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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) € uma Ilogi#o de Educac&do Superior, de
natureza federal, mantida pelo Ministério da Ed@oa@CNPJ 00.394.445/0188-17), por meio da
Fundacado Universidade Federal do Piaui (FUFPI), sede e foro na cidade de Teresina (onde esta
localizado o Campus central), com quatro outros aimstalados nas cidades de Parnaiba, Picos,
Bom Jesus e Floriano. Possui autonomia didatioatifiea, administrativa e de gestao financeira e
patrimonial, pautando-se na utilizacdo de recurbosnanos e materiais, enfatizando a
universalidade do conhecimento e o fomento a irgepinaridade.

Instituida nos termos da Lei n° 5.528, de 11 deemiro de 1968, e oficialmente instalada
em 12 de marco de 1971, o Campus sede da UFPImigcto Ministro Petronio Portella, fica
situado a Av. Universitaria S/N°, Bairro Ininga, EBE4049-550, em Teresina, Estado do Piaui. Sua
missdo, explicitada nos documentos oficiais, é Pmiar a elaboragdo, sistematizacdo e
socializagdo do conhecimento filoséfico, cientificartistico e tecnolégico permanentemente
adequado ao saber contemporaneo e a realidadé smoeando recursos humanos que contribuam
para o desenvolvimento econdémico, politico soc@lltural local, regional e nacional”.

Ancorada em principios basicos que véem alicercamdsua politica académica e
administrativa, a UFPI trabalha permanentemente arservancia ao carater publico, com
publicizacdo das atividades desenvolvidas em bdacgualidade, da integracdo entre os distintos
niveis de ensino, da énfase a pesquisa e a gedmcfwodutos tecnoldgicos fomentadores de
desenvolvimento e da consecucéo efetiva do seegsode internacionalizagéo.

O presente Relatorio tem por objetivo forneceressiltados obtidos na Gestdo da UFPI no
exercicio de 2012, elaborado e estruturado de aawth as disposi¢ées da Instrugdo Normativa
TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 11922@1121/2012 e, da Portaria TCU n°

150/2012 e das orientacdes do 6rgao de contr@mimt

Prof. Dr. José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor
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PARTE A DO ANEXO |l DA DECISAO NORMATIVA TCU N° 119 /2012 — CONTEUDO
GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU Nr° 119, DE 18/1/2012 -
IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOE S COMPOEM O
RELATORIO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
1.1.1 Relat6rio de Gestao Consolidado

QUADRO A.1.2 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE ESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo Ministério da Educacéo | Cdbdigo SIORG: 244

Identificagéio da Unidade Jurisdicionada Consolidadma

Denominagdo CompletaFundacéo Universidade Federal do Piaui

Denominacédo Abreviada FUFPI

Cadigo SIAFI:
Cédigo SIORG: 468 Cdédigo LOA: 26279 Unidade Gestora: 154048
Gestdo: 15265

Situacédo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo | CNPJ: 06.517.387/0001-34

Principal Atividade : Universidade | Cdbdigo CNAE: 4120-4/00

Telefones/Fax de contato(86) 3215-5580/3215-5620/3215-5585/3215-1104

Endereco Eletrdnica arilopes1@ufpi.edu.fproplan@ufpi.edu.brgi.ufpi@ufpi.edu.br/ diretoria.avaliacao@ufpi.edu.b

Pagina na Internet http://www.ufpi.br/

Endereco Postal Campus Universitario Ministro Petrénio PortelBairro Ininga — Teresina-Pl, CEP: 64.049-50

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolatlas

Nome CNPJ Cadigo SIAFI Situagao Cdédigo SIORG
Hospital Universitario dg 06.517.387/0003-04 150237 Ativa 104864
FUFPI

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Cewlidadora e Consolidadas

Normas de criacao e alteracdo das Unidades Juoisdias

A UFPI é uma instituicdo federal de ensino superiantida pela Fundagéo Universidade Federal dd,Rieada peld
lei 5.528, de 12/11/1968.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto: Aprovado pelo Decreto n° 66.651, de 01 de junh&3¥#). O segundo Estatuto foi aprovado pelo Deergto
72.140 de 26 de abril de 1973, publicado no DORQH64/73 e sofreu posteriores alteracdes (PotélE& n°. 453, de

30/05/78, publicado no DOU de 02/06/78, PortariaQMB°. 180, de 05/02/93, publicada no DOU n°. 26
08/02/1993). A reformulacdo, objetivando a adamagd DBE/1996 foi autorizada pela Resolucdo CONSHIN
15/99, de 25/03/99 e Parecer n°. 665/95, da CadmEducacédo Superior do Conselho Nacional de EAac@NE),
aprovado pela Portaria MEC n°. 1.225, de 30/0fi@Blicada no DOU n°. 147-E, de 03/08/99.

- Regimento Geral da UFPI:Aprovado pela Portaria MEC n° 265, de 10 de alwill§78 e alterado pela Portg
MEC n°. 180, de 05 de fevereiro de 1993, publicadaDOU de 08 de fevereiro de 1993 e sofreu refoagiids
objetivando a adaptacdo a LDBE/1996 através da IRggm do CONSUN n°. 45/99, de 16/12/99 e alte
posteriormente pela Resolu¢do n°. 21, de 21/09/2000

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeSdalades Jurisdicionadas

- Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa e &aeraprovado pela Resolucdo n°. 011/84 - CEPE
10/10/1984.

- Regimento do Conselho de Administracdo da URBthwedo pela Resolugéo n°. 002/88 - CAD, de 178881

- Regimento do Conselho Universitario da UFPI, apdo pela Resolugéo n° 001/84 — CONSUN, de 15/02/84

- Regimento do Conselho Diretor da FUFPI, aprovpdia Resolucdo n°. 049/82 - CONDIR, de 20/04/8®fecs
alteracdes pela Resolu¢do n° 001/05 — CONDIR, d@220b.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cédigo SIAFI | Nome

de

=.

a

ado

, de
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150237 | Hospital Universitario da FUFPI
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cédigo SIAFI Nome
154048 Fundacdo Universidade Federal do Piaui
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
154048 15265
150237 15265

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

De acordo, com o Estatuto da UFPI, art. 3°, a Usidade tem por objetivo cultivar o
saber em todos os campos do conhecimento puracaaml cabendo a ela:

a) Estimular a criacao cultural e o desenvolvimett@spirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do conketo, aptos para inser¢cdo em
setores profissionais e para a participacdo nongesemento da sociedade brasileira, e colaborar
na sua formacgéao continua;

c) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigap@atifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criagcdo e difusiicudtura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento e do meio em que vive;

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos -cultureisntificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicabersatravés do ensino, de publicagdo ou de
outras formas de comunicacao;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoarsahtoal e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os canbketds que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhedioné®a cada geracao;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do murdsente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a wioiade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

g) Promover extensdo, aberta a participacdo da lgpgimy visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacaorallt da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas
na instituicao.

Ainda, de acordo, com o Estatuto, € missdo da UYbiBpiciar a elaboracéo, sistematizacao
e socializacdo do conhecimento filosofico, cieotifi artistico e tecnoldgico permanentemente
adequado ao saber contemporaneo e a realidadé $ocizando recursos que contribuam para o

desenvolvimento econémico, politico, social e galtiocal, regional e nacional”.
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1.3 Organograma Funcional

Figura 1 — Organograma Funcional da UFPI
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A administracdo da UFPI é realizada nos planos elbbetacdo e execucdo, em nivel
superior e em nivel setorial. (Reg. Geral UFPI, 2fft. Em nivel superior, a deliberagéo é realizada
pelos Conselhos Superiores, que séo: a) Conselhaddenistracdo — CAD; b) Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPEX; e, ¢) Conghihersitario — CONSUN.

A execuc¢do, em nivel superior, é realizada peléoR&ie Vice-Reitoria, auxiliada pelas
Pro-Reitorias:

v Pro-Reitoria de Administracdo — PRAD:

Responsavel por coordenar, dirigir e executar @gatles relativas a administracdo de
pessoal, material, patrimonio, financas, transperggilancia, no ambito da Universidade.
v' Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagédo — PREG:

Responsavel pelo planejamento, coordenacéo, actapamto e avaliacdo das atividades
do ensino de graduacdo e do ensino profissionédizéDolégios Agricolas). Através de uma
politica de ensino pautada no estimulo a pesgon&gsanplantacdo de novas formas de educagéo e
tecnologias, a PREG cria condi¢des favoraveis daniel do funcionamento da vida académica e
da qualidade dos cursos oferecidos.

v Pré-Reitoria de Extensdo — PREX:

Responsavel por articular e coordenar as atividdeesxtensdo de diversos setores da
Universidade através de programas, projetos, gu@&stde servicos, atividades culturais, cursos,
eventos, etc., em todas as suas areas de atuacao.

v Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo — PRPPG:

Responséavel pela conducdo da politica instituciatzalpesquisa e do ensino de pos-
graduacgdo na Universidade Federal do Piaui, alémadeer a relacdo externa com as agéncias de
financiamento e instituicdes de ensino e pesquisa.

v' Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento — PROPLAN:

Responsavel por elaborar, acompanhar e avaliar aneplmento orgcamentario,
administrativo e informacional de planos, programasojetos da Universidade Federal do Piaui.
v' Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunit&iBRAEC:

Responsavel pelo planejamento e execucdo da polidte assisténcia estudantil e
comunitaria da Universidade Federal do Piaui. Temacfinalidade promover agcfes afirmativas de
acesso e inclusdo social que buscam garantir daplende oportunidades aos estudantes, através
da promocéo das condi¢gbes basicas para sua perieanannstituicao.

Em nivel setorial, a deliberacdo, é realizada p€losselhos da Unidade (Conselhos
Departamentais e Conselhos de Campi); Colegiad&Cdosos e; c)Assembleias Departamentais e,
a execucao é realizada pelos Departamentos e @etasenacdes/Chefias de Cursos e a Diretoria
dos Campi/Centros.
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As estruturas basicas de ensino que integram a &BePsubdivididas segundo as areas de
conhecimento, formando os departamentos e estesyawez, se agregaram e formam as unidades
de ensino. Atualmente, a UFPI conta com 06 (saig)ades (centros de ensino) no Campus sede:
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), Centro de Cenda Educacdo (CCE), Centro de Ciéncias
Humanas e Letras (CCHL), Centro de Ciéncias dardzau(CCN), Centro de Ciéncias da Saude
(CCS) e Centro de Tecnologia (CT) e com 04 (qua@anpi no interior do Estado, sediados nas
cidades de: Parnaiba, Picos, Bom Jesus e Floriano.

Integrando a estrutura do ensino de graduacaouiposs Centro de Educacéo Aberta a
Distancia, cognominado como Universidade AbertaPigui (UAPI), através do qual ministra
cursos (bacharelados e licenciaturas) que objetatamgir a um publico que nédo tem oportunidade
de participar ativamente do dia a dia institucicsral carater presencial mas que, através da adocéo
de novas metodologias da informac&o e comunicdgéua profissionais habilitados ao exercicio
profissional, aptos a atuarem na sociedade.

Sé&o integrados também a sua estrutura da UFPIr@8) (tolégios de ensino técnico
profissionalizante, conhecidos por Colégios Agdsplque sdo sediados em Teresina, Floriano e
Bom Jesus.

Os Orgdos de Apoio as atividades académicas, tamiénominadas de Orgéos
Suplementares, séo:

v Prefeitura Universitéria,;

v' Biblioteca Comunitéria;

v' Restaurante Universitario

v' Editora Universitaria;

v Hospitais Universitarios (Hospital Universitaridtlespital Veterinario Universitario);
v’ Auditoria Interna;

v Nucleo de Tecnologia da Informacao;

v Ouvidoria;

v' Coordenadoria Permanente de Sele¢do - COPESE

1.4 Macroprocessos Finalisticos

No macroprocesso de apoio as atividades da UFRaadesos as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) € uma Ilogi#io de Educacédo Superior, de
natureza federal, mantida pelo Ministério da Ed&oa@CNPJ 00.394.445/0188-17), por meio da
Fundacado Universidade Federal do Piaui (FUFPI), sede e foro na cidade de Teresina (onde esta
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localizado o Campus central), com quatro outros aimstalados nas cidades de Parnaiba, Picos,
Bom Jesus e Floriano. Possui autonomia didatioatifiea, administrativa e de gestéo financeira e
patrimonial, pautando-se na utilizacdo de recurbosnanos e materiais, enfatizando a
universalidade do conhecimento e o fomento a irgeminaridade.

Ministra 159 cursos, sendo 101 cursos de graduagduodalidade presencial, 12 cursos
de graduacdo na modalidade a distancia em 30 plélagpoio presencial e, 46 cursos convénio-
PARFOR (Plano Nacional de Formacéo dos Professtardsducacao Basica). Além de, 15 cursos
técnicos, nas modalidades concomitante e subsequerristrados nos Colégios Agricolas de
Teresina, Bom Jesus e Floriano.

A UFPI possui 21.285 alunos de graduacdo matrioglaw ensino presencial, 7.423 na
modalidade EaD e 1.290 alunos de pés-gradudri@gsui, ainda, conforme tabela abaixo, 36 (trinta
e seis) Programas de PoOs-Graduagtéioto senspnos quais sao desenvolvidas as atividades de 30
(trinta) Mestrados Académicos, 01 (um) Mestraddigsimnal, 03 (trés) Doutorados Institucionais
e 02 (dois) doutorados em rede, 13 (treze) DINTERSdois) MINTERSs, 06 (seis) PROCADs e
21 (vinte e um) CASADINHO/PROCAD com renomadas arsidades do nosso pais.

Tabela 1 -Evolu¢do no Numero de Programas de Pos-Graduacéo

NIVEL (O
1991/2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 | Total
Mestrado 09 02 03 05 01 03 oy . 30
Doutorad 01 01 - - 01 02 - - 0t
Mestrado Profissionall - - - - - 01 - - 01

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacad/UFP

A Tabela 2 apresenta o numero de matriculas e wobtes, nos ultimos trés anos,
evidenciando um expressivo crescimento.

Tabela 2 -Discentes Matriculados e Concluintes nos Progra®irasto Sens2010-2012

ANO | INGRESSANTES | MATRICULADOS | TITULADOS
2010 378 784 193
2011 524 1.023 133
2012 741* 1.051* 71

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacad/UFP
Nota: * (Mestrado: 643; Doutorado: 50; RENORBIO) 48
** (Mestrado: 894; Doutorado: 118; RENOIRB 39)
*** (Mestrado: 64; Doutorado: 03; RENORBI04)
Na modalidadé.ato Sensuno ano de 2012, a UFPI ofereceu 11 cursos deciadipacao,
abrangendo diversas areas do conhecimento, capixitem segmento importante de profissionais
que atuam no nosso Estado e fora deste. A Pos-&aoluato Senswda UFPI é subdividida em

Cursos de Especializacdo, Programas de Residérdadle de Residéncia Médico- Veterinaria.

21



Na tabela 3, apresenta-se a evolu¢do do numeriscentes de pos-graduagdato Sensu
de 2010 a 2012.

Tabela 3 -Numero de discentes de Pos-Gradudgito Sensue 2010 a 2012

D MATRICULADOS CONCLUINTES
ESP.JAPERF.| RM | RMV | TOTAL | ESP./APERF.| RM | RMV | TOTAL
2010 1.729 78 10 1.817 396 33 04 438
2011 1.938 35| 05 1.978 473 1% 04 492
2012 1.194 85 11 1.290 857 33 02 892

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacad/UFP

Nota: RM: Residéncia Médica
RMV: Residéncia Médica Veterinaria
ESP./APERF.: Especializacao/Aperfeicoamento

Na area da Pesquisa, a Coordenadoria Geral dei®®sqGGP, ligada a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacédo - PRPPG é responsawelgoopanhar, fiscalizar e apoiar as atividades
de pesquisa, que envolvem o0s projetos e os grupgeesiuisa da UFPI, coordenar e executar o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tfieat (PIBIC) e sua interacdo com as politicas
académicas da PRPPG, além de incentivar e inteamediordos de cooperacdo nacionais e
internacionais, no ambito da pesquisa e fazer ac&el externa da PRPPG com os 6rgaos de

fomento, em especial, o CNPq, a FINEP e a FAPEPI.

Na tabela 4, apresenta-se o numero de bolsasidacho Cientifica (PIBIC/PIBIC-
AF/PIBITI/PIBIC-EM) contempladas pela UFPI e genawdlas pela PRPPG entre 2008 e 2012.

Tabela 4- Evolugdo no n° de Bolsas de Iniciacdo Cientiéntre 2008 a 2012

FONTE DE FINANCIAMENTO 2009/ 2018 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
PIBIC, PIBIC-AF/ UFPI 172 191 205 213
PIBIC, PIBIC-AF/CNPq 172 200 205 213

PIBITI/UFPI 05 15 16 21
PIBITI/CNPq 05 15 20 21
Ciéncia sem Fronteiras/CNPq - - 30 -
PIBIC-EM/CNPq - 120 120 115
TOTAL 354 541 596 583

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacad/UFP

Com relacdo a politica de extensdo da UFPI, estxegutada pela Pro-Reitoria de
Extensdo - PREX, uma das Pro—Reitorias fins, respah pela execucdo de Programas e Projetos,
cursos (pré-vestibulares, linguas etc.), seminalstagios ndo obrigatérios e eventos de extensao
da Universidade com livre acesso a comunidade. B2 foram executados diversos programas e
projetos dentre 0os quais destacamos:
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* O Programa de Bolsa de Extensdo — PROBEX , que@am o0 apoio financeiro institucional

com 210 bolsas més as quais perfazem 1.890 baisasfmncedidas a alunos dos cursos de
graduacgédo, regularmente matriculados com duracd® deeses, distribuidas, via Edital, entre os
Programas e Projetos cadastrados na Coordenaderidrajramas e Projetos de Extensdo —

CPPEX/PREX, ap0s serem submetidos e aprovadoSpetara de Extenséao.

Tabela 5 —Programa de Bolsa de Extensdo — PROBEX em 2012

ANO QUANT. BOLSA/MES | QUANT. BOLSA ANO | VALOR BOLSA MES | VALOR BOLSA ANO

2012 210 1.890 360,00 670.400,00

Fonte: Pré-Reitoria de Extensao/UFPI

* O Programa de Extensdo Universitaria — PROEXT énfirado pela Secretaria de Educacao
Superior do Ministério da Educacdo — MEC/SESU/DIFBSrange programas e projetos de

extensdo, com énfase na incluséo social, visanaddusgolar acdes inovadoras e politicas

Tabela 6— Programa de Extensao Universitaria — PROEXT eh2 20
PROPOSTAS

ANO | CAMPUS PRO | PRO ALUNOS | ALUNOS | DOCENTES | PUBLICO | RECURSOS
GRA JE BOLSISTA | VOLUNT. ENVOLYV. BENEF. | CAPTADOS
MAS | TOS
Teresina 01 02 06 13 17 7.310 246.456,80
2012 Floriano - 02 25 85 14 624 292.107,0p
Parnaiba 01 01 11 04 10 359 180.611,85
Total 02 05 42 102 41 8.293 719.175,67

Fonte: Pré-Reitoria de Extensao/UFPI

* Programa de Educacé&o Tutorial (PET Conexdes):

A institucionalizacdo do Programa Conexdes de $sbi uma das grandes conquistas
para Extensao universitaria resultando na criag@onovembro de 2010, do Programa de Educacao
Tutorial (PET Conexdes e/ou PET Extens&o) exclusérde para alunos das classes populares.
Trata-se de um programa desenvolvido em gruposiza@@dos a partir de cursos de graduacdo das
instituicbes de ensino superior do Pais, orientpeds principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. Os grupos sdo constituidoaliménte por 12 estudantes, com tutoria de
apenas 01 docente, todos contemplados com bofsasmnies ao programa, desde que ndo recebam
cumulativamente nenhum outro tipo de bolsa.

A UFPI por meio da PREX promoveu a interiorizacé® Extensdo e garante o
fortalecimento da expansédo universitaria possanitib realizar atividades de formacdo académica
ampla aos estudantes envolvendo o tripé: ensirsguEa e extensdo e conseguiu aprovar, no ano
de 2012, 02 grupos - PET Conexdes, conforme tahelbaixo.
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Tabela 7 - Programa de Educacgao Tutorial — PET em 2012

ANO DE ALUNO VALOR | VALOR
CRIACAO GRUPOS TUTOR BOLSISTA MENSAL | ANUAL
CAMPUS
2012/Teresina Engenharia Elétrica 01 12 400 4.800,0
2012/Floriano Quilombolas 01 12 400 4.800,00

Fonte: Pro-Reitoria de Extensao/UFPI
OBS: O aluno recebe uma bolsa no valor de R$ 4Qth00m periodo de até 03 anos.

O Tutor Doutor recebe uma bolsa no valor de R$®0
O Tutor Mestre (casos excepcionais) recebe uma bolvalor de R$ 1. 350,00.

1.5Macroprocessos de Apoio

No macroprocesso de apoio as atividades da UFRIdediacar os seguintes pontos:

a) Recursos Humanos
A Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH dal éFResponsavel pelo

gerenciamento dos recursos humanos da Universidage,tem por missao possibilitar aos
servidores técnico-administrativos e docentes, tengtalizacdo como agentes de transformacao
social, por meio da implementacéo de politicas ekenvolvimento humano e social almejando a
melhoria do nivel de qualidade de vida no trabalho.

Nas tabelas 8, 9 e 10, segue, respectivamentemeratde técnico-administrativos por
grau de formacéo, regime de trabalho e sexo eneeraide docentes dos cursos de graduacédo e

pés-graduacao por titulagdo e, o nimero de prafessta Escolas Técnicas da UFPI por titulacéo.

Tabela 8- NUmero de Técnico-Administrativo em 2012

~ 20 h 24 h 30h 40 h
i i Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc elEs
Até a 42 série 1° grau 0 0 0 0 ( Q 11 7 83
1° grau completo 0 0 0 0 0 0 8 50 58
2° grau completo 0 0 0 1 0 1 129 19 323
Graduado 0 3 0 3 3 4 146 15 313
Aperfeicoamento 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Especializacdo 2 12 0 2 2 0 142 11 270
Mestrado 0 0 0 0 1 1 12 14/ 28
Doutorado 0 1 0 0 1 0 0 5 7
P6s-Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0 O
Total 2 16 0 6 7 6 449 597 1.083

Fonte:Superintendéncia de Recursos HumahisP|
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Tabela 9 —-NUmero de Docentes dos Cursos de Graduacao e Rdsdgéo

Tabela 10 Numero de Professores das Escolas Técnicas

b) Setor de Transporte

A Divisdo de Transporte da UFPI — DIVTRANS, ligaal&ro-Reitoria de Administracao,

TITULACAO QUANTIDADE
Graduacao 20
Aperfeicoamento 8
Especializacéo 134
Mestrado 633
Doutorado 568
P6s-Doutorado 49
Total 1.412

Fonte:Superintendéncia de Recursos HumahisP|

TITULACAO QUANTIDADE
Graduacao 3
Aperfeicoamento 0
Especializacédo 34
Mestrado 32
Doutorado 13
Total 82

Fonte:Superintendéncia de Recursos HumahisP|

€ responsavel pelo funcionamento e zelo dos veicpkla execucédo do controle de combustivel e

lubrificante fornecido a frota, bem como o movintedé entrada e saida de veiculos; promoc¢éo de

medidas necessérias ao licenciamento de segureaioglos e fiscalizacdo do desempenho dos

motoristas etcPara atendimento de suas atividades, a UFPI contauma frota propria e com o

apoio de uma frota terceirizad&ef Anexo 1).

c) Setor de Licitacédo

A Comissdo Permanente de Licitacdo da UFPI no an@@l2 realizou os seguintes

procedimentos, relacionados nas Tabelas 11 e akoab

Tabela 11- Modalidades de Licitacdo Realizadas em 2012

MODALIDADE DE LICITACAO

QUANTIDADES REALIZADAS

Concorréncia 0
Leildo 0
Pregéo Eletrdnico 133
Pregdo Presencial 0

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo/PRAD
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Tabela 12 —Total de Modalidades de Licitagdo Realizados E2d@9-2012

x QUANTIDADE REALIZADA
MODALIDADE DE LICITACAO 2012 2011 2010 | 2009
Concorréncia 0 7 0 0
Leildo 0 1 2 1
Pregéo Eletrdnico 133 168 183 93
Pregdo Presencial 0 1 10 2

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo/PRAD
Na Tabela 13, apresentamos o valor total licitadosparativamente nos anos 2009-2012.

Tabela 13 -Comparativo das Licitacdes Periodo Entre 2009-2012

ANO VALOR LICITADO (R$)
2009 R$ 27.881.699,04
2010 R$ 58.083.513,37
2011 R$ 82.721.528,35
2012 R$ 52.207.441,18

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo/PRAD

d) Ouvidoria

A Ouvidoria da Universidade Federal do Piaui fastilmida pelo Ato da Reitoria n°
858/09. Dentre suas competéncias destaca-se o dewwrercer o papel de mediador entre partes
conflitantes no ambiente universitario buscandesgate da cidadania ao tempo em que monitora o
objeto das demandas.

Assim, a Ouvidoria, constitui-se um canal de comagdo entre a comunidade discente,
docente e a comunidade em geral com os gestordsstituicdo, requerendo habilidade na
capacidade de escuta, respeito a crenca e aoevatwrais e capacitacdes que emanem acodes
norteadoras e mediadoras de conflitos e faciliaderdialogo.

No periodo de janeiro a dezembro de 2012 a Ouwdoripliou 0 nimero de mensagens
por e-mail comparado ao ano anterior. Destacaas#hém, nesse periodo, uma procura maior por
atendimento individualizado, como também um maionero de atendimento via telefone. Houve
acessos de servidores técnico-administrativos,ndese discentes, tanto quanto a comunidade em
geral.

Dentre as manifestacdes recebidas pela Ouvidosa,redacionadas as atividades
desenvolvidas pela Universidade Federal receberaormatencdo. Assuntos relacionados ao
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM; transfer@ancle cursos; concursos publicos; selecdes
de mestrado; matriculas; monitorias; bolsas dedestintercambios; trancamentos de matriculas;
bibliotecas universitérias; diplomas; especializ@cihestrados e doutorados; conflitos entre alunos

e professores; exames de vaga remanescentes; pedaloinformacdo sobre o Hospital
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Universitario; pedidos de informacfes acerca decwwos para o HU e servicos que serdo
prestados pelo Hospital etc.

Classificando as manifestacdes recebidas de acwmno a categoria da manifestacédo
temos: a)informacdo; b) sugestao; c) elogio; djcerie) reclamacéao; f) duvida; g) dendancia, dentre

outros. Destacamos, em 2012, uma maior quantidadertsultas, e sugestoes.

e) Nucleo de Tecnologia da Informacao

O Ndcleo de Tecnologia da Informacdo da UFPI éga@mresponsavel por coordenar o
planejamento, a execucdo e a avaliacdo das atesddd o6rgdo; coordenar o levantamento
periddico das necessidades dos usuérios de infioardda UFPI, visando aprimorar as atividades e
servicos prestados; definir normas de utilizac&s#wvicos de informatica; atuar na modernizagao
administrativa, atualizacao tecnologica e dos smzihumanos; fixar a politica interna de pessoal,
financas, materiais, equipamentos, patrimonioalagbes, ressalvados as disposi¢cdes vigentes na
UFPI, etc.

Em 2011, foi criado o Comité Executivo de Tecnadoda Informacdo — CETI. Esse
comité é formado por representantes da administrag@erior e por membros do NTI, sendo
responsavel por tomar decisdes sobre regras etimeesos em Tl para toda a universidade,
alinhando os investimentos em Tl aos interesseatégicos da instituicdo. Dentre outras fungdes €
de responsabilidade desse comité fiscalizar assaddoeNTI e elaborar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo — PDTI. Para a criaca®Dad| foi definida uma equipe de elaboracéao,
gue vem desenvolvendo suas atividades e tem poedéstinalizar o PDTI no inicio de 2013.

Nos ultimos anos, no quatro de Tl da UFPI ocorregaamdes transformacdes. Além de
um novo regimento, reforma na estrutura fisicacedgica, ampliacdo e modernizacdo das redes
de comunicacédo e acesso a internet, todos os asstErstitucionais estdo sendo substituidos por
uma unica solucéo integrada (Sistema SIG). Ess@scas alcancados nesses ultimos anos, tem
auxiliado a modernizar a universidade, tornand@meessos mais ageis € menos burocraticos,

além de agilizarem o acesso a informacéo essqratialtomadas de decisfes rapidas e acertadas.

f) Prefeitura Universitaria

A Prefeitura Universitaria foi criada para atendecrescente demanda da comunidade
académica por projetos, obras e servicos de magadeatos prédios e sistemas de infraestrutura dos
varios campi desta IES, bem como para o planejamelaboracdo de projetos e gerenciamento de

obras do extenso programa de expansao.
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Além dos servigos descritos, também é da competédai Prefeitura Universitaria a
implantacéo e gestdo de programas cujo objetivoasgarantia da qualidade e da eficiéncia nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao peladaJsdiedade piauiense.

A Prefeitura Universitaria tem organograma elabordéd forma a garantir a geréncia
participativa e integrada de sua equipe na tomaddedisdes e na criteriosa analise para aplicacao
dos recursos que visam o melhoramento das insesafids campi da UFPI. Na tabela 14, abaixo,

apresenta-se o demonstrativo de obras realizadaanos de 2010-2012.

Tabela 14 -Demonstrativo do Nimero de Obras Realizadas peRl B61L0-2012

= QUANTITATIVO (UNIDADE)
DISCRIMINACAO 2010 2011 2012
Obras Concluidas 73 50 35
Obras Concluidas acumuladas 359 409 444
Obras em Andamento 35 51 36
Obras em fase de Licitagédo 6 8 6
TOTAL GERAL 114 109 77

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI

g) Biblioteca Comunitéaria

A Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castdcanco - BCCB, instituida pela
Resolucdo do Conselho Universitario n°. 26/93, slibado a Reitoria, € responsavel pela
Coordenacdo do Sistema de Bibliotecas - SIBi/ UlRE € composto por 01(um) Biblioteca
Comunitaria Central - BCCB e 09 (sete) BiblioteSasoriais:
« Biblioteca Setorial Prof. Zenon Rocha (Teresina);
« Biblioteca Setorial Prof2. Raimunda Melo (Teresina)
» Biblioteca Setorial de Ciéncias Agrarias (Teresina)
» Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Naa@eresina);
» Biblioteca Setorial Prof. Candido Athayde (Parngiba
» Biblioteca Setorial do Campus de Floriano (Florjgno
» Biblioteca Setorial do Campus Senador Helvidio Nuifcos);
« Biblioteca Setorial do Campus Prof2. CinobelinaaBlfBom Jesus);
» Biblioteca Setorial do Colégio Agricola de Bom Jesu

A Biblioteca Comunitaria compete: a) coordenar,ngjar, implementar, monitorar e
avaliar todas as atividades e servicos; b) gesens recursos humanos; c) organizar 0s acervos e
servicos; e, disseminar a informacéo.

Os principais Convénios Mantidos com outras Ingfites e Programas de Cooperagao
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» Portal de Periodicos da CAPE®ferece acesso aos textos completos de artigonaie de
12.365 revistas internacionais, nacionais e estieag) e 126 bases de dados com resumos de
documentos em todas as areas do conhecimentol tacibém uma selecdo de importantes fontes
de informagao académica com acesso gratuito nanétte
* PALTEX (Programa Ampliado de Livros de Textos) € um Raogr da Organizacdo Pan-
Americana da Saude (OPAS), Organismo Regional dmrracdo Mundial da Saude (OMS),
funcionando com o apoio da Fundacédo Pan-AmericaragSaude e Educacédo (PAHEF). Trata-se
de um Programa, sem fins lucrativos, cujo objefivadamental € o apoio a formacdo de recursos
humanos de qualidade na area da salde. Todo aahaferecido (texto e instrumentos basicos) é
repassado a um preco acessivel ao aluno, estinodtarad obter os materiais e instrumentos
necessarios a sua formacao universitaria.
* Programa de Comutacdo Bibliografica - COMU&® Biblioteca da UFPI participa como
Biblioteca Solicitante da Rede COMUT através dd gqode obter cépia de documentos do acervo
de outras bibliotecas;
» Comisséo Brasileira de Bibliotecas Universitaria€BBU: € uma organizacao filiada a FEBAB,
tem como finalidade promover a cooperacdo mutua estbibliotecas universitarias brasileiras.

No acervo total do SIBi/UFPI constam 74.138 titido223.270 exemplares. Na tabela 15,

abaixo, apresenta-se o acervo adquirido pelastebhs da UFPI, no exercicio de 2012.

Tabela 15- Acervo das Bibliotecas da UFPI 2012

ACERVO DAS BIBLIOTECAS DA UFPI 2012
LIVROS TESES E
UNIDADE TITULOS | EXEMPLARES MULTIMEIOS DISSERTACOES

BCCB 468 934 15 48
CCS 22 35 - 12
CCN 116 501 - 13
CCA 49 101 -- 16
PARNAIBA 227 702 76 80
PICOS 544 2.497 -- -
FLORIANO 630 2.151 27 --
BOM JESUS 133 580 - 8
TOTAL GERAL 2.189 7.501 118 177

Fonte: Biblioteca Comunitaria/UFPI

h) Restaurante Universitario

A Coordenadoria de Nutricdo e Dietética (CND), digaa Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Comunitérios, é responsavel pelo jaarento, coordenacdo e supervisdo dos servigos
prestados pelos Restaurantes Universitarios (Ridsalados nos Campi da Universidade Federal
do Piaui, conforme a segquir:

1. Campus Ministro Petrénio Portella (CMPP), eme$ara — 03 unidades;
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2. Campus Ministro de Parnaiba, em Parnaiba — idthdex,

3. Campus Profé. Cinobelina Elvas (CPCE), em Bausle 01 unidade;

4. Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, ensPi€d unidade;

5. Campus Amilcar Ferreira Sobral, em Floriano {Rdstaurante do Colégio Agricola).

Os Restaurantes Universitarios atendem exclusiveemanComunidade Universitaria,
representada pelos estudantes (graduacédo, posagéade extensao), servidores (docentes, técnicos
administrativos e terceirizados) e visitantes, émdades académicas na Instituicéo.

Os precos efetuados por categoria sdo 0s mesmowdos os campi: R$ 0,80 para
estudante; R$ 1,25 para servidor; R$ 3,00 partamisi. Os alunos internos dos Colégios Técnicos,
os moradores das Residéncias Universitarias eradibidrios do Programa Bolsa Alimentagédo sao
isentos da taxa do RU.

No ano de 2012, foram servidas nos RUs da UFPaaeaefeicbes de 1.207.788, numero
este 5,66% inferior a demanda do ano de 2011 quieft.276.184 refeigcbes, conforme consta na
tabela 16. Um dos fatores que contribuiram pararandicdo deste indicador foi a greves dos
servidores que prejudicou o funcionamento dos seswe, portanto, estes indicadores poderiam ser

bem superiores aos registrados.

Tabela 16 - Despesas e Custos dos RUs da UF'PI entre 201(Ra 201

N° DE CUSTO % DE
LANO REFEICOES DIEEPIEEA (R4 UNITARIO(R$) RECEITA (RY) | gygsipio
2010 998.507 2.352.615,67 2,36 630.659,90 73,19
2011 1.276.184 3.327.215,62 2,61 839.775,80 74,76
2012 1.207.788 3.516.551,28 2,91 779.971,20 77,82

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e ComunitadieB/

1.6 Principais Parceiros

A fim de executar as acdes planejadas, a Univelsideantém relacdes e parcerias com a
comunidade, instituicbes e empresas, por meio d=EmmeMos institucionais de interacdo com o
mundo do trabalho e a pratica social atraves, égsistes setores: Coordenadoria de Comunicacao
Social; da Assessoria Internacional; do Nucleo @endlogia da Informacdo; da Comissao
Permanente de Selecdo; das Coordenadorias de FEmrr@aptinuada, Programas e Projetos de
Extensao; de Cursos e Estagios Nao Obrigatoriogicda Comunitaria e Cultural; bem como, da
Coordenadoria Geral de Pos-Graduacéo, de Informagéi€iéncia e Tecnologia, de Pesquisa. E
relevante ressaltar, também, que a UFPI mantém amal dnstitucional de inter-relacdo com
organismos internacionais, nacionais e locais m, @@omunidade em geral, merecendo destaque a
prestacdo de servicos ligados a concursos publitesigacdo de atividades ligadas a ciéncia e

tecnologia, de programacdes artisticas, culturaisugas outras.
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Existem parcerias por meio de convénios e acord®scabperacdo técnica, com
InstituicGes Publicas e Privadas, e, especialmeot®, Prefeituras Municipais, na implementagéo
de acdes que envolvam iniciativas de formacéo deaglbres e agentes publicos, aléem de eventos
de valorizacdo da educacéo patrimonial e memaétaral

Referente a responsabilidade da instituicdo conordegto ambiental e preservacdo da
memoria cultural, a UFPI tem trabalhado no intdigocontribuir com a defesa do meio ambiente e
cultura local e regional. Integra a rede PRODEMAL seja, participa do “Programa de
Desenvolvimento e Meio Ambiente” e, em parceria coutros parceiros da rede mantém o
“Nucleo de Pesquisas do Tropico Ecotonal do NoedestROPEN”, o qual sedia o Programa de
P6s-Graduagdo em Desenvolvimento e Meio Ambiemdegmbito do qual sdo ministrados cursos
em niveis de mestrado e doutorado e realizadadad®s nas areas de desenvolvimento sustentavel
e preservacdo ambiental. Também mantém parceriairsiituices envolvidas com a defesa do
meio ambiente (Fundacdo Zoobotanico, IBAMA e oyljragie servem de campo de estagio
supervisionado para graduandos de areas afins ¢MadVeterinaria, Zootecnia, Agronomia,
Engenharia de Pesca e Engenharia Florestal) e siwleealizadas pesquisas de preservacao da

fauna e flora.

2 PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 -
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1 Planejamento das Ac¢bes da Unidade Jurisdicionada

Por ser o planejamento um principio fundamentaldiginistracéo, as instituicbes publicas
precisam estabelecer processos de planejamentongoramento (coordenacdo, supervisao e
controle) em todos os niveis em que operam. O pElamento institucional das organizacdes
publicas deve estabelecer prioridades sustentéveimsistentes, no sentido de somente despender
0S recursos publicos em agdes que tragam beneéiigtigos (demonstraveis e mensuraveis) para a

sociedade.

» PDI/2010-2014

O planejamento estratégico para o periodo de vigédo atual PDI/2010-2014 foi
sumarizado em um esquema de prioridades e hieagrgqud qual as dimensdes centrais sao vistas
de forma integrada. A Figura 2 traz a representaspematica de tais dimensbes e a area

pontilhada corresponde ao campo de gestdo unéeasit
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Figura 2 — Dimensdes Institucionais Segundo o PDI-UFPI-220D4

Fonte: PDI 2010-2014/UFPI

Para a montagem desse desenho foi necessario r@cacha melhor definicdo de metas e
indicadores institucionais necessarios ao quinguéandamentalmente, a acao efetiva vivenciada
cotidianamente nos setores executores das atigdade (o ensino, a pesquisa e a extensao), que
sao as Unidades de Ensino.

Os elementos basicos orientadores do planejamestitucional, ou norteadores da
atuacdo da UFPI, estédo definidos no PDI/2010-20122) e sao:

v/ Compromisso com a justica social, equidade, cidadaitica, preservacdo do meio ambiente,
transparéncia e gestdo democratica;

v" Verticalizagdo do ensino e sua integracdo com @uiss e a extensao;

v Difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgiceuporte aos arranjos produtivos locais,
sociais e culturais;

v Inclusdo de um publico historicamente colocado agema das politicas de formagéo para o
trabalho, dentre este, as pessoas que residemcahdéales geograficamente distantes dos grandes
centros educativos do Estado;

v' Natureza publica e gratuita do ensino, sob a resgiwidade da Unido.

2.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Eatégicos

Os referenciais orientadores da missao institutestao voltados para:
» Respeito a pessoa enquanto individuo, cidadao, noetiabinstituicdo e da comunidade externa;
» Respeito a diversidade de pensamento, assegurgidakdade de opinides;

» Convivéncia na diversidade, de tal modo que segmpeitadas as diferencas e as divergéncias;
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» Disseminacgdo de todas as formas de conhecimentinguees a Instituicdo, democratizando
continuamente o acesso;

» Producao e inovagcao de conhecimentos cientifictecmoldgicos que respondam a demandas
sociais;

» Compromisso com a sua missao e 0s seus objetirrodegiando-a em detrimento de interesses
particulares individuais ou de grupo.

Portanto, a atuacdo da UFPI frente as suas redplidades € pautada nos seguintes
principios: compromisso com a justica social, egdél cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democraticacakzticdo do ensino e sua integracdo com a
pesquisa e a extensao; difusdo do conhecimenttifcdene tecnoldgico e suporte aos arranjos
produtivos locais, sociais e culturais; inclusdaudepublico historicamente colocado a margem das
politicas de formacdo para o trabalho, dentre emtepessoas que residem em localidades
geograficamente distantes dos grandes centrostadiscdo Estado; natureza publica e gratuita do
ensino, sob a responsabilidade da Uniédo.

2.3 Execucgao do Plano de Metas ou de Agbes

Em relagdo aos resultados alcangcados pela exedasiacOes planejadas destacamos a
insercdo da UFPI no Programa Institucional de Bolsa Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacdo — PIBITI do CNPq e o avamgincentivo a pesquisa tecnoldgica.

Em se tratando da assisténcia estudantil, umasargibbal dos projetos e acdes executadas
na pela UFPI, através da PRAEC, na gestdo 2008/204&tra um saldo positivo e de relevante
impacto no contexto social. Com relacdo ao ProgrenResidéncia Universitaria a UFPI ampliou
consideravelmente o atendimento, a partir da aegétrde novas instalagdes, que propiciaram um
acréescimo do atendimento de 140 para 576 vag&#&agrama de Residéncia Universitaria, o que
corresponde a um incremento na oferta desse bienedficuatriénio de 311%.

O Restaurante Universitario a cada ano se conscligda o Programa de Assisténcia
Estudantil de maior abrangéncia na UFPIl. Em 200&nioservidas 648.715 refeicbes e em 2012
foram 1.207.788 refeicbes, até o final de novemBrodemanda cresceu 86,18% no referido
periodo, totalizando nos quatro anos (2008/20123% e quatro milhdes de refeicbes servidas a
comunidade universitaria. Os dados apresentad@angpus Ministro Petrénio Portella, em 2012,
reiteram a necessidade de investimentos nas ig8&éado RU-2, do espaco universitario. Esta
unidade atendeu ,em 2012, quase 50% da demanderelnh, sendo este indicador 4% superior

ao ano de 2011.
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Ainda em relacdo a assisténcia estudantil, vetif®® no quadriénio 2008-2012, um
incremento de mais de 300% (314.3%) no numero deabgermanéncia concedidas pela UFPI,
atraves da PRAEC.

2.4 Indicadores

Segundo a Portaria Normativa n°® 40/2007, em sual aadacdo, sao indicadores de
qualidade da educacédo superior, 0 conceito obtidwés do ENADE, o Conceito Preliminar do
Curso (CPC) e o indice Geral de Cursos (IGC). t8aém importantes indicadores institucionais
0 conceito obtido mediante avaliagdo externa, gaesua vez, € baseada na avaliacao interna ou
autoavaliacéo.

Destacamos, ainda, a taxa de sucesso da graduB$&) { indicador de destaque nas
Universidades publicas -, que aborda a relacaceptral entre os diplomados e os ingressantes e
que € um indicador de gestao de interesse do Hillencontas da Unido (TCU) e da Controladoria
Geral da Unido (CGU).

» Conceito Preliminar de Cursos (CPC) e ENADE

O CPC é uma média de diferentes medidas da qualidadum curso. As medidas
utilizadas sao: o Conceito ENADE (que mede o deseimp dos concluintes), o desempenho dos
ingressantes no ENADE, o Conceito IDD e as vargawg insumo. Os dados “variaveis de
insumos” (que considera o corpo docente, infragg@ite a organizacado didatico-pedagdgica) sédo
formados por informacdes do Censo da Educacdo iBuperdas respostas ao questionario do
estudante do ENADE. O conjunto dos CPCs, conjuntégneom os conceitos da pos-graduacao,
forma o indice Geral dos Cursos (IGC), que é uncaubr de qualidade de cada institui¢o.

O ENADE é um dos instrumentos utilizados pelo M&n® da Educacao para avaliar a
qualidade da educacdo superior no Pais, visto quen €omponente curricular obrigatorio dos
cursos de graduacgéo e cujos conteudos e habilidadasridos integram as diretrizes curriculares
nacionais de cada area. O conceito obtido na ptovBENADE, conjuntamente com os dados do
“Questionario do estudante” formam 80% da notaatiaccurso, que € denominada de “Conceito
Preliminar do Curso” — CPC. Os outros 20% usadosamaposicao do CPC de cada curso, sao
advindos dos dados do “Censo da Educacdo Supeqo€',é realizado anualmente pelo INEP,
através do qual as IES informam a quantificacasedrs alunos, a quantificacdo e qualificacdo do
seu corpo docente, além do detalhamento da s@stfutura para o atendimento aos seus distintos

Cursos e programas.
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No ano de 2010, 16 cursos da UFPI participaramMIAEE, sendo que 05 deles, por ndo
terem completado o ciclo avaliativo, em razdo adersecursos novos, ainda ficaram sem conceito,
aguardando o proximo ciclo a ser completado en3,2@dra obtencao desse indicador.

Dos 11 cursos da UFPI onde houve participacdo deldates (ou seja, com pelo menos
um ciclo avaliativo), 02 deles (18,18%) — Fisiopgaado Campus de Parnaiba e Enfermagem do
Campus de Picos — ficaram com o conceito “5”; 04 darsos (36,36%) ficaram com o conceito
“4” | que sado Medicina, Nutricdo e Servico Socidb (Campus de Teresina) e Zootecnia (do
Campus de Bom Jesus); e 05 cursos — Odontologiagregagem, Farmacia, Medicina Veterinaria e
Engenharia Agronémica (45,46%), todos do campus,dezhram com o conceito “3” . Portanto,
todos os cursos da UFPI obtiveram conceitos quedsitam um referencial de qualidade.

Ressalta-se que o “5” reflete 0 padrdo maximo ddidade em cursos de graduacéo no
Brasil (muito bom); o “4” corresponde ao conceitmorh” e o “3” indica que é “satisfatorio”,
atingindo o referencial de qualidade requerido &kiema Nacional de Avaliacdo da Educagao
Superior (SINAES).

Como cada area do conhecimento é avaliada dertrésés no ENADE, o IGC leva em
conta sempre um triénio. Assim, o IGC 2010 levou @mnsideracdo os CPC’s dos cursos de
graduacéo que fizeram o ENADE em 2008, 2009 e 2B16.1GC 2011 baseou-se nos cursos
integrantes do ciclo avaliativo 2009, 2010 e 2011.

No ano de 2011, 39 cursos dos 05 Campi da UFPgrentem o ciclo avaliativo-2011 e,
desses, 03 deles (7,7 %) ficaram com o conceito §be sédo: Ciéncias Sociais-Bacharelado,
Geografia-Licenciatura e Ciéncias Bioldgicas-Baelmtto, todos do Campus de Teresina, sendo
gue o de Ciéncias Sociais, também ficou com CP&"68 outros dois com CPC “4”. Um total de
11 Cursos (28, 3%) conseguiu um conceito “4’, sed8aeles sdo do Campus de Teresina (sete
deles com CPC também “4” e um com CPC “3”) e 03Ckmpi do Interior, todos eles com CPC
também “4”. Note-se que 21 Cursos (54,0%) tiveramonceito “3”, sendo 14 do Campus de
Teresina; 04 de Picos; 02 de Parnaiba e 01 de Bsos.JApenas um curso da UFPI ficou com
ENADE e CPC insatisfatérios, o que ser& objetoidectbnamento de esfor¢os para o saneamento
desta situacao, de forma que, no proximo cicloiathabd todos os cursos possam apresentar bons
resultados. Outros dois que tiveram conceito ENADE&X0 do desejado, ainda mantém seus CPCs
dentro do referencial de qualidade exigido peloisério da Educacéao.

Vale ressaltar que o ENADE 2012 foi realizado reo 2b de novembro e o resultado esta

previsto para dezembro de 2013.
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> Indice Geral de Cursos (IGC)

O IGC € um indicador de qualidade de instituicdesducacao superior, que considera,
em sua composicdo, a qualidade dos cursos de gémua de péds-graduacdo (mestrado e
doutorado). No que se refere a graduacao, é aidibaCPC (Conceito Preliminar do Curso) e, no
que se refere a pés-graduacao, €é utilizada umaepagéb das notas da CAPES. O resultado final é
expresso em valores continuos (que vao de 0 ac5@d)faixas (de 1 a 5).

O IGC de cada instituicdo de ensino superior dsiBfai apresentado pela primeira vez
em 2008, a partir dos resultados do Conceito Pieimde Cada curso divulgado em 2007,
compreendendo todos os cursos das instituicoegadwal pelo ENADE dentro do triénio 2005-
2006-2007. O IGC-2008, o primeiro a ser divulgadgpkamente a partir de sua criacdo, atualiza as
informagdes de cada instituicdo, dentro do tri@@06-2007-2008. O IGC-2009, por sua vez utiliza
os dados do triénio 2007-2008-009 e assim por eliant

O calculo do IGC € orientado por uma nota técnica INEP (disponivel em:
www.inep.gov.br/notastecnicas) O IGC da UFPI (dé&8a 2011) esta apresentado na Tabela 17.
Ressalte-se que o0 IGC-2012 s6 sera divulgado apdailgacdo dos resultados do ENADE-2012,
gue esta previsto para o inicio de novembro de.2013

Tabela 17- indice Geral de Cursos da UFPI, de 2008 a 2011

ANO IGC- CONTINUO IGC- FAIXA Nota explicativa:
2008 282 3 Faixal: 0,0 a 94
2009 281 3 Faixa2: 95 a 194
2010 283 3 Faixa3: 195 a 294
2011 298 4 Faixa4: 295 a 394
Nota: ano de 2012 - resultado previsto para ded2pFaixa 5: >395
Fonte: Diretoria de Informacéo e Avalia¢do Insibnal/UFPI

» Processo Autoavaliativo

A autoavaliagcéo das InstituicOes de Educacao Sapeiiimplantada oficialmente com o
advento da Lei 10.861 de 14 de abril de 2004, gegtuiu o Sistema Nacional de Avaliagcdo do
Ensino Superior. O processo € efetivado pela Cé@misxopria de Avaliacdo (CPA), que € a
instancia encarregada de instituir os mecanismosadlieeita das impressdes da comunidade
académica sobre o sue funcionamento, no contexdalea dimensdes constantes no documento
oficial do SINAES.

Segundo o Relatorio de Auto-avaliacdo-2011 “A UKRtiou seu primeiro processo de
avaliacao institucional em 1995, com a finalidade aperfeicoamento continuo da qualidade
académica, e melhoria do planejamento e da gesii&ersitaria. Utilizou como referencial para

implantacdo o Documento Basico: Avaliacdo das Uridades Brasileiras — Uma Proposta

36



Nacional, divulgado pela SESU/MEC em 26 de novend®01993 e parte do Programa de
Avaliacéao Institucional das Universidades Brasalgi(PAIUB)".

Aquele documento faz referéncia a alguns probledeisctados no desenvolvimento
daguela etapa desse processo: falta de envolviméat@lguns segmentos da comunidade;
predominancia de avaliacdes parciais; descontideidia experiéncia (em fungéo, principalmente,
de mudanca de gestédo); e, dificuldade de implanta cultura de avaliacdo. Entretanto, ndo se
pode negar que a implantacdo de uma cultura dee&aleducativa supde um longo aprendizado
gue passa naturalmente pelos impasses acima madognA partir da nova Lei de Diretrizes e
Bases (Lei no 9.394/96) toda instituicdo de ensnperior deve ser avaliada periodicamente
podendo ser, inclusive, descredenciada. Assim, déostiumento central das reformas da Educacgéo
Superior, 0 processo de implantacdo da Avaliac&btuional na UFPI foi retomado, em 2003
(Ato da Reitoria n°® 490/03), antes mesmo da vigédailLei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Ed&oaguperior (SINAES) e define em seu Artigo
11, que cada instituicdo de ensino superior, paldic privada, devera constituir Comissdo Prépria
de Avaliacdo — CPA assegurando a participacaodiestos segmentos da comunidade universitaria
e da sociedade civil organizada, sendo vedada @agdo que privilegie a maioria absoluta de
um dos segmentos.

No ano de 2012, por meio do Memo-Conjunto DIAI-PRE®013/2012, foi feita a
proposicdo de uma nova Comissdo, a qual foi indatypelo Ato da Reitoria n® 537/2012, de
29.05.2012. Esta nova CPA elaborou o Projeto deoaaliacdo Institucional da UFPI-2012,

aprovado pelo CEPEX por meio da Resolucdo 173(1€2pca se encontra em fase de execugao.

» AvaliacOes Externas

O aperfeicoamento da sistematica avaliativa do &8lAcasionou, a partir de 2008, a
implementacédo de novos instrumentos de operacratalo do Sistema, criado pela Lei n° 10.861,
de 14 de abril de 2004, que institui a avaliac&idstituicdes de educacao superior, de curso e do
desempenho dos estudantes.

Os anos de 2010, 2011 e 2012, foram marcados @odgs ocorréncias no ambito
avaliativo, pois a UFPI recebeu 29 comissbes ddiagé@a externa, que estdo detalhadas por
Unidade de Ensino.

Dos 29 cursos avaliados (incluindo os Campi de Besus, Picos, Parnaiba e Teresina) 26
Sao cursos novos (89,7%) e apenas 03 (dois do GadgpRarnaiba e um do Campus de Teresina)
sdo cursos antigos que, por forca de desempenhtisiatorio no ENADE-2009, precisaram de

atualizacdo do documento regulatério, com visitaataissées do INEP.
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Dentre os 26 cursos novos (25 oriundos da expates#eES e um objeto de convénio com
Conselho profissional), 15 ficaram com conceitdd*40 que representa 57,7%, com conceito
“Muito Bom”. Portanto, um porcentual expressivo devos cursos superou o exigido pelo
referencial de qualidade para cursos de graduag&@rasil. Um total de 42,3% de cursos novos
implantados no periodo de expanséo das IFES fieouaconceito 03, que significa “satisfatorio”

e atende ao referencial minimo de qualidade.

» Taxa de Sucesso de Graduacao (TSG)

A TSG é um indicador de gestédo utilizado pelo TQijetivando a constru¢cdo de uma
série historica para acompanhar a evolucéo de taspetevantes do desempenho de todas as IFES.
Sua andlise podera indicar, ao longo dos anos,cassidlade de aperfeicoamentos em areas
especificas, ou mesmo a correcdo de eventuaisnd@a. As informacdes oriundas desse
acompanhamento por parte do TCU deverdo servirubbsidio para selecionar areas a serem
estudadas com maior profundidade pelos Controtesnio e Externo, direcionadas a identificagdo
de boas préticas e de oportunidades de melhorgesido e pelo Ministério da Educacdo, com o
intuito de monitorar acdes e resultados das IFE&angbém como ferramenta de apoio a

autoavaliacao institucional.

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 - ESTRUTURA DE
GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1 Estrutura de Governanca
a) Orgaos Deliberativos/Nivel-Superior (Reg. GerdUFPI art. 2°)
Os orgaos deliberativos da UFPI sdo os Conselhpsridres, os quais funcionam em
conformidade com seus respectivos regimentos, amafde Conselho e/ou de Camaras:
v' Conselho de Administracéo — CAD:
De acordo com o Regime Geral da UFPI:
Art. 8° O Conselho de Administracdo, 6rgao delithewae consultivo em matéria administrativa,
compde-se:
| - do Reitor, como Presidente;
Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
lll - dos Pro-Reitores de Administragcdo, de Plamejato e Orcamento e de Assuntos Estudantis e
Comunitarios;
IV - dos Diretores de Centro e do Campus de Paanaib

V - dos Diretores das Unidades de Ensino Médioandlégico;
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VI - de 2 (dois) representantes dos servidoresdéadministrativos, eleitos por seus pares, com
mandato de 2 (dois) anos;

VII - da representacao estudantil, na forma daslagéo vigente.

§ 1° O Conselho de Administracéo deliberara emapierou através das Camaras Administrativa,
de Planejamento e Orcamento e de Assuntos Ests@a@tmunitarios.

[...]

Art. 9° Compete ao Conselho de Administracao:

| - aprovar e submeter ao Conselho Universitaao €onselho Diretor da Fundacédo do Orgcamento
da Universidade;

Il - propor ao Conselho Universitério a instituigd®fundos especiais;

[l - opinar sobre a aceitacéo de legados, donstévberancas;

IV - julgar as contas das dotacdes que a Univelsidanferir aos 6rgaos estudantis;

V - emitir pareceres e fixar normas em matériaudgecompeténcia,;

VI - decidir sobre propostas, indicagdes ou repragdes de sua competéncia,;

VII - fixar taxas, emolumentos escolares e pre@saivicos de qualquer natureza;

VIII - emitir parecer sobre a criacdo, modificagdo extingdo de orgados das atividades-meio da
Universidade;

IX — propor a politica da UFPI para formacéao e fgigramento do pessoal técnico-administrativo;
X — julgar, originariamente, a liberacdo de sertedoda UFPI (docentes e técnico administrativos)
em processos de disposicdo e de convénios firmemlnsoutras entidades oficiais nos quais se
possibilite a liberacdo de servidores da Univedsgla

Xl - fixar normas e critérios para concessao dedsote trabalho, de moradia e de alimentacao.

v' Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPEX:

De acordo com o Regime Geral da UFPI:

Art. 10 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extendd@fo deliberativo superior em matéria
didatico-cientifica:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - dos Pro-Reitores de Ensino de Graduacéao,edgjlisa e POs-Graduacado e de Extensao;

IV - de um representante docente por Conselho Dapantal, eleito por seus pares, com mandato
de 2 (dois) anos;

V - da representacao estudantil, na forma da kegisl vigente.

§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdzecsia em plenario ou através das Camaras de

Ensino de Graduacao, de Pesquisa e POs-Gradudedex¢ensao.

[.]
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Art. 11 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisaeng&ao:

| - fixar normas complementares as deste Regim@etal sobre concurso vestibular, curriculos e
programas, matricula, transferéncia, avaliacdo ekempenho escolar, revalidacdo de diplomas
estrangeiros, aproveitamento de estudos, atividdel@esquisa, pos-graduacao e extensao, além de
outras que se incluam no ambito de sua competénorajas as instancias deliberativas de

cada Centro;

Il - aprovar os planos de novos cursos de graduagims-graduacao, submetendo-os ao Conselho
Universitario;

[Il - homologar projetos de pesquisa e planos dsosuou servigos de extensao;

IV - aprovar o Calendario Universitario;

V - decidir sobre propostas, indicacdes ou reptagéns de interesse da Universidade, em assuntos
de sua propria esfera de agao;

VI - fixar normas e critérios para concessao dsedmtle iniciacdo cientifica, extensdo e monitoria;
VII - fixar normas sobre a aplicacao do fundo eglele pesquisa e extensao;

VIII - reconhecer, no ambito de sua competénciapgs e associacdes organizadas por setores da
Universidade, bem como oferecer apoio materiaianteiro;

IX - deliberar, originariamente ou em grau de reousobre qualquer matéria de sua competéncia.
v' Conselho Universitario - CONSUN:

De acordo com o Regime Geral da UFPI:

Art. 12 O Conselho Universitario, 6rgdo maximo betativo da Universidade, compde-se:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

[l - dos membros do Conselho de Administracdo €dnselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - de 3 (trés) representantes da comunidade, osamd da categoria dos empregados
sindicalizados, um da categoria dos trabalhadomedicalizados e um da area cultural, néo
pertencentes aos quadros da Universidade, com noathel2 (dois) anos;

V - de 1 (um) representante do Conselho Estadu@lié@ecia e Tecnologia.

Paragrafo Unico — Os representantes da comunidaée sscolhidos pelo Conselho Universitéario,
dentre os indicados pelas entidades representati’asada categoria, dando-se preferéncia a
portadores de diploma de nivel superior.

Art. 13 Compete ao Conselho Universitario:

| - aprovar, em sessao conjunta com o Conselhotddia Fundacédo, reformado estatuto da
Universidade;

Il - aprovar reforma deste Regimento Geral,

[Il - aprovar os Regimentos dos demais 6rgaos deddsidade;
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IV - aprovar o Plano Anual de Atividades da Univdasle, em sessao conjunta com o Conselho
Diretor da Fundacéo;

V - aprovar a proposta orcamentaria e o orcameattmiversidade, em sessdo conjunta com o
Conselho Diretor da Fundacéo;

VI - apreciar recursos contra atos do Reitor, bemaos pedidos de reexame de deliberagdes dos
Colegiados, por ele encaminhados;

VII - apreciar recursos contra atos do ConselhoAdeninistracdo e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

VIII - decidir, a vista de planos aprovados pelon§aiho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, sobre
criacdo de curso de graduacao ou pos-graduagao;

IX - criar ou extinguir Departamentos e, mediarg®ma do Estatuto da Universidade, criar ou
extinguir Centros ou 0rgaos suplementares, sempreessao conjunta com o Conselho Diretor da
Fundacao e ouvidas em qualquer caso, as distatelibsrativas inferiores;

X - criar e atribuir prémios destinados a distinguividades culturais;

XI - deliberar sobre a atribuicdo de titulos def€sor Emérito, Professor Honoris Causa e Doutor
Honoris Causa

XIl - dirimir davidas e conflitos de jurisdicdo eato Conselho de Administracdo e o de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

XIII - decidir sobre a destituicdo por proposta despectivo Conselho Departamental, de
representante docente junto ao Conselho de Er3@sguisa e Extenséao;

XIV - decidir sobre proposta de destituicdo de ire Vice-Diretor de Centro;

XV - decidir, ap0s inquérito administrativo, solmtervencdo em qualquer unidade universitaria,;
XVI - decidir pelo voto minimo de 2/3 (dois tergg seus membros, sobre abertura de inquérito
administrativo para apurar responsabilidade dooReil Vice-Reitor, ou de ambos;

XVII - deliberar sobre a suspensao temporarial tatgparcial, de atividades universitarias;

XVIII - regulamentar o processo de consulta a cddade universitaria, que procedera
obrigatoriamente a elaboracéo de listas tripliega pscolha de Reitor, Vice-Reitor, Diretor e Vice-
Diretor de Centro, bem como o processo eleitorab pescolha de Chefe e Sub-Chefe de
Departamentos, Coordenador e Sub-Coordenador desoCar da representacdo técnico-
administrativo e discente junto aos Conselhos deiAdtracéo, de Ensino, Pesquisa e Extensao e
Departamentais;

XIX - homologar o resultado da consulta e da etem@visto no inciso XVIII;

XX - exercer outras competéncias que lhe sejam tdasepelo Estatuto e por este Regimento

Geral.
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b) Orgéo Deliberativo/Nivel Unidades de Ensino

v' Conselho Departamental

De acordo com o Regimento Geral da UFPI:

Art. 26 O Conselho Departamental, 6rgdo delibepatmaximo em matéria administrativa e
didatico-cientifica, no ambito dos Centros, compée-

| - do Diretor, como Presidente;

Il - do Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

[l - dos Chefes de Departamentos;

IV - de 2 (dois) professores do Departamento,adgibr seus pares, com mandato de 2 (dois) anos;
V - dos Coordenadores de Cursos de Graduacao gr&dsacastricto sensy

VI - de um representante dos servidores lotadoSamdro, eleitos por seus pares, com mandato de
2 (dois) anos;

VII - da representacao estudantil, na forma daslagéo vigente.

Art. 27 Compete ao Conselho Departamental:

| - elaborar e reformar o Regimento do Centro, stbndo-0 ao Conselho Universitario;

Il - coordenar a consulta prévia a comunidade usitéia e elaborar a lista triplice de nomes para
os cargos de Diretor e Vice-Diretor de Centro, rassdmetida a escolha do Reitor, assim como
eleicdo dos coordenadores e subcoordenadores descarda representacdo estudantil que o
compde, observadas as regras estabelecidas petelBotuniversitario:

[ll - indicar os componentes de Comissdes Examiremdde concurso de docente e provas de
habilitacdo a livre-docéncia;

IV - eleger, dentre seus membros, representante amCEPEX;

V - propor, perante o Conselho Universitario, fundatadamente, por aprovacdo de pelo menos
2/3 (dois tercos) de seus membros, o afastamentodastituicdo do Diretor e do Vice-Diretor de
Centro, de Chefe e de Sub-Chefe de Departament @odrdenador e de Sub-Coordenador de
Curso;

VI - apreciar e aprovar relatdrio anual apresentalo Diretor;

VII - apreciar e aprovar o plano de atividades titdd e administrativas para cada periodo letivo,
de acordo com as propostas dos setores vinculadOsraro;

VIII - fazer cumprir as diretrizes gerais de ensimstabelecidas pelos 6rgdos deliberativos
superiores da Universidade e pela legislacao wgent

IX - promover a integracdo das atividades de engiesquisa e extensdo dos Departamentos e
compatibilizar a acdo de planejamento e execucsiasieom decisdes dos colegiados de curso;

X - opinar sobre as seguintes matérias, para ef@taapreciacdo pelos 6rgdos deliberativos

superiores:
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a) orcamento do Centro;

b) admisséao, transferéncia, afastamento, remogéereambio de pessoal docente;

c) fixacéo de prioridades de pos-graduacéo e dpusssno ambito do Centro;

d) criacdo, extincédo e desativacao temporariasid®s de graduacao e pos-graduacao;

e) realizacdo de cursos, programas e projetostdasso;

f) propostas curriculares oriundas dos Colegia@oSwarsos.

XI - definir a politica administrativa e didaticeeatifica do Centro;

XII - exercer outras atribuicdes que forem fixaéas normas complementares de organizacdo e

funcionamento do Centro.

¢) Unidade de Controle Interno
A Unidade de Auditoria Interna desta Instituicdo Hesino Superior € vinculada,

administrativamente, ao Conselho de Administrac@o WFPI estando sujeita a orientacao
normativa e supervisao técnica do Sistema de Qerititerno do Poder Executivo Federal, através
da Secretaria Federal de Controle vinculada a Glatoria-Geral da Unido, prestando apoio aos
orgaos e as unidades que o integram, visando miopar qualidade dos trabalhos e efetividade
nos resultados de auditoria, quanto a comprovagateghlidade e, a avaliagdo dos resultados
relativa & economicidade, a eficiéncia e a eficlaigestdo, notadamente em relacdo aos controles

internos da instituicao.

3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Intens

QUADRO A.3.1 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES IRERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112[3]4]5

1. A alta administracdo percebe os controles intecomso essenciais & consecucdo dos objetivds da X
unidade e d&do suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pdlasdd percebidos por todos os servidores € X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddaute.

. A comunicacgdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

3

4. Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugBes operacionais adimrpzados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a pati@gp dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéipmbzedimentos, das instru¢cdes operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo aobagas de definicdes claras das| X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos proeessoislades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem parasecnicdo dos resultados planejados pela UJ. | X

Avaliacao de Risco 112|3|4|5
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadeténalizados. X
11.H4 clara identificagdo dos processos criticos paransecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (@gm interna ou externa) envolvidos nos sgus X

processos estratégicos, bem como a identificacgoatmbilidade de ocorréncia desses riscog e a
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
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13.E pratica da unidade a definicio de niveis de sisoperacionais, de informacdes e
conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gestdo.

14.A avaliacéo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas no perfil de ris
da UJ ocasionadas por transformac¢des nos ambiateaso e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificde modo a serem tratados em uma escdla deX

prioridades e a gerar informacdes (teis a tomadbedisao.

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejamréeies de fragilidades nos processos intef
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica ddade instaurar sindicAncia para apurar

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guastbque e inventario de bens e valores d¢

responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.Existem politicas e a¢6es, de natureza preventivdeadetec¢do, para diminuir os riscos e alcapcar X

0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ saopapdas e funcionam consistentemente
acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possusto apropriado ao nivel de beneficios que

possam derivar de sua aplicacéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ saongdbmées e razoaveis e estdo diretamenteg X

relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacéo

12

23.A informacéo relevante para UJ é devidamente ifiemia, documentada, armazenada e

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacdes consideradas relevantes pela Udai@alas de qualidade suficiente para permitir

ao gestor tomar as decis6es apropriadas.

25.A informagéo disponivel para as unidades internasssoas da UJ é apropriada, tempestiva, gtual,
precisa e acessivel.

26.A Informacéo divulgada internamente atende as eapeas dos diversos grupos e individuos|da
UJ, contribuindo para a execucdo das responsaiéigdde forma eficaz.

27.A comunicacao das informacdes perpassa todos e fierarquicos da UJ, em todas as diregpes
por todos 0s seus componentes e por toda a sutuestr

Monitoramento 112
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemmainitorado para avaliar sua validade e | X

qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido cenattb adequado e efetivo pelas avaliagd

sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribpita a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integraiteedo observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativadrcialmente observadono contexto da UJ, porém,

em sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadmniexto da UJ.
(4) Parcialmente vdlida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm

sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o contelido da afirmativa € integralteebservadono contexto

da UJ.

Fonte: Auditoria Interna/UFPI

3.3 Item 3.4 (Sistema de Correicao) e Item 3.5 (Cyrimento Pela Instancia de Correicao da

Portaria n°® 1.043/2007 da CGU) da Portaria TCU N° 30 de 03/07/12

A Unidade Setorial de Correicdo da UFPI — USC/UHRBMhciona provisoriamente no

espaco da Assessoria Juridica do Nucleo de Inovac¢B@nsferéncia de Tecnologia - NINTEC,

portanto, ndo dispde, no momento de qualquer nawetaterial de expediente proprio.
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Convém, assinalar que o entdo Reitor que nomeau @asissdo, também determinou
providéncias no sentido de que fosse organizada satea especifica para o funcionamento da
mesma, provida de mobiliario e equipamentos nedess&ontudo, até 0 momento nédo se deu a
efetiva instalacao nesse novo local, por conta adamca de gestao da UFPI.

Os trés componentes da Comissao: Marcondes Gormfasdie (Presidente), Jovita Maria
Terto Madeira Nunes (Secretaria) e Lucyana Olivéerbosa (membro), desenvolvem seus
trabalhos relativos a USC quando convocados pesidénte, mas concentram concomitantemente
os afazeres pertinentes as suas responsabilidachesservidores lotados em setores respectivos da
UFPI. Portanto, ndo existe lotacdo propria, nentusiddade para esse tipo de servico. Ademais,
ressalte-se, que a servidora Jovita Maria Terto eddladNunes, membro desta Comisséo,
hodiernamente responde pela titularidade da pasfa@ Reitoria de Administracéo desta IFES.

Convém, informar, ainda, que os membros ndo gozqudlquer adicional pecuniario em
razéo das tarefas desempenhadas na USC.

O critério de nomeacéo foi de livre escolha do @maitor da UFPI, o qual lavrou o Ato
da Reitoria de n°® 238/12, datado de 16/03/2012ruhdtando que as atribuicbes da USC ficassem
ao encargo dos respectivos membros. Nesse sewigoinformar que inexistia uma base legal de
sustentacdo desta unidade correicional, amparan@ofeesma apenas no texto que disciplina a
necessidade de criacédo deste Setor.

A Unidade Setorial de Correicdo da UFPI gerencaog$oos processos administrativos
disciplinares, sindicancias, bem como aqueles quierem responsabilidade de fiscalizacdo de
contratos nos quais esta IFES é parte envolvidamAlisso, responde cotidianamente ao 6rgao de
Recursos Humanos da UFPI sobre a ocorréncia dgugralato impeditivo para aposentadorias e
afastamentos de seus servidores.

Os membros desta unidade correicional também arierds comissdes de Processos
Administrativos - PADs e Sindicancia constituidasgpseus respectivos misteres, uma vez que a
UFPI n&o dispbe de Comissdo Permanente de Pro&dssimistrativo, tendo que constantemente
nomear servidores de outros setores para o des@neoko desses trabalhos.

E também esta Unidade que se responsabiliza pétamiacdes de controle de processos e
sindicancias a serem informados no sistema CGU-BaRontroladoria Geral da Unido, gerando

relatérios e estatisticas sobre esses dados.

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 -
PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FI NANCEIRA

4.1 Informacgdes Sobre Programas do PPA de Respondatade da UJ
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4.1.1 Informacgdes Sobre Programas Tematicos de Ressabilidade da UJ

Este item ndo se aplica a UFPI, pois esta ndo pgssgramas tematicos sob sua

responsabilidade.

4.1.2 Informacgdes Sobre Objetivos Vinculados a Progmas Tematicos de Responsabilidade

da UJ

Este item ndo se aplica a UFPI, pois esta ndo posgetivos vinculados a programas

tematicos sob sua responsabilidade.

4.1.3 InformagBes Sobre Iniciativas Vinculadas a Pgramas Tematicos de Responsabilidade

da UJ

Este item ndo se aplica a UFPI, pois esta ndo possiativas vinculadas a programas

tematicos sob sua responsabilidade.

4.1. 4. Informacdes Sobre Acbes de Programas Tentis de Responsabilidade da UJ

» Fundacéo Universidade Federal do Piaui — 26279:

QUADRO A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICAE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo

20GK - Fomento as agdes de Ensino, Pesquisa e Ext@Pisigzama 2032)

Descricao

Desenvolvimento de programas e projetos de EnBiesquisa e Extensdo Universit§

iria

e de atendimentos a comunidades como: implementhggbes educativas e culturais,

manutencdo da infraestrutura da extensdo univessitara garantir o0 s€
funcionamento, e demais atividades inerentes assagé ensino pesquisa e exten
formacdo de grupos tutoriais, compostos por aluhms cursos de graduacdo, p
graduacdo, mestrado ou doutorandos sob a orienteg@locente que possua titulo
doutor; realizagdo de cursos de capacitacdo e figagho de recursos human
promogédo de congressos, seminarios e simposiosficies e culturais, além de outr
atividades necessarias ao desenvolvimentos dost@sa@m questao.

u
580;
0s-
de
DS;
as

Iniciativa

0390 — Concesséo de bolsas, auxilios e outros nsewas) no pais e no exterior, par
formacéo, valorizacdo e capacitacdo de recursosimsne para promover coopera
internacional no Sistema Nacional de Pos-Graduagadareas de interesses nacion
regional, inclusive formacdo de professores, gatanequidade étnico-racial e
género.

a a
cao
al e
de

Unidade Responsavel

26279 - Fundacao Universidade Federal do Piaui

Unidade Orgcamentaria

154048 - Fundacgédo Universidade Federal do Piaui

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados  Pagos
1.027.409,00 | 1.418.976,00 933.179,75 748.265,17 - 184.914,58 734.242,99

Metas do Exercicio Para a Agao

- . . Meta Fisica Meta Financeira
el Descricao Uniteee e fieelek: Prevista | Realizada| Prevista Realizada
01 Atividade Projeto Apoiado 7 7 - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadagéo (SIMEC)
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Analise Critica A acao alcancou plenamente a meta fisica, dedacoom a previsao

esperada.

QUADRO A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICAE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo

Cadigo

20RK — Funcionamento das Universidades Federais (RragP®32)

Descricdo

Garantir o funcionamento das Instituicbes Fedetai€Ensino Superior, a fim de form
profissionais de alta qualificac@o para atuar nfssehtes setores da sociedade, capaz
contribuir para o processo de desenvolvimento matiocom transferéncia ¢
conhecimento, propiciar o pagamento de contribgic& anuidades a organisnm
nacionais, bem como a manutencao de infraestréigica por meio de obras de pequg
vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacao edposicdo de materiais, inclusi
aqueles inerentes as pequenas obras, observalilnges da legislacdo vigente.

ar
es de
le

0s
gl6)
ve

Iniciativa

03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo amutencao da Rede Federal
Educacdo Superior, com diversificacdo da ofertacdesos em consonancia com
necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo pacickade instalada das estruty

de
as
ras

fisica e de recursos humanos e promocdo de pes@nsmo e extensdo visandg a
qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade.
Unidade Responsavel | 26279 - Fundacao Universidade Federal do Piaui
Unidade Orgcamentaria | 154048 - Fundacéo Universidade Federal do Piaui
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada | Liguidada Processados| N&o Processados Pagos
62.312.369,00 70.713.246,00 63.244.210,808.630.564,57 - 12.977.461,43 | 44.626.316,39
Metas do Exercicio Para a Acao
Orde - _ _ Meta Fisica _ Meta Financeira
m Descricao Unidade de Medida Prevista Reazlalzad Prevista Realizada
01 Atividade Aluno Matriculado 21.500 22.770 - -
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadagao (SIMEC)
Analise Critica A acao superou a meta fisica em cerca de 6% quesponde a 1.270 a
alunos matriculados a mais.
QUADRO A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICME RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Acéo
Cadigo 4002- Assisténcia ao Estudante de Ensino Superiog(Bmnma 2032)
Apoio financeiro a projetos educacionais aprese&stagelas Universidades que
contribuam para a democratizagdo do ensino supepior meio de acBes que
possibilitem o ingresso, o desenvolvimento e o st@elos estudantes, considerando as
especificidades de populagbes especificas, taisocodo campo, indigenals,
. quilombolas, afrodescendentes e pessoas com aef@ié-ornecimento ou auxilio|a
Descricao . ~ : L A
alimentacdo, alojamento e transporte, dentre oufmadativas da assisténcia ao
estudante e que contribua para o bom desempenhaludo no ensino superiar.
Concessdo de ajuda financeira para apoiar a ma@tedos estudantes carentes,
inclusive estrangeiros, matriculados em cursosrdduacao nas Instituicdes de Ensino
Superior.
03GA — Ampliacdo do acesso, da permanéncia e dadeysucesso dos estudantes na
educacdo superior, em instituicbes publicas e @asa inclusive por meio de
Iniciativa financiamento estu_dantil, com _promogéo da_elevgq;ioe_ficiéncia a_c_adémica, da
qualidade, da equidade e da incluséo, consideraindhysive, especificidades das
populagBes do campo, indigenas, quilombolas, adueiwlentes e das pessoas ¢om
deficiéncia.
Unidade Responsavel |26279 - Fundacdo Universidade Federal do Piaui
Unidade Orcamentaria | 154048 - Fundacdo Universidade Federal do Piaui
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)
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Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados N&do Processados
14.703.715,0014.703.715,0012.440.416,86 10.464.822,03 - 1.975.594,83 9.751.975,43
Metas do Exercicio Para a Acao
- . . Meta Fisica Meta Financeira
OIS Rl SAIEECIE 69 MIECIEE) Prevista| Realizada | Prevista Realizada
01 Atividade Aluno Assistido 7.350 7.281 - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadagao (SIMEC)

Analise Critica A acao realizou a meta fisica dentro da marggreraga.

QUADRO A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICAE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo

8282— Reestruturacéo e Expansao das Universidadesdig{lrRrograma 2032)

Descricdo

Apoio a planos de reestruturacédo e expansao, eldbsmpelas universidades feder
no exercicio de sua autonomia, que visem o aumeatoumero de estudantes
reducdo da evasdo, o completo aproveitamento dawest instalada e a adequacd
modernizacdo da estrutura académica e fisica ddisuigdes, por meio de obra
pequeno vulto, incluindo reforma, construcao, dgée de equipamentos, materiai
servicos, e as necessidades de manutencéao idatdiipelas IFES.

Iniciativa

03GD — Expanséo, reestruturacao, interiorizacdoaautencao da Rede Federal
Educagdo Superior, com diversificagdo da ofertacutsos em consonéncia com
necessidades do mundo do trabalho, otimizagéo picicade instalada das estruty

qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade.

Unidade Responsavel

26279 - Fundacédo Universidade Federal do Piaui

Unidade Orcamentaria

154048 - Fundacao Universidade Federal do Piaui

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada |Processadoy Nao Processados 9
23.181.104,0023.881.683,0023.380.439,06 15.473.929,42 - 7.906.509,64 13.824.717,62

Metas do Exercicio Para a Acao

. . . Meta Fisica Meta Financeira
i Descrigdo PALCT el b Prevista| Realizada | Prevista Realizada
01 Atividade Vaga Disponibilizada 601 783 - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadagao (SIMEC)

Analise Critica A acao realizou a meta fisica dentro da marggrerada.

QUADRO A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICAE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo

Cadigo

20RJ — Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Contlauale Professore
Profissionais, Funciondrios e Gestores para a Edoddasica (Programa 2030)

S

Descricdo

Incentivo e promoc¢do da formacéo inicial e contiteude professores, profissional
funcionarios e gestores, desenvolvimento de cagdms, estudos, projet
avaliacbes, implementacdo de politicas e prograd@mandados pela Educag

Universidade Aberta do Brasil — UAB, considerandeuaiculo de educagéo basic
programas especificos para a populacéo indigenzampo e quilombola, a formag
para a docéncia intercultural, o ensino da histérieultura indigena, afrobrasilei
africana, o atendimento educacional especializadeducagéo de jovens e adult
educagcdo em direitos humanos, a sustentabilidad@asobiental, as relacd
etnicorraciais, de género, diversidade sexualaitdg da crianca e do adolescente.

2

Iniciativa

02BQ - Consolidacao da politica nacional de formagd&romovendo a formacéo
ro
as
:10]
ra

inicial e continuada de profissionais da educagich com apoio técnico, finance
e pedagdgico, nas modalidades presencial e a cistactonsiderando program
especificos, como para professores indigenas, uhpaa quilombolas, a formacg
para a docéncia intercultural, a educacao bilinguensino da histéria e cultu

hi

S,

o e

de
S e

de
as
ras

fisica e de recursos humanos e promogdo de pes@guis@o e extensdo visando a

S,
DS,
ao
Basica, por meio de apoio técnico, pedagdgico anfiairo, inclusive ao Sistema

e

Ao
a1
0S,
S
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indigena, afro-brasileira e africana, o atendimeathicacional especializado,
educagdo em tempo integral, a educagdo de jovadsi®s, a educagdo em direi
humanos, a sustentabilidade socioambiental, agdedaetnicorraciais, de géne
diversidade sexual e direitos da crianca e do adelde.

o

Unidade Responsavel

26279 - Fundacdo Universidade Federal do Piaui

Unidade Orcamentaria

154048 - Fundacao Universidade Federal do Piaui

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados| N&o Processados
891.430,00 2.391.430,00 12.300,50 11.196,2Q - 1.104,30 11.196,20
Metas do Exercicio Para a Agao
- . . Meta Fisica Meta Financeira
il Descricao e ¢e e les Prevista | Realizada | Prevista Realizada
01 Atividade Pessoa Beneficiada 850 443 - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadagao (SIMEC)

Analise Critica A acdo nao atingiu/superou a meta fisica espettadi@o a dificuldades

oS

de consenso com as instituicbes parceiras, gowkrrigstado e Prefeituras Municipais e/ou falta de

mobilizacdo entre os coordenadores.

» Hospital Universitario - 26399:

QUADRO A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICME RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificag8io da Acéo

Caédigo 4086— Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federaig(@ma 2032)
Manutencdo das atividades para o funcionamento konee da qualidade dos servigos
hospitalares prestados a comunidade, bem como uragio/modernizacdo das
- edificagBes/instalagbes, com vistas a um adequathdie de uso, por meio de obras| de
Descricao o ~ e -
pequeno vulto que envolvam ampliacio/reforma/adéptee aquisicdo e/ou reposicédo|de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequelnias, observados os limites da legislacéo
vigente.
03GE - Expansao, reestruturacdo, manutencdo eofiamoento dos hospitais universitarios
L federais, com promocdo da qualificacdo de reculsomanos na salde e ampliacdo| de
Iniciativa A ! R .~ L I
programas de Residéncia em Saude, nas profissipes;i@idades e regibes prioritarias para o
pais.
Unidade Responsavel| 26399 — Hospital Universitario — UFPI
Unidade Orcamentaria| 150237 - Hospital Universitario — UFPI
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada | Liguidada Processados N&o Processados Pagos
54.060,00 54.060,00 49.807,97 49.807,97 0,00 0,00 49.807,97
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricao Unidade de Medida Meta i : Meta AENEEIE :
Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Atividade Unidade Mantida 1 1 - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadag&o (SIMEC)

Analise Critica A acgdo alcangou plenamente a meta fisica, dedacoom a previsao

esperada.
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4.1.5 Informacdes Sobre Programas de Gestdo, Manuag&o e Servicos ao Estado de

Responsabilidade da UJ

Este item ndo se aplica a UFPI, pois esta ndo ppssgramas de Gestdo, Manutencédo e

Servicos ao Estado sob sua responsabilidade.

4.1.6 Informacdes Sobre Acdes Vinculadas a Programae Gestdo, Manutencéo e Servigos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

» Fundacéo Universidade Federal do Piaui — 26279:

QUADRO A.4.6 — ACOES

VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTA, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo

Cadigo 0181- Pagamento de Aposentadorias e Pensfes — Ses/idivis (Programa 0089)
Pagamento de proventos oriundos de direito previdan préprio dos servidores
. publicos civis do Poder Executivo ou dos seus peisas, incluidas |Ja
Descricao - ~ e - .
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natadinas eventuais despesas| de
exercicios anteriores.
Unidade Responsavel 26279 - Fundacédo Universidade Federal do Piaui
Unidade Orcamentaria 154048 - Fundacao Universidade Federal do Piaui
Execucao Or¢camentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processadog N&o Processadog
84.208.997,00 91.508.997,00 90.319.907%,8D.319.907,67 0,00 0,00 90.317.229,52
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigio Unida(_Je de Meta Fisica _ Meta Financeir_a
Medida Prevista | Realizada| Prevista Realizada
01 Operacdes Especiais Pessoa Benefigiada - - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadagao (SIMEC)

Analise Critica A

acao ndo possui meta fisica prevista, mas @ fag@&xecutada.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTA, MANUTENGAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificac@o da Acéo

09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e &gels para o Custeio do

Celgy Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Bied@rograma 2109)
Pagamento de contribuicdo da Unido, de suas AutareuFundacdes para o Custeio
Descricdo do Regime de Previdéncia dos Servidores PublicderBes na forma do artigo 8°

Lei de n® 10.887 de 18 de junho de 2004.

Unidade Responsavel

26279 - Fundacédo Universidade Federal do Piaui

Unidade Orcamentaria

154048 - Fundacao Universidade Federal do Piaui

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | Nao Processados 9
38.666.570,00 40.477.114,00 40.471.347,280.471.347,28 0,00 0,00 40.471.347,2

Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descricao

Meta Financeira

. . Meta Fisica
el ol [HEeles Prevista Realizada

Prevista Realizada

01 Operacdes Especia

i$ - - - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadag&o (SIMEC)

da

8
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Analise Critica A acdo ndo possui meta fisica prevista, mas @ fa¢@&xecutada.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTA, MANUTENGAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo

de

Cédigo OOIE_ - Contribuigéo a Associacdo Nacional dos Dirigeidtas Instituicdes Federais
Ensino Superior — ANDIFES (Programa 2109)
A contribuigdo visa garantir a participacdo das vdrsidades na ANDIFES,
Descrigio representante oficial das Instituicbes Federai&rigno Superior-IFES na interlocugéo

com o governo federal, com as associacdes de povéss de técnico-administrativ
de estudantes e com a sociedade em geral.

DS,

Unidade Responsavel

26279 - Fundacédo Universidade Federal do Piaui

Unidade Orca

mentaria

154048 - Fundacao Universidade Federal do Piaui

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados| Nao Processados
50.000,00 50.000,00 50.000,00 | 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricao Unidade de Medida Meta F|5|ca_ M_eta Flnancewa_
Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Operacgdes Especiais - 1 1 - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadag&o (SIMEC)

Analise Critica A acgdo alcangou plenamente a meta fisica, dedacoom a previsao

esperada.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTA, MANUTENGAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo

2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidorfempregados e se

US

e

de
c0-

Chelnp Dependentes (Programa 2109)
Concessédo, em carater suplementar, do beneficiasdisténcia médico-hospitala
odontoldgica aos servidores e empregados, ativoateos, dependentes e pensionistas,
exclusive pessoal contratado por tempo determiifiagion® 8.745, de 9 de dezembro
Descricdo 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva pacardgratacdo de servicos médi

hospitalares e odontologicos sob a forma de cantoat convénio, servigo prestado

diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio détea indenizatério, por meio de

ressarcimento.

Unidade Responsavel

26279 - Fundacédo Universidade Federal do Piaui

Unidade Orcamentaria

154048 - Fundacao Universidade Federal do Piaui

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

&

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processadog
3.600.000,00 | 4.220.089,00 4.215.099,29| 4.202.429,29 - 12.670,00 4.197.099,2
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricdo Unidade de Medida Meta FI’SIC&‘. M_eta Fmancewa_
Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Atividade Pessoa Beneficiadal 3.158 1.654 - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadagao (SIMEC)

Analise Critica A meta fisica (pessoa beneficiada) prevista pgé&o foi subestimada

quando da elaboracédo orcamentaria de 2012, messimo, @acao contemplou um grande numero

de servidores.
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QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GEST®, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregadto@mes Periddicos (Programa

Cédigo 2109)
Realizacdo de exames periodicos dos servidorepreegados publicos federais, ativos,
Descrigio mediante contratacdo de servigos terceirizados,doano pela aquisicdo de insumos,

reagentes e outros materiais necessarios, nos @asgse 0s referidos exames sejam
realizados pelo proprio 6rgao.

Unidade Responsavel

26279 - Fundacao Universidade Federal do Piaui

Unidade Orgcamentaria

154048 - Fundagédo Universidade Federal do Piaui

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados
328.943,00 300.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- . . Meta Fisica Meta Financeira
Qi Descrigao e ¢e e les Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Atividade Servidor Beneficiado 1.827 - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadagao (SIMEC)

Analise Critica A Universidade ndo executou a acdo por dificuddada implantacdo do

sistema de atendimento médico.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTA, MANUTENGAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da

Acéo

Cddigo

20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (Prograi®@)21

Descricao

Unidade Responsavel

26279 - Fundacédo Universidade Federal do Piaui

Unidade Orcamentéaria

154048 - Fundacao Universidade Federal do Piaui

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacgéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial Final

Empenhada Liguidada

Processados

Nao Processados

. Valores Pagos
D

186.875.168,00

211.275.168,(

0 206.177.285,00 206283

,00

0,00 0,00

206.177.28

5,00

Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descricdo

Unidade de Medida

Meta Fisica

Meta Financeira

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

01 Atividade

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadag&o (SIMEC)

Analise Critica A acdo ndo possui meta fisica prevista, mas @ fag@&xecutada.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTA MANUTENGAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da

Acéo

2010- Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dosdSersie Empregados

contratado por tempo determinado(Lei n® 8.745 de lezembro de 1993) que tenh

filhos em idade pré-escolar.

Chelnp (Programa 2109)
Concesséo de beneficio de assisténcia pré-esamardiretamente no contrachequeé
Descricio partir de requerimento, aos servidores e empregaiglolico federais, inclusive pess

Unidade Responsavel

26279 - Fundacédo Universidade Federal do Piaui

Unidade Orcamentaria

154048 - Fundacao Universidade Federal do Piaui

2, a

al
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Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados
264.000,00 297.637,00 289.270,58 289.270,58 00,0 0,00 289.270,58
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricdo Unidade de Medida Meta F|5|ca_ M_eta Flnancelra_
Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Atividade Crianca Atendida 333 344 - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadagao (SIMEC)

Analise Critica A acdo superou a meta fisica prevista em cer@eeue corresponde a

11 criancas atendidas a mais.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTA, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacéo da Acéo
Cadigo 2011- Auxilio-Transporte aos Servidores e EmpregaBosgrama 2109)
Pagamento de auxilio-transporte em peculnia, pel@#oUme natureza juridiga
indenizatdria, destinado ao custeio parcial dagabss realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadupélos militares, servidores |e
Descrigio empregados publicos federais, inclusive pessodtatado por tempo d_eterminado (Lei
n°® 8.745 de 9 de dezembro de 1993) nos deslocaméertsuas residéncias paral os
locais de trabalho e vice-versa. A concesséo deflmém por intermédio desta a¢do néao
€ extensiva a estagiarios, cuja despesa deverér @gonta das dotagdes pelas guais
correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.
Unidade Responsavel |26279 - Fundacao Universidade Federal do Piaui
Unidade Orcamentaria | 154048 - Fundacao Universidade Federal do Piaui
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | Ndo Processados
312.000,00 | 312.000,00 253.109,12 253.109(12 0,00 0,00 253.109,12
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricao Unidade de Medida Meta FI’SICE}. Mgta Fmancewg
Prevista | Realizada| Prevista Realizada
01 Atividade Servidor Beneficiado 169 295 - -
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadagao (SIMEC)
Analise Critica A agéo superou a meta fisica beneficiando 126ics®es a mais.
QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTA, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Acéo
Cadigo 2012- Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregg@segrama 2109)
Concessédo em carater indenizatério e sob formaedénpa o auxilio-alimentacao aos
Descrigio servidores e gmpreggdos publicos federais, ativaysive pessoa_ll contratado por
tempo determinado (lei n° 8.745 de 9 de dezemb#®88) ou por meio de manutengéo
de refeitdrio.
Unidade Responsavel |26279 - Fundacéo Universidade Federal do Piaui
Unidade Orgcamentaria | 154048 - Fundacdo Universidade Federal do Piaui
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | Ndo Processados
9.000.000,00 9.215.000,009.199.994,31| 9.199.994,31 0,00 0,00 9.199.994|31
Metas do Exercicio Para a Acao
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s . . Meta Fisica Meta Financeira
i Descrigdo Pl UL b Prevista | Realizada| Prevista Realizada
01 Atividade Servidor Beneficiadp 2.467 2.630 - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadagao (SIMEC)

Analise Critica A acdo superou a meta fisica prevista em cerc&eeue corresponde a

163 servidores beneficiados a mais.

» Hospital Universitario - 26399:

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GEST®, MANUTENGAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 0181- Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Ses/idivis (Programa 0089)
. Pagamento de proventos oriundos de direito prewidea proprio dos servidores
Descricao e = - .
publicos civis da Unido ou dos seus pensionistas.
Unidade Responsavel |26399 — Hospital Universitario — UFPI
Unidade Orcamentaria | 150237 - Hospital Universitario — UFPI
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados Pagos
246.999,00 480.999,00 418.179,60 418.179,60 00,0 0,00 418.179,60
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ Me_:ta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Operacdes Especiais Pessoa Benefigiada - - - 0
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadagao (SIMEC)

Analise Critica A agdo ndo possui meta fisica prevista, mas @ fag@&xecutada.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTA, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificac@o da Agéo
- 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos dBegsi e Empregados
Cadigo
(Programa 2109)
Concesséo de beneficio de assisténcia pré-es@gardiretamente no contracheque, a
Descricio partir de requerimento, aos servidores e empregaigligco federais, inclusive pessoal

contratado por tempo determinado(Lei n® 8.745 de lezembro de 1993) que tenh

filhos em idade pré-escolar.

am

Unidade Responsavel

26399 — Hospital Universitario

- UFPI

Unidade Orgcamentaria

150237 - Hospital Universitario - UFPI

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados
24.000,00 24.000,00 18.206,10 18.206,10 0,00 00 0, 18.206,10
Metas do Exercicio Para a Agao
- . . Meta Fisica Meta Financeira
il Descrigao U ERD 0 Mt TRE) Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Atividade Crianca Atendida 30 25 - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadagéo (SIMEC)
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Analise Critica A meta fisica (crianca atendida) prevista pagdoafoi subestimada
quando da elaboracdo orcamentaria de 2012, messim, @sac¢ado contemplou um grande ndmero

de pessoas.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GEST®, MANUTENGAO E SERVIGCOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo

Codigo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (Progra®g)21

Descricao -

Unidade Responsavel | 26399 — Hospital Universitario - UFPI

Unidade Orcamentaria | 150237 - Hospital Universitario - UFPI

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados
5.405.986,00 | 5.605.986,00| 4.912.848,92 4.912.848,92 0,00 0,00 4.192.848,92
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricdo Unidade de Medida Meta F'S'Ca. Meta Fmancewa_
Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Atividade - - - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadag&o (SIMEC)

Analise Critica A acdo nao possui meta fisica prevista, mas @ fa¢@&xecutada.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTA, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Acéo
20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregad@sxames Periddicg

%)

Cheln (Programa 2109)
Realizacdo de exames periodicos dos servidorepeegados publicos federais, ativps,
Descricio mediante contratacdo de servicos terceirizados, dmmo pela aquisicdo de insumps,

reagentes e outros materiais necessarios, nos easggsie os referidos exames sejam
realizados pelo proprio 6rgéo.
Unidade Responsavel |26399 — Hospital Universitario - UFPI
Unidade Orcamentaria | 150237 - Hospital Universitario - UFPI
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados
12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricao Unidade de Medida Meta F|5|ca_ M_eta Fmancewa_
Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Atividade Servidor Beneficiado 67 - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadagao (SIMEC)

Analise Critica A Universidade nao executou a acdo por dificuddada implantacdo do

sistema de atendimento médico.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GEST®, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Agéo

Cédiao 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e &giels para o Custeio do
9 Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Bed@rograma 2109)
Descrigéo Pagamento da contribuigdo da Unido, dg Autarquias e Fundagdes para o custeio
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de previdéncia dos servidores publicos federafemmaa do artigo 8° da Lei n° 10.887
de 18 de junho de 2004.

Unidade Responsavel | 26399 — Hospital Universitario - UFPI

Unidade Orcamentaria | 150237 - Hospital Universitario - UFPI

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | Ndo Processadog Pagos
1.066.664,00| 1.066.664,00 975.134,24 975.134,24 0,00 0,00 975.134,24
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricdo Unidade de Medida Meta = slca : M_eta Flnance|ra_
Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Operacdes Espedai - - - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadagao (SIMEC)
Analise Critica A acao ndo possui meta fisica prevista, mas @ fag&xecutada.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTA, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 2012- Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregg@segrama 2109)

Concessédo em carater indenizatorio e sob formadéna o auxilio-alimentagdo aos
servidores e empregados ativos, de acordo com ante€9527/97, ou mediante
aquisicdo de vale ou ticket-alimentacao ou refem#ficainda, por meio da manutenc¢éo
de refeitorio.

Descricao

Unidade Responsavel | 26399 — Hospital Universitario - UFPI

Unidade Orgcamentaria | 150237 - Hospital Universitario - UFPI

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados| N&o Processados Pagos
360.000,00 360.000,00 335.920,00 335.920,00 00,0 0,00 335.920,00
Metas do Exercicio Para a Agao
- : . Meta Fisica Meta Financeira
Qi Descrigao Ul ERD 0 e Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Atividade Servidor Beneficiad® 99 94 - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadagao (SIMEC)

Analise Critica A acao realizou a meta fisica dentro da marggrerada.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTA, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Acdo
2004- Assisténcia Médica e Odontolégica aos Serviddegpregados e seus
Dependentes (Programa 2109)
Concessdo, em carater suplementar, do beneficiassisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores e empregados, ativosnativos, dependentes |e
pensionistas, exclusive pessoal contratado pordetaferminado (Lei n° 8.745, de 9|de
Descricdo dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é sixalypara a contratacdo |de
servicos médico-hospitalares e odontolégicos sdbrma de contrato ou convénio,
servico prestado diretamente pelo 6rgao ou entidadeuxilio de carater indenizatorjo,
por meio de ressarcimento.
Unidade Responsavel | 26399 — Hospital Universitario - UFPI
Unidade Orcamentaria | 150237 - Hospital Universitario - UFPI
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacao | Despesa | Restos a Pagar | Valores

Cddigo
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Inicial Final Empenhada Liguidada Processados | N&o Processadog Pagos
120.000,00 146.758,00 140.415,88 140.415,88 0,00 0,00 150881
Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descricdo Unidade de Medida Meta F'S'Ca. Me_ta Fmancewa_
Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Atividade Pessoa Beneficiada 105 55 - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadag&o (SIMEC)

Analise Critica A meta fisica (pessoa beneficiada) prevista pgé&o foi subestimada

quando da elaboracdo orcamentéaria de 2012.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GEST®, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo

Cddigo

2011- Auxilio-Transporte aos Servidores e EmpregaBosgrama 2109)

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pel@oUde natureza juridig
indenizatéria, destinado ao custeio parcial dapeakss realizadas com transpg
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadyslos militares, servidores
empregados publicos federais, inclusive pessoatatano por tempo determina
(Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de 1993) nos deskatms de suas residéncias f
os locais de trabalho e vice-versa. A concessabetieficio por intermédio des
acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja despegsgadmsrrer a conta das dotag
pelas quais correm o custeio das respectivas baésastagio.

Unidade Responsavel

26399 — Hospital Universitario - UFPI

Unidade Orcamentéaria

150237 - Hospital Universitario - UFPI

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados Pagos
48.000,00 48.000,00 36.937,33 36.937,83 0,00 00,0 36.937,33
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricao Unidade de Medida Meta FiS|ca_ Mefta Flnancewa_
Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Atividade Servidor Beneficiado 26 56 - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério dadag&o (SIMEC)

a
prte
e
do
ara
ta
pes

Analise Critica A acdo superou a meta fisica prevista contemplad@ servidores

beneficiados a mais.
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4.2 Informacgdes Sobre a Execucédo Or¢camentaria e Einceira da Despesa
4.2.1 Identificacdo das Unidades Or¢camentarias dalJ

QUADRO A.4.7 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORGCAMENTRIAS DA UJ

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cdbdigo da UO Caodigo SIAFI da UGO
Fundacédo Universidade Federal do Piaui 26279 154048
Hospital Universitario - UFPI 26399 150237

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD

4.2.2 Programacéao de Despesas
4.2.2.1 Programacéo de Despesas Correntes

QUADRO A.4.8 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES V%'grfsogm
Grupos de Despesas Correntes
ori . - 1 — Pessoal e Encargos Sociais | 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
rigem dos Créditos Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO - - - - - -
o PLOA - - - - - -
LOA 316.712.625,00 269.437.609,00 - 95.231.692,0 9286080,00
" Suplementares 33.944.544,00 54.580.988,00 - 9.829.236,00 3004100
o Especiais Abertos - - - - - -
E Reabertos - - - - - -
o Extraordinarios dbsiibs - - - - - -
5 Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 19.531,00 988,00 - - 28.943,00 328.000,0(
Outras Operacdes - - - - - -
Total 350.637.638,00 324.017.609,00 - - 105.031.985,00 89.333.080,00

Fonte:Divisao de Contabilidade/PRAD
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4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

QUADRO A .4.9 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversdes Financeiras

6- Amortizacédo da Divida

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO - - - - -
O |PLOA - - - - -
- [Loa 21.457.338,00 60.907.710,00 - - - -
Suplementares 2.059.271,00 - - - -
0 . Abertos - - - - -
% Especials Reabertos - - - - -
~|6|:J Extraordinarios Abertos 9.332.717,00 - - - -
O Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - -

Outras Operacdes

Total

32.849.326,00

60.907.710,00

Fonte:Divisdo de Contabilidade/PRAD

4.2.2.3 Resumo da Programacéo de Despesas e da Resge Contingéncia

QUADRO A.4.10 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DPSSAS E DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingénci

s

Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO - - - - -
O |PLOA - - - - -
- [LOA 411.944.317,00 355.357.689,00 21.457.338,00 60720700 -
Suplementares 43.773.780,00 58.321.988,00 2.059.271,00 - - -
& Abertos - - - - -
O | Especiais
E Reabertos - - - - -
\H:J Extraordinrios gbertos - - 9.332.717,00 - - -
) eabertos - - - - -
Créditos Cancelados 48.474,00 328.988,00 - - - -
Outras Operagoes - - - 60.907.710,00 - -
Total 455.669.623,00 413.350.689,00 32.849.326,00 60.907.710,00 -

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD
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4.2.3 Movimentacao de Creditos Interna e Externa

QUADRO A.4.11 — MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPOE DESPESA

UG Despesas Corrente
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificac@o da acdo | 1-Pessoal e Encarga | 2 - Juros e Encargos 3 - Outras
CEmEEiEie | REeEHicHi Sociais da Divida Despesas Corrntes

Movimentacao Concedido: 15404 15023 - - - 2.726.679,1
Interna Recebido: - - - - - -

Movimentacao Concedido - - - - - -
Interna Recebido: - - - - - -

Movimentacao Concedido: 15404( 15404¢ 12364203220RK00¢ - - 1.050,0¢
Externa Recebicos - -

Movimentacao Concedido: 15400¢ 15404¢ 123642032048700! - - 847.697,6
Externa Recebido: - -

Movimentacao Concedido: 15400¢ 15404¢ 12368203020RG00! - - 255.078,9
Externa Recebido: - -

Movimentacao Concedido 15317 15404¢ 12363203120RW00( - - 1.893.015,0
Externa Recebido: - -

Movimentacao Concedido: 15317: 15404¢ 123632031825200! - - 101.110,2
Externa Recebido: - -

Movimentacao Concedido 20024¢ 15404 141282060490200! - - 300.000,0
Externa Recebidcs - -

Movimentagéo Concedido: 41000: 15404¢ 245732025132V00( - - 192.342,5
Externa Recebido: - -

Movimentacao Concedido: 24090: 15404¢ 195722021209500! - - 229.656,7
Externa Recebido: - -

Movimentacao Concedido: 15273« 15404¢ 123632031638000! - - 83.000,01
Externa Recebido: - -

Movimentagéo Concedido: 15001 15404¢ 1212210920RH00( - - 9.210,6'
Externa Recebido: - -

Movimentacao Concedido: 15001: 15404 123642032400500! - - 2.726.612,3
Externa Recebido: - -

UG Despesas de Capit
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacédo da acao , 5-Inversdes | 6 - Amortizacao da
Concedente | Recebedora 4 — Investimentos Financeiras Divida

Movimentacao Concedidos - - - - - -
Interna Recebido: - - - - - -

Movimentacao Concedidos - - - - - -
Externa Recebido: - - - - - N

Fonte:Divisao de Contabilidade/PRAD




4.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa
4.2.4.1 Execucao da Despesa Com Créditos Originésio

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contagéio — Créditos Originarios

QUADRO A.4.12 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAO — CREDITOS ORIGINARIOS

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacédo (a+b+c+d+e+f) 53.135.779,65 48.249.322,57 46.434.810,64 43.119.738,80
a) Convite 500.544,58 1.604.091,48 468.064,22 1.604.091,48
b) Tomada de Precos 3.116.023,06 4.076.551,92 2.871.756,31 3.670.914,65
c) Concorréncia 4.690.223,97 8.151.981,30 4.690.223,97 7.615.086,21
d) Pregao 44.828.988,04 34.416.697,87 38.404.766,14 30.229.646,46
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratacdes Diretas (g+h) 11.609.971,60 7.479.249,88 10.525.098,39 7.441.034,91
g) Dispensa 10.158.499,36 6.429.919,58 9.179.100,25 6.416.726,34
h) Inexigibilidade 1.451.472,24 1.049.330,30 1.345.998[14 1.024.308,57
3. Regime de Execucédo Especial 25.859,15 30.318,79 25.859,15 30.318,79
i) Suprimento de Fundos 25.859,15 30.318,79 25.859,15 30.318,79
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 353.952.633,83 339.247.546,58 353.947.458,0 339.247.546,58
j) Pagamento em Folha 353.309.521,30 338.526.778,86 353.309.5211,30 338.526.778,86

k) Diarias

643.112,53

720.767,72

637.936

75  720.767,72

5. Outros

9.201.383,10

7.909.169,49

8.608.737,34

7.865.417,42

6. Total (1+2+3+4+5)

427.925.627,33

402.915.607,31

419.541.963,5

397.704.056,50

Fonte:Divisdo de Contabilidade/PRAD
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios

QUADRO A.4.13 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

DESPESAS CORRENTES

B

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1. Despesas de Pessoal 336.968.539,94 322.010.627,9( 336.968.539,94 322.008.303,9 - 2.324,00 |336.965.861,8(322.009.020,9
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 191.659.473,08188.896.698,93191.659.473,08188.896.698,93 - - 191.659.473,08188.896.698,9
Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas| 72.361.440,17| 66.708.091,42| 72.361.440,17| 66.708.091,42 - - 72.361.440,17| 66.708.091,42
Obrigacdes Patronais 41.296.353,44| 40.359.250,06| 41.296.353,44| 40.359.250,06 - - 41.296.353,44] 40.359.250,06
Demais Elementos do Grupo 31.651.273,26| 26.046.587,49 31.651.273,26| 26.044.263,49 - 2.324,00 | 31.648.695,11 26.044.980,56
1. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2. Outras Despesas Correntes 92.060.486,61| 83.207.153,09 83.141.116,52| 68.175.581,63 8.919.370,09 |15.031.571,4€¢ 75.958.156,14] 64.949.046,44
QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.570.150,00 31.402.613,75 23.346.713,85 17.787.319,97| 7.223.436,15|13.615.293,78 21.177.229,18 17.442.047,85
Locagao de Mao-de-Obra 23.460.626,97| 15.912.169,78 23.197.285,83| 15.912.037,56 263.341,14 132,22 19.513.252,99 13.949.373,60
Auxilio - Alimentacao 9.199.994,31| 9.430.141,79| 9.199.994,31| 9.430.141,79 - - 9.199.994,31| 9.430.141,79
Demais Elementos do Grupo 28.829.715,33| 26.462.227,77| 27.397.122,53| 25.046.082,31 1.432.592,80| 1.416.145,46| 26.067.679,66| 24.127.483,20

Total

429.029.026,56 405.217.780,9

D420.109.656,41

[390.183.885,5

B 8.919.370,09

15.033.895,46412.926.696,09386.958.067,4

L

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
3. Investimentos 21.957.533,70| 32.089.856,91] 7.818.649,01 | 12.731.004,71 14.138.884,69 19.358.852,2( 6.617.945,63| 10.745.989,09
Equipamentos e Mat.Permanente /Obras e Instala¢cpe?.782.444,14| 18.347.312,394.387.116,44 | 7.916.580,31| 8.395.327,70 | 10.430.732,28 3.186.413,06 | 7.031.144,06
Obras e Instala¢des /Equipamentos e Mat. Permanen®117.755,56 | 13.742.544,323.416.748,57 | 4.814.424,40| 5.701.006,99 | 8.928.119,92| 3.416.748,57 | 3.714.845,03
Outros Servicos Terceiros-Pessoa Juridica 57.334,00 - 14.784,00 - 42.550,00 - 14.784,00 -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
4. Inversdes Financeiras - - - - - - - -
5. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
Total 21.957.533,70| 32.089.856,91 | 7.818.649,01 | 12.731.004,71{ 14.138.884,69| 19.358.852,2() 6.617.945,63 | 10.745.989,09

Fonte:Divisao de Contabilidade/PRAD
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentacao
4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contagio — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAO — CREDITOS DE MOVIMENTAGCAO

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2012 2011 2012 2011

7. Modalidade de Licitac@o (a+b+c+d+e+f) 872.956,60 850.884,62 745.493,15 803.246,34

I) Convite - - - -

m) Tomada de Precos - - - -

n) Concorréncia - - - -

0) Pregao 872.956,60 850.884,62 745.493,15 803.246,34

p) Concurso - - - -

g) Consulta - - - -
8. Contratacdes Diretas (g+h) 857.303,77 1.737.780,31 324.747,77 663.406,23

r) Dispensa 602.337,84 1.604.225,83 70.341,84 529.851,75

s) Inexigibilidade 254.965,93 133.554,48 254.405,93 133.554,48
9. Regime de Execucédo Especial - - - -

t) Suprimento de Fundos - - - -
10.Pagamento de Pessoal (j+k) 205.351,34 193.785,55 200.979,99 193.785,55

u) Pagamento em Folha 51.080,59 - 51.080,59 -

v) Diarias 154.270,75 193.785,55 149.899,40 193.785,55
11.0utros 1.994.945,75 1.305.109,21 1.658.220,11 1.229.439,28
12.Total (1+2+3+4+5) 3.930.557,46 4.087.559,69 2.929.441,02 2.889.877,40

Fonte:Divisdo de Contabilidade/PRAD




4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento dedpesa — Créditos de Movimentacgao

QUADRO A.4.15 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGCAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Exercicia 2012 2011 2012 2011 2017 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal 51.080,59 - 51.080,59 - - - 51.080,59 -
Obriga¢fes Patronais 51.080,59 - 51.080,59 - - - 51.080,59 -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Corrente 3.720.322,2 | 6.308.880,3 | 3.400.761,0 | 4.558.702,3 | 319.561,2 | 733.478,8 |2.635.231,5 | 6.622.810,3
Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 1.170.272,00| 2.279.351,17 1.170.272,0q 2.279.351,17 - : 981.468,00 | 2.279.351,17
Contratacao por Tempo Determinado
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 869.413,14 | 2.103.026,10 724.800,24 | 1.427.753,66 144.612,90 | 675.272,44| 396.161,93| 513.861,11
Auxilio Financeiro a Estudantes/Outros Servicos dp 54 316 64 | 518,192,900 | 624.316,64 | 518.192,90 : . 476.395,00| 518.192,90
Terceiros - Pessoa Fisica
Demais elementos do grupo 1.056.320,44| 1.408.310,14 881.372,13 | 333.404,61| 174.948,31| 58.206,45 | 781.206.64 | 3.311.405,18
Total 3.771.402,81| 6.308.880,31 3.451841,60 | 4.558.702,34 319.561,21 | 733.478,89| 2.686.312,16 6.622.810,36
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despes Empenhade Liguidada RP ndo Processadc Valores Pago
Exercicia 2012 2011 2017 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 1.337.280,79| 7.937.981,94 478.715,86 | 1.247.379,68 858.564,93 | 6.690.602,2 243.128,86 | 986.175,38
Equipamentos e Mat. Permanente/Obras e Instalacgt887.280,79 | 3.590.250,87 478.715,86 - 858.564,93 | 3.590.250,87 243.128,86 -
2° elemento de despesa - 4.347.731,07 - 1.247.379,68 - 3.100.351,39 - 986.175,38
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5 — Inversdes Financeiras - - - - - - - -
6 — Amortizacdo da Divida - - > - - - = -
Total 1.337.280,79| 7.937.981,94 478.715,86 | 1.247.379,68858.564,93 | 6.690.602,26 243.128,86 | 986.175,38

Fonte:Divisao de Contabilidade/PRAD
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5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 - TOPICOS
ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Reconhecimento de Passivos
5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncla Créditos ou Recursos

O Quadro A.5.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiénci@réeitos ou

Recursos, nao se aplica a UFPI. (Ver anexo 1).

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PagaEgercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PatgaEXxercicios Anteriores

QUADRO A.5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERIIOS ANTERIORES

Valores em R$
1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 5.587.833,96 360,00 5.577.578,43 9.805,5
2010 444.307,22 613,56 283.369,98 160.83,6
2009 36.173,28 - - 36.173,28
2008 244.405,07 - - 244.405,07
2007 609.944,71 377.623,38 - 232.321,33
2006 256.085,27 247.252,04 - 8.833,23
2005 28.309,93 26.555,20 - 1.754,73
2004 891,17 300,00 - 591,17
2003 1.361,39 - - 1.361,39
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 37.131.816,24 274.028,72 31.227.109,31 5.88(26
2010 3.060.173,78 583.591,80 861.872,07 1781491
2009 697.700,22 - 607.822,41 89.877,81

Fonte:Divisdo de Contabilidade/PRAD

65



5.3 Transferéncias de Recursos
5.3.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia \@gtes no Exercicio

QUADRO A.5.3 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DERANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacéo Universidade Federal do Piaui — FUFPI

CNPJ: 06.517.387/0001-34

UG/GESTAO: 154048/15265

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

. . L Vigéncia .
LRSI S NRC DL il Global | Contrapartida | No Exercicio| Acumulado até o Exercici = = St.
nicio im
1 055/2006 07.501.328/0001-3| 77.314,63 0,00 0,00 77.314,63 06/12/2006 31/12/2013 1
1 079/2007 07.501.328/0001-3| 299.999,10 0,00 0,00 299.999,10 29/12/2007 31/12/2013 1
1 082/2007 07.501.328/0001-3| 5.320.000,0( 0,00 0,00 4.686.000,00 28/12/2007 31/12/2013 1
1 024/2008 07.501.328/0001-3| 246.063,50 0,00 0,00 228.729,50 31/12/2008 31/12/2013 1
1 025/2008 07.501.328/0001-3| 112.923,92 0,00 0,00 95.545,20 31/12/2008 31/12/2013 1
1 026/2008 07.501.328/0001-3| 66.455,94 0,00 0,00 52.424,90 31/12/2008 31/12/2013 1
2 020/2008 07.501.328/0001-3| 3.912.437,5] 0,00 0,00 3.912.437,51 29/12/2009 31/08/2013 1
2 008/2009 07.501.328/0001-3| 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 10/12/2009 31/06/2013 1
2 011/2009 07.501.328/0001-3| 2.014.164,13 0,00 0,00 2.014.164,13 28/12/2011 31/08/2013 1
2 001/2009 07.501.328/0001-3| 1.979.000,0( 0,00 0,00 1.979.000,00 10/12/2009 10/07/2013 1
2 016/2009 07.501.328/0001-3| 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 04/12/2009 31/12/2013 1
2 017/2009 07.501.328/0001-3| 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 04/12/2009 31/12/2013 1
2 018/2009 07.501.328/0001-3| 49.220,00 0,00 0,00 49.220,00 21/12/2009 31/12/2013 1
2 032/2009 07.501.328/0001-3| 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 16/12/2009 31/12/2013 1
2 008/2010 07.501.328/0001-3| 161.539,60 0,00 0,00 161.539,60 01/12/201q 30/06/2013 1
2 009/2010 07.501.328/0001-3| 206.184,80 0,00 0,00 206.184,80 01/12/201q 30/06/2013 1
2 010/2010 07.501.328/0001-3| 134.831,20 0,00 0,00 134.831,20 01/12/201q 30/06/2013 1
2 011/2010 07.501.328/0001-3| 561.821,00 0,00 0,00 561.821,00 01/12/201q 28/02/2013 1
2 015/2010 07.501.328/0001-3| 973.220,67 0,00 0,00 837.963,67 02/12/201q 30/07/2013 1
2 018/2010 07.501.328/0001-3| 6.165.848,03 0,00 0,00 6.165.848,03 01/12/201q 31/08/2013 1
2 021/2010 07.501.328/0001-3| 197.564,54 0,00 0,00 197.564,54 15/12/201(0 30/06/2013 1
2 022/2010 07.501.328/0001-3| 400.000,00 0,00 0,00 267.477,40 20/12/201q 30/06/2013 1
2 025/2010 07.501.328/0001-3| 516.200,00 0,00 0,00 516.200,00 27/12/2010 31/12/2013 1
2 026/2010 07.501.328/0001-3| 216.745,00 0,00 0,00 216.745,00 23/12/201Q 31/12/2013 1
2 027/2010 07.501.328/0001-3| 255.660,00 0,00 0,00 255.660,00 23/12/2010 31/12/2013 1
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2 030/2010 07.501.328/0001-3| 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 23/12/201Q 30/04/2013 1
2 031/2010 07.501.328/0001-3| 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 23/12/201Q 31/12/2013 1
2 032/2010 07.501.328/0001-3] 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 23/12/201Q 31/12/2013 1
2 002/2012 07.501.328/0001-3] 92.720,00 0,00 92.720,00 92.720,00 04/04/2012 30/09/2013 1
2 03/2012 07.501.328/0001-3] 95.500,00 0,00 0,00 0,00 29/05/2012 30/09/2013 1
2 05/2012 07.501.328/0001-3| 192.342,51 0,00 192.342,51 192.342,51 16/05/2012 06/04/2013 1
2 06/2012 07.501.328/0001-3| 658.880,00 0,00 658.880,00 658.880,00 26/09/2012 31/12/2013 1
2 07/2012 07.501.328/0001-3| 252.000,00 0,00 0,00 0,00 25/10/2012 31/12/2013 1
2 08/2012 07.501.328/0001-3| 126.000,00 0,00 21.000,00 21.000,00 25/10/2012 31/12/2013 1
2 09/2012 07.501.328/0001-3| 322.000,00 0,00 0,00 0,00 25/10/2012 31/12/2013 1
2 10/2012 07.501.328/0001-3| 101.220,00 0,00 27.020,00 27.020,00 25/10/2012 31/12/2013 1
2 11/2012 07.501.328/0001-3| 300.000,00 0,00 0,00 0,00 03/12/2012 31/12/2013 1
2 17/2012 07.501.328/0001-3| 245.597,95 0,00 0,00 0,00 04/12/2012 31/07/2013 1
2 18/2012 07.501.328/0001-3] 84.000,00 0,00 15.145,00 15.145,00 28/11/2012 30/06/2013 1

LEGENDA

Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperacao
4 - Termo de Compromisso

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte Divisdo de Contabilidade/PR£
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5.3.2 Quantidade de Instrumentos de TransferénciaSelebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimosdesicios

QUADRO A.5.4 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOSIFA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundagédo Universidade Federal do Piaui — FUFPI
CNPJ: 06.517.387/0001-34
UG/GESTAO: |154048/15265
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos ~
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio e EFEEEmEmeTE 6E e 62 ©2 Eirarl g
do Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse 11 02 31 2.354.662,31 848.000,00 | 14.738.167,68
Termo de Cooperacao - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 11 02 31 2.354.662,51848.000,00 | 14.738.167,68

Fonte:Divisdo de Contabilidade/PRAD

5.3.3 Informacgdes sobre o Conjunto de Instrumentode Transferéncias que permanecerao vigentes no Exéecio de 2013 e seguintes

QUADRO A.5.5 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFEREIA QUE VIGERAO EM 2013 E EXERCICIOS
SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Universidade Federal do Piaui — FUFPI
CNPJ: 06.517.387/0001-34 | UG/GESTAO: 154048/15265
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
[EIEies Repassado até o
Modalidade com Vigéncia Repassados até| Previstos para AN A
Contratados Final do Exercicio
em 2013 e 2012 2013
X de 2012
Seguintes
Convénio 06 5.440.013,33 5.440.013,33 - 100%
Contrato de Repasse 33 21.151.319,19 21.151.319,19 - 100%
Termo de Cooperacao - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 39 26.591.332,52 | 26.591.332,52 - 100%

Fonte:Divisdo de Contabilidade/PRAD




5.3.4 Informac0des sobre a Prestacéo de Contas Rélas aos Convénios, Termos de Cooperacédo e Contrate Repasse

QUADRO A.5.6 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA
MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE QOFrRATOS DE REPASSE

Unidade Concedente
Nome: Fundacgéo Universidade Federal do Piaui — FUFPI
CNPJ: 06.517.387/0001-34 | UG/IGESTAO: 154048/15265
Exercicio da _ Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados (@fdidddceleiMoninelREpa>>2do)
das Contas Convénios U deN Contratos de Repasse
Cooperagao
Contas Prestadas OLENITREL - - -
2012 ~ Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado
Quantidade - - 02
2011 Contas Pres~tadas Montante Repassado - - 848.000,00
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade - - 08
2010 Contas Presfadas Montante Repassado - - 2.043.712,77
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Anteriores a Contas NAO Quantidade 09 - 04
2010 Prestadas Montante Repassado| 26.225.331,06 - 3.054.346,99

Fonte:Divisdo de Contabilidade/PRAD




5.3.5 Informacgdes sobre a Analise das PrestacdesCentas de Convénios e de Contratos de Repasse

QUADRO A.5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOEDE CONTAS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacao Universidade Federal do Piaui - FUFPI
CNPJ: 06.517.387/0001-34 | UG/GESTAO: 154048/15265
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas - -
Com Prazo de Quantidade Contas Analisadas - -
Andlise aindando Contas Nao Analisadas - -
Vencido Montante Repassado (R$) - -
2012 Quantidade Aprovada - -
Contas -
Com Prazo de | Analisadas CLENMELE REEOECE = =
Analise \encido ~ QuantigafeideCE . .
Contas NAO Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado (R - -
Quantidade de contas prestadas - 01
Quantidade Aprovada - 770.000,00
2011 Contas Analisada Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade - -
Analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de Contas Prestadas - 02
Quantidade Aprovada - 1.987.280,89
2010 Contas analisada Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade - -
Analisadas Montante Repassado 03 -
A?t(grriglrc;gsa Conta}s NAO Quantidade 03 10
2010 Analisadas Montante Repassado 4.277.796,00 483.533,83

Fonte:Divisdo de Contabilidade/PRAD
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5.4 Suprimento de Fundos

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimentorlendos
5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visdo Geral

QUADRO A.5.8 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SURFENTO DE FUNDOS (SF) VaR'grfSOgm
Suprimento de Fundos
Cédiao d Valores
° UI%;O 2 Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
Fundacédo Universidade Federal do
| 154048 bttt - FURP - 0.00 25.859.15 | 25.859,15
”///////////) Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 0,00 25.859,15 | 25.859,15

Fonte:Divisdo de Contabilidade/PRAD

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

O Quadro A 5.9nao se aplica a UFPI, uma vez que a UJ ndo digpddormacdes para o

seu preenchimento.

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartédo de Crédito Quorativo (CPGF)

QUADRO A.5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORRMTIVO POR UG E POR Valores em R$

PORTADOR 1,00
Cédigo da UG Limite de Utilizacdo da
1 UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite S Fat Total
Individual aque atura

Francisco Carlos das Chagas 048.178.423-34 15m00,0 0,00| 1.168,42 1.168,42

Francisco de Sousa Lima 131.173.863100 15.000,00 00 |0, 2.781,87 2.781,87

Francisco Vilmar Mendes 077.211.023-91 15.000,00 000, 238,70 238,70

Gilvan José Sousa Santos 454.295.963-53 2.000,00 00 |0, 1.900,00 1.900,00

Jodo Batista da Silva 054.279.593-D0 10.000,00 0,00.402,48 1.402,48

Jodo Edmilson Gualberto Borges  077.086.613-15 03000 0,00 4.447,01 4.447,0]

José Marques de Sousa Filho 099.194.493-34 10@00,0 0,00 1.158,65 1.158,65

Lincole Barbosa da Silva 119.357.741-15 10.000,00 ,000 659,11 659,11

Luiz da Paz Cavalcante 066.296.603-15 15.000,00 0 0,04.309,05 4.309,05

Oldénia Fonseca Guerra 412.286.503149 4.000,00 0,0P.337,86 2.337,86

Raimundo Falcdo Neto 183.019.163-P0 8.000,00 D,03.850,00 3.850,00

Raimundo Renato Moura Campos 078.674.683-15 5.000,0 0,00 328,00 328,00

Raimundo Xavier de Sousa 240.040.903100 10.000,00 ,00 |0 60,00 60,00

Rubens de Oliveira Costa 096.873.353100 15.000,00 ,00 (0 1.218,00 1.218,00

Total Utilizado pela UG ://///////////////////////////////////////////% 0,00] 25.859,15| 25.859,15
Total Utilizado pela UJ ] @ . . 0,00] 25.859,15 25.859,15

Fonte:Divisdo de Contabilidade/PRAD




5.4.1.4 Utilizac&do da Conta Tipo “B” e do Cartdo Cédito Corporativo pela UJ

QUADRO A.5.11 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CON TIPO “B” E POR MEIO  Valores em R$

DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) 1,00
Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Quantidade | (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2012 - - - - 38 25.859,15 25.859,15
2011 - - - - 34 28.069,77 28.069,77
2010 - - - - 63 31.836,91 31.836,91

Fonte:Divisdo de Contabilidade/PRAD

5.4.1.5 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fusdo

A.5.12 — PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTOS DE RMDS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2012 2011 2010
Qtd. | Valor | Otd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Qtd. Qtd.

2012
Valor

2011
Valor

2010
Valor

Situacéo

PC nao

Apresentadas | ) ) - - - 0 - 0 - 0 .

PC Aguardando
Analise

PC em Andlise| - - - - - - 0 - 0 - 0 -

PC néo
Aprovadas

PC Aprovadas 25.859,15] 26 | 28.069,77| 32 | 31.836,91

Fonte:Divisdo de Contabilidade/PRAD

5.5 Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ

Os subitens 5.5.1 a 5.5.10, bem como seus quadéos,se aplicam a esta UFPI,

conforme declaracéo (ver anexo 2).

5.5.1 Renuncias Tributérias sob Gestédo da UJ
Quadro A.5.13 — Renuncias Tributérias sob GestadJda

5.5.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartad
Quadro A.5.14 - Valores Renunciados e Respectivdar&@oartida

5.5.3 Contribuintes Beneficiados pela Renlncia — Bgoa Juridica e Fisica
Quadro A.5.15 - Contribuintes Beneficiados pelat®era — Pessoas Fisicas
Quadro A.5.16 - Contribuintes Beneficiados pelal®era — Pessoas Juridicas

5.5.4 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tibutéria - Pessoas Fisicas e Juridicas
Quadro A.5.17 - Beneficiarios da Contrapartida dalcia — Pessoas Fisicas
Quadro A.5.18 - Beneficiarios da Contrapartida dadcia — Pessoas Juridicas

5.5.5 Programas Orcamentarios Financiados com Cordpartida de Rendncia de Receita
Tributaria
Quadro A.5.19 - Aplicacéo de Recursos da RenureReteita pela propria UJ




5.5.6 Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas
Quadro A.5.20 - Prestacfes de Contas de Renun&ackitas

5.5.7 Comunicacdes a RFB
Quadro A.5.21 - Comunicacdes a RFB

5.5.8 Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas
Quadro A.5.22 - Indicadores de Gestdo da RenlrcRedeitas

5.5.9 Declaragéo de Situacao de Beneficiarios deri@acia Fiscal

5.5.10 Fiscalizacdes Realizadas pela RFB
Quadro A.5.23 - AcBes da RFB

6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 - GESTAO DE

PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

6.1 Composigéao do Quadro de Servidores Ativos
6.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposé@la Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO PURADA EM 31/12

: : Lotag&o Ingressos no| Egressos no
Tipologias dos Cargos - - o S
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 2585 95 110
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 2585 95 110
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao N&o ha 78 25 94 110
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizadoN&o ha 4 1 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Ndo 3 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas Nao ha 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha 163 70 68
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 2.748 165 178

Fonte: Superintendéncia de Recursos HUMAWBR|
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6.1.1.1 SituacBes que Reduzem a Forca de Trabalhtetva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRALHO DA UJ — SITUACAO EM

31/1°
Quantidade de
Tipologias dos afastamentos _Pess~oas na
Situagédo em 3]
de Dezembro
. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 52
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 52
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificag¢éigar as leis) 0
. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 25
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 11
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior 14
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-GraduacamSensu no Pais 0
. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adimap&o para acompanhar
cbnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admasigi® por Motivo de saude 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admaig& por Processo Seletivp 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 70
1.1.1.Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacdo 70
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 2
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 1
5.2. Servi¢o Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 1
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situac6es (Especificar o ato hormativo) -
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6) 149

Fonte: Superintendéncia de Recursos HUmaub®|

6.1.2 Qualificagao da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOEM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fun¢des Lotacéo Ingressos nq Egressos nda
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 0 8 1 1
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 8 1 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 8 1 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 0 367 119 76
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 366 119 76
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 1 0 0
2.3.Servidores de Outros orgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 0 73 120 77

Fonte: Superintendéncia de Recursos HumanbR!|




6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.6.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR\XA ETARIA — SITUACAO APURADA EM

31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo . De31a40| De41a50| De51a60| Acimade
Ate 30 anos
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 220 759 540 865 370
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 155 680 521 857 365
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 65 79 19 8 5
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 3 1 1 3
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Supe 0 3 1 1 3
2.3. Funcbes Gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 220 762 541 866 373

Fonte:Superintendéncia de Recursos HumahisP|

6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.6.5 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ PORWEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO

APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 > 3 2 5 6 7 ) 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 83 58 324 | 353 | 538 | 754 | 631
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 0 0 83 58 324 | 336 | 451 | 698 | 628
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 17 87 56 3
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 0 7 1 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Super; 0 0 0 0 0 7 1 0 0
2.3. Funcbes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3. Totais (1+2) 0 0 83 58 324 | 360 | 539 | 754 | 631

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo grau ou técnico; 6 -

Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdos-Béaduacéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s DadedPhD/Livre Docéncia; 10 - N&o

Classificada.

Fonte: Superintendéncia de Recursos HUMAWBR|
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6.1.3 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidddasdicionada

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERE DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Tipologias/ Exercicios

Despesas Variaveis

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Beneficios Assistenciais e

Demais Despesas

Despesas de
Exercicios

Decisdes Judiciais

Total

Retribuigbes Gratificagbes Adicionais Indenizagdes s S " — Anteriores

Membros de Foder e AgentesPoliticos

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Pramento em Comisséo

2012 | 125.018.202,53 - 19.200.508,32| 5.203.955,02880.149,89 6.253.579,01 58.830.604,22084.978,68 8.989.435,86| 227.361.413,63
Exercicios | 2011 | 100.153.071,2% - 26.916.309,91| 7.602.149,2971.183,98 5.440.994,89 76.781.998,26 - 10.145.694,69228.011.402,28

2010 | 126.023.625,20 - 35.614.000,69] 7.963.405,85.052.477,80 5.011.457,70 84.081.003,yA443.272,26| 10.401.356,4270.590.599,28

Servidores com Contratos Temporarios

2012 | 4.233.187,55 - 305.949,14 1.429,48 - - 426.82217 - - 4.967.388,29
Exercicios | 2011 | 3,143.246,89 - 206.804,52 35.565,73 - - 366.037/27 - - 3.751.654,41

2010 | 2.945.833,93 - 148.830,46 12.946,63 - - 300.757/91 - - 3.408.368,93

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga

2012 | 2.907.988,22 - - 421.413,14 158.110,/4 - 1.8111688, 135.347,64 142.834,21 5.577.332,05
Exercicios | 2011 976.375,42 - - 363.466,92  62.221,77 - 1.233.456,90 - 77.339,60 2.712.860,61

2010 | 1.841.838,98 - - 510.904,36 116.577,21 - 1.3625/57, - 79.567,80 3.911.645,8Y

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregéo esdessoramento Superior

2012 - 410.975,82 33.132,85 11.482,26 - 792,00 24.016,00 - - 480.398,93
Exercicios | 2011 - 417.740,30 49.059,59 10.070,18 2.824,27 792,00 .192200 - - 502.678,29

2010 - 412.024,74 64.274,31 9.537,68 - - 37.375,25 - - 23.511,98

Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas

2012 | 12.578.922,34 - 3.942.459,10 1.038.876,88 - - 7.236.723,51 755.149,00 533.362,96 26.085.403,8
Exercicios | 2011 | 13.512.047,58 - 5.126.190,66 1.472.918,94 - - 13.005.499,08 - 816.819,64 | 33.933.475,90

2010 | 10.817.340,70 - 3.717.433,44 1.005.536,55 - - 7.836.620,92 - 790.494,77 24.167.426|38

Fonte:Superintendéncia de Recursos HumahisP|
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores InativosRensionistas
6.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inats da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORESATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31

DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de i Quar}mdade i __
Aposentadoria De Servidores Aposentados até| De Aposent_adonas In|C|ad_as no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 839 58

1.1 Voluntéaria 758 55

1.2 Compulsoéria 10 1

1.3 Invalidez Permanente 70 2

1.4 Outras 1 0
2. Proporcional 318 3

2.1 Voluntéria 280 3

2.2 Compulséria 31 0

2.3 Invalidez Permanente 7 0

2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 1.157 61

Fonte: Superintendéncia de Recursos HUmaubR|

6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensfes Pagga Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAORURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de

Referéncia
1. Aposentado 268 6
1.1. Integral 135 3
1.2. Proporcional 133 3
2. Em Atividade 6 1
274 7

3. Total (1+2)

Fonte: Superintendéncia de Recursos HUMAWBR|

6.1.5 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e Enggos Publicos

Todas as contratacdes de professores, efetivobstitatos, e de técnico-administrativos

ocorrem mediante preenchimento de formulario denadnl de cargos e empregos publicos, os

quais sao revisados semestralmente.

Esta em fase de implantagéo o sistema SIGRH, gssupam mddulo especifico no qual

os servidores informardo empregos ou funcdes msblgque ocupam fora desta Universidade.
Estamos em processo de abertura de Processos Attatios - PADs contra alguns servidores,

informados pelo TCU e CGU, os quais foram apuradosno de 2012. Devido ao processo de
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ampla defesa, ndo podemos apontar até o0 momertis, dgstes servidores efetivamente acumulam

indevidamente.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéiodevida de Cargos, Funcbes e
Empregos Publicos

No ano de 2012 foi montada uma Comissdo de AcurellGargos Publicos, que apurou
todos os nomes indicados pelo TCU e CGU.

Inicialmente, foram enviadas correspondéncias agléecias de todos o0s servidores
listados, os quais, em sua maioria, comparecer@ondissao para prestar informagdes. Contudo,
contatou-se que na grande maioria dos casos decausde resposta a esta primeira fase de
apuracao, havia desatualizacdo de enderecos entetefios servidores.

Em uma segunda fase de apuracdo foram enviad&spgondéncias as chefias dos setores
de lotacdo dos Servidores listados, que ndo sesaperam inicialmente. Esta fase ocorreu
concomitante ao momento grevista da Universidadgieoatrasou as respostas e, em alguns casos,
inviabilizou as respostas em diversos setores.

Para complementar informacdes que ja haviam siestaatas pelos servidores, ou mesmo
no intuito de obter respostas que ainda ndo hagi@m dadas, outros O6rgaos publicos foram
contactados, como:

- Fundacao Municipal de Saude — FMS;

- Universidade Estadual do Piaut;

- Prefeitura Municipal de Teresina;

- Secretaria da Educacao e Cultura do Piaui;
- Secretaria de Estado da Saude do Piaui;

- Prefeitura Municipal de Caxias;

- Secretaria Municipal de Saude de Caxias.

Certos oOrgaos, supomos que devido as eleicbes Maisc atrasaram ou nunca
responderam as indagacdes realizadas. Desta fapts,0 encerramento da greve da Universidade,
entramos em contato novamente com as Chefias, dp@ade Teresina e do Interior, para que

finalizdssemos as apuracdes.
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6.1.7 Informacgbes Sobre os Atos de Pessoal SujeitoRegistros e Comunicacao
6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicagdo ao Tribunal pantermédio do SISAC

QUADRO A.6.9 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (RR3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos

Tipos de Atos ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 94 120 0 120
Concesséo de aposentadoria 61 57 53 58

Concesséo de pensao civil 7 19 10
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0

Concesséo de reforma 0 0 0
0
0

Concesséo de pensao militar 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorig 0 0

Totais 162 196 63 183
Fonte: Superintendéncia de Recursos HUmaubR|

O O| OOl u

QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TOART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos| Quantidade de atos
i a comunicagdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos Py —
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 48 52 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 48 52 0 0

Fonte: Superintendéncia de Recursos HumanbR!|

QUADRO A.6.11 — REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOSONSISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridentre o
] fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias | P€31360 | po g1 400 dias| MaiS de 90
dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Admisséo 0 0 0 0
Concesséo de aposentadoria 0 4 10 50
Concessao de pensao civil 0 1 6 19
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséao de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorig 0 0 8 0
Total 0 5 24 69
Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Desligamento 0 0 0 13
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 13
Total 0 0 0 13

Fonte: Superintendéncia de Recursos HUmaubR|




6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em Meio Etsi

O Quadro A.6.12— Atos Sujeitos a Remessa Fisica ao TCU (Art.d#NdTCU 55/2007)

nao se aplica a UFPI, uma vez que a UJ ndo dispddarmacdes para o seu preenchimento.

6.1.7.3 Informac6es da Atuacdo do Orgédo de Controlaterno (OCI) Sobre os Atos

QUADRO A.6.13 — ATUAGAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMIIOS A REGISTRO

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admisséo 0 0 0 0
Concesséo de aposentadoria 36 27 0 0
Concesséo de pensio civil 12 7 0 0
Concesséo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessoériqg 0 0 0 0

Totais 48 34 0 0

Fonte: Superintendéncia de Recursos HUumAWBR|

6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Conttacdo de Estagiarios )
6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos diidades do Plano de Cargos do Orgao

O Quadro A.6.14— Cargos e Atividades Inerentes a Categorias Boas do Plano de

Cargos da Unidade Jurisdicionada nao se aplica, p&@FPI ndo possui servidores terceirizados

ocupando cargos e/ou atividades inerentes a casdoncionais do Plano de Cargos.

6.2.2 Informagbes sobre a Substituicdo de Terceiados em Decorréncia da Realizacdo de

Concurso Publico

O Quadro A.6.15— Relacédo dos Empregados Terceirizados Substiu@noDecorréncia

da Realizagdo de Concurso Publico ou de Provim&dicional Autorizados, ndo se aplica, pois a

UFPI n&o realizou concursos, no ano de 2012, psafealidade.

6.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Prejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacéo de Concursos Publicos para Substituic@ie Terceirizados

O Quadro A.6.16— Autorizacdes para Realizacdo de Concursos P8hbtiodProvimento

Adicional para Substituicdo de Terceirizados, néoaplica a UFPI, uma vez que nao foram

realizados concursos para a substituicdo de seeaderceirizados.
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6.2.4 Informacdes sobre a Contratacao de Servicos tlimpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unatle Jurisdicionada

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Piaui

UG/Gesta0:154048/15265 | CNPJ: 06.517.387/0001-34
Informacdes sobre os Contratos
3 Empresa Contratada PeriodP Contrat_ual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacéo do (CNPJ) Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contrato Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C

2008 L ) 14/2008 04.904.360/0001-79 1/7/2008 30632 | 211| 211 - - - - P
2010 L ) 34/2010 07.157.877/0001-30 7/5/2010 7/6320) 291 | 290 - - - - P
2012 L @] 48/2012 08.935.932/0001-38 15/3/2012 20/83 10 10 - - - - A
2012 L ) 63/2012 08.935.932/0001-38 27/4/2012 2043 40 40 - - - - A
2011 S ) 31/2011 10.674.819/0001-98 6/5/2011 61520 92 92 - - - - P
2012 S ) 24/2012 10.674.819/0001-98 24/2/20112 2613 94 94 - - - - A
2012 S ) 47/2012 10.674.819/0001-98 14/3/2001.2 26013 16 16 - - - - A
2012 S ) 95/2012 10.674.819/0001-98 7/8/2012 61820 10 10 - - - - A

ObservagdesO Contrato N° 14/2008 abrange as categorias giofiais de Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Sendgg8erais, Continuo, Copeiro, Operador de Micro gfregado
Garcom, Servente de Limpeza, Eletricista e Bomber@ontrato N° 34/2010 abrange os cargos de Auxide Cozinha, Bombeiro, Continuo, Copeiro, CoziohéEletricista,
Servente de Limpeza, Operador de Micro, Marcenélimtor, Pedreiro, Técnico em Refrigeracdo e Epgadio e os Contratos N° 48/2012 e 63/2012 possoem objeto &
contratacdo de servicos de Servente de LimpezatimGione Operador de Micro. Levando em considerag# o objeto dos contratos supracitados contemplaegorias
profissionais diferentes, o quantitativo de cargelacionados a conservacao e limpeza (Serventeindpeka e Auxiliar de Servicos Gerais) serdo demadss neste quadr
enquanto que o quantitativo dos demais cargos sisgonibilizados no Quadro A.6.18.

[®]

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Diretoria Administrativa e Financeira/PRAD
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6.2.5 Informacdes sobre Locacdo de M&o de Obra maAtividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos dorgéo

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIC@®M LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Piaui

UG/Gestd0:154048/15265

| CNPJ: 06.517.387/0001-34

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacdo do | Empresa Contratada Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P | C
2008 3 @) 14/2008 04.904.360/0001-79 1/7/200§ 3032 - - 26| 26 - - P
2008 4 @) 14/2008 04.904.360/0001-79 1/7/200§ 3032 9 9 - - - - P
2008 9 @) 14/2008 04.904.360/0001-79 1/7/200§ 3032 6 6 - - - - P
2008 12 O 14/2008 04.904.360/0001-79 1/7/2004 303 28 28 - - - - P
2010 3 @) 34/2010 07.157.877/0001-30 7/5/2010 71320 - - 48 | 48 - - P
2010 4 @) 34/2010 07.157.877/0001-30 7/5/2010 71320 7 3 - - - - P
2010 9 @) 34/2010 07.157.877/0001-30 7/5/2010 78320 | 53 22 - - - - P
2010 12 O 34/2010 07.157.877/0001-30 7/5/201( 0132 225| 152 - - - - P
2010 2 @) 86/2010 04.904.360/0001-79 30/11/2011 12901 2 47 37 - - - - E
2012 3 ) 48/2012 08.935.932/0001-38 15/3/201p 2013 - - 10| 10 - - A
2012 12 O 48/2012 08.935.932/0001-38 15/3/2012 /2813 4 4 - - - - A
2012 3 O 63/2012 08.935.932/0001-38 27/4/201p 2018 - 10 | 10 - - A
2012 12 O 63/2012 08.935.932/0001-38 27/4/201p 12018 16 16 - - - A
2012 2 O 96/2012 09.019.150/0001-11 10/11/2012 /20113 50 40 - - - - A

ObservacdesO cargo de operador de micro foi classificado cémea de Informatica (3), o de copeiro na Copeira@Bos cargos de bombeiro, eletricista, marcengintor €

técnico em refrigeracdo na area de Manutencaomerhéveis (9) e os cargos de cozinheiro, auxikatakzinha, continuo, garcom e encarregado na are®(tros.

LEGENDA

Area:

Seguranca;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;
Telecomunicacgdes;

. Manutencédo de bens moéveis

N ~LNE

9. Manutencéo de bens iméveis

10.Brigadistas

11.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12.Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat

Fonte: Diretoria Administrativa e Financeira/PRAD
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6.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

A UJ nédo possui estagiarios, portantQoadro A.6.19- Parte A da DN TCU 119/2012
ndo se aplicaNa UFPI ndo ha estagiarios, e, sim alunos bolsigtas recebem uma bolsa
permanénciaO Bolsa Permanéncia é o unico programa de tra@msfier de renda, dentre as agdes
da politica Nacional de Assisténcia Estudantil enpéntado na UFPI e, tem o objetivo de atender
as necessidades basicas dos alunos, selecionadosriggoios socioeconémicos, tendo como
contrapartida o cumprimento de 12 horas semanagtigidades vinculadas a projetos de pesquisa,
ensino e extensao ou administrativas.

Na UFPI, em consonéancia com o Decreto 7.416/MEGE, egiabeleceu como referéncia
para bolsas permanéncia e de extensdo o valorotkestoficiais de fomento a pesquisa, encontra-
se vigente a remuneracdo da Bolsa PermanénciaoodalR$ 360,00, com aumento previsto em
2013 para R$ 400,00.

Uma importante mudanca nessa modalidade de awdbéaeu no primeiro semestre do
ano de 2012, quando os alunos beneficiados conbelss que se encontravam matriculados em 6
disciplinas ou mais, foram dispensados do cumptionea citada contrapartida. Esta medida, aliada
a orientacdo académica, pedagodgica, e ao apoi®I@EFico, certamente contribuira para a
permanéncia do aluno na UFPI, com qualidade, radoz retencao escolar.

Em 2012, mediante apresentacdo de comprovante tieutsg foram beneficiados com a
isencdo da contrapartida 633 bolsistas, sendo d2@whpus de Bom Jesus, 47 de Floriano, 140 de
Parnaiba, 111 de Picos e 206 de Teresina, quesponde a 35% das bolsas concedidas.

Tabela 18 —Evolucao na Concesséo de Bolsa Permanéncia nosi €dbafegios Técnicos
Profissionalizantes

CIDADE CAMPUS/COLEGIO TECNICOS 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Teresina Ministro Petronio Portella 234 481 391 553
Colégio Téc. Profissionalizante 12 12 12 17
Bom Jesus Prof2, Cinobelina Elvas 15 195 150 258
Colégio Téc. Profissionalizante 15 25 23 30

Parnaiba Campus de Parnaiba 32 233 179 370
Floriano Amilcar Ferreira Sobral - 115 85 189
Colégio Téc. de Floriano 15 25 24 26

Picos Senador Helvidio Nunes de Barros 27 280D 251 357
Total 350 1.366 1.115 1.800

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cotdios/UFPI

Conforme demonstrado na tabela acima, verificomesguadriénio um incremento de mais de
300% (314.3%) no numero de bolsas permanéncia datasepela UFPI/PRAEC.
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Tabela 19- Concessao de Bolsa Permanéncia/Especial

MUNICIPIO CAMPUS INSCRITOS BENEFICIADOS | ATENDIMENTO (%)
Teresina Ministro Petronio Portella 1.236 570 46
Bom Jesus Professora Cinobelina Elvas 478 288 60
Floriano Amilcar Ferreira Sobral 270 215 79.6
Parnaiba Campus de Parnaiba 610 370 60.6
Picos Senador Helvidio N. de Barros 619 357 57.6
TOTAL 3.213 1.800 56

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cotawios/UFPI

Em 2012, na tabela acima este beneficio alcancouotath de 1.800 concessdes, 0 que

representa 56% de atendimento da demanda.

Tabela 20- Concessao de Bolsa Permanéncia/Especial, poriMada

MODALIDADE DE BOLSAS 2010 2011 | 2012
PIBIC/UFPI/PIBIC AF/PIBIT/PREX 398 417 443
Administracdo/PRAD 100 87 105
TOTAL 498 504 548

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cotdwios/UFPI

Na totalizacdo das 1.800 Bolsas Permanéncia estAddas aquelas destinadas a alunos que
atenderam as seguintes demandas: apoio a portadi®rescessidades especiais - Inclusdo Social;
Bolsistas Académicos nas areas de Nutricdo - Redyi® Social e Pedagogia; Projeto Gestdo
Ambiental, Bolsas esporte, arte, inclusao culterabmunicacéo, acdes que revelam a diversificacdo
de areas de atuacdo no Programa, que certamentevesterdo na formacdo integral do aluno

beneficiado.

7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 - GESTAO DO
PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contradas de Terceiros

Ver Anexo 3 - Plano de Substituicdo da Frota deMes da UFPI; Relacdo da Frota de
Veiculos da UFPI Separado por Grupos; Relatérioahde Consumo de Combustivel dos Campi
(Teresina, Picos, Floriano, Bom Jesus e Parnail#a)o-2012 e; Relatorio Anual de Combustivel
dos Campi - Ano 2012.

A) Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Udade Jurisdicionada

Abaixo constam os contratos referentes aos veidiciais da UFPI, sobre seguro e

combustivel.

01. Contrato do Seguro referente ao ano de 2012 dos &glios oficiais da UFPI
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ALLIANZ SEGURORA S/A CNPJ: 61.573.796/0001-66
Rua Luis Coelho n° 26 CEP: 01309-900 — SAO PAULO
ANO DE 2012

Valor do Seguro: R$: 58.875,00

02. Contrato de Combustivel referente ano de 2012 dogiculos oficiais da UFPI

CACIQUE PETROLEO Ltda. CNPJ: 06.656.656/0013-87

Av. Duque de Caixas n°2448, Primavera —Teresina-PI

CONTRATO 20/2012 — Pregéo Eletrénico n® 171/2011

Empenho n°® 2012NE800044, Valor estimado Total R$.%76,00

Observagoes:

a) Por entender que € mais econdmica para a ipatt(UFPI)

a) Razéo da justificativa Divisdo de Transportes caims dervidores terceirizados e motoristas.

b) Reposicao se faz necessario em razéo da econorfratdaa UFPI.
B) Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, maontratada de Terceiros

A Universidade Federal do Piaui — UFPI dispbde degculos terceirizados abaixo
relacionados, para atender todos os Campi da UFRdtkgina, Parnaiba, Picos, Floriano e Bom
Jesus), sendo que a fiscalizacdo dos servicosadosstfora da sede e de responsabilidade dos

gestores de cada Campus.

Contratos das Empresas Terceirizados

1. Contrato n° 38 /2011 J.L.M. DE ALMEIDA CNPJ: 86960.721/00001-69, Av. centenario n°
1712 sala A — Aeroporto

Vigéncia — 31/05/2013

Referente a 02(dois) 6nibus para transporte esadpacidade de 45 passageiros, com motorista,
combustivel e kilometragem livre para o Campusides? conforme Processo n® 23111.014892/12-
91, com valor global estimado R$: 256.374,54.

2. Contrato n° 62 /2012 J.L.M. DE ALMEIDA CNPJ: 86.96Q721/00001-69, Av. centenario n°
1712 sala A — Aeroporto

Vigéncia — 29/03/2013

Referente a 05 (cinco) camioneta 4X4 cabine dugdpacidade de transportar 05 passageiros,
conforme Processo n° 23111.011091/12-55, valomasdt global R$: 199.200,00 e Nota de
Empenho 2012NE800324.
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3. Contrato n° 75 /2012 CECOL CENTRO DE COMERCIO E LOCACAO LTDA CNPJ:
03.515.317/0001-59, Av. Nossa Senhora de Fatimal685.

Vigéncia — 30/05/2013

Referente a 02 (dois) 6nibus escolar, sem limitkitiemetragem lotado no Campus de Picos e
Floriano, conforme Pregéo Eletrénico n° 54/2012d&taegistro de preco, valor global anual R$:
269.999,89, conforme Nota de Empenho n° 2012/NE80RQ812-800848.

4. Contrato n® 03/2011 J.L.M. DE ALMEIDA CNPJ: 86.960721/00001-69, Av. centenario n°
1712 sala A — Aeroporto

Vigéncia — 18/01/2014

Referente a 05(cinco) vans tipo executiva capaeiddal transportar 15 passageiros e 08 (0ito)
Camioneta 4X4 cabine dupla capacidade para 05 grisss com kilometragem livre, Valor anual
estimado R$: 595.859,92.

5. Contrato n° 67 /2012 J.L.M. DE ALMEIDA CNPJ: 86.96Q721/00001-69, Av. centenario n°
1712 sala A — Aeroporto

Vigéncia — 04/05/2013

Referente 04 (quatro) 6nibus escolar com capacidadgassageiros, lotado no Campus de Bom
Jesus, Valor anual estimado R$: 589.996,00.Notanaigenho 2012NE800592.

Lotacdo dos Veiculos Terceirizados

A Universidade dispde da seguinte frota, contratdserceiros:

» Campus de Teresina

Carro de Passeio:

04 Toyota Hilux ano 2010 de placa NIW-9069/NIN-3245-5888/NIS-7978
01 Toyota ano 2011 OED-8395

02 Frontier ano 2012 DE PLACAS NIW- 3836/0DW-6316

e Campus de Floriano

Carro de Passeio:

01 Toyota ano 2010 de placa NIW-9128

01 Van Master ano 2010 de placa NI1J-7452

01 Onibus Mascarelo ano 2010 de placa OED-5265
01 Onibus Mascarelo ano 2012 de placa OEE-2466

» Campus de Parnaiba

Carro de Passeio:

01 Toyota Hilux ano 2010 de placa NIW-9179
01 Toyota Hilux ano 2010 de placa NIJ-1121
01 Van Master ano 2010 de placa NI1J-3031

» Campus de Picos

Carro de Passeio:

02 Toyota Hilux ano 2010 de placas NIW-9119/NIW-907
01 Van Master ano 2010 de placa NIS-9131

01 Onibus escolar ano 2010 de placa OEB-5255

01 Onibus escolar ano 2012 de placa OEE-3586
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» Campus Prof2 Cinobelina Elvas - Bom Jesus
Carro de Passeio:
01 Toyota Hilux ano 2010 de placa NIJ-1281

02 Vans master ano 2010 de placa NIS-2978/N1J-9111
03 Onibus Mascarelo ano 2012 de placa OEE-2526/ZHB/OEE-1446.

* Colégio Agricola de Bom Jesus

Carro de Passeio:

01 Toyota Hilux ano 2010 de placa NIS-2938
Observacoes:

a) A idade médio dos veiculos 2 anos.

b) Com relacdo a manutencao preventiva e corretivaresponsabilidade da empresa contratada.

c) O controle do veiculo é através de um mapa de aentte kilometragem com controle de

combustivel, que fica no veiculo para anotacaocada enés.

7.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de U&special

QUADRO A.7.1 — DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVE DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

PIAUI 14 14

Teresina 5 5

Parnaiba 1 1

Floriano 2 2

BRASIL Bom Jesus 2 2
Picos 1 1

Cristino Castro 1 1

Sao Raimundo Nonato 1 1

Campo Maior 1 1
Subtotal Brasil 14 14

EXTERIOR | - - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 14 14

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI
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7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locadale Terceiros

QUADRO A.7.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOME DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

TERCEIROS PELA UJ

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

BRASIL

PIAUI

Teresina

Parnaiba

Bom Jesus

Subtotal Brasil

gl |RPr|Ww|ol

gl |P|Ww|ol

EXTERIOR

PAIS 1

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

(&)

(&)

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI

7.2.3 Discriminagéo dos Bens Imodveis Sob a Respobididade da UJ

QUADRO A.7.3 — DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE RBFPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imdvel

Despesa no Exercicio

ve R REgE Cgﬁtsae(:\c:a%%o Valor Histérico Datg d? Valor Reavaliado (Sl e -
Avaliacdo Reformas | Manutencéo
154048/ 1037.00008.500-¢ 5 4 R$ 67.728 20/12/2004 R$ 582.246,43 - -
154048 1037.00007.500-4 5 4 R$ 80.000,00 |20/12/2004 R$ 1.436.643,43 - -
154048 1043.00019.500-5 4 6 R$ 9.586,51 |31/03/2004 R$ 72.144,77 - -
154048 1061.00321.500-5 4 4 R$ 175.680,00 | 20/12/2004 R$ 193.392,80 - -
154048 1077.00037.500-§ 4 4 R$ 203.444,67 | 20/12/2004) R$ 3.293.468,43 - -
154048 1077.00053.500-5 4 3 R$ 1.500.000,00| 20/12/2004 R$ 1.792.200,75 - -
154048 1153.00054.500-( 4 4 R$ 151.200,00 | 20/12/2004, R$ 2.485.912,44 - -
154048 1159.00019.500-§ 4 4 R$ 617.500,00 | 20/12/2004] R$ 1.830.686,17 - -
154048 1211.00013.500-F 5 4 R$ 59.300,00 |20/12/2004 R$ 363.082,61 - -
154048| 1219.00153.500-4 13 4 R$ 146.880,00 | 20/12/2004 R$ 712.927,63 - -
154048 1219.00144.500-§ 4 4 R$ 136.300,00 | 20/12/2004] R$ 1.035.284,03 - -
154048 1219.00152.500-4 13 4 R$ 32.551.897,1( 20/12/2004| R$ 42.670.777,94 - -
154048 1219.00155.500-5 5 4 R$ 21.927.268,0( 20/12/2004) R$ 65.839.250,97 - -
154048 1219.00177.500-5 5 4 R$ 51.975,00 |20/12/2004 R$ 662.854,40 - -
Total 20.380.861,57*

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI
*Em obras concluidas

** Obras em andamento: R$ 37.579.253,83
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8 PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 - GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1 Gestao da Tecnologia da Informacéao (TI)

QUADRO A.8.1 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO B UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa de TI, a Alta Administracdo da Instituicdo:

X

Aprovou e publicou plano estratégico instituciomgle esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no pmatégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabwlath das politicas de governanga, gestdo e
corporativos de TI.

uso

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdgpdeéis e responsabilidades nas decisdes mais mtde
guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

a

aprovou e publicou as diretrizes para a formaagstematica de planos para gestdo e uso conms ate
TI, com foco na obtencédo de resultados de negdstaucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestaagidoss aos quais 0 negdocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gesté@gdaranca da informacéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdoddsempenho dos servigos de Tl junto as unid
usudrias em termos de resultado de negdcio inistitaic

ndes

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagicahformidade da gestdo e do uso de Tl aos rezgl
legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizpsliticas externas a instituigdo.

Designou formalmente um comité de Tl patiilid-la nas decisdeselativas & gestéo e ao uso corporati
de TI.

VOS

Designou representantes de todas as &reas releymmte 0 negocio institucional para compor o Couhété
TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comitd de

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gest&ade uso corporativos de Tl, a Alta Administracaala
instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso conpasate TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cpdizmle gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e dorpsmtivos de Tl, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpiendas metas de gestéo e de uso corporativos de TJ.

de T

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos rises®reldos aos objetivos de gestdo e de uso carmsrat

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) intesha(ara avaliar os riscos considerados criticos g
negocio e a eficacia dos respectivos controles.

r

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratéda®grincipais sistemas de informacéo e toma desia
respeito quando as metas de resultado ndo saalasng

X

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situastoidstituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinalguele(s) em que foi realizada auditoria formal em @12,
por iniciativa da prépria instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

Na&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativagté@pria instituicdo em 2012,

4.

congénere:

Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologiala Informagdo e Comunicagdo) ou instrumentg

X

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI ingepu externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna otieenamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacécadeas de negdcio.
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A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resids de PDTIs anteriores.

X | O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) enppdarestratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigentexim®d da instituicéo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos)ldeindicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as acdes de Tl a indicadores e srigaservicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as agdes de Tl priorizadas érasila ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado nanternetpara livre acesso dos cidaddos. Se sim, infortd®la completa do PDTI

5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimemara o negdcio:

Os principais processos de negécio da instituigéam identificados e mapeados.

X | H& sistemas de informacéo que d&o suporte aosgaiaprocessos de negdcio da institui¢ao.

H& pelo menos um gestor, nas principais areasedécio, formalmente designado para cada sistem
informac&o que dé suporte ao respectivo processegiiio.

a de

6. Em relagdo a gestdo da seguranca da informacém,instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos: *

*Q item 06 do questionario nao foi respondido, poisdo ha nenhuma opcéo que retrate a situacéo da UFP
No caso, a UFPI ndo aprovou e nem publicou nenhunos processos relacionados na questao.

7. Em relacéo as contratacfes de servigos de Tiilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente
(4) sempre

(4) sao feitos estudos técnicos preliminares paraamabviabilidade da contratacéo.

(4) nos autos séo explicitadas as necessidades deimegé se pretende atender com a contratagdo.

(4) séo adotadas métricas objetivas para mensurag&suleados do contrato.

(4) os pagamentos séo feitos em funcdo da mensurhjgtiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratedaatefatos recebidos sao avaliados conformedps
estabelecidos em contrato.

(3) no caso de desenvolvimento de sistemas contrathdogrocesso dsoftwaredefinido que dé suporte a
termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Detne5.932/2009): dssinale apenas uma das opcdes abai

O Decreto ndo € aplicavel a esta instituicdo arda@e Servicos ao Cidadao ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta imgitya Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada

A instituicao a publicara em 2013, sem incluivggrs mediados por Tl (e-Gov).

X ] Alinstituicdo a publicard em 2013 e incluira sevgignediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu seod mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos niaetbs por Tl (e-Gov).

9. Dos servi¢os que a UJ disponibiliza ao cidadagual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | Néo oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presemtesquisa, incluindo criticas as questdes, alertaaga
situacdes especiais ndo contempladas etc. Tais cotaeios permitirdo analise mais adequada dos dado
encaminhados e melhorias para o proximo questionai

A instituicdo estd em processo de elaboracdo dePBAU. Atualmente esse processo se encontra nadia
planejamento, mais especificamente na etapa deizagdo das necessidades levantadas. O inventari
necessidades foi aprovado no dia 22 de fevereir20d8 pelo Comité de TI. A instituigdo criou nocini desse
ano um Comité de Seguranga da Informacdo o qudl responsavel por definir e monitorar a politica
Seguranca da Informacéo da Instituicao.

de

Muitas das atividades relacionadas a governancd Idelanejadas para serem realizadas em 2012, foram

comprometidas por 3 meses de greve dos servidorpssteriormente por indefinicdo politica, devidg

dificuldade em se realizar o processo eleitorah pamdanca de reitor e formacao da nova administraca

Fonte: Nucleo de Tecnologia da Informacao/UFPI
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

- GESTAO DO

USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBI ENTAL

9.1 Gestao Ambiental e Licitagcdes Sustentaveis

QUADRO A.9.1 — GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTEMVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis

112 |3 (4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade emtal em suas licitagdes que levem em
consideragdo os processos de extracdo ou fabricatjigacao e descarte dos produtos e matérias

primas.

*Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quiérios de sustentabilidade ambiental

foram aplicados?

X

2. Em uma analise das aquisi¢des dos Ultimos cincs, asoprodutos atualmente adquiridos pela

unidade sdo produzidos com menor consumo de mgién@ e maior quantidade de conte(d
reciclavel.

X

3. A aquisigdo de produtos pela unidade é feita daedpreferéncia aqueles fabricados por fante
ndo poluidora bem como por materiais que ndo picgud a natureza (ex. produtos de limpez4

biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela adé tem sido considerada a existéncig de
certificacdo ambiental por parte das empresasciymtites e produtoras (ex: ISO), como critéri

avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de posdeiservigos.

* Se houver concordancia com a afirmac@o acima, gedificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

EPEAT — Silver
ROHS
Energy Star — 5.0

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/prodwfue colaboram para 0 menor consumo (;(e

energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, ldagpecondmicas).

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, @umlpacto da aquisicdo desses produtos

sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtciclados (ex: papel reciclado).

| x| |

* Se houver concordancia com a afirmacao acima, fuis os produtos adquiridos?

Papel e Copo
descartaveis.

7. No ultimo exercicio, a instituicAo adquiriu veicsl@utomotores mais eficientes e menos X

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

* Se houver concordancia com a afirmacao acimagcesteio especifico utilizado foi incluido no
procedimento licitatério?

Na fabricacdo de veiculos automotores, a prépria @stria tem esta preocupacao em utilizar
em sua linha de producéo, elementos nao poluentes.

Sim(X) | Nao( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/preghassiveis de reutilizacao, reciclagem ou

reabastecimento (refil e/ou recarga).

_ ) ) ) ) ) X
* Se houver concordancia com a afirmagéo acima, aesea preferéncia tem sido manifestada

nos procedimentos licitatorios?

D

9. Para a aquisicao de bens e produtos sdo levadososeta os aspectos de durabilidade
qualidade de tais bens e produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contrataedmbeas e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutengaoracipealizacdo da edificacédo, a reducao do
consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tegimsl®@ materiais que reduzam o impacto

ambiental.

Os projetos basicos ou executivos, na contratacée dbras e servigos de engenharia, possuem

exigéncias que levam a economia da manutencdo e @monalizacdo da edificagdo, 3
reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagd®e tecnologias e materiais que reduzer
0 impacto ambiental.

>

91



Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagbes Sustentaveis 1 2 |3 |4 |5

11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos recisldescartados, bem como sua destinagcao,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

A coleta de lixo junto aos prédios € realizada comecipientes seletivos, no entanto as lixeiras
setorizadas ainda ndo possuem a devida adaptacéo.

12.Nos (Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanha® @ servidores visando a diminuir| o
consumo de agua e energia elétrica.

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cem@rocedeu a essa campanpha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? X

A UFPI sempre tem procurado conscientizar a comunigde da universidade em reunifes com
os diversos setores. A nova administracdo que assumno final do ano de 2012 esta
intensificando através de comunicacéo oficiais, foérs etc.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhasaiescientizacdo da necessidade| de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recuasmsis voltadas para os seus servidores.

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cem@rocedeu a essa campapha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

A UFPI, em reunides com seus diversos setores sempprocura conscientizar sobre g X
importancia da protecdo ao meio ambiente e a presaacao de recursos naturais. Na atual
administracdo, que teve inicio em 2012, a UFPI estatensificando essas acfes e, pretende
através de palestras, reunifes, cartazes e folderenscientizar toda a comunidade da UFP
acerca da importancia dessas acdes.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da UJ
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na afirmativa naexo
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Comissao Permanente de Licitacdo/PREUNI/PRABI

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICAAGUA Va'orlezgm R$
Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 16.961 22.565 25.296 155.138,11  191.071,37 233800,
Agua - - - 58.957,79 56.503,04 85.009,56
Energia Elétrica | - | - _ - 8.490.286,4( 7.130.245,89| 5.560.038,62

A Iy Total | 8.704.382,30 7.377.820,305.878.250,1¢

Fonte: Diretoria Administrativa Financeira/Divisde Almoxarifado/PRAD
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E N ORMATIVAS

10.1 Deliberagfes do TCU e do OCI Atendidas no Exgcio
10.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa

Cédigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Piaui

000468

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Aco6rdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
001 TC - 021.518/2010-6 5437/2012 - - -
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Fundacgédo Universidade Federal do Piaui 000468

Descricdo da Deliberacdo

Corrigir acumulacéo ilegal de cargos.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

PRAD - Diretoria de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Aberto PADS e Sindicancias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Restituicdo de valores ao erario e op¢des de umegyop

Gestor

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo

Tempo, face o direito do contraditdrio e ampla safe

Fonte: Auditoria Interna/UFPI

10.1.2 Deliberag6es do TCU Pendentes de Atendimerasto Final do Exercicio

O Quadro A.10.2 - Situagéo das Deliberagbes do TCU que Perman&mndentes de

Atendimento no Exercicio, ndo se aplica a estapdlks todas as deliberacdes do TCU foram

atendidas.

10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMMDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cédigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Piaui

000468

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

001 201203315 Todos

RAAC/2011
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Fundacgédo Universidade Federal do Piaui 000468
Descricéo da Recomendacéo

Diversas.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRAD — PROPLAN - PREUNI
Sintese da Providéncia Adotada
Of. n°® 610/2012 de 05/09/2012 e 689/2012 — UFPI/GadB26/10/2012.
Sintese dos Resultados Obtidos

Nota Técnica n° 2884/2012/DESEDU I/DC/SFC/CGU-PR.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Intempestividade no atendimento das AS da CGU/RegjioPI.
Fonte: Auditoria Interna/UFPI

10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendinteab Final do Exercicio

O Quadro A.10.4- Situagdo das Recomendacdes do OCI que Permarizsetentes de
Atendimento no Exercicio, ndo se aplica a estapdi} todas as recomendacdes do OCI foram

implementadas e estas encontram em fase de requbgae.

10.2 Informacbes Sobre a Atuacdo da Unidade de Audria Interna

Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — Exercicio 2012

De acordo com o que determina o 8§ 1°, do art. @5Dekcreto n° 3.591, de 06/09/2000,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n44 @8 16/07/2002, bem como em obediéncia ao
Capitulo “X” — Secéao “I”, item 13, alinea “j", dandtrucdo Normativa n° 01, de 06/04/2001, da
Secretaria Federal de Controle — SFC/MF, arts. 7®eda Instrucdo Normativa n°® 07, de
29/12/2006 e, Instrugdo Normativa n® 01, de 03@172 da Controladoria-Geral da Uniéo,
apresentamos o Relatério Anual de Atividades daitAdd Interna — RAINT, referente ao
exercicio de 2012, compreendendo o periodo dergaaglezembro de 2012, sob a responsabilidade
do titular da Auditoria Interna da UFPI - Prof. HEFSON SOUZA DE ARAUJO CHAVES,
Auditor Interno — Chefe, Contador CRC-PI n°. 2.696-

a) Dados da Entidade
Unidade Gestora: Fundacao Universidade Federaiaio P
Cabd. da Unidade: 154048

Cidade: Teresina — Piaui
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Gestor: Prof. Dr. José Arimatéia Dantas Lopes

b) Gestao Operacional
b.1) Avaliacdo de Resultados

Os resultados constam da Analise Gerencial do &telade Auditoria Anual de Contas de
n® 201203315, anexado ao presente, referente aoi@gede 2011, da Fundacdo Universidade
Federal do Piaui constante do Processo n® 23128(®H12-81, com os resultados dos exames
realizados pela Controladoria Regional da Uniad&st@ado do Piaui, consolidando as informacdes
do Hospital Universitario da UFPI.

Os trabalhos de campo foram realizados no peri@d®%d04.2012 a 21.04.2012, sem
nenhuma restricdo imposta a realizacdo dos exameeacordo com a IN-TCU-63/2010, e pelas
DN-TCU-108/2010 e 117/2011.

Com base nessa Andlise Gerencial, acima referemc@mdvagnifico Reitor solicitou a
Secretaria Federal de Controle Interno que sole$teRelatorio de Auditoria, Certificado de
Auditoria Anual de Contas e o Parecer de Dirigelst€Controle Interno - Exercicio 2011, até o dia
10/09/2012 data prevista para publicacdo do mesaioda ap0s analise prévia e estando presentes
indicios de materialidade e de auditoria possankwatodos 0s elementos acerca da suposta
irregularidade”.

Posteriormente, por meio do Oficio n° 689/2012-UGRB, de 26/10/2012, o Magnifico

Reitor solicitou a Secretaria Federal de Controierho que ndo acolhesse “ a proposta por
certificacdo de irregularidades no Relatorio de ifandh n° 20123315 diante das robustas
explicacbes ora apresentada”.

Os resultados atingidos pela UFPI e HU no quefseer@ execucdao fisica e financeira dos

Programas/Acdes no exercicio de 2011 foram sairsbat

c) AcOes de Auditoria Interna

A Auditoria Interna, no exercicio de 2012, deseweol suas atividades voltadas ao
assessoramento da Administracdo Superior da UkRndo orientar, acompanhar e avaliar seus
atos, subsidiando na interpretacdo de normas,u@iss e procedimentos no ambito de sua
competéncia ou atribuicdo, junto aos Orgéos e desl&dministrativas da Instituicao.

A maior demanda ficou por conta de casos judicimmpetrados contra o Reitor,
principalmente e especialmente nos Processos Asimativos — (PA) de n° 1.27.000.000221/2008-
44 e PA n°® 1.27.000.001412/2008-23, em que o Audibefe, por determinacdo superior,
examinou os fatos e manifestou-se com informagdesndo auxilia-lo nas suas tomadas de

decisoes.
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A Auditoria Interna iniciou auditoria no setor dartsporte da UFPI, ficando constatado a
inexisténcia de documentagdo necessaria ao comjeod de veiculos nos seus diversos aspectos,
originando a Nota Técnica n° 001/2012/AUDIN/UFR,Gb de junho de 2012.

Elaborou a Nota Técnica n° 002/2012;AUDIN/UFPI padacdo de providéncias cabiveis
dentro da autonomia universitaria, visando impleiareras recomendacdes do Relatério de
Demandas n° 00216.000738/2012-21, da Controlad&ei@l da Unido no Piaui, no sentido de
prevenir a repeticdo de ocorréncias semelhantedtenas dos controles primarios.

Iniciou a auditoria nos processos de pagamentogxaocicio de 2012, suspensa por
determinacdo superior, para atender informacoeiitadhs sobre Relatérios de Demandas
Especiais n° 1325/DSEDU I/DSSFC/CGU-PR, de 27 dague 2012, do Coordenador Geral de
Auditoria da Area de Educac&o | da Secretéria léderControle da Controladoria Geral da Uni&o
em Brasilia, sobre acumulacéo ilegal de cargospregus por parte de servidores da UFPI.

Por solicitacdo da Coordenadoria de Planos Prograan®rojetos da Pré-Reitoria de
Planejamento, analisou diversos processos de géiestle contas de convénios celebrados entre a
UFPI e sua Fundacéo de Apoio (FADEX).

O Auditor-Chefe participou do XXXVI FONAI/MEC, em i¢raba-MG, de 28 a 30 de
maio de 2012, com o tema “Auditoria Interna comaeiza do Sistema Federal de Controle”.

Participou, ainda, do treinamento do curso de SISHRENCIAL E SICONV, com
duracado de 20 horas, no periodo de 25 a 29 de gml2®12, ministrado pelo Auditor de Financas
e Controle José Maria da CGU - Regional Piaui,ajm@nte com o servidor Ricardo Henrique
Chaves Matrtins, lotado na Auditoria Interna da UFPI

Elaborou Parecer sobre Relatério Anual de Conta0dd, da Fundag¢do Universidade
Federal do Piaui, dentro das normas de auditolieaapl ao setor publico.

Prestou e presta, cotidianamente, informacfesd&s®m diversos processos oriundos das
Pro-Reitorias e as vezes da Procuradoria Juridiobre como proceder para execucao de
determinados atos administrativos e fatos contalogis serdo, posteriormente, objeto de exame
pela area de Controle Interno e Externo.

Ressalta-se, ainda, a greve dos funcionarios pas 6tadias que alterou a rotina dos
trabalhos desenvolvidos por alguns setores da UBgssibilitando, em alguns casos os trabalhos
de auditoria programados, por falta do fornecimeletdados e documentos.

Elaborou o Plano Anual de Atividades da AuditoriRAINT para o exercicio de 2013,
levado a apreciacdo da Administracdo Superior,atesido aprovado através da Resolucdo n°
024/12, de 17 de dezembro de 2012, do Conselhaldenistracao da UFPI.

A Unidade de Auditoria Interna ndo cumpriu suaseagirevistas no PAINT/2012 por falta

de pessoal devidamente treinado e capacitado paratwidade fim (Auditoria de Fiscalizacao),

96



exercida somente por seu Auditor Chefe, que tamhéristra aulas da disciplina de Auditoria | e
Il

d) Recomendacdes ou Determinacdes Efetuadas Pelagads de Controle Interno e Externo
» Controladoria Geral da Unido — CGU
As recomendacdes emitidas pela CGU-PI, constanteetatério de Auditoria Anual
de Contas n® 201203315 referente ao exercicio dé&,J8 foram implementadas conforme
Plano de Providéncia Permanente encaminhado aOri2amdo Vieira de Castro Junior, Chefe
da Controladoria Geral da Unido no Piaui, atraw@®ticio 634/2012-UFPI/GAB, que seréao

objeto de avaliacdo posteriormente.

* Tribunal de Contas da Unido — TCU

- Acordéao n°. 5437/2012 — TCU — 22 Camara — De: 32002

Processo TC-021.518/2010-6 (Prestacao de Contasreiio 2009)

1.8.1 Determinar a UFPI que corrija se ainda ndofem, a situacdo irregular dos
servidores/instituidores de pensao/aposentadasddist no subitem 8.4 da proposta da unidade
técnica de fls. 354/358 dos autos, relativamente atumulacdo ilegal de
cargos/penséao/aposentadoria, por configurar afrantadisposto no artigo 37, inciso XIV, da
Constituicao Federal, assim como a jurisprudénafipada nesta Corte de Contas e, comprove,
no prazo de 90 dias, a contas da ciéncia desthedsfdo, a implementacdo da presente
determinagao.

1.8.2 Dar ciéncia a FUFPI quando a ocorréncia mi@sapriedades relacionadas no subitem 8.5 da
proposta da unidade técnica de fls. 354/358 dasaut

1.8.3 Recomendar a FUFPI que:

1.8.3.1 atente para a regularidade das empresaspauais sao solicitadas cotacéo de precos, de
modo a evitar a existéncia de propostas de empgesasiantenham grau de parentesco entre si ou
0 endereco € inexistente ou ndo atuem na ativideoiegomica dos objetos demandados, resultando
em uma Unica proposta valida, afastando assimgddg\sobre a lisura do processo, bem como a
ilacdo de que houve intencéo de beneficiar detedhoifiornecedor.

1.8.3.2 observe, doravante, o disposto no incisdalartigo 12, do Decreto 7.423, de 31/12/2010,
no sentido de que na celebracéo de contrato cosnFualacdes de Apoio atente para a segregacao
de funcdo no que tange a propositura, homologaggsinatura, coordenacdo e fiscalizacao, de
modo a impedir a concentracdo dessas funcbes axshente em um Unico servidor,
especialmente nos coordenadores dos projetos.
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Providéncias Adotadas: Em fase de apuracdo a aagéuullegal cargos/pensao/aposentadorias de
servidores da UFPI. As demais recomendacfes jenfonglementadas.

e) Recomendacdes do Conselho de Administracao

N&o houve recomendacdes do Conselho de Administraca

f) Denuncias Recebidas Diretamente pela Entidade

N&o houve denuncia recebida diretamente pela elatida-Pl).

g) Metas Previstas no Plano Plurianual e na Lei de Détrizes Orgamentarias
O cumprimento de metas previstas no PPA e LDO,issémado no Processo Anual
de Contas da Universidade Federal do Piaui — UkPexercicio de 2012 juntamente com 0s

indicadores de desempenho.

h) Acbes Relativas a Demandas Recebidas pela Ouvidoda Entidade

“No periodo que vai de janeiro a dezembro de 20Tugidoria ampliou 0 nimero de
mensagens por e-mail comparado ao ano anteriorolRw lado fomos mais procurados para um
agendamento no atendimento individualizado, combé&n um maior nimero de atendimento via
telefone. Houve acessos de servidores técnicosnatrativos, docentes e discentes, tanto quanto a
comunidade em geral. Como estamos integrados renationalizacdo chegam para nos
solicitagfes até de outros Paises.

Das manifestacdes recebidas pela ouvidoria seerefés atividades desenvolvidas pela
Universidade Federal no seu sentido mais amplidgioiretanto alguns setores sao mais
demandados pelo trabalho que realizam, pelos servgue prestam pelo atendimento ao
publico,pela quantidade de alunos que atendem,ek COPESE, questdes como, ENEM,
transferéncia de curso, concurso publico, selegdméstrado, matriculas, monitorias, bolsas de
estudo, intercambio de matricula, biblioteca ursitéria, diplomas, especializa¢cdes, mestrados e
doutorados, conflitos entre alunos e professorgames de vagas remanescentes, pedido de
informacé&o sobre Hospital Universitario e muitodiges de informacfes acerca de concursos para
HU e quanto aos servigcos que serdo prestados pespitdl. Ressalta-se que a Comunidade
acompanhou a Universidade até a concluséo e inac@udo Hospital Universitario.

Classificando as manifestacdes recebidas de aamnpa categoria da manifestacéo:
informacé&o, sugestéo, elogio critica, reclamacéwida, denuncia dentre outros. Destacamos uma

maior quantidade de consultas e reclamacdes. Umiadgrparte das consultas se refere aos

98



processos de ingresso na UFPI, conforme ja foutldw anteriormente. H4 um grande crescimento
no numero de sugestdes e reclamacoes.
Os setores que mais receberam manifestacbes sa&SEDHDAA, e Comissdo de

Concursos e Selecdes de Mestrados”.

1) Principais Resultados Alcancados

A UFPI néo dispde de uma Unidade de Controle lotecom corpo técnico eficiente e
qualificado com a finalidade de buscar maior ecaaa@mais eficiéncia dos gastos publicos. Esta
em fase de elaboragdo uma proposta para sua criacao

Com a implantacao de alguns sistemas (SIGRH -r8sstategrado de Gestao de Recursos
Humanos, SIPAC - Sistema Integrado de PatrimonidmiAistracdo e Contratos, SIGAA —
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Acad&n@acautros), adquirido junto a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, foi ampliado algsisgemas de informatizacao, possibilitando
mais informagdes gerenciais.

Com a criacdo do Plano Diretor de Tecnologia derinacdo — PDTI e a implantacdo de
uma Politica de Seguranca de Informacédo — PSI,navéisidade devera promover o alinhamento
de Gestdao de Tl com os objetivos estratégicos dal @Fservir como documento norteador de
atuacao da area de TI, definindo estratégias amRie Acao”.

10.3 Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida nan®8.730/93
10.3.1 Situacédo do Cumprimento das Obrigacdes Imptas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, PORUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacéo as | Posse ou Inicio Final do
Funcbes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de| Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcédo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBJ - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Le| Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacag - - -
Obrigados a entregar a DB - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacag - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DB} 375 - -
(Cargo, Emprego, Fungdo dg Entregaram a DBR 191 - -
Confianga ou em comisséo) | N&o cumpriram a obrigacaa 184 - -

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/UFPI
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10.4 Declaracao de Atualizacdo de Dados no SIASGHECONV

Ver anexo 4.

11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 -
INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidaddas Demonstragfes Contabeis

QUADRO A.11.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA EPATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cdbdigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 154048

Declaro que os demonstrativos contabeis constalteSistema Siafi (Balangcos Or¢camentario, Financeiro
Patrimonial e a Demonstracéo das VariacBes Patr@isoiprevistos na Lei n.° 4.320, de 17 de marc@3tt), relativas ap
exercicio de 2012 refletem adequada e integralmantesituacdo orgcamentéria, financeira e patrimodel unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Declaramos ainda que os Demonstrativos do fluxocdixa e do Resultado Econémico néo estéo
disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e piofias desta declaragdo

Local Teresina-Pl Data 31/12/2012

Contador Responsavel Maria dos Passos Vasconcelos Almeida | CRC n° 004480/0-4

12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 - OUTRAS
INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pdlJ

O Hospital Universitario €, atualmente, um érgdplesmentar da Universidade Federal do
Piaui, com unidade gestora prépria, tendo a frdatadministracdo 01 Diretor Geral e 01 Diretor
Clinico até outubro/2012, quando a partir desta gassou a ser gerido pela EBSERH- Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, com outraugst organizacional. A Universidade Federal
utiliza recursos do Tesouro Nacional para pagamedetdespesas fixas do hospital Universitario
(agua, luz, telefone, impostos, etc.) e recursosamos.

O Hospital Universitario possui 0s seguintes coingn

v' Convénio com a Fundacdo Municipal de Saude/Sistémieo de Satde, convénio n°
045/2004, de 24/11/2004;

v Convénio MEC/UFPI/HU, convénio n° 34, programa RE{U

v Convénio com o SUS contempla o fornecimento de ig@sy obrigatério, para
atendimento de pacientes da rede municipal de satrdgés de encaminhamento referenciado.
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O principal convénio celebrado pelo HU é o convémim o Sistema Unico de Saude que
contempla: Atencdo bésica e especializada refer@acgue inclui consultas médicas, atendimento
odontologico (traumatismo bucomaxilofacial), bemmoo exames clinicos: videoendoscopia,
videocolonoscopia, ultrassonografia, eletrocardiogr . As metas pactuadas nos convénios estao

sendo cumpridas formalmengzmndo que toda a capacidade de atendimento éotiacad SUS.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN 119/2012 — CONTEUDO ESPEQFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDAD ES

AFINS

1. PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

1.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termas Becisdo TCU n° 408/2002 — Plenario e Modificacoessteriores

QUADRO B.6.1 — RESULTADOS DOS INDICADORES PRIMARIGSDECISAO TCU N.° 408/2002

N Ol

5

=)

; EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 5012 5011 2010 2009 5008

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 324.586.059,00 283.708.331,49 256.715.809,00 284€34,01| 162.346.517,9
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 322.017.860,85 281.229.712,28 256.695.436,00 202034,75| 161.002.972,8
Ndmero de Professores Equivalentes 1.291,50 1.384,50 1.287,00 986,00 1.092,00
Ndmero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospltmiversitarios) 2.351,75 2.173,75 2.426,75 1.197,50 1.302,00
Numero de Funcionéarios Equivalentes sem HU (Hospilaiversitarios) 1.810,75 2.083,00 2.328,75 1.101,25 1.201,7
Total de Alunos Regularmente Matriculados na GredodAG) 21.016,00 21.192,00 19.632,00 18.104,00 16.034,0(

Total de Alunos na Pés-graduagdncto senspincluindo-se alunos de mestrado e de doutora&gjA 1.028,00 1.023,00 822,00 614,00 602,00

Alunos de Residéncia Médica (AR) 85,00 80,00 88,00 82,00 91,00

Nimero de Alunos Equivalentes da Graduacédo (AGE) 508554 16.192,22 14.162,30 12.188,62 11.751,3

Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integrall(AG 29.086,18 29.142,43 22.811,65 21.235,47 151388,
Numero de Alunos da Po6s-graduacdo em Tempo Int6yPabTI) 2.056,00 2.046,00 1.644,00 1.228,00 1.204,00

Numero de Alunos de Residéncia Médica em TempagilatéARTI) 170,00 160,00 176,00 164,00 182,00

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento/UFP
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1.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das FE

QUADRO B.6.2 — RESULTADOS DOS INDICADORES DA DECISAO TCU N.° 408/2002

. - EXERCICIOS

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2012 2011 2010 2009 5008
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 11.159,46735,23| 11.253,72 9.619,89 9.678,36
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 11.071,16650,18| 11.252,82 9.526,99 9.598,26
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,00 11,70 11,00 13,77 12,03
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente cdi 6,59 7,45 5,84 11,34 10,09
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente ddbh 8,56 7,77 6,08 12,33 10,93
Funcionéario Equivalente com HU / Professor Equintde 1,82 1,57 1,89 1,21 1,04
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equiviale 1,40 1,50 1,81 1,12 0,96
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,74 0,76 30, 0,67 0,73
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduaca® GE 0,05 0,05 0,04 0,03 0,041
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao 3,19 3,31 ,21 3 3,32 3,33
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 3,44 3,61 3,56 3,52 3,41
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 56,65% 56,02%,65%1| 59,02%| 59,00%

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento/UFP

1.3 Analise dos Resultados dos Indicadores de Degmmho das IFES

Construindo uma analise dos indicadores da UFPerob-se que o Custo Corrente da
Universidade quase dobrou no intervalo de cince &nisto se deve ao crescimento do numero de
Alunos de Graduacdo em Tempo Integral (AGTI) e onBilo de Alunos da Pos-Graduagdo em
Tempo Integral (APGTI). Estes dois indices, no nmesimtervalo de tempo aumentaram,
respectivamente, 89,02% e 70,76%, sem citar acnestruida da Universidade que aumentou em
mais de 80%.

Quanto aos Professores Equivalentes, contatamosse@enimero aumentou em 18,27%
no decorrer dos cinco anos analisados. Observapeltaa os dois ultimos anos (2011 a 2012),
percebe-se uma reducdo de 93 professores equealent72%). Analisando-se a relacdo aluno
equivalente por professor equivalente, verificapse ao longo dos cinco anos, a mesma se manteve
quase que constante, tendo apenas um pequenociearége 0,17%.

O numero de funcionarios equivalentes com HU, teweaumento em torno de 80%.
Dentro do calculo de funcionarios equivalentesoéalo técnico-administrativos de carreira e
funcionarios terceirizados. Assim, este incremeatgo80% ocorreu pela expansdo do numero de
funcionarios terceirizados dentro da Universidaylee assim foi feita para suprir as necessidades
demandadas pelo crescimento das atividades aca¥n@uando se analisa a relacdo Aluno
Tempo Integral por Funcionério equivalente com o étiderva-se um decréscimo de 34,69%, ao
longo do periodo dos cinco anos analisados.

O Custo Corrente da Universidade com o Hospital/éhsitario ndo difere muito do Custo

Corrente sem o Hospital Universitario, visto quesstoHU apenas entrou em funcionamento no
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final de 2012 e j& aderindo ao modelo de gestaBndaresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH.

Quanto a Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG), absergue, ao longo dos ultimos
cinco anos, obtivemos uma média de 56,46%. Nos dro2008 e 2009 tinhamos uma taxa de
aproximadamente 60%, e logo apds tivemos uma gpata quase 50%. Esta redugdo ocorreu
devido ao aumento do numero de vagas na UFPI,areak pelos Programas REUNI e Expanséo.
Em 2012 ja ocorreu a evolucao deste indicadorm, isth, nota-se a tendéncia da Taxa de Sucesso

retornar ao patamar anterior.
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1.4Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas FundacoesAboio

QUADRO B.6.3 — RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOSIPES FUNDACOES DE APOIO

Fundagédo de Apoio

Nome: Fundacédo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Eadixtensado - FADEX

| CNPJ: 07.501.328/0001-30

Projeto

Instrumento Contratual

Contrato Convénio
o : o . Vigéncia Valor o . Vigéncia Valor
N Tipo N il Inicio Fim Bruto Repassado N il Inicio Fim Bruto Repassado
Curso de Ext. a Dist. |
2010 | 2 | 20201 . Form-cont.de 5000 31/05/12 52.587,38 0,00 : : : : : :
Conselheiros Munic.
de Educacéo
Curso de Licenciatura
26/07 | 1 | 26/2007PleNaemAres parabq g, 507 1/04/12 817.86332| 0,00 . . . . . .
Educ. das Areas de
Assent. do Piaui
Valor Nutritivo de
Alimentos para
44/10 2 - - - - - 44/2010 Ruminandes na| 07/01/11| 07/01/13 49.991,28 -
Bacia Leiteira de
Parnaiba
Instalacdo Manut. de
Sist. de Automacéo e
02/10 3 | 02/2010 Acervo Musical para @25/06/10| 30/06/12| 73.000,00 0,00 - - - - - -
Emissora de Radio FM
da UFPI
Programa de
13/09 | 1 | 13/2009 FormacaoIniciale |5y,1509 30/04/12| 850.021,27 0,00 - - - - -
Continuada a
Distancia
Estruturacdo dos
Laboratorios de
61/07 . . . . . 61/2007 | Nformaticado | ge/157 1 30/04/12| 550.00040
- Nucleo de
Educacéo a
Disténcia
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07/06

07/2006

Especializacédo
em Supervisao
Escolar - Teresina

25/08/06

Ultima data
30/09/2008
oficio
058/2008
informando
que
enquanto
nao for
totalmente
executado,
continuara
sendo
executado

106.375,00

22/08

22/08

Especializacdo em
Supervisdo
Escolar

25/02/08

UFPI:
Segundo
Memo
40/2009 até
a conclusaq
do referido
projeto. A
coordenaddg
ra enviou
documento
para
autorizar a
conta aberta
até o ultimo
aluno
defender
monografia.

164.660,00

29.967,08

04/06

04/2006

Especializacao er
Cirurgia e
Traumatologia
Buco Maxilo
Faciais

=1

30/10/06

31/07/12

519.240,0

0

4.424,2

07/10

07/201(

Curso de
Especializacdo em
Educacao Infantil

09/09/10

31/07/12

869.140,46

0,00

01/07

01/2007

PPGED- Mestrad
em Educacédo

31/12/12

306.000,0

D

18.000,0
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2007

20 20
TERMO TERMO Curso de
ADITIV ADITIVO | Licenciatura Plena
0 AO - - - - - - AO em Educacio 01/11/07 | 31/12/12| 370.368,47 65.508,44
CONVe° CONV®° Fisica 22 Turma
SIN SIN
Especializacéo
01/10 01/2010 Politicas Publicas pare30/04/10| 30/06/13| 86.400,00 37.280,32 - - - - - -
Criancas e Jovens
Curso de Espec. em
Coord. Pedagdgica, do
21/10 21/2010 Progr. Nacional Escolal5/12/10| 30/06/13| 197.564,54 0,00 - - - - - -
de Gestores da Edug.
Bésica Publica
Curso de Espec. em
22/10 222019 EAUC. Integral, do | 5, 5,10 30/06/13| 400.000,00 0,00 - - - - - -
programa Mais
Educacéo
Curso de P4s-Grad.
Lato Sensu, em
03/11 03/2011 Praticas Projetuais em, o5/, 4| 58/02/13| 110.590,21| 50.851,96 - - - - - -
Arquit. e em
Engenharia, em Nive|
de Especializacdo
Projeto de Ensino dg
Curso de P6s-Grad.
03/12 03/2012  Lato Sensu, em | 29/05/12| 30/09/13] 95.500,00 0,00 - - - - - -
Matem. em Nivel de
Especializacédo
Curso de Pgs-
Graduacao, Lato
02/11 02/2011 Sensu, em Ortodontia,26/01/11| 31/03/14| 583.200,00 | 191.348,41 - - - - - -

em nivel de

Especializacédo
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Curso de P6s-Grad.
Lato Sensu, em
01/11 01/201] CIrurgid e Traum. | 5q,01/111 20/02/16 844.200,00 | 142.092,42 - - - - - -
Buco - Maxilo -
Faciais, em nivel de
Especializacédo
10 Curso de Licenc.
1° TERMO| Plena em Pedag.-
;ETTAIA\? ADITIVO Magistério <_ja
- - - - - - AO Educ. Infantil e | 03/07/08| 30/07/13| 581.400,0 41.310,00
O AO o | das Séries Iniciais
CONV® CONV as Series Iniciais
S/N SIN do Ensmp Fund.
Parnaiba-PI
Implementagéo e
oferta do 1°, 2°, 3° e
20/08 20/200¢  4° semestres dos | 29/12/08| 31/08/13| 3.912.437,15 0,00 - - - - - -
cursos no dmbito do
sistema UAB, na UFRI
Progr. de Formacéo
Inicial e Cont. a
11/09 11/2009 Distancia 21/12/09| 31/08/13| 2.014.164,13 0,00 - - - - - -
( Implementacéo do §°
e 6° Periodo )
Bacharelado em
12/09 12/2009 Admin. Publica, 15,1509 31/07/12| 968.711,40| 0,00 : . . . . :
Especi. em Gestéo
Publica
Licenc. na &rea de
16/09 16/200¢  Ciencias Naturais e/ o 1, 5/09| 31/12/13| 240.000,00 0,00 . - - . . .
Matematica - Jaicos-RI
( PROCAMPO)
Licenc. na area de
17/09 17/200¢ (CiSncias Naturais €, 1,509/ 31/12/13| 240.000,00 0,00 - - - - - -
Matematica - Oeiras-
Pl (PROCAMPO )
Proj. Monit. e Acomp,
01/09 01/2009 30S Mun. Na exec. by o109 10/07/13| 1.979.000,00 0,00 . - . . . .
plano de acdes
articuladas - PAR
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32/09

32/2009 PROCAMPO, de uma

Projeto de Ensino
referente a Implem. e
desenv. do

Licenc. na area de
Ciénc. Naturais e
Matematica (Jaicos - P

28/12/09

1)

31/12/13

24.000,00

0,00

16/10

16/201(

"Implan. e Desenv. da
projetos-piloto em
escolas publ. para o
uso pedag. do laptoq
educ. conectado -
Projeto Um
Computador por
Aluno (UCA)"

02/12/10

30/08/12

42.460,00

0,00

08/10

08/201(

Implem. e Oferta do
Curso Técnico em
Agrop. na modalidadé
de Educ. a Distancia
do Programa E-tec
Brasil

$01/12/10

30/06/13

161.539,60

0,00

09/10

09/201(

Implem. e Oferta do
Curso Técnico em
Enferm. na
modalidade de Educ.
Distancia, do
Programa E-tec Bras

01/12/10
a

30/06/13

206.184,80

0,00

10/10

10/201(

Implementacgédo e

Oferta do Curso
Técnico em

Informatica na
modalidade de

educacdo a Distancis

do Programa E-tec

Brasil

01/12/10

o

30/06/13

134.831,20

0,00
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17/10

17/201(

Acdes do 9° semestre
Trabalho de Conclusj
de Curso - TCC do
Projeto Piloto no
Anbito do Sistema
Universidade Aberta
do Brasil - UAB

02/12/10

31/08/12

196.200,00

0,00

18/10

18/201(

Formacdo Inicial e
Continuada a
Distancia

01/12/10

31/08/13

5.844.848,48

0,00

25/10

25/201(

Cursos Emergenciais
Presenciais ofertado
no ambito da UFPI,

através do Plano

Nacional de Form. de

Bésica - PARFOR

Professores da Edug.

e

Uy

27/12/10

31/12/12

516.200,00

0,00

32/10

32/201(

Funcionamento dos

Cursos dos Graduag3

- Escola Musica de
Teresina

1%93/12/10

31/12/13

200.000,00

0,00

13/10

13/201(

Formacéo Cont. de
Profes. da rede Publig
da Educ. Basica, em
parceria com a
Univers. Aberta do
Brasil - UAB

a
02/12/10

31/12/12

428.529,43

0,00

02/12

02/2013

Curso de Espec. em
» Gestédo de Pequenas
Médias Empresas

©4/04/12

30/09/13

92.720,00

92.720,00

18/12

18/2017

VIl Encontro de

[ Pesquisa em Educaca

L 28/11/12
(0]

30/06/13

84.000,00

0,00

06/12

06/2011

Curso de Licenc. em
» Educacao do Campo
PROCAMPO

-26/09/12

31/12/14

658.880,00

0,00

17/12

17/2012

Curso Licenc. Plena
em Artes para 60

Educ. das Aréas de

Assentamento do Pia

04/12/12

o
—_

31/07/13

245.,597.,95

0,00
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TERMO
DE
COOPER

ACAO

TERMO
DE
COOPER

ACAO

INEAGRO

27/11/07

TEMPO
INDETER
MINADO
CONFORM
E TERMO
DE
COOPERA
CAO

10.400,00

55/06

Programa de
Integracao da
Educ. Profissional
ao Ensino Médio
PROEJA

07/12/06

31/12/12

77.314,6

76/07

Apoio a
Caprinocultura
Leiteira nas
Escolas Agricolas
através da Difusa
Tecnolégica e
Apoio a Base
Produtiva

b 19/12/07

16/07/12

45.900,0

24/08

Curso técnico enj
Inform. na
Moadalidade a
Distancia, junto a
prog. escola
técnica aberta dg
Brasil

31/12/08

31/12/13

246.063,5

25/08

25/2008

Curso técnico en
Agrop. na
Moadalidade a
Distancia, junto a¢
prog. escola
técnica aberta dq

31/12/08

Brasil

31/12/13

112.923,9
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26/08

26/2008

Curso técnico enj

Enferm. na

Moadalidade a
Distancia, yinto ao
prog. escola
técnica aberta dag

Brasil

31/12/08

31/12/12

66.455,94

08/09

08/200¢

Cultura Afrodesc. e
Educ. Brasileira na
Educ. Brasileira na
Escola das Diferencal
e as Competéncias
para Ensinar na Esco
das Diferencas

s21/12/09

a

31/12/13

100.000,00

0,00

10/09

10/200¢

Progr. de Form. de
Técnicos Municipios
no Piaui ( Escola Ativ

)

121/12/09

31/12/12

443.625,00

0,00

18/09

18/200¢

Capac. em Geoproc
para Técn. da Admin
Municipal no Piaui

21/12/09

31/12/13

49.220,00

0,00

11/10

11/201(

Formacéao do
Programa Escola Ativ|
- 1° a0 6° mddulos

801/12/10

28/02/13

561.821,00

0,00

15/10

15/201(

Curso de Espec. em
Docéncia dos Anos
iniciais do Ensino
Fund., das Popul. dg
Campo e Carcer., ng
Modal. Educ. de
Jovens e Adultos -
EJA

02/12/10

31/07/13

973.220,67

0,00

14/10

14/201(

Conexoes de Sabere
didlogos entre a
univers. e as
comunidades pop. -
versao 2010

S.

02/12/10

30/12/12

423.095,12

0,00
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19/10

19/201(

Curso de extensao g
Distancia - Formacag
Continuada dos
Conselheiros Escolarg

|
02/12/10

S

31/07/12

58.932,38

0,00

14/11

14/2011

Curso de Extensao e
Espanhol

Hs/09/11

31/07/12

35.740,00

48.020,00

12/11

12/2011

Curso de Extensao
Conversacao em
Lingua Inglesa

05/09/11

31/07/12

268.800,00

109.469,1(

11/11

11/2011

Curso de Extensao
Continuada em
Linguas francesa

05/09/11

31/07/12

31.330,00

30.061,30

13/11

13/2011

Curso de Extensao e
Inglés Instrumental

Hs/09/11

31/07/12

126.000,00

20.484,58

10/11

10/2011

| Seminério de
Extensao Universitari
- Ampliando Espacgo
no Contexto
Académico Social

A
05/10/11

31/12/12

49.730,00

0,00

15/11

15/2011

Rodas de Cultura

05/10/1

| B1/12/13

54.000,00

48.303,99

05/12

05/2017

Uso da Tecn. da

informagdo em

» Praticas Sustentavei

com a Juventude da
Agric. Familiar.

516/05/12

06/04/13

192.342,51

192.342,5]1

09/11

09/2011

"Espetaculo - O
| Fantasma da Operal
Concert"

n12/12/11

31/08/12

27.360,00

5.694,00

18/11

18/2011

Terceira Idade em
Acdo - PTIA e do
Projeto Arte,
Educacéo,
Longevidade e
Inclusdo

12/12/11

31/12/12

2.110,00

01/12

01/2017

"XV CISO - Encontro
Norte e Nordeste de
" Ciéncias Sociais e Pr

,04/04/12

Alas Brasil"

31/12/12

130.000,00

120.485,12
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08/12

08/2012

Curso de Extensao e
Inglés Instumental

5/10/12

31/12/13

126.000,00

0,00

07/12

07/2012

Curso de Extensao e
Espanhol

5/10/12

31/12/13

126.000,00

0,00

09/12

09/2017

Curso de Extensdo

Conversacdo em
[ Lingua Inglesa para a
Comunidade

25/10/12

31/12/13

322.000,00

0,00

10/12

10/2017

Curso de Extensao

Francesa

» Continuado em Lingup25/10/12

31/12/13

101.220,00

0,00

11/12

11/2012

Centro de Educacag

para o Enfrentamento

ao Crack e outras

Drogas (CREPE -
Crack)

Permanente em Saude

03/12/12

31/12/13

300.000,00

0,00

7.101/09

7.101/2
009

Lapetro- Analise
Fisico-Quimica de
Produtos Derivados
De Petréleo

12/08/09

12/08/13

2.915.645,62

941.337,45

34/10

34/201(

LIB

01/03/10

01/03/12

267.345,00

47/12

34/2012

LIB

01/03/12

01/03/15

2.278.000,00

1.557.072,5(

05/11

05/2011

" Hospital Veterinario

Aperfeicoar, otimizar ¢
agilizar o
funcionamento do

Universitario (HVU)
da UFPI

24/01/11

31/12/12

477.288,00

499.762,18

77/07

7712007

Determinacao de
Digestibilidade de
Ingrediente para
peixes Tropicais

19/12/07

16/07/12

34.228,00 -

78/07

78/2007

Estudo de Cultivg
de Peixes Nativos
da Bacia do Rio

* 19/12/07

Parnaiba

16/07/12

41.000,00 -
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30/10

30/201(

Pesquisa Universitari

e Difusao de seus
Resultados -
Departamento de
Economia

A

23/12/10

31/12/13

150.000,00

0,00

31/10

31/201(

Pesquisa Universitari

e Difusao de seus

Resultados - Vacina
para Calazar para Us

em Humanos

A

23/12/10
(0]

31/12/13

150.000,00

0,00

308/10

308/201

Producéo
Intensiva de
Caprinos em

Sistema
Silvipastoril
Formado por

Capim-Buffel e

Faveleira

29/10/10

39/10/13

55.000,0

309/10

309/201

Contribuicéo ao
Mehoramento
Genético de
D Caprinos Nativos
Para Producéo d
Leite no Sul do
Piaui

aY

29/10/10

29/10/15

47.938,3¢

315/10

315/201

Criacéo de
Ovelhas
Deslanadas em
Sistema de
Lotac&o Rotatival
Tendo em Vista g

Producéo de
Cordeiro Precoce

D

29/10/10

29/10/13

44.327,0

348/10

348/201

Técnicas de

de Diferentes
D Variedades de
Mamoeiro
Formosa na

Manejo para Prod.

Regido de BJ/PI

08/11/10

08/11/13

27.874,0
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Andlises Clinicas
e Laborat. de
Materiais
Biolégicos
TERMO TERMO Coletados da
ADITIV Espécie Silvestre 02/02/11| 02/02/13 4.268,00 -
ADITIVO :
(0] Leontopithecus
Chrysomelas de
Vida Livre, no
Nordeste, Brasil
(Zoologico)
Avaliacéo da
Divergéncia Nutr.
de Cascas de
Vagens de
Gendtipos de
199/11 199/2011  TeUd0FaVA | 5506111 | 22/06/13| 10.921.25  8.885,25
(Phaseolus lunatys
L.) e do Efeito da
Amonizacgao com
Uréia Sobre o
Valor Nutritivo
para Ruminanteg
A vigéncia
deste
acordo serj
CARTA CARTA até a
ACORD .
ACORDO conclusao
(0] ~ Fosfoprotema de j
. Alocacao Py do estudo, & $
Alocacéao poddcito na 29/11/10 -
de verbas menos que| 238.918,70
de verbas Doenca de Fabry )
ara para ele seja
para pesquisa suspenso
pesquisal
conforme a
secdo 9.2 da
sessdao 9.
Especializacdo em
09/2010 09/201(Q Direito Eleitoral 39 18/11/10| 18/02/12| 112.500,0 51.381,80
Turma
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CARTA

A%%ZD CARTA
doacédo ACORD? .
de de doacao Fortaleqlmento dg
reCUrso de recursog Enswp da
para para Mat_emauca na | 01/03/12 15/04/13| 190.813,10 190.813/10
desenvol desenvolvi| Regidao Norte do
. mento de Piaui
vimento .
de projeto
) social
projeto
social
Contribuicdo com
0 desenvolvimento
046/2012 046/2017 t€onico-social da 0515 | 310015 |  46.932,24  46.932,24
pecuéria bovina
leiteira a pasto ng
sul do Piaui
Prospeccao de
bioinseticidas a
047/12 047/201p PAIrde extratos 555151 13/09/17| 62.691,76  55.000,00
vegetais para
pragas de gréaos
armazenados
Melhoria da
eficiéncia reprod.
de rebanhos
leiteiros de
Barras-PI pela
015/12 015/2012 técnica de transf] 13/12/07 31/12/12 99.900,00 -
de embribes
associada a
rBST(somatropina
bovina
recombinante)
Reforms dos
Departamentos dge
044/07 044/2007 Quimica, FISICA,| 431507 | 31712112 | 18431584
Informatica e 5

Estatistica do

CCN em Teresing

y
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048/07

Primeira Etapa dc

prédio para os

048/2007 Cursos de Pos-

Graduacéao do
CCHL em
Teresina

05/12/07| 31/12/12

196.758,4

50/07

50/2007

Reparacao e
Adapt. de Bloco
Desativado para
Servir de Aloj.
Estud. e Duas
Salas de Aula ng
Campus Prof°.
Cinobelina Elvas

Rep. e Adapt. de
Quatro Salas de
Aula e do
Alambrado do
Campo de Futebg
do CAT em
Teresina

em Bom Jesus € 06/12/07

31/12/12 | 1.787.000,00

59/2007 3

60/07 3

59/20071

farmacia, Adeq. €

Adeg. e Reparacgdo

do Depart. de
Reparacéo do

Reparacao dop
Espaco Cultural
Prof°. Noé
Mendes
Concluséo das

CCE e Adeq. e | 29/12/07| 31/12/12

1.066.931,37

72/07 3

60/2007 OPras do Hospital
Universitario da

UFPI

26/12/07 | 31/12/12

20.129.196,54

Reparacéo das
72/2007| Instalacdes Fisicd

Adaptacéo e

do CCE em

s17/12/07| 31/12/12

Teresina

810.596,90
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Aquisicéo de
Equip. para
Melhoria da Infra-

79/07 - - - - - - 79/2007| Estruturados | 29/12/07 | 31/12/12| 299.952,48
Cursos Técnicos
em Agropécuaria
e Enfermagem
Expanséo e
82/07 . : : . : . 82/2007 Reestruturacdo da 5o,1 507 | 31/12/13 | 5.:320.000,00
UFPI do Piaui-
REUNI
TERMO Ampliacdo da
DE TEDREM o Infra-Estrutura
COOPER COOPER Ana}lit!ca em
ACAO - - - - - - ACAO N Quimica, do 17/12/09| 24/05/13 | 3.195.090,00
N° Grupo de
0050.0055 .
0050.0055 445 09.9 Ge(_)qwmlca
445.09.9 "~ | Organica da UFP
Impl. e ampliacaqg
01.10.07 - - - - - - 01.10.0739 da estruturade | 17/12/10 17/12/13 | 4.161.771,00
39.00 .00 pesquisa da UFP]
Impl. de
infraestrutura de
01.10.07 - - - - - - 01.10.0762 pesquisa nos | 28/12/10| 28/12/13| 1.671.953,0q
62.00 .00 campi regionais da
UFPI
Aquisicdo de Equip.
para os Laboratérios
26/10 26/2010 dos Cur. do Colégio| 23/12/10| 31/12/13| 216.745,00 0,00 - - - - -
Agricola de Floriano -
CAF
Aquisicdo de Equip.
para os Laboratérios
27/10 27/2010 dos Cursos do Colégio23/12/10| 31/12/13| 255.660,00 0,00 - -

Agricola de Teresina |

CAT
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CHAMA Adequacéo e Im
DA CHAMAD quag Pl
- da Infraestrutura
PUBLIC A de Pesq. e Pos-
A PUBLICA Grad d?e{ UFPI
MCT/FI MCT/FIN a rc')vado na '
NEP/CT| 3 - - - - - - EP/CT - b . .| 04/05/12 | 04/05/15 | 3.954.893,0q 1.666.432,00
Chamada Publica
- INFRA INFRA -
MCT/FINEP/CT-
- PROINFR
PROINF A - INFRA
PROINFRA -
RA - 02/2010 02/2010
02/2010
Aquisicdo de Equip.
para os Setores do
28/10 3 | 28/2010| Hospital Universitario| 23/12/10| 31/12/11| 1.950.580,89 1.950.580,84 - - - - - -
- HU, da Univer.
Federal do Piaui
Total 35.819.129,5¢ 6.307.361,74 Total 48.422.787,3] 2.178.653,63
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Prajst
Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
Ne Tipo . . Valor pago pela
Valor Tipo Valor Quantidade EADEX
20/10 2 - Espaco Fisico - 01 Professor -
- Equipamento -
26/07 1 - Nao Utiliza - 01 Professor -
44/10 2 - Espaco Fisico - 05 Professores -
02/10 3 - Espaco Fisico - 01 Professor -
- Equipamento -
13/09 1 Recurso do FNDE descentralizado para a @dgequipamento 01 Professor -
61/07 3 Recurso do MEC descentralizado para a compra dpaganto e material 01 Professor i
permanente
07/06 1 - 01 Sala de Aula - 01 Professor -
- Equipamentos -
22/08 > - Espaco Fisico - 02 Professores 12.500,00
- Equipamento - 01 servidor 500,00
04/06 1 - Espaco Fisico - 01 Professor -
07/10 1 - Equipamento - 01 Professor -
- Espaco Fisico -
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Espaco Fisico

01/07 1 Espaco Fisico 01 Professor -
2° TERMO Espaco Fisico 01 Professor 15.021,80
Aggl\ll\\//?éolﬁ 1 Laboratorio 02 Servidor 4.200,00
Espaco Fisico
01/10 1 . ] 03 Professores
Equipamento Audiovisuais 6.000,00
21/10 1 Equipamento 04 servidores 22.016,00
Espaco Fisico
22/10 1 Equipamento 01 Professor
Espaco Fisico -
Auditorio 04 Professores 17.350,00
03/11 1 Equipamento Audiovisuais 02 Servidores 1.458,31
Sala de Aula
03/12 1 Equipamento 01 Professor ;
Espaco Fisico
01 Sala Clinica
02/11 1 03 Salas de Laboratorio 08 Professores 84.440,00
02 Salas de Aula
01 Sala de Cefalometria
Espaco Fisico
Equipamento
Laboratorio
1° TERMO ADITIVO 1 N30 Utiliza 07 Professores 7.192,20
AO CONV° S/N 02 Servidores 1.200,00
20/08 1 N&o Utiliza 01 Professor -
11/09 1 N&o Utiliza 01 Professor -
12/09 1 N&o Utiliza 01 Professor -
16/09 1 N&o Utiliza 01 Professor -
17/09 1 N&o Utiliza 01 Professor -
01/09 1 N&o Utiliza 01 Professor -
32/09 1 N&o Utiliza 01 Professor 3.266,38
16/10 1 Equipamento 01 Professor ;
Espaco Fisico
08/10 1 Equipamento 01 Professor ;
Espaco Fisico
09/10 1 Equipamento 01 Professor .
Espaco Fisico
10/10 1 Equipamento 01 Professor :
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Equipamento

17/10 1 — 01 Professor -
Espaco Fisico

18/10 1 Equipamento 01 Professor ;
Espaco Fisico

25/10 1 Equipamento 02 Servidores 748,50
Espaco Fisico

32/10 1 Equipamento 04 Professores 13.500,00
Espaco Fisico

13/10 1 Equipamento 01 Professor ;
Espaco Fisico

02/12 1 Material 0 .
Espaco Fisico

18/12 1 Equipamento 01 Professor ;
Espaco Fisico

06/12 1 Equipamento 23 Professores 154.216,50
Espaco Fisico 01 Servidor 6.209,40

17/12 1 N&o utiliza 01 Professor -

Termo de cooperacd Espaco Fisico 01 Pofes -

55/06 2 Espaco Fisico 01 Professor -

76/07 2 Espaco Fisico 01 Professor -

24/08 2 Espaco Fisico 01 Professor -

25/08 2 Espaco Fisico 01 Professor -

26/08 2 Espaco Fisico 01 Professor -

08/09 2 Espaco Fisico 06 Professores 23.800,0

10/09 2 N&o utiliza 01 Professor 1.040,00

18/09 2 N&o utiliza 01 Professor -

11/10 2 Equipamento 01 Professor ;
Espaco Fisico

15/10 2 Equipamento 76 Professores 310.800,00
Espaco Fisico 03 servidores 24.200,00

14/10 2 Equipamento 03 Professores 34.998,00
Espaco Fisico 01 Servidor 12.000,00

19/10 2 Equipamento 01 Servidor 1.024,00
Espaco Fisico

14/11 2 Equipamento 01 Professor 8.845,20
Espaco Fisico

1211 2 Equipamento 02 Professores 21.700,00
Espaco Fisico 01 Servidor 4.384,00

11/11 2 Equipamento 02 Servidores 4.959,00
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Espaco Fisico

Equipamento

13/11 — 01 Professor 8.200,00
Espaco Fisico
10/11 EqUIpamgn_to 01 Professor -
Espaco Fisico
15/11 EqUIpamgn_to 01 Professor -
Espaco Fisico
05/12 Equipamento 01 Professor -
Espaco Fisico
09/11 Equipamento 01 Professor 344,00
Espaco Fisico
18/11 EqUIpamgn_to 01 Professor -
Espaco Fisico
Equipamento
01/12 Espaco Fisico 01 Professor -
Espaco no site
08/12 EqUIpamgn_to 01 Professor -
Espaco Fisico
07/12 EqUIpamgn_to 01 Professor -
Espaco Fisico
09/12 EqUIpamgn_to 01 Professor -
Espaco Fisico
10/12 EqUIpamgn_to 01 Professor -
Espaco Fisico
11/12 EqUIpamgn_to 01 Professor -
Espaco Fisico
7101/09 Espaco Fisico 04 Professores 84.000,00
Equipamento 02 Servidores 25.806,00
Espaco Fisico 04 Professores 29.700,00
34110 Laboratorio 04 Servidores 14.480,00
Equipamento
Espaco Fisico
47/12 Laboratorio 4 Professores 134.500,00
Equipamento 4 Servidores 71.200,00
Clinica de Grandes Animals 04 Professores 15.020,47
Prédio de Diagndstico
05/11 Predio do LASAN 04 Servidores 22.800,00

Prédio de Patologia Animd

|

Canil
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Anatomia Patoldgica

Clinica de Cirurgia

Laboratorio de Parasitologja

Laboratério de
Microbiologia

05/11 — 04 Servidores 22.800,00
Laboratroério de Doencas
Infecciosas
Laboratério Clinico
Laboratorio de Reproducap
Animal
77/07 Nao utiliza 01 Professor -
78/07 Nao utiliza 01 Professor -
30/10 Espago Fisico 01 Professor -
Equipamento
31/10 ESF"'?“?O Fisico 01 Professor -
Equipamento
laboratério de nutricdo
308/10 animal 03 Professores -
Equipamentos
309/10 Lat_>orator|o 09 Professores -
Equipamentos
315/10 Lat_>orator|o 05 Professores -
Equipamentos
Equipamentos
348/10 Laboratorio 11 Professores -
Equipamentos
Termo Aditivo 01 Professor -
199/11 ESF"'?“?O Fisico 07 Professores -
Equipamento
CARTA ACORDO
Alocacéo de verbas N&o utiliza 01 Professor -
para pesquisa
09/10 Nao utiliza 06 Professores 16.000,00
CARTA ACORDO de
doacao de recurso N&o utiliza 04 Professores 23.400,00

para desenvolviment
de projeto social

46/12

Bovinocultura

Laboratério de informética

11 Professores

47/12

Laboratério

06 Professores
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Laboratorio de
Biotecnologia

015/12 2 06 Professores
Lupas -
Microscépios -
44/07 3 N&ao utiliza - 01 Professor
48/07 3 N&ao utiliza - 01 Professor
50/07 3 N&ao utiliza - 01 Professor
59/07 3 N&ao utiliza - 01 Professor
60/07 3 Nao utiliza - 01 Professor
72/07 3 N&ao utiliza - 01 Professor
79/07 3 N&ao utiliza - 01 Professor
82/07 3 Espaco Licitatorio - 01 Professor
TERMO DE
COOPERACAO Ne 3 Espaco Licitatério - 04 Professores
0050.0055445.09.9
L 10 Professores
01.10.073.9.00 3 Espaco Licitatorio 05 Servidores
L 15 Professores
01.10.07.62.00 3 Espaco Licitatorio 05 Servidores
26/10 3 Espago Fisico - 01 Professor
Equipamento -
27/10 3 Espago Fisico - 01 Professor
Equipamento -
CHAMADA 17 Professores
PUBLICA
MCT/FINEP/CT - 3 Espaco Licitatério .
INFRA - PROINFRA Pae 06 Servidores
- 02/2010
28/10 3 Espago Fisico - 01 Professor
Equipamento -
Tipo: ( 3 ) Desenvolvimento Institucional
(1) Ensino (4 ) Desenvolvimento Cientifico

(2) Pesquisa e Extenséo

(5) Desenvolvimento Tecnolégico

Fonte: Fundacéo Cultural e de Fomento a Pesquisindee Extenséo - FADEX
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Este Relatorio descreve as praticas de gestao Warsidade Federal do Piaui (UFPI), no
exercicio de 2012, de forma a propiciar uma visdimpieta aos 6rgaos de controle (TCU) e a
sociedade em geral sobre os resultados do tralopglborem sendo desenvolvido no sentido de
integrar a UFPI ao contingente das grandes undemtes brasileiras, tornando-a referéncia na
regido como instituicdo de ensino, pesquisa e siten

A partir do final da primeira década do século XXUFPI vem consolidando-se como
uma universidademulticampj apresentando-se como academia de excelénciasivel com
insercdo internacional, imbuida do propésito de trdmunir significativamente para o
desenvolvimento do Piaui, do Nordeste e do Brasil.

As acoOes implementadas em 2012 pelas diversanamsada UFPI foram norteadas pelo
seu planejamento estratégico constante do seuZ2BD0{2014), voltado para o cumprimento da sua

missao institucional, aliada a tdo necessaria delga social. Nesse sentido, merecem destaque:

v Cursos de Graduacao:

- Foram acrescidos trés cursos de graduacao prasemegulares: Ciéncias dos Materiais e
Ciéncias Politicas no Campus Ministro Petronio @lart(Teresina) e Medicina - Parnaiba, sendo
que o ultimo soO ofertara vagas em 2014-1, aposnalusfo da primeira etapa da infraestrutura
prevista para o periodo ;

- Foram criados 46 cursos presenciais vinculado$?lano Nacional de formacgao de Professores
da Educacéo Basica (PARFOR);

v Matriculas nos Cursos de Graduacao:
- O numero de matriculas referentes ao primeircestn de 2012 passou de 20.549 para 20.630 e,
ao final do exercicio de 2012 o total de matricitdsle 21.285 alunos de graduacao matriculados

no ensino presencial e 7.423 na modalidade EaD,

v Matriculas nos Programas de Pés-Graduacao
- O numero de matriculas nos programas de pos-gtadypassou de 524 para 1023, no primeiro
semestre e para 1.290 segundo semestre de 2012;

- O namero de titulacdo nos programas de pos-gecadyaassou de 133 (2011) para 171 (em 2012).

v Gestao Integrada de Informac6es Académico-Admatisas:
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Em 2012 foi efetivado um novo regimento do Nuotko Tecnologia da Informagéo e
reforma completa do Sistema de Tecnologias dernrd@gdo e Comunicacdo da UFPI, envolvendo
a estrutura fisica e tecnologica, ampliacdo e mmizkcao das redes de comunicacdo e acesso a
Internet, com a substituicdo de parte dos sistensdisucionais, com o objetivo de modernizar a
universidade, tornando os processos mais ageisiesneirocraticos, além de agilizarem o acesso a
informacé&o essencial para adequada tomadas déekecis

v Pesquisa Cientifica:

- No ano 2012 o numero de bolsas de Iniciacdo flimmicresceu de 410 para 426, cujo aumento
foi de 3,75% em relagcao a 2011,

- O numero de projetos cadastrados,com financiam@atssou de 391, em 2011 para 470, com
crescimento da ordem de 16,8%;

- Os recursos obtidos junto a CAPES no Program@pdé a Pos-Graduacao ( PROAP) referentes
a bolsas e custeio, aos Doutorados InterinstitatsofDINTER) e Edital Pré-Equipamentos
(destinado a infraestrutura laboratorial para agréduacao) cresceu na ordem de 24%, passando
de R$ 6.259.463,61 em 2011 para R$ 7.786.525,180412;

- O numero de grupos de pesquisa certificados ERI cresceu de 157 (2011) para 196 (em
2012);

- As bolsas de iniciacédo cientifica “AcOes Afirnvais” cresceu tanto na quota CNPq (de 225 em
2011) para 234 (em 2012), como na quota da URRIptpassado de 221 bolsas em 2011 para 234
em 2012. O valor individual das bolsas concedidashém cresceu, passando de R$ 360,00 para
R$ 400,00.

- O numero de bolsas de docentes vinculados pre@gdemProdutividade em Pesquisa do CNPq

cresceu de 29 para 33.

v" Intercambio Académico:
- No de 2012 cinco alunos pertencentes aos cuessgsadluacdo Farmacia, Medicina, Enfermagem,
Quimica e Fisica realizaram intercambio por meid’dmgrama Ciéncia sem Fronteiras, sendo que

trés estudantes viajaram para Espanha, um paraad@a outro para a Alemanha.

v Iniciagdo Tecnoldgica:
- O Programa Institucional de Bolsas de Iniciag@oesenvolvimento Tecnologico e Inovagao —
PIBITI que, objetiva incentivar a pesquisa tecgala e a formacdo de novos pesquisadores na

area de desenvolvimento tecnoldgico e industridil{@resceu em 2012, uma vez que o Edital
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PIBITI 2011/2012 foram concedidas 21 bolsas In&iagecnoldgica (IT), elevando o niumero de
bolsas para 42, correspondendo a um aumento d¥ Hr/relacdo ao ano de 2011.

v’ Assisténcia Estudantil

- No campo da assisténcia estudantil, o nUumeramtdad permanéncia, que objetiva dar suporte aos
estudantes em situagédo de vulnerabilidade econGrmeszeu em todos os Campi, em relagao ao
ano de 2011. No Campus Ministro Petrénio Portellarésina), passou de 391 para 553, na
educacao superior e de 12 para 17 na educacaa b@sisino técnico profissionalizante. No
Campus de Parnaiba, este nimero passou de 179 (#2014 370 (em 2012). No Campus Senador
Helvidio Nunes de Barros (Picos), passou de 2511(Pfara 357 (2012). No Campus Professora
Cinobelina Elvas (Bom Jesus), cresceu de 150 (2pafa 258 (2012) e no Campus Amilcar
Ferreira Sobral (Floriano), cresceu de 85 para b@9educacdo superior, e de 24 para 26 na
educacéo basica (ensino técnico profissionalizante)

- Ademais, o numero de bolsas-alimentacéo (tod@aospi) cresceu de 604 para 618;

- A capacidade de atendimento do Programa Resmlé&haversitaria foi incrementada, tendo sido
ampliada a Residéncia Universitaria no Campus dealza, passando de 40 vagas (2011) para 120
(em 2012) e as instaladas as Residéncia UniveasitAos Campus de Bom Jesus (62 vagas), Picos
(96 vagas) e Floriano (192 vagas);

v Extensao:

- Os recursos do programa de bolsas de Extensf@oentes a bolsas concedidas a alunos dos
cursos de graduacgédo, regularmente matriculados dooatdo d€9 (nove) meses, distribuidas, via
Edital, entre orogramas e Projetoscadastrados na Coordenadoria de Programas ed?3raojet
Extensdo da PREX, ap6s submissdo e aprovacao @efear@€ de Extensdo passaram de R$
626.400, 00 para R$ 675.720;

- O numero de alunos bolsistas do Programa denE&oeUniversitaria passou de 87 para 20. O
volume de recursos captado por este programa paes®$ 652.408, 90 para R$ 719.175,67 e o
publico atendido com as acdes de extensdo desjeapra passou de 3.589 pessoas para 23.949
participantes;

- O nimero de estagiarios remunerados passould3@em 2011) para 1.341 (em 2012);

- O nimero de eventos na area da extenséo unaragassou de 378 (2011) para 823 (em 2012);

v’ Hospital Universitario:
O Hospital Universitario (HU), sediado em Teresifta,reinaugurado em 09-11-2012 e
passou a ser administrado pela Empresa Brasileir8etdvicos Hospitalares — EBSERH. Embora
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tenha um perfil predominantemente ambulatorial,lb dferece de servicos média complexidade,

como videocolonoscopia e pequenas cirurgias. Potacde sua localizacdo e dos servigos que
oferece, atende, preferencialmente a populacépatess norte e leste da Capital, dos municipios da
regido metropolitana de Teresina e de outros est@d@dederacao (sobretudo, Maranhao, Tocantins,

Para e Ceara) seja através da prestacdo de samipdatorial ou de média complexidade.

v Indicadores de Qualidade Institucionais:

Em 2012 ocorreu um crescimento numérico do indiealGde Cursos (IGC), que
permaneceu na faixa “3” até 2011 e, a partir daldacdo dos resultados de 2012 (referentes ao
ano-base 2011) foi elevado para a faixa “4”, fabe golocou a UFPI dentre as dez instituicoes
federais com\IGC positivo (A\0,16).

Desafios para 2013:

- Concluséo da implantacdo dos modulos da ferraardmgestdo Universitaria SIGAA

- A informatizacdo do controle do acesso em tododRestaurantes da Instituicdo, medida que
possibilitara melhor controle nas portarias dositéfios;

- Funcionamento do HU na plenitude.
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ANEXOS



ANEXO 1

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MNISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO

Declaramos que no exercicio de 2012 ndo houve ramgms na Conta Contabil
2.1.2.1.1.11.00 — Passivos por Insuficiéncia dedi@e ou Recursos, de que se traitem 5, da
Parte A do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n®/2012.

Teresina, 31 de dezembro de 2012.

Atenciosamente,

Maria dos Passos Vasconcelos Almeida
Chefe da Divisao de Contabilidade

UFPI — Pr6—Reitoria de Administracdo, SG—-07, Casripuiversitario Petrdnio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, 6HPI9-550, Teresina— Pl
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ANEXO 2

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

DECLARACAO

Declaro que, no exercicio de 2012, a Universidaztiefal do Piaui ndo foi beneficiada

por qualquer tipo de renuncia de receita publigaeea UFPI ndo pratica renuncia tributaria.

Teresina, 31 de dezembro de 2012.

Jovita Maria Terto Madeira Nunes
Pro-Reitor de Planejamento e Or¢camento

UFPI - Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamentam@ls Universitario Ministro Petronio Portella, iBai
Ininga - Teresina- Pl - Telefone: (86) 3215-56Fhx: (86) 3215-5880 — CEP 64049-550
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ANEXO 3

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

COORDENACAO DE SERVICOS GERAIS/PREUNI

DIVISAO DE TRANSPORTE

PLANO DE SUBSTITUICAO DA FROTA DE VEICULOS DA UFPI

PLACA ANO FAB. MODELO MOTIVO PRIORIDADE
LVQ-6501 1976 Micro-6nibus Mercedes Benz 608 Ruim ° 1

GF-0888 1976 Onibus Mercedes Bens Ruim 2°
LVP-7959 1976 Onibus Mercedes BNES L 1113 Ruim 3°
LVS-0068 1982 Micro-6nibus Mercedes Benz LPO 1113 uinR 40
LVR-4544 1988 Motocicleta Honda CG 125 Ruim 50
LWM-6891 2001 Motocicleta Honda CG 125 Ruim 6°
LWM-6881 2001 Motocicleta Honda CG 125 Ruim 7°
LVZ-1768 2001 Fiat Siena ELX Ruim 8°
LVY 3331 2002 Kombi Volkswagen Regular 9o
LWI-8020 2002 Camioneta Nissan /Frontier 4x4 Regula 100
LVM-7234 1997 Camioneta F1000hsd XI Regular 11°
LVR-4564 1987 Camioneta Toyota Cd Regular 12°
LVZ-9271 2002 Kombi Volkswagen Regular 13°
LVQ-4874 1998 Toyota Hilux 4 Cd Sr 5 Regular 140
LVQ-7090 1988 Camioneta Toyota Cd Regular 15°
LVS-4864 1987 Camioneta F 1000 Regular 16°
JFO-7974 1993 Jipe Toyota Bandeirante Regular 17°
LVQ-2763 1988 Camioneta Toyota CS Regular 18°
LVO-2080 2002 Camioneta Mmc/L-200 4x4 GL Regular °19
LVS-1080 1999 Kombi Volkswagen Regular 20°
LWC-4842 2002 Camioneta L-200 Pick-Up Regular 21°
LVN-0474 1997 Caminh&o Bau VW 7.100 Regular 22°
LVQ-7373 1986 Micro-6nibus Mercedes Regular 23°
LVO-2486 1997 Camioneta Saveiro VW Cli Ruim 24°
LVO-2496 1997 Camioneta Saveiro VW Cli Ruim 25°
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

COORDENACAO DE SERVICOS GERAIS/PREUNI

DIVISAO DE TRANSPORTE

RELACAO DA FROTA DE VEICULOS DA UFPI SEPARADO POR G RUPOS

) ANO PLACA TIPO DE SETOR SITUACAO DO
ITEM VEICULO (TIPO, MARCA, MODELO) Fab. | Aquis, Atual COMBUSTIVEL USUARIO VEIGULO
GRUPO |: CARRO DE PASSEIO
1. Astra Sedan Elegance 2005 2006 LVV-9441 Gasolina/Alcool Gabinete Bom
2. Vectra SD Expression 2008 2009 NIA — 9231 Gasolina/Alcool Gabinete Bom
3. FORD Fiesta Flex 2008 2008 NIA - 7658 Gasolina/Alcool PRAD Bom
4, FORD Fiesta Flex 2009 2009 NIA — 8491 Gasolina/Alcool PRPPG Bom
5. FORD Fiesta Flex 2009 2009 NIA — 8451 Gasolina/Alcool PREG Bom
6. FORD Fiesta Flex 2009 2009 NIA — 8461 Gasolina/Alcool PREX Bom
7. Fiat / Siena ELX 2001 2006 LVZ-1768 Gasolina PREUNI Ruim
8. FORD Fiesta Flex 2008 2008 NIA - 7558 Gasolina/Alcool NTI Bom
9. FORD Courier 1.6 L 2006 2007 LVM-5048 Gasolina CSG Bom
10. Camioneta Saveiro VW CLI 1997 1997 LVO-2486 Gasolina CSG Ruim
11. Camioneta Saveiro VW CLI 1997 1997 LVO-2496 Gasolina CSG Ruim
12. FORD Fiesta Flex 2009 2009 NIA — 8401 Gasolina/Alcool CCS Bom
13. Automovel Fiesta Flex 2008 2008 NIA - 7528 Gasolina/Alcool CCA Bom
14. Ford Courier 1.6 L 2004 2004 LVM —7349 Gasolina Campus de Parnaiba Bom
15. Ford Courier 1.6 L 2004 2004 LVM-7369 Gasolina Campus de Picos Bom
16. FIAT uno Mille/Economy 2012 2013 OUD-6828 Gasolina CABJ Otima
17. FORD Fiesta Flex 2009 2009 NIA — 8471 Gasolina/Alcool CEAD BOM
18. Fiat Uno Fiorino Furgao 1.3 Flex 2012 2012 OEI - 7286 Gasolina/Alcool HVU 6timo
GRUPO II: CARRO CAMIONETA
19. Ford F-250 XLT W21 2008 2009 NIC — 4739 Diesel GABINETE Bom
20. Camioneta Toyota CS 1989 1989 LVN-0378 Diesel CSG Bom
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21. Kombi Volkswagen 2002 2003 LVY-3331 Gasolina CSG Regular
22. Kombi Volkswagen FURGAO 2006 2007 LVM-7981 Gasolina/Alcool CSG Bom
23. Camioneta Nissan/Frontier 4X4 XE 2002 2002 LWI-8020 Diesel CSG Rrgular
24. L-200 4X4 GL 2006 | DOACAO JKH - 9253 Diesel CSG Bom
25. Camioneta Renault Kangoo EXPRESS16 2006 2007 LWE-7996 Gasolina R.U Bom
26. Peugeot Partner Furgdo 800K 16 2008 2008 NIV — 5310 Gasolina R.U Bom
27. FIAT FIORINO FURGAO FLEX 2009 2010 NID — 5771 Gasolina/Alcool R.U Bom
28. Camioneta F1000 HSD XL 1997 1997 LVM-7234 Diesel D. PATRIMONIO Regular
29. Camioneta Nissan- X Terra 2.8 SE 2005 2005 LVY-7268 Diesel Vigilancia Bom
30. Camioneta Toyota CD 1987 1987 LVR-4564 Diesel CAT Regular
31. Kombi Volkswagen 2006 2007 LVI-0886 Gasolina/Alcool CAT Bom
32. Ford Ecosport Flex XL 1.6 FLEX 2008 2008 NHW-5164 Gasolina/Alcool CAT Bom
33. Kombi Volkswagen 2004 2004 LWI-1757 Gasolina CCS Bom
34. Camioneta Toyota CD 1988 1988 LVR-2563 Diesel CCA Ruim
35. Kombi Volkswagen 2002 2003 LVZ-9271 Gasolina Campus de Parnaiba Regular
36. TOYOTA HILUX 4 CD SR 5 1998 2008 LVQ - 4874 Diesel Campus de Parnaiba Regular
37. Camioneta NISSAN Frontier 4X4 XE 2007 2008 NIH - 2570 Diesel Campus de Picos Bom
38. Camioneta Toyota CD 1988 1988 LVQ-7090 Diesel CAF Regular
39. Camioneta Ford / F-250 XLT F22 2006 2006 LVO-8847 Diesel CAF Bom
40. Peugeot Partner 2010 2011 NIL-0861 Gasolina/Alcool CAF Otimo
41. Camioneta F-1000 1987 1987 LVS-4864 Diesel CABJ Regular
42. Jipe Toyota BANDEIRANTE 1993 1993 JFO-7974 Diesel CABJ Regular
43. Camioneta Toyota CS 1988 1988 LVQ-2763 Diesel CABJ Regular
44. Camioneta Nissan/Frontier 4X4 XE 2005 2005 LVT-2067 Diesel CABJ Bom
45. Kombi Volkswagen 2006 2007 LVI-0946 Gasolina/Alcool CABJ Bom
46. Nissan Frontier 4 X XE 2007 2008 NIH-2600 Diesel CPCE Bom
47. FORD Ranger XL 13p 2010 2011 NIL-7421 Diesel CEAD Otimo
48. S —10/ AMBULANCIA 2.8 4X2 2009 2009 NID — 4295 Diesel HU Otimo
49. Camioneta MMC/L-200 4X4 GL 2002 2003 LVO - 2080 Diesel LAPETRO Regular
50. Camioneta Nissan Frontier 4X4 XE 2005 2006 LVS- 4432 Gasolina/Alcool LAPETRO Bom
51. Kombi Volkswagen 1999 | Convénio LVS -1080 Gasolina TROPEN Regular
52. Camioneta L-200 Pick-up 2002 | Convénio LWC - 4842 Diesel TROPEN Regular
53. Camioneta L-200 Pick-up 2002 | Convénio LVZ - 6713 Diesel TROPEN Bom
GRUPO Ill: CAMINHAO
54. Caminh&o BAU VW 7.100 1997 1997 LVN-0474 Diesel CSG Regular
55. Caminhao Bau Agrale 13000 2007 2008 NHY-4314 Diesel CSG Bom
56. Caminhao Bau lveco DAILY 70C16 CS 2009 2009 NIC — 1362 Diesel CSG Bom
57. Caminhao Bau lveco DAILY 70C16 CS 2009 2009 NIC - 1382 Diesel CSG/ALMOX Bom
58. Caminhdo Iveco ECTECTOR 230E24N 2009 2009 NIB — 0183 Diesel CSG Bom
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59. Caminhao Iveco ECTECTOR 230E24N 2009 2009 NIB - 0213 Diesel CSG Bom
60. Caminhao lveco DAYLY 4912 2000 2001 LVN-6421 Diesel CABJ Bom
GRUPO IV: ONIBUS / VANS MICRO-ONIBUS
61. Renault VAN Master BUS 16 DCI 2006 2007 LWE-7956 Diesel Gabinete Bom
62. VAN PEUGEOT BOXER JAEDI TUR 2009 2009 NIN-9728 Diesel Gabinete Bom
63. ONIBUS MERC. BENZ COMIL CAMPIONE 2009 2010 NIQ - 8829 Diesel Gabinete Bom
64. Onibus Volkswagen MASCA GRANVIA EOD O| 2005 2005 LWM-5087 Diesel Gabinete Bom
65. ONIBUS VW NEOBUS SPEC 2010 2010 NIH - 5992 Diesel Gabinete Bom
66. Microdnibus Mercedes Benz/L 608 D 1986 1986 LVQ-7373 Diesel CSG Regular
67. Microdnibus Ilveco CITY CLASS 6013 2004 2004 LVX-4843 Diesel CSG Ruim
68. Onibus VW/BUSSCAR ECOSS U 2008 2008 NHU-1373 Diesel CAT Bom
69. Micro. Renault Master BUS 16 DCI 2006 2007 LWE-7976 Diesel Campus de Parnaiba Bom
70. Onibus VW/BUSSCAR ECOSS U 2008 2008 NID - 7077 Diesel Campus de Parnaiba Bom
71. Micro. Renault Master BUS16 DCI 2006 2007 LWE-7966 Diesel Campus de Picos Bom
72. Onibus VW/BUSSCAR ECOSS U 2008 2008 NID - 7087 Diesel Campus de Picos Bom
73. Onibus Mercedes Benz L 1113 1976 1976 LVP-7959 Diesel CAF Ruim
74. Onibus VW/Busscar ECOSS U 2008 2008 NHU-1403 Diesel CAF Bom
75. ONIBUS Marcopolo VOLARE 2013 2013 SEM PLACA Diesel CAF Otimo
76. Microdnibus Marcopolo VOLARE W8 ON 2009 2009 NIB - 2883 Diesel CAF Bom
77. Microbnibus Mercedes Benz 608 1976 1993 LVQ-6501 Diesel CABJ Ruim
78. Onibus Mercedes Benz 1976 1976 GF-0888 Diesel CABJ Ruim
79. Onibus Mercedes Benz LPO 1113 1982 1994 LVS-0068 Diesel CABJ Ruim
80. Onibus VW/Busscar ECOSS U 2008 2008 NHU-1423 Diesel CABJ Bom
81. Micro. Renault Master BUS16 DC1 2006 2007 LWE-7946 Diesel CPCE Bom
GRUPO V: MOTO
82. Motocicleta Honda CG 125 FAN 2005 2005 LWD-3447 Gasolina Gabinete Bom
83. MOTOCICLETA SUZUKI EN 125 YES 2009 2009 NIG - 9246 Gasolina Gabinete Bom
84. Motocicleta Honda CG 125 1988 1988 LVR-4544 Gasolina CSG Ruim
85. Motocicleta Honda/Biz 125 ES 2005 2005 LVV-6788 Gasolina CSG Bom
86. Motocicleta Honda C100 BIS 2003 2003 LVT-1543 Gasolina CSG/Carpintaria Bom
87. Motocicleta Honda CG 150 TITAN KS 2004 2004 LWE-4158 Gasolina Divisdo de Compras Bom
88. Motocicleta Honda CG 125 FAN 2007 2007 LWG-8434 Gasolina Vigilancia Bom
89. Motocicleta Honda CG 125 FAN 2007 2007 LWG-8264 Gasolina Vigilancia Bom
90. Motocicleta Honda CG 125 FAN 2007 2007 LWG-8444 Gasolina Vigilancia Bom
91. Motocicleta Honda XR 250 Tornado 2006 2006 LWM-0866 Gasolina Vigilancia Bom
92. Motocicleta Honda XR 250 Tornado 2006 2006 LWM-0836 Gasolina Vigilancia Bom
93. MOTOCICLETA SUZUKI EN 125 YES 2009 2009 NIG — 9206 Gasolina Vigilancia Bom
94. MOTOCICLETA SUZUKI EN 125 YES 2009 2010 NIG - 4391 Gasolina Vigilancia Bom
95. Motocicleta Honda CG 125 FAN 2007 2007 LWG-7684 Gasolina Campus de Parnaiba Bom
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96. Motocicleta Honda XLR 125 2001 2002 LWM-6891 Gasolina CAF Ruim
97. Motocicleta Honda NXR 150 BROS ES 2005 2005 LVW-4798 Gasolina CAF Bom
98. Motocicleta Honda XLR 125 2001 2002 LWM-6881 Gasolina CABJ Ruim
99. MOTOCICLETA SUZUKI EN 125 YES 2009 2010 NIG — 4381 Gasolina CABJ Bom
100. Motocicleta Honda CG 125 FAN 2007 2007 LWG-8394 Gasolina CPCE Bom
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COORDENACAO DE SERVICOS GERAIS/PREUNI
DIVISAO DE TRANSPORTE

RELATORIO ANUAL DE CONSUMO DE COMBUSTIVEL DOS CAMPI (TERESINA,
PICOS, FLORIANO, BOM JESUS E PARNAIBA)

ANO: 2012
MES GASOLINA (LT) |OLEO DIESEL (LT) ALCOOL (LT)
Janeiro 3.853,47 10.862.13 | = --—--
Fevereiro 3.087,23 14.321,09 | = -
Marco 4.168,84 12.002,52 44,33
Abril 4.663,02 18.751,72 136,26
Maio 3.752,84 16.828,42 187,14
Junho 3.121,19 13.994,77
Julho 2.625,30 10.500,76
Agosto 2.914,92 17.367,37
Setembro 2.808,07 15.480,59
Outubro 2.329,74 24.786,16
Novembro 2.499,90 28.104,22 40,01
Dezembro 2.023,02 8.062,40 69,67
Total/Litros 37.847,54 191.062,15 477,41
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COORDENAGCAOQO DE SERVICOS GERAIS/PREUNI
DIVISAO DE TRANSPORTE

RELATORIO ANUAL DE COMBUSTIVEL DOS CAMPI - ANO 2012

GASOLINA | JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAL. | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | Nov. | DEZ
Campus Teresina 3.317,36| 2.572,960 3.697,140 3.842,53 3.229]65 25821 2.43588| 2.488,95 2.648,09 1.662,81 2.033,01928143
Colégio Agricola de Bom Jesus 255,63 97,77 40,26 67,28 43,00 50,78 56,01 ,0@17 79,50 *x
Campus Prof@ Cinobelina Elvas|  ---—--- 54,10 57,70 70,00 63,00 99,00 56,0( 98,00 ,0a0 [ 57,00 75,00 *
Colégio Agricola de Floriano | 310,41 181,84 *k 280,91 152,51 ok *k 212,35 ** 2180 164,37 *k
Campus Parnaiba 169,00 182,00 244,01 187,01 157,66 41,0D 59,61 22,09 348,61 148,02 94,59
Campus Picos 56,70 22,70 134,23 185,31] 55,39 41,64 97,49 20,00 **
TOTAL 3.853,47 | 3.087,23| 4.168,84 | 4.663,02| 3.752,84 | 3.179,83| 2.625,30 | 2.914,92 | 2.808,07 | 2.329,74 | 2.499,90 | 2.023,02
TOTAL GERAL (LT) 37.847,54
0. DIESEL
Campus Teresina 4.828,28| 8.641,60 6.336,5Q 7.012,74 5.841|28 56891, 5.535,34| 7.168,85| 10.454,02 10.344,74 15.0336%49,36
Colégio Agricola de Bom Jesus 1.497,51| 2.007,19 2.111,00 1.74522 2.164/97 19848 1.978,97 2.527,83 1.637,38 ok
Campus Prof° Cinobelina Elvas 1.04548| 1.968,25 2.8935B 1.663,12 2.069|18 12574 2.019,69| 1.818,62 259346 2.727,85 *k
Colégio Agricola de Floriano | 3.139,70 | 2.506,57 *k 3.720,04 4.378,75 * ok 2.569, o 3.993,00 | 4.559,68 ok
Campus Picos 1.373,99| 629,93 1.12355 1.63551 761,37 84243 0858 1.957,00| 1.173,05 2.419,83 2.079,05 *k
Campus Parnaiba 1.520,16 567,01 1.378,85 2.438,68 3.026/59 4MB| 1.683,24| 2.034,90 2.907,60 2.067,07 1.518,04
TOTAL 10.862,13| 14.321,09| 12.002,52| 18.751,72| 16.828,42| 13.994,77| 10.500,76| 17.367,37 | 15.480,59| 24.786,16| 28.104,22| 8.062,40
TOTAL GERAL (LT)
191.062,15
ALCOOL
Teresina 44,33 136,26 187,14 40,01 69,67
TOTAL GERAL (LT) 477,41

OBS:

--- ndo teve consumo

** naoifinformado
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ANEXO 4

MNISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO
Declaramos para os devidos fins, que as informagéésentes aos CONTRATOS da
Universidade estdo registradas no Sistema SIAFicama 199720200 — Contrato de Servicos, conta
corrente 07.501.328/0001-30, favorecido: Fundacaéttual e de Fomento a Pesquisa, Ensino e

Extensdo do Piaui-FADEX e os CONVENIOS est&o reggisis no sistema SIASG/SINCOV.

Teresina, 31 de dezembro de 2012.

Atenciosamente,

Maria dos Passos Vasconcelos Almeida
Chefe da Divisao de Contabilidade

UFPI — Pro-Reitoria de Administracdo, SG-07, Casripniversitario Petronio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, 6HPI9-550, Teresina— Pl
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ANEXO 5

MNISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PRO-REI'I:ORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008,001'D|RIGENTE

MAX IMO DA UJ

AGENTE: LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR CPF: | 06594565320
ENDERECO .

RESIDENCIAL  |[RUA JOSE EDUARDO PEREIRA, 1566 , BAIRRO ININGA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: [64049640 |UF: |Pl [TELEFONE: (86)3215551(;_: AX (86)32371812
CARGO OU FUNCAO: REITOR

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: POCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data DEC. S/IN-MEC Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2004 19/NOV/2012 FINAL MANDATO 01/JAN /2012 |18/ NOV/2012

Encarregado do Setor

UNIDADE GESTORA: 154048

Dirigente da Unidade

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200

8001-DIRIGENTE

MAX IMO DA UJ

AGENTE: JOSE DE ARIMATEIA DANTAS LOPES CPF: (05102561391
ENDERECO

RESIDENGIAL  AVENIDA RIO POTY, 2033 — APTO. 802

MUNICIPIO: TERESINA CEP: [64049410 |UF: |Pl [TELEFONE: (86)3215551(5_: AX (86)32371812
CARGO OU FUNCAO: REITOR

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: POCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data DEC. S/IN-MEC Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2012 DOU 19 /NOV /2012 |31DEZ/2012

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008,

100 - ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR CPF: (06594565320
ENDERECO
RESIDENCIAL  |RUA JOSE EDUARDO PEREIRA, 1566
MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: (64049640 |UF: [PI  [TELEFONE: (86)32155510 ~X|(86)32371812
CARGO OU FUNCAO: REITOR
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERAGCAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data DEC.S/N-MEC Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2004 19/NOV/2012/  |[FINAL MANDATO 01/JAN/2012 [18/NOV/2012

Encarregado do Setor Dirigente da Unidade

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : 100 — ORDENADOR DE DESPESAS
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008,
AGENTE: JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES CPF: (05102561391
ENDERECO  |AVENIDA RIO POTY, 2033
RESIDENCIAL
MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: (64049410 |UF: Pl TELEFONE: (86)321555107AX|(86)32371812
CARGO OU FUNCAO: REITOR
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data DEC.S/N-MEC Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2012 DOU / 19/NOV/2012 [31/DEZ/2012

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008,

103 — ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: FABIO NAPOLEAO DO REGO CPF: [00490707700
ENDERECO % o )

RESIDENCIAL  AVENIDA SAO RAIMUNDO N° 1022 - PICARRA

MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: (64049640 |UF: PI  [TELEFONE: |(86)32155510 ~X|(86)32371812
CARGO OU FUNCAO: [PRO REITOR DE ADMINISTRACAO

DESIGNACAO: DPOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data DEC.S/N-ME Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 AR 1817/2008 31/0UT/2012 DOU 01/JAN/2012 [31/0UT/2012

Encarregado do Setor Dirigente da Unidade

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, 103 — ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: RAIMUNDO JOSE CUNHA ARAUJO CPF: (00723967334
ENDERECO o B

RESIDENGIAL  |RUA CINEGRAFISTA MARQUES, N° 1145 — BAIRRO FATIMA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: [64049510 |UF: Pl  [TELEFONE: (86)3215558_L!: AX (86)32371334
CARGO OU FUNCAO: REITOR

DESIGNACAO: DPOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data DEC.S/N-MEC Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
01/NOV/2012 DOU 01NOV/2012 B1/DEZ/2012

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade

143



UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n°® 57/200

5110 - RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DESTAO

AGENTE: FABIO NAPOLEAO DO REGO PAIVA DIAS CPF: 100490707700

ENDERECO ~ o

RESIDENCIAL AVENIDA SAO RAIMUNDO, N° 1022 — BAIRRO PICARRA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64015150 |UF: PI TELEFONE: |(8632155581FAX: ((86)32371334

CARGO OU FUNCAO: |PRO REITOR DE ADMINISTRACAO

DESIGNACAO: DPOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data IATO N° 1817/2008 Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 31/0UT/2012/ DOU DE 31/10/12 01/JAN/2011 |31/0UT/2012

Encarregado do Setor

UNIDADE GESTORA: 154048

Dirigente da Unidade

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200

8;

110 — RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO ESTAO

AGENTE: RAIMUNDO JOSE CUNHA ARAUJO CPF: (00723967334

ENDERECO  |RyA CINEGRAFISTA MARQUES, N° 1145

RESIDENCIAL

MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: [64049510 |UF: [Pl [TELEFONE: (186)3215558-tAx: (86)32371334

CARGO OU FUNCAO: [PRO REITOR DE ADMINISTRACAO

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data Data inicio A data fim
01/NOV/2012 01/NOV/2012 /| 31/DEZ/2012

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n°® 57/200§

120 — ORDENADOR DE DESPESA POR SUBDELEGACAO

AGENTE: FABIO NAPOLEAO DO REGO PAIVA DIAS CPF: 64015150

ENDERECO < o

RESIDENCIAL  [AVENIDA SAO RAIMUNDO N° 1022 — BAIRRO PICARRA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64015150 |UF: Pl  TELEFONE: |(86)3222275JFAX: |(86)32371334

CARGO OU FUNCAO: |PRO REITOR DE ADMINISTRACAO

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data ATO N° 1817/2008 Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 31/0UT/2012 DOU DE 31/10/2012 | 01/JAN/2012 |31/0OUT/2012

Encarregado do Setor Dirigent

UNIDADE GESTORA: 154048

e da Unidade

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200€

120 - ORDENADOR DE DESPESA POR SUBDELEGAGCAO

AGENTE: RAIMUNDO JOSE CUNHA ARAUJO CPF: 00723967334
ENDERECO

RESIDENCIAL RUA CINEGRAFISTA MARQUES, 1145 — BAIRRO FATIMA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64049510 |UF: |PI TELEFONE: |(86)32155581FAX:

(86)32371334

CARGO OU FUNCAO: [PRO REITOR DE ADMINISTRACAO

DESIGNACAO: POCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data DOU Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
01/NOV/2012 / DOU DE 31/10/2012 | 01/NOV/2012 |31/DEZ/2012
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
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UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200%31 - RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO

AGENTE: JOSE DE ARIMATEIA DANTAS LOPES CPF: 05102561391

ENDERECO = o

RESIDENCIAL RUA JOAO EMILIO FALCAO N° 603 — BAIRRO DE FATIMA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64049480 |UF: PI TELEFONE: |(86)3233388(FAX: ((86)32155880

CARGO OU FUNCAO: | PRO REITOR DE PLANEJAMENTO

DESIGNACAO: DPOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data IATO 1816/2008 Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 19/NOV/2012 DOU DE 16/11/2012 | 01/JAN/2012 |19/NOV/2012

Encarregado do Setor

UNIDADE GESTORA: 154048

Dirigente da Unidade

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : em conformidade
com a IN TCU n° 57/2008,

131 - RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO

IAGENTE: JOVITA MARIA TERTO MADEIRA NUNES|CPF: 15030393315
ENDERECO o B
RESIDENCIAL  |RUA GENERAL ADELMAN ROCHA, N° 2580 — BAIRRO ININGA
MUNICIPIO: TERESINA CEP: [64048250 |UF: Pl [(86)32155624 FAX: (86)32155880
CARGO OU FUNCAO: | PRO REITOR DE PLANEJAMENTO
DESIGNACAO: POCUMENTO: EXONERACAO: [IPERIODO GESTAO:
(
(
Data DOU Data Data inicio A data fim
19/NOV/2012 |[DOU 1 19/NOV/2012 / / 31/DEZ/2012

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n°® 57/200

kSZ — DIRIGENTE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONT3\

AGENTE: LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR CPF: 06594565320

ENDERECO

RESIDENCIAL RUA JOSE EDUARDO PEREIRA, 1566 — BAIRRO ININGA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64017260 |UF: |PI TELEFONE: (86)32155510FAX [32231812

CARGO OU FUNCAO: |REITOR

DESIGNACAO: DPOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data DEC.S/N - MEC Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2004 19/NOV/2012 FINAL MANDATO 01/JAN/2012 | 19/NOV/2012

Encarregado do Setor

GESTORA: 154048

Dirigente da Unidade

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200%32 — DIRIGENTE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONT3\

AGENTE: JOSE DE ARIMATEIA DANTAS LOPES CPF: 05102561391

ENDERECO o

RESIDENCIAL AVENIDA RIO POTY, N° 2033 — BAIRRO FATIMA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64049410 |UF: |PI TELEFONE: (86)32155510FAX [32231812

CARGO OU FUNCAO: |REITOR

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data DEC.S/N — MEC Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2012 DOU 19/NOV/2012 /{31/DEZ/2012

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : ~

em conformidade com a IN TCU ne 57/200%’37 — RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA

AGENTE: JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES CPF: 05102561391

ENDERECO ~ o

RESIDENCIAL RUA JOAO EMILIO FALCAO N° 603 — BAIRRO DE FATIMA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64049480 |UF: |PI TELEFONE: |(86)32333880 [FAX: |(86)32155880

CARGO OU FUNCAO: [PRO REITOR DE PLANEJAMENTO

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data IATO N° 1816/2008 Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 19/NOV/2012 DOU 01/JAN/2012 [19/NOV/2012 /

Encarregado do Setor Dirigente da Unidade

UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :

em conformidade com a IN TCU n° 57/20()%,37 — RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA

AGENTE: JOVITA MARIA TERTO MADEIRA NUNES CPF: [15030393315

ENDERECO o )

RESIDENCIAL |RUA GENERAL ADELMAN ROCHA, N° 2580 - ININGA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: (64049480 |UF: Pl  [TELEFONE: |(86)32135624 [FAX: |(86)32155880

CARGO OU FUNCAO: |PRO REITORA DE PLANEJAMENTO

DESIGNACAO: DPOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data DOU Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2012 19/NOV/2012 [31/DEZ/2012

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade

148



UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200

38 — RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

AGENTE: LUCAS LOPES DE ARAUJO CPF: |00057793328

ENDERECO

RESIDENCIAL RUA SENADOR JOAQUIM PIRES , 1117

MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: (64049590 |UF: PI  [TELEFONE: 86)3232191F "X

CARGO OU FUNQAO: COORDENADOR FINANCEIRO

DESIGNA(;AO: DOCUMENTO: EEXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data ATO 2011000764 Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
03/JUN/2011 31/0UT/2012 DOU/OUT/2012 01/JAN/2012 31/0UT/2012

Encarregado do Setor Dirigerda Unidade

UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : 135 _ RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008,

IAGENTE: PAULO HENRIQUE BATISTA BRASIL CPF: 30594413320
ENDERECO  |cONJ. PLANALTO URUGUAI , Q-7 - CASA-4

RESIDENCIAL

MUNICIPIO: TERESINA CEP: [64057400 |UF: [Pl  TELEFONE: (86)32313855‘_5'0‘)(

CARGO OU FUNCAO: [COORDENADOR FINANCEIRO

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data 2012AR Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
01/NOV/201: / 01/NOV/2012 |31/DEZ/2014

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade

149



UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :

em conformidade com a IN TCU n° 57/200%’07 — RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL

AGENTE: MARIA DOS PASSOS VASCONCELOS ALMEIDA CPF: 106672809368

ENDERECO o B

RESIDENCIAL RUA SENADOR JOAQUIM PIRES, N° 1535 — BAIRRO ININGA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64049590 |UF: |PI TELEFONE: |(86)32324838 |FAX:

CARGO OU FUNCAO: |[CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO: DPOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data IATO N° 1695/2006 Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
01/DEZ/1996 / / 01/JAN/2012 |[31/DEZ/2012

Encarregado do Setor

UNIDADE GESTORA: 154048

Dirigente da Unidade

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200

%01 — RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO-BENS DE ESTOQUE

AGENTE: MARIA BERNADETE NUNES DA SILVA MOURA CPF: (13257021372
ENDERECO

RESIDENCIAL RUA JAIME DA BOTICA, 2650 — PLANALTO ININGA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64052200 |UF: |PI TELEFONE: |(86)3232489FAX

CARGO OU FUNCAO:

CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data ATO 1876/2008 Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
13/nov/2008 / / 01/JAN/2012 | 31/DE/2012
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
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UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : ~
em conformidade com a IN TCU n° 57/200%,03 — GESTOR DE LICITAGOES
AGENTE: ANTONIO FRANCISCO MARTINS FORTES CPF: |18124712387
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA VE. EDMUNDO GENUINO OLIVEIRA, 3406
MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64055030 |UF: |PI TELEFONE: |(86)32347683FAX
CARGO OU FUNCAO: | CHEFE DA COMISSAO DE LICITACAO
DESIGNAC}AO: DOCUMENTO: EEXONERA(;AO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data ATO 222/2010 Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
10/FEV/2010 / / 01/JAN/2012 | 31/DE/2012
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : ~ -
em conformidade com a IN TCU n° 57/200%,03 ~MEMBRO COMISSAO DE LICITAGAO
AGENTE: DELLANO JOSE GADELHA SANTOS CPF: [76735931300
ENDERECO ~ ~
RESIDENCIAL CONJUNTO SAO PEDRO Il — Q-5 S/N - BAIRRO SAO PEDR
MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64018370 |UF: |PI TELEFONE: |(86)32155924FAX:
CARGO OU FUNQAO: ADMINISTRADOR
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data IATO .° 036/2008 Data IAto/n°/ano 2011AR13Data inicio A data fim
09/JAN/2008 10/FEV/2011 01/JAN/2012 [31/0OUT/2012

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n°® 57/200

%OS-MEMBRO COMISSAO LICITACAO

AGENTE: GEORGE WELLINGTON LOPES DA SILVA CPF: 04735617353

ENDERECO

RESIDENCIAL RUA PROFESSOR BARTOLOMEU FILHO, 5062 — MORADA DO 80

MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64055380 |UF: |PI TELEFONE: |(86)32155924FAX:

CARGO OU FUNCAO: |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESIGNACAO: DPOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data ATO N° 036/2008 Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
10/FEV/2008 / / 01/JAN/2012 |31/DEZ/2017

Encarregado do Setor

UNIDADE GESTORA: 154048

Dirigente da Unidade

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200

06 — RESP. PELA GESTAO DE PATRIMONIO-BENS MOVEIS

AGENTE: FRANCISCO DAS CHAGAS SOARES CPF: 07779046320

ENDERECO

RESIDENGIAL V- DOM SEVERINO, 1580

MUNICIPIO: TERESINA CEP: [64048350 |UF: PI  [TELEFONE: (86)3215558#AX:

CARGO OU FUNCAO: |CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO

DESIGNACAO: DPOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data IATO N° 025/2005 Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
11/JAN/2005 / / 01/JAN/2012 |31/DEZ/2014

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200

21 — RESPONSAVEL PELA AUDITORIA INTERNA

AGENTE: JEFERSON SOUSA DE ARAUJO CHAVES CPF: 04354885387
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA DR. ANGELO SANTANA, 170
MUNICIPIO: TERESINA CEP: [64046745 |UF: |PI TELEFONE: ((86)32341662 |[FAX:
CARGO OU FUNCAO: |AUDITOR INTERNO
DESIGNACAO: DPOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data ATO 2062/2008 Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
17/DEZ/2008 / / 01/JAN2012 31/DEZ/2012
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200%,25 — GESTOR DE IMOVEIS FUNCIONAIS
AGENTE: FRANCISCO ALBERTO DE BRITO MONTEIRO CPF: 09595406368
ENDERECO -
RESIDENCIAL RUA CEL. COSTA ARAUJO, 323 — BAIRRO DE FATIMA
MUNICIPIO: TERESINA CEP: [64049460 |UF: |PI TELEFONE: (86)3233311#AX: (86)
CARGO OU FUNCAO: [PREFEITO UNIVERSITARIO
DESIGNACAO: DPOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data ATO REITORIA/2004 Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2004 / / 01/JAN/2012 /|31/DEZ/20172

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200

26-GESTOR DE TRANSPORTES

AGENTE: JOAO MESSIAS FREITAS MELO CPF: [18328725304
ENDERECO
RESIDENCIAL AV. VILMARY, 2416 — APTO. 991
MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64055070 |UF: |PI TELEFONE: (86)3215560#Ax:
CARGO OU FUNQAO: COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS
DESIGNAC}AO: DOCUMENTO: EEXONERAC;AO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data ATO 1847/2008 Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
25/NOV/2008 / / 01/JAN/2012 |31/DEZ/2017
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200%,42' GESTOR DE PESSOAL
AGENTE: ANA CRISTINA PACHECO DE ARAUJO BARROS CPF: 46276939315
ENDERECO
RESIDENCIAL AV. JOCKEI CLUB, 2662-APTO. 2000 — EDIFICIO AMARELO
MUNICIPIO:  TERESINA CEP: (64049240 |UF: PI  [TELEFONE: FAX
CARGO OU FUNC,AO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DESIGNACAO: DPOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data ATO REITORIA/2005 [Data AR 794/2012 Data inicio A data fim
27/SET/ 2010 01/AGO/2012 01/jan/2012 01/AGO/2017

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200

%42- GESTOR DE PESSOAL

IAGENTE: LAURO OLIVEIRA VIANA CPF: {71840575387
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA ACESIO DO REGO MONTEIRO, 1931 — BAIRRO HORTO®GRESTAL
MUNICIPIO:  TERESINA CEP: 64049610 |UF: Pl [TELEFONE: [32155594 | /X
CARGO OU FUNC}AO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DESIGNAC}AO: DOCUMENTO: EEXONERAC;AO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data AR795/12 Data DOU Data inicio A data fim
01/AGO/2012 31/0UT/2012 01/AGO/2012 31/0UT/2012
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200%,42'GESTOR DE PESSOAL
AGENTE: LINDA JOSEFINA LULA FERREIA CPF: 06638422391
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA HIGINO CUNHA, 387 — CENTRO — TIMON-MA
MUNICIPIO: TERESINA CEP: 65630240 |UF: MA [TELEFONE: (86)3215559#AX: (86)32155594
CARGO OU FUNCAO: DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data DOU Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
01/NOV/2012 01/NOV/2012| 31/DEZ/2012
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
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UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200%02-MEMBRO DE DIRETORIA

AGENTE: LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR CPF: 06594565320

ENDERECO

RESIDENCIAL RUA JOSE EDUARDO PEREIRA, 1566 — BAIRRO ININGA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64049640 |UF: [PI TELEFONE: |(86)3215551(FAX: (86)32371812

CARGO OU FUNCAO: REITOR

DESIGNACAO: DPOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data DEC S/N MEC Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2004 19/NOV/2012 FINAL MANDATO 01/JAN/2012 | 19/NOV/2012

Encarregado do Setor

UNIDADE GESTORA: 154048

Dirigerda Unidade

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :

em conformidade com a IN TCU n° 57/200%,02"\/”5'\/IBRO DE DIRETORIA

AGENTE: JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES CPF: (05102561391

ENDERECO

RESIDENCIAL  AVENIDA RIO POTY, 2033 — BAIRRO DE FATIMA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: 164049410 |UF: PI  [TELEFONE: |(86)3215551(FAX: |(86)32371812
CARGO OU FUNCAO: REITOR

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data DOU Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2012 19/NOV/2012 | 31/DEZ/2012

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidad

e
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UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : -

em conformidade com a IN TCU n° 57/200%’20-RESPONSAVEL APROV. PRESTACAO DE CONTAS

AGENTE: FABIO NAPOLEAO DO REGO PAIVA DIAS CPF: 00490707700

ENDERECO . o

RESIDENCIAL AV. SAO RAIMUNDO, N° 1022 — BAIRRO PICARRA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64015150 |UF: |PI TELEFONE: |(86)3222275]FAX: (86)32371334

CARGO OU FUNCAO: [PRO REITOR DE ADMINISTRACAO

DESIGNACAO: DPOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data IATO 1817/2008 Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 31/0UT/2012 DOU DE 31/10/2012 | 01/JAN/2012 | 31/0UT/2012

Encarregado do S

etor

UNIDADE GESTORA: 154048

Dirigente da Unidade

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : ~
em conformidade com a IN TCU n° 57/200%’20-RESPONSAVEL APROV. PRESTACAO DE CONTAS

AGENTE: RAIMUNDO JOSE CUNHA ARAUJO CPF: (00723967334

ENDERECO

RESIDENCIAL  [RUA CINEGRAFISTA MARQUES, 1145 - FATIMA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: [64049510 |UF: PI  [TELEFONE: |(86)3215558IFAX: |(86)32371334

CARGO OU FUNCAO: [PRO REITOR DE ADMINISTRACAO

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data DOU Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
01/NOV/2012 01/NOV/2012| 31/DEZ/2012

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : "
em conformidade com a IN TCU n° 57/200%22-MEMBRO DE ORGAO COLEGIADO

AGENTE: LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR CPF: 06594565320
ENDERECO
CESIDENCIAL |[RUA JOSE EDUARDO PEREIRA, 1566 — BAIRRO ININGA
MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: (64049640 |UF: [PI  [TELEFONE: (86)32155510 ~X|(86)32371812
CARGO OU FUNCAO: REITOR
DESIGNACAO: DPOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data DEC. S/IN° -MEC Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2004 19/NOV/2012 FINAL MANDATO 01/JAN/2012 |18/NOV/2012
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : _
em conformidade com a IN TCU n° 57/200%,22"\/”5'\/IBRO DE ORGAO COLEGIADO
AGENTE: JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES CPF: 05102561391
ENDERECO
RESIDENGIAL  AVENIDA RIO POTY, 2033 — APTO. 802
MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: (64049410 |UF: [PI  [TELEFONE: (86)32155510 ~X|(86)32371812
CARGO OU FUNCAO: REITOR
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data DOU Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2012 19/NOV/2012 |31/DEZ/2012

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n® 57/2008,001 — DIRIGENTE MAXIMO DA UJ - SUBSTITUTO
AGENTE: EDWAR DE ALENCAR CASTELO BRANCO CPF: [30717965368
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA JOEL MENDES, 1066 — APTO.304 - PICARRA
MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64017260 |UF: |PI TELEFONE: |(86)32155521FAX:
CARGO OU FUNQAO: VICE-REITOR
DESIGNAC}AO: DOCUMENTO: EXONERAQAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data DEC. S/N - MEC Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 19/NOV/2012 FINAL MANDATO 01/JAN/2012 [18/NOV/2012
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008}00—ORDENADOR DE DESPESA SUBSTITUTO
AGENTE: EDWAR DE ALENCAR CASTELO BRANCO CPF:
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA JOEL MENDES, 1066 — APTO.304 - PICARRA
MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: 64017260 |UF: [Pl [TELEFONE: |86)32155527 | "X
CARGO OU FUNC,AO: VICE-REITOR
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: POERI ODO GESTAO:
Data DEC.S/N-MEC Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 19/NOV/2012 FINAL MANDATO 01/JAN/2012 18/NOV/2017

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :

g.32 — DIRIGENTE MAXIO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTA-

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008UBSTITUTO

AGENTE: EDWAR DE ALENCAR CASTELO BRANCO CPF: [30717965368

ENDERECO

RESIDENCIAL RUA JOEL MENDES, , 1066 — APTO 304 - PICARRA

MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64017260 |UF: |PI TELEFONE: |(86)3215552FAX:

CARGO OU FUNCAO: |VICE-REITOR

DESIGNACAO: DPOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data DEC.S/N-MEC Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 19/NOV/2012 FINAL MANDATO 01/JANR2012 [18/NOV/2012

Encarregado do Setor

UNIDADE GESTORA: 154048

Dirigente da Unidade

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :

em conformidade com a IN TCU n°® 57/200

B922—MEMBRO ORGAO COLEGIADO -SUBSTITUTO

AGENTE: EDWAR DE ALENCAR CASTELO BRANCO CPF:

ENDERECO

RESIDENCIAL RUA JOEL MENDES, 1066 — APTO. 304 — PICARRA

MUNICIPIO: | TERESINA CEP: (64017260 |UF: PI  TELEFONE: |(86)32155521 "X

CARGO OU FUNQAO: VICE-REITOR

DESIGNAQAO: DOCUMENTO: EXONERA(;AO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data IAto/n°/ano Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 19/NOV/2012 FINAL MANDATO 01/JAN/2012 [18/NOV/2012

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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UNIDADE GESTORA: 150237

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200

5001 - GESTOR DE LICITACOES

AGENTE: BELCHIOR DA SILVA MARTINS CPF: | 33880883300
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA 05, RESIDENCIAL PRIMAVERA LESTE, 6154, QUADRA
MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: 64057345 |UF: [PI [TELEFONE: (86) 32373357"X|(86)32371812
CARGO OU FUNQAO: ADMINISTRADOR
DESIGNAC}AO: DOCUMENTO: EXONERAC}AO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data ATO 13196/2011 Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
20/SET/2011 / / 01/JAN/2012 31/0UT/2012
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
UNIDADE GESTORA: 150327 GESTAO: 15265
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008,001 — SUBSTITUTO
AGENTE: KENNEDY DE BRITO RIBEIRO CPF: 83793640310
ENDERECO
RESIDENCIAL CONJUNTO MOCAMBINHO I, SETOR C, QUADRA 11, CASA 20
MUNICIPIO: TERESINA CEP: | 64009855 |UF: |PI TELEFONE: (86)3217669#AX:
CARGO OU FUNC,AO: ADMINISTRADOR
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data ATO 1319/2011 Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
20/SET/2011 / / 01/JAN/2012 31/0UT/2012

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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UNIDADE GESTORA: 150237

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/200

03 - PREGOEIRO

AGENTE: DELLANO JOSE GADELHA SANTOS CPF. | 76735931300

ENDERECO X .

RESIDENCIAL CONJUNTO SAO PEDRO Il, QUADRA 05, S/N, BAIRRO SAZEDRO

MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: |64 UF: Pl TELEFONE: (86)3215551( ~%|(86)32371812

CARGO OU FUNQAO: REITOR

DESIGNAC}AO: DOCUMENTO: EXONERAC}AO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data DEC. S/N° -MEC Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2004 / / 01/JAN/2012 |[31/0OUT/2012

Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : ~

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008,303 — GESTOR DE LICITAGOES

-AGENTE: MARCOS VINICIUS NUNES SAMPAIO CPF: (99250250363

ENDERECO

RESIDENCIAL CONJUNTO UNIAO Il —= Q5 — CASA 15 — BAIRRO MEMORARE

MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64009490 |UF: |PI TELEFONE: [(86)3225250]FAX:

CARGO OU FUNQAO: ENGENHEIRO CIVIL

DESIGNACAO: POCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:

Data AR 1550/11 Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
21/11/2011 / / / 01/JAN2012 31/DEZ/2012

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade

162



UNIDADE GESTORA: 154048

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : | 303 _ GESTOR DE LICITACOES
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008,
-AGENTE: AUZILEIA CARVALHO SOBRAL CPF: [84289910300
ENDERECO  |cONJUNTO BELA VISTA 1 — QUADRA 15 - CASA 06 — BARRO BELA VISTA
RESIDENCIAL
MUNICIPIO: TERESINA CEP: [64030040 |UF: |PI  [TELEFONE: |(86)32155924AX:
CARGO OU FUNCAO: |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DESIGNACAO: POCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
10/0UT/2012  |Ar1008/1Z /| 01/JAN2012 | 31/DEZ/2012
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008,152 — RESPONSAVEL TEC. — EM ENGENHARIA
AGENTE: JOSE ALVES DE MENDONCA FILHO CPF: 29247004691
ENDERECO
RESIDENGIAL |RUA ALVARO MARTINS, 1545 — PLANALTO ININGA
MUNICIPIO: TERESINA CEP: [64049670 |UF: |PI  [TELEFONE: |(86)3232481JFAX:
CARGO OU FUNCAO: ENGENHEIRO-AREA
DESIGNACAO: POCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIO DO GESTAO:
Data Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
25/NOV/2008  |Ar 1848/2008 / / 01/JAN/2012 | 31/DEZ/2012

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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