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BREVE RELATO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES)
de natureza federal, mantida pelo Ministério da Educacao, por meio da Fundacdo Universidade
Federal do Piaui (FUFPI), com sede e foro na cidade de Teresina, capital do Piaui. Originou-
se da juncéo de faculdades isoladas até entdo existentes no Piaui - Faculdades de: Direito, de
Medicina, Catolica de Filosofia, Enfermagem e Odontologia e de Administracdo, esta Ultima
sediada em Parnaiba. Posteriormente, a formacdo do seu patriménio foi regulamentada por
intermédio do Decreto-Lei Federal N° 656, de 27 de junho de 1969, por sua vez, publicado no
Diario Oficial da Unido no dia 30 de junho do mesmo ano. Também teve sua instituicao
publicada no Diério Oficial do Estado do Piaui N° 209, em 22 de dezembro de 19609.

Ap6s o cumprimento das exigéncias legais, sua instalagdo se consolidou em 1° de
marc¢o de 1971, quando passou a desempenhar as atividades académico-administrativas de uma
IES de maior significancia para o desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do
Estado do Piaui. Seu Campus sede fica situado & Av. Universitaria s/n, Bairro Ininga, CEP
64049-550, em Teresina, Estado do PI. Sua missdo ¢ “propiciar a elaboracdo, sistematizagao e
socializacdo do conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnolégico permanentemente
adequado ao saber contemporéneo e a realidade social, formando recursos humanos que
contribuam para o desenvolvimento econémico, politico social e cultural local, regional e
nacional” e sua visdo “ser reconhecida como uma universidade de exceléncia na construcao e
difusdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico e artistico, comprometida com o
desenvolvimento socioecondmico, de modo inovador e sustentavel” (PD1/2015-2019, p. 176).

Segundo o seu Estatuto (Art. 3°) a UFPI tem por objetivo “cultivar o saber em todos
0s campos do conhecimento puro e aplicado” e dentre as suas fungdes especificas, estdo:
estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo; formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacgédo continua; incentivar a pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura; divulgar
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publicacdo ou de outras formas de comunicagao;
estimular o conhecimento dos problemas, em particular os nacionais e regionais, prestar
servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagcdo de reciprocidade;

promover extensdo, aberta a participacdo da sociedade, visando & difusdo das conquistas e



Relatério de Autoavaliagédo Institucional da UFPI - ANO BASE 2016 |22

beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao.

A administracdo central da UFPI é composta pela Reitoria, Vice-Reitoria, sete Pro-
Reitorias, seis unidades ou centros de ensino que formam a estrutura do Campus de Teresina,
além de trés Colégios Técnicos, que ministram educacgdo basica, especificados na Introdugéo
(p.25-28). Além dos Cursos de graduacdo (descritos na pagina 26), Programas de Poés-
Graduacdes stricto sensu (enumerados na pagina 28), ministra cursos lato sensu, tanto em nivel
de especializacdo como de Residéncia Médica e Multiprofissional e mantém parcerias
responsaveis por Doutorados Interinstitucionais (DINTERs) e Programas Nacionais de
Cooperacdo Académica (PROCADSs). Por meio dos Colégios técnicos oferta também cursos
ligados a educacéo basica.

Foi credenciada em 1945 (Decreto n® 17.551 de 09.01.1945), como Faculdade isolada,
recredenciada em 1968 como Universidade (Lei 5528, de 12.11.68) e com novo
recredenciamento em 2012, através da Portaria MEC n°® 645 de 18/05/2012. Seu indice geral
de cursos (IGC) (2015, divulgado em 08 de marco de 2017) continuo é 2,81 e situa-se na faixa
“3”,
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1 INTRODUCAO

A Universidade Federal do Piaui (UFPI), em consonancia com o que estabelece a
legislacdo vigente (Lei n° 10.861/2004; Portaria Normativa n° 40/2007, consolidada pela
Portaria Normativa n° 23/2010) apresenta ao Ministério da Educacdo, a comunidade académica
e a sociedade como um todo, o seu Relatério de Autoavaliacdo referente ao ano de 2016.

Este relatério representa um diagnostico desenvolvido por todos os segmentos que
constituem a UFPI, a luz dos objetivos e da misséo institucional e permitird o conhecimento
sobre a propria realidade, em busca de transforma-la positivamente.

Para cumprir esse desafio, a UFPI vem buscando, a cada ano, realizar uma autoavaliacéo
institucional participativa, integrando todos os componentes explicitados em seu modelo de
planejamento, gestdo e avaliacdo, na busca de prestacdo de contas, aumentar a sua eficiéncia,
acelerar a produtividade, a gestdo racional, autoanalise e autorregulacao.

O objeto de anélise tem por base as dez dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacdo Superior (SINAES), subdivididas em cinco eixos, com informacdes quanti-
qualitativas de forma a compor a visao do cenario educacional da UFPI, focalizando, de forma
especial, os resultados positivos, as dificuldades e os esfor¢os colocados pelo desafio de ampliar
a sua atuacdo académica. Inclui andlise sobre a estrutura, relacdes, atividades, funcdes e
finalidades da Instituicdo de Educacdo Superior (IES), centrado em suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, segundo seu perfil e misséo institucional.

A autoavaliacdo de uma IES é um processo participativo, permanente e em constante
evolucdo, que possibilita um olhar sobre o seu fazer envolvendo as diferentes instancias. O
contexto que envolve o ensino superior inclui aspectos como as politicas publicas educacionais,
a globalizacdo, o mercado, a sustentabilidade e as demandas locais e regionais. Diante dos
desafios da sociedade contemporanea, a avaliacdo da qualidade necessita renovar suas analises,
interpretacdes e sinteses. Buscam-se estratégias que possam fornecer informacdes sobre a
qualidade da educacéo superior para a comunidade interna e externa, visando o aprimoramento
da IES em todas as suas dimensoes.

O processo avaliativo deve ser uma pratica continua e rotineira. Para tanto, a
comunidade académica necessita ter consciéncia de sua importancia e seriedade, como
estratégia para desenvolvimento de uma cultura de autoconhecimento para o desenvolvimento
institucional.

O crescimento das IES, 0 avanco governamental através dos marcos legais estabelecidos
pela Lei n° 9.394 (LDB), de 20 de dezembro de 1996, e recentemente a Lei n°® 10.861, de 14 de
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abril de 2004 (SINAES), sdo eventos de extrema significancia para a evolucédo da avaliacdo
institucional, agora, de forma irreversivel, dada a compreensdo acerca dos beneficios que seréo
gerados para a sociedade.

Assim, a avaliagdo interna se constitui num processo por meio do qual a IES analisa
internamente o que € e 0 que deseja ser, 0 que de fato realiza, como se organiza, administra e
age, buscando sistematizar informacdes para analisd-las e interpreta-las com vistas a
identificacdo de praticas exitosas, bem como a percepc¢do de omissdes e equivocos, a fim de

evitad-los no futuro.

1.1 Atuacdo da UFPI no Estado do Piaui

A UFPI é uma IES de natureza federal, de estrutura multicampi, mantida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), por meio da Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI), com sede
e foro na cidade de Teresina, capital do Estado do Piaui e com quatro outros Campi, instalados
nas cidades piauienses de Parnaiba, Picos, Bom Jesus e Floriano. Ministra cursos de graduagdo
nas modalidades presencial e a distancia, conferindo os graus de bacharel e licenciado, de pos-
graduacdo lato sensu (especialista) e outorga titulos de mestre e doutor aos concluintes dos
cursos de pds-graduacédo Stricto Sensu (Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI/UFPI,
2015-2019).

A gestdo da Universidade realiza-se nos planos de deliberagdo e execucgéo, tanto em
nivel superior, como em nivel de unidades de ensino. De conformidade com os documentos
oficiais, os 6rgdos da administracdo tém jurisdicdo, no &mbito de sua competéncia, sobre toda
a Universidade, sendo descentralizada a execucéo das atividades administrativas, sem prejuizo
da integracdo, que se opera através da supervisao, da coordenacdo e do controle exercidos pelos
orgdos da administracao superior, em qualquer nivel, e da articulacdo entre os 6rgdos do mesmo
nivel (PDI/UFPI, 2015-2019).

A UFPI adota decisdes colegiadas, exercendo os principios da democracia e justica
social. A sua administracdo central € composta pela Reitoria, Vice-Reitoria e por sete Pro-
Reitorias: de Ensino de Graduacdo (PREG); de ensino de Pés-Graduagédo (PRPG); de Pesquisa
(PROPESQ); de Extensdo (PREX); de Administracdo (PRAD); de Planejamento e Orgamento
(PROPLAN); e de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC) (PDI UFPI 2015-2019).

Seus cursos e programas, vinculados as Pré-Reitorias ja especificadas, sdo ministrados
no Campus sede, Campus Ministro Petronio Portella (CMPP), e em 04 Campi sediados no

interior do Piaui: Campus Ministro Reis Velloso (CMRV), de Parnaiba; Campus Senador
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Helvidio Nunes de Barros (CSHNB), de Picos; Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE)
de Bom Jesus; e Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS), de Floriano.

No Campus sede, 0 CMPP, existem 06 (seis) unidades de ensino convencionalmente
denominadas de centros de ensino, que séo os Centros de Ciéncias: da Educacdo (CCE), da
Natureza (CCN), Humanas e Letras (CCHL), Agrarias (CCA), Saude (CCS) e Tecnologia (CT)
e mais um centro diferenciado que congrega os cursos na modalidade EaD: Centro de Educacgéo

Aberta e a Distancia (CEAD), conforme demonstra a Figura 1.
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Figura 1 - Mapa do Estado do Piaui, mostrando os municipios onde a UFPI atua, na educag&o presencial
e a distancia.

Integram também a estrutura da UFPI trés Colégios Técnicos, que ministram cursos
ligados a educacéo bésica, sendo um localizado em Teresina e dois no interior do Estado, nos
municipios de Floriano e de Bom Jesus, cujas estruturas académico-administrativas localizam-
se nas proximidades do CAFS e CPCE.
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1.2 Cursos de Graduacao ofertados pela UFPI
As Unidade de Ensino integrantes da estrutura da UFPI e os cursos de graduagéo por

elas ministrados estdo discriminados na Figura 2 e Tabela 1 e os Programas de Pds-Graduagéo

por Unidade, estéo listados na Tabela 2.

CCA

UFPI

Figura 2 - Unidades de Ensino da UFPI.

Tabela 1 - Unidades de Ensino da UFPI e respectivos Cursos de Graduagéo.
Unidade/ Cursos de graduacdo ministrados
Municipio sede
CCA/Teresina  Bacharelados: Engenharia Agronémica e Medicina Veterinaria

CCE/Teresina Bacharelados: Comunicagdo Social e Moda, Design e Estilismo.
Licenciaturas: Musica, Artes Visuais, Pedagogia e Educacdo no

Campo/Ciéncias da Natureza e Matematica (Oeiras e Jaicos).

CCHL/Teresina Bacharelados: ~ Administracdo, Ciéncias  Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncia Politica, Direito, Servigo Social, Histdria e Ciéncias

Sociais.
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Licenciaturas: Filosofia, Geografia, Historia, Letras (Inglés), Letras
(Portugués e Francés), Letras (Lingua Portuguesa), Letras
(Lingua Portuguesa), Ciéncias Sociais e Letras (Libras).

CCN/Teresina

Bacharelados: Arqueologia, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias
Biologicas, Estatistica, Fisica, Matematica e Quimica.

Licenciaturas: Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Natureza, Fisica,
Matematica, Quimica.

CCS/Teresina

Bacharelados: Enfermagem, Farmacia, Medicina, Nutricdo e
Odontologia.
Licenciatura: Educacéo Fisica.

CT/Teresina

Bacharelados: Engenharia Cartografica e de Agrimensura, Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia dos Materiais, Engenharia

de Producdo, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecanica.

CEAD/Teresina

Bacharelados: Administracdo, Administracdo Publica e Sistemas de
Informacéo.

Licenciaturas: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Natureza, Computacao,
Filosofia, Fisica, Matematica, Pedagogia, Letras-Inglés, Letras-

Portugués, Histéria, Geografia e Quimica.

CMRV/Parnaiba

Bacharelados: Administracdo, Biomedicina, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econbmicas, Engenharia de Pesca, Fisioterapia, Psicologia,
Turismo e Medicina.

Licenciaturas: Ciéncias Bioldgicas, Matemaética e Pedagogia.

CSHNB/Picos

Bacharelados: Administracdo, Enfermagem, Nutricdo, Sistemas de
Informacdo e Medicina.

Licenciaturas: Ciéncias Biologicas, Historia, Letras (Portugués),
Matemética

Pedagogia, Educacdo no Campo/Ciéncias da Natureza

CPCE/Bom Bacharelados: Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, Medicina
Jesus Veterinaria e Zootecnia.
Licenciatura: Ciéncias Biologicas, Educacdo no Campo/Ciéncias
Humanas e Sociais.
CAFS/Floriano  Bacharelados: Administragéo e Enfermagem.
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Licenciatura: Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia, Educacdo no

Campo/Ciéncias da Natureza.

Fonte: DIAI/PROPLAN (2016)

1.3 Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu ofertados pela UFPI

Os Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFPI, vigentes no ano de 2016, estdo

discriminados na Tabela 2.

Tabela 2 - Unidades de Ensino da UFPI e seus respectivos Programas de Pds-Graduacao.

Ne Nome do PPG C_ampus fje Nivel Criacao Conceito
vinculagéo
. M 1991
1 Educacéo CMPP D 2011 4
a . M 1999 4
2 Ciéncia Animal CMPP D 2005 4
. M 1999 4
3 Quimica CMPP D 2015 4
. . M 2001 4
4 Agronomia: Produgdo Vegetal CMPP D 2013 4
. . . M* 2002 3
5 Desenvolvimento e Meio Ambiente CMPP D* 2009 4
. . M 2002 4
6 Politicas Publicas CMPP D 2010 4
7 Historia do Brasil CMPP M 2004 3
8 Letras CMPP M 2004 3
9 Ciéncias e Saude CMPP M 2004 4
10 Biotecnologia (RENORBIO) CMPP D* 2006 5
Biotecnologia CMRV M 2010 3
11  Farmacologia CMPP M 2006 3
M 2006 4
12 Enfermagem CMPP D 2013 4
Fisica M 2007
13 Ensino da Fisica CMPP MP* 2014 3
14  Etica e Epistemologia CMPP M 2007 3
15 Ciéncia Politica CMPP M 2007 3
Matematica CMPP M 2008 3
16 Matematica (PROFMAT) CMPP MP* 2010 5
Matemética (PROFMAT) CMRV MP* 2013 5
17 Agronomia: Genética e CMPP M 2008 3
Melhoramento
18 Agronomia: Solos e Nutricdo de CPCE M 2008 3

Plantas
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. - M 2008 4
19  Alimentos e Nutricdo CMPP D 2015 4
20  Antropologia CMPP M 2008 3
21  Ciéncias Farmacéuticas CMPP M 2009 3
22 Agronomia-Fitotecnia CPCE M 2010 3
. . M 2010
23 Ciéncia dos Materiais CMPP D 2015 3
24 Comunicagéo CMPP M 2011 3
25  Geografia CMPP M 2011 3
26 Odontologia CMPP M 2011 3
27  Zootechia CPCE M 2011 3
28  Sociologia CMPP M 2011 3
29  Argueologia CMPP M 2011 3
30  Ciéncia da Computagédo CMPP M 2011 3
31  Artes, Patrimonio e Museologia CMRV MP 2013 3
32  Ciéncias Biomédicas CMRV M 2013 3
. o . CMPP MP* 2014
33 Saude da Familia (PROFSAUDE) CMRV MP* 2016 3
34  Salde e Comunidade CMPP M 2015 3
35  Saude da Mulher CMPP MP 2015 3
. . M 2016
36  Filosofia CMPP MP 2016 3
37  Engenharia Elétrica CMPP M 2016 3
38  Gestédo Pablica CMPP MP 2016 3
39  Administracdo Publica (PROFIAP) CMPP MP* 2016 3

Total: S&o 39 PPGs, sendo 54 cursos de P6s-Graduacgéo: 34 mestrados académicos, 10 doutorados e 10 mestrados
profissionais.

Nota: M= Mestrado Académico; MP=Mestrado Profissional; D=Doutorado; *Em rede.

Fonte: CPG/PRPG
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2 METODOLOGIA

A CPA, desde o inicio dos seus trabalhos em 2004, adotou algumas diretrizes que
continuam a orientar a autoavaliacdo da UFPI. Uma delas é a compreensdo da autoavaliacao
como um processo educativo, significando qualificar, promover o autoconhecimento para
transformar e melhorar a qualidade do trabalho académico. O diagndéstico das potencialidades
que devem ser reforgcadas e das fragilidades que dificultam alcangar as metas estabelecidas,
ajuda a orientar a tomada de decisdes, o planejamento e replanejamento das acles e o
estabelecimento de prioridades. Outra premissa é a continuidade do processo de avaliagcdo no
sentido de criar uma cultura de avaliacéo.

Na autoavaliacdo referente ao ano de 2016, o questionario foi disponibilizado para todos
os discentes dos cursos regulares presenciais da UFPI, incluindo graduac&o e p6s-graduacéo. E
desde o ano de 2014 foram incluidos, também, na consulta, os alunos do Ensino a Distancia.

Foram consultadas também as bases de dados institucionais tais como: PDI 2015-2019,
relatérios de autoavaliacfes anteriores e Censo da Educacdo Superior (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP/MEC). Além destes, andlise de
documentos tais como: relatorios de gestdo, avaliacbes realizadas periodicamente pelos
programas de pds-graduacao, de extensdo e dos cursos de graduacdo, pois entende-se que 0
autoconhecimento institucional nem sempre exige novos processos de coleta de dados, mas o
aproveitamento critico de dados ja existentes, extraindo deles todos os significados possiveis.

O processo de autoavaliacdo da UFPI foi desenvolvido sob aplicacdo de questionarios
destinados as categorias discentes de graduacdo dos cursos presenciais (Anexo 3), discentes
de graduacdo dos cursos a distancia (Anexo 4), discentes de pds-graduacdo Stricto Sensu
(Anexo 5) e discentes de pos-graduacdo Lato Sensu (Anexo 5), docentes dos cursos presenciais
(Anexo 6), docentes dos cursos a distancia (Anexo 7), gestores (Anexo 8) e técnicos-
administrativos (Anexo 9) , por meio de ferramenta integrante do Sistema Integrado de Gestéo
de Atividades Académicas (SIGAA), durante o periodo de 07 de novembro de 2016 a 05 de
dezembro de 2016. Em sequéncia, o Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) da UFPI
repassou os dados de cada quesito, em percentual, separados por categorias. A apresentacdo
dos resultados e discusséo seguiu a ordenacdo de eixo e dimensdo, apresentados na Nota
Técnica N° 65/2014 - INEP/Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior - DAES/Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior - CONAES.

Os sujeitos da avaliacdo s@o: o conjunto de professores, de discentes dos cursos de

graduacdo regulares e de pos-graduacéo, técnico-administrativos e gestores.
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2.1 Etapas do processo de autoavaliacédo e sua operacionalizacio

O processo avaliativo do ano de 2016 foi desenvolvido considerando as seguintes

etapas:

2.1.1 Primeira Etapa: Planejamento

a) Elaboracdo do Projeto de Autoavaliacéo;
b) Definicdo do calendéario de atividades;
c) Definicdo e planejamento dos recursos necessarios para o desenvolvimento do processo de

autoavaliacdo.

2.1.2 Segunda Etapa: Execucdo

a) Mobilizacdo da comunidade interna da UFPI para participagdo no processo de autoavaliagéo
institucional;

b) Levantamento e analise dos documentos oficiais da Instituicéo;

c¢) Divulgacdo do processo de autoavaliacdo no site da UFPI;

d) Confecgéo de outdoor para divulgacdo do processo de autoavaliacdo da UFPI,

e) Elaboracdo dos instrumentos de autoavaliagdo e encaminhamento para coordenacdes de
cursos para sugestoes;

f) Aplicacédo dos instrumentos (questionarios on-line para docentes, discentes, gestores, técnico-
administrativos);

g) Sistematizacdo, andlise e interpretacdo dos dados de cada unidade de ensino, considerando
as dez dimensdes previstas no SINAES;

h) Critica dos dados pelos membros envolvidos: membros da CPA e comissdes setoriais — varias
interpretacdes apontando as potencialidades e fragilidades. Interpretacdo dos principais acertos
e dos problemas e desafios que a UFPI deve enfrentar a médio prazo;

i) Elaboracéo do relatorio final de avaliagdo interna, a partir dos relatérios parciais (feitos pelas

comissdes setoriais) considerando as dez dimensoes previstas no SINAES.
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2.1.3 Terceira Etapa: Divulgacdo dos Resultados

A Divulgacao dos resultados da avalia¢do interna & comunidade, por varios meios de
comunicacgéo: portal da UFPI, divulgacdo por meio de apresentacdo setorizada aos diversos
segmentos da comunidade académica.

2.1.4. Quarta Etapa: Anélise: reflexdes sobre a autoavaliagédo

As reflexdes estdo contidas no corpo dos resultados.
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3 RESULTADOS

O processo de autoavaliagdo institucional da UFPI, referente ao exercicio de 2016, foi
coordenado pela Comissao Central instituida pelo Ato da Reitoria n® 1407/16, com validade até
08/08/2018 com o apoio das comissdes Setoriais de cada Centro/Campus da UFPI. Os
questionarios foram amplamente divulgados, sendo a participacdo da comunidade académica
voluntéria e anbnima, de acordo com os principios definidos pelo SINAES.

A pesquisa objetivou envolver todos os alunos dos cursos regulares de graduacao e pds-
graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, docentes, técnico-administrativos e gestores (pro-
reitores, chefes de departamentos, coordenadores/chefes de cursos, diretores dos centros de
ensino e campi), bem como discentes e docentes dos cursos a distancia.

O quantitativo de respostas totalizou em 11.171 participantes, sendo que a
discriminacdo, por segmentos, estd descrita nas Tabelas 3 e 4. As resposta das perguntas, por

categoria da comunidade académica, estdo disponiveis no Anexo 2.

Tabela 3 - Participagdo da comunidade académica UFPI na autoavaliagdo (presencial) - 2016.

SEGMENTOS NUMERO TOTAL NA UFPI PARTICIPANTES
N N %
Docentes 1.671 594 35,6
Gestores 358 137 38,3
Técnicos-Administrativos 1.115 200 17,9
Discentes - Graduacao 23.241 7.433 32,0
Discentes - P6s-Graduacéo 2.049 433 21,1
Discentes - Especializacdo 94 8 8,5

Tabela 4 - Participa¢do da comunidade académica UFPI na autoavaliagdo (EaD) - 2016.

SEGMENTOS NUMERO TOTAL NA UFPI PARTICIPANTES
N N %

Docentes 26 17 65,4

Discentes - Graduacao 8.328 2.263 27,2

Comparando-se a participacdo aos anos anteriores (2014 e 2015), observa-se um
aumento no numero de participantes no segmento dos discentes de graduagdo e uma diminuigédo

(penas relativa) nos demais segmentos conforme a Tabela 5.
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Tabela 5 - Comparativo da participacdo dos segmentos nas autoavaliacdes referentes aos anos 2014,
2015 e 2016.

SEGMENTOS 2014 2015 2016

N NP % N NP % N NP %
Docentes 2.021 850 42,1 | 1616 681 42,1 | 1697 611 36,0
Gestores 610 349 57,2 | 392 172 43,9 | 358 137 38,3
Técnicos- 1.140 192 168 |1.099 215 196 |1.115 200 17,9

Administrativos
Discentes Graduacdo 33.393 8.141 24,4 |32.689 8.002 24,5 | 31569 9696 30,7

Discentes 1.684 389 231 |1.721 472 274 |2049 433 211
Pés-Graduacéo
Obs.: os docentes e discentes de graduacdo presencial e EaD foram colocados juntos, seguindo o raciocinio dos
anos anteriores.
Nota: N= nimero total; NP= nimero participante.

As Tabelas 6 e 7 apresentam a participacdo dos discentes de graduacdo divididos por

Centro no Campus Sede, e nos Campi do interior, respectivamente.

Tabela 6 - Participagdo da comunidade discente da UFPI na autoavaliagdo 2016, por Centro no Campus
Sede.

CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA

CENTRO Respostas ~ TOTAL % Respondido % Ndo
Respondido
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE 711 1.881 37,80 62,20
CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA 965 3.203 30,13 69,87
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS 235 709 33,15 66,85
CENTRO DE CLIEEI\TIETS HUMANAS E 1.054 3.973 26,53 73,47
CENTRO DE TECNOLOGIA 649 1.953 33,23 66,77
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO 560 1.964 28,51 71,49
CENTRO DE %?gTCAAr\JCSX ABERTAEA 2.186 7.985 27,38 72,62

Tabela 7 - Participacdo da comunidade discente da UFPI na autoavaliagdo 2016 nos Campi do interior.
CAMPI FORA DE SEDE

. % Nao
CAMPUS Respostas TOTAL % Respondido .
Respondido
CSHNB - PICOS 851 3.067 27,75 72,25
CAFS - FLORIANO 643 1.274 50,47 49,53
CPCE - BOM JEUSUS 440 1.496 29,41 70,59
CMRYV - PARNAIBA 1.282 3.606 35,55 64,45

Neste relatorio serdo apresentados inicialmente os dados gerais da autoavaliacdo e em
seguida, os dados sintéticos, considerando a atual estrutura administrativa da UFPI e destacando

fragilidades e potencialidades, tendo em vista suas especificidades.



Relatério de Autoavaliagédo Institucional da UFPI - ANO BASE 2016 |35

Os Anexos 2 a 9 apresentam 0s questionarios aplicados e os resultados obtidos em cada

segmento da comunidade da UFPI.

3.1 EIXO 1: Planejamento e Avaliagéo

Contempla a Dimenséo 8 do SINAES.

Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliacéo

A dimensdo 8 do SINAES avalia se ha coeréncia entre o planejamento e a avaliacéo,
especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional
com o estabelecido em documentos oficiais, tais como: Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

A maioria dos gestores (77,37%), docentes dos cursos presenciais (63,13%), docentes
do EaD (70,59%) e dos técnicos administrativos (47,00%) tem conhecimento sobre a Comissdo
Propria de Avaliacdo. Entretanto, ainda falta maior conhecimento acerca da utilizacdo dos
resultados da autoavaliacdo no Planejamento Institucional da UFPI.

Por outro lado, apesar de haver um aumento significativo na participacdo em relacéo ao
ano anterior, poucos discentes de graduacdo presencial (9,83%), de graduacdo a distancia
(8,66%) e da pds-graduacdo (17,68%), tem conhecimento sobre a CPA. A maioria ndo possui
conhecimento sobre a existéncia e o funcionamento da mesma, e consequentemente, poucos
tém conhecimento também sobre a utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo no Planejamento
Institucional da UFPI.

Desta forma, é importante uma maior divulgacdo das atividades realizadas pela CPA
bem como da sua importancia, e como os resultados da autoavaliacdo sdo utilizados no

Planejamento Institucional da UFPI e no desenvolvimento e melhorias da IES.

3.2 EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

Contempla as Dimensdes 1 e 3 do SINAES.

Dimensao 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
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Missdo: “propiciar a elaboragdo, sistematizagdo e
socializacgdo do conhecimento filoséfico, cientifico,
artistico e tecnoldgico permanentemente adequado ao saber
contemporaneo e a realidade social, formando recursos que
contribuam para o desenvolvimento econémico, politico,
social e cultural local, regional e nacional”.

(UFPI/PDI — 2015-2019, p. 176)

Esta dimensdo trata da Missao e do PDI da UFPI, aprovado pela Resolugdo n° 028/2014
Conselho Diretor/Conselho Universitario em 25 de novembro de 2014, refere-se aos anos de
2015 a 2019, e apresenta a misséo da UFPI1 de acordo com o Estatuto da Universidade, aprovado
pelo do Decreto n° 72.140 em 26 de abril de 1973.

Mesmo havendo uma queda discreta na participacdo deste ano, entre 0s gestores,
54,01% conhecem o PDI da UFPI e mais de 81% conhecem a missdo e concordam que a UFPI
estd a cumprindo adequadamente. Entre os docentes de cursos presenciais e a distancia e 0s
servidores técnicos-administrativos, a grande maioria (40,24%, 41,18% e 41,00%,
respectivamente) conhece parcialmente o PDI da Universidade e mais de 72% conhecem a
missao da UFPI e concordam que a Universidade esta cumprindo sua missao adequadamente.

Apesar do PDI da UFPI estar disponivel para consulta e ter ficado muito tempo
disponivel para sugestdes na pagina inicial da UFPI, a maioria (45,42%) dos discentes da
graduacéo e pds-graduacédo ainda ndo o conhece.

Nos ultimos anos houve um aumento consideravel na insercdo de alunos de graduacéo

em programas de mobilidade nacional e internacional.

Dimenséo 3 — Responsabilidade Social

A respectiva dimenséo aborda a Responsabilidade Social e, de acordo com a proposta
do SINAES, busca identificar a contribuicdo da Instituicdo em relacdo a inclusdo social,
sobretudo as acOes realizadas no sentido de incluir e prestar assisténcia a setores ou grupos
sociais discriminados e/ou sub-representados no interior de cada segmento da comunidade
universitaria.

A UFPI, neste sentido, contribui para o desenvolvimento do Estado do Piaui, formando
para tanto cidaddos comprometidos com o desenvolvimento social e econémico da regido, com

0 meio ambiente e a cultura, de uma forma geral.
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3.3 EIXO 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Esta dimensdo trata da politica para 0 ensino, pesquisa, extensdo e das respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica,
as bolsas de pesquisa e extensdo, de monitoria e demais modalidades. Em especial, esta
dimensdo avalia o curriculo, a organizacdo e as praticas pedagdgicas, 0 apoio ao estudante, as
inovacOes didatico-pedagdgicas e 0 uso de novas tecnologias, bem como a extensdo e a
pesquisa.

Um percentual consideravel dos discentes da graduacao presencial e a distancia (54,53%
e 54,42, respectivamente) conhecem o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), ja na pés-graduacao
a maioria o conhece (62,30%). Quanto a satisfagdo com o curso que escolheram, entre os
discentes da graduacdo presencial, 46,11% estdo satisfeitos e 43,24% estdo parcialmente
satisfeitos. Em relagcdo aos nimeros apresentados no ano passado, houve uma diminuicdo de
alunos satisfeitos, isso deve ser levado em conta e € importante que sejam tomadas medidas no
sentido de estimular estes alunos para que essa insatisfacdo nao resulte em futura evaséo ou
retencdo. Entre os discentes da graduacdo EaD e os da pds-graduacgéo, 59,83% e 69,25% estao
satisfeitos, respectivamente.

Quase 50% dos discentes da graduacdo presencial e a distancia informaram que as
politicas de ensino, pesquisa e extensdo estdo articuladas ao PPC. Mas somente uma minoria
(23,84%) concorda que as atividades de extensdo atendem as necessidades locais, nédo
destoando muito dos nimeros do ano anterior.

Para 30,16% dos alunos dos cursos presenciais, 0s estadgios estdo sendo bem
acompanhados pelos professores e/ou pelos preceptores do estagio, sendo que 37,59% néo
souberam opinar sobre o assunto, talvez por ainda ndo estarem nesta fase do curso. Ja os alunos
do EaD, 47,33% garantem que 0s estagios estdo sendo bem acompanhados. Praticamente
metade dos alunos da graduacdo de cursos presenciais concordam que a proporcao
professor/aluno durante as aulas praticas é adequada. Nos cursos a distancia esse namero
representa 61,53% de satisfacdo. Sobre isso, 38,69% dos gestores consideram adequado 0
acompanhamento dos estagios obrigatorios do curso pelos professores e 33,58% consideram
adequado 0 acompanhamento pelos supervisores de campo.

Ha ainda, uma grande porcentagem de alunos da graduagdo dos cursos presenciais que

ndo sabem opinar sobre as questbes abaixo: O acompanhamento/supervisdo dos estagios
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obrigatdrios do curso pelo Professor da UFPI (39,96%); A orientacdo (43,72%); e A carga
horaria dos trabalhos de final de curso (38,68%). Para os alunos da graduacgéo de cursos EaD
os dois Ultimos itens apresentam numeros semelhantes, j& para 0 item
acompanhamento/supervisdo dos estagios obrigatorios do curso pelo Professor, 47,33%
consideram adequado.

No ponto de vista dos gestores esses itens sdo considerados satisfatorios. Esse fato pode
estar relacionado a maioria dos discentes participantes da autoavaliacdo, estar na fase inicial do
seu respectivo curso, e ainda ndo possuem conhecimento sobre as questdes relacionas ao TCC
e ao estagio obrigatorio.

Assim, de um modo geral, a UFPI desenvolve suas politicas de ensino de graduacéo,
pesquisa e extensdo, no sentido da democratizagéo e da garantia da qualidade em consonancia
com as politicas nacionais para o ensino superior e com seu PDI, mas h& necessidade de
aprimoramentos pontuais, 0 que devera ser analisado particularmente em cada

Centro/Campus/Curso, a fim de que as fragilidades sejam superadas.

Dimenséo 4 — A Comunicagéo com a Sociedade

Esta dimensdo avalia a comunicacdo interna e externa, a imagem puablica da Instituicédo,
0s meios de comunicacdo utilizados, a relagdo entre comunicagdo e a missdo da UFPI, bem
como o atendimento aos alunos e a comunidade de modo geral.

Para a maioria de todos os segmentos a estrutura de informacdo dirigida ao publico
interno e externo da UFP, através de sites, jornais, redes sociais, etc., é satisfatoria.

Aproximadamente 90% da comunidade nunca utilizou ou ndo possuem conhecimento
sobre a existéncia e o funcionamento da ouvidoria da UFPI. Apenas 5% buscou pelos servicos
oferecidos por esta e foram atendidos. Os nimeros de participacdo deste ano ndo destoaram

muito do ano anterior.

Dimenséo 9 — Politica de Atendimento aos Discentes

A respectiva dimensédo avalia as politicas de atendimento aos discentes, verificando a
coeréncia das politicas de atendimento com o estabelecido em documentos oficiais, programas
de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizacéo de eventos.

A maioria dos alunos concorda que as politicas de atendimento estudantil a alunos em

vulnerabilidade social sdo adequadas ou parcialmente adequadas, o que pode ser considerado
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um item positivo. Assim como o grau de satisfacao dos alunos da graduacéo e da p6s-graduacao
com os coordenadores do curso/programa.

As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia,
alimentacdo) foram consideradas adequadas ou parcialmente adequadas para a maioria dos
participantes entre todos os segmentos. Aproximadamente 37% dos discentes dos cursos a
distancia ndo sabem opinar sobre esses itens.

A maioria dos alunos, técnicos-administrativos e docentes ndo sabe opinar sobre 0s
programas de apoio psicoldgico aos discentes. Em relacdo aos programas de apoio pedagdgico,
aproximadamente 66% dos docentes e gestores consideram o programa adequado ou
parcialmente adequado. A maioria dos alunos de graduacdo e os técnicos-administrativos nao

possuem conhecimento sobre o0 assunto.

3.4 EIXO 4: Politicas de Gestdo

Dimenséao 5 — Politicas de Pessoal

Esta dimensdo avalia as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢6es de
trabalho e sua coeréncia com as politicas firmadas nos documentos oficiais, em especial no
PDI.

Mais de 68% dos participantes gestores, professores e técnicos administrativos
consideram adequada a politica de capacitacdo de servidores docentes. Uma porcentagem
menor (48%) entre 0s mesmos participantes considera 0 mesmo em relagdo a politica de

capacitacao de servidores técnico-administrativos.

Dimenséo 6 — Organizacao e Gestdo da Instituicdo

A Dimensdo 6 aborda a organizacdo e a gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua interdependéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

Um nuamero significativo de gestores (65,69%) e docentes (61,39%) concordam que a
forma de organizacdo e gestdo da UFPI, sobretudo as representac6es dos colegiados, possibilita

a participacgéo dos representantes da comunidade académica nos processos decisorios, enquanto
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que esta opinido somente é compartilhada por 40,69% dos discentes da pos-graduacéo. 37,02%

dos alunos de graduacéo (presencial e a distancia) ndo souberam opinar sobre esta questao.

Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira

A sustentabilidade financeira reflete o esforco governamental e institucional
direcionado a manutencdo da estrutura académica e a continuidade dos compromissos na oferta
da educacéo superior.

Para mais da metade dos participantes, os recursos publicos gerenciados pela UFPI séo
bem aplicados ou parcialmente bem aplicados e atendem as necessidades atuais da Instituicao;
sdo aplicados de forma uniforme ou parcialmente uniforme para atendimento as atividades de
“Ensino, Pesquisa e Extensdo” na UFPI.

Em relacdo a transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI, 60% dos
gestores, docentes, técnicos-administrativos e alunos de pds-graduacdo opinaram de forma
positiva. Apenas os alunos da graduacdo (40-50%) ndo souberam opinar referente a esta
questéo.

3.5 EIXO 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica

A infraestrutura fisica da Universidade Federal do Piaui, com a consolidacdo do plano
de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (Reuni), mantém um programa de
manutencdo de sua estrutura fisica e um planejamento de ampliacdo direcionada as caréncias
de cada Campus.

As Tabelas 8 a 15 informam as percepcbes dos alunos de graduacdo, pds-graduacao,
gestores e técnicos administrativos quanto a infraestrutura da UFPI.

Observa-se que as condicdes de areas de convivéncia e lazer, bebedouros, banheiros e
acesso e seguranca na Universidade receberam maior indice de conceito ruim/pessimo. Estes
itens merecem maior cuidado pela Instituicdo, pois 0s mesmo ja haviam sido avaliados de forma
negativa nos anos anteriores, em determinadas unidades de ensino, especialmente 0 CCN-1 e
CCHL onde as estruturas sao mais velhas que as outras Unidades.

No que se refere, a alguns itens a exemplo do Wi-Fi e servigos de internet, verificou-

se uma melhoria consideravel tendo como parametros anos anteriores.
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Tabela 8 - Percepcdo dos alunos de graduacao (presencial) quanto a infraestrutura da UFPI.

[72] —
g . s £ 82
ALUNOS DA 2 S Pt 2. 28
GRADUAGAO = o 5 e 28

- PRESENCIAL B g = 2z A

x ) 5 T (T

L ad x zz

Salas de aula 19,72 42,90 32,23 5,14 *
Laboratérios de informatica 10,66 35,15 36,88 10,68 6,63
Laboratdrios de atividades 8,42 31,74 37,75 10,44 11,65
Wi-Fi 11,40 32,88 38,44 16,17 1,12

Servicos de internet e Tl 9,86 30,32 40,50 10,32 *
Clinicas/hospitais de ensino 8,61 24,86 20,54 3,24 42,74
Biblioteca Comunitaria 15,78 41,95 31,87 7,21 3,19
Biblioteca Setorial 10,71 33,06 32,14 9,83 14,26
Auditorios da UFPI 18,54 48,07 28,55 4,21 0,63

Areas de convivéncia/lazer 8,10 34,29 42,35 15,26 *

Bebedouros 6,19 27,28 42,97 23,56 *

Banheiros da UFPI 9,44 27,34 37,94 25,28 *

Acesso e seguranca 7,04 25,00 38,71 29,26 *
Restaurante Universitario 9,03 27,92 39,82 19,16 4,08

Dados expressos em %. Total de participantes: 7.433 alunos de graduacdo. * N&o consta esta alternativa.

Tabela 9 - Percepgdo dos alunos de graduacao (EaD) quanto a infraestrutura da UFPI.

[72] —
S . s £ 8
ALUNOS DA Py S Pt 2. 258
GRADUACAO = 2 g a8 28
- EAD s & § B 22
X (] 3 T (S
L o x Z 2z
Salas de aula 14,80 32,92 37,47 14,80 *
Laboratorios de informatica 9,15 27,53 38,00 17,06 8,26
Laboratérios de atividades 8,44 24,17 30,80 8,44 28,15
Wi-Fi 6,01 16,39 31,64 36,72 9,24
Servicos de internet e Tl 6,81 26,25 45,69 21,25 *
Biblioteca Setorial 10,74 28,94 32,43 11,98 15,91
Auditorios da UFPI 9,19 23,99 19,75 3,98 43,08
Areas de convivéncia/lazer 5,97 24,83 47,59 21,61 *
Bebedouros 7,73 28,59 45,29 18,38 *
Banheiros da UFPI 11,27 36,19 40,79 11,75 *
Acesso e seguranga 7,82 33,89 46,35 11,93 *
Restaurante Universitario 5,70 12,37 10,34 2,83 70,52

Dados expressos em %. Total de participantes: 2.263 alunos de graduagdo. *Nao consta esta alternativa.
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Tabela 10 - Percepcao dos alunos de pos-graduacao Stricto Sensu quanto a infraestrutura da UFPI.

(%] —
S . s £ 82
ALUNOS DA POS- g S Py 2. 285
GRADUAGAO S % 5 e 28
STRICTO SENSU E o 2 é (:)Cé ND%
L o o 2z
Salas de aula 17,78 49,19 29,56 3,46 *
Laboratérios de informatica 6,24 41,80 32,10 9,47 10,39
Laboratorios de pesquisa 6,24 39,49 38,57 5,08 10,62
Wi-Fi 12,01 38,34 38,34 10,39 0,92
Servicos de internet e Tl 9,93 47,81 38,80 3,46 *
Clinicas e Hospitais 9,47 29,10 16,63 1,85 42,96
Biblioteca Comunitaria 16,63 48,73 29,10 3,00 2,54
Biblioteca Setorial 8,55 35,57 30,02 6,24 19,63
Auditorios da UFPI 14,09 57,74 26,33 1,85 *
Areas de convivéncia/lazer 5,77 41,11 4411 9,01 *
Bebedouros 3,46 24,25 48,04 24,25
Banheiros da UFPI 6,00 28,41 45,50 20,09
Acesso e seguranca 3,70 28,64 43,42 24,25
Restaurante Universitario 6,47 29,56 40,88 15,01 8,09
Dados expressos em %. Total de participantes: 433 alunos de pos-graduagdo Stricto Sensu.
* N&o consta esta alternativa na pergunta.
Tabela 11 - Percepcdo dos alunos de especializagdo quanto a infraestrutura da UFPI.
g £ ¥ 3. 5.
ALUNOS DA _ = @ 5 £ S2%
ESPECIALIZAGAO B e = 2 ¢a
< D = @
[ o T ZZz
Salas de aula 12,50 37,50 37,50 12,50 *
Laboratorios de informatica 12,50 37,50 50,00 0,00 0,00
Laboratorios de pesquisa 12,50 25,00 50,00 0,00 12,50
Wi-Fi 12,50 12,50 62,50 12,50 0,00
Servicos de internet e Tl 12,50 25,00 62,50 0,00 *
Clinicas e Hospitais 12,50 37,50 25,00 0,00 25,00
Biblioteca Comunitaria 37,50 25,00 25,00 12,50 0,00
Biblioteca Setorial 12,50 25,00 25,00 0,00 37,50
Auditérios da UFPI 12,50 50,00 37,50 0,00 *
Areas de convivéncia/lazer 12,50 37,50 37,50 12,50 *
Bebedouros 0,00 25,00 50,00 25,00 *
Banheiros da UFPI 12,50 25,00 25,00 37,50 *
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Acesso e seguranca 12,50 12,50 37,50 37,50 *

Restaurante Universitario 12,50 37,50 37,50 0,00 12,50

Dados expressos em %. Total de participantes: 8 alunos de especializacdo. *N4ao consta esta alternativa.

Tabela 12 - Percepcao dos docentes (presencial) quanto a infraestrutura da UFPI.

= ) —
£ g & E g3
DOCENTES — @ = 2 2 3 § ~
PRESENCIAL S & & Qs v 2
= @ > = ¢a
>3 8 > % B 3
i ad x zZz
Salas de aula 13,64 48,15 31,99 6,23 *
Laboratorios de informatica 4,21 36,70 40,57 8,59 9,93
Laboratorios de praticas 5,56 32,49 37,71 9,60 14,65
Biblioteca Comunitaria 10,44 45,96 34,85 3,70 5,05
Biblioteca Setorial 4,04 28,28 31,31 8,59 27,78
Auditorios da UFPI 12,96 57,74 25,59 3,70 *
Areas de convivéncia/lazer 3,87 26,94 44,28 24,92 =
Restaurante universitario 8,59 41,41 24,24 5,89 19,86
Banheiros da UFPI 7,24 30,81 36,87 25,08 *
Bebedouros 4,71 28,62 45,45 21,21 *
Servicos de internet e Tl 7,58 40,40 37,54 14,48 *

Dados expressos em %. Total de participantes: 594 docentes de cursos presenciais. *Nao consta esta alternativa.

Tabela 13 - Percepcdo dos docentes (EaD) quanto a infraestrutura da UFPI.

— 0
S - £ £ 2B
o X 0 2__ ©_7T
DOCENTES - EaD g ] £ g 8%
E 8 s £ < &
i i 2 Z B
Salas de aula 29,41 29,41 35,29 5,88 *
Laboratorios de informatica 0,00 52,94 35,29 5,88 5,88
Laboratorios de praticas 0,00 58,82 11,76 5,88 23,53
Biblioteca Comunitaria 29,41 52,94 5,88 5,88 5,88
Biblioteca Setorial 5,88 58,82 5,88 0,00 29,41
Auditorios da UFPI 17,65 58,82 23,53 0,00 *
Areas de convivéncia/lazer 5,88 41,18 35,29 17,65 *
Restaurante universitario 5,88 52,94 23,53 5,88 11,76
Banheiros da UFPI 0,00 52,94 23,53 23,53 *
Bebedouros 0,00 41,18 29,41 29,41 *
Servicos de internet e T 5,88 35,29 52,94 5,88 *

Dados expressos em %. Total de participantes: 17 docentes de cursos a distancia.
*N&o consta esta alternativa na pergunta.
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3 ) 8 ; < <EtL §®
GESTORES € @ = A v .2
= 8 3 2 25
i g &  Z2E
Salas de aula 16,06 58,39 21,90 3,65 *
Laboratérios de informatica 511 48,18 27,74 9,49 9,49
Laboratorios de praticas 3,65 44,53 25,55 7,30 18,98
Biblioteca Comunitaria 16,06 56,20 18,98 4,38 4,38
Biblioteca Setorial 511 28,47 25,55 9,49 31,39
Auditorios da UFPI 13,87 60,58 24,82 0,73 *
Areas de convivéncia/lazer 4,38 32,12 46,72 16,79 *
Restaurante universitario 13,14 52,55 18,98 2,92 12,41
Banheiros da UFPI 8,76 35,04 34,31 21,90 *
Bebedouros 7,30 32,85 48,18 11,68 *
Servicos de internet e Tl 10,22 56,20 29,20 4,38 *

Dados expressos em %. Total de participantes: 137 gestores.

*N&o consta esta alternativa na pergunta.

Tabela 15 - Percepcdo dos Servidores Técnicos-administrativos quanto a infraestrutura da UFPI.

TECNICOS- @ S 2 3y 96
ADMINISTRATIVOS 5 2 5 £Eg 528
E 2 = xz 59
X & £ Z%
Salas de aula 13,50 55,00 26,00 1,50 4,00
Laboratérios de informatica 5,50 47,50 28,00 2,00 17,00
Laboratorios de praticas 4,00 46,00 29,00 4,0 17,00
Biblioteca Comunitaria 14,50 59,50 20,00 1,50 4,50
Biblioteca Setorial 6,50 40,50 22,50 2,50 28,00
Auditorios da UFPI 14,50 62,50 21,50 0,50 1,00
Areas de convivéncia/lazer 3,00 40,00 47,50 9,00 0,50
Bebedouros e Banheiros 2,00 34,00 44,50 19,00 0,50
Servigos de internet e Tl 14,50 51,00 31,00 3,50 *
Wi-Fi 11,50 50,00 31,50 7,00 *

Dados expressos em %. Total de participantes: 200 técnicos-administrativos.

*N&o consta esta alternativa na pergunta.



Relatério de Autoavaliagdo Institucional da UFPI - ANO BASE 2016 |45

4 ANALISE DAS POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES, A PARTIR DOS
RELATORIOS SINTETICOS DAS UNIDADES DE ENSINO (CAMPI E CENTROS)

A anélise abaixo foi feita a partir dos relatdrios sintéticos elaborados pelas comissoes

central e setoriais de cada Campus/Centro de Ensino e explicita as potencialidades e os pontos

que requerem melhoria, por segmento da comunidade académica.

4.1 Discentes

4.1.1 Discentes de Graduacéao Presencial

Os discentes de graduacdo respondentes foram os ativos, ou seja aqueles regularmente

matriculados em 2016, nos cursos ofertados.

Potencialidades observadas:

A maioria dos alunos conhece o Projeto Pedagogico do seu Curso;

Acham que o estagio obrigatorio é realizado em um momento adequado dentro do curso;
A maioria considera o TCC é relevante para sua formacao;

A proporgdo de Professor/Aluno nas atividades praticas é adequada;

O nivel de satisfagdo com o curso é positivo;

A oferta de bolsas de apoio aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social (agdes
afirmativas) e outras acdes de interesse social foram bem avaliadas;

A UFPI proporciona condicbes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados,
telefones e bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcado para pessoas
com deficiéncia;

Consideram as salas de aulas boas ou excelentes, bem como a biblioteca comunitéaria e
os auditorios da UFPI,

Reconhecem que a UFPI tem uma boa imagem perante a sociedade e que a mesma

contribui para o desenvolvimento do Estado.

Quadro 1 - Ordem de indices com potencialidades elencados pelos Alunos de Graduagdo (Presencial).

Ordem | Perguntas

Potencialidades | Fragilidades
(%) (%)
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A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes

1 em situacdo de vulnerabilidade social (acGes 77,47 3,78
afirmativas) e outras agdes de interesse social?
A UFPI apresenta boa imagem publica junto a

2 : . 72,77 2,25
sociedade piauiense?

3 Os auditorios da UFPI séo: 66,61 4,21

4 As salas de aula da UFPI séo: 62,62 514
A UFPI contribui para o desenvolvimento

5 _ ) o 60,58 3,58
econdmico e social do Estado do Piaui?

6 A Biblioteca Comunitaria é: 57,73 7,21
Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do seu

7 54,42 14,48
Curso?
A proporgéo professor/aluno nas atividades

8 e 49,17 25,24
préaticas é:
A UFPI  proporciona  condigdes de
acessibilidade (rampas, banheiros adaptados,

9 telefones e bebedouros em altura compativel) e 48,88 8,54
estacionamento demarcado para pessoas com
deficiéncia?
O Coordenador de Curso apresenta empenho

10 _ _ 48,63 26,13
para o desenvolvimento e qualidade do curso?

11 O TCC é relevante para sua formacéo? 48,38 15,32

12 \océ esta satisfeito com o seu curso? 46,11 10,66
O estdgio obrigatério é realizado em um

13 momento adequado dentro do fluxograma do 45,96 11,64
curso?

14 Os laboratorios de informatica séo: 45,81 10,68

Pontos que requerem acdes, melhoria e maior divulgagédo, apontados:

http://leg.ufpi.br/proplan/materias/index/mostrar/id/15406

Grande parte dos alunos desconhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI.

Vale ressaltar que o documento esté disponibilizado, na integra no endereco eletrénico:
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Muitos alunos ndo souberam opinar sobre as questbes relacionadas ao estagio
obrigatdrio, o que pode ser justificado devido a essa parcela de alunos ser dos periodos
inicias;

A infraestrutura da UFPI, no geral, ndo foi avaliada positivamente;

Os programas de apoio psicolégico e pedagogico aos discentes ainda ndo sdo adequados
as demandas e ao contexto social,

Os alunos ndo tém conhecimento da existéncia e funcionamento da Comissao Propria
de Avaliacdo. Note-se que, anualmente, na recepcédo aos calouros a CPA ¢é apresentada
e é amplamente divulgada no periodo de sensibilizacao, ficando disponivel em outdoor
e 0s Relatérios de autoavaliagdo sdo disponibilizados no sitio institucional:
http://leq.ufpi.br/proplan/index/pagina/id/8400

Quadro 2 - Ordem de indices que requerem ac¢des de melhoria, elencados pelos Alunos de Graduagéo

(Presencial).
Fragilidades | Potencialidades
Ordem | Perguntas
% %
Os programas de apoio psicolégico aos
discentes sdo adequados as demandas e ao 19,05 56,21
contexto social?
Os programas de apoio pedagdgico aos
discentes sdo adequados as demandas e ao 20,06 51,10
contexto social?
Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
o 12,43 49,24
Institucional da UFPI?
Vocé tem conhecimento da existéncia e
funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
- - 9,83 47,17
AVALIACAO (CPA)/COMISSAO
SETORIAL da UFPI?
Vocé tem conhecimento da utilizagdo dos
resultados da avaliacdo interna da UFPI no 11,61 45,23
planejamento Institucional (PDI) e na gestao?
O sistema de rede sem fio para acesso a internet
. ) 10,00 31,39
(Wi-Fi) no campus é:
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Outros pontos observados:

Muitos acham que os recursos publicos gerenciados pela UFPI ndo sdo bem aplicados
e ndo atendem as necessidades atuais da Instituicao;

As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia,
alimentacdo) ndo sdo adequadas para a maioria, embora a UFPI intensifique essas acoes,
acadaano ;

Muitos desconhecem a ouvidoria, considerando-se que uma grande quantidade nao
opinou;

N&o ha transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI. Convém ressaltar que
0 orcamento detalhado e 0s Relatérios de Gestao, ano a ano, estdo disponibilizados nos
sitios eletronicos: http://leg.ufpi.br/proplan/index/pagina/id/3799 e
http://leqg.ufpi.br/proplan/index/pagina/id/3797

4.1.2 Discentes de Graduacdo EaD

Os discentes de graduacéo respondentes foram os ativos, ou seja aqueles regularmente

matriculados no ano de 2016 nos cursos a distancia nos 42 Polos da Universidade.

Potencialidades observadas:

Muitos discentes do ensino & distancia conhecem a misséo da UFPI;

A maioria conhece o Projeto Pedagdgico do seu Curso;

Consideram a matriz curricular adequada a formacdo profissional e acham que as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo estdo articuladas com as propostas do Projeto
Pedagdgico;

Concordam que os coordenadores de cursos e polos séo empenhados para a qualidade e
desenvolvimento do curso;

Nas questdes relacionadas ao estagio obrigatorio, a maioria das respostas foi positiva;
A maioria considera o TCC relevante para sua formacao;

A proporcao de Professor/Aluno nas atividades préaticas é considerada adequada;

O nivel de satisfagdo com o curso é positivo;

Reconhecem que a UFPI tem uma boa imagem perante a sociedade e que a mesma

contribui para o desenvolvimento do Estado.
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Quadro 3 - Ordem de indices, evidenciados como potencialidades, elencados pelos Alunos de
Graduacéo EaD.

Potencialidades | Fragilidades

Ordem | Perguntas
% %

A UFPI apresenta boa imagem publica junto a
1 ) o 81,79 1,41
sociedade piauiense?

A matriz curricular do seu curso é adequada a
2 ) . L 68,94 3,40
formacéo pretendida para o futuro profissional?

A UFPI contribui para o desenvolvimento
3 . _ o 67,57 2,30
econdmico e social do Estado do Piaui?

O estdgio obrigatério é realizado em um
4 62,93 8,44
momento adequado dentro do fluxograma?

A proporgéo professor/aluno nas atividades
5 o 61,56 12,99
préaticas é:

6 Vocé esta satisfeito com o seu curso? 59,83 5,21

O tempo disponivel para estudo e

7 desenvolvimento de atividades relacionadas as 59,70 31,15
disciplinas é:
Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do seu

8 54,53 14,01
Curso?

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo
9 estdo articuladas com as propostas do Projeto 52,94 5,21

Pedagogico do Curso?

10 O TCC é relevante para sua formacéo? 49,14 12,64
O Coordenador de Curso apresenta empenho

11 ) ) 47,28 6,27
para o desenvolvimento e qualidade do curso?

12 Os laboratorios de informaética séo: 45,81 10,68

13 Vocé conhece a missao da UFPI? 41,10 16,88

Fragilidades apontadas:
e Grande parte dos alunos ndo soube opinar sobre a organizacéo e gestdo da Instituicdo;
e A infraestrutura da UFPI no geral foi avaliada como regular;
e Os servicos de internet (sistema de rede sem fio e os recursos de tecnologia de

informagdo) foram apontados como regulares, ruins ou péssimos. Vale evidenciar que
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a internet fixa e movel é disponibilizada em todos os setores, incluindo salas de aula,
bibliotecas, laboratdrios e areas de convivéncia. Entretanto, a infraestrutura maior, que
é de responsabilidade do Estado, as vezes deixa a desejar. Este fato ultrapassa a area de
atuacdo da UFPI;

Os alunos ndo tém conhecimento da existéncia e funcionamento da Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA). Tal como foi ressaltado anteriormente, durante na recep¢do aos
calouros, realizada anualmente, a CPA é apresentada e ¢ amplamente divulgada durante
0 periodo de sensibilizagdo, ficando disponivel em outdoor e os Relatorios de
sdo sitio institucional:

autoavaliacdo disponibilizados

http://leg.ufpi.br/proplan/index/pagina/id/8400;

no

Poucos alunos tém conhecimento sobre a dimensdo 9, que abrange as politicas de
atendimento aos discentes, incluindo os programas de apoio psicoldgico e pedagdgico;
Ndo souberam opinar sobre a sustentabilidade financeira da Universidade,

principalmente sobre a transparéncia na gestdo dos recursos financeiros.

Quadro 4 - Ordem de indices com fragilidades elencados pelos Alunos de Graduagao EaD.

Ordem | Perguntas Positivos | Negativos
1 As areas de convivéncia e as lanchonetes da UFPI séo: 30,80 69,2
O sistema de rede sem fio para acesso a internet (Wi-Fi)
2 no campus é: 22,04 08,30
Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) | 8,66 39,86
3 COMISSAO SETORIAL da UFPI?
Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da
avaliacdo interna da UFPI no planejamento Institucional 9,63 38,00
4 (PDI) e na gestéo?

Outros pontos observados:

Muitos alunos ndo souberam opinar sobre assuntos relacionados ao TCC, como
orientagéo e carga horaria;

As atividades de extensdo e iniciacdo cientifica ocorreram ocasionalmente;

Mais da metade dos alunos ndo tem conhecimento sobre a oferta de bolsas de apoio aos

discentes;
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A maioria dos discentes, acha que a UFPI proporciona condicGes de acessibilidade, pelo
menos parcialmente;

A maioria nunca utilizou a ouvidoria da Institui¢éo.

4.1.3 Discentes de Pos-Graduacao

Potencialidades observadas:

A maioria conhece a missao da Universidade bem como o Projeto do seu Programa de
Pds-Graduacao;

Estdo satisfeitos com o curso escolhido e consideram a matriz curricular adequada a
formacéo pretendida;

Consideram adequado o acompanhamento nas orientacdes do estadgio docente e de
Dissertacdes e Teses;

Consideram suficiente a carga horaria para a orientacdo de Dissertacfes e Teses e 0
tempo disponivel para estudo e desenvolvimento de atividades;

Coordenadores do curso sao empenhados;

Reconhecem que a UFPI tem uma boa imagem perante a sociedade e que a mesma
contribui para o desenvolvimento econémico e social do Estado;

Na infraestrutura, os pontos positivos foram: salas de aula, laboratério, clinicas,

hospitais e auditdrios.

Quadro 5 - Ordem de indices positivos elencados pelos alunos de P6s-Graduagao Lato Sensu.

Ordem | Perguntas Positivos | Negativos
% %

. A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade
Piauiense? 84,76 0,23

5 O tempo disponivel para estudo e desenvolvimento de
atividades relacionadas as disciplinas é adequado? 77,60 15,01
A UFPI contribui para o desenvolvimento econdmico e

3 social do Estado do Piaui? 75,98 1,85

A Ha acompanhamento de qualidade nas orientacOes de
Dissertacdes ou de Teses? 75,75 2,08
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Vocé conhece o Projeto do seu Programa de Pds-

5 Graduagao? 74,60 7,16
6 O Coordenador do curso apresenta empenho para 0

desenvolvimento e qualidade do curso? 73,21 1,62
7 Os auditorios da UFPI sdo bons ou excelentes? 71,83 1,85
o A carga horéria para orientacdo da Dissertacdo/Tese €

suficiente? 68,13 6,00
9 As salas de aula da UFPI sdo boas ou excelentes? 67,57 3,46
10 Vocé esta satisfeito com seu curso? 63,51 1,85
1 H& acompanhamento de qualidade nas orientacdes de

estagio docente? 63,28 3,23
1 A matriz curricular do seu curso é adequada a formacao

pretendida para seu futuro profissional? 58,89 3,46
13 Vocé conhece a missdo da UFPI? 49,65 24,25

Fragilidades apontadas:
Muitos alunos desconhecem o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI, que é
disponibilizado: http://leg.ufpi.br/proplan/materias/index/mostrar/id/15406;

A maioria considera insuficiente 0 nimero de bolsas de apoio aos discentes para a
demanda do programa;

Consideram Regular, Ruim ou Péssima a estrutura dos banheiros, bebedouros e o
restaurante Universitario, bem como as condi¢des de acesso e seguranca na UFPI;

N&o possuem conhecimento da existéncia e funcionamento da Comissdo Propria de

Avaliagéo da UFPI, e nem da utilizacdo dos resultados obtidos em tal avaliacéo.

Quadro 6 - Ordem de indices com fragilidades elencados pelos alunos de Pés-Graduagéo Lato Sensu.

Ordem | Perguntas Potencialidades | Fragilidades

1 Os bebedouros da UFPI séo: 27,71 72,29
As condicOes de acesso e segurancga ao publico

2 32,34 67,67
interno e esterno na UFPI séo:

3 Os banheiros da UFPI séo: 34,41 65,59
As Bolsas de apoio aos discentes sdo suficientes

4 11,32 56,35

para a demanda do programa?
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Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
5 18,48 47,81
Institucional da UFPI?

Vocé tem conhecimento da utilizagdo dos
6 resultados da avaliagdo interna da UFPI no 18,71 45,73

planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?

Vocé tem conhecimento da existéncia e
funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
7 5 . 22,86 41,57
AVALIACAO (CPA)/ COMISSAO

SETORIAL da UFPI?

Outros prontos observados:

e Avrealizacdo de atividades cientifico-culturais ocorreu ocasionalmente;

e Mais de 80% dos alunos nunca fez uso da ouvidoria da Universidade;

e A avaliagdo do atendimento ao publico pelos técnicos-administrativos, docentes e
gestores foi regular;

e A maioria ndo soube opinar sobre o funcionamento de apoio psicoldgico aos discentes
e sobre a transparéncia na gestao do recursos financeiros da UFPI.

4.2 Docentes

4.2.1 Docentes de cursos presenciais

Potencialidades observadas:

e Conhecem a missdo da UFPI,

e Consideram que ha articulacdo entre teoria e pratica na execucdo da matriz curricular;

e Os trabalhos de final de curso (TCC) sdo orientados de forma adequada e s&o
considerados relevantes para a formagéo profissional,

e Congressos, seminarios e encontros ocorreram frequentemente;

e Acham que UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos socialmente
(acOes afirmativas) e outras agdes de interesse social,

e Reconhecem que a UFPI tem uma boa imagem perante a sociedade e que a mesma
contribui para o desenvolvimento do Estado.

e Consideram que a UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de servidores
docentes;
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e O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem o0s
dispositivos regimentais e estatutarios;
e A maioria considera as salas de aula e a biblioteca comunitaria boas ou excelentes;

e Os docentes tm conhecimento da existéncia e funcionamento da CPA.

Quadro 7 - Ordem de indices com potencialidades elencados pelos Docentes (Presencial).
Potencialidades | Fragilidades

% %

Ordem | Perguntas

A UFPI apresenta boa imagem publica junto a
1 : o 86,87 1,01
sociedade piauiense?

A UFPI contribui com o desenvolvimento
2 . . _ 85,35 0,84
econdmico e social do Estado do Piaui?

O trabalho de conclusdo de curso (TCC) é
3 - 82,15 3,87
relevante para a formagéo profissional?

A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes
4 menos  favorecidos  socialmente  (ag0es 76,43 1,01
afirmativas) e outras agdes de interesse social?
5 Vocé conhece a missdo da UFPI? 72,39 6,90

A UFPI tem compromisso em ‘“propiciar a
elaboracdo, sistematizacdo e socializacdo do
conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e
tecnoldgico, permanentemente, adequado ao
saber contemporaneo e a realidade social,
6 68,86 5,22
formando recursos que contribuam para o
desenvolvimento econémico, politico, social e
cultural  local, regional e nacional”,

privilegiando-os em detrimento de interesses

particulares individuais ou de grupo?

O funcionamento e a representatividade dos
7 Colegiados da UFPI cumprem os dispositivos 66,84 2,86

regimentais e estatutarios?

A UFPI mantém uma politica de apoio a
8 L 64,65 6,40
capacitacdo de docentes?
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Na execucdo da matriz curricular ha articulagéo

9 o 64,31 3,37
entre teoria e préatica?
Vocé tem conhecimento da existéncia e
funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE

10 N . 63,13 13,97
AVALIACAO (CPA)/COMISSAO
SETORIAL da UFPI?
A carga horéria para orientacdo do TCC ¢

11 ) _ 62,96 12,12
satisfatoria?

12 As salas de aula da UFPI séo: 61,79 6,23
Os trabalhos de final de curso (TCC) séo

13 ) 61,62 3,87
orientados de forma adequada?
A realizacdo de atividades de iniciacdo

14 cientifica e cientifico-culturais (congressos, 57,74 0,51
seminarios, encontros), ocorreu:

15 A Biblioteca Comunitaria é: 56,40 3,70

Fragilidades apontadas:
A maioria desconhece ou conhece parcialmente o Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFPI

(disponibilizado em: http://leg.ufpi.br/proplan/materias/index/mostrar/id/15406);
Acreditam que condicGes de acessibilidade da Universidade ndo sdo adequadas;
Consideram regular, ruim ou péssima a estrutura dos laboratérios e areas de
convivéncia, lanchonetes, banheiros e bebedouros;

Os servicos de internet e os recursos de tecnologia de informacdo e comunicacdo da
UFPI sdo apontados como regulares, ruins ou péssimos;

O grau de satisfacdo em relacdo ao programa de formacao continuada (treinamento de
pessoal) realizado pela UFPI é baixo;

Muitos ndo souberam opinar sobre 0s programas de apoio psicolégico aos discentes;

A maioria ndo tem conhecimento da utilizac&o dos resultados da avaliagdo interna no
Plano de Desenvolvimento Institucional e na gestéo;

Poucos concordam que 0s recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados

e atendem as necessidades atuais da Instituicéo;
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e Segundo a maioria dos entrevistados, os recursos publicos na UFPI néo sdo aplicados

de forma equitativa para atendimento as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Quadro 8 - Ordem de indices com fragilidades elencados pelos Docentes (Presencial).

Potencialidades | Fragilidades
Ordem | Perguntas
% %

As éreas de convivéncia/lazer e as lanchonetes

1 30,81 69,20
da UFPI séo:

2 Os bebedouros sdo: 33,33 66,66
Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento

3 . 38,38 59,77
Institucional da UFPI1?
A UFPI  proporciona  condigdes de
acessibilidade (rampas, banheiros adaptados,

4 telefones e bebedouros em altura compativel) e 39,56 58,92
estacionamento demarcados para pessoas com
deficiéncia?
Vocé tem conhecimento da utilizagdo dos

5 resultados da avaliacdo interna da UFPI no 32,15 56,57
planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?
Os meios de comunicacdo externos da UFPI séo

6 ) 31,48 55,55
eficazes?

Outros pontos observados:

e Poucos conhecem ou utilizaram a ouvidoria;

e A UFPI precisa melhorar e proporcionar condi¢des de acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais;

e Acham que o estagio obrigatorio é realizado em um momento adequado dentro do
fluxograma do curso;

e A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a

participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais.

4.2.2 Docentes EaD

Potencialidades observadas:
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e Conhecem a misséo da UFPI,

e Afirmam que ha articulacdo entre teoria e pratica na execucdo da matriz curricular, e
que as atividades de ensino, pesquisa e extensédo estdo articuladas com as propostas do
Projeto Pedagogico do Curso;

e O estagio obrigatorio é realizado em momento adequado;

e As questdes relacionadas ao Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) foram positivas;

e Ha oferta de bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos socialmente;

e A maioria acha que a UFPI proporciona condicOes de acessibilidade;

e Hadivulgacdo do conhecimento para a comunidade através de cursos e palestras;

e Reconhecem que a UFPI tem uma boa imagem perante a sociedade e que a mesma
contribui para o desenvolvimento do Estado.

e A UFPI manttm uma politica de apoio a capacitacdo de docentes e técnicos-
administrativos;

e A maioria esta satisfeito ou muito satisfeito em relacdo ao programa de formacéo
continuada;

e Os dispositivos regimentais e estatuarios estdo sendo cumpridos no funcionamento e na
representatividade dos Colegiados da UFPI;

e Na infraestrutura fisica varios pontos foram avaliados positivamente, como: salas de
aula, laboratorios de informatica e de praticas laboratoriais, bibliotecas, auditérios e o
restaurante universitario;

e A maioria possui conhecimento da existéncia e funcionamento da Comissdo Prépria de
Avaliagéo (CPA);

e Concordam que a UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos discentes e
que a Universidade possui mecanismos de divulgacdo da producdo académica dos
mesmaos;

e As politicas de apoio a permanéncia de estudantes € adequada.

Quadro 9 - Ordem de indices com potencialidades elencados pelos Docentes EaD.
Potencialidades | Fragilidades

% %

Ordem | Perguntas

A UFPI apresenta boa imagem publica junto a
1 ) o 94,12 0,00
sociedade piauiense?
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A UFPI contribui com o desenvolvimento
2 . _ _ 88,24 0,00
econdmico e social do Estado do Piaui?

3 A Biblioteca Comunitéria é: 82,37 5,88

A UFPI  proporciona divulgacdo do
conhecimento para setores da comunidade,
4 ) L 76,47 0,00
através de cursos, palestras, seminarios e

eventos cientificos?

5 Os auditorios da UFPI, como sao ? 76,47 0,00

6 Vocé conhece a missdo da UFPI? 76,47 5,88

O funcionamento e a representatividade dos
7 Colegiados da UFPI cumprem os dispositivos 76,47 5,88

regimentais e estatutarios?

A UFPI mantém uma politica de apoio a
8 L o o ) 76,47 11,76
capacitacdo de técnicos-administrativos?

O estagio obrigatorio é realizado em um
9 momento adequado dentro do fluxograma do 70,59 5,88

curso?

Na execucdo da matriz curricular ha articulacéo
10 _ N 70,59 5,88
entre teoria e préatica?

Vocé tem conhecimento da existéncia e
funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
11 5 N 70,59 5,88
AVALIACAO (CPA)/COMISSAO

SETORIAL da UFPI?

A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes
12 menos  favorecidos  socialmente  (agdes 70,59 11,76

afirmativas) e outras acdes de interesse social?

A UFPI tem compromisso em ‘“propiciar a
elaboracdo, sistematizacdo e socializacdo do
conhecimento filosofico, cientifico, artistico e
13 tecnoldgico, permanentemente, adequado ao 70,59 11,76
saber contemporaneo e a realidade social,
formando recursos que contribuam para o

desenvolvimento econdmico, politico, social e




Relatério de Autoavaliagédo Institucional da UFPI - ANO BASE 2016 |59

cultural local, regional e nacional”,
privilegiando-os em detrimento de interesses

particulares individuais ou de grupo?

14

O Trabalho de Concluséo de Curso é relevante
o 70,59 17,65
para a formacéo profissional?

15

As atividades de ensino, pesquisa e extensao
estdo articuladas com as propostas do Projeto 64,71 5,88

Pedagogico do Curso?

16

Os trabalhos de final de curso (TCC) séo
. 64,71 5,88
orientados de forma adequada?

17

A UFPI mantém uma politica de apoio a
. 64,71 5,88
capacitacdo de docentes?

18

Qual seu grau de satisfagdo em relacdo ao
programa de formacdo continuada realizado 64,71 11,76
pela UFPI?

19

As salas de aula da UFPI séo: 58,81 5,88

20

A UFPI  proporciona  condigdes de
acessibilidade e estacionamento demarcados 52,94 11,76

para pessoas com deficiéncia?

Fragilidades Observadas:

Poucos conhecem o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI;

As atividades de extensdo, iniciacdo cientifica e cientifico-culturais ocorreram
ocasionalmente, na percepc¢éo deste segmento;

Os meios de comunicacao internos e externos da UFPI nem sempre séo eficazes;

As areas de convivéncia/lazer, os bebedouros e banheiros da UFPI foram classificados
como regulares, ruins ou péssimos pela maioria;

A maioria ndo tem conhecimento (ou parcialmente) da utilizacdo dos resultados da
avaliagéo interna da UFPI no Planejamento Institucional e na Gestéo;

Né&o tém conhecimento dos programas de apoio psicologico aos discentes;

A aplicacao dos recursos publicos gerenciados pela UPFI néo foi satisfatoria.
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Quadro 10 - Ordem de indices com fragilidades elencados pelos Docentes EaD.

Positivos | Negativos
Ordem | Perguntas
% %

Os recursos publicos na UFPI sdo aplicados de forma

1 equitativa para atendimento as necessidades de “Ensino, 35,29 64,70
Pesquisa e Extensao™?
Os programas de apoio psicologico aos discentes sao

2 \ _ 29,41 58,82
adequados as demandas e ao contexto social?

3 Os bebedouros da UFPI séo: 41,18 58,82
Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da

4 avaliagéo interna da UFPI no Planejamento Institucional | 41,18 58,82
e na gestao?

Outros pontos observados:

e A maioria nunca fez uso da ouvidoria da UFPI;

e O atendimento ao publico interno e externo pelos técnicos-administrativos, docentes e
gestores da UFPI foi classificado como parcialmente satisfatério;

¢ Menos da metade dos entrevistados acham que héa transparéncia na gestdo dos recursos
financeiros da UFPI, mesmo que haja divulgacdo dos orcamentos anuais e relatorios de

gestédo no site institucional;

4.3 Gestores

Pontos positivos observados:

e Conhecem o Plano de Desenvolvimento Institucional e a Misséo da UFPI;

e Acreditam que ha articulacdo entre teoria e pratica na matriz curricular;

e O estagio obrigatorio é realizado em um momento adequado no fluxograma do curso;

e As questdes relacionadas ao Trabalho de Conclusdo de Curso foram avaliadas como
positivas;

e As atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-culturais ocorreram frequentemente;

e Ha oferta de bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos socialmente;

e A UFPI proporciona divulgacdo do conhecimento para os setores da comunidade;

e A UFPI apresenta boa imagem publica e contribui para o desenvolvimento econdmico

e social do estado do Piaui
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e A estrutura de informacéo dirigida ao publico interno e externo foi bem avaliada;

e Ha politica de apoio a capacitacdo de docentes e técnicos-administrativos;

e O grau de satisfacdo foi positivo em relacdo ao programa de formacdo continuada

realizada pela UFPI;

e As questdes relacionadas a representagéo nos diversos conselhos e colegiados foram

bem avaliadas;

e As salas de aula, biblioteca comunitaria, auditérios e restaurante universitario foram

considerados bons ou excelentes pela maioria;

e Os laboratdrios de informatica e os servicos de internet e 0s recursos de tecnologia de

informagao e comunicagéo foram bem avaliados;

e A maioria dos gestores tem conhecimento da existéncia e funcionamento da Comissao

Propria de Avaliacéo;

e As politicas de apoio a permanéncia de estudantes foram consideradas adequadas;

e E amaioria acha que ha transparéncia na gestao dos recursos financeiros da UFPI.

Quadro 11 - Ordem de indices com potencialidades elencados pelos Gestores.

Ordem | Perguntas Positivos | Negativos
% %

A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes menos

1 favorecidos socialmente e outras acfes de interesse | 86,13 0,73
social?

2 Vocé conhece a Missao da UFPI? 81,75 4,38

3 O TCC é relevante para a formacdo profissional? 81,75 4,38
Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da

4 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)/ | 77,37 16,06
COMISSAO SETORIAL da UFPI?

. A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de 76.64 146
docentes?

6 Os auditorios da UFPI séo: 74,45 25,55

7 As salas de aula da UFPI sdo: 74,45 25,55
O funcionamento e a representatividade dos Colegiados

8 da UFPI cumprem os dispositivos regimentais e | 72,99 1,46

estatuarios?
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9 A Biblioteca Comunitaria é: 72,26 23,36
A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de

10 e o 70,07 1,46
técnicos-administrativos?
Na execucdo da matriz curricular ha articulacdo entre

11 _ . 64,23 1,46
teoria e pratica?
H& transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da

12 54,01 10,22
UFPI?
Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional

13 54,01 12,41
da UFPI?

Pontos negativos apontados pelos gestores:

e Atividades de extensdo, esportivas e artisticas ocorreram ocasionalmente;

As condicdes de acessibilidade ndo foram bem avaliadas;

O atendimento ao publico interno e externo pelos técnicos-administrativos, docentes e
gestores foi parcialmente satisfatorio;

Foram avaliadas como regulares, ruins ou pessimas as areas de convivéncia/lazer, 0s
banheiros e bebedouros da UFPI;

Poucos gestores acreditam que os programas de apoio psicoldgico e pedagogico aos
discentes sdo adequados as demandas e ao contexto social;

Para uma grande parcela, os recursos publicos na UFPI ndo sdo aplicados (ou
parcialmente) de forma equitativa para atendimento as atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Quadro 12 - Ordem de indices com fragilidades elencados pelos Gestores.

Positivos | Negativos
Ordem | Perguntas
% %
Os programas de apoio psicoldgico aos discentes sao
1 _ 32,85 64,97
adequados as demandas e ao contexto social?
As éareas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI
2 36,50 63,50
séo:
3 Os banheiros da UFPI séo: 43,80 56,20
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A UFPI proporciona condicdes de acessibilidade e
4 estacionamento  demarcados para pessoas com | 44,53 54,75

deficiéncia?

Os recursos publicos na UFPI sdo aplicados de forma
5 equitativa para atendimento as necessidades de “Ensino, | 35,04 45,99

Pesquisa e Extensao”?

6 As atividades esportivas ocorreram: 15,33 44,53

Outros pontos observados:
e A maioria nunca utilizou a ouvidoria da Universidade;
e As opinides ficaram divididas entre os que possuem conhecimento da utilizacdo dos

resultados da avaliacdo interna da UFPI e os que ndo sabem ou sabem parcialmente.

4.4 Técnicos-Administrativos

Pontos Positivos observados:

e Conhecem a misséo da UFPI;

e Reconhecem que a UFPI tem uma boa imagem perante a sociedade e que a mesma
contribui para o desenvolvimento do Estado;

e Consideram boa ou excelente a estrutura da UFPI no que se refere as salas de aula,
auditorios, restaurante universitario e biblioteca;

e Sistema de rede sem fio e servicos de internet foram avaliados como positivos;

e E satisfatério o atendimento ao publico pelos técnico-administrativos, docentes e
gestores nos diversos setores da UFPI;

e A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de docentes;

e Existe estrutura de informacéo dirigida ao publico interno e externo da UFPI,

e A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos socialmente e outras
acOes de interesse social;

e A UFPI proporciona divulgacdo do conhecimento para setores da comunidade atraves

de cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos
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Quadro 13 - Ordem de indices com potencialidades elencados pelos Servidores Técnicos-
Administrativos.

Ordem | Perguntas Positivos | Negativos
A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade
1 . 86,50 1,50
piauiense?

A UFPI contribui para o desenvolvimento econdmico e
2 : o 85,50 0,50
social do Estado do Piaui-?

A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes menos
3 favorecidos socialmente (agOes afirmativas) e outras | 85,50 1,50

acOes de interesse social?

Existe estrutura de informacdo dirigida ao publico interno
4 79,50 2,50
e externo da UFPI?
5 Os auditorios da UFPI sdo: 77,00 0,50

A UFPI proporciona divulgagdo do conhecimento para

6 setores da comunidade através de cursos, palestras, 75,50 1,50

seminarios e eventos cientificos?

A Biblioteca Comunitaria (salas de estudo/leitura e
7 — e e 74,00 21,50
acervo, incluindo periodicos: jornais e revistas) é:

A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos
8 alunos, oportunizando a participacdo em atividades | 69,00 2,

cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

9 Vocé conhece a missao da UFPI? 69,00 9,50

10 As salas de aula da UFPI séo: 68,50 1,50
A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de

11 67,00 0,50
docentes?

Os servigos de internet e recurso de tecnologia de
12 ) ) o ) 65,50 3,50
informacédo e comunicacdo da UFPI séo:

O sistema de rede sem fio para acesso a internet (Wi-Fi)
13 , 61,50 7,00
no campus é:

Ha satisfatorio atendimento ao publico pelos técnicos-
14 administrativos, decentes e gestores nos diversos setores | 62,00 3,00
da UFPI?
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Pontos Negativos apontados:

¢ Quanto a manutencdo de politica de apoio a capacitacdo de técnico-administrativos da
UFPI, e o grau de satisfacdo em relacdo ao programa de formacdo continuada
(treinamento de pessoal) realizado pela UFPI apresentam indices negativos;

e Consideram Regular, Ruim ou Péssima as areas de convivéncia, lanchonetes,
bebedouros e banheiros;

e O conhecimento da existéncia e funcionamento da Comisséo Propria de Avaliacdo bem
como da utilizag&o dos seus resultados foram apontados como negativo;

e A maioria ndo soube opinar sobre os programas de apoio psicoldgico e pedagdgico aos
discentes;

e Os recursos publicos ndo sdo aplicados de forma equitativa para atendimento as

atividades de "Ensino, Pesquisa e Extensdo", na UFPI.

Quadro 14 - Ordem de indices com fragilidades elencados pelos Servidores Técnicos-Administrativos.
Positivos | Negativos

Ordem | Perguntas

% %
1 Os bebedouros e banheiros da UFPI sdo: 36,00 63,50
Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da
2 avaliagdo interna da UFPI no planejamento institucionale | 26,00 62,00

na gestao?

A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de
3 ) o 39,50 57,00
técnico-administrativos?

As areas de convivéncia/lazer, bem como as lanchonetes
4 43,00 56,50
da UFPI sdo:
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5 PONTOS EM COMUM ENTRE CENTROS E CAMPI QUE APRESENTARAM A
SINTESE DOS RELATORIOS SETORIAIS

As sinteses individuais de cada Centro e Campus sdo apresentadas no Anexo 1.

Eixo 01 — Planejamento e Avaliago Institucional

Dimensao

Pontos analisados

Recomendacfes

08.
O Planejamento e a
Avaliacdo

Floriano, Bom Jesus, Picos, CT e
CCHL/Teresina - Alto indice de
docentes, técnicos e gestores indicou
conhecer e saber da existéncia da
CPAJ/CSA.

CCN e CCS/Teresina - Apenas
docentes e gestores.

Floriano, Bom Jesus, Picos, CT,
CCHL, CCN e CCS/Teresina -
Elevado indice de discentes que
desconhecem a CPA/CSA e como sdo
utilizados os dados dos relatorios de
autoavaliacdo para o planejamento
institucional e de gestdo.

A forma de aplicagdo dos resultados é
parcialmente desconhecida
principalmente pelos discentes.

Necessidade de apoio Institucional, para que a
comissao possa desenvolver um trabalho mais efetivo
de sensibilizacdo e divulgacgdo dos resultados.

Realizar encontros periodicamente, como forma de
manter viva a divulgacdo dos membros, objetivos e
acoes da CSA/CPA, especialmente no inicio do
periodo letivo.

Divulgar os dados na reunido do Conselho de Campus
e Centro, e em reunido com os alunos, bem como,
nestes momentos, criar politicas estratégicas de
intervencdo para melhoria académica, em seus Varios
eixos.

Sempre que for disponibilizado pelo NTI/UFPI, fazer
divulgar os dados especificos de cada curso entre 0s
setores de gestdo (direcéo, coordenacdo e secretarias),
a fim de que estes possam buscar estratégias de
intervengdo junto aos servidores técnicos, docentes e
discentes.

Eixo 02 — Desenvolvimen

to Institucional

Dimensao

Pontos analisados

Recomendacfes

01.
A Missdo e o Plano
de Desenvolvimento
Institucional - PDI

Bom Jesus, CT, CCHL, CCN e
CCS/Teresina — Alto indice de
conhecimento da Missdao da UFPI e do
compromisso da IES com o
cumprimento desta missao.

Floriano, Bom Jesus, Picos, CT,
CCHL, CCN e CCS/Teresina -
Conhecimento parcial ou ausente do
PDI pela comunidade académica na
média geral.

Recomenda-se a divulgacdo mais efetiva nos cursos
sobre o PDI.

Sugere-se ainda, a exposi¢do dos resultados
encontrados neste relatorio no Conselho do Campus,
nos Colegiados de Curso, nos Centros Académicos
além de reunides com os Técnicos-administrativos
visando a sensibilizacdo de todas as categorias quanto
a importancia deste processo de avalicdo na melhorias
das condi¢des de trabalho Tal exposicdo seria feita
pela comisséo setorial da CPA.

03.
Responsabilidade
Social da Instituicdo
de Ensino Superior —
IES

Floriano e Bom Jesus - Condicdes
satisfatrias de acessibilidade.

Bom Jesus, CT, CCHL, CCN e
CCS/Teresina - Instituicdo vista como
relevante para o desenvolvimento
econdmico e social do estado.

Bom Jesus, CT, CCHL, e
CCS/Teresina - alunos de pos-
graduacgéo afirmam que hé
disponibilidade parcial ou ndo h&
disponibilidade de bolsas.

Apesar de ter sido apontado a presenca de
acessibilidade de forma parcial, o plano de
acessibilidade estrutural para todas as &reas do campus
deve ser aprimorado e as areas de cobertura desse
plano ampliadas; isso é essencial ao passo que existem
alunos/servidores publicos da Instituicdo com algum
grau de dificuldade de locomocéo e dificuldade de
acesso as instalagGes fisicas da UFPI.

Em relagdo aos discentes da p6s graduagdo, sugere-se
uma ampliacdo dos incentivo financeiros oferecidos a
eles, visto que sua formacgdo contribui diretamente
para a formacdo de um profissional mais especializado

para a populacéo.
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Eixo 03 — Politicas Académicas

Dimensao

Pontos analisados

Recomendacfes

02.
As politicas
académicas para o
Ensino, a Pesquisa e

Floriano, Picos e CCN/Teresina -
Satisfacdo com o curso.

Bom Jesus, CT, CCHL, CEAD, e
CCN/Teresina - Articulacdo entre
teoria e pratica, orientacdo adequada de
TCC, TCC relevante, carga horéria
satisfatoria.

Bom Jesus, CCS e CCN/Teresina -
Acompanhamento nas atividades do
estagio deixa a desejar.

Uma melhor orientagdo e parceria com os locais de
estagio obrigatdrio é de extrema importancia para o
acolhimento dos discentes, desta forma a escolha
adequada dos locais de estdgio bem como dos
acolhedores deve ser feita de forma mais efetiva.

Aumentar a acdo dos professores e dos profissionais
supervisores nas etapas de estagio

Melhorar a elaboracdo, divulgacao e a apresentacgéo de
um calendario prévio de eventos de extensdo,
atividades esportivas e artisticas através de redes
sociais e site da IES.

a Extensdo. Floriano, Bom Jesus, CT, CCHL,
CEAD, CCS e CCN/Teresina - | Estimular o DCE e CA’s, bem como as coordenagdes
Atividades artisticas e esportivas | na divulgacédo, entre todos os setores da UFPI, sobre
ocorreram ocasionalmente. as atividades esportivas e artistico-culturais como
forma a amplicar a ciéncia e participacéo.
Floriano e Picos - indices medianos de
conhecimento do PPC. Buscar estratégias junto as coordenagdes, NDE e
docentes para ampliar o conhecimento do PPC e
buscar alcancar a exceléncia no processo
autoavaliativo de 2017;
Floriano, Bom Jesus, CT, CCHL, | Buscar formas de sensibilizar quanto ao uso da
CEAD, CCS e CCN/Teresina - Ampla | ouvidoria da UFPI.
estrutura de comunicagdo interna e
externa.
04. Floriano, Bom Jesus, Picos, CT,
Comunicacdo coma | CCHL, CEAD, CCS e CCN/Teresina
sociedade - Boa imagem publica da UFPI junto a
sociedade piauiense.
Picos, Bom Jesus, CT, CCHL, CEAD,
CCS, CCN/Teresina: Ndo souberam
opinar sobre a ouvidoria da
universidade.
Floriano, Picos e Bom Jesus - A | Estimular os setores de apoio psicolégico e
politica de apoio a permanéncia aos | pedagdgico a apresentarem suas metas e atividades,
estudantes tem funcionado na visdo da | durante a recepcdo de calouros, encontros pedagégicos
maioria. e por comunicagdes eletrdnicas e ou impressas.
09. CT, CCHL e CEAD/Teresina: A
Politicas de politica de apoio a permanéncia aos
atendimento aos estudantes tem funcionado
discentes parcialmente.
Picos, Floriano, CT, CCHL e
CCN/Teresina - Desconhecimento da
existéncia de programa de apoio
psicoldgico e pedagdgico.
Eixo 4 - Politicas de Gestdo
Dimenséo | Pontos analisados Recomendacdes
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05.
Politicas de Pessoal

Enquanto  alguns  Centros/Campi
estavam satisfeitos com o0s programas
de capacitacdo, outros se declararam
insatisfeitos.

Floriano, CCS/Teresina: satisfacdo
€om 0 apoio a capacitacdo aos técnicos-
administrativos.

Picos, CT, CCHL, CEAD e
CCS/Teresina: satisfacdo com o0 apoio
a capacitagdo docente.

Floriano, Bom Jesus, CCN/Teresina:
docentes e gestores insatisfeitos com o
apoio a capacitacdo e insatisfacdo em
relacio ao programa de formacdo
continuada.

Picos, Bom Jesus, CCS/Teresina:
insatisfacdo por parte dos técnicos.

Os profissionais da IES devem ter apoio a capacitagdo
e educacdo continuada para a melhoria do ensino e dos
servigos prestados a sociedade, e isso deve partir da
instituicdo. O fortalecimento dos planos de
qualificacdo para docentes, técnicos -administrativos e
gestores que necessitam passar por cursos de
capacitacdo de educacdo continuada ird melhorar de
forma significativa estes indicadores de satisfacdo
quanto as politicas de pessoal.

06.
Organizacéo e Gestédo
da Instituicdo
(representacéo nos
diversos conselhos e

Floriano, Picos, Bom Jesus, CEAD,
CT, CCHL, CCS e CCN/Teresina:
Gestores, docentes, técnicos-
administrativos e discentes de p0s-
graduagdo  veem uma  grande
participagdo de representantes da
comunidade académica nas decisdes
relacionadas a gestéo.

Recomenda-se uma divulgacdo mais efetiva das
reunibes, principalmente no Conselho Universitario,
pois este conselho contem representante de todas as
categorias. Recomenda-se também a cobranca da
presenca dos representantes das referidas categorias.
Posteriormente, o representante de cada categoria
devera repassar as informagdes aos colegas para que

ocorra uma transformacéo efetiva nos anos seguintes.

Colegiados) Floriano, _ _CT, _ _CCHL e
CCS/Teresina: A maioria dos alunos - L .
reconhece o contrério do exposto acima. Estrategla}s para possibilitar que toda a comunidade,
Exigem maior representatividade e em_espeual os alunos, reconhega_\m 0s instrumentos e
participagdo nos processos decisérios. | Meios adequados de fazer cumpri-los.
E boa parte ndo soube opinar.
Bom Jesus, CCS e CCN/Teresina:
apenas a maioria dos gestores reconhece
gque na maioria das vezes 0S recursos
publicos sdo aplicados de forma
equitativa e que atendem as
necessidades da UFPI. A forma de distribuicdo dos recursos devera passar um
processo de avaliacdo e ser construida uma estratégia
10. Bom Jesus e Picos: Para as demais | de distribuicdo do mesmo de forma mais equitativa,
Sustentabilidade categorias essa transparéncia ocorre | respeitando-se as diferencas e as peculiaridades que
Financeira parcialmente ou os questionados ndo sdo inerentes a cada setor da UFPI.
souberam opinar. Faz-se necesséria maior divulgagdo destas acdes para
aumentar a transparéncia das atividades institucionais.
Floriano, Picos e CCS/Teresina: A
comunidade pesquisada visualiza como
parcialmente adequada 0s
investimentos dos setores de ensino,
pesquisa e extensao.
Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimenséo Pontos analisados | Recomendacfes
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07.
Infraestrutura Fisica

Floriano, Picos, Bom Jesus, CCS e
CCN/Teresina: As salas de aula, a
biblioteca central, as bibliotecas
setoriais, os auditérios  foram
considerados pela maioria como uma
boa estrutura fisica.

Picos, CCS, CCN/Teresina: Os
servicos de internet e os recursos de TI
foram considerados bons/regulares por
todos os setores entrevistados.
Floriano e  Picos: restaurante
universitario bem avaliado.

Floriano, Picos e Bom Jesus: Os
banheiros e bebedouros apresentaram
satisfacdo.

Floriano e Picos: A seguranca nas
dependéncias do Campus é considerada
boa, pelos discentes

CCS e CCN/Teresina: insatisfacdo
com os banheiros.

Floriano, Picos, CCs e
CCN/Teresina:  insatisfagdo  com
laboratérios de praticos de saude
(clinicas e hospitais).

Floriano, Bom Jesus e Picos: As areas
de convivéncia e de Lanchonetes
também sdo motivos de insatisfacéo.

Bom Jesus e CCS/Teresina:
restaurante universitario avaliado como
regular.

Os ambientes que ndo possuem boa aceitagdo devem
ser analisados, para talvez passarem por reformas ou
serem adequados as necessidades da comunidade
académica.

Sugere-se também um mapeamento destas instalagdes
e a consequente manutencgdo, corretiva e preventiva.

Necessidade de investimento material (permanente e
de consumo) e de recursos humanos nos laboratdrios.

Facilitar o acesso da comunidade académica aos
servigos de internet, bem como propiciar um acesso
mais rapido via Wi-Fi para todo o campus.

Realizar manutengdo periddica do servico de internet.

Favorecer a atividades de

videoconferéncia.

realizacdo  de

Procurar a higienizacdo constante de banheiros, além
de reforma-los para adequar a demanda e
acessibilidade.

Criacéo e melhoria de areas de convivéncia de forma
estrutural, funcional e de saude.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A avaliagdo institucional € concebida nesta Instituicdo, como um meio estratégico para
a melhoria da qualidade de todos os processos, tanto académico quanto administrativo, na busca
de fortalecer o seu compromisso social e cumprimento da sua Missao.

A exceléncia do ensino € uma busca constante para a consolidacdo como Universidade
que prima pela formacéo de profissionais que atendam as demandas locais, regionais, nacionais
e internacionais, ndo sé enfatizando a formacé&o técnica cientifica mas, também, uma formagéo
de um profissional cidadao.

Neste relatorio foram apresentados os resultados gerais da analise de documentos e
interpretacdo de dados advindos do entendimento da comunidade académica frente as acGes da
UFPI, realizadas no ano de 2016, no sentido de cumprir as metas estabelecidas no PDI. Em
relacdo ao ano anterior houve um aumento no nimero de discentes participantes da avaliacao,
0 que s6 melhorou a obtencdo de dados e a avaliacdo em todos 0s seus aspectos.

A andlise das dez dimensdes, permite considerar que as metas estabelecidas no PDI
2010-2014, estdo sendo alcancadas, conforme avaliagdo da comunidade académica. Fica
demonstrado, portanto, o empenho da UFPI em aprimorar os seus esfor¢cos em favor da
sociedade, no ambito da educacdo superior e de viabilizar as condi¢es necessarias para que a
Instituicdo possa concretizar a sua missao estabelecida no PDI 2015-2019.

A pesquisa deste ano demonstrou que, se ainda h& diversos desafios com os quais a
UFPI tem de se deparar, por outro lado, ha também potencialidades que o contexto institucional
apresenta e sdo reais as possibilidades de transformacao. Tais desafios estdo elencados a seguir
como sugestdes de melhorias decorrentes da autoavaliacdo e como agdes necessarias em
consequéncia ao processo avaliativo.

A autoavaliacdo atinge sua finalidade, quando a CPA identifica e indica para a
instituicdo seus avancos e fragilidades sugerindo modificacdes a partir das analises realizadas,
pois o objetivo da avaliacéo institucional € gerar informacdes e produzir conhecimentos acerca
da realidade institucional, objetivando o redimensionamento da mesma a partir de decisoes
tomadas em funcdo da melhoria da qualidade do ensino.

Assim, é necessario que os resultados do processo de autoavaliagdo sejam efetivamente
utilizados para reforcar e/ou redimensionar as praticas institucionais na dire¢do da realizacao
de seus objetivos e metas, tendo em vista a melhoria do ensino, pesquisa e extensdo, assim

como a minimizacao de eventuais equivocos cometidos pela gestdo académica.
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Com esse entendimento, por meio da analise dos resultados obtidos no processo de
autoavaliacdo 2016, a CPA reforca algumas proposicdes explicitadas no relatério de 2015
(tendo em vista que nem todas foram implementadas) e apresenta novas proposigoes:

1. Formagcéo de grupos de estudos acerca da legislacdo da educagdo superior como

mecanismo de difusdo permanente de uma cultura avaliativa;

2. Realizacdo de seminarios sobre o funcionamento institucional — atividade que
devera constar no calendario universitario e ter carater obrigatério para ingressantes,
seja discente (de graduacdo e de pds-graduacao), servidor técnico-administrativo ou
docente, além da divulgacdo dos resultados aferidos pela instituicdo e da
autoavaliacdo institucional;

3. Organizacéo de foruns de representantes de CPA de IES do Estado e da regido, de
forma que possam ser abordadas e compartilhadas as experiéncias decorrentes desse
trabalho;

4. Incluir mais alunos e divulgar a participa¢do dos mesmos nos 6rgaos colegiados e
decisorios da UFPI.

Este documento elaborado pela CPA sera protocolado para a Administracdo Superior,
de forma que os dados aqui colocados possam ser efetivamente utilizados como instrumento de
gestdo; e os resultados da autoavaliacdo serdo divulgados nas reunides dos departamentos,
chefias de cursos e conselhos departamentais e de Campus.

E importante que a CPA faca um esforgo juntamente com a administragio superior a
fim de que se tenha maior transparéncia a respeito dos resultados praticos da avaliacdo
institucional. Ou seja, demonstrando como os resultados obtidos interferem no planejamento
das acOes universitarias. Ha, portanto, necessidade de uma conscientizacdo de todos sobre este
importante instrumento de gestdo para fins de planejamento.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

ANO BASE 2016

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

% % Nao
SEGMENTOS Respostas TOTAL Respondido Respondido

Discentes de Graduagéo 711 1881 37,80 62,20

Discentes de Pds-Graduacao 58 297 19,53 80,47

Docentes 89 297 29,97 70,03

Gestores 18 39 46,15 53,84

Técnicos-Administrativos 22 117 18,80 81,20
EIXO/DIMENSAO | POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES | RECOMENDACAO

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

DIMENSAO

8. O Planejamento e a

PONTOS POSITIVOS
A maioria dos docentes e gestores da IES
conhecem o processo de autoavaliagdo e tem
acesso aos resultados do processo, e 10% deles
ndo o conhecem.

Recomendam — se campanhas mais
efetivas sobre a autoavaliagdo da IES para
0 publico discente, pois a maioria dos
entrevistados desconhecem sua
existéncia.

A divulgacéo da importancia desses

Avaliagdo PONTOS NEGATIVOS resultados para o crescimento da IES
O processo de autoavaliacdo é pouco conhecido poderia aumentar o interesse dos
entre os discentes tanto sua existéncia quanto aos discentes, e ndo apenas divulgando o
resultados. E mais de um tergo dos técnicos processo por meio de panfletos e meios
também desconhecem sua existéncia e resultados. digitais.
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO

1. A Missdo e o Plano
de

Desenvolvimento

Institucional - PDI

PONTOS POSITIVOS
A maioria dos docentes(72%), técnico-
administrativos (77% e gestores (79%) tem
conhecimento sobre o compromisso da UFPI,
bem como sua missdo e objetivos.

45% dos discentes dizem ter conhecimento sobre
a missdo da UFPI e mais da metade (59%)
afirmam o compromisso da mesma com sua
missdo e objetivos.

PONTOS NEGATIVOS
A maioria dos discentes, docentes, e técnico-
administrativos desconhecem o PDI.

Divulgagdo mais capilarizada nos
departamentos e curso da UFPI sobre o
PDI e a construcéo de oficinas que
possam informar as etapas de construcdo
e avaliagdo da CPA.

3. Responsabilidade
Social da Instituicao de
Ensino Superior — IES

PONTOS POSITIVOS
A disponibilidade de bolsas de apoio aos
discentes é indiscutivel, sendo que a maioria
(mais de 70%) dentre os docentes, técnico-
administrativos e gestores afirmam a
disponibilidade destas. A institui¢do foi vista pela
comunidade académica como muito relevante

Apesar de ter sido apontado a presenga de
acessibilidade de forma parcial, o plano
de acessibilidade estrutural para todas as

areas do campus deve ser aprimorado e as

areas de cobertura desse plano ampliadas;
isso € essencial ao passo que existem
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para o desenvolvimento econdmico e social do
estado, de acordo com as respostas do
questionario, bem como a divulgacéo do
conhecimento cientifico. A acessibilidade na
UFPI foi dita pela maioria existente de forma
parcial.

PONTOS NEGATIVOS
Quando foi analisada a disponibilidade de bolsas
pelos discentes da graduacdo a grande maioria
(79%) afirmou a disponibilidade das mesmas,
fato que na foi corroborado pelos discentes da pés
graduagéo, dos quais 69% negaram a existéncia
de tal apoio financeiro.

alunos/servidores pablicos da Institui¢do

com algum grau de dificuldade de
locomogdo e dificuldade de acesso as

instalagdes fisicas da UFPI. Ressalta-se,

ainda, a necessidade de uma politica de

acessibilidade que contemplasse também
a integragdo académica efetiva dos
discentes, nos diversos cursos que

existem na UFPI.

Em relacéo aos discentes da pos
graduacéo, sugere-se uma ampliagéo dos
incentivo financeiros oferecidos & eles,
visto que sua formac&o contribui
diretamente para a formacéo de um
profissional mais especializado para a
populacéo.

Eixo 3: Politicas académicas

DIMENSAO

2. AsPoliticas
académicas para o
Ensino, a Pesquisa e
a Extensdo

PONTOS POSITIVOS
E reconhecida a relagdo entre teoria e pratica na
IES pelos trés setores questionados (docentes,
discentes e gestores). A monografia é apontada
como um aspecto relevante principalmente pelos
gestores (83%) e pelos docentes (74%), também
apontam a carga horéria utilizada como
satisfatoria. E reconhecida por todos os setores a
realizacdo frequente de atividades de iniciagéo
cientifica e cientifico-culturais (congressos,
seminarios, encontros).

PONTOS NEGATIVOS
A maioria (44%) dos discentes dos cursos de
graduacédo apontaram incompatibilidade entre a
matriz curricular de seus cursos e a formagéao
vislumbrada para o futuro. O acompanhamento e
a receptividade nos estagios obrigatorios deixa a
desejar em relagdo a opinido dos discentes, bem
como a carga horéria e 0 acompanhamento do
TCC.
Além disso, a realizacdo de atividades de
extensdo, artisticas e esportivas é escassa para a
maioria dos questionados.

Uma melhor orientacdo e parceria com 0s
locais de estagio obrigatério é de extrema
importancia para o acolhimento dos
discentes, desta forma a escolha adequada
dos locais de estagio bem como dos
acolhedores deve ser feita de forma mais
efetiva. Melhorar a elaboracéo,
divulgacdo e a apresentacdo de um
calendario prévio de eventos de extensdo,
atividades esportivas e artisticas através
de redes sociais e site da IES. Mostra-se
essencial também uma maior articulagéo
dos representantes discentes dos cursos
com a coordenacéo a fim de melhor
orientar/atender os anseios profissionais
dos academicos,

4. Comunicagdo com a
sociedade

PONTOS POSITIVOS
Existe informacao dirigida tanto ao puablico
interno, quanto ao publico externa da instituicao,
mesmo que de forma parcial. Acredita-se que
existe uma boa imagem publica da UFPI junto a
sociedade piauiense de acordo com 0s
questionados. O atendimento setorial para os
técnicos é bem visto, ainda que parcialmente pela
maioria dos entrevistados.

PONTOS NEGATIVOS
O atendimento setorial para os discentes e
gestores é pouco satisfatorio. A maior parte da
populagdo da instituigdo nunca utilizou o servigo
de ouvidoria da UFPI.

O atendimento aos gestores e discentes
setorial deve ser reforcado e a
disponibilidade do servigo de auditoria
dentro da instituicdo deve ser divulgada.

9. Politicas de
atendimento aos
discentes

PONTOS POSITIVOS
Mais da metade dos docentes, gestores e técnicos
relatam a existéncia do apoio académico ao
aluno. Os discentes também relatam essa
existéncia em grande parte de forma parcial. A
maioria dos docentes, discentes de p6s graduagdo
e gestores reconheceram a existéncia de
mecanismos de divulgacéo da producéo
académica dos discentes.

As politicas de acesso e permanéncia
estudantil devem ser fortalecidas, e
divulgadas principalmente entre os
discentes. Visto que a UFPI possui

diversos programas e incentivos para

permanéncia do aluno no decorrer do
curso.
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PONTOS NEGATIVOS

As politicas de acesso e permanéncia estudantil
sdo ditas por todos o0s setores entrevistados como
existentes, porém de forma parcial.

Eixo 4: Politicas de Gestao

DIMENSAO

5. Politicas de Pessoal

PONTOS POSITIVOS

O apoio a capacitacdo dos docentes e técnico-
administrativos é vista de forma afirmativa

quando levada em consideracéo a opinido dos

docentes, gestores e técnicos administrativos.

PONTOS NEGATIVOS

Uma grande parte dos técnicos administrativos
(45%) mostrou-se parcialmente satisfeito com o
programa de formacdo continuada

Os profissionais da IES devem ter apoio a
capacitagdo e educacdo continuada para a
melhoria do ensino e dos servigos
prestados a sociedade, e isso deve partir
da instituicdo. O fortalecimento dos
planos de qualificacdo para docentes,
técnicos -administrativos e gestores que
necessitam passar por cursos de
capacitacdo de educagdo continuada ira
melhorar de forma significativa estes
indicadores de satisfacdo quanto as
politicas de pessoal.

6. Organizacéo e Gestéo
da Institui¢do
(representagdo nos
diversos conselhos e
Colegiados)

PONTOS POSITIVOS

E visto pelos gestores, técnicos e docentes uma
grande participagdo da comunidade académica

nas decisdes. Pelos mesmos setores também é

reconhecido em sua maioria 0 cumprimento dos
dispositivos regimentais e estatutarios

PONTOS NEGATIVOS

Uma parte dos discentes ndo soube opinar sobre o

assunto e outros afirmam a participacéo, porém
muitos acreditam que de forma parcial.

E necesséario o fortalecimento da
divulgacdo das reunides, onde existe
participacéo dos discentes que sdo
representantes nos conselhos e
colegiados. Bem como deve ser
estimulado o interesse dos discentes a
respeito das reunides.

10. Sustentabilidade
Financeira

PONTOS POSITIVOS

Os gestores reconhecem que na maioria das vezes

0s recursos publicos sdo bem aplicados de forma

equitativa e que atendem as necessidades da
UFPI.

PONTOS NEGATIVOS
Os discentes e docentes discordam com o bom
gerenciamento e distribui¢do dos recurso
financeiro e que parcialmente sdo aplicados de
forma equitativa no ensino, pesquisa e extensao.

A forma de distribuicdo dos recursos
devera passar um processo de avaliagdo e
ser construida uma estratégia de
distribuicdo do mesmo de forma mais
equitativa, respeitando -se as diferengas e
as peculiaridades que séo inerentes a cada
setor da UFPI. Faz-se necessaria maior
divulgag8o destas agBes para aumentar a
transparéncia das atividades
institucionais.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO

7. Infraestrutura Fisica

PONTOS POSITIVOS
As salas de aula, a biblioteca central, as
bibliotecas setoriais, os laboratdrios, os auditérios
foram consideradas em maioria com uma boa

estrutura fisica.

Os servicos de internet e os recursos de TIC
foram considerados bons/regulares por todos os
setores entrevistados

PONTOS NEGATIVOS

Os espacos de conveniéncia e lazer, cantinas 0s

restaurantes universitarios, bebedouros séo
considerados regulares.

Para discentes a qualidade dos laboratérios, dos
bebedouros e do servigo de internet séo regulares.

A qualidade dos banheiros foram consideradas
péssimas de acordo com a maioria dos discentes,

Os ambientes que ndo possuem boa
aceitacdo devem ser analisados, para
talvez passarem por reformas ou serem
adequados as necessidades da
comunidade académica.

docentes, técnicos administrativos e gestores.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

ANO BASE 2016

CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA - CCN

Centro de Ciéncias da Natureza - CCN

% % Néo
SEGMENTOS Respostas  TOTAL Respondido Respondido

Discentes de Graduacéo 965 3203 30,13 69,87

Discentes de Pds-Graduacao 71 262 27,10 72,90

Docentes 76 184 41,30 58,70

Gestores 19 36 52,78 47,22

Técnicos-Administrativos 13 49 26,53 73,47
EIXO/DIMENSAO | POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACAO

Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional

DIMENSAO

8. O Planejamento e a

PONTOS POSITIVOS
Alto indice de docentes e gestores indicaram
conhecer e saber da existéncia da CSA/CPA.

PONTOS NEGATIVOS
O indice de técnicos que responderam ao
questionario e que declararam saber da CPA/CSA
caiu em relagéo ao Gltimo ano.
Elevado indice de discentes que desconhecem a
CSA e como séo utilizados os dados da
CSAJ/CPA para planejamento institucional e de

Necessidade de apoio Institucional, do
CCN, para que a comissdo possa
desenvolver um trabalho mais efetivo de
sensibilizagdo e divulgacéo dos
resultados.

Realizar encontros periodicamente como
forma a manter viva a divulgacéo dos
membros, objetivos e acdes da
CSA/CPA.

Divulgar os dados na reunido do
Conselho de Campus e em reunido com
os alunos, bem como, nestes momentos,

Avaliacdo gestéo. - P L . ~
A forma de aplicacio dos resultados & criar polltlcqs estratAegl_cas de |ntervepg_ao
. . para melhoria académica, em seus varios
parcialmente desconhecida pelos docentes e 0ix0S
técnicos. '
Sempre que for disponibilizado pelo
NTI/UFPI, fazer divulgar os dados
especificos de cada curso entre os setores
de gestédo (direcdo, coordenagédo e
secretarias), a fim de que estes possam
buscar estratégias de interven¢&o junto
aos servidores técnicos, docentes e
discentes.
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO

3. A Missédo e o Plano
de Desenvolvimento
Institucional - PDI

PONTOS POSITIVOS
Alto indice de conhecimento por todas as
categorias do compromisso da UFPI em pensar
na coletividade, e ndo em interesses particulares;

Valores altos de conhecimento da missao da
UFPI, mesmo que parcialmente, e ainda mais do
compromisso da IES com o cumprimento desta

missdo

Busca de estratégias para divulgacdo do
PDI junto a comunidade universitaria,
enfatizando a sua importancia para todos
que compdem a IES. Como exemplo:
inserir PDI, enfatizando a missao da
UFPI em disciplinas tais como, seminario
de introducéo ao curso.
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PONTOS NEGATIVOS
Desconhecimento do PDI por parte da maioria
das categorias, em desacordo com o que foi
respondido no ano anterior.

3. Responsabilidade
Social da Institui¢do de
Ensino Superior — IES

PONTOS POSITIVOS
Ha clareza das ag¢@es afirmativas desenvolvidas
na UFPI;

Boa divulgacéo por parte da UFPI dos
conhecimentos cientificos na visao de todas as
categorias;

Percepcdo da relevancia da IES para o
desenvolvimento do estado;

Conhecimento parcial dos discentes, com relacdo
a atividades como incubadoras e empresas
juniores.

PONTOS NEGATIVOS
Condicdes que podem melhorar com relagdo a
acessibilidade;

Os alunos de especializagdo ndo veem bolsas de
apoio suficientes para apoio aos estudantes.

Sinalizar melhor as areas de
acessibilidade ao individuo portador de
deficiéncia.

Estender a acessibilidade a cegos e outros
que possuam necessidades especiais, pois
em sua maioria as agdes de acessibilidade
séo destinadas a portadores de
necessidade locomotoras.

Enfatizar junto aos setores
administrativos do Campus, futuras a¢fes
que propiciem pleno acesso e apoio a
todas as situacOes especiais.

Eixo 3: Politicas académicas

DIMENSAO

4, As Politicas
académicas para o
Ensino, a Pesquisa e
a Extensdo

PONTOS NEGATIVOS
Acompanhamento nas atividades de estagio ainda
deia desejar para todas as categorias
questionadas;

Pouca correlagéo entre unidades curriculares e
atividades de estéagio na percep¢do dos alunos;

Atividades de extensdo ndo atendem a
necessidades locais;

Ocasionalmente ocorrem apresentagdes artisticas.
PONTOS POSITIVOS
O tempo para estudos e produgdo esta satisfatorio

para os alunos.

Proporc¢do de professores/alunos em atividades
praticas adequadas para todas as categorias.

Mais de 90 % (noventa por cento) dos alunos esta
total, ou parcialmente satisfeito com seu curso.

A grande maioria enxerga a matriz curricular
como adequada para o curso.

Alunos satisfeitos com seus cursos.
Satisfacdo com a CH destinada a orientagao de
TCC/monografia/dissertacdes/teses por parte dos

discentes.

Os coordenadores do curso apresentam empenho
na execucdo de suas tarefas.

Implementar estratégias de
desenvolvimento de projetos de extensdo
que atendam as demandas locais;

Buscar estratégias para manter o
acompanhamento e intervencdo por parte
da coordenadoria geral de estagios
obrigatorios e dos
professores/orientadores de estagio junto
a uma maior interacdo entre a IES e
setores da sociedade com vistas a
implantacgdo de estratégias adequadas a
boa condugdo deste importante
componente curricular para a formacéo e
atuacdo profissional.

Estimular o DCE e CA’s, bem como as
coordenagdes na divulgacdo, entre todos
os setores da UFPI, sobre as atividades
esportivas e artistico-culturais como
forma a amplicar a ciéncia e participacéo.

Aumentar a acdo dos professores e dos
profissionais supervisores nas etapas de
estagio.
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Ha acompanhamento de qualidade nas
orientacOes do estagio docente, bem como de
dissertacdes e teses.

Ha relagdo entre teoria e prética.

indices altos de conhecimento do PPC e dos
programas de pos.

4. Comunicagdo com a
sociedade

PONTOS NEGATIVOS
Apesar da ampla estrutura de comunicagéo
interna e externa, a eficacia do servico ndo é boa.

O atendimento por parte dos técnicos-

administrativos é parcialmente adequado segundo

a visao da maioria, excetuando-se a categoria dos
proéprios técnicos.

PONTOS POSITIVOS
Ampla estrutura de comunicacéo interna e
externa;
Pouca utilizagdo dos servicos de ouvidoria;

Boa imagem publica da UFPI.

Melhorar a eficécia da comunicagdo da
universidade, principalmente através de
treinamentos para uso por parte de
docentes, gestores e técnicos das novas
formas de informativos, tal como a
plataforma SIG.

9. Politicas de
atendimento aos
discentes

PONTOS NEGATIVOS
Fraca politica de apoio psicoldgico aos discentes;

Fraco apoio pedagdgico aos discentes.
Fraco mecanismos de divulgacdo académica.

Politicas de apoio ao estudante ainda néo tao
consistentes, quanto a demanda social.

PONTOS POSITIVOS

Modificar a politica de assisténcia
estudantil, no que se refere ao apoio
pedagdgico e psicoldgico.

Criar mecanismos mais eficazes de
divulgacéo dos trabalhos.

Eixo 4: Politicas de gestdo

DIMENSAO

5. Politicas de Pessoal

PONTOS NEGATIVOS
Ha uma consideragdo de que o trabalho dos
técnicos-administrativos como parcialmente
adequados.

H4 parcial satisfacdo com o trabalho dos
servidores que estdo lotados em laboratérios.

Ha uma certa insatisfacdo por parte dos
servidores, especialmente gestores e docentes
sobre a formagéo continuada.

PONTOS POSITIVOS
A UFPI mantém uma politica de apoio a
capacitacdo de docentes.

Existe uma politica de formag&o continuada.

Rever a politica de formagao continuada
para todos os servidores.

Estimular e qualificar os profissionais
para atendimento ao publico.

da Instituicdo

6. Organizacdo e Gestdo

PONTOS POSITIVOS

(representagdo nos
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diversos conselhos e
Colegiados)

Consideram-se a forma como os colegiados sdo
compostos como representativos da participacdo
de todas as categorias.

Para todos ha o cumprimento das normas e
regimentos.

10. Sustentabilidade

PONTOS NEGATIVOS
Apenas o0s técnicos acreditam numa gestdo dos
recursos onde eles sejam bem aplicados.

Apenas docentes e gestores acreditam que 0s

Financeira - . .
recursos sao aplicados de maneira transparente.
PONTOS POSITIVOS
Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO

7. Infraestrutura Fisica

PONTOS POSITIVOS
Todas as salas de aula, os laboratérios, assim
como os laboratdrios sdo vistos como bons.

A Biblioteca Central é vista como boa por todas
as categorias, enquanto que a setorial esta entre
regular.

Os auditérios, assim como 0s restaurantes
universitarios sdo vistos como bons.

As areas de lazer também sdo vistas como
regulares e boas.

Os servicos de internet sdo considerados bons.

Séo adequadas as clinicas e hospitais, mesmo que
para a maioria ndo se aplique tal situacéo.

O sistema de redes sem fio é considerado bom,
assim como a internet de maneira geral e os
recursos de tecnologia.

PONTOS NEGATIVOS
Os banheiros foram considerados regulares, assim
como o0s bebedouros.

Inadequacao das clinicas/hospitais de ensino
prético.

A seguranca nas dependéncias do Campus é

considerada de regular .

Estudar das condigdes estruturais e
treinamento de recursos humanos, a fim
de permitir a sensacéo de seguranca plena
nas dependéncias do Campus.

Procurar a higienizacéo constante de
banheiros, além de reforma-los para
adequar a demanda e acessibilidade.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

ANO BASE 2016

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS - CCA

Centro de Ciéncias Agrarias - CCA

% % N&o
SEGMENTOS Respostas  TOTAL . .
Respondido Respondido
Discentes de Graduacéo 235 709 33,15 66,85
Discentes de Pds-Graduacao 41 177 23,16 76,84
Docentes 27 81 33,33 66,67
Gestores 10 26 38,46 61,54
Técnicos-Administrativos 9 81 11,11 88,89
Eixo 1. Planejamento e avaliacdo institucional
DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACAO
PONTOS NEGATIVOS
Discentes de graduacédo e pds graduacao Criar estratégias para mobilizar a
demonstraram um percentual expressivo de ndo comunidade académica discente da UFPI
Dimensio 8 conhecimento da Comissdo Propria de Avaliacdo, e | sobre a importancia de conhecer e entender
' consequente dos resultados da autoavaliagdo paraa | a existéncia e a missdo da CPA, bem como
. execucdo do Planejamento Institucional a importancia e a utilizacéo dos resultados
Planejamento e is d liaca A
avaliagio anuais da autoavaliagdo para a Instituicéo.
PONTOS POSITIVOS
Docentes e gestores mostraram em sua maioria Divulgacdo ampla e monitoramento dos
conhecer a existéncia da CPA, bem como a resultados da Autoavaliacdo entre alunos.
utilizagdo da Autoavaliagdo no PDI.
Eixo 2. Desenvolvimento institucional
PONTOS NEGATIVOS
Em todas as categorias, o conhecimento do PDI foi Estratégias para uma divulgacdo mais
expresso de forma parcial, com maioria dos atrativa do PDI, enfatizando Misséo e
discentes desconhecendo por completo sobre a Objetivos, junto a comunidade académica,
existéncia do plano. ratificando a importancia deste
Sobre a missao, discentes de graduagdo e p6s instrumento de gestdo para todos que
graduacdo demonstraram conhecer parcialmente ou compdem a UFPI.
Dimenszo 1 ndo conhecé-la, somando mais da metade do total
' de alunos participantes. Mobilizar docentes sobre a importancia do
Miss3 Uma pequena porcentagem de docentes afirma néo conhecimento da relagdo entre misséo e
isséo e - - - )
- conhecer o compromisso da UFPI com sua misséo compromisso da UFPI, além de atuarem
desenvolvimento - - x
S e seus objetivos. como reprodutores dessa informagéo entre
institucional .
os discentes.
PONTO POSITIVO
A missao da UFPI foi um aspecto positivo Disponibilizar links de acesso ao PDI de
expressivo em todo o relatorio pois a maioria entre forma chamativa e direta no site da
todas as categorias afirmaram conhecé-la. Instituicdo. Promover a divulgacéo do PDI
junto as mobilizacGes de recepgdo de
Gestores representaram o grupo com maior calouros
conhecimento acerca do PDI (60%).
PONTQS NEGATIVOS . Convocar docentes e discentes para
Entre gestores, técnicos e docentes, 0s percentuais - - X
. - elaborar juntos canais de comunicagao e
que afirmam que a UFPI atende parcialmente - x - A
. . - o - divulgacdo do conhecimento cientifico
Dimenséo 3. condicdes de acessibilidade foram acima de 50%, a . . N S
S o produzido por eles junto a Instituigdo.
mesma situacdo é observada nos dados médios do
Responsabilidade CCA. li ~ . ifi . .
social da Ampliar agdes e intensi |Icar dispositivos
instituicdo Na percepgao de 63% dos docentes, a divulgacdo {UE propiciem acesso pleno € Seguro a
- Lo todas as situacOes especiais.
do conhecimento cientifico pela UFPI para a
comunidade é feita de forma parcial.
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Em média, ainda 2,2% dos participantes (docentes
e discentes da graduagdo e pos graduacéo) da
autoavaliagdo no CCA afirmam ndo acreditar que a
UFPI contribua para o desenvolvimento econdémico
e social do Estado.

A existéncia das incubadoras de empresas e
capacitagdo de recursos ainda é pouco difundida
entre discentes

PONTOS POSITIVOS
Em média 73,2% da comunidade reconhecem as
acoes afirmativas desenvolvidas pela UFPI em
relacéo a oferta de bolsas de apoio aos discentes.

Em média 57,3% da comunidade do CCA
consideram que a UFPI proporciona divulgacéo do
seu conhecimento cientifico.

No CCA, em média, 70,8% reconhece a
contribuigdo da UFPI para o desenvolvimento
econdmico e social do Estado.

Divulgar e tornar as iniciativas e a¢des das
incubadoras e empresas juniores mais
presentes no cotidiano dos académicos;

Eixo 3. Politicas académicas

Dimenséo 2.

Politicas para o
ensino, a
pesquisa e a
extenséo

PONTOS NEGATIVOS
A maioria dos docentes (51,9%) e dos discentes
(51,5%) considera que haja apenas uma articulagdo
parcial entre teoria e pratica nos curriculos;

A maioria dos gestores (60,0%) e dos docentes
(59,3%) do CCA considera que a articulagéo entre
ensino, pesquisa e extensdo ocorre apenas
parcialmente;

A percepc¢do dos gestores (70,0%) e dos discentes
de p6s-graduagdo (56,1%) demonstram satisfacéo,
a maioria dos docentes (59,3%) e dos discentes de
graduacéo (54,0%), acha que a matriz curricular
esta apenas parcialmente adequada a formagéo
profissional;

Embora a maioria dos entrevistados considere que
0s coordenadores de cursos sempre apresentam
empenho para desenvolvimento e qualidade dos

cursos, contudo, no caso da graduacao as
manifestacOes para "quase sempre" (28,1%), "ha
vezes" (26,0%) e "ndo apresenta”, de forma
preocupante, superam a manifestagdo de
reconhecimento positivo;

Em média, 47% dos discentes estdo satisfeitos com
0 curso, porém 11,9% estdo insatisfeitos;

Para a maioria e expressivamente para os docentes
(63%) a orientacdo de TCC é considerada
parcialmente adequada;

O acompanhamento/supervisao dos estagios
obrigatérios do curso por professores da UFPI
também foi avaliado como parcialmente adequado
pela maioria;

Quanto ao acompanhamento/supervisdo dos
estagios obrigatdrios do curso por profissionais de
campo, os entrevistados estdo divididos, em média,
33,6% disseram que é adequado, 33,5% acreditam
ser parcialmente adequado e 27,5% nao souberam

opinar;

Mobilizagdo do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) para melhor
articulagdo com relacéo as modificacdes
pertinentes ao curriculo;

Mobilizacdo do NDE para apoiar e ou
efetivar agBes do tripé ensino, pesquisa e
extensao;

Ampliar divulgagdo das politicas
institucionais relativas ao ensino, pesquisa
e extensdo junto a comunidade académica,

favorecendo as condi¢des necessarias de
conhecimento e ou participa¢do, como
também uma real e necessaria integracao,
no ambito do planejamento das atividades;

Os NDEs (Nucleos Docentes
Estruturantes) devem promover eventos
com a participacdo de ambos os segmentos
para discussdo, atualizagdo e
aprimoramento do perfil profissional
desejado;

A insatisfagdo com o curso pode ser
contornada com a participacdo dos alunos
na elaboragdo do PPC, dando-o0s
oportunidade de externarem suas
necessidades, de sanar incoeréncias e
suprir lacunas, em buscar da formag&o de
um profissional mais completo;

Melhorar o desempenho nas atividades dos

coordenadores de curso;

Maior empenho por parte dos docentes na
orientacdo de TCC;

Maior acompanhamento e intervencdo por
parte da coordenadoria geral de estagios
obrigatorios e interatividade entre a IES e
setores da sociedade como vistas a
implantacdo de estratégias adequadas a
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Ao avaliarem a frequéncia na realizacéo de
atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-
culturais, a comunidade académica do CCA se
apresenta dividida, 47,2% acreditam ter sido
frequente, enquanto 46,1% consideram que
ocorreram apenas "ocasionalmente";

As atividades de extensdo segundo a maioria.
50,5%, dos entrevistados ocorreram
ocasionalmente durante o ano de 2016;

Com relagéo as atividades de extensdo, 29,8% dos
discentes informaram que as mesmas atendem
apenas parcialmente as necessidades locais, 28,1%
n&do souberam opinar e 22,6% acham que ndo
atenderam.

A comunidade considera expressivamente que a
realizacdo de atividades esportivas, ocorreram
ocasionalmente (50,4%);

A mesma coisa aconteceu quando se avaliou a
realizacdo de atividades artisticas, onde, em média,
50,4% afirmaram acontecer ocasionalmente;

Os discentes mostraram-se divididos quanto ao
empenho da UFPI em possibilitar mobilidade
académica para institui¢fes nacionais e
internacionais, 37,4% disseram que sim e 32,8%
responderam que foi parcialmente.

PONTOS POSITIVOS
A maioria dos discentes do CCA (51,5% da
graduacéo e 65,9 da pés-graduacdo) declara
conhecer o Projeto Pedagdgico dos Cursos;

Em média, 44,4% dos discentes concordam que
uma propor¢do adequada entre professores/alunos
em atividades préticas;

O tempo disponivel para estudo e desenvolvimento
das atividades relacionas as disciplinas foi
considerado adequado pela maioria dos discentes
(59,6%);

Em média, 76,2% dos entrevistados concordam que
0 TCC é relevante para formacéo profissional,

A maioria (64,2%) acredita que a carga horaria do
para orientacdo do TCC é satisfatoria;

A supervisédo no local de supervisdo de estagios foi
avaliada pela maioria (54,1%) como adequada;

A anélise dos dados quanto a existéncia de
correlacdo entre os estagios obrigatérios e a matriz
curricular indica que a comunidade do CCA
reconhece existir (52,5% em média);

A maioria, 57,2%, afirma que ha uma receptividade
e apoio da instituicdo ou empresa concedente de
estagios.

boa condugdo deste importante
componente curricular para a formacéao e
atuacdo profissional

Identificar os pontos frageis da
comunicagéo interna da UFPI e aumentar a
divulgacdo das atividades desenvolvidas
dentro desta;

Dimenséo 4.

Comunicagdo
com a sociedade

PONTOS NEGATIVOS
Em média, 85,3% da comunidade académica nunca
utilizaram os servicos da ouvidoria; 8,1%
utilizaram e ndo obtiveram resposta e 11,6% nao
conhece 0 servico.

Criar estratégias de formagéo e
capacitagdo interna na area de gestdo de
pessoas com foco no atendimento de
exceléncia, para melhorar a imagem e a
qualidade na execuc¢do dos servicos
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Para 59,3% de docentes, 44,7% de discentes de
graduacéo e 46,3% de discentes de pos-graduacédo
0 atendimento ao publico interno e externo da
UFPI é parcialmente satisfatorio.

PONTOS POSITIVOS
Em média, 73,2% da comunidade académica
consideram que a UFPI dispde de uma estrutura de
informacéo dirigida ao publico interno e externo da
UFPI (site, jornal, informativo, mala direta de e-
mails, revistas, redes sociais etc.)

Os meios de informagdo e comunicagéo internos e
externos da UFPI sdo considerados eficazes por
46,3% da comunidade académica;

80,3% da comunidade consideram que a UFPI
apresenta boa imagem publica junto a sociedade
piauiense.

prestados a comunidade interna e externa
pelos servidores em seus diversos
segmentos: gestores, docentes, técnicos
administrativos e terceirizados;

Focalizar diretrizes e estratégias junto a
comunidade académica, de forma a
alcancar os diversos segmentos da
instituicdo e da sociedade em geral,
promovendo maior atuacéo e publicidade
das atividades;

Realizar diferentes estratégias de
divulgacéo do servigo, importancia e
agilidade do setor de ouvidoria;

PONTOS NEGATIVOS
Para os docentes (59,3%), discentes de graduacéo
(44,7%) e discentes de pos-graduagdo (46,3%) o
atendimento ao publico interno e externo por parte
dos técnicos e administrativos, docentes e gestores
deve ser melhorado;

Todos os segmentos afirmam que a UFPI oferece
apoio ao desenvolvimento académico dos alunos,
mas observa-se alta manifestacéo de respostas
dadas ao item “parcialmente”, o que leva a crer que
ainda ha necessidade de melhoria desse apoio;

Quanto aos programas de apoio psicol6gico aos

Realizar seminério e workshops a respeito
da importancia na qualidade do
atendimento do servico publico, junto aos
servidores, bem como monitorar com
frequéncia determinada os resultados de
tais intervencoes.

Visto a importancia dos servigos de apoio
psicolégico e pedagdgico aos discentes, é

Dimens&o 9. discentes ha unanimidade em todos os segmentos necessaria uma ampla divulgacio das
afirmando que néo sabem opinar sobre essa oportunidades e beneficios oferecidos pelo
Politica de questdo. O mesmo ocorre em relagao ao apoio uso desses servicos, além de motivar e
atendimento aos | Pedagogico, com excecdo dos gestores, todos os capacitar os profissionais da instituicio
Discentes segmentos também néo sabem opinar. que atuam neste segmento. E
posteriormente, implementar um sistema
_PONTOS POSITIVOS i préprio para monitoramento dos resultados
Com relagéo aos mecanismos de divulgacdo da | das atuagdes isoladas e em conjunto desses
producdo académica, observa-se que a média geral mecanismos, junto ao desempenho
dos participantes da avaliacdo no CCA, consideram académico, social e psicoldgico de
que h& uma boa divulgagdo (49,6%); discentes.
Em média, 56% dos entrevistados afirmam que a
UFPI possui uma politica de apoio a permanéncia
de estudantes adequada.
Eixo 4. Politicas de gestdo
PONTOS NEGATIVOS
Em média, 45,5% dos discentes declaram estar
apenas parcialmente satisfeitos com a conduta Reavaliar a politica de formacio
profissional dos técnicos administrativos. continuada da iﬁlstituigéo e divulggar de
- S forma eficaz e direta as oportunidades
Técnicos administrativos demonstram estar pouco . .
. x oferecidas por esse mecanismo de
satisfeitos com o programa de educagéo A
. N - aprendizagem.
Dimenséo 5. continuada.
Politicas de PONTOS POSITIVOS Promover palestras, encontros, oficinas e
. o cursos para sensibilizar, motivar e
Pessoal Sobre a conduta profissional dos técnicos de

laboratorios, avaliada pelos discentes, a maioria
afirma ser satisfatoria.

Para a maioria de todas as categorias participantes,
a politica de capacitagdo para docentes na UFPI é
satisfatoria, com 80,6% de aprovag¢do em média no
CCA, assim como para servidores, com 70,4%.

capacitar os docentes e técnicos
administrativos da UFPI para a
observancia da sua missdo como
servidores publicos, buscando enfatizar a
primazia de um servico publico de
qualidade.
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A respeito do programa de formacéo continuada,
entre os gestores, a maioria afirma estar muito
satisfeita.

Dimenséo 6.

Organizacdo e
gestdo da
instituicéo

PONTOS NEGATIVOS
Discentes da graduagéo ndo sabem opinar sobre
funcionamento e a representatividade dos
Colegiados da UFPI cumprem os dispositivos
regimentais e estatutarios.

PONTOS POSITIVOS
Em média, 51,6% da comunidade académica
consideram que a forma de organizagao e gestéo da
UFPI, sobretudo as representacdes dos colegiados,
possibilita a participagdo dos representantes da
comunidade académica nos processos decisorios;

Gestores, docentes e discentes da pds graduagéo
consideram que o funcionamento e a
representatividade dos Colegiados da UFPI
cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios.

Realizar atividades que exponham a
importancia do conhecimento sobre
funcionamento e a representatividade dos
Colegiados da UFPI para a vida académica
dos estudantes.

Dimenséo 10.

Sustentabilidade
financeira

PONTOS NEGATIVOS
De uma forma geral a comunidade do CCA
(39,9%) acha que os recursos aplicados atendem
apenas parcialmente as necessidades da instituicéo;

Em média, 33,4% acham que os recursos publicos
na UFPI sdo parcialmente aplicados de forma
equitativa entre ensino, pesquisa e extensao;

Quanto a transparencia na aplicacdo dos recursos,
37,3% acham que hé transparéncia e 37,5% nao
sabe opinar a respeito

. PONTOS POSITIVOS
NAO HOUVE PONTOS POSITIVOS NESTA
DIMENSAO.

Utilizar os meios de comunicagédo internos
e externos para divulgar mais e melhor as
formas de capitacéo e aplicagéo dos
recursos orcamentarios da Instituicéo,
tornando-a plenamente transparente.

Eixo 5. Infraestrutura fisica

Dimenséo 7.

Infraestrutura
fisica

PONTOS NEGATIVOS
Alguns itens avaliados receberam a maioria das
respostas como “regular” para sua condigdo de
funcionamento: areas de convivéncia e lazer (54%),
bebedouros (52,3%) e seguranga com 43,5%
“regular” ¢ 30,3% “ruim”.
Nenhum item teve avaliagdo com percentuais
expressivo para a resposta “excelente”.

PONTOS POSITIVOS
Nos itens estruturais avaliados, a grande maioria
obteve resultados médios bons: adequacéo de salas
(50,8%), laboratdrios (49,4%) e laboratérios de
aulas préticas (48%), condic¢des da biblioteca
central (61,5%) e setorial (41,9%), auditérios
(57,2%), restaurante universitario (45,5%),
qualidade de internet (56%).

E necessério uma abordagem mais prética
para a resolugdo de problemas
relacionados aos itens em insatisfacdo na
avaliacdo, especialmente nos aspectos de
seguranca dentro do campus e area de
convivéncia e lazer.
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SINTESE DO RELATOBIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS - CCHL
ANO BASE 2016

Centro de Ciéncias Humanas e Letras- CCHL

% % Néo
SEGMENTOS Respostas  TOTAL Respondido Respondido
Discentes de Graduacéo 1054 3973 26,53 73,47
Discentes de Pds-Graduacao 46 384 11,98 88,02
Docentes 51 242 21,07 78,93
Gestores 11 39 28,21 71,79
Técnicos-Administrativos 8 55 14,55 85,45
EIXO/DIMENSAO | POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES | RECOMENDACAO

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

DIMENSAO

PONTOS POSITIVOS

Recomendam-se campanhas mais efetivas
sobre a autoavalia¢do da Universidade
para o publico discente, pois a maioria

dos entrevistados desconhecem sua
existéncia.

A maioria dos docentes, gestores e técnicos-
administrativos da UFPI tem conhecimento da
existéncia e funcionamento da CPA.

PONTOS NEGATIVOS

8. O Planejamento e a s . . x
) O processo de autoavaliagdo é pouco conhecido A divulgacéo dos resultados e como eles

Avaliagao entre os discentes de graduacéo e pds-graduagao séo utilizados pela Instituigdo sdo

tanto na sua existéncia quanto nos resultados. importantes para o crescimento da IES, o

que poderia aumentar o interesse de todos

Grande parte dos gestores, docentes e técnicos- 0s segmentos a participar desse processo

administrativos desconhecem a utilizagdo dos de autoavaliacéo.
resultados da avaliagdo interna da UFPI no
planejamento Institucional
e na gestdo.
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO

PONTOS POSITIVOS

A maioria dos docentes e gestores tem
conhecimento sobre o PDI e a Missdo da UFPI,
bem como do seu compromisso com a
comunidade.

Mais da metade dos discentes de p6s-graduacéo e
. dos técnicos-administrativos afirmam o
5. A Missdo e o Plano . . . . x
de compromisso da QFEI €om sua misséo e Reallz_ar uma ampla divulgacéo do PDI e
objetivos. da Missdo da UFPI nos departamentos e
Cursos.

Desenvolvimento

Institucional - PDI PONTOS NEGATIVOS

A maioria dos discentes de graduacdo e pds-
graduacédo, bem como os técnico-administrativos
desconhecem o PDI da Universidade.

Grande parte dos discentes e técnicos-
administrativos desconhecem ou conhecem
parcialmente a missdo da.UFPI.
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3.Responsabilidade
Social da Instituicdo de
Ensino Superior — IES

A maioria dos docentes, gestores, técnicos-

que ha disponibilidade de bolsas de apoio aos
discentes.

A instituicdo foi vista pelos docentes, gestores e
técnicos-administrativos como muito relevante
para o desenvolvimento econdmico e social do
estado, de acordo com as respostas do
questiondrio, bem como a divulgacéo do
conhecimento cientifico, que também foi bem
avaliado pelos discentes.

PONTOS NEGATIVOS

Quando foi analisada a disponibilidade de bolsas

pelos discentes da pés-graduacéo a grande maioria
negou a existéncia de tal apoio financeiro.

administrativos e discentes de graduacéo afirmam

Em relagéo aos discentes da pos-
graduacdo, sugere-se uma ampliacdo do
incentivo financeiros oferecidos a eles,

visto que sua formag&o contribui

diretamente para a formacéo de um
profissional mais especializado para a
populacéo.

Apesar de ter sido apontado a presenca de
acessibilidade de forma parcial, o plano
de acessibilidade estrutural para todas as
areas do Campus deve ser aprimorado e
as areas de cobertura desse plano
ampliadas; isso é essencial ao passo que
existem alunos/servidores publicos da

DIMENSAO

existente de forma parcial.

social do Estado do Piaui.

A acessibilidade na UFPI foi dita pela maioria

E a maioria dos discentes de graduagao e pos-
graduacdo ndo soube opinar sobre a contribui¢do
da UFPI com o desenvolvimento econdmico e

Instituicdo com algum grau de
dificuldade de locomogdo e dificuldade
de acesso as instalagdes fisicas da UFPI.

Criar uma forma de divulgagdo para
demonstrar aos alunos como a
Universidade contribui socialmente e
economicamente para o estado.

Eixo 3: Politicas académicas

6. As Politicas
académicas para o
Ensino, a Pesquisa
e a Extensao

PONTOS POSITIVOS

IES pelos docentes e gestores.

O TCC ¢ apontado como um aspecto relevante
pelos gestores, pelos docentes e também pelos
discentes.

E reconhecida por todos os setores
(principalmente pelos gestores) a realizagao
(frequente ou ocasionalmente) de atividades de
iniciagdo cientifica e cientifico-culturais
(congressos, seminarios, encontros).

A maioria dos alunos de p6s-graduacgdo conhece 0
Projeto do seu Programa e est4 satisfeita com o
Seu curso.

PONTOS NEGATIVOS

Grande parte dos alunos ndo soube responder
questdes relacionadas com a carga horéria e o
acompanhamento do TCC. Isso pode estar
relacionado ao fato de que esses alunos estéo na

fase inicial do curso.

A maioria dos alunos de graduagao esta
parcialmente satisfeito com seu curso.

Além disso, a realizagdo de atividades de
extensdo, artisticas e esportivas é escassa para a
maioria dos questionados.

E reconhecida a relacdo entre teoria e pratica na

Melhorar a elaboragdo, divulgagdo e a
apresentacdo de um calendério prévio de
eventos de extensdo, atividades esportivas
e artisticas através de redes sociais e site
da IES.

Mostra-se essencial também uma maior
articulagdo dos representantes discentes
dos cursos com a coordenagéo a fim de
melhor orientar/atender os anseios
profissionais dos academicos,

PONTOS POSITIVOS

O atendimento nos diversos setores da
Universidade aos gestores, docentes e
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4.Comunicagdo com a
sociedade

Existe informacao dirigida tanto ao pablico
interno, quanto ao publico externo da instituigao,
mesmo que de forma parcial.

A grande maioria concorda que existe uma boa
imagem publica da UFPI junto a sociedade
piauiense.

O atendimento nos diversos setores da UFPI é
bem visto pelos técnicos-administrativos, ainda
que parcialmente pela maioria dos entrevistados.

PONTOS NEGATIVOS
O atendimento setorial é pouco satisfatério para os
discentes, docentes e gestores

A maior parte da populagdo da instituicdo nunca
utilizou o servico de ouvidoria da UFPI.

discentes deve ser reforcado e a
disponibilidade do servigo de ouvidoria
dentro da instituicdo deve ser divulgada.

9.Politicas de
atendimento aos
discentes

PONTOS POSITIVOS
A maioria dos docentes, gestores e discentes
reconheceram a existéncia de mecanismos de
divulgacéo da producdo académica dos discentes,
mesmo que as vezes parcialmente.

PONTOS NEGATIVOS
A existéncia do apoio académico ao aluno foi
relatada de forma parcial por todos os segmentos.

As politicas de acesso e permanéncia estudantil
sdo ditas por todos os setores entrevistados como
existentes, porém de forma parcial.

A maioria dos entrevistados ndo soube opinar
sobre os programas de apoio psicoldgico e
pedagdgico aos discentes e 0s que responderam
citaram que 0s mesmos séo parcialmente
adequados as demandas e ao contexto social.

As politicas de acesso e permanéncia
estudantil devem ser fortalecidas, e
divulgadas principalmente entre os
discentes. Visto que a UFPI possui

diversos programas e incentivos para

permanéncia do aluno no decorrer do
curso.

O mesmo deve ser feito em relagdo aos
programas de apoio psicoldgico e
pedagdgico.

Eixo 4: Politicas de Gestdo

DIMENSAO

5.Politicas de Pessoal

PONTOS POSITIVOS

O apoio a capacitacdo dos docentes e técnico-
administrativos é vista de forma afirmativa quando
levada em consideracédo a opinido dos docentes e
gestores.

Os mesmos demostram satisfacdo em relacéo ao
programa de formacéo continuada realizado pela
UFPI.

PONTOS NEGATIVOS
Metade dos técnicos administrativos mostrou-se
insatisfeito com o programa de formagéo
continuada e opinaram como parcial a politica de
apoio a capacitacdo de técnicos-administrativos.

Os profissionais da IES devem ter apoio &
capacitagdo e educacdo continuada para a
melhoria do ensino e dos servi¢os
prestados & sociedade, e isso deve partir
da instituicéo.

O fortalecimento dos planos de
qualificacdo para docentes, técnicos-
administrativos e gestores que necessitam
passar por cursos de capacita¢do de
educacgdo continuada ira melhorar de
forma significativa estes indicadores de
satisfagdo quanto as politicas de pessoal.

6. Organizacéo e
Gestdo da Instituicdo
(representacéo nos
diversos conselhos e
Colegiados)

PONTOS POSITIVOS

E visto pelos gestores, técnicos e docentes uma
grande participagdo da comunidade académica nas
decisdes. Pelos mesmos setores também é
reconhecido em sua maioria o cumprimento dos
dispositivos regimentais e estatutarios

E necessario o fortalecimento da
divulgacdo das reuniGes, onde existe
participacdo dos discentes que sdo
representantes nos conselhos e
colegiados. Bem como deve ser
estimulado o interesse dos discentes a
respeito das reunides.




Relatorio de

Autoavaliacao

Institucional da UFPI

| 89

- ANO BASE 2016

PONTOS NEGATIVOS
Grande parte dos discentes ndo soube opinar sobre
0 assunto e outros afirmam a participagéo, porém
muitos acreditam que de forma parcial.

10.Sustentabilidade
Financeira

PONTOS POSITIVOS

Os docentes concordam que ha transparéncia na
gestdo dos recursos financeiros da UFPI.

PONTOS NEGATIVOS

Os discentes e docentes discordam com o bom
gerenciamento e distribuicéo dos recursos
financeiros e concordam que sdo parcialmente
aplicados de forma equitativa no ensino, pesquisa
e extensdo.

A maioria dos gestores e técnicos-administrativos
ndo souberam opinar em relacdo a essas questdes.

A forma de distribuico dos recursos
devera passar um processo de avaliagdo e
ser construida uma estratégia de
distribuicdo do mesmo de forma mais
equitativa, respeitando-se as diferencas e
as peculiaridades que sdo inerentes a cada
setor da UFPI.

Faz-se necessaria maior divulgacédo
destas a¢Bes para aumentar a
transparéncia das atividades

institucionais, bem como o conhecimento
de todos os segmentos envolvidos.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO

7.Infraestrutura Fisica

PONTOS POSITIVOS
As salas de aula e os auditérios do CCHL foram
avaliados como bons pelos discentes de graduagdo
e pds-graduacéo.

Ja as Bibliotecas Comunitaria e Setorial foram
bem avaliadas por todos 0s segmentos.

Os docentes e gestores avaliaram como bom o
restaurante universitario.

PONTOS NEGATIVOS
As salas de aulas e os auditorios foram avaliados
como regulares pelos docentes, gestores e
técnicos.

Os laboratdrios de informatica, os espagos de
convivéncia e lazer, os servicos de internet e as
condigBes de acesso e seguranca foram avaliados
com regulares por todos os segmentos.

Os bebedouros e banheiros foram avaliados como
regulares, ruins ou péssimos pela maioria dos
entrevistados em todos os segmentos.

Os ambientes que ndo possuem boa
aceitacdo devem ser analisados, para
talvez passarem por reformas ou serem
adequados as necessidades da
comunidade académica.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CENTRO DE TECNOLOGIA -CT

ANO BASE 2016

Centro de Tecnologia - CT

% % Nao
SEGMENTOS Respostas  TOTAL . .
Respondido Respondido
Discentes de Graduacéo 649 1953 33,23 66,77
Discentes de Pds-Graduacao 26 84 30,95 69,05
Docentes 55 119 46,22 53,78
Gestores 12 20 60,00 40,00
Técnicos-Administrativos 9 25 36,00 64,00
Eixo 1. Planejamento e avaliacdo institucional
DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACAO
PONTOS NEGATIVOS
O pequeno percentual de conhecimento da CPA Informar aos discentes (Graduacéo e Pds-
pelos discente de graduacéo e pés-graduagao; graduacéo) a existéncia da CPA e
Dimensio 8 A comunidade desconhece a utiliza¢do dos apresentar a importancia de se ter tal

Planejamento e
avaliagdo

resultados das avaliagdes internas como ferramenta
no planejamento institucional (PDI).

PONTOS POSITIVOS
O amplo conhecimento da existéncia e
funcionamento da CPA pelos docentes, técnicos
administrativos e gestores.

ferramenta que vise a avaliacéo da
Instituicdo.

Apresentar propostas efetivas de
melhorias, caso sejam possiveis e viaveis.

Eixo 2. Desenvolvimento institucional

Dimensédo 1.

Misséo e
desenvolvimento
institucional

PONTOS NEGATIVOS
Parte significativa dos docentes de graduagdo e
pos-graduagdo desconhecem o compromisso da
UFPI, sua missao e PDI.

PONTO POSITIVO
A grande maioria dos docentes, técnicos
administrativos e gestores reconhecem o
compromisso da UFPI, bem como conhecem sua
misséo e PDI.

Criar estratégias que visem a divulgacao
ampla, para os docentes, do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI),

ressaltando o compromisso da UFPI, sua

Missdo e o PDI.

Dimenséo 3.

Responsabilidade
social da
instituicdo

PONTOS NEGATIVOS
Na percepg¢do de 58% dos discentes dos programas
de pds-graduacéo, as Bolsas de apoio aos discentes
menos favorecidos sao insuficientes;

Em média, apenas 23% dos discentes da pos-
graduacéo e graduacédo consideram que a UFPI
proporciona agdes que promovam iniciativas de
incubadoras, empresas juniores e capacitacdo de

recursos;

Os discentes de graduacéo e pés-graduacgéo, em
grande parte, afirmam que ha uma divulgagdo
parcial dos conhecimentos cientificos gerados na
Instituicdo;

A maior parte da comunidade considera que a UFPI
ndo proporciona condi¢des de acessibilidade
adequadas para pessoas com deficiéncia.

PONTOS POSITIVOS
Os docentes, discentes de graduacéo, técnicos
administrativos e gestores, em sua maioria,
concorda que a UFPI oferece bolsas aos discentes
menos favorecidos;

Promover semindrios para reunir 0s
discentes de pds-graduagdo com o intuito
de discutir os critérios de concessdo de
bolsas de estudo e a melhor forma de
garantir a subsisténcia com os valores
recebidos;

Rever a forma como a gestdo responsavel
esta atuando mediante o proposito de
promover as incubadoras, empresas
juniores e capacita¢do de recursos;

Criar estratégias que visem aperfeicoar 0s
métodos de busca, por parte dos
discentes, aos conhecimentos cientificos
desenvolvidos pela Instituigdo;

Reafirmar o compromisso da Instituicdo
no tocante a mobilidade dos Portadores
de Necessidades Especiais (PNESs).




Relatorio de

Autoavaliacao

Institucional da UFPI

- ANO BASE 2016

| 91

Os docentes, técnicos administrativos e gestores
consideram que ha divulgacéo para a comunidade
dos conhecimentos cientificos gerados na
Instituicdo;

A instituicdo foi vista pela comunidade académica
como muito relevante para o desenvolvimento
econdmico e social do Estado.

Eixo 3. Politicas académicas

Dimenséo 2.

Politicas para o
ensino, a pesquisa
e a extensdo

PONTOS NEGATIVOS
Em média, os discentes de graduago e pos-
graduacéo consideram que ocorre de forma parcial
a articulagéo entre teoria e préatica, a adequagdo da
matriz curricular e a articulacéo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo com projeto
pedagogico;

A grande maioria dos discentes de graduagao e pos-
graduac&o estdo satisfeitos parcialmente com seu
Ccurso;

Apesar de os discentes de graduagdo concordarem
com a importancia do TCC, em média, ndo
souberam opinar se as orientagfes ocorrem de
forma adequada e se possuem carga horéria
satisfatoria;

Em média, os discentes de graduagdo ndo souberam
opinar sobre a correlacéo das unidades curriculares
com estagio e se a supervisdo do estagio pelo
professor da UFPI e pelo profissional de campo é
adequada;

Quanto a ocorréncia de atividades artisticas,
esportivas, de extensdo, de iniciacéo cientifica e
cientifica-cultural, a comunidade considerou
ocasional ou ndo soube opinar;

Os alunos deste centro, em sua maioria, consideram
que a UFPI proporciona parcialmente a mobilidade
académica para outras instituicoes.

PONTOS POSITIVOS
Os docentes concordam que ha articulagéo entre
teoria e prética, que a matriz curricular é adequada
e que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
estdo articuladas com projeto pedag6gico;

Em média, os discentes de graduagdo e pos-
graduacédo conhecem o projeto pedagogico do seu
Curso e consideram gque sempre ou quase sempre 0

coordenador do curso se empenha;

Os docentes e gestores, em sua maioria, acreditam
que o0 TCC é relevante para formagdo académica e
que a orientagdo se da de forma adequada, assim
como possui carga horéria satisfatoria;

O acompanhamento do estagio pelo professor da
UFPI e pelo profissional de campo é adequado para
os docentes e gestores, assim como a correlagdo das

unidades curriculares com estagio;

Grande parcela dos docentes, discentes e gestores
consideram que o estagio ocorre em momento
adequado;

Os discentes da pos-graduacdo consideram
suficiente a carga horéria para orientacdo de
dissertagdo/tese e que ha acompanhamento de
qualidade nas orientagdes no estagio docente e
dissertagao/tese.

Criar estratégias, junto aos docentes, que
possam rever as metodologias de ensino
no tocante a articulagdo efetiva entre a
teoria e prética, quando possivel.

Mobilizar o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) para aperfeicoar a articulagéo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao
com o0s projetos pedagdgicos respectivos;

Criar estratégias junto as coordenacoes,
NDE e docentes para ampliar o
conhecimento de aspectos (académicos e
técnicos) relevantes e relacionados ao
desenvolvimento dos Trabalhos de
Concluséo de Curso (TCC);

Promover semindrios que visem criar
ferramentas de aperfeicoamento da boa
pratica dos estagios curriculares,
enfatizando a importancia e as melhores
formas de usufruir esta unidade
curricular;

Incentivar encontros entres NDES com 0
intuito de fortalecer a importancia,
objetivo e a missdo dos Nucleos.
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Dimensé&o 4.

Comunicacao
com a sociedade

PONTOS NEGATIVOS
Em média, 40% da comunidade considera os meios
de comunicacéo internos e externos parcialmente
eficazes;

A quase totalidade da comunidade académica
nunca fez uso da OUVIDORIA;

Os docentes, discentes e gestores consideram que o
atendimento satisfatorio ao pablico externo e
interno ocorre parcialmente.

PONTOS POSITIVOS
A comunidade académica, em sua grande maioria,
considera que existe estrutura de informagao
dirigida ao publico interno e externo e que a UFPI
apresenta boa imagem publica;

67 % dos técnicos acredita que ha atendimento
satisfatorio ao pablico externo e interno;

Em média, 40 % da comunidade considera os
meios de comunicacdo internos e externos eficazes.

Promover amplo conhecimento da
ferramenta OUVIDORIA, bem como
esclarecer a sua importancia para o
melhor desenvolvimento, prestacédo de
servicos e fiscalizagdo por parte da
Instituicdo;

Apresentar feedback a comunidade a
respeito das principais solicitacdes
recebidas pela OUVIDORIA;

Reestruturar o SIGAA como forma
auxiliar de comunicacdo interna;

Desenvolver estratégias de atuacédo da
UFPI, em seus mais diversos setores, para
atendimento a comunidade externa,
buscando a prestagdo de servigos
(contabilidade, administracéo,
engenharias, saude, etc.) e verificando,
constantemente, possiveis formas de
atuacdo mais presente e efetiva a
comunidade.

PONTOS NEGATIVOS
Em média, 40 % da comunidade acredita que a
UFPI oferece parcial apoio ao desenvolvimento
académico e possui de forma parcial mecanismos
de divulgacéo da producéo académica;

A maioria da comunidade académica considera que
as politicas de apoio a permanéncia estudantil sdo

Incentivar a informacéo ampla (nos meios
de comunicacéo disponiveis e
pertinentes) sobre as produgdes
académicas desenvolvidas e, sobretudo, o

Organizagdo e
gestdo da
instituicao

Os discentes de graduagdo ndo souberam opinar
sobre a forma organizacional e de gestdo da UFPI e,
além disso, se o funcionamento dos colegiados
cumprem os dispositivos regimentais.

Dimensao 9. parcialmente adequadas ou ndo sabem opinar; impacto de cada producéo na sociedade;
Politica de S - . .
atendimento aos Quanto aos programas de apoio psicoldgicos e Promover seminarios (ou informativos
Discentes pedagdgicos, a comunidade, em sua grande parte, | nos mais diversos meios de comunicagao)
ndo soube opinar se sdo adequados ou néo. com o intuito de apresentar os programas
de apoio psicoldgicos e pedagdgicos a
PONTOS POSITIVOS comunidade.
Em média, 40 % da comunidade concorda que a
UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico
e possui mecanismos de divulgacéo da producdo
académica.
Eixo 4. Politicas de Gestao
Desenvolver o programa de formacéo
PONTOS NEGATIVOS continuada bem como esclarecer, aos seus
Em média, 40 % da comunidade esté parcialmente gestores, a sua missao;
satisfeita com o programa de formagéo continuada I .
L o Conscientizar os docentes e técnicos
e com a conduta profissional dos técnico- administrativos da UFPI para a
administrativos e profissionais de laboratorios. A P
Dimensio 5 %bservar)gllq da sua mlss_go Zomo
' servidores publicos, no sentido de prestar
. PQN.TOS POSITIVOS - servico de qualidade de forma efetiva e
Politicas de Os docentes, técnicos e gestores, em sua maioria, constante:
Pessoal concordam que a UFPI mantém uma politica de ’
apoio a capacitacdo de docentes e técnicos; .
Cobrar (0s gestores) para que aprimorem
Em média, 40 % da comunidade esté satisfeita com meios de flsca!lz_agao € que haja
x . acompanhamento rigido e transparente do
0 programa de formagédo continuada e com a - P
L L . - desempenho de cada servidor publico
conduta profissional dos técnico-administrativos e P L
profissionais de laboratérios. (docente ou técnico-administrativo).
Dimensio 6 PONTOS NEGATIVOS Incentivar a participagéo discente a

conhecer a forma organizacional e como
a gestdo da UFPI é desenvolvida;

Esclarecer, aos membros discentes e
participantes dos colegiados, a
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PONTOS POSITIVOS
Em sua maioria, os docentes, discentes de pos-
graduacdo, técnicos e gestores concordam que a
forma organizacional e de gestao da UFPI possibilita
a participacdo da comunidade académica e que o
funcionamento dos colegiados cumprem 0s
dispositivos regimentais.

necessidade de informar aos seus pares as
discussdes desenvolvidas com o intuito
de apresentar transparéncia sobre os
trabalhos desenvolvidos pelos colegiados
e 0 impacto das decisdes tomadas.

Dimensao 10.

Sustentabilidade

PONTOS NEGATIVOS
Em média, 34 % da comunidade académica acredita
que os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo
parcialmente bem aplicados, enquanto que 33% ndo
soube opinar;

Sobre os recursos publicos na UFPI serem aplicados
de forma equitativa para atendimento as atividades
de “Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, a maioria da
comunidade académica ndo soube opinar;

Disponibilizar, frequentemente, 0s
relatorios que demonstram as receitas e
despesas da Instituicdo, garantindo a

Em média, 36 % da comunidade académica
consideram boas as salas de aula e os laboratérios de
informética e de préticas laboratoriais;

26 % classificam como bons o restaurante
universitario, os banheiros e os bebedouros;

57 % da comunidade académica, em média,
considera os auditérios bons;

45% consideram a biblioteca comunitaria boa;

Os servicos de internet e Wi-Fi foram considerados
bons por 53 %, em média, da populagdo académica.

financeira Em média, 23 % dos participantes da pesquisa | transparéncia;
consideram que h& transparéncia parcial na gestdo
dos recursos financeiros da UFPI e 38 % ndo
souberam opinar.
PONTOS POSITIVOS
25 % da comunidade académica acredita na
transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da
UFPI.
Eixo 5. Infraestrutura Fisica
PONTOS NEGATIVOS
Em média, 35 % da comunidade académica
classifica como regular as salas de aula e o0s
laboratérios de informatica e de préticas
laboratoriais;
Solicitar a Administragdo que promova
29 % consideram regular ou ruim o restaurante | acdes constantes e URGENTES de
universitéario, os banheiros e os bebedouros; melhorias da Infraestrutura fisica (basica)
que implicam diretamente na atuacéo
49 % da comunidade académica, em média, | académica da institui¢do;
respondeu "ndo se aplica" ao serem questionados
sobre a biblioteca setorial; Criar oportunidades para que membros da
comunidade  possam  usufruir  de
Di x Em média, 63 % acreditam que as areas de | determinadas instalagbes fisicas como
imenséo 7. S x . L
convivéncia/lazer séo regulares ou ruins. forma de apresentar a Instituicdo aos
Infraestrutura futuros intere_ssado_s_gm ingressar em
fisica PONTOS POSITIVOS algum Curso disponibilizado;

Criar Bibliotecas Setoriais como forma de
facilitar o acesso dos docentes e discentes;

Promover melhorias importantes e
efetivas nas areas de convivéncia/lazer,
tendo em vista a reclamacdo rotineira e
notoria.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO - CCE

ANO BASE 2016

Centro de Ciéncias da Educacéo - CCE

% % Néo
SEGMENTOS Respostas  TOTAL Respondido Respondido

Discentes de Graduacéo 560 1964 28,51 71,49

Discentes de Pds-Graduacao 21 163 12,88 87,12

Docentes 44 169 26,04 73,96

Gestores 8 20 40,00 60,00

Técnicos-Administrativos 4 32 12,50 87,50
IXO / DIMENSAO POTENCIALIDADES e RECOMENDAGAO

FRAGILIDADES

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo

Institucional

DIMENSAO

8. O Planejamento e a
Avaliagdo

PONTOS POSITIVOS

¢ Os seguimentos de docentes, gestores,
técnico Administrativos e estudantes
graduacgdo e pos graduacdo sabem da

existéncia e do funcionamento da CPA e
da Comissdo Setorial do CCE/UFPI;

e Estdo cientes de que os resultados do
instrumento de avaliacdo sdo tomados
como referéncia para a construcao do
planejamento institucional e do PDI.

PONTOS NEGATIVOS

¢ O baixo indice de participantes dos cinco
seguimentos que responderam ao
instrumento de autoavaliacéo;
¢ O bhaixo conhecimento e o ndo saber
opinar do seguimento estudantes de
graduagdo e p6s-graduagdo (mestrado e
doutorado).

Recomendacdes

Divulgar os resultados da Avaliagdo Institucional
do ano anterior, apresentar a CPA e a Comissdo
Setorial de Avaliacdo CCE, provocar reflexdes

sobre o instrumento de avaliagdo institucional no

Seminario de Introducdo ao Curso e a
Universidade/ Semana do Calouro/ Seminério

Integrador, etc que sdo promovidos pelos cursos

de graduacéo e poés-graduagio.

A Comissdo Setorial - CCE visitar cada curso
apresentando os resultados da avaliagdo para
gestores, docentes, discentes e Técnicos
administrativos. Expondo as fragilidades e
possibilidades do instrumento de avaliagéo.

Eixo 2: Desenvolvimento Insti

tucional

DIMENSAO

7. A Missdo e o Plano
de Desenvolvimento
Institucional - PDI

PONTOS POSITIVOS
¢ Conhecimento significativo dos gestores,
docentes e técnicos administrativos do
PDI e da Missédo da UFPI;

PONTOS NEGATIVOS
e Baixo indice de participantes que
responderam ao instrumento de
autoavaliacdo nos cinco seguimentos;
e Um alto indice de estudantes de
graduacdo e pds-graduacao ndo
conhecem o PDI e os que tém algum
conhecimento o tem de forma parcial. O
que expde a fragilidade desse
conhecimento.

Recomendacdes

Que o programa de Formagdo a Docéncia
Superior integre ao Projeto de Seminario de
Docéncia (professores que ingressam na UFPI)
A leitura e reflexdo do PDI e do Estatuto da
Universidade.
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3.Responsabilidade
Social da Instituicdo de
Ensino Superior — IES

PONTOS POSITIVOS
¢ O alto indice dos seguimentos apresentam
conhecimento sobre o trabalho que a UFPI
desenvolve no campo da responsabilidade
social. As respostas estdo concentradas no
“sim”;

o A UFPI ser reconhecida como IES que
desenvolve agdes de RS através do tripé
Ensino, Pesquisa e Extensdo.UFPI;
 Ser a Dimensao que se apresenta com o
maior indice de conhecimento por parte
dos seguimentos;
¢ Os docentes, gestores em sua quase
totalidade conhecem a politica de
responsabilidade social da UFPI, tém
conhecimento do conjunto de suas a¢des e
da contribui¢do social que a mesma
promove.

o A percepgdo em relagdo & acessibilidade
indica que os gestores aprovam as
politicas de servicos da UFPI junto a
comunidade local, o que vem promovendo
o0 desenvolvimento econémico,
tecnoldgico e social da IES junto a
sociedade piauiense.

e As condicdes de acessibilidade no CCE
também foram bem avaliadas;
¢ O reconheconhecimento da contribuicdo
da UFPI com o desenvolvimento
econdmico, social do Estado do Piaui.

e Investimento da UFPI em politicas de
responsabilidade social;;

e As iniciativas e investimento na politica
de acessibilidade;

O empenho institucional em produzir,
disseminar o conhecimento produzido e
socializados através de eventos
cientificos, cursos;
¢ O compromisso da UFPI com os
seguimentos sociais em situagdo de
vulnerabilidade social.

PONTOS NEGATIVOS
¢ A ndo equalizacéo do conhecimento sobre
as acOes de responsabilidade social;
¢ A maiorias dos estudantes sabem da baixa
disponibilidade de bolsas para o programa
de mestrado e doutorado.

Recomendacoes

Continuar com os investimentos em politicas de
promoc&o do humano através da producéo de
conhecimentos que respondam a perfil da funcéo
social da UFPI e ao perfil da demanda social do
Piaui.

Eixo 3: Politicas académ

icas

DIMENSAO

8. As Politicas
académicas para o
Ensino, a Pesquisa e
a Extensao

PONTOS POSITIVOS

¢ O amplo conhecimento das a¢les
envolvendo as Politicas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo;
¢ O reconhecimento da importancia das
acOes que promovem o desenvolvimento
das praticas académicas e das politicas de
Ensino, Pesquisa e Extenso;
e Estudantes, docentes, gestores e técnicos
administrativos em sua maioria
conhecerem as Politicas que compdem o

Recomendacdes

Criar um calendario de reunides junto a CPA para
discutir e repensar a distribui¢do das questdes dos
questionarios de forma mais coerente;

Realocar questdes dos questionarios de forma a
produzir resultados mais préximos a realidade;

Ajustar as questdes, repensar o instrumento de
avaliagdo de forma a melhor responder aos
interesses da UFPI e SINAES.
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tripé da Educagdo Superior — Ensino,
Pesquisa e Extensao;
¢ O nivel de satisfagdo dos estudantes com
as politicas implantadas nos Programas da
UFPI;
e As respostas colocam em destaque o nivel
de satisfacdo do seguimento;

o No que se refere ao curriculo e sua
adequacdo a formacdo pretendida
discentes sinalizam para uma necessaria
revisdo da matriz curricular.

PONTOS NEGATIVOS
o Encontrar professores que ndo sabem
opinar sobre atividades que sao proprias
do seu fazer desconhecendo a totalidade
de sua acdo pedagbgica e da necessaria
relacéo entre teoria e pratica e sua
articulagdo com o PPC;
« A extensa quantidade de perguntas a
serem respondidas pelos estudantes.

4.Comunicagdo com a
sociedade

PONTOS POSITIVOS
 S&o cientes do papel social da IES o que
denota a satisfacdo por participar dessa
Instituicdo a0 mesmo tempo em que
também contribuem para essa realidade;
« O reconhecimento e a credibilidade social
que a UFPI construiu especificamente da
boa imagem na sociedade local traz
credibilidade e reconhecimento status ao
grupo de professores;

« Aprovam a eficacia da totalidade das
politicas de comunicac¢do da UFPI com a
sociedade;

» Reconhecem o trabalho da gestdo superior
como muito positiva sobretudo dos
instrumentos de comunicagdo que sdo
disponibilizados pela IES;

« Os estudantes julgam como eficientes e
satisfatorios os instrumentos utilizados
pela UFPI na construgdo da relacdo de
comunicagdo da universidade com a
sociedade;

« A boa imagem da UFPI tem peso
significativo para os estudantes em geral.

PONTOS NEGATIVOS
« Desconhecimento quanto as a¢les da
Ouvidoria além de mostrar que esse é um
canal que nunca foi utilizado pelos
respondentes do instrumento;
e A sub utilizacdo da Ouvidoria como canal
entre discentes, docentes e a comunidade
em geral e com os gestores da Instituicéo.

Recomendacdes

Dar continuidades ao que ja é feito, mas também

criar foruns de discussdo com a sociedade local

para que a mesma possa participar e melhorar os
instrumentos ja existentes;

Conhecer o trabalho da Ouvidoria e sugerir agdes
que possam dar visibilidade a esse canal de
comunicagdo na UFPI;

9. Politicas de
atendimento aos
discentes

PONTOS POSITIVOS

¢ O predominio das respostas se encontram
no “sim” demonstrando o nivel de
satisfacdo com das politicas
implementadas pela gestdo superior;
« Significativo reconhecimento do apoio da
UFPI em propiciar ao estudante a

Recomendacgdes

Propor audiéncia com a gestdo superior para
discutir a politica de apoio pedagdgico e
psicoldgico;
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participacéo e divulgagdo das atividade
cientificas.

PONTOS NEGATIVOS

e Em geral a comunidade académica
desconhece os programas de apoio
pedagogico e psicoldgico e sobre o

servigo que é por eles disponibilizado;

¢ O baixo numero de técnicos que tem
conhecimento dos servicos disponiveis &
comunidade académica.

Criar estratégias de acesso a estes servicos (para
estudantes e servidores) que tém necessidade do
servico que a UFPI oferece.

Eixo 4: Politicas de gestdo

DIMENSAO

5.Politicas de Pessoal

PONTOS POSITIVOS

e Satisfacdo quanto a politica de formagéo
continuada da UFPI;
e Compreensao que as politicas de
qualificacéo de professores e técnicos
administrativo tem surtido os efeitos
esperados pela gestdo superior através de
seus programas de pds-graduacéo da
prépria universidade e, sobretudo, em
parceria com outras instituicdes de
educacdo superior.
e Reconhecem o investimento na politica de
qualificacdo docente e técnica da UFPI
que vem sendo implementada pela gestéo
superior;
¢ Reconhecimento do salto de qualidade em
termos de capacitacdo de pessoal técnico-
administrativo.

PONTOS NEGATIVOS
e Insatisfacdo do seguimento técnico no que
se refere a politica de apoio a capacitagdo;

Recomendacoes

A CPA criar um canal de comunicacéo que
facilite e dé visibilidade aos programas de
formagdo continuada que sdo promovidos pela
UFPI.

6.0rganizacdo e Gestéo
da Instituicdo
(representagdo nos
diversos Conselhos e
Colegiados)

PONTOS POSITIVOS
¢ A forma colegiada de organizacdo da
UFPI é aprovada, e reconhecida pela
comunidade académica nos processos
decisorios da gestao;
¢ O funcionamento e representatividade da
comunidade académica no processo
decisorio da instituicdo sdo do
conhecimento de todos os seguimentos da
UFPI.

PONTOS NEGATIVOS
N&o apresenta pontos negativos

Recomendacdes

Sem recomendacdes.

10.Sustentabilidade
Financeira

PONTOS POSITIVOS
¢ O seguimento dos gestores afirma que o0s
recursos publicos gerados pela UFPI sdo
bem aplicados e atendem as necessidades
atuais da instituicéo;

Recomendacgdes

Audiéncias com a Gestdo Superior para viabilizar
um instrumento que possa apresentar de forma
transparente a aplicabilidade dos recursos.
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e Aprovacdo do gerenciamento dos
recursos, sua aplicacdo e distribui¢do
equitativa;
« Reconhecem transparéncia da gestdo dos
recursos financeiros;
« O esforgo da UFPI em fazer da sua gestdo
um modelo transparente de
gerenciamento, e distribuicdo equitativa
dos recursos publicos;

PONTOS NEGATIVOS
e Desconhecem aplicabilidade dos
recursos;

e Desconhecem a aplicagdo dos recursos, o
que pode expressar uma gestdo que ndo
atingiu o indice de transparéncia que a

gestao pensa existir.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO

10.Infraestrutura Fisica

PONTOS POSITIVOS

» Aprovagéo das condi¢des de banheiro,
areas de lazer, bebedouros, RU,
Bibliotecas do CCE;
¢ Gestores, docentes, técnicos
administrativo consideram as condi¢des
de infraestrutura boas;

PONTOS NEGATIVOS
e Insatisfacdo das condigdes das areas de
convivéncia, laboratoérios de informatica,
auditorios, bebedouros, RU e banheiros;
¢ Os laboratérios de informatica do CCE se
destaca como ruim/pessimas em
condicdes.
¢ A infraestutura da UFPI tem no
seguimento estudante de graduagéo seu
pior resultado em relagdo aos outros
seguimentos como: docentes, gestores e
técnicos administrativos. Respostas que
evidenciam de maneira regular,
ruins/péssimas as instalag@es fisicas do
CCE

Recomendacoes

Investir mais recursos na melhoria das condicdes
fisicas do CCE/UFPI especificamente banheiros,
areas de convivéncia.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVAL\IA(;AOA INSTITUCIONAL
CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E ADISTANCIA - CEAD
ANO BASE 2016

Centro de Educacéo Aberta e a Distancia - CEAD

% % Nao
SEGMENTOS Respostas  TOTAL Respondido Respondido
Discentes de Graduacéo 2186 7985 27,38 72,62
Docentes 16 25 64,00 36,00
Eixol - Planejamento e avaliagdo institucional (Dimenséo 8)
POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES RECOMENDAQAO
PONTOS NEGATIVOS - Ativar os meios de comunicacdo e redes sociais de uso

institucional para alcancar todo o publico da Comunidade
O alto indice de desconhecimento dos discentes em | Académica da UFPI, inclusive os alunos da EAD, mobilizando-
relagdo a existéncia e o funcionamento da Comissao de | os para maior participacao junto a CPA/CSA.

Avaliacdo Institucional e Setorial pode incidir em uma
imagem distorcida do Centro e da IES.

- Realizar Seminarios sobre a Avalia¢do Institucional, a CPA e a
CSA inserindo-0s nos eventos e encontros com os discentes e

O pouco conhecimento dos discentes em como sao | docentes para estimular o preenchimento da avaliagdo no prazo
utilizados os resultados da avalia¢do interna da UFPI na | estabelecido.

melhoria da institucional torna a sua participagdo
menos atuante.

PONTOS POSITIVOS

O alto percentual de docentes que afirmam conhecer a
CPAJCSA pode representar um publico formador de
opinido e multiplicador da importancia exercida pela
CPA/CSA.

Os docentes demostram que conhecem e consideram
importante o papel exercido pela CPA/CSA e que
entendem a utilizacdo desses resultados auxiliam a
gestdo institucional.

Eixo2 - Desenvolvimento Institucional (Dimensdes 1 e 3)

POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES RECOMENDAGAO
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PONTOS NEGATIVOS

Hé ainda uma incidéncia significativa de discentes que
ndo conhecem o Plano de Desenvolvimento
Institucional. Por conseguinte, a missdo € o0
compromisso social da instituicdo com a comunidade.

PONTOS POSITIVOS

O corpo docente tem em sua maioria conhecimento
sobre o PDI, o que influencia positivamente em seu
compromisso com a instituicdo. O que torna coerente
no exercicio da fungéo docente o desenvolvimento da
missdo e a visdo de coletividade na socializagdo do
conhecimento.

No que tange a Dimenséo Responsabilidade Social, os
docentes apresentaram alto indice de reconhecimento
sobre o alcance das a¢Bes favoraveis a acessibilidade,
divulgacdo do conhecimento e desenvolvimento
econdmico e social do Estado.

De modo altamente favoravel os discentes reconhecem
0 apoio oferecido pela UFPI as situacbes de
vulnerabilidade social, condicbes de acessibilidade,
divulgacdo de conhecimento, acBes estimuladoras de
capacitacdo de recursos, bem como a contribui¢do do
desenvolvimento econémico e social do Estado do
Piaui.

-Criar estratégias de divulgacdo do PDI junto a Comunidade
Académica por meios digitais de rapido acesso e alto alcance.

Eixo 3 - Paliticas Académicas (Dimenséo 2, 4, 9)

POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES

RECOMENDACAO

PONTOS NEGATIVOS

Para os discentes, os trabalhos de concluséo de curso
sdo importantes para a conclusdo do curso, mas ainda
nédo sdo orientados da forma adequada, na medida em
que consideram que O curso ndo apresenta a carga
horéria suficiente para orientacéo.

Pouco acontecem atividades esportivas e artisticas e de
intercambio

De acordo com os docentes existe relativa dificuldade
na receptividade dos alunos junto as empresas
concedentes de estagios, bem como poucas atividades
esportivas e artisticas.

Quanto a comunica¢do, a Ouvidoria quase nao é
utilizada pelos discentes e quando utilizada também
aconteceram casos sem retorno. Essa mesma realidade
é verificada junto aos docentes.

- Mobilizacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) para
melhor atualizar as necessidades dos cursos e dos alunos.

- Fomentar atividades esportivas e artisticas integradas aos
CUrsos.

- A instituicdo poderia verificar a possibilidade de aderir a
programas governamentais a exemplo do programa ciéncia sem
fronteiras.

- Programa de sensibilizacdo junto as empresas concedentes de
estagios a fim de melhor recepcionar os estagiarios.

- A Ouvidoria precisa ser ativada e setorizada de forma efetiva.
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As politicas de atendimento ao aluno foram
consideradas insuficientes quanto a nivelamento,
bolsas, moradia e alimentacdo, apoio psicoldgico e
pedagdgico. Os docentes também consideraram o apoio
psicologico ineficiente, insuficiente ou até mesmo
inexistente para os alunos.

PONTOS POSITIVOS

Os discentes tém alto indice de conhecimento do
projeto pedagégico, da matriz curricular. Estdo
satisfeitos com 0s cursos, as coordenagdo dos cursos e
dos Polos, com a articulacdo das atividades de pesquisa,
extensdo e iniciacdo cientifica com o ensino e entre
teoria e prética dos cursos. Assim também para o
estagio quanto a supervisdio dos professores,
profissionais e correlacdo das disciplinas. Consideram
0 numero de professores para as atividades préaticas e o
tempo de estudo suficientes.

Sob a dtica dos docentes a maioria dos pontos foram
bem avaliados.

Os discentes e os docentes consideram a comunicagéo
institucional interna e externa com a sociedade eficaz.
Reconhecem que a Universidade tem uma boa imagem
e fornece atendimento satisfatorio por parte dos
profissionais administrativos.

Os discentes reconhecem o apoio ao desenvolvimento
dos alunos com oferta de atividades cientificas, bem
como possibilita oportunidades para divulgacdo da
producdo académica dos mesmos. Sob a dtica dos
docentes a maioria dos pontos foram bem avaliados.

- Criar politicas especificas para as necessidades dos alunos do
Ensino a Distancia. Seja quanto a alimentacdo, moradia, apoio
psicolégico e pedagégico.

Eixo 4 — Politicas de gestdo (Dimenséo 5, 6, 10)

POTENCIALIDADE E FRAGILIDADES

RECOMENDACAO

PONTOS NEGATIVOS

-Um pequeno percentual de discentes (19%) nao
avaliou como sendo bem atendidos pelos técnico-
administrativos no &mbito setorial do CEAD/Polos de
Apoio Presencial. O que se relaciona ao rapido contato
presencial dos alunos com o pessoal administrativo dos
polos de apoio presencial e a sede em Teresina.

-Em relagdo a conduta profissional dos técnicos de
laboratérios da UFPI, apesar de ndo se aplicar de modo

- Plano anual de capacitagdo dos técnico-administrativos no que
tange atendimento ao publico e qualidade na prestagdo de servico.

-Divulgagdo das competéncias dos técnico-administrativos a fim
de deixar claro para o publico como sdo o0s tramites
organizacionais e fun¢fes administrativas.

-Fazer campanhas esclarecedoras, eventos informativas acerca da
realidade estrutural da UFPI e CEAD, bem como dos polos de
apoio presencial.
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integral a EAD, os discentes opinaram negativamente
totalizando o percentual de 54%.

- De modo negativo (50,5%), os alunos consideram que
ndo sdo bem aplicados os recursos publicos.

- O percentual de 50,5% dos alunos consideraram que
a forma de atendimento as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo ndo correspondem as suas
expectativas.

-Quanto a transparéncia na gestdo dos recursos
financeiros da UFPI apontaram os discentes de modo
negativo que ndo existe essa pratica correspondendo a
opinido de 68,58%.

PONTOS POSITIVOS

-Por outro lado, um percentual significativo (78%) de
aluno esté satisfeito com a conduta profissional dos
técnicos-administrativos setoriais do CEAD/Polos de
Apoio Presencial.

- Quanto ao apoio a capacitacdo de docentes, foi
considerada a politica de apoio altamente positiva
(93,75%).

- No que diz respeito a capacitagdo de técnico-
administrativos, os professores também consideraram
positivo (81,25%).

- O grau de satisfagdo relativo ao programa de formacéao
continuada de pessoal foi tido como altamente
satisfatorio (81,25%).

- A forma de organizacdo e gestdo de UFPI foi
considerada positiva apresentando um percentual de
51,74% entre os alunos.

- O funcionamento e a representatividade dos
Colegiados foram avaliados de modo significativos, ou
seja, 50,55% dos alunos avaliaram positivos.

- Para os docentes, a organizagéo e gestdo da UFPI sdo
altamente satisfatorias, totalizando um percentual de
93,75%.

-Quando a organizagdo e gestio da UFPI e
representacfes dos colegiados atingiram os docentes
classificaram como positivos (81,25%).

-A aplicacdo e gerenciamento dos recursos publicos
pela UFPI forma avaliados em 50,5% como positivos
pelos docentes.

-No quesito da transparéncia os docentes também
avaliaram como satisfeitos, totalizando um percentual
de 75%.

- Distribuir cargas horarias e garantir recursos financeiros que
atender de modo equitativo o tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo.

- Que as assessorias de comunicacdo da UFPl e do CEAD
trabalhem, conjuntamente, divulgando nas midias sociais de
longo alcance a gestdo dos recursos financeiros destinados a esta
instituicdo e centro.
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- O Ensino, Pesquisa e Extensdo foram tidos como
tripés onde o0s recursos estdo sendo aplicado
equitativamente representando a opinido de 68,75% dos
docentes.

- Bem avaliada a transparéncia na gestdo dos recursos
financeiros da UFPI na opinido de 68,75% dos
docentes.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica (Dimens&o 7)

POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES

RECOMENDACAO

PONTOS NEGATIVOS

Os discentes ndo tém conhecimento se o polo onde
estudam é de propriedade da universidade. Consideram
que a infraestrutura ndo € adequada ainda as suas
necessidades, desde os laboratorios, internet, tecnologia
de informagdo e comunicacéo, bibliotecas setoriais,
auditorios, é&reas de convivéncia, bebedouros,
banheiros, acesso e seguranca até os restaurantes.

Os docentes consideram que ha necessidade de
melhorias na infraestrutura fisica, principalmente
quanto aos banheiros, internet, bebedouros, areas de
convivéncia e lazer.

PONTOS POSITIVOS

Os docentes entendem que uma parte da infraestrutura
fisica é adequada: a saber: as salas de aula, laboratérios
de informaética, bibliotecas, auditérios, restaurantes.

- Conscientizar os discentes de que a infraestrutura fisica é de
responsabilidade da universidade em conjunto com a gestdo
municipal ou estadual. Tal parceria trata-se de um consércio onde
a universidade tem a competéncia de ofertar e gerenciar 0s cursos,
enguanto o0 governo assume a gestdo das infraestruturas fisicas.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES BARROS/CSHNB - PICOS
ANO BASE 2016

Campus Senador Helvidio Nunes de Barros - CSHNB - Picos

% % Néo

SEGMENTOS Respostas  TOTAL Respondido Respondido
Discentes de Graduacéo 851 3067 27,75 72,25
Discentes de Pds-Graduacao 16 63 25,40 74,60
Docentes 63 153 41,18 58,82
Gestores 11 22 50,00 50,00
Técnicos-Administrativos 14 59 23,73 76,27

EIXO / DIMENSAO POTENCIALIDADES e RECOMENDAGAO

FRAGILIDADES

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

DIMENSAO

8. O Planejamento e a

PONTOS POSITIVOS
Alto indice de docentes, técnicos e gestores
indicou conhecer e saber da existéncia da
CSA/CPA.
PONTOS NEGATIVOS

Menor conhecimento da CSA por parte dos

Buscar meios de promover maior interagéo e
interesse do publico com relagdo a este érgéo.

Realizar encontros periodicamente como forma a
manter viva a divulgacdo dos membros, objetivos
e acOes da CSA/CPA.

Necessidade de apoio Institucional, do CSHNB,
para que a comissao possa desenvolver um

Avaliagao discentes de pés e graduagdo. trabalho mais efetivo de sensibilizacéo e
divulgacdo dos resultados.
A divulgacéo da CSA é pouco difundida
principalmente entre os discentes de Criar politicas estratégicas de intervencdo para
graduacéo. melhoria académica, em seus VArios eixos.
Otimizar as formas de abordagem e exposicao de
resultados.
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO

9. AMissdoeo
Plano de
Desenvolvimento
Institucional -
PDI

PONTOS NEGATIVOS

Necessidade de investimentos na
divulgacgdo do PDI da UFPI.
Baixo conhecimento por parte de docentes,
técnicos administrativos e principalmente,
discentes.

Discrepancia entre os resultados.

Inserir politicas de divulgagdo da missdo e
objetivos Institucionais, atividade esta que pode
ser apoiada pelos docentes, técnico-
administrativos e gestores, uma vez que
apresentaram valores positivos bem expressivos.

Busca de estratégias para divulgacéo do PDI
junto a comunidade universitaria, enfatizando a
sua importancia para todos que compdem a IES.

Como exemplo: inserir PDI, enfatizando a misséo
da UFPI em disciplinas tais como, seminéario de
introducdo ao curso.

3.Responsabilidade

Social da Instituicao

de Ensino Superior —
IES

PONTOS POSITIVOS
Clareza na percepcéo da existéncia de a¢bes
afirmativas aos discentes menos
favorecidos, por parte de todas as
categorias.

Ha clareza das agdes afirmativas
desenvolvidas na UFPI;

Condigdes satisfatdrias de acessibilidade.

Incentivar projetos de extensdo que promova
desenvolvimento social, cientifico e tecnoldgico
para a comunidade local.

Tornar os docentes e discentes mais cientes das
acOes afirmativas promovidas pela UFPI.

Sinalizar melhor as areas de acessibilidade ao
individuo portador de deficiéncia.
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Divulgagdo para a comunidade dos
conhecimentos através de cursos, palestras,
seminarios e eventos cientificos ndo é
expressiva.

PONTOS NEGATIVOS
Desconhecimento parcial dos discentes,
com relagdo a atividades como incubadoras
€ empresas juniores.

Enfatizar junto aos setores administrativos do
Campus, futuras a¢bes que propiciem pleno
acesso e apoio a todas as situagdes especiais.

Maior investimento na divulgagdo do
desenvolvido pela Instituicéo.

Eixo 3: Politicas académicas

DIMENSAO

10. As Politicas
académicas para o
Ensino, a
Pesquisa e a
Extensdo

PONTOS NEGATIVOS
indices medianos de conhecimento do PPC.

Os indices com relacéo a articulagdo entre
ensino, pesquisa e extensdo e entre teoria e
prética na operacionalizagéo dos curriculos
para a categoria discentes e docentes ndo
foi satisfatorio, podendo ser as falhas
atribuidas ao NDE, e ao corpo docente na
execucgdo das diretrizes e a¢bes do tripé
ensino, pesquisa e extensdo.

Diminuic&o nas categorias discente e
docente quanto a relagdo matriz curricular e
a formacé&o profissional.

As categorias de discentes e gestores
referiram indices ndo satisfatorios com CH
destinada a orientagdo de TCC/monografia;

indice insatisfatorio em relagéo a
receptividade e apoio da instituicdo ou
empresa concedente de estagios

PONTOS POSITIVOS
Incremento nos indices com relagdo a
articulacéo entre ensino, pesquisa e
extensdo e entre teoria e pratica na
operacionalizagdo dos curriculos para a
categoria gestores.

O entendimento que a matriz curricular
apresenta correlagdo positiva com a
formag&o profissional apresentou
incremento nos dados para a categoria de
gestores.

Demonstraram satisfacdo com o curso, com
o tempo destinado ao desenvolvimento das
atividades relacionadas ao curso, com a
proporcéo professor/aluno.

Buscar estratégias junto as coordenagdes, NDE e
docentes para ampliar o conhecimento do PPC e
tentar alcancar a exceléncia no processo
autoavaliativo de 2017;

Implementar estratégias de divulgacéo das
politicas institucionais relativas ao ensino,
pesquisa e extensao junto & comunidade
académica, favorecendo as condigdes necessarias
de conhecimento e ou participacéo;

Promover a continuidade das a¢fes do NDE e
docentes e técnicos como forma a melhorar as
acdes no tripé ensino, pesquisa e extensdo e no
curriculo dos cursos. Além de buscar apoio para
que o CSHNB atinja niveis totalmente adequados
com relagdo ao quantitativo de professores a fim
de permitir a adequada realizacdo de atividades
académicas internas e externas a UFPI (aulas,
pesquisa, extensdo, estagios, TCC/monografia,
etc).

Buscar estratégias para manter o
acompanhamento e intervencao por parte da
coordenadoria geral de estagios obrigatérios e dos
professores/orientadores de estagio junto & uma
maior interagdo entre a IES e setores da sociedade
Picoense com vistas a implantagdo de estratégias
adequadas a boa conducéo deste importante
componente curricular para a formagéo e atuacdo
profissional.

4.Comunicacdo com a
sociedade

PONTOS POSITIVOS
A UFPI passa uma boa imagem diante da
sociedade piauiense.

PONTOS NEGATIVOS
Para o publico interno e externo da UFPI,
0s meios de comunicacdo dessa instituicdo
tem eficécia parcial.

Nota-se que grande parte dos participantes,
nunca utilizou os servigos de ouvidoria da
UFPI, o que pode ser reflexo da falta de
conhecimento sobre esse servico.

Buscar estratégias para melhorar a comunicagéo
interna. Talvez a estratégia deva ser sensibilizar
0S usuarios sobre estar atentos aos meios ja
utilizados pela instituicéo.

Difundir informagoes sobre as diversas formas de
comunicagdo da UFPI, para melhor divulgagdo de
informac0es e otimizacdo entre a instituicdo e
seus beneficiarios.

Buscar formas de sensibilizar quanto ao uso da
ouvidoria da UFPI.
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9. Politicas de
atendimento aos
discentes

demandas ao contexto social dos programas

PONTOS POSITIVOS
A politica de apoio a permanéncia aos
estudantes tem funcionado na visdo da
maioria dos técnicos e gestores.

PONTOS NEGATIVOS
A maioria dos pesquisados ndo sabem
opinar a respeito da adequagdo das

de apoio psicoldgico e pedagdgico.

Estimular os setores de apoio psicolégico e
pedagdgico a apresentarem suas metas e
atividades, durante a recepcdo de calouros,
encontros pedagdgicos e por comunicagdes
eletrbnicas e ou impressas.

Eixo 4: Politicas de gestdo

DIMENSAO

5.Politicas de Pessoal

PONTOS POSITIVOS
Docentes estdo satisfeitos com o apoio a
capacitagéo.

De modo geral a conduta dos técnicos é
satisfatoria quanto as suas atribuicdes e
atendimento a solicitaces.

Discentes mostraram satisfacdo com a
conduta dos técnicos de laboratério.

PONTOS NEGATIVOS
Técnicos insatisfeitos com o apoio a
capacitagao.

A maioria dos entrevistados ndo souberam
opinar sobre os programas de formacéao
continuada.

A IES deve promover e apoiar atividades de
formac&o continuada de professor e técnicos.

H& uma necessidade urgente de programas de
formagé&o continuada.

6.0rganizacéo e
Gestdo da Instituicdo
(representagdo nos
diversos Conselhos e
Colegiados)

PONTOS POSITIVOS
Docentes e discentes consideram
satisfatoria a participagdo dos
representantes da comunidade académica
nos processos decisorios e um bom

desempenho ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e estatutarios
podemos bom indice de satisfacdo em todos
0S seguimentos.

Continuar com as estratégias que possibilitem que
toda a comunidade, em especial os alunos,
reconhecam os instrumentos e meios adequados
de fazer cumpri-los.

10.Sustentabilidad
e Financeira

PONTOS NEGATIVOS
A comunidade pesquisada visualiza como
parcialmente adequada os investimentos
dos setores de ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade da aplicagdo dos recursos
publicos gerenciados pela UFPI para a
maioria atendem parcialmente as
necessidades atuais.

Insatisfatdria a transparéncia quanto aos
recursos financeiros.

Os setores administrativos devem buscar
estratégias de discussao para aplicar de forma
equitativa os recursos nos setores.

Apresentar um plano mais transparente dos
recursos financeiros, sua aplicagdo e critérios.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO

10.Infraestrutura
Fisica

PONTOS POSITIVOS

H4, no ambito do CSHNB, uma satisfagdo
quanto a infraestrutura fisica de suas
instalacGes como, salas de aula, biblioteca,
auditdrios e restaurantes.

Ha uma satisfacdo quanto aos servicos de
internet e acesso a rede Wi-Fi do campus e
foram avaliados como bons.

Necessidade de investimento material
(permanente e de consumo) e de recursos
humanos nos laboratérios;

Aumentar o nimero de laboratérios de
informatica do campus, bem como fazer uso de
tecnologias avangadas de ensino da informatica.

Facilitar o acesso da comunidade académica aos
servicos de internet, bem como propiciar um

acesso mais rapido via wi-fi para todo o campus.
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Os banheiros e bebedouros apresentaram
satisfacdo.

A seguranca nas dependéncias do Campus é
considerada boa, pelos discentes.

PONTOS NEGATIVOS
As condigdes dos laboratérios de
informatica e de praticas laboratoriais,
foram consideradas regulares pelos
discentes, docentes e técnicos.

As areas de convivéncia e de Lanchonetes
do CSHNB também séo motivos de
insatisfacdo para docentes, técnicos e
gestores.

Realizar manutencao periddica do servigo de
internet.

Criacdo e melhoria de areas de convivéncia de
forma estrutural, funcional e de satde.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL/CAFS - FLORIANO
ANO BASE 2016

Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS - Floriano

% % Nao
SEGMENTOS Respostas TOTAL Respondido Respondido
Discentes de Graduagéo 643 1274 50,47 49,53
Docentes 45 86 52,33 47,67
Gestores 7 13 53,85 46,15
Técnicos-Administrativos 10 28 35,71 64,29
EIXO / DIMENSAO POTENCIALIDADES e RECOMENDACAO

FRAGILIDADES

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

DIMENSAO

PONTOS POSITIVOS
Alto indice de docentes, técnicos e
gestores indicaram conhecer e saber
da existéncia da CSA/CPA.
PONTOS NEGATIVOS

8. O Planejamento e a Elevado indice de discentes que

Necessidade de apoio Institucional, do CAFS, para que
a comissdo possa desenvolver um trabalho mais efetivo
de sensibilizagdo e divulgacéo dos resultados.

Realizar encontros periodicamente como forma a
manter viva a divulgagdo dos membros, objetivos e
acOes da CSA/CPA, especialmente no inicio do
periodo letivo.

Divulgar os dados na reunido do Conselho de Campus
e em reunido com os alunos, bem como, nestes

Avaliacdo desconhecem a CSA e como séo - P, L . ~
utilizados os dados da CSA/CPA momentos, criar pOlItIf:aS_ estratégicas Qe_lnter_vengao
- AR para melhoria académica, em seus Varios eixos.
para planejamento institucional e de
gestéo.
A forma de aplicagao dos resultados | sempre que for disponibilizado pelo NTI/UFPI, fazer
é parcialmente desconhecida pelos divulgar os dados especificos de cada curso entre os
docentes e técnicos. setores de gestdo (diregdo, coordenacdo e secretarias),
a fim de que estes possam buscar estratégias de
intervencéo junto aos servidores técnicos, docentes e
discentes.
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO

PONTOS NEGATIVOS
Desconhecimento significativo do
PDI por docentes, discentes e
técnicos;

11. A Misséo e o Plano

de Discrepancia entre os resultados.
Desenvolvimento
Institucional - PDI

Busca de estratégias para divulgacéo do PDI junto a
comunidade universitéria, enfatizando a sua
importancia para todos que compdem a IES. Como
exemplo: inserir PDI, enfatizando a misséo da UFPI
em disciplinas tais como, seminério de introdugdo ao
curso.

Inserir politicas de divulgacdo da misséo e objetivos
Institucionais, atividade esta que pode ser apoiada
pelos docentes, técnico-administrativos e gestores, uma
vez que apresentaram valores positivos bem
expressivos.

PONTOS POSITIVOS
Ha clareza das ag@es afirmativas
desenvolvidas na UFPI;

3.Responsabilidade
Social da Instituicéo de
Ensino Superior — IES

Tornar os docentes e discentes mais cientes das a¢oes
afirmativas promovidas pela UFPI.
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Condigdes satisfatdrias de
acessibilidade.

Divulgagdo para a comunidade dos
conhecimentos através de cursos,
palestras, seminarios e eventos
cientificos ndo é expressiva.

PONTOS NEGATIVOS
Desconhecimento parcial dos
discentes, com relagéo a atividades
como incubadoras e empresas
juniores.

Sinalizar melhor as areas de acessibilidade ao
individuo portador de necessidades especiais, bem
como, a sinalizacéo em todo o prédio, por exemplo

setas indicativas de salas do administrativo, salas de
aula, laboratérios, biblioteca, auditorio etc.

Enfatizar junto aos setores administrativos do Campus,
futuras a¢bes que propiciem pleno acesso e apoio a
todas as situagdes especiais.

Maior investimento na divulgagéo do desenvolvido
pela Instituicéo.

Incentivar projetos de extensdo que promova
desenvolvimento social, cientifico e tecnoldgico para a
comunidade local.

Eixo 3: Politicas académicas

DIMENSAO

12. As Politicas
académicas para o
Ensino, a Pesquisa

e a Extensdo

3 PONTOS NEGATIVOS
Indices medianos de conhecimento
do PPC.

Todas as categorias pesquisadas
(discentes, docentes e gestores)
referiram indices medianos de
satisfagdo com a carga-horaria

destinada a orientacéo de
TCC/monografia;

Reconhecimento de pouco
investimento e realizagdes de
projetos na area de pesquisa e

extensdo.

Quase inexisténcia de agBes artisticas
e esportivas, e cientifico-culturais
reconhecidas no campus.

PONTOS POSITIVOS
Incremento nos indices com relagdo
a articulagédo entre ensino, pesquisa e
extensdo e entre teoria e pratica na
operacionalizacdo dos curriculos.

O entendimento que a matriz
curricular apresenta correlagéo
positiva com a formagao profissional
apresentou incremento nos dados.

indices aumentados com relagdo aos
discentes demonstraram satisfagdo
com o curso, com o tempo destinado
ao desenvolvimento das atividades
relacionadas ao curso, com a
proporcao professor/aluno.

Melhora no indice de percep¢édo
positiva em relacdo a receptividade e
apoio da instituicdo ou empresa
concedente de estagios.

Buscar estratégias junto as coordenagdes, NDE e
docentes para ampliar o conhecimento do PPC e buscar
alcancar a exceléncia no processo autoavaliativo de
2017;

Implementar estratégias de divulgacao das politicas
institucionais relativas ao ensino, pesquisa e extensao
junto a comunidade académica, favorecendo as
condigOes necessarias de conhecimento e ou
participacéo;

Melhorar as condicdes de trabalho como a contratacdo
de mais professores para que 0s docentes possam
dividir melhor seu tempo entre ensino, pesquisa e

extensdo.

Promover a continuidade das a¢fes do NDE e docentes
e técnicos como forma a melhorar as ages no tripé
ensino, pesquisa e extensdo e no curriculo dos cursos.
Além de buscar apoio para que o CAFS atinja niveis
totalmente adequados com relagdo ao quantitativo de
professores a fim de permitir a adequada realizacéo de
atividades académicas internas e externas & UFPI
(aulas, pesquisa, extensao, estagios, TCC/monografia,
etc).

Estimular estudos a ser realizados pelas coordenagoes,
NDE, colegiados e corpo docente com relagéo a avaliar
a necessidade de reducdo da quantidade de vagas para
ingressantes, além do quantitativo de docentes efetivos.

Buscar estratégias para manter o acompanhamento e
intervencdo por parte da coordenadoria geral de
estagios obrigatdrios e dos professores/orientadores de
estagio junto a uma maior interacdo entre a IES e
setores da sociedade de Floriano com vistas a
implantacdo de estratégias adequadas a boa conducgéo
deste importante componente curricular para a
formacdo e atuacdo profissional.

Estimular o DCE e CA’s, bem como as coordenagdes
na divulgacéo, entre todos os setores da UFPI, sobre as
atividades esportivas e artistico-culturais como forma a

amplicar a ciéncia e participacéo.

4.Comunicacdo com a
sociedade

PONTOS POSITIVOS
Ha satisfacdo para o publico interno
e externo da UFPI com os e os de
comunicacdo dessa institui¢do, o que
tornam esses meios bastante eficazes.

Buscar estratégias para melhorar a comunicacéo
interna. Talvez a estratégia deva ser sensibilizar os
usuarios sobre estar atentos aos meios ja utilizados pela
instituicao.
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Sem contar que a UFPI passa uma
boa imagem diante da sociedade
piauiense.

9.Politicas de
atendimento aos
discentes

PONTOS POSITIVOS
A politica de apoio a permanéncia
aos estudantes tem funcionado na
visdo da maioria.

PONTOS NEGATIVOS
Desconhecimento pela maioria dos
pesquisados, sobre a existéncia de

programa de apoio psicolégico e
pedagdgico.

Estimular os setores de apoio psicoldgico e pedagdgico
a apresentarem suas metas e atividades, durante a
recepcéo de calouros, encontros pedagdgicos e por

comunicagdes eletrdnicas e ou impressas. Durante o
decorrer das atividades letivas apresentar estratégicas
de divulgacéo dos resultados parciais alcangados.

Eixo 4: Politicas de gestdo

DIMENSAO

5.Politicas de Pessoal

PONTOS POSITIVOS
Técnicos estdo satisfeitos com o
apoio a capacitagao

PONTOS NEGATIVOS
Docentes e gestores insatisfeitos com
0 apoio a capacitagdo.

A IES deve promover e apoiar atividades de formacéao
continuada de professores e técnicos.

Aumentar quantidade de concursos e contratagéo de
técnicos para laboratérios.

6.0rganizacéo e
Gestdo da Instituicdo
(representagdo nos
diversos conselhos e
Colegiados)

PONTOS POSITIVOS
Docentes, técnicos e gestores
consideram satisfatdria a
participacéo dos representantes da
comunidade académica nos
processos decisérios e um bom
desempenho ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e
estatutarios.

PONTOS NEGATIVOS
A maioria dos alunos reconhece o
contrério do exposto acima. Exigem
maior representatividade e
participa¢do nos processos
decisorios.

Estratégias para possibilitar que toda a comunidade, em
especial os alunos, reconhegam os instrumentos e
meios adequados de fazer cumpri-los.

10.Sustentabilidade

PONTOS NEGATIVOS
A comunidade pesquisada visualiza

Os setores administrativos devem buscar estratégias de
discussdo para aplicar de forma equitativa os recursos

Financeira como parcialmente adequado os 0u Nnos setores que mais precisarem de investimento.
investimentos dos setores de ensino,
pesquisa e extensao.
Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO

10.Infraestrutura Fisica

PONTOS POSITIVOS

H4, no &mbito do CAFS, uma
satisfacdo quanto a infraestrutura de
suas instalagdes como salas de aula,

biblioteca, auditorios e restaurante
universitario.

PONTOS NEGATIVOS

H& uma insatisfacdo consideravel
quanto aos servicos de internet e
acesso a rede wi-fi do campus, bem
como os laboratérios de praticos de

Necessidade de investimento material (permanente e de
consumo) e de recursos humanos nos laboratdrios;

Aumentar o nimero de laboratérios de informatica do
campus, bem como fazer uso de tecnologias avangadas
de ensino da informatica.

Facilitar o acesso da comunidade académica aos
servigos de internet, bem como propiciar um acesso
mais rapido via wi-fi para todo o campus.

Realizar manutencdo periodica do servigo de internet.

Favorecer a realizacdo de atividades de
videoconferéncia.
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informatica e de sade (clinicas e
hospitais).

Ha um descontentamento com a
alimentagdo servida no campus.

As éreas de convivéncia e de
Lanchonetes do CAFS também séo
motivo de insatisfacdo para a maioria
dos grupos pesquisados, devido ao
aspecto da socializagdo ou utilizagdo
social do espaco.

Os banheiros apresentaram boas
condicdes de uso e satisfagdo
considerada boa pelos discentes.

Inadequacéo das clinicas/hospitais de
ensino prético.

A seguranca nas dependéncias do
Campus é considerada de boa, pelos
discentes.

E importante que seja regularmente realizado
comunicagdes entre o setor Biblioteca e os cursos
como forma de permitir aquisi¢do de exemplares mais
atuais e cursos de capacitacéo para pesquisas em
bancos de dados nacionais e internacionais.

Melhorar areas de convivéncia de forma estrutural,
funcional e de salde.

Estimular cursos a estudarem meios que melhorem as
situagdes de ensino prético.

Estudar das condigdes estruturais e treinamento de
recursos humanos, a fim de permitir a sensagéo de
seguranca plena nas dependéncias do campus.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CAMPUS PROFESSOR CINOBELINA ELVAS/CPCE - BOM JESUS

ANO BASE 2016

Campus Professora Cinobelina Elvas - CPCE - Bom Jesus

% % Néo

SEGMENTOS Respostas  TOTAL Respondido Respondido
Discentes de Graduacéo 440 1496 29,41 70,59
Discentes de Pds-Graduacao 35 151 23,18 76,82
Docentes 56 98 57,14 42,86
Gestores 8 18 44,44 55,56
Técnicos-Administrativos 14 36 38,89 61,11

EIXO / DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDAGAO

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

DIMENSAO

DIMENSAO 8
“O PLANEJAMENTO E
A
AVALIACAO”

PONTOS POSITIVOS
A maioria dos docentes (aproximadamente

60%), técnicos (aproximadamente 70%) e 100%
dos gestores do CPCE conhecem o processo de

autoavaliagdo e tem acesso aos resultados do
processo, demonstrando o grau de conhecimento

destas categorias quanto ao trabalho da CPA e

sua insercdo no PDI/UFPI.

PONTOS NEGATIVOS
Tanto os discentes de graduagdo quanto de pds-
graduacdo demonstraram pouco conhecimento
quanto a existéncia e funcionamento da CPA
além da sua importancia junto ao PDI/UFPI.

Recomenda-se o planejamento e
implementacdo de a¢Bes para
divulgacéo ampla e continua, tanto da
CPA quanto da sua importancia
junto ao PDI da UFPI, principalmente
para discentes de graduagdo e
pos-graduagéo.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITU

CIONAL

DIMENSAO

DIMENSAO 1
“A MISSAO E O
PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
PDI”

PONTOS POSITIVOS
A maioria dos docentes reconhecem o
compromisso da UFPI, sua missdo, objetivos
além de conhecerem o PDI.

PONTOS NEGATIVOS
As demais categorias do CPCE/UFPI, em sua
maioria, declararam conhecer parcialmente e até
mesmo ndo conhecerem o PDI/UFPI

Recomenda-se a divulgacdo mais efetiva
nos cursos do CPCE/UFPI sobre o PDI.
Sugere-se ainda, a exposi¢do dos
resultados encontrados neste relatdrio no
Conselho do Campus, nos Colegiados de
Curso, nos Centros Académicos além de
reunides com os Técnicos
administrativos visando a sensibilizacéo
de todas as categorias quanto a
importancia deste processo de avali¢do
na melhorias das condic¢des de trabalho
no CPCE/UFPI. Tal exposicdo seria feita
pela comissdo setorial da CPA.

DIMENSAO 3
“RESPONSABILIDADE
SOCIAL DA
INSTITUICAO
DE ENSINO
SUPERIOR —

IES”

PONTOS POSITIVOS
A disponibilidade de bolsas de apoio aos
discentes é indiscutivel entre os docentes,
técnicos administrativos e gestores
(aproximadamente 85%, 100% e 100%,
respectivamente).

Todas as categorias, em sua maioria
demonstraram que a UFPI contribui para o
desenvolvimento econdmico e social do Estado
do Piaui (entre todas as categorias, os resultados
ultrapassaram os 60%). Resultado semelhante foi
observado quanto & divulgacédo do conhecimento

Recomenda-se uma aten¢do maior aos
discentes de pds-graduacéo, pois
sdo eles que, de fato, contribuem para a
descoberta de novos resultados
que ajudardo no desenvolvimento da
UFPI principalmente do sul do
Estado. Vale lembrar que um aluno bem
estimulado (recebendo bolsas de apoio,
trabalha melhor, mais motivado e
consequentemente mais empenhado na
descoberta de novas alternativas). Deve-
se também promover maior estimulos as

cientifico no CPCE/UFPI (entre todas as

coordenacgdes de pés—graduacdo no que
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categorias os resultando também ultrapassaram
0s 60%). Em relacéo as condicdes de
acessibilidade e estacionamento demarcado,
todas as categorias responderam positivamente
(também ultrapassaram os 60%).

PONTOS NEGATIVOS
Quando questionados sobre a disponibilidade de
bolsas pelos discentes, mais de 80% dos
discentes de graduacgao responderam
afirmativamente enquanto que para os discentes
de pds-graduacdo 60% afirmou que essa
disponibilidade ocorre parcialmente.

diz respeito a participagdo em editais
propostos por 6rgdo de fomento
e iniciativa privada.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

DIMENSAO 2
“AS POLITICAS
ACADEMICAS PARA
O ENSINO, A
PESQUISAE
A EXTENSAO”

PONTOS POSITIVOS
E reconhecida a articulagio entre teoria e pratica
no CPCE/UFPI por parte dos docentes e gestores
(ambos resultados atingiram mais de 65%). Fato
que também se observa quanto se refere a
orientacdo adequado dos Trabalhos de Conclusdo
de Curso (TCC’s) Gestores, docentes ¢ discentes
apontam o TCC, em sua maioria, como
relevante, além do nivel de orientagdo e carga
horéria serem apontados como satisfatérias por
parte dos docentes.

PONTOS NEGATIVOS

A maioria dos docentes ndo souberam opinar

quanto ao acompanhamento e a receptividade

nos estagios obrigatorios. J& os discentes de

graduacdo e gestores, em sua maioria

(aproximadamente 35%) ndo souberam opinar.,
Quanto a ocorréncia de atividades de extensdo, a
maioria dos discentes de graduagdo relataram a
ocorréncia parcial de tais atividades, assim como
a realizagdo de atividades artisticas e esportivas

Recomenda-se uma melhor orientacéo e
parceria com os locais de estagio
obrigatério, pois tal atitude é
fundamental para a completa
formacéo do profissional que sai do
CPCE/UFPI. Vale lembrar que a
maioria dos estudantes do CPCE/UFPI
cumpri 0s estagios dentro do proprio
campus, 0 que para esta comissdo setorial
de avaliagdo, acrescenta pouco a
formacéo do aluno. Outra recomendagéao
€ que os docentes e gestores se dediquem
mais a atividades de extenséo, atividades
esportivas e artisticas, por meio de um
calendério previamente estabelecido,
pois tais atividades s&o na maioria das
vezes (ou totalmente) suprimidas em
funcgdo de atividades de pesquisa, que
geram mais visibilidade ao campus.
Esta comisséo setorial acredita que a
indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo é de fundamental
importancia para a formagéo do
aluno, pois promove o intercdmbio entre
a comunidade universitéaria e
a populacéo, tornando-os agentes de
transformacédo social.

DIMENSAO 4
“COMUNICACAO
COM A
SOCIEDADE”

PONTOS POSITIVOS
Todas as categorias questionadas disseram, em
sua maioria que, existe informacéo dirigida ao
publico externo. Outro fator relevante é a
imagem positiva que o CPCE/UFPI demonstra
perante a sociedade.

PONTOS NEGATIVOS
O atendimento setorial interno é visto como
parcialmente eficaz. E quanto a utilizagdo da
ouvidoria UFPI, todas as categorias, em sua
maioria, ndo souberam opinar, demonstrando
total desconhecimento da comunidade académica
quanto a essa ferramenta de auxilio a melhoria
das atividades ocorridas no CPCE/UFPI.

Recomenda-se que o atendimento aos
discentes do CPCE/UFPI deva
ser reforgado e a disponibilidade do
servi¢o da Ouvidoria dentro da
instituicdo deve ser melhor divulgada. A
CPA setorial CPCE sugere uma
campanha intensiva para divulgagdo e
utilizagdo da ouvidoria para toda
comunidade académica, informando sua
real finalidade.

DIMENSAO 9
“POLITICAS DE
ATENDIMENTO AOS
DISCENTES”

PONTOS POSITIVOS
Todas as categorias, exceto os discentes,
relataram a existéncia do apoio ao
desenvolvimento técnico académico dos alunos
quanto a participacdo em atividades cientificas,
técnicas, esportivas e culturais. Para os discentes
aproximadamente 40% declarou que ocorre e 0
restante declarou que ocorre parcialmente. Em
relacdo as politicas de permanéncia de estudantes

As politicas de acesso e permanéncia
estudantil devem ser fortalecidas,
e divulgadas, quando existentes,
principalmente entre os discentes. Ao
ver desta comissao setorial CPCE, a
divulgacdo ajuda na permanéncia
e diminui a evasao de discentes nos
diversos cursos da CPCE.

no CPCE/UFPI, somente os discentes ficaram
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divididos em relagéo as suas opinides.

PONTOS NEGATIVOS
Em relacdo as politicas de acesso e permanéncia
estudantil os discente, em sua maioria, as
identificaram de forma parcial.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO
PONTOS POSITIVOS Recomenda-se que os profissionais do
Para docentes e técnicos administrativos, a CPCE/UFPI devem ter apoio a
politica de capacitagdo a essas categorias € vista | capacitacdo e educagdo continuada para a
de maneira positiva, inclusive para os gestores. melhoria do ensino e dos
Discentes de graduacéo e pés-graduagdo do servicos prestados, ndo somente a
CPCE/UFPI foram questionados quanto ao grau sociedade quanto a comunidade
DIMENSAO 5 de sgt!sfagf_io com a conduta dqs Técnicos acz_idéNmica em geral. Ao_ ver gesta
“POLITICAS DE Administrativos do CPCE e mais de 50% se comissdo getorlaI/CPCE, isso € dever
PESSOAL” declararam satisfeitos. da instituicdo. O fortalecimento dos
planos de qualificacéo para
PONTOS NEGATIVOS docentes, técnicos administrativos e
Uma pequena parcela dos docentes do gestores, deve se dar por meio de
CPCE/UFPI disse que ndo existe apoio para a cursos de capacitagdo de educacdo
capacitagdo ou existe de forma parcial. Em continuada visando a melhoria,
relacéo ao grau de satisfacdo em relagdo a forma significativa, destes indicadores de
programas de formacéo continuada, mais de 60% satisfagdo quanto as politicas
dos técnicos se declararam insatisfeitos. de pessoal.
PONTOS POSITIVOS Recomenda-se uma divulgagdo mais
Gestores, docentes e discentes de pds-graduagao efetiva das reunides,
DIMENSAO 6 veem uma grar_lde particirgag_élo de repre_selntantes p_rinci_pgl_mente no Conse_lho
“ORGANIZACAO E da comunldad_e acaderplca nas decisdes Universitario do CPCE, pois este
GESTAO DA relacionadas a gestao. conselho contem representante de tpdas
INSTITUICAO as categorias. Recomenda-se também a
(representaco nos o PONTQ_S NE_GATIV_OS cobranca da presenca dos rep_resentantes
diversos Técnicos administrativos e discentes de das referidas categorias.

conselhos e colegiados)”

graduacédo observam uma participacéo parcial da
comunidade académica nos processos decisorios.

Posteriormente, o representante de cada
categoria devera repassar as
informacgdes aos colegas para que ocorra
uma transformagcéo efetiva
nos anos seguintes.

PONTOS POSITIVOS
Para a maioria dos gestores (aproximadamente
60%) reconhecem que na maioria das vezes 0s
recursos publicos sao aplicados de forma

Recomenda-se que a maneira de
distribuicéo dos recursos passe por um
processo de avaliacdo e deva ser
construida uma estratégia de

DIMENSAOQ 10 equitativa e que atendem as necessidades da distribuicdo mais equitativa entre as
“SUSTENTABILIDADE UFPI. categorias, respeitando-se assim as
FINANCEIRA” diferencas e as peculiaridades inerentes a
PONTOS NEGATIVOS cada setor uma delas no CPCE/UFPI.
Para as demais categorias essa transparéncia Recomenda-se também a divulgagéo
ocorre parcialmente ou os questionados ndo clara e objetiva destas a¢des com 0
souberam opinar. intuito de aumentar a transparéncia das
atividades ocorridas no CPCE.
EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
DIMENSAO
PONTOS POSITIVOS
Quanto as salas de aula, os auditorios, a
biblioteca setorial, 0s banhelros e 0s bebedouros Esta comissio setorial/CPCE recomenda
todas as categorias afirmaram que suas - N
A 0 que os ambientes que ndo possuem boa
~ condigGes sao boas. Para tecnicos aceitacdo devam ser analisados e, se for o
DIMENSAO 7 administrativos e gestores os laboratorios de casog assarem por reformas oul serem
“INFRAESTRUTURA informatica e de praticas laboratoriais também P p -
. - ~ . . . adequados as necessidades da
FISICA sdo bons. As demais categorias discordam.

PONTOS NEGATIVOS
Para uma boa parcela dos entrevistados, a
biblioteca setorial e os espacos de conveniéncia e
lazer, o restaurante universitario e as lanchonetes
sdo considerados regulares.

comunidade académica. Sugere-se
também um mapeamento destas
instalacGes e a consequente manutencao,
corretiva e preventiva.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CAMPUS MINISTRO REIS VELOSO/CMRYV - PARNAIBA
ANO BASE 2016

Campus Ministro Reis Velloso - CMRYV - Parnaiba

% % Nao
SEGMENTOS Respostas  TOTAL Respondido Respondido
Discentes de Graduagéo 1282 3606 35,55 64,45
Discentes de Pds-Graduacao 55 179 30,73 69,27
Docentes 88 240 36,67 63,33
Gestores 13 28 46,43 53,57
Técnicos-Administrativos 17 84 20,24 79,76
EIXO / DIMENSAO HOUENOAL 7A@ RECOMENDACAO

FRAGILIDADES

Eixo 1: Planejamento e Aval

iacdo Institucional

DIMENSAO

1. AMISSAOE O
PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PONTOS POSITIVOS

A maioria dos docentes, técnico-
administrativos e gestores
reconhecem o compromisso da UFPI
bem como sua miss&o e objetivos,
além de conhecerem o PDI.
Enquanto os discentes em sua maior
porcentagem conhecem de forma
clara apenas a misséo, o

Recomendam — se campanhas mais claras sobre o
Plano de Desenvolvimento Institucional tendo em
vista que a maioria dos discentes o desconhecem. E
necessaria uma maior transparéncia e divulgagdo dos
objetivos e metas da instituicdo para que o corpo que
forma a universidade se aproprie mais na construgéo
do desenvolvimento. Divulgacdo mais capilarizada
nos departamentos e curso da UFPI sobre o PDI e a

(PDY) compromisso e objetivo da mesma. construgdo de oficinas que possam informar as etapas
de construcdo e avaliacdo da CPA. O apoio do DCE e
PONTOS NEGATIVOS centro académico poderia potencializar as a¢oes de
O plano de desenvolvimento da divulgagdo.
institucional é desconhecido por
42% dos discentes.
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO

2. ASPOLITICAS
PARA O ENSINO, A
PESQUISAE A
EXTENSAO

PONTOS POSITIVOS
A grande maioria dos discentes e
docentes reconhecem questdes
relacionadas ao projeto pedagdgico e
matriz curricular dos cursos e
acreditam que as atividades de
pesquisa e extensdo estao articuladas
com o projeto pedagdgico do curso.
Ha também uma grande satisfacao
das atividades desempenhadas pelo
coordenador de curso tanto pela
parte docente quanto discente.
Quanto a periodo em que é
submetido o estagio profissional,
docentes concordam em 66% e
alunos em 50% que sim, o estagio
obrigatério ocorrido em uma periodo
adequado dentro do fluxograma.
Sobre o0 TCC ser uma fase
importante na graduagdo docentes e

A necessidade de uma reavaliacdo de como estdo
sendo supervisionados o0s estagios profissionais e
obrigatorios e uma maior divulgagao das atividades de
extensdo em um portal de facil acesso, pois,
decorrente da opinido dos discentes, essas atividades
nunca ocorrem, o que nédo se assemelha a resposta dos
professores que desconhecem essa ndo ocorréncia. Ha
a necessidade de uma divulgacdo de melhor e
facilitado acesso para todo o corpo académico, para
que ndo haja erros de informagdes.
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discentes afirmam em grande
porcentagem que sim.
PONTOS NEGATIVOS
Relacionado a informagdes sobre o
estagio profissional quanto ao
acompanhamento e supervisdo dos
professores, os discentes em 34%
relatam que ndo sabem opinar sobre,
assim também como ndo sabem
opinar sobre as atividades
desempenhadas serem adequadas.
Com relagéo ao periodo de
orientacdo do TCC, 40% dos
discentes relatam néo saber opinar se
a carga horaria é suficiente. No
questionamento sobre as atividade de
extensdo os alunos em 47%
afirmaram que essas ndo ocorrem o
que vai de encontro as respostas dos
docentes pois estes, em 50%
afirmaram que ocorreram com
frequéncia e a opgdo nunca ocorrem
obteve 0%
PONTOS POSITIVOS
A disponibilidade de bolsas de apoio
aos discentes é indiscutivel, sendo
que a maioria (mais de 60%) dentre
:s S;g?g;e;iiﬁg:gc;?ﬁ;ngnr:?tt,riﬂté\égz Apesar da instituicdo apresentar uma acessibilidade de
gestas A instituicio fo?vista ela forma parcial, ha necessidade de viabilizar cada vez
> Gac pel mais a facilidade de locomocdo e acesso as instalagdes
comunidade académica como muito i
- fisicas da UFPI.
relevante para o desenvolvimento Deve ser voltado um olhar atento para os discentes da
economico e social do estado, de 0s-graduagdo, pois estes contribuFerm ara a formag&o
acordo com as respostas do Pos-g ¢ao, pot . M p ¢
L de um profissional mais especializado para a
questiondrio, bem como a X - - )
. ~ . populagéo, o investimento de mais bolsas para a pos-
divulgagdo do conhecimento x - o
3.A . - graduacdo deve ser analisado. Além disso, promover
cientifico. A acessibilidade na UFPI . . ~ : x
RESPONSABILIDADE A RN maior estimulos as coordenagdes de pos — graduagdo
foi dita pela maioria existente de S o A
SOCIAL - . para participagdo de editais em 6rgdo de fomentos, na
forma total ou parcial. Assim, a - x . .
. tentativa de obtencdo de mais bolsas para discentes da
UFPI perante sua sociedade . .
A pos-graduagdo da UFPI.
académica responde de forma . . .
S e Hé necessidade de transpassar em maior grau
satisfatoria as suas responsabilidades . ~ SN .
- informacdes sobre as iniciativas de projetos que
sociais. . A
acontecem na UFPI relacionados a empresas juniores,
incubadoras entre outras oportunidades, pois apesar de
PONTOS NEGATIVOS ndo haver um desconhecimento dessas atividades,
Quando perguntados as iniciativas de muitos ndo sabem opinar.
incubadoras, empresas juniores e
capacitagdo de recursos, 36% dos
discentes afirmaram néo saber opinar
sobre esses movimentos dentro da
instituicéo.
Eixo 3: Politicas académicas
DIMENSAO
Apesar do bom desempenho da UFPI frente a
PONTOS POSITIVOS comunidade. Faz-se necessaria a ampliagéo dessa
Com relacéo a representatividade da vinculagdo no intuito de fomentar e incentivar ainda
4.-A UFPI frente a sociedade, essa exerce | mais a pesquisa que favore¢a a comunidade. E preciso

COMUNICACAO
COM A SOCIEDADE

um papel positivo e viabliza
informac0es tanto para o publico
interno quanto para o externo, assim,
a UFPI apresenta, com mais de 80%

que, o processo de Ouvidoria seja ainda mais
divulgado para que as pessoas possam ter um via de
acesso de reclamacgdes de suas demandas. Sabendo
que esse item ja apresentou indices negativos de

de afirmacfes, uma boa imagem a

satisfacao.
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sociedade piauiense. Além de
também, afirmac0es positivas
relacionadas ao servigo prestado
pelos funcionarios da UFPI.

PONTOS NEGATIVOS
Com relag&o ao servigo de ouvidoria
prestado pela UFPI, mais de 60% da

sociedade ufipiana relata nunca ter
utilizado.

5.- POLITICAS DE
PESSOAL DOCENTE
E TECNICO
ADMINISTRATIVO

PONTOS POSITIVOS
Por parte dos docentes e discentes
ha uma grande satisfacdo pelos
servicos prestados pelos funcionarios
da UFPI no geral.

PONTOS NEGATIVOS
Com excecao dos técnicos
administrativos, docentes e discentes
ndo souberam opinar sobre as
capacitagBes oferecidas aos técnicos,
no entanto 52% dos técnicos
souberam opinar sobre as
capacitagdes oferecidas para os
docentes.

E necessario maiores informagdes sobre 0s processos
internos de capacitacéo que visem a melhoria do
servico prestado, apesar da satisfacdo em que a
comunidade ufipiana tem dos servicos a ela prestado,
seria interessante uma explanacéo sobre de que forma
essa preparagdo se da.

6. - ORGANIZACAO E
GESTAO DA
INSTITUICAO
(REPRESENTACAO
NOS DIVERSOS
CONSELHOS E
COLEGIADOS)

PONTOS POSITIVOS
H& uma satisfacdo por partes dos
discentes e docentes frente as
reunides de colegiados por
acreditarem que estas possibilitam a
participacéo dos representantes da
comunidade académica nos
processos decisorios.
PONTOS NEGATIVOS
Os discentes ndo souberam opinar se
o funcionamento e a
representatividade dos Colegiados da
UFPI cumprem os dispositivos
regimentais e estatutarios.

Apesar da grande abertura a participagdo dos
representantes da comunidade académica, percebeu-se
que os discentes ndo sabem opinar sobre os
dispositivos regimentais e estatutarios, seria
interessante uma conversagao sobre esses processos a
fim de informéa-los adequadamente para um melhor
nivelamento.

Eixo 4: Politicas de Gestao

DIMENSAO

7. -
INFRAESTRUTURA
GERAL

PONTOS POSITIVOS
No geral, de acordo com as respostas
de docentes, discentes e técnicos
administrativos, a estrutura da UFPI
€ boa e regular. Sendo as salas de
aulas avaliadas em grande maioria
com mais de 60% sendo de boa
qualidade e o auditério também.

PONTOS NEGATIVOS
Apesar das avaliagdes positivas
referente a infraestrutura, para o item
que se refere a internet e laboratorio,
a grande maioria respondeu como
sendo regular.

Apesar dos pontos positivos referente a infraestrutura
no geral da UFPI, sendo classificada pela comunidade
como boa e regular, ha a necessidade de melhorias no
wi-fi e internet do campus, na biblioteca e também
nos laboratorios de praticas.
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8.-0
PLANEJAMENTO E A
AVALIACAO

PONTOS POSITIVOS
Apenas 0s docentes possuem um
maior conhecimento sobre a
existéncia e funcionamento da
COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO.

PONTOS NEGATIVOS
Discentes e técnicos administrativos
afirmaram em grande maioria ndo
possuirem conhecimento da
utilizagdo dos resultados da
avaliagdo interna da UFPI no
planejamento Institucional (PDI) e
na gestdo.

Recomendam — se campanhas mais efetivas sobre a
autoavaliacdo da IES para o publico discente, pois a
maioria dos entrevistados desconhece sua existéncia e
ha uma necessidade maior tanta da sua expansédo
explicativa ( referente sobre a existéncia de comissdo
avaliativa) quanto dos dados oriundos dessas
avaliac0es.

9. POLITICAS DE
ATENDIMENTO
AOS DISCENTES

PONTOS POSITIVOS

Docentes, discentes e técnicos
reconhecem que ha um apoio
adequado por parte UFPI para os
discentes.

PONTOS NEGATIVOS
H& alguns servicos ainda que 0s
docentes, técnicos e discentes ndo
conseguem opinar sobre,
relacionados ao apoio psicolégico e
psicopedagdgico.

E necessario que a UFPI estabeleca uma maior
vinculagdo com os discentes referente aos servicos a
eles prestados. Percebe-se pela grande porcentagem

de ndo sei opinar que no geral, a comunidade ufipiana
ainda desconhece 0s servicos prestados e seus
resultados

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO
PONTOS POSITIVOS
Docentes, discentes, técnicos e
gestores afirmam que ha
transparéncia nos recursos
financeiros da UFPI e que estes séo
bem aplicados e atendem as Hé necessidade de uma maior transparéncia quanto
10 necessidades da instituicdo. aos processos de aplicagdo de recursos para 0s

i programas de ensino, pesquisa e extensdo existentes
SUSIT:F,\II\Z\AI‘;IEII‘FLDAADE PONTOS NEGATIVOS na UFPI, de forma que docentes, discentes e técnicos

Percebe-que ha uma grande
porcentagem de n&o sei opinar
quando se refere a questdo sobre a 0s
recursos serem aplicados de forma
equitativas para as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

administrativos tenham acesso facil a essas
informacoes.
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Anexo 2 - Questionarios e porcentagem de resposta, por item, de acordo com a categoria

RELATORIO DE RESPOSTAS DOS DISCENTES ATIVOS DE GRADUACAO PRESENCIAL - UFPI 2016
DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D: N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI1? 12,43 49,24 31,21 7,12 *
2 | Voceé conhece a missdo da UFPI? 35,06 26,40 33,24 5,30 *

A UFPI tem compromisso em propiciar a elaboragdo, sistematizacdo e
socializagdo do conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico
permanentemente adequado ao saber contemporéneo e & realidade social,
formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econdmico,
politico, social e cultural local, regional e nacional, privilegiando-os em
detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo?

DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

45,80 8,13 27,59 18,49 *

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E

4 | Vocé conhece 0 Projeto Pedagdgico do seu Curso? 54,42 14,48 31,10 0 *

5 A matriz c_urflcular do seu curso é adequada a formagdo pretendida para o 3829 14,56 4311 4,05 -
futuro profissional?

6 As atlv_ldades de ensino, pesquisa e extensdo estdo articuladas com as propostas 4141 10,43 3323 14,93 -
do Projeto Pedagdgico do Curso?
O Coordenador de Curso apresenta empenho para o desenvolvimento e 0 0 0 o *

7 qualidade do curso? 48,63% 25,24% 19,24% 6,89%
Respeitando a especificidade de cada disciplina ha articulagdo entre teoria e 0 o o o -

8 préatica na operacionalizacdo do curriculo do seu curso de graduacédo? 37,93% 11,62% 45,50% 4,95%

9 0 acompanhament,o/superwsao dos estagios obrigatérios do curso pelo 30.16% 8,46% 20.49% 37.59% 3,30%
Professor da UFPI é adequado?

10 O acompanhamento/supervisdo dos estagios obrigatérios do curso pelo 30.34% 6,86% 19.60% 39.96% 3.24%

profissional de campo de estagio é adequado?
11 | Ha correlagdo das unidades curriculares do curso com o estagio? 37,52% 5,13% 21,07% 33,45% 2,84%
O estdgio obrigatério é realizado em um momento adequado dentro do

12 45,96% 11,64% 18,09% 21,44% 2,87%
fluxograma do curso?
13 | Os trabalhos de final de curso (TCC) sdo orientados de forma adequada? 30,06% 5,95% 17,1 1% 43,72% 3,16%
14 | O TCC é relevante para sua formagédo? 48,38% 15,32% 21,71% 11,26% 3,32%
15 | A carga horéria para orientagdo do TCC é suficiente? 27,36% 14,87% 15,77% 38,68% 3,32%
16 A UFPI po§sibilita a _mokzilidade_ a_cadémica para institui_g(")es nacionais e 32.14% 13.04% 30,94% 23.88% -
internacionais para realizagdo de atividade de ensino e pesquisa?
17 A _rgalizagéo de atividades de iniciagdo _ci,er_ltl’fica e cientl’fico-cullturais 38.87% 44,87% 3,11% 13,16% N
(atividades complementares-congressos, semindrios, encontros), ocorreu:
18 | As atividades de extenséo, ocorreram: 28,47% 43,44% 5,30% 22,79% *
19 | As atividades de extenséo atendem as necessidades locais? 23,64% 15,43% 33,96% 26,97% *
20 | As atividades esportivas ocorreram: 20,45% 35,87% 14,56% 29,13% *
21 | As atividades artisticas (corais, bandas, grupos de teatro, etc.) ocorreram: 13,52% 39,89% 18,35% 28,24% *
22 | A proporcéo professor/aluno nas atividades préaticas é: 49,17% 25,24% 5,30% 20,29% *
O tempo disponivel para o estudo e desenvolvimento de atividades
23 relaciongdas éspdisciplinl;s. 46,33% 40,37% 2,39% 10,90% *
24 | Vocé estd satisfeito com o seu curso? 46,1 1% 10,66% 43,24% * *

DIMENSAO 3 — A RESPONSABILIDADE SOCIAL
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
25 A UFPI oferecg bols_as de apoio aos giscent_es em situag_e”lo de vulnerabilidade 77.47% 4.95% 17.58% - -
social (ages afirmativas) e outras acdes de interesse social?

A UFPI proporciona condi¢bes de acessibilidade (rampas, banheiros
26 | adaptados, telefones e bebedouros em altura compativel) e estacionamento | 48,88% 8,54% 35,77% 6,81% *
demarcado para pessoas com deficiéncia?

A UFPI proporciona a divulgacdo do conhecimento para setores da

27 . ! Mg R 47,80% 6,01% 33,35% 12,83% *
comunidade através de cursos, palestras, seminrios e eventos cientificos?
A UFPI proporciona a¢des que promovam iniciativas de incubadoras, empresas 0 o o o 0
28 juniores e capacitacéo de recursos? 27,86% 9.82% 22,64% 35,19% 4.48%
29 A UFPI contribui para o desenvolvimento econdmico e social do Estado do 65.85 251 17,86 1377 0

Piaui?

DIMENSAO 4 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D YE
Existe estrutura de informagcéo dirigida ao publico interno e externo da UFPI

30 A - - - . - i 52,41% 7,02% 26,27% 14,29% *
(site, jornal, informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais etc.)?
31 | Os meios de comunicagdo internos da UFPI séo eficazes? 32,62% 13,74% 43,27% 10,37% *
32 | Os meios de comunicagdo externos da UFPI sdo eficazes? 28,04% 13,40% 40,83% 17,73% *
33 | Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI? 6,24% 2,61% 2,58% 66,80% 21,77%
*

34 | A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense? 72,27% 2,25% 19,40% 6,08%
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Ha& satisfatério atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-

35 S - 39,00% 9,53% 39,96% 11,52% *
administrativos, docentes e gestores nos diversos setores da UFPI?
DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
36 Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos técnico-administrativos
(secretérios e pessoal de atendimento ao publico) nos diversos setores da 40,63% 11,58% 39,49% 8,30% *
UFPI)?
37 Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos técnicos de laboratdrios 38.89% 7.21% 26.25% 21.04% 6,61%

da UFPI (clinicas/hospitais e outros setores afins)?

DIMENSAO 6 - ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO (REPRESEN

TAGAO NOS DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D Y%E
A forma de organizagio e gestdo da UFPI, sobretudo as representacdes dos

38 | colegiados, possibilita a participacdo dos representantes da comunidade | 29,96% 9,78% 28,47% 31,79% *
académica nos processos decisorios?

39 dO func_lgnament_o ea r_epresentatlyl_dade dos Colegiados da UFPI cumprem os 26.97% 5,76% 21.90% 45.37% -

ispositivos regimentais e estatutarios?

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA GERAL

A: Excelentes; B: Boas; C: Regulares; D: Ruins/Péssimas, E: Nao se aplica/N&do disponivel no campus * N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E

40 | As s_alas d? aula da UFPI sao.(conS|derando acustica, luminosidade, ventilacéo, 19.72% 42,90% 32.23% 5,14% -
refrigeracéo, data show etc.):

41 | Os Laboratérios de informatica sdo: 10,66% 35,15% 36,88% 10,68% 6,63%

42 | Os Laboratdrios de atividades praticas sdo: 8,42% 31,74% 37,75% 10,44% 11,65%

43 | O sistema de rede sem fio para acesso a internet (Wi-Fi) no campus é: 11,40% 32,88% 38,44% 16,17% 1,12%

44 | Os servigos de |ntem9t_ e o0s recursos de tecnologia de informacdo e 9,86% 393296 40,50% 10,32% -
comunicacdo da UFPI séo:

45 | As clinicas/hospitais de ensino de praticas sdo: 8,61% 24,86% 20,54% 3,24% 42,74%

46 | A Biblioteca Comunitaria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo
periddicos: jornais e revistas, e acesso ao acervo para os alunos) A Biblioteca 0 0 o o o
Comunitéaria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periédicos: jornais e 15,78% 41,95% 31.87% 1.21% 3,19%
revistas, e acesso ao acervo para os alunos) é:

47 2\ Biblioteca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura, acervo) 10,71% 33.06% 32.14% 9,83% 14.26%

48 | Os auditérios da UFPI sdo: 18,54% 48,07% 28,55% 4,21% 0,63%

49 | As éreas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI séo: 8,10% 34,29% 42,35% 15,26% *

50 | Os Bebedouros da UFPI séo: 6,19% 27,28% 42,97% 23,56% *

51 | Os Banheiros da UFPI séo: 9,44% 27,34% 37,94% 25,28% *

52 | As condigdes de acesso e seguranga ao publico interno e externo na UFPI séo: 7,04% 25,00% 38,71% 29,26% *

53 | O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacéo é: 9,03% 27,92% 39,82% 19,16% 4,08%

DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO

A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E

54 | Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO o o 0 o *
PROPRIA DE AVALIACAQ (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI? 9.83% 47.17% 15,05% 27,94%

55 | Vocé tem conhecimento da utilizagéo dos resultados da avaliagdo interna da 0 0 0 o *
UFPI no planejamento Institucional (PDI) e na gestdo? 11,61% 45,23% 16,84% 26,32%

DIMENSAO 9 — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E

56 | A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos,
oportunizando a participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e | 38,92% 6,94% 37,13% 17,01% *
culturais?

57 g;s(iEtPelsopossm mecanismos de divulgacdo da produgdo académica dos 34.15% 8,10% 2921% 28.55% N

58 | As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, 0 0 o o -
moradia, alimentacdo) sdo adequadas? 30,93% 10,96% 36,.22% 21,89%

59 | Os programas de_ap0|o psicolégico aos discentes sdo adequados as demandas 19,05% 12,08% 18,54% 44,13% -
e ao contexto social?

60 | Os programas de'ap0|o pedagdgico aos discentes sdo adequados as demandas 20.06% 10.67% 24.90% 40,43% 3.94%
e ao contexto social?

DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; Néo sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E

61 | Os recursos publlf:os gereqcngdps pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as 20,03% 15.69% 38.73% 25550 -
necessidades atuais da Instituicdo?

62 | Os recursos publicos na UFPI séo aplicados de forma equitativa para 0 0 o o *
atendimento as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo? 20,45% 15,86% 31.17% 32,52%

63 | Ha transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFP1? 15,74% 21,19% 22,80% 40,27% *
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RELATORIO DE RESPOSTAS DOS DISCENTES ATIVOS DE GRADUAQAO EAD - UFPI 2016
DIMENSAO 1- A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)
A: Sim; B: Nao; C: Parcialmente; D: N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D Y%E
1 | Voceé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI? 18,56% 34,64% 34,29% 12,51% *
2 | Vocé conhece a missdo da UFPI? 41,10% 16,88% 34,42% 7,60% *
A UFPI tem compromisso em propiciar a elaboragdo, sistematizacéo e
socializagfo do conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnolégico
3 permanentemente adequado a0 saber contemporéneo ea realidade Asoc_lal, 55,06% 4,55% 20,81% 19.58% N
formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econdmico,
politico, social e cultural local, regional e nacional, privilegiando-os em
detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo?
DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISAE A EXTENSAO
A: Sim; B: Nédo; C: Parcialmente; D; Nao sei opinar; E: Nao se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D Y%E
4 | Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do seu Curso? 54,53% 14,01% 31,46% * *
5 A matriz CL_Jrr!cuIar do seu curso é adequada a formagao pretendida para o 68.94% 3.40% 22.98% 4,68% N
futuro profissional?
6 As atividades de_ ensino, pesquisa e extensdo estdo articuladas com as 52.94% 5.21% 26.78% 15.07% -
propostas do Projeto Pedag6gico do Curso?
7 O Coord_enador de _Curso e Polo apresenta empenho para o 47.28% 26,03% 20.42% 6.27% -
desenvolvimento e qualidade do curso?
8 Respe_ltando a espe_C|f|C|_dad~e de cada glsmpllna ha articulagdo entre~teorla 50.64% 7.87% 34.91% 6,58% -
e prética na operacionalizacéo do curriculo do seu curso de graduagéo?
9 | O acompanhamentg/supervnsao dos estagios obrigatérios do curso pelo 47.33% 7.38% 23,69% 17.68% 3,93%
Professor da UFPI é adequado?
10 | O acompanhamento/supervisdo dos estagios obrigatorios do curso pelo o 0 o N o
profissional de campo de estagio é adequado? 47.12% 6,58% 21,96% 19,35% 4,37%
11 | Ha correlagéo das unidades curriculares do curso com o estagio? 50,55% 3,54% 18,12% 23,82% 3,98%
12 | O estagio obrigatorio € realizado em um momento adequado dentro do o o o o o
fluxograma do curso? 62,93% 5,39% 13,65% 14,32% 3,71%
13 | Os trabalhos de final de curso (TCC) séo orientados de forma adequada? 26,29% 8,44% 18,34% 39,55% 7,38%
14 | O TCC é relevante para sua formagéo? 49,14% 12,64% 18,21% 13,65% 6,36%
15 | A carga horéria para orientagdo do TCC é suficiente? 24,13% 16,35% 15,51% 37,25% 6,76%
16 | A UFPI possibilita a mobilidade académica para institui¢des nacionais e 0 o o 0 o
internacionais para realizagdo de atividade de ensino e pesquisa? 24,13% 16,35% 1551% 37,25% 6,76%
17 | A _re_allzagao de atividades de iniciacéo cu?nt,lf_lca e mentlflco-cultura.ls 24.17% 44,94% 15.69% 15,20% -
(atividades complementares-congressos, semindrios, encontros), ocorreu:
18 | As atividades de extensédo, ocorreram: 19,13% 38,22% 19,09% 23,55% *
19 | As atividades de extenséo atendem as necessidades locais? 24,04% 17,19% 28,15% 30,62% *
20 | As atividades esportivas ocorreram: 5,52% 7,07% 47,15% 17,85% 22,40%
21 | As atividades artisticas (corais, bandas, grupos de teatro, etc.) ocorreram: 6,63% 15,20% 45,12% 14,49% 18,56%
22 | A proporcéo professor/aluno nas atividades préticas é: 61,56% 12,99% 8,84% 16,62% *
23 | O tempo d|§pon_|v1_al para o estudo e desenvolvimento de atividades 50.70% 31.15% 1.86% 7.29% -
relacionadas as disciplinas.
24 | Vocé esta satisfeito com o seu curso? 59,83% 5,21% 34,95% * *

DIMENSAO 3 — A RESPONSABILIDADE SOCIAL
A: Sim; B: N&o; C: Parcialmente; D; Nao sei opinar; E: Nao se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes em situacdo de

25 | vulnerabilidade social (a¢Bes afirmativas) e outras ages de interesse 22,80% 15,20% 55,55% 6,45% *
social?
A UFPI proporciona condi¢cGes de acessibilidade (rampas, banheiros

26 | adaptados, telefones e bebedouros em altura compativel) e estacionamento 47,46% 12,24% 24,44% 15,86% *

demarcado para pessoas com deficiéncia?
A UFPI proporciona a divulgacdo do conhecimento para setores da

0, 0, 0, 0, *
27 comunidade através de cursos, palestras, semindrios e eventos cientificos? 43,00% 9.68% 27.97% 19.35%
A UFPI proporciona agdes que promovam iniciativas de incubadoras, o 0 o 0 o
28 empresas juniores e capacitacdo de recursos? 17,19% 14,14% 13,70% 48,65% 6.32%
29 A UFPI contribui para o desenvolvimento econémico e social do Estado do 67.57% 2.30% 13,65% 16,48% *

Piaui?
DIMENSAO 4 — A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
A: Sim; B: Néo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D YE
Existe estrutura de informagéo dirigida ao publico interno e externo da

30 | UFPI (site, jornal, informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes 48,17% 9,01% 19,09% 23,73% *
sociais etc.)?

31 | Os meios de comunicagdo internos da UFPI séo eficazes? 37,65% 9,19% 35,17% 17,98% *

32 | Os meios de comunicagdo externos da UFPI sdo eficazes? 35,13% 9,06% 36,19% 19,62% *

33 | Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI? 7,25% 2,39% 3,18% 69,86% 17,32%

34 | A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense? 81,79% 1,41% 11,05% 5,74% *

35 Ha satisfatorio atendimento ao publico interno e externo pelos técnico- 45,74% 4,64% 30.18% 19,44% N

administrativos, docentes e gestores nos diversos setores da UFPI?
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DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

A: Sim; B: Nao; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D Y%E
Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos técnico-administrativos

36 | (secretarios e pessoal de atendimento ao publico) nos diversos setores da 47,86% 5,83% 31,60% 14,71% *
UFPI)?

37 Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos técnicos de laboratérios 28.72% 5.21% 16.17% 33.85% 16,04%

da UFPI (clinicas/hospitais e outros setores afins)?

DIMENSAO 6 - ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTAGCAO NOS DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

A: Sim; B: Nao; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D Y%E
A forma de organizacéo e gestdo da UFPI, sobretudo as representages dos

38 | colegiados, possibilita a participacdo dos representantes da comunidade 30,31% 5,61% 21,83% 42,24% *
académica nos processos decisorios?

39 O fu'ncmr}e\'mento ea reprgsentatlwdgd_e dos Colegiados da UFPI cumprem 32.66% 4,02% 16,79% 46,53% -
os dispositivos regimentais e estatutarios?

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA GERAL

A: Excelentes; B: Boas; C: Regulares; D: Ruins/Péssimas, E: Ndo se aplica/Nao disponivel no campus *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D Y%E

40 | As instalacdes dos polos onde vocé estuda sdo de propriedade da UFPI? 33,50% 37,91% 28,59% * *

41 | Ainfraestrutura fisica que voceé utiliza para suas atividades académicas na
UFPI séo (considerando acustica, luminosidade, ventilagdo, refrigeragdo, 14,80% 32,92% 37,47% 14,80% *
data show etc.):

42 | Os Laboratdrios de informatica séo: 9,15% 27,53% 38,00% 17,06% 8,26%

43 | Os Laboratdrios de atividades préaticas séo: 8,44% 24,17% 30,80% 8,44% 28,15%

44 | O sistema de rede sem fio para acesso a internet (Wi-Fi) no campus é: 6,01% 16,39% 31,64% 36,72% 9,24%

45 | Os servigos de |nterne~t g os recursos de tecnologia de informagédo e 6.81% 26.25% 45,69% 21.25% -
comunicagéo da UFPI séo:

46 ,;el?\lllz)l)lzt.eca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura, 10.74% 28.94% 32.43% 11,08% 15.91%

47 | Os auditérios da UFPI sdo: 9,19% 23,99% 19,75% 3,98% 43,08%

48 | As areas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI séo: 5,97% 24,83% 47,59% 21,61% *

49 | Os Bebedouros da UFPI sdo: 7,73% 28,59% 45,29% 18,38% *

50 | Os Banheiros da UFPI sdo: 11,27% 36,19% 40,79% 11,75% *

51 gso.condlgoes de acesso e seguranga ao publico interno e externo na UFPI 7.82% 33.89% 46,35% 11,93% -

52 | O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentagéo é: 5,70% 12,37% 10,34% 2,83% 31,86%

DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO

A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; Nao sei opinar; E: Nao se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO o o o o -

53 PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI? 8,66% 39,86% 12,06% 39.42%

54 Vocé tem conhec_lmento da ut_lllzggao dos resultados (ja avaliacdo interna 9,63% 38,00% 15.07% 37.30% -
da UFPI no planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?

DIMENSAO 9 — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A: Sim; B: Néo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos,

55 | oportunizando a participagdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas 29,56% 10,21% 24,61% 35,62% *
e culturais?

56 ,;stleilit’ésgossw mecanismos de divulgagdo da producdo académica dos 32.39% 6,85% 19.97% 40,79% -

57 As pol_ltlca§ de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, 14.27% 7.91% 15.11% 38.80% 23.91%
moradia, alimentacdo) sdo adequadas?
Os programas de apoio psicologico aos discentes sdo adequados as 0 o o 0 N

58 demandas e ao contexto social? 11,44% 6,27% 11,75% 37,16% 33,36%
Os programas de apoio pedagdgico aos discentes sdo adequados as o o o N o

59 demandas e a0 contexto social? 20,59% 5,52% 20,64% 33,85% 19,40%

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A: Sim; B: Néo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E

60 Qs recursos publlcos_ gerencw}do_s Pela UFPI séo bem aplicados e atendem 21.12% 10,08% 28,63% 4017% N
as necessidades atuais da Instituicdo?

61 Os recursos \publ_lc_os na UFPI s0 apllca_dos de forn)a equitativa para 20,59% 8,66% 25.50% 45,25% N
atendimento as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo?

62 | Ha transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFP1? 17,19% 12,42% 14,63% 55,77% *
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RELATORIO DE RESPOSTAS DOS DISCENTES ATIVOS DE POS-GRADUAQAO STRICTO SENSU - UFPI 2016
DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D: N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
1 | Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFP1? 18,48% 47,81% 30,48% 3,23% *
2 \Vocé conhece a missdo da UFPI? 49,65% 24,25% 24,94% 1,15% *

A UFPI tem compromisso em propiciar a elaboracéo, sistematizagdo e socializacdo do

conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnolégico permanentemente adequado ao

3 | saber contemporaneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o 58,20% 6,24% 20,55% 15,01% *

desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional,
privilegiando-os em detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo?

DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

A: Sim; B: Néo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
4 | Vocé conhece o Projeto do seu Programa de P6s-Graduagédo? 74,60% 7,16% 18,24% * *
5 | Vocé esté satisfeito (a) com seu curso? 63,51% 1,85% 34,64% * *
6 A m_atr_lz curricular do seu curso é adequada a formacdo pretendida para o seu futuro 58.89% 3,46% 35.80% 1,85% -
profissional?
7 | Ha acompanhamento de qualidade nas orientacdes de estagio docente? 63,28% 3,23% 12,70% 20,79% *
8 | Héaacompanhamento de qualidade nas orientagdes de Dissertagdes ou de Teses? 75,75% 2,08% 15,01% 7,16% *
9 | Acarga horéria para orientagdo da Dissertacdo/Tese é suficiente? 68,13% 6,00% 16,40% 9,47% *
10 A U_FPI~p035|b|I_|t§ mobllldade_ academlca_ para institui¢des nacionais e internacionais para 40,42% 10,16% 31.41% 18,01% -
realizacdo de atividade de ensino e pesquisa?
11 g:: Orrt?g::;agao de atividades cientifico-culturais (congressos, seminarios, encontros), 42.73% 48,04% 3,23% 6,00% -
12 doisé?g;&césdél.spomvel para o estudo e desenvolvimento de atividades relacionadas as 77.60% 15.01% 1,85% 5,54% -
13 | O Coordenador do curso apresenta empenho para o desenvolvimento e qualidade do curso? 73,21% 15,24% 9,93% 1,62% *
DIMENSAO 3 — A RESPONSABILIDADE SOCIAL
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: Nao se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
14 | As Bolsas de apoio aos discentes sdo suficientes para a demanda do programa? 11,32% 56,35% 20,79% 11,55% *
15 | A UFPI proporciona condigdes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones
e bebedouros em altura compativel) e estacionamentos demarcados para pessoas com 48,04% 9,70% 38,34% 3,93% *
deficiéncia?

16 | A UFPI proporciona divulgacéo do conhecimento para setores da comunidade, através de

cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?

17 | A UFPI proporciona acdes que promovam iniciativas de incubadoras, empresas juniores 25.40% 7.39% 26.33% 3533% 5.54%

e captagdo de recursos?

18 A UFPI contribui para o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui 75,98% 1,85% 15,24% 6,93% *
DIMENSAO 4 — A COMUNICA(;AO COM A SOCIEDADE

A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E

Existe estrutura de informagéo dirigida ao puablico interno e externo da UFPI (site, jornal,

55,89% 3,23% 35,33% 5,54% *

19 | . B . - . . 65,82% 3,46% 22,63% 8,08% *
informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais etc.)?

20 | Os meios de comunicacdo internos da UFPI sdo eficazes? 43,42% 7,16% 42,03% 7,39% *

21 | Os meios de comunicagdo externos da UFPI sdo eficazes? 38,34% 8,78% 37,18% 15,70% *

22 | Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI? 3,93% 0,92% 2,31% 82,22% 10,62%

23 | A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense? 84,76% 0,23% 12,93% 2,08% *

24 Ha satisfatério atendimento ao puablico interno e externo pelos técnico-administrativos, 43.42% 3,70% 48,50% 4,39% -

docentes e gestores nos diversos setores da UFP1?
DIMENSAO 5 — POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos técnico-administrativos (secretarios e 0 o N o -
25 pessoal de atendimento ao publico) nos diversos setores da UFPI)? 48,96% 7,62% 40.65% 2,17%
Vo,ce' esta sat_lsf_elto com a conduta_proflssmnal dos técnicos de laboratérios da UFPI 43,88% 5,08% 26.56% 18,94% 5,54%
(clinicas/hospitais e outros setores afins)?

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO NOS DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; Nao sei opinar; E: Ndo se aplica *Nd&o consta esta alternativa

26

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
A forma de organizagdo e gestdo da UFPI, sobretudo as representagfes dos colegiados,

27 | possibilita a participacdo dos representantes da comunidade académica nos processos 43,88% 4,62% 28,87% 22,63% *
decisorios?

O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem os dispositivos

28 regimentais e estatutarios?

47,58% 1,85% 18,01% 32,56% *

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA GERAL

A: Excelentes; B: Boas; C: Regulares; D: Ruins/Péssimas, E: Nao se aplica/N&o disponivel no campus * N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
29 As 'salas ~de aula da UFPI ~sz"?10 (considerando acustica, luminosidade, ventilagdo, 17,78% 49,19% 29.56% 3,46% -

refrigeracéo, data show, etc.) sdo:

30 | Os Laboratdrios de informética séo: 6,24% 41,80% 32,10% 9,47% 10,39%

31 | Os Laboratérios de pesquisa sdo: 6,24% 39,49% 38,57% 5,08% 10,62%
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32 | Osistema de rede sem fio para acesso & internet (Wi-Fi) no campus é: 12,01% 38,34% 38,34% 10,39% 0,92%
33 ;);().serwgos de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e comunicagdo da UFPI 9,93% 47.81% 38.80% 3,46% -
34 | As clinicas/hospitais de ensino de praticas séo: 9,47% 29,10% 16,63% 1,85% 42,96%
35 A B_‘lblloteca Comunitaria (salas de estudo/lerl.tura e acervo, incluindo periddicos: jornais e 16,63% 48.73% 29.10% 3,00% 2.54%
revistas, e acesso ao acervo para os alunos) é:
36 | ABiblioteca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura, acervo) é: 8,55% 35,57% 30,02% 6,24% 10,62%
37 | Os auditérios da UFPI so: 14,09% 57,74% 26,33% 1,85% *
38 | As éreas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI séo: 5,77% 41,11% 44,11% 9,01% *
39 | Os bebedouros da UFPI séo: 3,46% 24,25% 48,04% 24,25% *
40 | Os banheiros da UFPI sdo: 6,00% 28,41% 45,50% 20,09% *
41 | As condicdes de acesso e seguranga ao publico interno e externo na UFPI sdo: 3,70% 28,64% 43,42% 24,25% *
42 | O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentagdo é: 6,47% 29,56% 40,88% 15,01% 6,47%
DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: Nao se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE 0 o 0 o -
43 AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI? 22,86% 4157% 15,94% 19,63%
44 Voce'tem conhec_lme_nto da utilizacdo d0§ resultados da avaliagdo interna da UFPI no 18.71% 45,73% 17.09% 18.48% -
planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?
DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; Nao sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
45 A UFPI gferece apoio ao _desgnvolwmento academlco dos alur]os, oportunizando a 43.19% 5,31% 3857% 12.93% -
participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?
46 | A UFPI possui mecanismos de divulgacdo da producdo académica dos discentes? 46,65% 6,47% 32,56% 14,32% *
47 SC:)sCE)arlc;gramas de apoio psicoldgico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto 12,24% 10,39% 18.71% 52.42% 6.24%
DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; Nao sei opinar; E: Ndo se aplica *Nd&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
48 Os recursos p_ub_ll(ios gerenciados pela UFPI sédo bem aplicados e atendem as necessidades 19.63% 8,78% 43.42% 28.18% -
atuais da Instituicéo?
49 O§ recursos publ_lcos na UFPI sdo apllcados de forma equitativa para atendimento as 21.48% 11,78% 33.72% 33.03% -
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao?
50 | Ha transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI? 20,55% 9,47% 27,48% 42,49% *

RELATORIO DE RESPOSTAS DOS DISCENTES ATIVOS DE ESPECIALIZACAO -

UFPI 2016

DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D: N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI1? 37,50% | 50,00% | 12,50% 0,00% *
2 Vocé conhece a missdo da UFPI? 62,50% 0,00% 37,50% 0,00% *

A UFPI tem compromisso em propiciar a elaboracdo, sistematizacéo e socializagdo do

conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnolégico permanentemente adequado ao
3 saber contemporaneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o | 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% *

desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional,

privilegiando-os em detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo?

DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
4 | Vocé conhece o Projeto do seu Programa de P6s-Graduagédo? 50,00% 0,00% 50,00% * *
5 | Vocé esté satisfeito (a) com seu curso? 75,00% 0,00% 25,00% * *
6 s\ror]qz;rilozngnmcular do seu curso é adequada a formacédo pretendida para o seu futuro 75.00% 0,00% 25.00% 0,00% -
7 | Ha acompanhamento de qualidade nas orientacdes de estégio docente? 37,50% | 12,50% | 12,50% | 37,50% *
8 | Héaacompanhamento de qualidade nas orientagdes de Dissertacdes ou de Teses? 87,50% | 12,50% 0,00% 0,00% *
9 | Acarga horéria para orientagdo da Dissertacdo/Tese é suficiente? 62,50% | 12,50% | 12,50% | 12,50% *
10 A U.FPI~p033|b|I_|t_a mobllldadg academlcq para instituicdes nacionais e internacionais para 3750% | 1250% | 25.00% | 25.00% -

realizacdo de atividade de ensino e pesquisa?
11 g:: Orrz:g::;agao de atividades cientifico-culturais (congressos, seminarios, encontros), 2500% | 1250% | 37.50% | 25.00% -
12 dOis(t:?g;ipnc;sdél_spomvel para o estudo e desenvolvimento de atividades relacionadas as 75.00% | 25.00% 0,00% 0,00% -
13 COurgé)’;)rdenador do curso apresenta empenho para o desenvolvimento e qualidade do 87.50% | 12.50% 0,00% 0,00% -

DIMENSAO 3 — A RESPONSABILIDADE SOCIAL
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A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; Ndo sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
14 | As Bolsas de apoio aos discentes sdo suficientes para a demanda do programa? 0,00% 12,50% | 12,50% | 75,00% *
A UFPI proporciona condi¢des de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones
15 | e bebedouros em altura compativel) e estacionamentos demarcados para pessoas com | 37,50% | 12,50% | 37,50% | 12,50% *
deficiéncia?
16 A UFPI proporciona qi\{u!ga(;éo do conh_ecirp_ento para setores da comunidade, através de 3750% | 25.00% | 37,50% 0,00% -
cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?
17 A UFP~I proporciona agdes que promovam iniciativas de incubadoras, empresas juniores e 3750% | 12,50% 0,00% 25.00% | 25,00%
captacdo de recursos?
18 | A UFPI contribui para o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui? 62,50% 0,00% 37,50% 0,00% *
DIMENSAO 4 - A COMUNICAQAO COM A SOCIEDADE
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
19 !Existe es_trutura de i_nformagéo di_rigida a0 publico inte_rn_o e externo da UFPI (site, jornal, 62.50% | 1250% | 25,00% 0,00% -
informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais etc.)?
20 | Os meios de comunicagdo internos da UFPI séo eficazes? 12,50% | 12,50% | 62,50% | 12,50% *
21 | Os meios de comunicagdo externos da UFPI sdo eficazes? 12,50% 0,00% 87,50% 0,00% *
22 | Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI? 0,00% 0,00% 0,00% | 75,00% | 25,00%
23 | A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense? 87,50% 0,00% 12,50% 0,00% *
24 dHél satisfatorio atendimer_lto ao publico interno e externo pelos técnico-administrativos, 25.00% 0,00% 75.00% 0,00% -
ocentes e gestores nos diversos setores da UFPI?
DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
25 Vocé esta satisfe_ito coma cgnd_uta profis_sional dos técnico-administrativos (secretarios e 12,50% 0,00% 75.00% | 12,50% -
pessoal de atendimento ao publico) nos diversos setores da UFPI)?
Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos técnicos de laboratérios da UFPI
26 (clinicas/hospitais e outros setores afir'?s)? 25,00% 0,00% 25,00% | 37,50% 12,50%
DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO NOS DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
A forma de organizagao e gestdo da UFPI, sobretudo as representagdes dos colegiados,
27 | possibilita a participacdo dos representantes da comunidade académica nos processos | 37,50% | 12,50% | 25,00% | 25,00% *
decisdrios?
O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFP1 cumprem os dispositivos
28 regimentais e estatutérigs? ’ P P 25,00% 0,00% 37,50% | 37,50% *
DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA GERAL
A: Excelentes; B: Boas; C: Regulares; D: Ruins/Péssimas, E: Nao se aplica/Nao disponivel no campus * N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
As salas de aula da UFPI sdo (considerando aclstica, luminosidade, ventilagdo,
29 refrigeracdo, data show, etc.) séo: ( ¢ 12,50% | 37,50% | 37,50% | 12,50% "
30 | Os Laboratérios de informética sdo: 12,50% | 37,50% | 50,00% 0,00% 0,00%
31 | Os Laboratérios de pesquisa séo: 12,50% | 25,00% | 50,00% 0,00% 12,50%
32 | O sistema de rede sem fio para acesso a internet (Wi-Fi) no campus é: 12,50% | 12,50% | 62,50% | 12,50% 0,00%
33 Soéso.servi(;os de internet e os recursos de tecnologia de informagéo e comunicagédo da UFPI 1250% | 25.00% | 62,50% 0,00% -
34 | As clinicas/hospitais de ensino de praticas sdo: 12,50% | 37,50% | 25,00% 0,00% 25,00%
A Biblioteca Comunitaria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periddicos: jornais e
35 revistas, € acesso ao acervng para os alunos) é: P : 37,50% | 25,00% | 25,00% | 12,50% 0,00%
36 | ABiblioteca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura, acervo) é: 12,50% | 25,00% | 25,00% 0,00% 12,50%
37 | Os auditérios da UFPI séo: 12,50% | 50,00% | 37,50% 0,00% *
38 | As areas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI séo: 12,50% | 37,50% | 37,50% | 12,50% *
39 | Os bebedouros da UFPI séo: 0,00% 25,00% | 50,00% | 25,00% *
40 | Os banheiros da UFPI sdo: 12,50% | 25,00% | 25,00% | 37,50% *

41 | As condiges de acesso e seguranca ao publico interno e externo na UFPI séo: 12,50% | 12,50% | 37,50% | 37,50% *
42 | O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacdo é: 12,50% | 37,50% | 37,50% 0,00% 12,50%
DIMENSAO 8 — O PLANEJAMENTO E A AVALIAQAO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: _ %A %B %C %D %E

Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
43 AVALIAQAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI? 12,50% | 37,50% | 12,50% | 37,50% *
24 Vocé'tem conhec'ime'nto da utilizacdo do§ resultados da avaliacdo interna da UFPI no 1250% | 25.00% | 25.00% | 37.50% -

planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?

DIMENSAO 9 — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
45 | A QIZ_PI gferece apoio ao 'des?r)volvqnehto academ_lco dos alur)os, oportunizando a 25.00% 0,00% 62,50% | 12.50% -

participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?
46 | A UFPI possui mecanismos de divulgacdo da producéo académica dos discentes? 25,00% | 12,50% | 50,00% | 12,50% *
47 | Osprogramas de apoio psicolégico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto 25.00% | 12,50% 0,00% 62,50% -

social?

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
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A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
48 Os recursos p_ub_llnzos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as necessidades 25.000% | 1250% | 25.00% | 37,50% -
atuais da Instituicdo?
19 O§ recursos publ_lcos na UFPI sdo apllcados de forma equitativa para atendimento as 1250% | 25.00% | 25.00% | 37.50% -
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao?
50 | Ha transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI? 0,00% 25,00% | 50,00% | 25,00% *

RELATORIO DE RESPOSTAS DOS DOCENTES (PRESENCIAL) - UFPI 2016
DIMENSAO 1- A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D: N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D Y%E
1 | Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI? 38,38% 19,53% 40,24% 1,85% *
2 | Vocé conhece a missdo da UFPI? 72,39% 6,90% 19,70% 1,01% *

A UFPI tem compromisso em propiciar a elaboracéo, sistematizacéo e socializagdo do

conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnolégico permanentemente adequado ao
3 | saber contemporaneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o 68,86% 5,22% 18,35% 7,58% *

desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional,

privilegiando-os em detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo?

DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; Nao sei opinar; E: Ndo se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
4 Na execucdo da matriz curricular ha articulacdo entre teoria e pratica? 64,31% 3,37% 30,47% 1,85% *
5 A mat_riz curricular dos cursos é adequada a formagdo pretendida para o futuro 51.18% 471% 41,58% 2.53% -

profissional?
6 As ati\{id_ades de ensino, pesquisa e extensdo estao articuladas com as propostas do Projeto 55.39% 4,38% 35.35% 4.88% -

Pedagégico do Curso?
7 gazc‘;]ngggamento/superviséo dos estagios obrigatorios do curso pelo Professor da UFPI 39.39% 7.58% 34.18% 16,84% 2,02%
8 Sa;%%rz%agsﬁggwigngz;/;ggﬁg\élggo dos estagios obrigatdrios do curso pelo profissional de 35.19% 6.06% 33.16% 23.57% 2,02%
9 | Hareceptividade e apoio da instituicdo ou da empresa concedente dos estagios? 41,25% 1,52% 29,29% 25,42% 2,53%
10 | Ha supervisdo no local da realizacédo dos estagios? 47, 47% 6,06% 20,88% 25,59% *
11 | Ha correlagdo das unidades curriculares do curso com o estagio obrigatério? 56,40% 2,53% 21,04% 17,68% 2,36%
12 gjésgz?igio obrigatério é realizado em um momento adequado dentro do fluxograma do 69.36% 3.87% 13.30% 11,45% 2,02%
13 | Os trabalhos de final de curso (TCC) sédo orientados de forma adequada? 61,62% 3,87% 25,08% 7,24% 2,19%
14 | O TCC é relevante para a formag&o profissional? 82,15% 4,04% 11,28% 0,67% 1,85%
15 | A carga horéria para orientagdo do TCC é satisfatoria? 62,96% 12,12% 16,67% 5,72% 2,53%
16 A r(_ea!iz_a(;ao de atividades de. iniciacdo cientifica e cientifico-culturais (congressos, 5774% 3771% 0,51% 4,04% -

seminarios, encontros), ocorreu:
17 | As atividades de extensao, ocorreram: 45,12% 45,62% 1,18% 8,08% *
18 | As atividades esportivas, ocorreram: 12,29% 31,99% 15,66% 33,16% 6,90%
19 | As atividades artisticas (corais, bandas, grupos de teatro) ocorreram: 12,96% 44,1 1% 9,76% 27,27% 5,89%

DIMENSAO 3 — A RESPONSABILIDADE SOCIAL
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes em situacao de vulnerabilidade social (agdes

20 afirmativas) e outras acdes de interesse social? 76,43% 1.01% 13,13% 9.43% "
A UFPI proporciona condigdes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones

21 | e bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcado para pessoas com 39,56% 10,44% 48,48% 1,52% *
deficiéncia?
A UFPI proporciona a divulgacdo do conhecimento para setores da comunidade através

22 de cursosp, pzflestras, seminérigosge eventos cientl'ficos?p 55,39% 2,36% 39,56% 2,69% "

23 | A UFPI contribui para o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui? 85,35% 0,84% 10,61% 3,20% *

DIMENSAO 4 — A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
Existe estrutura de informacéo dirigida ao publico interno e externo da UFPI (site, jornal,

24 | . . - - - L 65,82% 2,86% 25,42% 5,89% *
informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais etc.)?

25 | Os meios de comunicagdo internos da UFPI séo eficazes? 44,44% 8,92% 42,93% 3,70% *

26 | Os meios de comunicagdo externos da UFPI sdo eficazes? 31,48% 9,93% 45,62% 12,96% *

27 | Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI? 5,05% 3,20% 2,19% 86,53% 3,03%

28 | A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense? 86,87% 1,01% 9,26% 2,86% *

29 Ha satisfatério atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-administrativos, 46,13% 6.90% 43,60% 3.37% -

docentes e gestores nos diversos setores da UFP1?
DIMENSAO 5 — POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
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N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
30 | A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacéo de servidores docentes? 64,65% 6,40% 25,42% 3,54% *
31 A L_JF_PI r_nantem uma politica de apoio a capacitagdo de servidores técnico- 49,33% 3.20% 15.99% 31.48% -
administrativos?
32 ngl 0 seu grau de satlsf_a(;ao em relacdo ao programa de formacdo continuada 8,59% 27.27% 24.41% 14.14% 25.50%
(treinamento de pessoal) realizado pela UFPI?
DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO NOS DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
A forma de organizagdo e gestdo da UFPI, sobretudo as representacdes dos colegiados,
33 | possibilita a participacdo dos representantes da comunidade académica nos processos 63,97% 4,88% 22,90% 8,25% *
decisdrios?
34 O f_unuongmento e a,rejpresentatlwdade dos Colegiados da UFPI cumprem os dispositivos 66,84% 2.86% 17,51% 12,79% N
regimentais e estatutarios?
DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA GERAL
A: Excelentes; B: Boas; C: Regulares; D: Ruins/Péssimas, E: Nao se aplica/N&o disponivel no campus *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
35 As 'salas ~de aula da UFI?I sdo (considerando acustica, luminosidade, ventilagdo, 13,64% 48,15% 31,99% 6.23% N
refrigeracdo, data show etc.):
36 | Os Laboratérios de informética séo: 4,21% 36,70% 40,57% 8,59% 9,93%
37 | Os Laboratérios de préaticas laboratoriais sdo: 5,56% 32,49% 37,71% 9,60% 14,65%
38 gﬁé?ggt;tgca Comunitéria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periédicos: jornais e 10,44% 45,96% 34.85% 3.70% 5,05%
39 | ABiblioteca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura, acervo) é: 4,04% 28,28% 31,31% 8,59% 20,88%
40 | Os auditérios da UFPI séo: 12,96% 57,74% 25,59% 3,70% *
41 | As areas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI séo: 3,87% 26,94% 44,28% 24,92% *
42 | O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacéo é: 8,59% 41,41% 24,24% 5,89% 17,00%
43 | Os banheiros da UFPI séo: 7,24% 30,81% 36,87% 25,08% *
44 | Os bebedouros da UFPI séo: 4,71% 28,62% 45,45% 21,21% *
45 S;J‘semgos de internet e os recursos de tecnologia de informagéo e comunicagado da UFPI 7.58% 40,40% 3754% 14,48% -
DIMENSAO 8 — O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; Nao sei opinar; E: Ndo se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE o o o o *
46 AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI? 63,13% 13,97% 17,51% 5,39%
47 Vocé tem conhec_lme_nto da utilizagéo do§ resultados da avaliagdo interna da UFPI no 32.15% 31.99% 24,58% 11,28% -
planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?
DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; Ndo sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
48 A UFPI gferece apoio ao _desgr)volvnmepto academlco dos alur_ms, oportunizando a 53.54% 3,03% 35.19% 8,25% -
participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?
49 | A UFPI possui mecanismos de divulgacdo da producdo académica dos discentes? 46,63% 8,59% 33,00% 11,78% *
50 As poI|t|c~as qe apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia, 36.20% 3.70% 39.39% 20.71% -
alimentagdo) sdo adequadas?
51 S)scli);lc;gramas de apoio psicolégico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto 21.55% 8,08% 25.76% 42.76% 1,85%
52 s%s;:;i);ggramas de apoio pedag6gico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto 28.11% 8,42% 32.15% 31.31% N
DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as necessidades 0 o o o -
53 atuais da Instituicio? 31,48% 8,75% 37,88% 21,89%
54 O§ recursos publ_lcos na UFPI séo apllcados de forma equitativa para atendimento as 24.53% 18.40% 30.32% 26.75% -
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao?
55 | Ha transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFP1? 36,20% 12,96% 24,75% 26,09% *
RELATORIO DE RESPOSTAS DOS DOCENTES (EaD) - UFPI 2016 ‘
DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D: N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI1? 29,41% 29,41% 41,18% 0,00% *
Vocé conhece a misséo da UFPI? 76,47% 5,88% 17,65% 0,00% *
A UFPI tem compromisso em propiciar a elaboracdo, sistematizacdo e
socializagdo do conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnolégico o 0 o o -
permanentemente adequado ao saber contemporaneo e a realidade social, 70.59% 11,76% 17,65% 0.00%
formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econdmico,
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politico, social e cultural local, regional e nacional, privilegiando-os em
detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo?
DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
A: Sim; B: Néo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
4 | Naexecucdo da matriz curricular ha articulacdo entre teoria e pratica? 70,59% 5,88% 17,65% 5,88% *
5 A mgtr_iz curricular dos cursos é adequada a formagao pretendida para o futuro 47,06% 17.65% 35.20% 0,00% -
profissional?
6 95 ativ_idades de e;n§ino, pesquisa e extensdo estdo articuladas com as propostas 64.71% 5,88% 29.41% 0,00% -
0 Projeto Pedag6gico do Curso?
7 |(:>) acompanhamento/superviséo dos estagios obrigatérios do curso pelo 41,18% 17.65% 29.41% 11,76% 0,00%
rofessor da UFPI é adequado?
8 O a_co_mpanhamento/superv[sé_o ,dos estagios obrigatérios do curso pelo 35.20% 5,88% 29.41% 23.53% 5.88%
profissional de campo de estagio é adequado?
9 | Hareceptividade e apoio da instituicdo ou da empresa concedente dos estagios? 41,18% 5,88% 17,65% 35,29% 0,00%
10 | Ha supervisdo no local da realizagdo dos estagios? 58,82% 0,00% 29,41% 11,76% *
11 | Ha correlacdo das unidades curriculares do curso com o estagio obrigatorio? 52,94% 5,88% 17,65% 23,53% 0,00%
12 2 estagio obrigatério é realizado em um momento adequado dentro do 70.59% 5,88% 11,76% 11,76% 0,00%
uxograma do curso?
13 | Os trabalhos de final de curso (TCC) séo orientados de forma adequada? 64,71% 5,88% 23,53% 5,88% 0,00%
14 | O TCC é relevante para a formagéo profissional? 70,59% 17,65% 11,76% 0,00% 0,00%
15 | A carga horéria para orientagdo do TCC é satisfatéria? 64,71% 17,65% 17,65% 0,00% 0,00%
16 | A realizacdo dg /at_ividades de iniciagéol cientifica e cientifico-culturais 47,06% 41,18% 5,88% 5,88% -
(congressos, semindrios, encontros), ocorreu:
17 | As atividades de extensdo, ocorreram: 47,06% 41,18% 5,88% 5,88% *
18 | As atividades esportivas, ocorreram: 17,65% 11,76% 23,53% 23,53% 23,53%
19 | As atividades artisticas (corais, bandas, grupos de teatro) ocorreram: 17,65% 23,53% 17,65% 23,53% 17,65%
DIMENSAO 3 — A RESPONSABILIDADE SOCIAL
A: Sim; B: Nao; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
20 A UFPI ojerecg bols_as de apoio aos~discen_tes em situat_;éo de vulnerabilidade 70,59% 5,88% 23.53% 0,00% -
social (ages afirmativas) e outras acdes de interesse social?
A UFPI proporciona condi¢des de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados,
21 | telefones e bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcado para 52,94% 11,76% 35,29% 0,00% *
pessoas com deficiéncia?
A UFPI proporciona a divulgacéo do conhecimento para setores da comunidade
22 através dpe cflrsos, palestrasge?ninérios e eventos cigntificos? 76.47% 0,00% 23,53% 0,00% "
23 'Ig\iaLujiF?Pl contribui para o desenvolvimento econémico e social do Estado do 88.24% 0,00% 5,88% 5,88% -
DIMENSAO 4 — A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
24 E)_(istg estrutura de in_forma(;éo qirigida ao p@blico _interno e externo da UFPI 88.24% 0,00% 11,76% 0,00% -
(site, jornal, informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais etc.)?
25 | Os meios de comunicagdo internos da UFPI sdo eficazes? 47,06% 23,53% 29,41% 0,00% *
26 | Os meios de comunicagdo externos da UFPI sdo eficazes? 35,29% 11,76% 41,18% 11,76% *
27 | Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI? 5,88% 11,76% 0,00% 70,59% 11,76%
28 | A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense? 94,12% 0,00% 5,88% 0,00% *
Ha satisfatério atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-
29 administrativos, docentes e gestoresp nos diversos setores da UFPF;? 3529% 5.88% 58,82% 0,00% *
DIMENSAO 5 — POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D Y%E
30 | A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de servidores docentes? 64,71% 5,88% 29,41% 0,00% *
31 A U_F|_3| mgnte’m uma politica de apoio a capacitagdo de servidores técnico- 76.47% 11,76% 5,88% 5,88% -
administrativos?
3 Que_ll 0 seu grau de satisfagéq em relacdo ao programa de formag&o continuada 2353% 41,18% 17,65% 11,76% 5,88%
(treinamento de pessoal) realizado pela UFPI?
DIMENSAO 6 — ORGANIZAQAO E GESTAO DA INSTITUIQAO (REPRESENTAQAO NOS DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)
A: Sim; B: Néo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D Y%E
A forma de organizagdo e gestdo da UFPI, sobretudo as representacdes dos
33 | colegiados, possibilita a participacdo dos representantes da comunidade 58,82% 5,88% 35,29% 0,00% *
académica nos processos decisorios?
34 O fungipnament_o ea r_epresentatiy!dade dos Colegiados da UFPI cumprem os 76.47% 5,88% 5,88% 11,76% -
dispositivos regimentais e estatutarios?
DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA GERAL
A: Excelentes; B: Boas; C: Regulares; D: Ruins/Péssimas, E: Nao se aplica/Nao disponivel no campus *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
As salas de aula da UFPI sdo (considerando acustica, luminosidade, ventilagéo,
3 refrigeracéo, data show etc.): ( ¢ 29,41% 29,41% 35,29% 5.88% -
36 | Os Laboratérios de informética sdo: 0,00% 52,94% 35,29% 5,88% 5,88%
37 | Os Laboratorios de praticas laboratoriais sao: 0,00% 58,82% 11,76% 5,88% 23,53%
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A Biblioteca Comunitaria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo

38 e - - 29,41% 52,94% 5,88% 5,88% 5,88%
periddicos: jornais e revistas) é:
39 2\ Biblioteca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura, acervo) 5,88% 58,8296 5,88% 0,00% 17.65%
40 | Os auditérios da UFPI sdo: 17,65% 58,82% 23,53% 0,00% *
41 | As éreas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI séo: 5,88% 41,18% 35,29% 17,65% *
42 | O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacéo é: 5,88% 52,94% 23,53% 5,88% 5,88%
43 | Os banheiros da UFPI séo: 0,00% 52,94% 23,53% 23,53% *
44 | Os bebedouros da UFPI séo: 0,00% 41,18% 29,41% 29,41% *
45 dOas Eje;\éllgé)go(.ie internet e os recursos de tecnologia de informag&o e comunicacgéo 5.88% 35.20% 52.94% 5.88% -

DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D Y%E

Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO

2 ~ ~ 0, 0, 0, 0, *

46 PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI? 70,59% 5.88% 23,53% 0,00%

47 Vocé tem conhemmento dg ut_lllza(;ao dos resultad~os da avaliagdo interna da 41,18% 3520% 23.53% 0,00% -
UFPI no planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?

DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D Y%E
A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos,

48 | oportunizando a participagdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e 70,59% 5,88% 17,65% 5,88% *
culturais?

49 g}scléstli’e!s?possw mecanismos de divulgacdo da produgdo académica dos 70.59% 11,76% 11,76% 5,88% -

50 As po_lltlca_s de apoio & permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, 64.71% 5,88% 17.65% 11,76% -
moradia, alimentacéo) sdo adequadas?

51 Os programas d_e apoio psicoldgico aos discentes sdo adequados as demandas e 20.41% 0,00% 11.76% 47,06% 11,76%
ao contexto social?

52 Os programas de apoio pedag6gico aos discentes sdo adequados as demandas e 41,18% 0,00% 23.53% 2353% 11,76%

ao contexto social?

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D Y%E

Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as

0, 0, 0, 0, *
53 necessidades atuais da Instituicdo? 47,06% 23,53% 2941% 0.00%
54 Os recursos pupllpos na UFPI sao apl_lcados de forma equitativa para 3529% 3520% 29.41% 0,00% -
atendimento &s atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo?
55 | Ha transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI1? 47,06% 17,65% 23,53% 11,76% *

RELATORIO DE RESPOSTAS DOS GESTORES - UFPI 2016

DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D: N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
1 | Voceé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI? 54,01% 12,41% 32,12% 1,46% *
2 | Vocé conhece a missdo da UFPI? 81,75% 4,38% 11,68% 2,19% *
A UFPI tem compromisso em propiciar a elaboracéo, sistematizagéo e
socializagdo do conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico
permanentemente adequado ao saber contemporéneo e a realidade social, o 0 o o *
8 formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econdémico, 78,83% 3,65% 13,14% 4,38%
politico, social e cultural local, regional e nacional, privilegiando-os em
detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo?
DIMENSAO 2 — AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
4 | Naexecucéo da matriz curricular h4 articulacdo entre teoria e pratica? 64,23% 1,46% 25,55% 8,76% *
5 A matriz c'urr_lcular dos cursos é adequada & formacéo pretendida para o 54,01% 219% 33.58% 10.22% -
futuro profissional?
6 As atividades dg ensino, pesquisa e extenséo estdo articuladas com as 48,18% 4,38% 36.50% 10,95% -
propostas do Projeto Pedagdgico do Curso?
O acompanhamento/supervisdo dos estagios obrigatorios do curso pelo o 0 0 0 o
7 Professor da UFPI é adequado? 38,69% 13,14% 27,74% 13,14% 7,30%
O acompanhamento/supervisdo dos estagios obrigatérios do curso pelo 0 o o 0 o
8 profissional de campo de estagio é adequado? 33,58% 10,95% 29,20% 18,98% 7,30%
9 eHsz:é;gggtlwdade e apoio da instituicdo ou da empresa concedente dos 43.80% 3.65% 25.55% 21.17% 5.84%
10 | Hé supervisdo no local da realizagéo dos estagios? 47,45% 9,49% 21,17% 21,90% *
11 | Hé correlagdo das unidades curriculares do curso com o estagio obrigatério? 53,28% 2,92% 21,90% 16,06% 5,84%
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12 O estagio obrigatério é realizado em um momento adequado dentro do 67.88% 3,65% 9,49% 12.41% 6.57%
fluxograma do curso?
13 | Os trabalhos de final de curso (TCC) sdo orientados de forma adequada? 59,12% 4,38% 21,17% 10,95% 4,38%
14 | O TCC é relevante para a formacéo profissional? 81,75% 4,38% 9,49% 1,46% 2,92%
15 | A carga horéria para orientagdo do TCC é satisfatoria? 64,23% 8,76% 13,87% 8,76% 4,38%
16 A realizacéo de. agl\_ndades de iniciacéo c!entlflca e cientifico-culturais 60.58% 29.93% 0,00% 9,49% -
(congressos, seminérios, encontros), ocorreu:
17 | As atividades de extenséo, ocorreram: 43,80% 43,07% 2,92% 10,22% *
18 | As atividades esportivas, ocorreram: 15,33% 44,53% 9,49% 22,63% 8,03%
19 | As atividades artisticas (corais, bandas, grupos de teatro) ocorreram: 17,52% 45,26% 11,68% 18,98% 6,57%
DIMENSAO 3 — A RESPONSABILIDADE SOCIAL
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
20 A UFPI_ _oferece ) bolsa~s de_ apoio  aos dlscenEes em situagdo de 86.13% 0.73% 9,49% 3,65% -
vulnerabilidade social (a¢Bes afirmativas) e outras agdes de interesse social?
A UFPI proporciona condigdes de acessibilidade (rampas, banheiros
21 | adaptados, telefones e bebedouros em altura compativel) e estacionamento 44,53% 7,30% 47,45% 0,73% *
demarcado para pessoas com deficiéncia?
2 A UFPI proporciona. a divulgacdo do co_nh,et_:lmentO parasetores da 67.15% 1.46% 28.47% 2.92% -
comunidade através de cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?
23 g;ﬁfl contribui para o desenvolvimento econémico e social do Estado do 87.59% 0,00% 11,68% 0,73% -
DIMENSAO 4 - A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
Existe estrutura de informagé&o dirigida ao publico interno e externo da UFPI
24 | (site, jornal, informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais 72,99% 2,92% 21,90% 2,19% *
etc.)?
25 | Os meios de comunicagdo internos da UFPI sdo eficazes? 54,74% 511% 39,42% 0,73%
26 47,45% 6,57% 38,69% 7,30%
Os meios de comunicagdo externos da UFPI sdo eficazes?
27 | Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI? 7,30% 2,92% 1,46% 85,40% 2,92%
28 | A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense? 86,13% 1,46% 10,95% 1,46% *
29 Ha s_at_lsfat(_)rlo atendimento ao publico interno e externo pelos técnico- 48,18% 3,65% 45,26% 2.92% -
administrativos, docentes e gestores nos diversos setores da UFPI?
DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D Y%E
30 Ic?ocl:riz;’? mantém uma politica de apoio a capacitagdo de servidores 76.64% 1.46% 13.14% 8,76% -
31 A UI_:P_I mantém uma politica de apoio a capacitagdo de servidores técnico- 70.07% 1.46% 18.25% 10,22% -
administrativos?
Qual o seu grau de satisfagdo em relagcdo ao programa de formagdo o o o N o
32 continuada (treinamento de pessoal) realizado pela UFP1? 15,33% 29,93% 24,82% 16,06% 13.87%
DIMENSAO 6 — ORGANIZAQAO E GESTAO DA INSTITUIQAO (REPRESENTAQAO NOS DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOQOS)
A: Sim; B: Néo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
A forma de organizacéo e gestdo da UFPI, sobretudo as representacées dos
33 | colegiados, possibilita a participagdo dos representantes da comunidade 65,69% 2,92% 27,74% 3,65% *
académica nos processos decisorios?
O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem o 0 0 o -
34 0s dispositivos regimentais e estatutarios? 72,99% 1,46% 18,98% 6,57%
DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA GERAL
A: Excelentes; B: Boas; C: Regulares; D: Ruins/Péssimas, E: Nao se aplica/Nao disponivel no campus *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
As salas de aula da UFPI sdo (considerando acUstica, luminosidade, o o o o -
35 ventilacdo, refrigeracdo, data show etc.): 16,06% 58,39% 21,90% 3,65%
36 | Os Laboratérios de informética sdo: 511% 48,18% 27,74% 9,49% 9,49%
37 | Os Laboratorios de préticas laboratoriais sdo: 3,65% 44,53% 25,55% 7,30% 18,98%
38 A .B’Ib.|IOt(?(?a Cqmumte_lrla (sglas de estudo/leitura e acervo, incluindo 16,06% 56.20% 18.98% 4,38% 4,38%
periddicos: jornais e revistas) é:
39 aAceErs\I/l())I)lzt'eca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura, 5.1 1% 28.47% 25.55% 9,49% 20.44%
40 | Os auditorios da UFPI séo: 13,87% 60,58% 24,82% 0,73% *
41 | As éreas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI sdo: 4,38% 32,12% 46,72% 16,79% *
42 | O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentagio é: 13,14% 52,55% 18,98% 2,92% 10,95%
43 | Os banheiros da UFPI séo: 8,76% 35,04% 34,31% 21,90% *
44 | Os bebedouros da UFPI sdo: 7,30% 32,85% 48,18% 11,68% *
45 | Os servigos de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e o o o o -
comunicacéo da UFPI séo: 10,22% 56,20% 29,20% 4,38%

DIMENSAO 8 —- O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; Néo sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
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N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO o 0 o o -
46 PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI? 77.37% 8,76% 7,30% 6.57%
47 Vocé tem conh_eumento da_utll izagdo dos resultadosNda avaliacdo interna da 51.82% 27.01% 15.33% 5,84% -
UFPI no planejamento Institucional (PDI) e na gestio?
DIMENSAO 9 — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos,
48 | oportunizando a participagdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas 59,12% 2,92% 32,12% 5,84% *
e culturais?
49 gs(iii’elsgossw mecanismos de divulgacdo da producdo académica dos 47.45% 7.30% 32.85% 12.41% -
50 As pol_ltlca_s de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, 54.01% 3,65% 34.31% 8,03% -
moradia, alimentacéo) sdo adequadas?
51 Os programas de apoio psmologlco aos discentes sdo adequados as 32,85% 7.30% 29.20% 28.47% 219%
demandas e ao contexto social?
52 Os programas de apoio pedagoglco aos discentes sdo adequados as 33.58% 4,38% 40,88% 18,98% 2.19%
demandas e ao contexto social?
DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
A: Sim; B: Nao; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: Ndo se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D Y%E
Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem o o o o -
53 as necessidades atuais da Instituicdo? 47.45% 10,22% 29,93% 12,41%
54 Os recursos publlgos na UFPI sdo apll_cados de f(_)rma equitativa para 35.04% 16,06% 29.93% 18,98% -
atendimento as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo?
55 Ha transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFP1? 54,01% 10,22% 20,44% 15,33% *

RELATORIO DE RESPOSTAS DOS SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS - UFPI 2016
DIMENSAO 1- A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D: Nao sei opinar; E: Ndo se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
1 | Voceé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFP1? 29,00% | 28,50% 41,00% 1,50% *
2 | Vocé conhece a missdo da UFPI? 69,00% 9,50% 19,50% 2,00% *

A UFPI tem compromisso em propiciar a elaboracdo, sistematizagdo e socializagdo do

conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnolégico permanentemente adequado ao

3 | saber contemporaneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o | 72,50% 4,00% 13,50% 10,00% *

desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional,
privilegiando-os em detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo?

DIMENSAO 3 — A RESPONSABILIDADE SOCIAL

A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D Y%E

A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos socialmente (ages

. h . . . 85,50% 1,50% 6,00% 7,00% *
afirmativas) e outras agdes de interesse social?
A UFPI proporciona condigdes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones
5 | e bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcado para pessoas com | 47,50% 5,50% 45,00% 2,00% *
deficiéncia?
A UFPI proporciona a divulgagdo do conhecimento para setores da comunidade através
6 de curso£ pglestras, seminar?osge eventos cientl'ficos?p 75,50% 1,50% 21,00% 2,00% "
7 | A UFPI contribui para o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui? 85,50% 0,50% 11,00% 3,00% *

DIMENSAO 4 - A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
Existe estrutura de informacdo dirigida ao pablico interno e externo da UFPI (site, jornal,

8 | . ; - - : - 79,50% 2,50% 16,00% 2,00% *
informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais etc.)?
9 | Os meios de comunicacéo internos da UFPI sdo eficazes? 54,00% 6,50% 38,00% 1,50% *
10 | Os meios de comunicagdo externos da UFPI sdo eficazes? 43,00% 4,00% 43,50% 9,50% *
11 | Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI? 1,50% 2,50% 1,50% 88,00% 6,50%
12 | A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense? 86,50% 1,50% 10,00% 2,00% *
Ha satisfatério atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-administrativos,
13 docentes e gestores nos diversospsetores da UFPI? P 62,00% 3,00% 31,00% 4,00% "
DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
14 | A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacéo de docentes? 67,00% 0,50% 8,00% 24,50% *
15 | A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de técnico-administrativos? 39,50% | 13,50% 43,50% 3,50% *
16 Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao programa de formacdo continuada 6.00% 17.50% 33,00% 29,00% 14.50%

(treinamento de pessoal) realizado pela UFP1?
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DIMENSAO 6 — ORGANIZAQAO E GESTAO DA INSTITUI(;AO (REPRESENTAC}AO NOS DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa

N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
A forma de organizacéo e gestdo da UFPI, sobretudo as representacdes dos colegiados,
17 | possibilita a participacdo dos representantes da comunidade académica nos processos | 43,50% 9,00% 28,00% 19,50% *
decisérios?
18 0] fyncmn_amento e a/re?presentatlwdade dos Colegiados da UFPI cumprem os dispositivos 49,00% 2.50% 20.50% 28,00% -
regimentais e estatutarios?
DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA GERAL
A: Excelentes; B: Boas; C: Regulares; D: Ruins/Péssimas, E: Ndo se aplica/N&o disponivel no campus *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
19 | As salas de aula da UFPI sdo: 13,50% | 55,00% 26,00% 1,50% 4,00%
20 | Os Laboratérios de informatica séo: 5,50% 47,50% 28,00% 2,00% 17,00%
21 | Os Laboratdrios de préaticas laboratoriais sdo: 4,00% | 46,00% 29,00% 4,00% 17,00%
29 Q\I/‘ji‘;glsc))tgca Comunitéria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periédicos: jornais e 1450% | 59,50% 20,00% 1,50% 4,50%
23 | A Biblioteca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/Ieitura, acervo) é: 6,50% | 40,50% 22,50% 2,50% 15,50%
24 | Os auditérios da UFPI sdo: 14,50% | 62,50% 21,50% 0,50% 0,50%
25 | As éareas de convivéncia/lazer, bem como as lanchonetes da UFPI sdo: 3,00% 40,00% 47,50% 9,00% 0,50%
26 | Os Bebedouros e Banheiros da UFPI sdo: 2,00% 34,00% 44,50% 19,00% 0,50%
27 S}so.serwgos de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e comunicagao da UFPI 1450% | 51,00% 31,00% 3,50% -
28 | O sistema de rede sem fio para acesso a internet (Wi-Fi) no campus é: 11,50% | 50,00% 31,50% 7,00% *
DIMENSAO 8 — O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; Nao sei opinar; E: Ndo se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE o o o * «
2 AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI? 47,00% | 28,50% 24,50%
30 Voce_tem conhec_lme_nto da utilizagdo d0§ resultados da avaliagdo interna da UFPI no 26,00% | 36,50% 25.50% 12,00% -
planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?
DIMENSAO 9 — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; Nao sei opinar; E: Ndo se aplica *Nd&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
31 A UFPI gferece apoio ao _desgr_lvolwmer_no academlco dos aluqos, oportunizando a 69,00% 2,00% 17.50% 11,50% -
participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?
As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia, o o o o *
32 alimentacéo) séo adequadas? 49,00% 3,00% 25,00% 23,00%
33 ;)Oscglq)gramas de apoio psicoldgico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto 2750% 4,50% 21.00% 45,00% 2,00%
34 g)scfgﬁ)gramas de apoio pedagdgico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto 31.50% 3,50% 21.00% 42.50% 1,50%
DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
A: Sim; B: Ndo; C: Parcialmente; D; N&o sei opinar; E: N&o se aplica *N&o consta esta alternativa
N PERGUNTAS: %A %B %C %D %E
35 O_s recursos publ.lcos na U_FPI sdo apljcados de forma uniforme para atendimento as 38.50% 6,00% 27.00% 28.50% -
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo?
36 Os recursos p_ub!lczos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as necessidades 31,00% 7,00% 19.00% 43,00% N
atuais da Instituicdo?
Os recursos publicos sao aplicados de forma equitativa para atendimento as atividades de o o o o -
37 Ensino, Pesquisa e Extensdo, na UFPI? 26,50% 8,00% 21,00% 44,50%
38 | Ha transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI? 39,00% 6,50% 22,00% 32,50% *
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Anexo 3 - QUESTIONARIO DISCENTES GRADUACAO - PRESENCIAL

Caro(a) Aluno(a),

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavaliacdo institucional, tomando-se como
referencial o ano de 2016. Contamos com a sua colaboragdo para avaliarmos a nossa instituicdo com o
objetivo de identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, visando a melhoria da qualidade e o
crescimento institucional em todas as areas de atuagdo académica. Ha necessidade de opinarmos sobre as
dimensdes que integram o Sistema Nacional de Avaliagio da Educag&o Superior (SINAES). Assinale NAO
SEI OPINAR naqueles itens sobre os quais julga ndo ter conhecimento suficiente para responder. Sua
participacéo faz a diferenca!

DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI1?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.2 Vocé conhece a missdo da UFPI1?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.3 A UFPI tem compromisso em “propiciar a elaboracio, sistematizacio e socializacio do
conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnolégico permanentemente adequado ao saber
contemporaneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o desenvolvimento
econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional”, privilegiando-0s em detrimento
de interesses particulares individuais ou de grupo?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

2.1. Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do seu Curso?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

2.2. A matriz curricular do seu curso é adequada a formacgdo pretendida para o futuro
profissional?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.3 As atividades de ensino, pesquisa e extensdo estdo articuladas com as propostas do Projeto
Pedagogico do Curso?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR
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2.4 O Coordenador de Curso apresenta empenho para o desenvolvimento e qualidade do curso?
( YSEMPRE

( JQUASE SEMPRE

( JAS VEZES

( )NAO APRESENTA

2.5 Respeitando a especificidade de cada disciplina ha articulacdo entre teoria e préatica na
operacionalizagéo do curriculo do seu curso de graduacéo?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.6 O acompanhamento/supervisdo dos estagios obrigatérios do curso pelo Professor da UFPI é
adequado?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA, ndo ha previsdo de estagio obrigatdrio no PPC

2.7 O acompanhamento/supervisdo dos estagios obrigatdrios do curso pelo profissional de campo
de estagio é adequado?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA, ndo ha previsio de estagio obrigatdrio no PPC

2.8 H& correlagdo das unidades curriculares do curso com o estagio?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, néo hé previso de estagio obrigatorio no PPC

2.9 O estagio obrigatorio é realizado em um momento adequado dentro do fluxograma do curso?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( YJNAO SE APLICA, nédo ha previsao de estagio obrigatério no PPC

2.10 Os trabalhos de final de curso (TCC) séo orientados de forma adequada?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, ndo ha obrigatoriedade do TCC

2.11 O TCC é relevante para sua formagao?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE
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( )NAO SEI OPINAR
( ) NAO SE APLICA, ndo ha obrigatoriedade do TCC

2.12 A carga horéria para orientacdo do TCC é suficiente?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, ndo ha obrigatoriedade do TCC

2.13 A UFPI possibilita a mobilidade académica para institui¢cbes nacionais e internacionais para
realizacéo de atividade de ensino e pesquisa?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.14 A realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-culturais (atividades
complementares-congressos, seminarios, encontros), ocorreu:

( ) FREQUENTEMENTE

( ) OCASIONALMENTE

( ) NUNCA OCORREU

( ) NAO SEI OPINAR

2.15 As atividades de extensao, ocorreram:
( JFREQUENTEMENTE

( YOCASIONALMENTE

( JNUNCA OCORRERAM

( )NAO SEI OPINAR

2.16 As atividades de extensao atendem as necessidades locais?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.17 As atividades esportivas ocorreram:
( JFREQUENTEMENTE

( JOCASIONALMENTE

( )NUNCA OCORRERAM

( )NAO SEI OPINAR

2.18 As atividades artisticas (corais, bandas, grupos de teatro) ocorreram:
( JFREQUENTEMENTE

( JOCASIONALMENTE

( )NUNCA OCORRERAM

( )NAO SEI OPINAR

2.19 A proporcéo professor/aluno nas atividades préticas é:
( JADEQUADA

( )JINADEQUADA

( )NAO SE APLICA

( )NAO SEI OPINAR
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2.20 O tempo disponivel para o estudo e desenvolvimento de atividades relacionadas as disciplinas
é:

( YADEQUADO

( )JINADEQUADO

( )NAO SE APLICA

( JNAO SEI OPINAR

2.18 Vocé esta satisfeito com o seu curso?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

DIMENSAO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social (a¢6es
afirmativas) e outras ac¢des de interesse social?

()SIM

( )NAO

( )NAO SEI OPINAR

3.2 A UFPI proporciona condicOes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones e
bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcado para pessoas com deficiéncia?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( JNAO SEI OPINAR

3.3 A UFPI proporciona a divulgacdo do conhecimento para setores da comunidade através de
cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

3.4 A UFPI proporciona a¢Ges que promovam iniciativas de incubadoras, empresas juniores e
capacitacao de recursos?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA

3.5 A UFPI contribui para o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAOQ 4 - A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

4.1 Existe estrutura de informacéo dirigida ao publico interno e externo da UFPI (site, jornal,
informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais etc.)?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE
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( )NAO SEI OPINAR

4.2 Os meios de comunicacgéo internos da UFPI sdo eficazes?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.3 Os meios de comunicacgéo externos da UFPI sdo eficazes?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.4 Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI?
( )SIM E OBTIVE RESPOSTA

( )SIM E NAO OBTIVE RESPOSTA

( )TENTEI E NAO CONSEGUI

( JNUNCA UTILIZEI

( )NAO CONHECO

4.5 A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.6 Ha satisfatério atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-administrativos,
docentes e gestores nos diversos setores da UFPI?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos técnico-administrativos (secretarios e pessoal
de atendimento ao publico) nos diversos setores da UFPI?

()SsIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

5.2 Vocé estd satisfeito com a conduta profissional dos técnicos de laboratérios da UFPI
(clinicas/hospitais e outros setores afins)?

()SsIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO NOS
DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)
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6.1 A forma de organizacdo e gestdo da UFPI, sobretudo as representacfes dos colegiados,
possibilita a participacao dos representantes da comunidade académica nos processos decisorios?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( JNAO SEI OPINAR

6.2 O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem os dispositivos
regimentais e estatutarios?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA GERAL

7.1 As salas de aula da UFPI séo (considerando acustica, luminosidade, ventilagdo, refrigeracao,
data-show, etc):

( JEXCELENTES

( )BOAS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMAS

7.2 Os Laboratorios de informatica sao:

( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

( )NAO SE APLICA (devido lotagio/inexisténcia)

7.3 Os Laboratorios de atividades praticas sao:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

( )NAO SE APLICA (devido lotagdo/inexisténcia)

7.4 O sistema de rede sem fio para acesso a internet (wi-fi) no campus é:
( JEXCELENTE

( )BOM

( JREGULAR

( )RUIM /PESSIMO

( )NAO SE APLICA (devido lotagio/inexisténcia)

7.5 Os servicos de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e comunicacédo da UFPI s&o:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

7.6 As clinicas/hospitais de ensino de préticas sao:
( )JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS /PESSIMOS
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( ) NAO SE APLICA/O CURSO NAO POSSUI

7.7 A Biblioteca Comunitéria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periédicos: jornais e
revistas, e acesso ao acervo para os alunos) A Biblioteca é:

( JEXCELENTE

( )BOA

( JREGULAR

( )RUIM /PESSIMA

( ) NAO CONHECO

7.8 A Biblioteca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura, acervo) é:
( JEXCELENTE

( )BOA

( JREGULAR

( )RUIM /PESSIMA

( )NAO SE APLICA (devido lotagio/inexisténcia)

7.9 Os auditérios da UFPI sao:

( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

( )NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

7.10 As areas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI séo:
( )JEXCELENTES

( )BOAS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMAS

7.11 Os Bebedouros da UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

7. 12 Os Banheiros da UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

7.13 As condicdes de acesso e seguranca ao publico interno e externo na UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BOAS

( )REGULARES

( )RUIM/PESSIMO

7.14 O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacéo é:
( JEXCELENTE

( )BOM

( JREGULAR

( )RUIM/PESSIMO

( ) NAO CONHECO



Relatério de Autoavaliagdo Institucional da UFPI - ANO BASE 2016 | 140

DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO

8.1 Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

8.2 Vocé tem conhecimento da utilizagdo dos resultados da avaliacdo interna da UFPI no
planejamento Institucional (PDI) e na gestao?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

9.1 A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a participacéo
em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.2 A UFPI possui mecanismos de divulgacdo da producdo académica dos discentes?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.3 As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia, alimentagéo)
sdo adequadas?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.4 Os programas de apoio psicolégico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto
social?

()SIM

( ) NAO

( ) PARCIALMENTE

( ) NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

9.5 Os programas de apoio pedagdgico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto
social?

()SIM

( ) NAO

( ) PARCIALMENTE

( ) NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
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10.1 Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as necessidades atuais
da Instituicéo?

()sIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

10.2 Os recursos publicos na UFPI séo aplicados de forma equitativa para atendimento as atividades
de “Ensino, Pesquisa e Extensao”?

()sIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

10.3 H& transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

Exercendo a cidadania vocé contribuiu para o fortalecimento da UFPI.
Agradecemos a sua participagéo!
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Anexo 4 - QUESTIONARIO DISCENTES DE GRADUACAO - EAD

Caro(a) Aluno(a),

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavaliacdo institucional, tomando-se como
referencial o ano de 2016. Contamos com a sua colaboracgdo para avaliarmos a nossa instituicdo com o
objetivo de identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, visando a melhoria da qualidade e o
crescimento institucional em todas as areas de atuacdo académica. Ha necessidade de opinarmos sobre as
dimensdes que integram o Sistema Nacional de Avaliagio da Educacao Superior (SINAES). Assinale NAO
SEI OPINAR naqueles itens sobre os quais julga ndo ter conhecimento suficiente para responder. Sua
participacéo faz a diferenca!

DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI1?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.2 Vocé conhece a missdo da UFPI1?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.3 A UFPI tem compromisso em “propiciar a elaboracio, sistematizacdo e socializagdo do
conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico permanentemente adequado ao saber
contemporaneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o desenvolvimento
econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional”, privilegiando-0s em detrimento
de interesses particulares individuais ou de grupo?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

2.1. Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do seu Curso?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

2.2. A matriz curricular do seu curso é adequada a formacdo pretendida para o futuro
profissional?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.3 As atividades de ensino, pesquisa e extensdo estdo articuladas com as propostas do Projeto
Pedag6gico do Curso?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE



Relatério de Autoavaliagdo Institucional da UFPI - ANO BASE 2016 | 143

( )NAO SEI OPINAR

2.4 O Coordenador de Curso e Polo apresenta empenho para o desenvolvimento e qualidade do
curso?

( )SEMPRE

( YQUASE SEMPRE

( JAS VEZES

( )NAO APRESENTA

2.5 Respeitando a especificidade de cada disciplina ha articulagdo entre teoria e préatica na
operacionalizagdo do curriculo do seu curso de graduacéo?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.6 O acompanhamento/supervisao dos estagios obrigatdrios do curso pelo Professor da UFPI é
adequado?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA, ndo ha previsio de estagio obrigatdrio no PPC

2.7 O acompanhamento/superviséo dos estagios obrigatérios do curso pelo profissional de campo
de estagio é adequado?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA, ndo ha previsdo de estagio obrigatdrio no PPC

2.8 Ha correlacéo das unidades curriculares do curso com o estagio?
( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, no hé previso de estagio obrigatorio no PPC

2.9 O estagio obrigatorio é realizado em um momento adequado dentro do fluxograma do curso?
()SIM

( JNAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( YNAO SE APLICA, nédo ha previsao de estagio obrigatorio no PPC

2.10 Os trabalhos de final de curso (TCC) séo orientados de forma adequada?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, néo hé obrigatoriedade do TCC

2.11 O TCC é relevante para sua formacéao?
()SIM
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( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA, ndo ha obrigatoriedade do TCC

2.12 A carga horéria para orientacdo do TCC é suficiente?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, néo hé obrigatoriedade do TCC

2.13 A UFPI possibilita a mobilidade académica para institui¢cbes nacionais e internacionais para
realizacdo de atividade de ensino e pesquisa?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.14 A realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-culturais (atividades
complementares-congressos, seminarios, encontros), ocorreu:

( ) FREQUENTEMENTE

( ) OCASIONALMENTE

( ) NUNCA OCORREU

( ) NAO SEI OPINAR

2.15 As atividades de extensdo, ocorreram:
( JFREQUENTEMENTE

( JOCASIONALMENTE

( )NUNCA OCORRERAM

( )NAO SEI OPINAR

2.16 As atividades de extensdo atendem as necessidades locais?
( )SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.17 As atividades esportivas ocorreram:
( )JFREQUENTEMENTE

( JOCASIONALMENTE

( NUNCA OCORRERAM

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA

2.18 As atividades artisticas (corais, bandas, grupos de teatro) ocorreram:
( JFREQUENTEMENTE

( JOCASIONALMENTE

( )NUNCA OCORRERAM

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA

2.19 A proporcao professor/aluno nas atividades praticas é:
( YJADEQUADA
( )JINADEQUADA
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( )NAO SE APLICA
( )NAO SEI OPINAR

2.20 O tempo disponivel para o estudo e desenvolvimento de atividades relacionadas as disciplinas
é:

( YADEQUADO

( JINADEQUADO

( )NAO SE APLICA

( )NAO SEI OPINAR

2.18 Vocé esta satisfeito com o seu curso?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

DIMENSAO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social (a¢bes
afirmativas) e outras acGes de interesse social?

()SIM

( )NAO

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA

3.2 A UFPI proporciona condicbes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones e
bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcado para pessoas com deficiéncia?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( JNAO SEI OPINAR

3.3 A UFPI proporciona a divulgacdo do conhecimento para setores da comunidade através de
cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

3.4 A UFPI proporciona a¢es que promovam iniciativas de incubadoras, empresas juniores e
capacitacao de recursos?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA

3.5 A UFPI contribui para o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAOQ 4 - A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

4.1 Existe estrutura de informacéo dirigida ao publico interno e externo da UFPI (site, jornal,
informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais etc.)?
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()SIM
( )NAO
( )PARCIALMENTE
( )NAO SEI OPINAR

4.2 Os meios de comunicacgéo internos da UFPI sdo eficazes?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.3 Os meios de comunicacgéo externos da UFPI sdo eficazes?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.4 Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI?
( )SIM E OBTIVE RESPOSTA

( )SIM E NAO OBTIVE RESPOSTA

( )TENTEI E NAO CONSEGUI

( JNUNCA UTILIZEI

( )NAO CONHECO

4.5 A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.6 Ha satisfatério atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-administrativos,
docentes e gestores nos diversos setores da UFPI?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos técnico-administrativos (secretarios e pessoal
de atendimento ao publico) nos diversos setores da UFPI?

( )SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

5.2 Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos técnicos de laboratérios da UFPI
(clinicas/hospitais e outros setores afins)?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA
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DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO NOS
DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

6.1 A forma de organizacdo e gestdo da UFPI, sobretudo as representacfes dos colegiados,
possibilita a participacéo dos representantes da comunidade académica nos processos decisorios?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( JNAO SEI OPINAR

6.2 O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem os dispositivos
regimentais e estatutarios?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA GERAL

7.1 As instalagdes dos polos onde vocé estuda séo de propriedade da UFPI?
()SIM

( )NAO

( )NAO SEI OPINAR

7.2 A infraestrutura fisica que vocé utiliza para suas atividades académicas na UFPI s&o
(considerando acustica, luminosidade, ventilacao, refrigeracao, data-show, etc):

( )JEXCELENTES

( )BOAS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMAS

7.3 Os Laboratorios de informatica séo:

( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

( )NAO SE APLICA (devido lotagdo/inexisténcia)

7.4 Os Laboratdrios de atividades praticas séo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

( )NAO SE APLICA (devido lotagdo/inexisténcia)

7.5 O sistema de rede sem fio para acesso a internet (wi-fi) no campus é:
( JEXCELENTE

( )BOM

( )JREGULAR

( )RUIM /PESSIMO

( )NAO SE APLICA (devido lotagdo/inexisténcia)

7.6 Os servigos de internet e os recursos de tecnologia de informacao e comunicacgédo da UFPI sdo:
( JEXCELENTES
( )BONS
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( JREGULARES
( YRUINS/PESSIMOS

7.7 A Biblioteca Setorial do seu Po6lo (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periddicos: jornais
e revistas, e acesso ao acervo para os alunos) é:

( JEXCELENTE

( )BOA

( JREGULAR

( )RUIM /PESSIMA

( ) NAO CONHECO

7.8 Os auditérios da UFPI séo:

( JEXCELENTES

( )BONS

( )REGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

( )NAO DISPONIVEL NO CAMPUS/CENTRO/POLO

7.9 As areas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI séo:
( )JEXCELENTES

( )BOAS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMAS

7.10 Os Bebedouros da UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

7.11 Os Banheiros da UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

7.12 As condicdes de acesso e seguranca ao publico interno e externo na UFPI sdo:
( JEXCELENTES

( )BOAS

( )REGULARES

( )RUIM/PESSIMO

7.13 O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacéo é:
( )JEXCELENTE

( )BOM

( )REGULAR

( )RUIM/PESSIMO

( ) NAO CONHECO

( )NAO SE APLICA

DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIA(;AO
8.1 Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE

AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI?
()SIM
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( )NAO
( )PARCIALMENTE
( )NAO SEI OPINAR

8.2 Vocé tem conhecimento da utilizagdo dos resultados da avaliacdo interna da UFPI no
planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

9.1 A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a participacéo
em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.2 A UFPI possui mecanismos de divulgacédo da producdo académica dos discentes?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.3 As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia, alimentagao)
sdo adequadas?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA

9.4 Os programas de apoio psicolégico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto
social?

()SIM

( ) NAO

( ) PARCIALMENTE

( ) NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO CAMPUS/CENTRO/POLO

9.5 Os programas de apoio pedagdgico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto
social?

()SIM

( ) NAO

( ) PARCIALMENTE

( ) NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO CAMPUS/CENTRO/POLO

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
10.1 Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as necessidades atuais

da Instituicéo?
()SIM
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( )NAO
( JPARCIALMENTE
( YNAO SEI OPINAR

10.2 Os recursos publicos na UFPI sdo aplicados de forma equitativa para atendimento as atividades
de “Ensino, Pesquisa e Extensao”?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

10.3 H& transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

Exercendo a cidadania vocé contribuiu para o fortalecimento da UFPI.
Agradecemos a sua participacao!
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Anexo 5 — QUESTIONARIO DISCENTE POS-GRADUACAO

Caro(a) aluno(a) P6s-Graduando,

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavaliacdo institucional, tomando-se como
referencial o ano de 2016. Contamos com a sua colaboracgdo para avaliarmos a nossa instituicdo com o
objetivo de identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, visando a melhoria da qualidade e o
crescimento institucional em todas as areas de atuacdo académica. H& necessidade de opinarmos sobre as
dimensdes que integram o Sistema Nacional de Avaliagio da Educacao Superior (SINAES). Assinale NAO
SEI OPINAR naqueles itens sobre os quais julga ndo ter conhecimento suficiente para responder. Sua
participacéo faz a diferenca!

DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI1?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.2 Vocé conhece a missdo da UFPI1?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.3 A UFPI tem compromisso em “propiciar a elaboracio, sistematizacio e socializacio do
conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico permanentemente adequado ao saber
contemporaneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o desenvolvimento
econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional”, privilegiando-0s em detrimento
de interesses particulares individuais ou de grupo?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

2.1. Vocé conhece o Projeto do seu Programa de P6s-Graduagao?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

2.2. Vocé esté satisfeito (a) com seu curso?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

2.3. A matriz curricular do seu curso é adequada a formacgdo pretendida para o seu futuro
profissional?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( ) NAO SEI OPINAR
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2.4 H4 acompanhamento de qualidade nas orientagdes de estagio docente?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.5 H4 acompanhamento de qualidade nas orientagdes de Dissertagdes ou de Teses?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.6 A carga horéria para orientacao da Dissertacdo/Tese é suficiente?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.7 A UFPI possibilita mobilidade académica para instituicGes nacionais e internacionais para
realizacéo de atividade de ensino e pesquisa?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.8 A realizacdo de atividades cientifico-culturais (congressos, seminarios, encontros), ocorreu:
( ) FREQUENTEMENTE

( ) OCASIONALMENTE

( ) NUNCA OCORREU

( ) NAO SEI OPINAR

2.9 O tempo disponivel para o estudo e desenvolvimento de atividades relacionadas as disciplinas
é:

( JADEQUADO

( )JINADEQUADO

( )NAO SE APLICA

( YNAO SEI OPINAR

2.10. O Coordenador do curso apresenta empenho para o desenvolvimento e qualidade do curso?
( )YSEMPRE

( JQUASE SEMPRE

( JAS VEZES

( )NAO APRESENTA

DIMENSAO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 As Bolsas de apoio aos discentes sdo suficientes para a demanda do programa?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

3.2 A UFPI proporciona condicbes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones e
bebedouros em altura compativel) e estacionamentos demarcados para pessoas com deficiéncia?
()SIM
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( )NAO
( )PARCIALMENTE
( )NAO SEI OPINAR

3.3 A UFPI proporciona divulgacdo do conhecimento para setores da comunidade, através de
cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

3.4 A UFPI proporciona agdes que promovam iniciativas de incubadoras, empresas juniores e
captacao de recursos?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA

3.5 A UFPI contribui para o desenvolvimento econémico e social do Estado do Piaui
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 4 - A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

4.1 Existe estrutura de informacé&o dirigida ao publico interno e externo da UFPI (site, jornal,
informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais etc.)?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.2 Os meios de comunicacéo internos da UFPI séo eficazes?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.3 Os meios de comunicacéo externos da UFPI séo eficazes?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4. 4 Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI?
( )SIM E OBTIVE RESPOSTA

( )SIM E NAO OBTIVE RESPOSTA

( )TENTEI E NAO CONSEGUI

( )NUNCA UTILIZEI

( ) NAO CONHECO

4.5 A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
()SIM
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( )NAO
( )PARCIALMENTE
( )NAO SEI OPINAR

4.6 Ha satisfatério atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-administrativos,
docentes e gestores nos diversos setores da UFPI?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL E TECNICO-ADMINSITRATIVO

5.1 Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos técnico-administrativos (secretarios e pessoal
de atendimento a publico) nos diversos setores da UFPI?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

5.2 Vocé estd satisfeito com a conduta profissional dos técnicos de laboratérios da UFPI
(clinicas/hospitais e outros setores afins)?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO NOS
DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOQOS)

6.1 A forma de organizagdo e gestdo da UFPI, sobretudo as representacfes dos colegiados,
possibilita a participacdo dos representantes da comunidade académica nos processos decisorios?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

6.2 O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem os dispositivos
regimentais e estatutarios?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA GERAL

7.1 As salas de aula da UFPI sdo (considerando acustica, luminosidade, ventilagdo, refrigeracao,
data-show, etc) séo:

( )JEXCELENTES

( )BOAS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMAS

7.2 Os Laboratérios de informatica séo:
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( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

( )NAO SE APLICA (devido lotago/inexisténcia)

7.3 Os Laboratorios de pesquisa séo:

( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

( )NAO SE APLICA (devido lotagdo/inexisténcia)

7.4 O sistema de rede sem fio para acesso a internet (wi-fi) no campus é:
( JEXCELENTE

( ) BOM

( JREGULAR

( )RUIM /PESSIMO

( )NAO SE APLICA (devido lotagio/inexisténcia)

7.5 Os servicos de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e comunicagdo da UFPI s&o:
( )JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

7.6 As clinicas/hospitais de ensino de praticas sao:
( )JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS /PESSIMOS

( )NAO SE APLICA/O CURSO NAO POSSUI

7.7 A Biblioteca Comunitaria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periédicos: jornais e
revistas, e acesso ao acervo para os alunos) é:

( JEXCELENTE

( )BOA

( JREGULAR

( )RUIM /PESSIMA

( )NAO CONHECO

7.8 A Biblioteca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura, acervo) é:
( JEXCELENTE

( )BOA

( JREGULAR

( )RUIM /PESSIMA

( )NAO SE APLICA (devido lotagdo/inexisténcia)

( )NAO CONHECO

7.9 Os auditérios da UFPI sédo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS
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7.10 As areas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BOAS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMAS

7.11 Os bebedouros da UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

7.12 Os banheiros_ da UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

7.13 As condicdes de acesso e seguranga ao publico interno e externo na UFPI séo:
( )JEXCELENTES

( )BOAS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMAS

7.14 O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacéo é:
( JEXCELENTE

( )BOM

( JREGULAR

( )RUIM/PESSIMO

( )NAO CONHECO

( )NAO SE APLICA

DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO

8.1 Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

8.2 Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliagcdo interna da UFPI no
planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAOQ 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

9.1 A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a participacao
em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

()SIM

( )NAO
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( )PARCIALMENTE
( )NAO SEI OPINAR

9.2 A UFPI possui mecanismos de divulgacéo da producdo académica dos discentes?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.3 Os programas de apoio psicolégico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto
social?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA/ NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

10.1 Os recursos publicos gerenciados pela UFPI, sdo bem aplicados e atendem as necessidades
atuais da Institui¢io?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

10.2 Os recursos publicos na UFPI séo aplicados de forma equitativa para atendimento as atividades
de “Ensino, Pesquisa e Extensao”?

()SsIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

10.3 Ha transparéncia na gestéo dos recursos financeiros da UFPI?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

Exercendo a cidadania vocé contribuiu para o fortalecimento da UFPI.
Agradecemos a sua participacgéo!
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Anexo 6 - QUESTIONARIO DOCENTES - PRESENCIAL

Caro(a) Prof.(a)

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavaliacdo institucional, tomando-se como
referencial o ano de 2016. Contamos com a sua colaboracdo para avaliarmos a nossa instituicdo com o
objetivo de identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, objetivando a melhoria da qualidade
e 0 crescimento institucional em todas as areas de atuacdo académica. Ha necessidade de opinarmos
sobre as 10 dimensdes que integram o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES).

DIMENSAO 1- A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI1?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.2 Vocé conhece a missédo da UFPI1?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.3 A UFPI tem compromisso em “propiciar a elaborac¢do, sistematizacdo e socializacdo do
conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico, permanentemente, adequado ao saber
contemporaneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o desenvolvimento
econémico, politico, social e cultural local, regional e nacional”, privilegiando-0s em detrimento
de interesses particulares individuais ou de grupo?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

2.1 Na execucao da matriz curricular ha articulacéo entre teoria e préatica?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.2. A matriz curricular dos cursos é adequada a formacao pretendida para o futuro profissional?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( ) NAO SEI OPINAR

2.3 As atividades de ensino, pesquisa e extensdo estdo articuladas com as propostas do Projeto
Pedag6gico do Curso?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR
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2.4 O acompanhamento/supervisao dos estagios obrigatdrios do curso pelo Professor da UFPI ¢é
adequado?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA, ndo ha previsdo de estagio obrigatdrio no PPC

2.5 O acompanhamento/supervisédo dos estagios obrigatdrios do curso pelo profissional de campo
de estégio é adequado?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, néo hé previséo de estagio obrigatorio no PPC

2.6 Ha receptividade e apoio da instituicdo ou da empresa concedente dos estagios?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, néo hé previséo de estagio obrigatorio no PPC

2.7 Ha supervisao no local da realizacéo dos estagios?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.8 Ha correlacdo das unidades curriculares do curso com o estagio obrigat6rio?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, no hé previséo de estagio obrigatério no PPC

2.9 O estagio obrigatorio é realizado em um momento adequado dentro do fluxograma do curso?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA, ndo ha previsdo de estagio obrigatério no PPC

2.10 Os trabalhos de final de curso (TCC) séo orientados de forma adequada?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, ndo ha obrigatoriedade de TCC

2.11 O TCC é relevante para a formacao profissional?
()SIm

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR
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( )NAO SE APLICA, néo hé obrigatoriedade de TCC

2.12 A carga horéria para orientagdo do TCC é satisfatoria?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, néo hé obrigatoriedade de TCC

2.13 A realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-culturais (congressos,
seminarios, encontros), ocorreu:

( JFREQUENTEMENTE

( YOCASIONALMENTE

( JNUNCA OCORREU

( )NAO SEI OPINAR

2.14 As atividades de extensao, ocorreram:
( JFREQUENTEMENTE

( YOCASIONALMENTE

( JNUNCA OCORRERAM

( )NAO SEI OPINAR

2. 15. As atividades esportivas, ocorreram:
( JFREQUENTEMENTE

( JOCASIONALMENTE

( )NUNCA OCORRERAM

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA

2. 16. As atividades artisticas (corais, bandas, grupos de teatro) ocorreram:
( ) FREQUENTEMENTE

( ) OCASIONALMENTE

( ) NUNCA OCORRERAM

( ) NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA

DIMENSAO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos socialmente (acGes
afirmativas) e outras ac¢des de interesse social?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

3.2 A UFPI proporciona condicbes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones e
bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcados para pessoas com deficiéncia?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

3.3 A UFPI proporciona divulgacdo do conhecimento para setores da comunidade, através de
cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?
()SIM
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( )NAO
( )PARCIALMENTE
( )NAO SEI OPINAR

3.4 A UFPI contribui com o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 4 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

4.1 Existe estrutura de informacéo dirigida ao publico interno e externo da UFPI (site, jornal,
informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais, etc)?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.2 Os meios de comunicacao internos da UFPI sdo eficazes?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.3 Os meios de comunicacgao externos da UFPI sdo eficazes?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.4 Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI?
( )SIM E OBTIVE RESPOSTA

( )SIM E NAO OBTIVE RESPOSTA

( )TENTEI E NAO CONSEGUI

( JNUNCA UTILIZEI

( )NAO CONHECO

4.5 A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
()SIM

( )NAO

( )JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.6 Ha satisfatério atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-administrativos,
docentes e gestores nos diversos setores da UFPI?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAOQ 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacédo de docentes?
()SIM
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( )NAO
( JPARCIALMENTE
( YNAO SEI OPINAR

5.2 A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de técnico-administrativos?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

5.3 Qual o seu grau de satisfacdo em relacédo ao programa de formacao continuada (treinamento de
pessoal) realizado pela UFPI?

( )MUITO SATISFEITO

( )SATISFEITO

( )PARCIALMENTE SATISFEITO

( )INSATISFEITO

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO NOS
DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

6.1 A forma de organizagdo e gestdo da UFPI, sobretudo as representacfes dos colegiados,
possibilita a participacdo dos representantes da comunidade académica nos processos decisorios?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( JNAO SEI OPINAR

6.2 O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem os dispositivos
regimentais e estatutarios?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA GERAL

7.1 As salas de aula da UFPI (considerando acustica, luminosidade, ventilacéo, refrigeracéo, data-
show, etc), séo:

( JEXCELENTES

( )BOAS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMAS

7.2 Os Laboratorios de informatica séo:

( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS /PESSIMOS

( )NAO SE APLICA (devido lotagio/inexisténcia)

7.3 Os Laboratdrios de praticas laboratoriais sdo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES
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( JRUINS IPESSIMOS
( JNAO SE APLICA (devido lotag&o/inexisténcia)

7.4 A Biblioteca Comunitaria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periddicos: jornais e
revistas) é:

( JEXCELENTE

( )BOA

( JREGULAR

( )RUIM/PESSIMA

( )NAO CONHECO

7.5 A Biblioteca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura, acervo) é:
( )JEXCELENTE

( )BOA

( )JREGULAR

( )RUIM /PESSIMA

( )NAO SE APLICA (devido lotagio/inexisténcia)

( ) NAO CONHECO

7.6 Os auditérios da UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

7.7 As areas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI sdo:
( )JEXCELENTES

( )BOAS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMAS

7.8 O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacgao é:
( JEXCELENTE

( ) BOM

()REGULAR

( )RUIM/PESSIMO

( )NAO CONHECO

( )NAO SE APLICA

7.9 Os banheiros_da UFPI sao:
( JEXCELENTES

( )BONS

( )REGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

7.10 Os bebedouros da UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

7.11 Os servigos de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e comunicacéo da UFPI sdo:
( )JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES
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( )RUINS/PESSIMOS
DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO

8.1 Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

8.2 Vocé tem conhecimento da utilizagdo dos resultados da avaliacdo interna da UFPI no
planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

9.1 A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a participacéo
em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.2 A UFPI possui mecanismos de divulgagdo da producéo académica dos discentes?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.3 As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia, alimentacgéo)
sdo adequadas?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.4 Os programas de apoio psicolégico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto
social?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

9.5 Os programas de apoio pedagdgico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto
social?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO CAMPUS
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DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

10.1 Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as necessidades atuais
da Instituicdo?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

10.2 Os recursos publicos na UFPI sdo aplicados de forma equitativa para atendimento as atividades
de “Ensino, Pesquisa e Extensao”?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

10.3 Ha transparéncia na gestéo dos recursos financeiros da UFPI?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

Exercendo a cidadania vocé contribuiu para o fortalecimento da UFPI.
Agradecemos a sua participacao!
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Anexo 7 - QUESTIONARIO DOCENTES - EAD

Caro(a) Prof.(a)

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavaliacdo institucional, tomando-se como
referencial o ano de 2016. Contamos com a sua colaboragdo para avaliarmos a nossa instituicdo com o
objetivo de identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, objetivando a melhoria da qualidade
e 0 crescimento institucional em todas as areas de atuacdo académica. Ha necessidade de opinarmos
sobre as 10 dimensdes que integram o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES).

DIMENSAO 1- A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI1?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.2 Vocé conhece a missédo da UFPI1?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.3 A UFPI tem compromisso em “propiciar a elaboragdo, sistematizacdo e socializagdo do
conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico, permanentemente, adequado ao saber
contemporaneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o desenvolvimento
econémico, politico, social e cultural local, regional e nacional”, privilegiando-0s em detrimento
de interesses particulares individuais ou de grupo?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

2.1 Na execucao da matriz curricular hd articulacéo entre teoria e préatica?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.2. A matriz curricular dos cursos é adequada a formacao pretendida para o futuro profissional?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( ) NAO SEI OPINAR

2.3 As atividades de ensino, pesquisa e extensdo estdo articuladas com as propostas do Projeto
Pedag6gico do Curso?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR
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2.4 O acompanhamento/supervisao dos estagios obrigatdrios do curso pelo Professor da UFPI ¢é
adequado?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA, ndo ha previsdo de estagio obrigatdrio no PPC

2.5 O acompanhamento/supervisédo dos estagios obrigatdrios do curso pelo profissional de campo
de estégio é adequado?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, néo hé previséo de estagio obrigatorio no PPC

2.6 Ha receptividade e apoio da instituicdo ou da empresa concedente dos estagios?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, néo hé previséo de estagio obrigatorio no PPC

2.7 Ha supervisao no local da realizacao dos estagios?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.8 Ha correlacdo das unidades curriculares do curso com o estagio obrigat6rio?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, néo ha previséo de estagio obrigatério no PPC

2.9 O estagio obrigatorio é realizado em um momento adequado dentro do fluxograma do curso?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA, ndo ha previsdo de estagio obrigatério no PPC

2.10 Os trabalhos de final de curso (TCC) séo orientados de forma adequada?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, ndo ha obrigatoriedade de TCC

2.11 O TCC é relevante para a formacéo profissional?
()SIm

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR
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( )NAO SE APLICA, néo hé obrigatoriedade de TCC

2.12 A carga horéria para orientagdo do TCC é satisfatoria?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, néo ha obrigatoriedade de TCC

2.13 A realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-culturais (congressos,
seminarios, encontros), ocorreu:

( JFREQUENTEMENTE

( YOCASIONALMENTE

( JNUNCA OCORREU

( )NAO SEI OPINAR

2.14 As atividades de extensao, ocorreram:
( JFREQUENTEMENTE

( YOCASIONALMENTE

( JNUNCA OCORRERAM

( )NAO SEI OPINAR

2. 15. As atividades esportivas, ocorreram:
( JFREQUENTEMENTE

( JOCASIONALMENTE

( )NUNCA OCORRERAM

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA

2. 16. As atividades artisticas (corais, bandas, grupos de teatro) ocorreram:
( ) FREQUENTEMENTE

( ) OCASIONALMENTE

( ) NUNCA OCORRERAM

( ) NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA

DIMENSAO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos socialmente (acbes
afirmativas) e outras ac¢des de interesse social?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

3.2 A UFPI proporciona condicbes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones e
bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcados para pessoas com deficiéncia?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

3.3 A UFPI proporciona divulgacdo do conhecimento para setores da comunidade, através de
cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?
()SIM
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( )NAO
( )PARCIALMENTE
( )NAO SEI OPINAR

3.4 A UFPI contribui com o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 4 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

4.1 Existe estrutura de informacéo dirigida ao publico interno e externo da UFPI (site, jornal,
informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais, etc)?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.2 Os meios de comunicacao internos da UFPI sdo eficazes?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.3 Os meios de comunicacgao externos da UFPI sdo eficazes?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.4 Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI?
( )SIM E OBTIVE RESPOSTA

( )SIM E NAO OBTIVE RESPOSTA

( )TENTEI E NAO CONSEGUI

( JNUNCA UTILIZEI

( )NAO CONHECO

4.5 A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
()SIM

( )NAO

( )JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.6 Ha satisfatério atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-administrativos,
docentes e gestores nos diversos setores da UFPI?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAOQ 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacédo de docentes?
()SIM
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( )NAO
( JPARCIALMENTE
( YNAO SEI OPINAR

5.2 A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de técnico-administrativos?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

5.3 Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo ao programa de formagcao continuada (treinamento de
pessoal) realizado pela UFPI?

( )MUITO SATISFEITO

( )SATISFEITO

( )PARCIALMENTE SATISFEITO

( )INSATISFEITO

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO NOS
DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

6.1 A forma de organizagdo e gestdo da UFPI, sobretudo as representacfes dos colegiados,
possibilita a participacao dos representantes da comunidade académica nos processos decisorios?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( JNAO SEI OPINAR

6.2 O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem os dispositivos
regimentais e estatutarios?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA GERAL

7.1 As salas de aula da UFPI (considerando acustica, luminosidade, ventilacéo, refrigeracéo, data-
show, etc), séo:

( JEXCELENTES

( )BOAS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMAS

7.2 Os Laboratorios de informatica séo:

( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS /PESSIMOS

( )NAO SE APLICA (devido lotagio/inexisténcia)

7.3 Os Laboratdérios de praticas laboratoriais sdo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES
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( JRUINS IPESSIMOS
( JNAO SE APLICA (devido lotag&o/inexisténcia)

7.4 A Biblioteca Comunitaria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periédicos: jornais e
revistas) é:

( JEXCELENTE

( )BOA

( JREGULAR

( )RUIM/PESSIMA

( )NAO CONHECO

7.5 A Biblioteca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura, acervo) é:
( )JEXCELENTE

( )BOA

( )JREGULAR

( )RUIM /PESSIMA

( )NAO SE APLICA (devido lotagdo/inexisténcia)

( ) NAO CONHECO

7.6 Os auditérios da UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

7.7 As areas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI sdo:
( )JEXCELENTES

( )BOAS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMAS

7.8 O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacgao é:
( JEXCELENTE

( ) BOM

()REGULAR

( )RUIM/PESSIMO

( )NAO CONHECO

( )NAO SE APLICA

7.9 Os banheiros_da UFPI sao:
( JEXCELENTES

( )BONS

( )REGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

7.10 Os bebedouros da UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

7.11 Os servigos de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e comunicacéo da UFPI sdo:
( )JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES
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( )RUINS/PESSIMOS
DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO

8.1 Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

8.2 Vocé tem conhecimento da utilizagdo dos resultados da avaliacdo interna da UFPI no
planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

9.1 A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a participacéo
em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.2 A UFPI possui mecanismos de divulgagdo da producéo académica dos discentes?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.3 As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia, alimentacgéo)
sdo adequadas?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.4 Os programas de apoio psicolégico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto
social?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO CAMPUS/CENTRO/POLO

9.5 Os programas de apoio pedagdgico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto
social?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO CAMPUS/CENTRO/POLO
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DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

10.1 Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as necessidades atuais
da Instituicdo?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

10.2 Os recursos publicos na UFPI sdo aplicados de forma equitativa para atendimento as atividades
de “Ensino, Pesquisa e Extensiao”?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

10.3 Ha transparéncia na gestéo dos recursos financeiros da UFPI?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

Exercendo a cidadania vocé contribuiu para o fortalecimento da UFPI.
Agradecemos a sua participacao!
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Anexo 8 - QUESTIONARIO GESTORES

Caro(a) Gestor(a),

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavaliacdo institucional, tomando-se como
referencial o ano de 2016. Contamos com a sua colaboracdo para avaliarmos a nossa instituicdo com o
objetivo de identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, objetivando a melhoria da qualidade
e 0 crescimento institucional em todas as areas de atuacdo académica. Ha necessidade de opinarmos
sobre as 10 dimensdes que integram o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES).

DIMENSAO 1- A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI1?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.2 Vocé conhece a missédo da UFPI1?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.3 A UFPI tem compromisso em “propiciar a elaboragdo, sistematizacdo e socializagdo do
conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico, permanentemente, adequado ao saber
contemporaneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o desenvolvimento
econémico, politico, social e cultural local, regional e nacional”, privilegiando-0s em detrimento
de interesses particulares individuais ou de grupo?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

2.1 Na execucao da matriz curricular hd articulacéo entre teoria e préatica?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.2. A matriz curricular dos cursos é adequada a formacao pretendida para o futuro profissional?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( ) NAO SEI OPINAR

2.3 As atividades de ensino, pesquisa e extensdo estdo articuladas com as propostas do Projeto
Pedag6gico do Curso?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR



Relatério de Autoavaliagédo Institucional da UFPI - ANO BASE 2016 | 175

2.4 O acompanhamento/supervisao dos estagios obrigatdrios do curso pelo Professor da UFPI ¢é
adequado?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA, ndo ha previsdo de estagio obrigatdrio no PPC

2.5 O acompanhamento/supervisédo dos estagios obrigatdrios do curso pelo profissional de campo
de estégio é adequado?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, néo hé previséo de estagio obrigatorio no PPC

2.6 Ha receptividade e apoio da instituicdo ou da empresa concedente dos estagios?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, néo hé previséo de estagio obrigatorio no PPC

2.7 Ha supervisao no local da realizacao dos estagios?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.8 Ha correlacdo das unidades curriculares do curso com o estagio obrigat6rio?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, no ha previséo de estagio obrigatério no PPC

2.9 O estagio obrigatorio é realizado em um momento adequado dentro do fluxograma do curso?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA, ndo ha previsdo de estagio obrigatério no PPC

2.10 Os trabalhos de final de curso (TCC) séo orientados de forma adequada?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, ndo ha obrigatoriedade de TCC

2.11 O TCC é relevante para a formacéo profissional?
()SIm

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR
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( )NAO SE APLICA, néo hé obrigatoriedade de TCC

2.12 A carga horéria para orientagdo do TCC é satisfatoria?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, néo hé obrigatoriedade de TCC

2.13 A realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-culturais (congressos,
seminarios, encontros), ocorreu:

( JFREQUENTEMENTE

( YOCASIONALMENTE

( JNUNCA OCORREU

( )NAO SEI OPINAR

2.14 As atividades de extensao, ocorreram:
( JFREQUENTEMENTE

( YOCASIONALMENTE

( JNUNCA OCORRERAM

( )NAO SEI OPINAR

2. 15. As atividades esportivas, ocorreram:
( JFREQUENTEMENTE

( JOCASIONALMENTE

( )NUNCA OCORRERAM

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA

2. 16. As atividades artisticas (corais, bandas, grupos de teatro) ocorreram:
( ) FREQUENTEMENTE

( ) OCASIONALMENTE

( ) NUNCA OCORRERAM

( ) NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA

DIMENSAO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos socialmente (acbes
afirmativas) e outras ac¢des de interesse social?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

3.2 A UFPI proporciona condicbes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones e
bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcados para pessoas com deficiéncia?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

3.3 A UFPI proporciona divulgacdo do conhecimento para setores da comunidade, através de
cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?
()SIM
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( )NAO
( JPARCIALMENTE
( )NAO SEI OPINAR

3.4 A UFPI contribui com o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 4 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

4.1 Existe estrutura de informacéo dirigida ao publico interno e externo da UFPI (site, jornal,
informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais, etc)?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.2 Os meios de comunicacao internos da UFPI sdo eficazes?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.3 Os meios de comunicacgao externos da UFPI sdo eficazes?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.4 Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI?
( )SIM E OBTIVE RESPOSTA

( )SIM E NAO OBTIVE RESPOSTA

( )TENTEI E NAO CONSEGUI

( JNUNCA UTILIZEI

( )NAO CONHECO

4.5 A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
()SIM

( )NAO

( )JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.6 Ha satisfatério atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-administrativos,
docentes e gestores nos diversos setores da UFPI?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAOQ 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacédo de docentes?
()SIM
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( )NAO
( JPARCIALMENTE
( YNAO SEI OPINAR

5.2 A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de técnico-administrativos?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

5.3 Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo ao programa de formacao continuada (treinamento de
pessoal) realizado pela UFPI?

( )MUITO SATISFEITO

( )SATISFEITO

( )PARCIALMENTE SATISFEITO

( )INSATISFEITO

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO NOS
DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

6.1 A forma de organizagdo e gestdo da UFPI, sobretudo as representacfes dos colegiados,
possibilita a participacdo dos representantes da comunidade académica nos processos decisorios?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( JNAO SEI OPINAR

6.2 O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem os dispositivos
regimentais e estatutarios?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA GERAL

7.1 As salas de aula da UFPI (considerando acustica, luminosidade, ventilacéo, refrigeracéo, data-
show, etc), séo:

( JEXCELENTES

( )BOAS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMAS

7.2 Os Laboratorios de informatica séo:

( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS /PESSIMOS

( )NAO SE APLICA (devido lotagio/inexisténcia)

7.3 Os Laboratdrios de praticas laboratoriais sdo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES



Relatério de Autoavaliagédo Institucional da UFPI - ANO BASE 2016 | 179

( JRUINS IPESSIMOS
( JNAO SE APLICA (devido lotag&o/inexisténcia)

7.4 A Biblioteca Comunitaria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periédicos: jornais e
revistas) é:

( JEXCELENTE

( )BOA

( JREGULAR

( )RUIM/PESSIMA

( )NAO CONHECO

7.5 A Biblioteca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura, acervo) é:
( )JEXCELENTE

( )BOA

( )JREGULAR

( )RUIM /PESSIMA

( )NAO SE APLICA (devido lotagio/inexisténcia)

( ) NAO CONHECO

7.6 Os auditérios da UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

7.7 As areas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI sdo:
( )JEXCELENTES

( )BOAS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMAS

7.8 O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacgao é:
( JEXCELENTE

( ) BOM

()REGULAR

( )RUIM/PESSIMO

( )NAO CONHECO

( )NAO SE APLICA

7.9 Os banheiros_da UFPI sao:
( JEXCELENTES

( )BONS

( )REGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

7.10 Os bebedouros da UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

7.11 Os servigos de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e comunicacéo da UFPI sdo:
( )JEXCELENTES

( )BONS

( )JREGULARES
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( )RUINS/PESSIMOS
DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO

8.1 Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

8.2 Vocé tem conhecimento da utilizagdo dos resultados da avaliacdo interna da UFPI no
planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

9.1 A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a participacéo
em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.2 A UFPI possui mecanismos de divulgagdo da producéo académica dos discentes?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.3 As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia, alimentacgéo)
sdo adequadas?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.4 Os programas de apoio psicolégico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto
social?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

9.5 Os programas de apoio pedagdgico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto
social?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO CAMPUS
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DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

10.1 Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as necessidades atuais
da Instituicdo?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

10.2 Os recursos publicos na UFPI sdo aplicados de forma equitativa para atendimento as atividades
de “Ensino, Pesquisa e Extensao”?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

10.3 Ha transparéncia na gestéo dos recursos financeiros da UFPI?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

Exercendo a cidadania vocé contribuiu para o fortalecimento da UFPI.
Agradecemos a sua participacao!
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Anexo 9 - QUESTIONARIO SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Caro(a) Servidor(a),

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavalia¢do institucional, tomando-se como
referencial o0 ano de 2016. Contamos com a sua colaboracdo para avaliarmos a nossa instituicdo com o
objetivo de identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, visando a melhoria da qualidade e o
crescimento institucional em todas as areas de atuacdo académica. Ha necessidade de opinarmos sobre
as 10 dimens0es que integram o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior (SINAES).

DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI1?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.2 Vocé conhece a missédo da UFPI1?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.3 A UFPI tem compromisso em “propiciar a elaboracio, sistematizacio e socializacio do
conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico permanentemente adequado ao saber
contemporaneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o desenvolvimento
econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional”, privilegiando-0s em detrimento
de interesses particulares individuais ou de grupo?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 3 — A RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos socialmente (acbes
afirmativas) e outras acGes de interesse social?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

3.2 A UFPI proporciona condicbes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones e
bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcados para pessoas com deficiéncia?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

3.3 A UFPI proporciona divulgacdo do conhecimento para setores da comunidade através de
cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE



Relatério de Autoavaliagédo Institucional da UFPI - ANO BASE 2016 | 183

( )NAO SEI OPINAR

3.4 A UFPI contribui para o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 4 - A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

4.1 Existe estrutura de informacao dirigida ao publico interno e externo da UFPI (site, jornal,
informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais, etc.)?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.2 Os meios de comunicacéo internos da UFPI séo eficazes?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.3 Os meios de comunicacéo externos da UFPI séo eficazes?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4. 4 Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI?
( )SIM E OBTIVE RESPOSTA

( )SIM E NAO OBTIVE RESPOSTA

( )TENTEI E NAO CONSEGUI

( )NUNCA UTILIZEI

( ) NAO CONHECO

4.5 A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
( )SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.6 Ha satisfatorio atendimento ao publico pelos técnico-administrativos, docentes e gestores nos
diversos setores da UFPI?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de docentes?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE
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( )NAO SEI OPINAR

5.2 A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacédo de técnico-administrativos?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

5.3 Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo ao programa de formacgdo continuada (treinamento
de pessoal) realizado pela UFPI?

( )MUITO SATISFEITO

( )SATISFEITO

( JPARCIALMENTE SATISFEITO

( )JINSATISFEITO

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO NOS
DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

6.1 A forma de organizacdo e gestdo da UFPI, sobretudo as representacfes dos colegiados,
possibilita a participacao dos representantes da comunidade académica nos processos decisorios?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

6.2 O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem os dispositivos
regimentais e estatutarios?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA GERAL

7.1 As salas de aula da UFPI séo:
( )JEXCELENTES

( )BOAS

( )JREGULARES

( )RUINS/PESSIMAS

( )NAO SEI OPINAR

7.2 Os Laboratdrios de informatica séo:

( )JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS /PESSIMOS

( )NAO SE APLICA ( devido lotagdo/inexisténcia)

7.3 Os Laboratérios de praticas laboratoriais sdo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS /PESSIMOS

( )NAO SE APLICA ( devido lotagdo/inexisténcia)
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7.4 A Biblioteca Comunitéria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periédicos: jornais e
revistas) é:

( JEXCELENTE

( )BOA

( JREGULAR

( )RUIM/PESSIMA

( )NAO CONHECO

7.4 A Biblioteca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura, acervo) é:
( JEXCELENTE

( )BOA

( JREGULAR

( )RUIM /PESSIMA

( )NAO SE APLICA (devido lotacdo/inexisténcia)

( )NAO CONHECO

7.5 Os auditérios da UFPI sdo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

( ) NAO CONHECO

7. 6 As areas de convivéncia/lazer, bem como as lanchonetes da UFPI sao:
( )JEXCELENTES

( )BOAS

()REGULARES

( )RUINS/PESSIMAS

( )NAO CONHECO

7.7 Os Bebedouros e os Banheiros_ da UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS/PESSIMOS

( )NAO SEI OPINAR

7. 8 Os servigos de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e comunicacéo da UFPI
sdo:

( JEXCELENTES

( )BONS

( )REGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

7.9 O sistema de rede sem fio para acesso a internet (wi-fi) no campus é:
( JEXCELENTE

( )BOM

( )JREGULAR

( )RUIM/PESSIMO

DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO

8.1 Vocé tem conhecimento dg existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI?
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()SIM
( YNAO
( )PARCIALMENTE

8.2 Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliacdo interna da UFPI no
planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

9.1 A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a participacéo
em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.2 As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia, alimentacao)
sdo adequadas?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.3 Os programas de apoio psicolégico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto
social?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA/ NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

9.3 Os programas de apoio pedagdgico aos discentes sdo adequados as demandas e ao contexto
social?

()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA/ NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

10. Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as necessidades atuais
da Instituicéo?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

10.2 Os recursos publicos na UFPI sdo aplicados de forma uniforme para atendimento as atividades

de “Ensino, Pesquisa e Extensao”?
()SIM
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( )NAO
( JPARCIALMENTE
( YNAO SEI OPINAR

10.3 Os recursos publicos sdo aplicados de forma equitativa para atendimento as atividades de
“Ensino, Pesquisa e Extensio”, na UFPI?

()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

10.4 H& transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI?
()SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

Exercendo a cidadania vocé contribuiu para o fortalecimento da UFPI.
Agradecemos a sua participacao!



