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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE 
 

Este documento registra as principais ações realizadas pela 

Pró-reitoria de Planejamento e Orçamento (PROPLAN), em 2021, ano 

considerado atípico em relação aos anteriores, porém um ano de 

restruturação e retomada 

 Neste contexto e considerando o campo administrativo da 

Universidade Federal do Piauí, a Pró-reitoria de Planejamento e 

Orçamento (PROPLAN) é a instância responsável pelas ações 

relacionadas ao planejamento estratégico e orçamentário da 

instituição.  

Está Pró-reitoria, nos últimos anos, tem ampliado o número 

de ações sob sua responsabilidade, dentre elas: a execução do Plano 

de Dados Abertos da UFPI, a implementação da Lei Geral de Proteção de Dados, a Revisão e 

consolidação dos Atos Normativos e o Comitê de Governança Digital da UFPI, execução orçamentária, 

desenvolvimentos de novos convênios, implementação de políticas de acompanhamento do 

planejamento.  

Vale destacar que o ano de 2021 apesar da continuidade da pandemia do novo coronavírus, 

retomamos as atividades presencialmente, adotando protocolos e medidas de segurança para o bom 

atendimento a comunidade.  

Este Relatório de Atividades é um importante instrumento de prestação de contas, no qual a 

PROPLAN apresenta de forma clara e objetiva suas ações estratégicas, sua governança, bem como os 

resultados das ações realizadas em 2021, além de suas perspectivas para o ano seguinte. Tal 

instrumento, anualmente apresentado, materializa a sua accountability, não só para os órgãos 

administrativos de controle, mas também e especialmente para a sociedade piauiense em geral. Trata-

se, portanto, de um documento da UFPI que além de funcionar como prestação de contas à 

comunidade interna e externa, sobre as ações realizadas no âmbito da PROPLAN, tem sua importância 

por ser um texto produzido para o presente, no entanto, potencialmente ganhará relevância histórica, 

no futuro, na medida em que registra o que foi realizado pela Pró-reitoria de Planejamento e Orçamento 

da UFPI em mais um ano em que a UFPI vivenciou grandes dificuldades na concretização da sua 

missão institucional, principalmente na área do ensino de graduação, por conta da maior pandemia 

vivida pelo povo brasileiro.  

 

 

 

 

Prof. Dr. Luís Carlos Sales 
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1 INTRODUÇÃO 
 

1.1  Criação da Unidade 

 

A Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento (PROPLAN) foi criada em 1973, com a 

aprovação do primeiro Estatuto da Universidade Federal do Piauí (UFPI). Este Estatuto foi 

aprovado pelo Decreto n° 72.140 de 26 de abril de 1973 e publicado no DOU de 27 de abril 

de 1973 e Parecer do Conselho Federal de Educação (CFE) n° 1.480/72, homologado pelo 

Ministro Jarbas Gonçalves Passarinho e publicado no DOU de 26 de janeiro de 1973. Assim, 

no primeiro Estatuto da UFPI, em seu artigo 17, a PROPLAN já constava como integrante da 

Administração Superior da FUFPI. 

A PROPLAN é o órgão diretamente subordinado à Reitoria responsável por dirigir e 

coordenar as ações de gestão de recursos, governança e os processos avaliativos do 

Ministério da Educação no âmbito da UFPI, além de coordenar o sistema de planejamento da 

Instituição. Na Figura 1, a seguir, apresenta-se as competências da unidade e suas 

subunidades. 
 

       Figura 1  – Competências da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: PROPLAN/UFPI 

https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1970-1979/decreto-72140-26-abril-1973-420597-publicacaooriginal-1-pe.html
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Atualmente, a PROPLAN, exerce suas funções com o apoio das seguintes subunidades 

organicamente articuladas:  

 

 

DIRETORIA DE GESTÃO DE RECURSOS (DGR) 

 dgr@ufpi.edu.br 

 (86) 3215-5622 

DIRETORIA DE GOVERNANÇA (DGOV) 

 dgov@ufpi.edu.br 

 (86) 3215-5622 

 

Coordenadoria de Orçamento (CODEOR) 

 codeor@ufpi.edu.br 

 (86) 3215-5623 

 

Coordenadoria de Avaliação e Estatística (CAE) 

 pi.ufpi@ufpi.edu.br 

 (86) 3215-5622 

Coordenadoria de Convênios e Contratos 

(CCC) 

 coordcc@ufpi.edu.br 

 (86) 3215-5624 

Coordenadoria de Planejamento Administrativo 

(CPAD) 

 coordpa@ufpi.edu.br 

 (86) 3215-5621 

 

 

1.2  Missão, Visão e valores da Unidade 

 

Figura 2 – Missão, visão e valores da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 

Fonte: PROPLAN/UFPI 

mailto:dgr@ufpi.edu.br
mailto:dgov@ufpi.edu.br
mailto:codeor@ufpi.edu.br
mailto:pi.ufpi@ufpi.edu.br
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1.3  Cadeia de Valor da Unidade 

 

 

 

 

Figura 3 – Cadeia de valor da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 

Fonte: PROPLAN/UFPI 
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1.4 Mapa Estratégico da Unidade 

 

Figura 4 – Mapa Estratégico da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 

Fonte: PROPLAN/UFPI 
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2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA UNIDADE 

 

2.1 Organograma da Unidade 

 

A Figura 2 apresenta o organograma da PROPLAN. 

 
    Figura 5 – Organograma da PROPLAN 
 

 
 

 

 

 

2.2 Principais Normas Direcionadoras da Unidade 

 

As normas legais específicas que regem a criação da PROPLAN, suas competências e 

atribuições, bem como o funcionamento da sua atividade são: 
 

• Regimento da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento (Resolução CONSUN n° 10 de 

22 de abril de 1993); 

• Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024; 

• Plano de Desenvolvimento da PROPLAN 2020-2022. 

 

2.3 Competências das Subunidades e Setores da Unidade 

 

As principais atribuições dos setores vinculados a Pró-Reitoria de Planejamento e 

Orçamento são: 

 

I. Diretoria de Gestão de Recursos – DGR, vinculada à PROPLAN: 

Tem por finalidade o planejamento, coordenação, organização, direção e controle das 

atividades orçamentárias da universidade, acompanhando todas as fases de discussão e 

aprovação do orçamento institucional. A DGR também apoia a execução de projetos, 

programas e planos de trabalho no âmbito da Instituição. 

Fonte: PROPLAN/UFPI 

https://sinapse.ufpi.br/sislegis/downloadFileAtoPublico?id_ato=787
https://sinapse.ufpi.br/sislegis/downloadFileAtoPublico?id_ato=787
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI_2020_2024_UFPI_vf3.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_Proplan_2020_2022.pdf
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II. Diretoria de Governança – DGOV, vinculada à PROPLAN; 

Atua conforme diretrizes estabelecidas na IN Conjunta MP/CGU n. 01/2016 e no 

Decreto da Presidência da República n. 9.203/2017, e tendo por finalidade otimizar a 

estrutura organizacional/administrativa da UFPI, coordenar o processo de prestação de contas 

da universidade, consolidar relatórios institucionais, apoiar processos avaliativos internos e 

externos e de planejamento institucional baseado em gestão de riscos, além de garantir que 

haja transparência e integralidade em todas as áreas. 

 

III. Coordenadoria de Orçamento – CODEOR, vinculada à DGR: 

Tem por finalidade o assessoramento ao Pró-Reitor de Planejamento e Orçamento no 

que tange a política orçamentária da Instituição, em especial a elaboração da Proposta 

Orçamentária anual, do Orçamento Interno da UFPI e suas alterações, bem como o 

acompanhamento da Legislação Orçamentária. 

 

IV. Coordenadoria de Convênios e Contratos – CCC, vinculada à DGR; 

Tem por finalidade interagir com os entes públicos e privados quando da celebração 

de contratos, acordos, convênios, termos de descentralização e demais instrumentos jurídicos 

no âmbito da Universidade, bem como coordenar e dar apoio a execução dos contratos 

celebrados entre a Universidade e a sua Fundação de Apoio. 

 

V. Coordenadoria de Avaliação e Estatística – CAE, vinculada à DGOV; 

A Coordenadoria de Avaliação e Estatística, tem por finalidade promover a 

interlocução da Universidade com o Ministério da Educação (MEC) e com os órgãos vinculados 

à ele; assessorar a avaliação institucional interna atuando em interlocução com a Comissão 

Própria de Avaliação (CPA); coordenar e acompanhar a via avaliação externa e os processos de 

autorização/reconhecimento, renovação de reconhecimento dos cursos de graduação 

(presenciais e a distância), além de processos de credenciamento e recredenciamento 

institucional; coordenar e acompanhar o processo de avaliação de desempenho dos 

estudantes, o Enade; realizar constantemente a atualização no Sistema e-MEC, sistema 

ENADE e outros sistemas os quais lhe forem designados; e compilar e analisar dados e 

indicadores de qualidade da educação superior publicados por órgãos competentes. 

 

VI. Coordenadoria de Planejamento Administrativo – CPAD, vinculada à DGOV; 

Tem por finalidade a alimentação de dados no Censo da Educação Superior, 

coordenar o acompanhamento e atualização da estrutura organizacional no SIORG, incluindo 

recursos humanos, PDI, PDUs, regimentos, normas e manuais; identificar riscos e propor 

melhorias, além de compilar as informações para elaboração do Relatório de Gestão da UFPI, 

como parte do processo de prestação de contas, anual, da instituição. 
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2.4 Rol de Responsáveis da Unidade 

 

No Quadro 1, apresenta-se as informações sobre todos os dirigentes que atuaram na PROPLAN e subunidades, no ano de 2021, 

incluindo os respectivos substitutos por ocasião de férias, saída temporária dos titulares, etc.). 

 

 

Quadro 1 – Rol dos responsáveis da unidade e subunidades no ano de 2021 

Unidade/Subunidade Função 

N° ato da 

Reitoria de 

Designação 

Nome Cargo E-mail pessoal institucional 
Telefone 

Institucional 

Mandato 

Início Término 

COORDENADORIA DE 

CONTRATOS E 

CONVÊNIOS 

COORDENADOR 626/2017 

LUIZ ANTÔNIO DE 

MENESES DE 

WAQUIM SILVA 

TÉCNICO EM 

CONTABILIDADE 
luizwaquim@ufpi.edu.br 3215-5623 02/05/2017 - 

COORDENADORIA DE 

PLANEJAMENTO 

ADMINISTRATIVO 

COORDENADOR 215/2018 
AIRTON JUNIOR 

VIEIRA SANTOS 
ESTATÍSTICO airton@ufpi.edu.br 3215-5621 01/02/2018 - 

DIRETORIA DE GESTÃO 

DE RECURSOS 
DIRETOR 764/2020 

FÁBIO NAPOLEÃO 

DO REGO PAIVA 

DIAS 

ADMINISTRADOR fabionapoleao@ufpi.edu.br 3215-5622 16/09/2020 31/01/2021 

PRÓ-REITORIA PRÓ-REITOR 1101/2020 
LUIS CARLOS 

SALES 
DOCENTE lwis2006@gmail.com 3215-5621 01/12/2020 15/03/2021 

DIRETORIA DE 

GOVERNANÇA 
DIRETORA 1111/2020 

CLEÂNIA DE SALES 

SILVA 
DOCENTE cleaniasales@gmail.com 3215-5622 01/12/2020 - 

COORDENADORA DE 

AVALIAÇÃO E 

ESTATÍSTICA 

COORDENADORA 22/2021 

ELIANA DE SOUSA 

ALENCAR 

MARQUES 

DOCENTE esalencar123@ufpi.edu.br 3215-5622 06/01/2021 15/03/2021 

COORDENADORIA DE 

ORÇAMENTO 
COORDENADOR 15/2021 

RANGEL DE SALES 

MEIRELLES 
ECONOMISTA rangelmeireles@ufpi.edu.br 3215-5623 09/01/2021 - 

DIRETORIA DE GESTÃO 

DE RECURSOS 

DIRETOR 

(substituto)* 
26/2021 

RICARDO ALAGGIO 

RIBEIRO 
DOCENTE alaggior@uol.com.br 3215-5622 18/01/2021 30/01/2021 

DIRETORIA DE GESTÃO 

DE RECURSOS 
DIRETOR 30/2021 

RICARDO ALAGGIO 

RIBEIRO 
DOCENTE alaggior@uol.com.br 3215-5622 31/01/2021  

DIRETORIA DE GESTÃO 

DE RECURSOS 

DIRETOR 

(substituto)* 
219/2021 

RANGEL DE SALES 

MEIRELLES 
ECONOMISTA rangelmeireles@ufpi.edu.br 3215-5622 17/02/2021 07/03/2021 

PRÓ-REITORIA 
PRÓ-REITORA 

(substituta)* 
191/2021 

CLEÂNIA DE SALES 

SILVA 
DOCENTE cleaniasales@gmail.com 3215-5621 17/02/2021 07/03/2021 

COORDENADORIA DE 

AVALIAÇÃO E 

ESTATÍSTICA 

COORDENADORA 288/2021 

EDNA MARIA 

MAGALHÃES DO 

NASCIMENTO 

DOCENTE magaledna@yahoo.com.br 3215-5622 15/03/2021 - 

PRÓ-REITORIA PRÓ-REITOR 327/2021 
LUIS CARLOS 

SALES 
DOCENTE lwis2006@gmail.com 3215-5621 17/03/2021 - 

COORDENADORIA DE 

ORÇAMENTO 

COORDENADOR 

(substituto)* 
657/2021 

MARCOS 

EVANNUER 

SILVEIRA DA SILVA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
marcospi8992@ufpi.edu.br 3215-5623 30/06/2021 12/07/2021 
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DIRETORIA DE 

GOVERNANÇA 

DIRETORA 

(substituta)* 
667/2021 

EDNA MARIA 

MAGALHÃES DO 

NASCIMENTO 

DOCENTE magaledna@yahoo.com.br 3215-5622 12/07/2021 30/07/2021 

COORDENADORIA DE 

AVALIAÇÃO E 

ESTATÍSTICA 

COORDENADORA 

(substituta)* 
896/2021 

TARIANNA 

LUSTOSA SANTOS 

SECRETÁRIA 

EXECUTIVA 
tarianna@ufpi.edu.br 3215-5622 31/07/2021 20/08/2021 

COORDENADORIA DE 

CONTRATOS E 

CONVÊNIOS 

COORDENADORA 

(substituto)* 
929/2021 

SELMA MARIA DOS 

REIS 

TÉCNICA EM 

CONTABILIDADE 
smareis@ufpi.edu.br 3215-5624 09/08/2021 13/08/2021 

COORDENADORIA DE 

ORÇAMENTO 

COORDENADOR 

(substituto)* 
1045/2021 

MARCOS 

EVANNUER 

SILVEIRA DA SILVA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
marcospi8992@ufpi.edu.br 3215-5623 27/09/2021 08/10/2021 

COORDENADORIA DE 

PLANEJAMENTO 

ADMINISTRATIVO 

COORDENADORA 

(substituta)* 
1254/2021 

SABRINA GOMES 

DE ALCANTARA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
sabrigalcantara@ufpi.edu.br 3215-5621 08/11/2021 03/12/2021 

DIRETORIA DE GESTÃO 

DE RECURSOS 

DIRETORA 

(substituto)* 
1295/2021 

SELMA MARIA DOS 

REIS 

TÉCNICA EM 

CONTABILIDADE 
smareis@ufpi.edu.br 3215-5622 08/11/2021 01/12/2021 

COORDENADORIA DE 

CONTRATOS E 

CONVÊNIOS 

COORDENADOR 

(substituto)* 
1287/2021 

MARCOS 

EVANNUER 

SILVEIRA DA SILVA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
marcospi8992@ufpi.edu.br 3215-5624 16/11/2021 28/11/2021 

DIRETORIA DE 

GOVERNANÇA 

DIRETORA 

(substituta)* 
1471/2021 

SABRINA GOMES 

DE ALCANTARA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
sabrigalcantara@ufpi.edu.br 3215-5622 08/12/2021 31/12/2021 

PRÓ-REITORIA 
PRÓ-REITOR 

(substituto)* 
1486/202 

RICARDO ALAGGIO 

RIBEIRO 
DOCENTE alaggior@uol.com.br 3215-5621 08/12/2021 31/12/2021 

COORDENADOR DE 

PLANEJAMENTO 

ADMINISTRATIVO 

COORDENADORA 

(substituta)* 
1254/2021 

SABRINA GOMES 

DE ALCANTARA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
sabrigalcantara@ufpi.edu.br 3215-5621 27/12/2021 30/12/2021 

  Fonte: Boletim de Serviços da UFPI e SIGRH. 

*Por motivo de férias do titular. 
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3 ESTRATÉGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE  
 

3.1 Acompanhamento dos Objetivos e Metas  

 
O painel de acompanhamento dos objetivos e metas previstos no PDU da PROPLAN 

para o ano de 2021 está no Anexo deste RAA.  

 
3.2 Ações Relevantes não Previstas no PDU 

 
A unidade descreverá, neste tópico, as iniciativas e resultados obtidos no exercício anterior que foram 

relevantes para o desenvolvimento da unidade e que não foram previstas no PDU, mas que 

colaboraram para minimizar as necessidades emergentes e o cumprimento da missão da unidade. 

 

3.3 Resultados Alcançados  

  
A unidade deverá realizar uma análise crítica do seu desempenho apontado, por ela nos subitens 

anteriores, destacando: 

• O percentual geral do grau de eficácia da unidade em relação às metas estabelecidas para o ano a 

que se refere o RAA; 

• Os fatores (externos e internos) que dificultaram/facilitaram o cumprimento dos objetivos e metas; 

•  As principais ações desenvolvidas pela unidade que impactaram positivamente a sua gestão, de 

modo a garantir a cadeia de valor/mapa estratégico traçada por ela (PDU) e, principalmente, pela UFPI 

(PDI). 

 

 

4 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

4.1 Demonstrativo Orçamentário e Financeiro da Unidade 

 

Na Tabela 1, estão discriminados os s recursos financeiros disponibilizados para a 

unidade, em 2021. 

 

Tabela 1– Demonstrativo do orçamento de custeio, no exercício de 2021, referente à Pró-Reitoria 

de Planejamento e Orçamento 

Ações do 

Governo 
PTRES - Programa de Trabalho Resumido 

Natureza 

da 

Despesa 

Recursos de Custeio 

Dotação Empenhado Liquidado Pago 

20RK 

170305 - FUNCIONAMENTO DE 

INSTITUICOES 

FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR 

33.90.14 R$ 2.287,83 R$ 2.287,83 R$ 2.287,83 R$ 2.287,83 

20RK 

170305 - FUNCIONAMENTO DE 

INSTITUICOES 

FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR 

33.90.33 R$ 2.604,40 R$ 2.604,40 R$ 2.604,40 R$ 2.604,40 

OOPW 
138394 – CONTRIBUIÇÃO A ENTIDADE 

NACIONAL (ANDIFES) 
33.50.41 R$55.638,00 R$55.637,93 R$55.637,93 R$55.637,93 

OOPW 
148759 - CONTRIBUIÇÃO A ENTIDADE 

NACIONAL (FAUBAI) 
33.50.41 R$ 2.745,00 R$ 2.396,00 R$ 2.396,00 R$ 2.396,00 

OOPW 
148760 - CONTRIBUIÇÃO A ENTIDADE 

NACIONAL (GCUB) 
33.50.41 R$16.311,00 R$11.851,11 R$11.851,11 R$11.851,11 

OOPW 
148761 - CONTRIBUIÇÃO A ENTIDADE 

NACIONAL (CONDETUF) 
33.50.41 R$20.000,00 R$19.998,15 R$19.998,15 R$19.998,15 

OOPW 
148762 - CONTRIBUIÇÃO A ENTIDADE 

NACIONAL (ABEU) 
33.50.41 R$ 1.868,00 R$ 1.868,00 R$ 1.868,00 R$ 1.868,00 

OOPW 
148763 - CONTRIBUIÇÃO A ENTIDADE 

NACIONAL (ABREPRO) 
33.50.92 R$ 4.000,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 

OOPW 
148826 - CONTRIBUIÇÃO A ENTIDADE 

NACIONAL (FOPROP) 
33.50.92 R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 

00PW 
148827 - CONTRIBUIÇÃO A ENTIDADE 

NACIONAL (COMPOS) 
33.50.41 R$ 2.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

https://www.foprop.org.br/


  

 

 

Relatório Anual de Atividades da PROPLAN - Exercício 2021 

 

18 

00PW 
148829 - CONTRIBUIÇÃO A ENTIDADE 

NACIONAL (ABEC BRASIL) 
33.50.41 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 

00PW 
149735 - CONTRIBUIÇÃO A ENTIDADE 

NACIONAL (UNIREDE) 
33.50.41 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 

00PW 
149736 - CONTRIBUIÇÃO A ENTIDADE 

NACIONAL (ANPOF) 
33.50.41 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

20GK 

170313 - FOMENTO AS ACOES DE 

GRADUACAO, 

POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA 

(BOLSAS) 

33.90.18 R$64.847,00 R$64.847,00 R$49.386,98 R$49.386,98 

TOTAL R$179.201,23 R$167.790,42 R$151.330,40 R$151.330,40 

Fonte: Tesouro Gerencial 

 

4.2 Resultados Alcançados 

 

Com a dotação da ação 20RK, a Pró-Reitoria de planejamento e orçamento tem 

executado diversas atividades para melhorar a integração das informações e atividades 

administrativas da UFPI. O pró-reitor participou, de forma presencial e remota, de encontros 

dos integrantes do Fórum Nacional de Pró-Reitores de Planejamento e de Administração das 

Instituições Federais de Ensino Superior (FORPLAD). Trata-se de atividades que tem caráter 

permanente e reúne os pró-reitores de planejamento, de administração e ocupantes de cargos 

equivalentes destas instituições. Além disso, foram realizadas viagens para os campi fora da 

capital, através da reitoria itinerante, com vistas a mapear as diversas necessidades dos 

campi e dos colégios técnicos localizados nas cidades do interior piauiense, para isso foram 

utilizados os recursos alocados para diárias e passagens.    

Com os recursos previstos na ação 00PW, foi executado o pagamento da anuidade de 

várias associações, de acordo com o art. 25 caput da Lei n. 8.666/93. Essas associações são 

de fundamental importância para a realização de atividades relacionadas a promoção de 

estudos e projetos de natureza interdisciplinar e interinstitucional; intercâmbio de informações 

e experiências com instituições de ensino e pesquisa, entidades culturais, científicas e 

tecnológicas nacionais e estrangeiras; articulação com os entes públicos; assessoramento 

relacionado a questões político-administrativas, jurídicas e técnicas.  

Em relação à dotação orçamentaria da ação 20GK, esta foi utilizada para executar o 

Programa Idiomas Sem Fronteiras (ISF) e todas as bolsas de alunos estrangeiros da assessoria 

internacional. Essa ação tem trazido benefícios importantes, especialmente nas relações 

acadêmicas, científicas e culturais, sobretudo entre as instituições internacionais parceiras, 

contribuindo com a produção do conhecimento e na divulgação dos resultados de pesquisas 

em seminários, workshops e encontros de pesquisas.          

 

5 INFRAESTRUTURA 

 

A Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, fica localizada no Campus Ministro 

Petrônio Portela, bloco G-10, entre o bloco da Reitoria e o da Pró-Reitoria de Administração.  

A infraestrutura da unidade é constituída por:  

▪ 01 (um) gabinete do Pró-Reitor;  

▪ 01 (uma) recepção da Pró-Reitoria; 

▪ 01 (uma) sala da Diretoria de Governança;  

▪ 01 (uma) sala Diretoria Gestão de Recursos e da Coordenadoria de Avaliação e 

Estatística; 

▪ 01 (uma) sala da Coordenadoria de Orçamento; 

▪ 01 (uma) sala da Coordenadoria de Convênios e Contratos; 

▪ 01 (uma) sala da Coordenadoria de Planejamento Administrativo; 

▪ 01 (uma) sala da copiadora; 

▪ 01 (uma) copa;  

▪ 03 (três) banheiros (masculino, feminino e do gabinete da Pró-Reitoria) 

No ano de 2021, foram realizadas pinturas em alguns espaços da unidade, conforme 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj78M-z8pX2AhWCHLkGHVY9ArQQFnoECAQQAQ&url=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fleis%2Fl8666cons.htm&usg=AOvVaw0TJx8mPULEs_6nWD3on9j1


  

 

 

Relatório Anual de Atividades da PROPLAN - Exercício 2021 

 

19 

discriminado no Quadro 2.  

 

Quadro 2 – Demonstrativo de obra/reforma realizada no espaço físico da Pró-Reitoria de 

Planejamento e Orçamento no ano de 2021 

Ambientes/Salas 
Previsto  Realizado 

Quantidade Área (m²) Quantidade Área (m²) 

Sala da Diretoria 

de Governança 
- - 01 10 m² 

Recepção da Pró-

Reitoria 
- - 01 20 m² 

Copa - - 01 10 m² 

Total - - 03 40 m² 

                       Fonte: PROPLAN/UFPI 

 

As reformas realizadas, em 2021, não estavam previstas no PDU da unidade. No 

entanto, foram necessárias considerando que os espaços são de uso cotidiano e 

necessitavam de correção de manchas, buracos e imperfeições.  
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6 CONTEÚDO ESPECÍFICO DA UNIDADE 
 

6.1 Conteúdo Específico da Diretoria de Gestão de Recursos e suas Coordenações  

 

As Tabelas 3 a 12 contêm informações/dados acerca do orçamento da UFPI e, de contratos e convênios firmados pela IES. 

 

Tabela 2 – Orçamento aprovado – (2021) 

Categoria / 

Econômica 

Categoria 

Econômica 

Dotação Inicial                

( A ) 

Suplementar 

Especial (B) 

Dotação     

Especial                

( C ) 

Anulações/ 

Remanejada 

(D) 

Dotação 

Transferida 

(E) 

Créditos 

Concedidos         

( F ) 

Dotação 

Autorizada 

G=(A+B+C+D+E

+F) 

Créditos 

Recebidos            

( H ) 

Dotação             

Final                      

I = (G + H) 

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO PIAUÍ 

PESSOAL E 

ENCARGOS 

SOCIAIS 

R$ 

387.193.867,00 

R$ 

293.631.979,00 
- - - - 

R$ 

680.825.846,00 
- 

R$ 

680.825.846,00 

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO PIAUÍ 

OUTRAS 

DESPESAS 

CORRENTES 

R$ 

70.156.090,00 

R$ 

53.070.495,00 
- 

R$ 

1.550.000,00 
- - 

R$ 

124.776.585,00 
- 

R$ 

124.776.585,00 

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO PIAUÍ 

INVESTIMENTOS R$ 4.520.000,00 - - 
-R$ 

1.550.000,00 
- - R$ 2.970.000,00 - R$ 2.970.000,00 

PRESIDÊNCIA DA 

REPÚBLICA 

OUTRAS 

DESPESAS 

CORRENTES 

- - - - - - - R$ 3.060,00 R$ 3.060,00 

MINISTÉRIO DA 

AGRIC.PECUARIA E 

ABASTECIMENTO 

OUTRAS 

DESPESAS 

CORRENTES 

- - - - - - - R$ 421.868,83 R$ 421.868,83 

MINIST.DA CIENCIA, 

TECNOL., INOV.E 

COMUNICAÇÕES 

OUTRAS 

DESPESAS 

CORRENTES 

- - - - - - - R$ 809.072,48 R$ 809.072,48 

FUNDAÇÃO ESCOLA 

DE ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA-ENAP 

OUTRAS 

DESPESAS 

CORRENTES 

- - - - - - - R$ 10.080,00 R$ 10.080,00 

MINISTÉRIO DA 

EDUCACAO 

OUTRAS 

DESPESAS 

CORRENTES 

- - - - - - - 
R$ 

27.340.313,88 
R$ 27.340.313,88 

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DE 

BRASÍLIA 

OUTRAS 

DESPESAS 

CORRENTES 

- - - - - - - R$ 418,00 R$ 418,00 

FUND.COORD.DE 

APERF.DE PESSOAL 

NÍVEL SUPERIOR 

OUTRAS 

DESPESAS 

CORRENTES 

- - - - - - - 
R$ 

2.963.315,20 
R$ 2.963.315,20 

FUNDAÇÃO JOAQUIM 

NABUCO 

OUTRAS 

DESPESAS 
- - 

- 
- 

- 
- - R$ 5.748,38 R$ 5.748,38 
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CORRENTES 

FUNDO NACIONAL 

DE 

DESENVOLVIMENTO 

DA EDUCACAO 

OUTRAS 

DESPESAS 

CORRENTES 

- - 

- 

- 

- 

- - R$ 618.634,96 R$ 618.634,96 

INST.FED.DE EDUC., 

CIÊNC.E TEC.DO 

PARA 

OUTRAS 

DESPESAS 

CORRENTES 

- - - - - - - 

R$ 141.716,20 R$ 141.716,20 

INST.FED.DE EDUC., 

CIÊNC.E TEC.DO 

PIAUI 

OUTRAS 

DESPESAS 

CORRENTES 

- - - - - - - 

R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 

MINISTÉRIO DA 

EDUCAÇÃO 
INVESTIMENTOS 

- - - - - - - 
R$ 600.000,00 R$ 600.000,00 

Total Geral 461.869.957,00 346.702.474,00  0,00 0,00 0,00 808.572.431,00 33.014.227,93 841.586.658,93 

  Fonte: CODEOR/DGR/PROPLAN/UFPI 

 

 

 

                                             Tabela 3 – Despesas realizadas – (2021)  
Elemento         

Despesa 
Especificação Valor Realizado (R$) 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 666.458.738,91 

01 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 167.240.757,86 

03 PENSÕES 32.202.321,16 

04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PES.CIVIL 9.992.545,00 

07 CONTRIBUICAO A ENTIDADE FECHADA PREVIDENCIA 1.441.423,24 

11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 370.062.898,32 

13 OBRIGACOES PATRONAIS 80.150.373,05 

16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 464.124,88 

91 SENTENCAS JUDICIAIS 1.181.616,81 

92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.722.678,59 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 120.452.259,68 

04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PES.CIVIL 791.720,04 

08 OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 1.988.931,41 

14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 82.515,03 

18 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 14.790.431,00 

20 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 340.000,00 

30 MATERIAL DE CONSUMO 5.041.231,85 

33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.554.764,25 

36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 1.893.060,03 

37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 46.556.011,79 

39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 21.639.140,99 

40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 1.015.083,10 

41 CONTRIBUICOES 95.251,19 
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46 AUXILIO-ALIMENTACAO 13.678.794,14 

47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.868.705,19 

49 AUXILIO-TRANSPORTE 136.974,29 

59 PENSOES ESPECIAIS 66.000,00 

91 SENTENCAS JUDICIAIS 83,98 

92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 510.609,64 

93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.402.951,76 

 INVESTIMENTOS 2.968.720,04 

51 OBRAS E INSTALACOES 669.366,71 

52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.258.167,94 

39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 1.000.000,00 

92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 41.185,39 

Total Geral 789.879.718,63 

                                       Fonte: CODEOR/DGR/PROPLAN/UFPI 

 

 

Tabela 4 – Execução por grupo de despesa – (2021) 
Grupo de Despesa Valor (R$) 

1 - PESSOAL ENCARGOS SOCIAIS 666.458.738,91 

3 - OUT. DESP. CORRENTES 120.452.259,68 

4 - INVESTIMENTOS 2.968.720,04 

Total Geral 789.879.718,63 

Fonte: CODEOR/DGR/PROPLAN/UFPI 

 

 

 Tabela 5 – Execução por modalidade de licitação – (2021) 
Modalidade Valor (R$) 

CONVITE 21.411,53 

TOMADA DE PREÇO 250.934,40 

DISPENSA DE LICITAÇÃO 32.687.025,21 

INEXIGIBILIDADE 2.019.032,61 

PESSOAL 714.500.156,19 

SUPRIMENTO DE FUNDOS 10.956,35 

REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATAÇÃO PÚBLICA 459.617,70 

PREGÃO 68.098.849,82 

Total Geral 818.047.983,81 

Fonte: CODEOR/DGR/PROPLAN/UFPI 
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Tabela 6 – Distribuição Orçamentária por fonte de recursos – (2021) 
Origem da Receita Previsão (R$) Execução (R$) 

0100000000 - RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACÃO R$ 7.816.691,00 R$ 51.959.565,63 

0151000000 - RECURSOS LIVRES DA SEGURIDADE SOCIAL R$ 72.679.609,00 R$ 72.679.617,00 

0156000000 - CONTRIB.DO SERV.PARA O PLANO SEG.SOC R$ 30.966.751,00 R$ 30.936.257,73 

0169000000 - CONTR.PATRONAL PARA O PLANO SEG.SOC. R$ 45.226.069,00 R$ 45.042.725,09 

0188000000 - RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE APLICAÇÃO - R$ 17.407.836,05 

8100000000 - RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICAÇÃO R$ 288.605.083,00 R$ 470.277.966,82 

8188000000 - RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE APLICAÇÃO R$ 1.700.000,00 R$ 88.034.574,69 

8151000000 - RECURSOS LIVRES DA SEGURIDADE SOCIAL R$ 7.534.136,00 R$ 6.499.150,68 

8150000000 - REC.PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE APLI R$ 383.873,18 - 

0150262790 - RECURSOS DIRETAM.ARREC-FUND.UNIVERS. R$ 20.000,00 R$ 8.836,12 

8150262790 - RECURSOS DIRETAM.ARREC-FUND.UNIVERS R$ 6.957.744,82 R$ 6.957.744,82 

8350262790 - RECURSOS DIRETAM.ARREC-FUND.UNIVERS. R$ 75.444,00 R$ 75.444,00 

Total Geral R$ 461.965.401,00 R$ 789.879.718,63 

  Fonte: CODEOR/DGR/PROPLAN/UFPI 

 

 

  Tabela 7 – Execução da despesa orçamentária – (2021)  
Fontes de Recursos Dotação Autorizada (R$) Despesa Empenhada (R$) % Utilizado 

0100000000 - RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACÃO R$ 52.381.428,00 R$ 51.959.565,63 99% 

0151000000 - RECURSOS LIVRES DA SEGURIDADE SOCIAL R$ 72.680.617,00 R$ 72.679.617,00 100% 

0156000000 - CONTRIB.DO SERV.PARA O PLANO SEG.SOC R$ 30.966.751,00 R$ 30.936.257,73 100% 

0169000000 - CONTR.PATRONAL PARA O PLANO SEG.SOC. R$ 45.226.069,00 R$ 45.042.725,09 100% 

0188000000 - RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE APLICAÇÃO R$ 17.408.079,00 R$ 17.407.836,05 100% 

8100000000 - RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACA R$ 486.728.899,00 R$ 470.277.966,82 97% 

8188000000 - RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE APLICAÇÃO R$ 88.229.390,00 R$ 88.034.574,69 100% 

8151000000 - RECURSOS LIVRES DA SEGURIDADE SOCIAL R$ 7.534.136,00 R$ 6.499.150,68 86% 

8150000000 - REC.PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE APLI R$ 363.873,18 - 0% 

0150262790 - RECURSOS DIRETAM.ARREC-FUND.UNIVERS. R$ 20.000,00 R$ 8.836,12 44% 

8150262790 - RECURSOS DIRETAM.ARREC-FUND.UNIVERS R$ 6.957.744,82 R$ 6.957.744,82 100% 

8350262790 - RECURSOS DIRETAM.ARREC-FUND.UNIVERS. R$ 75.444,00 R$ 75.444,00 100% 

Total Geral R$ 808.572.431,00 R$ 789.879.718,63 98% 

  Fonte: CODEOR/DGR/PROPLAN/UFPI 
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Tabela 8 – Perfil dos gastos da UFPI (Despesa por Grupo e Elemento): Ação: 20RK, 8282, 4002, 4572, 00PW, 20RL, 2994, 20GK 

AÇÃO 20RK 

DESPESAS CORRENTES  

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

3. Outras Despesas Correntes 

339014-DIARIAS - PESSOAL CIVIL R$ 31.803,36 R$31.803,36 - R$31.803,36 

339020-AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES - - - - 

339030-MATERIAL DE CONSUMO R$ 1.861.442,32 R$1.315.972,11 R$545.470,21 R$ 1.315.972,11 

339033-PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO R$ 395.247,75 R$ 362.054,85 R$33.192,90 R$ 362.054,85 

339036-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$829.490,03 R$ 156.019,48 R$673.470,55 R$ 126.388,56 

339037-LOCACAO DE MAO-DE-OBRA R$ 31.655.175,15 R$26.248.724,65 R$5.406.450,50 R$ 26.248.724,65 

339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 16.958.157,36 R$8.358.227,66 R$8.599.929,70 R$ 8.168.481,40 

339040-SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO 

- PJ 
R$1.015.083,10 R$685.088,73 R$ 329.994,37 R$ 685.088,73 

339047-OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$12.980,44 R$10.864,24 R$2.116,20 R$ 10.864,24 

339091-SENTENCAS JUDICIAIS R$83,98 R$83,98 - R$ 83,98 

339092-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES R$369.385,59 R$357.549,20 R$11.836,39 R$ 357.549,20 

339139-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (INTRA) R$760,00 R$760,00 - R$760,00 

339147-OBRIG.TRIBUT. E CONTRIB-OP. INTRA-ORCAMENTARIAS R$    3.855.724,75 R$3.855.724,75 - R$ 3.855.724,75 

DESPESAS DE CAPITAL  

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

4. Investimentos 

449051-OBRAS E INSTALACOES R$269.366,71 R$131.625,26 R$ 137.741,45 R$131.625,26 

449052-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$1.258.167,94 R$297.837,97 R$ 960.329,97 R$297.837,97 

449092-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES R$ 41.185,39 - R$41.185,39 - 

AÇÃO 8282 

DESPESAS CORRENTES  

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

3. Outras Despesas Correntes 

339014-DIARIAS - PESSOAL CIVIL R$ 37.796,47 R$ 37.796,47 - R$ 37.796,47 

339030-MATERIAL DE CONSUMO R$ 287.105,09 R$ 47.550,17 R$ 239.554,92 R$ 47.550,17 

339033-PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO R$ 937.683,70 R$ 852.477,61 R$ 85.206,09 R$ 852.477,61 

339037-LOCACAO DE MAO-DE-OBRA R$ 7.574.872,31 R$ 6.422.041,87 R$ 1.152.830,44 R$ 6.422.041,87 

339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 2.765.798,43 R$ 1.175.681,79 R$ 1.590.116,64 R$ 875.681,79 

DESPESAS DE CAPITAL  

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

4. Investimentos 

449039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 - - 

449051-OBRAS E INSTALACOES R$ 400.000,00 - R$ 400.000,00 - 

Ação 4002  

DESPESAS CORRENTES  

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

3. Outras Despesas Correntes 

339018-AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES R$ 11.536.392,00 R$6.215.760,69 R$5.320.631,31 R$ 6.215.760,69 
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339030-MATERIAL DE CONSUMO R$ 1.629.012,84 R$5.093,50 R$1.623.919,34 R$ 5.093,50 

339037-LOCACAO DE MAO-DE-OBRA R$ 1.745.136,50 R$1.014.528,90 R$730.607,60 R$ 1.014.528,90 

339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 430.274,05 R$254.996,24 R$175.277,81 R$254.996,24 

339092-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES R$ 173,61 R$173,61  R$173,61 

Ação 4572 

DESPESAS CORRENTES  

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

3. Outras Despesas Correntes 

339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 89.160,99 R$ 45.961,99 R$ 43.199,00 R$ 45.961,99 

Ação 00PW 

DESPESAS CORRENTES 

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

3. Outras Despesas Correntes 

335041-CONTRIBUIÇÕES R$ 95.251,19 R$ 94.251,19 R$ 1.000,00 R$ 94.251,19 

339092-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES R$ 2.800,00 R$ 2.800,00  R$ 2.800,00 

Ação 20RL 

DESPESAS CORRENTES 

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

3. Outras Despesas Correntes 

339014-DIARIAS - PESSOAL CIVIL R$ 12.915,20 R$ 12.915,20 - R$ 12.915,20 

339030-MATERIAL DE CONSUMO R$ 483.631,03 R$ 338.867,58 R$ 144.763,45 R$ 338.867,58 

339033-PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO R$ 221.832,80 R$ 206.591,05 R$ 15.241,75 R$ 206.591,05 

339037-LOCACAO DE MAO-DE-OBRA R$ 5.580.827,83 R$ 4.719.226,89 R$ 861.600,94 R$ 4.719.226,89 

339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$    1.384.915,14 R$ 97.081,38 R$ 1.287.833,76 R$ 97.081,38 

Ação 2994 

DESPESAS CORRENTES  

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

3. Outras Despesas Correntes 

339018-AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES R$ 1.085.059,00 R$ 236.105,82 R$848.953,18 R$ 236.105,82 

339030-MATERIAL DE CONSUMO R$ 780.040,57 - R$ 780.040,57 - 

339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - - - - 

Ação 20GK 

DESPESAS CORRENTES  

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

3. Outras Despesas Correntes 

339018-AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES R$ 2.168.980,00 R$ 1.848.418,98 R$ 320.561,02 R$ 1.848.418,98 

339020-AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES R$ 340.000,00 R$ 292.680,41 R$ 47.319,59 R$ 292.680,41 

339036-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 1.063.570,00 R$ 1.014.800,00 R$ 48.770,00 R$ 1.014.800,00 

Fonte: CODEOR/DGR/PROPLAN/UFPI 
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Tabela 9 – Investimento em equipamentos em 2021 
Unidades da UFPI Total Investimentos em Equipamentos1 

152660-HOSPITAL VETERINARIO DA UFPI R$ 1.493,48 

154087-PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAOFUFPI R$ 79.922,00 

154099-CENTRO DE TECNOLOGIA/FUFPI R$ 12.538,00 

154102-COLEGIO AGRICOLA DE FLRIANO/FUFPI R$ 1.600,00 

156180-NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO-NTI R$ 102.400,00 

156182-PREFEITURA UNIVERSITARIA R$ 99.884,49 

Total R$ 297.837,97 

Fonte: CODEOR/DGR/PROPLAN/UFPI 

¹ Valor liquidado R$ até 31/12 do exercício de referência do relatório 

 
 

Tabela 10 – Relação dos projetos desenvolvidos com a contratação de fundações de apoio 
Identificação da Fundação de Apoio 

Nome: FUNDAÇÃO CULTURAL E DE FOMENTO À PESQUISA, ENSINO, EXTENSÃO E INOVAÇÃO DO PIAUÍ 

CNPJ: 07.501.328/0001-30 

Página na Internet: http://www.fundacaofadex.org/ 

Informações dos Projetos e dos instrumentos contratuais 

Projeto Instrumento celebrado 

Seq. Finalidade Nº Tipo Objeto 
Vigência Valor (em R$ 1,00) 

Início Fim Bruto (Previsto) Repassado 

1 Projeto de Ensino 010/2015 Contrato 
Projeto de Ensino “Licenciaturas em Educação do Campo – 

PROCAMPO/Teresina” 
09/10/2015 09/10/2021 480.000,00 480.000,00 

2 Projeto de Ensino 012/2015 Contrato 
Projeto de Ensino “Licenciaturas em Educação do Campo – 

PROCAMPO/Floriano” 
09/10/2015 09/10/2022 480.000,00 480.000,00 

3 Projeto de Ensino 015/2015 Contrato 
Projeto de Ensino do “Plano Nacional de Formação de 

Professores da Educação Básica - PARFOR/2015” TC 2738 
30/10/2015 30/10/2021 780.000,00 780.000,00 

4 Projeto de Ensino 016/2015 Contrato 
Projeto de Ensino “Licenciaturas em Educação do Campo – 

PROCAMPO/Bom Jesus” 
30/10/2015 30/10/2022 480.000,00 480.000,00 

5 Projeto de Ensino 017/2015 Contrato 
Projeto de Ensino “Licenciaturas em Educação do Campo – 

PROCAMPO/Picos” 
30/10/2015 30/10/2022 480.000,00 480.000,00 

6 Projeto de Ensino 007/2016 Contrato Especialização em Saúde da Família  (TED 150/2015-FNS/MS) 26/04/2016 25/02/2021 3.000.000,00 3.000.000,00 

7 Projeto de Ensino 008/2016 Contrato 
Mestrado Profissional em Saúde da Mulher (TED 151/2015-

FNS/MS) 
26/04/2016 25/02/2021 458.000,00 458.000,00 

8 Projeto de Ensino 010/2016 Contrato 
“Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica 

- PARFOR/2016” TC 3910 
03/11/2016 03/11/2022 1.230.000,00 1.230.000,00 

9 Projeto de Pesquisa 011/2016 Contrato 
“Desenvolvimento de Vacina com Organismos Vivos 

Geneticamente Modificados p/ Leishmanioses - Cont. do Estudo” 
04/11/2016 04/05/2022 266.451,00 266.451,00 

10 Projeto de Ensino S/n 2017 Cooperação Projeto de Ensino "Curso de Mestrado e Doutorado em Educação 28/03/2017 28/03/2022 665.000,00 665.000,00 

http://www.fundacaofadex.org/
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(MINTER/DINTER)” tendo o IFPI, como receptor. 

11 Projeto de Extensão 10/2017 Contrato 
Projeto de Extensão “Mini Franquias Sociais na Cadeia Produtiva 

do Babaçu” Res. nº 081/17-CEPEX 
09/10/2017 09/04/2022 500.000,00 500.000,00 

12 Projeto de Ensino 16/2017 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Especialização em Gestão de 

Pequenas e Médias Empresas” Res. nº 094/17-CEPEX 
02/10/2017 31/03/2021 121.600,00 Autofinanciável 

13 Projeto de Ensino 22/2017 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Especialização em Controladoria e 

Auditoria” Res. nº 102/17-CEPEX 
02/10/2017 02/10/2021 249.750,00 Autofinanciável 

14 Projeto de Ensino 27/2017 Contrato 
Projeto de Ensino “Curso de Especialização em Administração 

Econômica e Financeira” Res. nº 084/17-CEPEX 
02/10/2017 02/04/2021 262.500,00 Autofinanciável 

15 Projeto de Ensino 30/2017 Contrato 
Projeto de Ensino “Curso de Especialização em Finanças 

Públicas” Res. nº 108/17-CEPEX 
02/10/2017 02/04/2021 249.750,00 Autofinanciável 

16 Projeto de Ensino 39/2017 Contrato 
Projeto de Ensino do “Plano Nacional de Formação de 

Professores da Educação Básica - PARFOR/2017” TC 5402/2017 
14/11/2017 14/11/2022 545.035,30 545.035,30 

17 Projeto de Extensão 43/2017 Contrato 
Projeto de Extensão do “FAB LAB - Fabricação Digital à 

Prototipagem” Res. nº 269/16-CEPEX 
19/12/2017 19/12/2022 204.000,00 Autofinanciável 

18 Projeto de Extensão 44/2017 Contrato 
Projeto de Extensão "Programa Terceira Idade em Ação - PTIA"           

Res. nº 273/16-CEPEX 
19/12/2017 19/12/2021 72.390,00 Autofinanciável 

19 Projeto de Ensino 06/2018 Contrato 

Projeto de Ensino do “Plano Nacional de Formação de 

Professores da Educação Básica - PARFOR/2018” 

TED 7037/2018 

16/11/2018 31/12/2022 772.500,00 772.500,00 

20 Projeto de Extensão 09/2018 Contrato 
Projeto de Extensão “Projeto de Formação e Assessoria em 

Economia Solidária - PROFAES” Obs.: Sem Res. CEPEX 
05/12/2018 05/12/2021 126.135,00 126.135,00 

21 Projeto de Extensão 10/2018 Contrato 

Projeto de Extensão “Quintais Agroecológicos e as Mulheres no 

Protagonismo dos Processos Produtivos e Econômicos (...)” Obs.: 

Sem Res. CEPEX 

30/11/2018 28/02/2022 318.544,70 318.544,70 

22 Projeto de Extensão 16/2018 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Farmácia Magistral e Cosméticos” Res. nº 150/18-CEPEX 
25/10/2018 25/10/2021 291.500,60 Autofinanciável 

23 Projeto de Extensão 17/2018 Contrato 

Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Gestão e Contabilidade e Tributária e Fiscal” 

Res. nº 153/18-CEPEX 

25/10/2018 25/01/2022 203.175,00 Autofinanciável 

24 Projeto de Ensino 18/2018 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Finanças Públicas” Res. nº 154/18-CEPEX 
25/10/2018 25/10/2021 282.750,00 Autofinanciável 

25 Projeto de Ensino 19/2018 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Ortodontia” Res. nº 156/18-CEPEX 
25/10/2018 25/10/2022 691.200,00 Autofinanciável 

26 Projeto de Ensino 20/2018 Contrato 

Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais” 

Res. nº 161/18-CEPEX 

25/10/2018 25/10/2022 541.500,00 Autofinanciável 

27 Projeto de Ensino 21/2018 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Controladoria e Auditoria” Res. nº 163/18-CEPEX 
25/10/2018 25/10/2022 259.250,00 Autofinanciável 

28 Projeto de Ensino 22/2018 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Educação Física Escolar” Res. nº 124/18-CEPEX 
25/10/2018 25/10/2021 189.450,00 Autofinanciável 

29 Projeto de Ensino 23/2018 Contrato Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 25/10/2018 25/10/2021 277.650,00 Autofinanciável 
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Direito e Democracia” Res. nº 138/18-CEPEX 

30 Projeto de Ensino 24/2018 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Educação, Ruralidades e Cidadania” 
25/10/2018 25/10/2021 197.100,00 Autofinanciável 

31 Projeto de Ensino 25/2018 Contrato 

Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Gestão Hospitalar e Qualidade em Serviços de Saúde” 

Res. nº 146/18-CEPEX 

25/10/2018 25/10/2021 289.500,00 Autofinanciável 

32 Projeto de Ensino 26/2018 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Estruturas” Res. nº 147/18-CEPEX 
25/10/2018 25/10/2021 250.156,73 Autofinanciável 

33 Projeto de Ensino 27/2018 Contrato 
“Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em Metodologia do Ensino 

de Ciências Naturais” Res. nº 129/18-CEPEX 
25/10/2018 25/10/2021 254.750,00 Autofinanciável 

34 Projeto de Ensino 28/2018 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Ensino de Ciências da Natureza” Res. nº 131/18-CEPEX 
25/10/2018 25/10/2021 87.800,00 Autofinanciável 

35 Projeto de Ensino 29/2018 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

História do Brasil” Res. nº 132/18-CEPEX 
25/10/2018 25/10/2021 226.800,00 Autofinanciável 

36 Projeto de Ensino 30/2018 Contrato 
Projeto de Ensino “Curso de Especialização em Planejamento 

Urbano e Gestão Socioambiental das Cidades” 
25/10/2018 25/10/2021 188.784,00 Autofinanciável 

37 Projeto de Ensino 31/2018 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Apicultura de Clima Quente” Res. nº 162/18-CEPEX 
25/10/2018 25/10/2021 189.700,00 Autofinanciável 

38 Projeto de Ensino 32/2018 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Biologia Animal” Res. nº 121/18-CEPEX 
25/10/2018 25/10/2021 182.400,00 Autofinanciável 

39 Projeto de Ensino 33/2018 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 

Matemática” Res. nº 128/18-CEPEX 
25/10/2018 25/07/2022 154.000,00 Autofinanciável 

40 Projeto de Ensino 34/2018 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 

Direito Processual” Res. nº 130/18-CEPEX 
25/10/2018 25/10/2021 276.000,00 Autofinanciável 

41 Projeto de Ensino 35/2018 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 

Engenharia de Segurança do Trabalho” Res. nº 141/18-CEPEX 
25/10/2018 25/10/2021 347.600,00 Autofinanciável 

42 Projeto de Ensino 36/2018 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 

Automação de Processos Industriais” Res. nº 142/18-CEPEX 
25/10/2018 25/04/2022 206.304,00 Autofinanciável 

43 Projeto de Pesquisa 37/2018 Contrato 
Projeto de Pesquisa “Identificação de fatores de virulência de 

Leishmania infantum por sequenciamento genômico (...)” 
21/11/2018 21/11/2022 100.000,00 100.000,00 

44 Projeto de Extensão 40/2018 Contrato Projeto de Extensão “Escolas Solares no Piauí” 04/12/2018 04/12/2021 100.000,00 100.000,00 

45 Projeto de Ensino 45/2018 Contrato 
Projeto de Ensino “Doutorado Interinstitucional em Ciência e 

Engenharia dos Materiais (DINTER)” PPGCM/UFPI 
16/11/2018 16/11/2023 1.136.000,00 1.136.000,00 

46 Projeto de Extensão 46/2018 Contrato 
Projeto de Extensão “Mini Franquias Sociais na Cadeia Produtiva 

do Babaçu” 
27/12/2018 27/06/2021 100.000,00 100.000,00 

47 Projeto de Extensão 47/2018 Contrato 
Projeto de Extensão "Projeto Alvorada: Inclusão Social e produtiva 

de pessoas egressas do Sistema Prisional" 
28/12/2018 30/04/2022 664.059,00 332.029,50 

48 Projeto de Ensino 48/2018 Contrato 
Projeto “Fomentar Estratégias de Formação, Planejamento e 

Dimensionamento da Força de Trabalho (...)” 
28/12/2018 05/07/2021 258.000,00 258.000,00 

49 Projeto de Ensino 49/2018 Contrato 

Projeto “Fomentar Estratégias de Formação, Planejamento e 

Dimensionamento da Força de Trabalho dos Profissionais de 

Saúde: Especialização em Saúde da Família e Comunidade” 

28/12/2018 27/06/2023 272.000,00 272.000,00 
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50 Projeto de Extensão 02/2019 Contrato 
Projeto “Práticas de Ensino, Pesquisa e Extensão em Medicina 

Veterinária para Atendimento à Comunidade” 
05/04/2019 30/04/2022 3.781.708,00 Autofinanciável 

51 Projeto de Extensão 04/2019 Contrato 
Projeto de Extensão do “Projeto Ciência na Escola - Ação 03 - 

Olimpíada Nacional de Ciências” 
14/05/2019 14/05/2021 1.250.000,00 1.250.000,00 

52 Projeto de Ensino 05/2019 Contrato 

Projeto de Ensino “Implantação e Desenvolvimento de Cursos no 

âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - Edital 

75/2014”, através do CEAD/UFPI. 

06/08/2019 31/12/2022 9.637.967,69 3.566.052,27 

53 
Projeto de Desenv. Científico 

e Tecnológico 
07/2019 Contrato 

Projeto de Desenvolvimento Científico e Tecnológico 

“Desenvolvimento de uma Plataforma Modular de 

Armazenamento de Dados Biológicos Relacionados a Transplante 

- PMADt” 

30/12/2019 30/12/2024 315.950,00 Autofinanciável 

54 Projeto de Ensino 10/2019 Contrato 
Projeto de Ensino “Plano Nacional de Formação de Professores 

da Educação Básica - PARFOR 2019-2023” 
30/12/2019 31/12/2023 1.655.000,00 1.164.999,99 

55 Projeto de Ensino 11/2019 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Logística e Distribuição - 3ª Turma” 
03/10/2019 03/10/2022 185.700,00 Autofinanciável 

56 Projeto de Ensino 12/2019 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Perícia e Gestão Ambiental” 
30/12/2019 30/12/2022 196.900,00 Autofinanciável 

57 Projeto de Extensão 15/2019 Contrato 
Projeto de Extensão “Mini Franquias Sociais na Cadeia Produtiva 

do Babaçu” 
30/12/2019 30/12/2021 200.000,00 200.000,00 

58 
Projeto de 

Pesquisa/Extensão 
16/2019 Contrato 

Projeto de Pesquisa e Extensão “Centro Colaborador em 

Alimentação e Nutrição Escolar – CECANE/UFPI” 
30/12/2019 30/04/2021 597.895,25 597.895,25 

59 Projeto de Extensão 17/2019 Contrato 
Projeto de Extensão “Programa de Apoio à Produção e Divulgação 

Editorial e Cultural da UFPI”, através da Editora da UFPI 
30/12/2019 31/12/2021 70.000,00 Autofinanciável 

60 Projeto de Ensino 18/2019 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Direito do Trabalho e Previdenciário” 
30/12/2019 30/12/2022 233.350,00 Autofinanciável 

61 Desenvolvimento Institucional s/n 2019 Convênio de Cooperação 
Cooperação administrativa e técnico-científica para a 

administração, operação e manutenção da REDE POTI 
06/09/2019 06/09/2024 457.968,30 183.187,32 

62 Projeto de Ensino 01/2020 Convênio de Cooperação 

Convênio de Cooperação Técnica a qualificação e a capacitação 

dos membros e servidores do TCE/PI, através da oferta de vagas 

em Programas Específicos de Pós-Graduação Stricto Sensu – em 

níveis de Mestrado e Doutorado da UFPI 

17/11/2020 17/11/2025 4.207.200,00 - 

63 Projeto de Ensino 01/2020 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 

Estruturas - Turma 2” 
26/05/2020 26/05/2023 270.270,00 Autofinanciável 

64 Projeto de Ensino 03/2020 Contrato Projeto de Ensino do “Curso de Especialização em Energia Solar” 01/02/2020 01/02/2023 452.500,00 Autofinanciável 

65 Projeto de Ensino 04/2020 Contrato 
Projeto de Ensino “Oferta de Cursos no âmbito do Sistema 

Universidade Aberta do Brasil (UAB)" 
12/11/2020 31/12/2023 2.696.175,00 2.696.175,00 

66 Projeto de Extensão 05/2020 Contrato 

Projeto de Extensão “Programa Escola da Terra: Formação 

Continuada de Professores de Classes Multisseriadas de Escolas 

do Campo” 

11/11/2020 
 

31/12/2021 

 

98.640,00 
98.640,00 

67 Projeto de Ensino 06/2020 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Especialização Interprofissional 

em Educação, Desenvolvimento Sustentável e Direitos Humanos” 
28/12/2020 28/12/2023 

 

324.000,00 
Autofinanciável 

68 Projeto de Extensão 07/2020 Contrato Projeto de Extensão “Olimpíada Nacional de Ciências 2021 – 28/12/2020 31/12/2022   
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ONC 2021” 1.250.000,00 1.250.000,00 

69 Projeto de Extensão 08/2020 Contrato 
Pesquisa e Extensão “Centro Colaborador em Alimentação e 

Nutrição Escolar – CECANE/UFPI” 
28/12/2020 31/12/2021 

 

549.463,82 

 

549.463,82 

70 Projeto de Extensão 09/2020 Contrato 
Projeto de Extensão “Jovens agrônomos na agricultura do cerrado 

piauiense” 
30/12/2020 30/06/2023 

 

383.020,00 

 

383.020,00 

71 Projeto de Extensão 10/2020 Contrato 
Projeto de Extensão “Enfrentamento da Hanseníase no Estado do 

Piauí” 
31/12/2020 18/11/2022 

 

300.000,00 

 

300.000,00 

72 Projeto de Pesquisa 01/2021 Contrato 
Projeto de Pesquisa “Programa Institucional: Práticas de Ensino, 

Pesquisa e Empreendedorismo em Transplante de Órgãos” 
31/05/2021 31/05/2026 27.375.000,00 Autofinanciável 

73 
Projeto de Desenvolvimento 

Institucional 
04/2021 Contrato 

Projeto de Desenvolvimento Institucional “Jornada Integrada de 

Ensino, Pesquisa e Extensão em Atendimentos Práticos em 

Medicina Veterinária” 

22/12/2021 22/06/2024 3.636.708,00 Autofinanciável 

74 Projeto de Extensão 05/2021 Contrato 

Projeto de Extensão do Evento “II Seminário Nacional e 

Internacional de Desenvolvimento Profissional Docente: 

Educação em tempos de pandemia - desafios, perspectivas e 

proposições” 

22/12/2021 22/12/2022 34.750,00 Autofinanciável 

75 Projeto de Ensino 06/2021 Contrato 
Projeto de Ensino do Curso de “Especialização em Organização 

do Trabalho Pedagógico em Escolas do/no Campo” 
22/09/2021 30/11/2023 386.368,83 386.368,83 

76 Projeto de Ensino 07/2021 Contrato 
Projeto de Ensino do Curso de “Especialização em Organização 

do Trabalho Pedagógico em Escolas do/no Campo” 
18/10/2021 31/03/2023 60.000,00 60.000,00 

77 Projeto de Ensino 08/2021 Contrato 
Projeto de Ensino “Formação Inicial Continuada de Professores e 

Diretores Escolares” 
08/11/2021 31/03/2026 14.160.000,00 - 

78 Projeto de Extensão 10/2021 Contrato 
Projeto de Extensão “Olimpíada Nacional de Ciências – ONC 

2022 
13/12/2021 13/12/2023 1.500.000,00 - 

79 Projeto de Ensino 11/2021 Contrato 
Projeto de Ensino do “Curso de Especialização em Enfermagem 

Neonatal e Pediátrica” – Turma II 
22/12/2021 22/12/2024 333.150,00 Autofinanciável 

80 
Projeto de Pesquisa e 

Extensão 
12/2021 Contrato 

Projeto de Pesquisa e Extensão “Centro Colaborador em 

Alimentação e Nutrição Escolar – CECANE/UFPI 2021/2022 
13/12/2021 31/12/2022 489.683,50 489.683,50 

81 Projeto de Ensino 13/2021 Contrato 
Projeto de Ensino “Formação Inicial Continuada de Professores e 

Diretores Escolares – Edital MEC/SEB nº 66 
13/12/2021 31/10/2025 14.160.000,00 - 

82 Projeto de Ensino 14/2021 Contrato 
Projeto de Ensino “Certificação de profissionais dos Cursos de 

Especialização CEAD/UFPI 
13/12/2021 31/10/2024 9.000.000,00 - 

83 
Projeto de Desenvolvimento 

Institucional 
15/2021 Contrato 

Projeto de Desenvolvimento Institucional para Ampliação das 

Instalações do Núcleo de Estudos e Pesquisas “Centro de 

Inteligência em Agravos Tropicais Emergentes e Negligenciados 

13/12/2021 13/12/2024 1.300.000,00 - 

Recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Instrumento celebrado Recursos da UPC à disposição da fundação 

Nº Tipo 
Financeiros Materiais Humanos 

Valor Tipo Valor Quatidade Valor 

10/2015 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

12/2015 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

15/2015 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

16/2015 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 
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17/2015 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

07/2016 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

08/2016 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

10/2016 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

11/2016 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

10/2017 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

16/2017 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

22/2017 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

27/2017 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

30/2017 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

39/2017 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

43/2017 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

44/2017 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

06/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

09/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

10/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

16/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

17/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

18/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

19/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

20/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

21/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

22/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

23/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

24/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

25/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

26/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

27/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

28/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

29/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

30/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

31/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

32/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

33/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

34/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

35/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

36/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

37/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

40/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

45/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

46/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

47/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 
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48/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

49/2018 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

02/2019 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

04/2019 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

05/2019 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

07/2019 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

10/2019 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

11/2019 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

12/2019 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

15/2019 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

16/2019 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

17/2019 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

18/2019 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

01/2020 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

03/2020 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

04/2020 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

05/2020 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

06/2020 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

07/2020 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

08/2020 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

09/2020 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

10/2020 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

01/2021 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

04/2021 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

05/2021 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

06/2021 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

07/2021 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

08/2021 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

10/2021 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

11/2021 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

12/2021 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

13/2021 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

14/2021 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

15/2021 Contrato - Espaço físico/equipamento - 1 - 

Fonte: CCC/PROPLAN e FADEX 
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6.1.1 Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos 
 

Até o fim de 2021, a UFPI, realizou a execução de Projetos/Programas que foram 

financiados com recursos externos, oriundos da celebração de Termo de Execução 

Descentralizada com Ministérios e/ou Secretarias Federais ou de Emendas Parlamentares, 

dentre eles, podemos destacar: 

▪ TED 8644 – UFPI/FNDE – Projeto Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição 

Escolar – CECANE UFPI: O Projeto CECANE/UFPI prestou apoio técnico, acadêmico e 

operacional na implementação da alimentação saudável em diversas escolas no Estado do 

Piauí, bem como desenvolveu outras ações pertinentes à boa execução do PNAE, de modo a 

contribuir para a efetivação e consolidação da Política Nacional de Segurança Alimentar e 

Nutricional (PNSAN) no ambiente escolar; 

▪ TED 10042 – UFPI/SESu – Projeto de Apoio à Eficiência Energética: Cujo objeto 

tratava da substituição de equipamentos antigos por outros mais modernos e eficientes nos 

diversos setores da Instituição, tais como a substituição de ar-condicionado do tipo “janeleiro” 

por “Split inverter”, no sentido gerar otimização e economia no consumo de energia elétrica 

pela instituição; 

▪ TED 10283 – UFPI/SESu – Programa de Bolsas de Residência em Saúde 2021: 

Programa anual, cujo objeto trata da execução dos programas de Residência Médica, 

Multiprofissional em área profissional da saúde, através do pagamento de bolsas e encargos 

aos residentes da UFPI, oriundos de descentralização de crédito do MEC, visando formar 

especialistas em diversas áreas de conhecimento em saúde de forma prática e intensiva; 

▪ TED 10102 – UFPI/SESu - Programa de Desenvolvimento da Preceptoria em Saúde 

– PRODEPS: Programa que objetiva o financiamento de bolsas de preceptoria para 

supervisionar estudantes de medicina na etapa de internato médico em cursos de Medicina 

de Universidades Federais sem Hospital Universitário. 

Além desses projetos e programas citados, a UFPI finalizou em 2021, o objeto do TED 

nº 8916 – UFPI/SESU – Usina Fotovoltaica, cujos recursos permitiram a contratação de 

Pessoa Jurídica especializada na tecnologia de produção de energia sustentável, elaboração 

dos projetos básicos e executivo, com fortalecimento de matérias e equipamentos, construção, 

montagem e colocação em operação, e todas as demais operações necessárias e suficientes 

para entrega final dos módulos geradores de Energia Solar Fotovoltaicos, que estão em pleno 

funcionamento. 

Ainda no ano de 2021, a UFPI assinou mais outros seis Termos de Execução 

Descentralizada, dentre eles, o TED 027/2021-SAF-MAPA-UFPI, firmado com a Secretaria de 

Agricultura Familiar e Cooperativismo do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento, 

no valor total de R$ R$ 386.368,83 (trezentos e oitenta e seis mil, trezentos e sessenta e oito 

reais e oitenta e três centavos), cujo objeto é a execução das ações de qualificação técnica de 

jovens profissionais no âmbito do “Programa de Residência Profissional Agrícola na Produção 

de Grãos da Região Matopiba”, com vigência até novembro de 2023. 

 

 

6.2 Conteúdo Específico da Diretoria de Governança e suas Coordenações 

 

Trataremos de algumas ações realizadas pela PROPLAN no ano de 2021, que não 

estavam listados no PDU, porém contribuem para o cumprimento da missão da unidade e 

estão diretamente relacionadas as atividades e o bom andamento da unidade bem como da 

UFPI. Como os Indicadores do Tribunal de contas da União, Relatório de gestão 2020, Portal 

de Transparência e Prestação de Contas, Censo da Educação Superior, Gestão de inscrição e 

acompanhamento do ENADE na UFPI, Avaliações Institucionais e Atualizações, Gestão do 

Banco de Professor Equivalente (BPEq), Atualizar o organograma da UFPI, SIPAC e SIRG, 

Levantamento de Governança e Gestão Públicas, Liderar a Comissão dos atos normativos. 
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▪ Indicadores do Tribunal de Contas da União, em março de 2021, registrou-se, no 

Sistema Integrado de Monitoramento Execução e Controle (SIMEC), os Indicadores de 

Desempenho referente ao ano de 2010 a partir do documento “Orientações para o Cálculo 

dos Indicadores de Gestão” (versão revisada em janeiro de 2009) em que o TCU apresenta às 

Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) com base na Decisão do TCU no 408/2002, 

atualizada pelos acórdãos nº 1043/2006 e nº 2167/2006. 

▪ Relatório de Gestão de Gestão 2020-2021, no ano de 2021, a D-GOV enquanto 

unidade responsável pela consolidação das informações trazidas pelos Relatórios Anuais de 

Atividades (RAA) das unidades, buscou através da confecção de um modelo, unificação e 

padronização das informações e modo de exposição, assim facilitando a compilação e o 

entendimento das informações pela comunidade, além e ampliar a transparência e prestação 

de contas com a publicação de cada RAA na página eletrônica das Unidades. 

▪ Portal da  transparência e Prestação de Contas, com a publicação da  Instrução 

Normativa do TCU 84/2020, de 22 de abril de 2020, que estabelece normas para a tomada e 

prestação de contas dos administradores e responsáveis da administração pública federal. Em 

2021, o processo de prestação de contas passou a ser mais amplo exigindo além do Relatório 

de Gestão Anual uma página web, com informações sobre a gestão da UFPI com atualizações 

perenes durante o Ano. 

▪ Censo Superior da Educação, é atribuição da D-GOV, ações que visem o correto 

envio dos dados do censo da educação superior para o sistema do INEP, ações estas que 

exigem a extração, transformação e carga de dados dos diversos sistemas da UFPI para o 

INEP. Em 2021, especificamente para o Censo da Educação Superior 2010, finalizado em 

dezembro de 2021, devido a mudanças no Sistema da INEP e calendários acadêmicos 

atrasados, por conta das interrupções das aulas provocadas pela pandemia de covid-19.  

Também realizamos o treinamento e acompanhamento do Censo da UFDPar. Além das 

auditorias. 

▪ Levantamento de Gestão Pública e Governança A D-GOV, organizou a coleta de 

informações da avaliação ciclo 2021, Levantamento Integrado de Governança Organizacional 

Pública, organizado pelo TCU com a finalidade de conhecer melhor a situação da governança 

no setor público e estimular as organizações públicas a adotarem boas práticas de 

governança. Questionário aplicado desde 2017, porém em 2020 não teve e retornou em 2021 

com algumas mudanças em seu formato. 

▪ Comissão dos Atos Normativos, O Decreto Nº 10.139, DE 2019 e nº 10.437/2020 

 determina a revisão e a consolidação de todos os atos normativos inferiores a 

decreto editados por órgãos e entidades da administração pública federal direta, autárquica e 

fundacional. No caso da UFPI, os atos normativos objetos da revisão serão as Resoluções dos 

Conselhos Superiores e as Portarias do Reitor e Pró-reitores e Diretores de Centros. 

 

▪ Regulação e Avaliação dos Cursos de Graduação:  

 

Em 2021, considerando a Portaria MEC n°796/2020, que sobrestou os processos de 

reconhecimento e renovação protocolados pelas IES no sistema e-MEC, não ocorreram 

avaliações in loco para os cursos de graduação da UFPI. O Gráfico 1, discrimina os conceitos 

de curso obtidos, pela UFPI, nas últimas avaliações in loco ocorridas.  

 

 

 

 

 

 

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.139-2019?OpenDocument
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjhkNjM_JX2AhWdLLkGHXoaABIQFnoECAYQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.in.gov.br%2Fen%2Fweb%2Fdou%2F-%2Fportaria-n-796-de-2-de-outubro-de-2020-281071604&usg=AOvVaw3-o5FV2aVvtGWjmJPNfmQH
https://emec.mec.gov.br/
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Gráfico 1 – Conceitos dos Cursos de Graduação da UFPI (2015 a 2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      Fonte: CAE/DGOV/PROPLAN/UFPI 

 

Ainda, acerca da regulação e avaliação dos cursos de graduação, em 2021, foi 

solicitado junto ao MEC, via sistema e-MEC, o reconhecimento do curso de Bacharelado em 

Medicina do Campus Senador Helvídio Nunes de Barros (CSHNB) – processo e-MEC n° 

202119190 – e a autorização de funcionamento do curso de Bacharelado em Psicologia do 

Campus Ministro Petrônio Portella (CMPP) – processo n° 202122834. Ambos, os processos 

estão em fase de avaliação aguardando abertura de formulário de eletrônico de avaliação in 

loco. 

Em relação, a avaliação do ENADE, em 2021, a DGOV, realizou dois seminários 

preparatórios para exame: I SEMINÁRIO DO ENADE– UFPI – DESAFIOS PELA QUALIDADE DE 

EXELÊNCIA NAS IES e II SEMINÁRIO DO ENADE UFPI – FORMAÇÃO GERAL DO CICLO 

AVALIATIVO II. Os seminários tinham como objetivo aprofundar a discussão sob a temática, 

sensibilizar e fortalecer o vínculo da comunidade acadêmica para contribuir para a excelência 

da instituição, além de perceber a importância do Enade como importante instrumento de 

avaliação. Além desses eventos, realizou-se reuniões como os coordenadores dos cursos de 

graduação participantes do ciclo avaliativo do ano com o objetivo de orientar e dirimir dúvidas. 

No Gráfico 2, alguns números referentes ao ENADE 2021 na UFPI. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=112
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=112
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=112
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=112
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ENADE 2021 na UFPI em números 

 

 

 

 

 

             Figura 6  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: CAE/DGOV/PROPLAN/UFPI 

 

 

6.3 Medidas Tomadas para Mitigar os Efeitos da Pandemia de Covid-19 no Contexto da 

PROPLAN 
 

Com intuito de minimizar os efeitos da pandemia e voltarmos a ter atendimento ao 

público de forma presencial, a UFPI publicou a portaria GR/UFPI Nº 13, de 28 de Dezembro de 

2021, que dispõem  de  normativos sobre o retorno das atividades  presenciais da UFPI de 

forma segura  e a tenta aos principais protocolos, obedecendo este normativo a PROPLAN 

criou o seu plano de trabalho, onde pode ser consultado na página web da Pró-Reitora.  
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7 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O cenário imposto pela pandemia do COVID-19 desde 2020, tem causado efeitos 

nocivos, ainda difíceis de determinar sua abrangência e magnitude na vida das pessoas. As 

mortes e as sequelas deixadas nos sobreviventes tornaram-se tão comuns que nos obriga a 

buscar força e disposição, as vezes no campo do imaginário, para não sucumbirmos as 

tristezas ou desespero e continuar com esperança em dias melhores para a vida no planeta.  

Apesar desse contexto desolador, a PROPLAN avançou bastante no que se refere aos 

resultados dos seus indicadores, superando algumas das metas dos indicadores previstas 

para o ano de 2021, potencializados pelas capacitações e qualificações da equipe que adotou 

ajustes e aprimoramentos de metodologias e procedimentos que foram ou estão em 

desenvolvimento, o que deverá imprimir maior celeridade na realização dos processos e 

atividades.  

Para 2022, pretende-se dar continuidade ao fortalecimento de parcerias com as 

unidades da UFPI, reestruturar o organograma da PROPLAN com vistas a propiciar um 

ambiente dinâmico, orgânico e favorável a inovações e que favorecem o crescimento 

institucional. Temos o desafio de reconstruirmos os elos, a motivação de cada um dos 

servidores para que possamos obter um bom resultado das atividades desenvolvidas pela 

PROPLAN. Esperamos no novo ano cumprirmos o que não foi possível, pelo distanciamento, 

refletirmos maduramente acerca do que somos, da sociedade a quem servimos, quais devem 

ser nossos produtos e serviços principais à luz do novo cenário, e, talvez, ressignificando o 

papel da PROPLAN. 
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ANEXO 
 

 

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS (ANO 2021) 

UNIDADE PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

4 TEMA ESTRATÉGICO GESTÃO E GOVERNANÇA 

OBJETIVO FORTALECER OS INDICES DE GOVERNANÇA INSTITUCIONAL CONFORME LEVANTAMENTO DO TCU 

Item Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 
Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

Grau de Eficácia 

(realizado/planejado 

(Proporcional) 

4.1.1 

A principal estratégia 

definida para o ano 

de 2020 foi a 

elaboração dos 

Planos de 

Desenvolvimento de 

cada unidade 

hierárquica da UFPI, 

juntamente com o 

Plano Anual de 

Contratação 

Definir estratégias e plano de ações 

para melhorar os Índices de 

Governança 

Sim 
Estratégias e plano de ações definidas em: 

https://PROPLAN.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114 
100% 

4.1.2 

A principal estratégia 

definida para o ano 

de 2020 foi a 

elaboração dos 

Planos de 

Desenvolvimento de 

cada unidade 

hierárquica da UFPI, 

juntamente com o 

Plano Anual de 

Contratação 

Definir estratégias e plano de ações 

para melhorar os Índices de 

Governança 

Sim 
Estratégias e plano de ações definidas em: 

https://PROPLAN.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114 
100% 

OBJETIVO PROVER UMA GESTÃO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E DESBUROCRATIZADA 

4.2.1 

O Plano foi 

elaborado e faz 

parte do PDU da 

PROPLAN 2020-

2022 

 

Elaborar o Plano anual de aquisição 

de compras de bens e serviços 

(PAC) 

Sim 

PAC elaborado e publicada em: 

https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_Proplan_2020_20

22.pdf 

100% 

4.2.2 Peça elaborada 

Elaborar peça orçamentária com 

alocação detalhada da execução 

orçamentária 

Sim 
Peça orçamentária de 2021 elaborada e publicada em: 

https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=109 
100% 

https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_Proplan_2020_2022.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_Proplan_2020_2022.pdf
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=109
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4.2.3 

Em função da 

prioridade de 

atendimento, dada 

pela DGR/PROPLAN, 

às demandas 

emergentes da 

pandemia da Covid-

19, não foi possível 

a realização dessa 

meta. 

Executar o acompanhamento dos 

contratos e convênios 
Sim 

Em função da prioridade de atendimento, dada pela DGR/PROPLAN, às demandas 

emergentes da pandemia da Covid-19, não foi possível a realização dessa meta. 
0% 

OBJETIVO FORTALECER AS BOAS PRÁTICAS DE GOVERNANÇA, TRANSPARENCIA DA INFORMAÇÃO E GESTÃO ORIENTADO A RESULTADO 

4.5.1 

No ano de 2020 

com o intuito de 

otimizar o fluxo do 

processo referente à 

celebração de 

convênios e 

contratos entre a 

UFPI e a FADEX, 

mapeou-se este 

fluxo utilizando 

anotação BPMN 

para depois propor a 

otimização do 

mesmo. 

 

Identificar e mapear no mínimo 10 

(dez) macroprocessos BPMN 

(Business Process Model and 

Notation) 

Sim 
Link para o mapeamento do fluxo do processo: Clique Aqui. 

 
100% 

4.5.3 

Foi criado uma 

minuta do regimento 

da PROPLAN, 

mas ainda não 

aprovado pelo 

CONSUN. 

 

Elaborar e Publicar regimento Sim https://PROPLAN.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/Regimento-interno-PROPLAN.pdf 100% 

4.5.4 
Elaborado e 

publicado 
Elaborar e Publicar PDU Sim 

PDU elaborado e publicado em: 

https://PROPLAN.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_PROPLAN_2020

_2022.pdf 

100% 

4.5.5 

O Mapa Estratégico 

da PROPLAN consta 

no PDU da unidade 

 

Elaborar e publicar mapa 

estratégico 
Sim 

O Mapa Estratégico da PROPLAN consta no PDU da unidade: 

https://PROPLAN.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_PROPLAN_2020

_2022.pdf 

100% 

4.5.6 

A cadeia de valor da 

PROPLAN consta no 

PDU da Unidade 

 

Elaborar e publicar a cadeia de 

valor 
Sim 

A cadeia de valor da PROPLAN consta no PDU da Unidade: 

https://PROPLAN.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_PROPLAN_2020

_2022.pdf 

100% 

4.5.7 
No ano de 2020 a 

equipe da DGOV 

Estimular em 50% 

das unidades 
Sim 

Estimulamos as unidades a dotação de práticas de gestão e de planejamento ao 

realizar o acompanhamento dos Planejamentos de trabalho, necessitados sistematizar 
50% 

https://drive.google.com/file/d/1FYk1dlgfDRHpyfDGtw-Y0vKfzifOERxP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FYk1dlgfDRHpyfDGtw-Y0vKfzifOERxP/view?usp=sharing
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/Regimento-interno-PROPLAN.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_PROPLAN_2020_2022.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_PROPLAN_2020_2022.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_Proplan_2020_2022.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_Proplan_2020_2022.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_Proplan_2020_2022.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_Proplan_2020_2022.pdf
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conduziu as 

unidades da UFPI na 

elaboração do Plano 

de Desenvolvimento 

Institucional 2020-

2024 e no Plano de 

Desenvolvimento da 

Unidade 2020-

2023. Ambos foram 

trabalhados no 

formato de projetos 

segundo as 

orientações das 

boas práticas do 

PMBOK, conformes 

guias elaborados, 

como também 

recomendando as 

unidades que 

fizessem cursos na 

ENAP de Gestão de 

Projetos e 

adotassem 

ferramentas de 

Gestão de Tarefas 

como o 

KANBANFLOW, 

TRELLO e REDMINE. 

 

hierárquicas a 

adoção de práticas 

e ferramentas de 

Gestão de Projetos 

no planejamento e 

execução das 

atividades 

o acompanhamento para que seja mais efetivo.  

4.5.8 

No ano de 2020 foi 

criado diversos 

Painéis para 

conduzir gestores no 

processo de tomada 

de decisão 

utilizando a 

ferramenta QLIK 

SENSE 

 

Implantação de 

ferramenta de 

Business 

Intelligence (BI) 

para suporte a 

tomada de decisão 

 

Não 

Estamos propondo a criação de uma Seção de Estatística e Gestão da Informação – 

DEGI, dentro da coordenação de Planejamento administrativo, para que possamos 

criar e trabalhar os diversos painéis e visões de B.I (Business 

Intelligence) 

 

25% 

4.5.9 

Página atualizada 

diversas vezes 

durante o ano, 

sempre que 

necessária. 

Atualizar página 1 vez por mês Sim Página atualizada diversas vezes durante o ano, sempre que necessária. 100% 

4.5.10 
Devido a Lei Geral 

de Proteção de 

Atualizar a página de Dados 

Abertos da UFPI em março e 
Não 

Devido a Lei Geral de Proteção de Dados o portal de dados abertos, foi deixado de ser 

atualizado, até a UFPI tenham institucionalizado seu projeto de LGPD. 
0% 
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6 TEMA ESTRATÉGICO SUSTENTABILIDADE 

OBJETIVO ACOMPANHAR, PUBLICITAR E ATUALIZAR O PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI 

Dados o portal de 

dados abertos, foi 

deixado de ser 

atualizado, até a 

UFPI tenham 

institucionalizado 

seu projeto de LGPD. 

setembro de cada ano 

4.5.11 

Ação a ser realizada 

no ano de 2021, foi 

reprogramada por 

conta da pandemia. 

Atualizar em 100% a base de 

dados do SIORG, conforme 

estrutura hierárquica da UFPI 

Sim 
Estrutura atualizada.  https://siorg.planejamento.gov.br/siorg-cidadao-

webapp/pages/listar_orgaos_estruturas/listar_orgaos_estruturas.jsf 
100% 

4.5.12 

Ação a ser realizada 

no ano de 2021, foi 

reprogramada por 

conta da pandemia. 

Atualizar 100% a base de dados do 

SIPAC, conforme estrutura 

hierárquica do SIORG 

Sim Estrutura atualizada. 100% 

4.5.13 

Ação a ser realizada 

no ano de 2021, foi 

reprogramada por 

conta da pandemia. 

Publicar política gestão de 

risco da UFPI 
Não 

Precisou-se atualizar o comitê de governança, após esta atualização convocaremos a 

câmara de gestão de risco, para atualização dos riscos mapeados.  
0% 

- 

Ação a ser realizada 

pelo Comitê Gestor 

de Governança. 

Atualizar plano de integridade  
Que devido o monitorando da CGU do atual plano de integridade da UFPI, a atualização 

foi postergada para o ano de 2022 para contemplar possíveis orientações da CGU. 
0% 

4.5 

No ano de 2020, por 

conta da pandemia 

de Covid-19, a UFPI 

não operacionalizou 

ações e atividades 

que fortalecessem e 

melhorassem os 

indicadores de 

qualidade e 

desempenho da 

instituição. 

Operacionalizar as estratégias 

inovadoras para melhorar o 

desempenho na execução das 

atividades e melhoria nos 

resultados voltadas ao censo, 

avaliação de curso, indicadores de 

desempenho e qualidade 

acadêmica 

Sim 

A DGOV, por meio da CAE, operacionalizou, em 2021, diversas ações e atividades para 

fortalecimento e melhoria dos indicadores de qualidade da instituição: 

a) I Seminário do ENADE– UFPI – desafios pela qualidade de excelência nas IES;  

b) II seminário do ENADE – UFPI – formação geral do ciclo avaliativo II; 

c) Reuniões com os coordenadores dos cursos de graduação do ciclo avaliativo 

II; 

d) Materiais de orientação aos alunos e coordenadores. 

 

No link, abaixo, estão publicadas as ações descritas acima. 

 

https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=112 

 

100% 

Item 
Cenário em 

2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 
Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

Grau de Eficácia 

(realizado/planejado 

(Proporcional) 

6.1.2 

Meta atingida 

com a 

implementação 

do processo 

eletrônico via 

SIPAC. 

Reduzir no mínimo em 10% o 

CONSUMO com material de 

expediente: Folha A4. Referência 

ano 2019 

Sim 
Meta atingida com a implementação do processo eletrônico via SIPAC. 

Página de orientação sobre abertura de processo eletrônico. 
100% 

https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=112
https://wikisti.ufpi.br/doku.php?id=suporte:manuais:sipac:protocolo:processos:cadastro:cadastrar_despacho
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6.2.2 

Meta atingida 

com a 

implementação 

do trabalho 

remoto a partir 

do início da 

Pandemia pelo 

Covid 19. 

 

Reduzir no mínimo em 10 % o 

CONSUMO com material de 

cozinha: Copos plásticos (Água e 

Café) - Referência ano 2019 

Sim 

Meta atingida com a implementação do trabalho remoto a partir do início da Pandemia 

pelo Covid 19. 

Portaria suspendendo as atividades presenciais. 

100% 

6.2.3 

Meta atingida 

com a 

implementação 

do trabalho 

remoto a partir 

do início da 

Pandemia pelo 

Covid 19. 

 

Reduzir no mínimo em 5% o 

CONSUMO com telefonia fixa; 

Referência Média 2018 e 2019 

Sim 

Meta atingida com a implementação do trabalho remoto a partir do início da Pandemia 

pelo Covid 19. 

Portaria suspendendo as atividades presenciais. 

100% 

6.2.4 

Meta atingida 

com a 

implementação 

do trabalho 

remoto a partir 

do início da 

Pandemia pelo 

Covid 19. 

 

Reduzir em 5% o CUSTO com 

serviço outsourcing de impressão. 

Referência ano média 2019(média 

2018 e 2019) 

Sim 

Meta atingida com a implementação do trabalho remoto a partir do início da Pandemia 

pelo Covid 19. 

Portaria suspendendo as atividades presenciais. 

100% 

6.2.5 

Meta atingida 

com a 

implementação 

do trabalho 

remoto a partir 

do início da 

Pandemia pelo 

Covid 19. 

 

Reduzir no mínimo em 5% o GASTO 

com energia elétrica. Referência 

ano média 2019(média 2018 e 

2019) 

Sim 

Meta atingida com a implementação do trabalho remoto a partir do início da Pandemia 

pelo Covid 19. 

Portaria suspendendo as atividades presenciais. 

100% 

9 TEMA ESTRATÉGICO INFRAESTRUTURA 

OBJETIVO EXECUTAR MELHORIAS DE INFRAESTRUTURA PREDIAL 

Item 
Cenário em 

2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 
Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

Grau de Eficácia 

(realizado/planejado 

(Proporcional) 

9.7 

Solicitação dos 

TED’s para o 

ministério da 

Elaborar peça orçamentária com 

alocação detalhada da execução 

orçamentária orientado a atender 80% 

Sim 
Solicitamos vários TEDs para infraestrutura, mas infelizmente eles não foram 

atendidos. 
100% 

https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/35787-proplan-comunicado-referente-as-atividades-as-atividades-da-pro-reitoria-de-planejamento-e-orcamento
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/35787-proplan-comunicado-referente-as-atividades-as-atividades-da-pro-reitoria-de-planejamento-e-orcamento
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/35787-proplan-comunicado-referente-as-atividades-as-atividades-da-pro-reitoria-de-planejamento-e-orcamento
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/35787-proplan-comunicado-referente-as-atividades-as-atividades-da-pro-reitoria-de-planejamento-e-orcamento
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Fonte: PROPLAN/UFPI. 

Educação, para 

os projetos 

demandados no 

PDI. 

das demandas de infraestrutura do PDI 

planejadas no período de 2020 a 

2022. 

10 TEMA ESTRATÉGICO ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

OBJETIVO AMPLIAR AS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL E DOS SERVIÇOS PRESTADOS AOS DISCENTES 

Item 
Cenário em 

2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 
Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

Grau de Eficácia 

(realizado/planejado 

(Proporcional) 

10.2 

Por conta da 

Pandemia, não 

houve o 

atendimento 

total, haja vista 

que os Ru’s 

ficaram 

fechados de 

março até 

dezembro de 

2020. Porém as 

bolsas foram 

atendidas e 

ampliadas. 

Elaborar peça orçamentária com 

alocação detalhada da execução 

orçamentária 

Sim 

Houve a elaboração da peça orçamentária com mais de 7 milhões, como contas, no 

arquivo do orçamento, parte dois página 27. 

https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/ORAMENTO_INTERNO_DA_FUFPI_EXERCCIO

_2021_compressed_compressed-20-39.pdf 

100% 

OBJETIVO ESTIMULAR AÇÕES DE APOIO A PERMANÊNCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA 

10.3.4 

Em função da 

prioridade de 

atendimento, 

dada pela 

DGR/PROPLAN, 

às demandas 

emergentes da 

pandemia da 

Covid-19, não foi 

possível a 

realização dessa 

meta. 

Apoiar a PRAEC na elaboração do 

instrumento congênere com Secretaria 

Municipal de Saúde 

Não 
Em função da prioridade de atendimento, dada pela DGR/PROPLAN, às demandas 

emergentes da pandemia da Covid-19, não foi possível a realização dessa meta. 
0% 

https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/ORAMENTO_INTERNO_DA_FUFPI_EXERCCIO_2021_compressed_compressed-20-39.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/ORAMENTO_INTERNO_DA_FUFPI_EXERCCIO_2021_compressed_compressed-20-39.pdf

