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1- Mensagem do Dirigente

A Unidade Setorial de Correicdo (USC) da
Universidade Federal do Piaui integra o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal, e tem como
missdo, preventivamente, dissuadir a pratica de
irregularidades disciplinares, zelando pela atuacgéo
ética do servidor publico e, no ambito disciplinar,
apurar irregularidades por meio da instauragdo e
conducao de procedimentos correcionais em face de
agentes publicos vinculados a UFPI.

O presente Relatério Anual de Atividades (RAA)
da USC/UFPI 2024 apresenta-se como um valioso
instrumento de transparéncia e governanga da USC e
da UFPI. E um instrumento de gestdo e accountability
que apresenta as acgbes e atividades realizadas no
exercicio, as estratégias adotadas e os resultados
obtidos pela unidade.

Este instrumento tem o importante papel de partilhar, sobretudo com a
comunidade universitaria, as acdes executadas em meio ao planejamento
realizado no PDU/USC-2023-2024 e previstas no programa de maturidade
correcional da Controladoria-Geral da Unido (CGU), para o qual a USC/UFPI
tem trabalhado com vistas a ascensao na escala de maturidade.

Destaca-se que todas as propostas de acao previstas no plano de atividade
correcional para o ano de 2024 foram integralmente implementadas, tendo sido
a nomeacgao de mais um servidor uma grande conquista, pois possibilita uma
maior eficiéncia para a Unidade Setorial de Correi¢cao da UFPI.



Introducao

A Unidade Setorial de Correicao da Universidade Federal do Piaui (USC)
integra o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal (SISCOR), que tem
como Orgdo Central, a Controladoria-Geral da Unido (CGU), por meio da
Corregedoria-Geral da Unido (CRG); e como unidades setoriais, as unidades de
correigado dos orgaos e das entidades que sejam responsaveis pelas atividades
de correi¢cdo. Assim, esta a USC sujeita a orientagdo normativa e a supervisdo
técnica do Orgéo Central do Sistema.

A USC tem como fundamento legal para a sua instituicdo e apoio para a
sua atuacao a Constituicdo Federal, art. 41, par. 1, inc, Il; a Lei n° 8.112/1990
(https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm), o} Decreto n°
5.480/2005 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/decreto/d5480.htm), que instituiu o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal e a Portaria Normatva CGU n°® 27/2022
(https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68802/5/Portaria_ Normativa_27_2022.pdf),
que dispde sobre o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal e sobre a
atividade correcional nos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal.

A USC foi instituida no ambito da Universidade Federal do Piaui (UFPI)
pelo Ato da Reitoria n. 1486/2008, de 09 de setembro de 2008, com a fungao
precipua de atuar no plano disciplinar no ambito da UFPI, integrando o Sistema
de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Para atuar como titular da Corregedoria da UFPI, o nomeado tem que
atender os requisitos previstos no caput do art. 8° do Decreto n° 5.480/05 e os
critérios previstos nos artigos 1° a 5° do Decreto n° 9.727/19, e sua indicagao
tem que ser apreciada e aprovada previamente pela CGU, com mandato
definido na forma da Portaria Normativa CGU n° 27/2022.

A atual presidéncia estd a cargo da profa. Dra. Germana Assungao
Trindade, cujo mandato teve inicio em abril de 2024, Ato da Reitoria n® 521/2024
(https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/USC/Ato_da_Reitoria_521.pdf).

Missao, Visao e valores

A USC tem como missédo, atuando preventivamente, dissuadir a pratica de
irregularidades disciplinares, zelando pela atuagao ética do servidor publico e,
no ambito disciplinar, apurar irregularidades por meio da instauragdo e condugao
de procedimentos correcionais referentes aos agentes publicos vinculados a
UFPI.


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68802/5/Portaria_Normativa_27_2022.pdf

A USC visa ser reconhecida pela comunidade académica como um agente
de defesa da atuacéao ética, idonea, eficiente, eficaz, efetiva e transparente dos
servidores publicos vinculados a UFPI sendo, ainda, unidade formadora e
disseminadora da cultura do respeito ao interesse publico relacionados as acdes
de sua competéncia no ambito da UFPI.

S&o valores da USC:
|. Etica
Il. Idoneidade
lll. Eficiéncia no exercicio da funcao publica
IV. Transparéncia

V. Formacao

Organograma

A estrutura administrativa da Unidade Setorial de Correicdo é constituida
conforme figura 1.
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Rol de Responsaveis

Quadro 1 - Tabela de Responsaveis

ROL DE RESPONSAVEIS DA UNIDADE

NOME SERVIDOR

CPF

E-MAIL

NIVEL
DA
FUNGAO

FUNGAO

DATA DE
INCIO DE
MANDATO

DATA DE
FIM DE
MANDATO

TIPO

ATO DE
NOMEACAO

PUBLICAGAO
DO ATO DE
NOMEACAO NO
DOU

Germana Assungéao Trindade

XXX.216.883
-XX

germanatrindade@uf
pi.edu.br

Adjunto

CD-4

15.04.24

14.04.26

Titular

Ato da
Reitoria n.
521/2024

22.05.22

https://ufpi.b
r/arquivos_do
whnload/arqui
vos/USC/Ato

da_Reitoria_5
21.pdf
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CAMPUS

Ministro
Petrénio

Portella

Ministro
Petrénio

Portella

Ministro
Petrénio

Portella

Ministro
Petrénio

Quadro de Pessoal

Quadro 2 — Tabela de Pessoal

LOTAGAO

Unidade
Setorial de
Correicdo em
15.04.22

Unidade
Setorial de
Correigdo

Unidade

Setorial de
Correicdo  (de
02/05/2023 até
16/01/24)

Unidade
Setorial de

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE

CATEGORIA

(Docente/TAE)

Docente

Técnico-
Administrativo

Técnico-
Administrativo

Técnico-
Administrativo

CARGA
HORARIA

DE

40h

40h

40h

NOME DO
SERVIDOR

Germana

Assuncdo Trindade

Analia Soares
Martins

Joilson Martins
Duarte

Jean Carlos Costa
Lima

CARGO

Presidente
da USC

Membro

Membro

Membro

NIVEL*

Adjunto

FORMAGAO
(Fundamental, Médio, ~

Superior) TITULACAO
(Dr, Ms, Esp.)

Superior D

Superior E

Superior E

Superior E

FUNCAO (CD,
FG)

CD-4



Portella

Ministro
Petrénio

Portella

Correigcao
Unidade Técnico-
Setorial de Administrativo

Correigdo em

40h

Darcia Alencar de
Sousa Freitas

Membro

Superior

FG-1



Mapa Estratégico da Unidade

MISSAD
A LISC tern como missao, atuando preverilvamenle, dissuadr a pratca de iregulandades disciplinares, Zelando
pala atuaga Sica do servidor pbbco &, no dambito disciolinar, spurar megularidadas por meio da inslauragao e
condugio de proc edimentos correciorak: referenies a0s agentas plblicos virculados 4 LFP

VISAD o
A USC visa ser reconhecida pels cormunidade académica como um agente de defesa da aluagdo élica, Iddnea,
aficierle, eicat, afeliva a Iransparenta dos servidonas plblicns wind uadas 4 UFF) sanda, anda, unidade Srrmadora

# disseminadora da ¢ ufura do respeito ao interesse piblico relacionados ds acfes de sua cormpetincia no Ambio

da UFPl

PESPECTIVA DE GESTAO E GOVERNAGA PESPECTIVA DE GESTAO DE PESSOAS,
(PROCESSOS INTERNOS) INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

RSO




PERSPECTIVA DE RESULTADOS
(FINS)

Aumentar o conhecimento dos servidores acerca — aumentar o conhecimento dos servidores acerca
dos seus deveres funcionais. dos procedimentos disciplinares.

Melhorar a eficacia e a celeridade dos

Reduzir o ndmero de procedimentos procedimentos  disciplinares  em  razdo  do

disciplinares em razio do aumento  da aumento do conhecimento dos servidores sobre

disseminacdo dos deveres funcionais. as normas reguladoras  dos  procedimentos
disciplinares.



Cadeia de Valor da Unidade

PROCESSOS VISAO:

PRIMARIOS

PROCESSOS DE
SUPORTE

MISSAO: PROCESSOS

GERENCIAIS

Prestacao de

A USC tem como
missao, atuando
preventivamente
, dissuadir a
pratica de
irregularidades
disciplinares,
zelando pela
atuacao ética do
servidor publico
e, no ambito
disciplinar,
apurar
irregularidades
por meio da
instauracgao e
conducao de
procedimentos
correlacionais
referentes aos
agentes publicos
vinculados a
UFPI

Desenvolvimento
e aplicagcao de
processo de
formacao
relacionado aos
deveres funcionais
dos servidores
pubicos;

Analise e
encaminhamento
das denuncias de

irregularidades
disciplinares
praticadas por
servidores da
UFPI;

Aprimorar a

Assegurar
processos de

transparéncia relativa capacitacdo dos

as fungdes da USC

Aperfeicoar o
processo de
planejamento das
acoes da USC

Monitorar a
aplicacao do PDI-
PDU da USC

Atualizar as
propostas de acao
do PDI-PDU
consideradando as
necessidades
reveladas durante o
processo de
implantacao do
plano

servidores da
usc

Adotar
ferramentas
tecnolégicas de
transparéncia

das acdes da USC

Ampliar o
quadro de
pessoal, com a
designacao de
mais um
servidor para a
usc

servigo
publico
pautado na
ética,
idoneidade,
eficiéncia,
efetividade,
eficacia e
transparéncid

A USC visa ser
reconhecida pela
comunidade
académica como
um agente de
defesa da atuacao
etica, idonea,
eficiente, eficaz,
efetiva e
transparente dos
servidores
publicos
vinculados a UFPI,
sendo ainda,
formadora e
disseminadora da
cultura do
respeito ao
interesse publico
relacionado as
acOes de
competéncia da
UFPI




Processos Primarios

=

Processos Gerenciai

=)

Desenvolvimento e aplicacdo de processo de formacdo relacionado com os
deveres funcionais dos servidores publicos

Andlise e encaminhamento das denuincias de irregularidades disciplinares
praticadas por servidores da UFPI

S

Aprimorar a transparéncia relativa as funcdes da USC

Aperfeicoar o processo de planejamento das a¢des da unidade

Monitorar a aplicagdo do PDI-PDU da unidade

Atualizar as propostas de acdo do PDI-PDU considerando as necessidades
reveladas durante sua implementacao

Processo de Suporte

=

Assegurar processos de capacitacdo dos servidores da unidade e integrantes das
comissdes processante

Adotar ferramentas tecnologicas de transparéncia das acées da USC

Ampliar o quadro de pessoal, com a designacdo de servidor e estagiario para a
unidade



. Riscos

v Gestao de Riscos:

Quadro 3 — Tabela de Risco

1D MACRO EVENTO CAUSA CONSEQ | ATENUA Tipo MEDIDA DE TRATAMENTO RESPO | DESCREVER ESTRATEGIA DE
. PRODUTO DE RISCO UENCIA CAOE NSAVE EXECUCAO DA MEDIDA DE
Risco RECUPE de L TRATAMENTO
RACAO Tratame
nto
Responsabilzagdo = Descumprim | Desconhecim | Possibilid | Envio de Capacitagdo permanente dos Foi colocado em destaque na pagina
administrativa ento de ento e/ou ade de orientagdes servidores em procedimentos da USC banner que direciona aos
normas omissdo das nulidade | gerais por disciplinares; e responsabilizagdo das cursos CRG, ofertados no ambito do
procediment | autoridades parcial ou | meio de autoridades instauradoras. Sugere-se Programa de Desenvolvimento e
ais, instauradoras | total de memorand também a utilizagdo dos certificados Aperfeicoamento Continuo em
/julgadorase | procedim | o dos cursos, de capacitagdo em Corregedoria (Prodea)
Inobservanci - . S
das entos eletrénico . procedimentos disciplinares, na
39 a dos prazos N Mitigar - . . usc
comissdes - para selegdo dos servidores que atuardo
BRI processantes; ElBEAlE como colaboradores junto a COPESE
res; todas as




Atraso na
emissdo de
juizo de
admissibilida
de.

Tramitagao
indevida do
processo

res;

Atraso
dos
trabalhos
e
refazime
nto de
atos
declarad
os nulos;

Possibilid
ade de
ocorrénci
ada
prescrica
o pelo
transcurs
odo
prazo
para
apuragao
das
infragcdes
disciplina
res;

Aplicacdo
de
sangoes
para os
gestores.

autoridade
s
instaurador
as/julgador
as de
processos
disciplinare
s.

Monitoram
ento dos
atos de
instauragao

Publicacao
de
Orientagde
s
Normativas
emitidas
pela USC,
na pagina
da USC,
estabelece
ndo
critérios e
padronizan
do as agdes
a serem
realizadas

e COC, como forma de incentivar os
servidores a se capacitarem.



40

102

Responsabilizagao

administrativa

Responsabilizagdo

administrativa

Insuficiéncia
das
informacgdes
repassadas
pelos orgdos
de controle
(CGu/TCU)

N3do inclusdo
do material
ao
patrimonio
da UFPI de
forma oficial
através de
tombamento

Levantament
o incompleto
pelos érgdos
de controle

Falta de
indicacao
desses
materiais
adquiridos e
destinagao as
unidades
competentes
da UFPI

Compro
metiment
o dos
prazos

servidor
pode
responde
-
processo
administr
ativo e
atraso no
processo
de
aposenta
doria e
outros
processo
sde
afastame
nto

durante os
procedime
ntos
correicionai
s

Levantame
nto de
informacgde
s
complemen
tares

Realizagdo
de reunides
e
capacitagao
constante
sobre
prazos e
normas

Mitigar

Mitigar

Aprimorar o levantamento de
informagdes complementares

Promover capacitagao
sobre normas e prazos.

semestral

usc

PRAD,
usc

Utilizacdo das informacGes
constantes nos portais de
transparéncia da Administragdo
Publica, das informacdes obtidas
através de consulta ao Cadastro
Nacional de Estabelecimento de
Saude e ao Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica, para levantamento
de informacgdes complementares.

Elaborar cronograma juntamente
com a PRAD para a realizacdo de
capacitagdo.



Comentario: Foi colocado em destaque na pagina da USC banner que direciona aos cursos CRG, ofertados no ambito do
Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Continuo em Corregedoria (Prodea) facilitando o acesso aos cursos pelos
servidores; bem como a USC esta utilizando as informagdes constantes nos portais de transparéncia da Administragdo Publica,
as informacdes obtidas através de consulta ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude e ao Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica, para levantamento de informacdes complementares quando necessarias. Por fim, no ano de 2024 a USC emitiu
diversas orientagdes normativas, que se encontram publicadas na pagina da USC (https://ufpi.br/estatutos-regimentos-e-
resolucoes-da-ufpi-usc) estabelecendo critérios e padronizando as agdes a serem realizadas nos procedimentos correicionais.



https://ufpi.br/estatutos-regimentos-e-resolucoes-da-ufpi-usc
https://ufpi.br/estatutos-regimentos-e-resolucoes-da-ufpi-usc

Oportunidades

v" Aumento do numero de servidores na unidade, que passou a contar com
3 servidores, além da Presidente da USC. Tal melhoria certamente
refletira no melhor desempenho pela USC de suas competéncias e

funcoes.

Perspectivas de Resultados

v As metas e objetivos tragados pela USC para o ano de 2024 foram
alcancados. Conforme se observa no plano da PERSPECTIVA DA
GESTAO E GOVERNANCA, obstante tenham sido cumpridas as metas
previstas em sua totalidade, destaca-se que o éxito dos planos de gestao
e governanga depende da pratica reiterada e da utilizagdo cotidiana dos
instrumentos postos a disposicdo que precisardao ser revistos
rotineiramente. Cumpriu-se, também, o plano de SUSTENTABILIDADE,
estando a USC fazendo o uso racional dos itens abrangidos por esse

Tema estratégico.



Governancga

Modelo de Negocio: A Unidade Setorial de Correicao (USC) € a unidade
de correi¢ao vinculada a Universidade Federal do Piaui, entidade que integra
a estrutura do Ministério da Educacdo. No ambito da UFPI, é unidade
diretamente vinculada a Reitoria, estando subordinada a autoridade do Reitor no
desempenho de suas fungbes e sujeita a orientagdo normativa da Corregedoria-
Geral da Unido (CGU) e a supervisao técnica da Diretoria de Gestao do Sistema
de Correicao do Poder Executivo Federal (SISCOR).

v Compete a USC em razdo do determinado no art. 5° do decreto n°

5.480/05: | - propor ao Orgdo Central do Sistema medidas que visem a
definicdo, padronizagdo, sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correicao; Il - participar de atividades que
exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correicao,
com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes sdo comuns;
Il - sugerir ao Orgdo Central do Sistema procedimentos relativos ao
aprimoramento das atividades relacionadas as sindicincias e aos processos
administrativos disciplinares; IV - instaurar ou determinar a instauragdo de
procedimentos e processos disciplinares, sem prejuizo de sua iniciativa pela
autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n° 8.112, de 1990 ; V - manter
registro atualizado da tramitagdo e resultado dos processos e expedientes em
curso; VI - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema dados consolidados e
sistematizados, relativos aos resultados das sindicAncias e processos
administrativos disciplinares, bem como a aplicagdo das penas respectivas; VIl -
supervisionar as atividades de correicdo desempenhadas pelos 6rgéos e
entidades submetidos a sua esfera de competéncia; VIII - prestar apoio ao
Orgao Central do Sistema na instituicdo e manutengéo de informagdes, para o
exercicio das atividades de correigao; e IX - propor medidas ao Orgéo Central do
Sistema visando a criacdo de condigdes melhores e mais eficientes para o

exercicio da atividade de correicéo.



v' O art. 5° da Portaria Normativa CGU n° 27/22 elenca as atividades tipicas

das unidades setoriais de correicdo. Assim, tendo em vistas as atribuicoes
definidas no referido normativo, a USC atua em colaboracdo com o sistema
nacional de correicdo visando o aprimoramento das acgdes correicionais e, no
ambito da UFPI, na analise de questdes concretas que envolvam o aspecto
disciplinar com a emissdo de juizos de admissibilidade, elaborados em
conformidade com as orientacbes da CGU e analisa processos administrativos
disciplinares e sindicancias de responsabilizagcdo relativas ao exercicio das
funcdes atribuidas aos servidores publicos de carater efetivo, regidos pela Lei.
n°8.112/1990, aos servidores temporarios, cuja atuagao € regulada pela Lei n°
8.745/93, e aos empregados publicos cedidos a UFPI, os quais deverdo ter a
eventual falta disciplinar apurada na unidade administrativa ao qual esteja
vinculado.

v' Assim, a importancia do valor institucional da USC encontra-se diretamente
ligado a sua missao, qual seja: atuando preventivamente, dissuadir a pratica de
irregularidades disciplinares, zelando pela atuagéo ética do servidor publico e, no
ambito disciplinar, apurar irregularidades por meio da instauragao e conducéao de
procedimentos correcionais referentes aos agentes publicos vinculados a UFPI.
Através do desempenho de suas fungdes de forma USC de forma ética, idénea,
eficiente, eficaz, efetiva e transparente a USC visa ser reconhecida pela
comunidade, como unidade formadora e disseminadora da cultura do respeito ao

interesse publico relacionados as agdes de sua competéncia no ambito da UFPI.

Estratégia

Nessa etapa apresenta-se o Monitoramento do Plano de Desenvolvimento da
Unidade-PDU. O PDU da USC é estruturado é dois niveis que sao: o Plano
Tatico e o Plano Operacional, que representa o plano de acao da USC através
da definicdo das estratégias trabalhadas no ano de 2024 para alcance das metas

definidas para o periodo.

Atividade nao planejadas no PDU: Por fim, no ano de 2024 a USC emitiu

diversas orientagdes normativas, que se encontram publicadas em sua pagina

(https://ufpi.br/estatutos-regimentos-e-resolucoes-da-ufpi-usc), estabelecendo
critérios e padronizando as agdes a serem realizadas nos procedimentos

correicionais. Destaque-se, também, que foi dado continuidade a forgca-tarefa


https://ufpi.br/estatutos-regimentos-e-resolucoes-da-ufpi-usc

iniciada em 2022 junto a CPPAD visando a instauracdo de processo
administrativo disciplinar em dezenas de denuncias recebidas em anos
anteriores, que ja continham nota técnica emitida pela USC opinando neste

sentido, e que se encontravam na CPPAD pendentes de andamento.



Plano Tatico

Quadro 4 — Planejamento tdtico: painel de objetivos e metas

PAINEL DO PLANO DE METAS
UNIDADE UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO
Item [[dPDE [Objetivo  |[Meta Cenario Situacao Responsavel |[Acompanhamento poio Origem [Tema estratégico
2023 2024  [2024 Concluida [Evidenciar
1 4.5.5 [Atualizar oflmplementar [Aprop [Implem [Implem usc 100% https://ufpi.br/usc [PROPLAN PDU GESTAO E
mapa todas as ac¢oes [riacdo [entacdo [entacdo das GOVERNANCA
estratégico |descritasno |das das acoes do mapa
mapa acoes defacoes |estratégico
estratégico gestd o efdo
gover [mapa
nanca [estratég
no ico
Ambito
da
UFPIIm
plem
entacao
das
acoes do
mapa
lestratégi
co
2 4.5.6 [Atualizar [Implementar ([[mplem [Aprop [Implem USC 90% S6 ndo foi PROPLAN PDU GESTAO E
a cadeia de fas acoes entaca o riacdo [entacdo das designado até o GOVERNANCA
valor referidasna |das pela acoes momento
cadeia de acdes [comu estagiario.
valor nidad e https://ufpi.br/usc



https://ufpi.br/usc
https://ufpi.br/usc

das

Acoes
descri
tas na
cadei a
de
valor
4.5.9 |Apresent [Atualiz [niciada [Estar  [Pagina da USC uscC 100% https://ufpi.br/usc [STI PDU GESTAO E
ar a pagina far a pagina da [a coma [disponiv el no GOVERNANCA
da USC USC atualiza [pagin a |sitio da UFPI
disponiv el |disponi vel no |cdoda [da USC |devidamente
no sitio da [sitio da UFPI |pagina |dispo [atualizada
UFPI da USC [nivel no
com disponi [sitio da
informac velno [UFPI
Oes sitio da |devid
atualizad UFPI amen te
as atuali
zada
6.2.4 [Reduzir Manter Reduca [Mant |Reducdo USC 100% Link PRAD PDU SUSTENTABILIDAD
em 25% o [areduga o 0 er a alcancada PDU E
CUSTO alcan¢ ada no [alcanca [redug
com uso de recurs |da Ao alcan
servicos  |os cada no
outsourci [materi al no uso do
ng de Ambito da mater
impressao. [USC ial

1 - IdPDE - Identificagdo do tema estratégico, objetivo e meta, conforme PDI.



https://ufpi.br/usc

Plano Operacional

Quadro 5 — Planejamento operacional: painel de estratégias e tarefas

UNIDADE ANO 2024
Item [[dPDE Meta Estratégia Atribuido Origem Acompanhamento
3° Trimestre 4° Finalizada Evidenciar
Trimestre (Sim/nao)
1 4.5.5 Definicdo do Verificar a Levantament o [Revisar e UScC - PDU Sim https://ufpi.br/usc
mapa estratégicoladequacdo do  [das a¢des do atualizar o Mapa
mapa estratégico [mapa estratégico da
A realidade da  [estratégico USC para
USC e as implementacao
necessidades da no préoximo
UFPI trimestre
2 4.5.6 Atualizar a Verificar a Levantamento |[Revisar e USC - PDU Nao [Em razdo da insuficiéncia de servidores, no
cadeia de valor [adequacdo da [das acdes da atualizar a cadeia ano de 2024, ainda nao foi revisisada e
cadeia de valor a [cadeia de valor |de valor da atualizada a cadeia de valor da USC.
realidade da USC USC para
e as implementa ¢do
necessidades da no préoximo
UFPI trimestre
3 4.5.9 Apresentar a Verificar a Levantamento |Concluir a USC - PDU Sim https://ufpi.br/usc
pagina da USC |compatibilidade |das informacgdesfatualizacdo das
disponivel no das informacgdes [a serem informacde s
sitio da UFPI disponiveis na [inseridas e disponiveis na
com informagoes|pdgina da USC  [atualizadas na [pagina eletronica
atualizadas com as pagina da USC
informacdes eletronica
atuais sobre o
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sistema

correcional
6.2.4 Reduzir em 25% [Continuar Manter a reducdo|USC - PDU Sim Os procedimentos realizados pela USC
o CUSTO com usando os do uso de ocorrem através de processo eletronico,
Servicos recursos papel e tinta para sendo utilizado também e-mail institucional,
outsourcing de |eletrénicos como impressao ja usc@ufpi.edu.br, da USC na comunicagao
impressio. e-mail e obtida pela USC necessaria para o desenvolvimento das

documentos

digitalizados

atividades.

' Identificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico ( N° da Meta, N° idPDE) 2Atribuido - Indicagdo do responsavel por executar a estratégia,® Origem: PDI,- Plano Tatico, Plano
e Integridade ,Plano de sustentabilidade, de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc)




. Desempenho

Os graficos a seguir representam as agdes desenvolvidas pela USC, tais como cadastramento de processos no e-PAD’,
quantidade de processos analisados pela unidade com relatos de irregularidades funcionais e outras agbes de competéncia da
USC, como a emissao de Notas Técnicas de Admissibilidade com o uso do e-PAD , analises de denuncias e representacoes

recebidas da Ouvidoria, por e-mails e por memorandos.

1. PROCESSOS ANALISADOS NO e-PAD EM 2024:

o Em razao da Portaria n°® 2463/2020, atualmente é obrigatdrio o uso do e-PAD para o gerenciamento das informagdes
correcionais no ambito do Poder Executivo federal. Assim, todas as informacdes relacionadas a admissibilidade
correcional e aos procedimentos disciplinares instaurados no ambito da USC referentes a denuncias recebidas foram
devidamente cadastrados no referido sistema. No ano de 2024, foram analisados no sistema e-PAD 47 (quarenta e

sete) processos.

o As 47 processos analisados pela USC em 2024 geraram 20 (vinte) processos disciplinares, sendo que 7 (sete) foram
concluidos e 13 (treze) se encontram com as respectivas comissao de processo administrativo disciplinar, tendo em
vista que estas ainda n&o concluiram os referidos PADs. Também, a USC propds a assinatura de 6 (seis) Termo de
Ajustamento de Conduta pelos servidores denunciados. Por fim, 20 (vinte) denuncias foram arquivadas (por auséncia
de indicios de autoria e/ou materialidade da pratica da(s) irregularidade(s) disciplinar(es) constante na(s) denuncia(s)

apurada(s), morte de servidor denunciado ou prescri¢cao).

10 e-PAD é um sistema, criado da CGU que tem por escopo organizar as informag¢des dos procedimentos 1 administrativos correcionais e gerar pegas referentes a
procedimentos disciplinares a partir da adog¢do de Matriz de Responsabilizagdo. Informacgdes disponiveis em: https://corregedorias.gov.br/assuntos/sistemas/epad/sistema-
epad.



2. CERTIDOES NEGATIVAS E POSITIVAS EMITIDAS PELA USC:

o A USC sé emite certiddes negativas em casos de aposentadoria e vacancia, tendo em vista que para os demais
casos o servidor pode emitir a certiddo negativa diretamente na pagina da USC (https://ufpi.br/certidoes-negativas-

usc), no ano de 2024 foram emitidas 211 (duzentos e onze) certiddes pela Unidade Setorial de Correi¢ao da UFPI.

3. DENUNCIAS RECEBIDAS EM ANOS ANTERIORES A 2024:

o Em razéo da forga-tarefa, iniciada em 2022, visando dar seguimento as dezenas de processos que se encontravam
na CPPAD pendentes de andamento, a USC cadastrou e/ou atualizou 30 (trinta) processos correcionais de
denuncias recebidas nos anos de 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021.



No ano de 2024 nao foram disponibilizados recursos financeiros para a USC.
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