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1- Mensagem do Dirigente

O ano de 2024 foi um ano intenso, com muito trabalho, avangos concretos e
desafios que exigiram estratégias eficazes para consolidarmos a misséo do
Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ) como referéncia na educagao
profissional e tecnolégica no sul do Piaui. Vinculado a Universidade Federal do
Piaui (UFPI), seguimos comprometidos
com o oferecimento de educagdo de
qualidade para nossos estudantes,
buscando a inovagdo no ensino, ©
fortalecimento da infraestrutura e a

ampliagdo do suporte académico e social.

Neste relatério, apresentamos um
balanco das principais realizagdes, metas
alcancgadas e desafios ainda em curso. O
saldo de 2024 é positivo, mas sabemos
que ha muito a aprimorar, especialmente
no que diz respeito a evasao escolar e a

expansao da nossa oferta de cursos.

O fortalecimento do ensino foi uma das prioridades do CTBJ em 2024. A expansao
da oferta técnica avangcou com a ampliagdao do numero de vagas do Curso
Técnico em Agente Comunitario de Saude, a aprovagao da proposta de
criagdo do curso superior na area de tecnologia, com previsao para
implantacao em 2025, e a aprovagao da criagdo de cursos FICs do Eixo
Tecnoloégico. Apesar desses avangos, a meta de trés novos cursos técnicos
presenciais nao foi totalmente cumprida, com apenas um efetivado e dois ainda
pendentes. No entanto, houve avancos na qualificacdo do ensino técnico, com
capacitagoes e estratégias pedagdgicas, incluindo o novo sistema de irrigagao,
que fortaleceu as atividades no setor produtivo do Curso Técnico em



Agropecuaria, e as iniciativas da Il SIACC, que fomentaram o desenvolvimento

escolar.

Aevaséo e aretencao de alunos ainda sao desafios que exigem atengao continua.
A implementagdao do Regime de Progressao Parcial foi uma medida essencial
para dar suporte aos estudantes, mas os indices de eficiéncia académica
continuam abaixo do esperado. O projeto "Aluno na Média", conduzido pela
psicologa do CTBJ, Francielle Xavier Dias, iniciou um estudo detalhado sobre os
fatores que levam a evasdo, mas a criagdo de um Plano Estratégico de
Intervencgao para Superagao da Evasao ainda nao foi consolidada. Além disso,
o Programa Observatério Estudantil teve sua pesquisa inicial aprovada no

Conselho de Etica, mas a coleta de dados ainda esta em fase inicial.

Na area de infraestrutura e suporte as atividades praticas, foram realizadas a
reforma do pivo de irrigagcao, a reforma da vacaria e do galpao da Fazenda
Escola (Fazendinha), a recuperagao da capineira e a recuperagao e
ampliagcao dos piquetes de pastagem, melhorando as condigcbes para as
atividades agropecuarias e de ensino. Além disso, o CTBJ recebeu novos
materiais para os laboratérios, aprimorando a estrutura das aulas praticas. A
ampliagdo da pesquisa e extensdo também foi uma das nossas metas, com a
publicacdo de editais e a criacdo de um Comité Interno de Apoio a Pesquisa,
fortalecendo a produgado cientifica dentro da instituicdo. Entretanto, ainda
enfrentamos desafios, como a implantagcdo do Laboratério de Fisica e a maior

integracdo das atividades de extens&o no curriculo.

A assisténcia estudantil segue como um dos pilares fundamentais do CTBJ.
Ampliamos nossos editais de apoio aos estudantes, consolidando o Projeto
Vivéncias Profissionalizantes e o Auxilio Creche, garantindo suporte para
aqueles que enfrentam dificuldades financeiras ou necessitam de apoio para
continuar seus estudos. O aumento no numero de auxilios foi significativo, mas
ainda ha desafios na otimizacdo da distribuicdo desses recursos, para que
alcancem um maior numero de estudantes em situagao de vulnerabilidade. Além
disso, iniciamos a implantacao do sistema de acompanhamento de egressos,
uma ferramenta essencial para entender a insercdo dos nossos alunos no

mercado de trabalho e fortalecer nossos vinculos com ex-alunos.
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No aspecto da gestao de pessoas, avangamos em diferentes areas. Mais de
30% dos técnicos administrativos participaram de capacitagoées, em especial
na area de gestdao e fiscalizagcao de contratos, aprimorando os processos
institucionais e tornando mais eficientes os servicos administrativos e académicos.
Além disso, a manutengao periddica da pagina institucional do CTBJ garantiu

transparéncia e visibilidade das nossas agoes.

Apesar dos avancgos, algumas metas ainda ndo foram totalmente cumpridas. A
criagao de cursos de pés-graduacgao lato sensu nao foi concretizada, pois as
propostas ainda estdo em elaboragdo e precisardo de mais investimentos em
recursos humanos para revisdo e implementacdo. No ensino, o
acompanhamento das atividades foi realizado, mas sem registros
documentados especificos que possam servir como referéncia para futuras

melhorias.

Olhando para 2025, nossa missdo continua clara: fortalecer a estrutura do
CTBJ, ampliar sua oferta educacional e aprimorar o suporte aos estudantes.
Entre as acgdes prioritarias, destacamos a implantagdao de novos cursos
tecnélogos, a consolidagao de politicas para reducao da evasao, a expansao
dos programas de assisténcia estudantil e a realizagdao de novas parcerias

institucionais que possam oferecer mais oportunidades para nossos alunos.

O trabalho coletivo e a dedicacao de cada profissional do CTBJ sdo fundamentais
para que a nossa instituicdo continue avancando. Agrade¢o imensamente a
todos docentes, técnicos, estudantes e parceiros — pelo compromisso e
esfor¢o continuo para fazer do CTBJ um centro de referéncia em ensino

técnico e inovagao.

Seguimos firmes no proposito de transformar vidas por meio da educagédo. Que

2025 seja um ano ainda mais promissor para nossa instituicao!

Mauricio Ribeiro da Silva

Diretor do Colégio Técnico de Bom Jesus
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Introducao

A histoéria do Colégio Técnico de Bom Jesus — CTBJ tem inicio na década
de 1980, quando, por meio do Ato da Reitoria n. 02/81, a Universidade Federal do
Piaui instituiu o entdo Colégio Agricola de Bom Jesus. Sua criagdo atendeu a uma
demanda da comunidade local, situada no municio de Bom Jesus — PI, no extremo
sul piauiense, a 640 km da capital, Teresina. A criagado de uma escola federal
representou uma grande conquista para uma regido ainda carente de oferta de
Educacao Basica, Ensino Médio e, sobretudo, Educacéo Profissional.

Até o ano de 2007, o Colégio oferecia apenas o Curso Técnico em
Agropecuaria, no nivel de segundo grau. A partir de entdo foram implantados os
Cursos Técnicos em Informatica e, posteriormente, em Enfermagem, o que
motivou a mudanga de nome para Colégio Técnico de Bom Jesus (Resolugao n.
003/13/UFPI/CONSUN). Em 2022, ampliou sua oferta com o Curso Técnico em
Agente Comunitario de Saude.

Todavia, o Ensino Médio sempre foi ofertado juntamente com a Educacéao
Profissional, atendendo a exigéncia de formagdo em ensino médio para obter a
Certificacdo Técnica Profissional e suprindo uma lacuna existente em relacéo a
oferta de escolas de ensino médio de qualidade que atendesse a toda a
macrorregiao sul do estado.

Em 2012, o CTBJ aderiu ao PRONATEC pactuando cursos de formagao
inicial e continuada (FIC), com carga horaria minima de 160h, conforme o Guia
PRONATEC de Cursos de Formacao Inicial e Continuada, priorizando os eixos
tecnolégicos Ambiente, Saude e Seguranca, Hospitalidade e Lazer, Informacéo e
Comunicacao, Producédo Industrial e Recursos Naturais.

O Colégio Técnico de Bom Jesus — CTBJ busca atuar como um centro de
desenvolvimento, apoiando as atividades de educagéo comunitaria e colaborando
para o crescimento local e regional através de atividades voltadas para o melhor
aproveitamento dos recursos humanos e naturais da regido. Desempenha um
papel importante no extremo Sul do Piaui, oferecendo educagéo profissional
técnica de nivel médio a adolescentes, jovens e adultos, preparando-os para

atuarem como difusores de novos conhecimentos e tecnologias necessarios a
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inser¢cao no mercado do trabalho e ao exercicio pleno da sua cidadania. O CTBJ
propde uma formagao que integra educacéao e trabalho, rompendo com a légica
que historicamente marcou a educacgao profissional, em que as pretensdes eram
simplesmente formar mao de obra para o mercado de trabalho.

Vivemos um periodo de profundas transformacgdes, que afetam desde a a
forma como pensamos e interagimos com o mundo até a (re)estruturacdo dos
processos sociais e produtivos. Nesse contexto, o Colégio Técnico de Bom Jesus
nao pode ficar indiferente, principalmente por ter como missao a construcao e a
sistematizacdo dos pilares fundamentais da educacdo: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver e aprender a ser. Para isso, é preciso planejar

acodes, metas e estratégias que possibilitem alcangar tais objetivos.

Missao

Promover a formag¢ao do educando no ambito da educacéo basica, técnica
e tecnoldgica, por meio da geracéo e transmissao de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, visando a preparagao para o trabalho e para o exercicio consciente

da cidadania.

Visao
Ser reconhecido como centro de exceléncia na educacgao basica, técnica e

tecnologica, bem como no desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao

e na formagcao empreendedora.

Valores

Os valores norteadores do trabalho didatico pedagdgico do CTBJ priorizam
o fortalecimento da relagdo entre a formagéo desenvolvida no Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico e a preparagao para o exercicio das profissdes técnicas,
visando a formacgao integral do estudante, bem como o respeito aos valores
estéticos, politicos e éticos da educacdo nacional, na perspectiva do

desenvolvimento para a vida social e profissional.
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Dessa forma, o CTBJ assume o trabalho como principio educativo, tendo

sua integragdo com a ciéncia, a tecnologia e a cultura.

Organograma

A estrutura administrativa do CTBJ esta representada na Figura 1 e definida
no Regimento Interno, atualmente em fase de aprovagdo nas instancias
superiores, conforme o processo 23111.061500/2019-12.
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Figura 1 - Organograma

v' Estrutura hierarquica do CTBJ

O Colégio Técnico de Bom Jesus, tem a seguinte estrutura organizacional:
|. Diretoria;

[l. Vice-Diretoria;
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. Coordenacgao Administrativa Financeira;

Assisténcia a Direcgao;

. Chefe dos Servigos de Atividades Agropecuarias;
VI.

Chefe da Divisao de Servigos Gerais;

VII. Chefe da Residéncia Estudantil;
VIIl. Coordenacao de Ensino Médio;

IX. Coordenacdes de Cursos Técnicos;

X. Chefe da Unidade de Apoio Pedagdgico;

Xl. Secretaria Administrativa;

XII. Secretaria Escolar;
Xlll. Orgéos Colegiados;
XIV. Conselho Escoar;
XV. Conselho de Classe;

v'  Competéncias especificas das unidades vinculadas

ao CTBJ
Compete a Diretoria do Colégio Técnico de Bom Jesus:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, as normas legais, as decisdes
administrativas e colegiados;

Il. Exercer o controle das verbas destinadas ao Colégio;

[ll. Superintender a administracédo dos bens patrimoniais em uso no Colégio e o
emprego de recursos financeiros, prestando contas aos érgéos de deliberagéo
coletiva e 8 comunidade escolar, anualmente;

I\V. Fazer a lotacdo do corpo docente e técnicos-administrativos nas unidades
administrativas do Colégio Técnico de Bom Jesus;

V. Representar o Colégio junto aos 6rgaos superiores da universidade, as
autoridades de ensino e demais instituicdes ou designar outro servidor quando
nao possivel;

VI. Apresentar proposta orcamentaria anual ao Conselho Escolar;

VII. Organizar, superintender e fiscalizar todas as atividades do Colégio;

VIIl. Estabelecer normas e instrugdes de servico;

IX. Convocar reunides do corpo docente, discente e administrativo e presidi-las;
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XI.

XIl.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

. Designar membros do corpo docente para representa-lo em solenidades,

reunides e festividades;

Assinar guias de transferéncias de alunos, certificados, historicos escolares,
diplomas de conclusao de curso e demais expedientes do Colégio;
Aprovar/Homologar a escala de férias do pessoal docente e administrativo;
Designar comissdes especiais para resolver problemas nao previstos neste
Regimento;

Zelar pelas instalagdes e equipamentos, empenhando-se para suprir o Colégio
de recursos materiais que contribuam para a sua melhor utilizacdo e para o
crescimento e melhoria do ensino;

Promover todos os esfor¢cos no sentido da integragdo do aluno a comunidade
escolar;

Incentivar e promover as atividades culturais, cientificas e desportivas no
Colégio;

Autorizar a realizagdo de sindicancias e propor a instauragdo de Processo

Administrativo Disciplinar a comunidade académica;

. Aplicar ao corpo docente, administrativo e discente as penalidades que forem

de sua competéncia e propor a autoridade superior a aplicagao daquelas que
excederem a algada de suas atribuigoes;

Baixar, ad referendum, dos Orgéos Colegiados, diretrizes, normas e instrugdes
sobre o regime didatico, administrativo e disciplinar ndo previstos neste
Regimento, bem como superintender e fiscalizar suas execucgdes e posteriores
aprovagoes;

Apresentar a Reitoria relatérios de atividades do Colégio;

Autorizar e inspecionar o funcionamento de unidades de apoio ao ensino,
prestando contas aos 6rgaos competentes da instituicao;

Delegar competéncias ao corpo docente e técnicos-administrativos;

Exercer as demais atribuigcdes que Ihe competirem, na forma da legislagdo em

vigor ou que decorram da prépria natureza do cargo;
Compete ao Vice-Diretor substituir o Diretor na sua auséncia;

Compete ao Assistente de Diregao:

. Propor, em articulagdo com as Coordenacbes de Cursos, atividades

relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao;
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VI.

VI.

VII.

VIII.

. Auxiliar na programacéo e execucdo de campanhas educativas;
. Fazer levantamento das estatisticas do aproveitamento dos discentes;

. Acompanhar junto aos coordenadores de curso a distribuicdo da carga horéaria

docente para o acompanhamento da Dire¢ao;

. Fazer o elo entre a direcdo e classe de servidores, propondo um melhor

aproveitamento das classes;
Auxiliar a direcdo em questdes burocraticas e administrativas para o bom

desempenho das atividades propostas no Colégio;

Compete ao Chefe da Unidade de Apoio Pedagogico:

. Propor, em articulacdo com as Coordenacfes de Curso, o horario escolar e o

Calendario Escolar;

. Implementar o Calendario Escolar;
. Programar e executar campanhas educativas;

. Supervisionar as Coordenacdes de Curso quanto a entrega de programas e

planos de ensino, bem como matrizes curriculares e suas eventuais

atualizacoes;

. Coordenar o trabalho de coleta de indicacdo bibliografica, junto as

Coordenacbes de Cursos, para a constante atualizacdo do acervo da
Biblioteca;

Acompanhar a aplicacéo dos planos de ensino das disciplinas junto com a
equipe responsavel;

Exercer, juntamente com os Coordenadores de Cursos e equipe pedagdgica,
a supervisao do processo de ensino e aprendizagem;

Orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e a aplicacdo do Projeto
Pedagogico da instituicdo junto com os coordenadores de cursos, e a

comunidade escolar;

. Fazer cumprir as normas e determinagdes do regimento e projeto pedagogico

a comunidade discente;

. Apoiar o desenvolvimento das atividades relacionadas a assisténcia

educacional;

Compete a Coordenacdo Administrativa Financeira:
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VI.
VII.

VIII.

VI.
VII.
VIII.

. Gerenciar os inventarios do estoque, bem como manter o controle de entrada

. Coordenar os Servicos de Atividades Agropecuérias, Informatica e

Enfermagem, bem como a Chefe da Divisdo de Servicos Gerais e Residéncia
Estudantil.

. Promover a avaliacdo da execucdo orcamentaria e financeira, elaborando

relatérios gerenciais;
Fornecer infraestrutura administrativa as unidades organizacionais,
promovendo a manutencéo preventiva e corretiva das instalagées, de forma a

preservar o seu patrimonio;

. Supervisionar e acompanhar a execugao de compras;

. Orientar e auxiliar as demais as coordenacfes de pedidos de compra de

materiais e equipamentos;

Colaborar com o Diretor na elaboracéo de prestacdes de contas;
Disponibilizar recursos humanos e materiais, para execucao das atividades
préaticas de ensino, pesquisa e extenséo dos cursos ofertados pelo CTBJ;
Assessorar e supervisionar a execucdo das atividades de abastecimento,

conservacao, manutencdao e utilizacdo dos veiculos oficiais;

Compete ao Chefe da Divisédo de Servicos Gerais:

. Conferir e inspecionar materiais adquiridos face as especificacdes de compras;

. Receber e armazenar, devidamente codificado e classificado, os materiais

adquiridos;

. Atender as requisi¢cdes de materiais;

by

. Controlar o estoque de materiais com vista a prevencdo contra faltas ou

€XCEeSSO0s;

. Comunicar a Coordenagdo Administrativa e Financeira a distribuicdo de

material permanente e controlar a numeracao de tombamento deste;
Elaborar periodicamente relatério de movimentacao do estoque;
Comunicar ao setor interessado quando da chegada do material,
Realizar o registro dos materiais e equipamentos da Instituicao;

e saida de materiais;

Compete as Coordenacdes de Cursos:

18



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

X1l

XIV.

. Coordenar, supervisionar e tomar as providéncias para o funcionamento do

respectivo curso, conforme o Projeto Pedagogico e regulamento vigente;

. Acompanhar o cumprimento do contetddo programatico e da carga horaria das

disciplinas do curso;
Sugerir mecanismos adequados de orientacdo académica aos alunos do

Curso,

. Elaborar e apresentar a Diretoria da Escola, relatorio destacando os principais

pontos positivos e problemas no desenvolvimento dos cursos, inclusive com

sugestodes, para discussao e avaliacao;

. Comunicar a Diretoria da Escola qualquer irregularidade no funcionamento do

curso, solicitando regularidade;

Identificar possibilidades de parcerias para realizacéo de atividades de ensino
e aprendizagem;

Elaborar detalhamento das necessidades e disponibilidade de espacos fisicos,
recursos humanos, recursos materiais e encaminha-lo a Diretoria da Escola;

Elaborar e distribuir as disciplinas do curso entre o corpo docente;

. Solicitar que os professores mantenham atualizados os registros académicos,

como frequéncia e notas dos alunos do seu curso;

. Acompanhar e apoiar a elaboracdo do material didatico;

Propor e coordenar atividades que visem ao aprimoramento e atualizagéo dos
docentes;

Acompanhar o desenvolvimento do ensino técnico-pratico de sua area, de
acordo com o planejamento estabelecido em conjunto com os professores da
area, visando ao desempenho adequado do aluno na habilitacéo profissional;
Realizar, periodicamente, reunides com os professores de sua area para a
avaliacao das atividades de ensino e para intercambio de ideias que possam
possibilitar a melhoria do rendimento escolar;

Solicitar os docentes do curso a entrega e execucao de programas e planos

de ensino, bem como suas eventuais atualizacoes;

Compete a Secretaria Escolar:

. Organizar e manter atualizado a Pasta Individual do Aluno, que contém todos

os documentos dos discentes entregues a Instituic&o;
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I,
. Dar andamento as solicitagdes dos discentes;

VII.

VIII.

XIl.

. Efetuar a matricula, rematricula, trancamentos, transferéncias nos periodos

estabelecidos no calendario escolar, bem como atualizar os dados cadastrais
dos alunos no sistema;

Receber protocolos académicos referentes as solicitagbes dos discentes;

. Emitir documentacéao referente a vida académica do aluno;
VI.

Preparar as listas de turmas para elaboracdo do diario de classe, bem como
receber, conferir, assinar arquivar 0S mesmaos;

Efetuar o langamento e o cancelamento de novos alunos no controle
académico;

Elaborar relatérios que contenham informacdes relativas a desisténcias,

abandonos e transferéncias de alunos do CTBJ;

. Fornecer dados aos 6rgaos responsaveis para realizagdo do Censo

Educacional da Educacéo Basica, Educacao Profissional e Tecnoldgica;

. Responder a todos Sistemas de Controle do MEC, referentes aos discentes;
XI.

Atender e prestar informacdes aos professores, aos alunos e ao publico em
geral;

Expedir Diplomas e Certificados;
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QUADRO 1 — ROL DE RESPONSAVEIS DA UNIDADE

NOME NiVEL DA = DATA DE INCIO DE DATA DE FIM DE ATO DE PUBLICACAO DO ATO DE
serviDor | CFF R FUNGCAO AL MANDATO MANDATO TIPO | NomEACAO NOMEAGAO NO DOU
Mauricio . , Pagina 50 do Didrio Oficial da
Ribeiro da XX;(?ffjj ma“r'ci'zgﬁet';o@”f CD-3 Diretor 23/12/2023 Ate a d‘;rgse”te Titular | N2 2134/23 | Unido - Seco 2, nimero 243, de
Silva Bl.edl.br 22/12/2023 - Imprensa Nacional
Fernando . ,

Caeade | OCEHRL | O EREOLTE Vice-Diretor 23/12/2023 Ateapresente | o0 | N2 2135/23
28-XX du.br data
Andrade
Fernando . .
Gomesde | XX646.1 | andrade.ig@ufpi.e CD-3 Diretor 10/06/2024 29/06/2024 SUbstit | o 776/24
28-XX du.br uto
Andrade
. . . . . Pagina 28 do Diario Oficial da
Nilmar Dias | XXX830.3 | nilmararauio@ufol | ¢ _ Coordenador 10/01/2024 21/11/2024 | Titular | N244/24 | Unidio - Secdo 2, nimero 11, de
de Araujo 73-XX .edu.br Administrativo e Financeiro .
16/01/2024 - Imprensa Nacional
Antdnio
Junior XXX.004.9 | a.junior@ufpi.edu. Coordenador Substit
D-4 1/07/2024 1 7/2024 Ne 814/24
Marques do 13-XX br ¢ Administrativo e Financeiro 01/07/20 9/07/20 uto 814/
Nascimento
. . . . . Pagina 32 do Diario Oficial da
Nilmar Dias | XXX 830.3 | nilmararauio@ufol | ¢ _ Coordenador 21/11/2024 Até a presente data | Titular | N2 1864/24 | Unidio - Secdo 2, nimero 228, de
de Araujo 73-XX .edu.br Administrativo e Financeiro .
27/11/2024 - Imprensa Nacional
Gongalo . Pagina 31 do Diario Oficial da
Resende XXX.565.0 | goncalo@ufpi.edu. FG-1 Assistente de Diretor 18/05/2021 03/01/2024 Titular N2 545/21 Unido - Secdo 2, numero 97, de
63-XX br :
Santos 25/05/2021 - Imprensa Nacional
Ademir . Pagina 26 do Diario Oficial da
Martins de XX;(f).:;;.l adem|ir.Zg\L/Jet|)rra@uf FG-1 Assistente de Diretor 03/01/2024 01/10/2024 Titular N2 0014/24 Unido - Secdo 2, numero 6, de
Oliveira Dl.edu.br 09/01/2024 - Imprensa Nacional
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Fernando . , Pagina 33 do Diario Oficial da
Gomes de XX);'_G;;G'I andrad;ijfgkz)(tri)ufpl.e FG-1 Assistente de Diretor 01/10/2024 Ate a;;fasente Titular Ne 1433/24 Unido - Secdo 2, nimero 192, de
Andrade E— 03/10/2024 - Imprensa Nacional
Ademir o . . Pagina 19 do Diario Oficial da
Martins de xx;;.s_a;)&(s . adem':'zgnegra@”f FG-1 Chefe dig d”;dgdiecge e 04/01/2016 03/01/2024 | Titular | N2176/16 | Unido - Secio 2, nimero 21, de
Oliveira pl.ecu.br g08 01/02/2016 - Imprensa Nacional
Gongalo . . . Pdgina 26 do Didrio Oficial da
Resende XXB)(;)?)?'O goncalo(g)rufpl.edu. FG-1 Chefe digdn;dgdiecge Apoio 03/01/2024 Até a presente data | Titular | N2 0016/2024 | Unido - Secdo 2, numero 6, de
Santos = g08 09/01/2024 - Imprensa Nacional
Antonio
. - . R Pagina 70 do Diario Oficial da
Jdnior XXX.004.9 | a.junior@ufpi.edu. FG-2 SRSCIPITEECE 29/11/2022 Até a presente data | Titular | N2 1364/22 | Unido - Secio 2, ndmero 226, de
Marques do 13-XX br Servigos Gerais .
k 02/12/2022 - Imprensa Nacional
Nascimento
Edmilson .. . R . Pagina 19 do Diario Oficial da
Coelho Rosal szx?f)f)%'s ed'“”'orfr“fp"ed“‘ FG-2 Chse;fv‘?ao?gs;"aci’sde 17/09/2024 11/20/2024 S”ut;t't N2 1292/24 | Unido - Seciio 2, nlmero 21, de
Junior = ¢ 01/02/2016 - Imprensa Nacional
Edmilson - . Pagina 19 do Diario Oficial da
.261. fpi. . .. . . ~ .,
Coelho Rosal | **:261> | ediunior@ufpl.edu FG-2 Secretério Escolar 04/01/2016 01/04/2024 | Titular | N2175/16 | Unido - Secdo 2, nimero 21, de
L. 23-XX br .
Junior 01/02/2016 - Imprensa Nacional
Fabio
. S Pagina 35 do Diario Oficial da
H XXX. A | f .pinh f L. , . i~ ~ §
enrique 998.1 | fabio.pinheiro@ufp FG-2 Secretario Escolar 01/04/2024 Até a presente data | Titular | N°428/2024 | Unido - Secio 2, nimero 56, de
Pahé Lima 53-XX i.edu.br .
S 21/03/2024 - Imprensa Nacional
Pinheiro
Lucas
Henrique da | XXX.022.8 | lucas.cordeiro@ufp - Substit o
Silva 33-XX  edu.br FG-2 Secretario Escolar 09/12/2024 21/12/2024 uto N2 1936/24
Cordeiro
A Pagina 19 do Diario Oficial da
L . 2 .
loséluizda | XXX999.2 | ptk@ufpi.edu.br Fcc Coordenador do Curso 04/01/2016 11/01/2024 | Titular | N2169/16 | Unido - Secdo 2, numero 21, de
Silva 03-XX Técnico em Agropecuaria

01/02/2016 - Imprensa Nacional
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Darklé Luiza

Pagina 28 do Diario Oficial da

de Sousa XXBXf)?)? 8 dark'e'g:‘i‘f ufpl.e FCC Tzz;’irffzmri:lﬁ;‘i’a 11/01/2024 30/04/2024 | Titular | N20053/24 | Unido - Secio 2, nimero 11, de
Jacome — grop 16/01/2024 - Imprensa Nacional
Darklé Luiza . .
de Sousa XXX.593.8 | darkleluiza@ufpi.e FCC Coordenadora do Curso 14/05/2024 Até a presente dard | Titular | N2 657/24
. 64-XX du.br Técnico em Agropecudria
Jacome
CElfe Coordenadora do Curso Pagina 33 do Didrio Oficial da
Dan,l?”e WU | il o (G FCC Técnico em Agente 06/11/2023 Até a presente data | Titular N2 1844 Unido - Secdo 2, nimero 212, de
Araujo 33-XX edu.br o - :
. Comunitario de Saude 08/11/2023 - Imprensa Nacional
Feitosa
. Pagina 14 do Didrio Oficial da
M XXX. . tist f
agno 669.5 | magnobatista@ufp FCC Coordenador do Curso 09/03/2018 Até a presente data | Titular | N2370/18 | Unido - Seciio 2, nimero 45, de
Batista Lima 83-XX i.edu.br Técnico em Enfermagem ;
07/03/2018 - Imprensa Nacional
Klendson . Pagina 16 do Didrio Oficial da
.528.1 | ki fpi. , . -~ ~ p
Medeiros da XXX.528 sushi@ul gy FCC C,oor‘denador e Cl,".so 01/08/2017 Até a presente data | Titular Ne 1117 Unido - Secdo 2, numero 135, de
. 93-XX .br Técnico em Informatica .
Silva 17/07/2017 - Imprensa Nacional
Alessandra . . Pagina 45 do Didrio Oficial da
Maria xxzx?.z)c(); 8 a'essa?:;icgi'@”f FCC C°°rde”a|\‘jlzg’;:° Ensino 01/03/2022 01/10/2024 | Titular | N2152/22 | Unido - Secdo 2, nimero 39, de
Magalh3es D1.ecu.br 24/02/2022 - Imprensa Nacional
Ademir . . Pagina 33 do Diario Oficial da
.935.1 .ol f E , . -~ ~ p
Martins de XX:f;; adem':g(}:‘fgra@“ FCC C°°rde”:/?:£ig° nsino 01/10/2024 Até a presente data | Titular | N°1432/24 | Uniio - Secio 2, nimero 192, de
Oliveira bl.edu.br 03/10/2024 - Imprensa Nacional
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QUADRO 2 - QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE*

A FORMAGAO . = ~
~ CATEGORIA | CARGA HORARIA 0 Titulagao FUNCAO
CAMPUS LOTACAO NA UNIDADE (Docente/TAE) | (20h, 30h, 40h, DE) NOME DO SERVIDOR CARGO NIVEL (Eupdamentgl, (Dr. Ms, Esp) | (CD, FG)
Médio, Superior)
CTBJ Ensino Médio Docente DE Ademir Martins de Oliveira | T rofessor do Ens. Basico, Tecn. | ny), o4 | Eng superior | Especializaggo | FCC
e Tecnolégico
CTBJ Ensino Médio Docente DE Alessandra Maria Magalhaes oz do Ens.’B_aS|co, e DIll-04 Ens. Superior Mestrado -
e Tecnoldégico
CTBJ Curso Técnico em Informatica Docente DE Allan Jheyson Ramos Professor do Ens.’B§S|co, Tecn. DIlI-03 | Ens. Superior Mestrado -
Gongalves e Tecnoldgico
CTBJ Ensino Médio Docente DE Ana Lucia Barbosa Monteiro Professor do Ens. Basico, Tecn. DIV-02 | Ens. Superior Doutorado )
= (desligada em 20/03/2024) e Tecnoldégico '
Colégio Técnico de Bom Ananda Rosa Beserra Santos o - .
CTBJ Jesus TAE 40h (desligada em 15/08/2024) Técnica em Agropecuaria D-101 Ens. Superior Doutorado -
Anténio Henrique Cardoso -
CTBJ Curso Técnico em Informatica Docente 40h Nogueira Pro£e1§:§; cjg IiECnos._ zist’:(s:tci)t’u-[gcn. DI-01 Ens. Superior | Especializagao -
(desligado em 14/06/2024) 9
CTBJ Secretaria Administrativa TAE 40h Antomod:g(l:(i)rgg/lnigques do Assistente em Administragao D-303 Ens. Superior | Especializagédo FG-2
CTBJ CuTse EEED S Docente DE Carla Danielle Araujo Feitosa FrREEEer e Ens.’B_aS|co, 1eem, DI-01 Ens. Superior Doutorado FCC
Enfermagem e Tecnolégico
CTBJ Ensino Médio Docente DE Carmeélia Maria Prado de Professor do Ens. Basico, Tecn. | 1 o4 | Ens. Superior | Especializagso -
Oliveira e Tecnoldgico
CTBJ Curso Técnico em Informatica Docente DE Clg ArreEce viEme o Freisezer g Ens.’B_aS|co, e DlI-02 Ens. Superior | Especializacao -
Sousa e Tecnolégico
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Curso Técnico em

Darklé Luiza de Souza

Professor do Ens. Basico, Tecn.

cTBJ o Docente DE . L DIV-04 Ens. Superior Doutorado FCC
Agropecuaria - Jacome e Tecnolégico
CTBJ Secretaria Administrativa TAE 40h Edmilson Coelho Rosal Junior Assistente em Administragao D-413 Ens. Superior | Especializagéo -
CTBJ Ensino Médio Docente DE Egnilson Miranda de Moura Professor do EnS.’B?SICO, Tecn. Titular Ens. Superior Doutorado -
e Tecnolégico
Curso Técnico em Elaine Parente Lustosa Professor do Ens. Basico, Tecn.
CTBJ Enfermagem Lozl 40h (desligada 01/07/2024) e Tecnoldgico - Substituto
Curso Técnico em Esteffany Vaz Pierot Professor do Ens. Basico, Tecn. .
CTBJ Enfermagem Docente 40h (admitida 30/04/2024) e Tecnoldgico - Substituto DI-01 Ens. Superior Mestrado )
CTBJ Ensino Médio Docente DE Fabiana Costa de Sousa FreiEEser d Ens.’B_aS|co, e, DI-01 Ens. Superior Mestrado -
e Tecnoldégico
CTBJ Secretaria Escolar TAE 40h Fabio Her;rilrc]]#:irsahe Lima Assistente em Administragao D-202 Ens. Superior | Especializagédo FG-2
CTBJ Ensino Médio Docente DE Fernando Gomes de Andrade oS d Ens.’B_aS|co, Lt DIlI-02 Ens. Superior Doutorado FG-1
e Tecnolégico
_— - Filipe Genovez Professor do Ens. Basico, Tecn. :
cTBJ Curso Técnico em Informatica Docente 40h (admitido 01/11/2024) e Tecnolégico - Substituto DI-01 Ens. Superior - -
CTBJ Unidade de Apoio Pedagdgico TAE 40h Francielle Xavier Dias Psicoéloga E-202 Ens. Superior Mestrado -
cTBJ Serx\lgo de At|’v|.dades TAE 40h Francinalva de Morais Sousa Técnica em Agropecuaria D-101 Ens. Superior Doutorado -
gropecuarias
CTBJ Secretaria Escolar TAE 40h Franciso Botelho Costa Assistente em Administragao D-101 Ens. Superior | Especializagédo -
Gessielma Aparecida de -
cTBJ Ensino Médio Docente 40h Sousa Santos Pron}eTs;;:c;jlg IiECns._ %ﬁ;gﬁ{u—[ﬁcn' DI-01 Ens. Superior Mestrado -
(desligada 16/09/2024) 9
Gessielma Aparecida de Professor do Ens. Basico, Tecn
CTBJ Ensino Médio Docente DE Sousa Santos ) ’ ’ DI-01 Ens. Superior Mestrado -

(admitida 01/10/2024)

e Tecnolégico
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CTBJ Unidade de Apoio Pedagdgico TAE 40h Gongalo Resende Santos Pedagogo E-407 Ens. Superior | Especializagédo FG-1
Curso Técnico em eire iviED E e Professor do Ens. Basico, Tecn
CTBJ Enfermagem Docente DE Sena = Tecnol6 ico ’ ‘ DI-01 Ens. Superior Doutorado -
9 (admitida 03/04/2024) 9
Servigo de Atividades , . . - .-
CTBJ A o TAE 40h Isaias Ferreira dos Santos Auxiliar de Agropecuaria B-416 Ens. Médio - -
gropecuarias
CTBY Curso Tecmgq em Docente DE Jacira NevesNda Costa Professor do Ens.’B_aS|co, Tecn. Titular Ens. Superior Doutorado )
Agropecuaria - Torredo e Tecnoldégico
CTBJ Ensino Médio Docente 40h Jaquelina Lima de Moura | Frofessordo Ens. Basico, Tecn. | ) 1 | Epg syperior - -
e Tecnoldgico - Substituto
£ f Jodo Marcos de Sousa Rosal | Professor do Ens. Bésico, Tecn. ;
CTBJ Curso Técnico em Informatica Docente 40h (admitido em 29/08/2024) e Tecnolégico - Substituto DI-01 Ens. Superior - -
CTBJ Ensino Médio Docente 40h Jodo Victor Alves Amorim Professor do Ens.,Bgsmo, Tecn. DI-02 Ens. Superior Mestrado -
e Tecnolégico
CTBJ Ly e G Docente DE José Luiz da Silva Professor do Ens. Basico, Tecn. | v 04 | Ens. Superior Mestrado ;
Agropecuaria e Tecnolégico
. 1 . . . Professor do Ens. Basico, Tecn. .
cTBJ Ensino Médio Docente DE José Mailson Ramo Feitosa . DIlI-01 Ens. Superior Mestrado -
e Tecnoldgico
CTBJ Serxgo EDAUNEERLES TAE 40h José Pereira Falcao Servente de Limpeza A-416 | Ens. Médio ; ;
gropecuarias
CTBY Curso Técnico em Docente DE Karla Nayalle de Sousa Professor do Ens.lB.aS|co, Tecn. DIV-01 Ens. Superior Mestrado )
Enfermagem - Rocha e Tecnoldgico
CTBJ Ensino Médio Docente DE Kathia Raquel Piauilino Professor do Ens. Basico, Tecn- | oy 04 | Ens. Superior Mestrado -
Santos e Tecnolégico
cTBJ Curso Técnico em Informatica Docente DE Klendson Medeiros da Silva Professored_?ef:;ég;sgco, Tecn. DllI-04 Ens. Superior Mestrado FCC
CTBJ Cuire [EEme e Docente DE Kleverton Ribeiro da Silva | | rofessor do Ens. Basico, Tecn. | 1 45 | Ens. Superior | Doutorado

Agropecuaria

e Tecnolégico
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Lucas Henrique da Silva

cTBJ Secretaria Escolar TAE 40h Cordeiro Assistente em Administragao D-101 Ens. Superior - -
CTBJ Curso Técnico em Docente DE Luciana Barr_os de Moura Professor do Ens.’B_aS|co, Tecn. DINI-01 Ens. Superior Doutorado )
Enfermagem - Neiva e Tecnoldégico
Luzinete de Araujo Lima L
CTBJ Ensino Médio Docente DE Guimaraes PrOfeSSOLd.?eE:;éBiaCZICO’ Tecn. DIll-01 Ens. Superior Mestrado -
(desligada 30/08/2024) 9
CTBJ CLED U2 GO Docente DE Magno Batista Lima Flroieezer g Ens.’B_aS|co, e DIlI-04 | Ens. Superior Mestrado FCC
Enfermagem e Tecnoldégico
CcTBJ Ensino Médio Docente DE Maria Elisa Martins Lopes Professor do Ens. Basico, Tecn. DIV-04 | Ens. Superior | Especializagao -
_— (desligada 02/04/2024) e Tecnolégico '
Curso Técnico em Mariana Freire Rosal Professor do Ens. Basico, Tecn. : Co
CUE Enfermagem Dreciziviz 40h (desligada 23/02/2024) e Tecnoldgico - Substituto A0 =S SEerer | [ExpreklrEe
CTBJ Curso Técnico em Informatica Docente DE Mauricio Ribeiro da Silva Professor do Ens.,Bgsmo, Tecn. DIlI-04 | Ens. Superior Mestrado CD-3
e Tecnolégico
CTBJ EENED @B ANEEES TAE 40h Moisés Barjud Filho Médico Veterinario E-416 | Ens. Superior - -
Agropecuarias
CTBJ Colegio TjeCS”L'J‘;O de Bom TAE 40h Nilmar Dias de Aradjo Administrador E-407 | Ens. Superior | Especializacio | CD-4
Curso Técnico em Pedro Vitor Mendes Santos Professor do Ens. Basico, Tecn. :
CUEd Enfermagem Loz 40h (admitido em 07/06/2024) e Tecnolégico - Substituto A0 EliS. ST MEsEeS )
CTBJ Curso Técnico em Docente DE Phellype Kayyaé da Luz Professor do Ens.lB.aS|co, Tecn. DIll-02 Ens. Superior Mestrado -
Enfermagem e Tecnolégico
CTBJ Lo Tecmgq em Docente DE Raimundo Falcao Neto Froisssir gl Ens.’B_aS|co, o DIV-04 Ens. Superior Mestrado -
Agropecuaria e Tecnolégico
cTBJ Curso Tecn|(’:o_ em Docente DE Raimundo Nonato Benvindo Professor do Ens.lB.aS|co, Tecn. Titular Ens. Superior Doutorado -
Agropecuaria e Tecnoldgico
- Romilda Rodrigues do ‘i
CTBJ Cuire [EEme e Docente 40h Nascimento FIOIEEECr 60 Erf5. 2REED. IS, DI-01 Ens. Superior Doutorado -

Agropecuaria

(admitida em 02/09/2024)

e Tecnolégico - Substituto
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Curso Técnico em

Roseane Madeira Bezerra

Professor do Ens. Basico, Tecn.

Agropecuaria

e Tecnolégico

cTBJ Agropecuaria Docente 40h (desligada em 01/07/2024) e Tecnoldgico - Substituto DI-0 Ens. Superior Doutorado
CTBJ CuEsn?;tréT:::éc(;?nem Docente DE Sayonnara Ferreira Maia PrOfeSSOLd.?eE:;;SSiziCO’ e DI-01 Ens. Superior Mestrado
CTBJ Ensino Médio Docente 40h S(g'c;m% Oliveira OC/*ZOO%S ProéeTssgr:gfggi”:'_ zﬁi:&uﬁ"”' DI-01 | Ens. Superior | Doutorado
ctay | CupeTemoem | pocene aon | Selanyde Calto Sousa | Prfessoro s Bdtco Toon | pyor | s superior |-

CTBJ Curso Técnico em Docente DE Weéverson Lima Fonseca Professor do Ens. Basico, Tecn. DIll-01 Ens. Superior Doutorado

*Nota: As informagdes deste quadro foram extraidas do SIGRH em 29/01/2025 e organizadas para fins deste relatério.
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Mapa Estratégico da Unidade (Conceituar e atualizar, se

julgar necessario);

A

MISSAO VISAO
R “Promover um ewmmbwfﬁmmo Pm de “Ser uma instiico de exceléncia no ensino bésico, técnico,
qualidade, com vis Sujenos compromeidos comaetca tecnoldgico e pds-graduagéo, qualficando pessoas para o mundo do
E © capaciados para aluarem e prol do desenvolvimento regonal, [ rabaho e para o exercico da cidadania por meio ca novagéo o
[ nacional ¢ infernacional’ ensino, na pesquisae na exlensio”
U
L 4 4
T PERSPECTIVA DE RESULTADOS )
A
5 Moporclonar melhcrianos ndices de go institucionais zmover impacto social aumentando o valor organizacional da
0 Garantir uma gestdo fransparente, eficiente e eficaz na gestao dos | Melhorar o padrdo de qualidade dos servigos e melhoria dos
(] recursos pUblicos indicadores académicos no ensino basico, tecnico e tecnologico.
A PRATICAS DE GORVENACAS
P Avalior sistematicomente o Plano de Desenvolvimento Institucional | Fortaleceratransparénciadainformagao com énfase nainteraggo
05 planos de integridade, sustentabilidade e gestdo de riscos comasociedade
R .
0 Forfalecere amplior programas e projetos | Expandir o processode informatizagGodas | Fortaleceraimagem dainsfituicdo
¢ voltados aos arranjos loc als rolinas administrafivas
E
§
§
0 Aprimorar os processos de gestao académica visandoreduzia | Aprimorar a gestdo adminiskativa praficando agdes sustentavels e
§ evasdo e arelengdonos cursos tecnicos e ensinomedio promovendo a gestdo por competéncia

Aperfeigoar as praticas de governanga, gestao de projefos e
gestao de processos

A

Aprimorar os processos e as ag desde atengdo a saude ocupacional
dos servidores

Amplior e diversidade as afividades voltados o educagdo
inclusiva e a & distancia.

Ampliar e modermnizar a infraesirutura fisica da Instituigao

Promover o desenvolvimenfo dos servidores por meio do

aperfeioamento de programas de capacitagdo e de qualificag o

Expandir, melhorar e aperfeigoar a infraeskrutura de Tl e sistemas

WO wm o™

Desenvolver e refer capital humano compromefido, mofivado e
com compeléncias voltadas a pesquisa, ensino e a extensao.

Amplior a rede de relacionamentos com as organizag es dos
selorespUblicas e privadas

Figura 2 - Mapa Estratégico do CTBJ
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Cadeia de Valor da Unidade (Conceituar e atualizar, se julgar necessario).

Figura 3 - Cadeia de valores do CTBJ
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v"  Riscos

QUADRO 3 - TABELA DE RISCO

3-Riscos, Oportunidades e Perspectivas

ID MACRO EVENTO DE - ATENUAGAO E TIPO DE MEDIDA DE < DESCREVLER ESTRATEGIA DE
RiIsco | PRODUTO RISCO CAUSA CONSEQUENCIA RECUPERAGAO | TRATAMENTO TRATAMENTO RESPONSAVEL EXECU.I?&(.)I_:“?E%E%IDA DE
Suprimento | Empresa Empresa UFPI é obrigada a realizar | Instaurar Mitigar Aplicacado de multa e Coordenacao Notificagcdo recorrente da empresa
de Obras, contrata, ndo | contratada néao 0s pagamentos de verbas | procedimento de sangdo a empresa Administrativo e | terceirizada a cada dois dias,
Bens e honrar com dispbes de trabalhistas em apuragao de Financeiro conforme prevé a legislacao
Servigcos suas capital de giro decorréncia de agao descumprimento vigente, para pressionar a
obrigacdes suficientes judicial. Pois é solidaria contratual; regularizagdo dos pagamentos.
trabalhistas, . detém responsabilidade instaurar L )
durante a (falta d? saude solidaria nos contratos procedimento de Autonzac.;ao’d'e pagamento direto
13 vigéncia do | financeira) com dedicacdo exclusiva | Ressarcimento aos funcionarios caso a empresa
contrato de mao de obra. Assim ao erario continue inadimplente, garantindo
i causando prejuizo ao qug o; trabalhadores ndo sejam
(n&o ; erario, comprometimento prejudicados.
s:gszrg?irc]); do orgamento da UFPI. Revisdo contratual para prever
penalidades mais rigidas em
casos de atraso recorrente.
Suprimento | Abandono Inexequibilidade | Nao prestagao do servigo. | Tramitagdo de Mitigar Realizagdo de um Coordenacéao Recusa formal dos 6nibus
de Obras, dos servigos | da proposta Impacto Negativo nos NOVO Processo NoOVO processo Administrativo e | apresentados fora do acordo
Bens e prestados apresentada setores diretamente licitatorio licitatério Financeiro contratual
Servigos pela para vencer a relacionados com o
14 empresa licitagao que servigo prestado. Prejuizo
contratada. dificulta a administrativo e financeiro.
execugao Repercussao negativa na
contratual imagem Institucional da

UFPI
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Auditoria Reducédo do | Aposentadorias, | Comprometimento das Atuacgédo junto a Mitigar Realizagéo de SRH Abertura de processo solicitando
Interna quadro de movimentagdes | atividades programadas Administracao concurso publico e a realizagao de processo seletivo
65 Governam | pessoal Superior processo seletivo para a substituicdo das vagas de
ental aposentadoria até que se realize
concurso publico
Gestao do | Possibilidade | Manutencao Risco a vida, riso ao Realizacao de Mitigar Realizacao da troca os Fiscalizacado do contrato de
Meio de incéndio preventiva patriménio da curso de extintores extintores para verificagdo do
Ambiente na UFPI sem | ineficiente dos Universidade, risco de capacitagao calendario de trocas
servidores extintores de imagem, custos extras sobre prevengao
capacitados | incéndio com reforma de adaptagédo | e combate a
15 para reagao incéndios.

(brigada de
incéndio)

Fiscalizagao do
servigco prestado
no contrato de
Extintores de
Incéndio.
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v
v

Oportunidades

Convénio com outras instituicoes

Estabelecimento de parecerias com setores publicos e privados do estado
do Piaui

Parceria com a SEDUC-PI e com as prefeituras municipais para formagao
continuada e técnica de Jovens e Adultos

Parceria com orgaos publicos de capacitagao

Realizac&o de processos seletivos para selegao de pessoal docente
Nomeacgao de aprovados em concurso publico para selecdo de pessoal
docente

Nomeacao de aprovados em concurso publicos para selecdo de técnicos

administrativos

Programas governamentais de incentivo a acessibilidade

Participagdo em editais da FAPEPI e érgéos de fomento nacionais como
CNPq dentre outros para participacdo e/ou realizacdo de eventos
cientificos

Participagdo em editais de financiamento de acdes de extensdo ou de
incentivo aos coordenadores destas acdes

Parceria com as empresas para o desenvolvimento de tecnologia e
colocagao dos alunos nos campos de estagio e profissional, com a
conclusao dos cursos de ensino basico, técnico e tecnoldgico;

Parceria com empresas do setor agropecuario para o desenvolvimento de
tecnologias aplicadas ao campo, além da insergédo dos alunos em estagios
e no mercado de trabalho, com a conclusdo dos cursos de ensino basico,
técnico e tecnoldgico;

Promocédo de atividades com o uso das Tecnologias da Informacgao e

Comunicacgéo (TIC), incluindo a robdtica.

Perspectivas de Resultados

Para o proximo ano o CTBJ projeta o fortalecimento das parcerias

institucionais, tanto com setores publicos quanto privados, aumentando as
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possibilidades de formacéo e capacitacéo, contribuindo para a qualificagao
dos alunos e sua inser¢ao no mercado de trabalho.

A capacitacdo de docentes e técnicos administrativos possibilitara a
melhoria das condigbes de ensino, pesquisa e extensdo, otimizando o
suporte aos estudantes, cursos e projetos. Além disso, a participagdo em
editais de fomento permitira o desenvolvimento de novas pesquisas e
agdes de extensado, consolidando o papel do CTBJ como referéncia
regional em educagao profissional e tecnolégica. Novas parcerias com
empresas do setor agropecuario devem impulsionar a inovagéao tecnologica
e a empregabilidade dos alunos na regiao.

A implementacdo do Regime de Dependéncia deve melhorar os indices

académicos, reduzir a evasao escolar e fortalecer o impacto social.
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v Governanga

v" Modelo de Negécio: De acordo com o Plano de Desenvolvimento

Institucional

A UFPI tem como missao promover a educagao superior de qualidade,
com vista a formacdo de sujeitos comprometidos com a ética e
capacitados para atuarem em prol do desenvolvimento regional,
nacional e internacional (PDI 2024/2025)

Nesse contexto, ao oferecer educagéo técnica de qualidade na regido sul
do Piaui, o CTBJ contribui diretamente para cumprimento dessa missao,
preparando profissionais capacitados para o mercado de trabalho e para o
desenvolvimento regional. Por meio de seus cursos, o CTBJ qualifica
estudantes com conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, promovendo a
formagao de cidaddos comprometidos com a ética e o progresso da
sociedade.

O Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ) desenvolve suas
atividades com foco no ensino, na pesquisa e na extensio, atendendo a
diferentes publicos e promovendo impactos significativos na formagao
académica e profissional. No ensino, seu publico-alvo sao os alunos, e os
esforcos concentram-se na capacitagcao do corpo docente por meio de
especializagdes, mestrados e doutorados. Na pesquisa, o0s principais
beneficiados sao professores e técnicos, que desenvolvem atividades em
campo e em laboratérios, além de orientarem estudantes em projetos
cientificos. Ja na extensao, as agdes sao voltadas para a sociedade, por
meio da realizagdo de projetos, cursos, eventos cientificos e culturais e
atividades dentro e fora do colégio, ampliando a troca de conhecimento e
a interagdo com a comunidade.

O CTBJ mantém parcerias com empresas privadas da regido,
especialmente no setor agropecuario, proporcionando oportunidades para

o desenvolvimento de atividades praticas, estagios e aprimoramento
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técnico dos alunos. Além disso, os docentes estdo sempre atentos aos
editais de financiamento e bolsas de pesquisa, garantindo que mais
estudantes possam ser contemplados, inclusive aqueles que nao foram
beneficiados pelos programas de assisténcia estudantil. Essas iniciativas
fortalecem a formacédo académica e profissional dos alunos, aproximando
o colégio do setor produtivo e ampliando as oportunidades de aprendizado.

Os principais investimentos envolvem a manutencao das atividades
de ensino, a captagcao de recursos para pesquisa e extensao e a busca por
novos convénios que possibilitem a ampliacdo das oportunidades para
alunos e docentes. O envolvimento de empresas privadas e 0 acesso a
editais de financiamento ajudam a mitigar os custos diretos para a
instituicdo. O impacto dessas ag¢des pode ser observado na melhoria da
qualificacdo dos estudantes, no aumento da insergao profissional e no
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Além disso,
as parcerias empresariais contribuem para a modernizagao das praticas

pedagogicas e a ampliagdo das redes de cooperagéo do colégio.

Atividade nao planejadas no PDU:

Execucao de reparos de manutengao predial

Contratacao de professores para suprir a reducao do quadro de pessoal
Participacdo em atividades extracurriculares, como olimpiadas, eventos
esportivos e feiras culturais

Realizacdo da Semana Integrada de Atividades Cientificas e Culturais
(SIACC)

Oferta de cursos técnicos e de formacéo inicial e continuada (FIC) por meio

de programas nacionais como “EJA integrada a EPT” e “Mulheres Mil”

Estratégia
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Plano Tatico

Preencher o painel conforme objetivos e metas estabelecidas para o ano de 2024 e na coluna ACOMPANHAMENTO informar o andamento da meta e evidenciar com link

para artefato que prove que a meta foi alcangada. O link pode ser para um arquivo localizado em uma pasta no Drive do Google ou preferencialmente para um arquivo postado

na pagina institucional da unidade. O arquivo devera ser salvo com a identificagdo do idPDE.

QUADRO 4 — PLANEJAMENTO TATICO: PAINEL DE OBJETIVOS E METAS

PAINEL DE PLANO DE METAS

superiores

cursos pendentes para
alcancar o objetivo.

Saude)

UNIDADE COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
01 TEMA ESTRATEGICO ENSINO: PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
OBJETIVO FORTALECER O ESINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO.
CENARIO SITUAGAO ACOMPANHAMENTO
ITEM | IdPDE! META 2019 2024 RESPONSAVEL: , EVIDENCIAR APOIO? ORIGEM*
2024 CONCLUIDA (Informar links para
(PDl) (Sim/Nao/Parcial) documentos que comprovem
que a meta foi alcangada)
~ Implantado 1 (um)
Elaboracéo e L =
. Acessar Resolucéo
Implantar no minimo 5 Novo curso tecnico
plan‘a aprovagdo das. Oferta de 6 (seis) | presencial, totalizando | Diregdo CTBJ/ CEPEX/UFPIN° 199 de
3 (trés) novos | propostas de 3 (irés) - ~ i
i cursos técnicos 4 cursos ofertados. Coordenagdes de , 22 de fevereiro de 2022
1 1.10.1 | cursos técnicos na NOVOS CUrsos L : Parcial Resolucao d %0 d SEBTT PDI
; - . presenciais no Meta parcialmente Curso / (Resolugao de aprovagao do
modalidade técnicos presenciais CTBY atingida, com 2 (dois) Comisses PPC do Curso Técnico em
presencial. em instancias gida, Agente Comunitario de
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https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/RESOLU%C3%87%C3%95ES_190_191_199_A_204_2022.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/RESOLU%C3%87%C3%95ES_190_191_199_A_204_2022.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/RESOLU%C3%87%C3%95ES_190_191_199_A_204_2022.pdf

1.10.3

Implantar no
minimo 3 (trés)
NOVOS Cursos
Tecndlogo nos
eixos de Recursos
Naturais,
Comunicacgao e
Informacao,
Ambiente, saude e
Seguranga.

Propostas de cursos
Tecnodlogo em fase
de discussédo, sem
implantagao efetiva.

Oferta de 3 cursos
Tecnodlogos nos
eixos de Recursos
Naturais,
Comunicacéao e
Informacao,
Ambiente, Salude e
Seguranga.

Curso Tecndlogo em
Tecnologia da
Informagédo em fase
inicial de discusséo no
Colegiado do Curso
Técnico em
Informatica.
Implantagao dos
demais cursos ainda
pendentes.

Diregdo CTBJ /
Coordenacbes de
Curso /
Comissoes

Parcial

Documento

23111.050638/2024-40
(Ata da Reuniéo do Colegiado
do Curso Técnico em
Informatica)

SEBTT

PDI

1.10.4

Criar a partir de
2021, 1(um) curso
por ano de pos
graduacéo latu
sensu em areas de
conhecimento que
ainda nao sao
cobertas.

Elaboragao das
propostas de novos
cursos de pos-
graduagéo lato
sensu em areas de
conhecimento ainda
nao cobertas.

Oferta de 3 cursos
de pos-
graduagéo /ato
sensu em areas de
conhecimento
ainda nao cobertas.

Nenhum curso de pos-
graduagéo lato
sensu foi implantado.

Diregdo CTBJ /
Coordenacgdes de
Curso/
Comissdes

Nao

Documentos das
propostas de cursos
Tecnodlogos ainda naos
estdo disponiveis, pois
as propostas ainda
estdo em fase de
elaboragao. A prioridade
no préximo ciclo de
planejamento sera a
alocacao de recursos
humanos para a reviséo
das propostas.

SEBTT

PDI

1.10.6

Implantar sistema
de informacgéo para
acompanhamento
de egressos

N&o havia sistema de
informagéo para
acompanhamento de
egressos.

Ferramenta de
sistema de
informacgéo para
acompanhamento
de egressos
implantada e em
funcionamento.

Ferramenta de sistema
de informagéo para
acompanhamento de
egressos implantada e
em funcionamento.

Diregdo CTBJ /
Coordenacbes de
Curso

Sim

Sistema de
acompanhamento de
egressos da UFPI
disponivel em:
Egressos UFPI
Egressos do CTBJ
podem ser consultado
através do sistema

SEBTT / STI

PDI

1.10.9

Melhorar no CTBJ
no minimo em 15%
a eficiéncia
académica no
ensino técnico
(Fonte: Plataforma
Nilo Peganha)

Implementagao do
Edital do Programa
Auxiliar de
Aprendizagem
(Monitorias).

Melhoria de 15%
na eficiéncia
académica no
ensino técnico,
alcancando 51,3%
de eficiéncia (com

Eficiéncia académica
em 2023 foi de 32,8%,
abaixo do indice de
2019 (36,3%).

Diregao CTBJ /
Coordenagdes de
Cursos / UAP

Dados de eficiéncia
académica obtidos na
Plataforma Nilo
Pecanha. Os resultados
do CTBJ podem ser
consultados

SEBTT

PDI
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https://egressos.ufpi.edu.br/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9

base no indice de
2019).

selecionando o colégio
na plataforma.

03

TEMA ESTRATEGICO

EXTENSAO E CULTURA: DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS

OBJETIVO

ESTIMULAR A PROPOSIGAO DE ACOES DE EXTENSAO POR DOCENTES, TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DISCENTES

3.441

Aumentar no
minimo em 30% a
proposigao de
acgdes de extensao
por docentes.

4 (quatro) propostas
de extensao
cadastradas no
SIGAA em 2020.
Dados de 2019 nao
disponiveis.

Aumento de 30%
na proposi¢ao de
acdes de extensao
por docentes,
alcangando
aproximadamente 5
(cinco) propostas.

9 (nove) propostas de
extensao cadastradas
no SIGAA em 2024,
representando um
aumento de 125% em
relacdo ao cenario de
2010.

Diregdo CTBJ /
Coordenacgdes de
Cursos/ PREXC

Sim

As propostas de
extensdo podem ser
consultadas no SIGAA
(Sistema Integrado de
Gestao de Atividades
Académicas)

SEBTT/
PREXC

PDI

3.4.3

Aumentar no
minimo em 60% a
proposigao de
acdes de extensao
por estudantes.

Nao havia iniciativas
para incentivar a
proposicao de agdes
de extensao por
estudantes.

Aumento de 60%
na proposi¢ao de
acgdes de extensao
por estudantes,
com a
implementacéao de
programas de
incentivo e apoio.

Nenhuma acéo de
extensao proposta por
estudantes foi
registrada. Iniciativas
para incentivar a
participacao dos
estudantes ainda ndo
foram implementadas.

Diregdo CTBJ /
Coordenacbes de
Cursos/ PREXC

SEBTT/
PREXC

PDI

04

TEMA ESTRATEGICO

GESTAO E GOVERNANGCA: APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

OBJETIVO

PROVER UMA GESTAO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E DESBUROCRATIZADA

4.2.2

Estabelecer o fluxo
dos processos,
definir as
competéncias dos
agentes envolvidos,
normatizar a
utilizagao dos

Nao havia normativa
interna para
estabelecer fluxos de
processos, definir
competéncias ou
normatizar a
utilizag&o dos
Servigos.

Implantagéo de
normativa interna
para estabelecer

fluxos de
processos, definir
competéncias dos
agentes envolvidos

e normatizar a

Normativa interna nao
foi elaborada.
Discussodes
preliminares estdo em
andamento, mas ainda
nao houve avangos
significativos.

Diregao CTBJ /
CAF / PRAD

N&o ha registros ou
documentos que
comprovem a discussao
ou elaboragao da
normativa interna.

PRAD /
PROPLAN /
DGOV

PDI
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servigos e publicar
1 (uma) normativa.

utilizagao dos
Servigos.

OBJETIVO

FORTALECER AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANGA, T

RANSPARENCIA DA

INFORMAGAO

E GESTAO ORIENTADO A RESULTADO

Elaborar e Atualizar
100% (cem) os

Proposta de
regimento interno
elaborada e

aprovada pelo Regimento interno

Regimento interno
devolvido ao CTBJ
para adequagoes,

Processo

9 453 Reglmentos Conselho de aprovado e em apos analise pelas Dlregag C:I'BJ / Parcial 23111.061500/2019-12 PROPLAN PDI
internos por Professores do vigor instancias superiores Comissobes pode ser consultado no
Unidade CTBJ, submetida gor. periores. SIPAC
P ~ Em fase de revisao e
Hierarquica para aprovagao das :
VO ajustes.
instancias
superiores.
Elabora e atualizar
0 Plano de Execugao completa Em processo de
Desenvolvimento PDU em fase de e avgaliagéo go avaliai:éo e revisao Acessar F;DU C1Bd
i iraca 2020/2022
10 4.5.4 da Umdade. (I?DL.J) elaboragao e PDU, com todas as para realinhamento Diregao CTBJ / Parcial - PROPLAN PDI
durante a vigéncia = ~ o : CSG Acessar PDU CTBJ
aprovagao metas e agdes com o préximo ciclo de
do PDI 2020/2024 . . 2023/2024
. implementadas. planejamento LLedle e
por Unidade
Hierarquica
Possuir pagina
eletrénica e realizar - o
. Pagina eletronica
atualizagoes s . .
Pagina eletrbénica - o atualizada
frequentes (no criada e sendo Pagina eletrénica mensalmente. com
11 4.5.9 | minimo uma vez . sendo alimentada e Diregcao CTBJ Sim https://www.ufpi.br/ctbj STI PDI
A alimentada aba especifica para
por més) e ter aba frequentemente
frequentemente acompanhamento do

especifica para
acompanhamento
do PDI e PDU

PDU

05

TEMA ESTRATEGICO

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GESTAO DE PESSOAS: APRIMORAR AS ESTRATEGIAS DE GESTAO, CAPACITACAO E
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https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=553511
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=553511
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ/PDU_Relatorios/PDU_CTBJ2020.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ/PDU_Relatorios/PDU_CTBJ2020.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ/PDU_Relatorios/PDU_CTBJ_-_2023-2024_-_Final.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ/PDU_Relatorios/PDU_CTBJ_-_2023-2024_-_Final.pdf
https://www.ufpi.br/ctbj

OBJETIVO

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE E CAPACITAGCAO, VISANDO FORTALECER AS HABILIDADES E A QUALIFICACAO E

CRESCIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES.

Promover a
capacitagao de no
minimo 30% do
total de técnicos

Nao havia programa
de incentivo a

Incentivo de
capacitagao
implementado com

5 (cinco) técnicos
administrativos com

Certificados de
capacitagao dos

12 5.1.4 | administrativos capacitagao para pelo menos (4) cursos de ca’paC|taan Diregao CTBJ / Sim técnicos administrativos | SEBTT / SRH PDI
. o - concluidos, PRAD / SRH ; o .
voltados para o técnicos 30% dos técnicos o disponiveis em: Acessar
. o ) e . representando 41% do o
aperfeicoamento de administrativos. administrativos o Certificados.
. . total de técnicos.
suas atividades capacitados.
institucionais.
Institucionalizar
programa de
atualizacao
pedgg_ogm:a Programa de Ser_nana Pedagogica
periodica o realizada anualmente,
obrigatdria para atualizagao com foco em
9 P N&o havia programa pedagogica ) : Diregdo CTBJ /
professores no . oS metodologias ativas. .-
sentido de adequar formal de atualizagéo obrigatéria Proarama ainda em SRH/SEBTT/ Semana Pedagdgica
13 5.1.6 ” 9 . pedagodgica implementado, com gran ~ PREG / UAP Sim dos Colégios Técnicos | SEBTT/SRH PDI
praticas de ensino a T S consolidagéo para ~
. obrigatdria para periodicidade R Coordenacdes de da UFPI
atualidade, - atender a
professores. definida e foco em o Curso
tornando as aulas , periodicidade e
S A metodologias . .
mais dindmicas e X obrigatoriedade
ativas. .
voltadas a previstas.
implementacéo de
metodologias ativas
na educacgao.
06 TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE: CONSOLIDADAR A POLITICA DE SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI
Realizar N&o havia Levantamento Dados em fase de
levantamento do levantamento do completo do o - A i
14 : consumo interno de | consumo interno de consumo interno avallago elaboragao Dlregeca;)A(FDTBJ : Sim Planilhas Um((j)a'lijer w PbU

material de
expediente,

materiais e energia
elétrica

realizado, com
definicdo de metas

de medidas para
reducdo de consumo,
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https://drive.google.com/drive/folders/1qIV62JBrhunCaMXTqTzO2qjoY1MbMia0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qIV62JBrhunCaMXTqTzO2qjoY1MbMia0?usp=drive_link
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ctbj/55130-semana-pedagogica-de-2024-dos-colegios-tecnicos-da-ufpi
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ctbj/55130-semana-pedagogica-de-2024-dos-colegios-tecnicos-da-ufpi
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ctbj/55130-semana-pedagogica-de-2024-dos-colegios-tecnicos-da-ufpi

material de cozinha,
servigo outsourcing
de impresséao e
consumo de
energia elétrica.

de redugéao de
consumo para
materiais e energia
elétrica.

alinhadas as metas
institucionais

15

6.2.1

Reduzir no minimo
em 50% o
CONSUMO com
material de
expediente: Folha
A4.

Consumo de 6 caixas
com 10 resmas por
més (Papel A4).

Reducéo de 50%
no consumo de
papel A4,
alcangando 3
caixas com 10
resmas

Redugao para 4 caixas
com 10 resmas por
més (Papel A4), com a
implementagéao de
medidas como a
recomendacao de
impressao frente e
verso e o incentivo ao
uso de
atividades/avaliagdes
virtuais.

Diregdo CTBJ

Parcial

Levantamento Interno

Direcéo CTBJ
/ DSG

PDI

16

6.2.2

Reduzir no minimo
em 50% o
CONSUMO com

material de cozinha:

Copos plasticos
(Agua e Café).

Consumo de 12
pacotes de copos
plasticos de 50
ml/més e 12 pacotes
de copos plasticos de
180 ml/més.

Reducgao de 50%
no consumo de
copos plasticos,

alcangando 6
pacotes de 50
ml/més e 6 pacotes
de 180 ml/més.

Redugao para 8
pacotes de 50 ml/més
e 4 pacotes de 180
ml/més, com a
implementacéo de
medidas como o
incentivo ao uso de
garrafas pessoais.

Direcéo CTBJ

Parcial

Levantamento Interno

Diregcao CTBJ
/ DSG

PDI

17

6.2.4

Reduzir em 25% o
CUSTO com
servico outsourcing
de impresséao.

Custo mensal de
R$ 674,89 para
9.500 copias,
conforme contrato
vigente

(Processo
23111.013214/2019-
54).

Reducédo de 25%
no custo mensal,
alcangando R$
601,89 para 7.125
copias.

Custo médio mensal
de
R$ 959,88 para 14.147
copias entre maio/24 e
agosto/24,
representando um
aumento em relacao
ao cenario de 2019.

Diregcao CTBJ

Processo
23111.013214/2019-54
(contrato vigente em 2019)

Processo
23111.041099/2023-61
(contrato vigente em 2024)

Quantitativo de copias
mensais do CTBJ
disponivel no
Memorando Eletronico
N° 171/2024 STI.

Direcdo CTBJ

PDI
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https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=532870
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=532870
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/STI/arquivos/CONTRATOS/CONTRATO_N%C2%BA_12-20182019051016401220200911082842.pdf
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=637883
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=637883

Reduzir no minimo
em 20% o gasto

Nao havia
levantamento do

Redugao no
consumo de
energia elétrica,

Redugéo do consumo
no periodo 2020/2022,
devido as atividades
semipresenciais da
secretaria

Diregao CTBJ /

Sem documentos
disponiveis para

18 6.2.5 ; . com base nas administrativa e as Parcial Direcdo CTBJ PDI
com energia consumo interno de , . CAF comprovar 0 consumo
s . - mudancas atividades académicas . "
elétrica. energia elétrica. L de energia elétrica.
operacionais remotas. Dados sobre
implementadas. 0 consumo de energia
em 2024 nao estéo
disponiveis.
09 TEMA ESTRATEGICO INFRAESTRUTURA: PROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FiSICA
OBJETIVO DESENVOLVER, IMPLANTAR E EXECUTAR PROJETO INSTITUCIONAL DE EFICIENCIA ENERGETICA
Elaborar, executar e
acompanhar projeto Nao existia projeto Projeto de energia Projeto de eficiéncia Nao existem
R o i o ~ o ~ PROPLAN /
19 9.3.1 | de eficiéncia de eficiéncia solar implantado no energética nao Diregdo CTBJ Nao documentos PDI
- ” ) oo PREUNI
energética no energética no CTBJ. CTBJ. elaborado. disponiveis.
CTBJ.
1 0 TEMA ESTRATEGICO ASSISTENCIA ESTUDANTIL: FORTALECER OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
OBJETIVO AMPLIAR AS ACOES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E DOS SERVICOS PRESTADOS AOS DISCENTES
Ampliar e Criar nos Equipe . .
campi onde nédo _ . multidisciplinar de Unidade de Apoio
existe os servicos Unidade de Apoio assisténcia Pedagogico mantém
de assisténcia Pedagdgico com estudantil apenas pedagogo e Processo
20 | 10.2.10 | por equipes psicologo. Nao havia profissionais como multidisciplinar de Diregdo CTBJ / Parcial (Solicitagéo de codigo de SEBTT/ SRH PD
| composta pelos equipe odontologo, assisténcia estudantil PRAEC / HU vaga TAE‘garQO{ Assistente
odontélogo, estudantil. pedagogo, médico, contr.ate?géo_de
assistente social, enfermeiro, profissionais.
psicologo, fonoaudiologo,
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https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=637628
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=637628

pedagogo, medico, técnicos em saude,
enfermeiro, nutricionista e
fonoaudidlogo, educador fisico.
técnicos em saude,
nutricionista,
educador fisico,
etc.).
Institucionalizar .
" Praticas . .
praticas para s . Pesquisa realizada
. institucionalizadas o
analise e ara analise e pela psicéloga do
monitoramento dos N&o havia praticas P ! CTBJ no Projeto Direcao CTBJ / Relatério da pesquisa
e . monitoramento dos ) . L
fatores que institucionalizadas fatores de evas3o e Interno “Aluno na UAP / realizada pela psicéloga
contribuem para os para analise e a Média” para identificar | Coordenagdbes de . do CTBJ no Projeto PRAEC / STI/
21 10.54 |, . ~ . repeténcia, com ~ .. Parcial » PDI
indices de evasao, monitoramento dos 2CBes fatores de evasao e Curso / Comisséao Interno “Aluno na PREG
repeténcia e fatores de evasao e . ¢ repeténcia. Agdes de Média” disponivel para
~ . implementadas i .
promover agoes repeténcia. ara reduzir o ainda em fase de Acompanhamento consulta aqui.
que possibilitem a ’p planejamento para
~ ) numero de alunos ~ .
redugao do numero . reducado dos indices.
. evadidos.
de alunos evadidos.
Implementar o
Programa Nao havia Programa Programa
Observatorio Observatorio Observatorio
Estudantil com a Estudantil ou Estudantil Pesquisa sobre o perfil
finalidade de iniciativas implementado, com dos estudantes do
desenvolver semelhantes para pesquisas CTBJ, realizada pela Diregdo CTBJ / Projeto de pesquisa CAE-CTBJ/
22 10.5.5 | pesquisas sobre os desenvolver regulares sobre os psicologa do CTBJ, CAE-CTBJ/ Parcial disponivel para consulta SEBTT/ PDI
estudantes pesquisas sobre os estudantes aprovada no Conselho SEBTT na Plataforma Brasil. PRAEC
atendidos pela estudantes atendidos atendidos pela de Etica. Coleta de
Politica de pela Politica de Politica de dados em fase inicial.
Assisténcia Assisténcia Assisténcia
Estudantil dos Estudantil. Estudantil.
Colégios Técnicos.
- TEMA ESTRATEGICO INFRAESTRUTURA E SUPORTE DA UNIDADE PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
OBJETIVO APRIMORAR AS CONDICOES DE ACESSO, PERMANENCIA E DESENVOLVIMENTO ACADEMICO POR MEIO DO FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA, DOS

SERVICOS DE APOIO E DA SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL.
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https://drive.google.com/drive/folders/1qBPoUiQlUN7D36qbldeoIGAfjnDGN69D?usp=drive_link
https://plataformabrasil.saude.gov.br/login.jsf

Acessar Resolucao
CEPEX/UFPI N° 548,
de 24 de agosto de
2023

Auxilios (Regulamenta a PAE-Tec)
assegurados Editais da Politica de )
Politica de através de editais Assisténcia Estudantil Edital 02/2024
Assegurar a oferta Assisténcia regulares e publicados, garantindo Edital 06/2024
de auxilios através Estudantil ainda néo transparentes, a oferta de auxilios ) Direcio CTBJ Mapeamento

23 da Politica de estava implantada. A garantindo o aos estudantes. UAP / CAE-CTBJ Sim Edital 12/2024 / CAQ\E-CTBJ de risco
Assisténcia oferta de auxilios era acesso dos Processo em Edital 13/2024 interno
Estudantil. incipiente ou estudantes a funcionamento e )

inexistente. Politica de atendendo as Edital 19/2024
Assisténcia demandas. Edital 22/2024
Estudantil. ~
Informacgdes sobre os
resultados e editais de
anos anteriores podem
ser encontrados aqui.
Politicas e praticas
institucionalizadas Minuta de Resolugao
para garantir sobre o atendimento
N&o havia politicas acesso e educacional a
Garantir acesso e ou praticas permanéncia de estudantes publico-
permanéncia no institucionalizadas discentes com alvo da educacgéao Processo
i i i i o[ 23111.008771/2024-11
CTBJ aos discentes para garantjr a.cesso necess@adgs |nf:lu§|va ngs CoIegm\s Diregéo CTBJ / . PR UAP / CAE- Mapeqmento

24 . e permanéncia de educacionais Técnicos vinculados a Parcial (referente & minuta de de risco

com necessidades . e CAE-CTBJ resolugéo sobre atendimento CcTBJ .
o discentes com especificas, UFPI em fase de i . . interno
educacionais - . . - educacional inclusivo,
especificas, necess@adgs incluindo a . ?prqvagao ngs disponivel para consulta)
educacionais aprovagao de uma | instancias superiores.
especificas. resolucao sobre o | Acdes preliminares de
atendimento inclusdo em
educacional andamento.
inclusivo.
Contratar N&o havia . Solicitagéo de inclus&o Processo
- servidor/profissional Profissional T Diregéo CTBJ / 23111.026245/2024-21 Mapeamento
profissional para de profissional no : PRAD /

25 . para atuar na contratado e r6ximo preado para PRAD / Parcial (referente a abertura de de risco
Residéncia Residéncia exercendo suas p _p 9 ? PROPLAN pregdo para contratagéo de PROPLAN interno
estudantil = contratagéo de méo de mao de obra terceirizada -

' Estudantil. fungdes na

obra terceirizada.

CPCE/CTBJ/HVU)
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2023/Coordcom/Res_CEPEX_548_-_2023_-_Pol%C3%ADtica_de_Assist%C3%AAncia_Estudantil_dos_Col%C3%A9gios_T%C3%A9cnicos_copy.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2023/Coordcom/Res_CEPEX_548_-_2023_-_Pol%C3%ADtica_de_Assist%C3%AAncia_Estudantil_dos_Col%C3%A9gios_T%C3%A9cnicos_copy.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2023/Coordcom/Res_CEPEX_548_-_2023_-_Pol%C3%ADtica_de_Assist%C3%AAncia_Estudantil_dos_Col%C3%A9gios_T%C3%A9cnicos_copy.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2023/Coordcom/Res_CEPEX_548_-_2023_-_Pol%C3%ADtica_de_Assist%C3%AAncia_Estudantil_dos_Col%C3%A9gios_T%C3%A9cnicos_copy.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ3/2024/Editais/Edital_N_002.2024_CTBJ-UFPI_-_Beneficio_Resid%C3%AAncia_Estudantil_4.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ3/2024/Editais/Editais_3/Edital_06.2024_-_CTBJ.UFPI_-_Beneficio_Auxilio_Estudantil_-_BAE.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ3/2024/Editais/Editais_5/_Edital_N_12.2024_-_Viv%C3%AAncias_Profissionalizantes/Edital_12.2024_-_CTBJ.UFPI_-_Vivencias_Profissionalizantes.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ3/2024/Editais/Editais_5/Edital_n_13.2024_-_Auxiliar_de_Aprendizagem/Edital_n_13.2024_-_CTBJ_-_Auxiliar_de_Aprendizagem.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ3/2024/Editais/Editais_5/Edital_19.2024_-_Auxiliar_de_Aprendizagem/Edital_19.2024_-_CTBJ_-_Auxiliar_de_Aprendizagem_assinado.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ3/2024/Editais/Editais_6/Edita_22_BAC/Edital_22.2024_-_CTBJ.UFPI_-_Auxilio_Creche_assinado.pdf
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ctbj
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=652930
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=652930
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=661333
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=661333

Residéncia

Processo em

Estudantil. andamento
. Resolucao
Biblil\éltoeilgc;g?orial CONSUN/UFPIN® Acessar Resollicao
Disponibilizar o Nao havia médulo da do CTBJ 93/2022 nao incluiua | . oo CONSUN/UFPI N° 93, Mabeamento
acesso ao acervo Biblioteca Setorial do . biblioteca do CTBJ gao . de 04 de agosto de Biblioteca bea
26 oo ; implantado no o STI/ Biblioteca Né&o 2022 de risco
bibliografico CTBJ implantado no SIGAA e acero como Biblioteca Central £Vis Central interno
atualizado. SIGAA. o Setorial. Acesso ao (Aprova o Regimento Interno
bibliografico . do Sistema Integrado de
atualizado. acervo atualizado Bibliotecas da UFPI)
ainda nao disponivel.
Resolugéo Interna do B
CTBJ com normas Acessar Resolucdo do
Nao havia protocolos Protocolos para referentes ao uso do Conselho Escolar
Destinar os ou normas descarte de Laboratério de CTBJ/UFP.' N° 1, de 22
residuos de forma estabelecidas para o | residuos de acordo | Enfermagem (regras o de fevereiro de 2022 . Mapeamento
. Diregao CTBJ / . (Regulamenta os deveres, Coordenacgdes .
27 correta de acordo descarte correto de com suas para materiais . Parcial " o de risco de
i o Comissoes responsabilidades, proibicbes de Curso ’
com as suas residuos de acordo especificidades perfurocortantes) em e normas referentes ao Uso interno
especificidades. com suas implementados e vigor. Protocolos para do Laboratério de
especificidades. em funcionamento." outros tipos de Enfermagem do CTBJ pelos
iduos ainda em docentes, discentes e
I'jSI Vi ¢ visitantes.)
esenvolvimento.
Nao havia
. Infraestrutura -
Promover a infraestrutura amoliada e Infraestrutura limitada
ampliagéo e adequada ou p_ aos setores de N Processo
i o modernizada para ~ ) Diregdo CTBJ /
fortalecimento da iniciativas para X produgado animal e . 23111.006286/2022-85 Mapeamento
: - todas as areas do = Coordenacgodes de , A PPC do G PRAD / .
28 infraestrutura de ampliagao e CTBJ. com producéo vegetal para Curso / Parcial ;,p“?va © . o Lurso PROPLAN de risco
pesquisa fortalecimento da ’ pesquisas de campo 7 ecnico em Agropecuiana interno
. . recursos e ; Comissdes Concomitante e lista a
desenvolvimento pesquisa e equipamentos na area de infraestrutura fisica de campo)
tecnoldgico. desenvolvimento atualizados agropecuaria.
tecnoldgico. '
- ~ : o e 6 projetos PIBIC-EM
Qt?\zljaardaess de Nao havia Polltlcas Pol!tlc‘a Intel’n? de em eXeCUgéo 2 Diregéo CTBJ/ Dados da pesquisa Mapeamento
ou acdes apoio a pesquisa e o & 5 . i
Comissoes PROPESQI com interno

extensdo no CTBJ.

apoio as atividades

implantada, com

cadastradas e 9 agdes
de extenséo
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https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2022/RESOLU%C3%87%C3%95ES_90_a_99_2022_CIONSUN.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2022/RESOLU%C3%87%C3%95ES_90_a_99_2022_CIONSUN.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2022/RESOLU%C3%87%C3%95ES_90_a_99_2022_CIONSUN.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2022/RESOLU%C3%87%C3%95ES_90_a_99_2022_CIONSUN.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ/Resolu%C3%A7%C3%B5es/RESOLU%C3%87%C3%83O_n%C2%BA_1_-_Conselho_Escolar.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ/Resolu%C3%A7%C3%B5es/RESOLU%C3%87%C3%83O_n%C2%BA_1_-_Conselho_Escolar.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ/Resolu%C3%A7%C3%B5es/RESOLU%C3%87%C3%83O_n%C2%BA_1_-_Conselho_Escolar.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ/Resolu%C3%A7%C3%B5es/RESOLU%C3%87%C3%83O_n%C2%BA_1_-_Conselho_Escolar.pdf
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=596847
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=596847

de pesquisa e

diretrizes e

extensdo no CTBJ. recursos definidos.

cadastradas. Politica
de apoio em fase de
avaliagéo.

detalhes dos projetos
PIBICE-EM.

Dados da extenséao
extraidos do SIGAA.

1 - IdPDE - Identificacdo do tema estratégico, objetivo e meta, conforme PDI.
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https://drive.google.com/drive/folders/1tdZlBaCrhZv_wmI2sGoJFTzna1ZjJinm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tdZlBaCrhZv_wmI2sGoJFTzna1ZjJinm?usp=drive_link

Plano Operacional

1. O planejamento operacional consiste em definir estratégias para que as metas estabelecidas no nivel tatico sejam alcangadas e os objetivos no nivel estratégicos

superados. Nesse nivel o planejamento é feito a curto prazo com duragao de 3 (trés) a 12(doze) meses, sendo as tarefas definidas com a indicagao de prazo, setores envolvidos,
recursos, aporte financeiro necessario sendo atribuidas de forma individual ou em equipe.

QUADRO 5 — PLANEJAMENTO OPERACIONAL: PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES
UNIDADE Colégio Técnico de Bom Jesus ANO 2024
IdPD
T Implantar no minimo 3 (trés) novos cursos Tecnoélogo nos eixos de Recursos Naturais, Comunicagéo e
META ~ . ,
Informagao, Ambiente, salide e Seguranca.
1.10.3
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?® FINALIZAD
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Discussdes
Realizar estudos de iniciais do
viabilidade de Cursos Curso '_
nas areas de Tecndlogo em Ata de reuni&o
Recursos Naturais, i
2 Tecnologia da Tecnolog|a~da CCTI PDI Sim Documento
Informacao e '”fofmaGaO 23111.050638/2024
Comunicacéo e esta em no -40
Saude e Segurancga Colegiado do
do Trabalho Curso Técnico
em Informatica
IdPD . o A A . .
T META Melhorar no CTBJ no minimo em 15% a eficiéncia académica no ensino técnico
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1.10.9

PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZAD
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Implementagao Coordenacgd https://ufpll.t.)r/ulnma
i ifi novo Sistema es de s-noticias-
Diversificar as ISter ctbi/58098-ctbi-
estratégias de Irrigagao Cursos / implementa-novo
edagdgicas para : - -
3 b atgnger ao% pa(raad:?:r;a;eger Comité de PDI Sim sistema-de-
diferentes perfis de 9, i/ Organizaga irrigacao
aprendizagem agropecuaria odall 5 <0 dall
rogramagao da
Il SIACC SIACC SIACC nos Anexos
IdPD
1
U META Aumentar no minimo em 30% a proposi¢ao de agdes de extensao por docentes.
3.41
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?® FINALIZAD
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Divulgar os editais e PREX~C / . -
incentivar a Direcao Lista de acbes de
1 participagéo de Maior divulgacao dos editais e um incentivo ativo para que os cTBJ/ PDI Sim extensao
docentes nos professores cadastrassem suas agdes como "Ac¢ao de Extensao" Coordenaco cadastradas no
programas e p[ojetos es de SIGAA
de extensédo CUrsos
IdPD
1
U META Elaborar e Atualizar 100% (cem) os Regimentos internos por Unidade Hierarquica
453

49



https://ufpi.br/ultimas-noticias-ctbj/58098-ctbj-implementa-novo-sistema-de-irrigacao
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ctbj/58098-ctbj-implementa-novo-sistema-de-irrigacao
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ctbj/58098-ctbj-implementa-novo-sistema-de-irrigacao
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ctbj/58098-ctbj-implementa-novo-sistema-de-irrigacao
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ctbj/58098-ctbj-implementa-novo-sistema-de-irrigacao
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ctbj/58098-ctbj-implementa-novo-sistema-de-irrigacao

PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZAD
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Proposta de
atualizagao do
Regimento
Interno N Processo
e . Direcéo ~
1 Revisdo e Entrega devolvida ao Nao 23111.061500/2019
CTBJ
CTBJ para -12
revisdo em
setembro de
2024.
IdPD
T Possuir pagina eletronica e realizar atualizagdes frequentes (no minimo uma vez por més) e ter aba especifica
META
para acompanhamento do PDI e PDU
4.5.9
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZAD
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Atualizar Secretaria
frequentemente a - . . . Administrati . https://www.ufpi.br/
1 pagina eletronica do A pagina eletronica foi atualizada durante o ano todo. va do CTBJ PDI Sim ctbj
CTBJ. / STI
IdPD
T! META Promover a capacitacédo de no minimo 30% do total de técnicos administrativos voltados para o aperfeicoamento
de suas atividades institucionais.
514
PLANO DE AGOES 2024 ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
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https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=553511
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=553511
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=553511
https://www.ufpi.br/ctbj
https://www.ufpi.br/ctbj

FINALIZAD
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre ATRIBUIDO? A EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Firmar parcerias com
6rgaos municipais,
1 estaduais, federais, Técnicos administrativos realizaram cursos online em instituicdes Sim
Ongs etc. para a como a ENAP, SENAR e FURG.
oferta de
capacitagoes.
Direcao
Oportunizar a CTBJ/ DI Acessar
participacao dos T h PRAD / Certificados
Técnicos rabalho SRH
Administrativos em apresentado
2 Educagao em pela psicdloga Sim
eventos e no XVI
congressos relativas CONPE
a sua area de ’
atuagao.
IdPD T . L - o . :
T Institucionalizar programa de atualizagao pedagégica periédica obrigatéria para professores no sentido de
META adequar praticas de ensino a atualidade, tornando as aulas mais dindmicas e voltadas a implementacao de
516 metodologias ativas na educacao.
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?® FINALIZAD
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
ReaSI;znigi(; da Direcao do
Divulgar e Incentivar Pedagogica, Participacao CTBJ/SRH Semana
a participagdo em com em Congresso /SIEE(;T// Pedagdgica
Cursos e Eventos : = . .
1 nas diversas areas dllvulgalgao‘e Internacional UAP / PDI Sim Processo
de atuagao dos incentivo a nos Estados Coordenacs 23111.019586/2024
Professores do CTBJ participacao Unidos es de Curso =8
dos /
professores.

51


https://drive.google.com/drive/folders/1qIV62JBrhunCaMXTqTzO2qjoY1MbMia0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qIV62JBrhunCaMXTqTzO2qjoY1MbMia0?usp=drive_link
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ctbj/55130-semana-pedagogica-de-2024-dos-colegios-tecnicos-da-ufpi
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ctbj/55130-semana-pedagogica-de-2024-dos-colegios-tecnicos-da-ufpi
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=658032
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=658032
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=658032

Realizagéo da
Semana
Criar programa de Pedagogica
capacitagao/atualizag | como parte de sim
3 3o periodica dos um programa
docentes do CTBJ de
capacitagao/at
ualizagao.
5 A:fergﬁaggzrea Acompanhamento das atividades de ensino realizado, mas sem
atividadesgde ensino registros documentados especificos.
IdPD
1
il META Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO com material de expediente: Folha A4.
6.2.1
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZAD
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Estimular uso de Incentivo verbal ao uso de meios digitais (Google Forms e SIGAA) Direcéo .
1 meios digitais para lizacso d tividad CTBJ PDI Sim
reducio do consumo para realizagédo das atividades.
IdPD
1 r
T META Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO com material de cozinha: Copos plasticos (Agua e Café).
6.2.2
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZAD
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
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Incentivar uso de

1 materiais pessoais Incentivo verbal ao uso de materiais pessoais (canecas, garrafas) e Direcéo PDI Sim
(copos e c?anecas) interrupgao do fornecimento de copos descartaveis de 180ml. CTBJ
IdPD
1
T META Reduzir em 25% o CUSTO com servigo outsourcing de impressao.
6.2.4
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZAD
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Incentivo Incentivo ~ ~
. verbal do uso verbal do uso Interrupcéo do | Interrupgéo do
nlqne(i:(?Q té\fgirt;;zopg?a de meios de meios servico de servigo de Direcao
| e | g | oot | e pansisis | T
material (Google Forms | (Google Forms Fr)u?\o essenciais Eéo essenciais
e SIGAA). e SIGAA).
IdPD
1
T META Reduzir no minimo em 20% o gasto com energia elétrica.
6.2.5
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZAD
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Incentivo aos
serwdor;as para Salas de aula fechadas com ar-condicionado desligado nos Direcio
1 desﬁsg?g;):rﬁﬁoi de periodos em que ndo estavam sendo usadas. Incentivo ao uso CTEJ PDI Sim
ar-condicionado das consciente da energia elétrica.
salas desocupadas




IdPD

T META Institucionalizar praticas para analise e monitoramento dos fatores que contribuem para os indices de evasao,
repeténcia e promover agoes que possibilitem a reducdo do niumero de alunos evadidos.
10.5.4
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZAD
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Pesquisa
realizada pela
Desenvolver com os psicologa do
docentes e discentes CTBJ para
1 acoes coletivas sobre identifi Nao
aprendizagem e laentificar
métodos de estudo fatores de
evasao e
retencéo.
Projeto “Aluno
Criar o Plano na Média”, .
Estratégico de criado pela Relatorio Fia g
Intervencéo e - ~ pesquisa realizada
2 Monitoramento para pS|co.Io.g§, em Nao pela psicéloga do
Superaggo da _ fase inicial de UAP PDI CTBJ no Projeto
Evasao e Retengao desen\;glwmen Interno “Aluno na
Média” disponivel
. para consulta aqui.
Pesquisa
realizada como
passo inicial
Executar o Plano para a
Estratégico de execucao do
Intervencéo e =
3 Monitoramento para Pla,nq N&o
Superag&o da Estrategico,
Evasédo e Retengéo com coleta de
dados para
futuras
intervencgoes.

54


https://drive.google.com/drive/folders/1qBPoUiQlUN7D36qbldeoIGAfjnDGN69D?usp=drive_link

IdPD

T META Implementar o Programa Observatério Estudantil com a finalidade de desenvolver pesquisas sobre os
estudantes atendidos pela Politica de Assisténcia Estudantil dos Colégios Técnicos.
10.5.5
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZAD
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Criar comissao
permanente para o
acompanhamento do
desempenho dos o .
1 aluggsptzsrcelﬁilgzaasgao A comissdo formada em 2023 continuou ativa. Dg.?‘éio Sim Portzrla1g/';gégUFPl
relacionadas a
Politica de
Assisténcia
Estudantil PDI
Implantar sistema de
informacéao para i
gerenciarga S(Segéo Comisséo utilizou o sistema para Edital 06/2024
2 de bolsistas da selegdo dos bolsistas conforme CAE-CTBJ Sim Sistema de
Politica de mencionado no Edital 06/2024 “Inscricio
Assisténcia Inscricao
Estudantil (Pae-TEC)
IdPD
1
i META Assegurar a oferta de auxilios através da Politica de Assisténcia Estudantil.
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?® FINALIZAD
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
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https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2023/Portarias/Portaria_n%C2%BA_10_-_Altera_Compos_do_Comit%C3%AA_de_Assist_Estud.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2023/Portarias/Portaria_n%C2%BA_10_-_Altera_Compos_do_Comit%C3%AA_de_Assist_Estud.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ3/2024/Editais/Editais_3/Edital_06.2024_-_CTBJ.UFPI_-_Beneficio_Auxilio_Estudantil_-_BAE.pdf
https://sysinscricao.inforpiaui.app.br/
https://sysinscricao.inforpiaui.app.br/

Coleta inicial
de dados do
projeto "O
Realizar perfil do aluno
Levantamento das do CTBJ" . .
necessidades para realizada Prgjeto de plequIsa
uma melhor Lo ~ isponivel para
1 utilizacao dos contribuindo UAP Nao consulta na
recursos da Politica para o Plataforma Brasil.
de Assisténcia levantamento
Estudantil. das
necessidades Mapeamento de risco
dos interno
estudantes.
Edital 02/2024
Edital 06/2024
Garantir a oferta de .
9 Editais de Editais referentes aos diversos programas e auxilios do PAE-Tec CAE.CTBU sim Edital 12/2024
Assisténcia publicados ao longo do ano. Edital 13/2024
Estudantil I —
Edital 19/2024
Edital 22/2024
IdPD
1
i META Garantir acesso e permanéncia no CTBJ aos discentes com necessidades educacionais especificas.
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZAD
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Definir Politica de s
permanéncia no ; Comdlssao Portaria N° 1/2024
1 CTBJ aos discentes ormada para SEBTT/ Mapeamento de risco N5 — SEBTT
com necessidades elaboragéo de UAP interno ao (Comissao formada para
educacionais Minuta de elaborar a Minuta de
especificas Resolugao da Resolug&o a fim de
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https://plataformabrasil.saude.gov.br/login.jsf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ3/2024/Editais/Edital_N_002.2024_CTBJ-UFPI_-_Beneficio_Resid%C3%AAncia_Estudantil_4.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ3/2024/Editais/Editais_3/Edital_06.2024_-_CTBJ.UFPI_-_Beneficio_Auxilio_Estudantil_-_BAE.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ3/2024/Editais/Editais_5/_Edital_N_12.2024_-_Viv%C3%AAncias_Profissionalizantes/Edital_12.2024_-_CTBJ.UFPI_-_Vivencias_Profissionalizantes.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ3/2024/Editais/Editais_5/Edital_n_13.2024_-_Auxiliar_de_Aprendizagem/Edital_n_13.2024_-_CTBJ_-_Auxiliar_de_Aprendizagem.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ3/2024/Editais/Editais_5/Edital_19.2024_-_Auxiliar_de_Aprendizagem/Edital_19.2024_-_CTBJ_-_Auxiliar_de_Aprendizagem_assinado.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTBJ3/2024/Editais/Editais_6/Edita_22_BAC/Edital_22.2024_-_CTBJ.UFPI_-_Auxilio_Creche_assinado.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2024/PORTARIA_SEBTT.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2024/PORTARIA_SEBTT.pdf

Educacao
Especial

regulamentar a Politica
de Educacéo Inclusiva)

Minuta de

Resolucado da
Educacéao Especial

IdPD
1
U META Contratar profissional para Residéncia estudantil.
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZAD
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Solicitagdo de um profissional
o B (cuidador social) incluida no Diregao
1 Solicitar cc:j%ntratagao processo para abertura do CTBJ/ Mapeamento de Risco Sim Processo
servidor/colaborador préximo pregao para PRAD / Interno 23111.026245/2024
contratagao de mao de obra PROPLAN 21
terceirizada.

* Identificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico ( N° da Meta, N° idPDE) 2Atribuido - Indicagao do responsavel por executar a estratégia,® Origem: PDI,- Plano Tatico, Plano de Integridade ,Plano de sustentabilidade, de Risco,
Plano de Desenvolvimento Operacional e etc)
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https://drive.google.com/file/d/1MK-6FuQS58EV0gFxtxvjFCEzM1MsUTSm/view
https://drive.google.com/file/d/1MK-6FuQS58EV0gFxtxvjFCEzM1MsUTSm/view
https://drive.google.com/file/d/1MK-6FuQS58EV0gFxtxvjFCEzM1MsUTSm/view
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=661333
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=661333
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=661333

v" Desempenho

especificos da unidade que implicam criagao de valor no contexto institucional.

QUADRO 6 — PLANO DE DADOS

O Levantamento de Dados, representa a etapa do relatério de atividades caracterizado com o plano de dados da unidade, o qual tém pér objetivo apresentar os dados

ANO
PLANO DE DADOS CONJUNTO DE DADOS
2024 : :
CURSOS BASICO E TECNICO
MODALIDADE
CODIGO P . VAGAS TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
NOME D R AMP NIVEL i
ITEM | gisTEC OME DO CURSO | CAMPUS (Pd’fsst‘;ﬂ‘;'iz')’A OFERTADA | INGRESSOS MATRICULADOS EGRESSOS
Técnico em Agente Técnico de
1 374 Comunitario de Saude CTBJ , . Presencial 25 16 16 Em curso
Nivel médio
Subsequente
2 174 Teécnico em Agropecuaria CTBJ Técnico de Presencial 60 64 109 20
Concomitante nivel médio
3 174 Técnico em Agropecuaria CTBJ Técnico de Presencial 45 40 46 17
Subsequente nivel médio
4 8 Tecnico em Enfermagem CTBJ Tecnico de Presencial 25 25 45 22
Subsequente nivel médio
5 73 Teécnico em Informatica CTBJ Técnico de Presencial 60 68 120 28
Concomitante nivel médio
6 73 Teécnico em Informatica CTBJ Técnico de Presencial 30 23 29 04
Subsequente nivel médio
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Agente De Combate As
Endemias

CTBJ

FIC
(EJA Integrada a
ETP)

Presencial

58

58

58

21

Agricultor Familiar (2024.1)

CTBJ

FIC
(EJA Integrada a
ETP)

Presencial

111

111

111

68

Agricultor Familiar (2024.2)

CTBJ

FIC
(EJA Integrada a
ETP)

Presencial

38

38

38

Em curso

10

Cuidador Infantil

CTBJ

FIC
(EJA Integrada a
ETP)

Presencial

17

17

17

06

1"

Higienista de Servigo de
Saude

CTBJ

FIC
(EJA Integrada a
ETP)

Presencial

26

26

26

13

12

Operador de Computador
(2024.1)

CTBJ

FIC
(EJA Integrada a
ETP)

Presencial

79

79

79

56

13

Operador de Computador
(2024.2)

CTBJ

FIC
(EJA Integrada a
ETP)

Presencial

47

47

47

Em curso

14

Operador de Maquinas e
Implementos Agricolas

CTBJ

FIC
(EJA Integrada a
ETP)

Presencial

27

27

27

11

15

Técnico em Enfermagem

CTBJ

Técnico de
nivel médio
(EJA Integrada a
ETP)

Presencial

29

29

29

Em curso

16

Técnico em Informatica

CTBJ

Técnico de
nivel médio
(EJA Integrada a
ETP)

Presencial

29

29

29

Em curso

17

Técnico em Meio Ambiente

CTBJ

Técnico de
nivel médio
(EJA Integrada a
ETP)

Presencial

73

73

73

Em curso
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Técnico de
nivel médio

18 Técnico em Zootécnia CTBJ Presencial 44 44 44 Em curso
(EJA Integrada a
ETP)
. - FIC .
19 Agricultor Orgéanico CTBJ (Mulheres Mil) Presencial 60 60 60 58
. FIC .
20 Apicultor CTBJ (Mulheres Mil) Presencial 30 29 29 29
21 Cuidador Infantil CTBJ FIC Presencial 67 66 66 60
(Mulheres Mil)
22 Manicure e Pedicure CTBJ FIC Presencial 98 95 95 75
(Mulheres Mil)
. FIC .
23 Masseiro CTBJ (Mulheres Mil) Presencial 30 28 28 25
FIC .
24 Operador de Computador CTBJ (Mulheres Mil) Presencial 30 28 28 26
. FIC .
25 Salgadeiro CTBJ (Mulheres Mil) Presencial 34 34 34 32

Comentar: Houve avango ou queda nesse conjunto de dados em relagdo a anos anteriores? Quais? Como? De que forma? Por que? Em que esses avangos ou queda, impactaram no
cumprimento da missao da unidade e da UFPI?
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ANO

PLANO DE DADOS 2024 CONJUNTO DE DADOS
CURSOS TECNOLOGO
ITEM CODIGO E-MEC NOME DO CAMPUS GRAU MODALIDADE VAGAS TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
CURSO A OFERTADAS INGRESSOS MATRICULADOS EGRESSOS
(Presencial/A
distancia)
1
2
3
4
5

Comentar: Houve avango ou queda nesse conjunto de dados em relagdo a anos anteriores? Quais? Como? De que forma? Por que? Em que esses avangos ou queda, impactaram no

cumprimento da missao da unidade e da UFPI?
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ANO

PLANO DE DADOS 2024 CONJUNTO DE DADOS
CURSOS DE POS-GRADUAGAO
ITEM CODIGO E-MEC NOME DO CAMPUS GRAU MODALIDADE VAGAS TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
CURSO - OFERTADAS INGRESSOS MATRICULADOS EGRESSOS
(Presencial/A
distancia)
1
2
3
4
5

Comentar: Houve avango ou queda nesse conjunto de dados em relagédo a anos anteriores? Quais? Como? De que forma? Por que? Em que esses avangos ou queda, impactaram no

cumprimento da missao da unidade e da UFPI?
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ANO

PLANO DE DADOS 2024 CONJUNTO DE DADOS
CURSOS CRIADOS EM 2024*
ITEM CODIGO E-MEC NOME DO CAMPUS NIVEL MODALIDADE

CURSO

(Presencial/A distancia)

VAGAS OFERTADA

al A~ WO N

e Cursos que tiveram o primeiro ingresso de alunos em 2024

Comentar: Houve avango ou queda nesse conjunto de dados em relagdo a anos anteriores? Quais? Como? De que forma? Por que? Em que esses avangos ou queda, impactaram no

cumprimento da missao da unidade e da UFPI?
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ANO

PLANO DE DADOS 2024 CONJUNTO DE DADOS
INDICADORES ACADEMICOS
ITEM CODIGO E-MEC NOME DO CAMPUS NIVEL MODALIDADE TAXA DE TAXA DE TAXA DE TAXA DE
CURSO (PresenciallA distancia) EFICIECIA EVASAO RETENSAO | OCUPACAO
1
2
3
4
5

Comentar: Houve avango ou queda nesse conjunto de dados em relagéo a anos anteriores? Quais? Como? De que forma? Por que? Em que esses avangos ou queda, impactaram no

cumprimento da missao da unidade e da UFPI?
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5- Informacgoes Orcamentaria, Financeira e
Contabeis

Nessa secéo a unidade devera apresentar suas informag¢des orgamentarias e financeiras, inclusive de custos, que deram suporte ao desempenho da unidade no periodo. A

unidade devera explorar pér de meio de quadros, tabelas e etc as licitagdes as quais € gestora da ata de registro de precgo ou fiscal do contrato, caso se aplique.

TABELA 1 - EXECUCAO ORCAMENTARIA 2024

p ~ DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
UNIDADE ORCAMENTARIA UG RESPONSAVEL ACAO DO GOVERNO PTRES NATUREZA DESPESA ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
~ Colégio .
Fundagao . Funcionamento das -
26279 | Universidade | 154104 | Adricolade j 00 | nstituicoes da Rede Federal | 230945 | 339014 | Didrias - Pessoal | g 454 39 29.454,39 29.454,39 29.454,39
o Bom Jesus / A Civil
Federal do Piaui De Educacgao Publicas
FUFPI
Fundagao A?_?Jg%%e Funcionamento das Material de
26279 Universidade 154104 9 20RL | Instituicdes da Rede Federal | 230945 | 339030 197.903,58 197.903,58 176.550,76 176.193,42
L Bom Jesus / A Consumo
Federal do Piaui De Educacgéo Publicas
FUFPI
Fundagao A??c!igode Funcionamento das Passagens e
26279 Universidade 154104 Bogm Jesus / 20RL | Instituicdes da Rede Federal | 230945 | 339033 Despesas com 50.459,61 50.459,61 14.416,98 14.416,98
Federal do Piaui FUFPI De Educacgao Publicas Locomocgao
Fundagao Ac;?cligal%e Funcionamento das Locacio de Mao-
26279 Universidade 154104 9 20RL | Instituicdes da Rede Federal | 230945 | 339037 ¢ 1.526.027,38 1.526.027,38 1.060.041,16 | 1.053.689,87
L Bom Jesus / A de-obra
Federal do Piaui De Educacéao Publicas
FUFPI
Fundagao Aci?clglgalode Funcionamento das Outros Servigos de
26279 Universidade 154104 9 20RL Instituicbes da Rede Federal | 230945 | 339039 | Terceiros - Pessoa 651.364,88 651.364,88 464.636,67 462.033,33
L Bom Jesus / ~ o -
Federal do Piaui De Educagao Publicas Juridica
FUFPI
Fundagao Acr?clce)%%e Funcionamento das Indenizacées e
26279 Universidade 154104 9 20RL | Instituigdes da Rede Federal | 230945 | 339093 Z2ago 2.000,00 2.000,00 1.690,00 1.690,00
L Bom Jesus / S Restituicoes
Federal do Piaui De Educagao Publicas
FUFPI
Fundagao Colégio tanci Material de
26279 | Universidade | 154104 | , . |9 Je | 2094 | Assisténcia Aos Estudantes da | 230946 | 339030 A 511.888,53 511.888,53 287.700,86 285.305,77
Federal do Piaui gricola de Rede Federal de Educagéo onsumo
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Bom Jesus /

Profissional, Cientifica e
FUFPI Tecnoldgica
~ Colégio Assisténcia Aos Estudantes da
TR Agricola de Rede Federal de Educagéao Auxilio Financeiro
26279 Universidade 154104 2994 . e 230951 | 339018 366.666,67 366.666,67 306.145,57 301.345,57
L Bom Jesus / Profissional, Cientifica e A Estudantes
Federal do Piaui o
FUFPI Tecnoldgica
Fundagao A?’?Jggode Apoio ao Programa Nacional Material, Bem ou
26279 Universidade 154104 9 00PI de Alimentacao Escolar 230446 | 339032 | Servico P/ Distrib. 47.471,2 47.471,2 1.560,3 1.469,02
L Bom Jesus / :
Federal do Piaui FUEPI (PNAE) Gratuita
TOTAL 3.383.236,24 3.383.236,24 2.342.196,69 2.325.598,35
*Nota: As informacgdes deste quadro foram fornecidas pela Pré Reitoria de Planejamento (PROPLAN).
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PROGRAMACAO SIACC 2024

Data Atividade Hordrio Titulo Responsavel Capacidade  Local Observagdes Status
o
o g 1400 Apresentacao Cultural: Grupo de Flauta Alessandra Maria Magalhdes 360 Auditério CPCE
— T
— ]
N g 14:30 Palestra "Empreendedorismo em dois tempos" Maria do Rosario Barbosa Barros 360 Auditério CPCE
| 08:00-14:00 . .
o 1400 - 1800 Introdug&o a Operagdo de Drone [ Parte | - Tedrical Lucas Medeiros Jacd 30 Salado2 A Confirmado
* :
i - i -
Artur Mendes Medeiros, Joice Soares da Costa, Vitor Laboratorio de
3 08:00 - 12:00 Andlise de Dados utilizando Phyton [ Parte |1 Y . y I. ! ! 20 . !
Louzeiro Cunha Vilarindo Informdtica |
. . ) SalaBe
08:00 - 12:00 Acessibilidade: Oficina Sensorial Fernando Gomes de Andrade 20 )
Lab. de Biologia
o 08:00 - 1:00 Cine Cultura Mexicana "Viva - A vida ¢ uma festa" Alessandra Maria Magalhges 50 Salado3A
N 08:00 - 10.00 Carreira no Direito: A Vida de um Advogado Klécio Robert Vieira do Nascimento. 50 SaladoTA pegar o datashow
N
8 08:00 - 10.00 Introdugdo & Balistica Forense - Aspectos Fisicos José Mailson Ramos Feitosa 40 Salado 3B
g 08:00 - 10.00 Carreira na Industria de Software Renato Henrique Gomes Alencar 50 Salado1C
° " . .
Carreira no Jornalismo: Qual o papel do jornalista na
o 10:00 - 12.00 . ! ' ualopap ) ' Rogerio Fontes de Siqueira Junior 50 Salado 1A pegar o datashow
sociedade.
08:00 - 10:00 Mulher e a Patrulha Maria da Penha Ana Maria Calisto dos Santos 120 Auditério
Introdugdo a O &o de Dr Parte Il - Prati
0800 - 1200 Introducdo a Operacdo de Drone [Parte rdtfical Lucas Medeiros Jacsd s Campo apenas para quem.
[Turmal] cursou a Parte Tedrica
0800 - 1200 Andiise de Dados utiizando Phyton [Parte Il Artur Mendes Mefieiros, Joice Soares da Costa, Vitor 20 Loborofbrlo de apenas para quem
» Louzeiro Cunha Vilarindo Informatica | cursou aParte |
Q Ti de Oliveira S
2 08:00 - 12:00 Controle de Qualidade de Sementes |ogc7 ¢ Dlvelrasousa 20 Salado ACS.
3 Tamires Barreto Costa
E 0800 - 1200 LaTe)f na Pratica: Simplificando a Produg&o de Trabalhos Jodio Marcos de Sousa Rosal 20 Loborofbrlo de
= Académicos Informdtica Il
08:00 - 1200 Introdugdo a meliponicultura Sandra Santos de Sousa 120 Auditério
Introdugdo a O &o de Dr Parte Il - Prati
14:00 - 1800 Introducdo a Operacdo de Drone [Parte rdfical Lucas Medeiros Jacsd s Campo apenas para quem.
[Turma 11 cursou a Parte Tedrica
08:00 - 1:00 Cine Cultura Mexicana "Apocalypto” Alessandra Maria MagalhGes 50 Sala3A
0800- 1200 Arteferapia Alessondr‘a Maria Ma‘galhéesj Prof Dra. Carla Danielle 20 Sala do Médulo Il
Araujo Feitosa, Francielle Xavier Dias Enfermagem
Dolli luxo: Solugses Criati
0800 - 1200 10 0 Lxo: Solueoes riafivas para Geovania Figueiredo da Silva 2 Sala2A
Reaproveitamento de Residuos Solidos
08:30 - 10.00 Reciclagem e artesanato [ Turmal ] Valdinar Ferreira Saldanha 15 RotadoRU.
10:00 - 11:30 Reciclagem e artesanato [ Turmalll] Valdinar Ferreira Saldanha 15 RotadoRU.
14:00 - 17:30 Confecgo de Recipiente-Iscas para Abelhas sem Ferrdo  Sandra Santos de Sousa 30 Apidrio
08:00 - 10.00 Arquitetura em Foco: A Carreira e a Vida de um Arquiteto  Havell Rodrigues Amarante 50 Salado 1A pegar datashow
J Fe do Lt Silva, Mil Sales Lobato Ls
1% 08:00 - 1:00 A utilizagdo de drones na agricultura ean Ferando teme Siva |anev ales LobatoLeme 50 Salado 1B
o] Silva e Leanderson da Silva Toneti
= Inovagdo na Educagéo: O Impacto Transformador da X
I 08:00 - 11.00 ) ) Daniel Freitas de Oliveira 50 Salado1C
% Tecnologia no Ensino e Aprendizagem.
o 10:00 - 12:00 Fisica da Radioterapia José Mailson Ramos Feitosa 40 Salado 3B
T F AC i Vida dt
10:00 - 12:00 urlsm? em Foco arrerae avida deuma Amanda Cristina Nobre de Carvalho Martins 50 Salado1A pegar datashow
Turisméloga
l
08:00 - 1200 Introdugdo & meliponicultura - Turma EJA/EPT Sandra Santos de Sousa 120 Auditério ZZeET; pora cs aunos
Confecgéo d ipiente-i belh ferréo -
VD060 onfeccdo de recipiente-iscas para abekhas sem ferréo- oo - Apicrio gzeEr;:s para os alunos

Turma EJA/EPT

OBS: A programagdo da SIACC estd sujeita a alteragdes sem aviso prévio. Fique atento as atualizacdes!!




