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A Superintendéncia de Recursos Humanos da UFPI apresenta o Relatorio Anual de Atividades de 2023
pautando-se pelos principios da Administracao Publica, seguindo as orientacoes dos drgaos de controle, em
especial, no que diz respeito a concretizacao da publicidade dos atos da gestdo, e com o intuito de desempenhar
a melhor atuacgdo possivel aos destinatdrios dos servicos prestados, sempre prezando pelo respeito as normas.

Com embasamento nas diretrizes definidas pelos orgdos de controle, em especial, na Decisdo Normativa TCU
n°187/2020 e na Instrucdo Normativa TCU n°84/2020, o presente relatério apresenta os dados acerca dos
resultados da gestdo no ano de 2023, por meio da andlise qualitativa e quantitativa, servindo para subsidiar
tomada de decisao tanto no ambiente interno como no externo.

Nesse interim, insta salientar que este relatdrio deve conter os elementos necessdrios para evidenciar a correta

alocacao e escorreito uso dos recursos publicos na gestao da UFPI, primando pela eficiéncia na atuacdo da sua
Administracao.

Diante do que foi brevemente apresentado, na perspectiva de transparéncia na comprovacdao do gasto publico
eficiente, é oportuno informar que todas as informagoes se encontram no site oficial de nossa Instituicdo.
Universidade publica gratuita e de qualidade segue sendo um de nossos objetivos primordiais, e a prestacdo de
contas publica é elemento fundamental para contribuir de forma positiva para o avanco desse cendrio.
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O desenvolvimento das atividades de gestdo de pessoas no ambito da Universidade Federal do Piaui iniciou-se em

1971, logo apods a fundacao da Instituicdo, em uma Secdo subordinada a Diretoria Administrativa, regulamentada pela
Resolucdo n° 11/71.

A publicacdo da Resolucdao n° 05/1973 mudou o status da Unidade, alterando de Secdo para Diretoria vinculada a Pro -
Reitoria de Administracao. Estruturacao que permaneceu vigente por 30 (trinta) anos, sendo entdo modificada com a
publicacao da Resolugcao CAD n. 44/13 — Anexo |, passando de Diretoria para Superintendéncia de Recursos Humanos.
Atualmente, trata-se de drgdo executivo responsdvel por orientar, promover, coordenar e supervisionar a execucdo das
atividades relativas a administracdo de pessoal, bem como promover a orientacdo e a integracdo das unidades da SRH
quanto as politicas e acoes de gestao de pessoas, delegando atribuicoes aos servidores envolvidos e praticando todos
os demais atos necessdrios ao exercicio das funcoes vinculadas a SRH.

O crescimento proporcionou o seu desenvolvimento e a melhor eficiéncia na prestacdo dos servicos de gestao de
pessoas, levando em conta a conformidade legal-normativa e os objetivos institucionais da UFPI.

O Relatdrio Anual de Atividades se apresenta como um instrumento de controle administrativo e social, tendo como
objetivo dar transparéncia institucional sobre as metas, as acoes e os resultados na drea de gestdo de pessoas. Dessa
forma, o presente relatdrio torna publico as diversas acoes e atividades realizadas no ano de 2023, sendo importante
ressaltar que todo o trabalho realizado foi fruto do esforco coletivo de toda sua equipe que sempre esteve empenhada e
comprometida com a eficiéncia e a eficdcia do servico prestado.



MISSAO

Desenvolver atividades de gestao
e execucdo na drea de gestdo de
pessoas, levando em conta a
conformidade legal-normativa e os
objetivos institucionais da UFPI
prezando pela qualidade de vida
no trabalho dos seus servidores e
pelos servicos prestados a
sociedade.

VISAO

Ser referéncia, dentre as
instituicoes federais de ensino
superior brasileiras, na gestao e
execucado de atividades na drea de
gestdo de pessoas.

VALORES

- Humanizacao nas relacoes de
trabalho;

- Respeito a diversidade humana;
- Saude, seguranca e qualidade de
vida no trabalho;

-Trabalho em equipe;

-Satisfacao no trabalho;
-Democratizacdo do acesso as
informacoes;

-Etica e transparéncia nas acoes;
-Compromisso institucional; e
Responsabilidade socioambiental.



A figura 1 apresenta o organograma da Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH) demonstrando todos os
setores que compoe toda unidade administrativa. Dessa forma, as agcoes sao concretizadas com a uniao de esforcos
das coordenacoes, comissoes, entre outros setores de apoio.

Na sequéncia, é apresentado o rol de responsdveis, representado pela quadro 1, com todos os gestores atuantes em

2023, sequido do quadro 2 com a indicacdo do quadro de pessoal da unidade e, por fim, sdo apresentadas as
figuras:

e Figura 2 - Mapa Estratégico da SRH.
* Figura 3 - Cadeia de Valor da SRH.



Figura 1- Organograma da SRH
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Quadro 1 - Rol de responsdveis

ROL DE RESPONSAVEIS

NOME CPF E-MAIL NIVEL FUNCAO DATA | DATA DE TIPO ATO DE
SERVIDOR DA DE FIM DE NOMEAGA
FUNCAO INICIO | MANDAT 0
DE 0O
MANDA
TO
FLAVIA ***181.663-** | fisbarbosa@ufpi.edu.br CD-2 SUPERINTENDENTE | 16/03/22 - TITULAR 22422
LORENNE
SAMPAIO
BAREBOSA
ALINE “**.400.843-** | alinepacheco@ufpi.edu.b CD-2 SUPERINTENDENTE | 28/12/22 | 31/01/23 | SUBSTITUICAD 1529722
PACHECO [ DE
SILVA FERIAS
ALINE ***.400.843-** | alinepacheco@ufpi.edu.b CD-2 SUPERINTENDENTE | 01/08/23 | 04/08/3 SUBSTITUI{;ER-D 1270/23
PACHECO [ DE
SILVA FERIAS
WILLIAM **179.593-*" | william.leite@ufpi.edu.br CD-2 SUPERINTENDENTE | 26/12/23 | 04/02/24 SUBSTITUI(;:E\-D 2148/23
ALVES LEITE DE
FERIAS
FILIPE *** 573.883-** filipepaz@ufpi.edu.br FG-1 COORDENADOR 25/M1/22 - TITULAR 1355/22
HUDSON DE (CDP)
MACEDO
PAZ
ULISSES DE | ***.833.323-*" | ulissescdp@ufpi.edu.br FG1 COORDENADOR 23/01/23 | 01/02/23 | SUBSTITUICAD 062/23
CARVALHO (CDP) DE FERIAS
MEIRELES

Fonte: Dados da Superintendéncia de Recursos Humanos.




Continuacao

ROL DE RESPONSAVEIS

ULISSES DE | ***.833.323"" | ulissescdp@ufpi.edu.br FG1 COORDENADOR | 15/05/23 | 03/06/23 | SUBSTITUICAO | 917/23
CARVALHO (CDP) DE FERIAS
MEIRELES
ULISSES DE | ***.833.323-** | ulissescdp@ufpi.edu.br FG1 COORDENADOR | 07/08/23 | 11/08/23 | SUBSTITUICAO | 1303/23
CARVALHO (CDP) DE FERIAS
MEIRELES
ULISSES DE | ***.833.323-"* | wulissescdp@ufpi.edu.br FG1 COORDENADOR | 11/09/23 | 20/09/23 | SUBSTITUICAO | 1538/23
CARVALHO (CDP) DE FERIAS
MEIRELES
ULISSES DE | ***.833.323-"* | ulissescdp@ufpi.edu.br FG1 COORDENADOR | 15/12/23 | 29/12/23 | SUBSTITUICAO | 2034/23
CARVALHO (CDP) DE FERIAS
MEIRELES
MARIA ** 077.023- mia@ufpi.edu.br FG1 COORDENADOR | 10/02/22 - TITULAR 2308/13
LUCIA (CP)
ALVES
JONAS “** 164.153-** | john.robert@ufpi.edu.br FG1 COORDENADOR | 01/03/23 | 30/03/23 | SUBSTITUICAO | 303/23
RAFAEL DE (CP) DE FERIAS
LIMA SOUSA
SERGIO | ***.336.243-** | sergiomenezes@ufpiedu | FG1 COORDENADOR | 24/04/23 | 08/05/23 | AFASTAMENTO 736/23
EWERTON br (CP) DO TITULAR
MENEZES
DOS
SANTOS
GUSTAVO | ***.363.323-"* | gustavododth@ufpiedub | FG2 | CHEFE DE DIVISAO | 09/11/15 — TITULAR 2036/15
CARDOSO r
DODTH
TELES
SERGIO | ***.336.243-* | sergiomenezes@ufpiedu | FG2 | CHEFE DE DIVISAO | 22/02/23 | 03/03/23 | SUBSTITUICAD B4/23
EWERTON br DE FERIAS
MENEZES
DOS
SANTOS
SERGIO | ***.336.243-** | sergiomenezes@ufpiedu | FG2 | CHEFE DE DIVISAO | 22/03/23 | 31/03/23 | SUBSTITUICAO | 437/23
EWERTON br DE FERIAS
MENEZES

Fonte: Dados da Superintendéncia de Recursos Humanos.




Continuacao

ROL DE RESPONSAVEIS

SERGIO | ***.336.243-"" | sergiomenezes@ufpiedu | FG2 | CHEFE DE DIVISAO | 19/07/23 | 28/07/23 | SUBSTITUICAO | 1063/23
EWERTON br DE FERIAS
MENEZES
DOS
SANTOS
ADRIANA | **648.553— | adnianalima@ufpiedubr | FG2 | CHEFE DE DIVISAO | 10/12/13 - TITULAR 2312/13
AURY SILVA
LIMA LOPES ] )
HAMILTON | ***225.423-** | hamiltonbarbosa@ufpied | FG2 | CHEFE DE DIVISAO | 17/01/23 | 31/01/23 | SUBSTITUICAO | 1500/22
JOSE u.br DE FERIAS
BARBOSA
NASCIMENT
0
HAMILTON | **225.423** | hamiltonbarbosa@ufpied | FG2 | CHEFE DE DIVISAO | 30/10/23 | 22/11/23 | SUBSTITUICAO | 1817/23
JOSE u.br DE LICENGA
BARBOSA
NASCIMENT
0
JONAS | ©*164.153"* | john.robert@ufpiedubr | FG2 | CHEFE DE DIVISAO | 03/07/23 | 17/07/23 | SUBSTITUICAO | 1066/23
RAFAEL DE DE FERIAS
LIMA SOUSA
JONAS | **164.153"* | john.robert@ufpiedubr | FG2 | CHEFE DE DIVISAO | 21/08/23 | 10/09/23 | AFASTAMENTO | 1402/23
RAFAEL DE DE TITULAR
LIMA SOUSA
JONAS | **164.153** | john.robert@ufpi.edubr | FG2 | CHEFE DE DIVISAO | 14/12/23 | 31/12/23 | SUBSTITUICAO | 2067/23
RAFAEL DE DE FERIAS
LIMA SOUSA
LINDA | ***.384.223-" linda@ufpi.edu.br FG1 COORDENADOR | 10112113 | — TITULAR 2306/13
JOSEFINA (CAP)
LULA
FERREIRA
FRANCISCA | ***.635.713- | kinhaadmi3@ufpiedubr | FG1 COORDENADOR | 13/01/23 | 27/01/23 | SUBSTITUICAO | 40/23
COSTA DA (CAP) DE FERIAS

SH VA

Fonte: Dados da Superintendéncia de Recursos Humanos.




Continuacao

ROL DE RESPONSAVEIS

FRANCISCA
COSTA DA
SILVA

"t B35.713-*

kinhaadm13@ufpi.edu.br

FG1

COORDENADOR
(CAP)

08/02/23

17/02/23

SUBSTITUICAO
DE FERIAS

216/23

ARLETE
ARAUJO
DOS
MARTIRIOS
MOURA FE

***.349.603-*

arletemourafe@ufpi.edu.b
r

FG1

COORDENADOR
(CAP)

07/10/23

14110/23

AFASTAMENTO
DE TITULAR

1710/23

MAYZA DE
SENA
MARTINS
SOARES
MENDES

= AT4.333-

mayza@ufpi.edu.br

FG1

COORDENADOR
(CAP)

15/12/23

29M12/123

SUBSTITUICAO
DE FERIAS

1973/23

HELLEN
KELLEN
MENDES DE
LIMA

we 750483

hellenkellen@ufpi.edu.br

FG-2

CHEFE DE DIVISAD

18/07/20
22

TITULAR

827/22

RAIMUNDO
BELISARIO
DOS
SANTOS
FILHO

-I--I--I-- .1 }4 -EEE_ i

belisario@ufpi.edu.br

FG-2

CHEFE DE DIVISAO

02/01/23

06/01/23

SUBSTITUICAD
DE FERIAS

38/23

RAIMUNDO
BELISARIO
DOS
SANTOS
FILHO

-I--I--I-- .1 }4 -EEE_ i

belisario@ufpi.edu.br

FG-2

CHEFE DE DIVISAO

17/07/23

2B8/07/23

SUBSTITUICAO
DE FERIAS

1109/23

RAIMUNDO
BELISARIO
DOS

-I--I--I-- .1 }4 -EEE_ i

belisario@ufpi.edu.br

FG-2

CHEFE DE DIVISAD

16/11/23

28/M11/23

SUBSTITUICAO
DE FERIAS

1914/23

Fonte: Dados da Superintendéncia de Recursos Humanos.



Continuacao

ROL DE RESPONSAVEIS

SANTOS
FILHO

RODRIGO | ***.843.373-4 | rodrigo.amaral@ufpi.edu. FG2 CHEFE DE DIVISAO | 02/05/23 - TITULAR 745/23
AUGUSTO 1 br

AMARAL

SILVA
IONARA DE | ***.073.683-* ionara@ufpi.edu.br FG1 COORDENADOR | 27/09/21 | 25/11/23 TITULAR 1169/21
MOURA (CAS)

SANTOS

LILIAN *** 988.133-** | lilian.carvalho@ufpi.edu.b FG1 COORDENADOR 02/01/23 | 06/01/23 | SUBSTITUICAO 1505/22
REGO DE r (CAS) DE FERIAS
CARVALHO

BORGES
MARIA JOSE | ***.753.853-** | mazenas@yahoo.com.br FG1 COORDENADOR 14/02/23 | 16/02/23 | AFASTAMENTO 299/23

DO (CAS) DO TITULAR
NASCIMENT

0 SILVA

LILIAN “** 988.133-** | lilian.carvalho@ufpi.edu.b FG1 COORDENADOR 12/03/23 | 25/03/23 | AFASTAMENTO 427123
REGO DE r (CAS) DO TITULAR
CARVALHO

BORGES

JOAO “** 768.653-** | juniormorais@ufpi.edu.br FG1 COORDENADOR 17/07/23 | 28/07/23 | SUBSTITUICAD 1181/23
FRANCISCO (CAS) DE FERIAS
DE MORAIS

JUNIOR

LILIAN “** 988.133-** | lilian.carvalho@ufpi.edu.b FG1 COORDENADOR 25/11/23 - TITULAR 1887/23
REGO DE r (CAS)
CARVALHO

e o e

Fonte: Dados da Superintendéncia de Recursos Humanos.




QUADRO DE PESSOAL

Quadro 2 - Quadro de pessoal da SRH

LOTAGAOD CATEGORIA CARGA "ggE CARGO NIVEL l:ﬁm& TITULAGAO FUNGCAO
NA UNIDADE (Docente/TAE) Hﬁgﬂ%l# gtér;, SERVIDOR " Médio, Superior) (Dr, Ms, Esp.) (CD, FG)
SRH DOCENTE DEDICACAD FLAVIA PROFESSOR DO 6 SUPERIOR DOUTORADO CD-02
EXCLUSIVA LORENNE MAGISTERIO
SAMPAIO SUPERIOR
BARBOSA
SRH TAE ADH ALINE ADMINISTRADOR 3 SUPERIOR ESPECIALIZACAO B
PACHECD SILVA
SRH TAE AQH ANDRESSA ASSISTENTE EM D SUPERIOR ESPECIALIZACAQ ~
FRAMNCISCA ADMINISTRACAD
GOMES ALVES
DE SA
SRH TAE A0H ERIKA PATRICIA | ASSISTENTE EM D SUPERIOR ESPECIALIZACAO ~
MARQUES ADMINISTRACAD
COSTA
SRH TAE AQH J10AD TEC. EM D MEDIO B B
FRANCISCO DE | SEGURANCA DO
MORAIS TRABALHO
JUNIOR

Fonte: Dados da Superintendéncia de Recursos Humanos.



QUADRO DE PESSOAL

Continuacao

CMPP SRH TAE AQH LIBIA MAFRA ASSISTENTE E SUPERIOR MESTRADO .
BENVINDO DE SOCIAL
MIRANDA
CMPP SRH TAE AQH MARCEL ASSISTENTE EM D SUPERIOR ESPECIALIZACAD -
WILSON ADMINISTRACAO
ROCHA
PACHECO
CMPP SRH TAE AQH MAXWELL ADMINISTRADOR 3 SUPERIOR - .
OLIVEIRA DIAS
CMPP SRH TAE AOH RODRIGO DE | ASSISTENTE EM D SUPERIOR - -
CASTRO ADMINISTRACAO
CARDOSO
CMPP SRH TAE AQH WILLIAM ASSISTENTE EM D SUPERIOR - -

ALVES LEITE ADMINISTRACAO

CMPP CAP TAE AQH ARLETE ASSISTENTE EM D SUPERIOR ESPECIALIZACAD -
ARAUIO DOS | ADMINISTRACAD
MARTIRIOS
MOURA FE
CMPP CAP TAE AQH EDUARDO DE | ASSISTENTE EM D SUPERIOR - -
SALES ADMINISTRACAO
CARVALHO
JUNIOR
CMPP CAP TAE AOH FABRICIA SECRETARIO 3 SUPERIOR B -
PEREIRA DE EXECUTIVO
ALMEIDA
CMPP CAP TAE AOH FRAMNCISCA ASSISTENTE EM D SUPERIOR ESPECIALIZACAD -
COSTA DA ADMINISTRACAO
SILVA

Fonte: Dados da Superintendéncia de Recursos Humanos.



Continuacao

QUADRO DE PESSOAL

CMPP CAP TAE AQH HELLYNE NERY | ASSISTENTE EM SUPERIOR ESPECIALIZACAO -
BATISTA ADMINISTRACAO
SANTOS
CMPP CAP TAE A0H IONARA DE ASSISTENTE EM SUPERIOR ESPECIALIZACAO -
MOURA ADMINISTRACAO
SANTOS
CMPP CAP TAE AQH LINDA ASSISTENTE EM SUPERIOR ESPECIALIZACAO FG-1
JOSEFINA LULA | ADMINISTRACAO
FERREIRA
CMPP CAP TAE AQH MARIA DE ASSISTENTE EM SUPERIOR B -
LOURDES ADMINISTRACAO
SOUSA LIMA
CMPP CAP TAE A0H MAYZA DE ASSISTENTE EM SUPERIOR ESPECIALIZACAO -
SENA MARTINS | ADMINISTRACAO
SOARES
MENDES
CMPP CAP TAE AQH RAIMUNDO ASSISTENTE EM SUPERIOR ESPECIALIZACAQ -
BELISARIO DOS | ADMINISTRACAQ
SANTOS FILHO
CMPP CAP TAE AQH SHISLENE SECRETARIO SUPERIOR ESPECIALIZACAO -
GOMES EXECUTIVO
ARAUJOD
AMORIM
CMPP CDP TAE A0H FILIPE HUDSON | ASSISTENTE EM SUPERIOR ESPECIALIZACAD FG-1
DE MACEDO | ADMINISTRACAO
PAZ
CMPP CDP TAE AOH HESTIA TECNICO EM SUPERIOR B -
ALCOBACA ASSUNTOS
CASTELO EDUCACIONAIS
BRANCO

Fonte: Dados da Superintendéncia de Recursos Humanos.




QUADRO DE PESSOAL

Continuacao

CMPP CDP TAE ADH JOSEFINA ASSISTENTE E SUPERIOR ESPECIALIZACAD -
MARIA DE SOCIAL
LOURDES
NUMES DOS
SANTOS
SARAIVA
CMPP CcDP TAE AQH MATHEUS ASSISTENTE EM D SUPERIOR ESPECIALIZACAD -
SOARES ADMINISTRACAO
SPINDOLA
CMPP CcoP TAE AQH SILVIA LETICIA RELACOES E SUPERIOR MESTRADO -
DE ASSIS PUBLICAS
PEREIRA
CMPP CDP TAE AQH ULISSES DE ASSISTENTE EM D SUPERIOR B -
CARVALHO ADMINISTRACAO
MEIRELES
CMPP CP TAE 20H ANTONIO JOSE | ASSISTENTE EM D MEDIO -

RODRIGUES ADMINISTRACAD

CMPP CP TAE AQH HAMILTON ASSISTENTE EM D SUPERIOR ESPECIALIZACAD -
JOSE BARBOSA | ADMINISTRACAD
NASCIMENTO
CMPP CP TAE A0H JONAS RAFAEL | ASSISTENTE EM D SUPERIOR ESPECIALIZACAD -
DE LIMA ADMINISTRACAO
SOUSA
CMPP CP TAE AQH LiVIA DANIELE | ASSISTENTE EM D SUPERIOR ESPECIALIZACAD -
DOS SANTOS | ADMINISTRACAO
COSTA
CMPP CP TAE ADH MARIA DE ASSISTENTE EM D SUPERIOR ESPECIALIZACAO -
LOURDES ADMINISTRACAO
SOARES DE
ARAUID

Fonte: Dados da Superintendéncia de Recursos Humanos.



Continuacao

QUADRO DE PESSOAL

Fonte: Dados da Superintendéncia de Recursos Humanos.

CMPP CP TAE AQH MARIA LUCIA | ASSISTENTE EM SUPERIOR ESPECIALIZACAQ FG-1
ALVES ADMINISTRACAO
CMPP CP TAE AQH SERGIO ASSISTENTE EM SUPERIOR MESTRADO -
EWERTON ADMINISTRACAO
MENEZES DOS
SANTOS
CMPP CAS TAE AOH JESSICA ENGENHEIRO DE SUPERIOR ESPECIALIZACAD -
KAROLYNE DE | SEGURANCA DO
SOUSA PASSOS TRABALHO
CMPP CAS TAE AOH LILIAN REGO MEDICO-AREA SUPERIOR MESTRADO FG-1
DE CARVALHO
BORGES
CMPP CAS TAE AQH MARIA JOSE ASSISTENTE EM SUPERIOR ESPECIALIZACAO -
DO ADMINISTRACAO
NASCIMENTO
SILVA
CMPP SESMT TAE AOH CARLOS ENFERMEIRO- SUPERIOR MESTRADO -
ALBERTO AREA
RODRIGUES DE
OLIVEIRA
CMPP CAP TAE AOH KELINE SOUSA | ASSISTENTE EM SUPERIOR ESPECIALIZACAD -
E SILVA ADMINISTRACAO
FERREIRA DE
CARVALHO
CMPP CAP TAE AQH RODRIGO ASSISTENTE EM SUPERIOR ESPECIALIZACAD FG-2
AUGUSTO ADMINISTRACAO
AMARAL SILVA
CMPP CAP TAE AQH HELLEM ASSISTENTE EM SUPERIOR B FG-2
KELLEN ADMINISTRACAO
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Continuacao

MENDES DE
LIMA
CMPP CP TAE 40H ADRIANA A TECNICO EM E SUPERIOR _ FG-2
URY SILVA ASSUNTOS
LIMA LOPES EDUCACIONAIS
CMPP CP TAE 40H GUSTAVO ASSISTENTE EM D SUPERIOR FG-2

CARDOS0 ADMINISTRACAD
TELES DODTH

CMPP CP TAE A0H ROMULD ADMINISTRADOR E SUPERIOR ESPECIALIZACAO .
JOSE PEREIRA
LIMA

Fonte: Dados da Superintendéncia de Recursos Humanos.
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Figura 3 - Cadeia de Valor da SRH
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O gerenciamento de risco e suas atividades tém como funcdo assegurar que a unidade atinja os objetivos definidos no
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e da Unidade - PDU, contribuindo com a tomada de decisoes para o alcance
dos objetivos e metas estabelecidos a fim de reduzir ou eliminar prejuizos, entraves e retrabalhos. Apresenta-se no quadro
3 o plano de gestao de risco da SRH.

Em termos de oportunidades, as inovacoes tecnoldgicas proporcionadas pelo Governo Federal, tais como o uso de
plataformas digitais para prestacdo de servico dgil e eficiente, a exemplo da plataforma GOV.BR e a implantacdo do
Programa de Gestdo de Desempenho (PGD), modelo de gestdo instituido pela Administracdo Publica Federal por meio do
Decreto n° 11.072/2022 e regulamentado pela Instrucdo Normativa n® 24/2023, trouxeram boas praticas de gestdo que
proporcionam prestacoes de servigos eficientes pela Universidade Federal do Piaui.

Nesse contexto, a valorizacdo do modelo gerencial de gestao com a priorizacao dos resultados, visando o interesse social,
além de identificar as melhores prdticas para implementd-las no setor publico, evidencia a importancia do planejamento
estratégico, tatico e operacional da SRH e dos seus processos avaliativos, constatando-se a constante evolugdo das metas
previstas e dos resultados alcancados. A perspectiva é positiva frente a um cendrio favordvel a demonstracdo de
crescimento dos aspectos avaliados satisfatoriamente e a melhoria daqueles apontados com fragilidades, gerando
impactos na melhoria da qualidade dos servicos oferecidos pela SRH.



Quadro 3 - Plano de Gestdao de Riscos da SRH

RISCOS

DESCREVER
ESTRATEGIA DE
D MACRO EVENTO DE ATENUAGCAO E TIPO DE MEDIDA DE
RISCO | PRODUTO RISCO CALZA CONSEQUENCIA | proypERACAD | TRATAMENTO | TRATAMENTO | RESPONSAVEL E’Egg:mg“
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Fonte: Plano de Gestao de Riscos 2022



RISCOS
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Fonte: Plano de Gestdo de Riscos 2022




O bom alinhamento das atividades de gestdo e execug¢do na drea de gestdo de pessoas com as boas prdticas de
humanizacado, transparéncia e responsabilidade no oferecimento dos servicos prestados a comunidade académica e
civil tem contribuido valorosamente na promocdo de uma educacdo superior de qualidade, com vista a formacdo de
sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para atuarem em prol do desenvolvimento regional, nacional e
internacional.

Para a elaboracgdo da estratégia da SRH foram elaborados o quadro 04, plano tdtico, e o quadro 05, plano operacional. No
que se refere ao plano tatico, foram divididos em 04 temas estratégicos, sendo:

e Gestao e governanca (2 objetivos/ 9 metas)

e Gestao de pessoas (4 objetivos/ 19 metas)

e Tecnologia e comunicacdo (1 objetivo/ 4 metas)
e Sustentabilidade (1 objetivo/ 2 metas)

Na explanagdo do plano tdatico da SRH foi possivel verificar a meta estabelecida para 2023, o setor responsdvel pelo
cumprimento e sua métrica de avaliacao para controle das atividades prestadas e relacionadas ao cumprimento das metas
propostas. Mais adiante, no plano operacional foi evidenciado o plano de acoes elaborado para alcance dos objetivos
tracados para 2024.



PLANO TATICO

Quadro 4 - Planejamento tdtico: painel de objetivos e metas
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2 4.2 cf&sua ini enrshe Coordenaghes, - m Coordenaghes, CAS FARCIAL — FDU
pro da SBH com & indicagio BCuga0 com & indicagio CDP anline
diy fluxo da dy flumo de cP
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toda & UFPI Programa de CAFICAES Prograrma de implantacdo do
(FGOAFPT) Gestio e CAF.I'CF‘C-EI Gestio e prodein pilodo
Desampenha Desampenha
FGED - LIFFI
DO UBMENTD
E Conchuir todos 2
m iy o
Concluir indicies de Conchulr iodos o8 ﬂ:%iﬂﬂﬂﬁ&l
4 4.4 ato de pessosl do anu:l:}mm m:?fag:fu":‘em anu:l:?m , recadastrameantos SRH Slina % FDU
TCU peasoal. de ato de pessoal 2@2—3 2024 -
Google Drive

Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024




PLANO TATICO

Continuacéo
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Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024
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Continuacéo
PAINEL DE PLANO DE METAS
UMIDADE SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024
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Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024
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Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024



Continuacéo

PLANO TATICO

OBJETIVO

DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENGADO AD SERVIDOR

17

5.8

Realizar
glividades
educativas
sobre  iemas
diversos
Incluindo 3
2inas -
qualidada de
wida no
trabalha,
preparagao
para
aposentadona
B2 direitos,
devares afica
o EEMVICD
plblico.

Em
andament

Cromnograim
a realizado

exacuiado

Articulacde
E
realizadas
pela CAS
para
promaover
atividades
educativas

Cronogra

realizado &
executado

S1M

hittps:/fufpi.briultimas-noticias-
srh/d8380-24-de-janeiro-dia-dio-
aposeniado

hitps:/fufpi.briultimas-noticias-
ufpil52258-acao-do-julho-amarelo-
na-ufpi-conscientiza-sobre-
prevencao-das-hepalites-virais

htips-iiwany ufpi.brfiullimas-noficias-

hiperdia-de-combate-ao-colesiaro

SCSI,
SINTUFPIl e
ADUFPI

18

5.9

Realizar
visitas de
prova de wvida
(realizado
palo
profissional de
SErvIgo
social], nas
guais forem
agendadas.

Em
andameant
o

Realizado

Em
andamento

Fealizado

CcP

S1M

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS -
METAS 2023/2024 - Google Drive

19

5.10

Realizar
atendimenios
afou visilas
domiciliares
para subsidiar
a paricia
médica no
gue tange as
soliciaghes
da junta
médica
{realizado

Em
andameant
o

Realizado

Em
andamento

Fealizado

S1M

1] MIE KPR TORIOS -
METAS 2023/2024 - Googhe Drive

Pericia
Medica

Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024
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Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024
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Continuacdo
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Realizacio de - SCS,
. Acbes to da Aghes gcerca-do-combate-ao-assedio-
24 515 agbes sobre Maa exste realizadas equipe realizadas " CAS SIM sexual-am-ambiente-de-trabalho- SEHEE: . FDU
EET':D m'zlﬁ'l CAS nesta-quinta-14-7
OBJETIVD DESCENTRALIZAR ATIVIDADES DE GESTAO DE PESS0AS PARA OS5 CAMPIS DO INTERIOR
FromogSo de hibtmes-wnana ufpi . brfulimas-noficias-
aches picos54 532 -noticia-conjunia-
educativas de oficina-de-bordado-a-oficing- Campi fora
25 516 mido g 0% 100% %% 100 % CAaS nufricao-e-saude da Seda,
envolver os 4 Sk 5RH
camipi da https-/iwanw ufpi_brfulimas-noficias-
UFPI picos/54001-inscricoes-abertas-
para-o-evenio-de-extensao-ii-

Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024




PLANO TATICO

Continuacao
samana-de-gualidade-de-vida-do-
senvidor-publico-no-trabalho
Integracdo & scolhimento marcam
café da manhd com nowvos
{ufpi.br)

Capacitar e

habilitar

servidores

represantante DOCUMENTOS

5 dos campi SRH COMPROBATORIOS - METAS

fora de sede 100%: 100% CP 202372024 - Google Drive Campi fora

26 517 para 0% 0% CAP PARCIAL de Sl PO

exacutaram Relatdrio gerencial das atividades

atividades realizadas apds treinamento.

administrativa

5 [ cadasiro e

pagamento)

OBJETIVO GERIR A CONTRATAGAO DE PESS0AL, CARGA HORARIA DOCENTE E JORNADA DE TRABALHO DE TECHICOS ADMINISTRATIVOS
Criar Pratica de Pratica te
programa de | N3oexiste | ambientacd | NS0 exste 5 lantag SRH DOCUMENTOS
27 5.18 | acolhimeanto ambienta; | oem todas | ambientacs lu-:luam " CAP SIM COMPROBATORIOS - METAS
para os Novos ao as o] = a5 202372024 - Google Drive
servidores. nomeacies nn::me;au;ﬁa
Comissao Realizagao
formada de visitas
Implementar a Ao de técnicas
. - Satores Setores
Flexibilizagdo Reitaria i para o . SRH . i
28 519 de Jormnada de | 1279r2022 flexibilizado implantaca flexibilizad SIM Sefores Participantes {ufpi.br) PDU
Trabalho & inicio . o da o
das visitas fledbilizaca
fecnicas 5]

Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024



PLANO TATICO

Continuacio

FAINEL DE PLAMDO DE METAS
UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANDS
T TEMA ESTRATEGICO TECHOLOGIA E COMUNICAGAD
OBJETIVG PROMOVER TRANSPARENCIA DA IHFEFIHA.EEH. DINAMIZAR A EﬂHUHIEA'I;.ﬂ.ﬂ INTERNA E INFORMATIZAR ROTINAS ADMIMISTRATIVAS
CENARIO SITUAGAD RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO* | ORIGEM*
ITEM | IdPDE' META CONCLUIDA | EVIDENCIAR
2022 2024 2023 2024 (Sim / Nao (Métrica de
Parcial) Avaliagao)
Fublicizar!
Atualizar Implantagdo SRY
informages de Alimentacao de Atualizacio de pratica Atualizacdo CAP Relatéria de
2 714 transparéncia dados realizado de todas as junto as de todas as CAS SIM ~Atividades POL
. de todas as pela SRH informagdes | Coordenacte | informagbes CDP (ufoi brl
Coordenagies neo site E. no site P [ufpi.br)
na pagina da
SRHLUFPI.
Informe SRH:
Reguenmenios Articulacio e SRH w
Adotar  todos eniados via m 40 | reinamento ‘"‘E"ﬁ'” do CAF Busilio saude .
28 7.2 | os modulos do | SIGRH/SIPAC/EMA em com os mocuio: &m CAS PARCIAL e —— PROFL AN PDU
SouGow IL sua senvidores sua COP realizaca na
lotalidade totalidade CP plataforma
Soulsgy
[ufpi.br)
Resolvar
demandas do
E-SOCIAL DOCUMENTOS
refarents & COMPROBATOR
et 73 CONCUrso W% 100% 6% 100%: P SIM 0% - METAS PO
exiemos, 202352024 -
dentro o ie D
sisiema
ofertado.

Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024




PLANO TATICO

Continuacao
Incluir
documentag&o DOLUMENTOS
dos servidores 0% 0% COMPROBATORIO
30 74 no AFD, de 100% 100% : CAP PARCIAL 5 - METAS POU
modo a facilitar 2023/2024 -
BCESED A Google Drive
documentagso.
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
] TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE
DBJETIVO ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI
CENARIO SITUACAD RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOID® | ORIGEM*
ITEM | IdPDE* META '
. ‘E‘Eﬂi':ﬁ'-l'l-ggf‘ EVIDENCIAR
2022 2024 2023 2024 Parcial) (Métrica de Avaliacdo)
Reduzir Egﬁl;n[nimu F'ELGEE:;EI DOCUMENTOS
g?wsum a = leancada Manter o Conscientizar Manter o COMPROBATORIOS -
i o P89 | alcance de | servidores par | alcance de METAS 20232024 -
a3 9.1 expedients: Folha Solicitagiio lElu:ILlﬁEi-E e ra-:lm;:é'lﬁ_ll:lua md;gilu de SRH FARCIAL =oogle Drive FDil
Ad4.  Referéncia da 25 onsy : .
S0t 77 Solicitagdo de 74
ano . rasmas resmas.
resmas
Reduzir no minimo
em  S50% o Percental | Conscientiza Ma ::ﬂﬂg%gﬁgﬁa
CONSLUMO - n&o =} ] I'I.EE:IEI r nter o -
tarial r aleancadn alcance da sanidores par dlcance de METAS 202352024 -
3 gz | maenal 2 NEATE- | reducso de redugao de reduciode | * SRH SIM Google Drive . PDI
cozinha: Copos Salicitagao 50% E0%
&sticos de 78 centos. consumo : .
P - Solicitagio de 36 canios
(Referéncia ano o
2019: 81 centos) —

Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024



PLANO OPERACIONAL

Quadro 5 - Planejamento operacional: painel de estratégias e tarefas

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES
UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS ANO 2024
IdPDT?
4.1 META Elaborarfatualizar as portarias e resolugdes com temdtica da gestio de pessoas
PLAND DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM® | FINALIZADA
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (Sim/No) EVIDENCIAR
Re
1 mrll"srgru:;an da IESDIUQ%?::E X X X SRH PDI - -
t rr;"nsll"lne-lltEL oG sngﬂlgﬁ's rg X
2 nublica pa X X SRH PDI - -
Revisd fireal d
3 e nonte A © X X SRH PDI - -
IdPDT
4.9 META Realizar o mapeamento dos processos internos da SRH
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1% Trimestre 2° Trimestre  [3° Trimestre Ll" Trimestra ATRIBUIDO? oRiGEF FIW‘E}'&E& EVIDENCIAR
Mapear todos 0% SRH CAP CAS
rOCeSS0s da J ] 4 - .
1 oordenacio X X CDP.CP POU
Elaboracao dos fluxos de X % SRH, CAP, CAS |
2 proCesso CDP. CP PDU - -
IdPDT?
4.3 META Expansdo do programa de gestio e desampenho para toda a UFPI (PGDIUFPI)
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTOD
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre be Trimestre  13° Trimestre Ln Trimestre ATRIBUIDO? ORIGEM® Fluﬁmgj EVIDENCIAR
Expandir para_ toda a X - -
1 L.Inﬁ&rsma o PGD X X X SRH PDU
1dPDT
4.4 META Concluir indicios de ato de pessoal do TCU
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 12 Trimeastre 2° Trimastra  [3° Trimestre |4“ Trimastra ATRIBUIDO? ORIGEWF F'”%Eﬁﬂ} EVIDENCIAR
Acompannal enm da
EXE uq;.ao ameta
1 [pmm:n a m‘ﬁja? X X X SRH PDU - -
mmesm&
anhamenio da
conclus ta n::ta a meta
8
2 nrcenta m han e X X X SRH PDU - -
ra 0 atl |menl.c|

Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024



PLANO OPERACIONAL

Continuacao
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES
UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS AND 2024
IdPDT?
4.1 META Elaborarfatualizar as portarias @ resolugdes com temética de gestio de passoas
PLANOD DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimesire 2% Trimestra 3° Trimestre 4° Trimesire ATRIBUIDC? ORIGEM? FIHT;:mDE.:} EVIDENCIAR
Reun
1 mrll"struc;an da resnluq;%?:-m X X X SRH PDI - -
t rrl'l'lslt'l'le-IILEL roc sngﬂlgﬁ's lg x
2 nublica pa X X SRH PDI - -
Revisa final d
3 ety T ° X X SRH PDI - -
IdPDT
42 META Realizar o mapeamento dos processos internos da SRH
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimastra  [3° Trimestre |4" Trimestra ATRIBUIDO? QRIGEF F"‘iﬂ{;‘;’;ﬂﬂfi EVIDENCIAR
Mapear todos 0% SRH CAP CAS
rOCESS0E da ® ! J J ' - -
1 oordenacio ChDP. CP PDOU
Elaboracao dos fluxos de X % SRH, CAP, CAS |
2 processo CDP. CP PDU - -
IdPDT?
4.3 META Expansdo do programa de gestio @ desempenho para toda a UFP1 (PGD/UFP)
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestra  [3° Trimastre L" Trimestra ATRIBUIDC? ORIGEM* FINT;T:#;‘:; EVIDENCIAR
Expandir para_ toda a X X X X - -
1 Unﬁ}mlda& GOy SRH PDU
1dPDT
4.4 META Concluir indicios de ato de pessoal do TCU
PLAND DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1% Trimestre 2* Trimestre  |3° Trimestre |4" Trimestre ATRIBUIDO? ORIGEWF meéﬁﬁnﬁl EVIDENCIAR
Acompannameno da
e
[
1 [mrmﬁa mcgja ata X X X SRH PDU - -
concluida a cada
ll'lmﬁstl&] .
con us%?n n::tsﬁ gmaeta
2 nrceesn?a P fallan s X X X SRH PDU - -
ra 0 an%umenm

Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024



Continuacao

PLANO OPERACIONAL

Feunir com as
comissoes de
govemanca setorial
para alinhar de
acies voltadas a
melhoras dos
processos de
qovermnanca

SRH

PDI

IdPDT!

META

Melhorar em 262% iGestPessoas (indice de capacidade em gestio de pessoas)

ITEM

ESTRATEGIA

PLANO DE AGOES 2024

1° Trimestre

2° Trimastre

I
Trimestre

4=
Trimestre

ATRIBUIDO?

ORIGEM®

ACOMPANHAMENTO

FINALIZADA
(Sim/Ndo)

EVIDENCIAR

Analisar o quesfionanc
2018 aplicado pelo TCU
para identificar fraquezas
& implantar estratégias
para melhorias

X

SRH

PDI

Reunir com as comissdes
gmi'g&rﬂ'lnanf;?j setorial
ra alinhar de aches
%Il:adas a mlmm%
processos de govemandga.

SRH

POI

IdPDT!

51

META

institucionais

Promover a capacitagio de no minimo 30% do total de técnicos administratives voltados para o aperfelcoamento de suas atividades

PLANO DE AGOES 2024

ITEM

ESTRATEGIA

1* Trimastre

20
Trimestre

a0
Trimestre

4.
Trimestre

ATRIBUIDO?

ORIGEM®

ACOMPANHAMENTO

FINALIZADA
(Sim/MNdo)

EVIDENCIAR

Cevanfamenio daz
necessidades de
desemnvolvimento de
acordo com as respostas
apresentadas no PDP
2024

CDP

PDI

Formallzagao do acorao
de coopera técnica
comakE para
aumentar a oferta de
cursos de capacitacao
A0S Senidores

CDP

PDI

Reuniao junto 3
PROPLAM para alinhar
estratégias de utilizacao
dos recursos destina 4

capacitacdo de senidores

CDP

PDI

META

no ensino superior e professores dos Basico, Técnico e Tecnoldgico

Promowver a capacitagio de no minimo 25% do quadro de docentes voltado a potencializar o CPC (Conceito Preliminar de Curso) dos cursos

ITEM

ESTRATEGIA

PLANO DE AGOES 2024

1° Trimestre

.
Trimastra

b o
Trimestra

42
Trimastre

ATRIBUIDO?

ORIGEM®

ACOMPANHAMENTO

FINALIZADA
(Sim/Nio)

EVIDENCIAR

Esfabelecer um programa
de acompanhamento dos
docentes que estdo
realizando pds-graduacio

stricto sensu & pos-

X

X

CDP

PDI

Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024




PLANO OPERACIONAL

Continuacao

IdPDT
META

5.3
PLANO DE AGOES 2024
2 3 4° FINALIZADA

ITEM ESTRATEGIA
1 Trimexire Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Néo)
X X CDP PDOU - -

doutorado

Realizar o mapsameanto de competéncia de 100% das unidades administrativas da UFPI
ACOMPANHAMENTO

ORIGEM*
EVIDENCIAR

ATRIBUIDO?

i Definir uma metodologia de X
realizacdo do mapeamento

Realizar um brainstorm com
POU

a finalidade de conhecer
2 melhor as caracteristicas das| X
unidades & subunidades
administrativas, a comecar
pela SRH

X CDP POU

CDP

Realizar a validacio dos

3 dados obtidos junto as X
unidades para consolidacao
das competéncias mapeadas|

Mormatizar e publicar o procedimento para avaliagio, homologacio e aprovagio do estigio probatdrio de servidores técnicos-administrativos e
docantas

IdPDT
ACOMPANHAMENTO

5.4

META

PLANO DE AGOES 2024
Fa ¥ 4°

ITEM ESTRATEGIA
1% Trimestre Trimestre Trimestre Trimestra

CDP FOU

ORIGEM®
EVIDENCIAR

ATRIBUIDC?

Realizacao das reunides e X X

1 apresentacio da minuta de

resolucao
x CDP PDU -

InstrucAo processual para
2 aprovacao e publicacio da
resclucio.

Criar @ Implementar instrumento anual de avallagio desempenho de servidores como componente do processo de progressao funcional periddica

IdPDT
ACOMPANHAMENTO

META

Bb

ITEM

PLANO DE AGOES 2024

ESTRATEGIA

1 Trimestre

20
Trimestre

3o
Trimestre

4=
Trimestra

ATRIBUIDO?

ORIGEM*

FINALIZADA
{Sim/Nio)

EVIDENCIAR

Realizaciio das reunides e
apresentacio da minuta de
resolucio

X

CDP

PDI

Instrucao processual para
regulamentacio, através de
resolucio, do procedimento,
critérios @ pericdicidade de

avaliacao de desempenho

CDP

PDI

Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024



Continuacao

PLANO OPERACIONAL

IdPDT

5.6

META

Crlar ferramenta de Levantamento de Necessidades de Capacitacdo de Pessoas (LNCP) para formallzagdo dos pedidos de capacitacio e de

afastamento

ITEM

PLANO DE AGOES 2024

ESTRATEGIA

1* Trimestra

20
Trimastre

3
Trimastre

‘-
Trimastre

ATRIBUIDO?

ORIGEM®

ACOMPANHAMENTO

FINALIZADA
(Sim/Nio)

EVIDENCIAR

Canziderando o PDP como
instrumento da PNDP em
ambito federal, resta a
consolidacao de regras e
critérios claros e objetivos
para as unidades que
desejam solicitar contratacao
de empresas para oferta de
curso de capacitacao

CDP

PDI

Expedir memorando circular
orientando oz servidores
guanto a necessidade de

observancia dos criténos e

condiches necessarias para
instrucio processual de

contratacao de empresa paral
oferta de curso de

capacitacao

CDP

PDI

IdPDT?

&7

META

Promover o cadastramento de pelo menos 50% dos curriculos no Banco de Talentos do SouGov Criar do banco de talentos da
UFPI envelvendo TAE e Docentes INSTRUCAQ N° 21, DE 20 DE FEVEREIRD DE 2020 & INSTRUCAD NORMATIVA N° 65, de 30
JULHO 2020.

ITEM

PLANO DE AGOES 2024

ESTRATEGIA

1* Trimestre

o
Trimestre

3
Trimestre

4=
Trimestre

ATRIBUIDO?

ORIGEM®

ACOMPANHAMENTO

FINALIZADA
(Sim/Nic)

EVIDENCIAR

Expedicio de memorando
circular orientando os
servidores quanto a
importincia do cadastro e
Pualizacao dos currlcubos no
Banco de Talentos do
SouGov

CDP

FDU

Encaminhamento de emails

lacs servidores apresentando

as vantagens de utilizacao
do Banco de Talentos

CDP

PDU

5.8

META

Realizar atividades educativas sobre temas diversos incluindo 3 eixos - gqualidade de vida no trabalho, preparagio para
aposentadoria e direltos, deveres e ética no servigo plblico

ITEM

PLANO DE AGOES 2024

ESTRATEGIA

1* Trimestra

F
Trimastre

3
Trimastre

‘-
Trimastre

ATRIBUIDO®

ORIGEM®

ACOMPANHAMENTO

FINALIZADA
(Sim/Nio)

EVIDENCIAR

1

Elaborar calendand de
Sivels acoes
educativas, bem como

X

X

CAS

FDU

Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024




PLANO OPERACIONAL

Continuacao
Tar
O caso
Dentro d
PIOpGSTA o CAlentarD, . <
2 miﬁiﬁ”ag‘é He realizagao CAS PDU ) ;
a acio
Aprovar calendanio de %
3 aches para 2025 CAS PDU - -
IdPDT?
5.9 META Realizar visitas de prova de vida (realizadas pelo profissional de servigo social), nas quals forem agendadas.
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA s Fa 3 4 ATRIBUIDO?| ORIGEM® FINALIZADA
1* Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nso) EVIDENCIAR
Reallzar cronograma oe
visitas juntameénte com x
1 os demais setores x X CAS PO - -
responsavels
Realizar visiias de
2 prova de vida % X X CAS PO - -
IdPDT
META Realizar atendimentos efou visitas domiciliares para subsidiar a pericia médica no que tange as solicitagtes da junta médica
5.10 {realizado pelo profizssional de servigo social).
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA Fa 3 4° ATRIBUIDC?| ORIGEM® FINALIZADA
1* Trimestrs Trimestra Trimestra Trimestre (Sim/Nio) EVIDENCIAR
Heallzdar V'S,JEE ﬂﬁ-xéﬁm
com demanda solicitada % X X - -
IPOT META Elaborar relatdrio com perfil epldemioldgico, entendendo quals agravos de salde e afastamentos médicos cadastrades no
5.11 sistema SIASS sio mals prevalentes nos servidores da UFPI
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° ko 40 ATRIBUIDO?| ORIGEM® FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/No) EVIDENCIAR
Realizar andlize dos dados X X
1 cadastrados e elaboraciio de CAS PDU - -
relatdrio ao final do ano
9 Elabnr_a:;,an_dn rglatl.’:rin ® * CAS PDU - .
epidemiclbgico.
1dPDT
META Elaborar plano de inicio de realizagio de exames médicos ocupacionais (incluindo exames laboratoriais e de imagem a
5.12 consultas) através de processo licitatério com clinica conveniada
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA K 3 4° ATRIBUIDO?| ORIGEM? FINALIZADA
* Trimegtra Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Naa) EVIDENCIAR
Dialogar com os demais
campi inclusdo das X
1 discussdes e acdes, de X X CAS FDI - -
mado a realizar a mesma
acao em toda a UFPI

Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024



PLANO OPERACIONAL

Continuacao
IdPDT?
513 META Realizar anualmente inspecdes de seguranca em 100% das unidades organizacionals da ufpl
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2 3 4 ATRIBUIDO®| ORIGEM? FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Ndo) EVIDENCIAR

Iniciar processo licitatdrio
para atendimento de todos
1 os sernvidones (exame clinico X X X CAS EDI - -
& exames complementares)

I META Criar cartilhas informativas sobre temas diversos incluindo 3 eixos - qualidade de vida no trabalho, preparacdo para
5.14 aposentadoria e direltos, deveres e etica no servico publice
PLANO DE AGCOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre Fa 30 4° ATRIBUIDO?| ORIGEM® FINALIZADA
Trimestra Trimestra Trimaestre (Sim/Nia) EVIDENCIAR
Posterior ao processo de
contratagao, serd rnealizado X
1 agendamento do exame do X X CAS FDI - -
servidor no local a ser
definido pelo processo
1dPDT?
5.15 META Realizacdo de agbes sobre assédio moral e sexual
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 2 ko 40 ATRIBUIDO®| ORIGEM? FINALIZADA
1* Trimesire Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Néo) EVIDENCIAR

Equipe de Seguranga do
Trabalho elabora X

1 cronograma de vistorias e CAS POU

emite relatdrio para cada
vistoria realizada

IdPDT
516 META Promogdo de acdes educativas de modo a envolver os 4 campi da UFPI
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimastre Fa 3 4° ATRIBUIDO?| ORIGEM® FINALIZADA
Trimestra Trimestra Trimestra (Sim/Ndo) EVIDENCIAR
(Organizar com equipe tempo
e planejamento para inicio
q da producao das cartilhas, ® CAS PO - -
em paralelo com o
cronograma de acoes
idealizados na Metai
o Elaborar material educativo X CAS POL - -
para toda acao realizada

Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024



PLANO OPERACIONAL

Continuacao
1dPDT!
Capacitar e habilitar servidores representantes dos campi fora de sede para executarem atividades administrativas (cadastro e
517 META
pagamentao)
PLANO DE ACOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° r 40 ATRIBUIDO?| ORIGEM® FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nio) EVIDENCIAR
Regni a_comm as
m?ﬁéﬁ e
1 identl ma?;&ﬂauﬁgﬁﬂ?m X X SRH, CP, CAP POU - -
d-ﬂft?en?rrglfzgdns
Treinamento com os
2 representantes X X SRH. CP, CAP PDU - -
9 Descers'ntralizaé-au dos X SRH. CP. CAP PDU ) _
IdPDT
9.1 META Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO com material de expediente: Folha Ad. (Referéncia ano 2019: 77 resmas)
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA @ 20 3 4° ATRIBUIDO® | ORIGEM® FINALIZADA
1* Trimesire Trimestra Trimestre Trimestre (Sim/Nio) EVIDENCIAR
Unnsaentgjlr sen;dnres X
ara redugao de % X - -
1 para reducac SRH PDI
Contro arl %Ealdﬂ X y X »
mensal do - -
2 almoxarifado SRH PDI
1dPDT?
9.3 META Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO com material de cozinha: Copos plisticos. (Referéncia ano 2019: 81 centos)
PLANO DE ACOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 20 3° a° ATRIBUIDO?| ORIGEM |  FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nio) EVIDENCIAR
Unnsaentgjlr sen;:lnres X
ara redugao de % X - -
1 para redueac SRH PDI
Coniro arl %Eﬂldﬂ X X X X
mensal do - -
2 almoxarifado SRH POl
IdPDT
74 META Publicizar/Atualizar Informagdes de transparéncia de todas as Coordenagdes na pagina da SRHIUFPI
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA P 2° 3 4° ATRIBUIDO? | ORIGEM? FINALIZADA
1* Trimesire Trimestra Trimestre Trimestre (Sim/Naao) EVIDENCIAR
Treinar senidor das
SRH, CAP, CAS |
coordenacoes para X x : . PDU - -
1 publicar na pagina CDP, CP
Lwtanfameg o de SRS CAS
assuntos que devem , CAP, .
2 sar publicados x X COP. CP POU - -
mensalmente
IdPDT!
7.2 META Adotar todos oz mbdulos do SouGov

Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024




PLANO OPERACIONAL

Fonte: Planejamento de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2024

Continuacao
PLAMO DE ACOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 20 3 4° ATRIBUIDO?| ORIGEM® FINALIZADA
1* Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
Reunifo par CAP
1 r uﬁiﬁéﬁ s me fgltam * SRH!’::DF' GEAS ‘ PO ) )
i ser a-%ta‘ﬂ"ns )
Trei d .
. A et RS x x | SRH.CAP.CAS. | o, : :
IdPDT?
7.3 META Resolver demandas do E-30CIAL referante & concursos externos, dentro do sistema ofertado.
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2 3 4° ATRIBUIDG?| ORIGEM® FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Ndo) EVIDENCIAR
Conferéncia e envio das
1 informactes X X X X cP PDU - -
IdPDT?
3 META Incluir documentacdo dos servidores no AFD, de modo a facilitar acesso a4 documentagio
PLANO DE AGOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1 Trimestre 20 3 4° ATRIBUIDO?| ORIGEM® FINALIZADA
Trimestre Trimestra Trimestre {Sim/Ndo) EVIDENCIAR
Imcluir documentacao
1 digializada dentro do X X X X CAP PDU - -
SEstema.




A SRH adota normas e procedimentos que respeitam a hierarquia legislativa e os limites impostos por estas (CF, Leis,
Decretos, Medidas Provisédrias, Portarias, Resolucoes dos Conselhos Superiores da UFPI, entre outras) e em
atendimento a critérios especificos solicitados por érgaos controladores, divulga, de forma descritiva e analitica, os
dados resultantes da gestdo desempenhada pela Superintendéncia no Gmbito de toda a universidade, consolidando o
comprometimento aos principios de compliance e accountability.

O quantitativo apresentado no quadro de servidores ativos permanentes teve uma queda aparente comparado aos
numeros apresentados no Relatdrio de Gestdao da UFPI em 2022, totalizando 3.061 servidores, sendo 1.966 docentes e
1.095 técnico administrativos, ja em 2023 somou 2.616 servidores, sendo 1.604 docentes e 1.012 técnicos
administrativos. E importante ressaltar que os numeros apresentados em 2022 consideraram a tutoria oferecida a
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPAR) que refletiram na contabilidade do efetivo de servidores, porém
em 2023, visto o desenho da finalizacdo de tal colaboracdo técnica, tais servidores ndo foram mais contabilizados.

Ademais, destaca-se a maior concentracdo de docentes do Magistério Superior na Classe C Adjunto, EBTT, no nivel
DIIl, e os técnicos administrativos nivel D. Acrescenta-se ainda que a larga maioria de docentes de Magistério Superior
possuem doutorado e sdo de dedicacdo exclusiva, maioria que prevalece também aos docentes EBTT, porém em uma
maioria simples. Entretanto os técnicos administrativos, em sua maior parte, possuem titulacdo a nivel de
especializacdo com ritmo constante no aumento das titulacoes de mestrado, demonstrando um alto grau de
qualificacao dos servidores da UFPI.

Em andlise dos dados referentes as contratacoes e desligamentos, em 2023, foram contratados 225 docentes (
efetivos, substitutos e visitantes) e 34 técnicos, ao passo que ocorreram 17 aposentadorias de docentes e 23 de
técnicos. Observa-se uma tendéncia dos desligamentos ocorrerem por motivo de aposentadorias e falecimentos, se
comparados aos dados apresentados em 2022, e uma rotatividade um pouco maior entre os técnicos.



A reposicao dos cddigos € um enorme desafio enfrentado pela gestdo, tendo em vista a necessidade de
planejamento prévio que requer um maior lapso temporal para conclusdo das etapas de admissibilidade
(autorizacao da autoridade competente; producao e lancamento do edital de remocao interna; autorizacao e
tramites do concurso publico; nomeacdo/redistribuicdo). Ademais, o periodo eleitoral vivenciado em 2022
trouxe impedimentos legais para novos provimentos que refletiu nos quantitativos em 2023, especialmente no
que tange os docentes. Quanto aos técnicos, considera-se ao analisar a proporcdo de provimentos, a
conclusao dos tramites do concurso publico ter ocorrido no ultimo trimestre de 2023 e algumas aposentadorias
ocorrerem em cargos ja extintos que impediam novos provimentos, tendo em vista serem cddigos de vagas
vedados para concurso.

E imperioso destacar que, a SRH tem intensificado os esforcos em programas e cursos de capacitacdo para o
desenvolvimento do servidor, Destaca-se ainda o aumento vertiginoso do numero de afastamentos para
qualificacdo, bem como o aumento de 650% dos pedidos de licenca capacitacdo, sobretudo de técnicos,
saltando de 7 em 2022 para 46 em 2023. O aumento desses numeros contribuem para o atendimento das
necessidades de desenvolvimento prevista no Plano de Desenvolvimento Pessoal da UFPI, bem como para
alcancar os objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento da Instituicdo e da Unidade.

Considerando o cendrio atual e somado a isso, a UFPI, através da publicacao da Portaria Conjunta MGI/MEC n°
29, de 2023, teve a ampliacdo do quantitativo do quadro de servidores, sendo 10 (dez) de Magistério Superior,
03 (trés) EBTT, 14 (quatorze) técnicos nivel E e 6 (seis) nivel D, no entanto ndo houve a liberacdo dos devidos
codigos para provimento. Entretanto, a SRH mesmo com todos os desafios postos em termos de execucdao dos
seus processos internos e frente ao cendrio orcamentdrio do governo federal e ampliacoes dos cddigos de
vagas, a SRH estd comprometida para criar um ambiente favordvel, promovendo acoes e programas
desenvolvidos para a melhora continua da vida e saude do servidor, do atendimento mais humanizado e
eficiente para que os servidores possam executar suas atividades.



No que tange ao levantamento de dados referente ao desempenho, o quadro 6 apresenta informacoes sobre a
SRH, com o objetivo de apresentar os dados especificos da unidade que implicam criacdo de valor no contexto
institucional da UFPI. Acrescenta-se ainda que o Apéndice A, apresenta quadros com dados que contemplam
toda a UFPI, demonstrando uma visado geral de toda a instituicdo acerca das classificacoes por nivel, género,
faixa etdria, jornada de trabalho, contratacoes, desligamentos, cargos de direcao, qualificacoes e afastamentos

ocorridos em 2023.



DESEMPENHO

Quadro 6 - Plano de Dados da SRH

PLANO DE 2023 AN?:DNJUMTD DE DADOS
DADOS SERVIDORES
ITEM SEXO PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR TECNICO ADMINISTRATIVO
1 | MASCULINO 00 17
2 FEMININO 01 24
3 TOTAL 01 41
TOTAL 42
Fonte: DW- SIAPE
ANO
PLANO DE 2023 CONJUNTO DE DADOS
DADOS SERVIDORES
ITEM | CATEGORIA PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR TECNICO ADMINISTRATIVO
1 DE 01 00
2 40 hrs 00 40
3 30 hrs 00 00
4 24 hrs 00 00
- 20 hrs 00 01
TOTAL 42

Fonte: DW- SIAPE



DESEMPENHO

PLANO DE 2023 CONJUNTO DE DADGS
DADOS SERVIDORES
ITEM | ESCOLARIDADE PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR TECNICO ADMINISTRATIVO
1 DOUTORADO 01 00
2 MESTRADO 00 05
3 | ESPECIALIZAGAO 00 24
4 GRADUAGAO 00 1
5 DEMAIS 00 01
TOTAL a2

Fonte: DW- SIAPE



DESEMPENHO

ANO
PLANO DE 2023 CONJUNTO DE DADOS
DADOS SERVIDORES
ITEM | ESCOLARIDADE PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR TECNICO ADMINISTRATIVO
1 DOUTORADO 01 00
2 MESTRADO 00 05
3 ESPECIALIZAGCAO 00 24
4 GRADUAGCAO 00 11
5 DEMAIS 00 01
TOTAL 42
Fonte: DW- SIAPE
ANO
PLANO DE 2023 CONJUNTO DE DADOS
DADOS DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL: AFASTAMENTOS INICIADOS
EM 2023
ITEM | AFASTAMENTOS PROFESSOR PROFESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO
MAGISTERIO SUPERIOR | ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
1 POS-GRADUAGAO 0 0 2
STRICTO SENSU
2 POS-DOUTORADO 0 0 0
3 LICENGA PARA 0 0 3
CAPACITAGAO
4 MISSAO OU 0 0 0
ESTUDO NO
EXTERIOR
5 OUTROS TIPOS 0 0 0
TOTAL 0 0 5

Fonte: DW- SIAPE



PLANO DE
DADOS

ANO

2023

CONJUNTO DE DADOS

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL: TOTAL DE AFASTAMENTOS EM 2023

ITEM

AFASTAMENTOS

PROFESSOR MAGISTERIO
SUPERIOR

PROFESSOR

ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

TECNICO ADMINISTRATIVO

POS-GRADUAGA
O STRICTO
SENSU

0

0

POS-DOUTORAD
0

LICENGA PARA
CAPACITACAO

MISSAO OU
ESTUDO NO
EXTERIOR

OUTROS TIPOS

TOTAL

Fonte: DW- SIAPE

DESEMPENHO

@ Ingressantes: primeiro semestre

do mestrado;

@® Cursando: segundo e terceiro

semestre do mestrado;

@ Concluinte: ultimo semestre do

mestrado.

ANO
PLANO DE 2023 CONJUNTO DE DADOS
DADOS DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL: qualificagdo a nivel de
MESTRADO
ITEM ESTATUS PROFESSOR MAGISTERIO — PROFESSOR _ TECNICO ADMINISTRATIVO
SUPERIOR ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
INCENTIVO | SEM | TOTAL |  INCENTIVO SEM PQl TOTAL INCENTIVO | SEM | TOTAL
PQi PaQl PaQl PaQl PQl
1 | INGRESSANTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 CURSANDO 0 0 0 0 0 0 2 0 2
3 CONCLUINTE 0 0 0 0 0 0 1 0 1
TOTAL 0 0 0 0 0 0 3 0 3

Fonte: DW- SIAPE




ANO
PLANO DE 2023 CONJUNTO DE DADOS
DADOS DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL: Mudanca de
ESCOLARIDADE OU TITULACAO
ITEM | AFASTAMENTOS PROFESSOR PROFESSOR PROFESSOR PROFESSOR TECNICO
MAGISTERIO SUPERIOR SUBSTITUTO VISITANTE ENSINO BASICO ADMINISTRATIVO
TECNICO E
TECNOLOGICO
1 NIVEL MEDIO GRADUADO GRADUADO GRADUADO GRADUADO GRADUADO
2022 0
2 GRADUADO ESP. MEST. ESP. MEST. ESP. MEST. ESP. MEST. ESP. MEST.
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
3 ESPECIALIZACAO MEST. DOUT. MEST. DOUT. MEST. | DOUT. MEST. DOUT. MEST. DOUT.
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
4 MESTRADO DOUTORADO DOUTORADO DOUTORADO DOUTORADO DOUTORADO
2022 0 0 0 0 0
5 DOUTORADO POS- POS- POS-DOUTORAD POS- POS-
2022 DOUTORADO DOUTORADO 0 DOUTORADO DOUTORADO

0

0

0

0

0

Fonte: DW- SIAPE

DESEMPENHO

Aumento quantitativo e qualitativo no
desenvolvimento pessoal dos servidores.



DESEMPENHO

ANO
PLANO DE 2023 ADWISSBES DE SERVIDORES
DADOS
ITEM CARGA PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR TECNICO ADMINISTRATIVO
HORARIA
1 DE 00 00 Foram 4 remocoes de
2 40 hrs 00 05 entrada e 1 nomeacao.
3 30 hrs 00 00
4 24 hrs 00 00
5 20 hrs 00 00
TOTAL 00 05
Fonte: DW- SIAPE
ANO
PLANO DE 2023 CONJUNTO DE DADOS
DADOS DESLIGAMENTO DE SERVIDORES
ITEM TIPO PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR EFETIVO TECNICO ADMINISTRATIVO
Ocorreu uma remocdo de T APOSENTADORIA 7
saida e o término de uma 3 DEMISSAG 00
colaboracdo técnica. 3 VACANCIA 01
4 FALECIMENTO 0o
5 OUTRO TIPO 02
TOTAL D4

Fonte: DW- SIAPE




DESEMPENHO

ANO
PLANO DE 2023 CONJUNTO DE DADOS
DADOS ATIVOS PERMANENTES POR FAIXA ETARIA
ITEM FAIXA ETARIA DOCENTES TECNICO ADMINISTRATIVO

1 MENOS 30 ANOS 06
2 31- 40 ANOS 14
3 41 - 50 ANOS 01 09
4 51 - 60 ANOS 06
5 MAIS DE 61 ANOS 07

TOTAL 42

Fonte: DW- SIAPE



O orcamento publico € o instrumento de planejomento que detalha a previsdo dos recursos a serem arrecadados e a
destinacdo desses recursos (ou seja, em quais despesas esses recursos serdo utilizados) a cada ano. Esse planejamento
visa a continuidade, eficdcia, eficiéncia, efetividade e economicidade na qualidade dos servicos prestados a sociedade.
Para consubstanciar a prestacdo de servigos, a Administracdo Publica necessita, em muitos casos, realiza a contratacdao
de bens e/ ou servicos de terceiros.

O quadro 7 apresenta o demonstrativo dos contratos celebrados pela UFPI cujo objetos sdo (1) a contratacao de seguro
de vida para os servidores da UFPI e (2) servicos de manutencado e instalacdo de extintores de incéndio. Tendo a SRH é o
setor demandante.



Quadro 7- Plano de Dados de Licitacoes e Contratos.

ANO
CONJUNTO DE DADOS
LICITACOES

PLANO DE
DADOS 2023

Equipe de
fiscalizacao

Edital Contratado Contrato Vigéncia

MBM 09/09/2023

SEGURADORA Eﬁ;ﬂ?&;; A
SA. 09/09/2024

EDITAL
06/2022

PORTARIA N°.
79/2022

JP BARBOSAE

SILVA LTDA | 270212023 | popTARIA N°.
EDITAL CNP.J- Contrato n°. A 1812023
2412022 | o monionns. | 032023 | 27/0212024 | J92Pe3

06

Fonte: Dados da Superintendéncia de Recursos Humanos.




O presente relatorio consiste numa ferramenta de gestao de suma importancia para o fornecimento de recursos
fundamentais em prol da construcdo de um planejamento que impacte a realidade vivenciada pela unidade,
proporcionando um alinhamento institucional eficiente em todos os niveis.

Ndo obstante a existéncia de desafios no exercicio da atividade administrativa, as diretrizes, os objetivos e as metas
bem tracadas sao fundamentais para a minimizacdao de riscos e transposicao de situacoes de contingéncias em um
esforco coletivo para obtencao de resultados positivos. A avaliacao quantitativa e qualitativa do cumprimento das
metas e objetivos previamente estabelecidos evidencia tal importancia, além de estabelecer um importante
parametro de controle social do planejamento posto, dos resultados alcancados e dos recursos utilizados.

A aplicacao legal dos recursos disponibilizados servem, de forma inequivoca, para agregar valor ao servigco prestado
a sociedade académica e civil. Um bom aproveitamento de pontos fortes e oportunidades encontrados na SRH,
aliado a um planejamento eficiente em todos os niveis, oferecem cendrios favordveis a Administracdo Publica,
através dos seus agentes publicos, na prestacdo de um servico de qualidade e a sociedade, como beneficidria de tais
servicos. De tal modo, a UFPI, em especial, a SRH, encontra-se em permanente processo de aprimoramento em
relacdo a suas agoes de gestdo e governanca, a fim de consolidar ainda mais o acesso a informacdo e aprimorar o
seu servico publico prestado, através da transparéncia, prestacdo de contas e responsabilidade.



APENDICE A

Tabela: Dados do quantitativo de docentes de Magistério Superior por nivel.

ITEM NIVEL TOTAL DE DOCENTES
1 TITULAR 128
2 CLASSE D / ASSOCIADO 365
3 CLASSE C f ADJUNTO 681
4 CLASSE B / ASSISTENTE 148
=] CLASSE A / AUXILIAR, ADJUNTO, ASSOCIADO 175
TOTAL 1497

Fonte: DVW- SIAPE.




QUANTITATIVO DE PESSOAL

Tabela: Dados do guantitativo de docentes de Ensino Basico, Téchico e Tecnologico por nivel.

ITEM NIVEL TOTAL DE DOCENTES
1 TITULAR 14
2 DIV 34
3 DIl 44
4 DI 4
5 DI g
TOTAL 104

Fonte: DW-SIAPE.

Tabela: Dados do quantitativo de técnicos administrativos.

ITEM NIVEL TOTAL DE TECNICOS ADMINSTRATIVOS
1 A 8
2 B 31
3 C 66
4 D 582
5 E 325
TOTAL 1012

Fonte: DW- S1APE.



Tabela: Dados quantitativos por género.

GENERO E JORNADA DE TRABALHO

ITEM SEXO DOCENTE DOCENTE DOCENTE DOCENTE TECNICO
, VISITANTE , ADMINISTRATIVO
MAGISTERIO SUPERIOR SUBSTITUTO ENSINO BASICO
TECNICO E
TECNOLOGICO
1 MASCULINO 781 65 1 51 505
2 FEMININO 716 99 1 53 507
TOTAL 1497 164 2 104 1012
Fonte: DW-5IAPE.
Tabela : Dados quantitativos por jornada de trabalho.
ITEM | CATEGORIA DOCENTE DOCENTE DOCENTE DOCENTE TECNICO
MAGISTERIO SUPERIOR SUBSTITUTO VISITANTE ENSINO BASICO ADMINISTRATIVO
TECNICO E
TECNOLOGICO
1 DE 1289 0 2 101 0
2 40 hrs 112 159 0 1 970
3 30 hrs 0 0 0 0 24
4 25 hrs 0 0 0 0 3
5 24 hrs 0 0 0 0 5
6 20 hrs 96 5 0 2 10
TOTAL 1497 164 2 104 1012

Fonte: DW-51APE.




ESCOLARIDADE

Tabela : Dados quantitativos por escolaridade.

ITEM | ESCOLARIDADE DOCENTE DOCENTE DOCENTE DOCENTE TECNICO
, VISITANTE , ADMINISTRATIVO
MAGISTERIO SUPERIOR SUBSTITUTO ENSINO BASICO
TECNICO E
TECNOLOGICO
1 DOUTORADO 1.168 43 2 50 60

2 MESTRADO 260 89 0 46 215
3 | ESPECIALIZACAOD 61 30 0 8 443
4 GRADUACAO ] 2 0 ' 0 174
5 DEMAIS* 0 0 0 0 120
TOTAL 1497 164 2 104 1012

Fonte: DW-5IAPE.

(*) Ensino Fundamental, Médio e Medio Tecnico.



Tabela: Dados quantitativos de afastamentos iniciados em 2023,

AFASTAMENTOS

ITEM | AFASTAMENTOS DOCENTE DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
MAGISTERIO SUPERIOR | ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
1 POs- 55* 7 g7*
GRADUAGAO
STRICTO SENSU
2 POS- 8 0 0
DOUTORADO
3 LICENGA PARA 17 0 46
CAPACITACAO
4 MISSAO OU 5 0 0
ESTUDO NO
EXTERIOR
5 OUTROS 8 0 2
TIPOS****
TOTAL 93 7 85

Fonte: DW-5IAPE e SIPAC.

(*) Todo o quantitativo corresponde a pos graduacao a nivel de doutorado.

(**) Soma-se 6 a nivel de doutorado e 1 a nivel de mestrado.

(***) Soma-se 16 a nivel de doutorado e 21 a nivel de mestrado.

(****) Trata-se de treinamento regularmente instituido - TRI [ congressos, palestras, etc)



Tabela: Dados quantitativos dos afastamentos iniciados, realizados e concluidos em 2023.

AFASTAMENTOS

ITEM | AFASTAMENTOS DOCENTE DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
MAGISTERIO SUPERIOR | ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
1 POs- 62* g** 57%**
GRADUAGCAO
STRICTO SENSU
2 POS- 8 0 0
DOUTORADO
3 LICENGA PARA 17 0 46
CAPACITACAO
4 MISSAO OU 5 0 0
ESTUDO NO
EXTERIOR
5 OUTROS TIPOS 8 0 2
R O o o
TOTAL 100 8 105

Fonte: DW-SIAPE e SIPAC.

(*) Soma-se 61 a nivel de doutorado e 1 a nivel de mestrado.

(**) Soma-se 7 a nivel de doutorado e 1 a nivel de mestrado.

(***) Soma-se 25 a nivel de doutorado e 32 a nivel de mestrado.

(****) Trata-se de treinamento regularmente instituido - TRI | congressos, palestras, etc)




Tabela: Dados quantitativos das mudancas de escolaridade e titulacdo.

ALTERACAO DE TITULACAO

ITE = AFASTAMENTOS DOCENTE DOCENTE DOCENTE DOCENTE TECNICO
M , VISITANTE , ADMINISTRATIVO
MAGISTERIO SUPERIOR SUBSTITUTO ENSINO BASICO
TECNICO E
TECNOLOGICO
1 NIVEL MEDIO GRADUADO GRADUADO GRADUADO GRADUADO GRADUADO
2022 0 0 0 0 8
2 GRADUADO ESP. MEST. ESP. MEST. ESP. MEST. ESP. MEST. ESP. MEST.
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0
3 | ESPECIALIZAGCAO MEST. DOUT. MEST. DOUT. | MEST. | DOUT. | MEST. | DOUT. MEST. DOUT.
2022 0 0 0 0 0 0 2 0 13 0
4 MESTRADO DOUTORADO DOUTORADO DOUTORADO DOUTORADO DOUTORADO
2022 16 0 0 1 2
5 DOUTORADO POS- POS- POS- POS- POS-
2022 DOUTORADO DOUTORADO DOUTORADO DOUTORADO DOUTORADO
10 0 0 0 0

Fonte: DW-51APE e SIPAC,




CONTRATACOES

Tabela: Dados quantitativos das contratacoes ocorridas em 2023,

ITEM CARGA DOCENTE DOCENTE DOCENTE DOCENTE TECNICO
HORARIA , , ADMINISTRATIVO
MAGISTERIO SUPERIOR SUBSTITUTO VISITANTE ENSINO BASICO
TECNICO E

TECNOLOGICO

1 DE 67" 0 3 c R 0

2 40 hrs 9 130 0 0 34%%*

3 30 hrs 0 0 0 0 0

4 24 hrs 0 0 0 0 0

5 20 hrs 8 4 0 1 0
TOTAL 84 134 3 4 34

Fonte:EXTRATOR DE DADOS - SIAPE.
(*) 62 nomeacoes e 5 redistribuicoes.
(**) 2 nomeacoes e 1 redistribuicdo.

(***) 23 nomeacoes , 9 redistribuicoes e 1 reintegracao.



Tabela: Dados quantitativos das aposentadorias ocorridas em 2023.

ITEM | CARGA DOCENTE DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
HORARIA MAGISTERIO SUPERIOR | ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
1 DE 13 1 0
2 40 hrs 3 0 23
3 30 hrs 0 0 ]
4 24 hrs 0 0 0
5 20 hrs 0 0 0
TOTAL 16 1 23
Fonte: EXTRATOR DE DADOS - SIAPE.
Tabela: Dados quantitativos de desligamentos ocorridos em 2023,
ITEM TIPO DOCENTE DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
MAGISTERIO SUPERIOR ENSINO BASICO TECNICO E
TECNOLOGICO
1 APOSENTADORIA 16 1 23
2 DEMISSAO 0 0 0
3 | VACANCIA 7 0 12
4 FALECIMENTO 14 1 15
5 REDISTRIBUICAO 10 0 1
TOTAL 47 2 98

DESLIGAMENTOS

Fonte: EXTRATOR DE DADOS - SIAPE.



GESTORES E FAIXA ETARIA

Tabela: Dados quantitativos de gestores por cargo.

ITEM CARGOS DE DOCENTE * TECNICO ADMINISTRATIVO CEDIDO DE OUTRO ORGAO/
DIRECAC SEM CARGO **
1 CD-1 1 0 0
2 CcD-2 7 1 1
3 CD-3 20 3 2
4 CD-04 27 20 4
TOTAL 35 24 7

Fonte: DW-5IAPE.
(*) Foram incluidos os professores de magistério superior, de ensino basico, técnico e tecnolagico e titular livre.

(**) Gestores que ndo possui cargo no quadro de servidores efetivos na UFPI.

Tabela: Dados quantitativos de servidores efetivos por faixa etaria.

ITEM FAIXA ETARIA DOCENTE* TECNICO ADMINISTRATIVO
1 MENOS 30 ANOS 18 66
2 31 - 40 ANOS 445 380
3 41 - 50 ANOS 357 206
4 51 - 60 ANOS 332 151
5 MAIS DE 61 ANOS 252 209
TOTAL 1604 1012

Fonte: DW-S1APE.

(*) Foram incluidos os professores de magistério superior, de ensino basico, técnico e tecnologico e titular livre.



