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1- Mensagem do Dirigente

Prof2 Dr2 Regilda Saraiva dos Reis Moreira Araujo
Pré-Reitora de Ensino de Pds-Graduacao-UFPI

Durante o ano de 2023 a Proé-Reitoria de Ensino de pdés-Graduagcdo da
Universidade Federal do Piaui- PRPG-UFPI tem intensificado as acdes em pontos
especificos como a internacionalizagdo, visando institucionalizar a Internacionalizacdo
dos Programas de Po6s-Graduacao, com a finalidade de promover a internacionalizacao
da UFPI, o que é de suma importancia para que possamos propiciar melhoria nas
producdes cientificas dos docentes e discentes, parcerias com instituicdes internacionais
com intercambio de docentes para Pds-Doutorado, de discentes para Doutorado
Sanduiche e para MissGes de Pesquisa, oferta de disciplinas em outros idiomas, de
acordo com as areas, formalizacdo de Convénios e Acordos de Cooperacdo Téchica
com outras Instituicbes de Ensino e Pesquisa nacionais e internacionais, melhorar a
insercdo social, local e regional objetivando contribuir para o desenvolvimento do
Estado, diminuicdo das assimetrias entre 0s programas, cooperacao e trabalho conjunto.

Dentro desta perspectiva temos incentivado e apoiado os Programas, por meio dos
docentes e discentes, a participagdo nos Editais do Programa de Doutorado
Sanduiche no Exterior - PDSE- CAPES N° 44/2022 (Selecao 2023) e N° 30/2023
(Selecao 2023/2024), tendo sido concedidas 06 bolsas no primeiro e 16 no segundo
Edital de 2023, o que representa um grande avango para a internacionalizacdo da UFPI
e dos Programas (Figura 1).
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Figura 1 - Concessao de Bolsas UFPI do
Programa de Doutorado Sanduiche no
Exterior (PDSE) da CAPES

16
6 11
——
Edital 19/20 Edital 10/22Edital 44/22 Edital 30/23
Inscritos Concedidas

Fonte: SICAPES

E importante destacar que fomos uma das primeira Pro-Reitorias a solicitar da
CAPES a revisdo nos critérios no tocante a exigéncia da proficiéncia na lingua inglesa,
pois tivemos no primeiro edital de 2023 dois discentes que nao obtiveram bolsa devido a
nao terem atingido a pontuagao requerida no edital no exame TOEFL, mas que iriam
para Portugal. Foi encampada esta solicitacdo junto a CAPES também pelo Forum de
Pro-Reitores de Pesquisa e P6s-Graduacédo - FOPROP e, entdo, no segundo edital 2023
PDSE-CAPES foi permitido que o orientador estrangeiro pudesse dispensar o exame de
proficiéncia. Também é importante destacar que o Magnifico Reitor autorizou a
Assessoria Internacional-ASSINTER o pagamento de inscrigbes para o TOEFL,
juntamente com um curso de preparagao.

A PRPG e os bolsistas do Programa de Acompanhamento da Qualidade da Pés-
Graduacgdo — PAQPG-UFPI orientaram e elaboraram em conjunto com os Programas
propostas para editais de agéncia de fomento (CAPES, CNPq, FAPEPI, dentre outras),
como para o Edital N° 14/2023 - Programa de Reducdo de Assimetrias na Pés-
Graduacao- PRAPG —CAPES, para Programas nota 3 em 3 avaliacdes seguidas, tendo
sido submetidas 3 propostas: PPG em Sociologia, PPG em Antropologia e PPG em
Arqueologia, as quais foram aprovadas no mérito cientifico e duas receberam
financiamento, assim como propostas para o Edital 16/2023 - Programa de
Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento.

Também foi elaborado pela PRPG com a colaboracdo da Pré-Reitoria de Extensao
— PREXC — UFPI, a presidente do Forum de Coordenadores da UFPI, representantes dos
PPGs nas diversas areas de conhecimento e representante discente, um projeto
institucional submetido, via Portaria Conjunta n°® 1 — MEC/SESu/CAPES - Programa de
Extensao Universitaria da Pés-Graduacdo (PROEXT-PG), e aprovado o valor de R$ 617,00
(seiscentos dezessete reais) para promover A¢des de Extensdo na Pos-Graduacao.

Temos tido forte atuacdo junto aos Programas no preenchimento anual do
relatorio na Plataforma Sucupira — CAPES, com a realizacdo da analise, revisdo das
informacdes colocadas nos Relatorios de cada Programa, individualmente, solicitando
complementacdes, adequacdes e ajustes nos Relatérios, com o auxilio dos bolsistas e
voluntarios do PAQPG-UFPI, objetivando uma melhor avaliagdo da CAPES, além da
promogéao de oficinas para preenchimento da referida plataforma, intensificado as agdes
para melhoria da estrutura e qualidade dos cursos de Mestrado e Doutorado, com auxilio
ao pesquisador para desenvolvimento de pesquisa, via Edital interno da PRP, auxilio ao
estudante para projetos de mestrado ou doutorado, auxilio para estudantes em situacao de
vulnerabilidade social, auxilio a estudantes estrangeiros que cursam Mestrado e
Doutorado em PPGs da UFPI e a estudantes estrangeiros selecionados por meio do Grupo
de Cooperagéao Internacional de Universidades Brasileiras- GCUG.
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O trabalho que tem sido realizado pela PRPG tem produzido impactos positivos,
inclusive nos relatérios referentes ao ano de 2020, os quais tivemos a oportunidade de
colaborar, 2021,2022 e 2023 com o acompanhamento e auxilio aos PPGs nas suas diversas
necessidades e acbes, com a realizacdo de dois Seminarios Anuais: O VI Seminario de
Acompanhamento e o VII Ciclo de Palestras da PRPG-UFPI, culminando com a entrega do
Prémio UFPI de Dissertacao e de Tese “Prof Dr. Benedito Borges da Silva”, titulo dado em
homenagem a memodria deste brilhante pesquisador e docente da Pés-Graduacdo da UFPI.
Tendo tido um resultado positivo na ultima avaliacdo da CAPES com o aumento das notas dos
Programas, conforme a Tabela 01 (APENDICE 5).

Outro resultado importante obtido pela PRPG em 2023 foi a aprovacdo de 06 (seis)
cursos novos, via APCN CAPES, em areas que nao haviam Programas como Educacéo Fisica
(PPG em Ciéncias do Movimento- PPGCMov — Mestrado), area de Ciéncias Biologicas Il (PPG
em Ciéncias Fisiologicas- PPGCF- Mestrado e Doutorado), area de Odontologia (Doutorado),
Saude da Familia (Rede RENASF- Doutorado) e Saude da Familia (Rede ABRASCO-
Mestrado, para o Campus de Picos). Ainda em 2023 submetemos mais 05 (cinco) propostas
para Cursos Novos — APCN-CAPES: PPG em Arquitetura e Urbanismo — PPGAU (Mestrado),
PPG em Engenharia Mecanica — PPGEM (Mestrado), PPG em Economia- PPGE (Mestrado),
PPG em Ciéncias da Natureza — PPGCN (Mestrado) e Doutorado em Geografia (PPGGEO).

A PRPG-UFPI tem investido na promocao da qualificacdo de pessoal por meio de
projetos de Mestrados Interinstitucionais - MINTERs e Doutorados Interinstitucionais — DINTER,
tanto para os servidores da UFPI quanto para outras Instituicbes. Como exemplos temos o
DINTER da UFPI com a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP para qualificacdo de
professores da area de saude em nivel de doutorado, que foi aprovado em 2023; Propostas
submetidas via Chamada CAPES N° 22/2023 de MINTER UFPI com o Instituto Catdlico de
Estudos Superiores do Piaui (ICESPI), para a qualificacdo de professores e técnicos do ICESP
no Programa de Filosofia, DINTER com o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa — IFAP para qualificacdo dos servidores da referida Instituicdo na area de Politicas
Plblicas via Programa de Politicas Publicas-PPGPP-UFPI e DINTER com a Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC para qualificacdo de servidores da UFPI e Universidade
Federal do Delta do Parnaiba- UFDPar na area de Ciéncias Contabeis, dentre outros em
funcionamento.

A Reformulacdo da Resolucdo N°189/2007 da Po6s-Graduacdo da UFPI foi realizada em
2023, por uma Comissdo ampla com participacdo de representantes do Forum de
Coordenadores de Pdés-Graduacdo, Diretores de Centros, Docentes, Discentes, Técnicos e
Céamara de Pdés-Graduacdo da UFPI pois estava bastante defasada, tendo em vista que foi
aprovada no ano de 2007, Resolucdo 189/2007 CEPEX. Portanto, sera submetida a aprovacao
na primeira reunido do CEPEX de 2024.

Com relacdo a PG4s-Graduacdo Lato sensu foram realizadas acbes para melhoria e
agilidade dos Relatorios Finais e confeccao de Certificado, foi aumentada a oferta de Cursos de
Especializacdo em 100%, tanto no formato EAD, juntamente com o CEAD e o MEC. Como
presenciais e semipresenciais ofertados pelos diversos Centros e Departamentos da UFPI, nas
mais diversas areas. Foi constituida uma Comissdo para avaliagbes dos Projetos de
Especializacdo, realizadas reunides com os Coordenadores objetivando tirar as duvidas e
auxiliar para o éxito das propostas e cursos.

Uma conquista importante foi a aprovacéo junto ao Conselho de Pesquisa e Extensao —
CEPEX da UFPI da dispensa de que a cada nova turma o projeto do curso necessitar passar
por todo o processo novamente, desde que esteja com no maximo com 24 meses da concluséo
da turma anterior.

Quanto as Residéncias Médicas, Multiprofissionais e Saude Animal a PRPG tem
trabalhado no sentido de resolver os problemas e melhorar a oferta de vagas e sele¢éo, com



a inclusdo das Residéncias da UFPI no Exame Nacional das Residéncias — ENARE,
acompanhamento dos Programas de Residéncia com emissdo dos Diplomas customizados
com a logo da UFPI e dos campos de realizacdo das residéncias. Também estd sendo
implementado o modulo residéncias no SIGAA.

v Em sintese as Principais realizagcfes e avan¢cos da PRPG no ano de 2023:

- Realizacdo do | Seminério para Institucionalizagdo da Internacionalizacdo da UFPI —
Internacionaliza UFPI, em parceria com a ASSINTER e com a FAPEPI (APENDICE 2).

- Incentivo e apoio a criacdo de Cursos Lato sensu e aprovacao da alteracdo da Resolucao N°
100-2019-CEPEX para possibilitar a agilidade na continuidade das turmas dos Cursos ja
aprovados, até 2 anos de criacgdo.

- Realizacdo do VI Seminario de Acompanhamento da Qualidade da Pés-Graduacao da
UFPI, com a participacdo das Coordenacbes de todos os Programas de Pdés-Graduacéo
(Académicos e Profissionais), dos bolsistas do Comité de Acompanhamento da PRPG-UFPI, de
Consultores “Ad doc”, com auxilio e orientacdo no preenchimento da Plataforma Sucupira e
orientacdes sobre a Avaliacdo da CAPES aos Programas (APENDICE 1).

- Edital de Auxilio ao Estudante para discentes estrangeiro do Programa de Mobilidade
Internacional do Grupo de Cooperacéo Internacional de Universidades Brasileiras —GCUB, por
meio do qual a UFPI recebeu 7 discentes estrangeiros nos Programas de Pds-Graduacéo.

- Execucdao do Auxilio ao Pesquisador para o Desenvolvimento de Pesquisas, selecionados
via Edital, com 3 categorias de Auxilio (A = R$10.000,00, B= 8.000,00 e C= 5.000,00), que
contemplou 44 docentes para desenvolvimento de projetos sendo 14 (quatorze) na faixa A, 11
(onze) na faixa B e 19 (dezenove) na faixa C.

- Edital de Auxilio ao Estudante para Desenvolvimento de Projeto no valor de R$1.000,00
(um mil reais), contemplando 81 (oitenta e um) de estudantes de Programa Stricto sensu.

- Realizacdo do | Seminéario sobre os Programas de P6s-Graduacdo da UFPI em parceria
com a Escola Judiciaria do Piaui - EJUD e FADEX, para continuidade do Convénio firmado
que gera recursos para o Programas.

- Realizacdo do | Seminéario de Acompanhamento dos Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu
em parceria com o CEAD-UFPI.

- Realizacdo do VIl Ciclo de Palestras da Pé6s-Graduagao, parte do SIUFPI, onde foram
abordados os temas: (APENDICE 3).
- A Avaliacdo do Programas de Pds-Graduacéo pelas CAPES - Desafios e Estratégias
Prof Dr. Paulo Jorge Parreira dos Santos- Diretoria de Avaliacdo - DAV-CAPES.
- Programas e Bolsas CAPES: Estratégias e Perspectivas
Prof. Dr. Flavio Henrique Souza dos Santos — Diretoria de Programas e Bolsas - DPB-
CAPES.
- Pesquisas e Bolsas no Exterior
Pesquisadora Dr2 Joanna Lima — University of Oxford (Inglaterra).
- Fontes de Informacgéo para a Pesquisa Académica
Mestre Rigoberto Veloso de Carvalho- Bibliotecario-UFPI.
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v' Prémio UFPI e Dissertagao e Tese — “Prof. Benedito Borges da Silva”, via Edital, com
a premiacgdo de 03 (trés) Dissertacdes como Melhor Trabalho de acordo com a grande area
(Ciéncias da Vida, Ciéncias Exatas e da natureza e Humanidades), 03 (trés) Mencdes
Honrosas por area e 02 (duas) Teses de Doutorado, uma na area de Ciéncias Exatas e da
natureza e uma na area de Humanidades. Os agraciados com o prémio receberam Auxilio ao
estudante para participacdo em evento e Auxilio do Pesquisador pela publicacdo de artigo
Cientifico advindo do trabalho premiado (APENDICE 4).

v" Foram aprovados 6 Novos Cursos na CAPES, sendo em nivel de:
Mestrado:

- PPG Ciéncias do Movimento —-PPGCMov
- PPG em Ciéncias Fisioldgicas - PPGCFis
- PPG em Saude da Familia- PPGSF (ABRASCO), primeiro curso de Pds-Graduagdo no
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (Picos).

Doutorado:

- PPG em Odontologia

- PPG em Saude da Familia (RENASF)

- PPG em Ciéncias Fisiologicas - PPGCFis

v' Destacar o grau de eficacia (percentual das metas alcancadas em relacdo ao total de
metas definidas no PDU para 2023;

Do total de 14 Metas contidas no PDU, foram a alcancadas 13

Metas 100% cumpridas:

- Criar, pelo menos, Olcurso de Pds-graduacdo lato sensu por ano em areas
estratégicas e prioritarias por unidades académica — foram criados 6 em 3 anos.

- Ofertar pelo menos 15 Cursos de Especializacdo a distancia — foram ofertados 15
novos cursos em 2023.

- Submeter 06 APCNSs e aprovar, no minimo 04 Cursos — foram submetidos 07 (sete) e
aprovados 06 (seis).

- Fomentar a participacao de docentes, discentes e técnicos nos cursos ofertados na
UFPI pela rede ANDIFES de Idiomas Sem Fronteiras da Rede ANDIFES/ISF e Cursos de
Linguas ofertados pelo CEAD - foi feita ampla divulgacdo para os Programas e incentivado
a participacao de todos.

- Implantar o Programa de Acompanhamento dos Egressos — PAE da Pos-Graduacao-
foi implementado em todos os PPGs.

- Elevar em até 50% dos Programas de P0s-Graduacao as notas igual ou superior
a 5 na Avaliagdo Quadrienal da CAPES 2021-2024 - A Avaliagdo deste quadriénio
ocorrera em 2025, referente ao periodo 2021 a 2024. No entanto, na Avaliacdo Quadrienal
gue ocorreu em 2021 referente a 2017-2020, ja foi obtido um excelente resultado, sendo: 05
(cinco) aumentaram para nota 4 (quatro), 04 (quatro) aumentaram para nota 05 (cinco)
e 02 (dois) aumentaram para nota 6 (seis). Desta forma, 11 (doze) PPGs subiram a nota
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na ultima avaliagdo da CAPES e com certeza contribuimos sobremaneira para este
resultado, pois temos realizado um acompanhamento individualizado no preenchimento do
Relatorio na Plataforma Sucupira e também a realizacdo de cursos para o preenchimento
adequado, além de, propiciar maneiras dos cursos conseguirem se sair bem na avaliacdo da
CAPES, com realizacdo de oficinas, Seminarios de Acompanhamento e reunides para
orientacdo com as Coordenacdes dos PPGs, particularmente aos com nota 3. Temos
atualmente 44 Programas e 27 com notas 4 em diante (61,36%, aproximadamente
62%).

- Incentivar a participacdo de Estudantes Estrangeiros de Pds-Graduacdo em Cursos de
Lingua Portuguesa — foram feitas reunides com as Coordenacdes dos Programas sobre esta
proposta, assim como com representantes do curso de Letras Portugués, e para os estudantes
estrangeiros a/uma das Proficiéncia/s sera em portugués. A Resolucdo da Pds-Graduacdo da UFPI
esta sendo concluida a reformulagéo e j& consta na minuta esta exigéncia. Portanto, foi a meta foi
atingida em 100%.

- Realizar pelo menos um Seminario sobre a qualidade das teses da Pés-Graduacédo da UFPI
- esta meta foi reformulada, pois em reunido com o Férum de Pr6-Reitores e com o Comité de
Acompanhamento da Qualidade da Pdés-Graduacdo da PRPG verificou-se a necessidade de
auxiliar nas propostas dos PPGs para editais para fomento da CAPES, CNPq, FAPEPI dentre
outros, pois a qualidade das teses ja € acompanhada pelos orientadores e Colegiados do
PPGs.

v Destacar o valor gerado pela unidade as partes interessadas, conforme cadeia de valor da
unidade.

Todas estas acdes da PRPG ao longo de 2023 contribuiram para atingirmos os
macroprocessos de sustentacdo, gerenciais e finalisticos. Os beneficios e resultados positivos que
as acoes e servicos realizados pela PRPG proporcionaram aos Programas a melhoria da avaliagéo
da CAPES e consequente nota, maior impacto social e visibilidade, aproximagcéo com a Comunidade
e ganho financeiro por meio dos projetos contemplados com recursos melhorar a qualidade da PG4s-
Graduacao da UFPI, Edital PRAPG — Programa de Reduc¢do das Assimetrias da Pds-Graduacgéo da
CAPES, R$120,00 aprovado para o PPG em Antropologia e o PPG em Arqueologia, R$60.000,00
para cada um, assim como a aprovacao de projeto institucional para acdes de extensdo na Poés-
Graduacao no valor de R$617.000,00, bolsas de estudo obtidas e impacto social positivo ao publico
das Instituicdes que se qualificaram/encontram-se em fase de conclusdao, em nivel de pos-
Graduacédo por meio dos Convénios em andamento e os propostos em 2023, assim como dos/as
Coodenadores/as, docentes, discentes e técnicos dos Programas.

15
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Introducao

A Pro-Reitoria de Ensino de Pdos-graduacédo (PRPG) da UFPI é o 6rgéo responsavel
pela coordenacdo, planejamento, supervisdo e fiscalizagcdo dos Programas de POs-
graduacédo Stricto Sensu, Lato Sensu e Residéncias Médicas, Uni e Multiprofissionais, pela
coordenacdo das atividades de capacitacdo de servidores (docentes e técnico-
administrativos) em nivel de Pdés-graduacdo, bem como pelo Registro e emissdo de
Diplomas/Certificados da Pés- Graduacéo.

A Po6s-Graduacao na UFPI foi institucionalizada a partir da Resolucdo N° 106/1977 do
Conselho Diretor da Fundacao. A partir de uma alteracdo do Estatuto da Universidade foi
criada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo, em 22 de dezembro de 1977. J4 no
ano de 2013, devido a necessidades que se fizeram prementes, a Pro-Reitoria foi dividida e,
pela Resolucdo N° 01/2013-CONSUN, foram criadas as Pré-Reitoria de Ensino de Pés-
Graduacao e Pro-Reitoria de Pesquisa (atualmente, Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao).

Missao, Visao e Valores
Missao

A PRPG tem como missdo promover a Pos-graduacdo Stricto e Lato Sensu na UFPI
com qualidade, aperfeicoando a formacéo profissional dos cidaddos no aspecto cientifico,
tornando-os capazes de desenvolver pesquisas nos diferentes ramos do saber,
comprometidos com a ética, o desenvolvimento regional e a disseminagcdo responsavel do
conhecimento.

Visao

A PRPG busca ser reconhecida como um setor importante dentro da Instituicdo, que
contribui para tornar a UFPI um Centro de Exceléncia Regional, em ensino, pesquisa e
formagdo de recursos humanos, com cursos mais bem avaliados e que atendam as
demandas institucionais e sociais, nas areas de Ciéncias da Vida, Humanidades e de
Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Multidisciplinar, e capaz de estabelecer interacdo proficua

com outros centros de pesquisa no Brasil e no mundo, tanto do setor publico quanto do setor
privado.
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Valores

- Etica, cidadania, desenvolvimento sustentavel, democracia, inclus&o social, respeito a

diversidade;

Il - Ampliacdo, atualizacéo e difusdo do conhecimento e formacéo profissional;
lIl - Melhoria da qualidade dos cursos de pds-graduacao stricto e lato sensu pelo
fortalecimento da pesquisa e integragédo com a graduacao;

IV - IntercAmbio de saberes e tecnologias com setor publico e privado;

V- Transparéncia da informagéo e das atividades da unidade;

VI- Inovagdo continua na conducéo das estratégias da PRPG e dos Programas;
VII- Valorizacéo das pessoas;

VIlI- Efetividade, Eficiéncia e Eficacia na execucédo das atividades;

IX - Liderancga, trabalho em equipe e gestéo participativa.

Organograma

Figura 2 — Organograma da PRPG

PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-
GRADUACAO

(CD-2)

Secretaria Administrativa (FG-1
[duas])

Coordenadoria de Programas

Coordenadoria de
Programas

Lato Sensu e Residéncias (CD-
4) Stricto Sensu (CD-4)

Fonte: PRPG/UFPI. Teresina, 2024.

A PRPG inclui na sua estrutura organizacional duas Coordenadorias, a saber:
Programas Stricto Sensu (CPSS) e a de Programas Lato Sensu e Residéncias (CPLSR).

a de



Em funcdo de assessoramento, a PRPG possui a uma Secretaria Administrativa,
responsavel pela gestdo documental do Gabinete, atendimento ao publico e assessoramento
da gestdo em todas as suas atividades.

A Pro-Reitoria de Ensino de Pés-graduacdo (PRPG) da UFPI € o 6rgdo responsavel pela
coordenacdo, planejamento, supervisdo e fiscalizacdo dos Programas de POs-Graduacao
Stricto Sensu, Lato Sensu e Residéncias Médicas, Uni e Multiprofissionais, pelo Registro e
emissao de Diplomas/Certificados da Pds-graduacao.

A PRPG é responsavel por todos os Programas de Pés-Graduacédo da UFPI, Académicos
e Profissionais. Além disso, os Programa em rede, em associacdo ou multidisciplinares que
nao tem vinculo com Centros especificos, estdo vinculados nos sistemas SIG a PRPG,
conforme a Figura 3.

Figura 3 — Lista dos Programas stricto sensu vinculados a PRPG

Figura 1a - PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU VINCULADOS A
PRPG

PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAQ
I PROGRAMA POS-GRADUACAD EM BIOTECNOLOGIA— RENORBIO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM CIENCIAS JURIDICAS - DOUTORADO
INTERINSTITUCIOMAL

_IF ROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM DESENVOLVIMENTO E MEI O AMEIENTE-MESTRADO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE-
DOUTORADO EM REDE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM ENGENHARLA MECANICA - DOUTORADO
INTERINSTITUCIONAL

_I PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM FILOSOFIA - MESTRADO PROFISSIONAL

PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM PROPRIEDADE INTELECTUAL ETRAMSFERENCIA DE
TECNOLOGIA PARA A INOVACAC-MESTRADO PROFISSIOMNAL

I PROGRAMA DE POS-GRADUACED EM SAUDE DA FAMILIA - MESTRADO PROFISSIOMNAL —
REMASF

4| PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM SAUDE DA MULHER - MESTRADD PROFISSIONAL

4I PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM CIENCIAS E EMGENHARIA DE MATERIAIS/PRPG

_I PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM EMSIMNO DE FiSICA - MESTRADD PROFISSIOMAL I

| PROGRAMA MU LTICENTRICO DE POS-GRADUACAD EM CIENCIAS FISIOLOGICAS EM
| ASSOCIACAD COM A SOCIEDADE BRASILEIRA DE FISIOLOGIA — SBFIS

Fonte: PRPG-UFPI. Teresina, 2024.

Coordenadora de Programas de Pés-Graduacéao Lato sensu e Residéncias

A POs-Graduacdo Lato Sensu da UFPI é subdividida em Cursos de Especializacao,
Aperfeicoamento e Residéncias. As Especializacbes e Aperfeicoamentos acontecem na
modalidade presencial e a distancia, em diversas areas do conhecimento. Ja as Residéncias
sdo presenciais e divididas em: Programas de Residéncia Médica, Programas de Residéncia
em Area Multiprofissional e Programas de Residéncia em Area Profissional de Saude.

Os Programas de Residéncia Médica, Residéncia Multiprofissional e Residéncia em
Area Profissional da Saude da UFPI constituem modalidades de ensino de pos-graduacio, na
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forma de cursos de especializacdo, destinados a graduados na area da saude, caracterizados
pela formacao em servigo, visando construir, aprimorar, aprofundar e expandir conhecimentos
tedrico-praticos, sem vinculo empregaticio, com carga horaria e condicbes de trabalho
adequadas, sob orientacdo de docentes e profissionais de elevada qualificacdo, segundo
legislacdo vigente, definida pelos 6rgdos competentes, a partir da articulacdo com hospitais
publicos do estado do Piaui.

Residéncia médica e multiprofissional

A UFPI oferta programas de residéncia médica em especialidades importantes e
estratégicas, tendo como referéncia hospitais publicos do estado do Piaui, sob regulamentacéo
da Comissao Nacional de Residéncia Médica. A gestdo académica dos programas compete as
comissdes de residéncia médica (COREME), de cada instituicdo de saude vinculada, que até
2018 eram trés: Hospital Universitario da UFPI, Hospital Infantil Lucidio Portela e Hospital
Areolino de Abreu, ambos da Secretaria de Saude do Estado do Piaui.

Os programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da saude ofertados
pela UFPI abrangem as principais areas de assisténcia e atendimento hospitalar associadas a
prevencao, controle e tratamento da salde humana e animal, contribuindo com a formacgéo de
guadros profissionais de exceléncia e producdo de conhecimento.

Coordenadoria de Programas de P6s-Graduacéao Stricto sensu

A Pés-Graduacdo Stricto Sensu da PRPG - UFPI atua na coordenacédo, supervisao,
assessoramento e avaliacdo das atividades de PoOs-Graduacdo e realiza o levantamento
periédico das necessidades de qualificacdo em nivel de P6s-Graduacao na UFPI.

Neste contexto a Coordenadoria Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu acompanha
e orienta os editais, avisos e resultados finais que estdo de todos os Mestrados e Doutorados
desta IFES, contribui de maneira efetiva na elaboracdo anual do Calendario Universitario da
Po6s-Graduacao, aprecia as propostas de mudancas nos Regimentos dos Programas de Pos-
Graduacao, bem como de suas grades curriculares, expede os Diplomas dos Cursos Stricto
Sensu; assessora o/a Pro-Reitor/a na politica, na organizacéo, regulamentacao e coordenacgao
das atividades de Pés-Graduacao.



Rol de ReSpOnSé.VGiS Citar: Nome do Servidor, CPF (mascarando os 3 primeiros e os 2 Ultimos digitos:

XXX.NNN.NNN-XX) , E-mail, Funcédo (CD ou FG), Data de Inicio e de Fim da nomeacao/substituicdo/exoneracao; Tipo ( informar
se € o Titular do cargo ou se é substituicdo de férias, afastamento, etc), Ato de Nomeacdo (informar o namero) e Link de
publicacdo da nomeacao.

Quadro 1 — Rol de Responsaveis da PRPG-UFPI

ROL DE RESPONSAVEIS DA UNIDADE

NOME CPF E-MAIL NIVEL FUNCAO DATA DATA TIPO ATO DE PUBLICACAO DO
SERVIDOR DA DE DE FIM NOMEACAO ATO DE

FUNCA INCIO DE NOMEACAO NO

(0] DE MANDA DOU
MANDA TO
TO

Regilda XXX255.143XX | regilda@ufpi.edu. CD-2 Pro-Reitor 01/12/2 Atual Titular | N°. 1100/20 https://ufpi.br/arquivos-
Saraiva dos br 0
Reis Moreira
Araujo
Elnora Maria XXX011288XX | elnoragondim@uf CD-4 Coordenadora | 09/01/2 Atual Titular | N° 020/21 https://ufpi.br/arqui
Gondim pi.edu.br 1 VOS _

Machado Lima

Francisco de XXX431603XX | franciscoufpi@gm CD-4 Coordenador | 01/12/2 Atual Titular N° 1138/20 https://ufpi.br/arqui

Assis de ail.com 0 VOS _
Sousa
Nascimento
Aldeidia XXX681723XX aldeidia@gmail.c CD-4 Coordenadora | 05/12/2 24/12/2 | Substitut | N°2019/23 https://ufpi.br/arqui
Pereira de om em exercicio | 3 3 a VOS _
Oliveira Substituicao

de férias do

titular

Francisco de XXX353093XX | Tarso.caselli@ufpi CD-2 Pré-Reitor 02/01/ 06/01/2 | Substitu | N° 15522/22 | https://ufpi.br/arqui
Tarso Ribeiro .edu.br em exercicio- | 23 3 to VOS
Caselli Substituicao

de férias da
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https://ufpi.br/arquivos_
https://ufpi.br/arquivos_

CD-4

CD-2

titular

Coordenador
em exercicio
(férias)

Pré-Reitor
em exercicio-
Substituicao
de férias da

01/09/2
3

13/11/24

20/09/2
3

13/11/24

Substitu
to

Substitu
to

NO
1154/2023

N° 1889/23

https://ufpi.br/arqui

(O8]
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Quadro de Pessoal

Quadro 2 — Quadro de Pessoal da PRPG-UFPI

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE

FORMACA
~ RI NOM . ~ ~
CAMPU LOTACA CATEGO CARGA CARGO NIVEL O TITULACA FUNCA
A 2 EDO Fund |
S O HORARI SERVIDOR * N(|3n asmenta,) 0 O(CD,
édio, Superior
NAUNIDADE (Docente/TAE) A20h, P (Dr,Ms, Esp.) FG)
30h, 40h,
DE)
CMPP PRPG TAE 40h Leandro José Assistente em D SUPERIOR Ms. FG
RibeiroBatista | Administragcao/Secretari
o]
CMPP PRPG TAE 40h Natasha Rose Assistente em D SUPERIOR Esp. -
Sade Administragao
Albuquerque (Meio periodo)
Porto
CMPP PRPG TAE 40h Darlene Abreu SecretariaExecutiva E SUPERIOR Esp. -
da Silva
CMPP PRPG TAE 40h Margareth Assistente em D SUPERIOR Esp. -
Rose Sa de Administragao
Albuquerque (Meio periodo)
Porto
CMPP PRPG TAE 40h Amanda Celi Assistente em D SUPERIOR Esp. -
Ribeiro Castro Administracéo
CMPP PRPG TAE 40h Francisca Pedagoga SUPERIOR Ms -
Augisiana de (Remanejada para a
Meneses Costa PRPG)
CMPP PRPG TAE 40h James da Luz Técnico de Tecnologia D SUPERIOR Ms -
Dias da Informacéo
CMPP PRPG TAE 40h Igor Rafael da Operador de Micro SUPERIOR Esp. -

Silva Cunha
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CMPP PRPG TAE 40h Auxiliadora Recepcionista SUPERIOR Esp.
Maria da
Rocha
Nascimento
CMPP PRPG TAE 40h Michely Maria Operadora de Micro MEDIO Esp.
Batista
CMPP PRPG TAE 40h Vanecy Matias Administradora SUPERIOR Ms
da Silva (removida para a PRPG)
CMPP PRPG TAE 40h Joilson Martins Assistente em SUPERIOR Esp.
Duarte Administragao
(Removido para a
PRPG)
CMPP PRPG TAE 40h Francinete Copeira MEDIO -
Alves
CMPP PRPG TAE 40h Keila Assistente em MEDIO -
Emanuelle Administracdo
Carvalho e
Silva Mendes (Pediu exoneragéo por
ter sido aprovada em
concurso no estado do
Para)
CMPP PRPG TAE 40h Samylle Administradora SUPERIOR Ms
Moreira Gomes (Secretaria do PPG
Nogueira Ciéncia Politica)
CMPP PROFNIT TAE 40h Lanna Assistente em SUPERIOR Esp.
Wanessa Administracdo
(PRPG) Macedo Farias (Secretaria do
PROFENIT)
CMPP PRAD TAE 40h Alberto Dias de Assistente em SUPERIOR Espec.
Figueiredo Administracéo
(PRPG) (Diretoria Executiva-
PRAD)
CMPP CEAD TAE 40h Francisco das CEAD SUPERIOR Dr
Chagas
(PRPG) Rodrigues da
Silva
CMPP PRPG TAE 40h Maria José Economista SUPERIOR Espec.
Pessoa Pediu Aposentadoria
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Mapa Estratégico da Unidade

Figura 4 - Mapa Estratégico da PRPG- UFPI

Consolidagdo dos Programas de Pos-Graduagdo por meio da melhoria de notas e
conceitos

4

PRATICAS DE GOVERNANCA |

Etica, Transparéncia e Eficiéncia nas agfes

Acompanhamento das B : L0 .
acdes dos Programas Atualizacdo dos Regimentos Analise dos Editais

e Contratacdo de docentes Aprimoramento das paginas

S0 em agenciasdefomento

[nacional, estadusl e instituciona) com perfil de pas-graduacao dos Programas

FIM: Formagdo de recursos humanos de qualidade para servir & sociedade

MEIOS: Actes desenvolvidas pelos Programas

Fonte: PRPG-UFPI. Teresina, 2024.
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Cadeia de Valor da Unidade

Figura 5 - Cadeia de Valor da PRPG

%

MISSAO:

Promover a Pés-
graduacgao
Stricto e Lato
Sensu na UFPI
com qualidade,
aperfeicoando a
formagéo
profissional dos
cidadaos no
aspecto
cientifico,
tornando-os
capazes de
desenvolver
pesquisas nos
diferentes ramos
do saber,
comprometidos
com a ética, 0
desenvolvimento
regional e a
disseminacéo
responsavel do
conhecimento.

MACROPROCESSOS DE
SUSTENTAGAO

Atividades Académicas

Atividades Administrativas e
Financeiras

Suporte as agdes

Gerir Pessoas e Processos
de Informatizagdo

Fonte: PRPG-UFPI. Teresina, 2024.
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MACROPROCESSOS
GERENCIAIS

-Criagdo de cursos
-Processo Seletivo

-Gestdo das Coordenagdes

Controle Financeiro
Recursos PROAP/CAPES

- Comité de Assessoramento
-Coordenagdes
-Colegiados

-PRPG e suas Coordenadorias

Gerir atuagao dos
servidores lotados e
equipamentos necessarios
ao desempenho das
funcdes administrativas

-Relatérios
-Certificacao

-Diplomagdo-
Reconhecimento

Execugdo Financeira de
manutengao de
equipamentos, material de
consumo e viagens
cientificas.

Desenvolvimento e
aperfeicoamento das agGes
dos Programas

Execugdo das atividades
com qualidade,
sustentabilidade, eficiéncia
e eficacia

O

VISAO:

Ser reconhecida
como um setor
importante dentr
da Instituicdo, qu
contribui para
tornar a UFPI un
Centro de
Exceléncia
Regional, em
ensino, pesquisa €
formacéo de
recursos humanos
€Om cursos mais
bem avaliados e
que atendam as
demandas
institucionais e
sociais, em toda:
as areas do
conhecimento,
que capaz de
estabelecer
interacdo
proficua no
Brasil e no
mundo, no
publico e no
privado.

RECURSOS

D



3-Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A andlise SWOT ou FOFA (Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas) € uma técnica de
planejamento estratégico utilizada para auxiliar pessoas ou organizacbes a identificar forcas,
fragquezas, oportunidades e ameacas relacionadas a competicdo em negdécios ou planejamento de
projetos.

O Tema Estratégico é: Melhorar os conceitos dos programas na avaliagdo da CAPES e o
desempenho da UFPI nas avaliagbes nacionais e internacionais.
No Quadro 5, consta a andlise SWOT ou Fofa da Pro-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacao
(PRPG).

Quadro 3 — Analise SWOT/FOFA da PRPG

Forgas Fraquezas
- Seminario Anual de Acompanhamento dos Programas de |- Participacdo de docentes em varios
Pés-Graduacgao. Programas de Pés-Graduacao.

- Programa de Acompanhamento da Qualidade da POs-. Bajxa de quantidade de docentes
Graduagédo da UFPI com a participacéo dos bosistas do Comité
de Assessoramento PRPG. ) ) a )
- Edital de Auxilio ao Estudante para discentes da Pg¢s-- Quantidade insuficiente de bolsistas de
Graduacéo da UFPI em situacéo de vulnerabilidade social. produtividade do CNPq.

- Edital de Auxilio ao Pesquisador para apoiar 0 . |nobservancia de normas institucionais
desenvolvimento de projetos de docentes da Pés-Graduagao — ~
por parte das Coordenagdes de Curso.

realizando PG4s - Doutoramento no exterior.

UFPI.

- Edital de Auxilio ao Estudante Estrangeiro para docentes- Muitos discentes em situacdo de

estrangeiros da Pds-Graduacédo —UFPI. vulnerabilidade social, necessitando de
Anélise - Edital de Auxilio ao Estudante para apoiar o desenvolvimentopglsas.
Cenario de projetos de discentes da Pés-Graduag&do —UFPI : :
hterno - Egitajl de Bolsas de Produtividade da U(I;:PI. i Progrgmas sem  servidor efetivo. na

- Edital Interno para o Programa de Doutorado Sanduiche- S€cretarias.

CAPES,

- Participagcdo no Comité Consultivo do Programa de

Mobilidade Internacional de Universidades Brasileiras - GCUB-

com selecdo de 7 alunos estrangeiros para programas da

UFPI- Mestrado e Doutorado.

Oportunidades Ameacas

- Incremento de editais da FAPEPI para formagdo de - Diminuicdo da matriz orcamentaria do

recursos humanos qualificados. Governo Federal.

- Abertura de editais dos 6rgéos de fomento nacionais como - Docentes e discentes com adoecimento -

. CNPq, CAPES e FINEP. mental, necessitando de acompanhamento.
Analise . Apertura de concursos plblicos para professor em areas- Nimero insuficiente de bolsas de
Cenario  |prioritarias eestratégicas dos programas. demanda social.
Externo | Reajuste no valor das bolsas de Mestrado e Doutorado pela - Excesso de burocracia para conserto de
CAPES/MEC. equipamentos e contratacio de servicos.

- Numero insuficiente de servidores na
PRPG, devido as vacancias.

Fonte: PDU 2023-2024 PRPG-UFPI. Teresina, 2024.
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e Riscos

e Gestao de Riscos:

Quadro 4 — Tabela de Risco da PRPG-UFPI

ID MACRO EVENTO DE CAUSA CONSE ATENUACAO E TIPO DE MEDIDA DE RESPONSA DESCREVER
PRODUTO RISCO R RECUPERACAO TRATAME TRATAMENTO VEL ESTRATEGIA DE
RIS QUENCI NTO EXECUCAO DA
co A MEDIDA DE
TRATAMENTO
RA Macroprocessos Atividades Diminuicdo da | Impacto Estimulo e auxilio aos Acompanh | Programa de PRPG Foram feitos grupos de
de sustentagéo Académicas matriz alto Programas para submissao amento e Acompanhamento da | Comité de apoio aos projetos com
Atividades or¢camentéria de projetos em editais de ajuda na Qualidade da Pés- Asses a participacédo da Pro-
Administrativas e doGoverno agéncias de fomento para elaboracédo | Graduagdo da PRPG- | soramento Reitorae de2 a3
Financeiras Federal. financiamento de projetos de | e UFPI da PRPG bolsistas do Programa
Suporte as acgdes trabalhos de Pos- submisséo de Acompanhamento
Gerir Pessoas e Graduacéo. de da PRPG para
Processos de propostas. elaboragdo das

Informatizacao.

propostas juntamente
com os Coordenadores
dos PPGs.
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RM | Macroprocessos | -Criacéo de cursos | Docentes e Impacto Promocgao do Evento para Acdo de Criacado do evento e PRPG Realizagdo de debates,
gerenciais -Processo Seletivo | discentes com | médio discutir a Salde Mental dos Interven realizacdo de discussoes, relatos de
-Gestdo das adoecimento Docentes e discentes da céo pesquisa sobre a Coorfjenador experiéncias e
Coordenagoes. mental, Pés-Graduacéo — “Humaniza satde mental coma | €S/Forum propostas de
Controle Financeiro | pecessitando UFPI” com a participacéo de participacéo da APG intervencéo.
Recursos de docentes, discentes e associacao de pos-
P'?%’g';{i?;gfs acompanhame profissionais egpecialistas Graduandos — APG. Camara de
Assessoramento nto. para apoio e orientagées. Lancamento de Pés- )
-Coorldenaégoes NUmero editais internos para Graduagao.
_I;(é%gg;asgzs insuficiente de Realizacio de Chamad Auxil_io a estudantes
Coordenadorias | Polsas de ealizagao de Lhamadas em situag&o de
Gerir atuacdo dos | demanda Internas para apoio 3 vulnerabilidade
servidores lotados e | social. financeiro a Pés-Graduagéo- social; auxilio para
equipamentos UFPI. desenvolvimento de
necessarios ao projetos de
desempenho das dissertacao e teses;
funcdes. auxilio para docentes
para desenvolvimento
de pesquisas.
RM | Macroprocessos Relatérios - Excesso de Impacto Processo de Contratacéo e Acédo de PRPG Agilidade nos
finalisticos -Certificagdo burocracia médio Execucéo de Servigos de interven processos.
-Diplomagcéo para conserto Terceiros e de Pregéo céo Coordenador
-Reconhecimento | de Eletr6nico para compra de es/Forum Captagéo e
Execucédo equipamentos treinamento de

Financeira de
manutencéo de
equipamentos,

material de
consumo e viagens
cientificas.
Desenvolvimento e
aperfeicoamento
das acdes dos
Programas
Execucao das
atividades com
qualidade,
sustentabilidade,
eficiéncia e eficacia

e contratacao
de servicos.

- Nimero
insuficiente de
servidores na
PRPG, devido
as vacancias.

reagentes, vidrarias e outros
materiais de laboratério.

Abertura de processos para
designacao de servidores
efetivos e terceirizados para
a PRPG.

servidores efetivos e
terceirizados para a
realizacdo das acg0es.

RM= Risco Médio; RA=Risco alto.
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Oportunidades

- Incremento de editais da FAPEPI para formacdo de recursos
humanos qualificados, com projetos de POs-Graduacdo da UFPI
aprovados para o desenvolvimento estratégico da regido do semiarido
piauiense.

- Abertura de editais dos 6rgdos de fomento nacionais como CNPq,
CAPES e FINEP, como o PRAG — CAPEs para fomento a cursos nota
3 x3, onde aprovamos 3 projetos no merito, dentre os quais 2 para
receber recursos.

- Abertura de concursos publicos para professor em areas prioritarias e
estratégicas dos programas.

- Reajuste no valor das bolsas de Mestrado e Doutorado pela CAPES/MEC.
- Selecao e contratacao de professores visitantes para os Programas.

- Submisséo e aprovacdo de Projeto Institucional para Extensao na Pos-
Graduagdo com financiamento no valor de R$617.000,00 (seiscentos e
dezessete mil reais) pela CAPES.

- Submisséao e aprovacéo de Projeto institucional para bolsas de Mestrado
e Doutorado para a Pdés-Graduacdo, sendo 16 (dezesseis) bolsas de
Mestrado e 09 (nove) bolsas de Doutorado.

- Aumento do numero de depdsitos de patentes pelos docentes e
discentes da Pés-graduacéo.

- Aprovacdo de projetos de no edital Centelha FAPEP-FINEP para

inovacdo na poés-graduacdo, com abertura de startups, spin-off
académicas.

Perspectivas de Resultados

A PRPG tendo como base os objetivos e metas tragcados no PDU 2023-

2024 para o ano de 2024, considerando as demandas, riscos, acgdes, e
resultados alcangados, no ano de 2023, podemos apresentar algumas projecoes
de desempenho da unidade para 0s préximos anos como:

- Melhora na qualidade dos trabalhos de dissertacdo e tese desenvolvidos na
pos-Graduacdo, com publicacdo em periddicos de impacto, advindos dos
projetos aprovados nos Editais de agéncias de fomento em 2023.



- Aumento da competividade dos PPGs da UFPI e diminuicdo das assimetrias
entre as areas e entre os Programas.

- Manutencédo da agilidade e diminuicdo do tempo de entrega de Diplomas,
Certificados da Pos-graduacéo Lato sensu, Stricto sensu e Residéncias.

- Acdes de extensao desenvolvidas pelos PPGs, via Projeto Institucional PRPG-
UFPI, aproximando a Instituicdo e a P6s-Graduagdo com a Comunidade.

- Aumento do numero de bolsas de Mestrado e Doutorado com manutencao dos
discentes que necessitam deste suporte financeiro para ter acesso e
permanecer na Pés-Graduagao.

- Aumento dos PPGs com notas 5 e 6, com mudanca na nota dos Programas
ainda nota 3 na CAPES com a obtencdo da nota 4, com a aprovacdo dos
projetos em Editais no ano de 2023, como o PRAPG da CAPES.

- Institucionalizacdo da Internacionalizacdo da UFPI e da Pds-Graduacdo como
resultados dos convénios internacionais, cooperacdes técnicas com Instituicées
estrangeiras, intercambios de docentes e discentes em instituicbes Nacionais e
Internacionais.

- Crescimento da producdo cientifica e tecnolégica com a insercdo de
professores visitantes com expertise nas areas e oferta de disciplinas em outros
idiomas.

- Aumento no numero de discentes participantes no Programa de Doutorado

Sanduiche no Exterior- PDSE CAPES, o que ja aconteceu em 2023 e a
tendéncia é aumentar.
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Governanca

Modelo de NegoOcio: é uma ferramenta de gestdo que auxilia no
planejamento estratégico da organizagdo e serve para mostrar a forma como
a organizacdo faz seu negécio; é a traducdo das questbes e objetivos
estratégicos em um modelo conceitual que explicita como o negdécio
funciona.

Existem varios tipos de modelos de negécios disponiveis na literatura,
entre eles o CANVAS, que € uma ferramenta simples, porém bastante
inteligivel e, por esse motivo, foi utilizado para produzir o modelo de
negocios da PRPG-UFPI.

Quadro 5 — Modelo de Negocios PRPG-UFPI

Fonte: PRPG-UFPI (SEBRAE- adaptado). Teresina, 2024.

Atividade nédo planejadas no PDU:

v' Elevar em 100% o desenvolvimento de projetos em parceria com
instituicbes estrangeiras — aumentamos de 02 convénios para 07 (sete)
convénios com IES estrangeiras.
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v Ampliar em 80% a participagdo do Doutorado Sanduiche no Exterior
(PDSE) — em 2023 passamos de 06 (seis) discentes de doutorado para 16
(dezesseis). Portanto alcangamos um aumento de mais de 200%.

v" Auxiliar na elaboracédo das propostas dos PPGs para editais para fomento
da CAPES, CNPq, FAPEPI dentre outros.

v' Submissdo e aprovacdo de Projeto institucional para bolsas de Mestrado e de
Doutorado para a Pos-Graduacédo, sendo 16 (dezesseis) bolsas de Mestrado e 09
(nove) bolsas de Doutorado.

v' Aprovacao de projetos de no edital Centelha FAPEP-FINEP para inovacdo na pos-
graduacgéo, com abertura de startups, spin-off académicas.

v' Foi elaborada a Minuta de Resolucdo de Cotutela sendo concluida em dezembro
de 2023 e enviada para o Gabinete do Reitor para apreciacdo e aprovacao do
CEPEX na primeira reunido de 2024 do referido Conselho.

Estrategia

As acbes da Pro-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacdo (PRPG)
serdo desenvolvidas em consonancia com as Coordenadorias de
Programas Strito Sensu e Lato Sensu e Residéncias, coordenacoes
dos Programas de Pos-Graduacao e unidades de ensino, com apoio
das demaisProé-Reitorias.

O planejamento e as avaliacdes das acfes da pos-graduacéo serao
realizados nas coordenacgdes, ao analisar a necessidade de oferta, a
demanda pelos cursos, evasao, titulacdo e a taxa de sucesso dos
cursos, e serdo acompanhadas pela PRPG.

A criacao, oferta de cursos e acompanhamento deverdo considerar
as areas prioritarias definidas para o Estado pelas Instituicbes, e
ocorrerdo na forma regimental, a partir das discussbes nos
colegiados de curso, tramitacdo na Pro-Reitoria e aprovagdo no
CEPEX, objetivando o cumprimento da Missdo da PRPG.



Plano Tatico

1. Preencher o painel conforme objetivos e metas estabelecidas para o ano de 2023 e na coluna ACOMPANHAMENTO informar o andamento
da meta e evidenciar com link para artefato que prove que a meta foi alcancada. O link pode ser para um arquivo localizado em uma pasta no Drive
do Google ou preferencialmente para um arquivo postado na pagina institucional da unidade. O arquivo devera ser salvo com a identificacdo do
idPDE.

Quadro 6 — Planejamento de Desenvolvimento Tatico: Painel de Objetivos e Metas

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE PRO-REITORIA DE EMSINO DE POS-GRADUACAO
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO Implementar e/ou reestruturar programas de pés-graduacado lato sensu (especializacdes e residéncias em salde) e stricto sensu
(mestrado edoutorado académico e profissional) em &reas prioritarias e estratégicas, considerando demandas sociais, econdmicas,
ambientais e educacionais emergentes narealidade local e regional
CENARIO SITUACAO RESPONSAVE ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
LZ
ITEM | IdPDE? META - EVIDENCIAR
2023 2024 2023 2024 CONCLUID | (vigtrica de
A . ) Avaliacédo)
(Sim/N&o/Parci
al)




41.1

Submeter e
Aprovar, no minimo,
02 Programas de
Pés-graduacao
Stricto Sensu em
areas estratégicas e
prioritarias da
CAPES e nao
contempladas na
UFPI

Doutorado em
Odontologia

Mestrado e
Doutorado em
Ciéncias
Fisiolégicas

Doutorado
Profissional em
Salde da
Familia —
RENASF

Mestrado em
Ciéncias do
Movimento

Mestrado em
Gestéo do
Cuidado em
Saude (Picos)

Ensino de
Ciéncias da
Natureza

Doutorado em
Geografia

Mestrado em
Economia

Mestrado em
Arquitetura e
Urbanismo

Mestrado em
Engenharia
Mecanica

Doutorado em
Odontologia

Mestrado e Doutorado
em Ciéncias
Fisiolégicas

Doutorado Profissional
em Saude da Familia -
RENASF

Mestrado em Ciéncias
do Movimento

Mestrado em Gestéao
do Cuidado em Saude
(Picos)

Ensino de Ciéncias da
Natureza

Doutorado em
Geografia

Mestrado em
Economia

Mestrado em
Arquitetura e
Urbanismo

Mestrado em
Engenharia Mecénica

Cumprido

Cumprido

Cumprido

Cumprido

Cumprido

Cumprido

Cumprido

Cumprido

Cumprido

Cumprido

Cumprido

Cumprido
Cumprido

Cumprido

Cumprido

Cumprido

Cumprido

Submetido

Submetido

Submetido

Submetido

Submetido

Submetido

PRPG

PRPG

PRPG

PRPG

PRPG

PRPG

PRPG

PRPG

PRPG

PRPG

PRPG

PRPG

SIM

SIM

SIM

SIM

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

sucupira.ca
pes.gov.br

sucupira.ca
pes.gov.br

sucupira.ca
pes.gov.br

sucupira.ca
pes.gov.br

sucupira.ca
pes.gov.br

sucupira.ca
pes.gov.br

sucupira.ca
pes.gov.br

sucupira.ca
pes.gov.br

sucupira.ca
pes.gov.br
sucupira.ca

pes.gov.br

sucupira.ca
pes.gov.br

sucupira.ca
pes.gov.br

CAPES
Comité de
Assessora

mento

CAPES
Comité de
Assessora

mento

CAPES
Comité de
Assessora

mento

CAPES
Comité de
Assessora

mento

CAPES
Comité de
Assessora

mento

CAPES
Comité de
Assessora

mento

CAPES
Comité de
Assessora

mento

CAPES
Comité de
Assessora

mento

CAPES
Comité de
Assessora

mento

CAPES
Comité de
Assessora

mento

PDU

PDU

PDU

PDU

PDU

PDU

PDU

PDU

PDU

PDU

PDU

PDU
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41.2

Realizar pelo menos um
Seminario sobre a
qualidade das teses da

Pés-Graduacao da UFPI-
esta meta foi
reformulada, para a
seguinte: Ajudar
nas propostas dos
PPGs para editais
para fomento da
CAPES, CNPq,
FAPEPI dentre
outros.

66 Cursos

70 Cursos

Cumprido

Cumprido

PRPG

Comité
Assessor

Sim
site da
prpg
ufpi/pagin
ainicial

100%

Comité
Assessor
da PRPG

PDU

4.1.3

Divulgar os cursos
de Lingua
estrangeira, visando
ampliar a
Internacionalizagéo
da UFPI

66 Cursos

70 Cursos

Disponivel
no site do
CEAD

Conforme
cronograma
do CEAD

CPSS
Site
http://cead.
ufpi.edu.br

Parcial

50%

CEAD

PDI

41.4

Incentivar a
participacdo de
Estudantes
estrangeiros de Pés-
Graduacdo em
cursos de Lingua
Portuguesa

5 Cursos

5 Cursos

Conforme
Cronogra
ma do
Departame
nto de
Letras

Conforme
Cronograma
do
Departament
o de Letras

CPSS

Parcial

50%

Depto.
De Letras

PDI

2. OBJETIVO

Melhorar os conceitos dos programas na avaliacdo da CAPES e o

desempenho d

a UFPI nas avaliagc6es nacionais e internacionais

211

Implantar o
Programa de
Acompanhamento
dos egressos — PAE,
da P6s-Graduacédo

Alunos dos
Programas de
Pés-
Graduacéo da
UFPI

Alunos dos
Programas de Pés-
Graduacéo da UFPI

Cumprido

Cumprido

PRPG

SIM

100%

DEGOV
STI
DEGOV

PDI

2.1.2

Atingir 70% dos
Programas Stricto
sensu com notas
acima ou igual 4 na
Avaliacéo
Quadrienal da
CAPES 2021-2024.

42 Programas
Avaliacéo
2027-2020:

- 05 subiram

para nota 4

- 04 subiram

para nota 05 -

02 subiram

para nota 6

44 Programas de
Pés-Graduacao
aguardando a
Avaliacdo Quadrienal
2021-2024 da
CAPES.

Parcial

mente

Em
andament
o

PRPG

Sim

CAPES
Comité de
Assessora
mento

PDI
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(seis).
Aumento de
62% aprox.

2.1.3 | Instalar programas 66 Cursos de 70 Cursos de Pos- Cumprido Cumprido PRPG SIM ufpi.br/prpg | CEAD PDI
antiplagio em 100% | Pos- Graduacéo da UFPI CEAD
dos programas de Graduacao da
P6s-Graduacao da UFPI
UFPI
2.1.4 | Realizar reunibes Sociologia - Sociologia - CCHL . ) Sim . Comité PDI
periddicas com o CCHL Antropologia - CCHL | Cumprido Cumprido PRPG ufpi.edu.b | Assessor
corpo docente dos Antropologia - | Comunicacéo - CCE r/prpg da PRPG
programas em CCHL Arqueologia - CCN
acompanhamento Comunicagéo - | Ciéncias e Saude -
emergencial da CCE ) C,CS L
PRPG Arqueologia - | Engenharia Elétrica -
CCN CT
Ciéncias e
Saude - CCS
Engenharia
Elétrica - CT
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3

TEMA ESTRATEGICO

PESQUISA E INOVACAO

Incrementar e diversificar os mecanismos de captacdo de recursos junto a entidades publicas e/ou privadas de fomento a

OBJETIVO pesquisa e inovacgao, através dos programas de pés-graduacao stricto sensu, de modo a garantir as condicdes necessarias para
promocao de acdes que levem a producdo de conhecimento cientifico e desenvolvimento tecnoldgico de forma exitosa, visando a
solucdo de problemas locais e regionais emergentes

CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO | APOIO® | ORIGEM
ITEM | IdPDE? META —EVIDEN
Atual 2024 2023 2024 ggNC'—U' CIAR
(Sim/Néo/Pa (Métrica
rcial) de
Avaliaga
0)
Ampliar em | Convénios: Secretaria de PDI
100% as | Tribunal de contas do | Governanga Cumprido | Em c F;RPG . SIM ufpie | FADEX
1 |3.1.1 | parcerias Estado do Piaui — TCE 100% funcionam dozoérﬁnfggiz du.br/
com Secretaria de ) ento de Pgés_ prpg
|n,st|t_uu;oes Tribunal de quspga do | Planejamento do Piaui Graduacéo
publicas e | Estado do Piaui —
privadas, EJUD/TJ Tribunal Regional do
visando a Trabalho do Piaui —
gualificacéo Instituto de Ensino TRT
de Técnico e Tecnoldgico
profissionais do Para — IFPA Defendoria Publica
e captagdo
de recursos | Instituto de Ensino AESPI + Policia Militar
financeiros Técnico e Tecnoldgico
para os | do Piaui — IFPI
programas
de Pos-
graduacgéo
Fortalecer as 44 Programas de Pos- 44 Programas de Pds- Cumprido Cumprid PRPG SIM ufpi.e FAPEPI PDI
parcerias com Graduag&o Graduacéo Coordenagoes du.br/ CAPES/
2 312 |a FAPEPI, dos Programas prpg MEC
i 5 de Pds- fapepi
e divulgacdo or
de editais de
bolsas e
financiamento
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de pesquisas
de pés-
graduacgéo
4 TEMA ESTRATEGICO INTERNACIONALIZACAO
OBJETIVO Criar oportunidades de cooperacdo com instituicbes estrangeiras, envolvendo docentes e discentes, por meio de
intercambios, acreditacdo e/ou oferta de disciplinas em lingua estrangeira, publicacdes, colaboracdo e parcerias em
projetos de pesquisa, de modo a favorecer o enriqguecimento cientifico-cultural e a formacéo global dos alunos
CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL2 ACOMPANHAMENTO APOIO | ORIG
3
ITEM | IdPDE! META T EVIDENGIAR EM
Atual 2024 2023 2024 CONCLUI | (\gtrica de
DA(sim/Na Avaliacgo)
o/Parcial)
Ofertar pelo menos Odontologia Odontologia | Cumprido Cumprido PRPG e Sim sigaa.ufpi. ASSIN PDI
01 disciplina de Letras Letras (Em Coordenagéo br TER
1 41.1 lingua  estrangeira Engenharia dos Ciéncias e funcionamento) | dos
em 50% dos Materiais Engenharia dos Programas de
programas de P6s- Filosofia Materiais gcr);(-juagéo
Graduacdo  Stricto Enfermagem Filosofia
sensu Quimica Enfermagem
Politicas Publicas Quimica
Agronomia Politicas Puablicas
PPGTAIR Agronomia
Sociologia PPGTAIR
Alimentos e Sociologia
Nutricao Alimentos e
Biotecnologia- Nutricdo
RENORBIO Biotecnologia-
RENORBIO
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Aumentar em, pelo Odontologia Odontologia | Cumprido Cumprido PRPG e Sim sigaa.ufpi. ASSIN PDI
menos, 100% a Letras Letras (Em Coordenacéo br TER
4.1.2 oferta de disciplinas Engenharia dos | Engenharia dos funcionamen dos
em lingua Materiais Materiais to) E(rjc;gramas de
estrangeira na area Filosofia Filosofia G x
o raduagéo
de avaliacdo dos Enfermagem Enfermagem
programas stricto Quimica Quimica
sensu em Politicas Publicas Politicas Publicas
associacéo com Agronomia Agronomia
instituicdes PPGTAIR PPGTAIR
internacionais Sociologia Sociologia
Alimentos e Alimentos e
Nutricdo Nutricdo
Biotecnologia- Biotecnologia-
RENORBIO RENORBIO
4.1.3 Promover em 20% a Discusséo e Apreciacdoe | A ser A ser PRPG Parcial - ASSINT PDI
obtencao de titulacdo Elaboragéo da aprovacao pelo | implemen implementad Coordenacte gﬁ
de Doutor em acordo Minuta da CEPEX-UFPI. | tado ) s dos PPGs Forum
de cotutela com Resolucéo de de
instituicdes Cotutela Coorde
estrangeiras nadores
4.1.4 Promover pelo Filosofia Filosofia Cumprido Em Coordenacde Sim ufpi.br/prpg ASSIN PDI
menos 6 missdes Enfermagem Enfermagem funcionamen s dos TER
cientificas no Ciéncia e Ciéncia e to Programas
Exterior Engenharia dos| Engenharia dos GdedPOS:
Materiais Materiais raduagao
Historia Geografia
Geografia Educacao
Educagéo Politicas Publicag
Politicas Publicas Alimentos e
Nutricdo
Biotecnologia-
RENORBIO
Agronomia

Ciéncias Agrarias

39




4.1.5 Elevar em 100% o 10 programas 20 programas | Cumprido Em PRPG Sim ufpi.br/assi ASSIN PDI
desenvolvimento de funcionamen nter TER
projetos em parceria to
com instituicdes
estrangeiras

4.1.6 Ampliar em 80% a 06 16 Cumprido Cumprido PRPG Sim ufpi.br/prp PPGs PDI
participacdo do g ASSIN
Doutorado httQS//llnh TER
Sanduiche no adireta.ca
Exterior (PDSE) pes.gov.br

4.1.7 Incentivar a 20 20 Em Em CPSS Parcial ufpi.br/cea CEAD PDI
participacao dos funciona funcionamen d
alunos de Doutorado mento to

nos Cursos de
Idiomas da UFPI
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https://linhadireta.capes.gov.br/
https://linhadireta.capes.gov.br/
https://linhadireta.capes.gov.br/

Plano Operacional

O planejamento operacional consiste em definir estratégias para que as metas estabelecidas no nivel tatico sejam alcancadas e os
objetivos no nivel estratégicos superados. Nesse nivel o planejamento é feito a curto prazo com duracéo de 3 (trés) a 12(doze) meses,

sendo as tarefas definidas com a indicacdo de prazo, setores envolvidos, recursos, aporte financeiro necessario sendo atribuidas de
forma individual ou em equipe.

Quadro 7 — Planejamento operacional: painel de estratégias e tarefas

PAINEL DE ESTRATNEGIAS E PLANO
DE ACOES

UNIDAD PRO-REITORIA DE ENSINO DE ANO 202

E POS-GRADUACAO 3
Ig META AMPLIAR A OFERTA DE CURSOS I?E POS-GRADUAQAO EM AREAS
D ESTRATEGICAS
T2
1

PLANO DE A(;()ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITE ESTRATEGIA ATRIBUIDO? OR
M . 1° _ 20 _ 3° _ 40 Te FINALIZ@DA EVID
Trimestre Trimestr Trimestr Trimestre EM (Sim/Nao) ENCI
e e 3 AR
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- Criar, pelo menos, 1 (um) X X X X . Sim ufpi.br/prp
11 curso de pés-graduacio Lato Equipe P g P
sensu por ano, em areas PRPG D
estratégicas e prioritarias por I
unidades académicas.
- Aprovar, no minimo, 02 X X X X . Sim sucupir
12 (dois) Programas de Pés- Equipe P a CapF(i)S
Graduagdo Stricto sensu em PRPG D ) b
areas estratégias e prioritarias I -gov.br
da CAPES e ndo contempladas
na UFPL
13 Promover a interioriza¢do da X X X X Equipe p Sim sucupir
: Pé6s-Graduagdo da UFPI quip b a.capes
PRPG I .gov.br
Id ~
= META MELHORAR O CONCEITO E NOTA DOS PROGRAMAS NA AVALIACAO DA CAPES
D
T
2
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITE ESTRATEGIA ATRIBUIDO? OR
M 1° 20 3° 40 G FINALIZADA EVID
Trimestre Trimestr Trimestr Trimestre EM (Sim/N&o) ENCI
e e 3 AR
Atingir 70% dos Programas X X X X ) Sim sucupir
21 Stricto sensu com notas EPq};lllar();e g a.capes
acima ou igual 4 na b
i I .gov.br
avaliacdo da CAPES.
- Implementar um mecanismo X X X X . Sim ufpi.br
Equipe P
de acompanhamento PRPG D
permanente dos egressos I
dos Programas de Poés-
Graduacéo.
Id ~
p META FOMENTAR O PROCESSO DE INTERNACIONALIZACAO DA UFPI
D
T
3
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO




. 1° 20 3° 40 FINALIZADA
I"\I'AE ESTRATEGIA Trimestre '(I;rimestr '(I;rimestr Trimestre Q-LI—J?DI I(()BR (Sim/Néo) E\l\ig
02 EM AR
3
31 Promover e ampliar c?nver}io§ e X X X X PRPG P Sim ufpi.br/assi
Acordos de Cooperagdo Técnica D nter
com Institui¢des Estrangeiras. ASSINTER I
Fomentar a saida de docentes, X X X X Sim ufpi.br/assi
3.2 dscentes para realizar poés- PRPG P ntSr
doutoramento ou Missdo de ASSINTER D
pesquisa no exteror. I
Fomentar a vinda de docentes X X X X Sim ufpi.br/assi
3.3 e dscentes estrangeiros para PRPG P nt(gr
realizar mestrado, doutrado, ASSINTER D
po6s-doutoramento ou missdo I
de pesquisa na UFPL
Id . ~ ~
=) META ACOMPANHAR, AVALIAR E MELHORAR OS CONVENIOS DA POS-GRADUACAO DA UFPI COM INSTITUICOES
D
T
4
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITE ESTRATEGIA 5 S S 5 ATRI OR
M . 1 . 2 . 3 . 4 BUID Te FlN.AL|ZéDA EVID
Trimestre Trimestr Trimestr Trimestre 02 EM (Sim/Nao) ENCI
e e 3 AR
4.1 Acompanhar os Programas de X X X X Equipe P Sim ufpi.br/prp
Pés-Graduagio Stricto sensu PRPG D 9
da UFPI que possuem I
Convénios para qualificacdo
de pessoal.
Avaliar o desempenho dos X X X Sim ufpi.br/prp
4.2 Y = .
Programas de Pés-Graduagdo Equipe P g
Stricto sensu da UFPI que PRPG D
possuem Convénios para I
qualificacdo de pessoal.
43 Melhorar a qualidade dos X X X Equipe PRPG | PDI Sim ufpi.br/prp
' Convénios dos Programas de g
Pés-Graduagio Stricto sensu
da UFPI para qualificagdo de
pessoal.
Id ELABORAR E ATUALIZAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE(PDU) DURANTE A VIGENCIA DO PDI

ACTA
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2020/2024 DA PRPG

PLANO DE AGCOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITE ESTRATEGIA ATRI OR
M . 1° _ 2° _ 3° _ 40 BUID Te FINALIZADA EVID
Trimestre Trimestr Trimestr Trimestre 02 EM (Sim/N&o) ENCI
e e 3 AR
X X X X ufpi.br/prp
Comissao P Sim g
51 Acompanhamento do PDU- PRPG D
2023-2024. I
X ; -
52 Escrever e publicar PDU 2023- X X X Comissao P Sim ufpi.br/prp
2024 da PRPG PRPG D g
1
Id .
P META DEFINIR O MAPA ESTRATEGICO DA PRPG
D
T
6
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITE ESTRATEGIA ATRI OR
M o I° o2 ¥ 4 BUID G FINALIZADA EVID
Trimestre Trimestr Trimestr Trimestre 02 EM (Sim/Nao) ENCI
e e 3 AR
- Realizar reunides com a X X X X Comissao Sim ufpi.br/prp
equipe da PRPG para Relatério P g
6.1 atualizar o mapa estratégico de Gestdo e D
PDU I
Id
P META DEFINIR A CADEIA DE VALOR DA PRPG
D
T
7
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
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. 1° 20 3° 40 FINALIZADA
ITE ESTRATEGIA ; ; ; ; ATRI OR ; = EVID
M Trimestre l’rlmestr l’rlmestr Trimestre BUID G (Sim/Nao) ENCI
02 EM AR
3
- Produzir o a cadeia de valor X X X X Comissdo P Sim ufpi.br/prp
7. Relatério D g
1 de Gestdo e I
PDU
Id META EFETUAR O PLANEJAMENTO E 100% DA EXECUCAO DA CONCESSAO DE PASSAGENS E DIARIAS
P
D
T
8
PLANO DE AGCOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITE ESTRATEGIA ATRI OR
M 10 20 30 40 BUID G FINALIZADA EVID
Trimestre Trimestr Trimestr Trimestre 02 EM (Sim/N&o) ENCI
e e 3
AR
81 Realizar o treinamento no X X X X Amanda Sim ufpi.br/prp
’ Sistema de Concessdo de P g
Diarias e Passagens - SCDP no T
portal do GOV.BR
8.2 Executar a concesséo de X X X X Amanda Sim ufpi.br/prp
’ passagens e diarias —SCDP no P g
portal GOV.BR T
Id META CADASTRAR E IMPLEMENTAR A PLATAFORMA CAROLINA BORI PARA RECONHECIMENTO DE DIPLOMAS
P STRICTO SENSU
D
T
9
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITE ESTRATEGIA ATRI OR
M 1° 20 3° 40 BUID Te FINALIZADA EVID
Trimestre Trimestr Trimestr Trimestre 02 EM (Sim/Nao) ENCI
e e 3
AR
9.1 Cadastrar responsaveis da X X Regilda Sim ufpi.br/prp
PRPG na plataforma Carolina Joilson g
Bori para reconhecimento de P
diplomas Stricto sensu D

—_—
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9.2

Realizar tereinamento para
operacionalizagdo da plataforma
Carolina Bori

Regilda
Joilson

P
D
I

em andamento

ufpi.br/prp
g

Id REALIZAR ATUALIZAC@ES FREQUENTES DA PAGINA ELETRONICA DA PRPG E MELHORAR AS PAGINAS DOS
META
P PROGRAMAS
D
T
10
PLANO DE AGCOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITE ESTRATEGIA " » ” n ATRI OR FINALIZADA
M Trimestre Trimestr Trimestr Trimestre BEID 1 (Sim/Nao) EVID
O EM ENCI
e e 3
AR
Atualizar pagina X X X Sim site
10. rotineiramente X Leandro P alternativos
1 D
I dos dos
PPGs
Realizar melhoria nas paginas X X X Sm site
10. pag
2 institucionais dos PPGs para X PRPG g alternativos
aumentar a visibilidade. STI dos dos
! PPGs
Id ~ . ~
= META ATUALIZAR 100% DAS RESOLUCOES DA POS-GRADUACAO LATO SENSU E STRICTO SENSU DA UFPI
D
T
11
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITE ESTRATEGIA S S S S ATRI OR
M . 1 . 2 . 3 . 4 BUID Te FlNAL|Z/~ADA EVID
Trimestre Trimestr Trimestr Trimestre 02 EM (Sim/Nao) ENCI
e e 3
AR
X X X i fpi.
Pré-Reitora P Sim ufpi.br/prpg
e Equipe da D
Coordenado I
Reformular a Resolugdo ria Lato
11 que normatiza a Pés- sensu e
1 ' Graduagido Lato sensu e Residéncias

Residéncias da UFPI
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X X X Pré-Reitora e Pl ' ufpi.br/prpg
" Reformular a Resolugdio que Equipe da . }) Sim (sera apreciada pelo CEPEX)
5 ' normatiza a Pés-Graduagdo Coor'denadorla
Stricto sensu da UFPI Stricto sensu
Acompanhar a elaboragio dos X X X Pré-Reitora e PDI Sim ufpi.br/prpg
regimentos dos PPGs Stricto sensu Equipe da
da UFPI Coordenadoria
Stricto sensu
Id DEFINIR NO MINIMO 3 ESTRATEGIAS INOVADORAS PARA MELHORAR OPESEMPENHO NA EX'ECUQAO DAS~
P META ATIVIDADES EMELHORIA NOS RESULTADOS VOLTADOS PARA A AVALIAQAQ DE CURSOS DE POS-GF}ADUACAO
D STRICTO SENSU DA CAPES, INDICADORES DE DESEMPENHO, FORMACAO E QUALIDADE ACADEMICA
T
12
PLANO DE AGCOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITE ESTRATEGIA - ATRI OR
M 1° Trimestre 2° BUID G FINALIZADA EVID
Trimes ° 02 EM (Sim/Nao) ENCI
tre Tri 3 AR
me
str
e
12 Realizar o acompanhamento e X X X Pré-Reitora, Sim ufpi.br/prpg
1' orientagdo do preenchimento CPSS e Comité P
da Plataforma Sucupira e do de D
Relatério Anual Coleta Assessoramen I
Sucupira de cada Programa. to
Realizar analise SWOT/FOFA - Reunir equipepara discutir X X Pro6-Reitora e Sim ufpi.br/prpg
sobre o processo de avaliagdo e plano de agdes Comité de
12. desempenho de cursos de - Definir plano de Assessoramen P
2 Mestrado e Doutorado dos Atividades e realizar o to D
Programas de Pés-Graduagdo da diagndstico. |
UFPL
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12 Realizar interven¢do quanto as Acompanha X X X Pro-Reitora, PDI Sim ufpi.br/prpg
P ' acdoes e relatério Sucupira mento e Intervengao CPSS e Comité
junto aos Programas para de
melhoria da qualidade dos Assessoramen
dados informados e avaiagdo. to
Id ELABORAR PROPOS:I'A PARA ATENDER 50% ’DAS DEMANPAS DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA,
P META VOLTADOS A ASSISTENCIA DOS DISCENTES DA POS-GRADUACAO.
D
T
13
PLANO DE AGOES 2020 ACOMPANHAME
ITE ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?3 NTO
M 10 20 30 4°Trimestre FINALIZLADA EVIDENCI
Trimestre Trimestre | Trimestre (Sim/Nao) | AR
Buscar parcerias com instituigdes publicas e X X X X Equipe Sim ufpi.br/prpg
PT
13 privadas para fornecer esse servigo essencial PRPG
1 para os Discentes brasileiros vulneraveis.
13.2 Buscar parcerias com institui¢des publicas e X X X X Equipe PRPG PT Sim ufpi.br/prpg

privadas para fornecer esse servico essencial
para os discentes estrangeiros

1 |dentificacdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico N° da Meta, N° idPDE) 2Atribuido - Indicagdo do responsavel por executar a estratégia,?® Origem: PDI,- Plano Tatico, Plano de
Integridade ,Plano de sustentabilidade, de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc)
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e Desempenho

O Levantamento de Dados, representa a etapa do relatdrio de atividades caracterizado com o plano de dados da unidade, o

qual tem por objetivo apresentar os dados especificos da unidade que implicam criacdo de valor no contexto institucional.

- Quadro 8 — Dados Pés-Graduacéo Stricto sensu da PRPG-UFPI em 2023.

ANO
PLANO DE DADOS 2023 CONJUNTO DE DADOS
CURSOS
ITEM CODIGO E- PRO NOME DO CENTRO NIVEL VAGAS TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
MEC GRAMA CURSO o OFERTADA | INGRESSOS | MATRICULADOS | EGRESSOS
((Especializagéo/
Residéncia
médica/
Residéncia
Multiprofissional/
Mestrado/
Doutorado)
1 21001014007P4 | PPGA AGRONOMIA CENTRO DE Mestrado/ Mest. — 16 Mest. — 14 Mest. - 31 Mest. — 02
CIENCIAS Doutorado
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AGRARIAS - Dout. - 13 Dout. - 07 Dout. - 33 Dout. - 02
CCA
21001014002P2 | PPGCA CIENCIA CENTRO DE | Mestrado/ Mest. — 00 Mest. — 00 Mest. — 00 Mest. — 01
ANIMAL CIENCIAS Doutorado Dout.-00 | Dout. - 00 Dout. - 15 Dout. - 08
AGRARIAS - : ' ' )
CCA
21001014080P3 | PPGTAIR | TECNOLOGIAS CENTRO DE | Mestrado/ Mest. — 22 Mest. — 17 Mest. — 39 Mest. — 07
APLICADAS A CIENCIAS Doutorado
ANIMAIS DE AGRARIAS — Dout. - 16 Dout. - 12 Dout. - 30 Dout. - 04
INTERESSE CCA
REGIONAL
21001014002P2 | PPGZT ZOOTECNIA CENTRO DE Mestrado/ Mest. — 45 Mest. — 17 Mest. — 26 Mest. — 03
TROPICAL CIENCIAS Doutorado Dout.-08 | Dout. - 05 Dout. - 34 Dout. - 00
AGRARIAS - ’ ' : )
CCA - CPCE /
BOM JESUS
21001014026P9 | PPGCOM | COMUNICACAO | CENTRO DE | Mestrado 13 12 36 08
CIENCIAS DA
EDUCACAO -
CCE
21001014001P6 | PPGED EDUCAGAO CENTRO DE Mestrado/ Mest. - 29 Mest. — 22 Mest. — 77 Mest. — 08
CIENCIAS DA | Doutorado
- Dout. - 14 Dout. - 12 Dout. - 66 Dout. - 08
EDUCACAO -
CCE
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27001016038P3

PROFIAP

ADMINISTRACA
O PUBLICA -
PROF

CENTRO DE
CIENCIAS
HUMANAS E
LETRAS -
CCHL

Mestrado

12

12

26

06

21001014017P0

PPGANT

ANTROPOLOGIA

CENTRO DE
CIENCIAS
HUMANAS E
LETRAS -
CCHL

Mestrado

16

13

27

02

21001014082P6

PPGCP

CIENCIA
POLITICA

CENTRO DE
CIENCIAS
HUMANAS E
LETRAS -
CCHL

Mestrado

15

15

42

11

10

21001014083P2

PPGD

DIREITO

CENTRO DE
CIENCIAS
HUMANAS E
LETRAS -
CCHL

Mestrado

18

13

32

13

11

21001014015P7

PPGFIL

FILOSOFIA

CENTRO DE
CIENCIAS
HUMANAS E
LETRAS -

Mestrado/
Doutorado

Mest. - 10

Dout. - 10

Mest. - 10

Dout. - 08

Mest. — 24

Dout. - 31

Mest. — 05

Dout. - 00

51




CCHL

12

40001016170P6

PROFILO

FILOSOFIA —
PROF

CENTRO DE
CIENCIAS
HUMANAS E
LETRAS -
CCHL

Mestrado

16

16

30

01

13

21001014027P5

PPGGEO

GEOGRAFIA

CENTRO DE
CIENCIAS
HUMANAS E
LETRAS -
CCHL

Mestrado

19

19

39

11

14

21001014077P2

PPGGP

GESTAO
PUBLICA - PROF

CENTRO DE
CIENCIAS
HUMANAS E
LETRAS -
CCHL

Mestrado

20

20

85

19

15

21001014009pP7

PPGHB

HISTORIA DO
BRASIL

CENTRO DE
CIENCIAS
HUMANAS E
LETRAS -
CCHL

Mestrado/
Doutorado

Mest. — 20

Dout. - 10

Mest. — 15

Dout. - 10

Mest. — 55

Dout. - 49

Mest. — 15

Dout. - 04

16

21001014008P0

PPGEL

LETRAS

CENTRO DE
CIENCIAS
HUMANAS E

Mestrado/
Doutorado

Mest. — 36

Dout. - 26

Mest. — 23

Dout. - 28

Mest. - 71

Dout. - 90

Mest. - 17

Dout. - 08
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LETRAS -
CCHL

17

21001014005P1

PPGPP

POLITICAS
PUBLICAS

CENTRO DE
CIENCIAS
HUMANAS E
LETRAS -
CCHL

Mestrado/
Doutorado

Mest. - 17

Dout. - 10

Mest. — 15

Dout. - 10

Mest. — 45

Dout. - 45

Mest. — 18

Dout. - 01

18

21001014030P6

PPGS

SOCIOLOGIA

CENTRO DE
CIENCIAS
HUMANAS E
LETRAS -
CCHL

Mestrado

12

12

43

15

19

21001014032P9

PPGARQ

ARQUEOLOGIA

CENTRO DE
CIENCIAS DA
NATUREZA -
CCN

Mestrado

10

06

17

01

20

21001014031P2

PPGCC

CIENCIA DA
COMPUTACAO

CENTRO DE
CIENCIAS DA
NATUREZA -
CCN

Mestrado

32

31

43

04

21

21001014031P2

PPGCC

CIENCIA DA
COMPUTAGAO -
ASSOCIACAO
UFMA/UFPI

CENTRO DE
CIENCIAS DA
NATUREZA -
CCN

Doutorado

10

10

02

10
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22

21001014016P3

PPGF

FiSICA

CENTRO DE
CIENCIAS DA
NATUREZA -
CCN

Mestrado/
Doutorado

Mest. — 08

Dout. -12

Mest. — 08

Dout. - 12

Mest. — 15

Dout. - 26

Mest. — 03

Dout. - 02

23

21001014021P7

PPGMAT

MATEMATICA

CENTRO DE
CIENCIAS DA
NATUREZA -
CCN

Mestrado/
Doutorado

Mest. — 25

Dout. - 23

Mest. - 11

Dout. - 04

Mest. — 23

Dout. - 19

Mest. — 02

Dout. - 01

24

31075010001P2

PROFMAT

MATEMATICA -
PROF

CENTRO DE
CIENCIAS DA
NATUREZA -
CCN

Mestrado

17

18

45

07

25

33283010001P5

PROFFisi
ca

ENSINO DE
FiSICA - PROF

CENTRO DE
CIENCIAS DA
NATUREZA -
CCN

Mestrado

15

14

30

03

26

21001014003P9

PPGQ

QuUiMICA

CENTRO DE
CIENCIAS DA
NATUREZA -
CCN

Mestrado/
Doutorado

Mest. - 29

Dout. - 20

Mest. — 14

Dout. - 15

Mest. — 58

Dout. - 78

Mest. — 14

Dout. - 08

27

21001014020P0

PPGAN

ALIMENTOS E
NUTRICAO

CENTRO DE
CIENCIAS DA
SAUDE - CCS

Mestrado/
Doutorado

Mest. — 10

Dout. - 24

Mest. — 10

Dout. - 07

Mest. — 32

Dout. - 40

Mest. — 08

Dout. - 08
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28 21001014011P1 | PPGCS CIENCIAS E CENTRO DE | Mestrado 26 26 68 13
SAUDE CIENCIAS DA
SAUDE - CCS
29 21001014022P3 | PPGCF CIENCIASA CENTRO DE Mestrado/ Mest. — 35 Mest. — 19 Mest. — 49 Mest. - 10
FARMIACEUTICAS | CIENCIAS DA | Doutorado Dout. - 10 Dout. - 10 Dout. - 38 Dout. - 00
SAUDE - CCS ’ ' ' '
30 21001014012P8 | PPGENF | ENFERMAGEM | CENTRO DE | Mestrado/ Mest. — 22 Mest. — 23 Mest. - 63 Mest. — 12
CIENCIAS DA | Doutorado Dout.-22 | Dout.-14 Dout. - 67 Dout. - 12
SAUDE - CCS ’ ' ' '
31 21001014013P4 | PPGFARM | FARMACOLOGIA | CENTRO DE Mestrado/ Mest. - 11 Mest. — 09 Mest. — 29 Mest. — 02
CIENCIAS DA | Doutorado Dout.-12 | Dout. - 05 Dout. - 17 Dout. - 00
SAUDE - CCS ’ ' ' '
32 21001014028P1 | PPGO ODONTOLOGIA | CENTRO DE | Mestrado/ Mest. — 12 Mest. — 12 Mest. — 19 Mest. — 07
CIENCIAS DA | Doutorado
. Dout. - 00 Dout. - 00 Dout. - 00 Dout. - 00
SAUDE - CCS
33 21001014076P6 | PPGSM | SAUDE DA CENTRO DE | Mestrado 15 15 48 07
MULHER - PROF | CIENCIAS DA
SAUDE - CCS
34 31010016027P9 | PPGSF- SAUDE DA CENTRO DE Mestrado NAO HOUVE NAO HOUVE NAO HOUVE NAO HOUVE
RENASF | FAMILIA CIENCIAS DA
(RENASF) - PROF SAUDE - CCS
35 21001014075P0 | PPGSC SAUDE E CENTRO DE | Mestrado 18 16 42 06
COMUNIDADE CIENCIAS DA
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SAUDE - CCS

36 21001014075P0 | PPGCM | CIENCIAE CENTRO DE | Mestrado/ Mest. — 36 Mest. — 22 Mest. — 45 Mest. — 03
ENGENHARIA TECNOLOGIA | Doutorado
DOS MATERIAIS | _ or Dout. - 31 Dout. - 23 Dout. - 73 Dout. - 21
37 21001014078P9 | PPGEE ENGENHARIA CENTRO DE | Mestrado 30 24 46 pe
ELETRICA TECNOLOGIA
-CT
38 | 22003010017P5 | RENORBI | BIOTECNOLOGIA - | PRO- Doutorado 09 - >2 10
0 RENORBIO REITORIA DE
POS-
GRADUACAO
- PRPG
39 | 21001014004P5 | PPGMDA | DESENVOLVIME | PRO- Mestrado 20 20 2 22
NTO E MEIO REITORIA DE
AMBIENTE POS-
GRADUACAO
- PRPG
40 | 22001018074P6 | PRODEM | DESENVOLVIME | PRO- Doutorado 10 09 = 10
A NTO E MEIO REITORIA DE
AMBIENTE-EM | pgs.
REDE GRADUACAO
- PRPG
41 33147019001P2 | PPGCFis | MULTICENTRICO | PRO- Mestrado/ Mest. — 08 Mest. — 00 Mest. — 00 Mest. — 00
EM CIENCIAS REITORIA DE
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FISIOLOGICAS POS- Doutorado Dout. - 04 Dout. - 03 Dout. - 03 Dout. - 00
GRADUACAO
- PRPG
42 31102000001F9 | PROFNIT | PROPRIEDADE | PRO- Mestrado 12 13 33 05
INTELECTUAL E REITORIA DE
TRANSFERENCIA | p@s.
DE TECNOLOGIA GRADUACAO
PARAA — PRPG
INOVACAO -
PROF
43 21001014023P0 | PPGCA CIENCIAS CAMPUS Mestrado/ Mest. — 20 Mest. — 16 Mest. — 38 Mest. — 03
AGRARIAS UNIVERSITAR | Doutorado
10 Dout. - 15 Dout. - 13 Dout. - 41 Dout. - 01
PROFESSORA
CINOBELINA
ELVAS - CPCE
/ BOM JESUS
45 21001014084P9 | PPGBC BIODIVERSIDADE | CAMPUS Mestrado 20 15 44 15
E CONSERVACAO | UNIVERSITAR
10
PROFESSOR
AMILCAR
FERREIRA
SOBRAL -
CAFS /
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FLORIANO

e Considera-se curso em andamento em 2023, cursos no qual teve pelo um aluno matriculado em 2023.

Quadro 9 — Indicadores de Qualidade da P6s-Graduacao Stricto sensu da PRPG-UFPI em 2023

ANO
PLANO DE DADOS 2023 CONJUNTO DE DADOS
INDICADORES DE QUALIDADE
ITEM | CODIGO | PROGRA | NOME DO CURSO | CENTR TIPO CATEGORIA MODALIDADE NIVEL Conceito
CURSO MA O (Académico/Profi (Lato (Presencial / Semi (Especializag&o/ CAPES
ssional) Sensu/Stricto Presencial / A Residéncia (*Os que
Sensu) Distancia) médica/ possuem)
Residéncia
Multiprofissional/
Mestrado/
Doutorado)
1 27001016 | PROFIAP | Administragéo CEAD | Profissional Stricto Sensu Presencial Mestrado 3
038P3 Puablica
2 21001014 | PPGAN Alimentos e CCSs académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e 4
020P0 Nutricao Doutorado
3 21001014 | PPGANT | Antropologia CCHL | Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado 3
017P0
4 21001014 | PPGARQ | Arqueologia CCN Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado 3
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032P9

5 22003010 | RENORBI | Biotecnologia - PRPG | Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
017P5 o) Rede Doutorado

6 21001014 | PPGCA Ciéncias Agrarias CPCE | Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
023P0 Doutorado

7 21001014 | PPGCC Ciéncia da CCN Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado
031P2 Computacéao

8 21001014 | PPGCC - | Ciéncia da CCN Académico Stricto Sensu Presencial Doutorado
031P2 UFMA/UF | Computagao

Pl

9 21001014 | PPGCM Ciéncia e PRPG | Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e

075P0 Engenharia dos Doutorado
Materiais

10 33147019 | PPGCFis | Ciéncias PRPG | Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
001P2 Fisiologicas Doutorado

11 21001014 | PPGCP Ciéncia Politica CCHL | Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado
082P6

12 21001014 | PPGCS Ciéncias e Saude CCs Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado
011P1

13 21001014 | PPGCF Ciéncias CCs Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado
022P3 Farmacéuticas

14 21001014 | PPGCOM | Comunicacgéo CCE Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado
026P9

15 21001014 | PPGMDA | Desenvolvimento e PRPG | Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado
004P5 Meio Ambiente

16 22001018 | PRODEM | Desenvolvimento e PRPG | Académico Stricto Sensu Presencial Doutorado
074P6 A Meio Ambiente

17 21001014 | PPGD Direito CCHL | Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado
083P2
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18 21001014 | PPGED Educagéo CCE Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
001P6 Doutorado

19 21001014 | PPGENF | Enfermagem CCS Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
012P8 Doutorado

20 21001014 | PPGEE Engenharia CT Profissional Stricto Sensu Presencial Mestrado
078P9 Elétrica

21 33283010 | PROFIS Ensino de Fisica CCN Profissional Stricto Sensu Presencial Mestrado
001P5

22 21001014 | PPGFAR | Farmacologia CCS Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
013P4 M Doutorado

23 40001016 | PROFFIL | Filosofia PROF CEAD | Profissional Stricto Sensu Presencial Mestrado
170P6 0

24 21001014 | PPGFIL Filosofia CCHL | Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
015P7 Doutorado

25 21001014 | PPGFis Fisica CCN Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
016P3 Doutorado

26 21001014 | PPGA Agronomia CCN Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
007P4 Doutorado

27 21001014 | PPGGEO | Geografia CCHL | Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado
027P5

28 21001014 | PPGGP Gestéao Publica CCHL | Profissional Stricto Sensu Presencial Mestrado
077P2

29 21001014 | PPGHB Histéria do Brasil CCHL | Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
009P7 Doutorado

30 21001014 | PPGEL Letras CCHL | Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
008PO Doutorado

31 21001014 | PPGMAT | Matematica CCN Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
021P7 Doutorado
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32 31075010 | PROFMA | Matematica-PROF CCN Profissional Stricto Sensu Presencial Mestrado
001P2 T
33 21001014 | PPGO Odontologia CCS Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
028P1 Doutorado
34 21001014 | PPGPP Politicas Publicas CCHL | Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
005P1 Doutorado
35 31102000 | PROFNIT | Propriedade PRPG | Profissional Stricto Sensu Presencial Mestrado
001F9 Intelectual e
Transferéncia de
Tecnologia para
Inovacao
36 21001014 | PPGQ Quimica CCN Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
003P9 Doutorado
37 31010016 | PPGSF- Salde da Familia CCs Profissional Stricto Sensu Presencial Mestrado e
027P9 RENASF Doutorado
Profissional
38 21001014 | PPGSM Saude da Mulher CCs Profissional Stricto Sensu Presencial Mestrado
076P6
39 21001014 | PPGSC Saude e CCs Profissional Stricto Sensu Presencial Mestrado
075P0 Comunidade
40 21001014 | PPGS Sociologia CCHL | Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado
030P6
41 21001014 | PPGTAIR | Tecnologias CCA Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
080P3 Aplicadas a Doutorado
Animais de
Interesse Regional
42 21001014 | PPGBC Biodiversidade e CAFS | Profissional Stricto Sensu Presencial Mestrado
084P9 Conservagéo
43 21001014 | PPGZT Zootecnia Tropical | CCA/CP | Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e
002P2 SE Doutorado
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44 21001014 | PPGCMov Ciéncias do CCSs Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado A
085P5 Movimento

45 3101001 | PPGSF - Salde da Familia - | CSHNB | Profissional Stricto Sensu Presencial Mestrado 5
6002P6 | FIOCRUZ

Comentar: Houve avanco ou queda nesse conjunto de dados em relagéo a anos anteriores? Quais? Como? De que forma? Por que? Em que
esses avangos ou queda, impactaram no cumprimento da missao da unidade e da UFPI?

Quadro 10 — Cursos Criados de Pos-Graduacéo Stricto sensu na PRPG-UFPI em 2023

ANO
PLANO DE DADOS 2023 CONJUNTO DE DADOS
CURSOS CRIADOS EM 2023
ITEM CODIGO PROGRAMA NOME DO CENTRO TIPO CATEGORIA MODALIDADE NIVEL VAGAS
CURSO CURSO . ) . .
(Académico/Pr (Lato (Presencial / Semi (Especializacéo/
ofissional) Sensu/Stricto Presencial / A Residéncia
Sensu) Distancia) médica/
Residéncia
Multiprofissional/
Mestrado/
Doutorado)
1 33147019001P | PPGCFis Ciéncias PRPG Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado e 15
2 Fisiologicas
2 33147019001P | PPGCFis Ciéncias PRPG Académico Stricto Sensu Presencial Doutorado 10
2 Fisiologicas
3 21001014028P | PPGO Odontologia CCS Académico Stricto Sensu Presencial Doutorado 10
1
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4 31010016027P | PPGSF- Saude da CCs Profissional Stricto Sensu Presencial Doutorado 10
9 RENASF Familia/RE
NASF
5 21001014085 | PPGCMov Ciéncias do CCs Académico Stricto Sensu Presencial Mestrado 10
P5 Movimento
6 31010016002 | PPGSF — Salde da CSHNB Profissional Stricto Sensu Presencial Mestrado 5
P6 FIOCRUZ Familia -
(ABRASCO) FIOCRUZ

e Considera-se cursos criado em 2023, cursos que tiveram o primeiro ingresso em 2023.

- P0s-Graduacéao Lato sensu e Residéncias

- Quadro 11 — Dados P6s-Graduacao Lato sensu e Residéncias da PRPG-UFPI em 2023.

ANO
PLANO DE DADOS 2023 CONJUNTO DE DADOS
CURSOS
ITEM CODIGO E- PROGRAMA NOME DO CENTRO NIVEL VAGAS TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
MEC CURSO e OFERTADA | INGRESSO | MATRICULADOS | EGRESSOS
((Especializagéo/
Residéncia S
médica/
Residéncia
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Multiprofissional/

Mestrado/
Doutorado)

Em processo de ESPECIALIZAGC | CEAD Especializagdo 280 280 280
AO EM

cadastro HISTORIA DO
BRASIL - EAD

Em processo de GESTAO DE CMRV Especializacdo 40 40 40
NEGOCIO E

cadastro EMPREENDED
ORISMO

Em processo de ENFERMAGEM | CCS Especializacdo 60 60 60
NEONATAL E

cadastro PEDIATRICA

Em processo de ENTOMOLOGIA | CCS Especializacdo 40 40 40

cadastro MR

Sim LINGUAGENS, | CEAD Especializacdo 120 120 120
SUAS
TECNOLOGIAS
E O MUNDO
DO TRABALHO

Sim CIENCIAS DA | CEAD Especializacio 246 246 246

NATUREZA,
SUAS
TECNOLOGIAS
E O MUNDO
DO
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Sim

MATEMATICA,
SUAS
TECNOLOGIAS
E O MUNDO
DO TRABALHO

CEAD

Especializacdo

120

120

120

Em processo de
cadastro

BIOLOGIA
VEGETAL

CMRV

Especializagdo

40

40

40

Sim

ESPECIALIZAC
AO EM
LOGISTICA E
DISTRIBUICAO

]

Especializacdo

39

39

39

10

Em processo de
cadastro

EDUCACAO
PATRIMONIAL
AMBIENTAL NO
ENSINO DE
CIENCIAS DA
NATUREZA

CEAD

Especializacdo

130

130

130

11

Sim

ENSINO DE
HISTORIA DO
BRASIL E DO
MUNDO
CONTEMPORA
NEO

CEAD

Especializacdo

120

120

120

12

Sim

ESPECIALIZAC
AO EM ENSINO
DE XADREZ E
FORMACAO
PARA O
MUNDO DO
TRABALHO

CEAD

Especializagdo

144

144

144

13

Sim

FINANCAS
PUBLICAS

CCHL

Especializacao

55

55

55
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14

Em processo de
cadastro

ECOLOGIA

CEAD

Especializacdo

50

50

50

15

Sim

GESTAO
HOSPITALAR E
QUALIDADE
EM SERVICOS
DE SAUDE

CCHL

Especializacdo

89

89

89

16

Em processo de
cadastro

ENSINO DE
MECANICA E
FORMACAO
PARA O
TRABALHO NO
ENSINO
MEDIO

CEAD

Especializacdo

120

120

120

17

Em processo de
cadastro

ESPECIALIZAC
AO EM SAUDE
DA MULHER

CCs

Especializagdo

100

100

100

18

Sim

ENSINO DE
QUIMICA E
USAS
TECNOLOGIAS

CEAD

Especializacdo

120

120

120

19

Em processo de
cadastro

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
SUAS
TECNOLOGIAS
NO ENSINO
MEDIO

CEAD

Especializagdo

120

120

120

20

Em processo de
cadastro

ESPECIALIZAC
AO EM
GESTAO
ESTRATEGICA
DE NEGOCIOS

CCHL

Especializacdo

55

55

55
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21

Em processo de
cadastro

ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZAD
O (EDUCACAO
INFANTIL E
ALFABETIZACA
0)

CEAD

Especializacdo

480

480

480

22

Em processo de
cadastro

ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZAD
O (ENSINO
FUNDAMENTAL
, MEDIO E
SUPERIOR)

CEAD

Especializagdo

480

480

480

23

Em processo de
cadastro

FINANCAS
PUBLICAS

CCHL

Especializacdo

55

55

55

24

Em processo de
cadastro

ESPECIALIZAC
AO EM
ANALISES
cLINICAS

CECS

Especializagdo

50

50

50

25

Em processo de
cadastro

ENSINO DE
HISTORIA DO
BRASIL E DO
MUNDO
CONTEMPORA
NEO

CEAD

Especializagdo

132

132

132

26

Em processo de
cadastro

LINGUA
PORTUGUESA
E FORMACAO
PARA A
CARREIRA
NOS ANOS
FINAIS DO
ENSINO

CEAD

Especializagdo

130

130

130
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FUNDAMENTAL

27

Em processo de
cadastro

ENSINO DE
MATEMATICA:
ANOS FINAIS
DO ENSINO
FUNDAMENTAL

CEAD

Especializacdo

120

120

120

28

Sim

PLANEJAMENT
O URBANO E
GESTAO
SOCIOAMBIEN
TAL DAS
CIDADES

CCHL

Especializagdo

60

60

60

29

Em processo de
cadastro

ARTES
INTEGRADAS E
A BNCC:
FORMACAO
PARA A
DOCENCIA EM
ARTE NOS
ANOS FINAIS

CEAD

Especializagdo

120

120

120

30

Sim

CIENCIAS DA
NATUREZA,
SUAS
TECNOLOGIAS
E O MUNDO
DO TRABALHO

CEAD

Especializagdo

120

120

120

31

Sim

LINGUAGENS,
SUAS
TECNOLOGIAS
E O MUNDO
DO TRABALHO

CEAD

Especializacdo

120

120

120

32

Sim

CIENCIAS
HUMANAS E
SOCIAIS

CEAD

Especializagdo

120

120

120
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APLICADAS E
O MUNDO DO
TRABALHO

33

Sim

MATEMATICA,
SUAS
TECNOLOGIAS
E O MUNDO
DO TRABALHO

CEAD

Especializagdo

144

144

144

34

Em processo de
cadastro

ENSINO DE
GEOGRAFIA E
PESQUISA

CEAD

Especializagdo

250

250

250

35

Em processo de
cadastro

CURRICULO E
PRATICA
DOCENTE NOS
ANOS
INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL

CEAD

Especializacdo

288

288

288

36

Em processo de
cadastro

EDUCACAO
PATRIMONIAL
AMBIENTAL NO
ENSINO DE
CIENCIAS DA
NATUREZA

CEAD

Especializagdo

144

144

144

37

Em processo de
cadastro

ENFERMAGEM
NEONATAL E
PEDIATRICA

CCs

Especializacdo

55

55

55

38

Sim

ENSINO DE
XADREZ E
FORMACAO
PARA O
MUNDO DO
TRABALHO

CEAD

Especializagdo

144

144

144
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39

Em processo de
cadastro

ESPECIALIZAC
AO EM ENSINO
DE FISICA

CSHNB

Especializacdo

30

30

30

40

Sim

CONTROLADO
RIA E
AUDITORIA

CCHL

Especializagdo

66

66

66

41

Em processo de
cadastro

ENSINO DE
EMPREENDED
ORISMO E
CRIACAO DE
NEGOCIOS NA
EDUCACAO
BASICA

CEAD

Especializagdo

145

145

145

42

Em processo de
cadastro

ESPECIALIZAC
AO EM
EDUCACAO
BIOCENTRICA

CEAD

Especializacdo

60

60

60

43

Em processo de
cadastro

ENSINO E
SAUDE
INTEGRAL

CEAD

Especializagdo

300

Em fase de
selecdo

Em fase de selegao

44

Anestesiologia
(3 anos)

COREME

Residéncia

6

45

Cardiologia (2
anos)

COREME

Residéncia

46

Cirurgia Geral
(3 anos)

COREME

Residéncia

12

12

12

12

47

Cirurgia
Plastica (3
anos)

COREME

Residéncia

48

Clinica Médica
(2 anos)

COREME

Residéncia

28

28

28

28
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49

Dermatologia
(3 anos)

COREME

Residéncia

50

Endocrinologia
e Metabologia
(2 anos)

COREME

Residéncia

51

PRM - AREA
DE ATUAGAO -
ENDOSCOPIA

DIGESTIVA (1
ano)

COREME

Residéncia

52

Endoscopia (2
anos)

COREME

Residéncia

53

Gastroenterolo
gia (2 ANOS)

COREME

Residéncia

54

Geriatria (2
anos)

COREME

Residéncia

55

Medicina de
Familia e
Comunidade
(2 anos)

COREME

Residéncia

56

Medicina
Intensiva (3
anos)

COREME

Residéncia

57

Ginecologia e
Obstetricia (3
anos)

COREME

Residéncia

19

19

19

19

58

Oftalmologia
(3 anos)

COREME

Residéncia

59

Oncologia
Clinica (3

COREME

Residéncia
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anos)

60

Reumatologia
(2 anos)

COREME

Residéncia

61

Ortopedia e
Traumatologia
(3 anos)

COREME

Residéncia

12

12

12

12

62

Radiologia e
Diag. Por
Imagem (3
anos)

COREME

Residéncia

63

Neonatologia
(2 anos)

COREME

Residéncia

64

Pediatria (3
anos)

COREME

Residéncia

24

24

24

24

65

Psiquiatria (3
anos)

COREME

Residéncia

66

Patologia (3
anos)

COREME

Residéncia

67

Neurologia (3
anos)

COREME

Residéncia

68

Programa
de
Residéncia
Multiprofissi
onal em
Saude da
UFPI/HU -
PRMS/UFPI/
HU

Enfermagem -
PRMS/UFPI/HU

COREMU

Residéncia
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69

Programa
de
Residéncia
Multiprofissi
onal em
Saude da
UFPI/HU -
PRMS/UFPI/
HU

Farmacia-
PRMS/UFPI/HU

COREMU

Residéncia

70

Programa
de
Residéncia
Multiprofissi
onal em
Saude da
UFPI/HU -
PRMS/UFPI/
HU

Nutricdo-
PRMS/UFPI/HU

COREMU

Residéncia

71

Programa
de
Residéncia
Multiprofissi
onal em
Saude da
UFPI/HU -
PRMS/UFPI/
HU

Psicologia -
PRMS/UFPI/HU

COREMU

Residéncia

72

Programa
de

Fisioterapia -
PRMS/UFPI/HU

COREMU

Residéncia
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Residéncia
Multiprofissi
onal em
Salde da
UFPI/HU -
PRMS/UFPI/
HU

73

Multiprofissi
onal em
Atencéo
Basica/
Saude da
Familia

Enfermagem

COREMU

Residéncia

74

Multiprofissi
onal em
Atencéo
Basica/
Saude da
Familia

Farmacia

COREMU

Residéncia

75

Multiprofissi
onal em
Atencéo
Basica/
Saude da
Familia

Psicologia

COREMU

Residéncia

76

Multiprofissi
onal em
Atencéo
Basica/

Fisioterapia

COREMU

Residéncia
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Saude da
Familia

77 Cirurgia e COREMU Residéncia 2 2 2 2
Traumatologia
Buco-Maxilo

78 Enfermagem COREMU Residéncia 8 8 8 7
Obstétrica

79 Anestesiologia | COREMU Residéncia 2 2 2 2
Veterinaria

80 Reprodugdo COREMU Residéncia 2 2 2 2
Animal

81 Medicina COREMU Residéncia 20 20 20 20
Veterinaria

e Considera-se curso em andamento em 2023, cursos no qual teve pelo um aluno matriculado em 2023.

Comentar: Houve avanc¢o ou queda nesse conjunto de dados em relagédo a anos anteriores? Quais? Como? De que forma? Por que? Em que
esses avangos ou queda, impactaram no cumprimento da missdo da unidade e da UFPI?
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Quadro 12 - Indicadores de Qualidade da P6s-Graduacao Lato sensu e Residéncias pela PRPG-UFPI em 2023

ANO
PLANO DE DADOS 2023 CONJUNTO DE DADOS
INDICADORES DE QUALIDADE
ITEM | CODIGO E- | PROGRAMA NOME CENTRO TIPO CATEGORIA MODALIDADE NIVEL Conceito
MEC DO . ,
(Académico/Profi (Lato (Presencial / Semi (Especializacéo/ CAPES
CURSO . . S .
ssional) Sensu/Stricto Presencial / A Residéncia (*Os que
Sensu) Distancia) médica/ possuem)
Residéncia
Multiprofissional/
Mestrado/
Doutorado)
1 Em processo ECOLOGIA | CEAD Académico Lato Sensu Distancia Especializacdo
de cadastro
2 Sim GESTAO CCHL Académico Lato Sensu Presencial Especializagdo
HOSPITALA
R E
QUALIDAD
E EM
SERVICOS
DE SAUDE
3 Em processo ENSINO DE | CEAD Académico Lato Sensu Distancia Especializagdo
MECANICA

de cadastro

E
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FORMACAO
PARA O
TRABALHO
NO
ENSINO
MEDIO

Em processo
de cadastro

ESPECIALI
ZACAO EM
SAUDE DA
MULHER

CCS

Académico

Lato Sensu

Semipresencial

Especializacdo

Sim

ENSINO DE
QUIMICA E
USAS
TECNOLOG
IAS

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializagdo

Em processo
de cadastro

CIENCIAS
BIOLOGICA
S E SUAS
TECNOLOG
IAS NO
ENSINO
MEDIO

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo

Em processo
de cadastro

ESPECIALI
ZAGAO EM
GESTAO
ESTRATEGI
CA DE
NEGOCIOS

CCHL

Académico

Lato Sensu

Presencial

Especializagdo

Em processo
de cadastro

ATENDIME
NTO
EDUCACIO
NAL
ESPECIALI
ZADO

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo
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(EDUCACA
0
INFANTIL E
ALFABETIZ
AGAO)

Em processo
de cadastro

ATENDIME
NTO
EDUCACIO
NAL
ESPECIALI
ZADO
(ENSINO
FUNDAMEN
TAL,
MEDIO E
SUPERIOR)

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializagao

10

Em processo
de cadastro

FINANCAS
PUBLICAS

CCHL

Académico

Lato Sensu

Semipresencial

Especializagdo

11

Em processo
de cadastro

ESPECIALI
ZAGAO EM
ANALISES
CLINICAS

CCS

Académico

Lato Sensu

Presencial

Especializagdo

12

Em processo
de cadastro

ENSINO DE
HISTORIA
DO BRASIL
E DO
MUNDO
CONTEMPO
RANEO

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo

13

Em processo
de cadastro

EM LINGUA
PORTUGUE
SAE

FORMAGAO

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo
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PARA A
CARREIRA
NOS ANOS
FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMEN
TAL

14 Em processo
de cadastro

ENSINO DE
MATEMATI
CA: ANOS
FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMEN
TAL

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializagao

15 Sim

PLANEJAME
NTO
URBANO E
GESTAO
SOCIOAMB
IENTAL
DAS
CIDADES

CCHL

Académico

Lato Sensu

Presencial

Especializacdo

16 Em processo
de cadastro

ARTES
INTEGRAD
ASEA
BNCC:
FORMAGAO
PARA A
DOCENCIA
EM ARTE
NOS ANOS
FINAIS

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo

17 Sim

CIENCIAS
DA
NATUREZA,

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacao
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SUAS
TECNOLOG
IASEO
MUNDO DO
TRABALHO

18

Sim

LINGUAGE
NS, SUAS
TECNOLOG
IASEO
MUNDO DO
TRABALHO

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializagao

19

Sim

CIENCIAS
HUMANAS
E SOCIAIS
APLICADAS
EO
MUNDO DO
TRABALHO

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo

20

Sim

MATEMATI
CA, SUAS
TECNOLOG
IASEO
MUNDO DO
TRABALHO

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializagdo

21

Em processo
de cadastro

ENSINO DE
GEOGRAFI
AE

PESQUISA

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializagdo

22

Em processo
de cadastro

CURRICUL
OE
PRATICA
DOCENTE
NOS ANOS
INICIAIS

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo
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DO
ENSINO
FUNDAMEN
TAL

23

Em processo
de cadastro

EDUCACAO
PATRIMONI
AL
AMBIENTAL
NO

ENSINO DE
CIENCIAS
DA
NATUREZA

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo

24

Em processo
de cadastro

ENFERMAG
EM
NEONATAL
E
PEDIATRIC
A

CCS

Académico

Lato Sensu

Presencial

Especializagdo

25

Sim

ENSINO DE
XADREZ E
FORMACAO
PARA O
MUNDO DO
TRABALHO

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo

26

Em processo
de cadastro

ESPECIALI
ZACAO EM
ENSINO DE
Fisica

CSHNB

Académico

Lato Sensu

Semipresencial

Especializacdo

27

Sim

CONTROLA
DORIA E
AUDITORIA

CCHL

Académico

Lato Sensu

Presencial

Especializacao

28

Em processo

ENSINO DE
EMPREEND

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacao
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de cadastro

EDORISMO
E CRIAGAO
DE
NEGOCIOS
NA

29

Em processo
de cadastro

ESPECIALI
ZACAO EM
EDUCACAO
BIOCENTRI
CA

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializagao

30

Em processo
de cadastro

ENSINO E
SAUDE
INTEGRAL

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializagdo

31

Anestesiolo
gia (3
anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

32

Cardiologia
(2 anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

33

Cirurgia
Geral (3
anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

34

Cirurgia
Plastica (3
anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

35

Clinica
Médica (2
anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

36

Dermatolo
gia (3
anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia
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37

Endocrinolo
gia e
Metabologi
a (2 anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

38

PRM -
AREA DE
ATUAGAO -
ENDOSCOP
IA
DIGESTIVA
(1 ano)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

39

Endoscopia
(2 anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

40

Gastroente
rologia (2
ANOS)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

41

Geriatria (2
anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

42

Medicina
de Familia
e
Comunidad
e (2 anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

43

Medicina
Intensiva
(3 anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

44

Ginecologia
e
Obstetricia
(3 anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

45

Oftalmologi

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia
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a (3 anos)

46

Oncologia
Clinica (3
anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

47

Reumatolo
gia (2
anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

48

Ortopedia
e
Traumatolo
gia (3
anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

49

Radiologia
e Diag. Por
Imagem (3
anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

50

Neonatolog
ia (2 anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

51

Pediatria (3
anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

52

Psiquiatria
(3 anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

53

Patologia
(3 anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

54

Neurologia
(3 anos)

COREME

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

Programa
de
Residéncia
Multiprofissi

Enfermage
m -
PRMS/UFPI/
HU

COREMU

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia
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onal em
Saude da
UFPI/HU -
PRMS/UFPI/
HU

Programa
de
Residéncia
Multiprofissi
onal em
Saude da
UFPI/HU -
PRMS/UFPI/
HU

Farmacia-
PRMS/UFPI/
HU

COREMU

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

Programa
de
Residéncia
Multiprofissi
onal em
Saude da
UFPI/HU -
PRMS/UFPI/
HU

Nutricdo-
PRMS/UFPI/
HU

COREMU

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

Programa
de
Residéncia
Multiprofissi
onal em
Salide da

Psicologia -
PRMS/UFPI/
HU

COREMU

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia
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UFPI/HU -
PRMS/UFPI/
HU

Programa
de
Residéncia
Multiprofissi
onal em
Saude da
UFPI/HU -
PRMS/UFPI/
HU

Fisioterapia
PRMS/UFPI/
HU

COREMU

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

Multiprofissi
onal em
Atencéo
Basica/
Salide da
Familia

Enfermage
m

COREMU

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

Multiprofissi
onal em
Atencéo
Basica/
Salide da
Familia

Farmacia

COREMU

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia

Multiprofissi
onal em
Atencao
Basica/
Saude da

Psicologia

COREMU

Académico

Lato Sensu

Presencial

Residéncia
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Familia
Multiprofissi | Fisioterapia | COREMU Académico Lato Sensu Presencial Residéncia
onal em
Atencao
Basica/
Saude da
Familia
Cirurgiae | COREMU Académico Lato Sensu Presencial Residéncia
Traumatol
ogia Buco-
Maxilo
Enfermage | COREMU Académico Lato Sensu Presencial Residéncia
m
Obstétrica
Anestesiolo | COREMU Académico Lato Sensu Presencial Residéncia
gia
Veterinaria
Reproduga | COREMU Académico Lato Sensu Presencial Residéncia
o Animal
Medicina COREMU Académico Lato Sensu Presencial Residéncia
Veterinaria

Comentar: Houve avancgo ou queda nesse conjunto de dados em relagédo a anos anteriores? Quais? Como? De que forma? Por que? Em que
esses avangos ou queda, impactaram no cumprimento da misséo da unidade e da UFPI?
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Quadro 12 — Cursos Criados na Pos-Graduacéo Lato sensu e Residéncias pela PRPG-UFPI em 2023

ANO
PLANO DE DADOS 2023 CONJUNTO DE DADOS
CURSOS CRIADOS EM 2023
ITEM | CODIGO E- | PROGRAMA NOME CENTRO TIPO CATEGORIA MODALIDADE NIVEL VAGAS
MEC DO . ,
(Académico/Profi (Lato (Presencial / Semi (Especializagéo/
CURSO : . S .
ssional) Sensu/Stricto Presencial / A Residéncia
Sensu) Distancia) médica/
Residéncia
Multiprofissional/
Mestrado/
Doutorado)
1 Em processo ECOLOGIA | CEAD Académico Lato Sensu Distancia Especializacdo 50
de cadastro
2 Sim GESTAO CCHL Académico Lato Sensu Presencial Especializacdo 89
HOSPITALA
R E
QUALIDAD
E EM
SERVICOS
DE SAUDE
3 Em processo ENSINO DE | CEAD Académico Lato Sensu Distancia Especializagdo 120
de cadastro ':ECANICA
FORMACAO
PARA O
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TRABALHO
NO
ENSINO
MEDIO

Em processo
de cadastro

ESPECIALI
ZACAO EM
SAUDE DA
MULHER

CCS

Académico

Lato Sensu

Semipresencial

Especializacdo

100

Sim

ENSINO DE
QUIMICA E
USAS
TECNOLOG
IAS

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializagdo

120

Em processo
de cadastro

CIENCIAS
BIOLOGICA
S E SUAS
TECNOLOG
IAS NO
ENSINO
MEDIO

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo

120

Em processo
de cadastro

ESPECIALI
ZAGAO EM
GESTAO
ESTRATEGI
CA DE
NEGOCIOS

CCHL

Académico

Lato Sensu

Presencial

Especializagdo

55

Em processo
de cadastro

ATENDIME
NTO
EDUCACIO
NAL
ESPECIALI
ZADO
(EDUCACA
0

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo

480
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INFANTIL E
ALFABETIZ
ACAO)

Em processo
de cadastro

ATENDIME
NTO
EDUCACIO
NAL
ESPECIALI
ZADO
(ENSINO
FUNDAMEN
TAL,
MEDIO E
SUPERIOR)

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializagao

480

10

Em processo
de cadastro

FINANCAS
PUBLICAS

CCHL

Académico

Lato Sensu

Semipresencial

Especializagdo

55

11

Em processo
de cadastro

ESPECIALI
ZAGAO EM
ANALISES
CLINICAS

CCS

Académico

Lato Sensu

Presencial

Especializagdo

50

12

Em processo
de cadastro

ENSINO DE
HISTORIA
DO BRASIL
E DO
MUNDO
CONTEMPO
RANEO

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo

132

13

Em processo
de cadastro

EM LINGUA
PORTUGUE
SAE
FORMAGAO
PARA A
CARREIRA

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo

130
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NOS ANOS
FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMEN
TAL

14 Em processo
de cadastro

ENSINO DE
MATEMATI
CA: ANOS
FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMEN
TAL

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializagao

120

15 Sim

PLANEJAME
NTO
URBANO E
GESTAO
SOCIOAMB
IENTAL
DAS
CIDADES

CCHL

Académico

Lato Sensu

Presencial

Especializacdo

60

16 Em processo
de cadastro

ARTES
INTEGRAD
ASEA
BNCC:
FORMAGAO
PARA A
DOCENCIA
EM ARTE
NOS ANOS
FINAIS

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo

120

17 Sim

CIENCIAS
DA
NATUREZA,
SUAS
TECNOLOG

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacao

120
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IASEO
MUNDO DO
TRABALHO

18

Sim

LINGUAGE
NS, SUAS
TECNOLOG
IASEO
MUNDO DO
TRABALHO

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializagao

120

19

Sim

CIENCIAS
HUMANAS
E SOCIAIS
APLICADAS
EO
MUNDO DO
TRABALHO

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo

120

20

Sim

MATEMATI
CA, SUAS
TECNOLOG
IASEO
MUNDO DO
TRABALHO

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializagdo

144

21

Em processo
de cadastro

ENSINO DE
GEOGRAFI
AE

PESQUISA

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializagdo

250

22

Em processo
de cadastro

CURRICUL
OE
PRATICA
DOCENTE
NOS ANOS
INICIAIS
DO
ENSINO

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo

288
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FUNDAMEN
TAL

23

Em processo
de cadastro

EDUCACAO
PATRIMONI
AL
AMBIENTAL
NO

ENSINO DE
CIENCIAS
DA
NATUREZA

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializagao

144

24

Em processo
de cadastro

ENFERMAG
EM
NEONATAL
E
PEDIATRIC
A

CCS

Académico

Lato Sensu

Presencial

Especializacdo

55

25

Sim

ENSINO DE
XADREZ E
FORMAGAO
PARA O
MUNDO DO
TRABALHO

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacdo

144

26

Em processo
de cadastro

ESPECIALI
ZACAO EM
ENSINO DE
FiSICA

CSHNB

Académico

Lato Sensu

Semipresencial

Especializacdo

30

27

Sim

CONTROLA
DORIA E
AUDITORIA

CCHL

Académico

Lato Sensu

Presencial

Especializacdo

66

28

Em processo
de cadastro

ENSINO DE
EMPREEND
EDORISMO
E CRIACAO

CEAD

Académico

Lato Sensu

Distancia

Especializacao

145
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DE
NEGOCIOS
NA

29 Em processo ESPECIALI | CEAD Académico Lato Sensu Distancia Especializacdo 60
ZACAO EM
EDUCACAO
BIOCENTRI
CA

de cadastro

30 Em processo ENSINO E | CEAD Académico Lato Sensu Distancia Especializacdo 300
SAUDE

de cadastro INTEGRAL

e Considera-se cursos criado em 2023, cursos que tiveram o primeiro ingresso em 2023.

Comentar: Houve avango ou queda nesse conjunto de dados em relagédo a anos anteriores? Quais? Como? De que forma? Por que? Em que
esses avangos ou queda, impactaram no cumprimento da missdo da unidade e da UFPI?
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5- Informacgoes Orcamentaria, Financeira e
Contabeis

A PRPG-UFPI recebe da CAPES, via PROAP, recurso para utlizar na Pés-
Graduagdo. No ano de 2023 recebeu o montante de R$1018.026,00, destes
R$92.548,00 exclusivos da PRPG e o restante para os Programas de Pds-Graduacéo,
além de um suprimento de fundos do tesouro (Tabela ...).

A Pro-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacéo - PRPG é o setor requisitante, ou seja,
€ a unidade administrativa responsavel pelo levantamento das necessidades de
contratacdo de bens, servicos e obras e que guarda relacdo com o objeto a ser
contratado, conforme MEMORANDO CIRCULAR N° 97/2022 — PRAD de 15 de Marco
de 2022 que regulamenta o Plano de Contratacdo Anual (PCA) e o Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes (PGC).

Desta forma, a PRPG € responsavel por solicitar as demandas de 2023 dos
Centros, Campi e demais setores da Universidade Federal do Piaui - UFPI que
necessitem do bem/servico de dois grupos: aquisicdo de reagentes quimicos e
vidrarias.

Neste sentido a UFPI até entdo nunca tinha realizados compras para atender as
demandas de todos os Laboratérios da Instituicdo em sO processo, antes era feito
compras pela modalidade de dispensa para atender demandas urgentes. Durante o
periodo de 2023 com as adequac¢fes da nova legislacdo a PRPG atuou como gestora
de dois pregdes, conforme a Tabela------ .

Tabela 2- Pregbes que a PRPG é responsavel, objeto, quantidade e valor global. Teresina, 2024.

PREGAO OBJETO Quantidade Total de | Valor Global da
Itens: Ata:
Pregdo Eletronico N° | Aquisicdo de 317 R$ 554.951,68
8/2023 conforme | material de
(Decreto N° | consumo do tipo
10.024/2019) reagente quimico

e produto quimico
de uso em
laboratério, para
atender demandas
dos cursos de
graduacéo da
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
PIAUI - UFPI,
pesquisa cientifica
dos cursos de Pos-

Graduacao e
extensao dos
professores,
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alunos e técnicos
da UFPI  nos
ambientes
internos dos
laboratdrios, por
um periodo de 1
ano.

Pregdo Eletronico N° | Aquisicdo de 415 R$ 380.785,27
9/2023 conforme | material de
(Decreto N° | consumo do tipo
10.024/2019) vidrarias e
materiais diversos
de uso em
laboratério, para
atender demandas
dos cursos de
graduacéo da
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
PIAUl - UFPI,
pesquisa cientifica
dos cursos de Pos-
Graduacao e
extensao dos
professores,
alunos e técnicos
da UFPI nos
ambientes
internos dos
laboratérios, por
um periodo de 1
ano,
VALOR TOTAL 732 935.736,95
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EVENTOS PRPG-UFPI 2023

APENDICE 01

- VI Seminério de acompanhamento da Qualidade da Pos-Graduacao da UFPI.

Solenidade de abertura das Palestras e Apresentagdes

dos Coordenadores

97



APENDICE 02

- Internacionaliza UFPI

98

Internacionalizacao,
Governanga e agdes tranversais
na PG: o caso da UFPE

Diretoria de Relagdes Internacionals
Madson Gis Diniz

ez

Foou

¢ Prveisco.
)




APENDICE 03

CP-PRPG

Ciclo de
Palestras da
Po6s-Graduacao
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APENDICE 04

- Cerimonia de entrega do Prémio UFPI de Dissertacdo e Tese “Prof. Beneditos Borges da Silva”
2023 com a participacdo dos Bolsistas do Programa de Acompanhamento da qualidade da Pds-
Graduacao-UFPI.
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ANEXO 01

MINISTERIO DA EDUCAGAO
_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI ) ¥ -
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUAGAO N2

Campus Universitario Ministro Petrénio Portella, Ininga, Teresina, Piaui,
64049-550/ (86) 3237-1410/ prpg@ufpi.edu.br

NOTA AVALIAGCAO DA CAPES
Nota da Avaliacdo CAPES
PROGRAMA 2013-2016 2017-2020

Modalidade M D M D
AGRONOMIA Academico 4 4 4 4
ADMINISTRACAO PUBLICA EM REDE 3 -
NACIONAL Profissional 3 -
ALIMENTOS E NUTRICAO Aca. 4 4 4 4
ANTROPOLOGIA Aca. 3 - 3 -
ARQUEOLOGIA Aca. 3 - 3 -
BIOTECNOLOGIA — REDE - RENORBIO - 5 - 6
BIODIVERSIDADE E CONSERVACAO Aca. A - 3 -
CIENCIA DA COMPUTACAO Aca. 3 - 4 -
CIENCIA E ENGENHARIA DOS 6 6
MATERIAIS Aca. 5 5
CIENCIA POLITICA Aca. A - 3 -
CIENCIAS AGRARIAS Aca. 3 3 4 4
CIENCIA DO MOVIMENTO (Aprovado - -
em 2023) Aca A -
CIENCIAS E SAUDE Aca. 4 3 3 -
CIENCIAS FARMACEUTICAS Aca. 4 4 4 4
COMUNICACAO Aca. 3 3 3 -
DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE | Aca. 4 - 4 -
DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE - 5
EM REDE Aca - 5
DIREITO Aca. A 3 3 -
EDUCACAO Aca. 5 5 5 5
ENFERMAGEM Aca. 4 4 5 5
ENGENHARIA ELETRICA Aca. 3 3 3 -
ENSINO DE FiSICA Prof 5 - 5 -
FARMACOLOGIA Aca. 4 4 4 4
FILOSOFIA Aca. 4 4 5 5
FILOSOFIA — REDE Prof 4 - 4 -
FISICA Aca. 4 4 4 |4
GEOGRAFIA Aca. 3 - 4
GESTAO PUBLICA Prof. 3 - 3 -
HISTORIA Aca. 4 4 4 4
LETRAS Aca. 4 4 4 4
MATEMATICA Aca. 4 4 4 4
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MATEMATICA EM REDE NACIONAL Prof 4 5
MULTICENTRICO EM CIENCIAS

FISIOLOGICAS (Aprovado Mestrado e 4
Doutorado em 2023) Aca 4

ODONTOLOGIA (Doutorado Aprovado 4
em 2023) Aca. 3

POLITICAS PUBLICAS Aca. 4 5
QUIMICA Aca. 4 4
SAUDE DA FAMILIA (RENASF) 5
(Doutorado Aprovado em 2023) Prof 4

SAUDE DA MULHER Prof. 3 3
SAUDE E COMUNIDADE Aca. 3 3
SOCIOLOGIA Aca. 3 3
TECNOLOGIAS APLICADAS A ANIMAIS A
DE INTERESSE REGIONAL Aca. A

ZOOTECNIA TROPICAL Aca. 3 4
PROGRAMA DE POS—GRADUACAO EM

PROPRIEDADE INTELECTUAL E

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA A _
INOVA(;AO -PROFNIT

SAUDE DA FAMILIA (ABRASCO)

(Aprovado em 2023 para o CSHNB)) Prof. 5
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UG Responsavel

Acao Governo

Natureza Despesa

DOTACAO

DESPESAS
EMPENHADA

DESPESAS
LIQUIDADA

DESPESAS

ATUALIZADA

S

S

PAGAS

2627 | 15409 | PRO- 20G | FOMENTO AS 17031 | 33902 | AUXILIO FINANCEIRO A
9 0 REITORIA K ACOES DE 3 0 PESQUISADORES
DE ENSINO GRADUACAQO,
DE POS- POS-GRADUACAO, 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
GRADUACA ENSINO, PESQUI
O
2627 | 15409 @ PRO- 20RK | FUNCIONAMENTO | 17030 | 33901 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL
9 0 REITORIA DE INSTITUICOES | 5 4
DE ENSINO FEDERAIS DE
DE POS- ENSINO 10.367,26 10.367,26 10.367,26 10.367,26
GRADUACA SUPERIOR
(0)
2627 | 15409 | PRO- 20RK | FUNCIONAMENTO | 17030 |33901 | AUXILIO FINANCEIRO A
9 0 REITORIA DE INSTITUICOES | 5 8 ESTUDANTES
DE ENSINO FEDERAIS DE
DE POS- ENSINO 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00
GRADUACA SUPERIOR
(0]
2627 | 15409 @ PRO- 20RK | FUNCIONAMENTO | 17030 | 33903 | MATERIAL DE CONSUMO
9 0 REITORIA DE INSTITUICOES 5 0
DE ENSINO FEDERAIS DE
DE POS- ENSINO 90.877,22 90.877,22 9.378,72 8.640,00
GRADUACA SUPERIOR
(0)
2627 | 15409 | PRO- 20RK | FUNCIONAMENTO | 17030 |33903 | PASSAGENS E DESPESAS
9 0 REITORIA DE INSTITUICOES | 5 3 COM LOCOMOCAO
DE ENSINO FEDERAIS DE
DE POS- ENSINO 17.500,00 17.500,00 13.243,74 13.243,74
GRADUACA SUPERIOR
O
2627 | 15409 @ PRO- 8282 | REESTRUTURACA | 17030 |44905 H EQUIPAMENTOS E
9 0 REITORIA OE 7 2 MATERIAL PERMANENTE
DE ENSINO MODERNIZACAO
DE POS- DAS 1.966,20 1.966,20
GRADUACA INSTITUICOES
(0) FEDERAIS DE E
2629 | 15409 | PRO- 0487 | CONCESSAO DE 17006 | 33901 |DIARIAS - PESSOAL CIVIL
1 0 REITORIA BOLSAS DE 2 4
DE ENSINO ESTUDO NO
DE POS- ENSINO 236.097,33 236.097,33 236.097,33 236.097,33
GRADUACA SUPERIOR
O
2629 | 15409 @ PRO- 0487 | CONCESSAO DE 17006 | 33901 | AUXILIO FINANCEIRO A
1 0 REITORIA BOLSAS DE 5 8 ESTUDANTES 134.204,00 134.204,00 99.697,50 99.697,50
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2629 | 15409 | PRO- CONCESSAO DE 17006 | 33902 | AUXILIO FINANCEIRO A
1 0 REITORIA BOLSAS DE 2 PESQUISADORES
DE ENSINO ESTUDO NO
DE POS- ENSINO 344.120,00 344.120,00 287.178,92 287.178,92
GRADUACA SUPERIOR
(0]

2629 | 15409 | PRO- CONCESSAO DE 17006 | 33903 | OUTROS SERVICOS DE
1 0 REITORIA BOLSAS DE 2 6 TERCEIROS - PESSOA
DE ENSINO ESTUDO NO FISICA
DE POS- ENSINO 3.675,71 3.675,71 3.675,71
GRADUACA SUPERIOR
(0]
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