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1 MENSAGEM DA DIRIGENTE

O Relatorio de Atividades da Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PROPLAN) do
ano de 2023, que se presentifica neste documento, registra as principais agdes realizadas pela Pro-
Reitoria, no referido ano, no cendrio do planejamento estratégico e orcamentario da instituicao e dos
processos avaliativos e de prestagdao de contas liderados por ela.

O ano de 2023 foi um ano em que a PROPLAN realizou muitas a¢des que contribuiram para
a UFPI alcangar avancos significativos no ensino, na pesquisa e na extensao e em alguns indicadores
de qualidade e de desempenho e se destacar como uma universidade de exceléncia, atingindo nota
maxima na avaliacdo institucional realizada pelo MEC. Entre as acdes da PROPLAN, podemos
destacar: o uso do recursos or¢amentarios, de modo eficiente, aumentando os valores das bolsas
estudantis para a monitoria, assisténcia estudantil, a extensdo e a pesquisa; 0 acompanhamento de
processos de suma importancia para a UFPI e toda sua comunidade, tais como: recredenciamento
institucional; finalizagdo do ciclo de monitoramento do Plano de Desenvolvimento das Unidades
(PDU 2020- 2022) ¢ elaboragdo dos PDUs (2023- 2024); elaboragdo e execu¢do do Plano de Dados
Abertos da UFPI (2023-2025); institucionalizagdo do Programa de Acompanhamento dos Egressos,
aprovacao do Curso de Psicologia na UFPI, acordo de novos contratos académicos, entre outros.

No que tange a prestacao de contas, a PROPLAN avancou na producdo do Relatorio Integrado
de Gestao da UFPI, de modo que este documento propiciasse uma melhor andlise entre as metas e
objetivos tracados no PDI (2020-2024) e os resultados obtidos pela institui¢do, a partir dos Relatorios
de Atividades das suas unidades.

O Relatorio de Atividades da PROPLAN apresenta, de forma clara e objetiva, as acgdes
desenvolvidas por ela em 2023, no dmbito da governanga e da gestdo, bem como seus resultados e
impactos no cumprimento da sua missdo e da missdo da UFPI. Materializa, portanto, sua prestacao
de contas (accountability) para a comunidade ufpiana, para os 6rgaos administrativos de controle e

para a sociedade piauiense.

ANTONIA DALVA FRANCA CARVALHO

Pro-reitora de Planejamento e Orcamento



2 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

A Pro-Reitoria de Planejamento ¢ Orcamento (PROPLAN) foi criada em 1973, com a
aprovacao do primeiro Estatuto da Universidade Federal do Piaui (UFPI). Este estatuto foi aprovado
pelo Decreto n® 72.140 de 26 de abrilde 1973 e publicado no DOU de 27 de abril de 1973 e Parecer
do Conselho Federal de Educagdo (CFE) n°® 1.480/72, homologado pelo Ministro Jarbas Gongalves

Passarinho e publicado no DOU de 26 de janeiro de 1973. Assim, no primeiro Estatuto da UFPI, em
seu artigo 17, a PROPLAN jé constava como integrante daAdministracdo Superior da FUFPI.

Ao longo dos anos, a estrutura organizacional desta Pro-Reitoria, sofreu alteracdes
importantes, devido as competéncias e atribuicdes que lhes foram sendo agregadas. Dentre elas,
destacam-se:

* Em 2008, a Coordenadoria de Planejamento Administrativo passou a ser denominada

Coordenadoria de Planejamento Administrativo e Informacional (Resolu¢do CAD n°

11/2008);

* Em 2008, foi criada a Pesquisadoria Institucional vinculada a PROPLAN (Resolucdo

CAD n° 11/2008);

= Em 2009, foi criada a Diretoria de Informagao ¢ Avalia¢ao Institucional (Resolugao CAD

n° 18/2009);

* Em 2014, a Coordenadoria de Planejamento Administrativo e Informacional passou a ser

denominada Coordenadoria de Planejamento Administrativo (Resolu¢do CAD n° 06/2014);

* Em 2016, foi criada a Diretoria de Governanca (Resolucdo CAD n° 08/2017), que

substituiu a Diretoria de Informagao e Avaliacao Institucional;
= Em 2017, houve a criagdo da Diretoria de Gestdo de Recursos (Resolu¢gdo CAD n°

08/2017);

* Em 2017, a Coordenagdo de Planos, Programas e Projetos passou a ser denominada de

Coordenadoria de Convénios e Contratos (Resolucdo CAD n° 08/2017);

= Em 2018, foi criada a Coordenadoria de Avaliacdo e Estatistica (Resolucdo CAD n°

03/2018) que substituiu e incorporou a Pesquisadoria Institucional criada pela Resolucdo
CAD n° 06/2014.

* Em 2022, foi aprovado o Regimento Interno da Proé-Reitoria de Planejamento e

Orgamento, por meio da Resolugdo CONSUN n° 106/2022);

* Ainda, em 2022, foi aprovada por meio da Resolucdo CAD n° 179/2022), a atualizacao

da estrutura administrativa da PROPLAN, com a alteragdo de nomenclatura da


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1970-1979/decreto-72140-26-abril-1973-420597-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1970-1979/decreto-72140-26-abril-1973-420597-publicacaooriginal-1-pe.html
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHQmhLX0JadTQ3S2s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHQmhLX0JadTQ3S2s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHQmhLX0JadTQ3S2s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHQmhLX0JadTQ3S2s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHQmhLX0JadTQ3S2s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHR0U5clcyYlNteHc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHR0U5clcyYlNteHc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdXR1TkZUZ01yRWc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdXR1TkZUZ01yRWc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdF9mNHNLMGZkRGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdF9mNHNLMGZkRGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdF9mNHNLMGZkRGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdF9mNHNLMGZkRGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQ5YAm9IBv7u2E4IxXY3J3VXEZh6ipbV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQ5YAm9IBv7u2E4IxXY3J3VXEZh6ipbV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdXR1TkZUZ01yRWc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdXR1TkZUZ01yRWc/view?usp=sharing

Coordenadoria de Avaliagdao e Estatistica (CAE) e da Coordenadoria de Planejamento
Administrativo (CPAD) para Coordenadoria de Avaliagdo e Regulacdo Académica (CARA)
e Coordenadoria de Planejamento e Gestdo da Informacdo (CPLAMGI) e a criacdo das
seguintes unidades: Unidade de Planejamento Multicampi (UPM); Assessoria de Avaliacao
e Planejamento (ACPLAN) e Unidade de Gestao de Integridade e Risco (UGIR), todas om
indicacdo de 03 (trés) fungoes gratificadas FG -1, e as Unidades de Se¢do de Planejamento
e Gestao por Processo (SPGP) e Secao de Estatistica e Gestao da Informagao (SEGI), ambas

sem fungao gratificada.

Atualmente a PROPLAN desenvolve suas fungdes e atividades com o apoio das subunidades
organicamente articuladas: Diretoria de Gestao de Recursos (DGR) ¢ a Diretoria de Governanca
(DGOV). A DGR estdo vinculadas a Coordenadoria de Orgamento (CORDOR) e a Coordenadoria
de Convénios e Contratos (CORDCC); a DGOV estdo vinculadas a Coordenadoria de Avaliacao e
Regulagdo Académica (CARA); a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo da Informacao
(CPLAMGI), a Assessoria de Avaliagdo e Acompanhamento do Planejamento (ACPLAN) ¢ a

Unidade de Gestao de Integridade e Risco (UGIR), conforme esté representada no seu Organograma.
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2.1 Missao, Visao e Valores

MISSAO: A PROPLAN tem como missdo propor e desenvolver estratégias que permitam,
por meio da melhoria de processos e da inovagdo, maior eficiéncia na gestao de recursos e contratos,
a institucionalizacdo na UFPI das boas praticas de governanca e o planejamento estratégico e
coordenar os processos avaliativos institucionais.

VISAO: A PROPLAN visa ser reconhecida como referéncia na disseminacio da cultura de
planejamento estratégico, das boas praticas de governangas e de politicas de gestdo orientadas a
resultados.

VALORES: Os aspectos orientadores da missdo e visdo da PROPLAN propiciam
legitimados pelos principios institucionais e processos historicos, culturais e pelo perfil inovador da
unidade os seguintes valores:

I.  Etica nas rotinas administrativas e respeito no atendimento ao publico;

II. Proatividade na identificacdo e solucao de demandas;

II. Compromisso com o perfil e diretrizes institucionais;

IV. Transparéncia da informacao e das atividades da unidade;

V. Inovagdo continua na conducdo das estratégias da unidade;

VI. Valorizacdo das pessoas;

VII. Efetividade, Eficiéncia e Eficacia na execucao das atividades;

VIII. Liderancga e gestao participativa.

12



2.2 Organograma

Pré- Reitoria de Planejumento e Orgumento — PROPLAN (CD-2)

Secretaria Executiva

Assessoria de Avaliaglio e
Acomponhomento do
Planejomento — ACPLAN
(FG-1)

Coordenadoria de Plonejomento e Coordenadoria de Coordenadoria de
Coordenadoria de Avaliogio
lq-l-;luu.n-ln—m: Gestiio du Informaglio — CPLAMGI Orgaments — Convénios &
(co-4) co-4) CORDOR Contrato — CORDCC
(cD-4) (co-4)
Seqlio de Planejomento e Segiio de Estotistico e

gestiio por processos -SPGP gestio da informagio — SEGI

Aprovado pela Resolu¢do CAD n° 79/2022.
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2.3 Rol de Responsaveis

NOME SERVIDOR

Airton Junior Vieira
Santos

Cleania de Sales Silva

Edna Maria Magalhaes
do Nascimento
Kelson Soares Brito
Antonia Dalva Franca
Carvalho
Luiz Antonio de
Menezes Waquim Silva
Rangel de Sales
Meireles

Ricardo Alaggio Ribeiro

Luis Carlos Sales

Welter Cantanhéde da
Silva
Jodo Carlos Hipolito
Bernardes Reis

CPF

*xE163.013-**

*ak 870.623-%*

ok 702.204-%*
*ak 247.073-%*
*H% 920.263-%*

*xk.015.123-**

*Hk 181.103-%%*

*HE475.143-%*

*HkT761.883-%*

*x%531.063-**

*H%k 556.115-**

E-MAIL

airton@ufpi.edu.br

cleaniasales@gmail.com

magaledna@yahoo.com.br

kelsonsoares@ufpi.edu.br

adalvac@uol.com.br

luizwaquim@ufpi.edu.br

angelmeireles@ufpi.edu.br

alaggior(@uol.com.br

Iwis2006(@gmail.com

welter@ufpi.edu.br

joaohipolito@uitpi.edu.br

NIVEL DA
FUNCAO

E

Classe D -
Associado
Classe D -
Associado
E
Classe D -
Associado

D

E

Classe D -
Associado
Classe D -
Associado
Classe D -
Associado
Classe D -
Associado

FUNCAO

Coordenador

Diretora

Coordenadora

Chefe

Pro-Reitora

Coordenador

Coordenador

Diretor

Pro-Reitor

Diretor

Diretor

DATA DE

INCIO DE
MANDATO

01/02/2018

01/12/2020

15/03/2021
06/10/2022
05/03/2024

02/05/2017

09/01/2021

31/01/2021

30/11/2020

11/12/2023

12/03/2024

DATA DE
FIM DE
MANDAT
(0)

04/03/2024

11/03/2024

11/04/2024

TIP
Q)

AR

AR

AR
AR
AR

AR

AR

AR

AR
AR

AR

ATO DE
NOMEAC
AO
215/2018
1.111/2020

288/2021
1112/2022
322/2024

626/2017

15/2021

30/2021

1.101/2020

2088/2023

401/2024
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CAMPUS

CMPP
CMPP

CMPP

CMPP
CMPP
CMPP

CMPP

CMPP

CMPP

CMPP

CMPP
CMPP
CMPP

CMPP

CMPP
CMPP
CMPP
CMPP
CMPP

CMPP

2.4 Quadro de Pessoal

LOTAGAO NA
UNIDADE

CPLAMGI
DGOV

CARA

UGIR
CORDCC
PROPLAN

CORDCC

CORDCC

CORDCC

CORDOR

DGR
CORDOR
DGR

CARA

CPLAMGI
PROPLAN
CORDCC
DGOV
DGR

DGR

CATEGORIA
(Docente/TAE)

TAE

Docente

Docente

TAE
TAE

Docente

TAE

TAE

TAE

TAE
TAE
TAE

Docente

TAE

TAE
TAE
TAE
TAE

Docente

Docente

CH
@0h, 30h
40h, DE)

40h

DE
DE

40h
40h
DE

40h

40h

40h
40h

40h
40h

DE
20h

40h
40h
40h
40h
DE

DE

NOME DO
SERVIDOR

Airton JuniorVieira Santos

Cleéania de Sales Silva

=dna Maria Magalh&es do Nascimento

Kelson Soares Brito
Jovita Maria Terto Madeira Nunes
Antonia Dalva Franga Carvalho

Luiz Ant6nio de Menezes Waquim
Silva

Marcos Evannuer Silveira da Silva
Maria Lara Cristina Santosde Macedo
Maria Laura deSousa Soares Ferreira

Raimundo Tercio dos Santos Silva
Rangel de Sales Meireles
Ricardo Alaggio Ribeiro

Ricardo HenriqueChaves
Martins

Sabrina Gomes de Alcéntara
Tamyres Mayane Norberta de Moura
Selma Maria dos Reis
Tarianna Lustosa Santos

Welter Cantanhéde da Silva

Jodo Carlos Hip6lito Bernardes Reis

CARGO

Estatistico
Professor do
Magistério Superior
Professor do
Magistério Superior
Analista de Tecnologia
dalnformacéo
Economista
Professor do
Magistério Superior
Técnico em
Contabilidade
Assistente em
Administracéo

Administrador

Economista

Técnico em
Contabilidade
Economista
Professor do
Magistério Superior

Economista

Assistente em
Administracdo
Secretaria Executiva
Técnico em
Contabilidade
Secretaria Executiva
Professor do
Magistério Superior
Professor do
Magistério Superior

NIVEL

E

Classe D - Associado

Classe D - Associado

E
E

Classe D - Associado
D
D
E
E

D
E

Classe D - Associado

m O m O

Classe D - Associado

Classe D - Associado

FORMACAO

(Fundamental,
Médio, Superior)

Superior

Superior
Superior

Superior
Superior

Superior
Superior
Superior
Superior
Superior

Ensino Médio
Superior

Superior
Superior

Superior
Superior
Superior
Superior

Superior

Superior

TITULACAO
(D,M, E)

Especializacdo
Doutorado

Doutorado

Mestrado
Especializacdo
Doutorado
Especializacéo
Especializacéo

Mestrado

Ensino Médio
Especializacéo
Doutorado
Mestrado
Mestrado
Especializacdo
Mestrado

Mestrado

Doutorado

Doutorado

FUNCAO
(CD, FG)

CD-4
CD-3

CD-4

FG-1

CD-2

CD-4

CD-4
CD-3

CD-3

CD-3
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2.5 Mapa Estratégico da Unidade
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2.6 Cadeia de Valor da Unidade

©

“A PROPLAN tem como
missao propor e
desenvolver

estratégias para
pemmitir por meio da
melhoria de processos
e da inovacao, maior
eficiéncia na gestao de

recursos e contratos, a

institucionalizacdo das

boas praticas de
govemanga e
planejamento

estratégico e coordenar
os Processos

avaliativos

institucionais™

Fomentar capacitacdo de
servidores

Promover praticas de melhoria de
clima organizacional

Implantar praticas de Gestdo de
Projetos (PMBOK)

Informatizar Processos Manuais

Promover comunicagdo interna
eficiente

Gerir Mapeamento de Processos

Gerir os processos de Celebragao

de Contratos e Convénios com a

FADEX e Outros Entes Publicos e
Privados

Gerir processo de levantamento
de dados de cursos

Promover Governanga Publica e
Coorporativa Institucional

Do Moectrod

B
1571

F STICC

VW VAW Y VW

Gerir Indicadores de desempenho e
de qualidade de cursos

Gerir avaliacdo institucional

Gerir planejamento e execugio
or¢amentaria

Gerir a Execugdo de Contratos e
Conveénios

Avaliar, direcionar e Monitorar a
Gestao

“A  PROPLAN
visa ser
reconhecida

na

disseminagao
da cultura de

SOCIEDADE

EFICIENCIA
ORCAMENTARIA

MATURIDADE DE
GOVERNANCA

GESTAD DE
CONTRATOS E
CONVENIDS

AVALIACOES
INSTITUCIONAIS E
OE CURSO
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3 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

3.1 Riscos

Identificamos os principais riscos envolvidos na PROPLAN e suas subunidades, que foram dispostos no Plano de Gestao de Riscos da
UFPI. Dos 8 riscos levantados no Plano de Gestao de Risco da UFPI, a PROPLAN conseguiu trabalhar em 5 deles, implantando medidas de

mitigacdo, os quais estdo listados no quadro abaixo.
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Quadro 1 — Tabela de Risco
DESCREVER
ID X TIPO DE i ESTRATEGIA
MACRO - ATENUACAO E MEDIDA DE RESPONSAV X
RIS EVENTO DE RISCO CAUSA CONSEQUENCIA ~ TRATAMEN DE EXECUCAO
co PRODUTO RECUPERACAO TO TRATAMENTO EL DA MEDIDA DE
TRATAMENTO
Auséncia de A - Adeséo a Plataforma FOR
Avali acompanhamento do Ausencia de uma Comprometimento Solicitagdo do ou aquisi¢do de sistema de PROPLAN -
valiar, Monitorar a Execugdo do metodologia do alcance dos acompanhamento do acompanhamento de DGOV / AtualizacGes das
Direcionar e eficiente, falta de S PDI/PDU no relatério de S - CPLAGI/ .
24 . PDI, PDU, Plano de L objetivos, dos L . Mitigacao planejamento. oA comissdes de
Monitorar a Integridade, Plano de sistema rocessos decisorios atividade das unidades. Acompanhamento efetivo Comité de overnanca
Gestéo Gegtéo delRiscos e especifico, falta P e planeiamento Criacdo das comissdes e contiﬁuo elas comissdes Governanga da g ¢
; . de treinamento. planey ' setoriais de Governanga nuop UFPI
demais planejamentos setoriais de governanca
S Né&o Documento com Reestruturacéo da . . I
Insuficiéncia de dados inh - P intensificar as Criacdo de
na Elaborar a Prestacéo encaminnament mconms}enmas/ . .PR9PLAN.E solicitacOes de PROPLAN - | template para as
Gestdo do ode descumprimento da | Solicitagdo antecipada e S - ~ -
25 - de Contas Anual da - ~ L - ~ Mitigacdo informacdes, DGOV / Unidades
Planejamento - dados/informacd | legislagdo do TCU e reiteracOes de S Y
UFPI (Relatorio de L sensibilizacdo dos CPLAGI preencherem seus
~ es pelas possiveis cobrancas das
Gestdo para TCU) . . - ~ Gestores. dados.
unidades penalidades. informacdes

19



Nao envolvimento da

baixo de grau de

Realizar treinamento de

Buscou um maior

Gestéo do comunidade académica | maturidade da falta de efetividade comunicagao e sensibilizacéo e PROPLAN - | envolvimento das
26 . . da politica de sensibilizacdo das Mitigacdo 1izag DGOV / Pastas através do
Planejamento nas politicas de governanga . d capacitacdo dos CPLAGI Comité i d
overnanga definidas institucional governanca partes interessadas participantes omité interno de
g ’ Governanga
Boicote dos_ alunosao | consistencia PROPLAN -
ENADE; pouco s
. das e DGOV / Seminario com os
envolvimento do corpo informacdes Baixo rendimento Conscientizagao da CPLAGI/ alunos e os
Gestdo do docente; selecdo GOES, o comunidade académica, R u
. . desconheciment nas avaliacOes, - s Sensibilizagdo da CARA/ docentes dos
27 | Planejamento equivocada dos 0 da impossibilidade de checagem do perfil dos Mitigacédo comunidade COORDENA .
e desempenho discentes para o . P alunos aptos para cursos do ciclo de
} metodologia e colar grau o x DOR DE liacs
ENADE; documentos importancia da realizacdo do exame. CURSO / avaliagao
dos cursos/docentes portanci
avaliagdo PREG

desatualizados
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Dificuldade em

Gestdo do
28 :
Planejamento

Abertura de solicitacdo
do projeto, sem tempo
habil para contratagdo
da Fundacéo de apoio,
para gerenciamentos
dos recursos.

gerenciar as
etapas que
antecede a
contratagdo da
FADEX, ndo
existéncia de um
cronograma
e/ou um
planejamento
das etapas
necessarias para
a contratagdo da
Fundacédo de

apoio

Inexisténcia de
tempo habil para
arrecadacédo dos

valores previsto no
projeto, via
FADEX, gerando:
Né&o realizacéo do
evento; realizacéo
precaria; e/ou
arrecadacéo
realizada
inicialmente de
forma néo
regulamentada.

Acompanhamento dos

tramites processuais

pelo gestdo do projeto.
Uso da prerrogativa do

ad referendum nos

conselhos superiores
(CEPEX e CD). Para os
projetos de extensdo foi

criada resolucdo
permitindo que o

projeto seja aprovado
na CAMEX, evitando

aprovacoes ad
referendum dos

conselhos superiores.

Mitigacao

Criagdo de um calendario
com cronograma para as
solicitacdo de cadastro
dos projetos de
extensdo/ensino que
envolvem arrecadagéo de
recursos financeiros
através da Fundacéo de
apoio. Disponibilizar os
tramites necessarios da
contratacdo da FADEX.
Atualizagdo da Resolugéo

de Relacionamento da
UFPI com a sua fundagéo

de apoio.

PREXC,
PROPLAN-
CCC,PRPGe
PROPESQI

Minuta da
Resolucdo, de
relacionamento
UFPI e Fadex

realizada

No que tange a implantacdo das medidas de mitigagdo dos 5 riscos, faz-se necessario um aprimoramento das resolucdes iniciadas,

principalmente em relagdo a conscientizacao da comunidade académica da cultura de planejamento e a¢des de controle.
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3.2 Oportunidades

No ano de 2023, uma boa oportunidade para a cultura do planejamento e controle
foi a implementagdo, na PROPLAN, do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD). Tal
programa estimulou que as subunidades da Pro-reitoria planejassem suas atividades
mensalmente e controlassem a eficacia deste planejamento, além de possibilitar economia

de energia para a instituicdo e melhorar a satisfagéo dos servidores, lotados na PROPLAN.

3.3 Perspectivas de Resultados

Em 2024, a UFPI tera a oportunidade de realizar o planejamento institucional para
0s préximos 5 anos. Apos a instituicdo conseguir nota maxima no recredenciamento do
MEC, este fato nos possibilita realizar um planejamento voltado para a manutencao desta
nota, focando nos itens que foram apontados como necessarios de melhoramento.
Acreditamos que a experiéncia do ultimo PDI ja focado em resultados e acompanhamento
de metas com indicadores, de acordo com a metodologia de Balance Escore Card (BSC),

foi um avango e nds permitira ser mais assertivos neste préximo planejamento.
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4 GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4.1 Governanca

A politica de Governanca da UFPI ¢ fundamentada nas diretrizes de governanca
publica e nas orientagdes e recomendacgdes da governanga coorporativa. O Decreto n°
9.203, de 22 de novembro de 2017 da Presidéncia da Republica do Brasil, dispde sobre a
politica de governanc¢a da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.
Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se Governanc¢a Publica o conjunto
de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestao, com vistas a condug¢ao de politicas publica se a prestagao
de servicos de interesse da sociedade (BRASIL, 2017).

Sendo a governanga publica oriunda da Governanca Corporativa, o Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) define governanga coorporativa como sendo
o “sistema pelo qual as empresas e demais organizagdes sdo dirigidas, monitoradas e
incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre sécios, conselho de administragao,
diretoria, orgaos de fiscalizacdo e controle e demais partes interessadas” (IBGC, 2020).
Assim, a PROPLAN, orientada pelas diretrizes de governanca publica e pelas boas
praticas da governanga corporativa, fundamenta suas ag¢des nos principios da
Transparéncia, da Equidade, da Prestagdo de contas (accountability) e da Responsabilidade
Corporativa (IBGC, 2020) aplicados no contexto de orientar, direcionar € monitorar a
gestao.

E nesse sentido que a Diretoria de Governanga (DGOV) tem contribuido para o
cumprimento da missdo da PROPLAN e da UFPI.

Dentre as diversas atividades desenvolvidas pela DGOV, no ano de 2023,
destacam-se:

e Lideranca, no ambito da universidade, de confec¢do dos Indicadores do
Tribunal de contas da Unido, Relatorio de gestdo 2022, Portal de Transparéncia e Prestacao
de Contas, Censo da Educacao Superior, Gestdo de inscricdo € acompanhamento do
ENADE na UFPI, Avaliagdes Institucionais e atualizagdes do Sistema de Organizagdo e
Inovacao Institucional do Governo Federal (SIORG);

e Conducio do processo de atualizacio e aprovagdo do Plano de Dados Abertos

da UFPI 2023-2025;
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e Conducio do processo de atualizagdao e aprovacdo da Politica de Seguranca
da Informacao da UFPI;

e Conducio do processo de elaboracio e aprovagdo da Politica de Seguranca da
UFPI;

e Lideranca na atualizagdo e atuagdo efetiva do Comité Interno de Governanga
da UFPI e do Comité de Governanga Digital;

e Lideranca na elaboragcdo, aprovagdo e implementacdo do Programa de
Acompanhamento de Egressos;

e Lideranca na elaboracdo das Minutas da Politica de Enfrentamento as
Violéncias de Género no ambito da UFPI e do Plano de Seguranga da UFPI 2024-2025;

e Coordenacio e orientaciao do Ciclo de Monitoramento dos PDUs 2020-2022;

e Coordenacio e orientacao na claboragdo do PDUs 2023-2024 de todas as
unidades da UFPI, com vistas a garantir a execu¢do do PDI 2020-2024;

o Acdes de apoio as Comissdes Proprias de Avaliacio (CPAs), com o
desenvolvimento de estratégias com vistas ao aprimoramento do processo da autoavaliacao
institucional na UFPI,

e Producio e publicacdo do Guia de elaboracio dos Regimentos Internos
das Unidades da UFPI e orienta¢des as Unidades, para clas definirem melhor suas
estruturas organizacionais/hierdrquicas e seus regimentos internos, com uma certa
padronizacdo e conforme as orientagdes do Poder Executivo Federal e suas realidades;

e Acodes de orientacdo com as unidades administrativas e académicas para que
elas sistematizassem seus dados e informacdes e fornecessem, com precisdo e evidéncias,
os resultados dos seus trabalhos, nos processos avaliativos externos e de recredenciamento
institucional;

e Realizacio de seminarios com o objetivo de aprofundar a discussdo sob a
tematica ENADE, orientando alunos e coordenadores de curso sobre a importancia desse
instrumento de avaliagdo da qualidade do ensino superior, tanto para a institui¢do, como
para os proprios estudantes. Além desses eventos, realizou-se reunides como 0s
coordenadores dos cursos de graduagdo participantes do ciclo avaliativo do ano, com o
objetivo de orientar e dirimir davidas a respeito;

e Producio de painéis utilizando o sistema Power BI, para acompanhamento

dos indicadores da gestdo no ensino, na pesquisa e na extensao de 2019-2024;
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e Acompanhamento sistematizado e fornecimento de orientagdes aos

Coordenadores de Cursos que foram avaliados em 2023, conforme quadro abaixo, cujos

resultados serdo divulgados em 2024.

Quadro 2 - Cursos avaliados em 2024

ANO | CODIGO e-MEC CURSO CAMPUS/CENTRO | MUNICIPIO GRAU MODALIDADE
2023 486 ENFERMAGEM CCs Teresina Bacharelado Presencial
2023 99864 ENFERMAGEM CSHNB Picos Bacharelado Presencial
2023 484 MEDICINA CCSs Teresina Bacharelado Presencial
2023 1342610 MEDICINA CSHNB Picos Bacharelado Presencial
2023 485 ODONTOLOGIA CCs Teresina Bacharelado Presencial
2023 488 NUTRICAO CCS Teresina Bacharelado Presencial
2023 504 MEDICINA VETERINARIA CCA Teresina Bacharelado Presencial
2023 508 ENGENHARIA AGRONOMICA CCA Teresina Bacharelado Presencial
2023 512 ENGENHARIA CIVIL CT Teresina Bacharelado Presencial
2023 516 FARMACIA CCs Teresina Bacharelado Presencial
2023 517 ATJ%LQZEIFSUI\EQ E CT Teresina Bacharelado Presencial
2023 99718 ENGENHARIA FLORESTAL CPCE Bom Jesus Bacharelado Presencial
2023 99722 ZOOTECNIA CPCE Bom Jesus Bacharelado Presencial
2023 99916 ENGENHARIA AGRONOMICA CPCE Bom Jesus Bacharelado Presencial
2023 102580 NUTRICAO CSHNB Picos Bacharelado Presencial
2023 102675 MEDICINA VETERINARIA CPCE Bom Jesus Bacharelado Presencial
2023 116406 ENSFEQSGSI&%DE CT Teresina Bacharelado Presencial
2023 116408 ENGENHARIA ELETRICA CT Teresina Bacharelado Presencial
2023 116410 ENGENHARIA MECANICA CT Teresina Bacharelado Presencial
2023 116632 ENFERMAGEM CAFS Floriano Bacharelado Presencial
2023 1475874 ZOOTECNIA CCA Teresina Bacharelado Presencial

Todas estas a¢des realizadas pela Governanca contribuiram para:

fortalecer a transparéncia e o acesso a informa¢ao na UFPI

melhorar seu arcabouco legal e garantir a conformidade legal
(Compliance);

melhorar seu processo autoavaliativo e utilizar seus resultados no
planejamento operacional da unidade e da instituigao;

melhorar seu processo de Prestacio de Contas, com base nas metas e
objetivos tragados no Planejamento Estratégico;

melhorar a avaliacdo da UFPI pelo TCU, no que concerne aos itens exigidos
para calculo do IGG (Indice Integrado de Governanga) e dos Indicadores
de Desempenho (Taxas de sucesso, taxas de evasdo...);

melhorar a sua avaliagdo institucional, com o atingimento da nota maxima
no seu recredenciamento; €

fortalecer a adogdo de boas praticas de governanga dentro da UFPL.
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4.2 Estrategia

O painel de acompanhamento dos objetivos e metas previstos no PDU da PROPLAN para o ano de 2023 esta no discriminado no Quadro

4.2.1 Monitoramento do Plano Tatico

Quadro 3 — Planejamento tiatico: painel de objetivos e metas

PAINEL DE PLANO DE METAS

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

UNIDADE
4 | TEMA ESTRATEGICO | GESTAO E GOVERNANCA
OBJETIVO FORTALECER OS INDICES DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL
CONFORME LEVANTAMENTO DO TCU
CENARIO SITUACAO ) ACOMPANHAMENTO
ITE IdPDE META 2019 RESPONSAVE | concLuipa EVIDENCIAR | Apoj0s | ORIGEM!
M i 2023 2023 L2 ) ~ . (Métrica de
(PDI) (Sim/Néo/Parcial) .
__Avaliacao)
Melhorar em 100%o0 iGG Definir estratégias e Ultima avaliacéo
(indice integrado ge 30% 60% plano de agdespara DGOV SIM _ Ado_TCU na ) PRAD/STI/S PDI
governanca egestéo melhorar os Indices vigéncia doPDI >= RH
1 411 o
publicas) de Governanca 60%
Definir estratégias e Ultima avaliagio
oni ~
Mel,hor_ar em 40%iGovPub 44% 61,6% plano de agdespara DGOV SIM doTCU na PDI
(indice degovernanga melhorar os Indices LA _
2 4.1.2 L vigéncia doPDI >= *
publica) de Governanca 61.6%
OBJETIVO PROVER UMA GESTAO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E
DESBUROCRATIZADA
Elaborar planoanual de Elaborar epublicar Evidenciar
aquisicdoe compra de - anual o PAC em Elaborar e DGOV mediante PDI
bense servigos (PAC), conformidade com|  publicar o PAC publicidade do *
3 421 S
conforme especifico no o0 PAC documento
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PDI/PDU

Elaborar planejamento

Elaborar peca

e execucao Total de
orgamentaria orientado orgamentaria demandas
a atender70% das com alocagdo atendidas /
422 demandas do PAC * 70% detalhada da DGR PARCIAL Total de
- (Plano Anual de execucao demandas do
Contracdo) orcamentaria PDI PDI
planejadas no periodo de >70%
2020 a 2022, conforme BE—
demanda do PDI.
Definir e executar
estratégias para Total de
Acompanhar aexecucdo aCOrI‘pafT‘har a contratos e
de 100%dos convénios execuGao financeira convénios com
firmad doscontratos e h
econt::a;?s II:TSEO; 100% CONVENios acon}pan | Zmento
423 e UFISI e ) celebrados com a DGR cotr?ttr:tose e *
outros entespublico. FADEX convénios =
100%
OBJETIVO FORTALECER AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA DA INFORMACAO E GESTAO ORIENTADO A
RESULTADO
Identificar e
mapear em
100%(cem) dasunidades
- . F Processos
administrativas no minimo
Mapeados/
451 10(dez) 10 5 DGOV P DGR
rocessos
macroprocessos BPMN Lo
> identificados
(BusinessProcess
Model and
Notation)
Elaborar e atualizar
0 . .
453 100 /o((_:em) osregimentos 1 - DGOV SIM Regimento DGR
internos por publicado

Unidade Hierarquica

27




Elaborar e atualizar o Plano
de Desenvolvimento da

8 45.4| Unidade(PDU)durante a 1 * DGOV SIM PDU publicado DGR
vigénciado PDI 2020/2024
Por UnidadeHierarquica
Definir em cada Elaborar e Atualizar Mapa Estratégico
9 455 Unidade Hierarquica publicar mapa - DGOV pa Estrateg DGR
e - Mapa estratégico Publicado
Seu mapa estratégico estratégico
- Atualizar Cadeia de
Definir em cada valor
Definir em cadaUnidade Unidade Cadeia de valor
S : o DGOV SIM . DGR
10 | 456 Hierarquica suaCadeia de Hlergrqulcasua publicada
e Valor Cadeiade Valor
Estimular em 100% das
. L Total de
unidades hierarquicas a Implantar .
adogdo de praticase ferramenta de unld,a_des com .
x Adotar PMBOK préaticas de Unidades
ferramentas de Gestdo de KANBAN acompanhado do DGOV 50 d . i .
Projetosno planejamento € PDI gestao de projeto Ierarquicas
11 | 457 o [Total de
execucdo dasatividades unidades
] Evidenciar
Elaborar projeto e . . .
. Elaborar projeto de mediante registro
Implantar ferramenta de Projeto elaborado estio da documental do
Business Intelligence (BI) eferramenta 9 ~ DGOV . *
informacdo em projeto e
12 458 para suporte a Implantada e
sy plataforma de BI utilizagdoda
tomada de deciséo
ferramenta
Possuir pagina Registro de
Eletrbnica erealizar atualizacdo
atualizagdes frequentes . _ . - mensaldas
(nominimo uma vezpor Atualizarpag na 1| Atualizar pagina 1 DGOV paginas com *
- - vez por més vezpor més /
més) e ter aba especifica prints da tela com
13 | 4.5.9 | paraacompanhamento do adata de
PDI e PDU atualizacdo
Atualizar nominimo 2 Atualizar apéagina Acompanhar a Evidenciar
vezes aoano a Pagina de emmargo e atualizagdo da DGOV mediante registro STI
Dados Aberto da UFPI setembro de cada pagina de dados de atualizagdo na
14 | 451 com ano abertos da UFPI pagina
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0 informacdes de pessoal, dados.ufpi.br
académicas efinanceiras
Atualizar 100% abase de Atua_lizar e manter Evidgnciar
dados do SIORG atulizada 100% a mediante
451 conformeestrutura 100% ' estrtu_rau DGOV est_rutura *
15 '1' hierérquica daUFPI hierarquica na atualizada no
UFPI SIORG
. Atualizar e manter Evidenciar
,Ag:egjl;ijzgl(jooogpa::)gse atulizada 100% a mediante
' 100% estrturau estrutura
451 conformeestrutura . - .
16 2 hierdrquica doSIORG hierarquica na DGOV atualizada no STI
UFPI SIPAC
Publicar e atualizar Evidenciar
451 politica gestdo derisco Portaria publicada * DGOV SIM mediante portaria *
17 '3' da UFPI publicada
. . . Atualizar e Plano atualizado .
Atualizar emonitorar o Atualizar plano de . ~ Unidades
planode integridade integrizade Mor_utorar. planode DGOV € acoes de Hierarquicas
18 * integridade monitoramento
Definir no minimo 5
estratégias inovadoras
paranelhorar o
desempenho naexecucao
das Registrar
Atividades e Definir e eventos, acdes e
Melhoria nosresultados 5 operacionalizar as DGOV evide’nciar *
19 45 voltadas aoCENSO, estratégias resultados
avaliacéo decurso, '
indicadores de
desempenho e
qualidade
académica
6 TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO ACOMPANHAR, PUBLICITAR E ATUALIZAR O PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI
ITE | 1dPDE! META CENARIO SITUACAO | RESPONSAVE ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
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M 2019 (PDI) 2023 2023 L2 CONCLUI EVIDENCIAR
DA (Métrica de
(Sim/Né&o/ Avaliacao)
Parcial)
20 6.1.1 Atualizar em 2021e Plano atual | Plano Atualizado Acompanhar a DGOV Evidenciar PREUNI
2024 o plano de e publicado ATUALIZACAO mediante
logistica sustentavel do Plano de registro
da UFPI Sustentabilidade da documento
UFPI e publicar do plano
plano publicado
21 6.2.1 Reduzir no minimoem 0% <20% Definir estratégias DGOV/DGR Relacédo *
50% o CONSUMO para reducéo de entre Ano
com material de uso Atuale o
expediente: Folha Ano 2019
A4. Referéncia ano menor ou
2019 igual ao
percentual
estimadona
meta
22 Reduzir no minimoem 0% <50% DGOV/DGR Relacdo *
6.2.2 50% o0 consumo com Definir estratégias entre Ano
material de para reducédo de Atual e o
cozinha: Copos uso Ano 2019
plasticos (Agua e Café) menor ou
Referéncia igual ao
ano 2019 percentual
estimadona
meta
Reduzir no minimoem 0% <30% Definir estratégias DGOV/DGR Relacédo
30% oCONSUMO para reducédo de entre Ano
23 6.2.3 com telefonia fixa; uso Atuale o *
Referéncia Média2018 Ano 2019
e 2019 menor ou
igual ao
percentual
estimadona
meta
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Reduzir em 25% o 0% <25% DGOV/DGR
CUSTO com Definir estratégias Relacdo
servico outsourcing para reducédo de entre Ano
24 6.2.4 de impresséo. uso Atual e o *
Referéncia ano média Ano 2019
2019 (média 2018 e menor ou
2019) igual ao
percentual
estimadona
meta
25 6.2.5 equne%%%/lor_ ho ggt'g'ég?n 0% <25% Definir estratégias | DGOV/DGR Relagdo
energia elétrica. para reducéo de entre Ano
Referéncia ano uso Atualeo *
média 2019(média Ano 2019
2018 e 2019) menor ou
igual ao
percentual
estimado na
meta
9 TEMA ESTRATEGICO INFRAESTRUTURA
OBJETIVO EXECUTAR MELHORIAS DE INFRAESTRUTURA PREDIAL
CENARIO SITUAQAO ACOMPANHAMENTO APOIQO? ORIGEM*
ITE |\ 4PDE! META RESPONSAVE CONCLUIDA EVIDENCIAR
M 2019 (PDI) 2023 2023 L2 (Sim/Nao/ (Meétrica de
Parcial) Avaliagéo)
26 9.7 Elaborar planejamento | Orgcamento 80% Elaborar peca Total de *
eexecucao ainda ndo or¢amentaria com DGR demandas
orcamentaria orientado orientado alocacdodetalhada atendidas
a atender 80% das pelas da execucéo / Total de
demandas de demandas orcamentaria demandas
infraestrutura doPDI | que consta no conforme projetos do PDI
planejadas no periodo PDI 2020- no PDI 2020-2024 >80%
de 2020 a 2022. 2024

10

TEMA ESTRATEGICO

ASSISTENCIA ESTUDANTIL
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OBJETIVO

AMPLIAR AS AGOES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E DOS SERVIGCOS PRESTADOS AOS

DISCENTES
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
A CONCLUID
"7 | 1dPDE: META RESPONSAVE A EVIDENCIAR | APOIO® | ORIGEM?
2019 (PDI) 2023 2023 L (Sim/N&o/ | (Métrica deAvaliago)
Parcial)
27 10.2 Elaborar planejamento | Orgamento 90% Elaborar peca DGR Total de
e ainda ndo or¢amentaria com demandas
execugdo or¢amentaria orientado alocacdodetalhada atendidas /
orientado a atender 90% pelas da execucéo Total de
das demandas orcamentaria demandas do
Demandas de que consta no conforme projetos PDI >90%
Ampliacéo da PDI 2020- no PDI 2020-2024
assisténcia estudantil do 2024
PDlplanejada no
periodo de 2020 a
2022.
OBJETIVO ESTIMULAR ACOES DE APOIO A PERMANENCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA
28 10.34 Firmar parceria Parceriafirmada * Parceria
mediante Convénio * DGR firmada e
ou instrumento publicada
congénere com
Secretaria municipal
de
Salde
OBJETIVO PROMOVER PROJETOS DE ASSISTENCIA MORADIA, ALIMENTACAO E TRANSPORTE
29 10.4 | Elaborar planejamento | Orcamento Elaborar peca Total de
execucio orgamentéeria air)da néo 80% or(;am:entéria com DGR dema_ndas
orientado a atender orientado alocacdodetalhada atendidas /
80% das demandas de pelas da execucéo Total de
ampliacao dos demandas Orcamentaria demandas do
Servicos de gue consta conforme projetos PDI
moradia, alimentacéo e no PDI no PDI 2020-
transporte voltados 2020-2024 2024
a assisténcia estudantil
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do PDI planejadas no
periodo de 2020 a
2022.

! Identificacdo do Planejamento Desenvolvimento Estratégico: (N° Tema Estratégico, N° Objetivo, N° da Meta).

2 Responsavel: Definir metas a nivel de diretorias, coordenacdes e divisdes.
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4.2.2 Monitoramento do Plano Operacional

Quadro 4 — Planejamento operacional: painel de estratégias e tarefas

11 Reunifo com as comissdes Setoriais DGOV PDI
de Governanca para monitoramento
de acbes
1.2 Acompanhamento junto as unidades DGOV
da etapa de elaboragdo do PDU-
2023-2024
1.3 Monitoramento do PDU-2023-2024, DGOV
junto as unidades

2.1 Analisar o questionério 2021 PDI
aplicado pelo TCU para identificar
fraquezas e implantar estratégias para
melhorias
Reunir com as comissdes de
governanca setorial para alinhar de




acoes voltadas a melhorias dos
rocessos de governanca

3.1 Reunir equipe da Dgov para definir CPLAMGI/ PDI
demandas de investimento CARA
3.2 Elaborar documento com as CPLAMGI PDI

demandas

6.1 Reunir a equipe da PROPLAN pra
identificar os maacros processos da CPLAMGI/ PDI
PROPLAN CARA
6.2 Mapear 0s processos
6.3 Transcrever 0S processos
beamos para a anotacdo BPMN




7.1

Acompanhar a elaboracédo dos
regimentos das Unidades da UFPI

DGOV/DGR

PDI

7.2

8.1

Acompanhar a elaboracdo dos PDUs
das Unidades da UFPI

CPLAMGI

DGOV/DGR

PDI

PDI

8.2

Escrever e publicar PDU 2023-2024
da PROPLAN

DGOV

PDI

10.1

- Realizar reunies com a equipe da
PROPLAN para atualizar o mapa
estratégico

Realizar reunides com a equipe da




PROPLAN para atualizar o mapa
estratégico

equipe;
Produzir o a
cadeia de valor

DGOV PDI

IdPDT META ESTIMULAR EM 100% DAS UNIDADES HIERARQUICAS A ADOCAO DE PRATICAS E FERRAMENTAS DE
11 GESTAO DE PROJETOSNO PLANEJAMENTO E EXECUCAO DAS
ATIVIDADES
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO? ORIGE | ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA M3
1° 20 3° 40 FINALIZA | EVIDENCI
Trimestre Trimest Trimestre Trimestre DA AR
re (Sim/Néo)
111 Realizar o treinamento da plataforma Reunir a PDI
FORPDI no portal do ENAP equipe; CPLAMGI
Redigir
documento
Reunir com as comissdes setoriais de
governanca para orienta-lo a usar a
plantaforma FORPDI
1dPDT META ELABORAR PROJETO E IMPLANTAR FERRAMENTA DE BUSINESS INTELLIGENCE (Bl) PARA SUPORTE A
12 TOMADA DEDECISAO
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO? ORIGE | ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA VE
1° Trimestre 20 3° 40 FINALIZA | EVIDENCI
Trimest Trimestre Trimestre DA AR
re (Sim/Néo)
Fazer teste de
12.1 Definir a ferramenta a ser utilizada ferramentas CPLAMGI PDI
gratis e avaliar
funcionalidade
se
precgos
12.2 Incluir o software no Plano Anualde Escrever o
Contratacdo(PAC) plano anual DGOV PDI
de
Contratacdo
Elaborar os Paineis
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POSSUIR PAGINA ELETRONICA E REALIZAR ATUALIZACOES FREQUENTES (NO MINIMO UMA VEZ POR

IdPDT META
13 MES) E TER ABAESPECIFICA PARA ACOMPANHAMENTO DO PDI E PDU
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO? ORIGE | ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA W
1° Trimestre 2° 3° 40 FINALIZA | EVIDENCI
Trimest Trimestre Trimestre DA AR
re (Sim/Néo)
131 Atualizar pagina rotineiramente Atualizar DGOV PDI
pagina
IdPDT META ATUALIZAR NO MINIMO 2 VEZES AO ANO A PAGINA DE DADOS ABERTO DA UFPI COM INFORMACOES DE
14 PESSOAL,ACADEMICAS E FINANCEIRAS
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO? ORIGE | ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA M3
1° 2° 3° 40 FINALIZA | EVIDENCI
Trimestre Trimestr Trimestre Trimestre DA AR
e (Sim/Néo)
Acompanhar a Realizar
141 atualizagdo da consultas no
pagina de dados banco de dados; DGOV PDI
abertosda UFPI junto Montar montar
ao STI arquivo CSV
com
IdPDT META ATUALIZAR 100% A BASE DE DADOS DO SIORG, CONFORME ESTRUTURA HIERARQUICA DA UFPI
15
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUID ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 02
1° 20 3° 40 FINALIZA | EVIDENCI
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre DA AR
(Sim/Néo)
Verificar
juntoas
unidades a
15.1 Acompanhar a previsdo de CPLAMGI PDI
elaboracdo dos concluséo ou
regimentos pelas atualizacdo do
unidades regimento




Criar pasta

comos
regimentos
atualizados

Escrever projeto
conforme etapas

15.2 Elaborar plano de
trabalho com definidas no CPLAMGI PDI
cronograma de PMBOK para
execucao da execucao do
atividades projeto
Atualizar os
15.3 dados das
Atualizar a base do unidades que jA | CPLAMGI PDI
SIORG tiveram o
regimento
publicado
IdPDT META ATUALIZAR 100% A BASE DE DADOS DO SIPAC, CONFORME ESTRUTURA HIERARQUICA DO SIORG
16
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUID ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 0?2
1° 2° 3° 40 FINALIZA | EVIDENCI
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre DA AR
(Sim/Nao)
Acompanhar a Reunides Verificar junto
elaboracdo dos sistematicas as unidades a
16.1 regimentos pelas paradiscusséo previsdo de
unidades e concluséo ou CPLAMGI PDI
acompanhame | atualizacdo do
nto regimento
Criar pasta com
0S regimentos
atualizados
16.2 Elaborar plano de Reunides Escrever projeto
trabalho com sistematicas | conforme etapas | CPLAMGI PDI
cronograma de para definidas na
execucdo da acompanhame discussdo
atividades nto PMBOK
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para execugado
do projeto

16.3

17.1

Atualizar a base
do SIPAC

Atualizar
documento

Atualizar os
dados das
unidades que ja
tiveram o
regimento
ublicado

Reunir esquipe
da PROPLAN
para discutir 0 a
proposta atual;
Caso julgue
necessario
inserir novas
propostas

CPLAMGI

CPLAMGI

PDI

PDI

17.2

18.1

Publicar o
documento

Elaborar plano de
trabalho para

Elaborar
documento;
Publicar
documento

Reunir equipe
para discutir

CPLAMGI

CPLAMGI

PDI

PDI
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acompanhar o

plano de acoes;

plano de Elaborar
integridade em documento.
2021
IdPDT DEFINIR NO MINIMO 5 ESTRATEGIAS INOVADORAS PARA MELHORAR O DESEMPENHO NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES E
19 META MELHORIA NOS RESULTADOS VOLTADAS AO CENSO, AVALIACAO DE CURSO, INDICADORES DE DESEMPENHO E
QUALIDADE ACADEMICA
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUID ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM | ESTRATEGIA 0?2
i 20 3° 40 FINALIZA | EVIDENCI
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre DA AR
(Sim/Néo)
19.1 Elaborar projeto Reunir equipe CPLAMGI PDT
conforme para discutir
orientacéo do plano de acdes;
PMBOK para Elaborar
elaboracéo do documento.
Censo 2021
voltado a envolver
toda a equipe
PROPLAN e a
comunidade
UFPlana
Realizar analise Reunir equipepara
19.2 SWOT sobre o discutir plano de CARA PDT
processo acoes;
avaliacdo de curso Definir plano de
como atividades.
envolvimento de
centros, campi,
departamentos e
coordenacdes de
Ccursos
Reunir equipepara DGOV
19.3 Definir nota discutir plano de PDT
técnica para acoes; Definir plano
monitoraro deatividades

41



indicadores de
desempenho do
FUFPI

19.4

Definir plano de
trabalho para
monitorar o
indicadores de
desempenho do
ensino presencial
Definir plano de

Reunir equipepara
discutir plano de
acoes;
Definir plano de
atividades

DGOV

PDT

195

trabalho visando
monitorar 0s
trabalhos de
avaliacdo de
Cursos junto aos
centros, campi,
departamentos e
coordenagdes que
serdorealizadas
em 2021

Reunir equipepara
discutir plano de
aces; Definir plano
deatividades

DGOV

PDT

IdPDT

20

META

ATUALIZAR EM 2021 E 2024 O PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DA UFPI

ITEM

ESTRATEGIA

PLANO DE ACOES 2023-2024

02

ATRIBUID

M3

ORIGE

ACOMPANHAMENTO

1° Trimestre

2° Trimestre

30

Trimestre

40
Trimestre

FINALIZADA
(Sim/Néo)

EVIDENCI
AR

20.1

20.2

Solicitar a criacdo
de comissdo para
elaboracéo do
plano de
sustentabilidade
da UFPI

DGOV

Acompanhar a
elaboracdo do
plano de
sustentabilidade
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da UFPI | | | | |
IdPDT META REDUZIR NO MINIMO EM 50% O CONSUMO COM MATERIAL DE EXPEDIENTE: FOLHA A4. REFERENCIA ANO 2019
21
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUID | ORIGE | ACOMPANHAMENTO
ITEM | ESTRATEGIA 02 M3
1° Trimestre 2° Trimestre 3° 40 FINALIZADA | EVIDENCI
Trimestre Trimestre (Sim/N&o) AR
Formalizar e - Executar Executar atividades
21.1 | publicar estratégia atividades de deforma remota DGOV PDI
de reducéo para forma remota
reducédo do uso de
folha A4
21.2 Adotar 100% uso Utilizar
de processo processoeletronico DGOV PDI
eletrénico
IdPDT META % O CONSUMO COM MATERIAL DE COZINHA: COPOS PLASTICOS (AGUA E CAFE) REFERENCIAANO 2019
22
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO? ORIGE | ACOMPANHAMENTO
ITEM | ESTRATEGIA M3
1° Trimestre 2° Trimestre 3° 40 FINALIZA | EVIDENCI
Trimestre DA AR
Trimestre (Sim/Néo)
Formalizar e -Executar Executar DGOV
22.1 | publicar estratégia atividades de atividades de PDI
de reducéo para formaremota | formaremota
reducédo do uso de
copos descartaveis
222 Adotar copo tipo Trazer de casa DGOV
louca para café e seu copo de PDI
agua agua e café
IdPDT META REDUZIR NO MINIMO EM 30% O CONSUMO COM TELEFONIA FIXA; REFERENCIA MEDIA 2018 E 2019
23
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO? ORIGE | ACOMPANHAMENTO
ITEM | ESTRATEGIA M3
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25.1

Formalizar e
pUblicar estratégia
de reducéo para
reducédo do uso de
copos descartaveis

Utilizar 100%
processo
eletronico na
UFPI

Adotar A
Instrugdo
Normativa SGP-
SEGES/SEDGG/
ME n° 89, de 13
de dezembro de
2022, que trata do
plano de gestdo de

Executar
atividades de
forma remota

Executar
atividades de
forma remota

Executar
atividades de
forma remota

Executar
atividades de
forma remota

Executar
atividades de
forma remota

Executar
atividades de
forma remota

DGOV

PDI
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desempenho
25.2 Desligar desligar Imprimir DGOV
CPC e monitor ao informativo e PDI
sair para 0 almoco fixas nos setores
e ao final do
expediente
25.3 Desligar monitor Imprimir
do computador ao informativo e DGOV PDI
sair da frente da fixas nos setores
estacdo do
trabalho
25.4 Desligar luz e ar Imprimir DGOV
condicionado ao informativo e PDI
sair da sala fixas nos setores
25.5 Desligar Imprimir DGOV PDI
impressora ao informativo e
final doexpediente fixas nos setores

sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc)

! Identificaciio do Planejamento de Desenvolvimento Tatico ( N° da Meta, N° idPDE) 2Atribuido - Indicag@o do resposavel por executar a estratégia,® Origem: PDI,Plano Tatico,Plano de Integridade,Plano de

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES

UNIDADE DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS | ANO 2023-2024
IdPDT? META ELABORAR PLANEJAMENTO E EXECUQAO ORCAMENTARIA ORIENTADO A ATENDER 70% DAS DEMANDAS DO PAC
4 (PLANOANUAL DE CONTRAQAO) PLANEJADAS NO PERIODO DE 2023 A 2024, CONFORME DEMANDAS DO PDI
PLANO DE AQOES 2023-2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° 40 ATRIBUIDO? | ORIGEM? FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre (Sim/N&o)
4.1 Ampliar a discusséo sobre o
orcamento participativo entre COORDOR PDI
ossetores demandantes
Elaborar plano trabalho Reunir
4.2 fundamentado com a execugéo equipe; COORDOR PDI
ormentaria e as propostas do Levantar
PDI/PDU demandas
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do

PDI/PDU
4.3 Elaborar o orcamento
orientado pelo PAC
IdPDT META VENIOS E CONTRATOS FIRMADOS ENTRE UFPI E FADEX E UFPI E OUTROS ENTES PUBLICO
5
PLANO DE ACOES 2023-2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1e® 2° Trimestre & 40 ATRIBUIDO? | ORIGEM? FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre | Trimestre (Sim/N&o)
Elaborar plano de Reunir
51 acompanhamento de execucao equipe;
financeira e a¢6es de todos o0s Levantar COORDCC PDT
convénios e contratos firmados 0S
entre a UFPI e outros entes contratos
publico/privados e
conveénios
firmados
IdPDT META REDUZIR NO MINIMO EM 50% O CONSUMO COM MATERIAL DE EXPEDIENTE: FOLHA A4. REFERENCIA ANO 2019
21
PLANO DE ACOES 2023-2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA e 2° Trimestre 3° 40 ATRIBUIDO? | ORIGEM? FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Néo)
21.1 Solicitar apenas o materialnecessario DGR PDI
sem sobras
21.2 Compartilhar o uso dos materiais DGR PDI
com os colegas de sala
21.3 Devolver os materiais defeituosos DGR PDI
para o almoxarifado
21.4 Imprimir documentos no modo DGR PDI
frente e verso
21.5 Reutilizar o verso de documentos DGR
inutilizados para anota¢des ou PDI
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bloguinho de rascunhos.

Arquivar documentos e

DGR

21.6 correspondéncias em midiasdigitais PDI
na nuvem (GOOGLE
DRIVE, DROPBOX)
IdPDT META REDUZIR NO MINIMO EM 50% O CONSUMO COM MATERIAL DE COZINHA: COPOS PLASTICOS (AGUA E CAFE)
22 REFERENCIAANO 2019
PLANO DE ACOES 2023-2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° 2° Trimestre 3° 40 ATRIBUIDO? | ORIGEM? FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
Incentivar e conscientizar a DGR
22.1 substituicdo dos copos plasticos PDI
descartaveis por copospermanentes
22.2 Incentivar a utilizacéo de garrafas DGR PDI
permanentes individuais
IdPDT META REDUZIR NO MINIMO EM 30% O CONSUMO COM TELEFONIA FIXA; REFERENCIA MEDIA 2018 E 2019
23
PLANO DE ACOES 2023-2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM | ESTRATEGIA 1° 20 3° 40 ATRIBUIDO? | ORIGEM3 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Néo)
Incentivar e conscientizar a DGR PDI
23.1 utilizagdo das ferramentas de
comunicagdo como e-mail, Zoiper,
google meet e whatsapp
IdPDT META REDUZIR EM 25% O CUSTO COM SERVICO OUTSOURCING DE IMPRESSAO. REFERENCIA ANO MEDIA 2019(MEDIA
24 2018 E 2019)
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACOES 2023-2024 | ATRIBUIDO? | ORIGEM? | ACOMPANHAMENTO
i© 20 3° 40 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre (Sim/Néo)
24.1 Definir cotas de uso individuaispara DGR PDI
impresséo
IdPDT META REDUZIR NO MINIMO EM 25% O GASTO COM ENERGIA ELETRICA. REFERENCIA ANO MEDIA 2019(MEDIA 2018 E
25 2019)
ESTRATEGIA PLANO DE ACOES 2023-2024 | ATRIBUIDO? | ORIGEM? | ACOMPANHAMENTO
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ITEM i 20 3° 40 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre (Sim/Néo)
25.1 Otimizar o uso do ar-condicionado DGR PDI
Conscientizacdo dos colegas de DGR PDI
25.2 trabalho da necessidade de reducéo
do consumo de energia
elétrica
IdPDT META ELABORAR PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA ORIENTADO A ATENDER 80% DAS DEMANDAS DE
26 INFRAESTRUTURA DO PDI PLANEJADAS NO PERIODO DE 2020 A 2022.
PLANO DE ACOES 2023-2024 |  ATRIBUIDO? ORIGEM? | ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° 20 3° 40 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
26.1 Buscar um levantamento de DGR/PROPLAN/ PDI
demandas dos diversos setores da PREUNI
UFPI
26.2 Divulgar as informacdes e datas PDI
relativas ao preenchimento da PLOA DGR/PROPLAN
UFPI
26.3 Buscar o financiamento de DGR/PROPLAN PDI
infraestrutura através de TEDs
Elaborar plano trabalho Reunirequipe COORDOR PDI
26.4 fundamentado com a execugéo Levantar
orgamentaria e as propostas do demandas do
PDI/PDU PDI/PDU
IdPDT META ELABORAR PLANEJAMENTO E EXECUQAO OR(;AMENTARIA ORIENTADO A ATENDER 90% DAS DEMANDAS DE
27 AMPLIACAODA ASSISTENCIA ESTUDANTIL DO PDI PLANEJADAS NO PERIODO DE 2023 A 2024
PLANO DE ACOES 2023-2024 | ATRIBUIDO? ORIGEM3 | ACOMPANHAMENTO
ITEM | ESTRATEGIA 1° 20 3° 40 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
27.1 Mapear a demanda e necessidades COORDOR PDI
dos alunosvulneraveis da UFPI
Elaborar plano trabalho Realizar COORDOR PDI
217.2 fundamentado com a execugéo levantamento
orcamentaria e as propostas do das demandas
PDI/PDU no PDI/PDU
IdPDT | ELABORAR PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA ORIENTADO A ATENDER 80% DAS DEMANDAS DE
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29 META AMPLIACAO DOS SERVICOS DE MORADIA, ALIMENTACAO E TRANSPORTE VOLTADOS A ASSISTENCIA ESTUDANTIL
DO PDI PLANEJADAS NO PERIODO DE 2020 A 2022.
PLANO DE ACOES 2023-2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° 20 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZADA | EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Néo)
Buscar parcerias com DGR/PROPLAN/ PDI
29.1 instituicdes publicas e privadas PRAEC
para ampliaresses servicos
essenciais para 0s
alunos vulneraveis
Elaborar plano de trabalho Realizar COORDOR
29.2 fundamentado com a execugéo levantamento PDI
ormentaria e as propostas do das demandas
PDI/PDU no PDI/PDU

! Identificaciio do Planejamento de Desenvolvimento Tatico ( N° da Meta, N° idPDE) 2Atribuido - Indicag@o do resposavel por executar a estratégia,® Origem: PDI,Plano Tatico,Plano de Integridade,Plano de
sustentabilidade, de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc)
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4.2.3 Desempenho

ANO
PLANO DE DADOS 2023 CONJUNTO DE DADOS
FUNDACAO CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E INOVACAO DO PIAUI.
1
T . . IMPACTO NA CADEIA
N° Valor Previsto Origem dos -
II\E/I CONTRATO OBJETO/ PROJETO TIPO OBJETIVO/METAS INICIO FIM (R9) 1eCUISOS DE VALOR DA UFPI
De forma geral, estimular
Curso de Extensdo Promover uma atividade de uma interagdo educacional,
intitulado “Eletrénica formagéio continuada na area de cientifica e tecnoldgica
1 01/2023 analogica (EAL): Aplicacdo | EXtensao | "\ anica analogica aplicagio | 17/03/2023 | 17/09/2023 3.600,00 Autofinanciavel transformadora entre a
de conceitos basicos para . - UFPI e a comunidade
i . N no Ensino de Fisica. h ;
ensino de Fisica e Ciéncias”. externa e interna que é
publico-alvo do projeto.
Dialogar sobre satde da
mulher e 0 emprego da
Inteligéncia Artificial para
reducéo da mortalidade
Evento de Extensdo “VI Contribuir com informacdes materna; Propo_rAuo_nar a
Congresso Internacional de | Extensdo | relevantes que possam impactar . . troca de EXperiencias e
2 02/2023 & Dt 4os x . 28/02/2023 28/08/2023 160.000,00 Autofinancidvel debates técnico-cientificos
Atencdo Priméaria em sob a redugdo da mortalidade O
1 entre profissionais do
Saude materna. . -
ensino e dos servigos de
saude no que se refere a
satde da mulher,
Telemedicina e Telessalde.
Refletir sobre a atual situacdo
Evento de Extensdo “TV c;%g ZIZ’OZOH?;\;rC:::nrt%SSps&C:;Z Propor diélogos Inter e
SIMPANTRO: Lutas por Extensio P ambientais. indicenas ' Intraculturais para a
3 03/2023 direitos, horizontes plurais e uilombolas’ imi grante’s 20/03/2023 20/09/2023 17.950,00 Autofinancidvel construgdo de um Brasil que
dialogos interculturais” d . - Imig ' promova e respeite a
refugiados, ribeirinhos, i h
- ~ pluralidade sociocultural.
brejeiros, populacdo
LGBTQIAP+ e outras minorias.
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04/2023

Projeto de Extensdo
“Laboratorio Multiusuario
do Departamento de
Educaco Fisica (MultiLab
do DEF)”

Extensdo

Implementar o Laboratério
Multiusuario do Departamento
de Educacéo Fisica (MultiLab
do DEF) no Centro de Ciéncias

da Saude (CCS) da UFPI de

acesso aberto a usuarios
publicos e privados,
direcionados a pesquisa, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a
formacéo de capital humano, a
prestacdo de servigos
tecnoldgicos, ao
empreendedorismo e &
inovacao.

26/05/2023

26/11/2025

222.240,00

Autofinanciavel

Desenvolver a criatividade
No uso e aproveitamento de
recursos; comunicagéo e
habilidades para trabalho
em equipe, além de
empreendedorismo,
inovacao e responsabilidade
social.

05/2023

Curso “Inova Fisica On-
Line”

Extensdo

Fazer com que o aluno atinja o
nivel minimo necessario para
que 0 mesmo consiga publicar
artigos cientificos em revistas
de Fisica indexadas de alto fator
de impacto na &rea em nivel
nacional e internacional.

26/05/2023

26/11/2024

100.000,00

Autofinanciavel

Fornecer os elementos de
Fisica minimamente
necessarios para que o
estudante consiga realizar
pesquisa em Fisica, publicar
artigos cientificos em
revistas de Fisica indexadas
de alto fator de impacto na
area em nivel nacional e
internacional.

07/2023

Curso de Especializacéo em
Finangas Publica

Ensino

Formar profissionais aptos a
atuar no processo de
planejamento, execucao, gestao,
acompanhamento e controle dos
gastos publicos, de forma a
assegurar a adequada aplicacéo
dos recursos publicos e a
transparéncia da gestdo publica.

26/05/2023

26/05/2026

297.750,00

Autofinanciavel

O curso oferece formacéo
pratica e aborda, de maneira
aprofundada, temas que
retratam a realidade, com o
objetivo de desenvolver
consciéncia critica nos
especializando.

08/2023

Curso de Especializagdo em
Analises Clinicas

Ensino

Capacitar o profissional
Farmacéutico e Biomédico para
exercer com competéncia as
analises clinicas com base em
ferramentas técnico-cientificas,

18/09/2023

18/09/2026

362.750,00

Autofinanciavel

Promover o
desenvolvimento de
competéncias em areas
vitais para uma
administracdo estratégica,
tais como: cuidado
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obedecendo a legislagéo
vigente.

farmacéutico, gestéo,
negociacdo, lideranga,
analise e controle de
qualidade, sendo destinada
exclusivamente aos
profissionais graduados no
curso de Bacharelado em
Farmécia e/ou Biomedicina
em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

09/2023

Evento “XI Jornada de
Matematica da UFPI -
JMatUFPI 2023

Extensdo

Organizar e realizar o evento
“XI Jornada de Matematica -
JMatUFPI 2023~

31/05/2023

31/05/2024

39.700,89

Autofinanciavel

Contribuicéo para a
formacéo e aperfeicoamento
dos estudantes, professores
e pesquisadores na area de
Matematica; Celebrar e
valorizar a historia do
departamento de
matematica da UFPI,
reconhecendo as conquistas
e desafios enfrentados ao
longo de seus 50 anos de
existéncia.

10/2023

Projeto de Extensdo
“Programa Institucional de
Bolsas da Orquestra e Coral

da UFPI — PIBOC”

Extensdo

Contribuir para a formagao
profissional artistica, difuséo e
valorizagdo da cultura através

dos conjuntos musicais.

10/07/2023

10/07/2025

500.450,00

Autofinanciavel

Realizar concertos gratuitos
e didaticos como ferramenta
de transformacao social e
funcionar como laboratério
de trabalho para os alunos
da classe de "Préatica de
Orquestra", “Regéncia” e
“Coro” e “Pratica
Instrumental”.

11/2023

Curso de Especializagdo em
Enfermagem Neonatal e
Pediatrica - Turma Il

Ensino

Qualificar enfermeiros para
atuarem nas éreas de
neonatologia e pediatria,
compreendendo aspectos
biolégicos, psicoldgicos,

31/05/2023

31/05/2026

333.150,00

Autofinanciavel

Enfermeiros qualificados
atuando nas areas de
neonatologia e pediatria,
compreendendo aspectos
biolégicos, psicologicos,
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sociais, culturais e éticos, nos
diferentes niveis de atengdo a
salde, na perspectiva ensino,
pesquisa e pratica assistencial.

sociais, culturais e éticos,
nos diferentes niveis de
atenco a saude, na
perspectiva ensino, pesquisa
e pratica assistencial.

[y

12/2023

Projeto de Extensdo "Nucleo
Interdisciplinar de Formagao
e Integracdo Linguistico-
Cultural do CEAD -
NINFIL"

Extensdo

Promover a diversidade,
integracdo e incluséo social da
comunidade académica e
também externa, por meio da
oferta de cursos e eventos na
modalidade & distancia voltados
para desenvolvimento de
competéncias e habilidades em
linguas estrangeiras/adicionais,
com foco em nogdes iniciais de
comunicagéo oral e escrita, bem
como competéncias e
habilidades necessarias ao
ensino de linguas e elaboragdo
de materiais didaticos.

27/09/2023

27/09/2025

99.900,00

Autofinanciavel

- Elevacéo do potencial de
internacionalizacdo da
UFPI;

- Matricular interessados
internos e externos a UFPI;
- Desenvolver as
competéncias necessarias
para o0 ensino e
aprendizagem de linguas
estrangeiras;

- Desenvolver agdes de
integracdo linguistico-
cultural, por meio do ensino
de lingua portuguesa.

[y

13/2023

Curso de Especializacdo em
Controladoria e Auditoria -
Turma 3

Ensino

Desenvolver o raciocinio
estratégico dos participantes,
tornando-os aptos a auxiliar a

gestdo das empresas com

filosofias de mercado.

25/09/2023

25/09/2026

339.300,00

Autofinanciavel

O curso oferece formacéao
pratica e aborda, de maneira
aprofundada, temas que
retratam a realidade, com o
objetivo de desenvolver
consciéncia critica nos
especializando.

[y

14/2023

Projeto de Extensdo do
Evento “I Simpoésio
Nordestino de Entomologia
Forense”

Extensdo

Promover um encontro para
divulgar o conhecimento, trocar
experiéncias, estimular
estudantes de graduagdo a
desenvolverem suas carreiras na
area da Entomologia Forense.

28/09/2023

28/09/2024

98.320,00

Autofinanciavel

Promover o conhecimento,
a troca de experiéncias, e a
consolidagdo da
comunidade de
entomologistas forense
nordestinos em ambito
nacional e internacional.

16/2023

Projeto de Extensdo
“Programa Escola da Terra:
Formagcdo continuada de
professores de classes

Extensdo

Ofertar curso de
aperfeicoamento de 180 horas
em regime
presencial/alterndncia, para 120

10/11/2023

10/11/2024

98.880,00

TED 12510/2023
SECADI/MEC

Formagdo, em nivel de
aperfeicoamento, de 120
professores da rede
municipal, que atuam em
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Multisseriadas de escolas do
campo”

professores da rede municipal,
que atuam em classes
multisseriadas de escolas do
campo no Estado do Piaui.

classes multisseriadas de
escolas do campo

localizadas nos Territorios

dos Cocais e Carnaubais.

Projeto de Ensino “Projeto

Promover a formacéo de
educadores do campo para

Ofertar atividades de
Formagdo Académica em

1 de Atividades do Tempo atuarem nas escolas do e no TED 12685/2023 Tempo Comunidade para 81
5 17/2023 Comunidade 2023-2024" Ensino campo na area de Ciéncias da 10/11/2023 10/11/2024 162.000,00 SECADI/MEC estudantes, no periodo de
LEDOC Campus de Natureza (Fisica, Quimica e 2023-2024, no campus da
Floriano-Pl Biologia), no campus da UFPI, UFPI, no municipio de
no municipio de Floriano-Pl. Floriano-Pl.
Promover a formacéo de Ofertar atividades de
Projeto de Ensino “Projeto educadores do campo para Formagdo Académica em
1 de Atividades do Tempo atuarem nas escolas do e no TED 12685/2023 Tempo Comunidade para 81
6 18/2023 Comunidade 2023-2024" Ensino campo na area de Ciéncias da 10/11/2023 10/11/2024 162.000,00 SECADI/MEC estudantes, no periodo de
LEDOC Campus de Picos- Natureza (Fisica, Quimica e 2023-2024, no campus da
Pl Biologia), no campus da UFPI, UFPI, no Municipio de
no municipio de Picos-Pl. Picos-Pl.
x Possibilitar suporte aos
. e Promover a formacéo
Projeto de Ensino “Projeto P professores para a
1 de Atividades do Tempo Comzrcw?ggcrizlcz:}arg; zrsrlggan tes TED 12685/2023 organizagao/realizag&o do
19/2023 Comunidade 2023-2024" Ensino pa . 10/11/2023 10/11/2024 194.000,00 trabalho pedagdgico nas 46
7 do curso de licenciatura em SECADI/MEC . -
LEDOC Campus de ~ comunidades campesinas
: Educacéo do Campo/CCE da .
Teresina-Pl . atendidas atualmente pelo
UFPI em Teresina-Pl.
Curso.
Promover a formacéo de Ofertar atividades de
Projeto de Ensino “Projeto professores numa perspectiva Formagdo Académica em
1 de Atividades do Tempo solida na area de conhecimento TED 12685/2023 Tempo Comunidade para 83
8 20/2023 Comunidade 2023-2024" Ensino de Ciéncias Humanas e Sociais 10/11/2023 10/11/2024 166.000,00 SECADI/MEC estudantes, no periodo de
LEDOC Campus de Bom para atuacao nas escolas do/no 2023-2024, no campus da
Jesus-PlI campo, no campus da UFPI, UFPI, no Municipio de
municipio de Bom Jesus-PI. Bom Jesus-Pl.
Participagdo de mais de
Projeto de Extensio Divulgar a ciéncia em geral e a 3.000.000 (trés milhdes) de
1 o, . . Astronomia, Biologia, Fisica, TED MCTI estudantes da educagao
9 21/2023 Olimpiada Nacional de Extenséao Histéria e Quimica em 03/11/2023 03/11/2025 2.000.000,00 11378456/2023 basica em todos os estados

Ciéncias — ONC 2024

particular visando despertar o

do Brasil, com a
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interesse dos jovens em estuda-
las.

consequente divulgacéo da
UFPI em todas as fases do
evento, permitindo que
novos talentos sejam
descobertos para a academia
e para toda a comunidade
Brasileira, quando da
divulgacdo dos resultados.

N

22/2023

Projeto de Ensino “Oferta de
Cursos no Ambito do
Sistema Universidade

Aberta do Brasil — Edital
09/2022”

Ensino

Oferta dos cursos de
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, Computacao,

Filosofia, Fisica, Letras
Portugués, Pedagogia, Quimica
e dos cursos de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis, Turismo e
Sistemas de Informagcdo; Oferta
do curso de Especializagdo em
Ensino de Geografia e Histdria

do Brasil.

10/11/2023

20/07/2028

3.287.182,50

TED 12017/2023
SECADI/MEC

Certificar 1.885 (um mil e
oitocentos e oitenta e cinco
reais) alunos nos proximos
cinco anos de forma
contributiva ao
cumprimento das metas
estabelecidas no Plano
Nacional de Educacéo (Lei
n °13005/2014) e as
Diretrizes da Politica
Nacional de Formacéo de
Professores.

23/2023

Projeto de Desenvolvimento
Institucional “Jornada
Integrada de Ensino,
Pesquisa e Extensdo em
Atendimentos Praticos em
Medicina Veterinaria”.

Desenvol

vimento

Institucio
nal

Oportunizar aprimoramento de
conhecimentos tedricos e
praticos, treinamento em
servico e a atualizacéo de
meédicos-veterindrios e de

estudantes de Medicina
Veterinria, qualificando-os
para o exercicio da profissdo em
atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e outras demanda
socioecondmicas do mercado,
mediante a prestacdo de
servicos para atendimento a
comunidade.

28/12/2023

28/06/2026

1.453.488,00

Autofinanciavel

Contemplar académicos do
Curso de Medicina
Veterinaria do Campus
Professora Cinobelina Elvas
(CPCE/UFPI), profissionais
médicos veterinarios
egressos ou ndo do campus,
além da comunidade e
regido circunvizinha com
servicos de qualidade,
através de treinamentos e
prestacdo de servicos
supervisionados por
docentes qualificados do
Curso de Medicina
Veterindria do CPCE/UFPI.

N

24/2023

Extensdo

Congregar estudantes e
pesquisadores interessados nas

05/12/2023

05/06/2024

4.500,00

Autofinanciavel

Insercdo da UFPI como
instituicdo referéncia na
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Projeto de Extensdo do
Evento intitulado “PALEO
NE 2023~

diversas areas da Paleontologia;
Proporcionar a aproximagao do
tema ao grande publico por
meio de atividades de
divulgacdo cientifica.

area de paleontologia e
consolidagdo dos grupos de
pesquisa da IES.

w N

26/2023

Projeto de Ensino “Plano
Nacional de Formacéo de
Professores da Educagdo
Basica - PARFOR - ETAPA
2022

Ensino

Promover a formacao inicial
solida, ampla e interdisciplinar
de professores que atuam nas
escolas da rede publica de
educacdo bésica do Piauli,
visando a melhoria da qualidade
da educacéo do estado.

06/12/2023

06/12/2028

4.190.150,00

TED 12004/2023
CAPES/MEC

Implantacdo e manutencéo
de (06) cursos de
licenciatura distribuidos em
dezessete (17) turmas para
formagdo de 100%
professores matriculados
(888), nos praximos 05
anos, de forma a contribuir
para a melhoria dos indices
de adequagdo da formacéo
docente do estado de Piaui.

27/2023

Projeto de Ensino “Plano
Nacional de Formagéo de
Professores da Educagéo
Bésica - PARFOR - ETAPA
2023”

Ensino

Promover a formacéo inicial
solida, ampla e interdisciplinar
de professores que atuam nas
escolas da rede publica de
educacéo basica do Piaui,
visando a melhoria da qualidade
da educacéo do estado.

06/12/2023

06/12/2028

1.365.300,00

TED 12937/2023
CAPES/MEC

Implantagdo e manutencao
de (3) cursos de licenciatura
distribuidos em cinco (5)
turmas para formagao de
100% professores
matriculados (232), nos
préximos 05 anos, de forma
a contribuir para a melhoria
dos indices de adequacéo da
formagdo docente do estado
do Piaui.

28/2023

Projeto de Extensdo
“Batuques Negros do Piaui:
Construgdo de Pedido de
Registro de Batuques de
Comunidades Negras e
Quilombolas como
Patrimonio Cultural
Brasileiro”

Extensdo

Produzir dossié de registro e
material audiovisual em
formato de video-documentéario
para pleitear o registro dos
batuques de comunidades
negras e quilombolas do Piaui
como patriménio cultural
brasileiro.

05/12/2023

05/12/2026

300.000,00

TED IPHAN

- Intensificar a relagdo de
parcerias entre
Universidade e povos
tradicionais;

- Finalizar os produtos
exigidos pelo IPHAN
(dossié de registro de
videodocumentario) para o
pedido de registro dos bens;
- Contribuir para que as
comunidades contempladas
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consigam salvaguardar seus

sensos de pertencimento,
identidades, tradigdes e
modos de vida;

- Construir um grupo solido
composto de pesquisadores
e detentores de bens
culturais fortes e atuantes
junto as necessidades
patrimoniais, identitarias e
de memdria dos povos
quilombolas do Piaui.

N

29/2023

Projeto de Ensino
“Programa Escola da Terra:
Curso de Especializacdo em
Organizagdo do Trabalho
Pedagdgico em Escolas
do/no Campo”

Ensino

de educacgéo municipal do Piaui,

Especializar educadores e
educadoras das redes publicas

que atuam nos anos iniciais do
ensino fundamental em escolas
localizadas no campo, para a
organizacao consciente,
sistematica e contextualizada do
trabalho pedagdgico nessas
escolas, numa formagéo
alicergada em uma perspectiva
tedrico-metodoldgica critica.

28/12/2023

31/12/2024

72.000,00

TED 12709/2023
SECADI/MEC

Especializar 60 (sessenta)
educadores que atuam em
escolas do campo nos anos
iniciais do ensino
fundamental, realizar 08
(oito) encontros de Tempo
Universidade; realizar, no
minimo, 15 (quinze) visitas
a escolas onde atuam os
educadores cursistas da
Especializacéo.

Desenvolvimento de cinco

N

30/2023

Projeto de Pesquisa e
Extensao “Centro
Colaborador em
Alimentagdo e Nutricdo
Escolar — CECANE/UFPI

2023/2025”

Pesquisa
e
Extenséo

Prestar apoio técnico aos atores
sociais envolvidos com a gestéo
e a execucdo da alimentagdo
escolar de forma a contribuir
para o fomento e 0
aprimoramento da oferta da
Alimentagdo Escolar.

27/12/2023

31/12/2025

1.545.407,27

TED 13361/2023
FNDE/MEC

produtos de interesse do
PNAE: 1) Oficinas
regionais para o
levantamento da demanda
da alimentac&o escolar e da
produgdo da agricultura
familiar para a boa
execucdo do PNAE no
Piauf; 2) Monitoramento e
assessoria as entidades
executoras, no estado do
Piaui; 3) Formagdo de
Conselheiros da
Alimentacdo Escolar dos
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municipios piauienses; 4)
Apoio técnico ao fundo
nacional de
desenvolvimento da
educacdo (FNDE); e 5)
Encontro estadual dos
atores sociais do Programa
Nacional de Alimentagdo
Escolar.

N

31/2023

Projeto "Programa
PRONATEC Bolsa-
Formacéo -
AQUICULTURA"

Extensdo

Capacitar estudantes jovens e
adultos a partir da adeséo dos
Colégios Técnicos da UFPI a
Linha de Fomento da Bolsa-
Formagdo — Aquicultura.

28/12/2023

28/02/2025

1.104.000,00

TED 13221/2023
FNDE/MEC

Ofertar 690 vagas em
cursos de qualificacdo
profissional para
aquicultores, pescadores,
povos ribeirinhos,
indigenas, quilombolas,
assentados, agricultores
familiares, extrativistas e
mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social, no
ambito do Programa
Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego
— PRONATEC.

32/2023

Projeto de extensdo
"Badminton 4: Projeto de
aperfeicoamento e pesquisa
aplicada para a selecéo
brasileira junior de
badminton, com foco na
exceléncia esportiva"

Extensdo

Realizar a preparacao especifica
de treinamento e competi¢des
com os atletas juniores de
badminton associado a projeto
de pesquisa ao esporte de alto
rendimento.

30/12/2023

30/06/2025

1.050.000,00

Ministério do
Esporte

Aperfeigoamento e pesquisa
aplicada a equipe junior de
badminton para conquistar a
vaga da olimpiada da
juventude 2026, em
DAKAR.

w

33/2023

Projeto de Extensdo
“Implementagdo e
Desenvolvimento do
Paradesporto na
Universidade Federal do
Piaui”

Extensdo

Estabelecer um programa de
implementacéo e
desenvolvimento de um nucleo
envolvendo estudantes e
professores da area de
Educagdo Fisica em Instituigdes
Federais de Ensino Superior

28/12/2023

30/06/2025

198.400,60

Ministério do
Esporte

Despertar interesse nos
académicos e comunidade
por projetos como esse;
motivar a prética regular de
atividades fisicas pelas
pessoas com deficiéncia;
descobrir talentos
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(IFES), com o proposito de
ampliar o alcance e promover
equidade no acesso ao
Paradesporto.

paradesportivos e
encaminhar aos projetos de
alta performance.

34/2023

Projeto 'Oferta de vagas no
Programa Mulheres Mil -
2023'

Extensdo

Ofertar 420 vagas em Cursos de
Formacdo Inicial e Continuada
no Programa Mulheres Mil.

28/12/2023

30/11/2024

1.064.640,00

TED 12479/2023
FNDE/MEC

Capacitar 150 mulheres em
situacdo de vulnerabilidade
social e econdmica
residentes na periferia de
Teresina - vagas ofertadas
pelo CTT/UFPI; Capacitar
180 mulheres em situagao
de vulnerabilidade social e
econdmica na microrregiao
de Bom Jesus/Pl, sendo
destas 30 mulheres
residentes em quilombos,
60 em aldeias indigenas -
vagas ofertadas pelo
CTBJ/UFPI; Capacitar 90
em situagdo de
vulnerabilidade social e
econdmica residentes nos
municipios de Nazaré do
Piaui e Floriano - vagas
ofertadas pelo CTF/UFPI.

35/2023

Projeto 'Programa Segundo
Tempo PST' (TED
Ministério do Esporte)

Extensdo

Proporcionar e viabilizar o
acesso e a permanéncia as
praticas esportivas e corporais a
estudantes da Universidade
Federal do Piaui.

29/12/2023

31/12/2026

149.300,00

Ministério do
Esporte

Oferecer multiplas
vivéncias das atividades
corporais e dos esportes,

voltadas ao
desenvolvimento integral do
individuo por meio de agdes
planejadas, inclusivas e
ludicas como estimulo a
vida ativa através de um
nucleo esportivo do
Programa Segundo Tempo
PST - Universitario/UFPI.

w

36/2023

Projeto de Extensdo do
Evento “10* Jornada

Extensdo

Reunir pensadores e
interessados a fim de discutir a

29/12/2023

29/12/2024

9.000,00

Autofinanciavel

O evento tem abrangéncia
nacional, envolvendo
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Académica & Mostra de
Pesquisa e Extensdo”

realidade e o futuro do ensino
basico, técnico e tecnoldgico
nas modalidades presencial e a
distancia, tanto quanto
promover a interagdo e a troca
de experiéncias.

estudantes, docentes e
servidores da UFPI, bem
como de outras instituicdes
de ensino. Estimativa de
publico, em razdo de ser on-
line, de 1000 pessoas.
Ofertar 12 (doze)
minicursos e com uma
média de 50 a 100 trabalhos
a serem apresentados.

Projeto de Pesquisa:

"Caravana Participa Parente:

Participacdo Social de

Realizar pesquisa relativa a
participacdo social de ovos
indigenas no acompanhamento
de politicas publicas, no
contexto do projeto “Caravana
Participa Parente”, que ird
apoiar a realizacéo de
assembleia/reunides regionais

Ministério dos

1) Relatdrios parciais com
andlise antropoldgica acerca
das reunides para escolha de
representantes para o CNPI,

2) Relatdrio final sobre a

participacdo social de

37/2023 . Pesquisa A 28/12/2023 30/11/2024 2.500.000,00 ; : S
4 Povos Indigenas no de organizagdes indigenas onde Povos Indigenas liderancas indigenas no
Acompanhamento de serdo escolhidos os ambito do CNPI; 3)
Politicas Publicas" representantes dessas Construgdo de banco de
organizagdes para o Conselho dados da pesquisa com a
Nacional de Politica construcéo do acervo
Indigenista, recriado pelo audiovisual da pesquisa.
Decreto 11.509, de 28 de abril
de 2023.
. 1) Mapear os conflitos
Elabora}gz_io de eStuqOS para fundiérios, territorialidades
subsidiar a atuag&o do o -
Lo . e politicas publicas para os
Ministério dos Povos Indigenas P . ;
: povos indigenas; Examinar
. . (MPI) em face de conflitos R
Projeto de Pesquisa: O L a producéo cientifica
" x fundiérios, territorialidades e . x
3 Atuagdo Do MPI em politicas publicas voltadas para Ministério dos pertinente para a atuagdo do
38/2023 Conflitos Fundiérios, Pesquisa -, - 28/12/2023 30/11/2026 5.750.000,00 ; MPI; 2) Analisar a agenda
5 0s povos indigenas no Brasil, Povos Indigenas

Territorialidades e Politicas
Pablicas".

envolvendo a elaboracédo de
diagnésticos, relatdrios de
acompanhamento de casos,
producdes cientificas e eventos
de alto nivel.

de trabalho do MPI,
considerando as relagdes
estabelecidas com indigenas
e ndo indigenas; 3)
Considerar a diversidade
étnica, as relacdes
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interétnicas e a
interculturalidade presente
na atuacdo do MPI.

TOTAL

e Projetos executados em parceria UFPI/FADEX 2023: 35
Total de projetos autofinanciados: 16
Valor Total previsto: R$ 4.042.098,89
Total de projetos financiados (recursos externos): 19
Valor Total previsto: R$ 25.359.260,37
e Montantes repassados 2020-2023:
2020: R$ 7.241.003,20
2021: R$ 8.336.775,76
2022: R$ 45.783.910,65
2023: R$ 22.746.538,64
¢ Instrumentos celebrados 2020-2023:
2020: 09 contratos
2021: 12 contratos
2022: 21 contratos
2023: 35 contratos

30879920230004- . Aquisicio de A infraestrutura refere-se a aquisicéo
001081 lnfraestrut_ura para 0 . de equipamentos e material de custeio
1 desenvolvimento e a Pesquisa 01/08/2023 31/07/2025 - - 450.000,00

MIDR - Ministério da
Integragdo e do

para o Grupo de Estudos em Genética

transferéncia de e Melhoramento Animal da UFPI

tecnologias voltadas a
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Desenvolvimento

cadeia produtiva de

(GEMA) e o Nucleo de Computacdo
de Alto Desempenho da UFPI.

Regional caprinos e ovinos.
Realizar pesquisa relativa - -
a participacdo social de assem%?giglisuﬁag;i%a?odneais de
23733920230010- povos indigenas no izacoes indi g d x
001949 acompanhamento de organizacdes indigenas onde serdo
o L . escolhidos os representantes dessas
politicas publicas, no Pesquisa oraanizaces para o Conselho 30/11/2023 30/11/2024 - 03 2.500.000,00
MPI - Ministério dos contexto do projeto Nacgional ((j;e PoFI)itica Indigenista
Povos Indigenas Cara;:f;i?ﬁ 1e1pa recriado pelo Decreto 11.509/2023.
Elaboragéo de estudos
para subsidiar a atuacdo
do Ministério dos Povos
Indigenas (MPI) em face
de tce ??iftgtr?;{éjggézréos’ Subsidiar a atuag¢do do Ministério dos
23733920230011- politicas pablicas P°"|‘?s '”d'gg.”,a§ (MP').em.f?%e ge
001946 voltadas para os povos . conf [tgs fun, iarios, territorialidades
MPI - Ministério dos indigenas no Brasil Pesquisa e politicas pablicas voltadas para os 30/11/2023 30/11/2026 - 03 5.750.000,00
Povos Indigenas envolvendo a elaboragédo povﬁs |nd|ge8as no Brasn,d x
de diagnésticos acompan! amento de casos, producéo
relatorios de ' cientifica e eventos de alto nivel.
acompanhamento de
casos, producdo cientifica
e eventos de alto nivel.
Cz:gﬂiti(::geége;%u;%ge Promover a equidade em saude,
ara fortalgecimento das reduzindo as iniquidades de género,
00030420230074- pa Ses de Equidade de identidade de género, raca, etnia,
001783 Ggénero Ra? 2 Etnia e sexualidade, etarismo, capacitismo e
Valo’rizagéb das Pesquisa outras discriminagdes no ambito da 01/12/2023 31/12/2025 04 08 500.000,00
MS - Ministério da & . salde por meio de agOes de
. Trabalhadoras no Sistema BT . .
Saude Unico de Satde (SUS) comunicagdo inovadoras, inclusivas e
na reaiio do nordeste d’0 tecnoldgicas, envolvendo diversos
g Brasil meios e formatos.
Contribuir para a melhoria da
26717520230037- Projeto “Olimpiada x qualidade de ensino em ciéncias, e
001533 Extenséo . - 27/09/2023 26/12/2024 - - 2.000.000,00
em particular da Astronomia,

Nacional de Ciéncias

MCTI ONC — 2024~

Biologia, da Fisica, da Histéria e da
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MCTI - Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e

Quimica, na educacdo basica,
promovendo maior incluséo social
Inovagoes por meio da difusdo da ciéncia,
ampliando o uso das tecnologias da
informacdo e da comunicag¢do com
fins educacionais, com intuito de
incentivar o aperfeicoamento dos
professores das escolas publicas
contribuindo para sua valorizagéo
profissional.
Criar uma rede conectada de
académicos e docentes, da area de
Educacdo Fisica em Instituicdes
x Federais de Ensino Superior,
30879720230015- Déglﬁlljm\sinrtnagr?t% %0 localizadas nas regides Norte,
6 002.150 - Paradesporto na Extensao Nord_este € Centro-Oeste_, para 26/12/2023 26/06/2025 198.400,60
MESP - Ministério do Universidade Federal do expandir o alcance e a equidade no
Esporte Piaui acesso ao paradesporto a localidades
em que as iniciativas praticas e a
producéo de conhecimento neste
ambito sdo reduzidas.
07755120230002- « o ~
001492 Pesquisa para registro dEIapdora(;c?o de dos§|t_a ede progugda_o
IPHAN-P] - dos batuques das _ e video-documentario para subsidiar
8 . A ; Pesquisa processo de registro dos batuques das 11/09/2023 10/09/2025 04 10 300.000,00
Superintendéncia do comunidades - .
. L comunidades negras e quilombolas
IPHAN no Estado do quilombolas do Piaui. iménio cultural brasilei
Piauf como patrimonio cultural brasileiro.
Fomentar a atividade de preceptoria
TED 11852 Programa de em |nter_na_to~do curso o!e Med|C|_na,
Secretaria de Educacéao Desenvolvimento da . nas Instl_tmgoes Federais de I_En_smo
- - , Ensino Superior (IFES) sem hospitais 13/02/2023 31/03/2024 20 20 279.600,00
Superior - SESU Preceptoria em Saude - P - .
PRODEPS - 2023 proprios, visando ao aprimoramento
da formagdo médica para o SUS.
1| . TED1O0S Pagamento ce Bolsas de | iicae Multprofissonal em &res
Secretaria de Educacéo Residéncias em Saude Ensino - p 26/01/2023 31/03/2024 320 320 14.870.626,00
0 - profissional da satde para o ano de
Superior - SESU 2023 2023
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TED 12004 - Diretoria
de Formacao de

PARFOR - ETAPA 2022

Implantagédo e a manutencao de 06
cursos de licenciatura para formacao
de 845 professores, nos préximos 05

1 | Professores da Educacio (EDITAL 08/22) Ensino anos, de formg contribuir para~a 04/09/2023 31/12/2027 845 4.190.150,00
L melhoria dos indices de adequagdo da
Bésica - DEB/CAPES x o
formacdo docente do estado do Piaui.
Formacao de licenciados, bacharéis,
tecnélogos e/ou a certificacdo de
Financiamento dos especialistas, mediante os cursos
1 TED 12017 Cursos no Ambito do superiores ou programas e projetos Edital UAB
> Diretoria de Educacéo a Sistema UAB (Ediital Ensino especiais exclusivamente aprovados 21/07/2023 20/07/2028 n° 9/2022 3.287.182,50
Distancia/DED-CAPES pelo Sistema Universidade Aberta do 1885
09/2022) >
Brasil (UAB) e executados pela
UFPL.
TED 12168
DIRETORIA DE Execucdo das acdes do Programa de
1 PROGRAMAS E x - Apoio a Pés-graduagdo (PROAP) )
3 BOLSA NO Concessdo PROAP 2023 Ensino 2023, segundo as normas contidas em 01/06/2023 30/04/2024 1.018.026,00
PAIS/CAPES - seu regulamento vigente.
DPB/CAPES
Oferta de 829 vagas em Cursos de
Formacdo Inicial e Continuada no
Programa Mulheres Mil, sendo 270
1 Funggz;cziézzl de Oferta de vagas no vagas ofertadas pelo Colégio Técnico
. Programa Mulheres Mil - Extenséo de Teresina, 349 vagas pelo Colégio 28/11/2023 30/11/2024 829 1.326.400,00
4 Desenvolvimento da o
x 2023. Técnico de Bom Jesus e 210 vagas
Educacéo - FNDE I -
pelo Colégio Técnico de Floriano,
escolas vinculadas & Universidade
Federal do Piaui.
TED 12510 Ofertar curso de aperfeicoamento de
Secretaria de Educacéo x 180 horas em regime
. Curso de Formacéo - .
1 Continuada, Continuada Escola da presencial/alternancia, para 120 98.880.00
Alfabetizacdo de Jovens - Extensdo professores da rede municipal, que 07/08/2023 30/04/2024 120 B
5 . . Terra - Aperfeicoamento Lo
e Adultos, Diversidade e atuam em classes multisseriadas de
Incluséo - SECADI escolas do campo no Estado do Piaui.
Especializar 60 (sessenta) educadores
TED 12709 e educadoras das redes publicas de
! Secretaria de Educacéo ESCOLA DA TERRA- Extensdo educacao municipal do Piaui, que 11/09/2023 31/12/2024 60 72.000,00
6 . ESPECIALIZACAO o :
Continuada, atuam nos anos iniciais do ensino
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Alfabetizacdo de Jovens
e Adultos, Diversidade e
Inclusdo - SECADI

fundamental em escolas localizadas
no campo, para a organizacgéo
consciente, sistematica e
contextualizada do trabalho

pedagdgico nessas escolas, numa
formacé&o alicercada em uma

perspectiva tedrico-metodoldgica

critica.

TED 12937
Diretoria de Formacédo

Implantacdo e manutencao de (3)
cursos de licenciatura distribuidos em
cinco (5) turmas para formacéo de
100% professores matriculados (232),

! de Professores da PARFOR - ETAPA 2023 Ensino nos proximos 05 anos, de forma a 22/11/2023 30/06/2028 232 - 1.365.300,00
7 . g (EDITAL 08/22) - ; S
Educagdo Baésica - contribuir para a melhoria dos indices
DEB/CAPES de adequacdo da formacdo docente do
estado de Piaui.
Oferta de 690 vagas em cursos de
qualificacéo profissional para
TED 13221 aquicultores, pescadores, povos
Fundo Nacional de ribeirinhos, indigenas, quilombolas,
1 Desenvolvimento da Oferta de vagas em assentados, agricultores familiares
~ cursos de qualificacéo Extenséo PN Lo 12/12/2023 28/02/2025 690 - 1.104.000,00
8 Educacgdo - FNDE S - extrativistas e mulheres em situacdo
profissional - Aquicultura - : A
de vulnerabilidade social, no ambito
do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego —
Pronatec.
Prestar apoio técnico, académico e
operacional na implementagdo da
alimentacgéo saudavel nas escolas,
bem como desenvolver outras agdes
pertinentes a boa execugdo do
TED 13361 Centro Colaborador em Programa Nacional de Alimentacéo
1 Fundo Nacional de Alimentac&o e Nutricdo Pesquisa e Escolar (PNAE), de modo a 09
- Escolar — guise contribuir para a efetivagdo e 19/12/2023 31/12/2025 - 1.545.407,27
9 Desenvolvimento da Extensdo S .\ .
Educacio - FNDE CECANE/UFPI consolidagéo d_a Politica Nau_opal de
(2023/2025) Seguranca Alimentar e Nutricional

(PNSAN) no ambiente escolar por
meio do Centro Colaborador em
Alimentacdo e Nutricdo Escolar —
CECANE/UFPI.
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N

TED 13412
Secretaria de Educacéao
Superior - SESU

Aquisicdo de
Equipamentos

Capital

Aquisicao de 58 aparelhos
condicionadores de ar de 18 mil btus,
35 longarinas e 31 armérios para
atender a necessidade das atividades
académicas da instituicéo.

30/12/2023

31/12/2024

250.000,00

TOTAL

* Alunos matriculados, formados, nimeros de pesquisas desenvolvidas, patentes depositas, cursos de extensao ¢ etc.
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5 GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

A Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento, através da Diretoria de Gestao de
Recursos, elaborou e desenvolveu o planejamento or¢gamentario da UFPI, no ano de 2023,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo orgdo orcamentdario setorial (MEC) e em
conformidade com as normas legais aplicaveis. Esse planejamento, a priori, estava alinhado
aos principios orcamentarios e integrava a Proposta de Lei Orcamentaria Anual da Unido
(PLOA), a qual se apresentava sujeita a andlise e aprovacao pelo Congresso Nacional,

tornando-se lei ao final do processo legislativo.

Apbs a aprovacao da LOA, que ocorreu em janeiro de 2023, a Diretoria de Gestao
de Recursos revisou todas as despesas da institui¢do previstas para o ano e refez o
planejamento, realinhando suas prioridades, de modo que os recursos orcamentarios
fossem utilizados eficientemente, com vistas a garantir o pleno funcionamento da

instituicdo e melhorias no ensino, na pesquisa ¢ na extensao.

Entre as atividades com este proposito desenvolvidas em 2023, no ambito da gestao
financeira e orcamentaria, destaca-se o aumento no valor das bolsas estudantis. Houve um
aumento de 75% no valor das bolsas de pesquisa e extensdo, que sairam de R$ 400,00
(quatrocentos reais) para R$ 700,00 (setecentos reais) ¢ um aumento de 25% nas bolsas
de monitoria e de assisténcia estudantil, saindo de RS 400,00 (quatrocentos reais) para

RS$ 500,00 (quinhentos reais).

Outro destaque refere-se aos recursos utilizados para melhorar as condi¢des de
seguranca no Campus Universitario, principalmente na questdao de iluminagdo publica no

Campus e na implantacdo do sistema de rondas de seguranga.

No que se refere a descentralizagdo de recursos, foram assinados 20 (vinte) Termos

de Execucao Descentralizada, dentre eles:

1) TED 12017, celebrado com a Diretoria de Educacdo a Distancia/DED da
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), cujo objeto ¢ a
execucao das acdes do Projeto de “Financiamento dos Cursos no ambito do Sistema UAB
(Edital 09/2022)”, no valor total de R$ 3.287.182,50 (trés milhdes, duzentos ¢ oitenta e sete
mil, cento e oitenta e dois reais e cinquenta centavos), com vigéncia até 20 de julho de

2028, que objetiva a formacdo de licenciados, bacharéis, tecndlogos e/ou a certificagdo de
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especialistas, mediante o0s cursos superiores ou programas € projetos especiais
exclusivamente aprovados pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e
executados pela UFPI, cuja meta ¢ certificar 1.885 (um mil e oitocentos e oitenta e cinco
reais) alunos nos proximos cinco anos de forma contributiva ao cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educa¢ao (Lei n ° 13005/2014) e as Diretrizes da
Politica Nacional de Formagao de Professores;

2) TED MCTI 11378456/2023 celebrado com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagoes (MCTI), cujo objeto ¢ a execugao do Projeto “Olimpiada Nacional de Ciéncias
— ONC 20247, no valor total de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), com vigéncia até
26 de dezembro de 2024, que tem como objetivo geral contribuir para a melhoria da
qualidade de ensino em ciéncias, e em particular da Astronomia, Biologia, da Fisica, da
Historia e da Quimica, na educagao basica, promovendo maior inclusao social por meio da
difusdo da ciéncia, ampliando o uso das tecnologias da informacao e da comunicagdo com
fins educacionais, com intuito de incentivar o aperfeicoamento dos professores das escolas
publicas contribuindo para sua valorizagdo profissional, tendo como meta a participagao
de mais de 3.000.000 (trés milhdes) de estudantes da educagao basica em todos os estados
do Brasil, com a consequente divulgacao da UFPI em todas as fases do evento, permitindo
que novos talentos sejam descobertos para a academia e para toda a comunidade Brasileira,
quando da divulgacao dos resultados;

3) TED 12510 celebrado com a Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacao
de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao (SECADI), cujo objeto € a execucao do Projeto
“Curso de Formagao Continuada Escola da Terra - Aperfeigoamento”, com vigéncia até 30
de abril de 2024, no valor de R$ 98.880,00 (noventa e oito mil e oitocentos € oitenta reais),
que tem como objetivo ofertar curso de aperfeicoamento de 180 horas em regime
presencial/alternancia, para 120 professores da rede municipal, que atuam em classes
multisseriadas de escolas do campo no Estado do Piaui;

4) TED 12479 celebrado com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE), cujo objetivo ¢ a execugdo do projeto “Oferta de vagas no Programa Mulheres
Mil”, com vigéncia até 30 de novembro de 2024, no valor de R$ 1.326.400,00 (um milhéo,
trezentos e vinte e seis mil e quatrocentos reais), que tem por objetivo a oferta de 829 vagas
em Cursos de Formagao Inicial e Continuada no Programa Mulheres Mil, sendo 270 vagas
ofertadas pelo Colégio Técnico de Teresina, 349 vagas pelo Colégio Técnico de Bom Jesus
e 210 vagas pelo Colégio Técnico de Floriano, escolas vinculadas a Universidade Federal

do Piaui;
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5) TED 13412 celebrado com a Secretaria de Educagao Superior (SESU), no valor
de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), cujo objeto ¢ a aquisi¢do de 58
aparelhos condicionadores de ar de 18 mil btus, 35 longarinas e 31 armarios para atender a

necessidade das atividades académicas da UFPI.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A PROPLAN, no ano de 2023 esforgou-se no sentido de garantir avangos
significativos na darea orcamentaria e na area de governanga, institucionalizando,
normatizando e atendendo varias demandas, como por exemplo, o aumento do valor das
bolsas estudantis de extensdo, pesquisa, monitoria e assisténcia estudantil e uma melhor
uso dos recursos orgamentarios, garantindo que estes fossem utilizados no atendimento das
demandas mais prioritarias no que tange ao funcionamento da institui¢ao e a melhoria do
ensino, da pesquisa e da extensao.

A PROPLAN, também, se esforgou no sentido de propiciar a reestruturacdo do
organograma de varias unidades da UFPI e a criacdo ou atualizacdo de seus regimentos
internos; de propiciar uma melhor prestacdo de contas, com a producao do Relatdrio
Integrado alinhado ao PDI-2020-2024 e; melhorias na transparéncia e acesso a informacao
e na conformidade legal (Compliance) da universidade. Contribuiu, ainda, para que ela
fosse melhor avaliada, em seus indicadores de desempenho e qualidade e, principalmente,
no seu processo de recredenciamento, alcancando nota maxima, além de fortalecer a
adocdo de boas praticas de governanga que propiciardo contribui¢cdes futuras para a
instituicao.

Esperamos que em 2024 possamos avangar mais no sentido de conscientizarmos a
comunidade académica sobre a importancia dos processos de planejamento, de
monitoramento e de avaliagdo para uma gestdo mais eficaz e eficiente e no sentido de

termos uma ado¢ao maior de boas praticas de governanca em todas as unidades da UFPI.

/0



REFERENCIAS

Universidade Federal do Piaui. Manual de orientacdes para elaboraciao do Relatorio
Anual de Atividades das unidades da UFPI. Teresina, 2022. 15 p. Disponivel em:
https://proplan.ufpi.br/images/Manual de Orientacoes RAA.pdf.

Universidade Federal do Piaui. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI: 2020-
2024. Teresina, 2020. 349 p. Disponivel em:
https://PROPLAN.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI 2020 2024 UFPI vf.p
df. Acesso em: 18 fev. 2022. Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento.

Universidade Federal do Piaui. Plano de desenvolvimento da unidade — PDU: 2020-
2022. Teresina, 2020. 54 p. Disponivel em:
https://PROPLAN.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_PROPLAN 202
0 2 022.pdf. Acesso em: 18 fev. 2022.

Universidade Federal do Piaui. Plano de desenvolvimento da unidade — PDU: 2023-
2024. Teresina, 2023. 54 p. Disponivel em:
https://PROPLAN.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_PROPLAN 202
0_2 023.pdf. Acesso em: 25. Set. 2023.

71



