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1 MENSAGEM DA DIRIGENTE 
 

 

O Relatório de Atividades da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento (PROPLAN) do 

ano de 2023, que se presentifica neste documento, registra as principais ações realizadas pela Pró-

Reitoria, no referido ano, no cenário do planejamento estratégico e orçamentário da instituição e dos  

processos avaliativos e de prestação de contas liderados por ela. 

O ano de 2023 foi um ano em que a PROPLAN realizou muitas ações que contribuíram para 

a UFPI alcançar avanços significativos no ensino, na pesquisa e na extensão e em alguns indicadores 

de qualidade e de desempenho e se destacar como uma universidade de excelência, atingindo nota 

máxima na avaliação institucional realizada pelo MEC. Entre as ações da PROPLAN, podemos 

destacar: o uso do recursos orçamentários, de modo eficiente, aumentando os valores das bolsas 

estudantis para a monitoria, assistência estudantil, a extensão e a pesquisa;  o acompanhamento de 

processos de suma importância para a UFPI e toda sua comunidade, tais como: recredenciamento 

institucional; finalização do ciclo de monitoramento do Plano de Desenvolvimento das Unidades 

(PDU 2020- 2022) e elaboração dos PDUs (2023- 2024); elaboração e execução do Plano de Dados 

Abertos da UFPI (2023-2025); institucionalização do Programa de Acompanhamento dos Egressos, 

aprovação do Curso de Psicologia na UFPI, acordo de novos contratos acadêmicos, entre outros.  

No que tange à prestação de contas, a PROPLAN avançou na produção do Relatório Integrado 

de Gestão da UFPI, de modo que este documento propiciasse uma melhor análise entre as metas e 

objetivos traçados no PDI (2020-2024) e os resultados obtidos pela instituição, a partir dos Relatórios 

de Atividades das suas unidades.  

O Relatório de Atividades da PROPLAN apresenta, de forma clara e objetiva, as ações 

desenvolvidas por ela em 2023, no âmbito da governança e da gestão, bem como seus resultados e 

impactos no cumprimento da sua missão e da missão da UFPI. Materializa, portanto, sua prestação 

de contas (accountability) para a comunidade ufpiana, para os órgãos administrativos de controle e 

para a sociedade piauiense.  

 

ANTONIA DALVA FRANÇA CARVALHO 

Pró-reitora de Planejamento e Orçamento 
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2 VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL  
 

 

A Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento (PROPLAN) foi criada em   1973, com a 

aprovação do primeiro Estatuto da Universidade Federal do Piauí (UFPI). Este estatuto foi aprovado 

pelo Decreto n° 72.140 de 26 de abril de 1973 e publicado no DOU de 27 de abril de 1973 e Parecer 

do Conselho Federal de Educação (CFE) n° 1.480/72, homologado pelo Ministro Jarbas Gonçalves 

Passarinho e publicado no DOU de 26 de janeiro de 1973. Assim, no primeiro Estatuto da UFPI, em 

seu artigo 17, a PROPLAN já constava como integrante da Administração Superior da FUFPI. 

 

Ao longo dos anos, a estrutura organizacional desta Pró-Reitoria, sofreu alterações 

importantes, devido as competências e atribuições que lhes foram sendo agregadas. Dentre elas, 

destacam-se:  

▪ Em 2008, a Coordenadoria de Planejamento Administrativo passou a ser denominada 

Coordenadoria de Planejamento Administrativo e Informacional (Resolução CAD n° 

11/2008); 

▪ Em 2008, foi criada a Pesquisadoria Institucional vinculada a PROPLAN (Resolução 

CAD n° 11/2008); 

▪ Em 2009, foi criada a Diretoria de Informação e Avaliação Institucional (Resolução CAD 

n° 18/2009); 

▪ Em 2014, a Coordenadoria de Planejamento Administrativo e Informacional passou a ser 

denominada Coordenadoria de Planejamento Administrativo (Resolução CAD n° 06/2014); 

▪ Em 2016, foi criada a Diretoria de Governança (Resolução CAD n° 08/2017), que 

substituiu a Diretoria de Informação e Avaliação Institucional; 

▪ Em 2017, houve a criação da Diretoria de Gestão de Recursos (Resolução CAD n° 

08/2017); 

▪ Em 2017, a Coordenação de Planos, Programas e Projetos passou a ser denominada de 

Coordenadoria de Convênios e Contratos (Resolução CAD n° 08/2017); 

▪ Em 2018, foi criada a Coordenadoria de Avaliação e Estatística (Resolução CAD n° 

03/2018) que substituiu e incorporou a Pesquisadoria Institucional criada pela Resolução 

CAD n° 06/2014. 

▪ Em 2022, foi aprovado o Regimento Interno da Pró-Reitoria de Planejamento e 

Orçamento, por meio da Resolução CONSUN n° 106/2022); 

▪ Ainda, em 2022, foi  aprovada por meio da Resolução CAD n° 179/2022), a atualização 

da estrutura administrativa da PROPLAN, com a  alteração de nomenclatura da 

https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1970-1979/decreto-72140-26-abril-1973-420597-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1970-1979/decreto-72140-26-abril-1973-420597-publicacaooriginal-1-pe.html
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHQmhLX0JadTQ3S2s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHQmhLX0JadTQ3S2s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHQmhLX0JadTQ3S2s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHQmhLX0JadTQ3S2s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHQmhLX0JadTQ3S2s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHR0U5clcyYlNteHc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHR0U5clcyYlNteHc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdXR1TkZUZ01yRWc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdXR1TkZUZ01yRWc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdF9mNHNLMGZkRGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdF9mNHNLMGZkRGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdF9mNHNLMGZkRGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdF9mNHNLMGZkRGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQ5YAm9IBv7u2E4IxXY3J3VXEZh6ipbV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQ5YAm9IBv7u2E4IxXY3J3VXEZh6ipbV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdXR1TkZUZ01yRWc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdXR1TkZUZ01yRWc/view?usp=sharing
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Coordenadoria de Avaliação e Estatística (CAE) e da Coordenadoria de Planejamento 

Administrativo (CPAD) para Coordenadoria de Avaliação e Regulação Acadêmica (CARA) 

e Coordenadoria de Planejamento e Gestão da Informação (CPLAMGI) e a criação das 

seguintes unidades: Unidade de Planejamento Multicampi (UPM); Assessoria de Avaliação 

e Planejamento (ACPLAN) e Unidade de Gestão de Integridade e Risco (UGIR), todas om 

indicação de 03 (três) funções gratificadas FG -1, e as Unidades de Seção de Planejamento 

e Gestão por Processo (SPGP) e Seção de Estatística e Gestão da Informação (SEGI), ambas 

sem função gratificada.  

 

Atualmente a PROPLAN desenvolve suas funções e atividades com o apoio das subunidades 

organicamente articuladas: Diretoria de Gestão de Recursos (DGR) e a Diretoria de Governança 

(DGOV). À DGR estão vinculadas a Coordenadoria de Orçamento (CORDOR) e a Coordenadoria 

de Convênios e Contratos (CORDCC); à DGOV estão vinculadas a Coordenadoria de Avaliação e 

Regulação Acadêmica (CARA); a Coordenadoria de Planejamento e Gestão da Informação 

(CPLAMGI), a Assessoria de Avaliação e Acompanhamento do Planejamento (ACPLAN) e a 

Unidade de Gestão de Integridade e Risco (UGIR), conforme está representada no seu Organograma.  
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2.1 Missão, Visão e Valores 
 

MISSÃO: A PROPLAN tem como missão propor e desenvolver estratégias que permitam, 

por meio da melhoria de processos e da inovação, maior eficiência na gestão de recursos e contratos, 

a institucionalização na UFPI das boas práticas de governança e o planejamento estratégico e 

coordenar os processos avaliativos institucionais. 

VISÃO: A PROPLAN visa ser reconhecida como referência na disseminação da cultura de 

planejamento estratégico, das boas práticas de governanças e de políticas de gestão orientadas a 

resultados. 

VALORES: Os aspectos orientadores da missão e visão da PROPLAN propiciam 

legitimados pelos princípios institucionais e processos históricos, culturais e pelo perfil inovador da 

unidade os seguintes valores: 

I. Ética nas rotinas administrativas e respeito no atendimento ao público;  

II. Proatividade na identificação e solução de demandas; 

III. Compromisso com o perfil e diretrizes institucionais; 

IV. Transparência da informação e das atividades da unidade; 

V. Inovação continua na condução das estratégias da unidade; 

VI. Valorização das pessoas; 

VII. Efetividade, Eficiência e Eficácia na execução das atividades; 

VIII. Liderança e gestão participativa.
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2.2 Organograma 

Aprovado pela Resolução CAD n° 79/2022. 
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2.3 Rol de Responsáveis 

 

NOME SERVIDOR CPF E-MAIL 
NÍVEL DA 

FUNÇÃO 
FUNÇÃO 

DATA DE 

INCIO DE 

MANDATO 

DATA DE 

FIM DE 

MANDAT

O 

TIP

O 

ATO DE 

NOMEAC

AO 

Airton Junior Vieira 

Santos 
***.163.013-** airton@ufpi.edu.br E Coordenador 01/02/2018 - AR 215/2018 

Cleânia de Sales Silva ***.870.623-** cleaniasales@gmail.com 
Classe D - 

Associado 
Diretora 01/12/2020 - AR 1.111/2020 

Edna Maria Magalhães 

do Nascimento 
***.702.294-** magaledna@yahoo.com.br 

Classe D - 

Associado 
Coordenadora 15/03/2021 - AR 288/2021 

Kelson Soares Brito ***.247.073-** kelsonsoares@ufpi.edu.br E Chefe 06/10/2022 - AR 1112/2022 

Antônia Dalva França 

Carvalho 
 ***.920.263-** adalvac@uol.com.br 

Classe D - 

Associado 
Pró-Reitora 05/03/2024 - AR 322/2024 

Luiz Antônio de 

Menezes Waquim Silva 
***.015.123-** luizwaquim@ufpi.edu.br D Coordenador 02/05/2017 - AR 626/2017 

Rangel de Sales 

Meireles 
***.181.103-** angelmeireles@ufpi.edu.br E Coordenador 09/01/2021 - AR 15/2021 

Ricardo Alaggio Ribeiro ***.475.143-** alaggior@uol.com.br 
Classe D - 

Associado 
Diretor 31/01/2021 - AR 30/2021 

Luís Carlos Sales ***.761.883-** lwis2006@gmail.com 
Classe D - 

Associado 
Pró-Reitor 30/11/2020 04/03/2024 AR 1.101/2020 

Welter Cantanhêde da 

Silva 
***.531.063-** welter@ufpi.edu.br 

Classe D - 

Associado 
Diretor 11/12/2023 11/03/2024 

AR 
2088/2023 

João Carlos Hipólito 

Bernardes Reis 
***.556.115-** joaohipolito@ufpi.edu.br 

Classe D - 

Associado 
Diretor 12/03/2024 11/04/2024 

AR 
401/2024 
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2.4 Quadro de Pessoal  

 

CAMPUS 
LOTAÇÃO NA 

UNIDADE 

CATEGORIA 

(Docente/TAE) 

CH 

( 20h, 30h, 

40h, DE) 

NOME  DO 

SERVIDOR 
CARGO NÍVEL 

FORMAÇÃO 

(Fundamental, 

Médio, Superior) 

TITULAÇÃO 

(D, M, E) 

FUNÇÃO 

(CD, FG) 

CMPP CPLAMGI TAE 40h Airton Junior Vieira Santos Estatístico E Superior Especialização CD-4 

CMPP DGOV Docente DE Cleânia de Sales Silva 
Professor do 

Magistério Superior 
Classe D - Associado Superior Doutorado CD-3 

CMPP CARA Docente DE Edna Maria Magalhães do Nascimento 
Professor do 

Magistério Superior 
Classe D - Associado Superior Doutorado CD-4 

CMPP UGIR TAE 40h Kelson Soares  Brito 
Analista de Tecnologia 

da Informação 

 

E 
Superior Mestrado FG-1 

CMPP CORDCC TAE 40h Jovita Maria Terto Madeira Nunes Economista E Superior Especialização - 

CMPP PROPLAN Docente DE Antonia Dalva França Carvalho 
Professor do 

Magistério Superior 
Classe D - Associado Superior Doutorado CD-2 

CMPP CORDCC TAE 40h 
Luiz Antônio de Menezes Waquim 

Silva 

Técnico em 

Contabilidade 
D Superior Especialização CD-4 

CMPP CORDCC TAE 40h Marcos Evannuer Silveira da Silva 
Assistente em 

Administração 
D Superior Especialização - 

CMPP CORDCC TAE 
 

40h 
Maria Lara Cristina Santos de Macedo Administrador 

 

E 
Superior Mestrado - 

CMPP CORDOR 
 

TAE 

 

40h 
Maria Laura de Sousa Soares Ferreira Economista E Superior - - 

CMPP DGR TAE 
 

40h 
Raimundo Tercio dos Santos Silva 

Técnico em 

Contabilidade 
D Ensino Médio Ensino Médio - 

CMPP CORDOR TAE 40h Rangel de Sales Meireles Economista E Superior Especialização CD-4 

CMPP DGR Docente DE Ricardo Alaggio Ribeiro 
Professor do 

Magistério Superior 
Classe D - Associado Superior Doutorado CD-3 

CMPP CARA TAE 20h 
Ricardo Henrique Chaves 

Martins 
Economista E Superior Mestrado - 

CMPP CPLAMGI TAE 40h Sabrina Gomes de Alcântara 
Assistente em 

Administração 
D Superior Mestrado - 

CMPP PROPLAN TAE 40h Tamyres Mayane Norberta de Moura Secretária Executiva E Superior Especialização - 

CMPP CORDCC TAE 40h Selma Maria dos Reis 
Técnico em 

Contabilidade 
D Superior Mestrado - 

CMPP DGOV TAE 40h Tarianna  Lustosa  Santos Secretária  Executiva E Superior Mestrado - 

CMPP DGR Docente DE Welter Cantanhêde da Silva 
Professor do 

Magistério Superior 
Classe D - Associado Superior Doutorado CD-3 

CMPP DGR Docente DE João Carlos Hipólito Bernardes Reis 
Professor do 

Magistério Superior 
Classe D - Associado Superior Doutorado CD-3 
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2.5 Mapa Estratégico da Unidade  
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2.6 Cadeia de Valor da Unidade  
 

 

 



 
18 

3 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 
 

 

3.1 Riscos 
 

Identificamos os principais riscos envolvidos na PROPLAN e suas subunidades, que foram dispostos no Plano de Gestão de Riscos da 

UFPI. Dos 8 riscos levantados no Plano de Gestão de Risco da UFPI, a PROPLAN conseguiu trabalhar em 5 deles, implantando medidas de 

mitigação, os quais estão listados no quadro abaixo. 
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Quadro 1 – Tabela de Risco 

ID 

RIS

CO 

MACRO 

PRODUTO 
EVENTO DE RISCO CAUSA CONSEQUÊNCIA 

ATENUAÇÃO E 

RECUPERAÇÃO 

TIPO DE 

TRATAMEN

TO 

MEDIDA DE 

TRATAMENTO 

RESPONSÁV

EL 

DESCREVER 

ESTRATÉGIA 

DE EXECUÇÃO 

DA MEDIDA DE 

TRATAMENTO 

24 

Avaliar, 

Direcionar e 

Monitorar a 

Gestão 

Ausência de 

acompanhamento do 

Monitorar a Execução do 

PDI, PDU, Plano de 

Integridade, Plano de 

Gestão de Riscos e 

demais planejamentos 

Ausência de uma 

metodologia 

eficiente, falta de 

sistema 

específico, falta 

de treinamento. 

Comprometimento 

do alcance dos 

objetivos, dos 

processos decisórios 

e planejamento. 

Solicitação do 

acompanhamento do 

PDI/PDU no relatório de 

atividade das unidades. 

Criação das comissões 

setoriais de Governança 

Mitigação 

Adesão a Plataforma FOR 

ou aquisição de sistema de 

acompanhamento de 

planejamento. 

Acompanhamento efetivo 

e contínuo pelas comissões 

setoriais de governança 

PROPLAN - 

DGOV / 

CPLAGI / 

Comitê de 

Governança da 

UFPI 

Atualizações das 

comissões de 

governança 

25 
Gestão do 

Planejamento 

Insuficiência de dados 

na Elaborar a Prestação 

de Contas Anual da 

UFPI (Relatório de 

Gestão para TCU) 

Não 

encaminhament

o de 

dados/informaçõ

es pelas 

unidades 

Documento com 

inconsistências/ 

descumprimento da 

legislação do TCU e 

possíveis 

penalidades.  

Reestruturação da 

PROPLAN e 

Solicitação antecipada e 

reiterações de 

cobranças das 

informações 

Mitigação 

intensificar as 

solicitações de 

informações, 

sensibilização dos 

Gestores.  

PROPLAN - 

DGOV / 

CPLAGI 

Criação de 

template para as 

Unidades 

preencherem seus 

dados. 
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26 
Gestão do 

Planejamento 

 Não envolvimento da 

comunidade acadêmica 

nas políticas de 

governança definidas. 

baixo de grau de 

maturidade da 

governança 

institucional 

falta de efetividade 

da política de 

governança 

comunicação e 

sensibilização das 

partes interessadas 

Mitigação 

Realizar treinamento de 

sensibilização e 

capacitação dos 

participantes  

PROPLAN - 

DGOV / 

CPLAGI 

Buscou um maior 

envolvimento das 

Pastas através do 

Comitê interno de 

Governança 

27 

Gestão do 

Planejamento 

e desempenho 

Boicote dos alunos ao 

ENADE; pouco 

envolvimento do corpo 

docente; seleção 

equivocada dos 

discentes para o 

ENADE; documentos 

dos cursos/docentes 

desatualizados 

Inconsistência 

das 

informações, 

desconheciment

o da 

metodologia e 

importância da 

avaliação 

Baixo rendimento 

nas avaliações, 

impossibilidade de 

colar grau 

Conscientização da 

comunidade acadêmica, 

checagem do perfil dos 

alunos aptos para 

realização do exame. 

Mitigação 
Sensibilização da 

comunidade 

PROPLAN - 

DGOV / 

CPLAGI / 

CARA / 

COORDENA

DOR DE 

CURSO / 

PREG 

Seminário com os 

alunos e os 

docentes dos 

cursos do ciclo de 

avaliação 
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28 
Gestão do 

Planejamento 

Abertura de solicitação 

do projeto, sem tempo 

hábil para contratação 

da Fundação de apoio, 

para gerenciamentos 

dos recursos. 

Dificuldade em 

gerenciar as 

etapas que 

antecede a 

contratação da 

FADEX, não 

existência de um 

cronograma 

e/ou um 

planejamento 

das etapas 

necessárias para 

a contratação da 

Fundação de 

apoio 

Inexistência de 

tempo hábil para 

arrecadação dos 

valores previsto no 

projeto, via 

FADEX, gerando: 

Não realização do 

evento;  realização 

precária;  e/ou 

arrecadação 

realizada 

inicialmente de 

forma não 

regulamentada. 

Acompanhamento dos 

tramites processuais 

pelo gestão do projeto. 

Uso da prerrogativa do 

ad referendum nos 

conselhos superiores 

(CEPEX e CD). Para os 

projetos de extensão foi 

criada resolução 

permitindo que o 

projeto seja aprovado 

na CAMEX, evitando 

aprovações ad 

referendum dos 

conselhos superiores.  

Mitigação 

Criação de um calendário 

com cronograma para as 

solicitação de cadastro 

dos projetos de 

extensão/ensino que 

envolvem arrecadação de 

recursos financeiros 

através da Fundação de 

apoio. Disponibilizar os 

trâmites necessários da 

contratação da FADEX. 

Atualização da Resolução 

de Relacionamento da 

UFPI com a sua fundação 

de apoio. 

PREXC, 

PROPLAN-

CCC, PRPG e 

PROPESQI 

Minuta da 

Resolução, de 

relacionamento 

UFPI e Fadex 

realizada  

 

No que tange à implantação das medidas de mitigação dos 5 riscos, faz-se necessário um aprimoramento das resoluções iniciadas, 

principalmente em relação à conscientização da comunidade acadêmica da cultura de planejamento e ações de controle.  
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3.2 Oportunidades 
 

No ano de 2023, uma boa oportunidade para a cultura do planejamento e controle 

foi a implementação, na PROPLAN, do Programa de Gestão e Desempenho (PGD). Tal 

programa estimulou que as subunidades da Pró-reitoria planejassem suas atividades 

mensalmente e controlassem a eficácia deste planejamento, além de possibilitar economia 

de energia para a instituição e melhorar a satisfação dos servidores, lotados na PROPLAN. 

 

3.3 Perspectivas de Resultados 
 

Em 2024, a UFPI terá a oportunidade de realizar o planejamento institucional para 

os próximos 5 anos. Após a instituição conseguir nota máxima no recredenciamento do 

MEC, este fato nos possibilita realizar um planejamento voltado para a manutenção desta 

nota, focando nos itens que foram apontados como necessários de melhoramento. 

Acreditamos que a experiência do último PDI já focado em resultados e acompanhamento 

de metas com indicadores, de acordo com a metodologia de Balance Escore Card (BSC), 

foi um avanço e nós permitirá ser mais assertivos neste próximo planejamento. 
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4 GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 

 

4.1 Governança  
 

A política de Governança da UFPI é fundamentada nas diretrizes de governança 

pública e nas orientações e recomendações da governança coorporativa. O Decreto n° 

9.203, de 22 de novembro de 2017 da Presidência da República do Brasil, dispõe sobre a 

política de governança da administração pública federal direta, autárquica e fundacional. 

Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se Governança Pública o conjunto 

de mecanismos de liderança, estratégia e controle postos em prática para avaliar, 

direcionar e monitorar a gestão, com vistas à condução de políticas pública se à prestação 

de serviços de interesse da sociedade (BRASIL, 2017). 

Sendo a governança pública oriunda da Governança Corporativa, o Instituto 

Brasileiro de Governança Corporativa (IBGC) define governança coorporativa como sendo 

o “sistema pelo qual as empresas e demais organizações são dirigidas, monitoradas e 

incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre sócios, conselho de administração, 

diretoria, órgãos de fiscalização e controle e demais partes interessadas” (IBGC, 2020). 

Assim, a PROPLAN, orientada pelas diretrizes de governança pública e pelas boas 

práticas da governança corporativa, fundamenta suas ações nos princípios da 

Transparência, da Equidade, da Prestação de contas (accountability) e da Responsabilidade 

Corporativa (IBGC, 2020) aplicados no contexto de orientar, direcionar e monitorar a 

gestão.  

É nesse sentido que a Diretoria de Governança (DGOV) tem contribuído para o 

cumprimento da missão da PROPLAN e da UFPI. 

 Dentre as diversas atividades desenvolvidas pela DGOV, no ano de 2023, 

destacam-se: 

• Liderança, no âmbito da universidade, de confecção dos Indicadores do 

Tribunal de contas da União, Relatório de gestão 2022, Portal de Transparência e Prestação 

de Contas, Censo da Educação Superior, Gestão de inscrição e acompanhamento do 

ENADE na UFPI, Avaliações Institucionais e atualizações do Sistema de Organização e 

Inovação Institucional do Governo Federal (SIORG); 

• Condução do processo de atualização e aprovação do Plano de Dados Abertos 

da UFPI 2023-2025; 
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• Condução do processo de atualização e aprovação da Política de Segurança 

da Informação da UFPI;  

• Condução do processo de elaboração e aprovação da Política de Segurança da 

UFPI;  

• Liderança na atualização e atuação efetiva do Comitê Interno de Governança 

da UFPI e do Comitê de Governança Digital;  

• Liderança na elaboração, aprovação e implementação do Programa de 

Acompanhamento de Egressos;  

• Liderança na elaboração das Minutas da Política de Enfrentamento às 

Violências de Gênero no âmbito da UFPI e do Plano de Segurança da UFPI 2024-2025; 

• Coordenação e orientação do Ciclo de Monitoramento dos PDUs 2020-2022; 

• Coordenação e orientação na elaboração do PDUs 2023-2024 de todas as 

unidades da UFPI, com vistas a garantir a execução do PDI 2020-2024; 

• Ações de apoio às Comissões Próprias de Avaliação (CPAs), com o 

desenvolvimento de estratégias com vistas ao aprimoramento do processo da autoavaliação 

institucional na UFPI;   

• Produção e publicação do Guia de elaboração dos Regimentos Internos 

das Unidades da UFPI e orientações às Unidades, para elas definirem melhor suas 

estruturas organizacionais/hierárquicas e seus regimentos internos, com uma certa 

padronização e conforme as orientações do Poder Executivo Federal e suas realidades;  

• Ações de orientação com as unidades administrativas e acadêmicas para que 

elas sistematizassem seus dados e informações e fornecessem, com precisão e evidências, 

os resultados dos seus trabalhos, nos processos avaliativos externos e de recredenciamento 

institucional;  

• Realização de seminários com o objetivo de aprofundar a discussão sob a 

temática ENADE, orientando alunos e coordenadores de curso sobre a importância desse 

instrumento de avaliação da qualidade do ensino superior, tanto para a instituição, como 

para os próprios estudantes. Além desses eventos, realizou-se reuniões como os 

coordenadores dos cursos de graduação participantes do ciclo avaliativo do ano, com o 

objetivo de orientar e dirimir dúvidas a respeito; 

• Produção de painéis utilizando o sistema Power BI, para acompanhamento 

dos indicadores da gestão no ensino, na pesquisa e na extensão de 2019-2024; 
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• Acompanhamento sistematizado e fornecimento de orientações aos 

Coordenadores de Cursos que foram avaliados em 2023, conforme quadro abaixo, cujos 

resultados serão divulgados em 2024. 

 

Quadro 2 - Cursos avaliados em 2024 

ANO CÓDIGO e-MEC CURSO CAMPUS/CENTRO MUNICÍPIO GRAU MODALIDADE 

2023 486 ENFERMAGEM CCS Teresina Bacharelado Presencial 

2023 99864 ENFERMAGEM CSHNB Picos Bacharelado Presencial 

2023 484 MEDICINA CCS Teresina Bacharelado Presencial 

2023 1342610 MEDICINA CSHNB Picos Bacharelado Presencial 

2023 485 ODONTOLOGIA CCS Teresina Bacharelado Presencial 

2023 488 NUTRIÇÃO CCS Teresina Bacharelado Presencial 

2023 504 MEDICINA VETERINÁRIA CCA Teresina Bacharelado Presencial 

2023 508 ENGENHARIA AGRONÔMICA CCA Teresina Bacharelado Presencial 

2023 512 ENGENHARIA CIVIL CT Teresina Bacharelado Presencial 

2023 516 FARMÁCIA CCS Teresina Bacharelado Presencial 

2023 517 
ARQUITETURA E 

URBANISMO 
CT Teresina Bacharelado Presencial 

2023 99718 ENGENHARIA FLORESTAL CPCE Bom Jesus Bacharelado Presencial 

2023 99722 ZOOTECNIA CPCE Bom Jesus Bacharelado Presencial 

2023 99916 ENGENHARIA AGRONÔMICA CPCE Bom Jesus Bacharelado Presencial 

2023 102580 NUTRIÇÃO CSHNB Picos Bacharelado Presencial 

2023 102675 MEDICINA VETERINÁRIA CPCE Bom Jesus Bacharelado Presencial 

2023 116406 
ENGENHARIA DE 

PRODUÇÃO 
CT Teresina Bacharelado Presencial 

2023 116408 ENGENHARIA ELÉTRICA CT Teresina Bacharelado Presencial 

2023 116410 ENGENHARIA MECÂNICA CT Teresina Bacharelado Presencial 

2023 116632 ENFERMAGEM CAFS Floriano Bacharelado Presencial 

2023 1475874 ZOOTECNIA CCA Teresina Bacharelado Presencial 

 

Todas estas ações realizadas pela Governança contribuíram para: 

• fortalecer a transparência e o acesso à informação na UFPI 

• melhorar seu arcabouço legal e garantir a conformidade legal 

(Compliance);   

• melhorar seu processo autoavaliativo e utilizar seus resultados no 

planejamento operacional da unidade e da instituição; 

• melhorar seu processo de Prestação de Contas, com base nas metas e 

objetivos traçados no Planejamento Estratégico;   

• melhorar a avaliação da UFPI pelo TCU, no que concerne aos itens exigidos 

para cálculo do IGG (Índice Integrado de Governança) e dos Indicadores 

de Desempenho (Taxas de sucesso, taxas de evasão...);  

• melhorar a sua avaliação institucional, com o atingimento da nota máxima 

no seu recredenciamento; e   

• fortalecer a adoção de boas práticas de governança dentro da UFPI.  
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4.2 Estratégia 
 

O painel de acompanhamento dos objetivos e metas previstos no PDU da PROPLAN para o ano de 2023 está no discriminado no Quadro 

2. 

4.2.1 Monitoramento do Plano Tático  
 

Quadro 3 – Planejamento tático:  painel de objetivos e metas 
PAINEL DE PLANO DE  METAS 

UNIDADE PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

4 TEMA ESTRATÉGICO GESTÃO E GOVERNANÇA 

OBJETIVO 
FORTALECER OS INDICES DE GOVERNANÇA INSTITUCIONAL 

CONFORME LEVANTAMENTO DO TCU 

ITE

M 

IdPDE

¹ 
META 

CENÁRIO SITUAÇÃO 

RESPONSÁVE

L² 

ACOMPANHAMENTO 

APOIO³ ORIGEM4 2019 

(PDI) 
2023 2023 

CONCLUÍDA 

(Sim/Não/Parcial) 

EVIDENCIAR 

(Métrica de 

Avaliação) 

 

 

1 

 

 

4.1.1 

Melhorar em 100% o iGG 

(índice integrado de 

governança e gestão 

públicas) 

30% 60% 

Definir estratégias e 

plano de ações para 

melhorar os Índices 

de Governança 

DGOV SIM 

Última avaliação 

do TCU na 

vigência do PDI >= 

60% 

PRAD/STI/S

RH 
PDI 

 

 

2 

 

 

4.1.2 

 

Melhorar em 40% iGovPub 

(índice de governança 

pública) 

44% 61,6% 

Definir estratégias e 

plano de ações para 

melhorar os Índices 

de Governança 

DGOV SIM 

 

Última avaliação 

do TCU na 

vigência do PDI >= 

61,6% 

 

 

* 

PDI 

OBJETIVO 
PROVER UMA GESTÃO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E 

DESBUROCRATIZADA 

 

 

3 

 

 

4.2.1 

Elaborar plano anual de 

aquisição e compra de 

bens e serviços (PAC), 

conforme especifico no 

* 

Elaborar e publicar 

anual o PAC em 

conformidade com 

o PAC 

Elaborar e 

publicar o PAC 
DGOV  

Evidenciar 

mediante 

publicidade do 

documento 

 

 

* 

PDI 
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PDI/PDU 

 

 

 

 

4 

4.2.2 

Elaborar planejamento 

e  execução 

orçamentária orientado 

a atender 70% das 

demandas do PAC 

(Plano Anual de 

Contração) 

planejadas no período de 

2020 a 2022, conforme 

demanda do PDI. 

* 70% 

Elaborar peça 

orçamentária 

com alocação 

detalhada da 

execução 

orçamentária 

 

 

DGR PARCIAL 

Total de 

demandas 

atendidas / 

Total de 

demandas do 

PDI 

>70% 

 

 

 

 

* 

 

 

 

PDI 

 

 

 

5 

 

 

 

4.2.3 

Acompanhar a execução 

de 100% dos convênios 

e contratos firmados 

entre UFPI e FADEX e 

UFPI e 

outros entes público. 

 100% 

Definir e executar 

estratégias para 

acompanhar a 

execução financeira 

dos contratos e 

convênios 

celebrados com a 

FADEX 

 

 

 

 

 

DGR 

 

Total de 

contratos e 

convênios com 

acompanhamento 

/ total de 

contratos e 

convênios = 

100% 

 

 

 

 

 

* 

OBJETIVO 
FORTALECER AS BOAS PRÁTICAS DE GOVERNANÇA, TRANSPARENCIA DA INFORMAÇÃO E GESTÃO ORIENTADO A 

RESULTADO 

 

6 
4.5.1 

Identificar e 

mapear em 

100%(cem) das unidades 

administrativas no  mínimo

  10(dez)  

macroprocessos BPMN

 (Business Process 

Model and 

Notation) 

 10 5 DGOV  

Processos 

Mapeados/ 

Processos 

identificados 

* DGR 

7 4.5.3 

Elaborar e atualizar 

100%(cem) os regimentos 

internos por 

Unidade Hierárquica 

 1 * DGOV SIM 
Regimento 

publicado 
* DGR 
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8 4.5.4 

Elaborar e atualizar   o Plano 

de Desenvolvimento da 

Unidade(PDU) durante a 

vigência do PDI 2020/2024 

Por Unidade Hierárquica 

 1 * DGOV SIM PDU publicado * DGR 

9 4.5.5 

Definir em cada  

Unidade Hierárquica 

seu mapa estratégico 

 

Elaborar e 

publicar mapa 

estratégico 

Atualizar 

Mapa estratégico 
DGOV  

Mapa Estratégico 

Publicado 
* DGR 

 

 

10 

 

 

4.5.6 

 

Definir em cada Unidade 

Hierárquica sua Cadeia de 

Valor 

 

Definir em cada 

Unidade 

Hierárquica sua 

Cadeia de Valor 

Atualizar Cadeia de 

valor 

 

 

 

DGOV SIM 
Cadeia de valor 

publicada 
* DGR 

 

 

 

11 

 

 

 

4.5.7 

Estimular em 100% das 

unidades hierárquicas a 

adoção de práticas e 

ferramentas de Gestão de 

Projetos no planejamento 

e 

execução das atividades 

 
Adotar PMBOK 

e KANBAN 

Implantar 

ferramenta de 

acompanhado do 

PDI 

 

DGOV  

Total de 

unidades com 

práticas de 

gestão de projeto 

/ Total de 

unidades 

* 
Unidades 

Hierarquicas 

 

 

12 

 

 

4.5.8 

Elaborar projeto e 

Implantar ferramenta  de 

Business Intelligence (BI) 

para suporte a 

tomada de decisão 

 

Projeto elaborado 

e ferramenta 

Implantada 

Elaborar projeto de 

gestão da 

informação em 

plataforma de BI 

DGOV  

Evidenciar 

mediante registro 

documental do 

projeto e 

utilização da 

ferramenta 

* * 

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

4.5.9 

Possuir página 

Eletrônica e realizar 

atualizações frequentes 

(no mínimo uma vez por 

mês) e ter aba   especifica 

para acompanhamento do 

PDI e PDU 

 
Atualizar página 1 

vez por mês 

Atualizar página 1 

vez por mês 
DGOV  

Registro de 

atualização 

mensal das 

páginas com 

prints da tela com 

a data de 

atualização 

* * 

 

 

 

14 

 

 

 

4.5.1

Atualizar no mínimo 2 

vezes ao ano a Página de 

Dados Aberto da UFPI 

com 

 

Atualizar a página 

em março e 

setembro de cada 

ano 

Acompanhar a 

atualização da 

página de dados 

abertos  da UFPI 

DGOV  

Evidenciar 

mediante registro 

de atualização na 

página 

 STI 
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0 informações de pessoal, 

acadêmicas e financeiras 

dados.ufpi.br 

 

 

15 

 

 

4.5.1

1 

Atualizar 100% a base de 

dados do  SIORG  

conforme estrutura 

hierárquica da UFPI 

 100% 

Atualizar e manter 

atulizada 100% a 

estrturau 

hierarquica na 

UFPI 

DGOV  

Evidenciar 

mediante 

estrutura 

atualizada no 

SIORG 

 * 

 

 

16 

 

 

4.5.1

2 

Atualizar 100% a base 

de dados do SIPAC, 

conforme estrutura 

hierárquica do SIORG 

 100% 

Atualizar e manter 

atulizada 100% a 

estrturau 

hierarquica na 

UFPI 

 

 

DGOV 

 

Evidenciar 

mediante 

estrutura 

atualizada no 

SIPAC 

 

 

 

STI 

 

 

17 

 

 

4.5.1

3 

Publicar e atualizar 

política gestão de risco 

da UFPI 

 Portaria publicada * DGOV SIM 

Evidenciar 

mediante portaria 

publicada 

 * 

 

 

18 

 

 

* 

Atualizar e monitorar o 

plano de integridade 
 

Atualizar plano de 

integridade 

Atualizar e 

Monitorar plano de 

integridade 

DGOV  

Plano atualizado 

e  ações de 

monitoramento 

 
Unidades 

Hierarquicas 

 

 

19 

 

 

4.5 

Definir no mínimo 5 

estratégias inovadoras 

para  melhorar o 

desempenho na execução 

das 

Atividades e 

Melhoria nos resultados 

voltadas ao CENSO,  

avaliação de curso, 

indicadores de 

desempenho e 

qualidade 

acadêmica 

 5 

Definir e 

operacionalizar as 

estratégias 

DGOV  

Registrar 

eventos, ações e 

evidenciar 

resultados. 

 * 

6 TEMA ESTRATÉGICO SUSTENTABILIDADE 

OBJETIVO ACOMPANHAR, PUBLICITAR E ATUALIZAR O PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI 

ITE IdPDE¹ META CENÁRIO SITUAÇÃO RESPONSÁVE ACOMPANHAMENTO APOIO³ ORIGEM4 



 

 
30 

M 2019 (PDI) 2023 2023 L² CONCLUÍ

DA 

(Sim/Não/ 

Parcial) 

EVIDENCIAR 

(Métrica de 
Avaliação) 

20 6.1.1 Atualizar em 2021 e 

2024 o plano de 

logística sustentável

 da UFPI 

Plano  atual Plano Atualizado 

e publicado 

Acompanhar a 

ATUALIZAÇÃO 

do Plano de 

Sustentabilidade da 

UFPI e publicar 

plano 

DGOV   Evidenciar 

mediante 

registro 

documento 

do plano 

publicado 

PREUNI 

21 6.2.1 Reduzir no mínimo em 

50% o   CONSUMO 

com material de 

expediente: Folha 

A4. Referência ano 

2019 

0% <20% Definir estratégias 

para redução de 

uso 

DGOV/DGR   Relação 

entre Ano 

Atual e o 

Ano 2019 

menor ou 

igual ao 

percentual 

estimado na 

meta 

* 

22  

6.2.2 

Reduzir no mínimo em 

50% o     consumo com 

material de 

cozinha: Copos 

plásticos (Água e Café) 

Referência 

ano 2019 

0% <50%  

Definir estratégias 

para redução de 

uso 

DGOV/DGR   Relação 

entre Ano 

Atual e o 

Ano 2019 

menor ou 

igual ao 

percentual 

estimado na 

meta 

* 
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6.2.3 

Reduzir no mínimo em 

30% o CONSUMO 

com telefonia fixa; 

Referência Média 2018 

e 2019 

0% <30% Definir estratégias 

para redução de 

uso 

DGOV/DGR   Relação 

entre Ano 

Atual e o 

Ano 2019 

menor ou 

igual ao 

percentual 

estimado na 

meta 

 

 

* 



 

 
31 
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6.2.4 

Reduzir em 25% o 

CUSTO com       

serviço outsourcing 

de impressão. 

Referência ano  média 

2019 (média 2018 e 

2019) 

0% <25%  

Definir estratégias 

para redução de 

uso 

 

 

 

 

DGOV/DGR    

Relação 

entre Ano 

Atual e o 

Ano 2019 

menor ou 

igual ao 

percentual 

estimado na 

meta 

 

 

 

* 

25 6.2.5 Reduzir no mínimo 
em 25% o gasto com 

energia elétrica. 
Referência ano 

média 2019(média 

2018 e 2019) 

0% <25% Definir estratégias 

para redução de 

uso 

DGOV/DGR   Relação 

entre Ano 

Atual e o 

Ano 2019 

menor ou 

igual ao 

percentual 

estimado na 

meta 

 

 

* 

9 TEMA ESTRATÉGICO INFRAESTRUTURA 

OBJETIVO EXECUTAR MELHORIAS DE INFRAESTRUTURA PREDIAL 

ITE

M 
IdPDE¹ META 

CENÁRIO SITUAÇÃO 

RESPONSÁVE

L² 

ACOMPANHAMENTO APOIO³ ORIGEM4 

2019 (PDI) 2023 2023 

CONCLUÍDA 

(Sim/Não/ 

Parcial) 

EVIDENCIAR 
(Métrica de 
Avaliação) 

26 9.7 Elaborar planejamento 

e execução 

orçamentária orientado 

a atender           80% das 

demandas de 

infraestrutura do PDI 

planejadas no período 

de 2020 a 2022. 

Orçamento 

ainda não 

orientado 

pelas 

demandas 

que consta no 

PDI 2020-

2024 

80% Elaborar peça 

orçamentária com 

alocação detalhada 

da execução 

orçamentária 

conforme projetos 

no PDI 2020-2024 

 

DGR 

  Total de 

demandas 

atendidas 

/ Total de 

demandas 

do PDI 

>80% 

* 

10 TEMA ESTRATÉGICO ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
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OBJETIVO 
AMPLIAR AS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL E DOS SERVIÇOS PRESTADOS AOS 

DISCENTES 

ITE

M 
IdPDE¹ META 

CENÁRIO SITUAÇÃO 

RESPONSÁVE

L² 

ACOMPANHAMENTO 

APOIO³ ORIGEM4 
2019 (PDI) 2023 2023 

CONCLUÍD

A 

(Sim/Não/ 

Parcial) 

 
EVIDENCIAR 

(Métrica de Avaliação) 

27 10.2 Elaborar planejamento

 e 

execução orçamentária 

orientado a atender  90% 

das 

Demandas de 

Ampliação da 

assistência estudantil do 

PDI planejada no 

período de 2020 a 

2022. 

Orçamento 

ainda não 

orientado 

pelas 

demandas 

que consta no 

PDI 2020-

2024 

90% Elaborar peça 

orçamentária com 

alocação detalhada 

da execução 

orçamentária 

conforme projetos 

no PDI 2020-2024 

 DGR  Total de 

demandas 

atendidas / 

Total de 

demandas do 

PDI > 90% 

 

OBJETIVO ESTIMULAR AÇÕES DE APOIO A PERMANÊNCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA 

28 10.3.4 Firmar parceria 

mediante Convênio  

ou instrumento 

congênere com 

Secretaria municipal 

de 

Saúde 

 

* 

Parceria firmada * 

 

 

 

 

DGR 

 

 

Parceria 

firmada e 

publicada 

 

OBJETIVO PROMOVER PROJETOS DE ASSISTÊNCIA MORADIA, ALIMENTAÇÃO E TRANSPORTE 

29 10.4 Elaborar planejamento
  e 

execução orçamentária 
orientado a atender  

80% das demandas de 
ampliação dos 

Serviços de 

moradia, alimentação e

  transporte voltados 

a  assistência estudantil 

Orçamento 

ainda não 

orientado 

pelas 

demandas 

que consta 

no PDI 

2020-2024 

 

80% 

Elaborar peça 

orçamentária com 

alocação detalhada 

da execução 

Orçamentária 

conforme projetos 

no PDI 2020-

2024 

 

 

 

 

DGR 

 

 

Total de 

demandas 

atendidas / 

Total de 

demandas do 

PDI 
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do PDI planejadas no 

período de 2020 a 

2022. 
¹ Identificação do Planejamento Desenvolvimento Estratégico: (N° Tema Estratégico, N° Objetivo, Nº da Meta). 

² Responsável: Definir metas a nível de diretorias, coordenações e divisões. 
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4.2.2 Monitoramento do Plano Operacional  
 

Quadro 4  – Planejamento operacional: painel de estratégias e tarefas 

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES 

UNIDADE DIRETORIA DE GOVERNANÇA ANO 2023-2024 

IdPDT

¹ 

META MELHORAR EM 100% O IGG (ÍNDICE INTEGRADO DE GOVERNANÇA E GESTÃO PÚBLICAS) 

1 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestr

e 

2º 

Trimestre 

3º  

Trimestre 

4º  

Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

1.1 Reunião com as comissões Setoriais 

de Governança para monitoramento 

de ações 

    DGOV PDI   

1.2 Acompanhamento junto as unidades 

da etapa de elaboração do PDU-

2023-2024 

    DGOV    

1.3 Monitoramento do PDU-2023-2024, 

junto as unidades 

    DGOV    

IdPDT META MELHORAR EM 40% IGOVPUB (ÍNDICE DE GOVERNANÇA PÚBLICA) 

2 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestr

e 

2º 

Trimestre 

3º 

 Trimestre 

4º  

Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

2.1 Analisar o questionário 2021 

aplicado pelo TCU para identificar 

fraquezas e implantar estratégias para 

melhorias 

     PDI   

 Reunir com as comissões de 

governança setorial para alinhar de 
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ações voltadas a melhorias dos 

processos de governança 

IdPDT META ELABORAR PLANO ANUAL DE AQUISIÇÃO E COMPRA DE BENS E SERVIÇOS, CONFORME ESPECIFICO NO 

PDI/ PDU 3 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestr

e 

2º 

Trimestre 

3º 

 Trimestre 

4º  

Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

3.1 Reunir equipe da Dgov para definir 

demandas de investimento 

    CPLAMGI/ 

CARA 

 

PDI   

3.2 Elaborar documento com as 

demandas 

    CPLAMGI PDI   

IdPDT META IDENTIFICAR E MAPEAR EM 100%(CEM) DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS NO MÍNIMO 10(DEZ) MACROPROCESSOS BPMN (BUSINESS 

PROCESS MODEL AND NOTATION) 6 

ITEM ESTRATÉGIA PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

      

  1º 

Trimestre 

2º 

Trimestre 

3º  

Trimestre 

4º 

 Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

6.1 Reunir a equipe da PROPLAN pra 

identificar os maacros processos da  

PROPLAN 

     

CPLAMGI/ 

CARA 

 

 

PDI 

  

6.2 Mapear os processos         

6.3 Transcrever os processos 

mapeamos para a anotação BPMN 

        

IdPDT META ELABORAR E ATUALIZAR 100%(CEM) OS REGIMENTOS INTERNOS POR UNIDADE HIERÁRQUICA DE 

HIERÁRQUICA 7 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestre 

2º 

Trimestre 

3º  

Trimestre 

4º  

Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 
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7.1 Acompanhar a elaboração dos 

regimentos das Unidades da UFPI 

    DGOV/DGR PDI   

7.2      CPLAMGI  

PDI 

  

IdPDT META ELABORAR E ATUALIZAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE(PDU) DURANTE A VIGÊNCIA DO 

PDI 2020/2024 POR   UNIDADE HIERÁRQUICA 8 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestre 

2º 

Trimestre 

3º 

 Trimestre 

4º 

 Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

 

8.1 

Acompanhar a elaboração dos PDUs 

das Unidades da UFPI 

     

DGOV/DGR 

 

PDI 

  

8.2 Escrever e publicar PDU 2023-2024 

da PROPLAN 

    DGOV PDI   

          

IdPDT META DEFINIR EM CADA UNIDADE HIERÁRQUICA SEU MAPA ESTRATÉGICO 

9 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024  

ATRIBUÍDO² 

 

ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestre 

2º 

Trimestre 

3º  

Trimestre 

4º  

Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

 

9.1 

- Realizar reuniões com a equipe da 

PROPLAN para atualizar o mapa 

estratégico 

  -    

DGOV 

 

PDI 

  

IdPDT META DEFINIR EM CADA UNIDADE HIERÁRQUICA SUA CADEIA DE VALOR 

10 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024  

ATRIBUÍDO² 

 

ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestre 

2º 

Trimestre 

3º  

Trimestre 

4º 

 Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

10.1 Realizar reuniões com a equipe da   Reunir a      
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PROPLAN para atualizar o mapa 

estratégico 

equipe; 

Produzir o a 

cadeia de valor 

DGOV PDI 

IdPDT META ESTIMULAR EM 100% DAS UNIDADES HIERÁRQUICAS A ADOÇÃO DE PRÁTICAS E FERRAMENTAS DE 

GESTÃO DE PROJETOS NO PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO DAS 

ATIVIDADES 
11 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º  

Trimestre 

2º 

Trimest

re 

3º 

 Trimestre 

4º  

Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

11.1 Realizar o treinamento da plataforma 

FORPDI no portal do ENAP 

   Reunir a 

equipe; 

Redigir 

documento 

 

CPLAMGI 

PDI   

 Reunir com as comissões setoriais de 

governança para orientá-lo a usar a 

plantaforma FORPDI 

        

IdPDT META ELABORAR PROJETO E IMPLANTAR FERRAMENTA DE BUSINESS INTELLIGENCE (BI) PARA SUPORTE A 

TOMADA DE DECISÃO 12 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º Trimestre 2º 

Trimest

re 

3º  

Trimestre 

4º 

 Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

 

12.1 

 

Definir a ferramenta a ser utilizada 

  Fazer teste de 

ferramentas 

gratis e avaliar 

funcionalidade

s e 

preços 

  

CPLAMGI 

 

PDI 

  

12.2 Incluir o software no Plano Anual de 

Contratação(PAC) 

  Escrever o 

plano  anual 

de 

Contratação 

  

DGOV 

 

PDI 

  

 Elaborar os Paineis         
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IdPDT META POSSUIR PÁGINA ELETRÔNICA E REALIZAR ATUALIZAÇÕES FREQUENTES (NO MÍNIMO UMA VEZ POR 

MÊS) E TER ABA ESPECIFICA PARA ACOMPANHAMENTO DO PDI E PDU 13 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º Trimestre 2º 

Trimest

re 

3º 

 Trimestre 

4º 

 Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

13.1 Atualizar página rotineiramente    Atualizar 

página 

DGOV PDI   

IdPDT META ATUALIZAR NO MÍNIMO 2 VEZES AO ANO A PÁGINA DE DADOS ABERTO DA UFPI COM INFORMAÇÕES DE 

PESSOAL, ACADÊMICAS E FINANCEIRAS 14 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º  

Trimestre 

2º  

Trimestr

e 

3º  

Trimestre 

4º  

Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

 

14.1 

Acompanhar a 

atualização da 

página de dados 

abertos da UFPI junto 

ao STI 

   Realizar 

consultas no 

banco de dados; 

Montar montar 

arquivo CSV 

com 

 

 

DGOV 

 

 

PDI 

  

IdPDT META ATUALIZAR 100% A BASE DE DADOS DO SIORG, CONFORME ESTRUTURA HIERÁRQUICA DA UFPI 

15 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍD

O² 

ORIGEM³ ACOMPANHAMENTO 

1º  

Trimestre 

2º 

Trimestre 

3º 

Trimestre 

4º 

 Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

 

 

 

15.1 

 

 

 

Acompanhar a 

elaboração dos 

regimentos pelas 

unidades 

   - Verificar 

junto as 

unidades a 

previsão de 

conclusão ou 

atualização do 

regimento 

 

 

 

CPLAMGI 

 

 

 

PDI 
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- Criar pasta 

com os 

regimentos 

atualizados 

 

15.2 

 

Elaborar plano de 

trabalho com 

cronograma de 

execução da 

atividades 

   Escrever projeto 

conforme etapas 

definidas no 

PMBOK para 

execução do 

projeto 

 

 

CPLAMGI 

 

 

PDI 

  

 

15.3 

 

 

Atualizar a base do 

SIORG 

   Atualizar os 

dados das 

unidades que já 

tiveram o 

regimento 

publicado 

 

 

CPLAMGI 

 

 

PDI 

  

IdPDT META ATUALIZAR 100% A BASE DE DADOS DO SIPAC, CONFORME ESTRUTURA HIERÁRQUICA DO SIORG 

16 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍD

O² 

ORIGEM³ ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestre 

2º 

Trimestre 

3º 

Trimestre 

4º  

Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

 

 

16.1 

Acompanhar a 

elaboração dos 

regimentos pelas 

unidades 

  Reuniões 

sistemáticas 

para discussão 

e 

acompanhame

nto 

Verificar junto 

as unidades a 

previsão de 

conclusão ou 

atualização do 

regimento 

- Criar pasta com 

os regimentos 

atualizados 

 

 

 

CPLAMGI 

 

 

 

PDI 

  

16.2 Elaborar plano de 

trabalho com 

cronograma de 

execução da 

atividades 

  Reuniões 

sistemáticas 

para 

acompanhame

nto PMBOK 

Escrever projeto 

conforme etapas 

definidas na 

discussão 

 

CPLAMGI 

 

PDI 
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para execução 

do projeto 

 

16.3 

 

 

Atualizar a base 

do SIPAC 

   Atualizar os 

dados das 

unidades que já 

tiveram o 

regimento 

publicado 

 

 

CPLAMGI 

 

 

PDI 

  

IdPDT META PUBLICAR E ATUALIZAR POLÍTICA GESTÃO DE RISCO DA UFPI 

17 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍD

O² 

ORIGEM³ ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestre 

2º 

Trimestre 

3º 

Trimestre 

4º 

Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

 

 

17.1 

 

 

 

Atualizar 

documento 

   Reunir esquipe 

da PROPLAN 

para discutir o a 

proposta atual; 

Caso julgue 

necessário 

inserir novas 

propostas 

 

 

CPLAMGI 

 

 

 

PDI 

  

17.2  

Publicar o 

documento 

   Elaborar 

documento; 

Publicar 

documento 

 

CPLAMGI 

 

PDI 

  

IdPDT META ATUALIZAR E MONITORAR O PLANO DE INTEGRIDADE 

18 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍD

O² 

ORIGEM³ ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestre 

2º 

Trimestre 

3º 

Trimestre 

4º 

Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

 

18.1 

Elaborar plano de 

trabalho para 

   Reunir equipe 

para discutir 

 

CPLAMGI 

 

PDI 
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acompanhar o 

plano de 

integridade  em 

2021 

plano de ações; 

Elaborar 

documento. 

IdPDT  

META 

DEFINIR NO MÍNIMO 5 ESTRATÉGIAS INOVADORAS PARA MELHORAR O DESEMPENHO NA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES E 

MELHORIA NOS RESULTADOS VOLTADAS AO CENSO, AVALIAÇÃO DE CURSO, INDICADORES DE DESEMPENHO E 

QUALIDADE ACADÊMICA 
19 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍD

O² 

ORIGEM³ ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestre 

2º 

Trimestre 

3º 

Trimestre 

4º 

Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

19.1 Elaborar projeto 

conforme 

orientação do 

PMBOK para 

elaboração do 

Censo 2021 

voltado a envolver 

toda a equipe 

PROPLAN e a 

comunidade 

UFPIana 

   Reunir equipe 

para discutir 

plano de ações; 

Elaborar 

documento. 

CPLAMGI PDT   

 

19.2 

Realizar análise 

SWOT sobre o 

processo 

avaliação de curso 

com o 

envolvimento de 

centros, campi, 

departamentos e 

coordenações de 

cursos 

   Reunir equipe para 

discutir plano de 

ações; 

- Definir plano de 

atividades. 

 

CARA 

 

PDT 

  

 

19.3 

 

Definir nota 

técnica para 

monitorar o 

   Reunir equipe para 

discutir plano de 

ações; Definir plano 

de atividades 

DGOV  

PDT 
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indicadores de 

desempenho do 

FUFPI 

 

19.4 

Definir plano de 

trabalho para 

monitorar o 

indicadores de 

desempenho do 

ensino presencial 

   Reunir equipe para 

discutir plano de 

ações; 

Definir plano de 

atividades 

DGOV  

PDT 

  

 

19.5 

Definir plano de 

trabalho visando 

monitorar os 

trabalhos de 

avaliação de 

cursos junto aos 

centros, campi, 

departamentos e 

coordenações que 

serão realizadas 

em 2021 

   Reunir equipe para 

discutir plano de 

ações; Definir plano 

de atividades 

 

 

DGOV 

 

 

PDT 

  

IdPDT META ATUALIZAR EM 2021 E 2024 O PLANO DE LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL DA UFPI 

20 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍD

O² 

ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º Trimestre 2º Trimestre 3º 

 

Trimestre 

4º 

 Trimestre 

  FINALIZADA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

 

20.1 

Solicitar a criação 

de comissão para 

elaboração do 

plano de 

sustentabilidade 

da UFPI 

     

DGOV 

   

20.2 Acompanhar a 

elaboração do 

plano de 

sustentabilidade 
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da UFPI 

IdPDT META REDUZIR NO MÍNIMO EM 50% O CONSUMO COM MATERIAL DE EXPEDIENTE: FOLHA A4. REFERÊNCIA ANO 2019 

21 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍD

O² 

ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º Trimestre 2º Trimestre 3º  

Trimestre 

4º  

Trimestre 

  FINALIZADA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

 

21.1 

Formalizar e 

públicar estratégia 

de redução para 

redução do uso de 

folha A4 

  - Executar 

atividades de 

forma remota 

Executar atividades 

de forma remota 

 

DGOV 

 

PDI 

  

21.2 Adotar 100% uso 

de processo 

eletrônico 

 

 

   Utilizar 

processo eletrônico 

 

DGOV 

 

PDI 

  

IdPDT META REDUZIR NO MÍNIMO EM 50% O CONSUMO COM MATERIAL DE COZINHA: COPOS PLÁSTICOS (ÁGUA E CAFÉ) REFERÊNCIA ANO 2019 

22 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º Trimestre 2º Trimestre 3º 

 

Trimestre 

4º 

 Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

 

22.1 

Formalizar e 

públicar estratégia 

de redução para 

redução do uso de 

copos descartáveis 

  -Executar 

atividades de 

forma remota 

Executar 

atividades de 

forma remota 

DGOV  

PDI 

  

22.2 Adotar copo tipo 

louça para café e 

água 

   Trazer de casa 

seu copo de 

agua e café 

DGOV  

PDI 

  

IdPDT META REDUZIR NO MÍNIMO EM 30% O CONSUMO COM TELEFONIA FIXA; REFERÊNCIA MÉDIA 2018 E 2019 

23 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 
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1º Trimestre 2º Trimestre 3º  

Trimestre 

4º  

Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

 

23.1 

Formalizar e 

públicar estratégia 

de redução para 

redução do uso de 

copos descartáveis 

  Executar 

atividades de 

forma remota 

Executar 

atividades de 

forma remota 

DGOV PDI   

23.2      DGOV PDI   

IdPDT META REDUZIR EM 25% O CUSTO COM SERVIÇO OUTSOURCING DE IMPRESSÃO. REFERÊNCIA ANO MÉDIA 2019(MÉDIA 2018 E 2019) 

24 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 20203-2024 ATRIBUÍDO² ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º Trimestre 2º Trimestre 3º 

 

Trimestre 

4º  

Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

 

24.1 

Utilizar 100% 

processo 

eletrônico na 

UFPI 

  Executar 

atividades de 

forma remota 

Executar 

atividades de 

forma remota 

 

DGOV 

 

PDI 

  

24.2          

IdPDT META REDUZIR NO MÍNIMO EM 25% O GASTO COM ENERGIA ELÉTRICA. REFERÊNCIA ANO MÉDIA 2019(MÉDIA 2018 E 2019) 

25 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGE

M³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º Trimestre 2º Trimestre 3º 

 

Trimestre 

4º  

Trimestre 

  FINALIZA

DA 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

 

25.1 

Adotar A 

Instrução 

Normativa SGP-

SEGES/SEDGG/

ME nº 89, de 13 

de dezembro de 

2022, que trata do 

plano de gestão de 

  Executar 

atividades de 

forma remota 

Executar 

atividades de 

forma remota 

DGOV PDI   
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desempenho 

25.2 Desligar desligar 

CPC e monitor ao 

sair para o almoço 

e ao final do 

expediente 

   Imprimir 

informativo e 

fixas nos setores 

DGOV  

PDI 

  

25.3 Desligar monitor 

do computador ao  

sair da frente da 

estação do 

trabalho 

   Imprimir 

informativo e 

fixas nos setores 

 

DGOV 

 

PDI 

  

25.4 Desligar luz e ar 

condicionado ao 

sair da sala 

   Imprimir 

informativo e 

fixas nos setores 

DGOV  

PDI 

  

25.5 Desligar 

impressora ao 

final do expediente 

   Imprimir 

informativo e 

fixas nos setores 

DGOV PDI   

¹ Identificação do Planejamento de Desenvolvimento Tático ( Nº da Meta, Nº idPDE) ²Atribuído - Indicação do resposável por executar a estratégia,³ Origem: PDI,Plano Tático,Plano de Integridade,Plano de 

sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc) 

 

 

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES 

UNIDADE DIRETORIA DE GESTÃO DE RECURSOS ANO 2023-2024 

IdPDT¹ META ELABORAR PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ORIENTADO A ATENDER 70% DAS DEMANDAS DO PAC 

(PLANO ANUAL DE CONTRAÇÃO) PLANEJADAS NO PERÍODO DE 2023 A 2024, CONFORME DEMANDAS DO PDI 4 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024  

ATRIBUÍDO² 

 

ORIGEM³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º Trimestre 2º Trimestre 3º 

Trimestre 

4º 

Trimestre 

FINALIZADA 

(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

4.1 Ampliar a discussão sobre o 

orçamento participativo entre 

os setores demandantes 

     

COORDOR 

 

PDI 

  

 

4.2 

Elaborar plano trabalho 

fundamentado com a execução 

ormentaria e as propostas do 

PDI/PDU 

   Reunir 

equipe; 

Levantar 

demandas 

 

COORDOR 

 

PDI 
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do 

PDI/PDU 

4.3 Elaborar o orçamento 

orientado pelo PAC 

        

IdPDT META ACOMPANHAR A EXECUÇÃO DE 100% DO CONVÊNIOS E CONTRATOS FIRMADOS ENTRE UFPI E FADEX E UFPI E OUTROS   ENTES PÚBLICO 

5 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024  

ATRIBUÍDO² 

 

ORIGEM³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestre 

2º Trimestre 3º 

Trimestre 

4º 

Trimestre 

FINALIZADA 

(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

 

5.1 

Elaborar plano de 

acompanhamento de execução 

financeira e ações de todos os 

convênios e contratos firmados 

entre a UFPI e outros entes 

público/privados 

   Reunir 

equipe; 

Levantar 

os 

contratos 

e 

convênios 

firmados 

 

 

COORDCC 

 

 

PDT 

  

IdPDT META REDUZIR NO MÍNIMO EM 50% O CONSUMO COM MATERIAL DE EXPEDIENTE: FOLHA A4. REFERÊNCIA ANO 2019 

21 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024  

ATRIBUÍDO² 

 

ORIGEM³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestre 

2º Trimestre 3º 

Trimestre 

4º 

Trimestre 

FINALIZADA 

(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

21.1 Solicitar apenas o material necessário 

sem sobras 

    DGR PDI   

21.2 Compartilhar o uso dos materiais 

com os colegas de sala 

    DGR PDI   

21.3 Devolver os materiais defeituosos 

para o almoxarifado 

    DGR PDI   

21.4 Imprimir documentos no modo 

frente e verso 

    DGR PDI   

21.5 Reutilizar o verso de documentos 

inutilizados para anotações ou 

    DGR  

PDI 
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bloquinho de rascunhos. 

 

21.6 

Arquivar documentos e 

correspondências em mídias digitais 

na nuvem (GOOGLE 

DRIVE, DROPBOX) 

    DGR  

PDI 

  

IdPDT META REDUZIR NO MÍNIMO EM 50% O CONSUMO COM MATERIAL DE COZINHA: COPOS PLÁSTICOS (ÁGUA E CAFÉ) 

REFERÊNCIA ANO 2019 22 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024  

ATRIBUÍDO² 

 

ORIGEM³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestre 

2º Trimestre 3º 

Trimestre 

4º 

Trimestre 

FINALIZADA 

(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

 

22.1 

Incentivar e conscientizar a 

substituição dos copos plásticos 

descartáveis por copos permanentes 

    DGR  

PDI 

  

22.2 Incentivar a utilização de garrafas 

permanentes individuais 

    DGR PDI   

IdPDT META REDUZIR NO MÍNIMO EM 30% O CONSUMO COM TELEFONIA FIXA; REFERÊNCIA MÉDIA 2018 E 2019 

23 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024  

ATRIBUÍDO² 

 

ORIGEM³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestre 

2º  

Trimestre 

3º 

Trimestre 

4º 

 Trimestre 

FINALIZADA 

(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

 

23.1 

Incentivar e conscientizar a 

utilização das ferramentas de 

comunicação como e-mail, Zoiper, 

google meet e whatsapp 

    DGR PDI   

IdPDT META REDUZIR EM 25% O CUSTO COM SERVIÇO OUTSOURCING DE IMPRESSÃO. REFERÊNCIA ANO MÉDIA 2019(MÉDIA 

2018 E 2019) 24 

ITEM ESTRATÉGIA PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGEM³ ACOMPANHAMENTO 

  1º 

Trimestre 

2º 

Trimestre 

3º 

Trimestre 

4º 

Trimestre 

  FINALIZADA 

(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

24.1 Definir cotas de uso individuais para 

impressão 

    DGR PDI   

IdPDT META REDUZIR NO MÍNIMO EM 25% O GASTO COM ENERGIA ELÉTRICA. REFERÊNCIA ANO MÉDIA 2019(MÉDIA 2018 E 

2019) 25 

 ESTRATÉGIA PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGEM³ ACOMPANHAMENTO 
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ITEM 1º 

Trimestre 

2º 

Trimestre 

3º 

Trimestre 

4º 

 Trimestre 

  FINALIZADA 

(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

25.1 Otimizar o uso do ar-condicionado     DGR PDI   

 

25.2 

Conscientização dos colegas de 

trabalho da necessidade de redução 

do consumo de energia 

elétrica 

    DGR PDI   

IdPDT META ELABORAR PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ORIENTADO A ATENDER 80% DAS DEMANDAS DE 

INFRAESTRUTURA DO PDI PLANEJADAS NO PERÍODO DE 2020 A 2022. 26 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGEM³ ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestre 

2º 

Trimestre 

3º 

Trimestre 

4º 

Trimestre 

  FINALIZADA 

(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

26.1 Buscar um levantamento de 

demandas dos diversos setores da 

UFPI 

    DGR/PROPLAN/ 

PREUNI 

PDI   

26.2 Divulgar as informações e datas 

relativas ao preenchimento da PLOA 

UFPI 

     

DGR/PROPLAN 

PDI   

26.3 Buscar o financiamento de 

infraestrutura através de TEDs 

    DGR/PROPLAN PDI   

 

26.4 

Elaborar plano trabalho 

fundamentado com a execução   

orçamentária e as propostas do 

PDI/PDU 

   Reunir equipe 

Levantar 

demandas do 

PDI/PDU 

COORDOR PDI   

IdPDT META ELABORAR PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ORIENTADO A ATENDER 90% DAS DEMANDAS DE 

AMPLIAÇÃO DA ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL DO PDI PLANEJADAS NO PERÍODO DE 2023 A 2024 27 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024 ATRIBUÍDO² ORIGEM³ ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestre 

2º 

Trimestre 

3º 

Trimestre 

4º  

Trimestre 

  FINALIZADA 

(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

27.1 Mapear a demanda e necessidades 

dos alunos vulneráveis da UFPI 

    COORDOR PDI   

 

27.2 

Elaborar plano trabalho 

fundamentado com a execução        

orçamentária e as propostas do 

PDI/PDU 

   Realizar 

levantamento 

das demandas 

no PDI/PDU 

COORDOR PDI   

IdPDT  ELABORAR PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ORIENTADO A ATENDER 80% DAS DEMANDAS DE 
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29 META AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS DE MORADIA, ALIMENTAÇÃO E TRANSPORTE VOLTADOS A ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

DO PDI PLANEJADAS NO PERÍODO DE 2020 A 2022. 

 

ITEM 

 

ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2023-2024  

ATRIBUÍDO² 

 

ORIGEM³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º 

Trimestre 

2º 

 Trimestre 

3º 

Trimestre 

4º 

Trimestre 

FINALIZADA 

(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

 

29.1 

Buscar parcerias com 

instituições públicas e privadas 

para ampliar esses serviços 

essenciais para os 

alunos vulneráveis 

    DGR/PROPLAN/ 

PRAEC 

PDI   

 

29.2 

Elaborar plano de trabalho 

fundamentado com a execução 

ormentaria e as propostas do 

PDI/PDU 

   Realizar 

levantamento 

das demandas 

no PDI/PDU 

COORDOR  

PDI 

  

¹ Identificação do Planejamento de Desenvolvimento Tático ( Nº da Meta, Nº idPDE) ²Atribuído - Indicação do resposável por executar a estratégia,³ Origem: PDI,Plano Tático,Plano de Integridade,Plano de 

sustentabilidade, de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc) 
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4.2.3 Desempenho   

 
PLANO DE DADOS 

ANO 

2023 
CONJUNTO DE DADOS 

FUNDAÇÃO CULTURAL E DE FOMENTO À PESQUISA, ENSINO, EXTENSÃO E INOVAÇÃO DO PIAUÍ. 

I 

T

E

M 

 

Nº 

CONTRATO 

 

OBJETO/ PROJETO 

 

TIPO 

 

OBJETIVO/METAS 

 

INICIO 

 

FIM 

 

Valor Previsto 

(R$) 

 

Origem dos 

recursos 

IMPACTO NA CADEIA 

DE VALOR DA UFPI* 

 

1 

 

01/2023 

Curso de Extensão 

intitulado “Eletrônica 

analógica (EA1): Aplicação 

de conceitos básicos para 

ensino de Física e Ciências”. 

Extensão 

Promover uma atividade de 

formação continuada na área de 

eletrônica analógica aplicação 

no Ensino de Física. 

 

17/03/2023 

 

17/09/2023 

 

3.600,00 

 

Autofinanciável 

De forma geral, estimular 

uma interação educacional, 

científica e tecnológica 

transformadora entre a 

UFPI e a comunidade 

externa e interna que é 

público-alvo do projeto. 

 

2 

 

02/2023 

 

Evento de Extensão “VI 

Congresso Internacional de 

Atenção Primária em 

Saúde” 

Extensão 

 

Contribuir com informações 

relevantes que possam impactar 

sob a redução da mortalidade 

materna. 

 

28/02/2023 

 

28/08/2023 

 

160.000,00 

 

Autofinanciável 

Dialogar sobre saúde da 

mulher e o emprego da 

Inteligência Artificial para 

redução da mortalidade 

materna; Proporcionar a 

troca de experiências e 

debates técnico-científicos 

entre profissionais do 

ensino e dos serviços de 

saúde no que se refere à 

saúde da mulher, 

Telemedicina e Telessaúde. 

 

3 

 

03/2023 

 

Evento de Extensão “IV 

SIMPANTRO: Lutas por 

direitos, horizontes plurais e 

diálogos interculturais” 

 

Extensão 

 

Refletir sobre a atual situação 

do país, no que diz respeito às 

pautas dos movimentos sociais, 

ambientais, indígenas, 

quilombolas, imigrantes, 

refugiados, ribeirinhos, 

brejeiros, população 

LGBTQIAP+ e outras minorias. 

 

20/03/2023 

 

20/09/2023 

 

17.950,00 

 

Autofinanciável 

 

Propor diálogos Inter e 

Intraculturais para a 

construção de um Brasil que 

promova e respeite a 

pluralidade sociocultural. 
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4 

 

04/2023 

 

Projeto de Extensão 

“Laboratório Multiusuário 

do Departamento de 

Educação Física (MultiLab 

do DEF)” 

Extensão 

 

Implementar o Laboratório 

Multiusuário do Departamento 

de Educação Física (MultiLab 

do DEF) no Centro de Ciências 

da Saúde (CCS) da UFPI de 

acesso aberto a usuários 

públicos e privados, 

direcionados à pesquisa, ao 

desenvolvimento tecnológico, à 

formação de capital humano, à 

prestação de serviços 

tecnológicos, ao 

empreendedorismo e à 

inovação. 

 

26/05/2023 

 

26/11/2025 

 

222.240,00 

 

Autofinanciável 

Desenvolver a criatividade 

no uso e aproveitamento de 

recursos; comunicação e 

habilidades para trabalho 

em equipe, além de 

empreendedorismo, 

inovação e responsabilidade 

social. 

 

5 

 

05/2023 

 

Curso “Inova Física On-

Line” 

Extensão 

 

Fazer com que o aluno atinja o 

nível mínimo necessário para 

que o mesmo consiga publicar 

artigos científicos em revistas 

de Física indexadas de alto fator 

de impacto na área em nível 

nacional e internacional. 

 

26/05/2023 

 

26/11/2024 

 

100.000,00 

 

Autofinanciável 

Fornecer os elementos de 

Física minimamente 

necessários para que o 

estudante consiga realizar 

pesquisa em Física, publicar 

artigos científicos em 

revistas de Física indexadas 

de alto fator de impacto na 

área em nível nacional e 

internacional. 

 

6 

 

07/2023 

 

Curso de Especialização em 

Finanças Pública 

Ensino 

 

Formar profissionais aptos a 

atuar no processo de 

planejamento, execução, gestão, 

acompanhamento e controle dos 

gastos públicos, de forma a 

assegurar a adequada aplicação 

dos recursos públicos e a 

transparência da gestão pública. 

 

26/05/2023 

 

26/05/2026 

 

297.750,00 

 

Autofinanciável 

 

O curso oferece formação 

prática e aborda, de maneira 

aprofundada, temas que 

retratam a realidade, com o 

objetivo de desenvolver 

consciência crítica nos 

especializando. 

 

7 

 

08/2023 

 

Curso de Especialização em 

Análises Clínicas 

 

Ensino 

 

Capacitar o profissional 

Farmacêutico e Biomédico para 

exercer com competência as 

análises clínicas com base em 

ferramentas técnico-científicas, 

 

18/09/2023 

 

18/09/2026 

 

362.750,00 

 

Autofinanciável 

 

Promover o 

desenvolvimento de 

competências em áreas 

vitais para uma 

administração estratégica, 

tais como: cuidado 
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obedecendo a legislação 

vigente. 

farmacêutico, gestão, 

negociação, liderança, 

análise e controle de 

qualidade, sendo destinada 

exclusivamente aos 

profissionais graduados no 

curso de Bacharelado em 

Farmácia e/ou Biomedicina 

em instituição de ensino 

superior reconhecida pelo 

MEC. 

 

8 
09/2023 

Evento “XI Jornada de 

Matemática da UFPI - 

JMatUFPI 2023” 

Extensão 

Organizar e realizar o evento 

“XI Jornada de Matemática - 

JMatUFPI 2023” 

31/05/2023 31/05/2024 39.700,89 Autofinanciável 

 

Contribuição para a 

formação e aperfeiçoamento 

dos estudantes, professores 

e pesquisadores na área de 

Matemática; Celebrar e 

valorizar a história do 

departamento de 

matemática da UFPI, 

reconhecendo as conquistas 

e desafios enfrentados ao 

longo de seus 50 anos de 

existência. 

 

9 
10/2023 

Projeto de Extensão 

“Programa Institucional de 

Bolsas da Orquestra e Coral 

da UFPI – PIBOC” 

Extensão 

Contribuir para a formação 

profissional artística, difusão e 

valorização da cultura através 

dos conjuntos musicais. 

10/07/2023 10/07/2025 500.450,00 Autofinanciável 

 

Realizar concertos gratuitos 

e didáticos como ferramenta 

de transformação social e 

funcionar como laboratório 

de trabalho para os alunos 

da classe de "Prática de 

Orquestra", “Regência” e 

“Coro” e “Prática 

Instrumental”. 

 

 

1

0 

 

11/2023 

 

Curso de Especialização em 

Enfermagem Neonatal e 

Pediátrica - Turma III 

 

Ensino 

 

Qualificar enfermeiros para 

atuarem nas áreas de 

neonatologia e pediatria, 

compreendendo aspectos 

biológicos, psicológicos, 

 

31/05/2023 

 

31/05/2026 

 

333.150,00 

 

Autofinanciável 

 

Enfermeiros qualificados 

atuando nas áreas de 

neonatologia e pediatria, 

compreendendo aspectos 

biológicos, psicológicos, 
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sociais, culturais e éticos, nos 

diferentes níveis de atenção à 

saúde, na perspectiva ensino, 

pesquisa e prática assistencial. 

sociais, culturais e éticos, 

nos diferentes níveis de 

atenção à saúde, na 

perspectiva ensino, pesquisa 

e prática assistencial. 

 

1

1 

 

12/2023 

 

Projeto de Extensão "Núcleo 

Interdisciplinar de Formação 

e Integração Linguístico-

Cultural do CEAD - 

NINFIL" 

 

Extensão 

 

Promover a diversidade, 

integração e inclusão social da 

comunidade acadêmica e 

também externa, por meio da 

oferta de cursos e eventos na 

modalidade à distância voltados 

para desenvolvimento de 

competências e habilidades em 

línguas estrangeiras/adicionais, 

com foco em noções iniciais de 

comunicação oral e escrita, bem 

como competências e 

habilidades necessárias ao 

ensino de línguas e elaboração 

de materiais didáticos. 

 

27/09/2023 

 

27/09/2025 

 

99.900,00 

 

Autofinanciável 

 

- Elevação do potencial de 

internacionalização da 

UFPI; 

- Matricular interessados 

internos e externos a UFPI; 

- Desenvolver as 

competências necessárias 

para o ensino e 

aprendizagem de línguas 

estrangeiras; 

- Desenvolver ações de 

integração linguístico-

cultural, por meio do ensino 

de língua portuguesa. 

 

1

2 

 

13/2023 

 

Curso de Especialização em 

Controladoria e Auditoria - 

Turma 3 

 

Ensino 

 

Desenvolver o raciocínio 

estratégico dos participantes, 

tornando-os aptos a auxiliar a 

gestão das empresas com 

filosofias de mercado. 

 

 

25/09/2023 

 

25/09/2026 

 

339.300,00 

 

Autofinanciável 

O curso oferece formação 

prática e aborda, de maneira 

aprofundada, temas que 

retratam a realidade, com o 

objetivo de desenvolver 

consciência crítica nos 

especializando. 

 

1

3 

 

14/2023 

 

Projeto de Extensão do 

Evento “I Simpósio 

Nordestino de Entomologia 

Forense” 

 

Extensão 

 

Promover um encontro para 

divulgar o conhecimento, trocar 

experiências, estimular 

estudantes de graduação a 

desenvolverem suas carreiras na 

área da Entomologia Forense. 

 

28/09/2023 

 

28/09/2024 

 

98.320,00 

 

Autofinanciável 

 

Promover o conhecimento, 

a troca de experiências, e a 

consolidação da 

comunidade de 

entomologistas forense 

nordestinos em âmbito 

nacional e internacional. 

 

1

4 

 

16/2023 

 

Projeto de Extensão 

“Programa Escola da Terra: 

Formação continuada de 

professores de classes 

 

Extensão 

 

Ofertar curso de 

aperfeiçoamento de 180 horas 

em regime 

presencial/alternância, para 120 

 

10/11/2023 

 

10/11/2024 

 

98.880,00 

 

TED 12510/2023 

SECADI/MEC 

 

Formação, em nível de 

aperfeiçoamento, de 120 

professores da rede 

municipal, que atuam em 
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Multisseriadas de escolas do 

campo” 

professores da rede municipal, 

que atuam em classes 

multisseriadas de escolas do 

campo no Estado do Piauí. 

classes multisseriadas de 

escolas do campo 

localizadas nos Territórios 

dos Cocais e Carnaubais. 

 

1

5 

 

17/2023 

 

Projeto de Ensino “Projeto 

de Atividades do Tempo 

Comunidade 2023-2024" 

LEDOC Campus de 

Floriano-PI 

 

Ensino 

 

Promover a formação de 

educadores do campo para 

atuarem nas escolas do e no 

campo na área de Ciências da 

Natureza (Física, Química e 

Biologia), no campus da UFPI, 

no município de Floriano-PI. 

 

10/11/2023 

 

10/11/2024 

 

162.000,00 

 

TED 12685/2023 

SECADI/MEC 

 

Ofertar atividades de 

Formação Acadêmica em 

Tempo Comunidade para 81 

estudantes, no período de 

2023-2024, no campus da 

UFPI, no município de 

Floriano-PI. 

 

1

6 

 

18/2023 

 

Projeto de Ensino “Projeto 

de Atividades do Tempo 

Comunidade 2023-2024" 

LEDOC Campus de Picos-

PI 

 

Ensino 

 

Promover a formação de 

educadores do campo para 

atuarem nas escolas do e no 

campo na área de Ciências da 

Natureza (Física, Química e 

Biologia), no campus da UFPI, 

no município de Picos-PI. 

 

10/11/2023 

 

10/11/2024 

 

162.000,00 

 

TED 12685/2023 

SECADI/MEC 

 

Ofertar atividades de 

Formação Acadêmica em 

Tempo Comunidade para 81 

estudantes, no período de 

2023-2024, no campus da 

UFPI, no Município de 

Picos-PI. 

 

1

7 

 

19/2023 

 

Projeto de Ensino “Projeto 

de Atividades do Tempo 

Comunidade 2023-2024" 

LEDOC Campus de 

Teresina-PI 

 

Ensino 

 

Promover a formação 

acadêmica em Tempo 

Comunidade para 97 estudantes 

do curso de licenciatura em 

Educação do Campo/CCE da 

UFPI em Teresina-PI. 

 

10/11/2023 

 

10/11/2024 

 

194.000,00 

 

TED 12685/2023 

SECADI/MEC 

 

Possibilitar suporte aos 

professores para a 

organização/realização do 

trabalho pedagógico nas 46 

comunidades campesinas 

atendidas atualmente pelo 

curso. 

 

1

8 

 

20/2023 

 

Projeto de Ensino “Projeto 

de Atividades do Tempo 

Comunidade 2023-2024" 

LEDOC Campus de Bom 

Jesus-PI 

 

Ensino 

 

Promover a formação de 

professores numa perspectiva 

sólida na área de conhecimento 

de Ciências Humanas e Sociais 

para atuação nas escolas do/no 

campo, no campus da UFPI, 

município de Bom Jesus-PI. 

 

10/11/2023 

 

10/11/2024 

 

166.000,00 

 

TED 12685/2023 

SECADI/MEC 

 

Ofertar atividades de 

Formação Acadêmica em 

Tempo Comunidade para 83 

estudantes, no período de 

2023-2024, no campus da 

UFPI, no Município de 

Bom Jesus-PI. 

 

1

9 

 

21/2023 

 

Projeto de Extensão 

“Olimpíada Nacional de 

Ciências – ONC 2024” 

 

Extensão 

 

Divulgar a ciência em geral e a 

Astronomia, Biologia, Física, 

História e Química em 

particular visando despertar o 

 

03/11/2023 

 

03/11/2025 

 

2.000.000,00 

 

TED MCTI 

11378456/2023 

Participação de mais de 

3.000.000 (três milhões) de 

estudantes da educação 

básica em todos os estados 

do Brasil, com a 
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interesse dos jovens em estudá-

las. 

consequente divulgação da 

UFPI em todas as fases do 

evento, permitindo que 

novos talentos sejam 

descobertos para a academia 

e para toda a comunidade 

Brasileira, quando da 

divulgação dos resultados. 

 

2

0 

 

22/2023 

 

Projeto de Ensino “Oferta de 

Cursos no Âmbito do 

Sistema Universidade 

Aberta do Brasil – Edital 

09/2022” 

 

Ensino 

 

Oferta dos cursos de 

Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Computação, 

Filosofia, Física, Letras 

Português, Pedagogia, Química 

e dos cursos de Bacharelado em 

Ciências Contábeis, Turismo e 

Sistemas de Informação; Oferta 

do curso de Especialização em 

Ensino de Geografia e História 

do Brasil. 

 

10/11/2023 

 

20/07/2028 

 

3.287.182,50 

 

TED 12017/2023 

SECADI/MEC 

 

Certificar 1.885 (um mil e 

oitocentos e oitenta e cinco 

reais) alunos nos próximos 

cinco anos de forma 

contributiva ao 

cumprimento das metas 

estabelecidas no Plano 

Nacional de Educação (Lei 

n º 13005/2014) e às 

Diretrizes da Política 

Nacional de Formação de 

Professores. 

 

2

1 

23/2023 

 

Projeto de Desenvolvimento 

Institucional “Jornada 

Integrada de Ensino, 

Pesquisa e Extensão em 

Atendimentos Práticos em 

Medicina Veterinária”. 

 

Desenvol

vimento 

Institucio

nal 

 

Oportunizar aprimoramento de 

conhecimentos teóricos e 

práticos, treinamento em 

serviço e a atualização de 

médicos-veterinários e de 

estudantes de Medicina 

Veterinária, qualificando-os 

para o exercício da profissão em 

atividades de ensino, pesquisa, 

extensão e outras demanda 

socioeconômicas do mercado, 

mediante a prestação de 

serviços para atendimento à 

comunidade. 

 

28/12/2023 

 

28/06/2026 

 

1.453.488,00 

 

Autofinanciável 

 

Contemplar acadêmicos do 

Curso de Medicina 

Veterinária do Campus 

Professora Cinobelina Elvas 

(CPCE/UFPI), profissionais 

médicos veterinários 

egressos ou não do campus, 

além da comunidade e 

região circunvizinha com 

serviços de qualidade, 

através de treinamentos e 

prestação de serviços 

supervisionados por 

docentes qualificados do 

Curso de Medicina 

Veterinária do CPCE/UFPI. 

 

2

2 

 

24/2023 
 

 

Extensão 

 

Congregar estudantes e 

pesquisadores interessados nas 

 

05/12/2023 

 

05/06/2024 

 

4.500,00 

 

Autofinanciável 

 

Inserção da UFPI como 

instituição referência na 
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Projeto de Extensão do 

Evento intitulado “PALEO 

NE 2023” 

diversas áreas da Paleontologia; 

Proporcionar a aproximação do 

tema ao grande público por 

meio de atividades de 

divulgação científica. 

área de paleontologia e 

consolidação dos grupos de 

pesquisa da IES. 

 

2

3 

 

26/2023 

 

Projeto de Ensino “Plano 

Nacional de Formação de 

Professores da Educação 

Básica - PARFOR - ETAPA 

2022” 

 

Ensino 

 

Promover a formação inicial 

sólida, ampla e interdisciplinar 

de professores que atuam nas 

escolas da rede pública de 

educação básica do Piauí, 

visando à melhoria da qualidade 

da educação do estado. 

 

06/12/2023 

 

06/12/2028 

 

4.190.150,00 

 

TED 12004/2023 

CAPES/MEC 

 

Implantação e manutenção 

de (06) cursos de 

licenciatura distribuídos em 

dezessete (17) turmas para 

formação de 100% 

professores matriculados 

(888), nos próximos 05 

anos, de forma a contribuir 

para a melhoria dos índices 

de adequação da formação 

docente do estado de Piauí. 

 

2

4 

 

27/2023 

 

Projeto de Ensino “Plano 

Nacional de Formação de 

Professores da Educação 

Básica - PARFOR - ETAPA 

2023” 

Ensino 

 

Promover a formação inicial 

sólida, ampla e interdisciplinar 

de professores que atuam nas 

escolas da rede pública de 

educação básica do Piauí, 

visando à melhoria da qualidade 

da educação do estado. 

06/12/2023 06/12/2028 1.365.300,00 
TED 12937/2023 

CAPES/MEC 

 

Implantação e manutenção 

de (3) cursos de licenciatura 

distribuídos em cinco (5) 

turmas para formação de 

100% professores 

matriculados (232), nos 

próximos 05 anos, de forma 

a contribuir para a melhoria 

dos índices de adequação da 

formação docente do estado 

do Piauí. 

 

2

5 

 

28/2023 

 

Projeto de Extensão 

“Batuques Negros do Piauí: 

Construção de Pedido de 

Registro de Batuques de 

Comunidades Negras e 

Quilombolas como 

Patrimônio Cultural 

Brasileiro” 

 

Extensão 

 

Produzir dossiê de registro e 

material audiovisual em 

formato de vídeo-documentário 

para pleitear o registro dos 

batuques de comunidades 

negras e quilombolas do Piauí 

como patrimônio cultural 

brasileiro. 

 

05/12/2023 

 

05/12/2026 

 

300.000,00 

 

TED IPHAN 

 

- Intensificar a relação de 

parcerias entre 

Universidade e povos 

tradicionais; 

- Finalizar os produtos 

exigidos pelo IPHAN 

(dossiê de registro de 

videodocumentário) para o 

pedido de registro dos bens; 

- Contribuir para que as 

comunidades contempladas 
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consigam salvaguardar seus 

sensos de pertencimento, 

identidades, tradições e 

modos de vida; 

- Construir um grupo sólido 

composto de pesquisadores 

e detentores de bens 

culturais fortes e atuantes 

junto às necessidades 

patrimoniais, identitárias e 

de memória dos povos 

quilombolas do Piauí. 

 

2

6 

 

29/2023 

 

Projeto de Ensino 

“Programa Escola da Terra: 

Curso de Especialização em 

Organização do Trabalho 

Pedagógico em Escolas 

do/no Campo” 

 

Ensino 

 

Especializar educadores e 

educadoras das redes públicas 

de educação municipal do Piauí, 

que atuam nos anos iniciais do 

ensino fundamental em escolas 

localizadas no campo, para a 

organização consciente, 

sistemática e contextualizada do 

trabalho pedagógico nessas 

escolas, numa formação 

alicerçada em uma perspectiva 

teórico-metodológica crítica. 

 

28/12/2023 

 

31/12/2024 

 

72.000,00 

 

TED 12709/2023 

SECADI/MEC 

 

Especializar 60 (sessenta) 

educadores que atuam em 

escolas do campo nos anos 

iniciais do ensino 

fundamental, realizar 08 

(oito) encontros de Tempo 

Universidade; realizar, no 

mínimo, 15 (quinze) visitas 

a escolas onde atuam os 

educadores cursistas da 

Especialização. 

 

2

7 

 

30/2023 

 

Projeto de Pesquisa e 

Extensão “Centro 

Colaborador em 

Alimentação e Nutrição 

Escolar – CECANE/UFPI 

2023/2025” 

 

Pesquisa 

e 

Extensão 

 

Prestar apoio técnico aos atores 

sociais envolvidos com a gestão 

e a execução da alimentação 

escolar de forma a contribuir 

para o fomento e o 

aprimoramento da oferta da 

Alimentação Escolar. 

 

27/12/2023 

 

31/12/2025 

 

1.545.407,27 

 

TED 13361/2023 

FNDE/MEC 

 

Desenvolvimento de cinco 

produtos de interesse do 

PNAE: 1) Oficinas 

regionais para o 

levantamento da demanda 

da alimentação escolar e da 

produção da agricultura 

familiar para a boa 

execução do PNAE no 

Piauí; 2) Monitoramento e 

assessoria às entidades 

executoras, no estado do 

Piauí; 3) Formação de 

Conselheiros da 

Alimentação Escolar dos 
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municípios piauienses; 4) 

Apoio técnico ao fundo 

nacional de 

desenvolvimento da 

educação (FNDE); e 5) 

Encontro estadual dos 

atores sociais do Programa 

Nacional de Alimentação 

Escolar. 

 

2

8 

 

31/2023 

 

Projeto "Programa 

PRONATEC Bolsa-

Formação - 

AQUICULTURA" 

 

Extensão 

 

Capacitar estudantes jovens e 

adultos a partir da adesão dos 

Colégios Técnicos da UFPI à 

Linha de Fomento da Bolsa-

Formação – Aquicultura. 

 

28/12/2023 

 

28/02/2025 

 

1.104.000,00 

 

TED 13221/2023 

FNDE/MEC 

 

Ofertar 690 vagas em 

cursos de qualificação 

profissional para 

aquicultores, pescadores, 

povos ribeirinhos, 

indígenas, quilombolas, 

assentados, agricultores 

familiares, extrativistas e 

mulheres em situação de 

vulnerabilidade social, no 

âmbito do Programa 

Nacional de Acesso ao 

Ensino Técnico e Emprego 

– PRONATEC. 

 

 

2

9 

 

32/2023 

 

Projeto de extensão 

"Badminton 4: Projeto de 

aperfeiçoamento e pesquisa 

aplicada para a seleção 

brasileira júnior de 

badminton, com foco na 

excelência esportiva" 

 

Extensão 

 

Realizar a preparação específica 

de treinamento e competições 

com os atletas juniores de 

badminton associado a projeto 

de pesquisa ao esporte de alto 

rendimento. 

 

30/12/2023 

 

30/06/2025 

 

1.050.000,00 

 

Ministério do 

Esporte 

 

Aperfeiçoamento e pesquisa 

aplicada a equipe júnior de 

badminton para conquistar a 

vaga da olimpíada da 

juventude 2026, em 

DAKAR. 

 

3

0 

 

33/2023 

 

Projeto de Extensão 

“Implementação e 

Desenvolvimento do 

Paradesporto na 

Universidade Federal do 

Piauí” 

 

Extensão 

 

Estabelecer um programa de 

implementação e 

desenvolvimento de um núcleo 

envolvendo estudantes e 

professores da área de 

Educação Física em Instituições 

Federais de Ensino Superior 

 

28/12/2023 

 

30/06/2025 

 

198.400,60 

 

Ministério do 

Esporte 

 

Despertar interesse nos 

acadêmicos e comunidade 

por projetos como esse; 

motivar a prática regular de 

atividades físicas pelas 

pessoas com deficiência; 

descobrir talentos 
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(IFES), com o propósito de 

ampliar o alcance e promover 

equidade no acesso ao 

Paradesporto. 

paradesportivos e 

encaminhar aos projetos de 

alta performance. 

 

3

1 

 

34/2023 

 

Projeto 'Oferta de vagas no 

Programa Mulheres Mil - 

2023' 

 

Extensão 

 

Ofertar 420 vagas em Cursos de 

Formação Inicial e Continuada 

no Programa Mulheres Mil. 

 

28/12/2023 

 

30/11/2024 

 

1.064.640,00 

 

TED 12479/2023 

FNDE/MEC 

Capacitar 150 mulheres em 

situação de vulnerabilidade 

social e econômica 

residentes na periferia de 

Teresina - vagas ofertadas 

pelo CTT/UFPI; Capacitar 

180 mulheres em situação 

de vulnerabilidade social e 

econômica na microrregião 

de Bom Jesus/PI, sendo 

destas 30 mulheres 

residentes em quilombos, 

60 em aldeias indígenas - 

vagas ofertadas pelo 

CTBJ/UFPI; Capacitar 90 

em situação de 

vulnerabilidade social e 

econômica residentes nos 

municípios de Nazaré do 

Piauí e Floriano - vagas 

ofertadas pelo CTF/UFPI. 

 

3

2 

 

35/2023 

 

Projeto 'Programa Segundo 

Tempo PST' (TED 

Ministério do Esporte) 

 

Extensão 

 

Proporcionar e viabilizar o 

acesso e a permanência às 

práticas esportivas e corporais a 

estudantes da Universidade 

Federal do Piauí. 

 

29/12/2023 

 

31/12/2026 

 

149.300,00 

 

Ministério do 

Esporte 

 

Oferecer múltiplas 

vivências das atividades 

corporais e dos esportes, 

voltadas ao 

desenvolvimento integral do 

indivíduo por meio de ações 

planejadas, inclusivas e 

lúdicas como estímulo à 

vida ativa através de um 

núcleo esportivo do 

Programa Segundo Tempo 

PST - Universitário/UFPI. 

 

3

3 

 

36/2023 

 

Projeto de Extensão do 

Evento “10ª Jornada 

 

Extensão 

 

Reunir pensadores e 

interessados a fim de discutir a 

 

29/12/2023 

 

29/12/2024 

 

9.000,00 

 

Autofinanciável 

 

O evento tem abrangência 

nacional, envolvendo 
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Acadêmica & Mostra de 

Pesquisa e Extensão” 

realidade e o futuro do ensino 

básico, técnico e tecnológico 

nas modalidades presencial e a 

distância, tanto quanto 

promover a interação e a troca 

de experiências. 

estudantes, docentes e 

servidores da UFPI, bem 

como de outras instituições 

de ensino. Estimativa de 

público, em razão de ser on-

line, de 1000 pessoas. 

Ofertar 12 (doze) 

minicursos e com uma 

média de 50 a 100 trabalhos 

a serem apresentados. 

 

3

4 

 

37/2023 

 

Projeto de Pesquisa: 

"Caravana Participa Parente: 

Participação Social de 

Povos Indígenas no 

Acompanhamento de 

Políticas Públicas" 

 

Pesquisa 

 

Realizar pesquisa relativa à 

participação social de ovos 

indígenas no acompanhamento 

de políticas públicas, no 

contexto do projeto “Caravana 

Participa Parente”, que irá 

apoiar a realização de 

assembleia/reuniões regionais 

de organizações indígenas onde 

serão escolhidos os 

representantes dessas 

organizações para o Conselho 

Nacional de Política 

Indigenista, recriado pelo 

Decreto 11.509, de 28 de abril 

de 2023. 

 

28/12/2023 

 

30/11/2024 

 

2.500.000,00 

 

Ministério dos 

Povos Indígenas 

 

1) Relatórios parciais com 

análise antropológica acerca 

das reuniões para escolha de 

representantes para o CNPI; 

2) Relatório final sobre a 

participação social de 

lideranças indígenas no 

âmbito do CNPI; 3) 

Construção de banco de 

dados da pesquisa com a 

construção do acervo 

audiovisual da pesquisa. 

 

3

5 

 

38/2023 

 

Projeto de Pesquisa: 

"Atuação Do MPI em 

Conflitos Fundiários, 

Territorialidades e Políticas 

Públicas". 

 

Pesquisa 

 

Elaboração de estudos para 

subsidiar a atuação do 

Ministério dos Povos Indígenas 

(MPI) em face de conflitos 

fundiários, territorialidades e 

políticas públicas voltadas para 

os povos indígenas no Brasil, 

envolvendo a elaboração de 

diagnósticos, relatórios de 

acompanhamento de casos, 

produções científicas e eventos 

de alto nível. 

 

28/12/2023 

 

30/11/2026 

 

5.750.000,00 

 

Ministério dos 

Povos Indígenas 

 

1) Mapear os conflitos 

fundiários, territorialidades 

e políticas públicas para os 

povos indígenas; Examinar 

a produção cientifica 

pertinente para a atuação do 

MPI; 2) Analisar a agenda 

de trabalho do MPI, 

considerando as relações 

estabelecidas com indígenas 

e não indígenas; 3) 

Considerar a diversidade 

étnica, as relações 
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interétnicas e a 

interculturalidade presente 

na atuação do MPI. 

TOTAL      

 

 

• Projetos executados em parceria UFPI/FADEX 2023: 35 

 Total de projetos autofinanciados: 16  

 Valor Total previsto: R$ 4.042.098,89 

 Total de projetos financiados (recursos externos): 19  

 Valor Total previsto: R$ 25.359.260,37 

• Montantes repassados 2020-2023: 

 2020: R$ 7.241.003,20 

 2021: R$ 8.336.775,76 

 2022: R$ 45.783.910,65 

 2023: R$ 22.746.538,64 

• Instrumentos celebrados 2020-2023: 

 2020: 09 contratos 

 2021: 12 contratos 

 2022: 21 contratos 

 2023: 35 contratos 

 

 

PLANO DE DADOS 

ANO 

 

2023 

CONJUNTO DE DADOS 

PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS 

I 

T

E

M 

IDENTIFICAÇÃO DO 

TED 

ÓRGÃO 

FINANCIADOR 

NOME DO 

PROJETO/OBJETO 
TIPO OBJETIVO INICIO FIM Nº VAGAS 

Nº BOLSAS 

 
VALOR (R$) 

 

1 

 

30879920230004-

001081 

MIDR - Ministério da 

Integração e do 

 

Aquisição de 

infraestrutura para o 

desenvolvimento e a 

transferência de 

tecnologias voltadas à 

 

Pesquisa 

 

A infraestrutura refere-se à aquisição 

de equipamentos e material de custeio 

para o Grupo de Estudos em Genética 

e Melhoramento Animal da UFPI 

 

01/08/2023 

 

31/07/2025 

 

- 

 

- 

 

450.000,00 
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Desenvolvimento 

Regional 

cadeia produtiva de 

caprinos e ovinos. 

(GEMA) e o Núcleo de Computação 

de Alto Desempenho da UFPI. 

 

2 

 

23733920230010-

001949 

 

MPI - Ministério dos 

Povos Indígenas 

Realizar pesquisa relativa 

à participação social de 

povos indígenas no 

acompanhamento de 

políticas públicas, no 

contexto do projeto 

“Caravana Participa 

Parente”. 

 

Pesquisa 

Apoiar a realização de 

assembleia/reuniões regionais de 

organizações indígenas onde serão 

escolhidos os representantes dessas 

organizações para o Conselho 

Nacional de Política Indigenista, 

recriado pelo Decreto 11.509/2023. 

 

30/11/2023 

 

30/11/2024 

 

- 

 

03 

 

2.500.000,00 

 

3 

 

23733920230011-

001946 

MPI - Ministério dos 

Povos Indígenas 

Elaboração de estudos 

para subsidiar a atuação 

do Ministério dos Povos 

Indígenas (MPI) em face 

de conflitos fundiários, 

territorialidades e 

políticas públicas 

voltadas para os povos 

indígenas no Brasil, 

envolvendo a elaboração 

de diagnósticos, 

relatórios de 

acompanhamento de 

casos, produção científica 

e eventos de alto nível. 

 

Pesquisa 

 

Subsidiar a atuação do Ministério dos 

Povos Indígenas (MPI) em face de 

conflitos fundiários, territorialidades 

e políticas públicas voltadas para os 

povos indígenas no Brasil, 

acompanhamento de casos, produção 

científica e eventos de alto nível. 

 

30/11/2023 

 

30/11/2026 

 

- 

 

03 

 

5.750.000,00 

 

4 

 

00030420230074-

001783 

 

MS - Ministério da 

Saúde 

 

Projeto de pesquisa e 

comunicação em saúde 

para fortalecimento das 

ações de Equidade de 

Gênero, Raça, Etnia e 

Valorização das 

Trabalhadoras no Sistema 

Único de Saúde (SUS), 

na região do nordeste do 

Brasil. 

 

Pesquisa 

 

Promover a equidade em saúde, 

reduzindo as iniquidades de gênero, 

identidade de gênero, raça, etnia, 

sexualidade, etarismo, capacitismo e 

outras discriminações no âmbito da 

saúde por meio de ações de 

comunicação inovadoras, inclusivas e 

tecnológicas, envolvendo diversos 

meios e formatos. 

 

01/12/2023 

 

31/12/2025 

 

04 

 

08 

 

500.000,00 

 

5 

 

26717520230037-

001533 

 

 

 

Projeto “Olimpíada 

Nacional de Ciências 

MCTI ONC – 2024” 

 

Extensão 

 

Contribuir para a melhoria da 

qualidade de ensino em ciências, e 

em particular da Astronomia, 

Biologia, da Física, da História e da 

 

27/09/2023 

 

26/12/2024 

 

- 

 

- 

 

2.000.000,00 
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MCTI - Ministério da 

Ciência, Tecnologia e 

Inovações 

Química, na educação básica, 

promovendo maior inclusão social 

por meio da difusão da ciência, 

ampliando o uso das tecnologias da 

informação e da comunicação com 

fins educacionais, com intuito de 

incentivar o aperfeiçoamento dos 

professores das escolas públicas 

contribuindo para sua valorização 

profissional. 

 

6 

 

30879720230015-

002160 

MESP - Ministério do 

Esporte 

 

Implementação e 

Desenvolvimento do 

Paradesporto na 

Universidade Federal do 

Piauí 

 

Extensão 

Criar uma rede conectada de 

acadêmicos e docentes, da área de 

Educação Física em Instituições 

Federais de Ensino Superior, 

localizadas nas regiões Norte, 

Nordeste e Centro-Oeste, para 

expandir o alcance e a equidade no 

acesso ao paradesporto a localidades 

em que as iniciativas práticas e a 

produção de conhecimento neste 

âmbito são reduzidas. 

 

26/12/2023 

 

26/06/2025 

 

 

- 

 

- 

 

198.400,60 

 

8 

 

07755120230002-

001492 

IPHAN-PI - 

Superintendência do 

IPHAN no Estado do 

Piauí 

 

Pesquisa para registro 

dos batuques das 

comunidades 

quilombolas do Piauí. 

 

Pesquisa 

 

Elaboração de dossiê e de produção 

de vídeo-documentário para subsidiar 

processo de registro dos batuques das 

comunidades negras e quilombolas 

como patrimônio cultural brasileiro. 

 

11/09/2023 

 

10/09/2025 

 

04 

 

10 

 

300.000,00 

 

9 

 

TED 11852 

Secretaria de Educação 

Superior - SESU 

 

 

Programa de 

Desenvolvimento da 

Preceptoria em Saúde - 

PRODEPS - 2023 

 

Ensino 

Fomentar a atividade de preceptoria 

em internato do curso de Medicina, 

nas Instituições Federais de Ensino 

Superior (IFES) sem hospitais 

próprios, visando ao aprimoramento 

da formação médica para o SUS. 

 

13/02/2023 

 

31/03/2024 

 

20 

 

20 

 

279.600,00 

 

1

0 

 

TED 11905 

Secretaria de Educação 

Superior - SESU 

 

Pagamento de Bolsas de 

Residências em Saúde 

2023 

 

Ensino 

 

Pagamento das bolsas de Residência 

Médica e Multiprofissional em área 

profissional da saúde para o ano de 

2023. 

 

26/01/2023 

 

31/03/2024 

 

320 

 

320 

 

14.870.626,00 
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1

1 

 

TED 12004 - Diretoria 

de Formação de 

Professores da Educação 

Básica - DEB/CAPES 

 

PARFOR - ETAPA 2022 

(EDITAL 08/22) 

 

Ensino 

Implantação e a manutenção de 06 

cursos de licenciatura para formação 

de 845 professores, nos próximos 05 

anos, de forma contribuir para a 

melhoria dos índices de adequação da 

formação docente do estado do Piauí. 

 

04/09/2023 

 

31/12/2027 

 

845 

 

- 

 

4.190.150,00 

 

1

2 

 

TED 12017 

Diretoria de Educação a 

Distância/DED-CAPES 

 

Financiamento dos 

Cursos no âmbito do 

Sistema UAB (Edital 

09/2022) 

 

Ensino 

Formação de licenciados, bacharéis, 

tecnólogos e/ou a certificação de 

especialistas, mediante os cursos 

superiores ou programas e projetos 

especiais exclusivamente aprovados 

pelo Sistema Universidade Aberta do 

Brasil (UAB) e executados pela 

UFPI. 

 

21/07/2023 

 

20/07/2028 

 

Edital UAB 

nº 9/2022 

1885 

 

- 

 

3.287.182,50 

 

1

3 

 

TED 12168 

DIRETORIA DE 

PROGRAMAS E 

BOLSA NO 

PAÍS/CAPES - 

DPB/CAPES 

 

Concessão PROAP 2023 

 

Ensino 

 

Execução das ações do Programa de 

Apoio à Pós-graduação (PROAP) 

2023, segundo as normas contidas em 

seu regulamento vigente. 

 

01/06/2023 

 

30/04/2024 

 

- 

 

- 

 

1.018.026,00 

 

1

4 

 

TED 12479 

Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da 

Educação - FNDE 

 

Oferta de vagas no 

Programa Mulheres Mil - 

2023. 

 

Extensão 

 

Oferta de 829 vagas em Cursos de 

Formação Inicial e Continuada no 

Programa Mulheres Mil, sendo 270 

vagas ofertadas pelo Colégio Técnico 

de Teresina, 349 vagas pelo Colégio 

Técnico de Bom Jesus e 210 vagas 

pelo Colégio Técnico de Floriano, 

escolas vinculadas à Universidade 

Federal do Piauí. 

 

28/11/2023 

 

30/11/2024 

 

829 

 

- 

 

1.326.400,00 

 

1

5 

TED 12510 

Secretaria de Educação 

Continuada, 

Alfabetização de Jovens 

e Adultos, Diversidade e 

Inclusão - SECADI 

Curso de Formação 

Continuada Escola da 

Terra - Aperfeiçoamento 

 

Extensão 

Ofertar curso de aperfeiçoamento de 

180 horas em regime 

presencial/alternância, para 120 

professores da rede municipal, que 

atuam em classes multisseriadas de 

escolas do campo no Estado do Piauí. 

 

07/08/2023 

 

30/04/2024 

 

120 

 

- 

 

98.880,00 

 

 

1

6 

 

TED 12709 

Secretaria de Educação 

Continuada, 

 

ESCOLA DA TERRA- 

ESPECIALIZAÇÃO 

 

Extensão 

Especializar 60 (sessenta) educadores 

e educadoras das redes públicas de 

educação municipal do Piauí, que 

atuam nos anos iniciais do ensino 

 

11/09/2023 

 

31/12/2024 

 

60 

 

- 

 

72.000,00 
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Alfabetização de Jovens 

e Adultos, Diversidade e 

Inclusão - SECADI 

fundamental em escolas localizadas 

no campo, para a organização 

consciente, sistemática e 

contextualizada do trabalho 

pedagógico nessas escolas, numa 

formação alicerçada em uma 

perspectiva teórico-metodológica 

crítica. 

 

1

7 

 

TED 12937 

Diretoria de Formação 

de Professores da 

Educação Básica - 

DEB/CAPES 

 

PARFOR - ETAPA 2023 

(EDITAL 08/22) 

 

Ensino 

Implantação e manutenção de (3) 

cursos de licenciatura distribuídos em 

cinco (5) turmas para formação de 

100% professores matriculados (232), 

nos próximos 05 anos, de forma a 

contribuir para a melhoria dos índices 

de adequação da formação docente do 

estado de Piauí. 

 

22/11/2023 

 

30/06/2028 

 

232 

 

- 

 

1.365.300,00 

 

1

8 

 

TED 13221 

Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da 

Educação - FNDE 

 

 

 

Oferta de vagas em 

cursos de qualificação 

profissional - Aquicultura 

 

Extensão 

 

Oferta de 690 vagas em cursos de 

qualificação profissional para 

aquicultores, pescadores, povos 

ribeirinhos, indígenas, quilombolas, 

assentados, agricultores familiares, 

extrativistas e mulheres em situação 

de vulnerabilidade social, no âmbito 

do Programa Nacional de Acesso ao 

Ensino Técnico e Emprego – 

Pronatec. 

 

12/12/2023 

 

28/02/2025 

 

690 

 

- 

 

1.104.000,00 

 

1

9 

 

TED 13361 

Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da 

Educação - FNDE 

 

Centro Colaborador em 

Alimentação e Nutrição 

Escolar – 

CECANE/UFPI 

(2023/2025) 

 

Pesquisa e 

Extensão 

Prestar apoio técnico, acadêmico e 

operacional na implementação da 

alimentação saudável nas escolas, 

bem como desenvolver outras ações 

pertinentes à boa execução do 

Programa Nacional de Alimentação 

Escolar (PNAE), de modo a 

contribuir para a efetivação e 

consolidação da Política Nacional de 

Segurança Alimentar e Nutricional 

(PNSAN) no ambiente escolar por 

meio do Centro Colaborador em 

Alimentação e Nutrição Escolar – 

CECANE/UFPI. 

 

19/12/2023 

 

31/12/2025 

 

- 

 

09 

 

 

1.545.407,27 
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2

0 

 

TED 13412 

Secretaria de Educação 

Superior - SESU 

 

 

Aquisição de 

Equipamentos 

 

Capital 

 

Aquisição de 58 aparelhos 

condicionadores de ar de 18 mil btus, 

35 longarinas e 31 armários para 

atender a necessidade das atividades 

acadêmicas da instituição. 

 

30/12/2023 

 

31/12/2024 

 

- 

 

- 

 

250.000,00 

 

TOTAL      

*Alunos matriculados, formados, números de pesquisas desenvolvidas, patentes depositas, cursos de extensão e etc. 
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5 GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA  
 

A Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, através da Diretoria de Gestão de 

Recursos, elaborou e desenvolveu o planejamento orçamentário da UFPI, no ano de 2023, 

conforme as diretrizes estabelecidas pelo órgão orçamentário setorial (MEC) e em 

conformidade com as normas legais aplicáveis. Esse planejamento, a priori, estava alinhado 

aos princípios orçamentários e integrava a Proposta de Lei Orçamentária Anual da União 

(PLOA), a qual se apresentava sujeita à análise e aprovação pelo Congresso Nacional, 

tornando-se lei ao final do processo legislativo.  

Após a aprovação da LOA, que ocorreu em janeiro de 2023, a Diretoria de Gestão 

de Recursos revisou todas as despesas da instituição previstas para o ano e refez o 

planejamento, realinhando suas prioridades, de modo que os recursos orçamentários 

fossem utilizados eficientemente, com vistas a garantir o pleno funcionamento da 

instituição e melhorias no ensino, na pesquisa e na extensão.  

Entre as atividades com este propósito desenvolvidas em 2023, no âmbito da gestão 

financeira e orçamentária, destaca-se o aumento no valor das bolsas estudantis. Houve um 

aumento de 75% no valor das bolsas de pesquisa e extensão, que saíram de R$ 400,00 

(quatrocentos reais) para R$ 700,00 (setecentos reais) e  um aumento de  25%  nas bolsas 

de monitoria e de assistência estudantil, saindo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para 

R$ 500,00 (quinhentos reais).    

Outro destaque refere-se aos recursos utilizados para melhorar as condições de 

segurança no Campus Universitário, principalmente na questão de iluminação pública no 

Campus e na implantação do sistema de rondas de segurança. 

 

No que se refere à descentralização de recursos, foram assinados 20 (vinte) Termos 

de Execução Descentralizada, dentre eles:  

1) TED 12017, celebrado com a Diretoria de Educação a Distância/DED da 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES), cujo objeto é a 

execução das ações do Projeto de “Financiamento dos Cursos no âmbito do Sistema UAB 

(Edital 09/2022)”, no valor total de R$ 3.287.182,50 (três milhões, duzentos e oitenta e sete 

mil, cento e oitenta e dois reais e cinquenta centavos), com vigência até 20 de julho de 

2028, que objetiva a formação de licenciados, bacharéis, tecnólogos e/ou a certificação de 
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especialistas, mediante os cursos superiores ou programas e projetos especiais 

exclusivamente aprovados pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e 

executados pela UFPI, cuja meta é certificar 1.885 (um mil e oitocentos e oitenta e cinco 

reais) alunos nos próximos cinco anos de forma contributiva ao cumprimento das metas 

estabelecidas no Plano Nacional de Educação (Lei n º 13005/2014) e às Diretrizes da 

Política Nacional de Formação de Professores;  

2) TED MCTI 11378456/2023 celebrado com o Ministério da Ciência, Tecnologia 

e Inovações (MCTI), cujo objeto é a execução do Projeto “Olimpíada Nacional de Ciências 

– ONC 2024”, no valor total de R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais), com vigência até 

26 de dezembro de 2024, que tem como objetivo geral contribuir para a melhoria da 

qualidade de ensino em ciências, e em particular da Astronomia, Biologia, da Física, da 

História e da Química, na educação básica, promovendo maior inclusão social por meio da 

difusão da ciência, ampliando o uso das tecnologias da informação e da comunicação com 

fins educacionais, com intuito de incentivar o aperfeiçoamento dos professores das escolas 

públicas contribuindo para sua valorização profissional, tendo como meta a participação 

de mais de 3.000.000 (três milhões) de estudantes da educação básica em todos os estados 

do Brasil, com a consequente divulgação da UFPI em todas as fases do evento, permitindo 

que novos talentos sejam descobertos para a academia e para toda a comunidade Brasileira, 

quando da divulgação dos resultados;  

3) TED 12510 celebrado com a Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização 

de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão (SECADI), cujo objeto é a execução do Projeto 

“Curso de Formação Continuada Escola da Terra - Aperfeiçoamento”, com vigência até 30 

de abril de 2024, no valor de R$ 98.880,00 (noventa e oito mil e oitocentos e oitenta reais), 

que tem como objetivo ofertar curso de aperfeiçoamento de 180 horas em regime 

presencial/alternância, para 120 professores da rede municipal, que atuam em classes 

multisseriadas de escolas do campo no Estado do Piauí;  

4) TED 12479 celebrado com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 

(FNDE), cujo objetivo é a execução do projeto “Oferta de vagas no Programa Mulheres 

Mil”, com vigência até 30 de novembro de 2024, no valor de R$ 1.326.400,00 (um milhão, 

trezentos e vinte e seis mil e quatrocentos reais), que tem por objetivo a oferta de 829 vagas 

em Cursos de Formação Inicial e Continuada no Programa Mulheres Mil, sendo 270 vagas 

ofertadas pelo Colégio Técnico de Teresina, 349 vagas pelo Colégio Técnico de Bom Jesus 

e 210 vagas pelo Colégio Técnico de Floriano, escolas vinculadas à Universidade Federal 

do Piauí; 
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5) TED 13412 celebrado com a Secretaria de Educação Superior (SESU), no valor 

de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), cujo objeto é a aquisição de 58 

aparelhos condicionadores de ar de 18 mil btus, 35 longarinas e 31 armários para atender a 

necessidade das atividades acadêmicas da UFPI. 
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6 CONSIDERAÇÕES FINAIS  
 

A PROPLAN, no ano de 2023 esforçou-se no sentido de garantir avanços 

significativos na área orçamentária e na área de governança, institucionalizando, 

normatizando e atendendo várias demandas, como por exemplo, o aumento do valor das 

bolsas estudantis de extensão, pesquisa, monitoria e assistência estudantil e uma melhor 

uso dos recursos orçamentários, garantindo que estes fossem utilizados no atendimento das 

demandas mais prioritárias no que tange ao funcionamento da instituição e à melhoria do 

ensino, da pesquisa e da extensão.  

A PROPLAN, também, se esforçou no sentido de propiciar a reestruturação do 

organograma de várias unidades da UFPI e a criação ou atualização de seus regimentos 

internos; de propiciar uma melhor prestação de contas, com a produção do Relatório 

Integrado alinhado ao PDI-2020-2024 e; melhorias na transparência e acesso à informação 

e na conformidade legal (Compliance) da universidade. Contribuiu, ainda, para que ela 

fosse melhor avaliada, em seus indicadores de desempenho e qualidade e, principalmente, 

no seu processo de recredenciamento, alcançando nota máxima, além de fortalecer a 

adoção de boas práticas de governança que propiciarão contribuições futuras para a 

instituição. 

Esperamos que em 2024 possamos avançar mais no sentido de conscientizarmos a 

comunidade acadêmica sobre a importância dos processos de planejamento, de 

monitoramento e de avaliação para uma gestão mais eficaz e eficiente e no sentido de 

termos uma adoção maior de boas práticas de governança em todas as unidades da UFPI.   
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