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1- Mensagem do Dirigente

Prof. Dr. Manoel Lopes da Silva Filho
Diretor do Hospital Veterinario Universitario HVU-BJ/CPCE

O Hospital Veterinario Universitario sediado no Campus “Professora Cinobelina Elvas” (HVU-
BJ/CPCE) é um o6rgdo suplementar ligado & Reitoria da Universidade Federal do Piaui, iniciou suas
atividades na data de 07 de dezembro de 2015, visando oferecer a comunidade de Bom Jesus e Regido
circunvizinha servigos médico-veterinarios de qualidade e no fornecimento das condi¢es necessarias ao
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo para a formacdo de profissionais nas varias areas de
atuacao do Médico Veterinério.

Entre suas acdes apresenta um Grupo de Pesquisa “Sanidade e Saude Publica” que visa liderar e
acompanhar pesquisas voltadas para as areas do Curso de Medicina Veterinéria e suas interacdes com a
Saude Publica, bem como das diversas interligagdes com a Satde Unica inovando a abordagem integrada
baseado na interdependéncia da Saude Humana, Animal e Ambiental, objetivando resultados mais
consistentes em acdes de prevencédo e controle da saude.

Liga Académica de Medicina Veterinaria Preventiva — LAVEP, cadastro LA06/2020 — Atua na area
da saude publica através do controle de zoonoses, de animais de rua, na inspecao sanitaria realizada em
industrias e estabelecimentos comerciais. Auxilia na preparacédo dos estudantes de medicina veterinaria
durante sua graduacdo. Desenvolve discuss@es de temas de interesse a medicina preventiva veterinaria,
com estudantes do curso de medicina veterinaria da UFPI-CPCE, comunidade académica, profissionais
médicos veterinarios do municipio de Bom Jesus/Pl e comunidade. Através de palestras, jornadas,
simpdésios, projetos de extensao e iniciagdo cientifica.

Projeto Médico Veterinario da Familia — Cadastro PJ02/2021 CPCE — 037-NVPJ/PG — Parceria
com a secretaria municipal de saide de Bom Jesus, beneficiando as familias que residem no bairro Gilson
Coelho no municipio de Bom Jesus / PI. O protejo desenvolve atividades de promocao a satde na Atencao
Basica, auxiliando na promoc¢édo em saude do municipio, diminuindo os fatores de risco e os agravos a
saude da populagéo através da elaboracao de mecanismos que reduzam as situagdes de vulnerabilidade
da populagéo, promovendo ao individuou e ao coletivo, através da busca de qualidade de vida e estimulo
ao autocuidado.

Acordo de Cooperagao Técnica entre a Universidade Federal do Piaui (UFPI), através do Hospital
Veterinario Universitario de Bom Jesus-PI (HVU-BJ) e a Empresa CS Gréos do Piaui. Este Acordo tem por
objeto a cooperacao técnica entre as partes, em suas respectivas areas de atuacao, visando o recebimento
de animais silvestres nativos do bioma cerrado que, por ventura, vierem a ser acometidos com traumas
fisicos referentes a intervengdo rodoviaria “Transcerrados”, a ser executada no Estado do Piaui que
interligara a regido dos Cerrados Piauiense. Esta cooperacdo de que trata este instrumento visa ainda o
desenvolvimento de atividades de ensino ligadas ao curso de Medicina Veterinaria no tocante a realiza¢édo
de atendimentos de clinica médica e cirlrgica, internagdes e reabilitagdo dos espécimes encaminhados,
estando previstas a realizacdo de atividades médica veterinarias que, favorecera o intercambio entre
profissionais e académicos nas &reas de interesse comum, voltadas para o desenvolvimento de atividades
e projetos de ensino, pesquisa e extenséo.



INTRODUCAO

A cidade de Bom Jesus, sede do Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE), localiza-se na
regido do Vale do Gurguéia. A regido é rica em agua subterrdnea, possuindo inimeros pogos jorrantes,
sendo banhada pelo Rio Gurguéia e alguns dos seus afluentes. Além disso, a regido possui uma rica
biodiversidade de flora e fauna.

O CPCE apresenta-se como a principal IES na regido a oferecer educacgao superior na area de
Ciéncias Agrarias, desempenhando um papel de suma importancia no que concerne ao desenvolvimento
sustentavel da regido sul do Piaui, com enfoque nos setores agrario, pecuario, florestal e educacional,
compartilhando com a sociedade um conhecimento técnico, cientifico e cultural, oferecendo servigos a
comunidade por meio do ensino, pesquisa, extensao e inovacao.

O Hospital Veterinario Universitario do Campus Professora Cinobelina Elvas (HVU/CPCE) iniciou
suas atividades na data de 07 de dezembro de 2015, visando oferecer a comunidade de Bom Jesus e
Regido circunvizinha servicos médico-veterinarios publicos tributaveis, em horario comercial, de segunda a
sexta-feira, congregando administrativamente os servi¢cos de ensino, pesquisa e extensdo a comunidade
académica e regional.

O HVU/CPCE possui instalagGes préprias, divididas em setores por area. Em sua composicédo
podendo destacar o Setor de Clinica Médica de Cées e Gatos que € composto por uma recepgao, trés
consultérios, uma farméacia, um almoxarifado, uma sala de cuidados intensivos, dois ambulatérios, uma
maternidade, quatro canis de internamento e um gatil. O Setor de Clinica Médica de Animais de Produgéo
dispde de uma sala para exame clinico, oito baias para pequenos animais, sete baias para grandes animais
e um brete com balanga. O setor de Clinica de Animais Silvestres dispde de uma sala para exame clinico
e uma sala de internamento. No Setor de Clinica Cirlrgica existem cinco centros cirlrgicos para pequenos
animais, uma sala de preparo, vestiarios masculino e feminino, uma sala de escovagdo, uma sala de
paramentacdo, uma sala de lavanderia, uma sala de esterilizagcdo, um canil de recuperagdo, um centro
cirdrgico para grandes animais, uma sala de preparo de grandes animais e vestiarios masculino e feminino.
Além desses setores ainda temos os laboratérios de reproducéo animal, diagnéstico por imagem, patologia
clinica, parasitologia, histopatologia e microbiologia. O quadro de funcionarios é atualmente composto por
um Diretor, uma secretaria, um auxiliar administrativo, um técnico de laboratério, seis médicos veterinarios,
uma recepcionista, um auxiliar de farméacia, um tratador de animais e trés serventes de limpeza hospitalar,
além dos professores que ocupam cargos de chefias de setores e também colaboram na rotina de
atendimentos e exames do hospital.

Misséo
O Hospital Veterinario Universitario tem como misséo fornecer servico médico veterinario de

exceléncia nas areas de sanidade animal e saude Unica, formando profissionais preparados para o exercicio
da Medicina Veterinéria.



Visao

O Hospital Veterinario Universitario tem como visdo ser referéncia na prestacdo de servigos

Médico-Veterinario de qualidade e no fornecimento das condi¢cBes necessarias ao desenvolvimento do

ensino, pesquisa e extensdo para a formacao de profissionais nas varias areas de atuagdo do Médico

Veterinario.

Valores

Os valores que regem o HVU/UFPI/CPCE séo:

| — Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente,

transparéncia e gestdo democratica;

Il — Apoiar as atividades ligadas ao ensino, pesquisa e a extenséo;

Il — Geracado e difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, buscando a exceléncia nos servigos

ligados a sanidade e producéo animal;

IV — Garantir a igualdade dos servigos prestados a populacdo sem distingdo de qualquer natureza com

agueles que buscam os servicos prestados pelo HVU.

V — Respeito a pluralidade de pensamento e natureza publica do trabalho desenvolvido no HVU.

VI — Prestacédo de servico Médico Veterinario com exceléncia, competéncia, agilidade, credibilidade,

criatividade, integridade, valorizacdo da vida.

MISSAO

Fornecer
SEervico
médico

veterinario de
exceléncia

nas areas de
sanidade

animal e

sallde Unica,
formando
profissionais
preparados
para o
exercicio da
Medicina
Veterindria.

VISAO

Ser referéncia na prestacéo de servicos Médico-Veterinario de qualidade e no forecimento
das condices necessarias ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extenséo para a
formac&o de profissionais nas vérias dreas de atuacio do Médico Veterindrio.

PROCESS0S PROCESSOS PROCESSOS PROCESSOS

GERENCIAIS GERENCIAIS GERENCIAIS GERENCIAIS
Controle de estoque controle de frequéncias controle de descartes reposicio de gases;

PROCESSOS GERENCIAIS
relatorios dos procedimentos adotados
PROCESSOS FINALITICOS
Atendimento clinico, cinirgico e laboratorial
PROCESS0S FINALITICOS PROCESSOS FINALITICOS
Aulas de graduacio Pesquisa e extenséo

PROCESSOS DE SUPORTE PROCESS0S DE SUPORTE PROCESSOS DE SUPORTE

Docentes; técnicos de niveis
superior (médicos veterinrios) e
médio (assistente administrativo e
técnico de laboratério de andlise

clinica

Funcionarios terceirizados (auxiliar
de farmdcia, sequranca, limpeza,
tratador de animais, recepcionista)

- Setores de clinica e cirurgia de
pequenas e grandes animais.

- Laboratdrios de:  imagem,
patologia clinica, histopatologia,
parasitologia, reproduciie e
microbiologia.

|e1aB wWa speEPIUNWOY 3 EDIWUIPEDE apEPIUNLUOD

SOAVYSS3IHALNI

PRODUTOS

Servicos:

clinico,
cirdrgico e
laboratorial
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PROCESSOS INTERNOS

RECURSOS

Mizsdo

Vizdo

Fomecer sarvico medico vaterinario de exceléncia nas sreas de sanidade animal & sadds
finica, formando profissionais preparados para o exercicio da Medicina Veterinaria.

Ser referéncia na prestagdo de sarvicos Médico-Veterinario de qualidade e no
formacimerto das condighes nacessarias a0 desenvolvimento do ensing, pesquisa @
extenzdo para 2 formaEo de profissionais nas varias &ress de stuagdo do Médico

T

LY -,

4 %

LY

¢ |

Fortalecimento do Ensino, Pesquisa e Extensao

| 1t

[ PERSPECTIVA DE RESULTADOS ]

Gerir o2 racursos plblicos com transparéncia, eficiéncia e eficicia

Promover 2 intezragio socizl da instituicio na regido

Ampliar e melhorar 2 qualidade dos sarvigos prestades 2 comunidade
Utilizar software de gestio para controle financeiro, de estoque, de pacientes
atendidos e de exames realizados no HVU/CECE

oS R Ry

Publicitar & implementar o Flano da Dessnvolvimanto de Unidade (PDU)
Capacitar o5 profiszionzis lotados no HVLICPCE

Prublicar artizs cientificos em periddicos nacionais e internacionais
Melhorar & infraestruture fisica e equipamentos dos laboratarios e setores
de atendimento do HVU/CPCE

PERSPECTIVA DE GESTAQ E GOVERNANCA

Aprimorar 2 gestdo da unidade por meio de agdes sustentivais, competantes
£ eficas

Elsborar plang znual de aquisigio = comypra de bans e servigos (PAC) &
disponibilizar aceszo a0 argamento, sarvicos prestados & produgis cientifica
do HVUICRCE

Feformular Home Page do HVU/CPCE atualizando o3 servipos prestados,
agoes & produgdo cisntifica desenvolvidas

Elaborar o Plano de Desenvolvimento de Unidada (PDU) do HVU
Fortalecer 3 comnmicagdo ivterna e ampliar o nfvel de sstisfacdo dos
fancionarios ¢ o trabalho em equipe por meio do recoshecimento de
esforcos individuais e coletivos; visande reducdo da rotatividade;
‘participagio nas reunides extrategicas & nas agbes sociais do HVU; melhoria
da comunica;d0 e CORVIVio entre setoras

Tacentivar publicagfes em periodicos nacionais e intemacionais

Demandar aguizicio de equipamentos @ utensilios para labaratorios e
outres do HVU/CPCE, para melhoria do ensing académico e dos servigos
prestados.

Otirmizar o 130 dos recursos hospitalares; sem desperdicio de energia e de
agua, vishilizando captagdo de dgua da chuva; descarte cometo doz
residuos, ou reiilizi-los e recicli-los quando for adequado e seguro
Tmplantar um ziztema da software para o controle contiruo dos dados dos
clientas do HVT/CPCE (consultzs, internagdes, tratamantos, exames eic )
Mapser s atividades desemvolvides no HVIVCECE, elencands
opartunidades e amearzs 3 wnidade, para estabelacer mefes e mobilizar
recursos que 3 viabilizem ) .
Auwnentar o quadro foncional com tecmico-admimisirativo, medico
vetarindrios @ tercairizados

[ PERSPECTIVAS DE GESTAQ DE PESS0AS, INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ampliar o quadro de pessoal (tecnice-administrative, medico veterinaria,
terceirizados)

Adquirir equipamentas e uteasilios para melkoria dos laboratdrios a setores de
stendimento do HVU/CPCE

Viabilizar projatos que visem 2 economia com consumo de 37ua e energia
eletricz, tais come uzo de energia renovavel e reciclazam & captacio de dzua
de chuva

Capacitar & equipe do HVU para identificar riscos, suas camsas e
consequencias e evita-los .

Aperfeiraar e melhorar 8 mfraestrrura fzica do HVU/CPCE

Incentivar e promover 2 publicacio em periddicos indexsdos a mivel
internacianal

Informatizar o contrale de dades dos clientes do HVL por meio da software
de gerenciamento de dados

Figura 1. Mapa estratégico do hospital Veterinario Universitario do CPCE
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

DIRECAO CONSELHO
HVU CONSULTIVO
SETOR ’% SETOR
HOSPITALAR ADMINISTRATIVO

Clinica Medica
de Peq. Animais

Administracao ‘

Clinica Cirdrgica

de Peqg. Animais Secretaria ‘

Clinica Médica e Recepcéao

Cirdrgica de
Grandes Animais

Dispensario ‘

Clinica Médica e Esterilizacao |
Cirdrgica de

Animais Silvestres

Lavanderia ‘

Anestesiologia I

Limpeza ‘

INSRENEI

Reproducgao
Animal

Patologia Clinica

Diagnostico por
Imagem

Parasitologia

Microbiologia

Histopatologia

Figura 2. Estrutura Organizacional
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Principais Normas Direcionadoras da Unidade

O Hospital Veterinario Universitario da UFPI, sediado no CPCE, possui regimento préprio e obedece
ao regime juridico estabelecido pelo Decreto-Lei n°. 184/2009 de 11 de agosto de 2009, que versa sobre
as atividades de atendimento médico-veterinarios em unidades de saude animal, com vistas a prestacéo
de servicos de prevencdo, diagnostico e tratamento das doengas dos animais, a fim de promover a
qualidade e seguranca dos estabelecimentos, bem como estabelece os requisitos exigiveis quanto a

instalacdes e equipamentos e as regras relativas ao seu funcionamento (https://www.ufpi.br/hospital-

veterinario-universitario).

Competéncias das Subunidades e Setores da Unidade

O Hospital Veterinario Universitario do Campus Professora Cinobelina Elvas é composto por fungges,

descritas a seguir, junto ao organograma da unidade.

- Direcédo (CD-4): A Diretoria é o 6rgao executivo encarregado de superintender, coordenar e fiscalizar as
atividades da Unidade. A Diretoria € exercida pelo Diretor e, nas faltas e impedimentos deste, por um Chefe
de Setor ou Técnico Administrativo Membro do Conselho Consultivo, indicado pelo mesmo.

- Conselho Consultivo: Representado pelo Diretor, chefes de cada setor, um representante dos Técnicos

Administrativos e um representante discente matriculado em disciplina vinculada aos setores do Hospital.

- Unidade de Planejamento, Licitacdes e Contratos — UPLIC do Hospital Veterinario Universitério —
HVU (FG = 2): A Unidade de Planejamento, Licitagdes e Contratos (UPLIC) é subordinada a Diretoria do
HVU-BJ/CPCE e tem as seguintes competéncias:

| - Coordenar, supervisionar e acompanhar as a¢des do Planejamento Anual das Contratacdes do HVU-BJ-
CPCE;

Il - Acompanhar os processos de licitagdo e contratos no ambito do HVU-BJ-CPCE;

Il - Instruir e acompanhar os processos de empenho referente as aquisicées do HVU BJ/CPCE;

IV- Instruir e acompanhar processos de compras para o HVU-BJ/CPCE;

V - Executar, em seu ambito de atuacdo, medidas necessarias a execucao dos processos de planejamento
e licitag6es do HVU-BJ/CPCE.

- Setor Hospitalar:

e Clinica Médica de Pequenos Animais: Destinada ao atendimento clinico de cées e gatos

e especialidades. Representado por um docente efetivo do curso de Bacharelado em

Medicina Veterinaria do CPCE, responsavel permanente pela disciplina da area do setor.

e Clinica Cirdrgica de Pequenos Animais: Contempla os servigos cirrgicos de tecidos

moles e duros para caes e gatos e especialidades. Representado por um docente efetivo
do curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responsavel permanente

pela disciplina da area do setor.
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Clinica Médica de Grandes Animais: Contempla a clinica geral de equideos, bovideos,

suinos e especialidades. Representado por um docente efetivo do curso de Bacharelado
em Medicina Veterinaria do CPCE, responsavel permanente pela disciplina da area do

setor.

Clinica Cirurgica de Grandes Animais: Contempla os servigos cirdrgicos de tecidos moles

e duros para grandes animais e especialidades. Representado por um docente efetivo do
curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responsavel permanente pela

disciplina da area do setor.

Clinica Médica e Cirlrgica de Animais Silvestres: Destinada ao atendimento clinico e

cirdrgico de animais silvestres. Representado por um docente efetivo do curso de
Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responsavel permanente pela disciplina

da area do setor.

Anestesiologia: Contempla os servicos de anestesiologia para pequenos e grandes
animais, além de animais silvestres. Representado por um docente efetivo do curso de
Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responséavel permanente pela disciplina
da area do setor.

Reproducdo Animal: Destinado a realizagdo de exames e procedimentos ao sistema

reprodutor do macho e fémea. Representado por um docente efetivo do curso de
Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responséavel permanente pela disciplina
da area do setor.

Patologia Clinica: Contempla os servicos de analises clinicas para animais domésticos,
silvestres e exoticos. Representado por um docente efetivo do curso de Bacharelado em

Medicina Veterinaria do CPCE, responsavel permanente pela disciplina da area do setor.

Diagndstico por Imagem: Realiza procedimento diagnéstico por imagem como radiologia

e ultrassonografia para animais domésticos, silvestres e exdticos. Representado por um
docente efetivo do curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responséavel
permanente pela disciplina da area do setor.

Parasitologia: Contempla os servicos de diagndstico de doencas, parasitarias para
animais domésticos, silvestres e exdéticos. Representado por um docente efetivo do curso
de Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responsavel permanente pela
disciplina da area do setor.

Microbiologia: Contempla os servigos de diagnéstico de doencas infectocontagiosas e
microbiologicas para animais domésticos, silvestres e exdticos. Representado por um
docente efetivo do curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responséavel
permanente pela disciplina da area do setor.
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e Histopatologia: Realiza procedimentos de auxilio diagnostico nos animais atendidos pelos
setores de pequenos e grandes animais do hospital como histopatologia e citopatologia
para animais domésticos, silvestres e exoéticos. Representado por um docente efetivo do
curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE, responsavel permanente pela

disciplina da area do setor.

- Setor Administrativo:

e Administracdo: Contempla os servicos administrativos, documentais, controle das

escalas dos terceirizados, assisténcia ao gerenciamento hospitalar e auditorias internas;

e Secretaria: Contempla os servigos de organizagdo documental, preparacéo de oficios.

e Recepcdo: Contempla os servicos de agendamento de consultas, procedimentos

médicos e cobrancas.

e Dispensério de medicamentos: Contempla os servicos de planejamento de compras e

controle de estoque de farmacos.

e Esterilizacdo: Realiza o recebimento, conferéncia, embalagem, esterilizacao,
armazenamento e distribuicdo dos instrumentais cirlrgicos, roupas cirdrgicas e insumos
estéreis utilizados nos centros cirdrgicos de pequenos e grandes animais e nos

consultérios.
e Lavanderia: Contempla o recebimento, conferéncia, lavagem dos instrumentais cirirgicos
e roupas cirlrgicas que sdo utilizados nos centros cirlrgicos de pequenos e grandes

animais.

e Limpeza: Contempla os servicos de limpeza, higiene e desinfeccdo do ambiente

hospitalar e entornos;
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Tabela 1: Rol dos responsaveis pela unidade no ano de 2023

Mandato
. N° ato da Rei- . L
= . . E-mail pessoal institucio-nal
UnllldneilgzldS:b i g DEs P Telefone
Funcéo nagao Nome Cargo Institucional » e
Inicio Término
HVU-BJ/CPCE Médica Veterinaria N.© 458/23 Ilka Catarina de Santiago Cunha Diretor Catarina.santiago@ufpi.edu.br (89) 3562-1205 10/04/2023 29/04/2023
HVU-BJ/CPCE Médica Veterinaria N.° 1304/23 Fernanda Vieira Henrique Diretor dra.fernandahenrique@ufpi.edu.br (89) 3562-1205 01/09/2023 20/09/2023
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Tabela 2. Perfil do Quadro de Pessoal Permanente do Hospital Veterinario Universitario do CPCE.

Perfil do quadro de pessoal permanente

No Quadro 2 estdo descritos os cargos e funcdes do pessoal permanente do Hospital Veterinario
Universitario do CPCE.

SIGLA CATEGORIA CH NOME DO CARGO NIVEL FORMAGAO TITULAGAO FUNGAO ATRIBUICOES
SERVIDOR
HVU / Técnico 40 DAYANNE MEDICO E Ensino DOUTORADO MEDICO
CPCE Administrativo ANUNCIACAO VETERINARIO superior _ VETERINARIO
SILVA DANTAS
LIMA
HVU / Técnico 40 FERNANDA MEDICO E Ensino DOUTORADO MEDICO
CPCE Administrativo VIEIRA VETERINARIO superior _ VETERINARIO
HENRIQUE
HVU / Técnico 40 ILKA CATARINA MEDICO E Ensino ESPECIALIZA MEDICO
CPCE Administrativo DE SANTIAGO VETERINARIO superior GAO _ VETERINARIO
CUNHA
HVU / Técnico 40 MARCIO ASSISTENTE EM D Ensino ESPECIALIZA FG-2 ASSISTENTE EM
CPCE Administrativo SANTOS SILVA ADMINISTRAGAO superior CAO ADMINISTRAGAO
HVU / Técnico 40 GESSICA MEDICO E Ensino DOUTORADO - MEDICO
CPCE Administrativo GISELLE VETERINARIO superior VETERINARIO
ALMEIDA SILVA
ARAUJO
HVU / Técnico 40 GLIERE MEDICO E Ensino DOUTORADO - MEDICO
CPCE Administrativo SILMARA LEITE VETERINARIO superior VETERINARIO
SOARES
HVU / Técnico 40 VANESSA MEDICO E Ensino DOUTORADO - MEDICO
CPCE Administrativo MILECH VETERINARIO superior VETERINARIO
HVU / Técnico 40 AGUARDANDO TECNICO DE D - - - TECNICO DE
CPCE Administrativo CONCURSO LABORATORIO LABORATORIO
PUBLICO
HVU / Docente DE RAYLSON PROFESSOR DO Classe C - Ensino DOUTORADO COORDENADOR DO
CPCE PEREIRA DE MAGISTERIO Adjunto superior _ LABORATORIO DE
OLIVEIRA SUPERIOR MICROBIOLOGIA

17




HVU / Docente DE DENISE PROFESSOR DO Classe B - Ensino MESTRADO COORDENADORA DO
CPCE CERQUEIRA DE MAGISTERIO Assistente superior _ SETOR DE
SOUSA SUPERIOR DIAGNOSTICO POR
IMAGEM
HVU / Docente DE AGUARDANDO PROFESSOR DO Classe C - Ensino DOUTORADO COORDENADOR DO
CONCURSO MAGISTERIO Adjunto superior _ SETOR DE
CPCE PUBLICO SUPERIOR ANESTESIOLOGIA
HVU / Docente DE MANOEL PROFESSOR DO Classe D - Ensino DOUTORADO CD-4 DIRETOR DO
CPCE LOPES DA MAGISTERIO Associado superior HOSPITAL
SILVA FILHO SUPERIOR VETERINARIO
UNIVERSITARIO /
COORDENADOR DO
LABORATORIO DE
REPRODU(;AO ANIMAL
HVU / Docente DE MARCIA PAULA PROFESSOR DO Classe C - Ensino DOUTORADO COORDENADORA DO
CPCE OLIVEIRA MAGISTERIO Adjunto superior _ LABORATORIO DE
FARIAS SUPERIOR PARASITOLOGIA
HVU / Docente DE WAGNER PROFESSOR DO Classe C - Ensino DOUTORADO _ COORDENADOR DO
CPCE COSTA LIMA MAGISTERIO Adjunto superior SETOR DE CIRURGIA
SUPERIOR DE PEQUENOS
ANIMAIS
HVU / Docente DE DEBORA PROFESSOR DO Classe C - Ensino DOUTORADO COORDENADORA DO
CPCE COSTA VIEGAS MAGISTERIO Adjunto superior SETOR DE CLINICAE
DE LIMA SUPERIOR - CIRURGIA DE ANIMAL
SILVESTRES
HVU / Docente DE LUCILENE DOS PROFESSOR DO Classe C - Ensino DOUTORADO COORDENADORA DO
CPCE SANTOS SILVA MAGISTERIO Adjunto superior LABORATORIO DE
SUPERIOR - PATOLOGIA CLINICA
VETERINARIA
HVU / Docente DE TATIANE PROFESSOR DO Classe C - Ensino DOUTORADO COORDENADORA DO
CPCE FURTADO DE MAGISTERIO Adjunto superior LABORATORIO DE
CARVALHO SUPERIOR - HISTOPATOLOGIA
HvVU/ Docente DE LEOPOLDO PROFESSOR DO Classe C - Ensino DOUTORADO COORDENADOR DO
CPCE FABRICIO MAGISTERIO Adjunto superior _ SETOR DE CLINICA
MARCAL DO SUPERIOR MEDICA DE
NASCIMENTO PEQUENOS ANIMAIS
HVU / Docente DE KENNEY DE PROFESSOR DO Classe C - Ensino DOUTORADO COORDENADOR DO
CPCE PAIVA MAGISTERIO Adjunto superior SETOR DE CLINICAE
PORFIRIO SUPERIOR CIRURGIA DE

GRANDES ANIMAIS
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Perfil do quadro de pessoal terceirizado

Tabela 3: estdo descritos os cargos e fungBes do pessoal terceirizado do Hospital Veterinario
Universitéario do CPCE.

Atuar em servigos de apoio administrativo nos mais variados ramos de
atividade, em servigos de informatica e de correio; organizar a rotina de
servicos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando

PCE HVU-BJ Rece Daiane Saldanha Operador de duaca teleimpressores e microcomputadores; atender as necessidades de
cPe / CPCE pcéo Santiago Microcomputador Graduagdo usuarios internos e externos. Realizar outra atividade correlatas.
) . Servente de i Os servigos correspondentes a limpeza, conservagéo e higienizacéo
iEs | e || EEE R EE limpeza Ensino das dependéncias do HVU/CPCE que deverdo ser executados
CPCE / CPCE v Rocha Hospitalar Meédio conforme discriminag&o seguinte:
% 7 Areas internas/externas:
HVU-BJ Bloco Luiza da Rocha e"r:pr:;a € Ensino
g i ) Médi | — diariamente
CPCE | JcpcE | e Messias Hospitalar Gl
. Varrer todas as dependéncias
. Remover, com pano umido, o pd das
mesas,cadeiras,poltronas,armarios, arquivos,

prateleiras,peitoris,caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio e outros similares;

. Retirar o p6 dos aparelhos telefonicos e microcomputadores
com flanelas e produtos adequados;

. Limpar pisos,paredes,portas, divisorias e vidros;

. Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario

e coletar o respectivo lixo, no minimo 2(duas) vezes por dia e
sempre que se fizer necessario;

. Limpar pias e eletrodomésticos da copa;
. Limpar os corrimaos;
. Abastecer com papel toalha os banheiros, salas de

atendimento e internamento, laboratérios e centros cirtrgicos
sempre que se fizer necessario;

. Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros
sempre que se fizer necessario;
. Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, recepgdo, salas de

atendimento e internamento, laboratérios e centros cirurgicos
pelo menos 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer

necessario;

. Recolher lixo biolégico de salas de atendimento e
internamento, laboratérios e centros cirdrgicos sempre que
necessario;

. Lavar panos e utensilios hospitalares que tenham tido contato

com material bioldgico (instrumentais cirlrgicos, panos de
campo, jaquetdes, e outros) sempre que se fizer necessario;

. Irrigar diariamente os jardins no periodo de estiagem, ou
sempre que necessario;
. Proceder diariamente a limpeza das areas ajardinadas,

retirando toda espécie de lixo;

Executar os demais servicos considerados esséncias para um
ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que
compreendem a necessidade de uma frequéncia diaria;

Obs: caso exista sistema de coleta seletiva na UFPI, os lixos deverdo
ser coletados e encaminhados para o sistema de coleta publico
separadamente, de acordo com a respectiva categoria, conforme
orientagdes da fiscalizagéo do contrato.
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Il- a cada 2 (dois) dias

. Varrer a drea externa;

11l- semanalmente

. Limpar portas e batentes e divisorias;

. Retirar manchas de pisos, paredes, divisérias, portas e vidros;

. Lustrar todo mobilidrio envernizado e encerado;

. Limpar forragdes de couro ou de material sintético em
assentos, cadeiras e poltronas;

. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées,
fechaduras, dentro outros;

. Lavar os balces e os pisos vinilicos com detergente, encerar e
lustrar;

. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios ou alcool
no telefones;

. Limpar os espelhos 3 (trés) vezes por semana e sempre que se
fizer necessdrio;

. Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral;

. Remover os tapetes para efetuar sua limpeza;

. Limpar os vidros e as fachadas envidracadas (face
interna/externa);

. Lavar com saneante domissanitario a copa;

. Executar os demais servigos considerados essenciais para um

ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens
acima, que compreendem a necessidade de uma frequéncia
semanal.

V- mensalmente

. Proceder a limpeza completa do todo o auditério, envolvendo
carpete, cadeiras, balcdo, paredes, portas e demais
moveis/equipamentos que o compdem;

. Limpar livros e periddicos, estantes, e armario quando
existentes;

. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

. Limpar forros, paredes e rodapés;

. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes,
caixilhos, janelas de ferro e outros similares;

. Lavar o terrago e a area destinada a garagem/estacionamento;

. Limpar e/ou lavar a &rea que abriga a central de ar
condicionado e os depdsitos;

. Executar os demais servigos considerados essenciais para um

ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens
acima, que compreendem a necessidade de uma frequéncia
mensal.

V- trimestralmente

. Lavar a face externa de todos os vidros, ressaltando que, para
a realizagdo da presente tarefa, a empresa devera observar
rigorosamente as normas de prevengdo de acidentes e
seguranga do trabalho;

. Executar os demais servigos considerados esséncias para um
ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens
acima, que compreendem a necessidade de uma frequéncia
trimestral.

O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes
nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em
razdo de necessidade e adequacdo dos servigos, para que estes
atendam a contento a demanda existente de um hospital.

Os produtos a serem utilizados deverdo observar os cuidados de
conservagéo de todos os bens moéveis e iméveis que compdem o
patrimdénio do HVU/CPCE.
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Deverao ser utilizados produtos inodoros ou de odor agradavel e suave.

Wando Marinho

Disp Ferreira Ricardo Operador de Especializa
CPCE '/-‘ggcsé] ensar Microcomputador cao
io Atuar em servicos de apoio administrativo nos mais variados ramos de
atividade, em servigos de informatica e de correio; organizar a rotina de
servicos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando
. teleimpressores e microcomputadores; atender as necessidades de
HVU-BJ Secr lOperador de E”,S".‘O usuarios internos e externos. Realizar outras atividade correlatas.
CPCE . Microcomputador Médio
/ CPCE etaria .
llaina dos Santos
Araljo
Manejar, alimentar e monitorar a saide e 0 comportamento de animais.
Condicionar e adestrar animais. Sob orientagcdo de veterinarios e
técnicos, tratar sanidade de animais, manipulando e aplicando
. . medicamentos e vacinas, higienizar animais e recintos; aplicar técnicas
Baias | pomingos Lucas | Tratador de Fuizzlrzzn ¢ | de inseminacdo e castracdo. Realizar atividades de apoio,
CPCE |/—‘\C/L|5'CB|§] Bléco dos Santos Animais allcompleto assessorando em intervengdes cirlirgicas, exames clinicos e
el radiolégicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais. Realizar
outras atividade correlatas.
Gutemberg Ensino
HVU-BJ HOS Barbosa Guerra Vigilante Médio
CPCE / CPCE PIEA
Ensino Realizacdo de rondas ostensivas; proteger a incolumidade fisica das
Hvu-sy | HOs Hyago Saldanha Vigilante Médio pessoas e a integridade do patriménio; atuar como “forga de pronta
CPCE Jcpce | PITA Santiago resposta” na averiguagdo de alarmes ou situagdes suspeitas de
L violacdo da seguranca da organizagao; intervencao em situacdes onde
TS seja necessario uso da for(;q fisica p?r p_arte da seguranca pf:ltrimonial;
HOS Robson Braga . Médio controlar, coordenar e fiscalizar o transito de pessoas e veiculos nas
CPCE HVU-BJ | pirp Costa Wiz vias internas; prevengdo e combate a incéndio; remogdo de
/ CPCE L acidentados ou vitimas de mal stbito ao pronto socorro.
HVU-BJ HOS l=andiofsoaiss Vigilante Fuizzlrzc;nt
CPCE / CPCE PIIA de Aragao o

21




3-Riscos, Oportunidades e Perspectivas

e Riscos

O planejamento de riscos € uma ferramenta importante e necessaria para mitigar possiveis empecilhos para a efetiva prestacdo do servigco & comunidade académica e
comunidade externa com a finalidade de prestar o servico com a melhor qualidade possivel. A mitigagdo é necessaria, juntamente com os demais encaminhamentos de
solugédo dos possiveis riscos, para ndo afetar a prestacao do servigo que deve ser continuo.

Tabela 4 — Tabela de Risco

ID_RISC | MACRO | EVENTO CAUSA CONSEQUENCI | ATENUACAO TIPO DE MEDIDA DE RESPONSAV | DESCREVER
0] PRODUT | DE RISCO A E TRATAMENT | TRATAMENTO EL ESTRATEGI
@] RECUPERACA | O A DE
o EXECUCAO
DA MEDIDA
DE
TRATAMENT
@]
54 Saude Falhas no Insuficiéncia Atrasos e falhas N3o ha sistema | Mitigar Atualizagdo/Substituicdo | HVU, STI Solicitagdo
' S|ster:na_ do sistema em nos atendimentos de software d_o _ junto ao STl e
Animal eletrénico de | atender as sistema operacional
consultas e demandas do para gestdo do demais
exames HVU HVU-BJ no unidades da
momento. Esta UFPI para
sendo utilizado aquisicdo de
software para
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sistema de gestdo
fichas manuais hospitalar.
55 Saude Sobrecarga Insuficiéncia Prejudicar a Triagem prévia Mitigar Estudo para ampliagéo HVU, PROPLAN | Tomada das
de de qualidade/quantida | nas condi¢des da E medidas
Animal demandade | consultérios, de dos dos pacientes; estrutura, substituicdo PREUNI )
atendimento | |eitos de atendimentos Agendamento dos Internas
S internagéo e de consultas equipamentos possiveis e
setores diarias solicitacdo
cirurgicos, junto aos
deficiéncias A
. orgao
estruturais nos
setores competentes
da
Administraca
o Superior da
UFPI.
56 Saude Contaminag | Deficiéncias Maior Utilizacéo de Mitigar Adequacdo das HVU, PREUNI Tomada das
do de estruturais, probabilidade de EPI ‘s; estruturas; Elaboracdo medidas
Animal | profissionais, | no utilizagio | ocorréncia de Higienizagao de um plano o
pacientese | dos EPI ‘s e risco bioldgico e constante dos para controle eficaz de internas
tutores n&o obitos. setores; Manual riscos bioldgicos possiveis e
comprimento de (Atualizagio de Normas solicitagdo
das boas Biosseguranga de junto aos
praticas de Biosseguranca) -
biosseguranca orgao
competentes
da
Administraca
o Superior da
UFPI.
57 Saude Realizar Falta de Sub Cursos de Mitigar Fiscalizag&o efetiva dos HVU, SRH Tomada das
consultas, experiéncia dimensionamento aprimoramento terceirizados; Programa medidas
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Animal

exames e
internacéo

(residentes,
aprimoramen
to

)ede
capacitagdo do
servidor
(atendimento)

Terceirizados
(limpeza);
quantidade de
pessoal
disponivel

para realizar
atendimento
(servidores)

na

quantificacdo dos
Servicos.
Atendimentos
(consultas e
exames
inconclusivos);

Empresa
contratada néo
presta os
servigos de
acordo com as
exigéncias (falta
de terceirizados
capacitados para
exercicio de
funcdes)

/capacitacéo,
acompanhament
o dos

residentes e
aprimorando

por meios de

Preceptores e
outros
residentes
mais
capacitados;

de
treinamento/aprimorame
nto

continuo de servidores
nas

diversas areas; Reavaliar
a

quantidade de
funcionarios

para cada setor

internas
possiveis e
solicitacao
junto aos
érgao
competentes
da
Administraca
o Superior da
UFPI.
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Oportunidades

v' Parceria com a FADEX por meio de Contrato Académico objetivando a execucgdo das
acgdes do Projeto de Desenvolvimento Institucional “Jornada Integrada de Ensino,
pesquisa e extensdo em Atendimentos Praticos em Medicina Veterinaria.”

v" Acordo de cooperagao técnica entre a Universidade Federal do Piaui (UFPI), através do
hospital veterinario universitario de Bom Jesus-Pl (HVU-BJ) e a empresa CS Graos do
Piaui.

v" Busca de parceria de licenca de uso gratuita do software web SimplesVet para gestado
informatizada do HVU-BJ junto ao fornecedor empresa SIMPLESVETTECNOLOGIA
S.A.

e Perspectivas de Resultados

Com uma linha de planejamento da Unidade por meio de varios instrumentos administrativos na
busca por resultados h& a perspectiva de resultados no aumento dos atendimentos realizados
no HVU (consultas, exames, cirurgias), melhoria na qualidade de ensino com estagios
supervisionados, possibilidade de ambiente para melhoria nos projetos de extensdo e melhor
gestdo de dados gerando um maior controle interno e entrega de resultados a comunidade
académica e comunidade externa ao HVU-BJ.
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e (Governanca

O Hospital Veterinario Universitario do Campus Professora Cinobelina Elvas (HVU/CPCE) iniciou
suas atividades na data de 07 de dezembro de 2015, visando oferecer a comunidade de Bom
Jesus e Regido circunvizinha servicos médico-veterinarios publicos tributaveis, em horario
comercial, de segunda a sexta-feira, congregando administrativamente os servigos de ensino,
pesquisa e extensdo a comunidade académica e regional. O Hospital Veterinario Universitario

do CPCE possui instalacdes proprias, divididas em setores por area.

No intuito de estabelecer constantes melhorias, o HVU-BJ tem por objetivo otimizar e orientar

acoes em trés niveis:

Equipe

» Desenvolver em nivel de unidade uma visao de engajamento e envolvimento institucional;
» Promover uma consciéncia coletiva e participativa;

* Fortalecer o trabalho em equipe;

» Dinamizar a comunicagao interna;

» Ser um ponto de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Governancga

* Fortalecer as praticas de prestagao de contas;

* Institucionalizar praticas de gestéo de projetos para alcance dos resultados;
* Promover a transparéncia da informacgao;

* Fortalecer o processo de tomada de decisdo.

Gestao

26



* Ampliagao da visibilidade sobre desafios e oportunidades para alcancar os objetivos;
* Implantagéo de politicas de governanga alinhadas ao governo federal;

* Maior transparéncia das agdes da unidade;

» Melhor relacionamento da unidade com o ambiente externo e interno;

* Maior delegacéo de responsabilidades.
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Estrategia

QUADRO 5: PAINEL DE METAS

PLANO TATICO

PAINEL DO PLANO DE METAS

UNIDADE: HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO DE BOM JESUS-PI METAS CONCLUIDAS
4 TEMA ESTRATEGICO
OBJETIVO
IdPDE CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
ORIGEM
5di UNIDADE(S) . EVIDENCIAR
ITEM | (Codigo META < CONCLUIDA ) APOIO
da 2019 2023 2023 RESPONSAVEL(IS) (Sim/Nao/Par (Informar links para (PDI ou PDU)
meta) (PDI) cial) documentos que comprovem
gue a meta foi alcangada)
Elaborar e atualizar o Plano de 100% 100% 100% Administracdo https://ufpi.br/en/hospital-
3 6.5.3 Desenvolvimento de Unidade (PDU) Elaborz:do Implemen Implemen HVU-BJ/CPCE Sim veterinario-universitario PDU-HVU-BJ/CPCE
tado tado
Otimizar agdes visando eficiéncia no 100% https://ufpi.br/en/hospital-
4 654 servigo prestado do HVU-BJ/CPCE NEo existe Implemen 100% Implemen Administracdo sim veterinario-universitario PDU-HVU-BJ/CPCE
tado HVU-BJ/CPCE
tado e .
https://instagram.com/hvucpce?igs
hid=YmMyMTA2M2Y=
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https://ufpi.br/en/hospital-veterinário-universitário
https://ufpi.br/en/hospital-veterinário-universitário
https://ufpi.br/en/hospital-veterinário-universitário
https://ufpi.br/en/hospital-veterinário-universitário
https://instagram.com/hvucpce?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://instagram.com/hvucpce?igshid=YmMyMTA2M2Y

Atualizar e

Aquisigdo de bens e servicos através encaminhar 100% 100% Administracdo . . .
5. ps://proplan.ufpi. - -
8 6.5.8 40 PAC (PAC) HVU-BJ/CPCE Sim https://proplan.ufpi.br PDU-HVU-BJ/CPCE
anualmente
Atualizar 100% (cem) do Regimento 100%
interno do HVU-BJ/CPCE 100% 100% Administracdo . https://ufpi.br/en/hospital-
1 6.5.11 Elaborado Im;;;gglen Implementado HVU-BJ/CPCE Sim veterinario-universitario PDU-HVU-BJ/CPCE
Criar pagina eletronica e realizar
atualizagdes frequentes https://ufpi.br/en/hospital-
100% 100% Administracio veterinario-universitario
12 6.5.12 80% Implemen Im Ieme:tado HVU-BJ/CF?CE Sim PDU-HVU-BJ/CPCE
tado P https://instagram.com/hvucpce?igs
hid=YmMyMTA2M2Y=
PAINEL DO PLANO DE METAS
4 TEMA ESTRATEGICO
OBJETIVO
CENARIO SITUAGAO ACOMPANHAMENTO
IdPDE UNIDADE(S) EVIDENCIAR JUSTIFICATIVA (Informar
. RESPONSAVEL(IS) (Informar links o0 porqué da meta nao ter ORIGEM
ITEM | (Codigo META 2019 para documentos sido atingida APOIO
da 2023 2023 que comprovem integralmente) (PDI ou PDU)
meta) (PDI) que a meta foi
alcancada)
- x . ; Falta de dotagdo orcamentaria
X o Administragéo https://www.ufpi.br/c N
0, 0, _— - -
1 6.5.1 Nao existe 80% 80% HVU-BJ/CPCE oordenadoria-de- para execucdo PDU-HVU-BJ/CPCE
convenios-e-
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https://ufpi.br/en/hospital-veterinário-universitário
https://ufpi.br/en/hospital-veterinário-universitário
https://ufpi.br/en/hospital-veterinário-universitário
https://ufpi.br/en/hospital-veterinário-universitário
https://instagram.com/hvucpce?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://instagram.com/hvucpce?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.ufpi.br/coordenadoria-de-convenios-e-contratos/489-proplan
https://www.ufpi.br/coordenadoria-de-convenios-e-contratos/489-proplan
https://www.ufpi.br/coordenadoria-de-convenios-e-contratos/489-proplan

Mapear as atividades desenvolvidas
no HVU-BJ/CPCE, elencando
angariar recursos para melhoria dos
servigos e excluir ameacas

contratos/489-
proplan

https://proplan.ufpi.b
r/index.php/conteudo
-do-menu-superior-
2/editoria-b

Promover cursos e treinamentos para

https://congressocpav

As capacitacdes sdo realizadas
de forma individual, por

6.5.2 cgagiggaggﬁggi\??dudgf ef;ﬁl(rjr;uflg:,o Néo existe 80% 80% Administracdo .com.br estarem na dependéncia da PDU-HVU-BJ/CPCE
p ¢ 4 HVU-BJ/CPCE especialidade dos profissionais
caso
do HVU
Melhorar a infraestrutura fisica e https://ufpi.br/prad
equipamentos dos laboratérios e Administracdo
setores de atendimento do HVU- HVU-BJ/CPCE https://www.ufpi.br/c Dificuldades e atrasos no
BJ/CPCE o o o oordenadoria-de- processo licitatério. Bem como
6.5.6 50% 90% 90% convenios-e- entraves com os fornecedores PDU-HVU-BJ/CPCE
contratos/489- dos servigos demandados
proplan
https://doi.org/10315
33/pubvet.v16n03al0
56.1-6
Publicar artigos cientificos em
periddicos nacionais e internacionais Administragéo https://doi.org/10.266 Reducio da casuistica de
de trabalhos desenvolvidos no HVU- HVU-BJ/CPCE 05/medvet-v15n3- G
BJ/CPCE 3551 atﬁndn:negtos r&o HV(LjJ em
6.5.7 N30 existe 80% 80% uncdo 0a reducao dos PDU-HVU-BJ/CPCE
. - atendimentos e pesquisas
https://dx.doi.org/10. p .
durante o periodo da Pandemia
5433/1679- Covid-19
0359.2021v42n6p332
1
http://lattes.cnpg.br/0
571576581272707
Implantar medidas para evitar https://www.ufpi.br/c
desperdicios, tais como: redugéo de o o i S s oordenadoria-de- Falta de dotacdo orcamentaria
6.5.9 impressdo de documentos, captagdo e R . 80% 80% implemen Administracao convenios-e- para execucao PDU-HVU-BJ/CPCE
. Lo Nao existe implemen tado HVU-BJ/CPCE
uso de &gua da chuva; reciclagem de tado contratos/489-
material, se adequado e seguro proplan
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https://www.ufpi.br/coordenadoria-de-convenios-e-contratos/489-proplan
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https://ufpi.br/prad

Nomeag&o e posse de técnicos e
veterinarios aprovados e/ ou

https://ufpi.br/srh/

Foram nomeados no ano de
2023 03 Servidores Médicos
Veterinarios completando todos
os codigos de vaga do cargo no
HVU-BJ(EDITAL 03-2023
UFPI). Existem docentes com

90% OFICIO N° processos de redistribui¢do, em
redistribuicéo e contratacdo de . 90% implemen Administracdo 001/2023 - HVU- virtude a isso estamos
10 6.5.10 terceirizados 'mﬂg?en tado HVU-BJ/CPCE BJ/CPCE/UFPI aguardando a continuidade do PDU-HVU-BJ/CPCE
processo para gue possamos
solicitar concurso.
A contratagdo de méo de obra
terceirizada ndo esta ocorrendo
atualmente por falta de
dotagdo orcamentaria.
PAINEL DO PLANO DE METAS
UNIDADE: HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO DE BOM JESUS-PI NAO REALIZADAS
4 TEMA ESTRATEGICO
OBJETIVO
CENARIO SITUAGAO ACOMPANHAMENTO
IdPDE
d ©) JUSTIFICATIVA EVIDENCIAR ORIGEM
o UNIDADE i
ITEM cod META 2019 ) (Informar o (Informar links para APOIO
( od;go 2023 2023 RESPONSAVEL(IS) | porqué da meta documentos que (PDI ou PDU)
meta) ndo ter sido comprovem a
(PDI) alcancada) impossibilidade do
alcance da meta)
Como a aquisicéo e )
5 655 NEo existe O%' O%' |r_nplanta9ao do https://proplan.ufpi.br PDU-HVU-BJ/CPCE
concluido concluido sistema tem um

custo mensal
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Aquisicéo e implantagdo de um
sistema de software para o controle
continuo dos dados dos clientes do

HVU-BJ/CPCE (consultas,
internagdes, tratamentos, exames etc.)

Administracdo
HVU-BJ/CPCE

elevado e 0 HVU-

BJ ndo tem
convénio com a
FADEX, fica
inviavel a compra
devido a falta de
dotacéo

orgamentaria para

execucao.
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PLANO OPERACIONAL

PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

2
UNIDADE HVU-BJ/CPCE ANO g
3
PLANO DE AQ()ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM IdPDT? META ESTRATEGIA 10 p” ” m ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre FINALIZADA EVIDENCIAR
Divulgacéao orgamentaria .
. - - . Informar sobre servigos
Gerir recursos publicos | trimestralmente, através restados. acdes
1 1 com competéncia, dos canais de - - - ado’iadas réstg do de Administracdo PDI/PDU
sustentabilidade e ética comunicagao da UFPl e P G ¢ HVU-BJ
. contas e orgamento no
Portal Transparéncia do HVU-BJ
Governo Federal
4. Otimizar as atividades
- - Aumentar o quadro
e servigos desenvolvidos funcional com 3 técnicos
no HVU-BJ/CPCE p .
nivel superior para 0s R x
- Solicitagdo da expansdo
2.1 10. Ampliar o quadro laborat6rios de doencas - - - do quadro funcional Administracdo PDI/PDU
: - Parasitarias, Anatomia ’ HVU-BJ
funcional defasado com atoloaica e
técnico-administrativo, patolog| .
- S Microbiologia
médico veterinarios e L
e Veterinaria.
terceirizados
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Implantar sistema de

Solicitagdo do um

29 4,10 informacéo hospitalar Sistema de informacéo
: em todo o HVU-BJ Hospitalar para o HVU-
BJ;
Incentivar ¢ simplificar a Estudar a implantacéo de
comunicagéo entre - -
2.3 setores: sistema on-line entre 0s
’ setores do HVU-BJ
Implantar e/ou
encaminhar para cursos
Capacitar 0s de capacitacéo Des_envolver 0
oL B Lo planejamento para - « PDI/PDU
3 2 profissionais lotados no | profissional direcionados - x . Administracdo
] aplicagdo nos trimestres HVU-BJ
HVU-BJ as necessidades dos
- L subsequentes
servidores publicos
lotados no HVU-BJ
Planejar a adquirir
recursos para
manutencgdo da
6. Melhorar a ]
infraestrutura fisica e infraestrutura do HVU
equipamentos dos conmd_e(lj’agdo suas
laboratdrios e setores de h rfei necessicaces;
atendimento do HVU- Melhorar e aperfeicoar a o
4 6.8.9 BJ/CPCE infraestrutura do HVU- Finalizacdo da estrutura Administracio PDI/PDU
e BJ e equipamentos da sala de pré-anestesia ¢ HVU-BJ

8. Elaborar plano anual
de aquisicao e compra de
bens e servigos (PAC)
9. Otimizar o uso dos
recursos hospitalares;

do Centro Cirurgico e
Bretes do setor de
Grandes Animais;

Viabilizar a aquisicdo de
aparelhos de
monitoramento
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anestésicos para grandes
animais;

Viabilizar recursos para
a aquisicao de
microscopios para 0s
laboratérios de anatomia
patolégica, Patologia
Clinica e Parasitologia
veterinaria;

Aquisicéo de
Microscépio de
imunofluorescéncia para
criacdo do setor de
sorologia e diagnostico
soroldgico para doengas
parasitarias e
infecciosas.

Instalacéo da lavadora
Industrial do setor de
Cirurgia.

6,8

6. Melhorar a
infraestrutura fisica e
equipamentos dos
laboratérios e setores de
atendimento do
HVU/CPCE

8. Elaborar plano anual
de aquisicao e compra de

bens e servicos (PAC)

Informacé&o sobre os
setores; identificar quais
0s eventos de risco, suas
causas e consequéncias
para cada setor;
mensurar os riscos,
identificar e avaliar os
controles; definir acbes
de resposta aos riscos em
func&o do seu nivel

Capacitacdo do pessoal
de setores para
identificar riscos, suas
causas e consequéncias
para cada setor

Administracdo

PDI/PDU
HVU-BJ

35




6. Melhorar a

Usar adequadamente o0s
recursos hospitalares;

Avaliacéo da rede
elétrica do HVU-BJ;

6.1 infraestrutura fisica e L
' equipamentos dos Modernizacéo da rede e
laboratérios e setores de circuitos elétricos;
atendimento do HVU- 1ol %0 d
BJ/CPCE mplementagdo de o PDI/PDU
8. Elaborar plano anual Fazer uso e descarte coletores de residuos Administragdo HVU-BJ
6.2 de aquisicdo e compra de correto d(_)s residuos Hospitalares em dlv_ersos
bens e servigos (PAC) Hospitalares setores do HVU-BJ;
6,8
Alavancar o nivel de Estudo preliminar
7.1 satisfacdo dos quanto a satisfagdo
funcionérios; laboral
Capacitar 0s Viabilizar junto a PRAD L PDI/PDU
2 profissionais lotados no e &s empresas Administragdo HVU-BJ
HVU-BJ terceirizadoras,
Fixar os funcionarios tri:Jr:]aCriT;enr;tgéisos
72 terceirizados nos setores
do HVU-BJ Interceder junto a PRAD
a manutencéo de
funcionarios
terceirizados experientes
no setor
8. Elaborar plano anual
de aquisicéo e compra de Avaliar os recursos PDI/PDU
8 8,9 bens e servigos (PAC) utilizados e fazer HVU-BJ
9. Otimizar o uso dos adequacdes n PAC

recursos hospitalares;
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3. Publicitar e
implementar o Plano de
Desenvolvimento de
Unidade (PDU) e
atividades

Publicar o regimento
interno através dos
canais de comunicagdo
da UFPI visando a
restruturagdo hierarquica

Regulamentacéo de
todos os setores, cargos e

9 3,7 e administrativa prestacsio de servigos Administragdo
7. Publicar artigos | Institucionaleas referentes ao HVU
cientificos em periédicos atividades desenvolvidas
nacionais e | no HVU, bem como o
internacionais conhecimento cientifico
gerado
Levantar os beneficios
Aquisicdo e Implantar | gerados pela utilizacéo
um sistema de software | de sistema
para o controle _contl'nuo compu'tacional de Realizar cotagio com o i PDI/PDU
10 5 dos dados dos clientes do | gerenciamento, vistas a aquisicio Administracdo HVU-BJ

HVU/CPCE (consultas,
internagdes, tratamentos,
exames etc.)

verificando os beneficios
de sua utilizagdo e
otimizagao de recursos e
tempo.

OBS: Acbes jA ACOMPANHADAS (situacéao e evidencias) no PAINEL DO PLANO DE METAS
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e DESEMPENHO

O desempenho das atividades realizadas no HVU-BJ no ano de 2023 estaréo
detalhadas em documento anexo ao fim desse documento (ANEXO | e ).
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5- Informacgoes Orcamentaria, Financeira e
Contabeis

O HVU conta com a destinacéo de verba oriundas do MEC por meio do Férum
dos Dirigentes de Hospitais Veterinarios Universitarios (FORDHOV). O Férum &
anual e tem o objetivo de discutir assuntos relacionados aos hospitais
veterinarios e particularidades sobre politicas publicas. Também realiza a
avaliacdo das auditorias realizadas em loco nos hospitais das IFES e promove a
reunido das comissdes especificas que compdem o FOrum. Focando na
dindmica de atuacdo, métodos de trabalho, casuistica e verba investida nos
Hospitais Veterinarios das IFES no Brasil.
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GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

, DOTACAO | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS
R (ST P D ELSTE L 2 L ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PAGAS
26279 | 155079 | HOSPITAL 20RK | FUNCIONAMENTO DE 170305 339033  PASSAGENS E
VETERINARIO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE DESPESAS COM 20.400,00 20.400,00 4.760,00  4.760,00
BOM JESUS - UFPI ENSINO SUPERIOR LOCOMOCAO
26279 | 155079 | HOSPITAL 20RK | FUNCIONAMENTO DE 170314 | 339030 | MATERIAL DE
VETERINARIO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE CONSUMO 902,20 902,20 902,20 902,20
BOM JESUS - UFPI ENSINO SUPERIOR
26279 155079  HOSPITAL 20RK  FUNCIONAMENTO DE 170314 339037 LOCACAO DE MAO-
VETERINARIO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE DE-OBRA 134.458,94  134.458,94
BOM JESUS - UFPI ENSINO SUPERIOR
TOTAL 155.761,14  155.761,14 5.662,20  5.662,20
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https://ufpi.br/ acesso em 31/01/2024.

https://[proplan.ufpi.br/ acesso em 31/01/2024.

https://ufpi.br/srh/ acesso em 31/01/2024.

https://www.ufpi.br/hospital-veterinario-universitario acesso em 31/01/2024.

https://www.ufpi.br/arguivos download/arguivos/PDU HVU CPCE Vers%C3%A30 final 09.10.202
020201016095146.pdf acesso em 31/01/2024
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ANEXO | - ATENDIMENTOS REALIZADOS NO HVU-BJ ANO 2023 - DADOS COLETADOS DOS PROTUARIOS DO HVU-BJ PERIDO DE JANEIRO A DEZEMBRO 2023

MESES CONSULTA DE PEQUENOS E GRANDES |CIRURGIA DE PEQUENOS, GRANDES E SILVESTRES EXAMES LABORATORIAIS  |CONSULTAS ANIMAIS SILVESTRES

JANEIRO 62 51 109 2
FEVEREIRO 50 41 93 4
MARCO 48 65 86 5
ABRIL 18 2 30 0
MAIO 55 41 125 5
JUNHO 72 83 136 7
JULHO 105 69 165 5
AGOSTO 82 89 157 0
SETEMBRO 24 10 67 5
OUTUBRO 67 55 93 2
NOVEMBRO 77 67 144 5
DEZEMBRO 55 32 92 3
TOTAL 715 605 1297 43

[ENsINO AcADEMICO

REALIZAGCAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS PARA ACADEMICOS DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA: 07 ESTAGIARIOS PERIODO 2023.2

[PEsQuIsA CIENTIFICA |

PROJETO DE PESQUISA (ANEXO i)




ANEXO Il

PROJETO DE PESQUISA
EDITAL N° 004-2022
Processo n°® 00110.000235/2022-78
PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA DA FAPEPI - PBIC

Nome do orientador/supervisor: Débora Costa Viegas de Lima
Nome do discente: Washington Souza Nascimento
Instituicdo Vinculada: Universidade Federal do Piaui / CPCE

Tema: Microbiota fungica em animais silvestres
Palavras-Chave: Fungo; Marsupiais; Dermatdéfitos; Microbiologia

Titulo: MICROBIOTA FUNGICA EM MAMIFEROS SILVESTRES DA ESPECIE
Didelphis albiventris NO MUNICIPIO DE BOM JESUS - PI

INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

O contato humano com animais silvestres tem se tornado cada vez mais
intenso, seja pelo numero crescente de tutores desses animais como animais
de companhia, ou ainda pela presenca deles nos centros urbanos em
consequéncia das mudancas ocorridas em seu habitat pela acdo antrépica
(BRANCONARO, 2012). A microbiota desses animais, em especial a tegumentar,
naturalmente ocorrem pela dindmica ambiental, mas que tém sido potencializadas
pelas mudancas radicais que o ambiente tem passado. (BENTUBO et al., 2021)

Os Gambas-de-orelha-branca (Didelphis albiventris) sdo marsupiais com
distribuicdo abundante na América do sul podendo ser encontrados também ao sul
do Canada. E classificado como frugivoro-onivoro e, devido a perdas de habitat e
deterioracdo ambiental, tem atingido cada vez mais as areas urbanas em busca
de abrigo e alimentos (BRANCONARO, 2012).Ha relatos pela secretaria de satde
de aparecimento dessa espécie no municipio de Bom Jesus-Piaui, logo o potencial
zoonotico das alteracdes na microbiota desses individuos ndo fica restrita a
biologia animal, se confirmando como um elemento que pode pér em risco a
saude publica.

Os fungos, que podem possuir carater patogénico, levam ao
desenvolvimento de enfermidades que debilitam as espécies animais, podendo ser
um risco para a preservacao destas, além do risco a saude humana (LIMAet al.,
2012).



A urgéncia na constru¢@o de conhecimentos acerca das principais espécies
fungicas presentes em animais silvestres e os seus efeitos na manutencéo da
biodiversidade e nos programas de vigilancia em salde séo a base a elaboracao
deste projeto de pesquisa.

Neste sentido, justifica-se a realizacdo deste projeto que contribui no
conhecimento sobre a importante e inevitavel andlise da interacdo entre 0 meio
ambiente e o homem e como ela reverbera na salude das populacdes animal e
humana, entendendo que embora haja produ¢des na literatura sobre a questao,

elas sdo discretas se considerar a amplitude da biodiversidade verificada no Brasil.

OBJETIVOS

Objetivo geral
Avaliar a microbiota fangica presente em gambas-de-orelha-branca
(Didelphis albiventris) e contribuir com dados epidemiolégicos de interesse na

conservacéao das espécies e na saude publica.

Objetivos especificos

e Investigar as principais espécies de fungos presentes no sistema tegumentar
(pele e pelos) e mucosas (oral, nasal, ocular e retal) em D. albiventris através
de analises microbioldgicas;

e Descrever o comportamento clinico dos principais fungos detectados na
espécie animal avaliada;

e Descrever o impacto dos achados laboratoriais com a preservacdo das
espécies e meio ambiente;

e Avaliar e descrever o impacto dos microorganismos isolados na saude publica;

e Contribuir com dados cientificos que sirvam de base para futuras pesquisas.

REFERENCIAL TEORICO
As mudancas ambientais que tém acontecido de maneira frenética

rearranjando 0s elementos dos ecossistemas de maneira abrupta e



descontrolada, em consequéncia as acdes antropicas, atingem os elementos
biéticos macro e microscopicamente. Essas mudancas podem ser relacionadas
a temperatura, umidade, precipitacdo, arborizacdo e até mesmona circulacdo
atmosférica, culminando com desafios para as espécies animais e de
microorganismo, principalmente de vida livre, perturbando o equilibrio entre
organismos que, por adaptacdo, alteram-se geneticamente, adquirindo novos
comportamentos que podem ser de grande potencial patolégico e/ou zoonético
(GORRIS, 2019).

Fatores comportamentais podem também contribuir para a desestabilizacdo
dessa microbiota como o estresse sofrido pelos animais retirados de seu habitat.
Uma vez detectada a presenca de fungos com potencial patogénico na
microbiota, € preciso acompanhar todas as alteracdes para evitar manifestacdes
clinicas e garantir a estabilidade dos ecossistemas, porém os estudos sobre esses
agentes etiologicos ainda ndo séo extensivos (BENTUBO et al., 2021).

A microbiota fungica dos animais silvestres € pouco conhecida, sendo
importante o aprofundamento cientifico acerca da questdo, para que nao resulte
em dificuldades para lidar com infecgBes e outras enfermidades que atingem a
salde dessas espécies e que podem, pelo contato, atingir também a saude
humana (GOMES et al., 2012).

Os fungos séo elementos que podem compor a microbiota dos animais e
gue, em uma realidade de equilibrio biético, ndo desenvolver necessariamente um
guadro clinico, ainda que possuam algum potencial patogénico. Contudo, animais
com o sistema imunolégico comprometido, como animais enfermos e/ou
submetidos ao estresse, podem permitir a facilitacdo da acdo de patdgenos
fungicos, como os dermatoéfitos e fungos sistémicos, comprometendo a higidez
dos animais acometidos e sua preservacdo e manutencdo no ambiente, visto que
a mortalidade afeta diretamente as popula¢des (BENTUBO et al., 2021).

As dermatofitoses sdo infec¢des fungicas que acometem humanos e
animais, de fécil transmissdo e carater zoondtico. Essas infec¢Bes fungicas se
manifestam nas unhas, na pele e pelos principalmente, tendo como principais
espécies patogénicas e prevalentes Trichophyton verrucosum, Microsporum

gypseum e Trichophyton mentagrophytes. As micoses que resultam da



proliferacéo desses agentes patogénicos podem se manifestar em graus variados
de agressdao a saude, visto que pode se instalar em diferentes tecidose 6rgaos.
Além dessas, a esporotricose e a candidiase s&do infeccdes comumente
encontradas em areas urbanas, acometendo espécies domésticas, silvestres e
humana (GOMES et al.,2012).

D. albiventris desempenha funcdes ecolégicas fundamentais para o
equilibrio ecossistémico, o que torna ainda mais importantes os conhecimentos
aprofundados sobre ele dado o seu papel na configuracdo ambiental. O controle
de carrapatos e animais peconhentos como escorpifes, serpentes e aranhas é
algo que essa espécie desempenha, bem como contribuir para o reflorestamento
a partir da dispersdo de sementes (MOTA, 2019). Sobre essa ultima atuacdo de
D. albiventris, Oliveira e Leme (2013) realizaram estudos e constataram como o
mutualismo dispersivo que ocorre por meio da endozoocoria otimiza o processo
germinativo.

A relacdo entre os humanos e esses animais é permeada por
desconhecimento e crencas errbneas, nas quais constituem um perigo a
sobrevivéncia de D. albiventris no meio urbano. E, portanto, uma relacio n&o
amistosa que culmina com a perda de espécimes ocasionada por acles

antropicas, como constatou Silva (2020).

METODOLOGIA

Aspectos éticos

O projeto sera encaminhado ao CEUA (Comité de Etica no Uso de Animais)
da UFPI (Universidade Federal do Piaui / CPCE), além do SISBIO (Sistema de
Autorizagdo e Informacdo em Biodiversidade) para analise e aprovacdo de sua

realizacéo.

Amostragem e coleta de materiais biolégicos

A metodologia para escolha dos animais ser& do tipo ndo probabilistica por
conveniéncia.

Serdo utilizadas armadilhas do tipo Tomahawk para captura dos animais,
em seguida serdo utilizadas luvas de raspas de couro para contencao fisica e

imobilizacdo dos animais. Apds a contencdo, amostras de swab



otoldgico, ocular, nasal e oral serdo coletadas e armazenadas em meio decultura
Stuart sob refrigeracdo em cooler contendo baterias de gelo. Além dessas, serdo
coletadas amostras de pelo com uso de pincas e crostas dos animais que
apresentarem lesbes  dermatoldgicas. Para essas amostras, o]
armazenamentosera em envelopes de papel mantidos fechados em temperatura
ambiente.

Também ser&o colhidas amostras do solo onde cada animal forlocalizado
ou de arvores que esteja no momento da coleta do material para identificar a
capacidade de disseminacéo de cada fungo pelo ambiente e, assim, entender
0s impactos na biodiversidade.

Apoés a coleta de amostras, estas serdo encaminhadas para o laboratério

de microbiologia da UFPI/CPCE onde seguirdo para analise.

Analise laboratorial
As amostras serdo repassadas para placas de petri contendo Agar Mycosel
e Agar Batata para analise de crescimento fungico. Estas ser&o cultivadas por 21
dias em estufa a 30° (SANTOS, 2002). Apés esse periodo, 0s materiais seguirdo
para analise morfotintoriais para identificacdo dos géneros e/ou espécies fungicas.
As amostras de pelo e crostas também serdo avaliadas através de analise
direta com coloracdo especifica com azul de metileno e visualizadas sob

microscopia eletronica para visualizagdo de estruturas fungicas.

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se, ao fim desta pesquisa, identificar os fungos com potencial
patolégico que provocam alteracdes na microbiota tegumentar do didelphis
albiventrise, a partir do conhecimento construido no desenvolvimento da pesquisa.
Em adicéo, espera-se contribuir com a literatura tanto no que tange a preservagao
da biodiversidade, uma vez que a saude do referido animal sera mais
adequadamente assistida, quanto no controle e combate de zoonoses que se
propagam a partir das interagbes estabelecidas entre esses animais eas
populacdes humanas e seus habitats. Em sintese, o resultado esperado é a

contribuicdo com a ciéncia e com o bem-estar coletivo.



IMPACTOS ESPERADOS

Devido a situacdo atual na qual o Brasil se encontra com reducdo de
investimentos a educacgdo e pesquisa, 0s principais desafios serdo com relacdo
a aquisicao de reagentes e materiais para a realizacdo deste projeto, além das
dificuldades quem a cidade de Bom Jesus-PI oferece com relacdo a ausénciade
transporte publico que facilite a locomocao do aluno e equipe colaboradora.

Neste sentido, serdo realizadas parcerias com pesquisadores de dentro
e fora da Instituicdo UFPI para compor a realizacao deste projeto, que ira impactar
diretamente no conhecimento e planejamento em salde para as espécies em

questao, contribuindo para a salde do ecossistema e da saude publica.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E PLANEJAMENTO

2022 2023

ATIVIDADE 1°Semestre 2°Semestre | 1°Semestre | 2°Semestre

Submisséo do projeto X

Entrega de
documentacao a X
FAPEPI

Submissdo do projeto
ao CEUA e SISBIO

Aquisicdo de materiais
e planejamento

Captura de animais e
coleta de material

Andlises laboratoriais X

Andlise de dados e
sistematizacéo de X X
resultados

Revisdo bibliogréfica X X

Escrita de artigo X

Envio de relatério
parcial & FAFEPI

Envio de relatério final
a FAPEPI

REFERENCIAS

BENTUBO, H. D. L.; MIRANDA, F. R.; PAULA, C. D. de .; COUTINHO, S. D.
Isolation of pathogenic yeasts from the surface microbiota of an teater sheld in
captivity. Research, Society and Development, v. 10, n. 17, p. €53101724390,
2021. DOI: 10.33448/rsd-v10i17.24390.




BRANCONARO, Patricia. Caracterizacdo das microbiotas bacteriana e
fungica presentes em cloacas de passeriformes silvestres confiscados do
trafico queserdo submetidos a programas de soltura; Dissertacao
(mestrado em ciéncias)- Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia da
Universidade de Sao Paulo. Sdo Paulo, p.72. 2012.

GOMES, Angelita dos Reis; MADRID, lIsabel Martins; MATOS, Caroline

Bohnen; TELES, Alessandrajacomeli; WALLER, Stefanie Bressan; NOBRE,
Marcia de Oliveira; MEIRELES, Mério Carlos Araujo. Dermatopatias fungicas:
aspectos clinicos, diagndsticos e terapéuticos. Acta Veterinaria Brasilica, v.6,
n.4, p.272-284, 2012.

GORRIS, M. E. Environmental infectious disease dynamics in relation to climate
and climate change. UC Irvine. 2019.

LIMA, Adrian Nunes de; GOMES, Bruno Severo; BRITO, Ana Lizia;
OLIVEIRA, Rivania; MAGALHAES, Oliane Maria Correia; SOUZA-MOTA, Cristina
Maria de. Diagnostico laboratorial e fatores de patogenicidade de fungo isolado
naturalmente de lhamas (Lama glama - Linnaeus 1758) do parque
zooldgico de dois irmaos, Recife-PE. Acta Veterinaria Brasilica, v.6, n.2,
p.147-150, 2012.

MOTA, Mariana Carolina Hara. Percepcdo dos Estudantes da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (Unila) sobre os

Gambas-de-orelha-Branca (Didelphis albiventris). Trabalho de conclusdo de
curso (ciéncias bioldgicas-ecologia e biodiversidade) - Instituto Latino- Americano
de Ciéncias da Vida e da Natureza da Universidade Federal dalntegragcéo Latino-
Americana. Foz do Iguagu, 2019.

OLIVEIRA, ADEMIR K. M. E LEME, FREDERICO T. F. Didelphis albiventris
como indutor de germinacao de Rapanea ferruginea (Myrcinaceae) em area de
Cerrado, Mato Grosso do Sul, Brasil. Iheringia. Série Zoologia [online]. 2013,
v. 103, n. 4 [Acessado 3 Agosto 2022] , pp. 361-366.

SANTOS, JairoL.; COELHO, Moema P.P.;NAPPI, Berenice P. Diagndstico
laboratorialdas dermatofitoses. Braco, vol.34, 2002.

SILVA, Indianara Karoline Barboza. Caracterizagdo de conflitos com
fauna urbana no municipio de Rondondépolis. Monografia (biologia).
Rondonépolis, 2020.

Atenciosamente,
Bom Jesus - PI, 05 de agosto de 2022

‘Discente ” _~~ Professor / Propongnte
Washington Souza Nascimento Débora Costa Viegas de Lima
CPF: 032.556.185-09 SIAPE: 1235566

3 ~ Q — ~ " O\ s .
L,\\L'.L-)\’\H\(\}( n (_)l W24 \‘\N WL ;l% O 75 Ol"//b /4?45



