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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

No dia 22 do més de dezembro de 2023, aconteceu a entrega dos atos aos atuais
diretores dos Colégios Técnicos de Teresina, Bom Jesus e Floriano. A solenidade de posse
aconteceu no Saldo Nobre da Universidade Federal do Piaui e contou com a presencga do
Reitor da UFPI, Gildasio Guedes; do Vice-Reitor, Viriato Campelo; da Superintendente
de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFPI, Virginia Muniz, portanto no més de
dezembro de 2023 aconteceu 0 processo de transicao.

Durante o processo de transicdo entre as equipes da atual gestdo do CTT/UFPI e
a equipe da gestdo anterior do CTT/UFPI, a Comissdo de Governanca Setorial do
CTT/UFPI, estabelecida conforme a Portaria N° 5/2022 e Portaria N° 8/2022 foi
sistematizando o presente Relatorio do Exercicio/2023 com as informacdes prestadas por
todas e todos os responsaveis da presente Unidade de Ensino no contexto do
Exercicio/2023.

O CTT foi criado ha 70 anos, é uma unidade de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico vinculado a Universidade Federal do Piaui (UFPI). No final do ano de 2023,
o referido Colégio formou cerca de 100 (cem) profissionais nos Cursos Técnicos em:



Agropecudria, Agente Comunitario de Saude, Enfermagem e Informatica.

Os resultados que serdo apresentados configuram uma gestdo transparente,
democrética e comprometida com a qualidade do ensino, pesquisa e extensdo, além de
mostrar que o compromisso para o alcance de novas metas continua. O consolidado
oportuniza aprendizado e a certeza de que as propostas e a execucdo destas, poderdo ser
perfeitamente ajustadas quando se fizer necessario e, com a reorganizagdo administrativa
e a redefinicdo das estratégias poderdo em breve ser atingidas.

No ano de 2023 o CTT atingiu mais de 80% das metas estabelecidas. O relatorio
da gestdo contempla um aspecto de suma importancia para a administracdo da Unidade
pois permite avaliar o que foi executado ao longo do ano, o que com certeza contribuird
em muito para um planejamento futuro mais eficiente nos casos que se fizer necessério,
além de implementar acdes articuladas entre os sistemas de ensino e 0s diversos setores
da UFPI como um todo.

Diante desse contexto, ndo ha como trabalhar de forma desarticulada, porque o
foco central deve ser a construgdo de metas alinhadas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Portanto, as principais acdes, projetos e programas executados no
exercicio/2023 estdo relacionados ao tripé ensino, pesquisa e extensdo. Para tanto, em
2023, podemos destacar o apoio e parceriado CTT com a prefeitura municipal de Teresina
e a prefeitura municipal de Unido na oferta de cursos destinados a educagdo de jovens e
adultos com o ensino técnico profissionalizante (EJA-EPT). Estas ricas parcerias tém um
importante papel na formacdo de sujeitos que retornam muito tempo depois da
denominada “idade certa” as escolas para buscar melhores condi¢des de trabalho e
desenvolvimento pessoal.

Ressalta-se a relevancia das agdes integradoras entre EJA e EPT uma vez que o
Colégio Técnico de Teresina (CTT) proporcionou condi¢des educacionais de um ensino
para além dos muros da UFPI, para que os sujeitos da EJA pudessem se perceber como
individuos histdricos e ativos, capazes de transformar a sociedade, e assim contribuir para
uma viséo integrada dos processos de formagéo humana.

N&ao podemos desconsiderar os riscos e outros fatores que influenciaram o
alcance dos objetivos estratégicos tais como a redugdo orcamentaria. Todavia a
ressignificacdo do conceito de cadeia de valor com processos ambientalmente adequados,
parcerias e participacdo em editais de financiamento externos, parcerias e incentivo aos
coordenadores destas a¢des se apresentam como prioridades da gestdo para o proximo

exercicio.
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1. INTRODUCAO

O Colégio Técnico de Teresina (CTT) fica situado no Campus Universitario
Ministro Petronio Portella, em Unidade situada no Bairro Socopo, em Teresina/Pl, préximo
ao Centro de Ciéncias Agrarias (CCA). Anteriormente denominado de Colégio Agricola de
Teresina (CAT), funcionou com esta nomenclatura até 2012, visto que formava apenas
técnicos na area de ciéncias Agrarias, especialmente o Técnico em Agropecuéria. O CTT-
UFPI ampliou sua proposta educacional técnica e implantou o ensino nas areas de
Enfermagem, em 2006, e de Informatica, em 2010, incentivando também estudos e préaticas
de saude e de tecnologia e por meio da resolu¢do no 003/13 de 23/01/2013 do CONSUN, os
Colégios Agricolas passaram a denominacao de Colégios Técnicos.

No final do ano de 2022 o CTT/UFPI implantou o seu primeiro curso de Tecnélogo,
sendo do eixo de Recursos Naturais (Tecnologo em Agroecologia), como também implantou
0 seu segundo Curso Técnico na modalidade concomitante que iniciou a sua oferta no ano
letivo de 2023. Assim, amplia a possibilidade de escolha dos estudantes ao garantir a oferta
de mais de um itinerario formativo em éreas distintas para as turmas da modalidade
concomitante, permitindo aos estudantes realizarem escolhas entre o curso Técnico em
Agropecuéria - concomitante e/ou Curso Técnico em Informatica - concomitante em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio estabelecidas
pelo MEC.

O Colegiado do curso Técnico em Agente Comunitario de Saude (A.C.S) do
CTT/UFPI, no final do Exercicio/2023 formou sua primeira turma no processo presencial
em sua oferta regular de Cursos Técnicos. Sendo assim, o CTT diante de sua missdo de
desenvolver uma educacdo publica de qualidade, direcionada ao mundo do trabalho,
priorizando a formacao integral dos educandos estruturou o seu eixo de ensino ao longo do

exercicio 2023 como descrito abaixo para a oferta dos cursos no ano letivo de 2024:

> Técnico em Agropecuaria nos turnos manha e tarde na modalidade
concomitante com o Ensino Médio: 100 vagas.

> Técnico em Informatica nos turnos manhd e tarde na modalidade
concomitante com o Ensino Médio: 40 vagas.

> Técnico em Agropecuaria no turno manhd na modalidade subsequente: 50
vagas.

> Técnico em Informatica no turno manha na modalidade subsequente: 30

vagas.



> Tecnico em Agente Comunitario de Satde no turno da tarde na modalidade
subsequente: 40 vagas.

No exercicio/2023 o planejamento e execucdo do ensino, pesquisa e extensao pode
acontecer na modalidade presencial para as ofertas regulares presenciais dos Cursos Técnicos
do CTT/UFPI e Curso Tecnologo.

Nos periodos (2023.1 e 2023.2) essa unidade académica foi membro integrante do
Programa Educacédo de Jovens e Adultos Integrada a Educacéo Profissional e Tecnologica
(EJA Integrada a EPT), pois no ano anterior o CTT participou juntamente com os demais
Colégios Técnicos da UFPI (CTBJ e CTF) da submissdo da proposta de projeto institucional
para participacdo no Edital N° 17/2022, Programa EJA Integrada a EPT. Na referida selecao
participaram instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
de todo o pais e 27 delas foram selecionadas.

A Universidade Federal do Piaui por meio dos seus Colégios Técnicos conquistou
0 9° lugar no ranking nacional da selecéo realizada pelo Ministério da Educacdo (MEC) para
0 Programa de Apoio a oferta da Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacao
Profissional (Programa EJA Integrada—EPT), portanto, ao longo do ano de 2023, o CTT
desenvolveu o prescrito pelo Programa EJA Integrada a EPT e continuaré o seu processo de
execucdo no ano de 2024 em cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FICs).

Os seus primeiros cursos de Formacao Inicial e Continuada (FICs), seguindo as
Diretrizes do MEC para oferta de Cursos (FICs) em parceria com Secretarias Municipais de
Educacédo e Cultura (SEMEC) nos municipios de Teresina e Unido dentro do Programa (EJA-
EPT) foram de Horticultor Organico, Esteticista de Animais Domésticos, Processador de
Frutas e Hortalicas, Operador de Sistemas de Irrigacdo e Agricultor Familiar, ao todo mais
de 600 estudantes serdo beneficiadas até o final deste projeto em cursos (FICs) pelo CTT.

E assim se desenvolveu simultaneamente um curso de Capacitacdo da equipe
multiprofissional do referido Projeto EJA Integrada a EPT constituida por: Coordenadores,
Professores, Supervisores de Cursos FICs, Orientador Pedagdgico, Apoios administrativo e
académico no ambiente da Plataforma CEAD UFPI, tendo dois Professores Formadores
selecionados via Edital de Selecdo com comprovada expertise dos selecionados para atender
a dindmica necessaria aos desafios e possibilidades inerentes a formagdo em cursos da
modalidade EJA-EPT. Os participantes foram certificados pela Pré-reitoria de Extensdo e
Cultura (PREXC) em uma dindmica de formacdo continuada coletiva com os demais
multiprofissionais do referido programa dos Colégios Técnicos da UFPI: CTBJ e CTF.

A experiéncia formativa dos multiprofissionais foi exitosa comprovada na dinamica



das aulas ministradas com os estudantes das SEMECs dos municipios de Teresina e Uniéo,
como também, o atendimento referente as atribuigdes dos demais membros integrantes da
equipe multiprofissional do CTT e os resultados alcancados no ato da entrega das
certificacOes destes estudantes atendidos junto as parcerias firmadas pelo CTT, estabelecida
no Programa EJA-EPT.

Durante o ano de 2023 chegou ao CTT a demanda da SETEC/MEC referente ao
retorno da do Programa Mulheres Mil, na perspectiva de estabelecimento da referida politica
educacional. A dindmica de execucdo dos Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FICs)
como Cuidador de ldosos, Operador de Computadores e Salgadeiro, entre outros, acontecera
de maneira estruturada em dois ciclos, sendo 05(cinco) turmas de 30 alunos no Ciclo 1 e
posteriormente sera a oferta de 04 (quatro) turmas no ciclo 2, portanto em conformidade com
a Portaria N° 725, de 13 de abril de 2023 que institui o Programa Mulheres Mil.

Enfim, considerando todas essas perspectivas apresentadas, o planejamento do CTT
para o exercicio 2024 buscara fortalecer as acfes para o atendimento da educacao basica,
técnica e tecnoldgica em conjunto com os demais Colégios Técnicos da UFPI, objetivando
prosseguir com a comprovada expertise na educacdo de pessoas jovens e adultas, com
relevante qualidade nos eixos de ensino, pesquisa e extensdo através das quais desenvolve
atividades voltadas para o ensino profissionalizante, subsequentes e/ou concomitantemente
com o Ensino Médio de maneira presencial e Curso Superior de Tecnologia em
Agroecologia, demonstrando também, as consolidacdes e avancos pretendidos para a
unidade CTT/UFPI na oferta de mais um curso para formacéo de tecnélogos em curso do
eixo de Informacdo e Comunicacdo, além de qualificacdo de trabalhadores nos programas da
SETEC/MEC focados em sua misséo, visao e valores.

MISSAO DO COLEGIO TECNICO DE TERESINA

Desenvolver uma educacdo publica de qualidade, direcionada ao mundo do

trabalho, priorizando a formacdo integral dos educandos.
VISAO DO COLEGIO TECNICO DE TERESINA
Ser uma escola técnica da rede federal de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

(EBTT) de referéncia, primando pela qualidade e inovacdo no ensino, na pesquisa e na

extensdo, pelo trabalho participativo, eficaz, inovador e responsavel.
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VALORES DO COLEGIO TECNICO DE TERESINA
Honrar a origem, historia e ter o nome da escola como referéncia em ensino

Aurticulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;
Valorizagao da justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio

Gestdo democratica;

Valorizagdo e incentivo a criatividade e a inovagdo na realizacdo das
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Figura 1 — Cadeia de valor do Colégio Técnico de Teresina Fonte: CTT/UFPI.
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PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANCA
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Figura 2 — Mapa estratégico do Colégio Técnico de Teresina

Fonte: CTT/UFPI

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Figura 3 — Organograma do Colégio Técnico de Teresina
Fonte: CTT/UFPI.

Principais Normas Direcionadoras da Unidade

Lei NO°. 11.892/2008, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnol6gica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias. Brasilia, DF: 29 de dezembro de 2008.

Portaria MEC N°. 907/2013, de 20 de setembro de 2013. Estabelece as diretrizes e normas
gerais para o funcionamento das Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais.
Brasilia, DF, 2013.

Resolucdo N°. 003/13 de 23/01/2013 do CONSUN, altera a denominacdo dos Colégios
Agricolas passando a denominacédo de colégios técnicos.

Resolucdo CEPEX/UFPI N° 548, de 24 de agosto de 2023. Regulamenta a Politica de
Assisténcia Estudantil dos Colégios Técnicos vinculados a Universidade Federal do Piaui.

Resolucdo CEPEX/UFPI N°. 388 de 18 de outubro de 2022. Aprova o Calendéario
Académico dos Colégios Técnicos da UFPI para os periodos 2023.1 e 2023.2.

Resolucao N°. 1, de 28 de maio de 2021. Institui Diretrizes Operacionais para a Educacéo
de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de
Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Educagéo de Jovens
e Adultos a Distéancia.

Lei N°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, LDBEN, com as altera¢cdes promovidas pela Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de
2017.



Decreto N°. 5.154, de 2004, da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica que
estabelece Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, que institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Portaria MEC N°. 870, de 16 de julho de 2008, que institui o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos de Nivel Médio do MEC.

PORTARIA N°. 725, DE 13 DE ABRIL DE 2023. Institui o Programa Mulheres Mil.

Portaria N°. 907, de 20 de setembro de 2013, que estabelece as Diretrizes e normas gerais
para o funcionamento das Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais.

Resolucdo CNP/CP Ne, 3, de 21 de novembro de 2018, que atualiza Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio.

Resolugdo CNP/CP N°. 4, de 17 de dezembro de 2018, que Institui a Base Nacional
Comum Curricular na Etapa do Ensino Médio (BNCC-EM).

Resolucdo CNE/CP N°. 01/2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

COMPETENCIAS DAS SUBUNIDADES E SETORES DA
UNIDADE

Compete a Diretoria do Colégio Técnico:

- Dirigir, orientar e acompanhar a execucao de trabalhos do Estabelecimento;

- Acompanhar a proposta pedagdgica da escola e a cada ano letivo reavaliar as metas
e projetar acdes;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos, estabelecidos no calendéario escolar e a sua
integralizag&o;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente de acordo com o
curriculo de cada curso, junto as coordenacdes de cada curso do colégio;

- Manter a ordem e a disciplina do colégio, de acordo com o Regimento Disciplinar
presentes neste Regimento;

- Distribuir os professores para as series da Educacéo Profissional de acordo com as
habilidades do curso;

- Responsabilizar-se pelo intercambio entre o colégio e os demais segmentos da
sociedade;

- Convocar e presidir o Conselho Superior;

- Familiarizar-se com 0s propositos educativos da escola e criar condi¢fes para que



eles sejam atingidos, levando em consideracédo as possibilidades da instituicao;

- Promover cursos e palestras de acordo com a exigéncia do Projeto Politico e
Pedagdgico; - Autorizar e regulamentar atividades extraclasses;

- Cumprir e fazer as disposi¢cdes deste regimento bem como a legislacdo do ensino
vigente ou superveniente e as determinacdes das autoridades educacionais;

- Promover o intercdmbio com outras escolas que atuam na mesma modalidade de
ensino para conhecer suas experiéncias de trabalho;

- Manter dialogos frequentes com as familias e liderancas locais para conhecer 0s
principais acontecimentos da comunidade que possam ter reflexos na escola, através dos
educandos;

- Convocar e presidir reunides com a equipe pedagdgica e administrativa do colégio
para refletir o cotidiano escolar;

- Buscar a qualidade do trabalho da instituicdo, construindo uma viséo integradora das
suas areas de atuacao: Gestdo Pedagogica, Gestdo Administrativa, Gestdo Financeira, Gestdo
da Infraestrutura, Gestdo da Comunidade, Gestdo das Rela¢Ges Pessoais, Gestdo dos
Resultados Escolares, Gestdo do Relacionamento com os Orgéos Oficiais do Sistema Federal
de Ensino e demais segmentos da sociedade;

- Aplicar quando necesséario penalidades disciplinares aos alunos, professores e
funcionarios do estabelecimento, segundo a legislacdo em vigor e conforme as disposi¢des
deste Regimento;

- Indicar os Coordenadores e Chefes de setores a serem nomeados pelo Reitor;

- Executar as atribuigcdes que lhe cabe nos termos deste regimento e quaisquer outras
que decorram da propria natureza do cargo.

Compete a Coordenacao Administrativa e Financeira:

- Manter controle orcamentario e financeiro e opinar sobre eventuais alteracoes,
segundo as metas estabelecidas no Projeto Politico e Pedagogico (PPP) do colégio;

- Encaminhar a UFPI pedidos de suprimentos;

- Elaborar proposta orgcamentéria da Unidade e encaminha-la ao 6rgédo competente da
UFPI;

- Encaminhar a UFPI a prestacdo de contas de suprimentos;

- Propor investimentos para a melhoria da estrutura da Unidade de Ensino.



Compete a Unidade de Apoio Pedagogico:

- Programar e executar reunides com as Coordenacdes de Cursos por Area;

- Participar da elaboracdo do Projeto Politico e Pedagogico (PPP);

- Acompanhar e participar da execucdo das programacdes relativas as atividades de
apoio técnico- pedagogico, mantendo a Direcéo informada sobre o andamento das mesmas;
- Representar o Colégio, promovendo intercambios com outras institui¢es,
objetivando permanente enriquecimento e atualizacdo do ensino;

- Programar e avaliar com as Coordenacdes de Cursos/Area e com os Professores de
cada equipe Pedagbgica, a execucdo de projetos adequados ao curriculo de cada Curso,
buscando a promog¢do da universalizacdo dos conhecimentos cientificos, culturais e
artisticos, articulando ao Projeto Pedagdgico de cada Curso/Area (PPC);

- Promover discussdes referentes a acbGes preventivas relacionadas a evasdo e a
repeténcia em cada Curso em colaboragdo com os membros da Assisténcia Estudantil;

- Acompanhar o trabalho das Coordenacgdes de Cursos e Estagios Supervisionados;

- Colaborar na elaboracdo das normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
Estagios, seguindo as orientacdes da legislacéo;

- Elaborar o calendéario escolar anual do Colégio junto as CoordenacGes de Curso e
Servico de Orientacdo Pedagdgica;

- Assessorar a elaboracdo do quadro de horarios das disciplinas junto as Coordenacdes
de Curso e ao Servico de Orientacdo Pedagdgica;

- Sugerir e assessorar a Direcdo na programacdo de cursos visando a atender as
necessidades da sociedade;

- Encaminhar relatério anual sobre as atividades desenvolvidas a Direcdo, ap6s o
término do ano letivo;

- Participar do processo de integracdo Colégio - Familia — Comunidade;

- Colaborar no preparo das atividades culturais promovidas pelo Colégio.

Compete & Coordenagio de Cursos/Area:

- Programar, executar e avaliar projetos adequados ao curriculo, promovendo a
universalizacdo dos conhecimentos cientificos, culturais e artisticos, tornando o Ensino
Profissional, eixo articulador dos contetdos;

- Participar da elaboragdo do Projeto Politico e Pedagogico do colégio e do Projeto



Pedagogico de Curso (PPC);

- Manter intercdmbios com outras instituicbes, objetivando permanente
enriquecimento e atualizacdo do processo de ensino e aprendizagem dos educandos;

- Gerenciar a producédo de conhecimentos, tecnologias e insumos, direcionando-a para
0 empreendedorismo;

- Elaborar programas de assisténcia técnica em parceria com empreendedores;

- Discutir e executar acbes preventivas relacionadas a evasdo e a repeténcia em
colaboracdo com os membros da Assisténcia Estudantil e os Professores;

- Manter estreito relacionamento com as demais unidades funcionais do
Estabelecimento de Ensino;

- Desenvolver agdes de intercdmbio com os 6rgaos concedentes de estagios para o
colégio;

- Divulgar as normas disciplinares aos docentes e discentes, de acordo com este
Regimento;

- Assegurar e supervisionar a execu¢do da programacao e da carga horaria do Curso;

- Fazer cumprir critérios de avaliacdo estabelecidos neste Regimento;

- Divulgar os critérios de avaliacdo aos educandos;

- Convocar as reunides do Colegiado de Curso;

- Avaliar e encaminhar o plano anual de atividades a ser desenvolvida pelos docentes
do Curso a Coordenacdo da Unidade de Apoio Pedagodgico e ao Servi¢o de Orientacao
Pedag0gica, para juntos apreciarem tal material, se necessario disponibilizarem sugestoes;

- Emitir parecer sobre a solicitacdo de matricula por transferéncia e/ou aproveitamento
de estudos relativo as disciplinas do Curso, assim como o trancamento de matricula;

- Estabelecer relacionamento com os egressos do Curso, visando a obtencdo de
informacdes relativas a sua inser¢do social no mercado de trabalho;

- Assessorar a Dire¢do na programacéo de cursos, visando a atender as necessidades
da sociedade;

- Encaminhar relatorio anual sobre as atividades desenvolvidas a Dire¢do do Colégio
Técnico de Teresina, apos o término do ano letivo;

- Elaborar e fazer cumprir o Calendario Escolar anual da instituicdo de ensino em
parceria com os demais membros da Equipe Pedagdgica do Colégio;

- Colaborar com a Dire¢do do colégio na acdo de distribuicdo dos professores do
colégio para as disciplinas de Ensino Médio e da Educacéo Profissional de acordo com as

competéncias e habilidades de formagao necessarias aos estudantes nos cursos.



Compete a Secretaria Escolar:

- Proceder o registro e escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no que se
refere a matricula, frequéncia e historico escolar;

- Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos;

- Expedir historicos escolares, declaragdes, diplomas ou certificados de concluséo de
cursos, com as especificacfes cabiveis, transferéncias e outros documentos relativos a vida
escolar do aluno;

- Preparar a documentagdo necessaria dos alunos concludentes, para conferéncia dos
Orgdos competentes e a devida publicacéo;

- Manter registros relativos a resultados anuais de processos de avaliagdo, promogéo e
incineracdo de documentos;

- Manter registros de levantamento de dados estatisticos e informagdes educacionais;
- Assegurar, em qualquer tempo, a verificacdo da identidade de cada aluno, da
regularidade de seus estudos e da autenticidade de sua vida escolar;

- Divulgar os resultados do controle académico obtidos por cada estudante;

- Solicitar providéncia, quando necessario, as Coordenacdes de Curso/Area para se

fazer cumprir o Calendéario Escolar anual da instituicdo de ensino.

Compete a Divisao de Servicos Gerais:

- Executar as atividades de protocolo, movimentacgao e arquivo;

- Controlar a entrada e a saida de material de almoxarifado;

- Exercer atividades relativas a manutencao de material e patriménio;

- Controlar as viaturas, quanto a sua movimentacdo e manutencdo, observando as
normas legais vigentes;

- Manter os servicos de portaria, vigilancia e seguranca do Estabelecimento;

- Manter os servigos de copa, cozinha, lavanderia;

- Zelar pela conservacdo das dependéncias do Estabelecimento de Ensino;

- Conhecer os objetivos e metas da escola, através da participacdo no Projeto Politico
e Pedagogico (PPP).

Compete ao Comité de Assisténcia Estudantil do CTT:



I- Viabilizar a execucdo dos objetivos da PAE Tec, previstos no art 3° da Resolugéo
CEPEX/UFPI N° 548/2023.

- Estabelecer um Plano de Trabalho para o planejamento anual de agdes, orientadas
pela Acdo 2994 e areas estratégicas estabelecidas pela Politica de Assisténcia Estudantil
(PAE-Tec).

I1l-  Elaborar relatorio de avaliacdo semestral das a¢des voltadas a permanéncia que foram
desenvolvidas junto aos estudantes.

IV-  Promover avaliacdo das acGes do PAE- Tec de forma sistematica e metodologica
pelos profissionais e beneficiarios.

V- Divulgar anualmente relatorio fundamentado sobre o nimero de estudantes assistidos
na Politica de Assisténcia Estudantil (PAE - Tec), como também assistidos nos beneficios
acompanhados pelos multiprofissionais da Assisténcia Estudantil, acGes executadas e suas

repercussﬁes no ano, e metas para 0 ano seguinte.

VI-  Promover a divulgacdo junto a comunidade estudantil dos programas previstos no
PAE-Tec.
VII- Realizar, pelo menos a cada dois anos, seminario de Assisténcia Estudantil no CTT

com a participacdo da comunidade estudantil, para fins de discussdes das acoes, avaliacdo e

andlise de novas propostas para a tematica.

ROL DE RESPONSAVEIS PELA UNIDADE EM 2023

Quadro 1 - Rol de responsaveis pela unidade em 2023.
Unidade Subunidade

Unidade Funcéo N° ato da Nome Cargo Email institucionais Telefone
Subunidade designacéo
Diretoria Diretor 1305/2019 | Francisco Professor | cat@ufpi.edu.br (86)
Inicio: Edinaldo 3215-
23/12/2019 | Pinto 5694
Término:
22/12/2023
Vice- Diretor 1306/2019 | Jossivaldo de | Professor | jpacheco@ufpi.edu.br (86)
Diretoria Inicio: Carvalho 3215-
23/12/2019 5694
Término:
22/12/2023
Coordenagdo | Coordenador | 585/2021 Expedito Professor | expedito.ulisses@ufpi.edu.br (86)
Administrativo | Inicio: Henrique 3237-
e 07/06/2021 | Ulisses 1131
Financeiro



mailto:cat@ufpi.edu.br
mailto:jpacheco@ufpi.edu.br
mailto:expedito.ulisses@ufpi.edu.br

Assistente do| Assistente do| 2149/2019 | Cristiane Professora | clcsouza.pi@ufpi.edu.br (86)
Diretor Diretor Inicio: Lopes 3237-
27/12/2019 | Carneiro D’ 1131
Albuquerque
Assistente do| Assistente do Malvina Professora | malvina@ufpi.edu.br (86)
Diretor Diretor Thais 3237-
Pacheco 1131
Rodrigues
Coordenagdo | Coordenadora | 583/2021 Marcyany Professora | marcyany_espanhol@ufpi.edu.br | (86)
do Ensino | Inicio: Alexandra 3215-
Médio 08/06/2021 | Ferreira  de 5694
Sousa
Coordenagdo | Coordenadora | 12/2020 Luzineide Professora | luzineide@ufpi.edu.br (86)
do Curso| do Curso Inicio: Fernandes de 3215-
Técnico em 03/01/2020 | Carvalho 5694
Agropecuaria
Coordenagdo | Coordenadora | 1246/2015 | Nayra da| Professora | nayralygil@ufpi.edu.br (86)
do Curso | do Curso Inicio: Costa e Silva 3215-
Técnico em 26/07/2018 5694
Enfermagem
Coordenagdo | Coordenador | 67/2020 Carlos Professor | carlos.sa@ufpi.edu.br (86)
do Curso | de Curso Inicio: Augusto de 3215-
Técnico em 20/01/2020 | S& 5694
Informética
Coordenagdo | Coordenadora | 1207/2022 | Khelyane Professora | khelyanemc@gmail.com (86)
do Curso | do Curso Inicio: Mesquita de 3215-
Técnico em 25/10/2022 | Carvalho 5694
Agente
Comunitério
em Salde
Coordenagdo | Coordenadora | 1206/2022 | Isolda Professora | isoldamarcia@ufpi.edu.br (86)
do Curso | do Curso Inicio: Marcia 3215-
Superior em 25/10/2022 | Rocha do 5694
Tecnologia Nascimento
em
Agroecologia
Unidade de| Pedagoga 1390/2016 | Maria Rita| TAE m_rita@ufpi.edu.br (86)
Apoio Inicio: Barbosa de 3215-
Pedagdgico 01/08/2016 | Sousa 5694
Secretaria Secretéario 834/2019 Francisco de| TAE assis_lima@ufpi.edu.br (86)
Escolar Escolar Inicio: Assis Pereira 3215-
07/05/2019 | Lima 5694
Divisdo  de| Chefe de| 2151/2019 | Genival TAE celsogenival@ufpi.edu.br (86)
Servicos Servicos Inicio: Celso Pereira 3215-
Gerais Gerais 27/12/2019 | da Silva 5694

Fonte: CTT/UFPI

3. ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE
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TEMAS ESTRATEGICOS

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2023
UNIDADE COLEGIO TECNICO DE TERESINA
Item Cena | Meta 2023 Conclu | Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos | Grau de
rio ido de ndo conclusao) Eficacia
em (Sim/N (realizado/pla
2021 do) nejado
(Proporcional)
1 Monitoramento | Sim O PDU do CTT foi concluido e publicado na | 100%
100% | das metas do pagina eletrénica da Proplan desde o ano de 2020.

PDU 2023 Link: Disponivel em:
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/conte
nt/article?id=114

2 90% | Revisar o| Néo Regimento Interno em processo de revisdo final, | 90%

Regimento aguardando a aprovagdo de Minuta de Resolugéo

Interno do CTT dos Cursos Técnicos dos Colégios Técnicos da
UFPI em reunido do CEPEX para conclusdo dos
ajustes finais. Em funcdo do decreto N° 10139/19
que define a revisdo de todos os atos. Link:
Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-
10.139-de-28-de- novembro-de-2019-230458659

100% | Manter Sim Disponivel em: www.ufpi.br/ctt e| 100%
3 atualizada a www.ufpi.br/proplan

pagina eletronica

do CTT (no

minimo uma vez

por més) e com

link de acesso ao

PDU.

4 100% | Identificar el Sim Cumprimento de 10% conforme pactuado para| 100%
mapear em 100% 2023. Link: Disponivel em:

(cem) das https://www.sipac.ufpi.br/sipac/portal_administrat

unidades ivo/index.jsf

administrativas

no minimo 8

(oito)

macroprocessos

BPMN

(Business Process

Model and

Notation)

5 0% Elaborar e Né&o Meta pactuada em 50% para cumprimento| 0%

implantar fracionado com 2024.

programa anual

de realizacdo

periddica de

exames dos

servidores

técnicos



http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.139-de-28-de-
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.139-de-28-de-
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administrativo e

docentes.

6 0% Efetuar o modelo | Néo Meta pactuada em 50% para cumprimento| 0%
(SAFE), baseado fracionado com 2024.
em
Scrum, XP, Lean
experiéncia de
campo,
para a
implementacéo
de praticas ageis
em grande escala.

7 0% Implementar o | Néo Meta pactuada em 50% para cumprimento | 30%
projeto para fracionado com 2024.
estruturacdo da Implantacdo da area de fruticultura do
fazenda Agroifnordeste.

Agroecoldgica.

8 0% Implementar  o| Néo Meta pactuada em 50% para cumprimento| 0%
projeto fracionado com 2024.
para estruturacdo
da
unidade
demonstrativa
de agua, energias
renovaveis e
sisteminha.

9 100% | Capacitar 100% | Sim Ampliacdo das préaticas pedagdgicas ao longo do| 100%
do Corpo ano letivo de 2023, utilizando a Plataforma do
docente, CEAD UFPI nos diversos cursos/areas do Fics
Supervisores, CTT em virtude da parceria realizada entre os
orientadores Colégios Técnicos da UFPI, ofertado curso para
pedagdgicos e capacitacdo dos  professores,  supervisores,
Apoios Orientadores pedagdgicos e Apoios Académicos
Académicos do quanto a EJA Integrada a EPT. Realizado curso
CTT junto a PRAD para funces relacionadas a gestao.
colaboradores do Link: Disponivel em:
Projeto EJA https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/docente/extensao
Integrada & EPT. Jsf
Capacitar
Gestores junto a
PRAD.

10 80% | Aumentar em 6% | N&o No Processo Seletivo dos Colégios Técnicos da| 90%

por ano 0
quantitativo  de
vagas ofertadas
no CTT.

UFPI, o CTT ampliou 30 vagas para a modalidade
de cursos concomitante (Curso Técnico em
Informética), perfazendo um acréscimo de 12,5%
em relacdo a 2019. Atualmente se ampliou 30
vagas para O curso técnico concomitante de
informatica e 40 vagas para o curso de agente
comunitario em salde. Ressalta-se que 0 nao
cumprimento da meta em sua totalidade se deve a
reducdo das vagas de enfermagem referente aos
anos de 2021, 2022 e 2023 devido a carga horaria
de estagio obrigatorio represada referente aos anos
de 2019 e 2020. Link: Disponivel em:
http://copese.ufpi.br/copese2/materias/index/mostr
ar/id/13855



https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/docente/extensao.jsf
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/docente/extensao.jsf
http://copese.ufpi.br/copese2/materias/index/mostrar/id/13855
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11 50% | Melhorar a| Nédo O aumento da eficiéncia Académica no Ensino| 74%
eficiéncia Técnico para 80% foi parcialmente cumprida
Académica  no devido a modalidade de ensino totalmente
Ensino  Técnico presencial no ano de 2023, sendo portanto, um
para 80% retorno infelizmente contendo os reflexos de uma
realidade inerente a um contexto pés-pandemia, em
que alguns estudantes vivenciaram contextos
diversos entre eles: necessaria recomposicdo da
aprendizagem, queixas relacionadas a questdes de
salde mental, desemprego que impactaram
negativamente na meta.
Link: Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/pnp Ver link SISTE:
https://sistec.mec.gov.br/login/login
12 0% Mitigar em 5% a| Néao Foi parcialmente cumprida devido a modalidade de | 0%
evasdo  escolar ensino totalmente presencial no ano de 2023, um
Nos Cursos retorno infelizmente contendo os reflexos de uma
ofertados  pelo realidade inerente a um contexto pés-pandemia, em
CTT. que alguns estudantes vivenciaram contextos
diversos entre eles: necesséria recomposicdo da
aprendizagem, queixas relacionadas a questdes de
salde mental, desemprego que impactaram
negativamente na meta.Link: Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp Ver link SISTE:
https://sistec.mec.gov.br/login/login
13 100% | Ampliar sim Meta pactuada em 50% para cumprimento| 50%
parcerias com fracionado com 2024.
setores publicos
e/ou privados
para a realizagdo
de estagios pelos
estudantes  do
CTT.
14 100% | Promover as | Sim Realizado manutenc&o e reforma no laboratdrio de | 100%
melhorias enfermagem (realizado pintura interna, instalado
necessarias nos prateleiras na area de guarda de materiais e
Laboratérios de instalado equipamento de data show. Realizada
aprendizagem, instalacdo de bancadas no laboratério de
de acordo informética e reforma no laboratério de robética.
com a natureza Adaptagdo do novo laboratério de montagem e
dos cursos manutencdo de computadores/sala de aula com
ofertados e em toda infraestrutura necessaria.
conformidade
com as
possibilidades do
EBTT
15 0% Implantar no| Néo Em tramite interno via a comissao interna do CTT | 0%
minimo 1 (um) a elaboracdo do PPC do Curso Técnico em
Curso Técnico Agroecologia (concomitante e subsequente).
16 0% Implantar  no | Néo Em trdmite interno na UFPI a reestruturacdo do | 0%

minimo

1(um) novo
curso
Superior de

Tecnologia.

quantitativo de docentes, conforme expressa a
necessidade via o PPC do Curso Superior de
tecnologia do eixo de Informagdo e Comunicacao.
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17

50%

Ofertar um
curso de pos-
graduagdo latu
sensu em areas
de
conhecimento
que

ainda ndo sdo
cobertas

pela UFPI.

Nao ocorreu.

0%

18

0%

Implantar  no
minimo
1(um)
de
Especializacdo
Técnica.

Cursos

Nao

Nao ocorreu.

0%

19

100%

Oportunizar aos
servidores
docentes e
técnico-
administrativos
do

CTT
capacitacoes
relacionadas as
atividades
inerentes as
suas funcgoes.

Sim

Realizado viagens para congresso dos professores
e técnicos-administrativos;  Atendimento  as
convocagdes do CONDETUF e SETEC MEC em
Brasilia. Link com os dados expressos: Disponivel
em:https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/53075-
painel-digital-do-ctt-ufpi-e-finalista-no-i-
concurso-de-boas-praticas-do-mec2

100%

20

100%

Preencher  uma
vaga de docente
EBTT na é&rea de
Educacéo Fisica.

Sim

Vaga preenchida com sucesso devido a remocéo de
professora oriunda do CTF

100%

21

100%

Manter 0s
Projetos
Pedagdgicos de
Curso

(PPCs)
atualizados.

Sim

Meta evidenciada no link: https://ufpi.br/boletim-
de-servico

100%

22

0%

Ampliar e
atualizar

em parceria
coma
Biblioteca
Setorial do
CCA, o0 acervo
para que atinja
pelo menos
20% das
referéncias
contidas nos
PPCs dos cursos
ofertados no
CTT.

Néo

Em processo de execucdo por meio do Colegiado
de cada curso/area do CTT.

0%

23

0%

Promover

Néo

Em processo de execuco.

0%



https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/53075-painel-digital-do-ctt-ufpi-e-finalista-no-i-concurso-de-boas-praticas-do-mec2
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solucéo

para a demanda
da Biblioteca
junto a
Administracdo
Superior da UFPI
e o CCA, tendo
em vista a
ampliacdo  dos
Cursos ofertados
no CTT e
ampliacéo do
publico a ser
atendido.

24 0% Colaborar junto | Néo Em processo de execucdo por meio do Colegiado | 0%
a Biblioteca de cada curso/area do CTT.

Setorial do
CCA nos
processos de
divulgar e
disponibilizar
acesso a
plataforma de
E-books a
comunidade
académica.

25 100% | Pleitear no | Sim Ampliacdo do quadro de professores efetivos em | 100%
minimo 1 funcdo da remocdo da professora Carla Viviane
(UMA) vaga na removida do Colégio Técnico de Bom Jesus e a
contratagdo de contratagdo de um professor substituto objetivando
professores para 0 acompanhamento dos estudantes no campo de
0 eixo de Estagio Supervisionado obrigatorio.
ambiente e
salde
especificamente
, para o Curso
Técnico em
Enfermagem,
objetivando o
acompanhamen
to dos
estudantes  no
campo
de Estagio
Supervisionado
obrigatdrio.

26 0% Viabilizar a | Sim Sala de vacina utilizada em visita técnica pelos| 50%
utilizacdo alunos do curso técnico em enfermagem e curso
da Sala de técnico em agente comunitario de salde.

Vacina do Meta pactuada em 50% para cumprimento
CTT pelos fracionado com 2024 para que se torne efetivo
alunos do campo de estégio.

Curso  Técnico

em

Enfermagem

como




campo de
estagio; mas
para tanto,
viabilizar

ainda o
funcionamento
em

tempo integral e
ampla
divulgacéo para
a populacdo em
geral.

27

100%

Pleitear no
minimo 1

(uma) vaga para
contratagdo de
professor para o
Curso

Técnico em
Informética,
ampliando o
quadro

atual que se
encontra
reduzido
mediante as
novas ofertas do
eixo

de
Comunicacéo e
Informacéo:
concomitante,
subsequente e
um

eventual
tecnologo.

Sim

Ampliacdo do quadro de professores efetivos em
funcdo da redistribuicdo do professor Jaclason
removido do Instituto Federal do Parana.

100%

28

100%

Apoiar pelo
menos 40
projetos de
pesquisa

com Bolsas para
alunos e
realizacdo de

ao menos 01
evento

Cientifico de
Pesquisa,

sendo um dos
protagonistas de
mais

uma edicéo do
SIUFPI,
realizando

mais uma edicao
do

Seminario
Integrador

Sim

Ofertadas 36 bolsas para projetos de abrangéncia
social, técnico- cientifica com conclusdo prevista
e elaboracédo do relatdrio na segunda quinzena de
dezembro. Pibic 2022 - 12 projetos/24 bolsistas.
Piex 2022 - 6 projetos/ 36 bolsistas. Projeto
vivencias (vivencias profissionais atividades
desenvolvidas dentro da unidade CTT)
beneficiando 12 bolsistas.

Link:  Disponivel em:
https://www.ufpi.br/arquivos download/arquivo
s/prex/Editais/Edital

_12-2021_PIEX-EBTT-
UFPI/Edital_piex_2022.pdf

Link:  Disponivel em:
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTT/
edital_PROJETOS
_DE_VIVENCIAS_PROFISSIONALIZANTES _
CTT_2021.2_assin

ado_copy.pdf

Edital de Iniciagdo Cientifica Ensino Médio —2023/2024
— CPESI/PROPESQI/UFPI Programa Institucional de

100%



http://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/Editais/Edital
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de Pesquisa e

Bolsas de Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio —

Extensao PIBIC-EM/CNPq/UFPI
dos Colégios

Técnicos

da UFPI

(SIPECT)

29 0% Criar Diretério | Nado Meta pactuada em 50% para cumprimento| 50%
de Pesquisa no fracionado com 2024.

CNPQ
direcionado ao
CTT.

30 50% | Reformar e | Nao Meta pactuada em 50% para cumprimento| 50%
ampliar fracionado com 2024.
areas de
desenvolviment
ode
Pesquisas  no
CTT
direcionados aos
trabalhos no
eixo de
Recursos
Naturais:

Curso  Técnico
em
Agropecuaria e
Curso

Superior de
Tecnologia em
Agroecologia.

31 100% | Aumentar para15 | Sim Ofertadas 36 bolsas para projetos de abrangéncia | 100%
(quinze) o nimero social, técnico- cientifica com conclusio prevista e
de elaboragdo do relatério na segunda quinzena de
Projetos de dezembro. Pibic 2022 - 12 projetos/24 bolsistas. Piex
Extensdo e 2022 - 6 projetos/ 36 bolsistas. Projeto vivencias
Cultura apoiados (vivencias profissionais atividades desenvolvidas
pelo dentro da unidade CTT) beneficiando 12 bolsistas.

CTT. Link:  Disponivel em:
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex
[Editais/Edital
_12-2021_PIEX-EBTT-UFPI/Edital_piex_2022.pdf
Link: Disponivel em:
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTT/edital
_PROJETOS
_DE_VIVENCIAS_PROFISSIONALIZANTES _CTT_
2021.2_assin
ado_copy.pdf
Edital de Iniciagdo Cientifica Ensino Médio — 2023/2024 —
CPESI/PROPESQI/UFPI Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio — PIBIC-EM/CNPq/UFPI

32 100% | Consolidar a Sim Realizado o seminério de extensdo Realizados V| 100%

realizacdo de ao
menos

01 evento, sendo
protagonista
participando de
mais

SIUFPI e o Il SIPECT. Link de acesso:
www.ufpi.br. Instagram: @CTT.UFPI



http://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/Editais/Edital
http://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/Editais/Edital
http://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/Editais/Edital
http://www.ufpi.br/

uma edicdo do
Seminario
Integrador

de Pesquisa e
Extenséo

dos  Colégios
Técnicos

da UFPI
(SIPECT)
durante a edicdo
do

SIUFPI.
33 100% | Reduzir no| Sim Quase todo o material de expediente foi reduzido | 100%
minimo em 0 uso, somente aumentou 0 uso de material de
50% 0 limpeza em funcéo das limpezas realizadas por
CONSUMO demanda da pandemia da covid19.
com material de
expediente: Folha
A4,
Referéncia  ano
2019
(PDI 2020-2024)
34 100% | Reduzir no | Sim Realizada a reducdo estabelecida. 100%
minimo em
50% 0
CONSUMO
com material de
cozinha: copos
plasticos (agua e
café)
35 100% | Reduzir no | Sim Realizada a redugdo estabelecida, pois o servico de | 100%
minimo em telefonia fixa o CTT/UFPI estava em quantitativo
30% 0 reduzido de disponibilidade deste servigo nos
CONSUMO setores administrativos no exercicio/2023.
com telefonia
fixa;Referéncia
Média 2018 e
2019 (PDI
2020-2024)
36 80% | Reduzir em 25% | Sim Realizada a redugdo estabelecida, pois o servico de | 100%
0o CUSTO com impressdo aconteceu mediante acesso por meio do
Servico Sistema SIGA da UFPI por professores e técnicos-
outsourcing de administrativos em seus acessos individuais no
impressao. tramite de seu labor diéario.
Referéncia
ano médio 2019
(média 2018 e
2019) -
(PDI 2020-
2024)
37 100% | Manter a| Sim Toda a agua utilizada no CTT é oriunda de pogo. | 100%
diminuicdo Existe o controle de horario para enchimento

do consumo de
agua

programado das caixas d’agua de abastecimento.
Além do que, na éarea irrigada foi substituido 1




em 20% dos

hectare de irrigagdo por aspersdo por irrigacdo

altimos localizada.
anos. Evidenciado pelas boas praticas dentro do CTT

38 100% | Manter a | Sim O CTT nédo tem contador de energia proprio e | 100%
reducdo de no divide com o CCA. Meta cumprida devido a boa
minimo em 25% pratica de estabelecer horarios para uso do ar

0 gasto com condicionado. H& controle da hora de ligar e

energia elétrica. desligar ar condicionados. Na residéncia liga as

Referéncia ano 22h e desliga 6h da manh&. Nas salas de aula turno

médio manha liga 07:10 e desliga ao término de cada aula,

2019(média no turno da tarde liga 13:10 e desliga ao término da

2018 e aula. No exercicio/2023 foi divulgado o projeto de

2019) - 200.000 aprovado para implementacgdo de energia.

PDI Link de acesso a informacéo:

2020- https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/47403-

2024) colegio-tecnico-de-teresina-e-contemplado-em-
chamada-publica-para-projetos-de-eficiencia-
energetica

39 0% Implantar 0 | Néo Estabelecida Comissdo por meio da Resolugdo | 0%

sistema CEPEX/UFPI N° 562, de 11 de outubro de 2023

informatizado que ratifica a criagdo do Programa de

para Acompanhamento de Egressos da Universidade
acompanhament Federal do Piaui e altera o seu regulamento. Link

0 de egressos. de  acesso:Meta  evidenciada no  link:
https://ufpi.br/boletim-de-servico
Fonte: N° 1122 - Outubro/2023 Resolugdo - N°
562/2023 (CEPEX/UFPI)

40 90% | Implantar mddulo | N&o Implementacdo de sistema de informacdo para | 90%
no auxiliar atendimentos de estudantes nos diversos

SIGA para o servicos da assisténcia estudantil e pedagégica.

desenvolvimento Sistema iniciado com aluno de estagio do professor

dos trabalhos dos Carlos Augusto de S& que esta em fase de

membros do finalizacdo e testes.

Comité Meta pactuada em 50% para cumprimento

da Assisténcia fracionado com 2024.

Estudantil

PAE Tec.

41 80% | Realizar a | Ndo Realizada pintura dos quartos e do muro da| 80%
manutencgéo residéncia estudantil, bem como identificagdo da

em 100% dos frente da residéncia estudantil.

quartos e

banheiros da

Residéncia

Estudantil

do CTT.

42 0% Realizar nos | Néo Meta pactuada em 50% para cumprimento| 0%

espagos fracionado com 2024.

que se faz

necessario

concluir a acéo de
acessibilidade
arquiteténica nos
espacos fisicos da
escola
(Biblioteca,



https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/47403-colegio-tecnico-de-teresina-e-contemplado-em-chamada-publica-para-projetos-de-eficiencia-energetica
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laboratérios,

entre
outros).

43 100% | Efetuar Sim Realizada adaptacdo de salas de professores e | 100%
manutencgéo servidores. Realizada manutencdo e pintura
em 100% das interna de salas de aula e corredor. Manutencdo
salas e em salas de professores e coordenacdes e setores.
laboratérios e Reforma do posto  médico-odontoldgico.
espagos  fisicos Adaptacdo do novo almoxarifado. Adaptacdo da
do CTT. sala de adubos. Novo espaco da sala do Grémio.

Novo espaco para futuras instalacdes do acervo do
CTT. Realizada reforma na arena de esportes do
CTT composto por dois campos de futebol e
quadra de vélei. Adaptacdo do novo espaco da
nova sala de leitura. Adaptacdo do espaco das
coordenacdes de Enfermagem e ACS. Reforma do
posto de salde e pintura da fachada do Auditério
do CTT, bem como identificagdo da frente deste
espaco. Link: Disponivel em:
https://www.ufpi.br/estrutura-fisica-ctt

44 0% Realizar reforma | Néo Né&o ocorreu. 0%
para
atualizacdo da
fachada
de entrada do
CTT
(porta de
entrada),
demonstrando a
ampliacéo da
identidade  dos
Cursos
Técnicos e
Tecnoldgicos
desenvolvidos
no
contexto atual.

45 0% Desenvolver o | Ndo Né&o ocorreu. 0%
projeto
de um tdétem
fachada
parao CTT.

46 0% Ampliar e | Néao Néo ocorreu. 0%
reformar 0
biotério de
caprinos  para
estruturagdo de
um setor de
vestudrio,
banheiro e area
de higiene de
equipamentos e
materiais.

47 100% | Desenvolver Sim Realizacdo de acbes no ambito fisico e atitudinal | 100%

como forma de suprir as demandas de



http://www.ufpi.br/estrutura-fisica-ctt
http://www.ufpi.br/estrutura-fisica-ctt

alternativas para
as demandas de
acessibilidade
nas dimensdes:
fisica e
atitudinal  para
0s  estudantes
com necessidade
especial

em parceria com
a

acessibilidade no CTT. Realizacdo de oficinas,
cartilhas, edital de selecdo de auxiliar académico,
parceria com a PRAEC para empréstimo de kit
lupas e gravador de voz, bem como a
disponibilizacdo pelo Servico de Orientagdo
Pedagdgica do CTT de materiais complementares
de apoio aos profissionais.

Informacdes disponiveis na pagina do facebook e
instagram oficial do CTT. Edital:
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/
CTT/eDITAL_5-

gestdo e 2023 Auxiliar_academico_2023_assinado.pdf
docentes do
CTT.

48 100% | Atualizar 0 | Sim Todos os estudantes que procuraram o servico de | 100%
esquema Vacinagdo foram atendidos, tendo seu quadro
vacinal de vacinal atualizado, mediante retornos.
estudantes
do CTT
conforme
metas de
cobertura
vacinal previstas
pelo
Ministério  da
Saude
(sugestao
enviada
pelos
profissionais da
Sala de Vacina,
mas
consideramos
que se enquadra
no tema
estratégico  da
Assisténcia
Estudantil).

49 0% Oportunizar a Né&o Né&o ocorreu. 0%
contratagdo  de
um profissional
para a
Residéncia
Estudantil
do CTT com
funcéo de
Monitor Escolar.

50 100% | Atender pelo| Sim A assisténcia estudantil conseguiu ampliar e | 100%

menos 75% dos

alunos em
situagdo de
vulnerabilidade

com auxilio

estudantil.

diversificar 0 quantitativo de beneficios,
garantindo apoio a todos os eixos da Politica de
Assisténcia Estudantil dos Colégios Técnicos
vinculados & UFPI. Editais da assisténcia
estudantil em 2023: https://ufpi.br/editais-ctt



https://ufpi.br/editais-ctt

51 100% | Realizar no | Sim Realizadas atualizacBes sobre editais e acdes da | 100%
minimo uma vez Assisténcia Estudantil nas redes sociais e site do
por més CTT/UFPI em menu especifico da Assisténcia
atualizagcbes na Estudantil.
pagina eletrénica
doCTTem https://www.ufpi.br/ctt
menu especifico
da  Assisténcia https://www.ufpi.br/politica-pae-tec-ctt
Estudantil.

52 100% | Realizar, no | Sim Realizacdo de a¢cBes como o projeto Respirar para | 100%
minimo uma vez viver melhor, acompanhamento de estudantes
por més, acoes residentes por meio de reunides mensais, avaliagio
voltadas a e orientagdo nutricional de estudantes residentes,
fortalecer o apoio projetos como o Maio Laranja e Maio vermelho, o
aos  estudantes projeto Estudos Autbnomos e reunides com pais e
assistidos  pela responsdveis pelo Servico de Orientagdo
Politica de Pedagdgica e Coordenacéo de Cursos.

Assisténcia
Estudantil. Mais informagdes no instagram oficial do CTT.

53 100% | Garantir que | Sim Todos o0s estudantes inscritos nos editais de | 100%
100% da Beneficio da Residéncia Estudantil foram
demanda para a contemplados.

Residéncia https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ctt/49284-
Estudantil publicado-edital-da-residencia-estudantil-2023-ctt
seja atendida.

54 0% Reforma da sala| Sim Realizada reforma na sala 06 do Curso Técnico em | 100%
06 do Curso Informética adaptando a mesma para ser utilizada
Técnico em como laboratério de montagem e manutencéo de
Informéatica computadores. Link de acesso: www.ufpi.br/ctt

55 80% | Implementacéo Nao Sistema iniciado com aluno de estagio do professor | 80%
de sistema de Carlos Augusto de Sa que esta em fase de
informagdo para finalizacdo e testes.
gerenciar
laboratérios  do
CTT.

56 100% | Implementacdo | N&o Sistema iniciado com aluno de estagio do professor | 80%
de sistema de Carlos Augusto de S& que esta em fase de
informagdo para finalizacdo e testes.
auxiliar Meta pactuada em 50% para cumprimento
atendimentos de fracionado com 2024.
estudantes  nos
diversos servigos
da assisténcia
estudantil e
pedagogica

RESULTADOS ALCANCADOS EM 2023.

1)
2023.

Percentual geral de grau de eficacia em relagdo as metas estabelecidas para
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Ao analisar o plano estratégico para o ano de 2023 do CTT, observa-se o
cumprimento das metas em um percentual geral acima de 68%. Embora tenha atingido quase
0 mesmo percentual de metas propostas em 2022 houve avango na integralizagdo de algumas
metas.

Durante o exercicio/2023 o primeiro e segundo periodos aconteceram plenamente
de maneira presencial. A oferta de ensino presencial impactou positivamente no
cumprimento de algumas metas. Abaixo serdo descritas todas as metas parcialmente
atingidas.

A iniciar pela revisdo do regimento interno do Colégio Técnico de Teresina (CTT)
com 90% de eficiéncia por aguardar aprovacao de Minuta de Resolucao dos Cursos Técnicos
dos Colégios Técnicos da UFPI, em reunido do CEPEX para conclusdo dos ajustes finais.
Com base no decreto N° 10139/19 todos os atos devem ser revisados. Em relacdo a meta que
trata da identificacdo e mapeamento em 100% (cem) das unidades administrativas no minimo
8 (oito) macroprocessos BPMN (Business Process Model and Notation), a mesma foi
cumprida em 80%.

No tocante a meta que trata da elaboracdo e implantacdo do programa anual de
realizacdo periddica de exames para de servidores técnicos administrativos e docentes,
podemos destacar que que sua eficiéncia é de 2% considerando que as equipes de trabalho
ainda estdo em fase de formacao.

Em se tratando da meta aumentar em 5% por ano o quantitativo de vagas ofertadas
no CTT, é importante destacar que no processo seletivo dos Colégios Técnicos da UFPI, o
CTT ofertou em 2023, 100 vagas agropecudria (concomitante), 50 vagas agropecuaria
(subsequente), 40 vagas concomitante (informatica), 40 vagas informética (subsequente) e
40 vagas agente comunitario de saude (subsequente). Ressalta-se que o ndo cumprimento da
meta em sua totalidade se deve a reducdo das vagas de enfermagem referentes aos anos de
2021, 2022 e 2023 devido a extensa carga horaria de estagio obrigatério que encontra-se
represada, em funcdo da pandemia. Desse modo, a meta so teve 80% de eficiéncia.

O aumento da eficiéncia Académica no Ensino Técnico para 80% foi parcialmente
cumprida devido a modalidade de ensino totalmente presencial no ano de 2023, sendo um
retorno infelizmente contendo os reflexos de uma realidade inerente a um contexto pds-
pandemia, em que alguns estudantes vivenciaram contextos diversos entre eles: necessaria
recomposicdo da aprendizagem, queixas relacionadas a questdes de salde mental,
desemprego que impactaram negativamente na meta.

A implantagdo de 100% dos modulos do SIGAA ndo foi cumprida em sua



integralidade. Seu atingimento foi de 80% por haver um mddulo especifico para tratar da
Assisténcia Estudantil, que ainda se encontra em fase de desenvolvimento. No que diz
respeito a manutencdo de salas, Laboratérios e espacos fisicos do CTT, foi realizada
manutencdo de ar condicionado, teto e pintura. Ressalta-se a substituicdo dos equipamentos
de data show. O Unico item pendente de substituicdo é a tela de projecéo elétrica. Inclusive
foram feitas manutencdo nas estufas dos laboratorios.

Dentro do contexto do pds-pandemia e reducdo de recursos para sanar problemas
estruturais ressalta-se, o ndo cumprimento total da meta referente a promocdo da
acessibilidade. Considerando a relevancia social de todo o planejamento, ressalta-se que
todas as metas ndo atingidas ou parcialmente atingidas foram incluidas no PDU de
2023/2024. E importante destacar que as dificuldades operacionais e financeiras sio ainda

consequéncia da Pandemia da COVID19.

2) Principais acdes desenvolvidas pela unidade que impactaram positivamente a
sua gestdo, de modo a garantir a cadeia de valor/mapa estratégico tracada por ela
(PDU) e pela UFPI (PDI).

Destaca-se o desenvolvimento de ac¢Ges da Politica de Assisténcia Estudantil PAE
Tec no CTT, estabelecida pela Resolucdo N°004/2021(CEPEX) no exercicio 2023, como
uma das a¢Oes que impactou positivamente a gestdo com o crescimento do quantitativo de
vagas nos editais de Auxiliar Académico para o publico-alvo da Educacdo Especial, como
também o Projeto de Vivéncias Profissionais, contemplando assim, as demandas de
solicitacdo de estudantes da modalidade Educacao Especial do CTT e as coordenacdes de
cursos/area respectivamente.

A possibilidade de presencialidade dos estudantes no exercicio 2023 permitiu a
equipe de multiprofissionais do PAE Tec desenvolver aces mais efetivas de nutri¢do, apoio
pedagdgico, apoio psicoldgico, assisténcia social, odontologia, como também, retorno do
atendimento ao pablico na sala de vacinas e realizacéo de teste de prevencéo a covid quando
se fazia necessdrio a estudantes, gestores, professores, técnicos-administrativos e
profissionais terceirizados do CTT.

Em parceria com a Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(SEBTT) da UFPI, os Colégios Técnicos da UFPI atualizou por meio de seus representantes
do Comité da Assisténcia Estudantil de cada colégio, a tabela de valores pecuniarios dos

beneficios, como também a inclusdo no “Art. 19.(...) do seguinte... 2. Apoio de profissional



especializado selecionado via Edital especifico, de fluxo ndo continuo, que determinara suas
atribuicBes de acordo com a demanda do(a) estudante publico-alvo da Educagao Especial”,
enfim presentes na Resolugdo CEPEX/UFPI N° 548, de 24 de agosto de 2023 que
regulamenta a Politica de Assisténcia Estudantil dos Colégios Técnicos vinculados a UFPI
atualizada.

O crescimento do quantitativo de Docentes do CTT/UFPI que realizaram
submissbes de Projetos de Pesquisa e Extensdo no ambito da Pré-reitoria de Pesquisa e
Inovacdo (PROPESQ) e Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREXC) da UFPI no
Exercicio/2023.

Outra acdo que impacta positivamente a gestdo do CTT foi o desenvolvimento do
Programa EJA Integrada & EPT do SETEC/MEC e o fortalecimento das parcerias com 0s
setores produtivos locais de municipios, as prefeituras por meio da SEMEC, como também
a SEDUC dando inicio a implantacdo dos cursos no periodo 2023.1 e 2023.2 do exercicio
2023, a capacitacdo simultanea equipe multiprofissional do referido Projeto EJA Integrada a
EPT constituida por: Coordenadores, Professores, Supervisores de Cursos FICs, Orientador
Pedagogico, Apoios administrativo e académico no ambiente da Plataforma CEAD UFPI,
tendo dois Professores Formadores selecionados via Edital de Selecdo com comprovada
expertise dos selecionados para atender a dindmica necessaria aos desafios e possibilidades
inerentes a formacao em cursos da modalidade EJA-EPT. Os participantes foram certificados
pela Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PREXC) em uma dindmica de formacéo continuada
coletiva com os demais multiprofissionais do referido programa dos Colégios Técnicos da
UFPI: CTBJ e CTF.

A experiéncia formativa dos multiprofissionais foi exitosa comprovada na dinamica
das aulas ministradas com os estudantes das SEMECs dos municipios de Teresina e Uniéo,
como também, o atendimento referente as atribuicdes dos demais membros integrantes da
equipe multiprofissional do CTT e os resultados alcancados no ato da entrega das
certificacOes destes estudantes atendidos junto as parcerias firmadas pelo CTT.

A Universidade Federal do Piaui por meio dos seus Colégios Técnicos conseguiu a
aprovacdo na selecdo realizada pelo Ministério da Educacdo (MEC) para o Programa
Nacional Mulheres Mil, portanto, ao longo do ano de 2024, o CTT desenvolvera o prescrito
ao referido programa. A dinamica de execucéo dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada
(FICs) como Cuidador de ldosos, Operador de Computadores e Salgadeiro, entre outros,
acontecera de maneira estruturada em dois ciclos, sendo 05(cinco) turmas de 30 alunos no

Ciclo 1 e posteriormente sera a oferta de 04 (quatro) turmas no ciclo 2.



3) Quais os fatores (externos e internos) que dificultaram/facilitaram o
cumprimento dos objetivos e metas da sua wunidade e impactaram
positivamente/negativamente a cadeia de valor/mapa estratégico tracada pela unidade
(PDU) e pela UFPI.

Anélise Cenério externo CTT UFPI: Fatores externos que dificultaram o

cumprimento dos objetivos e metas.
> Contingéncia orcamentaria;
> Falta de recurso de capital, conhecidos como investimento, que Sd0 recursos

aplicados no patriménio, tais como obras, construgdes, instalagdes e aquisicdo de

equipamentos e materiais permanentes, que sdo incorporados a Universidade;

> Falta de parcerias com o setor privado;

> Contratacdo impedida por decisdo do governo federal;

> Falta de reposicao de recursos humanos no quadro de pessoal;

> Instabilidade da legislacdo atual no nosso pais, especificamente a legislacdo do
CNE/MEC;

> Politica educacional do governo federal como corte de bolsas para pesquisa,
congelamento dos incentivos funcionais, bloqueio/cortes de recursos etc.

> Baixo investimento na educacdo basica em razdo do reflexo no ensino técnico
concomitante e subsequente;

> Instabilidade politica do pais que afeta normativas internas, retira autonomia
universitaria etc.

> Impedimento legal para a nomeacéo de novos técnico-administrativos.

Analise Cenério externo CTT UFPI: Fatores externos que facilitaram o cumprimento dos

objetivos e metas

> Concurso publico para pessoal administrativo realizado;

> Credibilidade da UFPI no Estado;

> Ressignificagdo do conceito de cadeia de valor com processos ambientalmente
adequados;

> Participacdo em editais de financiamento de acdes de extensdo ou de incentivo aos

coordenadores destas acoes;



> Parceria com as empresas para o desenvolvimento de tecnologia e colocacdo dos

alunos nos campos de estagio e profissional, com a conclusao dos cursos Técnicos.

Anélise Cenério Interno CTT UFPI: Fatores internos que dificultaram o

cumprimento dos objetivos e metas.
> Desconsideracao por parte da comunidade académica do CTT quanto aos Resultados

alcancados no IDEB, SAEB e o esperado ao periodo do PNE (2014-2024) pela Unidade
Académica CTT;

> Desconhecimento de normas institucionais bésicas por parte da comunidade
académica do CTT;

> Reduzida prética de disseminacéo e incentivo as atividades de desenvolvimento e
inovacao;

> Falta do prosseguimento de treinamento de pessoal;

> Falta de definicdo formal e institucionalizacdo dos processos internos;

> Auséncia de planejamento estratégico em quantitativo consideravel de instancias
técnicos administrativas;

> Burocracia excessiva;

> Auséncia de sistemas de informacdo para atender as rotinas administrativas;

> Moédulo do SIPAC disponiveis sdo insuficientes para atender as demandas
administrativas;

> Falta de habilidade dos funcionarios para lidar com processos eletronicos;

> Pouco engajamento por parte de alguns técnico-administrativos, o que gera
sobrecarga em outros e ilhas de conhecimento;

> Infraestrutura tecnoldgica da Assisténcia Estudantil insuficiente;

> Auséncia do acompanhamento de egressos informatizado;

> Estrutura fisica defasada e/ou inadequada para atividade técnica do Posto de Saude;
> Pouco engajamento (desmotivacdo) de alguns servidores (professores e técnico-
administrativos) em fase da estabilidade do servidor publico;

> Falta de conscientizacdo e de maior envolvimento nas ac6es de assisténcia estudantil
por parte dos demais setores da UFPI;

> Caréncia de Projetos de Extens&o nas areas de Esporte e Lazer;



> Sistema de frequéncia eletronica de servidores técnico-administrativos inadequado

para atender a rotina administrativa.

Anélise Cenério Interno CTT UFPI: Fatores internos que facilitaram o
cumprimento dos objetivos e metas.
> Aprovacdo do PPC do Curso Tecnologo em Sistema de Informatica, oferta do recém
implantado Curso Tecn6logo em Agroecologia, curso Técnico em Agente Comunitério de
Saude (ACS) e Curso Técnico em Informética concomitante sdo cenarios propicios para o
fortalecimento da oferta do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico a ser apresentado no Plano
de Desenvolvimento Tatico PDU 2023-2024;

> Processo continuado de aprovacao, atualizacdo e elaboracao dos PPCs;

> Consolidacdo da adocdo de acdes afirmativas nos Editais de Selecdo dos Estudantes
por meio da COPESE;

> Realizacdo anual de Mostra Cientifica, objetivando a culminancia dos projetos dos
Estudantes beneficiados pelos eixos de Pesquisa e Extensdo do CTT;

> Realizacdo anual de Mostra Cientifica, objetivando a culminancia dos projetos dos
Estudantes beneficiados pelos eixos de Pesquisa e Extensdo do CTT;

> Protagonismo do CTT nos Seminarios Integrados da UFPI: Seminario Integrador de
Pesquisa e Extensao dos Colégios Técnicos (SIPECT));

> Discussdo e planejamento de acbes presentes na Politica da Assisténcia Estudantil

dos Colégios Técnicos vinculados a UFPI (PAE Tec) com os membros dos Comités dos

Colégios Técnicos dentro das possibilidades da UFPI;

> Consolidacdo da publicacdo dos Editais de Selecdo para 0s eixos de Pesquisa e
Extensdo do CTT via PROSPEQ e PREXC;

> Divulgacéo intensa, pelo Nucleo de Experimentacdo em Agroecologia (NEA), das
acOes de extensdo do CTT em colaboragcdo com o Projeto PREXC Feira Agroecologia;

> Articulagdo da Unidade de Apoio Pedagogico e Servigo de Orientagdo Pedagogica

na assessoria e promocéo de oficinas e debates com as Coordenagdes de Cursos e docentes,
em conformidade com o processo gradual de implantacdo dos PPCs, no que tange a insercéo
da Resolucdo N° 3, de 21 de novembro de 2018; Portaria N° 1.432, de 28 de dezembro de

2018; Base Nacional comum curricular. Educacdo é a base. (Ensino Médio);

> Consolidagdo do controle eletrénico de frequéncia de servidores administrativos;



Implantacdo gradual do Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) da UFPI;

> Participacdo de Professores em Comissdes, Comité e Conselhos da Administracao
Superior da UFPI;

> Existéncia de Residéncia Estudantil no CTT, atendendo alunos em vulnerabilidade
social e com familiares ndo residentes em Teresina, oferecendo como outros beneficios:
alimentacdo de boa qualidade a comunidade estudantil do CTT e bolsas de auxilios;

> Fortalecimento das boas préaticas de governanca.

. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A matriz orgamentaria do CTT disponibilizada ha LOA N° 14.303 do ano de 2023
contemplou as acgOes, destinada a despesas de custeio e assisténcia estudantil, sendo
apresentado no Quadro 2 o resumo de sua utilizacdo no ano de 2023. No ano de 2023 para o
CTT néo foi empenhado 33.90.37 terceirizados na dotagéo do colégio no ano passado. Ficou
na dotacdo da UFPI 20RK 156182

Quadro 2 - Demonstrativo do orcamento no exercicio de 2023 do Colégio Técnico de
Teresina

Acoes PTRES Natureza
do governo de despesa Recursos de custeio
Empenhado Liquidado Pago
33.90.14 33.472,57 33.472,57 33.472,57
20RL 170302 33.90.30 143.297,98 66.029,00 66.029,00
33.90.33 32.553,14 32.553,14 32.553,14
33.90.36 1.746,75 1.746,75 1.746,75
33.90.37 - - -
33.90.39 240.548,91 178.183,59 178.183,59
2994 170312 33.90.18 551.129,00 260.935,81 260.935,81
2994 170303 33.90.30 30.282,00 - -
00PI - 169949 33.90.32 49.404,90 35.595,18 35.595,18
PNAE

Fonte: SIAFI- TESOURO GERENCIAL



Os recursos financeiros disponibilizados para o CTT foram utilizados em ac6es de
apoio a 40 projetos de pesquisa com bolsas, atendimento de 75% dos alunos em situacéo de
vulnerabilidade com auxilio estudantil, servicos de terceiros, Material de consumo, diarias,
locomocgdo e locacdo de méo de obra, que perfaz o maior percentual do orgamento. Os
resultados alcancados foram compativeis com os investimentos feitos além de permitir
aumentar o quantitativo de vagas ofertadas no CTT para 2023, apoiar projetos de pesquisa e
extensdo, e realizacdo de eventos como V SIUFPI/IV SIPECT e SEMEARES, dentre outros.

E importante destacar que os valores ndo liquidados em 2023 ficam em restos a
pagar e a liquidacdo no exercicio de 2024 viabilizara a continuidade das a¢6es de assisténcia

estudantil, manutencéo predial, aquisicdo de materiais de consumo, etc.

5. INFRAESTRUTURA

Segue demonstracgao de obras e reformas nos ambientes do CTT orgadas para 2023,
conforme o Quadro 3.

Previsto Realizado
Ambiente/sala Quantidade | Area(m?) |Quantidade| Area(m?)
Adaptacdo de salas de professores e servidores
0 24 4 96
Manutencdo e pintura interna de 720
salas de aula e corredor 6 8 880
Manutencdo em salas de 11 780 11 780
professores,coordenagdes e setores
Reforma do posto médico-odontoldgico
0 0 1 70
Adaptacéo do novo almoxarifado 1 32 1 32
Adaptacéo da sala de adubos 1 16 1 16
Novo espaco da sala do Grémio 1 48 1 48
Novo espaco para futuras instalagdes do acervo 1 38 1 38
doCTT
Pintura dos quartos da residéncia estudantil 8 1600 8 1600
Adaptacdo do novo espaco do laboratério de 1 18 1 18
robética
Adaptacdo do novo laboratério de montagem e 1 96 1 96
manutencao/sala de aula
com toda infraestrutura necessaria




Pintura da muro / Identificagéo da frente da 0 0 1 45
residéncia estudantil
Implantacéo da &rea da fruticultura do 1 3000 1 3000
Agroifnordeste
Arena de esportes do CTT composto por dois 1 6000 1 6000
campos de futebol e quadra de vélei
Ampliacdo da area de fruticultura 1 1000 1 1000
Adaptacdo do novo espaco da nova sala de 1 48 1 48
leitura
Reforma das instalagdes do laboratério de 1 20 1 20
enfermagem
Adaptacdo do espaco das coordenacdes de 1 36 1 3
Enfermagem e ACS
Reforma do posto de saude 1 24 1 24
Pintura da fachada do Auditorio do CTT 1 3 1 3

Fonte: CTT/UFPI

No ano de 2023 o CTT realizou manutencdo no telhado dos prédios administrativos
e salas de aula, bem como retoques na pintura de algumas salas de aula, salas de coordenacdes
e de professores e corredores. Foi também realizada a adequagdo de uma das salas do galpéo
de maquinas para o funcionamento do setor de agroindustria, com troca de piso, revestimento
das paredes e climatizacdo. Foram adaptadas duas salas grandes colocando-se divisorias,
transformando-as em 4 salas de professores para a acomodacéo de 6 professores, bem como
uma sala que servia de depo6sito no galpdo de maquinas para uso por 4 servidores técnico-
administrativos.

A estrutura do posto médico odontolégico foi recuperada retirando-se rachaduras na
laje, pintura e revestimento cerdmico na rea externa.

Na didatico-experimental do CTT foi realizada a reforma do viveiro de producéo de
mudas, substituindo-se toda a sua estrutura de madeira e a tela de sombreamento. Foi
implantado um novo galinheiro para producéo de aves de postura e corte, com capacidade
para 200 aves.

No espago que serviu para aulas de disciplinas do curso do Pronatec foi implantado
um refeitdrio para utilizacdo pelos alunos internos, com mesas e divisdrias de acrilico, com
capacidade para atender 20 alunos simultaneamente.

A antiga sala de reunifes do CTT foi reformada, substituindo-se os aparelhos de ar
condicionados, realizacdo de pintura e instalacdo de pontos de internet cabeada.

Em relagdo a estrutura de Tl do CTT, foram instaladas mais 12 cameras de



monitoramento nas areas internas do CTT, bem como foram ampliadas as areas de cobertura

da rede WI-FI atendendo inclusive as areas didatico-experimentais

Considerando a situacdo atual em relagdo a disponibilidade orgamentéria, é

importante destacar que, embora tenha havido diminuicdo dos recursos disponiveis, as

manutencdes atenderam a expectativa, garantido o pleno funcionamento do CTT no ano de

2023.

6. CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE

Tabela 1 - Detalhamento da area fisica do Colégio Técnico de Teresina— CTT (2023).

Urbanizada N&o urbanizada Descri¢do do Campus/Centro
Area Total
3 3 3 3 (m2)
Area Area Nao Area Area Nao Quantidad idade de Salas |Quantidade Quantida
Construida |Construida |Construida | Construida e de Salas de Professores |de de de
(m2) (m2) (m2) (m2) de Aulas Laboratorios  [Areas de
convivén
cia
7763 6700 450 131708 146621 11 10 7 5

Fonte: CTT/UFPI

Tabela 2 - Estrutura de Acessibilidade Arqguitetdnica ou Fisica do Colégio Técnico de
Teresina(2023).

Sinaliza|[Rampa Entrada/Sa [Bebedour |Sinaliza|Sinaliza |Elevado [Banheiros |Atendimen [Mobiliario JAmbientes Total
cao de ida 0s e [céo cdo res adaptados |to adaptado |desobstruidos
acesso com lavabos  |sonora [Visual (4rea  ou que facilitem a
com dimensionaladaptado balcéo) movimentaca o
corrimdo  [mento S adaptados de
cadeirantes e
pessoas com
deficiéncia
visual
0 6 2 0 0 0 0 4 0 4 17
Fonte: CTT/UFPI




Tabela 3 - Indicadores do Ensino Basico, técnico e tecnoldgico do Colégio Técnico de
Teresina (2023).

Componentes/ Indicadores 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Quantidade estudantes de Ingressantes 240 | 240 | 240 200 203 260
Quantidade de Estudantes Matriculados 395 351 422 416 406 391
Quantidade de Estudantes Concluintes 124 104 88 46 90 108
Quantidade de Disciplinas Ministradas 38 38 38 38 107 121
Quantidade de Docentes 39 38 35 34 36 38
Quantidade de Técnicos- Administrativos 31 28 25 24 24 20
Quantidade de cursos técnicos 3 3 3 3 4 4
Quantidade de cursos tecndlogos 0 0 0 0 1 1
Quantidade de cursos concomitante com o ensino médio 1 1 1 1 1 2
Quantidade de cursos PRONATEC 0 0 0 0 0 0
Quantidade de cursos FICs PROJETO EJA INTEGRADA A EPT (Municipio de] 0 0 0 0 0 9
Teresina)

Quantidade de cursos FICs PROJETO EJA INTEGRADA A EPT (Municipio de] 0 0 0 0 0 8
Unido)

Quantidade de Alunos concluintes dos cursos FICs do PROJETO EJA| 0 0 0 0 0 189
INTEGRADA A EPT (Municipio de Teresina)

Quantidade de Alunos concluintes dos cursos FICs do PROJETO EJA| 0 0 0 0 0 208
INTEGRADA A EPT (Municipio de Uni&o)

Quantidade de Alunos internos 115 145 160 0 98 131

Fonte: SISTEC-PNP-SETEC-MEC

Tabela 4 -Relacdo de Cursos ofertados em 2023

Curso Ingressantes 2023 |iculados 2023 Concluintes 2023
Curso Técnico em Agropecudria concomitante com o Ensino Médio 100 183 38
Curso Técnico em Agropecudria 50 69 18
Curso Técnico em Enfermagem 0 28 26
Curso Técnico em Agente Comunitario de Saide (ACS) 26 36 10




Curso Técnico em Informatica 50 58 21
Curso Técnico em Informética concomitante com o Ensino Médio 33 33 0
Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia 11 10 -
Curso FICs do PROJETO EJA INTEGRADA A EPT 463 463 397
Total 270 420 113
Fonte: CTT/UFPI
Tabela 5 - Relagdo de Docentes do CTT com titulagéo, regime de trabalho e atividades
desenvolvidas
Docente Titulacdo | Regime [ Atua Atua na Atuana | Atua na | Atua na Possui
de no Graduaca Pos- Extensdo  |Pesquisa Cargo de
trabalho [Ensino 0 Graduaca |(sim/N&o) |(sim/Né&o Gestao
(DE/40/  |Médio/ (sim/Nao) 0 ) (sim/N3o)
20/SUB |Técnico (sim/Nao)
(sim/Na
0)
ANTONIO DE SOUSA Doutorado 40h SIM NAO SIM SIM SIM  [NAO
JUNIOR
AVELAR AMORIM LIMA |Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
CARLOS AUGUSTO DE  |Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO SIM
SA
CELIA RIBEIRO DO Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
NASCIMENTO
CONCEICAO DE MARIA |Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
FRANCO DE SA
NASCIMENTO
CRISTIANE LOPES Doutorado DE SIM NAO NAO SIM SIM SIM
CARNEIRO D
ALBUQUERQUE
DANIEL BIAGIOTTI Doutorado DE SIM - - SIM SIM NAO
DEYSE NAIRA Doutorado DE SIM NAO NAO SIM SIM NAO
MASCARENHAS COSTA
ELIZABETH Doutorado DE SIM - - - - NAO
GONCALVES LIMA
ROCHA




EXPEDITO HENRIQUE |Doutorado |DE SIM NAO NAO NAO NAO SIM

ULISSES PEREIRA

FRANKLHES SANTOS Mestrado |DE SIM SIM NAO NAO NAO SIM

CARVALHO

FRANCISCO CARDOSO | Doutorado |DE SIM NAO NAO NAO SIM NAO

FIGUEIREDO

Docente Titulacéo Regime | Atua no | Atuana Atuana | Atua na | Atua na Possui
de Ensino Graduagéo Pos- Extensdo |Pesquisa Cargo de
trabalho |Médio/ (sim/N&o) |Graduacdo |(sim/Nao) |(sim/N&o Gestao
(DE/40/ |Técnico (sim/Néo) ) (sim/Néo)
20/SUB  |(sim/Nao
)

FRANCISCO DE Doutorado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO

ASSIS SINIMBU

NETO

FRANCISCO Doutorado DE SIM SIM SIM NAO SIM SIM

EDINALDO PINTO

MOUSINHO

ISOLDA Doutorado DE SIM SIM NAO SIM SIM SIM

MARCIA

ROCHA DO

NASCIMENTO

JOSE BENTO DE Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO

CARVALHO REIS

JOSE VALDEMIR Doutorado DE SIM SIM SIM NAO SIM NAO

DOS REIS JUNIOR

JOSSIVALDO DE |Doutorado DE SIM NAO SIM NAO SIM SIM

CARVALH

O PACHECO

JULINETE Doutorado DE SIM NAO NAO NAO SIM NAO

VIEIRA

CASTELO BRANCO

JACLASON Doutorado DE SIM NAO NAO NAO SIM NAO

MACHADO VERAS

KARLA VIVIANNE |Mestre DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO

ARAUJO FEITOSA

CAVALCANTE

KHELYANE Doutorado DE SIM NAO NAO NAO SIM SIM

MESQUITA DE

CARVALHO




LEONARDO LELIS |Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
DE LIMA
LUZINEIDE Doutorado DE SIM NAO NAO SIM SIM SIM
FERNANDES DE
CARVALHO
MALVINA  THAIS |[Doutorado DE SIM NAO SIM NAO SIM NAO
PACHECO
RODRIGUES
Docente Titulacdo | Regime | Atua no | Atuana Atuana | Atua na | Atua na Possui
de Ensino Graduagéo Pos- Extensdo  |Pesquisa Cargo de
trabalho |Médio/ (sim/N&o) |Graduacdo |(sim/N&o) |(sim/N&o) Gestdo
(DE/40/ |Técnico (sim/Néao) (sim/Néo)
20/SUB  |(sim/N&ao
)
MARCOS ANTONIO | Doutorado 20h SIM NAO NAO NAO NAO NAO
DE CASTRO
MARQUES TEIXEIRA
MARCYANY Esoeciali DE SIM SIM NAO NAO NAO SIM
ALEXANDRA specia Ista
FERREIRA DE
SOUSA
MARIA MAJACI Doutorado DE SIM NAO NAO SIM SIM NAO
MOURA DA SILVA
NATALIA PEREIRA | Doutorado DE SIM NAO NAO SIM SIM NAO
MARINELLI
NAYRA DA COSTA E | Doutorado DE SIM NAO NAO NAO SIM SIM
SILVA REGO
RAIMUNDO JOSE Doutorado DE SIM NAO NAO NAO SIM NAO
DE SOUSA
ROCHA
RANIELA BORGES Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
SINIMBU
RICARDO Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
AUGUSTO
NUNES PRADO
ROSILANE DE | Doutorado DE SIM SIM SIM SIM SIM NAO
LIMA BRITO
MAGALHAES
SERGIO MENDES Especialista | DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
RODRIGUES
SIDCLAY FERREIRA | Doutorado DE SIM NAO NAO NAO SIM NAO
MAIA
THAIS ALVES Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO

NOGUEIRA




VIRGINIA TAMARA
MUNIZ SILVA

Especialista DE

SIM

SIM

NAO

SIM ‘

Tabela 6 - Envolvimento com atividades de Extenséo. (2023)

Programas / Areas

Modalidade (Cursos/
programas/projetos, etc.)

Quantidade de
Docentes

Quantidade de
Alunos

Servidores

Membros
externos

Publico
Atendido

Enfermagem

1 — Projeto de extensdo: A
salde entra na conversa
promovendo o dialogo com
adolescentes

7

6

300

Enfermagem

2 — Evento de extensdo: PAZ,
AQUI SE FAZ!

3 — Evento de extensdo:
MEDITE-SE: BENEFICIOS
DA MEDITACAO PARA A
SAUDE MENTAL

10

14

200

70

Agropecudria

Projeto: Insercdo de Colégios do
municipio de Teresina na
realidade da producdo de
alimentos vindos da
agropecuaria

Escolas
Teresina

Agropecuaria

Projeto: Uso da rede social para
divulgacdo da producdo de
alimentos vindo da agropecuaria

Sociedade

Agropecuaria

Projeto: Dissiminacdo da raca de
galinha caipira Canela-preta
para melhorias da condicdo de
vida da populacdo oriunda da
agricultura familiar

Familias da
Agricultura
Familiar

Total

41

36

10

570

Fonte: CTT/UFPI




Tabela 7 - Envolvimento com atividades de Pesquisa aprovados. (2023)

Situagao Progra Edital Quantidade |Quantidad|Quantidade
mas / de Docentes [e de de
Areas Alunos  |bolsas
Aprovados Cursos Técnicos em Enfermagem,| Edital de Iniciagdo 17 36 36
Informatica, Agropecuaria Cientifica Ensino

Médio — 2023/2024
CPESI/PROPESQI/
UFPI Programa
Institucional de
Bolsas de Iniciagdo
Cientifica para o
Ensino Médio —
PIBIC-
EM/CNPq/UFPI

Executados - 17 36 36

Fonte: CTT/UFPI
1. CONSIDERA(;OES FINAIS

O presente relatorio em sintese contempla as diversas ac@es direcionadas aos eixos
de ensino, pesquisa e extensao realizadas pela gestdo administrativa e pedagdgica do Colégio
Técnico de Teresina no exercicio de 2023 em conformidade com a sua missdo, visdo e
valores. O cenario vivenciado pela comunidade do CTT/UFPI embora ainda sob condicdes
de pds-pandemia, as atividades académicas e administrativas puderam ser realizadas de
maneira totalmente presencial.

Na organizacdo do retorno totalmente presencial as atividades académicas no
CTT/UFPI em 2023, a equipe da gestdo administrativa e pedagdgica executou as atividades
previstas conforme o planejado e normatizac6es gerais da UFPI. Portanto, nas consideracfes
finais deste Relatério de Atividades do exercicio 2023 a equipe responsavel por sua
elaboracdo destaca que as metas propostas no Plano de Desenvolvimento da Unidade no que
cabia ao presente exercicio foram cumpridas em sua totalidade e ou em sua parcialidade em
cada tema estratégico, sendo o levantamento de dados apresentados no item X - Estratégias
e desempenho da Unidade (Painel de Monitoramento 2023) oportuno para o planejamento
da equipe de gestdo administrativa e pedagogica para o proximo exercicio 2024.

Destaca-se como relevante o desenvolvimento de todas as a¢es da Politica de
Assisténcia Estudantil PAE Tec no CTT, estabelecida pela Resolugdo N°004/2021(CEPEX)
no exercicio 2023 totalmente presencial, haja visto nos exercicios 2020, 2021 e 2022 o0s

beneficios estudantis dos editais terem se tornado parte bastante consideravel auxilio



emergencial, buscando atender a excepcionalidade do contexto que se apresentava, inclusive
pela dificuldade de acesso a internet de nimero consideravel de estudantes para os estudos
nas turmas virtuais no SIGAA e plataforma Meet de maneira sincrona com professores e
colegas de turma.

A total presencialidade no exercicio 2023 permitiu a equipe de multiprofissionais
do PAE Tec desenvolver acBes mais efetivas de nutricdo, apoio pedagdgico, apoio
psicoldgico, assisténcia social, odontologia, como também, retorno do atendimento ao
publico na sala de vacinas e realizacdo de teste de prevencdo a Covid quando se fazia
necessario a estudantes, gestores, professores, técnicos-administrativos e profissionais
terceirizados do CTT.

Os desafios remanescentes encontrados para o eixo de ensino séo:

> Consolidar de fato o aumento em 5% por ano do quantitativo de vagas
ofertadas no CTT entre os exercicios 2023 e 2024, para isso, o fortalecimento da oferta dos
recentes cursos de: Tecnélogo em Agroecologia, Técnico em Agente Comunitario de Saude
(ACS) e Técnico em Informaética na modalidade concomitante, como também, a implantacao
do Curso de Tecndélogo em Sistema para a internet;

> Consolidar a eficiéncia Académica no Ensino Técnico do CTT em 80%;

> Retornar ao longo do exercicio 2024 a oferta do curso Técnico em

Enfermagem com o contexto de total estabilidade na oferta de estagio curricular obrigatério
em todos os campos de estagio;

> As turmas de 12 série do Ensino Médio tenham um percentual de evasdo,
desisténcia e reprovacdo de seus estudantes acompanhado cotidianamente com medidas
preventivas e quando necessario interventivas, considerando que serdo 140 vagas ofertadas
no inicio do exercicio 2024 a esse publico egresso do ensino fundamental;

> Todos os estudantes do curso Técnico em Informética ingressantes nos anos
de 2022 e 2023 tenham concluido o seu percurso formativo em todas as disciplinas, como
também realizado o seu estagio curricular obrigatério.

E assim, espera-se que sejam evidenciados na Plataforma do SISTEC e no Censo
Escolar no final do exercicio de 2024 a superacéo destes desafios apresentados anteriormente
para o eixo de ensino.

Outros desafios remanescentes encontram-se na publicacdo do Regimento Interno
do CTT totalmente atualizado no exercicio 2024, como também, o atendimento do tema

estratégico infraestrutura no que couber as demandas fisicas de acessibilidade de pessoas



com necessidades educativas especiais detectadas durante o0 monitoramento do ciclo do PDU
2023-2024, prosseguindo também no atendimento da dimens&o de acessibilidade atitudinal
no que couber ao planejamento e avaliagdo nas ofertas de ensino bésico, técnico e tecnologico
nesta Unidade de Ensino.

Por fim, os Gltimos desafios remanescentes se aplicam em manter a dindmica de
trabalho dos eixos de Pesquisa e inovacgdo, Extensdo e Cultura, como também nas demais
acOes da Politica de Assisténcia Estudantil PAE Tec.

A busca do CTT em construir em seu cotidiano as verdadeiras atribui¢cGes de uma
escola sustentavel, por meio da pratica de atitudes sustentaveis entre elas:

> Reducdo de no minimo em 50% do CONSUMO com material de expediente:
Folha A4. Referéncia ano 2019 pagina 230 PDI 2020-2024 DA UFPI;

> Reducdo de no minimo em 50% do CONSUMO com material de cozinha:
Copos plasticos (Agua e Café) Referéncia ano 2019;

> Reducdo de no minimo em 30% do CONSUMO com telefonia fixa;
Referéncia Média 2018 e 2019;

> Reducdo em 25% do custo com servigo outsourcing de impressdo. Referéncia
ano média 2019 (média 2018 e 2019).

A busca de parceria entre 0 CTT e o NTI para o inicio do desenvolvimento do
projeto de implantagcdo do sistema de informacgdo para acompanhamento de egressos dos
cursos técnicos desta Unidade de Ensino anteriormente planejado no tema estratégico de
Tecnologia e Comunicacgdo do ultimo PDU, como também a implantacéo de um sistema para
atendimento dos multiprofissionais da Assisténcia Estudantil aos estudantes desta Unidade
de Ensino.

Sdo estabelecidos como planos e projetos para o exercicio subsequente a
continuidade do desenvolvimento das estratégias de desenvolvimento do projeto do
Programa EJA Integrada a EPT do SETEC/MEC, por meio de agdes diversificadas como a
sensibilizacdo externa da comunidade para estes planos e projetos, Formacdo dos
Coordenadores, Professores, profissionais para a busca ativa e desenvolvimento do Projeto
de Vida etapas de trabalho presentes neste projeto e por fim, a publicizag¢&o das vagas para
o0s estudantes da EJA em parceria com 0s setores produtivos locais de cada municipio, as
prefeituras por meio da SEMEC, como também a SEDUC prosseguindo no exercicio/2024 a
execucéo dos cursos (FICs).

E por fim, durante o ano de 2023 chegou ao CTT a demanda da SETEC/MEC



referente ao retorno do Programa Mulheres Mil, para o exercicio subsequente a execucao das
estratégias de desenvolvimento da perspectiva estabelecida nesta referida politica
educacional. A dindmica de execucdo dos Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FICs)
como Cuidador de ldosos, Operador de Computadores e Salgadeiro, entre outros, acontecera
de maneira estruturada em dois ciclos, sendo 05(cinco) turmas de 30 alunos no Ciclo 1 e
posteriormente sera a oferta de 04 (quatro) turmas no ciclo 2, portanto em conformidade com
a Portaria N° 725, de 13 de abril de 2023 que institui o Programa Mulheres Mil durante o

exercicio/2024.
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