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1- Mensagem do Dirigente

O Relatério Anual de Atividades (RAA)
referente ao ano de 2023 do Colégio Técnico
de Floriano - CTF, apresenta de forma
detalhada elementos relacionados a cadeia de
valor, ao mapa estratégico, ao organograma e
ao acompanhamento de metas do PDI 2020-
| 2024 e PDU 2023-2024. Considerando o
alcance das metas estabelecidas para 2023, o
Colégio Técnico de Floriano obteve o indice de
eficiéncia de 91,16%, sendo que 22 metas
foram cumpridas em sua totalidade e 2 de
forma parcial. Este fato significa que, apesar
das limitagbes a unidade conseguiu ter um
otimo desempenho.

Destacam-se as atividades realizadas por esta
unidade que impactaram positivamente a gestdo: a realizagdo de eventos
académicos, semana pedagodgica promovida pelas coordenagdes de Cursos,
efetiva atuagao dos docentes dos cursos de Agropecuaria, Agente Comunitario de
Saude, Enfermagem, Informatica e Ensino Médio em grupos de estudo e reunides
para alinhamento e atualizagédo dos projetos pedagdgicos de cursos dos Colégios
Técnicos vinculados a UFPI, especialmente por conta do Novo Ensino Médio,
nomeacao de comissdes contemplando membros de todos os cursos e TAEs no
sentido de gerenciar agdes especificas como Assisténcia Estudantil e demais
atividades administrativas, direcionamento de recursos para a assisténcia
estudantil no sentido de contemplar estudantes em situacéo de vulnerabilidade
social, aquisicdo de materiais permanentes possibilitando uma melhor
estruturagao fisica, portanto melhoria nas condi¢des de trabalho e atualizagcbes
frequentes na pagina eletrénica da unidade.

O relatorio de gestdo teve carater colaborativo em sua elaboragao,
estruturacao e analise de dados. Na oportunidade, contou-se com a Coordenacéao
Administrativa Financeira, Coordenacbes Titulares e Adjuntas de Cursos,
Presidentes das Comissoes Setoriais, Secretaria Escolar, Recursos Humanos,
Setor de Patrimbnio, Técnico de Informatica, dentre outros servidores que
participaram de forma direta, assegurando assim a integridade (fidedignidade,
preciséo e completude) dos dados apresentados.

Certos de que tal relatério estd em alinhamento quanto a estrutura
organizacional do Colégio Técnico de Floriano e quanto a integridade das
informacdes, convidamos a comunidade académica e externa a se apropriar do
mesmo, visto que para 2024 pretende-se manter ou melhorar o grau de eficacia
das metas estabelecidas em prol de uma unidade eficiente, transparente,
democratica e inclusiva.



. Introducao

O Colégio Técnico de Floriano (CTF), situado na microrregidao do Sudoeste
Piauiense, € uma Escola de Educacgao Profissional vinculada a Universidade
Federal do Piaui. Fundando com o nome de Colégio Agricola de Floriano em 1979
por meio da Resolugado n° 01/79 de 3 de janeiro de 1979, instituiu-se nos termos
dos artigos 2° e 4° do Decreto-Lei no 22.470 de 20/01/1947 e disposi¢des do
Decreto-Lei no 9.693 de 20/08/1946. Teve sua nomenclatura alterada de Colégio
Agricola de Floriano para Colégio Técnico de Floriano por meio da Resolugao n°
003/13 de 23 de janeiro de 2013 pelo Conselho Universitario e reforcado pela
Portaria n° 1.400, de 5 de dezembro de 2016 do Ministério da Educacéo.
Atualmente, o CTF esta integrado ao CAFS (unidade de ensino de graduagao da
UFPI), localizado no Bairro Meladao na Rodovia BR 343 a uma distancia de 3,5
km do centro da cidade, possui uma extensao territorial de 122.685 m2, sendo
diretamente subordinado a Universidade Federal do Piaui, UFPI, sediada em

Teresina, Capital deste Estado.

. Missao
Promover e ofertar a educagdo basica, técnica, tecnoldgica, artistica e
cultural de exceléncia, de forma inclusiva, por meio da articulagdo ensino,
pesquisa e extensao para formacao integral de cidadaos criticos-reflexivos, éticos,
responsaveis, humanizados, habilitados para impulsionar o desenvolvimento
sustentavel na constru¢ao de uma sociedade justa e solidaria, respeitando as
diversidades, a integragdo dos saberes e valores norteadores da

contemporaneidade, possibilitando a inser¢ao no mundo do trabalho.



e Visao
Ser reconhecida como uma instituicdo de educacido basica, técnica e
tecnologica por meio do ensino, da pesquisa e de extensdo na construgao e
difusdo de saberes e conhecimentos técnicos, cientificos, tecnolégicos e

artisticos, comprometida com a transformagcédo social, desenvolvimento

socioecondmico de modo inovador e sustentavel.

. Valores

| — Compromisso social, ética, equidade, cidadania, sustentabilidade,

transparéncia e gestao democratica;

Il — Verticalizagdo, integracdo e inovagado do ensino, da pesquisa e da

extensao;

[l — Disseminagdo do conhecimento cientifico e tecnolégico e apoio as

demandas produtivas locais, sociais e culturais;

IV — Inclusao e responsabilidade social de um publico colocado a margem
das politicas de ensino, incluindo aqueles que residem em localidades

geograficamente distantes da microrregiéo;

V — Respeito a diversidade de pensamento e natureza publica e gratuita do

ensino, sob a responsabilidade da Unido.
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e Organograma
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Figura 1 — Organograma
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e Compete a Diretoria do Colégio Técnico:

Dirigir, orientar e acompanhar a execugao de trabalhos do Estabelecimento,
familiarizar-se com os propésitos educativos da escola e criar condigdes para que
eles sejam atingidos, levando em consideragéo as possibilidades da instituigéo,
cumprir e fazer as disposigdes do Regimento Interno do CTF, bem como a
legislagdo do ensino vigente ou superveniente e as determinacdes das
autoridades educacionais; buscar a qualidade do trabalho da instituigao,
construindo uma visdo integradora das suas areas de atuagdo: Gestado
Pedagdgica, Gestdo Administrativa, Gestao Financeira, Gestdo da Infraestrutura,
Gestao da Comunidade, Gestao das Relagdes Pessoais, Gestdo dos Resultados
Escolares, Gestdo do Relacionamento com os Orgéos Oficiais do Sistema Federal

de Ensino e demais segmentos da sociedade.

e Compete a Vice-Diretoria do Colégio Técnico:

Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos, bem como
acompanhar e participar da execugao das programacdes relativas as atividades
de apoio administrativo e técnico-pedagdgico, mantendo o Diretor informado

sobre o andamento das mesmas.

e Compete a Coordenagao Administrativa e Financeira:

Manter controle orgcamentario e financeiro e opinar sobre eventuais
alteragdes, instruir e encaminhar a UFPI pedidos de suprimentos, elaborar
proposta orgamentaria da Unidade e encaminha-la ao érgao competente da UFPI

e encaminhar a UFPI a prestacao de contas de suprimentos.
e Compete as Coordenagoes de Cursos/Eixos:

Programar, executar e avaliar projetos adequados ao curriculo,
promovendo a universalizagdo dos conhecimentos cientificos, culturais e
artisticos, tornando o Ensino Profissional, eixo articulador dos conteudos, manter
estreito o relacionamento com as demais unidades funcionais do Estabelecimento

de Ensino, fazer cumprir critérios de avaliagdo estabelecidos neste Regimento.
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e Compete a Secretaria Escolar:

Proceder o registro e escrituragao relativos a vida escolar, especialmente
no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar. Compete a Secretaria
Administrativa: Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos
e papéis em geral, que tramitam no Colégio, organizando e mantendo arquivo

pertinente a Secretaria Administrativa.
e Compete a Divisao de Servigos Gerais:

Executar as atividades de protocolo, movimentagao e arquivo, controlar a
entrada e a saida de material de almoxarifado, exercer atividades relativas a
manutencdo de material e patrimbnio, controlar as viaturas, quanto a sua
movimentagdo e manutengdo, observando as normas legais vigentes, manter os
servigcos de portaria, vigilancia e seguranca do estabelecimento, manter os
servigos de copa, cozinha, lavanderia, zelar pela conservagao das dependéncias
do estabelecimento de ensino, conhecer os objetivos e metas da escola, através

da participacao no Projeto Politico e Pedagdgico (PPP).
e Compete a Unidade de Apoio Pedagoégico:

Programar e executar reunides com as Coordenacdes de Cursos por Area,
participar da elaboragao do Projeto Politico e Pedagdgico (PPP), acompanhar e
participar da execugao das programacdes relativas as atividades de apoio técnico
pedagogico, mantendo a Diregdo informada sobre o andamento das mesmas,
representar o Colégio, promovendo intercambios com outras instituicoes,
objetivando permanente enriquecimento e atualizagdo do ensino, programar e
avaliar com as Coordenacdes de Cursos/Area e com os Professores de cada
equipe Pedagdgica, a execugao de projetos adequados ao curriculo de cada
Curso, buscando a promogao da universalizacdo dos conhecimentos cientificos,
culturais e artisticos, articulando ao Projeto Pedagdgico de cada Curso/Area
(PPC), promover discussdes referentes a agdes preventivas relacionadas a
evasado e a repeténcia em cada Curso em colaboracdo com os membros da
Assisténcia Estudantil, acompanhar o trabalho das Coordenacgdes de Cursos e
Estagios Supervisionados, colaborar na elaboragéo das normas complementares
e instrumentos de avaliagao dos Estagios, seguindo as orientagbes da legislagao,

assessorar a elaboragdo do quadro de horarios das disciplinas junto as
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Coordenagbes de Curso e ao Servigco de Orientagdo Pedagogica, sugerir e
assessorar a Diregdo na programagdo de cursos visando a atender as
necessidades da sociedade, encaminhar relatério anual sobre as atividades
desenvolvidas a Dire¢ao, apos o término do ano letivo, Participar do processo de
integracao Colégio - Familia — Comunidade e Colaborar no preparo das atividades

culturais promovidas pelo CTF.
e Compete a Coordenagao do Servigo de Atividades Agropecuarias:

Manter intercambio com Orgaos Regionais da difusdo de tecnologia agropecuéria,
objetivando permanente enriquecimento e atualizagdo do ensino, manter estreito
relacionamento com as demais Unidades do Colégio, gerenciar a produgao
agricola, destinando os produtos aos setores competentes para os devidos fins,
elaborar os programas de assisténcia e intercambio a produtores, planejar e
executar atividades agropecuarias para fins didaticos e de produgéo, planejar a
execugao das atividades junto a Coordenagdo do Curso Técnico em
Agropecuaria, planejar junto as Coordenacbdes Administrativa e Financeira a
aquisicao de insumos, materiais permanentes e equipamentos para atividades

agropecuarias

e Compete ao Servigo de Residéncia Estudantil:

Controlar o alojamento quanto a sua ocupacéo e funcionamento, autorizar, por
escrito, a permanéncia do estudante no Alojamento durante o horario das aulas,
quando necessario, acompanhar e orientar os estudantes alojados no seu
cotidiano, fazendo encaminhamentos devidos ao Servigo de Assuntos
Educacionais e Servigo de Orientagao Psicoldgica, supervisionar as atividades de
limpeza e higiene das dependéncias do Alojamento, elaborar calendario de
limpeza e servigos para os estudantes internos, exigir o cumprimento das
atribuicbes de cada estudante interno, colaborar no preparo das atividades
culturais promovidas pelo Colégio, emitir parecer junto a Diregdo sobre as

penalidades que deverao ser aplicadas em caso de ndo cumprimento das normas.
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. Rol de Responsaveis

Referente ao ano de 2023

Quadro 1 - Responsdveis pela unidade.

NIVEL DATA DE DATA DE FIM ATO DE
NOME SERVIDOR CPF E-MAIL DA FUNGAO INCIO DE DE TIPO NOMEACAO
FUNGAO MANDATO MANDATO
Ricardo de Castro **% 171,973+ ricardogarapa@ufpi.edu.br CD-3 Diregéo 23/12/2019 | 22/12/2023 Titular 1.302/19
Ribeiro Santos ’ ’ garap Bl : ¢ )
La““‘i\fg:cg:‘a"es x4x 307 883 laurielson@ufpi.edu.br CD-3 Diregdo 02/07/2023 | 16/07/2023 | Substituto 927/23
Francimeiry Santos Até a presente
*** 603.053-** | francimeiryscarvalho@ufpi.edu.br CD-3 Diregdo 23/12/2023 Titular 2.136/23
Carvalho data
Coordenagéao
Antonia Aildeglania **% 521 223+ ildarufino@ufpi.edu.br CD-4 | Administrativa | 04/10/2018 | 01/01/2024 Titular 1.621/18
Rufino da Silva
e Financeira
Coordenagéao 13/02/2023 17/02/2023 1.524/22
Almir Bezerra da Luz *** 325.003-** almir@ufpi.edu.br CD-4 Administrativa 17/07/2023 28/07/2023 Substituto 927/23
e Financeira 11/12/2023 23/12/2023 1.795/23
Coordenagéo
Maria da Conceigéo do Curso Até a presente
*** 466.163-** matiasbezerra@ufpi.edu.br FCC Técni 16/04/2014 Titular 1.148/14
Bezerra da Silva Matias ecnico em data
Agropecuaria
Alexandre Ribeiro Aradjo | ***.372.483-** araujoar84@ufpi.edu.br FCC Coordenagio 10/01/2023 31/01/2023 Substituto 1.524/22
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do Curso
Técnico em

01/07/2023 15/07/2023 927/23
Agropecuaria
Coordenagao
Francimeiry Santos do Curso
***603.053-** | francimeiryscarvalho@ufpi.edu.br FCC . 02/02/2018 23/12/2023 Titular 333/18
Técnico em
Carvalho
Enfermagem
Coordenagéao 17/01/2023 31/01/2023 1.524/22
Verpen? Marla C?osta *** 740.293-** verbenareisfeitosa@ufpi.edu.br FCC (?o (;urso 02/07/2023 16/07/2023 Substituto 927/23
Reis Ribeiro Feitosa Técnico em
01/12/2023 15/12/2023 1.795/23
Enfermagem
Coordenagéo
Wilamis Kleiton Nunes da do Curso
*** 698.293-** wilamiskleiton@ufpi.edu.br FCC . 18/03/2016 23/12/2023 Titular 513/16
Silva Técnico em
Informatica
Coordenagéo 17/01/2023 31/01/2023 1.524/22
Erivelton Silva Rocha | ***.796.623-** erivelton@ufpi.edu.br Fcc do Curso 02/07/2023 | 16/07/2023 | g pstituto 927/23
Técnico em
» 16/12/2023 30/12/2023 1.795/23
Informatica
Coordenagéo
José Ribamar Lopes . . )
. 3 . ***. . _** . ) .
Batista Jnior 671.923 ribas@ufpi.edu.br FCC do Ensino 18/03/2016 11/01/2024 Titular 513/16
Médio
, 17/01/2023 31/01/2023 1.524/22
N Nweat G(;)mglg . *** 558.203-** niveagomes@ufpi.edu.br FCC Coordenagéao Substituto
ascimento de Liiveira 01/07/2023 15/07/2023 927/23
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do Ensino

NS 16/12/2023 | 30/12/2023 1.795/23
Médio
Denise Leal Reis *** 55 604-** denniseleal@ufpi.edu.br FG-1 ASS[')T::Q; de | 4102018 24/11/2023 Titular 1.634/18
Até a presente
o , 24/11/2023 Titular 1988/23
Antdnio Luls de Sousa antonioluis@ufpi.edu.br FG-1 Ass@enfe de data
Nunes whx QB L7 kk Direcao
16/01/2023 | 20/01/2023 Substituto 1.524/22
Wilson Santiago de *** 087.813-* wilsonsantiago@ufpi.edu.br FG-1 Assistente de | 70810003 | 16/08/2023 Substituto 927/23
Araujo Diregéo
: Chefe da Até a presente
Rosangea Fettosa de rosangela@ufpi.edu.br FG-1 | Residéncia | 49/95/5021 Titular 489/21
ranga *** 793.243-** . data
Estudantil
. . Chefe da
Bruna Maria Martins *919.343-* bruna01mmr@ufpi.edu.br FG-1 Residéncia | 2/01/2023 | 06/01/2023 Substituto 1.524/22
Ribeiro Mascarenhas
Estudantil
. Chefe da 11/09/2023 | 20/09/2023 927/23
reandro Somes Rels |« 553,963 leandrolopes@ufpi.edu.br FG-1 Residéncia Substituto
opes . 06/11/2023 20/11/2023 1.663/23
Estudantil
Dannielle Vieira de Secretaria Até a presente
**% 577 D53.%* dannielle@ufpi.edu.br FG-2 05/1/2016 Titular 015/16
Sousa Borges Escolar data
o : 10/07/2023 19/07/202 927/23
Antonio ',:l“'s de Sousa antonioluis@ufpi.edu.br FG-2 Sgcretla“a Substituto
unes *** 586.573-** scolar 06/11/2023 17/11/2023 1.663/23
Edilberto Pereira de Até a presente
S *** 519 803-** edilberto.souza@ufpi.edu.br FG-2 Chefe da 28/04/21 Titular 463/21
Ouza Divisdo de data
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Servigos
Gerais

Edvam Rodrigues da
Silva

*.666.173-**

edvamesilva7@hotmail.com

FG-2

Chefe da
Divisao de
Servigos
Gerais

02/01/2023

06/01/2023

Substituto

1.524/22

Wilson Santiago de
Araujo

***.087.813-**

wilsonsantiago@ufpi.edu.br

FG-2

Chefe da
Divisao de
Servigos
Gerais

24/07/2023

02/08/2023

Substituto

927/23

Almir Bezerra da Luz

***.325.003-**

almir@ufpi.edu.br

FG-2

Chefe da
Divisao de
Servigos
Gerais

18/09/2023

02/10/2023

Substituto

927/23

Fonte: Assistente do Diretor
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. Quadro de Pessoal

Quadro 2 - Quadro de Pessoal

FORM
. CATEGORI NOMEDO . R i _
LOTACAO CARGA NIVEL* ACAO TITULACAO FUNGAO
LA NAUNIDADE 4 HORARIA EERUDOR e (Fundamental, | (Dr,Ms, Esp.) (CD, FG)
20h, 30h, Médio,
Bt 40h, DE) Superior)
CTF AGROPECUARlA/ DOCENTE DE ALEXANDRE RIBEIRO DOCENTE DIl SUPERIOR DOUTOR
CTF ARAUJO EBTT 001
CTF ENSINO DOCENTE DE ANTONIA MARY DOCENTE DIl SUPERIOR ESPECIALISTA
MEDlO/CTF PEREIRA DA SILVA EBTT 001
CTF ENFERMAGEM/ | DOCENTE DE | CRISTIANNETEIXERA | DOCENTE | DIV | SUPERIOR | DOUTORA FCC
CTF CARNEIRO EBTT 002
CTF ENSINO DOCENTE DE DANIELLE DO REGO DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRA
MED|O/CTF MONTEIRO ROCHA EBTT 003
CTF |NFOR|V|AT|CA/C DOCENTE DE ERIVELTON SILVA DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRE FCC
TF ROCHA EBTT 002
CTF ENSINO DOCENTE DE EVERARDO DE SOUSA DOCENTE DV SUPERIOR DOUTOR
MEDIO/CTF LUz EBTT 001
CTF ENFERMAGEM/ DOCENTE DE FRANCIMEIRY SANTOS DOCENTE DIV SUPERIOR DOUTORA CD-03
CTF CARVALHO EBTT 002
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CTF ENSINO DOCENTE DE FRANCISCO ARISTIDES | DOCENTE DIII SUPERIOR MESTRE FCC
MEDIO/CTF DE O. SANTOS FILHO EBTT 004
CTF ENSINO DOCENTE DE GEOVANIA DOCENTE DIII SUPERIOR MESTRA
MEDIO/CTF FIGUEIREDO DA SILVA EBTT 002
CTF INFORMATICA/C | DOCENTE DE GERALDO ABRANTES DOCENTE DIII SUPERIOR MESTRE
TF SARMENTO NETO EBTT 003
CTF AGROPECUARIA/ | DOCENTE DE HOZANO DE SOUZA DOCENTE DI SUPERIOR DOUTOR
CTF LEMOS NETO EBTT 001
CTF AGROPECUARIA/ | DOCENTE DE JACKELLINE CRISTINA DOCENTE DI SUPERIOR DOUTORA
CTF OST LOPES EBTT 002
CTF ENFERMAGEM/ DOCENTE DE JAIRA DOS SANTOS DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRA
CTF SILVA EBTT 002
CTF ENFERMAGEM/ DOCENTE DE JESANNE BARGUIL DOCENTE DIV SUPERIOR DOUTORA
CTF BRASILEIRO ROCHA EBTT 004
CTF ENSINO DOCENTE DE JOSE RIBAMAR LOPES DOCENTE DIV SUPERIOR DOUTOR FCC
MEDIO/CTF BATISTA JUNIOR EBTT 004
CTF ENSINO DOCENTE DE JUAREZ RODRIGUES DOCENTE DIV SUPERIOR MESTRE
MEDIO/CTF MARTINS EBTT 001
CTF AGROPECUARIA/ | DOCENTE DE KLEVERTON RIBEIRO DOCENTE DIII SUPERIOR DOUTOR FG-1
CTF DA SILVA EBTT 002
CTF ENSINO DOCENTE 20H KAREN CHRISTIE DOCENTE DI SUPERIOR MESTRA
MEDIO/CTF GOMES SALES EBTT 001
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CTF CTF DOCENTE DE LAURIELSON CHAVES DOCENTE DV SUPERIOR DOUTOR
ALENCAR EBTT 001
CTF ENFERMAGEM/ DOCENTE DE MARCELO PRADO DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRE
CTF SANTIAGO EBTT 001
CTF AGROPECUARIA/ | DOCENTE DE MARIA DA CONCEICAO | DOCENTE DIV SUPERIOR DOUTORA FCC
CTF B.DA S.MATIAS EBTT 004
CTF ENSINO DOCENTE DE MARIA DO PERPETUO DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRA
MEDIO/CTF S. DE O. SANTOS EBTT 001
CTF ENSINO DOCENTE DE MARIA ELENICE COSTA | DOCENTE DI SUPERIOR DOUTORA
MEDIO/CTF LIMA LACERDA EBTT 001
CTF INFORMATICA/C | DOCENTE DE MARIA FRANCINETE DOCENTE DV SUPERIOR DOUTORA
TF DAMASCENO EBTT 001
CTF ENSINO DOCENTE DE MARIA PEREIRA DA DOCENTE DIII SUPERIOR MESTRA
MEDIO/CTF SILVA XAVIER EBTT 003
CTF ENFERMAGEM/ DOCENTE DE MARTHA FONSECA DOCENTE DIV SUPERIOR MESTRA
CTF SOARES MARTINS EBTT 004
CTF ENFERMAGEM/ DOCENTE DE MARTTEM COSTA DE DOCENTE DIl SUPERIOR DOUTOR
CTF SANTANA EBTT 003
CTF AGROPECUARIA/ | DOCENTE DE MIRYA GRAZIELLE DOCENTE DI SUPERIOR DOUTORA
CTF TORRES PORTELA EBTT 001
CTF ENSINO DOCENTE DE NAYANA BRUNA NERY | DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRA
MEDIO/CTF MONCAO EBTT 003
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CTF ENSINO DOCENTE DE NIVEA GOMES DOCENTE DIl SUPERIOR DOUTORA
MEDIO/CTF NASCIMENTO EBTT 004
CTF ENSINO DOCENTE DE RICARDO DE CASTRO DOCENTE DIV SUPERIOR MESTRE
MEDIO/CTF RIBEIRO SANTOS EBTT 003
CTF ENFERMAGEM/ DOCENTE DE RAYLANE DA SILVA DOCENTE DII SUPERIOR DOUTORA FCC
CTF MACHADO EBTT 002
CTF INFORMATICA/C | DOCENTE DE SORAYA OKA LOBO DOCENTE DIV SUPERIOR DOUTORA
TF EBTT 002
CTF INFORMATICA/C | DOCENTE DE THIAGO MACHADO DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRE
TF RODRIGUES EBTT 004
CTF ENFERMAGEM/ DOCENTE DE VERBENA MARIA C. DOCENTE DIV SUPERIOR MESTRA
CTF REIS R. FEITOSA EBTT 001
CTF INFORMATICA/C | DOCENTE DE WILAMIS KLEITON DOCENTE DIV SUPERIOR MESTRE CD-04
TF NUNES DA SILVA EBTT 001

40* Carga Horaria reduzida (MARTHA FONSECA SOARES MARTINS)
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TAES

FORM
- CATEGORI NOMEDO - R - _
LOTACAO CARGA NiVEL* ACAO TITULACA FUNGCAO
A NAUNIDADE A HORARIA BARALEl e (Fundamental, 0o (CD, FG)
20h, 30h, Médio, (Dr,Ms, Esp.)
(Docente/TAE) 40h, DE) Superior)
CTF TAE 40 ALMIR BEZERRA DA Contador E406 SUPERIOR ESPECIALISTA
LUz
CTF TAE 40* ANA CLEIDE Assistente D310 SUPERIOR ESPECIALISTA
BERNARDINA DA SILVA em
Administra
¢ao
CTF TAE 40 ANDRE BRAGA NUNES Técnico em D410 SUPERIOR ESPECIALISTA
Audiovisua
I
CAF TAE 40 ANTONIA AILDEGLANIA | Assistente D410 SUPERIOR ESPECIALISTA CD-4
R. DA SILVA em Coordena
Administra dor
¢3o Adm.
Financeiro
CTF TAE 40 ANTONIO LUIS DE Técnico em D407 SUPERIOR MESTRE FG-1
SOUSA NUNES Tecnologia Assistente
da de Dire¢ao
Informacgao
CTF TAE 40 ATHAN GONCALVES Engenheiro E407 SUPERIOR ESPECIALISTA
CARVALHO SOUZA de
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Alimentos

CTF TAE 40 BRUNA MARIA Assistente E202 SUPERIOR ESPECIALISTA
MARTINS RIBEIRO Social
MASCARENHAS
CTF TAE 40 CARLOS MAGNO Técnico em D204 SUPERIOR MESTRE
PEREIRA DOS SANTOS Agropecua
ria
CTF TAE 40* CELIA MARIA SOARES Enfermeira E416 SUPERIOR MESTRA
DE OLIVEIRA
CTF TAE 40 DANNIELLE VIEIRA DE Assistente D407 SUPERIOR MESTRA FG-2
SOUSA BORGES em Secretdria
Administra Escolar
¢ao
CTF TAE 40 DENISE LEAL REIS Auxiliar em C416 SUPERIOR ESPECIALISTA
Administra
¢ao
CTF TAE 40 EDILBERTO PEREIRA DE | Assistente D202 ENSINO TECNOLOGO FG-2
SOUZA em MEDIO EM GESTAO Chefe da
Administra PUBLICA Divisdo de
¢3o Servigos
Gerais
CTF TAE 40 EDVAM RODRIGUES DA | Aukxiliar de B316 SUPERIOR GRADUADO
SILVA Agropecua
ria
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CTF TAE 40 EVANDA MARIA Auxiliar em C416 SUPERIOR ESPECIALISTA
CARVALHO MOREIRA Enfermage
m
CTF TAE 40 JOAO MENDES FRAZAO Médico E409 SUPERIOR DOUTOR
SOBRINHO Veterinario
CTF TAE 40 LEANDRO GOMES REIS Psicélogo E404 SUPERIOR DOUTOR
LOPES
CTF TAE 40 MARCOS VIVIAN DA | Técnico em E405 SUPERIOR ESPECIALISTA
ROCHA TOLENTINO Assuntos
Educaciona
is
CTF TAE 40 PEDRO FEITOSA Tecndlogo E416 SUPERIOR ESPECIALISTA
BARROS em
Administra
¢do Rural
CTF TAE 40 ROSANGELA FEITOSA Administra E412 SUPERIOR MESTRA FG-1
DE FRANCA dora Chefe da
Residéncia
Estudantil
CTF TAE 40 WILSON SANTIAGO Assistente D406 SUPERIOR ESPECIALISTA
ARAUJO em
Administra
¢ao

40* Carga Horaria reduzida (Ana Cleide 20h - Ato n2 1420/18) (Célia Maria 30h)
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FORM
x CATEGORIA NOMEDO . A ~ -
LOTACAO CARGA NIVEL* ACAO TITULACA FUNCAO
Sl NAUNIDADE Docente/TAE) | HORARIA SRR LA (Fundamental, 0o (CD, FG)
(Docente/TAE) | 51, 30h, Médio, (Dr,Ms, Esp.)
40h, DE) Superior)
ENSINO DOCENTE 40 ANTONIA LAIRES DA SILVA | PROFESSOR DI SUPERIOR DOUTORA
MEDIO/CTF SANTOS TEMPORARIO | 001
ENSINO DOCENTE 40 LEONAIR GOMES DE PROFESSOR DI SUPERIOR | ESPECIALISTA
MEDIO/CTF SOUSA CARVALHO TEMPORARIO | 001
ENSINO DOCENTE 40 MARIANE BATISTA PROFESSOR DI SUPERIOR | ESPECIALISTA
MEDIO/CTF MESSIAS TEMPORARIO | 001
ENFERMAGEM/ DOCENTE 40 VANESSA DE ALMEIDA PROFESSOR DIl SUPERIOR | ESPECIALISTA
CTF MIRANDA TEMPORARIO | 003
INFORMATICA/C DOCENTE 40 DANIEL DOS SANTOS PROFESSOR DI SUPERIOR | ESPECIALISTA
TF ALVES TEMPORARIO | 001

Fonte: Secretaria do CTF
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. Mapa Estratégico da Unidade

MAPA ESTRATEGICO DO CTF

MISSAO 5
VISAO

Promover e ofertar a educacéo basica, técnica, tecnolégica, artistica e
cultural de exceléncia, de forma inclusiva, por meio da articulacdo ensino,

pesguisa e extensdao para formacdo integral de cidadaos criticos-reflexivos,
eticos, responsaveis, humanizados, habilitados para impulsionar o
desenvolvimento sustentavel na construcdo de uma sociedade justa e
solidaria, respeitando as diversidades, a integracéo dos saberes e valores
norteadores da contemporaneidade, possibilitando a insercdo no mundo do

socicecondmico de modo inovador e sustentavel

Ser reconhecida como uma instituiciio de educacé&o basica, técnica e
tecnolégica por meio do ensino, da pesquisa e extens@o na construcdo e
difusdo de saberes e conhecimentos técnicos, cientificos, tecnolédgicos e

artisticos, comprometida com a transformacdo social, desenvolvimento

trabalho
[ Fortalecer o ENSINO no EBTT Fortalecer a PESQUISA no EBTT Fortalecer a EXTENSAO no EBTT
PERSPECTIVA DOS RESULTADOS
w
3 F
E Proporcionar melhoria no indice de governanca da Promoverimpacto socialaumentando o valor
L unidade organizacional da unidade 1
E N
[ Garantir uma gestao transparente, eficiente e eficaz Melhorar o padrédo de qualidade dos servicos e S
na gestdo dos recursos publicos melhoria dos indicadores de ensino da unidade
w PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANCA
o
= - = — - - =
ﬁ Aprimorara gestao administrativa praticando acdes Aperfeicoar as priticas de governanca, gestio de
= sustentaveis e promovendo a gestdo por -
= competéncia projetos e processos
o o o - - - Avaliar sistematicamente o Plano de
g EramEie procesasdtzndizilrs'ltf:)artzcggzagaodas Reles Desenvolvimento da Unidade e os planos de
3 integridade, sustentabilidade e gestdo deriscos
o = = F— M
& e e e s s M-
énfase nainteracdo com a sociedade R e v 1
~ 1 o
PERSPECTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO S
8
g Aprimoraros processos e as agcoes deatencaoa Ampliar e modernizar a infraestruturafisica da
8 saude dos servidores da unidade unidade
[rT]
oc

Expandir, melhorar e aperfeicoar ainfraestrutura de

Promovero desenvolvimento dos servidores por
‘ | sistemas e TI

meio do aperfeicoamento de programas de
capacitacdo e de qualificacdo

Figura 2 — Mapa estratégico da Unidade
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. Cadeia de Valor da Unidade

MISSAO

Promover e ofertar a
educacéo basica,
técnica, tecnoldgica,
artistica e cultural de
exceléncia, de forma
inclusiva, por meio da
articulagdo ensino,
pesquisa e extenséo
para formagéo integral
de cidadéos criticos-
reflexivos, éticos,
responsaveis,
humanizados,
habilitados para
impulsionar o
desenvolvimento
sustentavel na
construgéo de uma
sociedade justae
solidaria, respeitando
as diversidades, a
integracéo dos
saberes e valores
norteadores da
contemporaneidade,
possibilitando a
insercdo no mundo do
trabalho

MACROPROCESSOS

DE SUSTENTAGAO

Gerir atividades de
ensino no EBTT

Gerir atividades
administrativas,

financeiras e
orgamentarias

Gerir pessoas

Gerir processos de

informatizagao

Figura 3 — Cadeia de Valor da Unidade

MACROPROCESSOS MACROPROCESSOS
GERENCIAIS FINALISTICOS
Aprimorar mecanismos ~ Promover avanco na

de governanca piblica

Aperfeigoar
planejamento
estratégico

Gerir 0s indicadores da
qualidade de ensino

Gerir comunicacao
estratégica

produ¢do académica

Fortalecer a pesquisa e
inovagdo no EBTT

Fortalecer as praticas de

extensdo no EBTT

Incrementar a
assisténcia estudantil

Estimular acées
sustentaveis

VISAO

Serreconhecida
Como uma
instituicéio de
educacio bdsica,
técnica e
tecnoldgica por
meio do ensino, da
pesquisa e
extensdo na
construcéio e
difuséo de saberes
e conhecimentos
técnicos,
cientificos,
tecnologicos e
arfisticos,
comprometida com
a transformacéo
social,
desenvolvimento
socioecondmico de
modo inovador e
sustentavel
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e Riscos

3-Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Quadro 3 — Tabela de Risco

DESCREVER
. ESTRATEGIA
MACRO EVENTO DE CAUSA CONSEQUENCIA ATENUACAC{ E TIPO DE MEDIDA DE RESPONSAVEL DE EXECUCAO
RISCO PRODUTO RISCO RECUPERACAO TRATAMENTO TRATAMENTO DA MEDIDA
DE
TRATAMENTO
Desconhe- Impossibilidade Conscientizagdo e mitigacao Implementagdo do Sis- | Chefe do setor | Uso de
Extravio e/ou | cime de execugado de responsabilizagdo; tema Institucional de roti- | de  almoxari- | formuldrio
Danos aos nto e/ou atividades fins e utilizagdo nas de movimentacdo pa- | fado e Patrimé- | préprio  para
Bens descumpri- | meios da adequada dos trimonial, de Politica de nio toda e
Patrimoniais | men Instituicdo; bens; Conscientizagdo e Res- qualquer
~ to de rotinas | Prejuizo aos manutengdo ponsabilizagdo pelo uso retirada de
Gestdo de administra- | cofres publicos. dos bens; dos bens; Divulgacdo das .

4 patriménio tivas normas de uso e segu- materlal. do
e protocola- ranca da utilizagdo dos aImpxanfado,
res; bens. Aperfeicoar rotina assinatura
Falta de zelo de manutencdo preven- quando da
no uso dos tiva e corretiva. devolugdo.
bens;
utilizagdo
inadequada
do
uso dos
bens;

Falta de
manutengao
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dos

equipament
0s.

7 Gestdo de Roubo ou | Inexisténcia | - Prejuizo ao - Melhoria na estru- mitigacdo Aprimoramento  da Coordenag Uso de
patrimdnio furto ou erario tura de seguranga guarda e seguranca 30 radio

de bens ineficacia de | - Prejuizo as com aquisicdo de dos bens. Administrat comunicad
permanentes | plano atividades aparelhos; .
iva, Setor or entre os
em reserva de segu- | desempenhadas - de Servi il
técnica ranca pela UFPI Disponibilidade € .erV|(;os Vigl antfes,
armazenados | patrimonial. de seguranca gerals, melhoria
em galpdes Coordenag da
préprios da ao da infraestrut
UFPL. Fazenda, ura
Fiscalizagdo facilitando
contrato o0 servigo
segurancga de
vigilancia,
especialm
ente  na
Fazenda
Experimen
tal.

13 Suprimento Abandono Inexequibili- | Nao prestagdo do Realizar Adogdo de critérios Coordenag Implement
de Obras, dos dad servigo. Impacto procedimento Mitigar técnicos para andlise 30 ar agenda
Bens. e servigos e da pro- | negativo nos de Contratagdo da proposta durante o financeira, semanal
Servigos prestados posta setores Emergencial; . ~ .

; procedimento gestdo e para visita
pela apresentada | diretamente Setor . L
. licitatorio e fiscalizacao e

empresa para vencer | relacionados com demandante -
contratada. a o servico prestado. | iniciar tramitacdo acompanhamento da de fiscalizacd

licitacdo que | Prejuizo de execucdo contratual contratos. o dos

dificulta  a | administrativo e Nnovo processo pelo fiscal e gestor do servigos

execucdo financeiro.
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contratada Repercussao licitatorio; contrato de em
negativa na manutenc3o. andament
imagem o
Institucional da '
adotando
UFPL. )
medidas
legais
cabiveis
em casos
de
descumpri
mento.

15 Gestdo do Garantir a Manutengdo | Risco a vida, Realiza curso Mitigar Regularizagdo das instala- Coordenag Adogdo de
Meio seguranga e a | preventiva risco ao de capacitagdo ¢des da UFPI de acordo le- 30 de calendario
Ambiente saude do | ineficiente patrimoénio da sobre i gislacdo do corpo dNe bom- setores, para

meio dos Universidade, prevengao e beiros; Fiscalizagdo do e -
] ) ] ; ; fiscalizacao verificacdo
ambiente dos | extintores risco de imagem, combate a contrato de Extintor de In- %0 q
campi de custos extras incéndios; céndio; Capacitagdo dos e gestdo de e.
incéndio; com reforma de Fiscalizacdo do servidores da UFPI; Me- contratos extintores;
Projetos adaptacio. servico lhorar os procedimentos Realizagdo
sema prestado no operacionais de acerros
analise dos contrato de nas
orgdos ExtlAnto‘res de periferias
competen- Incéndio ,
através do
tes.
(prefeitura, contrato
corpo de de
Bombeiros. manutencg
Vigilancia 30.
97 Extensdo Nao Caréncia de | Ndo execugdao Busca de Mitigar Adequar a Coordenag Parceria
atendimento | pessoal e de programas e melhorias quantidade de Ses dos com
as Infraestru- projetos referente servidores as novas setores, outras
novas tura institucionais de infraestrutura
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demandas
das
atividades de
extensao e
cultura com
projetos
institucionais

deficitaria.

extensao e
cultura

fisica
Solicitagdo de
aumento do
quadro de
servidores nas
categorias
Produtor  Cultural
(cargo

E - Produtor
cultural);
Solicitagdo de
tecnologia
informacional ,
paginas,
gerenciamento
de livres
econtrole de
evento
individual.

demandas. Melhorar

a capacidade
estrutura fisica.

da

Coordenag
ao de
curso,
Direcao
geral.

instituicoe
s visando
a melhoria
da infra
estrutura
no sentido
de melhor
atender as
demandas
de
extensdo.

Fonte: Comissdo monitoramento do PDU 2022-2024
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ASIRNERNERN

Oportunidades

Convénio com outras institui¢des;

Realizagao de processos seletivos para pessoal docente;

Adesao aos programas governamentais de incentivo a acessibilidade;
Participagdo em editais da FAPEPI e érgdos de fomento nacionais como
CNPq dentre outros para participacdo e/ou realizagdo de eventos
cientificos;

Estabelecimento de parcerias com setores publicos e privados do estado
do Piaui;

Surgimento de novos meios de comunicacao digitais;

Credibilidade do CTF na microrregido de Floriano;

Promocado de atividades com uso das tecnologias da informacédo e
comunicacao (TIC);

Ressignificagdo do conceito de cadeia de valor com processos
ambientalmente adequados;

Participagdo em editais de financiamento de ag¢des de extensao ou de
incentivo aos coordenadores destas acgdes;

Inovagao tecnoldgica;

Parceria com as empresas para o desenvolvimento de tecnologia e
colocagcao dos alunos nos campos de estagio e profissional, com a
conclusao dos cursos de ensino basico, técnico e tecnoldgico;

Parceria com 6rgaos publicos de capacitagao;

Parceria com 6rgaos publicos para capacitagéo;

Parceria com a SEDUC-PI e com prefeituras municipais para formagao

técnica em EAD.

Perspectivas de Resultados

Projecoes de desempenho para a unidade nos proximos anos:
Melhoria nos indices de qualidade: O Colégio Técnico de Floriano esta
comprometido com a melhoria continua da qualidade do ensino, é

esperado que os indices de avaliacdo e satisfacdo dos estudantes
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continuem a melhorar nos préximos anos. Isso pode ser alcancado por
meio do aprimoramento da didatica, da formacao continua dos professores
e da implementagao de tecnologias educacionais inovadoras, entre outras;
Com base nas demandas identificadas, espera-se que a unidade
implemente novas estratégias e agcdes para atender as necessidades para
implementacgéo do ensino, pesquisa e extensao;

Os riscos identificados devem ser monitorados de perto e medidas
preventivas devem ser tomadas para minimiza-los;

Espera-se que a unidade alcance uma maior eficiéncia operacional e
melhoria continua nos processos;

Os riscos devem ser continuamente monitorados e medidas corretivas
devem ser implementadas, se necessario;

E esperado que novas demandas e desafios surjam, exigindo a adaptacéo
e implementagdo de novas estratégias;

A unidade deve buscar a inovagao e buscar oportunidades de expansao de
negocios;

Aumento no numero de matriculas através de oferta de novos cursos. Isso
exigira acbes de captacado de estudantes e investimentos adicionais em
recursos humanos e materiais;

Melhoria na qualificagao dos docentes: O Colégio Técnico de Floriano pode
estabelecer como meta a melhoria na qualificacdo de seus docentes,
através de ag¢des como a oferta de cursos de capacitacao;

Aumento na taxa de concluséo de cursos: O Colégio Técnico de Floriano
pode definir a meta de aumentar a taxa de conclusao dos cursos em, por
exemplo, 10% até 2026. Isso pode ser alcangado através de agdes como
a implementagao de programas de acompanhamento, orientagdo e apoio

aos alunos.
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e Governancga

Modelo de Negocio: A unidade identifica seu valor institucional a partir de
seu compromisso em oferecer um ensino de qualidade, pesquisa e
extensdo para a comunidade académica e sociedade em geral. Seu foco é
contribuir para a formacdo de profissionais capacitados e cidadaos
comprometidos com o desenvolvimento social e econémico do pais. A
unidade oferece uma variedade de produtos e servicos, sendo o0s
principais:

Ensino: A unidade oferece cursos técnicos profissionalizantes, que sao
voltados para formacgao de profissionais qualificados nas areas especificas
de atuacao.

Pesquisa: A unidade desenvolve pesquisas cientificas nas diferentes areas
do conhecimento, buscando novas solu¢des e contribuindo para o avango
cientifico e tecnoldgico. As pesquisas sdo realizadas por docentes e
discentes da unidade, em parceria com outras instituicdes.

Extensao: A unidade realiza atividades de extensdo que visam levar o
conhecimento produzido na academia para a comunidade externa. Sao
desenvolvidos projetos e programas que atendem as demandas sociais,

como cursos de capacitacao, eventos cientificos e culturais, entre outros.

O publico-alvo da unidade sao alunos, professores, TAES, pesquisadores,

profissionais da area e a comunidade em geral. Os produtos e servigos sao

ofertados de formas variadas, incluindo aulas presenciais, atividades praticas

em laboratorios, palestras, seminarios, cursos de capacitagao, entre outros.

Para garantir a qualidade, a unidade dispde de professores qualificados,

infraestrutura adequada, investimentos em pesquisa e extensdo, além de

parcerias com orgados governamentais e instituicbes de ensino e pesquisa.

Também sao realizados esforgos para manter a qualidade dos cursos, com
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constante atualizacédo de conteudos e metodologias de ensino. Os impactos
nos resultados da UFPI sdo positivos, uma vez que a unidade contribui
diretamente para o cumprimento da missao da instituicdo, que é promover o
ensino, a pesquisa e a extensao de exceléncia na formacgao de profissionais e
no desenvolvimento da sociedade. A oferta de cursos de qualidade, pesquisas
cientificas relevantes e atividades de extensdo que atendam as demandas
sociais contribui para o fortalecimento da imagem institucional e para a
formacao de profissionais qualificados e cidadaos conscientes de seu papel na

transformacao da sociedade.

Atividade nao planejadas no PDU:

v' Reparos emergenciais nas instalagbes, como vazamentos de agua,
problemas elétricos, entre outros.

v' Cancelamento de aulas devido a condigbes climaticas adversas, como
chuvas fortes, tempestades, entre outros.

v" Mudanga repentina de professores e TAEs, devido a problemas de saude
ou outros imprevistos.

v' Realizagédo de atividades extracurriculares, como participagdo em feiras,
eventos esportivos, entre outros, que nao estavam originalmente no plano
de atividades.

v Aulas canceladas devido a falta de energia elétrica ou outros problemas
técnicos.

v" Aumento expressivo do numero de alunos em um determinado curso ou
disciplina, exigindo uma reorganizagao das turmas e espacos fisicos.

v' Greve de funcionarios ou estudantes, exigindo a readequagido das
atividades académicas e administrativas.

v' Emergéncias de saude, como surtos de doencas contagiosas, que exigem

medidas de prevencao e contencao por parte do instituto.
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o Estratégia

Quadro 4 — Planejamento tdtico: painel de objetivos e metas

Plano Tatico

PAINEL DO PLANO DE METAS
UNIDADE COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
OBJETIVO FORTALECER OS INDICES DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL CONFORME LEVANTAMENTO DO TCU
CENARIO SITUAGAO ACOMPANHAMENTO APOIO ORIGEM
ITEM | IdPDE OBJETIVO META CONCLUIDA
2022 2024 2023 2024 RESPONSAVEL EVIDENCIAR
(Sim/N3o/Parcial)
Fortal b Publicar PDI
orta t?:ier az oas PDU até Portaria, Ata e
gF:)rjercna:ngz Elaborar e atualizar 30/03 Atualizar Publicagdo no site do
1 4.5.4 transparencia da © Plarjo de Elaborad PPU 'ccA)m' PDU até CTF . CTF PROPLAN
informacio e gestio Desenvolvimento da o publicado vigéncia marco Sim
oriecntadoga Unidade (PDU) até ¢ https://ufpi.br/portaria
resultado 31/12/20 s-ctf
22
Insti'tuciona.lizar e Normatizar Portaria PDI
sistematizar programa de Publicar | Atualizar
2 1.4.1 programa de acompanhamento Existe Finalizada publicada | até 31/12 CTF Sim https://ufpi.br/portaria SEBTT
acompanhamento de egresso s-ctf
de egressos mediante
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publicagdo de
portaria

Institucionalizar e Implantar programa Sistema implantado PDI
sistematizar de
143 programa de acompanhamento Existe 100% 25% 100% CTF Sim https://ufpi.br/egress SEBTT
acompanhamento de egressos dos
de egressos cursos do CTF os-ctf
No minimo manter PDI
no CTF em 87,2% a
eficiéncia académica
no
Fortalecer o ensino
basico, técnico e ensino técnico
1.10.11 tecn0|égico (Fonte: 87,2% 87,2% 87,2% 87,2% CTF Sim SIGAA SEBTT
Plataforma Nilo
Peganha)
Identificar e mapear PDI
Fortalecer as boas em 100% (cem) das
préticas de unidades
governanga, administrativas no
4.5.2 transparencia da minimo 8 (oito) 0 100% 10% 100% CTF Sim Site do CTF PROPLAN
informacdo e gestdo macroprocessos
orientado a BPMN (Business
resultado Process Model and
Notation)
Portaria, Ata e PDI
Fortalecer as boas »
praticas de Definir o Mapa Niio Publicar ] Publicagdo no site do
4.5.5 governanca, Estratégico da existe Mapa Publicar * CTF Sim CTF

transparencia da
informacdo e gestdo

Unidade

Estratégico

https://ufpi.br/pdu-ctf
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orientado a

resultado
Fortalecer as boas PDI
praticas de Portaria, Ata e
governan?a, Definir a Cadeia de N3o Publicar . Publicagdo no site do
7 4.5.6 transparencia da . . Mapa Publicar * CTF CTF
. . N Valor da Unidade existe . Si
informacdo e gestdo Estratégico Im
orientado a https://ufpi.br/pdu-ctf
resultado
Realizar atualizagdes PDI
Fortalecer as boas frequentes na . .
(e - . Atualizar | Atualizar .
préticas de pagina eletronica da R Sim
) . Atualizar no no no .
governanga, unidade (no minimo L - - Site do CTF
i . . minimo minimo minimo
8 4.5.9 transparencia da uma vez por més) e Existe CTF
. . N e uma (1) vez uma (1) uma (1) .
informacio e gestdo ter aba especifica R https://ufpi.br/
) por més vez por vez por
orientado a para N N
més més
resultado acompanhamento
do PDU
Realizar PDI
levantamento do
consumo interno de
teiral d .
Atender as metas m_a elratae ) Si Site do CTF
definidas no plano expediente, material Néo m
) . . . "
9 6.2 de sustentabilidade de co'zmha, te'Iefoma existe Concluido Relizar CTF https://ufpi.br/almoxari
. fixa, servigo
da ufpi . fado-ctf
outsourcing de
impressdo e
consumo de energia
elétrica
Reduzi inimo ) PDI
Atender as metas eduzirno minim Site do CTF
definidas no plano em 50% o consumo Nao
10 6.2.1 terial d 50% * 25% CTF Sim . .
de sustentabilidade com materiai de existe v v https://ufpi.br/almoxari
. expediente: folha
da ufpi Ad fado-ctf
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Reduzir no minimo

PDI

Atender as metas em 50% o Site do CTF
definidas no plano CONSUMO com Nio Sim
6.2.2 50% * 25% . .
u de sustentabilidade material de cozinha: existe ? ° CTF https://ufpi.br/almoxari
da ufpi Copos plasticos fado-ctf
(Agua e Café)
Atender as metas Reduzir em 25% o Site do CTF PDI
definidas no plano CUSTO com servigo Nao
6.2.4 25% * 10% i . .
12 de sustentabilidade outsourcing de existe ? ? CTF Sim https://ufpi.br/almoxari
da ufpi impressdo. fado-ctf
Atender as metas X L. PDI
definidas no plano Reduzir no minimo Nao PRAD
13 6.2.5 o em 25% o gasto com . 25% * 10% CTF Sim
de sustentabilidade N existe
A energia elétrica.
da ufpi
Implantar em 100% PDI
Implantar processo 0S processos SIPAC
eletrdnico e gestdo eletronicos na Sim
7.1.1 0% 100% 3% 40% . .
14 eletrénica de gestdo de 0 0 ? ? CTF https://sipac.ufpi.br/pu
documentos documentos da blic/jsp/portal.jsf
unidade
Implementar PDI
programas de
desenvolvimento de .
R Criagdo de
equipe e rograma .
capacita¢do, visando erpmagnente de Sim
15 5.1 fortalecer as P Existe Finalizado * criacdo CTF Site da UFPI

habilidades e a

qualificagdo e
crescimento

profissional dos
servidores.

capacitagao
profissional e de
pessoal
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Gerir a contratagdo
de pessoal, carga

Contratagdo de
pessoal para apoio

PDI

ari | Sim
16 5.4 horaria docente e pedagdgico e Nao Contratado * Contratar SEBTT Site da UFPI
jornada de trabalho o existe
.. técnico
de técnicos L
. . especializado
administrativos
Normatizagdo e PDI
implementagdo das Portaria
Desenvolver politicas de N3o Sim
I . . Normatizar e Normatizar e
17 >2 proﬁgramas d? biosseguranga de existe Finalizado implementar | implementar CTF https://ufpi.br/portaria
atengdo ao servidor N
prevencio da s-ctf
COVID-19
Prover e gerir a Melhorar o controle ) PDI
= . , Existe em L
18 9.2 gestdo ambiental e de entrada e saida arte Finalizada * * CTF -
seguranga da ufpi do colégio P Parcial
PDI
. ) Portarias, sites do CTF e
Fortalecer o ensino Realizar eventos p
19 1.10 basico, técnico e académicos na Existe Permanente Manter Manter CTF 0s eventos
tecnoldgico unidade Sim i
€ https://ufpi.br/ctf
Institucionalizar PDI
pratica de
atualizagdo periddica Participagdo em
(;o(sj PI’(I)J(?'EOS grl:-p(; de es:uc:jos e COLEGIOS sim Portarlale edital de
edagogicos alinhamento dos . B B . selegdo
20 1.5 Existe Implementad Parti Parti TECNICOS DA
Curriculares (PPC) PPCs 2022 dos X mplementado erpar erpar
com base em Colégios Técnicos UFPI https://ufpi.br/ctf
metodologias ativas vinculados a UFPI
e diretrizes do
governo federal
Fortalecer o ensino Promover encontros Site do CTF PDI
21 1.10 bésico, técnico e pedagdgicos Um Dois * Dois por ano CTF
tecnolégico semestrais Parcial https://ufpi.br/ctf




22

Fortalecer o ensino
1.10 basico, técnico e
tecnolégico

Elaboragdo do
Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da
undidade

Nao
existe

Finalizado

Concluido

CTF

Site do CTF

https://ufpi.br/ctf

PDI

Fonte: Comissdo monitoramento do PDU 2022-2024
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Plano Operacional

Quadro 5 — Planejamento operacional: painel de estratégias e tarefas

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES

UNIDADE \ COLEGIO TECNICO DE FLORIANO \ ANO 2023
IdPDT?
454 META ELABORAR E ATUALIZAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA e - g p ATRIBUIDO? ORIGEM3 CINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
Criacdo de comissédo para a X i i i
elaboracéo do PDU )
N - Comissao conforme
Reunides semanais X - - portaria n® 17/2020 Portaria e Ata
1 Revisdo e entrega X - - - PDI sim e Pub_llca(;ao
Conselho no site do
Aprovacao - X - - Administrativo CTF
Pedagdgico (CAP)
Publicagéo - X - - STI/CTF
IiZDlT META NORMATIZAR PROGRAMA DE EGRESSO MEDIANTE PUBLICAGAO DE PORTARIA
PLANO DE AGCOES 2023 ACOMPANHAMENTO
= i 2 3
ITEM ESTRATEGIA 10 > 3 7 ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA CVIDENCIAR
Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
Criacdo de comisséo para
2 normatizacdo do programa de X - - - Direcdo do CTF PDI Sim Portaria
acompanhamento do egresso
IdPDT . o o .
1d10 11 META NO MINIMO MANTER NO CTF, EM 87,2% A EFICIENCIA ACADEMICA NO ENSINO TECNICO
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
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- 1° 20 3° 40 (N2 3 FINALIZADA
ITEM ESTRATEGIA Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre ATRIBUIDO ORIGEM (Sim/N&o) EVIDENCIAR
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3
1° 20 3° 40 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
9 Atualizar permanentemente a i i i X STI/CTF PDI Sim Site do CTF
pagina eletrénica do CTF
IdPDT META REALIZAR LEVANTAMENTO DO CONSUMO INTERNO DE MATEIRAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL DE COZINHA, TELEFONIA
6.2 FIXA, SERVICO OUTSOURCING DE IMPRESSAO E CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1° 20 3° 40 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
. Coordenacio
Coletar e organizar as Administrativo
10 informacdes em cada setor - - - X Financeiro, PROPLAN PDI Sim Site do CTF
responsavel e STI/CTF
I;iPlDiI‘ META IMPLANTAR EM 100% OS PROCESSOS ELETRONICOS NA GESTAO DE DOCUMENTOS DA UNIDADE
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
= i 2 3
ITEM ESTRATEGIA 10 2 30 e ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA CDENGIAR
Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
16 Utilizar plataforma especifica - . - X SIPAC PDI Sim Site da UFPI
para esta modalidade
Id5Pl;T META NORMATIZACAO E IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS DE BIOSSEGURANCA DE PREVENCAO DA COVID-19
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
= iDO2 3
ITEM ESTRATEGIA 10 > 3 70 ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA CIDENCIAR
Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
Criar comissao para a X i i i
elaboracgio das politicas L
i~ : : - Comissdo conforme Plano
19 ReuniGes virtuais semanais X - - - portaria CAFS/CTF - n° Tético Néo Site do CTF
Revisdo e entrega X - - - 31/2020
Implementagdo - X - -
IdPDT
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1.10

REALIZACAO DE EVENTOS ACADEMICOS NA UNIDADE

META
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1° 20 3° 40 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
Criar comissées para a X i i i
realizagé@o dos eventos Portarias,
Reunides virtuais semanais - X X - N Plano . sites do CTF
22 Direcdo do CTF L Sim
O evento sera on-line em ¢ Tatico e dos
raz&o da pandemia da COVID- - - - X eventos
19
Idng META PARTICIPACAO EM GRUPO DE ESTUDO E ALINHAMENTO DOS PPCs 2022 DOS COLEGIOS TECNICOS VINCULADOS A UFPI
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1° 20 3° 40 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
Criar e comissao X - - - Comissao indicada pela Plano =
23 — - - . ™ o Nao -
Reunides virtuais semanais - X X X direcdo Tatico
IdPDT . ; . . .
15 META REDUZIR NO MINIMO EM 25% O GASTO COM ENERGIA ELETRICA. REFERENCIA ANO MEDIA 2022 (MEDIA 2021 E 2022)
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? RIGEM3
S G 1° 20 3° 40 uIbo ORIG FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
Diregdo do Portaria
X CTF Nao Dire¢8oCTF
26 Otimizar o uso do ar- Equipe Dgov/DGR PDI
condicionado
] Coordenagéo . . Sim
Plano deEManQJo d? Ilzazenda X da Fazenda Kelson/Sabrina/Tarianna PDI Portaria
27 Xperimental Experimental ~Coordena(;
do

Fonte: Comissdo monitoramento do PDU 2022-2024
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e Desempenho

Quadro 6 — Plano de dados da Unidade

ANO
PLANO DE DADOS 2023 CONJUN'TO DE DAPOS
CURSOS BASICO E TECNICO
ITEM CODIGO E- NOME DO CAMPUS NIVEL MODALIDADE VAGAS TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
MEC CURSO (PresenciaIIA OFERTADA INGRESSOS MATRICULADOS EGRESSOS
distancia)
1 2845757 Agente
Comunitario CTF Técnico Presencial 0 0 10 9
de Saude
2 2951508 Agropecuaria CTF Técnico Presencial 40 35 147 38
3 2951509 Enfermagem CTF Técnico Presencial 20 20 38 14
4 2951510 Informatica CTF Técnico Presencial 80 39 74 30
5 2951506/ . . .. .
2051504 Ensino Médio CTF Basico Presencial 80 80 80 0

Fonte: Secretaria académica do CTF
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ANO

CONJUNTO DE DADOS

L IOIIZ (D) AP INDICADORES ACADEMICOS
ITEM CODIGO NOME DO CAMPUS NIVEL MODALIDADE TAXA DE TAXA DE TAXA DE TAXA DE
E-MEC CURSO (Presencial/A EFICIECIA EVASAO RETENSAO OCUPAGAO
distancia)
1 2845757 Agente
Comunitario CTF Técnico Presencial 52% 10% 0% 0%
de Saude

2 2951508 Agropecuaria CTF Técnico Presencial 76% 8,84% 65,31% 87,50%
3 2951509 Enfermagem CTF Técnico Presencial 87,5% 10,50% 52,66% 100%

4 2951510 Informatica CTF Técnico Presencial 73% 10,81% 48,65% 48,75%
5 22%551155%3/ Ensino Médio CTF Basico Presencial 58% 11,25% 0,00% 100%

Fonte: Secretaria académica do CTF
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5- Informacgoes Or¢camentaria, Financeira e
Contabeis

Quadro 7 - Informagdes Orcamentarias, Financeira e Contabeis

PTRES - RECURSOS DE CUSTEIO
Ac¢des do Governo Programade
Trabalho Natureza daDespesa Dotacéo Empenhado Liquidado Pago
Resumido
MATERIAL
DE
339030 CONSUMO 383.365,59 383.365,59 245.132,36 245.132,36
20RL - DIARIAS -
339014 PESSOAL 27.312,81
FUNCIONAMENTO CIVIL 27.312,81 27.312,81 27.312,81
DAS INSTITUICOES
DA REDE FEDERAL 170302
DE EDUCAGAO SERVICOS
DE
TERCEIROS
339039 - PESSOA 312.883,69 312.883,69 271.835,36 252,460,80
JURIDICA
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339033

LOCACAO
DE MAO-
DE-OBRA

66.872,73

66.872,73

45.445,43

4544543

339036

OUTROS
SERVICOS
DE
TERCEIROS
- PESSOA
FISICA

2.050,85

2.050,85

2.050,85

2.050,85

339037

LOCACAO
DE MAO-
DE-OBRA

4.586.436,83

4.586.436,83

4.232.842,89

4.232.842,89

339092

DESPESAS
DE
EXERCICIO
S
ANTERIORE
S

16.403,8

16.403,80

16.053,80

16.053,80

2994 - ASSISTENCIA
AOS ESTUDANTES
DAS INSTITUICOES

FEDERAIS DE EDU

170303

339030

MATERIAL
DE
CONSUMO

518.411,71

518.411,71

290.983,00

290.353,48
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170312

339018

AUXILIO
FINANCEIR
OA
ESTUDANT
ES

451.129,00

451.129,00

280.350,00

280.350,00

00PI- APOIO A
ALIMENTACAO
ESCOLAR NA
EDUCACAO
BASICA(PNAE)

169949

339032

MATERIAL,
BEM OU
SERVIGO P/
DISTRIB.
GRATUITA

49.405,87

49.405,87

13.627,72

13.627,72
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INDENIZAG
OESE
20RK - 339093 RESTITUIC
OES 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
FUNCIONAMENTO
DE INSTITUIC}OES 170305
FEDERAIS DE MATERIAL
ENSINO SUPERIOR 339030 -
CONSUMO 22.454,00 22.54,00 0,00 0,00
8282
REESTRUTURAGAO E
MODERNIZAGAO DAS OBRAS E
INSTITUIGOES 170307 449051 INSTALAGOES
FEDERAIS DE ENSINO 204.102,36 204.102,36 0,00 0,00
SUPERIOR
TOTAL GERAL R$ 6.644.279,24 6.644.279,24 5.429.084,22 5.361.080,14
PTRES - RECURSOS DE
. Programa Natureza da CAPITAL
Acdes do Governo 5
de Trabalho espesa Dotagéo Empenhado Liquidado Pago
Resumido
20RL -
EQUIPAMEN
FUNCIONAMENTO TOS E
DAS 449052 MATERIAL 48.000,00
. 170302 PERMANEN 48.000,00 0,00 0,00
INSTITUICOESDA TE
REDE FEDERALDE
EDUCACAO
TOTAL 48.000,00 48.000,00 0,00 0,00

51



TOTAL GERAL R$

6.692.279,24

6.692.279,24

5.477.084,22

5.409.080,14

Fonte: Coordenagédo Administrativa e Financeira
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Links

https://ufpi.br/ctf

https://ufpi.br/administracao-ctf

https://ufpi.br/pdu-ctf

https://ufpi.br/portarias-ctf

https://ufpi.br/regimentos-ctf
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