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✓ Destacar os principais feitos e avanços da unidade no ano de 2023; 

 

✓ Destacar o grau de eficácia (percentual das metas alcançadas em relação ao 

total de metas definidas no PDU para 2023; 

 

 

✓ Destacar o valor gerado¹ pela unidade às partes 

interessadas², conforme cadeia de valor da unidade. 

 

 

¹Valor Gerado: O valor gerado refere-se aos benefícios e 

resultados positivos que os produtos e serviços realizados 

pela unidade proporcionaram às partes interessadas. Esse 

valor pode ser tangível, como lucro financeiro, ou intangível, 

como satisfação do beneficiado, qualidade do produto ou 

impacto social positivo ao público que atende. 

 

²Partes Interessada: As partes interessadas, em um 

contexto de gestão, referem-se a indivíduos, grupos ou setores internos ou 

externos a UFPI que foram afetados pelas atividades, decisões e resultados 

alcançados pela unidade. 

 

 

 

 

  



Introdução  

A história do Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ) inicia-se em 1982, quando 

por meio do Ato da Reitoria n. 02/81, a Universidade Federal do Piauí instituiu o então 

Colégio Agrícola de Bom Jesus para atender aos anseios da comunidade residente 

no município de mesmo nome, Bom Jesus, localizado no extremo sul piauiense, 

distante 640 km da capital do estado, Teresina. Na oportunidade, a criação de uma 

escola federal representou uma grande conquista para uma região ainda muito 

desassistida em relação à Educação Básica e o Ensino Médio e, principalmente, em 

relação à Educação Profissional.  

Da sua fundação até o ano de 2007 o Colégio oferecia apenas o curso Técnico 

em Agropecuária em nível de segundo grau. A partir dessa data, a escola passa 

gradativamente a oferecer os Cursos Técnicos em Informática e Enfermagem, o que 

ensejou a mudança do nome de Colégio Agrícola Bom Jesus (CABJ) para Colégio 

Técnico de Bom Jesus (CTBJ) (Resolução n.º 003/13/UFPI/CONSUN, de 23 de 

janeiro de 2013). A oferta da Educação Profissional se dá concomitante ao Ensino 

Médio, em atendimento a exigência de possuir Ensino Médio para obter a Certificação 

Técnica Profissional e suprindo uma lacuna existente em relação à oferta de escolas 

de Ensino Médio de qualidade que atendesse a toda a macrorregião sul do estado.  

Em 2012, o CTBJ aderiu ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico 

e Emprego (PRONATEC) pactuando cursos de formação inicial e continuada (FIC), 

com carga horária mínima de 160h, conforme o Guia PRONATEC de Cursos de 

Formação Inicial e Continuada, priorizando os eixos tecnológicos: Ambiente, Saúde e 

Segurança, Hospitalidade e Lazer, Informação e Comunicação, Produção Industrial e 

Recursos Naturais. Os cursos técnicos ofertados no CTBJ estão relacionados aos 

referidos eixos, de acordo com a Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica 

do Ministério da Educação, visando a ampliação do ensino profissionalizante que 

atenda a demanda local.  

O Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ) busca atuar como centro de 

desenvolvimento, apoiando as atividades de educação comunitária e colaborando 

para o crescimento local e regional, através de atividades voltadas para o melhor 

aproveitamento dos recursos humanos e naturais da região, desempenhando 

importante papel no extremo Sul piauiense. Oferta educação profissional técnica de   

nível médio a adolescentes, jovens e adultos, preparando-os para atuarem como 

difusores de novos conhecimentos e tecnologias necessários à inserção no mercado 

do trabalho e ao exercício pleno da cidadania; propondo uma formação que integra 

educação e trabalho, rompendo com a lógica que marcou historicamente a educação 

profissional, em que as pretensões eram simplesmente formar mão de obra para o 

mercado de trabalho. 

 

 

 

 



Missão  

Promover a formação do educando no âmbito da educação básica, técnica e 

tecnológica, através de um processo de geração e transmissão de conhecimentos 

científicos e tecnológicos, visando a preparação para o trabalho e para o exercício 

consciente da cidadania. 

 

Visão 

Ser reconhecido como centro de excelência na educação básica, técnica e 

tecnológica, bem como no desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensão e na 

formação empreendedora. 

 

Valores 

Os valores norteadores do trabalho didático pedagógico do CTBJ priorizam o 

fortalecimento da relação e articulação entre a formação desenvolvida no Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico e a preparação para o exercício das profissões 

técnicas, visando à formação integral do estudante, bem como o respeito aos valores 

políticos e éticos da educação nacional, na perspectiva do desenvolvimento para a 

vida social e profissional. Dessa forma, o CTBJ assume o trabalho como princípio 

educativo, tendo sua integração com a ciência, a tecnologia e a cultura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Organograma 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rol de Responsáveis Citar: Nome do Servidor, CPF (mascarando os 3 primeiros e os 2 últimos dígitos: 

XXX.NNN.NNN-XX), E-mail, Função (CD ou FG), Data de Início e de Fim da nomeação/substituição/exoneração; Tipo (informar se 

é o Titular do cargo ou se é substituição de férias, afastamento, etc), Ato de Nomeação (informar o número) e Link de publicação da 

nomeação. 

 

ROL DE RESPONSÁVEIS DA UNIDADE 

NOME SERVIDOR CPF E-MAIL 
NÍVEL 

DA 
FUNÇÃO 

FUNÇÃO 
DATA DE 
INCIO DE 

MANDATO 

DATA DE 
FIM DE 

MANDATO 
TIPO 

ATO DE 
NOMEACAO 

PUBLICAÇÃO 
DO ATO DE 
NOMEAÇÃO 

NO DOU  

Raimundo Falcão Neto  falcao@ufpi.edu.br 03 CD 23/12/2019 23/12/2022 Titular   

Maurício Ribeiro da Silva  mauricioribeiro@ufpi.edu.br 04 CD   Titular   

Gonçalo Resende Santos  goncalo@ufpi.edu.br 01 FG      

Ademir Martins de Oliveira  
ademir.oliveira@ufpi.edu.br 

01 FG      

Edmilson Coelho Rosal Júnior  edjunior@ufpi.edu.br 02 FG      

Antônio Júnior Marques do Nascimento  a.junior@ufpi.edu.br 02 FG      

Alessandra Maria Magalhães  
alessandractbj@ufpi.edu.br 

01 FC      

José Luiz da Silva  
jlsptk@ufpi.edu.br 

01 FC      

Klendson Medeiros da Silva  
klendson@ufpi.edu.br 

01 FC      

Magno Batista Lima  
magnobatista@ufpi.edu.br 

01 FC      

Carla Danielle Feitosa Araújo  carlafeitosa7@ufpi.edu.br 01 FC      

mailto:mauricioribeiro@ufpi.edu.br
mailto:goncalo@ufpi.edu.br
mailto:ademir.oliveira@ufpi.edu.br
mailto:a.junior@ufpi.edu.br
mailto:alessandractbj@ufpi.edu.br
mailto:jlsptk@ufpi.edu.br
mailto:klendson@ufpi.edu.br
mailto:magnobatista@ufpi.edu.br


Quadro de Pessoal 

 

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADEUNIDADE 

Unidade Lotação 
CATEGORIA 

 
(Docente/TAE) 

CARGA 
HORÁRIA 
20h, 30h, 
40h, DE) 

NOME DO 
SERVIDOR 

CARGO 
 

NÍVEL
* 

FORMAÇÃO 
(Fundamental, 

Médio, Superior) 

TITULAÇÃO 
(Dr, Ms, Esp.) 

FUNÇÃO 
(CD, FG) 

CTBJ Coordenação 
Ensino Médio 

  Ademir Martins de Oliveira Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Ensino Médio 

  Alessandra Maria Magalhães Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Téc. em Informática 

  Allan Jheyson R. Gonçalves Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Ensino Médio 

  Ana Lucia Barbosa Monteiro Professor
EBTT D    

CTBJ Secretaria 
Administrativa 

  Antônio Júnior M. do Nascimento TAE D    

CTBJ Coordenação Curso 
Téc. Enfermagem 

  Carla Danielle Araújo Feitosa Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Téc. em Informática 

  Carleandro Oliveira Noleto Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Ensino Médio 

  Carmélia Maria Prado de Oliveira Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Téc. em Informática 

  Clécio Fco° Vieira de Sousa Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Téc. Agropecuária 

  Darklê Luíza de Souza Jacome Professor
EBTT D    



CTBJ Secretaria 
Adminstrativa 

  Edmilson Coelho Rosal Júnior TAE D    

CTBJ Coordenação 
Ensino Médio 

  Egnilson Miranda de Moura Professor
EBTT D    

CTBJ Secretaria 
Escolar 

  Fábio Henrique Pahé Lima Pinheiro TAE D    

CTBJ Coordenação 
Ensino Médio 

  Fernando Gomes de Andrade Professor
EBTT D    

CTBJ Unidade de Apoio 
Pedagógico 

  Francielle Xavier Dias TAE E    

CTBJ Secretaria 
Escolar 

  
Francisco Botelho Costa TAE D    

CTBJ Unidade de Apoio 
Pedagógico 

  Gonçalo Resende Santos TAE E    

CTBJ Fazenda 
Escola 

  Isaías Ferreira dos Santos TAE C    

CTBJ Coordenação 
Téc. Agropecuária 

  Jacira Neves da Costa Torreão Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Ensino Médio 

  João Victor Alves Amorim Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Téc. Agropecuária 

  Jose Luiz da Silva Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Ensino Médio 

  José Mailson Ramos Feitosa Professor
EBTT D    

CTBJ Divisão de Serviços 
Gerais 

  José Pereira Falcão TAE B    

CTBJ Coordenação Curso 
Téc. Enfermagem 

  Karla Nayalle de Souza Rocha Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Ensino Médio 

  Kathia Raquel Piauilino Santos Professor
EBTT D    



CTBJ Coordenação 
Téc. em Informática 

  Klendson Medeiros da Silva Professor
EBTT D    

CTBJ Secretaria 
Escolar 

  
Lucas Henriques da Silva Cordeiro TAE D    

CTBJ Coordenação Curso 
Téc. Enfermagem 

  Luciana Barros de Moura Neiva Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Ensino Médio 

  Luzinete de Araújo Lima Guimaraes Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação Curso 
Téc. Enfermagem 

  Magno Batista Lima Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Ensino Médio 

  Maria Elisa Martins Lopes Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Téc. em Informática 

  Mauricio Ribeiro da Silva Professor
EBTT D    

CTBJ Biotérios   Moises Barjud Filho TAE E    

CTBJ Coordenação 
Administrativa 

  
Nilmar Dias de Araújo TAE E    

CTBJ Coordenação Curso 
Téc. Enfermagem 

  Phellype Kayyaã da Luz Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Téc. Agropecuária 

  Raimundo Falcão Neto Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Téc. Agropecuária 

  Raimundo Nonato Benvindo Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação Curso 
Téc. Enfermagem 

  Sayonnara Ferreira Maia Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Ensino Médio 

  Vanessa Martins Professor
EBTT D    

CTBJ Coordenação 
Téc. Agropecuária 

  Wéverson Lima Fonseca Professor
EBTT D    



Mapa Estratégico da Unidade  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cadeia de Valor da Unidade  



   



Riscos 

✓ Gestão de Riscos: (Levantar, conforme a Matriz de Riscos anexada no Plano de Gestão de Riscos 2022 da UFPI, os riscos 

e suas respectivas medidas de tratamento que são da responsabilidade da unidade e preencher a tabela abaixo:  

Quadro x – Tabela de Risco 

ID 

RISCO 

MACRO 

PRODUTO 

EVENTO 

DE RISCO 

CAUSA CONSEQUÊNCIA 

ATENUAÇÃO E 

RECUPERAÇÃO 

TIPO DE 

TRATAMENTO 

MEDIDA DE 

TRATAMENTO 

RESPONSÁVEL DESCREVER 

ESTRATÉGIA 

DE 

EXECUÇÃO 

DA MEDIDA 

DE 

TRATAMENTO 

          

          

          

 

Comentário Tecer comentários sobre os principais riscos vivenciados no ano de 2023 e as respectivas estratégias de tratamento para 

mitigação desses riscos, utilizados pela unidade, bem como o impacto que os riscos e/ou as estratégias de mitigação dos riscos impactaram 

nos resultados da unidade.

https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/RESOLUCAO-N-02--PLANO-DE-GESTAO-DE-RISCOS-2022.pdf


Oportunidades 

 

✓ Oferta de 06 Cursos FIC na cidade e municípios da região através do 

Projeto EJA Integrada a EPT. 

✓  

 

 

Perspectivas de Resultados 

 

✓ Com base nos objetivos e metas traçados pela unidade para o ano de 2024, 

bem como nas demandas, riscos, ações, e resultados alcançados, no ano 

de 2023, apresente algumas projeções de desempenho da unidade para 

os próximos anos. períodos.  



 

 

 

• Governança  

 

✓ Modelo de Negócio: Descrever o Modelo de negócio da unidade, ou seja, 

como a unidade identifica seu valor institucional e como planeja, cria e 

entrega esse valor.  

Neste item, a unidade vai mostrar a importância dela para a entrega de 

resultados e cumprimento da missão da UFPI. Qual o tipo de produtos ou 

serviços oferecidos, seu público-alvo, como estes produtos ou serviços são 

ofertados, utilizando que canais, que estratégias e esforços foram utilizados 

pela unidade para a entrega desses produtos ou serviços, os custos 

(financeiros ou não) e os impactos nos resultados da UFPI.   

 

✓ Atividade não planejadas no PDU: Descrever as atividades executadas 

pela unidade que não foram planejadas para o ano de 2023, no PDU, mas 

que impactaram positivamente na sua cadeia de valor e nos resultados da 

UFPI.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• Estratégia 

 

Nessa etapa a unidade deve apresentar o Monitoramento do Plano de 

Desenvolvimento da Unidade-PDU. O PDU da unidade é estruturado é dois 

níveis que são: o Plano Tático, composto pelas metas a serem alcançadas 

em 2023 e 2024 e o Plano Operacional, que representa o plano de ação 

da unidade através da definição das estratégias a serem trabalhadas no 

ano de 2023 para alcance das metas definidas para o período. 

 



Plano Tático 

1. Preencher o painel conforme objetivos e metas estabelecidas para o ano de 2023 e na coluna ACOMPANHAMENTO informar 

o andamento da meta e evidenciar com link para artefato que prove que a meta foi alcançada. O link pode ser para um arquivo 

localizado em uma pasta no Drive do Google ou preferencialmente para um arquivo postado na página institucional da unidade. O 

arquivo deverá ser salvo com a identificação do idPDE. 
 

Quadro X – Planejamento tático:  painel de objetivos e metas 

 

PAINEL DE PLANO DE METAS 

UNIDADE  

1 TEMA ESTRATÉGICO 
 

 

OBJETIVO  

ITEM IdPDE¹ META 

CENÁRIO SITUAÇÃO 

RESPONSÁVEL² 

ACOMPANHAMENTO 

APOIO³ ORIGEM4 2019 

(PDI) 
2023 

2023 

 

CONCLUÍDA 

(Sim/Não/Parcial) 

EVIDENCIAR 

(Informar links para documentos que 

comprovem que a meta foi alcançada) 



1 
4.1.1 

(Exemplo) 

   

 

     

2     

 

     

OBJETIVO  

3     

 

     

4     

 

     

1 – IdPDE – Identificação do  tema estratégico, objetivo e meta, conforme PDI.



Plano Operacional 

 

1. O planejamento operacional consiste em definir estratégias para que as metas estabelecidas no nível tático sejam alcançadas e os 

objetivos no nível estratégicos superados. Nesse nível o planejamento é feito a curto prazo com duração de 3 (três) a 12(doze) meses, 

sendo as tarefas definidas com a indicação de prazo, setores envolvidos, recursos, aporte financeiro necessário sendo atribuídas de 

forma individual ou em equipe. 

 

Quadro X – Planejamento operacional: painel de estratégias e tarefas 

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE 

AÇÕES 

UNIDADE  ANO 2023 

IdPD

T¹ 
META  

1 

  PLANO DE AÇÕES 2023 ATRIBUÍ
DO² 

ORIGEM³ ACOMPANHAMENTO 



 ¹ Identificação do Planejamento de Desenvolvimento Tático ( Nº da Meta, Nº idPDE) ²Atribuído - Indicação do responsável por executar a estratégia,³ Origem: PDI,- Plano Tático, Plano 
de Integridade ,Plano de sustentabilidade, de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc) 

 

 

ITEM ESTRATÉGIA 1º 
Trimestre 

2º 
Trimestre 

3º 
Trimes
tre 

4º 
Trimestre 

  FINALIZAD
A 

(Sim/Não) 

EVIDENCI

AR 

 

 

1.1 

         

 

 

1.2 

         

 

1.3 

         



Desempenho   

PLANO DE DADOS 

ANO 

2023 
CONJUNTO DE DADOS 

CURSOS BÁSICO E TÉCNICO 

ITEM CODIGO E-

MEC 

NOME DO 

CURSO 

CAMPUS NÍVEL MODALIDADE 

(Presencial/Á 

distância) 

VAGAS 

OFERTADA 

TOTAL DE 

INGRESSOS 

TOTAL DE 

MATRICULADOS 

TOTAL DE 

EGRESSOS 

1  
Téc. em 

Agropecuária 

Concomitante 

CTBJ Médio/Técnico Presencial 60 6.0 128 32 

2  
Téc. em 

Agropecuária 

Subsequente 

CTBJ Técnico Presencial 40 29 41 09 

3  
Téc. em 

Informática 

Concomitante 

CTBJ Médio/Técnico Presencial 60 62 128 29 

4  
Téc. em 

Informática 

Subsequente 

CTBJ Técnico Presencial 30 23 36 10 

5  
Téc. em 

Enfermagem 

Subsequente 

CTBJ Técnico Presencial 25 25 41 03 

6  
Téc. em Agente 

Comunitário de 

Saúde 

CTBJ Técnico Presencial 20 12 12 00 



 

 

PLANO DE DADOS 

ANO 

2023 CONJUNTO DE DADOS 

CURSOS CRIADOS EM 2023* 

ITEM CODIGO E-

MEC 

NOME DO 

CURSO 

CAMPUS NÍVEL MODALIDADE 

(Presencial/Á 

distância) 

VAGAS OFERTADA 

       

● Cursos que tiveram o primeiro ingresso de alunos em 2023 

 

Comentar: Sem novos cursos em 2023. 

 

 

 

 

 

 

 



 

PLANO DE DADOS 

ANO 

2023 
CONJUNTO DE DADOS 

INDICADORES ACADÊMICOS 

ITEM 
CODIGO E-

MEC 

NOME DO 

CURSO 
CAMPUS NÍVEL 

MODALIDADE 

(Presencial/Á 

distância) 

TAXA DE 

EFICIÊCIA 

TAXA DE 

EVASÃO 

TAXA DE 

RETENSÃO 

TAXA DE 

OCUPAÇÃO 

1 
 Téc. em 

Agropecuária 

Concomitante 
CTBJ Médio/Técnico Presencial 57,82% 25% 17,18% 100% 

2 
 Téc. em 

Agropecuária 

Subsequente 
CTBJ Técnico Presencial 14,63% 19,51% 65,86% 72,5% 

3 
 Téc. em 

Informática 

Concomitante 
CTBJ Médio/Técnico Presencial 61,73% 22,65% 15,62% 103,33% 

4 
 Téc. em 

Informática 

Subsequente 
CTBJ Técnico Presencial 8,33% 27,77% 63,9% 76,66% 

5 
 Téc. em 

Enfermagem 

Subsequente 
CTBJ Técnico Presencial 39,02% 7,31% 53,67% 100% 

6 
 Téc. em Agente 

Comunitário de 

Saúde 
CTBJ Técnico Presencial 100% 0% 0% - 

Comentar: Houve avanço ou queda nesse conjunto de dados em relação a anos anteriores? Quais? Como? De que forma? Por que? Em que 

esses avanços ou queda, impactaram no cumprimento da missão da unidade e da UFPI? 



 

 

 

Nessa seção a unidade deverá apresentar suas informações orçamentárias e 

financeiras, inclusive de custos, que deram suporte ao desempenho da unidade 

no período. A unidade deverá explorar pôr de meio de quadros, tabelas e etc as 

licitações as quais é gestora da ata de registro de preço ou fiscal do contrato, caso 

se aplique. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


