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As prioridades estabelecidas no PDU CEAD Biénio 2020/2024 tais como......atingiram um grau de
50 % das metas, principalmente considerando o conjunto dos fatores financeiros, sociais, politicos que
vivenciamos desde o inicio da pandemia da Covid-19 em 2020.

Dentre das possibilidades que couberam ser gerenciadas pelo Centro de Educagdo Aberta e a
Distancia, as principais acdes, projetos e programas executados, e que podemos destacar como
importantes entregas para a comunidade ufpiana e para a sociedade, sdo:

B 02 Cursos de Bacharelados implantados

representanto 40% da meta atingida. Cursos de Turismo,e Ciéncias Contabeis;

B 03 licenciaturas ofertadas:Licenciaturaem Ciéncias da Natureza; Licenciatura de Letras/Portugués; -
icenciatura em Pedagogia;

01 proposta de Pos-Graduagio Lato Sensu Especializacdo em Ecologia aprovada;

Plano anual de aquisi¢des de bens e servi¢os concluido;

Redugio do consumo de material de expediente em 20%;

Redugio do consumo do material de cozinha em 20%;

Redugdo do consumo de telefonia em 10%;

Reducdo do servico de Outsourcing de impressao em 10%;

Redug@o do consumo de energia elétrica em 10%.
Nessa perspectiva, pretendemos ampliar nossa contribuicdo na entrega de valor para a inclusdo da
comunidade universitaria com oferta de ensino de qualidade, extensdo e pesquisa, pilares do

desenvolvimento, assim defendido no programa de gestdo do CEAD - 2021/2024.
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1 APRESENTACAO

Este documento apresenta o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) 2020-2022
do Centro de Educagdo Aberta e a Distancia (CEAD) 2020-2022, elaborado em conformidade
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024, da Universidade Federal do
Piaui (UFPI), e com o Guia para Elaboragdo do PDU, disponibilizado pela Diretoria de
Governanca da Pro-reitora de Planejamento (PROPLAN).

Este PDU foi delineado a partir de uma Comissdo Interna, cujos integrantes sio
docentes e técnicos-administrativos do Centro, nomeados pela Portaria Interna n° 68/2020-
CEAD. A comissdo realizou reunides virtuais, € na primeira reunido foi apresentado o Plano
de Trabalho a ser executado, em consonancia com as diretrizes da Diretoria de Governanga.
Os integrantes da Comissdo foram divididos em Grupos de Trabalho (GT) e cada grupo ficou
responsavel pela constru¢do de itens do PDU, e realizaram reunides virtuais para discussdo e
elaboracdo do material de sua responsabilidade. Apds a construcdo do material de cada GT,
todos os integrantes da comissdo foram convocados para reunides virtuais, em que

apresentaram o trabalho desenvolvido e receberam as contribuigdes gerais.

O Plano de Desenvolvimento do CEAD ¢ uma importante ferramenta de gestdo que
norteara o desenvolvimento das atividades do Centro para os proximos trés anos, objetivando
a otimizagao dos resultados inerentes as atividades académicas e administrativas. Sera revisto
anualmente, em virtude da necessidade de acompanhamento das metas tragadas, a nivel tatico,
e ajustes e atualizacdes, a nivel operacional.

Ademais, auxiliard a UFPI no cumprimento da sua missdo: “Promover a educacgdo
superior de qualidade, com vista a formacdao de sujeitos comprometidos com a ética e
capacitados para atuarem em prol do desenvolvimento regional, nacional e internacional.”

(UFPI, 2020).

1.1 Introducao

O Plano de Desenvolvimento do Centro de Educacdo Aberta ¢ a Distancia resulta da
segmentacdo do planejamento estratégico da Universidade Federal do Piaui, aos niveis tatico
e operacional, em que se apresentam metas e estratégias do CEAD e as acdes do PDU,

conforme ilustra a Figura 1.
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Figura 1 - Niveis do planejamento estratégico
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Fonte: Adaptado de DGOV (2020).

Ressalta-se que, o processo de planejamento e gestio estratégica exige a participagio
de representantes das unidades hierarquicas, académicas e administrativas no intuito de que se

alcancem os objetivos propostos no PDI.

1.2 Historico do CEAD

A oferta da educagdo a distancia pela UFPI, iniciou-se em dezembro de 2005, quando
entdo aconteceu a selecdo de polos municipais de apoio presencial para o Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), e de cursos superiores de instituigdes federais de
ensino superior, na forma de Educacdo a distdncia (EaD). Assim, os cursos ofertados na
modalidade a distancia, pela Universidade Federal do Piaui (UFPI), através do seu Centro de
Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD) fazem parte do Programa Universidade Aberta do
Brasil (UAB), atualmente mantido pela CAPES.

Logo em seus primoérdios, em 2006, o Sistema UAB foi implantado no Estado do
Piaui, por meio do consorcio entre a Universidade Federal do Piaui (UFPI), a Universidade
Estadual do Piaui (UESPI), o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
(IFPI) e a Secretaria de Educagdo e Cultura do Estado do Piaui (SEDUC), no cumprimento de
sua missdo de disseminacdo dos saberes das diversas areas epistemoldgicas e, assim,

colaborar com o desenvolvimento regional e nacional.
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A UFPI concorreu a Chamada Publica do Edital n. 01/2005, tendo iniciado suas
atividades em 2006, com o lancamento do Projeto Piloto do Curso de Graduacdo em
Administragdo, em 08 (oito) polos de apoio presencial, sediados em Teresina, Esperantina,
Piripiri, Parnaiba, Floriano, Picos, Bom Jesus e Sdo Raimundo Nonato. Esse primeiro curso
do CEAD foi financiado pelo Banco do Brasil. Ap6s a implantagdo do projeto piloto houve a
oferta de 2.550 vagas, em 2007, oferecidas em 08 (oito) diferentes areas. Em 2010 foram
ofertadas 2.681 vagas em 30 polos. Dois anos depois, em 2012, foram ofertadas 3.125 vagas,
também, em 30 polos e, em 2014, foram ofertadas 6.825 vagas em 33 polos.

Em 2010, a UFPI foi credenciada para a oferta de curso na modalidade a distancia pela
Portaria MEC n. 1.369, de 07 de dezembro de 2010, publicada no DOU n. 234, Se¢ao 1, de 08
de dezembro de 2010. E, em 2013, o MEC reconheceu o Centro de Educacdo Aberta ¢ a
Distancia (CEAD), por meio da Portaria Seres n. 97, de 5 de margo de 2013, publicada no
DOU n. 44, Segao 1, de 06 de marco de 2013.

A oferta da educacgdo a distancia pela UFPI ocorre por meio do CEAD, situado & Rua
Olavo Bilac, 1148, Centro-Sul, Teresina-Piaui. A estrutura utilizada para oferta desses cursos
baseia-se na metodologia do Sistema UAB, que envolve a utilizacdo de polos de apoio
presenciais UAB. O processo de implantagdo de polos esta relacionado principalmente com os
interesses dos mantenedores (em particular, no Piaui, o principal mantenedor ¢ o Governo do
Estado), que identificam as demandas locais nos municipios por cursos de nivel superior,
aliado com a capacidade de suporte académico que as IES possuem para atender as demandas

identificadas.

Atualmente, os cursos na modalidade a distancia sdo ofertados em 48 polos de apoio
presencial, sendo 46 polos distribuidos no Estado do Piaui e 02 no Estado da Bahia. O CEAD
oferta 17 cursos de graduacdo (Bacharelados em Administracio, Administracdo Publica,
Ciéncias Contabeis, Sistema de Informacao e Turismo, ¢ Licenciaturas em Filosofia, Letras-
Portugués, Letras-Inglés, Geografia, Histéria, Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas, Fisica,

Matematica, Quimica, Computacao, e Ciéncias da Natureza em 48 polos de apoio presencial.

Os cursos de pos-graduagdo lato sensu a distancia ofertados sdo: Historia Social da
Cultura; Ecologia; Ensino de Matematica; Gestdo em Saude; Gestdo Publica; Gestdo Publica
Municipal; Satde da Familia; Lingua Brasileira de Sinais; Informatica na Educacdo; Gestao
Educacional em Rede; Ensino de Quimica; Ensino de Filosofia; Fisica; Alfabetizagcdo e

Letramento; Género e Raga (UNIAFRO); Género e Diversidade na Escola (GDE).
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E, os cursos de pods-graduacdo stricto sensu a distancia ofertados sdo: Mestrado
Profissional em Administragdo Publica em rede nacional (PROFIAP), Mestrado Profissional

em Filosofia (PROF-FILO) e Mestrado Profissional em Matematica (PROFMAT).

Em alinhamento ao PDI 2020-2024, definiram-se a missdo, a visdo e os valores

institucionais do Centro de Educacdo Aberta e a Distancia, apresentados a seguir.

1.3 Missiao
e Promover a democratizacdo do ensino superior, oferecendo cursos de graduagdo e de
pos-graduacdo, na modalidade a distdncia, qualificando profissionais aptos a
contribuirem com o desenvolvimento local, regional e nacional.
1.4 Visao
e Ser um centro de ensino de exceléncia em educagdo a distancia, por meio da prestacio
de servigos educacionais de qualidade e da formacao de profissionais especializados
em diversas areas do conhecimento.

1.5 Valores

e Compromisso com a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
e Compromisso social.

e Ktica.

e Inclusdo.

e Inovagao.

e Respeito.

e Transparéncia.
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2 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa e organizacional do Centro de Educacdo Aberta e a
Distancia (CEAD) ¢ composta de uma Dire¢do Geral e conta com cinco coordenagdes:
Coordenagdo Adjunta, Coordenacgdo Financeira, Coordenagdo de Tecnologia da Informacao,
Coordenagdes Académicas de Cursos e Coordenacao de Produgdo de Material Didatico e

Assessoria.

2.1 Organograma do CEAD/UFPI

A estrutura organizacional formal do CEAD ¢ evidenciada a partir do organograma,
em que se apresentam a hierarquia e as relacdes entre as unidades organizacionais (Figura 2).
Ressalta-se que apenas as unidades administrativas representadas pela Dire¢ao Geral e pela
Coordenagdo Adjunta sao ocupadas por servidores investidos de Cargo de Direg¢do (CD3) e
Fun¢do Gratificada (FG1), respectivamente. Ademais, a Coordenacdo Financeira, a
Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo, as Coordenacdes Académicas de Cursos e a
Coordenagdo de Producdo de Material Didatico e Assessoria que compdem a estrutura
organizacional do CEAD sao classificadas como Unidades Organizacionais Administrativas
(UOA), uma vez que os representantes de tais unidades ndo sdo investidos em Fungdo

Gratificada (FG) ou Fung¢ao de Coordenacao de Curso (FCC).

Figura 2 - Organograma do CEAD/UFPI

| CONSELHO DE CENTRO |
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| [ | [ I
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Fonte: CEAD (2020).
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2.2 Estrutura hierarquica do CEAD/UFPI

O CEAD ¢ uma unidade setorial de administragdo e de coordenagdo das atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensdao na modalidade a distancia, exercendo, por intermédio dos seus

orgdos, funcdes deliberativas e executivas.
Sao orgaos do Centro:

I - Deliberativos

a) Conselho de Centro;

II — Executivos

b) Diretoria do Centro;

c) Vice-Diretoria do Centro;

d) Coordenacdes de Cursos;

e) Coordenadoria de Tutorias;

f) Coordenadoria de Ensino de Graduagao a Distancia;
2) Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;

h) Coordenadoria de Producdao de Material.
II — De Apoio Administrativo
a) Secretaria Administrativa do Centro;

DO CONSELHO DE CENTRO

O Conselho de Centro (CC), 6rgao deliberativo maximo, em matéria administrativa e

didatico-cientifica, no &mbito do Centro, compde-se:

I — do Diretor, como Presidente;

II — do Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

III — dos Coordenadores de Cursos de Gradua¢ao, na modalidade a Distancia;

IV —de 2 (dois) professores por curso (titular e suplente), eleitos por seus pares, com

mandatos de dois anos, podendo ser reeleitos por igual periodo;

V — Coordenadores de Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu, na modalidade a Distancia;
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VI — de 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos lotado no Centro, eleito

por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito por igual periodo;

VII — da representagdo de estudantes regularmente matriculados, institucionalmente e em

disciplina no Centro, na forma da legislagdo vigente.

A representacdo estudantil serd de, no minimo, 02 (dois) membros representantes de

cada curso matriculado regularmente.
Compete ao Conselho de Coordenagdo de Cursos, na modalidade a Distancia:

Lelaborar e reformular o Regimento do Centro, submetendo-o ao Conselho
Universitario (CONSUN);

I1. coordenar a consulta prévia a comunidade académica de EaD e elaborar a lista
triplice de nomes para os cargos de Diretor e Vice-Diretor do Centro, a ser submetida a
escolha do Reitor, observadas as regras estabelecidas pelo Conselho Universitario;

1. coordenar a eleicdo de Coordenadores e de Coordenagdo Adjunta de cursos e
da representacdo estudantil que o compde, observadas as regras estabelecidas pelo Conselho
Universitario;

Iv. homologar os pedidos de realiza¢do de concurso publico para professor efetivo,
de selecdo publica para professor substituto, professores-tutores e de habilitacdo a livre-
docéncia;

V. indicar os componentes de Comissdes Examinadoras de concurso de docentes,
sele¢do de professor substituto, professores-tutores e provas de habilitagdo a livre-docéncia;

VL julgar recursos interpostos por candidatos a concurso, sele¢do e provas de
habilitagdo a livre-docéncia;

VII. apreciar e aprovar ata de concurso de professor efetivo, de sele¢ao de professor

substituto, professores-tutores e de habilitacao a livre-docéncia;

VIII.  eleger seu representante junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPEX);
IX. propor perante o Conselho Universitario, fundamentalmente, por votacao de

pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros, o afastamento ou a destituicao do Diretor, do
Vice-Diretor, do, Coordenador ¢ do Coordenador Adjunto de Curso de Graduagao e de Curso
de Pos-Graduag@o, ambos na modalidade a Distancia e de representantes deste Conselho junto

ao CEPEX;
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X. participar da elaboragdo do relatério anual de atividades do Centro de
Educacao Aberta ¢ a Distancia;

XL elaborar, sob orientagdo da Dire¢do Geral do Centro, o plano de Atividades
Didaticas e Administrativas para cada periodo letivo, de acordo com as propostas dos setores
vinculados ao Centro;

XII. fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino, pesquisa e extensdo estabelecidas
pelos orgdos deliberativos superiores da Universidade e pela legislagdo vigente;

XIII.  promover a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao dos
Cursos e compatibilizar a agdo de planejamento e execucdo destas com decisdes dos
Colegiados de Cursos;

XIV.  participar da elaboracdo do edital de inscri¢dao, selecdo e matricula para os
cursos de P6s-Graduacao;

XV. referendar a aprovagao de projetos de pesquisa e de programa de extensao;

XVI.  apreciar e aprovar proposta de criagdo de foruns especificos;

XVII.  apreciar e aprovar proposta de criacao de nucleos de estudos e pesquisas
departamentais, interdepartamentais e interinstitucionais;

XVIII. opinar sobre as seguintes matérias para efeito de apreciagdo pelos 6rgaos
deliberativos superiores:

a)  or¢amento do Centro;
b) admissdo, transferéncia, afastamento, remogao, cessdo, intercambio de pessoal
docente e servidor técnico-administrativo;
c¢) fixagdo de prioridades de pos-graduacdo e de pesquisa, na modalidade a
distancia, no ambito do Centro;
d) criacdo, extingdo, reativagdo e desativacdo temporaria de cursos de graduacao e
de cursos de pos-graduagio;
e) realizacdo de cursos de extensao;
f)  propostas curriculares oriundas dos Colegiados de Cursos;

XIX.  definir as politicas administrativas e didatico-cientifica do Centro;

XX. Exercer outras atribui¢des que forem fixadas em normas complementares de

organizag¢do e funcionamento do Centro ou ligadas a sua finalidade.

No caso de cessdo de pessoal docente, o Conselho de Coordenacdo de Cursos opinara
quanto ao afastamento originario, quanto aos subseqiientes decorrentes serdo decididos pelo

Reitor, na forma do inciso VII, do art. 15 do Regimento Geral da UFPI. Nas deliberagdes, o
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Conselho poderd convocar pessoas ou representantes de entidade para que prestem
esclarecimentos. O Conselho de Coordenacao de Cursos sera presidido pelo Diretor do Centro
e, nas faltas e/ou impedimentos deste, pelo Vice-Diretor. Nas faltas e/ou impedimentos do
Presidente e do Vice-Presidente, presidira o Conselho o membro mais antigo no magistério na

Universidade, dentre os presentes a reunido do Conselho e portador do titulo de Doutor.

DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

A Secretaria Administrativa do Centro € o 6rgdo de apoio administrativo do Conselho
de Coordenagdo de Cursos e serd exercida pelo Secretario Administrativo do Centro. Compete

ao Secretario:

I.fornecer, a pedido dos membros do Conselho, dados e esclarecimentos necessarios a

seus relatorios;

IL. secretariar as reunides do Conselho, lavrando as Atas;

1. redigir atos e correspondéncias na forma indicada pelo Presidente;

Iv. manter a guarda do material do Conselho;

V. organizar e manter atualizados ficharios e registros de uso do Conselho;
VL exercer outras atribuigdes, pertinentes ao cargo, aqui ndo especificadas.

DA ASSEMBLEIA DE COORDENACAQO

A Assembleia de Coordenacdo (AC), primeira instancia de deliberacdo em matéria

didatica e administrativa no ambito de sua atuacao, e composta:

I.pelo Coordenador de Cursos, como Presidente;

1L pelo Coordenador Adjunto, como Vice-Presidente;

1. pelos professores efetivos que ministram disciplinas dos cursos na modalidade
a distancia, lotados nas coordenagdes que ofertam os mesmos;

Iv. por um representante dos servidores técnico-administrativos, lotado nas
coordenacdes e eleito por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos podendo ser reeleito por
igual periodo;

V. por um representante estudantil pela representagdo estudantil, indicada na
forma da lei, entre alunos matriculados no(s) curso(s), na modalidade a distancia, vinculados

ao(s) aos cursos, com mandato de 01 (um) ano.

As situacdes especiais serdo regulamentadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.
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Compete a Assembleia de Coordenagao:

I — aprovar os planos de ensino das disciplinas que integram a coordenacdo,
considerando as recomendagdes de seu ajustamento ao interesse dos cursos, formulados pelos

respectivos Colegiados;

Il — definir e estruturar as areas de especializagdo docente e nelas lotar os seus

professores;

III — aprovar e encaminhar a homologacdo superior planos de ensino, projetos de
pesquisa, projetos de iniciagdo cientifica, programas de extensao da coordenagdo e autorizar a

participagdo de docentes em atividades desenvolvidas pelas Pro-Reitorias competentes;

IV — apreciar os planos de trabalho dos docentes, antes do inicio de cada periodo letivo

e, ao término deste, promover a avaliacao do relatério semestral de atividades docentes;

V — propor a Diretoria do Centro a realizagdo de concurso publico, para professor
efetivo e selecdo publica para professor substituto, Professores-tutores bem como a
contratagdao de professor visitante e de docentes aprovados e classificados em concursos e/ou

selegdes realizadas pelas Coordenagdes de Ensino;

VI - propor a Diretoria do Centro a movimentac¢ao ou o afastamento do pessoal docente
da coordenagdo de ensino, bem como o regime de trabalho a ser cumprido em conformidade

com as necessidades de ensino, pesquisa ¢ extensao;

VII — indicar a lista de nomes para composicdo de banca examinadora de concurso
publico e de comissao de selecao de docentes ¢ de provas de habilitagdo a livre docéncia,

segundo as normas em vigor na Universidade;

VIII — coordenar a elei¢do do Coordenador ¢ Subcoordenador dos Cursos e dos

representantes docentes junto ao Conselho de Coordenagdo de Cursos;

IX — apreciar e aprovar proposta de orcamento-programa apresentada pela Coordenagdo

de Cursos;

X — representar junto ao Conselho de Coordenagdo de Cursos e propor, mediante a
aprovacao de, pelo menos 2/3 (dois tergos), dos seus membros, o afastamento ou a destituigao
do Coordenador e do Subcoordenador de Cursos e dos seus representantes no Conselho de

Coordenacao de Cursos;

Relatério de Atividades do Plano de DDDesenvolvimento do CEAD / 2020-2022 15




XI — promover e estimular a prestacdo de servigos a comunidade, em forma de extensao,

de acordo com os objetivos da Universidade;

XII — apreciar processo de progressao funcional, afastamento para qualificagdo docente,
liberagdo para prestar assessoria a instituigdes publicas e privadas, licenca sabatica, cessao,

transferéncia e remogao de professor;

XIII — apreciar e aprovar a oferta de disciplinas da coordenacdao de ensino para cada

periodo letivo;

XIV — apreciar e aprovar o plano de metas e agdes e o relatorio anual de atividades

apresentados pelo Chefe do Centro;

XV — aprovar os nomes dos membros que integrardo colegiados de cursos, comissoes,

nucleos de estudos e pesquisas, foruns e demais representacdes da Coordenacao de Ensino;

XVI — apreciar e aprovar o plano anual de qualificagdo docente da Coordenacdo de

Ensino;

XVII — apreciar e aprovar, em primeira instancia, projeto de pesquisa e programa de

extensio;
XVIII — apreciar e aprovar periodicamente relatério de pesquisa;

XIX — apreciar pedidos de credenciamento e/ou recredenciamento de docentes em

programa de pos-graduagdo stricto sensu, a luz de normas especificas da Universidade;
XX — apreciar e aprovar proposta de criacao de foruns especificos;

XXI — apreciar e aprovar proposta de criagao de nucleos de estudos e pesquisas entre

centros de ensino e interinstitucionais;

XXII — aprovar e encaminhar a Diretoria de Recursos Humanos da UFPI, propostas de

capacitagdo de servidores técnico-administrativos lotados no Centro;

XXIII — propor, ao Conselho de Coordenagdo de Cursos, reformulagdes neste

Regimento;

XXIV — apreciar e aprovar a realizag@o de atividade de extensdo e a criagdo de curso de

pos-graduacdo lato sensu, na modalidade a distancia;

XXV — apreciar os relatorios dos professores efetivos que ministram disciplina nos

cursos de modalidade a distancia, lotados no Centro que ofertam os mesmos, que se
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encontrarem oficialmente afastados para qualificagdo em nivel de pos-graduacio,

relacionados a educacao a distancia;

XXVI — apreciar e aprovar, em primeira instancia, propostas de alteragdes em suas

normas de funcionamento interno;

XXVII — exercer outras atribui¢des que lhe forem inerentes, ndo especificadas neste

Regimento.

Nas deliberagdes, a Assembleia de Coordenacao, que seréd presidida pelo Coordenador
de Cursos e, em sua falta ou impedimento, pelo Coordenador Adjunto, poderd convocar

pessoas ou representantes de entidades para que prestem esclarecimentos.

DA DIRECAO DO CENTRO

A Diretoria do Centro ¢ o 6rgdo executivo incumbido de superintender, fiscalizar e
coordenar as atividades do Centro e suas dependéncias, sendo exercida pelo Diretor e, em
suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-Diretor, ambos eleitos em conformidade com a

legislacdo vigente.
Sao atribui¢des do Diretor de Centro:

Lser o elo entre as Unidades Setoriais com o Gabinete do Reitor, a qual esta diretamente
ligada, bem como com as Pro-Reitorias da UFPI, respondendo administrativa e politicamente
pelas acdes voltadas para a Educa¢do a Distancia na UFPL

II. ser responsavel pelas atividades de Registro e Controle Académico dos alunos
matriculados nos cursos ofertados a distancia, através da Secretaria de Controle Académico.

1. integrar, na qualidade de membro nato, a representacdo do Centro junto ao
Conselho de Administragdo ¢ ao Conselho Universitario;

Iv. convocar e presidir o Conselho de Coordenacdo de Cursos, cabendo-lhe o

direito de voto, inclusive o de qualidade;

V. dar exercicios a servidores, distribuindo-os com os diferentes 6rgaos do
Centro;

VL exercer poder disciplinar, na forma da legislagdo e do Regimento Geral da
Universidade;

VIL coordenar a elaborag¢do da proposta or¢amentaria das unidades componentes do
Centro;
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VIIL executar ¢ fazer executar as deliberacdes do Conselho de Coordenagdao de
Cursos e dos o6rgaos da administragdo superior da Universidade;
IX. enviar a reitoria relatério anual das atividades e o plano anual de atividades do

Centro para o exercicio seguinte;

X. fixar a pauta das sessdes do Conselho de Coordenagdo de Cursos;
XI. distribuir processos aos membros do Conselho;
XII. zelar pela observancia de prazos para apreciacdo e votacdo de matéria no

Conselho de Coordenagao de Cursos;

XIII.  assinar correspondéncias e atos que deverdo consubstanciar determinac¢des do
Conselho;
XIV.  convidar representantes de entidades nos casos de deliberagdes a que se refere

o art. 6° deste Regimento;

XV. desempenhar as demais fungdes inerentes ao seu cargo, quando ndo
especificadas neste Regimento.

XVI.  representar o Centro e a Universidade a sociedade e outros o6rgaos de ensino e

governo, no que concerne a Educagao a Distancia.

DA COORDENACAO ADJUNTA

Compete a Coordenacdo Adjunta:

I. Auxiliar o Coordenador UAB em todas suas atribuicoes;

II. Participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando o aprimoramento
e adequagdo do Sistema,;

1. Participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o desenvolvimento de
metodologias de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

Iv. Manter arquivo com as informagdes relativas aos cursos desenvolvidos na
IPES no ambito do Programa UAB;

V. Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

VL Verificar “in loco” a adequacdo da infraestrutura dos polos aos objetivos dos
cursos, enviando relatorios periodicos a DED/CAPES;

VIL Realizar, em conjunto com os coordenadores de cursos, o planejamento das
atividades de selegdo e capacitacao dos profissionais envolvidos no programa;

VIII.  Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.

DA COORDENACAO DE CURSO
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Cada Curso de Graduagdo, na modalidade a distancia, tera um Coordenador ¢ um
Subcoordenador, designados pelo Reitor e escolhidos por meio de elei¢do direta, uninomial e
paritaria, de que participem professores do Centro, que ministrem disciplinas especificas do

Curso e alunos, no mesmo matriculados, e que estejam cursando disciplinas no periodo.

Nas faltas e impedimentos simultineos do Coordenador ¢ do Subcoordenador,
assumird a Coordenagdo o professor mais antigo no magistério na Universidade, dentre os
lotados no Centro e que ministre disciplina especifica do Curso e possua, prioritariamente, o
titulo de Mestre. A Coordenagdo de Curso de Graduagdo, na modalidade a distancia, é

vinculada a Diretoria do Centro.
Compete ao Coordenador de Curso de Graduagao:

I.promover as medidas necessarias a constitui¢do do Colegiado do Curso, na forma de
Regimento Geral da UFPI e do CEAD.
II. convocar as reunides do Colegiado de Curso e exercer sua presidéncia,

cabendo-lhe o direito de voto, inclusive de qualidade;

II. representar o Colegiado junto aos 6rgdos da Universidade.

Iv. executar e fazer cumprir as delibera¢des do Colegiado;

V. representar o Colegiado;

VL cumprir as determinagdes dos 6rgaos superiores do Centro ¢ da Universidade.
VII. comunicar a Diretoria do Centro quaisquer irregularidades e solicitar medidas

para corrigi-las;

VII.  aplicar ou propor pena disciplinar, na forma do Regimento Geral da
Universidade;

IX. manter articulacdo permanente com as Coordenagdes responsaveis pelo Curso.

X. propor ao Colegiado, alteragcdes no curriculo do Curso, as quais serdo

submetidas sucessivamente ao Conselho de Coordenacao de Cursos ¢ ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

XI. acompanhar e avaliar a execugao curricular;

XII. articular-se com as Coordenagdes de Ensino, na elaboragdo da oferta de
disciplinas para cada periodo letivo;

XIIL. exercer a coordena¢do da matricula no ambito do Curso, em articulagdo com a

Diretoria de Administracao Académica;
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XIV.  encaminhar a Diretoria do Centro as resolu¢des do Colegiado que dependem de
aprovagao superior;

XV. enviar a Diretoria do Centro, ao fim de cada periodo letivo, relatorio das
atividades da Coordenagdo e do Colegiado;

XVIL.  convocar e presidir as reunides do Colegiado;

XVIL.  fixar a pauta das reunides do Colegiado;

XVIIL.  distribuir processos aos membros do Colegiado;

XIX.  assinar correspondéncias e atos que devam consubstanciar as deliberagdes do

Colegiado;
XX. convidar representantes nos casos de deliberacdes a que se refere o artigo 43 do
Regimento do CEAD.

XXI.  exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam cometidas pelo Regimento Geral da
UFPI e Regimento do CEAD e em normas complementares do Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensao.

A Coordenagdo de Programa de Pos-graduagdo Stricto Sensu é constituida de um
Coordenador e de um Subcoordenador, eleitos dentre os professores da categoria permanente
e lotados na CEAD que oferta o curso, na forma que dispuser o Regimento Geral da UFPI e o

Regimento de cada Programa.

O Coordenador e o Coordenador Adjunto de cada Programa de Pos-Graduagao Stricto
Sensu serdo designados pelo Reitor dentre os docentes credenciados como permanentes
lotados no CEAD que oferta o curso, eleitos pelos respectivos colegiados e que possuam

titulo de Doutor na area que caracteriza o Curso.

A Coordenacdo de Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, na modalidade a
distancia ¢ vinculada a Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo. Compete ao Coordenador de

Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu:

I.convocar e presidir reunioes ordinarias do Colegiado do Programa;

II. coordenar a execugdo programatica dos Cursos de Mestrado e de Doutorado,
de acordo com as decisdes do Colegiado do Programa;

1. dar cumprimento as decisdes do Colegiado do Programa e dos o6rgios
superiores da UFPI;

Iv. cumprir atos, normas e resolugdes emanadas do Colegiado e inerentes a

Coordenacao;
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V. executar a distribuicao dos recursos or¢amentarios;

VL executar contratos € convénios;

VII. analisar e sugerir propostas de criacdo de novas linhas de pesquisa para o
Programa;

VIII.  convocar e presidir reunides do corpo docente do Programa;

IX. encaminhar a Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG) as decisdes

tomadas pelo Colegiado do Programa;

X. elaborar e enviar a PRPPG relatérios e informagdes sobre as atividades do
Programa, de acordo com as instrucdes desse Orgio;

XL elaborar e enviar a PRPPG relatérios e informagdes sobre as atividades do
Programa, de acordo com as instrugdes deste Orgio e aprovagdo do Colegiado do Programa;

XIL diligenciar junto as agéncias financiadoras de pesquisa e pds-graduagdo, no
sentido de obter bolsas de estudo e de pesquisas para os pos-graduandos e docentes do
Programa;

XIII.  administrar os recursos financeiros destinados ao Programa, segundo
deliberacdo do seu Colegiado;

XIV.  distribuir bolsas de estudo entre os pds-graduandos do Programa, segundo
critérios aprovados pelo Colegiado;

XV. organizar reunides com pos-graduandos do Programa para esclarecer, debater e
orientar sobre as diretrizes e/ou politicas de pesquisa e pds-graduagdo desenvolvidas em
ambito nacional, pelas instituigdes responsaveis pelo fomento a pesquisa no Pais;

XVIL.  representar o colegiado junto aos 6rgaos da Universidade;

XVIL.  executar e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado;

XVIII.  Representar o Colegiado no Conselho de Coordenagao de Cursos;

XIX.  outras atribui¢des inerentes a Coordenacdo e ao seu pleno funcionamento.

Os cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu, na modalidade a distancia, sdo vinculados a
Coordenacao de Ensino e regidos por normas especificas aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e o disposto em cada projeto de curso. Cada Curso e Pos-Graduagdo Lato
Sensu terd um Coordenador e um Subcoordenador que propuser o projeto de curso, dentre os
professores efetivos e portadores dos titulos de Mestre e/ou Doutor. Os cursos de Pos-
Graduacdo Lato Sensu poderdo ser oferecidos também pelo Programas de Pos-Graduagdo

Stricto Sensu.
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DA COORDENACAO GERAL DE TUTORIA

A Coordenacao de Tutoria € responsavel pela sele¢do, capacitagdo, treinamento e
desenvolvimento dos tutores do CEAD/ UFPI. Deve acompanhar, a partir de relatorios, a
atuacdo dos tutores junto a coordenagdo de tutoria de cada curso, propiciando estratégia para

melhoria da atuagdo pedagogica dos professores-tutores.

DA COORDENACAO DE ENSINO DE GRADUACAO A DISTANCIA

A Coordenagao de Ensino e Académica tera a tarefa de disseminar, no seio da
comunidade de educagdo a distancia, as técnicas pedagogicas inerentes a mesma, tendo,
portanto, métodos, procedimentos, comportamentos, avaliagdes e outros recursos pedagogicos
proprios. Ademais, deve acompanhar o processo pedagogico dos cursos por meio de relatorios

e visitas aos polos.

DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Compete a esta Coordenacao:

I.Cuidar dos equipamentos de hardware e software nas sedes e nos polos

I1. Elaborar cursos de capacitagdo e treinamento na area de informatica.

L. Oportunizar suporte técnico as atividades presenciais e a distancia, seja em sala
de aula presencial e/ou pelo ambiente virtual de aprendizagem, bem como instrumentalizar
sala de videoconferéncia, teleconferéncia ou outro meio de comunicagdo utilizado pela

educacao a distancia.

DA COORDENACAO DE PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO

A Coordenagdo de Produgdo de Material Didatica sera responsavel pela producio de
materiais na linguagem adequada a Educagao a Distancia, quer escrita quer na linguagem da
web. Também ¢ responsavel pela utilizagdo de novas tecnologias da informacdo e da
comunicacdo (TIC), cuja importancia deve estar ressalvada no projeto politico-pedagdgico de

cada curso da EaD/UFPI.

Cabe também a Coordenagao a divulgagdo, treinamento e capacitagao dos: professores
conteudistas, professores coordenadores de disciplina, tutores e monitores na utilizacao das
TICs, além de estabelecer e viabilizar controle de qualidade sobre contetido e formatacdo do

material didatico, seja ele pela midia impressa, digital e eletronica.
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2.3 Perfil do quadro de pessoal permanente — Docentes

O corpo docente do CEAD ¢ composto por 27 professores do magistério superior,
distribuidos nas classes funcionais: Classe B — Assistente (7 servidores), Classe C — Adjunto
(16 servidores), Classe D - Associado (3 servidores) e Classe E — Titular (1 servidor), dos
quais 67% possuem o titulo de Doutor, e 33% detém o titulo de mestre, todos no regime de

Dedicacdo Exclusiva. O detalhamento do perfil do corpo docente esta descrito no Quadro 1.
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Quadro 1 - Perfil do corpo docente do CEAD/UFPI

CARGA NOME -
co ggg;ﬁglé AO SIGLA | CATEGORIA HORARIA DO CARGO NIVEL* FORMACAO TIT];J Iﬂ?(];:AO
( ) (20h, 30h, 40h, DE) SERVIDOR (D, M, E)
” Alexandre José Professor do .
Matematica CMT Docente DE Medeiros do Nascimento | Magistério Superior Adjunto Superior D
L. Professor do
Pedagogia CPED DE Amada de Ca§s1a Magistério Superior Adjunto Superior D
Campos Reis
Docente
Administragdo CADM Docente DE Antonella Maria das P_ro,f essor do . Adjunto Superior D
Chagas Sousa Magistério Superior
Sistemas de Arlino Henrique Professor do . .
Informagao CSI Docente DE Magalhaes de Araujo Magistério Superior Adjunto Superior D
Matematica CMT Docente DE Arnaldo Ohyelra Souza P.ro,fe.ssor do . Adjunto Superior D
Junior Magistério Superior
Ciéncias Biologicas e . Professor do . .
Ciéncias da Natureza CCB Docente DE Cledinaldo Borges Leal Magistério Superior Adjunto Superior D
Quimica CQUI Docente DE Davi da Silva P_ro,fe_ssor do . Associado Superior D
Magistério Superior
Ciéncias Bioldgicas CCB Docente DE Eliese Idalino Rodrigues P.ro,f essor do . Adjunto Superior D
Magistério Superior
Elvia Florencio Torres Professor e
Administracdo Publica [ CBAP Docente DE . Coordenagdo de Adjunto Superior M
Ximenes
Curso
Fisica CFIS Docente DE Elys Raquel Andrade Rrofgssor do . Assistente Superior M
Ferreira Borges Magistério Superior
A Georgina Quaresma Professor do .
Letras Inglés CLIN Docente DE Lustosa Magistério Superior Adjunto Superior D
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o Gildasio Guedes Professor do . . D
Diregdo do CEAD CEAD Docente DE Fernandes Magistério Superior Titular Superior (CD-3)
L. Ildemir Ferreira dos Professor do .
Fisica CFIS Docente DE Santos Magistério Superior Adjunto Superior b
Fisica CFIS Docente DE Jonathan d_a Rocha P_ro,fe.ssor do . Associado . D
Martins Magistério Superior Superior
Matematica CMT Docente DE Jose Rlbamar Lopes P.rorfe.ssor do . Assistente . M
Batista Magistério Superior Superior
Filosofia CFL Docente DE José Vanderlei Carneiro P.ro,fe.ssor do . Associado Superior D
Magistério Superior
~ Keylla Maria de Sa Professor do .

Computago CLe Docente DE Urtiga Aita Magistério Superior Adjunto Superior b
Superintendéncia de SRH DE Lauro Oliveira Viana P.ro,fe.ssor do . Adjunto . D
Recursos Humanos Docente Magistério Superior Superior

Coordenacgéo de Leoma Albuguerdue Professor do
Ensino de Graduagdo a | CEGD Docente DE Matog q Magistério Superior Adjunto Superior D
Distancia

Sistemas Sie CsI Docente DE Leonardo Ramon Nunes P_ro,fe.ssor do . Adjunto Superior D

Informacao de Sousa Magistério Superior
Coordenaqaq de Letras CLIN Docente DE Livia Ferna}nda Nery da P.rorfe.ssor do . Adjunto Superior D

Inglés Silva Magistério Superior

R Luciana Maria de Professor do .

Letras Portugués CLP Docente DE Aquino Magistério Superior Assistente Superior M

.. s Mariane Goretti de Sa Professor do .

Administragdo Piblica | - CBAP Docente DE Bezerra Leal Magistério Superior Assistente Superior D
, Marinaldo Sousa de Professor do .

Quimica cQul Docente DE Carvalho Magistério Superior Adjunto Superior D

Quimica CQUI DE Milton Batista da Silva Professor do Adjunto D
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Magistério Superior

Docente Magistério Superior Superior

Fisica CFIS Docente DE Paulo Afo.nso Furtado P.ro’fe.ssor do . Assistente Superior
Filho Magistério Superior

Pedagogia CPED Docente DE Ronaldo Matos Albano Professor do Adjunto Superior

Fonte: SIGRH (2020).
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2.5 Perfil do quadro de pessoal permanente - Técnicos Administrativos

O corpo funcional de servidores técnicos administrativos da educacdo ¢ composto por 17
servidores, dentre os quais 01 (um) ¢ de nivel C, 10 (dez) pertencem ao nivel D e 06 (seis)
enquadram-se no nivel E, que assumem os seguintes cargos: a) Administrador (1 servidor); b)
Analista de Tecnologia da Informagdo (2 servidores); c) Assistente em Administragdo (6
servidores); d) Auxiliar em Administragdo (1 servidor); e) Técnico de Laboratorio (2
servidores); f) Técnico de Tecnologia da Informacdo (2 servidores); e g) Técnicos em
Assuntos Educacionais (3 servidores), conforme evidenciado no Quadro 2.

Em relacdo a qualificagdo do corpo técnico administrativo do CEAD, verifica-se que
53% dos servidores possuem especializacdo, 29% possuem mestrado, 6% doutorado, 6%
graduacdo e 6% cursaram até o ensino médio, ¢ todos exercem suas atividades em tempo

integral (40 horas semanais).
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Quadro 2 - Perfil do corpo técnico administrativo do CEAD/UFPI

CARGA PR < TITULACAO x
UNIDADE SIGLA CATEGORIA HORARIA NOME CARGO NIVEL FORMACAO (D, M, E) FUNCAO
. . . Ana Caroline .
Secretaria da Diregao/ Técnico . Assistente em .
Coordenagdo Adjunta CADJ Administrativo 40H Rodrigues Administragdo D407 Superior . )
Fonseca
Secretaria da Diregao/ Técnico Cristhian Rego Assistente em .
Coordenacdo Adjunta CADJ Administrativo 40H Passos Administracao D307 Superior M )
N .. . - Técnico em
Coordfina(;ao d.e CEGD T.ec.n 10 40H Djane 01.1 veira de Assuntos E306 Superior M -
Graduacéo e Ensino Administrativo Brito ..
Educacionais
Coprdenagao CFIN T.ec.n 1o 40H Evgngehna da Administradora E407 Superior D -
Financeira Administrativo Silva Sousa
Coordenagao de Técnico Everton Gomes Técnico em
Tecnologia da CTI gy . 40H . Tecnologia da D105 Superior E -
" Administrativo Dias ~
Informagdo Informac@o
Secretaria da Diregdo/ Técnico ftalo Teixeira Assistente em .
Coordenagdo Adjunta CADJ Administrativo 40H Barbosa Administra¢do D407 Superior E )
Coordenacdo do Curso . . .
de Bacharelado em CADM T.ec.n 1o 40H Jairton Alves de Aux.ll.lar em C416 Superior E -
. ~ Administrativo Sousa Administra¢ao
Administracao
. L . Leda Mara .
Secretaria da Diregdo/ | ¢\ py) T€enico 40H Barreto Assistente em |y ¢ Superior E FG-1
Coordenacdo Adjunta Administrativo Administracdo
Cavalcante
. N .. . . Analista de
Secretaria (1a Dlrf_:c;ao/ CADIJ T.eC.IIICO _ 40H Liana Rosa Brito Tecnologia da E1104 Superior M )
Coordenacdo Adjunta Administrativo Cardoso ~
Informacéo
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Coordenacdo do Curso Técnico Lucia de Fatima Assistente em
de Bacharelado em CCIC gy . 40H Costa Oliveira . ~ D414 Superior
. . Administrativo Administracao
Ciéncias Contabeis Santos
Técnico Luis Lopes da Analista de
Coordenagdo do PNAP CBAP S 40H s -op Tecnologia da E316 Superior
Administrativo Silva ~
Informacao
Coordenagdo Técnico Milena Firmo de Assistente em .
Financeira CFIN Administrativo 40H Moura Sousa Administra¢ao D407 Superior
Coordenacdo do Curso . L.
de Licenciatura em CCB Teenico. 40H Osana Alves de Técnico de D307 Médio
. . Administrativo Sousa Carvalho Laboratorio
Biologia
Secretaria do Curso de Téenico Ubiraiara Santana Técnico em
Bacharelado em CTUR Administrati 40H AJ ~ Assuntos E407 Superior
Turismo ministrativo ssungao Educacionais
Coordenagdo de Téenico Wesley Geraldo Técnico em
Tecnologia da CTI C . 40H Sampaio da Assuntos D408 Superior
. Administrativo ..
Informacgao Nobrega Educacionais
Coordenagdo do Curso L. . Técnico em
de Licenciatura em CFIS T.ec.n 1eo. 40H Wl}lttemberg da Laboratorio em D406 Superior
, . Administrativo Silva Oliveira P
Fisica Fisica
Secretaria do Técnico em
Mestrado§ Proﬁss~1onal CMP qunlco . 40H Zilda Vieira Assuntos E407 Superior
de Administragdo e Administrativo Chaves Ed ..
Filosofia ucacionais
Fonte: SIGRH (2020).
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2.6 Perfil do quadro de pessoal terceirizado

Atualmente, o CEAD conta com 4 (quatro) colaboradores terceirizados, em que 2

(dois) exercem o cargo de Continuo, 1 (um) o cargo de motorista ¢ 1 (um) de apoio

administrativo. Um dos colaboradores ¢ vinculado a Dire¢do do CEAD, exercendo a

atribuicdo de motorista,

duas

colaboradoras

atuam na Recepcao,

na funcdo de

recepcionista/telefonista, e a outra colaboradora atua na secretaria administrativa do Curso de

Pedagogia, conforme disposto no Quadro 3.

Quadro 3 - Perfil dos terceirizados de apoio administrativo do CEAD/UFPI

UNIDADE
DE
LOTACAO

NOME

CARGO

FORMACAO

TITULACAO

ATRIBUICOES

Recepgao

Ana Karoline
Aratijo Silva

Continuo

Ensino Médio

a) Recebimento e envio de
processos, documentos etc.

b) Atendimento telefonico.

c) Prestar apoio na organizagdo,
gestdo da agenda e ligagcdes da
diretoria.

Recepcao

Francisca Adailma
Lacerda de Sousa

Continuo

Superior
Completo

a) Recebimento e envio de
processos, documentos etc.

b) Atendimento telefonico.

c) Prestar apoio na organizacdo,
gestdo da agenda e ligagdes da
diretoria.

Secretaria do
Curso de
Pedagogia do
CEAD

Josimaria da Silva

Macédo

Apoio
administrativo
—grupo II -
CriArt

Superior

a) Atendimento aos alunos,
Coordenagdo do Curso,
Coordenagdo Geral do CEAD, por
meio de atividades remotas
diarias, utilizando computadores e
telefones celulares, conectados
diariamente; através de e-mails,
telefones, webconferéncia e/ou
aplicativo whatsapp.

b) Recebimento e envio de
processos e documentos.

¢) Acompanhamento das midias
sociais da coordenagdo do curso
de Pedagogia.

Direcao
CEAD

Lindomar Pereira de

Sousa

Motorista

Superior
Completo

a) Fazer o transporte, despacho,
recebimento e envio de processos,
documentos etc.

b) Transportar passageiros e
materiais.

Fonte: CEAD (2020).

2.7 Perfil do quadro de pessoal temporario — Apoio Académico e Logistico
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Além do quadro de técnicos administrativos e pessoal de apoio administrativo
terceirizado, o CEAD conta com o apoio académico e logistico de pessoal contratado
mediante Edital, em que o servi¢o prestado por tais pessoas fisicas ¢ previsto no Plano de
Trabalho aprovado pela CAPES, e o pagamento ¢ realizado via Fundagdo Cultural e de
Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensao e Inovagao (FADEX).

Tais colaboradores estdo alocados nas Secretarias de Coordenagao de Curso do
CEAD, exercendo a func¢do de apoio académico e¢ a pedagdgico diretamente com o0s
Coordenadores de Cursos, além de fornecer suporte logistico e tecnoldgico aos setores em que

se encontram lotados. Sdo ao todo 34 (trinta e quatro) colaboradores, conforme especificado

no Quadro 4.

Quadro 4 - Perfil dos colaboradores de Apoio Académico e Logistico do CEAD/UFPI

UNIDADE DE
LOTACAO

SETOR

NOME

CARGO/FUNCAO

Assessoria de
Comunicagdo

Setor da Comunicagdo e
producdo do material
didatico

Julia de Aratjo Fontinele

Apoio Académico

Assessoria de
Comunicagdo

Setor da Comunicagdo ¢
producdo do material
didatico

Marcos Savio Sabino de
Farias

Apoio de Midias Digitais

Assessoria de

Setor da Comunicagdo e

Comunicagdo produgdo do material Francinaldo da Silva Soares Diagramador
didatico
Assessoria de Sctor da ~C 0municag§o ¢ . . .
Comunicagiio producédo dq material Francisvaldo da Silva Sousa Produtor Video
didatico
Assessoria de Setor da Comunicagdo e . . . .
producdo do material Karine Waquim Avelino Apoio de Artes Graficas

Comunicagao

didatico

Coord. Financeira

Coord. Financeira

Luana Silva Monteiro

Apoio Tecnoldgico

Coord. Tecn.
Informagao

Coord. Tecn. Informagao

Alex Kaué Barbosa Macedo

Apoio Logistico

Coord. de Curso

Bacharelado em
Administragao

Ana Francisca Beatriz
Ferreira da Silva

Apoio Operacional

Coord. de Curso

Bacharelado em
Administragdo Ptblica e
Especializacdo em Gestéo
Publica

Fernando Ygor Oliveira Silva

Apoio Académico

Coord. de Curso

Bacharelado em
Administragdo Publica

Ryanne de Jesus Ibiapina
Passos

Apoio a Coordenagdo

Coord. do Curso

Bacharelado em Ciéncias
Contébeis

Maria da Cruz Alves Moura

Apoio Logistico

Coord. de Curso

Bacharelado em Ciéncias
Contébeis

Nara Leyla dos Santos Silva

Apoio Operacional
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Coord. de Curso

Bacharelado em Sistemas
de Informagao

Rita de Cassia de Moura
Duarte

Apoio Académico

Coord. de Curso

Bacharelado em Sistemas
de Informagao

Sherman Douglas Cavalcante
Vilanova

Apoio a Coordenagao

Coord. de Curso

Licenciatura em Ciéncias

Jéssica Rego Maranhao Pinto

Apoio Logistico

Biologicas
Coord. de Curso L1(cjenc1atura~em Francisca Maria Silva Abréo Apoio Logistico
omputagao
Coord. de Curso L1cenc1atura~em Jordania de Oliveira Almeida Apoio Logistico
Computacao

Coord. de Curso

Licenciatura em Filosofia

Kelly Caetano Pereira

Apoio Logistico

Coord. de Curso

Licenciatura em Filosofia

Mara Kelly Leitao de
Andrade Santos

Apoio Logistico

Coord. de Curso

Licenciatura em Fisica

Clarice Maria de Sousa

Apoio Académico

Coord. de Curso

Licenciatura em
Geografia

Marlivia Borges Paz

Apoio Académico

Coord. de Curso

Licenciatura em Historia

Cinthia Milania Cardoso
Ferreira

Apoio a Coordenagdo

Coord. de Curso

Licenciatura em Historia

Tiago de Sousa Silva
Marinho

Apoio Académico

Coord. de Curso

Licenciatura em
Matematica

Cleanny Barbosa Aréa Ledo

Apoio Logistico

Coord. de Curso

Licenciatura em
Matematica

Jodo de Aréa Ledo Neto

Apoio Académico

Coord. de Curso

Licenciatura em
Matematica

Waldecy Rejane de
Vasconcelos Araujo

Apoio Académico

Coord. de Curso

Licenciatura em
Pedagogia

Aline Alves de Sousa

Apoio Logistico

Coord. de Curso

Licenciatura em Quimica

Samara Dias Aratjo

Apoio Logistico

Coord. de Curso

Licenciatura em Letras
Inglés

Domingas Orisvanda de Jesus
Cantuéario

Apoio Logistico

Coord. de Curso

Licenciatura em Letras
Inglés

Maria Do Socorro de
Andrade Oliveira

Aux. Webconferéncia

Coord. de Curso

Licenciatura em Letras
Inglés

Osvaldo Alves De Lima Neto

Aux. Webconferéncia

Coord. de Curso

Licenciatura em Letras-
Portugués

Ancelmo Paulo da Silva

Apoio Logistico

Coord. de Curso

Licenciatura em Letras-
Portugués

Eduarda Ramos Oliveira

Apoio Académico

Coord. de Curso

Licenciatura em Letras-
Portugués

Paulo Geovane Sousa
Almeida

Apoio Logistico

Fonte: CEAD (2020).

3. ORGANIZACAO ACADEMICA

Apresentam-se nesta secdo, as politicas de ensino e as metodologias académicas

adotadas nos cursos ofertados pela UFPI na modalidade de ensino a distancia.
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3.1 Politicas de ensino

Segundo o PDI UFPI (2020-2024), as politicas de ensino adotadas no periodo 2020-
2024 estdo em consonancia com a LDB n°. 9.394 de 20 de dezembro de 1996, com o Plano
Nacional de Educacao, instituido pela Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014, e com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduac¢dao (Parecer CNE/CES n.
67/2003), salientando a interdisciplinaridade, a criticidade e o questionamento da realidade.
Ademais, as politicas de ensino assumem praticas de ensino que articulam as atividades de
extensdo que reforcam o processo de ensino e de aprendizagem, contado com a participagao

dos estudantes na sua concepgao, realizagdo e avaliagao.

De forma particular, na modalidade de ensino a distancia, as politicas de ensino
compreendem o uso de tecnologias de comunicacdo e informacdo, visando a formag¢ao de um
viés entre educacdo, comunicacdo, tecnologias inteligentes e constru¢do do conhecimento,
assim como, o uso das midias; das suas representacdes, das linguagens e das estratégias
colaborativas de elaboragdo da aprendizagem no ensino superior. As mediagcdes e as
proposi¢des hipertextuais emergentes de ensino/aprendizagem no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), assim como, sua dindmica de acompanhamento, sistematizagdo e

avaliagao.

Por meio da utilizagdo de tecnologias de comunicagdo, incorporam-se avangos
tecnologicos significativos para todos os cursos, ndo apenas na modalidade a distdncia, com o
uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) como apoio académico. Um exemplo de
acoes que possam ser consideradas reconhecidamente exitosas ¢ a inclusdo dos programas de
pos-graduacdo stricto sensu fora da sede, e a realizagdo de programas de pos-graduagio
stricto sensu, como o0s mestrados profissionais em Administragdo Publica, Filosofia e
Matematica o que permite a inclusdo de pesquisadores e desenvolvimento da comunidade

local.

Portanto, a politica de ensino do CEAD estd em pleno alinhamento entre o PDI e a
politica de ensino de graduacdo e pos-graduacdo, por meio de principios filosoficos e
metodoldgicos para um atendimento educacional especializado e as atividades de avaliagdo,

de forma que se promova a interdisciplinaridade e a multireferencialidade.

III.2 Graduacio
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A UFPI oferta 17 cursos de graduacao na modalidade a distancia em 48 polos de apoio
presencial, sendo 46 polos no estado do Piaui (Agua Branca, Alegrete do Piaui, Altos, Anisio
de Abreu, Avelino Lopes, Barras, Bom Jesus, Buriti dos Lopes, Cajazeiras do Piaui, Campo
Maior, Canto do Buriti, Castelo do Piaui, Corrente, Elesbdo Veloso, Esperantina, Floriano,
Fronteiras, Gilbués, Inhuma, Itainopolis, Jaicos, José de Freitas, Luis Correia, Luzilandia,
Marcos Parente, Monsenhor Gil, Oeiras, Paes Landim, Palmeirais, Pedro II, Picos, Pio IX,
Piracuruca, Piripiri, Reden¢do do Gurguéia, Regeneragdo, Santa Cruz do Piaui, Sdo Jodo do
Piaui, Sao José do Peixe, Sao Raimundo Nonato, Simdes, Simplicio Mendes, Teresina, Unido,
Urugui, Valenga do Piaui) e 02 (dois) no estado da Bahia (Juazeiro e Campo Alegre de
Lourdes). Apresenta-se no Quadro 5 a oferta atual de cursos de graduacdo ofertados pelo

CEAD.

Em relagdo a estrutura organizacional das coordenagdes (Figura 3), tem-se que a
Coordenagdo de cada curso ¢ composta por Coordenacdo de Tutoria, Coordenacao de Estagio
Obrigatorio, Coordenagdo de Trabalhos de Conclusdo do Curso (TCC), Colegiado do Curso
(NDE). Integram esta Coordenagdo os colaboradores que desenvolvem atividades técnicas de
apoio, além dos tutores, cujas atividades sdo classificadas em tutoria presencial e a distancia.

Os tutores do ensino a distdncia podem ser presenciais ou a distancia. Dentre as
atribuicdes gerais dos tutores destacam-se:

a) Mediar a comunicagdo de contetidos entre o professor e os alunos;

b) Atender os alunos em horérios preestabelecidos, observando a carga horaria de 20 h
semanais;

c) Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso, de acordo
com os planos de ensino dos professores e coordenadores de disciplina, além de tirar duvidas
sobre o planejamento de atividades elaborado pelos professores das disciplinas e coordenagdo
do curso, observando a carga horaria de 20 h semanais;

d) Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

e) Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes,
interagindo semanalmente com os alunos, outros tutores, coordena¢do do polo e do curso,
com vistas a troca de experiéncias e melhor acompanhamento ao alunado, através da
plataforma virtual, de e-mail e/ou durante os encontros presenciais no polo;

f) Colaborar com a coordenagdo do curso na avaliagao dos estudantes;

g) Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pelo curso;

Plano de Desenvolvimento do CEAD / 2020-2022 37




h) Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
coordenagao de tutoria, mantendo informada a coordenacdo do curso e respectiva
coordenagao de tutoria sobre o desempenho dos alunos ¢ as demandas sobre as atividades
complementares;

1) Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientagdo do professor
responsavel, além de orientar os alunos do curso quanto ao uso da Plataforma SIGAA - UFPI,
no desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

j) Participar de encontros, capacitacdes, semindrios, avaliagdes, reunides com as
coordenagdes do polo de apoio presencial e coordenagdo do curso;

k) Colaborar na viabilizagdo das atividades programadas no polo de apoio presencial;

1) Os tutores presenciais devem cumprir sua carga horaria semanal de 20 h no polo de
apoio presencial atendendo aos alunos em horarios preestabelecidos em acordo com a
coordenacao de polo, bem como obrigatoriamente participar dos encontros presencias de cada
disciplina. Atualmente, a Capes autoriza 1 (um) tutor a cada 18 (dezoito) alunos.

Ademais, alguns dos docentes que atuam nesta modalidade de ensino pertencem ao
corpo docente efetivo do CEAD e outros sdo selecionados por meio de Edital para atuarem de
forma temporaria, e sdo classificados como: professor formador, professor conteudista e

professor orientador.

Figura 3- Organograma das coordenacdes académicas dos cursos de graduagdo do
CEAD/UFPI

| NRE |- COORDENAGAO DO CURSO || COLEGIADO DO CURSO |

COORDENAGAQ DE TUTORIA
(SUBCOORDENADOR)

COORDENAGAO DE COORDENACAO
ESTAGIO OBRIGATORIO DE TCC

| DOCENTES

| TECNICOS / APOIO | | A (Efetivos e Colaboradores)

| TUTORIA PRESENCIAL | | TUTORIA A DISTANCIA | | Formador || Conteudista || Orientador |

Fonte: CEAD (2020).
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Quadro 5 - Oferta atual de cursos de graduagdo do CEAD/UFPI

CURSO CODIGO CENTRO/ GRAU | TURNO VAGAS CONCEITO CONCEITO TAXA DE TAXA DE TAXA DE ANO
E-MEC CAMPUS B,L) | LM V,N) ANUAIS! ENADE CPC SUCESSO* EVASAO* RETENCAO*
Bac. 108006 CEAD
Administrago B I 1000 (03/2017) 3 3 - - - 2018
Bac. 2 2 2018
350 (03/2017 ; . ]
Administragdo 123498 CEAD B I ( )

Pablica 175 (03/2020) - - ; ; ; -
Lic. Biologia 109390 CEAD L I 120 (03/2017) 3 3 - ; ; 2014
Bac. Ciéncias B CEAD B I -

Contbeis 175 (03/2017) - - - - -
Lic. Ciéncias da - CEAD L I
Natureza 175 (03/2017) - 5 - - - )
. R ; CEAD
Lic. Computagdo L I 650 (03/2017) ) 4 ) B ) -
CEAD
Lic. Filosofia 109394 L I 1000 (03/2017) 1 3 - . ; 2017
Lic. Fisica 109358 CEAD L I 120 (03/2017) 2 3 - - - 2014
4 4 2018
- 1000 (03/2017 ; . ]
Lic. Geografia CEAD L I ( )
245 (03/2020) - - ) ] ) -
500 (03/2017)
Lic. Histéria - CEAD L I 4 4 - _ ) 2017
1186923 CEAD 1000 (03/2017) 1 3 ) . ) 2017
. . L 1
Lic. Letras-Inglés
240 (03/2020) - - - - - -
700 (03/2017 1 3 - . - 2017
Lic. Letras- 1270463 CEAD L | ( )
Portugués 300 (03/2020) - - - - - -
L I : 3 2017
Lic. Matematica 109356 CEAD 1100 (03/2017) - - -

"No caso dos cursos do CEAD, as vagas ndo sdo ofertadas anualmente e sim, ofertadas em determinado ano, de acordo com os Editais da CAPES para oferta de vagas nessa modalidade.
As vagas informadas no quadro acima, referem-se a Oferta dos Editais 03/2017 e 03/2020, conforme especificado em cada quantitativo de vagas informado.
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210 (03/2020)

Lic. Pedagogia 104726 CEAD L I 650 (03/2017) 3 ; . ) 2017
Lic. Quimica 109386 CEAD L I 270 (03/2017) 2 - ; - 2014
Bac. Sistema de 108660 CEAD
Informagéo B I 850 (03/2017) 3 ; B ) 2017
Bac. Turismo - CEAD B ! 175 (03/2017) - - ; - -

Fonte: Adaptado do SISUAB/CAPES e Diretoria de Governanga-PROPLAN (2020).

*Os cursos do CEAD, por ndo terem vagas anuais e respectivas entradas periddicas de alunos, conforme explicado acima, nao possibilitam o célculo das respectivas
taxas de sucesso, evasdo e retengdo, conforme formato de calculo padrao utilizado por esta IES. Por esse motivo, tais campos no quadro acima nao constam

preenchimento.

OBSERVACAO: Os Cursos de graduagio de Ciéncias Contabeis e de Turismo ndo apresentam no quadro 5 as notas do ENADE e CPC pois sdo cursos que iniciaram

em 2020.
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IIL.3 Pos-graduacio

Os cursos de pos-graduagdo lato sensu a distancia ofertados sdo: Historia Social da
Cultura; Ecologia; Ensino de Matematica; Gestdo em Saude; Gestdo Publica; Gestdo Publica
Municipal; Satde da Familia; Lingua Brasileira de Sinais; Informatica na Educacdo; Gestao
Educacional em Rede; Ensino de Quimica; Ensino de Filosofia; Fisica; Alfabetizagdo ¢

Letramento; Género e Raga (UNIAFRO); Género e Diversidade na Escola (GDE).

E, os cursos de pds-graduacdo stricto sensu a distancia ofertados sdo: Mestrado
Profissional em Administragdo Publica em rede nacional (PROFIAP), Mestrado Profissional

em Filosofia (PROF-FILO) e Mestrado Profissional em Matematica (PROFMAT).

Quadro 6 - Oferta de cursos de P6s-Graduacao ofertados pelo CEAD/UFPI

Nivel CENTRO | VAGAS T%TEAL CONCEIT
PROGRAMA/CURSO M, MP, / ANUAI BOLSA O CAPES ANO
D,E) CAMPUS S S
Mestrado Profissional em MP CEAD 15 0 3 2016
Administra¢do Publica — PROFIAP
Mestrado Profissional em MP CEAD 15 0 3 2019
Administra¢do Publica — PROFIAP

Mestrado Profissional em Filosofia — MP CEAD 14 4 3 2017
PROF-FILO

Mestrado Profissional em Filosofia — MP CEAD 14 4 3 2018
PROF-FILO

Mestrado Profissional em Filosofia — MP CEAD 14 5 3 2019
PROF-FILO

Mestrado Profissional em Filosofia — MP CEAD 14 3 3 2020
PROF-FILO

Gestdo em Saude E CEAD 350 - - 2017

Gestdo Publica E CEAD 300 - - 2017

Gestdo Publica Municipal E CEAD 250 - - 2017

Gestdo de Politicas Pablicas em Género E CEAD 80 - - 2011

¢ Racga

Alfabetizacdo e Letramento E CEAD 210 - - 2015

Ecologia E CEAD 210 - - 2014

Educagdo Permanente para Estratégia E CEAD 390 - - 2014

Saude da Familia
Ensino de Filosofia no Ensino Médio E CEAD 60 - - 2015
Ensino de Matematica no Ensino E CEAD 150 - - 2014
Médio

Ensino de Quimica E CEAD 150 - - 2015

Ensino de Sociologia no Ensino Médio E CEAD 120 - - 2015

Fisica E CEAD 150 - - 2015

Gestdo Educacional em Rede E CEAD 450 - - 2017

Historia Social da Cultura E CEAD 150 - - 2014

Informatica na Educacdo E CEAD 270 - - 2014

Lingua Brasileira de Sinais E CEAD 200 - - 2017

Fonte: Adaptado do SISUAB (2020).
Nota: Nao ha nenhuma oferta de curso prevista para iniciar em 2020.
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3.4 Perfil do corpo docente

O corpo docente do CEAD estd apresentado no Quadro 7, de forma a explicitar as
configuracdes docentes que existem na estrutura das graduacdes e pds-graduacdes do Centro:
professores efetivos lotados no CEAD; professores formadores bolsistas (professores efetivos
da UFPI lotados em outros Centros e também professores da comunidade externa a UFPI,
ambos selecionados por meio de Editais para atuarem nos cursos de graduacdo e poOs-
graduacdo); professores tutores bolsistas, também selecionados via edital para compor a

equipe dos cursos em andamento.

Atualmente, a equipe docente envolvida nos 17 (dezessete) cursos de graduacdo e 03
(trés) pos-graduagdes stricto senso ¢ composta por 827 colaboradores, agrupados da seguinte
forma: 65 docentes efetivos da UFPI (03 professores assistentes, 36 professores adjuntos, 20
professores associados e 06 professores titulares), 762 colaboradores com vinculo temporario
e na condi¢do de bolsista da CAPES, sendo 299 professores formadores (que desempenham a
fungdo de Coordenacgdo de Curso e de Tutoria, Professores de disciplinas e de orientacao de

TCC), e 463 professores-tutores que atuam nos 17 cursos de graduacao.
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Quadro 7 — Perfil da equipe docente da graduagao e da pos-graduacdo do CEAD/UFPI

CARGA
HORARIA p SITUACAO PR,
DOCENTE CENTRO/Campus LOTACAO (Efetivo, Substituto, Convidado, Outros) NIVEL TOTAL DE DOCENTES
(20h, 30h, 40h, DE)
DE CEAD Efetivo Adjunto 2
i CEAD Administragio Professor Formador (_Coordfnac;ao de Curso, Disciplinas Bolsista 7
e orientagdo de TCC)
20h CEAD Tutor Bolsista 38
DE CEAD Efetivo Adjunto 1
DE CEAD Efetivo Assistente 1
Administragdo Publica = —
Professor Formador (Coordenagédo de Curso, Disciplinas .
- CEAD . ~ Bolsista 11
e orientagdo de TCC)
20h CEAD Tutor Bolsista 26
DE CEAD Efetivo Adjunto 2
i CEAD Ciéncias Biologicas Professor Formador (_Coordfnac;ao de Curso, Disciplinas Bolsista 20
e orientagdo de TCC)
20h CEAD Tutor Bolsista 11
DE CEAD Efetivo Titular 1
i CEAD Ciéncias Contébeis Professor Formador (Coord?naqao de Curso, Disciplinas Bolsista 6
e orientagdo de TCC)
20h CEAD Tutor Bolsista 6
Ciéncias da Nat
DE CEAD fencias da Natureza Efetivo Adjunto 1
i CEAD Professor Formador (Coordenagdo de Curso, Disciplinas Bolsista 4

e orientagdo de TCC)
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20h CEAD Tutor Bolsista 6
DE CEAD Efetivo Adjunto 1
i CEAD Computagdo Professor Formador (_Coord~ena<;ao de Curso, Disciplinas Bolsista 23
e orientagdo de TCC)
20h CEAD Tutor Bolsista 25
DE CEAD Efetivo Associado 1
i CEAD Filosofia Professor Formador (Coord?nacao de Curso, Disciplinas Bolsista 3
¢ orientagdo de TCC)
20h CEAD Tutor Bolsista 39
DE CEAD Efetivo Adjunto 2
DE CEAD Efetivo Assistente 2
Fisica = —
i CEAD Professor Formador (_Coord~ena<;ao de Curso, Disciplinas Bolsista 9
e orientagdo de TCC)
20h CEAD Tutor Bolsista 4
i CEAD Professor Formador (Coord?nacao de Curso, Disciplinas Bolsista 59
¢ orientagdo de TCC)
Geografia
20h CEAD Tutor Bolsista 16
i CEAD Professor Formador (_Coord~ena<;ao de Curso, Disciplinas Bolsista 15
o e orientagdo de TCC)
Historia
20h CEAD Tutor Bolsista 23
Letras-Inglé
DE CEAD clras-inges Efetivo Adjunto 2
i CEAD Professor Formador (Coord?nacao de Curso, Disciplinas Bolsista 17
e orientagdo de TCC)
20h CEAD Tutor Bolsista 60
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DE CEAD Efetivo Adjunto 1
i CEAD Letras-Portugués Professor Formador (_Coord~ena<;ao de Curso, Disciplinas Bolsista 24
e orientagdo de TCC)
20h CEAD Tutor Bolsista 53
DE CEAD Efetivo Adjunto 3
i CEAD Matemética Professor Formador (Coord?nacao de Curso, Disciplinas Bolsista 15
¢ orientagdo de TCC)
20h CEAD Tutor Bolsista 64
DE CEAD Efetivo Adjunto 2
i CEAD Pedagogia Professor Formador (_Coord~ena<;ao de Curso, Disciplinas Bolsista 52
e orientagdo de TCC)
20h CEAD Tutor Bolsista 24
DE CEAD Efetivo Adjunto 2
DE CEAD Efetivo Associado 1
Quimica Professor Formador (Coordenagédo de Curso, Disciplinas .
- CEAD . ~ Bolsista 2
e orientagdo de TCC)
20h CEAD Tutor Bolsista 20
DE CEAD Efetivo Adjunto 1
i CEAD Sistema de Informagio Professor Formador (Coord?naqao de Curso, Disciplinas Bolsista 24
¢ orientagdo de TCC)
20h CEAD Tutor Bolsista 41
Taris — TR
i CEAD urismo Professor Formador (Coord?nacao de Curso, Disciplinas Bolsista 3
¢ orientagdo de TCC)
20h CEAD Tutor Bolsista 7
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DE CCHL-CIENCIAS CONTABEIS Efetivo Adjunto 1
DE CCHL/CMPP- CCCP Efetivo Adjunto 1
DE CCHL/CMPP- CCCP Mestrado Profissional em Efetivo Associado 1
Administrag¢do Publica -
DE CT- EP PROFIAP Efetivo Associado 1
CAFS- CURSO DE . .
DE ADMINISTRACAO Efetivo Adjunto 1
DE CCE- DEFE Efetivo Associado 1
DE CEAD Efetivo Titular 1
DE CCE-DEFE Efetivo Associado 3
Mestrado Profissional em . .
DE CCHL-DEFIL Filosofia - PROF-FILO Efetivo Associado 3
DE CCHL-DEFI Efetivo Adjunto 1
DE CCE-DEFE Efetivo Titular 1
. Efetivo .
DE CCN - DPT MATEMATICA Titular 2
| Efetivo .
DE CCN - DPT MATEMATICA Associado 7
i Efetivo .
DE CCN - DPT MATEMATICA . Adjunto 10
Mestrado Profissional em
. Matematica (PROFMAT Efeti
DE CCN - COORD ESTATISTICA atematica ( ) etvo Associado 2
. Efeti
DE CCN - COORD ESTATISTICA etve Adjunto 2
Efeti
DE CEAD etve Titular 1
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Fonte: Dados fornecidos pelas respectivas Coordenagdes dos referidos Cursos do CEAD (2020).
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4 INFRAESTRUTURA FiSICA

A seguir apresenta-se uma breve descricdo das dependéncias fisicas do CEAD, e das
atividades académicas que sao realizadas nos polos de apoio presencial de ensino de

graduagdo e poés-graduacgao.

4.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

O CEAD funciona em um edificio localizado na rua Olavo Bilac, n° 1.148, Centro-Sul,
Teresina - Piaui. Trata-se de um edificio composto por um pavimento térreo ¢ mais dois
andares superiores, onde funcionam: Diretoria do Centro; Coordenagdo Adjunta;
Coordenagdes de Graduagao dos 17 (dezessete) cursos oferecidos pela UFPI na modalidade a
distancia; Setor Financeiro; Recepgao, Sala de Informatica; Setor de Produgdo de Material
Didatico; Assessoria de Comunicacdo do CEAD; Auditério; Laboratorio de Informatica;
Reprografia; Guarita; Banheiros em todos os pavimentos; Cantina; e Patio frontal utilizado
como estacionamento para os servidores e o0s visitantes, em uma area construida de

aproximadamente 4.000 m?.

Esta prevista, no PDI, a constru¢ao do edificio do Centro de Educacao Aberta ¢ a
Distancia no Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-PI, para o quinquénio 2020-
2024. O projeto arquitetonico foi elaborado de acordo com os critérios de acessibilidade NBR
9050/2015, Decreto n. 17.668/2018 ¢ as exigéncias feitas pelo MEC. O edificio contemplara
salas administrativas: Secretarias, Coordenacdes de Curso, Diretorias, Salas de professores,

Banheiros, Deposito e Copa.

Apresentam-se no Quadro 8, os ambientes e salas que constituem a infraestrutura

fisica do CEAD, e a planta baixa do edificio pode ser visualizada a partir da Figura 4.
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Quadro 8 - Infraestrutura fisica do CEAD

Pavimento Ambientes/Salas Quantidade

Guarita (Vigilancia) 01
Auditério 01
Arquivo Corrente e Sala de Apoio a Coordenagdo 01
Adjunta (Banheiro em anexo)
Coordenagdo Adjunta/Secretaria Administrativa 01
(Banheiro em anexo)
Recepgao 01

Térreo Diretoria (Banheiro em anexo) 01
Setor Financeiro 01
Cantina 01
Coord. Curso de Letras - Portugués 01
Coord. Curso de Administragao 01
Coord. Curso de Ciéncias Contabeis e Reprografia 01
Coord. Curso de Pedagogia 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro Feminino 01
Pétio com estacionamento 01
Coordenagao de Informatica 01
Laboratorio de Informatica 01
Coord. Curso de Historia 01
Coord. Curso de Computagao 01

1° andar Coord. dos Cursos de Fisica e de Quimica 01
Coord. Curso de Matematica 01
Coord. Curso de Filosofia 01
Coord. dos Cursos de Geografia e Turismo 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro Feminino 01
Coord. Curso de Sistemas de Informagao 01
Coord. Curso de Administragao Publica 01
Coord. Curso de Letras - Inglés 01
Coord. Curso de Ciéncias da Natureza e de 01

2° andar Ciéncias Bioldgicas
Coord. de Material Didatico e Assessoria de 01
Comunicagao
Sala 01 - Deposito de Material de Consumo 01
Sala 02 - Deposito de Material de Informatica 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro Feminino 01

Fonte: CEAD (2020).
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Figura 4 - Planta baixa do edificio do CEAD
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Fonte: Prefeitura Universitaria (2020).
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4.2 Detalhamento da Infraestrutura Académica

A infraestrutura dos polos de apoio presencial fica sob a responsabilidade dos
governos estadual e/ou municipal, seguindo as recomendagdes da CAPES, com estrutura
académica de apoio pedagbgico, tecnologico e administrativo para as atividades de ensino e
aprendizagem dos cursos e programas de educacdo a distancia. Todos os polos de apoio
presencial dispdem de espagos com mobilidrio correspondente as suas finalidades, além de
condigdes adequadas de conforto ambiental, iluminagao, acustica e ventilagdo. Compreendem,
portanto, espagos que contemplam: Sala para a Coordenacdo do Polo UAB; Sala para a
Secretaria do Polo UAB; Banheiros com acessibilidade; Laboratorio de Informatica com
instalacdes elétricas adequadas; e Biblioteca fisica com espago para estudos. Alguns polos,
possuem, também, laboratorios especificos conforme a area do conhecimento, a exemplo de
fisica, quimica, biologia etc. Diante as especificidades de cada polo de apoio presencial, ndao

foi possivel descrever a infraestrutura fisica. de cada ambiente.

\

Quanto a infraestrutura tecnoldgica, desde 2014, os cursos de graduagdo e pods-
graduacdo lato sensu ndo usam mais a plataforma Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment (Moodle) como ambiente virtual de aprendizagem, passaram a usar o
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA). Desde 2016, o ensino a
distancia utiliza redes sociais (Instagram, Facebook e Twitter) e midias sociais (Youtube e
Flickr), bem como webconferéncia, por meio do servico conferéncia web da RNP. Um
servico de comunicagdo e colaboracao da Rede Nacional de Pesquisa para todas as IFES.
Ainda assim, utiliza-se, também, encontros presenciais que correspondem a 20% da carga

horaria da disciplina.

Por meio da ferramenta SIGAA, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) proprio
da UFPI, disponivel para varios dispositivos (computadores, smartphones, tablets, dentre
outros), discentes, tutores e docentes interagem entre si, construindo juntos caminhos da

capacitagdo profissional.

Dentro dessa plataforma, o aluno recebe atividades e materiais de apoio, além de
acompanhar datas e informagdes do Calendario Académico EaD, participa de foruns, realiza
atividades em turmas virtuais criadas para cada disciplina do curso e soluciona dividas com

tutores a distancia e professores coordenadores de disciplinas/formador.
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Efetivamente, a oferta de disciplina acontece de forma dindmica, comecando com o
planejamento das atividades, por parte do professor coordenador (professor formador), que
organiza a turma no ambiente virtual do SIGAA da UFPI, com plano de disciplina, material
didatico, atividades e foruns de discussdo. Dessa forma, a turma virtual torna-se uma das
ferramentas de interacdo entre professor, tutores e alunos, que ¢ fortalecida por encontros

presenciais.
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5 PLANEJAMENTO TATICO

O plano tatico advém do planejamento estratégico e consiste em delinear as
prioridades de acdo e as alternativas possiveis de intervengdo em uma unidade setorial em um

periodo de trés a cinco anos (FERREIRA, 2017).

5.1 Introducao

O Planejamento tatico do CEAD foi elaborado a partir dos “Temas estratégicos,
Objetivos e metas e Estratégias de agao” propostos no PDI UFPI 2020-2024, delineados antes

da pandemia provocada pelo novo Coronavirus.

Em consonancia com o Guia de Elabora¢ao do Plano de Desenvolvimento de Unidade
(PDU), proposto pela Diretoria de Governanga, o planejamento tatico do CEAD foi elaborado
por meio de quatro instrumentos: 1) mapa estratégico (Figura 5); 2) cadeia de valor (Figura
6): 3) andlise SWOT (Quadro 9) e 4) painel de objetivos e metas (Quadro 10), que sdo

apresentados a seguir.

O mapa estratégico ¢ uma representacao visual da estratégia de uma organizagdo que
propicia a identificagdo e o acompanhamento dos objetivos estratégicos e das agdes que
agregam valor & missdo institucional (PETRI et al., 2014). Isto posto, foi concebido o mapa
estratégico do CEAD considerando quatro perspectivas: recursos, gestdo, governanga e

resultados.

Como a cadeia de valor propde a fragmentagao de atividades primarias e de suporte de
forma a analisar suas interagdes (MINTZBERG, AHLSTRAND; LAMPEL, 2000), foram
evidenciados os processos de suporte, finalisticos e gerenciais do CEAD que interligados

proporcionam entregar valor aos stakeholders.

A terceira ferramenta proposta ¢ a Andlise SWOT do CEAD que consistiu na
avaliagdo das capacidades internas (forcas e fraquezas) diante das contingéncias externas
(oportunidades e ameacas) (MINTZBERG, AHLSTRAND; LAMPEL, 2000). Por fim,
elaborou-se o painel de objetivos e metas, a partir do diagndstico apresentado no PDI,
definindo-se as metas que o CEAD almeja alcangar no horizonte temporal compreendido

entre 2020 a 2022.
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V.2 Mapa estratégico
Figura 5 - Mapa estratégico do CEAD/UFPI

Promover a democratizagdo do ensino

superior, oferecendo cursos de graduagio e
de pos-graduagdo, na modalidade a
distancia, qualificando profissionais aptos
a contribuirem com o desenvolvimento
local, regional e nacional.

Ser um centro de ensino de exceléncia
em educag@o a distancia, por meio da
prestacdo de servigos educacionais de
qualidade e da formacao de
profissionais especializados em diversas
areas do conhecimento.

Missao

Visdo

¥

¥

PERSPECTIVA DE RESULTADOS

Formar profissionais capacitados para atuarem no mercado de trabalho promovendo o
desenvolvimento local, regional e nacional e impulsionar a produ¢do do conhecimento
cientifico, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.

nowrnnm OO R

PRATICA DE GOVERNANCA

Dar-se-4 por meio do gerenciamento de riscos, do controle interno e da integridade
visando a melhoria dos processos laborais, alocagao e aplicacao dos recursos humanos,
materiais, tecnologicos, financeiros e orgamentarios disponiveis visando assegurar o
alcance dos objetivos tragados pelo CEAD.

Promover agdes voltadas para a responsabilidade social
Aprimorar a comunicagdo organizacional integrada com a sociedade.

ESTRATEGIAS DE GESTAO

Os servicos propostos relacionam-se ao tripé: ensino, pesquisa e extensdo. CEAD gerencia e
operacionaliza a oferta de 17 cursos de graduagao, 16 cursos de pos-graduagdo lato sensu e 2
cursos de pos-graduagio stricto sensu. Ademais, por meio do desenvolvimento de atividades de
pesquisa e extensao € possivel contribuir para o desenvolvimento educacional, cultural e social da
comunidade universitéria.

PERSPECTIVA DE RECURSOS

Recursos humanos (docentes, técnicos-administrativos, professores formadores, tutores e outros
prestadores de servicos).
Recursos de infraestrutura fisica e em tecnologias da informagao.
Recursos orgamentarios e financeiros.

—

Fonte: Elaboragao propria (2020).
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V.3 Cadeia de valor

Figura 6 - Cadeia de Valor do CEAD/UFPI

MISSAO Processos
gerenciais
Promover a
democratizag¢do do
ensino superior,
oferecendo cursos
de graduacgdo e de
pos-graduagdo, na
modalidade a

distancia,
qualificando Processos
profissionais aptos Finalisticos

a contribuirem com
o desenvolvimento
local, regional e
nacional.

Processos de
suporte

VISAO

Gerir a implanta¢ao de novos cursos
na modalidade a distancia.

Gerir indicadores de desempenho de
cursos na modalidade a distancia.

Gerir a comunicagao integrada.

Proporcionar a constru¢do do
conhecimento individual e coletivo.

Incentivar a pesquisa e a produgao
académica.

Fortalecer a promogao de atividades
de extensao e de responsabilidade
socioambiental.

Gestao de atividades académicas,
administrativas e financeiras.

Viabilizar mecanismos de controle e
transparéncia.

Gerir o trabalho dos colaboradores e
promover qualidade de vida no
trabalho.

Ser um centro de ensino de exceléncia em educagdo a distancia, por meio da prestacdo de servigos
educacionais de qualidade e da formag@o de profissionais especializados em diversas areas do conhecimento.

Egressos
diplomados a
nivel de
graduagdo e
de pos-
graduacao.

Producéo
cientifica.

Inovacao
social.

Fonte: Elaboragao propria (2020).
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5.4 Analise SWOT
Quadro 9 - Matriz SWOT do CEAD/UFPI

Forcas Fraquezas
Integracdo entre os servidores e os | Infraestrutura fisica e de laboratorios
colaboradores do CEAD. com equipamentos apropriados para

geracdo de recursos didaticos da sede.

Qualificacdo interna dos docentes e técnicos-
administrativos.

Evasao e repercurso.

Atualizagdo dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos.

Consolidar a capacidade de pesquisa
do corpo docente permanente.

Analise
Cenari | Consolidagio do uso de novas TDIC’s na | Caréncia de informatizagio dos
0 mediagdo do ensino, por meio da utilizagdo de | procedimentos administrativos junto a
Interno | plataformas como a RNP e disponibilizagdo de | Fadex.
videos no Youtube. Auséncia de sistemas de informacgao
para atender as rotinas administrativas.
Consolida¢do do uso das redes sociais para | Nao implantacdo/adogdo do processo
divulgagdo de atividades desenvolvidas pelas | eletronico.
coordenacdes dos cursos de graduagdo e pelo | Caréncia de agdes que oportunizem a
CEAD. melhoria da qualidade de vida dos
servidores.
Proposicao e desenvolvimento de atividades Auséncia de um laboratorio de ensino
curriculares de extensao. e de um atelié pedagoégico para o
desenvolvimento de atividades do
Mestrado Profissional em Matematica.
Fomento a pesquisa e participagdo em eventos | Pouca disponibilidade de bibliografia
cientificos. especializada em ensino de
matematica na biblioteca da UFPL.
Oportunidades Ameacas
Aprovagdo de novos cursos de graduacdo e Infraestrutura fisica e tecnologica dos
pos-graduagao. polos de apoio presencial.
Formacao continuada voltada para utilizagdo | Descredenciamento de polos de apoio
de TDIC’s. presencial.
Analise | Credenciamento e admissdo de novos polos de | Redugdo da oferta dos cursos.
Cenari | apoio presencial.
0 Selecdo de corpo docente temporario | Contingéncia orcamentaria devido as
Extern | (professores formadores e professores-tutores) | politicas educacionais do Governo
0 Federal.

qualificado, em consondncia com os critérios
estabelecidos pela Capes.

Inovagdo tecnologica.

Indicadores produzidos pelo Inep
(CPC ¢ IGC).

Surgimento de novos meios de comunicagao
digitais.

Greves dos servidores (técnico
administrativos e docentes.

Desenvolver agdes de aperfeicoamento
profissional alinhadas as necessidades do
CEAD.

Alteracao dos critérios para concessao
de bolsas, afastamento € incentivo
funcional.

Dificil acesso de professores da rede
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privada de ensino e de recém
graduados em Licenciatura em
Matematica ao PROFMAT-UFPI
devido ao edital nacional.

Possivel diminui¢do do nimero de
vagas que podem ser ofertadas no
PROFMAT-UFPI por indicacdo da
coordenagao nacional.

Fonte: Elaborado a partir do PDI 2020-2024 (2020).
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5.5 Painel de objetivos e metas por unidade

Quadro 10 - Painel de Metas do CEAD/UFPI

Cenario

atividades de
extensao como
componente
curricular
obrigatorio,
adequando-se as
Resolugdes n.7 /
2018/CNE-MEC

Ite | 1dPDE Objetivo et Situacio Responsavel® CAcolm,[()lanhamento Apoio Interessad
m ' Atual 2022 2020 2021 2022 oMM | Evidenciar a
Implantar Utilizar a
Institucionalizar P ferramenta web Acompanhame | Acompanhamento ~
. . programa de o o Coordenagdes
e sistematizar o ~ de nto de 50% dos de 80% dos
acompanhamento | Nao ~ . de curso de
1 1.4.3 | Programa de d . acompanhament | Nao existe. egressos dos egressos dos ~ - - CEAD -
e egressos em | existe. o graduagdo do
Acompanhamen N o em 80% dos cursos de cursos de
100% dos cursos ~ ~ CEAD.
to de Egressos. ~ cursos de graduagdo. graduagao.
de graduagio. ~
graduagdo.
Institucionalizar | Atualizar 100%
pratica de PPCs
atualizagdo considerando a
periddica dos necessidade de ~
. -, Coordenagdes
projetos dialogo com o de curso de
2 1.5.1 pedagogicos mercado 0% 60% 20% 40% 60% ~ - - CEAD -
: . graduagio do
curriculares profissional, CEAD
(PPC) com base metodologias ’
em ativas, ciclos
metodologias avaliativos e
ativas e normativas.
3 1.5.2 diretrizes do Aprovar 100% 10% 100% 30% 100% 100% Diretoria do - - CEAD | PREXC
Governo dos PPCs dos CEADe
Federal. Cursos de Colegiados
Graduagdo com a dos cursos de
inser¢do das graduagado.
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en. 53
CEPEX/UFPL
Implementar
100% as
atividades
curriculares de
extensdao como ~
Coordenacdes
componente de curso de
4 1.53 obrigatorio nos 1% 100% 20% 50% 100% ~ - CEAD | PREXC
cursos de graduagdo do
~ CEAD.
graduagdo,
conforme
Resolugdo n.
53/2019 -
CEPEX/UFPL
Melhorar os
conceitos dos | Atingir 80% dos
programas na programas Coordenagdes
avaliagdo da | stricto sensu com dos
capes € 0 notas o o o Mestrados —
> 182 desempenho da | acima ou igual 4 0% 30% . 30% . PROFIAP, CEAD PRPG
UFPI nas na PROF-FILO
avaliacOes avaliacdo da ¢ PROFMAT.
nacionais e CAPES.
internacionais.
Implantar novos | Implantar pelo
cursos na menos mais
modalidade a 5(cinco) novos Novos
distancia. cursos de Diretoria do
bacharelado na CEAD, ; 1;trsgs .
6 | 191 modalidade a 2 4 2 - 1 mediante Citnsioe | PREG | PREG
distancia até edital da Contabeis ¢
2024, como foco CAPES. .
. . Turismo.
a suprir caréncia
regional e
socioecondmica.
7 1.9.2 Implantar pelo 12 13 12 1 - Diretoria do - PREG PREG
menos mais CEAD,
5(cinco) novos mediante
61
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1.9.3

cursos de
licenciatura na
modalidade a
distancia até
2024, como foco
a suprir caréncia
regional e
socioeconOmica.

edital da
CAPES.

1.9.4

Criar, pelo
menos, 2 cursos
de pos-graduacdo
lato sensu na
modalidade a
distdncia em
areas estratégicas
¢ prioritarias até
2024 com foco a
suprir caréncia
regional e
socioecondmica.

Diretoria do
CEAD,
mediante
edital da
CAPES.

PRPG

PRPG

Estabelecer
metodologia de
contratualizacdo

com municipios e
estado,
estimulando a
existéncia de
metas
quantitativas e
qualitativas
formalizadas por
meio de um
instrumento
contratual:
convénio,
contrato, Termo
de Ajuste ou
artefatos
similares.

Definir novo
instrumento de
contratualizaca

0.

Diretoria do
CEAD.
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Elaborar plano

Elabora

Elaboragao
e

Prover uma anual de ~ - Revisdo e .
~ N ¢doe Publicitagdo N Revisdo e
gestdo moderna, aquisicao e . Documento Publicitagdo do S
eficiente compra de bens e publici claborado do Plano Plano anual de Publicitagdo do Comissdo —
10 421 trans arent’e e Servigos zagao atualizadoj e anual de aquisigdo e Plano anual de CEAD CEAD
P . §05, do L aquisicdo e quisie aquisi¢éo e compra ’
desburocratizad conforme publicitado. compra de bens .
a especificado no docume compra de e servicos de bens e servigos.
’ PDI/PDU nto. bens e ’
) Servicos.
Fortalecer as Identificar e Nao foi
boas praticas de mapear no realizado
governanca, minimo 10(dez) mapeament
| asy || e ||| ortmr | N o
gestdo orientado | Process Model macroproce
a resultado. and Notation) do ssos BPMN
CEAD. do CEAD.
Elaborar e Documento Elaboragaode Documento
atualizar o Naio elaborado, - . aprovagao do Comissao — PROPL
12 | 453 . . - . Nao existe regimento elaborado e
regimento interno | existe. atualizado e . - CEAD. AN
do CEAD. publicitado. interna do publicitado.
Elaborar e s
atualizar o Plano Elzibora Elaboragao Revisdo do Revisdo do Plano
de gao e e publicacdo Plano de de
13 454 Desenvolvimento le::;ggl Plzgiﬁﬁzggago’ do Plano de ]?:Ze:\éoé\ggle: Desenvolvimento | Comissdo — PROPL
da Unidade do publicado. Desenvolvi atualizagio na do CEAP e CEAD. AN
(PDU) durante a docume mento do Acina atualizagdo na
vigéncia do PDI ato CEAD elgtr%nica pagina eletronica.
2020/2024. ) )
14 455 Definir o Mapa Nao Mapa Elaboragao Revisdo do Revisdo do Mapa | Comissdo — PROPL
Estratégico do existe. estratégico e publicacdo Mapa Estratégico, CEAD. AN
CEAD. elaborado, do Mapa Estratégico, atualizagdo do
atualizado e estratégico. | atualizagdo do | Mapa no Plano de
publicitado. Mapano Plano | Desenvolvimento
de do CEAD e,
Desenvolvimen publicacdo na
to do CEAD e, | pagina eletronica.

publicacdo na
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pagina

eletronica.
Revisdo da
Ciielfrde Revizﬁo \(}alCadeia
) e Valor
Definir a Cadeia Cadeia de Valor Elabo.rac;ﬁo ﬁzggi??’?ai% atualizagdo do .
15 456 de Valor do Nﬁo elabgrada, e pubhcagéo de Mapa no P!ano de | Comissao — PROPL
e CEAD existe. atualizada e da Cadeia Desenvolvimen Desenvolvimento CEAD. AN
' publicitada. de Valor. to do CEAD e do CEAD e,
publicacdo na’ 'pt.lblicaqﬁ(z na
pégina pagina eletronica.
eletronica.
Estimular a
adogdo de
praticas e
ferramentas de
Gestao de Nao Diretoria do
16 4.5.7 Projetos no exiiste. 40% - 20% 40% CEAD. CEAD
planejamento e
execucdo das
atividades do
CEAD.
Possuir pagina
eletronica e Criagdo da
reathzaf Possuar pagina pagina Atuah’za_lgao da Atualizagio da
atualizagdes eletronica e eletronica e pagina . " .
frequentes (no Nao atualiza-la inser¢do do eletronica pagina e}e?romca Equ1pe de~
17 4.5.9 L. . . . no minimo Comunicagao STI
minimo uma vez | existe. no minimo Plano de no minimo ma (1) vez do CEAD
por més) e ter aba uma (1) vez Desenvolvi uma (1) vez u « ’
especifica para por més. mento do por més. pormes.
acompanhamento CEAD.
do PDI e PDU.
18 522 Desenvolver Realizar exames - 100% - 60% 100% Docentes e CEAD
programas de de satde Técnico-
atencdo ao periddicos em Administrativ
servidor. 100% dos os do CEAD.
servidores
técnico
64
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administrativo e
docentes.

19

6.2.1

20

6.2.2

21

6.2.3

22

6.2.4

23

6.2.5

Atender as
metas definidas
no plano de
sustentabilidade
da UFPI.

Reduzir no
minimo em 50%
o consumo de
material de
expediente: Folha
Ad4. Referéncia
ano 2019.

Nao
existem
agoes.

20%

5%

10%

20%

Todas as
coordenagdes
do CEAD.

PRAD

Reduzir no
minimo em 50%
o consumo de
material de
cozinha: Copos
plasticos (Agua e
Café). Referéncia
ano 2019.

Nao
existem
agoes.

20%

5%

10%

20%

Todas as
coordenagdes
do CEAD.

PRAD

Reduzir no
minimo em 30%
o consumo de
telefonia fixa.
Referéncia Média
2018 € 2019.

Nao
existem
agoes.

10%

2%

5%

10%

Todas as
coordenagdes
do CEAD.

STI

Reduzir em 25%
o custo de servi¢o
outsourcing de
impressao.
Referéncia ano
média 2019

(média 2018 e
2019).

Nao
existem
agoes.

10%

2%

5%

10%

Todas as
coordenagdes
do CEAD.

STI

Reduzir no
minimo em 25%
0 gasto com
energia elétrica.
Referéncia ano
média 2019
(média 2018 ¢
2019).

Nao
existem
agoes.

10%

2%

5%

10%

Todas as
coordenagdes
do CEAD.

PREU
NI
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Implantar 100%
de processo
Implantar eletronico na
processo gestio de
eletronico e documentos do o
24 711 gestio CEAD, conforme ) 100%
eletronica de especificado e
documentos. exigido no
Decreto n°
8.539/2015.

3%

40%

100%

Todas as
coordenagdes
do CEAD.

! Identificacdo do Planejamento Desenvolvimento Estratégico: (N° Tema Estratégico, N° Objetivo, N° da Meta).

2 Responsavel: Definir metas a nivel de diretorias,coordenacdes e divisdes.
Fonte: PDI UFPI 2020-2024.
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6 PLANEJAMENTO OPERACIONAL

A seguir apresenta-se o planejamento operacional do CEAD, considerando os
processos necessarios para o gerenciamento e a execu¢ao do Plano Anual de Contratagdes
(PAC) de bens, servicos e TICs e o Plano de Desenvolvimento Operacional (Painel de

Estratégias e Tarefas).

6.1 Introducao

O Planejamento Operacional consiste em definir estratégias para que as metas
estabelecidas no nivel tatico sejam alcancadas e os objetivos no nivel estratégicos (do PDI)
superados. Nesse nivel, o planejamento ¢ feito a curto prazo, com duracdo de 3 a 12 meses,
sendo as tarefas definidas com a indicagdo de prazo, setores envolvidos, recursos, aporte
financeiro necessario, sendo atribuidas de forma individual ou em equipe. Esse planejamento
contempla a elaboracdo dos planos de ac¢des e cronograma de atividades do Centro, sendo
especificada as responsabilidades dos envolvidos e os recursos necessarios para por as agdes

em pratica.

6.2 Gestao de compras e contratagoes

A realizagdo de compras e contratagdes do CEAD tem como base a Instrugdo
Normativa N° 1 — Ministério da Economia, de 10 de janeiro de 2019, que dispde sobre o
Plano Anual de Contratagdes de bens, servigos, obras e solucdes de tecnologia da informagao
e comunicagdes no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e

sobre o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes.

6.3 Plano Anual de Contratacées (PAC) de bens, servicos, obras e TIC

A finalidade do Plano Anual de Contratagdes (PAC) do CEAD (Quadro 11) ¢
descrever a politica de compras e contratacdes do Centro, instruida conforme instrucdes
normativas vigentes e acordaos publicados, fundamentando os resultados esperados conforme

estratégias definidas no planejamento institucional.
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Quadro 11 - Plano Anual de Contratacdes (PAC) do CEAD/UFPI, ano de 2020.

TIPO
ESTIMATIVA PRIORIDADE DATA VINCULAR A S(Bs'e';:‘;ﬂ‘,
ITE UNIDAD QUANTIDAD DESCRICAO DETALHADA DO DA COMPRA OU DESEJADA DA COMPRA OU B ’
M| CATMAT OBJETO E E OBJETO JUSTIFICATIVA |- DONYALOR | CONTRATACAO | COMPRAOU | CONTRATACAO | T&-
(Normal/Urgente) | CONTRATACAO | A OUTRO ITEM . st
informacao;
O- obra)
Reforma do patio . .
do Nova pavimentagdo do patio do Pitio danificado,
1 1627 estacionamento SERVICO 1 estacionamento do CEAD/UFPI pedras soltas e R$ 12.000,00 Urgente Até 31/12/2020 Sem vinculo (6]
do CEAD irregulares.
2 1627 Reforma SERVICO 1 Recuperagdo do muro que separa o Muro desgastado RS 1.200,00 Urgente Até 31/12/2020 Sem vinculo )
CEAD/UFPI da ADH/PI com efeito do tempo - g
Adaptagio, i
aptagao Pla@o qe prevengao e,combate a A estrutura do CEAD
prevengéo e incéndio, sobre saidas de ~ . . . .
3 1627 b SERVICO 1 JORE A nao esta devidamente R$ 8.000,00 Urgente Até 31/12/2020 Sem vinculo S
combate a emergéncia ¢ liberagdo de acesso ao adaptada
incéndios corpo de bombeiros. P
Reforma geral Reforma e instalagdes elétricas e Salas com instalagdes
4 1627 nas salas SERVICO 1 logicas, conforme padrdes atuais. antigas e obsoletas. R$ 24.000,00 Normal Até 31/12/2020 Sem vinculo o
A caixa d’agua
Substitui¢do da Substitui¢do por uma caixa d’agua existente ¢ antiga,
3 1627 caixa d’gua SERVICO ! de fibra, feita de tijolos. RS 1.500,00 Urgente Até 31/12/2020 Sem vinculo s
inadequada.
Porta de vidro de Reparo da Porta de vidro de entrada Aatf’r‘;rtzs(tj; r\)/rlgsr: ;;f
6 1627 entrada do SERVICO 1 do CEAD. ur’n pedao de R$ 500,00 Urgente Até 31/12/2020 Sem vinculo S
CEAD/UFPIL. .
madeira.
As janelas de
madeira dos andares
Janelas de Recuperagdo/substitui¢do das superiores estdo
7 1627 madeira SERVICO ! janelas de madeira apodrecidas e R$ 300,00 Urgente Até 31/12/2020 Sem vinculo S
envelhecidas com a
acdo do tempo.
O portdo eletronico
ndo estad mais
Sistemas de N . funcionando, bem
5 Recuperacdo dos sistemas de .
alarme, portdo alarme, portio eletronico ¢ como sistemas de
8 1627 eleEronlco e SERVICO 1 instala;(;éo de cameras de alam_qe € cercas R$ 30.000,00 Urgente Até 31/12/2020 Sem vinculo S
cameras de . elétricas, também
N monitoramento. X 1o
monitoramento. ndo ha cameras de
monitoramento e
seguranca.
9 1627 Tampa/porta do SERVICO 1 Recuperagio da tampa/porta do Porta/tampa do pordo R$ 2.000,00 Normal , . S
Até 31/12/2020 Sem vinculo
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pordo e calha de
chuva do bloco
anexo

pordo ¢ da calha de chuva do bloco
anexo

solta, sem cadeado ¢
aberta. Calha de
chuva defeituosa.

10 449734

Caixa de som

UN

Caixa de som, poténcia: por canal 3
w, voltagem: 5 vdc v, aplicagéo:
computador, caracteristicas
adicionais: audio 2.0 saida para fone
de ouvido

Em falta

R$ 200,00

Normal

Até 31/12/2020

Sem vinculo

TI

11 467548

Cabo de rede
computador

Cabo de rede computador, material
revestimento: pvc - cloreto de
polivinila anti-chama, material

condutor: cobre nt, bitola condutor:

24 awg, tipo condutor: par trangado,

tipo cabo: 4 pr, cor: azul, padrdo
cabeamento: utp-5e, caracteristicas
adicionais: awg, utp extra, categoria:
Se, aplicac¢do: conexdo de rede,
comprimento: 305 m

Em falta

R$ 300,00

Normal

Até 31/12/2020

Sem vinculo

TI

12 444947

Gaveta disco
rigido

UN

Gaveta disco rigido, tipo: externa,
tipo porta: usb 2.0 e 3.0,
caracteristicas adicionais: dock
station para hd sata 2.5" e 3,5",

aplicagdo: gerenciador de hd

Em falta

R$ 250,00

Normal

Até 31/12/2020

Sem vinculo

TI

13 461343

Pente de
memoria

UN

10

Pente de memoria, capacidade
memoria: 4 gb, tipo: ddr3 204 pinos,
velocidade barramento: 1.333 mhz,

padrdo: so-dimm, aplicagdo:
notebook

Em falta

R$ 1.800,00

Normal

Até 31/12/2020

Sem vinculo

TI

14 450335

Ferro de soldar

UN

Ferro de soldar, poténcia: 70 w,
tensdo: 127 v, aplicagdo: solda em
contatos eletronicos, material ponta:
prata, material cabo: emborrachado

Em falta

R$ 150,00

Normal

Até 31/12/2020

Sem vinculo

TI

15 460122

Multimetro

Multimetro, tensdo ac: 200,600 v,
corrente de: 10 A, resisténcia: 0-2
kohm a 0-20 mohm, caracteristicas
adicionais: display 3 1,2 digitos,
2.000 contagens, tensdo dc:
200mv,2v,20v,200v,600 v, tipo:
digital, funcionamento: bateria 9v

Em falta

R$ 170,00

Normal

Até 31/12/2020

Sem vinculo

TI

237006

Bateria ndo
recarregavel

g

Bateria ndo recarregavel, tipo:
alcalina, voltagem: 9 v, aplicagdo:
multimetro e testador de cabo

Em falta

R$ 300,00

Normal

Até 31/12/2020

Sem vinculo

TI

17 470183

Extensdo elétrica

g

Extensao elétrica, tipo: flexivel,
comprimento: 20 m, componentes: 3
tomadas fémeas e plugue terra,
formacao do cabo: 3 x 2,5 mm2, cor:
preto, cinza, aplicagdo: computador,
temperatura operagdo: 70°, normas
técnicas: nbr 14136, poténcia
maxima: 1000 w, material:

Em falta

R$ 80,00

Normal

Até 31/12/2020

Sem vinculo

TI
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termoplastico anti-chama
Memoria portatil microcomputador,
Meméria portatil capacifia_de mer_n(’_)ria: _16 gb_,
18 467654 microcomputador UN 10 cgractenstlcas a@1c1qngls: gstllo Em falta R$ 400,00 Normal Até 31/12/2020 Sem vinculo TI
canivete, modelo giratorio, tipo: pen
drive
Fone ouvido, tipo: headset com
microfone (50hz-15khz); (alto-
Fone ouvido, falante) 20hz-20 khz, comprimento
19 344458 tipo: headset UN 10 fio: 3 r;, caracteristicas adll?cionais: Em falta R$ 600,00 Normal Até 31/12/2020 Sem vinculo TI
estéreo; controle volume sem
distor¢des;
. Microfone, tipo: haste flexivel,
20 260589 Microfone UN 5 aplica(,:ﬁor:) computador Em falta R$ 350,00 Normal Até 31/12/2020 Sem vinculo TI
Webcam HD com microfone digital
Wm0 i o o -
21 291791 com microfone UN 2 Rotativo ¢ ajustavel. Em falta R$ 160,00 Normal Até 31/12/2020 Sem vinculo I
igital embutido o X
Compatibilidade com Sistemas
Windows.
Filtro linha, tens@o alimentagdo:220
v, corrente maxima: 25 a,
quantidade saida: 3 ou 5 tomadas
tripolares polarizadas; comprimento
22 464972 Filtro de linha UN 10 cabo: 3 m, normas técnicas: novo Em falta R$ 300,00 Normal Até 31/12/2020 Sem vinculo TI
padrdo nbr 14136 e nbr 13249,
componentes: gabinete plastico,
chave liga,desliga embutida e
fusivel.
Adaptador para Tomada Padrdo
Adaptador para Americano 2P+T Macho 10A Max
23 150870 . UN 5 15A para Padrio Nove Fémea Em falta R$ 50,00 Normal At 31/12/2020 Sem vineulo I
Feasso FCA-76
Adaptador para Adaptador para Ton}ada Padrﬁo
24 399646 tomada UN 5 novo machozl;)aigrl;gdrao Americano Em falta R$ 50,00 Normal Até 31/12/2020 Sem vinculo TI
emea
Notebook, Tela:Até 14 Pol, Em falta. Precisamos
Interatividade Da Tela:Sem para agilidade nos
Interatividade, Memoéria Ram:4 A 8 trabalhos. Para
Notebook Gb, Nucleos Por Processador:/_\té 4, viagens, eventos
25 98191 (Laptop) 5 5 Armazenamento Hdd:Sem D.1sco externos e para uso R$ 12.500,00 Urgente Até 31/12/2020 Sem vinculo TI
Hdd Gb, Armazenamento Ssd:32 A casual de professores
100, Bateria:Até 4 Células, e coordenadores,
Alimentagao:Bivolt Automatica, para uso no auditorio
Sistema Operacional:Open Source, ¢ em reunides.
26 471896 Computador 5 5 Microcomputador All In One, Em falta. Faz-se R$ 11.000,00 Normal i i
Ders’ktop Tela:Até 21,5 Pol, Interatividade Da necessario para Até 31/12/2020 Sem vinculo T
Tela:Sem Interatividade, Memoria substituir
Ram:Superior A 4 Gb, Nucleos Por computadores
Processador:Até 4, Armazenamento defasados e para
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Hdd:501 Gb A 1 Tb., disposi¢do em
Armazenamento Ssd:Sem Disco coordenagdes que
Ssd, Fonte Alimentagdo:Bivolt ndo tem suficiente
Automatica, Sistema
Operacional:Proprietario, Garantia
On Site:36 Meses

Fonte: Elaboragdo propria (2020).
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6.4 Resultados do exercicio anterior
A funcao deste item ¢ descrever o acompanhamento do Plano de Trabalho Anual
referente ao exercicio 2020/2022, bem como realizar uma analise dos resultados alcancados e

0s objetivos tracados.

6.5 Plano de trabalho anual (exercicio 2020/2022)
Apresenta-se o quadro de tarefas anual do CEAD (Quadro 12), por meio do Quadro
Kanban, que divide o ano em 4 trimestres para execugdo e acompanhamento de cada acao do

Planejamento Operacional, com base no que foi estipulado no Planejamento Tatico.
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Quadro 12 - Plano de trabalho anual (Operacional) do CEAD/UFPI, ano de 2022.

PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

UNIDADE Centro de Educacao Aberta e a Distincia ANO 2022
PLANO DE AC()ES 2022 ACOMPANHAMENTO
ITE IdP,DT META ESTRATEGIA 1° . o . ATRIBUIDO? ORIGEM
M Trimestr 2 3 4 t FINALIZAD EVIDENCIAR
o Trimestre | Trimestre Trimestre A
Solicitar
relatorio de
| fmplantar acompanhament ) ) ) F_a;er a Elies¢/Leoma/CEGD/Djan PDI
o de egressos de solicitagdo. e
programa de cada
1 acompanhamento coordenagio.
de egressos em Viabilizar
100% dos cursos compilagio dos
5 de graduacao. dados obtidos ) ) ) Orgamz_ar dados | Elies¢/Leomd/CEGD/Djan PDI
obtidos. e
das
coordenagdes.
Atualizar 100% Acompanhar o Solicitar
3 PPCs processo de ) ) ) informagdes de | Eliesé/Leoma/CEGD/Djan PDI
considerando a atualizagdo em cada e
necessidade de curso. coordenagio.
dialogo com o
2 mercado
proﬁss1ona.11, Anah.sar dados Organizar dados | Elies¢/Leoma/CEGD/Djan
4 metodologias obtidos das . PDI
. . ~ obtidos. e
ativas, ciclos coordenagdes.
avaliativos e
normativas.
3 Aprovar 100% Solicitar Enviar
5 dos PPCs dos informagdes ) ) ) memorando Eliesé¢/Leoma/CEGD/Djan PDI
Cursos de sobre o estagio com a e
Graduagdo com a em cada PPC. solicitagdo.
6 inser¢do das Verificar com Enviar Eliesé/Leoma/CEGD/Djan PDI
atividades de cada memorando e
extensdao como coordenagdo solicitando
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componente
curricular
obrigatorio,
adequando-se as
Resolugdes n.

prazos e
viabilidade para
atingir a meta
estabelecida.

informacgdes.

7/2018/CNE-
MECen. 53
CEPEX/UFPL
Implementar Acompanhar o Solicitar
100% as P informagdes Eliesé/Leoma/CEGD/Djan
7 atividades processo de sobre o e PDI
. implementagao.
curriculares de andamento.
extensdo como ..
Solicitar
componente .
obrigatbrio nos relatorios das
cursos de coordenagdes
] raduacio sobre o processo Envio de Elies¢/Leoma/CEGD/Djan PDI
& ¢ de memorando. e
conforme . N
Resolucio n implementag@o
53/2019 - ' das atividades
CEPEX/UFPI curriculares.
1 o 0,
Atingir 80% dos ) Fazert 4 Solicitar Coord. Adjunta CEAD/
9 ; .ptrogramas cvantamento de relatorios as Francisco PDI
stricto sensu com | - quais programas coordenagdes. Nascimento/Zilda
notas atendem a meta.
acimaou igual 4 re?;’tlé‘;i‘;aae Enviar Coord. Adjunta CEAD/
10 L . memorando de Francisco PDI
avaliagao da estratégias do solicitacdo Nascimento/Zilda
CAPES. programa ¢ao.
Implantar pelo Acompanhar as
11 menos mais 5 propostas e a Aguardar Edital Liana/ Coord. Adjunta PDI
(cinco) novos viabilidade de da CAPES. CEAD
cursos de Nnovos cursos.
12 bacharelado na Discutir com a Solicitar Liana/ Coord. Adjunta PDI
modalidade a direcdo de centro informacgoes a CEAD
distancia até a implementacéo diregdo de
2024, como foco da meta. centro.

a suprir caréncia
regional e
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socioecondmica.

Implantar pelo
menos mais 5

Verificar as
propostas

. . Aguardar Edital Liana/ Coord. Adjunta
13 (cinco) novos existentes de gda CAPES. CEAD J PDI
cursos de cursos a serem
licenciatura na criados.
modalidade a
distancia até Acompanhar as
14 2024, foco a propostas e a Aguardar Edital Liana/ Coord. Adjunta PDI
suprir caréncia viabilidade de da CAPES. CEAD
regional e NOVOS Cursos.
socioecondmica.
Criar, pelo Verificar as
licitar . .
15 dzli)l:')(:’gfafillllf;;o ezrs(t)gl?tsetsa ile infofr(r)laf;():s das Liana/ Coord. Adjunta PDI
~ CEAD Jonathan
lato sensu na Cursos a serem coordenagdes.
modalidade a criados.
distancia em
areas estratégicas
rioritari té Acompanhar licitar . .
16 302400031 ?303 Z ;;)opgztasadea i infofr(r)laf;é:s das Liana/ Coord. Adjunta PDI
o ~ CEAD Jonathan
suprir caréncia NOVOS CUrsos. coordenagdes.
regional e
socioecondmica.
Estabelecer Solicitar a
metodologia de | direg@o de centro
contratualiza¢do informacgdes Solicitar Liana/ Coord. Adjunta
17 o L . ~ PDI
com municipios sobre criagdo de informagdes. CEAD
e estado, comissio
estimulando a especifica.
18 existéncia de Criar uma Aguardar Liana/ Coord. Adjunta PDI
metas comissdo para normativa da CEAD
quantitativas e elaboragédo de CAPES
qualitativas metodologia regulamentando
formalizadas por especifica nova
meio de um mediante metodologia de
instrumento normativa da contratualizagdo
contratual: CAPES.
convénio,
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contrato, Termo
de Ajuste ou

artefatos
similares.
Solicitar aos
setores
responsaveis Solicitar
19 Elaborar plano informagdes informaces Jonathan/Everton/Italo PDI
anual de sobre itens a §O6s:
aquisicdo e serem
10 compra de bens e contratados.
Servigos, . o
20 conforme Comp 1l_a r dados Compilacao de Jonathan/Everton/Italo PDI
. obtidos. dados.
especificado no
PDI/PDU. Fazer
21 acompanhament Elaborar o PlNano Jonathan/Everton/Italo PDI
o do Plano de de Contratagoes.
Contratagoes.
Fazer
Identificar e levantamento
mapear Padronizar os junto as
no minimo 10 coordenacdes Eliesé¢/Leoma/CEGD
22 macroprocessos . L PDI
(dez) do CEAD sobre os Mariane/Cristhian
11 Macroprocessos 0 ’ procedimentos
BPMN (Business adotados nos
Process Model Macroprocessos.
23 and ]Z;EZS n) do Compilar dados Organizar os Eliesé/Leoma/CEGD PDI
’ obtidos. dados. Mariane/Cristhian
Atualizar
informagdes
sobre o atual Fazer o
24 Elaborar ¢ estado de levantamento de Direcdo CEAD
atualizar o ~ informagdes.
. elaboragdo do
12 regimento d PDI
. ocumento.
interno do Aouardara
CEAD. Constituir consgti tuicio da
25 comissao Hea Direcdo CEAD
, Comissao
especifica. Especifica.
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Elaborar e
atualizar o Plano

de
Desenvolvimento Acompanhar as
26 13 d . atividades das Em execug@o. Mariane/Cristhian PDI
a Unidade b A~
(PDU) durante a subcomissdes.
vigéncia do PDI
2020/2024
Definir o Mapa Acompanhar a
27 14 Estratégico do exe(r;)uc;ﬁo Em execug@o. Mariane/Cristhian PDI
CEAD. '
Definir a Cadeia Acompanhar a
28 15 de Valor do execugo Em execucio. Mariane/Christian PDI
CEAD. '
Estimular a
adogdo de
préticas e
ferramentas de Instigar a gestao Articular com a
Gestao de do Centro para a ~ Mariane/Christian/
29 16 ) L gestdo do L PDI
Projetos no capacitagdo de Direcao CEAD
. Centro.
planejamento e gestores.
execucdo das
atividades do
CEAD.
17 Possuir pagina Coletar
eletronica e sugestdes dos
30 regliza{ setores/~ Coletaf as Jonathan/TI-CEAD PDI
atualizagoes coordenagdes sugestoes.
frequentes (no para o portal do
minimo uma vez CEAD.
por més) e ter Reformular o Reformular o
31 aba atual portal do portal com base Jonathan/TI-CEAD PDI
especifica para CEAD. nas sugestoes.
acompanhamento . .
do PDI e PDU. Atualizar Inserir
32 diariamente as informagoes e Jonathan/TI-CEAD PDI
informagdes. dados atuais.
33 Criar subpagina Criar subpagina Jonathan/TI-CEAD PDI
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para o PDU no para o PDU no
site do CEAD. site do CEAD.
Realizar exames Solicitar
de satde Requerer a providéncias e
34 o g efetivacdo da . ~ Diregao CEAD PDI
periodicos em meta informagdes
13 100% dos ' junto a SRH.
servidores
téenico Acompanhar a
35 . . implantagdo da - - PDI
administrativo e .
medida.
docentes.
Propor
Reduzir no alternat1vas~ para
. aredugdo
minimo em 50% (realizar provas
0 CONSUMO de Alizar prov Levantamento
. via SIGAA; .
36 19 material de efetivacio de do consumo de Alexandre/Almoxarifado PDI
expediente: rocesgsos . papel A4 em CEAD/Ubirajara
Folha A4 p 2019.
. memorandos
(referéncia ano somente Dor
2019). ° PO
comunicagao
eletronica etc.)
Reduzir no Propor
minimo em 50% alternati\I:as ara
0 CONSUMO de S e Levantamento
37 20 material de (utiliza ;O de do consumo de Alexandre/Almoxarifado PDI
cozinha: copos ¢ copos plasticos CEAD/Ubirajara
. . COpos e canecas
plasticos (Agua e e em 2019.
' S individuais
Café) (referéncia duréveis)
ano 2019). )
21 Reduzir no Estimular a
minimo em 30% comunica¢do
o CONSUMO de eletronica via Levantamento Alexandre/Almoxarifado
38 telefonia fixa SIGAA, do consumo em CEAD/Ubiraiara PDI
(referéncia média aplicativos de 2018 € 2019. J
2018 € 2019). mensagens € e-
mail.
39 Criar ¢/ou Verificar a Alexandre/TI-CEAD/ PDI
aperfeicoar possibilidade de Ubirajara
aplicativo criagdo e/ou
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proprio para o aprimoramento
SIGAA e/ou do aplicativo.
comunicacdes
internas oficiais.
Reduzir em 25% Propor
0 CUSTO com lternati
servigo alternativas para
outsourcing de a .redugao Levantamento Alexandre/Almoxarifado
40 22 Impressio (realizar provas do consumo em CEAD/Ubirajara PDI
. via SIGAA / 2018 ¢ 2019.
(ret,"er.enma ano questionarios on-
gt |
Verificar o Levantamento Alexandre/Almoxarifado
41 consumo em do consumo em CEAD/Ubirajara PDI
2018 e2019. 2018 ¢ 2019.
Reduzir no itui Cobrar a
4 minimo em 25% ﬁi:;lzlijstel?e’lgiia med.ida, ja Alexandre/D.irf.:c;ﬁo CEAD/ PDI
0 gasto com antiga. pre;)f;fgl no Ubirajara
23 energia elétrica — :
(referéncia ano Substituir os
média 2018 aparelhos
2019). elétricos e
43 eletronicos por - -
aqueles com
melhor eficiéncia
energética.
24 Implantar 100% Solici Fazer
olicitar e
de processo acompanhar a levantamento do
44 eletronico na . x percentual de Jonathan/TI-CEAD PDI
~ implantagdo da .
gestdo de medida processos a}nda
documentos do ) ndo-eletronicos.
45 CEAD, conforme Solicitar Solicitar Jonathan/TI-CEAD PDI
especificado e melhorias (maior informagdes
exigido no celeridade) no sobre a
Decreto n° sistema de viabilidade de
8.539/2015. comunicagdo por melhorias.
memorando
eletronico do
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| | | | SIGAA. | | |

! Identificacido do Planejamento de Desenvolvimento Tatico ( N° da Meta, N° idPDE)
2Atribuido - Indicag@o do resposavel por executar a estratégia

t Origem: PDI,Plano Tatico,Plano de Integridade,Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc)Fonte:

PDI UFPI 2020-2024.
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7 CONCLUSAO

O Plano de Desenvolvimento do Centro de Educagdo Aberta e a Distancia foi
elaborado a partir dos desafios impostos pelo atual contexto sanitario, € por este motivo as
acdes aqui previstas poderdo ser revistas, considerando as diretrizes propostas pelo Comité de
Biosseguranca da UFPI que auxiliardo na retomada das atividades presenciais, tanto em seu

planejamento quanto no seu monitoramento.

As metas previstas pelo CEAD, a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional,
visam a aprimorar a qualidade dos servigos prestados a sociedade, considerando os recursos
de infraestrutura fisica e em tecnologias da informacdo, os recursos humanos e os recursos
orcamentarios e financeiros.

Para a nova versao 2023/2024, espera-se que seja estimulado o desenvolvimento
dos pilares extensio e pesquisa e um maior envolvimento da comunidade académica.
Além de acdes que venham envolver os discentes dos cursos ativos ofertados pelo CEAD
nos objetivos do desenvolvimento sustentdavel, inclusdo social, diversidade e outras
tematicas especificas das diversas regides para o fortalecimento do desenvolvimento
regional e local. Indicacio, também, da gestdo do bem-estar das pessoas a partir de acoes
relativas a qualidade do clima organizacional, o engajamento dos servidores e
colaboradores nas atividades administrativas e académicas, qualificacio complementar e

outras demandas idetificadas como necessarias e pertinentes.
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