MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

RELATORIO DE GESTAO
2016

TERESINA — PI
MARGO/2017

TS
S

= uFPIE=




P -

MINISTERIO DA EDUCAGAO ’w
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI Sz

(E—
o~ T ey
e O
Sui0e ngm\m:

RELATORIO DE GESTAO
2016

Relatério de Gestdo do exercicio de 2016 apresentado
aos érgdios de controle interno e externo e a sociedade
como prestagdo de contas anual a que esta Unidade
Jurisdicionada estd obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicéio Federal, elaborado de acordo com as
disposicdes da Instrugdio Normativa TCU n2 63/2010 e
n? 72/2013, da Decisdo Normativa TCU n? 154/2016 e
n? 156/2016, da Portaria TCU n2 59/2017, da Portaria
CGU n? 500/2016, e das orientagdes do 6rgdio de
controle interno.

TERESINA — PI
MARGO/2017



Relatdorio de Gestdo 2016

LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

AUDIN - Auditoria Interna

BCCCB - Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco
CTBJ - Colégio Técnico de Bom Jesus

CAD - Conselho de Administragéo

CTF - Colégio Técnico de Floriano

CTT - Colégio Técnico de Teresina

CAFS - Campus Amilcar Ferreira Sobral

CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CCA - Centro de Ciéncias Agrarias

CCE - Centro de Ciéncias da Educagéo

CCHL - Centro de Ciéncias Humanas e Letras

CCN - Centro de Ciéncias da Natureza

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

CEAD - Centro de Educacgédo Aberta e a Distancia

CEPEX - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo

CGU - Controladoria Geral da Unido

CMPP - Campus Ministro Petrénio Portella

CONSUN - Conselho Universitario

COPESE - Comissdo Permanente de Selecédo

CPA - Comissao Propria de Avaliacdo

CPC - Conceito Preliminar do Curso

CPCE - Campus Professora Cinobelina Elvas

CSHNB - Campus Senador Helvidio Nunes de Barros

CT - Centro de Tecnologia

DA - Diretoria Administrativa

DIAI - Diretoria de Informagéo e Avaliagéo Institucional

DINTER - Doutorado Interinstitucional

ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

FADEX - Fundacdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino e Extensédo
FUFPI - Fundacdo Universidade Federal do Piaui

HU - Hospital Universitario

HUV - Hospital Universitario Veterinario

IFES - Instituicdo Federal de Ensino Superior

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
LOA - Lei Orcamentaria Anual

MEC - Ministério da Educacéo

MINTER — Mestrado Interinstitucional

NAU - Nucleo de Acessibilidade da UFPI

NAEs - Nucleos de Assisténcias Estudantis

PAD - Processo Administrativo

PARFOR - Plano Nacional de Formacao dos Professores da Educacéo Basica
PCI - Programa de Capacitacdo Interna

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo

PPG - Programa de Pés-Graduacédo

PRAD - Pro - Reitoria de Administracao



Relatdorio de Gestdo 2016

PRAEC - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios
PREG - Pré-Reitoria de Graduacéo

PREUNI - Prefeitura Universitaria

PREX - Pro-Reitoria de Extenséo

PROCAD - Programa Nacional de Cooperagdo Académica
PROEXT - Programa de Extensao Universitaria

PROPESQ- Pré-Reitoria de Pesquisa

PROPLAN - Pro-Reitoria de Orgcamento e Planejamento

PRPG - Pr6- Reitoria de Pds-Graduacgao

RENORBIO - Rede Nordeste de Biotecnologia

REUNI - Programa de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais
RU - Restaurante Universitario

SEBTT — Superintendéncia de Ensino Bésico, Tecnico e Tecnologico
SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos

SIG - Sistema Integrado de Gestéo

SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
SIORG - Sistema de Informag6es Organizacionais do Governo Federal
TCU - Tribunal de Contas da Uniéo

UAPI - Universidade Aberta do Piaui

UPC - Unidade Prestadora de Contas

UJ - Unidade Jurisdicionada

USC - Unidade Seccional de Correicao


http://www.capes.gov.br/bolsas/programas-especiais/procad

Relatdorio de Gestdo 2016

LISTA DE TABELAS, QUADROS, FIGURAS, GRAFICOS ETC.

QUADROS

Quadro 01 — Areas/Subunidades Estratégicas da UPC ............c.cc.ccvveveeevereeereceiesessesesenenens 15
Quadro 02 — Macroprocessos fINAIISLICOS ........ccvivevieiiiiece e 19
Quadro 03 - Politicas Institucionais para o Ensino de Graduag&o, Quinquénio 2015-2019.... 20
Quadro 04 - Politicas de atendimento aos discentes, quinquénio 2015-2019............cccccevenens 25

Quadro 05 — Politicas de apoio ao Pessoal Técnico- Administrativo, quinquénio 2015-2019 26
Quadro 06 - Diretrizes Gerais para a Gestdo de Recursos Humanos, no Quinquénio 2015-

2000, e et Rt R Rt R e et et et e nEe e Ee Rt e R e e Rt e Rt et e e e benrenreaneanen 26
Quadro 07 - Acdes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC —
(@ ] 1 TSSO 31
Quadro 08 - Acdes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC —
(@ ] 1S TSRS 32
Quadro 09 - Acdes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC —
(@ ] 1S TSRS 33
Quadro 10 - Acdes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC —
(@] 1S TSSO 34
Quadro 11 - Acdes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC —
(@] 1S TSSO 34
Quadro 12 - Acdes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC —
(@ ] 1 TSSO 36
Quadro 13 - Acdes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC —
(@ ] 1S TSRS 36
Quadro 14 — Acdo 20RJ ndo Prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS................. 37
Quadro 15 — Acdo 00P1 ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS................. 38
Quadro 16 — Acdo 00PI ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS................. 38
Quadro 17 — Acdo 0487 ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS ................ 38
Quadro 18 — Acdo 20 RJ ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS ............... 39
Quadro 19 — Acdo 20 RW ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS............. 39
Quadro 20 — Acdo 20Y A nao prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS.............. 40
Quadro 21 — Acdo 20 YD ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS............. 40
Quadro 22 — Acdo 2100 ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS............... 41
Quadro 23 — Acdo 210A ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS............... 41
Quadro 24 — Acdo 8573 ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS ................ 41
Quadro 25 — Acdo 6702 ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS ................ 42
Quadro 26 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos........... 43
Quadro 27 - Restos a pagar inscritos em eXerciCios anteriores..........ccovvevevvereereresesesesnnnnas 45
Quadro 28 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos
LEEEES =) G (o] (o] 0 LSS 46
Quadro 29 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas
modalidades de convénio, contratos de repasse e instrumentos CONGENEreS ..........cccevvrvenenn 46
Quadro 30 — Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio
(0L TSy - o TSROSO RPN 47
Quadro 31 — Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos . 47
Quadro 32 — Previsdo e Arrecadacao de Receitas - UFPI 2016.........ccccccevvevvniennenesieneeins 48

Quadro 33 - Arrecadagdo Mensal - UFPI 2016 .........cccooiiiiiiiiieiieesee e 48



Relatdorio de Gestdo 2016

Quadro 34 - Comparagdo Arrecadagao 2015 - 2016........ccccvvererierieneniniesieieie e 50
Quadro 35 — Despesas por grupo e elemento de deSPESA ......cc.ecvevverieiieieerie e eee e 51
Quadro 36 — Despesas por grupo e elemento de deSPESA .........ccververierieieeriesie e 52
Quadro 37 — Concessao de suprimento de fuNdOS ..........ccooveeiieiicie e 54
Quadro 38 — Utilizagdo de suprimento de fUNAOS..........ccueieieieieieieseseseeee e 54
Quadro 39 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia 55
Quadro 40 - Quantidade de Vagas de cursos Técnico a Distancia da UFPI............................. 60
Quadro 41 — Demonstrativo da evolucdo de Indicadores em Programas e Projetos
desenvolvido, Segundo 0 AN0 A& EXECUGAD. ..........ervervirreriieiei ettt 60
Quadro 42 — Resumo de outros indicadores das atividades realizadas no periodo 2013-2016 61
Quadro 43 - Demonstrativo de oferta de Bolsas de Extensdo em 2016............ccccccevevveeveenen. 61
Quadro 44 - Panorama do Numero de Cursos e Eventos de Extensdo da UFPI no Ano de
40 TSR 62
Quadro 45 — Indicadores de DeSEMPENNO ..........ccveiieiiiiieieee e 63
Quadro 46 — Resultados dos indicadores primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002.................. 65
Quadro 47 — Resultados dos indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002 ..........c.cccovevvveeveennen. 65
Quadro 48 - Projetos Financiados Com Créditos Adicionais Descentralizados.................... 114
Quadro 49 - Sindicancias €m ANAAMENTO........c..covviiiiiiieeee e erees 75
Quadro 50 — Forga de Trabalho da UPC...........cooiiiiiiiieee e 77
Quadro 51 - Distribuicdo da Lotacao EfetiVa .........cccceiieiiiiiiic e 77
Quadro 52 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ
.................................................................................................................................................. 77
Quadro 53 — Despesas d0 PESSOA .........cueiiiiiiriiiiri e 78
Quadro 54 — Contratacao de Pessoal de APOIO.........cccveviiiiieerie e 123
Quadro 55 — Gastos COM COMBDUSLIVEIS ......cveiverieiiiiiecee e 79
Quadro 56 — Gastos COM MANULENGAD .........ccceerveiieiureieeieseesieseeseesre e sreeste e sre e e sraesreeneeas 79
Quadro 57 - Descricdo veiculos tipo leves da UFP ... 80
Quadro 58 — Descricdo Veiculos tipo Utilitarios da UFPI............cccccoceiieieiiciie e, 80
Quadro 59 — Descrigdo Veiculos tipo Camionete da UFPI ...........ccoooiiiiiieniceieeeees 81
Quadro 60 — Descricdo Veiculos Tipo Onibus/Micro-6nibus/Van da UFPI ..............ccccco...... 81
Quadro 61 - Descricdo Veiculos Tipo Motocicleta da UFPI ... 81
Quadro 62 — Descricdo Veiculos Tipo Caminhdo da UFPI ..o, 82
Quadro 63 — Descri¢do Veiculos Tipo Caminh8o da UFPI ... 82
Quadro 64 - Descricao Veiculos Terceirizados .........ccveveieerieiieie e 82
Quadro 65 - Descricdo Veiculos Encaminhados para Leil80 ..........cccocvveineniincieieccens 83
Quadro 66 — Quantitativo dos Profissionais de TI do NTI ........ccoevviiiiiiieiiiececce e, 93
Quadro 67— Despesas Com PUDICIAAE ..........c.oiiiiiiiiiieicee e 109
Quadro 68 - Demonstracdo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto
5.B26/2005...... e eeeeeie et ettt et e et re et e Re e R e ert et et e tenrenreereereeneeneeneas 110
GRAFICOS

Gréfico 01 — Oferta de Vagas do SEBTT 2010-2016........ccccerurriereneninenieieie e 59
FIGURAS

Figura 01 — Estrutura Organizacional da UFPl............ccccooiiiiieeeee e 18
Figura 02 - Demonstracdo da Alocagdo dos Recursos Captados. ........ccocververeeiieiienveneennnns 105

Figura 03 - Balango FIiNanCeiro 2016..........ccocviiriiinieieiesie et 126



Relatdorio de Gestdo 2016

TABELAS

Tabela 01 - Quantidade de vagas ofertadas no periodo de 2013-2016 nos cursos Presenciais 56
Tabela 02 - Quantidade de Concluintes 2013-2016 nos Cursos Presenciais, a Distancia e

N {1 S PRUPRRI 56
Tabela 03 - Quantidade de Matriculados 2012-2015 nos Cursos Presenciais** e a Distancia
.................................................................................................................................................. 56
Tabela 04 - Quantidade de Ingressantes* 2013-2016 nos Cursos Presenciais, a Distancia e
N L ST RUPRIN S7
Tabela 05 - Evolucdo no Numero de Cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu na UFPI.......... 57

Tabela 06 - Programas especiais na pos-graduacdo e qualificacdo de recursos humanos em
2016. 58

Tabela 07- Indicadores de Qualificacdo de Docentes da UFPI no ano de 2016...................... 58
Tabela 08 - Custo corrente / aluno equivalente tempo integral (excluindo as despesas do ()
HU(s) 67

Tabela 09 - NUmero de AlunoS EQUIVAIENTES ..........ccveiviiiiiicie e 67
Tabela 10 - NUmero de Alunos tempo integral...........ccoovveiiiiineeieee s 67
Tabela 11 - Taxa de SUCESSO da GradUAGAD...........ceeieeireiierieeiie et e e sre e 67

Tabela 12 - Participagdo da comunidade académica UFPI na autoavaliagdo - 2016............... 98



Relatdorio de Gestdo 2016

LISTA DE ANEXOS

ANEXO 01
ANEXO 02
ANEXO 03



Relatdorio de Gestdo 2016

SUMARIO
APRESENTACAOD ...ttt s st s sttt s s nansans 11
LVISAO GERAL ..ottt 12
1.1 FINALIDADE E COMPETENCIA......c.oooieeeeeees ettt eses s 12
1.2 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIAQAO, ALTERAQAO E FUNCIONAMENTO
DO ORGAQO OU ENTIDADE ..........coiiiiireieiiesieie sttt 12
1.3 AMBIENTE DE ATUACAO ............................................................................................ 13
1.4 ORGANOGRAMA ...ttt bt s et st s e be st e seabeste e eseene e 15
1.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS.......c.cuiiiieeiiieeeee et 19
2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS.......ccootiiiineinese e 20
2.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL ...ttt 20
2.1.1 Descricao sintética dos 0bjetivos d0 EXErCICIO .......ccvveieiieiieie e 20
2.1.2 Estagio de implementacéo do planejamento eStratégiCo.........coocvrerieereneieneseieeseeas 28

2.1.3 Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos 28
2.2 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E

RESULTADOS DOS PLANOS ..ottt sttt bbb 29
2.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO.......coiiiiiieeeeteeteee et esie s sen s 29
2.3.1 Execucdo fisica e financeira das acGes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
0= B0 T T = U [ USROS 31
2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho OrCameNtario ...........cceveeveeieeriesienseesesieseenns 43
2.3.3 Obrigac6es assumidas sem respectivo credito autorizado no orgamento ....................... 43
2.3.4 Restos a pagar inscritds em eXerciCios anterioreS.........ccvvvevererreseeieerieseeseseseessesseannas 45
2.3.5 Execucdo descentralizada com transferéncia de reCursos..........coovevvevveiveeveereseeseennens 46
2.3.5.1 Informacdes Sobre a Estrutura de Pessoal para Andlise das Prestacdes de Contas..... 47
2.3.6 Informaces sobre a realizagio de reCeItAS ........ccvvveieereiie e 48
2.3.7 Informagdes sobre a eXeCUGAO daS AESPESAS ........civererierierieriesiesiesieseeie e 51
2.3.8 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do Governo
=T 1= | SR 54
2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL......oiiiitieitit sttt eneas 56
2.5 APRESENTAC}AO E NALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO...................... 63
25.1 APRESENTACAO E ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
CONFORME DELIBERAC}OES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO .................... 65
2.6 INFORMACOES SOBRE OS PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS ... .ottt sttt e ne e snae e nnae e e nnee e e 68
3 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS.........ccccoovvernnne. 69
3.1 DESCRIQAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA ... 69
3.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA .......cooveeieeeeeeeeeeseeeneene 73
3.3 Atividades de correicao e apuracdo de ilicitos administrativos ............cccocevevereresesnennns 75
3.4 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS........cccoiiriireeereeesieriessrenessessneneas 76
4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO ... e 7
4.1 GESTAO DE PESSOAS .....ooooiieeeeeeeeeeeteetesetesiess s s s s s s s sanes s aasensnansens 77
4.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade..........cccuevviieieeiiiie e 77
4.1.2 Demonstrativo das despesas Com PesS0al..........cccvvveiiiiiieiie e 78
4.1.3 Gestao de Riscos Relacionados a0 PeSS0al...........ccccevveriiiiiieneeie e 79
4.1.4 Contratagdo de pessoal de aPOI0 ..........oiveiiiieiieiiiie e s 79
4.2 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA ...t 79

4.2.1 GeStA0 da Frota A8 VEICUIOS ....eeeee oottt 79



Relatdorio de Gestdo 2016

4.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagfes gerenciais

sobre Veiculos NESSAS CONAIGOES ........ccveveiieiieie ettt e e e e e 83
4.2.3 Informacdes sobre 0s Imoveis locados de TErceiros ........ccooeveerereieneneieire e 84
4.3 Gestdo da Tecnologia da INfOrmMaga0...........ccoeveieeiiiie i 84
4.3.1 Principais Sistemas de INFOrmMAaGOeS. ..........coiiiiiiiieierie i 84
4.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade ..........cccceiveiiieiic 93
5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.........ccoeiiiieieie et 96
5.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAOQ.........c.ooiieiieeeeeeeeseeevesiese s sss s 96
5.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAOD ......coouievieeieereereeeseee s eses s 96
5.3 AFERICAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS — USUARIOS.............. 97
54 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES
SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE ......cooovieeeeeeeeeeseeeesesesee s sesae s assessensssen s, 101
5.5 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS E
INSTALAGOES ..ottt sttt ss st snse s saneees 102
6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGCOES CONTABEIS.........ccccovvivvvvrieinn, 104
6.1 DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO ......oovevieereeeeieeeeseeeeseessn e, 104

6.2INFORMACOES SOBRE AS MEDIDAS PARA GARANTIR A SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA DOS COMPROMISSOS RELACIONADOS A EDUCACAO SUPERIOR.

................................................................................................................................................ 104
6.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para 0 ensino, a pesquisa e a extensao 6.2.2
Demonstragédo da alocacdo dos recursos captados e dos resultados ..........ccoeceveverviiieieennns 104

6.3 TRATAMENTO CONTABIL DA pEPRECIACAO, DA AMORTIZACAONE DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE

ATIVOS E PASSIVOS ...ttt sttt sttt nre s 106
6.4 SISTEMATICA DE APURAQAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE.......... 107
6.5 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEl 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS ..ottt a e e e st e e st e e e snb e e e srte e e snaeeennneeans 107
7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE ..... 108
7.1 TRATAMENTO DE DETERMINAC()ES E RECOMENDAQOES DO TCU............. 108
7.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO ...ttt e e e et e e e st e e e saae e e sne e e e aseeeaseeeaneeeanneeeannneens 108
7.3 DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS
DE OBRIGAGCOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.666/1993.............c......... 108
7.4 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracgdo da folha de Pagamento ...........coovviiiiiiieieie s 109
7.5 INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA ......... 109

7.6 DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ART. 3° DO
DECRETO 5.626/2005 .......coiiiiiiiiieieiieieiisie sttt 110



Relatdorio de Gestdo 2016 Pagina |11

APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo e a Prestacdo de Contas, apresentados anualmente pelos
6rgdos da administracio pulblica federal, conceitua-se, seqgundo o Art. 1°, Paragrafo Unico,
Inciso 1l, da Instrucdo Normativa - TCU n° 63/2010, como: “Documentos, informagdes ¢
demonstrativos de natureza contébil, financeira, orcamentaria, operacional ou patrimonial,
organizados de modo a permitir uma visao sisttmica do desempenho e da conformidade da
gestdo dos responsaveis por uma ou mais unidades jurisdicionadas durante um exercicio
financeiro”.

Ainda de acordo com o Art. 3° da mesma Instrucdo, os Relatorios de Gestdo devem
ser apresentados anualmente ao Tribunal pelos responsaveis pelas unidades jurisdicionadas,
relacionadas em decisdo normativa, que lhes fixara a forma, contetido e prazo. Assim, o
presente Relatério tem por objetivo fornecer os resultados obtidos na Gestdo da UFPI no
exercicio de 2016, elaborado e estruturado de acordo com as disposi¢des das Decisdes
Normativas do TCU de n. ° 154 e 156, de 2016; das Instru¢cbes Normativas do TCU n. °©
63/2010 e 72/2013; da Portaria TCU n° 59/2017; da Portaria CGU n° 500/2016; das
orientacdes de ajuda definidas no Sistema e-Contas do TCU e das orienta¢bes do érgdo de
controle interno.

Esse Relatorio esta estruturado conforme Anexo Unico da Portaria n® 59/2017, do
TCU e contém as seguintes Secdes/ltens de Contetdo: 1. Elementos Pré-Textuais; 2.
Apresentacdo; 3. Visdo Geral; 4. Planejamento Organizacional e Resultados; 5. Governanga,
Gestdo de Riscos e Controles Internos; 6. Areas Especiais da Gestdo; 7. Relacionamento com
a Sociedade; 8. Desempenho Financeiro e Informac6es Contabeis; 9. Conformidade da Gestéo
e Demandas dos ¢rgdos de Controle; 10. Outras Informagdes Relevantes e 11. Anexos e
Apéndices.

No Relatério constam as diversas a¢des e atividades realizadas pelos diversos érgaos
da estrutura organizacional da Universidade (Unidades de Ensino e Administrativas),
descrevendo os diversos programas e projetos nas areas de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, assisténcia estudantil e gestdo de pessoas.

Cumpre salientar que durante o exercicio continuaram os trabalhos do Congresso
Estatuinte da UFPI, convocado através da Resolugdo n° 007/2015, do Conselho Universitario,
que tem a finalidade de propor alteragcdes visando a modernizacao do Estatuto e do Regimento
Geral da Universidade.

E importante ressaltar que nesse exercicio foram implantados no campus de Teresina
quatro Mestrados Profissionalizantes (Sadde da Familia, Filosofia, Gestdo Publica e
Administracdo Publica) e dois académicos (Engenharia Elétrica e Filosofia, este resultante da
mudanca de nome do antigo programa em Etica e Epistemologia). Também foi implantado
um novo curso de graduacdo em Medicina no campus de Picos.

As principais dificuldades encontradas pela Universidade no decorrer do exercicio
foram de natureza orcamentéria e financeira. No inicio do ano tivemos um contingenciamento
de 10% (dez por cento) nas dotacdes para Despesas de Custeio, que sé foram liberadas no
final do exercicio, sem tempo habil para sua execucdo, bem como 50% (cinquenta por cento)
das dotacOes para Despesas de Capital, que tambeém foram liberadas, parcialmente, apenas no
final do ano, fazendo com que deixassemos de empenhar cerca de oito milhdes de reais.

Contudo, conseguimos terminar 0 ano sem nenhuma obra parada e com o pagamento
em dia de todos os fornecedores e dos contratos assinados pela Instituigéo.

Prof Dr. José Arimatéiio Dantos Lopes
Reifor
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1 VISAO GERAL

1.1 FINALIDADE E COMPETENCIA

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) é uma instituicdo federal de Ensino
Superior que possui CoOmo misséo:

“Propiciar a elaboracdo, sistematizacdo e socializacdo do conhecimento
filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico adequado ao saber contemporaneo e a
realidade social, formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econdémico,
politico, social e cultural local, regional e nacional” (PDI- 2010/2014).

A Universidade tem como objetivo cultivar o saber em todos os campos do
conhecimento puro e aplicado. Incumbe & UFPI, de acordo com o Art.3° do Estatuto da
Universidade Federal do Piaui:

a) estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

b) formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para insercao em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacéo continua;

c) incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento e do meio em que Vive;

d) promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdo ou de outras formas de comunicacéo;

e) suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizacéo, integrando os conhecimentos que véao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

f) estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacéo de reciprocidade;

g) promover extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

A UFPI alicerca a sua politica académica e administrativa, trabalha
permanentemente observando seu carater publico, com publicizacdo das atividades
desenvolvidas em busca da qualidade, da integracdo entre os distintos niveis de ensino,
da énfase a pesquisa e a geracdo de produtos tecnologicos fomentadores de
desenvolvimento e da consecucao efetiva do seu processo de internacionalizacéo.

1.2 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE

A UFPI foi instituida pela Lei n°® 5528, de 11 de novembro de 1968,
credenciada em 1945 (Decreto n°® 17.551 de 09.01.1945), como Faculdade isolada,
recredenciada em 1968 como Universidade, tendo sido recredenciada em 2012, através
da Portaria MEC n° 645 de 18/05/2012. Foi instalada em 01 de marco de 1971 a partir
da fusdo de algumas faculdades isoladas que existiam no Estado - Faculdade de Direito,
Faculdade Catolica de Filosofia, Faculdade de Odontologia, Faculdade de


http://www.ufpi.br/arquivos/File/PDI.pdf
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Administracdo (Parnaiba) e Faculdade de Medicina e atua segundo as normas
emanadas do Governo Federal, obedecendo aos seu Estatuto e Regimento Interno,
embasada no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que contempla o seu
planejamento estratégico quinquenal.

Por intermédio do Decreto n® 66.651, de 1/6/1970 (DOU de 3/6/1970),
revogado pelo Decreto n® 72.140, de 26/4/1973, publicado em 27/4/1973 e retificado em
2/5/1973, ficou aprovado o Estatuto da Universidade Federal do Piaui sediada na cidade
de Teresina, Estado do Piaui. Segundo o art. 1° deste ultimo ato, a Universidade Federal
do Piaui é uma instituicdo de ensino superior, mantida pela Fundacdo Universidade
Federal do Piaui (Lei nimero 5.528, de 12/11/68) com sede na Cidade de Teresina -
Estado do Piaui.

1.3 AMBIENTE DE ATUACAO

O Campus sede da UFPI, denominado Ministro Petronio Portella (CMPP),
fica situado a Av. Universitaria s/n°, Bairro Ininga, CEP 64049-550, em Teresina,
Estado do Piaui.

A UFPI possui os seguintes campi fora de sede:

e Campus Universitario Ministro Reis Velloso (CMRV): localizado no
extremo norte do Estado, distando de 334 km de Teresina. E localizado a Av. Sdo
Sebastido, n° 2819, CEP 64202-020, em Parnaiba-Pl. A origem do CMRV remonta a
propria raiz da UFPI, pois 0 CRMV surgiu por meio da Faculdade de Administragdo do
Piaui, uma das estruturas que foram agregadas para a formacdo da Universidade e que
foi autorizada a funcionar pelos pareceres numeros 57 e 900, datados de 07/02/1969 e
16/12/1970, respectivamente, ambos do entdo Conselho Federal de Educacao.

e Campus Universitario Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB):
localizado a Rua Cicero Duarte, n. 905, Bairro do Junco, em Picos (Pl), foi criado no
ano de 1982. Todavia, a inexisténcia de documentacdo que comprovasse juridicamente
a criacdo do Campus, a falta de espaco apropriado para as atividades académicas, além
do baixo indice de aprovacgdo nos vestibulares fizeram com que o mesmo fosse fechado,
por unanimidade de votos no Conselho Universitario da UFPI, em 25 de junho de 1987.
Quatro anos depois, em 10 de junho de 1991, é autorizado a reabertura do Campus com
apenas 2 (dois) cursos de Licenciatura: Letras e Pedagogia com habilitacio em
Magistério. Em 2006, ap6s a adesdo da UFPI ao Programa REUNI, foram implantados
mais 7 (sete) novos cursos (Administracdo, Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem, Historia,
Matematica, Nutricdo, Sistemas de Informacdo) e no ano de 2013 foi instituido o
curso de Ciéncias da Natureza-Pro-Campo totalizando em 10 (dez) modalidades de
graduacdo. No ano de 2006 houve a oficialidade da criacdo do Campus antes
denominado Campus do Junco, doravante passou a ser chamado de Campus Senador
Helvidio Nunes de Barros (CSHNB).

e Campus Universitario Amilcar Ferreira Sobral (CAFS): localizado no KM
3,5 da BR 343, Bairro Meladdo, 64800-000, no municipio de Floriano-Pl, foi
implantado apos a adesdo da UFPI ao REUNI, com o propdsito de congregar esforgos
para a consolidacdo de uma politica nacional de reestruturacdo e expansao da educacgdo
superior publica, como também, para atender a necessidade de crescimento e
desenvolvimento sécio-econdmico do Estado do Piaui, sobretudo da regido do Médio
Parnaiba.

e Campus Universitario Professora Cinobelina Elvas (CPCE): localizado no
km 03 da BR 135, CEP 64900-000, na cidade de Bom Jesus, iniciou suas atividades em
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outubro de 2006 e foi implantado apds a expansdo da educacdo superior, oriunda do
Programa REUNI.

Além dos Campus acima, foi criado o CEAD - Centro de Educacdo Aberta a
Distancia, situado na Rua Olavo Bilac, Bairro: Centro, Teresina-Pl, cuja implantacéo a
UFPI concorreu & Chamada Puablica do Edital 01/2005, tendo iniciado suas atividades
com o langcamento do Projeto Piloto do Curso de Graduacdo em Administracdo em
2006, em 8 (oito) Polos de Apoio Presencial.

O CEAD/UFPI tem como objetivo oferecer educacdo gratuita e de qualidade
a populacdo piauiense, nos municipios Polos de Apoio Presencial onde os cursos estéo
instituidos, de modo atender as necessidades socioculturais e econémicas de cada
regido, as quais possibilitadas com a realizagdo das atividades académico-
administrativas realizadas pelas coordenac6es de curso e de polos responsaveis pelo seu
funcionamento.



P e
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1.4 ORGANOGRAMA

Quadro 01 — Areas/Subunidades Estratégicas da UPC

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo
de
Atuacio

Pré - Reitoria
de
Administracdo
(PRAD)

E responséavel por coordenar, dirigir e executar as
atividades relativas a administracdo de material,
patriménio, financas e vigilancia, no ambito da
universidade.

Economista
Jovita Maria
Terto Madeira
Nunes

Administrador
Lucas Lopes de
Araljo

Pro-
Reitor (a)

01/01/16
a
16/02/16

17/02/16
a
31/12/16

Pro - Reitoria
de Graduacdo
(PREG)

E responsavel pelo planejamento, coordenacéo,
acompanhamento e avaliacdo das atividades do
ensino de graduacdo e do ensino profissionalizante
(colégios técnicos). Através de uma politica de ensino
pautada no estimulo & pesquisa, na implantacdo de
novas formas de educacdo e tecnologias, a PREG cria
condigdes favoraveis & melhoria do funcionamento da
vida académica e da qualidade dos cursos oferecidos.

Profd. Dra.
Maria do
Socorro Leal
Lopes

Pro-
Reitora

01/01/16
a
31/12/16

Pré - Reitoria
de Pos-
Graduagéo
(PRPG)

A PRPG é a instancia encarregada de conduzir a
politica institucional do sistema de pds-graduacao.
Sob a responsabilidade da PRPG, sdo oferecidos
programas de pos-graduacdo stricto sensu (em nivel
de mestrado e doutorado) e lato sensu (modalidades:
especializacdo, residéncia médica, residéncia médica
multiprofissional e residéncia médico-veterinario).

Prof. Dr. Helder
Nunes da Cunha

Pro-
Reitor

01/01/16
a
31/12/16

Pré - Reitoria
de Pesquisa
(PROPESQ)

Criada através da resolucdo CD/CONSUN/UFPI n°
001/13, a PROPESQ tem como missdo institucional
promover a construgdo do conhecimento por meio da
pesquisa, potencializando 0  desenvolvimento
humano, cientifico e tecnolégico, de forma
sustentavel. A PROPESQ tem como diretrizes:

A) ampliar e fortalecer as politicas/acfes de apoio a
pesquisa e inovacao tecnoldgica;

B) acompanhar, fiscalizar e apoiar as atividades de
pesquisa, que envolvem os projetos e 0s grupos de
pesquisa da UFPI;

C) coordenar e executar os programas: PIBIC e
PIBIT e sua interacdo com as politicas académicas da
PROPESQ;

D) fortalecer o programa de iniciagdo cientifica
voluntaria (ICV);

E) consolidar o ndcleo de inovagéo e transferéncia de
tecnologia (NINTEC), para que a UFPI possa tornar-
se um centro de referéncia e exceléncia na area de
propriedade intelectual e licenciamento de
tecnologias no mercado;

F) intensificar as estratégias de incentivo a
participacdo de pesquisadores nas chamadas publicas
de 6rgdos de fomento a pesquisa, desenvolvimento &
inovacdo;

G) fomentar o aumento do nUmero de projetos
inovadores e patentes, promovendo a interacdo das
acbes do NINTEC e incubadoras de empresas da
UFPI.

Prof. Dr. Pedro
Vilarinho
Castelo Branco

Pro-
Reitor

01/01/16
a
31/12/16
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E responsavel por articular e coordenar as atividades Prof. Dr
Pro - Reitoria | de extensdo de diversos setores da universidade . g Pro- 01/01/16
x f ; . - Miguel Ferreira .
de Extensdo através de programas, projetos, prestacdo de servicos, Cavalcante Reitor a
(PREX) atividades culturais, cursos, eventos, etc., em todas as Eilho 31/12/16
suas areas de atuacao.
E responsavel por elaborar, acompanhar e avaliar o
planejamento  orcamentario, administrativo e
informacional de planos, programas e projetos da
Universidade Federal do Piaui. Além disso, é
- responsavel, também, pela elaboraga mpilaca
PI6 - Reitoria esponsavel, també pelae abo acdo e co p acdo
dos dados do relatério de gestdo da UJ; pelo 01/01/16
-de cadastramento dos cursos de graduacdo na plataforma | Prof. Dr. André Pro- a
Planejamento e | E - Mec e interlocucdo das informagdes relativas aos Macedo de :
o X o Reitor 31/12/16
Orcamento processos de supervisdo, regulacdo e avaliacdo dos Santana
(PROPLAN) | cursos de graduacdo junto ao MEC e,
coleta/sistematizacdo dos dados da plataforma
PINGIFES e do CENSO da educacéo superior.
E o0 6rgéo responsavel pelo planejamento e execugio
da politica de assisténcia estudantil e comunitaria da
3 itoria d Universidade Federal do Piaui. Tem como finalidade
Pro-Reitoriade | hromover ages, afirmativas de inclusdo social que
Assuntos buscam garantir a igualdade de oportunidades aos Profé. Dr2, Pro- 01/01/16
Estudantis e estudantes, através da promocdo das condi¢Bes | Cristiane Batista | Reitor a
Comunitarios | basicas para sua permanéncia na instituicdo. Por meio | Bezerra Torres 31/12/16
(PRAEC) da PRAEC, a UFPI oferece aos seus alunos uma rede
de apoio académico e social importante para a sua
formacéo pessoal e profissional.
O CEAD ¢ uma unidade académica criada em 2006
com o objetivo de viabilizar a implantacdo de cursos
de graduacdo na modalidade ensino a distancia
(EAD) da Universidade Federal do Piaui. O
Centro de o N
N CEAD/UFPI tem como objetivo a democratizacao,
Educacéo . e ; X Prof. Dr. 01/01/16
expansdo e interioriza¢do da oferta de ensino superior e .
Aberta a B - . Gildasio Guedes | Diretor a
S publico e gratuito no pais, bem como o
Distancia . . . Fernandes 31/12/16
desenvolvimento de projetos de pesquisa e de
(CEAD) X ) .
metodologias inovadoras de ensino,
preferencialmente para a area de formagdo inicial e
continuada de professores da educagdo basica.
O nucleo de tecnologia da informacéo (NTI) integra a
estrutura organizacional da Universidade Federal do
Piaui (UFPI) como um 6rgdo suplementar vinculado
administrativamente a reitoria sendo responsavel por
gerir, planejar, executar, controlar e avaliar todas as
Ncleo de atividades relacionadas a area de tecnologia da 01/01/16
. - ~ . Prof. Dr.
Tecnologiada | informagdo, além de coordenar o levantamento . a
« - . . : Armando Diretor
Informagéo periddico da necessidade da UFPI, visando aprimorar 31/12/16
. Soares de Sousa
(NTI) 0s servicos prestados.
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A ouvidoria da UFPI foi instituida pelo ato da reitoria
n° 858/09. Constitui-se um canal de comunicagdo
entre  discentes, docentes, servidores técnico-
administrativos, gestores e a comunidade externa. E Profd. Msc.
N L : 01/01/16
Ouvidoriada | dirigida por um ouvidor a quem compete exercer o Maryneves
. . - . Chefe a
UFPI papel de mediador entre partes conflitantes no Saraiva Aréa
. A < 31/12/16
ambiente universitario buscando o resgate da Ledo Sousa
cidadania ao tempo em que monitora 0 objeto das
demandas.
Super_mtenden A S~uper|nte_3nde~n0|a de C_omunlc_agao Soual\ (SC_:S)_e Prof. Dr2 _ 01/01/16
ciade orgdo de direcdo subordinado diretamente a reitoria ; ] Superin-
S . Jacqueline Lima a
Comunicacdo | da UFPI encarregado de prestar assessoria em tendente
. o o . Dourado 31/12/16
Social (SCS) | matéria de Comunicacdo Social.
Presta apoio aos 6rgéos e as unidades que o integram,
visando proporcionar qualidade dos trabalhos e Prof. Es
_ efetividade nos resultados de auditoria, quanto a - =SP- Auditor | 01/01/16
Auditoria 50 da lecalidad liacio d Jeferson Souza
Interna comprovagdo da legalidade e, a avaliagdo dos de Aradjo Interno- a
resultados relativa a economicidade, a eficiéncia e a Chefe 31/12/16
L x x Chaves
eficacia da gestdo, notadamente em relacdo aos
controles internos da institui¢do.
E o Orgdo responsavel por coordenar as agdes
desenvolvidas pelas Coordenadorias e demais
. .| unidades administrativas sob sua supervisdo;
Superintendén . ~ . ~ !
. promover a orientacdo e a integracdo das unidades da
ciade . 2 ~ ~ ) Prof. Msc. . 01/01/16
SRH quanto as politicas e a¢des de gestdo de pessoas; T Superin-
Recursos AL : ) Lauro Oliveira a
delegar atribuicGes aos servidores envolvidos na . tendente
Humanos . A . . Viana 31/12/16
(SRH) Superintendéncia; praticar todos os demais atos
necessarios ao exercicio das fungdes vinculadas a
SRH.
E o 6rgdo executivo da Administracio Superior da
UFPI encarregado da administracdo da infraestrutura
dos Campi, executando servigos imprescindiveis para
criar um ambiente harmonioso que possibilite a
. universidade desenvolver as atividades .
P_refelt.ura. administrativas, de ensino, pesquisa e extensdo. Msc. Gabriela Prefeito 01/01/16
Universitaria Celso Melo S. @) a
(PREUNI) De Vasconcelos 31/12/16

Fonte: PROPLAN/UFPI
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_ — — | CONSELHO DIRETOR
CONSELHO DE ADMINISTRACAO ]
[ CONSELHO UNIVERSITARIO UFPI
[CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSZ\O]
REITORIA
_( GABINETE DO REITOR ]

[VICE-REITORIA]

PRO-REITORIAS

I I I I I I I

[ PRPG ] [PROPESQ] [ PREX [PREG ] [ PROPLAN][ PRAD ][ PRAEC

—

ORGAOS SUPLEMENTARES
l I I
o] (e

ORGAOS LIGADOS A REITORIA

PREUNI COPESE ASSESSORIA [ cocC I [ SEBTT] OUVIDORIA l SCS NTI
ESPECIAL INTERNA

UNIDADES DE ENSINO E CAMPUS FORA DE SEDE

o ] [ ) ][] ] [ [

Figura 01 — Estrutura Organizacional da UFPI
Fonte: DIAI/CPAD/UFPI
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1.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Quadro 02 — Macroprocessos finalisticos

MACROPROCESSOS

Pesquisa, Ensino e
Extenséo

DESCRICAO
Planejamento,
coordenacdo,
acompanhamento e
avaliacéo das

atividades do ensino de
graduacdo presencial e
a distancia.

Criacdo de programas
de pos-graduacao
Stricto Sensu e Lato
Sensu presencial e a
distancia.

PRODUTOS E
SERVICOS
Curso criado e em
funcionamento e alunos

certificados.

Curso criado e em
funcionamento e alunos
qualificados.

Apoio as atividades de
pesquisa, producéo
cientifica e inovacéo.

Execucdo do Programa

Institucional de Bolsas de
Iniciacéo Cientifica
(PIBIC). Execugdo do

Programa Institucional de
Bolsas de |Iniciagdo em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao
(PIBITI). Manutengdo do
Programa de Apoio a
Participacdo em Eventos
Cientificos (PROEC)

Planejamento e
execucao das atividades
de extenséo
Universitéria

Consolidacdo da relagdo
Universidade-Sociedade

Execucdo da Politica
Nacional de Assisténcia
Estudantil e as acbes de
atendimento ao
servidor da UFPI

Residéncia Universitaria,
Isencdo da Taxa de
Alimentacdo (ITA), Bolsa
de  Apoio  Estudantil
(BAE), Atendimento
Psicossocial, Pedagdgico e
Odontolégico, Restaurante
Universitério (RU), Bolsas
de Incentivo a Atividades
Esportivas (BIAE),
Auxilio- Creche e etc.

PRINCIPAIS
CLIENTES

Alunos e
Publico de
Modo Geral

SUBUNIDADES
RESPONSAVEIS
Pro - Reitoria de
Graduacdo (PREG)
e
Centro de Educacéo
Aberta e a Distancia
(CEAD)

Pro - Reitoria de
Pds-Graduacéao
(PRPG) e
Centro de Educacéo
Aberta e & Distancia
(CEAD)

Pré - Reitoria de
Pesquisa
(PROPESQ)

Pré - Reitoria de
Extensdo (PREX)

Pro - Reitoria de
Assuntos Estudantis
e Comunitarios
(PRAEC)

Fonte: CPAD/PROPLAN/UFPI
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL
2.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

A UFPI efetiva o seu planejamento macro no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o avalia quinquenalmente. O PDI tem como objetivo maior o alcance da
exceléncia académica e vem consolidar um importante passo para a realizacdo de acOes que
resultem no fortalecimento institucional em &ambito administrativo, organizacional e,
essencialmente, na melhoria das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo e
internacionalizacdo, como forma de consolidacdo desta Universidade como instituicdo
socialmente responsavel, geradora e socializadora do conhecimento e fomentadora do avanco
cientifico e tecnologico, em direcdo ao desenvolvimento da sociedade local, regional e
nacional.

O PDI da UFPI para o quinquénio 2015 a 2019, faz referéncia ao processo de
expansdo a que a UFPI foi submetida no ultimo quinquénio, assim como a sua atuacao
estratégica para insercdo nos mais distantes rincbes piauienses. As atividades fins estdo
repertoriadas, assim como a organizacdo académica, a gestdo, a infraestrutura e as relacfes
com a comunidade, instituicdes e empresas. Também ha enfoque no perfil institucional,
atualmente requerido pelos instrumentos avaliativos do INEP/MEC e realce nos programas de
atendimento ao alunado.

O PDI da UFPI reflete as expectativas e projetos ndo apenas dos atuais gestores, mas
de todos os segmentos da comunidade académica e tem o aval de toda a comunidade
universitaria, apdés passar pelo crivo dos gestores, professores, servidores técnico-
administrativos e estudantes, durante uma jornada de aprimoramento e de redirecionamentos.

O objetivo maior da UFPI para o quinquénio (2015-2019), segundo seu PDI, é
consolidar-se entre as melhores instituicbes de educacdo superior do pais, sendo referéncia
nacional em ensino de graduagéo no Brasil.

As metas para o alcance deste macro objetivo sdo:

v Elevacdo de 22% do numero de alunos matriculados até 2019 em cursos de
graduacdo presencial e a distancia, ampliando a oferta de vagas através de novos cursos de
graduacao.

v/ Reducdo da taxa de evasdo em 15% e aumento da taxa de sucesso na mesma
proporcao.

v’ Elevacdo da qualidade dos cursos de graduacdo e do desempenho do alunado no
ENADE, para atingir o IGC 4.

Para o ensino de graduacdo, a UFPI tem como objetivos, metas e estratégias, para o
quinguénio 2015-2019:

Quadro 03 - Politicas Institucionais para o Ensino de Graduacdo, Quinquénio 2015-2019

Item Objetivo Meta Estratégia
Desenvolver uma | - Estimular e promover o desenvolvimento profissional
formacéo docente;
Formar com . . . . . .
1 ualidade: qualificada em - Instituir politica de acolhimento dos discentes;
g ’ niveis de - Investir em tecnologias de ensino e aprendizagem
exceléncia; inovadoras;

1 O atual PDI estd disponivel na pagina da UFPI através do endereco eletronico:
<http://leg.ufpi.br/subsiteFiles/proplan/arquivos/files/PD1%20%202015-2019 UFPI_Reformulado_Versa0%20
Final_docx(2).pdf>.



http://leg.ufpi.br/subsiteFiles/proplan/arquivos/files/PDI%20%202015-2019_UFPI_Reformulado_Versao%20%20Final_docx(2).pdf
http://leg.ufpi.br/subsiteFiles/proplan/arquivos/files/PDI%20%202015-2019_UFPI_Reformulado_Versao%20%20Final_docx(2).pdf
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- Possibilitar a oferta de disciplinas em fluxo continuo;
- Realizar estudos para diversificar a certificaco e
proficiéncia em disciplinas;

- Promover a convergéncia do ensino presencial e a
distancia;

- Estimular e fomentar a insercdo de discentes em
grupos de pesquisa;

- Institucionalizar o ensino-aprendizagem em contexto
social que integre pesquisa e extensao;

- Realizacdo de cursos de capacitacdo dos professores e
coordenadores de cursos, dentro do periodo letivo;

- Revisdo da Resolugdo N° 39/2008 CONSUN que
trata do seminario de docéncia do ensino superior, a
fim de incorporar as novas demandas;

- Atualizar os projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacéo;

- Fortalecer programas de bolsa para os discentes;

- Implantar uma politica de acompanhamento aos
egressos do ensino de graduacdo, por meio do SIGAA;

- Realizar diagnostico dessa realidade nos Cursos de

Garantir, na . graduacéo;
x Incluir em todos - - x .
formacéo - Articular a préatica da formagdo ao contexto social e
o os PPC os ; .
académica, o0s L da comunidade;
IR principios éeticos e . s -
principios éticos e o - Estimular a¢Bes que promovam a valorizagdo e o
e humanistas; . . . . .
humanistas; respeito a diversidade e ao desenvolvimento
sustentavel;
- Fazer o diagnéstico da situacdo dos cursos de
graduacao;
Melhorar o - Realizar eventos junto aos docentes e discentes para
. difundir a importancia dos sistemas de avaliacéo;
desempenho Elevar o conceito . o . ~
Lo -Aprimorar a comunicagéo e divulgacdo dos resultados
institucional nas | de todos os cursos o
. x de avaliacdes;
avaliagBes de graduacéo da . . x
. i - Reduzir a quantidade de cursos de graduacdo com
internas e UFPI; . .
. conceito 3;
externas; ..
- Elevar a taxa de sucesso dos cursos de graduacao;
- Estimular a implantacdo do sistema de planejamento
pedagogico nas unidades de ensino;
Estimular - Consolidar o centro de linguas estrangeiras;
convénio com - Ampliar o processo de mobilidade local, nacional e
instituicdes internacional,
Ampliar o estrangeiras e - Estimular a realizacdo de convénios internacionais de
processo de aumentar a cooperacao técnico-cientifica;
Internacionalizaca participacéo - Ampliar as ac¢des de internacionalizagdo nos Campi
0; docente em fora de sede;
publicacdes e - Criar laboratérios de ensino de linguas em todos os
grupos de Campi;

pesquisas;
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Ampliar a oferta
de cursos de
graduacdo;

Elevar em 45% a
oferta dos cursos
de graduacéo;

Implantar dois Campi fora de sede, nas cidades de
Oeiras e Esperantina com 04 cursos cada.

Criar 42 cursos de graduacao distribuidos conforme a
sequir:

-CMPP (13);

-CMRYV (06);

-CAFS (04);

-CSHNB (09);

-CPCE (06);

-CEAD (04);

- 2 Novos Campi com 04 cursos cada, totalizando 50
Cursos;

Oferecer em
regime de
colaboracéo entre
a Unido o Estado
e 0s Municipios
Cursos de
formacéo
especifica para 0s

Garantir o
cumprimento da
Politica Nacional
de Formacé&o dos

professores da
educacdo bésica;

Implementar cursos de 1% e 22 licenciatura para
assegurar formacdo inicial exigida pela Lei 9.394/1996,
aos docentes em efetivo exercicio na rede publica de
educacdo bésica;

professores da e
Educacdo bésica.
Fonte: PDI 2015-2019

Quanto a Pds-Graduacdo, para a quantificacdo dos objetivos a Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao (PRPG) propde as seguintes metas para o quinquénio 2015 a 2019:

1) Relativas a transferéncia de conhecimento para a sociedade e que podem ajudar
no reconhecimento da mesma como instituicdo que serve a sociedade

v' Criacdo do banco de teses e dissertacdes digitais: a criacdo do banco de teses e
dissertacdo visa expor os trabalhos de pesquisa realizados no dmbito das pds-graduacdes,
melhorando assim a visibilidade dos programas e aceitacdo pela sociedade. A divulgacéo dos
trabalhos de dissertacdo é parametro no processo de avaliacdo da CAPES.

v’ Criacdo de paginas web individualizadas para cada programa: no mesmo sentido,
paginas na internet com informacdes completas, indicando areas de concentracdo, publico
alvo, eventos organizados pelas pos-graduacdes, quadro docente, editais e chamadas para
ingresso na pés-graduacao, etc. permitirdo a aproximagdo com a sociedade.

v’ Criacdo de material multimidia para divulgacdo: A elaboracdo de folders, videos
com entrevistas de discentes e professores pesquisadores, em conjunto com a
Superintendéncia de Comunicacdo, permitirdo uma maior aproximacdo com o publico e a
sociedade em geral. Em particular, serdo elaborados folders e catdlogos para encaminhar a
diferentes orgdos, como Federacdo das Industrias do Estado do Piaui, Governo do Estado,
Escolas e Instituicdes de Ensino Médio e outros. Dada a diversidade do publico alvo, cada
material de divulgacdo apresentara suas particularidades. A veiculagdo de videos e entrevistas
aos estudantes nos diferentes programas pode ser outro instrumento de divulgagé&o.

v" Organizagdo de pelo menos um evento anual, junto com a PROPESQ, na forma de
férias, encontros e seminarios de divulgacdo do trabalho cientifico realizado nas pos-
graduacOes (uma atividade anual com convocacéo das escolas e a sociedade): Mais uma meta
relacionada com a aproximagdo com a sociedade, neste caso a organizacdo de férias e
encontros com o objetivo de divulgar o trabalho das pés-graduacdes pode ajudar também na
captura de estudantes.
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v Criacdo, em consonancia com a PROPESQ, de uma regulamentacdo que estimule
a interacdo UFPI/empresa: Tal como exposto anteriormente, a UFPI apresenta laboratorios e
equipamentos de Ultima geracdo, que permitem analises e determinagdes que podem ser de
grande utilidade para a insipiente industria regional. Os laboratdrios e o conhecimento técnico
podem ser utilizados para oferecer cursos de treinamento em colabora¢do com empresas. Esta
colaboracdo necessita do amparo de uma regulamentacéo interna a fim de evitar abusos. Ao
mesmo tempo, a colaboragdo com o setor produtivo pode ser uma nova fonte de
financiamento das pds-graduacBes e, a0 mesmo tempo, deve ser mais um mecanismo de
aproximagéo com a sociedade.

2) Metas de infraestrutura e financiamento para a P6s-Graduagéo

v Sistematizar a aquisicdo de bibliografia especifica para as pds-graduacdes: O
portal CAPES, de grande importancia para as Pds-Graduacgdes, oferece principalmente a
pesquisa em bancos de dados e 0 acesso a periddicos cientificos. O acesso a livros on-line e
em formato pdf é bem restrito. Isto € insuficiente para o ensinamento do estado da arte em
diversas areas de pesquisa. A aquisicdo de material bibliogréafico especifico é parte da
infraestrutura das pos-graduacgoes, inclusive parametro de avaliacdo pela CAPES. A aquisi¢cdo
de material bibliografico especifico serd veiculada através da coleta de informacGes anuais
mediante emissdo de memorando eletrdnico as pds-graduacgdes e posteriormente realizacdo de
pregdo eletrénico correspondente. O material bibliografico pode ser no formato digital e/ou
fisico.

v" Aumentar a captura no CT-INFRA em pelo menos 5% ao ano: Atingiriamos entre
60 e 65% do nosso potencial no final do PDI e nas atuais condi¢Ges. Cabe destacar que o
limite que pode aplicar a UFPI nos editais CT-INFRA é determinado pelo nimero de doutores
da instituicdo. Assim, as metas estabelecidas quanto a qualificacdo do quadro docente séo de
maximo interesse para aumentar o financiamento das pds-graduacdes.

v' Aumentar a captura no Edital Pro-Equipamentos da CAPES. Neste caso, como
nos dois ultimos anos temos atingido 100% do teto permitido, o Gnico caminho sera através
da abertura de novos programas de P6s-Graduacgao:

v Estimular a abertura de novos programas;

v/ Estimular a qualificacdo docente para atuacdo em Pds-Graduacao;

v E importante destacar que o financiamento do Pré-Equipamentos, é feito pelo
namero de programas habilitados na instituicdo, nesta conta ndo entram programas em rede,
isto é, programas como RENORBIO, PROFIMAT, contam para a instituicdo sede. Neste
sentido para estimular a abertura de novos programas € necessario aumentar a base de
professores com titulo de doutor para poderem exercer atividades de p6s-graduacéo.

v’ Estruturacdo dos laboratérios de pesquisa das pos-graduaces:

v' Criacdo de laboratérios especificos de acordo com as demandas das Pods-
Graduacoes.

v’ Sistematizar a aquisi¢do de material de consumo para os laboratérios de pesquisa
das pos-graduacdes. Realizacdo anual de pregbes eletrénicos para aquisi¢cdo de vidrarias,
regentes, gases especiais, etc.

3) Metas para o processo de internacionalizacdo da Pos-Graduagdo

v' Fomentar a atuacdo no programa Ciéncia sem Fronteiras;
v' Fomentar a atuagdo em programas de intercambio internacional.

4) Metas para reducdo das ameagas ao crescimento do sistema de P6s-Graduacgdo
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e Reestruturar a PRPG com duas novas coordenacgdes e duas novas chefias:

v' Coordenacdo lato sensu e Qualificacdo Institucional: Atualmente a Coordenacgdo
de Pds-Graduacdo acumula as seguintes fungdes: controle académico de todos os programas
stricto senso e lato senso, coordenar o aperfeicoamento de docentes e de funcionarios.
Considerando a importancia da qualificacdo docente, estabelecida no plano de metas do PNE,
a criacdo desta nova coordenacdo, Coordenacdo Lato Sensu e Qualificacdo Institucional
algumas responsabilidades seriam transferidas para esta nova coordenagdo, como por
exemplo, responsavel pelo controle académico do Lato Sensu, controle dos afastamentos
docentes e de funcionarios para aperfeicoamento. Esta coordenacdo serd responsavel pela
elaboracdo e controle de convénios e projetos MINTER e DINTER com o objetivo de
aumentar a relacdo de docentes com titulagdo em nivel de doutorado.

v Coordenacdo de Intercambio. Responsavel pelo estimulo e orientacdo de docentes
e discentes para intercAmbios nacionais e internacionais, sendo responsavel pela elaboracéo e
controle de termos de cooperacdo projetos como Casadinho, e PROCAD no ambito nacional e
no internacional CAPES-COFECUB, CAPES-DAAD, e CAPES-Fulbright, entre outros. Ao
mesmo tempo deve estimular a participacdo em programas como Ciéncias sem Fronteiras e
estimular a vinda de pesquisadores visitantes para os programas. Em outras palavras esta
coordenacdo seria responsavel por alavancar o processo de internacionalizacdo dos
programas.

v Chefia de Controle financeiro. Esta chefia deve auxiliar no controle financeiro e
execucdo de verbas e projetos como PROAP, CT-infra, e Pro-Equipamentos. Um exemplo
particular sdo os problemas que tem sido detectados quanto a execucdo do PROAP, demoras
excessivas no empenho para aquisicdo de passagens e reservas de hotel para professores
visitantes, problemas na elaboracdo de relatérios financeiros junto a érgdos como CAPES e
FINEP, entre outros. Assim, esta chefia teria a funcdo de apenas controlar o fluxo financeiro e
fornecimento de dados para elaboracao de relatorios financeiros.

v' Chefia de apoio juridico. Nos ultimos tempos a UFPI tem recebido diversas
notificacBes judiciais decorrentes de controvérsias como a necessidade de proficiéncia em
lingua estrangeira, alunos com prazo esgotado que querem defender dissertacdo fora do prazo,
alunos alegando problemas de salude que solicitam estender o prazo e alunos com mais de
duas reprovagdes. Em geral, todos optam pelo mandado de seguranca para defender a
dissertacdo, no entanto, depois do julgamento da causa o fato é que o mesmo defendeu e o
titulo foi concedido. Desta forma, a Chefia de apoio juridico visa dar maior seguranca juridica
aos processos e colaborar na comunicacdo UFPI — sistema judiciério.

e Elaboracdo de uma regulamentacdo especifica em conjunto com a PROPESQ e
PREG relativa a carga horaria.

5) Metas de crescimento do sistema de pos-graduacao

v" Aumento do numero de docentes com titulacdo em nivel de doutorado dos atuais
45% para 75%: Isto permitird expandir o sistema de pos-graduacdo, pois professores sem
titulagdo ndo podem atuar em pos-graduacdo. Esta meta esta relacionada com a meta de abrir
novos programas, que ao mesmo tempo, estd relacionada com a meta do aumento do
financiamento, pois editais como Pro-Equipamentos é financiado pelo nimero de programas
habilitados na instituicéo.

v Abertura de 20 novos PPG’s sem nivel de mestrado Stricto Sensu (quatro por
ano): A abertura de novos programas depende da formacdo de grupos de doutores com
producdo bibliografica na area que se pretende abrir o programa. Em algumas éareas, a
CAPES, restringe a participacdo de professores em apenas dois programas. Desta forma o
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aumento da relacdo de doutores na instituicdo € essencial para o crescimento no numero de
programas.

v" Reducdo de 80% para 60% dos programas nivel 03: A UFPI tem um grande
numero de programas com conceito CAPES 03 devido ao crescimento experimentado nos
ultimos 05 anos. O conceito 03 impede a abertura de doutorado na area, assim, para reforcar o
sistema de pos-graduacdo e consolidar o mesmo, € necessario que um grande nimero de
programas obtenham nota 04 para pleitear a abertura em nivel de doutorado.

v Aumentar em 200% o nimero de cursos em nivel de doutorado;

v' Atingir 60% dos discentes com bolsa nas areas que demandam dedicagdo
exclusiva (atualmente este porcentual é de 40%).

v" Quanto a Gestdo dos Processos Internos e Politica Institucional, a UFPI tem
como objetivos:

v" Incrementar a Politica Institucional quanto a Propriedade Intelectual (PI) e
Transferéncia de Tecnologia (TT);

v’ Fortalecer as parcerias com entidades voltadas ao desenvolvimento sustentavel e
aos biomas regionais.

E suas Metas sdo:

v" Revisar a resolucdo 036/08/CONSUN /UFPI e do Regimento do NINTEC,
resolucdo N° 019/08/CONSUN /UFPI;

v Elaborar anualmente Relatérios de gestdo e FORMICT/MCTI;

v Participar de novas redes de nicleos congéneres de ambito estadual, regional e/ou
nacional;

v Firmar parcerias com instituicdes voltadas para conservacdo do meio ambiente e
da biodiversidade e fortalecer as pesquisas no bioma do estado;

A UFPI, consciente das metas do PNEAS, adota como politica de atendimento
discente um modelo social inclusivo, nas areas de atencdo, alimentacdo, moradia, salde,
psicopedagdgico e social, viabilizado pela PRAEC.

Para o quinquénio 2015-2019, o planejamento das politicas de atendimento aos
discentes, esta detalhado no Quadro 04.

Quadro 04 - Politicas de atendimento aos discentes, quinquénio 2015-2019

METAS ESTRATEGIAS

o Implantagdo das Salas de Apoio a e Construcéo das salas de amamentagdo nos campi da

amamentacdo em todos os campi da UFPI; UFPI;

e Implantagdo dos Ndcleos de Inclusdo e e Construcdo dos espagos para 0 NACE em cada um

Acessibilidade — NACE em cada Campus da dos Campi da UFPI;

UFPI; e Contratacdo de especialistas para o trabalho nos

¢ Implantacdo de creches em cada Campus da NACE;

UFPI; e Construcdo dos espagos para as creches;

o Ampliagdo em 50% do Servico Psicossocial - o Contratacdo de pessoal para as creches;

SEPS e Construcédo do novo espaco dos SEPS;

e Ampliacdo em 25% do Servi¢o Odontoldgico e Contratagdo de psicélogos e pedagogos;

- SEOD e Reforma predial no espaco do SEOD no Campus

e Implantagdo do Servico de Orientacdo Ministro Petronio Portela;

Nutricional; e Construgio do espago para o SEOD no CAFS e no

¢ Implantagdo do cardapio vegetariano; CPCE;

e Prevencdo ao uso de drogas ilicitas e DSTS; e Construcdo do Restaurante Universitario 1V no

e Incorporar no Calendario Académico e CMPP;

Promocao de eventos de integracdo social. e Reforma do Restaurante Universitario do campus
CPCE;

e Prestacdo de servico de orientagcdo nutricional e
campanhas preventivas;
e Oferta a comunidade de opcdo vegetariana no
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Restaurante Universitario;

o Implantacdo do Projeto NESP/PRAEC de
orientagdo sobre o uso de drogas ilicitas e DSTS;

e Encaminhar para o CEPEX para aprovacdo e
incorporacdo no calendario Académico de eventos
de integracdo social;

Promover eventos de integracdo social e cultural.

Fonte: PRAEC/UFPI.

O detalhamento das politicas de apoio aos servidores, para o quinquénio 2015-2019,
esta apresentado no Quadro 05.

Quadro 05 — Politicas de apoio ao Pessoal Técnico- Administrativo, quinquénio 2015-
2019

METAS ESTRATEGIAS

¢ Implantacdo das Salas de Apoio & amamentagdo em | e Contratacdo de pessoal de apoio para as salas de
todos os campi da UFPI; amamentacéo;

e Implantacdo dos Ndcleos de Inclusdo e | e Contratagdo de especialistas para o trabalho nos
Acessibilidade — NACE em cada Campus da UFPI; NACE;

¢ Implantac&o de creches em cada Campus da UFPI; o Contratacdo de pessoal para as creches;

e Ampliacdo em 50% do Servico Psicossocial - SEPS | e Contratagdo de psicdlogos e pedagogos;
elotagdo de um Assistente Social e de um | e Contratagdo de Assistente social para cada

nutricionista por Campus fora da sede; Campus fora da sede;
e Aumento do nimero de servidores; e Contratacdo de um nutricionista para cada
e Formacéo continuada dos servidores. Campus fora da sede;

e Contratacdo de servidores em virtude da
ampliacéo da demanda;

o Oferta de cursos de capacitagdo e qualificacdo
para os servidores;

Fonte: PRAEC/UFPI

A gestdo de recursos humanos na UFPI é efetivada pela SRH, a qual foi criada no ano
de 2013, em substituicdo a Diretoria de Recursos Humanos, com o intento de mudar foco da
gestdo de pessoas, que passou a exercer, além dos processos legais e burocraticos, varias
acOes voltadas para o desenvolvimento humano. A prépria estrutura organizacional passou a
dar suporte aos processos de capacitacdo, desenvolvimento, qualificacdo, qualidade de vida,
salde e seguranca dos servidores, promovendo a valorizacdo do ser humano e a adequacéo
das condicg0es de trabalho.

No quinguénio 2015-2019 a gestdo de pessoal buscara a finalidade estratégica de
estimular permanentemente o desenvolvimento de competéncias institucionais e individuais
que auxiliardo no exercicio de suas atividades, incluindo programas que abrangem o
acolhimento, a integracdo, a qualidade de vida, o desenvolvimento pessoal e profissional, a
seguranga e saude, voltando-se para a valorizagdo, a capacitacdo e a qualificacdo dos
servidores.

As propostas da SRH (Superintendéncia de Recursos Humanos) para serem
viabilizadas no quinquénio 2015-2019 est&o sumarizadas no Quadro 06.

Quadro 06 - Diretrizes Gerais para a Gestdo de Recursos Humanos, no Quinquénio
2015-2019

OBJETIVOS SITUACAO ATUAL PROPOSTAS PARA 2015-2019
Melhorar as instalacbes da | As atuais estdo inadequadas para | Divisdo adequada dos setores e
SRH para atendimento; atendimento ao publico. A | criacdo de espacos para atendimentos

reforma/ampliagdo estd em projeto na | especificos;
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PREUNI;

Ampliar as instalacbes para | H4 sobrecarga de documentacdo no | E necessario um novo prédio que

arquivo; setor, e estrangulamento do espaco do | agregue o espaco de arquivo para
Protocolo Geral. A readequacdo estd | liberacdo de espaco para o Protocolo
em Projeto na PREUNI; geral e contratagdo de Técnico em
arquivo;
Integrar a UFPI ao SIASS / | N&o esta integrado ao Sistema SIASS | Pactuagdo com o IFPI, Ministério da
Pericia Médica; nacional; Salde e Policia Federal para
integracéo;
Proceder exames Periédicos | Nao sdo realizados; Contratacédo de Médico,
dos servidores; Fonoaudiélogo e Enfermeiro para

conducdo dos Servigos;

Instituir ~ Treinamento e | N&o sdo realizados, pois o setor agrega | Contratacdo de servidores para
Desenvolvimento; as atividades de controle de Estagio | divisdo das atividades do setor.
Probatério, Progressdes, Incentivos | Apoio aos demais setores da UFPI
Funcionais e Contratacédo de | para qualificacdo de pessoal;

Substitutos;
Descentralizar as atividades | Ainda ha& centralizagdo no Campus | Descentralizacdo de atividades de RH
de RH para os Campi; sedei; para os Campi;
Renovar o Pessoal da SRH; Todas as chefias sdo ocupadas por | Renovagdo e treinamento de pessoal

pessoas em condic¢des de aposentadoria; | para ocupacdo de cargos de chefia;

Atender de forma mais | Auséncia de assessoria juridica. Sem | Contratagdo de pessoal para conduzir
tranquila a demandas | equipe para acompanhamento e | as demandas do CGU (acimulo de

Judiciais, TCU e CGU; atendimento de processos; cargos e metas de RH), acérdaos do
TCU e Processos Judiciais;

Promover acBes voltadas | Sem atendimento; Contratacdo de equipe de salde

para a salde e qualidade de multidisciplinar para condugdo destas

vida servidor; atividades.

Revisar e criar normas legais | Sem atendimento. Auséncia de setor de | Contratagdo de  técnico  de
sobre progressdo, avaliagdo | informatica interno e de pessoal de | informéatica (judicial) e criagdo de

de pessoal e servicos do | apoio; equipe para revisdo de legislacdes;
SIGRH

Responder as demandas por | Resposta lenta em virtude de falta de | Contratacdo e treinamento de pessoal
PAD's e Sindicancias. estrutura na Unidade de Correicdo e de | fixo para a Unidade de Correicéo.

qualificagdo de equipe técnica para
conducdo dos trabalhos.

Fonte: SRH/UFPI

E quanto as politicas de gestdo orcamentaria e financeira para o quinquénio 2015-
2019 os objetivos e as metas sdo 0s seguintes:

- Objetivos:

e Compatibilizar o orcamento anual com os objetivos, metas e prioridades definidas
no PDI;

e Ampliar e consolidar a sistematica de planejamento or¢camentario;

e Adotar mecanismos de acompanhamento e controle da execugdo orcamentaria,
flexiveis e transparentes;

e Promover a descentralizacdo orcamentaria interna.

- Metas:

e Elaborar o orcamento interno da Universidade, abrangendo todos os itens de
despesa (custeio, investimento, pessoal), com explicitacdo do custo total de cada Unidade.

e Implantar o Modulo Orgamento do SIG;

e Estabelecer prioridades para os investimentos institucionais.

e Desenvolver a¢des de planejamento e de gestdo sistémicas.
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e Assegurar o equilibrio institucional, incentivando a cultura da responsabilidade
gerencial dos recursos publicos.

e Descentralizar a gestdo orcamentéria.

e Acompanhar a execucdo orcamentaria referente a implantacdo dos campi das
cidades de Esperantina e de Oeiras.

2.1.2 Estégio de implementacéo do planejamento estratégico

Como ja exposto no item anterior, a UFPI elabora seu planejamento para um periodo
de cinco anos. O cumprimento de seus objetivos, metas e estratégias estabelecidas sdo
analisadas anualmente com a avaliagdo critica dos resultados apresentados. A partir dessa
avaliacdo sdo realizadas alteracGes (aditamentos) no planejamento estratégico, onde séo
discriminadas as providéncias a serem tomadas para sanar as deficiéncias encontradas. No ano
de 2016, por exemplo, a UFPI aditou o seu PDI para atender requisitos legais introduzidos
pelas alteracBes nos Instrumentos de Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo Presenciais e a
Disténcia do INEP/MEC?.

2.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

A Universidade Federal do Piaui, no intuito de planejar estrategicamente o seu futuro,
sintetizou o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2015-2019,
0 qual reflete as expectativas e projetos ndo apenas dos atuais gestores, mas de todos 0s
segmentos da comunidade académica.

Esse PDI, organizado na forma de eixos, em observancia aos instrumentos de
avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), abrange a
missao da Universidade, os seus valores, o Projeto Pedagodgico Institucional, o processo
avaliativo interno e externo, as politicas académicas e de gestdo, a infraestrutura existente e a
projetada.

Por se constituir em proposta de referéncia para o futuro da instituicdo, seu processo
de elaboracdo pautou-se em ampla discussdo com todos 0s segmentos da comunidade
universitaria para a coleta de propostas e sugestdes capazes de subsidiar o documento.

Como se p6de ver no Subitem “Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio”, todos
0s objetivos e metas mencionados nele estdo de acordo com a misséo da UFPI, que segundo o
seu Estatuto é:

Propiciar a elaboracdo, sistematizacdo e socializagdo do conhecimento filosofico,
cientifico, artistico e tecnologico adequado ao saber contemporaneo e a realidade social,
formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econdmico, politico, social e
cultural local, regional e nacional.

Além de pautar-se na missdo da UFPI, todo o planejamento estratégico da
Universidade tem como base seus objetivos primordiais, constantes no Art.3° do seu Estatuto:

a) estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifica e do
pensamento reflexivo;

b) formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para insercdo em
setores profissionais e para a participagcdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e

2 Aditamento PDI 2015-2019:
<http://leg.ufpi.br/subsiteFiles/proplan/arquivos/files/Informacoes%20adicionais%20a0%20PDI1%202015%2020
19%20sobre%20requisitos%20legais.pdf>.
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colaborar na sua formacéo continua;

c) incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento e do meio em que Vive;

d) promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdo
ou de outras formas de comunicacéo;

e) suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

f) estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacéo de reciprocidade;

g) promover extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituico.

2.2 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E
RESULTADOS DOS PLANOS

O monitoramento da execucdo e dos resultados dos planos da UFPI ocorre
anualmente por meio da verificacdo das informacdes enviadas pelas unidades estratégicas
juntamente com o que foi planejado dentro do PDI.

2.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Com base na Lei Orcamentéaria n® 13.255, de 14 de janeiro de 2016, o orcamento
proposto prevé alocacdo de recursos de R$ 765.830.207,00 (setecentos e sessenta e cinco
milhdes, oitocentos e trinta mil e duzentos e sete reais) dos quais R$ 616.208.428,00
(seiscentos e dezesseis milhBes, duzentos e oito mil e quatrocentos e vinte e oito reais)
oriundos do Orcamento Fiscal e R$ 149.621.779,00 (cento e quarenta e nove milhdes,
seiscentos e vinte e um mil e setecentos e setenta e nove reais) do Orcamento da Seguridade
Social.

Do total, R$ 561.477.664,00 (quinhentos e sessenta e um milhdes, quatrocentos e
setenta e sete mil e seiscentos e sessenta e quatro reais) destinam-se ao pagamento de Pessoal
e Encargos Sociais, equivalentes a 73,32%; R$ 154.210.536,00 (cento e cinquenta e quatro
milhdes, duzentos e dez mil e quinhentos e trinta e seis reais) sdo para Custeio, incluindo os
Beneficios legais, correspondendo a 20,13% e, R$ 50.142.007,00 (cinquenta milhdes, cento e
quarenta e dois mil e sete reais) sdo 0s recursos previstos para Despesas de Capital,
representando 6,55%.

Com a entrada em vigor da Portaria n°. 04, de 29 de abril de 2008, da Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento do MEC, o Orcamento dos Hospitais Universitarios passariam a
ter uma alocacdo separada das Universidades Federais, assim sendo do Orgamento proposto
de R$ 765.830.207,00 (setecentos e sessenta e cinco milhdes, oitocentos e trinta mil e
duzentos e sete reais), o valor de R$ 8.131.073,00 (oito milhdes, cento e trinta e um mil e
setenta e trés reais) estdo destinados ao Hospital Universitario da UFPI e R$ 757.699.131,00
(setecentos e cinquenta e sete milhdes, seiscentos e noventa e nove mil e centos e trinta e um
reais) para a UFPI. O crescimento do or¢camento de 2016 em relacdo a 2015 foi de 14,39%.



S 2
==

Relatdorio de Gestdo 2016 Pagina |30

Saliente-se que ndo estdo incluidos no orcamento inicial recursos decorrentes de
Convénios, Contratos, Acordos e Tratados ja firmados ou a serem efetivados durante o
exercicio, os quais serdo incorporados quando da realizacao da respectiva Receita.

A proposta de orcamento interno para 2016 estd concentrada em trés fungdes que
representam o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesas que competem ao
setor publico:

e Previdéncia Social;

e Educacao;

e Encargos Especiais

Do desdobramento destas funcGes, a UFPI, desenvolvera subfuncdes, que identificam
a natureza basica das a¢des que se aglutinam em torno das funces:

e Previdéncia do Regime Estatutario;

Administracdo Geral;

Atencdo Basica;

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador;
Ensino Superior;

Educacdo Basica;

Outros Encargos Especiais;

Formacdo de Recursos Humanos;
Previdéncia Especial;

Alimentacdo e Nutricdo;

Ensino Profissional.

Como parte destas subfuncbes, estdo 0s programas que sdo 0 instrumento de
organizacdo da atuacdo governamental:

e Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o;

Operac0es Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais;
Educacdo Basica;

Educacdo de Qualidade para Todos;

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo;
Educacao Profissional e Tecnoldgica;

e Operacdes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais
e Internacionais;

e Qutras Operacdes Especiais.

Representando o contetdo de acBes destinadas a materializacdo dos objetos dos
programas, estdo as atividades/ projetos/operacGes especiais:

e Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores Civis;

e Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (precatdrio) devida pela
Unido, Autarquias e Fundac@es Publicas;

e Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do pagamento de Precatdrios e
Requisicdes de pequeno valor;

e Contribuicbes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
sem Exigéncia de Programacao Especifica;

e Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacao Basica;

e Fomento as ac¢Oes de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Funcionamento das Universidades Federais;
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Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior;
Reestruturacao e Expanséao das Universidades Federais — REUNI;
Reestruturacdo e Modernizacédo de Instituicdes Hospitalares Federais;
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores e Empregados e seus
Dependentes;
e Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores e Empregados;
e Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados;
e Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados;
e Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio Moradia a Agentes Publicos;
e Pagamento de Pessoal Ativo da Unido;

e Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais;

e Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais;
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio Funeral e Natalidade;
Assisténcia ao Estudante de Educacéo Profissional e Tecnologica;
Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica;
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacao.

2.3.1 Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

Quadro 07 - Acles relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificacdo da Acao
Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial
na execucao da acdo

Cadigo 20GK | Tipo: Atividade
Titulo Fomento as Acles de Graduagdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Iniciativa Representa o préprio objetivo

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na
graduagdo e na pods-graduacdo, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem
ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a
inovagdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extens&o,
bem como aperfeicoando as atividades de avaliacéo,
supervisao e regulacdo, e considerando as metas estabelecidas
no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024.
Educacdo de qualidade para todos | Codigo: 2080
Educacdo de qualidade para todos
Unidade Orcamentéria 26279 - Fundacdo Universidade Federal do Piaui
Acdo Prioritaria ( )Sim (' X )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira

Objetivo Cadigo: 1010

Programa Tipo: Temético

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N
Processados
2.539.825 2.539.825 | 1.513.102 328.671 62.220 266.451 1.184.431
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unlda(_je o : Lil5E :
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Iniciativa Apoiada Unidade 5 - 3

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira | Execucdo Fisica - Metas
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5 =

Ve}lor em 1 Valor Liquidado VELE Descricéo da Meta Unlda(_je e Realizada
janeiro Cancelado medida

443.599,98 25.020,77| 212.314,37 Iniciativa Apoiada Unidade

Fonte: SIOP/CODEOR/UFPI

Analise Situacional da Acdo 20GK

Em relacdo ao Plano Orcamentario 0004-Mais Medicos, da meta prevista foi
executada apenas 1 curso. Quanto ao Plano Orcamentario 0003-Viver Sem limite Educacgéo
Bilingue foi realizada a licitacdo para inicio das obras do prédio do Curso de Libras, que
temporariamente estd usando as instalagdes do Centro de Ciéncias Humanas e Letras sem
prejuizo da meta prevista. Ja em relacdo a Emenda Individual faz parte de uma pesquisa mais
ampla que esta em desenvolvimento, porém houve dificuldades na execugdo pela falta de
repasse financeiro dai optamos por dar, como meta zero, em virtude da pesquisa ndo estar
concluida.

Quadro 08 - Acles relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial
na execucdo da acdo

Cadigo 20RK | Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Instituigbes Federais de Ensino Superior
Iniciativa Representa o préprio objetivo
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduagéo
e na pos-graduagdo, contemplando as especificidades da
diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
Objetivo fo_rtz_alecendo a ciénpia, a tecn(_)logia e a inoyagéo, apoiando Cédigo: 1010
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avalia¢do, supervisao e regulacéo,
e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo 2014-2024
Programa Educacdo de qualidade para todos | Codigo: 2080 Tipo: Temético
Unidade Orcamentéria 26279 - Fundacao Universidade Federal do Piaui
Acdo Prioritaria (" )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados p Nao
rocessados
108.452.941 108.342.800 | 107.601.060 | 87.948.861 | 86.662.274 1.286.587 19.652.198

Execucdo Fisica

Descri¢do da meta Unlda(_je ke : el -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Estudante Matriculado Unidade 21.574 21.000 20.896
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 :
V?L%;?rrg L Valor Liquidado c a\;gé?; do Descricdo da Meta Um(:?i?g ade Realizada
21.895.333,00 8.183.334,25| 1.966.841,86 Estudante Matriculado | Unidade 0,0

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI
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Analise Situacional da Acdo 20RK

Neste indicador trabalha-se com alunos do ensino presencial, oferecido de forma
regular. Como néo foi alterado a oferta e ndo teve um crescimento na retencdo, permaneceu
no mesmo patamar de alunos matriculados.

Quadro 09 - Acles relacionadas a programa temético do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificacdo da A¢do
Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial
na execucao da acao

Cadigo 20RL | Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de InstituicGes Federais de Educagao Profissional e Tecnolégica
Iniciativa Representa o préprio objetivo

Ampliar o acesso & educagdo profissional e tecnoldgica de
qualidade, alinhada com as demandas sociais e do mercado de
Objetivo trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades da | Codigo: 1009
diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas
no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024.

Programa Educacdo de qualidade para todos | Cédigo: 2080 Tipo: Temaético
Unidade Orcamentéria 26279 - Fundacao Universidade Federal do Piaui
Acdo Prioritaria ( )Sim (' X )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados NEE
Processados
11.131.862 11.131.862| 9.277.107 4.157.965 4.157.965 0 5.119.141
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unldat_je s : ield -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Estudante Matriculado Unidade 1.870 0,00 1.850
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Vglor em & Valor Liquidado b Descricéo da Meta Unldat_je de Realizada
janeiro Cancelado medida
3.502.396,12 2.757.835,30 82.349,14 Estudante Matriculado Unidade 0,0

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Andlise Situacional da Acdo 20RL

Tendo em vista o contingenciamento de recurso do Governo Federal para o Ensino
Bésico, técnico e tecnoldgico, acarretou dificuldades administrativas com relacdo a aplicacdo
dos recursos. Deixando-se de realizar algumas acbes programadas em fungdo dos cortes
orcamentarios.




Relatdorio de Gestdo 2016 Pagina |34

Quadro 10 - Acles relacionadas a programa temético do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificagdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial
na execucao da acdo

Cadigo 2994 | Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnolégica
Iniciativa Representa o préprio objetivo

Ampliar o acesso a educacgdo profissional e tecnolégica de
qualidade, alinhada com as demandas sociais e do mercado de
trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades da | Codigo: 1009
diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas

Objetivo no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024.

Programa Educacdo de qualidade para todos | Codigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria 26279 - Fundacao Universidade Federal do Piaui

Acdo Prioritaria (" )Sim (' X )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados p N0
rocessados
2.676.609 2.646.609 | 2.630.918 2.549.364 2.549.364 0 81.554
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unldac_je i : it5E -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Beneficio Concedido Unidade 750,0 0,0 750,0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Vglor em & Valor Liquidado Vot Descricdo da Meta Unldat_je de Realizada
janeiro Cancelado medida
585.524,05 569.912,85 8.600,20 Beneficio Concedido Unidade 0,0

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Analise Situacional da Acdo 2994

Tendo em vista o contingenciamento de recurso do Governo Federal para o Ensino
Basico, técnico e tecnoldgico, acarretou dificuldades administrativas com relacdo a aplicacéo
dos recursos. Deixando-se de realizar algumas acbes programadas em fungdo dos cortes
orcamentarios.

Quadro 11 - Acdes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial
na execucao da acao
- Tipo:
Cadigo 4002 Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Iniciativa Representa o proprio objetivo
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduagao
e na pos-graduacdo, contemplando as especificidades da
diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida, | ~. . .
fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacgdo, apoiando Codigo: 1010
, g ¢ao, ap
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
Objetivo aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e regulacéo,
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e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educagdo 2014-2024.

Programa Educacdo de qualidade para todos | Codigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26279 - Fundacdo Universidade Federal do Piaui
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N
Processados
21.721.776 21.721.776 | 21.482.884 | 18.283.501 | 18.274.301 9.200 3.199.383
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
DIESEEHD €6 Ml medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Beneficio Concedido Unidade 9.531 0,0 11.806,0
Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Ve_llor em 1 Valor Liquidado Vel Descricdo da Meta Unlda(_je de Realizada
janeiro Cancelado medida
4.281.336.04 1.594.570,84 | 2.255.606,99 Beneficio Concedido Unidade 0,0

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Analise Situacional da Acdo 4002

Fator que dificultou a acdo: numero insuficiente de profissionais da assisténcia
estudantil. A execucdo da acdo (pagamento de bolsas ou beneficios) de assisténcia ao
estudante de graduacdo depende de prévia selecdo socioeconbmica e de
acompanhamento/avaliacdo do cumprimento de certos requisitos pelos bolsistas, além da
confeccdo e implantacdo das listas credoras relativas as folhas de pagamento mensais, 0 que
demanda um numero maior de codigos de vaga “para contratacdo de profissionais nas areas de
assisténcia social, pedagogica e administracdo do que dispomos no momento. Resultados
obtidos: -2.590 estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica beneficiados com
bolsa de apoio estudantii mensalmente; - reducdo do impacto das desigualdades
socioeconémicas no desempenho dos estudantes bolsistas em situacdo de vulnerabilidade.
Dos 2.590 estudantes beneficiados com bolsas e acompanhamento sdcio-psico-pedagogico.
70% esta com indice de desempenho académico (IRA) igual ou maior do que 7,0. Dos que
estava com IRA abaixo de 7,0 no segundo periodo de 2015. 55% conseguiu alcangar 7,0 ja no
primeiro periodo de 2016. Estudantes assistidos sem reprovacdo em disciplinas somam cerca
de 61%.

Justificativa para alteracdo fisica executada em 2016 de 30.852 para 9.531: Em 2016
fora definida a meta considerando alunos beneficiados com auxilios financeiro/alimentacéo.
Ocorre que o valor apresentado de 30.852 considera o total de auxilios individuais de R$
400,00 pagos em 12 meses. Assim, a fisico executado em 2016 deve passar corresponde a
meta fisica de 9.531.
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Quadro 12 - Acdes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da

UPC — OFSS
Identificacdo da Acéo
Responsabilidade da UPC ( X )Integral () Parcial
na execucao da acao
8282 Tipo:
Codigo Atividade
Titulo Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Iniciativa Representa 0 préprio objetivo

Ampliar o0 acesso a educacdo superior de qualidade, na
graduacdo e na poés-graduacdo, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdéo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a
tecnologia e a inovacgdo, apoiando atividades de ensino, | Codigo: 1010
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades
de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as
metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-

Objetivo 2024,

Educacdo de qualidade para todos Cdbdigo: 2080 Tipo:
Programa Temaético
Unidade Orcamentéria 26279 - Fundacao Universidade Federal do Piaui

( )Sim ( X )N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Locélslti?jioébogiii_i No Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga Processados Procgss?a dos
21.739.513|22.836.203 | 17.426.021 | 1.534.270 | 1.534.270 0 15.891.750
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unldat_je e : hicld -

medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Projeto viabilizado Unidade 11,0 0,0 8,0

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado VELD Descrigdo da Meta Unldat_je s Realizada
Cancelado medida
0 0 0 Projeto viabilizado | Unidade 0,0

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Andlise Situacional da Acdo 8282

Das dotacdes de Capital previstos na LOA foram liberados somente 77% do previsto,
0 que impossibilitou o cumprimento de todas as metas previstas.

Quadro 13 - Acdes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificaclo da Acdo
Responsabilidade da UPC ( X )Integral () Parcial
na execucao da acdo

8282 Tipo:
Cddigo Atividade
Titulo Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Iniciativa Representa o proprio objetivo

Ampliar o0 acesso a educacdo superior de qualidade, na
graduacdo e na pds-graduacdo, contemplando as | Codigo: 1010
Objetivo especificidades da diversidade e da inclusdo e a
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aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a
tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as
atividades de avaliagdo, supervisdo e regulacdo, e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo 2014-2024.

Tipo:

Programa Tematico

Educacdo de qualidade para todos Codigo: 2080

Unidade Orcamentéria 26279 - Fundacdo Universidade Federal do Piaui

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( )
Outras

Acéo Prioritaria

Lei Orcamentéria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Localizador: 7060- Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Campus de Parnaiba - . . Néo
No Estado do Piaui Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga | Processados Processados
14.224.918 | 14.224.918 | 9.421.710 | 29.965 | 29.965 0 9.391.744
Execucao Fisica
Descricéo da meta Unida(_je e : tEE) -
medida | Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto viabilizado Unidade 1,0 0,0 1,0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N - Valor Descricéo da Unidade de .
0
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Cancelado Meta medida Realizada
0 0 0 Projeto Unidade 0,0
viabilizado

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Anélise Situacional da Acdo 8282

O Objetivo da meta era a continuacdo da implantacdo do curso de Medicina do
campus de Parnaiba. Parte dos recursos foram contingenciados, mas os que foram

Além das acBes apresentadas previstas na LOA, a UFPI por meio de Termos de
Execucdo Descentralizadas (TEDs) executou as seguintes acfes, destacadas nos quadros
abaixo:

Quadro 14 — A¢do 20RJ ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da A¢do
Cadigo 20RJ | Tipo: Atividade
Titulo Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada para a Educacdo Bésica
Iniciativa Representa o proprio objetivo
Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e
municipais, a valorizacdo dos profissionais da educacdo, apoiando
Objetivo e estimulando a formagcdo inicial e continuada, a estruturagdo de | Codigo: 0597
planos de carreira e remuneragdo, a atencao a salde e a integridade
e as relagcBes democréticas de trabalho.
Programa Educacdo Basica | Codigo: 2030 | Tipo: Temético
Unidade Orcamentaria | 26279 - Fundacao Universidade Federal do Piaui
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria )Outras
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
de janeiro Liquidado Cancelado medida
853.245,27 293.981,16 51.276,03 Projeto apoiado Unidade

Fonte: SIAFI/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI
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Quadro 15 — Acdo 00P1 ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acdo
- Tipo: Operacdes
Cadigo 00P1 Especiais
Titulo Apoio a Residéncia em Saude
Iniciativa Representa o proprio objetivo
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo
e na pos-graduacdo, contemplando as especificidades da
diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida, codigo:
fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando odigo:
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
Objetivo aperfeicoando as atividades de avaliag8o, supervisao e regulacdo.
Programa Educacdo de qualidade para todos | Codigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26279 - Fundagdo Universidade Federal do Piaui
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria )Outras
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NEE
Processados
0 0] 2.038.055,92 | 2.038.055,92 | 2.038.055,92 0 0
Fonte: SIAFI/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI
Quadro 16 — A¢do 00PI ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS
Identificacdo da A¢do
00PI Tipo: Operacdes
Cadigo Especiais
Titulo Apoio a Alimentagdo Escolar na Educacdo Béasica (PNAE)
Iniciativa Representa o proprio objetivo
Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e
modalidades da educacdo bésica, em colabora¢do com os sistemas
. de ensino, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, | ~. .. .
Objetivo ) ; - Cadigo:
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa na perspectiva da
educagdo ao longo da vida e a formacéo cidadd, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo.
Programa Educacdo de qualidade para todos | Codigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26279 - Fundagao Universidade Federal do Piaui
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria )Outras
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P DL
rocessados
0 0| 95.698,84 37.484,34 37.484,34 - 58.214,50
Fonte: SIAFI/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI
Quadro 17 — A¢do 0487 ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS
Identificaclo da Acdo
Cédigo 0487 Tipo: o Operacdes
Especiais
Titulo Concessdo de Bolsas de Estudos no Ensino Superior
Iniciativa Representa o proprio objetivo
Ampliar 0 acesso a educagdo superior de qualidade, na graduagdo
Objetivo e na pos-graduacdo, contemplando as especificidades da | Cadigo:
diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
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fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliag8o, supervisdo e regulacdo.

Programa

Educacdo de qualidade para todos | Cédigo: 2080

Tipo: Temético

Unidade Orcamentaria

26279 - Fundagdo Universidade Federal do Piaui

( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acao Prioritaria )Outras
Execugdo Orcamentéria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
0 0| 575.987,03 | 490.518,31 | 480.883,51 - 85.468,72

Fonte: SIAFI/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Quadro 18 — A¢do 20 RJ ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da A¢do

20RJ Tipo:
Cdbdigo Atividade
Titulo Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada para a Educacdo Bésica
Iniciativa Representa o proprio objetivo
Fortalecer a formagdo e a valorizacdo dos profissionais da
Objetivo educacdo, em regime Qe_ c_olaboragéo_ com os sistemgs de ensino, Cadigo:
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e da '
aprendizagem ao longo da vida.
Programa Educacdo de qualidade para todos | Cabdigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

26279 - Fundagdo Universidade Federal do Piaui

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: (
)Outras

PAC  (

) Brasil sem Miséria (

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados A
Processados
0 10.356.588,24 | 10.344.227,84 | 9.746.637,84 - 12.360,40

Fonte: SIAFI/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Quadro 19 — Acdo 20 RW nao prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acéo

- Tipo:
Codigo 20RW Atividade
Titulo Apoio a Formagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica
Iniciativa Representa o proprio objetivo
Ampliar 0 acesso a educagdo profissional e tecnoldgica de
. qualidade, alinhada com as demandas sociais e do mercado de | ~. .. .
Objetivo - . e - Cadigo:
trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades da
diversidade e da inclusdo.
Programa Educacdo de qualidade para todos | Cédigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

26279 - Fundagdo Universidade Federal do Piaui

Ac&o Prioritéria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: (
)Outras

YPAC (

) Brasil sem Miséria (

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
0 0| 6.569.838,52 | 4.385.384,38 | 3.886.117,92 - 2.184.454,14

Fonte: SIAFI/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI
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Quadro 20 — Acdo 20Y A ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acdo

20YA Tipo:
Codigo Atividade
Preparacdo de Atletas e Capacitacdo de Recursos Humanos para o Esporte de Alto
Titulo Rendimento
Iniciativa Representa o proprio objetivo

Apoio financeiro complementar para o pagamento e formacdo de
pessoal especializado e de apoio, contratagdo de servicos,
aquisicdo de material e equipamento técnico-esportivo e de apoio e
material administrativo; apoio a realizacdo e participagdo em
eventos esportivos, cursos, seminarios, congressos, conferéncias,
eventos de transmissdo de conhecimento no ambito do esporte,
intercAmbios e outros ligados ao desenvolvimento de estudo e da
pratica do esporte de alto rendimento; e implantacdo,

Obijetivo N . x .- Codigo:
modernizacdo, adequacdo e manutencdo de espacos fisicos, e
aquisicdo de equipamentos esportivos. De forma a prover as
condigBes necessarias para a preparagdo do atleta de esporte de
alto rendimento desde sua deteccdo, base, desenvolvimento, alto
nivel e destreinamento no esporte; bem como proporcionar o
aprimoramento de profissionais para atuarem com o esporte de
alto rendimento; implantacdo, modernizacdo e ampliacdo da
infraestrutura fisica.
Programa Esporte e Grandes Eventos Esportivos | Codigo: 2035 Tipo: Temético
Unidade Orcamentéria | 26279 - Fundacdo Universidade Federal do Piaui
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria )Outras
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0 0] 4.486.384,78 | 1.314.046,71 | 1.314.046,71 - 3.172.338,07

Fonte: SIAFI/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Quadro 21 — Ac¢do 20 YD ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da A¢do
- Tipo:
Cadigo 20YD Atividade
Titulo Educacdo e Formagdo em Saude
Iniciativa Representa o proprio objetivo
Esta acdo compreende as iniciativas de ensino da Fiocruz, em
Objetivo nivel médio, em nivel de pés-graduacédo lato e_stricto sensu e 0s Cédigo:
cursos de formagéo para o SUS, para a melhoria da qualidade de '
atendimento nos servigos de salde e a formagao de pesquisadores.
Programa | Cédigo: Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26279 - Fundacao Universidade Federal do Piaui
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria )Outras
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados DL
Processados
0 0| 758.000,00 | 758.000,00 758.000,00 - -

Fonte: SIAFI/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI
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Quadro 22 — Acdo 2100 ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acdo

- Tipo:
Cadigo 2100 Atividade
Titulo Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para Agricultura Familiar
Iniciativa Representa o proprio objetivo
Viabilizacdo da Assisténcia Técnica e da Extensdo Rural - ATER
aos agricultores familiares, incluindo mulheres agricultoras,
Objetivo comunidades indigenas e quilombolas, além da formagdo e | Cédigo:
capacitacdo de agentes de ATER e da producdo de conhecimentos
tecnolégicos apropriados a Agricultura Familiar.
Programa Agricultura Familiar | Codigo: 2012 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

26279 - Fundagdo Universidade Federal do Piaui

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: (
)Outras

PAC (

) Brasil sem Miséria (

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P DL
rocessados
0 0| 180.480,00 | 180.480,00 180.480,00 - -
Fonte: SIAFI/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI
Quadro 23 — A¢do 210A ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS
Identificacdo da A¢do
210A Tipo:
Cdbdigo Atividade
Titulo Promocao de Politicas de Igualdade e de Direitos das Mulheres
Iniciativa Representa o proprio objetivo
Apoio técnico e/ou financeiro para a criacdo e/ou o fortalecimento
de mecanismos institucionais de politicas e de conselhos de
direitos das mulheres, bem como para a realizagdo de foruns,
seminarios, oficinas, dialogos, workshops, cursos, concursos,
Objetivo prémios, publicagGes, producdes culturais, estudos, diagnésticos, | Codigo:
andlises, formacdo de profissionais e outros eventos para a
promocéo da igualdade e dos direitos das mulheres, em especial no
gue se refere aos eixos tematicos do Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres - PNPM.
Programa | Codigo: 2012 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

26279 - Fundacdo Universidade Federal do Piaui

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Néo Caso positivo: (
)Outras

JPAC (

) Brasil sem Miséria (

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
0 0| 180.480,00 | 180.480,00 180.480,00 - -
Fonte: SIAFI/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI
Quadro 24 — A¢do 8573 ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS
Identificaclo da Acédo
8573 Tipo:
Cadigo Atividade
Titulo Expansdo e Consolidacao da Estratégia de Saude da Familia
Iniciativa Representa o proprio objetivo
Objetivo Habilitacio do municipio ou estado participante do Projeto de | Cédigo:
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Expansdo e Consolidacdo do Saude da Familia-PROESF para
financiamento das agBes integrantes do projeto municipal ou
estadual de Expansdo e Consolidacdo da Salde da Familia
aprovado; Apoio técnico e financeiro para a reorganizacdo da
atencdo bésica, por meio da implantacdo/implementacdo de
equipes de salde da familia; Apoio técnico e financeiro aos
estados e municipios no desenvolvimento de acBes e servicos
visando a reorganizacdo da Atencdo Basica. Promover a
reorganizacdo da atencdo basica de acordo com os principios da
estratégia Satde da Familia e monitorar e avaliar a sua expansdo e
consolidagéo.

Programa | Codigo: Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26279 - Fundagao Universidade Federal do Piaui
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria )Outras
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P DL
rocessados
0 0| 1.044.090,10 | 1.044.090,10 | 870.075,08 - -

Fonte: SIAFI/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Quadro 25 — A¢do 6702 ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da A¢do

6702 Tipo:
Cdbdigo Atividade
Apoio a Projetos e Eventos de Educacdo, Divulgacdo e Popularizagdo da Ciéncia,
Titulo Tecnologia e Inovacdo
Iniciativa Representa o proprio objetivo

Consolidagio e expansdo da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia (SNCT); estimulo ao uso de meios modernos de
comunicagdo para a divulgacdo cientifica; apoio a realizacdo de
feiras de ciéncia, concursos, certames, producdo de material
didatico, além de atividades culturais para a divulgacdo da ciéncia;
apoio ao desenvolvimento de recursos humanos para atuacdo na
popularizacdo da ciéncia e tecnologia; apoio a formagdo e a

Obijetivo e - Al S Cadigo:
qualificagdo de comunicadores em ciéncia; consolidagdo e
ampliacdo do programa de cooperagdo em popularizacdo da
ciéncia e tecnologia com o Mercosul e com outros paises.
Promocéo da democratizagdo do acesso ao conhecimento por meio
de apoio a projetos, atividades ou eventos de divulgacéo cientifica
realizados por entidades cientificas, universidades, instituicbes de
pesquisa e ensino, organismos estaduais, municipais e outros.
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagao | Codigo: 2021 Tipo: Temético
Unidade Orcamentaria | 26279 - Fundacdo Universidade Federal do Piaui
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritéria )Outras
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados DL
Processados
0 0| 324.984,40 | 258.000,00 63.000,00 - 66.984,40

Fonte: SIAFI/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI
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2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Os fatores intervenientes identificados para cada acdo foram apresentados na analise
situacional realizada para as acOes apresentadas nos quadros Acao/Subtitulos — OFSS no
Subitem 2.3.1 Execucdo fisica e financeira das acdes da lei orcamentaria anual de
responsabilidade da unidade.

2.3.3 Obrigac6es assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢gamento

Quadro 26 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagéo
213110400 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) Salgo_ final d(_) Movimento Movimento |Saldo firlwa}l do
exercicio anterior Devedor Credor exercicio
154048 470.315.813-20 0,00 5.743,63 5.743,63 0,00
154048 09.019.150/0001-11 0,00 63.382,36 63.382,36 0,00
154048 006.715.943-54 0,00 5.320,55 5.320,55 0,00
154048 00000000000191 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00
154048 154048/15265 0,00 372.530,25 372.530,25 0,00
154048 110245/00001 0,00 16.065,73 16.065,73 0,00
154048 03.658.432/0001-82 0,00 9.510,38 9.510,38 0,00
154048 86.960.721/0001-69 0,01 0,01 0,00 0,00
154048 09.470.57/00001-10 0,00 759.640,71 759.640,71 0,00
154048 41.263.179/0001-57 0,00 21.727,59 21.727,59 0,00
154048 034.072.993-70 0,00 3.479,65 3.479,65 0,00
154048 69.607.265/0001-59 0,00 5.884,05 5.884,05 0,00
154048 11.595.485/0001-20 0,00 45.739,44 45.739,44 0,00
154048 07.441.614/0001-58 0,00 606.367,41 606.367,41 0,00
154048 065.763.383-68 0,00 4.256,44 4.256,44 0,00
154048 220.638.463-91 0,00 10.952,19 10.952,19 0,00
154048 11.408.142/0001-09 0,00 82.416,67 82.416,67 0,00
154048 14.477.630/0001-66 0,00 12.669,87 12.669,87 0,00
154048 07.154.037/0001-13 0,00 2.746,80 2.746,80 0,00
154048 009.939.383-29 0,00 10.230,20 10.230,20 0,00
154048 10.013.974/0001-63 0,00 322.846,19 322.846,19 0,00
154048 06.855.175/0001-67 0,00 318.373,72 318.373,72 0,00
154048 13.406.686/0001-67 0,00 51.334,84 51.334,84 0,00
154048 08.735.679/0001-79 0,00 16.956,14 16.956,14 0,00
154048 181.963.303-91 0,00 4.504,15 4.504,15 0,00
TOTAL 0,01 2.759.678,97 | 2.759.678,96 0,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagéo
213120400 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS - INTRA OFSS
Linha Detalhe
uG Credor (CNPJ/CPF) uG Credor UG Credor
154048 154048/15265 0,00 79.751,62 79.751,62 0,00
TOTAL 0,00 79.751,62 79.751,62 0,00
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Identificagdo da Conta Contabil
Caédigo SIAFI Denominagéo
218910200 DIARIAS A PAGAR
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) UG Credor UG Credor
154048 341.621.354-87 0,00 593,04 593,04 0,00
154048 00000000000191 0,00 79.329,75 79.329,75 0,00
154048 116.638.238-98 0,00 2.379,85 2.379,85 0,00
154048 756.473.893-68 0,00 2.041,24 2.041,24 0,00
154048 010.883.843-90 0,00 581,05 581,05 0,00
154048 343.699.101-53 0,00 1.514,75 1.514,75 0,00
154048 892.671.923-53 0,00 1.219,15 1.219,15 0,00
154048 125.800.628-66 0,00 95,00 95,00 0,00
154048 013.777.753-13 0,00 105,75 105,75 0,00
154048 891.370.604-06 0,00 1.219,15 1.219,15 0,00
154048 007.998.673-06 0,00 929,90 929,90 0,00
154048 078.674.683-15 0,00 1.376,82 1.376,82 0,00
154048 728.262.744-49 0,00 828,85 828,85 0,00
154048 008.767.193-02 0,00 796,42 796,42 0,00
TOTAL 0,00 93.010,72 93.010,72 0,00

Fonte: TESOURO GERENCIAL/DCF/PRAD/UFPI

Anadlise Critica:

Os Passivos reconhecidos e demonstrados no quadro foram realizados a titulo de
Despesas de Exercicios Anteriores. Trata-se de despesas com crédito orcamentario de
exercicio posterior a ocorréncia do fato gerador da obrigacdo. Para algumas despesas, 0S
respectivos empenhos foram insubsistentes e anulados no encerramento do exercicio
correspondente ao fato gerador, em outros, as despesas ocorreram em exercicio anterior ao de
2016.

Analisando o movimento nas alusivas contas contabeis, verifica-se que as despesas
foram realizadas para pagamento de servigos prestados em concursos realizados pela UFPI no
exercicio 2015; ajuda de custo em virtude de redistribuicdo de servidores no interesse da
administracdo; auxilio funeral; locacdo de médo de obra; servigos de terceiros e diarias a
servidores- referente aos exercicios 2014 e 2015. Em relacdo ao pagamento de diarias,
ressaltamos que o mesmo ndo ocorreu em tempo habil em virtude de instabilidades do
Sistema de Concessao de diarias e Passagens-SCDP, prejudicando assim o cumprimento de
todas as etapas de concessao das mesmas.

A fundamentacéo legal para a execucdo das despesas, estd no Decreto N° 93.872/86,
art. 22, que regulamenta o art. 37 da Lei n° 4.320/64:

“Art.. 22. As despesas de exercicios encerrados, para as quais o
orgamento respectivo consignava crédito proprio com saldo suficiente
para atendé-las, que ndo se tenham processado na época propria,
bem como os Restos a Pagar com prescricdo interrompida, e os
compromissos reconhecidos apds o0 encerramento do exercicio
correspondente, poderdo ser pagos a conta de dotacdo destinada a
atender despesas de exercicios anteriores, respeitada a categoria
econdmica propria (Lei n® 4.320/64, art. 37).

§ 1° O reconhecimento da obrigagdo de pagamento, de que trata este
artigo, cabe a autoridade competente para empenhar a despesa.
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§ 2° Para os efeitos deste artigo, considera-se:

a) despesas que ndo se tenham processado na época propria, aquelas
cujo empenho tenha sido considerado insubsistente e anulado no
encerramento do exercicio correspondente, mas que, dentro do prazo
estabelecido, o credor tenha cumprido sua obrigacéo;

b) restos a pagar com prescricdo interrompida, a despesa cuja
inscricdo como restos a pagar tenha sido cancelada, mas ainda
vigente o direito do credor;

¢) compromissos reconhecidos ap6s o encerramento do exercicio, a
obrigacdo de pagamento criada em virtude de lei, mas somente
reconhecido o direito do reclamante ap6s o encerramento do
exercicio correspondente. ”

Como providéncia adotada para o saneamento das situacbes que deram origem ao
reconhecimento dos passivos a UFPI vem procurando fazer um melhor planejamento para a
apuracdo dos saldos de empenhos a serem indicados no processo de Inscricdo de Restos a
Pagar, objetivando a diminuicdo de processos de execucdo de despesas de exercicios
anteriores, cujos saldos dos respectivos empenhos se mostraram insuficientes ou
insubsistentes.

2.3.4 Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Quadro 27 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados

Ano de Inscricdo | Montante em 01/01/2016 Pagos Cancelados Saldo a pagar 31/12/2016
2015 44.767.917,57 33.046.240,63 | 1.738.587,27 9.983.089,67
2014 25.519.107,63 6.598.231,61 | 1.873.765,27 17.047.110,75
2013 10.999.216,78 116.494,15 1.700.299,42 9.182.423,21
2012 1.330.899,55 9.466,04 130.000,89 1.191.432,62
2011 610.919,51 251.243,39 359.676,12
2010 1.596.473,82 132.397,16 1.464.076,66
2009 89.877,81 89.877,81
TOTAL 84.914.412,67 39.770.432,43 | 5.826.293,40 39.317.686,84
Restos a Pagar Ndo Processados
Ano de Inscricdo | Montante em 01/01/2015 Pagamento | Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2015 16.513.024,44 16.493.361,57 19.662,87
2014 1.549.342,94 1.524.528,94 11.764,00 13.050,00
2013 48.897,07 46.932,39 1.964,68 -
2012 50.870,47 2.156,04 8.000,00 40.714,43
2011 173.403,28 11.498,88 - 161.904,40
2010 55.946,20 7.599,30 48.346,90
2009 32.907,05 4.252,71 28.654,34
2008 38.574,12 2.560,67 36.013,45
TOTAL 18.462.965,57 18.078.477,82 55.804,23 328.683,52

Fonte: TESOURO GERENCIAL/DCF/PRAD/UFPI

Andlise Critica:

A Universidade Federal do Piaui — UFPI, apresentou o valor de R$ 84.914.412,67
milhOes de resto a pagar ndo processados no exercicio de 2016, sendo 52,72% referente a
empenhos inscritos e 47,28% a empenhos rescritos.

Analisando a composicdo dos restos a pagar ndo processados, constatou-se um
percentual de execugéo de 53,11% em relacéo ao total de restos a pagar inscritos e reinscritos.
Vale destacar que a Universidade Federal do Piaui vem buscando se aperfei¢oar na gestdo de
restos a pagar. Nesse sentido foi realizado no Gltimo trimestre de 2016 uma analise critica dos
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saldos alongados e irrisérios de RPNP, verificando junto com setores responsaveis o motivo
para manutencdo dos saldos ou justificativas para cancelamento do mesmo. Observa-se que
houve o percentual de 6,86% referente a cancelamentos RPNP, totalizando R$ 5.826.293,40
milhdes, relacionados principalmente aos esforgos ja mencionados anteriormente. Ademais
cabe destacar que a andlise dos saldos de RPNP ainda estd em andamento, devido ao acumulo
de Restos a Pagar de exercicios anteriores, que em sua maioria requer uma analise mais
detalhada. Sobretudo na apuracdo de despesas que ainda estdo pendentes de liquidagdo com
esses empenhos, e em outras situagdes que estdo em andlise relacionada a empenhos de obras
que estdo aguardando termo definitivo de concluséo.

2.3.5 Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos i
A) VISAO GERENCIAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA E DOS
MONTANTES TRANSFERIDOS

Quadro 28 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos
altimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Fundag&o Universidade Federal do Piaui (FUFPI)
Modalidade Quantldi%?etgi;gztsru mentos Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 | 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio 01 - 01 141.691,14 194.636,22 180.331,92
Contrato de repasse 19 22 30 196.444,50 5.299.380,36 15.580.780,98
Termo de Cooperacao 01 03 01 16.284.862,05 166.402,50 25.000,00
Termo de
Compromisso i i i i i i
Totais 21 25 32 16.622.997,69 5.660.419,08 15.786.112,90

Fonte: CPPP/PROPLAN/UFPI

B) VISAO GERENCIAL DA PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS PELOS
RECEBEDORES

Quadro 29 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas
modalidades de convénio, contratos de repasse e instrumentos congéneres
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI)

B o _ Instrumentos
Prestacio Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas repassados Convenios Contratos de
repasse
Contas Quantidade - 25 03
2016 Prestada§ Montante Repassado - 12.658.140,28 246.847,00
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Contas Quantidade 09 35 01
2015 Prestada§ Montante Repassado 699.956,08 14.875.131,39 100.000,00
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Contas Quantidade 33 11 -
2014 Prestada§ Montante Repassado 12.550.308,66 5.669.235,35 -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -

Fonte: CPPP/PROPLAN/UFPI
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C) VISAO GERENCIAL DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS

Quadro 30 - Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do

relatorio de gestao
Valores em 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal do Piaui — FUFPI

Instrumentos

Termo de
Cooperacédo

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de

referéncia do relatério de gestao CONlELE E

repasse

Convénios

Quantidade aprovada - - -

Quantidade reprovada - - -

COnES ATl e Quantidade de TCE instauradas - - -

Montante repassado (R$) - - -

Quantidade - 25 03

Contas nao analisadas

Montante repassado (R$) - 12.658.140,28 246.847,00

Fonte: CPPP/PROPLAN/UFPI

Quadro 31 - Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de
recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal do Piaui — FUFPI

UG/GESTAO: 154048/15265

Quantidade de dias de atraso na andlise das contas
Instrumentos_ da A6 30 Mais de 120
transferéncia dias De 31a60dias | De61a90dias | De91a 120 dias dias
Conveénios - - - - 09
Contratos de repasse - - - 25 35
Termo de cooperagao - - - 03 01

Fonte: CPPP/PROPLAN/UFPI

2.3.5.1 Informagcdes Sobre a Estrutura de Pessoal para Analise das Prestacdes de Contas

No dmbito da Pro-Reitoria de Administracdo-PRAD existe na Geréncia de Execucao
Contabil um servidor responsavel para fazer a analise e encaminhamento de prestacdo de
contas de Termos de Execucdo Descentralizada (TED) executados na Universidade Federal
do Piaui. Na Prd-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) existe a Coordenacdo de Planos,
Programas e Projetos (CPPP) composta por trés servidores responsaveis pela elaboracdo dos
projetos, acompanhamento e recebimento das prestagdes de contas dos contratos firmados
com a Fundacdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino e Extensdo e Inovacdo (FADEX).
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2.3.6 Informacdes sobre a realizacé@o de receitas

Quadro 32 — Previsdo e Arrecadacdo de Receitas - UFPI 2016
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PREVISAO DE RECEITAS PARA 2016

RECEITAS ARRECADADA EM 2016

NATUREZA DE RECEITA V/EAFI{_$(?R NATUREZA DE RECEITA V'?‘IZL‘gR
13100111 - Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de 13100111 - Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de
Ocupagéo 441.618,00 | Ocupagao 289.623,66
16100211 - Inscri¢gdo em Concursos e Processos Seletivos 1.238.291,00 | 16100211 - Inscrigdo em Concursos e Processos Seletivos 3.046.133,23
16300111 - Servicos de Atendimento a Saude 3.986,00 16300111 - Servicos de Atendimento a Saude 3.806,50
16909911 - Outros Servigos 0 16909911 - Outros Servicgos 4.338,76
19229911 - Qutras Restitui¢bes 0 19229911 - Outras Restitui¢bes 1.180.141,36
19909911 - Qutras Receitas - Primarias 10.305,00 19909911 - Outras Receitas - Primarias 2.600,00
76909911 - Outros Servigos - OperagOes Intraorcamentarias 482.697,00 | 76909911 - Outros Servigos - OperacOes Intraorcamentarias 644,33
16100111 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 3.580.294,00 | 16100111 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 4.551.060,22
19100111 - Multas e Juros de Mora 0 19100111 - Multas e Juros de Mora 147.283,83
TOTAL 5.757.191,00 | TOTAL 9.225.631,89
Fonte: CODEOR/UFPI
Quadro 33 - Arrecadacdo Mensal - UFPI 2016
. JAN/2016 | FEV/2016 | MAR/2016 | ABR/2016 | MAI/2016 | JUN/2016 | JUL/2016 | AGO/2016 | SET/2016 | OUT/2016 | NOV/2016 | DEZ/2016
5 S g g g 2 g 2 2 2 2 2 2 IS 4
5 E c3 538 58 S8 $8 538 58 58 58 $8 58 $8 58 Z
SE 28 = = £3 £3 £5 £3 £3 £3 £5 £3 £3 £3 5
73 g e =& =& =& =& & B& S E S E S E S E S E £8 et
o g& 2_I 2_I 2_1 E_l E_l E_J E_J E_J E_l E_l E_I E_l
&
é 28302 ALUGUEIS 2145165 | 23.080,26 | 2130458 | 21.51560 25.344,70 2534155 | 2826299 | 3364671 | 21.26445 | 24.180,25 19.013,05 20.33495 | 284.740,74
[
5 SERV.COMERC.
2 LIVROS,
S | 28818 PERIOD, MAT. - - 0,00
= ESC. E DE
> PUBLIC.
SERVICOS
28824 HOSPITALARES ) ) 0,00
OUTROS
28825 SERVICOS DE 0,00 - - 0,00
SAUDE
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SERVICOS
28830 ADMINISTRA- 89.019,85 20.008,74 114.480,39 19.300,13 278.456,99 41.264,97 39.886,48 306.721,35 30.953,59 20.317,80 97.428,04 16.026,37 1.073.864,70
TIVOS

28832 EDEJEI'?A\QIC(:')?\ISAIS 76.995,08 55.398,05 74.282,98 60.084,68 55.548,79 52.115,84 47.180,44 48.715,51 40.391,86 46.468,47 41.403,94 46.771,98 645.357,62

SERVICOS DE
28837 H%SEPS%A- 115.135,90 81.004,00 65.444,95 97.814,55 139.771,25 140.338,35 | 129.181,00 63.733,05 32.345,65 154.543,20 78.408,35 69.258,40 1.166.978,65

ALIMENTACAO

SERVICOS DE
28838 ESTUDOS E 195,00 - 287,00 - 226,00 1.000,70 7.905,15 762,00 384,00 86,00 983,00 261,00 12.089,85
PESQUISAS

OUTROS
28840 SERVICOS 52,14 - 126,62 - 15,00 9,00 3,00 23,00 - - 4.110,00 - 4.338,76

28848 ,\OALL’JTLF;QE 9.391,00 | 1278430 | 2347190 | 866191 1252045 | 1425050 | 1327932 | 1178710 | 204800 | 1278575 7.268,60 10.017,00 | 14728383

28852 RESOTLIJJSQSOES 50,00 97.28000 | 97.761,00 | 97.28000 | 20975800 | 97.28000 | 97.280,00 | 97.280,00 | 97.280,00 | 97.280.00 | 97.340,78 | 97.28000 | 1.183.149,78

28855 VESTEEF;Y,\'&%SIOS 104.504,96 | 129.841,27 | 128.32647 | 12609924 | 14387408 | 12253497 | 127567,78 | 164.330,14 | 137.789,15 | 158.492.37 | 15848491 | 156.361,08 | 1.658.20642

MULTAS E
JUROS
28867 | PREVISTOSEM - - - - - ; ; ; ; ; ] ) 0,00
CONTRA
TOS

TAXA DE
28883 'Nggﬁgf%g'\" 1.568,00 79,62 6,00 9.635,00 31.402,62 162000 | 118800 | 684600 | 33.998,00 60,00 30,00 ; 86.433,24

PUBLICO

SERVICOS
RADIOLOGI-
28884 COSE 180,00 35,00 865,00 175,00 155,00 1.470,00 (2.880,00) - - - - - 0,00
LABORATO-

RIAIS

OUTRAS
28886 RECEITAS 2.600,00 - - - - - - - - - - - 2.600,00
PROPRIAS

TAXA DE
INSCRICAO EM
28900 VESTIBU- 75.301,47 77.821,59 - 32.785,00 136.565,45 456.060,50 38.150,00 - 41.160,00 338.111,64 | 1.336.389,19 | 428.213,46 | 2.960.558,30

LAR
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78830

ADMINISTRA-

INTRA-

SERVICOS 5,00

TIVOS

5,00

78840

OUTROS
SERVICOS-
INTRA

- - - 25,00 -

25,00

TOTAL

496.445,05 | 497.332,83 | 526.361,89 | 473.351,11

1.033.647,33

953.295,38

527.004,16

733.844,86 | 437.614,70 | 852.325,48 | 1.840.884,86

853.524,24

9.225.631,89

Fonte:

CODEOR/UFPI

Quadro 34 - Comparacdo Arrecadacao 2015 - 2016

ARRECADACAO UFPI 2016 ARRECADACAO UFPI 2015

RA — CODIGO RECOLHIMENTO TOTAL RA — CODIGO RECOLHIMENTO TOTAL
28802 ALUGUEIS 284.740,74 28802 ALUGUEIS 305.783,83
28818 | SERV.COMERC.LIVROS,PERIOD,MAT ESC E DE PUBLIC 0,00 28818 | SERV.COMERC.LIVROS,PERIOD,MAT ESC E DE PUBLIC 108,00
28824 SERVICOS HOSPITALARES 0,00 28824 SERVICOS HOSPITALARES 1.976,81
28825 OUTROS SERVICOS DE SAUDE 0,00 28825 OUTROS SERVICOS DE SAUDE 7,00
28830 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.073.864,70 | 28830 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 586.045,40
28832 SERVICOS EDUCACIONAIS 645.357,62 | 28832 SERVICOS EDUCACIONAIS 921.527,34
28837 SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO 1.166.978,65 | 28837 SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO 966.476,85
28838 SERVICOS DE ESTUDOS E PESQUISAS 12.089,85 28838 SERVICOS DE ESTUDOS E PESQUISAS 1.491,00
28840 OUTROS SERVICOS 4.338,76 28840 OUTROS SERVICOS 360,16
28848 OUTRAS MULTAS 147.283,83 | 28848 OUTRAS MULTAS 127.505,30
28852 OUTRAS RESTITUICOES 1.183.149,78 | 28852 OUTRAS RESTITUICOES 195.972,01
28855 SERVICOS VETERINARIOS 1.658.206,42 | 28855 SERVICOS VETERINARIOS 980.293,32
28867 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 0,00 28867 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 173,86
28883 TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO 86.433,24 28883 TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO 190.062,58
28884 SERVICOS RADIOLOGICOS E LABORATORIAIS 0,00 28884 SERVICOS RADIOLOGICOS E LABORATORIAIS 5.350,00
28886 OUTRAS RECEITAS PROPRIAS 2.600,00 28886 OUTRAS RECEITAS PROPRIAS 12.925,00
28900 TAXA DE INSCRICAO EM VESTIBULAR 2.960.558,30 | 28900 TAXA DE INSCRICAO EM VESTIBULAR 1.602.972,31
78830 INTRA-SERVICOS ADMINISTRATIVOS 5,00 78830 INTRA-SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
78840 OUTROS SERVICOS-INTRA 25,00 78840 OUTROS SERVICOS-INTRA 61.202,92

TOTAL 9.225.631,89 TOTAL 5.960.233,69

FONTE

: CODEOR/UFPI
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Andlise Critica sobre Arrecadacao:

A arrecadacdo das receitas da UFPI recolhidas por meio de GRU, atingiu o montante de R$ 9.225.631,89 (nove milhdes duzentos e vinte
e cinco mil seiscentos e trinta e um reais oitenta e nove centavos) no periodo de janeiro a dezembro de 2016, R$ 5.960.233,69 (cinco milhdes,
novecentos e sessenta mil duzentos e trinta e trés reais e sessenta e nove centavos) no periodo de janeiro a dezembro de 2015 e de R$
7.487.255,35 (sete milhdes quatrocentos e oitenta e sete mil duzentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos) no periodo de janeiro a
dezembro de 2014.

O desempenho da arrecadacdo das receitas no ano de 2016, em relagdo ao ano de 2015, ocorreu conforme demonstrado no Quadro 34 -
Comparacdo Arrecadacao 2015 — 2016 acima, um aumento da arrecadacdo no total de R$ 3.265.398,20 (trés milhdes duzentos e sessenta e cinco
mil trezentos e noventa e oito reais e vinte centavos), isso se deve a uma aumento do nimeros de inscritos nos diversos concursos aplicados em
2016 em relacdo a 2015, além disso, houve um aumento na tabela de precos dos servicos médico-veterinarios oferecidos pelos Hospitais
Veterinarios Universitarios da UFPI de acordo com o processo n°® 23111.000158/2016-01 e resolucdo n° 016/16-CAD, isso incrementou as
receitas dos HVU’s gerando um acréscimo de R$ 677.913,10 ( seiscentos e setenta e sete mil novecentos e treze reais e dez centavos) na receita
de 2016 em comparagdo com a de 2015. No que diz respeito a OUTRAS RESTITUICOES, cddigo de recolhimento n° 28852, tivemos um
aumento de arrecadacgdo na ordem R$ 987.177,77 (novecentos e oitenta e sete mil seiscentos e sessenta e um reais e setenta e dois centavos), em
virtude de recebimento de débitos relativos a cumprimento de deciséo judicial.

O quadro acima Quadro 34 - Comparacdo Arrecadacdo 2015 — 2016, apresenta os valores anuais e acumulados da arrecadacdo do
periodo de janeiro a dezembro dos anos de 2015 e 2016 e as contas de receitas com suas respectivas denominacdes e valores em reais.

2.3.7 Informacdes sobre a execucdo das despesas

Quadro 35 — Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade or¢camentdria: Fundagao Universidade Federal do Piaui Cadigo UO: 26279 | UGO: 154048
. n Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2016 % 2015 % 2016 % 2015 %

1. Modalidade de Licitagdo(a+b+c+d+e+f+g) | 132.705.726,47 110.699.309,42 75.345.819,18 61.009.364,91
a) Convite 632.624,03 0,08067% 125.145,84 0,01786% 238.069,44 0,03303% 80.976,56 0,01267%
b) Tomada de Pregos 7.592.211,37 | 0,96809% | 4.543.200,89 | 0,64848% | 1.427.506,72 | 0,19805% | 1.448.895,74 | 0,22664%
c) Concorréncia 15.820.230,94 | 2,01725% | 13.354.261,97 | 1,90615% | 1.323.465,05 | 0,18361% | 2.112.160,14 | 0,33038%
d) Pregédo 108.660.660,13 | 13,85542% | 92.676.700,72 | 13,22841% | 72.356.777,97 | 10,03860% | 57.367.332,47 | 8,97336%
e) Concurso 0,00 0,00000% 0,00 0,00000% 0,00 0,00000% 0,00 0,00000%
f) Consulta 0,00 0,00000% 0,00 0,00000% 0,00 0,00000% 0,00 0,00000%

g) Regime Diferenciado de Contratagbes 0,00 0,00000% 0,00 0,00000% 0,00 0,00000% 0,00 0,00000%
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Publicas
2. ContratagOes Diretas (h+i) 28.945.427,39 21.787.582,63 25.780.724,71 14.186.900,20
h) Dispensa 25.266.303,55 | 3,22173% | 9.756.936,72 | 1,39268% | 22.723.163,36 | 3,15255% | 6.263.644,09 | 0,97975%
i) Inexigibilidade 3.679.123,84 | 0,46913% | 12.030.645,91 | 1,71722% | 3.057.561,35 | 0,42420% | 7.923.256,11 | 1,23935%
3. Regime de Execugdo Especial 18.300,84 36.718,82 18.300,84 36.718,82
j)  Suprimento de Fundos 18.300,84 0,00233% 36.718,82 0,00524% 18.300,84 0,00254% 36.718,82 0,00574%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 592.912.391,12 543.150.955,07 592.900.153,63 543.077.636,41
k)  Pagamento em Folha 591.943.286,57 | 75,47922% |542.207.603,69 | 77,39320% |591.931.769,48 | 82,12313% | 542.161.347,38 | 84,80450%
1) Diérias 969.104,55 0,12357% 943.351,38 0,13465% 968.384,15 0,13435% 916.289,03 0,14333%
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 29.664.833,564 | 3,78259% | 24.913.644,90 | 3,55610% | 26.740.684,20 | 3,70994% | 20.996.648,49 | 3,28428%
6. Total das Despesas da UPC 784.246.679,36 | 100,00000% | 700.588.210,84 | 100,00000% | 720.785.682,56 | 100,00000% | 639.307.268,83 | 100,00000%
Fonte: TESOURO GERENCIAL/DCF/PRAD/UFPI
Quadro 36 — Despesas por grupo e elemento de despesa
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Vencimentos e Vantagens fixas 318.309.128,38 | 293.659.532,38 | 318.309.128,38 | 293.659.532,38 - - 318.306.878,56 | 293.659.532,38
Aposentadoria, reserva, refor. Militar |121.540.465,81 | 112.561.618,21 | 121.540.465,81 | 112.561.618,21 - - 121.540.465,81 | 112.561.618,21
Obrigaces patronais 64.416.995,42 | 65.053.278,01 | 64.416.995,42 | 65.052.456,71 - 821,30 64.416.833,40 | 65.052.456,71
Demais elementos do grupo 99.480.580,21 | 33.872.980,11 | 99.480.580,21| 33.872.933,87 46,24 | 99.480.401,25| 33.872.933,87
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
Locacdo de mao de obra 52.352.685,05| 48.019.279,06 | 43.611.751,02| 40.110.350,19| 8.740.934,03 | 7.908.928,87 | 42.361.727,83| 37.727.010,67
Outros Serv. Terc - Pessoa Juridica 32.823.640,66 | 35.279.625,58 | 26.310.407,09| 28.137.500,86 | 6.513.233,57 | 7.142.124,72| 26.043.956,09| 22.088.157,91
Auxilio Financeiro a estudante 16.072.126,00 | 14.317.688,00 | 15.421.671,03| 13.661.305,79 650.454,97 656.382,21 | 15.412.471,03| 13.658.905,79
Auxilio Alimentacdo 15.689.257,18 | 12.109.666,27 | 15.689.257,18| 12.109.666,27 15.689.257,18 | 12.109.666,27
Material de consumo 15.189.052,66 | 10.017.782,42 | 11.154.91543| 6.384.042,25| 4.034.137,23 | 3.633.740,17 | 11.153.681,01| 5.507.360,68
Demais elementos do grupo 25.068.175,42 | 18.242.505,65 | 24.570.552,80 .711.685,33 497.622,60 530.820,29 | 24.535.223,87 | 17.002.345,12
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 | 2015 2016 | 2015 2016 | 2015 2016 | 2015
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Obras e Instalagtes 18.937.262,59| 16.612.973,68| 1.411.191,78| 4.858.94541]17.526.070,81 000 1.411.191,78| 3.218.634,34
Egr‘#]gi?ﬁt':sos € Materials | 19 50831852 | 10.277.947.84| 3.236.685.80| 2.494.177.65 | 16.271.632,72 | 11.754.028,27 |  3.236.685.80 570.544,68
Outros Serv. Terc - Pessoa Juridica 473.394,00 10.918,57 129.448,00 10.918,57| 343.946,00| 7.783.770,19 129.448,00 10.918,57

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

5. Inversdes Financeiras - = = - - - N -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

6. Amortizagdo da Divida - - - = - - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - -

Fonte: TESOURO GERENCIAL/DCF/PRAD/UFPI

Andlise critica da realizacio da despesa:

Em relacdo as modalidades de licitacdo (Convite, Tomada de Precos, Concorréncia, Pregao) utilizadas pela Universidade Federal do
Piaui para realizagdo de contratagdes no exercicio de 2016, o Pregédo correspondeu a 81,88%, demonstrando a preocupagdo em realizar processos
licitatérios com maior transparéncia, eficiéncia e economicidade nas compras de bens e servigos.

Em relacdo as contratacdes diretas — Dispensa e Inexigibilidade, verifica-se que houve um aumento significativo nas Dispensas e uma
reducdo nas Inexigibilidades. Em relacdo a Dispensa, essa variacdo deve-se principalmente a transferéncias realizadas para Fundacdo Cultural e
de Fomento a Pesquisa, Ensino e Extensdo -FADEX , CPNJ: 07.501.328/0001-30, para execucdo de cursos de especializacdes autofinanciaveis e
de projetos apoiados pela Universidade Federal do Piaui (R$ 14.687.200,74 - 58,13%) e pelos servigos de fornecimento de energia elétrica pela
Companhia Energética do Piaui — Cepisa (Eletrobras-Pl), CNPJ: 06.840.748/0001-89 (R$ 10.065.565,76 — 39,84%). No que se refere a
inexigibilidade, a variacdo se deve a mudanca no enquadramento juridico utilizado para contratacdo com a Companhia Energética do Piaui —
Cepisa (Eletrobras-Pl), que no exercicio de 2015 foi enquadrada com base no Art. 25, Caput da Lei 8.666/93 (Inexigibilidade) e em 2016 foi
enquadrada com base no Art. 24, inciso XXII da Lei 8.666/93 (Dispensa).

O Regime de execucdo especial-Suprimento de Fundos teve reducdo consideravel tanto na quantidade de concesses quanto no valor
utilizado, visto que a Universidade Federal do Piaui realiza concessdes, somente, para pagamento de despesas de pequeno de vulto e prioriza a
aquisicao de bens por meio do pregéo eletronico.

Do montante de recursos recebidos e empenhados em custeio no exercicio de 2016, verifica-se que 97,31% foram executados durante o
ano, ficando em restos a pagar ndo processados 2,69% dos referidos recursos. Em relagdo as despesas com investimento verifica-se que 87,72%
foi inscrito em restos a pagar ndo processados (51,33% - obras, 47,66% - equipamentos e materiais permanentes, 1,001% - outros servigos de
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terceiros — pessoa juridica). A inscricdo de R$ 17.526.070,81 em restos a pagar em “Obras e Instalagdes” ocorreu em virtude de diversas obras
encontrar-se em fase de execugéo.

As despesas com Auxilio Financeiro a Estudantes deve-se a politica de assisténcia estudantil implementada pela UFPI, através da
concessdo de diversas bolsas para os discentes de forma a atender as necessidades basicas dos mesmos.
2.3.8 Suprimentos de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do Governo Federal

Quadro 37 — Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessao
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI . Cartdo de Pagamento do Valor do maior limite
- . Conta Tipo B L .
Financeiro Governo Federal individual concedido
Cddigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total | Quantidade Valor Total
2016 154048 Fundacdo Universidade Federal do Piaui | - - 6 18.300,84 8.000,00
2015 154048 Fundacdo Universidade Federal do Piaui | - - 18 36.718,82 8.000,00
Fonte: TESOURO GERENCIAL/DCF/PRAD/UFPI
Quadro 38 — Utilizacao de suprimento de fundos
. Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B | Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Exercicio Saque Fatura Total
Cddigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor dos Saques (a) | Quantidade | Valor das Faturas (b) | (atb)
2016 | 154048 | Fundagdo Universidade Federal do Piaui | - - - 0,00 6,00 18.300,84 18.300,84
2015 | 154048 | Fundagdo Universidade Federal do Piaui | - - - 0,00 18,00 36.718,82 36.718,82

Fonte: TESOURO GERENCIAL/DCF/PRAD/UFPI
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Quadro 39 - Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de
referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classifica¢io do Objeto Gasto
Caodigo Nome ou Sigla EIeDmento de Subitem da Total
espesa Despesa
154048 01
2.970,16
06 1.418,60
07 335,75
11 275,00
14 489,30
16 309,30
17 1.306,47
339030 18 3.507,48
Fundag8o Universidade Federal do —
Piaui 19 83,00
21 368,25
22 1.900,69
24 2.711,15
26 1.394,49
31 38,00
35 54,00
42 489,20
339039
17 650,00

Fonte: TESOURO NACIONAL/GEXCONT/PRAD/UFPI

Andlise Critica:

A Universidade Federal do Piaui ndo utiliza a sistematica de Suprimento de Fundos
(Conta tipo “B”). Quanto a aplicagdo de recursos por meio do CPGF — Cartdo de Pagamento
do Governo Federal, constata-se uma reducdo significativa na quantidade e valor dos
suprimentos concedidos em relagdo ao exercicio de 2015. A referida reducdo ocorreu em
virtude do contrato firmado entre a UFPI e a Ticket Servigos Ltda., CNPJ: 47.866.934/0001-
74, para prestacdo de servicos de administragdo e gerenciamento informatizado de
abastecimento de combustiveis para os cinco Campi da UFPI (Teresina, Parnaiba, Floriano,
Picos e Bom Jesus).

O controle do suprimento de Fundos atende a legislacdo pertinente, bem como as
orientacOes expedidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e manuais do SIAFI, ndo
havendo extrapolacdo de qualquer limite orcamentario e de gastos. Ressaltamos que todos 0s
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suprimentos de fundos concedidos tiveram suas prestacfes de contas devidamente analisadas
e aprovadas no exercicio 2016.

2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Em termos de ensino de graduagdo, a UFPI ministra, atualmente, 170 cursos com
cerca de 20.771 alunos de graduacdo presencial e 5.634 na modalidade EaD. No exercicio de
2016, a Universidade Federal do Piaui teve como resultados quantitativos para a area de
Graduacao as informagdes constantes nas Tabelas de 01 a 04 que se referem a quantidade de
vagas ofertadas, quantidade de ingressantes, matriculados e concluintes.

Tabela 01 - Quantidade de vagas ofertadas no periodo de 2013-2016 nos cursos Presenciais

(9p]
2 20 ez 3] =2 2| Y|gT| 2| 2| e
> 2 =125 = 2138 2| 2 &&8| 2| =2 | 88
6 ~ ~ = ~ ~ = ~ ~ = ~ ~ =
CMPP 2.124 | 1.244 | 3.368 | 2.124 | 1.364 | 3.488 | 2.128 | 1.308 | 3.436 | 2.128 | 1.288 | 3.416
CAFS 165 180 345 170 230 400 170 160 330 170 160 330
CMRV 556 300 856 556 440 996 556 440 996 556 440 996
CPCE 250 250 500 250 310 560 250 250 500 250 250 500
CSHNB 450 350 800 450 410 860 450 350 800 450 380 830
TOTAL GERAL | 3.545 | 2.324 | 5.869 | 3.550 | 2.754 | 6.304 | 3.544 | 2.508 | 6.062 | 3.554 | 2.518 | 6.072

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentacdo de Ensino/PREG/UFPI

Tabela 02 - Quantidade de Concluintes 2013-2016 nos Cursos Presenciais, a Distancia e PARFOR

wn
- - - X -
z = o |9 §| S |2% 3| 5| | 3| ¥ |ag
= S S 26| = 2 | 86| & S 5 S = 25
S S | 8 | YRl R R|ISEL R SR S]] R|NE
CMPP 834 878 1.712 | 708 929 | 1.637 | 680 485 | 1.165 | 616 1.015 | 1.631
CAFS 45 121 166 46 92 138 97 115 212 89 162 251
CMRV 332 225 557 224 251 475 305 20 325 249 276 525
CPCE 122 117 239 110 86 196 116 12 128 78 82 160
CSHNB 242 253 495 191 238 429 183 14 197 140 212 352
CEAD 6 554 560 385 210 595 36 28 64 333 360 693
PARFOR 432 219 651 164 87 251 83 1 84 3 0 3
TOTAL GERAL | 2.013 2.367 | 4380 | 1.828 | 1.893 | 3.721 | 1.500 675 | 2.175 | 1.508 | 2.107 | 3.615
Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentagdo de Ensino/PREG/UFPI
* As colagBes de grau ocorrerdo em abril/maio de 2017.
Tabela 03 - Quantidade de Matriculados 2012-2015 nos Cursos Presenciais** e a Distancia
- - - -
— N * — N * — [q\} * — [q\} *
CURSOS i S| 3 Sog S| 3 S S | 2 S| s S| 3 =
< Q O & Q O & < S Q & S
PRESENCIAIS 20.124 | 19.598 | 19.861 | 20.252 | 19.591 | 19.922 | 19.992 | 18.900 | 19.446 | 20.430 | 21.111 | 20.771
A DISTANCIA 4776 | 4435 | 4.606 | 3.370 | 8.827 | 6.099 | 7.314 | 6.686 | 7.000 | 6.276 | 4.991 | 5.634
TOTAL GERAL | 24.900 | 24.033 | 24.467 | 23.622 | 28.418 | 26.021 | 27.306 | 25.586 | 26.446 | 26.706 | 26.102 | 26.404

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentagdo de Ensino/PREG/UFPI
*Meédia dos semestres.
** Nao estd incluso dados do PARFOR
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Tabela 04 - Quantidade de Ingressantes* 2013-2016 nos Cursos Presenciais, a Distancia e PARFOR

: 4 . o o2

% 2013.1 | 2013.2| Sk |2014.1|20142| S = |2015.1|2015.2| S = |2016.1|2016.2| 3 =

ISe) O ~ O N O

S - - - -

CMPP 2431 | 1.372 | 3.803 | 2.433 | 1.394 | 3.827 | 2.146 | 1.269 | 3.415 | 2051 | 1313 | 3364

CAFS 205 191 396 202 180 382 156 119 275 157 144 301

CMRV 615 420 | 1.035 | 638 442 | 1.080 | 508 335 843 569 398 967

CPCE 224 182 406 260 167 427 181 76 257 227 184 411

CSHNB 508 378 886 512 354 866 394 272 666 428 343 771
CEAD** 4 6 10 1 6.433 | 6.434 7 0 7 0 0 0

PARFOR*** 1 150 151 118 23 141 0 441 441 288 0 288

TOTAL GERAL | 3.988 | 2.699 | 6.687 | 4.164 | 8.993 | 13.157 | 3.392 | 2.512 | 5.904 | 3.720 | 2.382 | 6.102

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentacdo de Ensino/PREG/UFPI

* Os dados referem-se a todas as formas de ingresso.

** Os ingressos nos cursos a distancia ndo ocorrem anualmente.

*** Curso regular presencial especial ofertado para os professores da rede publica de ensino, em exercicio, que ainda ndo possuem
formagcé&o inicial exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, tendo como objetivo a formacdo de professores para
exercer funcdes de magistério na Educagdo Basica.

Em termos de Pds-Graduacdo a UFPI vem alcancando, sucessivamente, patamares
elevados na avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). Conta com dispositivos capazes de assegurar uma sélida formacéo especializada e,
ao mesmo tempo, com mecanismos que facilitam uma constante adaptacdo as mudancas
exigidas pelo avango do conhecimento. Esta respaldada nos valores da exceléncia académica
e da sensibilidade social, indicadores do compromisso com o Ensino Superior Publico no
Brasil. A politica institucional tem possibilitado a expansdo dos Programas de Pos-
Graduacao, conforme demonstrado na Tabela 05.

Tabela 05 - Evolugdo no Nimero de Cursos de P6s-Graduacao stricto sensu ha UFPI

ANO
niver | 1991
- 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | Total
2005
Mestrado 09 - - 04 05 01 05 04 - 04 01 02 35
Doutorado 01 01 - - - 01 03 - - 01 03 - 10
Mestrado |\ | | _ | | | g | - | - 02 o | % | oo
Profissional
Total Geral 10 01 - 04 05 02 10 04 - 07 05 06 54

Fonte: CPG/PRPG/UFPI

Outro ponto de destaque na atual gestdo é o crescimento importante do sistema Lato
Sensu, que atualmente apresenta um total de 4547 discentes matriculados ativos. Somados aos
discentes do Stricto Sensu, temos um total de 6078 discentes, que prevendo a duplicacdo ou
até triplicacdo desse numero nos proximos seis anos, pressionard o sistema administrativo e
de controle da Pos-Graduacdo. Neste sentido a Administracdo Superior deverd, e de acordo
com o previsto no PDI, providenciar solugbes de gerenciamento. Para tanto estd previsto
dividir internamente o Stricto Sensu do Lato Sensu e o controle de afastamentos para
aperfeicoamento. Esta divisdo trard maior agilidade na analise de abertura de novos cursos,
assim como melhorar o controle académico e emissdo de diplomas e/ou certificados.

A Pdés-Graduagdo Lato Sensu da UFPI é subdividida em Cursos de Especializacéo,
Aperfeicoamento e Residéncias. As Especializagdes e Aperfeicoamentos acontecem na
modalidade presencial e a distancia em diversas areas do conhecimento. Ja as Residéncias sao
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presenciais e divididas em: Programas de Residéncia Médica, Programas de Residéncia em
Area Multiprofissional e Programas de Residéncia em Area Profissional de Sacde.

No investimento permanente para ampliacdo da qualificacdo docente e técnicos
administrativos da UFPI, vérias estratégias foram adotadas, dentre elas destacamos a
implementacdo de Programas especiais gerenciados pela CAPES, como pode ser observado
na Tabela 06.

Tabela 06 - Programas especiais ha pos-graduacao e qualificagdo de recursos
humanos em 2016.

PROGRAMA QUANTIDADE
DINTER 84
PNPD - CAPES 35

Fonte: CPG/PRPG/UFPI

A politica de qualificacdo docente e técnica implantada na UFPI nos Gltimos anos
fizeram com que o percentual de titulados, principalmente de mestres e doutores, continuasse
crescendo. Neste ano, foi firmado um convénio com a Universidade Municipal de S&o
Caetano do Sul/USCS no estado de S&o Paulo, que capacitara servidores (docentes e técnico-
administrativos) nos niveis de Mestrado e Doutorado respectivamente, na éarea de
Administragdo. Com este convénio pretende-se formar 12 doutores e 08 mestres em 4 anos.

Dados ao aumento do namero de Programas Institucionais de P6s-Graduacao, muitos
docentes e técnicos vém se qualificando na prépria Instituicdo. O expressivo crescimento do
corpo docente qualificado deve-se ao apoio institucional permanente da administracdo
superior, que tem possibilitado a realizacdo dos cursos Stricto Sensu na prépria Universidade.

Além dos programas especiais da CAPES, a UFPI, promove iniciativas visando a
qualificacdo do seu quadro de pessoal. No ano de 2010, foi estabelecido o Programa de
Capacitacdo Interna (PCI), através da extinta Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo/PRPPG da UFPI, com a oferta de vagas especificas para os servidores (docentes e
técnicos administrativos) nos diversos Programas de Pds-Graduacdo, em nivel de mestrado e
doutorado, sendo que no ano de 2013, a Pro-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacdo/PRPG
propbs uma nova Resolucdo (N° 236/13-CEPEX, que aprova o0 novo Programa de
Capacitagao Interna da UFPI), a qual destina 20% das vagas de sele¢do dos PPG’s para
servidores da UFPI, para fortalecer ainda mais o PCI.

No ano de 2016 foram ofertadas 229 vagas, sendo 197 para o Mestrado e 32 para o
Doutorado.

Atualmente, a UFPI, conta no seu quadro permanente com aproximadamente 1.776
docentes distribuidos em cinco Campi, compreendendo 0s ensinos superior € médio. Deste
total, 910 sdo doutores, 623 mestres, 118 especialistas, 01 com aperfeicoamento e 19 séo
graduados, correspondendo respectivamente, aos seguintes percentuais: 51,3%, 35,1%,
8,83%, menor que 0,1% e 1,40% (Tabela 07). A evolucdo em relacdo ao ano passado
representa um crescimento de aproximadamente 5% no numero de docentes com titulo de
Doutor, acompanhado de um crescimento negativo no nimero de docentes com titulacdo
inferior, mostrando claramente que o corpo docente tende a se qualificar. Assim, a UFPI
continua mantendo sua politica de qualificacdo tanto dos servidores docentes quanto dos
servidores ndo docentes.

Tabela 07- Indicadores de Qualificacdo de Docentes da UFPI no ano de 2016

2015 2016
TITULAQAO N° DE % DE N° DE % DE
DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES
Doutores 698 46,83 912 51,4
Mestres 700 42,63 626 35,2
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Especialistas 145 8,83 118 6,6
Aperfeicoados 05 0,31 1 <0,1%
Graduados 23 1,40 119 6,7%

TOTAL 1571 100 1776 100

Fonte: PRPG/UFPI

Ainda sobre o desempenho operacional dessa unidade, tem-se as Unidades de Ensino
Técnico Profissional vinculadas a Universidade Federal do Piaui, que sdo: Colégio Técnico de
Bom Jesus — CTBJ, Colégio Técnico de Floriano — CTF e Colégio Técnico de Teresina —
CTT. Tais unidades estdo em permanente articulacdo entre o mundo produtivo, o
conhecimento cientifico e a tecnologia.

Atualmente sdo ofertados, regularmente, nos trés colégios, o curso Técnico em
Agropecuaria, Técnico em Informatica e Técnico em Enfermagem, sendo estes em
modalidades concomitante e/ou subsequente.

Seguindo a tendéncia de interiorizagdo dos cursos da UFPI, o EBTT realiza suas
atividades em outros municipios além das sedes por meio dos seguintes programas: Programa
de Integracdo da Educacgdo Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos (PROEJA), Programa Escola Técnica Aberta do Brasil (E-TEC BRASIL) e
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).

Ademais, os Colégios Técnicos de Teresina, Bom Jesus e Floriano tém testemunhado
a ascensdo da alta estima de seus feitores através de construcdes, reformas, adaptacGes de suas
ambiéncias, aquisi¢do de equipamentos, transportes, material bibliogréafico e animais de alta
linhagem genética (caprinos, ovinos, bovinos de leite e suinos); realizando com esta
infraestrutura e a forca do trabalho de educandos, professores e técnicos administrativos, o
processo de transformacgdo do homem através da educacdo, com a ciéncia, inclusdo social e
sustentabilidade.

A oferta de vagas nos cursos presenciais, nas modalidades concomitante e
subsequente, das trés unidades de EBTT, vinculadas a UFPI, nos ultimos 06 anos, apresentou
aumento de 26,3%, 0 que comprova a demanda crescente por vaga nos referidos cursos

(Grafico 01)
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mTOTAL 530 615 645 670 700 645 720
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Graéfico 01 — Oferta de Vagas do SEBTT 2010-2016
Fonte: SEBTT/UFPI
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Em 2016, os Colégios Técnicos da UFPI atuaram em 54 municipios do Piaui com a
oferta de 18 cursos pelo Colégio Técnico de Bom Jesus, 10 cursos pelo Colégio Técnico de
Floriano e 29 Cursos oferecidos pelo Colégio Técnico de Teresina, e com a Bolsa-Formacao,
que tem como objetivo expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica, levando em conta os arranjos produtivos, sociais,
culturais, locais e regionais além das necessidades das populagdes envolvidas.

Os cursos ofertados pela Instituicdo foram selecionados por uma combinacdo de
esforgos e de informagGes, de acordo com as demandas identificadas pelos demandantes
nacionais e pelas necessidades apresentadas pela populacdo local, tendo por base
levantamentos locais e demandas enviadas pelas Prefeituras Municipais, organizacdes de
classe, etc.

O quantitativo de vagas foi definido de acordo com levantamento das demandas
recebidas das Prefeituras Municipais, da Secretaria Estadual de Educacdo do Piaui, bem como
dos demandantes Nacionais, tais como Ministério do Desenvolvimento Agrario, Ministério do
Trabalho e Emprego e Ministério da Pesca e Aquicultura, dentre outros.

As vagas Pactuadas para 2016 podem ser observadas no Quadro 40 abaixo:

Quadro 40 - Quantidade de Vagas de cursos Técnico a Distancia da UFPI

ESCOLAS VINCULADAS TIPO DE CURSO TOTAL DE VAGAS
oTT CURSO TEC. SUBSEQUENTE 135
CURSOS FIC 1805
CTF CURSOS FIC 30
CTBJ CURSOS TEC.CONCOMITANTE 20
CURSOS FIC 1100
TOTAL 3090

Fonte: SEBTT/UFPI

O Registro Estatistico das Acbes de Extensdo Universitarias, de um modo geral,
melhorou consideravelmente, o nimero do publico externo atingido pelos programas e
projetos, o nimero de certificados emitidos e 0 expressivo ingresso de novas empresas a
oferecer estagios remunerados aos estudantes da UFPI. A aplicacdo efetiva de recursos
financeiros, principalmente, oriundos de programas de fomento a extensdo sofreu, em parte,
estrangulamentos em funcdo de repasses, atrasos em processos licitatorios e empenhos e,
também, da entrega de bens e servigos adquiridos, por parte do mercado. E 0 sequenciamento
da realizacdo do, cada vez mais expressivo, Seminario de Extensdo e Cultura da UFPI —
SEMEX, em cuja ultima edicdo registrou a presenca de 753 inscritos, com 234 trabalhos
apresentados.

Quadro 41 — Demonstrativo da evolucéo de Indicadores em Programas e Projetos
desenvolvido, segundo 0 ano de execucgéo.

, COMUNIDADE
ANO FI)ERFEI):{%F\{]E'IMC')ASS DOCENTES | DISCENTES :TUIEI'E;'%% TECNICOS | EXTERNA
ENVOLVIDA
2013 162 429 1.695 326237 97 147
2014 192 612 2.038 98.092 106 183
2015 216 644 2.020 420,637 64 211
2016 212 737 2.451 90.284 114 239

Fonte: CPPEX/PREX/UFPI




Relatdorio de Gestdo 2016 Pagina |61

Observamos no quadro, a evolucdo com relacdo ao nimero de projetos, a quantidade
de docentes envolvidos, bem como discentes e técnicos administrativos e até a participacao da
comunidade externa na co-execucdo desses. Todos os dados demonstram crescimento,
justificando-se aqui os anos de 2013 e 2015, quando aparece um publico atingindo bastante
expressivo em decorréncia de dois projetos executados em Picos-Pl, que atingia a populagéo
de grandes regides, como exemplo, a investigacdo da qualidade de leite consumido e as
praticas aplicadas nas comunidades para prevencdo de doencas transmitida pelo consumo.

O resultado geral dos numeros dos programas e projetos cadastrados na PREX teve
expressao, também, quanto ao numero de certificados gerados. Nota-se a disposicdo dos
docentes e técnicos situados em Campi fora de sede em assumir e realizar projetos de
extensdo, 0s quais se mostram mais elevados, em nameros, quando comparados com aqueles
das sedes.

Quadro 42 — Resumo de outros indicadores das atividades realizadas no periodo 2013-
2016

= X ANO ANO ANO ANO
ACOES DE EXTENSAO REGISTRADAS 2013 2014 2015 2016

NUMERO DE CERTIFICADOS EMITIDOS 1.382 1.573 1.745 941

TRABALHOS CIENTIFICOS PUBLICADOS A PARTIR

DOS PROJETOS CONCLUIDOS 21 2 34 29
PROJETOS EM EXECUCAO — SEDE TERESINA 78 87 98 100
PROJETOS EM EXECUCAO NOS CAMPI FORA DE SEDE 84 105 118 112

Fonte: CPPEX/PREX/UFPI

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX tem apoio financeiro
institucional da UFPI como parte do plano institucional de desenvolvimento e sistematizacdo
da extensdo a concessédo de bolsas aos alunos regularmente matriculados.

A habilitacdo ao referido programa se da em obediéncia ao edital, com defini¢do dos
critérios de julgamento da Camara de Extensdo e Comité Interno de Avaliacdo de Projetos de
Extensdo, sendo a oferta de Bolsas de Extensdo totalmente custeada por recursos da UFPI,
que progressivamente, vem amentando em nimero na ordem 6% ao ano. O valor de cada
bolsa estd equiparado ao valor das Bolsas de Pesquisa pagas pelo CNPg. De um modo geral,
destina-se 10 bolsas por ano para cada aluno, tendo em vista que os outros dois meses
restantes do ano, sdo destinados ao processo de selecdo de propostas. Ha ano, em que o
pagamento é ininterrupto, mas na condicdo da capacidade de pagamento da instituicéo.

Quadro 43 - Demonstrativo de oferta de Bolsas de Extensdo em 2016

OFERTAS DE NUMERO DE BOLSAS

MESES BOLSAS PAGAS VALOR TOTAL DE BOLSAS R$
JANEIRO 260 259 103.600
MARCO 275 260 104.000
ABRIL 275 261 104.400
MAIO 275 270 108.000
JUNHO 275 272 108.800
JULHO 275 269 107.600
AGOSTO 275 262 104.800

SETEMBRO 275 237 94.800

OUTUBRO 275 261 104.400
NOVEMBRO 275 259 103.600
DEZEMBRO 275 258 103.200
TOTAL GERAL 3010 2868 1.148000

Fonte: CPPEX/PREX/UFPI
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Os Cursos de Extensdo e os Eventos de Extensdo e Cultura gerenciados pela
CCENO/PREX séo os instrumentos de extensdo de maior expressdo nas atividades dos
Docentes, Técnicos e Discentes da UFPI. De modo a contabilizar 225 cursos e eventos com
dispéndio de 7.573 horas de trabalho, no ano de 2016.

Dentre eventos e cursos realizados, 0 Quadro 44 abaixo revela que eles estdo
concentrados nas Unidades de Ensino da Campus Sede, Teresina, 188 ocorréncias (85,5%),
contra 37 dos que sdo realizados nos Campi fora de sede. Neste espelho vimos refletir a
imagem do Centro de Ciéncias da Educacdo, cujos cursos procuram elevados pontos de
visibilidade, conferindo a realizacdo de 67 eventos (29,7%) do total de eventos realizados na
UFPI.

Principalmente para os eventos, muita importa 0 numero de puablico beneficiando
com 0s eventos e curso. Neste quesito, destaca-se o CCHL, o qual somou em 2016, a
quantidade de 4.262 pessoas atendidas com 132 docentes envolvidos. Por ultimo, um fator a
registras nessas modalidades de extensdo, sdo os recursos arrecadas e declarados, cuja
somatdria anual atingiu a cifra de R$ 92.984,00.

Quadro 44 - Panorama do Numero de Cursos e Eventos de Extensédo da UFPI no Ano de

2016
_ N°de Carga | \imerode Ntimero de Ministrantes RECUFSOS
Unidades Cursos Horaria P . . Movimentados
Académicas e Eventos Total Beneessoasficiadas Docentes | Discentes | Técnicos E\xternos e
de Extensio | Ministrada daUFPI | daUFPI | daUFPI aUFPI
Orgaos da
Ad. Superior 10 180 1318 43 17 12 16 13.084,00
CCA 08 293 1066 19 23 03 09 16.510,00
CCE 67 2273 3969 191 71 02 69 9.174,00
CCHL 47 1119 4268 132 28 01 28 22.694,00
CCN 12 542 1393 53 19 22 2.650,00
CCS 34 1328 1507 83 44 01 27 1.564,00
CT 05 456 506 26 10 - 5 -
CEAD 05 370 771 15 02 - 11 7.500,00
Campus de 21 470 2039 59 08 02 10 3.485,00
Parnaiba
Campus de 03 36 361 25 15 : 02 i
Bom Jesus
Campus de
Picos 09 471 612 32 07 - 07 10573
Campus de 5.750,00
Floriano 04 75 510 20 13 01 03
Total Geral 225 7.573 19.200 694 257 22 209 92.984,00

Fonte: CCENO/PREX/UFPI
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2.5 APRESENTACAO E NALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Quadro 45 — Indicadores de Desempenho

L indice de indice Indice o ; .
Denominagéo Referéncia | Previsto | Observado Periodicidade Férmula de Célculo
O IGC de uma IES é calculado ponderando-se a média dos conceitos CPC dos cursos de
indice Geral de g i Jax Anual graduacdo (esta também ponderada pela quantidade de alunos matriculados em cada
Cursos (IGC) curso) pelo “peso” da graduagdo na instituigdo. O mesmo célculo é feito com os cursos
de po6s-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado e doutorado.
indice Geral de O IGC de uma IES é calculado ponderando-se a_média dos conceitos C_PC dos cursos de
. graduacdo (esta também ponderada pela quantidade de alunos matriculados em cada
Cursos Continuo 2,712* - 2,82%** Anual « - ~ S . o
curso) pelo “peso” da graduagdo na instituigdo. O mesmo calculo € feito com os cursos
(1GC) de p6s-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado e doutorado.
Conforme Decisdo TCU n° 408/2002, o TSG é calculado pela férmula abaixo:
N° de diplomados (NDI)
N° total de alunos ingressantes
Taxa de Sucesso da
Graduacdo (TSG) 95,67%** ) 50,90%*** Anual Onde NDI corresponde ao nimero de alunos APTOS a colar grau. Esse nimero é o total
(1° e 2° semestres) do ano letivo correspondente ao exercicio. E o ndmero. Para o
calculo dos ingressantes, deve ser considerado o ano ou semestre do suposto ingresso
dos estudantes que se graduam no exercicio, com base na dura¢do padrdo prevista para
cada curso.
Conforme Decisdo TCU n® 408/2002, o GPE é calculado pela formula abaixo:
Grau de Participagéo GPE = AcT1??
Estudantil (GE’EQ) 0,84** 0,837+ Anual A @1
Onde AGTI corresponde ao nimero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral e AG,
ao total de alunos regularmente matriculados na graduacéo.
Grau de Conforme Decisdo TCU n° 408/2002, o CEPG ¢ calculado pela férmula abaixo:
Envolvimento 0,07 0,07 Anual

Discente com Pés-
Graduacdo (CEPG)

CEPG = Apc??

Ac + Aprg @D
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Onde Arc corresponde ao total de alunos na pds-graduacdo stricto sensu, incluindo-se
alunos de mestrado e de doutorado. Agc corresponde ao total de alunos regularmente
matriculados na graduacéo

Conforme Decisdo TCU n° 408/2002, para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser
feita a média aritmética dos conceitos CAPES de todos os programas de po6s-graduacao
stricto sensu (com mestrado ou com mestrado e doutorado) da instituicdo que tenham

Conceito . - o , .
sido objeto de avaliacéo, conforme férmula abaixo:

CAPES/MEC paraa 3,45** 3,55**** Anual

PG6s-Gr a ; 5
0s-Graduagdo X conceito de todos os cursos de pés-grad.

NUmero de cursos de pds-grad.

Conforme Decisdo TCU n° 408/2002, para qualificar o corpo docente, é feito o calculo
seguinte:

IQCD= (5D+3M+2E+G)

Indice de (D+M+E+G)

Qualificagéo do

Corpo Docente 3.87** 3,847 Anual

(10CD) E aplicada, ao nimero de professores (professores em exercicio efetivo + substitutos +

visitantes - professores afastados para capacitagdo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio), a seguinte ponderagao:
QUALIFICACAO - PESO: Docentes doutores (D) - 5 ; Docentes mestres (M) — 3;
Docentes com especializacdo (E) — 2; Docentes graduados (G) — 1.

Fonte: DIAI/CEDE/UFPI

* O indice de referéncia para o indicador IGC corresponde a Dez/ 2014,

** 0O indice de referéncia para o indicador TSG, GPE, CEPG, CAPES, IQCD corresponde a Mar/2015.
*** O indice observado para o indicador IGC corresponde ao ano de 2015.

**** O indice observado para o indicador TSG, GPE, CEPG, CAPES, IQCD corresponde a Mar/2016.

Além dos indices demonstrados nesse quadro, tém-se, ainda, os indicadores de qualidade da educacéo superior: 0 Exame Nacional de
Desempenho do Estudante (ENADE) e o Conceito Preliminar dos Curso (CPC) de graduacio, ambos s&o calculados anualmente. E importante
destacar que 0 ENADE ¢ aplicado trienalmente e que os cursos séo avaliados em ciclos, portanto a cada ano cursos diferentes séo avaliados.

O dltimo ENADE e CPC, publicados em marco de 2017, foram referentes ao ano de 2015, onde 14 cursos foram avaliados: 02 cursos
tiveram conceito 5,0; 02 cursos ficaram com conceito 4,0; 06 cursos ficaram com conceito 3,0; 01 curso ficou com conceito reprovativo 01; e 02
cursos ficaram Sem Conceito. Quanto ao CPC, 01 curso ficou com conceito 4,0; 09 cursos ficaram com 3,0; 01 curso ficou com 2,0; e 02 cursos



Relatdrio de Gestdao 2016 Pagina |65

ficam com Sem Conceito. Ressalta-se que 0 ENADE de 2016 ocorreu em 20/11/16 e o resultado s6 devera ser disponibilizado pelo INEP em
dezembro de 2017.

2.5.1 APRESENTA};AO E ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO CONFORME DELIBERACOES DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO

Quadro 46 — Resultados dos indicadores primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

INDICADORES PRIMARIOS EXERCICIOS
2016 2015 2014 2013 2012
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 541.957.959,17 |432.369.350,17 | 398.888.896,82 | 396.368.263,28 | 324.586.059,00
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 535.772.162,34 |431.409.751,68 | 393.286.283,10 | 392.940.296,30 |322.017.860,85
Numero de Professores Equivalentes 1.761,00 1.781,50 1.615,50 1.473,00 1.291,50
Namero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.404,00 2.770,50 2.512,75 2.492,75 2.351,75
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 1.989,00 2.447,25 2.178,25 2.390,75 1.810,75
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) 19.893,00 20.271,00 20.626,00 20.731,00 21.016,00
Total de Alunos na P6s-graduagdo stricto sensu, incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado (APG) 1.526,00 1.452,00 1315,00 1.074,00 1.028,00
Alunos de Residéncia Médica (AR) 122,00 78,00 78,00 84,00 85,00
Numero de Alunos Equivalentes da Graduacéo (AGE) 29.655,86 30.050,25 31.461,26 30.818,67 29.086,18
NUmero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI) 16.541,27 16.943,33 16.990,86 17.402,11 15.508,54
NUmero de Alunos da Pds-graduacdo em Tempo Integral (APGTI) 3.052,00 2.904,00 2.630,00 2.148,00 2.056,00
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 244 156,00 156,00 168,00 172,00
Fonte: CEDE/UFPI
Quadro 47 — Resultados dos indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 — P EXERCICIOS
2016 2015 2014 2013 2012
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 16.446,96 13.058,47 11.647,32 11.962,34 | 9.735,23
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 16.259,24 13.029,49 | 11.483,73 | 11.858,89 | 9.650,18
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,26 11,23 12,24 13,39 11,70
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 8,25 7,22 7,87 7,91 7,45
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 9,97 8,17 9,08 8,25 7,77
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,37 1,56 1,56 1,69 1,57
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,13 1,37 1,35 1,62 1,50
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,83 0,84 0,82 0,84 0,76
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacao (CEPG) 0,07 0,07 0,06 0,05 0,05
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Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagédo 3,55 3,45 3,44 3,17 3,31
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 3,84 3,87 3,65 3,54 3,61
Taxa de Sucesso ha Graduacdo (TSG) 50,90 55,67 56,42% 61,45% 56,02%

Fonte: CEDE/UFPI

Andlise Situacional:

Construindo uma analise dos indicadores da UFPI, observa-se que o Custo Corrente da Universidade, teve um aumento de 25% no valor
deste campo saindo de R$ 432.369.350,17 em 2015 para R$ 541.957.959,17 em 2016. Porém, de uma forma geral, todas as Universidades
Federais tiveram aumento, visto que a média do custo corrente em 2015 estava em R$ 467.882.097,93 j4 em 2016 este média foi para R$
494.464.310,78 representando um aumento de 5,7%.

Observando a variavel nimero de alunos equivalentes, observamos que praticamente ndo teve alteracdo de um ano para o outro e 2015
tinha 33.109,25 alunos equivalentes em 2016 passou para 32.915,86 visto que ndo teve mudancgas impactantes nas vagas e cursos ofertados.

Quanto aos Professores Equivalentes, observa-se que este nimero se manteve estavel ap6s aumentos consecutivos de 2013 a 2015 onde
a UFPI conseguiu combater o déficit que havia e dando melhores condi¢des para a Graduacgdo e P6s-Graduagdo se desenvolverem, isto pode ser
observado pelo indicador de Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente, que hoje possui uma taxa de 11,26.

Analisando de uma forma ampla ndo se teve grandes alteracbes nos nimeros que compdem nossos indicadores, 0s quais merecem
comentarios sdo 0 aumento de 25% do Custo corrente da Universidade e a reducdo de 19% no numero de funcionarios equivalentes, esta
reducdo ocorreu devido a reducdo de funcionarios terceirizados. No ano de 2015 a UFPI tinha um mil setecentos e sessenta (1.760) funcionarios
terceirizados e agora no ano de 2016 este numero foi reduzido para um mil cento e trinta e um (1.131), uma reducdo de 35,7% superior até a
reducédo que foi solicitada pelo governo federal de 25% de terceirizados

Anédlise da Universidade Federal do Piaui em relagdo ao panorama Nacional:

Ao observar o quadro abaixo: Custo corrente /aluno equivalente tempo integral (excluindo as despesas do HU), concluimos que a UFPI
ainda é uma das Universidade com o custo de formacao por aluno mais barato de todo o Brasil, dentre o periodo analisado até o ano de 2015
estamos entre as cinco Universidades com o custo mais baixo por aluno, somente ap0s dois anos com aumentos do Custo Corrente acima da
média que conseguimos sair dentre as cinco com menos recursos por aluno, estando hoje na colocagdo cinquenta (50) de sessenta e trés (63)
instituicoes.
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N° UFPI Média Nacional Colocagéo Total de IFES
012 R$ 11.071,16 R$ 15.290,59 56 59
013 R$ 11.858,89 R$ 18.197,24 56 60
014 R$ 11.483,73 R$ 19.268,52 60 63
015 R$ 13.029,49 R$ 19.458,45 58 63
016 R$ 16.259,24 R$ 19.386,79 50 63

Fonte: CEDE/UFPI

Apresenta-se este custo baixo por aluno mesmo estando sempre entre as 20 maiores
universidades em ndmero de alunos equivalentes e no dltimo ano ficamos na vigésima
primeira em alunos de tempo integral.

Tabela 09 - Namero de Alunos Equivalentes

N © UFPI Média Nacional Colocacao Total de IFES

012 29.086,18 21.259,64 16 59

013 33.134,67 22.257,95 16 60

014 34.247,26 21.835,40 15 63

015 33.110,25 24.164,86 18 63

016 32.951,86 25.418,08 20 63
Fonte: CEDE/UFPI
Tabela 10 - Namero de Alunos tempo integral

N° UFPI Média Nacional Colocagéo Total de IFES

012 15.508,54 14.177,83 19 59

013 19.718,11 14.872,90 17 60

014 19.776,86 14.444,03 16 63

015 20.003,33 15.884,75 20 63

016 19.837,27 16.870,20 21 63

Fonte: CEDE/UFPI

Observando a taxa de sucesso da Graduacdo teve-se uma pequena queda este ano,
porém a UFPI ainda estd acima da média nacional e entre as vinte melhores instituicdes, vide
0 quadro abaixo.

Tabela 11 - Taxa de Sucesso da Graduacao

N° UFPI | Média Nacional Colocagao Total de IFES
012 6,65 50,38 25 59
013 1,45 44,13 10 60
014 6,42 39,69 12 63
015 5,67 43,76 13 63
016 0,90 45,76 19 63

Fonte: CEDE/UFPI

Apesar de estar entre as vinte maiores Universidades em termos de alunos a UFPI
ainda estda buscando um orcamento equivalente temos conseguido evoluir, porém ainda
estamos com o vigésimo quinto orcamento dentre todas as Universidades Federais.
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2.6 INFORMAGCOES SOBRE OS PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

A Universidade Federal do Piaui, no exercicio de 2016, ndo recebeu recursos
oriundos de fontes externas. No entanto, foram descentralizados créditos adicionais ao seu
orcamento por diversos 6rgdos (Ministério da Educacdo e outros) conforme Quadro 48 que
consta no ANEXO 01, pagina 114.
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3 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1 DESCRIC}AO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA
a) Orgaos Deliberativos/Nivel-Superior (Reg. Geral UFPI art. 2°)

Os orgéos deliberativos da UFPI sdo os Conselhos Superiores, os quais funcionam
em conformidade com seus respectivos regimentos, em forma de Conselho e/ou de Camaras:
e Conselho de Administracéo (CAD):

De acordo com o Regime Geral da UFPI:

Art. 8° O Conselho de Administracdo, 6rgdo deliberativo e consultivo em matéria
administrativa, compde-se:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

I11 - dos Pro-Reitores de Administracdo, de Planejamento e Orgamento e de Assuntos
Estudantis e Comunitarios;

IV - dos Diretores de Centro e do Campus de Parnaiba;

V - dos Diretores das Unidades de Ensino Médio e Tecnoldgico;

VI - de 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por
seus pares, com mandato de 2 (dois) anos;

VII - da representagéo estudantil, na forma da legislagéo vigente.

8 1° O Conselho de Administracdo deliberard em plenario ou através das Camaras
Administrativa, de Planejamento e Or¢amento e de Assuntos Estudantis e Comunitarios.

[.-]

Art. 9° Compete ao Conselho de Administragéo:

| - aprovar e submeter ao Conselho Universitario e ao Conselho Diretor da Fundacéo
do Orgamento da Universidade;

Il - propor ao Conselho Universitario a instituicdo de fundos especiais;

I11 - opinar sobre a aceitacdo de legados, donativos e herancas;

IV - julgar as contas das dota¢des que a Universidade conferir aos érgdos estudantis;

V - emitir pareceres e fixar normas em matéria de sua competéncia;

VI - decidir sobre propostas, indicacdes ou representacfes de sua competéncia;

VII - fixar taxas, emolumentos escolares e pregos de servicos de qualquer natureza;

VIII - emitir parecer sobre a criacdo, modificacdo ou extingdo de Orgdos das
atividades-meio da Universidade;

IX — propor a politica da UFPI para formacdo e aperfeicoamento do pessoal técnico-
administrativo;

X — julgar, originariamente, a liberacdo de servidores da UFPI (docentes e técnico
administrativos) em processos de disposi¢édo e de convénios firmados com outras entidades
oficiais nos quais se possibilite a liberacdo de servidores da Universidade;

XI - fixar normas e critérios para concessdo de bolsas de trabalho, de moradia e de
alimentacéo.

e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX):

De acordo com o Regime Geral da UFPI:

Art. 10 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo deliberativo superior em
matéria didatico-cientifica compdem-se:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - dos Pré-Reitores de Ensino de Graduacdo, de Pesquisa e Pds-Graduagdo e de



Relatdrio de Gestdao 2016 Pagina |70

Extenséo;

IV - de um representante docente por Conselho Departamental, eleito por seus pares,
com mandato de 2 (dois) anos;

V - da representacdo estudantil, na forma da legislacdo vigente.

§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo deliberard em plenario ou atraves
das Cémaras de Ensino de Graduacdo, de Pesquisa e P0s-Graduacao e de Extenséo.

[...]

Art. 11 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - fixar normas complementares as deste Regimento Geral sobre concurso
vestibular, curriculos e programas, matricula, transferéncia, avaliacdo do desempenho escolar,
revalidacdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos, atividades de pesquisa, pos-
graduacdo e extensdo, além de outras que se incluam no &mbito de sua competéncia, ouvidas
as instancias deliberativas de cada Centro;

Il - aprovar os planos de novos cursos de graduacao e pés-graduacdo, submetendo-0s
ao Conselho Universitario;

I11 - homologar projetos de pesquisa e planos de cursos ou servicos de extensao;

IV - aprovar o Calendario Universitario;

V - decidir sobre propostas, indicacbes ou representacfes de interesse da
Universidade, em assuntos de sua propria esfera de acéo;

VI - fixar normas e critérios para concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica,
extensdo e monitoria;

VII - fixar normas sobre a aplicacdo do fundo especial de pesquisa e extensao;

VIII - reconhecer, no &mbito de sua competéncia, grupos e associa¢es organizadas
por setores da Universidade, bem como oferecer apoio material e financeiro;

IX - deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua
competéncia.

e Conselho Universitario (CONSUN):

De acordo com o Regime Geral da UFPI:

Art. 12 O Conselho Universitario, érgdo maximo deliberativo da Universidade,
compde-se:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

I11 - dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo;

IV - de 3 (trés) representantes da comunidade, sendo um da categoria dos
empregados sindicalizados, um da categoria dos trabalhadores sindicalizados e um da &rea
cultural, ndo pertencentes aos quadros da Universidade, com mandato de 2 (dois) anos;

V - de 1 (um) representante do Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia.

Paragrafo Unico — Os representantes da comunidade serdo escolhidos pelo Conselho
Universitario, dentre os indicados pelas entidades representativas de cada categoria, dando-se
preferéncia a portadores de diploma de nivel superior.

Art. 13 Compete ao Conselho Universitario:

| - aprovar, em sesséo conjunta com o Conselho Diretor da Fundacdo, reformado
estatuto da Universidade;

Il - aprovar reforma deste Regimento Geral,

I11 - aprovar os Regimentos dos demais 6rgdos da Universidade;

IV - aprovar o Plano Anual de Atividades da Universidade, em sesséo conjunta com
0 Conselho Diretor da Fundacéo;

V - aprovar a proposta or¢camentaria e o or¢camento da Universidade, em sessdo
conjunta com o Conselho Diretor da Fundagéo;
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VI - apreciar recursos contra atos do Reitor, bem como os pedidos de reexame de
deliberacdes dos Colegiados, por ele encaminhados;

VII - apreciar recursos contra atos do Conselho de Administragdo e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo;

VIII - decidir, a vista de planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, sobre criacdo de curso de graduacdo ou pds-graduacéo;

IX - criar ou extinguir Departamentos e, mediante reforma do Estatuto da
Universidade, criar ou extinguir Centros ou 6rgdos suplementares, sempre em sessao conjunta
com o Conselho Diretor da Fundacéo e ouvidas em qualquer caso, as distancias deliberativas
inferiores;

X - criar e atribuir prémios destinados a distinguir atividades culturais;

XI - deliberar sobre a atribuicdo de titulos de Professor Emérito, Professor Honoris
Causa e Doutor Honoris Causa;

XI1 - dirimir davidas e conflitos de jurisdicdo entre o Conselho de Administracéo e o
de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XII - decidir sobre a destituicdo por proposta do respectivo Conselho
Departamental, de representante docente junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XIV - decidir sobre proposta de destituicdo de Diretor e Vice-Diretor de Centro;

XV - decidir, ap6s inquérito administrativo, sobre intervencdo em qualquer unidade
universitaria;

XV1 - decidir pelo voto minimo de 2/3 (dois tergcos) de seus membros, sobre abertura
de inqueérito administrativo para apurar responsabilidade do Reitor ou Vice-Reitor, ou de
ambos;

XVII - deliberar sobre a suspensdo tempordaria, total ou parcial, de atividades
universitarias;

XVII - regulamentar o processo de consulta a comunidade universitaria, que
procederd obrigatoriamente a elaboracdo de listas triplices para escolha de Reitor, Vice-
Reitor, Diretor e Vice-Diretor de Centro, bem como o processo eleitoral para escolha de
Chefe e Subchefe de Departamentos, Coordenador e Subcoordenador de Curso e da
representacdo técnico-administrativo e discente junto aos Conselhos de Administracdo, de
Ensino, Pesquisa e Extenséo e

Departamentais;

XIX - homologar o resultado da consulta e da elei¢do previsto no inciso XVIII;

XX - exercer outras competéncias que lhe sejam cometidas pelo Estatuto e por este
Regimento Geral.

b) Orgéo Deliberativo/Nivel Unidades de Ensino

e Conselho Departamental

De acordo com o Regimento Geral da UFPI:

Art. 26 O Conselho Departamental, 6rgdo deliberativo maximo em matéria
administrativa e didatico-cientifica, no @mbito dos Centros, compde-se:

| - do Diretor, como Presidente;

Il - do Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

I11 - dos Chefes de Departamentos;

IV - de 2 (dois) professores do Departamento, eleitos por seus pares, com mandato
de 2 (dois) anos;

V - dos Coordenadores de Cursos de Graduagao e Pds-graduacéo stricto sensu;

VI - de um representante dos servidores lotados no Centro, eleitos por seus pares,
com mandato de 2 (dois) anos;
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VII - da representacgéo estudantil, na forma da legislacédo vigente.

Art. 27 Compete ao Conselho Departamental:

| - elaborar e reformar o Regimento do Centro, submetendo-o ao Conselho
Universitéario;

Il - coordenar a consulta prévia & comunidade universitéria e elaborar a lista triplice
de nomes para os cargos de Diretor e Vice-Diretor de Centro, a ser submetida a escolha do
Reitor, assim como eleicdo dos coordenadores e subcoordenadores de cursos e da
representacdo estudantil que o compde, observadas as regras estabelecidas pelo Conselho
Universitério:

Il - indicar os componentes de Comissdes Examinadoras de concurso de docente e
provas de habilitagdo a livre-docéncia;

IV - eleger, dentre seus membros, representante junto ao CEPEX;

V - propor, perante o Conselho Universitario, fundamentadamente, por aprovagao de
pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros, o afastamento ou a destituicdo do Diretor e do
Vice-Diretor de Centro, de Chefe e de Subchefe de Departamento e de Coordenador e de
Subcoordenador de Curso;

VI - apreciar e aprovar relatdrio anual apresentado pelo Diretor;

VII - apreciar e aprovar o plano de atividades didaticas e administrativas para cada
periodo letivo, de acordo com as propostas dos setores vinculados ao Centro;

VIl - fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino, estabelecidas pelos Orgaos
deliberativos superiores da Universidade e pela legislacédo vigente;

IX - promover a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos
Departamentos e compatibilizar a acdo de planejamento e execucdo destas com decisfes dos
colegiados de curso;

X - opinar sobre as seguintes matérias, para efeito de apreciacdo pelos 6rgédos
deliberativos superiores:

a) orgcamento do Centro;

b) admissao, transferéncia, afastamento, remocao e intercAmbio de pessoal docente;

c) fixacdo de prioridades de p6s-graduacdo e de pesquisa no &mbito do Centro;

d) criacdo, extincdo e desativacdo temporarias de cursos de graduacdo e pos-
graduacéo;

e) realizacdo de cursos, programas e projetos de extensao;

f) propostas curriculares oriundas dos Colegiados de Cursos.

XI - definir a politica administrativa e didatico-cientifica do Centro;

XII - exercer outras atribuigdes que forem fixadas em normas complementares de
organizacdo e funcionamento do Centro.

c) Unidade de Controle Interno

A Unidade de Auditoria Interna desta Instituicdo de Ensino Superior € vinculada,
administrativamente, ao Conselho de Administracdo da UFPI estando sujeita a orientacdo
normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
através da Secretaria Federal de Controle vinculada a Controladoria Geral da Unido,
prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o integram, visando proporcionar qualidade dos
trabalhos e efetividade nos resultados de auditoria, quanto a comprovacdo da legalidade e, a
avaliagdo dos resultados relativa @ economicidade, & eficiéncia e a eficacia da gestdo,
notadamente em relagéo aos controles internos da instituicdo.
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3.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

| - DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADOS DE ACORDO COM O PAINT/2016:

a) Elaborou o Relatorio Anual de Auditoria Interna — RAINT/2015;

b) Examinou o Relatorio de Gestdo da UFP1/2015 e emitiu parecer;

¢) Acompanhou o atendimento das SolicitacGes de Auditoria emitidas pela CGU,;

d) Acompanhou o atendimento dos Acérdéos e Diligéncias (determinacGes) do TCU;

e) Prestou assessoramento e consultoria a Administracdo Superior da UFPI
(Conselhos, Reitoria, Pré - Reitorias) com apresentacdo de subsidios e respostas as consultas
para o aperfeigoamento dos processos de gestdo e controle;

f) Iniciou auditoria no setor de transporte no campus de Teresina, para avaliar o
controle de utilizacdo de veiculos oficiais e o controle de fornecimento de combustiveis no
ambito da UFPI, interrompido em 2016 e reiniciada em 2017;

Il - ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO
DOS CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU ENTIDADE, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS, IDENTIFICANDO AS AREAS QUE
APRESENTARAM FALHAS RELEVANTES E INDICANDO AS ACOES
PROMOVIDAS PARA REGULARIZACAO OU MITIGAGCAO DOS RISCOS DELAS
DECORRENTES:

A UFPI ndo tem consolidado na sua estrutura organizacional, manuais e/ou
normativos estabelecendo os procedimentos que deverdo ser adotados quando da
operacionalizacdo de seus processos, utilizando-se de legislacdo especifica a cada objeto
trabalhado, através de chek list, adotado como fluxograma e servindo como pardmetro para
manifestacdo, parecer, e outras informacGes.

No ano de 2016 foi dado o pontapé inicial, através da Pro-Reitoria de Planejamento,
Pro-Reitoria de Administracdo e Nucleo de Tecnologia da Informacgdo — NTI, com reunides e
protdtipos de sistemas, sem, no entanto, ainda ndo ter sido consolidado processos que venham
atender ao controle administrativo eficaz que possa assegurar com eficiéncia e economia a
consecucdo de objetivos e metas estratégicas e operacionais da entidade, a prevencdo de erros,
fraudes e desperdicios e a qualidade das informacdes, servicos e produtos.

Existe alguns setores com falhas diagnosticadas anteriormente e ainda néo
corregidas, como 0s inventarios de bens moveis e imdveis, profissionais com treinamentos e
capacitacdo para comissdo permanente de licitacdo — CPL, (na elaboracdo de Editais), e para
fiscalizacdo de convénios e contratos com sua fundacdo de apoio na prestacdo de contas e
implantacdo do SICONV.

Outras falhas estdo sendo mitigadas com a contratacdo de empresas especializadas
para area de engenharia na elaboracdo de projetos, obras e fiscalizacdo das mesmas, bem
como para treinamentos e capacitacdo de servidores que estdo ou seréo lotados nesses setores.

A Unidade de Auditoria Interna da UFPI vem se manifestando e cobrando
anualmente, da Administragdo Superior, a implantacdo dos sistemas de controle interno,
gestdo de riscos, e ampliacdo do quadro de auditores, treinamento e capacitacdo dos mesmaos,
para que possa determinar a eficiéncia e assegurar que o sistema de controle interno funciona
como deve e que seus objetivos foram atingidos.

Em 2016 a Unidade de Auditoria Interna recebeu mais um auditor, em carater
temporario, que ainda precisa de treinamento e capacitacao para algumas agdes de auditoria.
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As projecOes para o exercicio de 2016 ficaram, em parte, prejudicadas, face o
contingenciamento de recursos orcamentarios e financeiros, greves de servidores, paralizacfes
por ocupacdo pelos estudantes de espacos fisicos da UFPI, e, as falhas consideradas relevantes
como o controle interno parcialmente ja implementado e gestdo de riscos ainda nao
implementado.

As recomendacOes contidas no Sistema Monitor da CGU ndo foram totalmente
regularizadas, mesmo com 0 monitoramento e cobranca por parte da Unidade de Auditoria
Interna.

Il — DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT, INDICANDO SUA MOTIVA(;AO E
SEUS RESULTADOS:

N&o houve.

IV - RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO
PAINT NAO REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS, COM AS JUSTIFICATIVAS
PARA A SUA NAO EXECUCAO E, QUANDO APLICAVEL, COM A PREVISAO DE
SUA CONCLUSAO:

1) Trés acdes previstas no PAINT (Avaliacdo da Regularidade dos Processos
Licitatorios — Cartdo Corporativo e Analise dos Controle de monitoramento dos indicadores
de evasdo escolar), ndo foram efetivadas por falta de pessoal treinados e capacitados para
desenvolver essas agdes pela Unidade de Auditoria Interna.

2) Em 2016 foi iniciada uma acdo de auditoria no Setor de Transporte para avaliar o
controle da utilizagdo de veiculos oficiais e terceirizados e o fornecimento de combustiveis
aos mesmos, com previsdo de conclusdo para fevereiro de 2017, face greve e férias dos
servidores envolvidos nessa acéo e atraso na apresentacdo dos documentos.

V - DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM
POSITIVA OU NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DE AUDITORIAS:

a) Fatos que impactaram positivamente — recursos humanos, com a chegada de mais
um auditor e recursos técnicos, com a recep¢do de mais equipamentos na Unidade de
Auditoria Interna.

b) Fatos que impactaram negativamente — falta de recursos financeiros para
deslocamento com a finalidade de treinamento e capacitacdo de auditores.

VI - DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM
INDICACAO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES CAPACITADOS, CARGA
HORARIA, TEMAS E A RELACAO COM OS TRABALHOS PROGRAMADOS:

A UFPI disponibilizou diarias e passagens somente para um Auditor, para participar
do 44° FONAITec — da Associacdo Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias
Internas do Ministério da Educacdo, com carga horario de 24 horas e o tema: Auditoria
Interna — Disseminando a cultura da gestéo de riscos nas Instituicdes Federais de Ensino e do
45° FONAITec, com o tema: 32 Linha de Defesa da Gestdo, com carga horéaria de 40 horas.

Os temas especificos mais relevantes foram “Contribui¢des da Auditoria Interna ao
Gerenciamento de Projetos Educacionais”, “Capacitando Auditores em Governanga, gestdo de
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riscos e controles internos” e “A gestao de riscos e a operacionalizagdo de controles internos
da gestdo: o papel da auditoria interna como 3% linha de defesa”.

Nesses foruns sdo apresentados trabalhos técnicos desenvolvidos em cada Instituicéo
de Ensino Superior, com palestras técnicas e boas praticas, com painéis de apresentacdo e
debates, relacionados a execugdo orcamentaria, financeira e contabil.

Houve também a apresentacdo e uso do Sistema Tesouro Gerencial, apresentado
numa Palestra Técnica, com carga horaria de 8 horas, por Mabio Darlan Rodrigues Italiano,
Auditor IFTO, na sala da Unidade de Auditoria Interna, em Teresina, com a presenca do
Auditor Interno-Chefe, 2 auditores e um contador, todos lotados na Auditoria Interna.

VIl - QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS E
IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, BEM COMO AS VINCENDAS E AS NAO
IMPLEMENTADAS NA DATA DA ELABORACAO DO RAINT, COM A
INCLUSAO, NESTE CASO, DOS PRAZOS DE IMPLEMENTACAO E AS
JUSTIFICATIVAS DO GESTOR:

N&o houve recomendacOes emitidas pela Unidade de Auditoria Interna, mas
cobranca para a implementacdo das recomendacdes constantes do Sistema Monitor da CGU,
atendimento das determinacfes do TCU e também a Administracdo Superior na implantacéo
dos sistemas de controles internos e gestdo de risco.

VIl - DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO.

A Unidade de Auditoria Interna, atraves de manifestacGes e pareceres colabora para
evidenciacdo de erros, omissdes ou fraudes, apresentando subsidios para o aperfeicoamento
dos processos, da gestdo e dos controles internos, por meio da recomendacéo de solucdes e
para as ndo conformidades apontadas nos relatérios do Controle Interno.

Monitora as recomendacdes da Controladoria Geral da Unido e acordaos do Tribunal
de Conta da Unido para que sejam implementadas tempestivamente e as determinacdes sejam
cumpridas, emitindo alertas e novas cobrangas.

Em reunides com a Administracdo Superior, esclarece procedimentos de
formalizagdo de processos e instrucdo técnica na melhoria do fluxo operacional dos sistemas
de controle, minimizando custos e erros formais, no sentido de uma maior celeridade na
operacionalizacdo dos mesmos.

3.3 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

Quadro 49 - Sindicancias em Andamento

Portaria de Irregularidade/ Situacio 23};{:‘ Observacdes
Ne do Processo | Instauracao Recomendacéo <;I P da
0 (Resumo) Atua para Comisséo
N° | Data Concluséo

012543/2016-93 ) ) Suposta agressao moral a colega em Julgada
ambiente de trabalho

Promover manifestacdo de apreco ou

031090-2016/02 - - . I
desapreco no recinto da reparticio

Apropriacdo/porte ilegal de arma de

009708/2016-40 - - p
0go.

Injuria perpetrada contra colega em

012631/2016-95 | - ) ambiente de trabalho.
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Ofensa a sua honra de colega

019495/2016-64 | - ) cometida por uma colega de trabalho i i i

Furto de aparelho data-show da sala | Julgado e

263501-2016/10 | - ) 354 do CCHL arquivado

Fonte: USC/UFPI
3.4 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Universidade Federal do Piaui — UFPI ndo tem “Gestdo de Riscos” na sua
estrutura de gerenciamento, nem em seus diversos niveis, com papéis e responsabilidades
estabelecidas, que possa demonstrar 0 comprometimento dos objetivos institucionais e da
qualidade do funcionamento dos controles internos administrativos.

Tem, parcialmente implantado e em funcionamento, o sistema denominado SIG —
(SIGAA - Académico), (SIPAC - Administrativo), (SIGRH - Recursos Humanos) e
(SIGAdmin - Administracdo e Comunicacdo), ainda nao avaliados pela Auditoria Interna ou
Controladoria Geral da Unido, se sdo suficientes para mitigar os riscos e garantir, com
seguranca razoavel, a confiabilidade das informacGes produzidas, em obediéncia as leis e
regulamentos que os regem.
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4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 GESTAO DE PESSOAS
4.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 50 — Forca de Trabalho da UPC

Lotacédo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos . . no no
AlilnizEel | ERmE Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 2094 154 35
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 2994 154 35
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 2994 154 35
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 5 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 3 - 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 2 2 -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 304 168 152
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pablica - 6 - -
4. Total de Servidores (1+2+3) - 3314 324 188

Fonte: SRH/UFPI

Quadro 51 - Distribuicdo da Lotacao Efetiva

. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) - -
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 452 2543
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 452 2543
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 5 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 -
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 2 -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 304
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pablica 6 -
4. Total de Servidores (1+2+3) 468 2847

Fonte: SRH/UFPI

Quadro 52 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da
UJ

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungfes Gratificadas no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissdo - - - -

1.1. Cargos Natureza Especial - 6 - -

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - 6 - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - - - -

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -

1.2.4. Sem Vinculo - - - R

1.2.5. Aposentados

2. Funcbes Gratificadas 514 438 29 17

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 514 - - -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 2 - -
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢do (1+2) 514 446 29 17

Fonte: SRH/UFPI
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4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal
Quadro 53 — Despesas do pessoal
Vena Despesas Variaveis - Despesas de 5
. . . encimentos e Beneficios Demais By ecisdes
TTpeloghks! Eereies Vantagens Fixas | Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciais e Despesas Exerc_mos Judiciais Vel
; o Ly nteriores
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2016 | 244.789.689,42 0.00 | 25.311.946,93 | 17.644.768,53 0.00| 13.214.986,46 | 115.634.422,05 | 3.720.298,56 | 12.014.050,33 | 432.330.162,28
2015 | 229.562.363,18 0.00 | 22.477.323,35 | 16.580.734,96 0.00| 12.117.693,72|113.083.089,85| 358.025,26|12.150.523,23 | 406.329.753,55
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2016 0.00 92.708,77 7.968,02 2.575,78 0 0 1.241,93 0 0.00 104.494,50
2015 0.00 88.619,13 7.552,62 2.517,53 0.00 0.00 1.458,43 0.00 0.00 100.147,71
Servidores SEM VINCULO com a administragio publica (exceto temporarios)
Exercicios 2016 0.00| 413.221,58 35.445,78 10.484,82 7.292,19 6.756,09 33.486,00 0.00 0.00 506.686,46
2015 0.00| 450.829,36 32.785,88 15.469,77 6.966,64 1.081,90 27.279,86 0.00 0.00 534.413,41
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2016 | 2.425.819,80 0.00 | 36.431.845,87 110.699,28 0.00 1.106.572,65 0.00 20.009,41| 157.818,48| 40.252.765,49
2015| 2.335.998,33 0.00 388.607,80 103.494,66 0.00 1.187.032,47 0.00 7.257,.26| 197.808,48| 4.220.199,00
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2016 | 12.691.702,61 0.00 919.063,42 153.686,98 0.00 0.00| 1.660.669,66 0.00 0.00| 15.425.122,67
2015 | 10.756.035,21 0.00 699.076,34 289.329,19 0.00 0.00| 1.201.992,52 0.00 0.00| 12.946.433,26

Fonte: SRH/UFPI
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4.1.3 Gestdo de Riscos Relacionados ao Pessoal

As atividades realizadas em folha de pagamento séo auditadas tanto pelos 6rgéos de
controle oficiais, CGU e TCU, quanto pelo proprio Ministério do Planejamento, o qual exige
justificativas para certos lancamentos que sdo realizados. Além disso, 0s pagamentos Sao
parametrizados pelo proprio MPOG, o qual ndo permite discricionariedade de valores ou
rubricas.

O principal limitador para eficiéncia na reposicdo de servidores € da propria
legislagdo que versa sobre concurso publico, e somado a isto, os pardmetros judiciais que
devem ser aplicados, como remocdes de servidores para outras IFES, sem a respectiva
contrapartida, e a fragilidade legal na remocéo de servidores entre Campi para tratamento de
salde, mesmo nos casos de doencas pré-existentes.

4.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio

As informacg0es sobre esse subitem podem ser visualizadas no Quadro 54, ANEXO
02, Péagina 123.

4.2 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
4.2.1 Gestdo da frota de veiculos

A Divisdo de Transporte durante o ano de 2016, utilizou-se de Sistema de
Gerenciamento de Frota fornecido pela Empresa Ticket nos contratos 01/2015(Administracao
e gerenciamento do abastecimento de combustiveis) e 05/2016 (Administracdo e
gerenciamento da manutencéo da frota).

Gastos com combustivel contrato 01/2015 no ano de 2016:

Quadro 55 — Gastos com Combustiveis

Valor total anual saldo empenhado Valor utilizado mensalmente
mensalmente
Janeiro R$ 30.772,70
Fevereiro R$ 40.004,42
Marco R$ 33.321,95
Abril R$ 37.215,02
Maio R$ 48.809,92
Junho R$ 38.057,26
R$ 608.000,00 R$ 50.666,67 Julho R$ 42.483,09
Agosto R$ 38.244,16
Setembro R$ 39.220,96
Outubro R$ 34.954,19
Novembro R$ 48.408,88
Dezembro R$ 41.421,17
Total Gasto: R$ 472.913,72

Fonte: PREUNI/UFPI
Gastos com manutengéo contrato 05/2016 no ano de 2016:

Quadro 56 — Gastos com Manutencao

Saldo empenhado

Valor utilizado mensalmente
mensalmente

Valor total anual

Margo R$ 3.595,15
Abril R$ 25.766,97
R$ 560.000,00 R$ 46.666,00 Maio RS 13.497.50
Junho R$ 43.425,43
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Julho R$ 30.386,64
Agosto R$ 36.881,71
Setembro R$ 31.273,98
Outubro R$ 38.976,10
Novembro R$ 37.681,03
Dezembro R$ 63.547,19
Total Gasto: R$ 325.031,70

Fonte: PREUNI/UFPI
A frota do Campus Ministro Petronio Portela é composta por 73 veiculos oficiais e
07 veiculos terceirizados (conforme tabela abaixo) que atendem a comunidade académica
local por meio do atendimento e apoio veicular nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de gestéo, de servicos cientificos, esportivos, culturais e estudantis vinculados a UFPI.

Grupo | - VEICULOS LEVES

Quadro 57 - Descricdo veiculos tipo leves da UFPI

- . ANO .

ITEM DESCRICAO VEICULO FAB. | AQUIS. PLACA COMBUSTIVEL
01 Astra Sedan Elegance 2005 2006 LVV-9441 Gasolina/Alcool
02 Vectra Sd Expression 2008 2009 NIA-9231 Gasolina/Alcool
03 Trailblazer 2014 2015 PI1G-8821 Diesel

04 Fiat Doblo Attractive 2013 2013 OUB-5066 Gasolina/Alcool
05 Ford Fiesta Flex 2008 2008 NIA - 7658 Gasolina/Alcool
06 Ford Fiesta Flex 2008 2008 NIA - 7558 Gasolina/Alcool
07 Ford Fiesta Flex 2009 2009 NIA — 8491 Gasolina/Alcool
08 Ford Fiesta Flex 2009 2009 NIA — 8451 Gasolina/Alcool
09 Ford Fiesta Flex 2009 2009 NIA — 8461 Gasolina/Alcool
10 Ford Ecosport Flex X1 1.6 Flex 2008 2008 NHW-5164 Gasolina/Alcool
11 Fiat Uno Mille 2013 2013 ODW-2779 | Gasolina/Alcool
12 Ford Fiesta Flex 2009 2009 NIA - 8401 Gasolina/Alcool
13 Ford Fiesta Flex 2008 2008 NIA - 7528 Gasolina/Alcool
14 Ford Fiesta Flex 2009 2009 NIA — 8471 Gasolina/Alcool
15 Fiat Uno Mille 2013 2013 OUB-3919 Gasolina/Alcool

Fonte: PREUNI/UFPI
Média anual de quilometragem grupo | — 7.000 KM/ANO

Grupo 11 - UTILITARIOS

Quadro 58 — Descricdo Veiculos tipo Utilitarios da UFPI

= . ANO -
ITEM DESCRICAO VEICULO FAB. | AQUIS. PLACA COMBUSTIVEL
01 Ford Courier 1.6 L 2006 2007 LVM-5048 Gasolina
02 Kombi Volkswagen Furgéo 2006 2007 LVM-7981 Gasolina/Alcool
03 Renault Kangoo Express16 2006 2007 LWE-7996 Gasolina
04 Peugeot Partner Furgdo 800k 16 2008 2008 NIV — 5310 Gasolina
05 Fiat Fiorino Furgéo Flex 2009 2010 NID — 5771 Gasolina/Alcool
06 Kombi Volkswagen 2006 2007 LV1-0886 Gasolina/Alcool
07 Kombi Volkswagen 2004 2004 LWI-1757 Gasolina
08 Fiat Uno Fiorino Furgdo 1.3 Flex 2012 2012 OEI - 7286 Gasolina/Alcool
09 Kombi Volkswagen 1999 1999 LVS -1080 Gasolina

Fonte: PREUNI/UFPI
Média anual de quilometragem grupo Il — 7.400 KM/ANO

Grupo Il - CAMIONETES
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Quadro 59 — Descri¢ao Veiculos tipo Camionete da UFPI

. . ANO .
ITEM DESCRICAO VEICULO FAB. | AQUIS, PLACA COMBUSTIVEL
01 Ford F-250 XLT W21 2008 2009 NIC — 4739 Diesel
02 Camioneta Toyota cs 1989 1989 LVN-0378 Diesel
03 L-200 4x4 Gl 2006 2006 JKH - 9253 Diesel
04 Camioneta Hilux 1998 1998 Hvu-7229 Diesel
05 L 200 Tritor 2013 2013 OTI1-6139 Diesel
06 Camionete S10 1999 1999 AlS-2784 Diesel
07 L 200 Triton 2013 2013 OPL-2578 Diesel
08 L 200 Triton 2013 2013 OPK-8233 Diesel
09 FORD Ranger XL 13p 2010 2011 NIL-7421 Diesel
10 S — 10/ Ambulancia 2.8 4x2 2009 2009 NID — 4295 Diesel
11 Camioneta MMC/L-200 4X4 GL 2002 2003 LVO - 2080 Diesel
12 L 200 Triton Gls Cab Dupla 2014 2015 PIA-9837 Diesel
13 Camioneta L-200 Pick-up 2002 2002 LWC - 4842 Diesel
14 Camioneta L-200 Pick-up 2002 2002 LVZ - 6713 Diesel

Fonte: PREUNI/UFPI
Média anual de quilometragem grupo 111 — 54.000 KM/ANO.

Grupo 1V-ONIBUS/ MICRO-ONIBUS/VAN

Quadro 60 — Descricdo Veiculos Tipo Onibus/Micro-6nibus/Van da UFPI

= - ANO -
ITEM DESCRICAO VEICULO FAB. | AQUIS, PLACA COMBUSTIVEL
01 Renault VVan Master Bus 16 Dci 2006 2007 LWE-7956 Diesel
02 Van Peugeot Boxer Jaedi Tur 2009 2009 NIN-9728 Diesel
03 Onibus Merc. Benz Comil Campione 2009 2010 NIQ - 8829 Diesel
04 Onibus Volkswagen Masca Granvia Eod O 2005 2005 LWM-5087 Diesel
05 Onibus Vw Neobus Spec 2010 2010 NIH - 5992 Diesel
06 Onibus Volvo/Mpolo Paradiso 2013 2013 OUE-6089 Diesel
07 Furgdo Renault Master 2013 2014 ODW-4991 Diesel
08 Onibus VW/BUSSCAR ECOSS U 2008 2008 NHU-1373 Diesel

Fonte: PREUNI/UFPI
Meédia anual de quilometragem grupo IV —42.000 KM/ANO.

GrupoV - MOTOCICLETAS

Quadro 61 - Descricdo Veiculos Tipo Motocicleta da UFPI

~ - ANO 1
ITEM DESCRICAO VEICULO EAB. AQUIS. PLACA COMBUSTIVEL

01 Motocicleta Honda Cg 125 Fan 2005 2005 LWD-3447 Gasolina
02 Motocicleta Suzuki En 125 Yes 2009 2009 NIG- 9246 Gasolina
03 Motocicleta Honda/Biz 125 Es 2005 2005 LVV-6788 Gasolina
04 Motocicleta Honda C100 Bis 2003 2003 LVT-1543 Gasolina
05 Motocicleta Honda Cg 150 Titan Ks 2004 2004 LWE-4158 Gasolina
06 Motocicleta Honda Cg 125 Fan 2007 2007 LWG-8434 Gasolina
07 Motocicleta Honda Cg 125 Fan 2007 2007 LWG-8264 Gasolina
08 Motocicleta Honda Cg 125 Fan 2007 2007 LWG-8444 Gasolina
09 Motocicleta Honda Xr 250 Tornado 2006 2006 LWM-0866 Gasolina
10 Motocicleta Honda Xr 250 Tornado 2006 2006 LWM-0836 Gasolina
11 Motocicleta Suzuki En 125 Yes 2009 2009 NIG — 9206 Gasolina
12 Motocicleta Suzuki En 125 Yes 2009 2010 NIG - 4391 Gasolina

Fonte: PREUNI/UFPI
Média anual de quilometragem grupo V — 6.000 KM/ANO
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Grupo VI — CAMINHOES

Quadro 62 — Descricao Veiculos Tipo Caminhao da UFPI

~ i ANO 1
ITEM DESCRICAO VEICULO FAB. | AQUIS. PLACA COMBUSTIVEL

01 Caminho BAU VW 7.100 1997 1997 LVN-0474 Diesel

02 Caminhao Bau Agrale 13000 2007 2008 NHY-4314 Diesel

03 Caminhdo Bau Iveco DAILY 70C16 CS 2009 2009 NIC — 1362 Diesel

04 Caminhdo Bau Iveco DAILY 70C16 CS 2009 2009 NIC - 1382 Diesel

05 Caminhdo Iveco ECTECTOR 230E24N 2009 2009 NIB — 0183 Diesel

06 Caminhdo Iveco ECTECTOR 230E24N 2009 2009 NIB - 0213 Diesel

Fonte: PREUNI/UFPI
Meédia anual de quilometragem grupo VI -9.400 KM/ANO

Grupo VII - TRATORES

Quadro 63 — Descric¢do Veiculos Tipo Caminhdo da UFPI

~ - ANO .
ITEM DESCRICAO VEICULO FAB. | AQUIS. PLACA COMBUSTIVEL
01 Trator M Ferguson 265 1979 1979 | e Diesel
02 Trator Agricola Newland TL 85 2012 A B — Diesel
03 Trator Agrale 5075 Com Tragdo 4X2 2012 A B — Diesel
04 Trator M Ferguson 265 1989 L — Diesel
05 Trator Com Tragdo Agrale 5075 4X2 2012 A B — Diesel
06 Trator Ford 1979 1979 | ---meememeeeee- Diesel
07 Trator De Esteira 1958 L I D — Diesel
08 Trator Agrale 5075 4x2 2012 A B — Diesel
09 Trator Allis Chalmer 1974 I e — Diesel

Fonte: PREUNI/UFPI
Média anual de quilometragem grupo VII — ndo existe mensuracdo de quilometragem
para este grupo.
Grupo VIII - VEICULOS TERCEIRIZADOS

Quadro 64 - Descricdo Veiculos Terceirizados

~ - ANO 1
ITEM DESCRICAO VEICULO EAB. AQUIS. PLACA COMBUSTIVEL
01 Camionete Amarok 4x4 S 2016 2016 PMK-7693 Diesel
02 Camionete Amarok 4x4 S 2016 2016 PMK-7633 Diesel
03 Camionete Amarok 4x4 S 2016 2016 PMK-7993 Diesel
04 Peugeot/Boxer 2015 2016 PMS-0282 Diesel
05 Camionete Amarok Cd 4x4 Se 2014 2014 PID-7839 Diesel
06 Camionete Amarok Cd 4x4 Se 2014 2014 PIF-5024 Diesel
07 Nissan Frontier 4x4 S 2013 2014 ODW-2991 Diesel

Fonte: PREUNI/UFPI

Média anual de quilometragem grupo VIlII - 50.400 KM/ANO.

As manutengfes dos veiculos terceirizados ficam por conta de suas respectivas
empresas que quando solicitado pela UFPI, tem prazos definidos para a prestagdo das
manutencdes (corretiva e preventiva) definidas e acertadas por ambas as partes.

Para a frota terceirizada é adotada como meios para substituicdo do (s) veiculo (s) a
premissa de que o veiculo se encontra em perfeitas condicbes de uso até completar
100.000(cem mil) Km / 02(dois) anos de uso, 0 que ocorrer primeiro.
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4.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacoes
gerenciais sobre veiculos nessas condigdes

Apos averiguacdo de que os veiculos ndo atendem mais as necessidades desta IES, a
documentacdo dos mesmos € encaminhada a Divisdo de Patrimbnio para que seja
providenciado o leildo dos mesmos.

E pratica desta divisdo utilizar o seguinte parametro para auxiliar na tomada de
decisdo acerca do descarte de determinado veiculo, quando a taxa de depreciacéo do veiculo
supera o valor de compra ou quando o0 que se esta investindo para o conserto do veiculo
superar 50% do valor do bem.

No ano de 2016 foram encaminhados 06(seis) veiculos para leilio como mostra
quadro abaixo:

Quadro 65 - Descricdo Veiculos Encaminhados para Leilao

; ANO PLACA
< VEICULO TIPO DE SETOR
FIER (Tipo, Marca, | Fab. | Aquis. | Atual COMBUSTIVEL USUARIO MELE R ElRASE] RERNAVZN
Modelo)
Micro-6nibus LV/X-
1 Iveco CITY 2004 | 2004 4843 Diésel CSsO 93ZC6190148312956 830321110
CLASS 6013
Camioneta LWI-
2 | Nissan/Frontier [ 2002 | 2002 Diésel CSsO 94DCMUD223J365183 | 795241402
8020
4X4 XE
Camioneta LVO-
3 Saveciro VW | 1997 | 1997 2496 Gasolina CSO 9BWZZZ308VP017742 | 679834559
LI
Camioneta LVY- R
4 Nissan- X 2005 | 2005 Diésel VIGILANCIA | 94DTEND226J)685827 871302349
7268
Terra 2.8 SE
Micro. Renault LWE-
5 | Master BUS16 | 2006 | 2007 7966 Diésel C.Picos 93YCDDUH57J814054 | 906841801
DCI
Camioneta LVS-
6 | Nissan Frontier | 2005 | 2006 Diésel LAPETRO 94DCEUD226J696505 | 883243776
4X4 XE 4432

Fonte: PREUNI/UFPI
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4.2.3 Informacdes sobre os Imoveis locados de Terceiros

No que diz a esse item, informa-se que a UFPI possui atualmente dois contratos de
locacdo de imdveis:

1. Contrato n° 38/2009 — Celebrado entre a UFPI e a Santa Clara Administradora de
Iméveis LTDA, tem como objeto locacdo de um galpdo comercial, situado na Rua Bento
Clarindo Bastos n° 1377, Bairro Noivos, medindo 20 x 80mz2, com area de 1.600m. O presente
imével tem como objetivo acomodar o material permanente e equipamentos que ainda
ocupam as dependéncias do Hospital Universitario e os novos que sao adquiridos pela UFPI.
O valor da locacdo é de R$ 11.515,28 (Onze mil e quinhentos e quinze reais e vinte e oito
centavos). E obrigacdo de o locatario manter o objeto de locagdo no mais perfeito estado de
conservacdo e limpeza para assim restituir ao locador quando finda ou rescindida a locacao,
além disso, sdo de responsabilidade do locatario o pagamento de taxas dgua/esgoto, energia e
IPTU durante a vigéncia do contrato.

2. Contrato n® 69/2014 — Celebrado entre a UFPI e Rafael dos Santos Silva, tem
como objeto locacdo de imdvel na cidade de Parnaiba com a finalidade de abrigar as
instalacBes da Casa do Estudante do Campus de Parnaiba. E obrigag&o do locatario manter o
objeto de locacdo no mais perfeito estado de conservacdo e limpeza para assim restituir ao
locador quando finda ou rescindida a locacédo, além disso é de responsabilidade do locatario o
pagamento de taxas dgua/esgoto, energia e IPTU durante a vigéncia do contrato.

4.3 Gestdo da Tecnologia da Informacéo
4.3.1 Principais Sistemas de Informagdes

A linha mestra de referéncia dos trabalhos realizados pelo NTI (Ndcleo de
Tecnologia da Informacdo), bem como os projetos executados pelo NTI, devem fazer parte do
Plano Diretor da Instituicdo, o PDI UFPI 2015-2019 disponivel no portal da Pro-reitoria de
Planejamento da UFPI, e mais precisamente deve ser elaborado um Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo para definir as prioridades do NTI.

Em linhas gerais todas as demandas passadas para 0 NTI devem ser registradas para
serem analisadas, alocadas e trabalhadas. As demandas administrativas e académicas de
sistemas ou de infraestrutura de T.l. podem ser originadas da Reitoria, das pro-reitorias,
superintendéncias ou diretorias de Campus. Demandas académicas devem ser concentradas
por suas respectivas pro-reitorias e devem seguir os regimentos internos da instituicao.

A Diretoria do NTI tem como principal objetivo garantir a execucgédo do Plano Diretor
de Tecnologia da Instituicdo, garantir a integracdo entre a Tecnologia da Informacédo, os
negdcios, operacdes e atividades da instituicdo de forma alinhada, bem como apoiar no
planejamento de expansdo, implantacdo, manutencdo e evolucdo dos sistemas
computacionais, infraestrutura de TI e seguranca dos sistemas; Gerenciar as Coordenacdes de
Sistemas e de Infraestrutura do Nucleo de Tecnologia da Informagdo visando garantir a
satisfacdo dos servicos prestados aos clientes internos e clientes externos da instituicdo. Bem
cOmo apoiar e executar o gerenciamento de contratos junto aos fornecedores de solucdes de
TI.

A Diretoria € divida em duas Coordenacdes: Coordenacdo de Sistemas e
Coordenacéo de Infraestrutura.

A Diretoria do NTI possui duas vertentes principais com relagdo as suas atividades,
vertente de planejamento e a vertente operacional para garantir a execucdo e controle das
atividades da Diretoria.
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A Diretoria do NTI tem duas vertentes mais criticas para garantir o alcance de seus
objetivos. Logo abaixo seguem detalhes das Atividades de Planejamento e Rotinas
Operacionais:

Atividades de Planejamento

S&o as atividades referentes ao planejamento da Diretoria e alinhamento junto aos
objetivos da Universidade para atender as expectativas garantindo a identificacdo dos
projetos, alocacdo de recursos, priorizagdo, estimativa de prazos, entregas e monitoramento da
evolucdo da execucdo dos projetos. Logo abaixo seguem os itens mais criticos referentes ao
planejamento do NTI:

1. Fazer o planejamento de aquisi¢do anual de equipamentos e sistemas baseado no
Plano Estratégico da Organizacdo ou Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

2. Produzir ou atualizar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI).
Baseado no SISP;

3. Publicar o PDTI junto aos colaboradores do Nucleo de Tecnologia da Informacao
bem como os clientes internos (pro-reitorias, superintendéncias, diretorias e demais campi) da
UFPI;

4. Criar/atualizar os planos trimestrais do Nucleo de Tecnologia da Informacéo junto
a cada Coordenacao;

A publicacdo deste planejamento encontra-se disponivel no wiki do NTI. [4] Tal
publicacdo € feito junto as coordenacdes do Ndcleo para acompanhamento do ciclo PDCA.

5. Fazer os termos de referéncias para aquisicdo de equipamentos e submissao de
Editais para a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) da UFPI. Baseada na Instrucdo
Normativa IN 04;

6. Fazer o planejamento de implantacdo/expansdo de sistemas anual baseado no
Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI);

7. Fazer os termos de referéncias para aquisicdo ou contratacdo de servigos de
software e submissdo de Editais para a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) da UFPI.
Baseada na Instrucdo Normativa IN 04;

8. Fazer os empenhos semestrais dos equipamentos via ATA ou Edital aprovados;

Os empenhos devem ser compartilhados no diretério de empenhos junto a
Coordenacéo de Infraestrutura e Coordenacgéo de Sistemas para acesso via conta institucional.

9. Fazer os empenhos semestrais dos servigos dos fornecedores;

Os empenhos devem ser compartilhados no diretério de empenhos junto a
Coordenacéo de Infraestrutura e Coordenacgéo de Sistemas para acesso via conta institucional.

10. Revisar renovacao e ajustes de contratos;

Os contratos devem ser compartilhados no diret6rio de contrato junto a Coordenacgéo
de Infraestrutura e Coordenacdo de Sistemas para acesso via conta institucional.

11. Apoiar o planejamento, operagdo e manutencdo da Rede Poti;

A Rede Poti é a rede metropolitana de alta velocidade, operacionalizada pela RNP
(Rede Nacional de Ensino e Pesquisa) via Rede Comep, que prové acesso a rede via fibra
Otica e acesso a Internet a 5 instituices (UFPI, UESPI, IFPI, FAPEPI e Embrapa)
consorciadas. A Rede Poti é gerenciada por um comité formado pelas 5 instituicdes
consorciadas.

12. Planejamento do Comité Executivo de Tecnologia da Informacdo — CETI,

O Comité Executivo de Tecnologia da Informacdo - CETI, criado através do ato da
reitoria 1720/11, publicado em 19 de dezembro de 2011, é um Comité Executivo com carater
deliberativo, diretamente subordinado a Reitoria, que tem por finalidade promover o
alinhamento da area de negdcio com a area de TI, elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da
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Informagdo — PDTI e definir e fazer cumprir as politicas e as diretrizes de Tecnologia de
Informacéo da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

Rotinas Operacionais da Diregdo

S4o as rotinas referentes as tarefas diarias e operacdes dos sistemas, infraestrutura ja
implantada execucdo das atividades para garantir o cumprimento das metas e
responsabilidades da diretoria bem como suas coordenagdes. Logo abaixo seguem os itens
mais criticos referentes as operacdes do NTI:

1. Garantir a execucdo e ajustes necessarios do PDTI.

2. Executar, monitorar e ajustar as atividades dos planos trimestrais de cada
Coordenagéo.

3. Acompanhar a execucao e ajustes dos Termos de Referéncias e Editais junto as
coordenacdes, fiscais e pro-reitoria de administracéo.

4. Acompanhar as reunides da Rede Poti, bem como garantir o processo de pedido de
pagamento semestral junto ao Comité da Rede Poti.

5. Moderar as reunides bimestrais do Comité Executivo de Tecnologia da
Informacdo e garantir a execucdo das acdes planejadas no comité [8]

6. Gerenciar os pedidos mensais de pagamentos dos fornecedores

Deve-se garantir a publicacdo e atualizacdo no diretério de pagamentos junto as
Coordenacdes via acesso das contas institucionais.

7. Acompanhar e monitorar as atividades da Coordenacédo de Sistemas.

8. Acompanhar e monitorar as atividades da Coordenacdo de Infraestrutura.

9. Visitar as Pré-reitorias com relacdo as demandas de T.l e colher demandas e
feedbacks.

As demandas devem ser inseridas no Backlog de demandas do NTI para analise,
priorizacdo e enfileiramento de a¢des junto as coordenacdes.

10. Visitar as Superintendéncias com relagdo as demandas de T.I e colher demandas
e feedbacks.

As demandas devem ser inseridas no Backlog de demandas do NTI para analise,
priorizacdo e enfileiramento de a¢des junto as coordenacgdes.

11. Visitar a prefeitura com relagdo as demandas de T.I e colher demandas e
feedbacks.

As demandas devem ser inseridas no Backlog de demandas do NTI para analise,
priorizacédo e enfileiramento de agdes junto as coordenacgdes.

12. Visitar as Diretorias de Centro com relacdo as demandas de T.lI e colher
demandas e feedbacks.

As demandas devem ser inseridas no Backlog de demandas do NTI para analise,
priorizacdo e enfileiramento de a¢des junto as coordenacdes.

13. Visitar as Diretorias de Campi com relagdo as demandas de T.I e colher
demandas e feedbacks.

As demandas devem ser inseridas no Backlog de demandas do NTI para analise,
priorizacdo e enfileiramento de a¢des junto as coordenacdes.

14. Atualizar a reitoria sobre os projetos e atividades executadas pelo Ndcleo de
Tecnologia da Informacao.

15. Analisar as demandas encaminhadas via memorando ao NTI.

As demandas devem ser inseridas no Backlog de demandas do NTI para analise,
priorizacdo e enfileiramento de a¢des junto as coordenacgdes.

16. Analisar as demandas encaminhadas via processo ao NTI.
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As demandas devem ser inseridas no Backlog de demandas do NTI para analise,
priorizacéo e enfileiramento de agdes junto as coordenagdes.

17. Garantir a limpeza do prédio do NTI bem como sua manutengdo em conjunto
com a Diretoria Administrativa.

18. Garantir a seguranca do prédio do NTI em conjunto com a Diretoria
Administrativa.

19. Garantir o pleno funcionamento do DataCenter do NTI.

20. Fazer as avaliacdes dos servidores do NTI.

21. Homologar férias dos servidores do NTI.

Atividade periddica e mensal.

22. Homologar frequéncias dos servidores do NTI.

Atividade periddica e mensal.

23. Fazer os pedidos de viagens dos servidores do NTI.

Sempre que surgir treinamentos, participacdo em evento pertinente, bem como
realizacdo de trabalhos nos campi fora de sede. Pedido de diaria, pedido de alocacao de carro
e/ou motorista, para o caso de viagens aéreas fazer o pedido com antecedéncia de pelo menos
15 dias antes da viagem.

24. Fazer os pedidos de afastamentos dos servidores do NTI para participacdo de
eventos.

25. Garantir a atualizagdo da TVNTI

26. Participar das reunides dos Diretores de T.l1 de Instituicbes Federais de Ensino
sempre que necessario. Grupo CGTIC

27. Elaborar o Relatério Semestral de Gestdo e publicar no site do NTI.

28. Responder as demandas do CGU e TCU sempre que necessario.

29. Organizar ou participar de comissdo de recebimento de bens junto a
PRAD/patrim6nio para confirmacdo de bens/equipamentos de T.I.

Coordenacao de Sistemas

A Coordenacdo de Sistemas é divida em 3 divisdes: Divisdo de Desenvolvimento,
Divisdo de Atendimento e Divisdo de Banco de Dados que juntas trabalham para atender as
demandas desta coordenacéo.

A Coordenacdo de Sistemas € responsavel pelo planejamento, especificacéo,
desenvolvimento, documentacdo, instalagdo, manutencdo e apoio ao uso dos sistemas de
informacdo da UFPI e também por acompanhar, manter e customizar os sistemas internos da
UFPI, mais precisamente a Plataforma SIG (formada pelos subsistemas SIGAA, SIGRH,
SIPAC e SIGAdmin), bem como manter e garantir o funcionamento do servico do site
institucional da UFPI.

A Divisao de Desenvolvimento esta subordinada a Coordenacdo de Sistemas e tem
como objetivo operacionalizar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas da instituicéo.
Compete a Divisdo:

I. Especificar, desenvolver, testar, documentar, instalar e manter sistemas de
informacdo, seguindo um processo definido pela Coordenacéo;

I1. Administrar os sistemas de informacéo instalados, inclusive os bancos de dados
administrativos;

[1l. Desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Coordenador de
Sistemas;

IV. Sugerir a contratacdo de servigos e aquisi¢do de equipamentos para melhorar os
servigos prestados pela divisao.
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A Divisdo de Atendimento € a equipe especializada no atendimento sobre questfes
relativas a informatica. A partir desse servigo podem ser tiradas duvidas, relatados problemas
e feitas sugestdes acerca dos servigos de informatica da UFPI mantidos pelo NTI. Este setor €,
também, o responsavel por redirecionar chamados para 0s demais setores do NTI.

Logo abaixo seguem os sistemas mais criticos gerenciados pela Coordenagdo de
Sistemas:

SIGAA — www.sigaa.ufpi.br

SIGRH — www.sigrh.ufpi.br

SIPAC — wwwe.sipac.ufpi.br

SIGAdmin —www.sigadmin.ufpi.br

Site Institucional — www.ufpi.br

Além desses sistemas também existem sistemas internos menores mantidos e
desenvolvidos pela Coordenacéo de Sistemas como:

Sistema de Transportes - http://sis.ufpi.br/transporte/www/sismanage/login/

Sistema de Registro de Opinido Estatuinte - http://sis.ufpi.br/estatutoufpi/

Sistema de Emissdo de Certificados da PREX - http://sis.ufpi.br/sisprex/www

Sistema de Remogéo - http://sis.ufpi.br/remocaoufpi/www

Servico de Revistas Eletronicas - http://www.ojs.ufpi.br/

Repositdrio Institucional da Biblioteca Central - http://repositorio.ufpi.br/xmlui/

A manutencdo e customizacao desses sistemas deve ser formalizada junto ao 6rgédo
competente (pré-reitoria, diretoria ou superintendéncia) que é responsavel pelo uso e gestdo
do sistema. Deve ser aberto um ticket ou uma ordem de servico e a demanda seréa analisada e
executada de acordo com a prioridade dos projetos e das atividades levando em consideracédo
a capacidade de absorcdo de tarefas da Equipe e do(s) fornecedor(es) envolvidos no
atendimento da demanda. O cliente responsavel pelo sistema deve acompanhar a execugdo
das demandas e valida-las na medidas que forem concluidas/entregues.

Neste ano de 2016 foram registradas as seguintes demandas junto ao fornecedor
(SigSoftware) contratado para manter/customizar a plataforma SIG (SIGAA, SIPAC, SIGRH
e SIGAdmin) via contrato 50/2013:

Ordens de Servicos abertas em 2016:

25 OS's, sendo 4 de Apoio a Implantacdo, 11 de Sustentacdo, 8 de Customizacdo, 1
de Apoio Presencial e 1 de Consultoria Técnica. Totalizando R$ 963.455,96.

Logo abaixo segue a relagdo das Ordens de servicos abertas junto ao fornecedor:

« OS 67 - Sustentacdo/Suporte Técnico - 08/01/2016 a 07/02/2016

« OS 68 - Sustentacdo/Suporte Técnico - 08/02/2016 a 07/03/2016

« 0S 70 - Apoio a Implantagdo - SIPAC (Bolsas) - 25/01/2016 a 29/02/2016

« OS 71 - Apoio a Implantacdo - SIGAA (Extensdo) - 25/01/2016 a 25/03/2016

« OS 72 - Apoio a Implantacdo - SIGAA (Ouvidoria) - 01/03/2016 a 30/03/2016

« 0OS 73 - Apoio a Implantagdo - SIGRH (Assisténcia ao Servidor) - 01/03/2016 -
30/03/2016

« OS 77 - Apoio Presencial - Auxilio nas atividades de suporte técnico dos Sistemas
- 15/02/2016 a 19/02/2016

» OS 78 - Customizagdes SIGAA - Pesquisa - Submisséo e Avaliagdo de Projetos -
22/02/2016 a 29/04/2016

« OS 79 - Sustentacdo/Suporte Técnico 08/03/2016 - 07/04/2016

« OS 80 - Sustentacdo/Suporte Tecnico 08/04/2016 - 07/05/2016


http://www.sigaa.ufpi.br/
http://www.sigrh.ufpi.br/
http://www.sipac.ufpi.br/
http://www.sigadmin.ufpi.br/
http://www.ufpi.br/
http://sis.ufpi.br/transporte/www/sismanage/login/
http://sis.ufpi.br/estatutoufpi/
http://sis.ufpi.br/sisprex/www
http://sis.ufpi.br/remocaoufpi/www
http://repositorio.ufpi.br/xmlui/
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« OS 81 - Sustentacdo/Suporte Técnico 08/05/2016 - 07/06/2016

» OS 82 - Manutencdo Evolutiva - Sistemas SIG - 23/05/2016 a 22/06/2016
« OS 83 - Sustentacdo/ Suporte Técnico - 08/06/2016 a 07/07/2016

« OS 84 - Sustentacdo/ Suporte Técnico - 08/07/2016 a 07/08/2016

« 0S 85 - Sustentacdo/ Suporte Técnico - 08/08/2016 a 07/09/2016

« OS 86 - Manutencao Evolutiva - Sistemas SIG - 23/06/2016 a 22/07/2016
» OS 87 - Manutencdo Evolutiva - Sistemas SIG - 23/07/2016 a 22/08/2016
« OS 88 - Manutencao Evolutiva - Sistemas SIG - 23/08/2016 a 22/09/2016
« 0S 89 - Sustentacdo/ Suporte Técnico - 08/09/2016 a 07/10/2016

« OS 90 - Sustentacdo/ Suporte Técnico - 08/10/2016 a 07/11/2016

« 0S 91 - Sustentacdo/ Suporte Técnico - 08/11/2016 a 07/12/2016

« 0S92 - Manutencao Evolutiva - Sistemas SIG 23/09/2016 - 22/10/2016

» OS 93 - Manutencéo Evolutiva - Sistemas SIG 23/10/2016 - 22/11/2016

Foram abertos 311 tickets de sustentacdo passados para o fornecedor.

Foram abertos 159 tickets de customizacdo passados para o fornecedor.

Foram implantados 4 modulos em 2016: Ouvidoria, Bolsas, Extensdo e Assisténcia
ao Servidor. Porém, também foram dadas continuidade (retomadas) a implantacdo de mais 4
modulos: Pesquisa, Biblioteca, Ensino Médio e Ensino Técnico.

Com relacdo aos pedidos de customizacdo da plataforma SIG nos trabalhamos
orientados a Pontos de Funcdo, com isso, para este ano de 2016 foram solicitados 704,8
pontos de funcéo.

Também foram abertos cerca de 1841 chamados abertos pelos proprios usuarios
finais abertos via sistema de chamados do SIG.

Detalhes tabulados podem ser encontrados nos Anexos 2, 3, 4, 5, 6 e 7 referentes as
demandas atendidas pelas Coordenacao de Sistemas.

Coordenacao de Infraestrutura

A Coordenacao de Infra-estrutura é responsavel pela manutencdo da rede da UFPI e
pela manutencio dos equipamentos do parque computacional da instituicdo. E divida em trés
divisbes: Divisdo de Redes, Divisdo de Manutencdo e Divisdo de Seguranca da Informacéo.
Também ¢é responsavel por manter o Datacenter (conjunto de equipamentos de integracdo de
servidores, sistemas de armazenamento e sistema de conectividade para manter todos os
sistemas de informacdo e distribuicdo de Internet) da UFPI, bem como gerenciar a
conectividade de internet da UFPI em todos os seus campi (Teresina, Parnaiba, Picos,
Floriano e Bom Jesus) com apoio de fornecedor de servigo, apoiar e gerenciar a instalacéo e
manutencdo dos servicos de ilhas de impressdo com apoio de fornecedor de servico, apoiar a
instalagdo/manutencao de servicos de rede ética e rede légica local e sistema de rede wi-fi
junto a fornecedor de servigo, servicos de manutencdo de equipamentos (computadores,
impressoras e datashow) via fornecedor de servigo, além de gerenciar a instalagdo de
datashows via fornecedor de servigco. Além disso a Coordenagdo de Infraestrutura também
apoiou a implantacdo do servico de Videomonitoramento da UFPI realizado por fornecedor.

Logo abaixo segue a relacdo de fornecedores que apoiam 0s servigcos da
Coordenacéo de Infraestrutura. Esses fornecedores prestam servicos via contrato estabelecido
via licitacéo.

» Tecnoset - Servicos de Ilhas de Impressao
» Megalink - Servigos de conectividade de Internet
* Infoway - Servigos de conectividade de Internet
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« BR Informatica - Servicos de manutencdo/conserto de computadores e
impressoras

* Piaui copiadora - Servicos de manutencéo/conserto de datashow

» JES Datashow - Servicos de instalacdo/fixacao de datashows

 Fortes Construtora - Servigos de instalacdo/manutencédo de conectividade de rede
Otica e rede logica

» Teltec — Servicos de implantacdo e instalacdo de equipamentos e sistema de
Videomonitoramento.

A Coordenacdo de Infraestrutura trabalha com um servico de monitoramento de
ativos em tempo real Zabbix [26] onde é feito 0 monitoramento de todos os ativos de todos 0s
Centros e Campus da UFPI. A seguir serdo exibidos os principais mapas de monitoramento
para que seja feito um trabalho pré-ativo de atuacdo da Coordenacao de Infraestrutura e suas
subdivisoes.

A seguir serdo mostradas as informacOes detalhadas das atividades realizadas pela
Coordenacdo de Infraestrutura de janeiro de 2016 a dezembro de 2016:

Com relacéo aos servigos realizados junto a cada fornecedor até novembro/2016:

a) Ordens de servicos abertas em 2016 para a BR Informética

b) Ordens de servicos abertas em 2016 para a Piaui Copiadora

c) Ordens de servigos abertas em 2016 para a JES 6tico: 14 Ordens de Servicos,
1.550 metros de fibra ética (OBS: Apenas de janeiro a maio/2016)

d) Ordens de servigos abertas em 2016 para a JES logico: 31 Ordens de Servigos,
156 pontos de rede (OBS: Apenas de janeiro a maio/2016)

e) Ordens de servicos abertas em 2016 para a JES datashow: 22 Ordens de Servicos,
36 instalagdes

f) Pedidos de pagamentos para a Megalink:

- R$ 140.833,40 - Link Picos

- R$ 262.500,00 - Link Floriano

- R$ 683.333,33 - Link Bom Jesus

g) Pedidos de pagamentos para a Infoway:

- R$ 145.000,00 - Link Parnaiba

h) Pedidos de pagamentos para a Tecnoset

i) Ordens de servicos feitos para a Teltec sobre o0 Videomonitoramento: 05 Ordens de
Servicos,

Processos:

009757/2016-82 (18/03/2016)

022608/2016-17 (01/09/2016)

023345/2016-55 (08/09/2016)

027164/2016-06 (20/10/2016)

028147/2016-88 (04/11/2016)

Com relacéo aos editais que a Infraestrutura criou neste ano 2016 pode-se destacar
0S seguintes processos:

Processo de Telefonia Fixa

Contratacéo se servigos de telefonia fixa comutada.

Processo 008644/2016-60, aberto em 02/03/2016

Situacdo atual: encaminhado em 29/11/2016 da Pro-Reitoria de Administracdo a

CPL.
Processo de Firewall
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Aquisicdo de uma solucao de seguranca para a rede de computadores da UFPI.
Processo 017743/2016-32, aberto em 23/06/2016
Situacdo atual: pregdo 37/2016, encaminhado em 25/11/2016 a Pro-Reitoria de

Administracédo

Processo do Switch

Aquisicdo de equipamentos de conectividade de Rede

Processo 018443/2016-71, aberto em 05/07/2016

Situacdo atual: encaminhado em 25/10/2016 para a Procuradoria Juridica

Processo de Rede otica e légica

Contratacdo de servicos de instalacdo de estrutura de Optica e cabeamento de

tecnologia da informacdo. Pregdo 19/2016, homologado em 19/09/2016

Com relacéo aos pedidos de compras e adesdes executados via infraestrutura para

este ano de 2016 seguem 0s seguintes processos:

10A.

Processo 016965/2016-38, aberto em 22/06/2016

Solicitagdo de Adesédo ao Pregdo 38/2015 do Instituto Federal do Sul de Minas.
Compra de 100 computadores e 10 notebooks

Processo 016966/2016-82, aberto em 22/06/2016

Solicitagdo de Adesédo ao Pregdo 38/2015 do Instituto Federal do Sul de Minas.
Compra de 100 monitores de video de 23 polegadas

Processo 016967/2016-27, aberto em 22/06/2016

Solicitacdo de Adesdo ao Pregdo 38/2015 do Instituto Federal do Sul de Minas.
Compra de 60 projetores multimidia

Processo 016968/2016-71, aberto em 22/06/2016

Solicitagdo de Adesédo ao Pregdo 38/2015 do Instituto Federal do Sul de Minas.
Compra de 100 Nobreaks de 600VA

Processo 016969/2016-16, aberto em 22/06/2016

Solicitagdo de Adesédo ao Pregédo 38/2015 do Instituto Federal do Sul de Minas.
Compra de 30 Nobreaks de 1,2KVA

Processo 016970/2016-41, aberto em 22/06/2016

Solicitacdo de Adesdo ao Pregdo 38/2015 do Instituto Federal do Sul de Minas.
Compra de 05 telas de projecéo

Processo 016971/2016-95, aberto em 22/06/2016

Solicitagdo de Adesédo ao Pregédo 38/2015 do Instituto Federal do Sul de Minas.
Compra de 02 HDs de 04 TB

Processo 016972/2016-30 aberto em 22/06/2016

Solicitagdo de Adesédo ao Pregdo 38/2015 do Instituto Federal do Sul de Minas.
Compra de 10 Pendrive 16Gb e 05 Cartdes de Memoria de 32Gb

Processo 016973/2016-84, aberto em 22/06/2016

Solicitagéo de Adesédo ao Pregdo 38/2015 do Instituto Federal do Sul de Minas.
Compra de 50 Mouses opticos e 20 filtros de linha

Processo 016974/2016-29, aberto em 22/06/2016

Solicitagdo de Adesdo ao Pregdo 38/2015 do Instituto Federal do Sul de Minas.
Compra de 30 Fusiveis de 4A, 30 Fusiveis de 6A, 30 Fusiveis de 8A e 30 Fusiveis de

Processo 016975/2016-73, aberto em 22/06/2016

Solicitagéo de Adesédo ao Pregdo 38/2015 do Instituto Federal do Sul de Minas.
Compra de 10 cabos HDMI

Processo 016976/2016-18, aberto em 22/06/2016
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Solicitagdo de Adesdo ao Pregdo 38/2015 do Instituto Federal do Sul de Minas.

Compra de 50 Teclados

Processo 016977/2016-62, aberto em 22/06/2016

Solicitagcdo de Adesdo ao Pregdo 38/2015 do Instituto Federal do Sul de Minas.

Compra de 05 Cabos HDMI de Alta Capacidade

Processo 022618/2016-44, aberto em 01/09/2016

Solicitacdo de Adesdo ao Pregdo 47/2015 do 20 Batalhdo de Engenharia de
Construcao

Compra de 30 CPUs

Processo 022619/2016-99, aberto em 01/09/2016

Solicitacdo de Adesdo ao Pregdo 47/2015 do 20 Batalhdo de Engenharia de
Construcao

Compra de 40CPUs

Processo 022620/2016-13, aberto em 01/09/2016

Solicitacdo de Adesdao ao Pregdo 47/2015 do 20 Batalhdo de Engenharia de
Construgéo

Compra de 25 Projetores Multimidia

Processo 022621/2016-68, aberto em 01/09/2016

Solicitacdo de Adesdao ao Pregdo 47/2015 do 20 Batalhdo de Engenharia de
Construgéo

Compra de 10 Tablets

Processo 022622/2016-11, aberto em 01/09/2016

Solicitacdo de Adesdao ao Pregdo 47/2015 do 20 Batalhdo de Engenharia de
Construcao

Compra de 50 Nobreaks de 1,2Kva

Processo 023903/2016-82, aberto em 15/09/2016

Solicitagdo de Adesdo ao Pregdo 11/2015 da Diretoria de Comunicagcbes e
Tecnologia da Informacao da Marinha

Compra de Storage HP 3PAR modelo 74000 com 16 discos 1.2TB SAS, conjunto de
software OS Suite e Data Opt Suite, servico de instalacdo fisica e ldgica

Processo 024693/2016-40, aberto em 20/09/2016

Solicitagdo de Compra de 100 Monitores de Video

Processo 028002/2016-87, aberto em 01/11/2016

Solicitacdo de compra de 100 Projetores Multimidia

Processo 028003/2016-21, aberto em 01/11/2016

Solicitagdo de compra de 100 computadores e 10 notebooks

Plano de Capacitagdo de Pessoal

Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

Foi feito apenas um treinamento sobre Bl com o uso da plataforma Pentaho para um
representante da equipe da Divisdo de Banco de Dados.

Quadro Quantitativo dos Profissionais de Tl do NTI

Conforme Quadro 64 abaixo, tem-se a descricdo de quantitativo de pessoas que
compde a forca de trabalho de TI, especificando servidores/empregados efetivos da carreira
de TI da unidade, servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade,
servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros
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orgdos/entidades, servidores/empregados  efetivos de outras carreiras de outros
orgdos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Como pode observar pelos numeros e pelas acbes realizadas, mesmo com 0s
problemas atuais referentes a crise econémica e cortes financeiros a equipe do NTI conseguiu
cumprir com sua missédo de manter e entregar os servicos de sistemas, de infraestrutura de
Tecnologia da Informacao da UFPI em pleno funcionamento.

Quadro 66 — Quantitativo dos Profissionais de Tl1 do NT1I

LOCAL CARGO FUNCAO | CARGO FUNCAO | CARGO FUNCAO
Diretoria 1 Professor 1 Secretéria Efetiva | 1 Secretaria Terceirizada
Coordenacdo de Sistemas 10 Analistas de T.I. 2 Técnicos de T.I. 1 Estagiério
Coordenacdo de Infraestrutura 3 Analistas de T.I. 8 Técnicos de T.I 14 Estagiarios
Campus de Parnaiba - 5 Técnicos de T.I. -
Campus de Picos 1 Analista de T.I 1 Técnico de T.I. -
Campus de Floriano - 1 Técnico de T.I. -
Campus de Bom Jesus - 1 Técnico de T.I. -
Professor de Computacgdo 1 - -
Analista de T.1 14 - -
Técnicode T.I 18 - -
Secretaria 1 - -
Estagiarios 15 - -

Fonte: NTI/UFPI

4.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

Para abordar as informacGes deste item a UPC por meio da PREUNI abordou-as
respondendo aos seguintes topicos:

a) Visdo geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade;

Este setor ndo pratica acOes de sustentabilidade, mas exerce pequenos atos que
contribuem para a qualidade do meio ambiente, tais como: impressao frente-e-verso, uso dos
rascunhos a partir de papel que ndo tem mais utilidade, rodizio de ar-condicionado e uso de
iluminacao parcial.

b) Se a unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica
(A3P);

Esta unidade ndo participa de agendas ambientais.

c) Se na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem
como sua destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o
Decreto 5.940/2006;

Esta comissdo ndo faz a separacdo de residuos descartados.

d) Se as contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os
parametros estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente;

Nas licitagdes ndo é observado tal decreto, conforme descrito no ponto (f).

e) Se a unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que
trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012;

i. Sobre a constituicdo da comissao gestora do PLS de que trata o art. 6° da IN
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012;

Esta comisséo ndo atua, ndo conhece e nem possui um plano de gestdo de logistica
sustentavel.

ii. Sobre a formalizacdo e abrangéncia do PLS na forma do art. 9° da IN
SLTI/MPOG 10/2012;

Esta comisséo ndo atua, ndo conhece e nem possui um plano de gestdo de logistica
sustentavel.
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iii. Indicacdo de onde se encontra publicado o PLS e disponivel no site da
unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012);

Esta comissdo ndo atua, ndo conhece e nem possui um plano de gestdo de logistica
sustentavel.

iv. Informacbes sobre a publicacdo dos resultados alcancados a partir da
implementacdo das acles definidas no PLS no sitio da unidade na Internet,
apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da
IN SLTI/MPOG 10/2012).

Esta comissdo ndo atua, ndo conhece e nem possui um plano de gestdo de logistica
sustentavel.

f) Analise critica da atuacdo da unidade quanto ao tema.

Esta Comissdo ndo recebeu nenhuma solicitagédo cuja indicacdo do objeto sugerisse a
sustentabilidade. Inclusive a CPL/PRAD/UFPI nédo elabora Termo de Referéncia ou Projeto
Bésico para realizacdo de licitacBes, cumprindo a este setor a adaptacdo do Termo de
Referéncia dos setores solicitantes/demandantes ao do modelo da AGU.

O setor solicitante por ser conhecedor do objeto contratado é o responsavel por
definir as condicOes para fins selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo para
desta forma cumprir o interesse publico atrelado.

E sabido que a Constituicdo Federal, art. 37, inciso XXI, prevé para a Administracio
Publica a obrigatoriedade de licitar. Esse artigo foi regulamentado pela Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993. O fato é que a licitacdo objetiva garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia e selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragéo, de
maneira a assegurar oportunidade igual a todos os interessados e possibilitar o
comparecimento ao certame do maior nimero possivel de concorrentes, fato que favorece o
préprio interesse publico.

A Licitacdo sustentavel é discorrida no art. 3° da Lei N° 8.666/1993 quando trata da
promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentavel, ou seja, pode-se verificar que esse tipo
de licitacdo trata-se da utilizacdo do poder de compra do setor publico para gerar beneficios
econdmicos e socioambientais, mediante a insercdo de critérios sociais, ambientais e
econdmicos nas aquisi¢cdes de bens, contratacGes de servicos e execucdo de obras.

Cumpre discorrer que € verificado que os setores solicitantes/demandantes (setores
gue evidenciam a necessidades para atender as finalidades publicas, tipo coordenacdes de
cursos, pro-reitorias, departamentos...) ndo possuem habilidades suficientes para estabelecer
parametros sustentaveis para as contratacGes por meio de licitacoes.

Salienta-se que é fundamental que os compradores publicos saibam delimitar
corretamente as necessidades da sua instituicdo e conhecam a legislacdo aplicavel e
caracteristicas dos bens e servicos que poderdo ser adquiridos, pois uma deficiéncia nos
critérios de sustentabilidade podem ocasionar prejuizos a competicdo e direcionamento de
fornecedores, implicando no ndo cumprimento dos principios no qual a licitagdo se apoia:
competitividade, eficiéncia, isonomia.

Destaca-se que hd uma dificuldade de delimitar as condi¢des sustentaveis que
tangem por exemplo:

a) Custos ao longo de todo o ciclo de vida: E essencial ter em conta os custos de um
produto ou servico ao longo de toda a sua vida Util — preco de compra, custos de utilizacdo e
manutencdo, custos de eliminacéo.

b) Eficiéncia: as compras e licitagbes sustentaveis permitem satisfazer as
necessidades da administracdo publica mediante a utilizagdo mais eficiente dos recursos e
com menor impacto socioambiental.
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c) Compras compartilhadas: por meio da criacdo de centrais de compras é possivel
utilizar-se produtos inovadores e ambientalmente adequados sem aumentar-se 0s gastos
publicos.

d) Reducdo de impactos ambientais e problemas de salde: grande parte dos
problemas ambientais e de saude a nivel local é influenciada pela qualidade dos produtos
consumidos e dos servigos que sdo prestados.

e) Desenvolvimento e Inovacgdo: o consumo de produtos mais sustentaveis pelo poder
publico pode estimular os mercados e fornecedores a desenvolverem abordagens inovadoras e
a aumentarem a competitividade da inddstria nacional e local.

Quando se delimita esses pontos acima, de certo conseguir-se-4& ao mesmo tempo
induzir e promover o mercado de bens e servigcos sustentaveis, e € claro que a aquisi¢cdo de
produtos e servigcos com critérios de sustentabilidade implica na geracdo de beneficios
socioambientais e na reducdo de impactos ambientais.

De fato, esta IES ndo adquiriu a plena capacidade de implementar a adogdo de
critérios ambientais no processo de contratacdes através da licitacdo sustentavel, e
consequentemente, ndo contribuiu no ano de 2016 para a concretizagdo do desenvolvimento
sustentavel.

Mas é interessante informar que os pregdes eletrbnicos n°® 68/2015 e 70/2015
realizados em 2016 tiveram um carater levemente sustentavel, quando da prova de habilitacéo
exigida no Edital: “Comprovante de Inscricdo no Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, acompanhado do
respectivo Certificado de Regularidade valido, nos termos do artigo 17, inciso Il, da Lei n°
6.938, de 1981, e da Instrucdo Normativa IBAMA n° 06, de 15/03/2013, e legislacao
correlata, para o exercicio de atividade de obras civis, classificada como potencialmente
poluidora ou utilizadora de recursos ambientais, conforme Anexo | da Instrucdo Normativa
IBAMA n° 06, de 15/03/2013, ou de norma especifica (art. 2°, IN 6/2013)”.

Perante o exposto, é cristalino que o poder Publico € um dos principais atores para
promocdo da sustentabilidade, sendo este capaz de produzir mudancas econémicas em prol do
meio ambiente, mas s6 o tornard possivel se agir com responsabilidade e conhecimento dos
critérios ambientais nas licitacbes para garantir a plena vantajosidade da proposta.

Para a concretizacdo dessa importante modificacdo estrutural nas licitagdes desta IES
cabera primeiramente o amadurecimento da consciéncia ambiental, fundamental na
construcdo de um novo paradigma que garanta a sustentabilidade nesta Administracao
Publica.
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A Ouvidoria e 0 SIC da Universidade Federal do Piaui que facilitam o acesso do
usuario cidaddo aos servicos prestados pela instituicdo, ciente de suas responsabilidades,
exercem seu papel através de uma préatica respeitosa contribuindo para estreitar o dialogo
entre o cidadao e a instituicdo. Dessa forma ampliando o entendimento e refletindo novas
estratégias perante a comunidade académica e a sociedade compartilhando suas necessidades,
sejam elas: criticas, reclamacdes, denuncia ou pedido de informacdes e até mesmo elogios.
Constata-se que o crescimento da participacdo social € um desafio continuo e um importante
indicador de desenvolvimento a ser consolidado. Para o educador Paulo Freire, o desafio é
fazer com que a sociedade civil brasileira se aproxime mais do Estado, e das instituicdes
publicas, conhecendo o seu funcionamento, quais sdo 0s seus limites, quais sdo as suas
possibilidades, esse intercdmbio e a comunicacdo com as pessoas nos servem de licdo
individual e coletiva.

A Ouvidoria e o Sic possuem salas proprias, com compartilhamento de funcdes e se
constituem um canal de comunicacdo entre discente, docentes, técnico-administrativos e a
comunidade externa, com a UFPI.

O Acesso a Ouvidoria/SIC se da no espaco do Campus Ministro Petrénio Portela no
SG7, ao lado da Assessoria Internacional, onde é realizado atendimentos individualizados,
presencial, como também no link da ouvidoria no site da UFPI (http://www.ufpi.br),e no
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), como, através de e-mail
(ouvidoria@ufpi.edu.br) e via Telefone (0xx86 3237-2104).

Em julho a UFPI langou uma nova ferramenta no Sistema Integrado de Gestéo
(SIGAA), que no estudo de caso que foi realizado e demonstrado neste relatdrio, da sinais de
uma nova dindmica, pois atende as Instrugdes Normativas, configuram prazos, registra a
unidade, facilita o encaminhamento, gera relatorios tematicos e gera avaliacdo dos servigcos
prestados pelo setor aos usuarios. Dos beneficios: todas as manifestacdes poderdo ser
controladas e auditadas por meio de relatérios gerenciais, e ainda € possivel o relatorio geral
de manifestacdes: manifestacdes ndo respondidas, manifestacdes por unidade responsavel, e

ainda as manifestagdes fora do prazo.

5.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Carta de Servico ao Cidadao, se encontra pronta, para ser aprovada nas Instancias
Superiores da Administracdo da UFPI.

A Pro-Reitoria de Graduacdo elabora anualmente o “Guia do Calouro”. Este
documento visa informar a comunidade, ainda que de forma sucinta, acerca dos servicos
prestados pela UFPI, tratando em seu sumario sobre 0s seguintes topicos:

- Diretorias e Coordenadorias;

- Unidades de Ensino;

- Matriculas;

- Trancamento de Componente Curricular;
- Aprovacéo;

- Estégio;

- Beneficios para o Estudante e

- Linhas de 6nibus.
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5.3 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS - USUARIOS

As criticas, sugestdes e elogios, no que se refere a0 mecanismo que representa a
satisfacdo dos usuérios quanto aos servigos prestados pela ouvidoria se dé pela propria pagina
do érgédo e por telefonemas e depoimentos escritos e os e-mails da ouvidoria.

Dentro da experiéncia do periodo de agosto a dezembro de 2016, na avaliagcdo dos
usuarios dos servicos de ouvidoria na ferramenta (SIGAA) foram: que as unidades
administrativas mais demandadas, estdo com um acompanhamento deficitario das
demandadas, gerando respostas que ndo satisfazem ao cidad&o, além de fora do prazo.

Nesse caminho percorrido, sentimos o crescimento e a confiabilidade que a ouvidoria
e 0 SIC da UFPI firmaram no meio académico, resultando em minimizacao de conflitos nos
casos tratados, no cumprimento de prazos e na satisfagdo dos usuérios que chegam pelos
diversos canais, depoimentos orais e escritos, e por e-mail. Isso assegura o papel das
ouvidorias universitarias e dos servicos de informac&o aos cidaddos enquanto mecanismos de
democratizacdo das relacBes que ai se estabelecem.

Nosso desejo foi, e, sempre serd, fortalecer o didlogo cidaddo, compartilhar
experiéncias e contribuir na defesa de legitimos direitos, a democratizacdo, a cultura de
respeito aos direitos humanos e consciéncia de cidadania, e a cultura participativa, buscando
praticas que sirvam para o legitimo aperfeicoamento da comunicacdo, interna e externa e do
cumprimento das normativas que garantem direito a informacéo cidaddo dos usuérios dos
Servicos.

Reafirma-se o compromisso de trabalhar e servir a comunidade académica em 2017
com o zelo pelos servicos institucionais prestados e o0 seu aprimoramento, valorizando sempre
o relacionamento com o cidaddo, sejam eles: docente, discente, técnico-administrativo e a
sociedade aproximando os gestores dos cidaddos e avancando nas parcerias para O
fortalecimento da cultura cidadd, pois que é a missdo desta IES, dialogar, respeitar, acolher,
informar, encaminhar, defender e contribuir para o aperfeicoamento dos servi¢cos prestados
por nossa instituicdo aos diversos publicos.

Existe também outra forma de medir a satisfacdo dos cidaddos-usuarios dos servicos
elou produtos ofertados pela UFPI: através da autoavaliacdo institucional realizada pela
Comissdo Prépria de Auto avaliacdo (CPA) instituida por Ato da Reitoria, a UFPI constroi
conhecimentos sobre a sua prépria realidade buscando compreender o significado do conjunto
de suas atividades para melhoria da qualidade e obtencdo de maior alcance social. A auto
avaliagdo tem por base as dez dimensdes do Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educagdo
Superior (SINAES):

1) Missdo e PDI;

2) Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao;

3) Responsabilidade social da IES;

4) Comunicacao com a sociedade;

5) As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo;

6) Organizacdo de gestdo da IES;

7) Infraestrutura fisica;

8) Planejamento de avaliacao;

9) Politicas de atendimento aos estudantes;

10) Sustentabilidade financeira, com informagbes quanti-qualitativas de forma a
compor a visdo do cenério educacional da UFPI, focalizando, de forma especial, os resultados
positivos, as dificuldades e os esfor¢os colocados pelo desafio de ampliar a sua atuacéo
académica. Inclui analise sobre a estrutura, relacoes, atividades, fungdes e finalidades da IES,
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centrado em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo segundo seu perfil e missédo
institucional.

Os sujeitos da avaliacdo sdo os conjuntos de professores, discentes dos cursos de
graduacdo e pds-graduacdo stricto sensu, técnico-administrativos e gestores. Assim, a
avaliacdo interna se constitui num processo por meio do qual a IES analisa internamente o que
é e 0 que deseja ser, o que de fato realiza, como se organiza, administra e age, buscando
sistematizar informacdes para analisa-las e interpreta-las com vistas a identificacdo de praticas
exitosas, bem como a percep¢do de omissdes e equivocos, a fim de evita-los no futuro.

A UFPI iniciou seu primeiro processo de avaliagdo institucional em 1995, com a
finalidade de aperfeicoamento continuo da qualidade académica, e melhoria do planejamento
e da gestdo universitaria. A partir da edicdo da Lei de Diretrizes e Bases (Lei no 9.394/96)
toda instituicdo de ensino superior passou a ser avaliada periodicamente. Assim, como
instrumento central das reformas da Educacdo Superior, 0 processo de implantacdo da
Avaliagéo Institucional na UFPI foi retomado, em 2003 (Ato da Reitoria n® 490/03), antes
mesmo da vigéncia da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacgéo Superior (SINAES) e define em seu Artigo 11, que cada instituicdo
de ensino superior, publica ou privada, devera constituir Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA) assegurando a participacdo de todos os segmentos da comunidade universitéaria e da
sociedade civil organizada, sendo vedada a composicao que privilegie a maioria absoluta de
um dos segmentos.

O processo de autoavaliacdo institucional da Universidade Federal do Piaui, referente
ao exercicio de 2016, foi coordenado pela Comisséo Central instituida pelo Ato da Reitoria n®
1407/16 de 08 de agosto de 2016, com o apoio das comissdes Setoriais de cada
Centro/Campus da UFPI. Foi amplamente divulgado, sendo a participacdo da comunidade
académica voluntaria e anénima, de acordo com os principios definidos pelo Sistema
Nacional de Avalia¢do do Ensino Superior (SINAES).

A consulta a comunidade académica foi realizada no periodo de 07 de novembro de
2016 a 05 de dezembro de 2016, por meio de questionarios eletrdnicos para discentes,
docentes, técnico-administrativos e gestores que foram disponibilizados no sistema académico
(Sistema SIG). No total foram preenchidos 11.171 questionarios de avaliacao.

Tabela 12 - Participacdo da comunidade académica UFPI na autoavaliacéo - 2016

SEGMENTOS NUMERO TOTAL NA UFPI PSRTICIPANTEZ
Docentes Presencial 1.671 594 35,6
Docentes EaD 26 17 65,4
Gestores 358 137 38,3
Técnicos-Administrativos 1.115 200 17,9
Discentes — Graduacéao Presencial 23.241 7.433 32,0
Discentes — Graduacdo EaD 8.328 2.263 21,2
Discentes - Pés-Graduacédo Stricto Sensu 2.049 433 21,1
Discentes — Pds-Graduacdo Lato Sensu 94 8 8,5

Fonte: CPA/UFPI
Alguns pontos da autoavaliagéo de 2016 estdo elencados abaixo:
» Os Alunos da graduagéo apontaram como potencialidades:

¢ A maioria dos alunos conhece o Projeto Pedagdgico do seu Curso;
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e Acham que o estagio obrigatdrio é realizado em um momento adequado dentro do curso;

¢ A maioria considera o TCC ¢ relevante para sua formacéo;

¢ A proporcao de Professor/Aluno nas atividades praticas é adequada;

¢ O nivel de satisfagdo com o curso é positivo;

e A oferta de bolsas de apoio aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social (a¢bes
afirmativas) e outras acdes de interesse social foram bem avaliadas;

e A UFPI proporciona condigdes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones e
bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcado para pessoas com deficiéncia;
e Consideram as salas de aulas boas ou excelentes, bem como a biblioteca comunitaria e 0s
auditorios da UFPI;

e Reconhecem que a UFPI tem uma boa imagem perante a sociedade e que a mesma contribui
para o desenvolvimento do Estado.

Pontos que requerem acbes, melhoria e maior divulgacdo, apontados pelos alunos de
graduacéo:

e Grande parte dos alunos desconhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI.
Vale ressaltar que o documento esta disponibilizado, na integra no endereco eletronico:
http://leg.ufpi.br/proplan/materias/index/mostrar/id/15406

¢ Muitos alunos ndo souberam opinar sobre as questfes relacionadas ao estagio obrigatério, o
que pode ser justificado devido a essa parcela de alunos ser dos periodos inicias;

e A infraestrutura da UFPI, no geral, ndo foi avaliada positivamente;

¢ Os programas de apoio psicoldgico e pedagdgico aos discentes ainda ndo sdo adequados as
demandas e ao contexto social;

¢ Os alunos ndo tém conhecimento da existéncia e funcionamento da Comissao Propria de
Avaliacdo. Note-se que, anualmente, na recep¢do aos calouros a CPA é apresentada e €
amplamente divulgada no periodo de sensibilizacdo, ficando disponivel em outdoor e 0s
Relatérios de  autoavaliacdo sdo  disponibilizados no  sitio  institucional:
http://leg.ufpi.br/proplan/index/pagina/id/8400.

» Os Alunos da pés-graduacdo apontaram como potencialidades:

¢ A maioria conhece a missao da Universidade bem como o Projeto do seu Programa de Pds-
Graduacao;

eEstdo satisfeitos com o curso escolhido e consideram a matriz curricular adequada a
formacédo pretendida;

e Consideram adequado o acompanhamento nas orientaces do estdgio docente e de
Dissertacdes e Teses;

e Consideram suficiente a carga horaria para a orientacdo de Dissertacdes e Teses e 0 tempo
disponivel para estudo e desenvolvimento de atividades;

e Coordenadores do curso sdo empenhados;

e Reconhecem que a UFPI tem uma boa imagem perante a sociedade e que a mesma contribui
para o desenvolvimento econdmico e social do Estado;

¢ Na infraestrutura, os pontos positivos foram: salas de aula, laboratdrio, clinicas, hospitais e
auditorios.

Pontos que requerem acfes, melhoria e maior divulgacéo, apontados pelos alunos de
pés-graduacao:

e Muitos alunos desconhecem o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI, que é
disponibilizado: http://leg.ufpi.br/proplan/materias/index/mostrar/id/15406;

¢ A maioria considera insuficiente o nimero de bolsas de apoio aos discentes para a demanda
do programa;
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e Consideram Regular, Ruim ou Péssima a estrutura dos banheiros, bebedouros e o restaurante
Universitario, bem como as condic¢des de acesso e seguranca na UFPI;

eN&o possuem conhecimento da existéncia e funcionamento da Comissdo Propria de
Avaliagéo da UFPI, e nem da utilizacdo dos resultados obtidos em tal avaliacéo.

» Os Docentes apontaram como potencialidades:

e Conhecem a misséo da UFPI;

e Consideram que hé articulacdo entre teoria e pratica na execuc¢do da matriz curricular;

¢ Os trabalhos de final de curso (TCC) sdo orientados de forma adequada e s&o considerados
relevantes para a formagao profissional,

e Congressos, seminarios e encontros ocorreram frequentemente;

e Acham que UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos socialmente
(acBes afirmativas) e outras acdes de interesse social,

e Reconhecem que a UFPI tem uma boa imagem perante a sociedade e que a mesma contribui
para o desenvolvimento do Estado.

e Consideram que a UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de servidores docentes;
Pontos que requerem acdes, melhoria e maior divulgacado, apontados pelos docentes:

¢ A maioria desconhece ou conhece parcialmente o Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFPI

(disponibilizado em: http://leg.ufpi.br/proplan/materias/index/mostrar/id/15406);

¢ Acreditam que condicGes de acessibilidade da Universidade ndo séo adequadas;

e Consideram regular, ruim ou péssima a estrutura dos laboratérios e areas de convivéncia,
lanchonetes, banheiros e bebedouros;

¢ Os servicos de internet e os recursos de tecnologia de informacdo e comunicacdo da UFPI
sdo apontados como regulares, ruins ou péssimos;

O grau de satisfacdo em relacdo ao programa de formacdo continuada (treinamento de
pessoal) realizado pela UFPI é baixo;

e Muitos ndo souberam opinar sobre os programas de apoio psicoldgico aos discentes;

¢ A maioria ndo tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliacdo interna no Plano
de Desenvolvimento Institucional e na gestéo;

e Poucos concordam que os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e
atendem as necessidades atuais da Instituicdo;

» Os Gestores apontaram como potencialidades:

e Conhecem o Plano de Desenvolvimento Institucional e a Missdo da UFPI;

¢ Acreditam que ha articulacdo entre teoria e pratica na matriz curricular;

¢ O estagio obrigatorio € realizado em um momento adequado no fluxograma do curso;

e As questBes relacionadas ao Trabalho de Conclusdo de Curso foram avaliadas como
positivas;

e As atividades de iniciagdo cientifica e cientifico-culturais ocorreram frequentemente;

¢ Ha oferta de bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos socialmente;

¢ A UFPI proporciona divulgagéo do conhecimento para os setores da comunidade;

e A UFPI apresenta boa imagem publica e contribui para o desenvolvimento econémico e
social do estado do Piaui

Pontos que requerem acdes, melhoria e maior divulgacgéo, apontados pelos docentes:

e Atividades de extensdo, esportivas e artisticas ocorreram ocasionalmente;
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¢ As condigdes de acessibilidade nao foram bem avaliadas;

O atendimento ao publico interno e externo pelos técnicos-administrativos, docentes e
gestores foi parcialmente satisfatorio;

eForam avaliadas como regulares, ruins ou pessimas as areas de convivéncia/lazer, os
banheiros e bebedouros da UFPI;

ePoucos gestores acreditam que os programas de apoio psicologico e pedagdgico aos
discentes sdo adequados as demandas e ao contexto social;

e Para uma grande parcela, os recursos publicos na UFPI ndo séo aplicados (ou parcialmente)
de forma equitativa para atendimento as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

» Os Técnicos-administrativos apontaram como potencialidades:

e Conhecem a misséo da UFPI;

e Reconhecem que a UFPI tem uma boa imagem perante a sociedade e que a mesma contribui
para o desenvolvimento do Estado;

e Consideram boa ou excelente a estrutura da UFPI no que se refere as salas de aula,
auditorios, restaurante universitario e biblioteca;

e Sistema de rede sem fio e servicos de internet foram avaliados como positivos;

o E satisfatorio o atendimento ao plblico pelos técnico-administrativos, docentes e gestores
nos diversos setores da UFPI,

¢ A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de docentes;

e Existe estrutura de informacéo dirigida ao publico interno e externo da UFPI.

Pontos que requerem acdes, melhoria e maior divulgacdo, apontados pelos técnicos-
administrativos:

¢ Quanto a manutencdo de politica de apoio a capacitacdo de técnico-administrativos da UFPI,
e 0 grau de satisfacdo em relacdo ao programa de formacdo continuada (treinamento de
pessoal) realizado pela UFPI apresentam indices negativos;

e Consideram Regular, Ruim ou Péssima as areas de convivéncia, lanchonetes, bebedouros e
banheiros;

¢ O conhecimento da existéncia e funcionamento da Comissdo Propria de Avaliacdo bem
como da utilizagdo dos seus resultados foram apontados como negativo.

5.4 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES
SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

A Superintendéncia de Comunicagdo Social (SCS) € 6rgdo de diregdo subordinado a
Reitoria da UFPI encarregada de prestar assessoria em matéria de Comunicacdo Social. Tem
como principal atribuicdo planejar, criar, supervisionar, inspecionar e avaliar as diretrizes de
uma politica global de comunicagéo para a UFPI. Sua criagdo se deu em primeiro de janeiro
de 2013, pela Resolucdo n° 010/13 do CONSUN e ratificada pela Res. 013/13, com
ascendéncia administrativa sobre as seguintes unidades: Coordenadoria de Comunicacao
Social (COORDCOM), Editora Universitaria da UFPI (EDUFPI), Grafica Universitaria da
UFPI (GRAFUFPI), Radio FM Universitaria (FMUFPI) e a futura TV Universitaria, ainda
ndo implantada, porém com canal no Youtube como UFPITV.

Vem, desde a sua instituicdo, trabalhando a comunicacdo interna e externa, bem
como o zelo pela imagem publica da UFPI. Desta forma foram disponibilizados para todos os
cidaddos brasileiros mecanismos de acesso as informacgdes desta IES, uma vez que esse
direito é fundamental e previsto na Constituicdo Federal de 1988. Por meio do novo site da
instituicdo, criacdo de redes sociais (facebook, flickr, instagram, twitter, mensagens inbox e
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canal no youtube - UFPITV), utilizacdo de recursos como QR-Code e o E-Comunicacéo, por
meio dos Sistemas SIG (que pode chegar a qualquer um dos seguimentos da Universidade
(Professores, Técnico-Administrativos e Estudantes), e a qualquer cidaddo com alcance a
internet no mundo.

5.5 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES

De acordo com a LEI N° 10.098, de 19 de Dezembro de 2000 que estabelece normas
gerais e critérios bésicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, além de outras providéncias o atual site da
universidade estd em conformidade com a lei apresentando ALTO CONTRASTE e o link que
acessa 0 portal que segue as diretrizes do e-MAG (Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletronico), conforme as normas do Governo Federal, em obediéncia ao Decreto 5.296, de
2.12.2004.

A SCS produziu por meio da TVUFPI videos em libras para os editais da
Coordenadoria Permanente de Selecdo - COPESE e para Curso de Licenciatura em Letras-
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) oferecido no Centro de Ciéncias Humanas e Letras da
UFPI. Foi iniciado também a troca de placas de identificacdo de portas para linguagem em
braille. Esta mudanca ainda néo foi concluida.

No que tange ao atendimento ao aluno portador do Transtorno do Espectro Autista
(TEA), o PDI-UFPI 2015-2019 trata, de maneira resumida, da atengéo a ser dada ao estudante
portador do TEA, incluido no bojo das acGes do atendimento educacional especializado
(Capitulo 7, item 7.9, p. 355-358).

Apds um maior entendimento acerca do assunto e conscientiza¢do de que, segundo a
Lei Berenice Piana (Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012), os portadores do TEA séo
considerados, para todos os efeitos legais, pessoas portadoras de deficiéncia, a UFPI esta
editando os aspectos pertinentes a sua politica, vinculando a efetivacdo das acdes direcionadas
a esse atendimento ao Nucleo de Acessibilidade Universitaria (NAU), instituido em 2014.

Para efetivar estas acOes, inicialmente, foram procedidas: palestras e reunides
setorizadas acerca da tematica; planejamento e realizacdo do “I SEMINARIO SOBRE
AUTISMO DA UFPI - Conhecer para Incluir”; instituicdo de uma modalidade de bolsa
estudantil, denominada “bolsa de inclusdo social”, para auxiliares de alunos declarados
portadores do TEA, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, sendo o bolsista
treinado para acompanhar o aluno portador de TEA em suas atividades académicas. Neste
sentido foi publicado o edital para selecdo para bolsas de inclusdo social (Edital 05/2016) e
realizada chamada do alunado portador de TEA, por meio das Coordenacdes de Cursos, para
verificacdo da demanda. Toda a demanda para 2016/1 foi atendida e os procedimentos de
atendimento da demanda de 2016/2 encontram-se em tramitacao.

Sobre as Condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, € importante ressaltar que a politica de acessibilidade da UFPI estad descrita no
Capitulo 7, item 7.9 do PDI/2015-2019 (p.355-358). No que tange a acessibilidade
arquitetbnica, a PREUNI estd trabalhando no sentido de adequar todos os espacos
académicos, nos distintos Campi, aos referenciais de deslocamento de pessoas a pé e as com
mobilidade reduzida, de acordo com a sec¢do 4 da NBR 9050/2004.

Quanto as diferentes formas de comunicacdo/sinalizacdo, ha informacdes visual e
tatil nas edificacbes mais novas e, paulatinamente, estdo sendo adequadas as mais antigas,
para atender a secdo 5 da NBR 9050/2004.

O Simbolo Internacional de pessoas com deficiéncia visual e com deficiéncia
auditiva/surdez esta presente na biblioteca comunitaria, onde ha sala equipada para atender
aos portadores deste tipo de deficiéncia tal como preconiza a se¢do 5 da NBR 9050/2004.
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Vale ressaltar que esta Instituicdo se prepara para atender amplamente aos requisitos
de acessibilidade por meio das a¢bes do Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU). Através
da equipe do NAU sera viabilizado o atendimento especializado a todos 0s casos previstos em
Lei.

A PREUNI, segundo o seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo CONSUN
013/2015, esta incumbida de desenvolver e incentivar as politicas institucionais de mobilidade
universal e sustentdvel nos Campi da UFPI (Art. 29 inciso Ill). Assim, a PREUNI esta
trabalhando no sentido de atender aos seguintes requisitos, em todos os ambientes:

Dimensoes referencias para deslocamento (Secao 4- NBR 9050/2004);

Diferentes formas de comunicagao/sinalizagédo (Secdo 5-NBR 9050/2004);

Simbolo internacional de acesso (Secdo 5-NBR 9050/2004);

Simbolo internacional de pessoas com deficiéncia visual. (Secdo 5 — NBR 9050/2004);
Simbolo Internacional de pessoas com deficiéncia auditiva/surdez. (Secdo 5 — NBR
9050/2004);

Sinalizagdo tatil no piso (alerta e direcional). (Se¢do 5- NBR 9050/2004);

Rotas de fuga, saidas de emergéncias e areas de resgate sinalizadas. (Secdo 5- NBR
9050/2004);

Entradas de rotas de interligacdo acessiveis. (Secdo 6-NBR 9050/2004; Capitulo IV, Lei ne
10.098/2000);

Rota acessivel do estacionamento de veiculos as entradas principais, (Secdo 6- NBR
9050/2004);

Vagas no estacionamento para pessoas com deficiéncia aplicadas. (Se¢do 6-NBR 9050/2004;
Art 25, Decreto 5296/2004);

Acessibilidade na existéncia de catracas, cancelas ou portas giratorias. (Secdo 6-N8R
9050/2004);

Rampas adequadas. (Se¢do 6 — NBR 9050/2004);

Banheiro com bacia sanitaria e mobiliario acessiveis, (Capitulo IV, Lei n2 10.098/2000;
Secdo 7- NBR 9050/2004; Decreto 5296/2004);

Adaptacdo de bens tombados adequada (Item 8.1- NBR 9050/2004);

Acesso por meio de informacdo visual, auditiva ou tatil das areas ou dos elementos cuja
adaptacdo é impraticavel. (Item 8,1- NBR 9050/2004);

Todos os ambientes da IES sdo acessiveis. (Secdo 8 — NBR 9050/2004; Capitulo IV, Lei n°
10.098/2000; Art. 24, Decreto 5296/2004);

Reserva de 5% de mesas acessiveis em restaurantes e refeitorios (Item 8.2 NBR 9050/2004);
Balcdes de atendimento e guichés com uma parte da superficie acessivel (Art. 21, Decreto
5.296/2004);

Mobiliério urbano da edificacdo acessivel (bebedouros, bancos, telefones etc.).

A disciplina de LIBRAS esta igualmente inserida nas matrizes curriculares, como
disciplina obrigatdria nos cursos em grau de licenciatura e como optativa, nos bacharelados,
conforme Resolugdo CEPEX/UFPI n°® 021/2017. Considerando que foi detectada, em estudos
realizados pelos setores educacionais avancados, que ha caréncia de profissionais qualificados
nessa area para atender a toda a demanda local, regional e nacional, a UFPI criou, no ano de
2014, o Curso de graduagdo em Letras-LIBRAS, em grau de licenciatura, o qual possui
codigo e-MEC 270583.



&
S 2
==

Relatdrio de Gestdao 2016 Pagina | 104

6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

As principais dificuldades encontradas pela Universidade no decorrer do exercicio de
2016 foram de natureza orgamentaria e financeira. No inicio do ano teve um
contingenciamento de 10% (dez por cento) nas dotacdes para Despesas de Custeio, que SO
foram liberadas no final do exercicio, sem tempo habil para sua execucdo, bem como 50%
(cinquenta por cento) das dotacGes para Despesas de Capital, que também foram liberadas,
parcialmente, apenas no final do ano, fazendo com que deix&ssemos de empenhar cerca de
oito milhdes de reais.

As informages sobre o desempenho financeiro da UFPI sdo melhores detalhadas nas
analises criticas dos quadros relacionados ao Tépico 2 - Planejamento Organizacional e
Desempenho Orgamentario e Operacional deste relatdrio, conforme orientacdes do e-Contas.

6.2 INFORMACC)ES SOBRE AS MEDIDAS PARA GARANTIR A
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DOS COMPROMISSOS RELACIONADOS A
EDUCACAO SUPERIOR

6.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, a pesquisa e a extensao
6.2.2 Demonstracéo da alocacéo dos recursos captados e dos resultados

A sustentabilidade financeira é imprescindivel para a Universidade, principalmente
porque é fator primordial para a longevidade de suas atividades e pelo importante significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.

Sendo a UFPI uma fundacéo publica federal, os recursos necessarios para seu custeio
e para investimentos deverdo ser supridos, prioritariamente, com recursos provenientes do
orcamento da Unido, distribuido conforme critérios estabelecidos em Lei.

A sustentabilidade da UFPI depende da expansdo quantitativa e da melhoria dos seus
indicadores de eficiéncia e eficacia em grau, no minimo, igual a média do sistema federal de
educacao superior. Com esse desempenho, fica garantida a UFPI uma expansdo no seu
orcamento igual ao incremento dos recursos alocados a educacdo superior no pais. Outras
fontes de arrecadacdo legalmente previstas contribuem para a sustentabilidade financeira
institucional, tais como: descentralizacbes de créditos do MEC e de outros érgdos federais;
recursos oriundos dos Estados, dos Municipios ou de quaisquer outras entidades publicas ou
privadas, através de convénios e ou outras formas de colaboracdo; prestacdo de servicos pela
instituicao.

As alocacgdes feitas com o0s recursos captados por essa universidade se baseiam em
alguns parametros, determinados por indicadores, com o objetivo de medir o desempenho das
unidades académicas da Instituicdo, em suas areas de atuacdo. Os pardmetros sdo relativos,
pois relacionam a unidade com a Instituicdo, permitindo, atraves da distribuicdo dos recursos
orcamentarios, o incentivo a producdo, a produtividade e a implementacdo de politicas de
desenvolvimento.

A UFPI cumpre seus objetivos, aplicando integralmente no pais 0s recursos
financeiros por ela gerados em ensino, pesquisa e extensdo, prestando relevantes servicos a
comunidade na qual esta inserida, com destacada atuacdo na area social, salde, educacéo,
pesquisa, extensao e cultura.

Dentre as principais atividades desenvolvidas destacam-se os cursos de graduagéo,
de pds-graduacéo, de especializacdo e extensdo universitaria, os diversos nacleos de pesquisa,



Relatdorio de Gestdo 2016

Pagina | 105

a participacdo no desenvolvimento e acompanhamento de politicas publicas, os programas e
projetos sociais e o atendimento clinico e hospitalar.

Figura 02 - Demonstracéo da Alocagéo dos Recursos Captados

2011

2012

2013

2014

2015

2016

ORGAMENTO INICIAL

389.945.399,00

426.063.946,00

477.352.341,00

610.838.482,00

661.981.410,00

R§ 757.699.131,00

ORGCAMENTO FINAL

473.831.690,58

489.411.747,33

601.592.020,06

706.850.551,55

716.704.702,00

R$ 830.070.883,00

Pessoal e Encargos

317.153.896,00

343.758.207 97

404.867.478,00

447.461.945,00

507.518.471,00

R$ 619.403.531,00

Custeio

95.327.530,90

111.336.007,92

151.227.079,63

181.415.496,28

154.772.110,00

R$ 159.738.796,00

Capital

61.350.263,68

34.317.531,44

45.497.462 43

77.973.110.27

54.414.121,00

R$ 50.928.556,00

ORCAMENTO EXECUTADO

436.128.600,54

456.095.243,86

569.836.676,66

655.341.804,10

687.995.058,77

R$ 799.861.081,90

Pessoal e Encargos

315.475.990,06

337.019.620 54

389.634.962 67

441.200.965,49

505.112.203,71

R$ 603.747.169,82

Custeio

85.890.109,27

95.780.808,83

134.284.047,30

162.899.530,88

153.992.968.,76

R$ 157.194.936,97

Capital

34.753.501,21

23.294.814,49

35.917.666,69

51.241.307.73

28.889.886,30

R$ 38.918.975,11

ORGAMENTO INICIAL

389.828.891,00

425.181.190,00

477.352.341,00

610.838.482,00

661.981.410,00

R§ 757.699.131,00

Tesouro

382.481.666,00

420.286.491,00

470.676.192 00

606.896.213,00

671.902.697 00

R$ 752.127.662,00

Receita Propria

7.347.225,00

4.892.699,00

6.676.149,00

3.942.269,00

9.921.287,00

RS 5571.469,00

ORGAMENTO FINAL

473.831.691,00

489.411.747,33

601.592.021,06

706.850.551,55

716.704.702,00

R$ 830.070.883,00

Tesouro

465.721.348,00

481.164.998 33

593.119.038,33

609.563.058,54

704.902.415,00

R$ 824.609.555,00

Receita Propria

8.110.343,00

8.246.749,00

8.472.982,73

7.287.493,01

11.802.287,00

R$ 5.461.328,00

ORGAMENTO EXECUTADO

436.128.600,54

456.095.243,86

559.836.676,66

655.341.804,10

687.995.058,77

R$ 799.861.081,90

Tesouro

433.223.653,32

452.701.211,62

551.615.671,34

648.281.979,41

6683.241.589 61

R$ 794.551.261,06

Receita Propria

2.904.947 22

3.394.032 24

8.221.005,32

7.059.824 .69

4.753.469,16

R$  5.309.820,84

Fonte: Tesouro Gerencial

O desempenho do periodo analisado demonstra o continuo esforco da Universidade
Federal do Piaui, para compatibilizar a sustentabilidade econdmica e a qualidade académica
associada ao compromisso social, que sempre caracterizaram a Instituicao.
Nesse sentido o Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo de 2015 a
2019 desta UPC definiu objetivos e metas que tratam especificamente dos aspectos associados
a essa dimensdo. S&o eles:

Objetivos:
 compatibilizar 0 orgamento anual com os objetivos, metas e prioridades definidas

no PDI;

« ampliar e consolidar a sistematica de planejamento orcamentario;
+ adotar mecanismos de acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria,
flexiveis e transparentes.

Metas:

* claborar 0 orgamento interno da Universidade, abrangendo todos os itens de
despesa (custeio, investimento, pessoal), com explicitacdo do custo total de cada Unidade;

« desenvolver agdes de planejamento e de gestdo sistémicas;

« assegurar 0 equilibrio institucional, incentivando a cultura da responsabilidade

gerencial dos recursos publicos.

A UFPI vem adotando uma série de medidas austeras como forma de equacionar a
atual situacdo patrimonial e financeira e permitir a liquidacdo e/ou renegociacfes de suas

obrigacoes.

E como politica de captacdo de recursos para fazer frente as despesas com ensino,
pesquisa e extensdo, destacam-se algumas acOes estrategicas:
* Busca de aumentos reais anuais dos recursos provenientes do Orgamento Fiscal da
Unido e destinados ao custeio da UFPI;
* Divulgacao, discussao e revisao periddica do or¢gamento da UFPI;
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* Manutencao de didlogo permanente com a comunidade universitaria sobre as
politicas orcamentarias da UFPI, em particular por intermédio das instancias de representacdo
da Instituicao;

* Otimizagdo da aplicagdo de recursos em projetos de manutencdo e de
desenvolvimento institucional;

* Fortalecimento, em todas as instancias da UFPI, da gestdo compartilhada.

Para alcancar tais propositos, vem sendo desenvolvido um plano de trabalho que
dentre as medidas implementadas ou em fase de implementacgéo se propde a: reducédo do nivel
de inadimpléncia, racionalizacgdo de custos administrativos e académicos, aumento de cursos e
modalidades na graduacéo e extensao, adequacdo do nimero de bolsas de estudos as regras da
filantropia e do Programa Universidade para Todos — PROUNI, aumento de convénios e
parcerias com 0s setores publicos e privados, agilizacdo dos processos administrativos,
renovacao e atualizacdo dos recursos tecnoldgicos, assim como a implementacdo de diversas
medidas de controle administrativo financeiro, além da ado¢édo do planejamento orgcamentario.

O conjunto dessas acOes faz parte do planejamento de equilibrio econémico e
financeiro desta Instituicdo, permitindo assim a recuperacdo de sua capacidade de
investimento, possibilitando a continuidade e aumento das inversdes na qualificacdo continua
do seu quadro de colaboradores e instalac@es fisicas.

A Administragdo da UFPI acredita que todas essas medidas trardo os resultados
esperados e proporcionardo a equalizacdo do fluxo financeiro de curto, médio e longo prazo.

No entanto, vale destacar que o cenario econdmico em que nos encontramos vem
dificultando e comprometendo o alcance dos objetivos ja citados. Pois até agosto de 2013 o
Ministério da Educacdo liberava recursos financeiros para pagamento das despesas efetuadas
pela Universidade duas vezes por semana, as tercas e sextas. A partir de setembro do mesmo
ano, contudo, 0s repasses passaram a ser mensais, quando muito duas vezes ao més, e sempre
inferiores a base mensal liquidada no SIAFI, fato que tem causado diversos transtornos
relacionados ao atraso no pagamento de obras e servigos prestados, ocasionando frequentes
reclamacdes dos fornecedores.

6.3 TRATAMENTO CONTABIL DA QEPRECIACAO, DA AMORTIZAQAONE DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

Como medidas adotadas em cumprimento aos critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico, a
Universidade Federal do Piaui implantou um Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo
e Contratos — Modulo Patriménio, que vem operando nesta IES desde o exercicio de 2013. O
Mddulo Patriménio tem com fungdes principais registrar os materiais desfazimento e ajustes
contabeis sofridos pelos bens.

No entanto, os registros da depreciacdo dos bens Moveis e da amortizacdo dos bens
intangiveis ndo estdo sendo lancados na contabilidade em virtude de divergéncias de dados
fornecidos pelo setor patrimonial. Para solu¢cdo do mesmo, por meio de grupo de trabalho,
foram desenvolvidas algumas atividades no sentido de regularizar, no entanto ndo foi possivel
concluir por falta de estrutura oferecida pelo 6rgdo. Sendo assim foi optado por contratagédo de
uma empresa especializada, para dar seguimento ao trabalho iniciado. De modo que ainda no
exercicio de 2017 esperamos regularizar esta restricdo, no sentido dessas informacoes
refletirem a adequada e integralmente a situagdo patrimonial da unidade jurisdicionada.

Ressalta-se que 0s procedimentos atuais para o registro do bem no Sistema Interno
Patrimonial cumprem adequadamente todas as etapas com total lisura, desde o recebimento e



Relatdrio de Gestdao 2016 Pagina | 107

conferéncia do material, seguido do Ateste da Nota Fiscal, e consequente registro no Sistema
Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos (SIPAC)-Mddulo Patriménio, incluindo
tombamento por meio de fixacdo de plaquetas fisicas, e finalizando com a entrega do bem ao
setor solicitante. E a partir de entdo e de acordo com as NBC T 16.9 e 16.10 o sistema
Maodulo Patriménio efetua os registros relacionados a depreciacdo, a amortizacao e a exaustdo
de itens patrimoniais.

6.4 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

A Universidade Federal do Piaui ndo esta vinculada a nenhuma setorial de Custos,
portanto ndo existe nenhum Sistema de Apuracdo de Custos dos programas, unidades
administrativas, bem como dos bens e servicos resultantes da atuacdo da unidade
jurisdicionada.

6.5 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

Ver Figura 03, ANEXO 03, Pagina 126.
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

7.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

A Universidade Federal do Piaui - UFPI, recepciona os Oficios do Tribunal de Contas
da Unido no protocolo e secretaria do Gabinete do Reitor e, em seguida, despacha ao setor
competente para implantagcdo e regularizacdo das determinacdes e recomendacdes contidas
nos Acordaos dessa Corte.

A Unidade de Auditoria Interna da UFPI, ao tomar conhecimento das deliberac6es
feitas em acorddaos do TCU, monitora as providéncias adotadas pelos setores, enviando
memorandos com solicitacdes de envio das cdpias das respostas de cada Oficio enviados pelo
Tribunal de Contas da Unido, e acompanhamento das que estejam pendentes de atendimento
(ndo atendidas ou atendidas parcialmente).

A UFPI ndo tem controle que possa fornecer, com precisdo, quantas recomendacoes e
determinacfes foram feitas pelo TCU que foram implementadas e regularizadas, néo
atendidas ou atendidas parcialmente, de exercicios anteriores e do exercicio de 2016.

Parte dessas informagGes estdo registradas no Relatério de Gestdo pelos setores
responsaveis de cada recomendacdo ou determinacdo pelo TCU que permanecem pendentes
de cumprimento, e suas justificativas pelo ndo cumprimento.

7.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

A Universidade Federal do Piaui ao tomar conhecimento das recomendacfes da
Controladoria Geral da Unido, seja por Oficios, e-mail, Sistema Monitor, adota o
procedimento, mediante autorizacdo do Reitor e apoio da Unidade de Auditoria Interna, de
implementacao e regularizacao das mesmas.

As providéncias adotadas s&o alimentadas no Sistema Monitor da Controladoria Geral
da Unido, com revisdo pelo Auditor Interno-Chefe/UFPI e encaminhamento a CGU.

Esse processo € largamente discutido com o Orgdo de Controle Interno, através de
consultas ou em reuniGes com ambas as partes, seja pelo procedimento adotado na
formalizacdo do processo, na instrugdo técnica ou interpretacdo da legislacdo, principalmente
em relacdo as pendéncias de exercicios anteriores, muitas vezes faltando o encaminhamento
da copia de documentos da prova de implementacdo para ser considerada regularizada, ou de
conformidade a ser realizada pelos auditores da CGU.

A UFPI vem tratando essas recomendacGes com toda clareza e transparéncia, assim
como adotando reunides constantes com a finalidade de criar sistema que possa, com
eficiéncia e eficacia, mitigar as falhas diagnosticadas pelos Orgdos de Controle Interno, com
apresentacdo das informacdes sobre as mesmas em processo de contas.

Com relacdo ao exercicio de 2016, e pendéncias anteriores, estdo demonstradas no
Sistema Monitor da CGU, aquelas com prazo expirado e a se expirar até 31 de dezembro
desse ano.

7.3 DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI
8.666/1993
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Essa UCP observa as disposicOes do art. 5° da lei 8.666/93 quanto ao pagamento das
contratacbes de bens, Servicos, LocacGes e Obras. Por meio da funcio DEMCOMP
(Demonstrativos de Compromissos) no SIAFI, geramos relatérios financeiros que servem de
suporte para controle de pagamentos de acordo com a data em que foram liquidados e a fonte
de recursos. Pois respaldados pela lei n° 4.320/64 entendemos como exigibilidade do crédito
0 momento da liquidacdo da despesa no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal-SIAFI, momento em que ha a efetiva certeza da prestacdo do servico e/ou
fornecimento do material.

Todavia, vale destacar face a crise econdmica vivida durante todo o exercicio de
2016, que as liberac6es de financeiro em favor dessa UPC foram de periodicidade mensal, em
quantias sempre insuficientes para atender a totalidade das exigibilidades de crédito.
Ocasionando assim bastante dificuldade no cumprimento do referido artigo, tendo em vista
que para evitar a descontinuidade dos servicos que garantem o funcionamento minimo
necessario desta instituicdo foram realizados pagamentos prioritarios e indispensaveis como
os servicos de Energia Elétrica, Agua e Esgotos, Vigilancia e Locacdo de M&o-de-obra.

7.4 INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES
FIRMADOS COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO

Com relagdo as medidas adotadas para a revisdo dos contratos vigentes firmados
entre a Universidade Federal do Piaui e empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de
pagamento, ressaltamos que estdo sendo analisadas medidas acerca do eventual impacto da
desoneracdo da folha de pagamento, propiciada pelo art. 7° da Lei n° 12.546/2011 e pelo art.
2° do Decreto n° 7.828/2012, de forma a demonstrar se os referidos contratos estdo em
consonancia com os dispositivos relativos a desoneracdo, para que assim — caso necessario,
possamos propor medidas administrativas congruentes para o ajustamento as regras vigentes.

7.5 INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Quadro 67— Despesas com Publicidade
Publicidade Programa/Acdo orcamentaria | Valores empenhados | Valores pagos

Institucional - -
Legal 12364208020RK0022 409.100,00 184.285,16
Legal 12364208020RK0022 250.000,00 189.090,69
Legal - -

0,00

Mercadoldgica
Utilidade publica - - -
TOTAL 659.100,00 373.375,85

Fonte: TESOURO GERENCIAL/DCF/PRAD/UFPI

A Universidade Federal do Piaui possui dois contratos de publicidade legal: Contrato
42/2013 — Empresa Brasil de Comunicagdo S.A, para prestacdo de servicos de publicidade
legal impressa e/ou eletronica e Contrato 32/2014 — Fundo de Imprensa Nacional, para
publicacdo no diério oficial da Unido de atos oficiais e matérias de interesse da UFPI.

No exercicio de 2016 foi empenhado, para realizagcdo dessa despesa, um montante de
R$ 659.100,00, sendo pago ao final do exercicio R$ 373.375,85.

Os referidos contratos sdo de grande importancia, visto que atraves destes a UFPI
pode conferir transparéncia de seus atos, cumprindo expressamente a Constituicdo Federal em
seu art. 5% inciso XXXIII, objetivando a aplicacdo dos principios, dando a nocéo de
transparéncia que a sociedade busca.
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7.6 DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ART. 3° DO DECRETO 5.626/2005

Quadro 68 - Demonstracdo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Cursos de Graduacéo Que

De\g&?ﬁg&gﬁ rl]l;ras C((I)E(?Mcéjés)o Municipio Atendimento Ao Art. 3° Do Decreto 5.626/2005 Publicacéo
Obrigatéria
Avrtes Visuais 1105133 Teresina
Mdsica 1105124 Teresina
Pedagogia 73192 Teresina
Ciéncias Sociais 1105815 Teresina
Filosofia 496 Teresina
Geografia 495 Teresina
Historia 494 Teresina
Letras - Lingua Portuguesa 32832 Teresina
Letras - Portugués e Francés 22128 Teresina
Letras - Inglés 56030 Teresina
Letras-Libras 1270583 Teresina
Servigo Social 497 Teresina . - -
Ciéncias Bioldgicas 1105897 Teresina Todos os cursos listados neste quadro ofertam a disciplina As mforma(;ogs sobre as condicdes de °fe”"’T dos cursos
——— — - . . P estdo expressas no SIGAA-UFPI:
Ciéncias Biologicas 1105789 Teresina de Libras como componente curricular obrigatério

<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/lista.jsf?nivel=

Educacdo no Campo- . conforme Art. 3° do Decreto n°5.626/2005 e Resolucéo
Ciénci%ls da Naturgza 1270636 L CEPEX/UFPI n°21/2017. Nos cursos de bachareladg 0 . ~G &aba:p—qraduacao>.
—° . . . ) . As informagdes, também, podem ser consultadas
_ Fisica 300518 Teres!na componente Libras é ofertado em carater optativo. através do site <http://emec.mec.gov.br/>.
Ciéncias da Natureza 1188908 Teresina
Matematica 300520 Teresina
Educacdo Fisica 1105828 Teresina
Quimica 487 Teresina
Ciéncias Bioldgicas 116638 Floriano
Educagdo no Campo- 1270584 Floriano
Ciéncias da Natureza
Pedagogia 116642 Floriano
Ciéncias Bioldgicas 99728 Parnaiba
Matematica 102576 Parnaiba
Pedagogia 104156 Parnaiba

Ciéncias Bioldgicas 99860 Picos
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Educacéo no Campo-

Ciéncias da Natureza 1270592 Picos
Historia 104018 Picos
Letras - Portugués 94086 Picos
Matematica 102588 Picos
Pedagogia 33221 Picos
Ciéncias Biolodgicas 99714 Bom Jesus
_Educagaono Campo- 1 1500649 | Bom Jesus
Ciéncias Humanas e Sociais
Ciéncias Naturais e 1118499 Jaicos
Matematica
Ciéncias da Na}tureza e 1264894 Oeiras
Matematica
Educacdo Fisica CREF 110752 Teresina
Polos de
Ciéncias Bioldgicas 109390 Apoio
Presencial*
Polos de
Filosofia 109394 Apoio
Presencial*
Polos de
Fisica 109358 Apoio
Presencial*
Polos de
Matematica 109356 Apoio
Presencial*
Polos de
Pedagogia 104726 Apoio
Presencial*
Polos de
Quimica 109386 Apoio
Presencial*
Polos de
Letras-Inglés 1186923 Apoio
Presencial*
Polos de
Letras-Portugués 1270463 Apoio

Presencial*
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Polos de
Geografia 1305546 Apoio
Presencial*

Polos de
Historia 1305529 Apoio
Presencial*

Polos de
Ciéncias da Natureza 1305536 Apoio

Presencial*

Polos de
Computacdo e Informatica 1305552 Apoio
Presencial™
*Qs cursos EaD da UFPI s&o ofertados em 42 polos: (1)Agua Branca, (2)Alegrete do Piaui, (3)Anisio de Abreu, (4)Avelino Lopes, (5)Barras, (6)Bom Jesus, (7)Buriti dos Lopes,
(8)Campo Alegre de Lourdes (BA), (9)Campo Maior, (10)Canto do Buriti, (11)Castelo do Piaui, (12)Corrente, (13)Elesbdo Veloso, (14)Esperantina, (15)Floriano, (16)Gilbués,
(17)Inhuma, (18)Jaicos, (19)Juazeiro (BA), (20)Luis Correia, (21)Luzilandia, (22)Marcos Parente, (23)Monsenhor Gil, (24)Oeiras, (25)Paes Landim, (26)Picos, (27)Piracuruca,
(28)Piripiri, (29)Redencdo do Gurguéia, (30)Regeneracdo, (31)Séo Jodo do Piaui, (32)Sdo Raimundo Nonato, (33) Simdes, (34)Simplicio Mendes, (35)Teresina, (36)Unido,
(37)Urugui e (38)Valenca do Piaui, (38) Cajazeiras do Piaui, (39) Itaindpolis, (40) Santa Cruz do Piaui, (41) S&o José do Peixe, (42) Pio IX.

Fonte: DIAI/PROPLAN/UFPI
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ANEXO 01
Quadro 48 - Projetos Financiados Com Créditos Adicionais Descentralizados
. . e Vigéncia -
. Unidade Unidade Identificacao . <
dNumero SIAFI Gestora Gestora (Titulo/Objeto da Ve [PIENTED . 'Valor Confcrapa Prazo'p/ 0 alkd Inte;rna Objetivos / Atividades Executadas
0 Termo P (R$) Utilizado (R$) rtida | Cumpriment | Responsavel
roponente | Concedente Despesa) .
0 do Objeto
Oferta do 1° e 2° semestres das novas
ofertas dos cursos de graduagdo e
especializacGes, bem como pela
necessidade de continuagéo dos 14
cursos ja em andamento: 5° e 6°
1687 Implantacéo e 08/07/2014 a Centro de semestres, a implementacéo das
154048 / 154003 / implementagé&o de 08/07/2016 Educaio a ofer_tas anteriores do 1° e 2° semestres
679997 15265 EUFPI CAPES cursos no &mbito | 23.548.669,74 | Em execucdo - Distancia letivos dos cursos do edital UAB1 e
do Sistema UAB (CEAD/UEPI) UAB?2, oferta do 1° e 2° semestres dos
(2014) cursos de graduacdo e especializacio
do Programa Nacional de Formacao
em Administracéo Publica (PNAP).
- Até Prorro_gagéo dé) prz;o para
. cumprimento do objeto até
30/06/2017 30/06/2017.
Formar, em nivel de especializagdo na
temética da Educacdo, Pobreza e
Desigualdade Social, profissionais da
educacdo basica e outros envolvidos
Programa Nacional Pro-Reitoria de | com politicas sociais que estabelecem
154048 / 153173/ Educacédo, Pobreza x 01/07/2014 a Ensino de relacbes com a educagdo em contextos
1919 | 679928 15265 FUFPI FNDE e Desigualdade 856.400,00 Em execugao i 01/07/2016 Graduagdo empobrecidos, com vistas ao
Social (CAAP/PREG) desenvolvimento de préticas que

possibilitem a transformacao das
condicBes de pobreza e de extrema
pobreza de criangas, adolescentes e
jovens.
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Prorrogacao do prazo para

Até : - .
1919.1 cumprimento do objeto até
81/07/2017 31/07/2017.
2507 2.478.629,33 Pré-Reitoria de
Programas de ino de PG das bol
Residéncia 317094370 Ensw:jo e Pos- Pagame_ndtos as;j olsas e encargos aos
2507.1 .170.943, 5
682072 | 154048/ 1527347 Médica, 7.140.837,67 27/01/2015 a G(r:an:?g e Resié%ﬂciin@di%zPl(/?gli?n:iiis:ional
15265 FUFPI 00001 Multiprofissional e R 27/01/2016 . ] Y profl
2507.2 . , 875.042.41 Ciéncias da e em area Profissional da Saude da
em area da saude ' | T -
(2015) Saude Universidade Federal do Piaui (UFPI).
2507.3 616.222,23 (PRPG/CCS/HU)
Superintendéncia | Oferta gratuita de cursos técnicos de
2594 3.097.104,19 de Ensino nivel médio (minimo 800 horas) e de
Bolsa- Basico, Técnico formacéo inicial e continuada ou
683105 15%220|§S|£P| 1?%? Formagdo/PRONA 6.194.208,38 117;?032/)5%15661 e Tecnoldgico e | qualificagdo profissional (minimo 160
TEC (2015) Colégio Técnico | horas), através dos Colégios Técnicos
2594.1 3.097.104,19 de Teresina da UFPI, nos municipios de Teresina,
(CTT) Floriano e Bom Jesus.
Oferta do 3° e 4° semestres das novas
ofertas dos cursos de graduagdo e 3° e
4° semestres das especializacBes, bem
2615 3.005.764,24 como pela necessidade de continuagdo
Implantacédo e dos 14 (quatorze) cursos ja em
154048 / 154003 / implementacdo de 16/04/2015 a E%irégoa%ea andamento: 7° e 8° semestres, a
683399 cursos no dmbito Em execucéo caca implementacéo das ofertas anteriores
15265 FUFPI CAPES . 31/12/2018 Distancia .
do Sistema UAB (CEAD/UEPI) do 3° e 4° semestres letivos dos cursos
(2015) do edital UAB1 e UAB2, oferta do 3°
2615.1 7.015.505,36 e 4° semestres dos cursos de

graduacéo e especializacdo no &mbito
do PNAP, vinculado ao sistema
UAB/UFPI.
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Implantacéo dos
cursos ofertados no

Implantacéo dos cursos ofertados pela
Universidade Federal do Piaui no

154048 / 154003 / N 18/05/2015 a | Coordenacédo do ambito do Plano Nacional de
2738 | 683664 15265 FUFPI CAPES P A?qrgt())lg/fﬁ:m 1.179.999,96 1.179.999,96 20/08/2016 | PARFOR/UFPI | Formacédo de Professores da Educacédo
(2015) Basica — PARFOR/2015, na
modalidade presencial.
Otimizacdo na utilizacdo de energia
por meio de propostas de acdes e
controles sobre 0s recursos humanos e
Projeto Desafio da materiais econdmicos, mediante os
Sustentabilidade: esforgos para: conhecer as
2756 | 683770 15;‘220'?3;” 15805813 ! Programa de 2.999.987,65 | Em execugdo Ogé(;gé?ggf?a Tecﬁgrg;ci)ad(eCT) informagdes sobre fluxos de energia,
Gestdo Energética regras, contratos e agGes que afetam
(PGE/UFPI) esses fluxos; acompanhar os indices
de controle, como consumo de
energia, custos; medir os itens de
controle e indicar corregdes.
Custeio das atividades académicas e
de pesquisa dos programas de pos-
Programa de o graduagég, relac.ionadaSNaos estudo\s e
154048/ | 154003/ Apoio & Pés- 15/05/2015 5 | FrO-Reitoriade | producao de dissertagdo e tese € a
2773 | 683524 15265 EUFP CAPES Graduagio 1.481.710,00 1.481.710,00 15/02/2016 Pds-Graduagao manutencdo e desenvolvimento _dos
(PROAP) em 2015 (PRPG) programas de_ po6s-graduacao stricto
sensu, avaliadas pela CAPES e
apoiadas pelo Programa de Demanda
Social - DS.
Apoiar o desenvolvimento das
atividades de iniciacdo a docéncia de
Programa PIBID Camp,us: Senador | 55 estudan:tes de Licenciatu.rAa d(_:l rea
154048 / 154003 / DIVERSIDADE - 20/08/2015 a Helvidio Nunes | de Educacdo no_Cam_po - Ciéncias da
2824 | 683669 15265 FUEPI CAPES Universidade 210.000,00 - 20/03/2016 de Barros - Natureza da Universidade Federa}l do
Federal do Piaui Picos-PI Piaui/ campus Sena(_jor Helvidio
(CSHNB) Nunes de Barros (Picos-Pl), em

escolas de educacdo basica do campo
da rede publica de ensino.




Relatdorio de Gestdo 2016 Pagina | 117

Superintendéncia
i de Ensino
Rede e-Tec Brasil o L . .
Basico, Técnico Foram realizadas as rematriculas
3376 | 684547 15;2‘5‘0;‘%'3' 1?,3(]1'372/ - O;%réﬁiigscﬁfos 32.835,22 11.435,59 . 3%?35256"" e Tecnolégicoe |  previstas, ou seja, as 1.283 vagas
modalidade EaD Colégio Técnico foram disponibilizadas.
de Floriano
(CTF)
Superintendéncia
. de Ensino
Rede e-Tec Brasil o o . .
Basico, Técnico | Foram realizadas todas as matriculas
3377 | 684546 154048/ 153173/ B Ofe,rta.de Cursos 437.481,02 397.514,58 - 30/09/2015 a e Tecnoldgico e previstas, ou seja, as 2.490 vagas
15265 FUFPI FNDE Técnicos na 30/01/2016 ST S . g
modalidade EaD Colégio T.ecnlco foram disponibilizadas.
de Floriano
(CTF)
3499 1.467.000,01
Superintendéncia
PRONATEC/BOL de Ensino
SA-FORMACAO- Basico, Técnico | Ofertar 155 vagas em cursos técnicos;
684799 15;‘220?3;” 1|§3N1[;|§/ 2015.2 — UFPI - Em execucéo - 2225%?2001{’761 e Tecnoldgico e ofertar 1300 vagas em cursos de
3499.1 Técnico e FIC - 2.567.989,25 Colégio Técnico | Formacdo Inicial e Continuada — FIC.
presenciais de Teresina
(CTT)
3499.2 231.010,73
Executar as aces do Projeto
Projeto ProEXT Pré-reitora de “Exercicio fisico e estratégia
154048 / 150011/ NUmero: x 26/04/2016 a x nutricional como terapéutica na
3500 | 686182 15265 FUFPI SESu 6265.3.8423.19042 99.978,00 Em execugao i 31/12/2016 Extensdo reducdo do risco metabdlico em
(PREX) e . A
015 individuos com diabetes mellitus tipo
27,
3502 | 684744 154048 / 153173/ PGCI)!SIIOC?J?ZL? 96.000.00 Em execucio i 16/10/2015 a Supg;irgﬁgi?]incia Ofertar 90 vagas em cursos técnicos
15265 FUFPI FNDE o R ¢ 16/04/2018 [ Lo subsequentes.
técnicos Baésico, Técnico
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subsequentes e Tecnoldgico e
3502.1 576.000,00 Colégio Técnico
de Teresina
(CTT)
3502.2 295.200,00
Execucdo do projeto Unidade
Apoio a Seguranga Académica Especializada — UAE para
154048 / 153173/ Alimentar e 03/11/2015 a | Departamento de | o desenvolvimento de produtos que
3612 | 684928 15265 FUFPI FNDE Nutricional no 221.037,90 221.037.90 30/12/2016 | Nutricdo / CCS | envolvam ensino, pesquisa e extensdo
ambiente escolar no &mbito do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE
Superintendéncia
3632 PRONATEC/BOL 674.800,00 , d_e Ens[no_ Ofertar 1525 vagas em cursos de
SA-FORMACAO- Basico, Técnico . s .
684942 154048 / 153173/ 20152 — UFP| - Em execucio 03/11/2015 a e Tecnol6aico e Formagcéo Inicial e Continuada — FIC.
15265 FUFPI FNDE X . ¢ 03/11/2017 scnofogicc Vagas pactuagdo 2015.2 - demanda
Demanda Potencial Colégio Técnico otencial
3632.1 FIC 2.699.200,00 de Teresina P '
(CTT)
3752 136.42 it
Programas de 3.136.429,58 Pré-Reitoria de
A Ensino de Pés- | Pagamentos das bolsas e encargos aos
Residéncia Graduagéo e residentes dos Programas de
3752.1 | 685756 | , 124048/ 150011 [Medica, 4.923.707,43 | 10.178.626,29 25/01/2016a | "o Tde | Residéncia Médica, Multiprofissional
15265 FUFPI SESu Multiprofissional e 25/01/2017 o . . ,
em area da satide ClenCJas da e emarea Profissional da_ Sa}ude da
(2016) Saude Universidade Federal do Piaui (UFPI).
3752.2 2.118.489,28 (PRPG/CCS/HU)
Implantacio dos Implantacdo dos cursos ofertados pela
cursgs ofeftados no Universidade Federal do Piaui no
154048 / 154003 / N, x 29/04/2016 a | Coordenacédo do ambito do Plano Nacional de
3910 | 686220 | 45065 FUFPI | CAPES ambito do 1.230.000,00 | Em execugdo 31/03/2017 | PARFOR/UFPI | Formago de Professores da Educagao
PARFOR/UFPI -
(2016) Bésica — PARFOR/2016, na

modalidade presencial.
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e Capacitar profissionais para o
NP R | Bt | exeriiodaprtn samintata
o 9 x a « avancada nas organizages publicas;
4753 | 688197 | 15065 FUFPI|  CAPES Administragao 25.000,00 | Em execugao 31/12/2019 | Craduacdoe contribuir para aumentar a
Pablica - Coordenagao do rodutividade e a efetividade das
PROFIAP 2016 Mestrado P de € a etetividad
organizacdes publicas;
153173/ Superintendéncia
Fundo PRONATEC/BOL de Ensino
Nacional de | SA-FORMACAO Basico, Técnico
4757 | 687848 15;220;13;” Desenvolvim | - Formagéo Inicial 886.000,00 Em execucéo 156}35%%" e Tgcnolégicg e For(r?wfae(;;%r Ii éilgi;agaéoer:nﬂﬁtlgzzs_dgl C
ento da e Continuada — Colégio Técnico
Educac&o - FIC de Teresina
FNDE (CTT)
Execucdo das a¢des do Programa de
Apoio a Pés-graduacédo
4758 359.031,93 (PROAP)2016, segundo as normas
Programa de Pré-Reitoria de contidas em seu regulamento vigente,
687331 154048 / 154003 / Apoio a Pos- Em execugio 09/09/2016 a P6s-Graduago no ambito da Acgdo 0487 - Concessao
15265 FUFPI CAPES Graduagdo 31/12/2016 (PRPG) de Bolsas de Estudo no Pais,
(PROAP) em 2016 integrante do Programa de Governo
4758.1 274.765,22 2032 - Educacéo Superior -
Graduagdo, P6s-graduacéo, Ensino,
Pesquisa e Extensao.
O principal objetivo da realizagdo de
atividades pelo Pibid Diversidade é a
formacéo de recursos humanos, em
especial, para atuagdo em escolas do
campo, dando continuidade a um
Campus Senador | trabalho desenvolvido com grande
Programa PIBID Helvidio Nunes esforgo e dedicacgdo dos alunos
4858 | 687598 154048 / 154003 / DIVE.RS”.DADE ) 91.435,00 Em execucéo 21/10/2016 a de Barros - futuros docentes, reforgcando a’
15265 FUFPI CAPES Universidade e 30/06/2017 . . A Lo )
Federal do Piaui Picos-PI importancia das !lcenuaturas.NAIem de
(CSHNB) desenvolvimento de a¢Ges
pedagdgicas que busquem uma
docéncia comprometida com a
ampliacdo do conhecimento
universalmente produzido a partir das
especificidades locais.
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Execucdo do projeto Centro
Apoio & Seguranca N Cttqlalbolgado: em égg;nlilaééo €
. utricdo Escolar — para o
5069 | 687843 15;2@%3'4'3' 1IE3N1D7I§/ Nﬁ:;g?;;:: ﬁo 220.264,20 Em execucao 1;{}115%5? DI\?SS Eg:jné%ge desenvolvimento de p_rodutos que
ambiente escolar envolvar_n ensino, pesquisa e extensao
no ambito do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE
Contribuir para o aperfeicoamento da
formac&o de professores
150019/ SEB ) Comité Gestor/ alfabet_izadores das redes _pL’Jt{Iicas de
- Fo_rmazaod Programa de gns_lno do Estaczo l(ilo Fflamlqpueeia
SECRETARI continuada de . ~ aderiram ao Pacto Naciona
5174 | 688095 154048 / A DE professores 597.590,00 Em execucéo 21/11/2016 a | Pos-Graduagdo Alfabetizacdo na Idade Certa/Pnaic,
15265 FUFPI ~ . 31/08/2017 em .
EDUCACAO | alfabetizadores no Educacio/PPGE apoiando o trabalho desses
BASICA - | dmbito do PNAIC d profissionais na consolidagdo das
SEB competéncias e das habilidades de
leitura, escrita e matematica de seus
alunos.
Centro Regional de
Referéncia em
Formagdo Executar acBes formativas para
Permanente aos profissionais que atuam nas redes de
profissionais que Departamento de atencdo integral a salde de assisténcia
02/201 ) 154048 / 200246 / atuam nas redes de 400.000.00 390.000.00 19/05/2015 a Servico Social social que se configuram como
5 15265 FUFPI Funad Atencdo Integral a R R 31/07/2017 dispositivos para a abordagem ao
. (DSS/CCHL) .
Saude e de consumo e consumidores de crack e
Assisténcia Social outras drogas em diferentes cenarios
com Usuérios de no Estado do Piaui.
Crack e Outras
Drogas - 22 Edicéo
154048 / Estudo e Pesquisa 27/11/2015 EN;J c(;eo o é\_/alliaé; 510Pda Atengio lI?/Iélslirsa _nod3°
x x a studos em iclo do Programa de Melhoria do
9212015 | = 15065 Fuppy | 29700L/FINS | sobre Atengio | 1.740.150,16 1 Em execuao 31/12/2017 | Satde Pablica Acesso e da qualidade da AB
asica (NESP/UFPI) (PMAQ).
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Sementes dos
Saberes
Agroecologicos:
Pesquisa-acdo

Departamento de
Engenharia de

Formar jovens rurais visando sua
organizacdo socioprodutiva, 0 acesso a

154048 / 490002 / A x 10/10/2015 a mercados e inser¢do nas politicas
29/2015 | 684898 | 15555 FUFPI | SAF/MDA participativa, 293.398,60 | Em execugao 30/06/2016 | Fe3Ca- CAMPUS | oy yioas necessarias & permanéncia do
transformagcéo e Parnaiba-PI . PR «
x jovem no territdrio e & promogéo do
emapacao das (CMRV) X e
i . desenvolvimento rural no Piaui
juventudes rurais
no Piaui
Nucleo de
Promover a
IR Estudos,
Qualificacdo e a p .
Educagdo 2012120152 | Extonsio em | Curso de Especiali Satde d
154048 / x a xtensdo em urso de Especializacdo em Salde da
15012015 ) 15265 FUFPI 257001/ FNS Permar}ente_ dos 3.000.000,00 | Em execucio 16/07/2018 Educacéo Familia na modalidade a distancia
Profissionais da
, . Permanente para
Saude do Sistema
Unico de Saude 0 SUS
(NUEPES)
Nucleo de
Promover a
e~ Estudos,
Qualificagéo e a .
Educacdo 2012120158 | Extoncoom | Mestrado Profissional em Saide d
154048 / x a xtensdo em estrado Profissional em Salde da
151/2015 - 15265 EUFP 257001/ FNS Permar]ente_ dos 458.000,00 Em execucéo 16/07/2018 Educacio Mulher
Profissionais da
, - Permanente para
Saude do Sistema
Unico de Saude 0 SUS
(NUEPES)
Divulgar a ciéncia em geral e a fisica e
quimica em particular visando
Apoio a Olimpiada Centro de despertar o interesse dos jovens em
154048 / 240118/ - x 30/11/2015 a . ) A
065/2015 - 15265 EUEPI | SECIS/MCTI Nacional de 385.159,48 Em execucéo 30/11/2016 Ciéncias da estuda-las e compreendé-las para que

Ciéncias (OBC)

Educacéo (CCE)

possam entender 0 mundo em que
vivem e 0s avancos advindos do seu
desenvolvimento.
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Projeto para o

490002/0000 Curso de Oferta de especializacdo para
1- Especializagio em Campus Ministro | servidores que atuam como gestores
154048 / Ministério do ~ o x 21/03/2016 a Reis das politicas publicas de
005/2016 ) 15265 FUFPI | Desenvolvim Ges’tao_ de Politicas | 394.390,00 Em execugao 30/04/2017 | Veloso/CMRV desenvolvimento rural sustentavel,
L Pdblicas para o . o N
ento Agrario - - (Parnaiba-PI) | territorial, de educacdo do campo e de
MDA Desenvolvimento rincipios agroecoldgicos
Rural Sustentavel P P g gicos.
Projeto "Sementes Orggn_lzagaq e coo_rdenac;ao técnica, ~de
logistica e financeira para a realizacdo
dos Saberes g o N
A de médulos, oficinas, painéis,
Agroecologicos: - ~
. 8 Campus Ministro formacéo de grupos de trabalhos,
/ 490002/0000 pesquisa-acéo 11 ; o .
030/2016 | 688311 | , 124048 1- participativa 351.82536 | Em execucio 24/11/2016 a Rels capacitagges, monitoramento,
15265 FUFPI N e 31/10/2017 Veloso/CMRV desenvolvimento de pesquisa,
SAF/SEAD transformagéo e ) o ~ .
S (Parnaiba-PI) aplicacdo, tabulacdo e analises de
emancipacao das . g L N
. . instrumento de investigacao, a¢Bes de
juventudes rurais x <
A extensdo rural e construgéo de
no Piaui h .
relatdrio do projeto.
Divulgar a ciéncia em geral e a fisica e
guimica em particular visando
despertar o interesse dos jovens em
Apoio a realizagdo estuda-las e compreendé-las para que
da 2% Edicdo da Centro de possam entender o mundo em que
SIN - 15;220;13;” SE2C4|051/5|3(;T| Olimpiada 330.000,00 Em execucéo 3:%}115%361 Ciéncias da vivem e 0s avanc¢os advindos do seu
Nacional de Educacéo (CCE) desenvolvimento.

Ciéncias (ONC)

Fonte: CPPP/PROPLAN/UFPI
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ANEXO 02

Quadro 54 — Contratacdo de Pessoal de Apoio

Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Informac®es sobre os Contratos
Periodo Contratual de N|vel_de
Empresa Execucio das Escolaridade
Ano do Objeto Contratada (CNPJ) . Exigido dos Sit.
Contrato it Trabalhadores
Contratadas
Contratados
, Inicio Fim
CONTRATA(;AO EM REGIME DE EMPREITADA POR PRECO IilllszlngzllﬁLIJEI
UNITARIO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA
2012 DIURNA E NOTURNA, PARA ATENDER DEMANDAS DA SEGURéNNF(;‘:]A LTDA | 28/03/2016 | 28/03/2017 VIGENTE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. 10.674.819/0001-98
PRESTA(;AO DE SERVICOS CONTINUADO§ DE CONDUTORES DE ATITUDE .
VEICUI:OS, CONFORME CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE TERCEIRIZACAO
OCUPACOES-CBO, DO MISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, DE MAO DE OBRA
2012 MOTORISTA DE VEICULO DE LEVE E PESADO, CATEGORIA “D - E”, LTDA 09/11/2016 | 09/11/2017 VIGENTE
NUM TOTAL DE 50(CINQUENTA) POSTOS, PARA ATENDER CNPJ:
DEMANDAS DA UFPI. 09.019.150/0001-11
~ - SERVFAZ
PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE COZINHEIRO SERVICOS DE MAO
E AUXILIAR DE COZINHA, COM FORNECIMENTO DE TODOS 0S
2013 | MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, NAS | DF OBS\?PJL,TDA' - | 29/08/2016 | 29/08/2017 VIGENTE
DEPENDENCIAS DA UFPI, TERESINA E PARNAIBA. 10.013.974/0001-63
PRESTA(;AO, DE FORMA CONTfNUA, DE SERVICOS DE COZINHEIRO SERVFAZ
E AUXILIAR DE COZINHA, COM FORNECIMENTO DE TODOS 0OS SERVICOS DE MAO
2013 MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, NAS DE OBRA LTDA - |29/08/2016 | 29/08/2017 VIGENTE
DEPENDENCIAS DA UFPI, CNPJ:
BOM JESUS/ FLORIANO/PICOS 10.013.974/0001-63
PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO SERVFAZ
ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES, COM SERVICOS DE MAO
2013 FORNECIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS DE CONSUMO E DE OBRA LTDA 04/11/2016 | 04/11/2017 VIGENTE
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS. CNPJ:
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10.013.974/0001-63

PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO SERVS;E';\QFDAEZM 0
ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES, COM
2013 FORNECIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS DE CONSUMO E DE OEE’SJ,LTDA 04/11/2016 | 04/11/2017 VIGENTE
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, 10,013 9000163
- ' INTELIT
PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO PROCESSOS
ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES, COM INTELIGENTES
2013 FORNECEIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS DE CONSUMO E LTDA 04/11/2016 | 04/11/2017 VIGENTE
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, CNPJ:
10.682.187/0001-04
. CET-SEG
CONTRATACAO EM REGIME DE EMPREITADA POR PRECO SEGURANCA
UNITARIO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA
2014 1 "DIURNA E NOTURNA, PARA ATENDER DEMANDAS DO CAMPUS ARM’éBﬁJ!—TDA 12/03/2016 | 12/03/2017 VIGENTE
MINISTRO PETRONIO PORTELA, EM TERESINA. 08644 500000123
CONTRATACAO EM REGIME DE EMPREITADA POR PRECO SE%EUTF;SAE,\IGC A
UNITARIO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA
20141 DIURNA E NOTURNA, PARA ATENDER DEMANDAS DOS CAMPI DE ARMQRQJ!'TDA 12/03/2016 | 12/03/2017 VIGENTE
PARNAIBA, PICOS, BOM JESUS E FLORIANO, 08,644 SoTb00L2
CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO | CRIART SERVICOS
DE FORMA CONTINUA DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE
ATIVIDADES AUXILIARES, COM FORNECIMENTO DE TODOS OS | TERCEIRIZACAO
2014 MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, A | DE MAO DE OBRA | 18/09/2016 | 18/09/2017 VIGENTE
SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DA UNIVERSIDADE | LTDA  CNPJ:
FEDERAL DO PIAUI, EM TERESINA. 07.783.832/0001-70
- ALPHA 05
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E EMPRENDIMENTOS
2015 ATIVIDADES AUXILIARES A SEREM EXECUTADOS NA UFPI - E SERVICOS LTDA |01/06/2016 | 01/06/2017 VIGENTE
TERESINA CNPJ:
05.365.957/0001-55
- CRIART SERVICOS
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE
2015 | ATIVIDADES AUXILIARES A SEREM EXECUTADOS NA UFPI - BOM | TERCEIRIZACAO | 15/06/2016 | 15/06/2017 VIGENTE

JESUS - PI

DE MAO DE OBRA
LTDA CNPJ:
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07.783.832/0001-70

PRESTAGAO DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, CONSERVAGAO, LIMPEZA E ATIVIDADES

AUXILIARES EM REGIME DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, TERCEFR'\IAZAC,‘AO
2016 CONFORME QUANTIDADES ESTIMADAS E ESPECIFICACOES LTDA CNP: 01/03/2016 | 01/03/2017 VIGENTE
DESCRITAS NO TERMO DE REFERENCIA, A SEREM EXECUTADOS | oy’ ono0r o1
NAS DEPENDENCIAS DO CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL E e
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO-PI.
PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO LIMA VERDE &
ADMINISTRATIVO, CONSERVAGAO, LIMPEZA E ATIVIDADES SILVA SERVICOS E
2016 | AUXILIARES, EM REGIME DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, A| CONSTRUGOES | 25/02/2016 | 25/02/2017 VIGENTE
SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO CAMPUS AMILCAR LTDA-ME CNPJ:
FERREIRA SOBRAL E COLEGIO TECNICO DE FLORIANO-PI. 13.230.124/0001-05
SALMOS
PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO COMERCIO,
ADMINISTRATIVO, CONSERVACAO, LIMPEZA E ATIVIDADES REPRESENTACOES
2016 | AUXILIARES, EM REGIME DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, A E SERVICOS 25/02/2016 | 25/02/2017 VIGENTE
SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO CAMPUS MINISTRO EIRELI-ME
PETRONIO PORTELA DA UFPI, NA CIDADE DE TERESINA CNPJ:
06.982.630/0001-95
PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO RM
ADMINISTRATIVO, CONSERVACAO, LIMPEZA E ATIVIDADES TERCEIRIZAGAO
2016 | AUXILIARES, EM REGIME DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, A LTDA CNP: 23/03/2016 | 23/03/2017 VIGENTE
SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO CAMPUS MINISTRO |\ ycs0010001.01
PETRONIO PORTELA DA UFPI, NA CIDADE DE TERESINA/PI. s
PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO ALPHA 05
ADMINISTRATIVO, CONSERVACAO, LIMPEZA E ATIVIDADES EMPRENDIMENTOS
2016 | AUXILIARES, EM REGIME DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, A | E SERVICOS LTDA |18/03/2016 | 18/03/2017 VIGENTE

SEREM EXECUTADOS NA DEPENDENCIAS DO CAMPUS MINISTRO
PETRONIO PORTELA, NA CIDADE DE TERESINA/PI.

CNPJ:
05.365.957/0001-55

Fonte: Diretoria Administrativa/PRAD/UFPI




MINISTERIO DA FAZENDA

Relatdorio de Gestdao 2016

Figura 03 - Balango Financeiro 2016

ANEXO 03

Pagina | 126

QNS SECRETAIA DO TESOURD MACIOAL ’7 E'E;ﬂcm —| Ii FE:“'EG —|
-
[TmuLo [ BALANGD FINANCEIRG - TODOS 05 OACAMENTOS | ’7 ?’"-JMOT | | Fﬁﬁilw’- —I
[ susTmULD | 26279 - FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DO FIAUI - FUNDAGAD |
[ORGEAD SUFERIDA [ 2000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESS505 DISPENDIOS
ESFECIFICACAD 2016 2015 ESPECIFICACAD 218 2015

Recaltss Orgamentarias 10.404.553,08|  7.590.185.25 | Despesss Orgamentarias THA.245E75.35| TON.588.210,84)
Ordinarias 94325114  1.023.26845| Ordinarizs 197,622 BE7.19 | 208.609.000,57
Vinculadas ST4ESSNH| ESTETSR00| Vinculadas SEE.Z3B12.17| 451.979.209.67

Educagio 7006538|  BOESE1Z|  Educaglo 480,956 245,92 | 397.523.096.21
‘Sequridade Soclal (Excsio RGFS) a11.148.32 Sequidade Social (Exceto RGRS) 95.066.110,58|  TTA.63450
Outros RecUrs0s VINCUSN0s 3 Og8os & Programas 923448031 5970.08588|  Operaglo de Cremto 29524286 BLETI.TOGST
i} DedugBes da Receta Orgamentana 26336307 586218  Ouims Recursos Vinculados 3 Orglos & Programas DAM4SE030| 556891447
Cutros Recursos Vinculacos a Fundos sE174841|  S133B15E2

Transteréncizs Financeiras Recsbidas TBST17.526,11| €36.519.358.13 | Transferdncias Financeiras Concedidas 17.441 23540 14.770.803.27

Resuitantes da Exacuplo Orgamentana TIB4D05.145,53| 65162075542 Fesultanies da Execuglo Orpamentina 1252067763  12.599.138.03
Repasse Reczbido TIATTE.393,11| GIN0I0G1TAS|  Subvepasse Concedido 1362675242 | 12.599.136.03
Sub-rapasse Recabido 1352875242 12595.13803|  Repasse Devolvido 32521

Independent=s da Execugdo Orpamentana 57.312.38055| 4468550277 |  Independentss da Execuplo Orgamentra ASMBITTT|  ZATLETI2S
Transfenincias Recebidas para Fagamento de AP SETIETEAT3| 41336352.30|  Transferéncias Concedidas para Fagamenio de AP 253556656) 53416367
Demals Transfertncias Recetidas 247357 Movimentn de Saklos Patimoniais 127623118 1E3RSITST
Movimentagio de Saidos Patimonials 458343825 3.35071047| Apone a0 RPPS - -

Aporte 30 RPFS - -| Apone a0 RGPS - -

Aporte 30 REPS - -

Recsbimentos Extraorgamesntarios BATES.050,34| 61.544.006,67 | Deapsass Extraorgamentarias BO.I17B40.48| 4788407613
InscaigAn dos Resioes 3 Fagar Processaios 327445545( 16.513.024.44| Pagaments dos Resins 3 Pagar POCSSS3008 1BO0TE4TTAZ|  9709.80531
Inscsigin dos Restoes 3 Fagar No Processados E0186.541,34| 44767.317.57| Pagamento dos Resios a Pagar N30 Processados I|TTOEIZAI|  F7.463.94002
Deposiios Restiiveis = Viaors Vinculados 1.301.481,24 -4E.851.26| Depositos Resifulvels e Valores Vinouiados 1811.43607| 48512605
Cutros Recebimentos Exracmamentiros 256280|  T11.99612( Oulms Pagamenios ExiraorEmentinios 657.402.16 104,74

‘Ordens Eancarias ndo Sacaas - Cartlo 6 Pagamento 175601 Criens Bancanias Sacadas - Carto de Pagamento 1024550
Cancelamento de Congagbes do Exercicio Anterior 2.562,50 Cancelamentn de Diretos do Exercido Anterior 104,74
Demals Facebimentos 7012011 Demals Fagameantos 647 243,56

Saldo o Exerciclo Antsror 15410.347,23|  12.579.915.15 | Saldo para o Exsrcicio Seguints 1429189212 15.410.347.23
Calia & Equwvaientss de Calka 15410.347.23| 1257891515 Caa e Equvaleniss o2 Cala 14.291.282.12| 15.410.347.23

TOTAL §76.297.507,35| TTB.A33.445.47 | TOTAL STE.297.507.38 | TTR.A33.44547
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SECRETARIA DO TESDURD MACIONAL Esz?i:;cm FE;EQ
5s,
[T [ BALANGD PATRIMONIAL - TODOS 05 ORGAMENTOS | Ii m || F'M?l-IHﬁ —|
[sueTmuL [ 26278 - FUNDACAC UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - FUNDAGAD |
[oRGac surERIoR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAD W1E 2015 ESPECIFICAGAD 2016 2015
ATIVG CIRCULANTE I527T2033.18|  67.335.616.33 | PASSIVO CIRCULANTE 384513413 2247359433
Calea & Equivalentes 0a Calxa 1429145212 15410.347,23| Obrigagoes Trabalh., Previd @ Azslst. a Pagar a Curic Prazo 13974560 192.230,13
Crédifos a Curto Prazo - -| Empréstimos s Financlamantos a Curfo Prazo - -
Demala Créditos 8 Valores a Curio Prazo 044384898 S50.503.18535| Fomecedorss @ Contss a Pagar a Curko Prazo 335400413  16.5940.410,43
Investimentes & Aplicagies Temporarias & Curio Prazo - -| ©Obrigaghes Flecals a Curto Prazo TEIEIT 10.314,71
Estoques 153665208 142230215 Obrigagdes de Repartigio a Outros Entss - -
VPD= Pagas Antecipadaments -| Provisbes de Curto Prazo - -
Damals Obrigagbes a Curbo Prazo 14355813 533073834
ATIVG NAD CIRCULANTE 479.231.243,57| 451.038.481,83 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
aftvo Rsallzivel a Longo Prazo 13,22 115.22| Obrigaghes Trabalh,, Previd. s Asalst a Pag. ds Longo Prazo - E
Demals Crédios e Walores a Longo Prazo 119,22 11922| Empréstiimos & Financlamentos a Longo Prazo - -
Investimentos 12,00 12,00| Fomecedorss @ Contas 3 Pagar a Longo Prazo - -
Fantidpagies Pammanantes - -| Obrigagies Flacals a Longo Prazg - -
Propriedanes para Investimento - -| Provistes de Longo Prazo - -
Propriadades para Invesimenio - -| Dsmals Obrigagdes a Longo Prazo - -
{-) Depreciapio ACUTLESES de Propnedadss [ IVESImEntss - -| Resultado Diferide - -
{-) ReducSo 30 Valor Rec. de Propriedades para Investimenios - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 364513413 2247359433
investimantos do RPSS de Longo Prazo - -
Invesimentos o0 RESS 02 Longo Prazo - - ESPECIFICACAD 28 2015
{-) Redugdo a0 Valor Recuperdvel de Investimentos do RFPS - -\ Pabminio Social & Caottal Sool - -
Demais Invastimenios Pemmanantes 12,00 1200, para Futuro & e Capital {AFAC] i i}
Demais Investimesnios Parmansntes 12,00 12,00 a8 —— —
{-) RedugS 30 Valor Recuparivel de Demas Imest. Parm. - | &justss s Avallsgao Patimoniat A .
Imaobilizado A73.022 1485| 450.358.700,61 a8 Lucron ) }
Bens Mivels 16095666252 | 1S0ETS3RZS0 |0 o A .
Bens Movs 162257.450,05| 1SLITEO0083 | ados 511.850.34472| 45585280569
{-) DepraciagSolAmaontizacnExaustio Acum. de Bans Mivels -1300.567,13|  -1.300.587,13 J— S047E78E| 2470508
) Redug0 a0 Valor Recuperavel de Bens Moveis N | mesuttados oe Exercicios Antericres 495,852 00565 | 471.544.126,30
Bens Imivels MROESIS1T3| 0ODIITEM [ Par— [EPRSNN -
Bens Imtvals ITT4E2548| INFEIEIM | ) oo s Cotas sm T 1 A }
{-) DepriAmenizagioExaustio Acum. de Bers Imavels 2T0RATATE| 142 AES A o e IO S11.050.142.05 | 495000 05.80
{-) Redugdo a0 Valor Recuperdvel de Bens Imdvels - -
Intangivel 209.058,00 TI.850,00
Sofwares 157.221,00 78.555.00
Softwares 197.221,00 79.505,00
{-) Amortizago Acumulada de Softwares - -
|- Feducdo a0 Valor Recuparavel de Softwanss - -
Marcas, Direitos & Paiznies Industrials 11.677.00 55,00
Marcas, Direfios & Patenies indusirials 11.677.00 55,00
{-) Amortizaco Acumulada de Marcas, Dirstios e Patentes Ind - -
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SECARETARIA DO TESOURD MACIONAL 2018 | | Peusad

PATRIMONIAL - TODOS OF O li EMISTAD FAGINA —|
[ BaLango AGAMENTOS | S || 5

[ 26278 - FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DO FIAUL - FUNDAGAD |

[ oR@AC sUFERICA | 2000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATING PASSIVO

ESPECIFICACAD W16 2015
N ESPECIFICACAD 2016 2015

|-} Reducdo a0 Valor Recuperavel de Marcas, Dinsfios e Pat - -
Direfios de Uis0 de Imovels - -
Direfios de Uso g Imdvels - -
[~} Amortizacio Acumulada de Direlto de Uso de Iméveis. - -
|-} Redugo a0 Valor Recuparivel Diretto de Uso de Imovels - -

Difarado - -
TOTAL DO ATIVO 515.503.277,05| 518.374.238.16 | TOTAL DO PASSMO E PATRIMONIO LiGUIDO 515.503.277.05 | 518.374.298,16
ATIVO PASSIVD
ESFECIFICAGAD 2016 2015 ESPECIFICACAD 2018 2015
ATIVO FINANCEIRO 14.291.452,12|  15.510.676,26 | PASSIVO FIMANCEIRD 103.107.631,50 | 107_260.587,40
ATIVO PERMANENTE 501.211.784,93 | S02.763.621.30 | PASSIVO PERMAMENTE - 0,01
SALDD PATRIMONLAL 412.395.645,55 | 411.113.610,75
Quadro de Compensagies
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD ESFECIFICACAD
2018 2015 = 2018 2015
ESFECIFICAGAD | Sako dos Abos Potenclals Alivos ESPECIFICAGAD | Saldo dos Alos Potencials Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS T2.762.455,38 B5.728.504,90 | SALD0 DOS ATOS POTENCIAIS PASSVOS 20,681.283,85 52.172.523,18
Exscugdo dos Alos Poianclals Alivos T2.T62.455,38 85.728.504,90 | Execugio dos Atos Pobencials Passivos 20.861.288,65 52.172.528,18
(Garantias e Confragarantas Recebidas a Executar 6.375.870,30 E.375.870,30 Garantias e Confragarantias Concadidas a Execut - -
Dirafios Convenlados & Cuins Instrumeantes Cong 66.175.977,90 79142 177,42 Ctrigaghes Corvenladas & Cuinos Instrum Congan 4,479,449 18 4.479.4406,18
Diratios Contratuals 3 Exacutar 210.607,18 210060718 Congaghes Contratuals 3 Executar 16.401.840,67 47693.330,00
{Duitros Alos Potencials Alivos a Executar - - Cuims Alos Potendals Passhos a Executar - -
TOTAL T2.762.455,38 B5.728.504,90 | TOTAL 20,881.283,85 52.172.829,18

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRD APURADD NO BALANCO PATRIMONLAL

DESTINACAD DE RECURSOS SUPERAVITIDEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios £.584.402.21
Recursos Vinculados -£2.231.737.17
Educacio -87.166.973,96
Saquridade Sodal ([Exceto RGPS) 1.533.131.60
Quires REcurses Vinculanas a Orgdos & Programas 3.483.573.71
Outros Recurses Vinculados a Fundos -61.766,52

TOTAL -58.816.139,38
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Uﬁil.ﬁ;:'.sES PATRIMOMIALS QUANTITATIVAS

2018

VARIAGOES PATRIMOMLAIS AUMENTATIVAS
nposios, Taxas e Cont ¢hos de Melhora
Imposios:
Taxas
Contrbuigles e Mainona
Contribulghes
Contribulgles Sodals
Confribulghes de Indervencio no Dominio Econdmico
Contrbuigio de luminago Puslica
Contribuigles de Interesse das Calegoras Profissionals
Expioragio e Venda de Bens, Servigos 8 Dirsfios
‘Wanda de Memadorias
Wandas de Produios
Exploragio de Bens, Direfios & Prestaglo de Servigos
Wariagles Patrimoniale Awmentatives Financeiras
Juros & Encargos de Emprastimos @ Financamentos Concedidos:
Juns & Encarges de Mora
Waragles Monatarias & Camblals
Desconios Financelnos Obidos
Remunsragio de Depdshos Bancarios e Aplicagies Financairas
Agortes do Banco Central
Duiras Varlagles Palr. Aumentatvas Financeias
Transferénclas & Delegaghes Recsbldas
Transferdncias Intagovemamentais
Transfarancias InMemovemamentas
Transferdncias das Instiuiches Privadas
Transferancias das Instituiches MuSgovemnamentals
Transferdncias de Consdiclos PUDICOS
Transtarancias do Extesior
Execucdo Orgamentaria Delegada de Entes
Transfendncias de Pessoas Flskas
‘Ouitras Transferéncias e Delegagies Recebidas
Valonzagio o Ganhos of Atves e Desincorporaglo de Passhos
Reavalagio de ATvos
‘Ganhos com Alenagio
Eanhas com Incorparagao de Alvos
Ganhos com Desincomoragan oe PasEos
Reversdo de Redugdo a0 Valor Recuperavel
Dufras Varlages Patimonials Aumentativas
‘Waragio Patrimonial sumentativa a Classloar

Resurano Posttvg de Partisipagles
Operagies da Autoridade Monstara

TIATN T4E 02

7.896.885,67
2,00
2,00

TB5.965 462,78
TEEFIT.5E, 1

3296 567,05

2.561.828.32

5E23.212.38
e01,02

69.356,39
12.739.736,99
10212113




Relatdério de Gestdo 2016 Pagina | 130

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
N SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL e Anuad

[T [ DEMONSTRAGOES DAS VARIAGDES FATRIMONIAS - TODOS OS ORGAMENTOS | li _IIE}"E'-&"O’ | | F’J’*i'“)’\ |
[sueTTULD | 28278 - FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DO FIAUL - FUNDAGAC |
[oRGAC sUFERICA [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE AEAL |
VARIACOES PATRIMOHIALS GUANTITATIVAS
2018 215
Revers30 de Provisdes e Ajusies para Pendas - -
Diversas Varagles Parimoniais AUmentativas 2.561.828.32 160212113
VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 749.571.358.95 £52.011.583,60
Passoal 8 Encargos 433.260.135,14 357.036.599.79
Remuneragio 3 Pessoal 336.752.785,02 305.337.190,44
Eneargos Palronals 66.745 998,67 6.179.740.75
Beneflcios @ Pessodl 26.523740,52 20.002.781,30
Oultras Var. Palrmoniais Diminuthas - Pessodl e Encangas 1157 508,53 1.515.657.30
Benaficios Pravidenclancs & Asslalenciala 145.034283.75 133.650.058,07
Aposentadorias e Refomas 125.561.094,30 115.349.055.06
Penslies 15.170.453.42 18.143.452.02
Baneficios e Prestagd Contnuaca - -
Beneficios Eventlais 5278064 51.740.50
Poilticas Pukcas de Transfarencia de Renda - -
Cuitros Benefidios Previdenciarios e Assistencials 120,906,390 115.790.49
Usa de Bens, $ervigos & Conaume da Capital Flxo 120.511864.80 ALTTLTATS
Ut de Matertal da Consums 14.578.763.37 10.044.290.59
Senvigos 104.548.312,30 1.480.715,58
Depreciagio, Amertizaglo & Exastio 128356853 245,706,542
Variagiea Patrimoniaks DIminutivas Financeiras 45.196.89 10.138.22
Jurs e Encarges de Empnéstimes e Financiamentos Ctifdos - -
Jurns & Encarges de Mara 4125657 385303
Variagies Monetarias e Camblals - -
Descontos Financeires Concedidos 434152 £.236.1
Aportes 3o Baneo Central - -
Cuitras Variagles Patimonials Diminuthas Financeias - -
Tranaferdncias & Delegagties Concedidss 17.620.085.78 14B57.018.31
Trarsferingas Ingovemamentais 17.441.485.40 14.770.809.27
Transferingas Inergovemamentais - -
Trareferaneas 3 Instiulgfes Privadas 167 060,02 116.207,04
Trarefenancias a Insthulcles Mutigovemamentais - -
Transferineias a Consomios Pibilcos - -
Traresferancias 30 Exterior - -
Execucio Org@amentana Delegada a Enes. - -
Ouitras Transfertncias @ Delegagies Conoadidas 11510,34 -
Desvalorizagho & Perda e AHvoa & INCOrpOTagas e Pasalvos 5.145.531.80 21.057.780,58
Reavalagio. RedupSo 3 Valor Recuperavel 2 Ajustes o Perdas - -
Pardas com Allenagio - -
Pertas Involuntanas 2065.00 -
Incorporagdo de Fassivos 1.384.730,57 472260109
DesincOrporaglo de Afvos 375673623 16,335, 175,59
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VARIACOES PATRIMOMIAIS QUANTITATIVAS

2018 2035
Tributarias 224011875 1678.163.84
Imposios, Taxas @ Contripuiglas de Mahora - -
Contribuiples 2240118,75 1.673.163,54
Custo - Marcadorias, Produtos Vend. & dos Ssrvigos Preatados - E
Custo das Mercadoras Vendidas - -
Cusios oS Podubos Vendioos
Custo dios Sendns Presiados - -
COufras Varagies Patimonials Diminutivas 2563393867 21.510.20820
Premiagies - -
Resuitadn Megativo de Paricipagies -
Cperaglies da Autoridade Monatara -
INCENTWE 25.683519,44 21.510.208,30
Sutwengies Econdmicas - -
Partidpagles e Conrioulgdes -
Constiulglo de Provisbes -
Diversas Vanagies Palrimonials Diminuthas 3923

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO S.143.787.68 24 B57.357 06

VARIACOES PATRIMONLALS QUALITATIVAS

2018 205
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RECEITA

RECEITAS CRCAMENTARIAS FREVISAD INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES 5 571.459,00 5.571.453,00 10,404 58308 4.B33.114,08
Recaltas Tributarias - - - -
Imposine - - - -
Taxas - - - -
Contrbuigies de Mainoria - - - -
Recsitas de Conlribulghes - . . -
Contribuigbes Sodals - - - -
Contribuigies de Inmervancio no Dominio Econdmico - - - -
Cont. Entidanes Privadas de Sanvign Social Fomagsa Prlis. -
Recalta Patrimonial 359.708,00 SE3.708,00 284.740.74 £4.567.26
Exploragao do Patrménio Imoiiaro do Estado 353.708,00 3E2.703,00 2B4.740,74 -B4.957.25
‘aloms Mobllarics - - - -
Dediegacio de Sendgns Pobilcos - - - -
Expioragdo de RECUNES Maturais - - - -
Expioragio do Patnminio IntEngivel - - - -
Cessdo de Direlios - - - -
Demals Raceitas Patrimoniais - - - -
Recaita Agropscuaria -] - - -]
Recalta Industrial - - - -
Recaltas de Servigos S.201.761.00 S201.751,00 T.E0T.857.54 2.406.096,54,
Servicos Administrativos @ Comerclals Gerals 4. T17.152,00 4717.152.00 T.503.483,78 2.B35.341.78
Sendicos 2 Allvidades Referenies 3 Mavegagao e a0 Transpore -
Senvicos e Altvidades Referenies a Salde 4.341,00 4.341,00 - -4.341,00
Sanicos 2 Alvidanas Financsies. -
OUros Senvigos 450.263,00 4E0.263,00 4363785 -475.004.24
Transferénclas Comeniss - - - -
Oufras Receftas Comentss - - 2.511.984,80 2.511.584,80
Muitas Administativas, Contratuals e Judiclals - - 147 263,63 147 283,53
ingenizagies, Restuigles & Ressamimentos - - 2 362 100,57 2362 100,97
Bens, Direfios e Valorss INCHDOranas 30 Patrmonio Pubicn - - - -
Demals Receltas Comentes - - 2500,00 2.500.00
RECEITAS DE CAPITAL - - - -
Operaghes e Crédito - . . -
Operagdes de Creoito - Merano Inismo - - - -
Operagies de Creto - Mercano Extemo - - - -
Allenaglo de Bans - . . -
Allenacio de Bens Moveis - - - -
Aienaco de Bens Imavels - - - -
Alenacio oe Bens Intangiveis - - - -
Amoriizagio de Empréstimos E - - E
Transferdnclas de Capital - . . -
Oufras Receitas oa Capital - - - -
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAC ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integraitzago do Capital Socal
Resufiago do Banco Ceniral do Brasl
Remunaragio das Disponibilidadet 00 TEE0UD Maconal
Resgate de THulS 0 Tasouro Nadonal
Demals Recetas de Capital

RECURS0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECETAS

REFINANCIAMENTOD
Operagdes oo Cradito - Marcaco Infsmo
Moblllana
Contratual
Operaghes de Cradito - Marcado Extsmo
Moblllaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

4.833.114,08

DEFICIT

T73.842 096,28

TOTAL

TTEETS.210,.38

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Crediios Adicionals ABarios Com Suparavit Fnancsir
Cradiios Adicionals Ab2rios com Expeeso de Amecadagio
Crditos Cancelados Liquidos
Crediios Adicionals Reabaris

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAD IMICIAL

DOTAGAD ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTACAD

DESPESAS CORREMNTES
Psasoal 8 Encargos Soclals
Juros & Encangos da Divida
Duiras Despesss Comentes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimantos
Invarsdes Financalras
Amortizagio da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

T15.688.200,00
S61.47T 664,00
1542100536, 00
S0.142.007,00
S0.142.007.00

TET.ITI.384.00
B2 TIB.54T, 00

160580837, 00
51.128.556,00
51.128.556,00

T40.803.376.51
552 841.110,30
187.362 26621
43.443. 302,85
43.443. 302,85

TITa42 74277
55284111030
TES101. 632,47
E117.335.25
E117.335.25

T14.682.143.33
55283851550
161843624 43
E103.538.83
E103.538.83

46.576.007 43
T3957T 436,70
-27.381.42. 1
T.E85.253,15
T.685.253,15

SUBTOTAL DAS DESPESAS

AMORTIZAGAD DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortizagio da Divida Intsmea
Divida Moiollaria
Ouiras Dividas

Amortizagio da Divids Exisma
Divida Modllaria
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DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTACAD INICIAL DOTACAC ATUALIZADA | DESFESAS EMPENHADAS | DESPESAS UQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTACAD
Cwiras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO TES.B30.207.00 §36.507.540,00 784.246.679,36 T24.060.136.02 T20.785.602.56 54.061.260,64
TOTAL TES.630.207.00 §36.507.540,00 T84.246.679,36 T24.060.136,02 T20.785.662.56 54.261.260,64
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
= = INSCRITOS EM EXERCICICS INSCRITOS EM 31 DE o =
oOEnAT = ] o o = o ]
DESPESAS ORCAMENTARIAS iy EZEMARD O EYERCIRD LIGUIDADOS PAGDS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 12.017.422,32 24.044.851,30 1E.582.177.30 16.640.447.03 5.696.578.97 20.725.245.22
Peszoal 8 Encargos Sockdls - 821,50 - - 821,30 -
Juros @ Encangos da Divida - - - - - -
Oufras Deapasas Cormentsa 12.017.422,32 24.044.030,60 1E.582.177.90 16.640.447.03 5.695.757.67 20.725.245.22
DESPESAS DE CAPTTAL 2112307278 20.T23.085,67 23.129.905.40 23.123.365.40 12971443 18.552.430,62
Inveatimentos HABOTLTE 2072306587 23.129.365.40 23.129.365.40 12971443 18.552.430.62
Invarsdes Financelras - - - - - -
amortizagio da Divida - - - - - -
TOTAL 40.146.435.10 44.767.517.57 IRE12163.30 I9TT0.43243 5.626.233.40 31768684
ANEXD 2 - DEMONSTRATIV DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAC PROCESSADCS LIQUIDADOS
SPESAS = = - —— INSCRITOS EM 31 DE DEZEMERO DO J— . -
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS EreRlon ANTESR PAGODS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 174515,13 12.463.752,69 12.455.727,38 4255493 140.285,57
Passoal g Encargoes Sockals - - - - -
Juros @ Encangos da Divida - - - - -
Oufras Despssss Comantss 174515,19 12.483.752.69 12.455.727.38 4255433 140.285.57
DESPESAS DE CAPTTAL 162.847,25 5.541.450,44 5.522.750,44 13.143,30 186.397,35
Inveatimentos 182.847,25 5.541.450,44 5.522750,44 13:143,30 188.597,35
Invarsdes Financeiras - - - - -
amortizagio da Divida - - - - -
TOTAL 357.762,44 18.105.203,13 18.078.477.82 55.504,23 326.569,52

Fonte: TESOURO GERENCIAL/DCF/PRAD/UFPI
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INFORMACOES SUPLEMENTARES

INFORMACOES SOBRE OS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO REGIDAS PELA LEI 8.958/1994.

Identificacdo da Fundacdo de Apoio
Nome: FUNDAQAO CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO DO PIAUI
CNPJ: 07.501.328/0001-30
Pagina na Internet: http://www.fundacaofadex.org/
Informagoes dos Projetos e dos Instrumentos Contratuais
Projeto Instrumento celebrado
- . . Vigéncia Valor (em R$ 1,00)
Seq. Finalidade N° Tipo Objeto — -
Inicio Fim Bruto Repassado
1 Projeto de Ensino | 001/2013 | Contrato “Curso de Pés-Graduagdo, Lato Sensu, em MUsica - | 44550013 | 31/12/2016 | 159.800,00 107.128,91
Habilitagdo em Musicoterapia
2 Projeto de Ensino | 003/2013 | Contrato Curso de Pos-Graduagdo, Lato Sensu, em Gestdo | 41539013 | 31/12/2016 | 148.500,00 87.577,42
Estratégica de Pessoas - 32 Turma
3 Projeto de Ensino 006/2013 Contrato Curso de Pos-Graduagao, Lato Sensu, em AUtOMAGA0 | »q08/5013 | 30/06/2016 150.513,65 150.354,96
de Processos Industriais
Projeto de Ensino | 007/2013 | Contrato “Curso de Pés-Graduagdo, Lato Sensu, em Atividade | 14,09/5013 | 31/12/2016 |  171.450,00 141.137,69
Fisica e Saude
“Formagdo Inicial e Continuada de Professores,
4 Projeto de Ensino 025/2013 Contrato Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo | 18/11/2013 | 03/06/2016 426.359,09 426.359,09
Basica”
5 Projeto de Ensino 027/2013 Contrato Curso de POS'Grad‘g‘fsiﬂ’bt?égoﬁensu’ em Logisticae | 551919013 | 30/06/2016 177.800,00 183.533,30
6 Projeto de Pesquisa | 032/2013 Contrato Projeto de Pesquisa “Desenvolvimento de vacina para | 1g/155013 | 31/12/2016 150.000,00 150.000,00
calazar para aplicagdo em seres humanos
. x Projeto de Extensdo do “Pacto - Programa Nacional de
7 Projeto de Extenséo 005/2014 Contrato o - 17/02/2014 | 30/06/2016 872.689,35 872.689,35
Alfabetizagao na Idade Certa



http://www.fundacaofadex.org/

Relatdorio de Gestdo 2016

Pagina | 136

Projeto de Ensino

006/2014

Contrato

Projeto de Ensino do “Plano Nacional de Formagéo de
Professores da Educacédo Basica - PARFOR”

30/05/2014

31/12/2016

1.800.000,00

1.800.000,00

Projeto de Ensino

008/2014

Contrato

Projeto de Ensino do “Curso de Especializagdo em
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais”

15/07/2014

31/12/2017

648.000,00

104.299,00

10

Projeto de Ensino

009/2014

Contrato

Projeto de Ensino do “Curso de Especializagdo em
Microbiologia Aplicada as Ciéncias da Satide”

15/07/2014

30/07/2016

168.300,00

87.346,91

11

Projeto de Extensdo

012/2014

Contrato

Projeto de Extenséo "Programa Pacto Nacional pelo
Fortalecimento do Ensino Médio"

19/08/2014

19/02/2016

562.820,00

562.820,00

12

Projeto de Ensino

013/2014

Contrato

Projeto de Ensino “Curso de Licenciaturas em
Educacao do Campo” PROCAMPO (Teresina, Picos
Floriano e Bom Jesus)

28/07/2014

28/07/2016

3.499.461,20

3.499.461,20

13

Projeto de Ensino

014/2014

Contrato

Projeto de Ensino do “Curso de Especializagdo a
Distancia em Gestdo da Educa¢do Municipal -
PRADIME”

19/08/2014

31/10/2016

143.618,45

143.618,45

14

Projeto de Ensino

020/2014

Contrato

Projeto de Ensino do “Curso de Especializagdo em
Docéncia na Escola de Tempo Integral”

19/08/2014

31/10/2016

220.000,00

220.000,00

15

Projeto de Extensdo

021/2014

Contrato

Projeto de Extensdo do Curso “Formagédo Continuada
em Conselho Escolar”, na modalidade a distancia

19/08/2014

31/12/2016

89.496,00

89.496,00

16

Projeto de Ensino

022/2014

Contrato

Projeto de Ensino do “Curso de Especializagdo em
Educagao, Pobreza ¢ Desigualdade Social”

19/08/2014

31/07/2016

856.400,00

856.400,00

17

Projeto de Ensino

023/2014

Contrato

Projeto de Ensino “Implantag@o e implementagdo de
cursos no ambito do Sistema UAB 2014”

19/08/2014

19/08/2016

1.562.000,00

1.562.000,00

18

Projeto de Ensino

024/2014

Contrato

Projeto de Ensino do “Curso de Especializagio a
Distancia em Educacdo de Jovens e Adultos Privados
de Liberdade”

11/09/2014

31/08/2016

102.100,00

102.100,00

19

Projeto de Ensino

027/2014

Contrato

Projeto de Ensino do “UNIAFRO - Politica de
Promocdo da Igualdade Racial na Escola —
Especializagdo EaD”

11/09/2014

28/02/2016

55.000,00

55.000,00

20

Projeto de Ensino

030/2014

Contrato

Projeto de Ensino do “Plano Nacional de Formagao de
Professores da Educacéo Bésica - PARFOR”

06/11/2014

31/12/2016

1.040.000,00

1.040.000,00

21

Projeto de Extenséo

033/2014

Contrato

“IT Cong. Internacional de Atengdo Priméria a Salde, 11
Cong. Piauiense de Atencéo a Saude, 11 Encontro Reg.
do PROVAB, Il Férum de Saude Bucal e V
CESCODONTO”

09/12/2014

30/06/2016

187.350,00

147.540,00

22

Desenvolvimento
Institucional

s/n 2014

Cooperacdo

Cooperagao administrativa e técnico-cientifica para a
administracéo, operacdo e manutencdo da REDE POTI

10/09/2014

10/09/2019

407.615,77

354.227,85
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“Curso de Formagao de Profissionais em elaboragio de

23 Projeto de Extenséo s/n 2014 Cooperacdo Projetos na drea de Educacio Ambiental” 12/09/2014 | 12/06/2016 74.632,32 -
24 Projeto de Ensino 001/2015 Contrato Projeto de Ensino do “Curso de Especializagdo em | ya/3315015 | 18/03/2017 211.300,00 176.991,66
Direito Processual
. . Projeto de Ensino do “Curso de Especializacdo em )
25 Projeto de Ensino 002/2015 Contrato Educagéio Matematica — CMRYV/Parnaiba” 18/03/2015 | 18/03/2017 130.950,00
26 |  Projetode Ensino | 003/2015 |  Contrato Projeto de Ensino do “Curso e Especializacdo e | 13107/2015 | 13/07/2017 | 211.300,00 99.331,04
27 | Projetode Ensino | 004/2015 |  Contrato Projeto de Ensino do “Curso de Especializagio em | 435710015 | 13/07/2017 | 233.980,00 :
Farmacia Clinica e Prescri¢do Farmacéutica”.
28 Projeto de Ensino | 005/2015 |  Contrato Projeto de Ensino “Implantacdo ¢ implementaio de | 45060015 | 15/06/2017 | 10.021.269,60 | 10.021.269,60
cursos no ambito do Sistema UAB 2015
“CRR em Formagdo Perm. ao Profissionais que atuam
. x nas Redes de Atencdo Integral a Salde e de Assisténcia
29 Projeto de Extensdo 006/2015 Contrato Social com usuarios de Crack e outras Drogas (CREPE 13/07/2015 | 31/07/2017 390.000,00 390.000,00
- Crack) - 2* Edi¢ao”
30 | Projetode Extensio | 008/2015 |  Contrato | 'rojeto de Extensdo “Il CONGEafro — Orgulho de ser | »)09/5015 | 22/09/2016 | 55.572,00 :
afrodescendente: lugares e identidades
Projeto de Extensdo do “V Seminario de Extensdo e
31 Projeto de Extensdo 009/2015 Contrato Cultura da UFPI e 1l Férum de Extensdo e Cultura das | 28/12/2015 | 28/12/2016 14.000,00 9.540,00
IES do Piaui”
32|  ProjetodeEnsino | 010/2015 |  Contrato Projeto de Ensino “Licenciaturas em Educac@o do | 19:10/0015 | 09/10/2017 | 480.000,00 480.000,00
Campo — PROCAMPO/Teresina” U T
Projeto de Extensdo “Formagdo Continuada de
33 Projeto de Extenséo 011/2015 Contrato Professores Alfabetizadores, no &mbito do 09/10/2015 | 09/10/2017 597.786,00 597.786,00
PNAIC/UFPI”
34 Projeto de Ensino | 012/2015 |  Contrato Projeto de Ensino “Licenciaturas em Educagdo do | 9/10/0015 | 09/10/2017 | 480.000,00 480.000,00
Campo — PROCAMPO/Floriano” B B
35 Projeto de Ensino | 013/2015 |  Contrato Projeto de Ensino “Curso de Especializagdo em | »/100015 | 20/10/2019 | 691.200,00 229.731,77
Ortodontia — 3* Turma
Projeto de Ensino do “Plano Nacional de Formagao de
36 Projeto de Ensino 015/2015 Contrato Professores da Educacéo Basica - PARFOR/2015” TC | 30/10/2015 | 30/10/2017 780.000,00 780.000,00
2738
37 Projeto de Ensino | 016/2015 |  Contrato Projeto de Ensino “Licenciaturas em Educagdo do | 55,16/5015 | 30/10/2017 | 480.000,00 480.000,00

Campo — PROCAMPO/Bom Jesus”
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Projeto de Ensino “Licenciaturas em Educagdo do

38 Projeto de Ensino 017/2015 Contrato Campo — PROCAMPO/Picos” 30/10/2015 | 30/10/2017 480.000,00 480.000,00
39 |  Projetode Pesquisa | 019/2015 |  Contrato Desenvolvimento de Vacina com Organismos Vivos | 40100015 | 30/10/2017 | 232.721,00 232.721,00
Geneticamente Modificados para Leishmanioses
Desenvolvimento “Apoio a Seguranga Alimentar e Nutricional no
40 Institucional 020/2015 Contrato ambiente escolar™, através da UAE/UFPI 03/11/2015 | 30/12/2016 221.037,90 221.037,90
“Avalia¢do da Atencdo Basica no Programa de
41 Projeto de Pesquisa 021/2015 Contrato Melhoria do acesso e da qualidade da AB (PMAQ-AB) | 10/12/2015 | 31/12/2017 1.740.150,16 1.566.135,14
3° Ciclo”
. . “Sementes dos Saberes Agroecoldgicos: Pesquisa-a¢ao
42 Projeto de Pesquisa 022/2015 Contrato Participativa, Transformagéo e (...)” 10/12/2015 | 10/12/2016 142.998,60 142.998,60
Desenv. Institucional e Projeto Institucional e Cientifico do Projeto Piloto da
43 Cientifico 023/2015 Contrato *Olimpfada Nacional de Ciéncias-ONC" 15/12/2015 | 15/12/2017 381.013,48 381.013,48
Desenv. Institucional e de Projeto Institucional e de Extensio intitulado “Jornadas
44 Extensio 024/2015 Contrato de Estudos em Medicina Veterindria®, através do HVU 28/12/2015 | 28/12/2017 2.866.824,00 1.058.768,82
Desenvolvimento x "Cooperacdo técnica ente os participes, visando o
45 Institucional 001/2015 Cooperacédo desenvolvimento do software ARDigital" 29/10/2015 | 29/10/2016 86.680,00 73.678,00
Desenvolvimento x "Cooperagdo técnica ente os participes, visando
46 Institucional 002/2015 Cooperacédo desenvolvimento do software SAGRES" 29/10/2015 | 29/10/2016 86.680,00 73.678,00
Desenvolvimento "Implementacdo de processos inovadores e
47 - 003/2015 Cooperagdo aperfeicoamento de processos no ambiente de trabalho | 05/11/2015 | 05/11/2016 99.491,00 99.491,00
Institucional
do TCE/PI
Projeto Institucional e de “Programa de Apoio a Produgdo e Divulgagio i
48 Extensio 001/2016 Contrato Editorial e Cultural da UEPI" 15/09/2016 | 31/12/2018 95.000,00
49 Projeto de Extenséo 002/2016 Contrato “Curso de Extensdo em Lingua Espanhola” 20/04/2016 | 20/04/2020 343.500,00 -
50 Projeto de Extensdo 003/2016 Contrato “Curso de Extenséio em Inglés Instrumental” 20/04/2016 | 20/04/2020 334.000,00 -
51 Projeto de Extensdo 004/2016 Contrato “Curso de Extensio em Lingua Francesa” 20/04/2016 | 20/04/2020 334.000,00 -
52 Projeto de Extenséo 005/2016 Contrato “Curso de Extensdo em Lingua Inglesa” 20/04/2016 | 20/04/2020 334.000,00 -
53 |  Projetode Ensino | 006/2016 |  Contrato | Curse de Especializacdo em Automagdo de Processos | 60415016 | 26/04/2018 | 140.488,00 :

Industriais — 2 Turma”
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54 |  ProjetodeEnsino | 007/2016 |  Contrato | ESPecializagdoem Sa”gﬁlgf‘wfsa)m”'a (TED 15072015~ | 560412016 | 16/07/2018 |  3.000.000,00 300.000,00
. . Mestrado Profissional em Sadde da Mulher (TED
55 Projeto de Ensino 008/2016 Contrato 151/2015-FNS/MS) 26/04/2016 | 16/07/2018 458.000,00 458.000,00
56 |  ProjetodeEnsino | 010/2016 |  Contrato “Plano Nacional de Formagao de Professores da | 31915016 | 03/11/2018 | 1.230.000,00 1.230.000,00
Educacdo Basica - PARFOR/2016” TC 3910 e R
“Desenvolvimento de Vacina com Organismos Vivos
57 Projeto de Pesquisa 011/2016 Contrato Geneticamente Modificados p/ Leishmanioses - Cont. | 04/11/2016 | 04/11/2018 266.451,00 -
do Estudo”
58 |  Projeto de Extensio | 012/2016 |  Contrato | CYente "l CONGEagr:p‘O?;r“f,'to de ser nas relagbes | 1019016 | 05/10/2017 | 32.000,00 :
59 |  Projeto de Extensio | 013/2016 |  Contrato "I Congresso Nacional de Nutrigdo e sadde (I 05/10/2016 | 05/10/2017 |  76.000,00 :
CONNUTS) e Il SIPPAN" U
60 | ProjetodeEnsino | 014/2016 |  Contrato | \rS° de Pspecializaco em Juividade Fisica ¢ Sade™ | 50/11/5016 | 30/11/2019 | 176.850,00 .
. u “VI Seminario de Extensdo e Cultura e III Mostra de
61 Projeto de Extensdo 015/2016 Contrato Comunidades” - VI SEMEX 05/10/2016 | 05/10/2017 11.200,00 -
62 Projeto de Ensino 016/2016 |  Contrato Curso de Especializagdo em Manejo de sistemas | 1415016 | 30/11/2019 |  463.000,00 -
agricolas no Cerrado
Desenvolvimento “Apoio a Seguranca Alimentar e Nutricional no i
63 Institucional 017/2016 Contrato ambiente escolar”, através da UAE/UFPI 24/11/2016 | 31/12/2017 220.264,20
64 | Projetode Extensio | 018/2016 |  Contrato | ormacdo Continuada de Professores Alfabetizadores, | 5/11/0016 | 25/11/2017 | 597.590,00 :
no dmbito do PNAIC
65 Pm‘etgi'gr?tt;;i“c%o”a' € | 019/2016 |  Contrato “Olimpiada Nacional de Ciéncias - ONC” 02/12/2016 | 02/12/2018 |  195.000,00 ;
66 Projeto de Ensino 020/2016 Contrato "Curso de Especializagdo em Endodontia” 20/12/2016 | 20/12/2019 316.800,00 -
Total 43.422.002,77 32.805.262,64
Recursos da UPC envolvidos nos projetos
Instrumento celebrado Recursos da UPC a disposicdo da fundacéo
O Tioo Financeiros Materiais Humanos
b Valor Tipo Valor Quantidade Valor

001/2013 Contrato - Espaco fisico/equipamento 13.962,00 4 -

003/2013 Contrato - Espaco fisico/equipamento 14.850,00 9 -

006/2013 Contrato - Espaco fisico/equipamento 19.576,73 15 -
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007/2013 Contrato - Espaco fisico/equipamento 17.034,00 8
025/2013 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 3
027/2013 Contrato - Espaco fisico/equipamento 20.888,99 4
032/2013 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
005/2014 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 6
006/2014 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
008/2014 Contrato - Espaco fisico/equipamento 64.800,00 10
009/2014 Contrato - Espaco fisico/equipamento 10.952,50 5
012/2014 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 3
013/2014 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 9
014/2014 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
020/2014 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 2
021/2014 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
022/2014 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 2
023/2014 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
024/2014 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
027/2014 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
030/2014 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
033/2014 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
s/n 2014 Cooperacao 212.536,71 - - 2
s/n 2014 Cooperacao - Espaco fisico/equipamento - 7
001/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento 21.130,00 11
002/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento 13.095,00 9
003/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento 21.130,00 8
004/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento 23.398,00 13
005/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
006/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento 40.000,00 3
008/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 4
009/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 5
010/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
011/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 8
012/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
013/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento 69.120,00 13
015/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
016/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
017/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
019/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
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020/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 2
021/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 4
022/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 2
023/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
024/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento 286.682,40 19
001/2015 Cooperagdo - Espaco fisico/equipamento 3.940,00 1
002/2015 Cooperagdo - Espaco fisico/equipamento 3.940,00 1
003/2015 Cooperagdo - Espaco fisico/equipamento 4.974,50 3
001/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
002/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
003/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
004/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
005/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
006/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
007/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
008/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
010/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
011/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
012/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
013/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
014/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
015/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
016/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
017/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
018/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
019/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1
020/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1

FONTE: CPPP/PROPLAN/FADEX
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PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

1 — A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Piaui-UFPI, em
cumprimento ao previsto no paragrafo 6° do artigo 15 do Decreto n® 3.591, de 16 de setembro
de 2000, combinado com o Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002, apresenta seu Parecer
sobre o Processo de Prestacdo de Contas Anual, referente ao exercicio de 2016, da referida
Instituicdo de Ensino Superior, de conformidade com o Art. 1°, Paragrafo Unico, Inciso I, e
Art. 3° da Instrugcdo Normativa — TCU n° 63/2010, e da IN TCU n° 72/2013, da Portaria TCU
n® 59/2017; da Portaria CGU n° 500/2016; das Decisdes Normativas do TCU de n° 154 e
156, de 2016; das orientacOes de ajuda definidas no Sistema e-Contas do TCU e das
orientacdes do Orgdo de Controle Interno.

2 — Nossa responsabilidade é expressar opinido sobre a composi¢do do Processo de
Prestacdo de Contas, exercicio de 2016, o resultado do acompanhamento da implementacéo
das recomendagdes expedida por esta Unidade de Auditoria Interna, pela Secretaria Federal
de Controle da Controladoria Geral da Unido, pelo Tribunal de Contas da Unido e a
adequacdo dos controles internos administrativos, de acordo com o previsto no Art. 1°,
Paragrafo Unico, Inciso 11, e Art. 3° da Instru¢do Normativa — TCU n° 63/2010; da IN TCU n°
72/2013; da Portaria TCU n°® 59/2017; da Portaria CGU n° 500/2016; das Decisdes
Normativas do TCU de n.° 154 e 156, de 2016; das orientacdes de ajuda definidas no sistema
e-Contas do TCU e das orientagdes dos Orgdos de Controle Interno, com observagdo das
areas e atividades constantes do seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT para o
exercicio em exame.

| - CONFORMIDADE DA COMPOSIC;AO DO PROCESSO DE
PRESTACAO DE CONTAS COM AS PECAS EXIGIDAS PELOS NORMATIVOS
VIGENTES.

Analisando o Processo de Prestacdo de Contas verificamos que 0 mesmo encontra-se
devidamente constituido com as pecas previstas no paragrafo 6° do artigo 15 do Decreto n°
3.591, de 16 de setembro de 2000, combinado com o Decreto n° 4.304, de 16 de julho de
2002, referente ao exercicio de 2016, de conformidade com o Art. 1°, Paragrafo Unico,
Inciso 11, e Art. 3° da Instrugdo Normativa — TCU n° 63/2010, e da IN TCU n° 72/2013, da
Portaria TCU n° 59/2017; da Portaria CGU n° 500/2016; das Decis6es Normativas do TCU de
n% 154 e 156, de 2016; das orientacdes de ajuda definidas no Sistema e-Contas do TCU e das
orientacdes do Orgdo de Controle Interno.

O Relatdrio de Gestéo do exercicio de 2016 da FUFPI estd devidamente formalizado
de acordo com o previsto no Art. 1°, Paragrafo Unico, Inciso II, e Art. 3° da Instrucdo
Normativa — TCU n°® 63/2010; da IN TCU n°® 72/2013; da Portaria TCU n° 59/2017; da
Portaria CGU n° 500/2016; das Decisfes Normativas do TCU de n° 154 e 156, de 2016; das
orientacBes de ajuda definidas no sistema e-Contas do TCU e das orientacdes dos Orgdos de
Controle Interno, com observacdo das areas e atividades constantes do seu Plano Anual de
Auditoria Interna — PAINT.

Il — AVALIACAO DA CAPACIDADE DE OS CONTROLES INTERNOS
ADMINISTRATIVOS DA FUFPI IDENTIFICAREM, EVITAREM E CORRIGIREM
FALHAS E IRREGULARIDADES, BEM COMO DE MINIMIZAREM RISCOS
RELACIONADOS AOS PROCESSOS RELEVANTES.

A Universidade Federal do Piaui ndo tem implantada na sua estrutura organizacional
uma unidade de controle interno, nem manuais ou normativos internos de controle em todos
0s niveis de forma que possa dar suporte a todos os atos decisorios, praticados ou delegados a
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terceiros para praticar em nome do Reitor e que possam servir de parametros se 0s atos
praticados foram corretos.

O controle que vem sendo utilizado é aquele para dar sustentacdo aos nimeros que
sdo divulgados e sobre os quais sdo tomadas decisbes, denominado como controle interno
financeiro, que tem como base a contabilidade e os sistemas inerentes a sua
operacionalizacdo, em especial o SIAFI.

Nao existe “Gestdo de Riscos” relacionados aos processos da Universidade Federal
do Piaui. O mecanismo utilizado para evitar e corrigir falhas e irregularidades ¢ o “chek list”
desenvolvido pela Advogacia Geral da Unido e recomendacbes e determinacdes da
Controladoria Geral da Uni&o e Tribunal de Contas da Unido, respectivamente.

i - AVALIA(;AO DOS CONTROLES INTERNOS RELACIONADOS A
ELABORACAO DOS RELATORIOS FINANCEIROS E CONTABEIS.

Os nameros registrados e divulgados dos relatorios financeiros e contabeis, estdo de
acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil, da Lei 4.320/64, art. 103. Sistema
utilizado SIAFIweb.

v - DESCRIQAO DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO E DE
IMPLEMENTACAO, PELA UFPI, DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA
INTERNA.

A Universidade Federal do Piaui-UFPI ndo dispbe de sistema de controle
formalizada sobre rotinas de acompanhamento e de implementacdo das recomendacdes da
auditoria interna. O procedimento adotado é o seguinte: a recomendacdo é enviada ao
gabinete do Reitor, em seguida encaminhada ao setor responsavel pela implementacdo, que
sera avaliado, posteriormente, pela AUDIN.

V - INFORMACOES SOBRE A EXISTENCIA OU NAO DE SISTEMATICA
E DE SISTEMA PARA MONITORAMENTO DOS RESULTADOS DECORRENTES
DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA.

Inexiste.

VI - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA, CONTEMPLANDO AVALIACAO COMPARATIVA ENTRE
ATIVIDADES PLANEJADAS E REALIZADAS, DESTACANDO OS TRABALHOS
MAIS RELEVANTES, AS PRINCIPAIS CONSTATACOES E AS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

Atividades planejadas — 11 (onze); Atividades realizadas — 8 (oito); Trabalhos
mais relevantes: acompanhamento da implementacdo e cumprimento das recomendacfes da
CGU, acompanhamento da implementacdo das determinagbes do TCU; Principais
constatacdes: Inexisténcia de manuais e normativos de controle interno elaborados pela
UFPI; Inexisténcia de Gestdo de Riscos; Falta de treinamentos e capacitacdo de servidores;
Providéncias adotadas: Reunides com administragdo superior mostrando da necessidade da
implantacéo de sistemas que contemplasse essas deficiéncias de controle e riscos, assim como
recursos necessarios a qualificacdo de servidores.

VIl - INFORMACOES QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS (AREA DE
NEGOCIO, UNIDADE REGIONAL, OBJETO ETC.) DAS AUDITORIAS E/OU
FISCALIZACAO REALIZADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA DO
RELATORIO DE GESTAO.
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As auditorias e fiscalizagbes no exercicio de 2016 foram efetuadas pela
Controladoria Geral da Uni&o.

VIII - CONCLUSAO

Em nossa opinido, o Processo de Prestacdo de Contas Anual da Fundacéo
Universidade Federal do Piaui, relativo ao exercicio de 2016, encontra-se em condi¢des de ser
submetido a apreciacdo dos Conselhos Superiores desta Instituicdo de Ensino Superior, pelos
Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas
da Unido.

Teresina, 11 de abril de 2017

JEFERSON SOUZA DE ARAUJO CHAVES
Auditor Interno-Chefe/UFPI
CRC-PI n° 2.696-0
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DECLARACOES DE
INTEGRIDADE
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DECLARACAO DE INTEGRIDADE E COMPLETUDE DAS INFORMACOES
SOBRE CONTRATOS E CONVENIOS NOS SISTEMAS ESTRUTURANTES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

DECLARACAO

Eu, (SIMONNE SARAIVA NUNES SANTANA), CPF
n° 000.438.753-86, (diretora de contabilidade e financas), exercido na
(Diretoria_de Contabilidade e Financas da Pro-Reitoria de Administracdo-
UFEPI) declaro junto aos orgaos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados
até o exercicio de 2016 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece a LDO 2016 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Teresina (PI), 15 de marco de 2017.

Simonne Saraiva Nunes Santana

(000.438.753-86)

(Diretora de Contabilidade e Financas/Pré-Reitoria de Administracao/UFPI)
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DECLARACAO SOBRE A INTEGRIDADE E COMPLETUDE DOS REGISTROS DE
ATOS NO SISAC

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que que todos os atos de admissdo de
pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo relativos ao pessoal da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI estido devidamente registrados no Sistema de
Apreciacdo e Registro dos Atos de Admisséo e Concessdes — Sisac para fins de registro junto
ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o inciso Il do art.71 da Constituicdo
Federal e art. 2° da Instrucdo Normativa TCU 55/2007.

Teresina, 17 de abril de 2017.

Lauro Oliveira Viana
71840575387
Superintendente de Recursos Humanos
Superintendéncia de Recursos Humanos
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DECLARACAO DA AREA DA UPC RESPONSAVEL PELO GERENCIAMENTO DA
ENTREGA DAS DBR PELOS SERVIDORES

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que aproximadamente um terco dos
servidores da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI obrigados pela Lei 8.730/1993
disponibilizaram suas declaraces de bens e rendas junto a esta SUPERINTENDENCIA DE
RECURSOS HUMANOS para fins de avaliagdio da evolucdo patrimonial e outras
providéncias cabiveis a cargo dos 6rgaos de controle.

Teresina, 17 de abril de 2017.

Lauro Oliveira Viana
71840575387
Superintendente de Recursos Humanos
Superintendéncia de Recursos Humanos
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DECLARACAO SOBRE A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

a) O processo de verificacdo da conformidade contabil segue o previsto no Manual SIAFIweb
e de acordo com a estrutura da Diretoria de Contabilidade desta Instituicdo de Ensino
Superior esta dividida em trés Geréncias: A Geréncia Contabil, cuja pasta é ocupada por um
profissional em contabilidade devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade
- CRC, em dia com suas obrigac6es profissionais, credenciado no SIAFI para este fim, e com
a atribuicdo de proceder o registro da conformidade contébil, dentre outras atribui¢des ndo
conflitantes com sua atividade de realizar a conformidade contébil, tais como: autorizar,
aprovar e executar registros de gestdo ou ainda efetuar a conformidade de registro de gestao.
As duas outras geréncias sdo responsaveis pela execucdo no SIAFI, uma relacionada a
emissdo de Empenhos e a outra relacionada a liquidacéo da despesa. Obedecendo dessa forma
ao principio da Segregacdo de Funcdes.

b) As informacBes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificacdes
observada durante o exercicio foram as seguintes:

608 — Saldo Invertido Ativo Circulante — ocorreu 1 vez

642 — Falta/Evolucdo Incompativel Dep. At. Imobilizado — ocorreu 12 vezes.

696 — Outros Controles de Credores — ocorreu 2 vezes

707 — Saldo Investido — Classe 8 — ocorreu 1 vezes

772 — Demais incoeréncias-DDR — ocorreu 5 vezes

c) Com excecdo da restricdo 642 — Falta/Evolucdo Incompativel Dep. At. Imobilizado e 707—
Saldo Investido — Classe 8, todas as ressalvas foram sanadas dentro do exercicio de 2016.
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DECLARACAO DO CONTADOR SOBRE A FIDEDIGNIDADE DOS REGISTROS
CONTABEIS NO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
DO GOVERNO FEDERAL - SIAFI

De acordo com analise realizada nos demonstrativos balancete e auditores contabeis
(CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do
fluxo de caixa e das Mutagbes do Patrimdnio Liquido), regidos pela Lei n® 4.320/1964 e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBCT 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2016 da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentaria, financeira
e patrimonial, EXCETO no tocante aos lancamentos da Depreciacdo dos bens mdveis e da
amortizacdo dos bens intangiveis, no exercicio de 2016, considerando que os dados
apresentados pela Divisdo de Patriménio ndo condizem com os valores da Contabilidade.

Através da Portaria n°® 72/2014, foi constituida Comissdo para realizacdo do
Inventario dos bens moveis e avaliacdo dos bens inserviveis da UFPI, mas ndo foi possivel
concluir por falta de estrutura oferecida pelo 6rgdo. Sendo assim foi optado por contratacdo de
uma empresa especializada para dar seguimento ao trabalho iniciado.

Teresina-Pl, 31 de dezembro de 2016.

Maria dos Passos Vasconcelos Almeida
Contadora
Reg. CRC n° 004480/0-4



