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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) € uma IES de natureza federal, mantida pelo
Ministério da Educacdo, por meio da Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI), com
sede e foro na cidade de Teresina e com quatro outros Campi fora da sede, instalados nas
cidades de Parnaiba, Picos, Bom Jesus e Floriano. Goza de autonomia didético-cientifica,
administrativa e de gestéo financeira e patrimonial, pautando-se na utilizacdo de recursos
humanos e materiais, enfatizando a universalidade do conhecimento e o fomento a
interdisciplinaridade.

A UFPI foi ingtituida pela Lei n°® 5.528, de 11 de novembro de 1968, e oficialmente
instalada em 12 de marco de 1971, tendo sido recredenciada em 2012, através da Portaria
MEC n° 645 de 18/05/2012. O Campus sede da UFPI, denominado Ministro Petrénio
Portella, fica situado a Av. Universitaria S/IN°, Bairro Ininga, CEP 64049-550, em Teresina,
Estado do Piaui. Sua missdo ¢ “propiciar a elaboragdo, sistematizacdo e socializagdo do
conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico permanentemente adequado ao
saber contemporaneo e a realidade social, formando recursos humanos que contribuam para o
desenvolvimento econdmico, politico social e cultural local, regional e nacional” (PDI/2010-
2014, p. 28).

A UFPI dicerca a sua politica académica e administrativa, a UFPI trabalha
permanentemente observando seu carater publico, com publicizacdo das atividades
desenvolvidas em busca da qualidade, da integracdo entre os distintos niveis de ensino, da
énfase a pesquisa e a geracdo de produtos tecnol dgicos fomentadores de desenvolvimento e da
consecucao efetiva do seu processo de internacionalizacao.

Atua segundo as normas emanadas do Governo Federal, obedecendo ao seu Estatuto
e Regimento Interno, embasada no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que
contempla o seu plangjamento estratégico quinquenal.

O presente Relatério tem por objetivo fornecer os resultados obtidos na Gestdo da
UFPI no exercicio de 2014, elaborado e estruturado de acordo com as disposicfes da
Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010 e n° 72/2013, da Decisdo Normativa TCU n° 134/2013
e 132/2013, da Resolugéo n° 234/2010 e 444/2011 e, da Portaria TCU n° 90/2014 e das
orientagdes do 6rgdo de controle interno.

Os seguintes itens e/ou quadros da Portaria TCU n° 134/2013, ndo se aplicam a
natureza da Unidade Jurisdicionada ou apesar de se aplicarem, ndo houve ocorréncias durante
0 exercicio:

a) Item 2.5 e subitens 2.5.1 a 2.5.4 (Remuneracdo paga a administradores) — Este item ndo se
aplicaaestaUJ.

b) Subitem 5.2.1 e 5.2.1.1 (Programa tematico) e Subitem 5.2.2 € 5.2.2.1 (Objetivo) — ndo se
aplicam a UJ, pois esta ndo possui programas tematicos ou objetivos vinculados a programas
teméti cos sob sua responsabilidade.

c) Subitem 5.2.3.3 (Ac¢bes ndo Previstas na LOA 2014 - Restos a Pagar néo
Processados/OFSS) — n&o se aplica a UJ, uma vez que ndo houve execucdo de agdes ndo
previstas naLOA 2013.

d) Subitem 5.2.3.4 (Ac¢les - Orcamento de Investimento - OI) - ndo se aplica a UJ, uma vez
gue a UJ ndo possui Acdes do Orcamento de Investimento.

€) Subitem 6.1.1.1 - Esta UJ ndo dispde de informagdes para o preenchimento.

f) Subitem 6.3.1 - Esta UJ ndo dispde de informagdes para o preenchimento.

g) Subitem 6.1.3.2 e Quadro A.6.1.3.2 (Despesas executadas diretamente pela UJ, por
modalidade de contratacdo — Créditos Originarios) — Esta UJ ndo dispbe de informagdes para
0 preenchimento.
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h) Subitem 6.1.3.4 e Quadro A.6.1.3.4 (Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos
Origin&rios) — Esta UJ ndo dispde de informagdes para o preenchimento.

i) Item 6.3 e Quadro A.6.3 (Reconhecimento de Passivos Por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos) — Esta UJ ndo dispde de informagbes para o preenchimento, ver Declaragdo em
Anexo 1.

j) Item 6.7 (Renuncia Sob a Gestdo da UJ) — Esta UJ ndo dispde de informagdes para o
preenchimento, ver Declaragdo em Anexo 2.

k) Item 6.8 (Gestdo de Precatérios) Este item ndo se aplica a esta UJ.

) Subitem 7.1.4 (Irregularidades na Area de Pessoal) - Esta UJ ndo dispbe de informagdes
para o preenchimento.

m) Subitem 7.1.4.2 e Quadro A.7.1.4.2 (Terceirizacdo Irregular de Cargos) — ndo se aplica a
esta UJ, pois a ndo possui servidores terceirizados que ocupam Ou exercem cargos ou
atividades tipicas de categorias funcionais do plano de cargos da unidade.

n) Subitem 7.2.4 e Quadro A.7.2.4 (Contratacéo de Estagiarios) - ndo se aplicaa UJ, pois na
UFPI ndo ha estagiarios, e, sim alunos que recebem bolsas do Programa Bolsa Permanéncia.
O Bolsa Permanéncia é o Unico programa de transferéncia de renda, dentre as agbes da
politica Nacional de Assisténcia Estudantil implementado na UFPI e, tem o objetivo de
atender as necessidades basicas dos alunos, selecionados por critérios socioecondmicos, tendo
como contrapartida o cumprimento de 12 horas semanais em atividades vinculadas a projetos
de pesquisa, ensino e extensdo ou administrativas.

0) Item 7.3 (Informagdes sobre Contratos Firmados com Empresas Terceirizadas) - Esta UJ
nado dispde de informacdes para o preenchimento.

p) Item 8.2.3 e Quadro A.8.2.3 (Imdveis Funcionais da Uni&o sob Responsabilidade da UJ) -
ndo se aplicaa UJ, umavez que esta ndo dispbe de imdveis funcionais.

g) Item 11.4 e Quadro A.11.4 (Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014) -
umavez que a UJ ndo dispde de informagdes para o seu preenchimento.

r Quadro A.11.1.1(Cumprimento das deliberacbes do TCU atendidas no exercicio) - Néo
houve deliberacdes do TCU em nivel de item de Acordao

s) Quadro A.11.1.2 (Situacdo das deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio) - Nao existem deliberacbes do TCU pendentes de atendimento ao
final do exercicio.

t) Quadro A.11.1.2.2 (Situagdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio)- Ndo existe pendéncia de atendimento do OCI referente ao
exercicio de 2014.

u) O Quadro A.5.5 do item 5.5 (VariagOes de Custos) - Esta UJ ndo dispde de informacdes
para o preenchimento.

v) O Quadro A.8.2.2.2 do item 8.2 - Esta UJ ndo dispbe de informagbes para o
preenchimento.

Prof: Dr. José Arimatéiia Dantos Lopes
Reutor
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PARTEA,ITEM 1, DO ANEXO |1 DA DN TCU N.° 134, DE 04/12/2013

1. IDENTIFI CAC;AO E ATRIBUTOS DASUNIDADES CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificagcdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestao Individual

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgo de Vinculagio
Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Educacio |Codigo SIORG: 244
I dentificacdo da Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa: Fundagdo Universidade Federa do Piaui

Denominacao Abreviada: FUFPI

Cadigo SIORG: 468 | Codigo LOA: 26279 | C6digo SIAFI: Unidade Gestora: 154048/Gest&0:15265
Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo |CNPJ: 06.517.387/0001-34
Principal Atividade: Universidade |Codigo CNAE: 4120-4/00

Telefones/Fax de contato: (86) 3215-5580/3215-5620/3215-5585/3215-1104

Ender eco Eletr 6nico: arilopesl@ufpi.edu.br/proplan@ufpi.edu.br/pi.uf pi @uf pi.edu.br/diretoria.avaliacao@uf pi.edu.br
Pagina na I nternet: http://www.ufpi.br/

Ender eco Postal: Campus Universitério Ministro Petrénio Portella - Bairro Ininga— Teresina-Pl, CEP: 64.049-550

Nor mas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

A UFPI é umainstituicdo federal de ensino superior mantida pelo Ministério da Educago por meio da Fundacdo Universidade
Federal do Piaui, criada pelalel 5.528, de 12/11/1968.

Outras normasinfralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto: Aprovado pelo Decreto n° 66.651, de 01 de junho de 1970. O segundo Estatuto foi aprovado pelo Decreto n° 72.140
de 26 de abril de 1973, publicado no DOU de 27/04/73 e sofreu posteriores alteractes (Portaria MEC n°. 453, de 30/05/78,
publicado no DOU de 02/06/78, Portaria MEC n°. 180, de 05/02/93, publicada no DOU n°. 26, de 08/02/1993). A
reformulagdo, objetivando a adaptacdo & LDBE/1996 foi autorizada pela Resolucdo CONSUN n°. 15/99, de 25/03/99 e
Parecer n°. 665/95, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Naciona de Educagéo (CNE), aprovado pela Portaria MEC
ne. 1.225, de 30/07/99, publicadano DOU ne. 147-E, de 03/08/99.

- Regimento Geral da UFPI: Aprovado pela Portaria MEC n° 265, de 10 de abril de 1978 e aterado pela Portaria MEC n°.
180, de 05 de fevereiro de 1993, publicada no DOU de 08 de fevereiro de 1993 e sofreu reformulacdes objetivando a
adaptacdo a LDBE/1996 através da Resolugdo do CONSUN n°. 45/99, de 16/12/99 e aterado posteriormente pela Resolugéo
n°. 21, de 21/09/2000.

M anuais e publicagBes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, aprovado pela Resolugéo n°. 011/84 - CEPEX, de 10/10/1984.

- Regimento do Conselho de Administragdo da UFPI, aprovado pela Resolugéo n°. 002/88 - CAD, de 17/08/1988.

- Regimento do Conselho Universitario da UFPI, aprovado pela Resolucdo n° 001/84 — CONSUN, de 15/02/84.

- Regimento do Conselho Diretor da FUFPI, aprovado pela Resolugdo n°. 049/82 - CONDIR, de 20/04/82 e sofreu alteracbes
pela Resolucdo n° 001/05 — CONDIR, de 24/02/05.

- Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2010-2014, aprovado pela Resolugdo Conjunta CD/CONSUN n° 002/2010 de
26 de maio de 2010.

- Plano de Desenvolvimento Ingtitucional (PDI) 2015-2019 — Em fase de apreciacio pelos Orgaos Superiores.

Unidades Gestor as e Gestoes r elacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestor as Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

150237 Hospital Universitério da FUFPI

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

154048 Fundacdo Universidade Federal do Piaui

Relacionamento entre Unidades Gestor as e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestéo

154048 15265

150237 15265
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1.2 Finalidade e Competéncias I nstitucionais da Unidade

De acordo, com o Estatuto da UFPI?, art. 3°, a Universidade tem por objetivo cultivar
0 saber em todos os campos do conhecimento puro e aplicado, cabendo aela:

a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para insercéo em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na suaformagéo continua;

c) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento e do meio em que vive,

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdo
ou de outras formas de comunicagao;

e) Suscitar 0 desgo permanente de aperfeicoamento cultural e profissiona e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estruturaintelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacdo de reciprocidade;

g) Promover extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica
geradas nainstitui¢ao.

Ainda, de acordo, com o Estatuto, € missdo da UFPI propiciar a elaboracéo,
sistematizacdo e socializagdo do conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnolgico
permanentemente adequado ao saber contemporaneo e a realidade social, formando recursos
que contribuam para o desenvolvimento econdmico, politico, socia e cultura local, regiona e
nacional .

1 Link de acesso a0 Estatuto da UFPI: http://www.ufpi.br/arquivos/File/estatutos e regimentos/estatuto_ufpi.pdf
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1.3 Organograma Funcional

FUFPI — « — | CONSELHO DIRETOR

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

UFPI _‘
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONSELHO UNIVERSITARIO

REITORIA
VICE-REITORIA
PRO-REITORIAS
| |
PREG PRPG PROPESQ PREX PRAD PROPLAN PRAEC
R 1 I
~—  DAA CPG —  CPES CPPEX DA — DIAI CACOM
~— CAAP CPEI — CITEC CACC CPL — Pl CND
—  cC —— SECOP CCENO DCF ——  CPPP NAU
. CEO — NINTEC CFOC —— CODEOR NAE
——  CDE — CEP — CPAD
——  CEDE
——=  CEBTT , ~
ORGAOS SUPLEMENTARES
PREUNI SRH COPESE  ASSINTER OUVIDORIA cO(C SCS NTI SIBi AUDIN HU HVU
. CPO COORDCOM t cS
CSG EDUFPI Cl
cLos GRAFUFPI
FMUFPI | UNIDADES DE ENSINO E CAMPI FORA DE SEDE
CCA CCE CCHL CCN CCS CT CEAD CMRV CSHNB CAFS CPCE

Figura 1 — Estrutura Organizaciona da UFPI
Fonte: PDI 2015-2019
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QUADRO A.1.3— INFORMAGOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Aread Periodo
Subunidades Competéncias Titular Cargo de
Estratégicas ) Atuacdo

e E responsavel por coordenar, dirigir e executar as .
Pro- Reftoriade | i odes relativas 4 administragio de material, | Ceonomista Pro- | Javida
Administragao atrimonio, finan e vigilancia, no ambito da JovitaMaria Reitora | Dez/14
(PRAD) patrimonio, (@S € vigiiancia, Terto Madeira
universidade.
E responsavel pelo plangjamento, coordenacdo,
acompanhamento e avaliacdo das atividades do
. o ensino de graduacdo e do ensino profissionalizante .
(I;’ro N Re|torla (colégios técnicos). Através de uma politica de ensino Prof® Dr?. Maria Pro- Jan/14 a
e Graduac&o . R . . . do Socorro Lea .
pautada no estimulo a pesquisa, na implantagcdo de Reitora | Dez/14
(PREG) by : ; Lopes
novas formas de educagdo e tecnologias, a PREG cria
condi¢des favoraveis a melhoria do funcionamento da
vida académica e da qualidade dos cursos oferecidos.
A PRPG é a instancia encarregada de conduzir a
politica ingtitucional do sistema de pds-graduacéo.
Pré - Reitoria | Sob a responsabilidade da PRPG, sdo oferecidos Pro-
de Pos- programas de pés-graduacdo stricto sensu (em nivel | Prof. Dr. Helder Reitor Jan/14 a
Graduagéo de mestrado e doutorado) e lato sensu (modalidades: | Nunes da Cunha Dez/14
(PRPG) especializacdo, residéncia médica, residéncia médica
multiprofissional e residéncia médico-veterinario).
Criada através da resolucdio CD/CONSUN/UFPI n°
001/13, a PROPESQ tem como missdo institucional
promover a construgdo do conhecimento por meio da
pesquisa, potencidlizando o  desenvolvimento
humano, cientifico e tecnologico, de forma
sustentavel. A PROPESQ tem como diretrizes:
A) ampliar e fortalecer as politicas/agdes de apoio a
pesquisa e inovagdo tecnol égica;
B) acompanhar, fiscalizar e apoiar as atividades de
pesquisa, que envolvem 0s projetos e 0s grupos de
pesquisada UFPI;
C) coordenar e executar os programas. PIBIC e
PIBIT e suainteragdo com as politicas académicas da
Pré - Reitoria | PROPESQ; Prof. Dr. Pedro Pro- Jan/14 A
de Pesguisa D) fortalecer o programa de iniciagdo cientifica | Vilarinho Castelo | Reitor Dez/14
(PROPESQ) voluntéria (ICV); Branco

E) consolidar o ntcleo de inovagdo e transferéncia de
tecnologia (NINTEC), para que a UFPI possa tornar-
se um centro de referéncia e exceléncia na érea de
propriedade intelectual e licenciamento de
tecnologias no mercado;

F) intensificar as estratégias de incentivo a
participacdo de pesquisadores nas chamadas publicas
de 6rgéos de fomento a pesquisa, desenvolvimento &
inovacao;

G) fomentar o aumento do nuimero de projetos
inovadores e patentes, promovendo a interacdo das
acdes do NINTEC e incubadoras de empresas da
UFPI.
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Pr6 - Reitoriade
Extensdo (PREX)

E responsivel por aticular e coordenar as
aividades de extensdo de diversos setores da
universidade através de programas, projetos,
prestacBo de servigos, atividades culturais,
Ccursos, eventos, etc., em todas as suas éreas de
atuacao.

Prof. Dr.
Miguel
Ferreira

Cavalcante
Filho

Pr6-Reitor

Jan/14 &
Dez/14

Pro - Reitoriade
Plangjamento e
Orcamento
(PROPLAN)

E responsavel por elaborar, acompanhar e
avaliar o plangamento  orgamentario,
administrativo e informaciona de planos,
programas e projetos da universidade federal do
Piaui. Além disso, é responsavel, também, pela
elaboracéo e compilacdo dos dados do relatério
de gestéo da UJ; pelo cadastramento dos cursos
de graduacdo na plataforma E- Mec e
interlocucdo das informagbes relativas aos
processos de supervisdo, regulagdo e avaliagdo
dos cursos de graduagdo junto ao MEC e,
coleta/sistematizacdo dos dados da plataforma
PINGIFES e do CENSO da educaco superior.

Dr. Edilberto
Duarte
Lopes

Pro-Reitor

Jan/14 a
Dez/14

Pro- Reitoriade
Assuntos
Estudantis e
Comunitarios
(PRAEC)

E o 6rgdo responsivel pelo plangamento e
execucdo da politica de assisténcia estudantil e
comunitaria da universidade federal do Piaui.
Tem como finaidade promover agoes,
afirmativas de inclusdo socia que buscam
garantir a igualdade de oportunidades aos
estudantes, através da promocdo das condicOes
basi cas para sua permanéncia na institui¢cdo. Por
meio da PRAEC, a UFPI oferece aos seus
aunos uma rede de apoio académico e socia
importante para a sua formagdo pessoa e
profissional.

Prof2. Dr2,
Cristiane
Batista
Bezerra
Torres

Pro-Reitor

Jan/14 a
Dez/14

Centro de
Educacdo Abertaa
Distancia (CEAD)

O CEAD é uma unidade académica criada em
2006 com o objetivo de viabilizar aimplantagdo
de cursos de graduacdo na modalidade ensino a
distancia (EAD) da Universidade Federal do
Piaui. O CEAD/UFPI tem como objetivo
oferecer educacdo gratuita e de qualidade a
populagdo piauiense, nos municipios pélos de
apoio presencial.

Prof. Dr.
Gildasio
Guedes

Rodrigues

Diretor

Jan/14 a
Dez/14

Nucleo de
Tecnologia da
Informac&o (NTI)

O nlcleo de tecnologia da informacdo (NTI)
integra a estrutura organizacional da
universidade federal do Piaui (UFPI) como um
Orgao suplementar vinculado
administrativamente a retoria  sendo
responsdvel por gerir, plangar, executar,
controlar e avaliar todas as atividades
relacionadas a &rea de tecnologia da informacao,
além de coordenar o levantamento periddico da
necessidade da UFPI, visando aprimorar os
servicos prestados.

Prof. Dr.
André
Macedo
Santana

Diretor

Jan/14 a
Dez/14
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A ouvidoria da UFPI foi instituida pelo ato da
reitoria n° 858/09. Constitui-se um cana de
comunicagdo entre discentes, docentes, servidores
técnico-administrativos, gestores e a comunidade | Prof2 MSc.
Ouvidoriada externa. E dirigida por um ouvidor a quem | Maryneves Chefe Jan/14 a
UFPI compete exercer o papel de mediador entre partes | Saraiva Aréa Dez/14
conflitantes no ambiente universitario buscando o | Ledo Sousa
resgate da cidadania ao tempo em que monitora o
objeto das demandas.
. . A superintendéncia de comunicagdo social (SCS) é | Prof2 Dr2
Superlnten_d encla O0rgdo de direcdo subordinado diretamente a | Jacqueline | Superinten Jan/14 &
de Comunicagdo itoria d 2o d . g d 2/
Socia (SCS) re|tor|a, gUFPl encarregado de prestar assessoria Lima ente Dez/14
em matéria de Comunicacdo Social. Dourado
Presta apoio aos 6rgdos e as unidades que o
integram, visando proporcionar qualidade dos Prof.
trabalhos e efetividade nos resultados de auditoria, - =D
I guanto a comprovagdo da legalidade e, a avaliacdo Jeferson . Jan/14 a
Auditoria Interna dos resultados relativa a economicidade, a Souzz,a_de Auditor Dez/14
A AR ~ Araljo
eficiéncia e a eficacia da gestéo, notadamente em
- ; L Chaves
relacdo aos controles internos da institui¢ao.
E o 0rgdo responsavel por coordenar as agbes
desenvolvidas pelas Coordenadorias e demais
unidades administrativas sob sua supervisio;
Superintendéncia | Promover a orientacdo e a integragdo das unidades | Prof. MSc.
P da SRH quanto as politicas e a¢bes de gestdo de Lauro Superinten Jan/14 &
e Recursos ) oo - N
pessoas, delegar atribuicbes aos servidores Oliveira dente Dez/14
Humanos (SRH) . . S . .
envolvidos na Superintendéncia; praticar todos os Viana
demais atos necessarios ao exercicio das fungdes
vinculadas a SRH.
E 0 6rgdo executivo da Administracdo Superior da
UFPI  encarregado da administracdo da | Engenheiro
Prefeitura infraestrutura dos Campi, executando servicos | José Alves R
T . L . X . Jan/14 a
Universitaria imprescindiveis para criar  um  ambiente de Prefeito Dez/14
(PREUNI) harmonioso que possibilite & universidade | Mendonca
desenvolver as atividades administrativas, de Filho
ensino, pesguisa e extensao.

Fonte: Coordenadoria de Plangjamento Administrativo/PROPLAN/UFPI
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1.4 M acr oprocessos Finalisticos
QUADRO A.1.4- MACROPROCESSOSFINALISTICOS
~ PRODUTOSE PRINCIPAIS | SUBUNIDADES
MACROPROCESSOS DESCRIGAO SERVICOS CLIENTES | RESPONSAVEIS
Plangjamento, Curso criado e em Pro - Reitoriade
coordenagdo, funcionamento e alunos Graduacéo (PREG)
acompanhamento e| certificados e
avaliacdo das Centro de Educacéo
atividades do ensino de Aberta e a Distancia
graduacdo presencia e (CEAD)
adistancia
Criagd de programas|Curso criado e em Pré - Reitoriade
de pos-graduacdo | funcionamento e alunos Pés - Graduagéo
Stricto Sensu e Lato|qualificados. (PRPG) e
Sensu presencial e a Centro de Educagéo
distancia. Aberta e aDistancia
(CEAD)
Apoio as atividades de|Execucdo do Programa Pré - Reitoriade
pesquisa, producéo | Institucional de Bolsas de Pesquisa
cientificaeinovagdo. |Iniciacdo Cientifica (PROPESQ)
(PIBIC). Execugdo do
Programa Institucional de
_ . Bolsas dg Iniciagdo em Alunos e
Pesquisa, Ensino e Desenvolvimento -
Extensdo Tecnol6gico e Inovagdo Pablico de
Modo Gerd

(PIBITI). Manutencdo do
Programa de Apoio a
Participacdo em Eventos
Cientificos (PROEC)

Plangjamento e
execucdo das atividades
de extensdo
Universitaria

Consolidagdo da relagdo
Universidade-Sociedade

Execucdo da Politica
Nacional de Assisténcia
Estudantil e as agdes de
atendimento ao
servidor da UFPI

Residéncia Universitéria,
Isencdo da Taxa de
Alimentag8o (ITA), Bolsa
de Apoio  Estudantil
(BAE), Atendimento
Psicossocial, Pedagdgico e
Odontoldgico, Restaurante
Universitério (RU), Bolsas
de Incentivo a Atividades
Esportivas (BIAE),
Auxilio- Creche e etc.

Pro - Reitoriade
Extensdo (PREX)

Pré6 - Reitoriade
Assuntos Estudantis
e Comunitarios
(PRAEC)

Fonte: Coordenadoria de Plangjamento Administrativo/PROPLAN/UFPI
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PARTE A,ITEM 2, DO ANEXO |1 DA DN TCU 134/2013, DE 04/12/2013

2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
2.1 Estrutura de Governanca

a) Orgdos Deliberativos/Nivel-Superior (Reg. Geral UFPI art. 2°)

Os Orgéaos deliberativos da UFPI séo os Conselhos Superiores, os quais funcionam
em conformidade com seus respectivos regimentos, em forma de Conselho e/ou de
Cémaras:

e Consdho de Administragéo (CAD):

De acordo com o0 Regime Geral da UFPI:

Art. 8° O Conselho de Administracdo, 6rgéo deliberativo e consultivo em matéria
administrativa, compde-se:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

1l - dos Pro-Reitores de Administracdo, de Plangamento e Orcamento e de
Assuntos Estudantis e Comunitarios;

IV - dos Diretores de Centro e do Campus de Parnaiba;

V - dos Diretores das Unidades de Ensino Médio e Tecnol 6gico;

VI - de 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por
Seus pares, com mandato de 2 (dois) anos;

VI - darepresentacdo estudantil, naforma da legislacdo vigente.

§ 1° O Conselho de Administracédo deliberard em plenério ou através das Camaras
Administrativa, de Plang amento e Orcamento e de Assuntos Estudantis e Comunitérios.

[...]

Art. 9° Compete ao Conselho de Administracéo:

| - aprovar e submeter a0 Conselho Universitario e ao Conselho Diretor da
Fundacéo do Orcamento da Universidade;

Il - propor ao Conselho Universitario ainstituicdo de fundos especiais,

[11 - opinar sobre a aceitagdo de legados, donativos e herangas;

IV - julgar as contas das dotagdes que a Universidade conferir aos 6rgaos
estudantis;

V - emitir pareceres e fixar normas em matéria de sua competéncia;

V1 - decidir sobre propostas, indicagdes ou representactes de sua competéncia;

VIl - fixar taxas, emolumentos escolares e precos de servicos de qualquer
natureza;

VIl - emitir parecer sobre a criagdo, modificacdo ou extingdo de 6rgdos das
atividades-meio da Universidade;

IX — propor a politica da UFPI para formagdo e aperfeicoamento do pessoal
técnico-administrativo;

X — julgar, originariamente, a liberacéo de servidores da UFPI (docentes e técnico
administrativos) em processos de disposi¢ao e de convénios firmados com outras entidades
oficiais nos quais se possibilite aliberacdo de servidores da Universidade;
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X1 - fixar normas e critérios para concessao de bolsas de trabalho, de moradia e de
alimentag&o.
e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEX):

De acordo com o Regime Geral da UFPI:

Art. 10 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgéo deliberativo superior
em matéria didatico-cientifica

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - dos Pré-Reitores de Ensino de Graduacdo, de Pesquisa e Pos-Graduagéo e de
Extenséo;

IV - de um representante docente por Conselho Departamental, eleito por seus
pares, com mandato de 2 (dois) anos;

V - darepresentacdo estudantil, naforma dalegislacdo vigente.

§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deliberara em plenério ou através
das Camaras de Ensino de Graduacdo, de Pesqguisa e Pos-Graduagéo e de Extensdo.

[..]

Art. 11 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenso:

| - fixar normas complementares as deste Regimento Geral sobre concurso
vestibular, curriculos e programas, matricula, transferéncia, avaliacdo do desempenho
escolar, revalidacdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos, atividades de
pesquisa, pés-graduacdo e extensdo, além de outras que se incluam no ambito de sua
competéncia, ouvidas as instancias deliberativas de cada Centro;

Il - aprovar os planos de novos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, submetendo-
0s a0 Conselho Universitério;

[11 - homologar projetos de pesquisa e planos de cursos ou servicos de extensao;

IV - aprovar o Calendario Universitario;

V - decidir sobre propostas, indicagdes ou representaces de interesse da
Universidade, em assuntos de sua prépria esfera de agdo;

V1 - fixar normas e critérios para concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica,
extensdo e monitorig;

V11 - fixar normas sobre a aplicagéo do fundo especia de pesquisa e extensao;

VIII - reconhecer, no ambito de sua competéncia, grupos e associacdes
organizadas por setores da Universidade, bem como oferecer apoio material e financeiro;

IX - déeliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de
sua competéncia.
e Conselho Universitario (CONSUN):

De acordo com o Regime Gera da UFPI:

Art. 12 O Conselho Universitéario, 6rgdo maximo deliberativo da Universidade,
compde-se:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

1l - dos membros do Conselho de Administracéo e do Conselho de Ensino,
Pesguisa e Extensao;

IV - de 3 (trés) representantes da comunidade, sendo um da categoria dos
empregados sindicalizados, um da categoria dos trabal hadores sindicalizados e um da area
cultural, ndo pertencentes aos quadros da Universidade, com mandato de 2 (dois) anos,
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V - de 1 (um) representante do Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia.

Parégrafo Unico — Os representantes da comunidade serdo escolhidos pelo
Conselho Universitério, dentre os indicados pelas entidades representativas de cada
categoria, dando-se preferéncia a portadores de diploma de nivel superior.

Art. 13 Compete ao Conselho Universitario:

| - aprovar, em sessdo conjunta com o Conselho Diretor da Fundaggo, reformado
estatuto da Universidade;

Il - aprovar reforma deste Regimento Geral;

[11 - aprovar os Regimentos dos demais 6rgéaos da Universidade;

IV - aprovar o Plano Anua de Atividades da Universidade, em sesséo conjunta
com o Conselho Diretor da Fundacéo;

V - aprovar a proposta orcamentaria e o orcamento da Universidade, em sessdo
conjunta com o Conselho Diretor da Fundacao;

V1 - apreciar recursos contra atos do Reitor, bem como os pedidos de reexame de
deliberacdes dos Colegiados, por €l e encaminhados;

VII - apreciar recursos contra atos do Conselho de Administragéo e do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIII - decidir, a vista de planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesguisa e
Extensdo, sobre criacéo de curso de graduacéo ou pds-graduacéo;

IX - criar ou extinguir Departamentos e, mediante reforma do Estatuto da
Universidade, criar ou extinguir Centros ou Orgdos suplementares, sempre em Sessao
conjunta com o Conselho Diretor da Fundagdo e ouvidas em qualquer caso, as distancias
deliberativas inferiores;

X - criar e atribuir prémios destinados a distinguir atividades culturais,

X1 - deliberar sobre a atribuicéo de titulos de Professor Emérito, Professor Honoris
Causa e Doutor Honoris Causa;

X1 - dirimir davidas e conflitos de jurisdi¢éo entre o Conselho de Administracéo e
0 de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

X1l - decidir sobre a destituicdo por proposta do respectivo Conselho
Departamental, de representante docente junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

X1V - decidir sobre proposta de destituicdo de Diretor e Vice-Diretor de Centro;

XV - decidir, ap6s inquérito administrativo, sobre intervencdo em qualquer
unidade universitaria;

XVI - decidir pelo voto minimo de 2/3 (dois tergo) de seus membros, sobre
abertura de inquérito administrativo para apurar responsabilidade do Reitor ou Vice-Reitor,
ou de ambos,

XVII - deliberar sobre a suspensdo temporéria, total ou parcial, de atividades
universitarias,

XVIIIl - regulamentar o processo de consulta a comunidade universitéria, que
procedera obrigatoriamente a elaboracdo de listas triplices para escolha de Reitor, Vice-
Reitor, Diretor e Vice-Diretor de Centro, bem como o processo eleitoral para escolha de
Chefe e Subchefe de Departamentos, Coordenador e Subcoordenador de Curso e da
representacao técnico-administrativo e discente junto aos Conselhos de Administracdo, de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e

Departamentais;

X1X - homologar o resultado da consulta e da elei¢éo previsto no inciso X VIII;
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XX - exercer outras competéncias que |he sgjam cometidas pelo Estatuto e por este
Regimento Geral.

b) Orgao Deliberativo/Nivel Unidades de Ensino

e Conselho Departamental

De acordo com o Regimento Geral da UFPI:

Art. 26 O Conselho Departamental, 6rgéo deliberativo maximo em matéria
administrativa e didético-cientifica, no &mbito dos Centros, compfe-se:

| - do Diretor, como Presidente;

Il - do Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

[11 - dos Chefes de Departamentos;

IV - de 2 (dois) professores do Departamento, eleitos por seus pares, com mandato
de 2 (dois) anos;

V - dos Coordenadores de Cursos de Graduacdo e Pds-graduacdo stricto sensu;

V1 - de um representante dos servidores lotados no Centro, eleitos por seus pares,
com mandato de 2 (dois) anos,

VI - darepresentacdo estudantil, naforma da legislacdo vigente.

Art. 27 Compete ao Conselho Departamental :

| - elaborar e reformar o Regimento do Centro, submetendo-o a0 Conselho
Universitério;

Il - coordenar a consulta prévia a comunidade universitaria e elaborar a lista
triplice de nomes para os cargos de Diretor e Vice-Diretor de Centro, a ser submetida a
escolha do Reitor, assim como eleicdo dos coordenadores e subcoordenadores de cursos e
da representacdo estudantil que o compde, observadas as regras estabelecidas pelo
Conselho Universitario:

Il - indicar os componentes de Comissdes Examinadoras de concurso de docente
e provas de habilitacdo alivre-docéncia;

IV - eleger, dentre seus membros, representante junto ao CEPEX;;

V - propor, perante o Conselho Universitario, fundamentadamente, por aprovacdo
de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros, o afastamento ou a destitui¢éo do Diretor
e do Vice-Diretor de Centro, de Chefe e de Subchefe de Departamento e de Coordenador e
de Subcoordenador de Curso;

VI - apreciar e aprovar relatério anual apresentado pelo Diretor;

VI - apreciar e aprovar o plano de atividades didéticas e administrativas para cada
periodo letivo, de acordo com as propostas dos setores vinculados ao Centro;

VIl - fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino, estabelecidas pelos 6rgaos
deliberativos superiores da Universidade e pelalegislacéo vigente;

IX - promover a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos
Departamentos e compatibilizar a acéo de plangjamento e execucédo destas com decisdes
dos colegiados de curso;

X - opinar sobre as seguintes matérias, para efeito de apreciacdo pelos 0rgaos
deliberativos superiores:

a) orcamento do Centro;

b) admissdo, transferéncia, afastamento, remocdo e intercambio de pessoal
docente;

¢) fixagcdo de prioridades de pos-graduacdo e de pesquisa no ambito do Centro;
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d) criacdo, extincdo e desativacdo tempordrias de cursos de graduacdo e pos-
graduacéo;

€) realizacdo de cursos, programas e projetos de extensao;

f) propostas curriculares oriundas dos Col egiados de Cursos.

X1 - definir a politica administrativa e didati co-cientifica do Centro;

X1l - exercer outras atribuigdes que forem fixadas em normas complementares de
organizacao e funcionamento do Centro.

¢) Unidade de Controle Interno

A Unidade de Auditoria Interna desta Instituicdo de Ensino Superior € vinculada,
administrativamente, ao Conselho de Administracdo da UFPI estando sujeita a orientacéo
normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
através da Secretaria Federal de Controle vinculada a Controladoria Geral da Uni&o,
prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o integram, visando proporcionar qualidade
dos trabal hos e efetividade nos resultados de auditoria, quanto a comprovacéo da legalidade
e, a avaliacdo dos resultados relativa a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestéo,
notadamente em relag@o aos controles internos da instituigéo.

2.2 Atuagdo da Unidade de Auditoria I nterna

a) Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;
a.1l) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria interna no organograma da
UJ:

A Unidade de Auditoria Interna, 6rgdo suplementar da Universidade Federal do
Piaui — UFPI, vinculada, administrativamente a0 Conselho de Administracdo desta
Instituicdo de Ensino Superior, criada pela Resolugdo N° 013/97 — CONSUN (Conselho
Universitario), esta sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal — Secretaria Federal de Controle, vinculada a
Controladoria Geral da Unido, na forma prevista no artigo 15, do Decreto n° 3.591, de
06/09/2000, com aredacdo dada pelo Art. 1° do Decreto n° 4.304, de 16/07/2002.

Presta apoio aos 6rgados e as unidades que o integram na forma de assessoramento
e consultoria, propondo acOes preventivas e saneadoras, com o objetivo da adequacdo da
gestédo de riscos operacionais, dos controles internos administrativos e dos processos de
governanca corporativa, fazendo recomendagtes para melhoria das operagoes da UFPI, em
termos de economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade do desempenho
organizacional, e realizagcdo de auditoria de avaliacéo e acompanhamento da gestéo.

a.2) Composicao da Auditoria Interna

E composta por: um auditor, na fungio de Auditor - Chefe, Unico executando
auditoria e fiscalizagdo; um servidor no Cargo de Contador; um servidor no cargo de
Economista e uma bolsista do curso de Ciéncias Contabeis da UFPI.

b) Informagdes quantitativas e qualitativas (area de negécio, unidade regional, objeto
etc.) das auditorias e/ou fiscalizacOes realizadas no exer cicio de referéncia do relatorio
de gestao;
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N&o foi efetuada auditoria e/ou fiscalizacdo no exercicio de 2014, somente
consultoria e assessoramento, com manifestacOes e pareceres sobre consultas formuladas
pela Administracdo Superior e demais unidades da Instituicdo de Ensino Superior.

c) Demonstracdo da execucdo do Plano Anual de Auditoria, contemplando avaliacdo
compar ativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacoes e as providéncias adotadas pela gestdo da
unidadejurisdicionada;

A Unidade de Auditoria Interna apresentou manifestacOes e pareceres em diversos
processos de consultas das unidades administrativas e gestores da UFPI, sobre formalizagdo
de editais, licitagbes, convénios, pagamento e controle interno, sem, no entanto, proceder a
auditoria ou fiscalizago com relatérios.

Apresentou parecer sobre o Relatério de Gestdo e processo de Prestacdo de Contas
da UFPI, referente ao exercicio de 2013.

Elaborou Relatorio de Atividades da Auditoria Interna- RAINT/2013.

Elaborou o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT /2015.

Elaborou a minuta de Alteracdo do Regimento de Auditoria Interna e apresentou
a0 Conselho Universitario da UFPI, com observacdo a orientagcdo contida no item 9.1.
subitens 9.1.1 a9.1.2, do Acdrddo n° 3.390/2013 — TCU — Plenario - Sesséo de 04/12/2013,
para atendimento e recomendac&o disposta no item 9.2, subitens 9.2.1 a 9.2.4, do referido
Acordéo, tendo a mesma sido aprovada através de resolucdo n° 019/14, de 14 de agosto de
2014, do Conselho Universitéario. Essa ateracdo contempla, parcialmente, as Normas
Internacionais de Auditoria Interna.

Apresentou no saldo nobre da Reitoria, em 08 de outubro de 2014, ao Reitor e a
Administracdo Superior, sugestbes para controle de riscos e instrumentos administrativos
de controle interno, como forma de subsidiar os meios operacionais do processo de
Controle Interno e Riscos da Institui¢do.

Participou de treinamentos e capacitacdo oferecidos pela Associacdo Naciona de
Auditores Internos do Ministério da Educacéo, através do 40° e 41° FONAITec, no total de
72 horas.

Participou do Curso “Planejamento e execucdo das atividades de unidade de
controle interno”, realizado pela Controladoria Regional da Unido no Estado de Sao Paulo,
nas instalagbes da Universidade do ABC — UFABC e treinamento oferecido pelo
FONAITec, no periodo de 15 a 19/10/2014.

Apresentou a0 Magnifico Reitor da UFPI proposta de REDISTRIBUICAO de um
servidor lotado na Auditoria Interna do Instituto Federal do Tocantins, no cargo de auditor,
com a disponibilizacdo pela UFPI de um codigo de vaga de mesma classe, de forma a
suprir, temporariamente, juntamente com o Auditor Interno Chefe, as atividades de
auditoria e fiscalizagdo e treinamento aos servidores lotados na AUDIN.

d) Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade
de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos oper acionais deles decorrentes;

Elaborag@o da Minuta e alteragdo do Regimento de Auditoria Interna, apesentada
a0 Conselho Universitario da UFPI, com observagdo a orientagcdo contida no item 9.1,
subitens 9.1.1 a9.1.2, do Acdrdéo n° 3.390/2013 — TCU — Plenério - Sesséo de 04/12/2013,
para atendimento de recomendacdo disposta no item 9.2, subitens 9.2.1 a 9.2.4 do referido
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Acordd, TENDO A MESMA SIDO APROVADA ATRAVES DE RESOLUCAO N°
019/14, DE 14 DE AGOSTO DE 2014, do Conselho Université&rio. Essa ateracdo
contempla, parcialmente, as Normas Internacionais de Auditoria Interna.

Esse procedimento de alteragdo abriu oportunidades para que a auditoria interna
possa colocar, na sua estrutura, profissionais de nivel superior de outras areas, com
competéncia para o exercicio de auditoria e/ou fiscalizagdo, enquanto verificada a
indisponibilidade de pessoal no quadro da UFPI na carreira de auditor ou equivaente.

e) Relacdo entre a quantidade de recomendacbes feitas e a quantidade de
recomendacgdes implementadas pela Administracdo Superior.

Todas as recomendacfes originadas do Controle Interno ou do Controle Externo
s80 recepcionadas na chefia de Gabinete do Reitor, despachadas ao setor competente para
implantacdo, respondidas, em sua maioria, através do Plano de Providéncias Permanente
e/ou oficios expedidos do Gabinete do Reitor informando das providéncias adotadas.

f) Descricéo das rotinas de acompanhamento das ac¢des gerenciais de implementacdo
das recomendacdes exar adas pela auditoria interna.
| nexistente.

g) Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento
dos resultados decorrentes dostrabalhos de auditoria inter na.
N&o existe.

h) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendacdes feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela néo
implementacao detais recomendacoes.

N&po existe.

i) Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internosrelacionados a
apuracao dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a
governanca e o desempenho operacional unidade jurisdicionada.

O controle interno da UFPI é parcialmente padronizado, falta documentos formais
(manuais, normativos internos) e os sistemas que estéo em operagao n&o sao percebidos por
todos os servidores e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade. N&o foi
possivel avaliar.

2.3 Sistema de Correicao
e Existéncia de normativo com as atribui¢des da Unidade Seccional de Correicéo

O 6rgéo da USC da Universidade Federal do Piaui funciona na sala de Assessoria
Juridica do Nucleo de Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia desta IFES, onde esta
formalmente |otado o Presidente desta UJ.

Os equipamentos disponiveis s8o um computador com impressora, onde atende
tantos aos procedimentos das rotinas da Unidade Setoria, como também as
responsabilidades atinentes a0 seu cargo como servidor do Nucleo de Inovagdo e
Transferéncia de Tecnologia da UFPI. Existe também uma mobilia onde sdo guardados os
documentos inerentes aos procedi mentos de correi¢ao.
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Por meio do Ato da Reitoria 569/11 foi reconstituida a Unidade Secciona de
Correicéo, no ambito da Universidade Federal do Piaui, como integrante do sistema de
Correicao do Poder Executivo.

e Competénciasda USC da UFPI

a) Propor a Administracdo Superior da UFPI medidas que busguem a
padronizagdo, sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos operacionais relativas a
atividade correiciond;

b) Participar de atividades que exijam agdes conjugadas para aprimoramento do
exercicio das atividades comuns;

¢) Opinar sobre a instauragdo de procedimentos e processo disciplinares, sem
afrontar ainiciativa pela autoridade competente;

d) Manter registro atualizado das aberturas de procedimentos investigativos no
ambito da UFPI;

€) Encaminhar ao 6rgdo da CGU dados consolidados e sistematizados relativos
aos resultados de sindicancias e processos administrativos disciplinares, conforme padrdes
estipulados por aguele 6rgéo de Controladorig;

f) Orientar aos membros de PAD e sindicancias sobre normas e procedimentos
referentes a espécie procedimental.

g) Informar ao 6rgdo de Recursos Humanos da UFPI sobre a existéncia, ou ndo, de
procedimento investigativo sobre servidores que solicitam aposentadoria ou outra natureza
de afastamento desta IFES.

¢ Resultados alcangados em 2014
Ver ANEXO 6e7.

e Cumprimento pelalnstancia de Correicao da Portaria n® 1043/2007 da CGU

Esta Unidade Setorial informa que de fato ainda ndo efetivou sua aderéncia ao
registro das informacdes relativas a processos disciplinares, em conformidade com a
Portaria CGU n° 1.043/2007, por absoluta caréncia de pessoa qualificado para atuar nesse
sistema e etrénico, mas adianta que ja firmou acerto com a Reitoria para providenciar com
amaior brevidade possivel a consecucéo dessa tarefa, sendo certo que ainda nesse primeiro
semestre de 2015 esse procedimento comegara a ser satisfeito.
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2.4 Avaliacéo do Funcionamento dos Controles | nternos

QUADRO A.2.4—-AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLESINTERNOS DA UJ

ELEMENTOSDO SISTEMA DE CONTROLESINTERNOSA SEREM
AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1,2(3|4|5
1.A ata administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao X
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos
os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

X I X|IX| X

5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estéo postos
em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na el aboragéo dos procedimentos, X
das instrugdes operacionais ou cadigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungBes nos processos e atividades da
competénciada UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacado de Risco 112,345

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados. X

11. Ha clara identificac@o dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e
metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitigé-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacGes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da| X
gestéo.

14.A avdiagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagtes nos ambientes| X
interno e externo.

15. Os riscos identificados s80 mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacGes Uteis a tomada de| X
decisdo.

16.N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que segjam decorrentes de fragilidades
Nos processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuai s ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1/ 2(3|4|5

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir | X
0s riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabel ecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ s8o apropriadas e funcionam| X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel | X
de beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estéo X
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diretamente relacionadas com os obj etivos de controle.

Infor macao e Comunicacao 1/2,3|4|5
23.A informag8o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comuni cada tempesti vamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25.A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é X
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26.A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos X

grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de
forma eficaz.

27.A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierérquicos da UJ, X
em todas as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
M onitoramento 1/2/3/4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar | X
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo | X
pelas avaliacBes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu| X
desempenho.

Analise Critica e Comentéarios Relevantes: A UFPI ndo utiliza controle de riscos, com a possibilidade
de que um evento possa ocorrer e impactar positiva ou hegativamente no cumprimento dos objetivos da
Ingtituic8o. Faltainstrumento administrativo de controle interno em alguns setores.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente ndo observado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h& como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vaido. Significa que o contelido da afirmativa é integral mente observado no contexto da
UJ.

Fonte: Auditoria Interna/ UFPI
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PARTE A,ITEM 3, DO ANEXO 11 DA DN TCU 134/2013, DE 04/12/2013

3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ouvidoria da Universidade Federal do Piaui foi instituida pelo Ato n° 858/09. A
partir da lei publicada em 18 de novembro de 2011 conhecida como Lei de Acesso a
Informacdo (LAI) que regulamenta direitos constitucionais e define que os 6rgdo e
entidades publicas devam divulgar um rol minimo de informagdes pro ativamente por meio
dainternet: http://www.acessoainformacao.gov.br.

O Ato da Reitoria n° 858/09, que criou a figura de Ouvidor traz, objetivamente,
suas competéncias e limitagdes. O Ouvidor deve exercer 0 papel de mediador entre partes
conflitantes no ambiente universitario buscando o resgate da cidadania ao tempo em que
monitora 0 objeto das demandas. Constitui-se um canal de comunicagdo entre a
comunidade discente, docente e a comunidade externa com 0s gestores da Instituigéo. A
funcdo requer habilidade na capacidade de escuta, conhecimento da estrutura e do
funcionamento da UFPI, bem como sua legislagdo e funcionamento. O ouvidor adota na
sua prética uma atitude pedagdgica e propositiva com foco na harmonizacdo, transparéncia
e aperfeicoamento dos servicos prestados pela Universidade Federa do Piaui.

E responsavel por registrar e manter atualizado um banco de dados e torna-lo
disponivel através de Relatério. Orienta e assiste as demandas, reclamagdes, sugestfes,
consultas, elogios e encaminhar aos setores envolvidos, garantindo sigilo das informagdes
acompanhado do respeito a crenca e a cortesia no trato. Portanto a ouvidoria se configura
como 0rgédo relevante, pois € um cana de comunicacdo direta entre o usuario cidaddo e a
instituicdo.

Atualmente a Ouvidoria divide sala e compartilha as fungdes com o e-SIC, canais
permanentes de fécil acesso, onde qualquer cidaddo pode se manifestar. Para o bom
funcionamento da ouvidoria e SIC se faz necessario adequar 0 espaco, ampliar e capacitar a
equipe de forma continuada, trata-se de setores estratégicos cujas demandas necessitam de
espaco adequado para a escuta individualizada, respeitosa e cidadd. As instalaces estéo
atualmente equipadas com: Mesas, cadeiras, telefone, scanner, impressora e dois
computadores.

No tocante as demandas da ouvidoria e 0 e-SIC, foi observado uma mudanca no
perfil das manifestagdes e dos usuérios, ampliando o campo das solicitacfes e ainda foi
registrada a permanéncia de um elevado nuimero de pedido de informagdes,
esclarecimentos, duvidas, evidenciando uma necessidade de maior divulgagdo dos servigos
prestados pelas unidades administrativas da UFPI. Exemplos de situaces simples e
complexas que poderiam ser resolvidas com um telefonema ou encaminhamento de e-mails
para as unidades demandadas. Uma amostra de situactes recorrentes. PREG - Pro Reitoria
de Ensino de Graduagdo (matricula, grades curriculares referentes aos diversos cursos,
gjustes e trancamento e aproveitamento de disciplinas e revalidacdo de diplomas e o nivel
de atendimento dos servidores aos usuarios), Copese (formas de inser¢cdo na UFPI: Enem,
SISU, Concursos), Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios- PRAEC (Bolsas,
Restaurante Universitario, Residéncia Universitaria e demais questBes referentes aos
estudantes, além dos Editais para Mestrado, Doutorado).
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Registra-se a hecessidade de uma equipe de apoio para dar melhor estruturacéo ao
corpo de trabal ho, assegurando o atendimento eficiente nos horéarios especificos.

O acesso a Ouvidoria se da no espaco do Campus Ministro Petronio Portela no
SG7 vizinha a Assessoria Internacional. E realizado atendimento individualizado e
presencial como também no link da ouvidoria no site da UFPI (http://www.ufpi.br/) e
através de e-mails (ouvidoria@ufpi.edu.br) e viatelefone (0xx86 3237-2104).

Urge a necessidade de expandir o servico da ouvidoria e-SIC apresentando a sua
face aos setores internos e a interiorizagdo de sua atuagdo dentro dos Campis da Instituicéo
UFPI.

Da capacitagdo: foi de extrema importancia a integracdo na rede SIC e a
participacdo da equipe da Ouvidoria no Il encontro da rede de servigos de informagdo ao
cidadéo do Poder Executivo Federal (Rede SIC) promovido pela Controladoria Geral da
Unido (CGU) e Ministério do Plangjamento Orcamento e Gestdo (MP) no periodo de 20 a
21 de novembro de 2014 na sede da Escola Nacional de Administracdo Publica em
Brasilia-DF. Houve a participacdo também no Dia Internacional contra a corrupcdo no dia
11 de dezembro de 2014 promovido pela Controladoria Regional da Unido no Estado do
Piaui. Quanto ao Férum Naciona de Ouvidores sentiu-se a necessidade desta ouvidoria
estar junto a rede de ouvidores, pois fortalece a integracdo contribuindo para o crescimento
na troca de experiéncias. Procura-se destacar a Semana do Ouvidor no més de marco
oferecendo um Seminario sobre a Ouvidoria Université&ria, como proposta aos diversos
campi da UFPI.

Foi elaborado como pauta um plangamento para 2015, com objetivos e metas
estratégias e agoes definidas.

Seguindo os rumos sera ofertado servicos e atendimentos destacando uma maior
visibilidade da Ouvidoria e 0 e-SIC dentro da Comunidade Académica e sua contribuicdo a
comunidade.

As criticas, sugestes e €logios, ho que se refere ao mecanismo que representa a
satisfacdo dos usuarios quanto aos servicos prestados pela Ouvidoria se da pela prépria
pagina do 6rgéo e por telefonemas.

E importante destacar que a Ouvidoria foi mais procurada para um agendamento
no atendimento individualizado, como também um maior nimero de atendimento via
telefone. Houve acessos de servidores técnicos administrativos, docentes e discentes, tanto
quanto a comunidade. Como estamos integrados na internacionalizacdo chegam para nés
solicitagOes de diversos lugares, dentro e fora do Pais. Ressalto que no ano de 2014 houve
um maior registro de solicitagdes dos Campis da UFPI no interior do Estado.

Das manifestactes recebidas pela ouvidoria se referem as atividades desenvolvidas
pela Universidade Federal no seu sentido mais ampliado. Entretanto alguns setores séo
mais demandados pelo trabalho que realizam, pelos servigos que prestam pelo atendimento
ao publico, pela quantidade de alunos que atendem, sdo eles. Biblioteca, COPESE,
Informacbes acerca de Servigos terceirizados, reclamagbes do servigco prestado pelo
Restaurante Universitério, questdes como, ENEM/SISU, Transferéncia de Curso, Concurso
Plblico, Selecdo de Mestrado e Doutorado, matriculas, intercambio, trancamento de
matricula, Aproveitamento de Disciplinas, informagdes sobre 0 PARFOR, EAD, Biblioteca
Universitéria, Diplomas, Especiaizactes, Mestrados e Doutorados, conflitos entre alunos e
professores e entre professores e chefes de departamento, professor versus professor
exames de vaga remanescentes, gquestdes de seguranca no espaco universit&rio e muitos
pedidos de informacdes acerca de concursos e diversos temas.
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Classificando as manifestacOes recebidas de acordo com a categoria da
manifestacdo: informagdo, sugestéo, elogio, critica, reclamacdo, duvida, dendncia dentre
outros se destaca uma maior quantidade de consultas e reclamacfes. Uma grande parte das
consultas se refere aos processos de ingresso na UFPI, conforme ja foi discutido
anteriormente. H4 um grande crescimento no nimero de sugestdes, reclamagoes.

Os setores que mais receberam manifestagdes séo COPESE, DAA, Setor do
Diplomas e Certificados, e Comissdo de Concursos e Selecdes de Mestrados e Doutorados
e Ensino EAD.

3.1 Canaisde Acesso do Cidaddo

Os Canais de acesso do cidaddo ao Orgéo da Ouvidoria e-SIC se estabelecem das
seguintes formas:

a) Através dapaginano site da Instituicdo. (http://www.ufpi.br/ouvidoria.php)

b) Por ligagdes telefonicas através do nimero: (86) 3237-2104

c) E também de forma presencial, onde ha atendimento individualizado com

garantiade sigilo pela Ouvidora.

No periodo que segue de janeiro a dezembro de 2014 a Ouvidoria ampliou o
nimero de mensagens por e-mail. Uma média de pelo menos 1100 mensagens no ano de
2014, dividindo em 2 semestre como mostra o gréfico abaixo. Destaca-se pedido de
infformacbes e diversos, como: davidas frequentes, solicitagbes de informacéo,
reclamagdes, denuncias, sugestdes e elogios. Como a ouvidoria se constitui como um
instrumento de participagdo direta na comunicagdo interna e externa, foi registrado um
grande numero de pedidos de informagdo e atendimento através do e-mail institucional:
ouvidoria@ufpi.edu.br e SIC: marysic@ufpi.edu.br e bernadetemoura@ufpi.edu.br
Diariamente através do telefone (86) 3237-2104.

O segundo semestre de acordo com o grafico abaixo, demostra uma diminuicdo na
natureza dos pedidos de informacdo. Quanto as reclamacfes, ha uma diminuicéo, porém
um acentuado nimero de pedidos na pagina do SIC http://www.acessoai nformacao.gov.br/.
Importante ressaltar a necessidade da Instituicdo promover uma campanha interna no
sentido de orientar e dar suporte as unidades administrativas quanto ao bom cumprimento
da Lei de acesso ainformag&o, como exemplo: situacbes em que os gestores de unidades e
os legitimos responsaveis se negam assinar documentos que estdo sob suas tutelas,
responsabilizando os servidores do e-SIC, 0 que gera reclamagdes a serem avaliadas em
outras instancias.
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Fonte: Ouvidoriada UFPI
Gréfico 1 — Demandas do e-Sic em 2014

Das constantes solicitagdes estéo a disponibilizagcdo dos e-mails Institucional e os
respectivos gestores, especialmente das Unidades mais demandadas. E possivel indicar os
gargalos e sugerir novas estratégias de protocolo, pois que recebemos e registramos a
necessidade de ampliagdo do rol de informagdes das diversas Unidades Administrativas no
Site da UFPI.

3.2 Carta de Servigos ao Cidadao

A Pro-Reitoria de Graduagdo elabora anualmente o “Guia do Calouro”. Este
documento visa informar a comunidade, ainda que de forma sucinta, acerca dos servicos
prestados pela UFPI quanto as informacfes sobre graduacdo, beneficios oferecidos aos
alunos, pesquisa e extensao.
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3.3 Mecanismos para Medir a Satisfacdo dos Produtos e Servicos

Através da autoavaliacdo institucional redlizada pela da Comissdo Propria de
Autoavaliacdo (CPA) instituida por Ato da Reitoria, a UFPI constréi conhecimentos sobre a
sua proépria realidade buscando compreender o significado do conjunto de suas atividades
para melhoria da qualidade e obtencdo de maior alcance social. A autoavaliacdo tem por
base as dez dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES)
— 1) Misséo e PDI; 2) Politica para o ensino, a pesguisa, a pés-graduacdo e a extensao; 3)
Responsabilidade socia da IES; 4) Comunicacdo com a sociedade; 5) As politicas de
pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo; 6) Organizacdo de gestéo
da IES; 7) Infraestrutura fisica; 8) Plangamento de avaliacdo; 9) Politicas de atendimento
aos estudantes; 10) Sustentabilidade financeira -, com informagfes quanti-qualitativas de
forma a compor a visdo do cenério educaciona da UFPI, focalizando, de forma especial, os
resultados positivos, as dificuldades e os esfor¢os colocados pelo desafio de ampliar a sua
atuacdo académica. Inclui andlise sobre a estrutura, relacbes, atividades, fungdes e
finalidades da |ES, centrado em suas atividades de ensino, pesquisa e extensado segundo seu
perfil e missdo institucional.

Os sujeitos da avaliagéo séo os conjuntos de professores, discentes dos cursos de
graduacdo e pés-graduacdo stricto sensu, técnico-administrativos e gestores. Assim, a
avaliagdo interna se constitui num processo por meio do qual a IES analisa internamente o
gue € e 0 que desga ser, 0 que de fato realiza, como se organiza, administra e age,
buscando sistematizar informagdes para anadisa-las e interpretélas com vistas a
identificaco de préticas exitosas, bem como a percepcao de omissoes e equivocos, afim de
evité&los no futuro.

A UFPI iniciou seu primeiro processo de avaliacdo institucional em 1995, com a
finalidade de aperfeicoamento continuo da qualidade académica, e melhoria do
plangjamento e da gestdo universitaria. A partir da edicdo da Lei de Diretrizes e Bases (Lei
no 9.394/96) toda instituicdo de ensino superior passou a ser avaliada periodicamente.
Assim, como instrumento central das reformas da Educacdo Superior, 0 processo de
implantagdo da Avaliagdo Institucional na UFPI foi retomado, em 2003 (Ato da Reitoria n®
490/03), antes mesmo da vigénciada Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o
SistemaNaciona de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES) e define em seu Artigo 11,
que cada ingtituicdo de ensino superior, publica ou privada, devera constituir Comisséo
Propria de Avaiacd (CPA) assegurando a participacdo de todos os segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, sendo vedada a composi¢éo que
privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

O processo de autoavaliagdo ingtitucional da Universidade Federal do Piaui,
referente ao exercicio de 2014, foi coordenado pela Comissdo Central instituida pelo Ato da
Reitoria n° 537/2012 com o0 apoio das Comissdes Setoriais de cada Centro/Campus da
UFPI. Foi amplamente divulgado, sendo a participagdo da comunidade académica
voluntaria e andnima, de acordo com os principios definidos pelo Sistema Nacional de
Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES).

A consulta a comunidade académicafoi realizada no periodo de 10 de novembro a
15 de dezembro de 2014, por meio de questionarios eetrénicos para discentes, docentes,
técnico-administrativos e gestores que foram disponibilizados no sistema académico
(Sistema SIG). Alguns pontos da autoavaliagdo de 2014 estéo el encadas abaixo:
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e Os Alunos da graduacdo apontaram como fatores positivos. @) a oferta de bolsas de
apoio aos discentes em situagdo de vulnerabilidade social (agbes afirmativas) e outras agoes
de interesse social séo bem avaliadas, b) consideram eficiente a estrutura de informacéo
dirigida ao publico interno e externo da UFPI (site, jornal, informativo, mala direta de e-
mails, revistas, redes sociais), dentre outros e, como fatores negativos: @) desconhecem a
existéncia de alguns setores, normas, procedimentos e informagdes sobre ainstituicdo, b) as
condicdes de acesso e seguranca ao publico interno e externo na UFPI ndo sdo positivos,
dentre outros.

e Os Alunos da pos-graduacdo apontam como fatores positivos. a) e como fatores
negativos a) Reconhecem que a UFPI tem uma boa imagem perante a sociedade e que a
mesma contribui para o0 desenvolvimento do Estado, b) O indice de satisfacdo com seu
curso sdo positivos, ¢) avalia de forma positiva a estrutura da universidade (salas,
laboratérios, restaurante universitario, biblioteca e outros espacos) dentre outros e, como
fatores negativos: a) as Bolsas de apoio aos discentes ndo sdo suficientes para a demanda
do programa, b) considera regular, ruim/péssima a estrutura dos banheiros e bebedouros,
dentre outros.

¢ Os Docentes apontam como fatores positivos: @) o funcionamento e a representatividade
dos Colegiados da UFPI cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios, b) a maioria
conhece a existéncia de alguns setores, normas, procedimentos e informacdes sobre a
instituicdo, dentre outros e, como fatores negativos. a) o grau de satisfagdo em relagdo ao
programa de formacao continuada (treinamento de pessoal) realizado pela UFPI é baixo, b)
0 atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-administrativos, docentes e
gestores nos diversos setores da UFPI ndo € satisfatério para amaioria, dentre outros.

e Os Técnicos-administrativos apontam como fatores positivos: a) existe transparéncia na
gestéo dos recursos financeiros da UFPI, b) consideram boas e excelentes a estrutura da
UFPI no que se referem a sadlas de aula, auditério, restaurante universitario e biblioteca,
dentre outros e, como fatores negativos: a) quanto a manutencéo de uma politica de apoio a
capacitacdo de técnico-administrativos da UFPI, e o grau de satisfacdo em relacdo ao
programa de formagdo continuada (treinamento de pessoal) realizado pela UFPI apresentam
indices negativos, b) consideram regular, ruim/péssima a estrutura dos banheiros e Areas de
convivéncia, lanchonetes e bebedouros, dentre outros.

3.4 Acesso as I nformagdes da Unidade Jurisdicionada

A UFPI possui uma rede de comunicacdo, formada principal mente pelas instancias
que compdem a Superintendéncia de Comunicacdo Social (SCS) - 6rgéo diretamente
encarregado de gerenciar a comunicacdo da UFPI com a sociedade — e, o Nucleo de
Tecnologia da Informagdo (NTI). Esta rede promove a interagcdo entre a Instituicdo e o
meio externo como também desenvolve agdes de comunicagao para a comunidade interna.

No que tange a comunicagdo externa e interna, o site institucional (www.ufpi.br), a
Ré&dio Universitaria, a Ouvidoria da UFPI e a Editora da UFPI possuem um enorme acance
social. Internamente, ressalta-se a comunicagdo proporcionada pel os sistemas integrados de
gestéo (SIG), software de gestéo universitaria criado pela UFRN e adotado por varias IES
do Brasil. A UFPI, na vigéncia do ultimo PDI 2010-2014, estabeleceu um acordo de
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cooperacdo com a UFRN e implantou os modulos de quatro subsistemas. SIGAA
(Académico), SIGRH (Recursos Humanos) e SIPAC (Administrativo) e SIGAdmin.

O SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas) permitiu a
informatizagdo dos procedimentos da &rea académica através dos modulos de: graduagéo,
pos-graduacdo (stricto e lato sensu), ensino técnico, submisséo e controle de projetos e
bolsistas de pesquisa, submisséo e controle de agdes de extensdo, submissdo e controle dos
projetos de ensino (monitoria e inovagdes), registro e relatdrios de atividades docentes,
dentre outros.

O SIPAC (Sistema Integrado de Gestdo de Patrimbnio, Administracdo e
Contratos), gerencia as unidades responsaveis pelas finangas, patrimbnio e contratos; o
SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo e Recursos Humanos), viabiliza os procedimentos
direcionados a gestdo de recursos humanos, tais como: marcacdo/ateracdo de férias,
clculos de aposentadoria, avaliacdo funcional, dimensionamento de forca de trabalho,
controle de frequéncia, concursos, capacitagcOes, atendimentos on-line, servicos e
reguerimentos, registros funcionais, relatorios de RH, dentre outros.

O SIGAdmin (Sistema Integrado de Gestdo da Administracdo e Comunicagao)
destina-se a administracéo e gestdo dos 4 sistemas integrados acima descritos. Este sistema
gerencia entidades comuns entre o0s sistemas informatizados, tais como: USU&rios,
permissdes, unidades, mensagens, noticias, geréncia de sites e portais, dentre outras
funcionalidades.

No gque se refere a imagem da Ingtituicdo na comunidade, ela € trabalhada
permanentemente e sempre foi positiva, em funcdo de mais de quarenta anos de insercéo
nos problemas locais e regionais, sobretudo no cumprimento de sua missdo, como
formadora de profissionais qualificados para a atuagdo nos distintos setores da sociedade.

3.5 Avaliacéo do Desempenho da Unidade Jurisdicionada

Como apontado mais detalhadamente no item 3.3 (Mecanismos para medir a
satisfacdo dos produtos e servicos) deste Relatorio de Gestéo, a avaliagdo dos servicos
prestados por esta UJ é redizada através da autoavaiacdo institucional reaizada pela
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) que realiza anualmente pesquisas de opinido junto a
comunidade.

3.6 Medidas Relativas a Acessibilidade

Segundo o PDI 2015-2019, a UFPI propde para este quinquénio aimplantacdo do
Nucleo de Acessibilidade, que se encontra em fase de projeto pela PREUNI. O Nucleo sera
construido no Campus Ministro Petronio Portella da UFPI, em Teresina-Pl. O projeto
arquitetdnico foi elaborado de acordo com os critérios de acessibilidade NBR 9050/2004,
NBR 9077/1993, NBR 11785 e as exigéncias feitas pelo MEC. O Nucleo sera composto de
um pavimento térreo, construido em estrutura de concreto armado, com fechamento em
alvenaria e lgje nervurada de concreto armado, cobertura em telha metélica termo acustica
sobre estrutura metalica, constituido pelas seguintes éreas. &reas gerais construidas:
665,82m? e cobertura 741,90 m?.

Ainda, segundo o PDI 2015-2019 (p.358), a UFPI prepara-se para atender, por
meio do seu Nucleo de Acessibilidade, aos casos enquadrados no Quadro 1, de acordo com
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o documento “Referenciais de Acessibilidade para a Educagdo Superior”, editado pelo

INEP, em 2013.

Quadro 1 - Atividades Proprias do Atendimento Educacional Especiadizado (AEE) nos Nucleos de
Acessibilidade ou outro L écus Especifico para esse Atendimento nas |ES

Deficiéncias

Atividades

Estudantes com deficiéncia
mental (intelectual)

Atividades para desenvolvimento dos processos mentais superiores
(controle consciente do comportamento, aten¢do e lembranca voluntaria,
memorizagdo ativa, pensamento abstrato, raciocinio dedutivo, capacidade
de planejamento, entre outros).

Estudantes com deficiéncia
auditiva ou surdez

As atividades se desenvolvem em trés momentos didatico-pedagogicos:
AEE em Libras (exploragéo em Libras do contetdo trabalhado em sala);
AEE de Libras (ensino de Libras, incluindo a criagdo de sinais para
termos cientificos conforme a necessidade, em analogia a conceitos ja
existentes), ensino da Lingua Portuguesa na modalidade escrita, como
segunda lingua.

Estudantes com deficiéncia
visual ou cegos

Sistema Braille, Sorobd, orientacdo e mobilidade, utilizacdo de recursos
Opticos e ndo Opticos, atividades de vida autdbnoma; software de
ampliagdo de tela e de leitura de texto, com ampliagéo flexivel em vérios
tamanhos e sem distorcdo, ajuste de cores, otimizagéo de foco, ponteiro e
CUrsos, entre outros

Estudantes com surdocegueira

Ensino do método de linguagem Tadoma, Libras adaptada ao surdo-cego
(utilizando o tato), alfabeto manual, alfabeto moon (substitui as letras por
desenhos em relevo), sistema pictografico, que usa simbolos e figuras
paradesignar os objetos e agdes, entre outros.

Estudantes com transtornos
globais de desenvolvimento

Uso do computador como auxilio a aprendizagem; PECS (sistema de
comunicagdo através da troca de figuras); Método TEACCH (tratamento
e educagdo para criangas autistas e com disturbios correlatos da
comunicacdo), entre outros.

Estudantes com altas
habilidades/superdotacéo

Programas de enriquecimento  curricular5,  (intracurricular e
extracurricular); aceleracdo de estudos, compactacdo curricular; PIBIC,
Programa I ntensivo de Treinamento, bolsas de pesquisa, estagios em salas
de recursos multifuncionais, projetos de pesquisa, entre outros.

Fonte: PDI 2015-2019

A UFPI est4 buscando as condic¢des adequadas para implementar o seu Nucleo de
Acessibilidade e, neste contexto, jainiciou a adocdo das medidas para este fim, tais como:
contratacdo de docentes com as caracteristicas necessarias e a implantacéo do curso de
graduacéo, em Letras-LIBRAS.
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PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO 11 DA DN TCU 134/2013, DE 04/12/2013

4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informagdes Sobre o Ambiente de Atuagdo da Unidade Jurisdicionada

Quanto ao ambiente de atuacéo da UFPI destacamos os pontos abai xo:
a) Numeros em relacéo ao conjunto de universidades (publicas e privadas) da sua areade

atuacéo

Em relacéo ao ranking RUF (Ranking Universitario Folha), que € uma avaliacéo
anual do Ensino Superior do Brasil feita pela “Folha” desde 2012, a UFPI passou da 692
posicdo dentre as Universidades brasileiras para a 492 A classificagdo RUF observa cinco
indicadores. pesquisa, internacionalizagcdo, inovagdo, ensino e mercado (Tabela 1), sendo
gue os dados sdo coletados no ano anterior. Portanto, 0 RUF-2014 reflete a posicéo
alcancada em 2013.

Tabela 1 — Posi¢do da UFPI no Ranking Universitario Folha, 2014

Ranking RUF da UFPI

Ano Ensino Pesguisa M er cado I novacéo I nter nacionalizacdo Posicdo Geral
2013 99° 56° 57° 320 1520 69°
2014 47° 58° 71° 30° 100° 45°

Fonte: PDI 2015-2019

b) Universo potencial de alunos dos cursos de graduacéo e parcela atendida pela

univers

dade

Em termos de ensino de graduacdo, a UFPI ministra 169 cursos com cerca de 21
mil aunos de graduacdo presencial e 5.000 na modalidade EaD, aém de 1.634 aunos
matriculados na pds-graduacao lato sensu e 752 alunos de pds-graduacéo stricto sensu. O
corpo de recursos humanos atual é de 1.888 docentes (magistério superior e educacdo

basica) e 1.046 servidores técnico-administrativos. Nas Tabelas 2 a 5, abaixo, estéo
detal hados dados da graduagdo no periodo de 2011-2014.
Tabela 2 — Quantidade de VVagas Ofertadas 2011-2014
n
o < o <o T Iy
s 20111 | 20112 | = 8 | 20121 | 20122 | = & |2013.1 | 20132 | = 3 | 2014.1 | 2014.2 | = &
< O« O N O« OdN
) [ (= — —
CMPP 2144 | 1284 | 3428 | 2.014 | 1.244 | 3258 | 2.124 | 1.244 | 3.368 | 2124 | 1364 | 3488
CAFS 180 180 | 360 | 180 180 | 360 | 165 180 | 345 | 170 230 | 400
CMRV 503 400 | 903 | 706 200 | 906 | 556 300 | 856 | 556 440 | 996
CPCE 250 250 | 500 | 300 200 | 500 | 250 250 | 500 | 250 310 | 560
CSHNB 450 350 | 800 | 650 150 | 800 | 450 350 | 800 | 450 410 | 860
TOTAL GERAL | 3527 | 2464 | 5991 | 3.850 | 1.974 | 5824 | 3.545 | 2.324 | 5869 | 3.550 | 2.754 | 6.304

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentacdo de Ensino/PREG/UFPI
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Tabela 3 — Quantidade de Ingressantes 2011-2014

(%)

5 < o T« < <3

s 2011.1|2011.2| = & |2012.1|20122| = 3 |2013.1|2013.2| = & [2014.1(20142| = 3

< O« O« O« O«

) (= (= (= —
CMPP 2.068 | 1.080 | 3.148 | 1.943 | 1.210 | 3.153 | 1.957 | 1.244 | 3.201 | 2011 | 1206 | 3.217
CAFS 164 169 333 119 173 292 165 173 338 212 221 433
CMRV 529 346 875 486 376 862 517 389 906 521 409 930
CPCE 210 89 299 131 159 290 192 166 358 271 207 478

CSHNB 440 325 765 396 302 698 413 351 764 460 377 837
TOTAL GERAL | 3411 | 2.009 | 5420 | 3.075 | 2220 | 5.295 | 3.244 | 2.323 | 5567 | 3475 | 2420 | 5.895
Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentagdo de Ensino/PREG/UFPI
Tabela 4 — Quantidade de Matriculados 2011-2014
CAMPUS 2011.1 | 2011.2 | 2012.1 | 2012.2 | 2013.1 | 2013.2 | 2014.1 | 2014.2
CMPP 11.956 | 12.326 | 12.284 | 11.498 | 11.840 | 11.989 | 11.998 | 11.924
CAFS 194 742 826 945 1037 | 1.161 | 1167 1317
CMRV 2645 | 3417 | 3476 | 3.330 | 3.392 | 3.391 | 3406 3418
CPCE 862 1325 | 1.315 | 1.318 | 1.359 | 1.379 | 1477 1469
CSHNB 1960 | 2.828 | 2.823 | 2.730 | 2.766 | 2.811 | 2838 2755
TOTAL GERAL | 17.617 | 20.638 | 20.724 | 19.821 | 20.394 | 20.731 | 20.886 | 20.883
Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentagdo de Ensino/PREG/UFPI
Tabela 5 — Quantidade de Concluintes 2011-2014
n
S - - - -
a < o <y < ? <Y,
s 20111 | 20112 | =5 | 20121 | 20122 | = & | 20131 | 20132 | = & | 20141 | 20142 | = ©
< O N O N O« O«
) (= (= (= (=
CMPP 658 963 1621 | 655 938 | 1.593 | 769 886 | 1655 | 641 867 1508
CAFS 0 0 0 0 31 31 39 127 166 46 75 121
CMRV 236 199 435 198 377 575 324 230 554 226 236 462
CPCE 35 57 92 66 82 148 127 114 241 111 80 191
CSHNB 162 205 367 184 257 441 243 252 495 191 222 413
TOTAL GERAL 1.091 1424 | 2515 | 1103 | 1685 | 2788 | 1502 | 1609 | 3.111 | 1215 1480 | 2695

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentacao de Ensino/PREG/UFPI

¢) Areas de ensino mais demandadas no estado

As &eas de ensino mas demandadas pela comunidade em 2014, estdo
demonstradas nos quadros abaixo.

Quadro 2 — Concorréncia Sisu 2014.1

Ne Campus Curso Modalidade Turno | Vagas Ierf]SC”QO&S Concorréncia
etuadas
1° CMPP Servico Social Bacharelado Integral 50 2.578 51,56
20 CMPP Nutri¢do Bacharelado Integral 40 1.976 49,40
3° CMPP Pedagogia Licenciatura Noturno | 40 1.847 46,18
4° CMPP Moda, Design e Estilismo Bacharelado Noturno | 40 1.685 42,13
5° CMPP Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno | 60 2.490 41,50
6° CMPP Educacdo Fisica Licenciatura Integral 46 1.822 39,61
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7° CMPP Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Integral 30 1.180 39,33
8° CMRV Fisioterapia Bacharelado Integral 50 1.966 39,32
e CSHNB Nutri¢do Bacharelado Integral 50 1.898 37,79
10° CMRV Psicologia Bacharelado Integral 50 1.887 37,74
Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentacdo de Ensino/PREG/UFPI
Quadro 3 — Concorréncia Sisu 2014.2
N° Campus Curso Modalidade | Turno | Vagas Ierflscrlgoes Concorréncia
etuadas

1° | PARNAIBA Medicina Bacharelado | Integra 40 6.558 163,95

2° CMPP Administracdo Bacharelado | Noturno 50 6.307 126,14

3 CMPP Educacdo Fisica Licenciatura | Integral 46 4.625 100,54

4° CMPP Nutricdo Bacharelado | Integra 40 3.783 94,58

50 CMPP Pedagogia Licenciatura | Noturno 40 3.573 89,33

6° CMPP Medicina Bacharelado | Integral 40 3.383 84,58

7° CMPP Pedagogia Licenciatura | Vespertino 40 3.251 81,28

8° CMPP Enfermagem Bacharelado | Integral 40 3.212 80,30

e CMPP Ciéncias daNatureza | Licenciatura | Noturno 60 4.694 78,23

10° | PARNAIBA Fisioterapia Bacharelado | Integral 50 3.809 76,18

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentac&o de Ensino/PREG/UFPI

d) Desconcentragdo em campi dentro do estado

As estruturas basicas de ensino que integram a UFPI sdo subdivididas segundo as
&reas de conhecimento, formando os departamentos e estes, por sua vez, se agregam e
formam as unidades de ensino. Atualmente, a UFPI conta com 06 (seis) unidades (centros
de ensino) no Campus sede:

v' CentrodeCiénciasAgrérias (CCA)

S%0 oferecidos no CCA os cursos de Graduacdo em Engenharia Agronémica e
Medicina Veterinéria e os Programas de Pos-Graduacdo em Agronomia/Producdo V egetal
(Mestrado e Doutorado), Ciéncia Anima (Mestrado e Doutorado) e Genética e
Melhoramento (Mestrado).

v' Centro de Ciénciasda Educacao (CCE)

Séo oferecidos no CCE os cursos de Graduagdo em Pedagogia, Jornalismo, Artes
Visuais, MuUsica e Moda, Design e Estilismo e os Programas de Pos-Graduagdo stricto
sensu em Educacdo (mestrado e doutorado) e Comunicagdo (mestrado).

v' CentrodeCiénciasHumanaseLetras (CCHL)

Séo oferecidos no CCHL os cursos de Graduagdo em Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais (Bacharelado e Licenciatura), Ciéncia
Politica, Direito, Servico Socia, Histéria (Bacharelado e Licenciatura), Filosofia,
Geografia, Letras (Inglés e Lingua Inglesa), Letras (Lingua Portuguesa e Lingua Francesa),
Letras (Lingua Portuguesa e Literaturas Brasileira e Portuguesa) e Letras-LIBRAS.

Este Centro também oferece Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu em
Antropologia, Arqueologia, Ciéncia Politica, Etica e Epistemologia, Geografia, Historia do
Brasil, Letras, Politicas Publicas e Desenvolvimento e Meio Ambiente (Mestrado e
Doutorado).
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v' Centro de Ciéncias da Natureza (CCN)

Séo oferecidos no CCN os cursos de Graduacdo em Argueologia e Conservacéo de
Arte Rupestre, Ciéncias Biologicas, Ciéncia da Computacdo, Ciéncia dos Materiais,
Estatistica, Fisica, Matematica, Quimica, Ciéncias da Natureza. O CCN sedia, ainda, 0os
Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu em Quimica (mestrado), Matemética (mestrado
académico e profissional), Fisica (mestrado académico e profissiona), Computacéo,
Ciénciados Materiais e Arqueologia.

v Centro de Ciéncias da Salide (CCYS)

Sé0 oferecidos no CCS os cursos de Graduacdo em Enfermagem, Farmécia,
Medicina, Nutricdo, Odontologia e Educacdo Fisica. Este Centro oferece Programas de
P6s-Graduacdo stricto sensu em Ciéncias e Salde (mestrado e doutorado), Enfermagem
(mestrado e doutorado), Farmacologia (mestrado), Alimentos e Nutricdo (mestrado e
doutorado) e Ciéncias Farmacéuticas (mestrado).

v Centro de Tecnologia (CT)

S80 oferecidos no CT os cursos de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo,
Engenharia Civil, Engenharia Cartogréfica e de Agrimensura, Engenharia de Producéo,
Engenharia Elétrica e Engenharia M ecénica.

A UFPI também possui um Centro de Educacdo Aberta a Distancia (CEAD),
através do qual ministra cursos (bacharelados e licenciaturas) para atingir ao publico que
ndo tem oportunidade de participar ativamente do dia a dia institucional em carater
presencial, mas que, através da adocdo de novas metodologias da informacdo e
comunicacdo, forma profissionais habilitados ao exercicio profissional aptos a atuarem na
sociedade. S&o oferecidos no CEAD os cursos de Graduacdo em Administracdo,
Administracdo Publica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da
Natureza, Computacdo, Filosofia, Fisica, Matematica, Pedagogia, Letras-Inglés, Letras-
Portugués, Histéria, Geografia e Quimica.

Este Centro também oferece Programas de Pos-Graduacdo lato sensu em Historia
Social da Cultura, Ecologia, Ensino de Matematica, Gestdo em Salide, Gestédo Publica,
Gestdo Publica Municipal, Saide da Familia, Lingua Brasileira de Sinais, Informética na
Educagdo, Gestdo Educacional em Rede, Ensino de Quimica, Ensino de Filosofia, Fisica,
Alfabetizacéo e Letramento, Género e Raca (UNIAFRO), Género e Diversidade na Escola
(GDE). E Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu em Mestrado Profissional em
Matematica, em rede nacional (PROFMAT).

Os cursos s30 ofertados em 39 municipios (Polos de Apoio Presencial): Agua
Branca, Alegrete do Piaui, Anisio de Abreu, Avelino Lopes, Barras, Bom Jesus, Buriti dos
Lopes, Campo Alegre de Lourdes (BA), Campo Maior, Canto do Buriti, Castelo do Piaui,
Corrente, Elesbd@o Veloso, Esperanting, Floriano, Gilbués, Inhuma, Jaicos, Juazeiro (BA),
Luis Correia, Luzilandia, Marcos Parente, Monsenhor Gil, Oeiras, Paes Landim, Picos, Pio
IX, Piracuruca, Piripiri, Redencdo do Gurguéia, Regeneracdo, S&o Jodo do Piaui, Séo
Raimundo Nonato, Simdes, Simplicio Mendes, Teresina, Unido, Urugui e Vaengado Piaui.

Além das 05 (cinco) Unidades Académicas e o CEAD, a UFPI possui 04 (quatro)
Campi no interior do Estado, sediados nas cidades de Parnaiba, Picos, Bom Jesus e
Floriano, respectivamente:
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v' Campus Ministro ReisVeloso (CMRV)

Sé0 oferecidos no CMRV o0s cursos de Graduacdo em Administracéo,
Biomedicina, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas, Engenharia de Pesca, Fisioterapia,
Medicina, Psicologia, Turismo, Ciéncias Biol 6gicas, Matemética e Pedagogia (Magistério).

v' Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB)

Sé0 oferecidos no CSHNB os cursos de Graduacdo em Administracéo,
Enfermagem, Nutricdo, Sistema de Informagdo, Ciéncias Bioldgicas, Educagdo no
Campo/Ciéncias da Natureza, Historia, Letras, Matemética e Pedagogia.

v Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE)

S80 oferecidos no CPCE os cursos de Graduagdo em Engenharia Agrondmica,
Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Ciéncias Bioldgicas e Educacdo no
Campo/Ciéncias Humanas e Sociais.

v' Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS)
Séo oferecidos no CAFS os cursos de Graduagao em Administracdo, Enfermagem,
Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia (Magistério), Educacéo no Campo/Ciéncias da Natureza.
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Integrado também a estrutura da UFPI existem 03 (trés) colégios de ensino técnico-profissionalizante, conhecidos por
Col égios Técnicos (nomenclatura aterada pela Resolucdo CONSUN/UFPI n° 003/2013 de 23 de janeiro de 2013): Colégio Técnico de
Teresina (CTT); Colégio Técnico de Floriano (CTF) e Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ). Os cursos ministrados em cada Colégio
estdo discriminados no Quadro 4.

Quadro 4 - Cursos Vinculados ao Ensino Técnico - Profissionalizante Ministrado pela UFPI

ANO VAGAS Ne DE ALUNOS N° DE ALUNOS Ne DE ALUNOS
UNIDADE NOME DO CURSO DE ANUAIS INGRESSANTES MATRICULADOS CONCLUDENTES
INICIO | OFERECIDAS | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
. Técnico em Agropecuaria 2000 100 100 | 100 | 100 | 100 | 302 | 254 | 216 | 202 | 37 | 39 | 31 | 51
Colégio concomitante com Ensino Médio
Técnico de Técnico em Enfermagem 2006 35 35 | 35 | 35 | 35 | 72 | 63 | 57 | 71 | 36 | 20 | 23 | 24
Teresina Técnico em Agropecudria 2000 40 40 | 40 | 40 | 40 | 69 | 71 | 65 | 79 | 20 | 20 | 26 | 20
Técnico em Informética 2009 50 50 50 50 50 107 71 80 85 25 08 11 23
Téc. em Agropecudia 1979 75 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 281 | 60 | 53 | 59 | 41
Téc. em Agropecudia_ PROEJA | 2012 40 - 24 - - - 24 | 22 | 14 - - - -
Colégio Téc. em Enfermagem 1981 40 30 | 35 | 40 | 40 | 30 | 35 | 40 | 56 | 63 | 41 | 16 | 16
Técnico de Téc. em Informética 1998 75 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 251 | 17 | 23 | 31 | 26
Floriano Téc. em Vigilanciaem Salide 2009 40 40 - - - 40 - - - 21 23 - -
Téc. em Agente'Comunltarlo de 2013 40 ) ) 40 40 ) ) 40 69 ) ) ) o5
Salide
Técnico em Agropecudria 1982 60 50 | 60 | 50 | 60 | 134 | 138 | 121 | 202 | 30 | 27 | 09 | 22
concomitante
Técnico em Informdtica 2009 60 40 | 50 | 50 | 60 | 78 | 100 | 107 | 156 | 13 | 11 | 18 | 22
concomitante
- Tecnico em Enfermagem 2010 40 0 | o | o |4 | 4 |3 | 20|58 | - |0 | 18] 0
Colégio concomitante
Técnico de Técnico em Agropecuaria 2012 40 0 | 30| 3 | 4 | 0o | 29 | 59 | 63 - - 10 | 27
Bom Jesus subsequente
Tecnico em Informética 2008 35 30 | o |3 | 0 |3 |2 |3 |3/ -|18]| 0|13
subsequente
Técnico em Enfermagem 2009 40 20 | 20 | 4 | 40 | 44 | 33 | 53 | 80 | 24 | 11 | 39 | 27
subsequente
PROEJA 2009 35 0 | 39 | 0 - 59 | 65 | 28 - 05 | 04 | 0 30

Fonte: Coordenacao de Ensino Bésico Técnico e Tecnol 6gico/PREG/UFPI
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PARTE A,ITEM 5 DO ANEXO 11 DA DN TCU 134/2013, DE 04/12/2013

5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
5.1 Plang amento da Unidade

O PDI 2010-2014 projetou, em termos de objetivos especificos para 0 “ensino de
gradua¢do” nas modalidades bacharelado e licenciatura e também para o “ensino técnico
profissionalizante”, ministrado nos Colégios Técnicos pertencentes a UFPI, &

v" Ampliacdo da oferta e otimizagéo das formas de ingresso;

v Adequacado dos projetos pedagdgicos dos cursos ao perfil profissional requerido
pela sociedade atual e as DCNs (Diretrizes Curriculares Nacionais);

v Enfase ao aprimoramento do desempenho académico;

v" Consolidacdo da politica de estagio obrigatério e ndo obrigatorio;

v' Fortalecimento do programa de monitoria;

v Ampliacdo dos cursos noturnos;

v' Interiorizacdo do ensino;

v Qualificacao didéatico-pedagogica;

v' Ampliacdo de éreas fisicas e modernizacdo da infraestrutura laboratorial;

v' Fortalecimento dos programas de bol sas para discentes;

v' Fortalecimento das coordenacfes de cursos.

Estes objetivos foram cumpridos, em sua grande maioria, sendo importante fazer
mencao ao aumento substancial do nimero de cursos de graduacéo, que eram 98 em 2009
e, atualmente, sdo: 107 presenciais regulares (Gréfico 2). Ha também 47 presenciais
vinculados ao Programa PARFOR e 15 cursos na modalidade EaD, ofertados em 33 Polos
de Apoio Presencial. Quanto a forma de ingresso, os colegiados superiores deliberaram
gue: o ensino de graduacdo presencial adota o sistema de selecdo unificada (SISu)
preconizado pelo MEC, a graduacd na modalidade EaD e o0 ensino técnico utilizam
processo seletivo institucional, realizado sob a responsabilidade da COPESE.

107
100
98 98 98 I

2010 201 2012 2013 2014

Fonte: PDI 2015-2019
Grafico 2 — Cursos de Graduagao Regulares Ofertados Presencial mente
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Sobre o0 contingente de matriculas, na vigéncia do PD1/2010-2014, envolvendo a
graduacdo presencia e a distancia e o ensino técnico, houve uma evolugdo crescente, com
excecdo do ano de 2013, na graduacdo, que ficou em patamares levemente inferiores a
2012, mas recuperando-se em 2014. O ensino técnico teve evolugdo crescente de matriculas
durante todo o quinguénio (Gréfico 3).
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) 2010 2011 2012 2013 2014
Presencial 19.103 22.362 22.450 21.647 21.109
i EAD 3.722 3.947 5329 4.859 8.336
M Escolas Técnicas 1320 1.741 2.606 3715 4172
M Total: 24.145 28.050 30.385 30.221 33.617

Fonte: PDI 2015-2019
Gréfico 3 — Matriculas no Ensino de Graduag&o na Vigéncia do PD1/2010-2014

Quanto ao fortalecimento das coordenagdes de cursos e programas, ressaltasse que
era desgjado que fossem dotadas de uma infraestrutura de recursos humanos e tecnol 6gicos
gue otimizassem o seu funcionamento e que houvesse ampliacdo de recursos humanos
efetivos. A ampliagcéo do pessoal de apoio, ndo ocorreu no patamar previsto, uma vez que
ndo houve liberacdo de vagas pelo MEC como desgjado, porém a UFPI esta utilizando o
apoio de pessoal terceirizado. Ressalte-se que ap0s a implantagdo das ferramentas
eletronicas do SIGAA, houve uma melhora substancial no funcionamento de todos os
setores académicos e administrativos.

No que se refere a criaco de cursos de graduagdo, tal como previsto no PDI, a
evolucdo ocorreu conforme se verificano Quadro 5.

Quadro 5 — Cursos de Graduacdo Criados na Vigéncia do PDI1/2010-2014

Presenciais regulares

Ano Curso Grau Unidade

2010 Ci_énf:i_a Palitica Bacharelado CCHL
Historia Bacharelado CCHL
Educacdo do Campo Licenciatura CCN
Educacdo do Campo Licenciatura CSHNB

2014 Educacdo do Campo Licenciatura CAFS
Educacdo do Campo Licenciatura CPCE
Letras— LIBRAS Licenciatura CCHL
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Medicina Bacharelado CMRV
2012 L etras — Portugués L?cenc?atura CEAD
Letras— Inglés Licenciatura CEAD
Geografia Licenciatura CEAD
2014 Histéria N L?cenc?atura CEAD
Computagéo Licenciatura CEAD
Ciéncias da Natureza Licenciatura CEAD
A distancia
2012 Letra— Portugués L?cenc?atura CEAD
Letras— Inglés Licenciatura CEAD
Geografia Licenciatura CEAD
2014 Histéria i} L?cenc@atura CEAD
Computagao Licenciatura CEAD
Ciéncias da Natureza Licenciatura CEAD
Vinculados ao Programa PARFOR
Ciéncias da Natureza (22 Licenciatura) | Licenciatura
Matemética (12 Licenciatura) Licenciatura
2011 Educacdo Fisica (22 Licenciatura) Licenciatura
Letras— Portugués 12 (Licenciatura) Licenciatura
Historia (22 Licenciatura) Licenciatura ~
Histéria (12 Licenciatura) Licenciatura Coordenaggo PARFOR
Letras Portugués (12 Licenciatura) Licenciatura
Letras— Portugués (22 Licenciatura) Licenciatura
Artes Visuais (12 Licenciatura) Licenciatura
Pedagogia (12 Licenciatura) Licenciatura
Matemética (22 Licenciatura) Licenciatura
Fisica (22 Licenciatura) Licenciatura
2012 Letras— Inglés (22 Licenciatura) Licenciatura Coordenacdo PARFOR
Geografia (22 Licenciatura) Licenciatura
Ciéncias Sociais (22 Licenciatura) Licenciatura
Educaco Fisica (12 Licenciatura) Licenciatura
2014 Educacdo Fisica (12 Licenciatura) Licenciatura Coordenacdo PARFOR
Musica (12 Licenciatura) Licenciatura

Fonte: DIAI/PROPLAN

Considerando-se aimportancia do PARFOR, a UFPI esta cumprindo a sua missao
e responsabilidade social a0 ministrar cursos superiores gratuitos e de qualidade para
professores, em exercicio nas escolas publicas, sem a formacéo exigida pela LDBE/96.
Dentre outros indicadores que refletem o trabalho institucional realizado no dltimo
quinquénio, ressalta-se a taxa de sucesso da graduacéo (TSG) que, apds um decréscimo (de
3%) em 2011, subiu em 2012 e 2013, decrescendo em 2014.

Entre as IES nordestinas, a UFPI ficou em quarto lugar quanto a sua taxa de
sucesso. A ocupagdo das vagas na graduacdo subiu em 2013 e 2014 e a taxa de evasdo
escolar decresceu em 2014 (Tabela 2 e Gréafico 4).

Tabela 6 — Valores da Taxa de Sucesso de Graduagdo, Evasdo e Ocupacdo das Vagas de Graduacdo na UFPI,
Quinguénio 2010-2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Evasdo 17% 12% 14% 16% 16% 12%U

Ocupagéo 92% 88% 93% 90% 92% 93%f
Taxa de Sucesso 52,0% 59,0% 56,06% 56,7% 61,5% 56,42%4

Fonte: PDI 2015-2019
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Fonte: PDI 2015-2019
Gréfico 4 — Taxa de Sucesso 2009-2014
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O ensno de graduacdo a distancia apresentou, no quinquénio, avangos
significativos, tanto em nimero de vagas quanto em matriculas. As vagas de 2014
cresceram 118,4% em relacdo ao ingresso anterior, ocorrido em 2012, e as matriculas
aumentaram 60,1% em relacéo a 2012 que, por sua vez, cresceram 40,7% em relagdo ao
numero de matriculados em 2010, os quais se originaram do ingresso de 20009.
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Vagas nos cursos de graduaciio EaD

Nota: * N&o houve entrada/ ** Alunos oriundos de 2009

Fonte: PDI 2015-2019

Matriculas nos cursos de graduacio EaD

Gréfico 5 - Vagas e Matricul as do Ensino de Graduag&o EaD na Vigéncia do PDI 2010-2014

O numero de seguros efetivados para alunos de graduagéo presencial e a distancia,
alunos do ensino técnico e docentes, em 2014 foi de 29.850. Em 2013 este numero ficou
em 20.954, tendo havido 42,45% de aumento. As vagas de monitoria na graduacdo também
apresentaram progressdo ano a ano, conforme se observa nos nimeros do Quadro 6, sendo

gue o aumento em 2014,

em relacdo a 2010 foi de 33%.
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Quadr o 6 - Quantitativo das Monitorias no Periodo de Vigéncia do PDI/2010-2014

Campus Tipo Periodo
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Remunerada 472 500 570 582 500 519
CMPP N&o Remunerada 711 643 737 669 757 834
TOTAL 1.183 1.143 1.307 1.251 1.248 1.353
Remunerada 71 81 102 113 97 104
CMRV N&o Remunerada 133 201 211 256 226 283
TOTAL 204 282 313 369 323 387
Remunerada 49 67 58 63 60 72
CSHNB | N&o Remunerada 133 104 134 185 172 256
TOTAL 182 171 192 248 232 328
Remunerada 57 40 41 48 31 44
CPCE N&o Remunerada 58 102 205 236 176 124
TOTAL 115 142 246 238 207 168
Remunerada - 37 39 36 34 43
CAFS N&o Remunerada - 13 32 75 76 100
TOTAL - 50 71 111 110 143
TOTAL GERAL POR ANO 1.684 1.788 2.129 2.217 2.120 2.379

Fonte: PDI 2015-2019

As diretrizes para a pos-graduacdo da UFPI, para o quinquénio de 2010-2014 séo:

e Objetivo: Ampliar quali-quantitativamente as atividades de pos-graduacdo, em
observancia aos preceitos do Plano Nacional de Pés-Graduacdo em vigor.

» Meta: Elevar, em pelo menos 25%, o total de ingressos na pos-graduacéo, e
melhorar o conceito dos programas.

Em relacio a0 ensino de pés-graduacdo ocorreu, no quingquénio, uma
modernizagdo da estrutura administrativa e de gestdo, a partir do desmembramento da
PRPPPG (antiga Pro - Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo) em PRPG e PROPESQ.

Merecem destague especial as seguintes agdes efetivadas na vigéncia do PDI 2010
— 2014 aprovacdo e implantacéo de:

e 03 (trés) novos mestrados académicos (Biotecnologia no CMRV, Agronomia-
Fitotecnia no CPCE e Ciéncia dos Materiais), além de 01 mestrado profissional em
Matematica em rede (convénio com a Sociedade Brasileira de Matemética/SBM) e 02
doutorados institucionais (Educacéo e Politicas Publicas) no ano de 2010;

e 07 (sete) novos mestrados académicos (Zootecnia no CPCE, Comunicacéo,
Geografia, Odontologia, Sociologia, Arqueologia e Ciéncia da Computagcdo) no ano de
2011;

e 01 (um) novo mestrado académico (Ciéncias Biomédicas no CMRV), dém de
01 mestrado profissional institucional em Artes, Patrimbnio e Museologia (convénio com a
Universidade de Lisboa) e 02 doutorados institucionais (Agronomia e Enfermagem) no ano
de 2013;

e (02 (dois) novos mestrados profissionais em rede, sendo Fisica (convénio com a
Sociedade Brasileira de Fisica/ SBF) e Salde da Familia (convénio com a Rede Nordeste de
Formagdo em Salde da Familia— RENASF/FIOCRUZ) no ano de 2014;
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Também merece destaque a reformul acéo:

e Dalegidacdo interna regulamentadora da pds-graduagéo stricto sensu na UFPI,
em 2013 e 2014, com edicdo das Resolugbes n° 199/13, 225/13, 226/13, 022/14, 023/14,
101/14, pelo CEPEX;

e Dos regimentos dos programas de pés-graduagdo stricto sensu, para adequacdo
as novas normas, no decorrer de 2013 e 2014;

e Da legisacdo interna regulamentadora da pos-graduacéo lato sensu na UFPI,
em 2013, com edicdo da Resolucdo n°® 030/13, pelo CAD e Resolugéo n° 012/13, pelo
CEPEX.

A ingtituicdo do Programa de Capacitacéo Interna - PCI € outra acdo importante
redlizada no dltimo quinquénio, com vistas & qualificagdo dos servidores docentes e
técnico-administrativos, mediante a oferta de pelo menos 20% do total de vagas em cada
processo de selecdo para ingresso nos Programas de Pos-Graduacdo da UFPI. O PCI foi
regulamentado pela Resolucéo n° 236/13, do CEPEX e o Edital ja foram lancados, em
setembro de 2014 (Edital Especifico n° 02/2014).

A consecucado de recursos junto a CAPES destinados as bolsas de pos-graduandos,
custeio e infraestrutura laboratorial da pés-graduacdo durante todo o Ultimo quinquénio é
outra acdo digna de nota. Somente no Ultimo ano de vigéncia do PDI ocorreu um
crescimento da ordem de 21%, passando de R$ 3.651.824,40 no ano de 2008 para R$
4.416.128,13 em 2009, demonstrando o0 reconhecimento acerca do crescimento desta
Universidade junto aquele 6rgéo fomentador da pos-graduacéo.

Atualmente a UFPI oferece a sociedade 42 diferentes cursos de pds-graduacdo
stricto sensu, enquadrados em 37 Programas de Pos-Graduagdo. Destes, 35 sdo em nivel de
Mestrado (32 institucionais e 3 em rede) e 07 sdo em nivel de doutorado (05 institucionais e
02 em rede).

As matriculas da pés-graduacéo, no quinquénio, cresceram progressivamente em
funcdo da implantacdo de 16 novos programas no quinguénio. Considerando-se que ha
muitos programas novos, as conclusdes ndo cresceram na mesma proporcao (Tabela 7).

Tabela 7 - Matriculas e Conclusdes na Pés-Graduagdo Stricto Sensu no Quingquénio 2010-2014

ANO INGRESSANTES MATRICULADOS TITULADOS
2010 378 784 193

2011 524 1.023 133

2012 741 1.051 71

2013 568 1.425 257

2014 710* 1.605** 297***

Obs.: *Mestrado: 576 **Mestrado: 1.279 *** Mestrado: 269 Doutorado: 83 Doutorado: 225 Doutorado: 20

RENORBIO: 51 RENORBIO: 101 RENORBIO: 08

Fonte: PRPG/UFPI

O nuimero de matriculas devera crescer mais no inicio do proximo ano, visto que
se encontram tramitando na CAPES 09 (nove) novos Programas, detal hados no Quadro 7.

Quadr o 7 - Propostas de Novos Programas de P6s-Graduagdo, em Tramitagdo na CAPES, 2014

Unidade de Ensino/ Nome do PPG Nivel
Campus
Alimentos e Nutri¢do Doutorado
CCS CMPP Ciéncias e Saude Doutorado
Salide da Mulher Mestrado Profissional
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Salide e Comunidade Mestrado

CCN/ CMPP Ciéncia dc?s M ateriais Doutorado
Quimica Doutorado

UAPI/CMPP Educag8o adisténcia Mestrado
CMRYV (Parnaiba) PPG em Biodiversidade Mestrado
CSHNB (Picos) PPG em Recursos Naturais e Salde Mestrado

Fonte: PRPG/UFPI

O PDI 2010-2014 previu a expansdo da pés-graduacdo com qualidade. Ressalte-se
gue a politica institucional implementada no periodo possibilitou a expansdo dos PPGs em
um patamar superior ao projetado, visto que 16 PPGs foram criados no quinquénio, o que
representa 43,24%.

Na vigéncia do PDI 2010-2014 a politica de ampliagdo do numero de bolsas nos
PPGs foi intensificada. A CAPES atendeu positivamente as demandas da UFPI, havendo a
ampliacdo significativa do nimero de bolsas, no periodo. A evolugdo do nimero de bolsas
de pos-graduacdo stricto sensu do Programa Demanda Social da CAPES, no periodo de
vigéncia do ultimo PDI, estd expresso no Tabela 8.

Além da CAPES, através do Programa de Demanda Socia (DS), o custeio de
bolsas de poés-graduacdo ocorre as expensas do CNPq, FAPEPI, DAAD, EMBRAPA,
RENORBIO e FAPEPI/CAPES, sendo que este ultimo Programa permitiu a implantacéo,
em 2012, de 114 bolsas de mestrado e 22 de bolsas de doutorado.

Tabela 8 — Evolucdo das Bolsas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu Fomentadas pela CAPES-PROAP,
Quinguénio 2010-2014

Ano Bolsas de M estrado Bolsas de Doutorado
2010 135 17
2011 267 32
2012 304 35
2013 366 65
2014 391 94

Fonte: CGPG/PRPG

Vale ressaltar que, dém do crescimento quantitativo ocorrido na pés-graduacéo
stricto sensu, no Ultimo quinguénio, ocorreu também a melhoria da qualidade dos Cursos,
com mudangas no conceito de 05 (cinco) Programas. o de Alimentos e Nutricéo,
Agronomia-Producdo Vegetal, Ciéncias e Salde, Enfermagem e Quimica, pois ambos
subiram para o conceito 4, na ultima avaliacéo trienal da CAPES.

Em relagdo a politica de pesquisa, producdo cientifica e inovagdo tecnoldgica da
UFPI segue diretrizes quingiénio 2010 - 2014:

e Objetivo: Melhorar a politica de pesquisa, producdo cientifica e inovagédo
tecnol 6gica da UFPI, com base em critérios quali-quantitativos.

e Metas:

1) Elevar, em pelo menos 25%, o volume de recursos obtidos com os vérios editais
de fomento e, em especial, os da FINEP-CT-INFRA e expandir, no mesmo patamar 0s
grupos de pesquisa certificados;

2) Aumentar, em pelo menos 25% ao ano, o numero de trabahos publicados em
periodicos indexados no Qualis da CAPES;
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3) Consolidar o NINTEC, para que a UFPI possa tornar-se, a partir do proximo
quinquénio, um centro de referéncia e exceléncia na area de propriedade intelectua e
licenciamento de tecnologias no mercado;

e Estratégiasde Acéo:

v Ampliagdo da infraestrutura instalada em pesquisa na UFPI, por meio de
fomentos externos e interno;

v' Manutencdo da politica de apoio de fixacdo de recém-doutores na UFPI, para
potencializar a pesquisa e a pos-graduacao;

v Intensificacdo das estratégias de incentivo a participacdo de pesquisadores nas
chamadas publicas de 6rgdos de fomento aP, D & |;

v" Incentivo ao pesqguisador, de forma permanente, para que mantenha atualizado
o cadastramento de projetos de pesguisa em andamento na UFPI;

v' Manutencdo dos editais de fomento a pesquisa, ja existentes, e proposicao de
novos, elevando seus valores a cada ano, de tal forma a atingir um total de recursos
significativo até 2014,

v" Difusdo dos mecanismos de protecdo da propriedade intelectual e transferéncia
de tecnologia para a universidade e para a sociedade;

v' Manutencdo de uma base de dados de projetos institucionais de P, D & |,
atualizada;

v" Aumento do nimero de projetos inovadores e patentes, criando, até 2014, uma
Agéncia de Inovagdo que integre as agOes do NINTEC e Incubadoras de Empresas da
UFPI;

v Apoio ao desenvolvimento de Laborat6rios de Inovacdo Tecnoldgica;

v' Estimulo permanente a projetos de pesquisa voltados para a conservacdo do
meio ambiente e da biodiversidade local e dos que tenham por foco os arranjos produtivos
locais.

No ambito da “pesquisa”, no altimo quinquénio, a UFPI respondeu positivamente
as chamadas publicas de fomento a pesquisa, com perfil crescente na aprovacdo das
propostas apresentadas, ampliando o volume de investimentos nessa &rea. Esse fato,
certamente se concretizou face a politica nacional de incentivo a pesguisa, que foi
plenamente incorporada pela gestdo. Em consonéancia com o que foi projetado, a UFPI
priorizou a alocacdo de receitas orcamentarias e extra orcamentarias para a qualificacdo
docente e técnica objetivando o fortalecimento dos grupos de pesquisa e incremento da
producéo cientifica nas distintas areas do conhecimento.

No ultimo quinquénio, a UFPI alcangou éxito junto aos editais das agéncias de
fomento: FAPEPI e CNPq, cujos recursos, demonstrados no Tabela 9, abaixo, acancaram
R$ 5.637.575,42 no periodo 2010-2014, que possibilitaram a aquisi¢éo de equipamentos de
Ultima geracdo e material de custeio impactando na melhoria da qualidade das pesquisas
realizadas.

Tabela 9 - Numero de Projetos de Pesquisa da UFPI e Valor Total do Financiamento pelo CNPQ e FAPEPI,
Quinguénio 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014

e (26 projetos) | (12 projetos) | (18 projetos) (19 projetos) (27 projetos)

Vdor financiado (em

R$) 1.038.044,60 636.671,38 1.588.033,30 828.884,85 3.060.900,64

2010 2011 2012 2013 2014

FAPEPI (28 projetos) | (05 projetos) | (04 projetos) | (O4projetos) | (04 projetos)
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Valor financiado (em

R$) 372.869,60 67.460,39 76.512,62 58.842,00 113.600,56

Total do
financiamento

1.410,914,20 704.131,77 1.664.545,92 887.7266,45 3.174.501,20

Fonte: PROPESQ/UFPI

O numero de projetos de pesquisa € outro indicador crescente, em patamar
superior ao plangjado nos documentos oficiais. No periodo de vigéncia do ultimo PDI, o
nimero de projetos cadastrados teve uma meédia anua de 428, considerando que os dados
computados em 2014, se referem apenas ao periodo entre janeiro e agosto deste ano
(Tabela 10).

Tabela 10 - Quantificagdo dos Projetos de Pesquisa Cadastrados na UFPI, Quinquénio 2010-2014

Fia|es 1er 2010 2011 2012 2013 2014
modalidade
Financiados por 67 30 26 26 37
Agéncia Fomento
N&o Financiados
(subsidiados pela 491 409 412 348 391
UFPI)
TOTAL 558 439 438 374 428

Fonte: PROPESQ/UFPI

Além dos projetos com financiamento cadastrados no quinquénio, que totalizaram
em 177 (média superior a 35 por ano), houve o cadastramento de 1.962 outros sem
financiamento de agéncia de fomento, perfazendo um total de 2.139 projetos cadastrados na
CPES, em cumprimento ao disposto no Art°22 do Regimento Geral da UFPI.

Um dos principais programas de incentivo a pesguisa € o Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), o qua dispbe de quotas de bolsas concedidas
pelo CNPg, com a contrapartida da UFPI. Neste Ultimo quinquénio ocorreu consolidacdo
do Programa Ingtitucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) quanto ao critério
“qualidade”.

Tendo em vista que no PDI 2010-2014 foi prevista a ampliagdo de 50% dos
recursos financeiros como suporte aos projetos do PIBIC - CNPg/ UFPI, esta ampliacdo
ocorreu hum patamar abaixo do projetado, pois existia, em 2009/2010, um total de 344
bolsas PIBIC, sendo 172 concedidas pelo CNPg e 172 como contrapartida institucional e
estas foram ampliadas para 420 em 2014/2015 (210 CNPg e 210 UFPI).

O crescimento foi de 18,09% no numero de bolsas. No entanto, conseguiu-se
lograr um aumento no valor da bolsa, neste periodo, que passou de R$ 360,00 (2010) para
R$ 400,00 (desde 2012), com aumento de 10%, no valor desta. A cota de bolsas PIBICAF
pelo CNPg foi mantida em 15 bolsas. A UFPI também manteve a cota de 15 bolsas
totalizando 30 bolsas para alunos ingressos na UFPI pela Lei das cotas N° 12.711, de 29 de
agosto de 2012 e o Termo de Adeséo da UFPI de 07 de dezembro de 2013.

O total de alunos de graduac&o agraciados com bolsas de iniciacdo cientifica foi de
430 (2014) nos Programas PIBIC e PIBIC-AF. Como indutor do crescimento verificado no
numero de bolsas de Iniciacdo Cientifica, a demanda por bolsas no PIBIC e PIBIC-AF para
0 periodo de 2014-2015 atingiu 0 numero de 638 solicitacbes, perfazendo 67,4% de
solicitagGes atendidas.
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O Programa de Iniciacdo Cientifica Voluntaria (ICV) para o periodo 2014/2015
teve 476 pedidos de orientagdes, que traduz, de maneira inequivoca, o interesse dos
pesquisadores (mestres e doutores) desta instituicdo, em ampliar seus trabalhos de pesquisa
e sua producdo cientifica.

J4, o Programa PIBIC-Ensino Médio ofertou um total de 120 bolsas (2013/2014)
concedidas pelo CNPqg para alocagdo nos Colégios Técnicos de Bom Jesus, Floriano e
Teresina, mas foram utilizadas somente 93, permanecendo uma cota ociosa de 27 bolsas,
gue segundo a avaliagdo do Comité Institucional deveu-se a inser¢éo dos discentes em
outros programas, por exemplo, 0 PRONATEC. Para 2014-2015 o CNPq autorizou 100
bolsas, que estdo ainda em fase de distribuicéo das cotas aos docentes dos citados colégios,
destacando-se a inser¢@o neste novo certame da Escola Familia Agricola dos Cocais e do
Soinho, com perspectiva de inclusdo de outras escolas.

Ainda no segmento da Iniciacéo Cientifica, a UFPI regulamentou o Programa de
Iniciagdo Cientifica Voluntaria (ICV) no Edital 2009-2010. E com o intuito de melhorar a
selecdo e avaliacdo dos projetos inscritos no processo seletivo do PIBIC, eevou-se o
nimero dos membros do Comité Interno com bolsa de produtividade de pesguisas do CNPq
e da UFPI, seguindo assim o padrédo da composicdo do Comité Externo e melhorando a
avaliacdo do programa junto ao CNPg.

S80 notaveis 0s avancos tedricos e metodoldgicos atingidos pelos aunados da
UFPI gue passam pela experiéncia da iniciaco cientifica, podendo ser citados. maior
facilidade de ingresso na pés-graduacéo, publicacbes em periddicos, participacbes em
eventos, premiacbes e complemento da carga horéria curricular, como atividade
complementar.

Chamase atencdo para os trés pilares da 1C: OPORTUNIDADE,
CONHECIMENTO E TRANSFORMACAO e destaca-se também a redlizacdo do
Seminario de Iniciagdo Cientifica como uma atividade de divulgacdo e avaliacdo dos
resultados das pesquisas desenvolvidas em ambito dos Programas de IC (PIBIC, PIBIC-AF
elCV).

Os programas PIBIC e ICV participaram do Seminario em proporcbes bem
préximas. dos 718 trabalhos, 381 (53%) eram PIBIC e 337 ICV (47%).

No que tange a producdo cientifica, no Ultimo quinquénio foi implantada uma
politica de estimulo a producdo cientifico-tecnolégica, uma vez que esta se constitui hum
dos mais eficazes indicadores de fortalecimento e consolidagdo das atividades de pesquisae
de pés-graduacéo e, ainda, de transformacdo de cenérios econdmicos e sociais. Assim,
apoiou fortemente o Programa de Apoio a Participacéo em Eventos Cientificos (PROEC),
criado em 2005, que apoia financeiramente o deslocamento de alunos e de pesquisadores da
UFPI para a participacdo em reunides de natureza cientifica. E criou a politica de apoio aos
pesquisadores no que se refere ao custeio de publicagdes em periddicos indexados.

Foi instituido também no ano de 2014, o programa de “Auxilio a tradugdo de
artigos cientificos”, com o objetivo de aumentar a internacionalizagdo das pesquisas da
UFPI através da publicacdo dos resultados destas pesquisas em periddicos de grande
representatividade e impacto mundial. O resultado do trabalho desenvolvido durante o ano
em andlise pode ser evidenciado por meio de indicadores que demonstram de maneira
inquestionavel o sato de qualidade no ambito da geracdo de novos conhecimentos, da
difusdo dainformacéo e datransferéncia de tecnologia.

A producdo bibliogréfica da UFPI, no dltimo quinquénio, demonstra que os
pesquisadores elevaram a sua producéo cientifica quanti e qualitativamente, revelada no
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incremento da publicacdo de artigos cientificos da ordem de 24,14 %, o que significa que
esta meta foi superada, tendo em vista que a previsdo de aumento era de 20%, para o
periodo em andlise. Este fato pode, em parte, ser decorrente do forte incentivo aos
pesquisadores, para este fim, materializado no apoio financeiro institucional para custeio de
publicacdes cientificas.

O Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil, projeto desenvolvido no CNPq
desde 1992, constitui-se em bases de dados que contém informagdes sobre 0s grupos de
pesquisa em atividade no Pais. O Diretério mantém uma base corrente, cujas informagdes
sd0 atualizadas continuamente pelos lideres de grupos, pesquisadores, estudantes e
dirigentes de pesquisa das institui¢cOes participantes, e 0 CNPq realiza Censos bianuais, que
sdo fotografias dessa base corrente. O nimero de grupos de pesquisa cadastrados no
Diretério de Grupos do CNPq, certificados pela UFPI, tem mantido crescimento compativel
com o aumento de novos doutores e de cursos de pés-graduacéo na UFPI. No Censo de
2010 do CNPq, constavam 172 grupos de pesquisa certificados, 628 linhas de pesquisas,
distribuidos nas mais diversas éreas de conhecimento. Em maio de 2014 este nimero foi de
220, abrangendo o desenvolvimento de 880 linhas de pesquisas e com 398 doutores
envolvidos, atestando a pujanca da pesquisa nesta instituicdo. As areas mais dinamicas
estdo ligadas aos mestrados e doutorados oferecidos pela UFPI, sinalizando a integracéo da
graduacéo com a pos-graduacéo.

Em 2010, a UFPI contava com 29 bolsistas de produtividade de pesquisa do
CNPg, sendo que 10 bolsistas PQ2F (fixagdo de recém-doutor). Em 2014, este niUmero
passou para 35, incluindo as bolsas renovadas e novas concessoes.

Com o objetivo de alavancar no médio/longo prazo o nimero de pesquisas
financiadas e o nimero de pesquisadores com bolsa de produtividade CNPQ, a UFPI
lancou recentemente dois importantes programas internos de apoio a pesquisa:

v O programa de bolsa de produtividade em pesquisa, que distribuiu dez (10)
bolsas de pesquisa aos docentes doutores da UFPI, no ano de 2014, nas areas de Quimica,
Geografia, Servico Social, Matemética, Comunicacdo Social e Odontologia;

v" O Programa de Auxilio financeiro a pesquisa o qual busca incentivar novos
doutores e inclui-los no &mbito da pesquisa financiada através do auxilio a seus projetos, no
valor de R$ 8.000,00. No ano de 2014, quinze (15) projetos de pesguisa nas diversas areas
do conhecimento foram contemplados.

Nos dois Ultimos anos da vigéncia do PDI 2010-2014 o CEP foi consolidado e
apreciou, em 2014, um total de 792 projetos. No ano anterior (2013) o numero foi de 119, o
gue representa um acréscimo de mais de 500%.

A politica de extensdo praticada na vigéncia do PDI/2010-2014 foi uma das mais
produtivas da historia da Instituicdo. Muitos indicadores das acOes de extensdo foram de
consideravel sucesso, como por exemplo, o Programa de Bolsas de Extensdo — PIBEX,
cujo apoio financeiro institucional foi ampliando em 2009 de 150 (cento e cinquenta) para
260 (duzentas e sessenta) bolsas/més/ano, 0 que representa um acréscimo de 73,3%. Essas
bolsas, financiadas com recurso orcament&rio proprio da instituicdo, é extremamente
relevante para a consolidacdo da politica de extensdo da UFPI, visto que, possibilita &
comunidade académica realizar experiéncias de articulagdo externa no campo do ensino e
da pesquisa, contribuindo para o processo de formagéo integral do aluno.

Outros destaques da extensdo universitaria no periodo 2010- 2014 podem ser
enumerados:
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v' Em 2010, aprovacdo de 04 (quatro) grupos do Programa de Educacdo Tutorial —
PET,;

v/ Em 2011, realizacdo do | Seminério de Extensdo Universitariada UFPI;

v' Em 2012, recorde na participacdo docente em atividades de extensdo (2.605
docentes);

v  Em 2013, 79 grandes espetéculos artisticos e culturais contemplando um
publico de 23.500 pessoas;

v  Em 2014, o aumento do volume de recursos dos programas/projetos de
formagdo continuada, importando no montante de R$ 805.946,02 (oitocentos e cinco mil
novecentos e quarenta e seisreais e dois centavos).

Houve evolucdo do quantitativo de bolsas de auxilio financeiro no valor atual de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) pagas pelo Programa Institucional de Bolsas de Extensdo —
PIBEX/UFPI, gerenciado pela CPPEX da PREX, no periodo 2010-2014.

Outro grande pilar de sustentacéo da politica de extensdo da UFPI é o PROBEX, o
qual tem por objetivo contribuir para a formacéo profissional e cidada do graduando, por
meio da participagdo discente no desenvolvimento de programas e projetos de extensdo
universitaria. A habilitacdo ao referido programa se da por resposta a edital, com definicdo
dos critérios de julgamento pela Camera de Extensao.

No periodo 2010-2014, aém do aumento no quantitativo de bolsas e no vaor
unitario da bolsa, 0 montante investido no periodo passou em 2010 de R$ 355.200,00
(trezentos e cinquenta e cinco mil e duzentos reais) para R$ 1.040.000,00 (hum milh&o,
quarenta mil reais) em 2014.

Quanto aos Programas e Projetos de extensdo cadastrados na CPPEX/PREX, no
periodo 2010-2014 verificou-se um acréscimo de 4% (quatro por cento) no quantitativo no
ano de 2014 em relacdo a 2010.

No que se refere ao PROEXT, que é pela financiado pela SESU/MEC, com énfase
na inclusdo social, a UFPI contava, em 2009, com 08 (oito) propostas, dentre estas 01 (um)
Programa e 07 (sete) Projetos. No ano de 2010 aprovou 11 (onze) propostas para o
exercicio de 2011, sendo 01 (um) Programa e 10 (dez) Projetos. (Em 2011, mesmo com o
crescimento da demanda, foram aprovadas 07 (sete) Propostas, para o exercicio de 2012),
sendo 04 (quatro) Programas e 03 (trés) Projetos. Em 2012, permaneceu a mesma
quantidade de proposta aprovadas e, em 2013, um total de 07 (sete) propostas foram
aprovadas com recursos garantidos para aquel e exercicio e 08 propostas para o de 2014.

O Programa de Educacdo Tutorial-PET, financiado pelo Ministério da Educacéo e
desenvolvido por grupos de estudantes, com tutoria docente, também cresceu no ultimo
quinguénio, pois em 2010 havia quatro grupos PET e em 2014 ha nove.

Os cursos e eventos de extensdo cadastrados e certificados pela CCENO/PREX
permitem a difusdo do conhecimento produzido na UFPI a sociedade.

O publico beneficiado, em 2010, superou de 20 mil pessoas e passou para 30 mil
pessoas 2013. Em 2014 os resultados séo parciais e, referentes a0 primeiro semestre,
mostrando um publico atingido nafaixa de 17 mil pessoas.

As opcles de estdgios ndo obrigatorios também cresceram nos Ultimos anos,
beneficiando discentes de todos os cursos, totalizando em 2013, 4.817estagiérios, e, até
julho de 2014, registrou convénios com 6.252 estagiarios remunerados.

As medidas inclusivas adotadas pela UFPI tém sido acompanhadas pelo
aprimoramento continuo das préticas académicas aplicadas pela Universidade, como atesta
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0 desempenho obtido nas sucessivas avaiacOes externas realizadas no quinquénio, em
cujos relatorios hd mencdo a forte politica de atendimento ao discente efetivada na UFPI.

O atendimento ao discente é processado de maneira integral, através da Politica
Naciona de Assisténcia Estudantil (PNAES), que constitui um conjunto de principios e
diretrizes que norteiam a implantacéo de acfes para garantir 0 acesso, a permanéncia e a
conclusdo do curso de graduagdo aos estudantes universitarios, agindo preventivamente nas
situacOes de repeténcia e evasdo decorrentes das condicbes de vulnerabilidade
Soci oecondmica.

Os programas de apoio aos discentes, executados através da PRAEC, revelam
indicativos claros de organizagao e gestdo com visao de futuro e de responsabilidade social.
Dentre as acOes rotineiramente adotadas e direcionadas ao tripé ingresso - permanéncia-
conclusdo, ressaltam-se as ligadas as éreas de alimentacdo, moradia, transporte, inclusdo
digital, lazer, cultura, esporte, além de salde, atendimento psicopedagbgico e social,
médico e odontoldgico. O Quadro 8, descreve os programas desenvolvidos para apoio ao
alunado.

Quadro 8 - Atividades Culturais Realizadas pela UFPI e Publico Beneficiado, 2014

N°ESTIMADO DO PUBLICO =
ATIVIDADE BENEFICIADO N° DE APRESENTACOES
Orquestrando Teresina 7.200 20
Atividades Artisticas e culturais na
UFPI: Culturano Campus 3.000 12
Musica e cidadania 200 05
Conjuntos Musicais 2.000 10
Orquestras e Coros Infanto-Juvenis
UFPI Para Todos 2.000 10
Circuito Cultural - PROEXT-MEC 4.000 05
Espetaculo Musical Mamma Mia 1.600 05
Brasil MusicAmara 1.000 10
Espetaculos Musicais - Se todos
fossem Iguais aVoge_ 2500 02
(Homenagem ao centenério de
Vinicius de Moraes)
TOTAL 23.500 79

Fonte: CACC/PREX

O orgamento do PNAES vem sendo incrementado nos ultimos anos, ressaltando-
se: R$ 14.703.715,00 em 2012; R$ 15.251.992,00 em 2013; e R$ 18.213.011,00 em 2014,
com um incremento de 23% neste Ultimo biénio.

Ac0es inclusivas desenvolvidas pela CACOM/PRAEC em 2014, objetivando
beneficiar estudantes, sobretudo os mais desfavorecidos economicamente, estéo
relacionadas no Quadro 9.

Quadro 9 - Programas de Atendimento Discente Implantados na UFPI em 2014

Contingente atendido

Politica Descricéo om 2014

Moradia e dimentacdo para
Residéncia Universitéaria alunos oriundos de outros 265 residentes
municipios e Estados.

Isencdo da Taxa de Alimentacdo | Isencdo do valor da taxa de acesso

(ITA) aos Restaurantes Universitarios e I
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aunos em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica,
inclusive aunos oriundos de
outros paises.
Auxilio financeiro concedido por
Bolsade Apoio Estudantil - BAE | 24 meses no Vaor de R$ 400,00 2.283 holsas
(quatrocentos reais) mensais.
Objetiva estimular a participacéo
Bolsade Incentivo aAtividades | dos estudantes em  projetos
Multiculturais e supervisionados por docentes ou 185 bolsas
Académicas - BIAMA técnicos da UFPI, possibilitando
sua formagdo ampliada.
Auxilio para Atividades Possibilita a  partici Pacao dos
o . dunos da graduagdo em
Académicas, Culturais e S L . 44
) atividades académicas, culturais e
Esportivas— APEC i
esportivas.

Auxilio Creche

Auxilio financeiro no valor de R$
400,00  (quatrocentos  reais)
concedidos a alunos com baixa
renda familiar que sejam pais ou
mées de bebés com idade de até
dois anos e onze meses.

72 alunos beneficiados

Kit Odontol 6gico

Cessdo em comodato de material
para uso clinico nas aulas préticas
do Curso de Graduagdo em
Odontologia cedido a  ser
devolvido & universidade assim
que os graduandos beneficiados
concluam 0s Seus cursos.

31 kits

Atendimento
Odontol6gico

Procedimentos clinicos de
diagndstico, prevencado, profilaxia,
restauracdo e exodontia,
gratuitamente a aunos e
servidores e seus dependentes.

1.377

Atendimento
Pedagdgico

Atendimento a estudante e
servidor com vistas a superagao
de problemas de ordem
pedagdgica.

1.182

Atendimento Psicossocial

Servico de Atendimento a
estudante com vistas a superacao
de problemas de ordem
psicolégica e social.

288

Atendimento a Necessidades
Educacionais Especificas

Servico dirigido a estudantes que
auxiliam  outros  estudantes
portadores de  necessidades
educacionais especiais
especificas, com vistas a
superacéo de dificuldades
causadas por deficiéncias fisica,
visual, auditiva, intelectual,
transtornos globais do
desenvolvimento, atas
habilidades/superdotacao.

06 alunos atendidos

Fonte: PRAEC/UFPI
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No tocante a alimentacéo, neste quinquénio, houve aimplantacdo de RU em todos
os Campi. O RU tem a finalidade de fornecer refeicdes balanceadas, higiénicas e de baixo
custo a comunidade universitaria. Até o ano de 2009, o servico de restaurante sO era
oferecido no Campus sede (em Teresind). No periodo de 2010 e 2013 foi construido, e
colocado em funcionamento, um RU em cada Campus fora de sede, na seguinte ordem:
CMRV e CPCE em 2010, CSHNB em 2011 e CAFS em 2013. Atuamente existem 07
(sete) unidades, sendo trés no CMPP e uma em cada um dos Campi fora de sede. Ressalte-
se que os RUs da UFPI sdo espacos privilegiados para pesguisas em varias areas do
conhecimento sistematizado, tais como administracéo, engenharia de producdo, arquitetura
e especialmente na grande area de alimentos e nutri¢éo, sendo objeto de estudo de vérios
CUrsOS e programas.

O numero de refeicdes servidas por ano foi crescente, como demonstram os dados
daTabela1l, com um incremento, em 2014 (em relacdo a 2010) de 93,17%.

E importante frisar que o vaor da refeicdo (R$ 0,80) € o mais barato do Brasil e
gue a UFPI subsidia a maior parte da despesa. Para a manutencdo dos RUs, em 2013, um
montante de R$ 5.656.275,43 foi investido, gerando uma receita de R$ 1.268.484,20, o que
corresponde a 22,43% do valor investido, ficando o subsidio da UFPI em 77,57%.

Tabela 11 — Numero de Refei¢des Servidas nos Restaurantes Universitérios da UFPI, Quinguénio 2010-2014

Refeices 2010 2011 2012 2013 2014

servidas/ano 998.507 1.276.184 1.300.235 1.854.700 1.928.852

Fonte: PRAEC/UFPI

Mesmo nédo tendo sido previsto no PDI/2010-2014 foi realizada a reforma geral de
duas unidades do RU do Campus sede, situadas no Espaco Rosa dos Ventos e no CCA,
incluindo: recuperacdo das instalacdes fisicas com substituicdo do revestimento do piso e
parede das areas higienizacdo de bandejas, higienizacdo de utensilios diversos, readequacdo
darede de esgoto e pinturatotal de todas as paredes.

A perspectiva da internacionalizacdo, que advém desde a vigéncia do PDI 2005-
2009, foi sedimentada a partir de implantagdo do “Ciéncia sem Fronteiras” que é um
programa conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e do
Ministério da Educacdo (MEC), que busca promover a consolidacdo, expansdo e
internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, dainovacéo e da competitividade brasileira por
meio do intercAmbio e da mobilidade internacional, por meio de suas respectivas
instituicdes de fomento — CNPq e Capes — e Secretarias de Ensino Superior e de Ensino
Tecnol6gico do MEC.

A UFPI, neste Ultimo quinquénio, vem se preparando para crescer neste segmento
e, paratal, ja viabilizou agumas a¢les necessarias, tais como: a criagdo de um Centro de
Linguas, na estrutura do CCHL; a instituigdo do programa de “auxilio a traducdo de artigos
cientificos”, com o objetivo de aumentar a internacionalizagdo das pesquisas da UFPI;
celebracdo de acordos de cooperagdo com inumeras ingtituicdes estrangeiras; e a busca
permanente pela melhoria de seus indicadores de qualidade a fim de intensificar e
consolidar o intercambio de seu alunado com Institui¢cdes de Paises mais desenvolvidos.

Os dados de intercambio podem ser mais bem visualizados a partir de 2012, quando os
primeiros deslocamentos de alunos da UFPI, por esse Programa, aconteceram (Gréfico 6).
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Alunos Intercambistas

14526 1T 2014-2012
Erwwrvereammlp ..

78

2012

Fonte: PDI 2015-2019
Gréafico 6 — NUmero de Alunos da UFPI Participantes de Intercdmbio pelo Programa Ciéncia Sem Fronteiras,
2012-2014

201=2 2014

No quadro abaixo ha o demonstrativo da érea gera construida da UFPI, por
Campi, antes e durante a vigéncia do PDI 2010-2014, evidenciando a grande expanséo da
infraestruturafisica da Instituicéo, na Ultima década. No inicio do ultimo quinguénio (2010)
a &rea total edificada era 9.209,96 m2. Em julho de 2014 a PREUNI contabilizou a &rea
edificada em 90.508,00 m?2, com uma ampliacdo de mais de 900%. Todos os Campi
cresceram em &reas edificadas, como se pode visualizar abaixo.

Tabela 12 — Area Fisicada UFPI, Por Campus

CAMPUS Areaconstruida | Areaconstruida | Areaconstruida AreaTotal da
(local) até 2004 de 2005 a 2009 de 2010 a 2014 UFPI
CMPP (Teresina) 119.087,87 3.051,43 57.688,69 179.827,99
CMRYV (Parnaiba) 8.298,44 1.995,48 7.521,22 17.815,14
CSHNB (Picos) 9.429,08 4.163,05 2.035,23 15.627,36
CAFS (Floriano) 6.968,43 - 13.641,78 20.610,21
CPCE (Bom Jesus) 13.824,94 - 10.276,98 24.101,92
AreaTotal 157.608,76 9.209,96 90.508,00 257.982,62
Edificada

Fonte: PREUNI/UFPI

Esta expansdo se deu tanto em termos de unidades administrativas, quanto em
salas de aula, laboratérios, outros cenarios de prética. Merece destaque a construcdo do
Cine Teatro, inaugurado em 28.09.2010, que é um espaco adequado para conferéncias,
exibicdo de filmes, pegas de teatro e apresentacdes culturais, sobretudo as que envolvem
um grande nimero de componentes, como O Cora da UFPI, a Orquestra de cordas de
UFPI e os Grupos de Danga vinculados a CACC/PREX.

Neste quinquénio ocorreu uma restruturacdo da PRAD que possibilitou a
ampliagdo tanto da estrutura fisica como da logistica dos servigos daguela Pro- Reitoria,
permitindo a melhoria substancial da gestdo administrativa. Também foi criada a
Superintendéncia de Recursos Humanos em substitui¢éo a Diretoria de Recursos Humanos,
em 2013, afim de melhor coordenar as acbes das unidades administrativas relacionadas as
politicas e acOes de gestéo de pessoal na UFPI.

No mesmo ano foi criada a Superintendéncia de Comunicagdo Social que
englobou, em sua estrutura, a Gréfica Universit&ia, a Editora, a Coordenadoria de
Comunicacdo, a Radio FM Universitaria e com a atribuicdo de implantar a TV
Universitaria.
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Neste quinguénio também ocorreu a reorganizacdo do 6rgdo de tecnologia de
informacdo, o NTI, o qual é responsavel por gerir, plangjar, executar, controlar e avaliar
todas as atividades relacionadas a area de Tecnologia da Informac&o, além de coordenar o
levantamento periddico das necessidades da UFPI, visando aprimorar os servicos prestados.
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5.2 Programacéo Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcancados
5.2.3 Agles
5.2.3.2 A¢bes/Subtitulos— OFSS
UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL:
26279 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
QUADRO A.5.2.3.2- ACAO/SUBTITULOS— OFSS
I dentificacdo da Acdo
Cédigo 20GK Tipo: Atividade
Descricéo Fomento as Acbes de Graduagdo, Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formag&o, valorizacdo e capacitagdo de recursos humanos e
Iniciativa para promover cooperacdo internacional no Sistema Nacional de P6s-Graduagdo, em &reas de interesse naciona e regional, inclusive formacéo
de professores, garantida equidade étnico-racial e de género
Apoiar a formacdo de pessoa qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de educagfo,
Objetivo contribuindo para a melhoria da educacéo bésica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da Cddigo: 0803
inovagdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Programa |Educagdo Superior - Graduagdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo ] Caodigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade

Orcamentéria

26279 - Fundagdo Universidade Federa do Piaui

Acdo Prioritéria

( )Sm ( X )N& Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Le Orcamentaria Anual — 2014

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos a%?
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 TIo BSt200 | 5 992276 | 2992276 2.468.984 1.984.762 1.914.952 69.810 484.222
Execucdo Fisica da A¢do — M etas

N()Lg?:aJSLijfz;gger/ Descricao dameta Unidade de medida Previsto Repro'g\;/:;nnt:g;e(*) Realizado

0022 d'o’\F',‘i)aE?adO Iniciativa apoiada Unidade 653,00 348,00 348,00
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucéo Orcamentéria e Financeira | Execucéo Fisica - Metas
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Localizador Valor em Valor - . . .
01/01/2014| Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0022 Mo BSado | y07.502 | 130783 (-2.484) Iniciativa apoiada Unidade 20,0
Execucdo Orcamentéria e Financeira
NP do subtitulof Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20|\1|;1O
Localizador Inicia Final Empenhada Liquidada Paga Processado Processados
7012-
Departamento de
Ciéncias 150.000 | 150.000 150.000 0 0 0 150.000
Econdmicas no
Estado do Piaui
Execucdo Fisica da Acao — Metas
N° do subtitulo/ o . . Montante
Localizador Descrigdo dameta Unidade de medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
7012-
Departamento de
Ciéncias Inciativa apoiada Unidade 2,0 2,0 2,0
Econdmicas no
Estado do Piaui
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ = emExecuga(\)/gl);Eamentarla eFinanceira Execucao Fisica - M etas
Localizador 01/01/2014 Liquidado Vaor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
7012-
Departamento de
Ciéncias 0 0 Iniciativa apoiada Unidade 0,0
Econbmicas no
Estado do Piaui

Fonte: SIOP
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QUADRO A.5.2.3.2- ACAO/SUBTITULOS - OFSS
Identificacdo da Acéo
Cadigo 20 RJ | Tipo: Atividade
Descricéo Apoio a Capacitagdo e Formagdo Inicial e Continuada paraa Educagéo Basica
Consolidagdo da politica nacional de formagdo, promovendo a formagdo inicial e continuada de profissionais e a pesquisa, a
producdo e a disseminagdo de conhecimento na educagcdo bésica, com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades
presencial e adistancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagéo
Iniciativa para a docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento
educacional especializado, a afabetizacdo e letramento, a educacdo em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacéo
em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca
e do adolescente.
Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a
. valorizacao dos profissionais da educacao, apoiando e estimulando aformacéo inicia |~ .. .
Clyeive e conti ﬁguada, a;truturagéo de planosa((;je c:rFr)ei rae remuneracéo, a atengéoagé?osaﬂde e Codigo: 0597
aintegridade e as relagBes democréticas de trabal ho.
Programa Educagfio Basica | Cadigo: 2030 Tipo: Temético
Unidade Orcamentaria |26279 - Fundacdo Universidade Federa do Piaui
Acdo Prioritéria ( )Sm ( X )N&o Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual — 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final EmpenhadalLiquidadal Paga Processados N&o Processados
0022 - No Estado do Piaui |7-859-077| 7.859.077 | 7.826.214 |7.768.702 7.521.861 246.841 57.513
Execucéo Fisica da A¢éo — M etas
N® do subtitulo/ S Unidade de Reprogramado Montante
Localizador medida Previsto *) Realizado
0022 - No Estado do Piaui Pessoa Beneficiada Unidade |15.792,00, 20.347,00 20.347,00

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execucdo Or camentéria e Financeira | Execucdo Fisica - Metas

; Vaor em Vaor Valor o . . .
Localizador 01/01/2014 |Liquidado| Cancelado Descricdo daMeta | Unidade de medida Realizada
0022 - No Estado do Piaui | 1.809.062 |1.106.872 0 Pessoa Beneficiada Unidade 2.522,00

Fonte: SIOP
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QUADRO A .5.2.3.2- ACAO/SUBTITULOS - OFSS

| dentificacdo da Acdo

Codigo 20RK Tipo: Atividade
Descricdo  [Funcionamento de | nstitui¢ces Federais de Ensino Superior
Expansdo, reestruturacdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em
Iniciativa consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.
Ampliar 0 acesso a educacdo superior com condic¢Oes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansdo
Objetivo da rede federal de educac&o superior, da concessdo de bolsas de estudos em institui¢Bes privadas para alunos de baixa Cédigo: 0841
renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacao superior, a elevacdo da qualidade '
académica e a quaificagdo de recursos humanos.
Programa  |Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. ] Cadigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade

Orcamentaria

26279 - Fundagdo Universidade Federa do Piaui

Acdo Prioritéria

( )Sm ( X )N&o Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria Anual — 2014

Execucdo Or camentéria e Financeira

NC do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos ﬁ%?
Localizador Inicia Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc os
0022 d-OI\FI)(i)aEistado 68.272.872 | 73.355.817 72.713.961 61.555.338 59.133.921 2.421.417 11.158.623
Execucdo Fisica da Acao — M etas
N° do subtitulo/ o~ . . Montante
L ocalizador R s Previsto Reprogramado (*) Realizado
0022 0 B0 | Eqtudante metriculado Unidade 24.506,0 20.500,0 20.626,0
Restos a Pagar Nao processados - Exer cicios Anteriores
NC do subtitulo/ P E\)/(:IC(;Jrc;ao Orcamentaria e Financeira | Execucao Fisica - M etas
Localizador 01/01/2014| Liguidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0022 Mo B30 50,551,542 13,956,080 | (-286.417) Estudante matriculado Unidade 20.626,0
Execucdo Or camentéria e Financeira
N° do subtitulo/ | Dotacéo \ Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
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Localizador - : — N&o
Inicia Final Empenhada Liquidada Paga Processado s
0795- No
Municipio de Bom| 200.000 | 200.000 199.998 34.083 34.083 0 165.915
Jesus - Pl
Execucédo Fisica da Acdo — M etas
N° do subtitulo/ - . : Montante
Localizador Descrigdo dameta Unidade de medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0795- No Estudante
Municipio de Bom ; Unidade 30,0 30,0 30,0
matriculado
Jesus - Pl
Restos a Pagar Nao processados - Exer cicios Anteriores
NC do subtitulo/ Valor emExecuc;ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - M etas
Localizador 01/01/2014 Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada
0795- No
Municipio de Bom 0 0 nEa?rlijgj\lnatjo Unidade 00
Jesus - Pl

Fonte: SIOP
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QUADRO A.5.2.3.2- ACAO/SUBTITULOS- OFSS
Identificacdo da Acéo
Cédigo 4002 Tipo: Atividade
Descricdo  |Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacdo superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive
Iniciativa por meio de financiamento estudantil, com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo,
considerando, inclusive, especificidades das populages do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Ampliar 0 acesso a educacdo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da
Obietivo expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicdes privadas para Cédigo: 0841
) alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as ingtituicbes de educacdo superior, a go-
elevacdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.
Programa E)c(iijencagaogo Superior - Graduag@o, POs-Graduagdo, Ensino, Pesguisa e Codigo: 2032 Tipo: Temético
Unidade 56579 . Fyndagiio Universidade Federal do Piaui
Orcamentaria
Acdo Prioritarial( ) Sm (X )N&  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual — 2014
Execucéo Orcamentéria e Financeira

NP° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Localizador Inicia Final Empenhada Liquidada| Paga |Processados N&o Processados

0022-No |18 670,710 18.620.710 18.543.000 15.308.766| 15.145.803  162.963 3.234.234
Estado do Piaui

Execucdo Fisica da Acao — Metas

N° do subtitulo/ o~ . . Montante

Localizador R e s Previsto | Reprogramado (*) Resalizado

0022 - No - : .
Estado do Piaui Beneficio concedido Unidade 2.590,0 2.624,0 2.624,0

Restos a Pagar N&o processados - Exer cicios Anteriores

NO do subtitulo/ PP Execucdo Orcamentaria e Financeira E)Gerc]:ilégzg gésca - Metas

Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

0022 -No Beneficio .

Estado do Piaui 2.751.428 2.026.724 (-50.065) concedido Unidade 156,0

Fonte: SIOP
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QUADRO A.5.2.3.2- ACAO/SUBTITULOS - OFSS
| dentificacdo da Acdo
Cadigo 8282 Tipo: Atividade
Descricéo Reestruturacdo e Expansdo de I nstitui¢des Federais de Ensino Superior
Expansdo, reestruturacdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em
Iniciativa consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promocao de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade
Ampliar o acesso a educagdo superior com condic¢Ges de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansao
Objetivo darede federal d_e educacéo superipr, da concesséo de bol&asj de_ es_tudos em ingtituicbes pr!vadas para alunos de pai xa Cédigo: 0841
renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢cdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade '
académica e a quaificagdo de recursos humanos.
Programa  |Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. ] Cadigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade 156579 . Fundagiio Universidade Federal do Piaui
Orcamentéaria
Acdo Prioritérial( ) Sm ( X )N&  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria Anual — 2014
Execucdo Or camentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos ﬁ%?
Localizador Inicia Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 d-OI\FI)?aEI,StadO 68.916.415 | 72.396.459 56.144.139 21.132.960 18.428.876 2.704.084 35.011.180
Execucdo Fisica da Acao — M etas
N(I)_ggalgijggglrd Descriggo dameta Unidade de medida Previsto Reprogﬂrgrr::gge(*) Realizado
0022 d'o'\F'fi’a'il,Stado Projeto viabilizado Unidade 23,0 23,0 20,0
Restos a Pagar Nao processados - Exer cicios Anteriores
NC do St_Jbtl’tqu/ e E\)/(:IC(;Jrc;ao Orcamentaria e Financeira — | Exet?ugao Flscaj M etas .
Localizador 01/01/2014| Liguidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0022 d'o'\F'fi’a'a,Stado 17.412.918| 14.794.204 (-26.873) Projeto viabilizado Unidade 6,0
Execucdo Or camentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Iniciadl | Final Empenhada | Liquidada \ Paga Processado N3o
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Processados
0916 — No
Municipio de 250.000 | 250.000 249.940 183.810 183.810 0 66.130
Parnaiba— Pl
Execucédo Fisica da Acao — M etas
N° do subtitulo/ i . : Montante
Localizador eI EAMER) T e SN ¢ Previsto Reprogramado (*) Realizado
0916 — No
Municipiode | Projeto viabilizado Unidade 20,0 45,0 45,0
Parnaiba— Pl
Restos a Pagar N&ao processados - Exer cicios Anteriores
NC do subtitulo/ T emExecu<;,z?1§)/;I)(r)(r;amentélria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador 01/01/2014 Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada
0916 — No
Municipio de 862.752 655.011 0 Projeto viabilizado Unidade 0,0
Parnaiba— Pl
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201i1
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proclgsoados
0981 - No
Municipio de 400.000 400.000 400.000 0 0 0 400.000
Teresina— P
Execucdo Fisica da Acdo — M etas
N° do subtitulo/ o~ . . Montante
Localizador DEEEED R Hillete e Sme e Previsto Reprogramado (*) Realizado
0981 - No
Municipiode | Projeto viabilizado Unidade 1,0 1,0 1,0
Teresina— Pl
Restos a Pagar N&o processados - Exer cicios Anteriores
NC do subtitulo/ e emExecu<;€1(\J/é\lj(r)(r;,amente’lria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador 01/01/2014 Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada
0981 - No
Municipio de 0 0 0 Projeto viabilizado Unidade 0,0
Teresina— Pl

Fonte: SIOP
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QUADRO A .5.2.3.2- ACAO/SUBTITULOS - OFSS

Identificacdo da Acéo

Codigo 20RL Tipo: Atividade
Descricdo Funcionamento de Institui¢cGes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa Expansdo, reestruturacéo e funcionamento da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnolégica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e
diversificacéo da oferta, promovendo ainclusio, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnolégica, considerando
Obijetivo 0s arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais Cédigo: 0582
dos trabal hadores e os interesses e necessidades das popul agbes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das '
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educagdo Profissional e Tecnoldgica |Cédigo: 2031 Tipo: Tematico
Unidade 156579 . Fndaciio Universidade Federal do Piaui
Orcamentaria
Acdo Prioritérial( ) Sm (X )N&  Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucéo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada| Paga |Processados| N&o Processados
0022-No | g 559344 9.500.344 9.133.643 4.417.133|3.704.608| 712530 4.716.505
Estado do Piaui
Execucdo Fisica da Acao — Metas
N° do subtitulo/ o~ . . Montante
Localizador R e Silleze Sl Siiss o2 Previsto| Reprogramado (*) Realizado
E st(e)giz d-ol\IID(i)aui Estudante matriculado Unidade 1.950,0 1.940,0 1.940,0
Restos a Pagar N&o processados - Exer cicios Anteriores
o . Execucdo Or camentéria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
Nedo Sl.Jbt'tUIO/ Vaor em A Descricdo da  |Unidade de .
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Vaor Cancelado Meta medida Realizada
0022 - No Estudante .
Estado do Piaui 0 0 0 matriculado Unidade 0.0

Fonte: SIOP
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QUADRO A .5.2.3.2- ACAO/SUBTITULOS - OFSS

Identificacdo da Acéo
Codigo 2994 Tipo: Atividade

Descricdo Assisténcia ao Estudante da Educag&o Profissional e Tecnolégica
Ampliacdo do acesso em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e cursos de formacdo inicial e continuada, em instituicdes
publicas e privadas de educacéo profissional e tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos

IR programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populagdes do campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e
promocdo de condicBes de permanéncia aos estudantes.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnolégica,

Obijetivo considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das Cédigo: 0582

oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populaces do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa Educacdo Profissional e Tecnolégica \Cédigo: 2031 Tipo: Tematico

unidade = 56579 - Fundagao Universidade Federal do Piavi
Orcamentaria
Acdo Prioritarial( ) Sim (X )N&8 Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual — 2014
Execucéo Orcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada| Paga |Processados N&o Processados

0022-No |5 121086 2.021.086 2.017.560 2.008.153 2.008.153] O 9.416
Estado do Piaui
Execucdo Fisica da Acao — Metas

N° do subtitulo/ o . . Montante

Localizador Bl Jerliier s Previsto| Reprogramado (*) Realizado

0022 - No - . )
Estado do Piaui Beneficio concedido Unidade 337,0 450,0 450,0

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

o a Execucdo Or camentéria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
NPeosy ofilrle) Valor em Descricdo da | Unidade de

Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Vaor Cancelado Meta medida Realizada

0022 - No Beneficio .
Estado do Piaui 0 0 0 concedido Unidade 0.0

Fonte: SIOP
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5.3 Informacéo Sobre Outros Resultados da Gestao

Os resultados decorrentes do plangjamento estratégico para o exercicio de 2014 e
de exercicios anteriores encontram-se demonstrados no tépico 5.1 — Plangamento da
Unidade.

5.4 Informagdes Sobr e I ndicador es de Desempenho Operacional

QUADRO A.5.4 — INDICADORES DE DESEM PENHO?

Denominacao

indicede
Referéncia

indice
Previsto

indice
Observado

Periodicidade

Formula de Célculo

indice Geral de
Cursos (IGC)

3*

3***

Anual

O IGC de uma IES é calculado ponderando-se
a média dos conceitos CPC dos cursos de
graduagdo (esta também ponderada pela
quantidade de aunos matriculados em cada
curso) pelo “peso” da graduagdo na instituicao.
O mesmo cdlculo é feito com os cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado
e doutorado.

Taxade
Conclusdo da
Graduagdo (TSG)

61,45**

56,42%***

Anual

Conforme Decisdo TCU n° 408/2002, o TSG é
calculado pelaférmula abaixo:

N° de diplomados (NDI)
Ne total de alunosingressantes

Onde NDI corresponde ao nimero de alunos
APTOS a colar grau. Esse nimero é o total (1°
e 2° semestres) do ano letivo correspondente
a0 exercicio. E o nimero. Para o célculo dos
ingressantes, deve ser considerado o ano ou
semestre do suposto ingresso dos estudantes
que se graduam no exercicio, com base na
duragdo padréo prevista para cada curso.

Grau de
Participacéo
Estudantil (GPE)

0,84**

0182* * k%

Anua

Conforme Decisdo TCU n° 408/2002, o GPE é
calculado pela férmula abaixo:

GPE = AcTI??
Ac @Y

Onde AGTI corresponde ao nimero de Alunos
da Graduac8o em Tempo Integral e AG, ao
total de alunos regularmente matriculados na
graduacgéo.

2 Além dos indices demonstrados nesse quadro, tém-se, ainda, 0 Exame Naciona de Desempenho do
Estudante (ENADE) e o Conceito Preliminar do Curso (CPC), ambos s8o calculados anualmente. O Ultimo
ENADE e CPC publicados foram referentes ao ano de 2013, onde 16 cursos participaram: 18,75% (3 cursos)
ficaram com conceito maximo (5,0); 50,0% (8 cursos) tiveram conceito 4,0; 25,0% (4 cursos) ficaram com
conceito 3,0 e um curso (6,25%) ficou com conceito reprovativo (1,0). Quanto ao CPC, 7 cursos ficaram com
conceito 4,0 (43,75%); 8 acancaram CPC 3,0 (50%) e um ficou com CCPC 2,0 (6,25%). Ressalte-se que 0
ENADE de 2014 ocorreu em 23/11/14 e o resultado s6 devera ser disponibilizado pelo INEP em dezembro de
2015.
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Envolvimento
Discente com
P6s-Graduagéo
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0,05**
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Conforme Decisao TCU n° 408/2002, o CEPG
é calculado pelaférmula abaixo:

Apc?Y
Ac + Apc @V

CEPG =

Onde Arc corresponde ao total de alunos na
pés-graduacdo stricto  sensu, incluindo-se
alunos de mestrado e de doutorado. Ac
corresponde a0 total de alunos regularmente
matriculados na graduacéo

Conceito
CAPES/MEC
paraaPés-
Graduagéo

3,17**

3,44****

Anual

Conforme Decisdo TCU n° 408/2002, para
obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser
feita a média aritmética dos conceitos CAPES
de todos os programas de pds-graduacio
stricto sensu (com mestrado ou com mestrado
e doutorado) da instituicdo que tenham sido
objeto de avaliagéo, conforme férmula abaixo:

X conceito de todos os cursos de pos-grad.
NuUmer o de cur sos de pés-grad.

indice de
Qualificacdo do
Corpo Docente

(1QCD)

3,54**

3165* * k%

Anua

Conforme Decisdo TCU n° 408/2002, para
qualificar o corpo docente, é feito o calculo
seguinte;

|QCD= (5D+3M +2E+G)
(D+M+E+G)

E aplicada, a0 ndmero de professores
(professores em exercicio efetivo + substitutos
+ visitantes - professores afastados para
capacitacdo ou cedidos para outros érgéos e/ou
entidades da administragdo publica em 31/12
do exercicio), a seguinte ponderagéo:
QUALIFICACAO - PESO: Docentes doutores
(D) - 5; Docentes mestres (M) — 3; Docentes
com especidizacdo (E) - 2; Docentes
graduados (G) — 1.

Fonte: DIAI/CPAD/PROPLAN/UFPI
* O indice de referéncia para o indicador |GC corresponde a Dez/ 2012.
** O indice dereferéncia para o indicador TSG, GPE, CEPG, CAPES, IQCD corresponde a Mar/2013.
*** (O fndice observado para o indicador |GC corresponde a Dez/ 2013
**** O indice observado para o indicador TSG, GPE, CEPG, CAPES, IQCD corresponde a Mar/2014
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PARTE A,ITEM 6, DO ANEXO 11 DA DN TCU 134/2013, DE 04/12/2013

6. TOPICOS ESPECIAISDA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1. Programacao e Execucéo das
6.1.1Programacéo das Despesas

Despesas

QUADRO A.6.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Or camentéaria: Fundagéo
Universidade Federal do Piaui (FUFPI)

Cédigo UO: 26279

UGO: 154048

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 - Pessoal e 2—JuroseEncargosda %Outras
Encar gos Sociais Divida espesas
Correntes
DOTACAO INICIAL 392.548.219,00 - 149.834.890,00
Suplementar es 54.629.537,00 - 6.557.401,00
Especiais Ri.:)srtos ~ - -
CREDITOS ertos - - -
Extr aor dinérios 2SS - - -
Reabertos| - - -
Créditos Cancelados 0,00 - (-566.220,00)
Outras Oper aches 0,00 - -
Dotacéo final 2014 (A) 447.177.756,00 - 155.826.071,00
Dotacao final 2013(B) 397.583.104,00 - 131.231.267,00
Variagio (B/A-1) *100 12,47 - 18,74
Grupos de Despesa Capital
. L L. 5- 6- 9 - Reservade
Origem dos Creéditos Or camentarios 4 — Investimentos| Inversdes |Amortizacdo| Contingéncia
Financeiras| da Divida
DOTACAO
o C&L 68.545.373,00 - - -
Suplementares 3.335.588,00 - - -
Especiais Rg:srtos - - - -
CREDITOS ertos - - - -
Extr aor dinérios—22e 1S . - - .
Reabertos, - - - -
Créditos Cancelados - - - -
Outras Oper agdes - - - -
Dotacdo final 2014 (A) 71.880.961,00 - - -
Dotacdo final 2013(B) 34.613.362,00 - - -
Variagéo (A/B-1) *100 107,67 - - -

Fonte: Geréncia de Contabilidade/PRAD/UFPI
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QUADRO A.6.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

M ovimentacdo dentr o de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

uG Despesas Correntes
Origem da e ~ 1-Pessoale |2-Jurose| 3-Outras
M ovimentacdo | Concedente | Recebedora SE=IEEDCREED Encargos Encargos Despesas
Sociais daDivida | Correntes
Concedidos 154048 150237 12364203240050001 - - 6.793.407,99
Recebidos - - - - - -
Concedidos 154048 150237 12364203220RK 0022 21.000,00
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origem da S x 5- 6-
M ovimentacédo | Concedente | Recebedora Classificacdo da acdo 4_ Inversbes | Amortizacdo
Investimentos | _. X o
Financeiras| daDivida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
M ovimentacdo entre Unidades Or camentérias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Py x 1-Pessoale | 2-Jurose | 3-Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora ClEEEIgEeED e BIEED Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origem da e ~ 5- 6 -
Movimentacdo | Concedente | Recebedora ClEEMEEDenEED | A.'_ Inversbes | Amortizacao
nvestimentos | _. - L
Financeiras| daDivida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
abilidade/PRAD/UFPI

Fonte: Geréncia de Cont
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Origem da uG o ) Despesas Correntes
M ovimentacio Concedente | Recebedora Classificacdo da agdo | 1 - Pessoal eEncargos | 2- Jurosg Encargos da | 3-OutrasDespesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos 150014 154048 12301210920040053 - - 230.736,00
Concedidos - - - - - -
Recebidos 150237 154048 12364203240050001 - - 850,00
Concedidos - - - - - -
Recebidos 152734 154048 12364203240050001 - - 6.386.578,05
Concedidos - - - - - -
Recebidos 152734 154048 12364203220GK 0001 - - 50.000,00
Concedidos - - - - - -
Recebidos 152734 154048 12363203163800001 - - 800.000,00
Concedidos - - - - - -
Recebidos 153046 154048 12364203220RK 0032 - - 3.740,00
Concedidos - - - - - -
Recebidos 153103 154048 12364203220RK 0024 - - 1.459,21
Concedidos - - - -
Recebidos 153165 154048 12364203220RK 0026 - - 7.738,18
Concedidos - - - - - -
Recebidos 153173 154048 12306203087440001 - - 100.840,00
Concedidos - - - - - -
Recebidos 153173 154048 | 12363203120RW0001 - - 9.470.097,70
Concedidos - - - - - -
Recebidos 153173 154048 12368203020RS0001 - - 856.400,00
Concedidos - - - - - -
Recebidos 153173 154048 12363203182520001 - - 153.640,53
Concedidos - - - - - -
Recebidos 154003 154048 12368203020RJ0001 - - 7.264.000,00
Concedidos - - - - - -
Recebidos 154003 154048 12364203204870001 - - 1.401.530,94
Concedidos - - - - - -
Recebidos 154041 154048 12364203220RK 0021 - - 2.434,80
Concedidos - - - - - -
Recebidos 154069 154048 12364203220RK 0031 - - 957,00
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Concedidos - - - - - -
Recebidos 240901 154048 19572202120950001 - - 80.947,46
Concedidos - - - - - -
Recebidos 257001 154048 28846091000BK 0002 - - 974.833,83
Concedidos - - - - - -
Recebidos 257001 154048 10305201520Y JOO01 - - 200.000,00
Concedidos - - - - - -
Recebidos 420008 154048 13128210745720001 - - 972,71
Concedidos - - - - - -
Recebidos 490002 154048 21606201221000001 - - 90.900,00
. UG Despesas de Capital
OnigEr e Classificacdo da acdo 5— Inversbes 6 — Amortizacdo da
M ovimentacdo Concedente | Recebedora 4 — Investimentos . . p
Financeiras Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos 152734 154048 12364203220GK 0001 100.000,00 - -
Concedidos - - - - - -
Recebidos 153173 154048 12363203182520001 234.836,20 - -
Concedidos - - - - - -
Recebidos 154003 154048 12364203220GK 0001 1.320.000,00 - -
Concedidos - - - - - -
Recebidos 154003 154048 12368203020RJ0001 443.971,44 - -
Concedidos - - - - - -
Recebidos 155007 154048 12302203220RX 0001 545.000,00 - -
Concedidos - - - - - -
Recebidos 180077 154048 | 27811203520Y A0001 4.996.945,13 - -
Concedidos - - - - - -
Recebidos 240901 154048 19572202120950001 31.965,84 - -
Concedidos - - - - - -
Recebidos 257001 154048 28846091000BK 0002 43.150,00 - -

Fonte: Geréncia de Contabilidade/PRAD/UFPI
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6.1.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios —

Total

QUADRO A.6.1.3.1 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO — CREDITOS
ORIGINARIOS- TOTAL

Unidade Orcamentaria: Fundagdo Universidade Federal do Piaui

Cédigo UO: 26279

UGO: 154048

(FUFPI)
. N Despesa Liquidada | Despesa Paga
M odalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo
(athtctd+eti+g) 77.102.088,80 59.031.906,99 | 71.967.255,49 49.936.148,90
a) Convite 224.973,26 229.916,52 162.634,37 180.314,54
b) Tomada de Precos 1.017.843,77 599.733,96 904.421,91 380.529,28
¢) Concorréncia 1.030.032,63 736.199,83 374.737,84 217.518,26
d) Pregéo 74.829.239,14 | 57.466.056,68 | 70.525.461,37 49.157.786,82
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
0) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas i i i i
2. Contratagdes Dir etas (h+i) 18.164.209,68 | 12.487.637,16 | 16.990.157,22 11.564.348,68
h) Dispensa 16.483.354,27 | 11.005.647,98 | 15.459.550,46 10.329.781,32
i) Inexigibilidade 1.680.855,41 | 1.481.989,18 1.530.606,76 1.234.567,36
3. Regime de Execucdo Especial 94.290,94 63.204,23 94.290,94 61.263,55
j) Suprimento de Fundos 94.290,94 63.204,23 94.290,94 61.263,55
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 442.200.951,89 |410.779.423,40| 442.198.713,89 | 410.779.423,40
k) Pagamento em Folha 441.164.965,58 |410.141.445,67| 441.164.965,58 | 410.141.445,67
I) Diérias 1.035.986,31 637.977,73 1.033.748,31 637.977,73
5. Outros 35.449.993,95 | 16.972.337,33 | 35.445.514,67 15.637.697,20
6. Total (1+2+3+4+5) 573.011.535,26 |499.334.509,11| 566.695.932,21 | 487.978.881,73

Fonte: Geréncia de Contabilidade/PRAD/UFPI
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QUADRO A.6.1.3.3— DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOSORIGINARIOS- TOTAL

Unidade Or camentéria: Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI) | Cédigo UO: 26279 |  UGO: 154048
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Vencimento e vantagens fixas  [259.482.564,35|226.406.975,79|259.482.564,35(226.406.949,20 0,00 26,59 259.482.564,35 [226.324.490,05
Aposent., reserva, ref. 101.440.243,90( 91.108.154,77 |101.440.243,90| 91.108.153,78 0,00 0,99 101.440.243,90 | 91.108.153,78
Obrigacdes patronais 49.099.881,32 | 46.470.424,75 | 49.099.881,32 | 46.000.331,66 0,00 470.093,09 49.099.881,32 | 45.827.078,23
Demais elementos do grupo 31.178.275,92 | 32.933.780,90 | 31.142.276,01 | 30.950.688,27 | 35.999,91 |2.083.092,63 | 31.142.276,01 | 30.850.688,27
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes = = > > > > =
Outros Serj‘[]r?;égrc —PesS 1 41337.701,37 | 32.543.502,47 | 30.196.687,19 | 22.313.739,83 |11.141.104,1810.220.762,64 27.551.191,04 | 19.542.350,96
Locacéo de m&o-de-obra 43.466.104,88 | 31.934.247,88 | 38.853.397,45 | 25.912.418,40 | 4.612.707,43 | 6.021.829,48 | 37.529.297,93 | 23.050.456,03
Auxilio alimentagdo 11.304.850,98 | 11.781.464,00 | 11.304.850,98 | 11.648.504,64 0,00 132.959,36 | 11.304.850,98 | 11.648.504,64
Demais elementos do grupo 47.029.979,92 | 42.253.234,05 | 42.043.960,92 | 35.423.761,05 | 4.986.019,00 - 41.453.794,62 | 33.385.688,40
DESPESASDE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valor es Pagos
4. | nvestimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Equip. e mat. perm./Obraseinst. | 17.170.476,49 | 20.759.414,25 | 9.032.175,88 | 8.068.520,70 | 8.138.300,61 | 12.690.893,55 |7.937.527,61| 5.159.102,36
Obras einst./ Equip. e mat. perm./ | 28.044.041,57 | 8.857.730,16 | 1.439.392,57 | 883.868,85 |26.582.509,97| 7.973.861,31 776.156,16 | 365.187,28
Outros Serj‘fjrf’;égc —Pess 0,00 140.029,00 0,00 79.595,00 0,00 60.434,00 0,00 79.595,00
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5. Inver sbes Financeiras - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
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6. Amortizacdo da Divida = - - = . - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - B

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - -

Fonte: Geréncia de Contabilidade/PRA D/ UFPI
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6.1.3.4 Despesas Totais por M odalidade de Contratacéo — Créditos de M ovimentacdo

QUADRO A.6.1.35 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO- CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Vdoresem R$ 1,00
Unidade Orcamentaria: Fundagdo Universidade -
Fodordl do Piaui (Fﬁfggl) Creligp oL Zane UGO: 154048
M odalidade de Contratacdo Despesa Liquidada Despesa Paga
2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitagdo
(ath+ctd+eti+g) 77.102.088,80 | 59.031.906,99 | 71.967.255,49 | 49.936.148,90
a) Convite 224.973,26 229.916,52 162.634,37 180.314,54
b) Tomada de Precos 1.017.843,77 599.733,96 904.421,91 380.529,28
¢) Concorréncia 1.030.032,63 736.199,83 374.737,84 217.518,26
d) Pregéo 74.829.239,14 | 57.466.056,68 | 70.525.461,37 | 49.157.786,82
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de
Contratactes Publicas i i i i
2. ContratacOes Dir etas (h+i) 18.164.209,68 | 12.487.637,16 | 16.990.157,22 | 11.564.348,68
h) Dispensa 16.483.354,27 | 11.005.647,98 | 15.459.550,46 | 10.329.781,32
i) Inexigibilidade 1.680.855,41 | 1.481.989,18 | 1.530.606,76 | 1.234.567,36
3. Regime de Execucéo Especial 94.290,94 63.204,23 94.290,94 61.263,55
j) Suprimento de Fundos 94.290,94 63.204,23 94.290,94 61.263,55
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 442.200.951,89 | 410.779.423,40 | 442.198.713,89 | 410.779.423,40
k) Pagamento em Folha 441.164.965,58 | 410.141.445,67 | 441.164.965,58 | 410.141.445,67
|) Didrias 1.035.986,31 637.977,73 1.033.748,31 637.977,73
5. Qutros 35.449.993,95 | 16.972.337,33 | 35.445.514,67 | 15.637.697,20
6. Total (1+2+3+4+5) 573.011.535,26 | 499.334.509,11 | 566.695.932,21 | 487.978.881,73

Fonte: Geréncia de Contabilidade/PRAD/UFPI
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QUADRO A.6.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOSDE MOVIMENTACAO

Unidade Orcamentéria: Fundacdo

Universidade Federal do Piaui (FUFPI) | Cédigo UO: 26279 UGO: 154048
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

;i/fgsc' mento e vantagens 250.482.564,35 | 226.406.97579 | 25048256435 | 226.406.949,20 0,00 2659  |259.482.564,35|226.324.490,05

Aposent., reserva, ref. 10144024390 | 91.108.154,77 101.440.243,90 91.108.153,78 0,00 099  |101.440.24390| 91.108.153,78

Obrigacdes patronais 49.099.881,32 | 46.470.424,75 49.099.881,32 46.000.331,66 0,00 470.093,09 | 49.099.881,32 | 45.827.078,23

Demaisdementosdo grupo | 31.178.27592 | 32.933.780,90 31.142.276,01 30.950.68827 | 35.999,01 | 2.083.092,63 | 31.142.276,01 | 30.850.688,27

2. Jurose Encargos da

Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3. Outras Despesas

Correntes

ﬁfgﬁfv deterc.—PesS. | 4133770137 | 3254350247 30.196.687,19 22.313.739,83  |11.141.104,18|10.229.762,64| 27.551.191,94 | 19.542.359,96

Locaco de méo-de-obra 43.466.104,88 | 31.934.247,88 38.853.397,45 25.912.418/40 | 4.612.707,43 | 6.021.829,48 | 37.529.297,93 | 23.050.456,03

Auxilio alimentacio 11.304.850,98 | 11.781.464,00 11.304.850,98 11.648.504,64 0,00 132.959,36 | 11.304.850,98 | 11.648.504,64

Demaiselementosdo grupo | 47.029.979,92 |  42.253.234,05 42.043.960,92 35.423.761,05 | 4.986.019,00 - 41.453.794,62 | 33.385.688,40
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

5}‘3" p. e mat. perm.JODIas € 1747047649 | 20.759.414.25 9.032.175,88 8.068520,70 | 8.138.300,61 12.690.893,55 7.937.527,61 | 5.159.102,36

ggﬁ e inst/ Equip. & mat.| g (44 041 57 8.857.730,16 1.439.392,57 883.868,85  26.582.500,97| 7.973.861,31  776.156,16 | 365.187,28

ﬁ‘;ité?(f’aser V. de terc. — Pess 0,00 140.029,00 0,00 79.595,00 0,00 60.434,00 0,00 79.595,00

Demais elementos do grupo - - - - - - - -
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5. Inver sbes Financeir as

1° elemento de despesa - - - = = - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

1° elemento de despesa - - = = S - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - B

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - N

Fonte: Geréncia de Contabilidade/PRAD

6.1.3.6 Andlise Critica da Realizacdo da Despesa

Durante o Exercicio de 2014 a Universidade Federal do Piaui manteve o processo de expansdo de suas atividades
finalisticas. Em funcdo desse incremento, houve um crescimento estrutural aliado a necessidade de novos equipamentos e
mobiliario e 0 necessario custeio para a manutencao dessa nova realidade. Os fatos acima rel acionados repercutiram no aumento
do montante das despesas empenhadas, liquidadas e pagas, por modalidade de licitagdo, grupo e elemento de despesa. No que diz
respeito as dispensas de licitagdo, houve um crescimento dos contratos de servicos firmados com a Fundacéo de Apoio, com base
no Art. 24, inciso XIll da Lei n° 8.666/93, para a execucdo de projetos nos termos previstos em legislacdo especifica, aém de
despesas com energia el étrica.

No Exercicio de 2014, os procedimentos de execucdo orcamentéria tornaram-se mais céleres, em funcdo da
reestruturacdo da Pro-Reitoria de Administracdo por meio do aumento do quadro de funcionéarios e redistribui¢do de competéncias
e atividades. Como aspecto negativo, o Ministério da Educacdo teve dificuldades de repassar tempestivamente os recursos
financeiros necessarios para 0 pagamento das despesas na data prevista para quitacéo das mesmas.
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6.2 Despesa Com Publicidade e Propaganda
QUADRO A.6.2 - DESPESAS COM PUBLICIDADE

Publicidade | Programa/Acéo orcamentaria|Valores empenhados| Valor es pagos

I nstitucional - - -
Lega 12234203220RK 0022 323.000,00 209.956,42

Mercadol égica - - -
Utilidade publica - - -

Fonte: Geréncia de Contabilidade /PRAD

6.3 Movimentac&o e os Saldos de Restos a Pagar de Exer cicios Anteriores

QUADRO A.6.4—- RESTOSA PAGAR INSCRITOSEM EXERCICIOSANTERIORES

Valoresem R$ 1,00

Restos a Pagar N&o Processados

Ano delnscricdo|Montante 01/01/2014)  Pagamento Cancelamento |Saldo a pagar 31/12/2013
2013 R$ 55.059.676,69 |R$ 33.098.257,11|R$ 4.921.582,12 R$ 17.039.837,46
2012 R$ 25.193.140,05 |R$ 19.583.095,83| R$58.184,74 R$ 5.551.859,48
- - - 0,00

Restos a Pagar Processados

Ano delnscricdo|Montante 01/01/2014)  Pagamento Cancelamento |Saldo a pagar 31/12/2013
2013 R$ 12.227.472,88 |R$ 12.188.560,56| R$ 1.430,55 R$ 37.481,77
2012 R$9.842.518,20 | R$9.614.316,91 - R$ 228.201,29
- - 0,00

Fonte: Geréncia de Contabilidade/PRAD/UFPI
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QUADRO A.6.5.1 - CARACTERIZACAO DOSINSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTESNO EXERCICIO DE

REFERENCIA
Posicdo em 31.12.2014
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundagdo Universidade Federa do Piaui (FUFPI)
CNPJ: 06.517.387/0001-34 |[UG/GESTAOQ: 154048/15265
I nfor magdes sobr e as Transferéncias
Beneficiéario Valores Pactuados Valores Repassados
. N° do , Vigéncia Sit.
sie gkl instrumento Global |Contrapartida NO, . Acumulac!o_ EE0 °
Exercicio Exercicio — :
Inicio Fim
1 024/2008 |07.501.328/0001-30| 246.063,50 0,00 0,00 228.729,50 31/12/2008(31/12/2014| 4
1 025/2008 |[07.501.328/0001-30| 112.923,92 0,00 0,00 95.545,20 31/12/2008|31/12/2014| 4
2 020/2008 |[07.501.328/0001-30{3.912.437,51 0,00 0,00 3.912.437,51 29/12/2009|31/08/2014| 4
2 008/2009 |[07.501.328/0001-30| 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 21/12/2009|30/06/2014| 4
2 011/2009 |(07.501.328/0001-30{2.014.164,13 0,00 0,00 2.014.164,13 28/12/2011|31/12/2014| 4
2 001/2009 (07.501.328/0001-30{1.979.000,00 0,00 0,00 1.979.000,00 10/12/2009|10/12/2014| 4
2 008/2010 [07.501.328/0001-30| 161.539,60 0,00 0,00 161.539,60 01/12/2010|30/06/2015| 1
2 009/2010 [07.501.328/0001-30| 206.184,80 0,00 0,00 206.184,80 01/12/2010|30/06/2015| 1
2 010/2010 [07.501.328/0001-30| 134.831,20 0,00 0,00 134.831,20 01/12/2010|30/06/2015| 1
2 018/2010 |(07.501.328/0001-30(6.165.848,03 0,00 0,00 6.165.848,03 01/12/2010|31/08/2015| 1
2 022/2010 (07.501.328/0001-30| 400.000,00 0,00 0,00 267.477,40 20/12/2010|28/02/2015| 1
2 025/2010 [07.501.328/0001-30| 516.200,00 0,00 0,00 516.200,00 27/12/2010|31/12/2014| 4
2 030/2010 (07.501.328/0001-30| 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 23/12/2010|31/12/2015| 1
2 031/2010 (07.501.328/0001-30| 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 23/12/2010|31/12/2014| 4
2 032/2010 |07.501.328/0001-30| 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 23/12/2010(31/12/2014| 4
2 006/2012 |07.501.328/0001-30| 894.880,00 0,00 236.000,00 894.880,00 26/09/2012|31/12/2014| 4
2 007/2012 |07.501.328/0001-30| 252.000,00 0,00 4.200,00 187.894,75 25/10/2012|31/07/2014| 4
2 008/2012 |07.501.328/0001-30| 126.000,00 0,00 7.420,00 44.,940,00 25/10/2012|30/08/2014| 4
2 009/2012 |07.501.328/0001-30| 322.000,00 0,00 0,00 317.800,00 25/10/2012|30/06/2014| 4
2 010/2012 |07.501.328/0001-30| 101.220,00 0,00 28.560,00 84.420,00 25/10/2012|30/04/2014| 4
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2 011/2012 |07.501.328/0001-30| 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 03/12/2012|31/01/2015| 1
2 001/2013 |07.501.328/0001-30| 159.800,00 0,00 48.565,90 48.565,90 04/02/2013|31/12/2015| 1
2 002/2013 |07.501.328/0001-30| 846.786,00 0,00 464.837,00 999.605,94 04/02/2013|31/12/2015| 1
2 003/2013 |07.501.328/0001-30| 148.500,00 0,00 51.017,69 80.716,02 01/03/2013|31/12/2015| 1
2 004/2013 |07.501.328/0001-30| 210.988,98 0,00 55.310,93 55.310,93 27/06/2013|31/12/2015| 1
2 005/2013 |07.501.328/0001-30| 50.500,00 0,00 0,00 20.090,00 12/08/2013|30/06/2014| 4
2 006/2013 [07.501.328/0001-30| 159.513,65 0,00 97.585,40 97.585,40 28/08/2013|31/12/2015| 1
2 007/2013 [07.501.328/0001-30| 171.450,00 0,00 63.608,15 63.608,15 19/09/2013(31/12/2015| 1
2 008/2013 [07.501.328/0001-30| 962.844,30 0,00 0,00 962.844,30 07/11/2013|26/09/2014| 4
2 009/2013 |[07.501.328/0001-30| 25.000,00 0,00 0,00 4.900,00 07/11/2013|30/06/2014| 4
2 010/2013 [07.501.328/0001-30| 443.000,00 0,00 0,00 443.000,00 19/11/2013|31/07/2015| 1
2 011/2013 [07.501.328/0001-30| 301.124,00 0,00 0,00 301.124,00 19/11/2013(31/12/2015| 1
2 012/2013 [07.501.328/0001-30| 499.180,00 0,00 0,00 499.180,00 19/11/2013|31/08/2015| 1
2 018/2013 |(07.501.328/0001-30| 31.720,00 0,00 0,00 31.720,00 19/11/2013|31/07/2015| 1
2 019/2013 |(07.501.328/0001-30| 31.720,00 0,00 0,00 31.720,00 19/11/2013|31/07/2015| 1
2 021/2013 [07.501.328/0001-30| 545.385,00 0,00 442.958,60 545.385,00 19/11/2013|30/06/2015| 1
2 022/2013 [07.501.328/0001-30| 315.068,49 0,00 181.770,30 315.068,49 19/11/2013|31/03/2015| 1
2 025/2013 [07.501.328/0001-30| 426.359,09 0,00 0,00 426.359,09 18/11/2013|03/06/2015| 1
2 027/2013 [07.501.328/0001-30| 177.800,00 0,00 52.129,93 52.129,93 30/12/2013|31/12/2015| 1
2 028/2013 [07.501.328/0001-30| 178.241,11 0,00 63.972,33 63.972,33 18/12/2013|22/03/2015| 1
2 029/2013 |[07.501.328/0001-30| 28.328,79 0,00 0,00 28.328,79 21/11/2013|31/03/2014| 4
2 032/2013 [07.501.328/0001-30| 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00 18/12/2013(31/12/2015| 1
2 033/2013 |[07.501.328/0001-30{1.280.330,69 0,00 1.280.330,69 1.280.330,69 30/12/2013|31/12/2015| 1
3 001/2013 {07.501.328/0001-30| 100.000,00 0,00 25.000,00 50.000,00 01/03/2013|31/03/2015| 1
1 003/2013 [07.501.328/0001-30| 208.320,00 0,00 109.486,35 121.236,40 08/05/2013|08/05/2015| 1
1 s/n 2014 |07.501.328/0001-30| 407.615,77 0,00 70.845,57 70.845,57 10/09/2014(10/09/2019| 1
2 004/2014 |07.501.328/0001-30| 212.848,50 0,00 212.848,50 212.848,50 17/02/2014(31/12/2015| 1
2 005/2014 |[07.501.328/0001-30| 872.689,35 0,00 872.689,35 872.689,35 17/02/2014(31/12/2015| 1
2 006/2014 |07.501.328/0001-30{1.800.000,00 0,00 1.800.000,00 1.800.000,00 30/05/2014|31/12/2015| 1
2 007/2014 |07.501.328/0001-30| 12.000,00 0,00 9.000,00 9.000,00 12/05/2014|31/12/2015| 4
2 008/2014 |07.501.328/0001-30| 648.000,00 0,00 0,00 0,00 15/07/2014(31/12/2017| 1
2 009/2014 |(07.501.328/0001-30| 168.300,00 0,00 9.590,00 9.590,00 15/07/2014(31/12/2015| 1
2 010/2014 |[07.501.328/0001-30| 690.000,00 0,00 690.000,00 690.000,00 06/08/2014|06/08/2015| 1
2 011/2014 |07.501.328/0001-30| 10.000,00 0,00 5.580,00 5.580,00 15/07/2014|15/01/2015| 4
2 012/2014 |07.501.328/0001-30| 562.820,00 0,00 562.820,00 562.820,00 19/08/2014(19/08/2015| 1
2 013/2014 |07.501.328/0001-303.499.461,20 0,00 3.499.461,20 3.499.461,20 28/07/2014|28/07/2015| 1
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2 014/2014 |07.501.328/0001-30| 143.618,45 0,00 143.618,45 143.618,45 19/08/2014(31/10/2016| 1
2 015/2014 |07.501.328/0001-30| 69.733,33 0,00 69.733,33 69.733,33 19/08/2014(31/12/2015| 1
2 016/2014 |07.501.328/0001-30| 80.000,00 0,00 80.000,00 80.000,00 19/08/2014(31/10/2015| 1
2 017/2014 |07.501.328/0001-30| 36.000,00 0,00 36.000,00 36.000,00 19/08/2014(30/04/2015| 1
2 018/2014 |07.501.328/0001-30| 73.333,33 0,00 73.333,33 73.333,33 19/08/2014(31/12/2015| 1
2 019/2014 |07.501.328/0001-30| 17.240,00 0,00 17.240,00 17.240,00 19/08/2014(31/10/2015| 1
2 020/2014 |07.501.328/0001-30| 220.000,00 0,00 220.000,00 220.000,00 19/08/2014(31/10/2016| 1
2 021/2014 |07.501.328/0001-30| 89.496,00 0,00 89.496,00 89.496,00 19/08/2014(31/12/2016| 1
2 022/2014 |07.501.328/0001-30| 856.400,00 0,00 856.400,00 856.400,00 19/08/2014(31/07/2016| 1
2 023/2014 |07.501.328/0001-301.562.000,00 0,00 1.562.000,00 1.562.000,00 19/08/2014(19/08/2015| 1
2 024/2014 |07.501.328/0001-30| 102.100,00 0,00 102.100,00 102.100,00 11/09/2014(31/08/2016| 1
2 025/2014 |07.501.328/0001-30| 120.000,00 0,00 120.000,00 120.000,00 11/09/2014(31/08/2015| 1
2 026/2014 |07.501.328/0001-30| 172.525,40 0,00 172.525,40 172.525,40 11/09/2014(30/09/2015| 1
2 027/2014 |07.501.328/0001-30| 55.000,00 0,00 55.000,00 55.000,00 11/09/2014(28/02/2016| 1
2 028/2014 |07.501.328/0001-30| 53.078,50 0,00 53.078,50 53.078,50 11/09/2014(31/08/2015| 1
2 029/2014 |07.501.328/0001-30| 14.000,00 0,00 0,00 0,00 20/10/2014)30/06/2015| 1
2 030/2014 | 07.501.328/0001-301.040.000,00 0,00 1.040.000,00 1.040.000,00 06/11/2014/31/12/2015| 1
2 031/2014 |07.501.328/0001-30| 246.841,09 0,00 0,00 0,00 19/11/2014|30/06/2015| 1
2 033/2014 |07.501.328/0001-30| 187.350,00 0,00 0,00 0,00 09/12/2014/09/12/2015| 1
2 035/2014 | 07.501.328/0001-30| 150.000,00 0,00 0,00 0,00 22/12/201422/12/2015| 1
3 s/n 2014 |07.501.328/0001-30| 74.632,32 0,00 0,00 0,00 12/09/2014|12/09/2015| 1
LEGENDA
M odalidade: Situacdo da Transfer éncia:

1- Convénio

2- Contrato de Repasse

3- Termo de Cooperacéo
4- Termo de Compromisso

1- Adimplente

2-  Inadimplente

3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Excluido
6- Rescindido
7- Arquivado

Fonte: Coordenadoria de Planos, Programas e Projetos/PROPLAN/UFPI
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6.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exer cicios

QUADRO A.652 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES
ULTIMOSEXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundac&o Universidade Federal do Piaui (FUFPI)
CNPJ: 06.517.387/0001-34
UG/GESTAO: 154048/15265
. M ontantes Repassados em Cada Exer cicio,
Wodaidade e e ST Independenamantedo o de Celtracaocd
Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio 01 - - 180.331,92 11.750,05 -
Contrato de Repasse 30 22 11 15.580.780,98 | 4.444.322,79 2.354.662,51
Termo de Cooper acdo 01 01 - 25.000,00 25.000,00 -
Termo de Compr omisso - - - - - -
Totais 32 23 11 15.786.112,90 | 4.481.072,84 2.354.662,51

Fonte: Coordenadoria de Planos, Programas e Projetos/PROPLAN/UFPI

QUADRO A.653 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIA
CONCEDIDA PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIOS, TERMOS DE COOPERACAO E
CONTRATOS DE REPASSE

Vaoresem R$ 1,00
Unidade Concedente
Nome: Fundag&o Universidade Federal do Piaui (FUFPI)
CNPJ: 06.517.387/0001-34 | UG/GESTAO: 154048/15265
Instrumentos
Exer cic;;io da Prestacéo Quantitativos e M ontante Repassados (Quantidade e M ontante Repassado)
as Contas - Contratosde
Convénios
Repasse
Contas Quantidade 33 11
2014 Prestada~s Montante Repassado 12.550.308,66 5.669.235,35
ContasNAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 06 07
2013 Preﬂada}s Montante Repassado | 23.073.919,89 2.079.588,67
ContasNAO Quantidade - -
Prestadas M ontante Repassado - -
Contas Quantidade 02 -
2012 Prestada~s M ontante Repassado 671.128,00 -
ContasNAO Quantidade - -
Prestadas M ontante Repassado - -
. ContasNAO Quantidade - -
e Prestadas M ontante Repassado - -

Fonte: Coordenadoria de Planos, Programas e ProjetosPROPLAN/UFPI
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6.4.3 Informagdes Sobre a Analise das Prestacies de Contas de Convénios e de

Contratos de Repasse

QUADRO A.6.54 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS DE
CONVENIOSE CONTRATOS DE REPASSE

Posicgo 31/12 em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal do Piaui — FUFPI

CNPJ:06.517.387/0001-34

|UG/GESTAOQ: 154048/15265

Exercicio da I nstrumentos
Prestacéo das Quantitativos e M ontantes Repassados Contratos
Contas Convénios | de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 33 11
Quantidade Aprovada 33 11
T e ——
ComPrazode | Anaisadas
Andlise aindando Montante Repassado (R$) |5 55 308 66|5.669.235,35
Vencido -
Contas  |Quantidade - -
2014 NAG Montante Repassado (R$
Analisadas | M ontante Repassado (RS) J }
Quantidade Aprovada - -
Contas |Quantidade Reprovada - -
Analisadas |Quantidade de TCE - -
Com Prazo de Montante R RS
Anélise Vencido ontante Repassado (R$) - -
Contas | Quantidade - -
NAO Montante R R$
Andlisadas Montante Repassado (R¥) J }
Quantidade de Contas Prestadas 15 07
Quantidade Aprovada 15 07
Quantidade Reprovada - -
. Quantidade de TCE - -
2013 Contas Analisadas
Montante repassado 25.396.590,69(2.079.588,67
~ . Quantidade - -
Contas NAO Analisadas Montante repassado (RS) - -
Quantidade de Contas Prestadas 02 -
Quantidade Aprovada 02 -
Quantidade Reprovada - -
2012 Contas analisadas Quantidade de TCE - -
Montante Repassado 671.128,00 -
. . Quantidade - -
Contas NAO Analisadas Montante Repassadlo - -
Exercicio Anterior . . Quantidade - -
a 2012 Contas NAO Andlisadas Montante Repassado - -

Fonte: Coordenadoria de Planos, Programas e Projetos/ PROPLAN/UFPI
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6.4.4 Andlise Critica

A UFPI, buscando cumprir as recomendacdes da CGU, apos as medidas adotadas
pela Administragdo Superior e das novas rotinas de andlise e aprovacdo das prestagdes de
contas das transferéncias voluntérias que eram celebradas através de convénios com a
Fundagdo de Apoio (FADEX) até 2008, quanto ao passivo de convénios com prestacdes de
contas pendentes de aprovagdo na situagdo ‘“a aprovar” no SIAFI, reduziu
consideravelmente nos trés Ultimos exercicios o quantitativo de prestacdo de contas
pendentes.

No que se pode observar no Quadro A.6.5.3, avaliamos que houve evolugdo
substancial do passivo de convénios com prestagdes de contas a aprovar. Em 2012, devido
ao grande volume de trabalho, ndo foi possivel fazer a andlise das prestaces de forma
tempestiva. JA em 2013, foi aprovado o montante de R$ 23 milhdes, e em 2014, foram
aprovados mais 33 convénios na ordem de R$ 12 milhdes e 11 contratos na ordem de R$ 5
milhdes, ou sgja, 0 passivo de prestacdes de contas aguardando andlise e aprovacéo, que era
superior a R$ 30 milhdes em 2011, atualmente estd em processo fina de conclusdo, o que
ird sanar todo esse passivo.

A Universidade tem se preocupado com a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
adotados para a execucdo e gerenciamento das transferéncias dos termos de cooperacéo e
contratos de repasse por ela celebrados, bem como esté reestruturando a rotina de andlise
das prestacbes de contas dessas transferéncias, 0 que ird permitir um controle mais
adequado do recebimento e andlise das prestacdes de forma tempestiva.

O grande obstaculo encontrado para a efetividade de controle e gerenciamento
dessas transferéncias, aém do quadro reduzido de funcionarios disponiveis para a
fiscalizacdo in loco da execucdo dos planos de trabalhos dos contratos e termos de
cooperacdo, esta na dificuldade encontrada para capacitar e qualificar servidores dos
diversos setores da Universidade no sentido de implantar e operacionalizar o Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal (SICONV), de eventuais
convénios que a Universidade venha celebrar com sua fundacéo de apoio.

6.5 Suprimentos de Fundos
6.5.1 Concessao de Suprimentos de Fundo

QUADRO A.6.6.1 - CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

M eio de Concessao

Unidade Gestora (UG) Carto de Pagamento do Valor do maior
Exer cicio do SIAFI ContaTipo B 9 limite
; ; Governo Federal L
Financeiro Valor Valor individual
Cdédigo| Nomeou Sigla | Quantidade Total Quantidade Total concedido
Fundaco
2014 | 154048| Universidade - - 47 94.290,94 8.000,00
Federa do Piaui
Fundacado
2013 | 154048| Universidade - - 37 62.204,23 5.000,00
Federa do Piaui
Fundacado
2012 154048 Universidade i i 38 25.589,15 5.000,00
Federa do Piaui

Fonte: Geréncia de Contabilidade/PRAD/UFPI
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6.5.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

QUADRO A.6.6.2— UTILIZAGAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

P
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Unidade Gestora (UG) Conta Tino B Cartao de Pagamento do Governo Federal
do SIAFI P Saque Fatura
. Valor
Exercicio . . Total
- . Quanti | Valor : Valor dos |Quantidade| das
Cédigo| Nome ou Sigla dade | Total Quantidade Saques (a) Faturas (atb)
(b)
Fundacdo
2014 |154048| Universidade - - - 0.00 47,00  |94.290,94/94.290,94
Federa do Piaui '
Fundacéo
2013 P Universdade | - i 5 400670 | 37,00 |59.197,53/63.204,23
Federal do Piaui

Fonte: Geréncia de Contabilidade/PRAD/UFPI

6.5.3 Classificagdo dos Gastos com Suprimentos de Fundo

QUADRO A.6.6.3 - CL@SSIFICAC}AO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS NO
EXERCIiCIO DE REFERENCIA

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do Objeto Gasto
Cdédigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa| Subitem da Despesa| Total
01 73.655,58
11 131,98
12 123,50
14 359,96
16 1.079,20
17 162,00
18 3.260,28
19 840,00
21 554,00
339030 7 9750
154048| Fundagdo Universidade Federal do Piaui 24 2.705,75
25 2.035,34
26 297,62
31 476,50
36 2.618,75
39 48,00
42 536,00
96 5,01
01 5.104,07
339039
11 200,00

Fonte: Geréncia de Contabilidade /PRAD/UFPI
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6.5.4 Andlise Critica

Quanto a aplicacdo de recursos por meio de suprimento de fundos, houve um
crescimento significativo no Exercicio de 2014 quando comparado aos Exercicios
anteriores. No ambito da UFPI, o uso de suprimento de fundos atende quase em sua
totalidade a cobertura de despesas com combustivel e manutencéo de veiculos em viagens
oficiais e fora do Estado do Piaui. O controle do suprimento de Fundos atende a legislacdo
pertinente, bem como as orientacdes expedidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e
manuais do SIAFI. Durante o Exercicio de 2014 ndo houve uso do cartdo coorporativo na
modalidade sague. Esta instituicdo ndo trabalha com contas bancarias tipo B e ndo houve
extrapolacdo de qualquer limite orcamentario e de gastos. Ressaltamos que todos os
suprimentos de fundos concedidos tiveram suas prestacOes de contas devidamente
analisadas e aprovadas.
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PARTEA,ITEM 7, DO ANEXO |1 DA DN TCU 134/2013, DE 04/12/2013

7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS
7.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

7.1.1 Demonstracéo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade

Jurisdicionada

QUADRO A.7.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ

L otacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Servidoresem Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 2792 333 69
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidoresde Carreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 2792 333 69
1.2.1. Servidores de carreiravinculada ao 6rgao 0 2785 333 69
1.2.2. Servidoresde carreira em exercicio descentralizado 0 4 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 3 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 278 193 117
3. Servidoressem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 3070 526 186
Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/PRAD/UFPI
QUADRO A.7.1.1.2— DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos L otacio Efetiva

AreaMeio AreaFim

1. ServidoresdeCarreira(1.1) 2383 402
1.1. Servidoresde Carreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2383 402
1.1.2. Servidores de carreiravinculada ao 6rgao 2383 402
1.1.3. Servidoresde carreiraem exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreiraem exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0
2. Servidorescom Contratos Temporarios 0 278
3. Servidoressem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2383 680

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/PRAD/UFPI

QUADRO A.7.1.1.3- DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOSEM COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ

Tipologias dos Cargos em Comissdo e L otacdo I ngressos no Egressos no
das Funcbes Gratificadas Autorizada Efetiva Exer cicio Exer cicio
1. Cargosem Comissao 0 6 1 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 6 1 1
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento
: 0 0 0 0

Superior
1.2.1. Servidoresde CarreiraVinculada

P 0 0 0 0
ao Orgdo
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1.2.2. Servidoresde Carreiraem 0 0 0 0
Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e

0 0 0
Esferas
1.2.4. SemVinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 475 419 45 49
2.1 ~Serw dores de Carreira Vinculada ao 475 418 45 49
Orgéo
2.2. Servidores de Carreiraem Exercicio 0 1 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Tgtal de Servidoresem Cargo eem 475 425 45 50
Funcéo (1+2)

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/PRAD/UFPI

7.1.1.1 Andlise CriticadosQuadrosA.7.1.1.1,A.7.1.1.2eA.7.1.1.3

O Ministério da Educacdo possui sistema proprio para dimensionamento de méo-
de-obra para as Universidades Federais, que leva em consideracéo a quantidade de alunos,
cursos e campi. Atuamente, possuimos déficit de pessoa Técnico-Administrativo
conforme informagdes do MEC.

Quanto ao numero de docentes, obedecemos a0 quantitativo imposto pelo Banco
de Professor Equivalente, o qua relaciona a quantidade de docentes em relacdo ao seu
regime de trabalho. N&o temos autonomia para ampliacdo do quadro de docentes, nem de
Técnicos-Administrativos, contudo, o incremento do numero de programas de Poés-
graduacdo sem a contrapartida do MEC de docentes ou Técnicos-Administrativos tém
gerado sobrecarga sobre o0s cursos/departamentos ligados aos programas.

A aposentadoria ndo tem gerado impacto negativo para a Universidade, pois ha
possibilidade de reposicéo imediata destas vagas por novos servidores, sga através de
concurso publico préprio, redistribuicdo ou aproveitamento de concurso publico de outra
IFES.

E impossivel que a quantidade de Professores e de Técnicos autorizada pelo MEC
sgja ocupada em sua plenitude, tendo em vista as vacancias, as ampliagdes de vagas para
curso e o préprio aumento do nimero de cursos pactuados com o MEC e Ministério do
Plangiamento, Orgcamento e Gestédo (MPOG).

A quantidade de Professores substitutos obedece a limitagdo legal de 20% do
quadro de efetivos, e nas situagdes impostas pela Lei 8745/93.

O quantitativo de Cargos em Comisséo e de Fungdes Gratificadas obedece a
distribuicdo do Ministério da Educacéo, os quais sdo distribuidos conforme regimento
interno da Universidade, aprovado pelos conselhos superiores da Instituicéo, e que levam
em consideragdo a demanda da forca de trabalho de cada unidade administrativa e
académica

7.1.2 Qualificacéo e Capacitacdo da Forca de Trabalho

A Le 12.772/2013 modificou a carreira do magistério superior e permitiu o
afastamento para qualificagdo para docentes em estégio probatério, o que ampliou a
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possibilidade de afastamentos docentes. A politica de qualificagdo do MEC também
privilegiou a instituicdo no sentido de permitir que os docentes percebam bolsas para
mestrado e doutorado em outros estados, durante os cursos. A UFPI possui regulamentacdo
para afastamento de docentes em obediéncia aos limites impostos pelalei de contratagcdo de
professores substitutos e ainda, as possibilidades administrativas de cada curso e
departamento.

A UFPI implantou ainda, a possibilidade de docentes e técnicos administrativos
cursarem poés-graduacdo Strictu Sensu em seus proprios programas, admitindo reserva de
vagas para concorréncia interna, ampliando a possibilidade de qualificaco para servidores
gue ndo possuem condic¢des de deslocamento para outras regides.

Em 2014, o setor de Desenvolvimento de pessoa foi estruturado na
Superintendéncia de Recursos Humanos, e houve a admissdo de uma Servidora responsavel
por treinamento interno.



7.1.3 Custos de Pessoal

QUADRO A.7.1.3- CUSTOS DO PESSOAL
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. . Vencimentos Diesgesze Ve leviels = : DEPEES
e o,g|.as/ e Vantagens S Beneﬁq 0s DIEITE de, . Decisdes Judiciais | Total
Exercicios Fixas Retribuicdes| Gratificactes ACICIETES I ndenizacdes Ass'stenc!a’us.e D%_p}e@s — cicios
Previdenciarios| Variadveis |Anteriores
M embros de poder e agentes politicos
Exercicios| 2214 - - - - - - - - - 0,00
2013 - - - - - - - - - 0,00
Servidoresde carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
Exer cicios 2014 203.703.030,09 0,00 20.264.402,16 | 13.978.284,76 - 10.572.444,85 | 105.070.864,59 | 678.351,76 | 12.095.988,04 | 366.363.366,25
2013/ 179.721.308,72 0,00 17.576.897,26 | 12.794.666,98 - 10.572.444,85 | 89.937.041,66 | 687.535,53 | 12.095.988,04 | 323.385.883,04
Servidoresde carreira SEM VINCUL O com o 6rgéio da unidade jurisdicionada
Exercicios| 2014 . . . . . . . . . 0,00
2013 - - - - - - - - - 0,00
Servidores SEM VINCUL O com a administracéo publica (exceto tempor &rios)
Exercicios 2014 - 488.430,51 | 36.285,15 13.324,03 0,00 893,40 31.332,00 - - 570.265,09
2013 - 434.154,38 | 35.947,83 11.918,80 14.511,65 792,00 29.762,31 - - 527.086,97
Servidor es cedidos com 6nus
Exercicios 2014| 2.659.810,66 - 542.271,36 | 131.914,74 - 1.168.904,25 - 702.945,86| 194.095,08 | 5.399.941,95
2013| 2.234.614,87 - 330.232,10 | 144.908,18 - 1.109.212,65 - 15.410,33 | 174.003,00 | 4.008.381,13
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2014| 10.401.712,24 - 751.823,79 | 176.847,00 - - 1.250.988,92 - - 12.581.371,95
2013| 5.023.288,25 - 272.507,74 | 209.013,76 - - 571.788,89 - - 6.076.598,64

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/PRAD/UFPI
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7.1.4. Acumulacao I ndevida de Car gos, Funcdes e Empr egos Publicos

A acumulacéo de Cargos é observada no momento da admisséo de pessoal, no
qual ha preenchimento de formulario especifico, o qual deve ser assinado pelo empossado,
por sua chefiada UFPI e a chefia do outro 6rgéo publico no qual possui vinculo efetivo.

O excesso de 60 horas no servigo publico e 0 acumulo do cargo de docente em
regime de dedicacdo exclusiva com outro vinculo publico tem levado casos a justica 0s
quais tem dado ganho de causa aos concursados.

7.1.5 Riscos | dentificados na Gestao de Pessoas

A politica salarial da carreira do Magistério Publico Federal, tanto do quadro de
docentes, quanto de técnicos-administrativos, tem gerado insatisfagdo em virtude das
perdas salariais diante do cenério inflacionario.

Identificamos uma rotatividade significativa nos cargos de Assistente em
Administracdo (nivel médio), nos quais sdo aprovados candidatos de nivel superior que séo
aprovados em outros concursos com média salarial melhor.

Além disso, a competitividade dos salarios de nivel superior, principalmente das
&reas de Engenharia e de Salde, é baixa diante do que o mercado tem oferecido. Mesmo
para os cargos de docente nas Engenharias, ha vagas que ndo sdo preenchidas seguidas
vezes, por questdes de competitividade de mercado, o que prejudica a formagdo de novos
profissionais.

7.1.6 Indicador es Gerenciais Sobre Recur sos Humanos
Esta |ES néo possui indicadores gerenciais de recursos humanos.
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7.2 Contratacédo de Mao-de-Obra de Apoio e de Estagiarios
7.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
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QUADRO A.7.2.1 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSDE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
UG/Gestdo: 154048/15265 | CNPJ: 06.517.387/0001-34
I nfor magdes sobr e os Contratos
Anodo | Area | Natureza | Identificagdo Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Sit.
Contrato do Contrato Contratada Execucdo das Atividades Exigido dos
(CNPJ) Contratadas Trabalhadores
Contratados
F M
Inicio Fim P CcC |[P|C|P]|C
2011 )Y ) 31/2011 10.674.819/0001-98 | 06/05/2011 06/05/2014 | 92 | 92 | -| -| -| -| E
2012 )Y ) 24/2012 10.674.819/0001-98 | 24/02/2012 23/02/2015 | 94 | 94 | -| -| -] -| P
2012 )Y ) 47/2012 10.674.819/0001-98 | 14/03/2012 13/03/2014 | 16 | 16 | -| -| -| -| E
2012 )Y ) 95/2012 10.674.819/0001-98 | 07/08/2012 06/08/2014 | 10 | 10 | -| - | -| - | E
2012 L ) 101/2012 09.259.198/0001-98 | 25/01/2013 30/09/2014 | 249 |(249| -| - | -| - | E
2013 L ) 011/2013 07.441.614/0001-58 | 26/04/2013 25/04/2015 | 59 | 59 | -| -| -] -] P
2013 L ) 52/2013 07.441.614/0001-58 | 04/11/2013 04/11/2015 | 159 | 158 | -| - | -] -| P
2013 L 0 53/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 04/11/2015 | 35 | 3B | -| -| -] -] P
2013 L 0 54/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 04/11/2015 | 34 | 34 | -| -| -] -] P
2013 L 0 55/2013 06.855.175/0001-67 | 04/11/2013 04/12/2015 | 40 | 40 | -| -| -] -| P
2014 \Y 0 24/2014 08.644.690/0001-33 | 13/03/2014 12/03/2015 [ 140|100| -| - | -| - | A
2014 \Y 0 25/2014 08.644.690/0001-33 | 13/03/2014 12/03/2015 [ 112| 70 | -| - | -| - | A
2014 L 0 83/2014 07.783.832/0001-70 | 19/09/2014 18/09/2015 | 153|153 | -| - | -| - | A
2014 L 0 85/2014 07.441.614/0001-58 | 19/09/2014 18/09/2015 | 57 | 55 | - | - -1 A
Observagdes: O Contrato n° 31/2011 abrange o cargo de vigilante; O Contrato n° 24/2012 abrange o cargo de vigilante; O Contrato ne
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47/2012 abrange o cargo de vigilante; O Contrato n° 95/2012 abrange o cargo de vigilante; O Contrato n°® 101/2012 possuem 0s cargos de
servente de limpeza, servente de limpeza como adicional 20%, servente de limpeza com adicional de insalubridade 40%, auxiliar de servigos
gerais;, O Contrato n° 102/2012 abrange os cargos de operador de micro, continuo, copeira, auxiliar de cozinha, gargom, encarregado e
detricista; O Contrato n° 11/2013 abrange os cargos de servente de limpeza, servente de limpeza com adicional de insalubridade de 20%,
servente de limpeza com adiciona de insalubridade de 40%, servente de limpeza hospitalar, continuo, auxiliar de cozinha, cozinheiro,
operador de micro, copeira, técnico em refrigeracdo, encarregado, bombeiro, eletricista e tratador de animais; O Contrato n° 43/2013
abrange os cargos de auxiliar de cozinha e cozinheiro; O Contrato n° 44/2013 abrange os cargos de auxiliar de cozinha e cozinheiro; O
Contrato n° 52/2013 possuem os cargos de servente de limpeza interno, servente de limpeza externo, servente de limpeza com adicional com
insalubridade de 20%, servente de limpeza com adicional de insalubridade de 40%, servente de limpeza hospitalar, tratador de animais,
marceneiro, bombeiro, eletricista e técnico em refrigeracdo; O Contrato n° 53/2013 abrange os cargos de servente de limpeza, servente de
limpeza com adicional de insalubridade com 20%, servente de limpeza com adicional de insalubridade com 40%, copeira, continuo, agente
de portaria, almoxarife, encarregado, bombeiro, eletricista, atendente e operador de micro; O Contrato n° 54/2013 possuem 0S cargos
servente de limpeza, servente de limpeza com adiciona de insalubridade com 20%, servente de limpeza com adicional de insalubridade com
40%, copeira, continuo, agente de portaria, almoxarife, encarregado, bombeiro, eletricista, atendente, técnico de refrigeracdo e operador de
micro; O Contrato n® 55/2013 abrange os cargos de servente de limpeza, servente de limpeza com adicional de insalubridade com 20%,
servente de limpeza com adiciona de insalubridade com 40%, copeira, continuo, agente de portaria, amoxarife, encarregado, bombeiro,
eletricista, tratador de animais, técnico de refrigeracéo e operador de micro; O Contrato n° 56/2013 abrange os cargos de operador de micro,
copeira, almoxarife, operador gréfico, operador de micro, recepcionista, atendente, agente de portaria e encarregado; O Contrato n° 24/2014
abrange o cargo de vigilante; O Contrato n° 25/2014 abrange o cargo de vigilante; O Contrato n® 83/2014 abrange os cargos de servente de
limpeza interno, servente de limpeza interno com adicional de insalubridade 20% e servente de limpeza interno com adicional de
insal ubridade 40%; O Contrato n° 84/2014 possuem os cargos de almoxarife, carregador, continuo, auxiliar de biblioteca, garcom, tratadores
de animais, tratorista e motociclista; e o Contrato n° 85/2014 abrange os cargos de servente de limpeza externo, jardineiro, operador de
rocadeira e operador de micro. levando em consideragdo que 0s objetos dos contratos supracitados comtemplam categorias profissionais
diferentes, o quantitativo de relacionados a conservagdo e limpeza(servente de limpeza interna, servente de limpeza externo, servente de
limpeza com adicional de insalubridade de 20%, servente de limpeza com adicional de insalubridade 40%, servente de limpeza hospitalar,
jardineiro e operador de rogadeira) e a vigilancia sdo demonstrados neste quadro, enquanto que o quantitativo dos demais cargos seréo
disponibilizados no quadro A.7.2.2.

LEGENDA

Area: (L) Limpezae Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Diretoria Administrativa/PRAD/UFPI

Fonte: Diretoria Administrativa/PRAD/UFPI
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7.2.2 L ocacio de M do-de-Obra para Atividades N&o Abrangidas pelo Plano de Cargos do Or gdo

QUADRO A.7.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSCOM LOCACAO DE MAO DE OBRA
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Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

UG/Gestdo: 154048/15265

| CNPJ: 06.517.387/0001-34

I nfor mages sobr e os Contratos

Periodo Contratual de

Empresa Contratada Execuco das Atividades Nivel de Escolaridade Exigido dos Sit
Anodo < Identificacdo (CNPJ) Trabalhadores Contratados '
Area | Natureza Contratadas
Contrato do Contrato E M S
Inicio Fim P C P C P C

2012 2 0] 96/2012 09.019.150/0001-11 | 09/11/2012 09/11/2015 50 50 - - - - P
2012 12 0] 101/2012 09.259.198/0001-98 | 25/01/2013 30/09/2014 89 89 - - - - E
2012 3 0] 102/2012 10.013.974/0001-63 | 25/01/2013 24/01/2016 - - 91 91 - - P
2012 4 0] 102/2012 10.013.974/0001-63 | 25/01/2013 24/01/2016 13 13 - - - - P
2012 9 0] 102/2012 10.013.974/0001-63 | 25/01/2013 24/01/2016 5 5 - - - - P
2012 12 0] 102/2012 10.013.974/0001-63 | 25/01/2013 24/01/2016 87 87 - - - - P
2013 3 0] 011/2013 07.441.614/0001-58 | 26/04/2013 25/04/2015 - - 15 15 - - P
2013 4 0] 011/2013 07.441.614/0001-58 | 26/04/2013 25/04/2015 1 1 - - - - P
2013 9 0] 011/2013 07.441.614/0001-58 | 26/04/2013 25/04/2015 4 4 - - - - P
2013 12 0] 011/2013 07.441.614/0001-58 | 26/04/2013 25/04/2015 35 20 - - - - P
2013 12 0] 43/2013 10.013.974/0001-63 | 30/08/2013 29/08/2015 58 58 - - - - P
2013 9 0] 52/2013 07.441.614/0001-58 | 04/11/2013 04/11/2015 13 13 - - - - P
2013 12 0] 52/2013 07.441.614/0001-58 | 04/11/2013 04/11/2015 15 15 - - - - P
2013 3 0] 53/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 04/11/2015 - - 8 8 - - P
2013 4 0] 53/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 04/11/2015 1 1 - - - - P
2013 9 0] 53/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 04/11/2015 3 3 - - - - P
2013 12 0] 53/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 04/11/2015 9 9 - - - - P
2013 3 0] 54/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 04/11/2015 - - 17 17 - - P
2013 4 0] 54/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 04/11/2015 1 1 - - - - P
2013 9 0] 54/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 04/11/2015 2 2 - - - - P
2013 12 0] 54/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 04/11/2015 13 13 - - - - P
2013 3 0] 55/2013 06.855.175/0001-67 | 04/11/2013 04/11/2015 - - 12 12 - - P
2013 4 0] 55/2013 06.855.175/0001-67 | 04/11/2013 04/11/2015 1 1 - - - - P
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2013 9 O 55/2013 06.855.175/0001-67 | 04/11/2013 04/11/2015 3 3 - - - - P
2013 12 O 55/2013 06.855.175/0001-67 | 04/11/2013 04/11/2015 19 19 - - - - P
2013 3 O 56/2013 10.682.187/0001-04 | 04/11/2013 04/11/2015 - - 50 | 50 - - P
2013 4 O 56/2013 10.682.187/0001-04 | 04/11/2013 04/11/2015 4 4 - - - - P
2013 5 O 56/2013 10.682.187/0001-04 | 04/11/2013 04/11/2015 6 6 - - - - P
2013 12 O 56/2013 10.682.187/0001-04 | 04/11/2013 04/11/2015 13 13 - - - - P
2014 2 O 84/2014 13.909.561/0001-50 | 19/09/2014 18/09/2015 8 6 - - - - A
2014 12 O 84/2014 13.909.561/0001-50 | 19/09/2014 18/09/2015 40 36 - - - - A
2014 3 O 85/2014 07.441.614/0001-58 | 19/09/2014 18/09/2015 - - 86 | 64 - - A

Observagdes: Os cargos de motorista, motociclista e tratorista foram classificados com &rea de transporte (2); o cargo de operador de micro na &ea de informética (3); o cargo de
copeiranaarea de copeiragem (4); o cargo de recepcionista na érea de recepgdo (5); os cargos de bombeiro, eletricista, marceneiro e técnico de refrigeracéo na &rea de manutencéo de
bens imoveis (9); e os cargos de amoxarife, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de biblioteca, auxiliar de cozinha, agente de portaria, atendente, continuo, carregador, cozinheiro,
encarregado, garcom, operador gréfico e tratador de animais.

LEGENDA

Area:

1 Seguranca;

2. Transportes,

3. Informatica;

4, Copeiragem;

5. Recepcao;

6. Reprografia;

7. TelecomunicacOes;

8. Manutencdo de bens méveis
9. Manutencdo de bensiméveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ens.

Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
Encerrado.

Quantidade de trabalhadores. (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

Fonte: Diretoria Administrativa/PRAD/UFPI
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7.2.3 AndliseCriticadositens7.2.1e7.2.2

No decorrer do exercicio de 2014, a empresa terceirizada de Conservacéo e
Limpeza - ASSERTI Limpeza e Conservagdo de Imoveis Ltda.,, CNPJ N° 09.259.198/0001-
05, ndo efetuou 0 pagamento de verbas trabal histas nos prazos estabel ecidos no Contrato n°
101/2012, bem como nd&o cumpria outras obrigacbes contratuais, exigindo desta
Universidade providéncias imediatas, que ocasionaram a aplicacéo de adverténcia e multa
junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e, em seguida, a
Rescisdo Unilateral do Contrato n° 101/2012.

No mesmo exercicio, a empresa terceirizada de prestacéo de servicos com locagdo
de mé&o de obra para o cargo de motorista - ATITUDE Terceirizagdo de M&o de Obra Ltda.
- ME, também ndo efetuou o pagamento de verbas trabal histas nos prazos estabel ecidos no
Contrato n° 96/2012, exigindo da UFPI a aplicacdo de multa junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.
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PARTE A,ITEM 8 DO ANEXO 11 DA DN TCU 134/2013, DE 04/12/2013

8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceir os

a) Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

al) Legislacdo que regula a constitui¢cdo e aforma de utilizacdo da frota de veicul os;

Decreto N° 6.403, de 17 de Marco de 2008, que dispde sobre a utilizacdo de
veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta, autédrquica e fundacional e a
Instrucdo Normativa N° 3, de 15 de Maio de 2008, que dispde sobre a classificacao,
utilizacdo, especificagcdo, identificacdo, agquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e da
outras providéncias.

a.2) Importancia e Impacto da frota de veicul os sobre as atividades da UJ.

A frota é utilizada no apoio as atividades administrativas de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como no transporte para aulas préaticas, congressos, eventos, colacéo de grau,
transportes de materiais permanente e de consumo do campus sede aos demais campus,
transportes de alunos dentro do campus (6nibus coletivo), transporte de aimentos dos
RU’s, transporte de animais para os trabalhos de pesquisas, incluindo tratores para os
trabalhos de campo dos colégios técnicos do campus universitario de Teresing, Floriano e
Bom Jesus. A UFPI conta com a seguinte frota de veiculos: 110 veiculos, separados por
grupos, e 28 veiculos, frotaterceirizada.

O Campus Ministro Petronio Portela em Teresina (Campus Sede), bem como o
Campus Ministro Reis Veloso (Parnaiba), o Campus Amilcar Ferreira Sobra (Floriano), o
Campus Cinobelina Elvas (Bom Jesus) e o Campus Senador Helvidio Nunes de Barros
(Picos) sdo atendidos, totalizando um publico de 44.000 aunos e 3.000 técnicos
administrativos e docentes.

a.3) Quantidade de veiculos por grupo
Ve ANEXO 3, Quadro 10.

a.4) Média anua de quilémetros rodados, por grupos de veiculos

Quadro 11 — Média Anual de Quilémetros Por Grupo

N° GRUPO KM
01 GRUPO | - CARRO DE PASSEIO 9.477
02 GRUPO Il - CARRO CAMIONETA 19.618
03 GRUPO Il - CAMINHAO 8.455
04 GRUPO IV - ONIBUS/ VAN /MICROONIBUS 17.936
05 GRUPOV - MOTO 4.004

Fonte: Divisdo de Transportes’PRAD/UFPI
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a.5) Idade média dafrota, por grupo de veiculos

Quadro 12 — |dade Média da Frota Por Grupo

N° GRUPO ANO

01 GRUPO | - CARRO DE PASSEIO 8 ANOS
02 GRUPO Il - CARRO CAMIONETA 8 ANOS
03 GRUPO |11 - CAMINHAO 8 ANOS
04 GRUPO 1V - ONIBUS/ VAN /MICROONIBUS 13 ANOS
05 GRUPO YV - MOTO 9 ANOS
06 TRATORES DOS CAMPI 15 ANOS

Fonte: Divisdo de Transportess PRAD/UFPI

a.6) Custos associados a manutencdo da frota.

e Gasolina

- Posto Blue Comercio de combustiveis, CNPJ. 14.870.460/0001-85, vigéncia: 10/01/2014
a 31/12/2015 (Campus de Teresina)

Gastos com combustiveis: Valor estimado Total: R$ 443.685,05

Obs: valores de combustiveis sendo utilizados nos veiculos oficiais, veiculos
terceirizados, tratores, geradores e maquinasrocadeiras.

¢ Revisfes Periddicas (manutencéo de veicul 0s):

-V. Machado e Cia Ltda. , CNPJ: 06.703.805/0005-01, vigéncia: 10/01/2014 a 31/12/2014
Vaor estimado R$: 62.012,26

-Cacique Pneus Industria e Comércio, CNPJ. 11.600.541/0004-10 referente ao
fornecimento de Pneus.

Vaor estimado R$: 66.143,90

-A. O. S. Comercio e Servicos Ltda.,, CNPJ: 07.088.332/0001-19

Vaor estimado R$: 150.108,51

-LuisM. de C. Filho EPP, CNPJ: 69.607.265/0001-59

Vaor estimado R$: 95.288,60

-Noronha & Helmann, CNPJ:14.477.630/0001-66

Vaor estimado R$: 100.972,54

e Gastos com manutencao de veiculos oficial

R$: 474.525,81

e Seguro obrigatério:

Valor do Seguro estimado R$: 100.000,00

e Pessoal responsavel pela administracéo da frota:

-Luiz Anténio Castelo Branco Silva- Chefe da Diviséo de Transportes.

-José De Oliveira Almeida— Chefe da Secéo de Oficina

-Diretores dos campus do interior e dos Colégios Técnicos.

a.7)Plano de substituicéo dafrota

Quadro 13 — Plano de Substitui¢do da Frota

PLACA ANO FAB. MODELO MOTIVO PRIORIDADE
LV S-0068 1982 MICROONIBUS MERCEDES BENZ LPO 1113 RUIM 1
LWM-6891 2001 MOTOCICLETA HONDA CG 125 RUM

2
LWM-6881 2001 MOTOCICLETA HONDA CG 125 RUIM 3
LVY 3331 2002 KOMBI VOLKSWAGEN REGULAR 4
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LWI-8020 2002 CAMIONETA NISSAN /FRONTIER 4X4 REGULAR 5
LVZ-9271 2002 KOMBI VOLKSWAGEN REGULAR 6
LVQ-4874 1998 TOYOTA HILUX 4CD SR5 REGULAR 7
LVQ-7090 1988 CAMIONETA TOYOTA CD REGULAR 8
JFO-7974 1993 JIPE TOYOTA BANDEIRANTE REGULAR 9
LVQ-2763 1988 CAMIONETATOYOTA CS REGULAR 10
LVO-2080 2002 CAMIONETA MMC/L-200 4X4 GL REGULAR 11
LVS-1080 1999 KOMBI VOLKSWAGEN REGULAR 12
LWC-4842 2002 CAMIONETA L-200 PICK-UP REGULAR 13
LVN-0474 1997 CAMINHAO BAU VW 7.100 REGULAR 14
LVO-2496 1997 CAMIONETA SAVEIRO VW CLI RUIM 15

Fonte: Divisdo de TransportessPRAD/UFPI

Conforme previsto na Instrucdo Normativa SLTI n° 3/2008, anualmente a Diviséo
de Transportes elabora o Plano Anua de Aquisicdo de Veiculos (PAAV), em funcdo da
demanda por veiculos apresentada e em seguida, encaminha a Prefeitura Universitéria-
PREUNI e que submeti a Pro-Reitoria de Administracéo (PRAD), para os procedimentos
legais de aquisicéo.

Foi encaminhada uma demanda para aquisicdo de 17 (dezessete) veiculos,
conforme discriminacdo abaixo:

02 - Camioneta 4 X 4 cabine dupla;

02 - Micro-6nibus com capacidade paratransporte de 30 passageiros;

03 - Vans com capacidade para 20 passageiros;

05 - Motocicletas 150 cilindradas;

01 - Camioneta4 X 4 cabine dupla para Diviséo de Vigilancia da UFPI;

01 - Camioneta 4 X 4 cabine simples para manutencdo Predial e Mobiliario;

02 - Camionetatipo 4 X 4 cabine dupla para substituir as duas Toyotas bandeirante
recém leiloadas;

01 - Camionetatipo 4 X 4 cabine simples para substituir a F-1000 recém leiloada;

a.8) Raz&o da escolha da aquisi¢cao em detrimento da locagéo

As aquisicdes de veiculos, em sua maioria, ocorrem em fungdo da liberacdo de
recursos destinados para tal fim ou entéo por meio de projetos nos quais existem previsoes
para as mesmas. Nas ultimas licitagbes a UFPI vem dando prioridade para a locagéo de
veiculo em funcdo da facilidade do gerenciamento da frota e dos menores custos para a
manutencao.

a.9) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacéo eficiente e
econdmica do servigo de transporte.

Estd em andamento a implantacdo de um sistema (SISTRANSPORTES) para
controle de forma mais eficiente e econdmico dafrotada UFPI.

b) Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de ter ceir os

b.1) Estudos técnicos realizados para a opcéo pela terceirizagcdo da frota e dos servicos de
transporte.
As novas contratacOes sdo feitas a medida que surgem novas demandas, sejam
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NOVOS CUrsos, NoVos projetos e em funcdo da expansdo pela qual a Universidade Federal do
Piaui vem passando nos Ultimos anos.

b.2) Nome e CNPJ da empresa contratada para prestacéo do servigo de transporte;

As empresas prestadoras sdo: J. L. M. DE ALMEIDA - CNPJ: 86.960.721/00001-
69 e CENTRO DE COMERCIO E LOCACAO LTDA (CECOL) - CNPJ
03.515.317/0001-59.

b.3) Tipo de licitagcdo efetuada, n° de contrato assinado, vigéncia do contrato, valor
contratado e valores pagos desde a contratagdo até o exercicio de referéncia do Relatorio de
Gestao;

As Licitagdes ocorrem através de Pregdo Eletrénico. Os contratos assinados estdo
discriminados, abaixo:

e Contraton®38/2011.

Contratada: J. L. M. DE ALMEIDA

CNPJ: 86.960.721/00001-69

Enderego: Av. centenario n® 1712 sala A —Aeroporto.

Vigéncia do Contrato: 31/05/2011 a 31/05/2012

Valor global estimado: R$ 241.700,00

Vaore pago: R$ 114.441,25

Vigéncia do Contrato: 31/05/2012 a 31/05/2013

Valor global estimado: R$ 241.700,00

Valor pago: R$ 245.368,59

Vigéncia do Contrato: 31/05/2013 a 31/05/2014

Vaor global estimado: R$ 256.374,54

Vaor pago: R$ 258.720,04

Vigéncia do Contrato: 31/05/2014 a 31/05/2015

Valor global estimado: R$ 270.447,84

Valor pago: R$ 270.447,84

e Contraton®62 /2012

Contratada: J. L. M. DE ALMEIDA

CNPJ: 86.960.721/00001-69

Endereco: Av. centendrion® 1712, Sala A — Aeroporto

Vigéncia do Contrato: 30/03/2012 a29/03/2013

Valor global estimado: R$ 159.360,00

Valore pago: R$ 141.100,00 - Regjustado (acréscimo de 25%) para 199.200,00 a partir de
15/06/2012.

Vigéncia do Contrato: 29/03/2013 a 29/03/2014

Valor global estimado: R$ 208.717,12

Valor pago: R$ 206.337,81

Vigéncia do Contrato: 29/03/2014 a 29/03/2015

Vaor global estimado: R$ 215.875,93

Valor pago: R$ 214.086,21

e Contraton®75/2012

Contratada: CECOL CENTRO DE COMERCIO E LOCACAO LTDA

CNPJ: 03.515.317/0001-59
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Endereco: Av. Nossa Senhora de Fatima n® 1685.
Vigéncia do Contrato: 31/05/2012 a 30/05/2013
Valor global estimado: R$ 269.999,98

Valor pago: R$ 85.124,25

Vigéncia do Contrato: 30/05/2013 a 30/05/2014
Valor global estimado: R$ 269.999,98

Vaor pago: R$ 269.997,60

Vigéncia do Contrato: 30/05/2014 a 30/05/2015
Valor global estimado: R$ 288.361,52

Valor pago: R$ 274.588,56

e Contrato n® 16/2013

Contratada: CECOL CENTRO DE COMERCIO E LOCACAO LTDA
CNPJ: 03.515.317/0001-59

Endereco: Av. Nossa Senhora de Fatima n® 1685
Vigéncia do Contrato: 30/04/2013 a 29/04/2014
Vaor global estimado: 269.999,98

Valor pago: R$ 191.248,30

Vigéncia do Contrato: 29/04/2014 a 29/04/2015
Vaor global estimado: R$ 285.932,89

Vaor pago: R$ 280.621,12

e Contrato n®03/2011

Contratada: J. L. M. DE ALMEIDA

CNPJ: 86.960.721/00001-69

Enderego: Av. Centendrio n°® 1712 sala A — Aeroporto
Vigéncia do Contrato: 20/01/2011 a 19/01/2012
Valor global estimado: 501.089,93

Vaor pago: R$ 459.244,25

Vigéncia do Contrato: 19/01/2012 a 18/01/2013
Valor global estimado: R$ 501.089,93
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Valor pago: R$ 590.640,66 - Regjustado (acréscimo de 25%) para 595.859,92 a partir de

01/03/2012.

Vigéncia do Contrato: 18/01/2013 a 18/01/2014
Valor global estimado: R$ 595.859,92

Valor pago: R$ 638.163,00

Vigéncia do Contrato: 18/01/2014 a 18/01/2015
Valor global estimado: R$ 669.722,16

Vaor pago: R$ 669.722,16

e Contraton® 67 /2012

Contratada: J. L. M. DE ALMEIDA

CNPJ: 86.960.721/00001-69,

Endereco: Av. Centenario n° 1712 sala A — Aeroporto
Vigéncia do Contrato: 04/05/2012 a 03/05/2013
Valor global estimado: R$ 589.996,00

Valor pago: R$ 344.164,31

Vigéncia do Contrato: 03/05/2013 a 03/05/2014
Valor global estimado: R$ 621.946,58
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Vaor pago: R$ 611.296,36

Vigéncia do Contrato: 03/05/2014 a 03/05/2015

Valor global estimado: R$ 655.306,05

Valor pago: R$ 621.946,56

b.4) Legislacdo que regula a constituicdo e aforma de utilizacdo da frota de veiculos
Decreto N° 6.403, de 17 de Margo de 2008, que dispde sobre a utilizagdo de

veiculos oficiais pela administracéo publica federa direta, autarquica e fundacional e a

Instrucdo Normativa N° 3, de 15 de Mao de 2008, que dispde sobre a classificagdo,

utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e da

outras providéncias.

b.5) Importéncia e o impacto da frota de veicul os terceirizados

Tendo em vista, a extingdo da carreira de motorista por parte do Ministério da
Educacdo e a crescente expansdo da institui¢do, bem como o aumento do nimero de alunos
gue chega a aproximadamente 44.000 alunos, a insuficiéncia na dotacéo para aquisicéo de
novos veiculos para o patriménio da UFPI e visando a eficiéncia no atendimento das
solicitacOes, fez-se necessario a utilizacdo daterceirizacdo.

b.6) Quantidade de veicul os existentes, discriminados por grupos
Ver ANEXO 4, Quadro 14.

b.7) Médiaanua de quilémetros rodado por grupo

Quadro 15 - Média Anual de Quilémetros Por Grupo

N° GRUPO KM
01 | GRUPO || CARRO CAMIONETA 31.363
02 | GRUPO IV ONIBUS/VAN /MICROONIBUS | 13.644

Fonte: Divisdo de Transportess PRAD/UFPI

b.8) Idade média, por grupo de veiculos

Quadro 16 — Idade Média Por Grupo

N° GRUPO ANO
01 | GRUPO Il CARRO CAMIONETA 1ANO
01 | GRUPO IV ONIBUS/ VAN /MICROONIBUS | 2 ANOS
Fonte: Divisdo de Transportes PRAD/UFPI

b.9) Custos associados a manutencéo dafrota

Os valores gastos em combustivel com a frota terceirizada estdo inclusos nos
valores pagos aos fornecedores de combustivel da UFPI.

A Universidade ndo tem gastos com revisdes periodicas, lubrificantes e seguros
obrigatérios dos veiculos terceirizados. Pois isso faz parte dos valores inclusos no contrato.

b.10) Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacdo do servico de
transporte de forma eficiente e de acordo com a legislagdo vigente.

Esta em andamento a implantacdo de um sistema (SISTRANSPORTES) para
controle de forma mais eficiente e econdmico da frota da UFPI.
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8.2 Gestdo do Patriménio Imobiliario

Diante dos problemas relacionados ao acesso e atualizagdes de bens imoveis da
UFPI no sistema SPIUNET, foi constituida uma Comissdo — Portaria N° 59-A/2014, de
20/06/2014, composta por trés funcionarios, sendo um da Diretoria de Contabilidade e
Finangas, outro da Prefeitura Universitéria e outro da Divisdo de Patriménio esta Comisséo
sofreu uma substituicéo do membro indicado pela Prefeitura Universitéaria-PREUNI.

A Comissdo solicitou a Pré-Reitoria de Administragdo cadastro dos seus membros
no SPIUNET e liberagdo do modulo de Patriménio Imovel nos sistemas da UFPI e
respectivos treinamentos. A Comissdo providenciou os cadastros dos membros no sistema
SPIUNET, através de solicitacdo direta a0 Patrimbénio da Unido através de e-mails,
telefonemas e comparecimento presencial ao prédio do Ministério da Fazenda, estas
providéncias ocorreram entre 06 de setembro e 03 de outubro de 2014.

Dois membros da comisséo: um da Divisdo de Patrimonio e outro da PREUNI
participaram de curso de Avaliacbes e Pericias em Imoveis Puablicos Urbanos e Rurais,
realizado pela Escola de Administragdo Fazendéria em Salvador—BA no més de Outubro de
2014.

Foi contratada uma empresa através do Pregdo Eletrénico N° 50/2014: MFC
Avaliacdo e Gestéo de Ativos Ltda — EPP, com o nhome fantasia Control Consulting, para
fazer o levantamento dos imdéveis desta instituicdo. Os contatos com a empresa contratada
foram iniciados em setembro de 2014, com os acertos relacionados a execucao do trabalho
e, principa mente, as quantidades de imoéveis a serem avaliados em cada cidade.

Por fim a empresa contratada nos enviou um cronograma prévio para a execucao
dos servicos. Porém, como as plantas dos imoéveis ndo foram disponibilizadas a Contratada
alerta para a possibilidade de alteracdo nos prazos, os quais também sofreréo ateractes de
acordo com o tempo de aprovagéo do aditivo do contrato e consequente adequacéo do
respectivo empenho.

8.2.1Distribuicéo Espacial dos BensImoveis de Uso Especial
QUADRO A.8.2.1- DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOSBENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IM OVEISDE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
PIAUI 14 14
Teresina 5 5
Parnaiba 1 1
Floriano 2 2
BRASIL Bom Jesus 2 2
Picos 1 1
Cristino Castro 1 1
S30 Raimundo Nonato 1 1
Campo Maior 1 1
Subtotal Brasil 14 14
EXTERIOR | - - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 14 14

Fonte:SPIUnet
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8.2.2Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto I mével Funcional

QUADRO A.8.2.2 - DISCRIMINAGCAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

UG RIP Regime Estado de Valor do | mével Despesa no Exercicio
Conservagdo | Valor Histérico | Data da Avaliagdo Valor Com Com
Reavaliado Refor mas M anutencéo
154048 | 1037.00008.500-0 5 4 R$ 67.728 20/12/2004 R$ 582.246,43 - -
154048 | 1037.00007.500-5 5 4 R$ 80.000,00 20/12/2004 R$ 1.436.643,43 - -
154048 | 1043.00019.500-5 4 6 R$ 9.586,51 31/03/2004 R$ 72.144,77 - -
154048 | 1061.00321.500-5 4 4 R$ 175.680,00 20/12/2004 R$ 193.392,80 - -
154048 | 1077.00037.500-8 4 4 R$ 203.444,67 20/12/2004 R$ 3.293.468,43 - -
154048 | 1077.00053.500-5 4 3 R$ 1.500.000,00 20/12/2004 R$ 1.792.200,75 - -
154048 | 1153.00054.500-0 4 4 R$ 151.200,00 20/12/2004 R$ 2.485.912,44 - -
154048 | 1159.00019.500-8 4 4 R$ 617.500,00 20/12/2004 R$ 1.830.686,17 - -
154048 | 1211.00013.500-7 5 4 R$ 59.300,00 20/12/2004 R$ 363.082,61 - -
154048 | 1219.00153.500-4 13 4 R$ 146.880,00 20/12/2004 R$ 712.927,63 - -
154048 | 1219.00144.500-5 4 4 R$ 136.300,00 20/12/2004 R$ 1.035.284,03 - -
154048 | 1219.00152.500-9 13 4 R$ 32.551.897,10 20/12/2004 R$ 42.670.777,94 - -
154048 | 1219.00155.500-5 5 4 R$ 21.927.268,00 20/12/2004 R$ 65.839.250,97 - -
154048 | 1219.00177.500-5 5 4 R$ 51.975,00 20/12/2004 R$ 662.854,40 - -
Total | 13.165.059,15*

Fonte: SPIUnet/PREUNI
*Em obras concluidas 2014

8.3 Distribuicéo Espacial dos BensIméveis L ocados de Terceiros

QUADRO A.8.3- DISTRIBUICAO ESPACIAL DOSBENSIMOVEISDE USO ESPECIAL
LOCADOSDE TERCEIROS

Quantidade de Iméveis
Locadosde Terceiros dela
LOCALIZACAO GEOGRAFICA uJ
Exercicio Exercicio
2014 2013

PIAUI 5 5
Teresina 3 3
BRASIL Parnaiba 1 1
Bom Jesus 1 1
Subtotal Brasil 5 5
EXTERIOR [PAIS1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 5 5

Fonte: SPIUnet
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PARTE A,ITEM 9, DO ANEXO 11 DA DN TCU 134/2013, DE 04/12/2013

9. GESTAO DA TECNOL OGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO
9.1 Gestdo da Tecnologia da Informacao (TI)

A UFPI, estabeleceu um acordo de cooperacdo com a UFRN e implantou os médulos de quatro subsistemas. SIGAA
(Académico), SIGRH (Recursos Humanos) e SIPAC (Administrativo) e SIGAdmin.

O SIGAA (Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas) permitiu a informatizacdo dos procedimentos da &rea
académica através dos médulos de: graduacao, pos-graduacado (stricto e lato sensu), ensino técnico, submissio e controle de projetos e
bolsistas de pesquisa, submisséo e controle de agbes de extensdo, submissao e controle dos projetos de ensino (monitoria e inovagdes),
registro e relatérios de atividades docentes, dentre outros.

O sistema SIPAC (Sistema Integrado de Gestdo de Patrimbnio, Administracdo e Contratos), gerencia as unidades
responsaveis pelas finangas, patrimonio e contratos;, 0 SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo e Recursos Humanos), viabiliza os
procedimentos direcionados a gestdo de recursos humanos, tais como: marcacao/ateracdo de férias, clculos de aposentadoria,
avaiacdo funcional, dimensionamento de forca de trabalho, controle de frequéncia, concursos, capacitagdes, atendimentos on-line,
Servigos e requerimentos, registros funcionais, relatérios de RH, dentre outros.

O SIGAdmin (Sistema Integrado de Gestdo da Administracdo e Comunicacdo) destina-se a administracéo e gestdo dos 4
sistemas integrados acima descritos. Este sistema gerencia entidades comuns entre os sistemas informatizados, tais como: usuérios,
permissfes, unidades, mensagens, noticias, geréncia de sites e portais, dentre outras funcionalidades.

QUADRO A.9.1 - CONTRATOSNA AREA DE TECNOL OGIA DA INFORMACAO EM 2014

o
CN tdot Objeto Vigéndia Fornecedores _ Custo Valores Dz%einbolwdos
ontrato CNPJ Denominagao
Contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de RS 260'98.2’10.
servigos de manutencao 28/05/2013 BR (Emp?rg]e?\%:)r)nawo R$ 29.349,26 - Servicos
20/2013 . corret[\{a dg equipamentos Qg 228/05/2014 08.050.832/0001-24 INFORMATICA R$98.765,02 R$ 11.380,72 - Pecas
informatica, incluindo materiais LTDA

(Empenho estimativo

de limpeza, reposicéo de pecas e
peza, reposi¢ao de peg - Pegas)

acessorios (Impressoras)
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Contratag8o de empresa

especializada na prestacdo de R$ 260.982,10
servigos de manutengéo BR (Empenho estimativo
2012013 | corretiva de equipamentos de 2;535%{? 08.050.832/0001-24 | INFORMATICA | - Sevico)  R$
informética, incluindo materiais LTDA 98.765,02 (Empenho
de limpeza, reposicdo de pecas e estimativo - Pecas)
acessorios (Impressoras).
Contratac&o de empresa
especid i zadana presta(;ao de RS 287.650,00
servicos continuos de BR (Empenho estimativo
38/2013 Eagrlﬁggf:: dceoir ;?g:/rﬁ;?c 0(%%;/2501134& 08.050.832/0001-24 | INFORMATICA | -Servico) R$
_equip e Informatiica, LTDA 57.438,73 (Empenho
incluindo materiais de limpeza, o
. o estimativo - Pegas)
reposi¢cao de pegas e acessorios.
(Computador e Nobreak) R$ 90.717,82 - Servicos
Contratagdo de empresa R$ 2.637,90 - Pegas
especial !zada na prestagao de R$ 287.650,00
servicos continuos de BR (Empenho estimativo
manutencdo corretiva de 01/07/2014 a .
38/2013 equipamentos de informética, 01/07/2015 08.050.832/0001-24 INFORMATICA - Servico) R$
A - . LTDA 57.438,73 (Empenho
incluindo materiais de limpeza, S
e - estimativo - Pegas)
reposi¢ao de pegas e acessorios.
(Computadores e Nobreaks)
Contratacdo de empresa
especializada na prestacéo de R$ 88.600,00
servigos de manutencéo 28/05/2013 a PIAUI (Empenho estimativo
19/2013 corretiva de eguipamentos de 28/05/2014 10.743.576/0001-00 COPIADORA - Servico) R$
informética, incluindo materiais LTDA 27.530,75 (Empenho
de limpeza, reposi¢ao de pecas e estimativo - Pegas)
acessorios. R$ 45.642,50 -Servicos
Co_ntr.aiagao de empresa RS$ 88.600,00 R$ 0,00 -Pegas
especializada na prestagdo de T
servicos de manutencéo PIAUI (Empenho estimativo
. ; 27/05/2014 a - Servigo)
19/2013 corretiva de equipamentos de 27/05/2015 10.743.576/0001-00 COPIADORA R$ 27.530.75
informatica, incluindo materiais LTDA T
. . (Empenho estimativo
de limpeza, reposi¢éo de pecas e - Pecas)

acessorios.
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Contratac&o de servigos de

empresa especializada para TECNOSET
fornecimento de solugéo de 01/10/2013 a INFORMATICA R$ 771.640,56
58/2013 impressdo departamental, de 01/10/2014 64.799.539/0001-35 PRODUTOSE (Empenho
carater local (TCP/IP) - Pregéo SERVICOS estimativo)
Eletrdnico n° 66/2012-JFPE LTDA R$ 158.680,31 - Fixo
(Adeséo) R$ 159.090,27 - Variavel
Contratacdo de servicos de
empresa especializada para TECNOSET
fornecimento de solucéo de 30/09/2014 a INFORMATICA R$ 771.640,56
58/2013 impressdo departamental, de 30/09/2015 64.799.539/0001-35 PRODUTOSE (Empenho
carater local ( TCP/IP) - Pregdo SERVICOS estimativo)
Eletrénico n° 66/2012-JFPE LTDA
(Adesdo)
Prestar servicos de telefonia
maovel com sistema de gestéo e
controle das linhas, com
aparelho para configuragéo e R$ 69.654,84
05/2010 gerenciamento pela interet, 225;)%;/23015451 04.164.616/0001-59 | o> SIA - (Empenho
com o fornecimento de 30 estimativo)
(trinta) aparelhos telefonicos
celulares em regime de
comodato.
Prestar servicos de telefonia R$72.782,64
movel com sistema de gestéo e
controle das linhas, com
aparelho para configuragéo e R$ 69.654,84
05/2010 gerenciamento pela internet, 2%%/2201?551 04.164.616/0001-59 | o> SIA - (Empenho
com o fornecimento de 30 estimativo)
(trinta) aparelhos telefonicos
celulares em regime de
comodato.
Contratag8o de empresa
esp_ecializada para I_ocagﬁo d_e 18/05/2013 a NCOOF:;l)I\ééTRE R$ 825.100,00
33/2011 Equipamentos M L’Jlfufunu onais | *yoi055014 69.407.005/0001-30 EMPREENDIME (Empenho R$301.424,44
Monocromaticos e NTOS LTDA. Estimativo)

Equipamentos de | mpressio




Colorida novos de primeiro uso,
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digitais, com manutengdo
preventiva e corretiva,
assisténcia técnica, treinamento
dos servidores indicados paraa
atividade de operacdo dos
equipamentos e tudo o que for
necessario a perfeita execucéo
do objeto, de acordo com as
especificacBes do Termo de
Referéncia.

33/2011

Contratag&o de empresa
especializada paralocacdo de
Equipamentos Multifuncionais
Monocrométicos e
Equipamentos de I mpresséo
Colorida novos de primeiro uso,
digitais, com manutencdo
preventiva e corretiva,
assisténcia técnica, treinamento
dos servidores indicados paraa
atividade de operagéo dos
equipamentos e tudo o que for
necessario a perfeita execucdo
do objeto, de acordo com as
especificagbes do Termo de
Referéncia.
Contratag8o de empresa

18/05/2014 a
18/05/2015

69.407.005/0001-30

COPIMAR
NORDESTE
EMPREENDIME
NTOSLTDA.

R$ 825.100,00
(Empenho
Estimativo)

37/2011

prestadora de Servigo

Telefbnico Fixo Comutado

(STFC) paraatender as

necessidades de

telecomunicagBes dos Campi da
Universidade Federal do Piaui
(Teresing, Picos, Parnaiba,
Floriano e Bom Jesus), em
regime de empreitada por prego

unitario, de acordo com os itens

17/05/2013 a
17/05/2014

33.000.118/0001-79

TELEMAR
NORTE LESTE
SA

R$ 826.951,62

R$ 708.406,00




caracterizados detal hadamente
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no Edital e Termo de
Referéncia.
Contratag8o de empresa

37/2011

prestadora de Servigo
Telefénico Fixo Comutado
(STFC) paraatender as
necess dades de

(Teresing, Picos, Parnaiba,
Floriano e Bom Jesus), em

caracterizados detalhadamente
no Edital e Termo de
Referéncia.
Contratag8o de empresa

telecomunicacdes dos Campi da
Universidade Federal do Piaui

regime de empreitada por prego
unitario, de acordo com os itens

17/05/2015

17/05/2014 a

33.000.118/0001-79

TELEMAR
NORTE LESTE
SA

R$ 826.951,62

67/2011

especializadaem

Telecomunicagtes para o

fornecimento de conexdo
dedicada arede de internet,
através de circuito de acesso

local dedicado e portade
conexao exclusiva e dedicada,
ligada diretamente ao backbone
dainternet mundial do licitante,
conforme condi¢des
estabel ecidas no edital e seus

anexos.

Contratag8o de empresa

26/09/2013 a
26/09/2014

33.000.118/0001-79

TELEMAR
NORTE LESTE
SA

R$ 1.578.252,52

67/2011

especidlizadaem
Telecomunicagdes para o
fornecimento de conexao
dedicada arede de internet,
através de circuito de acesso

26/09/2014 a
26/09/2015

local dedicado e porta de

33.000.118/0001-79

TELEMAR
NORTE LESTE
SA

R$ 1.578.252,52

R$ 873.984,17
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ligada diretamente ao backbone
dainternet mundial do licitante,
conforme condi¢des
estabelecidas no edital e seus
anexos.
Contratacdo de empresa

71/2012

especializadaem

Telecomunicacdes para o
fornecimento de conexao
dedicadaentreo NTI ea
INTERNET, compreendendo o
fornecimento de circuito de
acesso dedicado com velocidade
de 100 MB/s para atender

demandas da UFPI.

23/05/2013 a
23/05/2014

33.000.118/0001-79

TELEMAR
NORTE LESTE
S/A

R$ 264.000,00

71/2012

Contratag8o de empresa
especializadaem
Telecomunicagdes para o
fornecimento de conexéo
dedicadaentreo NTI ea
INTERNET, compreendendo o
fornecimento de circuito de
acesso dedicado com velocidade
de 100 MB/s para atender
demandas da UFPI.
Contratacdo de empresa

23/05/2015

23/05/2014 a

33.000.118/0001-79

TELEMAR
NORTE LESTE
SA

R$ 264.000,00

R$186.755,62

23/2013

especializada na prestagdo de
servico de Rede Optica para
atender demandas dos Campi da
UFPI, conforme especificactes
detalhadas no Edital e Termo de
Referéncia.
Contratag8o de empresa

21/05/2013 a
21/05/2014

03.910.129/0001-25

JES
EMPREENDIME
NTOSLTDA

R$ 266.980,00
(Empenho
estimativo)

R$ 85.417,50

50/2013

especializada em prestacdo de

11/10/2013 a
servigos técnicos de tecnologia

11/10/2014

13.406.686/0001-67

dainformagdo para atender as

SIG SOFTWARE
E
CONSULTORIA

R$ 3.453.606,95
(Empenho

EM

estimativo)

R$ 647.472,90
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demandar referentes a TECNOLOGIA
implantacdo dos sistemas DA
integrados de gestdo SIG INFORMACAO
LTDA
Contratacdo de empresa SIG SOFTWARE
especializada em prestacdo de CON SUELT ORIA
servicos técnicos de tecnologia 11/10/2014 & EM R$ 3.453.606,95
50/2013 dainformacgdo para atend\er as 11/10/2015 13.406.686/0001-67 TECNOLOGIA (Empenho
demandar referentes a DA estimativo)
implantag&o dos sistemas INFORMACAO
integrados de gestéo SIG LTDA
Contratacdo de empresa
especializadaem
Telecomunicagdes para o
fornecimento de conex&o
dedicada a rede internet, através MEGA .
de circuito de acesso local 08/07/2014 a < R$ 2.298.000,00
43/2014 dedicado e porta de conexdo 08/07/2015 11.408.142/0001-09 TE_LI EI'L\I E?S"XIA (Empenho ordinario) R$0,00
exclusiva dedicada, ligada
diretamente ao backbone da
Internet mundial paraos
Campus de Bom Jesus, Floriano
e Picos
Contratacdo de empresa
especidizadaem
Telecomunicagdes para o
fornecimento de conexéo
. N . . INFOWAY
dedicada a rede internet, através
e e 08/07/2014 a SERVICOS DE R$ 296.800,00
38/2014 de.CI rcuito de acesso Ioca~l 08/07/2015 01.300.487/0001-90 INFORMATRIC | (Empenho ordinario) R$ 43.500,00
dedicado e porta de conexdo A LTDA
exclusiva dedicada, ligada
diretamente ao backbone da
Internet mundial para os campi
de Parnaiba.

Fonte: Nucleo de Tecnologia da Informagao/UFPI
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PARTE A,ITEM 10, DO ANEXO |1 DA DN TCU 134/2013, DE 04/12/2013

10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
10.1 Gestdo do Uso dos Recur sos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

QUADRO A.10.1 - ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitaces Sustentéveis g\r/na] |a£2(())
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
2 | destinagdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n°
5.940/2006?
3 As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parémetros X
estabelecidos no Decreto n° 7.746/20127?
4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. X
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta sgja positiva, responda ositens 5 a 8.
5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG X
10, de 12 de novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° daIN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo X
atodos os tépicos nele estabel ecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN X
- |SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementacdo das acfes definidas no PLS sdo X
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
8 alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?
Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

Consideragdes Gerais. Para 0 enquadramento desta unidade aos itens supracitados, no inicio do ano
corrente, foi criada a Divisdo de Gestdo Ambiental. Com isso jafoi criada a comissdo para elaboracéo
do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos e iniciou-se a formagdo Grupo de Discussdes sobre
Gestéo Ambiental na UFPI.

Fonte: Comiss&o Permanente de Licitacdo/PRAD/UFPI
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PARTE A,ITEM 11, DO ANEXO |1 DA DN TCU 134/2013, DE 04/12/2013

11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
11.1Tratamento de Deliber acbes Exaradas em Acordéo do TCU
11.1.1D€liberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

N&o houve deliberagcbes do TCU em nivel de item de Acdrdd, mas oficios
recebidos e respostas enviadas, como a seguir demonstrado:
v Oficio n® 0141/2014- TCU/SECEX- PI , de 07/02/2014
Natureza: Solicitacéo
Assunto: Designacdo de duas pessoas responsavels pelo envio do Relatorio de Gestéo
exercicio de 2013.
Providéncia Adotada: Encaminhado através do Oficio n° 083/14-GR, de 18 de fevereiro
de 2014.
v Oficio n° 0774/2014 — TCU/Selog, de 16/04/2014
Natureza: Diligéncia
Assunto: Pregéo 107/2012
Providéncia Adotada: Resposta através do Oficio de n° 212/14- GR, de 12 de maio de
2014.

11.1.2 Déeliberagbes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
N&o existem deliberagbes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio.

11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgao de Controle Interno (OCI)
11.2.1 Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.11.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DASRECOMENDACOES DO OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal do Piaui 000468
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | | dentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

01 RA 201314713 11 Of. N° 1724/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Piaui 000468

Descricéo da Recomendacéo:
Implantar sistemas de controle de disciplinas

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia de Recursos Humanos
Sintese da Providéncia Adotada:
Criacdo do Sistema SIGAA
Sintese dos Resultados Obtidos:
N&o Avaliado
Andlise Critica dos Fatores PositivosNegativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
Fator Positivo: Melhor distribuicdo das disciplinas em fun¢éo da carga horéria dos docentes.
Fonte: Auditoria Interna/lUFPI
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QUADRO A.11.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DASRECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Piaui 000468
Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem || dentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

02 RA 201318211 1.1 Of. N° 4123/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciio Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Piaui 000468

Descricdo da Recomendacéo:

Medidas corretivas sem acumulagdes indevidas ao regime de Dedicag8o Exclusiva

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada:

Abertos PADs para apurar as situagdes de descumprimento de DE - Dedicago Exclusiva.

Sintese dos Resultados Obtidos;

Parcialmente regularizados (direito do contraditério e ampla defesa)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/ Pregjudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator Negativo: Prazo para regularizagdo, em funcdo da ampla defesa e do contraditério; Fator Positivo:
Evitar e/lou cancelar pagamento indevido por acumulagéo de cargo ou funcéo.

Fonte: Auditoria Interna/UFPI

QUADRO A.11.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DASRECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Piaui 000468
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | | dentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

03 RA 201317678 12 Of. n° 8.310/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Piaui 000468

Descricéo da Recomendacéo:

Adotar medidas corretivas de avaliagdo de carga horaria de professores

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cddigo SIORG

PREG/ PRAD/ DRH

Sintese da Providéncia Adotada:

Criagdo de sistemas

Sintese dos Resultados Obtidos:

Criacdo do sistema SIGAA

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Fator Positivo: Estabelecimento de critérios sobre carga horéria de professores, com a implantagcéo de
manual s €/ou normativos.

Fonte: Auditoria Interna/UFPI
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QUADRO A.11.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI
Denominacdo Completa Cédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Piaui 000468
Recomendacbes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem |Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
04 RA 201318211 1.1 Of. n° 9500/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Piaui 000468
Descricéo da Recomendacéo:
Abertura de Processos Administrativos
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada:

Aberto Processos Administrativos

Sintese dos Resultados Obtidos:

Parcialmente regularizados (direito do contraditério e ampla defesa)
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator Positivo: Regularizagdo de pagamento considerado indevido por falta de amparo legal.

Fonte: Auditoria Interna/ UFPI

11.3 Declar agéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lel N° 8.730/93
11.3.1Situacdo do Cumprimento das Obrigacfes | mpostas pela L ei 8.730/93

QUADRO A.11.3 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORESDA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagéo as ﬁﬂ?ﬁ 3?) Final do
Funcbes Obrigados a ExigénciasdaLe n° Exercicio de Exerciciode| Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo Cargo, Exer cicjo
’ Emprego ou | Financeiro
Emprego ou %
~ Funcao
Funcdo
Autoridades Obrigados a entregar aDBR
(Incisos| aVI do art. 1°da Entregaram a DBR
Lei n°8.730/93) N&o cumpriram a obrigagao
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram aDBR
N&o cumpriram a obrigacéo
Fungdes Comissionadas | Obrigados a entregar aDBR 532
(Cargo, Emprego, Funcdo Entregaram aDBR 56
de Confiancaou em - . .
comissio) N&o cumpriram a obrigacéo 476

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/UFPI

11.4 Alimentagéo SIASG e SICONV

Ver ANEXO 5.
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PARTE A,ITEM 12, DO ANEXO |1 DA DN TCU 134/2013, DE 04/12/2013

12. INFORMACOES CONTABEIS
12.1 Medidas Adotadas para Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Como medidas adotadas em cumprimento aos critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, a
Universidade Federa do Piaui implantou um Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracéo e Contratos — Modulo Patriménio, que vem operando nesta |IES desde o
exercicio de 2013. O Médulo Patrimbnio tem como fungdes principais registrar 0s
materiais permanentes da instituicdo, proporcionando controle sobre a localizagéo,
movimentacao, desfazimento e gustes contabei s sofridos pel os bens.

No entanto foi identificada uma divergéncia entre o banco de dados do Patrimdnio
e as informagdes geradas pelo SIAFI, motivo pelo qual néo foi lancada a depreciacdo no
exercicio de 2014. Diante disse foi ingtituida uma Comissdo por meio da Portaria n°
72/2014 datada de 05 de setembro de 2014 com o objetivo de realizar o Inventario dos Bens
Moveis e levantamento e avaliagdo dos Bens Inserviveis.

Apos a conclusdo dos trabalhos desenvolvidos pela comissdo de inventario (ainda
em execucdo) sera feito o confronto com o Relatério Mensal de Bens e os saldos
apresentados no SIAFI, no sentido dessas informagOes refletirem a adequada e
integralmente a situacéo patrimonial da unidade jurisdicionada.

Ressalta-se que os procedimentos atuais para o registro do bem no Sistema Interno
Patrimonial cumprem adequadamente todas as etapas com total lisura, desde o recebimento
e conferéncia do material, seguido do Ateste da Nota Fiscal, e conseguente registro no
Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos (SIPAC)-Mdédulo Patriménio,
incluindo tombamento por meio de fixagéo de plaguetas fisicas, e finalizando com a entrega
do bem ao setor solicitante. E a partir de entdo e de acordo com as NBC T 16.9 e 16.10 0
sistema Modulo Patrimdnio efetua os registros rel acionados a depreciacdo, a amortizacéo e
a exaustdo de itens patrimoniais.

12.2 Apuracéo dos Custos dos Programas e das Unidades Administrativas

A Universidade Federa do Piaui ndo esta vinculada a nenhuma setorial de Custos
e, portanto ndo existe nenhum Sistema de Apuragdo de Custos dos programas, unidades
administrativas, bem como dos bens e servigos resultantes da atuacdo da unidade
jurisdicionada.

12.3 Conformidade Contabil

a) O processo de verificagdo da conformidade contabil segue o previsto no Manua
SIAFIweb e de acordo com a estrutura da Diretoria de Contabilidade desta Instituicgo de
Ensino Superior esta dividida em trés Geréncias. A Geréncia Contdbil, cuja pasta €
ocupada por um profissional em contabilidade devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC, em dia com suas obrigacdes profissionais, credenciado
no Siafi para este fim, e com a atribuicéo de proceder o registro da conformidade contabil,
dentre outras atribuicdes ndo conflitantes com sua atividade de realizar a conformidade
contdbil, tais como: autorizar, aprovar e executar registros de gestdo ou ainda efetuar a
conformidade de registro de gestdo. As duas outras geréncias sd0 responsaveis pela
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execucdo no Siafi, uma relacionada a emissdo de Empenhos e a outra relacionada a
liquidacdo da despesa. Obedecendo dessa forma ao principio da Segregacdo de Fungoes.

B) As informagdes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificacOes
observada durante o exercicio foram as seguintes:
642-Falta/Evolucéo Incompativel Dep.At.Imobilizado-221- ocorreu nos 12 meses.
674-Sld Along./Indev Ctas Transit.Pas.Circulante-214-ocorreu em 05 meses.
680-Diverg. Valores liquidados x Passivo Circulante-221-ocorreu em 08 meses.

C) A descricd@o de ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatério
de gestéo foram as seguintes:
642-Fata/Evolugdo Incompativel Dep.At.Imobilizado-221
674-Sld Along./Indev Ctas Transit.Pas.Circulante-214

12.4 Declaracéo do Contador Atestando a Confor midades das Demonstr acdes
Contabeis
12.4.1 Declaracéo Plena

DECLARACAO PLENA
Denominagio completa (UJ): Codigo da UG:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 154048

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Or¢amentario, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), relativas ao exercicio de 2014 refletem adequada e
integralmente a situa¢do or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestao.
Declaramos ainda que os Demonstrativos do fluxo de caixa e do Resultado Econdmico
ndo estdo disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio

Maria dos Passos Vasconcelos Almeida

Local TERESINA Data 31/12/2014
Contador Responsével | /W J4f -, _ CRC n° 004480/0-4
n ‘ -

12.51tem 12.8 - Relatorio da Auditoria I ndependente

Quanto ao Relatério de Auditoria Independente, a UJ ndo contratou esse servico.
No entanto no ANEXO 8 encontra-se o Relatorio da Auditoria Interna desta UJ.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN N°127/2013 - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE

UNIDADESAFINS

13. PARTE B, ITEM 67, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

13.1 Indicador es de Desempenho das | FES nos Termos da Decisdo TCU N° 408/2002 — Plenario e M odificaces Posteriores

QUADRO B.66.1 - RESULTADOS DOS INDICADORES PRIMARIOS - DECISAO TCU N.° 408/2002

" EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitérios) 398.888.896,82 | 396.368.263,28 | 324.586.059,00 | 283.708.331,49 | 256.715.809,00
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 393.286.283,10 | 392.940.296,30 | 322.017.860,85 | 281.229.712,28 | 256.695.436,00
Numero de Professores Equivalentes 1.615,50 1.473,00 1.291,50 1.384,50 1.287,00
NuUmero de Funcionérios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.512,75 2.492,75 2.351,75 2.173,75 2.426,75
Numero de Funcionérios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 2.178,25 2.390,75 1.810,75 2.083,00 2.328,75
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacdo (AG) 2.0626,00 20.731,00 21.016,00 21.192,00 19.632,00
Total de Alunos na Pos-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e 1315,00 1.074,00 1.028,00 1.023,00 822,00
de doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) 78,00 84,00 85,00 80,00 88,00
Numero de Alunos Equivalentes da Graduagéo (AGE) 31.461,26 30.818,67 29.086,18 29.142,43 22.811,65
Ndmero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI) 16.990,86 17.402,11 15.508,54 16.192,22 14.162,30
Ndmero de Alunos da Pés-graduacéo em Tempo Integral (APGTI) 2630,00 2.148,00 2.056,00 2.046,00 1.644,00
Numero de Alunos de Residéncia Médicaem Tempo Integral (ARTI) 156,00 168,00 172,00 160,00 176,00

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentagdo de Ensino/Pro-Reitoria de Plangjamento e Orgamento/UFPI
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13.2 Resultado dos I ndicador es de Desempenho das | FES

QUADRO B.66.2—- RESULTADOS DOS INDICADORES DA DECISAO TCU N.° 408/2002

. - EXERCICIOS

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 — P 2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 11.647,32|11.962,34|11.159,46 | 9.735,23| 11.253,72
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 11.483,73|11.858,89/11.071,16 | 9.650,18 | 11.252,82
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,24 13,39 12,01 11,70 11,00
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente com HU 7,87 7,91 6,59 7,45 5,84
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 9,08 8,25 8,56 7,77 6,08
Funcionério Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,56 1,69 1,82 1,57 1,89
Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,35 1,62 1,40 1,50 1,81
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,82 0,84 0,74 0,76 0,63
Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacéo (CEPG) | 0,06 0,05 0,05 0,05 0,04
Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacdo 3,44 3,17 3,19 3,31 3,21
Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 3,65 3,54 3,44 3,61 3,56
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 56,42% | 61,45% | 56,65% | 56,02% | 51,65%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentacéo de Ensino/Pro-Reitoria de Plangjamento e Orgamento/UFPI

13.3 Andlise dos Resultados dos I ndicador es de Desempenho das | FES

Construindo uma analise dos indicadores da UFPI, observa-se que o Custo Corrente da
Universidade se manteve guase que constante entre 2013 e 2014.

Analisando o Numero de Alunos da Pés-Graduacdo em Tempo Integral (APGTI), constatamos
um crescimento de 22,44% devido, a constante evolucéo na quantidade de cursos e de vagas no ensino
de Pés-Graduacdo da UFPI. Em 2010 tivemos 378 alunos ingressantes nos programas de POs-
Graduacdo em 2014 este numero foi para 710, um crescimento de 87,83%. No ano de 2014 tivemos a
oferta de quatro novos cursos de mestrado e um de Doutorado.

Quanto aos Professores Equivalentes, observamos que este nimero aumentou pelo quarto ano
consecutivo, deste modo combatendo o déficit que havia e dando melhores condi¢cbes para a Graduacéo
e P6s-Graduacdo se desenvolverem, isto pode ser observado na reducéo no indicador de Aluno Tempo
Integral/Professor Equivalente, que reduziu 9%, chegando a umataxade 12,24.

O Custo Corrente da Universidade com o Hospital Universitario ndo difere muito do Custo
Corrente sem o Hospital Universitario, visto que nosso HU apenas entrou em funcionamento no final
de 2012 e ja aderindo ao modelo de gestédo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH.

Quanto a Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG), observa-se que, ao longo dos ultimos cinco
anos, amédiafoi de 56,44%. No ano de 2013 tivemos o pico com umataxa de 61,45% porem voltamos
para a média neste ano de 2014, ficamos com o desafio de voltar ao patamar de 60% de taxa de sucesso
dos nossos cursos de Graduagéo.
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QUADRO B.66.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO
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Valores em R$ 1,00
NOME: Fundagéo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino e Extensio -FADEX | CNPJ: 07.501.328/0001-30
Projeto I nstrumento Contratual
Contrato Convénio
o . o . Vigéncia Valor o . Vigéncia Valor
N Tipo N Objeto Inicio Fim Bruto Repassado N Objeto Inicio Fim Bruto Repassado
Curso de Pos-
Grad.,Latu Sensu,
em Cirurgiae 26/01/20 R$
ovi1 1 01/2011 Traum.Buco- 11 29/02/16 | 844.200, R$193.141,72 - - - - - -
Maxilo- Faciais, 00
emnivel de
Especializagéo
Curso de Pés-
Graduacgo, Latu R$
Sensu, em 26/01/20 | 31/03/20
02/11 1 02/2011 Ortodontia, em 11 14 58?6500, R$ 194.730,35 - - - - - R
nivel de
Especializagéo
Curso de Espec. R$
22/10 1 2212010 engj Educ.Integral | 20/12/20 | 28/02/20 400,000, ) ) ) i i i i
0 programa 10 14 00
Mais Educacdo
Implementacado e
ofertado 1°, 2°, 3° R$
20/08 3 202008 | © 40 semeﬂAres c_ios 29/12/20 | 31/08/20 391243 ) ) i i i i i
Ccursos no ambito 08 14 715
do sistema UAB, '
na UFPI
Progr. de
Formac&o Inicial
eCont. a RS
11/09 1 11/2009 Distancia (~ 21/12/20 | 31/08/20 2014.16 ) ) ) i i i i
Implementacéo 09 14 413
do 5° e 6° Periodo '
)
Formagéo Inicia RS
18/10 1 18/2010 e Co_ntl puqda a 0V/12/20 | 31/08/20 584484 ) ) ) ) i ) i
Disténcia 10 14
8,48
Funcionamento
dos Cursos de R$
3210 1 322010 | Graduaggo- | 23/1¥20 | SUIZ20 | o0 o0, . ] - ] ) ] .
i 10 14
EscolaMusicade 00
Teresina
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Curso de Licenc.

= R$
06/12 06/2012 em Educagdodo | 26/09/20 | 31/12/20 658.880, } ) ) ) }
Campo- 12 14 00
PROCAMPO
Implementagéo e
Ofertado Curso
Técnico em
Informéticana R$
10110 102010 | modalidedede | OU1220 | 3006120 | 15y g3y - . . . -
NN 10 14
educacdo a 20
Distancia, do
Programa E-
tecBrasl|
Implem. e Oferta
do Curso Técnico
em Enferm. na R$
09/10 09/2010 | _Mmodaidadede | OU12/20 | 30/06/20 | 50 1gy - . . . -
Educ. a Distancia, 10 14
80
do Programa E-
tec Brasil
Implem. e Oferta
do Curso Técnico
em Agrop. na RS
modalidade de 01/12/20 | 30/06/20
08/10 08/2010 Educ. 4 Distancia, 10 14 161.539, - - - - -
60
do Programa E-
tec Brasil
Proj. Monit.
eAcomp. aos R$
01/09 02009 | Mun- Naexeci Do | 10/12/20 | 10/07201 1.979.00 ) ) ) ) )
plano de acdes 09 4 0.00
articuladas - PAR '
Curso de R$
08/12 08/2012 Ethe'mP em | 2510720 | 3010820 | 156000, |  R$37.52000 - - - -
nglés 12 14 00
Instrumental
Curso de R$
07/12 072012 | Extensioem | 21020 | V0720 | 456 o0, R$ 4.200,00 - - - -
12 14
Espanhal 00
Curso de
Extensdo-
Conversagdo em R$
09/12 092012 | Lingualnglesa | 2 12’ 20 | 30/ (1’2’20 322000, | R$3L750,00 - - - ;
paraa 00
Comunidade
Curso de R$
Extensdo 25/10/20 | 30/04/20
10/12 10/2012 Continuado em 12 14 1016320, R$ 28.560,00 - - - -

Lingua Francesa
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Centro de
Educagéo
Permanente em
Salide para o 31/12/20 R$
11/12 2 11/2012 | Enfrentamentoao | 03/12/12 14 300.000, R$ 300.000,00 - - - - - -
Crack e outras 00
Drogas (CREPE -
Crack)
Cultura Afrodesc.
e Educ. Brasleira
na Educ.
Brasileirana
Escoladas R$
08/09 2 082009 | Diferencaseas 21%3 20 | 30/ (1)2’20 100.000, ; - - - - ; ;
Competéncias 00
para Ensinar na
Escoladas
Diferengas
ovos20 | ovozzo | , R®
47/12 3 47/12 LIB 2.278.00 R$2.207.921,00 - - - - - -
12 15
0,00
Ampliaca
oda
Term | Infraestru
Termo de ode tutg
Coo = Coop | Analitica
peracio L
NP eraca o em RS
o uimica,
0050.0055445 3 - - - - - - NO do Grupo 17/12/2009 | 24/05/2013 3.195.090,00 R$ 200.029,58
. 0050. de
099 0055 | Geoquim
445, ica
09.9 | Orgénica
daUFPI
Tempo
Indetermin
Term
Termo de ode | |NEAGR conaf%?me
Cooperagdo 2 - - - - - - Coo;g o 27/01/2014 Termo de R$ 10.400,00 R$ 125,00
eraca Cooperaca
o perag
o]
CARTA CAR | Fosfoprot A vigéncia
ACORDO 2 - - - - - - TA emade 29/11/10 deste R$ 238.918,70 R$ 130.998,66
Alocacdo de ACO | podécito acordo
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Verbas para
pesquisa

RDO
Aloca
¢éo
de
Verb

para

pesqu
isa

na
Doenca
de Fabry

seraatéa
conclusdo
do estudo,
amenos
queele
sga
suspenso
conforme
asecdo 9.2
da sessdo
9.

24/2008

24120
08

Curso
técnico
em
Inform.
na
Modalida
dea
Distancia
, junto
aoprog.
escola
técnica
abertado
Brasil

31/12/08

31/12/14

R$ 246.063,50 -

25/2008

25/20
08

Curso
técnico
em

Agrop.
na
Modalida
dea
Distancia
, junto ao
prog.
escola
técnica
abertado
Brasil

31/12/08

31/12/14

R$ 112.923,92 -

308/2010

308/2
010

Produgéo
Intensiva
de
Caprinos
em
Sistema
Silvipast
oril
Formado
por
Capim-

29/10/10

29/10/14

R$ 55.000,00 -
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Buffel e
Faveleira

309/2010

309/2
010

Contribui
¢do ao
Melhora
mento
Genético
de
Caprinos
Nativos
Para
Producéo
delLete
no Sul do
Piaui

29/10/10

29/10/15

R$ 47.938,36

315/2010

315/2
010

Criagcao
de
Ovelhas
Deslanad
asem
Sistema
de
Lotacdo
Rotativa
Tendo
em Vista

a
Producéo
de

Cordeiro
Precoce

29/10/10

29/10/14

R$ 44.327,00

046/2012

046/2
012

Contribui
¢do com
o]
desenvol
vimento
técnico-
social da
pecudria
bovina
leiteiraa
pasto no
sul do
Piaui

13/02/12

13/02/15

R$ 46.932,24

015/2012

015/2
012

Méehoria
da
eficiéncia
reprod.

10/01/12

10/01/14

R$ 99.900,00
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de
rebanhos
leiteiros
de
Barras-Pl
pela
técnica
detransf.
de
embrifes
associada
a
rBST(so
matropin
abovina
recombin
ante)

199/11

199/1

Avaliagd
oda
Divergén
ciaNutr.
de
Cascas
de
Vagens
de
Genttipo
de
Feijéo-
Fava
(Phaseol
uslunatus
L.) edo
Efeito da
Aromatiz
acéo com
Uréa
sobre o
Valor
Nutritivo
para
Ruminan
tes.

22/06/11

22/03/14

R$ 10.921,25 -

01.10.0739.00

01.10
- .0739

Impl. e
ampliagd
oda
estrutura
de
pesquisa
daUFPI

17/12/10

17/12/14

R$
4.161.771,00
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Impl. de
infraestru
turade
01.10 | pesquisa R$
01.10.0762.00 - - - - - - .0762 nos 28/12/10 28/12/14 R$ 892.313,43
] 1.671.953,00
.00 campi
regionais
daUFPI
Cursos
Emergenciaise
Presenciais
ofertados no
ambito da UFPI,
através do Plano RS
25/10 25/2010 - 27/12/10 | 31/12/14 | 516.200, - - - - - - R
Nacional de
00
Form. de
Professores da
Educ. Basica -
PARFOR
Lapetro- Analise
Fisico-Quimica RS
7.101/09 71017200 | deProdutos | 45009 | 190813 | 201564 |  R$619.205,96 - - ; ) . .
9 Derivados De 562
Petréleo '
Pesquisa
Universitariae
Difusdo de seus R$
30/10 30/2010 Resultados - 23/12/10 | 31/12/13 | 150.000, - - - - - - R
Departamento de 00
Economia
Pesquisa
Universitariae
Difusdo de seus R$
31/10 ayzon0 | Resultados- ) o510 | gu12n13 | 150,000, . : . . : i i
Vacinapara 00
Calazar para
Uso em Humanos
Prospeccao de
bioinseticidas a
partir de
047/12 047/2012 | SXUAOSVEGEMAs | 400015 | 1310017 | 62 Fégl 7 ; ; ; ) ) ; )
parapragas de ’ 6 ’
gréos
armazenados
Curso de R$
01/2013 01/2013 Especializagéo 04/02/13 | 31/12/14 | 159.800, R$ 48.565,90 - - - - - R
em MuUsica- 00
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Habilitagdio em
Educacéo
Musica e
Musicologia 22
turma
Projeto de Pos-
Graduagdo em
Gestéo
Estratégicade R$
03/2013 03/2013 Pessoas 01/03/13 | 3V1/12/14 | 148.500, R$51.017,60 - - - - - -
Especializacdo 00
LATO SENSU 3
turma
Curso de
Pos-
Graduaca
oLato
03/2013 - - - - - - 03120 | Sensuem | og/05/13 | 08/10/14 | R$188.300,00 | RS 100.486,348635
13 DIREIT
(¢}
ELEITO
RAL
Projeto da
Segunda Turma
do Curso de
Especidizacdo R$
04/2013 04/2013 em Préticas 27/06/13 | 31/12/14 | 210.988, R$55.310,93 - - - - - R
Projetuais em 80
Arquiteturaeem
Engenharia
| Curso de
Especiaizacao
em Automagso de R$
06/2013 06/2013 Processos 28/08/13 | 31/12/15 | 159.513, R$ 97.585,40 - - - - - -
Industriais 65
(PRESENCIAL)
Curso de
Especializagdo R$
07/2013 07/2013 em Atividade 19/09/13 | 31/12/15 | 171.450, R$ 63.608,15 - - - - - -
Fisica e Salide 00
Coordenagéo R$
21/2013 21/2013 . 19/11/13 | 30/06/15 | 545.385, R$ 545.385,00 - - - - - R
Pedagdgica 00
Formac&o Inicial
e Continuada de R$
25/2013 25/2013 Pr. 18/11/13 | 03/06/15 | 426.359, R$ 426.359,09 - - - - - -
ofessores, 09

Profissionais,
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Funcionérios e
Gestores paraa
Educacdo Bésica
R$
22/2013 1 22/2013 Gestéo Escolar 19/11/13 | 31/12/14 | 315.068, R$ 315.068,49 - - - - - -
49
| Ciclo de estudos R$
02/2013 2 02/2013 em Medicina 04/02/13 | 31/12/14 | 846.780, R$ 473.837,00 - - - - - R
Veterinaria 00
Interveng
E)
Socioeco
noémica
em
Urugui-
una o
uso do
buriti
TER | (Mauritia
MO flexuosa
DE |.) como
Termo de COO | potencia RS RS
cooperagdo 2 - - - - - - PER paraa 1/3/13 31/03/15
N° 01/2013 ACA | mehoria 100.000,00 25.000,00
ON° da
01/20 | qualidade
13 devida
dos
trabalhad
ores
ruraisda
Estacdo
Ecoldgic
a
deUurug
ui-una-Pi
V ENFORSUP -
Encontro Inter -
Regional Norte,
Nordeste e Centro R$ R$
05/2013 2 05/2013 - Oeste de 12/08/13 | 30/06/14 | 50.500,0 - - - - - R
= 20.090,00
Formagéo 0
Docente paraa
Educacéo
Superior
"1l Seminério de
Extensdo R$ RS
09/2013 2 09/2013 Universitaria 07/11/13 | 30/06/14 | 25.000,0 4.900.00 - - - - - R
EXTENSAOE 0 D
CULTURA
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PARA UMA
UNIVERSI~DAD
ECIDADAEI
MOSTRA DE
COMUNIDADE
I
10/2013 102013 | ProgramaMais | 191V20 | gy/1504 443R§00 RS - - - - - -
Educacéo 13 60 ’ 443.000,00
. R$
Programaensino | 19/11/20 R$
12/2013 12/2013 médio inovador 13 31/12/14 49%(1)80| 499.180,00 - - - - - -
. R$
Programasaiide | 19/11/20 R$
11/2013 11/2013 naescola 13 31/12/14 301(.)(1)24| 301.124,00 - - - - - -
Curso R$
afabetizacdo de 19/11/20 R$
18/2013 18/2013 jovens e adultos e 13 31/12/14 31.7020,0 31.720,00 - - - - - -
inclusdo social
Curso educagéo R$
dejovense 19/11/20 R$
19/2013 19/2013 adultos na 13 31/12/14 31.7020,0 31.720,00 - - - - - -
diversidade
Estudo e pesquisa R$
~ 07/12/20 | 31/12201 R$
08/2013 08/2013 sobre A_ten(;ao 13 4 962.844, 962.844,30 - - - - - -
Béasica 30
Pesquisaem dst,
hiv/aids e
hepatitesvirais:
incidentes criticos
referentes as
medidas de R$
28/2013 282013 | prevencioda | 1220 | a1 | 178241, R$ - - - - ; ;
. . 13 73.581,73
hepatite b e aids 11
com base nos
relatos de
mulheres
profissionais do
SEXO.
Pesquisa
universitariae
difusdo de seus
resultados: R$
32/2013 322013 | desenvolvimento 18’%’ 20 | 3112114 | 150,000, 150 '§§o w0 - - - - ; ;
devacinapara 00 R
calazar para
aplicacdo em
seres humanos
0113 | Implanta R$ R$
0113007500 - - - - - - 0075 | chore | 2Y0¥18 | 240416 | 5460 010,00 1,580.848,71
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00 estrutura
cdoe
ampliagd
oda
infraestru
turade
pesquisa
e pés-
graduaca
oda
UFPI
(CHAM
ADA
PUBLIC
A
MCTI/C
T-
INFRA -
PROINF
RA -
01/2011)
Plangjamento de
atividade de
capacitagdo de
33/2013 swoors | MNOPOsdo | oo | gy | 1os0s RS . . -
estado do Piaui ’ 0 6§ 1.280.330,69
na elaboracdo do '
plano municipal
de saneamento
Curso de pés-
graduagdo Lato R$ R$
27/2013 27/2013 Sensu, em 30/12/13 | 31/12/15 | 177.800, 5212993 - - -
logisticae 00 B
distribuicdo
Pacto - Programa R$
Nacional de 17/02/20 R$
05/14 05/2014 Alfabetizaggo na 14 31/12/15 8723.289, 872.689,35 - - -
Idade Certa
XVIII Curso de
Credenciamento R$
07/14 07/2014 deMédicos | 72?0 | 3112714 | 120000 R$ - - -
S 9.000,00
Veterinarios no 0
PNCEBT
Il Semanado
meio ambiente da R$
UFPI: educagdo, 15/07/20 R$
11/14 11/2014 diéndias, 14 15/01/15 10.%00,0 5.580,00 - - -
tecnologiae
biodiversidade
12/14 12/2014 Programa Pacto 19/08/20 | 19/08/15 R$ R$ - - -
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Nacional pelo 14 450.820, 562.820,00
fortalecimento do 00
ensino médio
Proposta R$
curricular e 19/08/20 | 31/12/20 R$
1514 2 15/2014 metodologia na 14 15 69'7333'3 69.733,33 ) ) ) ) . .
educacao integral
Educacéo de R$
jovenseadultos | 19/08/20 | 31/10/20 R$ ) ) ) ) ) )
1614 2 162014 | hadiversdadee | 14 15 | 800000 g500000
inclusdo social
R$
. 19/08/20 | 30/04/20 R$
17/14 2 17/2014 Aluno integrado 14 15 36.(())00,0 36.000,00 - - - - - R
A Escolaea R$
Cidade: politicas | 19/08/20 | 31/12/20 R$
18714 2 18/2014 pablicas 14 15 | 133393 7333333 - - - - - -
educacionais
Juventude, R$
sexualidade e 19/08/20 | 31/10/20 R$
19/14 2 19/2014 orevenci das 14 15 17.2040,0 17.240,00 - - - - - -
DST/AIDS
Formagéo R$
continuadaem 19/08/20 | 31/10/20 R$
2114 2 21/2014 consalhos 14 16 | 89900 89.496,00 - - - - - -
escolares
Prevencéo do uso R$
de drogas para 11/09/20 | 31/08/20 R$ ) ) ) ) ) )
25/14 2 25/2014 educadores da 14 15 120.000, 120.000,00
educacdo basica 00
. R$
Docénciaem 11/09/20 | 30/09/20 R$
26/14 2 2612014 | oy cacgo infantil 14 15 | 17255 172.525,40 - - - - - -
Educacéo
ambiental: R$
28/14 2 28/2014 escolas 1”(1’2’ 20 3”22/20 530785 s OR% 5 - - - - ; ;
sustentaveise 0 e
com vida
1V seminério de
extensdo e cultura
daUFPI, Il R$
Mostrad 20/10/20 | 30/06/20 R$
29/14 2 29/2014 comunidades e do 14 15 14.%00,0 B - - - - - -
| encontro de
extensdo e cultura
das |ES - Piaui.
TER CURSO
MO DE
COOPERAG RS DE | FORMA RS RS
~ 2 - - - - - COO | CAODE | 12/09/2014 | 12/09/2015
. AO - PER PROFIS 74.632,32 -
TECNICA ACA | SIONAI
O SEM
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TEC | ELABO
NIC | RACAO
A DE
PROJET
OSNA
AREA
DE
EDUCA
CAO
AMBIE
NTAL
Il Congresso
Internacional
de Atencdo
Primariaa 11 Congresso
Saiide, 11 Internacional de
Congresso Atencdo Priméartiaa
Piauiense de Salide, 11 Congresso
Atengdo a R$ Piauiense de
33/2014 Satide, 11 09/12/20 09/12/2015 187.350, R$ - - - 33/2014 Atencdo a Salde, I
Encontro 00 Encontro Regional
Regional do do PROVAB, Il
PROVAB, I Forum de Saide
Forum de Buca e
Saude Bucal VCESCODONTO
e
VCESCODO
NTO
Programa de Programa de
s | 222120 R$ R$ Formagao e
35/2014 em Economia 14 22/12/2015 150.000, ) - - - 35/2014 Assessoriaem
Solidaria- 00 Economia Solidaria
PROFAES - PROFAES
Docénciana R$ R$ .
04/2014 educacio | 17 (1’2/20 3V12/15 212848, | 212848, ; - - 04/2014 pecana
infantil 50 50 %
Plano
nacional de Plano nacional de
formacéo de 30/05/20 R$ R$ formacéo de
06/2014 professores 14 31/12/15 1.800.00 | 1.800.00 - - - 06/2014 professores da
da educacdo 0,00 0,00 educacéo basica -
basica- PARFOR
PARFOR
Cirurgiae_ R$ Cirurgiae
ogiz0n4 | lreumatologia ) 150720 3112/17 643000, | F® - . . 082014 | traumatologiabuco-
uco-maxilo- 14 - . L
00 maxilo-faciais

facials
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M icrqbi ol ogi R$ Microbiologia
o014 | Adlicadass | 15/07/20 31/12/15 168000, | 0 . - . . . . 09/2014 | aplicadass ciéncias
ciénciasda 14 9.590,00 .
., 00 dasaide
salde
expetialzach Cusode
oadistancia | yg/5g/59 R$ R$ dighnia e gestéo
14/2014 em gestdo da 31/10/16 143.618, 143.618, - - - - - - 14/2014 ~
educacio 14 45 45 da educagén
municipal - municipal -
PRADIME PRADIME
Curso de
especiaizagdo em R$
20/14 1 20/2014 docénciana 1908120 1 31110016 | 220.000, RS - - - - - -
~ 14 220.000,00
educacdo de 00
tempo integral
Implantacéo e
implementagdo R$
23/14 1 232014 | decusosno | V9920 | 1gi0ms | 156200 | F¥ : : : : - -
ambito do sistema 0,00 e
UAB 2014
Formacéo inicia
e continuada de
professores, R$
10/14 1 10/2014 profissionais, 06/23/20 06/08/15 | 690.000, 690 Sgo 0 - - - - - -
funciondrios e 00 R
gestores paraa
educacdo basica
Licenciaturaem R$
educago do 28/07/20 R$
13/14 1 13/2014 campo - 14 28/07/15 3.4193(.)46 2.975.783,09 - - - - - -
PROCAMPO '
Curso de
especializacdo em R$ .
educacio, 19/08/20 R
22/14 1 22/2014 pobreza e 14 31/07/16 8566300, 856.400,00 - - - - - -
desigualdade
socia
Curso de
especializagdo a
distanciaem R$
2414 1 2472014 |  educacgode | Y9920 | 3908116 | 102100, R$ - - - - . .
. 14 -
jovens e adultos 00
privados de
liberdade
UNIAFRO -
Paliticade
Promocéo da R$
27114 1 2712014 | IgueldedeRecial | 10920 | 28102716 | 55.000,0 5 oRo% 0 - - - - ; ;
naEscola - 0 R
Especializacdo
EAD
01/14 1 01/2014 DisciplinaGestéo | 15/09/20 | 15/09/15 R$ R$ - - - - - -
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Escolar 14 46.800,0 46.800,00
0
"PLANO
NACIONAL DE
FORMACAO DE
PROFESSORES
DA EDUCACAO
BASICA -
PARFOR", R$
30/14 302014 | Periodoletivo | %9120 | 31112115 | 1.040.00 RS ] ] ] ) } ]
(2014.2), 0,00
referente aos
Cursos
Emergenciaise
Presenciais
ofertados no
ambito da UFPI.
Glicerina
oriundo
da
produgédo
de
biodiesel
con | S8
Convénio énio R$ R$
048/2013 B - - - - - 048/2 para 12/12/2013 12/12/15 34.989,13 1043213
013 minimiza
r o efeito
do
estresse
por calor
em
frangos
de corte
Estudo
de
Biomarca
dores
Term quimicos
ode r)e_utros,
coope | cese
Cooperoa(;éo ra@fo osem R$ R$
00500086221 ] ] ] ] ] ; ooso, | rochas | 2082014 1 2600615 1 40,000,00 200.029,58
..14.9 0088- gergdoras
2011 | deidade
4 9 Paleozdic
ae
Mesozéic
ada
Baciado
Parnaiba.
Contrato S/N CONTR Secador solar 14/1120 | 14/11/14 - - - - - - _ R$
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ATO SIN movel dapaha 12 -
de carnaliba
Conv
Convénio de 3 e | Rede 100914 | 10/09/19 R$ R$
cooperagéo ) ) ) ) . Cooepe Poti 407.615,77 70.845,57
ragéo
Difusdo
da
insemina
¢do
artificial
e estagdo
de
cobertura
como
ferrament
as
biotecnoal
dgicas
Conv para
Convénio énio melhora R$
34312012 2 - - - - - 343/ mento 18/09/2012 | 18/09/16 95.729,00 70.000,00
012 genético
de
pequenos
ruminant
esem
proprieda
desde
agricultor
es
familiare
sno sul
do estado
do
PIAUI
R$ R$ R$ R$
Total 44.654.841,93 20.513.923,19 Totdl | 1446449649 |  3.299.10001
Recur sos Per tencentes as | FES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das | FES
NO Tipo Financeiros _ Materiais ___Humanos
Valor Tipo - Quantidade Valor
22/10 1 ) Equipamento ] 18 Professores :
Espaco Fisico - }
- 01 SalaClinica - -
- 03 Salas de Laboratério - 18 Professores -
02/11 1
- 02 Salasde Aula - 01 Servidor -
- 01 Sala de Cefalometria - -
- Espaco Fisico - 10 Professores -
oV ! - Equipamento - 01 Servidor -
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Laboratério -

20/08 1 N&o Utiliza 01 Professor -
11/09 1 N&o Utiliza 01 Professor -
08/10 1 Equipamento 01 Professor i
Espaco Fisico -

09/10 1 Equipamento 01 Professor i
Espaco Fisico -

10/10 1 Equipamento 01 Professor -
Espaco Fisico -

18/10 1 Equipamento 01 Professor -
Espago Fisico -

2510 1 Equipamento 02 Servidores -
Espago Fisico -

Equipamento 01 Professor -

32/10 ! Espaco Fisico 01 Servidor -
06/12 1 Equipamento 23 Professores -
Espaco Fisico 01 Servidor -

Termo de cooperagdo 2 Espaco Fisico 01 Professor -
08/09 2 Espaco Fisico 06 Professores -
08/12 2 Equipamento 01 Professor )
Espaco Fisico -

07/12 2 Equipamento 01 Professor )
Espago Fisico -

09/12 2 Equipamento 01 Professor -
Espago Fisico -

10112 2 Equipamento 01 Professor :
Espaco Fisico -

11/12 2 Equipamento 01 Professor )
Espaco Fisico -

Espaco Fisico 04 Professores -

7:101/2009 3 Equipamento 02 Servidores -
Espaco Fisico . -

47/12 3 Laboratrio 4 Professores -
Equipamento 4 Servidores -

30110 2 Espago Fisico 01 Professor -
Equipamento -

Espaco Fisico -

31/10 2 Equipamento 01 Professor -
199/11 2 Espaco Fisico 07 Professores )
Equipamento -

Espaco Licitatdrio 10 Professores -

01.10.073.9.00 3 Espaco Licitatdrio 05 Servidores -
Espaco Licitatério 15 Professores -

01.10.07.62.00 3 Espaco Licitatorio 05 Servidores -
199/11 2 Espago Fisico 07 Professores -
Equipamento -

CARTA ACORDO Alocagdo de verbas para pesquisa 2 N&o utiliza 01 Professor -
47/12 2 Laboratério 06 Professores -
TERMO DE COOPERAGAO N° 0050.0055445.09.9 3 Espaco Licitatorio 04 Professores -
01.10.073.9.00 3 Espago Licitatério 10 Professores -

05 Servidores -
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- L - 15 Professores -

01.10.07.62.00 3 ) Espaco Licitatorio n 05 Sarvidores ]
24/2008 2 - Espaco Licitatdrio - 1 Professor -
25/2008 2 - Espaco Licitatdrio - 1 Professor -
308/2010 2 - Espaco fisico - 3 Professores -
309/2010 2 - Laboratério - 9 Professores -
315/2010 2 - Espaco FiSco - 7 Professores -
- Equipamento - -

046/2012 2 - Espaco FiSco - 12 Professores -
- Equipamento - -

015/2012 2 - Espago Fisico : 2 Professores -
- Equipamento - -

01/2013 1 - Espago Fisico : 4 Professores -
- Equipamento - -

03/2013 1 ) Espaco Fisico - 6 Professores )
- Equipamento - -

03/2013 1 - N&o utiliza - 09 Professores -
- Espaco Fisico/ Laboratério - 7 Professores -

04/2013 2 - Equipamento/Data-show - 1 Tec. Adm. -
- Espaco Fisico - 1 Servidor -

06/2013 1 ; Equipamento - 17 Professores -
07/2013 1 ) Espago Fisico - 8 Professores )
- Equipamento - -

21/2013 1 - Espaco FiSco - 2 Professores -
- Equipamento - -

25/2013 1 - Espaco FiSco - 01 Professor :
- Equipamento - -

22/2013 1 - Espaco FISco - 08 Professor -
- Equipamento - -

02/2013 2 - Espaco FISco - 01 Professor -
- Equipamento - -

TERMO DE COOPERACAO N° 01/2013 2 - Espaco Fisico - 01 Professor -
- Equipamento - -

05/2013 2 - Espaco FiSco - 33 Professores -
- Equipamento - -

09/2013 5 - Espz-_x;o Fisico - 01 Professor -
- Equipamento - -

10/2013 2 - Espaco FiSco - 01 Professor -
- Equipamento - -

12/2013 2 - Espaco FISco - 01 Professor :
- Equipamento - -

11/2013 2 - Espago FISco - 01 Professor -
- Equipamento - -

18/2013 2 - Espaco FiSco - 01 Professor -
- Equipamento - -

19/2013 2 ; Espago Fisico - 01 Professor -
- Equipamento - -

08/2013 2 - Espago Fisico - 07 Professor -
- Equipamento - -

28/2013 2 - Espaco FiSco - 01 Professor -
- Equipamento - -
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27/2013 1 - Espaco Fisco - 01 Professor -
Equipamento -

33/2013 3 - Espago Fisico - 01 Professor -

- Equipamento - -

32/2013 2 - Espago Fisico - 01 Professor -

- Equipamento - -

0113007500 3 i Licitagio - 01 Professor i

05/14 2 ) Espago Fisico - 01 Professor i

- Equipamento - -

07/14 2 ) Espago Fisico - 01 Professor i

- Equipamento - -

11114 2 - Espaco Fisco - 07 Professor -

- Equipamento - -

12/14 2 ) Espaco Fisico . 2 Professor )

- Equipamento - -

15/14 2 ) Espago Fisico - 01 Professor i

- Equipamento - -

16/14 2 ) Espago Fisico - 01 Professor i

- Equipamento - -

17/14 2 ) Espago Fisico - 01 Professor i

- Equipamento - -

18/14 2 ) Espago Fisico - 01 Professor i

- Equipamento - -

19/14 2 - Espaco Fisico - 01 Professor -

- Equipamento - -

21/14 2 ) Espaco Fisico . 01 Professor )

- Equipamento - -

25/14 2 ) Espaco Fisico . 01 Professor )

- Equipamento - -

26/14 2 ) Espago Fisico - 01 Professor i

- Equipamento - -

28/14 2 ) Espago Fisico - 01 Professor i

- Equipamento - -

29/14 2 ) Espago Fisico - 01 Professor i

- Equipamento - -

TERMO DE COOPERACAO TECNICA 2 - Espago Fisico - 01 Professor -

- Equipamento - -

33/14 2 ) Espaco Fisico . 01 Professor -

- Equipamento - -

35/14 2 - Espago Fisico - 01 Professor -

- Equipamento - -

04/14 1 : Espago Fisico - 01 Professor -

- Equipamento - -

06/14 1 - Espago Fisico - 01 Professor -

- Equipamento - -

08/14 1 - Espaco Fisico - 06 Professor -

- Equipamento - -

09/14 1 - Espaco Fisico - 01 Professor -

- Equipamento - -

14/14 1 - Espaco Fisico - 02 Professores -
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Equipamento -

20114 Espaco FiSco 01 Professor -
Equipamento -

23/14 Espago Fisico 01 Professor -
Equipamento -

10114 Espago Fisico 01 Professor -
Equipamento -

13/14 Espago Fisico 11 Professor -
Equipamento -

22/14 Espago Fldco 01 Professor -
Equipamento -

24/14 Espaco FiSco 01 Professor -
Equipamento -

27114 Espaco Fisico 01 Professor -
Equipamento -

V14 Espago FISco 01 Professor -
Equipamento _

30/14 Espago Fisico 01 Professor -
Equipamento _

CONVENIO 048/2013 Espaco FISco 09 Professores -
Equipamento _

TERMO DE COOPERACAO N° 0050.0088221.14.9 Espago Fisico 01 Professor -
Equipamento -

Espaco Fisico 01 Professor -

CONTRATO SN Equipamento 01 Servidor -
CONVENIO DE COOPERACAO Espago Fisico 01 Professor .
Equipamento _

CONVENIO 343/2012 Espaco Fisico 20 Professores -
Equipamento _

Tipo:

(1) Ensino

(2) Pesguisae Extensio
(3) Desenvolvimento In
(4) Desenvolvimento Ci

stitucional
entifico

(5) Desenvolvimento Tecnol6gico

Fonte: Fundagdo Cultural e de Fomento a Pesguisa, Ensino e Extensdo — FADEX/UFPI
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14 RESUL TADOS E CONCLUSOES

Este Relatorio descreve as praticas de gestdo da Universidade Federa do Piaui
(UFPI), no exercicio de 2014, de forma a propiciar uma visdo completa aos orgaos de
controle (TCU) e a sociedade em gera sobre os resultados do trabaho que vem sendo
desenvolvido no sentido de integrar a UFPI ao contingente das grandes universidades
brasileiras, tornando-a referéncia naregido como institui¢céo de ensino, pesquisa e extensdo.

A partir do final da primeira década do século X X1 a UFPI vem consolidando-se
como uma universidade multicampi, apresentando-se como academia de exceléncia,
inclusive com insercéo internacional, imbuida do propdésito de contribuir significativamente
para o desenvolvimento do Piaui, do Nordeste e do Brasil.

As aces implementadas em 2014 pelas diversas instancias da UFPI foram
norteadas pelo seu plangamento estratégico constante do seu PDI (2010-2014), voltado
para o cumprimento da sua misséo institucional, aliada a t&o necessériarelevancia social.
Alguns desafios para 2015:
¢ Elevar o conceito de todos os cursos de graduacéo da UFPI;

e Estimular convénio com instituicdes estrangeiras e aumentar a participacdo docente em
publicacdes e grupos de pesquisas;

e Elevar em 45% a of erta dos cursos de graduacéo;

o Estabelecer parceria com instituicdes que atuem em tecnologia social, programas de
combate a miséria, de preservacdo ambiental e com politicas afirmativas, em 2015.

Oferta de cursos de capacitacdo e qualificacdo para os servidores,

Elevar aposicéo da UFPI em produtividade cientifica e capacidade académica;

Preparar os discentes para serem protagonistas dos distintos campos da ciéncia.
Implantar o Programa de Bolsas de Extensdo da UFPI, até 2016;

Disponibilizagdo de aplicativos moveis integrados as noticias e eventos publicados no
siteda UFPI.



