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Jéquei - Teresina - PI - Telefone: 3233-7242.

José Machado Moita Neto - Suplente - CPF: 150.292.393-91

Endereco: Rua Oscar Gil Castelo Branco, 3380 - S, Cristévao - CEP 64.055-020 - Teresina - PI
- Telefone: 3233-47009.

Indicagdo do Governo do Estado do Piaui. Término do mandato: 10.12.12.

Portaria N° 1506/MEC, de 11.12.08 (publicado no DOU de 12/12/08).
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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

ABO - Associacao Brasileira de Odontologia

ANDIFES - Associagcdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior

BA - Bolsa Alimentagao

BCCB - Biblioteca Carlos Castelo Branco

BIC - Bolsa Inclusdo Cultural

BIREME - Centro Latino-Americano e do Caribe de Informagdo em Ciéncias da Saude
BP - Bolsa Alimentagdo

BT - Bolsa Trabalho

CAB]J - Colégio Agricola de Bom Jesus

CAC - Casa de Artes e Culturas para Criang¢as do Parque Eliane

CACC - Centro Académico de Direito da Universidade Federal do Piaui
CACOM - Coordenadorias de Assisténcia Comunitaria

CAD - Conselho de Administragao

CAF - Colégio Agricola de Floriano

CAFS - Campus Almicar Ferreira Sobral

CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CAPS - Centro de Atencao Psicossocial

CAT - Colégio Agricola de Teresina

CCA - Centro de Ciéncias Agrarias

CCE - Centro de Ciéncias da Educacao

CCENO - Coordenadoria de Cursos e Estagios Nao Obrigatorios

CCHL - Centro de Ciéncias Humanas e Letras

CCN - Centro de Ciéncias Naturais

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

CEAD - Centro de Educagdo Aberta a Distancia

CEDE - Coordenadoria de Estatistica e Documentac¢do de Ensino
CEPEX - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

CFOR - Coordenadoria de Formagao Continuada

CGP - Coordenadoria Geral de Pesquisa

CGPE - Coordenadoria Geral de Projetos Estruturantes

CICT - Coordenadoria de Informacgdo em Ciéncia e Tecnologia

CMPP - Campus Ministro Petronio Portella

CMRV - Campus Ministro Reis Veloso

CNAE - Classificacao Nacional de Atividades Econ6micas

CND - Coordenaria de Nutricao e Dietética

CNE - Camara de Educacgao Superior do Conselho Nacional de Educacao
CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
CO - Coordenadoria de Orcamento

COMUT - Comutacao Bibliografica

CONDIR - Conselho Diretor

CONSUN - Conselho Universitario

COPESE - Comissao Permanente de Selecao

COPPE - Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia
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CPCE - Campus Professora Cinobelina Elvas

CPPEX - Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensao
CSHNB - Campus Senador Helvidio Nunes de Barros

CT - Centro de Tecnologia

DA - Diretoria Administrativa

DAA - Diretoria de Administracao Académica

DAAD - Diretério Académico de Administracao

DAF - Diretoria Administrativa e Financeira

DIAI - Diretoria de Informacgao e Avaliacao Institucional

DINTER - Doutorado Interinstitucional

DMTE - Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino

DOU - Diario Oficial da Unido

DTI - Desenvolvimento Tecnolégico Industrial

EJA - Educacdo de Jovens e Adultos

EMAP - Escola de Musica Prof2. Adalgisa Paiva

ESMEPI - Escola Superior da Magistratura do Estado do Piaui

FACE - Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Minas Gerais

FADEX - Fundacgao Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino e Extensao
FAPEMA - Fundag¢do de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico do Maranhao

FAPEPI - Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui

FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos

FONAPRACE - Férum Nacional de Pré-Reitores de Assisténcia Comunitaria e Estudantil
FOPROP - Forum de Pro-Reitores de Pesquisa e P6s-Graduacgao
FUFPI - Fundacao Universidade Federal do Piaui

HU - Hospital Universitario

HUV - Hospital Universitario Veterinario

ICV - Programa de Iniciacao Cientifica Voluntaria

IFES - Instituicao Federal de Ensino Superior

IFPI - Instituto Federal do Piaui

INEAGRO - Incubadora de Empresas do Agronegdcio Piauiense

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

IQD - indice de Qualificacido Docente

IRA - Indice de Rendimento Académico

ITI - Iniciacao Tecnoldgica Industrial

LAPETRO - Laboratdrio de Analises de Combustiveis

LASAN - Laboratério de Sanidade Animal

LDBE - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

LIB - Laboratorio de Imunogenética e Biologia Molecular

LIMAV - Laboratério Interdisciplinar de Materiais Avan¢ados

LOA - Lei Or¢amentaria Anual

MEC - Ministério da Educagao

MINTER - Mestrado Interinstitucional

NEP - Nucleo de Estudos Portugueses

NINTEC - Nucleo de Inovacgao e Transferéncia de Tecnologia
NOVAFAPI - Faculdade de Saude, Ciéncias Humanas e Tecnoldgica do Piaui
NPD - Nucleo de Processamento de Dados

NTF - Nucleo de Tecnologia Farmacéutica

NUEPA - Nucleo de Estudos, Pesquisa e Processamento de Alimentos
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PCI - Programa de Capacitagdo Interna

PCT - Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes

PDE - Plano de Desenvolvimento da Educagao

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

PIBIC-EM - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica para o Ensino Médio
PIBITI - Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao
PLOA - Projeto de Lei Or¢amentaria anual

PNAES - Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

PNAP - Programa Nacional de Formag¢do em Administragao Publica

PPA - Plano Plurianual

PPGB - Programa Preventivo para Gestantes e Bebés

PRAD - Pré - Reitoria de Administragao

PRAEC - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios

PREG - Pro-Reitoria de Graduagao

PREUNI - Prefeitura Universitaria

PREX - Pro6-Reitoria de Extensao

PROBEX - Programa de Bolsas de Extensao

PRODOC - Programa de Apoio a Projetos Institucionais com a Participacdo de Recém-
Doutores

PROEJA - Programa Nacional de Integracao da Educag¢do Profissional com a Educacdo
Basica na Modalidade de Educagdo Jovens e Adultos

PROEXT - Programa de Extensao Universitaria

PROF - Programa de Fomento a P6s-Graduagao

PROJUR - Procuradoria Juridica

PROPLAN - Pro-Reitoria de Orcamento e Planejamento

PRPPG - Pro6- Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

RENORBIO - Rede Nordeste de Biotecnologia

REU - Residéncia Universitaria

REUNI - Programa de Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais
RM - Residéncia Médica

RMV - Residéncia Médico Veterinaria

RU - Restaurante Universitario

SEB - Secretaria de Educagao Basica

SEBE - Servico de Beneficio ao Estudante

SEBS - Servico de Beneficio ao Servidor

SECAD - Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
SEDUC - Secretaria de Educacao

SEOD - Servico Odontolégico

SEPS - Servico Psicossocial

SESu - Secretaria de Educagdo Superior

SIAF - Sistema Integrado de Administracao Financeira

SIBi - Sistema de Bibliotecas

SIORG - Sistema de Informac¢des Organizacionais do Governo Federal
TROPEN - Nucleo de Referéncia em Ciéncias Ambientais do Trépico Ecotonal do
Nordeste

UAPI - Universidade Aberta do Piaui
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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) € uma Ingtituicdo de Educacdo Superior, de
natureza federal, mantida pelo Ministério da Educacéo (CNPJ 00.394.445/0188-17), por meio
da Fundagdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI), com sede e foro na cidade de Teresina
(onde esta localizado o Campus centra), com quatro outros Campi, instalados nas cidades de
Parnaiba, Picos, Bom Jesus e Floriano. Possui autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestéo financeira e patrimonial, pautando-se na utilizac&o de recursos humanos e materiais,
enfatizando a universalidade do conhecimento e o fomento & interdisciplinaridade.

Instituida nos termos da Lei n° 5.528, de 11 de novembro de 1968 e oficialmente
instalada em 12 de marco de 1971, o Campus sede da UFPI, denominado Ministro Petrénio
Portella, fica situado a Av. Universitaria S/N°, Bairro Ininga, CEP 64049-550, em Teresina,
Estado do Piaui. Sua missdo, explicitada nos documentos oficiais, ¢ “propiciar a elaboragao,
sistematizacdo e socializagdo do conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnolégico
permanentemente adequado ao saber contemporaneo e a realidade social, formando recursos
humanos que contribuam para o desenvolvimento econdmico, politico social e cultura local,
regional e nacional”.

Ministra 99 (noventa e nove) cursos de graduacdo na modalidade presencia e
também esta credenciada para o ensino a distancia, ministrando 10 cursos nessa modalidade,
em 30 pdlos de apoio presencial. Possui, ainda, 36 (trinta e seis) Programas de Pos-Graduagdo
stricto sensu, nos quais sao desenvolvidas as atividades de 30 (trinta) mestrados A cadémicos,
01 (um) Mestrado Profissional, 03 (trés) Doutorados Institucionais e 02 (dois) doutorados em
rede, 13 (treze) DINTERS, 02 (dois) MINTERs, 10 (dez) PROCADs.

Na estrutura da UFPI existemn 11 (onze) unidades académicas, representadas pelos 04
campi do interior, 06 centros de ensino que formam a estrutura do Campus de Teresina
(Centro de Ciéncias Agréarias, da Salde, da Natureza, da Educacdo, Humanas e Letras, de
Tecnologia) e um Centro de Educacéo Aberta a Distancia (Universidade Aberta do Piaui) e
mais 03 Colégios de ensino técnico profissionalizante, localizados em Teresina, Floriano e
Bom Jesus.

A UFPI possui 21.192 alunos de graduacdo, matriculados no ensino presencial e
5.400 na modalidade EaD, aém de 1.023 (um mil e vinte e trés) alunos de pos-graduacdo
Stricto Sensu. O corpo de recursos humanos atual € de 1.399 docentes efetivos mais 144
substitutos do magistério superior, 82 docentes efetivos mais 20 (vinte) ligados & educagdo

basicae 1.112 servidores técnico-administrativos.
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Teresina, a capital do Estado possui uma populagdo de aproximadamente 807
habitantes, porém, na sua regido metropolitana, composta por 14 municipios circunvizinhos, o
contingente populacional totaliza em 1.152.00 mil habitantes. E um dos maiores pdlos
educacionais da regido meio-norte do Pais, possuindo 38 institui¢es de educacéo superior,
sendo duas de natureza federal (UFPI e Ingtituto Federal de Educacdo Tecnoldgica), uma
Estadual (Universidade Estadual do Piaui - UESPI) e as demais vinculadas a iniciativa
privada. A base da economia local é o comércio e o0 setor de servicos. Ha um crescimento
consideravel na areaindustrial.

O presente relatério esta estruturado de acordo com a Decisdo Normativa TCU N°
108/2010, Partes A, B e C. Nos Anexos encontra-se 0 Rol de Responsavels, a declaracéo do
contador, declaracdo SIASG/SINCOV e Reatdrio da Unidade de Auditoria Interna da UFPI
referente a 2011.

Os seguintes quadros da DN TCU n° 108/2010, Anexo 11, apesar de se aplicarem a

natureza da Unidade, ndo houve ocorréncias durante o exercicio:
¢ N&p h4 contratos que se apliquem, para o preenchimento do Quadro A.5.12 - Contratos de
Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva.
e N&o existem pendéncias para preenchimento dos quadros. Quadro A.15.2 - Situagéo das
Deliberacfes do TCU que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio; Quadro
A.15.4 - Situacdo das Recomendactes do OCI que Permanecem Pendentes de Atendimento
no Exercicio e Quadro A.16.2 — Informacdes Sobre Recomendacdo de Unidade de Auditoria
Interna Pendente de Atendimento no Final do Exercicio de Referéncia.

Os seguintes quadros da DN TCU n° 108/2010, Anexo Il ndo se aplicam a natureza
da Unidade: Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos; Quadro A.5.8 - Composicdo do Quadro de Estagiarios; Quadro A.5.9 — Cargos e
Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do Plano de Cargos da Unidade Jurisdicionada;
Quadro A.5.10 — Relacdo dos Empregados Terceirizados Substituidos em Decorréncia da
Realizac&o de Concurso Publico ou de Provimento Adicional Autorizados; Quadro A.5.11 —
AutorizagOes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo
de terceirizados; Quadro A.14.1 — Renuncias Tributérias Sob Gestdo da UJ; Quadro A.14.2 -
Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida; Quadro A.14.3 - Contribuintes
Beneficiados pela Renlincia — Pessoas Fisicas, Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados
pela Renuncia — Pessoas Juridicas, Quadro A.14.5 - Beneficiarios da Contrapartida da

Renuncia — Pessoas Fisicas; Quadro A.14.6 - Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia —
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Pessoas Juridicas; Quadro A.14.7 - Aplicagdo de Recursos da Renuncia de Receita pela
propria UJ; Quadro A.14.8 - PrestacOes de Contas de Renuincia de Receitas; Quadro A.14.9 -
Comunicacbes a RFB; Quadro A.14.10 - Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas;
Quadro A.14.11 - AgbesdaRFB e Item 14.9.

Prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Junior
Reitor
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QUADROS DA PORTARIA - TCU N°123/2011, DE 12 DE MAIO DE 2011

PARTE A DO ANEXO |1 DA DN TCU N° 108/2010 —
CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

1. PARTE “A”,ITEM 1, DO ANEXO |1 DA DN TCU N° 108/2010

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.1.2 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Consolidado
Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo
Orgdo de Vinculagio: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 244
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora
Denominacgéo completa: Fundagdo Universidade Federal do Piaui - FUFPI
Denominacéo abreviada: UFPI
Cadigo SIORG: 468 Cadigo LOA: 26279 Cadigo SIAFI:
Unidade Gestora: 154048 Gestéo: 15265

Situacdo: Ativa
Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo
Principal Atividade: Universidade | Codigo CNAE: 4120-4/00
Telefones/Fax de contato:
(86) 3215-5580, 3215-5620, 3215-5585/ (86) 3215-5589, 3215-5880, 3215-3237, 3215-1812
E-mail: ljunior@ufpi.br/ proplan@ufpi.edu.br/ pi.ufpi @ufpi.edu.br/ diretoria.avaliacao@ufpi.edu.br
Pagina na I nternet: http://www.ufpi.br/
Ender eco Postal: Campus Universitério Ministro Petrénio Portella - Bairro Ininga— Teresina-Pl, CEP: 64.049-50
I dentificacio das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas
Nome Situagéo Cadigo SIORG
Hospital Universitério da FUFPI Ativa 104864
Nor masrelacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Normas de Criacdo e Alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

A UFPI é uma instituicdo federal de ensino superior mantida pela Fundagdo Universidade Federal do Piaui, criada

pelalei n° 5.528, de 12/11/1968.
Outras Normas | nfralegais Relacionadas a Gest&o e Estrutura das Unidades Jurisdicionadas
- Estatuto: Aprovado pelo Decreto n° 66.651, de 01 de junho de 1970. O segundo Estatuto foi aprovado pelo Decreto
n° 72.140 de 26 de abril de 1973, publicado no DOU de 27/04/73 e sofreu posteriores alteractes (Portaria MEC n°.
453, de 30/05/78, publicado no DOU de 02/06/78, Portaria MEC n°. 180, de 05/02/93, publicada no DOU n°. 26, de
08/02/1993). A reformulacdo, objetivando a adaptacdo a LDBE/1996 foi autorizada pela Resolugdo CONSUN n°.
15/99, de 25/03/99 e Parecer n°. 665/95, da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagdo (CNE),
aprovado pela Portaria MEC ne. 1.225, de 30/07/99, publicada no DOU n°. 147-E, de 03/08/99.
- Regimento Geral da UFPI: Aprovado pela Portaria MEC n° 265, de 10 de abril de 1978 e aterado pela Portaria
MEC n°. 180, de 05 de fevereiro de 1993, publicada no DOU de 08 de fevereiro de 1993 e sofreu reformulacbes
objetivando a adaptacdo a LDBE/1996 através da Resolucdo do CONSUN n°. 45/99, de 16/12/99 e dterado
posteriormente pela Resolugdo n°. 21, de 21/09/2000.
M anuais e Publicacfes Relacionadas as Atividades das Unidades Jurisdicionadas

- Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, aprovado pela Resolucdo nf. 011/84 - CEPEX, de
10/10/1984.
- Regimento do Conselho de Administragdo da UFPI, aprovado pela Resolugdo n°. 002/88 - CAD, de 17/08/1988.
- Regimento do Conselho Universitario da UFPI, aprovado pela Resolugédo n° 001/84 — CONSUN, de 15/02/84.
- Regimento do Conselho Diretor da FUFPI, aprovado pela Resolugdo nf. 049/82 - CONDIR, de 20/04/82 e sofreu
alteracOes pela Resolugdo n° 001/05 — CONDIR, de 24/02/05.
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Unidades Gestor as e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestor as Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo SIAFI Nome
150237 Hospital Universitario da FUFPI
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
154048 Fundacdo Universidade Federal do Piaui
Relacionamento entre Unidades Gestor as e Gest6es
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo
154048 15265
150237 15265

2. PARTE “A”, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

2.1 Responsabilidades I nstitucionais da Unidade
2.1.1 Competéncia I nstitucional

A UFPI tem como responsabilidade institucional a execucdo, no estado do Piaui, de
politicas publicas federais voltadas para o ensino de graduagdo, a pesquisa cientifica, a
disseminacao do conhecimento através da extensdo universitaria e ainclusao social.

A UFPI esta diretamente subordinada ao Ministério da Educacdo, cabendo-lhe

executar recursos distribuidos pel os seguintes programas e acoes:

PROGRAMASE ACOESREALIZADASPELA UFPI EM 2011

e Programa 0089 - Previdéncia de | nativos e Pensionistas da Unido

Fundacdo Universidade Federal do Piaui — 26279:

A¢80.0089.0181.26279.0022 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.
Hospital Universitario — 26399:

Acdo 0089.0181.26399.0022 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.

e Programa 0750 - Apoio Administrativo

Fundacdo Universidade Federal do Piaui — 26279:

Acd0.0750.2010.26279.0022 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

Acdo 0750.2011.26279.0022 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Acdo 0750.2012.26279.0022 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Acd0.0750.2004.26279.0022 - Assisténcia Médica Odontol 6gica aos Servidores, Empregados

e seus Dependentes

25




Relatério de Gestdo 2011

Pro-Reitoria de Planejamento

Acd0.0750.20CW.26279.0001 - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames
Periddicos

Hospital Universitario — 26399:

Ac¢80.0750.2010.26399.0022 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

Acdo 0750.2011.26399.0022 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Acdo 0750.2012.26399.0022 - Auxilio-Alimentac&o aos Servidores e Empregados
A¢80.0750.2004.26399.0022 - Assisténcia Médica Odontol 6gica aos Servidores, Empregados

e seus Dependentes

e Programa 0901 — Oper agdes Especiais— Cumprimento de Sentencas Judiciais
Fundacdo Universidade Federal do Piaui — 26279:
Ac¢80.0901.0005.26279.0022 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado

(Precatérios) Devida pela Unido, Autarquias e Fundactes Publicas

Acdo 0901.00G5.26279.0001 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundactes para
0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Decorrentes do
Pagamento de Precatdrios e Requisi¢ces de Pequeno Vaor

e Programa 1061 — Brasil Escolarizado

Fundac&o Universidade Federal do Piaui — 26279:

Acd0 1061.8429.26279.0022 - Formacao Inicial e Continuada a Distancia

e Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Fundacéo Universidade Federal do Piaui — 26279:
Acdo 1062.2992.26279.0022 — Funcionamento da Educacéo Profissional

e Programa 1073 - Brasil Universitario
Fundacdo Universidade Federal do Piaui — 26279:
Acdo 1073.09HB.26279.0001 - Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundactes para

o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Ac80.1073.8282.26279.0022 - Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais —
REUNI

Acdo 1073.11BA.26279.0022 - REUNI - Readequacdo da Infraestrutura da Universidade
Federal do Piaui

Acdo 1073.4002.26279.0022 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagéo
Ac&0.1073.4004.26279.0022 - Servigos a Comunidade por Meio da Extensdo Universitaria
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Acd0.1073.4008.26279.0022 - Acervo Bibliogréfico Destinado as Instituicbes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Acdo 1073.4009. 26279.0022 - Funcionamento dos Cursos de Graduagdo

Hospital Universitario — 26399:

Acdo 1073.09HB.26279.0001 - Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para

o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Acdo 107.4086.26399.0022 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

e Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino de Pds-Graduagdo e da Pesguisa
Cientifica

Fundacdo Universidade Federal do Piaui — 26279:

Acao 1375.4006.26279.0022 - Funcionamento dos Cursos de P6s-Graduacéo

Acao 1375.8667.26279.0022 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

e Programa 1067 — Gest&o da Politica de Educagéo
Fundac&o Universidade Federal do Piaui — 26279:
Ac80.1067.4572.26279.0022 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificacéo e Requalificacdo

2.1.2 Objetivos Estratégicos

Dentre os objetivos previstos em seu Estatuto, destacam-se:

a) Estimular acriagéo e o desenvolvimento do espirito cientifico;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento;

¢) Incentivar o trabalho de pesquisa e ainvestigacdo cientifica;

d) Promover adivulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

€) Divulgar os conhecimentos gerados na instituicao;

f) Prestar servigos a comunidade e estabel ecer com estarelagdes de reciprocidade.

2.2 Estratégias de Atuacao Frente as Responsabilidades I nstitucionais

Os referenciais orientadores da missdo institucional est&o voltados para:
e Respeito a pessoa enquanto individuo, cidaddo, membro da Instituicdo e da
comunidade externa;

e Respeito a diversidade de pensamento, assegurando a pluralidade de opinides;
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e Convivéncia na diversidade, de tal modo que sgjam respeitadas as diferencas e as

divergéncias,

e Disseminacdo de todas as formas de conhecimento pertinentes a Instituicao,

democratizando continuamente 0 acesso;

e Producdo e inovacdo de conhecimentos cientificos e tecnol6gicos que respondam

ademandas sociais,

e Compromisso com a sua missdo e 0S Seus objetivos, privilegiando-a em

detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo.

Portanto, a atuagdo da UFPI frente as suas responsabilidades é pautada nos seguintes
principios: compromisso com ajustica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democrética; verticalizacdo do ensino e suaintegracdo com a
pesquisa e a extensdo; difusdo do conhecimento cientifico e tecnol gico e suporte aos arranjos
produtivos locais, sociais e culturais; inclusdo de um publico historicamente colocado a
margem das politicas de formac&o para o trabalho, dentre este, as pessoas que residem em
localidades geograficamente distantes dos grandes centros educativos do Estado; natureza

publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uni&o.
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2.3 Programas de Governo Sob a Responsabilidade da UJ
2.3.1 Execucao dos Programas de Governo Sob a Responsabilidade da UJ

A. FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - 26279

PROGRAM A 0089 - Previdéncia de | nativos e Pensionistas da Uni&o

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucéo por Programa de Governo

Cédigo no PPA

0089

Denominacao

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa

Apoio s Politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Assegurar os Beneficios Previdenciarios Legalmente Estabelecidos aos
Servidores | nativos da Unido e Seus Pensionistas e Dependentes.

Objetivos Especificos

Pagamento de Proventos Oriundos de Direito Previdenciario Préprio dos
Servidores Piblicos Civis do Poder Executivo ou dos Pensionistas, Incluidos a
Aposentadoria/Pensdo Mensal, a Gratificagdo Natalina e as Eventuais
Despesas de Exercicios Anteriores.

Gerente

Pablico Alvo

Servidores Publicos Federais Titulares de Cargo Efetivo, Servidores Inativos,
Dependentes e Pensionistas

Responsavel pelo Programa no
Ambito da UJ

José Pires de Oliveira Janior

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

ROGRAMA 0750 - Apoio Administrativo

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo

Cabdigo no PPA

0750

Denominacdo

Apoio Administrativo

Tipo do Programa

Apoio s Politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Prover os Orgdos da Uni&o dos Meios Administrativos para a | mplementaco
e Gestdo de seus Programas Finalisticos.

Obj etivos Especificos

Pagamento da Contribui¢do da Uni&o, de suas Autarquias e Fundagtes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Plblicos Federais;
Concessdo de beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas;
Concessdo de beneficio de assisténcia pré-escolar aos servidores e empregados
que tenham filhos em idade pré-escolar; Pagamento de auxilio-transporte a
servidores e empregados publicos da Administragdo Federal direta, autérquica
e fundaciona da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
detrabaho e vice-versa

Gerente -
Publico Alvo Governo
Responsavel pelo Programa no o Lo
Ambito da UJ José Pires de Oliveira Janior

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Cadigo no PPA 1062
Denominacao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnol 6gica
Tipo do Programa Finaistico

Objetivo Geral

Ampliar a Oferta da Educacdo Profissional nos Cursos de Niveis Técnico e
Tecnol 6gico, com Melhoria da Qualidade.

Objetivos Especificos

Gerente

Eliezer Moreira Pacheco (Ministério da Educacéo)

Pablico Alvo

Jovens e Adultos que Buscam Formacdo Profissional Técnica, e Superior
Tecnol gica e Professores da Educacéo Baésica e da Educagdo Profissional.

Responsavel pelo Programa no
Ambito da UJ

José Pires de Oliveira Jinior

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

PROGRAMA 1067 - Gestdo da Politica e Educacéo

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo

Cdbdigo no PPA

1067

Denominacdo

Gestdo da Politica de Educacdo

Tipo do Programa

Apoio s Politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Coordenar o Planegjamento e Funcionamento de Politicas Setoriais e a Avaliagdo e
Controle dos Programas na Area de Educaco.

Obj etivos Especificos

Gerente Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha ( Ministério da Educacdo)
Publico Alvo Governo
Responsavel pelo Programa no - C
Ambito da UJ José Pires de Oliveira Janior

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

PROGRAMA 1073 - Brasil Universitario

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucéo por Programa de Governo

Cédigo no PPA 1073
Denominacao Brasil Universitario
Tipo do Programa Finalistico

Ampliar Com Qualidade o Acesso a0 Ensino de Graduagdo, Visando

Gigcive Cerd Disseminar o Conhecimento.
Obj etivos Especificos -
Gerente Maria Paula Dallari Bucci (Ministério da Educag&o)
Pablico Alvo Alunos e Professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem

como bolsistas das | FES Privadas.

Responsavel pelo Programa no
Ambito da UJ

Edilberto Duarte Lopes - Assessor Especial para 0 Programa de Reestruturacéo
e Expansdo da UFPI.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)
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PROGRAMA 0901 - Operacgdes Especiais— Cumprimento de Sentencas Judiciais

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucéo por Programa de Governo

Cabdigo no PPA 0901
Denominacao Operactes Especiais - Cumprimento de Sentencas Judiciais
Tipo do Programa OperacOes Especiais

Objetivo Geral Operactes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Obj etivos Especificos Pagamento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado
Gerente -
Publico Alvo Beneficiérios de Precatorios
Responsavel pelo Programa no o S
Ambito da UJ José Pires de Oliveira Janior

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

PROGRAMA 1061 - Brasil Escolarizado
Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucgdo por Programa de Governo

Cddigo no PPA 1061
Denominacdo Brasil Escolarizado
Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral

O Programa serd implantado em parceria com estados, Distrito Federal,
municipios e instituicdes governamentais e ndo-governamentais afins,
promovendo acBes conjuntas entre as trés esferas da administracdo publica
As acles intersetoriais obedecerdo as diretrizes comuns a serem estabel ecidas
entre as secretarias e 0rgaos do MEC envolvidos. As agBes multissetoriais
com entidades publicas, privadas e do terceiro setor serdo desencadeadas de
forma a agregar objetivos comuns, para otimizar a aplicagdo dos recursos
orcamentérios e projetos similares (economia de meios para fins idénticos).
As acles que decorrem do Programa poderéo ser implementadas utilizando-se
recursos internos e externos. Poderdo ser utilizados, também, instrumentos de
contratos de financiamento com organismos internacionais e convénios com as
Unidades da Federagdo e com as organizacfes da sociedade civil, aém das
transferéncias legais, voluntarias e diretas. Ser&o desenvolvidos mecanismos
para acompanhamento e avaliagdo dos efeitos do Programa com a participacdo
dos agentes envolvidos.

Obj etivos Especificos

Gerente Ministério da Educagéo
Publico Alvo Criangas, Adolescentes e Jovens.
Responsavel pelo Programa no I
Ambito da UJ Gildésio Guedes Fernandes

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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PROGRAMA 1375 - Desenvolvimento do Ensino de Pos-Graduacao e da Pesquisa

Cientifica

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo

Cdédigo no PPA

1375

Denominacdo

Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduag&o e da Pesquisa Cientifica

Tipo do Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Formar Pessoal de Alto Nivel no Pais e no Exterior, com Vistas a Producéo
do Conhecimento Cientifico, para a Solugdo dos Grandes Desafios
Educacionais, Econémicos e Sociais do Brasil.

Obj etivos Especificos

Jorge Almeida Guimaraes (Ministério da Educacao)

Gerente
Alunos de Pés-Graduacdo, Professores de Ensino Superior, Pesguisadores,
Publico Alvo bem como o Cidaddo Graduado que Demonstre Interesse em Capacitacdo

Pos-Graduada.

Responsavel pelo Programa no
Ambito da UJ

José Pires de Oliveira Janior

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

A. HOSPITAL UNIVERSTARIO DA FUFPI - 26399

PROGRAMA 0089 - Previdéncia de | nativos e Pensionistas da Uniao

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo

Cédigo no PPA

0089

Denominacao

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa

Apoio s Politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Assegurar 0os Beneficios Previdencidrios Legamente Estabelecidos aos
Servidores I nativos da Unido e Seus Pensionistas e Dependentes.

Objetivos Especificos

Pagamento de Proventos Oriundos de Direito Previdenciario Préprio dos
Servidores Publicos Civis do Poder Executivo ou dos Pensionistas,
Incluidos a Aposentadoria/lPensdo Mensal, a Gratificacdo Natalina e as
Eventuai s Despesas de Exercicios Anteriores.

Gerente

Puablico Alvo

Servidores PuUblicos Federais Titulares de Cargo Efetivo, Servidores
Inativos, Dependentes e Pensionistas

Responsavel pelo Programa no

Ambito da UJ

José Pires de Oliveira Jinior

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

32




Relatério de Gestdo 2011

Pro-Reitoria de Planejamento

PROGRAMA 0750 - Apoio Administrativo

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo

Cabdigo no PPA

0750

Denominacao

Apoio Administrativo

Tipo do Programa

Apoio s Politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Prover os Orgaos da Uni&o dos Meios Administrativos para a | mplementacio
e Gestao de seus Programas Finalisticos.

Objetivos Especificos

Pagamento da Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacfes parao
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais;
Concessgo de beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontol6gica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas;
Concesséio de beneficio de assisténcia pré-escolar aos servidores e
empregados que tenham filhos em idade pré-escolar; Pagamento de auxilio-
transporte a servidores e empregados publicos da Administracdo Federal
direta, autérquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Gerente
Publico Alvo Governo
Responsavel pelo Programa no - S
Ambito da UJ José Pires de Oliveira Junior

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

PROGRAMA 1073 - Brasil Universitario

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucéo por Programa de Governo

Cadigo no PPA 1073
Denominacao Brasil Universitario
Tipo do Programa Finalistico

Ampliar Com Qualidade 0 Acesso a0 Ensino de Graduagdo, Visando Disseminar

Cjeive G 0 Conhecimento.
Obj etivos Especificos
Gerente Maria Paula Dallari Bucci (Ministério da Educagéo)
Pablico AlVo Alunos e Professores das Ingtituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem

como bolsistas das | FES Privadas.

Responsavel pelo Programa no
Ambito da UJ

Edilberto Duarte Lopes - Assessor Especial para o Programa de Reestruturacéo e
Expansdo da UFPI.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)
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2.3.2 Execucdo Fisica das AcOes Realizadas pela UJ

A. FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — 26279

Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das A¢bes Realizadas pela UJ

Relatério de Gestéo 2011
Pro-Reitoria de Plang amento

Funcéo | Subfung¢do | Programa Acdo | TipodaAcéo | Prioridade | Unidade de M edida Metaprevista | Metarealizada | Meta a ser realizada em 2012

09 272 0089 0181 OoP 3 Pessoa Beneficiada - - -

12 301 0750 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 1.570 2.001 -

12 365 0750 2010 A 3 Crianca Atendida 289 332 -

12 331 0750 2011 A 3 Servidor Beneficiado 160 324 -

12 306 0750 2012 A 3 Servidor Beneficiado 2.409 2.698 -

12 301 0750 20CW A 3 Servidor Beneficiado - N&o Realizada -

28 846 0901 0005 A 3 Servidor Beneficiado - N&o Realizada -

28 846 0901 00G5 A 3 Servidor Beneficiado - N&o Realizada -

12 363 1062 2992 A 3 Aluno Matriculado 1.600 2.112 1.741
12 128 1067 4572 A 3 Servidor Capacitado 50 N&o Readlizada -

12 122 1073 09HB OoP 3 - - N&o Redlizada -

12 364 1073 11BA P 3 Vaga Disponibilizada 600 696 600
12 364 1073 4002 A 3 Aluno Assistido 9.000 6.969 7.350
12 364 1073 4004 A 3 Pessoa Beneficiada 60.000 72.261 -

12 364 1073 4008 A 3 Volume Disponibilizado 8.000 115.649 15.000
12 364 1073 4009 A 3 Aluno Matriculado 20.884 20.742 21.500
12 364 1073 8282 P 3 Vaga Disponibilizada 600 696 600
12 364 1375 4006 A 3 Aluno Matriculado 2510 1.893 1.457
12 571 1375 8667 A 3 Pesqguisa Publicada 1.700 1711 2.582
12 128 1061 8429 A 3 Aluno Matriculado 7.320 N&o Realizada -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)



Relatério de Gestéo 2011
Pro-Reitoria de Plang amento

B. HOSPITAL UNIVERSTARIO DA FUFPI — 26399

Quadro A.2.2 - Execucao Fisica das A¢bes Realizadas pela UJ

Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo | TipodaAcédo | Prioridade | Unidadede Medida | Meta prevista | Meta realizada Meta a ser realizada em 2012
09 272 0089 0181 OP 3 Pessoa Beneficiada - - -
12 301 0750 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 27 54 -
12 365 0750 2010 A 3 Crianga Atendida 24 24 -
12 331 0750 2011 A 3 Servidor Beneficiado 23 60 -
12 306 0750 2012 A 3 Servidor Beneficiado 94 100 -
12 122 1073 09HB OP 3 - - - -
12 302 1073 4086 A 3 Unidade Mantida 1 1 1

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)
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v ACOES DO PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E
PENSIONISTAS DA UNIAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — 26279

Acao 0089.0181.26279.0022 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores

Civis

TipodaAcdo

Operacbes Especiais.

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou
a0s seus pensionistas, em cumprimento a&s disposi¢des contidas em regime
previdenciario proprio.

Descricéo

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Unidade Responsavel
pelas Decisdes
Estratégicas

Ministério da Educacéo

Coordenador Nacional
daAcédo

Ministério da Educacéo

Unidades Executor as

Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

M etas e Resultados da Acéao 0181

Programa: 0089

Acéo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Previdéncia de Meta Previsdo Execucéo Execucao/Previsdo %
Inativos e Financeira (R$) 84.428.096,00 84.428.096,00 100
Pensionistas

Fisica (Pessoa Beneficiada) - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUFPI — 26399

Acao 0089.0181.26399.0022 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores

Civis

TipodaAcéo

Operacdes Especiais.

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou
a0s seus pensionistas, em cumprimento as disposicdes contidas em regime
previdenciario proprio.

Descricdo

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Unidade Responsavel
pelas Decisoes
Estratégicas

Ministério da Educagéo

Coordenador Nacional
da Acdo

Ministério da Educagéo

Unidades Executor as

Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Metas e Resultados da Acdo 0181

Programa: 0089

Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Previdéncia de Meta Previsao Execucéo Execucao/Previsdo %
Inativos e Financeira (R$) 291.894,00 235.967,00 81
Pensionistas

Fisica (Pessoa Beneficiada) - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)
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v ACOES DO PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — 26279

Acao 0750.2010.26279.0022 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

Servidores e Empregados
TipodaAcéo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condic¢Bes adequadas de
Finalidade atendimento aos seus dependentes, conforme artigo 3° do Decreto 977 de 10 de

novembro de 1993.

Concessdo de beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar, conforme artigo 3° do Decreto 977/93 de
10 de novembro de 1993.

Secretaria de Ensino Superior - MEC

Descricéo

Unidade Responsavel pelas
Decisdes Estratégicas
Coordenador Nacional da
Acéo

Unidades Executor as Universidade Federal do Piaui e outras IFES
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

Secretaria de Ensino Superior - MEC

Metas e Resultados da Acao 2010

Programa: 0750 Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidor es e Empr egados
Meta Previsio Execucéo Execucéo/Previsdo %
Apoio . .
Administrativo Financeira (R$) 273.557,00 268.788,00 98
Fisica (Crianca Atendida) 289 332 115

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

Acao 0750.2011.26279.0022 - Auxilio-Transporte aos Servidor es e Empregados
TipodaAcéo Atividade
Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela unido, de natureza
juridica indenizat6ria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e
Finalidade fundaciona da Unido, bem como aquisicdo de vale-transporte para oS
empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes
do Orcamento Fisca e da Seguridade Social, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°
7.418/85 e ateragdes.
Pagamento de auxilio-transporte em peclinia, pela Unido de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipa ou interestadual pelos militares, servidores e
Descricdo empregados publicos da Administracio Federal direta, autérquica e fundacional
da Uni&o, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa.

Secretaria de Ensino Superior - MEC

Unidade Responsavel pelas
Decisfes Estratégicas
Coordenador Nacional da Agéo | Secretariade Ensino Superior - MEC
Unidades Executor as Universidade Federal do Piaui e outras |IFES
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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Metas e Resultados da Acao 2011

Programa: 0750

Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidor es e Empregados

Apoio
Administrativo

Meta Previsao Execucao Execucao/Previsdo %
Financeira (R$) 337.125,00 273.768,00 8l
Fisica (Servidor Beneficiado) 160 324 203

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

Acdo 0750.2012.26279.0022 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidor es e Empregados

TipodaAcéo

Atividade

Finalidade

Conceder auxilio aimentagéo, sob forma de peclinia, pago na promogéo
dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgédo ou entidade de
lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou manutencdo de refeitério.

Descricéo

Concessdo em carater indenizatério e sob forma de peclinia o auxilio-
alimentac&o aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei n°
9527/97, ou mediante aquisi¢cdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicéo
ou, ainda, por meio da manuten¢ao de refeitorio.

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Secretaria de Ensino Superior - MEC

Coordenador Nacional da Acdo

Secretaria de Ensino Superior - MEC

Unidades Executor as

Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

M etas e Resultados da Acao 2012

Programa: 0750

Acdo: 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empr egados

Apoio

Administrativo

Meta Previsdo Execucdo Execucao/Previsdo %
Financeira (R$) 9.113.980,00 9.078.980,00 99,61
Fisica (Servidor Beneficiado) 2.409 2.698 112

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educac&o (SIMEC)

Acao 0750.2004.26279.0022 - Assisténcia M édica Odontologica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

TipodaAcéo Atividade
Finalidade Proporcionar aos Servidores, Empregados, seus Dependentes e Pensionistas,
condi¢des para manutencao da salide fisica e mental.
Descricéo Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontol6gica aos

servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade Responsavel pelas
Decisfes Estratégicas

Secretaria de Ensino Superior - MEC

Coordenador Nacional da Acéo

Secretaria de Ensino Superior - MEC

Unidades Executor as

Universidade Federal do Piaui e outras |IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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Metas e Resultados da Acao 2004
Programa: 0750 Acdo 2004 — Assisténcia M édica e Odontol dgica aos Servidor es, Empregados e seus
Dependentes
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Ad APOiO _ Financeira (R$) 3.832.468,00 3.830.424,00 99,94
ministrativo Fisica (Pessoa Beneficiada) 1,570 2,001 127

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

Acao 0750.20CW.26279.0022 - Assisténcia M édica aos Servidores e Empregados -

Exames Periddicos

TipodaAcdo Atividade
Finalidade Proporcionar aos Servidores e Empregados Condigdes para Manutencédo da
Salde Fisicae Mental.
Descrigio Realizac8o dos Exames Médicos periddicos dos Servidores e Empregados da

Administragdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional .

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Coordenador Nacional da Acdo

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Unidades Executor as

Universidade Federal do Piaui e demais IFES.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Metas e Resultados da Agdo 20CW

Programa: 0750 Acdo: 20CW - Assisténcia M édica aos Servidor es e Empregados - Exames Periddicos
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Apoio Financeira (R$) 328.943,00 N&o Readlizada 0
Administrativo | i o (Servidor Beneficiado) - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

SERVICO DE BENEFiICIO AO SERVIDOR - SEBS

Com o objetivo de atender as demandas oriundas dos servidores da UFPI, na

perspectiva da garantia dos di

reitos, propiciando o exercicio da cidadania e contribuindo

com a melhoria nas condigdes de trabal ho e qualidade de vida o Servico de Beneficio ao

Servido deu continuidade aos Programas/Projetos.

e Programade Apoio ao Tratamento do Alcoolismo e outras Drogas e, Projeto:

Alcoolismo é Doenca e I nformagéo € o Melhor Remédio:

Este programa tem como objetivo desenvolver acgbes de carater socidl,

preventivo e de apoio ao tratamento de dependentes de acool, a fim de promover a
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reintegracdo do assistido as suas atividades académicas, ao trabalho, a familia e a
sociedade (quadro 5).

O Projeto “Alcoolismo e Doenca e Informacéo e o Melhor Remédio”, faz parte
do programa acima citado e tem como objetivo informar e sensibilizar os servidores e
estudantes da UFPI que sofrem com problemas rel acionados ao uso do élcool, acerca da
doenca.

QUADRO | - Numero de atendimento pelo Servico de Beneficio ao Servidor

ATIVIDADES 2011
Atendimento social ao estudante 08
Atendimento social ao servidor 12
Atendimento social afamilia do servidor 08
Servidores encaminhados para tratamento 04
Servidores em tratamento 04
Servidores que concluiram o tratamento 00
Visitas Domiciliares 10
Visitas ao Centro de Atencdo Psicossocial - CAPSad 02
Visitas as Chefias da UFPI 03

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

e Projeto: Vencendo o Tabagismo na UFPI:

Como parte das acbes de prevencdo ao uso do tabaco a PRAEC, por meio do
Servico de Assisténcia ao Servidor, redizou atividade de sensibilizagdo junto a
comunidade universitaria, alertando para 0s prejuizos a salide causados pelo habito de
fumar (Quadro Abaixo)

QUADRO Il - Atividades Realizadas

ATIVIDADES 2011
Encaminhamento de Servidores para tratamento 12
Encaminhamento de Estudantes para tratamento 05

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI

e Programade Apoio e Acompanhamento Psicossocial:

Tem como objetivo prestar atendimento especializado por meio do Servico
Socia e Servigo de Psicologia aos servidores com problemas de salde, familiares e
funcionais que possam estar interferindo nas suas vidas.

A iniciativa podera partir do servidor, colegas do setor, ou encaminhado pela

chefia, conforme demonstrado no quadro abaixo.
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QUADRO 111 - Atividades Realizadas pelo Servico Psicossocial

ATIVIDADES 2011
Encaminhamentos pela chefia 03
Visitas domiciliares 05
Visitas ao setor de trabalho 03
Pareceres 02
Visitas as Chefias da UFPI 03

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios’'UFPI

e Projeto: Pensando na Aposentadoria:

Os Programas de Pré-Aposentadoria - PPAs surgem como forma de
intervencdo, objetivando facilitar a tomada das decisdes necessé&rias ao individuo para
sua adaptacdo a nova condicdo social. Esses programas se constituem numa
oportunidade de obter informacbes adequadas sobre aposentadoria, identificar
aternativas de atividades pos-aposentadoria, conhecerem os recursos que a comunidade
dispde (como associagdes, programas especificos etc.) e discutir com pessoas que estdo
vivenciando um momento semel hante, seus medos, sonhos e aspiracoes.

Com o objetivo de contribuir para a tomada de decisdo dos servidores da
UFPI, que j& completaram ou estdo prestes a completar os pré requisitos para a
aposentadoria, no segundo semestre de 2011 foi realizado o primeiro modulo do projeto
“Pensando na Aposentadoria”, composto de duas paestras abordando os temas: 1 -
Desenvolvimento Humano e 2 - Pensando na Aposentadoria. Os temas foram
apresentados pelo psicélogo da PRAEC e pela Assistente Social da PREX, nos dias 23 e

31 de outubro do ano em curso.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO — 26399

Acao 0750.2004.26399.0022 - Assisténcia M édica Odontol 6gica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes

Tipo daAcéo Atividade
Finalidade Propprcionar ao0s Servidores, Erpprega!dos, seus Dependentes e Pensionistas,
condic¢des para manutencdo da salide fisica e mental.
Descricéio Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos

servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Secretaria de Ensino Superior - MEC

Coordenador Nacional da Acéo

Secretaria de Ensino Superior — MEC

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Metas e Resultados da A¢ao 2004

Programa: 0750 Acéo 2004 — Assisténcia M édica e Odontol 0gica aos Servidor es, Empregados e seus
Dependentes
Meta Previsdo Execucéo Execucéo/Previsdo %
Apoio . .
Administrativo Financeira (R$) 127.424,00 113.528,00 89
Fisica (Pessoa Beneficiada) 27 54 200

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Acao 0750.2010.26399.0022 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

Servidor es e Empregados

TipodaAcéo

Atividade

Finalidade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabal ho, condi¢fes adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme artigo 3° do Decreto 977 de 10 de
novembro de 1993.

Descricéo

Concess@o de beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar, conforme artigo 3° do Decreto 977/93 de
10 de novembro de 1993.

Unidade Responsavel pelas Decisbes
Estratégicas

Secretaria de Ensino Superior — MEC

Coordenador Nacional da Acéo

Secretaria de Ensino Superior — MEC

Unidades Executor as

Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

Metas e Resultados da A¢do 2010

Programa: 0750 Acéo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidor es e Empr egados
Meta Previsdo Execucdo Execucdo/Previsdo %
Apoio . X
Administrativo Financeira (R$) 24.087,00 17.635,00 73
Fisica (Crianca Atendida) 24 24 100

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

43




Relatério de Gestdo 2011

Pré-Reitoria de Plangjamento

Acao 0750.2011.26399.0022 - Auxilio-Transporte aos Servidor es e Empregados
TipodaAcéo Atividade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administragdo Federa direta, autérquica e
fundacional da Uni&o, bem como aquisicdo de vale-transporte para os empregados
das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes do Orcamento
Fiscal e da Seguridade Social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa, de acordo com a L el n°7.418/85 e alteracOes.

Pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundaciona da
Uni&o, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabaho e vice-
versa,

Secretaria de Ensino Superior - MEC

Finalidade

Descricéo

Unidade Responsavel pelas Decisbes

Estratégicas
Coordenador Nacional da Acéo Secretaria de Ensino Superior - MEC
Unidades Executor as Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

Metas e Resultados da Acdo 2011

Programa: 0750 Acao 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidor es e Empr egados
Meta Previsdo Execucao Execucdo/Previsdo %
Apoio ) .
Administrativo Financeira (R$) 48.036,00 39.321,00 82
Fisica (Servidor Beneficiado) 23 60 261

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

Acao 0750.2012.26399.0022 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidor es e Empregados
TipodaAcéo Atividade

Conceder auxilio alimentacdo, sob forma de pecunia, pago na promogéo dos

dias trabalhados e custeado com recursos do érgéo ou entidade de lotac&o ou

Finalidade exercicio do servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou ticket-alimentagcdo
ou refei¢cdo ou manutencdo de refeitério.
Concessdo em cardter indenizatério e sob forma de pecinia o auxilio-
Descrigio alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei n°

9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou,
ainda, por meio da manutencao de refeitorio.

Secretaria de Ensino Superior - MEC

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas
Coordenador Nacional da Acdo Secretaria de Ensino Superior - MEC
Unidades Executor as Universidade Federal do Piaui e outras |IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Metas e Resultados da A¢do 2012

Programa: 0750 Acdo: 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidor es e Empregados
Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Apoio Financeira (R$) 364.912,00 351.728,00 96
Administrativo | rigea (Servidor Beneficiado) 94 100 106

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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v ACOES DO PROGRAMA 0901 — OPERACOES ESPECIAIS - CUMPRIMENTO
DE SENTENCAS JUDICIAIS

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — 26279

Acao 0901.0005.26279.0022 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em
Julgado (Precatoérios) Devida pela Unido, Autar quias e Fundacdes Publicas

TipodaAcédo Operagdes Especiais
Finalidade Cumprir as _deci sfes | ud§ ciais relativf'as a Sentencas Judici_ais Transitadas em
Julgado devidas pela Uni&o, Autarquias e Fundagdes Publicas.
Descricsio Pagamento de precatdrios devidos pela Unido, Autarquias e Fundacdes

PUblicas em razdo de Sentenca Transitada em Julgado.

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Poder Judiciario

Coordenador Nacional da Acdo

SPO — Ministério do Plangjamento

Unidades Executor as

Unido, Autarquias e Fundagbes Piblicas

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

M

etas e Resultados da Ac¢do 0005

Programa: 0901

Ac&o 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)

Devida pela Unido, Autar quias e Fundagdes Publicas

Operacgdes Especiais

M eta

Previsdo Execucdo Execucdo/Previsdo %

— Cumprimento de

Financeira (R$)

16.626,00 16.627,00 100

Sentencgas Judiciais

Fisica (Servidor Beneficiado)

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Acdo 0901.00G5.26279.0022 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Feder aisDecor rentes do Pagamento de Precatorios e Requisi¢coes de Pequeno Valor

TipodaAcéo

Operacdes Especiais

Finalidade

Alocar recursos orcamentarios para fazer face a0 pagamento da contribuicdo
patronal relativa ao recolhimento da Contribui¢cdo da Uni&o, de suas Autarquias e
Fundactes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisicdes de Pequeno
Valor.

Descricéo

Pagamento da contribuic¢&o patronal para o regime de previdéncia dos servidores
publicos federais incidente sobre Precatorios e Requisi¢oes de Pequeno Valor.

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Ministério da Educagéo

Coordenador Nacional da Acdo

José Pires de Oliveira Jinior

Unidades Executor as

Unido, Autarquias e Fundagdes Piblicas

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

M etas e Resultados da A¢do 00G5

Programa: 0901

Acéo 00G5 - Contribuicdo da Uni&o, de suas Autar quias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidor es Pblicos Feder ais Decorrentes do Pagamento de

Precatdrios e Requisicdes de Pequeno Valor

OperacBes Especiais Meta

Previsdo Execucdo Execucdo/Previsdo %

— Cumprimento de Financeira

(R$) 2.324,00 2.324,00 100

Sentencas Judiciais

Fisica (Servidor Beneficiado)

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)
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v ACOES DO PROGRAMA 1061 — BRASIL ESCOLARIZADO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — 26279

Acao 1061.8429.26279.0022 — For macao I nicial e Continuada a Distancia

TipodaAcédo Atividade
Redlizar a capacitacdo e formacdo inicial e continuada, a distancia,
semipresencial e presencial, quando exigido, de professores para atuacdo nas
Finalidade escolas de educacdo infantil, do ensino fundamental e ensino médio, e de
profissionais para atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica e
em &reas especificas.
Financiamento da infraestrutura das Institui¢des Publicas Ensino Superior —
IPES e dos pdlos de apoio presencial parceiros do Sistema Universidade
Aberta — UAB, visando implementagdo e custeio dos cursos a distancia.
Manutencdo do sistema de acompanhamento e de avaliagcdo periddica do
funcionamento dos pélos e cursos da Universidade Aberta do Brasil,
realizada por comissdes compostas por consultores nacionais e servidores
em parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, instituicdes privadas sem fins
lucrativos e organismos internacionais. S&o previstas, também, a aquisicdo
de softwares educacionais, a producdo e adequacdo de contelidos
pedagdgicos em multimeios, a customizagdo, atualizagdo e manutencdo de
ambientes para EAD e portais de conteldo e aquisicdo de materiais
educacionais e de equipamentos que as viabilizem.

Descricéo

Unidade Responsavel pelas Decisdes Ministério da Educagso

Estratégicas
Coordenador Nacional da Acéo Gildasio Guedes Fernandes
Unidades Executor as Uni&o, Autarquias e Fundagbes Piblicas

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

M etas e Resultados da Acédo

Programa: 1061 Acéo 8429 - Formacao Inicial e Continuada a Distancia
Brasil _ M (_ata Previsdo ercugéo Execucdo/Previsdo %
Escolarizado _ Financei ra(R_$) 1.500.000,00 Nao Real!zada -
Fisica (Aluno Matriculado) 7.320 N&o Redlizada -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

UNIVERSIDADE ABERTA DO PIAUI — UABI/UEPI

O ensino a distancia (EaD) é uma realidade ainda recente na UFPI, embora
represente a concretizacdo de um sonho de mais de uma década. As politicas voltadas
para o EaD s&o efetivadas através do Centro de Educacéo Aberta a Distancia, unidade
académica criada em 2006, mediante concorréncia & Chamada Publica do Edita
01/2005.
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O CEAD tem como objetivos oferecer educacdo gratuita e de qualidade a
populacdo piauiense, em seu respectivo domicilio; criar cursos que atendam as
necessidades socioeconémicas de cada regido; e, gerir as atividades técnico-
administrativas junto as devidas coordenagdes responsaveis pelo seu funcionamento.

A estruturafisicado CEAD é composta de uma Direcéo Geral, assessorada por
duas Secretarias: a de Controle Académico e a Administrativa e contando com seis
Coordenacdes. Coordenacdo Geral de Apoio aos Pélos, Coordenacdo de Tutorias,
Coordenacdo de Projetos, Coordenacdo Pedagogica, Coordenacéo de Informética e
Coordenacéo de Producédo de Material.

Para operacionalizar as atividades de ensino que utilizam as novas tecnologias
de informac&o e comunicacdo, o CEAD conta com a parceria da Universidade Aberta
do Brasil (UAB) e com o apoio deinstituicdes conveniadas.

Adota a tecnologia conhecida como “e-learning”, que Significa “prover a
educacdo institucional com uma série de facilidades e ferramental tecnolgico, sem os
precos da educagdo presencial”, a qual vem se constituindo em um novo paradigma de
educacdo, como aternativa de economia de recursos, inclusdo socia e digital,
objetivando organizar informagdes e gerar conhecimentos. No CEAD/UFPI € utilizada
uma combinacdo de materia impresso, &udios, videos, multimidia, internet,
videoconferéncias e foruns.

A Universidade Aberta do Piaui — UABI/UFPI oferece os seguintes cursos a
disténcia
1. Cursosdegraduacdo ministrados a distancia:

e Bacharelados - Administragdo, Administracéo Publica e Sistemas de Informacao;

e Licenciaturas - Ciéncias Bioldgicas, Filosofia, Fisica, Matematica, Pedagogia e
Quimica.

2. Localizacdo dos Pdlos de Apoio Presencial:

Agua Branca, Alegrete do Piaui, Avelino Lopes, Bom Jesus, Buriti dos Lopes, Campo
Maior, Canto do Buriti, Castelo do Piaui, Corrente, Elesbdo Veloso, Esperanting,
Floriano, Gilbués, Inhuma, Jaicos, Luzilandia, Marcos Parente, Monsenhor Gil, Oeiras,
Picos, Pio IX, Piracuruca, Piripiri, Redencdo do Gurguéia, Sdo Jodo do Piaui, S&o
Raimundo Nonato, Simdes, Simplicio Mendes, Unido, Urugui e Vaencado Piaui.

Além da graduagdo, no final de 2009 foram aprovados pelo CEPEX a oferta de
cursos de especializacdo na modalidade EaD, objetivando a qualificagdo profissional de

professores e gestores da educacéo basica.
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v ACOES DO PROGRAMA 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — 26279

Acao 1062.2992.26279.0022 — Funcionamento da Educacao Profissional
Tipo da Acdo Finalistico
Garantir a manutencdo e custeio das Instituicdes da Rede Federal de Educagéo
Profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,

Finalidade proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.
Manutencdo das institui¢des, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e
técnica, incluindo participagdo em Orgdos colegiados que congreguem o
Descrigio conjunto dessas institui¢des, bem como manutengéo de infraestrutura fisica por

meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagcdo/reformal/adaptacdo e
aquisicdo e/ou reposicdo de materials, inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras.

Unidade Responsavel pelas Decisbes Secretaria de Educago Profissional e Tecnologica- MEC

Estratégicas
Coordenador Nacional da Agéo Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica- MEC
Unidades Executor as Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Metas e Resultados da Agao 2992

Programa: 1062 Acdo 2992 - Funcionamento da Educacdo Profissional
Desenvolvimento da Meta Previsdo Execucdo Execucao/Previsdo %
Educacéo Profissional Financeira (R$) 4.475.392,00 4,271.597,00 95
e Tecnolégica Fisica (Aluno Matriculado) 1.600 2112 132

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

GESTAO COLEGIO AGRICOLA DE TERESINA - CAT/ANO DE 2011

1. Candidatos ao Teste Seletivodo EBTT - 1.533

2. Ofertade Vagas no Ensino Técnico Profissional - 215

3. Numero de Matriculas no Ensino Técnico Profissional - 461
4. Concludentes do Ensino Técnico Profissional - 113

5. Concludentesdo Ensino Médio — 40
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6. Quadro Funcional, Assisténcia Estudantil e Producéo Agropecuéria 2011

QUADRO |V - Professores Efetivos por Titulagdo

TITULACAO QUANTIDADE
Graduagao 01
Especiadista 08

Mestre 14
Doutor 06
Total de Professores Efetivos 29

Fonte: Colégio Agricola de Teresinal UFPI

QUADRO V - Professores Substitutos por Titulacdo

TITULACAO QUANTIDADE
Graduado 02
Especidista 03
Mestrado 02
Total de Professores Substitutos 05

Fonte: Colégio Agricolade Teresina/ UFPI

QUADRO VI - Servidores Técnico-Administrativos por Titulacdo

TITULACAO QUANTIDADE
Ensino Médio 08
Ensino Técnico 03
Graduado 07
Especidista 04
Mestrado 01
Doutorado 01
Total de Servidores Técnico-Administrativo 26

Fonte: Colégio Agricolade Teresina/ UFPI

QUADRO VII — Assisténcia aos Estudantes

BENEFICIO QUATITATIVO DE BENEFICIADOS
Residéncia 210 Alunos (Com 3 Refeicdes Didrias)
Bolsa Permanéncia 12 (05 Agropecuéria + 01 Informética + 06 Enfermagem)
Bolsa PIBIC Junior 10
Total de Alunos Beneficiados 232

Fonte: Colégio Agricola de Teresina/ UFPI
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QUADRO VIII — Producéo Agropecuaria

UNIDADE QUANTIDADE

N° DISCRIMINACAO

01 Frango Abatido Kg
02 Peixe Kg
03 Pseudo Fruto do Caju Kg
04 Mandioca Kg
05 Pastagens (capim de corte/pisoteio) Ton.
06 Mel&o Kg
07 Melancia Kg
08 Feijéo Verde Kg
09 Cheiro Verde Kg
10 Alface Kg
11 Coentro Kg
12 Piment&o Unid.
13 Cebolinha Kg
14 Milho Verde (0,5ha) Unid.
15 Milho Ragao (0,5ha) Unid.
16 Gergelim Kg.
17 Macaxeira Kg.
18 Suinos Kg.
19 Mudas: caju, bacuri, acerola, acai Unid.
20 Couve - Flor Kg.

6.400
402
50
5.000
46
540
2.200
520
30
24
15
3.000
24
7.000
10.000
200
100
300
820
10

Fonte: Colégio Agricolade Teresina/ UFPI

7. Atendimentos no Posto M édico Odontoldgico do CAT — 2011

QUADRO I X - Atendimento M édico

CLIENTELA NUMERO DE ATENDIMENTO
Alunos 140
Funcionarios 108
Comunidade 195
Total de Atendimentos 443

Fonte: Colégio Agricolade Teresinal UFPI

QUADRO X - Atendimento Odontol6gico

CLIENTELA TIPO DE ATENDIMENTO N° DE ATENDIMENTOS
Exames 162
Exodontia 44
Restauracdo de Resina Fotopolimerizavel 68
Alunos, Servidorese Restauracéo de Amalgama 92
Comunidade Limpeza Periodental + Profilaxia 72
Aplicacéo de Fluor Gel 58
Alectomia 07
Tratamento de Candl 31
Total de Procedimentos Realizados 534

Fonte: Colégio Agricola de Teresinal UFPI
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GESTAO COLEGIO AGRICOLA DE BOM JESUS - CABJ/ANO DE 2011

As principais agbes desenvolvidas no quadriénio 2008-2011 no Colégio
Agricola de Bom Jesus a fim de prestar contas a toda a comunidade académica do
trabalho realizado nesse periodo foram dividas em itens conforme descri¢éo a seguir.
Porém, ressaltamos que foram elencadas apenas as acbes mais estruturantes, por ndo ser
possivel relatar todo o trabalho cotidiano que a administracdo desempenhou nesse
periodo.

1. Implantacio de Novos Cur sos Técnicos. O CABJ criou e implantou os seguintes
cur sos técnicos:

a) Técnico em Informaética (na modalidade concomitante e subsequente):

b) Técnico em Enfermagem (nas modalidades concomitantes e subsequente);

c) PROEJA técnico em Informética.

Junto com a criagdo de novos cursos, criou-se também uma nova organizagao
administrativa que descentraliza as a¢les e possibilita uma gestdo compartilhada dos
processos administrativos e pedagdgicos. Foram criadas as seguintes funcdes:

a) Coordenacdo Administrativa e Financeira
b) Coordenacdo Geral de Ensino
c) Coordenacdes de Cursos (Ensino Médio, Tec. Em Informatica, Tec. Em

Enfermagem).

2. Recursos Humanos
a) Capacitacéo de Pessoal:

A qudificacdo de pessoa tem sido uma prioridade. Assim, investiu-se nas
seguintes agdes de formagdo continuada:
e Curso de capacitagcdo em programa de integragdo da Educacéo Profissional com a
Educagéo de Jovens e Adultos (2009/2010);
e Participacdo em congressos internacionais de Fortaleza (2008) e Salvador (2009);
e Aprovacdo de Programa de Mestrado Inter Institucional, em parceria com 0
Programa de Pés Graduagdo em Educacdo da UFPI para qualificar nove docentes;
e Liberacdo de dois professores para fazer Mestrado (Raimundo Falcdo Neto e José
Luis da Silva) e dois para doutorado (Maria Majaci Moura da Silva e Egnilson Miranda

de Moura).
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3. Contratacao de Pessoal

Foram contratados os seguintes profissionais para 0 CABJ: 03 professores
efetivos para a enfermagem; 02 professores efetivos para a informética; 01 professor
efetivo de fisica; 01 professor efetivo de matematica; 01 analista de sistema de
informatica; 01 bibliotecéria €19 funcionarios terceirizados.

Além de se conquistar novos funciondrios, conseguimos também as seguintes
Funcbes Gratificadas: Mudar a Gratificacdo de Direcdo de uma FG-4 para uma FG-3;
Aquisicéo de uma FG 4 para a Coordenacdo Administrativa e Financeira; Aquisicdo de
duas FG-1(coord. de Ensino e Coord. de Agropecuéria); Aquisicdo de duas FG-2(coord.
de Informética, coord. de Enfermagem).

4. Infraestrutura

A construcdo e reforma da estrutura fisica do CABJ tem sido uma prética
constante gque se reveste em melhoria do ambiente de trabalho e de estudo para todos. A
seguir, destacamos as principais acfes nessa area: Pintura geral da estrutura fisica
(Dez/2008 a Fev/2009); Reforma na sede do CABJ (aplicacdo de pastilhas e pintura em
2009/2010); Construcdo da Praca do Jacaré (2009); Construcdo de Bloco de Salas de
Aula da Enfermagem, com 4 salas com capacidade par 80 aunos/cada(2009);
Construcéo de um Abatedouro para pequenos e médios animais(2009); Aquisicdo de
todos 0s equipamentos necessarios ao funcionamento do abatedouro(2010); Construcéo
de um Bloco de Salas de secretaria/X erox, sala de reunido e salas para 15 professores,
Ampliacdo e reforma da Biblioteca setorial do CABJ; Aplicacdo de pastilhas de
revestimento ceramico nos prédios administrativo, de salas de aula, biblioteca e
laboratorios.

Aquisicao dos seguintes equipamentos. 04 microcomputadores, 02 notebooks,
04 data-shows, 01 tela de projecdo, 05 impressoras, 02 maguinas copiadoras. No Setor
Produtivo, foram feitos os seguintes investimentos. Perfuracdo de 02 pogos tubulares
(2009/2010); Instalagdo e funcionamento de equipamento de pivd central; Aquisicdo de
02 bombas hidraulicas submersas; Aquisicdo de 22matrizes e 02 varrGes suinos;
Ampliacdo do rebanho bovino de leite e ovino caprino; Ampliacéo da rede de energia
elétrica até area de pivo central (2010); Plantio anua de milho para desenvolver projeto
de silagem (2009/2010); Ampliacdo de area de capineira na sede e na escola fazenda;
Implantagdo de diversos experimentos de pesquisa na sede e na fazenda; Aquisi¢do de

caminhdo junto a Administracdo Superior da UFPI; Aquisicdo de veiculo Hilux para
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atender a demanda de viagens diversas, Producdo de tomate, alface, pimentdo para
abastecer 0 RU (2° semestre 2010); Reforma dos dois estdbulos da escola fazenda;

Reforma completa do veiculo Toyota; Reforma completa do veiculo F1000.

5. Avaliagdo Institucional

Pelo desempenho no ENEM, o CABJ obteve os seguintes resultados. 1° lugar
entre as escolas publicas no ENEM/2008; 2° lugar entre as escolas publicas no
ENEM/2009; 1° lugar entre as escolas publicas no ENEM/2010 e 83% de Aprovacéo
em Vestibular/ENEM/PROUNI.

6. Auxilio Estudantil

Houve um aumento do nimero de bolsas da PRAEC: Bolsas Extensdo; Bolsa
Pibic EM/JR; Bolsa Setec; Bolsa PROEJA; Construcdo da Residéncia Estudantil/
pai sagismo e Bolsa Alimentagdo 100% alunos.

7. Projetos Cientificos Culturais

Todos os anos séo realizadas. Feiras de Ciéncias; Calourada; Comemoragtes
de S&o Jodo; Sarau Literério; Agenda do Estudante e Torneios esportivos.

GESTAO COLEGIO AGRICOLA DE FLORIANO - CAF/ANO DE 2011

O Colégio Agricola de Floriano — CAF — situado na microrregido do Sudoeste
Piauiense, Unidade de Ensino vinculado a Universidade Federal do Piaui, fundado em
19 de Marco de 1979 e cuja missdo € proporcionar ao individuo uma formacdo global,
no contexto socio-politico-cultural e econdmico, capacitando-o como agente de
transformacéo.

A infraestrutura da escola permite desenvolver todas essas capacitagcOes
técnicas, pois disponibiliza de varias salas de aulas, laboratdrios e sistema de

informagdo com varios microcomputadores ligados em rede e com acesso ainternet.

1. Espagos Fisicos
« AreaConstruida: 24.199,21 m? ;
» Producdo Agropecuéria: 28 ha;
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» Demais &reas (reservas, urbanizacdo, etc.): 134 ha;
+ AreaTota: 163 ha;

* Quadrade Futebol oficidl;

» Campo de Futebol;

» Residéncia 80 aunos;

* Auditério 120 lugares;

+ AreaAgricola153 ha;

 Laboratorio de informética 03;

+ Laboratorio de anatomia;

+ Laboratério de Microbiologia;

« Laboratdrio de enfermagem cirlrgica;
+ Laboratdrio de Solos e Topografia;

» Fazenda Experimental — 153 ha;

+ Laboratério de Agroindustria;

» Restaurante.

2. Fazenda Experimental

« AreaAgricola 153 ha;

+ Com plantasforrageiras: 5 ha;

+ Criagdo de Caprinos Anglo-Nubiano e Ovinos Santa Inés puros;

» Bovinos de Leite Girolando;

» Frangos de Corte e Postura;

» Piscicultura: Tilpia;

+ Suinocultura: Landrace Agroceres;

« Areade Fruticultura, Olericultura e Grandes Culturas

» Os produtos (carne, leite, ovos, frutas, hortalicas, etc.) produzidos na fazenda séo
beneficiados na agroindustria da escola e destinados ao restaurante universitario — RU

+ Os animais descartados do rebanho sio destinados a venda atraves de |eil&o publico.

3. Cursos Oferecidos

» Técnico em Agropecuéria (Presencial e a Distancia);
» Técnico em Enfermagem (Presencial e aDistancia);
» Técnico em Informética (Presencial e a Distancia);

« Ensino Médio (Presencial);
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» Técnico em Vigilancia Sanitéria (Presencia e PROEJA).
4. Ofertade Vagas para 2011

QUADRO XI - Oferta de Vagas 2011

o VAGAS
DURACAO
CURSO TURNO MODALIDADE (SEMESTRE) Amplf;\ . Cota Total
Concorréncia
Técnico em Concomi tante
Agropecuéria M/T como Ensino 06 20 20 40
Médio (Interna)
Técnico em Concomitqnte
Informatica M/T como Ensino 06 20 20 40
Médio (Interna)
gnice:‘:ﬁggia M Subsequente 04 15 15 30
Azﬁgggguﬂa Subsequente 04 17 18 35
Tn‘ig?xti“a T Subsequente 04 17 18 35
Técnico em
Vigilanciaem T Subsequente 04 20 20 40
Salde
Total 109 111 220

Fonte: Colégio Agricola de Floriano/UFPI

QUADRO XII - Concorréncia para o Teste Seletivo - 2011

CURSO CONCORRENCIA
Técnico em Enfermagem 11,67
Técnico em Informética Concomitante Com Ensino Médio (Interna) 9,4
Técnico em Informética Subsequente - Tarde - Floriano 9,2
Técnico em Agropecuéria Concomitante Com Ensino Médio(Interna) - Manha e Tarde 8,15
Técnico em Vigilancia em Salde Subsequente - Tarde 6,48
Técnico em Agropecuéria Subsequente - Manha 6,29

Fonte: Colégio Agricola de Floriano/UFPI

A procura pelo teste seletivo abrange aproximadamente 60 municipios da
regido sul do Estado do Piaui e cidades vizinhas do estado do maranhdo. (Dados da
Comissdo Permanente de Selegdo (COPESE) - 2011).

5. NUmeros de Alunos

» Matriculadosem 2011: 1.113

* Alunos Internos em 2011: 80

» Educagdo aDistanciaem 2011: 500
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CURSO INSCRITOS MATRICULA CONCLUDENTES
Técnico em Agropecuéria 546 75 59
Técnico em Enfermagem 608 70 65

Técnico em Informética 698 75 17
Técnico em Vigilancia. em 35 35 23
Salide - PROEJA
TOTAL 1887 255 164
Fonte: Colégio Agricola de Floriano/UFPI
GRAFICO | - Fluxo de Alunos em 2011
o insiritos
Ha E Matricula
i Conchudentos

TECHICE EM THCHICO B TEEMICO M TECHHCD M
AGROPECLARIA  EMFERMAGEN  INFORMATICR  WIG, EM SAUDE -
PROEIA

Fonte: Colégio Agricola de Floriano/UFPI

6. Pdlos nas Cidades:
» Alegrete do Piaui;
+ Vaencado Piaui;
* Mosenhor Gil;

+ Batalha

7. Restaurantedo CAF

O restaurante do Colégio Agricola de Floriano é gerenciado pela PRAEC- Pro-

Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitario/UFPI.

Durante 0 ano de 2011 foram servidas 57.171 refeigbes, das quais 32.017

destinadas a alunos pagantes, servidores (efetivos e terceirizados) e visitantes, sendo

25.154 destinadas a alunos carentes, isentos de pagamento.
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Em Andamento um novo restaurante com um aumento da capacidade para
fornecer 1.200 refeicOes/dia.

8. Quadro Funcional

QUADRO X1V - Docentes Efetivos e Substitutos

TITULACAO
SERVIDORES Graduado Especialista Mestre Doutores Total
Professores Efetivos - 15 15 2 32
Professores Substitutos - 7 - - 7

Fonte: Colégio Agricola de Floriano/UFPI

QUADRO XV - Técnico-Administrativos

TITULACAO

Ensino Ensino "
SERVIDORES Fundamental M édio Graduado Especialista Mestre Doutor Total
Técnicos Administrativos 6 4 7 3 1 1 22

Fonte: Colégio Agricola de Floriano/UFPI

9. Assisténcia Estudantil

QUADRO XVI - Bolsas Oferecidas
BOLSAS
Bolsa Trabalho Bolsas PIBIC E PIBIC-EM
15 44
Fonte: Colégio Agricola de Floriano/UFPI

10. Concludentes

QUADRO XVII —Total de Alunos Concluintes

CURSO QUANTIDADE
Técnico em Agropecuéria 59
Técnico em Enfermagem 65
Técnico em Informética 17
Técnico em Vigilancia em Salde 23
TOTAL 164

Fonte: Colégio Agricola de Floriano/UFPI
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v ACOES DO PROGRAMA 1067 - GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — 26279

Acao 1067.4572.26279.0022 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federaisem
Processo de Qualificacdo e Requalificacao
TipodaAcéo Atividade

Promover a qualificaco e a Requalificagdo de Pessoal com Vistas a

Finalidade Me;lhorig Conti nuada. dos Procs‘ de Trabalho, dos I’ndig& de
satisfagdo pelos Servicos Prestados & Sociedade e do Crescimento

Profissional.

Realizacdo de Acles Diversas Voltadas ao Treinamento de Servidores,

tais como Custeio de Eventos, Pagamentos de Passagens e Diérias aos

Descricéo Servidores, Quando em Viagem para Capacitacdo, Taxa de Inscrigdo em
Cursos, Semindrios, Congressos e Outras Despesas Relacionadas a
Capacitacdo de Pessoal.
Unidade R&epongaye_l pelas DecisOes Secretaria de Educacdo Superior do MEC.
Estratégicas
Coordenador Nacional da Acdo Secretaria de Educagdo Superior do MEC.
Unidades Executor as Universidade Federa do Piaui e demais |FES.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Metas e Resultados da Acao 4572

Programa: 1067 Acdo: 4572 - Capacitacdo de ServidorR e:q Ijjl;k?il;icct):gggderais em Processo de Qualificacdo e
Meta Previsio Execucado Execucao/Previsao %
Gestao Poalitica Financeira (R$) 100.000,00 N&o Realizada -
deBducacdo | igica (Servidor Capacitado) 50 Né&o Realizada -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

CAPACITACAO DE SERVIDORES

No investimento continuo para a ampliacdo da qualificacéo docente e de
técnicos administrativos da UFPI, vérias estratégias foram adotadas, dentre elas
destacamos a implantacdo de Programas especiais gerenciados pela CAPES. O
desenvolvimento de projetos MINTER e DINTER (mestrado e doutorado
interingtitucional) tem sido uma dessas estratégias, apresentando resultados animadores

(Quadros X1X e XX).
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I QUADRO XIX - MINTER
PROGRAMA CON@EE"AI\'F?EQAO RECESoRa  |ESPROMOTORA  IESASSOCIADA
Educacio Fisica Atividade Fisica e Saide UFPI ucB UVAé'\fZ'é';";,ICE’N
Educacio Educacio CABJ UFPI/CMPP i

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacado - PRPPG/UFPI

QUADRO XX - DINTER

AREA DE IES IES
PROGRAMA CONCENTRACAO RECEPTORA PROMOTORA |ESASSOCIADO
Agronomia Fitotecnia UFPI UNESP -
Ciénciada Processos Midiaticos UFPI UNISINOS -
Comunicagéo
Ciéncias Médicas Ciéncias Biomédicas UFPI UNICAMP -
Educacéo Educagéo UFPI UFRN -
Enfermagem Enfermagem Fundamental UFPI UFRJ -
Engenharia de
Sistemas e Sistemas de Compuitagao UESPI COPPE/UFRJ UFPI
Computagéo
* Linglistica Tedricae
Discutiva;
* Linguistica do Texto e do
Estudos Linguisticos Discurso;
* Lingiistica Aplicada Ul HRile ’
Filosofia Filosofia UFPI UFMG -
* Andlise Ambiental;
Geografia * Organizacéo do Espaco. UFPI UFMG -
Odontologia c e'g’éas da Sade / UFPA uspP UFPI
ontologia
Politicas Pablicas Servigo Socia UFPI UFMA -
Ecologia Ciéncias Ambientais UFPI UEM -
Educacéo Educacdo UFPI UFRJ -

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PRPPG/UFPI

Este ano, dois programas de doutorado DINTER foram aprovados, nas &reas de
Educacdo e Ecologia, com a Universidade Federal Rio de Janeiro e Universidade
Estadual de Maring4, respectivamente. O Programa de Educagdo terd seus recursos
liberados no proximo ano, na ordem de R$ 491.593,00 e o recurso do DINTER em
Ecologia esta estimado em R$ 586.318,15. O Quadro X X| sumariza todos os programas
especial's em pesquisa, pos-graduacdo e qualificacdo de recursos humanos vigentes até o

momento.
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QUADRO XXI - Programas Especiais na Pesquisa, Pos-Graduacao e Qualificacao
de Recur sos Humanos em 2011

PROGRAMA QUANTIDADE
DINTER 13
MINTER 02
PRODOC 03

PROCAD - Nacional 04
PROCAD - NF 01
PNPD — Nacional 02
PNPD - Institucional 07
CASADINHO/ PROCAD 05

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo - PRPPG/UFPI

A politica de qualificacdo docente e técnica implantada na UFPI nos ultimos
anos fizeram com que o percentual de titulados, principalmente de mestres e doutores,
continuasse crescendo. Em virtude do crescente nimero de Programas Institucionais de
Pos-Graduagdo, muitos docentes e técnicos vém se qualificando na prépria institui¢éo.
O expressivo crescimento do corpo docente qualificado deve-se ao apoio institucional
permanente da administracdo superior, que tem possibilitado a realizacdo dos cursos
Stricto Sensu na propria universidade.

No ano de 2010, foi estabelecido o Programa de Capacitacdo Interna (PCl),
através da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UFPI, com a oferta de vagas
especificas para os servidores (docentes e técnicos administrativos) nos diversos
Programas de Pos-Graduacdo, em nivel de mestrado e doutorado.

Dando continuidade a0 Programa, em 2011 foram ofertadas 17 vagas (Quadro
XXI1). Das vagas ofertadas, trés servidores foram aprovados nos diversos Programas de
Pés-Graduacdo Sricto Sensu ofertados pela instituicdo e a expectativa € de que mais

servidores sgjam aprovados, conforme Quadro X XII1.

QUADRO XXII - Vagas Ofertadas nos Programas de Capacitacdo I nterna PCI - 2011

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO N° DE VAGAS
Agronomia 01
Agronomia— Solos e Nutri¢cdo de Plantas 02
Alimentos e Nutricdo 01
Ciénciados Materiais 01
Ciéncia Politica 01
Ciéncias Farmacéuticas 01
Desenvolvimento e Meio Ambiente 02
Enfermagem 02
Fisica 01
Genética e Melhoramento 01
Matematica 02
Quimica 02
TOTAL 17

Fonte: Pro-Reitoria de Pesguisa e Pés-Graduagdo - PRPPG/UFPI
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QUADRO XXI1I - Docentes e Técnicos Administrativos Aprovados no Programa
de Capacitacdo Interna - PCI1-2011

PROGRAMA N° DE APROVADOS NOME
Alimentos e Nutri¢éo 01 Sueli Maria TeixeiraLima
Enfermagem 01 Edina Araljjo Rodrigues Oliveira
Genética e Melhoramento 01 Polyanna Aratijo Alves Bacelar

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo - PRPPG/UFPI
OBS.: Dados parciais atualizados em 12.12.2011. Os demais resultados serdo divulgados posteriormente.

Atuamente, a UFPI, conta no seu quadro permanente com 1.531 docentes
distribuidos em cinco Campi, sendo que 1.445 atuam no ensino superior e 86 no ensino
meédio. Deste total, 626 sdo doutores, 667 mestres, 196 especialistas, 10 com
aperfeicoamento e 32 sdo graduados, correspondendo respectivamente, aos seguintes
percentuais: 40,89%, 43,57%, 12,80%, 0,65% e 2,09% (Quadro XXI1V).

QUADRO XXI1V - Indicadores de Qualificacdo de Docentes 2011

TITULACAO N° DE DOCENTES % DE DOCENTES
Doutores 626 40,89%
Mestres 667 43,57%
Especialistas 196 12,80%
Aperfeicoados 10 0,65%
Graduados 32 2,09%
TOTAL 1.531 100,00%

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo - PRPPG/UFPI

Como resultado das acfes desenvolvidas dentro da politica de qualificacéo de
docentes e técnicos administrativos, nota-se a elevacdo do indice de qualificacdo
docente, que passou de 3,49 em 2010 para 3,64 em 2011 (Quadro XXV), perfazendo

um aumento de 4%.

QUADRO XXV- Evolucéo do I ndice de Qualificagdio Docente da UFPI 2010-2011
INDICADOR 2010 2011
1QD 3,49 3,64
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo - PRPPG/UFPI

INDICE DE QUALIFICACAO DOCENTE —1QD

A férmula empregada para obtencéo do indice de Qualificacio Docente — 1QD,
cuja escala de mensuracdo vai de 0 a5, encontra-se explicitada abaixo.

IQD = 5D+3M+2E+G

D+M+E+G

Onde as letras significam:
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D = Numero de Professores Doutores e Pds-Doutores

M = Numero de Professores Mestres

E = NUmero de Professores Especialistas e Aperfeicoados

G = Numero de Professores Graduados

Com relagdo a qualificacdo docente por centro e departamento de vinculagdo, o
Quadro XXV traz um demonstrativo da situagdo no ano de 2011.

QUADRO XXVI - Titulagéo dos Professores da UFPI por Centro e Departamento
deOrigem - 2011

UFPI TITULACAO
CENTRO DEPARTAMENTOS *PD D M ESP APER GRAD 1IQD
Clinicae Cirurgia Veterinaria 02 12 03 - - - 4,65
Engenharia Agricola e Solos - 04 - - 01 - 4,40
Fitotecnia 01 11 - - 01 - 4,77
CCA Morfofisiologia Veterinaria - 12 01 01 - - 4,64
Plangjamento e Politica Agricola - 02 05 02 - 01 3,00
Zootecnia 02 09 06 - - 01 4,11
SUBTOTAL 05 50 15 03 02 02 4,31
Comunicagéo Social - 08 05 03 - 01 3,29
MUsica e Artes Visuais - 04 10 04 - 01 3,10
CCE Fundamentos da Educacéo 01 23 20 01 - - 4,04
Método e Técnicas de Ensino 01 16 29 - - - 3,74
Curso Modas, Design e Estilismo - - 09 07 - - 2,56
SUBTOTAL 02 51 73 15 0 02 3,61
Ciéncias Cont. e Administrativas - 04 15 07 - 01 2,96
Ciéncias Econdmicas - 06 13 02 - 02 3,26
Ciéncias Juridicas - 07 19 02 - 05 3,06
Ciéncias Sociais - 21 04 - - - 3,00
CCHL Filosofia 02 12 07 02 - 01 4,00
Geografiae Historia 01 18 12 03 - - 4,03
Letras 05 16 13 02 - - 4,11
Servico Social 03 15 02 - - - 4,80
SUBTOTAL 11 9 8 18 0 09 3,83
Curso Argueologia e Conservacdo
de Arte Rupestre 02 08 04 i i i 443
Biologia 01 15 04 01 - 01 4,32
Ciéncias da Natureza - - 03 - - - 3,00
Fisica 04 20 08 01 - - 4,42
CCN Informética e Estatistica - 12 18 01 - - 3,74
Matematica 06 16 12 - 01 01 4,14
Quimica 04 28 02 01 - - 4,80
Curso Estatistica - 01 - - - - 5,00
Curso Argueologia e Conservacdo
de Arte Rupestre 02 08 04 i i i 4,43
SUBTOTAL 17 100 51 04 01 02 4,28
Biofisica e Fisiologia - 07 05 - - 01 3,92
Bioquimica e Farmacologia 01 19 05 02 - 01 4,28
Clinica Geral - 09 15 13 - 01 3,08
Educacdo Fisica - 04 06 05 - - 3,20
ccs Enfermagem 01 12 19 - - - 3,81
Materno I nfantil 01 10 08 08 - 03 3,27
Medicina Comunitéria - 03 04 05 - - 3,08
Medicina Especializada 01 12 17 11 03 - 3,27
Morfologia 01 03 12 - - 01 3,35
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Nutricéo 01 07 10 01 01 - 3,70
Odontologia Restauradora - 09 03 - - - 4,50
Parasitologia e Microbiologia - 06 03 01 - - 4,10
Patologia e Clin. Odontol 6gica 01 12 08 02 01 - 3,96
Biofisicae Fisiologia - 07 05 - - 01 3,92
SUBTOTAL 07 113 115 48 05 07 3,59
Construcédo Civil e Arquitetura - 05 09 02 01 01 3,28
Engenharia Elétrica - 01 07 - - - 3,25
Engenharia Mecanica - 01 06 03 - - 2,90
CT Engenharia de Producéo - 02 06 - - - 3,50
Estruturas - 04 02 05 - 01 3,08
Rec. Hidric. e Ecologia Aplicada 01 02 02 05 - - 3,10
Transportes - - 05 08 - 01 2,28
SUBTOTAL 01 15 37 23 01 03 3,02
CEAD Centro de Ensino a Distancia - 09 17 - - - 3,69
Campus Senador Helvidio Nunes
PICOS de Barros 01 22 76 25 - 01 3,15
CMRV Campus Ministro Reis Velloso 04 44 96 13 01 01 3,50
CPCE Campus Profa Cinobelina o1 52 34 02 i i 417
CAFS Campus Amilcar Ferreira Sobral - 11 33 10 - - 3,22
CABJ Colégio Agricola de Bom Jesus - 03 05 15 - 02 2,48
CAF Colégio Agricola de Floriano 01 02 14 14 - 01 2,69
CAT Colégio Agricolade Teresina - 05 16 06 - 02 3,00
SUBTOTAL 07 148 291 85 01 07 3,39
TOTAL GERAL 50 576 667 196 10 32 3,64

Fonte: Pro-Reitoria de Pesguisa e Pés-Graduagéo - PRPPG/UFPI

Obs.: Dados referentes a Novembro/2011.

A maioria dos Centros melhorou seu 1QD (indice de Qualificagio Docente),
sendo o CCA aquele que apresentou melhor indice, com 4,31; seguido do CCN que
elevou o seu 1QD para 4,28.

O CCE atingiu o indice de 3,61. O CCHL elevou seu 1QD para 3,83, sendo o
Departamento de Servico Social, Letras e 0 de Geografia e Histéria os que mais
contribuiram para elevacdo deste indice.

O CCS conta atualmente com 295 professores, sendo que 120 sdo doutores e
115 mestres, ficando seu 1QD em 3,59. Vale ressaltar que muitos docentes do Centro de
Ciéncias da Salde encontram-se em fase de qualificacdo junto ao programa de
doutorado em rede RENORBI O.

O CT apresentou 1QD atingindo o patamar de 3,02. Com o intuito de melhorar
este indice, o Centro consolidou a adesdo de novos docentes em programa de
doutoramento em convénios com outras institui¢des de ensino superior (DINTER).

No que diz respeito aos Campi avancados, 0 Campus Senador Helvidio Nunes
de Barros apresenta um 1QD de 3,15, sendo verificado um aumento em comparagdo ao
ano anterior. O Campus Ministro Reis Velloso, atualmente, encontra-se com um IQD de

3,50, sendo este superior ao do ano de 2010. O Campus Almicar Ferreira Sobral
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apresenta um QD de 3,22, o que demonstra uma reducéo de 6% quando comparado ao
indice do ano de 2010, que foi de
3,43. Por fim, o Campus Professora Cinobelina Elvas apresenta um 1QD de

4,17, um indice de crescimento 3% maior em relacdo a 2010 que foi de 4,04.
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v" ACOES DO PROGRAMA 1073 - BRASIL UNIVERSITARIO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — 26279

Acao 1073.09HB.26279.0001 - Contribuicéo da Unido, de suas Autarquiase
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais
TipodaAcéo Operacoes Especiais.
Assegurar 0 pagamento da Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores

Finalidade Pulblicos Federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887 de 18 de junho de
2004.
Pagamento de Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagtes
Descricdo para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

naformado artigo 8° daLei de n® 10.887 de 18 de junho de 2004.
Secretaria de Educac&o Superior do MEC.

Unidade Responsavel pelas Decisbes

Estratégicas
Coordenador Nacional da Acéo Secretaria de Educacdo Superior do MEC.
Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e demais | FES.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

Metas e Resultados da A¢do 09HB
Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autar quias e Fundagdes para
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidor es Publicos Feder ais

Programa: 1073

. Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Brasl Financeira (R$) 38.622.892,00 38.553.176,00 100
Universitario
N&o haMeta Fisica - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

Acao 1073.8282.26279.0022 - Reestrutur agdo e Expansdo das Universidades
Federais— REUNI
TipodaAcéo Projeto

Promover arevisdo da estrutura académica das universidades federais, de
modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade estudantil, a criagdo de
Finalidade vagas, especialmente no periodo noturno, e o completo aproveitamento
da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, otimizando arelagéo
aluno/docente o niimero de concluintes dos cursos de graduagao.

Descricéo
Unidade R&sponmye_l pelas Decises Secretaria de Educacdo Superior do MEC.
Estratégicas
Coordenador Nacional da Acdo Secretaria de Educagdo Superior do MEC.
Unidades Executor as Universidade Federal do Piaui e demais |FES.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)
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Metas e Resultados da Acao 8282
Programa: 1073 Acao 8282 — Reestruturacéo e Expansdo das Univer sidades Federais— REUNI
_ Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Brasl Financeira (R$) 13.787.833,00 | 13.787.242,00 99,99
Universitario
Fisica (Vaga Disponibilizada) 600 696 116

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacao (SIMEC)

Acao 1073.11BA.26279.0022 - REUNI - Readequacao da I nfraestrutura da
Universidade Federal do Piaui

TipodaAcéo Projeto

Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da

Universidade Federa do Piaui, objetivando aumentar a oferta de vagas da

Educagdo Superior, no ambito da graduagdo, a partir do melhor

Finalidade aproveitamento da estrutura fisica e dos recursos humanos existentes,
visando a otimizacdo da relagdo auno/professor e o nimero de concluintes
dos cursos de graduacéo.

Descricéo

Unidade Responsavel pelas
Decisdes Estratégicas
Coordenador Nacional da A¢do | Secretaria de Educagdo Superior do MEC.
Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e demais IFES.
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Metas e Resultados da Acdo 11BA

Programa: 1073 Acéo 11BA — REUNI - Readeguacdo dap:glzriaestr utura da Universidade Federal do
_ Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Brasl Financeira (R$) 15.827.192,00 | 15.127.192,00 %
Univergitario
Fisica (Vaga Disponibilizada) 600 696 116

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

A Prefeitura Universitéria, durante o ano de 2011, deu continuidade ao Plano
de Trabalho da Administracéo Superior. Através da Coordenacdo de projetos e Obras
desenvolveu atividades de elaboragdo de orcamentos, cronogramas, projetos,
acompanhamento e fiscalizagcdo de obras e servigos de engenharia, destacando-se a
conclusdo de obras do REUNI, Etapas de Expansdo da UFPI e Requalificacdo do
Hospital Universitéario. Além disso, a Prefeitura através da Coordenacéo de Servigcos
Gerais executou manutencdo dos prédios, da infraestrutura e mobilidrio dos campi de
Teresina, do interior e coordenou/gerenciou a frota de veiculos desta Universidade em
diversas viagens para aulas de campo, congressos e apoio aos setores administrativos.
Para demonstrar as atividades redlizadas em 2011, apresentamos os Quadros XXVII a
XXXV e Gréficos Il aVI no Anexo 1.
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AG&0.1073.4002.26279.0022 - Assisténcia Ao Estudante do Ensino de Graduagao

TipodaAcéo Atividade

Apoiar os estudantes do ensino de graduacéo, mantendo, a critério da
Finalidade instituicdo, os restaurantes universitérios, as casas de estudantes, e a
assi sténcia médica-odontol Ggica.

Descricéo

Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontolégico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia
socia ao educando, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal
e contribua para 0 bom desempenho do aluno na escola.

Estratégicas

Unidade Responsavel pelas Decisfes | Secretaria de Educagdo Superior do MEC.

Coordenador Nacional da Acéo Secretaria de Educagdo Superior do MEC.

Unidades Executor as Universidade Federal do Piaui e demais IFES.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

Metas e Resultados da Acao 4002

Programa: 1073 Acéo 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagao
_ Meta Previsio Execucéo Execucéo/Previsdo %
Brasl Financeira (R$) 9.422.293,00 9.393.764,00 99,69
Universitario
Fisica (Aluno Assistido) 9.000 6.969 77

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

O inicio de 2011 foi marcado por grandes conquistas na assisténcia estudantil,

resultante de encaminhamentos de propostas a ANDIFES e MEC, construidas

coletivamente no Forum Nacional de Pro-Reitores de Assisténcia Comunitéria e

Estudantil (FONAPRACE).

A materializagdo dessas conquistas veio com a assinatura pelo presidente Luiz

Inécio Lula da Silva dos Decretos 7.234 (07/2010), que transformou a assisténcia

estudantil em uma politica de estado, e o 7.416 (12/2010), que adotou como base para a

bolsa permanéncia o valor pago pelas agéncias oficiais de fomento a pesquisa. Esse

feito, nos permitiu, a partir dessa data, plangar as agdes da politica de assisténcia

estudantil nas IFES, com os recursos assegurados pelo PNAES, bem como unificar a

remuneragado das bolsas implementadas nas Institui¢cdes de educacdo superior.

Em relacdo a 2010, a UFPI contou com um incremento nos recursos destinados
a assisténcia estudantii em R$ 1.075.997,00, oriundos do PNAES e REUNI,

propiciando a ampliagdo no atendimento aos alunos quanto a bolsa permanéncia,

moradia universitaria, e manutencdo no valor cobrado nas refeigdes nos restaurantes

universitarios desta |IFES.

Acompanhando o0 processo de democratizacdo do acesso e permanéncia da

UFPI, a atual gestdo, como contrapartida orcamentéria, construiu e equipou mais uma

unidade de RU, no Campus de Picos e duas novas residéncias universitarias nos campi
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de Picos e Bom Jesus. Com a entrega desses equipamentos, e com a conclusdo do RU e
residéncia universitaria em Floriano, prevista parainicio de 2012, a UFPI ter4 garantido
essas duas importantes agcdes nos cinco campi que integram esta institui ¢cao.

Para fins de avaliacdo e aprimoramento do PNAES e revisdo da matriz
financeira para assisténcia estudantil, com apoio da ANDIFES, o FONAPRACE
realizou, em 2010, a 32 pesquisa sobre o perfil dos estudantes de graduagéo presencial
das IFES, cuja cobertura na UFPI acancou 95% da amostra calculada (n=415). Em
nivel nacional, os resultados da pesquisa foram apresentados na ANDIFES e, na UFPI,
durante o Il Seminario de Assisténcia Estudantil e Inclusdo Social, realizado em
dezembro de 2011.

A alimentacdo, além de um direito, € uma das agdes da assisténcia estudantil de
maior impacto na permanéncia do aluno e conclusdo do curso. A Administracdo
Superior, ciente e sensivel ao tema, garantira em 2012, o funcionamento de RU em
todos os campi, 0 que adiado a prética de taxas simbdlicas, democratizara 0 acesso,
indiscriminadamente, a toda a comunidade desta IFES. Destaforma, o RU consolida-se
como uma importante ferramenta para a reducéo da evasdo e retencdo escolar.

O Restaurante Universitério a cada ano se apresenta como o Programa de
Assisténcia Estudantil de maior abrangéncia na UFPI. Em 2011, a demanda cresceu
cerca de 28% em relacdo ao ano anterior, totalizando quase um milhdo e trezentas mil
refeicOes. Esse resultado atribuimos ao irrestrito apoio da administragdo superior e ao
proficuo trabalho e dedicacéo de todos que comp0e esta valente equipe: 78 servidores e
12 estagiarios de Nutricdo no campus de Teresina, 33 servidores no campus de Bom
Jesus, 35 no campus de Parnaiba, 11 no campus de Floriano e ainda 31 servidores e 04
estagiarios de nutricdo no campus de Picos.

Na perspectiva de manter na UFPI/PRAEC um ambiente de discussdo reflexiva
sobre a politica de assisténcia estudantil e suas interfaces, bem como as acbes de
inclusdo social como direito do cidaddo e obrigacéo do Estado, foi realizado nosdias 1 e
2 de dezembro o 11 SEMINARIO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E INCLUSAO
SOCIAL. O evento contou com a participagdo do Coordenador Nacional do
FONAPRACE, Pro-Reitor de Assuntos Estudantis da UFMT, e da Deputada
Estadual/Pl, Rejane Dias, bem como de professores dos Campi de Bom Jesus e Picos,
gue relataram suas experiéncias em proj etos apoiados pela PRAEC.

Como forma de divulgacdo das acOes realizadas pela PRAEC e dos seus

indicadores, neste ano publicamos as edi¢des 3 e 4 do Informativo PRAEC, aém de
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manter a pagina da pro-reitoria atualizada com os fatos e eventos relevantes que
ocorrem nesse periodo.

Considerando a expansdo nas acoes da politica de assisténcia estudantil na
UFPI, e a expressiva demanda pelos programas/beneficios oferecidos a comunidade
académica, registramos a necessidade imperiosa da recomposicdo e ampliagdo do
quadro técnico de servidores e a reestruturacdo dos servicos.

Nesse sentido, a instalacdo dos Nucleos de Assisténcia Estudantil em todos os
campi se faz urgente, medida que propiciara a descentralizacdo das atividades realizadas
pela PRAEC e, dessa forma, daré celeridade aos processos de inscri¢do e avaliagdo dos
beneficios ofertados, bem como propiciara o necessario acompanhamento e avaliacdo
dessa politica e 0s avangos necessarios para a sua plena consolidagéo.

Numa analise global dos projetos e acOes executadas na assisténcia estudantil
pela UFPI/PRAEC no ano em exercicio, contatamos um saldo positivo e de relevante
impacto no contexto social. Tomando por base a demanda dos estudantes inscritos para
os beneficios no ano em exercicio — 4.128, a assisténcia estudantil atendeu 2.035, o que
corresponde a quase metade (49,3%) dos alunos pleiteantes, e uma cobertura da ordem
de 43% dos que demandaram 0 bolsa permanéncia. Somado esses beneficios a
alimentacdo subsidiada oferecida pelos RUs, a UFPI acanca a cifra de 42,7% de

atendimento, datotalidade de estudantes universitarios dessa instituicao.

SERVICO DE BENEFiICIO AO ESTUDANTE - SEBE

Este servico contempla os estudantes com os seguintes auxilios — Bolsa
Permanéncia; Moradia Universitdria; Bolsa Alimentacdo; Bolsa Especial; Bolsa

Inclusdo Cultural e Auxilio Esporte.

1. Bolsa Permanéncia

Unico Programa de transferéncia de renda, dentre as acBes da politi ca Nacional
de Assisténcia Estudantil, o Bolsa Permanéncia tem o objetivo de atender as
necessi dades bésicas de alimentacdo, moradia e transporte, dos alunos sel ecionados por
critérios socioecondmicos, tendo como contrapartida o cumprimento de 15 horas
semanais em atividades vinculadas a projetos de pesquisa, ensino e extensdo ou

administrativas.
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Na UFPI, em consonancia com o Decreto 7.416/MEC, que estabelece valores
para bolsas permanéncia e de extensdo, a remuneracdo vigente dessa modalidade é de
R$ 360,00.

Uma importante mudanca nessa modalidade de auxilio ocorreu no segundo
semestre do ano em exercicio, quando os alunos beneficiados com essa bolsa, que
encontravam-se matriculados em 7 disciplinas ou mais, foram dispensados do
cumprimento da citada contrapartida. Esta medida, aliada a orientacdo académica,
pedagbgica, e a0 apoio psicoldgico, contribuiu para otimizar o tempo e melhorar a
permanéncia do aluno na UFPI, reduzindo a retencéo escolar. Este ano, mediante
apresentacdo de comprovante de matricula, foram beneficiados com essa isen¢do 103

bolsistas, sendo, 33 do campus de Teresina e 70 de Bom Jesus.

QUADRO XXXVI - Evolucdo na Concesséo de Bolsa Per manéncia nos Campi e
Colégios T écnicos Profissionalizantes PRAEC/2011

CIDADE CAMPUS/COLEGIO TECNICOS 2008 2009 2010 2011
Teresina Ministro Petrénio Portella 208 234 481 391
Teresina Colégio Técnico Profissionalizante 11 12 12 12

Bom Jesus Prof2. Cinobelina Elvas 15 15 195 150

Bom Jesus Colégio Técnico Profissionalizante 15 15 25 23
Parnaiba Ministro Reis Veloso 32 32 233 179
Floriano Amilcar Ferreira Sobral - - 115 85
Floriano Colégio Téc. de Floriano 15 15 25 24

Picos Senador Helvidio Nunes de Barros 27 27 280 251
TOTAL 323 350 1.366 1.115

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios/UFPI

Conforme demonstrado no Quadro XXXVI, verificou-se no quadriénio um
aumento de 245,2% no nimero de bolsas Permanéncia concedidas pela UFPI/PRAEC. Em
2011, incluindo as bolsas especiais (Quadro XXXV 1) este beneficio acancou um total de
1.619 concessbes, 0 que representa 43% de atendimento da demanda dos aunos

pleiteantes.

QUADRO XXXVII - Concessdo de Bolsa Permanéncia/Especial PRAEC/2011

MODALIDADE DE BOLSAS 2010 2011
PIBIC/UFPI/PIBIC AF/PIBIT/PREX 398 417
Administragdo/PRAD 100 87

TOTAL 498 504

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios/UFPI

Na totalizagdo das 1.115 Bolsas Permanéncia estdo incluidas aquelas
destinadas a alunos com habilidades (86), que atenderam as seguintes demandas: apoio

a portadores de necessidades especiais - Inclusdo Social (8); Bolsistas Académicos nas
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&reas de Nutricdo - R.U (15), Servico Social (4); Pedagogia (2): Projeto Gestdo
Ambiental (21), Bolsas Esporte (12), Arte (11), Inclusdo Cultural (09) e Comunicagdo
(4), acbes que revelam a diversificacdo de areas de atuagcdo no Programa, que

certamente se reverterdo naformacgdo integral do aluno beneficiado.

2. Bolsa Alimentacéao

Este Programa tem a finalidade de garantir o acesso gratuito a alimentacdo
balanceada, ofertada nos Restaurantes Universitarios da UFPI, a estudantes de curso de
graduacdo presencial, previamente selecionados pelo critério socioecondmico, aém dos
alunos PEC-G e colégios Técnicos Profissionalizantes. Em 2011, a UFPI atendeu 604
estudantes, 0 que representa um incremento na concessao desse beneficio da ordem de
70%, em relacéo a 2008.

QUADRO XXXVIII - Demonstrativo da Concessdo de Bolsa Alimentacéo por
Campi. PRAEC/2011

CIDADE CAMPUS 2008 2009 2010 2011
Teresina Ministro Petrénio Portela 281 320 273 485
Bom Jesus Prof2. Cinobelina Elvas - - 16 36
Parnaiba Ministro Reis Veloso 34 40 43 43
Floriano Amilcar Ferreira Sobral 40 40 40 40
TOTAL 355 400 372 604

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e ComunitéariosUFPI

3. Programa Residéncia Universitéaria

Como direito congtitucional e assegurado pelo decreto 7.234 nas acdes do
PNAES, a UFPI tem procurado acompanhar o processo de democratizacéo do acesso ao
ensino superior e a mobilidade académica oferecendo, por meio do Programa
Residéncia Universitaria moradia aos estudantes em vulnerabilidade social, procedentes
de outros estados ou municipios.

Prové também as condi¢cdes necessarias para o funcionamento e manutencdo
das casas estudantis, além de conceder trés refei ¢des balanceadas aos residentes, sendo
0 amoco e jantar, com acesso livre a0 RU. O degejum diario e as refeicbes de finais de
semana e feriados sdo asseguradas por meio do fornecimento de géneros alimenticios
aos residentes.

O campus Ministro Petronio Portella conta, com duas unidades de moradia

universitéria, sendo uma mista e outra para atendimento exclusivo de alunos do sexo
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masculino. Atualmente, atende 110 alunos, que somados a0 campus ministro Reis
Veloso (40) totaliza 150 estudantes.

QUADRO XXXIX - Demonstrativo do Atendimento do Programa Residéncia
Universitario nos Campi

CAMPUS/CIDADE UNIDADE 2008 2009 2010 2011
Ministro Petrénio Portella- Teresina  Residéncia Universitarial - mista 64 64 64 64
Ministro Petrénio Portella- Teresina  Residéncia Universitariall - masculina 21 36 46 46
Ministro Reis Velloso - Parnaiba Residéncia Universitéarialll - mista 34 40 40 40

TOTAL 119 140 150 150

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios/UFPI

Na perspectiva de assegurar esse beneficio a todos os estudantes da UFPI que
necessitem de moradia, a atual gestdo entregou a comunidade estudantil duas novas
unidades de residéncias universitérias, sendo uma em Picos e outra em Bom Jesus.
Encontram-se devidamente equipadas, com capacidade para atender 96 e 62 moradores,
respectivamente. A ocupacdo dessas residéncias se dara por meio do processo de
selecdo para os beneficios/2012.1, cujo Edital seralancado em janeiro.

Com essas novas instalagOes, a partir do primeiro semestre de 2012, a UFPI
terd a sua capacidade de atendimento ampliada em cerca de 91%. Para o segundo
semestre, esta previsto a entrega de novas unidades nos campi de Floriano, Teresina e

Parnaiba, aumentando a capacidade de moradia em 332 vagas.

4. Projeto Inclusdo Cultural

Na perspectiva de acompanhar a politica de internacionalizaco estabelecida
pela UFPI, que constitui a sua quarta missdo, a PRAEC implantou no segundo semestre
de 2009 o projeto inclusdo cultural, que visa atender prioritariamente alunos em
vulnerabilidade socia beneficiarios da politica de assisténcia estudantil, interessados no
conhecimento de uma segunda lingua. Em 2011, o projeto atendeu 100 estudantes,
sendo 60 no curso de lingua inglesa, distribuidos nos niveis|, 11, 11l e IV, e duas turmas
iniciantes de alemao (40).

Este projeto é executado em parceria com a Coordenadoria de Assuntos
Internacionais e com o Departamento/Coordenagdo do curso de Letras. Garante a
isencdo total de taxas aos estudantes, além do material didético gratuito, produzido pela
equipe que coordena o Projeto. Contempla, ainda, quatro estudantes na condicdo de
monitores, recebendo bolsa mensal, equivalente ao valor pago para a bolsa

permanéncia.
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5. Agdes nas Areas de Esporte

Entendendo o esporte como uma atividade integradora e importante para
formacdo académica e do cidaddo, conforme previsto nas agdes do PNAES, a
UFPI/PRAEC deu continuidade em 2011 a entrega de materia esportivo, nos campi de
Picos, Bom Jesus e Teresina. Apoiou a participacdo de 16 atletas em competicdes de
jogos estudantis fora do Estado, garantindo a inscricdo e pagamento do seguro. Na
modalidade de bolsa permanéncia, beneficiou 12 estudantes, sendo seis do curso de
Educacéo Fisica, que atuam como monitores no campus de Teresing, e seis integrantes

do grupo de capoeira, em Bom Jesus.

6. Apoio Académico

Dentre as acOes com vistas a permanéncia do aluno no ambiente académico, a
UFPI inovou em 2011 concedendo a 16 alunos cotistas do curso de odontologia um KIT
Odontoldgico, contendo 41 itens permanentes, esséncias as aulas nas disciplinas
préticas do curso. Esta concessdo se da em sistema de comodato, devendo o aluno
devolver o KIT ao final do curso, para que outro aluno em situacéo semel hante possa se
beneficiar com esta acéo.

Por ocasi&o da entrega dos kits pelo Reitor, na presenca do Coordenador do
Curso de Odontologia e da equipe da PRAEC, vérios depoimentos nos mostraram a
importancia dessa iniciativa para a diminuicdo da evasdo no curso. Para 2012 esta
prevista a distribuicdo de 14 Kits, totalizando 30, concluindo a primeira etapa do

projeto.

7. Supervisdo de Estagio Obrigatorio

A politica educacional prevé um novo padréo de formacdo profissional, capaz
de responder efetivamente as atuais demandas da sociedade, e 0 estagio € o ambiente
onde teoria e préatica definirdo o profissional como pessoa e como técnico (Vilarinho
2010). Para ser realizado com qualidade faz-se necessario que 0s agentes do processo —
estagiario, supervisor de campo e docente supervisor — comprometam-se com a garantia
do seu carater formativo.

O Servico de Beneficio ao Servidor recebeu e orientou quatro (04) estagiarias
do curso de Servigo Social da UFPI, em estagio curricular obrigatorio, sendo duas no

primeiro semestre e duas no segundo. Esta atividade vem sendo muito bem avaiada
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pelos supervisores e aunos, que também passam a conhecer efetivamente as agdes
desenvolvidas pela UFIPI na assisténcia estudantil.

SERVICO PSICOSSOCIAL

Este servico presta atendimento a comunidade universitéria por meio de acdes
psicopedagdgicas, com a finalidade de contribuir para a superacéo de dificuldades dessa

natureza, surgidas durante o processo de formagao académica.

1. Atendimento Psicoldgico

O servico psicossocia da PRAEC redlizou no ano de 2011 um total de 96
atendimentos, entre os quais, a avaiagdo psicoldgica, aconselhamento psicoldgico,
visitas domiciliares, apoio psicopedagdgico e psicoterapia individual, representando,
esta Ultima, 80% do atendimento (Grafico VII).

O primeiro procedimento quando se procura atendimento psicolégico no
Servico Psicossocia € a avaliagdo psicologica. Esta avaliagdo possibilita o devido
encaminhamento das demandas, que podem ser sanadas no proprio servigo, por meio de
aconselhamento, apoio psicopedagdgico ou psicoterapia, ou encaminhadas para servicos
especializados, fora do ambito da Universidade. Do total de estudantes e servidores
atendimentos, 85 permaneceram no proprio servico e 11 foram encaminhados para

atendi mento extra-comunidade universitéaria.

GRAFICO VII - Distribuicdo das Demandas Atendidas e Encaminhadas

M Psicoterapiaindividual

B Aconselhamento
psicologico

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e ComunitariosUFPI

Dos casos que permaneceram no Servico, 16 passaram por aconselhamento
psicologico. Este procedimento esta relacionado ao processo de tomada de decisdes, a

melhoria das rel agbes interpessoais e a promocao da autonomia pessoal .
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Foi encaminhado um caso para apoio psicopedagdgico. Este apoio é realizado
em parceria com a Pedagoga do Servico e tem como foco a resolugdo de problemas e
dificuldades de aprendizagem.
Um total de 68 pessoas passou por psicoterapia individual®, com direito a uma sessio
semanal de 50 minutos (total de quatro sessdes mensais). Deste modo, o atendimento
psicoldgico redlizado neste setor esta distribuido conforme Gréfico VIII. Do total de
atendimento, o sexo feminino é predominante (78%), Gréfico IX. Perfil semelhante ao
observado em 2010 (65%).

GRAFICO VIII - Distribuicio do Atendimento Psicol6aico Realizado no SEPS

1,20%

18,80%

M Psicoterapia individual

m Aconselhamento
psicolégico

Apoio psicopedagdgico

80,00%

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Fica, portanto, evidenciado que a modalidade de Psicoterapia Individual € a
demanda predominante no Servico. Importa destacar a importancia social desse
beneficio, tendo em vista que quase a totalidade dos atendimentos psicoterapicos é
realizada com estudantes de baixa renda, que ndo teriam condi¢bes de custear este
tratamento fora dessa politica.

Esse cend&rio nos aponta que, mesmo reconhecendo ser esta intervencao,
quantitativamente, de baixo impacto, ndo podemos ainda prescindir do seu uso, umavez
gue ha uma demanda reprimida para a psicoterapia de quase trés vezes a quantidade

efetivamente atendida’.

! No ano de 2011, o Servigo contou com o apoio de duas estagiarias de Psicologia Clinica da Faculdade
Santo Agostinho.
% Para este célculo foi considerado o nimero de estudantes e servidores que estdo na lista de espera.
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GRAFICO IX - Demonstrativo do Atendimento Psicoldgico, por Sexo

® Masculino

M Feminino

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI

Quanto ao vinculo com a Universidade, verificase um predominio de
atendimento a0 segmento estudantil (97%), conforme mostra a grafico X,

comportamento semelhante ao observado no ano anterior.

GRAFICO X - Demonstrativo do Atendimento Psicol dgico, por Vinculo com a
UFPI

m Estudantes

W Servidores

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

No que se refere as condicBes socioecondmicas dos pacientes (renda familiar),
a grafico X1 demonstra que mais da metade recebia de um a dois sal&ios minimos

(69%) e apenas 1% de trés a cinco salarios minimos (SM).

GRAFICO XI - Condices Socioecondmicas dos Pacientes Atendidos

1%

= Até1SM

BDela2SM
WDe2a3sSM
MpDe3a5SM

69%

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI 76
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Em relacdo ao perfil das queixas primarias (gréfico XII), cerca de um terco dos
pacientes atendidos (34%) enquadrava-se nos quadros de humor; 33%, nos transtornos
de ansiedade e igual percentua (33%) apresentavam problemas diversos de

gjustamento.

GRAFICO XI| - Distribuicéo das Demandas Atendidas

® Quadro de Humor

B Quadros de Ansiedade

Problemas de
Ajustamento

33%

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI

No periodo em andlise, 15% dos pacientes tiveram ata psicoldgica. Os demais
continuam em processo terapéutico. Dos estudantes atendidos, 73% eram beneficiarios
dos programas da PRAEC.

Ainda nesse periodo, foram readlizadas seis visitas domiciliares com a
Assistente Social do Servico de Beneficio ao Servidor.

2. Atendimento Pedagdgico

O Atendimento Pedagdgico é realizado mediante os seguintes procedimentos:
(1) Andlise dos Histéricos Escolares; (2) Entrevista Pedagdgica Individua; (3)
Aplicacdo de Questionério sobre Habitos de Estudo; (4) Orientacéo Educacional.

A avdiacdo pedaglgica tem como objetivos. emissdo de parecer pedagogico
pelos técnicos do SEPS; orientagdo educaciona aos estudantes com baixo rendimento
académico no semestre e identificacdo e encaminhamento de demandas para
atendimento psicol 6gico e servigcos da comunidade.

Todos os estudantes vinculados aos programas da CACOM tiveram seus
histéricos escolares submetidos a andlise. No entanto, a entrevista pedagdgica
individual e a aplicagdo do questionario sobre habitos de estudo foram realizados

somente com os estudantes de Teresina e Parnaiba que apresentaram reprovacdes no
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semestre, conforme demonstrado nos quadros 1, 5 e 6°. Em Teresina, em 2010.2,
totalizaram-se 473 andlises, destas, 0 maior nimero foi dos beneficiados com bolsa
permanéncia, que, somado aos campi do interior, integralizaram 1.092 analises no
semestre citado (Quadros XL, XLI, XLII e XLIII).

QUADRO XL - Natureza do Atendimento ao Estudante do Campus Ministro
Petronio Portella, por Vinculagdo com a PRAEC/2010.2

ATENDIMENTO BP BA REUIF REUIM REUII TOTAL

Andlise do historico escolar 326 53 31 31 32 473

Estudante com reprovacéo 104 21 05 03 09 142
Entrevista e aplicacéo de questionario 49 17 05 03 08 82
Orientag&o educacional 49 17 05 03 08 82

Encaminhamento de demandas aos demais =

servigos da UFPI (Psicol dgico) & o i % £
Encaminhamento de demandas aos demais 02 ) ) ) 02

servicos da comunidade
Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI
Obs.: BP— Bolsa Permanéncia; BA - Bolsa Alimentagdo; REU - Residéncia Universitaria

QUADRO XLI - Natureza do Atendimento ao Estudante do Campus Ministro Reis
Veoso, por Vinculagdo com a PRAEC/2010.2

ATENDIMENTO BP REU TOTAL
Andlise do historico escolar 231 37 268
Estudante com reprovacao 48 08 56

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI

QUADRO XLII - Natureza do Atendimento ao Estudante do Campus Prof?@.
Cinobelina Elvas, por Vinculagdo com a PRAEC/2010.2

ATENDIMENTO BP TOTAL
Andlise do historico escolar 166 166
Estudante com reprovagdo 71 71

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI

QUADRO XLIII - Natureza do Atendimento ao Estudante do Campus
Senador Helvidio Nunes de Barros, por Vinculagdo com a PRAEC/2010.2

ATENDIMENTO BP TOTAL
Andlise do histérico escolar 185 185
Estudante com reprovagdo 52 52

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

No periodo 2011.1, conforme os quadros XLIV, XLV, XLVI e XLVII, a
andlise do histérico escolar também foi redizada entre os beneficiarios de todos os

programas. Em Teresina, totalizaram 466 analises, destas, da mesma forma do semestre

% A orientac8o educacional no foi realizada nos demais Campi pela auséncia de profissionais na area.
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anterior, 0 maior nimero foi dos beneficiados com bolsa permanéncia, que somados aos

campi do interior integralizaram 975 andlises.

QUADRO XLIV - Natureza do Atendimento ao Estudante do Campus Ministro
Petrénio Portella, por Vinculacdo com a PRAEC/2011.1

ATENDIMENTO BP BA REUIF REUIM REUIIl TOTAL
Analise do historico escolar 324 58 26 27 31 466
Estudante com reprovacéo 97 17 07 06 06 133
Entrevista e aplicacdo de questionario 25 z 05 05 05 40
Orientacdo educacional 25 - 05 05 05 40
Encaminhamento de demandas aos demais 04 ) ) o1 ) 05

servigos da UFPI (Psicol 6gico)
Encaminhamento de demandas aos demais
servigos da comunidade
Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

QUADRO XLV - Natureza do Atendimento ao Estudante do Campus Ministro
ReisVeloso, por Vinculagdo com a PRAEC/2011.1

ATENDIMENTO BP REU TOTAL
Andlise do histérico escolar 158 37 195
Estudante com reprovacéo 18 09 26
Entrevista e aplicacdo de questionario
Orientac&o educacional 15 15

Encaminhamento de demandas aos demais servicos da UFPI (Psicol 6gico) - - -
Encaminhamento de demandas aos demais servi¢os da comunidade - - -
Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI

QUADRO XLVI - Natureza do Atendimento ao Estudante do Campus Prof2.
Cinobelina Elvas, por Vinculagdo com a PRAEC/2011.1

ATENDIMENTO BP TOTAL
Andlise do histérico escolar 132 132
Estudante com reprovagéo 62 62

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

QUADRO XLVII - Natureza do Atendimento ao Estudante do Campus Senador
Helvidio Nunesde Barros, por Vinculacdo com a PRAEC/2011.1

ATENDIMENTO BP TOTAL
Andlise do histérico escolar 182 182
Estudante com reprovacéo 46 46

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e ComunitariosUFPI

Vale destacar que nos campi do interior 0 atendimento pedagdgico se restringiu
a andlise dos histéricos escolares, encaminhados ao Servico de Beneficio ao Estudante,

paraidentificacdo das situagdes de deficiéncia no processo de aprendizagem.

2.1 Impacto da Assisténcia Estudantil no Desempenho Académico dos Estudantes

dos Campi da UFPI, por Beneficio
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Demonstraremos a seguir o impacto da politica de assisténcia estudantil no
rendimento académico dos estudantes beneficiados pela PRAEC. Com relagdo ao
Programa Bolsa Permanéncia, de maior demanda institucional (3.757), comparando-se
os dados do periodo 2011.1 com o semestre anterior (2010.2), verifica-se que o indice
de Rendimento Académico (IRA) dos estudantes beneficiados por este programa
mantém-se na média, porém, com uma pequena queda, de 7,4 em 2010.2 para 7,37 em
2011.1.

GRAFICO XlII - Média Geral do |RA dos Estudantes, por Periodo, do Programa

10

8 7,49 7,67 2 7.4 7,37

.
Lo 7,

O T T T T T T 1
2008.1 2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 2011.1

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Com relagcdo ao indice de estudantes/BP reprovados, grafico XIV demonstra
um decréscimo no semestre de 2011.1 (29,80%), em relagdo ao periodo anterior
(31,90%). Acompanhando esse comportamento, a média de disciplinas reprovadas, por

estudante, também demonstra uma queda, conforme gréfico XV.

GRAFICO X1V - Distribuicéo Per centual de Estudantes do BP com Reprovacdes

39,80%

36,00%
32,25% 31,49% 31,90%
i | I |
. I I . : . E

2008.1 2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 20111

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI
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o GRAFICO XV - Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante (BP)
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Entre os alunos beneficiados do programa Bolsa Alimentac&o verificou-se uma
discreta queda no IRA, conforme gréfico XVI, e um aumento no percentua de
estudantes com reprovacao (Gréfico XVII). Também houve um aumento na média de

disciplinas reprovadas por estudante, demonstrado no gréfico XVIII.

GRAFICO XVI - Média Geral dos Estudantes, por Periodo, do Programa Bolsa
Alimentacdo (BA)
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6
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2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 2011.1

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI
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29,70% 29,30%
26,00%
24,19%  24,39% . I
2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 2011.1

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI

GRAFICO XVIII - Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante Beneficiado

pelo (BA)
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Com relacdo aos resultados do impacto do programa Moradia Universitéaria
verifica-se um aumento no IRA, na Ala Feminina da REU |, a despeito do decréscimo
verificado na AlaMasculina, conforme demonstrando nos graficos X1X e X X.
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o GRAFICO XIX - Média Geral do IRA, por Periodo, de Estudantesda REU | -
Feminina
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Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI

GRAFICO XX - Média Geral do IRA, por Periodo, de Estudantesda REU | - Ala

Masculina
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI

Na Ala feminina, o percentua de estudantes com reprovagdes apresentou um
aumento expressivo em 2011.1, de 16,0% para 26,9% (Gréfico XX1). Comportamento
semelhante foi observado na Ala Masculina, com 22,20% de reprovacdes, Gréfico
XXII.
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GRAFICO XXI- Percentual de Estudantesda REU | - Ala Feminina com

Reprovagdes
26,90%
16,12% 17,20% 16 005
, o 0 ’
I 14,80%  14,80% I 15,60% 6
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Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI

GRAFICO XXII - Percentual de Estudantesda REU | - Ala Masculina com

Repr ovacbes
22,20% 21,80% 22,20%
14,80% 14,80%
10,00%
0,00% I
T T | | | |
2008.1 2008.2 2008.1 2009.2 2010.1 2010.2 2011.1

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI

Na Ala Feminina, a média de disciplinas reprovadas por estudante é de 1,1,
conforme mostra o Gréfico XXIIl. Na Ala Masculina, foi observado um aumento na
média de disciplinas reprovadas, ultrapassando o valor de duas disciplinas por estudante
(Gréfico XXI1V).
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GRAFICO XXIII - Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante (REU | - Ala

Feminina)
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

GRAFICO XXIV- Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante (REU | - Ala

M asculina)
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onte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e ComunitarioUFPI

De maneira contraria ao observado na Residéncia |, os moradores da

Residéncia Universitaria Il, obtiveram aumento no IRA, como demonstra o grafico

XXV. Além disso, o percentual de estudantes com reprovactes apresentou uma queda

expressiva, guando comparado aos dois semestres anteriores (Grafico XXVI1). A média
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de disciplinas reprovadas, por estudante, também apresentou uma queda de 2,3 para 1,8

disciplina/auno (Grafico XVI1).

GRAFICO XXV - Média Geral por Periodo de Estudantesda REU |1
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

GRAFICO XXVI - Percentual de Estudantesda REU |l com Reprovacdes
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

GRAFICO XXVII - Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante (REU 11)
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI
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2.2 Impacto da Assisténcia Estudantil no Desempenho Académico dos Estudantes,
por Campi da UFPI, e por Beneficio

Relativo a0 Programa Bolsa Permanéncia, os estudantes com BP do Campus
Ministro Reis Veloso (CMRV), em 2011.1, tiveram uma melhora significativa no IRA,
em relacdo a0 semestre anterior (grafico XXVIII). O percentua de estudantes com
reprovagies apresentou uma queda expressiva, de 20,40% (2010.2) para 10,70%
(2011.1), conforme gréfico XXIX. No entanto, houve um acréscimo na média de

disciplinas reprovadas por estudante (grafico X X X).

GRAFICO XXVIII - Média Geral por Periodo de Estudantes da Bolsa

Permanéncia (CMRV)
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios/UFPI

GRAFICO XXIX - Percentual de Estudantes da Bolsa Per manéncia com
Reprovacoes (CMRV)
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI 87
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: GRAFICO XXX - Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante (BP/CMRYV)
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios/UFPI

Em relacdo a Residéncia Universitaria, no Campus MRV, o IRA vem
apresentando, a cada semestre, uma pequena variacdo (grafico XXXI), também
observada no percentual de estudantes com reprovacdes, e na média de disciplinas

reprovadas por estudante, como mostram os graficos XX XI1 e XX XIII.

GRAFICO XXXI - Média Geral por Periodo de Estudantes da Residéncia
Universitaria (CMRV)
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI
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o GRAFICO XXXII - Percentual de Estudantes da Residéncia Universitaria com
Reprovacdes (CMRYV)
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios/UFPI

GRAFICO XXXIII - Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante

(REU/CMRYV)
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios/UFPI

No Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, os estudantes com BP
apresentaram uma pequena variagdo negativa no IRA, representada pelo gréfico
XXXIV. A média de disciplinas reprovadas por estudante teve um decréscimo (gréfico
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XXXV), embora o percentual de estudantes com reprovacdes tenha tido um acréscimo,
totalizando em 1,8 disciplina/estudante (Gréfico XXXVI).

GRAFICO XXXIV - Média Geral por Periodo de Estudantes com BP (CSHNB)
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios/UFPI

GRAFICO XXXV - Percentual de Estudantes da BP com reprovacdes (CSHNB)
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e

GRAFICO XXXVI - Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI
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No Campus Prof2. Cinobelina Elvas, o IRA dos estudantes com BP encontra-se
abaixo da média, representada no grafico XXXVII. O percentua de estudantes com
reprovacdes, no semestre 2011.1, foi bastante elevado, chegando a cerca de 50%
(Gréfico XXXVII1), refletindo na média de quase 2 disciplinas reprovadas por estudante
(Gréfico XX X1X).

GRAFICO XXVII - M édia Geral de Estudantes com BP (CPCE)
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI

GRAFICO XXXVIII - Percentual de Estudantes da BP com Reprovagdes (CPCE)
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI
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GRAFICO XXXIX - Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante (CPCE)
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios/UFPI

3. Servico Odontoldgico - SEOD

Este servico presta assisténcia gratuita a toda comunidade universitaria,
incluindo alunos, professores, servidores e dependentes, contando, para este fim, com
trés consultérios onde atendem seis odont6logos e seis atendentes de salide bucal, nos
dois turnos. Atualmente, cada profissional atende, em média, nove pacientes por dia,
agendados no primeiro dia util de cada més.

S0 redlizados procedimentos clinicos, radioldgicos, dentistica restauradora
(restauracdes de amégama e estética), prevencdo com orientacdo da escovacao correta,
profilaxia, tartarectomia, bochecho com flUor e exodontias. Abaixo estdo demonstrados

os procedimentos realizados nesse periodo (Quadros XLIX elL).

QUADRO XLIX - Resumo do Atendimento Prestado a Comunidade
Universitaria PRAEC/2011

PROCEDIMENTOS TOTAL
Exames Clinicos 745
Restauragtes 2.989
Procedimentos Preventivos 2111
Exodontias 112
Tratamentos Compl etados 391
TOTAL 5.957

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e ComunitériosUFPI
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QUADRO L - Distribuicdo do Atendimento /Categoria

CATEGORIA N° DE BENEFICIARIOS
Estudante 1.587
Professor 29
Técnico 391
Outros 471
TOTAL 2.478

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Os dados relativos ao atendimento no ano em analise mostram que foram
realizados 5.957 procedimentos (Quadro XLIX), sendo o segmento estudantil a
categoria de maior demanda, representando 64% de todos os segmentos (1.587),
conforme Quadro L. Importa destacar que, em relacdo a 2010, houve uma reducéo nos
atendimentos, em funcéo da greve dos servidores técnicos administrativos e de licitacéo
de empresas de manutencdo dos consultoérios.

Além do atendimento clinico realizado pelo SEOD este servico deu
continuidade ao Projeto “Satide de Boca em Boca”, lancado em 2010, com o objetivo de
desenvolver campanhas de prevencdo a salde bucal, sensibilizando e motivando a
comunidade universitaria para a geracdo de habitos saudaveis por meio de orientagdes
sobre a escovacdo correta dos dentes, sobre higiene bucal, aém da distribuicéo de
material educativo produzido pelo ministério da salde.

Em 2011 foram realizadas duas edi¢cGes desse Projeto, no Espaco Rosa dos
Ventos, sendo que na segunda edicéo a equipe do SEOD contou com a colaboragéo de
alunos do curso de medicina desenvolvendo outras agdes de prevencéo a salde, como

afericdo da pressdo arteria e teste de glicemia.

4. Restaurante Universitéario (RU)

A Coordenadoria de Nutricio e Dietética (CND) é responsavel pelo
Plangiamento, Coordenacdo e Supervisdo dos servigos prestados pelos Restaurantes
Universitarios (RUs) instalados nos Campi da Universidade Federal do Piaui, conforme
aseguir:

1. Campus Ministro Petronio Portella (CMPP), em Teresina— 03 unidades;
2. Campus Ministro Reis Velloso (CMRV), em Parnaiba — 01 unidade;

3. Campus Profé Cinobelina Elvas (CPCE), em Bom Jesus — 01 unidade;
4. Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, em Picos — 01 unidade;

5. Campus Amilcar Ferreira Sobral, em Floriano — 01 restaurante do col égio agricolg;
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Respeitando as particularidades de cada campus, os RUs mantém o mesmo
padréo de funcionamento, Nos seguintes aspectos:

a) Categorias de Usuérios

Os Restaurantes Universitarios atendem exclusivamente a Comunidade
Universitéria: estudantes (graduacéo, pds-graduacdo e extensdo), servidores (docentes,
técnicos administrativos e terceirizados) e visitantes, em atividades académicas na
Institui cdo.

b) Precos Efetuados

Os precos efetuados por categoria séo 0os mesmos em todos os campi: R$ 0,80
para estudante; R$ 1,25 para servidor; R$ 3,00 para visitante. Os alunos internos dos
Colégios Técnicos, os moradores das Residéncias Universitarias e os beneficiarios do
Programa Bolsa Alimentac&o so isentos da taxa do RU.

c) Critérios de Acesso

O acesso € permitido mediante identificagdo do usuéario por categoria:

» Estudante ap6s apresentacdo de carteira de estudante. Os calouros podem
apresentar confirmacéo de matricula e documento com foto;

« Servidores com apresentagdo de crachd, carteira do sindicato ou contra-
chegue e documento com foto.

d) Horério de Funcionamento

Os RUs de todos os campi funcionam nos mesmos horérios. Desjejum de 06:30
as 07:30 horas, AlImoco de 11:00 as 13:30 horas e Jantar de 17:00 as 19:00 horas.

€) Cardapio Padréo

O cardépio oferecido nos RUs de todos os campi, quadro seguinte, tem as
mesmas caracteristicas, e fornece cerca de 2.000 calorias por dia, nas refeicdes amogo e
jantar.

Apenas no campus de Teresina- CMPP, no RU unidade I1, é oferecido almocgo
aos sabados; Neste mesmo campus, 0 RU unidade 11, e o restaurante do Colégio
Técnico de Floriano, durante o periodo letivo, funcionam os 07 dias da semana com
desggum, almoco e jantar, para atendimento dos alunos internos, bem como em todas as

Residéncias Universitarias dos campi.
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QUADRO LI - Cardapio Padréao Semanal/ Restaurante Universitario
22FEIRA R FEIRA 42FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA SABADO
Leitec/ café Leitec/ café Leitec/ café; Leite ¢/ café; Leite c/ café; Leite c/ café;
DESJEJUM Melancia; Pao; Mel&o; Pao; Melancia; Pao; Banana; P&o; Melancia; Pao; Banana; Pao;
Ovo Salsicha Ovo Sdlsicha Ovo Carne moida
Salada Crua: Salada Crua: Salada Crua: Sal. Primavera: Salada Crua Salada Crua:
(Repolho verde,  (pepino, tomate acelga, couve, (Macarrdo penne,  (Repolho verde, (acelga,
abacaxi e bat até mel 5o 'queijo)" cenoura, mac4, salsicha, repolho Roxo, cenoura,
ALMOCO palha); Assado Peito de frang(; abacaxi e cenoura, ervilha,  cenoura, passas);  tomate, mach,
de P’an da; acebol ado: salsa); mi verde, passa); Creme de rucula); Figado
Arroz: FeiiZo: Arroz: Feii éo . Feijoada; Frango ao molho;  galinha; Arroz c/ acebolado;
Farof, X Djo Ce’ Earof ',M eIJan c’ia Arroz; Farofa; Arroz; Feij&o; carne; Pacoca; Arroz; Feij&o;
a a Laranja Meldo Feljdo; Banana  Farofa; Laranja
Salada crua: Salada crua
Batatainglesa (acelga, maga, tgg:l drg§ (aILaé:tz,”tgbmame, Salada crua:
refogada; Peixe  cenoura, tomate, Franao S o abacaxi f’ (Alface, tomate e
JANTAR frito; Molhoc/  horteld); Iscas de Arr(?z Feii 50" Macarronada: pepino); Bife ao -
camardo; Arroz; carne ao shoyo; Fa’rof J ’ Macarrso: Ca?,ne Molho; Arroz;
Farofa; Banana Arroz; Farofa; Ml a ida: P Farofa; Melao
Laranja ancia moida; Queijo

ralado; Banana

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios/UFPI

4.1 Restaurante Universitario - Campus Ministro Petr6nio Portella

No ano de 2011, a demanda nos RUs de Teresinaregistrou 769.372 refeicdes, o

gue representa um numero 2,6% superior ao total de refeicdes servidas no ano anterior

(749.357). E importante registrar que o funcionamento dos RUs deste campus, neste

ano, foi parciamente interrompido entre 16 de junho e 29 de setembro, em razéo da

greve dos servidores técnicos administrativos desta instituicdo. Neste periodo, apenas o

RU unidade Il funcionou plenamente, para ailmoco e jantar; o RU unidade |11 atendeu

somente para 0 amoco, e o jantar foi exclusivo paraosaunosdo CTT.

A seguir apresentaremos 0s dados relativos ao funcionamento das trés
unidades do RU deste campus:

QUADRO LII - Distribuicao de Refeicdes, por Unidade de RU em Teresina

MES RU I RU Il RU I TOTAL
Janeiro 10.509 11.885 485 22.879
Fevereiro 10.545 11.773 10.866 33.184
Marco 26.641 29.590 19.637 75.868
Abril 32.508 35.723 20.754 88.985
Maio 37.874 41.177 24.716 103.767
Junho 18.338 38.880 23.387 80.605
Julho 565 24.639 4.734 29.938
Agosto 1.800 40.300 25.978 68.078
Setembro 8.361 41.428 26.283 76.072
Outubro 29.135 32.642 20.683 82.460
Novembro 28.465 33.201 19.748 81.414
Dezembro 9.729 11.505 4.888 26.122
TOTAL 214.470 352.743 202.159 769.372

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI
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O gréfico XL demonstra a demanda de cada unidade do RU do Campus
Ministro Petronio Portella. Verifica-se que do total de refeicOes servidas, cerca de 28%
dos usuérios utilizaram o RU central, Unidade I, 46% optaram pela Unidade 2, no
espaco universitario e 26% fizeram suas refeicdes na unidade 3, localizada no Centro

de Ciéncias Agré&rias - CCA.

GRAFLCO X| - Demanda de Refeigdes por Unidade de RU

RU/CMMP - Teresina/2011
Demandade refei¢cdes por Unidade

202.159
26%

214.470
28%

L0
=2

o3

352.743
46%
Fonte:Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios/UFPI

Ressalte-se que a unidade 3 oferece, durante o periodo letivo, as trés refeicdes
principais - degejum, almogo e jantar. A grande demanda pela unidade 2 decorre da
proximidade do mesmo com a Biblioteca Carlos Castelo Branco (BCCB), o Centro de
Ciéncias Humanas e Letras (CCHL), o Centro de Ciéncias da Educacdo (CCE) e o
Centro de Tecnologia — CT e, do fato de a unidadel ndo ter realizado atendimento
externo durante a greve dos servidores UFPI.

Além de servico de alimentacdo, os RUs do Campus Ministro Petrénio Portela,
tém importante agdo pedagdgica. Neste ano, 38 aunos do curso de graduacdo em
Nutricdo dos campi CMPP e CSHN (21 e 17 estudantes, respectivamente), distribuidos
em guatro turmas bimestrais, realizaram estagio curricular em Alimentacéo Institucional
nos RUs, sob a supervisao dos Nutricionistas do setor. Oportunizou também para alunos
do mesmo curso, selecionados pelo mérito, 12 vagas para estdgio remunerado,

vinculado ao programa bolsa permanéncia da PRAEC.
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4.2 Restaurante Universitario - Campus Prof2 Cinobelina Elvas

O Restaurante Universitério Prof. Marcelo Andrade, inaugurado em maio de
2010, marco da interiorizacdo dos RUs para os demais campi da Instituicdo, se
consolidou no ano de 2011 com o fornecimento de 183.058 refeicbes, que representa
uma demanda 58,6% maior que no ano de 2010 (115.420 refei¢oes).

O gréfico XLI revela a demanda mensa no ano de 2011 e confirma a
importancia do Restaurante para 0s usuarios, especiamente durante o periodo letivo. A

qualidade dos servicos prestados tem sido reconhecida por toda a comunidade ufpiana

de Bom Jesus.
GRAFICO XLI - Evolucio do Nimero de Refeicdes
RU CPCE/2011 - Evolucdo do N° de refei¢cOes
30.000 25.232
25.000 22349 22.60954 <5+
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI

O servico € administrado por um Nutricionista do quadro da UFPI, lotado no
campus CPCE e dispde de uma equipe de cozinheiros e auxiliares terceirizados.
Funciona de 22 a 62 feira, almoco e jantar, atendendo a comunidade universitaria,

inclusive aos alunos do Colégio Técnico de Bom Jesus.

4.3 Restaurante Universitario - Campus Ministro Reis Velloso

A comunidade universitaria usuédria do RU do campus de Parnaiba, encontra
conforto térmico no ambiente do refeitério e o0 mesmo padrdo de qualidade dos
cardgpios nos demais RUs da UFPI. Funciona desde junho de 2010, de 22 a 62 feira,
oferecendo almoco e jantar.

A seguir demonstramos a demanda neste servico no ano de 2011 (Gréfico
XLI1) que totaizou 239.426 refeicbes servidas, nUmero este que representa um

acréscimo de 79,03% com relacéo ao ano de 2010 (133.730 refei ¢oes).
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GRAFICO XLI1 - Evolucdo do Nimero de Refeicdes no RU do CMRV
RU CMRV/2011 - Evolucé&o do N° de refeicdes
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Conforme pode ser observado na figura acima, 0 RU ndo funcionou no més de
julho deste ano, para viabilizar a instalacdo do sistema de exaustdo e outros gjustes no

Servico.

4.4 Restaurante Universitario - Campus Senador Helvidio Nunes de Barros

Dando continuidade a expansdo dos RUs, e em consonancia com a
interiorizacdo desta IFES, o RU neste campus foi inaugurado em novembro, com as
mesmas caracteristicas dos RUs dos demais campi que integram a UFPI, funcionando
de 22 a 62 feira, oferecendo almoco e jantar.

A implantacdo do RU do campus CSHNB, aém de promover a democratizacdo
deste importante beneficio para a comunidade ufpiana de Picos, € ainda uma grande
conquista para o curso de graduacéo em Nutricdo deste campus, uma vez que garante
aos alunos espaco para arealizacdo de estagios curricular e extracurricular.

Nos dois meses de funcionamento deste ano, 10 alunos do curso de graduagédo
em Nutrigdo deste campus concluiram estagio curricular em Alimentacdo Institucional
no RU, e oportunizou para alunos deste mesmo curso, selecionados pelo mérito, 03
vagas para estagio remunerado, vinculado ao programa bolsa permanéncia da PRAEC.

O servigo € administrado por um Nutricionista do quadro da UFPI, lotado no
campus CSHNB, que também atua como supervisor de estudantes de graduacdo em
nutricdo, no estagio em unidade de alimentacdo e nutricdo. Dispde de uma equipe de
cozinheiros e auxiliares terceirizados e funciona de 22 a 62 feira, amocgo e jantar,

atendendo a comunidade universitaria
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A seguir demonstramos a demanda neste servico nos meses de novembro e
dezembro. Conforme pode ser verificado no quadro LIl a demanda pelo servigo no
primeiro més de funcionamento, apresentou-se importante e, a0 compararmos com 0S
indicadores mensais dos RUs de Parnaiba e Bom Jesus (graficos XLII e XLI,
respectivamente) verifica-se que este restaurante sinaliza para 0 ano seguinte, 0 mesmo
perfil dos RUs dos campi citados.

QUADRO LIII - Refeicbes Produzidas no RU do Campus CSHNB

MES N° DE REFEICOES
Novembro 22.051
Dezembro 5114
TOTAL 27.165

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

4.5 Restaurante do Colégio Técnico do Campus Almicar Ferreira Sobral

O Colégio Técnico Profissionalizante do campus Amilcar Ferreira Sobral em
Floriano, dispde de uma unidade de alimentacdo e nutri¢cdo para atendimento dos alunos
internos e semi-internos da escola. Funciona os 07 dias da semana com deseum,
almoco e jantar, durante o periodo letivo e tem a supervisdo de um nutricionista do
quadro dainstitui¢éo.

Com a implantagdo dos cursos superiores neste campus, e consequente
demanda dos aunos da graduacéo, o servigo se estendeu a comunidade universitaria, de
forma equival ente aos demais campi.

Mesmo com capacidade limitada, em 2011 este servigo forneceu 57.163
refeicdes, o que demonstra a urgente necessidade de instalacdo do Restaurante
Universitario neste campus, que se concretizara no inicio de 2012. O grafico XLIII

revela a demanda mensal no ano de 2011.

GRAFICO XLIII - Evolucdo do NUmero de Refeicdes no CAFS

Restaurante do Colégio Agricola de Floriano/2011
Evolugéo do Numero de Refeigcdes
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI 99
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4.6 RUsda UFPI — Indicadores gerais

S80 usudrios dos RUs todos os membros da comunidade universitaria,
incluindo os alunos dos Colégios Técnicos de Teresina, de Bom Jesus e de Floriano. Os
critérios de acesso sd0 0s mesmos em todas as unidades, conforme descrito
anteriormente. O total de refeicbes servidas nos RUs da UFPI em 2011 foi de
1.276.184, numero este 27,81% superior a demanda do ano de 2010 (998.507refel ¢oes).

QUADRO LIV - Refei¢bes Produzidas por Campusda UFPI

MES CMPP CPCE CMRV CAFS CSHNB TOTAL
Janeiro 22.879 2.553 4.910 0 - 30.342
Fevereiro 33.184 3.894 6.560 2.180 - 45.818
Marco 75.868 19.120 21.531 4,737 - 121.256
Abril 88.985 20.666 26.856 5.717 - 142.224
Maio 103.767 25.232 32.469 7.078 - 168.546
Junho 80.605 22.379 30.012 6.698 - 139.694
Julho 29.938 3.919 0 990 - 34.847
Agosto 68.078 22.609 29.767 7.783 - 128.237
Setembro 76.072 21.701 29.665 7.584 - 135.022
Outubro 82.460 18.382 25.215 6.741 - 132.798
Novembro 81.414 18.581 27.302 6.188 22.051 155.536
Dezembro 26.122 4.022 5.139 1.467 5114 41.864
TOTAL 769.372 183.058 239.426 57.163 27.165 1.276.184

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios/UFPI

A evolucéo mensa da demanda nos RUs nos campi, demonstrada no quadro
acima, sinaliza que no ano de 2012, com os indicadores do RU de Picos e a inauguragéo
do RU de Floriano, o nUmero de refei¢cdes fornecidas ira superar a cifra de um milhdo e
meio.

Do total de refeigdes servidas em 2011, conforme a figura 38, 61% foram no
campus MPP - Teresina, 19% no campus CMRV - Parnaiba e 14% no campus CPCE,

em Bom Jesus, 4% no campus CAFS, em Floriano e 2% no campus CSHNB em Picos.

GRAFICO XLV - Distribuiciio de Refeicbes por Campus da UFPI

27.165 Restaurante Universitario 2011
204 Refeigdes por campi
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Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios/UFPI 100
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QUADRO LV - Demonstrativo das Refeicbes Servidas, por Categoria, por
Campus, até Novembro de 2011

USUARIO CMPP CPCE CMRV CAFS CSHNB  TOTAL

Estudante 501.378  126.256  215.387 28.022 22.928 893.971

**Est. Bolsa Alimentacéo 88.004 6.149 8.123 4.255 0 106.531

Servidores 60.960 10.648 5.659 3.917 2.216 83.400

Visitante 5.786 630 171 88 108 6.783

Franquias 28.459 9.347 10.086 3.272 1.913 53.077

Est. Colégios Técnicos 84.785 30.028 0 17.609 0 132.422
TOTAL 769.372  183.058  239.426 57.163 27.165 1.276.184

**Beneficiarios do Programa Bolsa Alimentacdo e Moradores da Residéncia Universitéria
Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI

Analisando o conjunto de refei¢cdes servidas, os estudantes representam 88%, e
destaca-se a baixa demanda pelo Programa Bolsa Alimentacdo (8%). Este baixo
desempenho, reduzido 3% em relagdo a 2010 (11%), decorre dos baixos pregos
efetuados nos RUs, 0 que na prética, beneficia todos os discentes da UFPI e confirma a

grande importancia do servico para este segmento da comunidade universitaria.

GRAFICO XLV - Refeigdes por Categoria nos Campi da UFPI

100 A% 1% Refei¢Ges por categoria de usuarios
RU - ANUAL- 2011
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@ Servidor UFPI (R$ 1,25)
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B Estudante CTT (R$ 0,00)
B FRANQUIAS (R$ 0,00)

70%

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Apesar dos baixos pregos praticados nos RUs, os mesmos, desde 1996,
observa-se que cerca de 23% das refeicdes servidas foram isentas de taxa.
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GRAFICO XL VI - Refeicdes Cobradas e Franquiadas

Refeicbes cobradas & Refeigdes
franquiadas / 2011
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI

A andlise dos graficos anteriores mostra que mesmo com 77% de usuarios
pagantes, percentual 3% superior a0 ano de 2010 (74%), as quantias arrecadadas
correspondem apenas a 25% das despesas. A relacdo receita e despesa, em 2010 (27% e
73%, respectivamente), foi 2% superior. Consequentemente, em 2011, verificou-se
aumento no financiamento do servigo. Estas despesas, no ano em andlise, totalizaram
R$ 3.327.216 para o provimento das 1.276.184 refeicbes servidas. (Vide quadro LVI).
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QUADRO LVI - Despesas e Custos dos RUs, por Campus da UFPI
CAMPUS TOTAL _ DESPESA* CUSTOUNIT* RECEITA SUBSIDIO
DE REFEICAO R$ R$ R$ UFPI (%)
CMPP - Teresina 769.372 1.758.346,74 2,29 494.660,40 71,87
CPCE - Bom Jesus 183.058 560.017,74 3,06 116.204,80 79,25
CMRYV - Parnaiba 239.426 731.995,08 3,06 179.896,35 75,42
CSHNB - Picos 27.165 101.446,97 3,73 21.436,40 78,87
CAFS - Floriano 57.163 175.409,09 3,07 27.577,85 84,28
TOTAL 1.276.184 3.327.216 2,61 839.776 74,76

*Materiais de consumo
Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios/UFPI

Observa-se no quadro acima uma expressiva variagao no custo do bandejdo por
campus. Nos campi do interior, os precos dos alimentos, apos pregéo eletronico, foram
superiores aqueles do abastecimento do RU de Teresina. E importante registrar que no
processo de licitacdo de alimentos para 0 abastecimento destes campi, ndo ocorreu
participacdo de empresas locais e com isto, os fornecedores vencedores da concorréncia
foram os mesmos que abastecem os RUs da capital. Acreditamos que os atos pregos
apresentados, decorrem das despesas com o transporte que devem ter sido embutidas
nos valores.

O custo médio do bandegjdo, aém de variar entre os campi, também varia
conforme as caracteristicas da refeicdo servida. (Vide cardapio padrdo, Quadro LI). Os
dados abaixo (quadro LVII), mostram esta oscilacdo no Campus Ministro Petrénio
Portella.

QUADRO LVII - Custo M édio da Refeicao/CM PP
DESJEJUM R$ ALMOCO RS JANTAR R$
1,51 2,71 2,11
Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Conforme pode ser verificado acima, o cardapio mais caro é servido no
almoco, em decorréncia desta refeicdo ser oferecida com maior nimero e variedade de

preparacoes.
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Acéo 1073.4004.26279.0022 - Servigos a Comunidade por Meo da Extenséo
Universitéria
TipodaAcéo Atividade
Oportunizar ao aluno universitério a consolidagdo dos conhecimentos com
a prética, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a

Finalidade prestacdo de servicos sociais e integracdo entre a instituicdo e a
comunidade.
Através da realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos
Descricsio humanos; promoc¢do de congressos, semindrios e simposios cientificos e

culturais, além da manutencéo da infra-estrutura da extensdo universitéria

para garantir o seu funcionamento.
Unidade Responsaye_l pelas Decisdes Secretaria de Educacdo Superior do MEC.
Estratégicas
Coordenador Nacional da Acdo Secretaria de Educacdo Superior do MEC.
Unidades Executor as Universidade Federal do Piaui e demais IFES.
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

Metas e Resultados da Acao 4004

Programa: 1073 Ac80 4004 — Servigos & Comunidade por meio da Extensdo Universitaria
_ Meta Previsdo Execucao Execucdo/Previsdo %
Brasl Financeira (R$) 1.293.674,00 902.105,00 70
Universitario
Fisica (Pessoa Beneficiada) 60.000 72.261 120

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

POLITICA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

A politica de extensdo da UFPI é executada pela PREX, uma das Pro-Reitorias
fins, responsavel pela execucdo de Programas e Projetos, cursos, seminarios, Estagios
ndo obrigatorios e eventos de extensdo da Universidade com livre acesso a comunidade.
Através da PREX sdo desenvolvidas atividades continuas e cursos de curta duracéo que
articulam ensino e pesqguisa e viabilizam a relagdo transformadora entre universidade e
sociedade.

Entende-se como Extensdo o processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interagdo transformadora entre a universidade e
outros setores da sociedade orientada pelo principio constitucional da indissociabilidade
com o Ensino e a Pesquisa.

Entende-se como Projeto de Extensdo o conjunto de agbes processuals
continuas, de caréter educativo, social cultural ou tecnoldgico, com objetivo especifico e
prazo determinado.

Entende-se como Programa de Extensdo o conjunto articulado de projetos e

outras acOes de extensdo, preferencialmente de cardter multidisciplinar e integrado a
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atividades de pesquisa e de ensino, orientados para um objetivo comum, sendo
executado a médio e longo prazo.

Dessa forma, a Extensdo € a forma de articulagdo entre universidade e
sociedade por meio de diversas agBes. Como o proprio nome sugere, € estender a
universidade para além dos seus muros, dialogando e interagindo com a comunidade,
visando atroca de saberes.

Assim se constréi uma universidade publica de qualidade, abrindo espacos para
a mudanca — dentro e fora da Universidade — possibilitando uma efetiva relacéo do
ambiente universit&rio com os demais setores da sociedade, permitindo uma troca de
saberes buscando a construgdo de novos conhecimentos a partir da realidade concreta
contribuindo, assim, para a formacéo integral do estudante universitario, dentro e fora
do espaco da sala de aula, em completa sintonia com o contexto social no qual esta
inserido.

Vivemos no momento atual, no ambito das Universidades Publicas Federais e,
gue beneficia, sobretudo, os setores historicamente excluidos da sociedade, a ampliacdo
e democratizacdo do acesso a Educacdo Superior, finamente entendida como um
direito. Com a expansdo das universidades ampliou-se, também, as politicas de agdes
afirmativas, desenvolvidas por esta IFES com o apoio do Ministério da Educacdo, por
meio de suas secretarias, em parceria com 0s demais ministérios.

Destacaremos a seguir as principais acfes realizadas pela Pro-Reitoria de
Extensdo da UFPI no ano de 2011.

1. Programa de Bolsas de Extensdo — PROBEX

O Programa de Bolsas de Extensdo conta com apoio financeiro institucional
concedendo 210 (duzentas e dez) bolsas/ano, aos alunos regularmente matriculados,
com duracdo de 09 (nove) meses, distribuidas entre os 199 (cento e noventa e nove)
projetos cadastrados na Coordenadoria de programas e Projetos de Extensdo —
CPPEX/PREX.

Vae ressdtar, que o carder ingtitucional do PROBEX, financiado com
recursos do orgcamento da instituicdo, torna-o bastante relevante frente ao conjunto das
acOes de extensdo desta Pro-Reitoria, porque sera por meio do conjunto dos projetos
aprovados e apoiados neste Programa que novas politicas de extensdo podem se fazer

presentes, possibilitando a comunidade académica, consoante a sua area de formacao,
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propor agdes inovadoras, realizar experiéncias de articulagdo externa num processo de
formacéo integral do discente.

2. Programa de Extensdo Universitaria— PROEXT

O Programa de Extensdo/PROEXT, financiado pela Secretaria de Educacéo
Superior do Ministério da Educagdo — MEC/SESU/DIFES, abrange programas e
projetos de extensdo, com énfase na inclusdo social, visando aprofundar acOes
inovadoras e politicas que venham fortalecer a institucionalizacdo da extensdo no
ambito das Institui¢gdes Federais.

A Universidade Federal do Piaui aprovou em 2009, com execucdo em
2010/2011, 08 (oito) propostas, dentre estas um Programa e 07 (sete) Projetos de
Extensdo. Os recursos descentralizados para operacionalizagdo das atividades giraram
em torno de R$ 100.000,00 (cem) mil para Programas e R$ 30.000,00 (trinta) mil para
Projetos.

No ano de 2010 conseguimos aprovar 11 (onze) propostas com execucdo em
2011, sendo um Programa e dez Projetos de Extensdo. Em 2010/2011 foram
disponibilizados R$ 120.000,00 (cento e vinte) mil reais para Programas e R$ 50.000,00
(cinqUenta mil) reais para Projetos.

Os numeros apontam para uma evolucdo do percentual de aprovacdo em
relacdo ao ano de 2009. Neste, do total de propostas selecionadas internamente pela
UFPI, 38,09% foram aprovadas. Em 2010, esse nimero ampliou-se para 61,11%. Os
coordenadores de projetos aprovados sdo assessorados pela Pro-Reitoria de Extensdo,
Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensdo, Coordenadoria de formagdo
continuada (PREX/CPPEX/CFOR) e pela Coordenadoria de Planos, Programas e
Projetos (PROPLAN).

Em 2011, para o exercicio 2012 aprovamos 04 (quatro) Programas e 03 (trés)
Projetos. A quantidade de Projetos diminuiu, mas o recurso captado foi maior. visto que
foi disponibilizado para cada Programa R$ 150.000,00 (cento e cinquenta) mil reais e
para cada Projeto R$ 50.000,00 (cinguenta mil) reais.

3. Cursinhos Pré-Vestibulares
Projeto apoiado pela UFPI por meio da PREX, atendendo solicitagdo dos
Centros e Unidades de Ensino beneficiando alunos da comunidade em situacéo de

vulnerabilidade socidl.
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3.1 CampusMinistro Petronio Portella- Teresina
3.1.1 Pré-Vestibular Popular — Centro de Ciéncias da Educacdo — 180 alunos/ano.
3.1.2 PENSE — Centro de Ciéncias da Natureza— 250 a unos/ano.

3.2 CampusMinistro Reis Velloso — Parnaiba
3.2.1 Cursinho Pré-Vestibular Evandro Lins e Silva— 200 alunos/ano.

3.3 Campus Senador Helvidio Nunesde Barros - Picos
3.3.1 Cursinho Pré-Vestibular Alternativo Fontes Ibiapina - 200 alunos/ano.

3.4 Campus Professora Cinobelina Elvas— Bom Jesus
3.4.1 Pré-Vedtibular Vae do Gurguéia - 150 alunos/ano.

S0 70 bolsas distribuidas nos 05 (cinco) Pré-Vestibulares (Capital e interior
do Estado) pagas a alunos efetivamente matriculados, que ministram aulas nos

cursinhos Pré-V estibulares, com recursos proprios da UFPI.

4. Cursosde Extensdo em Linguas
Atende a populagdo externa, oriunda de classes sociais com menor poder

aquisitivo e aalunos da UFPI, possibilitando o acesso ao estudo de outra lingua.

4.1 CampusMinistro Petronio Portella- Teresina
4.1.1 Curso de Extensdo em inglesa (2010/2) — 1.090 pessoas beneficiadas;
4.1.2 Curso de Extensdo em inglés instrumental (2010/2) 18 turmas com 25 alunos —
450 pessoas beneficiadas;
4.1.3 Curso de Extensdo em Espanhol (2010/2) 28 turmas com 25 alunos — 600
pessoas beneficiadas;
4.1.4 Curso de Extensdo em Francés (2010/2) 11 turmas com 17 alunos — 192 pessoas
beneficiadas,
4.1.5 Curso de formagdo continuada em Lingua inglesa (2011/1) uma turma com 20
alunos — 20 pessoas beneficiadas.
5. Escola de Musica Professora Adalgisa Paiva

Uma agdo importante da UFPI/PREX que atende a um nimero significativo de
criangas, jovens e adultos oriundos de classes populares, em Teresina € desenvolvida

pela Escola de Musica Professora Adalgisa Paiva que foi inspirada nos melhores
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programas curriculares do pais e exterior, € 0 primeiro passo no amplo processo de
consolidagdo das atividades musicais no Estado do Piaui. Tem como objetivo,
musicalizar jovens e criangas a partir dos 09 (nove) anos de idade e formar profissionais
em musica, com o intuito de alcancar melhor qualificacdo e aproveitamento em suas
préticas profissionais e artisticas.

O curso tem duragdo de 03 (trés) anos sendo 1/5 bésico e 1/5 profissional, o
aluno serd diplomado com certificado de conclusdo de curso de extensdo da
Universidade Federal do Piaui. Devido problemas estruturais, em 2011 ndo funcionou.
No entanto, 0 projeto se encontra aprovado e as atividades seréo retomadas em 2012,
com o apoio da UFPI/PREX sob a responsabilidade do Departamento de M Usica/Centro
de Ciéncias da Educacéo.

6. Incubadorade Empresasdo Agronegocio Piauiense— INEAGRO

Implantada em 2003 com o objetivo de atender as demandas tecnol6gicas na
grande Teresing, constituida por treze municipios da microrregido de Teresina e 0s
municipios proximos como Timon no visinho Estado do Maranh&o, localizada no
Centro de Ciéncias Agr&rias — CCA/UFPI. Atende empreendedores, empresas e a
comunidade universitaria, com idéias de potencial inovador e competitivo, envolvendo
produtos/processos voltados para o agronegdcio. Trabalha com 10 empresas incubadas,
gerida pela UFPI/PREX, em parceria com o SEBRAE/PI, FAPEPI, EMBRAPA e
FIEPI/SENALI.

7. Programa Conexdes de Saberes

O Programa Conexfes de Saberes. didlogos entre a universidade e as
comunidades populares € uma iniciativa do Ministério da Educacdo/Secretaria de
Educacédo Continuada, Diversidade e Inclusio (MEC/SECADI) vinculado a Pro-
Reitoria de Extenséo.

O Programa tem como objetivo favorecer o acesso de estudantes de origem
popular a0 ensino superior e fortalecer a trgetéria académica desses jovens
universitarios, possibilitando a sua permanéncia bem sucedida na universidade, ao
tempo em que promove a aproximacdo entre os saberes produzidos na Academia e 0s
saberes produzidos nas préticas das comunidades populares, como forma de construir

uma consciéncia da educagdo superior publica como um direito de todos os cidadaos.
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Consiste no desenvolvimento de atividades de pesquisa, ensino e extensdo, de
forma interdisciplinar e constitui-se em uma possibilidade concreta de transformacdo da
realidade socia e de superacdo das dificuldades, buscando construir coletivamente
novos estados de consciéncia politica frente ao processo de democratizacdo da educacéo
e uma nova relacdo entre os estudantes universitarios oriundos de espagos populares e
em situacao de vulnerabilidade social.

A atuacdo do Conexdes de Saberes na UFPI no periodo 2008/2009/ 2010, se
deu com a atuacéo de 105 (cento e cinco) bolsistas, selecionados de diversos cursos de
graduacéo, dos quais 04 (quatro) participaram de projetos de extensdo do Campus
Cinobelina Elvas em Bom Jesus.

No ano de 2011 foram desenvolvidas acBes no Campus de Floriano com 12
bolsistas e em Teresina com 28 bolsistas, totalizando 40 (quarenta bolsistas) recebendo

R$ 360,00 (trezentos e sessentareais) durante 12 meses.

8. Programa Escola Aberta

Atua junto ao sistema de educacéo basica em gera e com a escola publica,
propicia o desenvolvimento de estratégias de articulacdo entre a Universidade e a
comunidade, como espaco de formagéo intelectual e de universalizacgo de direitos dos
licenciandos e graduandos de diversas areas do conhecimento.

O Programa Escola Aberta em 2009/2010/2011 se deu com a atuacdo de
41(quarenta e um) bolsistas desenvolvendo atividades em (04) quatro escolas de
Educacdo Bésica de Teresina — Rede municipa e estadua - resultando no aumento do
indice de desenvolvimento da Educacéo Bésica das escolas envolvidas.

No ano de 2011 foram desenvolvidas acdes em duas escolas da rede publica de
ensino. Receberam beneficio de bolsa 15 (quinze) aunos e, aém das agdes realizadas
na escola participarem como colaboradores da pesguisa de doutorado da coordenadora
do projeto se confirmando a indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensdo. Os
alunos bolsistas receberam bolsas no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais)

durante 12 meses.

9. Programa de Educacao Tutorial (PET Conexdes)
A ingtitucionalizacdo do Programa Conexfes de Saberes foi uma grande
conquista para Extensdo universitaria resultando na criagdo, em novembro de 2010, do

Programa de Educacéo Tutorial (PET Conexdes e/ou PET Extensdo). Trata-se de um
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programa desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos de graduagdo das
instituices de ensino superior do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

Os grupos sdo constituidos inicialmente por 12 (doze) estudantes, com tutoria
de apenas 01 (um) docente, todos contemplados com bolsas referentes ao programa,
desde que n&o recebam cumul ativamente nenhum outro tipo de bolsa.

A UFPI por meio da PREX promove a interiorizacdo da Extensdo e garante o
fortalecimento da expansdo universitaria possibilitando realizar atividades de formacéo
académica ampla aos estudantes envolvendo o tripé: ensino, pesguisa e extensdo. Com a
aprovagdo dos 04 (quatro) grupos - PET Conexdes, discriminados a seguir, foram
beneficiados diretamente, 04 (quatro) professores tutores e 48 (quarenta e oito) alunos
bolsistas. As bolsas tém duracéo de até 03 (trés) anos para o aluno e 03 (trés) anos para

0 tutor podendo ser prorrogada por mais trés anos para o tutor. Veamos:

9.1 CampusUniversitario Ministro Petrénio Portella - Teresina
9.1.1 Grupo - PET Integracdo: acdo integrada em educacdo, cidadania e inclusdo — 12
bolsistas.

9.2 CampusUniversitario Ministro Reis Velloso - Parnaiba
9.21 Grupo - PET Ecoturismo de Base Comunitéria no Delta do Parnaiba - 12

bolsistas.

9.3 CampusUniversitario Professora Cinobelina Elvas — Bom Jesus

9.3.1 Grupo - PET Intervencdo socioambiental em Urugui-Una- 12 bolsistas.

9.4 CampusUniversitario Senador Helvidio Nunes de Barros — Picos
9.4.1 Grupo - PET Cidade, Salde e Justica - 12 bolsistas.

QUADRO LVIII - Total de Bolsas Extensao Financiadas
UFPI/PREX/MEC/SESu/2011

o QUANT. VALOR QUANT. VALOR
N PROGRAMA BOLSAS MES UNITARIOR$ PARCELAS TOTAL R$
01 UFPI/PROBEX 210 R$ 360,00 09 680.400,00
02 MEC/PROEXT/SESu 36 R$ 360,00 12 155.520,00
03 Conexéo de Saberes e Escola Aberta 55 R$ 360,00 12 216.000,00
04 PET/MEC/SESu 48 R$ 360,00 12 207.360,00

TOTAL GERAL 344 1.259.280,00

Fonte: CPPEX/CFOR/PREX
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10. | Seminario de Extensdo Universitaria da Universidade Federal do Piaui,
intitulado: Extensdo Universitaria: Ampliando Espaco no Contexto Académico e
Social

A Universidade Federal do Piaui, por meio da Pro-Reitoria de Extensdo —
PREX realizou em comemoragdo aos 40 anos da UFPI o | Seminario de Extensdo da
UFPI, no periodo de 24 a 26 de outubro de 2011, com o objetivo de divulgar as agdes
extensionistas desenvolvidas na UFPI e em outras Institui¢cdes de Ensino Superior - IES,
estimulando o debate entre as diferentes areas de conhecimento e promover o
intercaBmbio de informagdes com outras instituigdes e a sociedade, identificando novas
demandas de agdes extensionistas, consolidando a extensdo no contexto local e regional.

O seminério contou com 600 participantes inscritos. Destes, 96 (noventa e seis)
apresentaram trabalhos na modalidade Posteres e 38 (trinta e oito) na modalidade
Comunicagao Oral, totalizando 134 (cento e trinta e quatro) trabal hos.

A conferéncia de abertura: Contribuic¢éo da metodologia da pesquisa-acéo para
extensdo universitaria teve como conferencista o Prof. Dr. Michel Thiollent (UFRJ) e
contou com a presenca de representantes da Secretaria de Educacéo Bésica e Secretaria
de Educagdo Continuada, Diversidade e Inclusio do Ministério da Educagéo
(MEC/SEB/SECADI).

Nas atividades de Pré-semin&rio foram realizadas 06 (seis oficinas assim

especificadas:
10.1 Oficina 01 — Plantas medicinais. programa nacional de plantas medicinais e
Fitoterapicos. Ministrada pelo Prof. Dr. Paulo Henrique O. Léda (FIOCRUZ) a Prof?
Dra. Lis Cardoso Marinho Medeiros e a Prof2. Dra. Maria das Gracas f. de M. Carvaho
(UFPI);

10.2 Oficina 02 — Terapias Holisticas. Ministrada pela Prof2. Dra. Inés Sampaio Nery
(UFPI);

10.3 Oficina 03 — Alimentacédo Saudavel. Ministrada pela Prof2, Dra. Martha Teresa
Siqueirade Melo (UFPI);

10.4 Oficina 04 — Tecnologia aplicada ao beneficiamento de algas marinhas.
Ministrada pela Prof2. M.Sc. Margarida Maria Monteiro Vasconcelos (UFPI);
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10.5 Oficina 05 — Drogadicéo: aspectos fisiolégicos. Ministrada pelo Prof. MSc.
Francisco Teixeira Andrade (UFPI);

10.6 Oficina 06 — Arte e Saude: Ministrada pelo Prof. Dr. José Ivo dos Santos
Pedrosa (UFPI).

Além das apresentacOes de Posteres e Comunicacdo oral por professores e
alunos extensionistas da UFPI e outras Instituicbes de Ensino Superior 0 seminario
contou com 06 (seis) mesas coordenadas discutindo as seguintes tematicas.

e Mesa coordenada 01 — Avaliacédo: indicadores de avaliacdo para extensdo -
Conferencistas. Prof2. M.Sc. Maria das Dores Pimentel Nogueira - Pro-Reitora Adjunta
de Extensdo (UFMG); Profa.. Dra. Maria do Carmo Batista. Coordenada pela Prof2. Dra.
Josania Lima Portela, Coordenadora de Formagdo Continuada (CFOR/PREX/UFPI);

e Mesa coordenada 02 — Cultura e ldentidade - Conferencistas: Profé Dra. Dulce
Aquino (Pré-Reitora de Extensdo da UFBA) Prof. Dr. Francis Musa Boakari (UFPI),
Prof2 Marlenildes L. da Silva (Bidlima) — Pres. FUNDAC, Profa. Laurenice Franca de
N. Pessoa — Pres. da Fundacdo Monsenhor Chaves e Vinicios Ferreira R. Corddo -
Estudante do Curso de Comunicacéo Social — Jornalismo. Coordenada pela Prof2. Dra.
Zozilena de Féatima Froz Costa, Coordenadora de Assuntos Culturais e Comunitarios
(CACCIPREX/UFPI);

e Mesa coordenada 03 — Direitos humanos e Cidadania - Conferencistas: Prof2.
Rosangela Maria Vale de Queiroz — Diretora de Humanizacéo e Reintegracdo Socia da
Secretaria de Estado da Justica — PI; Prof2. Dra. Maria Sueli Rodrigues de Sousa
(UFPI), Enzzo Samuel Alencar — DCE/UFPI. Coordenada pelo Prof. M.Sc. Janailton
Coutinho representante da extensdo no Campus Professora Cinobelina Elvas
(CABJUFPI);

e Mesa coordenada 04 - Tecnologia aplicada a formacédo de trabalhadores -
Conferencistas: Dr. Vinicius de Aradjo Oliveira (MS/UNA-SUS), Prof. Dr. Gildasio
Guedes Fernandes — CEAD (UFPI). Coordenada pela Prof2. Dra. Lis Cardoso Marinho
Medeiros (UFPI);

e Mesa coordenada 05: Trabalho: promovendo a cidadania através da geracdo de
renda - Conferencista: Prof2 Dra. Maria da Conceicdo Almeida Vasconcelos - Pro-
Reitora de Extensdo da UFSE. Coordenada pelo Prof. MSc. Osmar Gomes de Alencar

Junior representante da extensdo no Campus Ministro Reis Veloso (CMRV/UFPI).
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O Painel de encerramento: Contexto atual e perspectivas da Extenséo
Universitéria no espago académico e social tiveram como painelistas os coordenadores
de Extensdo dos Campi da UFPI - Prof. MSc. Osmar Gomes de Alencar Juanior
(CMRV/UFPI), Prof. MSc. Janailton Coutinho (CPCEBJUFPI, Prof. MSc. Francisco
Erlon Barros (CAFSUFPI), Prof2. Dra. Cristiane Batista Bezerra Torres
(CCENO/PREX/UFPI). Coordenado por Cassandra Portella Fontenele de Araljo
(CPPEX/PREX/UFPI).

Durante 0 evento os extensionistas tiveram a oportunidade de visitar a
Exposicdo BIREME e participar de cursos ministrados pela representante do Centro
Latino-Americano e do Caribe de Informacdo em Ciéncias da Salde - Biblioteca
Regional de Medicina (BIREME), que ficou exposto durante o evento. Além dos
momentos de lazer proporcionado pelo Cora Universitario, Desfile de modas. o
descortinar do esboco ao concreto mutével da cidade e da moda, o Grupo de Reisado,
dentre outras apresentacOes artisticas e culturais.

O | Semin&rio de Extensdo Universitaria da Universidade Federal do Piaui -
Extensdo Universitariaa Ampliando Espaco no Contexto Académico e Socia consolidou
a histéria da Extensdo em 40 anos da UFPI marcando uma nova fase da extenséo
universitaria nessa I nstitui¢do de ensino superior.

11. 37° FORPROEX-NE - Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades
Publicas da Regional Nordeste: Extensdo Universitéria: Politicas Publicas no
Contexto Atual

A Universidade Federa do Piaui, no ano em que completa 40 anos, sediou no
periodo de 23 a 25 de outubro de 2011 o0 XXXVl Férum de Pré-Reitores de Extensdo
das Universidades Publicas da Regido Nordeste discutindo a temética: Extensdo
Universitéaria: Politicas Publicas no Contexto Atual.

O Forum tem se constituido em um espaco de discusséo, decisdes e conquistas,
contribuindo e consolidando a Politica de Extensdo para as Universidades Publicas
Brasileiras. Na ocasido foram definidos encaminhamentos sobre: a Lei de extensdo; o
Plano Nacional de extensdo e o Programa Josué de Castro.

Estiveram presentes no Forum 21 (vinte e uma) institui¢cdes publicas de Ensino
Superior da Regido Nordeste (UNIVASF — UFRN — UESPI — UFRPE — URCA -
FACAPE PetrolinalPE — UPE — UFB — UNEAL - UFE — UEFS - UEMA — UFC -
UFCG - UNILAB - UNILAB — UFPE -UNEB — UES — UFRB - UFPI), representada
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por seus Pré-Reitores de Extensdo ou representantes, totalizando 35 (trinta e cinco)
participantes.

Cumpre destacar 0os novos indicadores e expectativas em relacdo a politica
extensionista:

a) Continuar a luta pelo acesso e permanéncia do estudante de origem popular e do
aluno trabalhador na universidade;

b) Valorizar o potencia transformador da extensao;

c) Definicdo de uma politica publica para extensdo universitaria com base em
indicadores,

d) O necessario cardter democrético e universa dos recursos publicos — aiados a
indissociabilidade de ensino, da pesquisa e da extensdo, que nos levam a apoiar a
iniciativa de acdes conjuntas que alie a qualidade do ensino e a exceléncia académica
com os interesses se uma sociedade democrética.

Considerando esse contexto mais amplo e complexo, o Férum Naciona de
Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX) elaborou as diretrizes
da Extensdo universitaria, pautadas em principios gerais que devem estar presentes em
todas as agles de extensdo expressas em quatro eixos:

e Impactos e Transformagdes. Estabelecimento de uma relacéo entre a Universidade
e outros setores da sociedade, com vistas a uma atuagao transformadora, voltada para os
interesses e necessidades da maioria da populagdo e implementadora de
desenvolvimento regional e de politicas publicas;

e Interacdo Dialégica: Desenvolvimento de relagBes entre Universidade e setores
sociais marcado pelo didogo, pela acdo de médo dupla, visando uma alianga com
movimentos sociais de superacdo, de desigualdade e de exclusao;

e Interdisciplinaridade: A extensdo é um dos espagos que propiciam a realizagéo de
atividades académicas de caréter interdisciplinar, possibilitando a integracdo de areas
distintas de conhecimento e contribuindo para uma novaforma de fazer ciéncia,

e Indissociabilidade Ensino, Pesquisa e Extensdo. O principio da
interdisciplinaridade caminha para a perspectiva da indissociabilidade das atividades de
ensino, pesquisa e extensado no fazer académico.

Além das diretrizes do Forum Nacional, a politica de extensdo da UFPI
desenvolve-se em consonancia com o Plano Nacional de Extensdo Universitéria,

especialmente no que se refere a interagdo com a comunidade visando a inser¢éo social
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e econbmica dos segmentos populacionais historicamente excluidos do processo de
desenvolvimento do pais.

Neste contexto, a PREX atua como espaco técnico, politico e pedagdgico,
tendo como objetivos/metas:

e Estimular, junto aos departamentos de ensino/setores da UFPI, acOes extensionistas
gue articulem o ensino e a pesquisa, conforme 0 interesse e as necessidades da
comunidade;

e Gerenciar os dados das agdes extensionistas utilizando a estratégia de cadastro,
acompanhamento e avaliagao;

e Incentivar a participacdo dos alunos com o objetivo de contribuir para formagdo de
profissionais com consciéncia socia e politica, uma vez que o processo de aprendizado
ndo serestringe asalade aula;

e Fomentar a participacdo de professores e aunos nas agbes de extensdo através do
Programa de Bolsa de Extensao;

e Fortalecer a troca de saberes entre os atores envolvidos, nas agdes extensionistas,
buscando a construcdo de novos saberes de forma coletiva; Contribuir para
reformulacéo nas concepcdes e préticas curricul ares e pedagdgicas,

e Promover atividades que propiciem a aproximacao da Pré-Reitoria com as Unidades
e Campi do interior do Estado com o objetivo de desenvolver acbes extensionistas além
de proporcionar a comunidade universitiria a oportunidade de atuar em é&rea
geoecondmica diversa do estado do Piaui;

e Manter uma estrutura central de producédo e difusdo da diversidade artistica cultura e
linguistica.

A operacionalizacdo das atividades de extensdo pela PREX se da por meio de
suas Coordenadorias, a saber: Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensdo —
CPPEX; Coordenadoria de Cursos e Estagios Néo Obrigatérios — CCENO;
Coordenadoria de A¢do Comunitaria e Cultural — CACC e Coordenadoria de Formagdo
Continuada - CFOR.
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PROGRAMASE PROJETOS DE EXTENSAO

1. Projetos de Extensdo: | mpactos Académicos Sociais

QUADRO LIX - Projetos de Extensio

ANO PROJETOS PUBLICO DOCENTES DISCENTES
CADASTRADOS ATINGIDO ENVOLVIDOS ENVOLVIDOS
2011 198 97.840 561 1.679

Fonte: PREX/CPPEX - Dezembro/11

Apresentamos 0s programas de extensdo da Universidade Federal do Piaui e os
projetos a eles vinculados, bem como 0s projetos ndo-vinculados a programas
cadastrados nesta CPPEX. Esse Sistema pode ser acionado para consultas e
detalhamento das informacfes através do site www.ufpi.br/cppex, que ndo apenas leva
informagdo, mas instrumentaliza, politica e operacionalmente, os atores da Extenséo.

A UFPI est4 fechando o ano de 2011 com 97.840 pessoas beneficiadas pelos
programas/projetos através da Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensdo. S&o
561 professores e 1.679 aunos envolvidos. Os numeros refletem a plena consciéncia
gue tem a UFPI da importancia da extensdo e isto faz com que, a cada ano, aumente a
oferta de programas/projetos, num claro e maduro processo de abertura. A Universidade
colocando a disposic¢éo da sociedade o produto do seu trabalho, representado néo pelo o
profissional que forma mais também pelas as aches que executa.

Os focos de atuacdo das atividades de Extensdo da UFPI sdo amplos e
envolvem difusdo de tecnologias sociais, direitos humanos, educacdo ambiental,
desenvolvimento sustentavel, geracdo de trabalho e renda, qualidade de vida, atencéo a
terceiraidade e a pessoas com necessidades especiais, juventude, formagdo continuada e
outras agdes que possam se delinear a partir de demandas ou de propostas construidas.
A Universidade, portanto, € expressdo de integracdo, de diversidade, de pluralidade, de

articulacéo, enfim, da vida.
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2. Programas/ Projetos de Extensdo Cadastrados por Centro de Ensino

QUADRO L X — Programas e Projetos Por Centro de Ensino
PROGRAMASE  PROGRAMASE

CENTRO PROJETOSEM PROJETOS 2 HOJETOS
EXECUCAQO CONCLUIDOS

Centro de Ciéncias Agrarias 04 02 06
Centro de Ciéncias da Educacéo 05 05 10
Centro de Ciéncias da Natureza 01 01 02
Centro de Ciéncias da Sallde 37 14 51
Centro de Ciéncias Humanas e Letras 08 08 16
Centro de Tecnologia 01 01 02
Outros Centros 67 44 111
TOTAL 123 75 198

Fonte: PREX/CPPEX - Dezembro/11

GRAFICO XLVIII — Programas e Projetos Por Centro de Ensino
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QUADRO LXI - Sintese Quantitativa dos Programas e Projetos de
Extensdo Vinculados - 2011
Equipe envolvida na execugdo da prépria |ES

, g g 85 g g € 8§ g g _
Area Temética =, > o8& = c 84c o S 3
o = 2= o c9 3 5 o] o
= o g o} 8 507 o 2 F

o a] &) < B [ al
1. Saide 02 03 3.230 11 21 - 02 05 39
2. Educacéo - - - - - - - - -
3. Cultura -- - = = - - - - -
4. Trabaho -- - - - - - - - -
5. Direitos Humanos e Justica 01 02 350 13 16 03 -- 04 36
6. Tecnologiae Producdo - - - - - - - - -
7. Meio Ambiente -- o= = = - - - - -

TOTAL 03 05 3.580 24 37 03 02 09 75
Fonte: PREX/CPPEX - Dezembro /2011

QUADRO LXII - Sintese Quantitativa dos Projetos Ndo Vinculados a Programas
de Extensdo - 2011

Equipe Envolvida na Execugdo da Propria lES

lg g ol
o] o] () o
i n o = %) ()
Area Tematica % § g =2 g % 2 N 1§ S 2 =
— =5 \ > =
L &% 8 5 szg § £ 8
o a [a) < 5 — L
1. Saide 57 62.420 260 1.030 34 34 236 1.579
2. Educagdo 21 7.032 142 454 02 05 97 689
3. Cultura 10 6.720 82 89 02 14 99 286
4, Trabalho 04 62 09 16 01 03 - 173
5. Direitos Humanos e Justica 05 96 08 14 -- -- -- 22
6. Tecnologia e Producdo 05 3.700 18 27 01 01 41 88
7.Meio Ambiente 12 14.230 14 08 01 15 35 73
8. Comunicagéo 01 290 04 04 -- -- -- 06
TOTAL 115 94.260 537 1.642 41 72 508 2.916

Fonte: PREX/CPPEX - Dezembro /2011

3. Programa Bolsa de Extensdo - PROBEX/2011

O Programa de Bolsas de Extensdo é um programa com apoio financeiro
institucional, que faz parte do Plano Institucional de desenvolvimento e sistematizacéo
da Extensdo na UFPI. Apdia, com a concessdo de bolsas, os alunos regularmente
matricul ados.

A habilitacgo ao referido programa se da por resposta a Edital, com definicéo

dos critérios de julgamento pela Camara de Extensao.
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[ \
QUADRO LXIII - Bolsas PROBEX/Pagas/M és - 2011

MES BOL SASPAGAS

JANEIRO 04

FEVEREIRO 08

MARCO 09

ABRIL 10

MAIO 191

JUNHO 200

JULHO 162

AGOSTO 192

SETEMBRO 263

OUTUBRO 197

NOVEMBRO 178

DEZEMBRO 153

TOTAL 1.567

Fonte: PREX/CPPEX — Dezembro/2011

QUADRO L X1V - Progressao do N° de Bolsas PROBEX/Ano

ANO NUMERO DE BOLSAS
2004 800

2005 866

2006 800

2007 989

2008 1.505

2009 844

2010 1.401

2011 1.567

Fonte: PREX/CPPEX — Dezembro/2011

CURSOSE ESTAGIOSNAO OBRIGATORIOS

A Coordenadoria de Cursos e Estagios Nao Obrigatorios da Pro-Reitoria de
Extensdo tem sob sua responsabilidade as seguintes atividades:

(a) cursos de extensao;

(b) eventos de extensdo (e.g. congressos, semindrios, oficinas, simpdsios,
jornadas, semanas, encontros, foruns, reunides, mesas redondas, painéis, exposicoes,
espetéculos, eventos esportivos, festivais, feiras, mostras, lancamentos, recitais,
apresentacOes teatrais, exibicdes de videos, cinemas e televisdes, demonstractes
publicas de cantos, dancas e interpretagdes musicais, torneios, olimpiadas esportivas e
intelectuais, dentre outros);

(c) estégios ndo obrigatorios.

No seu escopo procedimental, a CCENO/PREX faz cadastramento,
arquivamento, catalogacdo, prestacdo de informagdes sobre as atividades cadastradas e/

ou relatorizadas, expedicdo de declaragOes, expedicao de certificados (para cursos de
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extensdo e eventos em gera cadastrados), elaboracdo de minutas de convénio (para

cursos de extensdo, eventos e estagios ndo obrigatorios), bem como elaboragcdo de

minuta de termo de compromisso dos estégios néo obrigatorios.

1. Indicadoresda CCENO no Ano de 2011

A seguir, apresentamos na forma de quadros e graficos, o panorama geral dos

indicadores da CCENO no ano de 2011 e 0 comparativo com 0s anos anteriores.

QUADRO L XV- Panorama Geral do Numero de Estagiarios Remunerados

(Estagio Nao Obrigatorio) da UFPI no Ano de 2011

I nstituicBes Concedentes de Estagio N&o Obrigatério

I nstituicoes

Instituices

I nstituicoes

I nstituicoes

AEE CB CEANEEMETD Federais Estaduais M unicipais Privadas UIOIAT
Engenharia Agronémica 09 - 10 - 19
Medicina Veterinaria 01 01 03 04 09
Pedagogia (Magistério) 01 - 232 81 314
Moda - - - -
Educacdo Artistica - - 09 07 16
Comunicagdo Social (Jornalismo) 05 01 10 38 54
Direito (Ciéncias Juridicas) 69 10 07 20 106
Ciéncias Contébeis 13 01 08 25 47
Ciéncias Econdmicas 04 04 07 04 19
Administragdo 57 01 02 40 100
Letras - 01 24 40 65
Histéria - 01 07 02 10
Geografia 01 01 17 05 24
Servico Socid 02 02 11 03 26
Ciéncias Sociais - - 01 02 03
Filosofia - - 01 01 02
Ciéncias Bioldgicas 01 01 09 02 13
Estatistica - - - - -
Matemética - - 16 03 19
Ciéncias da Natureza - - 05 - 05
Quimica 01 01 02 04 08
Fisica - - 10 04 14
Informética 03 - 02 07 12
Educacdo Fisica 01 - 15 20 36
Enfermagem - - 09 19 28
Nutricéo - - 19 36 55
Farmécia 01 - 03 37 411
Odontologia - - - 02 02
Medicina - - 12 - 12
Engenharia de Producéo - - - 06 06
Engenharia Civil 07 03 16 43 69
Engenharia Elétrica - - - - -
Engenharia Mecéanica - - - 01 01
Arquitetura 03 03 21 04 31
Engenharia de Agrimensura 02 - 10 03 15
Engenharia de Pesca - - - 01 01
Fisioterapia ( MRV) - - - 03 03
Biomedicina (MRV) - - - 03 03
Psicologia (MRV) - - - 03 03
TOTAL 181 31 498 473 1.183

Fonte: Levantamento Direto/Termos de Compromissos de Estagios Nao Obrigatérios — Ano base 2011 (Até

29.12.2011)
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: QUADRO LXVI - Evolucdo do Numero de Estagiarios Remunerados (Estagio N&o

Obrigatoério) da UFPI
ANO INSTITUICOES  INSTITUICOES INSTITUIGOES INSTITUICOES

FEDERAIS ESTADUAIS MUNICIPAIS PRIVADAS TOTAL
2008 141 153 381 336 1.011
2009 100 110 488 282 980
2010 129 100 539 350 1118
2011 181 31 498 473 1.183

Fonte: Levantamento Direto/ Termos de Compromissos de Estégios Néo Obrigatorios 2011

GRAFICO XLIX - Evoluggo do Numero de Cur sos e Eventos de Extensédo da UFPI

4004
350+
300+

I

250+ ‘
2004 H 1 ‘ ON°de Cursos e

|

|

|

1508 H H Eventos

1°°” H H

501
0-

2007 2008 2009 2010 2011
Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo/UFPI

GRAFICO L - Evolugio do Namer o de Pessoas Beneficiadas Pelos Cursos e
Eventos de Extensdo da UFPI

35.000+
30.000+
25.000+
20.000+
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Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo/UFPI

121



NV B i
UFPI = Re!ator.|o<je Gestdo 2911
S Pré-Reitoria de Plangjamento

QUADRO LXVII -Panorama Geral dos|ndicadores de Cursos e Eventos de Extensdo da UFPI no Ano de 2011

o CARGA - NUMERO DE NUMERO DE - NUMERO DE
UNIDADES NEDEE/(EZIL\IJ'?CS)CS)S HORARIA Ng'\élsES%(ZgE MINISTRANTES MINISTRANTES MTI&IJII\Q'II'ERRENE'EES MINISTRANTES
ACADEMICAS DE EXTENSAO TOTAL BENEFICIADAS DOCENTES DA DISCENTES DA TECNICOS DA UEP! EXTERNOSA
MINISTRADA UFPI UFPI UFPI
Orgaos da
Administracdo 13 306 1.225 52 - - 28
Superior
CCHL 54 1525 4.087 211 52 06 52
CCs 65 2.289 5.945 274 18 03 92
CCA 34 1716 2.817 104 21 04 30
CCN 13 618 1.375 44 21 02 13
CCE 63 2.638 4.653 209 30 04 77
CT 20 531 1.796 44 05 10 15
Campus de Parnaiba 16 354 147 37 07 - 17
Camp;‘;‘jg Bom 65 947 6.477 209 203 124 24
Campus de Picos 20 626 1.970 96 15 08 25
Campus de Floriano 13 549 950 46 06 - 20
TOTAL GERAL 376 12.099 31.442 1.326 378 161 393

Fonte: Levantamento Direto/ CCENO/PREX — Ano base 2011 (Até 29.12.2011
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COORDENADORIA DE FORMACAQ CONTINUADA — CFOR

A Coordenadoria de Formacdo Continuada (CEFOR), criada em 2010, pela
Resolucéo n° 003/10 — Conselho de Administracdo da UFPI, a partir de uma demanda pela
qualificagdo profissional. Assim, esta coordenadoria tem como objetivo atender profissionais
nas diversas &eas do conhecimento e niveis de formagcdo buscando a exceléncia na
preparacdo de profissionais para atender as exigéncias do mundo do trabalho na sociedade
piauiense e brasileira, por meio daformagéo continuada.

O que motivou a criagdo desta coordenadoria foi a adesdo da Universidade Federal
do Piaui, a Rede Nacional de Formacdo Continuada de professores dentro do Programa
Institucional de Formacéo Continuada de professores da Educacdo Bésica do Ministério da
Educacdo, desenvolvendo programas e projetos financiados pela Secretaria de Educacdo
Bésica e Secretaria de Educacgo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade e Secretaria de
Ensino Superior — MEC/SEB/SECAD/SESu.

Essa coordenacéo € responsavel pelos projetos de fomento com recursos financiados

pelo Governo Federal.

QUADRO LXVIII - Projetos Financiados pelo MEC/SEB/SECAD/SESU, com Execucao
em 2010/2011 - Cadastrados na Coordenacdo de For macao Continuada - CFOR/ PREX

ALUNOS
BOLSISTA/MONITOR PUBLICO RECURSOS ~
ANO PROJETOS CAMPUS APOIO BENEEICIADO CAPTADOS OBSERVACOES
ADMINISTRATIVO
Projeto 01 - Curso
r?)?Te; G0 (Ljf o Coordenadores do
= Professores, equip Curso nos
S pedagogica e municipios, e
g gestores da Teresina 04 148 P
= . Prof. formador
b= educacdo basica, recebem pelo
o na modalidade de o etg
educacdo de jovens prol
e adultos.
. Coordenadores,
] - y
b= Proj eto 02 Prof. formador e
I Educacéo Integral . 02 o
S . Teresina . 450 apoio técnico
= no Programa Mais Apoio-02
o ~ recebem pelo
« Educaco i
projeto
o Coordenadores,
-
b . Prof. formador e
S )it - Teresina , 165 apoio técnico
= Escola Atival Apoio-04
o recebem bolsas
N pelo FNDE
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Eﬁ

D
2010/2011 '?7'% ;"N\@

Coordenadores
Assessora técnica,
Projeto 04— Pr6-  Teresina 02 261 Prof. formador e
infantil | Apoio-02 360.764,41 apoio técnico
recebem pelo

projeto.

o Proj etOC(c)>6 - o _

ograma Conexéo monitor e

g de saberes e Escola selecionado entre

I Aberta: didlogo . mestrandos que

= entrea Teresina o1 r:oSni tor 635 285.31050 comprove situacdo

Q universidade e as de vulnerabilidade
comunidades social

opul ares

4 Projeto 08 - As Coordenadores e
o ~ .

I competéncias para . Prof. formador
=] ensinar as Teresina 04 350 100.000,00 recebem pelo
& diferencas projeto

Projeto/Programa PROEXT/09
b 10- Programa de Erg exectg;ao
& Sse responsavel . centrode
g po A Teresina 5.000 Ciéncias Agrérias
3 de animais 06 8549200 cea Bolsistas
c domésticos em hagos pelo
Teresina e regido Projeto.
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N
Projeto 12 - Acles

de capacitacéo PROEXT/09
- parao Em execugéo
§ aproveitamento Centro de
S multiplo e Teresina 500 Ciéncias agrérias
3 tecnol 6gico do 04 2981200 “cca Bolsistas
~ coco babagu em pagos pelo

comunidades de Projeto.

baixarenda

PROEXT/09
- Projeto 14 - Em execucéo
§ Construindo Centro de
S ferramentasparao  Teresina 360 Ciénciasda
o
3 ensino de 03 29.753,55 Educacdo — CCE.
N Geografia Bolsistas pagos
pelo Projeto.

Projeto 16 -
Educacéo
ambiental de
funcionérios,
condutores de
visitantes e
comunidades de
influencia dos
Parques Nacionais:
Sete Cidades e
Serrada Capivara,
Piaui

PROEXT/09
Em execucéo
Floriano 02 200 Curso de Biologia.
30.000,00 Bolsistas pagos
pelo Projeto.

2010/2011
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2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Projeto 18 -
Docéncia dos anos
iniciais do Ensino
Fundamental das
populacdes do
campo e carcerdria
na modalidade
Educacdo de
jovens e Adultos -
EJA
(Especializacéo)

Projeto 19 -
Educacéo Integral
Integrada
(Especializagéo)
Projeto 20 —
Educacéo integral
no Programa Mais
Educacéo:
integracéo da
comunidade no
espago escolar
Projeto 21 —
Formagéo
continuada em
conselheiros
escolaresa
distancia
Projeto 22 -
Formac&o
continuada em
conselheiros
municipais a
disténcia

Projeto 23 -
Escola que protege
I

Projeto 24 —
Escola Ativall

Projeto 25 -
Manutencado e
desenvol vimento
de comunidade de
aprendizagem
virtual Multimidia
em Rede Social na
EJA
Projeto 26 -
Programa Conex&o
de saberes e Escola
Aberta: didlogo
entrea
universidade e as
comunidades
populares

Teresina

Parnaiba

Floriano
Picos
Bom
Jesus

Teresina

Teresina

Teresina

Teresina

Teresina

Teresina

Teresina

Teresina
Floriano

Apc%-oz 500
Ap(?i(l)—OZ a2l
Apc%-oz 600
Apc%-oz 800
Apgié-oz 400
Apoio-02 LY
Apoio-06 243
Ap(g:;-03 5.000
48 Previsto
01 monitor 800
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Sugerido pelo
MEC/SECAD
apos realizacdo do
Projeto de
Extensdo n° 01

1.002.937,60

Sugerido pelo
MEC/SECAD
apos realizacdo do
Projeto de
Extensdo n° 02

400.000,00

Coordenadores,
Prof. formador e
apoio técnico
recebem pelo
projeto

240.000,00

Coordenador,
Prof. formador e
Supervisor
recebem bolsas
pelo FNDE

58.932,38

Coordenador,
Prof. tutor e
Supervisor

recebem bolsas
pelo FNDE

Coordenador,
Prof. formador e
apoio técnico
recebem pelo
projeto
Coordenadores, e
Prof. formador
recebem bolsas
pelo FNDE

52.587,38

99.268,92

561.821,00

Apoio e bolsistas

30.640,00 pagos pelo Projeto

Monitor
selecionado entre
mestrandos que
comprove situacdo
de vulnerabilidade
social — Projeto
em execucao

423.095,12
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2011

2011

Projeto 28 —
Educacdo com as
tecnologias da
informagdo e
comuni cagao:
redes de
aprendizagem em
movimento na
formagdo de

rofessores

Projeto 30 -
Educacdo em
salde nas escolas:
formacéo de
multiplicadores em
DST/AIDS

Picos

Floriano

177

600
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40.796,78

29.226,00

PROEXT/10 com
Execucdo em
2011
Bolsistas pagos
pelo Projeto.

PROEXT/10 com
Execucdo em
2011
Curso de
Enfermagem.
Bolsistas pagos
pelo Projeto. 4
docentes
envolvidose 3
bolsistas
voluntarios

2011

Projeto 32 — Perfil
do consumidor de
Pescado de
Parnaiba

Parnaiba

400

23.657,20

PROEXT/10 com
Execucdo em
2011
Bolsistas pagos
pelo Projeto. 03
docentes
envolvidos e 02
bolsistas
voluntarios
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PROEXT/10 com
. Execucdo em
H —
§ Pro?:égod?mnde 2011
9 bucal para Teresina 03 400 3876500  Departamentode
Q acientes especiais Odontologia
- P Bolsistas pagos
pelo Projeto.

. PROEXT/10 com
Projeto 36 — x
Assisténciatécnica Exet;t(l)gla\lo em
para elaboragéo de oo e
projetos - loai
3 arquitetonicos de . ecnologia.
b X . Teresina 03 650 Bolsistas pagos
Q! tipologias 4062450 0o
habitacionais de . ) té
interesse social olce_du
ara a cidade de envolvidose 3
P Teresina bolsistas
voluntarios

Bolsistas - 182
Apoio - 29

TOTAL
Fonte: CFOR/PREX (2011)

23.886 5.669.783,88
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ACAO COMUNITARIA E CULTURAL

A vivéncia em ag0es extensionistas nas comunidades nos capacita a refletir que para
se desenvolver uma ag&o educativa e sensibilizadora usando como instrumento oS cursos,
oficinas, palestras, etc. integrantes dos projetos, torna-se necessario, primeiramente, exercer
uma estratégia de convencimento, e de seducéo, no sentido utilizado pela semiética, de modo
aincentivé-lo avalorizar e atribuir mais significados aos conhecimentos e habilidades a serem
desenvolvidas nas agOes previstas nos projetos. O contato que temos tidos com as
comunidades atendidas nos ultimos anos nos tem permitido identificar que existem
comunidades muito incentivadas, auto-motivadas e receptivas as propostas. Comunidades

Atingidas: VilalrmaDulce, VilaSta Teresa, V. Altada Graga.

Ac0es Plang adas e Executadas em 2011

* Projeto “Orientacio Farmacéutica e Producio Artesanal de Saneante e
Domisanitarios” sob a coordenacdo do Prof. José Vieira de Sousa Filho, atendeu as
comunidades Vila Santa Teresa e Vila Alto da Graga, atingindo um publico de 100 pessoas.
Foram realizadas palestras com os temas. pressdo arterial, medicamentos genéricos, auto-
medicacdo, uso e conservagdo de medicamentos. Cursos realizados no periodo: producdo de
produtos de limpeza (detergente, desinfetante, amaciantes, agua sanitaria), producdo de
produtos de higiene (col6nia e sabonete).

* Projeto “Acompanhamento Psicosocial as Criancas Carentes” sob a coordenacdo da
psicologa Elisabeth Camilo da Silveira Gomes e uma bolsista, atendeu as comunidades Vila
Irma Dulce e Alto da Graga, atingindo um publico de 6 a 14 anos além das mées e professores
desses alunos. Ressalta-se que a familia dessas criangas e adolescentes vivem em condicfes
muito precé&rias 0 que € uma das causas da desintegracdo familiar. Este projeto procurou
colaborar para minimizar essa Situagdo social auxiliado pelos demais projetos dessa
Coordenadoria. Esse Centro trabalha com criangas e jovens nas faixas etarias anteriormente
citadas desenvolvendo agdes educativas (reforgo escolar, esporte e danga). As metas foram
atingidas com o atendimento de 500 criancgas e adolescentes, reunides com pais, entrevistas
individualmente com os pais e as criancas, palestras educativas sobre: sexo, drogas, higiene
etc., orientando os pais como se comportarem com seus filhos.

* Projeto “Ampliarte: Oficinas Multidisciplinares em Arte” sob a coordenagéo da Prof2.

Dra. Zozilena de Fatima Froz, ministrado pelo artista plastico Péricles Aguiar, atendeu a
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comunidade Vila Irma Dulce, Centro da Juventude Santa Cabrini. Com o intuito de difundir a
Arte nesse Projeto, realiza-se, anualmente, uma mostra na comunidade atendida pelo projeto
bem como também uma exposi¢do itinerante nos espacos da UFPI, como no saldo interno da
Biblioteca Publica expondo os trabalhos dos alunos na faixa etaria de 12 a 17 anos, do curso
de iniciac&o a pintura a 6leo. Esse projeto tem demonstrado um largo alcance social a medida
que traz no seu bojo a oficinas de artes plésticas, favorecendo a articulagéo entre a teoria e
prética dos alunos no curso de Artes Visuais.

* Projeto “Quem Conta um Conto Acrescenta um Ponto” sob a coord. da Prof2. Dra.
Zozilena de Fétima Froz, atendeu a comunidade Vila Irm& Dulce, atingindo um publico de
criangas e adolescentes na faixa etéria de 6 a 12 anos, no total de 15 criangas no turno da
manhd. Com a pretensdo de ensinar a ver e alfabetizar esteticamente o presente projeto
procurou trabalhar com as varias linguagens, interdisciplinarmente, tendo a literatura como
ponto inicial. Os resultados foram os esperados, pois se percebeu que usando a Proposta
Triangular, edificada pela arte educadora Ana M&e Barbosa, eles tiveram condigoes de fazer
releituras utilizando a obra Mona Lisa em uma das atividades de artes pléasticas apresentando
resultados positivos. Esse projeto foi apresentado em duas mostras feitas no espaco da
Biblioteca Central e naVilalrméa Cabrini daVilalrmaDulce. Ressalta-se, ainda, que o citado
projeto ao fazer uso de multiplas linguagens tem contribuido para atingir os seus objetivos
que além da sensibilizacao é despertar a auto-estima e habilidades como a memaoria por meio
da musica e a percepcao espaco/temporal pelas artes cénicas. Como € sabido, a arte ndo tem o
fim em s mesmo, ndo tem como objetivo formar artistas, com muito imaginam, mas, €
desenvolver as potencialidades dos individuos tornando-os seres mais humanos e despertando
sua auto-estima, auto-valorizagdo e consciéncia cidadd, contribuindo assim para minimizar a
violéncia gue tem explodido nas ruas oriunda do seio da prépria familia.

* Projeto “Danca Flamenca” grupo alma gitana tendo como ministrante a dancarina e
coredgrafa Elen Wylfa Brito de Assis. O grupo é formada por 15 bailarinas cujas atividades
visam ainclusdo socia daqueles que a priori s8o0 menos abastados, o resgate da cidadaniae a
elevacdo da auto-estima dos envolvidos, através de oficinas de danca lhes permitindo o acesso
mais répido em busca da profissionalizagdo, aos Jovens e Adolescentes das Vilas, Bairro e
cidades circunvizinhas, entre outros.

* Projeto “Grupo Metamorfose: Novas Linguagens do Corpo como Midia da Arte”
com a Coord. da Prof2. Dra. Zozilena de Fétima Fréz Costa, sob a direcdo do Edenilson
Herbert Dutra Costa (bolsista), atingindo 500 pessoas, através de 5 apresentacdes, no interior

da UFPI e nas cidades do Piaui. Esse projeto formou um grupo de teatro humano com alunos
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do curso de Artes Visuais e comunidade para desenvolver as pegas a serem apresentadas nos
eventos. Sendo assim montou dois espetaculos: Branca de Neves da Silva e outra producdo
gue se encontra em fase de ensaios.

* Projeto “Quinteto de Violao” coordenado pelo Prof. MSc. Evaldo Passos Sérvio tem
como objetivo formar os grupos de cordas nas comunidades periféricas de Teresina. Esse
projeto criou o grupo de cordas na Vila Irma Dulce com 9 integrantes, atingindo varias faixas
etérias, adolescente de 12 anos e senhoras de 54 anos. Os resultados dos esforgos
empreendidos pelo docente e seus aunos tém sido apresentados em varios eventos a citar
Danca no Palco da UFPI como também no encerramento das atividades do Centro Irma
Cabrini daVilalrméaDulce.

* Projeto “Conjuntos Cameristicos” sob a Coord. e regéncia do Prof. MSc. Céssio
Henrique Ribeiro Martins, com 25 musicos e 10 coralistas. Esse projeto alcangou as metas
previstas com vérias apresentagdes inclusive como o recital de final de ano como uma opereta
que foi um grande sucesso, atingindo um publico de mais de 200 pessoas.

DIRETRIZESPARA A MELHORIA QUALI-QUANTITATIVA DA POLITICA DE
EXTENSAO DA UFPI, QUINQUENIO 2010-2014

Neste novo quingquénio, a politica de extensdo serd aprimorada, em observancia ao

Plano Nacional de Extensdo (PNEX) e a politica da administracdo superior da UFPI e do
Ministério da Educacéo.
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Acao 1073.4008.26279.0022 — Acervo Bibliografico Destinado as I nstituicoes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

TipodaAcéo Atividade.

Possibilitar a manutencdo, a preservacdo, a disponibilizacdo e
ampliacdo do acervo bibliogréfico das Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade
do ensino de graduacao.

Finalidade

Aquisicdo de bibliografia basica para o Ensino de Graduacdo.
Descricéo Ordenacdo, catalogacdo, manutencdo de sistemas informatizados,
limpeza, manutencao e recuperacao do acervo.

Unidade Responsavel pelas DecisOes Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Estratégicas
Coordenador Nacional da Acdo Secretaria de Educacdo Superior do MEC.
Unidades Executor as Universidade Federal do Piaui e demais IFES.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

M etas e Resultados da Acao 4008

Programa: Ac&o 4008 — Acervo Bibliogréfico Destinado as | nstitui¢des Federais de Ensino Superior e
1073 Hospitaisde Ensino
Bras Meta Previsdo Execucao Execucao/Previsao %
ras , X
Universitario Financeira (R$) 400.000,00 45.766,00 11
Fisica (Volume Disponibilizado) 8.000 115.649 1.446

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

Em agosto de 1995 foi inaugurada a Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos
Castello Branco (BCCB), 6rgédo subordinado a Reitoria e que atualmente coordena 09 (nove)
Bibliotecas Setoriais do Sistema de Bibliotecas da UFPI — SIBI, instituido pela Resolucéo do
Conselho Universitario n°. 26/93.

A Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco (BCCB) funciona de
segunda a sexta nos horérios de 8 as 22 h e as sabados de 08 as 14 h.

O Sistema de Bibliotecas € composto por 01 Biblioteca Comunitaria e 09 (nove)
Bibliotecas Setoriais:
Biblioteca Comunitaria Carlos Castello Branco: 42.623 titulos e 117.944 exempl ares.
Biblioteca Setorial Prof. Zenon Rocha(Teresina): 2.039 titulos e 7.310 exemplares.

Biblioteca Setorial Prof2, Raimunda Melo (Teresina): 2.554 titulos e 6.472 exemplares.

A WD PE

Biblioteca Setorial de Ciéncias Agrarias (Teresina): 5.686 titulos e 14.314 exemplares.
5. Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Natureza (Teresina): 3.203 Titulos e
7.847 exemplares

6. Biblioteca Setorial Prof. Céndido Athayde (Parnaiba): 5.684 titulos e 24.829
exemplares.

7. Biblioteca Setorial do Campusde Floriano: 3.103 titulos e 10.052 exempl ares.
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8. Biblioteca Setorial do Campus Sem. Helvidio Nunes (Picos): 4.506 titulos e 17.940
exemplares.

9. Biblioteca Setorial do Campus Prof2. Cinobelina Elvas (Bom Jesus): 1.916 titulos e
7.494 exemplares.

10. Biblioteca Setorial do Colégio Agricola de Bom Jesus. 635 titulos e 1.567 exemplares.

QUADRO LXIX — Acervo Total do SIBi/UFPI
TITULOS EXEMPLARES
71.949 215.769
Fonte: BCCB/UFPI

GRAFICO LI — Aquisicdo de Livros (2005 a 2010)/Total: R$ 5.427.585,63
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Fonte: BCCB/UFPI

QUADRO L XX — Periddicos Nacionais e Estrangeir os por Area de Conhecimento

< COMPRA DOACAO

AREA Titulo Fasciculo Titulo Fasciculo
Ciéncias Agrérias 51 1.108 144 2.635
Ciéncias Biolégicas 9 220 67 2.661
Ciéncias da Salide 44 1.651 182 3.448
Ciéncias Exatase da Terra 26 1.459 96 3.042
Ciéncias Humanas 71 2.328 475 7.795
Ciéncias Sociais Aplicadas 123 9.917 580 11.536
Engenharias 8 772 46 2.382
Linglistica, Letras e Artes 7 81 89 1.099

TOTAL 399 17.536 1.679 34.778

Fonte: BCCB/UFPI
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QUADRO LXXI — Usuérios da Biblioteca Comunitéaria

CATEGORIA NUMERO
Alunos de Graduagéo 11.112
Alunos de Especializacédo 601
Alunos de Mestrado 498
Alunos de Doutorado 33
Professores 958
Funcionarios 793
Total 14.060

Fonte: BCCB/UFPI

QUADRO LXXII — Empréstimos da Biblioteca Comunitaria

DESCRICAO TOTAL
Empréstimos 236.231
Empréstimo Especid 2.061
Reservas 5.663
Fluxo de usuérios 655.908

Fonte: BCCB/UFPI

PRODUTOS & SERVICOS OFERECIDOSPEL O SIBi/UEPI

e Treinamento deusuarios

O Sistema de Bibliotecas da UFPI promove treinamentos para usuarios, com o
objetivo de capacita-los na utilizagdo dos recursos informacionais disponiveis para a
comunidade académica como: Treinamento de uso do Portal de Periddicos da CAPES, Curso
de Atuaizacdo em Normalizacdo Bibliogréfica, palestras sobre utilizacdo dos servicos
oferecidos pelo SIBi/UFPI e outros. Participaram dos treinamentos 4.893 usuarios.

e Empréstimo domiciliar

A Biblioteca Comunitéria Jornalista Carlos CastelLo Branco esta equipada com o
sistema de empréstimo de auto-atendimento, ou seja o préprio usuario pode fazer a consulta,
empréstimo e renovagd da publicacdo desgjada através dos terminais de auto-
atendimento localizados em pontos estratégicos na Biblioteca.

¢ COMUT/BIREME
Através deste servico, a Biblioteca obtém coOpias de artigos de periddicos, teses,
dissertacGes, monografias, anais/proceedings/conferéncias, relatorios, publicagdes oficiais e

capitulos de livros, ndo localizados nas Bibliotecas da UFPI e no Portal de Periddicos da
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Capes e existentes nas Bibliotecas brasileiras. Foram solicitados 16 teses, 125 artigos de
periédicos e 2 anais.

e [nternet

Oferece a0 usu&rio conexdo sem fio (Wireless) e o “Espaco Digital Santander
Universidades” equipada com 16 computadores com telas de LCD ultra slim, impressora laser
e scanner, proporcionando aos nossos usuarios mais conforto e agilidade na pesquisa
académica

e Programa PALTEX (OPAS/OMYS)
Todo o material oferecido (livros e instrumentos bésicos) para os cursos da area de
sallde sdo repassados a um preco mais acessivel ao aluno, estimulando-o a obter tais materias

necessarios a sua formagdo universitaria.

o Normalizacdo de trabalhos técnico-cientificos
Consiste na assisténcia e orientacdo para normalizacdo de trabalhos cientificos,

segundo recomendacdes da ABNT. Foram normalizados 250 trabal hos.

e Levantamento Bibliografico
Mediante solicitacdo do usuario a Biblioteca, faz-se levantamentos bibliogréficos
sobre temas especializados em bases de dados nacionais e internacionais. Foram realizadas

895 referéncias.

e CINE-BCCB
Promove a exibicéo de filmes com livre acesso atoda a comunidade. Foram exibidos

15 secBes com 150 participantes.

e Salade Xadrez
Promove o0 desenvolvimento das capacidades cognitivas nos estudos e o

entretenimento.

e Laboratorio paradeficientesvisuais

Facilitaaintegracéo dos usuérios de necessidades especiais com novas tecnologias.

135



Relatério de Gestdo 2011

Pro-Reitoria de Plangjamento

e Servicos | nformatizados

O Software implantado na Biblioteca (SAB.net@), foi projetado em linguagem para
Internet - Active Server Pages (ASP), com base de dados relacional (SQL Server) e funciona
em rede sob os sistemas operacionais Windows NT Server, com as estagoes de trabalho
rodando sob sistema operacional M S-Windows 95/98/2000/XP/IME ou Work Station.

a) Sistema — SAB oferece pesquisa on-line, por titulo, autor e assunto, ao catalogo do
acervo bibliogréfico e periodico da biblioteca através da Internet e terminais in-loco;

b) Empréstimo domiciliar paraaunos, professores e funcionérios da UFPI;

Reserva e renovacao de publicacdes on-line via Internet e em terminais de auto-atendimento;
c) Portal da Biblioteca na Internet: Funcionam no enderego <http://www.ufpi.br> ou
diretamente no endereco <http://www2.ufpi.br/biblioteca>, com o0s servicos de reservas,
renovagoes e consultas, conforme as telas a seguir:

Portal de Periodicos  da CAPES, funciona  no endereco
<http://www.novo.periodicos.capes.gov.br>, foi criado para atender Professores,
pesquisadores, aunos e funcionérios de 198 instituices de ensino superior e de pesquisa em
todo o Pais tém acesso imediato a producédo cientificamundial atualizada através deste servico
oferecido pela CAPES.

O uso do Portal € livre e gratuito para 0s usuarios das instituicdes participantes. O
acesso é realizado a partir de qualquer terminal ligado a Internet localizado nas institui¢des ou

por elas autorizado.

REALIZACOES DA DIRETORIA DA BIBLIOTECA CENTRAL

¢ Redlizamos o inventario do acervo bibliografico da Biblioteca comunitaria

e Biblioteca Setoria de Floriano. Transferéncia do acervo do Colégio Agricola para o
campus universitario;

e Biblioteca Setorial de Picos. Organizagdo e ampliacdo do acervo bibliogréfico;

e Biblioteca Setorial de Parnaiba. Aquisicdo de equipamentos de informatica;

e Laboratorio de Deficientes Visuais. Instalagéo do um novo software;

e Manutencdo do parque tecnologico do SIBi-UFPI (hardware e software) instalados,
possibilitando a ampliagéo das func¢bes do software de acervo e empréstimos de publicactes;

e Confeccao do folder institucional para distribuicéo aos visitantes,

¢ Divulgacdo das atividades desenvolvidas no Sistema de Bibliotecas no web site da UFPI;
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e A Diretoria da Biblioteca Comunitaria realizou visitas técnicas as noves (09) Bibliotecas
Setoriais para checar arealidade e as demandas especificas de cada uma e, conseqlientemente,

promover/propor as devidas solugdes;

SERVICOS DE REFERENCIA

e Atendimento e orientacdo aos usuarios na busca e recuperacdo da informacdo e no
desenvolvimento dos projetos de pesquisa;

e EXxposicao das recentes aguisi¢oes,

e Levantamento bibliografico on-line;

e Empréstimo dos materiais bibliogréficos, multimeios e eletrénicos, conforme o
regulamento;

e Sistemade reservade colegoes;

e Organizacdo e manutencdo das estantes;

SERVICOS DE NATUREZA SOCIAL

e Exposicao Credishop, realizado no periodo de 11 a 16.05.2011;

e Exposicado de Arranjos e Artes, no periodo de 09 a 11.06.2011;

e Exposicao “os setes pecados” dos alunos de mestrado de antropologia, no periodo de 13 a
18.06.2011,

e Exposi¢ao “moda reciclavel” dos alunos do curso de moda;

e Exposi¢éo de fotografias “mulher cheia de charme” do curso de Jornalismo;

e Exposicio de mascaras dos alunos da Escola estadual Aurea Freire, no periodo de 10 a
12.11.2011;

e Exposi¢éo de fotografia e grafismo dos alunos de artes, no periodo de 16 a19.11.2011

e Exposi¢do do Saldo MEDPLAN de Humor, no periodo de 21 a 24.11.2011, patrocinado
pelaMEDPLAN.
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Acao 1073.4009. 26279.0022 — Funcionamento dos Cur sos de Graduacao

TipodaAcédo

Atividade

Finalidade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Descricéo

Desenvolvimento de agBes para assegurar a manutencdo e o funcionamento
dos cursos de pos-graduacdio nas instituicdes federais de ensino superior,
correspondendo a dispéndios com a coordenagéo dos programas de pés-
graduacdo, abrangendo organizagdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Manutengdo de infraestrutura fisica, manutencdo de servigos
terceirizados, pagamento de servicos, dentre outros.

Estratégicas

Unidade Responsavel pelas Decisbes

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Coordenador Nacional da A¢éo

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e demais |FES.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

M etas e Resultados da Agao 4009

Programa: 1073 Acao0 4009 — Funcionamento de Cur so de Graduacéo
i Meta Previsio Execucao Execucdo/Previsdo %
Brasl Financeira (R$) 245762.170,00 | 239.228.622,00 97
Universitario . :
Fisica (Aluno Matriculado) 20.884 20.742 99

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

No Anexo 2, apresentamos Quadros LXXI1 aLXXV e Gréficos LIl aLIV referentes

anumeros de alunos matriculados, ingressantes e concluintes no ano de 2011.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO — 26399

Acao 1073.09HB.26279.0001 - Contribuicéo da Unido, de suas Autar quias e Fundacgoes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidor es Publicos Federais
TipodaAcédo Operagdes Especiais.
Assegurar o pagamento da Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores

Finalidade Publicos Federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887 de 18 de junho
de 2004.
Pagamento de Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacBes
Descriciio para 0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais na forma do artigo 8° da Lei de n° 10.887 de 18 de junho de
2004.

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas
Coordenador Nacional da Acdo Secretaria de Educagdo Superior do MEC.
Unidades Executor as Universidade Federal do Piaui e demais IFES.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

M etas e Resultados da A¢do 09HB
Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autar quias e Fundagdes para
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidor es Publicos Federais

Programa: 1073

Brasil Meta Previsdo Execucdo Execucdo/Previsdo %
. S Financeira (R$) 1.164.753,00 1.048.275,00 90
Universitario 1% —
N&o hd Meta Fisica - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

Acéo 1073.4086.26399.0022 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino
TipodaAcdo Atividade.

Finalidade Assegurar condicdes de funcionamento dos Hospitais de Ensino
Manutencdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade
dos servicos hospitalares prestados a comunidade, bem como
restauracdo/modernizacdo das edificagbes/instalagbes, com vistas a um
Descricdo adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive agueles inerentes as pequenas obras, observados os
limites da legislacéo vigente.

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Unidade Responsave pelas Decisies

Estratégicas
Coordenador Nacional da Acéo Secretaria de Educagdo Superior do MEC.
Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e demais |FES.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

Metas e Resultados da Acao 4086

Programa: 1073 Acao 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino
_ Meta Previsdo Execucdo Execucdo/Previsdo %
Brasl Financeira (R$) 15.470.749,00 | 12.854.022,00 83
Universitario
Meta Fisica (Unidade Mantida) 1 1 100

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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O Hospital Universitario fica situado na Universidade Federal do Piaui, zona Leste
do municipio de Teresina, fazendo com que o Hospital esteja proximo da populagdo desta
regido da cidade. Provisoriamente, o HU esta funcionando no Centro de Salde Maria
Imaculada, localizado naregido norte de Teresina.

O Hospital Universitario possui uma locaizacgo privilegiada, de fécil acesso,
atendendo pacientes de duas zonas da cidade (leste e norte). Os Hospitais publicos mais
proximo séo o do Satélite e Buenos Aires.

Embora tenha um perfil predominantemente ambulatorial, o HU oferece de servicos
de média complexidade, como videocol onoscopia e pequenas cirurgias.

Por conta de sua localizagéo e dos servicos que oferece, 0 HU esta de portas abertas
para a enorme populacdo das zonas norte e leste e das demais regibes dos municipios de
Teresina e de outros estados da federacdo, seja através da prestacdo de servigco ambulatorial
ou da prestacéo de servicos de média complexidade.

Desde dezembro de 2004 encontra-se em funcionamento o ambulatério com
prestacéo de servico na area de consultas basicas e especializadas, cirurgias ambulatoriais e
realizacdo de exames complementares de diagndstico. Serve, ainda, de apoio as atividades de
ensino para os cursos da &rea de salde da UFPI, possuindo residentes médicos e alunos em
gastroenterologia, proctologia e neurologia. O Hospital oferece, ainda, servigos Controle de
Tabagismo, unico programa no Estado do Piaui; Ultrassonografia, Laboratério de Analises
Clinicas, Endoscopia Digestiva Alta, Videocolonoscopia, ECG, atendimento médico
ambulatorial e, ainda oferece o programa de Sindrome de Crhon, onde o pacientes das regides
nordeste e norte recebem tratamento especializado.

O Hospital €, atualmente, um 6rgéo suplementar da Universidade Federal do Piaui,
com unidade gestora propria, tendo a frente da administracdo 01 Diretor Geral e 01 Diretor
Clinico. O Hospital Universitario possui 0s seguintes convénios:

« Conveénio com a Fundag&o Municipal de Satide/Sistema Unico de Saide;

« Convénio n° 045/2004, de 24/11/2004, Vaor de R$ 64.307,18/anual. Atualmente ndo
atingimos o teto previsto devido a estrutura provisoria do hospital.

» A Universidade Federal utiliza recursos do Tesouro Nacional para pagamento de despesas
fixas do hospital Universitario (agua, luz, telefone, impostos, etc.) e recursos humanos.

« Convénio MEC/UFPI/HU, convénio n°® 34, programa REHUF, no valor anua aproximado de
R$ 50.000,00 quando atingido a producdo hospitalar minima exigida pelo o referido
programa. Atualmente ndo atingimos o teto previsto devido a estrutura provisoria do hospital.
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« O convénio com o SUS contempla o fornecimento de servicos, obrigatorio, para atendimento

de pacientes da rede municipa de salide, através de encaminhamento referenciado.

. O principal convénio celebrado pelo HU é o convénio com o Sistema Unico de Salde
gue contempla: Atencdo bésica e especializada referenciada, que inclui consultas médicas,
atendimento odontolégico (traumatismo bucomaxilofacial), bem como exames clinicos.
videoendoscopia, videocolonoscopia, ultrassonografia, € etrocardiograma e patologia clinica
referenciada pelo préprio HU. As metas pactuadas nos convénios estdo sendo cumpridas

formalmente, sendo que toda a capacidade de atendimento € direciona ao SUS.

1. Atividades Oferecidas
O HU é um complexo hospitalar, aonde sdo oferecidos servicos assistenciais nas

seguintes especialidades:

QUADRO L XXVI — Servigos Oferecidos

SERVICOS SERVICOSDE APOIO DIAGNOSTICO E
MEDICINA INTERNA CIRURGICOS TERAPEUTICO
o Neurologia e Patologiaclinica (Analises clinicas)
o Radiologia e Servico de Diagnostico por ultrassonografia
e Pediatria e Servico de Diagnostico por Endoscopia Digestiva,
¢ Gastroenterologia, e Métodos gréficos de diagndstico cardiol6gico por ECG
o Ortopedia e Servico de Diagnostico por videocolonoscopia
o Oftalmologia e Servico de Diagnostico por retossigmoidoscopia
e Ginecologia - o Citologiaoncotica
e Clinicacirdrgica * Pequenas cirurgias e Servico de administragdo de vacinas
¢ Proctologia e Programa de controle de tabagismo
o Geriatria e Programa de controle da sindrome de CRHON
e Traumatismo e Servico de nutrigdo
bucomaxilofacial e Servico socid
e Mastologia e Traumatismo bucomaxilofacial

Fonte: Hospital Universitério/UFPI

2. Capacidade Instalada
2.1 Instalagbes Ambulatoriais

O Hospital funciona provisoriamente no Centro Maria Imaculada, concentrando a
maior parte dos consultérios, mas hé outros consultérios no prédio da Associacdo Brasileira
de Odontologia (Clinica de Traumatismo bucomaxilofacial), e, ainda, o servico de vacina €
oferecido no departamento de enfermagem da Universidade Federal do Piaui. Os servicos de
Patologia Clinica e o Programa de Controle de Tabagismo funcionam na Universidade
Federa do Piaui.
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QUADRO LXXVII - Consultérios e Salas de Procedimentos Ambulatoriais

SERVICOS TOTAL
Consultério 05
Cirargicos 01
Odontologia 10
Ouitras Salas de procedimento 06

TOTAL 22

Fonte: Hospital Universitario/UFPI

3. Quadro Funcional

QUADRO LXXVIII - N° de Servidores por Cargo e Orgéo de Origem

CARGO QUANTIDADE OBS.
Médicos 16 13 daUFPI/HU, 02 do MS, 01 da UFV SF
Enfermeiros 07 07 daUFPI/HU
Nutricionistas 07 05 daUFPI/HU, 01 UFPI, 01 daUFMA
Farmacéuticos Bioquimicos 05 05 da UFPI/HU
Assistentes Sociais 03 03 da UFPI/HU
Administrador 04 02 da UFPI, 02 UFPI/HU
Técnicos em Radiologia 05 05 da UFPI/HU
Técnicos em Enfermagem 28 28 da UFPI/HU
Auxiliares de Enfermagem 08 05 da UFPI/HU, 02 do M S, 01 da SESAPI
Técnicos de Lab. de Andlises Clinicas 08 08 da UFPI/HU
Laboratoristade Andlises Clinicas. 07 07 daUFPI/HU
Assistentes de Lab. de Andlises Clinicas 01 01 da UFPI/HU
Técnico em Anatomia e Necropsia 01 01 da UFPI/HU
Instrumentador Cirargico 01 01 daUFPI/HU
Visitador Sanitario 01 01 da UFPI/HU
Assistentes em Administracéo 09 09 da UFPI/HU, 01 UFRR
Atendente de Cons. Odontol 6gico 01 01 da UFPI/HU
Agentes Administrativos 03 03doMS
Agentes de Portaria 02 02 do MS)
Agentes de Vigilancia 05 05doMS
Auxiliar Operacional de Serv. Diversos 02 02 do MS
Auxiliares Técnicos 01 01 da SESAPI
Engenheiros M ecanicos 02 02 daUFPI
Engenheiro Eletricista 01 01 da UFPI
TOTAL DE SERVIDORES 131*
Total de Servidores sem a Inclusdo dos cedidos para 123

prestar colaboracdo ao HU
Fonte: Hospital Universitério/lUFPI
* |ncluidos todos servidores que prestam servigo no HU, com carga horéria de 20 ou 40h)
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QUADRO LXXI X - Pessoal M édico, Técnico e Apoio

ESPECIALIDADE MEDICA QUANTIDADE DE MEDICOS
Clinica Nefrologia 01
Clinica Neurol6gica 01
Clinica Traumatismo Buco-maxilo-facia 01
Clinica Cirurgica 02
Clinica Ginecolgica 01
Clinica Gastroenterologia 01
Clinica Proctologia 01
Clinica Ortopedia 01
Clinica Pediatrica 02
Clinica Geriatrica 01
Clinica de Mastologia 01
Clinica Radiol6gica 02
Clinica Oftalmol 6gica 01
TOTAL 16

Fonte: Hospital Universitario/UFPI

4. Estrutura Académica

O Hospital Universitario oferece uma estrutura de ensino académico para as

especialidades:
QUADRO L XXX — Estrutura de Ensino Académico
CURSO QUANTIDADE DE ALUNOS

Odontologia— disciplina Cirurgia - 02 30

Odontologia - disciplina traumatismo bucomaxilofacial - 02 e 03 30 cada
Residente - 1 4
Buco-maxilo-facia - 03 30

Estagio 1,2,34 30 cada

Fonte: Hospital Universitario/UFPI

O Hospital Universitério possui ainda 01 residente R1 em gastroenterol ogia.
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MESES/CONSULTAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

ClinicaCirurgica 8 9 9 2 29 29 32 53 13 21 18 37 260
Gastroenterologia 144 136 145 89 144 169 113 179 94 123 105 147 1.588
Ginecologia 6 20 12 12 10 11 10 29 26 7 9 22 174
Mastologia 9 8 11 26 22 18 5 18 23 30 28 21 219
Neurologia 17 20 9 9 11 9 5 13 8 9 4 11 125
Oftamologia 32 57 70 36 79 64 60 91 88 59 40 45 721
Ortopedia 3 45 39 35 52 48 45 56 40 46 25 47 481
Pediatria 0 6 13 4 7 5 3 5 1 1 0 6 51
Proctologia 1 12 7 10 4 14 12 17 21 8 13 11 130
Geriatria 2 22 4 5 14 10 10 16 13 1 2 17 116
Nefrologia 6 7 6 8 7 14 16 27 16 14 6 10 137
Tabagismo 99 90 66 35 54 48 49 60 68 72 0 78 719
Odontologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutricdo 13 13 24 14 23 0 66 41 5 0 0 0 199
Total de Consultas 340 445 415 285 456 439 426 605 416 391 250 452 4.920
EXAMES JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAIS
Citologia - - - - - - - - - - - - 0
Colonoscopia 116 28 126 20 6 - 15 - 36 - 22 11 380
ECG 2 10 2 5 - - - - - 19
Endoscopia 7 - 11 - - - - - - - - - 18
Patologia Clinica - - - - - - - - - - - 0
Retossimoidoscopia 192 49 208 30 11 - 21 - 88 - 38 19 656
Raio X - - - - - - - - - - - 0
Ultrassonografia 87 35 37 17 43 - 23 - 44 - - - 286
Pequenas Cirurgias 8 21 19 16 40 - 22 - - 25 - 151
Vacinas 353 146 310 636 970 401 245 378 395 357 239 214 4,644
Total de Exames 765 289 711 721 1.075 401 304 373 563 357 324 244 6.154
Total Geral 1105 734 1126 1006 1531 840 730 978 979 748 574 696 11.074

Fonte: Hospital Universitario/UFPI
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Além das atividades descritas acima, vérias outras agbes foram executadas no
processo diario da gestéo da Unidade.

Ha um grande incentivo a capacitaco dos profissionais de salde, com a realizacéo
de mestrados e outros cursos.

O Hospita Universitario apresenta um grande potencial para atendimento a
populacdo. A Direcdo atual estd empenhada em um processo de reconstrugdo junto com os
servidores desta Unidade, sendo necessario, porém garantir a continuidade administrativa, a
alocacdo de recursos e a contratacéo de pessoal, para que este processo possa ser executado
com éxito.

Em 2011 seguiu com o processo de estruturacdo do hospital com a instalagbes de
equipamentos e conclusao da obra.

Estamos com o plangjamento de gestdo para sua abertura nas novas instalacfes em
2012.

Com a criagdo da EBSERH (Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares) estamos
confiantes que em 2012 abriremos 0 HU com as novas instal agoes.

O HU sera um centro de formacdo de recursos humanos e de desenvolvimento
tecnol6gico para a area da salide, dem de executarem atividades de interligadas de ensino,

pesquisa e extensdo universitaria.
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v ACOES DO PROGRAMA 1375 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE POS-
GRADUACAO E DA PESQUISA CIENTIFICA

Acao 1375.4006.26279.0022 — Funcionamento dos Cur sos de P6s-Graduacao

TipodaAcéo Atividade.
Assegurar a manutencdo dos meios que concorram para o fomento da
Finalidade pesquisa na descoberta de conhecimentos novos no dominio cientifico e
tecnol 6gico, na busca da melhoria da qualidade de vida da coletividade, e a
publicacdo de seus resultados.
Descricéo Estudos, andlises, diagnosticos e pesquisas e publicagdes cientificas.
Unidade Raspon&ayd pelas Decisdes CAPES
Estratégicas
Coordenador Nacional da A¢éo CAPES
Unidades Executoras Universidade Federa do Piaui e outras |IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

M etas e Resultados da Acao 4006

Programa: 1375 Acéo 4006 - Funcionamento de Cur sos de Pds-Graduacéo
Desenvolvimento do Meta Previsdo Execucéo Execuco/Previsdo %
Ensino da P6s- Financeira (R$) 990.000,00 864.559,00 87
Graduacdo eda
Pesquisa Cientifica Fisica (Aluno Matriculado) 2.510 1.893 75

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

COORDENADORIA GERAL DE POS-GRADUACAQO

A complexa rede que interliga ensino, pesguisa e extensdo se beneficiam
permanentemente através dos cursos e pesguisas possibilitados pelas caracteristicas inerentes
ao campo da Pos-Graduagdo. Instalada na fronteira do conhecimento, a Pos-Graduacéo deve,
por isso mesmo, criar canais que viabilizem a permanente qualificacdo dos cursos de
graduacéo e das atividades no campo da extensdo.

Os Programas de Pés-Graduacdo qualificados sdo indicadores seguros do
crescimento de uma Instituicdo Universitaria. Evidenciam o investimento na pesquisa e na
formacao de pessoal, requisitos indispensaveis para a consolidacéo de qualquer uma das areas
de conhecimento. Permitem, ainda, a expansdo de grupos de pesgquisa com ato valor
académico agregado.

A P6s-Graduagdo da UFPI vem a cancando, sucessivamente, patamares el evados na
avaliacdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel Superior (CAPES). Conta
com dispositivos capazes de assegurar uma solida formagdo especializada e, a0 mesmo
tempo, com mecanismos que facilitam uma constante adaptacéo as mudancas exigidas pelo
avanco do conhecimento. Estd respaldada nos valores da exceléncia académica e da
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sensibilidade social, indicadores do compromisso com o Ensino Superior Pdblico no Brasil. A
politica ingtitucional tem possibilitado a expansdo dos Programas de Poés-Graduagéo,
conforme demonstrado no Quadro LXXXII e no Quadro LXXXIII.

QUADRO LXXXII - Evolucdo no Numer o de Programas de Pés-Graduacéo

NIVEL ANO
1991/2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Total
Mestrado 09 02 03 05 01 03 07 30
Doutorado 01 01 - - 01 02 - -
Mestrado Profissional - - - - - 01 - 01

Fonte: Coordenadoria Geral de Pés-Graduagdo/PRPPG

QUADRO LXXXIII - Programas | nstitucionais de P6és-Graduagdo Stricto Sensu

NOME DO PPG NIVEL ANO DE INICIO CONCEITO
Educacdo Mestrado Académico 1991 4
CiénciaAnimal Mestrado Académico 1999 4
Quimica Mestrado Académico 1999 4
Agronomia Mestrado Académico 2001 3
Desenvolvimento e Meio Ambiente Mestrado Académico 2002 3
Politicas Publicas Mestrado Académico 2002 4
Histéria do Brasil Mestrado Académico 2004 3
Ciéncias e Saude Mestrado Académico 2004 3
Letras Mestrado Académico 2004 3
CiénciaAnimal Doutorado 2005 4
Enfermagem Mestrado Académico 2006 3
Farmacologia Mestrado Académico 2006 3
RENORBIO* Doutorado 2006 5
Ciéncia Politica Mestrado Académico 2007 3
Etica e Epistemologia Mestrado Académico 2007 3
Fisica Mestrado Académico 2007 3
Agronomia - Solos e Nutricdo de Plantas ~ Mestrado Académico 2008 3
Matemética Mestrado Académico 2008 3
Genética e Melhoramento Mestrado Académico 2008 3
Alimentos e Nutri¢do Mestrado Académico 2008 3
Antropologia e Arqueologia Mestrado Académico 2008 3
Ciéncias Farmacéuticas Mestrado Académico 2009 3
Desenvolvimento e Meio Ambiente** Doutorado 2009 5
Biotecnologia Mestrado Académico 2010 3
Agronomia-Fitotecnia Mestrado Académico 2010 3
Ciénciados Materiais Mestrado Académico 2010 3
Educacdo Doutorado 2010 4
Politicas Publicas Doutorado 2010 4
Matemética Mestrado Profissional 2010 3
Comunicacdo Mestrado Académico 2011 3
Geografia Mestrado Académico 2011 3
Odontologia Mestrado Académico 2011 3
Zootecnia Mestrado Académico 2011 3
Sociologia Mestrado Académico 2011 3
Arqueologia Mestrado Académico 2011 3
Ciéncia da Computacdo Mestrado Académico 2011 3

Fonte: Coordenadoria Geral de Pds-Graduagéo/PRPPG

Observacoes:

* Doutorado vinculado a Rede Nordeste de Biotecnologia.
* * Doutorado vinculado a0 PRODEMA (em associago).
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O corpo docente da pés-graduagdo Stricto Sensu esta sendo ampliado, na medida em
que sdo institucionalizados novos Programas, como apresentado no quadro abaixo.

QUADRO LXXXIV - Docentes Integrantes da P6s-Graduacéo e Pesquisadores de
Produtividade do CNPq Vinculados

PROGRAMA NUMERO DE DOCENTES  PESQUISADORESDO CNPg
Agronomia 15 02
Agronomia - Fitotecnia 18 -
Agronomia - Solos e Nutri¢do de Plantas 13 04
Alimentos e Nutri¢do 14 02
Antropologia e Arqueologia 21 02
Argueologia 14 01
Biotecnologia 20 04
Ciéncia Animal 33 04
Ciéncia da Computagéo 11 01
Ciénciados Materiais 08 03
Ciéncia Politica 09 -
Ciéncias e Salde 17 02
Ciéncias Farmacéuticas 14 03
Comunicacdo 09 -
Desenvolvimento e Meio Ambiente (D) 06 02
Desenvolvimento e Meio Ambiente (M) 15 03
Educacéo 17 01
Enfermagem 12 -
Etica e Epistemologia 10 -
Farmacologia 14 -
Fisica 17 01
Genética e Melhoramento 14 01
Geografia 10 -
Historiado Brasil 19 02
Letras 15 -
Matemética (M estrado Académico) 15 01
Matemética (Mestrado Profissional) 05 -
Odontologia 10 -
Poaliticas Piblicas 19 02
Quimica 18 04
Sociologia 14 -
Zootecnia 16 01
TOTAL DE DOCENTES 462

Fonte: Coordenadoria Geral de Pés-Graduagdo/PRPPG

O quadro abaixo apresenta 0 nUmero de matriculas e concluintes, nos ultimos dois
anos, evidenciando um expressivo crescimento, compativel com a oferta de novos cursos de

poOs-graduacéo por esta |FES.

QUADRO LXXXV - Discentes Matriculados e Concluintes nos Programas Stricto Sensu

2010-2011
ANO INGRESSANTES MATRICULADOS TITULADOS
2010 378 784 193
2011 524* 1023** 133***

Fonte: Coordenadoria Geral de Pés-Graduagéo/PRPPG
Nota: * (Mestrado: 470; Doutorado: 45; RENORBIO: 09)
** (Mestrado: 890; Doutorado: 104; RENORBIO: 29)
*** (Mestrado: 119; Doutorado: 03; RENORBIO: 11)
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Com o empenho de seus quadros de orientadores e 0 compromisso dos discentes dos
Programas de Pés-Graduacdo (Mestrado e Doutorado) foram diplomados em 2011, 119
mestres e trés doutores, aém dos 11 doutores titulados junto ao Programa RENORBIO
(Quadro abaixo).

QUADRO LXXXVI - Discentes de M estrado e Doutorado Diplomados — 2011

PPG N°. DIPLOMADOS

Agronomia— Producdo Vegetal 06
Agronomia— Genética e Melhoramento 06
Alimentos e Nutri¢éo 11
Antropologia e Arqueologia 07
Ciéncia Animal (Doutorado) 03
Ciéncia Animal (Mestrado) 17
Ciéncias Farmacéuticas 01
Ciéncia Politica 02
Ciéncias e Salde 14
Desenvolvimento e Meio Ambiente (Mestrado) 09
Educagdo 16
Enfermagem 03

Etica e Epistemologia 03
Farmacologia 02

Fisica 03

Histéria do Brasil 04
Letras 07

Matemética 04

Poaliticas Pablicas 01
Quimica 03
RENORBIO 11
TOTAL 133

Fonte: Coordenadoria Geral de Pés-Graduagéo/PRPPG

Com o crescimento dos Programas de Pos-Graduacéo a CAPES ampliou, no periodo
em andlise, 0 nUmero de bolsas concedidas que somadas as do CNPq, FAPEPI, DAAD,
EMBRAPA, RENORBIO/CAPES/FAPEPI, Pr6-CULTURA MEC e REUNI acangou em
2011, um total de 422 bolsas, deste total, 366 sdo bolsas de mestrado e 56 de doutorado. O
crescimento significativo do nimero foi devido principamente a implantagcdo em 2009 do

Programa de Bolsas no ambito do REUNI. A maioria das bolsas foi concedida pela CAPES.

QUADRO LXXXVII - Numero Total de Bolsas por Agéncias de Fomento — 2011

AGENCIA DE FOMENTO N° BOL SAS MESTRADO N° BOL SAS DOUTORADO
CAPES 267 32
REUNI 70 12
CNPg 13 09
FAPEPI 05 03
DAAD 06 -
EMBRAPA 02 -
PRO-CULTURA MEC 03 -
SUBTOTAL 366 56
TOTAL GERAL 422

Fonte: Coordenadoria Geral de Pos-Graduacao/PRPPG
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Com novos investimentos em infraestrutura de pesquisa na UFPI, somado ao apoio
desta Pré-Reitoria aos departamentos, para envio de propostas junto a CAPES para
implantacéo de novos Programas de Pos-Graduagéo, tivemos uma crescente expansao da Pos-
Graduacdo nesta IFES, tanto no aspecto quantitativo, quanto qualitativo.

Dando sustentabilidade a atividade de pds-graduacdo na UFPI, recursos foram
obtidos junto a CAPES, a exemplo do Programa de Apoio a Pés-Graduagdo - PROAP, no
valor de R$ 5.100.226,61. (Quadro abaixo).

QUADRO LXXXVIII - RecursosLiberados pela CAPES para o Exercicio de 2011

(Janeiro a Dezembr o)
DESTINO DOSRECURSOS VALORES (R$)
Bolsas 4.492.800,00
Custeio 607.426,61
Programas 556.643,99
PRPPG 50.782,62
TOTAL 5.100.226,61

Fonte: Coordenadoria Geral de Pos-Graduagéo/PRPPG

POS-GRADUACAOQ: L ato Sensu

A POs-Graduacdo Lato Sensu da UFPI é subdividida em Cursos de Especializacéo,
Programas de Residéncia Médica e de Residéncia Médico- Veterinaria.
a) Especializacéo

Na modalidade Lato Sensu, no ano de 2011, a UFPI ofereceu 15 cursos de
Especializagdo, abrangendo diversas areas do conhecimento, capacitando um segmento
importante de profissionais que atuam no nosso Estado e fora deste.

A distribuicdo numérica por unidade de ensino responsavel pela oferta de cursos esta

sumarizada a seguir no quadro abaixo.

QUADRO LXXXIX - Relagdo dos Programas de P6s-Graduacdo L ato Sensu em 2011

UNIDADE DE ENSINO/PARCEIROS QUANTIDADE
CCE 02
CCHL 02
ESMEPI 02
UAPI/PNAP 05
CCs 02
CT 01
EJE 01
TOTAL 15

Fonte: Coordenadoria Geral de Pos-Graduac&o/PRPPG
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Os Programas de Residéncia Médica em andamento na UFPI sdo em nimero de 12

(Quadro XC), os quais sdo vinculados a rede hospitalar do Estado e funcionam em

observancia com as normas da Comissao Nacional de Residéncia Médica, criada pelo Decreto

n° 80.281/1977. A Coordenacdo Geral Executiva desses Programas, atual mente, esta a cargo
do Prof. Dr. Edilson Carvalho de Sousa Junior, do Centro de Ciéncias da Saude (CCS).

QUADRO XC - Programas de Residéncia M édica em Andamento na UFPI

AREAS HOSPITAISVINCULADOS COORDENADORES DE AREA
Ginecologia e Obstetricia Maternidade. Evangelina Rosa Joaquim Parente
Oftalmologia Hospital Getdlio Vargas Erbert Portela Martins
Cirurgia Geral Hospital Getllio Vargas Zenon Rocha Filho
ClinicaMédica Hospital Getulio Vargas Antonio de Deus Filho
Infectologia Hospital D. Trop. Nathan Portela Carlos Henrique Nery Costa
Pediatria Hospital. Infantil Lucidio Portela Catarina Fernandes Pires
Psiquiatria Hospital Areolino de Abreu Francisco de Assis B. dos Santos Rocha
Mastologia Hospital Getdlio Vargas Benedito Borges da Silva

Gastroenterologia
Ortopedia/Traumatologia
Neonatologia
Reumatologia

Hospital Getllio Vargas
Hospital Getdlio Vargas
Hospital Infantil Lucidio Portela
Hospital Getdlio Vargas

José Miguel Luz Parente
Gerardo de Vasconcelos

Mariza Fortes de Cerqueira Pereira
Mariado Socorro TeixeiraMoreira Almeida

Fonte: Coordenadoria Geral de Pés-Graduagéo/PRPPG

c) Residéncia M édica-Veterinaria

Os Programas de Residéncia M édica-V eterinaria em andamento séo em nimero de
quatro, listados no Quadro X ClI, sendo cadastrados junto ao Conselho Federal de Medicina
Veterinéria (Coordenac&o Nacional de Residéncia Médica-Veterinéria) e funcionam sob a

Coordenacdo Geral Executiva do Prof. Dr. Jodo Macedo de Sousa, Diretor do Hospital

Veterinario Universitario.

QUADRO XCI - Programas de Residéncia M édica-Veterinaria em Andamento

AREAS HOSPITAISVINCULADOS COORDENADORES DA AREA
ClinicaMédicae Cirtrgica de Grandes Animais HVU Francisco Solano Feitosa Janior
Diagnostico por Imagem HVU Jodo Macedo de Sousa
Clinica Médica e Cirurgica de Cées e Gatos HVU Francisco Limae Silva
Patologia Animal HVU Silvana Maria Medeiros de Sousa Silva

Fonte: Coordenadoria Geral de Pos-Graduacéo/PRPPG

O perfil do nUmero de discentes nos programas Lato Sensu esta demonstrado no

quadro abaixo.
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QUADRO XCII - Numer o de Discentes de P6s-Graduacdo L ato Sensu de 2010 a 2011

ANO MATRICULADOS CONCLUINTES
ESP./APERF. RM RMV  TOTAL ESP./APERF. RM RMV TOTAL

2010 1729 78 10 1817 396 38 04 438

2011 1938 35* 05 1978 473 15 04 492

Fonte: Coordenadoria Geral de Pés-Graduagdo/PRPPG
* Previsdo para 15/01/2012

O numero de bolsas apresentou crescimento na modalidade Residéncia Médica-

Veterinaria, como pode ser visto no quadro abaixo.

QUADRO XCIII - Bolsistas de P6s-Graduacdo L ato Sensu por Ano

MODALIDADE 2011
Especializagéo 05
Residéncia Médica 80
Residéncia Médica-Veterinaria 10
TOTAL 95

Fonte: Coordenadoria Geral de Pos-Graduag&o/PRPPG

COORDENADORIA DE INFORMACAQ EM CIENCIA E TECNOLOGIA

A Coordenadoria de Informacédo em Ciéncia e Tecnologia (CICT) tem por objetivo
gerenciar e executar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo (PIBITI) e sua interagdo com as politicas académicas da PRPPG,
além da coordenacéo do Programa de Formacéo de Multiplicadores do Portal de Periédicos da
CAPES (Pro-Multiplicar) e das andlises de processos referentes ao Programa de Apoio
Institucional a Participacdo em Eventos Cientificos no Pais (PROEC). Em adicdo, a partir de
2011 esta coordenadoria foi incumbida de compilar os dados estatisticos da PRPPG durante o
periodo de 2004 a 2012. Algumas dessas acOes podem ser quantificadas a partir dos
resultados obtidos e analisadas segundo o panorama da Pesquisa e da Pos-Graduacéo desta
IFES.

Ademais, uma das atividades exercidas pela CICT, junto a PRPPG, é a elaboracdo de
um plano de acdo de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitoria, além da
realizagcdo de eventos no ambito da ciéncia e tecnologia.

No ano de 2010, a UFPI assumiu o compromisso de coordenar o Programa Pro-
Multiplicar nainstitui¢éo, expandindo o conhecimento sobre o uso do Portal de Periodicos da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) na comunidade
académica da Universidade Federa do Piaui, por intermédio de treinamentos periddicos

realizados por recursos humanos previamente capacitados e com o intuito de disseminar
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informac6es sobre 0 uso do Portal nas diversas &reas do conhecimento. O objetivo primordial
do Pré-Multiplicar foi o de capacitar alunos bolsistas de mestrado/doutorado e habilité-los
para que atuassem como monitores e multiplicadores na divulgagdo e no uso deste sitio para
outros alunos de graduacéo e Pos-Graduacao desta IFES.

A UFPI, por intermédio da PRPPG-CICT, entende que o incentivo a utilizagcdo dos
diversos recursos €l etrénicos disponiveis no portal de Periodicos da CAPES pela comunidade
académica € de suma importancia para o crescimento da pesguisa dentro dos diversos cursos
de Graduacéo e Pos-Graduacao e, nesse sentido, registrou um projeto junto a Pro-Reitoria de
Extensdo (PREX) para a realizacdo desses treinamentos. Esse projeto iniciou-se em agosto de
2010 e perdurou por um ano. Vale ressaltar que a Pro-Reitoria de Pesguisa e Pos-Graduagéo
renovou junto a CAPES a parceria para execucdo do Projeto Pré-Multiplicar para o ano de
2011-2012.

Assim, os treinamentos ocorreram nos Campi de Teresing, Picos, Parnaiba e Bom
Jesus. Durante o primeiro semestre de 2011, entre os meses de margo a junho, foram
realizados 13 treinamentos distribuidos nas areas de Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Salde;
Ciéncias Exatas e da Terra, Agrarias e Engenharias; e Letras, Artes e Linguistica, Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas, treinando 184 pessoas, entre discentes de graduacéo e pos-
graduacdo, docentes e técnico-administrativos no uso do Portal de Periddicos da CAPES.
Devido a demanda, grande parte dos treinamentos em 2011 ocorreu no Campus Ministro
Petronio Portela.

O gréfico abaixo ilustra a distribuicdo dos concludentes nos diversos treinamentos realizados

em funcgdo das grandes éreas do conhecimento.

GRAFICO LV - Distribuicéo dos Concludentes por Grande Area no Treinamento do
Portal de Periodicos da CAPES

aCiéncias Bioldgicas e Ciéncias da Saude
BCigncias Exalas & da Terra, Agrarias e Engenhariag
uLefras, Ares & Linguistica, Ciéncias Humanas & Socais Aplicadas

ia';r.

Fonte: Coordenacao de Informagéo em Ciéncia e Tecnol ogial PRPPG 153
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Acompanhando a tendéncia de crescimento da qualificacéo do corpo docente na
instituicéo e da expansdo de sua Pds-Graduagdo e grupos de pesquisa ao longo da década, a
UFPI foi contemplada pelo CNPg no ano de 2008 com 05 bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica
(IT). Desta feita, esta IFES insere-se no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo — PIBITI e avanga no incentivo a pesquisa
tecnol 6gica, onde em 2010 o nimero de bolsas deste programa chegou a um total de 30 bolsas
IT, sendo 15 bolsas CNPqg e 15 bolsas UFPI. Em 2011 com o continuo incentivo a pesquisa
tecnologica e na formacdo de novos pesguisadores na area de tecnologia e de inovacdo, a
UFPI mais uma vez é contemplada com 20 bolsas de IT pelo CNPg. Mantendo a politica de
incentivo a Iniciagdo Cientifica e a paridade no nimero de bolsas oferecidas, esta IFES
concedeu com base na demanda apresentada pelos projetos aprovados pelo Edital PIBITI
2011/2012 16 bolsas IT, elevando o nimero de bolsas deste programa para 36, 0 que
corresponde a um aumento de 33% em relacdo ao ano de 2010. Este crescimento de 620% no
numero de bolsas ofertadas em comparagéo ao ano de 2008 pode ser mais bem visualizado no

grafico abaixo.

GRAFICO LVI - Distribuicsio no Nimero de Bolsasde | T entre 2008 a 2011
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Fonte: Coordenacao de Informagao em Ciénciae | ecnologia/ PRPPG

No ano de 2010 houve um aumento de 20% no valor da bolsa custeada pelo CNPq,
que passou para R$ 360,00. A UFPI também aumentou o valor da sua bolsa de IT na mesma
proporcao, garantindo a equivaléncia entre as bolsas. O quadro abaixo mostra a evolucéo de
2008 para 2011 no nimero de bolsas PIBITI e seus respectivos valores:
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QUADRO XCIV - Evolucéo no Numero e Valor das Bolsas de I niciacdo em
Desenvolvimento Tecnol6gico e I novacdo
VALOR/BOLSA (R$)

PERIODO UFPI CNPQ CNPq UEPI
2008 = 05 300,00 300,00
2009 05 05 300,00 300,00
2010 15 15 360,00 360,00
2011 16 20 360,00 360,00

Fonte: Coordenadoria de Informagdo em Ciéncia e Tecnol ogia/PRPPG

Outra missdo da CICT é a promogéo e organizacdo de eventos ligados a PRPPG.
Neste ano que se encerra foi realizado no periodo de 24 a 26 de outubro 0 XX Seminério de
Iniciagdo Cientificae o 111 Seminario em Desenvolvimento Tecnol égico e Inovacéo da UFPI,
gue contou com a participacdo dos bolsistas de iniciacdo tecnoldgica que concluiram suas
pesquisas em julho de 2011. Devido ao caréter inovador e passivel de protecdo, os resultados
dos trabalhos de IT escolhidos para apresentacéo oral foram realizados de forma privada. Os

agraciados em 2011 com o Prémio Destaque na Iniciacdo Tecnol 6gica foram:

QUADRO XCV - Prémio Destaque na I niciacdo Tecnologica

TITULO COLOCACAO DISCENTE/ORIENTADOR AREA
Desenvolvimento de Produtos
Nanoestruturados para Aplicacéo Maria Adelaide Guimaraes/
em Doencas Negligenciadas a 1° Lugar José Roberto de Souza de Ciénciasda Vida
partir da Cadeia Almeida Leite

Industrial do Piaui
Ir]dl'Hria de Processamento do
Oleo de Soja Como Fonte de

Matérias-Primas para.o 2 | ugar ~AndréLimaeSilval Ciéncias Exatas, da
. Maria Alexsandra de Sousa Rios Terrae Engenharias
Desenvolvimento de Novas
Moléculas
Equaco de Predicdo para
Determinac&o de Energia
Metabolizavel da Glicerina na 3° Lugar eI M ESE IS 110 Ciénciasda Vida

Alimentacio de Frangos de Corte Leilane Rocha Barros Dourado

em Diferentes |dades
Fonte: Coordenadoria de Informagdo em Ciéncia e Tecnol ogial PRPPG

a) Producdo Bibliogréfica

A producdo cientifico-tecnolégica € um dos mais eficazes indicadores de
fortalecimento e consolidacdo das atividades de pesquisa e de pos-graduacdo e, ainda, de
transformacao de cenérios econdmicos e socials.

O quadro abaixo ilustra os dados relativos a producéo cientifica e tecnologica da
UFPI no ano corrente. Em 2011, a produgdo bibliografica da UFPI, no que se refere a

publicacdo de artigos em periddicos indexados, apresentou um crescimento de 141% em

155



|
N Relatério de Gestéo 2011

Pré-Reitoria de Plangjamento

comparagdo a0 ano de 2010. Esse resultado demonstra a importéncia da criagdo e
consolidagdo dos diversos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, onde os mesmos
proporcionam um aumento nos indicadores de producdo cientifica, tornando a nossa IFES
competitiva no cenario nacional e internacional. Urge ressaltar que na avaliacdo dos
totalizadores referentes a producdo bibliogréfica e cientifica da UFPI, observamos um
crescimento de 64% em comparacao ao ano de 2010.

Além disso, por intermédio do trabaho desenvolvido pelo Nucleo de Inovagdo e
Transferéncia de Tecnologia da UFPI (NINTEC-UFPI) no ano de 2011 tivemos um
crescimento da producdo tecnolégica em nossa instituicdo, no qua os indicadores séo

evidenciados no gréfico abaixo.

QUADRO XCVI - Producao Bibliografica da UFPI no Ano de 2011

PUBLICACAO 2010* 20118

Artigos Publicados em Periddicos Indexados 550 1325
Trabalhos Completos Publicados em Anais 443 426
Livro Publicado com ISBN 61 46
Capitulo de Livro Publicado 205 229
Organizagéo de Obras Publicadas NC 27
Depésito de Pedido de Patente junto ao INPI 02 17

Deposito de Pedido de Marcajunto ao INPI 01 -

Registro de Software junto ao INPI 01 05

TOTAL 1263 2075

Fonte: Coordenadoria de Informag&o em Ciéncia e Tecnologia/ PRPPG
* Estimativa, § Fonte: Extrator Lattes (12/dezembro/2011), NC: Ndo computado

E importante ressaltar que antes da instalagdo do NINTEC-UFPI nfo existiam
depdsitos de pedido de patente em nome da instituicdo. Somente nesse ano 0 numero de
patentes, software e marcas depositados em nome do NINTEC/UFPI aumentou em 450% em
relacdo ao ano de 2010, e um incremento de 1.000% comparando-se com o0 ano de 2008,

mostrando o grande avanco de nossa | ES no que se refere ainovagdo tecnol 6gica.

GRAFICO LVII - Patentes Depositadas em Nome do NINTEC/UFPI
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Fonte: Coordenadoria de Informagéo em Ciéncia e Tecnol ogia/ PRPPG 156
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A PRPPG continuard a incentivar os docentes-pesquisadores a aumentarem sua
producdo cientifica em periddicos indexados no extrator QualissCAPES e com significativo
fator de impacto, bem como a producéo tecnol 6gica representada por um aumento no nimero
de depdsitos de pedidos de patentes junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial
(INPI) e Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes (PCT).

COORDENADORIA GERAL DE PROJETOSESTRUTURANTES

A Coordenadoria Geral de Projetos Estruturantes (CGPE), criada em 2010 como uma
coordenagdo subordinada a PRPPG, tem como missdo a elaboragdo e gerenciamento de
projetos institucionais junto a agéncias de fomento.

Em 2011, esta coordenacdo elaborou projetos institucionais que foram submetidos a
agéncias de fomento, especialmente nos editais lancados pela Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP) e pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPEYS), cujos recursos estédo demonstrados no Quadro XCV1I. Estes recursos obtidos tém
possibilitado a aguisicdo de equipamentos de ata qualidade e complexidade, além da
modernizacdo e ampliacdo da estrutura fisica dos laboratérios de pesquisa ligados aos
Programas de P6s-Graduacdo desta IFES, o que tem permitido um incremento na qualidade
das pesquisas realizadas.

QUADRO XCVII - Total de Recursos Adquiridos Junto as Agéncias FINEP e CAPES
(2010-2011)

AGENCIA/EDITAL 2010 (R$) 2011 (R$) TOTAL (R9)
FINEP - CT-INFRA PROINFRA 4.161.771,00 3.954.893,00 8.116.664,00
CAPES (PROEQUIPAMENTOS) 795.940,00 1.159.237,00 1.955.177,00

TOTAL (R9) 4.957.711,00 5.114.130,00 10.071.841,00

Fonte: Coordenadoria de Informag&o em Ciéncia e Tecnologia/ PRPPG

Os recursos conseguidos junto a FINEP este ano, através do edital CT-INFRA
PROINFRA 02/2010, séo dignos de nota.

Na chamada publica CT-INFRA PROINFRA em 2011 se repetiu o feito do ano
anterior, aprovando um montante de recursos igualmente significativo para ser aplicado nos
laboratorios ligados aos Programas de Pés-Graduagdo sediados no Campus Ministro Petronio
Portela, totalizando R$ 3.954.893,00. Neste valor estdo inclusos a agquisi¢cdo de equipamentos,
melhoria na infraestrutura fisica, beneficiando o Programa de Pos-graduacdo em Educagéo,
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que é o programa mais antigo desta IFES. A evolugdo no montante dos recursos conseguidos
no periodo 2010 a 2011 esta demonstrada no gréfico abaixo.

GRAFICO LVIII - Evolugéo dos Recur sos Conseguidos Junto ao Edital
CT-INFRA PROINFRA

o SOO000, 000

q-~l-1§_'_'_:_|_':iz_‘_

4000000,000 -
: T ——e 3954335,000

ZE0O000.000
FARY 2011

Fonte: Coordenadoria de Tnformacao em Ciéncia e TecnologialPRPPG -

Abaixo consta o Quadro XCVIIl com a situagdo atual de execucdo dos convénios
com aFINEP:

QUADRO XCVIII — Convénios FINEP

LIYB%E%FI;O EX\E/élLJ'(I?EDO EXECUTADO/ EXECUTADO/
LIBERADO APOIADO

CHAMADAS
PUBLICAS/
ANO

VALOR

APOIADO SITUACAO

CT-INFRA 2001
Convénio N°
01.02.0186.00
CT-INFRA 2003
Convénio N°
01.04.0191.00
CT-INFRA 2004
Convénio N°
01.05.0441.00
CT-INFRA 2005
Convénio N°
01.06.0576.00
Novos Campi
2006 Convénio
N° 01.06.0576.00
CT-INFRA 2006
Convénio N°
01.07.0486.00
Campi Regionais
2007 Convénio
N° 01.08.0001.00
CT-INFRA 2007
Convénio N°
01.09.0201.00

778.000,00

120.000,00

905.722,00

1.001.000,00

560.042,00

656.350,00

689.882,00

870.000,00

778.000,00

120.000,00

905.722,00

1.001.000,00

560.042,00

656.350,00

689.882,00

435.000,00

778.000,00

120.000,00

905.722,00

1.001.000,00

560.042,00

656.350,00

398.262,92

0,00

100%

100%

100%

100%

100%

100%

57%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

57%

0%

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Em fase de
conclusao

Executando
2° Parcela

Problemas
nalicitacdo
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CT-INFRA 2008 Exeoutando
ConvénioN®  1.636.444,00 1.636.444,00 1.369.97550 83,71% 83,71% e v
01.09.0388.00
Novos Campi Executando
2009 Convénio  1.370.641,00 1.370.641,00 79517581 58,01% 58,01% o Pareela
N° 01.09.0560.00
CT-INFRA 2009
ConvénioN®  4.161.771,00 4.161.771,00  1.448.622,98 34,80% 34,80% Executando
01.10.0739.00
Campi Regionais a1
2010 Convénio  1.671.953,00 0,00 0,00 0% 0% Na‘r’egfgoado
N° 01.10.0762.00
SUBTOTAL  14.421.80500 12.314.852,00 8.033.151,21 65,2% 55,7%

Fonte: Coordenadoria de Informagdo em Ciéncia e Tecnol ogia/PRPPG

Em 2011 foram finalizados mais convénios antigos com a FINEP, que ainda estavam
em andamento. Destacamos a finalizacdo dos convénios CT-INFRA PROINFRA 01/2006, no
01.07.0486.00, no valor total de R$ 656.350,00, que visava melhorar arede |6gica desta IFES
e que datava de meados de 2007. Vale ressdtar que a FINEP considera como um fator
positivo o desempenho da instituicdo na execucéo dos conveénios e que a mesma considera o
tempo maximo para a execucdo dos mesmos um prazo de 60 meses. A findizacdo de
convénios dentro dos prazos estabelecidos pelas agéncias demonstra o empenho e
compromisso desta Administracdo Superior ha execucdo dos mesmos.

Cabe a CGPE gerenciar também recursos obtidos junto ao Edital CAPES. Na
chamada publica do Edital Pré-Equipamentos 2011 CAPES/MEC, esta IFES aprovou um
projeto institucional no vaor de R$ 1.159.237,00, sendo o teto méximo que a UFPI pode
pleitear junto a este edital é R$ 1.160.000,00. No ano de 2010, o valor aprovado junto a este
edital foi de R$ 795.940,00 (Gréfico abaixo). Tivemos 08 subprojetos envolvidos, com 16
Programas de Pds-Graduacdo sendo beneficiados com equipamentos para pesguisa em suas
areas. Dentro deste, também receberam recursos Programas de P6s-Graduacdo de dois Campi
fora da sede, o Campus Ministro Reis Velloso e o Campus Professora Cinobelina Elvas, que

tiveram programas de Pos-Graduacao recém-implantados.
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GRAFICO LIX - Evolugao dos Recur sos Conseguidos Junto ao Edital CAPES Pr6-
Equipamentos 2010-2011

CAPES PRO-EQUIPAMENTOS
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Fonte: Coordenadoria de Informag@o em Ciéncia e Tecnologia/PRPPG

Este aumento se deu pelo reconhecimento da CAPES ao crescimento desta IFES,
especia mente no tocante a ampliacdo do nimero de programas de pds-graduacdo nos ultimos
sete anos, 0 que aconteceu pelo empenho dos professores/pesquisadores envolvidos com as
pos-graduacdes e o0 apoio incondicional da Administracdo Superior a implantacdo de novos

programas. A ampliacdo no montante de recursos entre 2010 e 2011 foi da ordem de 68,66%.

PLANO DE ACAO PARA 2012
METAS/Per spectivas:

e Manter a politica de ampliagdo dos programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, nos niveis

de mestrado e doutorado, modalidade académico, e estimular e apoiar a implantagdo de
mestrados profissionais;
e Ampliar ainfraestrutura instalada em pesquisa na UFPI, por meio de fomentos externos e
interno;
e Redlizar o XXI Seminério de Iniciacdo Cientifica e o IV Seminario em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo da UFPI;
e Divulgar as coleténeas de Dissertagdes e Teses desenvolvidas pelos pesquisadores e 0s
Programas de Pos-Graduagéo da UFPI junto a comunidade académicalocal, a outras IES e no
sitio eletronico da UFPI;
e Manter a politica de apoio de fixacéo de recém-doutores na UFPI, para potencializar a
pesquisa e a pés-graduacao;
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e Manter, juntamente com a CAPES, a politica de aperfeicoamento do PROAP e a
ampliac&o dos recursos destinados a UFPI;
e Aperfeicoar 0 sistema de matricula e controle académico na Pés-Graduagao;
e Atualizar alegislacdo pertinente aimplantacdo de cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu;
e Implantar o Programade Professor Visitante naUFPI;
e Dar maior visibilidade as agoes realizadas pela PRPPG, utilizando diferentes meios de
divulgacao, com énfase no sitio eletronico da UFPI;
¢ Intensificar a politica de incentivo a participacdo de pesquisadores nas chamadas publicas
de 6rgéos de fomentoaP, D & I;
e Fortalecer a politica de apoio a participacéo de pesquisadores em eventos cientificos no
Pais e a publicacédo de artigos cientificos em periddicos indexados e/ou de fator de impacto
significativo por meio do PROEC,;
e Incentivar 0 pesquisador, de forma permanente, para que mantenha atualizado o
cadastramento de projetos de pesquisa em andamento na UFPI;
e Articular com 6rgéo de fomento (CAPES), por meio da intermediacdo da ANDIFES e do
FOPROP, a ampliacdo da capacitacdo docente e técnico administrativo da UFPI, visando a
melhoria da Pés-Graduacao;
e Ampliar o Programa de Capacitacéo Interna (PCl), visando a qualificacdo de docentes e
servidores técnico-administrativos dentro da propria institui c&o;
e Implantar 0 sistema de acompanhamento de bolsas de Pos-Graduacdo concedidas por
agéncias de fomento, tais como CNPg, DAAP, EMBRAPA;
e Ampliar a rede instalada de acesso a internet, facilitando a comunicagdo entre 6rgéos de
fomento a pesquisa e a Pés-Graduacao e entre instituicdes de ensino superior e de pesquisa;
e Promover maior aproximagdo da PRPPG com os Campi, afim de estimular os docentes as
atividades de pesquisa e de Pés-Graduagdo, como acao indutora de desenvolvimento regional;
¢ Implantar mecanismo informacional para acompanhar a producéo bibliografica individual
dos pesquisadores da UFPI;
o Apefeicoar o sistema de gerenciamento informaciona do PIBIC/PIBITI e ICV, adém da
implantagdo efetiva do sistema de andise de projetos por parte de pesquisadores ad hoc da
UFPI;
e Modernizar os equipamentos e ferramentas gerenciais da PRPPG;
e Treinar 0s servidores técnico-administrativos da PRPPG para lidar com ferramentas
informacionais disponibilizadas pelas agéncias de fomento;
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e Dar continuidade a implantagdo dos procedimentos sistematizados para treinamento de
pesqguisadores e alunos no uso do Portal de Periodicos da CAPES,

e Implantar sistema de WebTV/CAPES em pontos estratégicos de todos os Campi para
divulgar informagdes e oportunidades de/em pesquisa para a comunidade universitaria;

e Ampliar os programas PIBIC/PIBITI;

e Estimular politica paraa mobilidade intercampi de pesquisadores,

¢ Propor mecanismos para aumento da producdo bibliogréfica, quando comparada ao ano de
2011,

e Implantar o sistema de acompanhamento de Bolsas Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica

concedidas diretamente pelas agéncias (CNPQ).
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Acao 1375.8667.26279.0022 - Pesquisa Universitaria e Difusio de seus Resultados
TipodaAcéo Findistica
Assegurar a manutencdo dos meios que concorram para o fomento da
Finalidade pesquisa na descoberta de conhecimentos novos no dominio cientifico e
tecnol 6gico, na busca da melhoria da qualidade de vida da coletividade,
e apublicacdo de seus resultados.
Descricéo Estudos, andlises, diagnosticos e pesquisas e publicagdes cientificas.
Unidade Raspon&ayd pelas Decisdes CAPES
Estratégicas
Coordenador Nacional da Agéo CAPES
Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

M etas e Resultados da Acao 8667

Programa: 1375 Acéo 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusio de seus Resultados
Desenvolvimento do M eta Previsdo Execucéo Execucao/Previsdo %
Ensino da Pés- Financeira (R$) 250.000,00 249.916,00 99,96

Graduacdo eda
Pesguisa Cientifica

Fisica (Pesquisa Publicada) 1.700 1.711 101

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

COORDENADORIA GERAL DE PESQUISA - PRPPG

A Coordenadoria Geral de Pesquisa (CGP) tem por objetivo acompanhar, fiscalizar e
apoiar as atividades de pesguisa, que envolvem 0s projetos e 0s grupos de pesquisa da UFPI,
coordenar e executar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacgo Cientifica (PIBIC) e sua
interacdo com as politicas académicas da PRPPG, aém de incentivar e intermediar acordos de
cooperacdo nacionais e internacionais, no ambito da pesquisa e fazer a relacéo externa da
PRPPG com os 6rgdos de fomento, em especial, o0 CNPg, a FINEP e a FAPEPI. Algumas
dessas agOes podem ser quantificadas, a partir dos resultados obtidos, analisando o panorama
da pesquisa que se apresenta na UFPI e as informacdes liberadas pel as agéncias de fomento.

O crescimento da atividade de pesquisa nesta IFES e 0 seu impacto nos indicadores
relacionados a esta agdo podem ser identificados nas estatisticas constantes nessa edicao.

Com a crescente formac&o de doutores e o fortalecimento dos grupos de pesquisa,
verificou-se que o numero de grupos de pesquisa certificados pela UFPI junto ao Diretério de
Grupos de Pesquisa no CNPqg atingiu a marca de 154, vinculados a 591 linhas de pesquisa e
envolvimento de 913 pesquisadores (dados considerados até novembro de 2011).

Acompanhando essa tendéncia, a concessdo no numero de bolsas do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) também foi significativamente

incrementada. Em 2009 o nimero de bolsas concedidas foi de 344, distribuidas igualmente
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entre CNPq (172) e UFPI (172). Em 2010, tivemos um aumento de 7,5 % no nimero de
bolsas de IC, chegando a um total de 370 bolsas, sendo 185 do CNPq e 185 da UFPI. Neste
ano de 2011 o numero de bolsas de IC concedidas pelo CNPg foi de 190, sendo a
contrapartida da UFPI em nimero de 201 bolsas, compondo um universo de 391 bolsas
concedidas para o Edital PIBIC 2011/2012, o que equivale a um aumento de 6% em relagcdo a
2010.

Destaca-se a permanéncia da UFPI em 2011 a permanéncia da UFPI no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) nas A¢des Afirmativas do CNPg. Em
2010 foram concedidas 15 bolsas para aunos da graduacdo, cuja insercdo no ambiente
académico se deu por uma acdo afirmativa no vestibular. A UFPI também manteve sua
contrapartida alocando um namero de seis bolsas. A concessdo do mesmo nimero de bolsas
PIBIC-AF por parte do CNPqg (15 bolsas) ocorreu novamente em 2011, com a UFPI
oferecendo a contrapartida de quatro bolsas de IC, conforme a demanda requerida pelas
propostas aprovadas pelo Edital PIBIC-AF 2011/2012.

No ano de 2010 a UFPI aprovou o projeto intitulado “O Despertar para Ciéncia: a
Vez do Estudante de Ensino Técnico na Iniciagdo Cientifica”, no qual foi submetido ao
Programa Instituciona de Bolsas de Iniciacgo Cientifica parao Ensino Médio (PIBIC-EM) do
CNPq, tendo sido concedida uma cota de 120 bolsas, com 40 bolsas distribuidas entre os trés
colégios de ensino tecnolégico, nivel médio, ligados a essa IFES e localizados
respectivamente em Teresing, Bom Jesus e Floriano. O programa tem por objetivo despertar a
vocacdo cientifica dos estudantes nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias da Vida,
incentivar talentos potencias entre os estudantes dos cursos técnicos de Agropecu&ria,
Enfermagem e Informética, gerando uma cultura cientifica e transformadora do ambiente
local e regional. Desta forma, mais uma vez a UFPI foi contemplada pelo CNPg com 120
bolsas PIBIC-EM neste ano de 2011, sendo mantida a proporcdo de 40 bolsas para cada um
dos trés colégios de ensino tecnol 6gico. Até o momento a demanda utilizadafoi de 113 bolsas
PIBIC-EM.

No ano de 2010 houve um aumento de 20% no vaor da bolsa do CNPq para R$
360,00. A UFPI também aumentou o vaor da sua bolsa na mesma proporc¢do, garantindo a
equivaléncia entre as bolsas. O quadro XCIX mostra a evolugdo de 2009 para 2011 no
numero de bolsas do PIBIC e PIBIC-AF e 0s seus respectivos valores:
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QUADRO XCIX - Evolucdo no Numero e Valor das Bolsas de I niciacdo Cientifica (PIBIC e
PIBIC-AF)
VALOR /BOLSA (R$)
PERIODO UFPI CNPg CNPg UFPI

2009 172 172 300,00 300,00
2010 191 200 360,00 360,00
2011 205 205 360,00 360,00

Fonte: Coordenadoria Geral de Pesquisa/PRPPG

Em 2011, o nimero de discentes enggjados no Programa de Iniciacdo Cientifica
Voluntéria (ICV) atingiu o nimero de 419, correspondendo a um aumento de 32%, quando
comparado ao ano anterior e um crescimento equivaente a 101% em relacéo ao ano de 2009,
refletindo, dessa forma, o crescente interesse dos docentes e discentes em ingressarem no
ambito da pesguisa cientifica. O quadro C ilustra a distribuicdo dos discentes do Programa
ICV nos diversos Campi da UFPI, enquanto o grafico LX mostra a distribuicéo percentual dos
discentes do Programa de ICV nos diversos centros do Campus Ministro Petrénio Portella em

Teresina.

QUADRO C- Numer o De Discentes Engajados no Programa de I niciacéo Cientifica
Voluntaria (ICV)

CAMPUS N° DE DISCENTES
Teresina 292
Bom Jesus 28
Floriano 11
Parnaiba 68
Picos 21
TOTAL 420

Fonte: Coordenadoria Geral de Pesquisa/PRPPG

GRAFICO LX - Distribuic&o dos Discentes do Programa de | CV nos Diver sos Centros
do Campus Ministro Petronio Portella

mCCA WmCCE mCCHL mCCN mCCS aCT

4%

Fonte: Coordenadoria Geral de Pesquisa/PRPPG 165
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No ano em que a Universidade Federa do Piaui comemora 40 anos de fundagdo
celebrou-se também os 20 anos de Iniciacdo Cientifica na Instituicdo, data esta marcada pela
realizacdo do XX Seminario de Iniciagdo Cientifica que ocorreu no periodo de 24 a 25 de
outubro de 2011. A premiacdo dos trabalhos apresentados no XX Seminario de Iniciacéo
Cientifica da UFPI seguiu o formato do Prémio Destaque da Iniciacdo Cientifica, concedido
pelo CNPq, agraciando os trés melhores trabalhos por grande area de conhecimento (Ciéncias
da Vida, Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias e Ciéncias Humanas, Sociais, Letras e

Artes). Os agraciados em 2011 com o Prémio Destaque na Iniciacdo Cientificaforam:

QUADRO CI - Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias
TITULO COLOCACAO DISCENTE/ORIENTADOR
Estudo Quimico e Atividades Bioldgicas
das Fragdes das Folhas, Frutos e

Nayana Bruna Nery Mongao (bolsista do

[0}
Inflorescéncias de Mimosa 1°Lugar PIBIC/CNPg) Antonia Maria das Gragas L opes Cito
Caesalpiniaefolia Benth
Determinac&o de Nitrito e Nitrato Contidos 2 Lugar Lourdilene SilvaBrito (bolsista PIBIC- UFPI)

em Produtos Enlatados e Embutidos Rosa Lina Gomes do Nascimento Pereirada Silva
Estudo de Sistemas Complexos.
Subprojeto D: Estudo de Resisténcias
Elétricas Andmalas Em Trilhas 3° Lugar
Heterogéneas de Fio de Solda, em duas
Dimensdes (2D)
Fonte: Coordenadoria Geral de Pesquisa/PRPPG

Renata Rodrigues da Hora (bolsista PIBIC- UFPI)
Vademiro da Paz Brito

QUADRO CII - CiénciasHumanas e Sociais, Letrase Artes

TITULO COLOCACAO DISCENTE/ORIENTADOR
Pesguisa e Aplicacéo dos Estudos Geoecol 4gicos no
Plan. e Gestéo do Territorio. Jorge Luis Paes de Oliveira Costa -
Subprojeto: Fitogeografiada Areado Parque 1° L ugar (bolsista PIBIC CNPq)
Nacional Serra da Capivara (Piaui/Brasil) e Agostinho Paula Brito Caval canti
Adjacéncias.
O Outro em si Mesmo: Andlise da |dentidade do : . .
T = Nina Nunes Rodrigues Cunha - (bolsista
0

Piaui nos Textos Jorn.Csch%': almplantagdo da TV 2° Lugar PIBIC - CNPg) Gustavo Fortes Said
Acesso ao Ensino Superior Publico: Democratizacdo 39 Luoar Ana Caroline Viana Costa - (bolsista
e Desigualdades Sociais ha UFPI 9 PIBIC CNPq) Guiomar de O. Passos

Fonte: Coordenadoria Geral de Pesquisa/PRPPG

QUADRO CIII - Ciénciasda Vida
TITULO COLOCACAO DISCENTE/ORIENTADOR
Software XHLA - Ferramenta para Selecdo de Herton Luiz A. Sales Filho (bolsista PIBIC-
Receptores Hipersenssibilizados CNPq) Semiramis J. Hadad do Monte

Nivels de Fosforo para Frangos de Corte : :
) . - ) . Pedro Eduardo Bitencourt Gomes (bolsista
Submetidos a Dif. Condic¢fes de Temp.: Enzima 20 |_ugar do PIBIC-CNPg)

Fitase no Periodode 1 a2l ede1 a4l diasde Jod0 Batista L opes

1° Lugar

|dade
I munopatogenicidade In Vivo e In Vitro de 20 L ugar Kellen Matuzzy Silva (Iniciagdo Cientifica
Cepas de L eishmania Chagasi 9 Voluntaria) Mariado Socorro Pires e Cruz

Fonte: Coordenadoria Geral de Pesquisa/PRPPG
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A continuidade no aperfeicoamento continuo do sistema de informatizagcdo durante o
processo de selecdo para o PIBIC, PIBITI e Programa ICV da UFPI, que comegou em 2010,
refletiu de forma significativa em 2011, favorecendo celeridade e transparéncia na selecéo de
projetos nos referidos Editais, bem como durante a avaliagdo de resumos apresentados no XX
Seminé&rio de Iniciacdo Cientifica da UFPI. O sucesso desta meta alcangada pela PRPPG foi
reconhecido pelos comités interno e externo, bem como pela comunidade ufpiana.

Vale ressaltar que, com base no desempenho da UFPI nos Programas Institucionais
PIBIC e PIBITI, em 2011 o CNPq aprovou a concessao de 30 bolsas de Graduacdo Sanduiche
no Exterior (SWG) e com duracéo de 12 meses, referentes a cota institucional estabelecida
pelo Programa Ciéncia Sem Fronteiras.

O numero de projetos de pesquisa com registro na Coordenadoria Geral de
Pesquisa/PRPPG é outro indicador de crescimento, com 384 projetos cadastrados em 2011,
sendo 26 deles com financiamento (0 equivalente a 7%) e 358 projetos sem financiamento
(93%). Esta estatistica € importante ndo s pelo registro do quantitativo dos projetos, mas,
sobretudo por permitir um diagnostico das éreas potenciais de pesguisa para priorizacéo de
investimentos em infraestrutura que se traduzem em incorporacdo de metodologias para o
avanco tecnol 6gico, inovando para o desenvolvimento regional sustentavel.

Importante frisar que a UFPI vem ampliando o quadro de bolsistas de Produtividade
em Pesquisa - PQ do CNPq, tendo 21 bolsistas |otados no Campus de Teresina e 08 bolsistas
inseridos no Programa do CNPqg de Fixacdo de Doutores em Novos Campi, sendo
contemplados 02 professores lotados no Campus de Picos, 02 em Bom Jesus e 04 em
Parnaiba, favorecendo a dinamizacdo da pesquisa e reforcando a formacdo de recursos
humanos em diversas areas de conhecimento, especialmente no interior do Estado.

Considerando apenas o Campus Ministro Petronio Portela em Teresina, a Figura 02
ilustra a distribuicdo percentual dos bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPg
alocados nos diversos centros.

Portanto, a capacidade de pesguisa instalada na Universidade Federal do Piaui
encontra-se em franco processo de consolidacdo, registrando 30 nucleos de pesquisa
credenciados e obtendo reconhecimento regional e nacional, alcangado gragas ao apoio
irrestrito da administracdo superior, a competitividade das demandas elaboradas pelos
pesquisadores e amadurecimento no exercicio da pesquisa e da divulgacdo dos resultados em

periddicos e eventos.
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Um reflexo desta premissa verifica-se na relagdo de professores-pesquisadores da
UFPI contemplados no Edital CNPg N° 014/2011 — Universa, sendo 21 projetos

contemplados entre as trés faixas de recursos.

GRAFICO LXI - Distribuicso dos Bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPq nos
Diver sos Centros do Campus Ministro Petronio Portella

WCCA WCCHL WCCE WCON WCCS5 «CT

Fonte: Coordenadoria Geral de Pesquisa/PRPPG

QUADRO CIV - Numero de Pesquisador es Contemplados no Edital CNPq N° 014/2011
— Universal em Relacdo a Area e Respectiva Faixa de Recur so

AREA FAIXA A FAIXAB FAIXAC

Antrop., Arqueoal., C. Politica, Direito, Rel. Inter. e Sociologia - CS 01 01
Biotecnologia - Bl 01
Matemética e Estatistica- MA 01
Psicologia e Servico Social - PS 02
Agronomia- AG 02
Biofisica, Bioquimica, Farmacologia, Fisiologia e Neurociéncias - BF 03
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - AL 01
Ciéncias da Computagdo - CC -
Enfermagem - EF 01
Geociéncias - GC - 01
Medicina- MD 01 01
Letras e Linguistica- LL 01
Microbiologia e Parasitologia- MP 01 01
Quimica- QU 01
Zootecnia- ZT 01

TOTAL DE PESQUISADORES 17 02 02

Fonte: Coordenadoria Geral de Pesquisa/PRPPG
Obs.: Nota: Faixa A: Até R$ 20.000,00

Faixa B: De R$ 20.000,01 a 50.000,00

Faixa C: De R$ 50.000,01 a 150.000,00
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2.4. Desempenho Or camentario e Financeiro
2.4.1 Programacéo Or camentaria da Despesa

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Or camentérias

Denominacgao das Unidades Orgamentarias Cadigo da UO Cadigo SIAFI daUGO
Fundagdo Universidade Federal do Piaui 26279 154048
Hospital Universitario da FUFPI 26399 150237

Fonte: Divisao de Contabilidade/PRAD

2.4.2 Programagcéo de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes
. - 1 - Pessoal e Encargos 2-Jurose 3- Outras Despesas
OnizEm e Qrgdﬁos Sociais ° Encargos da Divida Corrente:'sa
Orcamentarios — — =
Exercicios Exer cicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO - - - - - -
9 PLOA - - - - - -
LOA 269.437.609,00 | 237.407.168,00 - - 85.920.080,00 | 74.512.231,00
- Suplementar es 54.580.988,00 | 59.910.000,00 - - 3.741.000,00 | 4.829.795,00
2| Especiais : : : : : :
)
W Extraordinarios
© Créditos Cancelados 988,00 1.137,00 - - 328.000,00 | 3.257.704,00
Outras Oper aches - - - - - -
Total 324.017.609,00 | 237.407.168,00 - - 89.333.080,00 | 76.084.322,00

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD

2.4.3 Programacéo de Despesas de Capital

Quadro A.2.5 - Programacao de Despesas Capital

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 - Investimentos 2 X Inver_soes & Amo[t!zagao da
- Financeiras Divida
Orcamentarios o — —
Exer cicios Exer cicios Exer cicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO - - - - -
@) PLOA - - - - - -
- LOA 60.907.710,00 | 12.370.496,00| - - - -
Suplementar es - 1.768.782,00 - - - -
)
. Abertos - - - - - -
o E
= specias Reabertos - - - - - -
8 oL Abertos - - - - - -
| Extraordinarios
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operagdes - - - - - -
Total 60.907.710,00 | 14.139.278,00 - - - -

Fonte: Divisao de Contabilidade/PRAD
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2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

. 9- Reservade
Origem dos Créditos Despesas Correntes DEpEESECEE] Contingéncia
Orcgamentarios Exercicios Exer cicios Exer cicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
< Dotacédo proposta pela UO - - - - - -
9 PLOA - - - - - -
LOA 355.357.689,00 | 311.919.399,00 | 60.907.710,00 | 12.370.496,00| - -
& Suplementar es 58.321.988,00 | 64.739.795,00 - 1.768.782,00 - -
|(_3 Especiais Abertos - - - - - -
= Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios Al . - - - - -
) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 328.988,00 3.258.841,00 - - - -
Outras Oper acoes - - - - - -
Total 413.350.689,00 | 373.400.353,00 | 60.907.710,00 | 14.139.278,00| - -
Fonte: Divis&o de Contabilidade/PRAD
2.4.3.2 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa
Quadro A.2.7 - Movimentacao Or camentaria por Grupo de Despesa
UG Despesas Correntes
Natureza da M ovimentacdo | concedente Classificagéo da 1-Pessoale | 2-Jurose 3 - Outras
de Crédito ou acao Encar gos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
Movimentagédo | Concedidos | 154048 12364107340090022 - - 35.176,48
Interna Recebidos 150237 12364107340090022 - - 35.176,48
Movimentacdo | Concedidos 154048 28846090100050022 - - 9,86
Interna Recebidos 090049 28846090100050022 - - 9,86
Movimentacdo | Concedidos 240102 19573047167020001 - - 90.000,00
Externa Recebidos 154048 19573047167020001 - - 90.000,00
Movimentacdo | Concedidos 240901 19572046120950001 - - 38.260,00
Externa Recebidos 154048 19572046120950001 - - 38.260,00
Movimentacdo | Concedidos 150014 12122106722720001 - - 7.471,48
Externa Recebidos 154048 12122106722720001 - - 7.471,48
Movimentacdo | Concedidos 150014 12363106263580001 - - 144.800,00
Externa Recebidos 154048 12363106263580001 - - 144.800,00
Movimentacdo | Concedidos 150014 123641073009E0001 - - 97.400,00
Externa Recebidos 154048 123641073009E0001 - - 97.400,00
Movimentacdo | Concedidos 150014 12364107340050001 - - 2.736.266,26
Externa Recebidos 150237 12364107340050001 - - 2.736.266,26
Movimentacdo | Concedidos 150014 12364107385510001 - - 1.500.000,00
Externa Recebidos 154048 12364107385510001 - - 1.500.000,00
Movimentacdo | Concedidos 150014 12366106085260001 - - 162.033,83
Externa Recebidos 154048 12366106085260001 - - 162.033,83
Movimentacdo | Concedidos 153037 12364107340090027 - - 147,43
Externa Recebidos 154048 12364107340090027 - - 147,43
Movimentacdo | Concedidos 154003 12364137504870001 - - 539.844,17
Externa Recebidos 154048 12364137504870001 - - 539.844,17
Movimentacdo | Concedidos 158146 12128106745720022 - - 70.669,93
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Externa Recebidos 154048 12128106745720022 - - 70.669,93
Movimentagdo | Concedidos | 257001 10302122020B00001 - - 770.000,00
Externa Recebidos 154048 10302122020B00001 - - 770.000,00
Movimentacdo | Concedidos | 373001 21363135083700001 - - 166.146,80
Externa Recebidos 154048 21363135083700001 - - 166.146,80
Movimentacdo | Concedidos | 154048 12364107340090022 - - 290.000,00
Externa Recebidos 153103 12364107340090022 - - 290.000,00
Movimentacdo | Concedidos | 154048 28846090100050022 - - 10,00
Externa Recebidos 090032 28846090100050022 - - 10,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente Classificagédo da 5 - 6 -
deCredito ou agéo | oy Inversdes | Amortizacdo
recebedora NVestimentos | ki nanceiras | da Divida
Movimentacdo | Concedidos | 240901 19572046120950001 - - -
Externa Recebidos 154048 19572046120950001 - - -
M ovimentacdo | Concedidos 150014 12302107363790001 - - -
Externa Recebidos 154048 12302107363790001 - - -
Movimentacdo | Concedidos 150014 12363106263800001 - - -
Externa Recebidos 154048 12363106263800001 - - -
Movimentacdo | Concedidos 150014 12364107385510001 - - -
Externa Recebidos 154048 12364107385510001 - - -
Movimentagao | Concedidos 154003 12571137540190001 - - -
Externa Recebidos 154048 12571137540190001 - - -
Movimentagao | Concedidos 153173 12128144863330001 - - -
Externa Recebidos 154048 12128144863330001 - - -
Movimentagao | Concedidos 257001 10302122020G80001 - - -
Externa Recebidos 150237 10302122020G80001 - - -

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD

2.4.4 Execucao Orcamentéria da Despesa
2.4.4.1 Execucdo Orcamentéaria de Créditos Originariosda UJ
2.4.4.1.1 Despesas por Modalidade de Contratagdo

Quadro A.2.8 - Despesas

por M odalidade de Contratagdo dos Créditos Originariosda UJ

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
M odalidade de Contratacdo 5011 2010 011 5010
Modalidade de Licitacdo 48.249.322,57 30.859.508,85 43.119.738,80 27.516.294,59
Convite 1.604.091,48 672.879,71 1.604.091,48 626.410,25
Tomada de Precos 4,076.551,92 2.225.984,85 3.670.914,65 2.208.673,39
Concorréncia 8.151.981,30 7.244.313,86 7.615.086,21 5.888.118,53
Pregéo 34.416.697,87 20.716.330,43 30.229.646,46 18.793.092,42
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratacfes Dir etas 7.479.249,88 6.850.916,47 7.441.034,91 6.595.689,53
Dispensa 6.429.919,58 5.732.993,80 6.416.726,34 5.545.287,11
Inexigibilidade 1.049.330,30 1.117.922,67 1.024.308,57 1.050.402,42
Regime de Execucdo Especial 30.318,79 31.836,91 30.318,79 31.836,91
Suprimento de Fundos 30.318,79 31.836,91 30.318,79 31.836,91
Pagamento de Pessoal 339.247.546,58 311.191.999,11 339.247.546,58 311.190.276,61
Pagamento em Folha 338.526.778,86 310.253.437,34 338.526.778,86 310.253.437,34
Diérias 720.767,72 938.561,77 720.767,72 936.839,27
QOutros 7.909.169,49 18.898.898,71 7.865.417,42 10.353.129,55
Total 402.915.607,31 367.833.160,05 397.704.056,50 355.687.227,19

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD
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Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originariosda UJ

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa L iquidada RP n&o processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 - Despesas de Pessoal 322.010.627,90 | 295.362.669,54 | 322.008.303,90 | 295.362.669,54 2.324,00 - 322.009.020,97 | 295.361.063,96
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil | 188.896.698,93 | 171.711.685,20 | 188.896.698,93 | 171.711.685,20 - - 188.896.698,93 | 171.710.563,56
Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas | 66.708.091,42 | 60.913.074,63 | 66.708.091,42 | 60.913.074,63 - - 66.708.091,42 | 60.913.074,63
Obrigacdes Patronais 40.359.250,06 | 36.808.147,20 | 40.359.250,06 | 36.808.147,20 - - 40.359.250,06 | 36.807.663,26
Demai s Elementos do Grupo 26.046.587,49 | 25.929.762,51 | 26.044.263,49 | 25.929.762,51 2.324,00 - 26.044.980,56 | 25.929.762,51
2 - Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 - Outras Despesas Correntes 83.207.153,09 | 73.297.296,08 | 68.175.581,63 | 63.749.513,57 | 15.031.571,46 | 9.547.782,51 | 64.949.046,44 | 52.348.284,08
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | 31.402.613,75 | 30.663.207,31 | 17.787.319,97 | 23.501.316,17 | 13.615.293,78 | 7.161.891,14 | 17.442.047,85 | 14.948.301,67
Locagdo de Mao-de-Obra/Auxilio-Alimentacdo | 15.912.169,78 | 9.244.818,29 | 15.912.037,56 | 9.244.818,29 132,22 13.949.373,60 | 9.244.818,29
Auxilio - Alimentaco/Materia de Consumo 9.430.141,79 | 8.706.050,15 | 9.430.141,79 | 6.791.594,85 1.914.455,30 | 9.430.141,79 | 6.168.036,66
Demais Elementos do Grupo 26.462.227,77 | 24.683.220,33 | 25.046.082,31 | 24.211.784,26 | 1.416.145,46 471.436,07 24.,127.483,20 | 21.987.127,46
Total 405.217.780,99 | 368.659.965,62 | 390.183.885,53 | 359.112.183,11 | 15.033.895,46 | 9.547.782,51 | 386.958.067,41 | 347.709.348,04

Fonte: Divisao de Contabilidade/PRAD
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Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - | nvestimentos

32.089.856,91

14.129.685,79

12.731.004,71

8.723.817,31

19.358.852,20

5.405.868,48

10.745.989,09

7.977.879,15

Obras e Instal acBes

18.347.312,59

10.119.347,61

7.916.580,31

6.434.846,09

10.430.732,28

3.684.501,52

7.031.144,06

5.857.977,89

Equipamentos e Material Permanente

13.742.544,32

4.010.338,18

4.814.424,40

2.288.971,22

8.928.119,92

1.721.366,96

3.714.845,03

2.119.901,26

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inver sdes Financeir as

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizac8o da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Total

32.089.856,91

14.129.685,79

12.731.004,71

8.723.817,31

19.358.852,20

5.405.868,48

10.745.989,09

7.977.879,15

Fonte: Divisao de Contabilidade/PRAD
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2.4.4.2 Execucao Orcamentaria de Creéditos Recebidos pela UJ por M ovimentacéo

2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por
M ovimentacéo

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacéo dos Cr éditos Recebidos
por Movimentacao

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
M odalidade de Contratacdo 2011 2010 2011 2010
Licitacdo 850.884,62 25.597.491,15 803.246,34 18.878.785,62
Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - 14.641.922,60 - 12.207.436,38
Pregéo 850.884,62 10.955.568,55 803.246,34 6.671.349,24
Concurso - - -
Consulta - - -
Contratagdes Diretas 1.737.780,31 3.089.114,06 663.406,23 2.587.347,59
Dispensa 1.604.225,83 2.736.958,44 529.851,75 2.411.241,60
Inexigibilidade 133.554,48 352.155,62 133.554,48 176.105,99
Regime de Execucdo Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 193.785,55 2.267.791,73 193.785,55 2.257.529,40
Pagamento em Folha - 2.131.858,98 - 2.131.858,98
Diarias 193.785,55 135.932,75 193.785,55 125.670,42
QOutras 1.305.109,21 7.364.244,50 1.229.439,28 5.336.349,45
Total 4.087.559,69 38.318.641,44 2.889.877,40 29.060.012,06

Fonte: Divisao de Contabilidade/PRAD
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Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Cr éditos Recebidos por M ovimentacao

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 - Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 - Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 - Outras Despesas Correntes

6.308.880,31

12.437.456,87

4.558.702,34

11.568.875,58

733.478,89

868.581,29

6.622.810,36

9.242.925,19

Contratac&o por Tempo Determinado/Outros
Servigos de Terceiros PJ

2.279.351,17

5.724.537,96

2.279.351,17

4.944.838,37

779.699,59

2.279.351,17

3.989.897,61

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica/l.ocagéo de Méo-de-Obra

2.103.026,10

2.015.450,43

1.427.753,66

2.015.450,43

675.272,44

513.861,11

1.331.355,05

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica/Contratagéo por Tempo Determinado

518.192,90

1.776.549,15

518.192,90

1.776.549,15

518.192,90

1.776.549,15

Demais elementos do grupo

1.408.310,14

2.920.919,33

333.404,61

2.832.037,63

58.206,45

88.881,70

3.311.405,18

2.145.123,38

Total

6.308.880,31

12.437.456,87

4.558.702,34

11.568.875,58

733.478,89

868.581,29

6.622.810,36

9.242.925,19

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD

175




2.4.6 Despesasde Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por M ovimentacao

Relatorio de Gestdo 2011

Pro-Reitoria de Plang amento

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Cr éditos Recebidos por M ovimentacao

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

4 - |nvestimentos

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

Obras e Instalacbes

3.590.250,87

22.134.132,79

16.141.922,60

3.590.250,87

5.992.210,19

13.707.436,38

Equipamentos e Material Permanente

4.347.731,07

16.948.997,21

1.247.379,68

10.607.843,26

3.100.351,39

6.341.153,95

986.175,38

6.109.650,49

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inver sbes Financeir as

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Total

7.937.981,94

39.083.130,00

1.247.379,68

26.749.765,86

6.690.602,26

12.333.364,14

986.175,38

19.817.086,87

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD
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3.1 Reconhecimento de Passivos por | nsuficiéncia de Créditos ou Recur sos

Quadro A.3.1 - ver Introducéo e Anexo 4.

4. PARTE “A”, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

4.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.4.1 - Situacéo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados
Anode Montante I nscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010 21.404.562,24 - 21.230.207,59 174.354,65
2009 1.043.517,16 - 1.007.343,88 36.173,28
2008 244.405,07 - - 244.405,07
2007 609.944,71 - - 609.944,71
2006 256.085,27 - - 256.085,27
2005 28.309,93 - - 28.309,93
2004 891,17 - - 891,17
2003 1.361,39 - - 1.361,39
Restos a Pagar nao Processados
Anode Montante I nscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010 27.955.596,42 209.068,94 23.904.820,13 3.841.707,35
2009 6.725.541,85 948.101,89 5.079.739,74 697.700,22
2008 1.437.793,03 1.433.309,03 4.434,00 -
2007 21.684,66 20.034,46 1.650,20 -
Observacoes:

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD

5. PARTE “A”, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

5.1 Composicéo do Quadro de Servidores Ativos
5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

Quadro A.5.1 - Forcade Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos : ioidao : Ingrs no Egrs_ no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Servidoresem cargos efetivos (1.1 + 1.2) - 2.599 120 52
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidoresde Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo - 2.593 120 52
1.2.2. Servidores de carreiraem exercicio descentralizado - 3 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 3 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgédos e esferas - 0 0 0
2. Servidores com Contratos Tempor &rios - 164 138 73
3. Total de Servidores (1+2) - 2.763 258 125

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos/PRAD/UFPI
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5.1.2 Situagbes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade
Jurisdicionada

Quadro A.5.2 — Situagbes que Reduzem a Forca de Trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

. : Quantidade de pessoas na
Tipologias dos afastamentos situacgio em 31 de dezembr o
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 09
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 07
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca 00
1.3. Outras situagOes previstas em leis especificas (especificar as leis) 02
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 15
2.1. ParaExercicio de Mandato Eletivo 10
2.2. ParaEstudo ou Missdo no Exterior 05
2.3. Para Servico em Organismo | nternacional 00
2.4. ParaParticipacdo em Programa de Pés-Graduag8o Stricto Sensu no Pais 00
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 02
3.1. Deoficio, no interesse da Administracdo 00
3.2. A pedido, acritério da Administragdo 00
3.3. A pedido, indep. do interesse da Administ. para acompanhar cénjuge/companheiro 02
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salide 00
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo 00
4. Licencaremunerada (4.1+4.2) 75
4.1. Doencaem pessoa dafamilia 23
4.2. Capacitagdo 52
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 5
5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro 02
5.2. Servico militar 00
5.3. Atividade politica 00
5.4. Interesses particulares 03
5.5. Mandato classista 00
6. Outras situagdes (Especificar o ato nor mativo) 00
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembr o (1+2+3+4+5+6) 106

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos/PRAD/UFPI

5.1.3 Quantificacdo dos Cargos em Comissdo e das Funcbes Gratificadas da
Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.3 - Detalhamento Estrutura de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas da
UJ (Situacdo em 31 de dezembr o)

Tipologias dos car gos em comisso e das funcdes L otacio I ngressos no| Egressos no
gratificadas Autorizada | Efetiva | exercicio exercicio
1. Cargos em comissio - 07 - 01

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento superior - - - -
1.2.1. Servidores de carreiravinculada ao 6rgao - - - -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas - - - -

1.2.4. Sem vinculo - 07 - 01
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcbes gratificadas - 353 79 66
2.1. Servidores de carreiravinculada ao érgdo - 352 79 66
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 1 - -
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - - - -
3. Total de servidores em cargo e em funcdo (1+2) - 360 79 67

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos/PRAD/UFPI
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5.1.4 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Idade

Quadro A.5.4 — Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la | De4l1a50 | De5la | Acimade60

anos 40 anos anos 60 anos anos
1. Provimento de car go €efetivo 250 710 556 922 319
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidoresde Carreira 189 641 533 915 315
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 61 69 23 7 4
2. Provimento de cargo em comissao 1 3 - - 3
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 1 3 - - 3
2.3. Funcdes gratificadas - - - - -
3. Totais(1+2) 251 713 556 922 322

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos/PRAD/UFPI

5.1.5 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

Quadro A.5.5 - Quantidade de servidores da UJ por Nivel de escolaridade - Situacéo

Apuradaem 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 32 | 56 | 66 | 350 | 435 | 487 | 731 | 600
1.1.Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2.Servidores de Carreira - 32 | 56 | 66 | 350 | 410 | 407 | 676 | 596
1.3.Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 25 | 80 | 55 4
2. Provimento de car go em comissao - - - - 4 1 1 1
2.1.Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - - - 4 1 1 1
2.3.FuncgBes gratificadas - - - - - - - - -
3.Totais (1+2) - 32 | 56 | 66 | 350 | 439 | 488 | 732 | 601
LEGENDA
Nivel de Escolaridade: 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacéo / P6s-Graduagdo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos/PRAD/UFPI
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5.2 Composicao do Quadro de Servidores I nativos e Pensionistas
5.2.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada
Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria
Quadro A.5.6 - Composicéo do Quadro de Servidores I nativos - Situagéo Apurada em
3112
Regime de Proventos/ Regime de i Qe i _
Aposentadoria De Servidor es Aposentados De Aposentadorias I niciadas no
até 31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 788 53
1.1 Voluntaria 708 48
1.2 Compulsdria 10 2
1.3 Invalidez Permanente 69 2
1.4 Outras 1 1
2. Proporcional 322 4
2.1 Voluntaria 284 1
2.2 Compulsbria 31 2
2.3 Invalidez Permanente 7 1
2.4 Outras - -
3. Totais(1+2) 1.110 57

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos/PRAD/UFPI

5.2.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.7 - Composi¢cao do Quadro de I nstituidor es de Pensdo - Situagéo Apurada em 31/12

. . T Quantidade de Beneficiarios de Pensao
REJI2EBEIETRSe EXMeE? el Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio dereferéncia

1. Aposentado 263 14

1.1. Integral 133 9

1.2. Proporciona 130 5

2. Em Atividade 5 5

3. Total (1+2) 268 19

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos/PRAD/UFPI

5.3 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.8 - ver Introducéo.
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. Despesas Variave's Despesas de .
. . - Vencimentose = : : Decisbes
Vpelegs) SeEeiees vantagensfixas | RetribuigBes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes Esp:\f/:glgrfc?ésrsi'gs desgsg?éi/eis Anltzé(r?gres Judiciais elE!
M embr os de poder e agentes politicos
2011 - - - - - - - - - -
Exercicios 2010 - - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - - -
Servidoresde Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comisso
2011 100.153.071,25 - 26.916.309,91 | 7.602.149,25| 971.183,98 5.440.994,89 76.781.998,26 - 10.145.694,69 | 228.011.402,23
Exercicios 2010 126.023.625,20 - 35.614.000,69 | 7.963.405,35 | 1.052.477,80 5.011.457,70 | 84.081.003,79 - 10.401.356,44 | 270.147.326,97
2009 107.799.042,73 - 28.939.490,95 | 7.657.182,12| 768.907,30 2.582.466,65 61.240.856,47 - 10.248.049,10 | 219.235.995,32
Servidores com Contratos Tempor arios
2011 3.143.246,89 - 407.300,95 35.565,73 - - 366.037,27 - - 3.952.150,84
Exercicios 2010 2.945.833,93 - 148.830,46 12.946,63 - - 300.757,91 - - 3.408.368,93
2009 4.814.380,69 - 341.832,00 56.381,79 - - 231.726,98 - - 5.444.321,46
Servidores Cedidos com énus ou em Licenca
2011 976.375,42 - - 363.466,92 | 62.221,77 - 1.233.456,90 - 77.339,60 1.736.485,19
Exercicios 2010 1.841.838,98 - - 510.904,36 | 116.577,21 - 1.362.757,52 - 79.567,80 3.911.645,87
2009 1.562.931,03 - - 427.074,41 | 90.305,27 - 878.051,97 - 247.432,64 | 3.205.795,32
Servidor es ocupantes de Car gos de Natur eza Especial
2011 - - - - - - - - - -
Exercicios 2010 - - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - - -
Servidor es ocupantes de car gos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
2011 - 417.740,30 49.059,59 10.070,13 2.824,27 792,00 22.192,00 - - 502.678,29
Exercicios 2010 - 412.024,74 64.274,31 9.537,68 - - 37.375,25 - - 523.211,98
2009 - 362.102,09 64.054,12 5.772,00 - - 11.165,68 - - 443.093,89
Servidor es ocupantes de Funcgdes gr atificadas
2011 13.512.047,58 - 5.126.190,66 | 1.472.918,94 - - 13.005.499,08 - 816.819,64 | 33.933.475,90
Exercicios 2010 10.817.340,70 - 3.717.433,44 | 1.005.536,55 - - 7.836.620,92 - 790.494,77 | 24.167.426,38
2009 9.597.591,83 - 3.264.248,25 | 1.218.121,61 - - 6.288.002,13 - 921.607,05 | 21.289.570,87

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos/PRAD/UFP
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5.5 Terceirizacdo de M&o de Obra Empregada Pela Unidade Jurisdicionada
55.1 InformagOes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de
Cargosdo Orgao

Quadro A.5.9 e A.5.10 — ver Introdug&o.

55.2 Autorizagbes Expedidas pelo Ministério do Plangamento, Orcamento e
Gestdo para Realizacéo de Concur sos Publicos para Substituicdo de Ter ceirizados

Quadro A.5.11- ver Introducéo.
55.3 Informagbes sobre a Contratacdo de Servigcos de Limpeza, Higiene e
Vigilancia Ostensiva Pela Unidade

Quadro A.5.12 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva
Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Piaui (UFPI)

UG/Gest&o: 154048 | CNPJ: 06.517.387./0001-34
I nfor magdes sobr e os contr atos

Periodo Nivel de Escolaridade exigido

Empresa contratual de | dostrabalhadores contratados
Ano do Area | Natureza Identificacdo | Contratada | execugdo das Sit
contrato do Contrato (CNPJ) atividades F M S '

contratadas
Inicio | Fim Pl C|P]|C P | C

Observacges: Estes dados estéo expressos no Quadro A.5.13 — Contratos de Prestacéo de Servigos, Com Locacdo de Méo-
de-Obra, tendo em vista que um mesmo contrato engloba diferentes &reas de servigos, dessa forma o quadro citado € o que
melhor retrata a realidade da UFPI.

LEGENDA

Area: (L) Limpezae Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Coordenac&o Financeira/ UFPI
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5.5.4  Informagdes Sobre L ocacdo de M &o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Car gos do Or géo

Quadro A.5.13 - Contratos de Prestacdo de Servicos com L ocacdo de M&o de Obra

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal do Piaui (UFPI)
UG/Gestdo: 154048 | CNPJ: 06.517.387./0001-34
I nfor magdes sobr e os contratos
, |dentificaggiodo | ~ EMPresa Contratada Peilesceicle. GeE e vaﬁ :tmehS;gLargggﬁt?;gggsdos Sit.
Ano do contrato Area Natureza (CNPJ) das atividades contr atadas
Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
2008 1 ) 14/2008 04.904.360/0001-79 01/7/08 30/6/12 211 211 - - P
2008 5 ) 14/2008 04.904.360/0001-79 01/7/08 30/6/12 - - 26| 26 | - - P
2008 6 ) 14/2008 04.904.360/0001-79 01/7/08 30/6/12 9 9 - - - - P
2008 11 ) 14/2008 04.904.360/0001-79 01/7/08 30/6/12 6 6 - - - - P
2008 14 ) 14/2008 04.904.360/0001-79 01/7/08 30/6/12 11 11 17| 17 | - - P
2009 3 ) 23/2009 12.066.015/0001-31 09/2/09 08/2/12 90 90 - - - - P
2010 1 ) 34/2010 07.157.877/0001-30 07/5/10 07/5/12 291 289 | - - - - P
2010 5 ) 34/2010 07.157.877/0001-30 07/5/10 07/5/12 - - 48| 48 | - - P
2010 6 ) 34/2010 07.157.877/0001-30 07/5/10 07/5/12 7 2 - - - - P
2010 11 ) 34/2010 07.157.877/0001-30 07/5/10 07/5/12 53 20 - - - - P
2010 14 ) 34/2010 07.157.877/0001-30 07/5/10 07/5/12 225 146 | - - - - P
2010 4 ) 86/2010 04.904.360/0001-79 30/11/11 29/11/12 47 32 - - - - A
2011 3 ) 31/2011 10.674.819/0001-98 06/5/11 06/5/12 92 80 - - - - A
LEGENDA 5. Informatica; 11. Manutenc&o de bensimoveis Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: 6. Copeiragem; 12. Brigadistas Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Conservagdo eLimpeza; 7. Recepcéo; 13.Apoio  Administrativo  —  Superior.
2. Seguranca; 8. Reprografia; Menores Aprendizes Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
3. Vigilancig 9. Telecomunicagdes, 14.Outras Quantidade detrabalhadores. (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
4. Transportes, 10. Manutencdo de bens moveis contratada.

Fonte: Coordenacéo Financeira/ UFPI
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5.6 Indicador es Gerenciais Sobre Recur sos Humanos

Na érea de Recursos Humanos a UFPI procurou investir em qualificacéo de
seus servidores com a oferta de vagas em cursos de pés-graduacéo Stricto Sensu, sgjam
em cursos institucionals ou interinstitucionais.

Quanto a politica de contratacdo, apesar da instituicdo ndo ter autonomia para
ampliar seu quadro de servidores, uma vez que esse quadro (quantitativo) € estabelecido
pelo MEC, a UFPI procura ampliar seu quadro através de projetos apresentados ao

MEC, aderindo aos programas de expansao e/ou REUNI.
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6. PARTEA,ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

6.1 Instrumentosde Transferéncias Vigentes no Exercicio
6.1.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio de 2011

Quadro A.6.1 — Caracterizacdo dos I nstrumentos de Transfer éncias Vigentes no Exer cicio de Referéncia
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Pro-Reitoria de Plangjamento

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundag&o Universidade Federal do Piaui - FUFPI

CNPJ: 06.517.387/0001-34

[UGI/GESTAO: 154048/15265

I nfor macgdes sobre as Transfer éncias

_ N° do o Valores Pactuados Valores Repassados i Vigéndia _
Akl Instrumento BERENE S Global Contrapartida | No exercicio Acumule}d_o Gl — : 2l
exercicio Inicio Fim

1 055/2006 07.501.328/0001-30 77.314,63 0,00 0,00 77.314,63 06/12/2006 | 31/12/2012 1
1 044/2007 07.501.328/0001-30 1.980.758,15 0,00 0,00 1.980.758,15 13/12/2007 | 31/12/2012 1
1 048/2007 07.501.328/0001-30 196.758,46 0,00 0,00 196.758,46 07/12/2007 | 31/12/2012 1
1 050/2007 07.501.328/0001-30 1.787.000,00 0,00 0,00 1.787.000,00 06/12/2007 | 31/12/2012 1
1 059/2007 07.501.328/0001-30 1.066.931,37 0,00 0,00 1.066.931,37 29/12/2007 | 31/12/2012 1
1 060/2007 07.501.328/0001-30 19.712.158,18 0,00 0,00 19.712.158,18 | 26/12/2007 | 31/12/2012 1
1 061/2007 07.501.328/0001-30 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 08/12/2007 | 30/04/2012 1
1 072/2007 07.501.328/0001-30 810.596,90 0,00 0,00 810.596,90 17/12/2007 | 31/12/2012 1
1 076/2007 07.501.328/0001-30 45,900,00 0,00 0,00 45.,900,00 05/07/2011 | 16/07/2012 1
1 077/2007 07.501.328/0001-30 34.228,00 0,00 0,00 34.228,00 05/07/2011 | 16/07/2012 1
1 078/2007 07.501.328/0001-30 41.000,00 0,00 0,00 41.000,00 07/07/2011 | 16/07/2012 1
1 079/2007 07.501.328/0001-30 299.999,10 0,00 0,00 299.999,10 29/12/2007 | 31/12/2012 1
1 082/2007 07.501.328/0001-30 5.320.000,00 0,00 0,00 4.686.000,00 28/12/2007 | 31/12/2012 1
1 024/2008 07.501.328/0001-30 246.063,50 0,00 0,00 228.729,50 31/12/2008 | 31/12/2012 1
1 025/2008 07.501.328/0001-30 112.923,92 0,00 0,00 95.545,20 31/12/2008 | 31/12/2012 1
1 026/2008 07.501.328/0001-30 66.455,94 0,00 0,00 52.424,90 31/12/2008 | 31/12/2012 1
2 027/2007 07.501.328/0001-30 791.989,32 0,00 0,00 791.989,32 22/11/2011 | 18/04/2012 1
2 020/2008 07.501.328/0001-30 3.912.437,51 0,00 0,00 3.912.437,51 29/12/2009 | 31/12/2012 1
2 008/2009 07.501.328/0001-30 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 10/12/2009 | 31/12/2012 1
2 010/2009 07.501.328/0001-30 443.625,00 0,00 0,00 443.625,00 10/12/2009 | 31/12/2012 1
2 011/2009 07.501.328/0001-30 2.014.164,13 0,00 0,00 2.014.164,13 28/12/2011 | 31/12/2012 1
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2 012/2009 07.501.328/0001-30 968.711,40 0,00 0,00 968.711,40 10/12/2009 | 31/07/2012 1
2 013/2009 07.501.328/0001-30 850.021,27 0,00 0,00 850.021,27 10/12/2009 | 30/04/2012 1
2 016/2009 07.501.328/0001-30 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 04/12/2009 | 31/12/2012 1
2 017/2009 07.501.328/0001-30 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 04/12/2009 | 31/12/2012 1
2 018/2009 07.501.328/0001-30 49.220,00 0,00 0,00 49.220,00 21/12/2009 | 31/12/2012 1
2 032/2009 07.501.328/0001-30 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 16/12/2009 | 31/12/2012 1
2 002/2010 07.501.328/0001-30 73.000,00 0,00 0,00 73.000,00 25/06/2010 | 30/06/2012 1
2 007/2010 07.501.328/0001-30 850.790,46 0,00 0,00 850.790,46 09/09/2010 | 31/05/2012 1
2 008/2010 07.501.328/0001-30 161.539,60 0,00 0,00 161.539,60 01/12/2010 | 30/06/2012 1
2 009/2010 07.501.328/0001-30 206.184,80 0,00 0,00 206.184,80 01/12/2010 | 30/06/2012 1
2 010/2010 07.501.328/0001-30 134.831,20 0,00 0,00 134.831,20 01/12/2010 | 30/06/2012 1
2 011/2010 07.501.328/0001-30 561.821,00 0,00 0,00 561.821,00 01/12/2010 | 31/12/2012 1
2 013/2010 07.501.328/0001-30 428.529,43 0,00 0,00 428.529,43 02/12/2010 | 31/12/2012 1
2 014/2010 07.501.328/0001-30 423.095,12 0,00 0,00 423.095,12 02/12/2010 | 30/12/2012 1
2 015/2010 07.501.328/0001-30 973.220,67 0,00 0,00 837.963,67 02/12/2010 | 31/01/2013 1
2 016/2010 07.501.328/0001-30 42.460,00 0,00 0,00 42.460,00 02/12/2010 | 30/08/2012 1
2 017/2010 07.501.328/0001-30 196.200,00 0,00 0,00 145.293,00 02/12/2010 | 30/04/2012 1
2 018/2010 07.501.328/0001-30 6.165.848,03 0,00 0,00 6.165.848,03 | 01/12/2010 | 30/04/2012 1
2 019/2010 07.501.328/0001-30 58.932,38 0,00 0,00 41.232,38 02/12/2010 | 31/05/2012 1
2 020/2010 07.501.328/0001-30 52.587,38 0,00 0,00 39.312,38 15/12/2010 | 31/05/2012 1
2 021/2010 07.501.328/0001-30 197.564,54 0,00 0,00 197.564,54 15/12/2010 | 31/03/2012 1
2 022/2010 07.501.328/0001-30 400.000,00 0,00 0,00 267.477,40 20/12/2010 | 30/06/2013 1
2 025/2010 07.501.328/0001-30 516.200,00 0,00 516.200,00 516.200,00 27/12/2010 | 31/12/2012 1
2 026/2010 07.501.328/0001-30 216.745,00 0,00 216.745,00 216.745,00 23/12/2010 | 31/12/2012 1
2 027/2010 07.501.328/0001-30 255.660,00 0,00 255.660,00 255.660,00 23/12/2010 | 31/12/2012 1
2 030/2010 07.501.328/0001-30 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00 23/12/2010 | 30/04/2012 1
2 031/2010 07.501.328/0001-30 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00 23/12/2010 | 31/12/2012 1
2 032/2010 07.501.328/0001-30 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 23/12/2010 | 31/12/2012 1
2 06/2011 07.501.328/0001-30 78.000,00 0,00 78.000,00 78.000,00 17/01/2011 | 30/06/2011 1
2 08/2011 07.501.328/0001-30 770.000,00 0,00 770.000,00 770.000,00 15/08/2011 | 31/12/2012 1
LEGENDA 3 - Termo de Cooperacdo Situacdo da Transfer éncia: 4 - Concluido
M odalidade: 4 - Termo de Compromisso 1- Adimplente 5 - Excluido
1 - Convénio 2 - Inadimplente 6 - Rescindido
2 - Contrato de Repasse 3 - Inadimpléncia Suspensa 7 - Arquivado

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD
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6.1.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exer cicios

Quadro A.6.2 — Resumo dos | nstrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos
Exer cicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Piaui
CNPJ: 06.517.387/0001-34
UG/GESTAO: 154048/15265
_ ?#;?Hg]ae?ﬁéjse M ontantes repassados em cada exer~cicio,
Modalidade celebr ados em cada !ndependentemente do ano de celebracéo do
exer cidio instrumento (em R$ 1,00)
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse 02 31 33 848.000,00 | 14.738.167,68 | 10.336.080,75
Termo de Cooper acdo - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 02 31 33 848.000,00 | 14.738.167,68 | 10.336.080,75

Fonte: Divisao de Contabilidade/PRAD

6.1.3 Informacgbes Sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que
Viger&o no Exercicio de 2012 e Seguintes

Quadro A.6.3 - Resumo dos I nstrumentos de Transferéncia que Vigerao em 2011 e Exercicios

Seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Piaui
CNPJ: 06.517.387/0001-34 | UG/GESTAO: 154048/15265
ins(tgrtljjrhgrios Valores (R$ 1,00) % do Valé)r gtlgbal
. S . . repassado até o
E el cc;nan \ggfg c;a Contratados Repa;%aflos ate Prevg(t)iszpara final ((jjo exercicio
i e 2011
seguintes
Convénio 16 31.665.334,39 | 31.665.334,39 - 100%
Contrato de Repasse 55 22.763.716,64 | 22.763.716,64 - 100%
Termo de Cooperacdo - - - - -
Termo de ) ) ) ) )
Compromisso
Totais 51 54.429.061,03 | 54.429.061,03 - 100%

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD
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6.2 Informacdes Sobr e a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooper acao e Contratos de Repasse

Quadro A.6.4 — Resumo da Prestacdo de Contas Sobre Transfer éncias Concedidas
pela UJ na M odalidade de Convénio, Termo de Cooperacéo e de Contratos de
Repasse

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal do Piaui

CNPJ: 06.517.387/0001-34

| UG/GESTAO: 154048/15265

Exercicio I nstrumentos
da = Quantitativos e montante repassados (ETIEEy s ElenETE HEpEEeEt 0]
prestacdo Convénios Termo de Contratosde
das contas Cooper acio Repasse
Contas prestadas CLEVTEEs)E . - -
2011 M ontante Repassado - - -
ContasNAO Quantidade - - -
prestadas M ontante Repassado - - B
Quantidade - - 04
oo | OMaSPrestadas [yontante Repassado i i 539.815,90
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas M ontante Repassado - - -
Quantidade 01 - 14
oy | 2SPresad8S yontante Repassado | 560.000,00 1027.187,77
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas M ontante Repassado - - -
Anteriores | ContasNAO Quantidade 08 - 10
a2009 |prestadas Montante Repassado | 22.706.705,05 - 308.8651,19

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD
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Informacfes Sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e

Contratos de Repasse
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Piaui
CNPJ: 06.517.387/0001-34 | UG/GESTAO: 154048/15265
Exercicio da I nstrumentos
prestacdo Quantitativos e montantes r epassados . Contratos de
das contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 09 28
Com prazo de . Contas analisadas 04 -
anélisezi nda n&o Quantidede Contas N&o analisadas - -
vencido Montante repassado (R$) 23.266.705,05 | 4.655.654,86
2011 Quantidade Aprovada - -
Contas :
Comprazode |analisadas Quant!dade e e - -
andlise vencido = OLEnieElEns THE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 06 -
Quantidade Aprovada 06 -
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
ContasNAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado (R%$) 1.117.868,39 -
Quantidade de contas prestadas 07 -
Quantidade Aprovada 07 -
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
ContasNAO | Quantidade - -
analisadas M ontante repassado - -
E1<er_cici 0s ContasNAO | Quantidade - -
an %8;% 2 andlisadas Montante repassado - -

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD

6.3 Analise Critica sobre a Situacdo da Gestdo das Transferéncias Vigentes

Exercicio e seus Efeitos no Médio e Longo Prazo

Os

no

investimentos na educacdo, especificamente aqueles voltados a

Universidade Federal do Piaui, sdo traduzidos no grande sdto ocorrido nas

transferéncias de recursos quando comparados os trés ultimos exercicios (Quadro A.

6.2). A evolugdo quantitativa dos recursos transferidos gerou a necessidade de se criar

mecanismos de gestdo a médio e longo prazo e é nesse sentido que algumas medidas

foram tomadas.
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Houve a criacdo de uma unidade técnica para dar celeridade a andise da
prestacdo de contas de convénios e contratos na Coordenadoria de Planos, Programas e
Projetos, situada na Pro-Reitoria de Plangamento e Orcamento. Ainda em fase de
implementacdo, a unidade técnica conta com um contador, e trabalhos ja estdo sendo
feitos no sentido de captar novos recursos humanos para adequar os procedimentos a
legislacdo vigente.

Diretamente relacionada a criacéo desta unidade, houve uma melhoria no fluxo
de atividades na Divisdo de Contabilidade, tendo em vista que a andlise da prestacéo de
contas, antes executadas por esta Divisdo, foi transferida para a nova unidade. Fato que
melhorou a gestédo da transferéncia dos recursos, especialmente a fase de empenho,
possibilitando o cumprimento da legislacdo em vigor.

Cabe a Fundacdo de Apoio a execucao da maioria dos projetos financiados por
estas transferéncias e o trabalho de fiscalizacdo € feito de forma conjunta entre os
coordenadores dos projetos, a propria Fundagcdo e a Universidade Federal do Piaui, por

meio da Pro-Reitoria de Plangjamento e Orcamento.
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7. PARTE “A”, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

7.1 Declaracdo de Atualizagéo de Dadosno SIASG e SICONV

Obs.: Vide em Anexo 6.

8. PARTE “A”, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

8.1 Situacédo do Cumprimento das Obrigacdes | mpostas pela L e 8.730/93

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridadese Servidoresda UJ, da
Obrigacdo de Entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR

Detentor es de Cargos e Funcdes Stu_a(,:ao em reIac;aog;xs ol Final do .
obrigados a entregar a DBR edganeEsealle - |nIC!0'dO exercicio da F'nal,d.o
8.730/93 exercicio de FUnca exercicio
Funcéo ou ungao ou financeiro
Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar aDBR - - -
(Incisosl aVI doart. 1°dalLei n° | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar aDBR 82 - 82
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 46 - 46
N&o cumpriram a obrigacéo 36 - 36
Funcfes Comissionadas Obrigados a entregar aDBR 13 - 13
(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram aDBR 09 - 09
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacéo 4 - 4

Fonte:Diretoria de Recursos Humanos/UFPI
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9.1 EstruturadeControlesInternosda UJ

Quadro A.9.1 — Estrutura de ControlesInternosda UJ
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 1/2|3]4]5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucao X
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ € adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucbes operacionais sd0 padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionérios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugcdes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definices claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fun¢es nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pelaUJ.
Avaliacdo de Risco 1/2|3]|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada est&o formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
NnoS Seus processos estratégicos, bem como a identificago da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a conseguente adogdo de medidas para mitigé-los.
13. E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informages e de X
conformidade que podem ser assumidos pel os diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos €é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil X
de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sGo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de decisao.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € prética da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112|3|4]|5
19. Existem politicas e agBes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos X
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabel ecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios gue possam derivar de sua aplicacso.
22. As atvidades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
: . o X
diretamente relacionados com os obyjetivos de controle.
Infor macdo e Comunicacdo 112]|3]4]|5
23. A informacédo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comuni cada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
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"~ |26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X

direcBes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
M onitoramento 112[(3]4]5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua

validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.

30. O sistemade controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X
Consider acbes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmenteinvalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integral mente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa gue ndo hd como afirmar a proporc¢éo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcia mente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da
uJ.

Fonte: Auditoria Interna/ UFPI
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10. PARTE “A”, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

10.1 Gestdo Ambiental e LicitacOes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitaces Sustentaveis

Aspectos sobr e a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitaches Sustentaveis 112 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas. X
= Se houver concordancia com a afirmagfo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisicBes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
guantidade de contelido reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. X
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: 1S0), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e
Servigos.

= Se houver concordancia com a afirmag¢@o acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autométi cas, |ampadas econémicas).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado). X
= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustivel's alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmago acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e
gualidade de tais bens/produtos.

10.0s projetos bésicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e &gua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclavels descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacgdes oficiais, etc.)?
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13.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para 0s seus
servidores.

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragtes Gerais:

LEGENDA

Niveisde Avaliacao:

(1) Totalmenteinvalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmenteinvalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcial mente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significaque ndo ha como afirmar a proporc¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcial mente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integral mente aplicado no contexto da

uUJ.
Fonte:Comisséo Permanente de Licitac8o e Prefeitura Universitdria— PREUNI/UFPI

11. PARTE “A”, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

11.1 Gestdo de BensImoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuicéo Espacial dos Bens I méveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IM OV!EI SDE
~ p PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABIL IDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
PIAUI
Teresina 5 5
Parnaiba 1 1
Floriano 2 2
BRASIL Bom Jesus 2 2
Picos 1 1
Crigtino Castro 1 1
Sdo Raimundo Nonato 1 1
Campo Maior 1 1
Subtotal Brasil 14 14
EXTERIOR | - - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 14 14

Fonte: SPIUnet
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Quadro A.11.2 — Distribuicéo Espacial dos BensImoveis de Uso Especial L ocados
de Terceiros

_ QUANTIDADE DE IMOVEISLOCADOSDE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROSPELA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
PIAUI
Teresina 3 3
BRASIL Parnaiba 1 1
Bom Jesus 1 1
Subtotal Brasil 5 5
EXTERIOR | - - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 5 5

Fonte: SPIUnet

Quadro A.11.3 - Discriminacéo dos Bens I méveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da

UJ
) Despesa com
UG RIP Regime Cgfg\?fg‘;o velor dofmeve ot
Valor Historico DEIE) d? Valqr Imével | Instalacdes
Avaliacdo Reavaliado
154048 | 1037.00008.500-0 5 4 R$ 67.728 20/12/2004 | R$ 582.246,43 - -
154048 | 1037.00007.500-5 5 4 R$ 80.000,00 20/12/2004 | R$ 1.436.643,43 - -
154048 | 1043.00019.500-5 4 6 R$ 9.586,51 31/03/2004 | R$ 72.144,77 - -
154048 | 1061.00321.500-5 4 4 R$ 175.680,00 20/12/2004 | R$ 193.392,80 - -
154048 | 1077.00037.500-8 4 4 R$ 203.444,67 20/12/2004 | R$ 3.293.468,43 - -
154048 | 1077.00053.500-5 4 3 R$ 1.500.000,00 |20/12/2004 | R$ 1.792.200,75 - -
154048 | 1153.00054.500-0 4 4 R$ 151.200,00 20/12/2004 | R$ 2.485.912,44 - -
154048 | 1159.00019.500-8 4 4 R$ 617.500,00 20/12/2004 | R$ 1.830.686,17 - -
154048 | 1211.00013.500-7 5 4 R$ 59.300,00 20/12/2004 | R$ 363.082,61 - -
154048 | 1219.00153.500-4 13 4 R$ 146.880,00 20/12/2004 | R$ 712.927,63 - -
154048 | 1219.00144.500-5 4 4 R$ 136.300,00 20/12/2004 | R$ 1.035.284,03 - -
154048 | 1219.00152.500-9 13 4 R$ 32.551.897,10 | 20/12/2004 | R$ 42.670.777,94 - -
154048 | 1219.00155.500-5 5 4 R$ 21.927.268,00 | 20/12/2004 | R$ 65.839.250,97 - -
154048 | 1219.00177.500-5 5 4 R$ 51.975,00 20/12/2004 | R$ 662.854,40 - -
Total - 5.280.462,72

Fonte: SPIUnet/CF

Municipios:

1037 - Bom Jesus

1043 - Campo Maior

1061 - Cristino Castro

1077 - Floriano

1153 - Parnaiba

1159 - Picos

1211 - S0 Raimundo Nonato
1219 - Teresina
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12. PARTE “A”, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

Quadro A.12.1 — Gestao da Tecnologia da I nformacgdo da Unidade Jurisdicionada
Avaliacdo
1/2(3]4]|5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento da area

1. Ha plangjamento institucional em vigor ou existe area que faz o plangjamento da UJ como um
todo.

2. Ha Plangjamento Estratégico paraa dreade Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das a¢les e investimentos de Tl paraa UJ. X
Perfil dos Recur sos Humanos envolvidos
4, Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na &reade Tl. 25
5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do Org&o/ Entidade. X
Seguranca da | nfor magéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.

Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de T s3o compativeis com as necessi dades
daUJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodol ogia definida. X
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgo/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bense Servicosde Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 30%
13. Naelaboragdo do projeto bésico das contratagdes de T1 sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui &rea especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de Tl.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos e
servicos de TI terceirizados?

Consideracfes Gerais:

O quadro foi preenchido pelo diretor do NTI da UFPI, Prof. Prof. Guilherme Amaral Avelino.
LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmenteinvélida: Significaque a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagcdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI/UFPI

X
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Despesas Com Cartéo de Creédito Corporativo
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13.1.1 Relacéo dos Portador es de Cartéo de Crédito Corporativo na Unidade e

Utilizacdo no Exercicio

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Cédigoda UG 1 154048 Limite de Utilizagdo da UG R$ 8.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual | S29ue | Fatura
Francisco Carlos das Chagas 048.178.423-34 | 15.000,00 | 0,00 190,06 190,06
Francisco de Sousa Lima 131.173.863-00 | 10.000,00 0,00 3.153,76 3.153,76
Francisco Vilmar Mendes 077.211.023-91 | 10.000,00 0,00 245,29 245,29
Gilvan José Sousa Santos 454.295.963-53 | 4.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
Jodo Edmilson Gualberto Borges | 077.086.613-15 | 8.000,00 0,00 3.381,67 3.381,67
José Lindemberg Rocha Sarmento | 020.972.964-32 | 8.000,00 0,00 2.281,20 2.281,20
José Mariae Silva 036.335.273-20 | 15.000,00 | 0,00 613,56 613,56
Luiz da Paz Cavalcante 066.296.603-15 | 15.000,00 | 0,00 3.950,53 3.950,53
Marl(cia Pires Bangoim 066.394.023-00 | 2.000,00 0,00 658,39 658,39
Oldénia Fonseca Guerra 412.286.503-49 | 4.000,00 0,00 3.493,23 3.493,23
Raimundo Falcdo Neto 183.019.163-20 | 4.000,00 0,00 3.726,25 3.726,25
Raimundo Renato Moura Campos | 078.674.683-15 | 10.000,00 0,00 3.162,83 3.162,83
Rubens de Oliveira Costa 096.873.353-00 | 15.000,00 | 0,00 1.213,00 1.213,00
Total utilizado pela UG WA 000 | 28.069,77 28.069,77

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD

13.1.2 Utilizacdo dos Cartdes de Crédito Cor porativo da Unidade

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo (Série Historica)

Exercicios _ Saque _ Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)

2011 - 0,00 34 28.069,77 28.069,77

2010 - 0,00 63 31.836,91 31.836,91

2009 - 0,00 54 35.673,97 35.673,97

Fonte: Divisao de Contabilidade/PRAD
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14. PARTE “A”, ITEM 14, DO ANEXO |1 DA DN TCU N° 108/2010

14.1 Rendncias Tributéarias sob Gestdo da UJ
Quadro A.14.1 — ver Introducéo e Anexo 5.

14.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Quadro A.14.2 — ver Introdugdo e Anexo 5.

Relatério de Gestdo 2011

Pro-Reitoria e Plangjamento

14.3 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica

Quadros A.14.3 e A 14.4 — ver Introducdo e Anexo 5.

14.4 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributéria - Pessoas Fisicas e

Juridica
Quadros A.14.5 e A.14.6 — ver Introducdo e Anexo 5.

14.5 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de

Receita Tributaria
Quadro A.14.7 ver Introducdo e Anexo 5.

14.6 Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas
Quadro A. 14.8 ver Introdugdo e Anexo 5.

14.7 Prestages de Contas de Renuincia de Receitas
Quadro A.14.9 ver Introducéo e Anexo 5.

14.8 Indicadores de Gestdo da Renlincia de Receitas
Quadro A.14.10 ver Introducéo e Anexo 5.

14.9 Declaracéao
Ver Introducéo e Anexo 5.

14.10 FiscalizacOes Realizadas pela RFB
Quadro A.14.11 — ver Introducéo e Anexo 5.
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15.ITEM 15 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010

15.1 Deliberagbes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.15.1 - Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade do Piaui - FUFPI 000468

DeliberacBes do TCU
Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo C%T(gg&?ﬁgao
03 TC - 015.969/2009-3 10653/2011-22C 17 RE OF. n®1682/2011
Orgao/entidade objeto da deter minagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Fundagdo Universidade Federa do Piaui - FUFPI 000468

Descricéo da Deliberacio:
Critérios objetivos para composi¢ao daBDI.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pelaimplementacéo Cddigo SIORG
PRAD — Pré-Reitoria de Administracéo
Sintese da providéncia adotada:
Plano de Providéncia Permanente encaminhada a CGU através do Of. n° 468/2011 — PRAD.
Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as normas de execucdo pertinentes a lotagdo.
Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr gy udicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Fonte: Auditoria Interna/UFPI

15.2 Deliberagbes do TCU pendentes de atendimento ao final do
exercicio

Quadro A.15.2 ver Introducéo.
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15.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro A.15.3 - Relatério de Cumprimento das Recomendactes do OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade do Piaui - FUFPI 000468
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

01 201108908 2.1.11.2e2.1.11.3 Of. n°22.282/CGU-PI
Orgéolentidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade do Piaui - FUFPI 000468

Descricdo da Recomendacio:
Reestruturar setor de acompanhamento de convénios.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragéo - PRAD
Sintese da providéncia adotada:
Plano de Providéncia Permanente encaminhada a CGU através do Of. n° 468/2011 — PRAD.
Sintese dos resultados obtidos
Estdo sendo regularizadas Prestacfes de Contas de todos os convénios.

Analise critica dosfator es positivosg/negativos que facilitar am/pr g udicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Faltareciclar o pessoal do setor com treinamento especifico.
Fonte: Auditoria Interna/ UFPI

15.4 Recomendactes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.15.4 - ver Introducéo.
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16. PARTE “A”, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010
16.1 Recomendacgdes da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna
Atendidas no Exercicio
Quadro A.16.1 — Informagdes Sobre Recomendacao da Unidade de Controle Interno ou de
Auditoria Interna Atendida no Exercicio
Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
I dentificacdo dO R_elatorlo de 201108908
Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 14/04/2011
Item do Relatério de Auditoria 2111.2e21.11.3
Comunicacdo Expedida/Data Of. n° 22.282/CGU - PI

Nome da unidade internada UJ

destinatéria da r ecomendacdio Pro-Reitoria de Administracéo - PRAD

- ~ Estruturar setor de acompanhamento de convénios.
Descricéo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade inter na r esponsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Pro-Reitoria de Administragéo - PRAD
Sintese das providéncias adotadas
Plano de Providéncia Permanente encaminhada a CGU através do Of. n° 468/2011 — PRAD.
Sintese dos resultados obtidos

Est&o sendo regularizadas Prestacfes de Contas de todos os convénios.
Andlise critica dos fator es positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Faltareciclar o pessoal do setor com treinamento especifico.
Fonte: Auditoria Interna/UFPI

16.2 Recomendacgbes da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna
Pendentes de Atendimento

Quadro A.16.2 ver Introdugéo.

PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N°108/2010 -
INFORMACOES CONTABEISDA GESTAO

17.1TEM 1 DA PARTE “B” DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010

17.1 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes
Contébeis

Obs.: Vide em Anexo 3.
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PARTE C DO ANEXO Il DA DN 108/2010 —
CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADESAFINS

18.ITEM 7 DA PARTE “C” DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010

18.1 Indicadores de Desempenho das | FES nos Termos da Decisdo N° TCU 408/2002 — Plenéario e M odificagdes Posterior es

Quadro C.7.1 — Resultados dos | ndicador es Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

. EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2011 010 5009 2008
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 283.708.331,49 | 256.715.809,00 | 204.214.954,01 | 162.346.517,95
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitérios) 281.229.712,28 | 256.695.436,00 | 202.310.014,75 | 161.002.972,82
NuUmero de professores equivalentes 1.384,50 1.287,00 986,00 1.092,00
Numero de funciondrios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 217375 2.426,75 1.197,50 1.302,00
NUmero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 2.083,00 2.328,75 1.101,25 1.201,75
Total de alunos regularmente matriculados na graduacéo (AG) 21.192,00 19.632,00 18.104,00 16.034,00
Total de alunos na pés-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado (APG) 1.023,00 822,00 614,00 602,00
Alunos de residéncia médica (AR) 80 88,00 82,00 91,00
NUmero de alunos da graduagdo em tempo Integral (AGTI) 16.192,22 12.342 12.188,62 11.751,31
Numero de alunos eguivalentes da graduagédo (AGE) 29.142,43 20.992 21.235,47 15.388,18
Numero de alunos da pés-graduacdo em tempo integral (APGTI) 2.046,00 1.644,00 1.228,00 1.204,00
Numero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) 160,00 176,00 164,00 182,00

Fonte: PROPLAN/UFPI
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‘ Quadro C.7.2 — Resultados dos I ndicador es da Decisdo TCU n.° 408/2002
. - EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 5011 2010 2009 2008 2007
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 9.735,23 | 11.253,72 | 9.619,69 | 9.678,36 | 8.211,52
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 9.650,18 | 11.252,82 | 9.526,99 | 9.598,26 | 8.143,69
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,70 11 13,77 12,03 11,91
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 7,45 5,84 11,34 10,09 9,45
Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente sem HU 7,77 6,08 12,33 10,93 10,25
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,57 1,89 1,21 1,04 1,26
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,50 1,81 1,12 0,96 1,16
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,76 0,63 0,67 0,73 0,73
Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacéo (CEPG) 0,05 0,04 0,03 0,041 0,030
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao 3,31 3,21 3,32 3,33 3,36
Indice de Qualificacio do Corpo Docente (1QCD) 3,61 3,56 3,52 3,41 3,32
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 0,56 0,51 0,59 0,59 0,65

Fonte: PROPLAN/UFPI

FORMULASPARA CALCULO DOSINDICADORES DE DESEMPENHO DASIFES

I. Com 35% das Despesasdo HU e HUV

Aluno Tempo Integral / Professor =

. _ Custo CorrentecomHU = 9.735,23
Custo Corrente/ Aluno Equivalente = AE+ AwcTl + AgT|
I1.Sem as despesasdo HU e HUV
. _ Custo Correntesem HU = 9.650,18
Corrente/ Aluno Equivaente = AE+ AwcTl + AgTI
I11.Aluno Integral e Professor
ApcT1+ ARTI = 11,70

N°. de Professores Equivalentes

IV.Funcionario com HU e HUV

Aluno Tempo Integral / Funcionério =

ATl + ApcTl+ ARTI
N°. de Funcionarios

= 745

V. Funcionarios Sem HU e HUV

Aluno Tempo Integral / Funcionério =

ATl + ApcT1 + ARTI =
NP°. de Funcionarios Equivalentes

7,77

V1. Funcionario/Professor com HU e HUV

Funcionério Equivalente / Professor =

Funcionério Equivalente / Professor = N®. Funcionarios = 157
N°. Professores

VI1. Funcionario/Professor sem HU e HUV
N°. Funcionarios = 1,50

N©. Professores

VI111.Grau de Participacdo Estudantil

Grau de Participaggo Estudantil (GPE) = AAQLZ 0,76
G
I X.Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacdo
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagio GEPG) = —Ars = 005
Ag + Aps

X. Conceito CAPES/'MEC

Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacdo =

¥ conceito de todos os programas de Pos-grad. = 3,31
NUmero de programas de Pés-grad.

XI. Indice de Qualificaco do Cor po Docente

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) =

- e _ (5D+3M+2E+G) = 3,61
Indice de Qualificagcdo do Corpo Docente (IQCD) = (D+M+E+G)
Xl11. Taxa de Sucesso na Graduacdo
N de Diplomados (Npi) = 56,02%

NPO. total de alunosingressantes

Fonte: PROPLAN/UFPI
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RESUL TADOSE CONCLUSOES

Este Relatério descreve as préticas de gestdo da Universidade Federal do Piaui
(UFPI), no exercicio de 2011, de forma a propiciar uma visdo completa aos 6rgaos de
controle (TCU) e a sociedade em geral sobre os resultados do trabalho que vem sendo
desenvolvido no sentido de integrar a UFPI a0 contingente das grandes universidades
brasileiras, tornando-a referéncia na regido como instituicdo de ensino, pesquisa e
extensao.

A partir do final da primeira década do século X X1 a UFPI vem consolidando-
se como uma universidade multicampi, apresentando-se como academia de exceléncia,
inclusive com insercdo internacional, imbuida do propésito de contribuir
significativamente para o desenvolvimento do Piaui, do Nordeste e do Brasil.

As agdes implementadas em 2011 pelas diversas insténcias da UFPI foram
norteadas pelo seu plangjamento estratégico constante do seu PDI (2010-2014), voltado
para 0 cumprimento da sua missdo ingtitucional, aliada a tdo necesséria relevancia
social. Nesse sentido, merecem destaque:
¢ A consolidagdo dos Campi e dos cursos criados pelaexpansdo | e pelo REUNI;

e A oferta de cursos de formagdo para professores do campo (PROCAMPO) e
professores da rede publica de ensino (PARFPOR);

¢ Reformulacdo de propostas pedagdgicas de véarios cursos presenciais e a distancia, de
forma a adequalas a0 novo momento vigente, em articulagdo ao ciclo avaliativo
adotado pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior;

e A ampliacdo da oferta de programas de pos-graduacao;

e A ampliagdo da assisténcia estudantil e o seu fortalecimento como politica de
atendimento discente.

Estas agOes estéo relatadas na parte A deste relatorio, onde sdo apresentados 0s
resultados obtidos com relagdio as metas fisicas de cada agdo. E nesse contexto
gerencial, voltado para a flexibilizacdo das acbes, descentralizacdo de funcgoes,
capacitacéo permanente dos servidores e enfoque nos resultados, que a UFPI realizou a
maioria das atividades previstas, inclusve com superagdo de muitas das metas
estabel ecidas.

No entanto, algumas acbes ndo foram executadas de forma plena por entraves
de ordem técnica e burocrética. O déficit no nimero de servidores técnicos

administrativos em geral, e em especial, de nivel superior e da area de Tl, por conta da
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falta de liberacdo de codigo de vagas para aredizagdo de concursos, a evasdo de alguns
servidores pelo fato dos saérios das IFES néo |he serem atrativos, a demora de algumas
empresas vencedoras de licitagdes em honrarem seus compromissos, a escassez de mao-
de-obra, em funcéo da grande demanda, para a execucdo de obras de engenharia, dentre
outros, continuam sendo fatores que dificultam a execugdo das agdes plang adas.
Ancorada em principios béasicos que véem alicer¢cando a sua politica académica
e administrativa, a UFPI trabalha permanentemente em observancia ao carater publico,
com publicizacdo das atividades desenvolvidas em busca da qualidade, da integracéo
entre os distintos niveis de ensino, da énfase a pesquisa e a geracdo de produtos
tecnol 6gi cos fomentadores de desenvolvimento e da consecucgdo efetiva do seu processo
de internacionalizacdo. A adocdo desses principios tem permitido a construcdo de
estratégias e de iniciativas nas diferentes &reas da gestdo académica, objetivando a sua
consolidagdo como instituicdo prestadora de servicos educacionais de qualidade que
visa atingir os patamares da exceléncia, capazes de fomentar mudancas que possam
efetivamente contribuir para gue a sociedade piauiense supere os desafios do momento

em gue sevive.
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ANEXO 1 - Relatorio de Atividades/Ano 2011 — Prefeitura Universitaria da UFPI
QUADRO XXVII - Demonstrativo de Obras Concluidas até Dezembro/2011
ITEM MODALIDADE DISCRIMINACAO LOCAL VALOR TOTAL (R$)
CAMPUSMINISTRO PETRONIO PORTELLA 2011
1 Dispensa Agiapt_a;ao do galpdo para abrigar provisoriamente o laboratério de anatomia dos  Campus Min. P_etronlo 14.600,00
animais. Portella, Teresina-Pl
. i Manutencdo e Adaptaco no Bloco SG — 12, Departamento de Enfermagem, no  Campus Min. Petrénio
2 Convite 11/2010 (013243/10-19) Campus Ministro Petronio Portellaem Teresina-Pl. Portella, Teresina-Pl 59.904,08
Manutencéo e Adaptacdo do Laboratério de Investigacdo Sociad - LIS e do Campus Min. Petrénio
3 Convite 13/2010 (012778/10-82) Laboratério de Video Conferencia do Centro de Ciéncias Humanas e Letras, no b . 46.557,52
- . : Portella, Teresina-Pl
Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl.
. i Manutencdo e Adaptacdo no Bloco Cirdrgico da Clinica de Grandes Animais, no  Campus Min. Petrénio
4 Convite 14/2010 (022690/10-60) Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl 34.243,21
: ' Reparacdo e Instalagdo de Geradores no Hospital Universitério da UFPI, Campus  Campus Min. Petronio
2 ComylE e 2 epetln-0s) Ministro Petrénio Portella, em Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl (EESEED
. i Manutencdo e Adaptacdo do Sistema de Drenagem do CCE/CCHL, Campus Campus Min. Petrénio
6 Convite 17/2010 (024929/10-63) Ministro Petrénio Portella, em Teresina-Pl. Portella, Teresina-Pl 52.040,97
: ' Adaptacdo e Reparacdo do Sistema de Drenagem no Espaco Universitario, Campus  Campus Min. Petronio
i ComylE 00 25 Ministro Petrénio Portella, em Teresina-Pl. Portella, Teresina-Pl IS
8 Convite 01/2011(026085/10-02) Manu_tengao e adaptagdo no LIMAV, no Campus Ministro Petrénio Portella em  Campus Min. P_etronlo 106.956,79
Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl
. ' Manutencéo e adaptacéo na Quadra de Esportes do Centro de Ciéncias Agr&rias, no  Campus Min. Petrénio
5 CryisEe A, (2B Campus Ministro Petronio Portellaem Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl (e
. i Adaptacdo e Manutencdo de Sala para funcionamento do Laboratério de Colégio Agricolade
10 Convite 05/2011 (001097/11-24) Informéaticado CAT, no Campus Ministro Petrénio Portellaem Teresina-PI Teresing, Teresina-Pl 49.560,90
: : Adaptacdo e Manutencdo de Sala para funcionamento do Laboratério de Colégio Agricolade
S ComyEEaIL Izl ) Enfermagem do CAT, no Campus Ministro Petrénio Portellaem Teresina-Pl Teresing, Teresina-Pl EDZLEEl
12 Convite 07/2011 (001096/11-61) Manutencado e adgptac;ao da Biblioteca Comunitaria, no Campus Ministro Petrénio  Campus Min. Pgtromo 78.715,05
Portellaem Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl
. L . - . Campus Min. Petrénio
13 Convite 09/2011 (002352/11-65) Urbanizag&o e Paisagismo do LASAN, no Campus Ministro Petrénio Portella g 71.336,43
14 Convite 11/2011 (007817/11-74) Manutencdo e Montagem de Quadros Acrilico em Salas de Aulas nos Diversos ~ Campus Min. Petrénio 116.078,79

Centros de Ensino da UFPI

Portella, Teresina-Pl
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Convite 14/2011(010729/11-87)
Convite 15/2011 (012505/11-09)
Convite 16/2011 (009882/11-15)
Convite 17/2011 (014261/11-17)

Convite 19/2011 (001974/10-59)

T.P. 01/2010 (024027/09-93)

T.P. 02/2010 (023413/09-21)

TP 04/2010 (007464/10-95)
T.P. 07/2010 (009233/10-43)
T.P. 08/2010 (014372/10-99)
T.P. 09/2010 (018806/10-39)
T.P. 10/2010 (018804/10-11)
T.P. 12/2010 (018262/10-32)
T.P. 15/2010 (023041/10-12)
T.P. 16/2010(022522/10-65)
T.P. 01/2011 (0026045/10-80)

T.P. 03/2011 (001098/11-97)

Fornecimento e Montagem de Assento tipo refeitorio para os Restaurantes
Universitérios da Universidade Federa do Piaui-UFPI

Manutencdo e Adaptacéo da Piscina Olimpica e troca das tabelas de basquete de 05
Quadras do Curso de Educacéo da UFPI, no Campus Ministro Petrénio Portella
Perfuracdo de pocgo tubular no Centro de Ciéncias Agrarias - NUPLAM no Campus
Ministro Petronio Portella

Servicos Complementares do Laboratério LIMAV do Centro de Ciéncias da
Natureza, no Campus Ministro Petrénio Portella

Servicos de Manutencéo e Adaptacéo de Salas do Departamento de Informética, no
Campus Ministro Petronio Portella

Elaboragdo de projetos de Engenharia complementares aos de Arquitetura do
Centro Integrado de Biologia Celular — Cinteg-BioC, no Campus Ministro Petrénio
Portella em Teresina-Pl

Elaboracdo dos projetos complementares de Engenharia para os prédios que
abrigardo os cursos de poés-graduacdo do CCE e do CCHL, no Campus Ministro
Petrénio Portellaem Teresina-Pl

Ampliacdo do Laboratério de Geoquimica Organica da UFPI, no Campus Ministro
Petronio Portellaem Teresina-Pl

Manutencdo e Adaptacdo do canil no CCA

Complemento da Manutencdo e Adaptacdo da Iluminacdo Externa no Campus
Ministro Petrénio Portella, em Teresina-Pl

Manutencdo e Adaptacbes no Setor Esportivo, no Campus Ministro Petrnio
Portella, em Teresina-PI

Manutencdo e Adaptagdes do Nucleo de processamento de Dados, no Campus
Ministro Petrénio Portella, em Teresina-Pl

Urbanizag&o e Paisagismo do Centro de Tecnologia, no Campus Ministro Petronio
Portella, em Teresina-PI

Manutencdo e Reparacdo da Rede Elétrica em Alta Tensdo, do Campus Ministro
Petronio Portella, em Teresina-PI

Instalacdo e Montagem de Condicionadores de Ar Tipo Split System, do Campus
Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl

Urbanizag&o e Paisagismo no Noé Mendes, no Campus Ministro Petrénio Portella
em Teresina-Pl

Manutencdo e Substituicdo de Cercas, no Campus Ministro Petrénio Portella em
Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petronio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PlI

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petronio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Colégio Agricolade
Teresina- Teresina- Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

112.275,80
82.029,52
43.495,18
146.623,10

91.274,27

252.770,00

198.000,00

268.129,62
162.058,60
199.665,10
639.508,54
427.376,08
194.220,82
582.131,33
189.709,63
248.807,29

524.531,50
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) Manutencdo do Centro de Ciéncias Humanas e Letras, no Campus Ministro  Campus Min. Petrénio
32 T.P.04/2011 (001095/11-07) Petronio Portellaem Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl 398.748,11
3 T P. 06/2011 (000372/11-00) Manu'tengao e Adaptagbes no Laboratério de Andlise de Solos no CCA em  Campus Min. P_etronlo 453.967,32
Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl
) Colocacdo de grade de ferro no CCN - CT - Coordenagdo mestrado do CCHL e Campus Min. Petrénio
34 T.P. 08/2011 (003038/11-36) CCA no Campus Ministro Petrénio Portella Portella, Teresina-Pl 317.961,81
Instalagdo da Rede Geral de Baixa Tensdo do Centro de Ciéncias da Natureza -  Campus Min. Petrénio
£ s IO (0RO ) CCN, no Campus Ministro Petrénio Portella, em Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl BIEES
22 Etapa do Projeto REUNI no Centro de Tecnologia — Construgéo dos blocos S2 e Campus Min. Petrénio
36 Concorréncia 01/2009 (009164/09-99) $4, Passarelas e Ligagdes dos blocos, Reforma e Infraestrutura, no Campus P o 3.956.970,91
. . . Portella, Teresina-Pl
Ministro Petrénio Portellaem Teresina - Pl
Construcdo do Museu, Bloco de Salas de Professores, Salas de Aula, Laboratérios e Campus Min. Petrénio
37 Concorréncia 05/2009 (010644/09-10) Infraestrutura do CCN — Projeto REUNI, no Campus Ministro Petronio Portella em P . 5.267.814,85
; Portella, Teresina-Pl
Teresina- Pl
o i Climatizagdo do Hospital Universitdrio — Implantacdo do sistema de ventilagdo,  Campus Min. Petrénio
38 Concorréncia 07/2009 (012944/09-16) exaustdo e ar condicionado, no Campus Ministro Petronio Portella em Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl 9.308.171,04
o ' Reparacoes e adaptacdes na infraestrutura viaria dos setores 01 e 03 do Campus  Campus Min. Petrénio
39 Concorréncia 03/2010 (007972/10-46) Ministro Petronio Portellaem Teresina.Pl e 2.108.722,00
- i Servigos de adaptacOes e instalagdes complementares no hospital universitdrio da  Campus Min. Petrénio
40 Concorréncia 05/2010 (011165/10-28) UFPI - Campus Ministro Petrénio Portellaem Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl 12.342.046,69
TOTAL DO CAMPUSMINISTRO PETRONIO PORTELLA R$ 39.579.895,54
CAMPUSMINISTRO REISVELLOSO 2011
. : Manutencdo e Reparacdo das Instalacbes do Bloco 01, no Campus Ministro Reis Campus Min. Reis
1 Convite 08/2011 (002353/11-28) veloso em Parnaiba-Pl velloso, Parnaiba-Pl 114.287,78
. Instalagbes e Montagem do Sistema de Exaustdo e Complementagdes Necessérias Campus Min. Reis
2 T.P. 14/2010(006624/10-24) ao Restaurante Universitario, no Campus Ministro Reis Velloso, em Parnaiba-Pl Veloso, Parnaiba-Pl 254.171,00
TOTAL DO CAMPUSMINISTRO REISVELLOSO R$ 368.458,78
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 2011
1 Convite 06/2010 (007435/10-97) Ser\{|c;os de n"_nanuten(;ao e amplll acao no Colégio Agricola de Floriano no Campus Co_Ieglo Agrl_colade 12830311
Amilcar Ferreira Sobral em Floriano-Pl Floriano - Floriano - PI
o Adaptacdes e Instalagbes na Infraestrutura do setor | do Campus Amilcar Ferreira Campus Amilcar
2 Concorréncia 01/2010 (006079/10-49) Sobral - CAFS, em Floriano-P! Ferreira Sobral - Pl 1.341.008,85
TOTAL DO CAMPUSAMILCAR FERREIRA SOBRAL R$ 1.469.401,96
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS 2011
1 Convite 12/2010 (020615/10-73) I\P/:anutengao e Adaptacdo de 02 (dois) estédbulos no Colégio Agricola de Bom Jesus- Col;ec?rlr? J'gls c_o:;ell de 76.202.77
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Instalagdes e Montagem do Sistema de Exaust&o e ComplementagBes Necessarias Campus Cinobdlina
2 T.P. 13/2010 (018593/10-08) a0 Restaurante Universitério, no Campus Professora Cinobelina Elvas, em Bom b 223.542,63
Jesus-Pl Elvas - Bom Jesus
= 5 = o . . : .
3 Concorrénciad4/2009(008470/09-90) Construcdo da 4° Etapa da Expansdo do Campus Professora Cinobelina Elvas em Campus Cinobelina 4.874.059,90
Bom Jesus - P Elvas - Bom Jesus
Reparagdes e Adaptacdes de blocos desativados para servir de alojamentos e salas Campus Cinobdlina
4 Concorréncia 04/2010 (011230/10-98)  de aulas das Fazendas | e |l paraensino prético dos cursos de graduagdo do Campus b 2.809.712,58
i . Elvas - Bom Jesus
Professora Cinobelina Elvas em Bom Jesus-PI
TOTAL DO CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS R$ 7.983.517,88
CAMPUSHELVIDIO NUNES DE BARROS 2011
~ » . ” Campus Sen.Helvidio
1 CoraTEida IR sy | COSUREsUm blesyEE Rz Eslse sl BEl [ sTR ines tR el e o Nunes de Barros, 1.501.593,16
Campus Helvidio Nunes de Barros, em Picos - Pl PicosPl
~ ~ - Campus Sen.Helvidio
o
5 Concorréncia 03/2009 (009165/09-51) Construcdo da 4° Etapa da Expansdo do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros Nunes de Barros, 3.803.084,01
em Picos - PI Picos.Pl
TOTAL DO CAMPUSHELVIiDIO NUNES DE BARROS R$ 5.304.678,07
50 TOTAL DE OBRAS CONCLUIDAS 2011 R$ 54.705.952,23

Fonte: Prefeitura Universitariadd UFPI
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QUADRO XXVIII - Demonstrativo de Obras em Andamento Até Dezembro/2011

MODALIDADE

DISCRIMINACAO

LOCAL

VALOR TOTAL (R$)

10

11

12

13

14

15
16

Convite 10/2011 (013295/10-12)

Convite 12/2011 (002616/11-35)

Convite 18/2011 (013914/11-13)

Convite 20/2011 (002086/11-43)
Convite 21/2011 (016343/11-42)
Convite 22/2011 (014125/11-09)
Convite 23/2011(013753/11-78)
Convite 25/2011 (014300/11-69)
Convite 26/2011 (019149/11-46)
T.P. 11/2010 (018500/10-19)
T.P. 17/2010 (020171/10-11)
T.P. 19/2010 (018805/10-76)

T.P. 05/2011 (000346/11-91)
T.P. 07/2011(022942/10-51)

T.P. 09/2011 (006565/11-48)
T.P. 10/2011 (008360/11-14)

CAMPUSMINISTRO PETRONIO PORTELLA ATE DEZEMBRO/2011
Adaptacdo de salas no Departamento de Enfermagem para implantagdo do
laboratério de prética Clinica no Campus Ministro Petrénio Portella
Instalacdo do Grupo Motor-Gerador do Hospital Veterindrio da UFPI, no
Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl
Instalacéo de central de Ar Condicionado no Mddulo de Engate09/10, onde
Funcionara a Central de Esterilizacdo do curso de Odontologia, no Campus
Ministro Petronio Portella
Servigos de Manutencdo e Adaptacdo dos Estabulos do Centro de Ciéncias
Agréarias - CCA, no Campus Ministro Petrénio Portella
Servicos para Construcdo de um Pogo Tubular para Alimentar o Hospital
Universitario, no Campus Ministro Petronio Portella
Servicos de Tratamento de Agua Emergencia para o Sistema e Climatizacio
Hospital Universitario, no Campus Ministro Petronio Portella
Manutencdo e Adaptacdo das Instalagdes do Instituto Brasil Europa, no
Campus Ministro Petronio Portella
Perfuragdo de Poco Tubular e Irrigagdo Clinica de Grandes Animais, no
Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl
Construcéo de Abrigo para a Criagdo de Emas, no Campus Ministro Petronio
Portella, em Teresina-PI
Manutencdo e Adaptacdes dos Laboratérios e Biotério do SG-15, no Campus
Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl
Manutencdo e Adaptacdo do NUEPPA, no Campus Ministro Petrénio Portella,
em Teresina-Pl
Manutencdo e Adaptacdes no Juizado Especial, no Campus Ministro Petronio
Portella, em Teresina-Pl
Construczo de um Sistema de Abastecimento de Agua - Reservatério Elevado
350m3, no Campus Ministro Petronio Portella em Teresina-Pl
Adaptacdes para funcionamento do Laboratério de Sinteses do Grupo de
Materiais e Bionanotecnologia do CCN, no Campus Ministro Petrénio Portella
em Teresina-PI
Ampliagdo do Sistema de Climatizacdo do Hospital Universitério, no Campus
Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl
Implantagdo do Projeto de Acessibilidade no Hospital Universitario, no

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petronio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI
Colégio Agricolade
Teresina- Teresina- Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio

149.699,54

25.452,98

32.969,29

38.200,20
135.073,65
129.221,54

23.786,65

42.019,86

18.707,47
628.240,15
788.021,42
540.334,14

990.563,09

235.705,93

739.000,00
193.995,17
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
31

T.P. 13/2011 (006584/10-10)

T.P. 14/2011 (006584/10-10)

T.P. 15/2011 (006584/10-10)

T.P. 16/2011 (014235/11-07)

T.P. 18/2011(014094/11-79)

T.P. 19/2011 (014777/11-71)

T.P. 21/2011 (019512/11-14)

T.P. 22/2011 (018356/11-65)

T.P. 23/2011 (018357/11-28)

T.P. 24/2011 (021436/11-71)
T.P. 28/2011 (021437/11-33)
T.P. 29/2011(022746/11-01)
T.P. 30/2011 (023221/11-85)
T.P. 31/2011 (022125/11-56)

T.P. 32/2011 (019513/11-87)

Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl

Obra de Urbanizagdo e Paisagismo das areas de Convivéncia do Centro de
Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, no Campus Ministro Petronio Portella
em Teresina-Pl

Manutencdo e Adaptacdo do departamento de Biologiad CCN/SG 01, no
Campus Ministro Petronio Portellaem Teresina-Pl

Manutencdo e Adaptacéo das Paradas de 6nibus, no Campus Ministro Petrdnio
Portellaem Teresina-Pl

Manutencdo da Cobertura do Espaco de Convivéncia, bem como colocagtes
de cobertura de passaelas do prédio de Modas a Biblioteca
ComunitarialEspaco de Convivéncia, CCE ao CCHL e CCE ao Espaco
Integrado |

Manutencéo e Adaptacdo da Praca do Bloco SG 06 - Reitoria Incl. Coreto e
Bloco de Apoio, no Campus Ministro Petrénio Portella,em Teresina-Pl
Manutencdo, Adaptacdo e Paisagismo Departamento de Enfermagem,
Departamento de Nutri¢do - CCS, no Campus Ministro Petronio Portella, em
Teresina-Pl

Construcéo do Laboratério de Morfologia, no Centro de Ciéncias Agrérias —
CCA, no Campus Ministro Petrénio Portellaem Teresina-Pl

Manutencdo e Adaptacdo da Pré-Reitoria de Administragdo - PRAD, no
Campus Ministro Petronio Portellaem Teresina-Pl

Manutencdo e Adaptacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo
(PRPPG) e Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), no Campus
Ministro Petronio Portellaem Teresina-PI.

Construcdo de Espaco de Servigos — Com 05 Boxes no centro de Ciéncias
Agrérias, no Campus Ministro Petrdnio Portellaem Teresina-Pl

22 Etapa dos Servicos de Fornecimento e Montagem de Assentos Tipo
Refeitorio para os Restaurantes Universitarios dos Diversos Campi da UFPI
Construcdo do Laboratério de Solos no Colégio Agricola de Teresina, no
Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl

Ampliagdo da lluminacdo Publica Externa da UFPI, no Campus Ministro
Petronio Portella, em Teresina-Pl

Manutencdo e Adaptagdes no Prédio de Zoologia do Departamento de
Biologia— CCN, no Campus Ministro Petrénio Portella, em Teresina-Pl
Construgédo de Edificio para o Protocolo, no Campus Ministro Petrénio
Portella, em Teresina-PI

Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI

Campus Min. Petronio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI
Campus Min. Petronio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

279.812,26

846.230,05

612.976,16

474.326,95

305.574,02

277.539,14

665.388,26

387.400,34

540.520,31

167.875,75
243.718,00
165.993,29
228.778,68

1.030.623,00
670.584,54
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33

35

36

37

T.P. 33/2011 (025018/10-71)
Concorréncia 02/2011 (001989/11-15)

Concorréncia 03/2011 (001989/11-15)

Concorréncia06/2011(013304/11-84)

Concorréncia 10/2011 (017317/11-78)

Concorréncia 12/2011 (006531/11-26)

Manutencdo e Adaptacdes em Prédio para Abrigar a Camara de Sementes, no
Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl

Ampliagéo do CCE para abrigar a Pés-Graduagdo do Centro de Ciéncias da
Educacdo, no Campus Ministro Petrénio Portella, em Teresina-Pl

Manutencdo e Adaptacdo, no Colégio Agricola de Teresina, no Campus
Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl

Complementagdo da 22 Etapa do Projeto REUNI no Centro de Tecnologia —
Construcéo do bloco S2 e $4, Passarelas e Ligagbes dos blocos, Reforma e
Infraestrutura, no Campus Ministro Petrénio Portella, em Teresina-Pl
Infraestrutura, Adeguacdo de Sistemas e Ajustes de Ambientes e Instalagbes
no Hospital Universit&rio, no Campus Ministro Petrénio Portella, em
Teresina-Pl

Construcéo dos Prédios da Pos-Graduacao do CCHL, Nucleo de Pesquisa e
Biblioteca, no Campus Ministro Petrénio Portella, em Teresina-Pl

TOTAL DO CAMPUSMINISTRO PETRONIO PORTELLA

1

2

3

Convite 04/2011 (026087/10-20)
T.P. 02/2011 (026086/10-67)

T.P. 25/2011(018355/11-01)

CAMPUSMINISTRO REISVELLOSO ATE DEZEMBRO/2011
Construcéo do Laboratério de Piscicultura, no Campus Ministro Reis Velloso
em Parnaiba-Pl
Manutencdo e Adaptacdo da Biblioteca Central, no Campus Ministro Reis
Velloso em Parnaiba-Pl
Manutencdo e Adaptacdo da Residéncia Estudantil, no Campus Ministro Reis
Velloso, em Parnaiba-Pl

TOTAL DO CAMPUSMINISTRO REISVELLOSO

3

T.P. 17/2011 (014763/11-67)

Concorréncia 02/2010 (007063/10-44)

Concorréncia 11/2011 (014235/11-05)

CAMPUSAMILCAR FERREIRA SOBRAL ATE DEZEMBRO/2011

Complementac&o dos Servicos de I nfraestrutura do setor | do Campus Amilcar
Ferreira Sobral, em Floriano-Pl

28 Etapa da Infraestrutura e Edificac@o do Projeto REUNI, no Campus

Amilcar Ferreira Sobral, em Floriano-PI

Manutencdo e Adaptacdo da Estrutura Metdlica, da Estrutura Fisica dos

Blocos e Substituicao das Coberturas no Colégio Agricolade Floriano — CAF,

em Floriano-P|

TOTAL DO CAMPUSAMILCAR FERREIRA SOBRAL

Convite 02/2011 (026092/10-60)

CAM PUS PROFESSORA CINOBELINA ELVASATE DEZEMBRO/2011

Instalagdes do Sistema de Gases no Laboratério de Solos, no Campus
Professora Cinobelina Elvas em Bom Jesus-PI

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Reis
Velloso, Parnaiba-Pl
Campus Min. Reis
Velloso, Parnaiba-Pl
Campus Min. Reis
Velloso, Parnaiba-Pl

Campus Amilcar Ferreira

Sobral, em
Floriano-PI

Campus Amilcar Ferreira

Sobral, em Floriano-Pl
Colégio Agricolaem
Floriano-PI

Campus Cinobelina Elvas

- Bom Jesus

205.926,20
1.481.123,64

2.669.207,81

3.366.852,71

6.801.161,99

1.289.367,56
R$ 27.421.971,74

168.679,28
224.890,82

155.415,15
R$ 548.985,25

419.161,49

0.705.941,04

1.342.810,15

R$ 11.467.912,68

26.862,39
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: Construcdo do Sistema de Tratamento de Esgoto — ETE, no Campus Campus Cinobelina Elvas
2 CETitazk AL LIsS Iy Professora Cinobelina Elvas, em Bom Jesus-Pl - Bom Jesus Lz Lae
3 T.P. 18/2010 (021468/10-86) Construcdo do estacionamento e Acesso do Colégio Agricolade Bom Jesus-PI - Colégio Agricolade Bom 224.321,05
Jesus - Bom Jesus - Pl
4 T.P. 12/2011 (012488/11-83) Construcéo do Laboratério de Nutricdo no Campus Professora Cinobelina  Campus Cinobelina Elvas 205.745,44
Elvas, em Bom Jesus-Pl - Bom Jesus
5 TP, 20/2011 (013981/11-01) Construcdo da Fabrica de Ragdo, no Campus Professora Cinobelina Elvas, Campus Cinobelina Elvas 360.722,12
Bom Jesus-PI - Bom Jesus
: Manutencdo e AdaptacGes do Pdrtico de Entrada do Campus Professora  Campus Cinobelina Elvas
6 T.P. 27/2011 (017352/11-79) CrrdialiTe S s e B e - Bom Jesus 544.847,67
TOTAL DO CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS R$ 1.513.613,84
CAMPUSHELVIDIO NUNESDE BARROSATE DEZEMBRO/2011
Sistema de Exaustdo do Restaurante Universitdrio, no Campus Senador Campus Sen.Helvidio
1 Convite 13/2011 (009182/11-95) Helvidio Nunes de Barros, em Picos-Pl Nunes de Barros, 117.800,80
Picos-PI
Manutencdo da estrutura metdlica e da estrutura fisica dos blocos e Campus Sen.Helvidio
2 Concorréncial07/2011(003041/11-41) substituicdo das coberturas, no Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, Nunes de Barros, Picos-Pl 1.061.683,94
em Picos-Pl
TOTAL DO CAMPUSHELVIDIO NUNESDE BARROS R$ 1.179.484,74
51 TOTAL DE OBRASEM ANDAMENTO ATE DEZEM BRO/2011 R$ 42.131.968,25

Fonte: Prefeitura Universitariadd UFPI
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QUADRO XXIX - Demonstrativo de Obras em Licitacdo Até Dezembr 0/2011
~ VALOR PREVISTO
ITEM MODALIDADE DISCRIMINACAO LOCAL TOTAL (R9)
CAMPUSMINISTRO PETRONIO PORTELLA ATE DEZEMBRO/2011
1 T P. (003383/11-24) Manutencéo e adaptacdo do nuicleo de Entomologia do Piaui - NEPI Campus Min. P_etronlo 166.757.96
Portella, Teresina-Pl
o Construgdo de 12 (doze) Salas de Aulas e 02 (dois) Laboratérios de  Campus Min. Petrénio
2 Concorréncia 13/2011 (022644/11-23) Informatica, no Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl 1.824.517,08
o : Construgcdo do prédio de pos-graduacdo de enfermagem no Campus  Campus Min. Petrénio
3 Concorréncia (026625/11-01) Ministro Petrénio Portella e 1.145.738,64
N i Construcdo da residéncia universitdria masculina no Campus Ministro ~ Campus Min. Petrénio
4 Concorréncia (023930/11-98) Petrénio Portella Portella, Teresina-Pl 1.967.576,79
TOTAL DO CAMPUSMINISTRO PETRONIO PORTELLA R$ 5.104.590,47
CAMPUSMINISTRO REISVELLOSO ATE DEZEMBRO/2011
: Reforma nas salas para funcionamento do PIBID no Campus Ministro Reis Campus Min. Reis
1 Convite (023109/11-35) velloso em Parnaiba Velloso, Parnalba-Pl 21.123,38
Infraestrutura e Construcdo de Muro em Terreno da UFPI, no Campus Campus Min. Reis
2 T.P. 26/2011 (019674/11-16) Ministro Reis Velloso, em Parnaiba-Pl Velloso, Parnaiba-Pl 709.004,88
Reforma da Unidade de Piscicultura da UFPI, no Campus Ministro Reis Campus Min. Reis
3 T.P. 34/2011(024982/11-27) S . Velloso, Parnaiba-Pl 316.542,23
TOTAL DO CAMPUSMINISTRO REISVELLOSO R$ 1.046.670,49
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVASATE DEZEMBRO/2011
Modificagbes da cobertura dos blocos 101, 102, 103, 104, 106 e 107 no Campus Cinobelina
1 T.P(023932/11-13) Campus Professora Cinobelina Elvas em Bom Jesus Elvas - Bom Jesus 806.282,71
TOTAL DO CAMPUSPROFESSORA CINOBELINA ELVAS R$ 806.282,71
8 TOTAL DE OBRASEM LICITACAO ATE DEZEMBRO/2011 R$ 6.957.543,67

Fonte: Prefeitura Universitariadd UFPI
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QUADRO XXX - Resumo Demonstrativo de Recur sos Aplicados em Obras Pela UFPI nos Ultimos Anos Sob a Coordenacéo da

Prefeitura Universitaria Até Dezembro/2011
QUANTITATIVO (UNIDADE)

ITEM DISCRIMINAGAG 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
1 Obras Conduidas 36 74 40 51 36 49 73 50
2 Obras em Andamento - 17 19 21 48 44 35 51
3 Obras em fase de Licitago - 6 4 2 16 6 8

TOTAL GERAL 36 97 63 74 84 109 114 109

Fonte: Prefeitura Universitariad UFPI

GRAFICO Il - Resumo Demonstrativo de Recur sos Aplicados em Obras Pela UFPI nos Ultimos Anos Sob a Coor denacéo da Prefeitura
Universitaria Até Dezembro/2011
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Fonte: Prefeitura Universitariad UFPI
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QUADRO XXXI - Resumo Demonstrativo de Recur sos Aplicados em Obras Pela UFPI nos Ultimos Anos Sob a Coor denagéio da Prefeitura
Universitaria Até Dezembro/2011

X VALORES (R$)
ITEM ~ DISCRIMINAGAG 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
1 Obras Concluidas 1.856.847,09  1.956.318,50 7.952.949,52 9.169.992,57 12.633.74558  14.481.559,45 67.115.958,81 54.705.952,23
2 Obras em Andamento - 1.200.592,56 6.465.803,14 12.998.633,69  55.379.769,53  73.823.914,10 61.335.712,43 42.131.968,25
TOTAL 1.856.847,09  3.156.911,06  14.418.752,66  22.168.62626  68.013.51511  88.305.473,55  128.451.671,24  96.837.920,48
3 Obras em Licitagio - 989.514,42 340.682,08 4.973.111,23 - 21.003.053,11 908.802,32 6.957.543,67
Fonte: Prefeitura Universitariadl UFPI
GRAFICO 111l - Resumo Demonstrativo de Recur sos Aplicados em Obras Pela UFPI nos Ultimos Anos Sob a Coordenacdo da Prefeitura

Universitaria Até Dezembro/2011
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Fonte: Prefeitura Universitariad UFPI
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QUADRO XXXII - Demonstrativo de Areas Construidas, Refor madas/Recuper adas e Ur banizadas nos Ultimos Anos Sob a Coor denag&o da
Prefeitura Universitaria Até Dezembro/2011

= AREA (m?)
DISCRIMINAGAO 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 DEZEMBRO/2011 TOTAL (2004 a2011)
< Aca_dgmma_l/ 1.070,20 259,56 6.017,00 7.218,37 6.628,36 11.275,51 28.460,17 11.967,56 72.896,73
a Administrativa
@ Laboratoria 153,88 1.060,10 - 3.514,07 2.581,60 4.821,59 6.279,61 1.270,95 19.681,80
'@ Hospitalar - - - - - - 2.667,35 3.239,32 5.906,67
O
o TOTAL 1.224,08 1.319,66 6.017,00 10.732,44 9.209,96 16.097,10 37.407,13 16.477,83 98.485,20
~ AREA (m?)
DUEERIMINAGAO 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 DEZEM BRO/2011 e
:( < Achc_amm&_l/ - 14.311,26 3.011,93 11.406,50 20.806,32 20.226,95 81.323,92 15.909,48 166.996,36
5 <DE Administrativa
<§’: % Laboratorial - 829,44 547,80 1.495,45 62,75 2.584,59 4.356,06 1.170,75 11.046,84
oro
8 8 Hospitalar - 977,50 - - - 20.865,36 7.203,72 29.046,58
w
x TOTAL - 16.118,20 3.559,73 12.901,95 20.869,07 22.811,54 106.545,34 24.283,95 207.089,78

Fonte: Prefeitura Universitariadd UFPI
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GRAFICO 1V - Areas Construidas nos Ultimos Anos Sob a Coor denacéo da
Prefeitura Universitaria Até Dezembro/2011
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Fonte: Prefeitura Universitariad UFPI

GRAFICO V- Areas Reformadas/Recuper adas e Ur banizadas nos Ultimos Anos
Sob a Coordenacéo da Prefeitura Universitaria Até Dezembro/2011
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Fonte: Prefeitura Universitariadl UFPI
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QUADRO XXXI1I - Demonstrativo de Areas Pavimentadas e Ur banizadas nos Ultimos Anos Sob a Coordenacéo da Prefeitura Universitéria

Até Dezembro/2011
DISCRIMINACAO AREA (im?) TOTAL (2004 a 2011)
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010  DEZEMBRO/2011
AR TOTAL - 368501 639034 2032010 11.24375 60.80095 21.002,56 14243455 265.877,26

PAVIMENTADA/URBANIZADA

Fonte: Prefeitura Universitariadd UFPI

GRAFICO VI - Area Urbanizada
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Fonte: Prefeitura Universitariad UFPI
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QUADRO XXXIV - Demonstrativo/Evolutivo da Area Fisica Total da UFPI Até Dezembro/2011
; ) DEZEMBRO/2011 2005 a 2011 TOTAL ATE
AREA CONSTRUIDA  1971a2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 (m?) () DEZEMBRO/2011 (m?)
Académica/Administrativa  105.526,72 259,56 7.932,35 5.303,02 6.628,36 11.27551 28.460,17 11.967,56 71.826,53 177.353,25
Laboratorial 14.349,40 272,49 - 430168 2581,60 4.82159 6.279,61 1.270,95 19.527,92 33.877,32
Hospitalar 16.075,84 - - - - - 2.667,35 3.239,32 5.906,67 21.982,51
TOTAL 135.951,96 532,05 7.93235 9.60470 9.209,96 16.097,10 37.407,13 16.477,83 97.261,12 233.213,08

Fonte: Prefeitura Universitarial UFPI

QUADRO XXXV - Demonstr ativo/Evolutivo da Area Fisica de Construcéo e do Terreno da UFPI por Campus

Campus Area Area AreaConstruidaAté  AreaTotal Construida Até  Areado Terreno Areado Terreno Disponivel
P Cons. 1971a 2004 Cons. Rel. Anterior (m?3) Dezembro/2011 (m?3) Dezembro/2011 (m?3) Original (m3/(ha) Para Construcdo (m?)/(ha)
1.560.000,00 + 1.439.985,90 +
Ministro Petronio 106.039.60 * e e 6.920,48 + oy 3.034.918,00 (CCA) 3.010.547,18 (CCA)
Portella, Teresina-Pl e SIEZ (O = 0,00 (CCA) = 6.920,48 oSO ((CE2) = 156,00 + 143,99 +
137.464,44 ' D 144.384,92 : :
303,4918 (CCA) 301,05 (CCA)
Ministro Petrénio 4.594.918,00 4.450.533,08
Portella, Teresina-Pl 106.039,69 113.093,62 6.920,48 120.014,10 459,49 445,05
Ministro Reis 23.000,00 5.955,42
Veloso, 6.523,00 17.044,58 - 17.044,58
Parnaiba-Pi 2=l 0y
Senador Helvidio 100.000,00 79.303,34
Nunes, Picos - Pl 4.672,04 15.702,35 4.994,31 20.696,66 10,00 793
Amilcar Ferreira o 1.657.488,00 1.657.488,00
Sobral, Floriano-Pl 6.968,43 19.294,28 ’ ’ 165,75 165,75
Professora 725.760,00 696.269,66
Cinobelina 11.748,8 ** 24.927,30 4.563,04 29.490,34
Elvas, Bom Jesus-PI 72,58 69,63
Areas |soladas - 5.890,00 - 5.890,00 5.%9&)00 0’_00
TOTAL 7.107.056,00 6.913.920,32
135.951,96 195.952,13 16.477,83 193.135,68 72193 601,39

Fonte: Prefeitura Universitarial UFPI
* - Area pertencente ao Campus Ministro Petronio Portella e ao Colégio Agricola de Teresina
** _ Area pertencente aos Colégios Agricolas
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QUADRO LXXIII — Alunos I ngressantes em 2011

Relatorio de Gestdo 2011

Pro-Reitoria de Plangjamento

CCA 2011.1 2011.2 INGRESSANTES EM 2011

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Agronomia 27 11 38 26 14 40 53 25 78
Medicina Veterinaria 20 20 40 13 28 41 33 48 81
TOTAL 47 31 78 39 42 81 86 73 159

CCE

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Licenciaturaem Artes Visuais 21 14 35 0 0 0 21 14 35
Licenciaturaem Musica 33 10 43 0 0 0 33 10 43
Moda, Design e Estilismo 5 33 38 0 0 0 5 33 38
Moda, Design e Estilismo 0 0 0 2 37 39 2 37 39
Comunicagdo Social- Habilitagéio em Jornalismo 14 28 42 15 23 38 29 51 80
Licenciatura em Pedagogia 4 47 51 2 39 41 6 86 92
Licenciatura em Pedagogia 7 39 46 1 38 39 8 77 85
Licenciatura em Pedagogia 7 36 43 6 36 42 13 72 85
Licenciatura em Pedagogia (12 Licenciatura) PARFOR 8 45 53 0 0 0 8 45 53
Licenciatura Em Pedagogia (12 Licenciatura) PARFOR - Batalha 14 41 55 0 0 0 14 41 55

TOTAL 113 293 406 26 173 199 139 466 605
CCHL

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Ciéncias Contébeis 31 20 51 0 0 0 31 20 51
Ciéncias Contébeis 0 0 0 26 25 51 26 25 51
Direito (Diurno) 26 29 55 1 1 2 27 30 57
Direito (Noturno) 33 22 55 2 1 3 35 23 58
Ciéncias Econdmicas 38 2 40 15 23 38 53 25 78
Licenciatura Letras-L ingua Portuguesa e Literaturas/Diurno 10 42 52 1 0 1 11 42 53
Licenciatura Letras-Lingua Portuguesa e Literaturas/Noturno 0 0 0 17 37 54 17 37 54
Licenciatura Letras-Lingua e Literatura Portugués e Francés 11 35 46 1 2 3 12 37 49
Licenciatura Letras-Inglés 20 38 58 0 4 4 20 42 62
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Licenciatura em Historia 41 26 67 0 0 0 41 26 67
Licenciatura em Geografia-Tarde 23 26 49 0 1 1 23 27 50
Licenciatura em Geografia -Noturno 0 0 0 31 17 48 31 17 48
Licenciatura em Filosofia 21 28 49 0 0 0 21 28 49
Servico Socid 1 46 47 0 0 0 1 46 47
Administracdo - Diurno 27 32 59 1 2 3 28 34 62
Administragdo - Noturno 0 0 0 34 16 50 34 16 50
Bacharelado em Histéria 13 15 28 0 0 0 13 15 28
Ciéncias Sociais 15 17 32 4 1 5 19 18 37
Licenciatura em Ciéncias Sociais 6 21 27 3 5 8 9 26 35
Licenciatura em Historia (12 Licenciatura) PARFOR 13 23 36 0 0 0 13 23 36
Licenciatura em Letras- Portugués (12 Licenciatura) PARFOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 329 422 751 136 135 271 465 557 1022
CCN
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Bacharelado em Ciéncia da Computacdo 37 0 37 34 2 36 71 2 73
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 7 31 38 0 0 0 7 31 38
Licenciatura em Ciéncias Biologicas - Noturno 0 0 0 21 18 39 21 18 39
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 8 30 38 0 1 1 8 31 39
Licenciaturaem Fisica - Diurno 37 8 45 0 0 0 37 8 45
Licenciaturaem Fisica - Noturno 0 0 0 37 7 44 37 7 44
Bacharelado em Fisica 37 6 43 1 1 2 38 7 45
Licenciatura em Matematica - Diurno 37 10 a7 0 0 0 37 10 47
Licenciaturaem Matematica - Noturno 0 0 0 39 11 50 39 11 50
Bacharelado em Matematica 26 13 39 3 0 3 29 13 42
Licenciaturaem Quimica - Diurno 14 22 36 1 1 2 15 23 38
Licenciaturaem Quimica - Noturno 0 0 0 23 19 42 23 19 42
Bacharelado em Quimica com Atribuic¢Bes Tecnol gicas 23 17 40 2 1 3 25 18 43
Arqueologia e Conservacao de Arte Rupestre 14 24 38 0 0 0 14 24 38
Estatistica 31 16 47 0 0 0 31 16 47
Licenciatura em Ciéncias da Natureza 27 28 55 11 7 18 38 35 73
Licenciatura em Educac&o no Campo/Ciéncias Naturais e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MateméticalPM Oeiras
Licenciatura em Ciéncias da Natureza (22 Licenciatura) PARFOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TOTAL 298 205 503 172 68 240 470 273 743
CCs
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Medicina 24 16 40 32 14 46 56 30 86
Odontologia 18 20 38 14 21 35 32 41 73
Enfermagem 14 28 42 8 42 50 22 70 92
Licenciatura em Educacdo Fisica 23 18 41 22 25 47 45 43 88
Nutricdo 5 35 40 3 39 42 8 74 82
Farmécia 11 14 25 11 14 25 22 28 50
Farmacéutico Bioguimico 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Licenciatura em Educacdo Fisica (22 Licenciatura) PARFOR 15 43 58 0 0 0 15 43 58
TOTAL 110 174 284 90 156 246 200 330 530
CT
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Engenharia de Agrimensura 20 7 27 17 9 26 37 16 53
Engenharia Civil 37 6 43 34 6 40 71 12 83
Arquitetura e Urbanismo 13 16 29 0 0 0 13 16 29
Engenharia de Producéo 41 10 51 0 0 0 41 10 51
Engenharia Mecénica 38 9 47 0 0 0 38 9 47
Engenharia Elétrica 45 5 50 0 0 0 45 5 50
TOTAL 194 53 247 51 15 66 245 68 313
TOTAL CAMPUSMINISTRO PERTRONIO PORTELLA 1091 1178 2269 514 589 1103 1605 1767 3372
CAMPUSMINISTRO REISVELLOSO - PARNAIBA
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Fisioterapia 23 33 56 13 35 48 36 68 104
Biomedicina 17 32 49 19 30 49 36 62 98
Psicologia 20 38 58 14 36 50 34 74 108
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Noturno 15 29 44 0 0 0 15 29 44
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 0 0 0 11 38 49 11 38 49
Licenciaturaem Matematica - Diurno 24 14 38 0 0 0 24 14 38
Licenciatura em Matematica - Noturno 3 2 5 32 11 43 35 13 48
Ciéncias Contébeis 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Contébeis - Noturno 0 0 0 31 18 49 31 18 49
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Ciéncias Contabeis - Tarde 30 17 47 0 0 0 30 17 47
Administracdo 34 20 54 0 0 0 34 20 54
Ciéncias Econdmicas 27 18 45 0 0 0 27 18 45
Bacharelado em Teologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bacharelado em Turismo - Noturno 0 0 0 20 32 52 20 32 52
Bacharelado em Turismo - Diurno 12 35 47 0 0 0 12 35 47
Licenciatura em Pedagogia 10 36 46 0 0 0 10 36 46
Bacharelado em Engenharia de Pesca 27 12 39 0 1 1 27 13 40
Licenciaturaem Artes (22 Licenciatura) PARFOR 10 26 36 0 0 0 10 26 36
TOTAL 252 312 564 140 201 341 392 513 905
CAMPUS SENADOR HEL ViDIO NUNES DE BARROS - PICOS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Bacharelado em Enfermagem 9 41 50 12 38 50 21 79 100
Nutricéo 3 46 49 4 46 50 7 92 99
Licenciaturaem Ciéncias Bioldgicas - Diurno 0 0 0 11 37 48 11 37 48
Licenciatura em Ciéncias Biolgicas - Noturno 15 36 51 0 0 0 15 36 51
Licenciaturaem Matematica - Diurno 1 0 1 16 14 30 17 14 31
Licenciatura em Matemética - Noturno 30 16 46 0 0 0 30 16 46
Sistemas de |nformagdo 37 12 49 44 4 48 81 16 97
Licenciatura em L etras-L ingua Portuguesa 12 37 49 0 0 0 12 37 49
Bacharel em Administracéo - Noturno 0 0 0 30 17 47 30 17 47
Bacharel em Administracéo - Diurno 29 21 50 0 0 0 29 21 50
Licenciatura em Historia- Diurno 18 26 44 0 0 0 18 26 44
Licenciatura em Historia- Noturno 1 2 3 18 28 46 19 30 49
Licenciatura em Pedagogia 10 36 46 0 0 0 10 36 46
Licenciatura em Historia (12 Licenciatura) PARFOR 2 26 28 0 0 0 2 26 28
Licenciatura em Artes (22 Licenciatura) PARFOR 5 26 31 0 0 0 5 26 31
Licenciatura em Letras-Inglés (12 Licenciatura) PARFOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Letras-Portugués (12 Licenciatura) PARFOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Pedagogia (12 Licenciatura) PARFOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 172 325 497 135 184 319 307 509 816
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS-BOM JESUS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Noturno 12 31 43 0 0 0 12 31 43
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Licenciatura em Ciéncias Biolégicas - Diurno 0 0 0 10 30 40 10 30 40
Medicina Veterinaria 29 23 52 22 23 45 51 46 97
Bacharelado em Zootecnia 15 13 28 0 0 0 15 13 28
Bacharelado em Engenharia Florestal 32 14 46 0 0 0 32 14 46
Bacharelado em Engenharia Agronémica 36 10 46 3 1 4 39 11 50
TOTAL 124 91 215 35 54 89 159 145 304
CAMPUSALMICAR FERREIRA SOBRAL - FLORIANO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Bacharelado em Enfermagem 9 32 41 9 32 41 18 64 82
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 6 28 34 0 0 0 6 28 34
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas - Noturno 0 0 0 7 32 39 7 32 39
Bacharelado em Administragdo - Diurno 24 23 47 0 0 0 24 23 47
Bacharelado em Administragéo - Noturno 0 0 0 21 26 47 21 26 47
Licenciatura em Pedagogia - Diurno 8 35 43 0 0 0 8 35 43
Licenciatura em Pedagogia - Noturno 0 0 0 11 31 42 11 31 42
Licenciatura em Artes (12 |Licenciatura) PARFOR 5 35 40 0 0 0 5 35 40
TOTAL 52 153 205 48 121 169 100 274 374
TOTAL GERAL UFPI 1691 2059 3750 872 1149 2021 2563 3208 5771
RESUMO 2011.1 2011.2 INGRESSANTES 2011
MASC FEM Total MASC FEM Total MASC FEM Total
Campus Ministro Petronio Portella - Teresina 1091 1178 2269 514 589 1103 1605 1767 3372
Campus Ministro Reis Velloso - Parnaiba 252 312 564 140 201 341 392 513 905
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros - Picos 172 325 497 135 184 319 307 509 816
Campus Professora Cinobelina Elvas - Bom Jesus 124 91 215 35 54 89 159 145 304
Campus Almicar Ferreira Sobral - Floriano 52 153 205 48 121 169 100 274 374
TOTAL GERAL UFPI 1691 2059 3750 872 1149 2021 2563 3208 5771

Fonte: CEDE/Pr6-Reitoria de Graduacdo - PREG/UFPI
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QUADRO LXXIV — Alunos Matriculados em 2011
ALUNOSMATRICULADOSEM 2011.1 €2011.2 e MEDIA SEMESTRAL

CCA POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Engenharia Agronémica 242 131 373 256 131 387 380
Medicina Veterinaria 169 224 393 172 235 407 400
TOTAL 411 355 766 428 366 794 780
Distribuicdo Percentual (%) 53,7 46,3 100,0 53,9 46,1 100,0
CCE POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Licenciatura em Pedagogia 1 0 1 1 2 3 2
Licenciatura em Educagdo Artistica 9 9 18 10 9 19 19
Licenciatura em Educacdo Artistica - Hab. Musica 67 32 99 71 29 100 100
Licenciatura em Educacdo Artistica - Hab. Artes Plasticas 61 85 146 57 82 139 143
Licenciatura em Educagdo Artistica - Hab. Desenho 2 3 5 2 2 4 5
Moda, Design e Estilismo - Noturno 11 93 104 11 83 94 99
Moda, Design e Estilismo - Tarde 0 0 0 2 37 39 20
Licenciaturaem Artes Visuais 30 32 62 28 28 56 59
Licenciaturaem Musica 53 11 64 47 9 56 60
Comunicagdo Social - Hab. Jornalismo 111 205 316 114 213 327 322
Licenciatura em Pedagogia - Manha 27 288 315 24 298 322 319
Licenciatura em Pedagogia - Tarde 29 293 322 27 285 312 317
Licenciatura em Pedagogia - Noturno 60 297 357 57 303 360 359
Licenciatura em Artes (12 Licenciatura) PARFOR 6 40 46 0 0 0 23
Licenciatura em Pedagogia (12 Licenciatura) PARFOR - Teresina 23 172 195 0 0 0 98
Licenciatura em Pedagogia (12 Licenciatura) PARFOR - Parnaiba 1 25 26 0 0 0 13
Licenciatura em Pedagogia (12 Licenciatura) PARFOR - Floriano 6 22 28 0 0 0 14
Licenciatura em Pedagogia (12 Licenciatura) PARFOR - Bata ha 14 41 55 0 0 0 28
TOTAL 511 1648 2159 451 1380 1831 1995
Distribuicdo Percentual (%) 23,7 76,3 100,0 24,6 75,4 100,0
CCHL POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Ciéncias Contébeis 27 17 44 31 14 45 45
Ciéncias Contébeis - Noturno 126 82 208 101 65 166 187
Ciéncias Contébeis - Tarde 92 68 160 115 95 210 185
Direito - Diurno 149 127 276 152 127 279 278
Direito - Noturno 208 114 322 201 107 308 315
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Ciéncias Econdmicas 201 113 314 201 131 332 323
Licenciaturaem Letras 2 1 3 0 0 0 2
Licenciatura Letras-Lingua Portuguesa e Literaturas - Diurno 45 135 180 35 111 146 163
Licenciatura Letras-L ingua Portuguesa e Literaturas - Noturno 67 117 184 59 96 155 170
Licenciaturaem Letras— Hab. em Francés 0 3 3 0 3 3 3
Licenciatura em Letras-Lingua e Literaturas Portuguesa e Francés 57 190 247 56 169 225 236
Licenciaturaem Letras-Lingua Inglesa e Literaturas de Lingua Inglesa 1 0 1 1 0 1 1
Licenciaturaem Letras— Hab. Lingua Inglesa e Literatura Inglesa 72 100 172 63 87 150 161
Licenciatura em Letras-L ingua Portuguesa e Literaturas Lingua Portuguesa - Diurno 11 41 52 8 36 44 48
Licenciatura em Letras-L ingua Portuguesa e Literaturas L ingua Portuguesa - Noturno 0 2 2 17 38 55 29
Licenciaturaem Letras Lingua Inglesa e Literaturas Lingua Inglesa - Diurno 18 41 59 14 42 56 58
Licenciatura em Historia 180 149 329 159 135 294 312
Licenciaturaem Geografia 26 19 45 19 12 31 38
Licenciatura em Geografia - Tarde 95 98 193 87 94 181 187
Licenciatura em Geografia - Noturno 89 56 145 120 70 190 168
Licenciatura em Filosofia 130 101 231 118 89 207 219
Licenciatura em Filosofia (1° Licenciatura) PARFOR -Batalha 6 21 27 0 0 0 14
Servigo Socia 16 220 236 13 193 206 221
Administragéo - Diurno 176 145 321 156 116 272 297
Administragdo - Noturno 77 39 116 120 54 174 145
Bacharelado em Historia 29 30 59 29 29 58 59
Bacharelado em Ciéncias Sociais 67 107 174 70 100 170 172
Licenciaturaem Ciéncias Sociais 20 52 72 20 50 70 71
Licenciatura em Historia (1° Licenciatura) PARFOR 4 8 12 0 0 0 6
Licenciatura em Historia (2° Licenciatura) PARFOR - Teresina 13 23 36 0 0 0 18
Licenciatura em Historia (2° Licenciatura) PARFOR - Batalha 8 19 27 0 0 0 14
Licenciatura em Filosofia (2° Licenciatura) PARFOR - Teresina 2 15 17 0 0 0 9
Licenciatura em Geografia (2° Licenciatura) PARFOR - Teresina 4 19 23 0 0 0 12
Licenciaturaem Letras-Inglés (2° Licenciatura) PARFOR - Teresina 7 31 38 0 0 0 19
Licenciatura em Letras-Portugués (1° Licenciatura) PARFOR - Teresina 2 13 15 0 0 0 8
Licenciatura em Letras-Portugués (2° Licenciatura) PARFOR - Teresina 1 24 25 0 0 0 13
TOTAL 2028 2340 4368 1965 2063 4028 4198
Distribuicdo Percentual (%) 46,4 53,6 100,0 48,8 51,2 100,0
CCN POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Bacharelado em Ciéncia da Computacao 247 18 265 286 16 302 284
Licenciaturaem Ciéncias Bioldgicas - Diurno 55 112 167 44 99 143 155
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Licenciatura em Ciéncias Biologicas - Noturno 43 87 130 65 108 173 152
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 45 87 132 45 82 127 130
Licenciaturaem Fisica - Diurno 159 27 186 151 29 180 183
Licenciaturaem Fisica - Noturno 116 19 135 150 24 174 155
Bacharelado em Fisica 114 17 131 106 13 119 125
Licenciaturaem Matematica - Diurno 135 52 187 125 50 175 181
Licenciaturaem Matematica - Not 117 37 154 151 42 193 174
Bacharelado em Matematica - 103 32 135 98 25 123 129
Licenciaturaem Quimica - Diurno 79 89 168 68 80 148 158
Licenciaturaem Quimica - Noturno 87 52 139 104 65 169 154
Bacharelado em Quimica Com Atribuicdes Tecnol 6gicas 89 69 158 80 61 141 150
Arqueologia e Conservacdo de Arte Rupestre 57 73 130 49 70 119 125
Estatistica 62 26 88 60 18 78 83
Licenciatura em Ciéncias da Natureza 63 68 131 66 69 135 133
Licenciatura em Ciéncias Naturais e Matemética/lEducacdo no Campo/PM Jaicds 19 41 60 0 0 0 30
Licenciatura Educac&o no Campo/Ciéncias Naturais e Mateméatica/PM Oeiras 16 43 59 0 0 0 30
Licenciatura em Ciéncias da Nat (22 Licenciatura) PARFOR - Teresina 1 15 16 0 0 0 8
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (22 Licenciatura) PARFOR - Batalha 7 17 24 0 0 0 12
TOTAL 1614 981 2595 1648 851 2499 2547
Distribuicdo Percentual (%) 62,2 37,8 100,0 65,9 34,1 100,0
CCSs POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Medicina 301 151 452 322 156 478 465
Odontologia 130 151 281 125 151 276 279
Enfermagem 99 205 304 91 225 316 310
Licenciatura em Educacdo Fisica 174 211 385 176 199 375 380
Nutricéo 46 298 344 49 304 353 349
Farméacia 101 107 208 112 114 226 217
Licenciatura em Educagéo Fisica/Convénio CREF/PI 40 6 46 0 0 0 23
Licenciatura em Educacdo Fisica (22 Licenciatura) PARFOR - Teresina 23 74 97 0 0 0 49
Licenciatura em Educacgo Fisica (22 Licenciatura) PARFOR - Batalha 10 34 44 0 0 0 22
TOTAL 924 1237 2161 875 1149 2024 2093
Distribuicdo Percentual (%) 42,8 57,2 100,0 432 56,8 100,0
CT POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Engenharia de Agrimensura 172 53 225 191 59 250 238
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Engenharia Civil 357 62 419 389 66 455 437
Arquitetura e Urbanismo 73 102 175 61 95 156 166
Engenharia de Producéo 98 33 131 93 32 125 128
Engenharia Mecanica 119 13 132 108 14 122 127
Engenharia Elétrica 119 14 133 114 14 128 131
TOTAL 938 277 1215 956 280 1236 1226
Distribuicéo Percentual (%) 77,2 22,8 100,0 77,3 22,7 100,0
SUB-TOTAL CAMPUSMINISTRO PETRONIO PORTELLA 6426 6838 13264 6323 6089 12412 12838
Distribuicdo Percentual (%) 48,4 51,6 100,0 50,9 49,1 100,0
CAMPUSMINISTRO REISVELLOSO - PARNAIBA POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Bacharelado em Fisioterapia 110 265 375 110 274 384 380
Biomedicina 158 219 377 171 237 408 393
Psicologia 112 251 363 124 280 404 384
Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas - Noturno 74 140 214 71 137 208 211
Licenciaturaem Ciéncias Bioldgicas - Diurno 32 128 160 42 145 187 174
Licenciatura em Matematica - Diurno 107 41 148 93 36 129 139
Licenciaturaem Matemética - Noturno 43 20 63 79 33 112 88
Ciéncias Contébeis 1 0 1 0 0 0 1
Ciéncias Contébeis - Tarde 107 96 203 109 89 198 201
Ciéncias Contébeis - Noturno 49 36 85 80 54 134 110
Administracdo De Empresas 1 0 1 2 0 2 2
Administragdo 179 99 278 148 82 230 254
Ciéncias Econdmicas 118 98 216 105 89 194 205
Turismo - Noturno 89 131 220 84 142 226 223
Turismo - Diurno 37 83 120 35 84 119 120
Licenciatura em Historia (22 Licenciatura) PARFOR - Parnaiba 3 28 31 0 0 0 16
Licenciatura em Pedagogia - Magistério 52 192 244 42 149 191 218
Licenciatura em Artes (22 Licenciatura) PARFOR - Parnaiba 10 26 36 0 0 0 18
Licenciatura Pedagogia - Magistério Educacdo | nfantil Série Ensino Fundamental 0 52 52 0 50 50 51
Bacharelado em Engenharia de Pesca 173 72 245 156 64 220 233
TOTAL 1455 1977 3432 1451 1945 3396 3414
Distribuicdo Percentual (%) 424 57,6 100,0 42,7 57,3 100,0
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CAMPUS SENADOR HEL VIDIO NUNES DE BARROS - PICOS POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Enfermagem 109 302 411 102 308 410 411
Nutricéo 53 345 398 51 354 405 402
Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas - Noturno 66 189 255 54 168 222 239
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 18 96 114 29 130 159 137
Licenciaturaem Matemética - Diurno 61 32 93 72 41 113 103
Licenciaturaem Matematica - Noturno 74 40 114 68 37 105 110
Sistema de |nformacao 180 52 232 207 56 263 248
Licenciaturaem Matemética (12 Licenciatura) PARFOR - Picos 5 19 24 0 0 0 12
Licenciatura em Letras 53 161 214 51 152 203 209
Administragdo - Noturno 139 97 236 150 100 250 243
Administracdo - Diurno 85 73 158 80 71 151 155
Historia - Noturno 94 88 182 98 106 204 193
Histéria- Diurno 65 87 152 63 83 146 149
Licenciatura em Histéria (12 Licenciatura) PARFOR -Picos 6 73 79 0 0 0 40
Licenciatura em Letras-Inglés (12 Licenciatura) PARFOR -Picos 1 20 21 0 0 0 11
Licenciatura em Letras-Inglés (22 Licenciatura) PARFOR -Picos 3 12 15 0 0 0 8
Licenciatura em Letras-Portugués (12 Licenciatura) PARFOR -Picos 0 16 16 0 0 0 8
Licenciatura em Pedagogia - Hab. Magistério 52 191 243 48 179 227 235
Licenciatura em Artes (22 Licenciatura) PARFOR -Picos 5 26 31 0 0 0 16
Licenciatura em Pedagogia (12 Licenciatura) PARFOR -Picos 1 25 26 0 0 0 13
TOTAL 1070 1944 3014 1073 1785 2858 2936
Distribuicdo Percentual (%) 355 64,5 100,0 37,5 62,5 100,0
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS-BOM JESUS POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Licenciatura em Ciéncias Biolgicas - Noturno 62 182 244 54 155 209 227
Licenciaturaem Ciéncias Bioldgicas - Diurno 26 65 91 35 95 130 111
Medicina Veterindria 185 152 337 204 175 379 358
Bacharelado Em Zootecnia 76 71 147 73 67 140 144
Engenharia Florestal 144 81 225 142 81 223 224
Engenharia Agrondémica 172 75 247 176 78 254 251
TOTAL 665 626 1291 684 651 1335 1313
Distribuicdo Percentual (%) 51,5 48,5 100,0 51,2 48,8 100,0
CPAFS- FLORIANO POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Enfermagem 42 116 158 49 140 189 174
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Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Noturno 18 51 69 26 81 107 88
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas - Diurno 11 54 65 11 52 63 64
Administragdo - Noturno 35 40 75 54 67 121 98
Administragéo - Diurno 39 41 80 38 39 77 79
Pedagogia - Noturno 11 63 74 21 93 114 94
Pedagogia - Diurno 12 64 76 12 62 74 75
Licenciatura em Artes (12 Licenciatura) PARFOR - Floriano 5 35 40 0 0 0 20
TOTAL 173 464 637 211 534 745 691
Distribuicdo Percentual (%) 27,2 72,8 100,0 28,3 71,7 100,0
TOTAIS GERAIS DA UFPI 9789 11849 21638 9742 11004 20746 21192
Distribuicdo Percentual (%) 452 54,8 100,0 47,0 53,0 100,0
RESUMO
POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Campus Ministro Petronio Portella - Teresina 6426 6838 13264 6323 6089 12412 12838
Campus Ministro Reis Velloso - Parnaiba 1455 1977 3432 1451 1945 3396 3414
Campus Senador Helvidio Nunesde Barros - Picos 1070 1944 3014 1073 1785 2858 2936
Campus Professora Cinobelina Elvas - Bom Jesus 665 626 1291 684 651 1335 1313
Campus Almicar Ferreira Sobral - Floriano 173 464 637 211 534 745 691
TOTAIS GERAIS DA UFPI 9789 11849 21638 9742 11004 20746 21192
Distribuicdo Percentual (%) 45,2 54,8 100,0 47,0 53,0 100,0

Fonte: CEDE/Pr6-Reitoria de Graduacdo - PREG/UFPI
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QUADRO LXXV - ALUNOS CONCLUDENTES E PROVAVEIS CONCLUDENTES DE 2011

CCA 2011.1 PROVAVEISde 2011.2 CONCLUDENTES de 2011
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Agronomia 17 8 25 19 8 27 36 16 52
Medicina Veterinéria 14 12 26 18 10 28 32 22 54
TOTAL 31 20 51 37 18 55 68 38 106
Distribuicdo Per centual (%) 60,8 39,2 100,0 67,3 32,7 100,0 64,2 35,8 100,0
CCE
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Licenciatura em Educacdo Artistica— Hab.Desenho 0 1 1 1 3 4 1 4 5
Licenciatura em Educacao Artistica— Hab. Musica 2 2 4 4 3 7 6 5 11
Licenciatura Educac&o Artistica— Hab. Artes Plésticas 6 9 15 18 22 40 24 31 55
Moda, Design e Estilismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comunicag&o Social- Hab. Jornalismo 6 14 20 7 19 26 13 33 46
Licenciaturaem Pedagogia - Manha 3 20 23 4 21 25 7 41 48
Licenciaturaem Pedagogia -Tarde 2 28 30 3 31 34 5 59 64
Licenciatura em Pedagogia - Noturno 3 30 33 4 33 37 7 63 70
TOTAL 22 104 126 41 132 173 63 236 299
Distribuicao Percentual (%) 17,5 82,5 100,0 23,7 76,3 100,0 21,1 78,9 100,0
CCHL
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Ciéncias Contébeis 4 3 7 3 2 5 7 5 12
Ciéncias Contébeis - Noturno 14 14 28 13 13 26 27 27 54
Ciéncias Contébeis- Tarde 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direito - Diurno 0 0 0 40 7 47 40 7 47
Direito - Noturno 9 4 13 23 6 29 32 10 42
Ciéncias Econdmicas 3 1 4 40 8 48 43 9 52
Licenciaturaem Letras 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Licenciatura em Letras-L ingua Portuguesa e Literatura - Diurno 0 13 13 1 13 14 1 26 27
Licenciatura em Letras-Lingua Portuguesa e Literatura - Noturno 1 10 11 1 8 9 2 18 20
Licenciatura em L etras-L ingua Portuguesa e Francesa 0 10 10 1 7 8 1 17 18
Licenciaturaem Letras Hab. Lingua Inglesa e Literatura Inglesa 2 6 8 2 5 7 4 11 15
Licenciaturaem Historia 4 7 11 10 18 28 14 25 39
Licenciatura em Geografia 2 3 5 8 18 26 10 21 31
Licenciaturaem Geografia - Tarde 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Geografia - Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Filosofia 6 4 10 14 12 26 20 16 36
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Servico Social 2 12 14 6 45 51 8 57 65

Licenciaturaem Teologia 1° Grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracdo - Diurno 13 19 32 17 20 37 30 39 69

Administracdo - Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bacharelado em Ciéncias Sociais 0 5 5 2 12 14 2 17 19
Licenciatura em Ciéncias Sociais 0 0 0 2 14 16 2 14 16
TOTAL 62 111 173 183 208 391 245 319 564

Distribuicao Percentual (%) 35,8 64,2 100,0 46,8 53,2 100,0 43,4 56,6 100,0
CCN
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL

Ciénciada Computagéo 9 2 11 16 4 20 25 6 31

Licenciatura em Ciéncias Biolégicas - Diurno 6 11 17 10 9 19 16 20 36
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Noturno 0 1 1 5 5 10 5 6 11
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 2 2 4 7 5 12 9 7 16
Licenciatura em Fisica - Diurno 2 1 3 12 5 17 14 6 20

Licenciatura em Fisica - Noturno 0 0 0 1 3 4 1 3 4

Bacharelado em Fisica 3 0 3 1 1 2 4 1 5

Licenciaturaem Matematica - Diurno 5 3 8 7 2 9 12 5 17
Licenciatura em Matematica - Noturno 10 5 15 10 5 15 20 10 30

Bacharelado em Matematica 2 1 3 5 1 6 7 2 9
Licenciaturaem Quimica - Diurno 7 3 10 13 5 18 20 8 28

Licenciatura em Quimica - Noturno 3 1 4 3 2 5 6 3 9
Bacharelado em Quimica com Atribuic¢bes Tecnol gicas 5 4 9 8 7 15 13 11 24
Arqueol ogia e Conservacéo de Arte Rupestre 0 0 0 12 6 18 12 6 18

Estatistica 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenciatura em Ciéncias Da Natureza 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenciaturaem C. Naturais e Matemética Educ. no Campo/PM JaicOs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 54 34 88 110 60 170 164 94 258

Distribuicao Percentual (%) 61,4 38,6 100,0 64,7 35,3 100,0 63,6 36,4 100,0
CCs
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL

Medicina 17 11 28 17 12 29 34 23 57

Odontologia 17 12 29 18 11 29 35 23 58

Enfermagem 7 15 22 8 15 23 15 30 45

Licenciatura em Educacéo Fisica 11 24 35 19 33 52 30 57 87

Nutricéo 2 23 25 4 27 31 6 50 56

Farmécia 7 1 8 15 4 19 22 5 27
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TOTAL 61 86 147 81 102 183 142 188 330
Distribuicdo Per centual (%) 41,5 58,5 100,0 44,3 55,7 100,0 43,0 57,0 100,0
CT
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Engenharia de Agrimensura 12 2 14 7 1 8 19 3 22
Engenharia Civil 21 4 25 36 10 46 57 14 71
Arquitetura e Urbanismo 4 3 7 10 11 21 14 14 28
Engenharia de Produgéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia Mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia Elétrica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 37 9 46 53 22 75 90 31 121
Distribuicdo Per centual (%) 80,4 19,6 100,0 70,7 29,3 100,0 74,4 25,6 100,0
TOTAL CAMPUSDA ININGA - TERESINA 267 364 631 505 542 1047 772 906 1678
Distribuicio Per centual (%) 42,3 57,7 100,0 48,2 51,8 100,0 46,0 54,0 100,0
CAMPUSMINISTRO REISVELLOSO - PARNAIBA
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Fisioterapia 10 21 31 9 20 29 19 411 60
Biomedicina 7 10 17 18 22 40 25 32 57
Psicologia 0 0 0 18 4 22 18 4 22
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Noturno 0 4 4 2 8 10 2 12 14
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 2 20 22 2 6 8 4 26 30
Licenciaturaem Matematica - Diurno 6 1 7 5 2 7 11 3 14
Licenciaturaem Matemética - Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Contébeis 0 0 0 15 11 26 15 11 26
Ciéncias Contébeis - Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Contabeis - Tarde 0 3 3 1 2 3 1 5 6
Administracdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrag@o 20 14 34 4 2 6 24 16 40
Ciéncias Econdmicas 14 5 19 9 4 13 23 9 32
Turismo - Noturno 14 19 33 18 22 40 32 41 73
Turismo - Tarde 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Pedagogia 8 40 48 0 0 0 8 40 48
Bacharelado em Engenharia de Pesca 13 7 20 10 8 18 23 15 38
TOTAL 9 144 238 111 111 222 205 255 460
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Distribuicdo Per centual (%) 39,5 60,5 100,0 50,0 50,0 100,0 44,6 55,4 100,0
CAMPUS SENADOR HEL VIDIO NUNES DE BARROS - PICOS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Enfermagem 13 31 44 14 20 34 27 51 78
Nutricdo 5 31 36 6 29 35 11 60 71
Licenciaturaem Ciéncias Bioldgicas - Diurno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Noturno 6 17 23 11 30 41 17 47 64
Licenciaturaem Matematica - Diurno 6 3 9 15 5 20 21 8 29
Licenciatura em Matemética - Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sistemas de Informagéo 3 0 3 13 2 15 16 2 18
Licenciaturaem Letras 0 5 5 1 4 5 1 9 10
Administragéo- Noturno 13 10 23 24 18 42 37 28 65
Administragdo - Diurno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciaturaem Historia- Tarde 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Historia- Noturno 7 8 15 14 15 29 21 23 44
Licenciatura em Pedagogia 1 6 7 3 38 41 4 44 48
TOTAL 54 111 165 101 161 262 155 272 427
Distribuicao Percentual (%) 32,7 67,3 100,0 38,5 61,5 100,0 36,3 63,7 100,0
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS-BOM JESUS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Noturno 5 20 25 6 24 30 11 44 55
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Veterinéria 0 0 0 3 2 5 3 2 5
Zootecnia 1 2 3 5 2 7 6 4 10
Engenharia Florestal 1 2 3 8 4 12 9 6 15
Engenharia Agronémica 3 1 4 7 2 9 10 3 13
TOTAL 10 25 35 29 34 63 39 59 98
Distribuicao Percentual (%) 28,6 714 100,0 46,0 54,0 100,0 39,8 60,2 100,0
CAMPUSALMICAR FERREIRA SOBRAL - FLORIANO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Enfermagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciaturaem Biologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Pedagogia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Distribuicdo Percentual (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL UFPI 425 644 1069 746 848 1594 1171 1492 2663
Distribuicdo Per centual (%) 39,8 60,2 100,0 46,8 53,2 100,0 44,0 56,0 100,0
RESUM O 2011.1 2011.2 CONCLUDENTES de 2011
MASC FEM Total MASC FEM Total MASC FEM Total
Campus Ministro Petrénio Portella - Teresina 267 364 631 505 542 1047 772 906 1678
Campus Ministro Reis Velloso - Par naiba 94 144 238 111 111 222 205 255 460
Campus Senador Helvidio Nunesde Barros - Picos 54 111 165 101 161 262 155 272 427
Campus Professora Cinobelina Elvas - Bom Jesus 10 25 35 29 34 63 39 59 98
Campus Almicar Ferreira Sobral - Floriano 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL UFPI 425 644 1069 746 848 1594 1171 1492 2663
Distribuicdo Per centual (%) 39,8 60,2 100,0 46,8 53,2 100,0 44,0 56,0 100,0

Fonte: CEDE/Pré-Reitoria de Graduagdo - PREG/UFPI
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GRAFICO LIl — Total Alunos I ngressantes 2011
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GRAFICO L1V - Total Alunos Concludentes 2011
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ANEXO 3 - Declaracéo do Contador

Relatério de Gestdo 2011

Pro-Reitoria de Plangjamento

Quadro B.1.1 - Declaracao de que as Demonstracdes Contabeis do Exercicio Refletem
Corretamente a Situacdo Or camentéria, Financeira e Patrimonial da Unidade Jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacao completa (UJ)

Cddigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

154048

financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta decl aragéo.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das VariacOes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentéria,

L ocal TERESINA-PI

Data

31/12/2011

Contador Responsavel | MARIA DOS PASSOS VASCONCELOS ALMEIDA

CRCn°

004480/0-4
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ANEXO 4 - Declaracdo Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

SERVICO POBLICO FEDERAL
MINISTERIO D& EDUCACAO
UNWERSIDADE FEDERAL CO PIAU
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAC
DIVISAD DE CONTABILIDADE

DECLARACAQ

Declaro que no exercicilo de 2011 ndo houve lancamentos na Conta
Contabil 2.121.1.11.00 - Passivos por insuficiéncia de Créditos ou
Recursos, de que se trata o item 3, do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU
n° 10872010

Teresina, 31 de dezembro de 2011

Atoncoosamente

Maria dos P'assos Vasconcelos Almeida
Chefe da Divisdo de Contabilidade

UFPI - Pro-Renoria de Administragso, SG-07, Campus Universitano Patronio Porteia, Bairro Innga
Telefone (088) 3215-5585, Fax (D86) 3215-5026, CEP 84049550, Teresina- Pi
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ANEXO 5- Declaragdo Renlinciade Receita Pablica

NG

MINISTERIO DA EDUCACAO
] UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DECLARACAO

Declaro que, no exercicio de 2011, a Universidade Federal do Piaui ndo foi beneficiada por
qualquer tipo de rentnciade receita publica e que a UFPI ndo pratica renlncia tributaria.

Teresing, 31 de dezembro de 2011.

Prof. Dr. José Arimatéia Dantas L opes
Pro-Reitor de Plang amento e Or camento

UFPI - Pr6-Reitoria de Plangjamento e Orcamento - Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro
Ininga - Teresina- Pl - Telefone: (86) 3215-5621 - Fax: (86) 3215-5880 — CEP 64049-550
ANEXO 6 - Declaracdo SIASG/ SINCOV
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO Plaul
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAC
DIVISAD DE CONTABILIDADE

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que as informagdes referentes aos
CONTRATOS da Universidade estio registradas no Sistema SIAFI, na conta
189720200-Contratos de Servigos, conta comrente 07.501.328/0001-30,
favorecido: Fundacao Cuftural e de Fomento a Pesquisa, Ensino e Extensao
do Piaul-FADEX e os CONVENIOS estdo registrados no Sistema
SIASG/SICONV,

Teresina, 31 de dezembro de 2011

Atenciosamente,

‘ 7 U_/&a’
Maria dds ass&”\:’:sconoelos Almeida
Chefe da Divisao de Contabilidade

UFPI — Pro-Raeitcra de Administraglo, SG-07, Campus Universitario Petronio Portela, Bairo Ininga
Telefone (085) 32155585, Fax (0B8) 3215-5928, CEP 64040-550, Tarssine— PI
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ANEXO 7 - Rol de Responsaveis

UNIDADE GESTORA:

134048

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAD
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 15268

Relatério de Gestdo 2011

Pro-Reitoria de Plangjamento

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE!
jore conformidkade com g IN TOU o 53/2008 an. 10

O1-DIRICENTE MAX IMO DA U

AGENTE: LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR CPF: | 06394365120
ENDERECO  piia 10SE EDUARDO PEREIRA, 1566 , BAIRRO ININGA
RESIDENCIAL
MUNICIPIO: | TERESINA CEP: 639640 [UF: |71 [TELEFONE: kue;sznsssmrr\xmmmm
CARGO OU FUNCAO: REITOR
DESIGNACAO:  [DOCUMENTO: i[xoxamcxo; DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Dats DEC, SN-MEC lnata Ata/n*fane Data [micio A data fim
19NOV2004 01/JAN 2011 |31/ DEZ2011
Encarregado o Setor [ngente da Unicade
ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: 34048 GESTAO; 15265
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE, = T
o Comfiesidade 0om a IN TOU o* ST200K an. 10 100~ ORDENADOR DE DESPESAS
AGENTE; LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR CPF;: 6594565320
NDERECO  lpiia JOSE EDUARDO PEREIRA, 1566
SIDENCIAL
MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: 649640 JUF: M1 [TELEFONE:

mmlssswr“ué)szms:z

CARGO OU FUNCAO: ruzn'ok

DESIGNACAO: Fooamu-:m'ro: ‘:xonsmcxo: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data DEC.SN-MEC ‘nm Ata/n"iane Diata inicio E data Tim

INOV 004 £ OLIANZOTY /! ‘
Encarregado do Selor Dirigente da Unidade

UFPI - Pro-Reatona de Administragdo, SG-07, Campus Universitdrio Petrdnio Perteda. Bairmo ininge
Telefone (086) 3215-5585, Fax {086} 3215-5926, CEP £4045-550, Teresna- Pl
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAQ DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO! 13265

ATUREZA DE RESPONSABILIDADE; E 3 ¥ GACA
confimidise cim a B TOU #° 5772008 a1t. 10 1201 - ORDENADOR DE DESPESA POR SUBDELEGACAO

AGENTE: FABIO NAPOLEAG DO REGO PAIVA DIAS lcrr: P«ns; 50

NDERECO |y vENIDA SAQ RAIMUNDO N* 1022 - BAIRRO PICARRA
RESIDENCIAL
MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: 4015150 Iur: Pl [TELEFONE: |86)32222751 FAX: [86)32371334
CARGO OU FUNCAO: IPRO REITOR DE ADMINISTRACAO
DESIGNACAO:  [DOCUMENTO: ENONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

™ ATON 18172008 |Data Atan* o Data inlcko A data fim

v f__7 OUJANZ01E [ SVDEZ/2010 |
Encarregado do Setor Divigente do Unidade
ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 132048 GESTAO: 15268

ATUREZA DE RESPONSABILIDADE: *
cnBmIIAage o5 & INTCU 17 $2/73008. ar1. 10 131 - RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO

AGENTE: JOSE DE ARIMATEIA DANTAS LOPES ICPF: PS102561391

DERECO
RESIDENCIAL

h\lllNlClPlO: IERESINA CEP: p4D4%480 UF: 1 [TELEFONE: J86)32333830 [FAX: k86132153880

RUA JOAD EMILIO FALCAO N 605 - BAIRRO DE FATIMA

CARGO OU FUNCAQ: | PRO REITOR DE PLANEJIAMENTO

DESIGNACAO:  DOCUMENTO: rxmsmcio: DOCUMENTO: rsaiono GESTAO:

Data ATO 1816/2008 [pm Ato/n“/ano Iom inicio A dats fiun
19/NOV/ 208 Y. s DIJAN201T  (JW/DEZ/2011
Encamegado do Setor Dirigente da Unidade

UFP| = Pro=Reitona de Administragao, SG=-07, Campus Universitano Petrdnio Portela, Bairro Ininga
Telzfone (0B6) 3215-5585 Fax (086) 3215-5826, CEP 64049550, Teresina- Pl
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO P1aU|
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAD
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA; | 54048 GESTAO: 15265

INATUREZA DE RESPONSABILIDADE. = RSP
Replis el odatafeo s detosres it 103 - ORDENADOR DE DESPESA FDELEG, DE COMPETENCIA

AGENTE: ABIO NAPOLEAQ DO REGO PAIVA DIAS CPF: [XMSO707700
ENDERECO  LivENIDA SAO RAIMUNDO N 1022 - BAIRRO PICARRA
SIDENCIAL
MUNICIPIO:  TERESINA CEP: HI015150 lvs: el [TELEFONE: [86)32222751 L’“w&mmu
CARGO OU FUNCAO: PRO REITOR DE ADMINISTRACAO
DESIGNACAO: UMENTO: [EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Daty ATON' 1817/2008  [Datn Atoin’/ano Data iniclo A data (m
AYNOV2008 A OLJANZ2OLY  |3V/DEZ2011
Emaregudo do Setor Dhirigente da Unidade
ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: | 54048 GESTAO: 15263

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE; 5 : \ : G
o conformidsede coms s BN TOU w® 7,208, 34t 10 114~ RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAQ

AGENTE: FABIO NAPOLEAO DO REGO PAIVA DIAS CPF: 0490707700

NDERECO Ly vENIDA SAQ RAIMUNDO. N® 1022 - BAIRRO PICARRA

ESIDENCIAL
MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: 54015150  |UF: [Pl TELEFONE: ssmzzzm?u: 86132371334
CARGO OU FUNCAO- rno REITOR DE ADMINISTRACAO
DESIGNACAQ:  IDOCUMENTO: [EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

] ATO N 18172008 Data Aton'/aso Data inicio data fim
l Ilm_;gvm [ OLJANZ01T 1 3/DEZA2011
Encarregado do Sctor Dirigente do Unidade

UFPI - Pré-Reitoda de Adminstragao, SG-07, Campus Universitaric Petrénio Portels, Basto Ininga
Telefone (085) 3215-5585, Fax (DBS) 3215-5926, CEP 654049-550, Teresina- Pl
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO Piaul
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAD DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: = . »
confsrmidnde com 1 BN TCU 1 372008, o1, 10 132 - DIRIGENTE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS

AGENTE: UIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR CPF: D6394565320
ENDERECO UA JOSE EDUARDO PEREIRA, 1566 - BAIRRD ININGA
RESIDENCIAL p -
MUNICIPIO: (mnESINA CEP: B4017260 lm-': F' TELEFONE: ](36)32155510 lux 32231812
CARGO OU FUNCAQ: | REITOR
DESIGNACAO: DOCUMENTO: [EXONERACAO: |[DOCUMENTO: ramooo GESTAO:
Data EC.S/N - MEC Data Ata'n®fano 'Data inicio A data fim
1ANOV/2004 ==l 01:JAN201L | 3U/DEZR011 |
Encarregado do Setar Dirigente da Unidode
ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

TUREZA DE RESPONSABILIDADE: =
R D R SaIACIDADE: 1137 ~ RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA

AGENTE: JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES CPF 5102561391
"DERECO UA JOAQ EMILI %
e LIO FALCAD N° 603 - BAIRRO DE FATIMA
IMUNICIPIO:  TERESINA ICEP: pa045480 UF: P-l TELEFONE: §86)32333880 FAX: (86)32155850
CARGO OU FUNCAO: }mxo REITOR DE PLANEJAMENTO
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAQ: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Dita ATO N* 1816/2008  [Data At/ ano [Dm Imicie A data fim
__1%NOV20D8 =) 0UJANZ0IE  BUDEZR01)1 /7 |
Encarregnado da Setor Dirigente da Unidade

UFPI - Pro-Reiterda de Administracio, SG-07, Campus Universitario Petrdnio Portelz, Salrro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (088) 3215-5826, CEP 84049-550, Teresina~ P|
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PlAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAQ
DIVISAQ DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15268

ATUREZA DE RESPONSABILIDADE! L 3
contrmidade com a IN TCL i $22006, vt 10 p42-(QRSTOR DE FESSOAL

AGENTE: ANA CRISTINA PACHECO DE ARAUJO BARROS CPF: 16276939313
DERECO |y JOCKET CLUB, 2662-APTO. 2000 - EDIFICIO AMARELO
IDENCIAL
IMUNICIPIO:  [TERESINA CEP: 54049240 Pm ?’l TELEFONE: E‘Ax
|

CARGO OU FUNCAQ; DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

DESIGNACAO: FOC‘UMENTO: [EXONERACAO: rx)cumw'ro. PERIODO GESTAO:
Data ATO REITORIA/2005 Data AR 15182010 Data inicio A data fim

USET/ an2011 | 3U/DEZ/2011)

Ercamegudo do Setor Dirigente da Unidade
ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

Ruds dade comvs BN TOU w* 773008, art. 10 920-RESPONSAVEL APROV. PRESTACAO DE CONTAS

AGENTE: FABIO NAPOLEAO DO REGO PAIVA DIAS CPF. 00490707700

ENDERECO |4y 530 RAIMUNDO, N 1022 - BAIRRO PICARRA
RESIDENCIAL

MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: BIISI50  UF: rl TELEFONE: (86132222751 FAX: [86132371334

rAnco OU FUNGAO: PRO REITOR DE ADMINISTRACAD

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAQ: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Datn ATO 181772008 Data Ato/n“ano Datn inicie A dnta fim
IWNOV 2008 [ O17ZJAN2011 | 31/D | -
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade

UFP| - Pro-Reitona de Admmistragdo, SG-07, Campus Universitario Petrdnio Portela, Bawro Ininga
Telefone (085) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64040-550, Teresina- Pl
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uFPI — Pré-Reitoria de Planejamento
~

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUY
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAC
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAQ: 15255

VATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
n conformadade comn IN TOU a* S7/7200K mt (0

HWRORDENADOR DE DESPESA SUBSTITUTO

AGENTE: EDWAR DE ALENCAR CASTELO BRANCO FI‘F 3

ENDERECO Ry JOEL MENDES, 1066 — APT0.304 - PICARRA

RESIDENCIAL

MUNICIPIO: TERESINA CEPr: 4017260 UF: h’l TELEFONE: KB6)12155527 AX{

CARGO OU FUNCAO: [VICE-REITOR

DESIGNACAO!: UMENTO: FXONER-\&O: DOCUMENTO: POERIODO GESTAO:
Data DEC.SN-MEC Data Ate/n*/an0 Data inicio data fim
19/NOV/2008 ) S OLJAN0LL | M/DEZ2811
Encamepado do Setor Dirigente da Unidade
ROL. DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15765

en conformdad; com w IN TCU n® S7/2008, st 10 SUBSTITUTO
AGENTE: EDWAR DE ALENCAR CASTELO BRANCO CPF; anmsss

|[NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: LBZ ~DIRIGENTE MAXIO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS -

ENDERECO | pija JOEL MENDES, . 1066 — APTO 304 - PIGARRA
RESIDENCIAL

MUNICIPIO: TERESINA CEP: Fwnzw UF: [Pl TELEFONE: K%B?IS.’)&?IFAX:

CARGO OU FUNCAO:; VICE-REITOR
DESIGNACAO:  DOCUMENTO: szon ERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Dati DEC.SN-MEC ’Da(a AtV /ano Data inicio A data fim
9GNOV. S DUJAN2011 | SI/DEZ/2011
Encaregado &0 Setor Dingente & Unidade

UFPI - Pro-Retona de Administragdo, SG-07, Campus Universitano Patromo Portela, Bairro Innga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5925, CEP 64049-550, Teresina—- #|
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UFPI = Pro6-Reitoria de Plangjamento
=

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAQ
DIVISAQ DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 153048 GESTAQ: 15265

ATUREZA DE RESPONSABILIDADE
n confimidade oom a IN TCU n* ST/2048, arc 10

QI2.MEMBRO DE ORGAOQ COLEGIADO

AGENTE: L UIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR CPF: fm«mssszu
DERECO PUA JOSE EDUARDD PEREIRA, 1566 - BAIRRO ININGA
IDENCIAL
MUNICIPIO:  [TERESINA CEP- rummo UF: Irl TELEFONE: [sqnnsssxo[f"xwouzsnsu

CARGO OU FUNCAO: REITOR

[DESIGNACAO:  DPOCUMENTO: [EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data DEC. SIN° -MEC [Data Ato/n*/ano Ditta inicio A dita fim
't . OJAN2011 31/DEZ/2011
Encamegado do Setor " Dirigente da Unidade
ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: [ 54048 GESTAO: 15265

TUREZA DE RESPONSABILIDADE:

GO ~ DIRIGENTE MAXIMO DA UJ - SUBSTITUTO
» cordormadads con & IN TUL o* 572008, 2n. 10

AGENTE: EDWAR DE ALENCAR CASTELO BRANCO CPF: DOTIT%5368

DERECO = T
SIDENCIAL [FUA JOEL MENDES; 1066 — APTO-304 - FICARBA

MUNICIPIO:  [[ERESINA }cm': 64017260  [UF: Pl [TELEFONE: [86)32!5552‘IIFAX:
[

CARGO OU FUNCAO: VICE-REITOR

DESIGNACAO: pocum:mo: rxonalucko: DOCUMENTO: lvaalonocssrxo:

Data DEC, SN - MEC r)-m Ato/n*/ane Iom imicio A dota fim
1/NOV2008 T 0IJANZD1L | 3UDEZ2011
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade

UFFI — Pro-Reitona de Administracao, SG-07, Campus Universitdric Petrdnio Perlela, Bairo Inings
Telefone {(085) 3215-5565, Fax (086) 3215-5926. CEP 64048550, Teresina- Pl
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UNIDADE GESTORA: 154048

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAC

DIVISAC DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

Relatério de Gestdo 2011

Pro-Reitoria de Plangjamento

GESTAO; 15265

INATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
rn conformadade come & IN TCL 1 $7/72008, art 10

922.-MEMBRO ORGAO COLEGIADO -SUBSTITUTO

AGENTE: TEDWAR DE ALENCAR CASTEO BRANCO CPF:
NDERECO RUA JOEL MENDES, 1066 — APTO, 304 — PICARRA
SIDENCIAL e
}Mt;mcino: TERESINA CEP: 64017260

UF: r»u

TELEFONE:

(86132155527 r*‘x

CARGO OU FUNCAO: [VICE-REITOR

DESIGNACAO:  DOCUMENTO: rxonmucAo: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
ta Ata/n"/ano Data Ato'n*/ano Pm inicio A data fim
19NOVI208 ? a3 01JAN2011 / 1
Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade

UFP| — Pro-Reioria de Administragao, SG-07, Campus Universitano Petrdnio Portela, Bairro ininga

Telefone (0BS) 3215-5585, Fax (086) 3215-5028, CEP 6404%-550, Teresna- Pl
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Relatério de Gestdo 2011
Pro-Reitoria de Plangjamento

senvn;o PUBUCO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAQ
DIVISAC DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: i34 RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA
e COMbmnidode com a IN TCU o ST2008, ot 10

AGENTE: PAULO HENRIQUE BATISTA BRASIL ICPF; [305944 13320
NDERECO  moni PLANALTO URUGUAL. Q-7 - CASA-d
SIDENCIAL
MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: B4057400  [UF: PI  TELEFONE: [sommsssr\"

CARGO OU FUNCAO: COORDENADOR FINANCEIRO

ESIGNACAO:  [DOCUMENTO: EXONERACAO: Iwcumsmo: PERIODO GESTAO:

Dm ATO N*IS43/2008 Data to'n*/ano r»u inicio A data fim
03/ jan/2011 /DOl 1ar 0764 DIAJAN2011 iou_immu_
uﬁ%m il AU e fuddey Ly

Dirigente ds Unidade

"GhL Contmidade ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: 2l EL PE , : 1N :
i coefammidkade corer 3 IN TCU % 372008, et 10 138 ~ RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAQ FINANCEIRA

AGENTE: LUCAS LOPES DE ARALLO CPF; DODS7T93328

NDERECO UA SENADOR JOAQUIM PIRES , 1117
RESIDENCIAL F 3

klUNICIPIO: TERESINA CEP: 64459390 (UUF: PI TELEFONE: [t‘(»)f!Z}l’l‘)ll[r'\x

CARGO OU FUNCAQ; COORDENADOR FINANCEIRO

DESIGNACAOQ: DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: rzmono GESTAO:

Data ATO 2011000764 Datn Ata'n™/ano Data inicio A data fim
_G3AUNDAL ! , mem_

":& »z : - . 72X

k weida \/é{(g} C(( [ﬁ(‘c_-,él( ),
Reg. o 0 o y)irimwda Unidade /
(;» &y moldele

UFPI - Pré—Reitoria ae Administragan, SG-07, Campus Universitano Peironio Portea, Bairo innga
Telefone (086) 3215-5565, Fax (086) 3215-5928, CEP 64049-550, Teresna- Pl
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N ég Pro-Reitoria de Planejamento

UFPI

AN

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNINERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAC
DIVISAC DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE 545 I IN o
Bk Soan 8 DNTCL) OATANE, w40 l.O? RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE OONTABIL

AGENTE: MARIA DOS PASSOS VASCONCELOS ALMEIDA CPF: Pesn28m036%
NDERECO A SENADOR JOAQUIM PIRES, N 1535 - BAIRRO ININGA
DENCIAL
MUNICIPIO: [rm'sxm cEr: r«msm UF: fm TELEFONE: J86132324818 [FAX:

CARGO OU FUNCAQ: CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE

DESIGNACAQ:  [DOCUMENTO: [EXONERACAQ: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data ATO N 16932006 Dats Aton®/ano Data inicio data fim |
OUDEZN9Y  f AR ¢ 01/JAN2OT] A 1/DEZ |

VO 4fcg 2.5 i, dofueLsdigfiing

U/ Dirigente ds Unidade i]

Reg, 1" 0445084
k. da Coutabilidade ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: 158048 GESTAO: 15263

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: . ? RRIACIESY X
oy S cnidide o & 0N TEU »° 57K it 10 ?m RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO-BENS DE ESTOQUE

AGENTE: }MARIA HERNADETE NUNES DA SILVA MOURA FI'F: 13257021372

ENDERECO gy s JAIME DA BOTICA, 2630 - PLANALTO ININGA
RESIDENCIAL

MUNICIPIO;  [TERESINA CEP: 4052200 JUR: rl TELEFONE; {86132324891 w«'i

CARGO DU FUNCAQ: CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

DESIGNACAO:  DOCUMENTO: [EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Dats ATO 18702008 Datn Atoin“/ane Data indclo A data fim
| 13mov/2008 : T QLAIANZ01T | 3UDER2011
T - : ¥
o TP 2 Ay £ S
s A LU} dfut Lo Lok
- gado c Setar " T Difigente da Unidade |/
Reg. n® Oyssiinm. ¢ J v
Ch. da Conimnini, o

"UFPI - Pré-Redona de Agministracao, SG-07, Campus Univarsitdrio Petrénio Portela, Bairo Ininga
Telefone (086 3245-5588, Fax (086) 3215.5928, CEP 84049-550, Teresina— P!
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Pro-Reitoria de Plangjamento
/ I \\

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAC
UNIVERSIDADE FEDERAL CO P1AUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAD
DIVISAD DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 54048 GESTAOQ: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: 7  LICTTACDES
o confoem kede o a4 TCL 0 5322008, = 10 303 - GESTOR DE LIC| rACOES

AGENTE: ANTONIO FRANCISOD MARTINS FORTES CPF: |I8124712387

ENDERECO  pyi4 VE EDMUNDO GENUING OLIVEIRA, 3406
RESIDENCIAL

MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: k4035030 Ium rl TELEFONE: mmnmlh\x

CARGO OU FUNCAO: | CHEFE DA COMISSAO DE LICITACAQ

[DESIGNACAO: DOCUMENTO: erNscho: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data rro 22272010 ern AT’ an0 rm iniclo A daa fim
) OLJANZDIT | 31UDEAS

%[m{ L véﬂtvz/?z"“l

Dirigente da Unidade ()

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA. 154048 GESTAQ: 15265

ATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
i ftenidads coem a IN TCU o ST2003, st 10

103 -MEMBRO COMISSAQ DE LIKITACAO

AGENTE: DELLANO JOSE GADELHA SANTODS CPF: 76715631300
[ENDERECO  \~on1iNTO SAQ PEDRO 11 - Q-5 SN - BAIRRG SAO PEDRO

RESIDENCIAL

IMUNICIPIO;:  TERESINA CEP; (4018370 [UF: PI  [TELEFONE: (86132155924 FAX:

CARGO OU FUNCAO: }.\DMINISU(ADOR

DESIGNACAO: li:ocum:no; [EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO " 0362008 [Data Ato/n®/ano 2011 AR 132 |Data inicio I\ data fim
09JAN2008 W/FEV201) Q1LAN2011 0'fevi201) J
G diluc S ]Zdv
[ JDirigente da Unidade  J

UFPI - PrdCiR diténandeliddenistracao, SG-07, Campus Universitirio Petrénio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEF €4049-580, Teresina- Pl
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UFPI Pr6-Reitoria de Planejamento

A\ /m\\

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: | 54048 GESTAQ 14208

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: | 303 Gt ACOE
ers confoondode comn w BY TEU o7 370X08, at 10 303 - GESTOR DE LICITACOES

LAGENTE: MARCOS VINICIUS NUNES SAMPAID "ICI’V: P‘)ZSMSO%J

[ENDERECO  coNJUNTO UNIAD 11 - 0F - CASA 15 - BAIRRO MEMORARF:
[RESIDENCIAL

MUNICIMO: ILRESINA '(‘EP: SR }UF: ]f'l FELEFONE: ) 86132252501 [FAX:.

CARGO OU FUNCAQ. ENGENHEIRO CIVIL

DESIGNACAQ:  DOCUMENTO:; Ponsmc«r. [oocumsmo: lvmlﬁ)o GESTAO:

Data DEC. SN - MEC Data Ato'i/ane ‘Duta inicio data fim
22008 AR 1550011 1 2NOVZOIL | 3UDEZA201L |
Dirigente da Unidade
ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE | 43 .
b Sl S | 143 - RESPONSAVEL TEC. - EM ENGENHARIA

AGENTE: JOSE ALVES DE Ml-.hl)l)N(,A FILHO CPIF: 292470iM611

ESIDENCIAL
UNICIPIO:  [TERESINA rarz luwom lur: bt ‘ltu:ronsz (86!323248“":\)(:
1

EDERWO RUA ALVARO MARTINS. 1345 - PLANALTO ININGA

CARGO OU FUNCAO: ENGENHEIRO-AREA

DESIGNACAO: rocumm'ro: F&ONERAC?\O: DOCUMENTO: lﬂ:niooo GESTA:

Data DEC. SN - MEC lom Im/-'mm Data iniclo r data flm
25/NON 2008 VAR R IS4808 QUJANZOLL | JUDEZ2011

gt e
b Cnntcd(;m; -

- Lad .

Dirigente da U nidade



UNIDADE GESTORA: 154048

Relatério de Gestdo 2011

Pro-Reitoria de Plangjamento

senvu;o PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAQ DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 15265

on conformidade com 3 IN TCOL! o S7/200€, st 10

INATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

321 - RESPONSAVEL PELA AUDITORIA INTERNA

AGENTE: JEFERSON SOUSA DE ARAUJO CHAVES CPF: P4354885387
DERECO  pyja DR. ANGELO SANTANA, 170
RESIDENCIAL
IMUNICIPIO:  [TERESINA CEP; 64046745  UF: r‘l TELEFONE: [86)12341662 [FAX: i
CARGO OU FUNCAO: [J\UDITOR INTERNO
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: [PERIODO GESTAO:
Data ATO 2062/2008 Data Atoin*/ano Data Inicio A data fim
lez_qﬁmms._ o 01AJAN2011 /|3 U/DEZ2011

UNIDADE GESTORA:

154048

\é/a LL[/,{&L«./&&(Q

s
lfln gente da Unidade J

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 15263

INATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
pm condocmndade com [N TCU o $222006 om, 10

125 - GESTOR DE IMOVEIS FUNCIONAIS

AGENTE:

FRANCISCO ALBERTO DE BRITO MONTEIRO

CPF: 00595406368

ENDERECO
RESIDENCIAL

inw\ CEL. COSTA ARALIO, 323 - BAIRRO DE FATIMA

MUNICIPIO: I‘mmzsm.a

CEP;

Ad049460 TELEFONE: J86)12333118 FAX: J846)

UF: FI

CARGO OU FUNCAO: IPRF.FEITO UNIVERSITARIO

DESIGNACAO: DOCUMENTO:

[EXONERACAO: DOCUMENTO: [PERIODO GESTAO:

Data ATO REITORIA004

Data Ato'n*ano Data imicio data fim

MAMMLLMZ&!LL

£ !

19/NOV 2004
:‘-{ é‘

M‘dosf& Imeida

8- 11°; VSV

g, dt Ly Al ?im.

uf)mg:mc da Unidade

UFPI - ministragao, SG-07, Campus Unwersdario Petrémo Postela, Bairro Ininga
Tetefone {0B6) 3215-5585. Fax (D85) 3215-592G, CEP 64049550, Teresina~ Pl
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Relatério de Gestdo 2011

Pro-Reitoria de Plangjamento

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE
ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: 54048 GESTAO: 13264
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: ]
B ke ven 4 I TCU Stk 18 PID-MEMBRO COMISSAQ LICITACAOQ
AGENTE GEORGE WELLINGTON LOPES DA SILVA CPF: 4723617353
ENDERECO  pij4 PROFESSOR BARTOLOMEU FILHO, 5062 - MORADA DO SOL
RESIDENCIAL
[MUNICIPIO:  TERESINA CEP: }wossssn IUF: IPI TELEFONE: ¥86)32153924 [FAX:
CARGO OU FUNCAO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO
[DESIGNACAOQ: |DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO N 03672008 Data AtVa“iano Data inicio A data fim
ijmma L 014 \leou UDEZ2011|

n*: DO BON =4
RC?..‘I Contzbilxdade

UNIDADE GESTORA:

15048

\K/L[:éﬂ ‘(M("’lf féﬁ‘-u Al

[} Dirigente da Upidade [/

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
coaformidnde coon & IN T'CU n* 372008, a1 1O

106 — RESP. PELA GESTAO DE PATRIMONIO-BENS MOVEIS

AGENTE: FRANCISCO DAS CHAGAS SOARES CPF: 07779046320
NDERECO iy posM SEVERING, 15
SIDENCIAL . 1550
MUNICIPIO:  TERESINA CEP: Faomso UF: |m TELEFONE: (samlssssslﬂ-\x:
CARGO OU FUNCAOQ: CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO
[DESIGNACAO:  [DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO:! PERIODO GESTAO:
Data ATO N* 0252005 Data Aton®/ano Data inicin A data fim
1I/JAN2003 el ¥ wmezm_ﬁgmamm

" 'b\q/ wd) ‘._. Y q‘;s—

UFPI -

& dardoSetor

WY,

it di s Soacelp

n 1/ IZC((: for

[/ Dirigente da Unidade |/

dedddministracho, SG-07, Campus Universitario Petronio Portela, Bairro Ininga

Telefone (085) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina- Pl



Relatério de Gestdo 2011

Pro-Reitoria de Plangjamento

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIQ DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAQ

DIVISAO DE CONTABILIDADE
ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

ATUREZA DE RESPONSABILIDADE: . "

m conformidode com & IN TCU o 5772008, an 10 pRE-GESTOR DE TRANSPORTES
AGENTE: IJOAO MESSIAS FREITAS MELO CPF: 15328725304
ENDERECO AV, VILMARY, 2416 - APTO. 491
RESIDENCIAL
MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: HAN55070 lvl-‘: [m TELEFONE: {86)3215%0008 [FAX:
CARGO OU FUNCAO: ICOORDENADOR DE SERVICOS GERAIS
DESIGNACAO:  DOCUMENTO: EXONERACAQ: DOCUNMENTO: PERIODO GESTAO:

ata ATO 18472008 Data Ato/n"lano Data inicio A data fim
2SNOVIZ008 A OI/JAN201L | S1/DEZ2011

Reg. i

Q.hm

UNIDADE GESTORA: 1SHM8

Dty s flag Fii7

[ Dirigente da Unldade )

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 15265

/

INATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
w2 corformidade comr a IN TCU o 3772008, an 10

342- GESTOR DE PESSOAL

AGENTE:

i'mar,szm

UF: rl

ANTONIO PADUA CARVALHO CPF: 11378244320
NDERECO UA FIDALMA MARTINS CARVALHO, 4355-BLA4-APTO. 303
SIDENCIAL
MUNICIPIO: CEP: $4048040

TELEFONE: tssm mzml_m.\c

CARGO OL FUNCAO:

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

DESIGNACAO:  DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO R}:rrom.mooslbm AR 15172010 Data inicio data fim
| IS/AGO2005 - 26/5et/2010 / OLJAN 126/5e4/2010
.. 1 r ’ 'l( ' 2
Vit Naf Ly o
M dos ; \/{L{AJ d e fotife HZ

£

adaSetor

( Dirigente da Unidade

UFFI%MW&;&Q SG-07. Campus Universrano Pelronio Poriela. Bawro Innga
Telefone (0B5) 32155585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64045-550, Teresina— Pl
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UNIDADE GESTORA: 150237

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAD
DIVISAD DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO. 15265

Relatério de Gestdo 2011

Pro-Reitoria de Plangjamento

ATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
w conformidads com a IN TCU o 5772008 a1 10

003 - PREGOEIRO

AGENTE: DELLANO JOSE GADELHA SANTOS CPF: | 76735931300

NDERECO | coNJUNTO SAD PEDRO 1. QUADRA G5, SN, BAIRRO SAQ PEDRQ

SIDENCIAL

MUNICIPIO:  TERESINA CEP: | 64018370 JUF: P! [TELEFONE: ¥86)32153984 :r.\x
CARGO OU FUNCAO: | ADMINISTRADOR

ESIGNACAO: CUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: [PERIODO GESTAO:
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ANEXO 8 - Declaracéo Sobre Bens e Renda

\1‘\.;_“(/
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRAD/DIRETORIA DE RECUSOS HUMANOS

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que, os responsaveis pela administracdo da UFPI, e
demais servidores ocupantes de cargos e fungdes comissionadas e gratificadas (CD’s e FG’s),

apresentaram nesta IFES, suas respectivas declaracbes de bens, referente ao exercicio de 2011.

Teresina 31 de dezembro de 2011.

Ana Cristina Pacheco de Araljo Barros
Diretora de Recursos Humanos
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRAD/DIRETORIA DE RECUSOS HUMANOS

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que os responsaveis pela administracéo da UFPI,
abaixo relacionados, apresentaram Declaracdo de Bens referente ao ano base de 2011.

Prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Janior Reitor

Fabio Napoledo do Rego Paiva Dias Pro-Reitor de Administracéo

Raimundo José Cunha Aralljo Diretor Administrativo e Financeiro

Lucas Lopes de Araljo Coordenador Financeiro

Maria dos Passos Vasconcelos Almeida Chefe da Div. de Contabilidade

Maria do Socorro Nery Lima Chefe da Div. de Execucgéo Contébil
Francisco de Assis Craveiro Almeida Chefe da Div de Convénios e Receita Propria
Maria Bernadete Nunes da Silva Moura Chefe daDiv. de Almoxarifado

Francisco das Chagas Soares Chefe da Div. de Patriménio

Teresing, 31 de dezembro de 2011.

Ana Cristina Pacheco de Araljo Barros
Diretora de Recursos Humanos
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ANEXO 9 - Redatério Unidade de Auditoria Interna da UFPI1/2011

A Unidade de Auditoria Interna desta Instituicdo de Ensino Superior € vinculada,
administrativamente, a0 Conselho de Administracdo da UFPI estando sujeita a orientagcdo
normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, através
da Secretaria Federa de Controle vinculada a Controladoria-Geral da Uni&o, prestando apoio aos
0rgdos e as unidades que o integram, visando proporcionar qualidade dos trabalhos e efetividade
nos resultados de auditoria, quanto a comprovacdo da legalidade e, a avaliacdo dos resultados
relativa a economicidade, a eficiéncia e a eficécia da gesto, notadamente em relacéo aos controles
internos dainstituicao.

De acordo com o que determina o § 1° do art. 15, do Decreto n° 3.591, de 06/09/2000,
com as ateragOes introduzidas pelo Decreto n° 4.304, de 16/07/2002, bem como em obediéncia ao
Capitulo “X” — Secdo “I”, item 13, alinea *“j”, da Instru¢do Normativa n° 01, de 06/04/2001, da
Secretaria Federal de Controle — SFC/MF, arts. 7° e 10, da Instrucdo Normativa n® 07, de
29/12/2006 e, Instrugdo Normativa n° 01, de 03/01/2007, da Controladoria-Geral da Uni&o,
apresentamos o0 Relatério Anua de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, referente ao
exercicio de 2011, compreendendo o periodo de janeiro a dezembro de 2011, sob a responsabilidade
do titular da Auditoria Internada UFPI.

1. DADOSDA ENTIDADE

Unidade Gestor a: Fundacéo Universidade Federal do Piaui
Cdbd. da Unidade: 154048

Cidade: Teresina— Piaui

Gestor: Prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Janior

3. GESTAO OPERACIONAL
3.1 AVALIACAO DE RESULTADOS

No Relatorio de Auditoria Anual de Contas, n° 201108908, da Controladoria Geral da
Unido referente a Auditoria de Gestéo do Exercicio de 2010, ficou constatado no processo de contas
da unidade a existéncia das pegas e respectivos contetidos exigidos pela IN-TCU-63/2010 e pela
DN — TCU - 110/2010.

Os trabalhos de campos conclusivos foram realizados no periodo de 23/03/2011 a
06/04/2011, por meio de testes, analises e consolidacdo de informacdes coletadas ao longo do

exercicio sob exames e a partir da apresentagdo do processo de contas da FUFPI, em estrita
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observancia as normas de auditoria aplicaveis a0 Servico Publico Federal. Nenhuma restri¢éo foi
imposta a realizagdo dos exames.
De acordo com o que estabelece o Anexo IV da DN-TCU-110/2010 e em face dos exames

realizados, foram efetuadas as seguintes analises.

3.1.1 Avaliacao dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestéo

O Programa 1073 - Brasil Universitario respondeu por cerca de 75% dos recursos
despendidos pela UFPI durante o exercicio de 2010. Este Programa teve sua execucao distribuida
em 11 AcOes, das quais destaca-se a Acao 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduagdo, cuja
finalidade é garantir o funcionamento dos cursos de graduacéo das Institui¢cdes Federais de Ensino
Superior - IFES, formar profissionais de ata qualificagdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de

conhecimento pautada em regras curriculares. Para esta Agao foram destinados 71,59% dos

recursos deste Programa:
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Para as demais Acles, num total de 10, foram distribuidos os 28,41% restantes dos
recursos, das quais se sobressai a Acao 6379 - Complementagdo para 0 Funcionamento dos
Hospitais de Ensino Federais, com o0 equivalente a 7,71% dos recursos do Programa Brasil
Universitério, ou sga, R$ 22.252.690,96. Esta Ac¢do tem por finalidade auxiliar no funcionamento
dos Hospitais de Ensino, melhorando a qualidade do ensino e da pesquisa desenvolvidos pelas
InstituicOes Federais de Ensino Superior, além de garantir os procedimentos necessarios na area de
salde, em termos de prestagio de assisténcia a comunidade através do Sistema Unico de Saide -
SUS.

No que diz respeito a0 Hospital Universitario, foram implementados os Programas
denominados Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, Apoio Administrativo e Brasil
Universitéario. Destacando-se este Ultimo, pelo volume de recursos, correspondente a 93,28% do
total executado por esta Unidade. A maior parte dos recursos destinados ao Programa Brasi
Universitario foram aplicados nas Acdes Funcionamento de Hospitais de Ensino Federais, Apoio
a Residéncia Multiprofissional e Complementacdo parao Funcionamento de Hospitais de Ensino

Federais, nos percentuais, respectivamente, de 51,21%, 23,06% e 15,63% do total de recursos

executados.
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3.1.2 Avaliagdo dosIndicadores de Gestéo da UJ

Foram examinados 9 indicadores utilizados pela UFPI e pelo HU, obtidos através do

Relatério de Gestdo/2010. Verificou-se que os indicadores atendem aos critérios de utilidade, pois

sdo suficientes para a tomada de decisdes gerenciais,e mensurabilidade, pois a partir da

disponibilidade dos dados € possivel aferir o indicador, conforme disposto no quadro abaixo:

NOME D0 DESCRICAD DD LTILIDADE | MEMSURABILIDADE
INDRCADOR _ _ INDICADOR
FORMULA DE CALCULD
LACom  35% das | Custo Comenls com HU Y/ | Visa retrstar a fonma S Sind
despesas do HU & OO 05 [E0Fs0s
HLA, AGE+ BPGTI + ARTI alotados na produssio
cla ensing 8 pesouEa
Custo Comente [ astio sendo utizados.
Aluno Egusvakents Trate2a d& um
Indicador de
eficiéncia
kiem.
|.B. Sem as despesas | Custo Comenta sam HU Sl SiM
do HU & HLMW:
AGES APGTI+ ARTI
Custo  Corremte
Alunc Equivaienie
I, Alunc integral e HET] + ApGTi+ ARTI Busca evidenciar & i Sind
Prifessor retacan  ene O
N de Pralessores rmimeEnD de alunos em
Alurio Tempo Equivalentes tempo Integral & o
Infagral / Professor e de
professoras om0
CONT] CE - SEdTH
dedicacio
snch=iva exdundc-ss
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Considerando ndo haver equipe exclusiva para a gestdo do HU, inclusive pelo fato de a
maior parte do hospital ndo ter estado em funcionamento no exercicio de 2010, ndo foram previstos
indicadores especificos para 0 HU. Porém, conforme se depreende do quadro acima, sdo (teis para
0 HU, pois trazem dados a ele referentes, os seguintes indicadores: 1.A. Com 35% das despesas do
HU e HUV: Custo Corrente/Aluno Equivaente; I11.A. Funcionédrio com HU e HUV: Aluno Tempo
Integral/Funcionario; e IV.A. Funciondrio/Professor com HU e HUV: Funcion&rio Equivalente/

Professor.

3.1.3 Avaliacéao do Funcionamento do Sistema de Controle Interno da UJ

O gestor avaliou, conforme se constata da leitura do item 9 do Relatério de Gestdo (Quadro
A.9.1 - Estrutura de Controles Internos da UJ), seus controles internos da seguinte forma:
a) Para os fundamentos abaixo relacionados, a Unidade os considerou parcialmente validos, ou sgja,
sd0 aplicados majoritariamente:
e Percepcéo dos altos dirigentes da UJ dos controles internos como essenciais a consecucao dos
objetivos da Unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento;
e Procedimentos e instrucbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais;
¢ Adequada segregacédo de funcdes nos processos de competénciada UJ;
¢ Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ;
b) para estes outros fundamentos, a UJ os considerou neutros, ou sga, ndo ha como afirmar a

proporcao de aplicagéo do fundamento descrito:
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e Mecanismos gerais de controles internos instituidos na UJ séo percebidos por todos os servidores
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da Unidade;

e Comunicacao dentro da UJ € adequada e eficiente; existéncia de cddigo de ética ou de conduta;

e Existéncia de mecanismos que garantam ou incentivem a participacdo de funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura do UJ na elaboracdo de procedimentos, das instruces
operacionais ou codigos de ética ou conduta;

c) para o fundamento relativo a delegacdo de autoridade e competéncia acompanhadas de
definicdes claras das responsabilidades, a UJ opinou por ser parcialmente invélida, o que significa
gue este fundamento € aplicado de forma minoritaria.

Portanto, dos 09 fundamentos supramencionados, 04 a Unidade considera de atendimento
majoritério e para outros 04 desconhece a propor¢do em que eles sdo aplicados. E, para 01
fundamento, afirma que este € aplicado a uma minoria de eventos que |he sdo pertinentes. Nenhum
fundamento foi avaliado como totalmente invaido ou totaimente valido, o que significa,
respectivamente, que nenhum fundamento foi considerado integralmente ndo aplicado ou que foi
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Da avaiacdo redizada pela propria Unidade, aliada aos exames de auditoria aplicados
durante os trabalhos de campo, constataram-se fragilidades nos controles internos, tais como
auséncia de plangamento, auséncia de rotinas, falta de capacitacdo de servidores, pouca
infformatizagdo dos setores etc.,, 0s quais culminaram na ocorréncia das impropriedades
identificadas. Acrescente-se, ainda, que a Unidade de Auditoria Interna néo realizou as auditorias
previstas no PAINT/2010, tampouco procedeu a realizacdo de avaliacdo dos controles internos.

No que se refere especificamente ao HU, considerando ndo haver equipe exclusiva para a
gesté@o dessa unidade, a andlise relativa aos controles internas é a mesma aplicada a UFPI.

3.1.4 Avaliacdo da Situacdo das Transfer éncias Voluntérias

A Universidade Federal do Piaui-UFPI transferiu recursos no ano de 2010, a titulo de
transferéncias voluntérias, apenas para sua Fundacdo de Apoio (FADEX). Foi verificado,
entretanto, que nd vem acompanhando de forma efetiva e eficiente a execucdo de tais
transferéncias, visto que ndo constam quaisquer relatorios de acompanhamento sobre a execucéo
fisica e financeira das transferéncias, bem como ndo ha comunicados ao convenente cobrando as
respectivas prestacdes de contas, situaco essa que vem se repetindo na gestdo da Entidade, ja que
nas auditorias de avaliacdo da gestéo dos exercicios de 2008 e 2009 também foram identificadas

falhas relativas a auséncia de acompanhamento efetivo das transferéncias concedidas a sua
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necessarias para solucionar as deficiéncias nessa érea de gestdo da UFPI.

Fundagdo de Apoio, FADEX, o0 que demonstra que os gestores ndo vém adotando as medidas

|(]|_|.'3-NT1DAEIE TRANSFERENCIAS MO
I

XERCICIO

'p!es;

IOMTANTE

e QUANTIDADE
(FNALIEALIA

T WALOR
(fANALESADO

K

14.738.157 64

2581

B2.77

No que se refere ao Hospital Universitario, verificou-se a ndo ocorréncia de transferéncias

voluntérias no exercicio de 2010 por parte desta Unidade.

3.1.5 Avaliacdo da Regularidade dos Processos Licitatérios da UJ

Em relacdo a Universidade Federal do Piaui (UG n° 154048), o quadro a seguir contempla

0 escopo dos exames realizados nas licitagtes efetuadas em 2010 pela Unidade:

TIPC DE AQUISICAO DE VALOR NOQ e VALOR MONTANTE "% RECURS0S3

BENS/SERMICOS EXERCICICH [FS) SOERE D ANALISADC [RE) AMALISADOD

TOTAL

|Dispensa 9.507 040,74 10.65% 364,743,651 584%
Iemgibidada 173787150 1,855 1825316 1.055%
Comie 1.116.00651 1,255%, BBOAIT. M 52 .99%
Tomads de Pregos 655026013 AT 354074153 B3 0
ConoomeEncis JEB5.HT156 3.0 2410.144 94 F3%
|Pregic T4 33885 41.01% 43,336,256 1,90%
TOTAL P03 248 480,04 100.00% T.E77.008.50 B0,
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BT 1 ke

pOO112010 | TDA CHPJ 351362850001 T5 iy Pl a A A

T Presos  [COSTAECARVALHOLTDA, | 17219184  Adequada Denids NA NA
NP (RSE0S25000 158

QOO T22010

T Pragos  NAPORTEC LTDA CNEJ 17e3a08]  Adsquad Benida mn m
D TETE0001 13

001 300

T egos  NAPORTEC LTODA CNRJ 481008  Adequads Denida n NA
(Gl a0 13

00142010

T Pracos  [GEOPLAN - CONSULTORWA | 48308251  Adequada Blendcla m NA
Pl ANEJAMENTD E

PO0152010  BERVICOS LTOA, CHPJ
347371000164

T Precos  CONSTRUTORA NORMA 17005 Adegueada D K m
| TOWA BAE, CGHPJ

POOT6R010. bapoos 30000106

T Pregos JMENESES CONSTRUCOES | 7eamz142| Adequads | indeds NA m
| TDA. GNPJ D02585830001 81

00172010

T Procos  LASTRO EMGENHARIA 250084  Adequada Devida N MNA
| DA, GNP 074527410001 52

00182009

I Preges [CONTAK CONSTRIUCOES 43408598 Adsquats | incevids bty M
| TDwA, CHPJ 351382650001 T8
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aspectos da oportunidade e conveniéncia da licitagdo, adequacdo da modalidade e dos fundamentos

de dispensa e inexigibilidade:
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UFPI = ?
ST

(0042040

Concomenda  PADRAD EMGENHARIAE 42124828) Adequada Diewncta A P,
CONSTRUCOES LTDA, CHPJ

OODME00 DEasdTyanilss

Frecio L ORIGRAF LESTE TINTAS 5215326 Adedusds Diescta HA 1A,
ESPECIALS LTDA- EPP.

COOCEN0 . MR 661 20483000120

FPregic PEGA DISTRIBLIDORS DE ¢6I63q  Adequada Deuicka W P
TECKROLOGE LTD ME,

OO212010  IOHPJ D57R6L55000145

Precio COPIMAR NORDESTE 18566500  Adequads Dievica W Pda,
EMPREEMDIMEMNTOS LT,

IO0ETE010 \CNPJ BRI0700S000130

FrEEn DENTAL MED SUL ARTIGOS 25801 Adequada Devicka P Ay
ODONTOLOGICOS LTDA

00302010 [CNPJ (2477571000147

Pracio ERVIAN GUTH LTOA, CHPJ 224.10544]  Adequada Diewida HA, 1A,
4 BRRAZAN00165

000402010

Pracao CH DISTRELIDORA DE 1608660  Adequads Dieweda A, P&,
FRODUTOS GERAIS LTDA,

(004112010 ICHPJ 051068333000155

Progao CH DISTRIBUDCRA DE 16930  Adequads Dienncta MA P,
PRODUTOS GERAIS LTDE

00422010, JCNIPJ 05106833000155

Progao PR MFORMATICS LTON, IEEE000|  Adequads Dienick M PA,
GNP ROSIBA2TH01 24

000442010
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UFPI =
4l \
Fregio EMPRESA BRASILEIRA DE BO0000  Adequada Devida (Y M
TELECOMUMNICADOES 5 A
N0 EMBRATEL, GNP
LAG30ER000H 29
Precao APICE CIENTIFICA LTDA, 1200l Adequads Dz A NA
CHP. 05000063000158
004972010
Pragac AFFARE FATTC COMERCIO 632050 Adequads Devica LA A
ATACADISTA DE
(00642010 INFORMATICA LTDA, ME,
GNP 107077 24000116
Frecio FM & F TECNOLDKGIA LTDA MoEasd  Adequada 3 A A
ey
[HOOSE2010
Fracio A © CARDOSO E ALMEIDA 20100013 Adequada Devida A NA
| TDA 02930607 000104
[HIOG2010
Preic DEMTAL ALTA MOGIANA - 1392000 Adequada Devida LA A
COMERCIO DE PRODUTOS
[HO0E2010  ODONTOLOGICO, CHEJ
053752490001 03
Frecio FUDES FALSTING 18  Adeguads Diervaks T NA
WILARMHO ME, CNPJ
Q00572010 PasaP003000143
Frecio ELIAS & ALEXAMDRIA - 14000  Adequada Devica A A,
CORERCIO DE
[OOGER10  EQUIPAMENTOS E SUPRIME
O MNP 103904 13000144
Praceo I E 5 EMPREENDIMENTCS 2724600  Adequade Dievida Y MA
| TDA, CNPJ 03810129000125
[ID076:2070
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UFPI = g
Freaan FENIX COMERCHD LT, 1. 79995 Adjecysda Devicia Pk, [l
ML A DR300 37
DO D200
Fregio COMERCIAL BRASIL DE 160000 Adegeda Denvida A, WA
UTOS WARENSTA
OO 10% 2010 TOA ME, CHPJ
SABER0A00013T
Pregic CEMTRO ARTESAMAL 22032 Adequada Cexvida P, P,

LCOLURERD LTDA - ME. CMPJ
DOIDE010 041351 7000160

Fregan Ll COMERCAC DE Toer o0l  Adequads Devia 53 hLA
UIPAMENTOS ELETRO-

DOT16Z010 TRONICOS LTDA, CNPJ
05 E07 246000121

Pragao CASA DO LABORATORIO 176000 Adeypada | Devida A A
COMERCIAL RIO PRETO

DOT72010 LTDA - ME, CNPJ
EQEiTE-Eﬁ:ﬂM 9

Pregao Luu_svs.m GRAFICAE 2106000  Adecuads Devida NA A
ECITORA GNP

PO1192010  [10308367000103

Dispersa [V.R L NORONHA LTDA, 2 365 00| NA MA | Adeuado | N
CNP.J DSET2RI7000113

NOO452010

[ispersa PIPEL-2IC0OS PETROLEO 7.87400 NA MA | Adequade | NA
| TDA, CNPJ 0748326500018

DOO4EZ010

Dispensa  |DE CASSIA GOMES LTDA, 7.504 3 MA MA | Adequado | A
CNP.J (2274930000121

DOCE 2010
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UFPI = 5
AN
[k=pensa MPRESA BRASILEIRA DE 140,000 (T A Adequado]  MNA
LECOMUMICACDES S A
DO1T182000  EMBRATEL. CHPJ
330486000122

Dispensa SPYDER GESTAD 4 000004 b, MA Acdecuada | NA
EMPRESARIAL LTDA. THPJ

[O1S92010  PJU8s3402000108

[rspensa EMPRESA BRASILEIRA DE 264529 P Pl Adequado [ F
MNFREA-ESTRLUTLUIRA

DUZPE2010 CPORTUARIA. CHPJ
DO35Z20400E2245

[ spansa EMPRESA BRASILEIRA DE e | A, A, Adequadal  NA
NFRA-ESTRUTURA

POZFO2010  WEROPORTUARIA, CNP
0352204002245

[Fspensa BEA - ASSOCIACAT LR P A Adenuado Pl

RASILEIRA DE ENSING DE

(02822010 ITETURA, CNPJ
(365232000104

Pisparsa DHUAN COMISSARIA DE 10.361.14 My hA Inadecpesd WA
DESPACHDS ADUANEIRDS

026842070 LTDA, CHPJ B5519114000103

s jonsa BANCO D0 BRASIL 5A, CNP. 13504 04 hid, hif lraciequadal  NA
COOCO000IH

[O28R2010

[lispensa BRISTOL HOTEL LTDW, CNP.J 935,008 M, W&, AdequEa A,
4556463000141

POGES2010

Pispensza BAMCO DO BRASIL 5A, CHNRJ 71T MA, WA Adequado A
[ 35646 3000141

CO40172010
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AN
Dispensa VARIAMN INDUSTRIAE B9, 800,01 A HA Adequadn|  MA
COMERCIO LTDA, CNPJ
DO4332010 /R0 507000123
[hapensa GRAFICA E EDITORA DD 375000 M, MA Adecuade | NA
POVOLTDA, CHEJ
43S0 Pas23004000150
[hispensa 0 DIA AGENCIA LTDA, CNP 2.730,00 MA, MA Adequada|  NA
(57007 24000151
(04362010
Diispansa FARMATUR HOTEIS E 1.120,004 B, MA Adeguado | NA
TURISMD LTDA CHEJ
POSFER010  11B41735000110
[ Despeniaa CONTAK CONSTRUCOES 14 B0 B P4, MA  |radeguedol  NA
| TOA, CHPJ 351 35206000175
DOS02A0A0
[izpernsn MARKD CONERGIO E 4 568,15 T MA Adequadn | MA
FAVICOS LTDW, CHPJ
DOSASE0I0 h2173530000110
[heponsa GIGA - SERVICCOS DE 13.513.08 [ WA |nadequadg WA
NESTALACOES GERAISE
POS570 TOMACAD LTDA, CNPJ
1722673000170
[Ngpensa “MPRESA BRASILEIRA DE £36.95 Y MA Adecuada]  NA
ECOMUMICACDES S A
DOG16E2010  EMBRATEL, GNPJ
(135304860001 29
Digpersa  EMPRESA BRASILEIRA DE 212,34 A MA | Adequada]  NA
TELECOMUNICACDES 5 A
DOETFE0D EMBRATEL, CNPJ
A6304860001 29
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nexigbliciads EDITORA FORLUM LTDA, 30,04 A, Py Adequado
CHP] 417E9803000192

0642010

nexghiidads [SEGMENTO RIM EDITORES 344 2(] BA h&, Adequada
| T, CHPJ 055904 19000105

0352010

nesgibiiciade [CENTRO DE ESTUDDS 350000 A Py Akeauado
EOLCACAD E SOCIEDADE,

DB GNP 51299287000133

nexighilidade pKT ADMINISTRACAD DE 166,50 A b Adequado
A SSINATURAS LTOWN, CHE

D03SRE0N0  oFoF1uy2000116

nexigbilidade PERFMELMER DO BRASIL 3003, 04 MA h& Adequado
| TOW, CHPJ 0351210000124

041 12010

nexgibilicade REMALC ODONTOMEDICA 1,170,440 MA A Aadequadn
HOSPTALAR LTDA, TP

D044 12010 RaBs1408000100

nexighifidade PENITE INFORMACAD E B.284 00 B b Adequadn
CONSULTORLS Sia, CHP.J

O 712000 WEra 0ea000115

A sintese das principais

enumeradas a seguir:

constatacOes relacionadas a licitagbes e contratos estéo

a) Auséncia de Projeto Basico em processos licitatorios de obras e servigos de engenharia;

b) Realizac&o de dispensas de licitagdo para aguisi¢éo de um mesmo objeto, cujos valores somados

ensgjariam arealizacdo de certame licitatorio;

c) Redlizacdo de licitagbes para aguisicdo de objeto de mesma natureza, cujos vaores somados

ensgjariam arealizacdo de certame licitatorio em modalidade mais ampla;

d) Compras cujo valor excede o limite da modalidade em processos de dispensa de licitacéo;

€) Auséncia de ratificagdo e publicacdo de dispensas de licitaco e inexigibilidades na imprensa

oficid;
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f) Auséncia de segregacéo de funcOes de gestor de contrato e de fiscal da obra, referente ao
Contrato n.° 91/2010.

A selecdo da amostra auditada, contida no quadro acima, foi ndo-probabilistica e obedeceu
aos critérios de relevancia, materialidade e criticidade, recaindo sobre as contratacOes realizadas no
exercicio de 2010.

Nos aspectos fracionamento para dispensar, realizado em 14 processos de dispensa de
licitac8o, e fracionamento para escapar da modalidade mais complexa, realizado em 06 convites e
11 tomadas de precos, verificou-se que decorrem da fragilidade na rotina de plangamento das
necessidades globais da Instituicdo e da demora no tramite de processos licitatérios, resultando em
aquisicOes individualizadas ao longo do exercicio, ocasionando os fracionamentos, que poderiam
ter sido tratadas através de licitacfes adequadas, caso fossem devidamente planejadas.

No aspecto relacionado a auséncia de projeto basico anexado a editais de licitacOes para
contratacdo de obras/servicgos, o que foi verificado em todos os processos licitatorios para execucao
de obras/servicos de engenharia, decorrem também da falta de plangjamento das licitagdes.

Nas compras cujos valores excederam limite da modalidade em processos de dispensa de
licitac8o, verificados em 04 processos de dispensa de licitacdo, foram realizadas com base em
fundamentacdo ilegal para aquisicdo de materiais e/ou realizacdo de servicos de engenharia.

No que tange a auséncia de ratificacdo e publicacdo de dispensas de licitagdo e
inexigibilidades na imprensa oficial, além da falha na instrucdo processual, verificado em duas
dispensas de licitacdo e em 06 inexigibilidades, é resultado da fata de publicidade de atos
administrativos relacionados a licitagdes ef etuadas pela Unidade.

Relativamente a auséncia de segregacdo de funcgdes, verificado em Ol processo na
modalidade convite, é decorrente de falhas nos controles internos relacionados com a gestéo e a
fiscalizac&o de contratos assinados.

Em relacéo ao Hospital Universitario - HU (UG 150237), da Universidade Federal do Piaui
- UFPI, no exercicio de 2010, foram realizados apena 03 (trés) processos licitatorios pela unidade,
todos na modalidade Pregdo Eletronico (Pregdes n.s® 80, 86 e 108/2010). Todos 0s trés processos
foram analisados pela equipe de auditoria e, da andise, verificou-se falha apenas no Pregdo n.°

86/2010, relacionada ao descumprimento de cladusula do edital dalicitac&o.
3.1.6 Avaliagéo da Gestao de Recur sos Humanos

Com relacdo a folha de pagamento do 6rgéo, foram feitas andlises tendo como base as

seguintes ocorréncias como consta o quadro abaixo:
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CILANTIDADE DE
OCORRENCIAS QUANTIDADE CE | sERvIDORES
ZERVIDORES CONFIRMADOS NA
ANALISADOS OCORRENCIA

0
- Saridores na siuacan uncoml de nst. de pensio oo mas de 9
i wincno
2 Baritloras na siuaqan funtional de aposantados com mes de um " 1]
snizulo
J Sanddores na silaqan funcenal de dvo permensnie com mas 47 1
e Lim viRoude
4- Senidoes A Sk nciona de aposenfadis e que eslao na 18 0
dhEcin da Jlvo Ermanants
& Sarvidores que perosem a variagen previsia no arlige 192 da 19 0|
La mPE 11290
B Sarvidores que parodbem os adamas de pedculesidade & 11 0
insaubndacle
- Readin de ssrddones qus recebam o audlodranspois 11 ]
& Senddores de ensino supsror delermones oo cago oe professor 1B 0
liludicsr
B Fobacae de snidoies que edan perosxndo o akono de 44 n
RErTIEenCE
2 Sanddores gue aderram a0 POV & rengressian na i i
Admineraciy Pobica o esae awsiments . oondicss de - afve
pETENENS
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10 Serddores apossntacos apes TR011885 que pecebem opain 2 ]
e furgio

- Senvidores ceddos & requsllados 13 1]
[2- Senddores com idade gud ou supetor a 70 ancs andana 2

SiNGcAD o8 At DETianEnE

I3 Senddores que perebem SNEc-Fimeniacio com vakres 15 |
divergertes daqueles estabelecidos pelo MP

14- Evolucio o folha

15 Exercizos anierieres &3

Na Unica situacdo em que foi confirmada a ocorréncia, referente a "3- Servidores na
situacdo funciona de ativo permanente com mais de um vinculo", destaca-se que ndo pbdde ser
atribuida a UFPI a responsabilidade pela falha, isso porque trata-se de situacdo em que a
Universidade tomou as providéncias para regularizar a situacdo, reduzindo a carga horaria do
servidor para se adequar ao entendimento previsto no Parecer AGU n° GQ-145, de 01/04/1998,
porém, em decorréncia de decisdo judicia, a situagdo teve que ser mantida no ambito da UFPI,
continuando o servidor a acumular 80 h semanais em dois 6rgdos publicos.

Quanto a andlise do quantitativo de pessoal, e em conformidade com o Relatdrio de
Gestdo, 0 quadro atual € composto de 2.597 servidores de carreira e Unidade considerou a limitacéo
de pessoal técnico de nivel superior e arotatividade destes em busca de melhorias salariais como
fatores dificultadores do atingimento de algumas das metas dos Programas/Ac¢des durante o
exercicio 2010. No entanto, a UFPI ndo adota uma politica na area de recursos humanos que vise
minorar ou solucionar estas deficiéncias. A UJ cedeu, ainda, 19 servidores a outros 6rgaos, o que
contribui para 0 agravamento da situacdo apontada.

Quanto ao Hospital Universitario, e ainda de acordo com as informagfes contidas no
Relatério de Gestdo, seu quadro de pessoa atual é composto de 18 médicos, ndo mencionando 0s

quantitativos relativos ao pessoa técnico e de apoio. Destaca-se que, devido a quase total

inatividade do HU no exercicio de 2010, o pessoal foi distribuido para outros setores da UFPI.
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Informa, ademais, a necessidade de alocacdo de recursos e de contratagdo de pessoal, de forma
permitir sua continuidade administrativa.

3.1.7 Avaliacao do Cumprimento pela UJ das Recomendacgdes do TCU e do Controle Interno

O Tribuna de Contas da Unido emitiu, em 2010, o Acérddo n°® 5008/2010-22 Camara, de
14/09/2010, determinando exame da Controladoria-Geral da Uni&o quanto ao seu cumprimento por
parte da UFPI, quando da realizacéo da Auditoria de Gestdo. Nas afericOes realizadas, observou-se
que dos 17 subitens, os de numero 9.3.1 (fracionamento de despesas) e 9.3.3 (inventario fisico
realizado apds o término do exercicio financeiro) ndo foram atendidas no exercicio de 2010.

Quanto a0 Hospital Universitario verificamos a inexisténcia, no exercicio de 2010, de
determinacbes/recomendacdes emitidas pelo TCU. Quanto a atuacdo da Controladoria-Geral da
Unido, observou-se que, das 12 recomendacdes referentes a Auditoria Anual de Contas/2009, sete
foram atendidas e cinco n&o foram atendidas, sendo que destas, 4 geram impactos na gestéo de
2010 da Unidade.

Para 0 Hospital do Universitario, a constatacéo apontada no Relatorio Auditoria Anual de
Contas/2009 foi atendida, ndo tendo sido novamente detectada na presente auditoria. No que diz
respeito a atuacéo da Unidade de Controle Interno da Entidade, ndo houve realizacdo de auditorias
durante o exercicio de 2010, tendo a Unidade concentrando suas atividades na emissdo de
orientacoes e pareceres a Administracdo Superior e Pro-Reitorias, com base nas recomendacdes e

determinacbes dos 6rgaos de controle interno e externo.

3.1.8 Avaliacéo da Gestédo de Passivos sem Previsdo Or camentaria
Durante o exercicio de 2010, ndo foram verificadas ocorréncias de passivos sem a

correspondente previsao orcamentdria de créditos ou recursos para UFPI e HU.

3.1.9 Avaliacéao da Conformidade da I nscricéo de Restos a Pagar
O montante das inscricdes em Restos a Pagar, seus valores e percentuais analisados

encontram-se a seguir, segregados por Unidade:

a) UFPI:
RESTOS A PAGAR
BECRITOS BB 2010 AE RESTOS A PAGAR % PERCEMTUAL % DE RP COld
AN ALESADOS RS AMALISADO INCORSIST ENCIA
A A00 RS20 B.215.056.80 208 Lo
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Dos R$ 44.400.782,20 inscritos em restos a pagar, R$ 20.080.112,67 referem-se a restos a
pagar processados e R$ 24.320.669,53 a ndo processados.

b) Hospital Universitario:

RESTOS A PAGAR
INSCRITOSEM 2010 RS RESTOS ADPAGAR Y% PERCEMTUAL % DE RPCOM
ANALISADDS RS AMNALISADO INCONSISTENCIA
495173283 1.043,123,00 2102 00

Dos R$ 4.961.732,89 inscritos em restos a pagar, R$ 1.326.806,00 referem-se a restos a
pagar processados e R$ 3.634.926,89 a ndo processados. As inscricdes em restos a pagar
examinadas atendem ao disposto no artigo 35 do Decreto n° 93.872/1986 e aos artigos 36 e 37 da
Lel n°4.320/1964.

3.1.10 Avaliagéo dos Critérios - Chamamento Pablico
A UFPI e o0 HU ndo celebraram transferéncias na qualidade de concedentes no ano de 2010 e,

portanto, ndo realizaram chamamento publico de entidades privadas sem fins lucrativos.

3.1.11 Avaliagdo de Contratos e Convénios - SIASG/SICONV

A UFPI, assim como HU, ndo dispde de um setor de acompanhamento de convénios
estruturado, com capacidade técnica-operacional para redlizar um controle efetivo quanto a
execucao, apresentacdo e andlise tempestiva da prestacdo de contas dos convénios e instrumentos
congéneres. No caso, constatou-se que 35 convénios encontravam-se na situacéo "A APROVAR"
com mais de 60 dias de recebimento de suas prestacdes de contas.

A Unidade também n&o vem alimentando o Sistema de Acompanhamento de Convénios e
Contratos de Repasse - SICONV, como ferramenta de gerenciamento de todos os
convéniog/instrumentos congéneres celebrados. Constatou-se que a Unidade deixou de registrar no
Sistema SICONV os valores desembolsados referentes a 12 convénios vigentes na unidade no
exercicio de 2010, num total de R$ 25.752.833,78, em dissonancia ao que determina o 8§ 3° do art.

19 daLei n°12.309/2010.

3.1.12 Avaliacdo da Entrega e do Tratamento das Declar agdes de Bens e Rendas
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Em conformidade com o Relatério de Gestdo, verificou-se que as Declaraces de Bens e
Rendas dos dirigentes da Unidade foram entregues ao Departamento de Recursos Humanos da
Unidade.

3.1.13 Avaliacdo da Sustentabilidade Ambiental em Aquisi¢cOes de Bens e Servicos

Na adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisico de bens e servicos, em
referéncia a0 Quadro "A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentavels' do Relatorio de
Gestdo, a Unidade ndo atende os aspectos sobre a gestdo ambiental nos quesitos 1, 11, 12 e 13, que
possuem resposta do questionario "(3) Neutra'.

No quesito 2, com resposta do questionério "(4) Parcialmente Vaida', e nos quesitos 5, 8,
e 10, com resposta do questionario "(5) Totalmente Vaida, do Quadro A.10.1, a Unidade néo
comprovou a aplicacéo dos quesitos.

A Unidade ndo apresentou esclarecimentos pela ndo aplicacdo dos critérios de
sustentabilidade ambiental avaliados.

Ressalte-se que, apesar de o quesito 7 do Quadro A.11.1 do Relatério de Gestdo constar
avaiacdo "(3) Neutra’', a Unidade redlizou licitagbes na modalidade Pregdo Eletrénico para
aquisicdo de veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes e/ou combustiveis
aternativos.

3.1.14 Avaliacdo da Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial
A gquantidade de imoveis de uso especia sob a responsabilidade da Unidade é a demonstrada no

quadro abaixo:
LOCALIZAC AQ QUANTIDADE TOTAL DE IMOVELS DE LSO ESPECIAL SOE A
RESPONSABILIDADE DA LY
2005 2010
BRASIL 13 14
EXTERIOR il 0
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A Unidade providenciou a atualizagdo dos Quadros do Relatorio de Gestéo 2010 (Quadro
A.11.1, A.11.2 e A.11.3), no que se refere a quantidade de imoveis sob a sua responsabilidade, os
quais estdo em conformidade com as informacdes inseridas no SPIUnet.

Os problemas relacionados com a gestéo dos bens iméveis da Unidade sdo os relacionados
aseguir:
e Faltade conclusdo do Inventério de Bens Imoveis da Unidade, referente ao exercicio de 2010;
e Desatualizacéo das avaliagdes de todos 0s 14 iméveis (Base SPIUnet - Bens de Uso Especia de
Propriedade da Unido -2010 - coluna "Data de Validade da Avaliacdo do Imovel de Uso Especia™),
contrariando a Orientagdo Normativa GEADE-004/2003;
e Divergéncia entre as informagdes registradas no SPIUNET e as apresentadas no Relatorio de
Gestéo, referente a quantidade de imoveis de propriedade da Unido de responsabilidade da UJ. No
Quadro A.11.1 do Relatério de Gestdo constam, no exercicio de 2009, 05 (cinco) imdveis, €, no
exercicio de 2010, constam 05 (cinco), sendo que no SPIUNET constam, no exercicio de 2009, 13
(treze) iméveis, e, no exercicio de 2010, 14 (quatorze) imoveis,
e Divergéncia entre as informacdes registradas no SPIUNET e as apresentadas no Quadro A.11.3
(Portaria TCU n.° 277/2010). Constam no Quadro A.11.3 do Relatério de Gestdo os iméveis de RIP
1037.00002.500-8, no valor de R$ 582.246,43, |ocalizado no Municipio de Bom Jesus/Pl e o de RIP
1037.00003500-3, no valor de R$ 1.436.643,43, localizado no Municipio de Bom Jesus, 0os quais
ndo constam do SPIUNET;
e Uso indevido de codigos do Regime de Utilizacdo no Quadro A.11.3. Estes codigos ndo
coincidem para bens constantes no SPIUNET.

Destague-se, ainda, que a Unidade nédo efetivou medidas para solugdo dos problemas
encontrados.

3.1.15 Avaliagdo da Gestdo de Tecnologia da | nfor magao

Em relacéo a area de TI, foram efetuadas as seguintes andlises sobre os temas
plangjamento estratégico, politica de seguranca, recursos humanos, desenvolvimento e producédo de
TI, e contratacdo e gestdo de bens e servicosde TI:

No plangamento estratégico de TI, a UFPI, ndo obstante possuir plangamento
estratégico institucional, ndo dispde para area de Tl de plangamento estratégico, assim como
também n&o instituiu comité diretivo que determine as prioridades de investimentos e alocacdo de

recursos nos diversos projetos e agoes de T1.
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Na politica de seguranca de informacdo, a Unidade ndo possui area especifica para
lidar estrategicamente com segurancga da informagdo (Comité Gestor de Seguranca da Informagéo),
bem como sobre Politica de Seguranca da Informacéo (PSI).

Nos recursos humanos de Tl, a Institui¢do, apesar de possuir corpo técnico qualificado, ndo
dispde em termos quantitativos de servidores suficientes para atuarem naareade Tl. Tendo em vista
0 aumento da importancia de Tl em qualquer organizagdo, a Unidade necessita de pessoa
qualificado e em quantidade suficiente, bem como de constantes treinamentos e capacitacoes e de
maiores investimentos no desenvolvimento da éareade Tl.

No desenvolvimento e producdo de sistemas, a UFPI nd&o possui rotina para avaliar
a compatibilidade dos recursos de Tl de acordo com as suas reais necessidades. Além disso, ndo
dispde de metodologia adequada e recursos humanos suficientes para o desenvolvimento de
sistemas e ndo adota acordos de niveis de servigos para demandantes internos. Contudo, séo
adotados acordos de nivels de servicos das solucbes de Tl em relacdo a servicos contratados de
terceiros.

Na contratacdo e gestdo de bens e servicos de TI, ha na Unidade participacdo de
terceirizados nas solucdes de Tl em torno de 50% (cinquenta por cento) em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria Unidade. Existe também um processo formal de trabalho na
contratacdo de bens e servicos de Tl, com politica de transferéncia de conhecimento para servidores
referentes a produtos e servicos terceirizados. Entretanto, a Unidade precisa criar uma area
especifica de gestdo de contratos de bens e servicos de Tl.

Entre as andlises realizadas pela equipe, ndo foi constatada ocorréncia de dano ao erario.

4. Agbes da Auditoria Interna

A Auditoria Interna, durante o exercicio de 2011, desenvolveu suas atividades fins, somente
através de seu Auditor Interno-Chefe, com o auxilio nas atividades meio de outro servidor lotado
nesse setor no cargo de contador, Sr. Enogue de Oliveira Almeida.

O Auditor Interno-Chefe, por imposicdo legal, trabalha meio expediente na Auditoria
Interna e outro meio expediente lecionando duas disciplinas de auditoria, nos turnos da tarde e
noite, dois dias da semana, complementados com orientagtes de trabalhos de concluséo de cursos —
TCC, conferéncia de provas e exercicios, participagdo em reunides do Departamento de Ciéncias
Contébeis e Administrativas, e quando solicitado, em reunides da Administragéo Superior.

No PAINT/2011, foi solicitado a Administracdo Superior da UFPI, mais servidores para
unidade de Auditoria Interna para auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos previstos nesse
instrumento de plangjamento, tendo sido atendido, em parte, no més de dezembro de 2011, com a

chegada do servidor Ricardo Henrique Chaves Martins, economista ( Ato da Reitoria de n°
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1578/2011, de 28 de novembro de 2011), sem, contudo, ainda ndo ter podido contar com seus
trabal hos profissionais na atividade fim da auditoria, por falta de treinamento ao mesmo.

Mesmo assim, realizou o atendimento de determinacfes, recomendacdes e solicitagdes do
Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria Geral da Unido, Procuradoria Federal , emitiu
diversos pareceres, Notas de Auditoria e manifestagbes em diversos processos durante o exercicio
de 2011.

Efetuou Auditoria de Gest&o Patrimonial, examinando os contratos e outros instrumentos de
cessdo de espacos fisicos cedidos a terceiros, pertencentes a Universidade Federal do Piaui,
localizados na cidade de Teresina, emitindo Relatorio e recomendando a UFPI: 1) a adequar os
contratos de concessdo de Uso a Titulo sem 6nus, efetuados com a ADUFPI e SINTUFPI, aos
ditames da Lei 9.636/98, 2) conclusdo do processo de licitacdo n® 014949/09-19, suspenso por
decisdo judicia, e encaminhado a UFPI para atender formalidades e devido julgamento pelo
Magnifico Reitor da UFPI, de forma a atender os ditames legais previstos na Lei 8.663/93 e Lei n°
9.636/98.

Presidiu Comisséo de Sindicancia, criada pelo Ato da Reitoria n® 1309, de 20 de setembro
de 2011, para verificar a regularidade da documentacéo e a efetiva utilizacdo dos servigos prestados
e reposicdo de pecas em veiculos pertencentes a Universidade Federal do Piaui pela empresa
Agostinho Coelho de Brito, CNPJ n° 63.321.772/0001-45, no periodo de setembro de 2008 a
dezembro de 2008, constante do processo n° 7368-74.2010.4.01.4000, em curso na 32 Vara da
Justica Federal do Piaui, resultando na elaboracdo de um Relatério Final feito pela comissao,
datado de 16 de novembro de 2011, com solicitacdo ao Magnifico Reitor de abertura de processo
administrativo disciplinar de servidores especificados no mesmo.

Emitiu Parecer no Relatério Anual de Contas da Fundacéo universidade Federa do Piaui,
referente ao exercicio de 2010.

Participou do 34° e 35° Férum Nacional dos Auditores Internos dos Servidores do Ministério da
Educacédo — FONAI-MEC, tendo sido o ultimo realizado na cidade de Teresina por proposicéo e
desenvolvimento dessa Auditoria Interna com o apoio do Magnifico Reitor da UFPI, SPO/MEC e
Associacdo Naciona dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacéo,
onde foi ministrado curso para introducéo do SIAFI Gerencial, apresentacdo de boas préticas
utilizadas nos trabal hos de auditorias internas e sobre o Processo de Contas Anuais.

Elaborou o Plano Anual de Auditoria Interna— PAINT para o exercicio de 2012, levado a
apreciacdo da Administragdo Superior, tendo sido aprovado através da Resolucdo 015/11-CAD e
ratificada pela Resolugdo n° 024/11 do Conselho de Administragdo da UFPI, datada de 29 de

novembro de 2011.
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5. Recomendagdes ou Deter minagdes Efetuadas pelos Orgaos de Controle Interno e Externo
Controladoria Geral da Unido - CGU/PI

As constatacOes que estédo detalhadas no Relatorio de Auditoria n°® 201108908, itens
2.1.11.2 e 2.1.11.3, foram objetos de atuacdo pelo Magnifico Reitor, com a criagdo do setor de
convénios, devidamente estruturado, mas, ainda, “com capacidade técnica-operacional insuficiente
para um controle efetivo quanto a execugdo, apresentacdo e andlise tempestiva de prestacdo de
contas dos convénios e instrumentos congéneres” no exercicio de 2011.

Para 0 exercicio de 2012 sera efetivado a capacitagdo especifica nessa area, sga junto a
outras Instituicbes de Ensino Superior, sgja junto a Controladoria Geral da Unido — CGU ou
Tribunal de Contas da Uni&o — TCU, de forma presencial ou a distancia, para que os servidores
desse setor possa trabalhar 0 SICONV de forma gerencial. O resultado serd4 monitorado pela
Auditoria Internada UFPI.

Com relagdo ao controle interno administrativo da UFPI, foi criado um sistema SIG,
adquirido por meio de acordo de cooperacdo com a UFRN, separados por subsistemas. SIGAA
(Académico), SIGRH (recursos Humanos) e SIPAC (Administrativo) sob a supervisdo e
acompanhamento do Nucleo de Tecnologia da Informagdo, possibilitando uma avaliacdo dos
setores envolvidos, tendo sido experimental mente testado em 2011, sendo definitivo em 2012, com
ampliacéo prevista de informatizacdo para outros setores, minimizando as falhas no plangjamento.
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO-TCU

Acdrddo n° 797/2011 — TCU — 22 Camara

Alertar 2 UFPI quanto as ocorréncias verificadas no processo de prestacdo de contas de
2003, itens 1.5.1 a 1.5.10.

Providéncia adotada — j& foram objeto de andlise em relatorios posteriores a 2003, ndo
mais se repetindo as falhas alertadas.

Acdrddo 1074/2011 - TCU — 22 Camara

Determinar a Fundacdo Universidade Federal do Piaui que ultime a instauracdo das
tomadas de contas especiais noticiadas no TC 009.579/2004-1 e apresente informagdo conclusiva
sobre 0 assunto em sua préxima prestacéo de contas.

Providéncia adotada — Tomadas de Contas Especiais, preparadas e enviadas a
Controladoria Geral daUni&o — CGU

Acdrdéo 10653/2011 - TCU — 22 Camara

Recomendar & Fundacdo Universidade Federal do Piaui que estabeleca, nos proximos

editais de licitacdo, critérios objetivos paracomposi¢cdo do BDI, 1.7.1
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Quando da utilizagdo de parémetros de indices contébeis de liquidez como condi¢do de
habilitagdo de participantes em processo licitatorio, livre em consideracdo a realidade atualizada de
segmento de mercado, as peculiaridades da obra e o interesse da Administracéo, de modo que fique
evidente que estes indices estédo em conformidade com os ditames maiores da lei das Licitacfes, e
que ndo ferem o cardter competitivo do certame. 1.7.1.1

Providéncia adotada — Oficio 468/2011 - PRAD de 13/09/2011, Item 2.1.10.1,

encaminhado a CGU/PI referente Plano de Providéncias.

6. Recomendacdes do Conselho de Administracéo

Foram emitidas as seguintes resolugdes em 2011:

- Resolucdo n° 013/11, de 06 de agosto de 2011, do Conselho de Administracdo —
“Disciplina o uso do Espago Cultural “Professor Noé¢ Mendes”, bem como do Cine Teatro ¢ da
outras providéncias”.

- Resolugdo n° 014/11, de 26 de outubro de 2011 — “Suspende cobranga de valores
referentes a servicos académicos prestados em favor dos destinatarios do ensino publico gratuito,
ministrado pela UFPI”.

- Resolugéo n° 019/11, de 09 de novembro de 2011 — “Ratifica a Resolugdo n® 014/11 que
suspende cobranca de valores referentes a servicos académicos prestados em favor dos destinatarios
do ensino publico gratuito, ministrado pela UFPI”.

- Resolucdo 023/11, de 25 de novembro de 2011 — “Aprova Tabela de Percentuais de

Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, na UFPI”.

7. AcOes Relativas A Demandas Recebidas Pela Ouvidoria Da Entidade

No Relatério Anua de 2011, encaminhado pela Ouvidoria a esta unidade de Auditoria
Interna, ndo consta especificado, quais as acles relativas a demandas recebidas e providéncias
adotadas, apenas relata os setores que mais receberam manifestacdes (COPESE, DAA, Comisséo de
Concursos e SelecOes de Mestrados), classificando essas informagdes recebidas de acordo com a
categoria da manifestagdo (informacdo, sugestdo, elogio, critica, reclamagdo, divida, denincia,

dentre outros).

8. Denuincias Recebidas Diretamente pela Entidade

N&o houve denuncia recebida diretamente pela entidade (UFPI).

9. Metas Previstasno Plano Plurianual e Na Lei de Diretrizes Or camentarias
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Essa informagédo do cumprimento de metas previstas no PPA e LDO, serd prestada quando
do relatério de Prestagdo de Contas da Fundacdo Universidade Federal do Piaui — FUFPI, do

exercicio de 2011, juntamente com os indicadores de desempenho.

10. Principais Resultados Alcangados

A unidade de Auditoria Interna da UFPI, até a presente data, ndo dispdes dos dados
consolidados de Gestéo referente ap exercicio de 2011 para se pronunciar sobre os indicadores
qualitativos e quantitativos e sobre os resultados al cancados.

Ressdlta, aguns fatos, que direta ou indiretamente tiverem monitoramento por parte dessa
unidade de auditoria interna, como: 1) A quantidade de denlncias apresentadas aos Orgéos de
Controle e Fiscalizacdo que foram objeto de exame nos diversos setores da UFPI; 2)A permanente
convivéncia nos diversos setores da UFPI, no decorrer do exercicio, com servidores do Ministério
da Educacéo de Brasilia, Auditores da CUG e do TCU; 3) Esclarecimentos, constantes na midia,
sobre eventuais irregularidades apontadas pela entidade de classe dos docentes da UFPI; S&o
denuncias com base em Relatérios da CGU sobre a prestacdo de contas da UFPI, a maioria ja
julgadas e aprovadas pelo TCU e outras a serem julgadas por quem de direito. A postura
adotada pela Administracéo Superior em relacdo a esses fatos foi de da pronto atendimento para que
0S mesmos possam ser definitivamente esclarecidos, sem obstrucéo das rotinas de trabalhos
previamente planejados pela UFPI para o atingimento das metas estabel ecidas para 2011.

A Auditoria Interna, em algumas reunides e encontros com a Administracéo Superior, teve
oportunidade de se manifestar para esclarecer, objetivamente, falhas encontradas e demonstradas
nos relatérios de auditoria da CGU, mostrando, na prética, como implementar as correcdes para que
as mesmas ndo mais se repetissem, e que foram objeto de relato no Plano de Providéncia
Permanente elaborado pela Pré-Reitoria de Administragdo da UFPI.( Oficio 468/2011 — PRAD de
13/09/2011, Item 2.1.10.1, encaminhado a CGU/PI referente Plano de Providéncias).

Espera, em 2012, poder receber treinamentos especificos, principalmente nas areas de
SIAFI, SIAFI GERENCIAL, SIAPE e outros sistemas para melhorar 0 monitoramento dos
instrumentos de planegjamento, da execugdo da receita e despesa e avaliagdo dos resultados, adequar
a unidade de auditoriainterna da UFPI com recursos humanos e técnicos suficientes para cumprir o
plano de trabalho previsto no PAINT.

JEFERSON SOUZA DE ARAUJO CHAVES
Auditor Interno-Chefe/UFPI
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ANEXO 10 - Relatério Sobre as Auditorias Plangjadas e Realizadas pela Unidade de Auditoria
Interna da Entidade Jurisdicionada, Caso Exista em sua Estrutura, no Exercicio de Referéncia do

Relatério de Gestdo, Contemplando, no Minimo,

a) Escopo das auditorias realizadas;

0s Seguintes Aspectos:

Area— Gestdo de Recur sos Humanos

Area— Gestdo Financeira

Escopodo | Area— Suprimento de Bens e Servicos

Trabalho
Area - Gestdo Patrimonial

Exames de contratos e outros instrumentos de secéo de
espacos fisicos cedidos a terceiros, pertencentes a UFPI,
localizados na cidade de Teresina— Pl.

Fonte: Auditoria Interna/lUFPI

b) Demonstracdo da execucéo do plano de auditoria;

DETALHAMENTO INFORMACAO
| - NUmero do relatorio Relatério
Il - Area, unidade e setor auditado | PRAD - Pro-Reitoria de Administracio
Il — n° de constatagbes 3 (trés)
IV- n° de recomendacGes A o
V - Amostra 3 (trés) 100 %(cem por cento )

Fonte: Auditoria Interna/UFPI

¢) Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacoes feitas pelas auditorias,

N&o foram implementadas as recomendagdes do relatério acima mencionado.

d) Justificativas, sefor 0 caso, parao ndo cumpri

mento das metas de fiscalizagOes previstas.

A unidade de auditoria interna da Universidade Federal do Piaui, durante o exercicio

de 2011, desenvolveu suas atividades fins somente com o trabalho de seu Auditor-Chefe, que

também leciona duas disciplinas no periodo da tarde e noite, em dias aternados do

Departamento de Ciéncias Contébeis e Administrativas no Centro de Ciéncias Humanas e

Letras da UFPI. O outro servidor lotado nesse setor, auxilia nos trabalhos da atividade meio.

Somente, no més de dezembro Ultimo, chegou mais um servidor com lotagdo para essa

unidade, sem, contudo, ainda ndo ter sido possivel contar com seus trabal hos profissionais na

atividade fim da auditoria, por falta de treinamento do mesmo. Espero, em 2012, cumprir 0

gue foi totalmente plangjado no PAAINT.
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