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1. IDENTIFICACAO

Vinculagéo ministerial

Ministério da Educacao

Nome completo da unidade e sigla

Fundag¢dao Universidade Federal do Piaui -
FUFPI

Cdbdigo SIORG 468
Cddigo LOA 26279
Cdédigo CNAE 4120-4/00

Situacdo de funcionamento

Em funcionamento.

Natureza juridica

Autarquia do Poder Executivo

Tipo de atividade

Ensino de graduagdo; de Pods-Graduacido e

Profissionalizante; Pesquisa e  Extensdo
Universitaria.

Endereco Campus  Universitario Ministro  Petronio
Portella - Bairro Ininga - Teresina — PI, CEP:
64.049-550, Tels.: (86) 3215-5580, 3215-5620,
3215-5585, Fax: (86) 3215-5589, 3215-5880,
3215-3237,3215-1812.

Site http://www.ufpi.br/

Normativos de criacdo, definicdo de | Lein® 5.528, de 12/11/1968

competéncias e estrutura

organizacional e respectiva data de
publicacdo no Diario Oficial da Unido

Regimento Interno ou Estatuto

Norma que estabelece a estrutura organica:
Estatuto e regimento geral da UFPI

Publicagdo do Estatuto: Portaria SESu n°630,
de 03/09/2008, D. O.U n° 171, de 04/09/2008,
se¢do 01, pag. 02.

Regimento Geral: Resolucdo n°
Conselho Universitario de 16/12/1969.

45/99 -

Nome e codigo no SIAFI

Universidade Federal do Piaui — UFPI. Codigo
no SIAFI: Unidade Gestora: 154048, Gestao:
15265
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RELATORIO DE GESTAO 2009

APRESENTACAO

A Universidade Federal do Piaui (UFPI), criada pela Lei N.° 5.528, de 12 de
novembro de 1968 e instalada em 1971 tem como missdo cultivar o saber em todos os campos
do conhecimento puro e aplicado, procurando alcangar os objetivos previstos em seu Estatuto

O presente Relatorio apresenta as agdes desenvolvidas e os resultados alcangados por
esta Universidade, tanto académicos quanto administrativos, no exercicio de 2009, nos
programas e projetos de sua responsabilidade, incluidos no Plano Plurianual do governo
federal, tendo como base os seguintes instrumentos legais: Art. 165, § 2°, da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias; Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964, que estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elabora¢do e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Lei n°. 11.653/2008, de 07/04/2008, que
dispde sobre o Plano Plurianual do Governo Federal para o periodo 2008-2011 e da outras
providéncias; Lei n® 11.768, de 14/08/2008, que dispde sobre as diretrizes para a elaboracao
da Lei Or¢amentaria de 2009 e da outras providéncias; e Lei n® 11.897, de 31/12/2008, que

estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2009.

A atual administracdo nao tem medido esfor¢os no sentido de atingir as metas de
crescimento previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade para o
qiiingiiénio 2005-2009 e os nimeros constantes deste relatdrio confirmam esse crescimento da
UFPI em todas as areas: Ensino, Pesquisa, Pds-Graduacdo, Extensdo e Desenvolvimento

Institucional, destacando-se:

a) O aumento do numero de vagas ofertadas em cursos presenciais, que passou de

2345 em 2005 para 5850 em 2009, um crescimento superior a 100%;

b) A expansdo do ensino superior de graduag¢do para o interior do estado, com a
execucdo da ultima etapa das obras de implantagdo dos Campi das cidades de
Parnaiba, Picos e Bom Jesus, e com a continuacdo das obras do Campus de

Floriano, iniciada em 2008;



c) A implantacdo de sete novos cursos de graduacdo em Teresina, incluindo a

construcdo, ja em fase final dos respectivos espagos fisicos;
d) A retomada das obras do hospital universitario, que sera concluido em 2010;

e) A reforma, incluindo a instalacdo de uma cozinha industrial, da unidade I do
Restaurante Universitario de Teresina e a implantagcdo das Unidades II e III do RU,

em Teresina;

f) A expansdo dos programas de pos-graduagdo com a implantacdo, passando de
nove programas, todos a nivel de mestrado em 2005, para vinte programas,
incluindo o primeiro curso de doutorado institucional e ainda dois programas de

doutorado em rede;

g) A ampliagdo da assisténcia estudantil com a criacdo de novas modalidades de
auxilio, tais como: bolsa alimentagdo, auxilio moradia, auxilio transporte e projeto

de inclusdo cultural.

Na area orgamentario-financeira, cumpre destacar que a FUFPI encerrou mais
uma vez o exercicio sem débitos de qualquer natureza. Em comparagdo ao exercicio de

2004, enquanto o orgamento geral da FUFPI teve um incremento 74%.

Acompanha o Relatorio um Anexo sobre os Indicadores de Gestdo da
Universidade, conforme Decisdao n.° 408/2002 — TCU, e atualizagdes em Acordaos

posteriores.

Prof. Dr. LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR

Reitor



2 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICAS
2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade
2.1.1 Competéncia

A UFPI tem como responsabilidade institucional a execu¢ao, no estado do Piaui, de
politicas publicas federais voltadas para o ensino de graduacdo, a pesquisa cientifica, a

disseminagdo do conhecimento através da extensao universitaria e a inclusio social.

2.1.2 Objetivos Estratégicos
Dentre os objetivos previstos em seu Estatuto, entre os quais destacam-se:
a) Estimular a criacdo e o desenvolvimento do espirito cientifico;
b) Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento;
c) Incentivar o trabalho de pesquisa e a investigagado cientifica;
d) Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;
e) Divulgar os conhecimentos gerados na instituicdo;

f) Prestar servigos a comunidade e estabelecer com esta relagdes de reciprocidade.

2.2 Estratégias de Atuacao Frente as Responsabilidades Institucionais
No ano de 2009 as acdes estratégicas da institui¢do visaram principalmente:
a) A expansdo do ensino superior de graduacdo para o interior do estado, com a
continuagdo das obras de implantagao dos campi das cidades de Parnaiba, Picos e
Bom Jesus e inicio de um novo campus na cidade de Floriano;
b) O esforco no sentido de garantir os recursos para conclusdo do HU (hospital
universitario), que devera ser entregue a comunidade no ano de 2010;
¢) O aumento da oferta de cursos de pos-graduagdo Stricto sensu com a criagao de
novos programas de pos-graduacao a nivel de mestrado e doutorado;
d) A consolidagdo dos novos cursos de graduacdo, com destaque para as novas
engenharias (elétrica, mecanica e de produgdo);
e) A ampliagdo da assisténcia estudantil com a criagdo de novas modalidades de
auxilio, tais como: bolsa alimentagdo, auxilio moradia, auxilio transporte e projeto

de inclusao cultural.



2.3 Programas sob a responsabilidade da unidade

2.3.1 RelagGes dos programas e suas principais agoes

Programa: 1073 - Brasil Universitario

1073.1H73 - Expanséo do campus de Bom Jesus;

1073.1H74 - Expansdo do campus de Parnaiba;

1073.1H75 - Expanséo do campus de Picos;

1073.11BA - REUNI - Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Federal do Piaui

(UFPI);

1073.8282 - Reestruturacédo e Expansado das Universidades Federais — REUNI;

1073.09HB -Contribuicédo da Unido, de Suas Autarquias e Fundacgdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais;

1073.4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacéo;

1073.4004 - Servigos & Comunidade por Meio da Extensdo Universitaria;

1073.4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior

e Hospitais de Ensino;

1073.4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao.

Programa: 0901 — Operac06es Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

0901.0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios)

Devida Pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.

Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas

0089.0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Programa: 0750 — Apoio Administrativo

0750.2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes;

0750.2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.

0750.2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados;

0750.2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados.

Programa: 1062 — Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

1062.2992 - Funcionamento da Educacéo Profissional.

Programa: 1375 — Desenvolvimento do Ensino de PoOs-Graduacdo e da Pesquisa

Cientifica

1375.4006 - Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacao

1375.8667 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de Seus Resultados.



2.3.2 Indicacdo das areas da unidade responsaveis pela conducdo dos programas e das

acoes

PROGRAMAS

Programa: 1073 - BRASIL UNIVERSITARIO

Tipo de programa

Finalistico.

Objetivo geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo,
visando disseminar o conhecimento

Objetivos especificos

Implantagdo de 5 (cinco) cursos de graduacao (Biologia,
Agronomia, Zootecnia, Engenharia Florestal e medicina
Veterinaria, desenvolvimento da pesquisa, da extensao e do
ensino de pds-graduagdo.

Gerente do programa

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

Edilberto Duarte Lopes — Assessor Especial para o Programa de
Reestruturagdo e Expansao da UFPI.

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliagédo do

Vaga disponibilizada; Relagdo aluno/professor; Taxa de Sucesso

programa da Graduagio.
Publico-alvo Alunos e professores das Instituicoes Federais de Ensino
beneficiario Superior.

Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acédo: 1H73 — Expansao do Campus de Bom Jesus

Tipo da Acéo Projeto.

Finalidade Viabilizar a implantagcdo do Campus Prof*. Cinobelina Elvas, na
cidade de Bom Jesus, objetivando aumentar a oferta de vagas da
Educacao Superior de Graduacdo e de Pos-Graduagdo, realizar
atividades de Extensdo e desenvolver pesquisas.

Descricéo Construcao e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos,

material permanente e material de consumo admissdo de
docentes e servidores técnico-administrativos, despesas de
manuten¢do em geral, servigos de terceirizagao.

O projeto prevé a implantacdo de 5 cursos de graduacdo
(Biologia, Agronomia, Zootecnia, Engenharia florestal e
Medicina Veterinaria).

Unidade Responsavel
pelas Decisoes
Estratégicas

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Coordenador Nacional
da Acéo

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui.




Metas e Resultados da Agdo 1H73

Programa: 1073 Acéo 1H73 — Expanséo do Ensino Superior — Campus de Bom Jesus
Meta Previsao Execugao Execugao/Previsao %
Financeira (R$) 7.025.105,00 6.335.771,25 90

Brasil Universitario

Fisica
(Vaga Disponibilizada) 300 414 83

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

Nesta acao, 20 novos docentes foram admitidos em 2009, os quais, somados aos 67
nomeados nos exercicios anteriores, atingem o total de 87 dos 100 previstos no projeto.

No vestibular foram oferecidas as 500 vagas previstas, das quais, 414 foram
preenchidas, correspondendo a 83% da meta programada.

Esta acdo compreendia recursos de investimento e de custeio para o Campus de Bom
Jesus. desse Campi. Os recursos referentes a investimento foram executados em 100%, no
entanto, os referentes a custeio ndo foram demandados em sua totalidade porque as obras de

infra-estrutura do referido Campus nao foi concluida no ano 2009.

Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acéo: 1H74 - Expanséo do campus de Parnaiba

Tipo da Acéo Projeto.

Finalidade Viabilizar a consolidagdo do Campus Ministro Reis Velloso, na
cidade de Parnaiba, objetivando aumentar a oferta de vagas da
Educagao Superior de Graduagao e de Pos-Graduacgao, realizar
atividades de Extensdo e desenvolver pesquisas.

Descricéo Construcdo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos,
material permanente e material de consumo admissdo de
docentes e servidores técnico-administrativos, despesas de
manuten¢do em geral, servigos de terceirizacio.

O projeto prevé a implantagdo de 7 cursos de graduacdo
(Biologia, Matematica, Psicologia, Fisioterapia, Biomedicina,
Turismo e Engenharia de Pesca).

Unidade Responsavel
pelas Decisdes

Estratégicas Secretaria de Educagdo Superior do MEC.
Coordenador Nacional
da Acéo Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui.




Metas e Resultados da Agéo 1H74

Programa: 1073

Acdo 1H74 — Expansédo do Ensino Superior — Campus de Parnaiba

Meta Previsdo Execugao Execugao/Previsao %
Brasil Universitario | T nanceira (R$) 7.637.443,00 6.212.515,53 31
Fisica
(Vaga Disponibilizada) 700 643 9

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

Nesta a¢do, 32 novos docentes foram admitidos em 2009, os quais, somados aos 60
admitidos nos anos anteriores, atingem o total de 92 dos 120 previstos no projeto.

No vestibular foram oferecidas as 700 vagas previstas, das quais, 643 foram
preenchidas, correspondendo a 92% da meta programada.

Esta acdo compreendia recursos de investimento ¢ de custeio para o Campus de
Parnaiba. Os recursos referentes a investimento foram executados em 100%, no entanto, os
referentes a custeio ndo foram demandados em sua totalidade porque as obras de infra-

estrutura do referido Campus nao foi concluida no ano 2009.

Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acdo: 1H75 - Expansdo do campus de Picos

Tipo da Acdo Projeto.

Finalidade Viabilizar a implantagdo do Campus Senador Helvidio Nunes de
Barros, na cidade de Picos, objetivando aumentar a oferta de
vagas da Educagdo Superior de Graduacdo e de Pds-Graduacao,
realizar atividades de Extensdo e desenvolver pesquisas.

Descricéo Construcdo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos,

material permanente e material de consumo admissdao de
docentes e servidores técnico-administrativos, despesas de
manutengdo em geral, servicos de terceirizagao.

Unidade Responsavel
pelas Decisoes

Estratégicas Secretaria de Educagdo Superior do MEC.

Coordenador Nacional

da Acéo Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui.

Metas e Resultados da Acéo 1H73

Programa: 1073

Acéo 1H75 - Expansao do Ensino Superior — Campus de Picos

Meta Previsao Execugao Execugao/Previsao %
Brasil Universitario Financeira (R$) 7.366.303,00 5.691.438,59 77
Fisica
(Vaga Disponibilizada) 700 672 96

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)




Nesta acdo, 27 novos docentes foram admitidos em 2009, os quais, somados aos 60
nomeados nos exercicios anteriores, atingem o total de 87 dos 120 previstos no projeto.

No vestibular foram oferecidas as 700 vagas previstas, das quais, 672 foram
preenchidas, correspondendo a 96% da meta programada.

Esta acdo compreendia recursos de investimento e de custeio para o Campus de Picos.
Os recursos referentes a investimento foram executados em 100%, no entanto, os referentes a
custeio ndo foram demandados em sua totalidade porque as obras de infra-estrutura do

referido Campus nao foi concluida no ano 2009.

Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acéo: 11BA — REUNI - Readequacéo da Infraestrutura da Universidade Federal do
Piaui (UFPI)

Tipo da Acdo Projeto.

Finalidade Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a
expansdao da Universidade Federal do Piaui, objetivando
aumentar a oferta de vagas da Educagdo Superior, no ambito da
graduacado, a partir do melhor aproveitamento da estrutura fisica
e dos recursos humanos existentes, visando a otimizacdo da
relagdo aluno/professor e o nimero de concluintes dos cursos de
graduacao.

Descricéo Ampliacdo de edificios ja existentes e construcdo de novas
unidades académicas do campus sede, em Teresina, e
implantacdo de um novo campus na cidade de Floriano. No
campus Senador Petronio Portella, em Teresina, serdo realizadas
ampliacdes dos Centros de Ciéncias da Educacao, de Tecnologia
e de Ciéncias da Natureza, com aquisi¢do de equipamentos e
material permanente para os mesmos, possibilitando a
implantacdo de 7 novos cursos de graduagdo (Arqueologia e
Arte Rupestre, Ciéncias da Natureza, Estatistica, Moda e Design,
Engenharia FElétrica, Engenharia de Producdo e Engenharia
Mecanica). Na cidade de Floriano serd implantado um campus
totalmente novo, com 4 cursos de graduacdo (Biologia,
Enfermagem, Administracdo e Pedagogia).

Unidade Responsavel
pelas Decisoes

Estratégicas Secretaria de Educagdo Superior do MEC.
Coordenador Nacional
da Acéo Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e demais IFES.




Metas e Resultados da Agéo 11BA

Programa: 1073

Acdo 11BA — REUNI - Readequacao da Infra-Estrutura da Universidade Federal

do Piaui
Meta Previsao Execugao Execugao/Previsao %
Brasil Universitario Financeira (R$) 6.548.000,00 6.547.308,88 100
Fisica 540 450 83

(Vaga Disponibilizada)

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

Nesta a¢do, os primeiros docentes foram admitidos em 2009: 50 em Teresina (de um

total de 128) e 22 em Floriano (de um total de 72).

No vestibular foram oferecidas as 540 vagas previstas, das quais, 450 foram
preenchidas, correspondendo a 83% da meta programada.

A meta financeira desta acdo, que previa apenas recursos de investimento, foi

executada em 100%.




QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DE OBRAS CONCLUIDAS EM 2009

ITEM

MODALIDADE

DISCRIMINACAO

VALOR (R$)

T.P. 16/2007

Ampliagcdo do Departamento de Educacao Artistica - CCE,
Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI

617.815,25

T.P. 19/2007

Construcao Engate 03-04-B, Nucleo de Pesquisa em Ciéncias
Basicas, Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI

704.564,43

T.P. 20/2007

Reparagdo e Adaptacao do Bloco SG - 10- Departamento de
Odontologia, Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI

1.115.226,17

Dispensa

Servigos diversos BL-01, no Campus Helvidio Nunes de Barros,
Picos-PI

29.511,48

Dispensa

Adaptacdo do Laboratorio de Informatica, rampas de acesso e
construgdo de Toten no Dep. de Farmacia, Campus Ministro
Petronio Portela, Teresina-PI

14.545,82

Convite 08/2008

Manutencdo do Prédio Central, Setor Avicola, Abatedouro, Setor
de Caprinos ¢ Alojamento do CAT, Campus Ministro Petronio
Portela, Teresina - PI

103.666,18

Convite 12/2008

Adaptagdo do Setor de Patologia Animal, CCA, Campus Ministro
Petronio
Portela, Teresina - PI

76.191,35

Convite 13/2008

Elaboragao de Projeto para Requalificacdo do HU - Hospital
Universitario - Climatizagdo, no Campus Ministro Petronio
Portela, Teresina-PI

75.000,00

Dispensa

Adaptacao de galpao dos Servigos Gerais para ocupagado da
Prefeitura Universitaria, Campus Min. Petronio Portela, Teresina-
PI

14.580,22

10

Dispensa

Adaptacdo do Restaurante Universitario - Unidade III para
funcionamento da cozinha, Campus Min. Petronio Portela,
Teresina-Pl

14.641,22

11

Convite 14/2008

Construcao do Biotério Setorial Anexo ao Nucleo de Pesquisa em
Plantas Medicinais — SG-15, no Campus Ministro Petrénio Portela,
em Teresina-PI

73.230,28

12

Convite 15/2008

Manutengao/Instalagcdo da Cobertura do Nucleo de Pesquisa em
Ciéncias Basicas do CCN, no Campus Ministro Petronio Portela,
Teresina-Pl

51.133,70

13

Convite 16/2008

Construcao de Galpao para Ordenha de Ovinos, CCA/UFPI,
Campus Ministro Petronio Portela, Teresina - PI

19.996,47

14

Dispensa

Sinalizagdo vertical e horizontal de alguns trechos do pavimento
asfaltico no Campus Min. Petronio Portela, Teresina-Pl

14.318,80

15

Dispensa

Reparagdo de calhas de concreto, muro de contengdo e construcao
de abrigo de gas no Laboratdrio de Nutrigdo Animal, Campus Min.
Petronio Portela, Teresina-PI

14.549,89

16

Convite 17/2008

Manutengdo e Reparagdo de Tanques do Setor de Piscicultura,
CCA, Campus Ministro Petronio Portela, Teresina - PI

23.096,80

17

Convite 18/2008

Adaptacdes nas Rotatdrias do CT e CCN, no Campus Ministro
Petronio Portela, Teresina-PI

167.670,58

18

Convite 19/2008

Manutengdo e Adaptacdo no Abatedouro de Pequenos Animais, no
Colégio Agricola de Bom Jesus-PI

129.506,21

19

Dispensa

Cobertura do galinheiro do NEPI e servicos diversos no Campus
Min. Petronio Portela, Teresina-Pl

14.463,20

20

Dispensa

Iluminag@o publica em frente ao setor de Enfermagem, Nutrigdo e
outros, Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI

14.443,00




Manutengdo e Adaptacdo no Abatedouro de Pequenos Animais, no

21 Convite 20/2008 Colégio Agricola de Teresina, Campus Ministro Petronio Portela,
Teresina-PI 97.960,65
Manutengdo e Adaptacdo nos Laboratorios de Informatica dos
22 Convite 21/2008 Cursos de Biologia e Quimica, no Campus Ministro Petronio
Portela, Teresina-PI 51.964,79
Adaptacdes no Espago onde funcionara o Cerimonial e a
23 Convite 22/2008 Comunicagdo Social UFPI, no Campus Ministro Petronio Portela,
Teresina-PI 74.320,16
24 Dispensa Construgdo de bancos, grelhas e totem de identificagdo do bloco
SG-10, Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 13.873,36
75 Dispensa Reforma do auditdrio de Floriano, Campus Amilcar Ferreira
Emergencial Sobral, Floriano-PI 17.988.,44
Laboratorio de Ressonancia Magnética Nuclear - Centro de
26 Convite 23/2008 Ciéncias da Natureza, no Campus Ministro Petronio Portela,
Teresina-PI 135.733,50
27 TP. 052008 Reparagdo e Adaptacao nos Blocos de Engate (SG-09 e SG-10) da
o Odontologia, Campus Min. Petrénio Portela, Teresina-PI 747.096,08
Bloco com auditorio 175 lugares no Setor de Esportes, Campus
28 T.P. 06/2008 Min. Petronio Portela, Teresina-PI 239.572,34
Construcao de 20 metros de muro, recuperagdo de parada de
29 Dispensa Onibus e portico do cemitério dos cdes, Campus Min. Petronio
Portela, Teresina-PI 14.540,25
. Perfuracdo de poco tubular no Campus Prof. Cinobelina Elvas,
30 | Dispensa Bom Jesus-PI 14.675.00
Ampliagdo do Dormitério dos Alunos do Colégio Agricola de
31| T.P.07/2008 Floriano-PI 178.685.07
3 TP. 08/2008 Reparagdo e Adaptacdo no Bloco SG-09, Departamento de
o Informéatica, CCN, Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 648.366,41
Recuperacdo e Manutengdo Pavimento Asfaltico do Campus
33 T.P. 0972008 Ministro Petronio Portela, Teresina-Pl 1.502.921,75
34 Dispensa Reforma nas instala¢Ges elétricas de alta e baixa tensdo do Campus
Emergencial Ministro Reis Veloso, Parnaiba-PI 73.701,65
Instalag@o de subestagdo aérea de 150KV A para atender bloco com
35 Dispensa 12 salas de aula e 2 salas de laboratério de informatica, Campus
Min. Petronio Portela, Teresina-Pl 14.517,74
36 TP. 12/2008 Adaptacao do Bloco SG-07 para Funcionamento da DIPRO, no
T Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina — P1 226.000,13
Adaptacao de area no Centro Comunitario de um Auditorio de
37 T.P. 15/2008 apoio as atividades de Educag@o a Distancia, no Campus Ministro
Petronio Portela, Teresina-PI 479.494,18
Construcao de 04 (quatro) salas de aula no Colégio Agricola de
38 T.P. 16/2008 Bom Jesus-PI 305.229,28
Remanejamento de poste de concreto com instalagdo de fibra otica
39 Dispensa na rotula do Centro de Tecnologia, Campus Min. Petronio Portela,
Teresina-PI 13.420,00
Urbanizagdo de area entre os engates I e II (Departamento de
40 Dispensa Biofisica e Fisiologia), entre SG 08 e 09, Campus Min. Petronio
Portela, Teresina-PI 11.338,09
41 TP. 17/2008 Construcao de 04 (quatro) salas de aula no Colégio Agricola de
o Floriano, Campus Amilcar Ferreira Sobral, Floriano-PI 274.962,86
Construcao do Edificio Sede da Radio UFPI, no Campus Ministro
42 |T.p.21/2008 Petronio Portela, Teresina-P1 72.263.,62




43 T.P. 23/2008

Manutenggo da Estrutura Metalica e Substitui¢ao das Coberturas
dos diversos SG’s, no Campus Ministro Petronio Portela, Teresina-

PI 1.461.269,26
44 Dispensa Reforma das instalac;f).es hidro—sgnitérias existen‘Fes no Setor
Esportivo, Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 14.765,16
45 Dispensa Construc;éo' de depés?to na Universida}de Aberta do Piaui-UAPI,
Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 14.805,97
46 Concorréncia 2% Etapa da Expansao do Campus Cinobelina Elvas em Bom Jesus-
01/2008 PI 5.592.225,86
47 Concorréncia Constru¢do de 12 salas de aula e 2 salas de laboratorio de
02/2008 informatica, no Campus Min. Petrénio Portela, Teresina-PI 1.630.698,06
48 Concorréncia 3* Etapa de Expansdo do Campus Senador .Helvidio Nunes de
06/2008 Barros, Picos-PI 2.115.893,92
49 Dispensa Urbanizagﬁ.o de area em frente a Pref(.eitura Universitaria - SG-07,
Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 14.870,12
Construcao de estacionamento para atender Laboratério de
50 Dispensa Pesquisa Morfoldgica para Ciéncia Animal, Campus Ministro
Petronio Portela, Teresina-PI 14.613,17
. Manutengdo e Adaptacdo do prédio de salas de aula entre 0 CCE e
> Convite 01/2009 o} CCHL,gno Campﬁs ls/linistrg Petronio Portela, em Teresina-Pl 73.699,53
Manutencgdo e Adaptacdo da sala de estudos do SG-11 em
52 Convite 02/2009 Laboratorio de Informatica, no Campus Ministro Petronio Portela,
em Teresina-Pl 27.623,71
. Manuteng@o e Adaptacao da Residéncia Universitaria de Parnaiba
53 Convite 04/2009 P 32.677.09
Construcao de calcada e troca de portas no Centro de Ciéncias
54 Dispensa Humanas e Letras-CCHL, Campus Ministro Petronio Portela,
Teresina-PI 13.242.29
55 Dispensa Copstmgﬁolde calcada, ca_ix.a d'agua e illuminagﬁo do Rqstaurante
Universitario, Campus Ministro Petronio Portela, Teresina-PI 14.317,10
. Substituicao de esquadrias tipo padrao UFPI, Campus Ministro
>6 Dispensa Petronio Portela, Teresina-PI 14.625,96
. Construcao de 04 (quatro) Lixeiras Comuns e 04 (quatro) Lixeiras
37 Convite 052009 Patolégi(i:as, no Ca(rcilpus I\)/Iinistro Petronio Portelzf,q em Tc)eresina-PI 54.423,60
Adaptagdo e Manutencdo do Laboratério de Pesquisas
58 Convite 06/2009 Morfoldgicas para Ciéncia Animal, no Campus Ministro Petronio
Portela, em Teresina-PI 44.410,15
. Manutengdo e Adaptacdo do prédio do TROPEN, no Campus
>9 Convite 07/2009 Ministro Petronio Portela, em Teresina-PI 76.279,31
60 Dispensa Urbanizagao e Paisagismo do Cemitério de Caes "Cadelinha
Sasha" 14.783,98
61 Dispensa Recupe-rag:aflo da rede central d'agua no estacionamento do Centro
Comunitario 3.613,76
Reforma de banheiros masculino e feminino no Colégio Agricola
62 Convite 09/2009 de Teresina — CAT, no Campus Ministro Petronio Portela, em
Teresina-PI 24.209,25
TOTAL - CONCLUIDAS 19.749.823,65

Fonte: PREUNI




QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO DE OBRAS EM ANDAMEMTO EM 2009

ITEM| MODALIDADE DISCRIMINACAO VALOR (R$)
1 TP. 102008 Constr}lc;éo de Ediﬁcio.com 10 Salas de Aula, no Campus Ministro
T Petronio Portela, Teresina-Pl 916.293,69
) TP. 112008 Construcao de Bloco para Abrigar os cursos de Eng. Mecanica,
o Elétrica e de Produgdo, Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 1.087.916,86
3 TP. 13/2008 Servigos de Manutengdo e Adaptagdo do SG-03 — Departamento de
o Fisica, no Campus Ministro Petrénio Portela, Teresina-PI 706.194,10
4 TP. 142008 Servigos de Manutengao e Adaptagdo do Bloco 02 — Quimica, no
o Campus Ministro Petronio Portela, Teresina-Pl 1.076.769,60
Construcdo do Restaurante Universitario no Campus Min. Reis
> T.P. 18/2008 Veloso, Parnaiba-PI 1.445.692,60
Reparagoes e Adaptagdes de Blocos no Campus Ministro Reis
6 T.P. 1972008 Veloso, Parnaiba-PI 842.707,86
7 TP. 202008 Constru¢ao dos Engates 02 ¢ 03 do CCN- Administragdo e Sala de
o Professores, Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 729.025,77
] TP. 222008 Manutengdo e Adaptacdo no Bloco Restaurante Universitario
o Central UFPI, no Campus Ministro Petronio Portela, Teresina-PI 756.012,68
9 TP. 24/2008 Reparagoes e Adaptagdes na Quadra Poliesportiva € no Bloco 12 —
o Auditdrio, no Campus Ministro Reis Veloso, Parnaiba-PI 1.152.025,32
10 TP. 252008 Manutengdo e Adaptacdo no Bloco SG-06 para Funcionamento da
o Reitoria UFPI, no Campus Ministro Petronio Portela, Teresina-PI 238.242 .41
1 Concorréncia Requalificacdo do Hospital Universitario, Campus Min. Petronio
03/2008 Portela, Teresina-PI 20.152.414,95
12 Concorréncia 3* Etapa da Consolidagdo do Campus Ministro Reis Veloso, em
05/2008 Parnaiba-PI — Programa de Expansdo Universitaria — SESU/MEC 3.713.436,02
Concorréncia Construcao de bloco para abrigar os cursos de Estatistica, Ciéncias
13 07/2008 da Natureza e Arqueologia do CCN — Projeto REUNI, no Campus
Ministro Petronio Portela, Teresina-PI 2.637.548,93
A Constru¢ao de Prédio para Abrigar os Cursos de Enfermagem,
Concorréncia - - n C .S . .
14 08/2008 Administracdo, Ciéncias Biologicas e Pedagogia — Projeto
REUNI,Campus Amilcar Ferreira Sobral, Floriano-PI 7.557.850,92
A Execucdo da 3* Etapa da Expansdo do Campus Prof. Cinobelina
Concorréncia ~ . i
15 09/2008 Elvas, em Bom Jesus-PI — Programa de Expansdo Universitaria —
SESU/MEC 3.181.058,84
16 Concorréncia Construcao de Prédio para Funcionamento do Curso de Modas —
10/2008 CCE, no Campus Ministro Petronio Portela, Teresina-PI 3.150.565,86
. Climatizacao no prédio do Nucleo de Tecnologia Farmacéutica -
17 Convite 03/2009 NTF, no CampuspMinistro Petronio Portela, eri Teresina-PI 104.433,21
Implantagdo do sistema de controle de acesso de veiculos aos
18 Convite 08/2009 | blocos do CCN, blocos Administrativos e a Reitoria, no Campus
Ministro Petronio Portela, em Teresina-PI 99.798,59
Recuperacao e Adaptagdo de 02 (dois) Aviarios do Colégio
19 Convite 10/2009 | Agricola de Teresina — CAT, no Campus Ministro Petronio Portela,
em Teresina-PI 83.211,39
Reforma nas salas da CEDE, CEC e banheiros da Pro-Reitoria de
20 Convite 11/2009 | Ensino de Graduagdo — PREG, no Campus Ministro Petronio
Portela, em Teresina-PI 39.219,20
. Adaptacdo e Manuten¢do da Diretoria de Administra¢do
21 Convite 12/2009 Acadpémica, no Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina-PI 38.807,07
. Adaptacdo e Manutencdo do Nucleo de Processamento de Dados —
22 Convite 13/2009 NPD, no Campus Ministro Petrénio Portela, em Teresina-PI 73.510,48




23

Convite 14/2009

Adaptacdo de area do Colégio Agricola de Floriano para
funcionamento de Sala de aula, Coordenacdo ¢ Administragao, no
Campus Amilcar Ferreira Sobral, em Floriano-PI

79.995,42

24

Convite 15/2009

Manutengdo e Reparagdo da cerca no perimetro do Centro de
Ciéncias Agrarias - CCA, no Campus Ministro Petronio Portela,
Teresina-PI

123.799,93

25

Convite 16/2009

Constru¢ao de muro e cerca de arame no Setor de Esportes,
Campus Ministro Petronio Portela, Teresina-PlI

91.340,91

26

Convite 17/2009

Construcao de pogo tubular, instalagdo de bomba submersa e
reservatorio de 20m? no Centro de Ciéncias Agrarias - CCA, no
Campus Ministro Petronio Portela, Teresina-Pl

48.267,00

27

Convite 18/2009

Manutengdo e adaptacdo do portico de acesso ao Campus Ministro
Reis Veloso, em Parnaiba-PI

55.748,68

28

Convite 19/2009

Construgdo do portico de acesso e guarita do Campus Amilcar
Ferreira Sobral, em Floriano-PI

55.007,42

29

Convite 20/2009

Construcao de totens de identificagdo, no Campus Ministro
Petronio Portela, em Teresina-Pl

121.255,20

30

Convite 21/2009

Manutengao e adaptacao dos banheiros do Centro de Ciéncias
Agrarias-CCA, no Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina-
PI

60.972,22

31

Convite 22/2009

Manutengdo e adaptacdo de um cubiculo e instalagdo de uma
subestagdo de 300KV A, no Campus Ministro Petrénio Portela, em
Teresina-PI

68.327,17

32

Convite 23/2009

Rede de infra-estrutura necessario ao funcionamento de Pivod
central em area de producdo do Colégio Agricola de Bom Jesus-PI

118.440,15

33

Convite 24/2009

Manutengao e adaptacdo do Laboratdrio de Biotecnologia, do
Aprisco e do prédio para Pos-graduagdo da Clinica de Grandes
Animais no Centro de Ciéncias Agrarias — CCA, no Campus
Ministro Petronio Portela, Teresina-PI

98.997,91

34

Convite 25/2009

Manutengao e adaptacdo da Coordenagao do Curso de Letras, do
NEPEM — SG 11 e Drenagem Superficial da area em frente ao
Centro de Ciéncias da Educacdo, no Campus Ministro Petrénio
Portela, Teresina-PI

21.559,70

35

T.P. 01/2009

Construcdo da 1* etapa do prédio para os cursos de pos-graduacdo
do CCHL, no Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina — PI

231.951,22

36

T.P. 02/2009

Adaptagdo no Sistema de Climatizagdo da Biblioteca Central
Jornalista Carlos Castelo Branco, no Campus Ministro Petronio
Portela, em Teresina - PI

199.874,69

37

T.P. 03/2009

Manutengdo e Adaptacao do Centro de Ciéncias da Educagao —
CCE, no Campus Ministro Petronio Portela em Teresina - PI

989.296,44

38

T.P. 04/2009

Manuteng¢do e Adaptacdo da [luminagdo externa, no Campus
Ministro Petronio Portela em Teresina PI

232.722,23

39

T. P. 05/2009

Constru¢ao do Portico de Acesso no Campus Ministro Petronio
Portela em Teresina PI

433.386,85

40

T.P. 06/2009

Construcao de um bloco de 02 pavimentos para 10 salas de aula no
Campus Ministro Petronio Portela em Teresina-Pl

1.114.825,23

41

T.P. 07/2009

Adaptacdo e manutencao do Hospital Veterinario, no Centro de
Ciéncias Agrarias - CCA, Campus Ministro Petronio Portela em
Teresina-Pl

143.509,43

42

T.P. 08/2009

Ampliagdo do prédio da Administragdo e da Biblioteca do Colégio
Agricola de Bom Jesus-PI

222.117,78

43

T.P. 09/2009

Manutengao e Adaptacdo no Espago Cultural Noé Mendes, no
Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina-PI

994.578,29




Construcdo de Mddulos de Atividades Comerciais, no Campus

44 T.P. 1072009 Ministro Petronio Portela, em Teresina-PI 315.851,46
Construcao de prédio 04 salas de aula no Campus Amilcar Ferreira
45 T.P. 1172009 Sobral em Floriano-PI 240.627,54
2% Etapa dos servicos de adaptacdo de area no Centro Comunitario
para funcionamento do Auditorio de apoio as atividades de
46 T.P. 12/2009 educacdo a distancia, no Campus Ministro Petronio Portela em
Teresina-PI 955.292,72
Manutengdo e adaptagao do Laboratério de Sanidade Animal —
47 T.P. 13/2009 LASAN no Centro de Ciéncias Agrarias, no Campus Ministro
Petronio Portela em Teresina-PI 549.445,92
Manutengdo e adaptacdo do bloco administrativo do Campus
48 T.P. 142009 Helvidio Nunes de Barros em Picos-PI 339.967,49
Conclusao do Edificio sede da Radio UFPI, no Campus Ministro
49 T.P. 152009 Petronio Portela em Teresina-Pl 151.770,18
Manutengio e adaptagdo dos blocos CCA-01, CCA-02 e Auditdrio
50 T.P. 16/2009 Prof. Luiz Silva no Centro de Ciéncias Agrarias, Campus Ministro
Petronio Portela, Teresina-PI 166.567,69
51 TP. 17/2009 Manutengao e adaptacdo da sala de danga e banheiros no Setor de
o Esportes, Campus Ministro Petronio Portela, Teresina-PI 151.795,82
57 TP. 18/2009 Manutengao e adaptacdo do Anexo 01 da Pro-Reitoria de Extensao
o - PREX, Campus Ministro Petronio Portela, Teresina-Pl 142.417,24
53 TP. 19/2009 Manuteng¢do da Pintura dos Blocos 101, 102, 103 e 105 do Campus
T Professora Cinobelina Elvas em Bom Jesus-PI 141.674,21
Manutengao e adaptacdo do Departamento de Nutrigdo, no Campus
>4 T.P. 20722009 Ministro Petronio Portela em Teresina-PI 164.712,98
2% Etapa do Projeto REUNI no Centro de Tecnologia — Construgao
55 Concorréncia dos blocos S2 e S4, Passarelas e Ligacdes dos blocos, Reforma e
01/2009 Infraestrutura, no Campus Ministro Petronio Portela em Teresina -
PI 4.375.906,32
56 Concorréncia Construcdo da 4° Etapa da Expansdo do Campus Ministro Reis
02/2009 Veloso em Parnaiba — PI 1.739.683,45
57 Concorréncia Construcao da 4° Etapa da Expansdo do Campus Senador Helvidio
03/2009 Nunes de Barros em Picos - PI 3.092.669,69
53 Concorréncia Construgdo da 4° Etapa da Expansdo do Campus Professora
04/2009 Cinobelina Elvas em Bom Jesus - PI 3.972.110,71
Concorréncia Construc¢ado do Museu, Bloco de Salas de Professqres, Salas de
59 05/2009 Aula, Laboratdrios e Infraestrutura do CCN — Projeto REUNI, no
Campus Ministro Petronio Portela em Teresina - PI 4.318.866,91
A Climatizacdo do Hospital Universitario — Implantac¢do do sistema
Concorréncia o ~ - ..
60 07/2009 de VenFllagao, exaustdo e ar condicionado, no Campus Ministro
Petronio Portela em Teresina-Pl 7.497.757,26
Constru¢do do Ramo, B1, Estacionamento, Acesso de Pedestre,
61 Concorréncia Redes de AT e BT, Agua e Esgoto Sanitario da area do Centro de
08/2009 Ciéncias da Educagdo - Modas, no Campus Ministro Petronio
Portela em Teresina-PI 1.200.733,11
Concorréncia Manutengdo da estrutura metalica e substitui¢do da cob-ertura dos
62 09/2009 blocos no Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina-PI — 2*
Etapa 1.542.669,39
63 Concorréncia Construcdo de um bloco para 12 salas de aula e 02 laboratdrios de
10/2009 informatica, no Campus Helvidio Nunes de Barros, em Picos — PI 1.399.812,16




Reparagio e Adaptacdo de blocos desativados para servirem de
64 Concorréncia alojamentos e salas de aula das Fazendas I e II para ensino pratico
11/2009 dos cursos de graduagdo do Campus Professora Cinobelina Elvas,
em Bom Jesus-PI 1.683.190,74
Adaptacgdes em sala do Departamento de Fitotecnia para
65 Dispensa armazenamento de sementes no Centro de Ciéncias Agrarias-CCA,
Campus Ministro Petronio Portela, Teresina-Pl 14.620,35
66 Dispensa Sinalizacao Ve}’tical e hqrizontal do Sistgma de Acesso de Veiculos
no Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 14.022,00
TOTAL - EM ANDAMENTO 89.460.875,56
Fonte: PREUNI
QUADRO 3 - DEMONSTRATIVO DE OBRAS EM FASE DE LICITACAO EM 2009
ITEM DISCRIMINACAO VALOR (R$)
1 Manutenc¢do e Adaptacdo da Residéncia Estudantil II, no Campus Ministro Petronio
Portela, em Teresina-PI 58.949,66
) Manutengo e Adaptacdo do Departamento de Zootecnia, no Campus Ministro Petronio
Portela, em Teresina-PI 43.139,86
Elaboragao de projetos de Engenharia complementares aos de Arquitetura do Centro
3 |Integrado de Biologia Celular — Cinteg-BioC, no Campus Ministro Petronio Portela, em
Teresina-PI 461.400,49
Elaboragdo dos projetos complementares de Engenharia para os prédios que abrigardo os
4 | cursos de pos-graduagdo do CCE e do CCHL, no Campus Ministro Petronio Portela, em
Teresina-Pl 341.454,02
TOTAL - EM FASE DE LICITACAO 904.944,03
Fonte: PREUNI

Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acdo: 8282 — Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais - REUNI

Tipo da Acéo Projeto.

Finalidade

numero de concluintes dos cursos de graduagao.

Promover a revisao da estrutura académica das universidades
federais, de modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade
estudantil, a criacdo de vagas, especialmente no periodo noturno,
e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, otimizando a relacdo aluno/docente o

Descricéo

Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao elaborados pelas
Universidades Federais, no exercicio de sua autonomia, que
visem o aumento do nimero de estudantes, a reducdo da evasao,
o completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequagao
¢ modernizacdo da estrutura académica e fisica das institui¢oes,
por meio de obras de pequeno vulto, incluindo reforma,
constru¢do, aquisi¢cao de equipamentos, materiais € Servigos.

Unidade Responsavel
pelas Decisdes

Estratégicas Secretaria de Educacdo Superior do MEC.
Coordenador Nacional
da Acdo Secretaria de Educagdo Superior do MEC.

Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e demais IFES.




Metas e Resultados da Acéo 8282

Programa: 1073

Acéo 8282 — Reestruturacéo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI

Meta Previsao Execugao Execugao/Previsao %
Brasil Universitario Financeira (R$) 6.359.998,00 5.423.383,01 85
Fisica
(Vaga Disponibilizada) 240 450 83

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

O produto esperado nesta acdo ¢ o nimero da vagas disponibilizadas no vestibular,

tendo a UFPI oferecido, conforme previsto, 540 vagas no vestibular de 2009, das quais, 450

foram preenchidas, representando 85% da meta programada.

Esta acdo compreendia a realizagdo de obras de pequeno vulto, incluindo reforma,

construcdo, aquisi¢cdo de equipamentos, materiais e servigos para os Cursos do REUNI, em

Teresina e Floriano, tendo sido demandado 85% dos recursos previstos para 2009.

Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acédo: 09HB - Contribuicdo da Unido, de Suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tipo da Acéo Operagdes Especiais.

Finalidade Assegurar o pagamento da Contribui¢do da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais na forma do artigo
8° da Lein® 10.887 de 18 de junho de 2004.

Descrigdo Pagamento de Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e

Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais na forma do artigo 8° da Lei de n°
10.887 de 18 de junho de 2004.

Unidade Responsavel
pelas Decisoes
Estratégicas

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Coordenador Nacional

da Acéo

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e demais IFES.

Metas e Resultados da Agéo 1H73

Programa: 1073

Acéo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacfes para

Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Meta Previsao Execugao Execugao/Previsao %
Brasil Universitario | Financeira (R$) 30.011.838,00 29.435.542,11 98
Nao ha Meta Fisica - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)




Esta agdo ¢ decorréncia automatica da execugdo da folha de pagamento da Institui¢do,

ndo havendo meta fisica a ser .alcangada.

Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acdo: 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagéo

Tipo da Acéo Atividade.

Finalidade Apoiar os estudantes do ensino de graduag¢do, mantendo, a
critério da institui¢do, os restaurantes universitarios, as casas de
estudantes, e a assisténcia médica-odontologica.

Descricéo Fornecimento  de  alimentagdo, atendimento  médico-
odontologico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom
desempenho do aluno na escola.

Unidade Responséavel
pelas Decisdes

Estratégicas Secretaria de Educacao Superior do MEC.
Coordenador Nacional
da Acéo Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e demais IFES.

Metas e Resultados da Acéo 4002

Programa: 1073 Acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao
Meta Previsdo Execugao Execugdo/Previsdo %
Brasil Universitario | financeira (R$) 5.659.721,00 3.871.553,00 63
Fisica
(Aluno Assistido) >-000 3.274 65

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

A meta estimada para essa acdo levava em conta a expectativa de abertura, em 2009,
dos Restaurantes Universitarios dos Campi de Bom Jesus e Parnaiba, o que acabou nado
acontecendo, sendo a inauguracdo dos mesmos definida para os meses de abril e maio de

2010, respectivamente. Este fato levou ao atendimento de um menor niimero de estudantes.

Os dados apresentados a seguir, integram a politica de Assisténcia Comunitaria e
demonstram a evolugdo e o atual quadro relativo a assisténcia a comunidade universitaria,
enfatizando-se os beneficios concedidos aos alunos em vulnerabilidade social, com recursos
do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, exercicio 2009.

A politica de Assisténcia Comunitaria contempla o estudante com os seguintes

auxilios — Bolsa Trabalho; Bolsa Alimentacdo; Programa Residéncia Universitaria; Auxilio



Moradia; Iseng¢do de Taxas; Auxilio Transporte; Projeto Inclusdo Cultural; Agdes nas Areas
de Esporte e Lazer; Atendimento Pedagogico; Atendimento Odontoldégico; e, Restaurante

Universitario.

BOLSA TRABALHO
No que diz respeito a concessdo do auxilio Bolsa Trabalho, por campi e Colégios
Agricolas, o quadro 1 demonstra a manuten¢do do quantitativo de Bolsa Trabalho em quatro

campi e, especificamente, em Teresina ocorreu um aumento de 11%, relativo a 2008.

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DA CO’NCESSAO DE BOLSA TRABALHO NOS
CAMPI E COLEGIOS AGRICOLAS - 2008/2009

CIDADE CAMPUS 2008 | 2009
Teresina Campus Ministro Petronio Portela 208 | 234
Teresina/CAT Campus Ministro Petronio Portela 11 12
Bom Jesus Campus Profa. Cinobelina Elvas 15 15
Bom Jesus/CAT | Colégio Agricola de Teresina 15 15
Parnaiba Campus Ministro Reis Veloso 32 32
Floriano /CAT | Colégio Agricola de Floriano 15 15
Picos Campus Senador Helvidio Nunes de Barros | 27 27
Total 323 | 350

Fonte: PRAEC/SEBE
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Gréfico 1 - Demonstrativo da Concessao de Bolsa nos Campi e Colégios Agricolas —2008/2009

Ressalte-se que, no quantitativo de 350 bolsas trabalho, oito (8) destas foram
destinadas as demandas de inclusdo e apoio a estudantes com deficiéncia, conforme

demonstra o quadro 2, e seis (6) para suprir necessidades especificas do setor de nutri¢ao e

dietética do Restaurante Universitario.

QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO DO ATENDIMENTO COM BOLSA INCLUSAO

PARA O APOIO AO PORTADOR DE DEFICIENCIAS, NO CAMPUS
MINISTRO PETRONIO PORTELA

Centro Curso N° estudantes Tipo de deficiéncia
CCHL Geografia 2 Visual
C. Social 1 Visual
Filosofia 1 Visual
CCE Pedagogia 3 Visual e Fisica
CCS Farmacia 1 Fisica
TOTAL 8

Fonte: PRAEC/SEBE



BOLSA ALIMENTACAO

Este Programa tem a finalidade de garantir o acesso do estudante, com dificuldade
socioecondomica ao Restaurante Universitario, ofertando por intermédio do RU uma
alimentacao balanceada, a custo zero.

A implementacdo desse beneficio em Teresina se da mediante analise soOcio-
econdmica, ¢ o numero de refeicoes concedidas ¢ definido de acordo com os turnos de
permanéncia no campus ¢ disciplinas cursadas.

No intuito de assegurar a alimentacdo, como direito institucional, aos estudantes dos
demais campi que ndo dispdem de restaurante universitario, a PRAEC implantou, em carater
provisorio, em maio de 2009, uma nova modalidade do beneficio - Auxilio Alimentacdo, que
consiste na contribui¢ao financeira mensal no valor de R$ 200,00, para este fim, atendendo
400 estudantes em vulnerabilidade social comprovada (Quadro 3, Grafico 2).

Conforme demonstra o quadro abaixo, 564 alunos dos diversos campi tiveram sua

alimenta¢do subsidiada pelo programa de assisténcia estudantil.

QUADRO 3 - DEMONSTRATIVO DA CONCESSAO DE BOLSA ALIMENTACAO

NOS CAMPI
CIDADE CAMPUS 2009
*Teresina Ministro Petronio Portela 120
*Teresina Estudantes do Programa PEC- G 44
**Bom Jesus Profa. Cinobelina Elvas 100
**Parnaiba Ministro Reis Veloso 150
**Picos Senador Helvidio Nunes de Barros 150
Total 564

Fonte: PRAEC/SEBE
* Gratuidade no acesso ao Restaurante Universitario
** Bolsa Alimenta¢do no valor mensal de R$ 200,00



O Total
B**Picos
O**Parnaiba
B**Bom Jesus
O*Teresina

600

Gréfico 2 - Demonstrativo da Concessdo de Bolsa Alimentagdo nos Campi

Acompanhando o processo de interiorizagdo da UFPI e, na perspectiva de assegurar
alimentacao a todos os alunos desta IFES, encontra-se em fase de conclusiao as obras dos
restaurantes universitarios nos campi de Parnaiba e de Bom Jesus, e em Picos, com o

empenho concluido para iniciar a construg@o no inicio de 2010.

PROGRAMA RESIDENCIA UNIVERSITARIA

Este programa propicia moradia aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade
econdmica e social, provenientes do interior do Piaui ou de outros Estados. Prové também as
condi¢des necessarias para o funcionamento ¢ manutencao das casas estudantis.

Concede trés refeicdes balanceadas aos residentes, sendo o almogo e jantar, com
acesso livre ao RU. O desjejum didrio e as refeicdes de finais de semana e feriados sdo
asseguradas por meio do fornecimento de géneros alimenticios aos residentes.

O campus Ministro Petronio Portela conta, desde 2008 com duas unidades de
moradia universitaria, sendo uma mista e outra para atendimento exclusivo de alunos do sexo
masculino. Atualmente, beneficia 100 alunos, que somados ao campus ministro Reis Veloso
(40) totaliza 140 estudantes beneficiados (Grafico 3).

Com o mesmo propdsito referido para os restaurantes, a UFPI tem nos seus projetos

de expansdo previsao de moradia para atender todos os alunos que necessitem desse beneficio,



que estejam matriculados nos cursos de graduacao nos seus diversos campi, tendo concluido o

processo licitatorio para o campus Senador Helvidio Nunes de Barros.

140 -
120
100
80
60
40
20
0
DTeresina Residéncia | <
st S
(mis .) - 9 ) - 4
ETeresina Residéncia ll 0\0 ac
(Masc) §? \?9
OParnaiba Residéncia @ é‘\o
Mista <<§
HETotal @Qb

Grafico 3 - Demonstrativo de ocupacado das Residéncias Universitarias

A fim de assegurar melhores condigdes de moradia aos estudantes beneficiados, a
PRAEC adquiriu novos equipamentos e utensilios, ampliando a capacidade instalada da
cozinha (fogdo, freezer, refrigerador, forno elétrico, liquidificador e mobilidrio); lavanderia
(maquinas), além de mobiliarios em geral, TV, antena parabdlica, ventiladores e bebedouros.
No que tange ao aspecto administrativo, atualmente as residéncias I e Il de Teresina, contam

com uma equipe do setor limpeza, cuja faxina ¢ realizada semanalmente, nas dreas comuns.

AUXILIO MORADIA
Implantado no segundo semestre de 2009, este auxilio, no valor de R$
200,00/més, visa contribuir com as despesas dos alunos regularmente matriculados em um
dos cursos de graduagao, procedentes de outros municipios ou estados, cujas familias ndo tém

condigdes de assumir os custos com uma segunda moradia. Executado apenas nos Campi da



UFPI que ndo contam com Residéncia Universitaria, foram beneficiados nos meses de agosto,
setembro, outubro e novembro, 65 estudantes em situacao de vulnerabilidade social, conforme

demonstra o quadro abaixo:

QUADRO 4 — ALUNOS ATENDIDOS COM O AUXILIO MORADIA /POR

CAMPOS
CAMPOS MUNICIPIO N° ATENDIDOS
Prof®. Cinobelina Elvas Bom Jesus 25
Prof® Amilcar Ferreira Sobral Floriano 14
Senador Helvidio Nunes de Barros Picos 26
Total de alunos atendidos 65

Fonte: PRAEC/SEBE

ISENCAO DE TAXAS

Somada as agdes desenvolvidas pela equipe da PRAEC, junto a comunidade
universitaria, as Assistentes Sociais realizaram a sele¢ao dos candidatos a Isengdo da Taxa de
Inscricdo do Programa Seriado de Ingresso a Universidade — PSIU/COPESE, como atividade
de democratizag¢ao do acesso ao aluno em instituigdes publicas de ensino.

Conforme demonstra o quadro abaixo, a demanda para Isen¢ao da Taxa do PSIU em
2009 sofreu redugdo de cerca de 77%. Podemos apontar como causas para esta redugdo a
exclusdo de uma etapa do Programa, em razdo da adesio ao ENEM, e a utilizacdo do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para a isencio daqueles

candidatos portadores do Numero de Isen¢ao Social — NIS.

QUADRO 5 - COMPARATIVO DAS INSCRICOES E ISENCOES 2008/2009

MUNICIPIOS INSCRITOS BENEFICIADQOS

2008 2009 2008 2009
Teresina 2.170 819 1.706 663
Bom Jesus 13 - 12 -
Floriano 23 - 22 -
Picos 158 26 114 23
Parnaiba 627 140 544 138
Total 2991 985 2398 824

Fonte:PRAEC

AUXILIO TRANSPORTE
Contribui¢do financeira, concedida ao aluno regularmente matriculado na UFPI, em

situagdo de vulnerabilidade social, para cobrir os gastos com deslocamento. Esta modalidade



de auxilio contemplou 43 estudantes em Teresina ¢ 29 nos demais campi, com valores
diferenciados para a capital (R$ 38,50) e interior (R$120,00), conforme quadro 6.

Em Teresina o deslocamento feito por meio de transporte coletivo urbano, tem o
custo de R$ 1,75 (passagem inteira), que corresponde a R$ 38,50 mensal (22 dias uteis). No
interior, verifica-se, por parte dos estudantes que residem em municipios circunvizinhos o

predominio do uso diario de vans, ou microonibus cuja despesa média ¢ de R$ 120,00.

QUADRO 6 - DISTRIBUICAO DO BENEFICIO AUXILIO TRANSPORTE POR

CAMPUS
CAMPUS CIDADE CUSTO/MES | N° BENEF.
Ministro Petronio Portela Teresina 38,50 43
Senador Helvidio Nunes de Barros Picos 120,00 17
Prof*. Cinobelina Elvas Bom Jesus 120,00 08
Prof® Amilcar Ferreira Sobral Floriano 120,00 04
TOTAL de alunos atendidos 72

Fonte: PRAEC/SEBE

PROJETO INCLUSAO CULTURAL

Na perspectiva de acompanhar a politica de internacionalizagdo estabelecida pela
UFPI, a PRAEC implantou no segundo semestre o projeto de inclusdo cultural, visando
atender alunos em vulnerabilidade social, interessados no conhecimento de uma segunda
lingua. Nessa primeira edi¢do, o projeto ofereceu 40 vagas, sendo 20 para a lingua inglesa e
20 para o francés. Face ao ndo preenchimento das vagas para o francés, as mesmas foram
remanejadas, abrindo-se uma segunda turma para o inglés.

Este projeto foi elaborado nos moldes dos Projetos de Extensdo da UFPI e esta sendo
executado em parceria com a Assessoria Internacional e o Departamento/Coordenacao do
curso de Letras, com isenc¢do total de taxas para os participantes e material didatico gratuito,
adquirido com recursos do PNAES. Contempla, ainda, dois estudantes na condicdo de

monitores, recebendo bolsa mensal, equivalente ao valor pago para a bolsa trabalho.

ACOES NAS AREAS DE ESPORTE E LAZER
Entendendo o esporte como uma atividade integradora e importante para a formagao
académica e do cidaddo, conforme previsto nas agdes do PNAES, a PRAEC aderiu a esta
proposta, iniciando suas acdes, fornecendo kits esportivos, nas diversas modalidades —

Futebol de saldo, de campo, volei, handebol e basquetebol.



Um total de 53 kits foram entregues aos Centros Académicos dos cursos de
graduacgdo de todos os campi da UFPI, incluindo bolas e um conjunto de camisas, esperando,
com essa acgdo, estimular a pratica esportiva e a institucionalizacdo do esporte na UFPIL
Como resultante dessa iniciativa, a PRAEC, fortalece a parceria com a comunidade estudantil,
via Diretorio Central dos Estudantes —DEC, viabilizando a realizacdo da II olimpiada
estudantil da UFPI, que também conta com o apoio do departamento de Educacgdo Fisica, cuja
distribuicdo, por centro se deu conforme quadro abaixo.

Aliada a essa acdo, nesse periodo, a PRAEC implementou o auxilio esporte,
concedendo seis (6) bolsas a estudantes do curso de educacdo fisica, selecionados pela

coordenacao do referido curso, tendo como critério a habilidade esportiva.

QUADRO 7 - DISTRIBUICAO DE KITS ESPORTIVOS POR CAMPUS/CENTROS

DA UFPI
CAMPUS Quant. Kits
Ministro Petronio Portela 33
Ministro Reis Veloso 11
Senador Helvidio Nunes de Barros 04
Prof. Cinobelina Elvas 03
Prof. Amilcar Ferreira Sobral 02
TOTAL 53

Fonte: PRAEC/SEBE

Os beneficios disponibilizados a comunidade estudantil da UFPI sao pleiteados junto
a PRAEC/CACOM, via divulgacao no guia académico, no calendario universitario e sitio da
UFPIL. O quadro 8 traz um demonstrativo dos pleitos estudantis dirigidos aos diversos
beneficios, por campus. Vale destacar que, dos 1.308 pleiteantes junto & PRAEC, 659 foram
contemplados com um dos beneficios oferecidos, o que representa um atendimento de cerca

de metade da demanda (49,62%).



QUADRO 8 - DEMONSTRATIVO DOS PLEITOS PARA A ASSISTENCIA
ESTUDANTIL POR CAMPI DA UFPI E SEMESTRES

CAMPUS N° de Candidatos/Beneficios
Campus Ministro Petronio Portela 597 2009.1

55 2009.2
Campus Ministro Reis Veloso 100 2009.1

152 2009.2
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros 230 2009.1

100 2009.2
Campus Amilcar Sobral 57 2009.1
Campus Profa. Cinobelina  Elvas 17 2009.1
TOTAL 1.308

Fonte: PRAEC/SEBE

ATENDIMENTO PEDAGOGICO

O Atendimento Pedagogico ¢ realizado mediante os seguintes procedimentos: (1)
Andlise dos Historicos Escolares; (2) Entrevista Pedagédgica Individual; (3) Aplicagao de
Questiondrio sobre Habitos de Estudo; (4) Orientacdo Educacional.

Todos os estudantes vinculados aos programas da CACOM tém seus histdricos
escolares submetidos a analise. A entrevista pedagdgica individual e a aplicagdo do
questionario sobre hdbitos de estudo foram realizadas somente com os estudantes que
apresentaram reprovagdes no semestre.

A avaliagdo pedagogica tem como objetivos a emissdo de um parecer pedagdgico ao
SEBE, a orientacdo educacional aos estudantes com baixo rendimento académico no
semestre, ¢ a identificacao e encaminhamento de demandas aos demais servigos de satude.

Conforme demonstrado nos quadros 9 e 10, a andlise do histérico escolar foi
realizada entre os beneficiados de todos os programas, totalizando 360 anélises em 2008.2 e

558 em 2009.1, destes o maior nimero foi daqueles beneficiados com bolsa trabalho.



QUADRO 9 - NATUREZA DO ATENDIMENTO AO ESTUDANTE DO CAMPUS
MINISTRO PETRONIO PORTELLA, POR VINCULACAO COM A

CACOM/2008.2

ATENDIMENTO BT | BA | REUI | REUII | *DE | TOTAL
Analise do historico escolar 169 | 61 59 21 4 314
Estudante com reprovagao 30 7 6 4 2 42
Entrevista e aplicacao de questionario 29 1 6 4 2 42
Orientagdo educacional 29 1 6 4 3 43
Encaminhamento de demandas aos demais
servigos da UFPI (Psicologico) 7 4 1 12
Encaminhamento de demandas aos demais 3 1 1 4
servigos da comunidade

Fonte:PRAEC

BT - Bolsa Trabalho BA — Bolsa Alimentacdo REU I — Residéncia Universitaria |
REU II — Residéncia Universitaria II DE — demanda espontanea

QUADRO 10 - NATUREZA DO ATENDIMENTO AO ESTUDANTE DO CAMPUS
MINISTRO PETRONIO PORTELLA, POR VINCULACAO COM A

CACOM/2009.1
ATENDIMENTO BT | BA| REUI | REUII | *DE | TOTAL
Andlise do historico escolar 183 | 41 57 33 - 312
Estudante com reprovagao 571 10 18 13 - 86
Entrevista e aplica¢ao de questionario - 1 5 6 2 13
Orientagdo educacional - 1 5 6 2 13

Encaminhamento de demandas aos
demais servigos da UFPI (Psicologico)

Encaminhamento de demandas aos
demais servigos da comunidade

Fonte: PRAEC

Nos demais campi, o atendimento pedagodgico se restringiu a analise dos histdricos

escolares, encaminhados ao

SEBE, para identificagdo das situagdes de deficiéncia no

processo de aprendizagem (reprovacdes). Outros procedimentos somente foram executados

em Picos, onde a pedagoga do SEPS, em visita ao municipio, teve oportunidade de entrevistar,

aplicar questionario sobre habitos de estudo e prestar orientagdo educacional, a

todos os

estudantes beneficiarios dos programas que apresentaram reprovacao em 2009.1, conforme

demonstram os quadros abaixo.




QUADRO 11 - NATUREZA DO ATENDIMENTO AO ESTUDANTE DO CAMPUS
POR VINCULACAO COM A

MINISTRO REIS VELOSO,
CACOM/2008.2

ATENDIMENTO 2008.2

BT

TOTAL

Analise do historico escolar

32

32

Estudante com reprovagao 4 4
Entrevista e aplicacdo de questionario - -
Orientacao educacional - -
Fonte: PRAEC

QUADRO 12 - NATUREZA DO ATENDIMENTO AO ESTUDANTE DO CAMPUS
PROF2.CINOBELINA ELVAS, POR VINCULACAO COM A

CACOM/2008.2

ATENDIMENTO - 2008.2 BT | TOTAL
Analise do historico escolar 7 7
Estudante com reprovagao 7 7
Entrevista e aplicacdo de questionario - -
Orientac¢ao educacional - -

Fonte: PRAEC

QUADRO 13 - NATUREZA DO ATENDIMENTO AO ESTUDANTE DO CAMPUS
PROF2.CINOBELINA ELVAS, POR VINCULACAO COM A
CACOM/2009.1

ATENDIMENTO - 2009.1 BT | BA | TOTAL
Analise do historico escolar 18 80 98
Estudante com reprovagao 12 53 65

Entrevista e aplicacao de questionario - - -
Orientacao educacional - - -
Fonte: PRAEC

QUADRO 14 - NATUREZA DO ATENDIMENTO AO ESTUDANTE DO CAMPUS

SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS, POR VINCULACAO
COM A CACOM 2009.1

ATENDIMENTO - 2009.1 BT BA | TOTAL
Analise do historico escolar 20 128 148
Estudante com reprovagdo 3 15 18
Entrevista e aplicacao de questionario 3 15 18
Orientacao educacional 3 15 18

Fonte: PRAEC

Demonstramos, a seguir, por meio dos graficos de niimero 4 a 18, o impacto da

politica de assisténcia estudantil implementada pela PRAEC aos estudantes em

vulnerabilidade social, com vistas a melhoria das condi¢gdes de permanéncia na UFPI, no que

se refere ao rendimento académico.



Comparando os dados coletados no primeiro semestre de 2009 com aqueles obtidos
no ano de 2008, verifica-se, que o Indice de Rendimento Académico (IRA) dos estudantes
beneficiados pelo programa Bolsa Trabalho (BT) apresentou uma pequena evolugdo,

traduzida na média geral de 7,67 (grafico 4).

2008.1 2008.2 2009.1

Gréfico 4 - Média do IRA dos estudantes, por periodo, do programa BT.

O percentual de estudantes/BT reprovados demonstra uma pequena variagao nos trés
semestres analisados, como mostra o grafico 5. No entanto, observa-se um decréscimo na

média de disciplinas reprovadas, por estudante (grafico 6).

2008.1 2008.2 2009.1

Gréfico 5 - Distribuicéo percentual de estudantes do BT com reprovacdes



2008.1 2008.2 2009.1

Gréfico 6 - Média de disciplinas reprovadas por estudante (BT)

No programa Bolsa Alimentacdo, embora tenha havido um recuo no IRA dos
estudantes beneficiados (grafico 7), ¢ um pequeno aumento no percentual de estudantes com
reprovagao (grafico 8), nota-se uma queda na média de disciplinas reprovadas, por estudante,

demonstrado no gréfico 9.

2008.2 2009.1

Grafico 7 - Média do IRA dos estudantes, por periodo, do Programa Bolsa
Alimentacdo (BA)



2008.2 2009.1

Gréfico 8 - Percentual de estudantes do BA com reprovacdes.

2008.2 2009.1

Gréfico 9 - Evolucéo das médias de disciplinas reprovadas por estudante (BA)

Com relagao aos resultados do impacto do programa Moradia Universitaria verifica-
se uma queda nos valores do IRA, em ambos os sexos, dos moradores da REU I, conforme

demonstrando nos graficos 10 e 11.



2008.1 2008.2 2009.1

Gréfico 10 - Média geral por periodo de estudantes da REU | — Ala Feminina

2008.1 2008.2 2009.1

Gréfico 11 - Média geral por periodo de estudantes da REU | — Ala Masculina

Na Ala feminina o percentual de estudantes com reprovacdes reduziu de 16,12% para
14,80, mantendo este percentual no periodo subseqiiente (grafico 12). De maneira contraria,
na Ala Masculina, foi observado um expressivo aumento no indice de reprovagao, tendo em
vista que no primeiro semestre de 2008 ndo foi registrada nenhuma caso, e em 2009.1 esse

percentual chegou préximo a 15% dos estudantes beneficiados (grafico 13).



2008.1 2008.2 2009.1

Graéfico 12 - Percentual de estudantes da REU | — Ala Feminina com reprovacoes

2008.1 2008.2 2009.1

Gréfico 13 - Percentual de estudantes da REU | — Ala Masculina com reprovacgoes.

Nas duas alas, do total de estudantes com reprovagdes, a média de disciplinas

reprovadas por estudante estd em torno de 1 a 1,5, como mostra os graficos 14 e 15.



2008.1 2008.2 2009.1

Gréfico 14 - Média de disciplinas reprovadas por estudante (REU | — Ala Feminina).

2008.1 2008.2 2009.1

Gréfico 15 - Média de disciplinas reprovadas por estudante (REU | — Ala Masculina).

O decréscimo no Rendimento Académico dos residentes da REU I pode ser
explicado em parte pelo ingresso de novos estudantes no programa. O IRA ndo € um critério
de selecdo e, na maioria das vezes, os estudantes que concorrem a uma vaga na Residéncia ja
trazem um déficit na aprendizagem.

Na Residéncia Universitaria II, como demonstra o grafico 16, observa-se uma
evolucdo no indice de IRA dos estudantes residentes. Entretanto, aproximadamente 40%
destes estudantes apresentam reprovagdes (grafico 17), com uma média de 1,7 disciplinas

reprovadas por estudante (grafico 18).



E importante salientar que A REU II entrou em funcionamento no segundo semestre
de 2008, portanto, os dados apresentados refletem o impacto do beneficio no rendimento

académico destes estudantes.

2008.2 2009.1

Gréfico 16 - Média geral por periodo de estudantes da REU 11

2008.2 2009.1

Gréfico 17 - Percentual de estudantes da REU Il com reprovactes



2008.2 2009.1

Gréfico 18 - Média de disciplina reprovadas por estudante (REU I1)

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Este servico presta assisténcia gratuita a toda a comunidade universitéria, incluindo
alunos, professores, servidores e seus dependentes, contando, para este fim, com trés
consultorios onde atendem seis odontdlogos e trés atendentes de satde bucal, nos dois turnos.

Sao realizados procedimentos clinicos e radioldgicos, dentistica restauradora
(restauracdes de amalgama e estética), prevencdo com orientacdo da escovagdo correta,
profilaxia, tartarectomia e bochecho com fliior e exodontia.

Diariamente sdo atendidos 7 (sete) pacientes por profissional, totalizando 42
(quarenta e dois) pacientes/dia. Foram realizados 7.938 procedimentos, sendo o maior nimero
em restauragdes(3.826) seguido de acdes preventivas (2.164), sendo o estudante o segmento

de maior demanda, quadros 15 e 16.

QUADRO 15 - RESUMO DO ATENDIMENTO PRESTADO A COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

PROCEDIMENTOS TOTAL
Clientela Atendida 735
Exames Clinicos 735
Restauracoes 3.826
Procedimentos Preventivos 2.164
Exodontias 76
Tratamentos Completados 402
TOTAL GERAL 7.938

Fonte:PRAEC



QUADRO 16 - DISTRIBUICAO DO ATENDIMENTO/CATEGORIAS

CATEGORIA N° DE BENEFICIARIOS
Estudante 1.927
Professor 24
Técnico 401
Outros 530

TOTAL 2.882
Fonte:PRAEC

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Atualmente a UFPI conta com trés unidades de distribui¢ao de alimentos, sendo uma
também de producgdo: Unidade I (Central); II (Espago Rosa dos Ventos) e III (Centro de
Ciéncias Agrarias).

Durante o ano letivo em analise, em face da reforma na unidade I, apenas duas
unidades funcionaram (II e III), fornecendo almogo, de segunda a sabado (11:00h as 13:30h),
e jantar, de segunda a sexta-feira (17:00h as 19:00h). Além dessas refei¢des, o RU III oferece
desjejum, exclusivamente para os alunos do Colégio Agricola de Teresina (CAT), nos sete
dias da semana, e ainda almogo e jantar, nos finais de semana e feriados.

As refeigdes fornecidas pelo RU aportam cerca de 2.000 calorias/ dia (almogo e
jantar) aos usuarios, por meio de um cardapio simples, composto das seguintes preparagdes:
Vegetais crus e/ou cozidos; Carne (bovina, suina, de frango ou de peixe); Arroz; Feijao;
Sobremesa (fruta ou doce); O mesmo cardapio, principalmente no almogo, ¢ oferecido nas
duas unidades do RU.

Apesar do fechamento provisoério da Unidade Central de producdo do RU I, para
reforma e modernizagao desta unidade, um nimero expressivo de atendimentos foi realizado,
registrando-se, at¢ o més de dezembro, 648.715 refeicdes servidas. Vale destacar que a
decisdo de manutenc¢do na oferta desse beneficio se deu pelo compromisso da Administragao
Superior, e pela disposi¢do da equipe técnica responsavel pelo setor em garantir a manutengao
desse importante servigo prestado a comunidade universitaria em geral.

Para o total de refeigdes produzidas, um montante de R$ 1.398.065,56 foram
investidos, gerando uma receita de R$ 365.739,50, que o corresponde a 26,16% do valor

investido, conforme quadro abaixo.



QUADRO 17

N° DE REFEIQ(N)ES’/DESPESA/RECEITA/CUSTO UNITARIO
MEDIO/ %DE SUBSIDIO

Total de Refeicao

Despesa R$

Custo Unitario R$

Receita R$

Subsidio UFPI1(%0)

648.715

1.398.065,56

2,16

365.739,50

73,84

Fonte: PRAEC

Para viabilizar a produ¢do das refei¢des paralelamente a reforma da unidade central

do RU, foram executados servicos de adaptagdo nas unidades II e III do RU. Nesta fase, o

atendimento a comunidade foi suspenso. Entretanto mesmo em condi¢des adversas, com a

unidade central fechada e sem um més de funcionamento, o total de refei¢cdes servidas no RU

em 2009, superou o recorde do ano de 616.013 refei¢des servidas 2008, em cerca de 5%. O

grafico 19 mostra a evolugdo do niimero de refeicdes no ano de 2009 e revela o més de

setembro com demanda recorde de quase 80.000 refeicdes.
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Grafico 19 - Evolugdo do numero de refeigdes / RU 2009

Analisando a distribuicdo das refei¢cdes oferecidas nas unidades do Restaurante

Universitario, verifica-se que cerca de 90% (88,52%) da demanda ¢é constituida pelo segmento

estudantil (Grafico 20). Conforme aponta o quadro 17, 73,84% das despesas com materiais de

consumo do RU sdo subsidiadas, pois os pregos efetuados no RU estdo sem reajuste a mais de

uma década, e, portanto, todas as refeicdes servidas a estudantes e servidores estdo sendo

complementadas em algum nivel. Estdo incluidas na categoria franquias, todas as refeicdes

efetuadas pelos servidores do RU e outros servidores em atividades especiais na Instituigao,

além dos beneficiarios do Programa Trabalhador Auténomo.
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Gréfico 20 - Distribuicdo das refei¢des por categoria de usuarios / RU/2009

Verifica-se também no quadro 17, que o custo médio da refeicdo ¢é de RS 2,16,
entretanto este valor ¢ bastante variado conforme o tipo de refeicao servida. O quadro 18
abaixo, detalha a evolucdo dos custos das refeicdes por turno no Restaurante Universitario e
podemos constatar que a refeicdo mais cara ¢ servida no almogo, sendo a mais barata ¢é
servida no desjejum. Lembramos que todas as refeicdes sdo balanceadas nutricionalmente,

mas os itens que as compoem sao diferentes.



QUADRO 18 - EVOLUCAO DE CUSTOS E NUMEROS DE REFEICOES / RU — 2009

DESJEJUM ALMOCO JANTAR TOTAL Despesa Mﬁ%ls /
X Custo Custo Custo Custo
MES N°de total Unit. N°de | Custo total | Unit. N°de | Custo total | Unit. de Total/més | Custo Unit.

refeicdes| (R$) (R$) |refeigdes (R$) (R$) |refeigdes (R$) (R$) | refeigdes (R$) (R9)
JANEIRO - - - - - - - - - - - -
FEVEREIRO | 2.199 | 2.682,78 1,22 11.638 | 31.229.44 | 2,68 4.241 7.379,04 1,74 18.078 41.291,26 2,28
MARCO 6.177 | 7.535,94 1,22 | 41.386 | 97.417,66 2,35 18.299 | 32.267,99 1,76 65.862 137.221,59 2,08
ABRIL 5.695 | 6.947,90 1,22 | 43.552 |107.377,44| 2,47 19.530 | 43.522,47 2,23 68.777 157.847,81 2,30
MAIO 7.127 | 8.694,94 1,22 | 44.662 |103.398,85| 2,32 17.662 | 34.940,57 1,98 69.451 147.034,36 2,12
JUNHO 6.200 | 8.990,00 1,45 | 47.388 | 114.387,34| 2,41 20.637 | 37.718,65 1,83 74.225 161.095,99 2,17
JULHO 2.683 | 3.890,35 1,45 [ 31.543 | 79.739,95 2,53 8.673 | 17.501,98 2,02 42.899 101.132,28 2,36
AGOSTO 5.631 [ 8.164,95 1,45 | 43.399 |100.630,71 | 2,32 17.170 | 35.920,25 2,09 66.200 144.715,91 2,19
SETEMBRO | 6.757 | 9.797,65 1,45 | 51.117 | 112.025,75| 2,19 | 21.709 | 38.870,36 1,79 79.583 160.693,76 2,02
OUTUBRO 5.740 | 8.323,00 | 1,45 42.320 | 98.887,26 | 2,34 16.939 | 29.655,24 1,75 64.999 136.865,50 2,11
NOVEMBRO| 6.470 | 9.381,50 | 1,45 45.452 1105.102,81 | 2,31 19.273 | 32.985,27 1,71 71.195 147.469,58 2,07
DEZEMBRO | 2.854 | 4.138,30 | 1,45 18.975 | 47.286,83 | 2,49 5.621 11.272,39 2,01 27.450 62.697,52 2,28
TOTAL 57.533 [78.547,31| 1,37 |421.432]1997.484,04| 2,37 | 169.750 | 322.034,21 1,90 648.715 | 1.398.065,56 2,16

Fonte: PRAEC/RU
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Gréfico 21 - Distribuicdo das refei¢bes por unidade de atendimento / RU/2009

O grafico 21, acima, revela que quase 60 % das refeigoes foram efetuadas na unidade
II do Restaurante Universitario. As unidades de distribuicdo de refei¢des do RU estdo
localizadas em pontos estratégicos do Campus Ministro Petronio Portela, conforme
localizagdo dos Centros de Ensino. A Unidade I, proximo CCS e CCN, atende também
Administragdo Superior e Pro-Reitorias; A unidade II, no espago universitario, atende a
demanda do CCE, CCHL. CT e Departamento de Educacdo Fisica, além da Biblioteca
Comunitaria, Prefeitura do Campus, Residéncia Universitaria e Setores alocados no espago
universitario; A unidade III, no Centro de Ciéncias Agrarias, atende a demanda deste centro,
do Colégio Agricola de Teresina e do Hospital Veterindrio. Neste ano, com a unidade I
fechada, os usuarios desta deslocaram-se para as outras unidades, promoveu grandes filas,
mas, com a compreensdao de todos, a colaboracdo de muitos e a competéncia do servigo
finalizamos o ano comemorando o cumprimento das metas estabelecidas para o periodo em

analise.



Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acdo: 4004 - Servicos a Comunidade por Meio da Extensdo Universitaria

Tipo da Acdo Atividade.

Finalidade Oportunizar ao aluno universitdrio a consolidacdo dos
conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a prestacdo de servigos sociais e
integracdo entre a institui¢do e a comunidade.

Descricéo Através da realizacao de cursos de capacitacdo e qualificacao de
recursos humanos; promog¢do de congressos, semindrios e
simposios cientificos e culturais; além da manutencao da infra-
estrutura da extensdo universitdria para garantir o seu

funcionamento.
Unidade Responsavel
pelas Decisoes
Estratégicas Secretaria de Educagdo Superior do MEC.
Coordenador Nacional
da Acdo Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e demais IFES.

Metas e Resultados da Acéo 4004

Programa: 1073 Acéo 4004 — Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria
Meta Previsao Execugao Execugao/Previsao %
Brasil Universitrio Financeira (RS) 300.000,00 128.356,90 43
Fisica 52.000 10.964 21

(Pessoa Beneficiada)

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Na determinagdo do numero de pessoas beneficiadas ocorreu uma distor¢do, pois,
como as atividades de extensdo desenvolvidas a cada més atendem a comunidades diferentes,
a pessoas diferentes, o0 nimero de pessoas beneficiadas deveria ter sido calculado como o
somatdrio dos valores mensais, o que resultaria em um total de 86.314 pessoas atendidas,

superando a meta prevista de 52.000.

Esse atendimento, superior a meta prevista, foi realizado mesmo sem a utilizagao de

todo o recurso financeiro previsto.

PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO
Considera-se projeto de extensdo uma acdo processual e continua, de carater
educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico, desenvolvido a
curto e médio prazo. Pode, ou ndo, estar vinculado a um programa.
Programa ¢ concebido como um conjunto articulado de projetos e outras agdes de

extensao (cursos, eventos, prestacdo de servigos), preferencialmente integradas a atividades de



pesquisa e de ensino, em geral configurado pela interdisciplinaridade. Tem carater organico-
institucional, clareza de diretrizes e orientacao para um objetivo comum, sendo executado a
médio e longo prazo.

Os programas/projetos de extensdo promovem a interagdo da Universidade com os
mais diversos setores da sociedade e o estimulo ao contato direto do mundo presente,
principalmente, os nacionais e regionais, ¢ estabelece uma relacdo de trocas constantes que
garantem, com toda certeza, beneficios sociais pelos quais toda a sociedade ¢ responsavel, isto
¢, a promogao da saude e do bem estar, a melhor qualidade de vida, a educagdo, os cuidados
com o0 meio ambiente, o empreendedorismo, a transferéncia de tecnologias, a abertura para

novas oportunidades e a divulgagao de conhecimentos humanos, culturais e técnicos.

QUADRO 1 - PROJETOS DE EXTENSAO: IMPACTOS ACADEMICOS SOCIAIS
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Fonte: PREX/CPPEX

QUADRO 2 - PROGRAMAS/PROJETOS DE EXTENSAO CADASTRADOS POR CENTRO

DE ENSINO
Programas e projetos Programas Projetos
Centro ~ e
em execucao . . cadastrados
projeto concluidos

Centro de Ciéncias Agrarias 03 03 06
Centro gle Ciéncias da 04 03 07
Educacdo

Centro de Ciéncias da 01 03 04
Natureza

Centro de Ciéncias da Saude 28 09 37
Centro de Ciéncias Humanas 12 01 13

e Letras

Centro de Tecnologia - 02 02
Outros Centros 35 20 55
TOTAL 83 41 124

Fonte: PREX/CPPEX
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Graéfico 1 - Programas/Projetos de Extensdo Cadastrados por Centro de Ensino

QUADRO 3 - SINTESE QUANTITATIVA DOS PROJETOS NAO VINCULADOS A

PROGRAMAS DE EXTENSAO - 2009

Equipe Envolvida na Execucéo da Propria IES
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Comunicagao 1 283 8 34 - 4 8 338
Cultura 1 3.520 50 134 - 35 - 3.760
Direitos Humanos 3 640 33 57 - 38 4 775
Educacéo 18 7.480 | 170 402 12 54 20 8.156
Meio Ambiente 3 1.030 26 38 - 12 - 1.109
Satude 50| 36.889 | 285 637 14 184 42 38.101
Tecnologia 3 880 21 208 - 24 6 1.142
Trabalho 3 3.900 16 98 2 18 - 4.037
TOTAL 102 | 54.622 | 609 | 1.608 28 369 80 57.418

Fonte: PREX/CPPEX




QUADRO 4 - SI’NTESE~QUANTITATIVA DOS PROGRAMAS E PROJETOS DE
EXTENSAO VINCULADOS - 2009
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Comunicagao - - - - - - - - -
Cultura - - - - - - -- - -
Direitos Humanos 1 2 320 7 91 - - 12 433
Educacao 3 71 1.070 23 55 - 3 5 1.166
Meio Ambiente - 1 470 3 12 - - - 486
Satude 5 2| 4.905 58 182 - 5 6 5.163
Tecnologia - - - - - - - - -
Trabalho - 2 135 4 9 - 1 01 152
TOTAL 9 14 | 6.900 95| 349 - 9 24 7.400

Fonte: PREX/CPPEX

Projetos aprovados pela UFPI em 2009:

Linha Tematica: Educacdo, Desenvolvimento Social e Saude.

o Programa de Posse Responsavel de Animais Domésticos em Teresina - PI e Regido.

o Formagao Continuada de Educadores do Campo.

. Curso de Alfabetizagao para Jovens e Adultos e Formacao de Alfabetizadores para EJA.
. Educagao Ambiental e Capacitagdo de Funcionarios, Condutores de Visitantes e
Comunidades de Influéncia dos Parques Nacionais Sete Cidades e Serra da Capivara — PI.

. Assisténcia Nutricional aos Idosos Residentes em uma Instituigdo de Longa
Permanéncia em Teresina-Pl.

. Construindo Ferramentas para o Ensino de Geografia.

Linha Tematica: Preservacdo do Patriménio Cultural Brasileiro.
o Educagdo Patrimonial e o Turismo Arqueoldgico: Ac¢des para a Valorizagdo, Prevencao

e Conservacao de Sitios Arqueoldgicos no Parque de Sete Cidades.

Linha Temética: Trabalho, Emprego e Incubacdo de Empreendimentos Econémicos

Solidarios.



e  Acdes de Capacitacdo para o Aproveitamento Multiplo e Tecnoldgico do Coco Babagu

em Comunidades de Baixa Renda.

PROGRAMA BOLSA DE EXTENSAO
O Programa Institucional de Bolsa de Extensdo — PROBEX — UFPI, tem por objetivo
contribuir para a formagao profissional e cidadd por meio da participacdo de estudantes de
graduagdo no desenvolvimento de programas e projetos de extensdo universitaria. No ano de
2009 totalizaram 1.595 bolsas, contemplando 47 projetos.
A habilitagdo ao referido programa se da por resposta a edital, com defini¢do dos

critérios de julgamento pela Camera de Extensao.

QUADRO 5 - BOLSAS PAGAS/MES - 2009

MES BOLSAS PAGAS
JANEIRO 6
FEVEREIRO 6
MARCO 6
ABRIL 164
MAIO 149
JUNHO 180
JULHO 133
AGOSTO 200
SETEMBRO 197
OUTUBRO 177
NOVEMBRO 193
DEZEMBRO 184
TOTAL 1.595

Fonte: PREX/CPPEX

QUADRO 6 - PROGRESSAO /ANO

ANO NUMERO DE BOLSAS
2004 800

2005 866

2006 800

2007 989

2008 1.505

2009 1.595

Fonte: PREX/CPPEX



CURSOS E ESTAGIOS

No seu escopo procedimental, a Extensdo faz cadastramento, arquivamento,

catalogacdo, prestacdo de informacdes sobre as atividades cadastradas e/ ou relatorizadas,

expedicao de declaragdes, expedicao de certificados (para cursos de extensdo e eventos de um

modo geral), elaboragdo de minutas de convénio (para cursos de extensdo, eventos e estagios

nao obrigatdrios), bem como elaboragdo de minuta de termo de compromisso dos estagios nao

obrigatorios.

Os cursos e eventos de extensdo articulam a comunidade académica com as

necessidades concretas da sociedade, permitindo tanto o confronto entre teoria e pratica para o

extensionista, quanto a difusdo do conhecimento produzido na UFPI a sociedade.

O estagio ndo obrigatério visa o desenvolvimento de competéncias proprias da

atividade profissional e a contextualizagdo curricular do estudante matriculado na UFPI. No

ano de 2009, 980 académicos tiveram a oportunidade de desenvolverem atividades de estagio

relativas a area de conhecimento dos seus cursos, distribuidos entre empresas publicas e

privadas e 6rgdos publicos federais, estaduais € municipais, conforme tabela apresentada.

A - cursos de extensao
QUADRO 7 - CURSOS DE EXTENSAO PRESENCIAL X AREAS DE CONHECIMENTO 2009

Total de
Areas de Conhecimento | Total de | Carga Ministrantes
Cursos | Horéria ]
Concluintes Da IES Externos
Docentes | Técnicos | Estudantes
Total Até 30 Horas

Ciéncias Exatas ¢ da Terra 5 78 62 20 - 62 -
Ciéncias Biologicas - - - - - - -
Engenharia/ Tecnologia 1 30 6 1 - 6 -
Ciéncias da Saude 8 149 936 61 - 936 -
Ciéncias Agrarias 3 56 58 11 - 58 -
Ciéncias Sociais Aplicadas 2 29 80 14 - 80 -
Ciéncias Humanas 14 215 679 42 - 679 -
Lingiiistica, Letras e Artes 7 208 263 35 - 263 -

Total Acima de 30 Horas
Ciéncias Exatas ¢ da Terra 5 280 420 22 420 -
Ciéncias Biologicas 1 60 47 06 - 47 -
Engenharia/ Tecnologia 10 793 495 18 1 495 -
Ciéncias da Saude 8 677 743 74 - 743 -
Ciéncias Agrarias 3 112 135 17 - 135 -
Ciéncias Sociais Aplicadas 6 280 248 22 - 248 1
Ciéncias Humanas 13 1.972 1.105 132 - 1.105 |
Lingiiistica, Letras e Artes 23 1.301 2.763 93 - 2.763 -
Total Geral 109 6.150 8.031 568 1 7.084 2

Fonte: Levantamento Direto




B - eventos (congressos, conferéncias, seminarios, oficinas, simposios, jornadas,

semanas, encontros, foruns, reunides, circuitos, workshops, ciclo de debates, mesas redondas,

painéis, exposigdes, espetaculos, eventos esportivos, festivais, feiras, saldes, mostras,

langamentos, recitais, concertos, shows, apresentagdes teatrais, exibicdes de videos, cinemas e

televisoes, demonstragdes publicas de cantos, dangas e interpretagdes musicais, campeonatos,

torneios, olimpiadas (esportivas e intelectuais), apresentagdes esportivas, outros);

QUADRO 8 - EVENTOS X AREAS TEMATICAS DE EXTENSAO / 2009

Areas Tematicas

Tipo de Evento

Ciclo de Evento Total Pdblico

Congresso | Seminario | Debates | Exposicdo | Espetaculo | Esportivo | Festival | Outros | TOTAL | Participante
Comunicag¢ao - - - - - - - 2 2 338
Cultura - - - - - - - 4 4 268
Direitos Humanos - 2 - - - - - 2 4 102
e Justica
Educacao - 4 2 - - - - 13 19 3.736
Meio Ambiente - - - - - - - - - -
Saude 1 - - - - - - 22 23 5.219
Tecnologia e 1 - - - - - - 3 4 467
Produgao
Trabalho - - - - - - - 4 4 156
TOTAL GERAL 2 6 2 - - - - 50 60 10.286

Fonte: Levantamento Direto




C - estagios ndo obrigatorios.

QUADRO 9 -

DE

ALUNOS ESTAGIARIOS  x

FINANCIADORAS’ x CURSOS UFPI/ 2009

ESTAGIOS REMUNERADOS (ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS) x

QUANTIDADE ‘ENTIDADES

Tipo(s) de Estagio(s)

Entidades Financiadoras

Remunerado(s) Nao Governamental N&o Governamental
Curricular Empresa/| ONG/ | Organismos
Federal | Estadual | Municipal | Industria | OSCIP | Internacionais | Outras | TOTAL
Engenharia 6 5 4 4 - - - 19
Agrondmica
Medicina Veterinaria 3 4 3 4 - - - 14
Pedagogia (Magistério) 3 1 154 49 - - 1 208
Educacao Artistica - - 18 5 - - - 23
Comunicagao Social 5 9 3 13 - - - 30
(Jornalismo)
Direito 27 12 6 3 - - 1 49
Ciéncias Contéabeis 15 6 8 12 - - 1 42
Ciéncias Economicas 1 4 6 8 - - 1 20
Administragdo 18 5 - 34 - - 1 58
Letras - 1 61 7 - - - 69
Historia 1 3 23 - - - - 27
Geografia - 4 29 2 - - - 35
Servigo Social 4 5 12 1 - - - 22
Ciéncias Sociais - 2 1 1 - - - 4
Filosofia - - 19 - - - - 19
Teologia - - - - - - - -
Ciéncias Biologicas 5 7 17 4 - - - 33
Matematica - - 30 2 - - - 32
Quimica 1 4 9 9 - - - 23
Fisica - - 15 2 - - - 17
Informatica 1 4 2 4 - - 1 12
Educagao Fisica 1 1 20 16 - - 1 39
Enfermagem - 7 2 14 - - - 23
Nutri¢do 1 - 11 18 - - - 30
Farmacia - 1 - 14 - - - 15
Odontologia - 2 2 1 - - - 5
Medicina - 1 - - - - - 1
Engenharia Civil 5 7 15 25 - - - 52
Arquitetura 2 7 14 9 - - - 32
Engenharia de 1 8 4 7 - - - 20
Agrimensura
Engenharia de Pesca - - - 7 - - - 7
TOTAL 100 110 488 275 - - 7 980

Fonte: Levantamento Direto/ Termos de Compromissos de Estagios Nao Obrigatorios




ESCOLA DE MUSICA ADALGISA PAIVA - EMAP

A Escola de Musica Adalgisa Paiva, localizada na Universidade Federal do Piaui
(UFPI), desenvolve um trabalho que busca a formagao profissional de musicos do Piaui, além
de usar a musica para a inclusdo social dos seus alunos. Conta agora com a parceria da
Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura (Seduc).

As atividades sao realizadas através de um projeto pedagdgico voltado para a
preparacdo do musico para o mercado de trabalho. Performance, gravacdes, apresentacdes,
confeccdo de arranjos e regéncia sdo algumas areas que sdo trabalhadas na escola.

A Escola de Musica ¢ livre e aberta para todas as pessoas interessadas no assunto. No
espago ¢ trabalhada desde a musica erudita a musicas populares. As turmas sdo formadas
desde criangas até pessoas mais velhas.

A Escola conta com um corpo docente de musicos qualificados, profissionais e éticos.

Eventos realizados em 2009:

o Apresentacdo das bandas da Escola de Musica Adalgisa Paiva - EMAP, da UFPI, dia
13 de agosto, as 17:00h na inauguracdo da praca "Universidade de Coimbra", no Campus da
Ininga com a honrosa presenca do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra/Portugal,
Fernando Seabra Santos, para divulgagdo em portais e jornais.

o Apresentagdo da Banda MPB EMAP para gravagdo do programa Tudo de Bom da TV
Cidade Verde, dia 26 de agosto, que tem como apresentadora Liana Aragdo;

o Apresentacdo da Banda MPB EMAP no programa Mariano, da TV Antena 10, dia 26
de setembro, sob a coordenac¢ao do professor Roberto Barros, as 11horas;

. Apresentagdo do Grupo Regional EMAP no programa Nossa Terra, Nossa Gente,
apresentado por Lazaro do Piaui, na TV Meio Norte 10, dia 26 de setembro, sob a
coordenacao dos professores Ivan Silva e Z¢ Maria, as 13horas;

o Apresentagdo da Orquestra Big Band da EMAP, sob a coordenacdo do maestro e
professor Rocha Sousa na cerimdnia de adeus ao Patrono e idealizador da EMAP, Alberto
Tavares Silva. Esta apresentacdo foi divulgada por todos os veiculos de comunicagdo

presente.



PROGRAMA DE ALFABETIZACAO SOLIDARIA

Neste ano de 2009, um ponto importante que marcou as atividades da

Coordenagdo do PAS-UFPI foi a consolidacio da tradicdo da UFPI em cursos de

alfabetizacdo. A Coordenagdo do PAS vinculada a Pro-Reitoria de Extensdo da UFPI vem

desenvolvendo cursos de Alfabetizagdo, ha mais de 10 anos, em quase 90 municipios do

Piaui, com alfabetizadores locais, € com resultados positivos, tendo-se registrado taxas de

evasdo que variam entre 05 a 34%, com 78% dos alunos, que concluem o curso, lendo e

escrevendo pequenos textos. Em vista dessa consolidagdo, a divulgacdo desses resultados

constituiu uma atividade muito importante neste ano, bem como do desenvolvimento de

projetos pontuais de curso de Formacgdo de Alfabetizadores em EJA, tendo-se ainda a

preocupacdo de levar a perspectiva pedagodgica construida nesses 10 anos de pratica de

alfabetiza¢do para o curso de Letras da

desenvolvidas neste ano.

UFPI. Vejamos quadro abaixo com atividades

QUADRO 10 - ATIVIDADES DE EXTENSAO DESENVOLVIDAS PELA COORDENACAQO

DO PAS - UFPI
INSTITUICAO/LOCAL DE
ATIVIDADE CONGRESSO/ENCONTRO REALIZACAO/PERIODO

Comunicacdo: Sociolingiiistica e | IV~ Congresso Internacional da | UFPB/Jodo Pessoa/ 03 a
texto: por uma alfabetizacdo | Abralin /Publicado nos Anais Do | 07/03/2009
culturalmente integrada Congresso
Comunicagao: Alfabetizagdo | [V Congresso Nacional de Extensao | Universidade Federal da
Culturalmente  Integrada:  uma | Universitaria (Trabalho Aceito) Grande Dourados/MS/27-
abordagem sociolingiiistica e textual 30/04/209
Curso de Formacao de Secretaria ~ Municipal  de
Alfabetizadores para a Educacao de Floriano/ Floriano/ 04 a
Jovens e Adultos 12/2009
Curso de Alfabetizagdo para Jovens | Programa de Extensao Universitaria — | Pro-Reitoria de Extensdao da
e Adultos e Formacdo de | PROEXT (Projeto Aprovado) UFPI/Projeto /Teresina-

Alfabetizadores para EJA

Pi/11/2009 a 12/2010

Preparacdo para Implantagdo de
Curso de Alfabetizacdo em 7 (Sete)
Municipios do Piaui: Barro Duro,
Pedro 1II, Massapé Do Piaui,
[tain6polis, Pe. Marcos, Pio IX e
Sao José do Divino.

Programa Alfabetizacdo Solidaria -
PAS

Municipios: Barro Duro, Pedro
11, Massapé  do  Piaui,
Itainopolis, Pe. Marcos, Pio IX
e Sao José do Divino

Capitulo de Um Livro: Proposta de
Alfabetizagao: Pratica de
Letramento e Reflexdo Critica Sobre
a realidade Sociocultural

Mestrado em Letras —
UFPI/Teresina-PI- A Sair

Encontro De Alfabetizagdo E
Letramento

Secretaria ~ Municipal  De

Floriano/26 A 29/11/2009

Fonte: PREX/CPPEX




PROGRAMA CONEXOES DE SABERES
O Programa Conexdes de Saberes: dialogos entre a universidade e as comunidades
populares ¢ uma iniciativa do Ministério da Educacdo, através da Secretaria de Educagao
Continuada, Alfabetiza¢do e Diversidade — SECAD/MEC.

O Programa tem como objetivos desenvolver agdes inovadoras que ampliem a
troca de saberes entre as comunidades populares e a universidade, valorizando o
protagonismo dos estudantes universitarios de origem popular e contribuindo para a
democratizagdo do acesso e permanéncia no ensino superior publico, ancoradas em trés
diretrizes:

1. Politico institucional: enraizamento do Programa na agenda politica das Instituigdes de
Ensino Superior, visando contribuir para a formulacdo de uma politica nacional de acdes
afirmativas destinadas a democratizacdo do acesso e da permanéncia com qualidade de
estudantes de origem popular na universidade.

2. Formacdo académica: formagdo dos estudantes participantes do Programa como
pesquisadores e extensionistas, visando sua atuacdo qualificada, do ponto de vista social e
técnico-cientifico, em diferentes espagos sociais, nas comunidades populares e na
universidade.

3. Interacdo comunidade-universidade: implementagdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo que promovam o encontro € a troca de saberes, fazeres e experiéncias entre as
comunidades populares e a universidade.

O Conexdes de Saberes na UFPI empenha-se em fortalecer a trajetoria
académica de jovens universitarios de origem popular, propiciando-lhes a permanéncia na
universidade, com qualidade e sucesso, para criar e ampliar condigdes favoraveis de acesso de
estudantes oriundos de espagos populares, como forma de construir uma consciéncia da
educacdo superior como um direito de todos, contribuindo para a transformacao institucional
da universidade.

A atuacdo do Programa se da com a atuacdo de 48 (quarenta e oito) bolsistas,
selecionados de diversos cursos de graduacdo, dos quais 13 (treze) desenvolvem atividade
articuladas com o Programa Escola Aberta em trés escolas de Educacdo Basica de Teresina e
04 (quatro) participam de projetos de extensdo do Campus Cinobelina Elvas em Bom Jesus,
em parceria com o Conexoes.

Os bolsistas do Programa protagonizam ac¢des de ensino/pesquisa e extensao
junto as comunidades, com énfase na producdo cientifica. Inserem-se em atividades

académicas voltadas para a articulacdo politica, avaliagdo e proposicao de politicas de acesso



e permanéncia de estudantes de origem popular nas universidades publicas, que valorizem
suas trajetorias escolares e existenciais e os saberes dai decorrentes.

Acodes Desenvolvidas:

o Participacdo da Coordenacdo do Programa, representante da Pro-Reitoria de
Extensdo e de dez bolsistas, no III Semindrio Nacional do Programa Conexdes de Saberes,
realizado em Brasilia, no periodo de 02 a 04 de marco de 2009.

o Formacdo Politica dos bolsistas:

o Grupos de trabalho com encontros semanais, de discussdo permanente sobre tematicas
trabalhadas pelo Programa, entre as quais: direitos humanos e educagdo; a¢des afirmativas na
universidade, com enfoque nas politicas de acesso e permanéncia com qualidade de
estudantes de origem popular; desigualdades e diferencas na universidade; comunidades
populares e universidade; politicas publicas no territorio das juventudes; praticas pedagdgicas
e a logica meritdria na universidade.

o Participacdo de dois representantes dos bolsistas no I Férum Norte Nordeste de
Estudantes de Origem Popular (FEOP), realizado no periodo de 02 a 07 de setembro de 2009,
na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em Natal, com o tema “Construindo
Identidades: a insercdo de estudantes de origem popular na universidade publica”;

. Oficina de qualificagdo em “Metodologia da Pesquisa ¢ Elaboracdo de Projetos”,
objetivando estimular e promover a compreensao do processo de fundamentacao da pesquisa
cientifica e a visdo critica dos participantes da realidade e orientar sobre as normas que regem
a elaboracdo de produgao cientifica.

. Oficina de qualificacdo “Direitos Humanos e Educagdo”, para o trabalho de extensdo
dos bolsistas na comunidade, com o objetivo de favorecer aos estudantes, conhecimentos e
reflex@o sobre as questdes de direitos humanos voltados para a educagao.

o Participacao dos bolsistas em eventos locais, especificos de suas areas de formagao;

o Organizacdo do III Seminario Piauiense do Programa Conexdes de Saberes e do II
Forum de Estudantes de Origem Popular do Piaui, que serdo realizados em novembro de 2009.
o Acdes de Extensao:

o Elaboracdo de projetos de intervencdo nas comunidades, pelos bolsistas, agrupados
por area de formacao;

o Construgdo de diagnostico da comunidade Vila Monte Horebe, para as agdes de
extensao e pesquisa a serem desenvolvidas no Nucleo de Atendimento Intergeracional (NAI)
em parceria com o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) da Regido Sudeste de

Teresina, através dos projetos:



> Projeto Interdisciplinar “Educa¢do e Direitos Humanos: espacos de
aprendizado na comunidade para a inclusao social”, objetivando desenvolver acdes
socioeducativas na comunidade, através da interseccao entre meio ambiente, direitos
humanos, educagdo em satde, lazer, cidadania ¢ inclusao social;
> “O uso da escrita nas praticas cotidianas: instrumento de cidadania e inclusdo
social” cujo objetivo € proporcionar o acesso a produgdo dos géneros textuais mais
necessarios no cotidiano da comunidade;
> “As novas tecnologias e a inclusdo digital”, com o intuito de possibilitar e
ampliar o conhecimento/acesso da comunidade no que se refere as diferentes
tecnologias da informacao e da comunicagao, contribuindo, assim, para a formacao de
seres criativos e participativos, capazes de fazer uso das diversas midias no seu
cotidiano.
o Criagdo do blog do Conexdes de Saberes para divulgar e dar visibilidade as a¢des do
Programa (em fase de teste).
o Acdes de Pesquisa:
o Elaboracdo do projeto de pesquisa “Permanéncia dos Estudantes de Origem Popular
na UFPI: alguns subsidios para o debate da qualidade do ensino superior”. A pesquisa tem
como objetivos: analisar as condi¢des de permanéncia dos estudantes de origem popular da
UFPI, com o intuito de subsidiar a politica de assisténcia estudantil da referida IES, bem
como o debate sobre a qualidade no ensino superior; identificar as necessidades e/ou
dificuldades de permanéncia dos estudantes de origem popular na UFPI para a construgdo de
diagnostico sobre as condigdes de permanéncia dos estudantes de origem popular da UFPIL.
o Continuidade do Projeto de Pesquisa “Universidade publica: (Re) Conhecendo
Diferengas”, que traca o perfil socio-cultural e econdmico dos estudantes de graduacdo da
UFPI,
4. Acles Realizadas na Articulacdo do Conexdes de Saberes com o Programa Escola
Aberta:

A articulagdo do Programa Conexdes de Saberes com o Programa Escola Aberta, tem
como objetivo reforcar o desenvolvimento de Projetos de extensdo-ensino-pesquisa que
promovam o encontro € a troca de saberes entre as comunidades populares e a universidade, a
partir da articulagdo estabelecida entre esses territorios sociais com a escola publica,
contribuindo com a valorizagdo da Educacdo Bésica e da escola publica como espago de
formacgao intelectual ¢ de universalizagdo de direitos, além de fortalecer a democratiza¢ao do
acesso na educagao basica e contribuir para a permanéncia com qualidade nesse nivel de

ensino de estudantes de origem popular. Tem por finalidade consolidar e ampliar espacgos de



didlogos e troca de saberes que otimizem a formacao dos licenciandos de diversas areas do
conhecimento e dos graduandos em Pedagogia e estimular estratégias de articulagdo entre os
diferentes atores envolvidos nas acdes educativas implementadas. As atividades sdo
desenvolvidas por 13 (treze) bolsistas do quadro geral do Programa.
o Sessoes de Estudo
»  Estudo da Produgdo Académica dos bolsistas do Programa dos anos anteriores e
exposicao dos artigos em forma de seminario.
»  Encontros de Planejamento:
»  Planejamento pedagogico das acdes desenvolvidas nas escolas atendidas,
semanalmente.
e  Apoio Escolar:
o Reforco escolar nas escolas atendidas: Escola Municipal Cristina Evangelista e Unidade
Escolar Dom Pedro II, atendimento aos alunos do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental, assim
distribuidos:
" 1°, 2° e 3° ano — Alfabetizacao ¢ letramento
. 4° e 5° ano — Leitura, interpretagdo e producdo de textos, gramdtica e ortografia da
Lingua Portuguesa.
. 6° ¢ 8° ano — matematica — énfase nas quatro operagdes fundamentais.
. 9° ano — Leitura, interpretagdo e producgado de textos.
° Oficina na Unidade Escolar Lourival Parente, atendimento aos alunos do Ensino Médio,
assim distribuido:
o 3° Ano — Curso de Redagdo preparatorio para o vestibular.
° Cursos de Formagao:
»  Participago na oficina “Metodologia da Pesquisa e Elaboragao de Projetos”.
»  Participagdo na Oficina de “Direitos Humanos e Educacao”.
5.Interiorizando o Conexdes: Campus Cinobelina Elvas (Bom Jesus)

Os bolsistas de Bom Jesus realizam as atividades na parceria do conexdes com outros
projetos de extensao desenvolvidos por professores daquele Campus.

Projetos envolvidos: Paisagismo didatico no Campus Profa. Cinobelina Elvas (Profa.
Joxleide Mendes Costa); Fruticultura Didatica em bom Jesus-PI (PRF. Dr. ftalo Herbert
Lucena Cavalcante); Projeto Comportamento Produtivo de Cultivares de Soja em Trés Epocas
de Semeadura na Microrregidao do Vale do Gurguéia (Prof. Francisco José de Paula Filho);

Pré-Vestibular Popular Vale do Gurguéia (Prof. Francisco José de Paula Filho).



e Participacdo na elaboracdo de projetos de extensdo voltados a educagdo e preparagdo para
os exames vestibulares através do Projeto Pré-Vestibular Vale do Gurguéia.

e Organizagdo e auxilio na administracdo do pré-vestibular Vale do Gurguéia.

e Participacdo em projeto de pesquisa com finalidade obter dados relacionados com o clima,
temperatura de animais da espécie ovina e caprina do Campus Prof. Cinobelina Elvas.

e Elaboracdo de material didatico, organizacdo e apresentacdo de palestras para os
produtores rurais;.

e Poda didatica em plantas do Pomar Experimental do Campus;

e Preparagdo e manuten¢do de mudas ornamentais;

e Doacdo de mudas ornamentais para arborizacdo da cidade;

e Arborizagdo do Campus, com o plantio de espécies tipicas dos ecossistemas nativos da
regiao;

e Participagdo e apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos.

INCUBADORA DE EMPRESAS DO AGRONEGOCIO - PI
A Incubadora de Empresas do Agronegocio Piauiense — INEAGRO ¢ um
projeto de extensdo de carater especial, homologado pela Resolugao 023/07 do CONSUR da
Universidade Federal do Piaui, que aprovou seu Regimento Interno Atualizado. Tém como
instituicdo gestora a referida universidade com parceria cientifico-cultural, financeira e
economica do SEBRE/PI, EMBRAPA MEIO-NORTE e FADEX.
A INEAGRO esta instalada no mesmo prédio dos Programas de Pos-graduagao
do CCA/UFPI, ocupando as salas 03 e 08, subdivididas em 01 geréncia — secretaria, 01
diretora, 04 escritdrios para empresas, medindo em média, 10m?, equipada com bancadas, ar
refrigerado, armarios, mesas e cadeiras, internet, linha telefonica entre outros. Ocupa também
por disponibilizagdo do departamento de Fitotecnia/CCA e NUPLAN/CCA, 03 estufas-
viveiros utilizagdo pelas empresas FLOR e AGROMUDAS.
Atividades realizadas na INEAGRO no Ano de 2009:
1. Treinamento Tecnoldgico com a Rede Nit-Nordeste
Atividade: realizou treinamento e oficina com a participagdo do Coordenador da
INEAGRO e seus bolsistas.
2. Palestra Proferida;
As empresas incubadas e o mercado do agronegocio, durante o curso de

especializacdo para a disciplina Zoologia Econdmica, realizado pela empresa FLOR.



3. Reportagem no Programa Piaui que Trabalha.

Atividade: entrevista e filmagem do ambiente da empresa no Depto. Fitotecnia/UFPI.
Matéria veiculada na TV com a participagao de professores do DF, empresa AGROMUDAS e
coordenagao da INEAGRO.

4. Curso de Enxertia em Fruteiras

Atividade: Curso realizada através da AGROMUDAS, como atividade de extensido
em parceria com o Depto. de Fitotecnia e 0 NUPLAM com emissao de certificado UFPIL.

Participacdo em aula da disciplina Empreendedorismo do curso de Administragao de
empresas, CCHL/UFPI, proferindo palestra sobre processo de incubagdo de empresas na
UFPI, realizada pela coordenagao da INEAGRO.

5. Exposi¢ao de Mudas no Evento “Flores na Praca”

Organizado pelos Produtores de Flores de Teresina, com a participagdo das empresas
—FLOR e AGROMUDAS.

6. Mostra de Ciéncias 2009

Colégio Sintagma. — Exposi¢ao de produtos, atendimento ao publico e realiza¢do de
palestra através da empresas RONONI.

7. Construcéo do Banco de Pesquisas do CCA (Agropecuaria e Agronegacio)

Atividade: levantamento e classificagdo, estudo de prospeccao tecnologica dos
principais grupos de pesquisas do CCA/UFPI, realizada por Bolsista ITI em parceria com
NINTEC.

8. Congresso Internacional de Artes Rupestres — Global Rock Art.

Participacdo: exposi¢do de cactos e outras plantas da AGROMUDAS E CACTOS
LTDA em parceria com a EMATER/PI.

9. Frutal Flor Para

Evento promovido por associa¢des de produtores de flores.

Atividades: assistiu palestras, fez oficinas de enxertia e varios contatos e parcerias de
compra ¢ venda.

10. Reuni&o Técnica

Encontro oficial com a equipe do PROETA — EMBRAPA. Representantes de
Brasilia, Maranhio e Fortaleza.

Perspectiva — assinar convénio até final de 2009, para viabilizar a disponibilizacao e
transferéncia de tecnologias adequadas para utilizacdo por em por empresas incubadas.

11. Convénio INEAGRO/UFPI e EMBRAPA Meio Norte
PROETA: Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Novas Empresas de Base

Tecnolodgica e "Transferéncia de Tecnologia. ( Em minuta nas instancias superiores da UFPI.)



12. Feira dos Municipios
Participagdo com exposi¢do de produtos em estandes das empresas incubadas
AGROMUDAS E RONONI.
13. Treinamento em Fabrica e Laboratorio Real H de produtos homeopaticos para
Medicina Veterinaria através da empresa MERCOPEC.
Perspectiva: estabelecer parceria e substabelecimento da Fabrica no Piaui.
14. Semana Académica de Medicina Veterinaria
Homenagem ao Dia do Médico Veterinario.
Atividade: INEAGRO MINISTROU palestras — Desafios do Empreendedorismo.
15. Palestra
Produtos Homeopaticos da Industria NUTROM, na cidade de BARRAS, Pi, pelo
evento promovido por produtores de leite em parceria do SEBRAE, PIAUI. Palestra proferida
pela empresa MERCOPEC..
16. Parceria em Atividade de Pesquisa
Atividade de pesquisa da producdo e comercializagdo das flores Celdsia e Petiinia
através da empresa FLOR em parceria com o grupo Gepflora de produtores de flores e
pesquisadores do CCA
17. Feira de Exposicdo de Flores
Inauguragao do Shop da Natureza, Teresina, Piaui, com a participagao da empresa
Flor.
18. Lancamento Do Edital De Selecdo De Empresas
Curso de Extensao: Oficina e Treinamento em Planos de Negocio.
19. Participagcdo no | Seminario de Propriedade Intelectual e Empreendedorismo
Tecnoldgico e 11l Workshop de Propriedade Intelectual e Inovagdo Tecnoldgica do
NINTEC
20. Treinamento na Fabrica NUTROM Alimentos
Assinatura de parceria realizada através da empresas MERCOPEC.
21. Participacdo em Feira Agropecuaria na Cidade de Unido
Exposi¢do de produtos da empresa MERCOPEC.
22. Parceria Em Atividade De Pesquisa
Atividade: estabelecimento de convenio de pesquisa empresa-universidade (em minuta)
para o estudo epidemioldgico de verminose de caprinos no grande Teresina e Timon/Caxias,

Maranh3o.



23. Participacéo no V Ruraltec em Parceria com EMBRAPA e SEBRAE.:

e Exposicdo das empresas incubadas, de seus produtos e processos, em estande proprio

durante o V Ruraltec/ CCA/UFPI e 12° ExpoBerro.

. Lancamento de dois novos produtos de empresa incubadas em 27 de novembro de

2009: Derivados do noni (cha em sashé) — RONONI Produtos Nutracéuticos ¢ Mudas
de frutiferas exoticas —- AGROMUDAS E CACTOS LTDA;

> Realizagdo de Cursos e Oficinas de Enxertias de Mudas Frutiferas
AGROMUDAS E CACTOS LTDA,;

» Ministracdo de Palestras: Produtos Homeopaticos no desenvolvimento animal —
MERCOPEC, Derivados do noni — RONONI, Avaliagdo do Perfil Empreendedor —
INEAGRO e Palestras da EMBRAPA E SEBRAE.

24. Semana da Agronomia
Atividades: Palestras e cursos pela empresa AGROMUDAS , no CCA.

25. Seccdo de Defesa Publica dos Planos de Negocios das empresas concorrentes as vagas
para e INEAGRO. Participagao dos parceiros SEBRAE E EMBRAPA.

Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acdo: 4008 - Acervo Bibliogréafico Destinado as InstituicGes Federais de Ensino Superior

e Hospitais de Ensino

Tipo da Agéo Atividade.

Finalidade Possibilitar a manutengdo, a preservacdo, a disponibiliza¢do ¢
ampliacao do acervo bibliografico das Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da
qualidade do ensino de graduacgao.

Descricéo Aquisicao de bibliografia basica para o Ensino de Graduagdo.

Ordenacgao, catalogacao, manutengao de sistemas
informatizados, limpeza, manutencdo e recuperacdo do acervo.

Unidade Responséavel
pelas Decisdes
Estratégicas

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Coordenador Nacional
da Acéo

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e demais IFES.




Metas e Resultados da Acéo 4008

Acao 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as InstituicGes Federais de Ensino

Programa: 1073 Superior e Hospitais de Ensino

Meta Previsdo Execucao Execugdo/Previsdo %
Brasil Universitario | | nanceira (RS) 561.042,00 75.591,22 13
Fisica
(Volume Disponibilizado) 4800 169.008 3521

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

O alto valor no percentual de meta fisica executada deveu-se a erro material. Na
proposta orcamentaria foi prevista a meta Volume Disponibilizado de 162.868, enquanto na
LOA saiu uma previsao de 4.800. Esse erro se deve a interpretagdo do significado de volume
disponibilizado que inclui o acervo existente mais o adquirido no ano e ndo somente o
adquirido. Mesmo considerando a previsdo orcamentaria (162.868), a meta fisica foi superada,
tendo o volume disponibilizado atingido o valor de 169.008. Tal fato foi objeto de contato
com a SPO/MEC.

Ressalte-se ainda que foi adquirido acervo bibliografico com recursos de outras fontes,
além da prevista na agdo, o que contribuiu para um baixo percentual na execu¢do financeira

desta acao.

QUADRO 1 - SISTEMA DE BIBLIOTECAS SIBI/UFPI EM NUMEROS

Bibliotecas Acervo

Titulos | Exemplares
Biblioteca Comunitaria Carlos Castello Branco 40.116 110.984
Biblioteca Setorial Professor Zenon Rocha - CCS 1.882 6.774
Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Natureza - CCN 2.985 5.738
Biblioteca Setorial Professora Raimunda Melo - CCE 2.471 6.298
Biblioteca Setorial de Ciéncias Agrarias - CCA 5.300 14.599
Biblioteca Setorial Professor Candido Athayde - Parnaiba 4.882 20.031
Biblioteca Setorial do Campus Senador Helvidio Nunes - Picos 3.484 14.171
Biblioteca Setorial do Campus Professora Cinobelina Elvas - Bom Jesus 821 4.936
Biblioteca Setorial Amilcar Ferreira Sobral - Floriano 1.782 4231
Biblioteca Setorial do Colégio Agricola - Bom Jesus 635 1.567
Acervo Total 64.358 189.329
Acervo Total das Bibliotecas Setoriais 24.242 78.345

Fonte: BCCB



QUADRO 2 - PERIODICOS NACIONAIS E ESTRANGEIROS POR AREA DE
CONHECIMENTO

Area Compra Doacdo
Titulo Fasciculo Titulo Fasciculo
Ciéncias Biologicas 9 216 70 2.692
Ciéncias da Saude 63 2.566 176 3.465
Ciéncias Exatas e da Terra 41 1.891 109 3.888
Ciéncias Humanas 93 2.388 464 7.700
Ciéncias Sociais Aplicadas 103 9.066 554 11.143
Engenharias 16 967 49 2.478
Lingiiistica, Letras e Artes 9 98 83 980
TOTAL 334 17.192 1.505 32.346
Fonte: BCCB
QUADRO 3 - ATENDIMENTO AO PUBLICO
Servigos Total
Empréstimos 291.884
Consultas 890.377
Usuarios inscritos 18.060
Comutagdo bibliografica 39
Fonte: BCCB

SERVICOS OFERECIDOS
e Visitas orientadas;
e Campanhas educativas;
e Exposi¢des e promogdes de eventos;
e Treinamento de usuarios;
e COMUT/BIREME;
e Programa PALTEX (OPAS/OMS);
e Laboratorio de INTERNET;
e Wireless (conexao sem fio)
e Laboratorio para deficientes visuais;
e Cabines individuais p/NOTEBOOKS;
e Videoteca;
¢ Normalizac¢ao de trabalhos técnico-cientificos;
e Levantamento bibliografico;

e Sala de Xadrez.



REALIZACOES DA DIRETORIA
e Biblioteca Setorial de Floriano. Organizagao do acervo bibliografico e implantagao do
software do acervo e empréstimo de publicagdes;
e Biblioteca Setorial de Parnaiba. Organiza¢dao do acervo bibliografico e instalagdo de
novos computadores, apos a reforma da Biblioteca;
e Laboratorio de Deficientes Visuais, modernizado com aquisicdio de novos
equipamentos ¢ ampliagao do espago fisico;
e Manutengao do parque tecnologico do SIBi-UFPI (hardware e software) instalados,
possibilitando a ampliacdo das fungdes do software de acervo e empréstimos de
publicacdes;
e Instalacdo de 32 (trinta e dois) pontos de forca para uso de equipamentos tipo
Notebook dos usuarios da Biblioteca;
e Instalacdo de duas ilhas com 07 (sete) equipamentos com acesso a consulta on-line, ao
material bibliografico;
e Implantagdo da rede Wireless (rede sem fio), facilitando o acesso a Internet na
Biblioteca Comunitaria pelos usuarios que possuem Notebook;
e Confeccao do folder institucional para distribuicdo aos visitantes;
e Divulgacdo das atividades desenvolvidas no Sistema de Bibliotecas no web site da
UFPI,
e A Diretoria da Biblioteca Comunitaria realizou visitas técnicas as noves (09)
Bibliotecas Setoriais para checar a realidade e as demandas especificas de cada uma e,
conseqiientemente, promover/propor as devidas solugdes;
¢ Instalagdo de um espacgo de lazer com duas Salas equipadas para jogos de Xadrez;
e Aquisicdo de mais um Sistema de Deteccdo Eletromagnética (anti-furto) para o
material bibliografico;
e Aquisicdo de um “Espago digital Santander Universidades”, com uma sala toda
equipada com 16 computadores, uma impressora laser, € um scanner, proporcionando aos

nossos usudrios mais conforto e agilidade nas pesquisas e nos trabalhos académicos.

PROJETOS APRESENTADOS
e Projeto de Implantacdo da Biblioteca Digital — SIBi/UFPI (em fase de

desenvolvimento e implantagao a partir de 2008).



POLITICA DE INFORMATIZAGCAO

As Bibliotecas, por sua natureza, sdo indiscutivelmente unidades importantes de
apoio ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa. Para tal, ¢ necessario a atualizagdo
constante dos acervos, a capacitacdo e a qualificagdo do quadro de recursos humanos e a
aquisi¢ao de recursos tecnoldgicos modernos para dar cumprimento a sua meta de organismo
de natureza dindmica e em constante desenvolvimento. De acordo com as atuais mudangas
organizacionais e de maneira globalizada, a informag¢@o e o conhecimento tornaram-se fatores
preponderantes no processo decisorio. Portanto, ¢ relevante que a Biblioteca esteja
informatizada de forma integrada para prestar servicos com o padrio e a qualidade
necessarios para atender as exigéncias atuais de acesso a informagdo de forma cada vez mais

precisa e especializada.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Tratamento da Informacao Técnico-Cientifica do Acervo:
e Processo de tombamento: nimero de registro da obra, procedéncia e carimbagem;
e Assessoria técnica, orientacdo e normalizacdo de publicagdes técnico-cientificas
(livros, publicagdes periddicas, relatdrios técnicos, teses e dissertagdes), segundo a ABNT
e as normas editoriais especificas das publicagdes periddicas;
e C(Cataloga¢ao descritiva conforme AACR2;
e C(lassificacdo através da Tabela Classificagdo Decimal Dewey - CDD 20. ed.;
e Notagdo de autor - Tabela Cutter;
e Manuteng¢do dos acervos: servigo de conservagdo, preservagao e restauragdo (pequenos
reparos);
e Colocagao de etiquetas coloridas para identificar o livro na estante;
e Implantagdo e manutengdo dos catalogos (impresso ¢ on-line).
Servicos de Natureza Social e de Referéncia:
e Difusdo de informagdes técnico-cientificas a comunidade interna e externa;
e Atendimento e orientagdo aos usudrios na busca e na recuperagdo da informacao e do
conhecimento para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa;
e Exposicao das recentes aquisi¢des;
e Levantamento bibliografico on-line;
e Empréstimo dos materiais bibliograficos, multimeios e eletronicos, conforme o
regulamento;

e Sistema de reserva de colegdes;



e Organizacdo e manutencao das estantes.

Divulgacéo de eventos como:
e Visita orientada para alunos do Mestrado de Farmacia e Enfermagem para divulgar o
Portal CAPES e BDTD.
e Exposicdo de fotos e divulgacdo do Projeto RUAH- “Deixe o amor entrar” da
Comunidade catolica.
e Exposi¢ao Ensaio fotografico “Giro — vivéncias de espaco”
e Manifestacdo Cultural da Comunidade Africana da UFPI
e CINEBIB - Projecdo de filmes e documentarios para toda comunidade académica da
UFPI, as quintas-feiras 4s 12:30 e na Semana do Cinema Nacional,
e Semana Nacional da Biblioteca;

Visitas orientadas:
e Visitas agendadas previamente por professores, diretérios académicos ou mesmo por
grupos de alunos, que propicia o conhecimento da estrutura da Biblioteca Comunitaria e
dos servicos que sdo oferecidos.

Convénios Mantidos com outras Instituicdes e Programas de Cooperacao
e Portal de Periddicos da CAPES: oferece acesso aos textos completos de artigos de
mais de 12.365 revistas internacionais, nacionais e estrangeiras, € 126 bases de dados com
resumos de documentos em todas as areas do conhecimento. Inclui também uma sele¢do
de importantes fontes de informagao académica com acesso gratuito na Internet;
e PALTEX (Programa Ampliado de Livros de Textos) ¢ um Programa da Organizacao
Pan-Americana da Satde (OPAS), Organismo Regional da Organizagdo Mundial da
Satde (OMS), funcionando com o apoio da Funda¢do Pan-Americana para a Saude e
Educacdo (PAHEF). Trata-se de um Programa, sem fins lucrativos, cujo objetivo
fundamental ¢ o apoio a formagao de recursos humanos de qualidade na area da saude.
Todo o material oferecido (texto e instrumentos basicos) € repassado a um prego acessivel
ao aluno, estimulando-o a obter os materiais e instrumentos necessarios a sua formacao
universitaria;
e Programa de Comutagdo Bibliografica - COMUT: a Biblioteca da UFPI participa
como Biblioteca Solicitante da Rede COMUT através da qual pode obter copia de
documentos do acervo de outras bibliotecas;
e Comissao Brasileira de Bibliotecas Universitarias - CBBU: ¢ uma organizagao filiada
a FEBAB, tem como finalidade promover a cooperagdo mutua entre as bibliotecas

universitarias brasileiras.



Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acdo: 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagio

Tipo da Acdo Atividade.

Finalidade Formar profissionais de alta qualificacio para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o
processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricéo Desenvolvimento de agdes para assegurar a manuten¢do € o
funcionamento dos cursos de pos-graduagcdo nas instituigdes
federais de ensino superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenacdo dos programas de poés-graduacdo, abrangendo
organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Manutengao de infra-estrutura fisica, manuten¢do de servigos
terceirizados, pagamento de servicos, dentre outros.

Unidade Responsavel
pelas Decisoes

Estratégicas Secretaria de Educagdo Superior do MEC.
Coordenador Nacional
da Acdo Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e demais IFES.

Metas e Resultados da Acéo 4009

Programa: 1073 Acdo 4009 — Funcionamento de Curso de Graduacéo
Meta Previsao Execucao Execugdo/Previsao %
Financeira (R$) 194.981.682,00 | 188.734.925,73 97

Brasil Universitario

Fisica

(Aluno Matriculado) 20.468 18.125 89

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

A meta prevista de 20468 (Aluno Matriculado) ndo foi atingida em 100%, em face
do ndo comparecimento de alguns alunos veteranos para realizacdo de matricula e o ndo
preenchimento de algumas vagas, em cursos menos concorridos, através do vestibular.

Algumas medidas tém sido tomadas no sentido de superar este problema, como por
exemplo o desligamento de alunos que nao efetuam suas matriculas por dois ou mais periodos
consecutivos. O advento do novo ENEM também podera contribuir para o preenchimento de

todas as vagas oferecidas.



QUADRO 1 - ALUNOS INGRESSANTES EM 2009 TODOS OS TIPOS DE INGRESSO

CCA 2009.1 2009.2 INGRESSANTES em 2009
NOME MASC FEM TOTAL  MASC FEM TOTAL MASC FEM  TOTAL
AGRONOMIA 30 10 40 30 13 43 60 23 83
MEDICINA VETERINARIA 17 26 43 18 37 55 35 63 98
TOTAL 47 36 83 48 50 98 95 86 181
CCE
NOME MASC FEM TOTAL  MASC FEM TOTAL MASC FEM  TOTAL
LIC PLENA EM EDUCACAO ARTISTICA 2 1 3 16 16 32 18 17 35
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB MUSICA 18 5 23 5 1 6 23 6 29
LIC PLENA EDUC ARTIST- HAB ART PLASTICAS 9 7 16 3 0 3 12 7 19
MODA, DESIGN E ESTILISMO 4 36 40 0 0 0 4 36 40
COMUNICACAO SOCIAL- HAB JORNALISMO 21 23 44 23 21 44 44 44 88
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA-MANHA 5 35 40 3 37 40 8 72 80
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA-TARDE 4 40 44 3 37 40 7 77 84
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA-NORTUNO 4 36 40 6 35 41 10 71 81
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/PARN 3 55 58 0 0 0 3 55 58
TOTAL 70 238 308 59 147 206 129 385 514
CCS
NOME MASC FEM  TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM  TOTAL
MEDICINA 30 11 41 24 19 43 54 30 84
ODONTOLOGIA 21 17 38 21 21 42 42 38 80
ENFERMAGEM 7 37 44 16 38 54 23 75 98
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA 22 27 49 25 24 49 47 51 98
NUTRICAO 2 39 41 4 36 40 6 75 81
FARMACIA 17 13 30 15 11 26 32 24 56
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 0 0 0 0 2 2 0 2 2
ALUNO ESPECIAL 3 3 6 4 6 10 7 9 16

TOTAL 102 147 249 109 157 266 211 304 515




CCHL

NOME MASC FEM  TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM  TOTAL
CIENCIAS CONTABEIS - NOTURNO 31 23 54 0 0 0 31 23 54
CIENCIAS CONTABEIS- TARDE 1 1 2 30 20 50 31 21 52
DIREITO (DIURNO) 39 28 67 14 20 34 53 48 101
DIREITO (NOTURNO) 34 23 57 1 0 1 35 23 58
CIENCIAS ECONOMICAS 27 14 41 28 15 43 55 29 84
LIC PL LET-LING PORT E LIT/ DIURNO 14 44 58 0 0 0 14 44 58
LIC PL LET -LING PORT E LIT/ NOTURNO 1 0 1 21 29 50 22 29 51
LIC PL LET-LING E LIT PORT E FRAN 20 35 55 0 0 0 20 35 55
LIC PL LET HAB LIN INGLESA E LIT INGLESA 20 42 62 2 7 9 22 49 71
LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 46 28 74 2 6 8 48 34 82
LICENC PLENA EM GEOGRAFIA -TARDE 29 23 52 0 0 0 29 23 52
LICENC PLENA EM GEOGRAFIA -NOTURNO 0 0 0 29 21 50 29 21 50
LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA 32 21 53 0 0 0 32 21 53
SERVICO SOCIAL 6 47 53 0 0 0 6 47 53
ADMINISTRACAO - DIURNO 28 25 53 0 0 0 28 25 53
ADMINISTRACAO - NOTURNO 1 0 1 33 18 51 34 18 52
CIENCIAS SOCIAIS 29 29 58 0 0 0 29 29 58
CIENCIAS SOCIAIS / MODALID LICENCIATURA 3 3 6 6 6 12 9 9 18
TOTAL 361 386 747 166 142 308 527 528 1055




CT

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 21 5 26 21 5 26 42 10 52
ENGENHARIA CIVIL 36 4 40 35 6 41 71 10 81
ARQUITETURA E URBANISMO 11 21 32 0 2 2 11 23 34
ENGENHARIA DE PRODUCAO 40 10 50 0 0 0 40 10 50
ENGENHARIA MECANICA 49 3 52 0 0 0 49 3 52
ENGENHARIA ELETRICA 44 6 50 0 0 0 44 6 50
TOTAL 201 49 250 56 13 69 257 62 319
CCN
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO 36 1 37 37 3 40 73 4 77
GRAD EM CIENC BIOL MOD LIC PLENA DIURNO 15 26 41 0 0 0 15 26 41
GRAD EM CIENC BIOL MOD LIC PLENA
NOTURNO 0 2 2 11 32 43 11 34 45
GRAD EM CIENC BIOLOG MOD BACHARELADO 18 23 41 0 0 0 18 23 41
GRAD EM FISICA MODAL LICENC PL DIURNO 44 7 51 0 1 1 44 8 52
GRAD EM FISICA MODAL LICENC PLNOTURNO 0 0 0 38 12 50 38 12 50
GRAD EM FISICA- MODAL BACHARELADO 50 1 51 3 0 3 53 1 54
GRAD EM MATEMATICA MOD LIC PLENA
DIURNO 38 13 51 4 1 5 42 14 56
GRAD EM MATEMATICA MOD LIC PLENA
NOTURNO 0 0 0 40 10 50 40 10 50
GRAD EM MATEMATICA - MODALID BACH 40 12 52 4 0 4 44 12 56
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA DIURNO 20 20 40 0 1 1 20 21 41
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA NOTURNO 0 0 0 24 16 40 24 16 40
GRAD EM QUIMICA- BACH COM ATRIB
TECNOLOG 24 24 48 5 6 11 29 30 59
ARQUEOLOG E CONSERV DE ARTE RUPESTRE 16 24 40 0 0 0 16 24 40
ESTATISTICA 25 3 28 0 0 0 25 3 28
LICENC PLENA EM CIENCIAS DA NATUREZA 28 13 41 0 0 0 28 13 41
LIC C NAT E MAT ED NO CAMPO/PM JAICOS 0 0 0 21 39 60 21 39 60
TOTAL 354 169 523 187 121 308 541 290 831

TOTAL CUMPP - TERESINA 1135 1025 2160 625 630 1255 1760 1655 3415




CMRYV - PARNAIBA

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
FISIOTERAPIA 11 41 52 14 37 51 25 78 103
BIOMEDICINA 21 29 50 27 23 50 48 52 100
PSICOLOGIA 20 30 50 19 34 53 39 64 103
LICENCIAT PLENA EM BIOLOGIA-NOTURNO 0 0 0 13 37 50 13 37 50
LICENCIAT PLENA EM BIOLOGIA-DIURNO 22 28 50 0 0 0 22 28 50
GRAD EM MATEM MOD LIC PLENA DIURNO 24 7 31 4 3 7 28 10 38
GRAD EM MATEM MOD LIC PLENA NOTURNO 0 0 0 34 8 42 34 8 42
CIENCIAS CONTABEIS 2 0 2 0 0 0 2 0 2
CIENCIAS CONTABEIS NOTURNO 0 0 0 2 0 2 2 0 2
CIENCIAS CONTABEIS (TARDE) 25 29 54 0 0 0 25 29 54
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS 2 0 2 0 0 0 2 0 2
ADMINISTRACAO 35 21 56 31 20 51 66 41 107
CIENCIAS ECONOMICAS 25 25 50 0 0 0 25 25 50
BAC EM TURISMO - NOTURNO 0 0 0 17 35 52 17 35 52
BAC EM TURISMO - TARDE 14 36 50 0 0 0 14 36 50
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 11 42 53 0 1 1 11 43 54
BACHARELADO EM ENG DE PESCA 30 17 47 34 9 43 64 26 90
TOTAL 242 305 547 195 207 402 437 512 949




CSHNB - PICOS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
BACHARELADO EM ENFERMAGEM 14 37 51 14 37 51 28 74 102
NUTRICAO 8 42 50 3 47 50 11 &9 100
LIC PLENA EM BIOLOGIA-DIURNO 0 0 0 13 37 50 13 37 50
LIC PLENA EM BIOLOGIA-NOTURNO 14 36 50 0 0 0 14 36 50
GRAD EM MAT - MOD LIC PLENA - DIURNO 0 0 0 23 15 38 23 15 38
GRAD EM MAT - MOD LIC PLENA - NOTURNO 33 17 50 0 0 0 33 17 50
SISTEMAS DE INFORMACAO 38 12 50 45 5 50 83 17 100
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 7 46 53 0 0 0 7 46 53
BACHAREL EM ADMINISTRACAO- NOTURNO 30 21 51 0 0 0 30 21 51
BACHAREL EM ADMINISTRACAO - DIURNO 29 21 50 0 0 0 29 21 50
LICENC PLENA EM HISTORIA- TARDE 17 33 50 0 0 0 17 33 50
LICENC PLENA EM HISTORIA- NOTURNO 0 0 0 24 26 50 24 26 50
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 6 44 50 0 0 0 6 44 50
TOTAL 196 309 505 122 167 289 318 476 794
CPCE - BOM JESUS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
LIC PLENA EM BIOLOGIA-NOTURNO 15 35 50 1 0 1 16 35 51
LIC PLENA EM BIOLOGIA-DIURNO 0 0 0 7 43 50 7 43 50
MEDICINA VETERINARIA 22 28 50 32 20 52 54 48 102
BACHARELADO EM ZOOTECNIA 24 21 45 26 14 40 50 35 85
BACHARELADO EM ENGENHRIA FLORESTAL 25 15 40 16 10 26 41 25 66
BACHARELADO EM ENG AGRONOMICA 38 12 50 26 18 44 64 30 94
TOTAL 124 111 235 108 105 213 232 216 448
CAFS - FLORIANO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
BACHARELADO EM ENFERMAGEM 17 33 50 0 0 0 17 33 50
LIC PLENA EM BIOLOGIA 18 33 51 0 0 0 18 33 51
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 20 30 50 0 0 0 20 30 50
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 8 42 50 0 0 0 8 42 50
TOTAL 63 138 201 0 0 0 63 138 201

TOTAL GERAL UFPI 1760 1888 3648 1050 1109 2159 2810 2997 5807




RESUMO 2009.1 2009.2 INGRESSANTES

MASC FEM Total MASC FEM Total MASC FEM Total
CUMPP - TERESINA 1135 1025 2160 625 630 1255 1760 1655 3415
CMRYV - PARNAIBA 242 305 547 195 207 402 437 512 949
CSHNB - PICOS 196 309 505 122 167 289 318 476 794
CPCE - BOM JESUS 124 111 235 108 105 213 232 216 448
CAFS - FLORIANO 63 138 201 0 0 0 63 138 201
TOTAL GERAL UFPI 1760 1888 3648 1050 1109 2159 2810 2997 5807

Fonte: PREG/CEDE



QUADRO 2 - ALUNOS MATRICULADOS EM 2009.1 e 2009.2 E MEDIA SEMESTRAL

CCA POR SEXO EM 2009.1 POR SEXO EM 2009.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
AGRONOMIA 274 165 439 279 162 441 440
MEDICINA VETERINARIA 201 224 425 191 225 416 421

TOTAL 475 389 864 470 387 857 861
Distribui¢do Percentual (%) 55,0 45,0 100,0 54,8 45,2 100,0

CCE POR SEXO EM 2009.1 POR SEXO EM 2009.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
LIC PLENA EM PEDAGOGIA - MAGISTERIO 5 8 13 4 8 12 13
LIC PLENA EM EDUCACAO ARTISTICA 12 8 20 26 24 50 35
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB MUSICA 100 51 151 98 48 146 149
LIC PLENA EDUC ARTISTICA-HAB ART
PLASTIC 92 145 237 79 123 202 220
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB DESENHO 2 10 12 1 9 10 11
MODA, DESIGN E ESTILISMO 4 36 40 4 35 39 40
COMUNICACAO SOCIAL - Jornalismo 110 202 312 120 187 307 310
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA M 23 227 250 21 242 263 257
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA T 22 246 268 24 251 275 272
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA N 55 270 325 58 273 331 328
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/PARN 3 54 57 3 50 53 55
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/FLOR. 0 0 0 0 0 0 0
LIC PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/NAZ PI 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/FLOR 0 0 0 0 0 0 0
LIC P PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/NAZ PI 0 0 0 0 0 0 0
GRAD EM ARTE-EDUCACAO/UFPI/INCRA/MST 20 23 43 0 0 0 22

TOTAL 448 1280 1728 438 1250 1688 1708
Distribui¢do Percentual (%) 25,9 74,1 100,0 25,9 74,1 100,0




CCHL POR SEXO EM 2009.1 POR SEXO EM 2009.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
CIENCIAS CONTABEIS 120 66 186 85 50 135 161
CIENCIAS CONTABEIS N 77 55 132 75 54 129 131
CIENCIAS CONTABEIS T 57 30 87 82 47 129 108
DIREITO 0 0 0 0 0 0 0
DIREITO (DIURNO) 167 120 287 176 122 298 293
DIREITO (NOTURNO) 211 103 314 211 104 315 315
CIENCIAS ECONOMICAS 235 127 362 219 120 339 351
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 7 7 14 5 5 10 12
LIC PL LET-LING PORT E LIT/ DIURNO 63 176 239 50 158 208 224
LIC PL LET -LING PORT E LIT/ NOTURNO 72 109 181 79 126 205 193
LICENC PLENA EM LETRAS - HAB EM INGLES 0 0 0 0 0 0 0
LICENC PL. EM LETRAS - HAB EM FRANCES 1 6 7 0 4 4 6
LIC PL LET-LING E LIT PORT E FRAN 75 210 285 67 182 249 267
LIC PL EM LET- LING ING E LIT DE LIN ING 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL LET HAB LIN INGLESA E LIT INGLESA 93 130 223 82 116 198 211
LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 214 188 402 181 170 351 377
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 114 80 194 84 66 150 172
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA T 69 56 125 60 51 111 118
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA N 58 27 &5 80 47 127 106
LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA 160 114 274 142 97 239 257
SERVICO SOCIAL 18 244 262 18 226 244 253
LIC EM TEOLOGIA P/ 1o. GRAU 9 13 22 2 1 3 13
ADMINISTRACAO DIURNO 221 157 378 194 141 335 357
ADMINISTRACAO NOTURNO 33 14 47 64 32 96 72
CIENCIAS SOCIAIS BACH. 112 149 261 80 119 199 230
CIENCIAS SOCIAIS / MODALID LICENCIATURA 14 28 42 17 29 46 44
TOTAL 2200 2209 4409 2053 2067 4120 4265

Distribui¢ao Percentual (%) 49,9 50,1 100,0 49,8 50,2 100,0




CCN POR SEXO EM 2009.1 POR SEXO EM 2009.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
BACH. EM CIENCIA DA COMPUTACAO 262 19 281 263 23 286 284
CIENC BIOL MOD LIC PLENA DIURNO 80 124 204 67 99 166 185
BIOL MOD LIC PLENA NOTURNO 49 71 120 49 91 140 130
GRAD EM CIENC BIOLOGI -MOD BACH 73 94 167 54 69 123 145
GRAD EM FISICA - MODAL LIC PLENA DIURNO 193 26 219 167 22 189 204
GRAD EM FISICA MODAL LIC PLENA
NOTURNO 130 15 145 148 25 173 159
GRAD EM FISICA - MODAL BACHARELADO 138 17 155 111 10 121 138
MATEMATICA MOD LIC PLENA DIURNO 172 41 213 152 35 187 200
GRAD EM MATEM- MOD LICENC PL NOT 131 33 164 149 38 187 176
GRAD EM MATEMATICA - MODALID BACH 126 34 160 104 28 132 146
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA DIURNO 104 77 181 91 66 157 169
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA
NOTURNO 89 55 144 106 58 164 154
QUIMICA- BACH COM ATRIB TECNOLOG 115 73 188 96 69 165 177
ARQUEOLOG E CONSERV DE ARTE RUPESTRE 31 42 73 28 40 68 71
ESTATISTICA 20 3 23 18 3 21 22
LICENC PLENA EM CIENCIAS DA NATUREZA 25 13 38 21 11 32 35
LIC C NAT E MAT ED NO CAMPO/PM JAICOS 0 0 0 21 39 60 30

TOTAL 1738 737 2475 1645 726 2371 2423
Distribui¢do Percentual (%) 70,2 29,8 100,0 69,4 30,6 100,0

CCS POR SEXO EM 2009.1 POR SEXO EM 2009.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
MEDICINA 298 140 438 295 148 443 441
ODONTOLOGIA 124 140 264 131 142 273 269
ENFERMAGEM 96 196 292 93 202 295 294
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA 155 207 362 166 213 379 371
NUTRICAO 39 293 332 38 289 327 330
FARMACIA 110 95 205 118 100 218 212
FARMACIA- HAB FARMACEUTICO-BIOQU. 4 6 10 2 5 7 9
LIC PL EM EDUC FISICA/CONV CREF/PI 68 21 89 68 21 89 89
ALUNO ESPECIAL 2 3 5 5 4 9 7

TOTAL 896 1101 1997 916 1124 2040 2019

Distribui¢ao Percentual (%) 44,9 55,1 100,0 44,9 55,1 100,0




CT POR SEXO EM 2009.1 POR SEXO EM 2009.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 214 55 269 210 57 267 268
ENGENHARIA CIVIL 353 43 396 348 48 396 396
ARQUITETURA E URBANISMO 73 112 185 62 103 165 175
ENGENHARIA DE PRODUCAO 40 10 50 34 9 43 47
ENGENHARIA MECANICA 47 3 50 40 2 42 46
ENGENHARIA ELETRICA 43 6 49 40 5 45 47

TOTAL 770 229 999 734 224 958 979
Distribui¢ao Percentual (%) 77,1 22,9 100,0 76,6 234 100,0

CMRYV - PARNAIBA POR SEXO EM 2009.1 POR SEXO EM 2009.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
FISIOTERAPIA 68 155 223 76 181 257 240
BIOMEDICINA 110 123 233 130 141 271 252
PSICOLOGIA 67 145 212 78 173 251 232
LIC PLENA EM BIOLOGIA-NOTURNO 55 166 221 61 196 257 239
LICENCIAT PLENA EM BIOLOGIA-DIURNO 22 29 51 19 29 48 50
GRAD EM MATEM MOD LIC PLENA DIURNO 107 37 144 95 37 132 138
GRAD EM MATEM MOD LIC PLENA NOTURNO 0 0 0 28 8 36 18
CIENCIAS CONTABEIS 57 36 93 44 27 71 82
CIENCIAS CONTABEIS (TARDE) 100 73 173 86 69 155 164
CIENCIAS CONTABEIS (NOTURNO) 0 0 0 30 19 49 25
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS 2 0 2 2 0 2 2
ADMINISTRACAO 168 115 283 150 93 243 263
CIENCIAS ECONOMICAS 128 102 230 106 83 189 210
BACHARELADO EM TEOLOGIA/PARN 24 62 86 16 41 57 72
BAC EM TURISMO -NOTURNO 79 125 204 93 161 254 229
BAC EM TURISMO - TARDE 14 35 49 12 33 45 47
LIC PLENA EM PEDAGOGIA - MAGISTERIO 4 4 8 3 3 6 7
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 40 174 214 39 170 209 212
BACHARELADO EM ENG DE PESCA 139 58 197 161 68 229 213

TOTAL 1184 1439 2623 1229 1532 2761 2692
Distribui¢do Percentual (%) 45,1 54,9 100,0 445 55,5 100,0




CSHNB - PICOS POR SEXO EM 2009.1 POR SEXO EM 2009.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
BACHARELADO EM ENFERMAGEM 94 185 279 104 215 319 299
NUTRICAO 44 188 232 44 231 275 254
LIC PLENA EM BIOLOGIA-NOTURNO 55 210 265 53 202 255 260
LIC PLENA EM BIOLOGIA-DIURNO 0 0 0 13 36 49 25
GRAD EM MATEM MOD LIC PLENA DIURN 59 22 81 75 33 108 95
GRAD EM MAT - MOD LIC PLENA - NOTURNO 33 17 50 29 16 45 48
SISTEMAS DE INFORMACAO 110 36 146 145 38 183 165
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 50 158 208 44 132 176 192
BACHAREL EM ADMINISTRACAO- NOTURNO 154 112 266 144 108 252 259
BACHAREL EM ADMINISTRACAO - DIURNO 28 20 48 25 20 45 47
LICENC PLENA EM HISTORIA-NOTURNO 57 51 108 81 79 160 134
LICENC PLENA EM HISTORIA- TARDE 36 54 90 32 49 81 86
LIC PLENA PEDAGOGIA - HABILIT
MAGISTERIO 20 48 68 16 34 50 59
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 23 115 138 22 114 136 137

TOTAL 763 1216 1979 827 1307 2134 2057
Distribuicdo Percentual (%) 38,6 61,4 100,0 38,8 61,2 100,0

CPCE - BOM JESUS POR SEXO EM 2009.1 POR SEXO EM 2009.2 MEDIAS
MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL

LIC PLENA EM BIOLOGIA-NOTURNO 57 169 226 53 160 213 220
LIC PLENA EM BIOLOGIA-DIURNO 0 0 0 7 40 47 24
MEDICINA VETERINARIA 106 102 208 129 119 248 228
BACHARELADO EM ZOOTECNIA 66 53 119 72 53 125 122
BACHARELADO EM ENGENHRIA FLORESTAL 102 72 174 110 76 186 180
BACHARELADO EM ENG AGRONOMICA 109 45 154 125 57 182 168

TOTAL 440 441 881 496 505 1001 941
Distribuicdo Percentual (%) 49,9 50,1 100,0 49,6 50,4 100,0




CAFS - FLORIANO POR SEXO EM 2009.1 POR SEXO EM 2009.2 MEDIAS

MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL

BACHARELADO EM ENFERMAGEM 17 33 50 16 33 49 50
LIC PLENA EM BIOLOGIA 16 29 45 14 29 43 44
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 20 30 50 18 30 48 49
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 7 42 49 7 40 47 48

TOTAL 60 134 194 55 132 187 191
Distribui¢do Percentual (%) 30,9 69,1 100,0 29,4 70,6 100,0
TOTAIS GERAIS DA UFPI 8974 9175 18149 8863 9254 18117 18133
Distribui¢do Percentual (%) 49 4 50,6 100,0 48.9 51,1 100,0
RESUMO

POR SEXO EM 2009.1 POR SEXO EM 2009.2 MEDIAS

CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
CUMPP - TERESINA 6527 5945 12472 6256 5778 12034 12253
CRMV - PARNAIBA 1184 1439 2623 1229 1532 2761 2692
CSHNB - PICOS 763 1216 1979 827 1307 2134 2057
CPCE - BOM JESUS 440 441 881 496 505 1001 941
CAFS- FLORIANO 60 134 194 55 132 187 191
TOTAIS GERAIS DA UFPI 8974 9175 18149 8863 9254 18117 18133
Distribui¢do Percentual (%) 494 50,6 100,0 48,9 51,1 100,0

Fonte: PREG/CEDE



QUADRO 3 - ALUNOS CONCLUDENTES E PROVAVEIS CONCLUDENTES DE 2009.1

CCA 2009.1 PROVAVEIS de 2009.2 CONCLUDENTES de 2009
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM  TOTAL
AGRONOMIA 9 11 20 15 11 26 24 22 46
MEDICINA VETERINARIA 17 21 38 16 11 27 24 22 46
TOTAL 26 32 58 31 22 53 57 54 111
Distribuicdo Percentual 44.8 55,2 100,0 58,5 41,5 100,0 51,4 48.6 100,0
CCE
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM  TOTAL
LIC PLENA EM EDUC. ARTISTICA - DESENHO 0 0 0 0 2 2 0 2 2
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB MUSICA 10 15 25 4 5 9 14 20 34
LIC PL. EDUC ARTIST- HAB ART PLASTICAS 0 0 0 4 8 12 4 8 12
MODA, DESIGN E ESTILISMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMUNICACAO SOCIAL- HAB JORNALISMO 3 11 14 5 3 8 8 14 22
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA-MANHA 3 22 25 5 15 20 8 37 45
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA-TARDE 0 29 29 2 23 25 2 52 54
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA-NORTUNO 2 22 24 2 12 14 4 34 38
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/PARN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 18 99 117 22 68 90 40 167 207
Distribuicio Percentual (%) 15,4 84,6 100,0 244 75,6 100,0 19,3 80,7 100,0
CCS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM  TOTAL
MEDICINA 21 10 31 21 13 34 42 23 65
ODONTOLOGIA 8 13 21 10 17 27 18 30 48
ENFERMAGEM 6 18 24 3 10 13 9 28 37
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA 5 8 13 10 16 26 15 24 39
NUTRICAO 1 25 26 4 22 26 5 47 52
FARMACIA 5 3 8 4 5 9 9 8 17
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 0 1 1 1 1 2 1 2 3
TOTAL 46 78 124 53 84 137 99 162 261
Distribuicio Percentual (%) 37,1 62,9 100,0 38,7 61,3 100,0 37,9 62,1 100,0




CCN

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM  TOTAL
BACH. EM CIENCIA DA COMPUTACAO 10 1 11 18 5 23 28 6 34
GRAD CIENC BIOL MOD LIC PLENA DIURNO 9 10 19 12 15 27 21 25 46
GRAD EM CIENC BIOL MOD LIC PLENA
NOTURNO 6 2 8 0 0 0 6 2 8
GRAD EM CIENC BIOLOG. BACHARELADO 4 12 16 2 4 6 6 16 22
GRAD EM FISICA MODAL LICENC PL DIURNO 9 0 9 24 1 25 33 1 34
GRAD EM FISICA MODAL LICENC PLNOTURNO 6 0 6 0 0 0 6 0 6
GRAD EM FISICA- MODAL BACHARELADO 2 1 3 4 0 4 6 1 7
GRAD EM MAT. MOD LIC PLENA DIURNO 8 3 11 24 7 31 32 10 42
GRAD EM MATEMATICA MOD LIC PLENA
NOTURNO 5 4 9 0 0 0 5 4 9
GRAD EM MATEMATICA — MODALID BACH 2 0 2 2 0 2 4 0 4
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA DIURNO 2 4 6 12 12 24 14 16 30
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA NOTURNO 4 4 8 0 0 0 4 4 8
GRAD EM QUIMICA- BACH COM ATRIB
TECNOLOG 12 1 13 14 4 18 26 5 31
ARQUEOLOG E CONSERV DE ARTE RUPESTRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTATISTICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENC PLENA EM CIENCIAS DA NATUREZA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC C NAT E MAT ED NO CAMPO/PM JAICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 79 42 121 112 48 160 191 90 281
Distribui¢io Percentual (%) 65,3 34,7 100,0 70,0 30,0 100,0 68,0 32,0 100,0
CT
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM  TOTAL
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 5 2 7 9 5 14 14 7 21
ENGENHARIA CIVIL 27 1 28 8 0 8 35 1 36
ARQUITETURA E URBANISMO 5 7 12 4 8 12 9 15 24
ENGENHARIA DE PRODUCAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENGENHARIA MECANICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENGENHARIA ELETRICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 37 10 47 21 13 34 58 23 81
Distribui¢io Percentual (%) 78,7 21,3 100,0 61,8 38,2 100,0 71,6 28,4 100,0




CCHL

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
CIENCIAS CONTABEIS 19 10 29 9 6 15 28 16 44
CIENCIAS CONTABEIS — NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS CONTABEIS- TARDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIREITO (DIURNO) 0 1 1 21 24 45 21 25 46
DIREITO (NOTURNO) 2 0 2 31 20 51 33 20 53
CIENCIAS ECONOMICAS 10 11 21 27 12 39 37 23 60
LIC PL LETRAS 1 2 3 0 0 0 1 2 3
LIC PL LET-LING PORT E LIT/ DIURNO 8 9 17 12 20 32 20 29 49
LIC PL LET —LING PORT E LIT/ NOTURNO 6 7 13 0 0 0 6 7 13
LIC PL LET-LING E LIT PORT E FRAN 0 7 7 0 6 6 0 13 13
LIC PL LET HAB LIN INGLESA E LIT INGLESA 1 2 3 1 3 4 2 5 7
LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 7 8 15 12 19 31 19 27 46
LICENC PLENA EM GEOGRAFIA 20 11 31 6 14 20 26 25 51
LICENC PLENA EM GEOGRAFIA -TARDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENC PLENA EM GEOGRAFIA -NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA 1 4 5 8 5 13 9 9 18
SERVICO SOCIAL 0 16 16 4 39 43 4 55 59
Lic. Teologia 1° Grau 3 2 5 0 0 0 3 2 5
ADMINISTRACAO — DIURNO 7 8 15 18 10 28 25 18 43
ADMINISTRACAO — NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIAIS 9 8 17 8 20 28 17 28 45
CIENCIAS SOCIAIS / MODALID LICENCIATURA 1 0 1 0 0 0 1 0 1
TOTAL 95 106 201 157 198 355 252 304 556
Distribui¢do Percentual (%) 473 52,7 100,0 442 55,8 100,0 45,3 54,7 100,0
TOTAL CUMPP - TERESINA 301 367 668 396 433 829 697 800 1497
Distribui¢do Percentual (%) 45,1 54,9 100,0 47,8 52,2 100,0 46,6 53,4 100,0




CMRYV - PARNAIBA

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
FISIOTERAPIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BIOMEDICINA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PSICOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENCIAT PLENA EM BIOLOGIA-NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENCIAT PLENA EM BIOLOGIA-DIURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRAD EM MATEM MOD LIC PLENA DIURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRAD EM MATEM MOD LIC PLENA NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS CONTABEIS 7 5 12 18 15 33 25 20 45
CIENCIAS CONTABEIS NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS CONTABEIS (TARDE) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRACAO 16 20 36 2 4 6 18 24 42
CIENCIAS ECONOMICAS 12 12 24 7 4 11 19 16 35
BAC EM TURISMO — NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BAC EM TURISMO — TARDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BACH. EM TEOLOGIA 0 3 3 0 0 0 0 3 3
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 0 1 1 1 1 2 1 2 3
BACHARELADO EM ENG DE PESCA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 35 41 76 28 24 52 63 65 128
Distribuicdo Percentual (%) 46,1 53,9 100,0 53,8 46,2 100,0 49,2 50,8 100,0
CPCE - BOM JESUS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
LIC PLENA EM BIOLOGIA-NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PLENA EM BIOLOGIA-DIURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICINA VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BACHARELADO EM ZOOTECNIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BACHARELADO EM ENGENHRIA FLORESTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BACHARELADO EM ENG AGRONOMICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Distribui¢do Percentual (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0




CAFS- FLORIANO

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
BACHARELADO EM ENFERMAGEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PLENA EM BIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Distribui¢do Percentual (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CSHNB - PICOS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
BACHARELADO EM ENFERMAGEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUTRICAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PLENA EM BIOLOGIA-DIURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PLENA EM BIOLOGIA-NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRAD EM MAT - MOD LIC PLENA - DIURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRAD EM MAT - MOD LIC PLENA - NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SISTEMAS DE INFORMACAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 5 16 21 1 2 3 6 18 24
BACHAREL EM ADMINISTRACAO- NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BACHAREL EM ADMINISTRACAO - DIURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENC PLENA EM HISTORIA- TARDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENC PLENA EM HISTORIA- NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 5 13 18 4 1 5 9 14 23
TOTAL 10 29 39 5 3 8 15 32 47
Distribuicdo Percentual (%) 25,6 74,4 100,0 62,5 37,5 100,0 31,9 68,1 100,0
TOTAL GERAL UFPI 346 437 783 429 460 889 775 897 1672
Distribuic@o Percentual (%) 44,2 55,8 100,0 48,3 51,7 100,0 46,4 53,6 100,0




RESUMO 2009.1 2009.2 CONCLUDENTES de 2009
CAMPI MASC FEM Total MASC FEM Total MASC FEM Total

CUMPP - TERESINA 301 367 668 396 433 829 697 800 1497
CRMV - PARNAIBA 35 41 76 28 24 52 63 65 128
CSHNB - PICOS 10 29 39 5 3 8 15 32 47
CPCE - BOM JESUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAFS- FLORIANO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL UFPI 346 437 783 429 460 889 775 897 1672
Distribuigdo Percentual (%) 442 55,8 100,0 483 51,7 100,0 46,4 53,6 100,0

Fonte: PREG/CEDE



Programa: 0901 - OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS

Tipo de programa Operagdes Especiais

Objetivo geral Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Obijetivos especificos Pagamento de sentencas judiciais transitadas em julgado

Gerente do programa | Poder Judiciario

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ José Pires de Oliveira Janior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacdo do

programa Precatério judicial pago
Puablico-alvo
beneficiario Beneficidrios de precatorios

Programa: 0901- Operac0es Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Acdo: 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)
Devida Pela Unido, Autarquias e Fundag@es Publicas

Tipo da Acéo Operagdes Especiais

Finalidade Cumprir as decisOes judiciais relativas a Sentencas Judiciais
Transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e
Fundagdes Publicas.

Descricio Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e
Fundagdes Publicas em razdo de Sentenca Transitada em
Julgado.

Unidade Responsavel
pelas Decisdes

Estratégicas Poder Judiciario
Coordenador Nacional
da Acdo SPO — Ministério do Planejamento

Unidades Executoras Unido, Autarquias e Fundagdes Plblicas

Nao houve pagamento de precatdrios a servidores da UFPI, no ano de 2009 .



Programa: 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS

Tipo de programa

Apoio as Politicas Puiblicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Assegurar  os  beneficios  previdencidrios
estabelecidos aos servidores inativos
pensionistas e dependentes

legalmente
da Unido e seus

Objetivos especificos

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
proprio dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo ou
dos pensionistas, incluidos a aposentadoria/pensdo mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Gerente do programa

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

Diretor de Recursos Humanos

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacdo do

Servidor inativo

programa Pensionista beneficiado
Publico-alvo Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
beneficiario servidores inativos, dependentes e pensionistas

Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas
Acdo: 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Tipo da Acéo Operagdes Especiais.

Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.

Descrigio Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario

proprio dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo ou
dos pensionistas, incluidos a aposentadoria/pensdo mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

A meta prevista foi de 1.247 (Pessoa Beneficiada), tendo sido
atingido 1.124, representando 98% da meta prevista. A dotagado
orcamentaria final foi de R$ 67.498.855,00 ¢ empenhada R$
65.926.201,00.

Unidade Responsavel
pelas Decisdes
Estratégicas

Ministério da Educagao

Coordenador Nacional
da Acdo

Ministério da Educagao

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e outras IFES




Metas e Resultados da Agdo 0181

Programa: 0089

Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensfes — Servidores Civis

Previdéncia de
Inativos e

Pensionistas

Meta Previsdo Execucao Execugao/Previsao %
Financeira (RS) 67.498.855,00 65.926.201,40 98
Fisica 1.247 100

((Pessoa Beneficiada)

1.247

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)




Programa: 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO

Tipo de programa

Apoio as Politicas Puiblicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementagdo e gestdo de seus programas finalisticos

Objetivos especificos

Pagamento da Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais; Concessdo de beneficio de
assisténcia médico-hospitalar e odontologica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas;
Concessdo de beneficio de assisténcia pré-escolar aos servidores
e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar;
Pagamento de auxilio-transporte a servidores e empregados
publicos da Administracdo Federal direta, autdrquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa.

Gerente do programa

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Janior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacdo do
programa

Servidor beneficiado

Publico-alvo
beneficiario

Governo

Programa: 0750 — Apoio Administrativo
Acdo: 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes

Tipo da Acéo Atividade.

Finalidade Proporcionar aos Servidores, Empregados, seus Dependentes ¢
Pensionistas, condi¢cdes para manutencdo da saude fisica e
mental.

Descricio Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e

odontologica aos servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas.

Unidade Responsavel
pelas Decisdes
Estratégicas

Secretaria de Ensino Superior - MEC

Coordenador Nacional
da Acdo

Secretaria de Ensino Superior - MEC

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e outras IFES




Metas e Resultados da Ac¢éo 2004

. Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Programa: 0750
Dependentes
Meta Previsao Execugao Execugdo/Previsao %
Apoio Financeira (R$) 1.436.932,00 1.153.252,84 80
administrativo Fisica
(Pessoa Beneficiada) 7.682 >86 8

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

A meta fisica dessa acdo foi definida com a previsdo de adesdo de 100% dos
servidores; no entanto, o programa foi implantado para o servidores técnicos e nem todos

servidores desse segmento.

APOIO ADMINISTRATIVO

Executa a Politica institucional de assisténcia ao servidor articulado com os diversos
setores da UFPI, bem como com as Instituicdes estaduais e municipais, desenvolvendo acdes
de promocao e valorizacdo do capital humano com vistas a melhoria da qualidade de vida e o
exercicio da cidadania.

Programas e atividades executados, além da assisténcia odontoldgica ja citada no
atendimento estudantil, por ser o estudante o maior usudrio beneficiado:

e  Prevencdo e Apoio ao Tratamento do Alcoolismo;

e  Vencendo o Tabagismo na UFPI;

e  Trabalhadores Autbnomos;

e Atendimento Social (demandas espontaneas do servidor e familiares).

PROGRAMA DE PREVENCAO E APOIO AO TRATAMENTO DO ALCOOLISMO
Este programa tem como objetivo desenvolver agdes de carater social, preventivo e de
apoio ao tratamento de dependentes de alcool, a fim de promover a reintegracao do assistido as

suas atividades académicas, ao trabalho, a familia e a sociedade (quadro 1).




QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DAS ACOES REALIZADAS JUNTO A
CLIENTELA DO PROGRAMA

ATIVIDADES 2009

Atendimento social ao estudante 9
Atendimento Social ao servidor 21
Atendimento social a familia do servidor 14
Servidores encaminhados para tratamento 15
Servidores em tratamento 8
Servidores que concluiram o tratamento 4
Visitas Domiciliares 21
Visitas ao Centro de Aten¢ao Psicossocial - CAPSad 8
Visitas as Chefias da UFPI 9

Fonte: PRAEC

Dentro das agdes realizadas nesse programa, a equipe envolvida teve participagdo
efetiva em eventos promovidos pelo Estado e Municipio, além de projeto de pesquisa com
coordenac¢ao nacional, conforme demonstrado abaixo.

Audiéncia Publica na Assembléia Legislativa - Debate sobre a situacdo das
instituicdes que lidam com a problematica do alcool e das drogas no Estado do Piaui.

e Sessido Especial ao Dia de Alerta ao Uso Excessivo do Alcool em cumprimento a Lei
Municipal 3550/06, promovido pela Camara Municipal de Teresina.

e Participacdo da Pesquisa - I Levantamento nacional sobre o uso de élcool, tabaco e
outras drogas entre universitarios das 27 capitais brasileiras, de iniciativa e patrocinio
da Secretaria Nacional de Politicas Sobre Drogas — SENAD, em Sao Paulo.

e VIII Simpoésio Internacional sobre Alcool e outras Drogas, promovido pela ABEAD,
no periodo de 19 a 21 de Novembro de 2009, no Rio de Janeiro.

O programa presta um relevante servico para a comunidade universitaria, pois
conseguiu a reinser¢do social e ocupacional, de 40% dos usudrios em tratamento. Vale
ressaltar que os outros usuarios, apesar das recaidas, continuam em tratamento. As pesquisas
de alcoolismo apontam que somente 1/3 (um ter¢o) das pessoas que fazem tratamento se
recuperam. Portanto, a formacdo de uma equipe interdisciplinar, isto ¢, o investimento técnico
e financeiro ¢ de fundamental importancia para que se possa ter a possibilidade de trabalhar
mais profundamente essa questdo que aflige ndo sé o usuario, mas os familiares e a sociedade
em geral, pois segundo as pesquisas cientificas o alcool € a droga mais consumida no Brasil.

Segundo as diretrizes da Politica Nacional de Satude, os ambientes de trabalho devem
ser vistos como locais privilegiados para iniciativas de prevencao do uso prejudicial de bebidas

alcoolicas.



PROGRAMA VENCENDO O TABAGISMO NA UFPI

Esse Programa tem como objetivo desenvolver uma politica de melhoria de qualidade

de vida do servidor e estudante da UFPI, por meio de acdes de combate ao tabagismo,

conforme o demonstrativo abaixo.

QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO DAS ACOES DO PROGRAMA

ATIVIDADES 2009

Atendimento social ao servidor 17

Atendimento social ao estudante 06

Atendimento a comunidade externa da UFPI 13

Encaminhamento para tratamento no Hospital Universitario 36
Fonte: PRAEC

Além dos atendimentos supra mencionados, a equipe teve participagdo em semindrios,

reunides do comité estadual especifico, e organizou evento para tratar desse tema, conforme

descrito a seguir:

. Evento - alusivo ao Dia Mundial Sem Tabaco — 31 de maio
Tema 1: Legislacao do Tabagismo

Palestrante — Dr. Ednaldo Brito - Procurador do Trabalho do estado do Piaui e

membro da Coordenagdo de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho (CIDENAT);

Tema 2: O Programa de Tratamento de Tabagismo na UFPI
Palestrante: Enfermeira Osinalda Veloso Pereira Paz
o Panfletagem - alusiva ao Dia Nacional sem tabaco — 29 de agosto -
Profissionais da PRAEC e Coordenagdo do Tratamento do Tabagismo - HU
o Reunides — Participacdo no Comité de Controle do Tabagismo no
Estado do Piaui.
o I Encontro Nacional de Coordenadores do Controle do Tabagismo
— promovido pela coordenacao Estadual de Saude, no periodo de 21 a 22 de Outubro
de 2009, em Teresina.
o XIl Simposio Internacional sobre Tratamento do Tabagismo —
promovido pela ABEAD, no periodo de 19 a 21 de Novembro de 2009, no Rio de
Janeiro.

A falta de recursos humanos e financeiros tem dificultado a execucdo do programa.

Contudo, temos envidados esforg¢os no sentido de sensibilizar a comunidade universitaria para

a importancia do ato de parar de fumar e sobre o direito do cidaddo nao fumante, utilizando as

metodologias acima mencionadas.



PROGRAMA TRABALHADORES AUTONOMOS

Visa estimular o desenvolvimento pessoal e profissional dos Lavadores de Carro na
UFPI através da promogao da cidadania, com vistas a posterior autonomia e libertagdo do
contexto no qual se encontram inseridos, tendo, no ano em exercicio, realizado 25
atendimentos sociais e oito (8) reunides.

Aliado a essa acdo de inclusdo social, atualmente a UFPI vem beneficiando 13
usuarios, com almoco e jantar gratuito, dgua, energia, local para lavar os carros e assisténcia
odontolégica. Dois usudrios sairam do programa porque conseguiram emprego com vinculo
empregaticio.

O Atendimento social ¢ um indicador de relevancia para o servidor da UFPI, uma
vez que tem contribuido para melhoria das condi¢des de permanéncia do trabalhador, levando
a construcdo de um perfil de servidor no qual se reconhece um agente transformador,
consciente, instruido e participante que vem tornando possivel uma gestdo democratica e
participativa.

E nessa perspectiva que o papel do servico Social se destina a dar apoio a
administracdo nas situagdes-problemas detectadas, abrangendo: absenteismo, problemas de
saude, inadaptacdo funcional, problemas psicossociais, ¢ ainda, mobilizacdo e orientagdes

quanto aos seus direitos e deveres favorecendo o exercicio da cidadania.

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

Este servigco presta atendimento a comunidade universitaria através de acgdes
psicopedagogicas, com a finalidade de contribuir para a superacdo de dificuldades dessa
natureza, surgidas durante o processo de formagdo académica.

Os dados apresentados a seguir correspondem ao ano de 2009. Neste, realizou-se
atividades envolvendo: avaliacdo psicologica, aconselhamento psicoldgico, atendimento
psicoterapico individual, palestra, visita domiciliar e visita ao setor de trabalho.

Um total de 54" (cinqiienta e quatro) pacientes recebeu atendimento psicoterapico
individual no Servigo, com direito a uma sessdo semanal de 50 (cinqiienta) minutos (um total
de quatro sessdes mensais). Do total atendido, 68% eram do sexo feminino e 32%, do sexo

masculino (Gréfico 1).

" No segundo semestre do ano de 2009, os psicologos do Servigo Psicossocial contaram com
0 apoio de quatro estagiarias de Psicologia Clinica da Faculdade Santo Agostinho.



m Masculino

M Feminino

Grafico 1 - Demonstrativo do atendimento Psicolégico, por sexo.

Quanto ao vinculo com a Universidade, verifica-se um predominio de atendimento
ao segmento estudantil (83%), seguido do técnico - administrativo (13%), e 4% de familiares

de servidores, grafico 2.

m Familiares de Servidores
M Servidores

m Estudantes

Gréfico 2 - Demonstrativo do atendimento psicoldgico, por vinculo com a UFPI

No que se refere as condigdes socio-econdmicas dos pacientes (renda familiar), o
Grafico 3 demonstra que mais da metade recebiam de um a dois salarios minimos (64%) e

apenas 14% recebiam de trés a cinco salarios minimos (SM).
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Gréfico 3 - Condigdes sécio-econdmicas dos pacientes atendidos

Em relacdo a demanda (grafico 4), tendo em vista as queixas primarias e secundarias,
cerca de metade dos pacientes atendidos (51%) enquadravam-se nos Transtornos de Humor
(Depressao e Transtorno Afetivo Bipolar); 35%, nos Transtornos de Ansiedade (Transtorno
Obsessivo-Compulsivo, Transtorno de Panico, Fobia Social e Fobias Especificas) e 14%
apresentavam problemas de ajustamento (questdes familiares, sexualidade, ciime patolédgico,
gagueira, problemas de aprendizagem).

Do total de atendidos, 38% foram encaminhados a servigos adicionais.
Destes, 67% para atendimento psiquiatrico, fora da instituicdo, 13%, para atendimento
fonoaudiologico, também fora da institui¢do, e 20% para atendimento pedagdgico no proprio

Servigo.
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Grafico 4 - Condigbes sdcio-econémicas dos pacientes atendidos

Nesse periodo, 33% dos pacientes foram desligados do programa. Destes, 38%
tiveram alta psicologica, 23%, a pedido do paciente, 23% por abandono do tratamento, e
iguais percentuais (8%) a pedido da familia e por transferéncia para outro servigo (8%).

Dos estudantes atendidos, um quarto deles eram beneficiarios dos programas da
PRAEC (25%), sendo, 70% da Residéncia Universitaria e 30% da Bolsa Trabalho.

Além do atendimento psicoterdpico, o Servigo Psicossocial prestou consultoria ao
Servigco de Beneficio ao Estudante no atendimento de demandas especificas. Como etapa de
selecdo para o Programa Residéncia Universitaria, foram encaminhados ao SEPS 8 (oito)
estudantes para Avaliagdo Psicologica. Além disso, um psicologo e uma pedagoga do Servigo
participaram de comissdo constituida pelo SEBE para analisar a situacdo de um estudante-
morador da REU I acusado de violéncia e assédio sexual. O SEPS também prestou
consultoria para a tomada de decisao quanto ao desligamento de um estudante-bolsista (Bolsa
Trabalho) por violagdo de conduta no ambiente de estagio.

Por solicitagdo do Servigo de Beneficio ao Servidor, foram realizadas 5 (cinco)
visitas domiciliares ¢ 1 (uma) visita a um setor de trabalho da UFPI, coordenadas pela
Assistente Social daquele servigo. Os profissionais do SEPS também participaram de evento
realizado pela PRAEC/CACOM/SEBS no Dia Mundial sem Tabaco.

Os Psicologos do Servigo Psicossocial participaram ainda de comissdo constituida
pela PREG (Portaria n® 061/2009), realizando Avaliagdo Psicologica (entrevista e aplicacao

de testes psicologicos) em estudantes candidatos ao Programa de Bolsas Luso-Brasileiras




Santander Universidades. No total, 17 (dezessete) estudantes foram submetidos a Avaliagdo
Psicologica.
Atendendo procuras espontidneas, foram realizadas 12 (doze) consultas de

aconselhamento psicologico.

Programa: 0750 — Apoio Administrativo
Acdo: 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Tipo da Agéo Atividade.

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigdes
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme
artigo 3° do Decreto 977 de 10 de novembro de 1993.

Descricéo Concessdao de beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar, conforme artigo 3° do Decreto 977/93 de 10 de
novembro de 1993.

Unidade Responsavel
pelas Decisdes

Estratégicas Secretaria de Ensino Superior - MEC
Coordenador Nacional
da Acéo Secretaria de Ensino Superior - MEC

Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Metas e Resultados da Acéo 2010

. Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Programa: 0750
Empregados
Meta Previsdo Execugdo Execucdo/Previsdao %
Apoio Financeira (RS) 296.968,00 226.997,60 76
administrativo Fisica
(Crianga Atendida) >34 285 >3

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)
A previsdo da meta para essa agdo foi superestimada em por ndo ter levado em conta
de mudanga de faixa etaria dos servidores, o que acarretou numa diminui¢do da meta

executada.



Programa: 0750 — Apoio Administrativo
Acdo: 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo da Acéo Atividade.

Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela
unido, de natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal
direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisi¢ao
de vale-transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes do Or¢amento Fiscal e
da Seguridade Social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°
7.418/85 e alteragoes.

Descricéo Pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracio Federal direta,
autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade Responsavel
pelas Decisoes

Estratégicas Secretaria de Ensino Superior - MEC
Coordenador Nacional
da Acdo Secretaria de Ensino Superior - MEC

Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Metas e Resultados da Acédo 2011

Programa: 0750 Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Meta Previsao Execucao Execugdo/Previsdo %
Apoio Financeira (R$) 467.195,00 376.445,88 81

administrativo

Fisica
(Servidor Beneficiado) 441 536 122

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

A meta prevista foi de 441 (Servidor Beneficiado), tendo sido atingido 536,
representando 122%, superando a previsdo. Essa discrepancia entre a previsdo e a execugao

foi em decorréncia de alteragdes nas tarifas dos transportes coletivos.



Programa: 0750 — Apoio Administrativo
Acdo: 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

Tipo da Acéo Atividade.

Finalidade Conceder auxilio alimentacdo, sob forma de pecunia, pago na
promoc¢do dos dias trabalhados e custeado com recursos do
orgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou
empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refei¢ao
ou manutenc¢ao de refeitorio.

Descricéo Concessao em carater indenizatorio ¢ sob forma de pecunia o
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de
acordo com a Lei n® 9527/97, ou mediante aquisi¢ao de vale ou
ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da
manuten¢do de refeitdrio.

Unidade Responsavel
pelas Decisoes

Estratégicas Secretaria de Ensino Superior - MEC
Coordenador Nacional
da Acdo Secretaria de Ensino Superior - MEC

Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Metas e Resultados da Acéo 2012

Programa: 0750

Meta Previsao Execugdo Execugao/Previsao %
Apoio Financeira (R$) 3.490.450,00 3.490.100,79 100
administrativo Fisica
(Servidor Beneficiado) 3.133 2478 79

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

A meta fisica prevista ndo foi atingida em 100%, em face do menor niimero de

servidores que optaram por esse beneficio.



Programa: 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis
técnico e tecnologico, com melhoria da qualidade.

Objetivos especificos

Gerente do programa

ELIEZER MOREIRA PACHECO (Ministério da Educacio)

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Janior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacdo do

programa Aluno matriculado
Publico-alvo Jovens e adultos que buscam formacao profissional técnica, e
beneficiario superior tecnologica e professores da Educagao Basica e da

Educacao Profissional

Programa: 1062 — Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnolégica
Acdo: 2992 - Funcionamento da Educacéo Profissional

Tipo da Agéo Finalistico

Finalidade Garantir a manutengao e custeio das Instituicdes da Rede Federal
de Educacao Profissional, visando assegurar o desempenho da
sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento
do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Descricao Manutencdo das instituicdes, por meio da sua gestdo

administrativa, financeira e técnica, incluindo participacdo em
orgdos colegiados que congreguem o conjunto dessas
institui¢des, bem como manuten¢ao de infra-estrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacao/reforma/adaptagdo e aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras.

A meta prevista foi de 1.564 (Aluno Matriculado), tendo sido
atingido 1.473, representando 94% da previsdo. A dotagdo final
incluindo a LOA e Créditos Adiciona, foi de R$ 2.912.133,00 ¢
empenhado R§ 2.845.065,00

Unidade Responsavel
pelas Decisdes
Estratégicas

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica- MEC

Coordenador Nacional
da Acéo

Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica- MEC

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e outras IFES




Metas e Resultados da Ac¢éo 2992

Programa: 1062 Acéo 2992 - Funcionamento da Educagéo Profissional
Desenvolvimento Meta Previsao Execugao Execugao/Previsao %
da Educagdo Financeira (R$) 2.912.133,00 2.845.064,67 98
Proﬁssiogal e Fisica

Tecnologica (Aluno Matriculado) 1564 1473 94

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

A meta fisica ndo foi atingida em 100% em face do ndo preenchimento de todas as

vagas no processo seletivo para ingresso nos cursos de Educagdo Profissional e Tecnologica.

A Educagdo Técnica Profissional, gracas as decisdes do Governo Federal e a nova
ordem de gestdo da Universidade Federal do Piaui, tem sido prioridade com realizacdo de
concursos publicos para professores efetivos, substitutos, técnicos, com a titulagdo de
docentes e de técnicos administrativos, buscando-se uma educac¢ao de qualidade. Com a
criagdo de novos cursos, ainda em 2009 teremos nossas escolas no mesmo nivel de areas de
conhecimento, ou seja: Agropecudria, Enfermagem e Informatica, proporcionando
crescimento de 40% na oferta de vagas de 2004 a 2009 e, destinando-se 50% destas ao aluno
oriundo do ensino publico.

As Unidades de Ensino Técnico Profissional vinculadas a Universidade Federal do
Piaui s3o reconhecidas como referéncia educacional em suas areas de abrangéncia com
projetos Politico-Pedagdgicos, permeando a pratica (o fazer), também viu ressurgir a alta
estima de seus feitores através de construcdes, de reformas, de adaptagdes de suas ambiéncias,
de aquisi¢do de equipamentos, de transportes, de material bibliografico, de animais de alta
linhagem genética (caprinos, ovinos, bovinos de leite e suinos); realizando com esta
infraestrutura e a for¢a do trabalho de estudantes, professores e técnicos administrativos, o
processo de transformacdo do homem através da educacdo, com a ciéncia, inclusdo social e

foco na sustentabilidade.
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Grafico 1 - Ensino Técnico Profissional Vinculado as Universidades Federais e o
Nordeste com 50% desta Acdo Educacional
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Gréfico 2 - Universidade Federal do Piaui com o Terceiro Lugar no Rank Nacional

QUADRO 1 - CANDIDATOS AO TESTE SELETIVO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO DE 2007 A 2009

ANO | CABJ CAF CAT TOTAL
2007 386 1793 626 2805
2008 331 1458 1220 3009
2009 346 1368 1042 2756

Fonte: CETP
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Grafico 3 - Candidatos ao Teste Seletivo do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico de 2007 a 2009

QUADRO 2 - OFERTA DE VAGAS ENSINO TECNICO PROFISSIONAL DE 2004 A
2009 (CRESCIMENTO DE 40% COM A PROCURA DE 5 (CINCO)
CANDIDATOS POR VAGA)

ANO CABJ CAF CAT |TOTAL
2004 103 195 115 413
2005 103 195 115 413
2006 110 200 140 450
2007 135 205 180 520
2008 175 180 180 535
2009 145 201 205 551
Fonte: CETP
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Graéfico 4 - Oferta de Vagas Ensino Técnico Profissional de 2004 a 2009
(Crescimento de 40% com a Procura de 5 (Cinco) Candidatos por Vaga)



2004 A 2009 66% DE CRESCIMENTO

QUADRO 3 - N° DE MATRICULAS DO ENSINO TECNICO PROFISSIONAL DE

ANO CABJ CAF CAT TOTAL
2004 166 378 319 863
2005 197 471 324 992
2006 319 1017 455 1791
2007 384 1028 422 1834
2008 391 672 360 1423
2009 413 467 556 1436
Fonte: CETP
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Grafico 5 - N° de Matriculas do Ensino Técnico Profissional de
2004 a 2009 66% de Crescimento

QUADRO 4 - TOTAL DE MATRICULAS DO ENSINO TECNICO PROFISSIONAL
DE 2004 A 2009 CRESCIMENTO DE 66%

2004

2005

2006

2007

2008

2009

TOTAL

863

992

1791

1834

1383

1436

8299

Fonte: CETP
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Gréfico 6 - Total de Matriculas do Ensino Técnico Profissional de 2004 a
2009 Crescimento de 66%

QUADRO 5 - CONCLUDENTES DE 2004 A 2009 DAS UNIDADES DE ENSINO
TECNICO PROFISSIONAL 6.8 VEZES DE CRESCIMENTO

ANO CABJ CAF CAT
2004 41 156 72
2005 35 140 98
2006 64 173 65
2007 86 491 138
2008 60 165 79
2009 48 108 100

TOTAL 334 1233 552
Fonte: CETP
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Grafico 7 - Concludentes de 2004 a 2009 das Unidades de Ensino Técnico
Profissional 6.8 Vezes de Crescimento



QUADRO 6 - PROFESSORES EFETIVOS DO ENSINO TECNICO PROFISSIONAL

POR TITULACAO

TITULACAO CABJ CAF CAT
Graduados 0 0 5
Especialistas 14 12 11
Aperfeicoados 0 0 1
Mestres 6 10 8
Doutores 0 2 0
Total 20 24 25
Fonte: CETP

*AINDA EM 2009 serdo contratados 24 novos professores EFETIVOS
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Grafico 8 - Professores Efetivos do Ensino Técnico Profissional por
Titulacao
QUADRO 7 - PROFESSORES SUBSTITUTO§ DO ENSINO TECNICO
PROFISSIONAL POR TITULACAO
TITU LAQAO CABJ CAF CAT
Graduados 1 0 0
Especialistas 7 21 6
Mestres 0 2 3
Total 8 23 9

Fonte: CETP
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Gréfico 9 - Professores Substitutos do Ensino Técnico Profissional por Titulagéo

QUADRO 8 - TECNICOS ADMINISTRATIVOS EFETIVOS DO ENSINO TECNICO
PROFISSIONAL POR TITULACAO

TITU LA(;AO CABJ CAF CAT
Mestres 0 1 2
Especialistas 2 3 0
Graduados 3 5 7
Técnicos 1 0 0
Ensino Médio 1 7 10
Ensino Fundamental 0 5 2
Ensino Fundamental
Incompleto 7 1 3
Total 14 22 24

Fonte: CETP
*AINDA EM 2009 serdo contratados 15 TECNICOS EFETIVOS
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Grafico 10 - Técnicos Administrativos Efetivos do Ensino Técnico

Profissional por Titulacéo



QUADRO 9 - ASSISTE~NCIA AO ESTUDANTE - RESIDENCIA
INCLUSAO) CRESCIMENTO DE 58%

(MARCA DA

2004 2005 2006 2007 2008 2009
CABJ 15 15 15 15 15 20
CAF 52 58 58 40 40 80
CAT 155 185 185 235 235 251
Fonte: CETP
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Grafico 11 - Assisténcia ao Estudante — Residéncia (Marca da Incluséo)
Crescimento de 58%

QUADRO 10 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - RESTAURANTE - INTERNOS E
SEMI-INTERNOS (MARCA DA INCLUSAQ)

2004 2005 2006 2007 2008 2009
CABJ | 10800 | 10800 | 10800 | 10800 [ 10800 | 14400
CAF | 70296 | 78534 | 79200 | 79200 | 69000 | 87600
CAT | 111600 | 133200 | 133200 | 169200 | 169200 | 180720

Fonte: CETP
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Grafico 12 - Assisténcia Ao Estudante — Restaurante - Internos e Semi-
Internos (Marca da Incluséo)

QUADRO 11 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - (MARCA DA INCLUSAO)

BOLSA DE TRABALHO
2004 2005 2006 2007 2008 2009
CABJ 5 5 9 8 10 14
CAF 12 12 12 8 10 15
CAT 8 8 3 3 8 12
Fonte: CETP
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Gréficol3 - Assisténcia ao Estudante - (Marca da Inclusdo) - Bolsa

de Trabalho

QUADRO 12 - BOLSAS PIBIC JUNIOR

2004 2005 2006 2007 2008 2009
CABJ 0 0 5 20 20 12
CAF 0 0 0 0 03 04
CAT 0 0 0 18 21 32

Fonte: CETP
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Gréafico 14 - Bolsas PIBIC Junior

COLEGIO AGRICOLA DE BOM JESUS-CABJ

Nossa Missao:
Proporcionar ao individuo uma formacao global, no contexto socio-politico-
cultural e econdmico, capacitando-o como agente de transformagao

Localizacdo do Campus:
O Colégio Agricola de Bom Jesus, CABJ, fundado em 22 de margo de 1982,

vinculada a Universidade Federal do Piaui, esta localizado na cidade de Bom Jesus, Estado do
Piaui. A cidade de Bom Jesus apresenta uma populagdo aproximada de 18.000 habitantes e
estd situado as margens do Rio Gurguéia, a 640km da Capital do Estado.
Cursos Oferecidos:
e Técnico em Agropecuaria;
e Técnico em Informatica;
e PROEJA em Informatica;
e Técnico em Enfermagem (em implantagdo para 2010).
Infraestrutura Fisica:
Campus area: 72,5ha .
Area construida: 10.897,06m2 (incremento 449,20m2 em 2009 — 4 salas de aula, abatedouro €

urbanizagao).



COLEGIO AGRICOLA DE FLORIANO-CAF

Nossa Missao:

Proporcionar ao individuo uma formagao global, no contexto socio-politico-cultural e
econdmico, capacitando-o como agente de transformacao
Localizacdo do Campus:

O Campus Amilcar Ferreira Sobral, Colégio Agricola de Floriano, fundado em 19 de
mar¢o de 1979, vinculada a Universidade Federal do Piaui, esta localizado na cidade de
Floriano, Estado do Piaui. A cidade de Floriano apresenta uma populagdo aproximada de
60.000 habitantes e esta situada @ margem direita do Rio Parnaiba,a 240km ao sul da Capital
do Estado.

Cursos Oferecidos:

e Técnico em Agropecudria;

e Técnico em Enfermagem;

e Técnico em Informatica ;

e Técnico em Higiene Dental;

e PROEJA - Técnico em Vigilancia da Saude;

e Técnico em Agroindustria (em implantagdo para 2010)
Infraestrutura Fisica:
Campus area: 246,00ha
Area construida: 42.845,67m’ (incremento 546,50m”> em 2009— 4 salas de aula e residéncia
estudantil)
Ensino Técnico a Distdncia - Com implantacdo no segundo semestre de 2009, tendo o
Colégio Agricola de Floriano como unidade gestora, ofertando Cursos Técnicos nas areas
de: Agropecudria, Enfermagem e Informatica, para os polos de Alegrete (150 vagas),
Valenca (100 vagas), Monsenhor Gil (150 vagas) e Batalha (100 vagas), totalizando uma
oferta de 500 VAGAS, 7.169 candidatos inscritos e concorréncia de 14,3 candidatos por vaga.



COLEGIO AGRICOLA DE TERESINA-CAT

Nossa Missao:

Proporcionar ao individuo uma formacao global, no contexto sdcio-politico-cultural e
econdmico, capacitando-o como agente de transformacao
Localizacdo do Campus:

O Colégio Agricola de Teresina, CAT, fundado em 10 de maio de 1954, vinculada a
Universidade Federal do Piaui, estd localizado na cidade de Teresina, Estado do Piaui. A
cidade de Teresina apresenta uma populacdo aproximada de 750.000 habitantes e estad situada
as margens dos Rios Parnaiba e Poti.

Cursos Oferecidos:
e Técnico em Agropecuaria;
e Técnico em Enfermagem,;
e Técnico em Informatica (em implantacao para 2009) ;
e PROEJA em Agropecuaria;
e Ensino Médio Concomitante com Agropecuaria.
Infraestrutura Fisica:

Campus area: 10ha
Area construida: 61.301,00m” (incremento 430,70m” em 2009 — 4 salas de aula e abatedouro)



Programa: 1375 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE POS-GRADUACAO E DA
PESQUISA CIENTIFICA

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a
producdo do conhecimento cientifico, para a solugao dos
grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil

Objetivos especificos

Gerente do programa | JORGE ALMEIDA GUIMARAES (Ministério da Educacio)

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ José Pires de Oliveira Janior

Indicadores ou
parametros utilizados

para avaliacdo do Aluno matriculado

programa Pesquisa publicada

Publico-alvo Alunos de Pos-Graduagio, professores de ensino superior,
beneficiario pesquisadores, bem como o cidaddo graduado que demonstre

interesse em capacitagdo pos-graduada

Programa: 1375 — Desenvolvimento do Ensino de Pds-Graduagao e da Pesquisa
Cientifica
Acdo: 4006 - Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacéao

Tipo da Acéo Atividade.

Finalidade Assegurar a manutencdo dos meios que concorram para O
fomento da pesquisa na descoberta de conhecimentos novos no
dominio cientifico e tecnoldgico, na busca da melhoria da
qualidade de vida da coletividade, ¢ a publicagdo de seus

resultados.

Descricéo Estudos, analises, diagndsticos e pesquisas ¢ publicagdes
cientificas.

Unidade Responsavel

pelas Decisdes

Estratégicas CAPES

Coordenador Nacional

da Acéo CAPES

Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Metas e Resultados da Ac¢éo 4006

Programa: 1375 Acdo 4006 - Funcionamento de Cursos de Pds-Graduagéo

Desenvolvimento Meta Previsdo Execugdo Execuc¢ao/Previsdo %

do Ensino da P6s- | Financeira (R$) 500.000,00 495.186,59 99

Graduagdo e da .

Pesquisa Cientifica | | .c8 2.000 1.245 62
! ((Aluno Matriculado) : :

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)



As atividades de pds-graduagdo sdo indispensaveis ao desenvolvimento tecnologico
do pais, além de serem essenciais para a forma¢do humana e aprimoramento individual das
futuras geragdes. Em consonancia com o Projeto Pedagodgico Institucional, a UFPI vem
implementando uma politica afirmativa voltada para a formac¢do de uma massa critica de
profissionais e cidaddos qualificada para disseminar novas tecnologias aos setores produtivos,
inovacao as praticas empresariais e a prestacdo de servigos, tanto nos setores governamentais
quanto na iniciativa privada.

Nesse sentido, o cenario atual da UFPI € extremamente promissor no que tange a sua
autonomia como instituicdo formadora de recursos humanos com qualidade. No inicio dessa
gestdo, os Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu totalizavam nove, todos em nivel de
mestrado. A politica institucional tem possibilitado a expansdo dos programas de pods-
graduacgdo, conforme demonstrado nos quadros 1 e 2.

No ano de 2009, a CAPES recomendou um novo mestrado, Ciéncias Farmacéuticas e
um novo doutorado em associacdo com as institui¢des da Rede Regional de Pos-Graduacao

em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente.

QUADRO 1 - EVOLUCAO NO NUMERO DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Nivel Ano TOTAL
1991/2004 2005 2006 2007 2008 2009

Mestrado 9 0 2 3 5 1 20

Doutorado — 1 1 — - 1 3

Fonte: PRPPG



QUADRO 2 - PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE POS-GRADUACAOQ STRICTO

SENST
Programas Mivel Ano | Conceito
Edueag 3o Ilestrada | 1991 4
CiEncia Animal Ivlestrada | 1999 4
Juiraica Iiestrada | 1999 3
Lgronornia Ivlestrado | 2001 3
Desersrobarnento e hieio Ambiente Llestrado | 2002 3
Politicas Priblicas Ivlestrado | 2002 4
Histdria do Brasil Ivlestrada | 2004 3
Latras Ivlestrada | 2004 3
Clénclas e Saide Llestrado | 2004 4
Biotecnolo gia (Renorbio) Dontorado | 2006 3
Farrnacologia Dlestrado | 2006 3
Erfermmagem Liestrado | 2006 3
Fisica Ilestrada | 2007 3
Etica e Episternologa Llestrado | 2007 3
ZiEncia Politica Ilestrada | 2007 3
Llaterndtica Ilestrada | 2002 3
Agronora - Fenética e Ilelhorarmento Dlestrado | 2008 3
&gronormia — Solos e Mutrigao de Plantas | Destrado | 2002 3
Aliroentos e Mutngdo Dlestrado | 2008 3
&ntropologla e Srgueologia Llestrado | 2008 3
Clénclas Farrnacénticas Llestrado | 2009 3
Fonte: FEPPG

O corpo docente da pds-graduagdo Stricto sensu vem sendo ampliado a cada ano, na

medida em que sdo institucionalizados novos Programas, como apresentado no quadro 3.



QUADRO 3 - DOCENTES INTEGRANTES DA POS-GRADUAGCAO E
PESQUISADORES DO CNPQ

" Pesquisadores
Area/PPG Professores do CNPq

Agronomia 29 1
Agronomia — Genética e Melhoramento 18 1
Agronomia — Solos e Nutri¢do de Plantas 14 1
Alimentos e Nutri¢dao 13 1
Antropologia e Arqueologia 19 2
Ciéncia Animal 34 3
Ciéncia Politica 7 -
Ciéncias e Saude 16 2
Ciéncias Farmacéuticas 14 -
Desenvolvimento e Meio Ambiente 20 1
Educac¢ao 13 1
Enfermagem 11 -
Etica e Epistemologia 12 -
Farmacologia 15 -
Fisica 15 -
Historia do Brasil 12 3
Letras 12 -
Matematica 16 1
Politicas Publicas 17 2
Quimica 13 2

TOTAL 320 21

Fonte: PRPPG

O quadro 4 apresenta o numero de matriculas e diplomagdes, nos ultimos dois anos,
evidenciando um expressivo crescimento, compativel com a oferta de novos cursos de pods-
graduacao por esta IFES. Em 2009, o Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncia Animal titulou
o primeiro doutor no estado do Piaui, demonstrando a potencialidade institucional na
formagao de recursos humanos em todos os niveis. Os Programas de Pds-graduac¢dao da UFPI
titularam, em 2009, 143 mestres e 02 doutores, além dos 02 doutores titulados junto ao

Programa Renorbio.



QUADRO 4 - DISCENTES MATRICULADOS E CONCLUINTES NOS
PROGRAMAS STRICTO SENSU 2008-2009

Mestrado e Doutorado
Ano
Matriculados Concluintes
2008 602 96
2009 555% 147

Fonte: PRPPG

* Mestrado - 478
* Doutorado — 41
* RENORBIO - 36

Apoiando o crescimento dos programas de pds-graduagdo a CAPES ampliou, no
periodo em andlise, o nimero de bolsas concedidas que somadas as do CNPq, FAPEPI,
DAAD, EMBRAPA, RENORBIO/CAPES/FAPEPI e REUNI alcancou em 2009, um total de
250 bolsas. O crescimento significativo do numero foi devido principalmente a implantagao
em 2009 do Programa de Bolsas no ambito do REUNI. Neste programa foram concedidas 35

bolsas de mestrado e 4 de bolsas de doutorado.
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Gréfico 1 - Evolugdo no Numero de Bolsas

A fim de propiciar maior interagdo entre os programas de poOs-graduagdo, de
efetivacdo de matricula dos alunos e controle académico, a PRPPG informatizou esse servigo,
cumprindo, com isso, uma importante meta estabelecida nessa gestao. Nesse mesmo sentido,
foi atualizada a legislacdo da pos-graduagdo Stricto sensu, aprovada conforme a Resolugao —
CEPEX 189/07, e elaborada uma minuta disciplinatoria dos processos de revalidacao de
diplomas de pos-graduagao.

Os investimentos na UFPI em infra-estrutura de pesquisa, somado ao apoio desta

pro-reitoria aos departamentos, para o envio de propostas a CAPES para a implantacdo de



novos programas de pos-graduacdo, teve um expressivo impacto na expansdo da pos-
graduacdo nesta IFES, tanto no aspecto quantitativo quanto qualitativo.

Dando sustentabilidade a atividade de pos-graduagdo na UFPI, recursos foram
obtidos junto a CAPES, a exemplo do Programa de Fomento a P6s-Graduagdao — PROF, no
valor de RS 2.180.656,99 e, para a implementagdo de Doutorados Interinstitucionais

(DINTER), recursos na ordem de R$ 1.048.239,66, em 2009.

POS-GRADUAGCAO: LATO SENSU

A pos-graduacao lato sensu da UFPI ¢ sub-dividida em Cursos de Especializagao,

Programas de Residéncia Médica e de Residéncia Médico Veterinaria.
e Especializagéo:

Na modalidade — lato sensu, no ano de 2009, a UFPI ofereceu 27 cursos de
Especializa¢do, abrangendo diversas areas do conhecimento, capacitando um segmento
importante de profissionais que atuam no nosso Estado e fora deste. E importante ressaltar
que a reducdo significativa dos cursos de especializagdo ofertados em 2009 ¢ devido a
suspensdo tempordria das especializagdes, excetuando-se os oriundos de convénios externos.

A distribuicdo numérica, por unidade de ensino responsavel pela ministracdo, esta

sumarizada a seguir no quadro 5.

QUADRO 5 - RELACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

EM 2009
Unidade de Ensino/Parceiros Quantidade

CCE 4
CCHL 8
CCN 2
CCS 5
CEAD 1
ESMEPI 2
EJE 1
ESAPI 1
FIEPI/IEL 2
SESAPI/MS 1

TOTAL 27

Fonte: PRPPG



e Residéncia Médica:
Os Programas de Residéncia Médica em andamento, na UFPI, sdo em numero de 12
(quadro 6), os quais sdo vinculados a rede hospitalar do Estado e funcionam em observancia
as normas da Comissdao Nacional de Residéncia Médica, criada pelo Decreto n® 80.281/1977.
A Coordenagao Geral Executiva desses Programas, atualmente, estd a cargo Prof. Dr. Edilson

Carvalho de Sousa Junior, do Centro de Ciéncias da Saude.

QUADRO 6 - PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA EM ANDAMENTO, NA

UFPI

Areas Hospitais vinculados Coordenadores de area
Ginecologia e Obstetricia | Maternidade Evangelina Rosa Benedito Borges da Silva
Oftalmologia Hospital Getulio Vargas Jodo Batista Lopes Filho
Cirurgia geral Hospital Getalio Vargas Zenon Rocha Filho
Clinica médica Hospital Getulio Vargas Antonio de Deus Filho
Infectologia Hospital D.Trop. Nathan Portela | Carlos Henrique Nery Costa
Pediatria Hospital Infantil. Lucidio Portela |Catarina Fernandes Pires
Psiquiatria Hospital Areolino de Abreu Francisco de Assis B. dos Santos Rocha
Mastologia Hospital Getulio Vargas Benedito Borges da Silva
Gastroenterologia Hospital Getalio Vargas José Miguel Luz Parente
Ortopedia/Traumatologia | Hospital Getulio Vargas Raimundo Nonato R. Medeiros
Neonatologia Hospital Infantil. Lucidio Portela | Catarina Fernandes Pires
Reumatologia Hospital Getalio Vargas José Salomao Burdaruche

Fonte: PRPPG

e Residéncia Médico-Veterinaria
Os Programas de Residéncia Médico-Veterinaria em andamento sdo em niimero de
trés, listados no Quadro 7, sendo cadastrados junto ao Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (Coordenagdo Nacional de Residéncia Médico-Veterindria) e funcionam sob a
Coordenagdo Geral Executiva do Prof. Dr. Jodo Macedo de Sousa, Diretor do Hospital

Veterinario Universitario.

QUADRO 7 - PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICO-VETERINARIA, EM
ANDAMENTO

Areas Hospital vinculado Coordenadores de area

Clinica Medica e Cirurgica

o Hospital Veterindrio Universitario | Darcio de Almeida Passos
de Grandes Animais

Patologia Animal Hospital Veterinario Universitario | Silvana Maria M. de Sousa Silva

Diagnostico por Imagem Hospital Veterindrio Universitario |Jodo Macedo de Sousa

Clinica Médica e Cirtrgica de

.. Hospital Veterinario Universitario | Roseli Pizzigatti Klein
Pequenos Animais

Fonte: PRPPG



O perfil do niimero de discentes nos programas Lato sensu estd demonstrado no

Quadro 8.

QUADRO 8 - NUMERO DE DISCENTES DE POS-GRADUACAO LATO SENSU, DE
2008 A 2009
Ano Matriculados Concluintes

Espec./Aperf. | RM | RMV | Total | Espec./Aperf. | RM | RMV | Total

2008 1799 84 07 | 1890 856 33 02 891

2009 1645 82 12 1739 442 37 3 482
Fonte: PRPPG

O quadro 9 apresenta o quadro atual de bolsistas dos ultimos dois anos. O numero de
bolsas, segundo a modalidade de Curso, apresentou crescimento, como pode ser visto no

quadro 9.

QUADRO 9 - BOLSISTAS DE PG LATO SENSU, POR ANO

Modalidade 2008 2009
Especializacao 58 124
Residéncia Médica 84 82
Residéncia Médico-Veterinaria 7 5

Fonte: PRPPG

Programa: 1375 — Desenvolvimento do Ensino de Pds-Graduacao e da Pesquisa
Cientifica
Acdo: 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de Seus Resultados

Tipo da Agéo Finalistica

Finalidade Assegurar a manutencdo dos meios que concorram para O
fomento da pesquisa na descoberta de conhecimentos novos no
dominio cientifico e tecnoldgico, na busca da melhoria da
qualidade de vida da coletividade, e a publicacdo de seus

resultados.

Descricéo Estudos, analises, diagndsticos e pesquisas e publicagdes
cientificas.

Unidade Responséavel

pelas Decisdes

Estratégicas CAPES

Coordenador Nacional

da Acéo CAPES

Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e outras IFES




Metas e Resultados da Acéo 8667

Programa: 1375 Acdo 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados
Desenvolvimento Meta Previsao Execugao Execugao/Previsao %
do Ensino da P6s- | Financeira (R$) 200.000,00 15.933,55 8

Graduagdo e da

. S Fisica
Pesquisa Cientifica

(Pesquisa Publicada) 1.550 1.546 100

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

Embora tenha sido utilizado apenas uma parcela dos recursos financeiros previstos

para essa agdo, a sua meta fisica foi executada em 100%.

PESQUISA

O crescimento da atividade de pesquisa nesta IFES e o seu impacto nos indicadores
relacionados a esta acdo podem ser identificados nas estatisticas constantes abaixo.

Com a crescente formagao de doutores e o fortalecimento dos grupos de pesquisa,
verificou-se que o numero de grupos de pesquisa certificados pela UFPI atingiu a marca de
130, vinculados a 475 linhas de pesquisa (novembro 2009).

Acompanhando essa tendéncia, a concessdo no numero de bolsas do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) também foi significativamente
incrementada. Em 2008, a UFPI disponibilizava 270 bolsas IC, com cotas iguais (135) CNPq
e UFPI, passando em 2009 para 320, distribuidas igualmente entre CNPq (160) e UFPI (160).

Destaca-se a inclusdo da UFPI em 2009 no Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC) nas Acgdes Afirmativas — Projeto Piloto do CNPq com a
concessao de 12 (doze) bolsas para alunos da graduacao cuja inser¢ao no ambiente académico
se deu por uma acdo afirmativa no vestibular. A UFPI também mantém sua contrapartida
alocando igualmente 12 (doze) bolsas.

O total de discentes contemplados com bolsas em 2009 no PIBIC ¢, entdo, de 344. O

quadro 1 mostra a evolugdo de 2008 para 2009 no niimero de bolsas do PIBIC e o valor.

QUADRO1 - EVOLUQAO NO N’UMERO E VALOR DAS BOLSAS DE
INICIACAO CIENTIFICA

Periodo UEPI CNPq Valor / Bolsa (R$)
CNPq UEPI
2008 135 135 300,00 300,00
2009 172 172 300,00 300,00

Fonte: PRPPG



Em 2009, o nimero de discentes engajados na iniciagao cientifica voluntaria atingiu
o numero de 208, conforme distribui¢do por Campus demonstrada no quadro 2, refletindo o

crescente interesse dos docentes e discentes em ingressarem no ambito da pesquisa cientifica.

QUADRO 2 - NUMERO DE DISCENTES ENGAJADOS NO PROGRAMA
DE INICIACAO CIENTIFICA VOLUNTARIA (ICV)

CAMPUS | N° DE DISCENTES
TERESINA

CCA 15
CCE 19
CCHL 41
CCN 32
CCS 50

CT 7
BOM JESUS 19
PARNAIBA 12
PICOS 7
FLORIANO 6
TOTAL 208

Fonte: PRPPG

A premiagdo dos trabalhos apresentados no Seminario de Iniciagdo Cientifica em
2009 seguiu o formato do prémio Destaque da Iniciacdo Cientifica, concedido pelo CNPq,
agraciando os trés melhores trabalhos por grande area de conhecimento (Ciéncias da Vida,
Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias e Ciéncias Humanas, Sociais, Letras e Artes).

Os agraciados em 2009 foram:

QUADRO 3 - CIENCIAS EXATAS, DA TERRA E ENGENHARIAS

Titulo Colocacéo Equipe
Caracterizagdo estrutural e eletronica de 1° Lugar Egil de Brito S&; Luiz de Sousa
pos-ceramicos de Zirconato de Bario Santos Junior; José Milton Elias
dopado com praseodimio sintetizados pelo de Matos e Maria Rita de Morais
método Pechinni Chaves Santos
A presenca de Roberto Burle Marx no 2° Lugar Jos¢ Hamilton Lopes Leal
Nordeste: sua obra e a importancia para o Junior; Wilza Gomes Reis
patrimoénio cultural da cidade de Teresina, Lopes; Nestor de Castro Brito Jr.
Piaui (Os jardins do Palacio Karnak) e Karenina Cardoso Matos
Propriedades de transporte e dpticas em 3° Lugar Helder Alexander Santos e
filmes finos a base de porfirina e MEH- Costa; Angel Alberto Hidalgo;
PPV R. M. Ibiapina; Maria Leticia
Veja e Jodo Mariz Guimaraes
Neto

Fonte: PRPPG




QUADRO 4 - CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, LETRAS E ARTES

Titulo Colocacéo Equipe
Fotogramas mal-ditos, discursos 1° Lugar | Renata Flavia de Oliveira Sousa e
infames: superoito e contestagao Edwar Alencar Castelo Branco
juvenil no NE do Brasil (1972-1985)
Feira Semanal de Jaicos-PI: Espaco 2° Lugar | Fabiana Maria da Silva Sousa; José
Dinamizador da Economia Local? Luis Lopes Aratijo e Raimundo Wilson

Pereira dos Santos

Estilometria Informatica: Verificagdo | 3° Lugar | Caroline Rodrigues Gomes; Saulo

Estatistica de Estilos de Epoca Cunha de Serpa Brandao; José¢ Augusto

(Modernismo) da Silva Neto e Samara Liz da Silva
Machado

Fonte: PRPPG

QUADRO 5 - CIENCIA DA VIDA

Titulo Colocacéo Equipe
Efeito do Tamoxifeno na Vagina de Ratas 1° Lugar | Victor Leal de Vasconcelos e
Castradas Benedito Borges da Silva
Avaliagao de Parametros Bioquimicos 1° Lugar | Mariana Séfora Bezerra Sousa e
Relativos ao Zinco em Pacientes com Dilina do Nascimento Marreiro

Cancer de Mama

Divergéncia Genética Entre Linhagens de | 2° Lugar | Artur Mendes Medeiros; Regina

Feijao-Caupi da Subclasse Fradinho Lucia Ferreira Gomes e Kaesel
Visando Processamento Industrial Jackson Damasceno e Silva
Citologia Vaginal na Avalia¢do do Ciclo 3°Lugar | Nhirneyla Marques Rodrigues e
Reprodutivo de Cutias (Rodentia: Maria Acelina Martins de
Dasyproctidae), Criadas em Cativeiro Carvalho

Fonte: PRPPG

A UFPI inserida no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao — PIBITI no ano de 2008, avanga no incentivo a
pesquisa tecnoldgica concedendo 05 (cinco) bolsas em 2009, mantendo a paridade com o
CNPq, e elevando, assim o numero de bolsas deste programa para 10 (dez). Com isso, esta
IFES reafirma seu compromisso para a formagdo de novos pesquisadores na area de
tecnolodgica e inovagao.

Digno de nota a realizacdo do I Seminario em Iniciacdo Tecnologica e Inovagdo que
contou com a participagdo dos bolsistas que concluiram suas pesquisas em julho de 2009 e

culminou com a premia¢do dos seguintes trabalhos:

Trabalhos Premiados no | Seminario de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e

Inovacéo - PIBITI




QUADRO 6 - CIENCIAS EXATAS, DA TERRA E ENGENHARIAS

Titulo Colocacao Equipe
Avaliagdo da citotoxicidade in vitro e in | 1° Lugar | Lucas Maciel Mauriz Marques; José
vivo dos 6leos essenciais de Lippia Arimatéia Dantas Lopes; Maria das
sidoides e Lippia origanoides para Gragas Freire de Medeiros e Antonia
tratamento da Leishmaniose Maria das Gracas Lopes Citd
Fonte: PRPPG
QUADRO 7 - CIENCIAS DA VIDA
Titulo Colocagao Equipe
Analises fisico-quimicas e 2° Lugar | Aline Marques Monte; Maria Christina
microbioldgicas de méis de abelhas Sanches Muratori; Maria Marlucia
(Apis mellifera L.) em fungdo do teor Gomes Pereira; Aline Maria Dourado
de umidade Rodrigues e Sinevaldo Gongalves de
Moura
Fonte: PRPPG

O aperfeicoamento da informatizacao do processo de selecdo para o PIBIC, PIBITI e
Programa ICV da UFPI marcou 2009, dando celeridade e transparéncia ao processo, uma
meta alcancada por esta pro-reitoria, reconhecida pelos comités interno e externo, bem como
pela comunidade ufpiana.

Dentro dos programas de concessao de bolsas para pesquisa pelo CNPq, além do
PIBIC, a UFPI também foi contemplada com as modalidades de Iniciacdo Tecnologica
Industrial (ITT) e Desenvolvimento Tecnologico Industrial (DTT), de estimulo a Inovagao para
a competitividade.

O numero de projetos de pesquisa, com registro, na Coordenadoria Geral de
Pesquisa/PRPPG ¢ outro indicador de crescimento com 218 cadastrados em 2009, sendo 42
com financiamento e 176 sem financiamento. Esta estatistica ¢ importante ndo sé pelo registro
do quantitativo dos projetos, mas, sobretudo por permitir um diagnostico das areas potenciais
de pesquisa para priorizacdo de investimentos em infraestrutura que se traduzem em
incorporacdo de metodologias para o avango tecnologico, inovando para o desenvolvimento
regional sustentavel.

Importante frisar que a UFPI vem ampliando o quadro de bolsistas de Produtividade
em Pesquisa — PQ do CNPq, tendo 13 bolsistas lotados no Campus de Teresina e 11 bolsistas
inseridos no Programa do CNPq de Fixagao de Doutores em Novos Campi, que foram
selecionados por meio do Edital MCT/CNPq N° 03/2009, sendo contemplados 04 professores
lotados no Campus de Picos, 03 em Bom Jesus e 04 em Parnaiba, favorecendo a dinamizagao
da pesquisa e reforcando a constru¢do novos saberes em diversas areas de conhecimento,

especialmente no interior do Estado.



Portanto, a capacidade de pesquisa instalada na Universidade Federal do Piaui
encontra-se em franco processo de consolidacdo, registrando 32 nucleos de pesquisa
credenciados, e obtendo reconhecimento regional e nacional, alcangcado gragas ao apoio
irrestrito da administragdo superior, a competitividade das demandas elaboradas pelos
pesquisadores e amadurecimento no exercicio da pesquisa e da divulgacdo dos resultados em

periddicos e eventos.



2.4 Desempenho Operacional

2.4.1 Evolucédo das receitas e despesas

2.4.1.1 Programacao Orcamentaria

Identificagdo das Unidades Orgcamentarias

Denominacao das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO Cddigo SIAFI da UGO
Hospital Universitario 150026 26399
Administragdo Superior 154086 26279
Pro-Reitoria de Administracao 154087 26279
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao 154088 26279
Pro-Reitoria de Extensao 154089 26279
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo 154090 26279
Pro6-Reitoria de Planejamento e Orcamento 154091 26279
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios 154256 26279
Vice-Reitoria 154092 26279
Biblioteca Central 154093 26279
Centro de Ciéncias da Natureza 154094 26279
Centro de Ciéncias da Saude 154095 26279
Centro de Ciéncias Humanas e Letras 154096 26279
Centro de Ciéncias da Educagao 154097 26279
Centro de Ciéncias Agrarias 154098 26279
Centro de Tecnologia 154099 26279
Campus Ministro Reis Velloso 154100 26279
Colégio Agricola de Teresina 154101 26279
Colégio Agricola de Floriano 154102 26279
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros 154103 26279
Colégio Agricola de Bom Jesus 154104 26279
Campus Professora Cinobelina Elvas 154147 26279

Fonte: PROPLAN/CO

Programacéao de Despesas Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios

1-Pessoal e Encargos Sociais

2- Juros e Encargos da

Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios

2008

2009

2008

2009

2008

2009

Dotagao
Proposta pela
Uuo

LOA

PLOA

LOA

176.139.607,00

190.412.250,00

38.110.561,00

51.492.240,00

Suplementares

55.060.472,00

59.943.962,00

13.580.628,00

22.334.511,00

Abertos

Especiais

Reabertos

Abertos

CREDITOS

Extraordinarios

Reabertos

Créditos
Cancelados

Outras Operagdes

Total

231.200.079,00

250.356.212,00

51.691.189,00

73.826.751,00

Fonte: PROPLAN/CO




Programacéao de Despesas de Capital

Origem dos Créditos Orgamentarios 4- Investimentos 5- Inversdes 6- Outras Despesas de
Financeiras Capital
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagao Proposta pela
< | UO - - - - - -
8 PLOA - - - - - -
LOA 16.250.000,00 | 23.406.000,00 - 500.000,00 -
Suplementares 34.719.444,00 | 16.478.081,00 - - -
w» | Especiais Abertos - - - - - -
8 Reabertos - - - - - -
A | Extraordinarios Abertos - - - - - -
1= Reabertos - - - - - -
© | Créditos Cancelados
Outras Operagdes - - - - - -
Total 50.969.444,00 | 39.884.081,00 - 500.000,00 - -
Fonte: PROPLAN/CO
Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e Reserva de Contingéncia
Despesas Correntes Despesas de Capital 9 - Reserva
Origem dos Créditos Or¢amentarios de
Contingéncia
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 | 2009
Dotacao proposta - - - - - -
é pela UO
= PLOA - - - - - -
LOA 214.250.168,00 | 241.904.490,00 | 16.250.000,00 | 23.906.000,00 - -
Suplementares 68.641.100,00 | 82.278.473,00 | 34.719.444,00 | 16.478.081,00 - -
%) Abertos - - - - - -
8 Especiais Reabertos - - - - - -
& Abertos - - - - - -
I~ Extraordindrios Reabertos - - - - - -
© Créditos - - - - - -
Cancelados
Outras Operacdes - - - - - -
Total 282.891.268,00 | 324.182.963,00 | 50.969.444,00 | 40.384.081,00 - -

Fonte: PROPLAN/CO




Movimentacdo Orcamentaria Por Grupo de Despesa

Natureza da Movimentagdo UG Classificagdo Despesas Correntes

de Crédito concedente da agdo 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras

ou Encargos Sociais Encargos da Despesas

recebedora Divida Correntes
Movimentagdao | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos 200021 2C52 - - 41.300,00
Movimentagdao | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos 373001 8370 - - 174.256,00
Movimentagdao | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos 560003 1B00 - - 39.420,00
TOTAL 254.976,00

Fonte: PRAD/DA/DC

Natureza da Movimentagao UG Classificagao Despesas de Capital
de Crédito concedente da acdo 4 - Investimentos 5 — Inversoes 6 — Outras
ou Financeiras Despesas de
recebedora Capital
Movimentagao | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos 560003 1B00 - - 9.800,00
TOTAL 9.800,00

Fonte: PRAD/DA/DC




Natureza da Movimentagao UG Classificagao Despesas Correntes

de Crédito concedente da agdo 1 —Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras

ou Encargos Sociais Encargos da Despesas

recebedora Divida Correntes
Movimenta¢do | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 150016 6380 - - 76.000,00
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 150016 6867 - - 27.966,00
Movimenta¢do | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 150011 4005 - - 2.408.594,36
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 150011 2C68 - - 76.500,33
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 150011 009E - - 124.450,00
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 150011 6379 - - 41.215,77
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 154003 8551 - - 18.149,85
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 154003 0487 - - 2.028.274,43
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 240901 2095 - - 6.728,80
Movimentac¢do | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 344002 6297 6.000,00
Movimentac¢do | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 560003 1B00 - - 39.420,00
Movimentac¢do | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 200021 2C52 - - 41.300,00
Movimentagdao | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 153173 8526 - - 106.273,50
Movimentagdao | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 153173 8429 - - 498.335,32
Movimentagdao | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 153173 8680 - - 560.000,00
Movimentagdao | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 153173 8750 - - 443.625,00
Movimentagdao | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 153173 8741 - - 614.246,88
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 153173 8751 - - 460.040,01
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 153173 8742 - - 480.000,00
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 153173 8429 - - 3.832.896,80
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 153173 0509 - - 2.767.600,00
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 153173 2C68 - - 105.753,12
Movimentac¢do | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 373001 8370 - - 174.256,00
Movimentac¢do | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 153022 4572 - - 101.937,00
TOTAL 15.039.563,17

Fonte: PRAD/DA/DC




Natureza da Movimentagao uG Classificagdo Despesas de Capital
de Crédito concedente da agdo 4 - Investimentos | 5 — Inversdes 6 — Outras
ou Financeiras Despesas de
recebedora Capital

Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 150016 6380 - - 341.940,26
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 150011 2C68 - - 56.545,00
Movimenta¢do | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 150011 8282 - - 2.955.076,02
Movimenta¢do | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 154003 4019 - - 834.079,00
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 240901 2095 - - 711.344 48
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 560003 1B00 - - 9.800,00
TOTAL 4.908.784,76

Fonte: PRAD/DA/DC

2.4.1.2 Execucdo Orcamentaria

Despesas por Modalidade de Contratacao

Modalidade de Contratacao

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

2008 2009 2008 2009

Licitacdo 54.165.763,77 53.516.292,61 54.165.763,77 53.516.292,61
Convite 1.113.950,82 1.768.646,58 1.113.950,82 1.768.646,58
Tomada de Pregos 8.282.088,31 7.988.376,69 8.282.088,31 7.988376,69
Concorréncia 20.516.541,85 21.849.162,55 20.516.541,85 21.849.162,55
Pregéo 24.253.182,79 21.910.106,79 24.253.182,79 21.910.106,79
Concurso - - - -

Consulta - - - -

Contratacdes Diretas 11.188.109,54 11.214.581,43 11.188.109,54 11.214.581,43
Dispensa 10.582.914,37 10.017.843,96 10.582.914,37 10.017.843,96
Inexigibilidade 605.195,17 1.196.737,47 605.195,17 1.196.737,47
Regime de Execucéo Especial 112.562,35 35.673,97 112.562,35 35.673,97
Suprimento de Fundos 112.562,35 35.673,97 112.562,35 35.673,97
Pagamento de Pessoal 226.487.682,55 282.284.318,58 226.487.682,55 282.284.318,58
Pagamento em Folha 213.929.560,56 256.409,348,53 213.929.560,56 256.409.348,53
Diarias 423.382,67 764.619,25 423.382,67 764.619,25
Outros 12.134.739,32 25.110.350,80 12.134.739,32 25.110.350,80

Fonte: PRAD/DA/DC




Despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesa

Grupos de Despesas

Valores Pagos

2008 2009
1 — Despesas de Pessoal 231.200.079,00 250.356.202,00
31.90.11 109.079.351,00 141.718.720,00
31.90.01 46.722.084,00 51.619.227,00
31.91.13 25.043.813,00 30.502.304,00

Demais elementos do grupo

50.354.831,00

26.515.951,00

2 - Juros e Encargos da Divida

51.691.186,00

73.826.751,00

3 - Outras Despesas do Correntes

33.90.39 22.385.782,00 29.464.342,00
33.90.37 4.795.337,00 7.391.669,00
33.90.30 6.158.464,00 8.428.596.00

Demais elementos do grupo

18.351.603.,00

28.542.144,00

Fonte: PROPLAN/CO

Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa

Grupos de Despesas

Valores Pagos

2008

2009

4 - Investimentos

50.969.444,00

39.384.081,00

44.90.51 28.473.620,00 28.611.980,00

44.90.52 22.251.370,00 10.112.624,00

Demais elementos do grupo 244.454,00 659.477,00

5 — Inversdes Financeiras - 500.000,00

45.90.61 - 500.000,00

6 - Outras Despesas de Capital - -

Fonte: PROPLAN/CO
Evolucéo de Gastos Gerais
Descricdo Ano
2007 2008 2009

1. Passagens 603.185,00 | 1.016.053,00 1.661.953,00
2. Diérias e Ressarcimento de Despesa em Viagens 472.735,00 439.846,00 799.298,00
3. Servigos Terceirizados - - -
3.1 Publicidade 39.369,01 136.211,76 377.969,67
3.2 Vigilancia, Limpeza e Conservacao 3.462.083,00 | 4.795.337,00 7.391.669,00
3.3 Tecnologia da Informacao - - -
3.4 Outras terceirizagoes - - -
4. Cartdo de Pagamento do Governo Federal 405.875,11 104.917,86 35.673,97
5. Suprimento de Fundos - - -
Totais 4.983.247,12 | 6.492.365,62 | 10.266.563,64

Fonte: PROPLAN/PRAD




2.4.1.3 Execucdo Fisica e Financeira das ac¢des realizadas pela UJ

Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo Tipo de Prioridade Unidade de Execucdo Fisica Execucdo Financeira
Acdo Medida Meta Meta Meta a Meta Prevista Meta Meta a Ser
Prevista | Realizada Ser Realizada Realizada em
Realizada 2010
em 2010
Operagdes Pessoa
09 272 0089 0181 Especiais - Beneficiada 1 1.247 1.209 67.498.855,00 65.926.201,40 58.149.179,00
Operagdes - - - - -
12 122 1073 09HB Especiais 30.011.838,00 29.435.542,11 27.525.625,00
Servidor
12 301 0750 2004 Atividade - Beneficiado 7.682* 586 4.481 1.436.932,00 1.153.252,84 3.871.932,00
Crianga
12 365 0750 2010 Atividade - Atendida 534 285 301 296.968,00 226.997,60 238.022,00
Servidor
12 331 0750 2011 Atividade - Beneficiado 441 538 287 469.195,00 376.445,88 433.041,00
Servidor
12 306 0750 2012 Atividade - Beneficiado 3.133 2.486 3.133 3.490.450,00 3.490.100,79 4.736.779,00
Aluno
12 363 1062 2992 Finalistico - Matriculado 1.564 1.473 1.436 2.912.133,00 2.845.064,87 3.033.099,00
Aluno
12 364 1073 4002 Atividade - Assistido 5.000 3.274 5.234 5.659.721,00 3.871.553,73 8.676.296,00
Pessoa
12 364 1073 4004 Atividade - Beneficiada 52.000* 10.964 4.510 300.000,00 128.356,90 1.110.000,00
Volume
12 364 1073 4008 Atividade Disponibilizado | 4.800** 169.008 4.050 561.042,00 75.591,22 400.000,00
Aluno
12 364 1073 4009 Atividade - Matriculado 20.468 18.125 22.790 194.981.682,00 | 188.734.925,73 180.803.662,00
Aluno
12 364 1375 4006 Atividade - Matriculado 2.000 1.245 2.506 500.000,00 495.186,59 700.000,00
Pesquisa
12 571 1375 8667 Finalistico - Publicada 1.550 1.546 1.700 200.000,00 15.933,55 250.000,00
12 364 1073 1H73 Projeto - Vaga 500 414 500 7.025.105,00 6.335.771,25 2.030.350,00
12 364 1073 1H74 Projeto - Vaga 700 643 700 7.637.443,00 6.212.515,53 2.800.000,00
12 364 1073 1H75 Projeto - Vaga 700 672 700 7.366.303,00 5.691.458,59 2.800.00,00
12 364 1073 11BA Projeto - Vaga 540 450 540 6.548.000,00 6.547.308,88 5.817.000,00
12 364 1073 8282 Projeto - Vaga 540 450 540 6.359.998,00 5.923.383,01 6.783.000,00

Fonte: PROPLAN/CO

* Erro material. Quando da elaboragdo da Proposta Orcamentaria/2009, a meta foi considerada cumulativa, advindo dai a
distor¢do dos dados.

** Erro material. Quando da elaboragdo da Proposta Or¢amentaria/2009, a meta prevista foi de R$128.356,00. Enquanto na
LOA saiu uma previsdo errada de R$4.800,00.




2.4.2 Indicadores de Desempenho

N° DE PROFESSORES

Ensino Superior Ensino Profissionalizante Total
Lotacdo/Professores 20hs 40hs DE 20hs 40hs DE
Efetivos 75 158 950 2 1 78 1264
Substitutos 158 23 2 24 9 3 219
Total 233 181 952 26 10 81 1483

Fonte: DRH/PRAD

N° DE PROFESSORES TEMPO INTEGRAL NO ENSINO SUPERIOR

Professor 20hs 40hs DE Total
(+) Efetivos 75 158 950 1183
(+) Substitutos 158 23 2 183
(-) Cedidos 2 1 10 13
(-) Afastados para capacitagdo 1 3 51 55
(-) Afastados Mandato Eletivo 4 2 1 7
(-) Licenga sem Vencimento 2 - 3
Total 224 175 886 1288
Fonte: DRH/PRAD
N° TOTAL DE SERVIDORES
Servidor 20hs 30hs 40hs Total
Efetivos 8 14 930 952
Terceirizados - - 338 338
Total 8 14 1268 1290
Fonte: DRH/PRAD
N° DE SERVIDORES EM EXERCICIO NO ENSINO SUPERIOR
Servidor 20hs 30hs 40hs Total
(+) Efetivos e Terceirizados 8 14 1268 1290
(-) RU e Ensino Médio - - - -
(-) Cedidos - - 11 11
(-) Afastados para capacitagao - 7 7
(-) Afastados Mandato Eletivo - - 1 1
(-) Licenca sem Vencimento - - 1 1
Total em Exercicio 8 14 1248 1270
Restaurante Universitario - - 28 28
Colégios Agricolas 2 1 57 60
Hospital Universitario 18 1 77 96
Hospital Universitario Veterinario 1 - 9 10
Total Geral de Servidores 29 16 1101 1146

Fonte: DRH/PRAD




DESPESAS CORRENTES

1.(+) Despesas Correntes da Universidade

310.075.743,00

2.(-) Aposentadorias e Reformas 50.554.227,00
3.(-) Pensoes 8.380.404,00
4(-) Sentenqas Judiciais 11.538.327.00
5.(-) Despesas com Pessoal Cedido - Docente 1.270.542.03
6.(-) Despesas com Pessoal Cedido - Técnico 475.801,73
7.(-) Despesas com Pessoal Afastado-Docente 4.177.269,14
8.(-) Despesas com Pessoal Afastado-Técnico 135.616,68
9 (-) Despesas com Pessoal Afastado-Mandato Eletivo 168.893 .48
10.(-).Despesas com Pessoal Ativo- Ensino Profissional 6.073.740,83
11.(-).Despesas de Custeio do Ensino profissional 2.845.064,00
12.(-).Despesas com Pessoal Ativo - RU 1.111.486.47
13.(-)Despesa de Custeio - RU 1.381.316.00
Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagao 3.871.553.00
Servigos a Comunidade por meio de Extensdo Universitaria 128.356.00
Assisténcia. Médica e Odontolédgica ao Servigo, empregados e

seus Dependentes 1.153.252,00
14.(-)Despesas nao relacionadas as atividades-fins 9.057.195,30
15.(-) 65% das Despesas Correntes com HU e HVU 3.537.744,33
SUB-TOTAL | 204.214.954,01
Pessoal Ativo - HU 3.978.660,00
Pessoal Ativo - HUV 895.781,33
Pessoal Terceirizado - HU(4 serv. X 1.224,22x13) 89.950,79
Pessoal Terceirizado - HUV(3 Serventes x 1.224,22 x13) 53.970,47
Despesas Correntes HU 424.321,00
16.(-) 100% das despesas Correntes Com HU e HVU 5.442.683,59
SUB-TOTAL I 202.310.014,75

DADOS PARA O CALCULO DOS INDICADORES

Alunos de Graduacéo (Ag) — 18.104

Alunos de P6s-Graduacao (Apg) — 614

Alunos de Residéncia Médica (Ar) — 82

Alunos de Graduacédo em Tempo Integral (AgTi) — 12.188,62
Alunos de Graduacéo Equivalentes (AgE) — 21.235,47

Alunos de P6s-Graduacado em Tempo Integral (ApgTi) — 1.228,00
Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ArTi) — 164,00

Alunos de Tempo Integral (ATi) - 13.580,62
Alunos Equivalentes (AEQ) - 22.627,47
Numeros de alunos ingressantes 2009 (Ni) — 5.763,00

Numeros de alunos ingressantes (Ni) (para calculo da TSG) - 2.677,00

Numeros de alunos diplomados (Ndi ) - 1.580,00
Numero de Professores em Tempo Integral - 986,00
NuUmero de Servidores em tempo Integral

- Com HU -1.197,50

-Sem HU -1.101,25




ORIENTACOES PARA O CALCULO DOS INDICADORES

Formulas para calculo dos indicadores de desempenho das IFES

I.A.Com 35% das despesas do HU e HUV

Custo Corrente / Aluno Equivalente = Custo Corrente = 294.214.954,01 = 9.616,69

AGE + ApcTl + ARTI  (21.235,47+2*614+2*82)

I.B. Sem as despesas do HU e HUV

Corrente / Aluno Equivalente = Custo Corrente = 202.310.014,75 = 9.526,99

AGE + ApcTI + ARTI (21.235,47+2%614+2*82)

I1. Aluno Integral e Professor

ATl + ApcTl + ARTI = (12.188,62+2*614+2*82) = 13,77

Aluno Tempo Integral / Professor= —Qo "4 brofessores Equivalentes 986,00

I11.A. Funcionario com HU e HUV

Aluno Tempo Integral / Funcionario = 2eTltApcTI* ATl = _(12.188,62+2*614+2*82) = 11,34
N° de Funciondrios Equivalentes 1.197,50

I11.B. Funcionario sem HU e HUV

L. = ATl + ATl + ARTI = (12.188,62+2*614+2*82) = 12,33
Aluno Tempo Integral / Funcionario = 22— - ’
P g N° de Funcionrios Equivalentes 1.101,25

IV.A. Funcionario/Professor com HU e HUV

S . _ = _N° Funcionarios = 119750 = 1,21
Funcionario Equivalente / Professor =
N° Professores 986,00
IV.B. Funcionario/Professor sem HU e HUV
= N° Funcionarios = 110125 = 1,12

Funcionéario Equivalente / Professor =

N° Professores 986,00




V. Grau de Participac¢do Estudantil

AcTl = 12.188,62 =0,67

Grau de Participagéo Estudantil (GPE) =
Ac 18.104

V1. Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacéao

Asc = 614 =003
Ac + Apg 18104 + 614

Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacdo (GEPG) =

VII. Conceito CAPES/MEC

2 conceito de todos 0s programas de pés-grad. = 63 = 3,32
Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduagéo = NGmero de programas de pés-grad. 19

VII1. indice de Qualificacio do Corpo Docente

(5D+3M+2E+G) = 3,52

indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) =
(D+M+E+G)

IX. Taxa de Sucesso na Graduacao

Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) = N° de diplomados (Np) = 2677=059
N° total de alunos ingressantes 1466

2.4.3 Analise do Desempenho

Muitas agdes que visam a melhoria dos indicadores de gestdo da UFPI, tais como: o
aumento da oferta de vagas nos cursos presenciais de graduagdo € o aumento no niumero de
programas de programas pos-graduacao, ocorridos nos ultimos anos, somente repercutirdo nos
indicadores de gestdo nos proximos anos, assim, indicadores como Conceito CAPES/MEC
para a pos-graduacdo apresentardo crescimento apds as primeiras avaliagdes dos curso novos
que no inicio recebem conceito 3. A taxa de sucesso também ja devera apresentar um
crescimento no ano de 2010, como resultado das a¢des visando combater a evasao e otimizar
o fluxo de alunos. O custo corrente do aluno apresentou uma ligeira reducdo e as relagdes
aluno tempo integral/professor e aluno tempo integral/funciondrio apresentaram crescimento e

continuardo a crescer nos préximos anos, em face das medidas ja citadas.




3. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

3.1 Composicao do Quadro de Recursos Humanos

Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos
Situagdo apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do cargo

Lotacao Efetiva

Lotacao Autorizada

Lotacao Ideal

Estatutarios

Préprios - - -

Requisitados - - -

Celetistas - - -
Cargos de Livre Provimento 78 96
Estatutarios - - -

Nao Estatutarios - - -
Terceirizados - - -
Total 78 96

Fonte: PRAD/ DRH

3.2 Informacdes Sobre os Contratos de Terceirizacdo de Mao-de-Obra

QUADRO PROPRIO

TIPOLOGIA | Qtd. | Vencimentos e | Retribuicdes | Gratificagcbes | Adicionais | Indenizagdes
Vantagens
Fixas

Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)

2007 2.081 | 104.246.415,14 - 2.900.303,91 | 1.429.772,69 -

2008 2.266 | 123.816.571,22 - 3.165.347,59 | 1.632.391,55 -

2009 2.407 | 147.193.645,75 - 3.552.629,63 | 2.811.759,19 1.538,64
Celetistas (inclusive os cedidos, com énus)

2007 - - - - - -

2008 - - - - - -

2009 - - - - - -
Cargo de provimento em Comisséo ou de Natureza Especial ( sem vinculo)

2007 1 71.080,56 - - - -

2008 3 115.768,00 - - - -

2009 7 369.441,73 - - - -
Requisitados com 6nus para a UJ

2007 - - - - - -

2008 - - - - - -

2009 - - - - - -
Requisitados sem 6nus para a UJ

2007 - - - - - -

2008 - - - - - -

2009 - - - - - -

Quadro Terceirizado
Conservagdo e Apoio Atividades Estagiarios
Finalidade Vigilancia Administrativo de Area-fim
Qtd Custo Qtd Custo Qtd Custo Qtd | Custo

2007 294 | 3.844.511,94 - - - - - -
2008 354 | 4.512.100,10 - - - - - -
2009 423 | 6.280.695,54 - - - - - -

Fonte: PRAD/DRH




Demonstrativo dos Contratos de Terceirizacdo de Area-fim no exercicio de 2009

Empresa Nivel de Escolaridade
Nat. | Contrato | Contratada (CNPJ) | Vigéncia de Contrato Sit.
Médio Superior
Inicio Fim AT EF | AT EF

Observacao:

N3o ha servidores terceirizados nas atividades de Area-fim.

Fonte: PRAD/DA

3.3 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos Instituidos pela Unidade,
Informando se néo 0s possuir

A area de Recursos Humanos esta buscando estabelecer indicadores gerenciais, tais
como: agilidade nos procedimentos e fluxos de trabalho; cumprimento das metas e do
cronograma de trabalho; identificagdo das demandas por capacitacdo e qualificacdo que
impactam no desempenho institucional; participacdo dos servidores em programas de

capacitagdo e qualificagdo.

3.4 Andlise Critica Sobre a Situacédo dos Recursos Humanos

Em face da criacdo do Programa de Expansao da IFES, do Plano de Reestruturacdo e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI) e do Banco de Professores-Equivalente,
através da Portaria Normativa Interministerial N° 22, de 30 de abril de 2007, a UFPI tem
realizado diversos concursos para a Carreira do Magistério Superior e tem conseguido
recompor seu quadro de servidores docente; no entanto, por falta de um banco semelhante
para o quadro de servidores tecnicos-administrativo, a recomposicdo do quadro desse
segmento de servidores nao tem ocorrido, tendo como consequéncias:

a. Um quadro com 50% dos servidores tem mais de 20 anos de servigo e 20% estao
atingindo tempo de aposentadoria;

b. 56% dos servidores com mais de 49 anos de idade € 15% com mais de 58 anos;

e. Dificuldade de planejar com este perfil;

A motivacdo de um grupo de trabalho tende a cair quando novos servidores com
formagdo e origem diversificadas ndo tem acesso e uma organizacdo em mutacdo € com
caréncia de Recursos Humanos adequados dificulta o dimensionamento da mao de obra e a

gestdao por competéncia.




Espera-se para o ano de 2010, uma defini¢ao do MEC quando a criagado, para o

quadro de servidores técnico-administrativos, de algo semelhante ao banco de profesores-

equivalente.

Mais de 29

De 20 a 29
De 10a 19
De5a9
Até 4 anos

Mais de 58
De 49 a 58
De 39 a 48
De 29 a 38
De 19 a 28

Gréfico 1 — Distribuicéo dos Técnicos -
Administrativos por tempo de servico

Grafico 2 — Distribuicdo dos Técnicos -
Administrativos por idade



MINISTERIO DA EDUCACAOD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUTL
PRADDIRETORIA DE RECUSOS HUMANOS

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que, 0s responsdveis
pela administragdo da UFPI, e demais servidores ocupantes de cargos e
fungdes comissionadas e gratificadas (CD’s e F(G's), apresentaram nesta
IFES, suas respectivas declaragdes de bens, referente ao exercicio de
2009.

Teresina 31 de dezembro de 2009

Antonio Padua Carvalho
Diiretor de Recursos Humanos



MINISTERIO DA EU{JACAD E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PLALI
PRADVDIREOTRIA DE RECURSOS HUMAMNOS

DECLARACAOQ

Declaramoes  para os  devidos [ins, que os responsdveis  pels
acdministracio da UFPL abaizo relocionados, apresentacam Declacacio de Bens relerente an
ano base de 2005,

Prof. Dr. Laiz de Sousa Santos Tnior Reitor

Fabio Napeledo do Rego Pajva Thas Pro-Reitor de Administragio

Tror Silva Pinto Dhretor Administrativo e Financeiro

Paulo Henrigue da Silva Brusil Coordenador Financeiro

Muria dos Passos Vasconcelos Almeida Chefe da Div. de Contahilidade

Maria do Socorro Nery Lima Chele da Div. de Exceugdo Contabil
Francisco de Assis Cravelto Almeida Chele do Serv. de Comp. ¢ Receila Propra
Maria Bernadete Nunes da Silva Moura Chefe da [Div. de Almoxarifado

Franeisvo das Chagas Soares Chefe da Div. de Patrimdnio

Teresing. 31 de dezembro de 2009

e A
ﬁ{g}lﬁnjo Padua Carvalho
Diretor de Recursos Humanos



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ERDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
GABINETE DA REITORIA

DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES QUE
0 DANO FOI IMEDIATAMENTE RESSARCIDO

1. Identificacio do Responsivel:

Nome do Responsivel: CPF:

Cargo: | Fungio: Matricula:
|

2. Ocorréncias apuradas e respectivas datas:

N houve nenhma ocorvénela de perdas, extravio.s ou outvas fevegularidades relativos a danes
acorridos nesta Mnstituicdo

3. Objeto da perda, extravio on outra irregularidade:

4. Critério utilizado na quantificagdo do dano:

5. Acordo feito pela administragdo para reparaciio do dano causado:

| &. Valor recolhido: T. Data de recolhimento:

. |

Teresina-PlL, 31 de dezembro de 2009

5 &)
_Antbnio Padua Carvalho Prof. Df. Luiz de Sousa Sante§ Jinior
Diretor de Recursos Humanos Reitor da Universidade Federal do Piaui

UFPI = 5G-6, Campus Eniversitdeio Peirdnio Povtela, Rairre Ininga
Talefome (86)3215-3511, Fax (86) 321 5-53926, CEP 6404%-550, Teresina-f



4. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIALI
FRO-REITORIA DE ADMINIETRA';AE}

DIVISAD DE CONTABILIDADE

DECLARACAD

Declaro que no exercicio 2008 ndo houve langamentos na Conta Contabil
2.1.2.1.1.11.00 - passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, de que trata o item 3,
da Decisao Nommativa TCU n°. 84, ficando dispensado o preenchimento do Quadro LA 1

Teresina-Pl, 31 de dezembro de 2009,

I'r'. :J|1|_|: e, -'.-"1
M dos Tssos ¥ Mrﬁnﬂw
= Contadora =
Rq_ ™ (RO
Ch. da Contabalsbade

T UFPI - Pre—Reftona de Administracan, 5G-07. Gampus Universitano Petrdnio Porlela, Bairra Ininga
Talefone (085) 2215-5565, Fax (08G) 3215-5928, CEP B4048-550, Teresina— Pl



i i IORES
5. INSCRICOES DE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTER

RP NID-FHGGESSADGS

AMNO DE RP PROCESSADGOS
canuladm

INSCRIGAQ Inscritos | Cancelados os __P_!. Pagar | Inscritos }
| 2007 14.632.023 26 - 14.034 401 45 59762181 | 4.705. 899,27 297.434.0?’
zuu}a J 7.588.126,80 |

727.330,05 |
"

—

T 8484, 090,23 I =

—

... —e ——

895 963, 437‘4? 370.929,98
3 566,686 ne 3 ’ 1.259.506.47 | 2307 179.55 47 523 911 51 l 70.998 55
f 26.682.799 55 '[ 22.882.034,72 3.800.764,53 | 99.600.740.76 1.095.763,90

l 1~ A permanéncia de Restos a Pagar N&o Processados se dar em virtlude dos fornecedores nao realizarem. alé o final do exercicio, a entrega de
, bens efou servicos, impossibilitando a realizacéo dos pagamentos. Enguanto que os Restos a pagar Processados ocorre em fungao de atraso no

tramite processual ou auséncia de rBcursos.

3122627,08
| 4.492.468.80
37.776.138,73
45.391.232,62

2 ~ Mdo exislermn restos a Pagar gue permanecem no sistema sem que porventura sua vigéncia tenha sidg prorrogada por Decreto,

Fiﬂlf
674.973.97 |
160.442,44

567677383 |
10.512.190,24

N\\ﬁ_]



DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTACAQ DA CONTA DE SUPRIMENTO DE FUNDOS DO EXERCICIO DE 2009

B S
i,

SERVICC PUBLICO FEDERAL
MIMNISTERIZ DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO Flaul
FRO-REITORIA DE ADMINISTRACAD
CIVISAD OE CONTABILIDADRE

Nome do Suprido CPF Dotacio Saq;:é Fatura % Empenhado | Anulacio Saldo
José Duarte Baluz (135.900.543-87 8,000, 0,00 128.00 | 128.00 7.872.00 (.00
Edson Cavaleanti da Silva Filha (39.488.264-47 0.0tk 0.00 0,00 .00 0,00 320.00
Luiz da Paz Cavalcante (6. 296.603-15 000000 000  434100] 454000 3.659,00 0.2
Marlicia Pires Bangoim (166,394, 02300 4,000,000 0,00 Lo70,85 1.970.85 3.029.15 0.00
Raimondo Renato Mours Campos (78.674.683-15 L0000 0100 1.373.53 1.573.55 B.436.47 0,001
Eluzirton Barros de Deus Nunes 130,576.343-20 4.000.00 | 0,00 .597 40 1.997.90 2.002.10 143
Bamundo Falein Neto 183.019.163-20 1000000 (o -l-.%l-‘lﬂi 4.962.40 037,60 ) 1,600
Helder Nunes da Cunba 241.133.795-00 £.000,00 0.00[ 289851 289851 5.101,49 (0,00
Jodo Carvalho Vasconcelos (36.012.693-68 10.000.00 000 169538  1.605.38 §.304,62 01,090
José Maria ¢ Silva 1136.333.273-20 10.000.00 0.00) 867.00 8§67.00 G 133.00 (.10
Jodao Batista da Silva 054.279.593-00 10.000.,00 (.00 368,58 368,58 0.431,42 0,000
Rubens de Oliveira Costa 0196.873.333-00 LOL000.00 (.00 1.662,22 1.662.22 8.337.78 0,00
Jose Margues de Sousa Filho (199,194.493-34 10,000,030 (.00 1.019.32 1.019.32 R.080.68 23000
Franciseo de Sousa Lima 131.173.863-00 10,000,010 000 332089 332089 6.679,11 0,30

UFPI — Pro-Reitoria de Administragdo, SG-07, Campus Universitario Petrénio Portela, Bairo Ininga
Telefone (086) 3215-55845, Fax (0B6) 3237-1334, CEP 64048550, Teresinz— Pl




e
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO Dt EDUCACAD

UNIVERSIDADE FECERAL DO PIALI

FRO-REITORIA DE ADMINISTRACAD

DIVISAD DE CONTABILIDADE

Ndenia Fonseca Cruerra 412,286,503-49 G O00L00 .00 5.759.98 5.759.08 24002 000
Jose Lindenberg Rocha Sarmeitlo 020,972.964-32 400000 0,040 794.93 794,53 3.205.07 0.00
Franciseo Carlos das Chagas D48.178.423-34 300000 (.01 0,00 (.00 5.000.00 0.00
Francisco Vilmar Mendes 077.211.023-8] 2.000.00 0100 0,00 0n.00 2.000.00 0.00
Lincole Barbosa da Silva 119.357.741-15 500000 (.00 0.00 £.00 5.000.00 .00
Celso Antonio Solino de Freitas FA0.173.225-00 400000 0,00 211348 211348 1.886.52 0.00
Manoel Ferrreira Nelo 37648667720 1000000 000 0.0 0,00 L0.000.00 (.00
Pedro Vilarinho Castelo Branco 396,407 833-87 400000 0.00 [.0h0 .00 4.000.00 .00
Wayvara Araujn Tavares B18.670,183-49 4.000.00 (.04 (.00 0,00 OO0 0.00

TOTAL 158.000,00 00 35.673.97 35.61397 f 122.326,03 541,85

Teresina, 15 de marce de 2010

FrancLatt A it ira de Almeivg
ghefo 46 Secvias do Convénlos
o Peesitze Prdprion

UFP| - Pré—Reitoria de Administracio, 5G-07, Campus Universitario Petrdnio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086} 32 15-5585, Fax (088) 32371334, CEP 64048-550, Teresina— Pl




6. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO EXERCICIO

Relagio de CONVENIOS e CONTRATOS celebrados entre a UFP1 e a FADEX, em 2009.

N° N° Data da Ve
Tipo | Numero Processo | SIAFI/SIASG Objeto Assinatura Valor Transfer}df) no | Contrapartida | Situagao Atual
Exercicio
019365/08- Projeto de Extensdo: “Qualificacdo em P. Contas
Contrato | 001/2009 9% - Educagao Perma}n.entf para Atengao 21/5/2009 814.089,60 814.089,60 - Parcial I:Zm
Basica Execucao
0094277/09- Projeto de Extensdo “Conferéncias
Contrato | 002/2009 04 - Municipais de E}()iil;fﬁgao no Estado do 29/5/2009 593.600,00 593.600,00 - Em Execucido
011935/09- Projeto de Desenvolvimento Institucional
Contrato | 003/2009 90 - "Desenv. de Software para o Sistema de 1/7/2009 21.200.00 21.200.00 - Em Execucdo
Processamento do PSIU 2009” RS RS
012150/09- Projeto de Extensao “Implementagéo e
Contrato | 004/2009 5 - oferta do Programa de Formacao Inicial 31/7/2009 360 574.41 360 574.41 - Em Execucéo
para Professores — PROINFANTIL" T T
010475/09- Projeto de Ensino do “Curso de Pos-
Contrato | 005/2009 - Graduagdo, em Midias na Educagdo, ref. a | 31/8/2009 - Em Execucao
46 ; . - 47.581,63 47.581,63
1? oferta do Ciclo Avangado
017598/09- Projeto de Ensino ref. a “2? oferta do Ciclo
Contrato | 006/2009 - intermediario do Programa de Formagao | 30/10/2009 - Em Execucao
44 ) s - 7.221,48 7.221,48
Continuada em Midias na Educagao
017597/09- Projeto de Ensino ref. a “3? oferta do Ciclo
Contrato | 007/2009 - Basico do Programa de Formacao 30/10/2009 - Em Execucido
81 . 1 - 39.162,80 39.162,80
Continuada em Midias na Educagao
Projeto de Ensino e de Extensao “Cultura
020881/09- Afrodescendente ¢ Educ. Brasileira na ~
Contrato | 008/2009 53 ) Escola das Diferencas e As Competéncias 21/12/2009 100.000,00 100.000,00 ) Em Execugao
para Ensinar na Escola das Diferencas”
Projeto de Ensino referente aos Cursos de ~
Contrato | 009/2009 0214701” 09- ; Formagio Continuada de Professores da | 21/12/2009 | 260.771,09 |  260.771,09 ; Em Execugdo

Rede Publica da Educagdo Basica




021995/09-

Contrato | 010/2009 48 Projeto de Extensdo Escola Ativa 21/12/2009 443.625.00 443.625.00 Em Execucéo
022156/09- Projeto de Ensino “Implementacéo e oferta
Contrato | 011/2009 65 do 5° e 6° semestres dos cursos no ambito | 21/12/2009 |2.014.164,1 2.014.164.13 Em Execucéo
do sistema UAB, na UFPI” 3 o
Projeto de Ensino referente a “implantagéo
022157/09- e a oferta do 1° e 2° semestres do Programa ~
Contrato | 012/2009 =g Nacional de Administracio Publica | 2122009 | 968 711,40 | 968.711.40 Em Execugdo
(PNAP)"
Projeto de Ensino a Distancia referente a
022155/09- Infraestrutura dos Pélos UAB ¢ ~
Contrato | 013/2009| =, Implementagio do Servico de 211272009 1050 02127 | 850.021.27 Em Execugdo
Conferéncia-Web
022482/09- Projeto de Extensdo referente a “4* Oferta
Contrato | 015/2009 do Ciclo Basico do Programa de Formagao | 21/12/2009 Em Execuc¢ao
17 . 1 . 33.728,80 33.728,80
Continuada em Midias na Educac¢édo
Projeto de Ensino “Implementacéo e
022485/09- desenvolvimento do PROCAMPO, p/ ~
Contrato | 016/2009 05 Professores em exercicio no Municipio de 4/12/2009 240.000,00 240.000,00 Em Execugao
JAICOS - PI" ano 2009
Projeto de Ensino “Implementacéo e
021867/09- desenvolvimento do PROCAMPO, para ~
Contrato | 017/2009 68 professores em exercicio no Municipio de 4/12/2009 240.000,00 240.000,00 Em Execucdo
OEIRAS - PI"
Projeto de Extensdo referente a
022483/09- “Capacitagdo em Geoprocessamento para ~
Contrato | 018/2009 71 Técnicos da Administragdo Municipal no 21/12/2009 49.220,00 49.220,00 Em Execugao
Piaui”
022564/09- Projeto de Ensino para a realizacdo do
Contrato | 019/2009 71 Curso de Especializagao em Gestao 21/12/2009 560.000,00 560.000,00 Em Execucao
Escolar
006469/09- Projeto de Ensino para a realizagdo do
Contrato | 020/2009 30 Curso de Espemahzac;a9 L.ato Sensuem | 21/12/2009 200.000,00 200.000,00 Em Execucdo
Seguranga Publica
023422/09- Projeto de Ensino ref. a “3? oferta do Ciclo
Contrato | 021/2009 12 intermediario do Programa de Formagdo | 21/12/2009 10.066,20 10.066,20 Em Execucao

Continuada em Midias na Educagao"




Projeto de Extensao referente a “Formacao

023423/09- . D ~
Contrato | 022/2009 35 Continuada dos Pr~of71's510na1s da 21/12/2009 240.000,00 240.000,00 Em Execucéo
Educagao
Projeto de Extensao “Educadores e EmE ~
Contrato | 023/2009 024447/09- Educadoras Fazendo Cultura de Paz nas i xecugao
89 Escolas: combate as 99.268,92 99.268,92
violéncias”
025478/09- PROEXT - ref. ao “Curso de Alfabetizacao
Contrato | 024/2009 para Jovens ¢ Adultos e Formagéo dos - Em Execucdo
48 . - 29.965,90 10.761,75
Alfabetizadores para EJA
PROEXT - ref. a "Educacao Patrimonial e
025479/09- o Turismo Arqueoldgico: Sitios ~
Contrato | 0252009 = Arqueolégicos no PARNA de Sete - 29.576,38 9.956,38 Em Execucao
Cidades"
PROEXT - ref. a "Assisténcia Nutricional
025480/09- . o ~
Contrato | 026/2009 aos Idosos Residentes em uma Instituicdo - Em Execucao
90 o . N 21.109,20 21.109,20
de Longa Permanéncia em Teresina — PI
025481/09- PROEXT - “Construindo Ferramentas para ~
Contrato | 027/2009 | 5, o Ensino de Geografia” - 29.753,55 10.430,00 Em Execucdo
025482/09- PROEXT - ref. a "Formagao Continuada ~
Contrato | 028/2009 15 de Educadores do Campo" ” 29.607,80 10.400,00 Em Execugao
PROEXT - ref. "Educ. Ambiental e
025483/09- Capacitacdo de Funcionarios, Cond. de ~
Contrato | 029/2009 88 Visitantes dos P. Nacionais 7 Cidades e ) 30.000,00 7.900,00 Em Execucdo
Serra da Capivara — PI"
PROEXT - ref. as "A¢des de Capacitagdo
025484/09- p/ o Aproveitamento Multiplo e ~
Contrato | 030/2009 41 Tecnoldgico do Coco Babagu em ) 29.812,00 8.994,00 Em Execugao
Comunidades de Baixa Renda"
PROEXT - ref. ao "Programa de posse
025485/09- , . f ~
Contrato | 031/2009 responsavel de Animais Domésticos em - Em Execucao
11 ) i~ 85.442,00 70.242,00
Teresina (PI) e Regido
Projeto de Ensino “Implementagao e
024957/09- desenvolvimento do PROCAMPO, p/ ~
Contrato | 032/2009 65 Professores em exercicio no Municipio de ) 240.000,00 240.000,00 Em Execugao

JAICOS - PI" ref. 2010




PROEXT - ref. a “Form. Cont. dos Prof.

024958/09- da Educacdo q desenv. Ativ. de Ed. ~
Contrato | 033/2009 28 Integral no Programa Mais Educagao” - 240.000,00 240.000,00 Em Execugao
Espago Escolar
Projeto de Extensdo ref. a “Curso de
024969/09- Formacao de Professores, Equipe ~
Contrato| 034/2009 |~ , Pedagogica e Gestores da Educacio 120.193,50 | 120.193,00 Em Execucdo

Basica, na Modalidade de EJA”

Fonte: PROPLAN




7. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

b _‘;\y

MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIALUI
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DECLARACAG

Declaro que. no exersicio de 2009, a Universidade Federal do Piaui nio patrocinog

nenhiuma entidade de previdéneia complementar

Tergsing, 31 de derembro de 2009

i Ty
Prof. Dr. .%ﬁjﬁmtém Dantas Lopes

Pri-Reitor de Planejamento ¢ Orcamento

UFPI- Pri-Reitoria de Planejimenio & Orgemente-Campus Lniversitinio Peirdnio Porteln EralreosIningit-
Telefone (086} 215-5621- Fix (D86} 21 5-3880-CEP 64048-550- Terasing - P



8. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

=LY

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

DECLARACAQ

Declaro que, no exercicio de 2009, a Universidade Federal do Piaui ndo executou

nenhum Programa ou Projeto financiado com recursos exlemos.

Teresina, 31 de dezembro «g 2009

M %& =
Prof. Dr. Jost Avimatéia Dantas Lopes

Pro-Reitor de Plancjamento e Or¢gamento

LUFPl- Pro-Reiloria de Plangjamento & Orgamento-Campis Linjversitinio Petrinio Postela Bairro-Ininga-
Telefone (026} 21 5-562 1= Fax (086) 21 5-3880-CEP 64049-550= Teresing - P



9. RENUNCIAS TRIBUTARIAS

MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

DECLARACAD

Declare que, no exercicio de 2009, a Universidade Federal do Piawi nio lvi

heneficiada por qualguer tipo de renfineia de receita piblica,

Teresing, 31 de derembro de 2009

1
Prof. Dr. Jmﬁ Dramtas Lopes

Pro-Reitor de Planejamento ¢ Qreamento

LIFPL- Prd-Reiweria de Plangjamento o Orgamento-Campus Liniversitirio Perdnio Porela Baimo-Ininga-
Teletone (861 215-5621- Fux (086) 215-3880-CEF 64049-350- Teresing - P



11A. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Por recomendacao da Auditora Interna da UFPI, as unidades setoriais da mesma,
através do planejamento, tiveram especial atengcdo para ndo cometer falhas na modalidade
prevista na Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n°. 8666/93), evitando fracionamento de despesas
e a modalidade inadequada no processo de aquisicdo de bens e servigos. O resultado obtido
podera ser comprovado nos processos licitatorios na concessao de diarias, no uso do cartdo de
pagamento do Governo Federal, evitando a compra desnecessdria ou rotineira por setor

diferente daquele do suprido.



11B. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Secretania de Controle Extemno - P PROCESSUALS
Avenida Pedro Freitas, 1904 Cendro Administrative TeresinaPT G401 R-000 -H'i'.‘;ﬁ'i-i‘.' k:
(86) 3218-1R00 - {86} 32181918 - secex-pi@tcugov br S
NATUREZA OFICIO N DATA LOTE N.*
Diligéncin em Decumento | 555000 TCUSECEX-PI P20 42942246
DESTINATARICH ]

LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR
REITOR DA FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PLAUT « FUFPI

ENDEREL O CIDADE ! UF CEl
CAMPUS UNIVERSITARIO - ININGA TERESINATI o (49550

Senhor Reitor,

Por meio desta diligéncia, com vistas a monitorar o cumprimento da deliberagio proferida
fitprocesso de Dendncia TC 010.081/2008-8; com fundamento no art. 11 da Lein” R.443/92, elc art. 243
do RITCU, solicito a Vossa Magnificéneia que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da
presente comunicagio, encaminhe a esta Secretaria as informagdes e documentos necessirios guanto ao
atendimento da determinagio deserita no item 902 do’ Acondiio 17 1709/2008 = TCU - Plendrio, Sessdode
20008/ 2008,
2, Informo que o ndo-stendimento, no prazo fixado, sem causa justificada, § diligéncia ou b
decislo do Tribunal, sujeits o responsdvel & multa prevista no art. 58, inciso [V, da Lei n." 8.44302,

3 Por fim, solicito a devolugiio imediatn da 2* via deste oficio, com o “cienle” de Vossa

Magnilictneia,

r "1 A, 'E‘bj w ¥ a6 Alenciosamente, : ’ ;?’Ul(i :
A T o)
I"?l 10 ! M mﬁ,@us’:‘;ﬂs Rugaﬁmmos )T’ b ,.,I ///

CIENTE:

Em, ! ' Assinatura; l

Quando do atendimento da presente comunieagio, favor referenciar, com o devido destaque, as
informacies sobre os nimeros do processo e do oficio, respeetivamente.

IO I00-TCLLSED EX-PLica




@ Tribunal de Contas da Unido
Secretaria das Sessoes

Ata n® 33/2009 — Plendrio
Data da Sessdo: 19/8/2009 — Extraordindria de Cardter Reservado

RELACAO N° 19/2009 — Plendrio
Relator — Ministro AROLDO CEDRAZ

ACORDAO N° 187172009 - TCU - Plendrio

Os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo de Plenario, ACORDAM, por
unanimidade, com fundamento nos artigos 1°, inciso XVI: e 53 da Lei 8.443/92 c/c os artigos 1°, inciso
XXIV: 15, inciso I, alinea “p™; ¢ 143, inciso V, alinea “a™; 234 e 235, todos do Regimento Interno, cm
conhecer da presente denuncia, para, no mérito, considerd-la improcedente, retirando-lhe a chancela de
sigilo, bem como determinar o scu arquivamento, devendo-se dar ciéncia aos interessados.

| Processo TC-010.081/2008-8 (DENUNCIA)

1 1. Interessados: identidade preservada (art. 55:8 15,d
1.2. Entidade: Universidade Federal do Piaui — UFPL
1.3. Advogado constituido nos autos: nao ha.

a Lei 8.443/92).

ACORDAO N° 1872/2009 - TCU - Plendrio

Os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessio de Plendrio, ACORDAM, por

unanimidade, com fundamento nos artigos 1°, inciso XVT; ¢ 53 da Lei 8.443/92 c/c os artigos 1°, inciso

XXIV: 15, inciso I, alinea “p™; 143, inciso IIT; 234 ¢ 235, todos do Regimento Interno, em conhecer da

presente dendncia, para. no mérito, considerd-
como determinar o seu arquivamento, devendo-

la improcedente, retirando-lhe a chancela de sigilo, bem
se dar ciéncia aos interessados.



—. Tribunal de Contas da Unijio
mu Secretaria das Sossoes

ACORDAO N® 2244/2000 - TCU - Plendrio

Os ministros do Tribuna! de Contas da Unifio, reanidos em sessio de Plendriv, ACORDAM. por
unaninidace, com fundamento nos artiges 19, incise XV1: 43, inciso L e 53 da Lei B.A43/92, oie os antigos 17,
incise XXIV; 13, incigo I, alinea “p™; 143, inciso LIL; 234, 235 & 250, inciso I, todos do Regimenta Interno,
em conhecer da presente: demineia, parn, no mérito, considerd-la parcialmente procedente, retirando-lhe o
chancela de sigilo, bem como determinar o sew arquivamento, sem prejuizo de se efetivar as determinagaey
propostas, de dcordo com os pareceres emitidos nos autos, devendo-se dar ciéncia an interessado,

1. Processo TC-010.082/2008-5 (DENUNCIA) 1.1, Interessade: identidada preservada (arn. 35, capul,
da Lei 8.443/92).

1.2, Entidade: Fundagdn Universidade Federal do Piaui - FufpiMEC,

1.3, Advagado constituido nos sutos: ndo bd,

I, Determinaces:

| 41 determinar 3 Fundaglo Universidade Federul di Piaai e

1.4.1.1. notifique os professores Evaldo Hipdlito de Oliveira e Wilton Mendes da Silva acerca da
impossibilidade de acumulagio de carao em virlude de ineompatibilidade de hordrio. em jornada superior a
60l (sessenta) horas semanais, conforme jurisprudéncia do TCU constantes dos Acérdios TCL 536420049,
S33/2003; 2860/2004; 286 1/2004; 1535/2005; 213372005, todos da |1° Clmarg, & 22292009, da 2* Cimarn, e
adote @5 providéncias necessdnias & apuragio, em relagio aos referidos servidores, do fatos constantes da
presente demincia, em obediéncia ao disposto ne art. 143, efc o art. 133 da Lei 8.1 1271990,

14.1.2. regulanize & situagdo funcional do professor Wilton Mendes da Silva, uma ver quE o MEsmo
ocupa Funglio Gratificada de Chele de Departamento na UFPL com dedicaghio de 40 horas semanais, e Cargo
em Comisse de Covrdenador da Clinica Otarrinelaringologica do Hospital Getdlio Vargas, mmbém com
dedicagio de 40 horas semanais, sendo incompativel a siluacio da ocupar ae mesmo empo duss funges e
dedicagio exclusiva;

14135, udote providéncias com vistas a apursr se os professores acima identificados cumprivam =
carga hordria 4 gue estavam sujeitos na universidade &, em caso conlrdrio, obtenha o ressarcimento das
importiincias pagas sem a comprovada contraprestagio de servicos; _

1414, regularize o situagiio de todos os servidores cedidos pora ter excreivie em outro drgio ou
entidade dos poderes da Unifio, dos Estados, ou do Distrite Federal e dos Municipios, em estrila observiineia
ao estatoide ne wrt. 93, § 1° da Lei 8112090, 2

LA L35 reveja e reforme o Termo de Convénio assinado em 2440471991, gue regula o panicipagio da
IFES nas instituighes de saide do Estado do Plaui, a titule de atividades de ensino, posquisa © cxtensio,
sdeguande e compatibilizando a situacio foncional de seus servidores @ prolessores ém conformidade com a
Lt 8.1 12/90, especialments quanic & cessio de servidores para servir a outre drgho ou entidade;

LA L6 fagn constar no, proxime Relatdrio de Gestiio da emtidade. as medidas adotadas para

atendimento Os presemtes delerminacbes,



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUT
PRALR/DIRETORIA DE RECURSOS HUMANGS
Ditetoria de Recursos Humanos — SG-7 — Campus Universitario Pettonio Portels — Bairro Tninga
6:h.049-5530 = Teresina-P1
Fane (186 215-5594/215-5393 — Fax (086) 215-5594
[ omil-debiiu fpi.br

Teresing, 31 de dezembra de 2009
Memo n® 793/09 - DRH

Ae Pro - Rettor de Administracio
o Direror de Recursas Humanos

Senhor Pro-Beiror,

Para arender & solicitacio feita pelo Pro Reitor de Planejamento sobre mformagio de
recomendacdes do TCU para constar no relardrio de gestio anual temos registrada apenas uma
recomendacio atraves do Acordao n® 2244,/ 2009-TCU Processo o 010,082/ 2008-5;

Hi scbicitacho de revisio do Temmo de Convemio assmado em 204190 @
detesminacio de regularizr a siuacio funaonal do Professor Wilton Mendes da Silva.

lmiciames a5 prm’id%nciaﬁ Para vertficar a Si.l.'l.l'a'i__:ﬁﬂl funcional dos servidores da UEPI e
poderiam ser srrolados como situagin funcional irregular solicitande informacdes do Diretor de
Hospital Getulio Vargas, sem resposta ant esta data,

() objetivo ¢ wdentificar as smacoes cradas pelo Terme de Convenio & ptopor as
medidas necessanas a climind-las ou preveni-las.

Pela documentagio que recolhemos os hospitais do governo do Estado do Piaci foram
agresados a0 patrimonio desta UFPIL e deverio ser tatados dests forma obedecendo as regres
vigentes de ndo acumulacio. Desta forma o docente pode continuar assuminde fungses de direcio
nessas mstituicdes nio acumulivels com outras exercidas nesta Universidade.

Cuanto & situacio do professor Wilton Mendes da Silva houve regularizacio por sua
IrcIatve.

Fizemos varios contatos com aquele Diretor cobrande a respost ¢ vamos retterar o
oficio enviado,

Atenciosainente,
g

Antenio Padua Carvalho
Direror de Recursos Flumanos



MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIL
PRAD/DIRETORIA DI RECURSOS HUMANGOS
Ditetoria de Recursos Humanos — 5G-7 — Campus Univessitano Petromo Portelas — Bawrro Ininga —
G1.049-350 — Teresina-PI
Fone (086) 215-3594/215-5593 — Fax ((146) 215-5594

E-srail-dehi@ipibe

Teresing, 1° de dezembro de 20014,

Oficio 0. 134/09 - DRH

A sua Scnhoma o Senhor

PROF NOE DE CERQUEIRA FORTES
Diretor do Hospital Getulio Vangas

Aw, Frel Serafim, 2352 - Centro

Teres - P 64000020

Sentior [hrerar,

Sohctamos de vossa senhona informacdes sobre os professores da Universidade Federal do

TPiani:

1. Cargo efetivo ocupadeo:
MNome do cargo:
. Forma de provisionamento: (indicar 2 publicacia)
Rf_-gtme de trzbalhe:
. Horaro de trabalhe:
Duata da contratacio:
Drata da demissao
‘argo comissionadeo:
Mome do cargo:
Forma de provisionamento: (indicar a publicacio)
Regime de mabalho:
Horirio de tralialheo:
Diata da conttatacio:
. Data da demissiio
Devetiio ser informados os dados referentes ac perindo de 10 anos.
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Atenciosamente,
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Antonio Midua Carvatho i i : - i Bl b 7
Direeor de Recursos Husmanos 3 UFPI = 2 Pl



MINISTERIO DA EDUCAGAO |
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
INSTALADA EM 01.03.1971

o
ATO DA REITORIA N 110 x T

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL no uso de suas
afribuicbes legais g,
- considerando o Processo n®, 23111.021184/09-65;

RESOLVE:

Dispensar, a podido, WILTON MENDES DA SILVA, Professor Classe
Adjunto — T1, da Fungio Gratificada FG-1, de Chefe do Departamento de Medicina Especislizada, do
Centro de Cigncias da Sadde, a partir de 22,12.2009. Eia f ,-15

Teresinag, 13 de janeiro de 2010,

Prof. Dr, LUIZ DE SOUSA SANTOS JONIOR
Reitor

Insthuica e Lol Pedersl n® 5.520, d2 “211.1988 (D00 18.06.15685) Requlementids pel Decrato-Lal Feoeral n°, 656, de 27.05,1950 (DDLU 300G 1565)
Campus Uriversiaca "Miisin Palrnio Forella” - Beimg Ininga
Teiedongs: (55) 3215651 1/3215-55 1 20215-6514 - Fa (B8} 3237-181 59371016 - imlame: wwew.ufplbe
SEP 4049550 - Tamak - Paui - Brasi




PP P 5 b Ban Gy \‘___
~_ |Tribunal de Contas da Uniso COMUNICACOES
m ecqeiana de Comtiole Externo -1 PROCESSUALS
E Avenidy Pedro Freitas, 1904 Centroe Admdnisirativo 1 eresingP1 6411 8000 o
{B6) 3215-1500 - (86} 32H8- 1918 - vecex piieicy.gov br #4027

NATUREZA OFICION." DATA PROCESSO MN.°

Comunicagdo 20812009-TCU/SECEX-FI | 09/11/2009 008, 560/2008-8
DESTINATARIO
LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR
REITOR DA FUNDA'I:JTED LMVERS]DJ_"!_.!JE FEDERAL DO FLAUT - MEC
ENDERECO CIDADE /UF CEP
CAMPUS LUNIVERSITARIO MINISTEO  PETRONIO | TERESINAT GA49.550

PORTELA - ININGA

Magnilico Reitor,

Encaminho & Vessa Magnificiacia, para conhecimento e cumprimento da determinacio
conlida no item 1.4.1, obpia do Acérddo n." 2526/2009. sdotado por esic Tribunal em S¢ssdo do Plendrio

de 28/10/2009, a0 apreciar o processo de DENUNCIA TC 008.56( /2008-8,

Al Informo que o nde cumprimento o decisao co Tribunal sujeita o responsivel § multa prevista no

arl. 58 & 1° daL.::u“&d-ﬁm
el ri“
;vHJ" < |

Atenciosamente,

g %
M ,/f/ wf O b,

Luis Bimnilio Xavier dos Péssos

Secretinio Substiuto
\“ 7
1@
CIENTE:
Em, i271} / 0% Assinatora W—xﬂ i —

| Anendimenio so piblico cxiema: dias iitcis, de sepunda o sexti-feir, das 1038 18 borss,
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FADEX

FONE: BE-3215-3911

ESPACD UNIVERSITARIO

CAMPLS UNIVERSITARIO "MINISTRO PETRONID PORTELA”

BAIRRO ININGA - CEF §40:9-550
CNPI 07501328 /0] -30
3237-1379 — E-MIAIL: Fa cedu.br

Oficio n.® 0599/2009

lima. 5r. Pro-Reitor,
Prof. Dr. José Arimatéia Dantas Lopes
UFPI/PROPLAN — Pri-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Teresina - P1

Assunto: Informagtes acerca dos bolsistas

Senhor Pro-Reitor,

Teresina, 29 de dezembro de 2009,

Conforme solicitado, discriminamos abaixo, o5 contratos/convénios em
execugiio em 2009 entre a UFPI e FADEX, envolvendo concessdo de bolsas:

CONTRATO OBJETO DISCRIMINACAO DO
/ SERVICO
CONVENIO
Conv. Implantacio de Incubadora Tecnologica | Alunos —ate RS 300,00
68/2007 de Cooperativas Populares -
Cont. 192008 | Conextes dos Saberes Alunos — RS 300,00 4 400,00
Conv. Curso de Extensfo Coolinuado em | Alunos — RS 200,003 600,00
13/2008 Espanhol 2008/2
| Conv. Curso de Extensio Continuado em Lingua | Alunos — RS 280,00 & 7.350,.00
12/2008 | Inglesa CECLI 2008/2
Conv, Curse de Extensio em Lingua Inglesa | Alupos - R5 130,003 1.200,00
142008 | CECLI=CRMY Pamaiba (PI) -
Cenv. 71/207 | Formagio de Docentes e Gestores dos | Professores universitarios — RS
Colégios Agricolas 1.000,00 a 1.20000, conforme
. categoria
SN Curso de Administragiio a Distincia - | Professores universitirios — RS
EAD [ 100000 a 1.20000, conforme
| categoria

Cont. 25/2007

Especializagio em Docéncia do Ensino
Supenor / CRMV — Pamnaiba - PL

Alunos — até RS 100,00

Informamos ainda. que os alunos boisistas foram escolhidos através de processo
seletivo, conforme orientagdo do Acordao do TCU

Com m/em:ﬂo)e apreco.

i

Maria Do
Superintendente e.e.

1 o7k
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‘Dnﬁs—(%arvaﬂﬂﬁe orim Mota



12. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO DE 2009

ATOS QUANTIDADE REGISTROS NO SISAC -
QUANTIDADE
Admissdo 253 132
Desligamento 49 28
Aposentadoria 63 59
Pensao 09 09

Fonte: PRAD/DRH




13. REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV

MINISTERO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO P1AUIL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAQ

DECLARACAQ

Declaramos que as informagdes referentes a contratos,
convénios, contratos de repasse e termos de parceria firmados, esto
disponiveis e atualizados no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG.

O sistema de gestdo de convénios, contratos de repasse e
termos de parcerias — SICONV esta a ser implantado.

Teresina, 31 de dezembro da 2003

" UFPI- Pro-Reitaria de ﬁ.dmii:igrm@; = 8007 - Campus Universitdrio Petrbiio Portela Bairmo Iuir@é_
Teletone (B6) 3215-5581 - Fax (0806} 3237-1334-CEP 64049550~ Teresina - PL



14. OUTRAS INFORMAGCOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO
RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO
DA GESTAO

No ano de 2009 foi criada a Diretoria de Informacdo e Avaliagdo Institucional,
vinculada a Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento da UFPI que tem como missao
contribuir com o planejamento académico e administrativo da Universidade, fortalecer o servigo
de “Pesquisador Institucional” na coleta de dados a serem encaminhados ao MEC e orientar as
coordenacdes de cursos, sobretudo os de Graduagdo, no preenchimento dos formularios
eletronicos relacionados ao processo de avaliacdo da Instituicdo, dos Cursos e do desempenho
dos Estudantes, além de fazer o acompanhamento do trabalho da CPA, coordenar o processo de
atualizacdo dos documentos oficiais (Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto
Pedagogico Institucional) e acompanhamento do seu efetivo cumprimento, de forma a subsidiar
e orientar as politicas e praticas académicas da UFPI.

Ainda com intuito de contribuir para um melhor desempenho da gestao na UFPI, esta
sendo elaborada uma instru¢do normativa tratando da observancia de prazos nos repasses de
informagdes no ambito das UFPI e esta sendo criado o controle interno dentro da Pro- Reitoria

de Planejamento e Or¢camento.



15. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominacdo Completa (UJ):

Cddigo da UG:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

154048

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais, previstos

na Lei n.°4.320, de 17 de marg¢o de 1964), refletem

a adequada situacdo or¢amentaria,

financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local TERESINA Data 31/12/2009
Contador MARIA DOS PASSOS CRCn° 004480/0-4
Responsével VASCONCELOS ALMEIDA




16.CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

Nao se aplica.

RELATORIOS E PARECERES DE INSTANCIAS QUE DEVAM SE PRONUNCIAR SOBRE
AS CONTAS OU SOBRE A GESTAO

Descricdo das Auditorias Realizadas

Foram realizados dois relatorios de Auditoria de Acompanhamento. O primeiro foi na Area
de Propaganda e Publicidade, tendo sido examinados 54 processos de dispensa de licitagdo de
publicidade e propaganda no exercicio de 2007, Ficando constatada falhas no planejamento anual das
acOes na area de publicidade e propaganda. Foi recomendado efetuar planejamento, estabelecendo
épocas oportunas para cada acdo, definindo valor e meios de comunicacdo de forma a permitir
avaliacdo de resultados e outras recomendacdes especificas das formalidades processuais aos estagios

das despesas.

O segundo Relatoério de Auditoria refere-se aos Convénios 62/2007 e 68/2007, celebrados
entre a UFPI e FADEX. Teve como objetivo a conjugacdo de esfor¢os dos convenentes visando
“implantacdo de uma incubadora universitaria de empreendimentos econdmicos solidarios” no
Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina e “implantacdo de incubadora tecnologica de

cooperativas populares”.

O convénio 62/2007 teve como Unica constatagdo a prestacdo contas fora do prazo,
recomendada a sua regularizacao. O convénio 68/2007 estava em andamento com prorrogacdo para

31/12/2009.
Verificacdo se as auditorias inicialmente planejadas foram realmente realizadas

De acordo com o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2009/UFPI, os itens 01, 02, 03,

04, 08,11, 13, 14, 16, 17 e 18 foram realizados e o restante em andamento.
Resultados e providéncias adotadas a partir das recomendacdes feitas pelas Auditorias

Por recomendacao da Auditora Interna da UFPI, as unidades setoriais da mesma, através do
planejamento, tiveram especial aten¢do para ndo cometer falhas na modalidade prevista na Lei de
Licitagdes e Contratos (Lei n°. 8666/93), evitando fracionamento de despesas e¢ a modalidade
inadequada no processo de aquisicdo de bens e servigos. O resultado obtido podera ser comprovado
nos processos licitatorios na concessao de diarias, no uso do cartdo de pagamento do Governo Federal,

evitando a compra desnecessaria ou rotineira por setor diferente daquele do suprido.



Justificativa, se for o caso, para o0 ndo cumprimento das metas de fiscaliza¢Ges previstas

A Auditoria Interna da UFPI, por falta de recursos humanos e técnicos, ndo cumpriu as metas
de fiscalizagdes previstas no PAINT/2009, deixando de concluir os trabalhos previstos nos itens 05,
06, 07, 09, 12 e 15. Essa falha sera suprida no exercicio de 2010 com a recomposi¢ao do seu quadro de

pessoal e recursos técnicos.



RELATORIO DAS COMISSOES DE INQUERITO E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES

Segundo o presidente da Comissdao de Correicdo da UFPI, nenhum PAD ou Sindicancia

resultou em comprovacdo de dano ao erario publico ou corrupgao.

Abaixo o quadro que apresenta a distribuicdo de PADs e Sindicancias nos diversos setores da

UFPI.
Processos disciplinares efou Sindicdncias da UFPI ano de 2009
-1 — | Carmpus E-‘II'.I:\-pI,IE Crmpuss : ]
Prof* Senador Ministra [ CCA | CCE | CON | CCS | CCHL | CT
PROFLAN | PRAD | PRAEC | PREX | PRPPG  PREG Cinobalina Helvidio Reis
Elvas Munas de Weloso
1 | Barros
PADs [ = ¥
Instaurados " : = _
 PADs | F= =1 =2 = = | S = == ail=] I
| Concluidos | S ] )
PADs _ _ - = —— = Al T —
Julgados I | 1 =
Sindicancias B
Inatauradas | _|_03 | o4 | o2 02 04 01 | 05 04 ! 04 05
Sindicancias _ ) B ) J .y —|_
Concluidas 02 B 01 02 03 04 | 03 | 04 | 03
Sindicancias - == ' _
Julgadas 0z a1 02 03 LS | i

Penalidades | z e I _ e I = |
hdverténcias | gl = . )

" Penalidades | i i i . T . _ . = = =
_ Buspehsoes | Bl T I [N =l | l |
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PlIAUI
Campus Universitirio Ministra Petrénio Portella, Bairra Ininga, Teresing, Piaul, Brasil; CEP &4049-550
Telefones: (B6) 3215-8511/3215-5513/3215-551 8 Fax {EE} 323T-1812/3237-1216;

Intermet; wiviv. ufpl. b

Resolugio N° 001/10

CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO/CONSELHO UNIVERSITARIO

Aprova Prestacdo de Conta e Relatério de
Gestdo da Universidade Federal do Piaui,
referente ao exercicio de 2009,

O Presidente da Fundagio Universidade Federal do Piaui — FUFPI ¢ do
Conseihn Diretor da FUFPIL, bem como Reitor da Universidade Federal do Piauf e
Presigente do Conseltho Universitirio da UFPL no uso de suas atribuictes, ad

referendum dos mesmos Conselhos e, considerando:
- 0 Processo N° 23111.006221/10-58,
RESOLVE:

Aprovar a Prestagio de Conta de Relatério de Gestio da Universidade

Federal do Piaui, referenie a0 exercicio de 2009, conforme documento anexo.

Teresina. 31 de marge de 2010,

Prof., Drggl/%d{éﬁﬁiﬁﬁdﬁ . m;h’f

€ Sousa Addn
|’./

Reitor



