
 



ROTEIRO DE VERIFICAÇÃO DE PEÇAS E CONTEÚDOS – EXERCÍCIO 2008 

 
 

ÓRGÃO/ENTIDADE 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ - FUFPI 

 

RESPONSÁVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS – PEÇAS EXIGIDAS (art. 13, IN/TCU 57/2008) 
   
1. UNIDADE 

 
LOCALIZAÇÃO (*) 
(Volume / fls.) 

I.    Rol de responsáveis (art. 10 da IN/TCU 57/2008). 01 / 03 – 07  
II.   Relatório de Gestão com os conteúdos do anexo II apresentados em títulos 
específicos, destacando a localização dos itens abaixo discriminados 

 
01 / 08 – 153  

• Demonstrativo relacionando as dispensas de instauração de TCE, conforme 
indicado no item 15 do Anexo II 

 
01 / 152 – 153 

III. Informações contábeis 
• Declaração do contador responsável pela unidade jurisdicionada sobre as 
informações constantes do Siafi. 

 
01/ 154 

� Demonstrativo dos pagamentos de despesas de natureza sigilosa, incluindo 
aqueles efetuados mediante suprimento de fundos  

 
 –  

IV.  Declaração da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos 
responsáveis da obrigação de apresentação da declaração de bens e rendas 

 
01 / 163 – 164  

V. Relatórios e pareceres de instâncias que devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestão 
� Relatório emitido pelo órgão de correição com a descrição sucinta das 

Comissões de Inquérito e Processos Administrativos Disciplinares instaurados 
na unidade jurisdicionada no período com o intuito de apurar dano ao erário, 
fraudes ou corrupção. 

 
 
 

01 / 165 - 166 
� Parecer da unidade de auditoria interna 01 / 169 - 170 

LOCAL/DATA 
Teresina-PI, 31 de dezembro de 2008. 

ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSÁVEL 
 
 

  

2. ÓRGÃO DE CONTROLE INTERNO 

VI.  Relatório de auditoria de gestão, emitido pelo órgão de controle interno 
competente  

Não se aplica 

VII. Certificado de auditoria emitido pelo órgão de controle interno competente  Não se aplica 

VIII. Parecer conclusivo do dirigente do órgão de controle interno competente Não se aplica 

LOCAL/DATA 
 

ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSÁVEL 
 
 

  

3. ASSESSOR ESPECIAL/SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO 

IX.   Pronunciamento ministerial ou da autoridade equivalente Não se aplica 

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSÁVEL 
 
 

(*) Nos casos em que a UJ não tenha conteúdos objetivos para compor a peça requerida, escrever “não se aplica”. 
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1. IDENTIFICAÇÃO 
 
 

 

Nome completo da unidade e sigla Fundação Universidade Federal do Piauí - FUFPI 
CNPJ 06.517.387/0001-34 
Natureza jurídica Autarquia do Poder Executivo 
Vinculação ministerial Ministério da Educação 
 
Endereço 

Campus Universitário Ministro Petrônio Portella - 
Bairro Ininga - Teresina – PI, CEP: 64.049-550, 
Tels.: (86) 3215-5580, 3215-5620, 3215-5585, Fax: 
(86) 3215-5589, 3215-5880, 3215-3237, 3215-
1812. 

Site http://www.ufpi.br/ 
Nome e código no SIAFI Unidade orçamentária: 26279, Unidade Gestora: 

154048, Gestão: 15265 
Normativos de criação, definição de 
competências e estrutura organizacional e 
respectiva data de publicação no Diário 
Oficial da União 

Lei n° 5.528, de 12/11/1968 

Regimento Interno ou Estatuto Norma que estabelece a estrutura orgânica: Estatuto 
e regimento geral da UFPI 
Publicação do Estatuto: Portaria SESu n°630, de 
03/09/2008, D. O.U  n° 171, de 04/09/2008, seção 
01, pág. 02. 
Regimento Geral: Resolução n° 45/99 - Conselho 
Universitário de 16/12/1969. 

Função de Governo Educação 
Tipo de atividade Ensino de graduação; de Pós-Graduação e 

Profissionalizante; Pesquisa e Extensão 
Universitária. 

Situação de funcionamento Em funcionamento. 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 
 



 
 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO - MEC 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ – UFPI 

 
 

 
 

REITOR 
Prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Júnior 

 
 

VICE-REITOR 
Prof. Dr. Edwar de Alencar Castelo Branco 

 
PRÓ-REITOR DE ENSINO E GRADUAÇÃO 

Profª. Drª. Guiomar de Oliveira Passos 
 

PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
Prof. Dr. Saulo Cunha de Serpa Brandão 

 
PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO 

Profª. Drª. Maria da Glória Carvalho Moura 
 

PRÓ-REITOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITÁRIOS 
Profª. Drª. Nadir do Nascimento Nogueira 

 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

Prof. Dr. José Arimatéia Dantas Lopes 
 

PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO 
Administrador - Especialista Fábio Napoleão do Rêgo Paiva Dias 

 
 
 
 
 

 
 
 

  
  
  
  
  



  
DDIIRREETTOORREESS  DDEE  UUNNIIDDAADDEESS  AACCAADDÊÊMMIICCAASS  

  
  

UNIDADE DIRETOR 

Centro de Ciências da Saúde – CCS Prof. Antônio dos Santos Rocha Filho 

Centro de Ciências da Natureza – CCN Prof. Dr. Helder Nunes da Cunha 

Centro de Ciências Humanas e Letras – 
CHL 

Prof. Ms. Antônio Fonseca dos Santos Neto 

Centro de Ciências da Educação – CCE Prof. Dr. João Berchmans de C. Sobrinho 

Centro de Ciências Agrárias – CCA Prof. Dr. João Batista Lopes 

Centro de Tecnologia – CT 
Prof. Ms. Jacob Manoel Gayoso Pereira da 
Silva 

Campus Ministro Reis Veloso  Prof. José Duarte Baluz 

Campus Senador Helvídio Nunes de 
Barros 

Profª. Drª. Hercília Maria Lins Rolim 
Santos 

Campus Professora Cinobelina Elvas 
Prof. Dr. José Lindemberg Rocha 
Sarmento 

 
 

DDIIRREETTOORREESS  DDOOSS  CCOOLLÉÉGGIIOOSS  AAGGRRÍÍCCOOLLAASS  
  
  

UNIDADE DIRETOR 

Colégio Agrícola de Teresina Prof. Francisco de Assis Sinimbu Neto 

Colégio Agrícola de Floriano Prof. Gilmar Pereira Duarte 

Colégio Agrícola de Bom Jesus Profª Aldênia Fonseca Guerra 

 
 
  
  
  
  
  
  



EEQQUUIIPPEE  DDEE  TTÉÉCCNNIICCAA  
  
  
  
  
  
  
  
  

                            CCOOOORRDDEENNAAÇÇÃÃOO  
  
  

PROF. DR.  JOSÉ ARIMATÉIA DANTAS LOPES 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

 
  

EELLAABBOORRAAÇÇÂÂOO  
  
 

ECONOMISTA  MARIA JOSÉ PESSOA 
COORDENADORA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO E      

INFORMACIONAL 
  
  

SECRETÁRIA EXECUTIVA TARIANNA LUSTOSA SANTOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RELATÓRIO DE GESTÃO 2008 
 

 
APRESENTAÇÃO 

 
 

A Universidade Federal do Piauí (UFPI), criada pela Lei N.º 5.528, de 12 de novembro 

de 1968 e instalada em 1971 tem como missão cultivar o saber em todos os campos do 

conhecimento puro e aplicado,  procurando alcançar os objetivos previstos em seu Estatuto 

O presente Relatório apresenta as ações desenvolvidas e os resultados alcançados por 

esta Universidade, tanto acadêmicos quanto administrativos, no exercício de 2008, nos 

programas e projetos de sua responsabilidade, incluídos no Plano Plurianual do governo federal, 

tendo como base os seguintes instrumentos legais: Art. 165, § 2º, da Constituição da República 

Federativa do Brasil de 1988, Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece 

normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal e dá outras 

providências; Lei no 4.320, de 17 de março de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito 

Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, dos 

Municípios e do Distrito Federal; Lei n°. 11.653/2008, de 07/04/2008, que dispõe sobre o Plano 

Plurianual do Governo Federal para o período 2008-20011 e dá outras providências; Lei nº 

11.514, de 13/04/2007, que dispõe sobre as diretrizes para a elaboração da Lei Orçamentária de 

2008 e dá outras providências; e Lei n° 11.647, de 24/03/2008, que estima a receita e fixa a 

despesa da União para o exercício financeiro de 2008..   

A atual administração não tem medido esforços no sentido de atingir as metas de 

crescimento previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade para o 

qüinqüênio 2005-2009 e os números constantes deste relatório confirmam crescimento da UFPI 

em todas as áreas: Ensino, Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Desenvolvimento Institucional, 

destacando-se: 

a) A expansão do ensino superior de graduação para o interior do estado, com a 
continuação das obras de implantação dos campi das cidades de Parnaíba, Picos e 
Bom Jesus; 

b) O início de um novo campus na cidade de Floriano, com quatro cursos de graduação, 
dentro do programa REUNI; 

c) A implantação de sete novos cursos de graduação em Teresina;  

d) O reinicio as obras do hospital universitário, que será concluído em 2009 

e) A implantação da rádio FM universitária, que será de grande utilidade para a 
extensão universitária; 

f) A inauguração das Unidades II e III do restaurante universitário, em Teresina; 



g) A implantação de dez novos programas de mestrado institucionais e dois programas 
doutorado, sendo um institucional e um em rede. 

Na área orçamentário-financeira, cumpre destacar que a FUFPI encerrou mais uma 

vez o exercício sem débitos de qualquer natureza. Em comparação ao exercício de 2004, 

enquanto o orçamento final da FUFPI teve um incremento de 70,01%, a receita arrecadada 

diretamente cresceu 205,44%; as despesas de custeio 94,96%; e as despesas de investimentos 

1.568,87%. 

Acompanha o Relatório um Anexo sobre os Indicadores de Gestão da Universidade, 

conforme Decisão n.º 408/2002 – TCU, e atualizações em Acórdãos posteriores.  

 
 
 
 

Prof. Dr. LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR 

Reitor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



AÇÕES EXECUTADAS 
 

As ações desenvolvidas pela UFPI em 2008, dentro dos programas e projetos 

integrantes do Plano Plurianual do governo federal foram as seguintes: 

Programa: 1073 - Brasil Universitário 

1073.1H73 - Expansão do campus de Bom Jesus; 

1073.1H74 - Expansão do campus de Parnaíba; 

1073.1H75 - Expansão do campus de Picos. 

1073.2E14-0164 - Reforma e Modernização de Infra-Estrutura Física das Instituições 

Federais de Ensino Superior; 

1073.2E14-0194 - Reforma e Modernização de Infra-Estrutura Física das Instituições 

Federais de Ensino Superior.  

1073.4002 - Assistência ao Educando do Ensino de Graduação 

1073.4004 - Serviços à Comunidade por Meio da Extensão Universitária  

1073.4006 - Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 

1073.4008 - Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino Superior 

1073.4009 - Funcionamento de Cursos de Graduação 

1073.6368 - Instrumental Para Ensino e Pesquisa Destinado às IFES e Hospitais de Ensino. 

Programa: 0901 – Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 

0901.0005 - Cumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado (Precatórios)     

Devida Pela União, Autarquias e Fundações Públicas. 

Programa:  0089 – Previdência de Inativos e Pensionistas 

0089 .0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis. 

Programa: 0750 – Apoio Administrativo 

0750.09HB - Contribuição da União, de Suas Autarquias e Fundações para o Custeio do 

Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais. 

0750.2004 - Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus 

Dependentes. 

0750.2010 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados. 

0750 .2011 - Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados. 

0750 .2012 - Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados. 

Programa: 1062 – Desenvolvimento da Eduacação Profissional e Tecnológica 

1062.2992 - Funcionamento da Educação Profissional. 

Programa: 1375 – Desenvolvimento do Ensino de Pós-Graduação e da Pesquisa Científica 

1375 .8667 - Pesquisa Universitária e Difusão de Seus Resultados. 

 
 
 



2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMÁTICAS 
 
A Universidade Federal do Piauí, instituição pública de ensino superior vinculada ao Ministério 
da Educação e ao Sistema Federal de Ensino, tem como objetivo principal a execução de 
políticas de ensino, de pesquisa e de extensão, abrangidas pelo programa 1073 - Brasil 
Universitário. 
Dentre os objetivos previstos em seu Estatuto, entre os quais destacam-se: 

a) estimular a criação e o desenvolvimento do espírito científico; 

b) formar diplomados nas diferentes áreas do conhecimento; 

c) incentivar o trabalho de pesquisa e a investigação científica; 

d) promover a divulgação de conhecimentos culturais, científicos e técnicos; 

e) divulgar os conhecimentos gerados na instituição; 

f) prestar serviços à comunidade e estabelecer com esta relações de   reciprocidade. 

 
 
2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS – PAPEL DA UNIDADE NA 
EXECUÇÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS 
 
A UFPI tem como responsabilidade institucional a execução, no estado do Piauí, de políticas 
públicas federais voltadas para o ensino de graduação, a pesquisa científica, a disseminação do 
conhecimento através da extensão universitária e a inclusão social. 
 
 
2.2. ESTRATÉGIA DE ATUAÇÃO DA UNIDADE NA EXECUÇÃO DAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS 
 
     No ano de 2008 as ações estratégicas da instituição visaram principalmente: 
 

a)  A expansão do ensino superior de graduação para o interior do estado, com a 
continuação das obras de implantação dos campi das cidades de Parnaíba, Picos e 
Bom Jesus e início de um novo campus na cidade de Floriano;  

b) O esforço no sentido de garantir os recursos para conclusão do HU (hospital 
universitário), que deverá ser entregue á comunidade em março de 2009; 

c) O aumento da oferta de cursos de pós-graduação stricto sensu com a criação de novos 
programas de pós-graduação a nível de mestrado e doutorado 

d) A criação de novos cursos de graduação, com destaque para as novas engenharias 
(elétrica, mecânica e de produção) e para o curso de arqueologia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3. Programas 
 
2.3.1. Programa: 1073 - BRASIL UNIVERSITÁRIO 
 
 
Tipo Finalístico 
Objetivo geral Ampliar o acesso ao ensino de graduação, à pesquisa e à 

extensão, sem perda de qualidade, visando disseminar o 
conhecimento. 

Objetivos específicos 1. Ampliação da oferta de vagas no ensino superior; 2. 
Flexibilização curricular; 3. Elevação da taxa de conclusão 
média dos cursos de graduação para 90%; 4. Elevação da relação 
docente/aluno para 1 para 18; 5. Inserir no ensino superior 30% 
dos jovens com idade entre 18 e 24 anos. 

Gerente do programa MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educação) 
Gerente executivo  
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

Francisco Newton Freitas  

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

Número de vagas ofertadas no ensino superior. 
Número de alunos matriculados. 
Relação aluno/professor. 
 

Público-alvo 
beneficiário 

Alunos e professores das Instituições Federais de Ensino 
Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.1.1. Programa: 1073 - Brasil Universitário 
             Ação: 1H73 – Expansão do Campus de Bom Jesus 
 
Tipo Finalístico 
Objetivo geral Implantação do Campus Profª.. Cinobelina Elvas, na cidade de 

Bom Jesus. 
Objetivos específicos Implantação de 5 (cinco) cursos de graduação (Biologia, 

Agronomia, Zootecnia, Engenharia Florestal e Medicina 
Veterinária) desenvolvimento da pesquisa, da extensão e do 
ensino de pós-graduação. 

Gerente do programa MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educação) 
Gerente executivo  
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

Edilberto Duarte Lopes  

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

O indicador básico utilizado para avaliação da ação é o número 
de vagas oferecidas no vestibular. Em 2008 foram oferecidas 
500 vagas (250 em cada semestre), das quais 291 foram 
preenchidas (58%). Tal como ocorreu em 2007, houve 
insuficiência de candidatos inscritos, sinalizando para a 
necessidade de revisão do número de vagas a ser oferecidas no 
futuro. 
Dos recursos orçamentários do exercício, de R$ 6.709.044,00, 
foram empenhados R$ 6.197.322,76, equivalente a 92%. 
Tiveram continuidade as obras de construção de salas de aula, 
laboratórios e áreas administrativas e de aquisição de 
equipamentos e material permanente. Por concurso público 
foram admitidos 27 novos docentes, que se somaram aos 40 
admitidos anteriormente. 
Teve início no campus o ensino de pós-graduação, com a 
autorização pela CAPES do seu primeiro programa de mestrado. 

Público-alvo 
beneficiário 

Alunos concluintes do ensino médio que desejam fazer um curso 
superior 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.1.2. Programa: 1073 - Brasil Universitário 
             Ação: 1H74 – Expansão do Campus de Parnaíba 
                                                    
Tipo  Finalístico. 
Objetivo geral Consolidação do Campus Ministro Reis Velloso, na cidade de 

Bom Jesus. 
Objetivos específicos Implantação de 7 (sete) novos cursos de graduação (Biologia, 

Matemática, Psicologia, Fisioterapia, Biomedicina, Turismo e 
Engenharia de Pesca) e consolidação dos 4 cursos pré-existentes 
(Administração, Economia, Pedagogia e Ciências Contábeis) 
desenvolvimento da pesquisa, da extensão e do ensino de pós-
graduação. 

Gerente do programa MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educação) 
Gerente executivo  
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

Edilberto Duarte Lopes 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

O indicador básico utilizado para avaliação da ação é o número 
de vagas oferecidas no vestibular. Em 2008 foram oferecidas 
700 vagas (350 em cada semestre) para os cursos novos das 
quais 611 foram preenchidas (87%). Dos recursos orçamentários 
do exercício, de R$ 5.974.125,00, foram empenhados R$ 
3.836.681,40, equivalente a 64%. Dificuldades na realização de 
pregão eletrônico fizeram com que material de consumo 
deixasse de ser adquirido no final do exercício. Tiveram 
continuidade as obras de construção de salas de aula, 
laboratórios e áreas administrativas e de aquisição de 
equipamentos e material permanente Por concurso público foram 
admitidos 30 novos docentes, que se somaram aos 30 admitidos 
anteriormente. 
 

Público-alvo 
beneficiário 

Alunos concluintes do ensino médio que desejam fazer um curso 
superior 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.1.3. Programa: 1073 - Brasil Universitário 
             Ação: 1H75 – Expansão do Campus de Picos 
                                                    
Tipo Finalístico. 
Objetivo geral Implantação do Campus Senador Helvídio Nunes de Barros, na 

cidade de Picos. 
Objetivos específicos Implantação de 7 (sete) novos cursos de graduação (Biologia, 

Matemática, História, Nutrição, Enfermagem, Sistemas de 
Informação e Administração) e consolidação dos 2 pré-
existentes (Pedagogia e Letras), desenvolvimento da pesquisa, 
da extensão e do ensino de pós-graduação. 

Gerente do programa MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educação) 
Gerente executivo  
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

Edilberto Duarte Lopes  

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

O indicador básico utilizado para avaliação da ação é o número 
de vagas oferecidas no vestibular. Em 2008 foram oferecidas 
700 vagas (350 em cada semestre) para os cursos novos das 
quais 577 foram preenchidas (82%). Dos recursos orçamentários 
do exercício, de R$ 5.343.963,00, foram empenhados R$ 
3.677.659,76, equivalente a 69%. Dificuldades na realização de 
pregão eletrônico fizeram com que material de consumo 
deixasse de ser adquirido no final do exercício. Tiveram 
continuidade as obras de construção de salas de aula, 
laboratórios e áreas administrativas e de aquisição de 
equipamentos e material permanente Por concurso público foram 
admitidos 30 novos docentes, que se somaram aos 30 admitidos 
anteriormente. 
 

Público-alvo 
beneficiário 

Alunos concluintes do ensino médio que desejam fazer um curso 
superior 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.1.4. Programa: 1073 - Brasil Universitário 
Ação: 2E14-0164 - Reforma e Modernização de Infra-Estrutura Física das 
Instituições Federais de Ensino Superior 

                                                    
Tipo  Finalístico. 
Objetivo geral Melhoria da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 

Ensino Superior 
Objetivos específicos  
Gerente do programa MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educação) 
Gerente executivo Prefeitura Universitária 
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

Esta ação é decorrente de Emenda Parlamentar, que foi 
prejudicada totalmente na sua execução. Não houve repasse 
financeiro até o final do exercício de 2008 para a execução 
orçamentária. 

Público-alvo 
beneficiário 

Alunos e professores das  

 
 
 
 
 
2.3.1.5. Programa: 1073 - Brasil Universitário 

Ação: 2E14-0194 - Reforma e Modernização de Infra-Estrutura Física das   
Instituições Federais de Ensino Superior  

                                                   
Tipo Finalístico 
Objetivo geral Melhoria da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 

Ensino Superior 
Objetivos específicos Construção do Restaurante Universitário do Campus Ministro 

Reis Velloso na cidade de Parnaíba 
Gerente do programa MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educação) 
Gerente executivo Prefeitura Universitária 
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

Esta ação proveniente de Emenda Parlamentar foi destinada à 
construção do Restaurante Universitário do Campus Ministro 
Reis Velloso na cidade de Parnaíba, contribuindo para um 
melhor funcionamento. A dotação inicial no valor de R$ 
1.000.000,00 foi totalmente empenhada e liquidada, conforme 
dados constantes no SIMEC. 

Público-alvo 
beneficiário 

Alunos, professores e servidores técnico-administrativos do 
Campus Ministro Reis Velloso, na cidade de Parnaíba 

 
 
 
 
 
 
 
 



QUADRO 1 .DEMONSTRATIVO DE OBRAS CONCLUÍDAS EM 2008 

     
ITEM MODALIDADE DISCRIMINAÇÃO LOCAL VALOR (R$) 

1 
Convite 19/2007  Reparação e Manutenção no Antigo Prédio da FAFI Área Isolada 

              
69.910,28  

2 
Convite 20/2007  Adaptação de Salas no Centro de Convivência para Funcionar o NIT Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 

              
47.239,07  

3 
Convite 22/2007  Construção de Rampas de Acesso Especiais Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 

              
37.962,26  

4 
Convite 23/2007 

 Reparação e Manutenção do Bloco 1, Bloco 2, Salas de Professores, Sala da 
Coordenação, Sala de Vídeo e Auditório 

Campus Min. Reis Veloso, Parnaíba-PI 
              
79.463,48  

5 
Convite 24/2007 

 Reforma e Adaptação de 02 Salas de Aula, no Bloco SG-11, Departamento de 
Enfermagem 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
              
23.103,03  

6 
T.P..03/2007 

Construção de um prédio para Pós-graduação em Ciências Agrárias e Reforma da 
Clínica de Grandes Animais -CCA 

Campus da Socopo, Teresina-PI             
202.859,00  

7 
T.P. 04/2007 Construção do Departamento de Farmácia Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 

         
1.448.081,04  

8 
T.P. 07/2007 Adaptação e Manutenção do CCHL Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 

         
1.374.266,76  

9 
T.P. 08/2007 

Manutenção e Adaptação do Bloco SG-12 - Departamento de Nutrição e 
Enfermagem 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
            
636.206,11  

10 
T.P. 11/2007 Adaptação do Restaurante Universitário do CAT  Campus da Socopo, Teresina-PI  

            
372.226,82  

11 
T.P. 12/2007  

Reparação das Calçadas Externas dos BL 01 a 10, Estacionamento e Parada de 
Ônibus do Trecho 3 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
            
222.291,80  

12 
T.P. 13/2007 

Reparação de Cinco Quadras Poliesportivas, Setor Esportivo. 
 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
            
299.838,78  

13 
T.P. 14/2007 Manutenção e Adaptação no Campus Senador Helvídio Nunes de Barros 

Campus Sen.Helvídio Nunes de Barros, 
Picos - PI 

            
187.305,19  

14 
T.P. 15/2007 Manutenção e Adaptação do Colégio Agrícola de Bom Jesus Bom Jesus-PI 

            
284.806,34  

15 
 T.P. 17/2007  

Conservação, Reparação e Instalação para a Infra-estrutura do Setor 2 - 
Almoxarifado Central e Arquivo  

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
            
357.629,08  



16 
T.P. 18/2007 

Adaptação, Manutenção e Reparação nas Áreas do Departamento de Planejamento 
e Políticas Agrícolas - DPPA - CCA 

Campus da Socopo, Teresina-PI             
175.572,85  

17 
Concorrência  

03/2007 
2ª Etapa de Implantação do Campus Ministro Reis Veloso Campus Min. Reis Veloso, Parnaíba-PI 

         
2.562.349,66  

18 
Concorrência  
04/ 2007 

 2.ª Etapa Implantação Campus do Junco, em Picos - PI  
Campus Sen.Helvídio Nunes de Barros,  
Picos - PI 

         
2.972.023,59  

19 
Dispensa Recuperação e Pintura de salas de aula e banheiros de um prédio no CMRV Campus Min. Reis Veloso, Parnaíba-PI 

              
12.485,60  

20 
Dispensa Construção de Abrigo Gerador do Restaurante Central Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 

              
14.745,37  

21 
Dispensa Ampliação do Galpão dos Serviços Gerais Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 

              
14.830,81  

22 
Dispensa 

Construção das bases da torre e base dos esticadores e Casa de Abrigo dos 
transmissores da FM UFPI 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
              
14.728,21  

23 
Dispensa Serviços diversos no Laboratório de Biotecnologia do CCA Campus da Socopo, Teresina-PI 

              
14.854,71  

24 
Dispensa Recuperação da Fachada Externa e Pavimentação do Prédio da ex-FAFI Área Isolada 

              
14.722,50  

25 
Dispensa Reforma do Auditório EAD/Casa Brasil   

              
14.463,57  

26 
Dispensa 

Reparação da pintura da Diretoria do Centro de Tecnologia e Reparações no 
Almoxarifado 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
              
11.772,35  

27 
Convite 01/2008 Laboratório de Isotecnia, CCA Campus da Socopo, Teresina-PI 

              
44.695,82  

28 
Convite 02/2008 Adaptação do Estacionamento do Centro de Convivência Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 

              
97.670,38  

29 
Convite 04/2008 Cemitério dos Cães, CCA Campus da Socopo, Teresina-PI 

              
79.140,95  

30 
Convite 05/2008 Serviços Complementares do SG-12, CCS Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 

              
84.696,54  

31 
Convite 06/2008 Manutenção e Adaptação do Estacionamento do CCHL Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 

              
35.021,93  

32 
Convite 09/2008 Construção de Mureta de Isolamento das Instalações da Rádio Universitária Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 

              
28.982,99  



33 
Convite 10/2008 Reparações e Adaptações no Auditório do TROPEN Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 

              
27.618,55  

34 
T.P. 01/2008 Adaptação e Pintura de estrutura metálica da Cobertura do Centro de Convivência Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 

            
185.986,93  

35 
T.P. 02/2008  Adaptação no Setor de Apicultura, CCA Campus da Socopo, Teresina-PI 

            
278.856,75  

36 
T.P. 03/2008 

 Reparação de 4 salas de aula e Alambrado do Campo de Futebol do CAT 
Campus da Socopo, Teresina-PI 

            
305.336,48  

TOTAL GERAL 
  
12.633.745,58  

Fonte: Prefeitura Universitária 
 
 
 



QUADRO 2.  DEMONSTRATIVO DE OBRAS EM ANDAMENTO EM 2008 

     

ITEM   MODALIDADE   DISCRIMINAÇÃO  LOCAL VALOR (R$) 

1 T.P. 16/2007  Ampliação do Departamento de Educação Artística - CCE  Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 617.815,25 

2 T.P. 19/2007 Construção Engate 03-04-B, Núcleo de Pesquisa em Ciências Básicas  Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 704.564,43 
3 T.P. 20/2007 Reparação e Adaptação do Bloco SG - 10- Departamento de Odontologia.  Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 1.115.226,17 

4 
 Convite 03/2008 Serviços Diversos BL - 01, no Campus do Junco, em Picos- PI 

Campus Sen.Helvídio Nunes de Barros,  
Picos-PI 29.511,48 

5 
Convite 08/2008 

Manutenção do Prédio Central, Setor Avícola, Abatedouro, Setor de Caprinos e 
Alojamento do CAT  

Campus da Socopo,  Teresina - PI 
103.666,18 

6 Convite 12/2008 Adaptação do Setor de Patologia Animal, CCA Campus da Socopo,  Teresina - PI 70.084,77 

7 
Convite 13/2008 

Serviços de Elaboração de Projeto para Requalificação do HU - Hospital Universitário - 
Climatização, no Campus Ministro Petrônio Portela 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
75.000,00 

8 
Convite 14/2008 

Construção do Biotério Setorial Anexo ao Núcleo de  
Pesquisa em Plantas Medicinais – NPPM/UFPI/SG-15, no Campus Ministro Petrônio 
Portela, em Teresina-PI 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
65.907,08 

9 
Convite 15/2008 

Serviços de Manutenção/Instalação da Cobertura do 
Núcleo de Pesquisa em Ciências Básicas do CCN, no Campus Ministro Petrônio Portela 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
51.133,70 

10 Convite 16/2008 Serviços de Construção de Galpão para Ordenha de Ovinos, CCA/UFPI Campus da Socopo,  Teresina - PI 17.796,28 
11 Convite 17/2008 Manutenção e Reparação de Tanques do Setor de Piscicultura Campus da Socopo,  Teresina - PI 23.096,80 
12 Convite 18/2008 Adaptações nas Rotatórias do CT e CCN, no Campus Ministro Petrônio Portela Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 137.649,76 

13 
Convite 19/2008 

Serviços de Manutenção e Adaptação no Abatedouro de Pequenos Animais, no Colégio 
Agrícola de Bom Jesus-PI 

Bom Jesus-PI 
112.075,48 

14 
Convite 20/2008 

Serviços de Manutenção e Adaptação no Abatedouro de Pequenos Animais, no Colégio 
Agrícola de Teresina 

Campus da Socopo,  Teresina - PI 
97.960,65 

15 
Convite 21/2008 

Serviços de Manutenção e Adaptação nos Laboratórios de Informática dos Cursos de 
Biologia e Química, no Campus Ministro Petrônio Portela 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
51.964,79 

16 
Convite 22/2008 

Serviços de Adaptações no Espaço onde funcionará o Cerimonial e a Comunicação 
Social UFPI, no Campus Ministro Petrônio Portela 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
59.640,85 

17 
Convite 23/2008 

Laboratório de Ressonância Magnética Nuclear - Centro de Ciências da Natureza, no 
Campus Ministro Petrônio Portela 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
116.815,10 

18 T.P. 05/2008 Reparação e Adaptação nos Blocos de Engate (SG-09 e SG-10) da Odontologia  Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 622.411,70 

19 T.P. 06/2008 Bloco com auditório 175 lugares no Setor de Esportes  Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 239.572,34 
20 T.P. 07/2008 Ampliação do Dormitório dos Alunos do CAF Colégio Agrícola de Floriano 149.958,43 

21 T.P. 08/2008 Reparação e Adaptação no Bloco SG-09, Departamento de Informática, CCN Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 519.215,78 



22 T.P. 09/2008 Recuperação e Manutenção Pavimento Asfáltico do Campus Ministro Petrônio Portela Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 1.208.857,35 

23 
T.P. 10/2008 

Construção de Edifício com 10 Salas de Aula, no 
Campus Ministro Petrônio Portela 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
775.558,46 

24 T.P. 11/2008 Construção de Bloco para Abrigar os cursos de Eng. Mecânica, Elétrica e de Produção Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 999.535,38 

25 
T.P. 12/2008 

Serviços Adaptação do Bloco SG-07 para Funcionamento da DIPRO, no Campus 
Ministro Petrônio Portela, em Teresina – PI 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
182.023,63 

26 
T.P. 13/2008 

Serviços de Manutenção e Adaptação do SG-03 – Departamento de Física, no Campus 
Ministro Petrônio Portela 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
566.291,83 

27 
T.P. 14/2008 

Serviços de Manutenção e Adaptação do Bloco 02 – Química, no Campus Ministro 
Petrônio Portela 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
862.762,08 

28 
T.P. 15/2008 

Adaptação de área no Centro Comunitário de um Auditório de apoio às atividades de 
Educação à Distância, no Campus Ministro Petrônio Portela 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
383.845,47 

29 T.P. 16/2008 Construção de 04 (quatro) salas de aula no Colégio Agrícola de Bom Jesus-PI Bom Jesus-PI 261.857,33 

30 
T.P. 17/2008 

Construção de 04 (quatro) salas de aula no Colégio Agrícola de Floriano-PI, Campus 
Amílcar Ferreira Sobral 

Floriano-PI 
223.213,29 

31 T.P. 18/2008 Construção do Restaurante Universitário de Parnaíba-PI Campus Min. Reis Veloso, Parnaíba-PI 1.159.126,49 

32 T.P. 19/2008 Reparações e Adaptações de Blocos no Campus Ministro Reis Veloso Campus Min. Reis Veloso, Parnaíba-PI 537.275,78 

33 T.P. 20/2008 Construção dos Engates 02 e 03 do CCN- Administração e Sala de Professores Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 588.378,92 

34 T.P. 21/2008 Construção do Edifício Sede da Radio UFPI, no Campus Ministro Petrônio Portela Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 210.069,93 

35 
T.P. 22/2008 

Manutenção e Adaptação no Bloco Restaurante 
Universitário Central UFPI, no Campus Ministro Petrônio Portela 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
608.501,68 

36 
T.P. 23/2008 

Manutenção da Estrutura Metálica e Substituição das Coberturas dos diversos SG’s, no 
Campus Ministro Petrônio Portela 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
1.410.305,40 

37 
T.P. 24/2008 

Reparações e Adaptações na Quara Poliesportiva e no Bloco 12 – Auditório, no Campus 
Ministro Reis Veloso 

Campus Min. Reis Veloso, Parnaíba-PI 
923.642,51 

38 
T.P. 25/2008 

Manutenção e Adaptação no Bloco SG-06 para 
Funcionamento da Reitoria UFPI, no Campus Ministro Petrônio Portela 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
190.899,39 

39 
Concorrência  

01/2008 
2ª Etapa da Expansão do Campus Cinobelina Elvas em Bom Jesus Campus Cinobelina Elvas, Bom Jesus-PI  

         5.257.032,37  

40 
Concorrência  
02/ 2008 

Construção de 12 salas de aula Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
         1.330.054,23  

41 
Concorrência  

03/2008 
Requalificação do Hospital Universitário  Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 

       13.605.376,57  



42 
Concorrência  

05/2008 
3ª Etapa da Consolidação do Campus Ministro Reis Veloso, em Parnaíba-PI – Programa 
de Expansão Universitária – SESU/MEC 

Campus Min. Reis Veloso, Parnaíba-PI 
3.346.758,02 

43 
Concorrência  

06/2008 
3ª Etapa de Expansão do Campus de Picos 

Campus Sen.Helvídio Nunes de Barros,  
Picos - PI          1.822.172,04  

44 

Concorrência  
07/2008 

Construção de bloco para abrigar os cursos de Estatística, Ciências da Natureza e 
Arqueologia do CCN – Projeto REUNI, no Campus Ministro Petrônio Portela 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
2.293.548,93 

45 

Concorrência  
08/2008 

Construção de Prédio para Abrigar os Cursos de Enfermagem, Administração, Ciências 
Biológicas e Pedagogia – Projeto REUNI,Campus Amílcar Ferreira Sobral 

Campus Amílcar Ferreira Sobral,  
Floriano-PI 6.048.216,31 

46 
Concorrência 

09/2008 
Execução da 3ª Etapa da Expansão do Campus Prof. Cinobelina Elvas, em Bom Jesus-PI 
– Programa de Expansão Universitária – SESU/MEC 

Campus Cinobelina Elvas, Bom Jesus-PI  
2.807.211,42 

47 

Concorrência 
10/2008 

Construção de Prédio para Funcionamento do Curso de Modas – CCE, no Campus 
Ministro Petrônio Portela 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
2.781.641,88 

48 
Dispensa 

Adaptação do Laboratório de Informática, rampas de acesso e construção de Toten no 
Dep. De Farmácia 

Campus Min. Petrônio Portela, Teresina-PI 
14.545,82 

TOTAL GERAL   55.379.769,53  
Fonte: Prefeitura Universitária 



2.3.1.6. Programa: 1073 - Brasil Universitário 
              Ação: 4002 – Assistência ao Educando do Ensino de Graduação 

 
                                                
PROGRAMA BOLSA PERMANÊNCIA 
 

 

Apóia financeiramente o estudante em dificuldade sócio-econômica, regularmente 

matriculado na UFPI, que em contrapartida presta serviço nos diversos setores da UFPI, em 

atividades acadêmicas ou administrativas. Atualmente a remuneração mensal desta bolsa é de 

R$ 200,00 (duzentos reais). 

 

QUADRO 1.  DEMONSTRATIVO DA CONCESSÃO DE BOLSA NOS CAMPI 
E COLÉGIOS AGRÍCOLAS (2008) 

 
CIDADE CAMPUS 2008 

Campus Ministro Petrônio Portela 208 
Teresina 

Colégio Agrícola de Teresina 11 
Campus Profª. Cinobelina Elvas 15 

Bom Jesus 
Colégio Agrícola de  Bom Jesus 15 

Parnaíba Campus Ministro Reis Veloso 32 
Floriano Colégio Agrícola de Floriano 27 
Picos Campus Senador Helvídio Nunes de Barros 15 

Total 323 
 Fonte: PRAEC 

 

Conforme demonstrado no quadro 1, no ano de 2008 verificou-se um aumento superior 

a 100% (115%) no número de bolsas concedidas pela PRAEC, passando de 150 em 2007 para 

323 concessões em 2008. Vale destacar que o total de atendimento por esse benefício 

Tipo  Finalístico 
Objetivo geral Apoiar os estudantes do ensino de graduação, mantendo, a 

critério da instituição, os restaurantes universitários, as casas de 
estudantes, e a assistência médica-odontológica. 

Objetivos específicos Fornecimento de alimentação, atendimento médico-
odontológico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas 
típicas de assistência social ao educando, cuja concessão seja 
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom 
desempenho do aluno na escola. 

Gerente do programa MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educação) 
Gerente executivo Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitários - PRAEC 
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

A meta prevista foi de 2.200 (Aluno Assistido), tendo sido 
atingido 3.000, representando 136% da previsão.  A dotação 
final incluindo a LOA e Créditos Adicionais foi de R$ 
2.000.000,00 e empenhado R$ 1.910.165,64. 

Público-alvo 
beneficiário 

Estudantes de Graduação da UFPI 



correspondeu, neste período, a 2% dos alunos regularmente matriculados (16.000), garantindo-

se a proporcionalidade relativa à matrícula, nos diversos campi.  

Dentro do Programa Bolsa Permanência ressalta-se a modalidade Bolsa Especial, 

implementada em 2007, que teve maior visibilidade, a partir de 2008, com o incremento no 

número de bolsas destinadas a alunos que se dispõe a prestar assessoramento acadêmico a 

alunos portadores de necessidades especiais (cegos ou surdos). Atualmente, esse serviço atende 

a seis alunos com dificuldade visual.  

 

 BOLSA ALIMENTAÇÃO 
 

 
Esse benefício atende ao estudante comprovadamente com dificuldade socioeconômica, 

com alimentação balanceada, a custo zero, proporcionada pelo Restaurante Universitário. O 

número de refeições a que cada aluno tem direito é definido com base no tempo de permanência 

no Campus comprovado através da confirmação de matrícula. 

Como pode ser verificado no gráfico abaixo no período de 2004 a 2008, há uma 

expressiva redução na demanda e concessão da Bolsa alimentação, caindo de 176 em 2004 para 

111 bolsas em 2008, uma queda da ordem de 37,0%. Esse quadro pode ser atribuído ao baixo 

preço do bandejão, que tem se mantido no valor de R$ 0,80. Destaca-se que esta modalidade de 

bolsa é ofertada apenas aos alunos do Campus Ministro Petrônio Portela em razão dos demais 

Campi ainda não disporem de Restaurante Universitário. 
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Gráfico - Perfil da Concessão de Bolsa Alimentação (2004 a 2008) 
 

RESIDÊNCIA UNIVERSITÁRIA - REU 
 

Esta importante ação da PRAEC foi ampliada em 2008, com a disponibilidade de mais 

uma unidade, REU II, que funciona em prédio alugado e adaptado para esta finalidade, para 

 



atender alunos de graduação, do sexo masculino, com capacidade para 66 pessoas. Importa 

destacar que atualmente a capacidade instalada para atendimento na REU II é inferior à sua 

capacidade física, em virtude da falta de equipamentos necessários para a sua efetiva ocupação. 

Nesse sentido, o setor responsável tem tomado providências com vista à completa 

disponibilidade da referida estrutura e conseqüente preenchimento das vagas ociosas.   

Atualmente a UFPI atende a 119 alunos, sendo, 85 no Campus Ministro Petrônio 

Portella - REU I: 64 beneficiários e REU II: 21 e, 34 no Campus Ministro Reis Veloso, em 

Parnaíba.  

Com a ampliação da REU II, esta IFES passou de 84 em 2007 para 170 atendimentos 

em 2008, representando um crescimento de 102,3% (quadros 2 e 3). 

 

QUADRO 2. DEMONSTRATIVO DO ATENDIMENTO NA REU/2008 
 

CIDADE CAPACIDADE Nº. BENEFICIADOS 
Residência I (mista) 64 64 

Teresina 
Residência II (masculina) 66 21 

Parnaíba Residência (Mista) 40 34 
Total 170 119 

            Fonte: PRAEC 

 
 
 
QUADRO 3 . DEMONSTRATIVO DO ATENDIMENTO NA REU/2008 
 

OFERTA DE VAGAS 
CIDADE 

2008 
Teresina 130 
Parnaíba  40 

                  Fonte: PRAEC 

 

ATENDIMENTO PEDAGÓGICO 

 

Dando continuidade às ações desenvolvidas junto ao beneficiário da PRAEC, em 2008 

os profissionais responsáveis pelo apoio pedagógico realizaram análise, orientação e 

acompanhamento individual aos estudantes com baixo rendimento acadêmico, totalizando 147 

atendimentos dessa natureza. 

 

ISENÇÃO DA TAXA DO PSIU 

 
A Coordenadoria de Assistência Comunitária – CACOM, anualmente participa da 

análise socioeconômica dos candidatos à Isenção da Taxa de Inscrição do Programa Seriado de 

Ingresso à Universidade – PSIU/ COPEVE.  



Quanto a esta ação, em 2008 houve um aumento de aproximadamente 294% no 

número de beneficiados com a isenção da taxa de inscrição do PSIU, em relação ao ano anterior. 

Destaca-se que, em 2008, do total de alunos contemplados com esse benefício 71,0% eram de 

Teresina, seguido de 22,7% de Parnaíba.  

QUADRO 4. ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO DO PSIU ENTRE OS CAMPI 2008 

 
Campi 2008 

TERESINA 1706 
PARNAÍBA 544 
PICOS  114 
BOM JESUS 12 
FLORIANO 22 

TOTAL 2398 
                              Fonte: PRAEC 

 
 
 
AÇÕES - Em Processo de Implantação em 2008 

 
A implantação de Núcleos de Coordenadoria de Assistência Comunitária nos Campi do 

interior é uma meta desta Pró-Reitoria. Com esta ação, os serviços oferecidos pela 

Coordenadoria de Assistência Comunitária – CACOM serão descentralizados, contribuindo para 

a celeridade dos processos de análise e seleção das demandas da comunidade universitárias dos 

campi que constituem a UFPI.  

A contratação de uma Assistente Social e de um Dentista, em 2008, além da cessão de 

uma espaço e equipamentos necessários, representaram o primeiro passo para a implantação do 

Núcleo da Coordenadoria de Assistência Comunitária no Campus Ministro Reis Veloso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.1.7. Programa: 1073 - Brasil Universitário 
               Ação: 4004 - Serviços à Comunidade por Meio da Extensão Universitária 
 
                                                   
Tipo  Finalístico 
Objetivo geral Oportunizar ao aluno universitário a consolidação dos 

conhecimentos com a prática, mediante atividades voltadas à 
coletividade, viabilizando a prestação de serviços sociais e 
integração entre a instituição e a comunidade. 

Objetivos específicos Realização de cursos de capacitação e qualificação de recursos 
humanos; promoção de congressos, seminários e simpósios 
científicos e culturais; além da manutenção da infra-estrutura da 
extensão universitária para garantir o seu funcionamento. 

Gerente do programa MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educação) 
Gerente executivo Pró-Reitoria de Extensão/PREX 
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

A meta prevista foi de 56.000 (Pessoas Beneficiadas),  tendo 
sido atingido 51.614, representando 92% da previsão.  A dotação 
final incluindo a LOA e Créditos Adicionais foi de R$ 
190.000,00 e empenhado R$ 185.857,12. 

Público-alvo 
beneficiário 

Comunidade em geral 

 
 

Os programas/projetos de extensão promovem a interação da Universidade com os 

mais diversos setores da sociedade e o estímulo ao contato direto do mundo presente, 

principalmente, os nacionais e regionais, e estabelece uma relação de trocas constantes que 

garantem, com toda certeza, benefícios sociais pelos quais toda a sociedade é responsável, isto é, 

a promoção da saúde e do bem estar, a melhor qualidade de vida, a educação, os cuidados com o 

meio ambiente, o empreendedorismo, a transferência de tecnologias, a abertura para novas 

oportunidades e a divulgação de conhecimentos humanos, culturais e técnicos. 

Apresentamos a seguir os programas de extensão da Universidade Federal do Piauí e os 

projetos a eles vinculados, bem como os projetos não-vinculados a programas cadastrados nesta 

CPPEx. Esse Sistema pode ser acionado para consultas e detalhamento das informações através 

do site www.ufpi.br/prex/cppex, que não apenas leva informação, mas instrumentaliza política e 

operacionalmente, os atores da Extensão. Nele estão disponíveis notícias, documentos e 

orientações. Disponibilizamos, ainda, quadros e gráficos com evoluções referentes aos 

programas e projetos desenvolvidos nos anos de 2004 até 2008, atualizados até dezembro. 

A quantidade de programas e projetos cresceu 56% no período, passando de 74 em 

2004 para 132 em 2008. Destacamos também o aumento significativo de pessoas beneficiadas, 

isto é, cresceu de 2004 até 2008/1 na ordem de 328%. O número de docentes envolvidos em 

projetos também tem aumentado ao longo do tempo. Em relação às bolsas de extensão para 



alunos de graduação, o crescimento foi 53%: de 800 em 2004 para 1.505 em 2008. O valor da 

bolsa foi atualizado de R$ 150,00 para R$ 200,00. 

 

 
QUADRO 1. PROGRAMAS/PROJETOS DE EXTENSÃO CADASTRADOS 

POR CENTRO DE ENSINO 
 

Centro Programas e 
Projetos em 
Execução 

Programas e 
Projetos 
Concluídos 

Toda de 
Programas e 
Projetos 
Cadastrados 

Centro de Ciências Agrárias 06 02 08 
Centro de Ciências da Educação 05 01 06 
Centro de Ciências da Natureza 04 04 08 
Centro de Ciências da Saúde 25 22 47 
Centro de Ciências Humanas e Letras 11 07 18 
Centro de Tecnologia 03 01 04 
Outros CAMPI 34 09 43 
Total de Programas e Projetos 
Cadastrados 

88 44 132 

 Fonte: PREX/CPPEX  
 

 
 

 
Gráfico 1 - Programas/Projetos de Extensão Cadastrados por Centro de Ensino 
  
 
 
 
 

 



QUADRO 2. PROJETOS DE EXTENSÃO: IMPACTOS ACADÊMICOS SOCIAIS 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

               Fonte: PREX/CPPEX  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 2 - Projetos de Extensão: Impactos Acadêmicos Sociais 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANO Total de 
Projetos 

Cadastrados 

Público 
Atingido 

Docentes 
Envolvidos 

Discentes 
Envolvidos 

2004 74 15.730 229 1.725 
2005 76 39.320 202 1.307 
2006 92 48.127 285 1.197 
2007 101 81.371 398 1.410 
2008 132 51.614* 547 2.625 



QUADRO 3. BOLSAS PAGAS/MÊS – 2008 
 

MÊS BOLSAS PAGAS 
JANEIRO 01 
FEVEREIRO 07 
MARÇO 45 
ABRIL 45 
MAIO 152 
JUNHO 246 
JULHO 178 
AGOSTO 150 
SETEMBRO 155 
OUTUBRO 170 
NOVEMBRO 170 
DEZEMBRO 186 
TOTAL 1.505 

Fonte: PREX/CPPEX  
 

 
QUADRO 4 . PROGRESSÃO /ANO 

 
ANO NÚMERO DE BOLSAS 
2004 800 
2005 866 
2006 800 
2007 989 
2008 1.505 

Fonte: PREX/CPPEX  
 

 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 3 - Progressão /Ano 
 
 
QUADRO 5. SÍNTESE QUANTITATIVA DOS PROJETOS NÃO VINCULADOS  

A PROGRAMAS DE EXTENSÃO EM EXECUÇÃO 
 
Áreas Temáticas t o s  ú b l i c Equipe Envolvida na Execução da Própria IES 



Alunos 
Graduandos 

D
oc
en
te
s 

B
ol
si
st
as
 

N
ão
 

B
ol
si
st
as
 

A
lu
n
os
 d
e 

P
ós
-

G
ra
d
u
aç
ão
 

T
éc
n
ic
os
 

E
xt
er
n
os
 

T
ot
al
 

1. Comunicação - - 03 01 - - 02 08 15 
2. Cultura 05 4.670 33 70 137 - 09 36 4.963 
3. Direitos Humanos 02 320 27 07 17 - - -- 373 
4. Educação 14 5.279 147 106 434 14 07 51 6.062 
5. Meio Ambiente 05 200 48 03 414 - 05 204 881 
6. Saúde 30 29.432 183 115 716 18 47 32 30.583 
7. Tecnologia 02 852 19 07 153 - 02 03 1.041 
8. Trabalho 04 4.000 10 08 73 - 07 05 4.108 

TOTAL 62 44.753 470 317 1.944 32 79 339 48.026 
Fonte: PREX/CPPEX  

 

 

 

 

QUADRO 6. SÍNTESE QUANTITATIVA DOS PROJETOS VINCULADOS  
A PROGRAMAS DE EXTENSÃO EM EXECUÇÃO 

 

 Fonte: PREX/CPPEX  
 
 
 
 
 
 
2.3.1.8. Programa: 1073 - Brasil Universitário 
            Ação: 4006 - Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 
 
                                                   
Tipo Finalístico 

Equipe Envolvida na Execução da Própria 
IES 

Alunos 
Graduand
os 

Áreas Temáticas 

T
ot
al
 d
e 
P
ro
gr
am
as
 

T
ot
al
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e 
P
ro
je
to
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V
in
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d
os
 a
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gr
am
as
 

T
ot
al
 d
e 
P
ú
b
li
co
 A
ti
n
gi
d
o 

D
oc
en
te
s 
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as
 

N
ão
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st
as
 

T
éc
n
ic
os
 

E
xt
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n
os
 

T
ot
al
 

1. Direitos Humanos 02 02 380 09 09 89 - 18 510 
2. Educação 04 08 360 20 17 19 02 03 434 
3. Meio Ambiente - 02 1782 10 06 05 01 11 1809 
4. Saúde 04 02 4139 37 06 123 - 04 4325 
5. Trabalho 01 01 200 01 - 90 - - 293 

TOTAL 11 
 
15 

6.861 77 38 326 03 36 7371 



Objetivo geral Formar profissionais de alta qualificação para atuar nos 
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o 
processo de desenvolvimento nacional, com transferência de 
conhecimento pautada em regras curriculares. 

Objetivos específicos Desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e o 
funcionamento dos cursos de pós-graduação nas instituições 
federais de ensino superior, correspondendo a dispêndios com a 
coordenação dos programas de pós-graduação, abrangendo 
organização das atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
Manutenção de infra-estrutura física, manutenção de serviços 
terceirizados, pagamento de serviços, dentre outros.  

Gerente do programa MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educação) 
Gerente executivo Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PRPPG 
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

A meta prevista foi de 2.900 (Aluno Matriculado), tendo sido 
atingido 2.086, representando 72% da previsão.  A dotação final 
incluindo a LOA e Créditos Adicionais foi de R$ 136.000,00 e 
empenhado R$ 130.016,76. 

Público-alvo 
beneficiário 

Alunos concluintes de cursos de graduação que desejam fazer 
um curso de pós-graduação. 

 
 
 

As atividades de pós-graduação são indispensáveis ao desenvolvimento tecnológico do 

país, além de serem essenciais para a formação humana e aprimoramento individual das futuras 

gerações. Em consonância com o Projeto Pedagógico Institucional, a UFPI vem  implementando 

uma política afirmativa  voltada para  a  formação de uma massa crítica de profissionais e 

cidadãos qualificada para disseminar novas tecnologias aos setores produtivos, inovação às 

práticas empresariais e à prestação de serviços, tanto nos setores governamentais quanto na 

iniciativa privada.  

No ano de 2008, a CAPES recomendou cinco novos mestrados, conforme demonstrado 

nos quadros 2 e 3. Dentre eles, o mestrado em Agronomia – Solos e Nutrição de plantas, que é 

sediado no Campus Professora Cinobelina Elvas, em Bom Jesus, sendo o primeiro mestrado 

oferecido em um Campus do interior.  

 

 

 

 

 

 

QUADRO 1. EVOLUÇÃO NO NÚMERO DE PROGRAMAS E PÓS-GRADUAÇÃO 

 

Nível Ano 



1991/ 2004 2005 2006 2007 2008 Total 
Mestrado 09 00 02 03 05 19 

Doutorado ─ 01 01 - - 02 
 Fonte: PRPPG/CGPG 

 

 

 

 

QUADRO 2.  PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO 

SENSU 

 

Programas  Nível Ano Conceito 

Educação  Mestrado 1991 4 
Mestrado 1999 4 Ciência Animal  
Doutorado 2005 4 

Química  Mestrado 1999 3 
Agronomia  Mestrado 2001 3 
Desenvolvimento e Meio Ambiente  Mestrado 2002 3 
Políticas Públicas  Mestrado 2002 4 
História do Brasil  Mestrado 2004 3 
Letras  Mestrado 2004 3 
Ciências e Saúde  Mestrado 2004 4 
Biotecnologia (Renorbio)  Doutorado 2006 5 
Farmacologia  Mestrado 2006 3 
Enfermagem  Mestrado 2006 3 
Física  Mestrado 2007 3 
Ética e Epistemologia  Mestrado 2007 3 
Ciência Política  Mestrado 2007 3 
Matemática  Mestrado 2008 3 
Agronomia - Genética e Melhoramento Mestrado 2008 3 
Agronomia – Solos e Nutrição de Plantas 
(Bom Jesus) 

Mestrado 2008 3 

Alimentos e Nutrição Mestrado 2008 3 
Antropologia e Arqueologia Mestrado 2008 3 

 Fonte: PRPPG/CGPG 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QUADRO 3.  DOCENTES INTEGRANTES DA PÓS-GRADUAÇÃO E 
PESQUISADORES DO CNPQ 

 



         Fonte: PRPPG/CGPG 

 

O corpo discente da pós-graduação Stricto sensu vem sendo ampliado a cada ano, na 

medida em que são institucionalizados novos Programas. Em 2008, os Programas de Pós-

graduação da UFPI titularam 96 mestres (quadro4).  

 

QUADRO 4. DISCENTES MATRICULADOS E CONCLUINTES NOS PROGRAMAS 

STRICTO SENSU 2007-2008 

Mestrado e Doutorado Ano 
Matriculados Concluintes 

2007 374 116 
2008 602 96 

 Fonte: PRPPG/CGPG 

Apoiando o crescimento dos programas de pós-graduação a CAPES ampliou, no 

período em análise, o número de bolsas concedidas, que totalizaram 113, sendo que 31 (24 de 

mestrado e 7 de doutorado), com duração de quatro meses. Estas somadas às do CNPq, FAPEPI, 

Área/PPG Professores Pesquisadores do CNPq 

Agronomia 22 - 

Ciência Animal 30 01 

Ciência Política 11 - 

Ciências e Saúde 14 01 

Desenvolvimento e Meio Ambiente 20 - 

Educação 15 01 

Enfermagem 11 - 

Ética e Epistemologia 08 - 

Farmacologia 09  

Física 10  

História do Brasil 05 01 

Letras 12 - 

Políticas Públicas 17 01 

Química 15 01 

Matemática 12 - 

Agronomia – Genética e 
Melhoramento 

18 - 

Agronomia – Solos e Nutrição de 
Plantas 

14 - 

Alimentos e Nutrição 13 - 

Antropologia e Arqueologia 19 - 

TOTAL 275 06 



DAAD, EMBRAPA e RENORBIO/CAPES/FAPEPI) alcançou em 2008, um total de 158 bolsas 

(Gráfico 1).  
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Gráfico 1 - Evolução no Número de Bolsas 

 

A fim de propiciar maior interação entre os programas de pós-graduação, de efetivação 

de matrícula dos alunos e controle acadêmico, a PRPPG informatizou esse serviço, cumprindo, 

com isso, uma importante meta estabelecida nessa gestão. Nesse mesmo sentido, foi atualizada a 

legislação da pós-graduação Stricto sensu, aprovada conforme a Resolução – CEPEX 189/07, e 

elaborada uma minuta disciplinatória dos processos de revalidação de diplomas de pós-

graduação. 

 Os investimentos na UFPI em infra-estrutura de pesquisa, somado ao apoio desta 

pró-reitoria aos departamentos, para o envio de propostas à CAPES para a implantação de novos 

programas de pós-graduação, teve um expressivo impacto na expansão da pós-graduação nesta 

IFES, tanto no aspecto quantitativo quanto qualitativo.  

No investimento permanente para ampliação da qualificação docente da UFPI, várias 

estratégias foram adotadas, dentre elas destacamos a implementação de Programas especiais 

gerenciados pela CAPES.  

O desenvolvimento de projetos MINTER e DINTER (mestrado e doutorado 

interinstitucional), tem sido uma dessas estratégias, apresentando resultados animadores.  Neste 

ano, 04 dos projetos de doutorado interinstitucional - DINTER – Novas Fronteiras, que tinham 

sido aprovados anteriormente nas áreas de: Ciências da Comunicação, Ciências Médicas e 

Geografia, tiveram os recursos liberados, recebendo, cada um, respectivamente, R$ 326.621,10, 

R$ 427.818,40 e R$ 293.800,16.  

Pelo Programa de Apoio a Projetos Institucionais com a Participação de Recém-

Doutores (PRODOC), dois projetos tiveram parcelas de verbas liberadas em 2008, sendo que o 

da área de Letras, no valor de R$ 13.870,92 e outro na área de Farmacologia, no valor de R$ 

12.000,00. Este programa contribui, de sobremaneira, para o fortalecimento de linhas de 



pesquisas dos programas de pós-graduação desta instituição e o PRODOC da área de Letras 

fixou dois doutores na UFPI. Dentro desta mesma linha, por meio do Programa de 

Desenvolvimento Científico Regional (DCR), a UFPI contou com 11 pesquisadores, sendo que 

destes, cinco foram fixados na instituição. 

Para a qualificação de recursos humanos, no período em análise, a CAPES 

disponibilizou, por meio de programas especiais, na forma de bolsas e apoio para aquisição de 

equipamentos para os diferentes cursos de pós-graduação, um montante próximo à cifra de R$ 

4.566.051,56, demonstrando um incremento de 137,65% em relação a 2007 (Quadro 5). 

 

QUADRO 5. RECURSOS RECEBIDOS DA CAPES PARA CUSTEIO (BOLSA), 
CUSTEIO (FOMENTO) E CAPITAL (INFRA-ESTRUTURA LABORATORIAL) 

 
 

PROGRAMAS 2007 2008 TOTAL 

PROF (custeio bolsa/fomento) 908.832,11 1.163.756,55 2.072.588,66 

PROF (Capital) 34.540,02 34.540,02 69.080,04 

PQI (custeio bolsa/fomento) 282.396,92 176.851,74 459.248,66 

PICDT (Bolsas) 338.967,23 717.118,00 1.056.085,23 

PRÓ-EQUIPAMENTOS (Capital) - 543.350,96 543.350,96 

DINTER 143.000,00 1.048.239,66 1.191.239,66 

PROCAD 51.562,31 85.491,08 137.053,39 

PRODOC 12.000,00 25.870,92 37.870,92 

Apoio à Laboratórios (SAUX)  
150.000,00 

 
- 

 
150.000,00 

PAEP - - - 

PRÓ-EQUIPAMENTOS 
(Institucional) 

- 796.703,55 796.703,55 

TOTAL 1.921.298,59 4.566.051,56 6.487.350,15 

 Fonte: PRPPG/CGPG 

PROF - Programa de Fomento à Pós-Graduação.           

PROCAD – Programa de Cooperação Acadêmica 

PRODOC – Programa Institucional com a Participação de Recém -Doutores  

PQI – Programa de Qualificação Institucional 

       
 

 

 

CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO 

 



Na modalidade – Lato sensu, no ano de 2008, a UFPI ofereceu 62 cursos de 

Especialização, abrangendo diversas áreas do conhecimento, capacitando um segmento 

importante de profissionais que atuam no nosso Estado e fora deste (Quadro 6).  

 
QUADRO 6. CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO E SUAS RESPECTIVAS 

COORDENAÇÕES, POR UNIDADE DE ENSINO. 

Nº Nome do Curso Local de realização Coordenação Acadêmica 

Centro de Ciências da Educação (CCE) 
1 Comunicação e 

Linguagem 
THE Profª. Drª. Janete de Páscoa Rodrigues 

2 Gestão de Processos 
Comunicativos 

THE Prof. Dr. Paulo Fernando de Carvalho Lopes 

3 Educação, Cultura e 
Meio Ambiente 

SÃO RAIMUNDO 
NONATO 

Prof. Dr. João Berchmans de Carvalho 
Sobrinho 

4 Metodologia de Ensino PMT/THE Prof. Msc. Eudóxio Soares Lima Verde 
5 Psicologia da Educação PICOS Profª. Msc. Maria Vilame Cosme de Carvalho 
6 Psicologia da Educação THE Profª. Msc Maria da Glória Duarte F. Silva 
7 Educação Infantil PIRIPIRI Profª. Msc.Lina Maria de Morais Carvalho 
8 Educação Infantil PARNAÍBA Prof. Dr.Olivetti Rufino B. P. Aguiar 
9 Supervisão Escolar THE Profª. Msc. Lúcia Helena B. Ferreira 
10 Musicologia Brasileira  THE Prof. Msc. Joaquim Ribeiro Freire Neto 
11 Ensino  PICOS Prof. Msc. Vilmar Aires dos Santos 
12 Ensino PICOS/SUSSUAPARA Prof. Msc. Vilmar Icelsa C. de Barros Santos 
13 Ensino (CHESF) THE Profª.Drª. Josânia Lima Portela 
14 Educação Musical e 

Musicoterapia 
THE Prof. Dr. Odailton Aragão Aguiar 

15 Gestão Escolar THE (EAD) Prof. Msc. Gildásio Guedes Fernandes  
16 Avaliação Educacional THE Profª. Msc. Vera Lúcia Costa Oliveira 
17 Educação, Cultura e 

Meio Ambiente 
AMARANTE Profª Msc. Lúcia de Fátima de Araújo e Silva 

Couto 
18 Docência para o 

Magistério Superior 
THE Profª. Msc Heloísa Helena de Sena Monteiro 

 
Centro de Ciências Humanas e Letras (CCHL) 

19 História Cultural THE Profª. Drª Áurea de Paz Pinheiro 
20 Ética e Filosofia Política THE Prof. Dr. Helder B. Aires Carvalho 
21 Cultura 

Afrodescendente e 
Educação Brasileira 

THE Prof. Dr. Solimar Oliveira Lima 

22 Gerontologia Social THE Profª. Drª. Cecília Ma R. G.Carvalho 
23 Geografia Educacional 

Ambiental 
THE Prof..Msc.José Ferreira Mata Junior 

24 Administração Pública THE Prof. Dr. Francisco Pereira da Silva Filho 
25 Teoria Geral do Direito THE Profª. Msc. Joseli Lima Magalhães 
26 Segurança Pública THE Prof. Dr. Carlos Antonio Mendes de Carvalho 

B. Aires 
27 História do Brasil PICOS Profª. Msc. Jane Bezerra de Sousa 
28 Auditoria (*) THE Prof. Msc. Valtemar de Andrade Braga 

 
Centro de Ciências da Natureza (CCN) 

29 Estatística THE Prof. Dr.  Paulo Sérgio Marques dos Santos 



30 Matemática BOM JESUS/ 
CURIMATÁ 

Prof. Dr. Otávio de oliveira Costa Filho 

31 Engenharia de Software THE Prof. Dr. Pedro de Alcântara dos Santos Neto 
32 Genética e Evolução 

com Ênfase à Docência 
Superior 

THE Profª. Drª. Sandra Maria Mendes Moura 

33 Ensino de Biologia THE Profª. Drª. Maria da Conceição Prado 
34 Zoologia THE Prof. Msc. Romildo Ribeiro Soares 
35 Matemática  BALSAS/MA Prof. Msc. João Benicio de Melo Neto 
36 Matemática THE Prof. Dr. Gilvan Lima de Oliveira 
37 Matemática Pedro II Prof. Msc. Mário Gomes dos Santos 
38 Matemática* Campo Maior Prof. Dr. Jurandi Oliveira Lopes 

 
Centro de Ciências da Saúde (CCS) 

39 Alimentos e Nutrição-II THE Profª. Drª. Regilda Saraiva dos R. O. 
40 Políticas Públicas e 

Gestão Estratégica da 
Saúde 

THE Prof. Drª. Marize Melo dos Santos 

41 Odontologia em Saúde 
Coletiva 

THE Profª. Drª. Lúcia de Fátima A. Deus Moura 

42 Cirurgia e 
Traumatologia Buco-
Maxilo Faciais 

THE Prof. Dr. Walter Leal de Moura 

43 Treinamento Físico 
Desportivo 

THE Profª. Drª. Ana Maria da Silva Rodrigues 

44 Vigilância 
Epidemiologia em 
Doenças Transmissíveis 

THE Prof. Dr. Viriato Campello 

45 Gestão de Sistema e 
Serviço da Saúde 

THE Profª. Msc. Maria do Socorro Leite Galvão 

46 Saúde da Família THE Profª. Drª. Telma Maria Evangelista Araújo 
47 Ortodontia THE Prof. Dr. Alexandre Henrique Melo Simplício 
48 Saúde Bucal e Coletiva THE Profª. Drª. Lis Cardoso Marinho 

 
Campus Ministro Reis Veloso (Parnaíba) 

49 Administração de 
Organizações 
Educacionais 

PARNAÍBA Prof. Msc. Geraldo Pedro da Costa Filho 

50 Zoologia * PARNAÍBA Profª. Msc. Valeska Ferreira de Albuquerque 
 

Campus   Gov.  Helvídio Nunes de Barros  (Picos) 
51 Gestão Educacional PICOS Profª. Msc. Maria Alveni Barros Vieira 

 
Convênio: Escola Superior de Advocacia do PI (ESAPI) 

52 Direito Processual PARNAIBA Prof. Msc. Marcelino Leal Barroso de 
Carvalho 

53 Direito Constitucional  THE Prof. Msc. Marcos Patrício Nogueira 
 

Convênio Escola Jurídica do PI (EJE) 

54 Direito Eleitoral THE Des. Eulália M. Ribeiro Gonçalves 
Convênio Escola Superior da Magistratura do Estado do Piauí (ESMEPI) 

55 Direito Público THE Prof. Dr. Gustavo Fortes Said 
56 Direito Privado THE Des. Raimundo Nonato C. Alencar 



 Fonte: PRPPG/CGPG 
 

 

 RESIDÊNCIA MÉDICA 

 

Os Programas de Residência Médica em andamento, na UFPI, são em número de 12 

(Quadro 7), os quais são vinculados à rede hospitalar do Estado e funcionam em observância às 

normas da Comissão Nacional de Residência Médica, criada pelo Decreto nº 80.281/1977. A 

Coordenação Geral Executiva desses Programas, atualmente, está a cargo da Profª. Msc. Ione 

Maria Ribeiro Soares Lopes, do Centro de Ciências da Saúde. 

 

QUADRO 7. – PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA EM ANDAMENTO, NA UFPI 
 

Áreas Hospitais vinculados Coordenadores de área 

Ginecologia e Obstetrícia Maternidade. Evangelina Rosa Benedito Borges da Silva 

Oftalmologia Hospital Getúlio Vargas João Batista Lopes Filho 
Cirurgia geral Hospital Getúlio Vargas Zenon Rocha Filho 
Clínica médica Hospital Getúlio Vargas Antonio de Deus Filho 
Infectologia Inst. Doen.Trop.Nathan Portela Carlos Henrique Nery Costa 

Pediatria Hospital. Infantil Lucídio Portela Catarina Fernandes Pires 
Psiquiatria Hospital Areolino de Abreu Francisco de Assis Barbosa dos 

Santos Rocha 
Mastologia Hospital Getúlio Vargas Benedito Borges da Silva 
Gastroenterologia Hospital Getúlio Vargas José Miguel Luz Parente 
Ortopedia/Traumatologia Hospital Getúlio Vargas Raimundo Nonato R. Medeiros 
Neonatologia Hospital Infantil  Lucídio Portela Catarina Fernandes Pires 
Reumatologia Hospital Getúlio Vargas José Salomão Burdaruche 
Fonte: PRPPG/CGPG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RESIDÊNCIA MÉDICO-VETERINÁRIA  
 
 

 
Convênio Federação das Indústrias do Estado do PI (FIEPI)/Instituto Evaldo Lody (IEL) 

57 Adm. Econ. Financeira PARNAIBA Prof. Msc. Paulo de Tarso S. M. da Fonseca 
58 Comércio Exterior THE Prof. Antonio Francisco Aragão 
59 Adm. Econ. Financeira PICOS Profª. Msc. Evelyn Seligman Feitosa 
60 Recursos Humanos PIRIPIRI Prof. Msc. Francisco Eudes Ramos 
61 Recursos Humanos FLORIANO Prof. Msc. José Laurenço Cândido 
62 Recursos Humanos THE Profª Msc. Maria Fernanda B. Amaral 



Os Programas de Residência Médico-Veterinária em andamento são em número de 

quatro, listados no Quadro 8, sendo cadastrados junto ao Conselho Federal de Medicina 

Veterinária (Coordenação Nacional de Residência Médico-Veterinária) e funcionam sob a 

Coordenação Geral Executiva do Prof. Dr. João Macedo de Sousa, Diretor do Hospital 

Veterinário Universitário. 

 

QUADRO 8.  PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICO-VETERINÁRIA, EM 

ANDAMENTO 

 Fonte: PRPPG/CGPG 
 

O perfil do número de discentes nos programas Lato sensu está demonstrado no quadro 

abaixo. 

 

QUADRO 9. EVOLUÇÃO NO NÚMERO DE DISCENTES DE PÓS-GRADUAÇÃO 

LATO SENSU, DE 2007 A 2008. 

 

Matriculados Concluintes  
Ano Espec./Aperfei

çoamento 
RM RMV Total Espec./Aperfei

çoamento 
RM RMV Total 

2007 1630 81 05 1716 789 34 02 826 
2008 1799 84 07 1890 856 33 02 891 
Fonte: PRPPG/CGPG 
 
 

BOLSAS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU 
      

 

Nos últimos dois anos, o número de bolsas, segundo a modalidade de Curso, pode ser 

visto no Quadro 10, onde se observa uma queda no número de bolsas à alunos de curso de 

especialização e um aumento no número de bolsas concedidas às modalidades Residência 

Médica e Residência Médico-Veterinária. 

 
 
 

QUADRO 10. BOLSISTAS DE PG LATO SENSU, POR ANO 

Áreas Hospital vinculado Coordenadores de área 

Clínica Médica e Cirúrgica 
de Grandes Animais 

Hospital  Veterinário Universitário Dárcio de Almeida Passos 

Patologia Animal Hospital  Veterinário Universitário 
Silvana Maria Medeiros de 
Sousa Silva 

Diagnóstico por Imagem Hospital Veterinário Universitário João Macedo de Sousa 
Clínica Médica e Cirurgia 
de Pequenos Animais 

Hospital Veterinário Universitário Roseli Pizzigatti Klein 



 
Modalidade 2007 2008 
Especialização 70 58 

Residência Médica 81 84 
Residência Médico-Veterinária 05 07 

Fonte: PRPPG/CGPG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.1.9. Programa: 1073 - Brasil Universitário 



Ação: 4008 - Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino 
Superior 

                                                   
Tipo Finalístico 
Objetivo geral Possibilitar a manutenção, a preservação, a disponibilização e 

ampliação do acervo bibliográfico das Instituições Federais de 
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da 
qualidade do ensino de graduação.  

Objetivos específicos Aquisição de bibliografia básica para o Ensino de Graduação. 
Ordenação, catalogação, manutenção de sistemas 
informatizados, limpeza, manutenção e recuperação do acervo.  

Gerente do programa MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educação) 
Gerente executivo Biblioteca Comunitária 
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

A meta prevista foi de 155.000 (Volume Disponibilizado), tendo 
sido atingido 162.868, representando 105% da previsão.  A 
dotação final incluindo a LOA e Créditos Adicionais foi de R$ 
300.000,00 e empenhado R$ 68.957,75 

Público-alvo 
beneficiário 

Estudantes e professores da UFPI 

 
 
 
 
 

A ação do Sistema de Bibliotecas da UFPI-SIBi/UFPI transcende as estruturas 

administrativas e perpassa, horizontalmente, por todos os segmentos da Universidade, 

pela sua missão que é a de promover o acesso e incentivar o uso e a geração da 

informação especializada nas atividades do ensino, pesquisa e extensão desta Instituição 

de Ensino Superior. 

Quanto ao Ensino: o acervo do SIBI contempla a bibliografia básica dos 

cursos de graduação, realizando a compra de material bibliográfico, através de 

indicações de títulos dos professores da UFPI. 

Quanto a Pesquisa: através do portal de Periódicos da CAPES, é 

disponibilizada Bases de Dados de instituições brasileiras e estrangeiras com referencia e 

resumos de periódicos nacionais e estrangeiros para atendimento da pesquisa acadêmica 

da comunidade interna e externa. 

A Biblioteca Digital de teses e Dissertações da UFPI (BDTD) será integrada ao 

Consórcio Brasileiro de Teses e Dissertações, mantido pelo Instituto Brasileiro de 

Informação em Ciência de Tecnologia – IBICT. Com o objetivo de registrar e disseminar 

as teses e dissertações elaboradas e defendidas no âmbito dos programas de pós-

graduação da UFPI, facilitando o acesso da produção acadêmica, às comunidades 

científicas nacionais e internacionais. 



Quanto a Extensão: o acesso on-line da Biblioteca Comunitária oferece o 

serviço de inclusão digital à comunidade interna e externa na busca de informações, 

registrando uma busca de mais de 1.500 usuários/dia. 

O Sistema de Bibliotecas SIBi/UFPI  é composto por 01 Biblioteca 

Comunitária  e 09 (nove) Bibliotecas Setoriais, conforme descrição abaixo com os 

respectivos acervos: 

Gráfico 1  

Gráfico 2 
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QUADRO 1. BIBLIOTECA SETORIAL PROF. ZENON ROCHA  (CCS) 

Ano Títulos Exemplares 

2005 58 153 

2006 44 99 

2007 36 205 

2008 3 13 

Total 141 470 

ACERVO 1.266 5.666 

Fonte: BC 

 

QUADRO 2. BIBLIOTECA SETORIAL DE CIÊNCIAS DA NATUREZA (CCN) 

Ano Títulos Exemplares 

2005 283 491 

2006 111 231 

2007 28 183 

2008 38 200 

Total 460  1.005 

ACERVO 2.920 4.812 

Fonte: BC 

 

QUADRO 3. BIBLIOTECA SETORIAL PROFª. RAIMUNDA MELO  (CCE) 

Ano Títulos Exemplares 

2005 60 60 

2006 20 39 

2007 - - 

2008 - - 

Total 80 99 

ACERVO 2.086   5.686 

Fonte: BC 

 

QUADRO 4. BIBLIOTECA SETORIAL DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS (CCA) 

Ano Títulos Exemplares 

2005 239 590 

2006 436 767 

2007 149 756 

2008 286 891 

Total 1.110 3.004 

ACERVO 5.085 13.125 

Fonte: BC 



QUADRO 5. BIBLIOTECA SETORIAL PROF. CÂNDIDO ATHAYDE 

(PARNAÍBA) 

Ano Títulos Exemplares 

2005 87 164 

2006 713 3.648 

2007 930 4.600 

2008 75 204 

Total 1.805 8.616 

ACERVO 4.628 18.938 

Fonte: BC 

 

QUADRO 6 .BIBLIOTECA SETORIAL SEN. HELVÍDIO NUNES (PICOS) 

Ano Títulos Exemplares 

2005 149 229 

2006 127 304 

2007 1.111 6.813 

2008 460 1.685 

Total 1.847 9.031 

ACERVO 3.217 13.290 

Fonte: BC 

 

QUADRO 7. BIBLIOTECA SETORIAL PROFª. CINOBELINA ELVAS (BOM 

JESUS) 

Ano Títulos Exemplares 

2005 - - 

2006 - - 

2007 551 3.849 

2008 136 471 

Total 677  4.309 

ACERVO 652 4.330 

Fonte: BC 

 

 

 

 

 

 

 

 



QUADRO 8. BIBLIOTECA SETORIAL DO COLÉGIO AGRÍCOLA (BOM 

JESUS) 

Ano Títulos Exemplares 

2005 69 150 

2006 180 280 

2007 - - 

2008 7 23 

Total 256 453 

ACERVO 555 1.255 

Fonte: BC 

 

 

QUADRO 9. BIBLIOTECA SETORIAL PROF. AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL 

(FLORIANO) 

Ano Títulos Exemplares 

ACERVO 1.529 4.139 

Fonte: BC 
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Gráfico 4 

 

ACERVO DA BIBLIOTECA COMUNITÁRIA 

Títulos: 38.125 Exemplares: 104.192 

 

ACERVO DAS BIBLIOTECAS SETORIAIS 

Títulos: 21.285 Exemplares: 66.914 

 

ACERVO TOTAL DO SIBi/UFPI 

Títulos: 59.410 Exemplares: 171.106 
 

 
QUADRO 10. PERIÓDICOS NACIONAIS E ESTRANGEIROS POR ÁREA DE  

CONHECIMENTO 

 
Compra Doação 

Áreas 
Título Fascículo Título Fascículo 

Ciências Biológicas 26 704 66 2391 
Ciências da Saúde 72 2985 146 3053 
Ciências Exatas e da Terra 73 4831 126 4083 
Ciências Humanas 94 2566 407 6789 
Ciências Sociais e Aplicadas 102 7283 499 11085 
Engenharias 16 921 46 2432 
Lingüística, Letras e Artes 8 85 63 828 

Total 391 19.375 1.353 30.661 
Fonte: BC 
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Biblioteca Setorial de Picos. Organização do acervo bibliográfico e implantação do 

software com a instalação de 06 (seis) novos computadores, uma impressora laser, um scanner, 

impressora não fiscal 40 colunas e leitor de código de barras no computador de empréstimo, 

bem como a migração de toda a base de dados existente (antiga) para a plataforma SQL Server; 

Biblioteca Setorial de Bom Jesus. Organização dentro das normas da biblioteconomia 

e com instalação de 03 (três) novos computadores, uma impressora laser, um scanner, 

impressora não fiscal 40 colunas e leitor de código de barras no computador de empréstimo; 

Biblioteca Setorial de Floriano. Iniciada a organização do acervo bibliográfico, 

implantação do software e instalação de 03 (três) novos computadores, uma impressora laser, 

impressora não fiscal 40 colunas e leitor de código de barras no computador de empréstimo; 

Laboratório de Deficientes Visuais, modernizado com aquisição de novos 

equipamentos e ampliado o espaço físico; 

Modernização de serviços: Ampliação para 12 (doze) terminais de atendimentos para 

os usuários; implantação do leitor biométrico, proporcionando a otimização das rotinas de 

empréstimo; migração das bases de dados das Bibliotecas setoriais do CCA, CCN e CCS para o 

Servidor da BCCB; ampliação do acesso aos bancos de dados na internet das bibliotecas 

setoriais do CCA, CCE, CCN e CCS; manutenção do parque tecnológico do SIBi-UFPI 

(hardware e software) instalados, possibilitando a ampliação das funções do software de acervo 

e empréstimos de publicações; instalação de 32 (trinta de dois) pontos de força para uso de 

equipamentos tipo Notebook dos usuários da Biblioteca; instalação de uma ilha com 04 (quatro) 

novos equipamentos com acesso a consulta on-line, na Biblioteca Comunitária; a implantação 

da rede Wireless (rede sem fio), facilitando o acesso à Internet da  Biblioteca Comunitária pelos 

usuários que possuem Notebook; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CIRCULAÇÃO DE USUÁRIOS 
 

Atualmente a Biblioteca Comunitária possui 16.782 usuários  divididos por 

Categorias: 

 

Gráfico 5 

 

 

TRANSAÇÕES DO EMPRÉSTIMO 

 

QUADRO 11. PERÍODO DO EMPRÉSTIMO 2004-2008 

Empréstimo Normal Especial Reserva Devolução Transações 

Total 1.282 413 22.329 53.943 1.295 055 2.713 042 

Fonte: BC 

 

CONVÊNIOS MANTIDOS COM OUTRAS INSTITUIÇÕES E PROGRAMAS 
DE COOPERAÇÃO 
 
 
Portal de Periódicos da CAPES: oferece acesso aos textos completos de artigos de 

mais de 12.365 revistas internacionais, nacionais e estrangeiras, e 126 bases de dados com 

resumos de documentos em todas as áreas do conhecimento. Inclui também uma seleção de 

importantes fontes de informação acadêmica com acesso gratuito na Internet. 

PALTEX (Programa Ampliado de Livros de Textos) é um Programa da Organização 

Pan-Americana da Saúde (OPAS), Organismo Regional da Organização Mundial da Saúde 

(OMS), funcionando com o apoio da Fundação Pan-Americana para a Saúde e Educação 

Usuários da BCCB (por Categoria)

CCE;  1.656 ; 10%

CCN;  2.946 ; 17%

CCHL;  5.154 ; 30%

CT;  961 ; 6%

CAT;  88 ; 1%

EaD;  32 ; 0%

Profº;  875 ; 5%

CCS;  2.319 ; 14%

Adm. Sup.;  691 ; 4%

Especial;  1.105 ; 7%

CCA;  923 ; 6%

Adm. Sup. Especial CCA CCE CCN CCS CCHL CT CAT EaD Profº



(PAHEF). Trata-se de um Programa, sem fins lucrativos, cujo objetivo fundamental é o apoio à 

formação de recursos humanos de qualidade na área da saúde. Todo o material oferecido (texto 

e instrumentos básicos) é repassado a um preço acessível ao aluno, estimulando-o a obter os 

materiais e instrumentos necessários à sua formação universitária.  

Programa de Comutação Bibliográfica - COMUT: a Biblioteca da UFPI participa 

como Biblioteca Solicitante da Rede COMUT através da qual pode obter cópia de documentos 

do acervo de outras bibliotecas; 

Comissão Brasileira de Bibliotecas Universitárias - CBBU: é uma organização 

filiada a FEBAB, tem como finalidade promover a cooperação mútua entre as bibliotecas  

universitárias brasileiras. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.1.10. Programa: 1073 - Brasil Universitário 
               Ação: 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduação 
                                                   
Tipo Finalístico 
Objetivo geral Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das 

Instituições Federais de Ensino Superior – IFES, formar 
profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes 
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de 
desenvolvimento nacional, com transferência de conhecimento 
pautada em regras curriculares.  

Objetivos específicos Desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e o 
funcionamento dos cursos de graduação nas Instituições Federais 
de Ensino Superior – IFES, incluindo participação em órgãos 
colegiados que congreguem o conjunto das Instituições Federais 
de Ensino Superior, manutenção de serviços terceirizados, 
pagamento de serviços públicos e de pessoal ativo, bem como a 
manutenção de infra-estrutura.     

Gerente do programa MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educação) 
Gerente executivo Pró-Reitoria de Ensino e Graduação - PREG 
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

A meta prevista foi de 18.089 (Aluno Matriculado), tendo sido 
atingido 15.930, representando 88% da previsão.  A dotação 
final incluindo a LOA e Créditos Adicionais foi de R$ 
181.830.861,00 e empenhado R$ 157.529.905,93. 

Público-alvo 
beneficiário 

Estudantes e professores da UFPI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

QUADRO 1. ALUNOS INGRESSANTES DISTRIBUÍDOS POR GÊNERO, CAMPUS, CENTROS E CURSOS EM 2008.1 e 2008.2 
          
CAMPUS DA ININGA - TERESINA          
          

CCA  2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
AGRONOMIA 24 16 40 24 21 45 48 37 85 
MEDICINA VETERINARIA 16 26 42 19 25 44 35 51 86 

TOTAIS 40 42 82 43 46 89 83 88 171 
          

CCE 2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
LIC PLENA EM EDUCACAO ARTISTICA 5 3 8 2 2 4 7 5 12 
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB MUSICA 11 5 16 5 5 10 16 10 26 
LIC PLENA EDUC ARTISTICA-HAB ART PLASTIC 5 12 17 10 15 25 15 27 42 
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB DESENHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
COMUNICACAO SOCIAL 13 27 40 15 29 44 28 56 84 
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Manhã) 4 37 41 7 33 40 11 70 81 
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Tarde) 3 39 42 4 35 39 7 74 81 
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Noturno) 10 30 40 6 35 41 16 65 81 
CONVÊNIOS COM PREFEITURAS          
ARTE-EDUCACAO/UFPI/INCRA/MST 29 33 62 0 0 0 29 33 62 
LIC EM DISC ESPEC DO 2º/ESQUEMA I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
PEDAG MAGIST SERIES INIC ENS FUND/TE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/PARN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/L COR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/COCAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
L PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/B PRINC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PL PED-MAG S INIC ENS FUND/PARN-SESI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/FLOR. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAIS 80 186 266 49 154 203 129 340 469 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
          



 
 

CCHL 2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
CIENCIAS CONTABEIS (TARDE) 1 4 5 36 18 54 37 22 59 
CIENCIAS CONTABEIS (NOTURNO) 32 18 50 0 0 0 32 18 50 
DIREITO (DIURNO) 34 29 63 5 4 9 39 33 72 
DIREITO (NOTURNO) 34 25 59 0 0 0 34 25 59 
CIENCIAS ECONOMICAS 22 16 38 26 10 36 48 26 74 
LIC PL LET-LING PORT E LIT/ DIURNO 12 40 52 1 1 2 13 41 54 
LIC PL LET -LING PORT E LIT/ NOTURNO 0 0 0 18 32 50 18 32 50 
LIC PL LET-LING E LIT PORT E FRAN  11 42 53 2 7 9 13 49 62 
LIC PL LET HAB LIN INGLESA E LIT INGLESA 24 31 55 0 3 3 24 34 58 
LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 37 33 70 0 0 0 37 33 70 
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 0 0 0 1 0 1 1 0 1 
LICEN. PLENA EM GEOGRAFIA (TARDE) 29 21 50 0 0 0 29 21 50 
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA Noturno 0 0 0 43 9 52 43 9 52 
LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA 38 14 52 0 0 0 38 14 52 
SERVICO SOCIAL 3 47 50 0 3 3 3 50 53 
ADMINISTRACAO (DIURNO) 29 23 52 37 17 54 66 40 106 
ADMINISTRACAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
CIENCIAS SOCIAIS BACH. 21 34 55 0 0 0 21 34 55 
CIENCIAS SOCIAIS / MODALID LICENCIATURA 3 11 14 3 6 9 6 17 23 

TOTAIS 330 388 718 172 110 282 502 498 1000 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          



 
 
 
 
 

CCN 2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO 35 1 36 35 1 36 70 2 72 
GRAD EM CIENC BIOL  LIC PLENA DIURNO 15 28 43 1 3 4 16 31 47 
GRAD EM CIENC BIOL  LIC PLENA NOTURNO 0 0 0 18 22 40 18 22 40 
GRAD EM CIENC BIOLOGI -MOD BACH 14 27 41 0 5 5 14 32 46 
GRAD EM FISICA - MODAL LIC PLENA DIURNO 30 9 39 1 0 1 31 9 40 
GRAD EM FISICA - MODAL LIC PLENA NOTURNO 1 0 1 35 5 40 36 5 41 
GRAD EM FISICA - MODAL BACHARELADO 36 7 43 4 2 6 40 9 49 
MATEMATICA MOD LIC PLENA DIURNO 35 7 42 0 0 0 35 7 42 
MATEMATICA MOD LIC PLENA NOTURNO 0 0 0 33 7 40 33 7 40 
GRAD EM MATEMATICA - MODALID BACH 28 16 44 3 0 3 31 16 47 
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA DIURNO 29 18 47 2 2 4 31 20 51 
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA NOTURNO  1 0 1 26 14 40 27 14 41 
GRAD  QUIMICA- BACH COM ATRIB TECNOLOG 35 17 52 5 3 8 40 20 60 
ARQUEOLOG E CONSERV DE ARTE RUPESTRE 18 23 41 0 0 0 18 23 41 

TOTAIS 277 153 430 163 64 227 440 217 657 

 

CCS 2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
MEDICINA 29 22 51 30 16 46 59 38 97 
ODONTOLOGIA 19 16 35 17 20 37 36 36 72 
ENFERMAGEM 17 29 46 19 26 45 36 55 91 
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA 15 30 45 20 25 45 35 55 90 
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA (CREF) 39 8 47 0 0 0 39 8 47 
NUTRICAO 4 36 40 3 37 40 7 73 80 
FARMACIA 15 10 25 8 18 26 23 28 51 
FARMACIA- HAB FARMACEUTICO-BIOQUIMICO- 1 2 3 1 0 1 2 2 4 
ALUNO ESPECIAL na UFPI 10 16 26 3 3 6 13 19 32 

TOTAIS 149 169 318 101 145 246 250 314 564 
          
 
 
 
 
 
          



 
 
 

CT 2008.1 2008.2 MÉDIAS 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 19 6 25 19 6 25 38 12 50 
ENGENHARIA CIVIL 37 5 42 33 9 42 70 14 84 
ARQUITETURA E URBANISMO 11 20 31 1 0 1 12 20 32 

TOTAIS 67 31 98 53 15 68 120 46 166 

 
 

C. MIN. REIS VELOSO - PARNAÍBA 2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
LIC PLENA EM BIOLOGIA 16 35 51 12 38 50 28 73 101 
FISIOTERAPIA 22 28 50 15 35 50 37 63 100 
BIOMEDICINA 21 30 51 30 22 52 51 52 103 
PSICOLOGIA 16 34 50 19 31 50 35 65 100 
LIC. MATEMÁTICA 40 13 53 16 9 25 56 22 78 
CIENCIAS CONTABEIS (Tarde) 18 22 40 32 12 44 50 34 84 
ADMINISTRACAO 37 20 57 1 2 3 38 22 60 
BACHARELADO EM TEOLOGIA/PARN  0 0 0 13 17 30 13 17 30 
TURISMO 22 28 50 19 31 50 41 59 100 
BACHARELADO EM ENG DE PESCA 36 13 49 0 0 0 36 13 49 
CIENCIAS ECONOMICAS 18 19 37 0 0 0 18 19 37 
LIC PLENA EM PEDAGOGIA - MAGISTERIO 11 39 50 0 0 0 11 39 50 

TOTAIS 257 281 538 157 197 354 414 478 892 
 
          

CAMPUS SHNB - PICOS 2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
BACHARELADO EM ENFERMAGEM 13 42 55 19 32 51 32 74 106 
NUTRIÇÃO 13 37 50 11 39 50 24 76 100 
LIC. MATEMÁTICA 23 1 24 9 3 12 32 4 36 
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 40 10 50 15 3 18 55 13 68 
LIC. HISTÓRIA 22 28 50 0 0 0 22 28 50 
LIC. HISTÓRIA (NOT) 0 0 0 27 24 51 27 24 51 
LIC PLENA EM BIOLOGIA 12 40 52 5 45 50 17 85 102 
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 14 36 50 1 0 1 15 36 51 
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 29 22 51 29 21 50 58 43 101 
LIC PEDAGOGIA - HABILIT MAGISTERIO 6 44 50 0 0 0 6 44 50 

TOTAIS 172 260 432 116 167 283 288 427 715 

          



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

CAMPUS CINOB. ELVAS - BOM JESUS 2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
LIC PLENA EM BIOLOGIA 16 34 50 13 25 38 29 59 88 
MED. VETERINÁRIA 27 23 50 29 21 50 56 44 100 
BACHARELADO EM ZOOTECNIA 28 22 50 12 6 18 40 28 68 
BACHARELADO EM ENGENHRIA FLORESTAL 23 16 39 0 0 0 23 16 39 
BACHARELADO EM ENG AGRONOMICA 24 8 32 0 0 0 24 8 32 

TOTAIS 118 103 221 54 52 106 172 155 327 

          

TOTAIS GERAIS DA UFPI 1490 1613 3103 908 950 1858 2398 2563 4961 
          

 
          

 RESUMO 
          

  2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
CAMPUS DA ININGA - TERESINA 943 969 1912 581 534 1115 1524 1503 3027 
CRMV - PARNAÍBA 257 281 538 157 197 354 414 478 892 
CAMPUS SHNB - PICOS 172 260 432 116 167 283 288 427 715 
CAMPUS CINOB. ELVAS - BOM JESUS 118 103 221 54 52 106 172 155 327 

TOTAIS GERAIS DA UFPI 1490 1613 3103 908 950 1858 2398 2563 4961 
          
Fonte: Sistema Acadêmico/PREG/CEDE          



 
QUADRO 2 . ALUNOS INGRESSANTES POR OUTRAS VIAS* DISTRIBUÍDOS POR GÊNERO, CAMPUS, CENTROS E CURSOS EM 2008.1 e 2008.2 
          
CAMPUS DA ININGA - TERESINA          
          

CCA 2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
AGRONOMIA 0 0 0 1 1 2 1 1 2 
MEDICINA VETERINARIA 1 0 1 2 0 2 3 0 3 

TOTAIS 1 0 1 3 1 4 4 1 5 
          

CCE 2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
LIC PLENA EM EDUCACAO ARTISTICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB MUSICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PLENA EDUC ARTISTICA-HAB ART PLASTIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB DESENHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
COMUNICACAO SOCIAL 0 0 0 3 1 4 3 1 4 
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Manhã) 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Tarde) 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Noturno) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
CONVÊNIOS COM PREFEITURAS          
ARTE-EDUCACAO/UFPI/INCRA/MST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC EM DISC ESPEC DO 2º/ESQUEMA I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
PEDAG MAGIST SERIES INIC ENS FUND/TE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/PARN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/L COR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/COCAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
L PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/B PRINC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PL PED-MAG S INIC ENS FUND/PARN-SESI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/FLOR. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAIS 0 2 2 3 1 4 3 3 6 
          

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
         



 

CCHL 2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
CIENCIAS CONTABEIS (TARDE) 0 1 1 0 4 4 0 5 5 
CIENCIAS CONTABEIS (NOTURNO) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
DIREITO (DIURNO) 1 1 2 1 2 3 2 3 5 
DIREITO (NOTURNO) 1 2 3 0 0 0 1 2 3 
CIENCIAS ECONOMICAS 0 2 2 0 0 0 0 2 2 
LIC PL LET-LING PORT E LIT/ DIURNO 1 1 2 1 1 2 2 2 4 
LIC PL LET -LING PORT E LIT/ NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PL LET-LING E LIT PORT E FRAN  0 0 0 0 1 1 0 1 1 
LIC PL LET HAB LIN INGLESA E LIT INGLESA 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LICEN. PLENA EM GEOGRAFIA (TARDE) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA Noturno 0 0 0 2 0 2 2 0 2 
LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
SERVICO SOCIAL 0 0 0 0 3 3 0 3 3 
ADMINISTRACAO (DIURNO) 0 0 0 1 2 3 1 2 3 
ADMINISTRACAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
CIENCIAS SOCIAIS BACH. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
CIENCIAS SOCIAIS / MODALID LICENCIATURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAIS 3 8 11 5 13 18 8 21 29 
          
                   

CCN 2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO 0 0 0 1 0 1 1 0 1 
GRAD EM CIENC BIOL  LIC PLENA DIURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
GRAD EM CIENC BIOL  LIC PLENA NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
GRAD EM CIENC BIOLOGI -MOD BACH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
GRAD EM FISICA - MODAL LIC PLENA DIURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
GRAD EM FISICA - MODAL LIC PLENA NOTURNO 0 0 0 1 0 1 1 0 1 
GRAD EM FISICA - MODAL BACHARELADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
MATEMATICA MOD LIC PLENA DIURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
MATEMATICA MOD LIC PLENA NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
GRAD EM MATEMATICA - MODALID BACH 0 0 0 1 0 1 1 0 1 
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA DIURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA NOTURNO  0 0 0 0 0 0 0 0 0 
GRAD  QUIMICA- BACH COM ATRIB TECNOLOG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ARQUEOLOG E CONSERV DE ARTE RUPESTRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAIS 0 0 0 3 0 3 3 0 3 



        
         

CCS 2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
MEDICINA 2 0 2 0 0 0 2 0 2 
ODONTOLOGIA 0 0 0 1 1 2 1 1 2 
ENFERMAGEM 0 0 0 1 1 2 1 1 2 
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA (CREF) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
NUTRICAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
FARMACIA 0 0 0 0 1 1 0 1 1 
FARMACIA- HAB FARMACEUTICO-BIOQUIMICO- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ALUNO ESPECIAL na UFPI     0     0 0 0 0 

TOTAIS 2 0 2 2 3 5 4 3 7 
          
          

CT 2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÂO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ENGENHARIA CIVIL 2 0 2 2 0 2 4 0 4 
ARQUITETURA E URBANISMO 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

TOTAIS 3 0 3 2 0 2 5 0 5 
          
          

C. MIN. REIS VELOSO - PARNAÍBA 2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
LIC PLENA EM BIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
FISIOTERAPIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
BIOMEDICINA 1 0 1 1 1 2 2 1 3 
PSICOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC. MATEMÁTICA 0 0 0 15 9 24 15 9 24 
CIENCIAS CONTABEIS (Tarde) 0 0 0 2 2 4 2 2 4 
ADMINISTRACAO 1 0 1 0 2 2 1 2 3 
BACHARELADO EM TEOLOGIA/PARN  0 0 0 0 0 0 0 0 0 
TURISMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
BACHARELADO EM ENG DE PESCA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
CIENCIAS ECONOMICAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PLENA EM PEDAGOGIA - MAGISTERIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAIS 2 0 2 18 14 32 20 14 34 
          

          



 
 
 

CAMPUS SHNB - PICOS 2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
BACHARELADO EM ENFERMAGEM 0 5 5 0 0 0 0 5 5 
NUTRIÇÃO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC. MATEMÁTICA 0 0 0 3 2 5 3 2 5 
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 0 0 0 2 1 3 2 1 3 
LIC. HISTÓRIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC. HISTÓRIA (NOT) 0 0 0 1 0 1 1 0 1 
LIC PLENA EM BIOLOGIA 0 1 1 0 1 1 0 2 2 
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 0 0 0 1 0 1 1 0 1 
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 1 0 1 0 0 0 1 0 1 
LIC PEDAGOGIA - HABILIT MAGISTERIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAIS 1 6 7 7 4 11 8 10 18 
          

CAMPUS CINOB. ELVAS - BOM JESUS 2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
LIC PLENA EM BIOLOGIA 0 0 0   0 0 0 0 
MED. VETERINÁRIA 0 0 0   0 0 0 0 
BACHARELADO EM ZOOTECNIA 0 0 0   0 0 0 0 
BACHARELADO EM ENGENHRIA FLORESTAL 0 0 0   0 0 0 0 
BACHARELADO EM ENG AGRONOMICA 0 0 0   0 0 0 0 

TOTAIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

          

TOTAIS GERAIS DA UFPI 12 16 28 43 36 79 55 52 107 
          
          
 R E S U M O    
          

  2008.1 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
CAMPUS DA ININGA - TERESINA 9 10 19 18 18 36 27 28 55 
CRMV - PARNAÍBA 2 0 2 18 14 32 20 14 34 
CAMPUS SHNB - PICOS 1 6 7 7 4 11 8 10 18 
CAMPUS CINOB. ELVAS - BOM JESUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAIS GERAIS DA UFPI 12 16 28 43 36 79 55 52 107 

Fonte: Sistema Acadêmico/PREG/CEDE 
 

*INGRESSANTES POR OUTRAS VIAS = Transferência Voluntária, Portador de Diploma, PEC-G, Transf. Ex-Ofício e Ingressos Judiciais  2008, exceto PSIU 



QUADRO 3.  ALUNOS MATRICULADOS DISTRIBUÍDOS POR GÊNERO, CAMPUS, CENTROS E CURSOS EM 2008.1 e 2008.2 
 

          

CCA 2008.1 2008.2 MÉDIAS 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL 
AGRONOMIA 271 160 431 269 168 437  434  
MEDICINA VETERINARIA 206 210 416 197 216 413  415  

TOTAL 477 370 847 466 384 850   849   
Distribuição Percentual (%) 56,3 43,7 100,0 54,8 45,2 100,0       

       

CCE 2008.1 2008.2 MÉDIAS 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL 
LIC PLENA EM PEDAGOGIA - MAGISTERIO 6 18 24 4 14 18  21  
LIC PLENA EM EDUCACAO ARTISTICA 24 23 47 23 22 45  46  
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB MUSICA 76 43 119 84 47 131  125  
LIC PLENA EDUC ARTISTICA-HAB ART PLASTIC 79 137 216 86 134 220  218  
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB DESENHO 4 14 18 3 12 15  17  
COMUNICACAO SOCIAL 93 183 276 94 186 280  278  
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Manhã) 17 202 219 20 219 239  229  
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Tarde) 20 202 222 18 221 239  231  
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Noturno) 45 228 273 52 249 301  287  
CONVÊNIOS COM PREFEITURAS                   
LIC PL PED-MAG SERIES INIC FUND/MA  13 72 85 0 0 0  43  
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/FLOR. 0 1 1 0 0 0  1  
LIC PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/NAZ PI 0 1 1 0 0 0  1  
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/FLOR 2 51 53 0 0 0  27  
LIC P PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/NAZ PI 6 13 19 0 0 0  10  
GRAD EM ARTE-EDUCACAO/UFPI/INCRA/MST 29 31 60 0 0 0  30  

TOTAL 414 1219 1633 384 1104 1488   1561   
Distribuição Percentual (%) 25,4 74,6 100,0 25,8 74,2 100,0       

          
 
 
 
       



 

CCHL 2008.1 2008.2 MÉDIAS 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL 
CIENCIAS CONTABEIS 156 97 253 137 76 213  233  
CIENCIAS CONTABEIS (Noturno) 53 36 89 48 31 79  84  
CIENCIAS CONTABEIS (Tarde) 24 17 41 59 29 88  65  
DIREITO 0 0 0 0 0 0  0  
DIREITO (DIURNO) 158 118 276 162 116 278  277  
DIREITO (NOTURNO) 210 111 321 204 108 312  317  
CIENCIAS ECONOMICAS 222 131 353 217 119 336  345  
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 10 16 26 7 14 21  24  
LIC PL LET-LING PORT E LIT/ DIURNO 68 165 233 56 150 206  220  
LIC PL LET -LING PORT E LIT/ NOTURNO 68 108 176 74 129 203  190  
LICENC PLENA EM LETRAS - HAB EM INGLES 0 0 0 0 0 0  0  
LICENC PL. EM LETRAS - HAB EM FRANCES 0 4 4 1 5 6  5  
LIC PL LET-LING E LIT PORT E FRAN  66 191 257 57 175 232  245  
LIC PL EM LET- LING ING E LIT DE LIN ING 0 0 0 0 0 0  0  
LIC PL LET HAB LIN INGLESA E LIT INGLESA 89 139 228 80 110 190  209  
LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 215 176 391 191 166 357  374  
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 174 118 292 136 91 227  260  
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA (Tarde) 46 38 84 44 37 81  83  
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA (Noturno) 24 17 41 65 26 91  66  
LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA 167 116 283 136 103 239  261  
SERVICO SOCIAL 17 237 254 13 226 239  247  
LIC EM TEOLOGIA P/ 1o. GRAU 5 13 18 2 10 12  15  
ADMINISTRACAO 231 164 395 251 171 422  409  
CIENCIAS SOCIAIS BACH. 115 152 267 92 130 222  245  
CIENCIAS SOCIAIS / MODALID LICENCIATURA 15 28 43 17 26 43  43  

TOTAL 2133 2192 4325 2049 2048 4097   4211   
Distribuição Percentual (%) 49,3 50,7 100,0 50,0 50,0 100,0       

 
 
 
 
 
       



 

CCN 2008.1 2008.2 MÉDIAS 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL 
BACH. EM CIENCIA DA COMPUTACAO 225 21 246 242 20 262  254  
CIENC BIOL MOD LIC PLENA DIURNO 91 129 220 74 111 185  203  
BIOL MOD LIC PLENA NOTURNO 47 67 114 62 84 146  130  
GRAD EM CIENC BIOLOGI -MOD BACH 69 91 160 62 75 137  149  
GRAD EM FISICA - MODAL LIC PLENA DIURNO 180 24 204 166 23 189  197  
GRAD EM FISICA MODAL LIC PLENA NOTURNO 111 13 124 137 17 154  139  
GRAD EM FISICA - MODAL BACHARELADO 119 14 133 104 15 119  126  
MATEMATICA MOD LIC PLENA DIURNO 177 27 204 152 25 177  191  
GRAD EM MATEM- MOD LICENC PL NOT  108 30 138 139 35 174  156  
GRAD EM MATEMATICA - MODALID BACH 114 34 148 102 32 134  141  
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA DIURNO 136 77 213 99 60 159  186  
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA NOTURNO  83 50 133 102 59 161  147  
QUIMICA- BACH COM ATRIB TECNOLOG 120 75 195 99 62 161  178  
ARQUEOLOG E CONSERV DE ARTE RUPESTRE 18 22 40 17 20 37  39  

TOTAL 1598 674 2272 1557 638 2195   2234   
Distribuição Percentual (%) 70,3 29,7 100,0 70,9 29,1 100,0       

          

CCS 2008.1 2008.2 MÉDIAS 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL 
MEDICINA 294 144 438 294 144 438  438  
ODONTOLOGIA 124 122 246 121 137 258  252  
ENFERMAGEM 98 200 298 95 193 288  293  
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA 146 189 335 146 198 344  340  
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA -CREF 70 21 91 69 20 89  90  
NUTRICAO 39 296 335 34 288 322  329  
FARMACIA 98 75 173 99 90 189  181  
FARMACIA- HAB FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 14 11 25 11 10 21  23  
ALUNO ESPECIAL 11 21 32 6 4 10  21  

TOTAL 894 1079 1973 875 1084 1959   1966   
Distribuição Percentual (%) 45,3 54,7 100,0 44,7 55,3 100,0       

 
          



 
 
 
 

CT 2008.1 2008.2 MÉDIAS 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL 
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 221 55 276 206 56 262  269  
ENGENHARIA CIVIL 334 32 366 332 39 371  369  
ARQUITETURA E URBANISMO 67 113 180 68 108 176  178  

TOTAL 622 200 822 606 203 809   816   
Distribuição Percentual (%) 75,7 24,3 100,0 74,9 25,1 100,0       

          

CMRV - PARNAÍBA 2008.1 2008.2 MÉDIAS 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL 
LIC PLENA EM BIOLOGIA 51 136 187 61 172 233  210  
CIENCIAS CONTABEIS 85 70 155 74 48 122  139  
CIENCIAS CONTABEIS (Tarde) 51 37 88 79 46 125  107  
ADMINISTRACAO 164 127 291 143 108 251  271  
FISIOTERAPIA 51 89 140 57 119 176  158  
BIOMEDICINA 66 76 142 92 93 185  164  
PSICOLOGIA 37 93 130 48 122 170  150  
LIC. MATEMÁTICA 85 27 112 94 33 127  120  
BACHARELADO EM TEOLOGIA/PARN  27 67 94 30 72 102  98  
TURISMO 67 108 175 81 130 211  193  
BACHARELADO EM ENG DE PESCA 129 52 181 121 50 171  176  
CIENCIAS ECONOMICAS 137 102 239 116 84 200  220  
LIC PLENA EM PEDAGOGIA - MAGISTERIO 41 150 191 39 137 176  184  

TOTAL 991 1134 2125 1035 1214 2249   2187   
Distribuição Percentual (%) 46,6 53,4 100,0 46,0 54,0 100,0       

 
 
 
 
 
 
          



 

CSHNB - PICOS 2008.1 2008.2 MÉDIAS 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL 
BACHARELADO EM ENFERMAGEM 65 121 186 81 154 235  211  
LIC PLENA EM BIOLOGIA 43 140 183 42 178 220  202  
NUTRIÇÃO 26 117 143 38 152 190  167  
LIC. MATEMÁTICA 52 21 73 61 24 85  79  
SIST. INFORMAÇÃO 73 23 96 79 26 105  101  
HISTÓRIA (N) 43 40 83 59 57 116  100  
HISTÓRIA (T) 22 28 50 21 27 48  49  
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 54 127 181 51 117 168  175  
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 107 74 181 131 93 224  203  
LIC PEDAGOGIA - HABILIT MAGISTERIO 41 154 195 42 145 187  191  

TOTAL 526 845 1371 605 973 1578   1475   
Distribuição Percentual (%) 38,4 61,6 100,0 38,3 61,7 100,0       

          

CPCE - BOM JESUS 2008.1 2008.2 MÉDIAS 

  MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL 
LIC PLENA EM BIOLOGIA 38 126 164 41 139 180  172  
MEDICINA VETERINARIA 74 64 138 94 77 171  155  
BACHARELADO EM ZOOTECNIA 51 45 96 54 44 98  97  
BACHARELADO EM ENGENHRIA FLORESTAL 83 69 152 78 66 144  148  
BACHARELADO EM ENG AGRONOMICA 81 35 116 78 34 112  114  

TOTAL 327 339 666 345 360 705   686   
Distribuição Percentual (%) 49,1 50,9 100,0 48,9 51,1 100,0       

TOTAIS GERAIS DA UFPI 7982 8052 16034 7922 8008 15930   15982   

Distribuição Percentual (%) 49,8 50,2 100,0 49,7 50,3 100,0       

 
 
 
 
 
 
          

          



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   RESUMO   
          

  2008.1 2008.2 MÉDIAS 

CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL 
CAMPUS DA ININGA - TERESINA 6138 5734 11872 5937 5461 11398  11635  
CRMV - PARNAÍBA 991 1134 2125 1035 1214 2249  2187  
CAMPUS SHNB - PICOS 526 845 1371 605 973 1578  1475  
CAMPUS CINOBELINA ELVAS - BOM JESUS 327 339 666 345 360 705  686  

TOTAIS GERAIS DA UFPI 7982 8052 16034 7922 8008 15930   15982   

Distribuição Percentual (%) 49,8 50,2 100,0 49,7 50,3 100,0       

         

Fonte: Sistema Acadêmico/PREG/CEDE          



QUADRO 4 . CONCLUDENTES DE 2008.1 e 2008.2 
 

        
 

Concludentes Janeiro     
CCA POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
AGRONOMIA 
MEDICINA VETERINARIA 

7 
17 

5 
8 

12 
25 

23 
11 

10 
11 

33 
22 

30 
28 

15 
19 

45 
47 

TOTAIS 24 13 37 34 21 55 58 34 92 
Distribuição Percentual  64,9 35,1 100,0 61,8 38,2 100,0 63,0 37,0 100,0 

                    
  
 
  
                                                                                                                                                                            Concluintes Janeiro 

CCE POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZAÇÃO 
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
LIC PLENA EM EDUCACAO ARTISTICA 12 
COMUNICACAO SOCIAL 0 
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA  
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA M 
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA T 
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA N 
L. PL. PEDAGOGIA (Convênios Prefeituras) 

3 
3 
1 
0 
1 
0 
20 

5 
10 
14 
8 
135 

15 
3 
6 
10 
15 
8 
155 

10 
6 
1 
0 
0 
1 
0 

8 
9 
3 
17 
2 
12 
0 

18 
15 
4 
17 
2 
13 
0 

13 
9 
2 
0 
1 
1 
20 

20 
9 
8 
27 
16 
20 
135 

33 
18 
10 
27 
17 
21 
155 

TOTAIS 28 184 212 18 51 69 46 235 281 
Distribuição Percentual  13,2 86,8 100,0 26,1 73,9 100,0 16,4 83,6 100,0 
                               
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                     
 
 
 
                                                                                                                                                                  Concludentes Janeiro 

CCHL POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZAÇÃO 
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
CIENCIAS CONTABEIS 13 16 29 15 12 27 28 28 56 
DIREITO (DIURNO) 0 1 1 27 24 51 27 25 52 
DIREITO (NOTURNO) 5 1 6 20 25 45 25 26 51 
CIENCIAS ECONOMICAS 10 10 20 8 7 15 18 17 35 
LIC PL LETRAS 2 3 5 0 2 2 2 5 7 
LIC PL LET-LING PORT E LIT/ DIURNO 2 10 12 6 13 19 8 23 31 
LIC PL LET -LING PORT E LIT/ NOTURNO 2 7 9 2 14 16 4 21 25 
LIC PL LET-LING E LIT PORT E FRAN  0 1 1 0 3 3 0 4 4 
LIC PL LET HAB LIN INGLESA E LIT INGLESA 1 6 7 5 9 14 6 15 21 
LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 7 4 11 6 6 12 13 10 23 
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 18 13 31 11 4 15 29 17 46 
LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA 9 2 11 6 8 14 15 10 25 
SERVICO SOCIAL 1 7 8 0 25 25 1 32 33 
LI. EM TEOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ADMINISTRACAO 4 6 10 18 18 36 22 24 46 
CIENCIAS SOCIAIS 5 7 12 12 12 24 17 19 36 

TOTAIS 79 94 173 136 182 318 215 276 491 
Distribuição Percentual  45,7 54,3 100,0 42,8 57,2 100,0 43,8 56,2 100,0 
  

  
  
  
 
 
 
 
  

 



                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                         Concludentes 2008 

CCN POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZAÇÃO 
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
BACH. EM CIENCIA DA COMPUTACAO 8 0 8 7 0 7 15 0 15 
CIENC BIOL MOD LIC PLENA DIURNO 6 11 17 7 9 16 13 20 33 
BIOL MOD LIC PLENA NOTURNO 0 4 4 4 3 7 4 7 11 
CIENC BIOLOGI -MOD BACH 4 5 9 2 3 5 6 8 14 
FISICA - MODAL LIC PLENA DIURNO 3 0 3 10 2 12 13 2 15 
FISICA MODAL LIC PLENA NOTURNO 3 0 3 6 0 6 9 0 9 
FISICA - MODAL BACHARELADO 3 0 3 5 0 5 8 0 8 
MATEMATICA MOD LIC PLENA DIURNO 7 2 9 17 3 20 24 5 29 
MATEM- MOD LICENC PL NOT  3 1 4 4 2 6 7 3 10 
MATEMATICA - MODALID BACH 5 0 5 6 1 7 11 1 12 
QUIMICA MOD LIC PLENA DIURNO 22 10 32 8 5 13 30 15 45 
QUIMICA MOD LIC PLENA NOTURNO  4 1 5 6 3 9 10 4 14 
QUIMICA- BACH COM ATRIB TECNOLOG 9 8 17 2 3 5 11 11 22 

TOTAIS 77 42 119 84 34 118 161 76 237 
Distribuição Percentual  64,7 35,3 100,0 71,2 28,8 100,0 67,9 32,1 100,0 
  

  
                                                                                                                                                                    Concludentes Janeiro 

CCS POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZAÇÃO 
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
MEDICINA 25 13 38 20 13 33 45 26 71 
ODONTOLOGIA 13 8 21 13 13 26 26 21 47 
ENFERMAGEM 6 18 24 6 28 34 12 46 58 
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA 9 7 16 10 10 20 19 17 36 
NUTRICAO 4 29 33 0 25 25 4 54 58 
FARMÁCIA 1 0 1 0 3 3 1 3 4 
FARMACIA - BIOQUÍMICA 3 2 5 6 3 9 9 5 14 

TOTAIS 61 77 138 55 95 150 116 172 288 
Distribuição Percentual  44,2 55,8 100,0 36,7 63,3 100,0 40,3 59,7 100,0 



                                                                                                                                                                     Concludentes Janeiro  
CT POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 3 1 4 6 3 9 9 4 13 
ENGENHARIA CIVIL 21 2 23 14 0 14 35 2 37 
ARQUITETURA E URBANISMO 1 2 3 2 11 13 3 13 16 

TOTAIS 25 5 30 22 14 36 47 19 66 
Distribuição Percentual  83,3 16,7 100,0 61,1 38,9 100,0 71,2 28,8 100,0 
 
  
  
                                                                                                                                                                        Concludentes Janeiro  
CAMPUS MIN. REIS VELOSO - PARNAÍBA POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZAÇÃO 
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
CIENCIAS CONTABEIS 9 16 25 17 13 30 26 29 55 
ADMINISTRACAO 12 16 28 11 8 19 23 24 47 
CIENCIAS ECONOMICAS 10 13 23 11 4 15 21 17 38 
LIC PLENA EM PEDAGOGIA - MAGISTERIO 0 2 2 3 3 6 3 5 8 

TOTAIS 31 47 78 42 28 70 73 75 148 
Distribuição Percentual  39,7 60,3 100,0 60,0 40,0 100,0 49,3 50,7 100,0 
  
 
  
                                                                                                                                                                      Concludentes Janeiro  

CAMPUS PCE - PICOS POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZAÇÃO 
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 4 3 7 1 1 2 5 4 9 
LIC PLENA PEDAGOGIA - HABILIT MAGISTERIO 1 4 5 1 17 18 2 21 23 

TOTAIS 5 7 12 2 18 20 7 25 32 
Distribuição Percentual  41,7 58,3 100,0 10,0 90,0 100,0 21,9 78,1 100,0 
          
 
          



RESUMO 
 
 
 

                                                                                                                                                                    Concludentes janeiro  
  POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZAÇÃO 

CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL 
CAMPUS DA ININGA - TERESINA 294 415 709 349 397 746 643 812 1455 
CRMV - PARNAÍBA 31 47 78 42 28 70 73 75 148 
CAMPUS DO JUNCO - PICOS 5 7 12 2 18 20 7 25 32 
TOTAIS GERAIS DA UFPI 330 469 799 393 443 836 723 912 1635 
Distribuição Percentual  41,3 58,7 100,0 47,0 53,0 100,0 44,2 55,8 100,0 
Fonte: Sistema Acadêmico / DAA / NPD          
Concludentes Janeiro  - São os concludentes de 2008 até março de 2009. Podendo ser alterado para maior nos próximos 
meses.         
 
 
 
 
 
 



QUADRO  5.  DESEMPENHO ACADÊMICO DOS MATRICULADOS EM DISCIPLINAS NA GRADUAÇÃO DISTRIBUÍDOS POR CAMPUS E 
DEPARTAMENTOS EM 2008.1  E 2008.2 

 
             

B. JESUS                           
Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

CN 58 6 80 8 175 18 630 66 138 14 805 85 943 
129 10 238 19 157 12 719 57 367 29 876 70 1243 DCA 

DEN 130 8 276 19 322 22 717 49 406 28 1039 71 1445 
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total   

317 8 594 16 654 18 2066 56 911 25 2720 74 3631   
 

CCA                           

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

BFA 10 12 5 6 22 27 43 53 15 18 65 81 80 
BFI 3 8 0 0 0 0 34 91 3 8 34 91 37 
BIO 23 8 32 11 66 24 154 56 55 20 220 80 275 
CCV 26 3 22 3 96 14 536 78 48 7 632 92 680 
COC 4 10 8 20 1 2 27 67 12 30 28 70 40 
EAS 36 11 31 9 29 9 218 69 67 21 247 78 314 
EF 3 21 0 0 0 0 11 78 3 21 11 78 14 
FIL 9 21 12 28 1 2 20 47 21 50 21 50 42 
FIS 13 13 2 2 21 21 63 63 15 15 84 84 99 
FIT 57 10 29 5 65 12 374 71 86 16 439 83 525 
IE 10 12 1 1 4 4 68 81 11 13 72 86 83 

MAT 15 10 41 28 48 33 38 26 56 39 86 60 142 
MC 8 15 10 18 12 22 23 43 18 33 35 66 53 
MOR 3 6 3 6 20 45 18 40 6 13 38 86 44 
MV 50 8 45 7 157 27 311 55 95 16 468 83 563 
PM 7 17 6 15 10 25 17 42 13 32 27 67 40 
PPA 56 11 17 3 46 9 367 75 73 15 413 84 486 
QUI 12 8 17 12 18 13 87 64 29 21 105 78 134 
RHG 6 16 3 8 10 27 18 48 9 24 28 75 37 
TR 6 7 12 15 21 26 41 51 18 22 62 77 80 
ZOO 59 8 44 6 122 17 472 67 103 14 594 85 697 

              
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total   

416 9 340 7 769 17 2940 65 756 16 3709 83 4465   

   

 
 
          



 

CCE                           

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

470 8 1 0 0 10 1 557 96 8 1 567 98 575 
477 21 4 0 0 0 0 497 95 21 4 497 95 518 
CE 2 50 0 0 0 0 2 50 2 50 2 50 4 
CJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
CS 2 5 0 0 6 16 28 77 2 5 34 94 36 
CSO 144 13 22 2 15 1 870 82 166 15 885 84 1051 
CSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
EA 194 18 31 2 20 1 797 76 225 21 817 78 1042 
EF 10 45 0 0 0 0 12 54 10 45 12 54 22 
FE 172 7 30 1 60 2 2166 89 202 8 2226 91 2428 
FIL 24 19 6 4 4 3 89 72 30 24 93 75 123 
IE 1 50 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50 2 
LET 12 7 0 0 0 0 152 92 12 7 152 92 164 
MAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
MTE 108 7 5 0 2 0 1419 92 113 7 1421 92 1534 

RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total   

698 9 94 1 117 1 6590 87 792 10 6707 89 7499   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
  

 
 
        



CCHL                            

Departamento  RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

CC  228 10 62 2 116 5 1806 81 290 13 1922 86 2212 
CCJ  0 0 0 0 0 0 7 100 0 0 7 100 7 
CE  213 16 68 5 179 14 808 63 281 22 987 77 1268 
CEP  0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1 
CHL  0 0 0 0 0 0 5 100 0 0 5 100 5 
CJ  90 3 12 0 33 1 2672 95 102 3 2705 96 2807 
CS  193 17 56 5 63 5 801 71 249 22 864 77 1113 
CSP  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
EA  3 20 0 0 0 0 12 80 3 20 12 80 15 
EF  12 26 0 0 0 0 33 73 12 26 33 73 45 
FE  150 21 14 2 23 3 505 72 164 23 528 76 692 
FIL  235 18 98 7 79 6 850 67 333 26 929 73 1262 
GH  361 20 78 4 107 6 1220 69 439 24 1327 75 1766 
IE  72 17 6 1 17 4 308 76 78 19 325 80 403 
LET  498 21 61 2 140 5 1663 70 559 23 1803 76 2362 
MAT  43 16 58 22 53 20 101 39 101 39 154 60 255 
MTE  80 18 1 0 1 0 348 80 81 18 349 81 430 
SS  76 9 21 2 42 5 699 83 97 11 741 88 838 
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total   

2254 14 535 3 853 5 11839 76 2789 18 12692 81 15481   
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
             



CCN                           

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

BFA 9 10 2 2 11 13 62 73 11 13 73 86 84 
BFI 1 2 0 0 8 16 41 82 1 2 49 98 50 
BIO 133 12 36 3 83 7 833 76 169 15 916 84 1085 
CE 10 35 1 3 0 0 17 60 11 39 17 60 28 
CEQ 0 0 0 0 1 20 4 80 0 0 5 100 5 
COC 5 29 0 0 0 0 12 70 5 29 12 70 17 
CS 10 12 0 0 1 1 69 86 10 12 70 87 80 
EF 29 32 0 0 0 0 60 67 29 32 60 67 89 
FE 136 15 27 3 35 3 692 77 163 18 727 81 890 
FIL 64 36 7 3 12 6 94 53 71 40 106 59 177 
FIS 277 24 87 7 82 7 666 59 364 32 748 67 1112 
GH 10 8 4 3 0 0 106 88 14 11 106 88 120 
IE 145 16 49 5 113 13 548 64 194 22 661 77 855 
LET 45 37 4 3 7 5 63 52 49 41 70 58 119 
MAT 462 26 216 12 312 18 735 42 678 39 1047 60 1725 
MC 5 16 1 3 5 16 20 64 6 19 25 80 31 
MOR 17 26 0 0 10 15 38 58 17 26 48 73 65 
MTE 47 11 0 0 0 0 347 88 47 11 347 88 394 
PM 4 36 1 9 2 18 4 36 5 45 6 54 11 
QUI 170 13 86 6 169 13 852 66 256 20 1021 79 1277 
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total   

1579 19 521 6 851 10 5263 64 2100 25 6114 74 8214   
              

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
         



CCS                           

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

116 20 4 0 0 7 1 411 93 20 4 418 95 438 
BFA 53 5 34 3 106 11 734 79 87 9 840 90 927 
BFI 22 6 5 1 40 12 252 78 27 8 292 91 319 
BIO 22 18 0 0 7 5 91 75 22 18 98 81 120 
CC 2 100 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 
CE 3 5 1 1 10 18 40 74 4 7 50 92 54 
CG 4 1 7 1 11 3 329 93 11 3 340 96 351 
CJ 11 64 0 0 0 0 6 35 11 64 6 35 17 
COC 0 0 0 0 0 0 4 100 0 0 4 100 4 
CS 17 13 2 1 6 4 98 79 19 15 104 84 123 
CSA 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 3 100 3 
CSO 2 100 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 
EF 100 10 40 4 58 6 750 79 140 14 808 85 948 
ENF 52 5 3 0 20 2 847 91 55 5 867 94 922 
FE 36 17 3 1 4 1 167 79 39 18 171 81 210 
FIL 30 15 8 4 6 3 150 77 38 19 156 80 194 
FIS 5 71 1 14 1 14 0 0 6 85 1 14 7 
GH 5 100 0 0 0 0 0 0 5 100 0 0 5 
IE 8 9 0 0 0 0 80 90 8 9 80 90 88 
LET 18 16 2 1 2 1 84 79 20 18 86 81 106 
MC 42 7 13 2 27 4 495 85 55 9 522 90 577 
ME 6 1 21 4 40 7 451 87 27 5 491 94 518 
MI 1 0 2 1 3 1 186 96 3 1 189 98 192 

MOR 52 8 11 1 42 7 481 82 63 10 523 89 586 
MTE 8 4 0 0 0 0 171 95 8 4 171 95 179 
NUT 45 6 6 0 38 5 584 86 51 7 622 92 673 
OR 7 3 2 0 13 5 205 90 9 3 218 96 227 
PCO 10 1 8 1 43 7 479 88 18 3 522 96 540 
PM 30 6 7 1 34 7 392 84 37 7 426 92 463 
QUI 8 4 5 3 3 1 149 90 13 7 152 92 165 
SS 2 100 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total   

621 6 181 2 521 5 7639 85 802 8 8160 91 8962   
             

 
 
 
                           



CT 
Departamento 

RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

CC 5 11 0 0 0 0 37 88 5 11 37 88 42 
CE 30 35 7 8 14 16 34 40 37 43 48 56 85 
CJ 5 11 0 0 1 2 39 86 5 11 40 88 45 
COC 113 13 47 5 78 9 572 70 160 19 650 80 810 
CS 5 6 2 2 6 7 65 83 7 8 71 91 78 
EA 12 44 0 0 2 7 13 48 12 44 15 55 27 
EF 8 25 0 0 0 0 23 74 8 25 23 74 31 
EST 78 12 123 20 91 15 309 51 201 33 400 66 601 
FIL 26 27 6 6 11 11 52 54 32 33 63 66 95 
FIS 45 23 3 1 24 12 118 62 48 25 142 74 190 
IE 17 14 0 0 0 0 100 85 17 14 100 85 117 
LET 1 16 0 0 0 0 5 83 1 16 5 83 6 
MAT 55 17 63 20 41 13 147 48 118 38 188 61 306 
QUI 5 7 8 12 9 14 42 65 13 20 51 79 64 
RHG 67 14 34 7 63 13 297 64 101 21 360 78 461 
TR 88 16 87 16 78 14 268 51 175 33 346 66 521 
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total   

560 16 380 10 418 12 2121 60 940 27 2539 72 3479   
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CMRV - 
PARNAÍBA                           

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

708 34 9 0 0 0 0 337 90 34 9 337 90 371 
BFI 1 50 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50 2 
BIO 2 33 3 50 0 0 1 16 5 83 1 16 6 
CAI 105 5 42 2 174 9 1542 82 147 7 1716 92 1863 
CC 27 15 23 13 21 12 102 58 50 28 123 71 173 
CCJ 36 4 17 2 11 1 720 91 53 6 731 93 784 
CE 8 14 2 3 10 18 34 62 10 18 44 81 54 
CEQ 193 14 157 11 177 12 849 61 350 25 1026 74 1376 
CJ 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 2 100 2 
CS 2 25 0 0 0 0 6 75 2 25 6 75 8 
CSE 106 6 26 1 44 2 1369 88 132 8 1413 91 1545 
DCM 113 5 333 14 467 20 1347 59 446 19 1814 80 2260 
DCS 201 7 72 2 168 5 2386 84 273 9 2554 90 2827 
FE 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 2 
FIL 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 2 
IE 1 25 0 0 0 0 3 75 1 25 3 75 4 

MAT 1 33 2 66 0 0 0 0 3 100 0 0 3 
MTE 0 0 0 0 0 0 4 100 0 0 4 100 4 
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total   

830 7 677 5 1073 9 8706 77 1507 13 9779 86 11286   
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              



 
 
 
 

CSHNB - PICOS                           

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

BFA 0 0 1 100 0 0 0 0 1 100 0 0 1 
CEP 53 5 4 0 15 1 970 93 57 5 985 94 1042 
CHL 196 8 48 2 131 5 1821 82 244 11 1952 88 2196 
CNP 74 4 93 5 188 10 1440 80 167 9 1628 90 1795 
CS 1 100 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 
CSA 70 3 40 2 66 3 1761 90 110 5 1827 94 1937 
ENF 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 2 
FE 1 16 0 0 0 0 5 83 1 16 5 83 6 
GH 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1 
LET 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 2 
MTE 3 21 0 0 0 0 11 78 3 21 11 78 14 
NUT 1 100 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total   

399 5 186 2 400 5 6013 85 585 8 6413 91 6998   

              

     R   E   S   U   M    O            
              

RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total  

7674 11 3508 5,0 5656 8,1 53177 76,0 11182 16,0 58833 84,0 70015  
              
Fonte: Sistema Acadêmico/PREG/CEDE           
RF = Reprovado por falta     RN = Reprovado por nota     EF = Exame final     AM = Aprovado por média     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERÍODO 2008. 2 
 

BOM JESUS                       

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

CN 38 3 98 9 180 16 772 70 136 12 952 87 1088 
DCA 137 9 274 18 231 15 832 56 411 27 1063 72 1474 
DEN 198 14 248 17 233 16 703 50 446 32 936 67 1382 

  RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

 373 9,46 620 15,7 644 16,3 2307 58,5 993 25,2 2951 74,8 3944 
              

CCA                           

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

BFA 6 8 6 8 25 34 36 49 12 16 61 83 73 
BFI 7 17 7 17 4 9 23 56 14 34 27 65 41 
BIO 22 7 65 22 70 23 135 46 87 29 205 70 292 
CCV 34 4 15 2 85 12 548 80 49 7 633 92 682 
COC 9 17 3 5 1 1 38 74 12 23 39 76 51 
EAS 28 9 18 5 62 19 203 65 46 14 265 85 311 
EF 10 41 0 0 0 0 14 58 10 41 14 58 24 
FIL 6 13 15 33 7 15 17 37 21 46 24 53 45 
FIS 18 18 17 17 14 14 47 48 35 36 61 63 96 
FIT 43 8 21 4 79 15 377 72 64 12 456 87 520 
IE 3 6 1 2 7 14 37 77 4 8 44 91 48 

MAT 12 12 15 15 7 7 66 66 27 27 73 73 100 
MC 10 18 5 9 15 27 24 44 15 27 39 72 54 
MOR 1 1 6 11 7 13 39 73 7 13 46 86 53 
MV 57 11 75 14 120 23 261 50 132 25 381 74 513 
PM 4 8 10 21 28 59 5 10 14 29 33 70 47 
PPA 43 7 31 5 105 18 398 68 74 12 503 87 577 
QUI 15 12 14 11 39 32 52 43 29 24 91 75 120 
RHG 4 10 13 32 15 37 8 20 17 42 23 57 40 
TR 8 10 12 15 30 38 27 35 20 25 57 74 77 
ZOO 75 10 54 7 101 14 485 67 129 18 586 81 715 
  RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

  415 9,3 403 9,0 821 18,3 2840 63,4 818 18,3 3661 81,7 4479   
 
 
 
 



CCE                            

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

CE 1 9 1 9 3 27 6 54 2 18 9 81 11 
CJ 1 3 0 0 6 22 20 74 1 3 26 96 27 
CS 8 14 0 0 1 1 45 83 8 14 46 85 54 
CSO 81 7 14 1 23 2 925 88 95 9 948 90 1043 
CSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
EA 217 19 16 1 16 1 866 77 233 20 882 79 1115 
EF 4 19 0 0 0 0 17 80 4 19 17 80 21 
FE 143 5 34 1 90 3 2375 89 177 6 2465 93 2642 
FIL 18 15 10 8 6 5 83 70 28 23 89 76 117 
LET 7 16 0 0 0 0 35 83 7 16 35 83 42 
MTE 133 6 19 0 25 1 1813 91 152 7 1838 92 1990 
  RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 
  

 613 8,7 94 1,3 170 2,4 6185 87,6 707 10,0 6355 90,0 7062   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CCHL                           

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

CAI 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1 
CC 211 9 105 4 140 6 1668 78 316 14 1808 85 2124 
CCJ 0 0 0 0 0 0 14 100 0 0 14 100 14 
CE 239 20 61 5 134 11 754 63 300 25 888 74 1188 
CEQ 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1 
CHL 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1 
CJ 132 4 27 0 39 1 2830 93 159 5 2869 94 3028 
CS 171 20 33 3 61 7 566 68 204 24 627 75 831 
CSE 2 100 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 
EA 4 25 0 0 1 6 11 68 4 25 12 75 16 
EF 16 37 1 2 0 0 26 60 17 39 26 60 43 
FE 139 19 10 1 19 2 552 76 149 20 571 79 720 
FIL 234 23 86 8 51 5 617 62 320 32 668 67 988 
GH 394 19 91 4 131 6 1372 69 485 24 1503 75 1988 
IE 54 15 8 2 18 5 273 77 62 17 291 82 353 
LET 437 19 72 3 129 5 1548 70 509 23 1677 76 2186 
MAT 68 23 54 18 45 15 124 42 122 41 169 58 291 
MTE 44 12 4 1 0 0 301 86 48 13 301 86 349 
SS 73 7 15 1 24 2 826 88 88 9 850 90 938 
  RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

  2218 14,7 567 3,8 792 5,3 11485 76,3 2785 18,5 12277 81,5 15062   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
     

  
                  

 CCN            

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

BFA 6 6 3 3 17 17 70 72 9 9 87 90 96 
BFI 1 2 11 22 17 34 21 42 12 24 38 76 50 
BIO 109 11 40 4 118 12 663 71 149 16 781 83 930 
BM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
CE 11 29 3 8 7 18 16 43 14 37 23 62 37 
CEQ 3 75 1 25 0 0 0 0 4 100 0 0 4 
COC 7 26 0 0 0 0 19 73 7 26 19 73 26 
CS 9 11 0 0 1 1 70 87 9 11 71 88 80 

DCM 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1 
EF 38 28 2 1 0 0 92 69 40 30 92 69 132 
FE 148 16 56 6 69 7 645 70 204 22 714 77 918 
FIL 53 21 31 12 22 9 135 56 84 34 157 65 241 
FIS 287 25 78 6 83 7 689 60 365 32 772 67 1137 
GH 3 4 2 2 0 0 65 92 5 7 65 92 70 
IE 165 19 65 7 87 10 547 63 230 26 634 73 864 
LET 31 36 3 3 3 3 48 56 34 40 51 60 85 
MAT 443 25 255 14 294 16 757 43 698 39 1051 60 1749 
MC 8 27 1 3 5 17 15 51 9 31 20 68 29 
MOR 6 7 1 1 19 23 55 67 7 8 74 91 81 
MTE 46 11 0 0 0 0 358 88 46 11 358 88 404 
PM 3 50 3 50 0 0 0 0 6 100 0 0 6 
QUI 157 14 126 11 154 13 676 60 283 25 830 74 1113 
  RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

  1534 19,0 681 8,5 896 11,1 4942 61,4 2215 27,5 5838 72,5 8053   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 CCS                       

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

BFA 65 5 41 3 136 12 867 78 106 9 1003 90 1109 
BFI 17 5 3 0 54 17 233 75 20 6 287 93 307 
BIO 13 10 1 0 25 21 80 67 14 11 105 88 119 
CC 2 66 0 0 0 0 1 33 2 66 1 33 3 
CE 0 0 2 6 0 0 31 93 2 6 31 93 33 
CG 4 1 10 3 9 2 288 92 14 4 297 95 311 
CJ 1 33 0 0 1 33 1 33 1 33 2 66 3 
CS 14 11 1 0 10 8 94 78 15 12 104 87 119 
CSA 0 0 0 0 0 0 4 100 0 0 4 100 4 
EF 115 11 33 3 44 4 770 80 148 15 814 84 962 
ENF 41 4 3 0 18 2 826 93 44 4 844 95 888 
FE 27 11 9 3 19 8 182 76 36 15 201 84 237 
FIL 17 8 8 4 7 3 160 83 25 13 167 86 192 
FIS 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1 
GH 1 100 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 
IE 12 13 2 2 0 0 72 83 14 16 72 83 86 
LET 14 17 0 0 0 0 68 82 14 17 68 82 82 
MC 35 5 15 2 28 4 518 86 50 8 546 91 596 
ME 5 0 21 4 32 6 466 88 26 4 498 95 524 
MI 4 2 1 0 2 1 151 95 5 3 153 96 158 

MOR 43 7 8 1 62 10 470 80 51 8 532 91 583 
MTE 10 4 1 0 0 0 196 94 11 5 196 94 207 
NUT 31 4 4 0 42 5 648 89 35 4 690 95 725 
OR 6 2 2 0 25 9 218 86 8 3 243 96 251 
PCO 17 2 11 1 88 12 597 83 28 3 685 96 713 
PM 28 5 23 4 49 10 376 78 51 10 425 89 476 
QUI 15 8 6 3 15 8 151 80 21 11 166 88 187 
SS 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1 
  RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

  537 6,0 205 2,3 666 7,5 7470 84,1 742 8,4 8136 91,6 8878   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
CT 

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

CC 5 13 2 5 0 0 31 81 7 18 31 81 38 
CE 20 36 1 1 17 30 17 30 21 38 34 61 55 
CJ 4 14 0 0 0 0 24 85 4 14 24 85 28 
COC 99 11 71 8 99 11 613 69 170 19 712 80 882 
CS 11 12 3 3 5 5 66 77 14 16 71 83 85 
EA 9 42 0 0 0 0 12 57 9 42 12 57 21 
EF 6 33 0 0 0 0 12 66 6 33 12 66 18 
EST 74 12 109 17 96 15 337 54 183 29 433 70 616 
FIL 16 19 9 10 7 8 52 61 25 29 59 70 84 
FIS 28 14 10 5 18 9 140 71 38 19 158 80 196 
IE 21 24 11 12 5 5 48 56 32 37 53 62 85 
LET 1 50 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50 2 
MAT 60 18 58 18 53 16 150 46 118 36 203 63 321 
QUI 15 19 2 2 9 11 50 65 17 22 59 77 76 
RHG 67 14 24 5 44 9 318 70 91 20 362 79 453 
TR 74 13 90 15 86 15 317 55 164 28 403 71 567 
  RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

  510 14,5 390 11,1 439 12,4 2188 62,0 900 25,5 2627 74,5 3527   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
      



CMRV-PARNAÍBA         

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

708 38 7 0 0 0 0 487 92 38 7 487 92 525 
BFI 1 100 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 
BIO 1 33 0 0 0 0 2 66 1 33 2 66 3 
CAI 126 5 77 3 235 10 1747 79 203 9 1982 90 2185 
CC 7 9 8 10 14 18 45 60 15 20 59 79 74 
CCJ 98 6 27 1 68 4 1221 86 125 8 1289 91 1414 
CE 5 29 0 0 0 0 12 70 5 29 12 70 17 
CEQ 213 14 84 5 259 17 960 63 297 19 1219 80 1516 
CJ 1 14 0 0 0 0 6 85 1 14 6 85 7 
CNP 1 20 0 0 0 0 4 80 1 20 4 80 5 
CS 0 0 1 50 0 0 1 50 1 50 1 50 2 
CSE 59 4 1 0 1 0 1202 95 60 4 1203 95 1263 
DCM 234 9 364 15 401 16 1426 58 598 24 1827 75 2425 
DCS 179 4 113 3 269 7 3157 84 292 7 3426 92 3718 
EF 1 100 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 
FE 1 50 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50 2 
FIL 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 3 100 3 
IE 1 20 0 0 0 0 4 80 1 20 4 80 5 

MAT 0 0 2 40 0 0 3 60 2 40 3 60 5 
MTE 1 20 0 0 0 0 4 80 1 20 4 80 5 
  RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

  967 7,3 677 5,1 1247 9,5 10285 78,1 1644 12,5 11532 87,5 13176   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CSHN-PICOS                    

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

BFA 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 3 100 3 
BFI 0 0 0 0 1 33 2 66 0 0 3 100 3 
BIO 0 0 2 66 0 0 1 33 2 66 1 33 3 
CE 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 2 
CEP 36 3 5 0 18 1 861 93 41 4 879 95 920 
CHL 158 5 110 4 193 7 2205 82 268 10 2398 89 2666 
CNP 122 5 187 8 268 12 1589 73 309 14 1857 85 2166 
CS 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1 
CSA 44 1 70 2 116 4 2332 91 114 4 2448 95 2562 
ENF 0 0 0 0 1 3 27 96 0 0 28 100 28 
FE 0 0 0 0 0 0 6 100 0 0 6 100 6 
FIL 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1 
LET 1 25 0 0 0 0 3 75 1 25 3 75 4 
MC 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 2 
ME 0 0 2 66 0 0 1 33 2 66 1 33 3 
MOR 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 2 
MTE 0 0 0 0 0 0 12 100 0 0 12 100 12 
NUT 1 14 0 0 0 0 6 85 1 14 6 85 7 
PM 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1 
  RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

  362 4,3 376 4,5 597 7,1 7057 84,1 738 8,8 7654 91,2 8392   
              

    

                          
 
 
                    RESUMO     

              
  RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total 

  7529 10,4 4013 5,5 6272 8,6 54759 75,5 11542 15,9 61031 84,1 72573 
 
Fonte: Sistema Acadêmico/PREG/CEDE 
 
 
 
 
 
 



 

QUADRO 6 .  RESUMO DA OFERTA DE DISCIPLINAS SEGUNDO O CAMPUS, CENTROS E DEPARTAMENTOS - PERÍODO 2008.1 e 2008.2 

          
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS            

Nome 
 
Vagas Matric. 

Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

DEP DE CLINICA E CIRURGIA VETERINARIA 836 679 157 0 44 69 26 43 88 2017 2105 
DEPART DE ENG. AGRICOLA E SOLOS 466 314 152 0 21 35 14 21 0 676 676 
DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA 843 526 317 0 63 89 26 63 0 1224 1224 
DEPTO DE MORFOFISIOLOGIA VETERINARIA 689 566 123 0 31 50 19 31 0 1769 1769 
DEP DE PLANEJ. E POLITICA AGRICOLA 658 488 170 0 20 34 19 15 331 625 956 
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 938 697 241 0 32 57 25 32 0 1218 1218 
  

Resumo CCA Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 4430 3270 1160 0 211 334 129 205 419 7529 7948 
            
            
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO            

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

ENS FUND /CONV PREF MIGUEL ALVES/UFPI 808 766 42 0 22 22 14 8 1878 1850 3728 
ENS FUND/CONV POLO FLORIANO/UFPI 685 658 27 0 20 20 12 8 1606 1626 3232 
DEP ARTE-EDUC/UFPI/INCRA/MST 240 240 0 0 4 6 4 2 480 240 720 
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL 1506 1053 453 1 40 56 32 24 1980 1676 3656 
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ARTISTICA 1659 1084 575 0 65 74 23 51 1424 3139 4563 
DEPARTAMENTO DE FUND. DA EDUCACAO 5151 4232 919 8 127 135 124 11 15284 1002 16286 
DEP DE METODOS E TECNICAS DE ENSINO 4159 2568 1591 4 158 188 59 129 2932 9270 12202 
  

Resumo CCE Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 14208 10601 3607 13 436 501 268 233 25584 18803 44387 
 
 
 
 
 
 
                       



CENTRO DE CIEN. HUMANAS E LETRAS            

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

DEP DE CIENCIAS CONTAB E ADMINISTRATIVA 3664 2437 1227 3 102 129 84 45 5943 2457 8400 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS 2278 1499 779 0 83 84 53 31 5913 654 6567 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 3417 2918 499 5 67 93 55 38 5819 3736 9555 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS 2027 1440 587 0 41 47 39 8 5090 757 5847 
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA 2284 1903 381 0 51 53 51 2 7274 84 7358 
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA 3613 1903 1710 0 106 122 103 19 6122 900 7022 
DEPARTAMENTO DE LETRAS 3559 2786 773 1 86 98 85 13 9842 848 10690 
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL 1390 847 543 5 42 44 33 11 2718 825 3543 
  

Resumo CCHL Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 22232 15733 6499 14 578 670 503 167 48721 10261 58982 
            
            
CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA            

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 1862 1491 371 2 91 144 59 85 529 3276 3805 
DEPARTAMENTO DE FISICA 2545 1413 1132 4 91 144 80 64 3107 1581 4688 
DEPTO DE INFORMATICA E ESTATISTICA 2562 1554 1008 0 71 123 64 59 1977 2508 4485 
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA 3537 2439 1098 1 82 113 81 32 6944 2086 9030 
DEPARTAMENTO DE QUIMICA 2018 1646 372 1 76 123 65 58 1564 3247 4811 
  

Resumo CCN Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 12524 8543 3981 8 411 647 349 298 14121 12698 26819 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            



CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE            

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

DEP EDUC FISICA/CONV CREF-TE/PI 650 570 80 0 13 22 13 9 554 1017 1571 
DEPTO DE BIOQUIMICA E FARMACOLOGIA 1520 1096 424 2 63 110 52 58 375 2864 3239 
DEPTO DE BIOFISICA E FISIOLOGIA 512 412 100 0 21 35 15 20 96 1666 1762 
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL 434 368 66 2 44 52 8 44 0 6187 6187 
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA 1825 1156 669 3 56 90 39 51 265 2374 2639 
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 1067 932 135 2 82 110 30 80 153 4063 4216 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMUNITARIA 915 677 238 1 30 53 23 30 0 3538 3538 
DEPART. DE MEDICINA ESPECIALIZADA 592 518 74 0 19 37 18 19 0 1606 1606 
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL 373 201 172 0 41 45 4 41 0 5075 5075 
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA 868 702 166 0 44 65 21 44 0 2149 2149 
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO 770 674 96 2 59 81 25 56 281 2574 2855 
DEPART. DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 247 227 20 0 19 25 7 18 34 1034 1068 
DEP DE PATOL. E CLINICA ODONTOLOGICA 598 540 58 0 45 65 20 45 0 2246 2246 
DEPTO DE PARASIT. E MICROBIOLOGIA 724 514 210 2 38 58 20 38 0 1515 1515 

  
Vagas 
reman 

Resumo CCS Vagas Matric. reman 
Canceladas 

 
Nº 

Disciplinas 
Nº 

Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 11095 8587 2508 14 574 848 295 553 1758 37908 39666 
            
CENTRO DE TECNOLOGIA            

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

DEPARTAMENTO DE CONST CIVIL E 
ARQUITETUR 1157 871 286 1 42 74 40 34 732 1886 2618 
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS 814 601 213 0 25 43 23 20 320 1187 1507 
DEP DE REC HIDRICOS E GEOLOGIA APLICADA 760 499 261 0 26 48 25 23 322 822 1144 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES 878 601 277 0 36 66 33 33 242 1605 1847 
  

Resumo CT Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 3609 2572 1037 1 129 231 121 110 1616 5500 7116 
 
 
 
 
 
                      



CAMPUS M. REIS VELOSO - PARNAÍBA            

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

 
Nº 

Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

DEPTO DE TEOLOGIA/PARNAIBA 951 455 496 0 37 37 35 2 1760 30 1790 
DEP. DE CIEN. DA ADMINIST E INFORMATICA 2675 1882 793 3 64 66 60 6 6881 506 7387 
DEP. DE CIENCIAS CONTABEIS E JURIDICAS 1814 791 1023 8 55 82 55 27 2130 546 2676 
DEP. DE CIENC ECON. E QUANTITATIVAS 2620 1395 1225 1 79 88 59 29 4621 742 5363 
DEP. DE CIENC.SOC DA EDUC E DESPORTO 2262 1545 717 4 55 64 54 10 4845 645 5490 
DEPTO DE CIENCIAS DO MAR/PARNAIBA 2863 2284 579 0 57 101 57 44 1984 3376 5360 
DEPTO DE CIENCIAS DA SAUDE/PARNAIBA 3655 2873 782 14 66 106 71 35 4677 3137 7814 
  

Resumo Parnaíba Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 16840 11225 5615 30 413 544 391 153 26898 8982 35880 
 
            

CAMPUS S. H. N. de BARROS - PICOS            

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

DEPTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO/PICOS 1618 1043 575 1 41 54 35 19 2156 1318 3474 
DEPTO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS/PIC 3180 2228 952 1 65 76 64 12 6969 733 7702 
DEPTO DE CIENCIAS DA NATUREZA/PICOS 2780 1801 979 4 52 82 53 29 3048 2030 5078 
DEPTO DE CIENCIAS DA SAUDE/PICOS 2317 1949 368 1 42 75 43 32 1311 3717 5028 
  

Resumo Picos Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 9895 7021 2874 7 200 287 195 92 13484 7798 21282 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            



CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - BOM JESUS        

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

DEPTO DE CIENCIAS DA NATUREZA /BJ 1275 946 329 1 27 42 27 15 1744 922 2666 
DEPTO DE CIENCIA ANIMAL/BJ 2613 1434 1179 2 52 101 54 47 225 2997 3222 
DEPTO DE ENGENHARIAS/BJ 3017 1446 1571 0 60 105 60 45 1869 1456 3325 
  

Resumo Bom Jesus Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 6905 3826 3079 3 139 248 141 107 3838 5375 9213 
 
 
           
  

Resumo Geral UFPI Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 101738 71378 30360 90 3091 4310 2392 1918 136439 114854 251293 
            
Fonte: Sistema Acadêmico/PREG/CEDE            



PERÍODO 2008.2  

            

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS            

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

DEP DE CLINICA E CIRURGIA VETERINARIA 848 682 166 0 45 72 28 44 58 1881 1939 
DEPART DE ENGENHARIA AGRICOLA E SOLOS 464 310 154 0 24 38 14 24 0 656 656 
DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA 857 521 336 0 67 96 29 67 0 1248 1248 
DEPTO DE MORFOFISIOLOGIA VETERINARIA 694 518 176 0 28 47 19 28 0 1652 1652 
DEP DE PLANEJAMENTO E POLITICA AGRICOLA 818 580 238 0 27 44 26 18 347 765 1112 
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 971 716 255 0 40 66 26 40 0 1345 1345 
  

Resumo CCA Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 4652 3327 1325 0 231 363 142 221 405 7547 7952 
            
            
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO            

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

ENS FUND /CONV PREF TERESINA/UFPI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL 1542 1047 495 0 41 57 32 25 1756 1920 3676 
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ARTISTICA 1829 1153 676 0 71 80 24 56 1739 3243 4982 
DEPAR. DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 5541 4545 996 2 143 158 140 18 16437 546 16983 
DEP DE METODOS E TECNICAS DE ENSINO 4936 2969 1967 1 150 183 63 120 3315 9459 12774 
  

Resumo CCE Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 13848 9714 4134 3 405 478 259 219 23247 15168 38415 
  

 
 
 

   



CENTRO DE CIEN. HUMANAS E LETRAS         

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

DEP DE CIENCIAS CONTAB E ADMINISTRATIVA 3749 2294 1455 2 112 143 94 49 5329 2311 7640 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS 2106 1343 763 1 82 82 52 30 5136 552 5688 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 3976 3090 886 0 72 96 58 38 5969 4743 10712 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS 1932 1179 753 0 43 49 41 8 3978 543 4521 
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA 2059 1681 378 1 49 52 49 3 6281 184 6465 
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA 3388 2060 1328 1 98 116 95 21 6188 1313 7501 
DEPARTAMENTO DE LETRAS 3155 2398 757 2 84 94 83 11 8901 430 9331 
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL 1422 940 482 1 49 51 41 10 2905 841 3746 
  

Resumo CCHL Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 21787 14985 6802 8 589 683 513 170 44687 10917 55604 
 
 
            
            

CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA            

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 1877 1362 515 1 83 135 56 79 358 3197 3555 
DEPARTAMENTO DE FISICA 2618 1434 1184 0 96 147 78 69 2797 1837 4634 
DEPTO DE INFORMATICA E ESTATISTICA 2627 1451 1176 0 72 121 63 58 1814 2346 4160 
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA 3460 2476 984 0 90 128 91 37 6601 2238 8839 
DEPARTAMENTO DE QUIMICA 1959 1512 447 1 68 112 63 49 1634 2790 4424 
  

Resumo CCN Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 12541 8235 4306 2 409 643 351 292 13204 12408 25612 
 
 
 
                       



 

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE            

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

DEPTO DE BIOQUIMICA E FARMACOLOGIA 1696 1282 414 1 83 134 68 66 483 3308 3791 
DEPTO DE BIOFISICA E FISIOLOGIA 507 405 102 0 23 39 16 23 0 1816 1816 
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL 401 342 59 0 42 50 8 42 0 5564 5564 
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA 2208 1215 993 2 66 117 56 61 297 2474 2771 
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 1039 918 121 2 82 110 30 80 125 3938 4063 
DEPART. DE MEDICINA COMUNITARIA 982 708 274 1 30 50 21 29 84 3575 3659 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA 557 529 28 0 16 31 15 16 0 1705 1705 
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL 250 188 62 0 32 36 4 32 0 5089 5089 
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA 808 730 78 1 44 64 20 44 0 2286 2286 
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO 879 734 145 2 63 85 26 59 393 2381 2774 
DEP. DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 278 252 26 0 25 35 11 24 41 1070 1111 
DEP DE PATOLOGIA E CLINICA ODONTOLOGICA 748 697 51 0 48 71 24 47 84 2766 2850 
DEPTO DE PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA 662 533 129 0 35 52 17 35 0 1715 1715 
DEP EDUC FISICA/CONV CREF-TE/PI 600 430 170 1 12 21 13 8 296 986 1282 
  

Resumo CCS Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 11615 8963 2652 10 601 895 329 566 1803 38673 40476 
            
CENTRO DE TECNOLOGIA            

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

DEPART. DE CONST CIVIL E ARQUITETUR 1240 959 281 1 49 78 39 39 931 2038 2969 
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS 775 616 159 1 22 38 20 18 357 1174 1531 
DEP DE REC HIDR. E GEOLOGIA APLICADA 720 494 226 0 24 44 23 21 208 864 1072 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES 880 644 236 0 37 67 33 34 286 1822 2108 
  

Resumo CT Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 3615 2713 902 2 132 227 115 112 1782 5898 7680 



                      
CAMPUS M. R. VELOSO - PARNAÍBA            

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

DEPTO DE TEOLOGIA/PARNAIBA 660 394 266 0 24 24 22 2 1177 450 1627 
DEP. DE CIEN. DA ADMINIST E INFORMATICA 3536 2196 1340 0 84 86 80 6 8174 814 8988 
DEP. DE CIENCIAS CONTABEIS E JURIDICAS 2406 1430 976 0 63 84 61 23 4091 962 5053 
DEP. DE CIENC ECONOMICAS E QUANTITATIVAS 2940 1522 1418 0 97 108 74 34 5118 844 5962 
DEP. DE CIENC.SOC DA EDUC E DESPORTO 2019 1265 754 0 50 60 44 16 3495 1187 4682 
DEPTO DE CIENCIAS DO MAR/PARNAIBA 3331 2437 894 0 66 119 66 53 2047 3723 5770 
DEPTO DE CIENCIAS DA SAUDE/PARNAIBA 5117 3749 1368 1 95 151 92 59 5353 4646 9999 
  

Resumo Parnaíba Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 20009 12993 7016 1 479 632 439 193 29455 12626 42081 
            
            
CAMPUS S. H. N. de BARROS - PICOS            

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

DEPTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO/PICOS 1829 887 942 0 44 63 41 22 1716 1070 2786 
DEPTO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS/PIC 4054 2672 1382 0 80 96 78 18 8197 1073 9270 
DEPTO DE CIENCIAS DA NATUREZA/PICOS 4143 2176 1967 1 73 117 73 44 3146 2859 6005 
DEPTO DE CIENCIAS DA SAUDE/PICOS 3420 2579 841 0 57 101 57 44 1691 4950 6641 
  

Resumo Picos Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 13446 8314 5132 1 254 377 249 128 14750 9952 24702 

 
              

   
 
 
 
 
 
 



 
  
 

CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - BOM JESUS   

Nome Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

DEPTO DE CIENCIAS DA NATUREZA/BJ 1617 1088 529 0 33 52 33 19 1879 1178 3057 
DEPTO DE CIENCIAS ANIMAL/BJ 2966 1474 1492 0 58 107 57 50 266 3229 3495 
DEPTO DE ENGENHARIAS/BJ 3606 1384 2222 0 73 132 73 59 1102 1805 2907 
  

Resumo Bom Jesus Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 8189 3946 4243 0 164 291 163 128 3247 6212 9459 
 
 
 
 
 

 
  

Resumo Geral UFPI Vagas Matric. 
Vagas 
reman 

Canceladas 
 

Nº 
Disciplinas 

Nº 
Turmas 

Nº 
Turmas 
Teor. 

Nº 
Turmas 
Prat. 

CH 
Teor. 

CH 
Prat. 

CH 
Total 

 109702 73190 36512 27 3264 4589 2560 2029 132580 119401 Pra 
Fonte: Sistema Acadêmico/PREG/CEDE            
 



QUADRO 7.  CARGA HORÁRIA SEGUNDO O CAMPUS, CENTROS E DEPARTAMENTOS EM 2008.1 E 2008.2 

  
 
  

CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL EM BOMJESUS em 2008.1 
Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 

Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Total 
Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 

CN 946 - 24,73 %  27 - 19,42 %  17 - 19,77 %  104 - 17,99 %  1560 1,59 55,65 6,12 91,76 
DCA 1434 - 37,48 %  52 - 37,41 %  33 - 38,37 %  233 - 40,31 %  3495 1,58 43,45 7,06 105,91 
DEN 1446 - 37,79 %  60 - 43,17 %  36 - 41,86 %  241 - 41,7 %  3615 1,67 40,17 6,69 100,42 
TOTAL 3826 139 86 578 8670 1,62 44,49 6,72 100,81 

          
          

CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL NO CCA em 2008.1 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 
CCV 679 - 20,76 %  44 - 20,85 %  16 - 17,98 %  419 - 32,41 %  6285 2,75 42,44 26,19 392,81 
EAS 314 - 9,6 %  21 - 9,95 %  12 - 13,48 %  101 - 7,81 %  1515 1,75 26,17 8,42 126,25 
FIT 526 - 16,09 %  63 - 29,86 %  17 - 19,1 %  326 - 25,21 %  4890 3,71 30,94 19,18 287,65 
MV 566 - 17,31 %  31 - 14,69 %  14 - 15,73 %  216 - 16,71 %  3240 2,21 40,43 15,43 231,43 
PPA 488 - 14,92 %  20 - 9,48 %  11 - 12,36 %  75 - 5,8 %  1125 1,82 44,36 6,82 102,27 
ZOO 697 - 21,31 %  32 - 15,17 %  19 - 21,35 %  156 - 12,06 %  2340 1,68 36,68 8,21 123,16 
TOTAL 3270 211 89 1293 19395 2,37 36,74 14,53 217,92 
          
  

CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL NO CCE em 2008.1 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 
470 766 - 7,23 %  22 - 5,05 %  8 - 4,76 %  136 - 6,3 %  2040 2,75 95,75 17,00 255,00 
477 658 - 6,21 %  20 - 4,59 %  5 - 2,98 %  128 - 5,93 %  1920 4,00 131,60 25,60 384,00 
480 240 - 2,26 %  4 - 0,92 %  2 - 1,19 %  16 - 0,74 %  240 2,00 120,00 8,00 120,00 
CSO 1053 - 9,93 %  40 - 9,17 %  13 - 7,74 %  176 - 8,16 %  2640 3,08 81,00 13,54 203,08 
EA 1084 - 10,23 %  65 - 14,91 %  25 - 14,88 %  294 - 13,62 %  4410 2,60 43,36 11,76 176,40 

FE 4232 - 39,92 %  127 - 29,13 %  46 - 27,38 %  521 - 24,14 %  7815 2,76 92,00 11,33 169,89 
MTE 2568 - 24,22 %  158 - 36,24 %  69 - 41,07 %  887 - 41,1 %  13305 2,29 37,22 12,86 192,83 
TOTAL 10601 436 168 2158 32370 2,60 63,10 12,85 192,68 
          
          



CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL NO CCHL em 2008.1 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 
CC 2437 - 15,49 %  102 - 17,65 %  30 - 14,85 %  496 - 18,86 %  7440 3,40 81,23 16,53 248,00 
CE 1499 - 9,53 %  83 - 14,36 %  21 - 10,4 %  456 - 17,34 %  6840 3,95 71,38 21,71 325,71 
CJ 2918 - 18,55 %  67 - 11,59 %  27 - 13,37 %  288 - 10,95 %  4320 2,48 108,07 10,67 160,00 
CS 1440 - 9,15 %  41 - 7,09 %  15 - 7,43 %  187 - 7,11 %  2805 2,73 96,00 12,47 187,00 
FIL 1903 - 12,1 %  51 - 8,82 %  19 - 9,41 %  191 - 7,26 %  2865 2,68 100,16 10,05 150,79 
GH 1903 - 12,1 %  106 - 18,34 %  37 - 18,32 %  442 - 16,81 %  6630 2,86 51,43 11,95 179,19 
LET 2786 - 17,71 %  86 - 14,88 %  35 - 17,33 %  362 - 13,76 %  5430 2,46 79,60 10,34 155,14 
SS 847 - 5,38 %  42 - 7,27 %  18 - 8,91 %  208 - 7,91 %  3120 2,33 47,06 11,56 173,33 
TOTAL 15733 578 202 2630 39450 2,86 77,89 13,02 195,30 
          

 
 
 

CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL NO CCN em 2008.1 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 

BIO 1491 - 17,45 %  91 - 22,14 %  30 - 20,83 %  555 - 27,75 %  8325 3,03 49,7 18,5 277,5 

FIS 1413 - 16,54 %  91 - 22,14 %  23 - 15,97 %  359 - 17,95 %  5385 3,96 61,43 15,61 234,13 

IE 1554 - 18,19 %  71 - 17,27 %  26 - 18,06 %  307 - 15,35 %  4605 2,73 59,77 11,81 177,12 

MAT 2439 - 28,55 %  82 - 19,95 %  32 - 22,22 %  425 - 21,25 %  6375 2,56 76,22 13,28 199,22 
QUI 1646 - 19,27 %  76 - 18,49 %  33 - 22,92 %  354 - 17,7 %  5310 2,3 49,88 10,73 160,9 
TOTAL 8543 411 144 2000 30000 2,85 59,33 13,89 208,33 
          

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       



CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL NO CCS em 2008.1 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 
116 570 - 6,64 %  13 - 2,26 %  6 - 2,03 %  54 - 1,02 %  810 2,17 95,00 9,00 135,00 

BFA 1096 - 12,76 %  63 - 10,98 %  24 - 8,14 %  316 - 5,95 %  4740 2,62 45,67 13,17 197,50 
BFI 412 - 4,8 %  21 - 3,66 %  10 - 3,39 %  115 - 2,17 %  1725 2,10 41,20 11,50 172,50 
CG 368 - 4,29 %  44 - 7,67 %  33 - 11,19 %  1044 - 19,67 %  15660 1,33 11,15 31,64 474,55 
EF 1156 - 13,46 %  56 - 9,76 %  21 - 7,12 %  191 - 3,6 %  2865 2,67 55,05 9,10 136,43 
ENF 932 - 10,85 %  82 - 14,29 %  35 - 11,86 %  602 - 11,34 %  9030 2,34 26,63 17,20 258,00 
MC 677 - 7,88 %  30 - 5,23 %  16 - 5,42 %  487 - 9,17 %  7305 1,88 42,31 30,44 456,56 
ME 518 - 6,03 %  19 - 3,31 %  35 - 11,86 %  91 - 1,71 %  1365 0,54 14,80 2,60 39,00 
MI 201 - 2,34 %  41 - 7,14 %  28 - 9,49 %  1303 - 24,55 %  19545 1,46 7,18 46,54 698,04 
MOR 702 - 8,18 %  44 - 7,67 %  15 - 5,08 %  185 - 3,49 %  2775 2,93 46,80 12,33 185,00 
NUT 674 - 7,85 %  59 - 10,28 %  20 - 6,78 %  435 - 8,2 %  6525 2,95 33,70 21,75 326,25 
OR 227 - 2,64 %  19 - 3,31 %  13 - 4,41 %  105 - 1,98 %  1575 1,46 17,46 8,08 121,15 
PCO 540 - 6,29 %  45 - 7,84 %  28 - 9,49 %  217 - 4,09 %  3255 1,61 19,29 7,75 116,25 
PM 514 - 5,99 %  38 - 6,62 %  11 - 3,73 %  163 - 3,07 %  2445 3,45 46,73 14,82 222,27 
TOTAL 8587 574 295 5308 79620 1,95 29,11 17,99 269,90 
          
 
 

CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL NO CT em 2008.1 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 
COC 871 - 33,86 %  42 - 32,56 %  21 - 33,87 %  242 - 37,06 %  3630 2,00 41,48 11,52 172,86 
EST 601 - 23,37 %  25 - 19,38 %  14 - 22,58 %  117 - 17,92 %  1755 1,79 42,93 8,36 125,36 
RHG 499 - 19,4 %  26 - 20,16 %  11 - 17,74 %  112 - 17,15 %  1680 2,36 45,36 10,18 152,73 
TR 601 - 23,37 %  36 - 27,91 %  16 - 25,81 %  182 - 27,87 %  2730 2,25 37,56 11,38 170,62 
TOTAL 2572 129 62 653 9795 2,08 41,48 10,53 157,98 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
       

          



CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL NO CAPUS DE PARNAÍBA em 2008.1 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 
708 455 - 4,05 %  37 - 8,96 %  1 - 0,63 %  152 - 8,52 %  2280 37,00 455,00 152,00 2280,00 
CAI 1882 - 16,77 %  64 - 15,5 %  25 - 15,82 %  277 - 15,54 %  4155 2,56 75,28 11,08 166,20 
CCJ 791 - 7,05 %  55 - 13,32 %  15 - 9,49 %  225 - 12,62 %  3375 3,67 52,73 15,00 225,00 
CEQ 1395 - 12,43 %  79 - 19,13 %  26 - 16,46 %  409 - 22,94 %  6135 3,04 53,65 15,73 235,96 
CSE 1545 - 13,76 %  55 - 13,32 %  23 - 14,56 %  231 - 12,96 %  3465 2,39 67,17 10,04 150,65 
DCM 2284 - 20,35 %  57 - 13,8 %  35 - 22,15 %  222 - 12,45 %  3330 1,63 65,26 6,34 95,14 
DCS 2873 - 25,59 %  66 - 15,98 %  33 - 20,89 %  267 - 14,97 %  4005 2,00 87,06 8,09 121,36 
TOTAL 11225 413 158 1783 26745 2,61 71,04 11,28 169,27 
          
          

CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL NO CAPUS DE PICOS em 2008.1 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 

CEP 1043 - 14,86 %  41 - 20,5 %  15 - 21,13 %  172 - 20,53 %  2580 2,73 69,53 11,47 172,00 

CHL 2228 - 31,73 %  65 - 32,5 %  22 - 30,99 %  260 - 31,03 %  3900 2,95 101,27 11,82 177,27 

CNP 1801 - 25,65 %  52 - 26 %  16 - 22,54 %  217 - 25,89 %  3255 3,25 112,56 13,56 203,44 
CSA 1949 - 27,76 %  42 - 21 %  18 - 25,35 %  189 - 22,55 %  2835 2,33 108,28 10,50 157,50 
TOTAL 7021 200 71 838 12570 2,82 98,89 11,80 177,04 

  

 
 
        

CARGA HORÁRIA NA UFPI EM GERAL em 2008.1 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 

TOTAL 71378 3091 1275 17241 258615 2,42 55,98 13,52 202,84 
          
Fonte: Sistema Acadêmico/PREG/CEDE        



PERÍODO 2008.2 

          
CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL EM BOMJESUS em 2008.2 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 

CN 1088 - 27,57 %  33 - 20,12 %  20 - 18,69 %  128 - 18,96 %  1920 1,65 54,40 6,40 96,00 
DCA 1474 - 37,35 %  58 - 35,37 %  44 - 41,12 %  248 - 36,74 %  3720 1,32 33,50 5,64 84,55 
DEN 1384 - 35,07 %  73 - 44,51 %  43 - 40,19 %  299 - 44,3 %  4485 1,70 32,19 6,95 104,30 
TOTAL 3946 164 107 675 10125 1,53 36,88 6,31 94,63 

          
          

CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL NO CCA em 2008.2 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 
CCV 682 - 20,5 %  45 - 19,48 %  16 - 18,18 %  380 - 26,39 %  5700 2,81 42,62 23,75 356,25 
EAS 310 - 9,32 %  24 - 10,39 %  12 - 13,64 %  115 - 7,99 %  1725 2,00 25,83 9,58 143,75 
FIT 521 - 15,66 %  67 - 29 %  18 - 20,45 %  350 - 24,31 %  5250 3,72 28,94 19,44 291,67 
MV 518 - 15,57 %  28 - 12,12 %  13 - 14,77 %  211 - 14,65 %  3165 2,15 39,85 16,23 243,46 
PPA 580 - 17,43 %  27 - 11,69 %  10 - 11,36 %  98 - 6,81 %  1470 2,70 58,00 9,80 147,00 
ZOO 716 - 21,52 %  40 - 17,32 %  19 - 21,59 %  286 - 19,86 %  4290 2,11 37,68 15,05 225,79 
TOTAL 3327 231 88 1440 21600 2,63 37,81 16,36 245,45 
          
          

CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL NO CCE em 2008.2 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 

CSO 1047 - 10,78 %  41 - 10,12 %  16 - 11,11 %  178 - 9,42 %  2670 2,56 65,44 11,12 166,88 
EA 1153 - 11,87 %  71 - 17,53 %  28 - 19,44 %  323 - 17,09 %  4845 2,54 41,18 11,54 173,04 
FE 4545 - 46,79 %  143 - 35,31 %  49 - 34,03 %  570 - 30,16 %  8550 2,92 92,76 11,63 174,49 

MTE 2969 - 30,56 %  150 - 37,04 %  51 - 35,42 %  819 - 43,33 %  12285 2,94 58,22 16,06 240,88 
TOTAL 9714 405 144 1890 28350 2,81 67,46 13,13 196,88 



          
          

CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL NO CCHL em 2008.2 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 
CC 2294 - 15,31 %  112 - 18,98 %  30 - 13,89 %  555 - 20,7 %  8325 3,73 76,47 18,5 277,5 
CE 1343 - 8,96 %  82 - 13,9 %  24 - 11,11 %  449 - 16,75 %  6735 3,42 55,96 18,71 280,62 
CJ 3091 - 20,63 %  73 - 12,37 %  34 - 15,74 %  309 - 11,53 %  4635 2,15 90,91 9,09 136,32 
CS 1179 - 7,87 %  43 - 7,29 %  18 - 8,33 %  191 - 7,12 %  2865 2,39 65,5 10,61 159,17 
FIL 1681 - 11,22 %  49 - 8,31 %  20 - 9,26 %  193 - 7,2 %  2895 2,45 84,05 9,65 144,75 
GH 2060 - 13,75 %  98 - 16,61 %  37 - 17,13 %  407 - 15,18 %  6105 2,65 55,68 11 165 
LET 2398 - 16 %  84 - 14,24 %  32 - 14,81 %  344 - 12,83 %  5160 2,62 74,94 10,75 161,25 
SS 940 - 6,27 %  49 - 8,31 %  21 - 9,72 %  233 - 8,69 %  3495 2,33 44,76 11,1 166,43 
TOTAL 14986 590 216 2681 40215 2,73 69,38 12,41 186,18 
          

   
 
       
CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL NO CCN em 2008.2 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 

BIO 1362 - 16,54 %  83 - 20,29 %  28 - 18,79 %  496 - 25,03 %  7440 2,96 48,64 17,71 265,71 

FIS 1434 - 17,41 %  96 - 23,47 %  27 - 18,12 %  384 - 19,37 %  5760 3,56 53,11 14,22 213,33 

IE 1451 - 17,62 %  72 - 17,6 %  24 - 16,11 %  316 - 15,94 %  4740 3,00 60,46 13,17 197,50 

MAT 2476 - 30,07 %  90 - 22 %  35 - 23,49 %  465 - 23,46 %  6975 2,57 70,74 13,29 199,29 
QUI 1512 - 18,36 %  68 - 16,63 %  35 - 23,49 %  321 - 16,2 %  4815 1,94 43,20 9,17 137,57 
TOTAL 8235 409 149 1982 29730 2,74 55,27 13,30 199,53 
          
          

 
 
 
 
 



 
CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL NO CCS em 2008.2 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 
116 430 - 4,8 %  12 - 2 %  1 - 0,35 %  56 - 1,11 %  840 12,00 430,00 56,00 840,00 

BFA 1282 - 14,3 %  83 - 13,81 %  29 - 10,07 %  368 - 7,26 %  5520 2,86 44,21 12,69 190,34 
BFI 405 - 4,52 %  23 - 3,83 %  9 - 3,12 %  130 - 2,57 %  1950 2,56 45,00 14,44 216,67 
CG 342 - 3,82 %  42 - 6,99 %  33 - 11,46 %  966 - 19,06 %  14490 1,27 10,36 29,27 439,09 
EF 1215 - 13,56 %  66 - 10,98 %  20 - 6,94 %  245 - 4,84 %  3675 3,30 60,75 12,25 183,75 
ENF 918 - 10,24 %  82 - 13,64 %  31 - 10,76 %  564 - 11,13 %  8460 2,65 29,61 18,19 272,90 
MC 708 - 7,9 %  30 - 4,99 %  15 - 5,21 %  519 - 10,24 %  7785 2,00 47,20 34,60 519,00 
ME 529 - 5,9 %  16 - 2,66 %  31 - 10,76 %  79 - 1,56 %  1185 0,52 17,06 2,55 38,23 
MI 188 - 2,1 %  32 - 5,32 %  25 - 8,68 %  952 - 18,79 %  14280 1,28 7,52 38,08 571,20 
MOR 730 - 8,14 %  44 - 7,32 %  16 - 5,56 %  209 - 4,12 %  3135 2,75 45,62 13,06 195,94 
NUT 734 - 8,19 %  63 - 10,48 %  21 - 7,29 %  447 - 8,82 %  6705 3,00 34,95 21,29 319,29 
OR 252 - 2,81 %  25 - 4,16 %  14 - 4,86 %  137 - 2,7 %  2055 1,79 18,00 9,79 146,79 
PCO 697 - 7,78 %  48 - 7,99 %  31 - 10,76 %  226 - 4,46 %  3390 1,55 22,48 7,29 109,35 
PM 533 - 5,95 %  35 - 5,82 %  12 - 4,17 %  169 - 3,34 %  2535 2,92 44,42 14,08 211,25 
TOTAL 8963 601 288 5067 76005 2,09 31,12 17,59 263,91 
          

   

 
 
 
 
       
CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL NO CT em 2008.2 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 
COC 959 - 35,35 %  49 - 37,12 %  24 - 37,5 %  263 - 40,28 %  3945 2,04 39,96 10,96 164,38 
EST 616 - 22,71 %  22 - 16,67 %  13 - 20,31 %  105 - 16,08 %  1575 1,69 47,38 8,08 121,15 
RHG 494 - 18,21 %  24 - 18,18 %  11 - 17,19 %  101 - 15,47 %  1515 2,18 44,91 9,18 137,73 
TR 644 - 23,74 %  37 - 28,03 %  16 - 25 %  184 - 28,18 %  2760 2,31 40,25 11,50 172,50 
TOTAL 2713 132 64 653 9795 2,06 42,39 10,20 153,05 
          
          



CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL NO CAPUS DE PARNAÍBA em 2008.2 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 
708 394 - 3,03 %  24 - 5,01 %  1 - 0,54 %  96 - 4,67 %  1440 24,00 394,00 96,00 1440,00 
CAI 2196 - 16,9 %  84 - 17,54 %  31 - 16,85 %  358 - 17,43 %  5370 2,71 70,84 11,55 173,23 
CCJ 1430 - 11,01 %  63 - 13,15 %  10 - 5,43 %  247 - 12,03 %  3705 6,30 143,00 24,70 370,50 
CEQ 1522 - 11,71 %  97 - 20,25 %  36 - 19,57 %  498 - 24,25 %  7470 2,69 42,28 13,83 207,50 
CSE 1265 - 9,74 %  50 - 10,44 %  21 - 11,41 %  216 - 10,52 %  3240 2,38 60,24 10,29 154,29 
DCM 2437 - 18,76 %  66 - 13,78 %  39 - 21,2 %  261 - 12,71 %  3915 1,69 62,49 6,69 100,38 
DCS 3749 - 28,85 %  95 - 19,83 %  46 - 25 %  378 - 18,4 %  5670 2,07 81,50 8,22 123,26 
TOTAL 12993 479 184 2054 30810 2,60 70,61 11,16 167,45 
          
          

CARGA HORÁRIA DEPARTAMENTAL NO CAPUS DE PICOS em 2008.2 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 

CEP 887 - 10,67 %  44 - 17,32 %  14 - 24,14 %  180 - 16,82 %  2700 3,14 63,36 12,86 192,86 

CHL 2672 - 32,14 %  80 - 31,5 %  17 - 29,31 %  316 - 29,53 %  4740 4,71 157,18 18,59 278,82 

CNP 2176 - 26,17 %  73 - 28,74 %  13 - 22,41 %  314 - 29,35 %  4710 5,62 167,38 24,15 362,31 
CSA 2579 - 31,02 %  57 - 22,44 %  14 - 24,14 %  260 - 24,3 %  3900 4,07 184,21 18,57 278,57 
TOTAL 8314 254 58 1070 16050 4,38 143,34 18,45 276,72 
          

 
CARGA HORÁRIA NA UFPI EM GERAL em 2008.2 

Nº Dis/ Nº Matric/ CHS/ CHT/ 
Nome Nº Matric Nº Discip Nº Prof CH Sem CH Tot 

Nº Prof Nº Prof Nº Prof Nº Prof 

TOTAL 73191 3265 1298 17512 262680 2,52 56,39 13,49 202,37 
         

Fonte: Sistema Acadêmico/PREG/CEDE        



QUADRO 8 .  MATRÍCULA CURRICULAR: ALUNO/DISCIPLINA 
 

 

ÁREA DEPARTAMENTO 1º PERÍODO 2º PERÍODO TOTAL 

CIÊNCIAS 
DA SAÚDE 

MEDICINA COMUNITÁRIA 
CLÍNICA GERAL 
MEDICINA ESPECIALIZADA 
ODONTOLOGIA RESTAURADORA 
PATOLOGIA E CLÍNICA ODONTOLÓGICA 
ENFERMAGEM 
EDUCAÇÃO FÍSICA 
MATERNO INFANTIL 
NUTRIÇÃO 
PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA 
MORFOLOGIA 
BIOFÍSICA E FISIOLOGIA 
BIOQUÍMICA E FARMACOLOGIA 
EDUCAÇÃO FÍSICA/CONVÊNIO CREF-TE-PI 

677 
368 
518 
227 
540 
932 
1156 
201 
674 
514 
702 
412 
1096 
570 

708 
342 
529 
252 
697 
918 
1215 
188 
734 
533 
730 
405 
1282 
430 

1385 
710 
1047 
479 
1237 
1850 
2371 
389 
1408 
1047 
1432 
817 
2378 
1000 

SUB-TOTAL 8587 8963 17550 
CIÊNCIAS 

DA 
NATUREZA 

MATEMÁTICA 
QUÍMICA 
BIOLOGIA 
FÍSICA 
INFORMÁTICA E ESTATÍSTICA 

2439 
1646 
1491 
1431 
1554 

2476 
1512 
1362 
1434 
1451 

4915 
3158 
2853 
2865 
3005 

SUB-TOTAL 8543 8235 16778 
 

CIÊNCIAS  
HUMANAS 
E LETRAS 

 
CIÊNCIAS JURÍDICAS 
CIÊNCIAS SOCIAIS 
LETRAS 
GEOGRAFIA E HISTÓRIA 

 
2918 
1440 
2786 
1903 

 
3092 
1178 
2398 
2060 

 
6010 
2618 
5184 
3963 

 FILOSOFIA 
CIÊNCIAS CONTÁBEIS E ADMINISTRATIVAS 
CIÊNCIAS ECONÔMICAS 
SERVIÇO SOCIAL 
 

1903 
2437 
1499 
847 

1681 
2294 
1343 
940 

3584 
4731 
2842 
1787 

SUB-TOTAL  15733 14986 30719 



 
CIÊNCIAS 

DA 
EDUCAÇÃO 

 
FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO 
MÉTODOS E TÉCNICAS DE ENSINO 
EDUCAÇÃO ARTÍSTICA 
COMUNICAÇÃO SOCIAL 

 
4232 
2568 
1084 
1053 
 

 
4545 
2973 
1154 
1047 
 

 
8777 
5541 
2238 
2100 

SUB-TOTAL 10601 9719 20320 

TECNOLOGI
A 

CONSTRUÇÃO CIVIL E ARQUITETURA 
ESTRUTURAS 
TRANSPORTES 
RECURSOS HÍDRICOS E GEOLOGIA APLICADA 

871 
601 
601 
499 

959 
616 
644 
494 

1830 
1217 
1245 
993 

SUB-TOTAL 2572 2713 5285 
CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

ENGENHARIA AGRÍCOLA E SOLOS 
FITOTECNIA 
ZOOTECNIA 
PLANEJAMENTO POLÍTICA AGRÍCOLA 
MORFOFISIOLOGIA VETERINÁRIA 
CLÍNICA E CIRURGIA VETERINÁRIA 

314 
526 
697 
488 
566 
679 

310 
521 
716 
580 
518 
682 

624 
1047 
1413 
1068 
1084 
1361 

SUB-TOTAL 3270 3327 6597 
CAMPUS 
MINISTRO 

REIS 
VELOSO 

(PARNAÍBA) 

CIÊNCIAS DA ADMINISTRAÇÃO E INFORMÁTICA 
CIÊNCIAS CONTÁBEIS E JURÍDICAS 
CIÊNCIAS ECONÔMICAS E QUANTITATIVAS 
CIÊNCIAS SOCIAIS DA EDUCAÇÃO E DESPORTOS 
CONVÊNIO DIOCESE / TEOLOGIA 
CIÊNCIAS DO MAR 
CIÊNCIAS DA SAÙDE 

1882 
791 
1395 
1545 
455 
2284 
2873 

2196 
1430 
1522 
1265 
551 
2437 
3749 

4078 
2221 
2917 
2810 
1006 
4721 
6622 

SUB-TOTAL 11225 13150 24375 
 

CAMPUS   
SEN. 

HELVIDIO 
N. DE 

BARROS 
(PICOS) 

 
CIÊNCIAS DA EDUCAÇÂO 
CIÊNCIAS DA SAÚDE 
CIÊNCIAS HUMANAS E LETRAS 
CIÊNCIAS DA NATUREZA 
 
 
 

 
1043 
1949 
2228 
1801 

 
907 
2579 
2672 
2176 

 
1950 
4528 
4900 
3977 

SUB-TOTAL  7021 8334 15355 



BOM JESUS ENGENHARIAS 
CIÊNCIAS DA NATUREZA 
CIÊNCIA ANIMAL 

1446 
946 
1434 

1384 
1088 
1475 

2830 
2034 
2909 

SUB-TOTAL 3826 3947 7773 

TOTAL GERAL 71378 73374 144752 

               Fonte: DPM/Serviço De Programação Acadêmica



2.3.1.11. Programa: 1073 - Brasil Universitário 
Ação: 6368 - Instrumental Para Ensino e Pesquisa Destinado às IFES e Hospitais 
de Ensino 

                                                   
Tipo Finalísitco 
Objetivo geral Melhoria da infra-estrutura de Laboratórios e de Hospitais de 

Ensino 
Objetivos específicos Aquisição de equipamentos para laboratório de pesquisa do 

Centro de Ciências Agrárias 
Gerente do programa MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educação) 
Gerente executivo Pró-Reitor de Administração 
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

Esta ação é decorrente de Emenda Parlamentar, que foi 
prejudicada totalmente na sua execução. Não houve repasse 
financeiro até o final do exercício de 2008 para a execução 
orçamentária. A dotação da ação foi de R$ 100.000,00. 

Público-alvo 
beneficiário 

Estudantes e pesquisadores do Centro de Ciências Agrárias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.2. Programa: 0901 – OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENÇAS 
JUDICIAIS 
                                                    
Tipo Operações Especiais 
Objetivo geral Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 
Objetivos específicos Pagamento de sentenças judiciais transitadas em julgado 
Gerente do programa Poder Judiciário 
Gerente executivo  
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

Precatório judicial pago 

Público-alvo 
(beneficiário 

Beneficiários de precatórios 

 
 
2.3.2.1. Programa: 0901 – Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 

Ação: 0005 - Cumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado  
(Precatórios) Devida Pela União, Autarquias e Fundações Públicas. 

 
                                                    
Tipo Operações Especiais 
Objetivo geral Cumprir as decisões judiciais relativas a Sentenças Judiciais 

Transitadas em Julgado devidas pela União, Autarquias e 
Fundações Públicas. 

Objetivos específicos Pagamento de precatórios devidos pela União, Autarquias e 
Fundações Públicas em razão de Sentença Transitada em 
Julgado. 

Gerente do programa Poder Judiciário 
Gerente executivo  
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

O valor executado corresponde aos precatórios pagos pelos 
Tribunais onde foram proferidas as Sentenças Judiciais. Com 
base na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias, desde a inclusão 
na Lei Orçamentária Anual, além de possíveis Créditos 
Adicionais até a execução final é de responsabilidade da Justiça. 

Público-alvo 
beneficiário 

Beneficiários de precatórios 

 
 
 
 
 



2.3.3. Programa: 0089 – PREVIDÊNCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS 
                                                    
Tipo Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo geral Assegurar os benefícios previdenciários legalmente 

estabelecidos aos servidores inativos da União e seus 
pensionistas e dependentes 

Objetivos específicos Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário 
próprio dos Servidores Públicos Civis do Poder Executivo ou 
dos pensionistas, incluídos a aposentadoria/pensão mensal, a 
gratificação natalina e as eventuais despesas de exercícios 
anteriores. 

Gerente do programa  
Gerente executivo Diretor de Recursos Humanos 
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior  
 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

Servidor inativo 
Pensionista beneficiado 

Público-alvo 
(beneficiário 

Servidores públicos federais titulares de cargo efetivo, 
servidores inativos, dependentes e pensionistas 

 
 
 
2.3.3.1. Programa: 0089 – Previdência de Inativos e Pensionistas 
             Ação: 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis 
                                                    
Tipo Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo geral Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do 

Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento às 
disposições contidas em regime previdenciário próprio. 

Objetivos específicos Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário 
próprio dos Servidores Públicos Civis do Poder Executivo ou 
dos pensionistas, incluídos a aposentadoria/pensão mensal, a 
gratificação natalina e as eventuais despesas de exercícios 
anteriores. 

Gerente do programa  
Gerente executivo Diretoria de Recursos Humanos/PRAD  
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior  
 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

A meta prevista foi de 1.123 (Pessoa Beneficiada), tendo sido 
atingido 1.198, representando 107% da meta prevista. A dotação 
orçamentária final foi de R$ 66.781.456,00 e empenhada R$ 
58.560.837,74. 

Público-alvo 
beneficiário 

Servidores públicos federais titulares de cargo efetivo, 
servidores inativos, dependentes e pensionistas 

 
 
 



2.3.4. Programa: 0750 – APOIO ADMINISTRATIVO 
                                                    
Tipo Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo geral Prover os órgãos da União dos meios administrativos para a 

implementação e gestão de seus programas finalísticos 
Objetivos específicos Pagamento da Contribuição da União, de suas Autarquias e 

Fundações para o Custeio do Regime de Previdência dos 
Servidores Públicos Federais; Concessão de benefício de 
assistência médico-hospitalar e odontológica aos servidores e 
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas; 
Concessão de benefício de assistência pré-escolar aos servidores 
e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar; 
Pagamento de auxílio-transporte a servidores e empregados 
públicos da Administração Federal direta, autárquica e 
fundacional da União, nos deslocamentos de suas residências 
para os locais de trabalho e vice-versa. 

Gerente do programa  
Gerente executivo Diretor de Recursos Humanos 
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

Servidor beneficiado 

Público-alvo 
(beneficiário 

Governo 

 
 
 
2.3.4.1. Programa: 0750 – Apoio Administrativo 

Ação: 09HB - Contribuição da União, de Suas Autarquias e Fundações para o   
Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais. 

                                                    
Tipo Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo geral Assegurar o pagamento da Contribuição da União, de suas 

Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de 
Previdência dos Servidores Públicos Federais na forma do artigo 
8º da Lei nº 10.887 de 18 de junho de 2004. 

Objetivos específicos Pagamento de Contribuição da União, de suas Autarquias e 
Fundações para o Custeio do Regime de Previdência dos 
Servidores Públicos Federais na forma do artigo 8º da Lei de nº 
10.887 de 18 de junho de 2004. 

Gerente do programa  
Gerente executivo Diretoria de Recursos Humanos/PRAD 
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

Esta ação é decorrência automática da execução da folha de 
pagamento da Instituição. O valor final incluindo na LOA e 
Créditos Adicionais foi de R$ 24.659.130,00 e empenhado R$ 
24.315.285,83 

Público-alvo 
beneficiário 

Governo 

 



2.3.4.2. Programa: 0750 – Apoio Administrativo 
Ação: 2004 – Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e 
Seus Dependentes. 

                                                    
Tipo Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo geral Proporcionar aos Servidores, Empregados, seus Dependentes e 

Pensionistas, condições para manutenção da saúde física e 
mental. 

Objetivos específicos Concessão do benefício de assistência médico-hospitalar e 
odontológica aos servidores e empregados, ativos e inativos, 
dependentes e pensionistas. 

Gerente do programa  
Gerente executivo Diretoria de Recursos Humanos/PRAD  
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior  
 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

Esta ação que tem como objetivo dar apoio Médico e 
Odontológico ao pessoal técnico-administrativo da UFPI, teve 
sua execução prejudicada em virtude do atraso no processo 
licitatório para a escolha do plano de saúde (escolhido - GEAP), 
a execução iniciou-se no mês de junho/2008, finalizando o 
exercício com 402 pessoas beneficiadas em descompasso com a 
previsão inicial de 4.562 representando apenas 9% da previsão. 
A dotação orçamentária final foi de R$ 2.299.275,00 e o 
empenhado R$ 687.399,00, conforme dados do SIMEC.   

Público-alvo 
beneficiário 

Governo 

 
 
 
SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR 

 

O Serviço de Assistência ao Servidor tem como objetivo desenvolver ações de caráter 

social, preventivo e assistencial com vistas a atender as demandas oriundas da comunidade 

universitária, especialmente dos servidores da UFPI, de acordo com a situação-problema 

apresentada, no sentido de melhorar as condições de trabalho e contribuir para a qualidade de 

vida, mediante as seguintes atividades:  

• Atendimento das demandas espontâneas apresentadas ao Serviço;  

• Programa de Prevenção e Apoio ao Tratamento ao Alcoolismo; 

• Programa: Vencendo o Tabagismo na UFPI; 

• Programa: Lavadores de Carro na UFPI. 

 

 

 

 

 

 



QUADRO 1.  DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS PELO SEBS 
 

PROGRAMA/OBJETIVO ATIVIDADES 2008 

• ATENDIMENTO SOCIAL 
- Dar assistência às demandas espontâneas e as 
encaminhadas pelas chefias, visando melhorar as 
condições de trabalho e contribuir para a melhoria da 
qualidade de vida do servidor. 

- Atendimentos individuais. 
- Visitas domiciliares. 
- Visitas hospitalares. 
- Visitas aos setores de trabalho. 

54 

• VENCENDO O TABAGISMO NA UFPI 
- Desenvolver política de melhoria da qualidade de 
vida do servidor da UFPI, através de ações de 
combate ao tabagismo. 

- Visitas as chefias da UFPI, 
com o objetivo de tornar o 
ambiente livre da poluição 
tabágica. 
- Encaminhamento dos 
servidores para o tratamento do 
tabagismo. 
- Campanhas no Dia  Mundial 
sem Tabaco 

24 

• PREVENÇÃO E APOIO AO TRATAMENTO 
DO ALCOOLISMO 

- Desenvolver política com ações de caráter social, 
preventivo, para a comunidade universitária 
dependente do alcoolismo  e o apoio ao tratamento 
com vistas a promover a reintegração do dependente 
às suas atividades acadêmicas, ao trabalho, à família e 
à sociedade. 

- Atendimentos Individuais. 
- Visitas às chefias da UFPI. 
- Visitas domiciliares. 
- Visitas hospitalares. 
-Encaminhamentos para 
tratamento. 

43 

• TRABALHADORES AUTÔNOMOS - Atendimento Social/- 
Reuniões. 

30 

     Fonte: PRAEC 
 

 Quanto ao atendimento social prestado pelo SEBS, verifica-se um incremento 

extremamente positivo na prestação de serviços destinados a este segmento, quando comparado 

a 2007, representado mais de 100%. (134,8%). Resultado também animador foi observado 

quanto ao atendimento aos trabalhadores autônomos, que passou de 19 para 30 (57,9%). Com 

relação às ações desenvolvidas nos Programas vinculados a este serviço, a demanda para o 

“vencendo o tabagismo” se manteve constante, havendo um decréscimo para aqueles 

participantes do programa “Prevenção, e apoio ao tratamento do alcoolismo”.   

 

 

SERVIÇO ODONTOLÓGICO - SEOD 
 
 

O Serviço Odontológico presta serviço a toda comunidade universitária. Os 

procedimentos clínicos oferecidos concentram-se nas áreas de Diagnóstico (clínico e 

radiológico), Restaurações a Almágama e Resinas auto e fotopolimerizável, Prevenção com 

orientação da escovação correta, bem como Profilaxias, Tartarectomias e bochecho com flúor. 

 

 



QUADRO 2. PROCEDIMENTOS CLÍNICOS ODONTOLÓGICOS REALIZADOS 
 

Procedimentos Clínicos 
Nº de 

Atendimentos 
Exame Clínico 819 

Raio - X 6 
Consultas 1875 

Preparo cavitário 3948 
Proteção Dycal 3915 

Verniz 957 
Amálgama 2156 

Restauração Autopolimerizável 63 
Restauração Fotopolimerizável 1527 

Capeamento Pulpar 82 
Polimento Restauração 434 

Tartarectomias 672 
Profilaxia 703 
Flúor 322 

Exodontia 91 
Urgência 7 

Tratamento Concluído 308 
Forro 41 

Outros Procedimentos 189 
Total 18115 

Fonte: PRAEC 
 

Os quadros 2 e 3 revelam, respectivamente que foram realizados 18.115 procedimentos 

odontológicos, sendo que o segmento discente representou mais da metade (66,8%) do 

atendimento prestado pelo setor. 

 
   

QUADRO 3. DISTRIBUIÇÃO DO ATENDIMENTO/CATEGORIAS  
 

Categoria Nº 
Estudante 1882 
Professor 12 
Técnicos 338 
Outros 586 

Total 2818 
        Fonte: PRAEC 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.4.3. Programa: 0750 – Apoio Administrativo 
Ação: 2010 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores  e 
Empregados 

                                                    
Tipo Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo geral Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condições 

adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme 
artigo 3º do Decreto 977 de 10 de novembro de 1993. 

Objetivos específicos Concessão de benefício de assistência pré-escolar pago 
diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos 
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar, conforme artigo 3º do Decreto 977/93 de 10 de 
novembro de 1993. 

Gerente do programa  
Gerente executivo Diretoria de Recursos Humanos/PRAD  
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior  
 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

A meta prevista foi de 292 (Criança Atendida), tendo sido 
atingido 315, representando 108%  da meta prevista. A dotação 
final incluindo LOA e Créditos Adicionais foi de R$ 240.301,00 
e empenhado R$ 212.214,02. 

Público-alvo 
beneficiário 

Governo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.4.4. Programa: 0750 – Apoio Administrativo 
             Ação: 2011 – Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 
                                                    
Tipo Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
 
 
 
 
 
Objetivo geral 

Efetivar o pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela 
união, de natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio 
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo 
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, 
servidores e empregados públicos da Administração Federal 
direta, autárquica e fundacional da União, bem como aquisição 
de vale-transporte para os empregados das empresas públicas e 
sociedades de economia mista integrantes do Orçamento Fiscal e 
da Seguridade Social, nos deslocamentos de suas residências 
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei nº 
7.418/85 e alterações. 

Objetivos específicos Pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela União de 
natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial das 
despesas realizadas com transporte coletivo municipal, 
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e 
empregados públicos da Administração Federal direta, 
autárquica e fundacional da União, nos deslocamentos de suas 
residências para os locais de trabalho e vice-versa. 

Gerente do programa  
Gerente executivo  Diretoria de Recursos Humanos/PRAD  
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior  
 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

A meta prevista foi de 453 (Servidor Beneficiado), tendo sido 
atingido 890, representando 196% da previsão, a discrepância 
entre a previsão e a execução foi em decorrência de alterações 
nas tarifas dos transportes coletivos. A dotação final foi de R$ 
597.683,00 e empenhado R$ 473.171,70 

Público-alvo 
beneficiário 

Governo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.4.5. Programa: 0750 – Apoio Administrativo 
            Ação: 2012 - Auxílio-Alimentação aos Servidores e  Empregados 
                                                   
Tipo Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo geral Conceder auxílio alimentação, sob forma de pecúnia, pago na 

promoção dos dias trabalhados e custeado com recursos do 
órgão ou entidade de lotação ou exercício do servidor ou 
empregado, aquisição de vale ou ticket-alimentação ou refeição 
ou manutenção de refeitório. 

Objetivos específicos Concessão em caráter indenizatório e sob forma de pecúnia o 
auxílio-alimentação aos servidores e empregados ativos, de 
acordo com a Lei nº 9527/97, ou mediante aquisição de vale ou 
ticket-alimentação ou refeição ou, ainda, por meio da 
manutenção de refeitório. 

Gerente do programa  
Gerente executivo Diretoria de Recursos Humanos/PRAD 
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

A meta prevista foi de 2.170 (Servidor Beneficiado), tendo sido 
atingido 2.608, representando 120% da previsão, o aumento na 
meta inicial foi em decorrência da expansão da Universidade.  A 
dotação final incluindo a LOA e Créditos Adicionais foi de R$ 
3.971.289,00 e empenhado R$ 3.420.232,20. 

Público-alvo 
beneficiário 

Governo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.5. Programa: 1062 – DESENVOLVIMENTO DA EDUACAÇÃO PROFISSIONAL E 
TECNOLÓGICA 
                                                    
Tipo Finalístico 
Objetivo geral Ampliar a oferta da educação profissional nos cursos de níveis 

técnico e tecnológico, com melhoria da qualidade 
Objetivos específicos  
Gerente do programa ELIEZER MOREIRA PACHECO (Ministério da Educação) 
Gerente executivo GETULIO MARQUES FERREIRA (Ministério da Educação) 
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior  
 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

Aluno matriculado 

Público-alvo 
(beneficiário 

Jovens e adultos que buscam formação profissional técnica, e 
superior tecnológica e professores da Educação Básica e da 
Educação Profissional 

 
 
 
2.3.5.1. Programa: 1062 – Desenvolvimento da Educação Profissional e Tecnológica 
              Ação: 2992 – Funcionamento da Educação Profissional 
                                                   
Tipo Finalístico 
Objetivo geral Garantir a manutenção e custeio das Instituições da Rede Federal 

de Educação Profissional, visando assegurar o desempenho da 
sua finalidade precípua, proporcionando melhor aproveitamento 
do aluno e melhoria contínua de qualidade do ensino. 

Objetivos específicos Manutenção das instituições, por meio da sua gestão 
administrativa, financeira e técnica, incluindo participação em 
órgãos colegiados que congreguem o conjunto dessas 
instituições, bem como manutenção de infra-estrutura física por 
meio de obras de pequeno vulto que envolvam 
ampliação/reforma/adaptação e aquisição e/ou reposição de 
materiais, inclusive aqueles inerentes às pequenas obras. 

Gerente do programa ELIEZER MOREIRA PACHECO (Ministério da Educação) 
Gerente executivo Pró-Reitoria de Extensão/Coordenadoria do Ensino de 2º grau.  
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior  
 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

A meta prevista foi de 2.008 (Aluno Matriculado), tendo sido 
atingido 1.158, representando 58% da previsão.  A dotação final 
incluindo a LOA e Créditos Adicionais foi de R$ 2.425.450,00 e 
empenhado R$ 2.168.446,16. 

Público-alvo 
beneficiário 

Jovens e adultos que buscam formação profissional técnica, e 
superior tecnológica e professores da Educação Básica e da 
Educação Profissional 

 
 
 
 
 
 
 



A Educação Básica, Técnica e Tecnológica, graças às decisões do Governo Federal e a 

nova ordem de gestão da Universidade Federal do Piauí, neste quadriênio, tem sido prioridade a 

titulação de docentes e de técnicos administrativos, a realização de  concursos públicos para 

professores efetivos e substitutos,  buscando-se a educação de qualidade com a criação de novos 

cursos e crescimento na oferta de vagas.  As unidades de ensino profissional conhecidas como 

referência educacional em suas áreas de abrangência e com seus projetos Político-Pedagógicos, 

permeando a prática (o fazer), também viu ressurgir a alta estima de seus feitores através de 

construções, de reformas, de adaptações, urbanizações de suas ambiências, de aquisição de 

equipamentos, de transportes, de material bibliográfico, de animais de alta linhagem genética 

(caprinos, ovinos, bovinos de leite e suínos). Realiza com esta infra-estrutura e a força do 

trabalho de estudantes, professores e técnicos administrativos, o processo de transformação do 

homem através da educação, com a ciência, com a inclusão social e sustentabilidade. 

 

UNIDADES DE ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO VINCULADAS A  
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 
 
MISSÃO 

 Proporcionar ao indivíduo uma formação global, no contexto sócio-político-

cultural e econômico, capacitando-o como agente de transformação. 

 

LOCALIZAÇÃO E CURSOS OFERECIDOS  
 
BOM JESUS – PI   -  CAMPUS CINOBELINA ELVAS 
 

O Colégio Agrícola de Bom Jesus-CABJ, fundado em 22 de março de 1982, vinculado 

à Universidade Federal do Piauí, está localizado na cidade de Bom Jesus, extremo Sul do Estado 

do Piauí,  a   9° 04’  de  latitude sul  e 44° 21’ de longitude oeste. A cidade de Bom  Jesus  

apresenta  uma   população    de 18.000 habitantes e está  situado às margens do Rio Gurguéia a 

640km da Capital do Estado. 

 
Cursos Oferecidos 

• Técnico em Agropecuária 

• Técnico em Informática (Início em 2008) 

• Técnico em Enfermagem (em implantação para 2009) 

 

FLORIANO – PI  -  CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL 
 
 

O Ensino Básico, Técnico e Tecnológico,  fundado em 29 de março de 1979, vinculada 

à Universidade Federal do Piauí, localizado na cidade de Floriano, Centro-Sul do Estado do 

Piauí, a  6° 46’ de latitude sul  e 43° 1’ de longitude oeste. A cidade de Floriano apresenta uma 



população  de 60.000 habitantes e está  situada à margem direita  do Rio Parnaíba a 250km   da 

Capital do Estado. 

 

Cursos Oferecidos: 

• Técnico em Agropecuária             

• Técnico em Enfermagem          

• Técnico em Informática 

• Técnico em Agroindústria (em implantação para  2009) 

 

TERESINA – PI   -  COLÉGIO AGRÍCOLA DE TERESINA 
 

O Colégio Agrícola de Teresina, CAT, fundado em 10 de maio de 1954,  vinculada à 

Universidade Federal do Piauí,  localizado na cidade de Teresina, Norte do Estado do Piauí, a  

5° 06’ de latitude sul  e 42° 82’ de longitude oeste. A cidade de Teresina apresenta uma 

população de 800.000 habitantes e está  situada às margens dos Rios Parnaíba e Poti. 

 
Cursos Oferecidos 

• Técnico em Agropecuária        

• Técnico em Enfermagem (implementado em 2005) 

• Técnico em Informática (em implantação para 2009)           

• PROEJA em Agropecuária 

 
QUADRO1. CANDIDATOS AO TESTE SELETIVO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO 

E TECNOLÓGICO DE 2007 A 2008 
(Definindo uma abrangência média de 35 municípios por Unidade de Ensino e uma 

demanda/oferta de 5,6 alunos) 
 

ANO CABJ CAFS CAT TOTAL 

2007 386 1793 626 2805 

2008 331 1458 1220 3009 

    Fonte: PREX 
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QUADRO2. OFERTA DE VAGAS ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO 
DE 2004 A 2009  

 (Com crescimento de 48%)   
 

ANO CABJ CAFS CAT TOTAL 
2004 103 195 115 413 
2005 103 195 115 413 
2006 110 200 140 490 
2007 135 205 180 520 
2008 175 180 180 535 

    Fonte: PREX 
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QUADRO 3 . Nº DE MATRÍCULAS DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 
TECNOLÓGICO DE 2004 A 2008 

 
ANO CABJ CAFS CAT TOTAL 
2004 166 378 319 863 
2005 197 471 324 992 
2006 319 1017 455 1791 
2007 384 1028 422 1834 
2008 391 672 360 1423 

    Fonte: PREX 
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QUADRO 4. TOTAL DE MATRÍCULAS DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 
TECNOLÓGICO DE 2004 A 2008 

 
ANO TOTAL 
2004 863 
2005 992 
2006 1791 
2007 1834 
2008 1423 

    Fonte: PREX 
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QUADRO 5. CONCLUDENTES DE 2004 A 2008 DAS UNIDADES DE ENSINO 
BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO  

(O fluxo de saída na rede técnica cresce 13% com uma média de 371 alunos/ano). 
 

ANO CABJ CAFS CAT TOTAL 
2004 41 156 72 269 
2005 35 140 98 273 
2006 64 173 65 302 
2007 86 491 138 715 
2008 60 165 79 304 
TOTAL 286 1125 452 1863 

    Fonte: PREX 
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QUADRO 6. PROFESSORES EFETIVOS DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 
TECNOLÓGICO POR TITULAÇÃO 

 
 CABJ CAFS CAT TOTAL 

GRADUADOS 0 0 5 5 
ESPECIALISTAS 14 12 11 36 
APERFEIÇOADOS 0 0 1 1 

MESTRES 6 10 8 23 
DOUTORES 0 2 0 3 
TOTAL 20 24 25 68 

    Fonte: PREX 
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QUADRO 7. PROFESSORES SUBSTITUTOS DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO  POR TITULAÇÃO 
 

 CABJ CAFS CAT TOTAL 
GRADUADOS 1 0 0 1 
ESPECIALISTAS 7 21 6 34 
MESTRES 0 2 3 5 
TOTAL 8 23 9 10 

    Fonte: PREX 
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QUADRO 8. TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS EFETIVOS DO ENSINO BÁSICO, 
TÉCNICO E TECNOLÓGICO POR TITULAÇÃO 

 
 CABJ CAFS CAT TOTAL 

Mestres 0 1 2 03 
Especialistas 2 3 0 05 
Graduados 3 5 7 15 
Técnicos   1 0 0 01 
Ensino Médio 1 7 10 18 
Ensino Fundamental 0 5 2 07 
Ensino Fundamental 
Incompleto 

7 1 3 11 

TOTAL 14 22 24 60 
    Fonte: PREX 
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QUADRO 9. ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE – RESIDÊNCIA   
(Atenção  da  atual  gestão, o  investimento  e  a  qualidade  fazem   a  
diferença na   Assistência ao Estudante, e  representará para 2009 um 

crescimento de 80 vagas) 
 

ANO CABJ CAFS CAT 
2004 15 52 285 
2005 15 58 285 
2006 15 58 285 
2007 15 40 285 
2008 15 40 285 

    Fonte: PREX 
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QUADRO 10. ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE – RESTAURANTE  

 
ANO CABJ CAFS CAT 
2004 10800 70296 167310 
2005 10800 78534 230518 
2006 10800 79200 219560 
2007 10800 79200 217630 
2008 10800 69000 217630 

    Fonte: PREX 
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QUADRO 11. ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE - BOLSA DE TRABALHO   
 

ANO CABJ CAFS CAT TOTAL 
2004 5 12 8 25 
2005 5 12 8 25 
2006 9 12 3 24 
2007 8 8 3 19 
2008 10 10 8 28 

    Fonte: PREX 
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QUADRO 12. BOLSAS PIBIC JUNIOR  
 

ANO CABJ CAFS CAT TOTAL 
2004 0 0 0 0 
2005 0 0 0 0 
2006 5 0 0 5 
2007 20 0 18 38 
2008 20 3 21 48 

    Fonte: PREX 
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2.3.6. Programa: 1375 – DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO E 
DA PESQUISA CIENTÍFICA 
                                                    
Tipo Finalístico 
Objetivo geral Formar pessoal de alto nível no país e no exterior, com vistas à 

produção do conhecimento científico, para a solução dos 
grandes desafios educacionais, econômicos e sociais do Brasil 

Objetivos específicos  
Gerente do programa JORGE ALMEIDA GUIMARÃES(Ministério da Educação) 
Gerente executivo EMÍDIO CANTÍDIO DE OLIVEIRA FILHO(Ministério da 

Educação) 
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

Aluno matriculado 
Pesquisa publicada 

Público-alvo 
(beneficiário 

Alunos de Pós-Graduação, professores de ensino superior, 
pesquisadores, bem como o cidadão graduado que demonstre 
interesse em capacitação pós-graduada 

 
 
 

2.3.6.1. Programa: 1375 – Desenvolvimento do Ensino de Pós-Graduação e da Pesquisa 
Científica 

          Ação: 8667 - Pesquisa Universitária e Difusão de Seus Resultados 
                                                   
Tipo Finalístico 
Objetivo geral Assegurar a manutenção dos meios que concorram para o 

fomento da pesquisa na descoberta de conhecimentos novos no 
domínio científico e tecnológico, na busca da melhoria da 
qualidade de vida da coletividade, e a publicação de seus 
resultados.  

Objetivos específicos Estudos, análises, diagnósticos e pesquisas e publicações 
científicas.    

Gerente do programa JORGE ALMEIDA GUIMARÃES (Ministério da Educação) 
Gerente executivo Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PRPPG 
Responsável pelo 
programa no âmbito 
da UJ 

José Pires de Oliveira Júnior 

Indicadores ou 
parâmetros utilizados 
para avaliação do 
programa 

A meta prevista foi de 1.800 (Pesquisa Publicada), tendo sido 
atingido 903, representando 50% da previsão.  A dotação final e 
empenhada incluindo a LOA e Créditos Adicionais foram de R$ 
125.000,00. 

Público-alvo 
beneficiário 

Alunos de Pós-Graduação, professores de ensino superior, 
pesquisadores, bem como o cidadão graduado que demonstre 
interesse em capacitação pós-graduada 

 
 
 
 
 
 



O crescimento da atividade de pesquisa na UFPI e o seu impacto nos indicadores 

relacionados a esta ação podem ser identificados nas estatísticas constantes nessa edição. 

Com a crescente formação de doutores e o fortalecimento dos grupos de pesquisa, 

verificou-se que nesse último ano, o número de grupos de pesquisa certificados pela UFPI 

atingiu a marca de 125, vinculados a 412 linhas de pesquisa. 

Acompanhando essa tendência, a concessão no número de bolsas do Programa 

Institucional de Iniciação Científica também foi significativamente incrementada. Em 2007, a 

UFPI disponibilizava 250 bolsas IC, com cotas iguais (125) CNPq e (125) UFPI, passando em 

2008 para 270, distribuídas igualmente entre CNPq e UFPI, sendo que o valor da bolsa UFPI 

manteve-se equiparada à do CNPq (Quadro 1).  

 
 

QUADRO 1.  EVOLUÇÃO NO NÚMERO E VALOR DAS BOLSAS DE INICIAÇÃO 

CIENTÍFICA 

Valor / Bolsa (R$)  Período  UFPI  CNPq  
CNPq  UFPI  

2007 125  125  300,00  300,00  
2008 135  135  300,00  300,00  

 Fonte: PRPPG 

 

Em 2008, o número de projetos de iniciação científica voluntária cadastrados nesta pró-

reitoria atingiu o número de 111, demonstrando a credibilidade deste programa regulamentado 

em 2005 e o crescente interesse dos docentes e discentes em ingressarem no âmbito da pesquisa 

científica. 

Como atividade valorativa dos trabalhos apresentados nos Seminários, foi mantida a 

premiação a alunos e orientadores cujas pesquisas foram classificadas como as três melhores, 

nas modalidades IC e de pós-graduação.    

Um marco neste último ano foi a informatização do processo de seleção das demandas 

de bolsas para o Programa Institucional de Iniciação Científica da UFPI, implementando o 

sistema PIBIC on line, dando celeridade e transparência ao processo, uma meta alcançada por 

esta pró-reitoria, digna de reconhecimento pelos comitês interno e externo, bem como pela 

comunidade ufpiana.  

Dentro dos programas de concessão de bolsas para pesquisa pelo CNPq, além do 

PIBIC, a UFPI também foi contemplada com as modalidades de Iniciação Tecnológica 

Industrial (ITI) e Desenvolvimento Tecnológico Industrial (DTI), de estímulo à Inovação para a 

competitividade. 

Neste contexto, em 2008, a UFPI foi inserida no Programa Institucional de Bolsas de 

Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação – PIBITI, tendo sido contemplada com 

cinco bolsas, com vigência de 01/10/2008 à 31/07/2009. Dessa forma, esta IFES passa a 



colaborar com o CNPq para a formação de novos pesquisadores na área de tecnológica e de 

inovação.  

O número de projetos de pesquisa, com registro, na Coordenadoria Geral de 

Pesquisa/PRPPG é outro indicador de crescimento. No último ano foram cadastrados 94 

projetos. Essa estatística é importante não só pelo registro do quantitativo dos projetos, mas, 

sobretudo por permitir um diagnóstico das áreas potenciais de pesquisa para priorização de 

investimentos em infra-estrutura que se traduzam em incorporação de metodologias para o 

avanço da tecnologia e inovação.  

A capacidade de pesquisa instalada na Universidade Federal do Piauí mostra que a 

mesma encontra-se em franco crescimento, alcançado graças ao apoio irrestrito da 

administração superior, à competitividade das demandas elaboradas pelos pesquisadores e 

amadurecimento no exercício da pesquisa e da divulgação dos seus achados.  

Os espaços construídos e a dotação de equipamentos de última geração tem sido 

possível mediante obtenção de recursos financeiros de agências de fomento à pesquisa e à pós-

graduação, a exemplo da FINEP, CNPq e CAPES, e de parcerias com instituições nacionais 

como Banco do Nordeste do Brasil, EMBRAPA, CODEVASF, e internacionais, contando com 

a contrapartida desta IFES.  

Os recursos provenientes da FINEP, no período em análise, totalizaram R$ 870.000,00, 

que foram destinados à construção, instalação e aquisição de equipamentos do novo laboratório 

de Biologia Celular, que possibilitará um grande impulso nesta importante área do 

conhecimento científico (quadro 2).  

 
 

QUADRO 2. RECURSOS RECEBIDOS DA FINEP PARA INFRA-ESTRUTURA EM 
PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO  

 
Objetivo 2007 (R$) 2008 (R$) TOTAL (R$) 

Ampliação/Modernização da Infra-
Estrutura de  

  656.350,00 870.000,00 3.553.072,00 

Pesquisa - - - 

Novos Campi - - - 

Campi regionais   698.882,00 - 698.882,00 

TOTAL/R$ 1.355.232,00 870.000,00 4.251.954,00 

 Fonte: PRPPG 

 

Com base nos recursos externos obtidos pela UFPI no ano de 2008, pode-se constatar 

que os investimentos das agências de fomento nesta IFES continuam expressivos, tornando 

evidente o reconhecimento do crescimento quantitativo e qualitativo da pesquisa e pós-

graduação da UFPI. Em 2007, os recursos totalizaram R$ 3.983.199,28, passando em 2008 para 



R$ 4.957.376,40, o que representa um aumento de 24,46%. Os recursos oriundos do tesouro 

nacional destinados à PRPPG para dar sustentabilidade às atividades de pesquisa e para a 

necessária expansão da pós-graduação passaram de R$ 541.000,00, em 2007, para R$ 

741.000,00, em 2008 (quadro 3). 

 
QUADRO 3. TOTAL DE RECURSOS PROVENIENTES DE DIFERENTES FONTES 

DE FINANCIAMENTO – 2007/2008 

 

AGÊNCIA 2007 (R$) 2008 (R$) TOTAL (R$) 

FINEP 1.355.232,00 870.000,00 2.225.232,00 

CNPq 1.184.892,58 435.552,00 1.620.444,58 

CAPES 1.921.298,59 3.651.824,40 5.573.122,99 

Tesouro Nacional 541.000,00 761.000,00 1.302.000,00 

TOTAL 4.524.199,28 5.718.376,40 10.720.799,57 

  Fonte: PRPPG 
 

Assim, podemos constatar o crescimento da pesquisa, tanto quantitativamente quanto 

qualitativamente e o reconhecimento deste crescimento pelos órgãos de fomento do governo 

federal. Esperamos continuar neste caminho, sempre em busca de meios que possibilitem colocar 

a UFPI em lugar de destaque no campo da pesquisa científica no âmbito nacional. 

 

 

 

 

 

 



3 – QUADROS DE DETALHAMENTO DE INFORMAÇÕES DA PARTE “A” DO ANEXO II 
 
 
 
Quadro II. A.1 – Reconhecimento de Passivos (Valores lançados na Conta Contábil 2.1.2.1.1.11.00 – Por 
insuficiência de créditos/recursos do Siafi) 

Credor Inscrição (Saldo Inicial) Movimento Devedor Movimento Credor UG 
 Denominação CNPJ/CPF Data Valor Data Valor Data Valor 

Saldo Final em 
31/12/ 

          
          
          
Total          
          

 Obs.: Não consta vide declaração. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 



Quadro II. A.2 – Execução de Restos a Pagar no Exercício por ano de inscrição do Siafi 
 
 

RP PROCESSADOS RP NÃO-PROCESSADOS ANO DE 
INSCRIÇÃ

O 
Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar 

2006 15.534.516,33 46.250,82 15.477.219,93 11.045,58 4.068.868,97 212.385,33 3.131.271,99 43.862,39 

2007 14.632.023,26 - 14.034.401,45 597.621,81 4.705.899,27 297.434,00 3.122.627,09 674.973,97 

2008 8.484.090,23 - 7.588.126,80 895.963,43 47.370.929,98 727.330,95 4.492.466,80 160.442,44 

         

Total 38.650.629,82 46.250,82 37.099.748,18 1.504.630,82 56.145.698,22 1.237.150,28 10.746.365,88 879.278,80 

Notas:  
 
1 –  A permanência de Restos a Pagar Não Processados se dar em virtude dos fornecedores não realizarem, até o final do exercício, a 

entrega de bens e/ou serviços, impossibilitando a realização dos pagamentos. Enquanto que os Restos a pagar Processados ocorre em 

função de atraso no trâmite processual ou ausência de recursos. 

 

2 – Não existem restos a pagar que permanecem no sistema sem que porventura sua vigência tenha sido prorrogada por Decreto. 

 
 
 
 
 
 
 
 



Quadro II. A.3 – Transferências (convênios e outros tipos) 
 

Relação de CONVÊNIOS e CONTRATOS celebrados entre a UFPI e a FADEX, em 2008.   
                      

Tipo Número 
Nº. 

Processo 
Nº. 

SIAFI/SIASG 
Objeto 

Data da 
Assinatura 

Valor 
Valor 

Transferido 
no Exercício 

Contrapartida 
Situação 
Atual 

 

Convênio 001/2008 
014299/07-

03 
- 

Curso de Extensão em Francês – 
2008/1 

25/06/2008 
        

17.518,81  
         

17.518,81  
 -  

Prestado 
Contas 

28/11/2008 
 

Convênio 002/2008 
000051/08-

92 
- 

Curso de Extensão Continuado em 
Espanhol Período/2008.1 

25/06/2008 
     

119.600,00  
       

119.600,00  
 -  

Prestado 
Contas 

26/02/2009 
 

Convênio 003/2008 
014538/07-

44 
- 

Curso de Extensão em Inglês 
Instrumental I e II Período/2008.1 

25/06/2008 
        

15.000,00  
         

15.000,00  
 -  

Prestado 
Contas 

09/01/2009 
 

Convênio 004/2008 
014474/07-

63 
- 

Curso de Extensão Continuado em 
Língua Inglesa CECLI - 
Período/2008.1 - Teresina 

25/06/2008 
        

78.000,00  
         

78.000,00  
 -  

Em 
execução 

 

Convênio 005/2008 
000713/08-

15 
- 

Formação de Alfabetizadores para a 
Educação de Jovens e Adultos - 

Floriano/PI 
20/02/2008 

        
10.156,90  

         
10.156,90  

 -  
Em 

execução 
 

Convênio 007/2008 
016248/07-

35 
- 

Curso de Extensão Continuado em 
Língua Inglesa CECLI - 

Período/2008.1 - Parnaíba/PI 
25/06/2008 

          
4.000,00  

            
4.000,00  

 -  
Prestado 
Contas 

22/12/2008 
 

Convênio 009/2008 
003022/08-

09 
- 

XII Curso para Credenciamento de 
Médicos Veterinários - PNCEBT 

31/03/2008 
        

12.000,00  
         

12.000,00  
 -  

Prestado 
Contas 

02/02/2009 
 

Convênio 010/2008 
007887/08-

54 
- 

Curso de Extensão Continuada em 
Língua Inglesa CECLI - 
Período/2008.2 - Picos 

03/07/2008 
        

15.000,00  
         

15.000,00  
 -  

Prestado 
Contas 

26/01/2009 
 

Convênio 011/2008 
001604/07-

34 
- 

Curso de Especialização em Gestão 
de Processos Comunicativos 

30/04/2007 
     

124.872,00  
       

124.872,00  
 -  

Em 
execução 

 

Convênio 012/2008 
009247/08-

33 
- 

Curso de Extensão Continuada em 
Língua Inglesa CECLI - 
Período/2008.2 - Teresina 

03/07/2008 
     

122.590,00  
       

122.590,00  
 -  

Em 
execução 

 



Convênio 013/2008 
009582/08-

78 
- 

Curso de Extensão Continuado em 
Espanhol   2°/Semestre/2008 

03/07/2008 
     

131.560,00  
       

131.560,00  
 -  

Em 
execução 

 

Convênio 014/2008 
010466/08-

74 
- 

Curso de Extensão em Língua 
Inglesa – 2° Semestre/08 - CELI 

(Parnaíba) 
03/07/2008 

        
10.000,00  

         
10.000,00  

 -  
Em 

execução 
 

Convênio 015/2008 
009581/08-

13 
- 

Curso de Inglês Instrumental I e II – 
2° Semestre/08 

03/07/2008 
        

25.000,00  
         

25.000,00  
 -  

Em 
execução 

 

Convênio 016/2008 
004328/08-

56 
- 

Curso de Atualização em Funções 
Técnicas e Procedimentos de 

Segurança Pública 
24/09/2008 

        
86.000,00  

         
86.000,00  

 -  
Em 

execução 
 

Convênio 017/2008 
004327/08-

93 
- 

Curso de Atualização em Direitos 
Humanos, Violência e Gestão em 

Segurança Pública 
17/10/2008 

        
84.710,00  

         
84.710,00  

 -  
Em 

execução 
 

Convênio 018/2008 
007782/08-

96 
- 

Curso de Extensão em Francês – 2° 
Semestre/08 

03/07/2008 
        

20.280,00  
         

20.280,00  
 -  

Em 
execução 

 

Convênio 019/2008 
007480/08-

27 
- III CESCODONTO 03/07/2008 

        
60.402,00  

         
60.402,00  

 -  
Em 

execução 
 

Convênio 020/2008 
011759/08-

41 
- 

Curso de Extensão em Língua 
Portuguesa Preparatório para 

Concurso - 2008/2 
03/07/2008 

          
8.000,00  

            
8.000,00  

 -  
Em 

execução 
 

Convênio 022/2008 
012722/07-

22 
- 

Curso de Especialização em 
Supervisão Escolar 

25/02/2008 
     

127.300,00  
       

127.300,00  
 -  

Em 
execução 

 

Convênio 023/2008 
018710/08-

47 
- 

II Congresso Piauiense de Alimentos 
e Nutrição 

20/11/2008 
        

44.100,00  
         

44.100,00  
 -  

Em 
execução 

 

Convênio 024/2008 
020951/08-

56 
644697 

Projeto de extensão “Curso Técnico 
em Informática”, na modalidade à 

distância 
- 

     
246.063,50  

       
246.063,50  

 -  
Em 

execução 
 

Convênio 025/2008 
020950/08-

93 
648725 

Projeto de extensão “Curso Técnico 
em Agropecuária”, na modalidade à 

distância 
- 

     
112.923,92  

       
112.923,92  

 -  
Em 

execução 
  

Convênio 026/2008 
020949/08-

12 
648728 

Projeto de extensão “Curso Técnico 
em Enfermagem”, na modalidade à 

distância 
- 

        
66.455,94  

         
66.455,94  

 -  
Em 

execução 
 

Contrato 001/2008 
013480/07-

21 
- 

Curso de Especialização em Cultura 
Visual e Metodologias do Ensino e 

da Arte 
29/01/2008 

     
117.200,00  

       
117.200,00  

 -  
Em 

execução 
 



Contrato 002/2008 
020913/08-

67 
- 

Prestação de Serviços de elaboração 
do Plano de Ações Articuladas - PAR 

22/12/2008 
     

479.154,90  
       

479.154,90  
 -  

Em 
execução   

Contrato 005/2008 
005336/08-

10 
- 

Curso de Especialização em 
Segurança Pública 

10/06/2008 
     

200.000,00  
       

200.000,00  
 -  

Em 
execução   

Contrato 006/2008 
007560/07-

83 
- 

Curso de Especialização em Gestão 
Estratégica de Pessoas 

25/06/2008 
     

136.800,00  
       

136.800,00  
 -  

Em 
execução   

Contrato 007/2008 
013528/07-

55 
- 

Curso de Especialização em Saúde da 
Família 

25/06/2008 
     

115.000,00  
       

115.000,00  
 -  

Em 
execução   

Contrato 008/2008 
006463/07-

91 
- 

Curso de Especialização em Ética e 
Filosofia Política 

25/06/2008 
        

94.300,00  
         

94.300,00  
 -  

Em 
execução   

Contrato 009/2008 
006392/07-

45 
- 

III Curso de Espec em Zoologia 
c/Ênfase em Docência Superior 

26/07/2007 
     

127.950,00  
       

127.950,00  
 -  

Em 
execução   

Contrato 010/2008 
013534/07-

58 
- 

Curso de Especialização em 
Atividade Física e Saúde 

08/10/2008 
        

90.800,00  
         

90.800,00  
 -  

Em 
execução   

Contrato 011/2008 
011166/07-

95 
- 

Curso de Especialização de Saúde 
Pública 

08/10/2008 
     

140.700,00  
       

140.700,00  
 -  

Em 
execução   

Contrato 012/2008 
009237/08-

80 
- 

Projeto de Desenv de Software 
p/Sist. de processamento do 

PSIU/2008 
29/08/2008 

        
45.150,00  

         
45.150,00  

 -  
Em 

execução 
  

Contrato 013/2008 
013531-
07/60 

- 
Curso de Especialização em 

Tecnologia para WEB 
24/09/2008 

        
98.400,00  

         
98.400,00  

 -  
Em 

execução   

Contrato 014/2008 
007615/08-

57 
- Curso de Especialização em Botânica 01/10/2008 

     
119.250,00  

       
119.250,00  

 -  
Em 

execução   

Contrato 015/2008 
004521/08-

04 
- 

Curso de Especialização em 
Administração Pública 

18/08/2008 
     

121.050,00  
       

121.050,00  
 -  

Em 
execução   

Contrato 018/2008 
016279/08-

51 
- 

Projeto de Pesquisa "Expansão e 
Modernização da Infra-Estrutura para 

Pesquisa na Pós-Graduação 
28/11/2008 

        
36.600,00  

         
36.600,00  

 -  
Em 

execução 
  

Contrato 019/2008 
020952/08-

19 
- Projeto Conexão de Saberes - 

     
285.310,50  

       
285.310,50  

 -  
Em 

execução   

Contrato 020/2008 
020948/08-

41 
- 

Implementação e oferta do 1º ao 4º 
semestre dos cursos no âmbito do 

sistema UAB 
- 

  
3.912.437,51  

    
3.912.437,51  

 -  
Em 

execução 
  

Contrato 021/2008 
020947/08-

89 
- Projeto de extensão - PROEJA - 

     
145.856,00  

       
145.856,00  

 -  
Em 

execução   

Contrato 001/2008 
009941/08-

79 
- 

Prestação de Serv.na Elaboração do 
Plano de Ações Articuladas -  PAR 

24/09/2008 
     

319.633,76  
       

319.633,76  
 -  

Em 
execução   



Contrato 002/2008 
019656/08-

39 
- 

Prestação de Serv.na Elaboração do 
Plano de Ações Articuladas -  PAR 

22/12/2008 
     

479.154,90  
       

479.154,90  
 -  

Em 
execução   

Contrato 001/2008 
003733/08-

39 
- 

PMT/STRANS - Prestação de 
Serviços Técnicos Especializados 

26/02/2008 
        

75.000,00  
         

75.000,00  
 -  Concluído 

  

Contrato 001/2008 
006932/08-

71 
- 

Curso de especialização em Gestão 
Pública 

03/07/2008 
     

160.000,00  
     

160.000,00  
 -  

Em 
execução   

Contrato 
 

011/2008 
013590/07-

29 
- 

Curso de Especialização em Direito 
Eleitoral 

24/09/2008 
     

112.500,00  
       

112.500,00  
 -  

Em 
execução   

Fonte: PROPLAN 

  

  

  

  



Quadro II.A.4 – Projetos  e  Programas Financiados com Recursos Externos(Demonstrativos dos Fluxos Previstos  
e Realizados) 
 

Obs.: Não consta vide declaração. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empréstimo contratado 
(ingressos externos) 

Valor das transferências de recursos 
(individualizar por motivo) 

Em caso de não se ter atingido a 
conclusão total ou de etapas 

  

Discriminação 
(código do 
projeto, 
descrição, 
finalidade e 
organismo 
financiador) 

Custo 
Total 

Previsto Realizado 

Contrapartid
a nacional 

Motivo 
(amortização, 
pagamento de 

juros, comissão de 
compromisso, 

outros) 

Valor no 
ano 

Valor 
acumul
ado no 
projeto 

Motivos que 
impediram ou 
inviabilizaram 

Providência
s adotadas 

para 
correção 

      

      
      



 
 



Quadro II.A.5 – Demonstrativo de identificação da renúncia de receitas 
RENÚNCIA TRIBUTÁRIA 

Tributo Legislação Natureza da renúncia 
(LRF, art. 14, § 1°) 

Objetivos Sócio-
Econômicos 

CONTRAPARTIDA 
EXIGIDA 

    < Legislação > 

     

     
     

Obs.: Não consta, vide declaração. 
 
 
Quadro II.A.6 – Demonstrativo da evolução dos valores renunciados e da contrapartida 

Exercício n-2 Exercício n-1 Exercício n  
VALORES 

 
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado 

RENÚNCIA       
CONTRAPARTIDA       

       
       
       

Obs.: Não consta, vide declaração. 
 
 

Quadro II.A.7 – Demonstrativo regionalizado dos usufrutuários diretos da renúncia 
UF Pessoas Físicas Pessoas Jurídicas 

 Exercício n-2 Exercício n-1 Exercício n Exercício n-2 Exercício n-1 Exercício n 

 Qte. Valor 
Renun
ciado 

Qte. Valor 
Renunc
iado 

Qte. Valor 
Renuncia

do 

Qte. Valor 
Renunc
iado 

Qte. Valor 
Renuncia

do 

Qte. Valor 
Renuncia

do 
             

             

             

             

             

Total             

Obs.: Não consta, vide declaração. 
 

 

Quadro II.A.8 – Demonstrativo regionalizado dos beneficiários da renúncia 
UF Pessoas Físicas Pessoas Jurídicas 
 Exercício n-2 Exercício n-1 Exercício n Exercício n-2 Exercício n-1 Exercício n 
 Qte. Valor 

Aplicado 
Qte. Valor 

Aplicado 
Qte. Valor 

Aplicado 
Qte. Valor 

Aplicado 
Qte. Valor 

Aplicado 
Qte. Valor 

Aplicado 
             
             
             
             

Total             

Obs.: Não consta, vide declaração. 
 
 

Quadro II.A.9 – Demonstrativo dos projetos financiados pela contrapartida 
Renúncia Recursos liberados Recursos orçamentários Executados (Liquidados) 

<Nome> Legislação 
Aplicação 

Exercício n-2 Exercício n-1 Exercício n Exercício n-2 Exercício n-1 Exercício n 
         

         
         

Obs.: Não consta, vide declaração. 
 
 
Quadro II.A.10 – Demonstrativo da evolução de análises das prestações de contas 

Exercício n-2 Exercício n-1 Exercício n  
SITUAÇÃO Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor 

PC Não Apresentadas - - - - - - 
PC Aguardando análise - - - - 7     940.939,89  

PC em análise - - - - 15  3.890.305,31 
PC Não Aprovada - - - - - - 
PC Aprovada - - - - 24    3.268.957,07 

 
 
 



 
 
Quadro II. A.11 – Demonstrativo dos Indicadores de gestão de renúncias de receitas 

INDICADORES 
EXERCÍCIO METAS RENÚNCIA/PIB (%) GERAÇÃO DE 

EMPREGOS 
Exercício n-2 Descrição Indicador Previstas Realizadas Regional Nacional Diretos Indiretos 
Exercício n-1         
Exercício n         

Obs.: Não consta, vide declaração. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 
 



                              Quadro II.A.12 – Declaração do gestor sobre a regularidade dos beneficiários 
 

DECLARAÇÃO 
 

Eu,____________________, CPF nº____________,_____________________, declaro para os 
devidos fins que, na concessão e na renovação do benefício tributário previsto na 
(o)__________________________________foi verificada a situação de regularidade dos 
beneficiários com relação aos pagamentos dos tributos junto à Secretaria da Receita Federal do 
Brasil, ao Fundo de Garantia do Tempo de Serviço – FGTS – e à Seguridade Social, em 
consonância com o disposto na Constituição Federal, art. 27, alínea “ c “; e na Lei n° 8.212/1991, 
art. 47, inciso I alínea “ a”. 
 
Destaco que os beneficiários abaixo relacionados não cumpriram tais dispositivos, razão pela qual 
as seguintes medidas saneadoras foram adotadas: 
 
 
 
 
 

Brasília, _________de __________de 20____. 
 
 
 
 

(Gestor) 
 

(CPF) 
 

(Cargo/ Unidade Jurisdicionadas) 
 

 
 

                                           Obs.: Não consta, vide declaração. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



Quadro II.A.13 – Processos dispensados de instauração de TCE e processos de TCE não encaminhados ao TCU em decorrência do 
arquivamento no  órgão de origem – Exercício 

Responsável Motivo da 
dispensa ou do 
arquivamento 

N° do processo 
(adm. ou TCE) CPF/CNPJ Nome 

Cargo ou função 
do responsável 

Valor do 
débito 
atualizado 
até 
31/12(R$) 

Data da 
ocorrência 

Ocorrência 
(irregularidades 
detectadas) 

Principais medidas 
administrativas 

         
         
         
         

Obs.: Não consta, vide declaração. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTAÇÃO DA CONTA DE SUPRIMENTO DE FUNDOS DO EXERCICIO DE 2008 

 
Nome do Suprido CPF Dotação Saque Fatura Empenhado Devolução Saldo 

José Duarte Baluz 035.900.543-87 8.000,00 0,00 4.473,95 4.473,95 3.526,05 0,00 

Edson Cavalcanti da Silva Filho 039.488.264-47 2.000,00 0,00 1.347,50 1.347,50 652,50 320,00 

Luiz da Paz Cavalcante 066.296.603-15 13.000,00 0,00 6.977,03 7.327,05 5.672,95 350,02 

Marlúcia Pires Bangoim 066.394.023-00 10.000,00 0,00 5.585,31 6.381,31 3.618,69 796,00 

Márcio Portela da Silva 068.942.163-04 3.000,00 0,00 2.500,00 2.500,00 500,00 0,00 

Janari Pinheiro de Carvalho 077.612.283-53 9.500,00 0,00 8.769,88 8.769,88 730,12 0,00 

José de Oliveira Almeida 077.811.303-59 12.000,00 0,00 8.052,98 8.576,89 3.423,11 523,91 

Raimundo Renato Moura Campos 078.674.683-15 6.000,00 0,00 5.531,90 5.531,90 468,10 0,00 

João Berchmans de Carvalho Sobrinho 096.165.273-04 2.800,00 0,00 1.087,00 1.087,00 1.713,00 0,00 

Ronaldo Moraes Medeiros 127.110.124-68 4.000,00 0,00 3.340,50 3.340,50 659,50 0,00 

Eluzirton Barros de Deus Nunes 130.576.343-20 16.000,00 0,00 8.955,81 10.385,89 5.614,11 1.430,08 

Luiz Antônio Castelo Branco Silva 131.846.363-72 8.000,00 350,00 4.388,04 4.738,04 3.261,96 0,00 

Jaudimar Vieira Menezes da Cunha 181.931.613-00 10.000,00 450,00 4.819,22 5.269,22 4.730,78 0,00 

Raimundo Falcão Neto 183.019.163-20 10.000,00 0,00 7.788,74 9.788,74 211,26 2.000,00 

Helder Nunes da Cunha 241.133.793-00 8.000,00 0,00 5.259,79 5.259,79 2.740,21 0,00 

Zélia Guimarães Sousa 562.665.373-20 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 

João Carvalho Vasconcelos 036.012.693-68 2.000,00 0,00 1.181,01 1.181,01 818,99 0,00 

José Maria e Silva 036.335.273-20 5.000,00 0,00 2.090,85 2.334,91 2.665,09 244,06 



João Batista da Silva 054.279.593-00 2.500,00 0,00 1.469,39 2.368,41 131,59 899,02 

Rubens de Oliveira Costa 096.873.353-00 5.000,00 0,00 1.674,08 2.174,08 2.825,92 500,00 

Jose Marques de Sousa Filho 099.194.493-34 4.000,00 0,00 1.365,51 1.500,52 2.499,48 135,01 

Francisco de Sousa Lima 131.173.863-00 3.000,00 0,00 1.435,22 1.435,22 1.564,78 0,00 

Manoel Lopes da Silva Filho 218.018.353-49 4.000,00 0,00 2.573,20 2.573,20 1.426,80 0,00 

Cícero Martins Ximenes 151.426.983,04 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 

Oldenia Fonseca Guerra 412.286.503-49 8.000,00 0,00 7.499,40 7.499,40 500,60 0,00 

Helenilda Nunes Soares de Brito 762.974.463-34 4.000,00 0,00 1.951,55 1.951,55 2.048,45 26,00 

TOTAL  165.000,00  800,00 104.117,86 111.795,96 53.204,04 7.224,10 

 

 
 
 
 



 
                                  INDICADORES DE GESTÃO 

 
COMPONENTES INDICADORES 

9.1.2.1 9.1.2.3 9.1.2.4 
9.1.1.1 9.1.1.2 9.1.1.3 9.1.1.3.1 9.1.1.4 9.1.1.5 9.1.1.6 

9.1.2.1 9.1.2.1.1 
9.1.2.2 

9.1.2.3 9.1.2.3.1 9.1.2.4 9.1.2.4.1 
9.1.2.5 9.1.2.6 9.1.2.7 9.1.2.8 9.1.2.9 

162..346..517,95 161.002.972,32 13.137,31 16.774,18 1.092,00 1.139,75 1046,50 9.678,36 9.598,26 12,03 10,09 10,93 1,04 0,96 0,73 0,041 3,33 3,41 0,59 

          
Componentes:           

9.1.1.1 – Custo corrente incluindo 35% das despesas do(s) Hospital (is) Universitário(s) – HU(s) 
9.1.1.2 – Custo corrente excluindo as despesas do(s) HU(s)     

9.1.1.3 – Número de alunos tempo integral          

9.1.1.3.1 - Número de alunos equivalentes        

9.1.1.4 – Número de professores equivalentes          

9.1.1.5 – Número de funcionários equivalentes incluindo aqueles a serviço no(s) HU(s)     

9.1.1.6 – Número de funcionários equivalentes excluindo aqueles a serviço no(s) HU(s)     

             

  Indicadores:            

9.1.2.1 – Custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas do(s) HU(s))      

9.1.2.1.1 – Custo corrente / aluno equivalente (excluindo as despesas do(s) HU(s))      

9.1.2.2 – Aluno tempo integral / número de professores equivalentes       

9.1.2.3 – Aluno tempo integral / número de funcionários equivalentes (incluindo funcionários a serviço no(s) HU(s))  
9.1.2.3.1 - Aluno tempo integral / número de funcionários equivalentes (excluindo funcionários a serviço no(s) HU(s))  
9.1.2.4 – Funcionário equivalente / número de professores equivalentes (incluindo funcionários a serviço no(s) HU(s)) 
9.1.2.4.1 - Funcionário equivalente / número de professores equivalentes (excluindo funcionários a serviço no(s) HU(s)) 
9.1.2.5 – Grau de Participação Estudantil (GPE)  
9.1.2.6 – Grau de Envolvimento com Pós-Graduação (GEPG)    

9.1.2.7 – Conceito CAPES        

9.1.2.8 – Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)      

9.1.2.9 – Taxa de Sucesso na Graduação (TSG)       

 



INDICADORES DE GESTÃO - 2008 
 

1. Decisão n° 408/2002 – TCU - Plenário, de 24/05/2002, atualizada em janeiro de 2007. 
2. Acórdãos n° 1043/2006 e 2167/2006 – TCU - Plenário. 
3. Ofício-circular n° 130/2008 MEC/SESu/DIFES, de 11/12/2008. 
 

COMENTÁRIOS E OBSERVAÇÕES: 
 

Os conceitos e parâmetros utilizados para o cálculo  dos Indicadores de Gestão estão contidos 

na Versão Revistada da Decisão TCU N° 408/2002-Plenário, de janeiro de 2007. 

Algumas observações  necessitam ser feitas sobre a metodologia utilizada pela UPI para o 

cálculo desses indicadores: 

1. Ni -  Números de ingressantes: foram considerados no cálculo AGTI e AGE os alunos 

ingressantes em 2008, exceto aqueles oriundos  de convênios  e da educação à distância. Para o cálculo 

da TSG foram considerados os alunos que ingressaram 4, 5 ou 6 anos atrás, de acordo com a duração 

padrão de cada curso. 

2. Fator de Retenção:  utilizou-se a metodologia da SESu, mesmo sabendo que existem 

distorções em sua utilização, já que os índices de retenção dos cursos variam de IFES para IFES, 

especialmente se comparados entre as que adotam o regime seriado e as que empregam o sistema de 

créditos. 

3. DPc -  Duração padrão do curso: empregou-se a mesma duração usada pela SESu, mesmo 

sabendo que existem variações entre as diversas IFES. 

4. Custo Corrente:  a UFPI deduziu das  despesas correntes, além daquelas previstas na 

Resolução TCU, as despesas não relacionadas aos cursos de graduação e pós-graduação: despesas com 

pessoal e custeio dos colégios técnicos que desenvolvem a educação profissional; despesas com 

pessoal afastado para o exercício de Mandato de Vereador e de Prefeito e que optaram pelos 

vencimentos pagos pela Universidade e despesas com pessoal e custeio do Restaurante Universitário. 

Com o Hospital Universitário ocorreu o mesmo, as despesas correntes com o funcionamento do 

Hospital Veterinário Universitário foram somadas à do Hospital Universitário. Também foram 

excluídas as despesas referentes aos convênios para manutenção dos cursos de educação à distância, 

vez que estes não são considerados na totalização dos alunos de graduação, além daquelas despesas 

referentes a convênios assinados pela UFPI e que não estão relacionadas a suas atividades-fim. 

5. Número de servidores e docentes: forma excluídos dos cálculos aqueles lotados nos 

colégios técnicos e restaurante universitário. 

6. AgTI: Foi calculado para cada curso. 

 

 
 
 



 
N° DE PROFESSORES 

Ensino Superior Ensino Profissionalizante Total  
Lotação/Professores 20hs 40hs DE 20hs 40hs DE  

Efetivos 
Substitutos 

74 
287 

167 
25 

800 
- 

3 
31 

1 
4 

62 
8 

1107 
355 

Total 361 192 800 34 5 70 1462 
Fonte: DRH/PRAD 

 
N° DE PROFESSORES TEMPO INTEGRAL NO ENSINO SUPERIOR 

Professor 20hs 40hs DE Total 
(+) Efetivos 
(+) Substitutos 
(-) Cedidos 
(-) Afastados para capacitação 
(-) Afastados Mandato Eletivo 
(-) Licença sem Vencimento 

74 
287 
2 
1 
5 
1 

167 
25 
1 
3 
3 
- 

800 
- 
9 
58 
1 
1 

1041 
312 
12 
62 
9 
2 

Total 352 185 731 1268 
Professor Tempo Integral 176 185 731 1092 

Fonte: DRH/PRAD 
  

N° TOTAL DE SERVIDORES 
Servidor 20hs 30hs 40hs Total 

Efetivos 31 15 1113 1159 
Terceirizados - - 352 352 

Total 31 15 1465 1511 
Fonte: DRH/PRAD 
 

N° DE SERVIDORES TEMPO INTEGRAL NO ENSINO SUPERIOR 
Servidor 20hs 30hs 40hs Total 

(+) Efetivos e Terceirizados 
(-) RU e Ensino Médio 
(-) Cedidos  
(-) Afastados para capacitação 
(-) Afastados Mandato Eletivo 
(-) Licença sem Vencimento 
 

31 
3 
- 
- 
- 
1 
 

15 
1 
- 
- 
- 
- 
 

1465 
160 
16 
5 
4 
2 

1511 
164 
16 
5 
4 
3 

Total 27 14 1278 1319 
Servidor Tempo Integral 13,5 10,5 1278 1302 

(-) Servidor TI do HU e HVU 21 1 89 100,25 
Total sem HU e HVU 3 9,75 1189 1201,75 

Fonte: DRH/PRAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DESPESAS CORRENTES 
1.(+) Despesas Correntes da Universidade   252.215.129,42 

2.(-) Aposentadorias e Reformas  45.023.107,82 
3.(-) Pensões 7.220.765,50 
4.(-) Sentenças Judiciais 11.497.137,75 

5.(-) Despesas com Pessoal Cedido - Docente 1.141.857,95 

6.(-) Despesas com Pessoal Cedido - Técnico 727.502,09 

7.(-) Despesas com Pessoal Afastado-Docente 5.297.229,53 
8.(-) Despesas com Pessoal Afastado-Técnico 909.136,36 
9 (-) Despesas com Pessoal Afastado-Mandato Eletivo 261.917,43 

10.(-).Despesas com Pessoal Ativo- Ensino Profissional 6.909.967,94 
11.(-).Despesas de Custeio do Ensino profissional 2.167.794,16 
12.(-).Despesas com Pessoal Ativo - RU 1.007.885,15 

13.(-)Despesa de Custeio - RU 803.965,64 

PAR I 375.633,76 

PAR II 479.154,90 

INCRA 272.051,32 

Assistência ao Educando do Ensino de Graduação 2.000.000,00 

Serviços à Comunidade por meio de Extensão Universitária 190.000,00 

Assistência. Médica e Odontológica ao Serviço, empregados e 
seus Dependentes 1.088.348,00 
14.(-)Despesas não relacionadas às atividades-fins 4.405.187,98 
15.(-) 65% das Despesas Correntes com HU e HVU 2495156,17 

SUB-TOTAL I 162.346.517,95 
Pessoal Ativo  - HU 3.058.017,25 
Pessoal Ativo - HUV 653.485,05 
Pessoal Terceirizado - HU(4 serv. X 1.224,22x13) 63.659,44 
Pessoal Terceirizado - HUV(3 Serventes x 1.224,22 x13) 47.744,58 
Despesas Correntes HU 15.795,48 
16.(-) 100% das despesas Correntes Com HU e HVU 3.838.701,80 
 SUB-TOTAL II 161.002.972,32 

 
NÚMERO DE ALUNOS INGRESSANTES (PARA O CÁLCULO DA TSG) 

 
Centro Períodos de Ingresso NI 
CCS 02.02 e 03.01 416 
CCN 04.02 e 05.01 539 
CCHL 03.02 e 04.01 917 
CCE 04.02 e 05.01 256 
CT 03.02 e 04.01 148 
CCA 03.02 e 04.01 152 
CMRV 04.02 e 05.01 274 
CSHNB 04.02 e 05.01 84 
CPCE - - 
Total  2786 

 
 



DADOS PARA O CÁLCULO DOS INDICADORES 
 

 
 
Alunos de Graduação (Ag) – 16.034 
Alunos de Pós-Graduação (Apg)  – 602 
Alunos de Residência Médica (Ar) – 91 
Alunos de Graduação em Tempo Integral (AgTi) – 11.751,31 
Alunos de Graduação Equivalentes (AgE) –  15.388,18 
Alunos de Pós-Graduação em Tempo Integral (ApgTi) –  602 
Alunos de Residência Médica em Tempo Integral (ArTi) – 182 
Alunos de Tempo Integral (ATi) – 13.137,31 
Alunos Equivalentes (AEq) - 16.774,18 
Números de alunos ingressantes 2008 (Ni) – 4.961 
Números de alunos ingressantes (Ni) (para cálculo da TSG) - 1466 
Números de alunos diplomados (Ndi ) -  2504 
Número de Professores em Tempo Integral - 1.092,00 
Número de Servidores em tempo Integral  

 - Com HU – 1302 
 - Sem HU - 1201,75 

 
 

ORIENTAÇÕES PARA O CÁLCULO DOS INDICADORES 
  

Fórmulas para cálculo dos indicadores de desempenho das IFES 

 
 
I. A.Com 35% das despesas do HU e HUV 
 

 

I.B. Sem as despesas do HU e HUV 

II. 

 

 

 

 

III.A. Funcionário com HU e HUV 

 

AGTI + APGTI+ ARTI        =        (11751,31+2*602+2*91)  =  10,09 Aluno Tempo Integral / Funcionário = 
Nº de Funcionários Equivalentes            1302 

 
__   _Custo Corrente___ = _____162.346.517,95_____ =      9.678,36 
 

 Custo Corrente / Aluno Equivalente = 

AGE
 + APGTI + ARTI      (15388,18+2*602+2*91) 

 
___Custo Corrente___ =  _____161.002.972,32_____ =   9.598,26  Custo Corrente / Aluno Equivalente = 

AGE
 + APGTI + ARTI           (15388,18+2*602+2*91) 

 
      AGTI + APGTI + ARTI              =  (11751,31+2*602+2*91)      =   12,03 

    
Aluno Tempo Integral / Professor=  Nº de Professores Equivalentes                   1.092,00 



III.B. Funcionário sem HU e HUV 

 

IV.A. Funcionário/Professor com HU e HUV 
 
 

 

 

 

IV.B. Funcionário/Professor sem HU e HUV 
 

 

 

V. 
AGTI  =  11.751,31    = 0,73 

Grau de Participação Estudantil (GPE) = 
AG                     16.034

 

VI. 

 

 VII. 

 

 VIII. 

 

IX. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

=  AGTI + APGTI + ARTI         =       (11751,31+2*602+2*91) = 10,93 Aluno Tempo Integral  / Funcionário = 
    Nº de Funcionários Equivalentes                1201,75 

=  N° Funcionários         =     1.139,75  =   1,04 
Funcionário Equivalente / Professor = 

    Nº Professores                     1.092,00 

=  N° Funcionários         =    1.046,50   =   0,96 
Funcionário Equivalente / Professor = 

    Nº Professores                     1.092,00 

    APG ___ = ___693____= 0,041 Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação (GEPG) = 
 AG + APG   16034 + 693   

ΣΣΣΣ conceito de todos os programas de pós-grad. =    70  =  3,33   
Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação =          Número de programas de pós-grad.                 21   

(5D+3M+2E+G)    =  5*370+3*472+2*214+39    =  3,41 
Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) = 

(D+M+E+G)                 (370+472+214+39) 

Nº de diplomados (NDI)         =      2504 = 0,59 Taxa de Sucesso na Graduação (TSG)  = 

Nº total de alunos ingressantes     1466 



 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 

 



 

 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 
 

 
 



 
 
 

 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 

 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 

 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 

 



 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 

 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



Relação de CONVÊNIOS e CONTRATOS celebrados entre a UFPI e a FADEX, em 2008. 
 

RH da UFPI Envolvido 
no Projeto 

(Quantidade) Tipo Número Nº. Processo 
Nº. 

SIAFI/SIASG Objeto 
Data da 

Assinatura 
Valor 

Professores Técnicos 

Convênio 001/2008 014299/07-03 - Curso de Extensão em Francês – 2008/1 25/06/2008 
        

17.518,81  
2 2 

Convênio 002/2008 000051/08-92 - 
Curso de Extensão Continuado em Espanhol 

Período/2008.1 
25/06/2008      119.600,00  1 - 

Convênio 003/2008 014538/07-44 - 
Curso de Extensão em Inglês Instrumental I e II 

Período/2008.1 
25/06/2008 

        
15.000,00  

2 - 

Convênio 004/2008 014474/07-63 - 
Curso de Extensão Continuado em Língua Inglesa 

CECLI - Período/2008.1 - Teresina 
25/06/2008 

        
78.000,00  

2 - 

Convênio 005/2008 000713/08-15 - 
Formação de Alfabetizadores para a Educação de 

Jovens e Adultos - Floriano/PI 
20/02/2008 

        
10.156,90  

5 1 

Convênio 007/2008 016248/07-35 - 
Curso de Extensão Continuado em Língua Inglesa 

CECLI - Período/2008.1 - Parnaíba/PI 
25/06/2008 

          
4.000,00  

2 - 

Convênio 009/2008 003022/08-09 - 
XII Curso para Credenciamento de Médicos 

Veterinários - PNCEBT 
31/03/2008 

        
12.000,00  

2 - 

Convênio 010/2008 007887/08-54 - 
Curso de Extensão Continuada em Língua Inglesa 

CECLI - Período/2008.2 - Picos 
03/07/2008 

        
15.000,00  

2 - 

Convênio 011/2008 001604/07-34 - 
Curso de Especialização em Gestão de Processos 

Comunicativos 
30/04/2007      124.872,00  5 - 

Convênio 012/2008 009247/08-33 - 
Curso de Extensão Continuada em Língua Inglesa 

CECLI - Período/2008.2 - Teresina 
03/07/2008      122.590,00  2 - 

Convênio 013/2008 009582/08-78 - 
Curso de Extensão Continuado em Espanhol   

2°/Semestre/2008 
03/07/2008      131.560,00  1 - 

Convênio 014/2008 010466/08-74 - 
Curso de Extensão em Língua Inglesa – 2° 

Semestre/08 - CELI (Parnaíba) 
03/07/2008 

        
10.000,00  

2 - 

Convênio 015/2008 009581/08-13 - 
Curso de Inglês Instrumental I e II – 2° 

Semestre/08 
03/07/2008 

        
25.000,00  

2 - 

Convênio 016/2008 004328/08-56 - 
Curso de Atualização em Funções Técnicas e 

Procedimentos de Segurança Pública 
24/09/2008 

        
86.000,00  

Não foi Realizado 

Convênio 017/2008 004327/08-93 - 
Curso de Atualização em Direitos Humanos, 
Violência e Gestão em Segurança Pública 

17/10/2008 
        

84.710,00  
7 2 

Convênio 018/2008 007782/08-96 - Curso de Extensão em Francês – 2° Semestre/08 03/07/2008 
        

20.280,00  
2 2 

Convênio 019/2008 007480/08-27 - III CESCODONTO 03/07/2008 
        

60.402,00  
1 - 

Convênio 020/2008 011759/08-41 - 
Curso de Extensão em Língua Portuguesa 

Preparatório para Concurso - 2008/2 
03/07/2008 

          
8.000,00  

Não foi Realizado 

Convênio 022/2008 012722/07-22 - Curso de Especialização em Supervisão Escolar 25/02/2008      127.300,00  13 2 

Convênio 023/2008 018710/08-47 - II Congresso Piauiense de Alimentos e Nutrição 20/11/2008 
        

44.100,00  
3 - 



Relação de CONVÊNIOS e CONTRATOS celebrados entre a UFPI e a FADEX, em 2008. 
                  

RH da UFPI Envolvido no 
Projeto (Quantidade) 

Tipo Número Nº. Processo 
Nº. 

SIAFI/SIASG Objeto 
Data da 

Assinatura 
Valor 

Professores Técnicos 

Convênio 024/2008 020951/08-56 644697 
Projeto de extensão “Curso Técnico em 
Informática”, na modalidade à distância 

31/12/2008      246.063,50  2 - 

Convênio 025/2008 020950/08-93 648725 
Projeto de extensão “Curso Técnico em 

Agropecuária”, na modalidade à distância 
31/12/2008      112.923,92  2 - 

Convênio 026/2008 020949/08-12 648728 
Projeto de extensão “Curso Técnico em 
Enfermagem”, na modalidade à distância 

31/12/2008 
        

66.455,94  
2 - 

Contrato 001/2008 013480/07-21 - 
Curso de Especialização em Cultura Visual e 

Metodologias do Ensino e da Arte 
29/01/2008      117.200,00  6 - 

Contrato 002/2008 020913/08-67 - 
Prestação de Serviços de elaboração do Plano de 

Ações Articuladas - PAR 
22/12/2008      479.154,90  - - 

Contrato 005/2008 005336/08-10 - Curso de Especialização em Segurança Pública 10/06/2008      200.000,00  14 - 

Contrato 006/2008 007560/07-83 - 
Curso de Especialização em Gestão Estratégica de 

Pessoas 
25/06/2008      136.800,00  8 - 

Contrato 007/2008 013528/07-55 - Curso de Especialização em Saúde da Família 25/06/2008      115.000,00  11 1 

Contrato 008/2008 006463/07-91 - 
Curso de Especialização em Ética e Filosofia 

Política 
25/06/2008 

        
94.300,00  

18 - 

Contrato 009/2008 006392/07-45 - 
III Curso de Espec em Zoologia c/Ênfase em 

Docência Superior 
26/07/2007      127.950,00  10 - 

Contrato 010/2008 013534/07-58 - 
Curso de Especialização em Atividade Física e 

Saúde 
08/10/2008 

        
90.800,00  

8 2 

Contrato 011/2008 011166/07-95 - Curso de Especialização de Saúde Pública 08/10/2008      140.700,00  Não foi Realizado 

Contrato 012/2008 009237/08-80 - 
Projeto de Desenvolvimento de Software p/ o 

Sistema de processamento do PSIU/2008 
29/08/2008 

        
45.150,00  

- - 

Contrato 013/2008 013531-07/60 - Curso de Especialização em Tecnologia para WEB 24/09/2008 
        

98.400,00  
Não foi Realizado 

Contrato 014/2008 007615/08-57 - Curso de Especialização em Botânica 01/10/2008      119.250,00  Não foi Realizado 

Contrato 015/2008 004521/08-04 - Curso de Especialização em Administração Pública 18/08/2008      121.050,00  12 1 

Contrato 018/2008 016279/08-51 - 
Projeto de Pesquisa "Expansão e Modernização da Infra-

Estrutura para Pesquisa na Pós-Graduação 
28/11/2008 

        
36.600,00  

- - 

Contrato 019/2008 020952/08-19 - Projeto Conexão de Saberes 22/12/2008      285.310,50  3 1 

Contrato 020/2008 020948/08-41 - 
Implementação e oferta do 1º ao 4º semestre dos 

cursos no âmbito do sistema UAB 
22/12/2008   3.912.437,51  - - 

Contrato 021/2008 020947/08-89 - Projeto de extensão - PROEJA 22/12/2008      145.856,00  10 - 



Relação de CONVÊNIOS e CONTRATOS celebrados entre a UFPI/FADEX e Outros, em 2008. 
                  

RH da UFPI Envolvido no 
Projeto (Quantidade) 

Tipo Número Nº. Processo 
Nº. 

SIAFI/SIASG Objeto 
Data da 

Assinatura 
Valor 

Professores Técnicos 

Contrato 001/2008 009941/08-79 - 
Prestação de Serviços na Elaboração do Plano de 

Ações Articuladas - PAR 
24/09/2008      319.633,76  - - 

Contrato 002/2008 019656/08-39 - 
Prestação de Serviços na Elaboração do Plano de 

Ações Articuladas - PAR 
22/12/2008      479.154,90  - - 

Contrato 001/2008 003733/08-39 - 
PMT/STRANS - Prestação de Serviços Técnicos 

Especializados 
26/02/2008 

        
75.000,00  

- - 

Contrato 001/2008 006932/08-71 - Curso de especialização em Gestão Pública 03/07/2008      160.000,00  11 - 

Contrato 
 

011/2008 
013590/07-29 - Curso de Especialização em Direito Eleitoral 24/09/2008      112.500,00  9 - 

 


