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Memo, n*63/2008 — PROPLAN Teresina, 31 de margo de 2009

De: PROPLAN
Para; Magnifico Reitor
Assunto: Prestacio de Contas 2008

Tendo em vista a necessidade de aprovagfio da Prestagfio de Contas de 2008, vimos submeter a
vossa Magnificéncia o presente processo para apreciagio por parte da Auditoria Interna e dos
Conselhos Superiores.

Atencicsamente,

Prof. Dr. José Arimatéia Dantas Lopes
Pré-Reitor de Plancjamento ¢ Or¢amento

LFPI - Pra-Reitoria de Plangjamento e Chrgamento — Campus Universitario Ministro Petrdnio Portela, Bairmo Ininga,
Telefone: (86)3215-5621, Fax: (86)3215-3880 - CEP: 64049-350, Teresina-PI



ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS — EXERCICIO 2008

ORGAO/ENTIDADE
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - FUFPI

RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS — PECAS EXIGIDAS (art. 13, IN/TCU 57/2008)

1. UNIDADE LOCALIZACAO ()
(Volume / fls.)

I. Rol de responsaveis (art. 10 da IN/TCU 57/2008). 01/03-07
II. Relatorio de Gestdo com os conteudos do anexo Il apresentados em titulos
especificos, destacando a localizagdo dos itens abaixo discriminados 01/08—153
e Demonstrativo relacionando as dispensas de instauragdo de TCE, conforme

indicado no item 15 do Anexo II 01/152-153
II1. Informagdes contabeis
e Declaragdo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada sobre as

informagdes constantes do Siafi. 01/ 154
= Demonstrativo dos pagamentos de despesas de natureza sigilosa, incluindo

aqueles efetuados mediante suprimento de fundos —
IV. Declaragio da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos
responsaveis da obrigagdo de apresentagdo da declaragdo de bens e rendas 01/163 — 164

V. Relatorios e pareceres de instancias que devam se pronunciar sobre as contas ou s

obre a gestao

= Relatério emitido pelo 6rgdo de correi¢do com a descri¢do sucinta das
Comissoes de Inquérito e Processos Administrativos Disciplinares instaurados
na unidade jurisdicionada no periodo com o intuito de apurar dano ao erario,

fraudes ou corrupgao. 01/165-166
=  Parecer da unidade de auditoria interna 01/169-170
LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2008.

2. ORGAO DE CONTROLE INTERNO

VI. Relatorio de auditoria de gestdo, emitido pelo 6rgdo de controle interno
competente

Nao se aplica

VII. Certificado de auditoria emitido pelo 6rgdo de controle interno competente

Nao se aplica

VIII. Parecer conclusivo do dirigente do 6rgdo de controle interno competente

Nao se aplica

LOCAL/DATA

ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

3. ASSESSOR ESPECIAL/SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

IX. Pronunciamento ministerial ou da autoridade equivalente

Nao se aplica

LOCAL/DATA

ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

(*) Nos casos em que a UJ nao tenha contetudos objetivos para compor a pega requerida, escrever “ndo se aplica”.
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1. - Titular — Acdcio Salvador Verns e Silva - CPF: 130,405, 703-82
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= Indligagdio do Govemno do Estado do Piaul
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- Término do mandato: 1001212

2. Gildasio Guedes Fernandes — Thmlar — CPF; D77.579.563-15
Jozé Arimatéa Dantas Lopes — Suplente — CPF: 051.025.613-15
- Indicagdo da Presidencia da Repiblica
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3. Adélman de Barros Villa — Titular — CPT; 001.464.553-(4 (reconduzido)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

RELATORIO DE GESTAO 2008

1. IDENTIFICACAO

Nome completo da unidade e sigla

Fundag¢do Universidade Federal do Piaui - FUFPI

CNPJ

06.517.387/0001-34

Natureza juridica

Autarquia do Poder Executivo

Vinculacio ministerial

Ministério da Educagao

Campus Universitario Ministro Petronio Portella -

Endereco Bairro Ininga - Teresina — PI, CEP: 64.049-550,
Tels.: (86) 3215-5580, 3215-5620, 3215-5585, Fax:
(86) 3215-5589, 3215-5880, 3215-3237, 3215-
1812.

Site http://www.ufpi.br/

Nome e c6digo no SIAFI

Unidade orcamentaria: 26279, Unidade Gestora:
154048, Gestao: 15265

Normativos de criacdo, definicio de
competéncias e estrutura organizacional e
respectiva data de publicacdo no Diario
Oficial da Uniso

Lein® 5.528, de 12/11/1968

Regimento Interno ou Estatuto

Norma que estabelece a estrutura organica: Estatuto
e regimento geral da UFPI

Publicagdo do Estatuto: Portaria SESu n°630, de
03/09/2008, D. O.U n° 171, de 04/09/2008, se¢do
01, pag. 02.

Regimento Geral: Resolugdo n°® 45/99 - Conselho
Universitario de 16/12/1969.

Funcao de Governo Educagao

Tipo de atividade Ensino de graduagdo; de Pods-Graduagio e
Profissionalizante; Pesquisa e Extensdo
Universitaria.

Situacio de funcionamento

Em funcionamento.
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RELATORIO DE GESTAO 2008

APRESENTACAO

A Universidade Federal do Piaui (UFPI), criada pela Lei N.° 5.528, de 12 de novembro
de 1968 e instalada em 1971 tem como missdo cultivar o saber em todos os campos do
conhecimento puro e aplicado, procurando alcancgar os objetivos previstos em seu Estatuto

O presente Relatério apresenta as agdes desenvolvidas e os resultados alcangados por
esta Universidade, tanto académicos quanto administrativos, no exercicio de 2008, nos
programas e projetos de sua responsabilidade, incluidos no Plano Plurianual do governo federal,
tendo como base os seguintes instrumentos legais: Art. 165, § 2°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias; Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal; Lei n°. 11.653/2008, de 07/04/2008, que dispde sobre o Plano
Plurianual do Governo Federal para o periodo 2008-20011 e dé& outras providéncias; Lei n°
11.514, de 13/04/2007, que dispde sobre as diretrizes para a elaboragcdo da Lei Or¢amentaria de
2008 e da outras providéncias; e Lei n® 11.647, de 24/03/2008, que estima a receita e fixa a

despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2008..

A atual administragdo nao tem medido esfor¢os no sentido de atingir as metas de
crescimento previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade para o
qiiingiiénio 2005-2009 e os numeros constantes deste relatorio confirmam crescimento da UFPI
em todas as areas: Ensino, Pesquisa, Pos-Graduagao, Extensao e Desenvolvimento Institucional,
destacando-se:

a) A expansido do ensino superior de graduacio para o interior do estado, com a

continuacio das obras de implantacio dos campi das cidades de Parnaiba, Picos e
Bom Jesus;

b) O inicio de um novo campus na cidade de Floriano, com quatro cursos de graduacio,
dentro do programa REUNI;

¢) A implantacio de sete novos cursos de graduacio em Teresina;
d) O reinicio as obras do hospital universitario, que sera concluido em 2009

e) A implantacdo da radio FM universitaria, que sera de grande utilidade para a
extensio universitaria;

f) A inauguracao das Unidades II e III do restaurante universitario, em Teresina;



g) A implantacio de dez novos programas de mestrado institucionais e dois programas
doutorado, sendo um institucional e um em rede.

Na area or¢amentario-financeira, cumpre destacar que a FUFPI encerrou mais uma

vez o exercicio sem débitos de qualquer natureza. Em comparagdo ao exercicio de 2004,

enquanto o orcamento final da FUFPI teve um incremento de 70,01%, a receita arrecadada

diretamente cresceu 205,44%; as despesas de custeio 94,96%; e as despesas de investimentos

1.568,87%.

Acompanha o Relatorio um Anexo sobre os Indicadores de Gestdo da Universidade,

conforme Decisdo n.° 408/2002 — TCU, e atualiza¢des em Acorddos posteriores.

Prof. Dr. LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR

Reitor



ACOES EXECUTADAS

As acdes desenvolvidas pela UFPI em 2008, dentro dos programas e projetos

integrantes do Plano Plurianual do governo federal foram as seguintes:

Programa: 1073 - Brasil Universitario

1073.1H73 - Expansao do campus de Bom Jesus;

1073.1H74 - Expansao do campus de Parnaiba;

1073.1H75 - Expansao do campus de Picos.

1073.2E14-0164 - Reforma e Modernizacio de Infra-Estrutura Fisica das Instituicoes
Federais de Ensino Superior;

1073.2E14-0194 - Reforma e Modernizacio de Infra-Estrutura Fisica das Instituicoes
Federais de Ensino Superior.

1073.4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacao

1073.4004 - Servicos a Comunidade por Meio da Extensao Universitaria

1073.4006 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao

1073.4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicoes Federais de Ensino Superior

1073.4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao

1073.6368 - Instrumental Para Ensino e Pesquisa Destinado as IFES e Hospitais de Ensino.

Programa: 0901 — Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

0901.0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)

Devida Pela Unido, Autarquias e Fundac¢des Publicas.

Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas

0089 .0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis.

Programa: 0750 — Apoio Administrativo

0750.09HB - Contribuicdo da Unido, de Suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

0750.2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes.

0750.2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.

0750 .2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

0750 .2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados.

Programa: 1062 — Desenvolvimento da Eduacacio Profissional e Tecnologica

1062.2992 - Funcionamento da Educacio Profissional.

Programa: 1375 — Desenvolvimento do Ensino de Pos-Graduacio e da Pesquisa Cientifica

1375 .8667 - Pesquisa Universitaria e Difusao de Seus Resultados.



2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICAS

A Universidade Federal do Piaui, institui¢ao publica de ensino superior vinculada ao Ministério
da Educagdo e ao Sistema Federal de Ensino, tem como objetivo principal a execugdo de
politicas de ensino, de pesquisa e de extensdo, abrangidas pelo programa 1073 - Brasil
Universitario.

Dentre os objetivos previstos em seu Estatuto, entre os quais destacam-se:

a) estimular a criacdo e o desenvolvimento do espirito cientifico;

b) formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento;

¢) incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacao cientifica;

d) promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;
e) divulgar os conhecimentos gerados na instituicao;

f) prestar servicos a comunidade e estabelecer com esta relagdes de reciprocidade.

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS - PAPEL DA UNIDADE NA
EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

A UFPI tem como responsabilidade institucional a execucdo, no estado do Piaui, de politicas
publicas federais voltadas para o ensino de graduacdo, a pesquisa cientifica, a disseminag¢do do
conhecimento através da extensdo universitaria e a inclusdo social.

2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO DA UNIDADE NA EXECUCAO DAS POLITICAS
PUBLICAS

No ano de 2008 as agdes estratégicas da instituicdo visaram principalmente:

a) A expansdo do ensino superior de graduag¢do para o interior do estado, com a
continuagdo das obras de implantacdo dos campi das cidades de Parnaiba, Picos e
Bom Jesus e inicio de um novo campus na cidade de Floriano;

b) O esfor¢o no sentido de garantir os recursos para conclusdo do HU (hospital
universitario), que devera ser entregue 4 comunidade em marco de 2009;

¢) O aumento da oferta de cursos de pds-graduacgdo stricto sensu com a criacao de novos
programas de pds-graduacdo a nivel de mestrado e doutorado

d) A criagdo de novos cursos de graduagdo, com destaque para as novas engenharias
(elétrica, mecanica e de produgdo) e para o curso de arqueologia.



2.3. Programas

2.3.1. Programa: 1073 - BRASIL UNIVERSITARIO

Tipo

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa € a
extensdo, sem perda de qualidade, visando disseminar o
conhecimento.

Objetivos especificos

1. Ampliacdo da oferta de vagas no ensino superior; 2.
Flexibilizacao curricular; 3. Elevacdo da taxa de conclusao
média dos cursos de graduagdo para 90%; 4. Elevagdo da relagao
docente/aluno para 1 para 18; 5. Inserir no ensino superior 30%
dos jovens com idade entre 18 e 24 anos.

Gerente do programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educacio)

Gerente executivo

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

Francisco Newton Freitas

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do

Numero de vagas ofertadas no ensino superior.
Numero de alunos matriculados.
Relagao aluno/professor.

programa
Publico-alvo Alunos e professores das Instituicoes Federais de Ensino
beneficiario Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas




2.3.1.1. Programa: 1073 - Brasil Universitario
Ac¢do: 1H73 — Expansiao do Campus de Bom Jesus

Tipo

Finalistico

Objetivo geral

Implantagdo do Campus Prof*.. Cinobelina Elvas, na cidade de
Bom Jesus.

Objetivos especificos

Implantagdo de 5 (cinco) cursos de graduacao (Biologia,
Agronomia, Zootecnia, Engenharia Florestal e Medicina
Veterinaria) desenvolvimento da pesquisa, da extensdo e do
ensino de pds-graduacdo.

Gerente do programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educacio)

Gerente executivo

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

Edilberto Duarte Lopes

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do
programa

O indicador basico utilizado para avaliagao da agdao ¢ o numero
de vagas oferecidas no vestibular. Em 2008 foram oferecidas
500 vagas (250 em cada semestre), das quais 291 foram
preenchidas (58%). Tal como ocorreu em 2007, houve
insuficiéncia de candidatos inscritos, sinalizando para a
necessidade de revisdo do ntimero de vagas a ser oferecidas no
futuro.

Dos recursos or¢amentarios do exercicio, de R$ 6.709.044,00,
foram empenhados R$ 6.197.322,76, equivalente a 92%.
Tiveram continuidade as obras de construcao de salas de aula,
laboratorios e 4reas administrativas e de aquisi¢do de
equipamentos e material permanente. Por concurso publico
foram admitidos 27 novos docentes, que se somaram aos 40
admitidos anteriormente.

Teve inicio no campus o ensino de pos-graduacdo, com a
autorizacao pela CAPES do seu primeiro programa de mestrado.

Publico-alvo
beneficiario

Alunos concluintes do ensino médio que desejam fazer um curso
superior




2.3.1.2. Programa: 1073 - Brasil Universitario
Ac¢do: 1H74 — Expansiao do Campus de Parnaiba

Tipo

Finalistico.

Objetivo geral

Consolidacao do Campus Ministro Reis Velloso, na cidade de
Bom Jesus.

Objetivos especificos

Implantagdo de 7 (sete) novos cursos de graduagdo (Biologia,
Matematica, Psicologia, Fisioterapia, Biomedicina, Turismo e
Engenharia de Pesca) e consolidagao dos 4 cursos pré-existentes
(Administracdo, Economia, Pedagogia e Ciéncias Contéabeis)
desenvolvimento da pesquisa, da extensao e do ensino de pds-
graduagao.

Gerente do programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educacio)

Gerente executivo

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

Edilberto Duarte Lopes

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do
programa

O indicador basico utilizado para avaliagao da agdao ¢ o numero
de vagas oferecidas no vestibular. Em 2008 foram oferecidas
700 vagas (350 em cada semestre) para os cursos novos das
quais 611 foram preenchidas (87%). Dos recursos orgamentarios
do exercicio, de R$ 5.974.125,00, foram empenhados R$
3.836.681,40, equivalente a 64%. Dificuldades na realizagdo de
pregdo eletronico fizeram com que material de consumo
deixasse de ser adquirido no final do exercicio. Tiveram
continuidade as obras de construcdo de salas de aula,
laboratérios e areas administrativas e de aquisicdo de
equipamentos € material permanente Por concurso publico foram
admitidos 30 novos docentes, que se somaram aos 30 admitidos
anteriormente.

Publico-alvo
beneficiario

Alunos concluintes do ensino médio que desejam fazer um curso
superior




2.3.1.3. Programa: 1073 - Brasil Universitario
Ac¢do: 1H75 — Expansao do Campus de Picos

Tipo

Finalistico.

Objetivo geral

Implantagdo do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, na
cidade de Picos.

Objetivos especificos

Implantagdo de 7 (sete) novos cursos de graduagdo (Biologia,
Matematica, Histéria, Nutricdo, Enfermagem, Sistemas de
Informagdo e Administracdo) e consolidacdo dos 2 pré-
existentes (Pedagogia e Letras), desenvolvimento da pesquisa,
da extensao e do ensino de pos-graduacao.

Gerente do programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educacao)

Gerente executivo

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

Edilberto Duarte Lopes

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do
programa

O indicador basico utilizado para avaliacdo da a¢do ¢ o nimero
de vagas oferecidas no vestibular. Em 2008 foram oferecidas
700 vagas (350 em cada semestre) para os cursos novos das
quais 577 foram preenchidas (82%). Dos recursos or¢gamentarios
do exercicio, de R$ 5.343.963,00, foram empenhados RS
3.677.659,76, equivalente a 69%. Dificuldades na realizagcdo de
pregdo eletronico fizeram com que material de consumo
deixasse de ser adquirido no final do exercicio. Tiveram
continuidade as obras de construgdo de salas de aula,
laboratorios e 4reas administrativas e de aquisi¢do de
equipamentos e material permanente Por concurso publico foram
admitidos 30 novos docentes, que se somaram aos 30 admitidos
anteriormente.

Publico-alvo
beneficiario

Alunos concluintes do ensino médio que desejam fazer um curso
superior




2.3.1.4. Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acio: 2E14-0164 - Reforma e Modernizacao de Infra-Estrutura Fisica das
Instituicoes Federais de Ensino Superior

Tipo

Finalistico.

Objetivo geral

Melhoria da Infra-Estrutura Fisica das Instituigdes Federais de
Ensino Superior

Objetivos especificos

Gerente do programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educacio)

Gerente executivo

Prefeitura Universitaria

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Janior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do

Esta acdo ¢ decorrente de Emenda Parlamentar, que foi
prejudicada totalmente na sua execucdo. Ndo houve repasse
financeiro até¢ o final do exercicio de 2008 para a execucao

programa orcamentaria.
Publico-alvo Alunos e professores das
beneficiario

2.3.1.5. Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acio: 2E14-0194 - Reforma e Modernizacao de Infra-Estrutura Fisica das
Instituicoes Federais de Ensino Superior

Tipo

Finalistico

Objetivo geral

Melhoria da Infra-Estrutura Fisica das Instituigoes Federais de
Ensino Superior

Objetivos especificos

Constru¢do do Restaurante Universitario do Campus Ministro
Reis Velloso na cidade de Parnaiba

Gerente do programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educacao)

Gerente executivo

Prefeitura Universitaria

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Junior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do
programa

Esta acdo proveniente de Emenda Parlamentar foi destinada a
constru¢do do Restaurante Universitdrio do Campus Ministro
Reis Velloso na cidade de Parnaiba, contribuindo para um
melhor funcionamento. A dotagdo inicial no valor de RS
1.000.000,00 foi totalmente empenhada e liquidada, conforme
dados constantes no SIMEC.

Publico-alvo
beneficiario

Alunos, professores e servidores técnico-administrativos do
Campus Ministro Reis Velloso, na cidade de Parnaiba




QUADRO 1 .DEMONSTRATIVO DE OBRAS CONCLUIDAS EM 2008

ITEM | MODALIDADE DISCRIMINACAO LOCAL VALOR (RS)
1 Convite 19/2007 | Reparacdo ¢ Manutengdo no Antigo Prédio da FAFI Area Isolada 69.91028
) Convite 20/2007 | Adaptagdo de Salas no Centro de Convivéncia para Funcionar o NIT Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 47239.07
3 Convite 22/2007 | Constru¢do de Rampas de Acesso Especiais Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 37.962.26
. Reparagdo ¢ Manutengdo do Bloco 1, Bloco 2, Salas de Professores, Sala da . . ,
4 Convite 23/2007 Coordenacdio, Sala de Video e Auditério Campus Min. Reis Veloso, Parnaiba-PI 79.463.48
Convite 24/2007 Reforma e Adaptacdo de 02 Salas de Aula, no Bloco SG-11, Departamento de Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI
5 Enfermagem 23.103,03
Construgdo de um prédio para Pos-graduagdo em Ciéncias Agrarias ¢ Reforma da .
6 T.P..03/2007 Clinica de Grandes Animais -CCA Campus da Socopo, Teresina-PI 202.859.00
7 T.P. 04/2007 | Construg¢do do Departamento de Farmacia Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 1.448.081,04
2 T.P.07/2007 | Adaptagdo e Manutengdo do CCHL Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 1.374.266.76
TP. 08/2007 Manutencdo e Adaptagdo do Bloco SG-12 - Departamento de Nutricio e Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI
9 Enfermagem 636.206,11
10 T.P. 11/2007 | Adaptagdo do Restaurante Universitario do CAT Campus da Socopo, Teresina-PI 372.226.82
Reparagdo das Calcadas Externas dos BL 01 a 10, Estacionamento ¢ Parada de . A .
1 T.P. 12/2007 Onibus do Trecho 3 Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 222.291.80
TP. 13/2007 Reparagdo de Cinco Quadras Poliesportivas, Setor Esportivo. Campus Min, Petrénio Portela, Teresina-PT
12 299.838,78
~ ~ 1 Campus Sen.Helvidio Nunes de Barros,
13 T.P. 14/2007 | Manuten¢do ¢ Adaptagdo no Campus Senador Helvidio Nunes de Barros Picos - PI 187.305,19
14 T.P. 15/2007 | Manutencao e Adaptagcdo do Colégio Agricola de Bom Jesus Bom Jesus-PI 284.806.34
Conservacdo, Reparagdo e Instalacio para a Infra-estrutura do Setor 2 - . A .
15 T.P. 17/2007 Almoxarifado Central e Arquivo Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 357.629,08




Adaptagdo, Manutengdo e Reparagio nas Areas do Departamento de Planejamento

16 T.P. 18/2007 e Politicas Agricolas - DPPA - CCA Campus da Socopo, Teresina-P1 175.572,85
17 Co(l)lgzr(r);é)r;cia 2% Etapa de Implantagdo do Campus Ministro Reis Veloso Campus Min. Reis Veloso, Parnaiba-PI 2.562.349,66
13 Co&c/ozrf)éor;cia 2.* Etapa Implantacdo Campus do Junco, em Picos - PI girgfljsﬁ Sen.Helvidio Nunes de Barros, 2.972.023.59
19 Dispensa Recuperagdo e Pintura de salas de aula e banheiros de um prédio no CMRV Campus Min. Reis Veloso, Parnaiba-PI 12.485.60
20 Dispensa Construgdo de Abrigo Gerador do Restaurante Central Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 14.745,37

o1 Dispensa Ampliagio do Galpdo dos Servigos Gerais Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 14.830,81

’ Dispensa t(rj;)lrllssg?sgsi(iegzsa Ei/s[e[sj Fc})aI torre e base dos esticadores e Casa de Abrigo dos Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 1472821

73 Dispensa Servigos diversos no Laboratorio de Biotecnologia do CCA Campus da Socopo, Teresina-PI 14.854.71

24 Dispensa Recuperagido da Fachada Externa e Pavimentagdo do Prédio da ex-FAFI Area Tsolada 14.722.50

75 Dispensa Reforma do Auditério EAD/Casa Brasil 14.463,57
y Dispensa i?gf;fi(f)‘a ((11(';1 pintura da Diretoria do Centro de Tecnologia e Reparagdes no Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 1177235

7 Convite 01/2008 | Laboratorio de Isotecnia, CCA Campus da Socopo, Teresina-PI 44.695,82
)% Convite 02/2008 | Adaptac¢do do Estacionamento do Centro de Convivéncia Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 97.670,38
29 Convite 04/2008 | Cemitério dos Caes, CCA Campus da Socopo, Teresina-PI 79.140,95
30 Convite 05/2008 | Servigos Complementares do SG-12, CCS Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 84.696,54

31 Convite 06/2008 | Manutencdo e Adaptagdo do Estacionamento do CCHL Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 35.021,93

1 Convite 09/2008 | Construgdo de Mureta de Isolamento das Instalagcdes da Radio Universitaria Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 28.982.99




33 Convite 10/2008 | Reparacoes e Adaptagdes no Auditério do TROPEN Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 27 618.55
34 T.P. 01/2008 | Adaptagdo e Pintura de estrutura metalica da Cobertura do Centro de Convivéncia | Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 185.986.93
35 T.P. 02/2008 Adaptagio no Setor de Apicultura, CCA Campus da Socopo, Teresina-PI 278.856.75
TP. 03/2008 Reparagdo de 4 salas de aula e Alambrado do Campo de Futebol do CAT Campus da Socopo, Teresina-P1
36 305.336,48
TOTAL GERAL 12.633.745,58

Fonte: Prefeitura Universitaria




QUADRO 2. DEMONSTRATIVO DE OBRAS EM ANDAMENTO EM 2008

ITEM | MODALIDADE | DISCRIMINACAO LOCAL VALOR (RS)
1 T.P. 16/2007 Ampliagdo do Departamento de Educagio Artistica - CCE Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 617.815,25
2 T.P. 19/2007 Construgao Engate 03-04-B, Nucleo de Pesquisa em Ciéncias Béasicas Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 704.564,43
3 T.P. 20/2007 Reparacdo e Adaptacdo do Bloco SG - 10- Departamento de Odontologia. Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 1.115.226,17
. . . . Campus Sen.Helvidio Nunes de Barros,

4 Convite 03/2008 | Servicos Diversos BL - 01, no Campus do Junco, em Picos- PI Picos-PI 20.511,48
. Manutengao do Prédio Central, Setor Avicola, Abatedouro, Setor de Caprinos e .

5 Convite 08/2008 Alojamento do CAT Campus da Socopo, Teresina - PI 103.666.18

6 Convite 12/2008 | Adaptagdo do Setor de Patologia Animal, CCA Campus da Socopo, Teresina - PI 70.084,77
. Servigos de Elaboracdo de Projeto para Requalificacdo do HU - Hospital Universitario - . o .

7 Convite 13/2008 Climatizagdo, no Campus Ministro Petronio Portela Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 75.000,00

Construgao do Biotério Setorial Anexo ao Nucleo de
Convite 14/2008 | Pesquisa em Plantas Medicinais — NPPM/UFPI/SG-15, no Campus Ministro Petronio Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI

8 Portela, em Teresina-PI 65.907,08
. Servigos de Manutengdo/Instalagdo da Cobertura do . o .

9 Convite 15/2008 Nucleo de Pesquisa em Ciéncias Basicas do CCN, no Campus Ministro Petronio Portela Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 51.133,70

10 Convite 16/2008 | Servigos de Construg¢do de Galpao para Ordenha de Ovinos, CCA/UFPI Campus da Socopo, Teresina - PI 17.796,28

11 Convite 17/2008 | Manutengdo e Reparacao de Tanques do Setor de Piscicultura Campus da Socopo, Teresina - PI 23.096,80

12 Convite 18/2008 | Adaptagdes nas Rotatorias do CT e CCN, no Campus Ministro Petronio Portela Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 137.649,76
. Servigos de Manutengao e Adaptacdo no Abatedouro de Pequenos Animais, no Colégio

13 Convite 19/2008 Agricola de Bom Jesus-PI Bom Jesus-P1 112.075,48
. Servigos de Manutengo e Adaptagdo no Abatedouro de Pequenos Animais, no Colégio .

14 | Convite 202008 | RO o Campus da Socopo, Teresina - P1 97.960,65
. Servigcos de Manutengao e Adaptacdo nos Laboratérios de Informatica dos Cursos de . . .

15 Convite 21/2008 Biologia e Quimica, no Campus Ministro Petronio Portela Campus Min. Petronio Portela, Teresina-Pl 51.964,79
. Servigos de Adaptagdes no Espago onde funcionara o Cerimonial e a Comunicagao . . .

16 Convite 22/2008 Social UFPI, no Campus Ministro Petronio Portela Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 59.640,85
. Laboratorio de Ressonancia Magnética Nuclear - Centro de Ciéncias da Natureza, no . o .

17 Convite 23/2008 Campus Ministro Petronio Portcla Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 116.815.,10

18 T.P. 05/2008 Reparacao e Adaptacdo nos Blocos de Engate (SG-09 e SG-10) da Odontologia Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 622.411,70

19 T.P. 06/2008 Bloco com auditério 175 lugares no Setor de Esportes Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 239.572.34

20 T.P. 07/2008 Ampliacdo do Dormitério dos Alunos do CAF Colégio Agricola de Floriano 149.958,43

21 T.P. 08/2008 Reparagdo e Adaptacdo no Bloco SG-09, Departamento de Informatica, CCN Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 519.215,78




T.P. 09/2008

22 Recuperagdo e Manuteng¢do Pavimento Asfaltico do Campus Ministro Petronio Portela Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 1.208.857,35
Construgao de Edificio com 10 Salas de Aula, no . . .
3 T.P. 10/2008 Campus Ministro Petronio Portela Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 775.558.46
24 T.P. 11/2008 Construcdo de Bloco para Abrigar os cursos de Eng. Mecanica, Elétrica e de Produgéo Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 999 535.38
TP. 12/2008 Se'rv'lgos Ada?tggao do Bloco SG—O? para Funcionamento da DIPRO, no Campus Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PT
25 Ministro Petronio Portela, em Teresina — PI 182.023,63
Servigos de Manutengdo e Adaptagdo do SG-03 — Departamento de Fisica, no Campus . o .
26 T.P. 13/2008 Ministro Petronio Portela Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 566.291.83
TP. 14/2008 SerV}Q(?s de Manuten¢do e Adaptacdo do Bloco 02 — Quimica, no Campus Ministro Campus Min, Petrénio Portela, Teresina-PT
27 Petronio Portela 862.762,08
TP. 152008 Adaptagzao‘ de dreano Centro Comumtquo de um Audltorlo de apoio as atividades de Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PT
28 Educagdo a Distancia, no Campus Ministro Petronio Portela 383.845,47
29 T.P. 16/2008 Construgdo de 04 (quatro) salas de aula no Colégio Agricola de Bom Jesus-PI Bom Jesus-PI 261.857,33
TP. 17/2008 Construgao de 04 (quatro) salas de aula no Colégio Agricola de Floriano-PI, Campus Floriano-PI
30 o Amilcar Ferreira Sobral i 223.213,29
31 T.P. 18/2008 Construgdo do Restaurante Universitario de Parnaiba-PI Campus Min. Reis Veloso, Parnaiba-PI 1.159.126,49
32 T.P. 19/2008 Reparagdes e Adaptagdes de Blocos no Campus Ministro Reis Veloso Campus Min. Reis Veloso, Parnaiba-PI 537.275.78
33 T.P. 20/2008 Construgdo dos Engates 02 e 03 do CCN- Administra¢do e Sala de Professores Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 588.378,92
T.P. 21/2008 Construgao do Edificio Sede da Radio UFPI, no Campus Ministro Petronio Portela Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI
34 210.069,93
Manutengdo ¢ Adaptacdo no Bloco Restaurante . . .
T.P. 22/2008 Universitario Central UFPI, no Campus Ministro Petronio Portela Campus Min. Petronio Portela, Teresina-P1
35 p 608.501,68
TP.23/2008 Manutengap fia Estrutlfra. Metalica e Substituicdo das Coberturas dos diversos SG’s, no Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PT
36 Campus Ministro Petronio Portela 1.410.305,40
- TP. 24/2008 II\{/[eirr)leilSr;%oIe{se ieS Q](iellg;zgoes na Quara Poliesportiva e no Bloco 12 — Auditorio, no Campus Campus Min. Reis Veloso, Parnaiba-PI 023.64251
Manuten¢do e Adaptagdo no Bloco SG-06 para . n .
38 T.P. 2572008 Funcionamento da Reitoria UFPI, no Campus Ministro Petronio Portela Campus Min. Petrénio Portela, Teresina-PI 190.899,39
39 CO(I)l f;)zr(r)gréma 2% Etapa da Expansdo do Campus Cinobelina Elvas em Bom Jesus Campus Cinobelina Elvas, Bom Jesus-PI 595703237
40 Coonzc/o;)eorgma Construgao de 12 salas de aula Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 1.330.054.23
41 Co(r)13c/02r(r)%1éc1a Requalificacdo do Hospital Universitario Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 13.605.376.57




Concorréncia 3* Etapa da Consolida¢do do Campus Ministro Reis Veloso, em Parnaiba-PI — Programa Campus Min. Reis Veloso. Parnaiba-P1

42 05/2008 de Expansdo Universitaria — SESU/MEC P : ’ 3.346.758,02
Concorréncia a ~ . Campus Sen.Helvidio Nunes de Barros,

43 06/2008 3% Etapa de Expansao do Campus de Picos Picos - PI 1.822.172,04
Concorréncia Construgao de bloco para abrigar os cursos de Estatistica, Ciéncias da Natureza e . o .

44 07/2008 Arqueologia do CCN — Projeto REUNI, no Campus Ministro Petronio Portela Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 2.293.548,93
Concorréncia Construgao de Prédio para Abrigar os Cursos de Enfermagem, Administragdo, Ciéncias Campus Amilcar Ferreira Sobral,

45 08/2008 Biologicas e Pedagogia — Projeto REUNI,Campus Amilcar Ferreira Sobral Floriano-PI 6.048.216,31
Concorréncia Execugdo da 3* Etapa da Expansdo do Campus Prof. Cinobelina Elvas, em Bom Jesus-PI Campus Cinobelina Elvas. Bom Jesus-PI

46 09/2008 — Programa de Expansdo Universitaria — SESU/MEC P ’ 2.807.211,42
Concorréncia Construgao de Prédio para Funcionamento do Curso de Modas — CCE, no Campus . . .

47 10/2008 Ministro Petronio Portela Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PI 2.781.641.88

Dispensa gceiapggalg)acrircr)l ;gl;oratono de Informatica, rampas de acesso e construgdo de Toten no Campus Min. Petronio Portela, Teresina-PT
48 p- 14.545,82
TOTAL GERAL 55.379.769,53

Fonte: Prefeitura Universitaria




2.3.1.6. Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acao: 4002 — Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacio

Tipo

Finalistico

Objetivo geral

Apoiar os estudantes do ensino de graduagdo, mantendo, a
critério da instituicdo, os restaurantes universitarios, as casas de
estudantes, e a assisténcia médica-odontoldgica.

Objetivos especificos

Fornecimento  de  alimentagdo, atendimento  médico-
odontolodgico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom
desempenho do aluno na escola.

Gerente do programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educagao)

Gerente executivo

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis € Comunitarios - PRAEC

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Janior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do

A meta prevista foi de 2.200 (Aluno Assistido), tendo sido
atingido 3.000, representando 136% da previsdo. A dotagdo
final incluindo a LOA e Créditos Adicionais foi de RS$

programa 2.000.000,00 e empenhado R$ 1.910.165,64.
Publico-alvo Estudantes de Graduacao da UFPI
beneficiario

PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA

Apdia financeiramente o estudante em dificuldade socio-econdmica, regularmente
matriculado na UFPI, que em contrapartida presta servico nos diversos setores da UFPI, em

atividades académicas ou administrativas. Atualmente a remunera¢ao mensal desta bolsa ¢ de

R$ 200,00 (duzentos reais).

QUADRO 1. DEMONSTRATIVO DA CONCESSAO DE BOLSA NOS CAMPI

E COLEGIOS AGRICOLAS (2008)

CIDADE CAMPUS 2008
. Campus Ministro Petronio Portela 208
Teresina _ _

Colégio Agricola de Teresina 11
Bom Jesus Campgs Prof®. Cinobelina Elvas 15
Colégio Agricola de Bom Jesus 15
Parnaiba Campus Ministro Reis Veloso 32
Floriano Colégio Agricola de Floriano 27
Picos Campus Senador Helvidio Nunes de Barros 15
Total 323

Fonte: PRAEC

Conforme demonstrado no quadro 1, no ano de 2008 verificou-se um aumento superior
a 100% (115%) no niimero de bolsas concedidas pela PRAEC, passando de 150 em 2007 para

323 concessdes em 2008. Vale destacar que o total de atendimento por esse beneficio




correspondeu, neste periodo, a 2% dos alunos regularmente matriculados (16.000), garantindo-
se a proporcionalidade relativa a matricula, nos diversos campi.

Dentro do Programa Bolsa Permanéncia ressalta-se a modalidade Bolsa Especial,
implementada em 2007, que teve maior visibilidade, a partir de 2008, com o incremento no
nimero de bolsas destinadas a alunos que se dispde a prestar assessoramento académico a
alunos portadores de necessidades especiais (cegos ou surdos). Atualmente, esse servico atende

a seis alunos com dificuldade visual.

BOLSA ALIMENTACAO

Esse beneficio atende ao estudante comprovadamente com dificuldade socioecondmica,
com alimentagdao balanceada, a custo zero, proporcionada pelo Restaurante Universitario. O
numero de refeicdes a que cada aluno tem direito ¢ definido com base no tempo de permanéncia
no Campus comprovado através da confirmagdo de matricula.

Como pode ser verificado no grafico abaixo no periodo de 2004 a 2008, ha uma
expressiva reducdo na demanda e concessdo da Bolsa alimentacao, caindo de 176 em 2004 para
111 bolsas em 2008, uma queda da ordem de 37,0%. Esse quadro pode ser atribuido ao baixo
prego do bandejdo, que tem se mantido no valor de R$ 0,80. Destaca-se que esta modalidade de
bolsa ¢ ofertada apenas aos alunos do Campus Ministro Petronio Portela em razdo dos demais

Campi ainda ndo disporem de Restaurante Universitario.

2004 2005 2006 2007 2008

Grafico - Perfil da Concessao de Bolsa Alimentacio (2004 a 2008)

RESIDENCIA UNIVERSITARIA - REU

Esta importante agdo da PRAEC foi ampliada em 2008, com a disponibilidade de mais

uma unidade, REU II, que funciona em prédio alugado e adaptado para esta finalidade, para



atender alunos de graduacdo, do sexo masculino, com capacidade para 66 pessoas. Importa
destacar que atualmente a capacidade instalada para atendimento na REU II ¢ inferior a sua
capacidade fisica, em virtude da falta de equipamentos necessarios para a sua efetiva ocupacao.
Nesse sentido, o setor responsavel tem tomado providéncias com vista a completa
disponibilidade da referida estrutura e conseqiiente preenchimento das vagas ociosas.

Atualmente a UFPI atende a 119 alunos, sendo, 85 no Campus Ministro Petronio
Portella - REU I: 64 beneficiarios ¢ REU II: 21 e, 34 no Campus Ministro Reis Veloso, em
Parnaiba.

Com a ampliacao da REU II, esta IFES passou de 84 em 2007 para 170 atendimentos

em 2008, representando um crescimento de 102,3% (quadros 2 e 3).

QUADRO 2. DEMONSTRATIVO DO ATENDIMENTO NA REU/2008

CIDADE CAPACIDADE | N°. BENEFICIADOS
Teresina Residéncia I (mista) 64 64
Residéncia II (masculina) 66 21
Parnaiba | Residéncia (Mista) 40 34
Total 170 119

Fonte: PRAEC

QUADRO 3. DEMONSTRATIVO DO ATENDIMENTO NA REU/2008

OFERTA DE VAGAS
CIDADE 2008
Teresina 130
Parnaiba 40

Fonte: PRAEC

ATENDIMENTO PEDAGOGICO

Dando continuidade as a¢des desenvolvidas junto ao beneficiario da PRAEC, em 2008
os profissionais responsaveis pelo apoio pedagdgico realizaram andlise, orientagdo e
acompanhamento individual aos estudantes com baixo rendimento académico, totalizando 147

atendimentos dessa natureza.

ISENCAO DA TAXA DO PSIU

A Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria — CACOM, anualmente participa da
analise socioecondmica dos candidatos a Isencdo da Taxa de Inscricdo do Programa Seriado de

Ingresso a Universidade — PSIU/ COPEVE.



Quanto a esta agdo, em 2008 houve um aumento de aproximadamente 294% no
numero de beneficiados com a isen¢do da taxa de inscri¢do do PSIU, em relagdo ao ano anterior.
Destaca-se que, em 2008, do total de alunos contemplados com esse beneficio 71,0% eram de

Teresina, seguido de 22,7% de Parnaiba.

QUADRO 4. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO PSIU ENTRE OS CAMPI 2008

Campi 2008
TERESINA 1706
PARNAIBA 544
PICOS 114
BOM JESUS 12
FLORIANO 22

TOTAL 2398

Fonte: PRAEC

ACOES - Em Processo de Implantac¢io em 2008

A implanta¢do de Nucleos de Coordenadoria de Assisténcia Comunitéaria nos Campi do
interior ¢ uma meta desta Pro-Reitoria. Com esta acdo, os servigos oferecidos pela
Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria — CACOM serao descentralizados, contribuindo para
a celeridade dos processos de andlise e selecdo das demandas da comunidade universitarias dos
campi que constituem a UFPL

A contratacdo de uma Assistente Social ¢ de um Dentista, em 2008, além da cessao de
uma espago e equipamentos necessarios, representaram o primeiro passo para a implantacao do

Nucleo da Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria no Campus Ministro Reis Veloso.



2.3.1.7. Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acao: 4004 - Servicos a Comunidade por Meio da Extensao Universitaria

Tipo

Finalistico

Objetivo geral

Oportunizar ao aluno universitdirio a consolidagdo dos
conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a prestagdo de servigos sociais e
integragdo entre a institui¢cao e a comunidade.

Objetivos especificos

Realizag¢do de cursos de capacitagdo e qualificacdo de recursos
humanos; promoc¢ao de congressos, seminarios € Simposios
cientificos e culturais; além da manutencdo da infra-estrutura da
extensao universitaria para garantir o seu funcionamento.

Gerente do programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educa¢ao)

Gerente executivo

Pro-Reitoria de Extensao/PREX

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Junior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do

A meta prevista foi de 56.000 (Pessoas Beneficiadas), tendo
sido atingido 51.614, representando 92% da previsdo. A dotacdo
final incluindo a LOA e Créditos Adicionais foi de RS

programa 190.000,00 ¢ empenhado R$ 185.857,12.
Publico-alvo Comunidade em geral
beneficiario

Os programas/projetos de extensdo promovem a interacdo da Universidade com os
mais diversos setores da sociedade e o estimulo ao contato direto do mundo presente,
principalmente, os nacionais e regionais, e estabelece uma relagdo de trocas constantes que
garantem, com toda certeza, beneficios sociais pelos quais toda a sociedade ¢ responsavel, isto €,
a promogao da satide e do bem estar, a melhor qualidade de vida, a educagao, os cuidados com o
meio ambiente, o empreendedorismo, a transferéncia de tecnologias, a abertura para novas
oportunidades e a divulga¢do de conhecimentos humanos, culturais e técnicos.

Apresentamos a seguir os programas de extensdao da Universidade Federal do Piaui e os
projetos a eles vinculados, bem como os projetos ndo-vinculados a programas cadastrados nesta
CPPEx. Esse Sistema pode ser acionado para consultas e detalhamento das informagdes através

do site www.ufpi.br/prex/cppex, que nao apenas leva informagdo, mas instrumentaliza politica e

operacionalmente, os atores da Extensdo. Nele estdo disponiveis noticias, documentos e
orientagdes. Disponibilizamos, ainda, quadros e graficos com evolugdes referentes aos
programas e projetos desenvolvidos nos anos de 2004 até 2008, atualizados até dezembro.

A quantidade de programas e projetos cresceu 56% no periodo, passando de 74 em
2004 para 132 em 2008. Destacamos também o aumento significativo de pessoas beneficiadas,
isto €, cresceu de 2004 até 2008/1 na ordem de 328%. O nimero de docentes envolvidos em

projetos também tem aumentado ao longo do tempo. Em relacdo as bolsas de extensdo para



alunos de graduacdo, o crescimento foi 53%: de 800 em 2004 para 1.505 em 2008. O valor da
bolsa foi atualizado de R$ 150,00 para R$ 200,00.

QUADRO 1. PROGRAMAS/PROJETOS DE EXTENSAO CADASTRADOS

POR CENTRO DE ENSINO
Centro Programas e Programas e Toda de
Projetos em Projetos Programas e
Execucao Concluidos Projetos
Cadastrados
Centro de Ciéncias Agrarias 06 02 08
Centro de Ciéncias da Educacao 05 01 06
Centro de Ciéncias da Natureza 04 04 08
Centro de Ciéncias da Saude 25 22 47
Centro de Ciéncias Humanas e Letras 11 07 18
Centro de Tecnologia 03 01 04
QOutros CAMPI 34 09 43
Total de Programas e Projetos 88 44 132
Cadastrados
Fonte: PREX/CPPEX
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Grafico 1 - Programas/Projetos de Extensao Cadastrados por Centro de Ensino




QUADRO 2. PROJETOS DE EXTENSAO: IMPACTOS ACADEMICOS SOCIAIS

ANO Total de Publico Docentes Discentes

Projetos Atingido Envolvidos Envolvidos
Cadastrados

2004 74 15.730 229 1.725

2005 76 39.320 202 1.307

2006 92 48.127 285 1.197

2007 101 81.371 398 1.410

2008 132 51.614%* 547 2.625

Fonte: PREX/CPPEX
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Grifico 2 - Projetos de Extensdo: Impactos Académicos Sociais




QUADRO 3. BOLSAS PAGAS/MES — 2008

MES BOLSAS PAGAS
JANEIRO 01
FEVEREIRO 07
MARCO 45
ABRIL 45
MAIO 152
JUNHO 246
JULHO 178
AGOSTO 150
SETEMBRO 155
OUTUBRO 170
NOVEMBRO 170
DEZEMBRO 186
TOTAL 1.505
Fonte: PREX/CPPEX
QUADRO 4 . PROGRESSAO /ANO
ANO NUMERO DE BOLSAS
2004 800
2005 866
2006 800
2007 989
2008 1.505
Fonte: PREX/CPPEX
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Grafico 3 - Progressao /Ano

QUADRO 5. SINTESE QUANTITATIVA DOS PROJETOS NAO VINCULADOS
A PROGRAMAS DE EXTENSAO EM EXECUCAO

Areas Tematicas

}aow‘-ﬂ—.—|

Equipe Envolvida na Execucio da Préopria IES




Alunos

@ Graduandos | .3 15 2 2 _

S | 5| 5 |835 £ 5| E

2 |z | g2 |58 £ | £ | F
1. Comunicacao - - 03 01 - - 02 08 15
2. Cultura 05 4.670 33 70 137 - 09 36 4.963
3. Direitos Humanos 02 320 27 07 17 - - -- 373
4. Educagio 14 5.279 147 106 434 14 07 51 6.062
5. Meio Ambiente 05 200 48 03 414 - 05 204 881
6. Satde 30 29.432 | 183 115 716 18 47 32 30.583
7. Tecnologia 02 852 19 07 153 - 02 03 1.041
8. Trabalho 04 4.000 10 08 73 - 07 05 4.108
TOTAL 62 44.753 | 470 317 | 1.944 32 79 339 | 48.026

Fonte: PREX/CPPEX

QUADRO 6. SINTESE QUANTITATIVA DOS PROJETOS VINCULADOS

A PROGRAMAS DE EXTENSAO EM EXECUCAO

- Equipe Envolvida na Execucio da Prépria
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1. Direitos Humanos 02 02 380 09 | 09 89 - 18 510
2. Educacao 04 08 360 | 20 | 17 19 02 | 03 434
3. Meio Ambiente - 02 1782 | 10 | 06 05 01 11 1809
4. Saude 04 02 | 4139 | 37 | 06 | 123 - 04 4325
5. Trabalho 01 01 200 | 01 - 90 - - 293
TOTAL 11 15 6.861 | 77 | 38 | 326 | 03 | 36 7371

Fonte: PREX/CPPEX

2.3.1.8. Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acio: 4006 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao

| Tipo

| Finalistico



Objetivo geral

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o
processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.

Objetivos especificos

Desenvolvimento de ag¢des para assegurar a manuten¢ao € o
funcionamento dos cursos de pos-graduagcdo nas instituigoes
federais de ensino superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenacdo dos programas de pods-graduacdo, abrangendo
organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Manutengdo de infra-estrutura fisica, manutencdo de servigos
terceirizados, pagamento de servigos, dentre outros.

Gerente do programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educacao)

Gerente executivo

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao - PRPPG

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Janior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do

A meta prevista foi de 2.900 (Aluno Matriculado), tendo sido
atingido 2.086, representando 72% da previsdo. A dotagdo final
incluindo a LOA e Créditos Adicionais foi de R$ 136.000,00 e

programa empenhado R$ 130.016,76.
Publico-alvo Alunos concluintes de cursos de graduacdo que desejam fazer
beneficiario um curso de pos-graduacao.

As atividades de pds-graduagdo sao indispensaveis ao desenvolvimento tecnologico do
pais, além de serem essenciais para a formac¢ao humana e aprimoramento individual das futuras
geracdes. Em consondncia com o Projeto Pedagégico Institucional, a UFPI vem implementando
uma politica afirmativa voltada para a formagdo de uma massa critica de profissionais e
cidaddos qualificada para disseminar novas tecnologias aos setores produtivos, inovagao as

praticas empresariais € a prestacao de servicos, tanto nos setores governamentais quanto na

iniciativa privada.

No ano de 2008, a CAPES recomendou cinco novos mestrados, conforme demonstrado
nos quadros 2 e 3. Dentre eles, o mestrado em Agronomia — Solos e Nutricao de plantas, que ¢

sediado no Campus Professora Cinobelina Elvas, em Bom Jesus, sendo o primeiro mestrado

oferecido em um Campus do interior.

QUADRO 1. EVOLUCAO NO NUMERO DE PROGRAMAS E POS-GRADUACAO

Nivel \

Ano |




1991/ 2004 2005 2006 2007 2008 Total
Mestrado 09 02 03 05 19
Doutorado — 01 - - 02

Fonte: PRPPG/CGPG

QUADRO 2. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE POS-GRADUACAO STRICTO

SENSU

Programas Nivel Ano Conceito
Educacao Mestrado 1991 4
Ciéncia Animal Mestrado 1999 4

Doutorado 2005 4
Quimica Mestrado 1999 3
Agronomia Mestrado 2001 3
Desenvolvimento e Meio Ambiente Mestrado 2002 3
Politicas Publicas Mestrado 2002 4
Historia do Brasil Mestrado 2004 3
Letras Mestrado 2004 3
Ciéncias e Saude Mestrado 2004 4
Biotecnologia (Renorbio) Doutorado 2006 5
Farmacologia Mestrado 2006 3
Enfermagem Mestrado 2006 3
Fisica Mestrado 2007 3
Etica e Epistemologia Mestrado 2007 3
Ciéncia Politica Mestrado 2007 3
Matematica Mestrado 2008 3
Agronomia - Genética e Melhoramento Mestrado 2008 3
Agronomia — Solos e Nutri¢ao de Plantas Mestrado 2008 3
(Bom Jesus)
Alimentos e Nutri¢ao Mestrado 2008 3
Antropologia e Arqueologia Mestrado 2008 3

Fonte: PRPPG/CGPG

QUADRO 3. DOCENTES INTEGRANTES DA POS-GRADUACAO E

PESQUISADORES DO CNPQ




Area/PPG Professores Pesquisadores do CNPq
Agronomia 22 -
Ciéncia Animal 30 01
Ciéncia Politica 11 -
Ciéncias e Saude 14 01
Desenvolvimento e Meio Ambiente 20 -
Educacao 15 01
Enfermagem 11 -
Etica e Epistemologia 08 -
Farmacologia 09
Fisica 10
Historia do Brasil 05 01
Letras 12 -
Politicas Publicas 17 01
Quimica 15 01
Matematica 12 -
Agronomia — Genética e 18 -
Melhoramento
Agronomia — Solos e Nutricdo de 14 -
Plantas
Alimentos e Nutricao 13 -
Antropologia e Arqueologia 19 -
TOTAL 275 06

Fonte: PRPPG/CGPG

O corpo discente da pos-graduacdo Stricto sensu vem sendo ampliado a cada ano, na
medida em que sdo institucionalizados novos Programas. Em 2008, os Programas de Pos-

graduacao da UFPI titularam 96 mestres (quadro4).

QUADRO 4. DISCENTES MATRICULADOS E CONCLUINTES NOS PROGRAMAS
STRICTO SENSU 2007-2008

Ano Mestrado e Doutorado
Matriculados Concluintes

2007 374 116

2008 602 96

Fonte: PRPPG/CGPG
Apoiando o crescimento dos programas de pods-graduagdo a CAPES ampliou, no
periodo em analise, o numero de bolsas concedidas, que totalizaram 113, sendo que 31 (24 de

mestrado e 7 de doutorado), com duragdo de quatro meses. Estas somadas as do CNPq, FAPEPI,



DAAD, EMBRAPA ¢ RENORBIO/CAPES/FAPEPI) alcangou em 2008, um total de 158 bolsas
(Grafico 1).
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Grafico 1 - Evolu¢ao no Numero de Bolsas

A fim de propiciar maior interacdo entre os programas de pos-graduagdo, de efetivagdo
de matricula dos alunos e controle académico, a PRPPG informatizou esse servigo, cumprindo,
com isso, uma importante meta estabelecida nessa gestao. Nesse mesmo sentido, foi atualizada a
legislacdo da pos-graduacdo Stricto sensu, aprovada conforme a Resolucdo — CEPEX 189/07, e
elaborada uma minuta disciplinatoria dos processos de revalidagdo de diplomas de pos-
graduacao.

Os investimentos na UFPI em infra-estrutura de pesquisa, somado ao apoio desta
pro-reitoria aos departamentos, para o envio de propostas 8 CAPES para a implantacdo de novos
programas de pos-graduagdo, teve um expressivo impacto na expansdo da pds-graduagdo nesta
IFES, tanto no aspecto quantitativo quanto qualitativo.

No investimento permanente para ampliacdo da qualificacdo docente da UFPI, varias
estratégias foram adotadas, dentre elas destacamos a implementacdo de Programas especiais
gerenciados pela CAPES.

O desenvolvimento de projetos MINTER e DINTER (mestrado e doutorado
interinstitucional), tem sido uma dessas estratégias, apresentando resultados animadores. Neste
ano, 04 dos projetos de doutorado interinstitucional - DINTER — Novas Fronteiras, que tinham
sido aprovados anteriormente nas areas de: Ciéncias da Comunicagdo, Ciéncias Médicas e
Geografia, tiveram os recursos liberados, recebendo, cada um, respectivamente, R$ 326.621,10,
R$ 427.818,40 e RS 293.800,16.

Pelo Programa de Apoio a Projetos Institucionais com a Participacdo de Recém-
Doutores (PRODOC), dois projetos tiveram parcelas de verbas liberadas em 2008, sendo que o
da area de Letras, no valor de R$ 13.870,92 e outro na area de Farmacologia, no valor de R$

12.000,00. Este programa contribui, de sobremaneira, para o fortalecimento de linhas de



pesquisas dos programas de pos-graduacdo desta instituicdo € o PRODOC da éarea de Letras
fixou dois doutores na UFPL Dentro desta mesma linha, por meio do Programa de
Desenvolvimento Cientifico Regional (DCR), a UFPI contou com 11 pesquisadores, sendo que
destes, cinco foram fixados na institui¢ao.

Para a qualificagdo de recursos humanos, no periodo em andlise, a CAPES
disponibilizou, por meio de programas especiais, na forma de bolsas e apoio para aquisicdo de

equipamentos para os diferentes cursos de pos-graduacdo, um montante proximo a cifra de RS

4.566.051,56, demonstrando um incremento de 137,65% em relacao a 2007 (Quadro 5).

QUADRO 5. RECURSOS RECEBIDOS DA CAPES PARA CUSTEIO (BOLSA),
CUSTEIO (FOMENTO) E CAPITAL (INFRA-ESTRUTURA LABORATORIAL)

PROGRAMAS 2007 2008 TOTAL

PROF (custeio bolsa/fomento) 908.832,11 1.163.756,55 2.072.588,66
PROF (Capital) 34.540,02 34.540,02 69.080,04
PQI (custeio bolsa/fomento) 282.396,92 176.851,74 459.248,66
PICDT (Bolsas) 338.967,23 717.118,00 1.056.085,23
PRO-EQUIPAMENTOS (Capital) - 543.350,96 543.350,96
DINTER 143.000,00 1.048.239,66 1.191.239,66
PROCAD 51.562,31 85.491,08 137.053,39
PRODOC 12.000,00 25.870,92 37.870,92
Apoio a Laboratdrios (SAUX)

150.000,00 - 150.000,00
PAEP - - -
PRO-EQUIPAMENTOS - 796.703,55 796.703,55
(Institucional)
TOTAL 1.921.298,59 4.566.051,56 6.487.350,15

Fonte: PRPPG/CGPG

PROF - Programa de Fomento a Pos-Graduagao.

PROCAD — Programa de Cooperagdo Académica

PRODOC — Programa Institucional com a Participagdo de Recém -Doutores
PQI — Programa de Qualifica¢do Institucional

CURSOS DE ESPECIALIZACAO



Na modalidade — Lato sensu, no ano de 2008, a UFPI ofereceu 62 cursos de

Especializa¢do, abrangendo diversas areas do conhecimento, capacitando um segmento

importante de profissionais que atuam no nosso Estado e fora deste (Quadro 6).

QUADRO 6. CURSOS DE JESPECIALIZACAO E SUAS RESPECTIVAS
COORDENACOES, POR UNIDADE DE ENSINO.

N° Nome do Curso Local de realizacao Coordenaciao Académica
Centro de Ciéncias da Educac¢ao (CCE)
1 | Comunicagao e THE Prof*. Dr®. Janete de Pascoa Rodrigues
Linguagem
2 | Gestao de Processos THE Prof. Dr. Paulo Fernando de Carvalho Lopes
Comunicativos
3 | Educagao, Cultura e SAO RAIMUNDO Prof. Dr. Jodao Berchmans de Carvalho
Meio Ambiente NONATO Sobrinho
4 | Metodologia de Ensino PMT/THE Prof. Msc. Eudéxio Soares Lima Verde
5 | Psicologia da Educacdo PICOS Prof*. Msc. Maria Vilame Cosme de Carvalho
6 | Psicologia da Educacao THE Prof’. Msc Maria da Gloria Duarte F. Silva
7 | Educagao Infantil PIRIPIRI Prof®. Msc.Lina Maria de Morais Carvalho
8 | Educagdo Infantil PARNAIBA Prof. Dr.Olivetti Rufino B. P. Aguiar
9 | Supervisao Escolar THE Prof’. Msc. Lucia Helena B. Ferreira
10 | Musicologia Brasileira THE Prof. Msc. Joaquim Ribeiro Freire Neto
11 | Ensino PICOS Prof. Msc. Vilmar Aires dos Santos
12 | Ensino PICOS/SUSSUAPARA | Prof. Msc. Vilmar Icelsa C. de Barros Santos
13 | Ensino (CHESF) THE Prof*.Dr". Josania Lima Portela
14 | Educagao Musical e THE Prof. Dr. Odailton Aragao Aguiar
Musicoterapia
15 | Gestao Escolar THE (EAD) Prof. Msc. Gildasio Guedes Fernandes
16 | Avaliagdo Educacional THE Prof'. Msc. Vera Lucia Costa Oliveira
17 | Educagao, Cultura e AMARANTE Prof* Msc. Lucia de Fatima de Araujo e Silva
Meio Ambiente Couto
18 | Docéncia para o THE Prof*. Msc Heloisa Helena de Sena Monteiro
Magistério Superior
Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL)
19 | Historia Cultural THE Prof. Dr* Aurea de Paz Pinheiro
20 | Etica e Filosofia Politica THE Prof. Dr. Helder B. Aires Carvalho
21 | Cultura THE Prof. Dr. Solimar Oliveira Lima
Afrodescendente e
Educacao Brasileira
22 | Gerontologia Social THE Prof”. Dr". Cecilia Ma R. G.Carvalho
23 | Geografia Educacional THE Prof..Msc.José Ferreira Mata Junior
Ambiental
24 | Administra¢ao Publica THE Prof. Dr. Francisco Pereira da Silva Filho
25 | Teoria Geral do Direito THE Prof’. Msc. Joseli Lima Magalhaes
26 | Seguranca Publica THE Prof. Dr. Carlos Antonio Mendes de Carvalho
B. Aires
27 | Historia do Brasil PICOS Prof®. Msc. Jane Bezerra de Sousa
28 | Auditoria (*) THE Prof. Msc. Valtemar de Andrade Braga
Centro de Ciéncias da Natureza (CCN)
29 | Estatistica | THE | Prof. Dr. Paulo Sérgio Marques dos Santos




30 | Matematica BOM JESUS/ Prof. Dr. Otavio de oliveira Costa Filho
CURIMATA
31 | Engenharia de Software THE Prof. Dr. Pedro de Alcantara dos Santos Neto
32 | Genética ¢ Evolucao THE Prof'. Dr*. Sandra Maria Mendes Moura
com Enfase a Docéncia
Superior
33 | Ensino de Biologia THE Prof’. Dr*. Maria da Concei¢do Prado
34 | Zoologia THE Prof. Msc. Romildo Ribeiro Soares
35 | Matematica BALSAS/MA Prof. Msc. Jodo Benicio de Melo Neto
36 | Matematica THE Prof. Dr. Gilvan Lima de Oliveira
37 | Matematica Pedro 11 Prof. Msc. Mério Gomes dos Santos
38 | Matematica*™ Campo Maior Prof. Dr. Jurandi Oliveira Lopes
Centro de Ciéncias da Saude (CCS)
39 | Alimentos e Nutri¢ao-II THE Prof®. Dr". Regilda Saraiva dos R. O.
40 | Politicas Publicas e THE Prof. Dr*. Marize Melo dos Santos
Gestao Estratégica da
Satde
41 | Odontologia em Saude THE Prof*. Dr®. Lucia de Fatima A. Deus Moura
Coletiva
42 | Cirurgia e THE Prof. Dr. Walter Leal de Moura
Traumatologia Buco-
Maxilo Faciais
43 | Treinamento Fisico THE Prof®. Dr". Ana Maria da Silva Rodrigues
Desportivo
44 | Vigilancia THE Prof. Dr. Viriato Campello
Epidemiologia em
Doencgas Transmissiveis
45 | Gestdo de Sistema e THE Prof®. Msc. Maria do Socorro Leite Galvao
Servico da Saude
46 | Saude da Familia THE Prof’. Dr". Telma Maria Evangelista Aratjo
47 | Ortodontia THE Prof. Dr. Alexandre Henrique Melo Simplicio
48 | Saude Bucal e Coletiva THE Prof®. Dr". Lis Cardoso Marinho

Campus Ministro Reis Veloso (Parnaiba)

49 | Administracao de PARNAIBA Prof. Msc. Geraldo Pedro da Costa Filho
Organizagdes
Educacionais
50 | Zoologia * PARNAIBA Prof®. Msc. Valeska Ferreira de Albuquerque
Campus Gov. Helvidio Nunes de Barros (Picos)
51 | Gestdo Educacional | PICOS | Prof*. Msc. Maria Alveni Barros Vieira

Convénio: Escola Superior de Advocacia do PI (ESAPI)

52 | Direito Processual PARNAIBA Prof. Msc. Marcelino Leal Barroso de
Carvalho
53 | Direito Constitucional THE Prof. Msc. Marcos Patricio Nogueira

Convénio Escola Juridica do PI (EJE)

54 | Direito Eleitoral | THE | Des. Euldlia M. Ribeiro Gongalves
Convénio Escola Superior da Magistratura do Estado do Piaui (ESMEPI)

55 | Direito Publico THE Prof. Dr. Gustavo Fortes Said

56 | Direito Privado THE Des. Raimundo Nonato C. Alencar




Convénio Federacio das Industrias do Estado do PI (FIEPI)/Instituto Evaldo Lody (IEL)

57 | Adm. Econ. Financeira PARNAIBA Prof. Msc. Paulo de Tarso S. M. da Fonseca

58 | Comércio Exterior THE Prof. Antonio Francisco Aragao

59 | Adm. Econ. Financeira PICOS Prof’. Msc. Evelyn Seligman Feitosa

60 | Recursos Humanos PIRIPIRI Prof. Msc. Francisco Eudes Ramos

61 | Recursos Humanos FLORIANO Prof. Msc. José Laurenco Candido

62 | Recursos Humanos THE Prof* Msc. Maria Fernanda B. Amaral
Fonte: PRPPG/CGPG

RESIDENCIA MEDICA

Os Programas de Residéncia Médica em andamento, na UFPI, sdo em numero de 12

(Quadro 7), os quais sdo vinculados a rede hospitalar do Estado e funcionam em observancia as

normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, criada pelo Decreto n°® 80.281/1977. A

Coordenagdo Geral Executiva desses Programas, atualmente, esta a cargo da Prof’. Msc. lone

Maria Ribeiro Soares Lopes, do Centro de Ciéncias da Saude.

QUADRO 7. - PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA EM ANDAMENTO, NA UFPI

Areas

Hospitais vinculados

Coordenadores de area

Ginecologia e Obstetricia

Maternidade. Evangelina Rosa

Benedito Borges da Silva

Oftalmologia

Hospital Getalio Vargas

Jodo Batista Lopes Filho

Cirurgia geral

Hospital Getalio Vargas

Zenon Rocha Filho

Clinica médica

Hospital Getalio Vargas

Antonio de Deus Filho

Infectologia Inst. Doen.Trop.Nathan Portela | Carlos Henrique Nery Costa
Pediatria Hospital. Infantil Lucidio Portela | Catarina Fernandes Pires
Psiquiatria Hospital Areolino de Abreu Francisco de Assis Barbosa dos
Santos Rocha
Mastologia Hospital Getalio Vargas Benedito Borges da Silva
Gastroenterologia Hospital Getalio Vargas José Miguel Luz Parente
Ortopedia/Traumatologia | Hospital Getulio Vargas Raimundo Nonato R. Medeiros
Neonatologia Hospital Infantil Lucidio Portela | Catarina Fernandes Pires
Reumatologia Hospital Getalio Vargas José Salomdo Burdaruche

Fonte: PRPPG/CGPG

RESIDENCIA MEDICO-VETERINARIA




Os Programas de Residéncia Médico-Veterinaria em andamento sdo em numero de

quatro, listados no Quadro 8, sendo cadastrados junto ao Conselho Federal de Medicina

Veterinaria (Coordenacao Nacional de Residéncia Médico-Veterinaria) e funcionam sob a

Coordenacdo Geral Executiva do Prof. Dr. Jodo Macedo de Sousa, Diretor do Hospital

Veterinario Universitario.

QUADRO 8. PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICO-VETERINARIA, EM
ANDAMENTO

Areas

Hospital vinculado

Coordenadores de area

Clinica Médica e Cirurgica
de Grandes Animais

Hospital Veterinario Universitario

Darcio de Almeida Passos

Patologia Animal

Hospital Veterinario Universitario

Silvana Maria Medeiros de

Sousa Silva

Diagnéstico por Imagem

Hospital Veterinario Universitario

Jodao Macedo de Sousa

Clinica Médica e Cirurgia
de Pequenos Animais

Hospital Veterinario Universitario

Roseli Pizzigatti Klein

Fonte: PRPPG/CGPG

O perfil do numero de discentes nos programas Lato sensu estd demonstrado no quadro

abaixo.

QUADRO 9. EVOLUCAO NO NUMERO DE DISCENTES DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU, DE 2007 A 2008.

Matriculados Concluintes
Ano Espec./Aperfei | RM | RMV | Total | Espec./Aperfei RM RMV | Total
¢oamento ¢oamento
2007 1630 81 05 1716 789 34 02 826
2008 1799 84 07 1890 856 33 02 891

Fonte: PRPPG/CGPG

BOLSAS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Nos tltimos dois anos, o nimero de bolsas, segundo a modalidade de Curso, pode ser

visto no Quadro 10, onde se observa uma queda no nimero de bolsas a alunos de curso de

especializacdo e um aumento no numero de bolsas concedidas as modalidades Residéncia

Médica e Residéncia Médico-Veterinaria.

QUADRO 10. BOLSISTAS DE PG LATO SENSU, POR ANO




Modalidade 2007 2008
Especializacao 70 58
Residéncia Médica 81 84
Residéncia Médico-Veterinaria 05 07

Fonte: PRPPG/CGPG

2.3.1.9. Programa: 1073 - Brasil Universitario




Acao: 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicoes Federais de Ensino

Superior

Tipo

Finalistico

Objetivo geral

Possibilitar a manutengdo, a preservagdo, a disponibilizaciao e
ampliacdo do acervo bibliografico das Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da
qualidade do ensino de graduagao.

Objetivos especificos

Aquisi¢ao de bibliografia basica para o Ensino de Graduacgao.
Ordenacao, catalogacao, manutengao de sistemas
informatizados, limpeza, manutencao e recuperagao do acervo.

Gerente do programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educacao)

Gerente executivo

Biblioteca Comunitaria

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Junior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do

A meta prevista foi de 155.000 (Volume Disponibilizado), tendo
sido atingido 162.868, representando 105% da previsdo. A
dotacdo final incluindo a LOA e Créditos Adicionais foi de RS

programa 300.000,00 e empenhado R$ 68.957,75
Publico-alvo Estudantes e professores da UFPI
beneficiario

A ac¢do do Sistema de Bibliotecas da UFPI-SIBi/UFPI transcende as estruturas
administrativas e perpassa, horizontalmente, por todos os segmentos da Universidade,
pela sua missdo que ¢ a de promover o acesso € incentivar o uso € a geracdo da
informacgao especializada nas atividades do ensino, pesquisa e extensdo desta Institui¢do
de Ensino Superior.

Quanto_ao Ensino: o acervo do SIBI contempla a bibliografia bésica dos

cursos de graduacdo, realizando a compra de material bibliografico, através de
indicagdes de titulos dos professores da UFPL.

Quanto _a Pesquisa: através do portal de Periddicos da CAPES, ¢

disponibilizada Bases de Dados de institui¢des brasileiras e estrangeiras com referencia e
resumos de periddicos nacionais e estrangeiros para atendimento da pesquisa académica
da comunidade interna e externa.

A Biblioteca Digital de teses e Dissertacdes da UFPI (BDTD) serd integrada ao
Consorcio Brasileiro de Teses e Dissertagdes, mantido pelo Instituto Brasileiro de
Informagao em Ciéncia de Tecnologia — IBICT. Com o objetivo de registrar e disseminar
as teses e dissertacdes elaboradas e defendidas no ambito dos programas de pos-
graduacdo da UFPI, facilitando o acesso da producdo académica, as comunidades

cientificas nacionais e internacionais.



Quanto a Extensdo: o acesso on-line da Biblioteca Comunitaria oferece o

servigo de inclusdo digital a comunidade interna e externa na busca de informagoes,
registrando uma busca de mais de 1.500 usuarios/dia.

O Sistema de Bibliotecas SIBi/UFPI ¢ composto por 01 Biblioteca
Comunitaria e 09 (nove) Bibliotecas Setoriais, conforme descricdo abaixo com os

respectivos acervos:

BIBLIOTECA COMUNITARIA
Livros Adquiridos por Periodo (Titulos: 6.179)
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BIBLIOTECA COMUNITARIA
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QUADRO 1. BIBLIOTECA SETORIAL PROF

. ZENON ROCHA (CCS)

Ano Titulos Exemplares

2005 58 153

2006 44 99

2007 36 205

2008 3 13
Total 141 470
ACERVO 1.266 5.666
Fonte: BC

QUADRO 2. BIBLIOTECA SETORIAL DE CIENCIAS DA NATUREZA (CCN)

Ano Titulos Exemplares

2005 283 491

2006 111 231

2007 28 183

2008 38 200
Total 460 1.005
ACERVO 2.920 4.812
Fonte: BC

QUADRO 3. BIBLIOTECA SETORIAL PROF?*. RAIMUNDA MELO (CCE)

Ano Titulos Exemplares

2005 60 60

2006 20 39

2007 - -

2008 - -
Total 80 99
ACERVO 2.086 5.686
Fonte: BC

QUADRO 4. BIBLIOTECA SETORIAL DE CIENCIAS AGRARIAS (CCA)

Ano Titulos Exemplares
2005 239 590
2006 436 767
2007 149 756
2008 286 891
Total 1.110 3.004
ACERVO 5.085 13.125

Fonte: BC




QUADRO 5. BIBLIOTECA SETORIAL PROF. CANDIDO ATHAYDE

(PARNAIBA)

Ano Titulos Exemplares

2005 87 164

2006 713 3.648

2007 930 4.600

2008 75 204
Total 1.805 8.616
ACERVO 4.628 18.938

Fonte: BC

QUADRO 6 .BIBLIOTECA SETORIAL SEN. HELViDIO NUNES (PICOS)

Ano Titulos Exemplares

2005 149 229

2006 127 304

2007 1.111 6.813

2008 460 1.685
Total 1.847 9.031
ACERVO 3.217 13.290
Fonte: BC

QUADRO 7. BIBLIOTECA SETORIAL PROF*. CINOBELINA ELVAS (BOM

JESUS)

Ano Titulos Exemplares

2005 - -

2006 - -

2007 551 3.849

2008 136 471
Total 677 4.309
ACERVO 652 4.330

Fonte: BC



QUADRO 8. BIBLIOTECA SETORIAL DO COLEGIO AGRICOLA (BOM

JESUS)

Ano Titulos Exemplares

2005 69 150

2006 180 280

2007 - -

2008 7 23
Total 256 453
ACERVO 555 1.255
Fonte: BC

QUADRO 9. BIBLIOTECA SETORIAL PROF. AMILCAR FERREIRA SOBRAL

(FLORIANO)
Ano Titulos Exemplares
ACERVO 1.529 4.139

Fonte: BC

BIBLIOTECAS SETORIAIS DA UFPI
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BIBLIOTECAS SETORIAIS DA UFPI
Livros Adquiridos por Periodo (Exemplares: 27.090)
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2007 2008

ACERVO DA BIBLIOTECA COMUNITARIA

Titulos: 38.125

Exemplares: 104.192

ACERVO DAS BIBLIOTECAS SETORIAIS

Titulos: 21.285

Exemplares: 66.914

ACERVO TOTAL DO SIBi/UFPI

Titulos: 59.410

Exemplares: 171.106

QUADRO 10. PERIODICOS NACIONAIS E ESTRANGEIROS POR AREA DE

CONHECIMENTO

1 Compra Doacgdo

Areas Titulo Fasciculo Titulo Fasciculo
Ciéncias Biologicas 26 704 66 2391
Ciéncias da Saude 72 2985 146 3053
Ciéncias Exatas e da Terra 73 4831 126 4083
Ciéncias Humanas 94 2566 407 6789
Ciéncias Sociais e Aplicadas 102 7283 499 11085
Engenharias 16 921 46 2432
Lingiiistica, Letras e Artes 8 85 63 828

Total 391 19.375 1.353 30.661

Fonte: BC




Biblioteca Setorial de Picos. Organiza¢do do acervo bibliografico e implanta¢do do
software com a instalagdo de 06 (seis) novos computadores, uma impressora laser, um scanner,
impressora nao fiscal 40 colunas e leitor de cddigo de barras no computador de empréstimo,
bem como a migracao de toda a base de dados existente (antiga) para a plataforma SQL Server;

Biblioteca Setorial de Bom Jesus. Organizagdo dentro das normas da biblioteconomia
e com instalacdo de 03 (trés) novos computadores, uma impressora laser, um scanner,
impressora ndo fiscal 40 colunas e leitor de codigo de barras no computador de empréstimo;

Biblioteca Setorial de Floriano. Iniciada a organizagdo do acervo bibliografico,
implantacdo do software e instalagdo de 03 (trés) novos computadores, uma impressora laser,
impressora ndo fiscal 40 colunas e leitor de codigo de barras no computador de empréstimo;

Laboratéorio de Deficientes Visuais, modernizado com aquisicdo de novos
equipamentos ¢ ampliado o espago fisico;

Modernizaciao de servigos: Ampliacao para 12 (doze) terminais de atendimentos para
os usudrios; implantacdo do leitor biométrico, proporcionando a otimizagdo das rotinas de
empréstimo; migracao das bases de dados das Bibliotecas setoriais do CCA, CCN e CCS para o
Servidor da BCCB; ampliagao do acesso aos bancos de dados na internet das bibliotecas
setoriais do CCA, CCE, CCN e CCS; manutengao do parque tecnoldgico do SIBi-UFPI
(hardware e software) instalados, possibilitando a ampliacdo das fungdes do software de acervo
e empréstimos de publicagdes; instalacdo de 32 (trinta de dois) pontos de forca para uso de
equipamentos tipo Notebook dos usuarios da Biblioteca; instalagao de uma ilha com 04 (quatro)
novos equipamentos com acesso a consulta on-line, na Biblioteca Comunitaria; a implantagao
da rede Wireless (rede sem fio), facilitando o acesso a Internet da Biblioteca Comunitéria pelos

usuarios que possuem Notebook;



CIRCULACAO DE USUARIOS

Atualmente a Biblioteca Comunitaria possui 16.782 usuarios divididos por

Categorias:

Usuarios da BCCB (por Categoria)
Adm. Sup.; 691 ;4%

Prof°; 875 ; 5%

EaD; 32 ; 0%
CAT; 88;1%

CT; 961 ;6%

Especial; 1.105; 7%

CCA; 923 ;6%

CCE; 1.656 ; 10%

CCHL; 5.154 ; 30%
CCN; 2.946 ; 17%

CCS; 2.319; 14%

O Adm. Sup. B Especial OCCA OCCE BCCN OCCS BCCHL OCT EMCAT B EaD OProf°

Grafico 5

TRANSACOES DO EMPRESTIMO

QUADRO 11. PERiIODO DO EMPRESTIMO 2004-2008

Empréstimo Normal Especial Reserva Devolucio Transacoes
Total 1.282 413 22.329 53.943 1.295 055 2.713 042
Fonte: BC

CONVENIOS MANTIDOS COM OUTRAS INSTITUICOES E PROGRAMAS
DE COOPERACAO

Portal de Periodicos da CAPES: oferece acesso aos textos completos de artigos de
mais de 12.365 revistas internacionais, nacionais e estrangeiras, ¢ 126 bases de dados com
resumos de documentos em todas as areas do conhecimento. Inclui também uma selecao de
importantes fontes de informagao académica com acesso gratuito na Internet.

PALTEX (Programa Ampliado de Livros de Textos) ¢ um Programa da Organizacio
Pan-Americana da Saude (OPAS), Organismo Regional da Organizagdo Mundial da Saude

(OMS), funcionando com o apoio da Fundagdo Pan-Americana para a Saude e Educacdo



(PAHEF). Trata-se de um Programa, sem fins lucrativos, cujo objetivo fundamental ¢ o apoio a
formagdo de recursos humanos de qualidade na 4rea da saude. Todo o material oferecido (texto
e instrumentos basicos) ¢ repassado a um prego acessivel ao aluno, estimulando-o a obter os
materiais e instrumentos necessarios a sua formag¢ao universitaria.

Programa de Comutac¢do Bibliografica - COMUT: a Biblioteca da UFPI participa
como Biblioteca Solicitante da Rede COMUT através da qual pode obter copia de documentos
do acervo de outras bibliotecas;

Comissao Brasileira de Bibliotecas Universitarias - CBBU: ¢ uma organizacao
filiada a FEBAB, tem como finalidade promover a cooperagdo mutua entre as bibliotecas

universitarias brasileiras.



2.3.1.10. Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acio: 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao

Tipo Finalistico
Objetivo geral Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdao das
Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES, formar

profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Objetivos especificos

Desenvolvimento de ag¢des para assegurar a manuten¢ao € o
funcionamento dos cursos de graduagdo nas Instituicdes Federais
de Ensino Superior — IFES, incluindo participagao em o6rgaos
colegiados que congreguem o conjunto das Institui¢des Federais
de Ensino Superior, manutencdo de servigos terceirizados,
pagamento de servigos publicos e de pessoal ativo, bem como a
manutencao de infra-estrutura.

Gerente do programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educacgao)

Gerente executivo

Pro-Reitoria de Ensino ¢ Graduacao - PREG

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Junior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do
programa

A meta prevista foi de 18.089 (Aluno Matriculado), tendo sido
atingido 15.930, representando 88% da previsdo. A dotacdo
final incluindo a LOA e Créditos Adicionais foi de RS
181.830.861,00 e empenhado R$ 157.529.905,93.

Publico-alvo
beneficiario

Estudantes e professores da UFPI




QUADRO 1. ALUNOS INGRESSANTES DISTRIBUIDOS POR GENERO, CAMPUS, CENTROS E CURSOS EM 2008.1 e 2008.2

CAMPUS DA ININGA - TERESINA

CCA 2008.1 2008.2 TOTALIZACAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
AGRONOMIA 24 16 40 24 21 45 48 37 85
MEDICINA VETERINARIA 16 26 42 19 25 44 35 51 86
TOTAIS 40 42 82 43 46 89 83 88 171
CCE 2008.1 2008.2 TOTALIZACAO

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
LIC PLENA EM EDUCACAO ARTISTICA 5 3 8 2 2 4 7 5 12
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB MUSICA 11 5 16 5 5 10 16 10 26
LIC PLENA EDUC ARTISTICA-HAB ART PLASTIC 5 12 17 10 15 25 15 27 42
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB DESENHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMUNICACAO SOCIAL 13 27 40 15 29 44 28 56 84
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Manha) 4 37 4 7 33 40 11 70 81
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Tarde) 3 39 42 4 35 39 7 74 81
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Noturno) 10 30 40 6 35 41 16 65 81
CONVENIOS COM PREFEITURAS

ARTE-EDUCACAO/UFPI/INCRA/MST 29 33 62 0 0 0 29 33 62
LIC EM DISC ESPEC DO 2°/ESQUEMA I 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PEDAG MAGIST SERIES INIC ENS FUND/TE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/PARN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/L COR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/COCAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/B PRINC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL PED-MAG S INIC ENS FUND/PARN-SESI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/FLOR. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAIS 80 186 266 49 154 203 129 340 469




CCHL 2008.1 2008.2 TOTALIZACAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
CIENCIAS CONTABEIS (TARDE) 1 4 5 36 18 54 37 22 59
CIENCIAS CONTABEIS (NOTURNO) 32 18 50 0 0 0 32 18 50
DIREITO (DIURNO) 34 29 63 5 4 9 39 33 72
DIREITO (NOTURNO) 34 25 59 0 0 0 34 25 59
CIENCIAS ECONOMICAS 2 16 38 26 10 36 48 26 74
LIC PL LET-LING PORT E LIT/ DIURNO 12 40 52 1 1 2 13 41 54
LIC PL LET -LING PORT E LIT/ NOTURNO 0 0 0 18 32 50 18 32 50
LIC PL LET-LING E LIT PORT E FRAN 11 42 53 2 7 9 13 49 62
LIC PL LET HAB LIN INGLESA E LIT INGLESA 24 31 55 0 3 3 24 34 58
LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 37 33 70 0 0 0 37 33 70
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 0 0 0 1 0 1 1 0 1
LICEN. PLENA EM GEOGRAFIA (TARDE) 29 21 50 0 0 0 29 21 50
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA Noturno 0 0 0 43 9 52 43 9 52
LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA 38 14 52 0 0 0 38 14 52
SERVICO SOCIAL 3 47 50 0 3 3 3 50 53
ADMINISTRACAO (DIURNO) 29 23 52 37 17 54 66 40 106
ADMINISTRACAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIAIS BACH. 21 34 55 0 0 0 21 34 55
CIENCIAS SOCIAIS / MODALID LICENCIATURA 3 11 14 3 6 9 6 17 23
TOTAIS 330 388 718 172 110 282 502 498 1000




CCN 2008.1 2008.2 TOTALIZACAO

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO 35 1 36 35 1 36 70 2 72
GRAD EM CIENC BIOL LIC PLENA DIURNO 15 28 43 1 3 4 16 31 47
GRAD EM CIENC BIOL LIC PLENA NOTURNO 0 0 0 18 22 40 18 22 40
GRAD EM CIENC BIOLOGI -MOD BACH 14 27 41 0 5 5 14 32 46
GRAD EM FISICA - MODAL LIC PLENA DIURNO 30 9 39 1 0 1 31 9 40
GRAD EM FISICA - MODAL LIC PLENA NOTURNO 1 0 1 35 5 40 36 5 41
GRAD EM FISICA - MODAL BACHARELADO 36 7 43 4 2 6 40 9 49
MATEMATICA MOD LIC PLENA DIURNO 35 7 42 0 0 0 35 7 42
MATEMATICA MOD LIC PLENA NOTURNO 0 0 0 33 7 40 33 7 40
GRAD EM MATEMATICA - MODALID BACH 28 16 44 3 0 3 31 16 47
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA DIURNO 29 18 47 2 2 4 31 20 51
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA NOTURNO 1 0 1 26 14 40 27 14 41
GRAD QUIMICA- BACH COM ATRIB TECNOLOG 35 17 52 5 3 8 40 20 60
ARQUEOLOG E CONSERV DE ARTE RUPESTRE 18 23 41 0 0 0 18 23 41

TOTAIS 277 153 430 163 64 227 440 217 657

CCS 2008.1 2008.2 TOTALIZACAO

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
MEDICINA 29 22 51 30 16 46 59 38 97
ODONTOLOGIA 19 16 35 17 20 37 36 36 72
ENFERMAGEM 17 29 46 19 26 45 36 55 91
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA 15 30 45 20 25 45 35 55 90
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA (CREF) 39 8 47 0 0 0 39 8 47
NUTRICAO 4 36 40 3 37 40 7 73 80
FARMACIA 15 10 25 8 18 26 23 28 51
FARMACIA- HAB FARMACEUTICO-BIOQUIMICO- 1 2 3 1 0 1 2 2 4
ALUNO ESPECIAL na UFPI 10 16 26 3 3 6 13 19 32

TOTAIS 149 169 318 101 145 246 250 314 564




CT 2008.1 2008.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 19 6 25 19 6 25 38 12 50
ENGENHARIA CIVIL 37 5 42 33 9 42 70 14 84
ARQUITETURA E URBANISMO 11 20 31 1 0 1 12 20 32

TOTAIS 67 31 98 53 15 68 120 46 166
C. MIN. REIS VELOSO - PARNAIBA 2008.1 2008.2 TOTALIZACAQO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
LIC PLENA EM BIOLOGIA 16 35 51 12 38 50 28 73 101
FISIOTERAPIA 22 28 50 15 35 50 37 63 100
BIOMEDICINA 21 30 51 30 22 52 51 52 103
PSICOLOGIA 16 34 50 19 31 50 35 65 100
LIC. MATEMATICA 40 13 53 16 9 25 56 22 78
CIENCIAS CONTABEIS (Tarde) 18 22 40 32 12 44 50 34 84
ADMINISTRACAO 37 20 57 1 2 3 38 22 60
BACHARELADO EM TEOLOGIA/PARN 0 0 0 13 17 30 13 17 30
TURISMO 22 28 50 19 31 50 41 59 100
BACHARELADO EM ENG DE PESCA 36 13 49 0 0 0 36 13 49
CIENCIAS ECONOMICAS 18 19 37 0 0 0 18 19 37
LIC PLENA EM PEDAGOGIA - MAGISTERIO 11 39 50 0 0 0 11 39 50

TOTAIS 257 281 538 157 197 354 414 478 892
CAMPUS SHNB - PICOS 2008.1 2008.2 TOTALIZACAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
BACHARELADO EM ENFERMAGEM 13 42 55 19 32 51 32 74 106
NUTRICAO 13 37 50 11 39 50 24 76 100
LIC. MATEMATICA 23 1 24 9 3 12 32 4 36
SISTEMAS DE INFORMACAO 40 10 50 15 3 18 55 13 68
LIC. HISTORIA 22 28 50 0 0 0 22 28 50
LIC. HISTORIA (NOT) 0 0 0 27 24 51 27 24 51
LIC PLENA EM BIOLOGIA 12 40 52 5 45 50 17 85 102
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 14 36 50 1 0 1 15 36 51
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 29 22 51 29 21 50 58 43 101
LIC PEDAGOGIA - HABILIT MAGISTERIO 6 44 50 0 0 0 6 44 50

TOTAIS 172 260 432 116 167 283 288 427 715




CAMPUS CINOB. ELVAS - BOM JESUS 2008.1 2008.2 TOTALIZACAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC  FEM TOTAL
LIC PLENA EM BIOLOGIA 16 34 50 13 25 38 29 59 88
MED. VETERINARIA 27 23 50 29 21 50 56 44 100
BACHARELADO EM ZOOTECNIA 28 22 50 12 6 18 40 28 68
BACHARELADO EM ENGENHRIA FLORESTAL 23 16 39 0 0 0 23 16 39
BACHARELADO EM ENG AGRONOMICA 24 8 32 0 0 0 24 8 32

TOTAIS 118 103 221 54 52 106 172 155 327
TOTAIS GERAIS DA UFPI 1490 1613 3103 908 950 1858 2398 2563 4961

RESUMO
2008.1 2008.2 TOTALIZACAO

CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC  FEM TOTAL
CAMPUS DA ININGA - TERESINA 943 969 1912 581 534 1115 1524 1503 3027
CRMYV - PARNABA 257 281 538 157 197 354 414 478 892
CAMPUS SHNB - PICOS 172 260 432 116 167 283 288 427 715
CAMPUS CINOB. ELVAS - BOM JESUS 118 103 221 54 52 106 172 155 327
TOTAIS GERAIS DA UFPI 1490 1613 3103 908 950 1858 2398 2563 4961

Fonte: Sistema Académico/PREG/CEDE




QUADRO 2 . ALUNOS INGRESSANTES POR OUTRAS VIAS* DISTRIBUIDOS POR GENERO, CAMPUS, CENTROS E CURSOS EM 2008.1 e 2008.2

CAMPUS DA ININGA - TERESINA

CCA 2008.1 2008.2 TOTALIZACAO

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC  FEM TOTAL
AGRONOMIA 0 0 0 1 1 2 1 1 2
MEDICINA VETERINARIA 1 0 1 2 0 2 3 0 3

TOTAIS 1 0 1 3 1 4 4 1 5

CCE 2008.1 2008.2 TOTALIZACAO

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC  FEM TOTAL
LIC PLENA EM EDUCACAO ARTISTICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB MUSICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PLENA EDUC ARTISTICA-HAB ART PLASTIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB DESENHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMUNICACAO SOCIAL 0 0 0 3 1 4 3 1 4
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Manhi) 0 1 1 0 0 0 0 1 1
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Tarde) 0 1 1 0 0 0 0 1 1
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Noturno) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONVENIOS COM PREFEITURAS
ARTE-EDUCACAO/UFPI/INCRA/MST 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC EM DISC ESPEC DO 2°/ESQUEMA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PEDAG MAGIST SERIES INIC ENS FUND/TE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/PARN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/L COR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/COCAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/B PRINC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL PED-MAG S INIC ENS FUND/PARN-SESI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/FLOR. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAIS 0 2 2 3 1 4 3 3 6
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CCS 2008.1 2008.2 TOTALIZACAO

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
MEDICINA 2 0 2 0 0 0 2 0 2
ODONTOLOGIA 0 0 0 1 1 2 1 1 2
ENFERMAGEM 0 0 0 1 1 2 1 1 2
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA (CREF) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUTRICAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FARMACIA 0 0 0 0 1 1 0 1 1
FARMACIA- HAB FARMACEUTICO-BIOQUIMICO- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALUNO ESPECIAL na UFPI 0 0 0 0 0
TOTAIS 2 0 2 2 3 5 4 3 7
CT 2008.1 2008.2 TOTALIZACAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENGENHARIA CIVIL 2 0 2 2 0 2 4 0 4
ARQUITETURA E URBANISMO 1 0 1 0 0 0 1 0 1
TOTAIS 3 0 3 2 0 2 5 0 5
C. MIN. REIS VELOSO - PARNAIBA 2008.1 2008.2 TOTALIZACAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
LIC PLENA EM BIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FISIOTERAPIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BIOMEDICINA 1 0 1 1 1 2 2 1 3
PSICOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC. MATEMATICA 0 0 0 15 9 24 15 9 24
CIENCIAS CONTABEIS (Tarde) 0 0 0 2 2 4 2 2 4
ADMINISTRACAO 1 0 1 0 2 2 1 2 3
BACHARELADO EM TEOLOGIA/PARN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TURISMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BACHARELADO EM ENG DE PESCA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS ECONOMICAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PLENA EM PEDAGOGIA - MAGISTERIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAIS 2 0 2 18 14 32 20 14 34




CAMPUS SHNB - PICOS 2008.1 2008.2 TOTALIZACAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
BACHARELADO EM ENFERMAGEM 0 5 5 0 0 0 0 5 5
NUTRICAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC. MATEMATICA 0 0 0 3 2 5 3 2 5
SISTEMAS DE INFORMACAO 0 0 0 2 1 3 2 1 3
LIC. HISTORIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC. HISTORIA (NOT) 0 0 0 1 0 1 1 0 1
LIC PLENA EM BIOLOGIA 0 1 1 0 1 1 0 2 2
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 0 0 0 1 0 1 1 0 1
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 1 0 1 0 0 0 1 0 1
LIC PEDAGOGIA - HABILIT MAGISTERIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAIS 1 6 7 7 4 11 8 10 18
CAMPUS CINOB. ELVAS - BOM JESUS 2008.1 2008.2 TOTALIZACAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
LIC PLENA EM BIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0
MED. VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0
BACHARELADO EM ZOOTECNIA 0 0 0 0 0 0 0
BACHARELADO EM ENGENHRIA FLORESTAL 0 0 0 0 0 0 0
BACHARELADO EM ENG AGRONOMICA 0 0 0 0 0 0 0

TOTAIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAIS GERAIS DA UFPI 12 16 28 43 36 79 55 52 107

R E S U M (o)
2008.1 2008.2 TOTALIZACAO

CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
CAMPUS DA ININGA - TERESINA 9 10 19 18 18 36 27 28 55
CRMV - PARNAIBA 2 0 2 18 14 32 20 14 34
CAMPUS SHNB - PICOS 1 6 7 7 4 11 8 10 18
CAMPUS CINOB. ELVAS - BOM JESUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAIS GERAIS DA UFPI 12 16 28 43 36 79 55 52 107

Fonte: Sistema Académico/PREG/CEDE

*INGRESSANTES POR OUTRAS VIAS = Transferéncia Voluntaria, Portador de Diploma, PEC-G, Transf. Ex-Oficio e Ingressos Judiciais 2008, exceto PSIU




QUADRO 3. ALUNOS MATRICULADOS DISTRIBUIDOS POR GENERO, CAMPUS, CENTROS E CURSOS EM 2008.1 e 2008.2

CCA 2008.1 2008.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
AGRONOMIA 271 160 431 269 168 437 434
MEDICINA VETERINARIA 206 210 416 197 216 413 415

TOTAL 477 370 847 466 384 850 849
Distribui¢do Percentual (%) 56,3 43,7 100,0 54,8 452 100,0

CCE 2008.1 2008.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
LIC PLENA EM PEDAGOGIA - MAGISTERIO 6 18 24 4 14 18 21
LIC PLENA EM EDUCACAO ARTISTICA 24 23 47 23 22 45 46
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB MUSICA 76 43 119 84 47 131 125
LIC PLENA EDUC ARTISTICA-HAB ART PLASTIC 79 137 216 86 134 220 218
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB DESENHO 4 14 18 3 12 15 17
COMUNICACAO SOCIAL 93 183 276 94 186 280 278
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Manha) 17 202 219 20 219 239 229
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Tarde) 20 202 222 18 221 239 231
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA (Noturno) 45 228 273 52 249 301 287
CONVENIOS COM PREFEITURAS
LIC PL PED-MAG SERIES INIC FUND/MA 13 72 85 0 0 0 43
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/FLOR. 0 1 1 0 0 0 1
LIC PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/NAZ PI 0 1 1 0 0 0 1
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/FLOR 2 51 53 0 0 0 27
LIC P PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/NAZ PI 6 13 19 0 0 0 10
GRAD EM ARTE-EDUCACAO/UFPI/INCRA/MST 29 31 60 0 0 0 30

TOTAL 414 1219 1633 384 1104 1488 1561
Distribui¢do Percentual (%) 25,4 74,6 100,0 25,8 74,2 100,0




CCHL 2008.1 2008.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
CIENCIAS CONTABEIS 156 97 253 137 76 213 233
CIENCIAS CONTABEIS (Noturno) 53 36 89 48 31 79 84
CIENCIAS CONTABEIS (Tarde) 24 17 41 59 29 88 65
DIREITO 0 0 0 0 0 0 0
DIREITO (DIURNO) 158 118 276 162 116 278 277
DIREITO (NOTURNO) 210 111 321 204 108 312 317
CIENCIAS ECONOMICAS 222 131 353 217 119 336 345
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 10 16 26 7 14 21 24
LIC PL LET-LING PORT E LIT/ DIURNO 68 165 233 56 150 206 220
LIC PL LET -LING PORT E LIT/ NOTURNO 68 108 176 74 129 203 190
LICENC PLENA EM LETRAS - HAB EM INGLES 0 0 0 0 0 0 0
LICENC PL. EM LETRAS - HAB EM FRANCES 0 4 4 1 5 6 5
LIC PL LET-LING E LIT PORT E FRAN 66 191 257 57 175 232 245
LIC PL EM LET- LING ING E LIT DE LIN ING 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL LET HAB LIN INGLESA E LIT INGLESA 89 139 228 80 110 190 209
LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 215 176 391 191 166 357 374
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 174 118 292 136 91 227 260
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA (Tarde) 46 38 84 44 37 81 83
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA (Noturno) 24 17 41 65 26 91 66
LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA 167 116 283 136 103 239 261
SERVICO SOCIAL 17 237 254 13 226 239 247
LIC EM TEOLOGIA P/ 1o0. GRAU 5 13 18 2 10 12 15
ADMINISTRACAO 231 164 395 251 171 422 409
CIENCIAS SOCIAIS BACH. 115 152 267 92 130 222 245
CIENCIAS SOCIAIS / MODALID LICENCIATURA 15 28 43 17 26 43 43

TOTAL 2133 2192 4325 2049 2048 4097 4211
Distribui¢do Percentual (%) 493 50,7 100,0 50,0 50,0 100,0




CCN 2008.1 2008.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
BACH. EM CIENCIA DA COMPUTACAO 225 21 246 242 20 262 254
CIENC BIOL MOD LIC PLENA DIURNO 91 129 220 74 111 185 203
BIOL MOD LIC PLENA NOTURNO 47 67 114 62 84 146 130
GRAD EM CIENC BIOLOGI -MOD BACH 69 91 160 62 75 137 149
GRAD EM FISICA - MODAL LIC PLENA DIURNO 180 24 204 166 23 189 197
GRAD EM FISICA MODAL LIC PLENA NOTURNO 111 13 124 137 17 154 139
GRAD EM FISICA - MODAL BACHARELADO 119 14 133 104 15 119 126
MATEMATICA MOD LIC PLENA DIURNO 177 27 204 152 25 177 191
GRAD EM MATEM- MOD LICENC PL NOT 108 30 138 139 35 174 156
GRAD EM MATEMATICA - MODALID BACH 114 34 148 102 32 134 141
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA DIURNO 136 77 213 99 60 159 186
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA NOTURNO 83 50 133 102 59 161 147
QUIMICA- BACH COM ATRIB TECNOLOG 120 75 195 99 62 161 178
ARQUEOLOG E CONSERV DE ARTE RUPESTRE 18 22 40 17 20 37 39

TOTAL 1598 674 2272 1557 638 2195 2234
Distribui¢ao Percentual (%) 70,3 29,7 100,0 70,9 29,1 100,0

CCS 2008.1 2008.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
MEDICINA 294 144 438 294 144 438 438
ODONTOLOGIA 124 122 246 121 137 258 252
ENFERMAGEM 98 200 298 95 193 288 293
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA 146 189 335 146 198 344 340
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA -CREF 70 21 91 69 20 89 90
NUTRICAO 39 296 335 34 288 322 329
FARMACIA 98 75 173 99 90 189 181
FARMACIA- HAB FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 14 11 25 11 10 21 23
ALUNO ESPECIAL 11 21 32 6 4 10 21

TOTAL 894 1079 1973 875 1084 1959 1966
Distribui¢do Percentual (%) 45,3 54,7 100,0 44,7 55,3 100,0




CT 2008.1 2008.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 221 55 276 206 56 262 269
ENGENHARIA CIVIL 334 32 366 332 39 371 369
ARQUITETURA E URBANISMO 67 113 180 68 108 176 178

TOTAL 622 200 822 606 203 809 816
Distribui¢do Percentual (%) 75,7 243 100,0 74,9 25,1 100,0

CMRYV - PARNAIBA 2008.1 2008.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
LIC PLENA EM BIOLOGIA 51 136 187 61 172 233 210
CIENCIAS CONTABEIS 85 70 155 74 48 122 139
CIENCIAS CONTABEIS (Tarde) 51 37 88 79 46 125 107
ADMINISTRACAO 164 127 291 143 108 251 271
FISIOTERAPIA 51 89 140 57 119 176 158
BIOMEDICINA 66 76 142 92 93 185 164
PSICOLOGIA 37 93 130 48 122 170 150
LIC. MATEMATICA 85 27 112 94 33 127 120
BACHARELADO EM TEOLOGIA/PARN 27 67 94 30 72 102 98
TURISMO 67 108 175 81 130 211 193
BACHARELADO EM ENG DE PESCA 129 52 181 121 50 171 176
CIENCIAS ECONOMICAS 137 102 239 116 84 200 220
LIC PLENA EM PEDAGOGIA - MAGISTERIO 41 150 191 39 137 176 184

TOTAL 991 1134 2125 1035 1214 2249 2187
Distribui¢ao Percentual (%) 46,6 53,4 100,0 46,0 54,0 100,0




CSHNB - PICOS 2008.1 2008.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
BACHARELADO EM ENFERMAGEM 65 121 186 81 154 235 211
LIC PLENA EM BIOLOGIA 43 140 183 42 178 220 202
NUTRICAO 26 117 143 38 152 190 167
LIC. MATEMATICA 52 21 73 61 24 85 79
SIST. INFORMACAO 73 23 96 79 26 105 101
HISTORIA (N) 43 40 83 59 57 116 100
HISTORIA (T) 22 28 50 21 27 48 49
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 54 127 181 51 117 168 175
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 107 74 181 131 93 224 203
LIC PEDAGOGTIA - HABILIT MAGISTERIO 41 154 195 42 145 187 191

TOTAL 526 845 1371 605 973 1578 1475
Distribui¢do Percentual (%) 38,4 61,6 100,0 38,3 61,7 100,0

CPCE - BOM JESUS 2008.1 2008.2 MEDIAS
MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL

LIC PLENA EM BIOLOGIA 38 126 164 41 139 180 172
MEDICINA VETERINARIA 74 64 138 94 77 171 155
BACHARELADO EM ZOOTECNIA 51 45 96 54 44 98 97
BACHARELADO EM ENGENHRIA FLORESTAL 83 69 152 78 66 144 148
BACHARELADO EM ENG AGRONOMICA 81 35 116 78 34 112 114

TOTAL 327 339 666 345 360 705 686
Distribui¢ao Percentual (%) 49,1 50,9 100,0 48,9 51,1 100,0
TOTAIS GERAIS DA UFPI 7982 8052 16034 7922 8008 15930 15982
Distribui¢ao Percentual (%) 49,8 50,2 100,0 49,7 50,3 100,0




RESUMO

2008.1 2008.2 MEDIAS
CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL

CAMPUS DA ININGA - TERESINA 6138 5734 11872 5937 5461 11398 11635
CRMV - PARNAIBA 991 1134 2125 1035 1214 2249 2187
CAMPUS SHNB - PICOS 526 845 1371 605 973 1578 1475
CAMPUS CINOBELINA ELVAS - BOM JESUS 327 339 666 345 360 705 686
TOTAIS GERAIS DA UFPI 7982 8052 16034 7922 8008 15930 15982
Distribui¢ao Percentual (%) 49,8 50,2 100,0 49,7 50,3 100,0

Fonte: Sistema Académico/PREG/CEDE




QUADRO 4.

CONCLUDENTES DE 2008.1 ¢ 2008.2

Concludentes Janeiro

CCA POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZACAO
NOME MASC | FEM | TOTAL | MASC FEM TOTAL | MASC FEM | TOTAL
AGRONOMIA 7 5 12 23 10 33 30 15 45
MEDICINA VETERINARIA 17 8 25 11 11 22 28 19 47
TOTAIS 24 13 37 34 21 55 58 34 92
Distribuicio Percentual 64,9 35,1 100,0 61,8 38,2 100,0 63,0 37,0 100,0
Concluintes Janeiro
CCE POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZACAO
NOME MASC | FEM | TOTAL | MASC FEM TOTAL | MASC FEM | TOTAL
LIC PLENA EM EDUCACAO ARTISTICA 3 12 15 10 8 18 13 20 33
COMUNICACAO SOCIAL 3 0 3 6 9 15 9 9 18
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA 1 5 6 1 3 4 2 8 10
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA M 0 10 10 0 17 17 0 27 27
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA T 1 14 15 0 2 2 1 16 17
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA N 0 8 8 1 12 13 1 20 21
L. PL. PEDAGOGIA (Convénios Prefeituras) 20 135 155 0 0 0 20 135 155
TOTAIS 28 184 212 18 51 69 46 235 281
Distribuicio Percentual 13,2 86,8 100,0 26,1 73,9 100,0 16,4 83,6 100,0




Concludentes Janeiro

CCHL POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZACAO

NOME MASC | FEM | TOTAL | MASC FEM TOTAL | MASC FEM | TOTAL
CIENCIAS CONTABEIS 13 16 29 15 12 27 28 28 56
DIREITO (DIURNO) 0 1 1 27 24 51 27 25 52
DIREITO (NOTURNO) 5 1 6 20 25 45 25 26 51
CIENCIAS ECONOMICAS 10 10 20 8 7 15 18 17 35
LIC PL LETRAS 2 3 5 0 2 2 2 5 7
LIC PL LET-LING PORT E LIT/ DIURNO 2 10 12 6 13 19 8 23 31
LIC PL LET -LING PORT E LIT/ NOTURNO 2 7 9 2 14 16 4 21 25
LIC PL LET-LING E LIT PORT E FRAN 0 1 1 0 3 3 0 4 4
LIC PL LET HAB LIN INGLESA E LIT INGLESA 1 6 7 5 9 14 6 15 21
LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 7 4 11 6 6 12 13 10 23
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 18 13 31 11 4 15 29 17 46
LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA 9 2 11 6 8 14 15 10 25
SERVICO SOCIAL 1 7 8 0 25 25 1 32 33
LI. EM TEOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRACAO 4 6 10 18 18 36 22 24 46
CIENCIAS SOCIAIS 5 7 12 12 12 24 17 19 36

TOTAIS 79 94 173 136 182 318 215 276 491
Distribuiciao Percentual 45,7 54,3 100,0 42.8 57,2 100,0 43,8 56,2 100,0




Concludentes 2008

CCN POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZACAO

NOME MASC | FEM | TOTAL | MASC FEM TOTAL | MASC FEM | TOTAL
BACH. EM CIENCIA DA COMPUTACAO 8 0 8 7 0 7 15 0 15
CIENC BIOL MOD LIC PLENA DIURNO 6 11 17 7 9 16 13 20 33
BIOL MOD LIC PLENA NOTURNO 0 4 4 4 3 7 4 7 11
CIENC BIOLOGI -MOD BACH 4 5 9 2 3 5 6 8 14
FISICA - MODAL LIC PLENA DIURNO 3 0 3 10 2 12 13 2 15
FISICA MODAL LIC PLENA NOTURNO 3 0 3 6 0 6 9 0 9
FISICA - MODAL BACHARELADO 3 0 3 5 0 5 8 0 8
MATEMATICA MOD LIC PLENA DIURNO 7 2 9 17 3 20 24 5 29
MATEM- MOD LICENC PL NOT 3 1 4 4 2 6 7 3 10
MATEMATICA - MODALID BACH 5 0 5 6 1 7 11 1 12
QUIMICA MOD LIC PLENA DIURNO 22 10 32 8 5 13 30 15 45
QUIMICA MOD LIC PLENA NOTURNO 4 1 5 6 3 9 10 4 14
QUIMICA- BACH COM ATRIB TECNOLOG 9 8 17 2 3 5 11 11 22

TOTAIS 77 42 119 84 34 118 161 76 237
Distribuicio Percentual 64,7 353 100,0 71,2 28,8 100,0 67,9 32,1 100,0

Concludentes Janeiro
CCS POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZACAO

NOME MASC | FEM | TOTAL | MASC FEM TOTAL | MASC FEM | TOTAL
MEDICINA 25 13 38 20 13 33 45 26 71
ODONTOLOGIA 13 8 21 13 13 26 26 21 47
ENFERMAGEM 6 18 24 6 28 34 12 46 58
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA 9 7 16 10 10 20 19 17 36
NUTRICAO 4 29 33 0 25 25 4 54 58
FARMACIA 1 0 1 0 3 3 1 3 4
FARMACIA - BIOQUIMICA 3 2 5 6 3 9 9 5 14

TOTAIS 61 77 138 55 95 150 116 172 288
Distribuicio Percentual 44,2 55,8 100,0 36,7 63,3 100,0 40,3 59,7 100,0




Concludentes Janeiro

CT POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZACAO
NOME MASC | FEM | TOTAL | MASC FEM TOTAL | MASC FEM | TOTAL
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 3 1 4 6 3 9 9 4 13
ENGENHARIA CIVIL 21 2 23 14 0 14 35 2 37
ARQUITETURA E URBANISMO 1 2 3 2 11 13 3 13 16
TOTAIS 25 5 30 22 14 36 47 19 66
Distribuicio Percentual 83,3 16,7 100,0 61,1 38,9 100,0 71,2 28,8 100,0
Concludentes Janeiro
CAMPUS MIN. REIS VELOSO - PARNAIBA POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZACAO
NOME MASC | FEM | TOTAL | MASC FEM TOTAL | MASC FEM | TOTAL
CIENCIAS CONTABEIS 9 16 25 17 13 30 26 29 55
ADMINISTRACAO 12 16 28 11 8 19 23 24 47
CIENCIAS ECONOMICAS 10 13 23 11 4 15 21 17 38
LIC PLENA EM PEDAGOGIA - MAGISTERIO 0 2 2 3 3 6 3 5 8
TOTAIS 31 47 78 42 28 70 73 75 148
Distribuicio Percentual 39,7 60,3 100,0 60,0 40,0 100,0 493 50,7 100,0
Concludentes Janeiro
CAMPUS PCE - PICOS POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZACAO
NOME MASC | FEM | TOTAL | MASC FEM TOTAL | MASC FEM | TOTAL
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 4 3 7 1 1 2 5 4 9
LIC PLENA PEDAGOGIA - HABILIT MAGISTERIO 1 4 5 1 17 18 2 21 23
TOTAIS 5 7 12 2 18 20 7 25 32
Distribuicio Percentual 41,7 58,3 100,0 10,0 90,0 100,0 21,9 78,1 100,0




RESUMO

Concludentes janeiro

POR SEXO EM 2008.1 POR SEXO EM 2008.2 TOTALIZACAO
CAMPI MASC | FEM | TOTAL | MASC FEM TOTAL | MASC FEM | TOTAL
CAMPUS DA ININGA - TERESINA 294 415 709 349 397 746 643 812 1455
CRMYV - PARNAIBA 31 47 78 42 28 70 73 75 148
CAMPUS DO JUNCO - PICOS 5 7 12 2 18 20 7 25 32
TOTAIS GERAIS DA UFPI 330 469 799 393 443 836 723 912 1635
Distribuiciao Percentual 41,3 58,7 100,0 47,0 53,0 100,0 442 55,8 100,0

Fonte: Sistema Académico / DAA / NPD

Concludentes Janeiro - Sdo os concludentes de 2008 até margo de 2009. Podendo ser alterado para maior nos proximos

mesces.




QUADRO 5. DESEMPENHO ACADEMICO DOS MATRICULADOS EM DISCIPLINAS NA GRADUACAO DISTRIBUIDOS POR CAMPUS E
DEPARTAMENTOS EM 2008.1 E 2008.2

B. JESUS
Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
CN 58 6 80 8 175 18 630 66 138 14 805 85 943
DCA 129 10 238 19 157 12 719 57 367 29 876 70 1243
DEN 130 8 276 19 322 22 717 49 406 28 1039 71 1445
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
317 8 594 16 654 18 2066 56 911 25 2720 74 3631
CCA
Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
BFA 10 12 5 6 22 27 43 53 15 18 65 81 80
BFI 3 8 0 0 0 0 34 91 3 8 34 91 37
BIO 23 8 32 11 66 24 154 56 55 20 220 80 275
CCV 26 3 22 3 96 14 536 78 48 7 632 92 680
COC 4 10 8 20 1 2 27 67 12 30 28 70 40
EAS 36 11 31 9 29 9 218 69 67 21 247 78 314
EF 3 21 0 0 0 0 11 78 3 21 11 78 14
FIL 9 21 12 28 1 2 20 47 21 50 21 50 42
FIS 13 13 2 2 21 21 63 63 15 15 84 84 99
FIT 57 10 29 5 65 12 374 71 86 16 439 83 525
IE 10 12 1 1 4 4 68 81 11 13 72 86 83
MAT 15 10 41 28 48 33 38 26 56 39 86 60 142
MC 8 15 10 18 12 22 23 43 18 33 35 66 53
MOR 3 6 3 6 20 45 18 40 6 13 38 86 44
MV 50 8 45 7 157 27 311 55 95 16 468 83 563
PM 7 17 6 15 10 25 17 42 13 32 27 67 40
PPA 56 11 17 3 46 9 367 75 73 15 413 84 486
QUI 12 8 17 12 18 13 87 64 29 21 105 78 134
RHG 6 16 3 8 10 27 18 48 9 24 28 75 37
TR 6 7 12 15 21 26 41 51 18 22 62 77 80
700 59 8 44 6 122 17 472 67 103 14 594 85 697
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total

416 9 340 7 769 17 2940 65 756 16 3709 83 4465




CCE

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
470 8 1 0 0 10 1 557 96 8 1 567 98 575
477 21 4 0 0 0 0 497 95 21 4 497 95 518
CE 2 50 0 0 0 0 2 50 2 50 2 50 4
CJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CS 2 5 0 0 6 16 28 77 2 5 34 94 36
CSO 144 13 22 2 15 1 870 82 166 15 885 84 1051

CSp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EA 194 18 31 2 20 1 797 76 225 21 817 78 1042
EF 10 45 0 0 0 0 12 54 10 45 12 54 22
FE 172 7 30 1 60 2 2166 89 202 8 2226 91 2428
FIL 24 19 6 4 4 3 89 72 30 24 93 75 123
IE 1 50 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50 2
LET 12 7 0 0 0 0 152 92 12 7 152 92 164
MAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MTE 108 7 5 0 2 0 1419 92 113 7 1421 92 1534
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
698 9 94 1 117 1 6590 87 792 10 6707 89 7499




CCHL
Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
CcC 228 10 62 2 116 5 1806 81 290 13 1922 86 2212
cCJ 0 0 0 0 0 0 7 100 0 0 7 100 7
CE 213 16 68 5 179 14 808 63 281 22 987 77 1268
CEP 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1
CHL 0 0 0 0 0 0 5 100 0 0 5 100 5
CJ 90 3 12 0 33 1 2672 95 102 3 2705 96 2807
CS 193 17 56 5 63 5 801 71 249 22 864 77 1113
CSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EA 3 20 0 0 0 0 12 80 3 20 12 80 15
EF 12 26 0 0 0 0 33 73 12 26 33 73 45
FE 150 21 14 2 23 3 505 72 164 23 528 76 692
FIL 235 18 98 7 79 6 850 67 333 26 929 73 1262
GH 361 20 78 4 107 6 1220 69 439 24 1327 75 1766
IE 72 17 6 1 17 4 308 76 78 19 325 80 403
LET 498 21 61 2 140 5 1663 70 559 23 1803 76 2362
MAT 43 16 58 22 53 20 101 39 101 39 154 60 255
MTE 80 18 1 0 1 0 348 80 81 18 349 81 430
SS 76 9 21 2 42 5 699 83 97 11 741 88 838
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total

2254 14 535 3 853 5 11839 76 2789 18 12692 81 15481




CCN

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
BFA 9 10 2 2 11 13 62 73 11 13 73 86 84
BFI 1 2 0 0 8 16 41 82 1 2 49 98 50
BIO 133 12 36 3 83 7 833 76 169 15 916 84 1085
CE 10 35 1 3 0 0 17 60 11 39 17 60 28
CEQ 0 0 0 0 1 20 4 80 0 0 5 100 5
CcoC 5 29 0 0 0 0 12 70 5 29 12 70 17
CS 10 12 0 0 1 1 69 86 10 12 70 87 80
EF 29 32 0 0 0 0 60 67 29 32 60 67 89
FE 136 15 27 3 35 3 692 77 163 18 727 81 890
FIL 64 36 7 3 12 6 94 53 71 40 106 59 177
FIS 277 24 87 7 82 7 666 59 364 32 748 67 1112
GH 10 8 4 3 0 0 106 88 14 11 106 88 120
IE 145 16 49 5 113 13 548 64 194 22 661 77 855
LET 45 37 4 3 7 5 63 52 49 41 70 58 119
MAT 462 26 216 12 312 18 735 42 678 39 1047 60 1725
MC 5 16 1 3 5 16 20 64 6 19 25 80 31
MOR 17 26 0 0 10 15 38 58 17 26 48 73 65
MTE 47 11 0 0 0 0 347 88 47 11 347 88 394
PM 4 36 1 9 2 18 4 36 5 45 6 54 11
QUI 170 13 86 6 169 13 852 66 256 20 1021 79 1277
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
1579 19 521 6 851 10 5263 64 2100 25 6114 74 8214




CCS

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
116 20 4 0 0 7 1 411 93 20 4 418 95 438
BFA 53 5 34 3 106 11 734 79 87 9 840 90 927
BFI 22 6 5 1 40 12 252 78 27 8 292 91 319
BIO 22 18 0 0 7 5 91 75 22 18 98 81 120
CcC 2 100 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2
CE 3 5 1 1 10 18 40 74 4 7 50 92 54
CG 4 1 7 1 11 3 329 93 11 3 340 96 351
CclJ 11 64 0 0 0 0 6 35 11 64 6 35 17
CcoC 0 0 0 0 0 0 4 100 0 0 4 100 4
CS 17 13 2 1 6 4 98 79 19 15 104 84 123
CSA 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 3 100 3
CSO 2 100 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2
EF 100 10 40 4 58 6 750 79 140 14 808 85 948
ENF 52 5 3 0 20 2 847 91 55 5 867 94 922
FE 36 17 3 1 4 1 167 79 39 18 171 81 210
FIL 30 15 8 4 6 3 150 77 38 19 156 80 194
FIS 5 71 1 14 1 14 0 0 6 85 1 14 7
GH 5 100 0 0 0 0 0 0 5 100 0 0 5
IE 8 9 0 0 0 0 80 90 8 9 80 90 88
LET 18 16 2 1 2 1 84 79 20 18 86 81 106
MC 42 7 13 2 27 4 495 85 55 9 522 90 577
ME 6 1 21 4 40 7 451 87 27 5 491 94 518
MI 1 0 2 1 3 1 186 96 3 1 189 98 192
MOR 52 8 11 1 42 7 481 82 63 10 523 89 586
MTE 8 4 0 0 0 0 171 95 8 4 171 95 179
NUT 45 6 6 0 38 5 584 86 51 7 622 92 673
OR 7 3 2 0 13 5 205 90 9 3 218 96 227
PCO 10 1 8 1 43 7 479 88 18 3 522 96 540
PM 30 6 7 1 34 7 392 84 37 7 426 92 463
QUI 8 4 5 3 3 1 149 90 13 7 152 92 165
SS 2 100 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
621 6 181 2 521 5 7639 85 802 8 8160 91 8962




CT

D RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
epartamento
CC 5 11 0 0 0 0 37 88 5 11 37 88 42
CE 30 35 7 8 14 16 34 40 37 43 48 56 85
CJ 5 11 0 0 1 2 39 86 5 11 40 88 45
CcOoC 113 13 47 5 78 9 572 70 160 19 650 80 810
CS 5 6 2 2 6 7 65 83 7 8 71 91 78
EA 12 44 0 0 2 7 13 48 12 44 15 55 27
EF 8 25 0 0 0 0 23 74 8 25 23 74 31
EST 78 12 123 20 91 15 309 51 201 33 400 66 601
FIL 26 27 6 6 11 11 52 54 32 33 63 66 95
FIS 45 23 3 1 24 12 118 62 48 25 142 74 190
IE 17 14 0 0 0 0 100 85 17 14 100 85 117
LET 1 16 0 0 0 0 5 83 1 16 5 83 6
MAT 55 17 63 20 41 13 147 48 118 38 188 61 306
QUI 5 7 8 12 9 14 42 65 13 20 51 79 64
RHG 67 14 34 7 63 13 297 64 101 21 360 78 461
TR 88 16 87 16 78 14 268 51 175 33 346 66 521
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
560 16 380 10 418 12 2121 60 940 27 2539 72 3479




CMRYV -
PARNAIBA
Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
708 34 9 0 0 0 0 337 90 34 9 337 90 371
BFI 1 50 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50 2
BIO 2 33 3 50 0 0 1 16 5 83 1 16 6
CAI 105 5 42 2 174 9 1542 82 147 7 1716 92 1863
CC 27 15 23 13 21 12 102 58 50 28 123 71 173
Cccl 36 4 17 2 11 1 720 91 53 6 731 93 784
CE 8 14 2 3 10 18 34 62 10 18 44 81 54
CEQ 193 14 157 11 177 12 849 61 350 25 1026 74 1376
CJ 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 2 100 2
CS 2 25 0 0 0 0 6 75 2 25 6 75 8
CSE 106 6 26 1 44 2 1369 88 132 8 1413 91 1545
DCM 113 5 333 14 467 20 1347 59 446 19 1814 80 2260
DCS 201 7 72 2 168 5 2386 84 273 9 2554 90 2827
FE 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 2
FIL 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 2
IE 1 25 0 0 0 0 3 75 1 25 3 75 4
MAT 1 33 2 66 0 0 0 0 3 100 0 0 3
MTE 0 0 0 0 0 0 4 100 0 0 4 100 4
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total

830 7 677 5 1073 9 8706 77 1507 13 9779 86 11286




CSHNB - PICOS

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
BFA 0 0 1 100 0 0 0 0 1 100 0 0 1
CEP 53 5 4 0 15 1 970 93 57 5 985 94 1042
CHL 196 8 48 2 131 5 1821 82 244 11 1952 88 2196
CNP 74 4 93 5 188 10 1440 80 167 9 1628 90 1795
CS 1 100 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1
CSA 70 3 40 2 66 3 1761 90 110 5 1827 94 1937
ENF 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 2
FE 1 16 0 0 0 0 5 83 1 16 5 83 6
GH 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1
LET 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 2
MTE 3 21 0 0 0 0 11 78 3 21 11 78 14
NUT 1 100 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
399 5 186 2 400 5 6013 85 585 8 6413 91 6998

RESUM O
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
7674 11 3508 5,0 5656 8,1 53177 76,0 11182 16,0 58833 84,0 70015

Fonte: Sistema Académico/PREG/CEDE

RF = Reprovado por falta

RN = Reprovado por nota

EF = Exame final

AM = Aprovado por média




PERIODO 2008. 2

BOM JESUS
Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
CN 38 3 98 9 180 16 772 70 136 12 952 87 1088
DCA 137 9 274 18 231 15 832 56 411 27 1063 72 1474
DEN 198 14 248 17 233 16 703 50 446 32 936 67 1382
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
373 9,46 620 15,7 644 16,3 2307 58,5 993 25,2 2951 74,8 3944
CCA
Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
BFA 6 8 6 8 25 34 36 49 12 16 61 83 73
BFI 7 17 7 17 4 9 23 56 14 34 27 65 41
BIO 22 7 65 22 70 23 135 46 87 29 205 70 292
cCcv 34 4 15 2 85 12 548 80 49 7 633 92 682
cocC 9 17 3 5 1 1 38 74 12 23 39 76 51
EAS 28 9 18 5 62 19 203 65 46 14 265 85 311
EF 10 41 0 0 0 0 14 58 10 41 14 58 24
FIL 6 13 15 33 7 15 17 37 21 46 24 53 45
FIS 18 18 17 17 14 14 47 48 35 36 61 63 96
FIT 43 8 21 4 79 15 377 72 64 12 456 87 520
IE 3 6 1 2 7 14 37 77 4 8 44 91 48
MAT 12 12 15 15 7 7 66 66 27 27 73 73 100
MC 10 18 5 9 15 27 24 44 15 27 39 72 54
MOR 1 1 6 11 7 13 39 73 7 13 46 86 53
MV 57 11 75 14 120 23 261 50 132 25 381 74 513
PM 4 8 10 21 28 59 5 10 14 29 33 70 47
PPA 43 7 31 5 105 18 398 68 74 12 503 87 577
QUI 15 12 14 11 39 32 52 43 29 24 91 75 120
RHG 4 10 13 32 15 37 8 20 17 42 23 57 40
TR 8 10 12 15 30 38 27 35 20 25 57 74 77
Z00 75 10 54 7 101 14 485 67 129 18 586 81 715
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
415 9,3 403 9,0 821 18,3 2840 63,4 818 18,3 3661 81,7 4479




CCE

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
CE 1 9 1 9 3 27 6 54 2 18 9 81 11
CJ 1 3 0 0 6 22 20 74 1 3 26 96 27
CS 8 14 0 0 1 1 45 83 8 14 46 85 54

CSO 81 7 14 1 23 2 925 88 95 9 948 90 1043
CSp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EA 217 19 16 1 16 1 866 77 233 20 882 79 1115
EF 4 19 0 0 0 0 17 80 4 19 17 80 21
FE 143 5 34 1 90 3 2375 89 177 6 2465 93 2642
FIL 18 15 10 8 6 5 83 70 28 23 89 76 117
LET 7 16 0 0 0 0 35 83 7 16 35 83 42
MTE 133 6 19 0 25 1 1813 91 152 7 1838 92 1990
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
613 8,7 94 1,3 170 2,4 6185 87,6 707 10,0 6355 90,0 7062




CCHL

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
CAI 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1
CC 211 9 105 4 140 6 1668 78 316 14 1808 85 2124
ccl 0 0 0 0 0 0 14 100 0 0 14 100 14
CE 239 20 61 5 134 11 754 63 300 25 888 74 1188
CEQ 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1
CHL 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1

CJ 132 4 27 0 39 1 2830 93 159 5 2869 94 3028
CS 171 20 33 3 61 7 566 68 204 24 627 75 831
CSE 2 100 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2
EA 4 25 0 0 1 6 11 68 4 25 12 75 16
EF 16 37 1 2 0 0 26 60 17 39 26 60 43
FE 139 19 10 1 19 2 552 76 149 20 571 79 720
FIL 234 23 86 8 51 5 617 62 320 32 668 67 988
GH 394 19 91 4 131 6 1372 69 485 24 1503 75 1988
IE 54 15 8 2 18 5 273 77 62 17 291 82 353
LET 437 19 72 3 129 5 1548 70 509 23 1677 76 2186
MAT 68 23 54 18 45 15 124 42 122 41 169 58 291
MTE 44 12 4 1 0 0 301 86 48 13 301 86 349
SS 73 7 15 1 24 2 826 88 88 9 850 90 938
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
2218 14,7 567 3,8 792 5,3 11485 76,3 2785 18,5 12277 81,5 15062




CCN

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
BFA 6 6 3 3 17 17 70 72 9 9 87 90 96
BFI 1 2 11 22 17 34 21 42 12 24 38 76 50
BIO 109 11 40 4 118 12 663 71 149 16 781 83 930
BM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CE 11 29 3 8 7 18 16 43 14 37 23 62 37
CEQ 3 75 1 25 0 0 0 0 4 100 0 0 4
COoC 7 26 0 0 0 0 19 73 7 26 19 73 26

CS 9 11 0 0 1 1 70 87 9 11 71 88 80
DCM 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1
EF 38 28 2 1 0 0 92 69 40 30 92 69 132
FE 148 16 56 6 69 7 645 70 204 22 714 77 918
FIL 53 21 31 12 22 9 135 56 84 34 157 65 241
FIS 287 25 78 6 83 7 689 60 365 32 772 67 1137
GH 3 4 2 2 0 0 65 92 5 7 65 92 70
IE 165 19 65 7 87 10 547 63 230 26 634 73 864
LET 31 36 3 3 3 3 48 56 34 40 51 60 85
MAT 443 25 255 14 294 16 757 43 698 39 1051 60 1749
MC 8 27 1 3 5 17 15 51 9 31 20 68 29
MOR 6 7 1 1 19 23 55 67 7 8 74 91 81
MTE 46 11 0 0 0 0 358 88 46 11 358 88 404
PM 3 50 3 50 0 0 0 0 6 100 0 0 6
QUI 157 14 126 11 154 13 676 60 283 25 830 74 1113
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
1534 19,0 681 8,5 896 11,1 4942 61,4 2215 27,5 5838 72,5 8053




CCS

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
BFA 65 5 41 3 136 12 867 78 106 9 1003 90 1109
BFI 17 5 3 0 54 17 233 75 20 6 287 93 307
BIO 13 10 1 0 25 21 80 67 14 11 105 88 119
CcC 2 66 0 0 0 0 1 33 2 66 1 33 3
CE 0 0 2 6 0 0 31 93 2 6 31 93 33
CG 4 1 10 3 9 2 288 92 14 4 297 95 311
CJ 1 33 0 0 1 33 1 33 1 33 2 66 3
CS 14 11 1 0 10 8 94 78 15 12 104 87 119
CSA 0 0 0 0 0 0 4 100 0 0 4 100 4
EF 115 11 33 3 44 4 770 80 148 15 814 84 962
ENF 41 4 3 0 18 2 826 93 44 4 844 95 888
FE 27 11 9 3 19 8 182 76 36 15 201 84 237
FIL 17 8 8 4 7 3 160 83 25 13 167 86 192
FIS 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1
GH 1 100 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1
IE 12 13 2 2 0 0 72 83 14 16 72 83 86
LET 14 17 0 0 0 0 68 82 14 17 68 82 82
MC 35 5 15 2 28 4 518 86 50 8 546 91 596
ME 5 0 21 4 32 6 466 88 26 4 498 95 524
MI 4 2 1 0 2 1 151 95 5 3 153 96 158
MOR 43 7 8 1 62 10 470 80 51 8 532 91 583
MTE 10 4 1 0 0 0 196 94 11 5 196 94 207
NUT 31 4 4 0 42 5 648 89 35 4 690 95 725
OR 6 2 2 0 25 9 218 86 8 3 243 96 251
PCO 17 2 11 1 88 12 597 83 28 3 685 96 713
PM 28 5 23 4 49 10 376 78 51 10 425 89 476
QUI 15 8 6 3 15 8 151 80 21 11 166 88 187
SS 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
537 6,0 205 2,3 666 7,5 7470 84,1 742 8,4 8136 91,6 8878




CT

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
CC 5 13 2 5 0 0 31 81 7 18 31 81 38
CE 20 36 1 1 17 30 17 30 21 38 34 61 55
CJ 4 14 0 0 0 0 24 85 4 14 24 85 28

CcoC 99 11 71 8 99 11 613 69 170 19 712 80 882
CS 11 12 3 3 5 5 66 77 14 16 71 83 85
EA 9 42 0 0 0 0 12 57 9 42 12 57 21
EF 6 33 0 0 0 0 12 66 6 33 12 66 18

EST 74 12 109 17 96 15 337 54 183 29 433 70 616
FIL 16 19 9 10 7 8 52 61 25 29 59 70 84
FIS 28 14 10 5 18 9 140 71 38 19 158 80 196
IE 21 24 11 12 5 5 48 56 32 37 53 62 85

LET 1 50 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50 2

MAT 60 18 58 18 53 16 150 46 118 36 203 63 321
QUI 15 19 2 2 9 11 50 65 17 22 59 77 76

RHG 67 14 24 5 44 9 318 70 91 20 362 79 453
TR 74 13 90 15 86 15 317 55 164 28 403 71 567

RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total

510 14,5 390 11,1 439 12,4 2188 62,0 900 25,5 2627 74,5 3527




CMRV-PARNAIBA

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
708 38 7 0 0 0 0 487 92 38 7 487 92 525
BFI 1 100 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1
BIO 1 33 0 0 0 0 2 66 1 33 2 66 3
CAI 126 5 77 3 235 10 1747 79 203 9 1982 90 2185
CcC 7 9 8 10 14 18 45 60 15 20 59 79 74
CccCJ 98 6 27 1 68 4 1221 86 125 8 1289 91 1414
CE 5 29 0 0 0 0 12 70 5 29 12 70 17
CEQ 213 14 84 5 259 17 960 63 297 19 1219 80 1516

CJ 1 14 0 0 0 0 6 85 1 14 6 85 7
CNP 1 20 0 0 0 0 4 80 1 20 4 80 5
CS 0 0 1 50 0 0 1 50 1 50 1 50 2
CSE 59 4 1 0 1 0 1202 95 60 4 1203 95 1263
DCM 234 9 364 15 401 16 1426 58 598 24 1827 75 2425
DCS 179 4 113 3 269 7 3157 84 292 7 3426 92 3718
EF 1 100 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1
FE 1 50 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50 2
FIL 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 3 100 3
IE 1 20 0 0 0 0 4 80 1 20 4 80 5
MAT 0 0 2 40 0 0 3 60 2 40 3 60 5
MTE 1 20 0 0 0 0 4 80 1 20 4 80 5
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total

967 7,3 677 5,1 1247 9,5 10285 78,1 1644 12,5 11532 87,5 13176




CSHN-PICOS

Departamento RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
BFA 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 3 100 3
BFI 0 0 0 0 1 33 2 66 0 0 3 100 3
BIO 0 0 2 66 0 0 1 33 2 66 1 33 3
CE 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 2
CEP 36 3 5 0 18 1 861 93 41 4 879 95 920
CHL 158 5 110 4 193 7 2205 82 268 10 2398 89 2666
CNP 122 5 187 8 268 12 1589 73 309 14 1857 85 2166
CS 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1
CSA 44 1 70 2 116 4 2332 91 114 4 2448 95 2562
ENF 0 0 0 0 1 3 27 96 0 0 28 100 28
FE 0 0 0 0 0 0 6 100 0 0 6 100 6
FIL 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1
LET 1 25 0 0 0 0 3 75 1 25 3 75 4
MC 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 2
ME 0 0 2 66 0 0 1 33 2 66 1 33 3
MOR 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 2
MTE 0 0 0 0 0 0 12 100 0 0 12 100 12
NUT 1 14 0 0 0 0 6 85 1 14 6 85 7
PM 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 1
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
362 4,3 376 4,5 597 7,1 7057 84,1 738 8,8 7654 91,2 8392
RESUMO
RF % RN % EF % AM % Reprovados % Aprovados % Total
7529 10,4 4013 5,5 6272 8,6 54759 75,5 11542 15,9 61031 84,1 72573

Fonte: Sistema Académico/PREG/CEDE




QUADRO 6. RESUMO DA OFERTA DE DISCIPLINAS SEGUNDO O CAMPUS, CENTROS E DEPARTAMENTOS - PERIODO 2008.1 e 2008.2

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

N° N°
Vagas | Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
DEP DE CLINICA E CIRURGIA VETERINARIA 836 679 157 0 44 69 26 43 88 2017 2105
DEPART DE ENG. AGRICOLA E SOLOS 466 314 152 0 21 35 14 21 0 676 676
DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA 843 526 317 0 63 89 26 63 0 1224 1224
DEPTO DE MORFOFISIOLOGIA VETERINARIA 689 566 123 0 31 50 19 31 0 1769 1769
DEP DE PLANEIJ. E POLITICA AGRICOLA 658 488 170 0 20 34 19 15 331 625 956
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 938 697 241 0 32 57 25 32 0 1218 1218
N° N°
Vagas | Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo CCA Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
4430 3270 1160 0 211 334 129 205 419 7529 7948
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
ENS FUND /CONV PREF MIGUEL ALVES/UFPI 808 766 42 0 22 22 14 8 1878 1850 3728
ENS FUND/CONV POLO FLORIANO/UFPI 685 658 27 0 20 20 12 8 1606 1626 3232
DEP ARTE-EDUC/UFPI/INCRA/MST 240 240 0 0 4 6 4 2 480 240 720
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL 1506 1053 453 1 40 56 32 24 1980 1676 3656
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ARTISTICA 1659 1084 575 0 65 74 23 51 1424 3139 4563
DEPARTAMENTO DE FUND. DA EDUCACAO 5151 4232 919 8 127 135 124 11 15284 1002 16286
DEP DE METODOS E TECNICAS DE ENSINO 4159 2568 1591 4 158 188 59 129 2932 9270 12202
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo CCE Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
14208 10601 3607 13 436 501 268 233 25584 18803 44387




CENTRO DE CIEN. HUMANAS E LETRAS

N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
DEP DE CIENCIAS CONTAB E ADMINISTRATIVA 3664 2437 1227 3 102 129 84 45 5943 2457 8400
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS 2278 1499 779 0 83 84 53 31 5913 654 6567
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 3417 2918 499 5 67 93 55 38 5819 3736 9555
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS 2027 1440 587 0 41 47 39 8 5090 757 5847
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA 2284 1903 381 0 51 53 51 2 7274 84 7358
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA 3613 1903 1710 0 106 122 103 19 6122 900 7022
DEPARTAMENTO DE LETRAS 3559 2786 773 1 86 98 85 13 9842 848 10690
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL 1390 847 543 5 42 44 33 11 2718 825 3543
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo CCHL Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
22232 15733 6499 14 578 670 503 167 48721 10261 58982
CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA
N° N°
Vagas | Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 1862 1491 371 2 91 144 59 85 529 3276 3805
DEPARTAMENTO DE FISICA 2545 1413 1132 4 91 144 80 64 3107 1581 4688
DEPTO DE INFORMATICA E ESTATISTICA 2562 1554 1008 0 71 123 64 59 1977 2508 4485
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA 3537 2439 1098 1 82 113 81 32 6944 2086 9030
DEPARTAMENTO DE QUIMICA 2018 1646 372 1 76 123 65 58 1564 3247 4811
N° N°
Vagas Canceladas Ne° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo CCN Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
12524 8543 3981 8 411 647 349 298 14121 12698 26819




CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor Prat. Total
DEP EDUC FISICA/CONV CREF-TE/PI 650 570 80 0 13 22 13 9 554 1017 1571
DEPTO DE BIOQUIMICA E FARMACOLOGIA 1520 1096 424 2 63 110 52 58 375 2864 3239
DEPTO DE BIOFISICA E FISIOLOGIA 512 412 100 0 21 35 15 20 96 1666 1762
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL 434 368 66 2 44 52 8 44 0 6187 6187
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA 1825 1156 669 3 56 90 39 51 265 2374 2639
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 1067 932 135 2 82 110 30 80 153 4063 4216
DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMUNITARIA 915 677 238 1 30 53 23 30 0 3538 3538
DEPART. DE MEDICINA ESPECIALIZADA 592 518 74 0 19 37 18 19 0 1606 1606
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL 373 201 172 0 41 45 4 41 0 5075 5075
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA 868 702 166 0 44 65 21 44 0 2149 2149
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO 770 674 96 2 59 81 25 56 281 2574 2855
DEPART. DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 247 227 20 0 19 25 7 18 34 1034 1068
DEP DE PATOL. E CLINICA ODONTOLOGICA 598 540 58 0 45 65 20 45 0 2246 2246
DEPTO DE PARASIT. E MICROBIOLOGIA 724 514 210 2 38 58 20 38 0 1515 1515
Vagas N° N°
reman | Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo CCS Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
11095 8587 2508 14 574 848 295 553 1758 37908 39666
CENTRO DE TECNOLOGIA
N° N°
Vagas | Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
DEPARTAMENTO DE CONST CIVIL E
ARQUITETUR 1157 871 286 1 42 74 40 34 732 1886 2618
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS 814 601 213 0 25 43 23 20 320 1187 1507
DEP DE REC HIDRICOS E GEOLOGIA APLICADA 760 499 261 0 26 48 25 23 322 822 1144
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES 878 601 277 0 36 66 33 33 242 1605 1847
N° N°
Vagas Canceladas Ne° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo CT Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
3609 2572 1037 1 129 231 121 110 1616 5500 7116




CAMPUS M. REIS VELOSO - PARNAIBA

N° N° N°
Vagas | Canceladas | Disciplinas N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
DEPTO DE TEOLOGIA/PARNAIBA 951 455 496 0 37 37 35 2 1760 30 1790
DEP. DE CIEN. DA ADMINIST E INFORMATICA 2675 1882 793 3 64 66 60 6 6881 506 7387
DEP. DE CIENCIAS CONTABEIS E JURIDICAS 1814 791 1023 8 55 82 55 27 2130 546 2676
DEP. DE CIENC ECON. E QUANTITATIVAS 2620 1395 1225 1 79 88 59 29 4621 742 5363
DEP. DE CIENC.SOC DA EDUC E DESPORTO 2262 1545 717 4 55 64 54 10 4845 645 5490
DEPTO DE CIENCIAS DO MAR/PARNAIBA 2863 2284 579 0 57 101 57 44 1984 3376 5360
DEPTO DE CIENCIAS DA SAUDE/PARNAIBA 3655 2873 782 14 66 106 71 35 4677 3137 7814
N° N°
Vagas | Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo Parnaiba Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
16840 11225 5615 30 413 544 391 153 26898 8982 35880
CAMPUS S. H. N. de BARROS - PICOS
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
DEPTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO/PICOS 1618 1043 575 1 41 54 35 19 2156 1318 3474
DEPTO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS/PIC 3180 2228 952 1 65 76 64 12 6969 733 7702
DEPTO DE CIENCIAS DA NATUREZA/PICOS 2780 1801 979 4 52 82 53 29 3048 2030 5078
DEPTO DE CIENCIAS DA SAUDE/PICOS 2317 1949 368 1 42 75 43 32 1311 3717 5028
N° N°
Vagas | Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo Picos Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
9895 7021 2874 7 200 287 195 92 13484 7798 21282




CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - BOM JESUS

N° N°
Vagas | Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
DEPTO DE CIENCIAS DA NATUREZA /BJ 1275 946 329 1 27 42 27 15 1744 922 2666
DEPTO DE CIENCIA ANIMAL/BJ 2613 1434 1179 2 52 101 54 47 225 2997 3222
DEPTO DE ENGENHARIAS/BJ 3017 1446 1571 0 60 105 60 45 1869 1456 3325
N° N°
Vagas | Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo Bom Jesus Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
6905 3826 3079 3 139 248 141 107 3838 5375 9213
N° N°
Vagas | Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo Geral UFPI Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
101738 71378 30360 90 3091 4310 2392 1918 136439 114854 251293

Fonte: Sistema Académico/PREG/CEDE




PERIODO 2008.2

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
DEP DE CLINICA E CIRURGIA VETERINARIA 848 682 166 0 45 72 28 44 58 1881 1939
DEPART DE ENGENHARIA AGRICOLA E SOLOS 464 310 154 0 24 38 14 24 0 656 656
DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA 857 521 336 0 67 96 29 67 0 1248 1248
DEPTO DE MORFOFISIOLOGIA VETERINARIA 694 518 176 0 28 47 19 28 0 1652 1652
DEP DE PLANEJAMENTO E POLITICA AGRICOLA 818 580 238 0 27 44 26 18 347 765 1112
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 971 716 255 0 40 66 26 40 0 1345 1345
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo CCA Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
4652 3327 1325 0 231 363 142 221 405 7547 7952
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
ENS FUND /CONV PREF TERESINA/UFPI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL 1542 1047 495 0 41 57 32 25 1756 1920 3676
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ARTISTICA 1829 1153 676 0 71 80 24 56 1739 3243 4982
DEPAR. DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 5541 4545 996 2 143 158 140 18 16437 546 16983
DEP DE METODOS E TECNICAS DE ENSINO 4936 2969 1967 1 150 183 63 120 3315 9459 12774
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo CCE Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
13848 9714 4134 3 405 478 259 219 23247 15168 38415




CENTRO DE CIEN. HUMANAS E LETRAS

N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
DEP DE CIENCIAS CONTAB E ADMINISTRATIVA 3749 2294 1455 2 112 143 94 49 5329 2311 7640
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS 2106 1343 763 1 82 82 52 30 5136 552 5688
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 3976 3090 886 0 72 96 58 38 5969 4743 10712
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS 1932 1179 753 0 43 49 41 8 3978 543 4521
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA 2059 1681 378 1 49 52 49 3 6281 184 6465
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA 3388 2060 1328 1 98 116 95 21 6188 1313 7501
DEPARTAMENTO DE LETRAS 3155 2398 757 2 84 94 83 11 8901 430 9331
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL 1422 940 482 1 49 51 41 10 2905 841 3746
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo CCHL Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
21787 14985 6802 8 589 683 513 170 44687 10917 55604
CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 1877 1362 515 1 83 135 56 79 358 3197 3555
DEPARTAMENTO DE FISICA 2618 1434 1184 0 96 147 78 69 2797 1837 4634
DEPTO DE INFORMATICA E ESTATISTICA 2627 1451 1176 0 72 121 63 58 1814 2346 4160
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA 3460 2476 984 0 90 128 91 37 6601 2238 8839
DEPARTAMENTO DE QUIMICA 1959 1512 447 1 68 112 63 49 1634 2790 4424
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo CCN Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
12541 8235 4306 2 409 643 351 292 13204 12408 25612




CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
DEPTO DE BIOQUIMICA E FARMACOLOGIA 1696 1282 414 1 83 134 68 66 483 3308 3791
DEPTO DE BIOFISICA E FISIOLOGIA 507 405 102 0 23 39 16 23 0 1816 1816
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL 401 342 59 0 42 50 8 42 0 5564 5564
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA 2208 1215 993 2 66 117 56 61 297 2474 2771
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 1039 918 121 2 82 110 30 80 125 3938 4063
DEPART. DE MEDICINA COMUNITARIA 982 708 274 1 30 50 21 29 84 3575 3659
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA 557 529 28 0 16 31 15 16 0 1705 1705
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL 250 188 62 0 32 36 4 32 0 5089 5089
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA 808 730 78 1 44 64 20 44 0 2286 2286
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO 879 734 145 2 63 85 26 59 393 2381 2774
DEP. DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 278 252 26 0 25 35 11 24 41 1070 1111
DEP DE PATOLOGIA E CLINICA ODONTOLOGICA 748 697 51 0 48 71 24 47 84 2766 2850
DEPTO DE PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA 662 533 129 0 35 52 17 35 0 1715 1715
DEP EDUC FISICA/CONV CREF-TE/PI 600 430 170 1 12 21 13 8 296 986 1282
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo CCS Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
11615 8963 2652 10 601 895 329 566 1803 38673 40476
CENTRO DE TECNOLOGIA
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
DEPART. DE CONST CIVIL E ARQUITETUR 1240 959 281 1 49 78 39 39 931 2038 2969
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS 775 616 159 1 22 38 20 18 357 1174 1531
DEP DE REC HIDR. E GEOLOGIA APLICADA 720 494 226 0 24 44 23 21 208 864 1072
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES 880 644 236 0 37 67 33 34 286 1822 2108
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo CT Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
3615 2713 902 2 132 227 115 112 1782 5898 7680




CAMPUS M. R. VELOSO - PARNAIBA

N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
DEPTO DE TEOLOGIA/PARNAIBA 660 394 266 0 24 24 22 2 1177 450 1627
DEP. DE CIEN. DA ADMINIST E INFORMATICA 3536 2196 1340 0 84 86 80 6 8174 814 8988
DEP. DE CIENCIAS CONTABEIS E JURIDICAS 2406 1430 976 0 63 84 61 23 4091 962 5053
DEP. DE CIENC ECONOMICAS E QUANTITATIVAS 2940 1522 1418 0 97 108 74 34 5118 844 5962
DEP. DE CIENC.SOC DA EDUC E DESPORTO 2019 1265 754 0 50 60 44 16 3495 1187 4682
DEPTO DE CIENCIAS DO MAR/PARNAIBA 3331 2437 894 0 66 119 66 53 2047 3723 5770
DEPTO DE CIENCIAS DA SAUDE/PARNAIBA 5117 3749 1368 1 95 151 92 59 5353 4646 9999
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo Parnaiba Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
20009 12993 7016 1 479 632 439 193 29455 12626 42081
CAMPUS S. H. N. de BARROS - PICOS
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
DEPTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO/PICOS 1829 887 942 0 44 63 41 22 1716 1070 2786
DEPTO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS/PIC 4054 2672 1382 0 80 96 78 18 8197 1073 9270
DEPTO DE CIENCIAS DA NATUREZA/PICOS 4143 2176 1967 1 73 117 73 44 3146 2859 6005
DEPTO DE CIENCIAS DA SAUDE/PICOS 3420 2579 841 0 57 101 57 44 1691 4950 6641
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo Picos Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
13446 8314 5132 1 254 377 249 128 14750 9952 24702




CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - BOM JESUS

N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Nome Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
DEPTO DE CIENCIAS DA NATUREZA/BJ 1617 1088 529 0 33 52 33 19 1879 1178 3057
DEPTO DE CIENCIAS ANIMAL/BJ 2966 1474 1492 0 58 107 57 50 266 3229 3495
DEPTO DE ENGENHARIAS/BJ 3606 1384 2222 0 73 132 73 59 1102 1805 2907
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo Bom Jesus Vagas Matric. reman Disciplinas | Turmas Teor. Prat. Teor. Prat. Total
8189 3946 4243 0 164 291 163 128 3247 6212 9459
N° N°
Vagas Canceladas N° N° Turmas | Turmas CH CH CH
Resumo Geral UFPI Vagas | Matric. reman Disciplinas | Turmas | Teor. Prat. Teor. | Prat. | Total
109702 73190 36512 27 3264 4589 2560 2029 132580 119401 Pra

Fonte: Sistema Académico/PREG/CEDE




QUADRO 7. CARGA HORARIA SEGUNDO O CAMPUS, CENTROS E DEPARTAMENTOS EM 2008.1 E 2008.2

CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL EM BOMJESUS em 2008.1

o . 0 The . s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/

Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Total N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
CN 946 -24,73%  27-1942% 17-19,77 % 104 - 17,99 % 1560 1,59 55,65 6,12 91,76
DCA 1434 -37,48% 52-37,41% 33-38,37% 233 -40,31 % 3495 1,58 43,45 7,06 105,91
DEN 1446 - 37,79 % 60-43,17% 36 -41,86 % 241 -41,7% 3615 1,67 40,17 6,69 100,42
TOTAL 3826 139 86 578 8670 1,62 44,49 6,72 100,81

CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL NO CCA em 2008.1

o . o Txe s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/

Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
Cccv 679-20,76 % 44-2085% 16-17,98 % 419 -32,41 % 6285 2,75 42,44 26,19 392,81
EAS 314-9,6 % 21-995% 12-13,48% 101 - 7,81 % 1515 1,75 26,17 8,42 126,25
FIT 526-16,09% 63-2986% 17-19,1% 326-25,21% 4890 3,71 30,94 19,18 287,65
MV 566-1731% 31-14,69% 14-15,73 % 216 - 16,71 % 3240 2,21 40,43 15,43 231,43
PPA 488 -14,92%  20-948% 11-12,36% 75-5,8% 1125 1,82 44,36 6,82 102,27
Z00 697-2131% 32-1517% 19-21,35% 156 - 12,06 % 2340 1,68 36,68 8,21 123,16
TOTAL 3270 211 89 1293 19395 2,37 36,74 14,53 217,92

CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL NO CCE em 2008.1

0 . o Txe s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/

Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
470 766 - 7,23 % 22-5,05% 8-4,76 % 136 - 6,3 % 2040 2,75 95,75 17,00 255,00
477 658 -6,21 % 20-4,59 % 5-298% 128 - 5,93 % 1920 4,00 131,60 25,60 384,00
480 240 -2,26 % 4-0,92 % 2-1,19% 16 - 0,74 % 240 2,00 120,00 8,00 120,00
CSO 1053-993% 40-9,17%  13-7,74% 176 - 8,16 % 2640 3,08 81,00 13,54 203,08
EA 1084 -10,23 % 65-14,91% 25-14,88 % 294 - 13,62 % 4410 2,60 43,36 11,76 176,40
FE 4232-39,92% 127-29,13% 46 -27,38 % 521-24,14 % 7815 2,76 92,00 11,33 169,89
MTE 2568 -24,22 % 158 -36,24% 69 -41,07 % 887 -41,1 % 13305 2,29 37,22 12,86 192,83
TOTAL 10601 436 168 2158 32370 2,60 63,10 12,85 192,68




CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL NO CCHL em 2008.1

o . o Tae. o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/
Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
cC 2437-1549 % 102-17,65% 30-14,85% 496 - 18,86 % 7440 3,40 81,23 16,53 248,00
CE 1499-9,53% 83-1436% 21-10,4% 456 - 17,34 % 6840 3,95 71,38 21,71 325,71
CJ 2918 -18,55% 67-11,59% 27-13,37% 288 -10,95 % 4320 2,48 108,07 10,67 160,00
CS 1440-9,15%  41-7,09%  15-7,43% 187 -7,11 % 2805 2,73 96,00 12,47 187,00
FIL 1903-12,1%  51-8,82%  19-9,41% 191 - 7,26 % 2865 2,68 100,16 10,05 150,79
GH 1903 -12,1% 106 - 18,34 % 37-18,32% 442 - 16,81 % 6630 2,86 51,43 11,95 179,19
LET 2786-17,71% 86-1488% 35-17,33 % 362 -13,76 % 5430 2,46 79,60 10,34 155,14
SS 847 -5,38% 42-727%  18-8,91% 208 -7,91 % 3120 2,33 47,06 11,56 173,33
TOTAL 15733 578 202 2630 39450 2,86 77,89 13,02 195,30
CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL NO CCN em 2008.1

o . o Tae. o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/
Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof

BIO 1491-17,45% 91-22,14% 30-20,83 % 555-27,75 % 8325 3,03 49,7 18,5 2717,5
FIS 1413 -16,54 % 91-22,14% 23-1597% 359-17,95% 5385 3,96 61,43 15,61 234,13
IE 1554-18,19% 71-17,27% 26 - 18,06 % 307 -15,35% 4605 2,73 59,77 11,81 177,12
MAT 2439-28,55% 82-1995% 32-2222% 425-21,25% 6375 2,56 76,22 13,28 199,22

QUI 1646 -1927% 76-18,49% 33-22,92% 354 -17,7% 5310 2,3 49,88 10,73 160,9
TOTAL 8543 411 144 2000 30000 2,85 59,33 13,89 208,33




CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL NO CCS em 2008.1

o . o Txe s 0 N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/
Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
116 570 - 6,64 % 13-2,26 % 6-2,03% 54 -1,02 % 810 2,17 95,00 9,00 135,00
BFA 1096 - 12,76 % 63 -10,98% 24 -8,14 % 316 -5,95% 4740 2,62 45,67 13,17 197,50
BFI 412 -4,8 % 21-3,66%  10-3,39% 115-2,17% 1725 2,10 41,20 11,50 172,50
CG 368-4,29 % 44 -7,67% 33-11,19% 1044 - 19,67 % 15660 1,33 11,15 31,64 474,55
EF 1156-13,46% 56-9,76 %  21-7,12% 191-3,6 % 2865 2,67 55,05 9,10 136,43
ENF 932-10,85% 82-1429% 35-11,86 % 602 - 11,34 % 9030 2,34 26,63 17,20 258,00
MC 677 -7,88 % 30-523%  16-5,42% 487 -9,17 % 7305 1,88 42,31 30,44 456,56
ME 518 -6,03 % 19-331% 35-11,86% 91-1,71 % 1365 0,54 14,80 2,60 39,00
MI 201 -2,34 % 41-7,14%  28-9,49% 1303 - 24,55 % 19545 1,46 7,18 46,54 698,04
MOR 702 - 8,18 % 44 -7,67%  15-5,08% 185 -3,49 % 2775 2,93 46,80 12,33 185,00
NUT 674-7,85%  59-10,28%  20-6,78 % 435-82% 6525 2,95 33,70 21,75 326,25
OR 227 -2,64 % 19-331%  13-4,41% 105-1,98 % 1575 1,46 17,46 8,08 121,15
PCO 540 - 6,29 % 45-7,84%  28-9,49% 217 - 4,09 % 3255 1,61 19,29 7,75 116,25
PM 514 -5,99 % 38-6,62%  11-3,73% 163 - 3,07 % 2445 3,45 46,73 14,82 222,27
TOTAL 8587 574 295 5308 79620 1,95 29,11 17,99 269,90
CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL NO CT em 2008.1
0 . o Txe s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/
Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
CcoC 871-33,86% 42-3256% 21-33,87% 242 - 37,06 % 3630 2,00 41,48 11,52 172,86
EST 601-2337% 25-1938% 14-22,58% 117-17,92 % 1755 1,79 42,93 8,36 125,36
RHG 499-194%  26-20,16% 11-17,74% 112-17,15 % 1680 2,36 45,36 10,18 152,73
TR 601-2337% 36-2791% 16-25,81 % 182 -27,87 % 2730 2,25 37,56 11,38 170,62
TOTAL 2572 129 62 653 9795 2,08 41,48 10,53 157,98




CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL NO CAPUS DE PARNAIBA em 2008.1

o ] o Tae s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/

Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
708 455 -4,05 % 37-8,96 % 1-0,63% 152 -8,52 % 2280 37,00 455,00 152,00 2280,00
CAI 1882-16,77% 64-155% 25-15,82% 277 - 15,54 % 4155 2,56 75,28 11,08 166,20
cCJ 791 -7,05 % 55-1332% 15-949% 225-12,62 % 3375 3,67 52,73 15,00 225,00
CEQ 1395-12,43% 79-19,13% 26-16,46 % 409 -22,94 % 6135 3,04 53,65 15,73 235,96
CSE 1545-13,76 % 55-13,32% 23-14,56% 231-12,96 % 3465 2,39 67,17 10,04 150,65
DCM 2284-2035% 57-13,8% 35-22,15% 222 -12,45% 3330 1,63 65,26 6,34 95,14
DCS 2873-2559% 66-1598% 33 -20,89 % 267 -14,97 % 4005 2,00 87,06 8,09 121,36
TOTAL 11225 413 158 1783 26745 2,61 71,04 11,28 169,27

CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL NO CAPUS DE PICOS em 2008.1

o ) 0 Tae s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/

Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
CEP 1043 -14,86 % 41-205% 15-21,13% 172 -20,53 % 2580 2,73 69,53 11,47 172,00
CHL 2228 -31,73% 65-32,5% 22-30,99 % 260 -31,03 % 3900 2,95 101,27 11,82 177,27
CNP 1801 - 25,65 % 52-26% 16 -22,54 % 217 -25,89 % 3255 3,25 112,56 13,56 203,44
CSA 1949 - 27,76 % 42 -21% 18-2535% 189 -22.55% 2835 2,33 108,28 10,50 157,50
TOTAL 7021 200 71 838 12570 2,82 98,89 11,80 177,04

CARGA HORARIA NA UFPI EM GERAL em 2008.1

o ] 0 Tae s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/

Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
TOTAL 71378 3091 1275 17241 258615 2,42 55,98 13,52 202,84

Fonte: Sistema Académico/PREG/CEDE




PERIODO 2008.2

CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL EM BOMJESUS em 2008.2

o . 0 Tae s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/
Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
CN 1088 -27,57 % 33-20,12% 20-18,69%  128-18,96 % 1920 1,65 54,40 6,40 96,00
DCA 1474 -3735% 58-3537% 44-41,12% 248 -36,74 % 3720 1,32 33,50 5,64 84,55
DEN 1384 -35,07% 73-44,51% 43-40,19 % 299-443 % 4485 1,70 32,19 6,95 104,30
TOTAL 3946 164 107 675 10125 1,53 36,88 6,31 94,63
CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL NO CCA em 2008.2
o . 0 Tae s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/
Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
CcCv 682-20,5%  45-1948% 16-18,18%  380-26,39 % 5700 2,81 42,62 23,75 356,25
EAS 310-9,32%  24-1039% 12-13,64 % 115-7,99 % 1725 2,00 25,83 9,58 143,75
FIT 521 -15,66 % 67-29% 18-20,45%  350-2431% 5250 3,72 28,94 19,44 291,67
MV 518-15,57% 28-12,12% 13-14,77%  211-14,65% 3165 2,15 39,85 16,23 243,46
PPA 580-17,43% 27-11,69% 10-11,36 % 98 - 6,81 % 1470 2,70 58,00 9,80 147,00
Z00 716-21,52% 40-1732% 19-21,59% 286 -19,86 % 4290 2,11 37,68 15,05 225,79
TOTAL 3327 231 88 1440 21600 2,63 37,81 16,36 245,45
CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL NO CCE em 2008.2
o . 0 Tae s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/
Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
CSO 1047-10,78 % 41-10,12% 16-11,11% 178 -9,42 % 2670 2,56 65,44 11,12 166,88
EA 1153-11,87% 71-17,53% 28-19,44%  323-17,09 % 4845 2,54 41,18 11,54 173,04
FE 4545 -46,79 % 143 -3531% 49-34,03%  570-30,16 % 8550 2,92 92,76 11,63 174,49
MTE 2969 - 30,56 % 150-37,04% 51-3542%  819-4333% 12285 2,94 58,22 16,06 240,88
TOTAL 9714 405 144 1890 28350 2,81 67,46 13,13 196,88




CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL NO CCHL em 2008.2

o . 0 The . s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/
Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
CC 2294 -1531% 112-1898% 30-13,89 % 555-20,7% 8325 3,73 76,47 18,5 277,5
CE 1343 - 8,96 % 82-139% 24-11,11% 449-16,75% 6735 3,42 55,96 18,71 280,62
CcJ 3091 -20,63% 73-12,37% 34-15,74%  309-11,53 % 4635 2,15 90,91 9,09 136,32
CS 1179-7,87%  43-729% 18-8,33 % 191-7,12% 2865 2,39 65,5 10,61 159,17
FIL 1681-11,22% 49-8,31% 20-9,26 % 193 -7.2% 2895 2,45 84,05 9,65 144,75
GH 2060 -13,75% 98-16,61% 37-17,13% 407 -15,18% 6105 2,65 55,68 11 165
LET 2398 -16 % 84-1424% 32-1481%  344-12,83 % 5160 2,62 74,94 10,75 161,25
SS 940 - 6,27 % 49 - 8,31 % 21-9,72 % 233 -8,69 % 3495 2,33 44,76 11,1 166,43
TOTAL 14986 590 216 2681 40215 2,73 69,38 12,41 186,18
CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL NO CCN em 2008.2
o ] 0 Tae s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/
Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
BIO 1362 -16,54% 83-20,29% 28-18,79% 496 - 25,03 % 7440 2,96 48,64 17,71 265,71
FIS 1434 -1741% 96-23,47% 27-18,12%  384-19,37 % 5760 3,56 53,11 14,22 213,33
IE 1451-17,62% 72-17,6% 24-16,11%  316-1594% 4740 3,00 60,46 13,17 197,50
MAT 2476 - 30,07 % 90 -22 % 35-23,49%  465-23,46% 6975 2,57 70,74 13,29 199,29
QUI 1512-18,36% 68-16,63% 35-23,49% 321-162% 4815 1,94 43,20 9,17 137,57
TOTAL 8235 409 149 1982 29730 2,74 55,27 13,30 199,53




CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL NO CCS em 2008.2

o . o Tae s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/

Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
116 430-4,8% 12-2% 1-0,35% 56-1,11% 840 12,00 430,00 56,00 840,00
BFA 1282-143% 83-13,81% 29-10,07% 368 -7,26 % 5520 2,86 44,21 12,69 190,34
BFI 405-4,52 % 23-3,83% 9-3,12% 130 -2,57 % 1950 2,56 45,00 14,44 216,67
CG 342 -3,82 % 42-699% 33-11,46% 966 -19,06 % 14490 1,27 10,36 29,27 439,09
EF 1215-13,56% 66-1098% 20-6,94 % 245 - 4,84 % 3675 3,30 60,75 12,25 183,75
ENF 918-10,24% 82-13,64% 31-10,76%  564-11,13% 8460 2,65 29,61 18,19 272,90
MC 708 -7,9 % 30-4,99 % 15-5,21% 519-10,24 % 7785 2,00 47,20 34,60 519,00
ME 529-59% 16-2,66%  31-10,76 % 79 -1,56 % 1185 0,52 17,06 2,55 38,23
MI 188-2,1% 32-532%  25-8,68 % 952 - 18,79 % 14280 1,28 7,52 38,08 571,20
MOR 730 - 8,14 % 44 -732 % 16 - 5,56 % 209 -4,12 % 3135 2,75 45,62 13,06 195,94
NUT 734-8,19%  63-10,48% 21-7,29% 447 - 8,82 % 6705 3,00 34,95 21,29 319,29
OR 252-2.81% 25-4,16 % 14 - 4,86 % 137-2,7% 2055 1,79 18,00 9,79 146,79
PCO 697 - 7,78 % 48-799% 31-10,76 % 226 -4,46 % 3390 1,55 22,48 7,29 109,35
PM 533-595% 35-5,82% 12-4,17% 169 -3,34 % 2535 2,92 44,42 14,08 211,25
TOTAL 8963 601 288 5067 76005 2,09 31,12 17,59 263,91

CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL NO CT em 2008.2

o . 0 Tae s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/

Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
COC 959-3535% 49-37,12% 24-375% 263 -40,28 % 3945 2,04 39,96 10,96 164,38
EST 616-2271% 22-16,67% 13-20,31%  105-16,08 % 1575 1,69 47,38 8,08 121,15
RHG 494-1821% 24-18,18% 11-17,19% 101 -15,47 % 1515 2,18 4491 9,18 137,73
TR 644 -23,74% 37 -28,03 % 16 -25% 184 - 28,18 % 2760 2,31 40,25 11,50 172,50
TOTAL 2713 132 64 653 9795 2,06 42,39 10,20 153,05




CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL NO CAPUS DE PARNAIBA em 2008.2

o ] o Tae s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/
Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
708 394 -3,03 % 24 -5,01 % 1-0,54 % 96 - 4,67 % 1440 24,00 394,00 96,00 1440,00
CAI 2196-169% 84-17,54% 31-16.85% 358-17,43 % 5370 2,71 70,84 11,55 173,23
cCJ 1430-11,01 % 63-13,15% 10-5,43% 247 -12,03 % 3705 6,30 143,00 24,70 370,50
CEQ 1522 -11,71 % 97-20,25% 36-19,57% 498 -24,25% 7470 2,69 4228 13,83 207,50
CSE 1265-9,74% 50-10,44% 21-11,41% 216-10,52 % 3240 2,38 60,24 10,29 154,29
DCM 2437-18,76 % 66-13,78% 39-21,2% 261 -12,71 % 3915 1,69 62,49 6,69 100,38
DCS 3749 -28,85% 95-19,83 % 46 -25% 378-18,4 % 5670 2,07 81,50 8,22 123,26
TOTAL 12993 479 184 2054 30810 2,60 70,61 11,16 167,45
CARGA HORARIA DEPARTAMENTAL NO CAPUS DE PICOS em 2008.2

o ) 0 Tae s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/

Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
CEP 887-10,67% 44-1732% 14-24,14% 180 -16,82 % 2700 3,14 63,36 12,86 192,86
CHL 2672-32,14% 80-31,5% 17-29,31% 316-29,53 % 4740 4,71 157,18 18,59 278,82
CNP 2176 -26,17% 73-28,74% 13-22,41% 314-29.35% 4710 5,62 167,38 24,15 362,31
CSA 2579-31,02% 57-22,44% 14-24,14% 260 -24,3 % 3900 4,07 184,21 18,57 278,57
TOTAL 8314 254 58 1070 16050 4,38 143,34 18,45 276,72

CARGA HORARIA NA UFPI EM GERAL em 2008.2

o ) 0 Tae s o N° Dis/ N° Matric/ CHS/ CHT/

Nome N° Matric N° Discip N° Prof CH Sem CH Tot N° Prof N° Prof N° Prof N° Prof
TOTAL 73191 3265 1298 17512 262680 2,52 56,39 13,49 202,37

Fonte: Sistema Académico/PREG/CEDE




QUADRO 8. MATRICULA CURRICULAR: ALUNO/DISCIPLINA

AREA DEPARTAMENTO 1° PERIODO | 2° PERIODO | TOTAL
CIENCIAS |MEDICINA COMUNITARIA 677 708 1385
DA SAUDE |CLINICA GERAL 368 342 710
MEDICINA ESPECIALIZADA 518 529 1047
ODONTOLOGIA RESTAURADORA 227 252 479
PATOLOGIA E CLINICA ODONTOLOGICA 540 697 1237
ENFERMAGEM 932 918 1850
EDUCACAO FiISICA 1156 1215 2371
MATERNO INFANTIL 201 188 389
NUTRICAO 674 734 1408
PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA 514 533 1047
MORFOLOGIA 702 730 1432
BIOFISICA E FISIOLOGIA 412 405 817
BIOQUIMICA E FARMACOLOGIA 1096 1282 2378
EDUCACAO FISICA/CONVENIO CREF-TE-PI 570 430 1000
SUB-TOTAL 8587 8963 17550
CIENCIAS |MATEMATICA 2439 2476 4915
DA QuUiMICA 1646 1512 3158
NATUREZA | BIOLOGIA 1491 1362 2853
FISICA 1431 1434 2865
INFORMATICA E ESTATISTICA 1554 1451 3005
SUB-TOTAL 8543 8235 16778
CIENCIAS |CIENCIAS JURIDICAS 2918 3092 6010
HUMANAS | CIENCIAS SOCIAIS 1440 1178 2618
ELETRAS |LETRAS 2786 2398 5184
GEOGRAFIA E HISTORIA 1903 2060 3963
FILOSOFIA 1903 1681 3584
CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRATIVAS 2437 2294 4731
CIENCIAS ECONOMICAS 1499 1343 2842
SERVICO SOCIAL 847 940 1787
SUB-TOTAL 15733 14986 30719




CIENCIAS |FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 4232 4545 8777
DA |METODOS E TECNICAS DE ENSINO 2568 2973 5541
EDUCACAO | EDUCACAO ARTISTICA 1084 1154 2238
COMUNICACAO SOCIAL 1053 1047 2100
SUB-TOTAL 10601 9719 20320
TECNOLOGI | CONSTRUCAO CIVIL E ARQUITETURA 871 959 1830
A ESTRUTURAS 601 616 1217
TRANSPORTES 601 644 1245
RECURSOS HIDRICOS E GEOLOGIA APLICADA 499 494 993
SUB-TOTAL 2572 2713 5285
CIENCIAS |ENGENHARIA AGRICOLA E SOLOS 314 310 624
AGRARIAS |FITOTECNIA 526 521 1047
ZOOTECNIA 697 716 1413
PLANEJAMENTO POLITICA AGRICOLA 488 580 1068
MORFOFISIOLOGIA VETERINARIA 566 518 1084
CLINICA E CIRURGIA VETERINARIA 679 682 1361
SUB-TOTAL 3270 3327 6597
CAMPUS | CIENCIAS DA ADMINISTRACAO E INFORMATICA 1882 2196 4078
MINISTRO | CIENCIAS CONTABEIS E JURIDICAS 791 1430 2221
REIS CIENCIAS ECONOMICAS E QUANTITATIVAS 1395 1522 2917
VELOSO | CIENCIAS SOCIAIS DA EDUCACAO E DESPORTOS 1545 1265 2810
(PARNAIBA) | cONVENIO DIOCESE / TEOLOGIA 455 551 1006
CIENCIAS DO MAR 2284 2437 4721
CIENCIAS DA SAUDE 2873 3749 6622
SUB-TOTAL 11225 13150 24375
CAMPUS | CIENCIAS DA EDUCACAO 1043 907 1950
SEN. CIENCIAS DA SAUDE 1949 2579 4528
HELVIDIO | CIENCIAS HUMANAS E LETRAS 2228 2672 4900
N. DE CIENCIAS DA NATUREZA 1801 2176 3977
BARROS
(PICOS)
SUB-TOTAL 7021 8334 15355




BOM JESUS | ENGENHARIAS 1446 1384 2830
CIENCIAS DA NATUREZA 946 1088 2034
CIENCIA ANIMAL 1434 1475 2909

SUB-TOTAL 3826 3947 7773

TOTAL GERAL 71378 73374 144752

Fonte: DPM/Servigo De Programacdo Académica




2.3.1.11. Programa: 1073 - Brasil Universitario

Ac¢do: 6368 - Instrumental Para Ensino e Pesquisa Destinado as IFES e Hospitais

de Ensino

Tipo

Finalisitco

Objetivo geral

Melhoria da infra-estrutura de Laboratérios e de Hospitais de
Ensino

Objetivos especificos

Aquisicdo de equipamentos para laboratorio de pesquisa do
Centro de Ciéncias Agrarias

Gerente do programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI (Ministério da Educacgao)

Gerente executivo

Pro-Reitor de Administracao

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Junior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do
programa

Esta acdo ¢ decorrente de Emenda Parlamentar, que foi
prejudicada totalmente na sua execugdo. Nao houve repasse
financeiro até o final do exercicio de 2008 para a execu¢do
or¢amentaria. A dotagdo da agado foi de R$ 100.000,00.

Publico-alvo
beneficiario

Estudantes e pesquisadores do Centro de Ciéncias Agrarias




2.3.2. Programa: 0901 —- OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS

JUDICIAIS
Tipo Operacdes Especiais
Objetivo geral Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Objetivos especificos

Pagamento de sentencas judiciais transitadas em julgado

Gerente do programa

Poder Judiciario

Gerente executivo

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Janior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do
programa

Precatorio judicial pago

Publico-alvo
(beneficiario

Beneficiarios de precatorios

2.3.2.1. Programa: 0901 — Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Ac¢do: 0005 - Cumprimento de Sentenc¢a Judicial Transitada em Julgado
(Precatorios) Devida Pela Unifo, Autarquias e Fundagdes Publicas.

Tipo

Operagdes Especiais

Objetivo geral

Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentengas Judiciais
Transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e
Fundagdes Publicas.

Objetivos especificos

Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e
Fundacdes Publicas em razdo de Sentenca Transitada em
Julgado.

Gerente do programa

Poder Judiciario

Gerente executivo

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Janior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do
programa

O valor executado corresponde aos precatorios pagos pelos
Tribunais onde foram proferidas as Sentencas Judiciais. Com
base na LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias, desde a inclusao
na Lei Or¢amentdria Anual, além de possiveis Créditos
Adicionais até a execugao final ¢ de responsabilidade da Justica.

Publico-alvo
beneficiario

Beneficiarios de precatorios




2.3.3. Programa: 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS

Tipo

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Assegurar  os  beneficios  previdencidrios  legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Objetivos especificos

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
proprio dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo ou
dos pensionistas, incluidos a aposentadoria/pensao mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Gerente do programa

Gerente executivo

Diretor de Recursos Humanos

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Junior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do

Servidor inativo
Pensionista beneficiado

programa
Publico-alvo Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
(beneficiario servidores inativos, dependentes e pensionistas

2.3.3.1. Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas
Acao: 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensées — Servidores Civis

Tipo

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.

Objetivos especificos

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
proprio dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo ou
dos pensionistas, incluidos a aposentadoria/pensdo mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Gerente do programa

Gerente executivo

Diretoria de Recursos Humanos/PRAD

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Junior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do

A meta prevista foi de 1.123 (Pessoa Beneficiada), tendo sido
atingido 1.198, representando 107% da meta prevista. A dotacdo
orcamentaria final foi de R$ 66.781.456,00 e empenhada RS

programa 58.560.837,74.
Piblico-alvo Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
beneficiario servidores inativos, dependentes e pensionistas




2.3.4. Programa: 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO

Tipo

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementagao e gestao de seus programas finalisticos

Objetivos especificos

Pagamento da Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais; Concessdo de beneficio de
assisténcia médico-hospitalar e odontologica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas;
Concessao de beneficio de assisténcia pré-escolar aos servidores
e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar;
Pagamento de auxilio-transporte a servidores e empregados
publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa.

Gerente do programa

Gerente executivo

Diretor de Recursos Humanos

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Janior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do
programa

Servidor beneficiado

Publico-alvo
(beneficiario

Governo

2.3.4.1. Programa: 0750 — Apoio Administrativo
Acao: 09HB - Contribuicio da Unido, de Suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Tipo

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Assegurar o pagamento da Contribui¢do da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais na forma do artigo
8°da Lei n° 10.887 de 18 de junho de 2004.

Objetivos especificos

Pagamento de Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais na forma do artigo 8° da Lei de n°
10.887 de 18 de junho de 2004.

Gerente do programa

Gerente executivo

Diretoria de Recursos Humanos/PRAD

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Junior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do
programa

Esta acdo ¢ decorréncia automadtica da execugdo da folha de
pagamento da Instituicdo. O valor final incluindo na LOA e
Créditos Adicionais foi de R$ 24.659.130,00 e empenhado RS
24.315.285,83

Publico-alvo
beneficiario

Governo




2.3.4.2. Programa: 0750 — Apoio Administrativo

Acdo: 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e

Seus Dependentes.

Tipo

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Proporcionar aos Servidores, Empregados, seus Dependentes e
Pensionistas, condi¢des para manutencdo da saude fisica e
mental.

Objetivos especificos

Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas.

Gerente do programa

Gerente executivo

Diretoria de Recursos Humanos/PRAD

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

José Pires de Oliveira Junior

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacio do
programa

Esta acdo que tem como objetivo dar apoio Médico e
Odontologico ao pessoal técnico-administrativo da UFPI, teve
sua execucdo prejudicada em virtude do atraso no processo
licitatério para a escolha do plano de satide (escolhido - GEAP),
a execuc¢do iniciou-se no meés de junho/2008, finalizando o
exercicio com 402 pessoas beneficiadas em descompasso com a
previsao inicial de 4.562 representando apenas 9% da previsao.
A dotagcdo orcamentaria final foi de R$ 2.299.275,00 ¢ o
empenhado R$ 687.399,00, conforme dados do SIMEC.

Publico-alvo
beneficiario

Governo

SERVICO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR

O Servigo de Assisténcia ao Servidor tem como objetivo desenvolver acdes de carater
social, preventivo e assistencial com vistas a atender as demandas oriundas da comunidade
universitaria, especialmente dos servidores da UFPI, de acordo com a situagdo-problema
apresentada, no sentido de melhorar as condi¢des de trabalho e contribuir para a qualidade de

vida, mediante as seguintes atividades:

. Atendimento das demandas espontaneas apresentadas ao Servico;
. Programa de Prevengdo e Apoio ao Tratamento ao Alcoolismo;
. Programa: Vencendo o Tabagismo na UFPI;

. Programa: Lavadores de Carro na UFPIL.



QUADRO 1. DEMONSTRATIVO DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELO SEBS

PROGRAMA/OBJETIVO ATIVIDADES 2008
e ATENDIMENTO SOCIAL - Atendimentos individuais.
- Dar assisténcia as demandas espontaneas e as - Visitas domiciliares.
encaminhadas pelas chefias, visando melhorar as - Visitas hospitalares. 54

condigdes de trabalho e contribuir para a melhoria da |- Visitas aos setores de trabalho.
qualidade de v