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APRESENTACAO

Senhores e Senhoras Conselheiros e Conselheiras:

A Universidade Federal do Piaui (UFPI), criada pela Lei N.° 5.528, de 12 de novembro
de 1968 e instalada em 1971 tem como missdo cultivar o saber em todos os campos do
conhecimento puro e aplicado, procurando alcangar os objetivos previstos em seu Estatuto, entre
0s quais se destacam:

a) estimular a criacdo e o desenvolvimento do espirito cientifico;

b) formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento;

¢) incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacao cientifica;

d) promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;
e) divulgar os conhecimentos gerados na institui¢ao;

f) prestar servicos a comunidade e estabelecer com esta relagdes de reciprocidade.

O presente Relatorio apresenta, de maneira sintética, as ac¢des desenvolvidas e os
resultados obtidos, tanto académicos quanto administrativos, no exercicio de 2006. Como reflexo
da greve ocorrida no 2° semestre de 2005, o 2° periodo letivo de 2006 s6 se encerrara no final de
fevereiro de 2007. Esperamos que em 2007 possamos regularizar o calendario universitario, o
que resultard em inequivocos beneficios, tanto académicos quanto administrativos.

Na area orcamentario-financeira, cumpre destacar que a UFPI encerrou o exercicio sem
débitos de qualquer natureza e que a arrecadacdo de recursos gerados pela propria institui¢ao
tiveram um incremento de mais de 30% em relagdo aos valores programados.

Os numeros constantes deste relatorio indicam um crescimento da UFPI no Ensino,
Pesquisa, Pés-Graduagao, Extensdo e Desenvolvimento Institucional. Gostaria de destacar quatro
fatos importantes:

a) o processo de Avaliacdo Institucional que aconteceu ao longo do ano e que se
encontra em fase final de analise e consolidacao dos resultados; com a realizagao de
seminario sobre o tema no inicio de 2007;

b) o inicio das obras dos campi do interior vinculadas ao Plano de Expansdo e da
aquisi¢do dos primeiros equipamentos e de parte do acervo bibliografico Tivemos
problemas na execugdo das obras em Parnaiba e na aquisi¢ao de livros para o campus
de Picos, que esperamos sanar sem prejuizo das atividades académicas. Cumpre-me
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ressaltar que os recursos previstos para 2007 destinados a obras e equipamentos, no
valor de 8,5 milhdes de reais, foram antecipados pela SESu, em dezembro de 2006,
face ao desempenho da UFPI na aplicagdo dos recursos recebidos no final de 2005.

c¢) Implantagdo do primeiro curso na modalidade Educacdo a Distancia, com a oferta
de 500 vagas para Administragao;

d) Aprovagdo pela CAPES de dois novos Programas de Mestrado

Acompanham o Relatorio um Anexo sobre os Indicadores de Gestdo da Universidade,
conforme Decisdo n.° 408/2002 — T.C.U., publicada no D.O.U. de 15/05/2002, e atualiza¢des em
Acordaos posteriores. Tais indicadores devem merecer a analise de todos nos, para que possamos
melhora-los nos proximos anos, além de um exemplar da revista A UFPI EM EXPANSAO,
contendo o Relatorio de Atividades do biénio 2005/2006.

Sao essas as consideragdes que desejo externar aos Srs. Conselheiros e Sras. Conselheiras
ao submeter a apreciacdo de Vv. S%. o Relatério de Gestdo ¢ a Prestagdo de Contas da

Universidade Federal do Piaui, referentes ao exercicio de 2005.

Prof. Dr. LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR

Reitor
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PrOGRAMAS DE GOVERNO E DE TRABALHO

Os principais Programas de Governo desenvolvidos pela UFPI em 2006 foram:

12.363.1062.2992 - Funcionamento da Educacao Profissional
12.364.1073.4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagao
12.364.1075.4008 - Ampliagao do Acervo Bibliografico
12.364.1073.4002 - Assisténcia ao Educando de Graduagao

12.364.1073.4004 - Servigos Sociais a Comunidade através da Extensdo Universitaria
12.364.1075.6373 - Modernizacdo e Recuperagao da Infra-Estrutura Fisica das IFES

Hospitais de Ensino
12.364.1375.4006 - Funcionamento de Cursos de Pos-Graduagao
12.571.0461.8667 - Producao e Melhoria da Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus
resultados

As atividades previstas em cada programa foram executadas normalmente ao longo do

exercicio, com a participagdo imprescindivel das Pro-Reitorias, Centros de Ensino e campi do

interior do estado

PRIORIDADES E DIRETRIZES /2006

I - ACADEMICAS

A T o

Ampliacdo de oferta de vagas nos trés niveis de ensino.

Melhoria do percentual de qualificacao docente.

Aumento do acervo bibliografico.

Implantag¢ao do Plano de Expansao da Universidade.

Implantag¢do do Sistema de Avalia¢do Institucional.

Expansdo das atividades de pesquisa e da publica¢do de artigos em revistas indexadas.

Implantag¢do do Ensino de Graduag@o na modalidade Educagao a Distancia

II - INFRA-ESTRUTURA FiSICA

1. Continuagdo das obras do Hospital Universitario.
2. Construcao da 2* Etapa do Nucleo de Pesquisa em Ciéncias Basicas
3. Construcao de espago fisico para a P6s-Graduagdo do Departamento de

Matematica;



. Novas instalagdes da Pro-Reitoria de Extensao;

Construcao de 2 novas salas de aula no TROPEN ;

. Ampliacdo do estacionamento do Centro de Convivéncia;

Construgdo do Dpto. de Farmacia;

4
5
6. Adaptacao da Academia de Ginastica — Dpto. de Educagao Fisica —
7
8
9

. Reforma e Adaptacao do CCHL;
10. Instalacdo da Farmacia-Escola-CCS;
11.Construcao de Bloco de Laboratérios — CT;
12. Instalagdes da Editora Universitaria;
13. Construcao do Almoxarifado Central e Arquivo da UFPI;
14. Ampliacao do Colégio Agricola de Bom Jesus;

15. Aquisi¢do de Equipamentos para o Colégio Agricola de Floriano;

CCS;

16. Recuperacao dos passeios central e laterais entre o CCE e o Setor Esportivo;

17. Construgao da 1* Etapa das obras de ampliacao dos campi de Parnaiba e Picos

e da instalagdo do campus de Bom Jesus;

18. Adaptacao do Laboratorio de Biotecnologia — CCA;

19.Reforma e Adaptacdo do Restaurante, Almoxarifado e Alojamento do CAT;

20. Construgao da Sub-Esta¢ao do CCN.

Dessas metas, nao foram alcangadas as de n.° 1 e 8, por falta de liberagao de dotagdes

orgamentarias. As de n® 2, 9, 12, 19 e 20 tiveram recursos assegurados e serdo executadas em

2007. As demais, em numero de 13, foram alcancadas neste exercicio.

METAS OPERACIONAIS PROGRAMADAS E ALCANCADAS

METAS ACADEMICAS

METAS PROGRAMADAS ALCANCADAS

Oferta de vagas no PSIU 4245 4815
Matricula curricular — Graduagao 15001 13431
Matricula curricular — Poés-Graduagao Stricto 360 379
Sensu

Matricula curricular — Poés-Graduacao Lato 2540 2775
Sensu

Matricula curricular — Ensino Médio 1150 1.441
Ampliacdo do Acervo Bibliografico 5.000 1.973
Indice de Qualificacdo Docente 3,20 3,26
Numero de Publicagdes 74 162
Beneficiarios de atividades de Extensao 18.000 48.127







ENSINO DE GRADUACAO

A atividade de ensino representa a principal interface entre a UFPI e a sociedade em
cumprimento de sua fun¢io de geradora e transmissora de conhecimentos. E pelo ensino que a
UFPI qualifica os profissionais aptos a desempenharem inumeras funcdes requeridas pelo
desenvolvimento social e economico do Pais e quanto mais diversificada for esta interface maior
sera o cumprimento da sua missdo institucional perante a sociedade brasileira.

A construcdo e a transmissao do conhecimento acontecem por meio da formacao cientifica,
técnica e cultural oferecida aos estudantes, que t€ém recebido o reconhecimento da sociedade, fruto
do elevado grau de competéncia dos docentes, adquirido pelo aprimoramento continuo exigido pela
vida académica. Entretanto, tem-se consciéncia de que muitos investimentos ainda devem ser feitos
para podermos acompanhar a contemporaneidade do ensino. Nesta perspectiva, a formagdao do
discente deve estar em consondncia com as exigéncias sociais € o desenvolvimento cientifico,
econdmico, cultural, tecnologico e artistico do mundo atual.

Em organograma, a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo da UFPI ¢ constituida por quatro
Coordenadorias: a de Estatistica e Documentagdao de Ensino (CEDE), a de Curriculo (CC), a de
Apoio e Assessoramento Pedagogico (CAAP) e a de Estagio Curricular CEC), além da Diretoria de
Administragao Académica (DAA).

As atividades realizadas e relatadas neste documento expressam o empenho dos integrantes
da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao, fundado nos pilares de uma nova concepgao de educacao,

que privilegia o aluno como sujeito ativo do seu processo de formacgao profissional.

1. MISSAO INSTITUCIONAL

As distintas atividades realizadas pela PREG tém no PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional, seu documento balizador. Significa dizer que suas acdes estdo pautadas em politicas
que foram amplamente discutidas pela comunidade académica e institucionalizadas no referido

Plano, por meio de seus Conselhos Superiores.

2. ATIVIDADES REALIZADAS PELA COORDENACAO DE ESTATISTICA E
DOCUMENTACAO DE ENSINO
2.1 Atividades de Rotina
a) Projeto, busca de recursos externos para financiamento e distribuicdo de 3.000 exemplares
do Guia Académico 2006 para alunos ingressantes;
b) Diagndstico completo e minucioso da Situagdo Académica dos alunos de graduagdo da

UFPI, incluindo estudo daqueles em situagao de desligamento;



¢) Definicdo no numero de vagas por curso para ingresso extra-vestibular mediante

transferéncia;

d) Calculo de diversos indicadores académicos da graduagao;

e) Elaboracao do Relatorio de Gestao 2006 da PREG;

f) Estudo e revisdo dos dados indispensaveis ao planejamento, controle e avaliacdo das

acoes de competéncia da Pré-Reitoria, articulando-se com o NPD em vérias oportunidades;

g) Apoio ao trabalho da Comissdao Permanente de Avaliacao;

h) Apoio integral a PROPLAN que atende as necessidades PingIFES;

1) Pesquisa de campo sobre a populacdo de portadores de necessidades especiais: uma

exigéncia do MEC e TCU para relatorios em 2006.

2.2 Demandas Atendidas

Especificacio

Orgio/Setor Demandante

a) Elaboragdo do relatério do primeiro ano a frente da
CEDE da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao;

Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagao

Anuario Estatistico/UFPI a PROPALN;

b) Elabora¢do e encaminhamento de dados para o Censo | Pro-Reitoria de
Universitario/2006 do INEP/MEC a PROPLAN; Planejamento/UFPI
¢) Elaboragdo e encaminhamento de dados para o Pro-Reitoria de

Planejamento/UFPI

d)

Elaboragcdo ¢ encaminhamento de indicadores
educacionais do ensino de graduacdo para compor a
pagina da UFPI na internet;

Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao/UFPI e exigéncia do
MEC

e)

Projecao da matricula curricular para ano letivo de 2007,
com vista a elaboracdo da Proposta Orgamentaria;

Pro-Reitoria de
Planejamento/UFPI

Informacgdo de dados censitarios tais como: niimero total
de alunos, alunos por centro, distribui¢do de alunos por
turno, etc.;

Grupo Banespa Santander

g)

Confecgdo de 115 Slides com graficos e tabelas
ilustrativas dos indicadores académicos da Graduagao

Reitoria

3. ATIVIDADES REALIZADAS PELA COORDENADORIA DE CURRICULO

3.1 Publico-Alvo dos Processos Gerenciais

A coordenadoria de Curriculo assessora diretamente as Coordenagdes de Cursos de
Graduagdo em sintonia com as demandas Institucionais vinculadas a Administracdo Superior da
UFPI e ao MEC.




3.2 Vincula¢ido com o PDI

Conforme consta no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI, “a atividade de
ensino representa a principal interface entre a UFPI e a sociedade, ao cumprir sua funcdo de
geradora e transmissora de conhecimentos”.

Pautada neste entendimento e com base em objetivos especificos, metas e indicadores da
Dimensao Ensino, as principais atividades da Coordenadoria foram:

OBJETIVOS META INDICADOR RESULTADO
Adequar o Projeto Pedagogico | Reformulagdo/adaptacao | Projetos Metas alcancgadas
como instrumento de gestdo |dos projetos Pedagogicos
em nivel geral da Institui¢do e | Curriculares/Pedagogicos | reformulados.
especifico de cada Curso nas|dos Cursos, a partir do
modalidades: pos-graduacao, | principio pedagdgico da
graduacdo, ensino médio e |indissociabilidade entre
profissionalizante e ensino a|ensino, pesquisa e
distancia (EAD) extensdo, objetivando a

formacao de novos perfis
profissionais;
Aprimoramento do
processo de formacgao dos
discentes, de acordo com
as diretrizes curriculares
vigentes.
Coordenar o processo de A formulacao de uma Minuta da Meta alcancgada
institucionaliza¢do das minuta de Resolucdo que | Resolugdo n°® 150,
Atividades Cientifico- institucionalize no ambito | CEPEX/ 2006
Culturais na UFPI da UFPI as Atividades
Cientifico-Culturais
enviadas ao CEPEX
Atualizacdo do Catalogo dos | Socializagdo dos Projetos | Catalogo atualizado | Nao foi
Cursos de Graduagao da UFPI. | Curriculares reformulados alcancada adiada
Conforme reformulagdes para 2007

Acompanhar a finalizagdo do
processo de elaboragdo dos
Projetos Pedagdgicos dos

Monitoramento das
atividades das comissoes
de

Assessoramento
individual € em
grupo as Comissoes/

Meta concluida

Cursos de graduagdo Reformulagdo/adequagdo | colegiados
dos Projetos Pedagogicos
dos Cursos da UFPI .
Coordenacao dos trabalhos de | Monitoramento dos Reunides Meta alcangada

conclusao dos Projetos
Politicos Pedagbgicos dos
Cursos de Expansao

trabalhos das comissoes

sistematicas de
trabalho com as
comissoes

Acompanhar e monitorar as
agoes dos Coordenadores

Fortalecimento da
integracao entre as
Coordenacodes de Cursos
com a PREG

Reunides
sistematicas de
trabalho com as
coordenagoes;

Meta alcangada

Desenvolver acdes que
fortalegam as discussdes em

Implementa¢do do Forum
dos Cursos de

Realizacao do I
encontro de

Meta alcancgada




defesa do ensino de qualidade | Licenciaturas e colegiados dos

para os Cursos da UFPI implementagdo do Férum | Cursos de
de Cursos de Bacharelado | Graduacao realizado
em abril de 2006

4 ATIVIDADES REALIZADAS PELA COORDENACAO DE ESTAGIO CURRICULAR

A Coordenacio de Estagio Curricular — CEC, vinculada A Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo — PREG, ¢ responsavel pelos Estagios Curriculares Obrigatérios dos Cursos de
Graduagio da Universidade Federal do Piaui — UFPL E o setor da PREG que desenvolve a parte
administrativa dos convénios relacionados a Estagio, e assessora as Coordenadorias de Estagio dos
Cursos na elaboragdo e sistematizacdo das programacgoes.

A CEC executa atendimentos a alunos, professores e setores administrativos da
universidade, mantém contatos com os agentes intermedidrios de estigios, empresas/instituigdes
publicas e privadas conveniadas com a UFPI. Elabora os dados estatisticos relacionados a Estagio
Curricular Obrigatério dos Cursos de Graduacdo, fornece informacdes sobre Estagios aos

Departamentos e Coordenacdes dos Cursos e aos 6rgaos externos.

4.1 ESTAGIARIOS POR CENTRO

. 2006

Centro de Ensino 1° Periodo  2° Periodo Total
Centro de Ciéncias da Saude 452 508 960
Centro de Ciéncias da Natureza 243 283 526
Centro de Ciéncias Humanas e Letras 576 693 1.269
Centro de Ciéncias da Educacao 347 415 762
Centro de Ciéncias Agrarias 143 110 253
Centro de Tecnologia 34 35 69
Campus Ministro Reis Velloso 103 114 217

Campus Senador Helvidio Nunes 70 48 118
Total Geral 1.968 2.206 4.174

4.2 ATIVIDADES PROGRAMADAS E REALIZADAS

-Atualizagdo do banco de dados das Empresas/Instituicdes e dos respectivos convénios;
-Atualizagdo de banco de dados de alunos estagiarios por cursos;

-Disponibilizado aos Coordenadores de Estidgio dos Cursos, pastas com as informagdes
necessarias sobre Estagio (Legislacdo Federal e da UFPI, documentacdo necessaria para

realizacdo de Estagio e relacdo de Empresas/Instituicdes conveniadas);



-Visitas as Empresas/Institui¢cdes solicitando ampliagdo de campo de Estagio;

-Visitas aos dirigentes das Empresas/Institui¢cdes concedentes de Estagio;

-Visitas aos alunos nos campos de Estagio;

-Visitas as Unidades de Satide com os Coordenadores de Estagios dos cursos da saude;
-Aplicagdo de Questionarios sobre Estdgios para Coordenadores de Estagios dos Cursos,

professores supervisores e alunos.

5. ATIVIDADES REALIZADAS PELA COORDENADORIA DE APOIO E
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

5.1 CURSO DE INICIACAO A DOCENCIA SUPERIOR.

Como parte das acdes realizadas pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagbgico — CAAP, o Curso de Iniciagdo a Docéncia Superior tem por finalidade favorecer a
permanente busca da autonomia docente, necessaria ao enfrentamento do exercicio da profissao de
professor de nivel superior através do estimulo de procedimentos didatico-pedagogicos referentes as
atividades de ensino e aprendizagem, visando a eficacia do trabalho docente. Em 2005.2 foram
capacitados 30 docentes aprovados para o quadro efetivo da UFPI. Em 2006.1 a capacitacao
estendeu-se a 110 professores, envolvendo os Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina;
Campus Ministro Reis Velloso na cidade de Parnaiba; Campus Cinobelina Elvas localizado em

Bom Jesus e Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, em Picos.

5.2 PROGRAMA DE MONITORIA

O Programa de Monitoria regulamentado pela Resolugdo N.° 152/99 CEPEX, de
22.09.1999, tem por finalidade despertar nos alunos o interesse pela carreira docente e contribuir
para a melhoria da qualidade do ensino de graduagdo da Universidade Federal do Piaui. A
Monitoria abrange duas modalidades: monitoria remunerada e monitoria nao-remunerada. Os
monitores com remuneragdo recebem bolsa de incentivo no valor de R$ 150,00 (cento e cingiienta
reais).

No periodo de 2006.1, a CAAP contabilizou um total de 551 monitores. Deste total, 219 sdo
remunerados e 342 ndo — remunerados.

Os graficos abaixo retratam os monitores que participaram do Programa nas modalidades

mencionadas: monitorias remunerada e ndo-remunerada.
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5.3 PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL - PET.

Por meio do Edital N° 003/2006/MEC a Universidade Federal do Piaui , através do Curso
de Historia, passam a participar do PET- Programa de Educagdo Tutorial. Uma das finalidades
desse Programa ¢ a ampliagdo dos padroes de qualidade e de exceléncia das agdes de ensino e
aprendizagem do curso de Historia, através do estimulo a pratica de estudos interdisciplinares e em
grupo visando uma formag¢do pautada, tanto no desenvolvimento do espirito critico, quanto num
sentimento ético em relacdo aos capitais educacionais.

A CAAP acompanha as agdes do Programa, contribuindo na eficiéncia da sua
operacionalizagdo. Atualmente, além do professor-tutor do PET, 03 (trés) alunos do curso

compdem o quadro dos petianos:
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5.4 PROGRAMA DE ESTUDANTES CONVENIO DE GRADUACAO (PEC-G)

Este Programa se constitui num instrumento de cooperagcdo educacional, que o Governo
brasileiro oferece a outros paises, em vias de desenvolvimento, especialmente da Africa e da
América Latina objetivando a formacdo de recursos humanos e garantindo a cidaddos de outras
nagoes realizarem estudos universitarios em nivel de graduacao. Atualmente sdo beneficiados em
torno de 20 (vinte) bolsistas oriundos da Guiné-Bissau, Angola, Cabo Verde, Chile e Sao Tomé &
Principe.

O envolvimento da CAAP no PEC-G se da na forma de encaminhamento as coordenacoes,

dos estudantes com dificuldades académicas em disciplinas dos cursos.

5.5 PROJETO MILTON SANTOS DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR - PROMISAES.

O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior - PROMISAES tem por objetivo
fomentar a cooperacdo técnico-cientifica e cultural entre os paises com os quais o Brasil mantém
acordos — em especial os africanos - nas areas de educagdo e cultura, consolidando uma politica de
intercdmbio que promova maior integrag¢do entre o Brasil e os paises em desenvolvimento.

O Projeto oferece apoio financeiro no valor de um salario-minimo mensal para alunos
estrangeiros participantes do Programa Estudantes-Convénio de Graduagdo - PEC-G, regularmente
matriculados em cursos de graduacao em Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES. O auxilio
visa cooperar na manutencao desses estudantes durante o curso, uma vez que muitos vém de paises
pobres.

A UFPI participa desta cooperagdo técnico-cientifica e cultural atendendo estudantes de
paises como Guiné-Bissau, Angola, Cabo Verde, Chile e Sdo Tomé & Principe, apoiados pelo
Projeto. Sdo trés alunos beneficiados e, aproximadamente, 15 (quinze) alunos estdo inscritos no

Projeto aguardando a inclusdo nesse beneficio.

5.6 PROGRAMA DE CONSOLIDACAO DAS LICENCIATURAS — PRODOCENCIA

Apds apresentar projeto junto ao MEC/SESu/DEPEM a PREG obteve aprovacdo do projeto
“Intervencao nas condigdes de funcionamento do curso de Licenciatura Plena em fisica, do
CCN/UFPL, com vistas a flexibilizagdo de seu Projeto Pedagédgico”. O PRODOCENCIA visa
fortalecer os programas de formagao de professores ja existentes tendo como objetivos 1) estimular
novas estratégias de desenvolvimento e moderniza¢do do Ensino Superior no pais, 2) ampliar as

acoes voltadas a formagdo de professores, priorizando a formagao inicial desenvolvida nos cursos
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de licenciatura das IFES e 3) apoiar a implementagdo das novas Diretrizes Curriculares para a
Formagao de Professores.

O Prodocéncia/UFPI encontra-se em plena fase de operacionaliza¢do de sua agdo primeira
que ¢ diagnosticar o perfil s6cio-econdmico-cultural dos alunos do curso de Licenciatura Plena em
Fisica do periodo noturno. As demais acdes serdo gradativamente implementadas a partir do
diagnostico da realidade do referido curso.

Como resultados espera-se que o projeto contribua para a superagao das dificuldades
existentes no curso de Licenciatura Plena em Fisica proporcionando aos estudantes sua inser¢ao de
forma responsavel e ética no mercado de trabalho com amplas condi¢cdes de crescer e se
desenvolver como pessoa e profissional.

Espera-se que o impacto das agdes advindas do projeto promovam substanciais
transformagdes nao somente para a comunidade académica, mas, também, para a sociedade
piauiense. O modelo de gestdo académica e de flexibilizacdo curricular propostos podera estender-
se a realidades semelhantes presentes em outros cursos da UFPI ou de outras IES que poderdo tirar

partido das experiéncias educacionais ja existentes.

5.7 POLITICA DE COTAS

Com base na Resolucao N.° 93/06 CEPEX, de 14.06.06, a UFPI normatizou, no Programa
Seriado de Ingresso na Universidade (PSIU), o regime de cotas para discentes oriundos
integralmente de Escolas Publicas.

Esté assegurado o percentual de 5% do total de vagas oferecidas para cada curso, a partir do
concurso vestibular (PSIU) — a ser realizado no periodo de 17 a 20 de dezembro de 2006. Cabera a

CAAP o acompanhamento académico-pedagogico dos estudantes cotistas na UFPIL.

5.8 EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES (ENADE).

A PREG, assessorada pela CAAP, apoia as coordenacgdes de curso no acompanhamento
discente junto ao ENADE. Em 2006 os cursos da UFPI que foram submetidos ao Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes, foram: Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, Administracao,

Comunicag¢ao Social e Educagao Artistica.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PREG
COORD. DE ESTAT. E DOCUMENT. DE ENSINO - CEDE

ALUNOS INGRESSANTES EM 2006.1 e 2006.2

CAMPUS DA ININGA — TERESINA

CCA POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZAGAO

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL | MASC FEM TOTAL
AGRONOMIA 21 14 35 24 18 42 45 32 77
MEDICINA VETERINARIA 12 23 35 27 13 40 39 36 75

TOTAIS 33 37 70 51 31 82 84 68 152

CCE POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZACAO

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL | MASC FEM TOTAL
LIC PLENA EM EDUCACAO ARTISTICA 2 3 5 11 20 31 13 23 36
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB MUSICA 7 5 12 1 1 2 8 6 14
LIC PLENA EDUC ARTISTICA-HAB ART PLASTIC 7 6 13 1 2 3 8 8 16
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB DESENHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMUNICACAOQO SOCIAL 7 18 25 10 20 30 17 38 55
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA M 3 35 38 1 4 5 4 39 43
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA T 8 33 4 1 4 5 9 37 46
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA N 0 1 1 10 35 45 10 36 46
CONVENIOS COM PREFEITURAS
LIC EM DISC ESPEC DO 2°ESQUEMA | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PEDAG MAGIST SERIES INIC ENS FUND/TE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/PARN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/L COR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/COCAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/B PRINC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL PED-MAG S INIC ENS FUND/PARN-SESI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/FLOR. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAIS 34 101 135 35 86 121 69 187 256
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CCHL POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZACAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL | MASC FEM TOTAL
CIENCIAS CONTABEIS 28 15 43 31 16 47 59 31 90
DIREITO (DIURNO) 30 21 51 1 2 3 31 23 54
DIREITO (NOTURNO) 38 12 50 3 0 3 41 12 53
CIENCIAS ECONOMICAS 28 11 39 25 12 37 53 23 76
LIC PL LET-LING PORT E LIT/ DIURNO 9 31 40 0 2 2 9 33 42
LIC PL LET —LING PORT E LIT/ NOTURNO 1 0 1 14 27 41 15 27 42
LIC PL LET-LING E LIT PORT E FRAN 8 35 43 3 7 10 11 42 53
LIC PL LET HAB LIN INGLESA E LIT INGLESA 18 23 41 2 1 3 20 24 44
LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 41 31 72 4 1 5 45 32 77
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 27 18 45 29 21 50 56 39 95
LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA 28 22 50 1 4 5 29 26 55
SERVICO SOCIAL 4 41 45 0 5 5 4 46 50
ADMINISTRACAO 18 23 11 30 15 45 48 38 86
CIENCIAS SOCIAIS BACH. 23 32 55 1 4 5 24 36 60
CIENCIAS SOCIAIS / MODALID LICENCIATURA 11 5 16 10 13 23 21 18 39

TOTAIS 312 320 632 154 130 284 466 450 916

CCN POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZAGAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL | MASC FEM TOTAL
BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAOQO 29 3 32 25 5 30 54 8 62
GRAD EM CIENC BIOL LIC PLENA DIURNO 19 16 35 3 2 5 22 18 40
GRAD EM CIENC BIOL LIC PLENA NOTURNO 0 0 0 12 22 34 12 22 34
GRAD EM CIENC BIOLOGI -MOD BACH 17 31 48 6 4 10 23 35 58
GRAD EM FISICA - MODAL LIC PLENA DIURNO 26 4 30 4 0 4 30 4 34
GRAD EM FISICA - MODAL LIC PLENA NOTURNO 0 0 0 31 0 31 31 0 31
GRAD EM FISICA - MODAL BACHARELADO 30 2 32 3 1 4 33 3 36
GRAD MATEMATICA MOD LIC PLENA DIURNO 30 5 35 0 0 0 30 5 35
GRAD MATEMATICA MOD LIC PLENA NOTURNO 0 29 5 34 29 5 34
GRAD EM MATEMATICA - MODALID BACH 28 6 34 9 2 11 37 8 45
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA DIURNO 16 14 30 4 1 5 20 15 35
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA NOTURNO 1 0 1 21 13 34 22 13 35
GRAD QUIMICA- BACH COM ATRIB TECNOLOG 29 24 53 11 6 17 40 30 70

TOTAIS 225 105 330 158 61 219 383 166 549
CCsS POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZAGAO
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NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL | MASC FEM TOTAL
MEDICINA 23 12 35 29 5 34 52 17 69
ODONTOLOGIA 15 14 29 15 14 29 30 28 58
ENFERMAGEM 11 20 3 9 25 34 20 45 65
LIC PLENA EM EDUCACAOQ FISICA 15 20 35 12 24 36 27 44 7
NUTRICAO 3 27 30 4 30 34 7 57 64
FARMACIA 24 11 35 0 1 1 24 12 36
FARMACIA- HAB FARMACEUTICO-BIOQUIMICO- 20 8 28 6 2 8 26 10 36
TOTAIS 111 112 223 75 101 176 186 213 399
CT POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL | MASC FEM TOTAL
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 21 4 25 24 3 27 45 7 52
ENGENHARIA CIVIL 30 0 30 31 5 36 61 5 66
ARQUITETURA E URBANISMO 10 15 25 3 2 5 13 17 30
TOTAIS 61 19 80 58 10 68 119 29 148
CAMPUS MIN. REIS VELOSO — PARNAIBA POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZAGAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL | MASC FEM TOTAL
LIC PLENA EM BIOLOGIA 0 0 0 14 38 52 14 38 52
CIENCIAS CONTABEIS 33 22 55 5 0 5 38 22 60
ADMINISTRACAO 32 24 56 0 2 2 32 26 58
BACHARELADO EM TEOLOGIA/PARN 0 0 0 8 11 19 8 11 19
TURISMO 0 0 0 18 32 50 18 32 50
BACHARELADO EM ENG DE PESCA 0 0 0 41 9 50 41 9 50
CIENCIAS ECONOMICAS 31 19 50 0 0 0 31 19 50
LIC PLENA EM PEDAGOGIA — MAGISTERIO 7 38 45 0 0 0 7 38 45
TOTAIS 103 103 206 86 92 178 189 195 384
CAMPUS CSHNB - PICOS POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZACAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL | MASC FEM TOTAL
BACHARELADO EM ENFERMAGEM 0 0 0 25 25 50 25 25 50
LIC PLENA EM BIOLOGIA 0 0 0 18 32 50 18 32 50

15



http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno
http://10.30.2.20:8090/daa/servlet/estatistica_cad_aluno

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 15 25 40 0 1 1 15 26 M
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 0 0 0 35 15 50 35 15 50
LIC PLENA PEDAG. - HABILIT MAGISTERIO 12 30 42 2 2 4 14 32 46

TOTAIS 27 55 82 80 75 155 107 130 237
EIEY
CAMPUS CINOBELINA ELVAS - BOM JESUS POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZAGAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM | TOTAL | MASC | FEM TOTAL
LIC PLENA EM BIOLOGIA 0 0 0 8 40 48 8 40 48
BACHARELADO EM ZOOTECNIA 0 0 0 18 19 37 18 19 37
BACHARELADO EM ENGENHRIA FLORESTAL 0 0 0 30 18 48 30 18 48
BACHARELADO EM ENG AGRONOMICA 0 0 0 22 18 40 22 18 40

TOTAIS 0 0 0 78 95 173 78 95 173
3151313 TOTAIS GERAIS DA UFPI 906 852 1758 775 681 1456 1681 1533 3214

R E S U M 0 U M 0
POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZACAO

CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM | TOTAL | MASC | FEM TOTAL
CAMPUS DA ININGA — TERESINA 776 694 1470 531 419 950 1307 1113 2420
CRMV — PARNAIBA 103 103 206 86 92 178 189 195 384
CAMPUS SHNB — PICOS 27 55 82 80 75 155 107 130 237
CAMPUS CINIB. ELVAS - BOM JESUS 0 0 0 78 95 173 78 95 173
TOTAIS GERAIS DA UFPI 906 852 1758 775 681 1456 | 1681 1533 3214
ALUNOS MATRICULADOS EM 2006.1 e 2006.2 e MEDIA SEMESTRAL

CCA POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 MEDIAS

NOME MASC | FEm | TOTAL MASC | FEM | TOTAL SEMESTRAL
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AGRONOMIA 277 160 437 276 172 448 443
MEDICINA VETERINARIA 231 192 423 239 189 428 426

TOTAL 508 352 860 515 361 876 868
Distribuicdo Percentual (%) 59,1 40,9 100,0 58,8 41,2 100,0

CCE POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
LIC PLENA EM PEDAGOGIA — MAGISTERIO 9 45 54 9 41 50 52
LIC PLENA EM EDUCACAOQO ARTISTICA 11 10 21 25 34 59 40
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB MUSICA 76 43 119 73 41 114 117
LIC PLENA EDUC ARTISTICA-HAB ART PLASTIC 79 122 201 75 116 191 196
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB DESENHO 9 17 26 6 18 24 25
COMUNICACAO SOCIAL 83 143 226 82 156 238 232
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA M 15 155 170 14 161 175 173
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA T 14 162 176 14 157 171 174
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA N 26 157 183 34 181 215 199
CONVENIOS COM PREFEITURAS 0
LIC PL PED-MAG SERIES IN ENS FUND/MA(D) 13 72 85 0 0 0 43
LIC PL PED MAGIS SERIES IN EN FUND/TE(D) 3 47 50 3 47 50 50
LIC PL PED-MAG SERIE IN EN FUND/FLOR.(D) 2 52 54 0 0 0 27
LIC PED-MAG SERIE IN ENS FUND/NAZ PI(D) 6 14 20 0 0 0 10

TOTAL 346 1039 1385 335 952 1287 1336
Distribuicdo Percentual (%) 25,0 75,0 100,0 26,0 74,0 100,0

CCHL POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
CIENCIAS CONTABEIS 225 147 372 233 147 380 376
DIREITO 3 2 5 4 2 6 6
DIREITO (DIURNO) 160 108 268 148 109 257 263
DIREITO (NOTURNO) 199 102 301 199 103 302 302
CIENCIAS ECONOMICAS 217 121 338 233 127 360 349
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 13 32 45 16 29 45 45
LIC PL LET-LING PORT E LIT/ DIURNO 59 134 193 55 130 185 189
LIC PL LET —LING PORT E LIT/ NOTURNO 53 104 157 59 119 178 168
LICENC PLENA EM LETRAS - HAB EM INGLES 1 2 3 1 3 4 4
LICENC PLENA EM LETRAS - HAB EM FRANCES 0 0 0 1 0 1 1
LIC PL LET-LING E LIT PORT E FRAN 58 159 217 52 156 208 213
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LIC PL EM LET- LING ING E LIT DE LIN ING 1 1 2 0 1 1 2
LIC PL LET HAB LIN INGLESA E LIT INGLESA 72 111 183 61 100 161 172
LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 240 173 413 224 168 392 403
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 261 175 436 264 190 454 445
LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA 149 112 261 167 112 279 270
SERVICO SOCIAL 20 236 256 19 226 245 251
LIC EM TEOLOGIA P/ 1°. GRAU 9 38 47 17 46 63 55
ADMINISTRACAO 216 150 366 226 152 378 372
CIENCIAS SOCIAIS BACH. 101 170 271 97 152 249 260
CIENCIAS SOCIAIS / MODALID LICENCIATURA 18 17 35 24 25 49 42

TOTAL 2075 2094 4169 2100 2097 4197 4183
Distribuicdo Percentual (%) 49,8 50,2 100,0 50,0 50,0 100,0

CCN POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO 219 19 238 226 22 248 243
GRAD EM CIENC BIOL MOD LIC PLENA DIURNO 112 144 256 106 133 239 248
CIENC BIOL MOD LIC PLENA NOTURNO 47 62 109 57 79 136 123
GRAD EM CIENC BIOLOGI -MOD BACH 70 104 174 74 94 168 171
GRAD EM FISICA - MODAL LIC PLENA DIURNO 191 19 210 183 21 204 207
GRAD EM FISICA MODAL LIC PLENA NOTURNO 110 12 122 131 12 143 133
GRAD EM FISICA - MODAL BACHARELADO 135 11 146 117 12 129 138
MATEMATICA MOD LIC PLENA DIURNO 199 47 246 182 40 222 234
GRAD EM MATEM- MOD LICENC PL NOT 108 24 132 125 29 154 143
GRAD EM MATEMATICA - MODALID BACH 103 26 129 102 23 125 127
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA DIURNO 139 76 215 124 70 194 205
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA NOTURNO 73 39 112 88 52 140 126
QUIMICA- BACH COM ATRIB TECNOLOG 115 71 186 121 68 189 188

TOTAL 1621 654 2275 1636 655 2291 2283
Distribui¢cdo Percentual (%) 71,3 28,7 100,0 71,4 28,6 100,0

CCs POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
MEDICINA 264 140 404 280 128 408 406
ODONTOLOGIA 120 118 238 121 111 232 235
ENFERMAGEM 93 197 290 97 200 297 294

18
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LIC PLENA EM EDUCACAOQ FISICA 172 177 349 161 188 349 349
NUTRICAO 38 299 337 34 284 318 328
FARMACIA 89 72 161 78 70 148 155
FARMACIA- HAB FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 36 16 52 33 20 53 53
TOTAL 812 1019 1831 804 1001 1805 1818
Distribuicdo Percentual (%) 44,3 55,7 100,0 44,5 55,5 100,0
CT POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 203 50 253 217 53 270 262
ENGENHARIA CIVIL 321 33 354 335 36 371 363
ARQUITETURA E URBANISMO 58 106 164 59 102 161 163
TOTAL 582 189 771 611 191 802 787
Distribuicao Percentual (%) 75,5 24,5 100,0 76,2 23,8 100,0
CMRV — PARNAIBA POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
LIC PLENA EM BIOLOGIA 0 0 0 0 0
CIENCIAS CONTABEIS 169 125 294 163 121 284 289
ADMINISTRACAQO 171 159 330 150 133 283 307
BACHARELADO EM TEOLOGIA/PARN 21 64 85 8 11 19 52
TURISMO 0 0 0 0
BACHARELADO EM ENG DE PESCA 0 0 0 0
CIENCIAS ECONOMICAS 150 114 264 141 97 238 251
LIC PLENA EM PEDAGOGIA — MAGISTERIO 52 193 245 46 158 204 225
TOTAL 563 655 1218 508 520 1028 1123
Distribuicdo Percentual (%) 46,2 53,8 100,0 49,4 50,6 100,0
CSHNB - PICOS POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
BACHARELADO EM ENFERMAGEM 0 0 0 0 0
LIC PLENA EM BIOLOGIA 0 0 0 0 0
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 64 111 175 66 104 170 173
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 0 0 0 0 0
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LIC PLENA PEDAGOGIA - HABILIT
MAGISTERIO 49 132 181 48 118 166 174
TOTAL 113 243 356 114 222 336 346
191939 Distribuicio Percentual (%) 31,7 68,3 100,0 33,9 66,1 100,0
CPCE - BOM JESUS POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 MEDIAS
MASC FEM TOTAL MASC FEM | TOTAL SEMESTRAL
LIC PLENA EM BIOLOGIA 0 0 0 8 38 46 0
BACHARELADO EM ZOOTECNIA 0 0 0 0 0
BACHARELADO EM ENGENHRIA FLORESTAL 0 0 0 27 18 45 0
BACHARELADO EM ENG AGRONOMICA 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0
Distribuicdo Percentual (%) 0 0 0 35 56 91
TOTAIS GERAIS DA UFPI 6620 6245 12865 6623 5999 12622 12744
Distribuicao Percentual (%) 51,5 48,5 100,0 52,5 47,5 |100,0
R E s U M o
POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 MEDIAS
CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM | TOTAL SEMESTRAL
CAMPUS DA ININGA — TERESINA 5944 5347 11291 6001 5257 11258 11275
CRMV — PARNAIBA 563 655 1218 508 520 1028 1123
CAMPUS SHNB — PICOS 113 243 356 114 222 336 346
CAMPUS CINOBELINA ELVAS - BOM JESUS 0 0 0 35 56 91 0
TOTAIS GERAIS DA UFPI 6620 6245 12865 6658 6055 12713 12789
Distribuicdo Percentual (%) 51,5 48,5 100,0 52,37 | 47,63 | 100,0
CONCLUDENTES DE 2006 BASE
2005.2
| Provaveis | | |
CCA POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZACAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM | TOTAL | MAsc | FEM | TOTAL
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AGRONOMIA 19 4 23 20 9 29 39 13 52
MEDICINA VETERINARIA 14 11 25 10 10 20 24 21 45
TOTAIS 33 15 48 30 19 49 63 34 97
MDistribuigéo Percentual 68,8 31,3 100,0 61,2 38,8 100,0 64,9 351 100,0
Provaveis
CCE POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZA(;AO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL | MASC FEM TOTAL
LIC PLENA EM EDUCACAO ARTISTICA 4 13 17 6 17 23 10 30 40
COMUNICACAO SOCIAL 6 9 15 9 9 18 15 18 33
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA 3 26 29 4 15 19 7 41 48
LICENC PL. PEDAGOGIA (Convénios Prefeituras) 0 0 0 10 201 211 10 201 211
TOTAIS 13 48 61 29 242 271 42 290 332
L&L&JDistribuigéo Percentual 21,3 78,7 100,0 10,7 89,3 100,0 12,7 87,3 100,0
Provaveis
CCHL POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZAQAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL | MASC FEM TOTAL
CIENCIAS CONTABEIS 14 14 28 12 9 21 26 23 49
DIREITO (DIURNO) 7 0 7 21 15 36 28 15 43
DIREITO (NOTURNO) 3 0 3 2 1 3 5 1 6
CIENCIAS ECONOMICAS 11 7 18 9 5 14 20 12 32
LIC PL LET-LING PORT E LIT/ DIURNO 1 7 8 12 24 36 13 31 44
LIC PL LET —LING PORT E LIT/ NOTURNO 4 10 14 1 3 4 5 13 18
LIC PL LET-LING E LIT PORT E FRAN 2 1 3 1 2 3 3 3 6
LIC PL LET HAB LIN INGLESA E LIT INGLESA 7 6 13 3 10 13 10 16 26
LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 5 7 12 8 7 15 13 14 27
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 13 8 21 7 9 16 20 17 37
LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA 5 1 6 3 3 6 8 4 12
SERVICO SOCIAL 0 3 3 0 36 36 0 39 39
ADMINISTRACAO 13 10 23 10 4 14 23 14 37
CIENCIAS SOCIAIS 9 18 27 11 12 23 20 30 50
TOTAIS 924 92 186 100 140 240 194 232 426
|3 | 3 Distribuicdo Percentual 50,5 49,5 100,0 41,7 58,3 100,0 455 545 100,0
Provaveis
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CCN POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZAGAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM | TOTAL | MASC FEM TOTAL
BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO 9 0 9 9 2 11 18 2 20
GRAD EM CIENC BIOL MOD LIC PLENA DIURNO 10 13 23 11 20 31 21 33 54
GRAD CIENC BIOL MOD LIC PLENA NOTURNO 2 2 4 1 1 2 3 3 6
GRAD EM CIENC BIOLOGI -MOD BACH 2 4 6 6 4 10 8 8 16
GRAD EM FISICA - MODAL LIC PLENA DIURNO 9 0 9 8 0 8 17 0 17
GRAD EM FISICA MODAL LIC PLENA NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRAD EM FISICA - MODAL BACHARELADO 9 1 10 3 0 3 12 1 13
GRAD MATEMATICA MOD LIC PLENA DIURNO 8 2 10 11 4 15 19 6 25
GRAD EM MATEM- MOD LICENC PL NOT 8 0 8 8 1 9 16 1 17
GRAD EM MATEMATICA - MODALID BACH 2 1 3 1 0 1 3 1 4
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA DIURNO 10 7 17 14 8 22 24 15 39
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA NOTURNO 2 0 2 0 1 1 2 1 3
GRAD QUIMICA- BACH COM ATRIB TECNOLOG 4 1 5 3 4 7 7 5 12
TOTAIS 75 31 106 75 45 120 150 76 226
| % | $ IDistribuicdo Percentual 70,8 29,2 100,0 62,5 37,5 100,0 66,4 33,6 100,0
Provaveis
ccs POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZAGAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM | TOTAL | MASC FEM TOTAL
MEDICINA 16 13 29 22 12 34 38 25 63
ODONTOLOGIA 12 17 29 8 14 22 20 31 51
ENFERMAGEM 6 19 25 12 29 4 18 48 66
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA 11 12 23 6 14 20 17 26 43
NUTRICAO 5 31 36 1 9 10 6 40 46
FARMACIA 6 2 8 20 8 28 26 10 36
TOTAIS 56 94 150 69 86 155 125 180 305
'3 | 3 Distribuigdo Percentual 37,3 62,7 100,0 44,5 55,5 100,0 41,0 59,0 100,0
Provaveis
CT POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZAGAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM | TOTAL | MASC FEM TOTAL
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 4 0 4 4 1 5 8 1 9
ENGENHARIA CIVIL 9 1 10 8 1 9 17 2 19
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ARQUITETURA E URBANISMO 1 2 3 4 14 18 5 16 21
TOTAIS 14 3 17 16 16 32 30 19 49
' % | 3 DDistribuicdo Percentual 82,4 17,6 100,0 50,0 50,0 100,0 61,2 38,8 100,0
Provaveis
CAMPUS MIN. REIS VELOSO — PARNAIBA POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZACAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM | TOTAL | MASC FEM TOTAL
CIENCIAS CONTABEIS 3 1 4 12 15 27 15 16 31
ADMINISTRACAO 15 18 33 4 5 9 19 23 42
CIENCIAS ECONOMICAS 5 17 22 6 4 10 11 21 32
LIC PLENA EM PEDAGOGIA — MAGISTERIO 5 30 35 1 3 4 6 33 39
TOTAIS 28 66 94 23 27 50 51 93 144
% 9| ¥ Distribuicdo Percentual 29,8 70,2 100,0 46,0 54,0 100,0 35,4 64,6 100,0
Provaveis
CAMPUS PCE - PICOS POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZAGAO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM | TOTAL | MASC FEM TOTAL
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 1 8 9 7 7 14 8 15 23
LIC PLENA PEDAGOGIA - HABILIT MAGISTERIO 1 10 1 5 27 32 6 37 43
TOTAIS 2 18 20 12 34 46 14 52 66
' 3| $ Distribuicio Percentual 10,0 90,0 100,0 26,1 73,9 100,0 21,2 78,8 100,0
IEXEIEIEIEIEY R E ) u M 0
Provaveis
POR SEXO EM 2006.1 POR SEXO EM 2006.2 TOTALIZAGAO
CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM | TOTAL | MASC FEM TOTAL
CAMPUS DA ININGA — TERESINA 285 283 568 319 548 867 604 831 1435
CRMV — PARNAIBA 28 66 94 23 27 50 51 93 144
CAMPUS DO JUNCO — PICOS 2 18 20 12 34 46 14 52 66
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TOTAIS GERAIS DA UFPI

315

367

682

354

609

963

669

976

1645

313383 Distribuigdo Percentual

46,2

53,8

100,0

36,8

63,2

100,0

40,7

59,3

100,0
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PESQUISA E POS-GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PRPPG) tem como principais diretrizes, para
o quadriénio 2004-2008, o desenvolvimento das politicas de expansdo da pos-graduacao stricto
sensu, de fortalecimento da pds-graduagdo lato sensu, de valorizacdo dos recursos humanos, de
institucionalizagdo da pesquisa e da difusdo do conhecimento em ciéncia, tecnologia e inovagdo. A
politica de gestdo da UFPI tem incentivado e oferecido condigdes para a criagdo de novos
programas de pos-graduagdo; para a consolidacdo da qualificacdo de recursos humanos, bem como
para o incremento da producao cientifica e tecnoldgica, que apresentam significativos avangos,
traduzindo-se em grande impacto as condi¢des para que essa instituicdo possa cumprir sua missao
com mais competéncia.

Neste sentido, estdo sendo implementadas estratégias para incorporar a pos-graduacao as
vantagens das novas tecnologias ¢ metodologias de ensino, bem como, planejamento estratégico
para o desenvolvimento perene da pesquisa. O trabalho em grupo e o exercicio de uma mentalidade
direcionada para a promog¢ao do crescimento cientifico e tecnoldgico, vém se concretizando no
ambiente da pesquisa e da pos-graduagdo, gerando solugdes importantes e representativas para o
desenvolvimento sdcio-econdmico regional.

Os esfor¢os empreendidos permitiram-nos atingir metas que, efetivamente, tem contribuido
para o atual cenario da UFPI de maior competitividade no ambito da pesquisa e da pos-graduagao,
avangando, cada vez mais, na busca da exceléncia. Assim, no tocante a pds-graduagdo stricto
sensu, perseguimos, com determinacdo, o objetivo de expandir a pos-graduacao e estimular os
programas existentes a elevar cada vez mais seu desempenho. Neste contexto, foram aprovados
pela CAPES, no final de 2006, dois novos programas institucionais em nivel de mestrado, nas areas
de Farmacologia e Enfermagem, alem da implantagdo do Doutorado em Ciéncia animal e do
Doutorado em Biotecnologia — RENORBIO. E também, evidente, a curva ascendente que
apresenta a UFPI, no que diz respeito a qualificagdo do corpo docente, mediante a criacdo dos
novos programas de pods-graduagdo e decorrente das parcerias estabelecidas com outras
instituigdes, a exemplo de Programas MINTER/DINTER.

Aliado a essas conquistas, registra-se neste periodo, o aumento dos quantitativos dos
Grupos de Pesquisas cadastrados na plataforma Lattes certificados pela UFPI, além da participagao
desta IFES na execucdo de projetos de pesquisa, pds-graduagdo e inovagdo tecnoldgica, em rede
com outras IES.

Este documento apresenta as realizagdes da PRPPG, no periodo de janeiro a dezembro de
2006, no cumprimento das metas previstas no plano de agao/2006 e no PDI/UFPI. As atividades

apresentadas tém como base as linhas de agdo gerenciadas pelas Coordenadorias que compdem a
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PRPPG, formatag¢do que visa proporcionar um melhor entendimento das atividades desenvolvidas
nas suas respectivas esferas administrativas, também, registrar de maneira mais evidente, os

indicadores obtidos no ano de 2006, fazendo um comparativo em relagdao ao ano de 2005.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2006

I. COORDENADRIA GERAL DE CAPACITACAO DOCENTE E TECNICA - CGCD

I.1 QUALIFICACAO DE DOCENTES

Atualmente, a UFPI, conta no seu quadro permanente com 983 docentes distribuidos em
cinco campi, sendo 769 no Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina e 26 no Colégio
Agricola de Teresina, 65 no Campus Ministro Reis Velloso, em Parnaiba; 42 no Campus Helvidio
Nunes de Barros em Picos; 25 no Campus Amilcar Ferreira Sobral, em Floriano e 56 no Campus
Professora Cinobelina Elvas, em Bom Jesus. Deste total, 298 sdo doutores, 398 mestres, 216
especialistas, 22 aperfeigoados e 49 sdo graduados, correspondendo respectivamente, aos seguintes
percentuais: 30,31%, 40.49%, 21,98%, 2,24% e 4.98% (Tabelal). Este ano, com a expansdo e
interioriza¢do da universidade foram contratados 117 novos professores, a maioria com titulo de

doutor ou mestre, sendo 93 nos Campi do interior e 24 para Teresina.

Tabela 1 — Indicadores de Qualificacdo de Docentes

2005 2006
TITULAC AO N° de % de N° de % de
Docentes Docentes Docentes Docentes

Doutores 239 27,72 298 30,31
Mestres 333 38,63 398 40,49
Especialistas 201 23,32 216 21,98

Aperfeicoados 24 2,79 22 2,24

Graduados 65 7,54 49 4,98
Total 862 100,00 983 100,00

Com relacdo a qualifica¢do docente, por centro e departamento de vinculagdo, o Quadro 2,

traz um demonstrativo da situagdo no atual exercicio.

Quadro 2
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TITULACAO DOS PROFESSORES DA UFPI
POR CENTRO E DEPARTAMENTO DE ORIEGEM - 2006

UFPI TITULACAO
CENTRO DEPARTAMENTOS D M | ESP |APERF | GRAD |TOTAL | IQD
Clinica e Cirurgia Veterinaria 10 6 0 0 0 16 4,25
Engenharia Agricola e Solos 5 2 0 1 0 8 4,13
CCA Fitotecnia 8 7 0 1 0 16 3,94
Morfofisiologia Veterinaria 11 1 1 0 0 13 4,62
Planejamento e Politica Agricola 2 5 3 0 1 11 2,91
Zootecnia 9 8 1 0 1 19 3,79
SUB-TOTAL 45 29 5 2 2 3,95
Comunicag¢ao Social 4 8 3 0 1 16 3,19
CCE Educacdo Artistica 4 8 3 0 2 17 3,06
Fundamentos da Educagao 11 12 1 0 0 24 3,88
M¢étodos e Téc. de Ensino 10 17 0 0 0 27 3,74
SUB-TOTAL 29 45 7 0 3 3,54
Ciéncias Cont. ¢ Administrativas 2 10 9 1 2 24 2,58
Ciéncias Econdmicas 4 11 3 0 3 21 2,95
Ciéncias Juridicas 5 10 3 1 7 26 2,69
Ciéncias Sociais 9 9 1 1 0 20 3,80
CCHL Filosofia 5 12 2 1 2 22 3,14
Geografia e Historia 12 17 4 0 0 33 3,61
Letras 10 13 4 0 0 27 3,59
Servigo Social 13 4 0 0 0 17 4,53
SUB-TOTAL 60 86 26 4 14 190 RIRX)
Biologia 14 5 1 0 1 21 4,19
Fisica 11 5 1 0 1 18 4,06
CCN |Informatica e Estatistica 3 10 0 0 1 14 3,29
Matematica 7 9 1 2 1 20 3,45
Quimica 22 2 1 0 0 25 4,72
SUB-TOTAL 57 31 4 2 4 98 4,02
Biofisica e Fisiologia 4 6 0 0 1 11 3,55
Bioquimica e Farmacologia 8 6 3 0 1 18 3,61
Clinica Geral 4 2 32 2,66
Educacao Fisica 3 7 8 0 0 18 2,89
Enfermagem 10 12 0 0 0 22 3,91
Materno-Infantil 6 6 12 0 3 27 2,78
Medicina Comunitaria 3 6 5 0 0 14 3,07
CcCS Medicina Especializada 4 9 17 6 1 37 2,54
Morfologia 3 7 1 0 2 13 3,08
Nutri¢ao 5 7 7 1 0 20 3,10
Odontologia Restauradora 4 5 0 0 0 9 3,89
Parasitologia e Microbiologia 6 4 1 1 0 12 3,83
Patologia e Clinica Odontologica 9 5 4 2 0 20 3,60

UFPI TITULACAO
CENTRO | DEPARTAMENTOS D | M | ESP |APERF|GRAD |TOTAL| IQD
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TOTAL GERAL

Construcdo Civil e Arquitetura 2 10 6 1 2 21 2,67

CT Estruturas 3 4 5 0 1 13 2,92
Rec. Hid. e Geologia Aplicada 0 5 7 0 0 12 2,42
Transportes 1 3 10 0 1 15 2,33

PICOS Campus do Junco — Picos 5 19 16 0 2 42 2,76
CMRYV | Campus Ministro Reis Velloso 11 38 15 0 1 65 3,08
CABJ Colégio Agri. de Bom Jesus 14 22 19 0 1 56 3,13
CAF Colégio Agricola de Floriano 2 8 13 0 2 25 2,48
CAT Colégio Agricola de Teresina 0 7 12 1 6 26 2,04

SUB-TOTAL |

3,26

IQD = Indice de Qualificacio Docente (Esc: 0 a 5)

I.1.1 indice de qualificacdo docente - IQD
A formula empregada para obtencdo do indice de qualificagdo docente — IQD encontra-se

explicitada abaixo:

IQD = SD+3IM+2E+G

D+M+E+G

D = Numero de Professores Doutores
M = Numero de Professores Mestres

E = Numero de Professores Especialistas + Aperfeigoados

G = Numero de Professores Graduados

Quadro 3 - Evolucio do Indice de Qualificacio Docente da UFPI / 2005-2006

INDICADOR 2005 2006 X2
1QD 3,15 3,26 3,49

A politica de qualificacdo docente e técnica implantada na UFPI nos tltimos anos, fez com
que, o percentual de titulados, principalmente de mestres e doutores, continuasse crescendo de
forma progressiva. Dado ao aumento do niimero de Programas institucionais de Pos-Graduagao,
inclusive com Programa de Doutorado, muitos docentes e técnicos vém se qualificando na propria
instituicdo. O expressivo crescimento do corpo docente qualificado deve-se, ao apoio institucional
permanente da UFPI, possibilidade de realiza¢do dos cursos stricto sensu na propria universidade e
op¢ao de parceria com outras instituicdes de ensino superior, a exemplo de Programas MINTER e
DINTER.

Como resultado das acdes desenvolvidas dentro da politica de qualificacdo de docentes e
técnicos administrativos, ocorreu a elevagdo do indice de qualificacdo docente de 3.15 em 2005

para 3.26 em 2006 (Quadro 3), o que representa um aumento de 3,49% no referido indice.
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Considerando o crescimento previsto no PDI da UFPI, até 2009, de 4.00 (numa escala de 0
—5), a curto prazo, este valor sera alcangado, com fortes possibilidades de ultrapassar esta meta.

A UFPI tem no momento, 77 professores em processo de qualificagdo, deste total 12 estdo
cursando mestrado, 06 poés-doutorado e os demais doutorado. Cinco doutorandos estdo no exterior
(03 na Espanha, 01 em Portugal e 01 no Canadd). No quadro de técnicos administrativos desta

IFES, quatro estdo cursando doutorado (Quadro 4).

Quadro 4- Docentes e Técnicos em Treinamento
. 2005 2006
NIVEL N° % N° %
Doutorandos 60 6,97 59 6,00
Po6s-doutorandos 03 0,34 06 0,61
Mestrandos 15 1,74 12 1,22

Total 78 9,05 77 7.83

Sobre o apoio financeiro recebido pelos docentes e técnicos que estdo em qualificacdo, a
cota de bolsas da UFPI para este ano, concedida pela CAPES, foi de 08, sendo 06 para doutorado e

2 para mestrado.

1.1.2 ESTRATEGIAS DE QUALIFICACAO POS-GRADUADA

- Programas de mestrado e doutorado Interinstitucional (MINTER/DINTER):

Dentre as estratégias de qualificacdo docente e técnica a UFPI vem implantando Programas
de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais (MINTER/DINTER) e Doutorado em Rede.

Neste sentido, a instituigdo conta com trés programas na modalidade DINTER em
andamento, nas areas de Agronomia, com a UNESP-Jaboticabal; Historia, com a Universidade

Federal Fluminense e Filosofia, com a Universidade Federal de Minas Gerais.

- Programa de Qualificacdo Institucional- PQI

Com relacao as propostas da UFPI que integram o Projeto de Qualificagao Institucional,
foram aprovados na CAPES quatro projetos, os quais estdo assegurados até agosto de 2007. O PQI
n°® 0073 em Educagdo, que tem como institui¢des cooperantes a Universidade Federal do Ceara e a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Neste PQI foram incluidos 12 participantes, sendo
06 em cada institui¢ao. Dos alunos da UFRN, 03 ja concluiram o curso de doutorado.

O PQI em Enfermagem ( n° 0148-2003), cuja cooperante ¢ a Universidade Federal do Rio
de Janeiro/ Escola de Enfermagem Anna Nery, contou com 06 alunas e, destas, 05 ja se encontram

com o titulo de doutor.
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O PQI em Politicas Publicas (n° 073-2002), com a Universidade Federal do Maranhao, teve
duas alunas inscritas no Programa, uma ja concluiu e a outra devera concluir ainda este ano.
‘O PQI em Ciéncias Sociais (n° 140/2003) com cooperante a Universidade Estadual de

Campinas — UNICAMP, conta com dois alunos no Programa, que concluirdo em agosto de 2007.

1. COORDENADORIA GERAL DE POS-GRADUACAO (CGPG)

Suas principais atribuigdes dizem respeito a condug¢do administrativa dos assuntos
referentes aos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado); aos Cursos lato
sensu, nas modalidades: Especializacdo, Aperfeigoamento, Residéncia Médica e Residéncia
Médico-Veterinaria; procedimento do registro e controle académico do alunado de pds-graduacao;
certificacdo e a diplomacao dos concludentes de programas/cursos; coordenacdao das agdes de
fomento a Poés-Graduacdo (apoio a comissdo e geréncia do programa de Fomento a Pos-
Graduagdo); cadastro de bolsistas no sistema académico da CAPES, com a elaboragdo das folhas
de pagamento; cadastro de informagdes referentes a pos-graduacao lato sensu junto ao Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais “AnisioTeixeira” (6rgao do Ministério da Educacao,
ao qual os cursos lato sensu sdao vinculados).

Além destas acdes, também subsidia a docentes e técnicos na elaboragdo de projetos e
convénios ligadas a sua area de atuacdo; emite pareceres sobre processos de criacdo de
programas/cursos e estabelecimento de parcerias; promove articulagdo com docentes e entidades
com vistas a criagdo de novos programas; gera estatisticas indispensaveis ao estabelecimento de
metas componentes de aspectos ligados a matriz de financiamento institucional; divulga avisos de
editais de aberturas de vagas e de resultados de sele¢dao, em articulacdo com a Coordenadoria de
Comunicagdo Social, e assessora as Coordenagdes de Programas de Pos-Graduagdo para o bom

andamento das atividades fins.

1.1 POS-GRADUACAO LATO SENSU

A poés-graduagdo lato sensu teve inicio antes da propria criacdo da Coordenadoria, época
em que a PRPPG instalou uma comissdo provisoria para assuntos de pds-graduacdo. Os primeiros
cursos lato sensu - modalidade Especializacdo - comegaram em 1977 e eram ligados a area de
educagdo. Ao longo dos 29 anos de atividades lafo sensu, a UFPI ja certificou mais de 5.000

especialistas/aperfeicoados, em distintas areas do conhecimento.

11.1.1 Cursos Lato Sensu ministrados no ano de 2006
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Os Cursos de Pos-Graduagao Lato sensu atualmente ministrados pela UFPI estdo sumarizados no
quadro a seguir 5.
- Quadro 5- Cursos Lato Sensu (Especializagdo) oferecidos pela UFPI

UNIDADE INICIO
ENSINO

NOME DO CURSO  INSTITUICAO 2005 2006  Obs
CONVENIADA

01 | Odontologia em Saude ColetivaCS X

02 | Politicas Publicas e Gestao enCCHL- X
Seguranca Publica ACADEPOL

03 | Etica e Filosofia Politica' CCHL X

04 | Gerontologia Social CCHL X

05 | Psicologia da Educacgdo CCE X

06 | Telejornalismo CCE X

07 | Educ., Pol.Publ. e Des. CCE X
Sustentével

08 | Matematica — Pedro Il CCN X

09 | Matermadtica — Teresina CCN X

10 | Adm. Rec. Humanos (Parnaibk)EPI X

11 | Contab. Piblica/Enf. no Est4dBIEPI X
Municipio

12 | Comércio Exterior FIEPI X

13 | Logistica Empresarial FIEPI X

14 | Administr. Econ. Financeira| FIEPI X

15 | Cirurgia e Traumatologia | CCS X
Buco-Maxilo Faciais

16 | Educacao Fisica Escolar CCS X

17 | Treinamento Fisico Desportiv€CS X

18 | Saude Publica CCS X

19 | Odontologia em Satde ColetivaCS X

20 | Teoria do Conhecimento CCHL X

21 | Geografia CCHL X

22 | Administragdo Publica CCHL X

23 | Cultura Afro-descendente e EQi¢HL X
Brasileira

24 | Gestao Publica CCHL X

25 | Administra¢dao Publica CCHL X

26 | Seguranca Publica CCHL-SENASP X

27 | Educacao Infantil CCE X

28 | Ensino (Picos) CCE X

29 | Supervisao Escolar CCE X

30 | Educ. Musical: MusicoterapiaCCE X

31 | Musica: Musicologia CCE X

32 | Genética ¢ Evolu¢ao com énfds€N X
Docéncia Superior

33 | Matemadtica — Floriano CCN X

34 | Ensino de Biologia CCN X

35 | Matematica (Floriano) CCN X

36 | Zoologia CCN X

37 | Administra¢do de Organizacp€SMRV X
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Educacionais

38 | Direito Publico ESMEPI X
39 | Direito Privado ESMEPI X
40 | Direito Eleitoral Escola Judiciaria do [PI* X
41 | Vigil. Epid. em D.Transmissfe{sS X
42 | Metodologia do Ensino' CCE

43 | Ensino’ CCE-CHESF

44 | Matematica — Bom Jesus CCN-CABJ

45 | Ortodontia® CCS

46 | Historia do Brasil-Parnaiba | CCHL

47 | Avalia¢do Educacional® CCE

48 | Gestao Escolar — EAD CCE

49 | Direito Civil e processual CiyiLlCHL-FIEPI?
50 |[Educ., Cult. M. Ambiente (Barfa€)E*

51 [Gerontologia Social CCHL! 4
iniciado em 2004 — houve atraso em alguns modulos — esta em fase de conclusido
aprovados e ainda nio iniciados;

em fase de inscricdo/ selecio de candidatos

em tramitacio (aguardando homologac¢ao pelo CEPEX)

E-NIUSHLUSR | \OR | (SR (VST | (O} § \O R Eoy

1
2
3
4

- Residéncia Médica
Os Programas de Residéncia Médica da UFPI, em numero de 10, funcionam em hospitais

de ensino vinculados a rede hospitalar do Estado, conforme demonstrado no quadro 6.

Quadro 6 — Programas de Residéncia Médica da UFPI

ONDE FUNCIONA
Ginecologia e Obstetricia Maternidade Evangelina Rosa

Oftalmologia Hospital Getulio Vargas

Cirurgia geral Hospital Getulio Vargas

Clinica médica Hospital Getulio Vargas
Infectologia Hosp.Doengas Tropicais Dr. Nathan Portela

Pediatria Hospital Infantil Lucidio Portela
Psiquiatria Hospital Areolino de Abreu

Mastologia Hospital Getulio Vargas

Gastroenterologia Hospital Getulio Vargas

Ortopedia/traumatologia Hospital Getulio Vargas

- Residéncia Médico-Veterinaria
Os Programas de Residéncia Médico-Veterindria em nimero de trés, apresentado no

Quadro 7, funcionam no Hospital Veterinario Universitario.

Quadro 7 . Programas de Residéncia Médico-Veterinaria, em andamento na UFPI
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ONDE FUNCIONA

Clinica Médica e - Numeros
Cirargica de Pequenos Hospital Veterinario Universitario da Pos-
Animais i
Clinica Médica e Graduacio
Cirargica de Grandes Hospital Veterinario Universitario Lato Sensu
Animais

Patologia animal Hospital Veterinario Universitario Os

efetivos de discentes (matriculados e concluintes), nimero de bolsas e recursos envolvidos na pds-

graduacao lato sensu, sao mostrados nos Quadros 8, 9 e 10.

Quadro 8 - Discentes de Po6s-Graduacio lato sensu

Matriculados Concluintes
Espec./Aperf. RM e RMV Total Espec./Aperf. RM e RMV Total
2004 2606 63 2669 1656 30 1686
2005 2369 64 2431 2257 32 2289
2006 2623 76 2699 1999 34 2033

Quadro 9 - Bolsistas de Pés-Graduacgao lato sensu

Modalidade 2004 2005 2006
Especializa¢do 32 38 53
Residéncia Médica 63 52 72
Residéncia Médico- - 01 04
Veterinaria

Quadro 10 - Recursos da Pés-Graduacao lato sensu

RECURSOS VALOR (RS)

-Recursos aprovados para desenvolvimento R$ 2.628.466,20
dos Cursos;

-Total destinado a UFPI R$ 184.975,53
-Recursos aprovados em 2006(para desenvolvimento de R$ 786.900,00
cursos) e ainda nao Liberados;

-Total destinado a UFPI R$ 78.690,00




Para o constante fortalecimento das atividades lato sensu foram realizadas agoes com vistas
a melhoria constante destes cursos como: 1) elaboragdo das normas complementares a Resolucao
131/05, as quais foram aprovadas pelo CEPEX como Resolucao 080/06, além da atualizagdao dos
cadastros e a compilacdo de dados para a geracdo do censo da pos-graduacao realizado pelo INEP.

Foram intensificadas medidas voltadas para a uniformizacio dos Editais e Avisos de Editais
a serem publicados, referentes abertura de vagas e resultados de selecdo de candidatos, bem como a
disponibilizagao permanente dos modelos de projetos, minutas de convénio e relatorios dos cursos

no sitio eletronico da UFPL.

I1.2 POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

A poés-graduagdo stricto sensu na UFPI iniciou em 1991, com a criagdo do primeiro
Mestrado Institucional, na area de Educagdo. Os programas stricto sensu, com 0s respectivos anos
de criagdo, sdo listados no Quadro 11.
I1.2.1 Programas de Pés-Graduacao (PPG) da UFPI

Na modalidade stricto sensu, vale ressaltar o funcionamento atual de nove programas em
nivel de Mestrado, recomendados pela CAPES, nas 4areas de: Quimica, Educagao,
Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente, Politicas Publicas, Ciéncias e Saude, Agronomia, Historia do
Brasil e Letras e, também um programa, implantado em 2006, que contempla os niveis de mestrado
e doutorado, na area de Ciéncia Animal. Além disso, houve, neste ano de 2006, a aprovagao de
mais dois novos Programas, em nivel de Mestrado, nas areas de Farmacologia e Enfermagem,

conforme o Quadro 11, o qual demonstra a evolucdo, em termos temporais.

Quadro 11 - Programas de Pos-Graduacio Stricto Sensu da UFPI, por nivel, ano de
inicio das atividades e conceito junto a CAPES.

Campus Codigo e Nome do Programa Nivel Inicio  Conceito
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21001014001P6 Mestrado | 1991 4
PPG em Educacio
21001014002P2 Mestrado | 1999 4
PPG em Ciéncia Animal Doutorado | 2006 4
21001014003P9 Mestrado | 1999 3
PPG em Quimica
21001014007P4 Mestrado | 2001 3
PPG em Agronomia
MINISTRO 21001014004P5 . . Mestrado | 2002 3
PETRONIO PPG em Desenvolv. e Meio Ambiente¢
PORTELA 21001014005P1 Mestrado | 2002 3
PPG em Politicas Publicas
21001014009P7 Mestrado | 2003 3
PPG em Historia do Brasil
21001014008P0 Mestrado | 2003 3
PPG em Letras
21001014006P6 Mestrado | 2004 3
PPG em Ciéncias e Saude*
PPG em Farmacologia** Mestrado | 2006 3
PPG em Enfermagem™* Mestrado | 2006 3

Nota: * Iniciado em 1999 com o nome de Saude coletiva. Titulou 13 mestres e ndo mais
efetuou selegdo. Foi re-estruturado recebeu aprovacao com a nomenclatura atual;
** Criado pelo CEPEX e recomendado pela CAPES em 2006, para inicio em 2007.

Vale ressaltar que no ano de 2006 foi iniciado um Doutorado em rede, integrante da Rede
Nordeste de Biotecnologia — RENORBIO. A UFPI, em parceria com mais 26 institui¢des
nordestinas, integra o Nucleo de Pés-Graduacdo, participando do Programa de Doutorado em
Biotecnologia, com 15 alunos regularmente matriculados em 2006, com oito docentes envolvidos

em orientacao e oferta de uma disciplina em nivel de ponto focal.

Os valores numéricos da PG stricto sensu, em termos de matriculas e diplomagdes, nos
ultimos trés anos, sdo apresentados no Quadro 2:

Quadro 12 — Discentes da Pés-Graduacao stricto sensu da UFPI/2006

Matriculados Total de
Ano  1°semestre 2°semestre Especiais Matriculas Concluintes
efetivadas
2004 149 169 36 318 51
2005 299 274 72 645 80
2006 406 392 81 876 19

Para a garantia de funcionamento dos Programas na UFPI, tem sido fundamental o apoio da
CAPES, por meio do Programa de Fomento a P6s-Graduagao (PROF) e do CNPq, pela concessao
de bolsas aos mestrandos e doutorandos. O montante de recursos do PROF utilizados na PG stricto

sensu da UFPI, nos trés Gltimos anos, esta sumarizado no quadro 13.
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Quadro 13 - Recursos oriundos do Programa de Fomento a Pés-Gradua¢iao — PROF

Valor(em R$)
TOTAL 725.340,50 812.381,36 882.477,43

I1.2.2 Bolsas de Pés-Graduacio stricto sensu

A evolugao no nimero de bolsas de pds-graduagao stricto sensu, nos trés ultimos anos, esta

descrita no Quadro 14.

Quadro 14 - Numero de Bolsas de Pos-Graduandos Stricto Sensu

Ano PROF-CAPES CNPq Total
2004 40 04 44
2005 55 08 63
2006 61 17 78

Vale ressaltar que, no ano em curso, houve o julgamento de 135 processos de revalidacio de
titulos de mestrado, obtidos no exterior em convénio com instituicdes brasileiras de diversos
estados do Pais, pelo Programa de Pos-Graduagdo em Educacao. Destes, 82 foram indeferidos por
ndo estarem enquadrados nas linhas de pesquisa do Programa e 53 foram selecionados para
avaliagdo e defesa das dissertagcdes, conforme a legislagio do Conselho Nacional de Educacao

(Resolugdes CNE/CES n° 02/2001 e 02/2005) e da UFPI (Resolugdo CEPEX197/05).

Outro aspecto que merece ser destacado ¢ a continuidade, em 2006, dos trabalhos relativos
ao Programa Institucional com a participagdo de Recém-Doutores (PRODOC), no ambito dos

Programas de P6s-Graduagdo de Letras, Agronomia e Educacdo, conforme Quadro 15.

Quadro 15 — Projetos e bolsas integrantes do PRODOC /2006

Projetos/Bolsas 0 03 03

Em articulacdo com a Coordenadoria Geral de Capacitacdo de Docentes, foram envidados
esfor¢os para viabilizar os mestrados (MINTER) e doutorados (DINTER) interinstitucionais —
“turma fora de sede”, com o intuito de atender a demanda dos docentes e técnicos da instituicao.

Neste exercicio, os DINTER das areas de Agronomia, Filosofia e Histdria (aprovados pelo
CEPEX em 2005) receberam aprovagdo pela CAPES e foi elaborado, conjuntamente por técnicos
da COPPE/UFRJ e UFPI, o Projeto do MINTER em Engenharia de Producao, o qual ja recebeu
aprovag¢ao pelo CEPEX e pelo Conselho Superior da UFRJ.

36



Como atividade de atualizagdo da politica nacional da pods-graduagdo e divulgagdo
cientifica, integrando o evento C, T & I para o Desenvolvimento do Meio Norte do Brasil, em
novembro, foi realizado o I Encontro de Pés-Graduacdo da UFPI, com a apresentacdo de 36
trabalhos por pds-graduandos dos PPGs e premiacao de 03 deles, mediante escolha meritoria pela
Comissao Cientifica.

Objetivando ampliar e otimizar o acesso as bases de dados do Portal Periddicos nas distintas
areas do conhecimento, pelos alunos de pos-graduacao, pesquisadores, bibliotecarios e docentes, a
CAPES realizou um treinamento, por meio da Coordenacao de Acesso a Informacao em Ciéncia e
Tecnologia, em parceria com a Biblioteca Comunitaria Carlos Castelo Branco, no periodo de 7 a

9 de novembro, cumprindo,dessa forma, a meta prevista no PDI.

I1.2.3 Atividades de rotina

As atividade de rotina da CGPG, realizadas durante o ano de 2006, referiram-se ao
atendimento discente e docente de PG lato sensu e stricto sensu, emissdo de documentos,
encaminhamento dos Relatorios CAPES de Coleta de Dados dos Programas, encaminhamento dos
Aplicativos para Cursos Novos, das areas de Farmacologia, Enfermagem, Fisica, Geografia e
Alimentos e Nutri¢do, participagdo em solenidades, exercendo a func¢do de representacdo e

participacdo no “Seminario Avaliar para Avangar”, da CAPES.

III. COORDENADORIA GERAL DE PESQUISA

A Coordenadoria Geral de Pesquisa atende as necessidades atuais do desenvolvimento da
Ciéncia e Tecnologia e tem como objetivos cadastrar, acompanhar e apoiar projetos de pesquisa,
coordenar o Programa de Iniciagdo Cientifica e sua interagdo com as politicas académicas da
PRPPQG, incentivar e intermediar acordos de cooperagdo nacionais € internacionais, bem como,
certificar e integrar os grupos de pesquisa da UFPI e fazer relagdao externa da PRPPG com as

instituigdes de fomento.

Apresentamos a seguir as principais atividades de competéncia administrativa da CGP
realizadas no ano de 2006. Os resultados possibilitam analisar o panorama da investigagao
cientifica da UFPI, evidenciando o animo afirmativo da Administragao Superior da UFPI na busca

de recursos para a pesquisa.

III.1 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA
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Uma das competéncias desta coordenadoria ¢ o gerenciamento de um dos principais
programas de incentivo a pesquisa, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC), que dispde de quotas de bolsas concedidas pelo CNPq e da contrapartida da UFPI.
Atualmente a UFPI concede 113 e o CNPq 100 bolsas, o que representa um crescimento de 56,94%
e 38,88 %, respectivamente, do ano de 2004 a 2006. Por outro lado, a demanda de projetos
aumentou, no periodo de 2005 para 2006 em 57%, o que mostra o interesse de alunos e professores
por esse, que ¢ considerado pelo CNPq, e por esta instituicdo, como o principal programa
institucional de incentivo a pesquisa. O PIBIC apresenta uma evolugdo positiva, ao longo dos
ultimos anos, tanto do ponto de vista quantitativo como em termos de valores financeiros, como

mostram os Quadros 16, 17 e Figura 1.

Quadro 16 - Concessao de bolsas do PIBIC (CNPq e UFPI), por Centro de Ensino, no
periodo de 2004/05 a 2006/07

2004/05 2005/06 2006/07

CENTRO CNPq UFPI TOTAL CNPq UFPI TOTAL CNPq UFPI TOTAL
CCA 16 16 32 20 21 41 20 22 42
CCE 05 05 10 08 09 17 15 13 28
CCHL 11 10 21 08 11 19 20 22 42
CCN 21 21 42 29 35 64 30 37 67
CCS 18 18 36 21 23 44 12 16 28
CT 01 02 03 01 01 02 03 03 06
TOTAL 72 72 144 87 100 187 100 113 213

Quadro 17 - Evolucio de cotas e de recursos, de bolsas do PIBIC (CNPq e UFPI) no
periodo de 2003/04 a 2006/07

COTAS de BOLSAS — PIBIC/UFPI

2003/2004 2004/2005 2005/2006 | 2006/2007
72 72 100 113
COTAS de BOLSAS - PIBIC/CNPq
2003/2004 2004/2005 2005/2006 | 2006/2007
62 72 87 100
RECURSOS — BOLSAS PIBIC/UFPI
2004 2005 2006
R§$ 129.600,00 | R$ 154.800,00 R$ 216.063,00

120
RECURSOS -B

ODLSAS PIBI6s/CNPq

100

2004 100

RS 194.174,04 |

60
Figura 1 - Concg
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O Programa de Iniciacdo Cientifica Voluntaria (ICV), que foi regulamentado por Edital,

tevel0 projetos aprovados, atingindo, atualmente, 85 projetos cadastrados, refletindo um

acréscimo de 850%. Este aumento traduz, de maneira inequivoca, o interesse do pesquisador desta

instituicdo, em ampliar seus trabalhos de pesquisas e sua produgdo cientifica. Nos Quadros 18 e

19, constam a distribuicdo de Projetos de Pesquisa por Centro e por Cursos, respectivamente, no

corrente ano.

Quadro 18 — Bolsas e Projetos de Iniciacido Cientifica por Centro

Centro

CCA
CCE
CCHL
CCN
CCS
CT
TOTAL

ICV: Iniciacao Cientifica Voluntaria
Quadro 19 - Bolsas e Projetos Iniciacao Cientifica por Centro/Curso.

CENTRO

CCA

CCE

20
15
20
30
12
03
100

22
13
22
37
16
03

Bolsas UFPI

113

ICV

13
07
22
16
23
04
85

55
35
64
82
52
10
298

Bolsas CNPq TOTAL

Subtotal
Comunicag¢ao Social

20
02

22
07

13
04

Quantidade
CURSO Bolsas Bolsas
CNPq UFPI ICV Total
Agronomia 07 08 05 20
Biologia* 01 00 00 01
Medicina Veterinaria 12 14 08 34

55
13

Filosofia*

00

00

01

01

Pedagogia 13 06 02 21
Subtotal 15 13 07 35
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Administracao 00 00 02 02
Ciéncia da 01 00 00 01
Computagao*
Ciéncias Econdmicas 03 04 03 10
Ciéncias Sociais 02 01 05 08
Direito 00 01 00 01
Educagdo Artistica* 00 01 00 01
CCHL  Eilosofia 01 02 04 07
Fisica* 01 00 00 01
Geografia 00 00 01 01
Histodria 05 03 01 09
Letras 03 02 01 06
Servigo Social
Subtotal 20 22 22 64
Agronomia*
Biologia 04 06 02 12
Ciéncia da Computagdo 00 02 02 04
Farmacia* 02 01 01 04
CCN Fisica 04 09 03 16
Matematica 01 01 02 04
Quimica 18 18 06 42
Subtotal 30 37 16 83
Biologia* 02 01 03 06
Educagao Fisica 00 00 01 01
Enfermagem 01 02 01 04
Farmacia 01 02 01 04
CCS Medicina 06 03 12 21
Medicina Veterinaria* OO 01 00 0 1
Nutricao
Odontologia OO 05 02 07
Arquitetura e
Urbanismo
Eng enharla Civil 00 00 04 04
TOTAL GERAL 100 113

* Alunos orientados por professores vinculados a outro Centro de Ensmo

O Seminario de Inicia¢do Cientifica da UFPI realizado em novembro de 2006, na sua
décima quinta versao, realizado em novembro/2006, evidenciou a concretizagao dessa atividade
junto a comunidade académica da UFPI. Como decorréncia dessa atividade de pesquisa sdo
obtidos resultados, cuja divulgacado ¢ feita através da publicacdo em Anais referentes ao Seminario
de Iniciagdo Cientifica.

Foram publicados 222 trabalhos, sendo 186 do PIBIC e 36 da P6s-Graduagao, com a
participagdo de 124 professores orientadores e 36 alunos de pds-graduacdo, além de um niimero

expressivo de alunos de graduagdo e de pds-graduagdo, colaboradores nas pesquisas. Para o ano de
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2007 ¢ possivel prever um crescimento da ordem de 57%, com a apresentacdo de cerca de 350

trabalhos.

I11.2 PROJETOS DE PESQUISA
Os projetos de pesquisa cadastrados, sdo um indicador importante de crescimento e
fortalecimento desta atividade na UFPI, verificando-se, no periodo de 2005 a 2006, um aumento da

ordem de 13,58%, passando de 81 cadastros para 92. (Quadro 20)

Quadro 20 - Projetos Cadastrados

CENTRO

CCA 15 21 15
CCE 02 04 08
CCHL 03 05 21
CCN 08 17 16
CCS 05 16 24
CT 02 02 03

NAP 04 04 -
PICOS - - 01
PARNAIBA - - 01
TROPEN 06 08 01
CT-INFRA 03 04 02
TOTAL 48 81 92

O financiamento externo a pesquisa mostrou uma tendéncia de queda em relagdo a 2005,
em termos de volume de recursos financiados, porém, o numero de projetos foi ligeiramente
superior a 2005. Com relagdo ao financiamento externo, houve um acréscimo de 50%, em relagdo
aos valores projetados no PDI. Estes recursos proporcionaram expressivas mudancas na infra-

estrutura fisica e laboratorial para pesquisa (Quadros 21, 22 e 23).

Quadro. 21 - Projetos Financiados nos tltimos trés anos

PERIODO
CENTRO 2004 2005 2006

CCA 02 08 06
CCE - - 01
CCHL 01 05 06
CCN 03 10 06
CCS 02 07 13
CT - - 02

NAP 02 02 -
PARNABA 01
TOTAL 10 32 35
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Quadro 22 - Financiamento Externo de Pesquisas

2004 2005 2006*
R$ 5.274.556,40 | R$ 7.050.711,00 | R$ 5.299.562,54

Quadro 23 - Bolsas de Fomento a Pesquisa
2004 2005 2006*
R$ 920.125,46 R$ 1.216.263,90 R$ 1.724.000,00
Valores Estimados

I11.3 GRUPOS DE PESQUISA

Com a crescente formagdao de doutores e a conscientizacdo da necessidade de coesdo ¢
fortalecimento dos grupos de pesquisa, verificou-se neste periodo, um acréscimo de 57,14%,
passando de 259 em 2005, para 407 ao final do ano de 2006, resultado este, que superou a
expectativa prevista para 2006.

O incremento no numero de linhas de pesquisa, bem acima do niimero de grupos, ¢ um
indicador de que o pesquisador, que antes atuava isoladamente, passou a entender que ¢ na forca
da unido entre eles que se encontra a chave do sucesso, € nao so isso, mas também trazendo alunos

de graduagdo e pos-graduagao para uma cultura de produgdo conjunta, que, revela-se muito mais

rica e produtiva.

Quadro 24 - Indicadores Gerais de Grupos de Pesquisa

Grupos Pesquisadores Doutores Estudantes Técnicos Linhas de

Status do grupo

) (P) (D) (E) (T)  pesquisa (L)
Certificado 85 447 297 564 45 329
Nao-atualizado 25 85 56 67 15 65
Em preenchimento 3 18 13 18 0 13
Total 113 550 366 649 60 407

Figura 2 - Indicadores Gerais de Grupos de Pesquisa Certificados

85
329 447

O Grupos

O Pesquisadores

H Doutores

O Estudantes

H Técnicos
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564
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Para incentivar a producgdo intelectual, a UFPI criou, em 2005, o Programa de Apoio a
Participagao em Eventos Cientificos no Pais (PROEC), que apodia financeiramente o deslocamento
de alunos e de pesquisadores da UFPI para a participagdo em reunides de natureza cientifica, que
tem se traduzido em real aumento de desempenho académico-cientifico. Em 2006, esta institui¢ao
possibilitou a participacao de cerca de 100 beneficiados, entre professores e alunos de graduagao e
de pos-graduacdo, em eventos cientificos em todo o pais, concedendo-lhes passagens e /ou diarias.
Além desta agdo, a UFPI estd apoiando os pesquisadores no que se refere ao custeio de publicagdes

em periddicos indexados.

Um outro fator decisivo para o desenvolvimento da pesquisa no ambito regional e da UFPI,
¢ o programa de bolsas de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico Regional — DCR, do
CNPqg/FAPEPI, que vem cumprindo o seu objetivo maior, promovendo a fixagdo de recursos
humanos e, contribuindo, desta forma, ndo s6 para a melhoria quantitativa e qualitativa da

pesquisa, mas, também, para a inovagao e geragao de tecnologias.

O numero de pesquisadores DCR/CNPq e o niimero de bolsistas de Produtividade em
Pesquisa/CNPq, aumentou em 2006, em relacdo a 2005 em 22,22% e 57,14%, respectivamente,

conforme mostra os Quadros 25 ¢ 26.

Quadro 25 - Numero de bolsistas DCR e de Produtividade em Pesquisa
FAPEPI/CNPq

Ano 2004 2005 2006

N° Bolsa 10 09 11

Quadro 26 - Bolsas PQ/CNPq

Ano 2004 2005 2006
N° Bolsa 05 07 11

Verifica-se um incremento substancial em todos os indicadores quantificaveis da pesquisa,
que apontam para um bom relacionamento entre o planejamento dos objetivos e a pratica que vem

sendo implementada.

Estes ultimos anos foram marcados pela melhoria na qualidade da divulgagdo de
informagdes na pagina desta Coordenadoria, relativos aos Editais PIBIC. Para a sua melhor
operacionalidade foi obtido um software para gerenciamento deste Programa, atendendo a meta
prevista para o ano em curso. Avangou ainda na melhoria da informatizacdo do processo de
cadastramento de projetos de pesquisa e, introduziu o resumo expandido, como novo formato de

apresentacdo e instrumento de divulgacdo dos resultados das pesquisas publicados em Anais.
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Essas acdes, dentre outras, refletiram-se na avaliacdo positiva do PIBIC/UFPI por parte do
CNPq, quando da realizagdo do primeiro processo de selecdo e avaliagdo do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), em 2006, tendo a UFPI se destacado no
ranking nacional, ficando entre as trés melhores IFES do Norte e Nordeste, superando, inclusive,

institui¢des tradicionais no pais.

IV. COORDENADORIA DE INFORMACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA - CICT

A CICT tem como objetivo fortalecer a politica de difusdo do conhecimento cientifico e
tecnolodgico gerados no ambito da instituicdo. Objetiva ainda, participar e promover eventos
cientificos na area de C & T, envolvendo instituicdes congéneres, municipais, estaduais e
nacionais.

O resultado do trabalho desenvolvido durante o ano em analise pode ser evidenciado por
meio de indicadores que demonstram de maneira inquestionavel o salto de qualidade no ambito da

geragdo de novos conhecimentos, da difusdo da informagao e da transferéncia de tecnologia.

Analisando-se os dados relativos a produgdo bibliografica (tabela 1), verifica-se que os
pesquisadores da UFPI elevaram a sua produgdo cientifica quanti e qualitativamente, revelada no
incremento da publicagdo de artigos cientificos de 242 em 2005 para 319 em 2006, representando
um aumento de 24,14 %, o que significa que esta meta foi superada, tendo em vista que a previsao
de aumento era de 20%, para o periodo em andlise. Este fato pode, em parte, ser decorrente do forte
incentivo aos pesquisadores, para este fim, materializado no apoio financeiro institucional para
custeio de publicagdes cientificas.

Tabela 1. Producao Bibliografica na UFPI, 2005 a 2006.

PUBLICACAO 2005 2006 Total
Artigo 242 319 561
Livro 24 10 34
Capitulo de Livro 38 39 77
Trabalhos Completos em 245 257 502
Anais
Resumos em Anais de 447 267 714
Congresso

Aliado a esse aumento quantitativo, constata-se também um importante crescimento nas
publicacdes classificadas pelo qualis da CAPES, A e C, internacional, sendo mais expressivo o

qualis C, cujo aumento foi da ordem de 433,0% (Tabela 2).

Tabela 2. Perfil das publicagdes de artigos em periddicos, segundo Qualis CAPES -
2005/2006

QUALIS 2005 2006 TOTAL
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INTERNACIONAL A 103 107 110
INTERNACIONAL B 15 07 22
INTERNACIONAL C 06 32 38
NACIONAL A 35 10 45
NACIONAL B 24 20 44
NACIONAL C 40 13 33

TOTAL

2006 i T INTERNACIONAL C
T INTERNACIONAL B

OINTERNACIONAL A

2005

0 50 100 150

Fig. Perfil das publicagdes de artigos em periodicos, segundo Qualis CAPES-
Internacional - 2005/2006

Nas atividades pertinentes a participagdo da UFPI em eventos cientificos de representagao
regional e nacional destaca-se o envolvimento de pesquisadores desta IFES na Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, realizada no periodo de 16 a 23 de outubro, tendo sido registradas 10
atividades em pesquisa, em distintas areas, além da atividade Universidade Aberta, com visitagao
pelos alunos de ensino médio, dos laboratorios de petroleo (LAPETRO) Biodiesel, de Materiais

(Fisica), e exposi¢do na Praga Jodo Luis Ferreira.

Quanto a promogdo de eventos, o final deste ano foi marcado pela realizagdo de dois
grandes encontros. O C, T & I para o desenvolvimento do Meio-Norte do Brasil, envolvendo o I
Encontro de Pos-Graduagdo e o XV Seminario de Inicia¢do Cientifica, que ocorreu no periodo de
21 a23/11, tendo a CAPES como financiadora, além do apoio logistico do CNPq, FINEP, FADEX,
SEBRAE ¢ bancos locais ¢ da propria UFPI. Contou com a presenca de representantes da FINEP,
CAPES, EMBRAPA MEIO — NORTE e Fundagdes de Amparo a Pesquisa, a exemplo da FAPEPI
¢ FAPEMA.

Outros grandes eventos foram promovidos pelos Programas de Pés-Graduacdo em Letras e
de Educacdo, ocasido que foram apresentados varios trabalhos, ¢ contaram com a participacao de
pesquisadores de varias instituicdes de pesquisa do pais. Além destes eventos, a UFPI /PRPPG,

também realizou o Semindrio “Violéncia contra a mulher: politicas e agdes” em 24 de novembro de
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2006, como atividade vinculada ao NEPEM; SEMANA DO MEIO AMBIENTE, promovido pelo
TROPEN e outros parceiros.

Um importante ganho pela comunidade ufpiana foi, sem duvida, a expressiva melhora na
qualidade da divulgagdao na pagina da UFPI, particularmente daquelas relativas as chamadas
publicas de editais e resultados de demandas, bem como de eventos cientificos de representacdo
local e regional, agdes que propiciaram maior aproximagdo da PRPPG com os nossos

pesquisadores e a sociedade em geral, atendendo, neste aspecto, a proposi¢ao constante no PDI.

Outra agao de relevante impacto na area de C &T na UFPI foi a participagdo da mesma na
Rede NIT (Nucleo de Propriedade Intelectual), com o envolvimento de pesquisadores do CCA e
CCN, sob a coordenagdo da UFBA, colocando para esta IFES o grande desafio de promover, a
curto prazo, a aproximagdo necessaria da universidade com o setor privado. Este projeto
possibilitara ainda a realizagdo de treinamentos para capacitacdo de pesquisadores acerca de

patentes e registros de marcas.
V.1 Recursos destinados a realizacio de evento

Para a realiza¢do do evento C, T & I para o desenvolvimento do Meio - Norte do Brasil, a
PRPPG contou com o apoio financeiro da UFPI, CAPES, SEBRAE, FADEX, Banco Real e Banco
do Nordeste do Brasil.

V. ORGAOS VINCULADOS A PRPPG

V.1 COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Durante o ano de 2006 foram cadastrados 138 projetos de Pesquisa no Sistema Nacional de
Informagdes sobre Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos (SISNEP). Destes, o Comité de
Etica em Pesquisa da UFPI analisou 126 (centro e vinte e seis).

Os projetos de pesquisa em animais também s3o avaliados por este Comité, sendo que

foram apreciados 30 projetos.

V.2 NUCLEOS DE PESQUISA

O Nucleo de Estudo e Pesquisa, Referéncia em Ciéncias do Tropico Ecotonal do Nordeste —
TROPEN; Nucleo de Antropologia Pré-Historica — NAP e o Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre
Mulher e Relagdes de Género — NEPEM integram a estrutura da PRPPG, no ambito dos quais

foram também desenvolvidas outras atividades como: cursos palestras, atividades de representagao,

46



eventos dentre outras, além das anteriormente indicadas nas coordenadorias responsaveis pelo seu

cadastro em nivel de Administragdo a PRPPG.

EXTENSAO

A Universidade existe para atender aos anseios fundamentais de uma sociedade. E através
da permanente interacdo extensionista que esta disponibiliza, para todos, sua producdo académica
de valor social, cientifico, cultural e politico, na sua intimidade.

Neste contexto, a Reitoria ndo tem poupado esfor¢os incentivando e proporcionando
oportunidades para que sejam propostos projetos de carater interdisciplinar visando o despertar da
comunidade académica no tocante as politicas publicas e praticas extensionistas coerentes com as
demandas atuais. Reafirmando desta forma, como agdo efetiva de responsabilidade social, o
compromisso institucional com a transformacdo da sociedade brasileira, em especial a do Piaui,

objetivo maior de uma universidade.
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A extensdo atualmente se configura de forma ascendente, quanto ao significado académico,
para uma parcela consideravel das instituicdes publicas, nos diversos setores, envolvendo uma
quantidade significativa de docentes, discentes e técnicos administrativos. O que, por consecugao,

cumpre sua missao primordial, qual seja, a de oferecer respostas as necessidades da sociedade.

ConexoEs DE SABERES: A UFPI PERTO DAS COMUNIDADES

O Programa Conexdes de Saberes esta sendo desenvolvido pelo Ministério da Educagdo
através da Secretaria de Educag¢dao Continuada, Alfabetizagdo ¢ Diversidade — SECAD e Pro-
Reitorias de Extensdo de 31 universidades federais, incluindo a UFPI/PREX em parceria com a
organizagdo ndo-governamental Observatdrio de Favelas do Rio de Janeiro.

O Programa tem como objetivo contribuir para a criacdo de estruturas institucionais e
pedagbgicas adequadas para a permanéncia com qualidade e sucesso de estudantes de origem
popular, democratizando o acesso a educacgdo superior. Ampliar as possibilidades de encontros de
saberes de origens distintas, fortalecendo os vinculos com as institui¢des de educagdo superior € 0s
setores populares.

Neste sentido, o programa se propde a criar uma rede de articulagdo sociopolitica e
pedagogica no interior da Universidade, de estudantes de origem popular, dentre os quais foram
selecionados 25, que recebem bolsa de R$ 350,00 durante onze meses ¢ que estdo tendo formagao
nos campos da metodologia cientifica e da producdo de textos para desenvolverem agdes de
pesquisa e extensdo que ampliem e fortalegam o envolvimento do estudante nos diversos setores da

universidade e junto as comunidades populares selecionadas para a atuagdo do programa.

UNIVERSIDADE INCLUSIVA

O Projeto “Universidade Inclusiva: Uma Realidade Possivel e Necessaria”, financiado pela
Secretaria de Educagdo do Ministério da Educagdo, tem por objetivo garantir o acesso € a
permanéncia dos portadores de deficiéncia na Universidade Federal do Piaui. Executado pelo
Nucleo de Estudos em Educacdo Especial e Inclusiva NEESPI, o projeto ¢ viabilizado pela Pro-
Reitoria de Extensdo, através da Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensdo da UFPI.

A UFPi envolve os docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo em agdes que aliem
pesquisa, ensino e extensdo. Para isso, a Pro-Reitoria de Extensao ja realizou dois cursos de Braile
e de Libras para capacitar professores e funcionarios e assim deixa-los aptos a trabalhar com a

inclusdo social. Dois seminarios foram realizados na UFPI este ano para avaliar e discutir a
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inclusdo social na institui¢do, de forma a preparar os envolvidos e provocar as mudangas
necessarias na estrutura fisica da UFPIL.

Uma sala especial para deficientes visuais foi instalada, com computadores, impressoras e
outros equipamentos especiais, para que possibilite a permanéncia destas pessoas na Universidade.
Assim, os alunos com deficiéncia dispdem de todo o material que necessitam para promover a

permanéncia de qualidade na UFPL.
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DADOS GERAIS E SUMARIOS
PROGRAMAS E PROJETOS - RECURSOS AUFERIDOS PELA EXTENSAO — 2005/2006

PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA — RECURSOS (R$)

ANO

2005

PROGRAMAS/ PROJETOS DE EXTENSAO RECURSO
UNIVERSITARIA APROVADOS (RS)

Desenvolvimento Sustentavel da Comunidade Rural Sao 150.083,40
Raimundo e Adjacéncias
Aproveitamento Racional de Babacu em Miguel Alves — PI 86.909,06
Modernizagao do Processo Gestor da Horta Comunitaria do 140.290,07
Parque Ininga
Terceira Idade em Acdo — P. TIA (PROEXT 2005/ SESu-MEC) 67.123,50
Pesquisa de Fungos Micotoxigénicos em Racdes e Micotoxinas 111.918,85
em Camardes de Fazendas do Litoral do Piaui
Universidade Inclusiva (Programa Incluir) 69.000,00
Apoio a Geragdo e Adaptagdo de Tecnologia e Capacitagdo de 32.625,00
Agentes Multiplicadores em Comunidade Carente - FAO
Curso de Habilitacdo Técnica em Higiene Dental - THD 600.000,00
Casa da Cidadania e da Inclusdo Digital (Casa Brasil) — Inclusao 250.000,00
Social e Digital — CNPq
Revitalizagao da Incubadora de Empresas de Base Tecnologica 40.000,00
(INBATE) — SEBRAE
Revitalizagdo da Incubadora de Empresas do Agronegdcio 40.000,00
(INEAGRO)
UNITRABALHO — Meu Negocio € Turismo 25.000,00
HVU — Receita Extensdo 253.770,85
P6lo de Arte na Escola 2.000,00
Programa Alfabetiza¢do Solidaria — ALFASOL 2005 456.029,13
Programa de Expansdo da Educagdo PROEP 2005 — CAFS 503.162,00
Profissional - PROEP/ SEMTEC/ MEC | PROEP 2005 =CABJ | 340.858,00

TOTAL 2005

Fonte: PREX/ UFPI

PROGRAMAS/ PROJETOS DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA APROVADOS

3.168.769,86

RECURSO (RS)
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Universidade Inclusiva: Uma Realidade Possivel e Necessaria 88.000,00

Geo-Parnaiba 335,000,00
I Férum Socio-Ambiental de Oeiras 55.550,00
Te Ato 30.000,00
Educac¢do em Direitos Humanos 49.911,34
Acompanhamento e Avaliacdo do Projeto de Alfabetizacao pelo
39.054,80

Método Cubano “Sim, Eu Posso”.
Politicas de A¢ao Afirmativa para Afrodescendentes na

2006 o _ 72.325,00
Universidade Federal do Piaui
Programa de Educacdo Tutorial — PET 18.469,00
UNITRABALHO 40.000,00

Observatorio Piauiense de Longevidade 65.000,00
TOTAL 458.310,14

PROGRAMAS/PROJETOS E BOLSAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA — CPPEX

PROGRAMAS E P[i]i)li{lggﬁgl\lqi(;lg 0 BOLSAS DE
PROJETOS EXTENSAO/ANO
CPPEX/ UFPI PROJETOS PREX
CPPEX/ UFPI
2005 76 39.320 866
2006 92 48.127 800

Fonte: PREX/ CPPEX — Dezembro 2006

PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO EM ANDAMENTO - CPPEX

PROGRAMAS E PROJETOS DE
EXTENSAO CADASTRADOS (EM PROJETOS

ANO  \NDAMENTO/EM EXECUCAO)  CONCLUIDOS

CPPEX/ PREX
2005 60 16 76
2006 68 24 92

Fonte: PREX/ CPPEX — Dezembro 2006

PROGRAMAS E PROJETOS POR CENTRO DE ENSINO /2006
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CENTRO N° DE PROJETOS

Centro de Ciéncias da Saude 29
Centro de Ciéncias da Educacao 04
Centro de Ciéncias da Natureza 02
Centro de Ciéncias Humanas e Letras 14
Centro de Ciéncias Agrarias 06
Outros Campi 13
SUB TOTAL 68
PROGRAMAS E PROJETOS CONCLUIDOS 24
TOTAL DE PROGRAMAS E PROJETOS o
CADASTRADOS

Fonte: PREX/CPPEX/Dezembro 2006
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1. Comunicacio

SINTESE QUANTITATIVA DOS PROGRAMAS E PROJETOS VINCULADOS
DE EXTENSAO EM ANDAMENTO — CPPEX/2006

2. Cultura

3. Direitos
Humanos

01

850

70

4. Educacao

01

5. Meio Ambiente

6. Saude

04

1840

124

178

7. Tecnologia

1300

42

01

59

8. Trabalho
Total

Fonte: PREX/CPPEX/Dezembro 2006

O publico atingido foi calculado em termos de estimativa, em virtude do andamento dos Programas e Projetos/2006.

06

08

3990

85

211

05

307
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SINTESE QUANTITATIVA DOS PROJETOS NAO VINCULADOS
A PROGRAMAS - CCPEX/ 2006

Equipe envolvida na execucao

. Total de PR
AREA Total de Piblico Eropria IES
, Projetos nao _ Alunos Graduacio Alunos
TEMATICA vinculados Atingido Docentes o . Niio pos-  Técnicos Externos
Bolsistas graduacao
1. Comunicacio 01 6.350 16 06 45 - 15 - 82
2. Cultura 06 950 16 26 45 - 06 - 93
3. Direitos 01 350 05 . 70 . . . 75
Humanos
4. Educacio 12 28.137 97 31 180 - 02 - 310
5. Meio Ambiente 01 - 08 01 05 - 01 - 15
6. Saude 26 8.350 54 24 397 12 06 - 493
7. Tecnologia 03 - - - - - - - -
8. Trabalho 04 - 04 24 127 - 04 - 159
Total 54 LZARY 200 112 869 12 34 1227
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Fonte: PREX/CPPEX/Dezembro 2006

O publico atingido foi calculado em termos de estimativa, em virtude do andamento dos Programas e Projetos/2006.
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Cursos pE EXTENSAO

RELATORIO SINTESE — ANO 2006

AREAS DE TOTAL DE
CONCLUINTES
CONHECIMENTO CURSOS
Total Até 30 Horas - -
1. Ciéncias Exatas ¢ da Terra 07 200
2. Ciéncias Biologicas 01 14
3. Engenharia/ Tecnologia - -
4. Ciéncias da Saude 05 476
5. Ciéncias Agrérias 04 69
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 04 386
7. Ciéncias Humanas 24 865
8. Lingiiistica, Letras e Artes 02 76
SUBTOTAL (< 30 horas) 47 2.086
Total Acima de 30 Horas - -
1. Ciéncias Exatas e da Terra 09 610
2. Ciéncias Biologicas 01 04
3. Engenharia/ Tecnologia - -
4. Ciéncias da Saude 05 396
5. Ciéncias Agrarias 05 173
6. Ciéncias Sociais Aplicadas - -
7. Ciéncias Humanas 05 134
8. Lingiiistica, Letras e Artes 44 2452
SUBTOTAL (> 30 horas 69 3.769
Total Geral 116 5.855

Fonte: Levantamento Direto/ Relatorios de Cursos de Extensao — Ano base 2006.

EveNTOs DE EXTENSAO

EVENTOS x AREAS TEMATICAS DE EXTENSAO



TIPO DE EVENTO

AREAS TEMATICAS

Seminario
Exposicao
Palestra
Conferéncia
articipanteTotal Publico

1. Comunicac¢io 03 - - - - - - - - - 40
2. Cultura 26 | 01 - 01 01 | - - 102101 - 2732
3. Dl.l'eltOS Humanos e 02 ol - i i i i _ o1 i 650
Justica
4. Educacao 49 | 03 | 01 - - | 01 - |06 |01]| 05 2964
5. Meio Ambiente 05 - - 03 - - 101 |03 | - - 371
6. Saude 10 - 102] 02 - - - 106 | - - 1956
7. Tecnologia e

19 -1 01| 04 - |04 (02| - - - 753
Producio
8. Trabalho 02 - - - - - - 1 01| - - 64

TOTAL GERAL

Fonte: Levantamento Direto/ Relatérios de Eventos de Extensdao — Ano base 2006. (Até

08.12.20006)

CURSOS DE EXTENSAO
ANO HORA CURSO DE EXTENSAO CONCLUDENTES
<30h 103 3.453
>30h 140 6.327
2005 TOTAL 243 9.780
<30h 47 2.086
>30h 69 3.769
2006 TOTAL 116 5.855
EVENTOS
ANO TIPO DE EVENTO TOTAL
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2005 [ 243 | 73108 ] 22 | - - -l - -1 - 21.060
2006 | 116 |06 [ 18| 10 | - | 05 [03]104)03]05 9.510

COORDENADORIA DE ASSUNTOS CULTURAIS

A Coordenadoria de Assuntos Culturais da Pro-Reitoria de Extensdo, apesar das
dificuldades financeiras que atingem as Universidades Federais Brasileiras, ndo deixou de
promover importantes atividades de extensdao, na preocupacao de oferecer aos universitarios e
comunidade em geral eventos de boa qualidade e teve como objetivo primordial promover a
execucdo das metas da politica cultural da UFPI, coordenando e executando agdes culturais que
abrangem, preferencialmente de maneira interdisciplinar, as areas de musica, artes c€nicas, artes
plasticas, cultura popular, danga, etc., trabalhando em conjunto com o Diretorio Central dos
Estudantes, Centros Académicos, Departamentos e Coordenagdes de Cursos, e instituicdes
estudantis de cultura da comunidade em geral.

A Coordenadoria de Assuntos Culturais estd localizada no Espago Cultural Noé¢ Mendes.
Esta é composto de Galeria de Arte, Museu Universitario de Artes, (MUNIARTES), sala de aula
para cursos de extensdo, oficina de artes plasticas, canto coral e artes cénicas, auditorio equipado
com recursos audiovisuais, videoteca e secretaria de apoio técnico-administrativo. O Espago
Cultural oferece ao grande publico uma Concha-actstica, equipada com sistema de som e
iluminagao para receber eventos de grande porte.

A CAC realizou em 2006 45 eventos de natureza cultural.

Co0ORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

A CDC tem como fun¢do basica o desenvolvimento de projetos ligados as comunidades
carentes. Atua em bairros da grande Teresina e municipios proéximos a Capital e atua junto a
Entidades Beneficentes,como a Legido da Boa Vontade, fazendo o intercambio entre a
Universidade e a LBV, através de algumas atividades do Projeto Formacdo para o Trabalho
Doméstico, com a finalidade de promover a qualificagdo de profissionais para o setor que, na
atualidade mais facilmente emprega mao-de-obra.

Em 2006 foi dada continuagao a seis projetos iniciados em 2005 e mantidos em execugao:
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Arte na Periferia;
0Acompanhamento Psicossocial;
1Formagdo para o Trabalho Doméstico;
2Atendimento Psicoldgico;
3Orienta¢do Farmacéutica com Producdo Artesanal de Saneantes, Domissanitérios e Fitoterapia;

Desenvolvimento Sustentavel da Comunidade Rural Sdo Raimundo e Adjacéncias

Em 2007 sete novos projetos foram aprovados e implantados:
ODatas Profissionais Comemorativas;
1Educagdo Ambiental no Campus;
2Cursinho Pré -Vestibular Itinerante — PVI
3Concurso Feira de Ciéncias;
4Inclusao Social do Trabalhador Doméstico (Mec);
5Moderizagao do Processo Gestor da Horta Comunitaria do Parque Ininga;
6Desenvolvimento Sustentavel da Comunidade Rural Sao Raimundo e Adjacéncias

Esses projetos atingiram uma clientela de 1.850 pessoas.

ESCOLA DE MUSICA ADALGISA PAIVA

Nos anos de 2005/2006 a Escola de Musica Professora Adalgisa Paiva (EMAP) — como
acdo de extensdo da UFPI, em convénio com a prefeitura de Teresina através da Fundacao
Monsenhor Chaves notabilizou-se pela presenga marcante na vida da comunidade. Deve-se isso a
constante participagdo dos alunos da Escola nos eventos de Teresina e ao preparo dos alunos para
estes desafios que se apresentam em forma de concertos € shows diversos.

Ela desempenha um importante papel no Estado, ela preenche uma lacuna importante nesta
area, tendo conseguido excelentes resultados e tem influenciado alunos e professores a produzir
uma musica de mais qualidade e tornar mais rico o campo artistico-musical no Estado.

A EMAP vem preparando tecnicamente o profissional para atuacdo no mercado de trabalho
enquanto arranjador, instrumentista e professor com aprimoramento do conhecimento da teoria e
pratica musicais para profissionais atuantes, e assim suprir a deficiéncia no dominio da linguagem

musical.

ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIOS

A Coordenadoria de Assisténcia Estudantis e Comunitaria — CACOM, responsavel pela
coordenacgdo e execucdo de assisténcia aos servidores e aos estudantes, juntamente com o0s servigos

de beneficio ao estudante, servigco de beneficio ao servidor, servigo psicossocial e odontologico,
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apresentam neste documento suas atividades planejadas, realizadas e ndo realizadas do ano de

2006.

ATIVIDADES PLANEJADAS E REALIZADAS

¢

Recebimento e analise das solicitagoes de bolsistas advindas dos diversos setores da
UFPI.

Defini¢ao do nimero de vagas para bolsistas de trabalho destinadas a cada Pro-Reitoria
e Centro de Ensino.

Efetivagdo das inscricdes para o beneficio, primeira vez e renovagdo, através do
preenchimento do questionario de sondagem sdcio-econdmica e de entrevista com as
assistentes sociais.

Analise socio economica ¢ selecdo dos alunos inscritos, tendo como elementos o
questionario de sondagem socio econdmico devidamente preenchido, as informagdes
complementares colhidas pelo assistente social durante a entrevista e a documentacao
apresentada pelo aluno.

Defini¢do da lotagdo dos bolsistas, buscando compatibilizar as habilidades de cada um
com as necessidades dos setores.

Acompanhamento aos bolsistas através do relatorio mensal encaminhado pelo
supervisor ao Servico de Beneficio ao Estudante, até o ultimo dia util do més de
referéncia.

Acompanhamento do processo de aprendizagem dos bolsistas através da analise do
historico escolar apresentando a cada inicio de periodo, referente ao periodo anterior.
Reunides de estudo de caso por ocasido da selegdo dos bolsistas.

Participagao no Programa Especial: Isencdo da Taxa para o vestibular dos cursos de

Expansao da UFPIL.

TOTAL DE BOLSAS TRABALHO DE 2004, 2005 E 2006

BOLSAS TRABALHO DO 2° SEMESTRE DE 2004

QUANTIDADE QUANTIDADE

CIDADE NORMAL ESPECIAL

Teresima | 107 | 29 | 136 |

Bom Jesus -— - 08
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| Parnaiba | --- | — | 06 |
Floriano - -— 12

BOLSAS TRABALHO DO 1° SEMESTRE DE 2005

QUANTIDADE QUANTIDADE TOTAL
ClIDATI NORMAL ESPECIAL
Teresina 99 20 119
Bom Jesus --- -—- 08
Parnaiba - - 06
Floriano -- --- 12

TOTAL 145

Obs.: Considera-se apenas o 1° semestre de 2005 devido a greve que houve no 2° semestre.

BOLSAS TRABALHO DO 1° SEMESTRE DE 2006

QUANTIDADE QUANTIDADE
ST NORMAL ESPECIAL
Teresina -— -— 104
Bom Jesus -—- -—- 07
Parnaiba - - 06
Picos --- --- 04
Floriano - - 12
TOTAL 133

PROGRAMA BOLSA ALIMENTACAO

Objetivo: Beneficiar com alimentagio saudavel estudantes comprovadamente carentes.
ATIVIDADES PLANEJADAS E REALIZADAS:

¢ Defini¢dao do numero de Bolsas Alimentacao a serem concedidas pela PRAEC.

¢ Divulgacgdo do periodo de inscrigdao para calouros e veteranos, € recadastramento para
alunos ja portadores do beneficio no primeiro semestre letivo e para calouros no
segundo semestre.

¢ Efetivacao das inscrigoes dos estudantes candidatos ao beneficio e recadastramento dos
jé& beneficiados através do preenchimento do questionario de sondagem socio econdmica

€ entrevista com assistentes sociais.
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¢ Analise sécio-economica e selecao de beneficiarios com base nas informagoes colhidas
através do questionario de sondagem, na entrevista e na documentagdo solicitada pelas
assistentes sociais e apresentada pelos alunos.

¢ Revisdo das necessidades do estudante referente a quantidade de refei¢des, através da
solicitagdo e analise das confirmacodes de matricula no 2° semestre.

¢ Elaboragdo da listagem dos coédigos de identificagdo a serem utilizados nos cartdes
magnéticos de acesso ao RU, contendo um codigo para cada aluno atendido pelo
programa.

Controle da utilizagao do beneficio através dos cartdes devolvidos e da listagem de
entrega dos cartoes.

SERVICO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR

O Servico de Assisténcia ao Servidor tem como objetivo desenvolver agdes de carater
social, preventivo e assistencial com vistas a atender as demandas oriundas da comunidade
universitaria, especialmente dos servidores da UFPI, de acordo com a situagdo-problema
apresentada, no sentido de melhorar as condi¢des de trabalho e contribuir para a qualidade de vida,

mediante as seguintes atividades:
« Atendimento das demandas espontaneas apresentadas ao Servigo;
« Programa de Prevencdo e Apoio ao Tratamento ao Alcoolismo;
« Programa: Vencendo o Tabagismo na UFPI;

« Programa: Lavadores de Carro na UFPI.

PROGRAMA DE PREVENCAO E APOIO AO TRATAMENTO
DO ALCOOLISMO NA UFPI - PREVATI

ATIVIDADES 2004 2005 2006
* Atendimentos individuais a servidores da UFPI
. 16 08 10
encaminhados pelas chefias.
» Reunides informativas nos setores da UFPI. 10 20 11
* Reunido com servidores da UFPI para tratamento em ) 24 )
grupo.
* Contatos com .instituigées governamentais € nao 06 04
governamentais para captacdo de recursos.
* Reunido do Grupo de Familia: membros, familiares 11
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dos servidores da UFPI, encaminhados ao PREVATI,
para tratamento da co-dependéncia, trocas de
vivéncias.

Realizac¢ao de oficinas com servidores da UFPI

02

Encontro com servidores do H.U. com a participacao
de 01 nutricionista, 02 assistentes sociais, 01 Prof. de
educagao fisica, 01 médico fisiologista, ministrando
palestra sobre as varias areas relacionado-as com a
dependéncia quimica.

01

Realizagdo de Palestra sobre Prevencao do Cancer,
ministrada pelo Dr. Sabas, no H.U.

01

Participac¢ao de Eventos ¢ Campanhas.

04

05

07

Visitas Domiciliares aos Servidores e Familiares da
UFPI.

10

16

09

Reunides com o Pro-Reitor e Coordenadora da
CACOM, para discutir e avaliar o processo de
atendimento social a Comunidade Universitaria

realizado pelo Servico de Beneficio ao Servidor.

08

Reunides com a equipe do Servigo Social do Hospital
Universitario para discutir e avaliar os programas:
Prevengao e Apoio ao Tratamento do Alcoolismo e

Vencendo o Tabagismo na UFPI;

02

Orientagdo aos servidores quanto aos seus direitos.

09

Encaminhamento dos servidores com problemas de
dependéncia do alcool, visando a reinser¢do social no
trabalho, familia e comunidade, observando 100% de

retornos, embora com episodios de recaidas.

10

11

13

Pesquisa para avaliar a situagdo do usudrio de alcool

e outras drogas, em cada Setor da UFPL.

01

PROGRAMA LAVADORES DE CARRO NA UFPI
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ATIVIDADES 2006

* Pesquisa visando conhecer O Perfil Socioecondmico dos Lavadores 01
de carro na UFPI.

* Elaborac¢do do Programa Lavadores de Carro na UFPI 01

* Elaboragdo do Projeto Trabalhador Auténomo — visando captagao
de recursos para execucao do Programa Lavadores de Carro na 01
UFPI.

* (Cadastro no Programa Lavadores de Carro 15

* Beneficio Recebido - Bolsa Alimenta¢do no Restaurante 600
Universitario da UFPI .

* Reunides quinzenais visando melhorar as condi¢des de trabalho e 15
qualidade de vida dos trabalhadores autbnomos

» Palestras, Filmes, Dindmica de Grupo, etc. 08

* Atendimento Social. 30

* Encaminhamentos aos recursos assistenciais da UFPI. 15

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVICO
DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR - SEBS

ATIVIDADES 2006

* Participagdo da inscrigdo e sele¢do dos candidatos aos programas da 01
PRAEC.

* Pesquisa para revelar os talentos artisticos na UFPI, no grupo
de servidores técnico-administrativo, com o objetivo de criar um
banco de dados e oportuniza-los a mostrar seus dons de forma| 01
profissional para a comunidade universitaria e sociedade
piauiense.

* Visita ao campus universitario Ministro Reis Veloso, na cidade
de Parnaiba com o objetivo de prestar assessoria técnica aos| 01
programas: Residéncia Universitaria e Bolsa de Trabalho.

* Participacdo da Inscricio e Selecio do PSIU 2004/2005/2006 03

* Isen¢do da Taxa do Vestibular para o Programa Seletivo 01
Especial da UFPI.




SERVICO PSICOSSOCIAL

O Servigo Psicossocial vem prestando um atendimento a comunidade universitaria, através
de agdes socio- pedagogicas, com a finalidade de contribuir para que os estudantes supere as
dificuldades surgidas durante o processo de formagao académica.

Dentre as agdes realizadas, podemos mencionar o Programa Residéncia Universitaria, que
vem atendendo estudantes com baixo poder aquisitivo e que ndo dispdem de condi¢des para custear
suas despesas de manutencdo durante sua permanéncia na UFPI.

Como atividades pertinentes ao servico podemos mencionar:

* Atendimento aos estudantes com problemas socio- pedagogico, fazendo a devida orientagdo
e/ou encaminhamento;

* Anadlise do rendimento académico dos estudantes dos programas Residéncia Universitaria e
Bolsa Trabalho (2° periodo de 2005);

* Orientacdo e acompanhamento individual aos estudantes com baixo rendimento;

* Encaminhamento dos estudantes que necessitam de tratamento psicossocial a hospitais e
clinicas especializadas, de acordo como o caso requer;

* Supervisdo sistematica de Residéncia Universitaria, com vistas a contribuir para um melhor
funcionamento;

* Sele¢do e encaminhamento de novos estudantes para integrar o quadro de moradores da
Residéncia Universitaria;

* Reuniodes sistematicas com os Conselhos de Residéncia Universitaria;

* Participacdo no processo de inscricdo e selecdo de estudantes nos programas: Bolsa
Alimentac¢do, Residéncia Universitaria, Isencdo da taxa do vestibular e PSIU,;

* Participacdo e reunides mensais com a equipe interdisciplinar para avaliacdo dos programas
desenvolvidos pela CACOM.

Neste ano de 2006, o Servigo Psicossocial incorporou mais uma atividade, através de
supervisdes técnicas aos Campi de Parnaiba e Floriano, com o objetivo de prestar assessoria aos

Programas de Moradia Estudantil.

SERVICO ODONTOLOGICO

O Servigo Odontolégico, presta assisténcia gratuita a toda comunidade universitaria e
circunvizinhas. Os procedimentos clinicos oferecidos concentram-se nas areas de diagnostico
(clinico e radioldgico ), Restauragdes a Amalgama e Resinas auto e fotopolimerizavel; prevencao
com orientacdo da escovagdo correta , bem como profilaxias, tartarectomias e bochechos com

FLUOR.
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E bom lembrar que o curso de Higienista Dental continua em andamento com trés

atendentes do nosso setor participando do mesmo.

PROCEDIMENTOS CLINICOS ODONTOLOGICOS - 2006

TIPO QUANTIDADE (JAN — NOV)

CLIENTELA ATENDIDA 881
EXAME CLINICO 881
RESTAURACOES 4921
PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS 3.627
OUTROS PROCEDIMENTOS 279
TRATAMENTOS COMPLETADOS 520
TOTAL GERAL 10.228
ADMINISTRACAO

O ano de 2006 para a Pro-Reitoria de Administragdo da UFPI representou um periodo de
consolida¢do de uma série de inovagdes implantadas durante o ano de 2005, que objetivaram tornar
este setor mais moderno, dindmico, produtivo e que respondesse a altura as necessidades urgentes
para dinamizar o crescimento que a UFPI vem tendo nos dois ultimos anos.

Toda a infra-estrutura da Pro-Reitoria foi modernizada. Vérios computadores, impressoras e outras
acOes foram implantadas para um melhor funcionamento de estrutura.

O equilibrio nas contas através de um controle efetivo em todos os setores da UFPI, com a
consolidagdo do Pregdo Eletronico, implantacio do Sistem de Registro de Pregos, Cotagao
Eletronica para as compras no limite da insengdo, contratagdo de novos servidores para a Comissao
de Licitagdo e Contabilidade, fez com que a UFPI tivesse uma economia de aproximadamente R$
6.000.000,00 entre os valores estimados para as compras e os valores efetivamente pagos.

O setor de seguranga da UFPI teve também um melhora significativa com a implantagao de
um novo sistema de operacionaliza¢do fazendo com que houvesse uma diminuicao substancial no

numero de ocorréncias registradas no campus Ministro Petronio Portela.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2006

A Pré-Reitoria de Administragdo a partir do ano de 2005 vem promovendo uma série de
mudangas referentes a modernizacdo de suas acgdes.. As principais alteracdes foram as seguintes:
informatizacdo de todos os almoxarifados, controles no abastecimento de combustiveis de todos os
veiculos com fichas de acompanhamento de cada abastecimento; implantacdo de um mapa de
controle de trafego; marcacdo de todos os pneus novos que dao entrada no almoxarifado e ficha de
controle de todas as trocas de pneus; reducdo em correspondéncias enviadas por Sedex, sendo que a
utilizagdo deste servigo sO seja feita exclusivamente por correspondéncias que necessitam de
urgéncia; a assinatura dos jornais foi reduzida para o recebimento somente de segunda a sexta feira,
eliminando, assim, o pagamento de oito dias a cada més; implantacdo das compras da Universidade
pelo sistema de Pregdo Eletronico, o que vem gerando uma economia em torno de 45% no preco
final dos produtos comprados; implantagdo de um programa de controle de compra de matérias de
consumo; implantagdo do sistema de registro de precos, o que favorece na aquisi¢ao mais rapida da
compra de materiais permanentes ¢ de consumo; implantagao da cotagdo eletronica para produtos
comprados por isen¢do, ocasionando uma maior concorréncia, queda nos pregos e, ainda, a
vantagem de s6 concorrerem Empresas devidamente legalizadas quanto a documentagdo; cobranga
de taxas para a utilizagdo de todos os espacos da Universidade por outros 6rgaos, com a aprovacao
pelo Conselho Universitario de uma tabela de precos que regulamenta estas cobrangas;
regularizacdo de todas as cantinas, trailers e xérox da Universidade com a atualizacdo do
pagamento das contas de energia;

Durante os anos de 2005 e 2006, o setor de transporte renovou a sua frota, com a aquisi¢ao
de 09 novos veiculos para os diversos setores da UFPIL, inclusive um Onibus com 42 lugares,
moderno e com todo o conforto para atender os setores de pesquisa e extensdo, 03 veiculos, duas
vans € uma camionete cabine dupla 4x4, pelo sistema de locagdo que ja estdo sendo amplamente
utilizados e ainda, 06 motocicletas, sendo que duas destas sdo motos de alta poténcia para
dinamizar as ocorréncias do setor de seguranca da UFPI. Com estas acdes implantadas e outras em
processo de implantacdo a Pré-Reitoria de Administracdo vem procurando dar uma nova dindmica

a este setor procurando contribuir para um crescimento efetivo da UFPI.

MODERNIZACAO
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O sistema de Pregdo Eletronico foi implantado desde 2002 pelo Governo Federal através do
site www.comprasnet.gov.br. No entanto, s a partir de 2005 o sistema passou a ser utilizado pela
Universidade Federal do Piaui nas Licitagdes de servigos e compra de materiais permanentes e de
consumo. Antes, o novo sistema ainda dividia espago com as tradicionais formas de pregdes, que
geralmente envolviam apenas empresas locais de Teresina. Hoje, o Pregdo Eletronico ¢ usado em
toda transagdo de Licitagdo da universidade. Esta acdo veio a trazer uma economia de mais de
quatro milhdes de reais para UFPI em relacdo a 2004. Pois, através da Internet foi possivel
aumentar a concorréncia e ndo apenas empresas de Teresina participam dos pregdes, mas
instituicdes de todo Brasil. Em um tnico pregdo, ja se chegou a ter 92 empresas competindo pela
venda de materiais. E ndo basta apenas elas apresentarem um valor mais baixo para ganharem a

licitagdo, ¢ exigido qualidade de seus servigos e produtos.
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Estd em andamento na PRAD o projeto de modernizagdo dos trés almoxarifados (central,
servigos gerais e elétrico/ telefonia) da universidade, no campus de Teresina, serdo devidamente

informatizados e aperfeicoados, inclusive com a implantacdo do sistema “almoxarifado on-line”..
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SEGURANCA

Andar pela Universidade Federal do Piaui ficou mais seguro durantes os ultimos anos. Os
resultados sdo fruto de uma reorganizagdo das estratégias de seguranca da Divisdo de Vigilancia
desde 2005 e aquisi¢cdo de novos veiculos destinados a essa Divisao.

Esta em fase inicial de implantacdo um circuito interno fechado de vigilancia, com cameras
localizadas em pontos estratégicos da universidade. Pretende-se depois centralizar o
monitoramento eletronico na Divisdo de Vigilancia, tendo uma maior cobertura em todo Campus.
Busca-se nestas agcdes o bem estar das 10 mil pessoas que circulam diariamente pela universidade e

do patriménio da UFPI.

TRANSPORTE
Houve renovacao na frota de veiculos da universidade. Foram adquiridos 21 novos veiculos,
dentre motos, carros e de transporte coletivo, para otimizar as atividades administrativas e de

vigilancia e, especialmente, as de ensino, pesquisa e extensao.

DIRETORIA DE PROJETOS E OBRAS

A Diretoria de Projetos e Obras —DIPRO durante o ano de 2006 desenvolveu atividades de
elaboracdo de orcamentos, cronogramas, projetos, acompanhamento e fiscalizagdo das obras e
servigos e de engenharia, destacando-se o Projeto de Expansdo da UFPI. Além destas atividades a
DIPRO executou a manutencdo dos prédios e sistemas de infra-estrutura através da Coordenagao

de Servigos Gerais.

1. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS CONCLUIDOS PELA
DIVISAO DE PROJETOS DA DIPRO

ITEM ________________PROJETO ____ |
01 ADAPTACC)ES DAS ROTULAS DO C.C.N. E RESTAURANTE
UNIVERSITARIO PARA PAISAGISMO

02 | Reforma do Departamento de Fitotecnia — C.C.A

03 | Adaptacdo de Salas no Centro de Convivéncia para Instalacdo da FADEX

04 | Galinheiro para Pesquisa no Setor de Parasitologia — NEP

05 |Reforma do Auditério do C.C.N.

06 | Adaptagdes na Academia do Dep. De Ed. Fisica

07 | Ampliacdo de 02 ( duas ) Salas de Aula no TROPEN

08 | Nuleo de Plantas Aromaticas Medicinais — NUPAM — C.C.A

09 | Estacionamento do Centro de Convivéncia — 1° Etapa

10 | Adaptagdes no Colégio Agricola de Floriano

11 | Reforma da PRAEC

12 | Adaptacdes no Banheiro Femininoda D A A

13 | Reforma do Departamento de Nutricdo
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14 | Ponto de Distribui¢do do Restaurante Universitario no Centro de Convivéncia

15 | Bloco de 02 Pavimentos para 12 Salas de Aula

16 | Prédio para P6s — Graduacdo em Matamatica — C.C.N.

17 | 1° Etapa dos Ramos B2 ¢ D e Passarela de Ligacdo D/ B 2

18 | Complementacdo da 1° Etapa de Implatacdo do Campus Cinobelina Elvas — Bom Jesus
19 | Complementacdo da 1°Etapa do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros — Picos - PI
20 | Ampliacdo do Setor de Apicultura — C.C.A

21 [ Aprisco de Experimentagao — C.C.A

22 [ Adaptagdes no C. C. H. L.

23 | Departamento de Planejamento e Politicas Agricolas C.C.A

24 | Laboratorio de Sintese de Materiais — C C N

25 | Adaptacdes no Restaurante do CA T

26 [ Nucleo de Pesquisa em Ciéncias Basicas — Engates 03 —04 /A ¢ B

27 | Sub Estagdo Aérea — Laboratorio C. C. N.

28 | Laboratorio de Imunogenetica ¢ Biologia Molecular — C.C.A

29 | Auditorio do Departamento de Educacdo Fisica

30 | Banco de Germoplasma / Lab. De Cultura de Tecidos

31 Salas de Professores C C N

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROJETOS DE ARQUITETURA INICIADOS E/OU

EM FASE DE CONCLUSAO
ITEM PROJETO
01 |Mestrado CCHL
02 | Depatamento de Ondotologia
03 | Ampliagdo C C E — Departamento de Educacao Fisica
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE OBRAS CONCLUIDAS - 2006
ITEM DISCRIMINACAO LOCAL VALOR

1 Recuperagdo dos Pilares de Concreto e Campus Min. Reis 67.251.79
Recuperagdo da casa do Estudante Veloso Parnaiba - PI. T

) Sc?rwg:os de Ampha(;ao do Laboratério de Campug Socopo - 231.749,05
Biotecnologia Teresina (PI),

Construcdo de 04 Salas de Aula no Bloco Campus Min.

3 da Academia de Ginastica DEF /CCS — Petronio Portela 154.418,34
Setor Esportivo Teresina-PI

4 Reforma Dormitério do C.A.F. Floriano - PI 175.131,68
Adaptacdo de 2 Salas de Aulas, 01 Sala p/

5 Professores ¢ Posto Médico do Colégio Campus Socopo — 35.748.46
Agricola de Teresina, p/ funcionamento Teresina (PI), T
do Curso Técnico de Enfermagem,

Espago de Lazer entre os Blocos 02 ¢ 04, .

6 04¢ 05 ¢ 0507, Campus Picos - PI 46.264,32
Conclusdo do Bloco A do Nucleo de Campus Ministro

7 Pesquisa em Ciéncias Basicas e Rampa — Petronio Portela — 239.440,94
CCN Teresina -PI

3 Passarela de Liga¢do do C.C.A. 2 ao Campus Socopo - 34.965.25
Setor de Fitotecnia , com [luminagao Teresina - PI T

~ L. Campus Ministro

9 Adaptacao para AFa.rmacm Escola, no Petronio Portela 68.792,55

Centro de Convivéncia. .
Teresina-PI
10 Adaptacdo de Espago para Suinocultura Campus Socopo - 60.699.31

C.CA

Teresina-PI
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Servicos de Manutengdo da Estrutura
Metalica Espacial, Calhas de Cobertura e

Campus Ministro

11 Juntas de Dilatacdo dos Mezaninos da Petronio Portela 117.290,02
Biblioteca Jornalista Carlos Castelo Teresina-PI
Branco.
- . , Campus Ministro
12 Ampliagio do S G 15: Nicleo de | poiorioportela | 164.158,94
Pesquisa em Plantas Medicinais. .
-Teresina — PI
Servigo de Perfuragdo de um Pogo
13 Tubular com 210m de Profundidade para Campus Socopo - 14.770.00
Abastecimento da Estagdo de Piscicultura Teresina - PI B
-C.C.A
. ~ Campus Ministro
14 Servigo de  Adaptagdo do SG - 16 | o500 portels - 389.695,42
Departamento de Micro-biologia .
Teresina - PI
Reforma do Setor de Patologia Animal Cambus Socono
15 Laboratorios ~ Imuno-Histoquimica e TeI; esina-PIp 126.237,16
Biologia Molecular do C.C.A.
16 Construgdo de Abrigo para Central de Ar Campus Socopo - 3111.82
Condicionado do Auditoério do C.C.A. Teresina - PI B
17 Reforma do Nucleo de Suinos Caipiras Campug Socopo - 13.901,04
Teresina - PI
18 Plntulta externa do Colégio Agricola de Campug Socopo - 14.739.90
Teresina Teresina - PI
Adaptag:ao~e Recuper.aq:ao do OPredlo das Campus Min.
Coordenagdes de Ensino de 2.° Grau e de .
19 . o i Petronio Portela 451.857,31
Desenvolvimento Comunitario da Pro- Teresina-PI
Reitoria de Extensao da UFPI S
Conclusdo da Rotatoria Entre os Ramos Campus Min.
20 B, C e D do Sistema Viario Campus e Petronio Portela 298.679,09
Saida Para Rua Joao Cris6stomo. Teresina-PI
71 SCI;VIQO de Manutencdo do Secador de Campus' Socopo 2.986,84
Graos do C.C.A Teresina-PI
Servico de Reforma da Casa do Estudante
22 do Colégio Agricola de Bom Jesus - PI Bom Jesus 14.726,16
Retirada da Rede de Dutos do Bloco da Campus Socono -
23 Reitoria ¢ Instalacdo de Central de Ar- Tefes'na II’)I 2.400,00
Condicionado do Auditorio do C.C.A na -
Manutengdo ¢ Adaptagdo de Diversos Pe?r%r:ilc))u;gftgé .
24 Setores da UFPIL, nos Campus Ministro 14.852,80
A . Campus Socopo -
Petronio Portela e Socopo, em Teresina. .
Teresina-PI
Instalacdo de Rede de Alimentacdo do
25 Laboratério  de  Biotecnologia ¢ Campus Socopo 14.584.12
Recuperagdo da Mesa de Cirurgia da Teresina-PI T
Clinica de Grandes Animais — C.C.A
Adaptacdo do Bloco SG 4 Para Abrigar as Campus Min.
26 Novas Instalagdes do Departamento de Petronio Portela 436.154,31
Matematica — CCN Teresina-PI
Recuperagdo ¢ Manutengdo  das Campus Socopo
27 Estruturas do Prédio do C.C.A. -1 Teresina-PI 66.439,33
Yo ¢ Mdio & ey | conpus i
28 uostittie Y Petronio Portela 14.444,96

Brancos das Salas de Aula do Centro de
Tecnologia

Teresina-PI
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VALOR TOTAL DAS OBRAS

CONCLUIDAS EM 2006

Laboratorio de Solos e Topografia e
29 Bloco  Administrativo do  Colégio Bom Jesus 309.469,69
Agricola de Bom Jesus
Ampliagdo do Bloco — I - C.CA. - Campus Socopo
30 Nucleo de Pesquisa Morfologica Teresina-PI 109.971,13
31 ImplantNag:ao do Campus de Bom Jesus — Bom Jesus - PI 3.979.533,08
Expansao
Adaptacdes das Rotulas do C.CN e Campus Min.
32 Restaurante Universitario Para Petronio Portela 28.281,56
Paisagismo Teresina-PI
33 Servico de Reparagdo e Manutengdo do Campus Socopo 36.864.84
Departamento de Fitotecnia — C.C.A. Teresina-PI T
Servico de Reparagdo e Manutengdo do Campus Min.
34 Auditorio do CCE e Laboratério de Petronio Portela 18.604,85
Telejornalismo Teresina-PI
~ Campus Min.
35 Adaptagio de Salas no Centro de | po 0o porela 107.731,74
Convivéncia para Instalacdo da FADEX .
Teresina-PIl
. ~ S Campus Min.
36 Servigo de C(?nstrugao de Galinheiro no Petronio Portela 24.815.80
Setor de Parasitologia — NEP .
Teresina-PI
37 Servigo de Aterramento de Protecdo dos Campus Socopo 20.156.50
Tanques de Piscicultura - C.C.A. Teresina-PI U
Servico de adaptacdo da academia do Campus Min.
38 setor esportivo - Dep. de Educagdo Fisica Petronio Portela 27.697,48
-CCS Teresina-PI
Adaptacdo do Banheiro Feminino do Campus Min,
39 pras Petronio Portela 3.150,97
DAA .
Teresina-PI
Reforma e Adaptacdo da Secretaria
40 Escolar do Colégio Agricola de Teresina Campus da Socopo 11.180,97

7.952.949,52

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DE OBRAS EM ANDAMENTO - 2006

DISCRIMINACAO
- , . Campus Min.
1 Ampliagao do Nucleo de Tecnologia | po o0y portela 279.855,20
Farmacéutica — NTF .
Teresina-PI
2 Consolidagdo do Campus de Parnaiba Campus_dcle)f arnaiba 1.065.265,04
3 Implant~a<;a0 do Campus de Picos - Campus de Picos - 1.609.712,71
Expansao PI
Manutencio e Adaptacio do Auditorio d Campus Min.
4 anutencao ¢ Adaptagao o Auditorio do Petronio Portela 36.129,15
CCN .
Teresina-P1
Servico de Boxes P/ Animais, Areas Para Campus Socono
5 Troncos ¢ Cercas No Laboratério de pus S0cop 57.830,37
. . Teresina-PI
Biotecnologia — C.C.A.
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.. Campus Min.
6 Ampliagio de 02 Salas de Aula no | oo 5 porela 149.085,70
TROPEN .
Teresina-PI
~ . Campus Min.
7 Construgdo do Bloc;o de Laboratérios do Petronio Portela 398.994.90
Centro de Tecnologia .
Teresina-PI
Adaptacdo do Nucleo de Pesquisa em Campus Socono
8 Plantas Aromaticas Medicinais TeI;esina—PIp 106.498,89
(NUPLAN)
Manutengdo e Reparagdo do Passeio Campus Min.
9 Publico Trecho Entre a Rétula Central € o Petronio Portela 55.451,04
Setor de Esporte Teresina-P1
Adaptagdo do Estacionamento do Centro Campus Min.
10 de Convivéncia Com Urbanizacdo e Petr6nio Portela 238.137,22
Servico de Abastecimento D'Agua Teresina-PI
11 Mar}uten(;ao e .Adaptagao do Colégio Floriano - PI 21321635
Agricola de Floriano
Manutengdo e¢ Adaptacdo do Bloco da Campus Min.
12 ¢ DA Petronio Portela 129.388,47
PRAEC e do Estacionamento .
Teresina-Pl
Manutencdo e Adaptacdo do SG-12 — Campus Min.
13 Departamentos de Nutrigdo e Petronio Portela 413.038,93
Enfermagem. Teresina-PI
. . . Campus Min.
14 Servigos do Almoxarifado, Arquivo e | b o bl 722.328.40
Deposito Geral da UFPI. .
Teresina-PI
15 Manutencdo e Reparacdo do Centro de Campus Socopo 32.909 45
Criacdo e Multiplicagdo de Catetos Teresina-PI T
Manuten¢do e Reparagdo de Diversos .
16 Setores do Campus Ministro Reis Veloso Parnaiba - P 30.764,58
Adaptacdo de Espaco no Centro de Campus Min.
17 Convivéncia para ponto de distribuicdo do Petronio Portela 362.068,80
Restaurante Universitario Teresina-PI
Constru¢do de Estdbulo, Galpdes para
Reproducdo de Suinos, Creche e
Terminacdo de Suinos, Aviarios de Corte,
18 Beneficiamento de Mel e Salas para Bom Jesus 755.151,55
Professores e Arquivo Central, no Colégio
Agricola de Bom Jesus (PI).
~ iy , Campus Min.
19 Construgdo de um Prédio para Pos- | oo bipoel 89.831,59
Graduagdo em Matematica. .
Teresina-PI

VALOR DAS OBRAS EM
ANDAMENTO EM 2006

6.465.803,14

5 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OBRAS EM PROCESSO DE LICITACAO

VALOR

DISCRIMINACAO LOCAL

ESTIMADO

Servigos de Complementagdo da 1.” Etapa de Implantagdo da
01 Unidade Académica Professora Cinobilina Elvas, no Campus
de Bom Jesus — PI

Bom Jesus - PI 118.829,48
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Servicos de Complementacao da Infra-Estrutura existente:
Drenagem Pluvial e Instalagdes Hidraulicas — Rede Geral .

Externa, no Campus do Campus Senador Helvidio Nunes de Picos - P1 29.294,68
Barros, em Picos — PI.

02

Servigos de Elaboragdo de Projetos de Instalagdes Prediais
para as obras: Laboratério de Imunogenética e Biologia
Molecular - LIB, no Campus Ministro Petronio Portela,
03 em Teresina-PI; Expansdo do Campus Ministro Reis UFPI R$ 95.148,04
Veloso, em Parnaiba-PI; Expansdo do Campus do Campus
Senador Helvidio Nunes de Barros, em Picos-PI e
Expansdo do Campus Cinobilina Elvas, em Bom Jesus-PI.

1* Etapa de Execucdo dos Ramos B2 e D, e Passarela de Campus Min.
04 Ligacao D/B2 Petronio Portela
Teresina-PI

R$ 97.409,88

VALOR PREVISTO PARA OBRAS A LICITAR 340.682,08

6 - QUADRO RESUMO DEMOSTRATIVO DE RECURSOS APLICADOS EM OBRAS PELA UFPI, NOS
ULTIMOS QUATRO ANOS, SOB A COORDENACAO DA DIPRO

Quantidade Valor (RS)

Discriminacio

2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005
OBRAS 38 36 74 40 1.579.163,15 | 1.856.847,09 | 1.885.069,60" | 7.952.949,52"
CONCLUIDAS T T T e

OBRAS EM Sem Sem

@
ANDAMENTO | dados | dados 13 19 Sem dados Sem dados 745.532,27

6.465.803,14®

OBRAS EM
FASE DE dSzm dSzm 06 04 Sem dados Sem dados ?83'\513 ‘E’4)2 3(4?'65523 0)8
LICITACAQ | ¢2¢08 | dados previsdo previsio

1579.163,15 1.856.847,00 2-630-601.87  14.418.752,66

(1+2) (1+2)

7 — QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS CONSTRUIDAS, URBANIZADAS
E REFORMADAS/ RECUPERADAS, NOS ULTIMOS QUATRO ANOS, SOB A

COORDENACAO DA DIPRO
AREAS DISCRIMINACAO 2003 2004 2005 2006
ACADEMICAS/ 5 ) 5 R
ADMINISTRATIVAS | 2:39691m 1.070,20m 259,56m 5303,02 m
CONSTRUIDAS | | \ BORATORIAIS SEM 153,88m? 1.060,10m’ 422086 m?
DADOS
TOTAL 2.596.91m> | 1.224,08m’ 1.319,66m’ 9523,88 m’
ACADEMICAS SEM ) s
URBANIZADAS | ADMINISTRATIVAS pADOS | SEMDADOS | 3.685,0lm 8476,04m
TOTAL R R 3.685,01m? 8476,04 m?
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ACADEMICAS/ SEM 5 )
ADMINISTRATIVAS DADOS | SEMDADOS [ 14.311,26m 2790,32 m
REFORMADAS/ ; > >
RECUPERADAS | LABORATORIAIS 293,00m2 | SEM DADOS 829,44 m 1458,39 m
SEM >
HOSPITALARES DADOS | SEMDADOS 977,50 m -

293,00m2

SEM DADOS

16.118,20m?

4248,71 m’

8 — QUADRO DEMONSTRATIVO /EVOLUTIVO DA AREA FISICA TOTAL DA

UFPI (31/12/2006)
‘ . TOTAL EM
AREA CONSTRUIDA ANTERIOR 2006 31/12/2006
Académica/Administrativa 105.797,15 5.303,02 111.100,17
Laboratorial 15.409,50 4.301,68 19.711,18
Hospitalar 16.075,84 - 16.075,84

Area Fisica Total

137.282,49

9.604,70

146.887,19

9 -QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS DE CONSTRUCAO E DO TERRENO DA UFPI POR CAMPUS

137.282,49

9.604,70

146.887,19

7.219.338,00

: : : : AREA DO
AREA AREA AREA TOTAL AREA DO TERRENO
TS CONSTRUID CONSTRUID CONSTRUIDA TERRENO DISPONIVEL
A ANTERIOR A EM?2006 EM 31/12/2006. ORIGINAL PARA
(m?) (m?) (m?) (m%Ha ) UTILIZACAO
( m?*/Ha)
PETRONIO PORTELA 1.560.000,00 1.471.041,93
_ TERESINA 87.279,69 1.689,25 88.958,07 156,00 147.10
3.147.200,00 3.126.575,68
SOCOPO — TERESINA 20.090,53 533,79 20.624,32 314.72 312,66
REIS VELOSO - 23.000,00 16.477,00
PARNAIBA 6.523,00 - 6.523,00 230 165
CAMPUS SENADOR 100.000,00 92.949 44
HELVIDIO NUNES DE 4.672,04 2.378,52 7.050,56 10.00 0.9
BARROS - PICOS ’ ’
COLEGIO AGRICOLA 1.657.488,00 1.650.519,57
DE FLORIANO 6.968,43 ) 6.968,43 165,75 165,05
CINOBELINA ELVAS 725.760,00 714.898,06
—_ BOM IESUS 5.858.80 5.003,14 10.861,94 7258 7149
AREAS ISOLADAS 5.890,00 - 5.890,00 > ‘898’2(9) :

7.072.450,81

721,93

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

707,25
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No exercicio de 2006 a Pro6-Reitoria de Planejamento e Orgamento teve sob sua
responsabilidade a coordenagdo de duas grandes missdes, além das atividades normais de suas
Coordenadorias: a coordenagdo de concursos para as cem vagas destinadas ao provimento de vagas
para professores do Plano de Expansdo e a coordenacao dos recursos destinados pelo MEC,
mediante convénio, a esse mesmo Plano, visando a implantacdo de 19 novos cursos nos campi de
Parnaiba, Picos € Bom Jesus a partir do 2° semestre de 2006. Os recursos financeiros previstos para
essa expansao sao da ordem de vinte e oito milhdes de reais para os exercicios de 2006 e 2007 e
superiores a cem milhdes de reais até 2010, aqui incluidas as despesas de investimento e custeio,

inclusive pessoal.

ORCAMENTO

O orcamento inicial da FUFPI, constante da LOA, foi de R$ 174.647.985,00, tendo sido
alterado em funcdo de créditos adicionais, convénios e cancelamento de dotagdes, atingindo o valor
final executado de R$ 213.108.488,06 (duzentos e treze milhdes, cento e oito mil, quatrocentos e

oitenta e oito e seis centavos), conforme distribui¢do abaixo:

DESPESA REALIZADA - DOTACAO POR FONTE DE RECURSOS

TESOURO 209.108.602,15
RECURSOS PROPRIOS 3.999.885,91
TOTAL 213.108.488,06

DESPESA REALIZADA - DOTACAO POR GRUPAMENTO DE DESPESA

PESSOAL 167.145.111,72
DESPESAS DE CAPITAL 13.624.933,14
OUTRAS DESPESAS ORRENTES 32.338.443,20
TOTAL 213.108.488,06

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

* Elaboragao do or¢amento interno da FUFPI para o ano de 2006;
* Elaboracao da proposta or¢amentaria da FUFPI para o ano de 2007;

* Acompanhamento da execucdo orcamentaria;
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* Solicitagdo de créditos adicionais para o refor¢o do orcamento vigente;
* Assessoria a Reitoria da UFPI no que diz respeito a politica orcamentaria da instituigao;

* Monitoramento da Programacao Fisica (metas do Or¢gamento de 2006) através do SIMEC —
Sistema Integrado de Monitoramento do MEC.

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO INFORMACIONAL

Trabalhos elaborados e/ou executados pela Coordenadoria de Planejamento Informacional
no ano 2006

1. Censo de Ensino Superior/2005 SEEC/INEP - Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais;
2. Verificagdo de Dados — SESu/MEC — Pingifes;

3. Atualizagdes da Base de Dados para o INEP/SESu/MEC: Cadastros de Cursos e
Docentes;

4. Informagdes de dados estatisticos para o Forum de Pro-Reitores de
Planejamento e Administragao;

5. Preenchimento de formularios para o Guia do Estudante — Editora Abril;
6. Elaboracao e Publicagdo do folder: A UFPI em Numeros - 2005
7. Elaboracao do Boletim Estatistico: 2004/05

8. Elaboracao do Anudrio Estatistico: 2001/05

COORDENACAO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS

LISTA DOS PROJETOS APROVADOS 2006
Durante o ano de 2006, foram encaminhados aos oOrgdos financiadores, através da

PROPLAN, 49 (quarenta e nove) projetos, dos quais foram aprovados 25 (vinte e cinco).
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TIiTULO DO PROJETO

ORGAO
FINACIADOR

VIGENCIA

VALOR R$

(Més/ano)

01 Implantacdo das Unidades Académicas de Bom
Jesus e Picos e Consolidagdo da Unidade de SETEC 12/05 A 12/07 | 10.000.000,00
Parnaiba da UFPI

02 Conexao de Saberes; Didlogos entre a Universidade SESu 05/06 A 04/07 182.000,00
¢ as_Comunidades Populares

03 Trel.namento Espemal para glunos de Graduacdo de MEC-SESu 06/06 A 12/06 18.469,00
Ensino Superior (PET) Nacional

04 Politicas de Agdo Afirmativa para MEC 12/06 A 08/07 72.325,00
Afrodescendentes

05 Educar para a Cidadania Democratica e Direitos MEC 12/06 A 08/07 49.911,34
Humanos

06 | Universidade Inclusiva em Construcéo MEC-SESu 12/06 A 08/07 45.595,00

07 | Especializacdo em Saude da Familia UNESCO 12/06 A 09/07 1.175.268,00

08 Melhoqa’d.o Acervg Bibliografico da Biblioteca MEC-SESu 01/07 A 06/07 300.000,00
Comunitaria Jornalista Carlos Castelo Branco

09 | Programa de Consolida¢do das Licenciaturas MEC-SESu 11/06 A 05/07 70.000,00

. - . . MINISTERIO

10 [ Forum Socio- Ambiental de Oeiras DAS CIDADES 12/06 A 10/07 55.550,00
Projeto de Educag¢do Ambiental e Mobilizagdo

11 Social para o Sancamento- PEAMSS FUNASA 12/06 A 10/07 247.252,00
Curso de Licenciaturas em Artes pra Assentados e

12 Assentadas da Reforma Agraria do Estado do Piaui INCRA 12/06 A 12/11 899.637,42
Programa de Melhoria da Infra-Estrutura dos

13 | Cursos Técnico de Nivel Médio com Habilitagado MEC/SETEC 10/06 A 03/07 240.000,00
em Agropecuaria e Técnico em Enfermagem
Curso Piloto de Graduag¢do em Administragdo na

14 Modalidade de Educacdio 4 Distancia MEC/FNDE 12/06 A 08/07 278.944,70

15 | Apoio Financeiro ao Funcionamento das Ifs- MEC-SESu 12/06 A 12/07 705.923,94
Nucleo de Ciéncias Bésicas

16 [ Universidade Popular e Direitos Humanos MEC-SESu 12/06 A 08/07 65.000,00

17 [ Apoio ao Desenvolvimento da Educacéo Bésica MEC/FNDE 12/06 A 08/07 120.000,00

18 [PROEJA MEC/SETEC 12/06 A 06/07 83.000,00

19 Pesqulsil em Rede do Programa Nacional de INCRA 12/06 A 07/07 1.603.000,00
Educacio no Campo

20 Curso de F~orrrnag:.aoAde .Professores Alfabetizadores MEC/FNDE 12/06 A 08/07 130.000,00
de Educagdo 4 Distancia

21 Cursos de Licenciaturas em EAD MEC/SESu 12/06 A 08/07 176.000,00

2 g:ﬁﬁ; :11: Especializaggo para Gestores de Escolas MEC/FNDE 12/06 A 12/07 370.000,00

23 Curso EA~D em Administracio de Sistema de MEC/SESu 12/06 A 08/07 211.200,00
Informacio
Projeto de Fortalecimento do Controle Social com MINISTERIO

24 a Criacdo de Canais de Comunicagdo DA SAUDE 12/06 A 10/07 50.000,00
Curso de Capacitaciao para Conselheiros de MINISTERIO

25 Satde DA SAUDE 12/06 A 10/07 180.000,00
Curso Piloto de Graduagdo em Administragdo na

26 Modalidade de Educacdo 4 Distincia MEC/FNDE 12/06 A 08/07 278.944,70

27 | Apolo Financeiro ao Funcionamento das Ifs- MEC-SESu 12/06 A 12/07 |  705.923,94
Nucleo de Ciéncias Basicas

28 [ Universidade Popular e Direitos Humanos MEC-SESu 12/06 A 08/07 65.000,00

29 | Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo Basica MEC/FNDE 12/06 A 08/07 120.000,00

30 | PROEJA MEC/SETEC 12/06 A 06/07 83.000,00

31 Pesqulsil em Rede do Programa Nacional de INCRA 12/06 A 07/07 1.603.000,00
Educacio no Campo
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32 Curso d~e F’om.la(iao .de Professores Alfabetizadores de MEC/FNDE 12/06 A 08/07 130.000,00
Educagdo 4 Distancia
33 | Cursos de Licenciaturas em EAD MEC/SESu 12/06 A 08/07 176.000,00
34 glllltr)iloc sse Especializacao para Gestores de Escolas MEC/FNDE 12/06 A 12/07 370.000,00
35 Curso EA~D em Administracio de Sistema de MEC/SESu 12/06 A 08/07 211.200,00
Informacao
Projeto de Fortalecimento do Controle Social com a MINISTERIO
36 Criagio de Canais de Comunicagio DA SAUDE 12/06 A 10/07 50.000,00
I . ] MINISTERIO
37 | Curso de Capacitagdo para Conselheiros de Saude DA SAUDE 12/06 A 10/07 180.000,00
PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
As principais atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Planejamento Administrativo
foram:

Relatorio de Gestao/2006 — contém as acdes planejadas e realizadas pelos diversos setores da

UFPI;

Assessoramento as Pro-Reitorias na elaboracao dos Relatérios de Gestao;
Assessoramento as Unidades Académicas

Catalogo da UFPI 2005 — Em elaboragao;

Minutas de convénios e contratos com diversos 6rgaos publicos e privados.

BIBLIOTECA COMUNITARIA

O Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBi/UFPI) ¢ composto por uma Biblioteca Central

com 06 (seis) Bibliotecas Setoriais e 2 (duas) de ensino fundamental, conforme descrito abaixo:

v’ Biblioteca Setorial Prof. Zenon Rocha — Teresina;

Biblioteca Setorial de Ciéncias Agrarias — Teresina;

Biblioteca Setorial Prof* Raimunda Melo — Teresina;

Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Natureza —Teresina;
Biblioteca Setorial Prof. Candido Athayde — Parnaiba;

Biblioteca Setorial do Campus do Junco — Picos;

AN N N N RN

Biblioteca Setorial do Colégio Agricola de Floriano — Floriano;

81



v

Biblioteca Setorial do Colégio Agricola de Bom Jesus — Bom Jesus;

ACOES REALIZADAS

v" Servico de Normalizagio de Publica¢des Técnico-Cientifico;

¥" Levantamento Bibliografico;

v" Exposicdo de Livros Novos;

v" Campanhas Educativas na preserva¢do do material bibliografico;

v" Manutengdo do software de acervo Bibliografico, criando novos relatorios e

AN

AN

procedimentos no sistema;

Manutengdao dos bancos de dados das Bibliotecas Setoriais de Bom Jesus, Picos,
Parnaiba, Centro de Ciéncias da Saude e Centro de Ciéncias da Natureza;

Controle e orientacao dos bolsistas / PRAEC, lotados na Biblioteca Comunitaria;
Orientagdo e divulgacao do Portal de Periddicos da CAPES em cursos de especializacio
¢ mestrados da UFPI;

Treinamento do pessoal técnico da Biblioteca Setorial de Parnaiba, sobre a utilizagdao do

software bibliografico;

Participacio em Eventos e Atividades de Formacao

Com objetivo de reciclar, adquirir conhecimento e trocar experiéncias, os funcionarios e

usudrios da Biblioteca participaram dos seguintes eventos e atividades:

v

AN

LN N X

Treinamento de Acesso ao Portal da CAPES, proporcionou aos alunos e professores o
acesso ao SciFinder Scholar, onde se acessa mais de 22 milhdes de resumos técnicos
(artigos e patentes) e mais de 40 milhdes de substancias disponiveis no CA-Chemical
Abstracts e outras bases de dados textuais e referenciais em todas as areas do
conhecimento;

CINE-BIB/CALOURADA- Projecdo de filmes de lazer para usuarios/ calouros
2006/01 da UFPI no periodo de 24 a 25 /05/2006;

Semana do Livro e da Biblioteca;

Langamento da campanha de preservacao do livro;

Orientacdo técnica aos alunos do curso de biblioteconomia da UESPI;

Participagao do II Encontro Regional dos Encarregados do PALTEX
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Recursos Computacionais

Na area da automacgao, os destaques foram:

v" Manuten¢do do parque tecnologico do SIBi-UFPI (hardware e software) instalados,
possibilitando a ampliagdo das fungdes do software de acervo e empréstimos de
publicacdes;

v' A implanta¢io de rede Wireless (rede sem fio) na BCCB, facilitando o acesso a Internet
da Biblioteca Comunitaria pelos usudrios que possuem Notebook;

v' Instalagdo de pontos de for¢a para uso de equipamentos tipo Notebook dos usuérios da
Biblioteca;

v’ Instalagdo de 10 (dez) novos equipamentos com software livre para acesso a Internet em
laboratorio proprio na Biblioteca;

v' Informatizagio da Biblioteca Setorial de Parnaiba, com a instalagdo de 05 (cinco) novos
computadores, uma impressora laser, um scanner, rede

v’ interna para 07 computadores, impressora ndo fiscal 40 colunas e leitor de codigo de
barras no computador de empréstimos, bem como, migracdo de toda a base de dados

existente (antiga) para a plataforma SQL Server.

Convénios Mantidos com outras Instituicoes e Programas de Cooperacio

v Portal.Periodicos da CAPES: Disponibiliza o acesso a mais de 10.919 (dez mil
novecentos ¢ dezenove) titulos de periddicos e cerca de 100 (cem) bases de dados
textuais e referenciais em todas as areas do conhecimento.

v PALTEX (Programa Ampliado de Livros de Textos) é um Programa da Organizagio
Pan-Americana da Saude (OPAS), Organismo Regional da Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), funcionando com o apoio da Fundacdo Pan-Americana para a Saude e

Educacdo (PAHEF). Trata-se de um Programa, sem fins de lucro, cujo objetivo
fundamental € o apoio a formagdo de recursos humanos de qualidade na area da satde.
Todo o material oferecido (texto e instrumentos basicos) sdo repassados a um prego
acessivel ao aluno, estimulando-o a obter os materiais e instrumentos necessarios a sua
formacgao universitaria.

v" Programa de Comutaciio Bibliografica - COMUT: a Biblioteca da UFPI participa
como Biblioteca Solicitante da Rede COMUT através da qual pode obter copia de

documentos do acervo de outras bibliotecas;
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v" Comissio Brasileira de Bibliotecas Universitarias - CBBU: é uma organizacdo
filiada a FEBAB, tem como finalidade promover a cooperagdo mutua entre as

bibliotecas universitarias brasileiras.

Material Bibliografico

Neste ano foram adquiridos 1.250 titulos novos, 1.973 volumes de livros, dessa forma, o
acervo geral da Biblioteca Comunitaria constitui-se de 35.793 titulos, totalizando 95.138 volumes.

Para a compra de material bibliografico, foram destinados R$ 1.829,242,00 (Um milhdo
oitocentos e vinte e nove reais ¢ duzentos e quarenta e dois centavos), especialmente para as

bibliotecas dos campi incluidas no Programa de Extensdao da UFPI.

Servicos de Circulaciao de Usuarios

Responsavel pela movimentagdo do material bibliografico, tanto das consultas feitas no
proprio recinto, como do empréstimo domiciliar, ao longo do ano foram efetuadas 330.980
consultas ao material bibliografico.

A prestacdo de servicos pela rede (via servidor WEB), tais como a renovagao, empréstimos
e a reserva de material bibliografico, Atingiu 682.930 acessos no exercicio, conforme quadro

abaixo:

Estatistica de Empréstimo e Circulagdo de usuarios
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I tezfénao Inicial

Mezdéno Final

[Janeio | ») 2006 [#¢]  [Dezembro | o) 2006 [5]| 3 J | f |
Mormal Especial | Consulta | IntermoBC | Intermo CO | Reserva | Devolugdo | Tranzagies

Janeio 29,562 474 1.164 11 1.970 25928 53,109
Fevereino 2h.672 595 1.118 11 1.570 26125 55,091
Margo 34.794 782 1.460 E 1.649 35184 73.875
faboril 26.851 E36 1.203 E 545 2873 hg.422
b aio 23414 27 383 4 906 2374 48,703
Junhao 29.627 483 ERD 4 1672 29.402 £1.753
Julho 31.048 B3y 7EG 14 1632 32073 EE.630
figosto 34.745 B20 986 all] 1541 31146 73.088
Setembra 23,361 370 434 E 447 26,887 51.505
Dutubro 20,557 220 204 4 E73 18.694 40,352
Movembro 32563 465 904 8 1.291 3513 EE.744
Diezembro 12,804 180 322 2 447 13,903

Total 325,498 3,604 327,307

Diaz Funcionamento 278 263 275 248 44 277 278

Média-Dia 1.17 22 - 34 3 53 1177

Horas Funcionamento 3852 2682 3.850 3444 E16 3.878 3852

bedia-Hora 8363 1,56 2.7 0,20 3.7 8410

Minuta Funcionaments | 233520 220920 231000 206540 JB.9B0 232680 233820 233520
b edia-Miruto 1,39 0,03 0,05 0,08 1.40 232

Usuarios Cadastrados

No ano de 2006 cadastramos 2.750 usuarios

Atualmente contamos com 15.029 usuarios devidamente cadastrados, conforme mostra o

quadro a baixo:

ORGAO

Total

CCA CCS

CT

CCE

CCN CCHL

ALUNO
ESP.

ADM.

786

SUPERIOR
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