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APRESENTACAO

Senhores e Senhoras Conselheiros e Conselheiras:

A Universidade Federal do Piaui (UFPI), criada pela Lei N.° 5.528, de 12 de
novembro de 1968 e instalada em 1971 tem como misséo cultivar o saber em todos os
campos do conhecimento puro e aplicado, procurando alcancar os objetivos previstos
em seu Estatuto, entre os quais se destacam:

a) estimular a criagédo e o desenvolvimento do espirito cientifico;

b) formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento;

c) incentivar o trabalho de pesquisa e a investigagao cientifica;

d) promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;
e) divulgar os conhecimentos gerados na instituicao;

f) prestar servicos a comunidade e estabelecer com esta relacbes de

reciprocidade.

O presente Relatdrio apresenta, de maneira sintética, as acdes desenvolvidas e
os resultados obtidos, tanto académicos quanto administrativos, no exercicio de 2005.
Foi um ano em que as atividades académicas, especialmente aquela relacionadas ao
ensino de graduacdo, sofrerem consideravel atraso, em decorréncia da greve dos
docentes e servidores técnico-administrativos no ultimo quadrimestre, obrigando a
reformulagéo do calendario universitério, tendo o 2° periodo letivo de 2005 sido iniciado

em janeiro de 2006.

Ocorreram transtornos na execucgao financeira, porque a transferéncia dos
recursos financeiros do MEC para as IFES s0 ocorre no montante equivalente as
despesas efetivamente liquidadas, o que tem contribuido para o atraso no pagamento
de fornecedores e prestadores de servigo. Felizmente, o incremento das dotagbes
orcamentarias do Tesouro Nacional para Despesas de Custeio, que tiveram um

incremento de 36% em relacdo ao exercicio de 2004, permitiram que a Universidade



pudesse, mais uma vez, terminar o ano sem débitos de quaisquer natureza e pudesse
reservar os recursos da chamada “emenda ANDIFES” para construcido de laboratérios

do Centro de Tecnologia.

Apesar de tudo, os nimeros constantes deste relatorio indicam um crescimento
da UFPI no Ensino, Pesquisa, Pdés-Graduacdo, Extensdo e Desenvolvimento
Institucional. Gostaria de destacar quatro fatos importantes:

a) a aprovacdo pelo Conselho Universitario, em fevereiro, do Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFPI para o quinqténio 2005/2009;

b) o processo de Avaliagcao Institucional que aconteceu ao longo do ano e
gue se encontra em fase final de analise e consolidacéo dos resultados;

c) o credenciamento de uma nova Fundacdo de Apoio a Universidade, a
Fundacéo Cultural e de Fomento a Pesquisa e Extensdo-FADEX;

d) a assinatura de convénio com o Ministério da Educacdo, no més de
dezembro, garantindo recursos para viabilizar o nosso Plano de Expanséao:
consolidacdo do campus de Parnaiba e implantacdo dos campi de Picos e
Bom Jesus. Serao criados 19 novos cursos de graduagéo, com 1900 vagas
anuais. Foram assegurados recursos iniciais de vinte milhdes de reais para

0s exercicios de 2005 e 2007.

Acompanha o Relatério um Anexo sobre os Indicadores de Gestdo da
Universidade, conforme Decisdo n.° 408/2002 — T.C.U., publicada no D.O.U. de
15/05/2002.

Sao essas as consideracdes que desejo externar aos Srs. Conselheiros e Sras.
Conselheiras ao submeter a apreciacdo de Vv. S3. o Relatério de Gestdo e a
Prestacdo de Contas da Universidade Federal do Piaui, referentes ao exercicio de
2005.

Prof. Dr. LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR

Reitor



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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| PROGRAMAS DE GOVERNO E DE TRABALHO

Os principais Programas e Atividades de Governo desenvolvidos pela UFPI em

2004 foram:

12.363.1062.2992
12.364.1073.4009
12.364.1075.4008
12.364.1073.4002
12.364.1073.4004

12.364.1075.6373

12.364.1375.4006
12.571.0461.8667

Funcionamento da Educacéo Profissional

Funcionamento de Cursos de Graduacéo

Ampliacdo do Acervo Bibliogréafico

Assisténcia ao Educando de Graduacgéao

Servicos Sociais a Comunidade atraves da Extenséo
Universitaria

Modernizacdo e Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das
IFES e Hospitais de Ensino

Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacédo

Producdo e Melhoria da Pesquisa Universitaria e Difusdo de

seus resultados

As atividades previstas em cada programa foram executadas normalmente ao longo do

exercicio, exceto o funcionamento do ensino de graduacdo, em decorréncia de greve dos

docentes e técnico-administrativos nos meses de setembro a dezembro, fazendo com que o 2°

semestre letivo seja iniciado apenas em janeiro de 2006.

Prioridades e Diretrizes / 2005

| — ACADEMICAS

. Ampliacéo de oferta de vagas nos trés niveis de ensino.

. Melhoria do percentual de qualificagdo docente.

. Aprovacao do Plano de Desenvolvimento Institucional.

1
2
3. Aumento do acervo bibliografico.
4
5

. Implantacdo do Plano de Expanséo da Universidade.
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6. Implantag&o do sistema de Avaliag&o Institucional.

Il — INFRA-ESTRUTURA FISICA

1. Continuacédo das obras do Hospital Universitario.

2. Concluséo da 12 Etapa do Nucleo de Pesquisa em Ciéncias Basicas
3. Construcao do Bloco 01 do Campus de Picos

4. Adaptacéo e Reforma do Dpto. de Parasitologia - CCS

5. Reforma e Adaptacdo do SG 1 — CCN

6. Reforma e Adaptacdo do Dpto. de Bioguimica e Farmacologia - CCS
7. Recuperacdo do Restaurante Universitario

8. Reforma do Laboratério de Ciéncias Fisiologicas - CCA

9. Reforma do Bloco Administrativo do Campus de Picos

10. Reforma e Ampliacdo da Residéncia Universitaria

11.Ampliacéo do Laboratério de Biotecnologia - CCA

12. Reforma do Alojamento Estudantil do Colégio Agricola de Floriano
13. Ampliacdo da Academia de Ginastica do Setor Esportivo - CCS

14. Ampliacéo do Colégio Agricola de Bom Jesus

15. Aquisicdo de Equipamentos para o Colégio Agricola de Floriano

Dessas metas, foram alcancadas as de n.°s 2 al3. Nao foi possivel realizar

licitacdo para aquisicdo de equipamentos do CAF (meta 15 e para o inicio das obras de

ampliacdo do CABJ (meta 14), que foram adiadas para 2006). Ndo se conseguiu

recursos para continuacao das obras do HU (meta 1).

Metas Operacionais Programadas e Alcancadas

METAS ACADEMICAS

METAS PROGRAMADAS | ALCANCADAS
Oferta de vagas no PSIU 2345 2343
Outras Formas de Ingresso 277 209
Matricula curricular — Graduagao 15002 13284 — 12746
Matricula curricular — P6s-Graduagéo Stricto Sensu 400 419
Matricula curricular — P6s-Graduacgéo Lato Sensu 2200 2368
Matricula curricular — Ensino Médio 1402 1130
Ampliagdo do Acervo Bibliografico 5200 2633
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indice de Qualificagdo Docente 3,10 3,15
Cursos, Projetos e Eventos de Extensao 380 427
Beneficiarios de atividades de Extenséo 25000 31202
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ENSINO DE GRADUACAO

1 — COORDENACAO DE ESTATATISTICA E DOCUMENTACAO DE
ENSINO

ATIVIDADES REALIZADAS:

a) Projeto, busca de recursos externos para financiamento e distribuicdo de
3.000 exemplares do Guia Académico 2005 para alunos ingressantes (Calouros);

b) Diagnostico completo e minucioso da Situacdo Académica dos alunos de
graduacéo da UFPI, incluindo estudo daqueles em situacédo de desligamento segundo
0 REGIMENTO GERAL DA UFPI de 2000, Capitulo Ill, Secao IV, Artigo 91;

c) Definicho no numero de vagas por curso para ingresso extra-vestibular
mediante transferéncia;

d) Célculo dos indicadores de gestéao;

e) Elaboracéo do Relatério de Gestdo 2004 da PREG;

f) Estudo e revisdo dos dados indispensaveis ao planejamento, controle e
avaliacdo das acbes de competéncia da Pro-Reitoria, articulando-se com o NPD em
varias oportunidades.

g) Participagdo em diversas reunifes convocadas pela Pro-Reitora para discutir
temas de interesse da administracdo académica.

h) Elaboracdo das estatisticas por ocasido dos trabalhos da CPA desta IES
com dezenas de quadros, tabelas e graficos elucidativos das condicfes atuais de
nossa universidade.

i) Representacdo e apoio a Pro-Reitoria em reunides por ocasido do Agéo
Global 2005.

]) Pesquisa de campo sobre a populacdo de portadores de necessidades

especiais. Uma exigéncia do MEC e TCU para relatorios em 2006.
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1.1 — COORDENACAO DE ESTAGIO CURRICULAR

ATIVIDADES REALIZADAS:

OBJETIVOS METAS INDICADORES | RESULTADOS
1.1. Atualizagao do “Manual de Projetos
Estagio Curricular”. pedagogicos dos
cursos de
1.2. Melhoria no fluxo da graduacéao
Reorganizar e documentacéo exigida para
Reformular o fluxo realizacdo do estagio (Termo de
operacional do Convénio e Termo de
Estagio. Compromisso).
Realizada
1.3. Exigéncia da comprovacgéo de
matricula para solicitagéo do
Termo de Compromisso para
realizacéo de estagio.
1.4.Elaboragéo do Folder para
orientacdo aos discentes.
Atualizacéo do 1.5. 0 Cadastro Geral foi atualizado | Manual de
Cadastro Geral de a partir da Lista Telef6nica e Estagio Curricular
Empresas informacdes dos novos termos
conveniadas com a de convénios assinados. Realizada
UFPI Regimento
1.6.Numero total de empresas Interno
conveniadas para Estagio
Curricular: 545
Encaminhar os 1.7.Foram encaminhados 383 Manual de
alunos para alunos para estagio nas Estagio Curricular Realizada
realizacéo de empresas publicas e privadas.
estagio curricular
Celebrar 1.8.Visitas a Empresas/ Instituicdes
Convénios e solicitando vagas para estagio.
cadastrar novos Celebracgéo de convénios.
campos de Estagio
Envio de correspondéncia para | Manual de
empresas solicitando abertura de | Estagio Curricular Realizada

vagas de estagio.

Foram  assinados 50 novos
convénios em 2005 com a seguinte
distribuicao:

Empresas Comerciais
Prestadoras de Servicos
Inddstrias — 07

-16
-11

Qonstrutoras -03
Orgéos Publicos — 07

Regimento
Interno
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Faculdades/Escolas — 05
Bancos/Cooperativas — 01

1.9. Contato telefénico com
empresas disponibilizando
alunos para estagio.

Divulgar os | 1.10. Disponibilizado para Manual de
Campos de | coordenadores de Estagio dos Estagio Curricular
Estagios cursos copias das
Empresas/Instituicbes conveniadas, Realizada
contendo todas as informacdes Regimento
necessarias para divulgacéo junto Interno
ao corpo discente.
Realizagéo de 1.11. Foram realizadas 02 (duas) | Manual de
reunifes com reunides no CCHL: Servigo Social e | Estagio Curricular
Coordenadores de Administracao.
Estagio e Alunos Regimento Realizada
no inicio do periodo | 1.12. Visitas aos hospitais HGV, | Interno
letivo para Lucido Portela, MDER, Primavera e
orientacdo do cidade Satélite. Manual de
estagio e visitas a Estagio Curricular
Campos de Estégio
Encontros Participagdo no FOrGRAD em Regimento
Nacionais de Macei6-Al/julho 2005- Tema Interno Realizada
Estagio. Estagio Curricular
Acompanhamento 1.13. Reunido com coordenadores
e Avaliacdo do de Estégio dos cursos.
Estagio Curricular Realizada
1.14. Analise dos Relatérios de
Estagio.
Propiciar Estagio 1.15.Instituto  Tocantinense: 08 | Projetos
Curricular a alunos (oito) alunos pedagdégicos dos
de outras IES Universidade Iguagu- UNIG: | cursos de
02 (dois) alunos graduacgéo Realizada

Centro Universitario de Volta
Redonda UNIFOA: 02 (dois)
alunos
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1.2. COOR DE APOIO E ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

ATIVIDADES REALIZADAS

OBJETIVOS METAS INDICADORES | RESULTADO
PROMOVER 1.1 — Reunides junto aos departamentos | Regimento Interno
ACOES QUE | paradiscutir sobre agbes de formagao da UFPI
FORTALECAM A inicial e continuada aos docentes da UFPI;
FORMACAO 1.2 — Elaboracédo do Curso de Metodologia
INICIAL E do Ensino Superior aos novos docentes;
CONTINUADA |4 3_ Planejamento de evento sobre
DOS DOCENTES “Formacao Inicial e Continuada dos
DA UFPI Docentes” para professores da UFPI e
outras IES;
1.4 — Fortalecimento do Programa de
Atualizacdo Didatico-Pedagobgica para
professores da UFPI;
1.5 — Articulagcdo com outras IES que
executam programa de formacdo de
professor universitario;
1.6 — Reunido com docentes do CMRV
para discussdo sobre apoio didatico-
pedagédgico & Escola de Aplicagéo.
EESTRUTURAR | 2.1-Arquivamento  da  documentacgdo | Regimento Interno Realizado
O PROGRAMA |referente a Monitoria; da UFPI
DE MONITORIA o .
DA UFPI. 2 2.-Otimizag&o no fluxo de entrega dos Realizado
certificados de monitoria;
2.3- Pesquisa junto a outras IES sobre Realizado
programas de monitoria;
2.4- Elaboragdo da proposta para Realizado
programa de monitoria;
2.5- Apresentagcdo da proposta do Realizado
programa de monitoria em reunido da
PREG com suas coordenacdes;
2.6- Apresentacdo da proposta do Realizado
programa de monitoria junto aos Centros,
Departamentos, Coordenagoes.
2.7- Elaboracdo do projeto para o Realizado
Seminario de Iniciagdo a Monitoria
2.8- Proposta de implanta¢@o da Monitoria Previsto

no Sistema Académico

2.9- Monitoria em nameros
(vide verso).

16




ELABORAR O Manual do PET Realizado
PROGRAMA |31 Elaboragcdo da proposta para o
ESPECIAL DE |Programa Especial de Treinamento — PET
TEINAMENTO-
PET
FORTALECER |Reunido com Coordenadores de cursos INEP / PREG Realizado
EXAME envolvidos no Exame.
Né%lgé\lgls_ _DE Seminario a comunidade académica sobre Realizado.
o0 ENADE.
ENADE

1.3. ALGUMAS ESTATISTICAS DA COPEVE SOBRE O PSIU 2005

1.3.1- INSCRICAO POR TIPO DE ESCOLA E POR ESTADO

Tipo de Escola
) Pablica Particular TOTAL
INSCRICOES Piauf Outros Piauf Outros
Estados Estados
N % N % N % N % N %
12 Etapa
(Subprograma 3960 | 33,2 | 128 1,07 | 7379 | 61,9 451 3,8 | 11918 100
2004-2006)
22 Etapa
(Subprograma 3920 | 38,8 | 179 1,77 | 5709 | 56,5 | 292 | 2,9 | 10100 | 100
2003-2005)
32 Etapa
(Subprograma 2933 | 43,6 88 1,31 | 3544 | 52,34 | 168 | 2,5 | 6733 100
2002-2004)
Total 10813 | 37,6 | 395 1,37 | 16632 | 57,8 | 911 | 3,2 | 28751 | 100
1.3.2. CONCORRENCIA NO PROGRAMA SERIADO DE INGRESSO
NA UNIVERSIDADE - PSIU 2005
CONCORRENCIA PSIU 2005 .
Ord |Cdéd Curso Candidatos Total Concr;rrenu
Geral |Seriado| Total [Vagas
1 |101 |Medicina 884 210 1094 60 18,23
2 |308 |Servico Social 429 327 756 45 16,80
3 (103 [Enfermagem 724 283 1007 60 16,78
4 105 [Nutricao 407 293 700 60 11,67
5 |304 |[Direito (D) 320 245 565 50 11,30
6 (306 |Lic. Plena em Geografia 586 428 1014 90 11,27
7 |405 |Comunicacdo Social — Jornalismo 290 261 551 50 11,02
8 |305 |[Lic. Plena em Historia 395 342 737 70 10,53
9 |204 |Bach. Em Ciéncias Bioldgicas 177 129 306 30 10,20
10 |106 |Farmacia 236 116 352 35 10,06
11 |303 |Direito (N) 349 147 496 50 9,92
12 202 |Lic. em Ciéncias Biolégicas 155 142 297 30 9,90
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13 |104 |Educagéo Fisica 409 251 660 70 9,43
14 |102 |Odontologia 294 170 464 50 9,28
15 |704 |Lic. em Pedag. - Magistério (Parnaiba) | 218 170 388 45 8,62
16 |310 |Administracao 385 273 658 80 8,23
17 |602 |Medicina Veterinaria 375 192 567 70 8,10
18 |301 |Ciéncias Contébeis 319 282 601 80 7,51
19 |701 |Administracdo (Parnaiba) 246 165 411 55 7,47
20 |208 |Licenciatura em Matematica 116 101 217 30 7,23
21 |309 |Ciéncias Sociais 244 143 387 55 7,04
22 1401 |Lic. em Pedagogia - Magistério (M) 149 124 273 40 6,83
23 |311 |Ling. Port. e Lit. Bras. e Portuguesa (D)| 143 129 272 40 6,80
24 |601 |Agronomia 293 182 475 70 6,79
25 |801 |Lic. em Pedagogia - Magistéiro (Picos)| 195 74 269 40 6,73
26 (802 |Lic. Plena em Letras (Picos) 174 81 255 40 6,38
27 |201 |Bac. em Ciéncias da Computacao 197 177 374 60 6,23
28 |503 |Arquitetura e Urbanismo 85 64 149 25 5,96
29 |307 |Lic. Plena em Filosofia 177 108 285 50 5,70
30 (211 [Licenciatura em Quimica 102 67 169 30 5,63
31 |702 [Ciéncias Contabeis (Parnaiba) 202 103 305 55 5,55
32 (501 |Engenharia Civil 183 139 322 60 5,37
33 [403 [Lic. em Pedagogia - Magistério (N) 141 65 206 40 5,15
34 |313 [Lingua Inglesa 136 69 205 40 5,13
35 (402 [Lic. em Pedagogia - Magistério (T) 122 82 204 40 5,10
36 |213 |Bac. em Quimica c/ Atrib. Tecnoldgicas| 122 31 153 30 5,10
37 (203 [Lic. em Ciéncias Bioldgicas (N) 116 37 153 30 5,10
38 |404 |Lic. em Educacao Artistica 231 32 263 60 4,38
39 |312 [Ling. Port. e Lit. Bras. e Portuguesa (N)| 127 48 175 40 4,38
40 (205 [Licenciatura em Fisica 87 43 130 30 4,33
41 (212 [Licenciatura em Quimica (N) 102 23 125 30 4,17
42 |302 |[Ciéncias Econbmicas (T/N) 149 124 273 70 3,90
43 (209 [Licenciatura em Matemética (N) 90 24 114 30 3,80
44 1210 [Bacharelado em Matematica 63 45 108 30 3,60
45 207 [Bacharelado em Fisica 65 36 101 30 3,37
46 (703 [Ciéncias Econdmicas (Parnaiba) 87 74 161 50 3,22
47 1206 [Licenciatura em Fisica (N) 65 25 90 30 3,00
48 |314 [Lingua Port. e Lingua Francesa (D) 77 27 104 40 2,60
49 (502 |Engenharia de Agrimensura 71 52 123 50 2,46

TOTAIS 11309 | 6755 | 18064 | 2345 7,70
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ALUNOS MATRICULADOS ATIVOS EM 2005.1 e 2005.2
MEDIA SEMESTRAL {(2005.1 + 2005.2) / 2}

CAMPUS DA ININGA — TERESINA

CCA POR SEXO EM 2005.1 POR SEXO EM 2005.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
AGRONOMIA 310 156 466 314 165 479 312 161 473
MEDICINA VETERINARIA 228 193 421 241 191 432 235 192 427

TOTAL 538 349 887 555 356 911 547 353 899
Distribuic8o Percentual (%) 61 39 100 61 39 100 61 39 100

CCE POR SEXO EM 2005.1 POR SEXO EM 2005.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
LIC PLENA EM PEDAGOGIA — MAGISTERIO 20 75 95 15 61 76 18 68 86
LIC PLENA EM EDUCACAOQO ARTISTICA 28 32 60 50 45 95 39 39 78
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB MUSICA 63 42 105 53 40 93 58 41 99
LIC PLENA EDUC ARTISTICA-HAB ART PLASTIC 61 124 185 56 113 169 59 119 177
LIC PLENA EDUC ARTISTICA - HAB DESENHO 10 23 33 10 21 31 10 22 32
COMUNICACAO SOCIAL 99 151 250 95 146 241 97 149 246
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA M 15 163 178 13 152 165 14 158 172
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA T 5 172 177 6 154 160 6 163 169
LICENC PLENA EM PEDAGOGIA N 14 126 140 28 154 182 21 140 161
CONVENIOS COM PREFEITURAS X X X X X X X X X
PEDAG MAGIST SERIES INIC ENS FUND/TE 5 136 141 0 2 2 3 69 72
LIC PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/L COR 0 6 6 0 5 5 0 6 6
L PL PED-MAG SERIE INIC ENS FUND/B PRINC 0 2 2 0 2 2 0 2 2
LIC PL PED-MAG S INIC ENS FUND/PARN-SESI 9 106 115 9 106 115 9 106 115

TOTAL 329 1158 1487 335 1001 1336 332 1080 1412
Distribuicdo Percentual (%) 22 78 100 25 75 100 24 76 100

CCHL POR SEXO EM 2005.1 POR SEXO EM 2005.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
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CIENCIAS CONTABEIS 207 160 367 219 148 367 213 154 367
DIREITO 5 3 8 2 2 4 4 3 6
DIREITO (DIURNO) 163 106 269 148 105 253 156 106 261
DIREITO (NOTURNO) 178 89 267 156 89 245 167 89 256
CIENCIAS ECONOMICAS 227 128 355 220 126 346 224 127 351
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 26 49 75 21 40 61 24 45 68
LIC PL LET-LING PORT E LIT/ DIURNO 61 131 192 55 127 182 58 129 187
LIC PL LET -LING PORT E LIT/ NOTURNO 45 90 135 55 113 168 50 102 152
LICENC PLENA EM LETRAS - HAB EM INGLES 3 4 7 1 2 3 2 3 5
LICENC PLENA EM LETRAS - HAB EM FRANCES 1 1 2 1 0 1 1 1 2
LIC PL LET-LING E LIT PORT E FRAN 64 147 211 62 135 197 63 141 204
LIC PL EM LET- LING ING E LIT DE LIN ING 2 1 3 0 1 1 1 1 2
LIC PL LET HAB LIN INGLESA E LIT INGLESA 81 126 207 69 117 186 75 122 197
LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 252 175 427 231 155 386 242 165 407
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 259 184 443 257 184 441 258 184 442
LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA 155 115 270 143 115 258 149 115 264
SERVICO SOCIAL 16 249 265 17 246 263 17 248 264
LIC EM TEOLOGIA P/ 1°. GRAU 28 77 105 3 15 18 16 46 62
ADMINISTRACAO 230 154 384 237 149 386 234 152 385
CIENCIAS SOCIAIS BACH. 112 151 263 100 162 262 106 157 263
CIENCIAS SOCIAIS /| MODALID LICENCIATURA 8 22 30 6 19 25 7 21 28
TOTAL 2123 2162 4285 2003 2050 4053 2063 2106 4169
Distribuicdo Percentual (%) 50 50 100 49 51 100 49 51 100
CCN POR SEXO EM 2005.1 POR SEXO EM 2005.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO 218 17 235 235 21 256 227 19 246
GRAD EM CIENC BIOL MOD LIC PLENA DIURNO 142 164 306 112 152 264 127 158 285
GRAD EM CIENC BIOL MOD LIC PLENA NOTURNO 45 69 114 61 77 138 53 73 126
GRAD EM CIENC BIOLOGI -MOD BACH 85 105 190 73 91 164 79 98 177
GRAD EM FISICA — MODAL LIC PLENA DIURNO 199 20 219 180 19 199 190 20 209
GRAD EM FISICA MODAL LIC PLENA NOTURNO 94 10 104 123 12 135 109 11 120
GRAD EM FISICA — MODAL BACHARELADO 130 12 142 121 14 135 126 13 139
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GRAD EM MATEMATICA MOD LIC PLENA DIURNO 204 44 248 186 40 226 195 42 237
GRAD EM MATEM- MOD LICENC PL NOT 99 19 118 123 25 148 111 22 133
GRAD EM MATEMATICA - MODALID BACH 114 30 144 109 26 135 112 28 140
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA DIURNO 148 84 232 134 74 208 141 79 220
GRAD EM QUIMICA MOD LIC PLENA NOTURNO 62 34 96 83 44 127 73 39 112
GRAD EM QUIMICA- BACH COM ATRIB TECNOLOG 124 57 181 111 57 168 118 57 175
TOTAL 1664 665 2329 1651 652 2303 1658 659 2316
Distribuicdo Percentual (%) 71 29 100 72 28 100 72 28 100
CCS POR SEXO EM 2005.1 POR SEXO EM 2005.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
MEDICINA 261 142 403 266 144 410 264 143 407
ODONTOLOGIA 115 116 231 117 121 238 116 119 235
ENFERMAGEM 97 223 320 104 210 314 101 217 317
LIC PLENA EM EDUCACAO FISICA 180 185 365 172 181 353 176 183 359
NUTRICAO 38 312 350 42 302 344 40 307 347
FARMACIA 106 77 183 94 75 169 100 76 176
FARMACIA- HAB FARMACEUTICO-BIOQUIMICO- 29 20 49 27 14 41 28 17 45
CURSO ESPECIAL 24 15 39 12 13 25 18 14 32
TOTAL 850 1090 1940 834 1060 1894 842 1075 1917
Distribuicdo Percentual (%) 44 56 100 44 56 100 44 56 100
CT POR SEXO EM 2005.1 POR SEXO EM 2005.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 195 48 243 211 51 262 203 50 253
ENGENHARIA CIVIL 306 35 341 321 35 356 314 35 349
ARQUITETURA E URBANISMO 55 110 165 55 109 164 55 110 165
TOTAL 556 193 749 587 195 782 572 194 766
Distribuicdo Percentual (%) 74 26 100 75 25 100 75 25 100
TOTAL CAMPUS DA ININGA - TERESINA 6060 5617 11677 5965 5314 11279 6013 5466 11478
Distribuicdo Percentual (%) 52 48 100 53 47 100 52 48 100
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PARNAIBA POR SEXO EM 2005.1 POR SEXO EM 2005.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
CIENCIAS CONTABEIS 166 135 301 155 122 277 161 129 289
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS 20 21 41 14 12 26 17 17 34
ADMINISTRACAO 141 139 280 141 132 273 141 136 277
CIENCIAS ECONOMICAS 146 121 267 134 102 236 140 112 252
BACHARELADO EM TEOLOGIA/PARN 18 47 65 20 66 86 19 57 76
LIC PLENA EM PEDAGOGIA - MAGISTERIO 56 195 251 47 163 210 52 179 231
TOTAL 547 658 1205 511 597 1108 529 628 1157
Distribuicdo Percentual (%) 45 55 100 46 54 100 46 54 100
PICOS POR SEXO EM 2005.1 POR SEXO EM 2005.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS 84 115 199 66 106 172 75 111 186
LIC PLENA PEDAGOGIA - HABILIT MAGISTERIO 51 152 203 48 139 187 50 146 195
TOTAL 135 267 402 114 245 359 125 256 381
Distribuicdo Percentual (%) 34 66 100 32 68 100 33 67 100
TOTAIS GERAIS DA UFPI 6742 6542 13284 6590 6156 12746 6666 6349 13015
R E S U M @)
POR SEXO EM 2005.1 POR SEXO EM 2005.2 MEDIAS
CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
CAMPUS DA ININGA - TERESINA 6060 5617 11677 5965 5314 11279 6013 5466 11478
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CRMV — PARNAIBA 547 658 1205 511 597 1108 529 628 1157
CAMPUS DO JUNCO - PICOS 135 267 402 114 245 359 125 256 381
TOTAIS GERAIS DA UFPI 6742 6542 13284 6590 6156 12746 6666 6349 13015
Distribui¢éo Percentual (%) 51 49 100 52 48 100 51 49 100
MATRICULA INSTITUCIONAL (VIA PSIU) 1° e 2° PERIODOS DE 2005
CAMPUS DA ININGA - TERESINA
POR SEXO EM 2005.1 POR SEXO EM 2005.2 TOTALIZACAO
CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL

CAMPUS DA ININGA — TERESINA 677 645 1322 402 310 712 1079 955 2034
CRMV — PARNAIBA 89 111 200 0 0 0 89 111 200
CAMPUS DO JUNCO - PICOS 25 55 80 0 0 0 25 55 80
TOTAIS GERAIS DA UFPI 791 811 1602 402 310 712 1193 1121 2314
Distribuicédo Percentual 49 51 100 56 44 100 52 48 100
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MATRICULA INSTITUCIONAL (VIA Transferéncia Facultativa) 1° e 2° PERIODOS DE 2005

R E S 0] M o
POR SEXO EM 2005.1 POR SEXO EM 2005.2 TOTALIZACAO
CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
CAMPUS DA ININGA — TERESINA 45 36 81 21 5 26 66 41 107
CRMV — PARNAIBA 1 1) 1 1) 1 1 1 1 2
CAMPUS DO JUNCO - PICOS 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAIS GERAIS DA UFPI 46 36 82 21 6 27 67 42 109
Distribui¢c&o Percentual 56 44 100 78 22 100 61 39 100
MATRICULA INSTITUCIONAL (VIA Portador de Curso Superior) 1° e 2° PERIODOS DE 2005
R E S U M @)
POR SEXO EM 2005.1 POR SEXO EM 2005.2 TOTALIZACAO
CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
CAMPUS DA ININGA — TERESINA 10 6 16 33 23 56 43 29 72
CRMV — PARNAIBA 7 0 7 8 3 11 15 3 18
CAMPUS DO JUNCO — PICOS 1 1 1 8 9 2 8 10
TOTAIS GERAIS DA UFPI 18 6 24 42 34 76 60 40 100
Distribuicéo Percentual 75 25 100 55 45 100 60 40 100
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CONCLUDENTES DE 2005

R E S U M @)
POR SEXO EM 2005.1 POR SEXO EM 2005.2 TOTALIZACAO
CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
CAMPUS DA ININGA — TERESINA 315 263 578 368 468 836 683 731 1414
CRMV — PARNAIBA 32 56 88 17 14 31 49 70 119
CAMPUS DO JUNCO - PICOS 12 26 38 7 35 42 19 61 80
TOTAIS GERAIS DA UFPI 359 345 704 392 517 909 751 862 1613
Distribuicéo Percentual 51 49 100 43 57 100 47 53 100
MATRICULA CURRICULAR: ALUNO ESPECIAL
POR SEXO EM 2005.1 POR SEXO EM 2005.2 TOTALIZACAO
MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Aluno Especial 24 15 39 12 13 25 36 28 64
Distribuicdo Percentual 62 38 100 48 52 100 56 44 100
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1.4. ATIVIDADES REALIZADAS PELA DIVISAO DE ASSUNTOS ACADEMICOS

No exercicio do ano letivo de 2005 a Divisdo de Controle Académico prestou
informacbes gerais sobre a situacdo curricular do alunado; efetuou levantamento sobre a
integralizacdo curricular; instruiu e registrou 1.205 processos de dispensa de disciplinas;
realizou a expedicdo de documentos académicos e prestou orientagdo quanto a normas e
procedimentos.

E composta pelo Servico de Registro e Controle Académico e Servico de Registro de
Diplomas e Certificados.

O Servigco de Registro e Controle Académico efetuou atualizagdo de cadastro e de
histérico escolar do alunado; expediu guia de transferéncia; emitiu atestados, declaracdes e
programas de disciplinas; efetuou controle sobre a digitagdo e processamento das notas dos
formandos; procedeu o desligamento e emissdo de 712 (setecentos e doze) histéricos
escolares de formados no 1° periodo de 2005 e 05(cinco) no 2° periodo de 2005; emitiu
relacdes de formados encaminhando-as ao Cerimonial;, articulou-se com diversas IES que
mantém convénio de Modalidade Estudantil e em Transito.

O Servico de Registro de Diploma e Certificados expediu 598 Diplomas; 707
Certiddes; registrou 05 Apostilamentos; 260 Diplomas das IES externas e 03 Revalidagdes.

Foram efetuadas em regime de atividades extras, a organizacao do setor de arquivo, a
catalogacao de 40.000 (quarenta mil) diarios de classe; a informatizacdo de 645 (seiscentos

guarenta e cinco) cadastros e histéricos escolares de egressos.

1.4.1 — SERVICO DE MATRICULA

O Servico de Matricula efetuou cadastros de discentes nas modalidades: Psiu,
Transferéncias, Portadores de Curso Superior, Convénios Prefeituras, Habilitacdes
Internas e Externas, Programa de Mobilidade Estudantil, Transito, Aluno Especial,
Matricula Convénio- Internato; Preparacdo do Material necesséario a efetivacdo da
matricula institucional, atualizacdo de cadastro referente a alteragcdes curriculares ;
truncamento de cursos, encaminhamento de oficios para diversas IES referentes ao

Atestado de Vaga.
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1.5. ESTATISTICAS

CADASTRO: MODALIDADE 22 HABILITACAO INTERNA

10

20

CURSO PERIODO PERIODO TOTAL
FARMACEUTICO — BIOQUIMICO 16 06 22
LIC. EM BIOLOGIA 06 02 08
BACH. BIOLOGIA 10 02 12
BACH. FISICA 07 01 08
LIC. MATEMATICA 02 02 04
BACH. EM MATEMATICA 03 06 08
LIC EM QUIMICA 09 - 09
BACH QUIMICA 13 09 22
LIC. EM CIENCIAS SOCIAIS 10 06 16
LETRAS — LINGUA FRANCESA 07 - 07
EDUCACAO ARTISTICA — ARTES PLASTICAS 02 - 02
EDUCACAO ARTISTICA — MUSICA 02 - 02
TOTAL GERAL 87 34 120
MATRICUL A CURRICULAR: ALUNO EM TRANSITO
e 20
25 CIRIEEN cllrEe PERIODO | PERIODO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI |ODONTOLOGIA - 01
ENFERMAGEM 02 01
EDUCACAO FISICA 05 -
DIREITO 01 01
ADMINISTRACAO - 01
HISTORIA 02 -
UNIVERSIDDADE FEDERAL DO PARA — UFPA | MEDICINA
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS ODONTOLOGIA
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA |HISTORIA 01 -
UNIVERSID. ESTADUAL DO MARANHAO-UEMA | ENFERMAGEM 01 01
HISTORIA 01 -
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA — UFCE | CIENCIAS 01 -
CONTABEIS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAIS HISTORIA 01 -
UNIVERSIDADE DE FORTALEZA ARQUITETURA - 01
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA ADMINISTRACAO - 01
TOTAL GERAL 15 07
PROGRAMA DE MOBILIDADE ESTUDANTIL
I® 2°
122 ORlicEn Sllr=l PERIODO | PERIODO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA ADMINISTRACAO - 01
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO MEDICINA 01 01
ODONTOLOGIA 01 -
UNIVERS. FEDERAL DE CAMPINA DIREITO 02 01
GRANDE — UFCG
TOTAL GERAL 04 03

27




MATRICULAS INTERCAMPI (RESOLUCAO 098/95 - CEPEX)

DE PARNAIBA PARA TERESINA

10 20
CliREe PERIODO PERIODO TR
CIENCIAS CONTABEIS 75 59 134
ADMINISTRA(}AO DE EMPRESAS 54 48 102
CIENCIAS ECONOMICAS 56 46 102
PEDAGOGIA — MAGISTERIO 03 02 05
TOTAL GERAL 343
DE PICOS PARA TERESINA
1° 20
CURSO PERIODO PERIODO TOTAL
LETRAS 15 09 24
PEDAGOGIA — MAGISTERIO 14 13 27
TOTAL GERAL 51
DE TERESINA PARA PARNAIBA
10 20
CURSO PERIODO PERIODO TOTAL
CIENCIAS ECONOMICA 02 i 02
ODMINISTRACAO 01 01
TOTAL GERAL 03
DE TERESINA PARA PICOS
CURSO o 2° TOTAL
PERIODO PERIODO
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA — 01 01 02
MAGISTERIO
LETRAS 01 02 03
TOTAL GERAL 05

28




CANCELAMENTO DO REGISTRO DE MATRICULA POR OBITO

AREA

CURSO

1° PERIODO

2° PERIODO

MAS

FEM

MAS

FEM

TOTAL

CCHL

Ciéncias Sociais

1

Licenciatura Plena

Filosofia

em

1

Administracao

1

SUB-TOTAL

2

CT

Arquitetura e Urbanismo

SUB-TOTAL

TOTAL GERAL

N[ |R |k

ARr|RP| Wk

TRANSFERENCIAS EXPEDIDAS

AREA

CURSO

1° PERIODO

2° PERIODO

MAS

FEM

MAS

FEM

TOTAL

CCS

Lic Plena em Educacéo Fisica

1

SUBTOTAL

Grad. em Biologia —Bacharelado

1

Grad. em Matematica —
Mod.Bacharelado

e i

CCN

Grad. em Fisica —
Mod.Bacharelado

SUBTOTAL

N

=

Direito (Noturno)

Ciéncias Econdbmicas

Lic.Pl em Letras-Ling.Port.e
Literatura (Not)

Licenciat Plena em Geografia

CCHL

Licenciat Plena em Filosofia

Servico Social

Administracdo

Ciéncias Sociais

o Gl e e S R N N

SUBTOTAL

ORRrRrRrR N [k

=Y
o

CCE

Lic. Plena em Pedagogia. —
Magistério

SUBTOTAL

CCA

Medicina Veterinaria

=]

SUBTOTAL

Administracdo de Empresas

CMRV

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdbmicas

SUBTOTAL

PICOS

Licenciatura Plena em Letras

SUBTOTAL

K

NN (TR |R Wk Rk -

TOTAL GERAL

|||k

[
[N

N
w
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CANCELAMENTO DO REGISTRO DE MATRICULAS POR DESISTENCIA

AREA

CURSO

1° PERIODO

2° PERIODO

MAS FEM

MAS FEM

TOTAL

CCS

Medicina

- 1

Enfermagem

1 -

SOBTOTAL

- 1

1 -

CCN

Grad. em Fisica — Mod.
Licenciatura Plena

(=Y
1

Grad. em Biologia Bachar

Ciéncia da Computacéo

SUBTOTAL

CCHL

Administracdo

N[

[ N Y

SUBTOTAL

CCA

Agronomia

SUBTOTAL

CMRV

Administracdo

Ciéncias Econdmicas

SSUBTOTAL

TOTAL GERAL

gaN|R Rk
1

BiNvklrirrINN A RPN DR

REINGRESSO AUTORIZADO

AREA

CURSO

1° PERIODO

20 PERIODO

MAS FEM

MAS FEM

TOTAL

CCs

Medicina

Educacéo Fisica

Enfermagem

SUBTOTAL

= (=
WIN|E |

CCN

Grad. em Biologia — Mod. Lic.
Plena

= JONIN| -

Grad. Matematica — Mod.
Licenciatura Plena

N

Grad. em Fisica — Mod.
Licenciatura Plena

=

Grad. Em Quimica

SUBTOTAL

CCHL

Direito

Ciéncias Contabeis

Lic.Plena em Letras

YT Y=
1

Lic. Plena em Histéria

Lic. Plena em Geografia

Lic. Plena em Filosofia

SUBTOTAL

CCE

Lic. Plena em Educacéo Artistica

[EREOSEN N
1

Lic. Plena em Educagéo Artistica
— Art. Plasticas

SUBTOTAL

CT

Engenharia Civil

k| e
k| e

SUBTOTAL

CCA

Agronomia

Medicina Veterinaria

SUBTOTAL

CMRV

Ciéncias Contabeis

SUBTOTAL

TOTAL GERAL

o]
1

N G R R NN IR R N R R
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PESQUISA E POS-GRADUACAO

2. PROREITORIA DE POESQUISA E POS-GRADUACAO

Objetivos da PRPPG

No cumprimento de sua misséo institucional a UFPI, por intermédio dos
objetivos da PRPPG, necessita planejar, gerenciar, incentivar e desenvolver o
trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, bem como o ensino da poés-
graduacdo, incrementando a capacidade de inovacdo e de competitividade,
visando o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e a difusdo da cultura no meio
regional. Promove também os meios necessarios a exceléncia da pés-graduacéo
e da pesquisa, priorizando a qualidade e a produtividade dos programas de poés-

graduacéo e a estimulacdo de uma cultura de pesquisa de alto nivel.

PDIl e a PRPPG

A politica de gestédo da UFPI, para o quadriénio 2004-2008, tem incentivado
e oferecido condicbes necessarias para a criacdo de novos programas de pos-
graduacdo em todos os niveis, bem como para o incremento da producdo

cientifica institucional.

Necessidade de qualificacao: limites e superacdes

Neste sentido, a instituicAo conta atualmente com 52 cursos de
especializacdo (lato sensu), 10 de residéncia médica e 1 de residéncia veterinaria,
9 programas de pés-graduacéo stricto sensu em nivel de Mestrado, e 1 em nivel
de Doutorado (Ciéncia Animal), todos reconhecidos pela Coordenacédo de Apoio
ao Pessoal do Ensino Superior (CAPES), que, apesar de suas recentes
implantagbes, vém cumprindo a missado de qualificar profissionais em diversas
areas do conhecimento, de contribuir para o desenvolvimento cientifico e
tecnologico e de gerar solugbes para o0s principais empecilhos do

desenvolvimento. Para tanto, a UFPI tem investido e reforcado a qualificacdo de
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seus quadros e tomado atitudes positivas para o crescimento com qualidade e
produtividade dos programas de pés-graduacéo e estimulacdo de uma cultura de
pesquisa. Alguns esforcos recentes da Administracdo Superior merecem destaque
para pontuar a seriedade com que tem investido no sentido de fazer a instituicdo
deslanchar na pesquisa e na poés-graduacado. Cite-se, por exemplo, o doutorado
académico em Ciéncia Animal, aprovado recentemente pela CAPES, e a
participacdo de um grupo de docentes da UFPI no projeto de doutorado em
biotecnologia — RENORBIO. Ainda, a captacdo de recém-doutores, através do
PRODOC, ou o grande envolvimento dos grupos de pesquisa da UFPI que, em
associacdo com outras IES, participam de 12 propostas ao Edital PROCAD n°
01/2005. Por outro lado, a viabilizacdo das parcerias para criagdo de turmas
especiais com a finalidade de formar doutores, se reveste de grande relevancia
para a UFPI por possibilitar a titulagdo de uma grande demanda de docente. Esta
iniciativa permitird, em médio prazo, o incremento quantitativo e qualitativo da
producao cientifica da instituicdo, a consolidacdo de programas de pés-graduacao,
bem como o impacto referente as condi¢des para a UFPI cumprir sua missdo com
mais competéncia, possibilitando a criacdo de novos cursos de pés-graduacéo, e
promover o crescimento cientifico e tecnolégico a fim de gerar solucdes
importantes e representativas para a regido. E 6bvia a relacdo entre a producéo
cientifica e a formacéo e qualificacdo de recursos humanos, e com esta postura,
que privilegia a criacdo a repeticdo, o ser humano ao sistema, a formacdo do
profissional deve ter como base o aprender constante, que o conduz a busca de
educacdo continuada que a poés-graduacdo oferece. Todavia, considerando o
préprio enfoque da CAPES que avalia o sistema de pds-graduacdo como uma
estrutura destacada na educacdo superior do Brasil — apesar de apresentar
importantes desequilibrios, quando se considera a distribuicdo regional de
programas, bem como o impacto sobre a capacidade docente — é que se revela a
necessidade da reducdo destas diferencas, através da qualificacdo de
profissionais de alto nivel para o ensino e a pesquisa em areas prioritarias
provocando impacto positivo no cenario cientifico e tecnolégico, contribuindo para

o desenvolvimento socio-econdmico regional. Neste sentido, cabe ressaltar que o
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Doutorado Interinstitucional (DINTER) apresenta vantagens em relacdo a outros
programas com objetivo de fixacdo de recém-doutores egressos de cursos de pos-
graduacéo de outras instituices do pais ou do exterior, por permitir a capacitacao
de profissionais ja adaptados na regido. A realizacdo do DINTER, enquanto
comprometimento institucional, serd irrestrito, constituindo-se perspectiva
prioritaria do atual gestor e 6rgaos colegiados da UFPI. Como exemplo cita-se a
proposta de realizacdo do DINTER com o Programa de Pds-graduacdo em
Filosofia da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

Geracao de tecnologias

O desenvolvimento regional sustentavel, direcionado a melhoria da
qualidade de vida de populacfes regionais, necessita da geracdo de tecnologias
que possam ser adaptadas as diversas realidades do Pais. A adequada producéo
e apropriacdo do conhecimento sé sao possiveis de serem conseguidas por
intermédio de uma politica afirmativa de formacdo de recursos humanos
devidamente qualificados, atuando nas atividades-fim da universidade em sintonia

com as demandas regionais.

Projeto para a producéo cientifica e tecnolégica

A multiplicacdo da producdo cientifica e tecnolégica de qualidade, a
disseminacdo da pratica da pesquisa no ambito do ensino médio e da graduacéo,
a adequada divulgacéo dos resultados das pesquisas geradas e a expansao da
oferta de cursos de pés-graduacdo estdo previstos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFPI.

Plano — Principais Diretrizes

Assim, a PRPPG tem como principais diretrizes para o quadriénio 2004-
2008, o desenvolvimento das politicas de expansdo da pdés-graduacéo stricto
sensu, de fortalecimento e maior credibilidade da pos-graduacéo lato sensu, de
valorizacdo dos recursos humanos, de institucionalizacdo da pesquisa e da

informacé&o da ciéncia, tecnologia e inovacao.
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2.1. COORDENADORIA GERAL DE POS-GRADUAGCAO (CGPG)

A Coordenadoria Geral de Poés-Graduacdo (CGPG) € encarregada de
coordenar, supervisionar, assessorar e avaliar as atividades de Poés-Graduacéo,
tanto em nivel stricto-sensu quanto lato-sensu. Elabora estudos, relatérios,
analisa projetos e promove entendimentos com 6rgédos de fomento e gestores das
atividades de Pdés-Graduacéo, especialmente a CAPES, com vistas a ampliar
gualitativamente e quantitativamente a natureza das atividades pertinentes.
Procede, através do Servico de Registro e Controle Académico e Pos-Académico
de Pés-Graduacéo, o cadastramento de discentes ligados a Cursos lato sensu e
Programas stricto sensu. Emite certificados e diplomas, além de proceder, via
Coordenadoria de Comunicacdo Social, a divulgacdo dos avisos de editais de
aberturas de vagas e de resultados de selecdo. Fornece, também,
assessoramento as Coordenacdes de Programas de Pés-Graduagdo para o bom
andamento das atividades fins.

A politica de poés-graduacdo, embasada no PDI da Instituicdo, visa,
primordialmente a formagdo de recursos humanos em elevados padrdes de
qualidade e direcionados ao atendimento de necessidades do desenvolvimento
econdmico, social, cultural, cientifico, tecnoldgico e artistico do mundo atual.

Em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional, vém sendo
implementadas acdes voltadas para uma politica de pds-graduacédo afirmativa, de
promocdo de condicdes de igualdade dentro da pluralidade de idéias e
contextualizacdes, pautada na qualidade do ensino e melhoria da produtividade.

Em curto prazo, com observancia aos preceitos do novo PNPG (Plano
Nacional de Pdés-Graduacdo), busca-se a expansdo e a consolidacdo dos
programas de pos-graduacdo stricto sensu, de modo a garantir uma oferta de
vagas compativel com as exigéncias de desenvolvimento do Estado e da Regido,
de forma a contribuir para a minimizacdo das desigualdades regionais e intra-
regionais.

Ademais, vem-se procurando adotar politicas de fixacdo dos recursos

humanos a regido, tais como fixacdo de doutores no ambito dos programas de
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pés-graduacédo, incentivando 0s projetos que contribuam para a aquisicdo de
profissionais qualificados, como os “recém doutores”, na forma de bolsistas
‘PRODOC”, para ampliar a forca de trabalho docente junto aos grupos de
pesquisa e programas de pos-graduacao.

Vale frisar também o empenho que vem sendo desprendido no
sentido de contribuir com o processo de prestacdo de servicos a sociedade,
através da complementacao do processo de formacao de profissionais das areas
de saude humana e animal, no ambito da poés-graduacdo lato sensu, nas
modalidades de residéncia médica e médico-veterinaria, no Hospital Universitario
e Hospital Veterinario, em consonancia com as Comissdes Nacionais das

respectivas modalidades.

2.1.1. Programas de Pds-Graduacao (PPG) da UFPI
Os PPG stricto sensu da UFPI estdo sumarizados no Quadro I, o qual mostra a
evolucdo, em termos da criacdo de Programas a partir do ano de instalacdo do
primeiro, na area fisica do Centro de Ciéncias da Educacéao.
Quadro | — Programas de Pds-Graduacédo Stricto Sensu da UFPI, por nivel,

ano de inicio das atividades e conceito junto a CAPES

Cbédigo e Nome do . Inicio de .

CampuE Programa ) Funcionamento Cemeeliy

21001014001P6
Min. PPG em Educa(;éo Mestrado 1991 4
Petroni | 21001014002P2 Mestrado 1999 4
0] PPG em Ciéncia Animal Doutorado 2006* 5
Portella =755 1514003P9

PPG em Quimica Mestrado 1999 3

21001014007P4

PPG em Agronomia Mestrado 3

21001014004P5

PPG em

Desenvolvimento e Mestrado 2002 3

Meio Ambiente

21001014005P1

PPG em Politicas Mestrado 2002 3

Publicas
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21001014009P7
PPG em Histéria do Mestrado 2003 3
Brasil

21001014008P0
PPG em Letras
21001014006P6
PPG em Ciéncias e Mestrado 2004** 3
Saude
Nota: * Criado em 2005, para inicio em 2006 -j& procedeu a selecdo de candidatos;

** niciado em 1999com o nome de Saulde coletiva. Conferindo o titulo a

2203 3

No que se refere ao comparativo entre os dois Ultimos anos, ndo ocorreu
alteracdo no total de programas, porém o ano de 2005 foi marcado por um
acontecimento de grande importancia no contexto sécio-econémico-educacional
do Estado, que foi a criacdo do primeiro doutorado, integrante do PPG em Ciéncia
Animal (Quadro ).

No que tange ao Programas Lato sensu a diferengca numeérica, no nimero de
Programas, comparativamente entre 2004 e 2005 nédo existiu, como se pode
observar no Quadro Il. A relacdo dos Cursos em funcionamento na UFPI esta
detalhada no Quadro lll e a dos concluidos em 2005, esta apresentada no Quadro
IV. Quatro Cursos em funcionamento no ano de 2005 ndo estao listados no

Quadro — Il pelo fato de terem sido concluidos recentemente.

QUADRO Il - INDICADORES DA POS-GRADUACAO - Programas Stricto
sensu e Lato sensu da UFPI - Comparativo entre os anos de 2004 e 2005.

NUumero
PROGRAMAS 5004 | 2005

Stricto sensu

Mestrado 09 09

Doutorado - 01*
Lato sensu

Especializacéo / Aperfeicoamento 52 52

Projetos aprovados* - 16

Residéncia Médica 07 07

Projetos aprovados* - 04

Residéncia Médico-Veterinaria - 01

*Selegdo de candidatos
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Quadro Il - Cursos Lato Sensu em funcionamento na UFPI em 2005

Unidade de
Modali Ens. Instit. .
N° | Nome do Curso Coordenador Inicio
Dade Conve
niada
01 Trelnamento Fisico Esp. ccs Ana Marla da Silva 25/10/04
Desportivo Rodrigues
02 Et|c,a} e Filosofia Esp CCHL Helder Buenos Aires de 01/03/04
Politica Carvalho
03 AQm}mstragao Esp. CCHL F_ranmsco Pereira da Silva 24/07/04
Publica Filho
04 Gestéo Estratégica Esp. CCHL Marcos Vinicius Brito Pessoa | 01/07/04
de Pessoas
05 | Auditoria Esp. CCHL Valtemar de Andrade Braga | 12/04/04
06 Gerontologia Social Esp. CCHL Cecilia Maria Resende G. 11/04/05
Carvalho
Politicas Publicas e Carlos Antonio Mendes de 20/06/05
07 Gestdo em Esp. Carvalho Buenos Aires
Segurancga Pulica
08 Ensino (Picos) Esp. CCE Euddxio Soares Lima Verde | 19/07/04
09 Ensino (Miguel Alves) Esp. CCE Euddxio Soares Lima Verde | 12/06/04
10 Docéncia para o Esp. CCE José Augusto de C. Mendes | 15/08/04
Mag. Superior Sobr.
11 Tendéncias e . Esp. CCE Fco. Lagrte Juvéncio 31/03/05
Perspec. Jornalismo Magalhées
Educacéo, Politicas Maria da Gléria Soares 14/07/05
12 Puablicas e Esp. CCE Babosa Lima
Desenvolvimento
Sustentavel
Educacgéo: Joé&o Xavier da Cruz Neto 17/10/04
13 Matemética Esp. CCN
14 Zoologia Esp. CCN Romildo Ribeiro Soares 02/08/04
15 Docen_ma do Ensino Esp. CMRV Elieide Nascimento Silva 07/04/05
Superior
Adm. Empresas: Adilson Farias Castro 01/03/04
16 Gestao de Esp. CMRV
Organizacbes
17 | Direito Pablico Esp. ESMEPI Gustavo Fortes Said 21/03/05
18 | Direito Privado Esp. ESMEPI Gustavo Fortes Said 21/03/05
19 Direito Processual Esp. ESAPI Concglgao de Marla 10/11/03
Boavista de Oliveira
20 Direito e Processo Esp. ESAP] Marcelino Leal Barroso de 30/08/04
Penal Carvalho
21 Direito Civil Esp. ESAP] Marcelino Leal Barroso de 03/10/04
Carvalho
22 Direito ’Processual Esp. ESAP] Marcelino Leal Barroso de 31/03/05
(Parnaiba) Carvalho
23 Cont.rqle e Gestéo Esp. IEJ Antonia Osima Lopes 21/08/03
Municipal
Odontologia do Ana Cristina V. Fialho 01/04/03
24 Esp. Darma
Trabalho
Gestédo Empresarial Maria Rosana de Jesus 31/03/04
25 (Parnaiba) Esp. APEPES Tribuzi Silva
26 Gesta(_) Empresarial Esp. APEPES R_ossalla Maria de Sousa 03/03/04
(Teresina) Silva
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37
38

39

40

41
42
43

44

45

46

47

48

Controladoria Maria Rosana de Jesus 21/04/04
Governamental Esp. APEPES Tribuzi Silva
(Parnaiba)
Controladoria Rossalia Maria de Sousa 04/08/04
Governamental Esp. APEPES Silva
(Teresina)
Gestéo Educacional Esp. APEPES Mz_:ma _Ro_sana de Jesus 21/07/04
Tribuzi Silva
Administracdo de Francisco Pereira da Silva 03/06/04
Esp. FIEPI .
Recursos Humanos Filho
Adm. de Recursos Es FIEPI Geraldo Pedro da Costa 04/02/05
Humanos (Parnaiba) P Filho
Administragéo Rdmulo José Vieira 28/07/04
Econbmica. e Esp. FIEPI
Financeira
Contab. Publica com Antonio José Freitas de 14/02/05
Enfase no Estado e Esp. FIEPI Oliveira
Municipio
Direito Processual Liene Martha leal 14/02/05
. Esp. FIEPI
(Picos)
Administracéo de Esp. FIEPI Rdémulo José Vieira 01/07/04
Recursos Humanos
Administr. de Gustavo Said 01/07/04
Esp. FIEPI
Recursos Humanos
Logistica Empresarial Esp. FIEPI Thiago Rosa 01/03/05
Comércio Exterior Esp FIEPI 01/08/05
Odgntologla_em Esp ces Regina Ferraz Mendes Set/05
Saude Coletiva
Teoria do Gerson Albuquerque de Out/05
Conhecimento Esp CCHL Araujo Neto
Histdria do Brasil Esp CCHL Pedro Vilarinho Castelo Set/05
Branco
Geografia Esp CCHL Agostinho Paula Brito Out/05
Telejornalismo Paulo Fernando de Carvalho | Nov/05
Esp CCE Lopes
Matematica — Pedro Mério Gomes dos Santos Set/05
! Esp CCN
IF\)/I:(;?Omatma — Séo Esp CCN Antonio Marreiros Ferraz Jan/06
Matermauca - Esp CCN Gilvan Lima de Oliveira Set/05
Teresina
Educacéo Infantil Esp CCE Lina Maria de Moraes Jan/06
Carvalho
Psmologla da Esp. CCE Maria da Gléria Duarte Ferro | Nov/05
Educacao
Nota: Esp= Especializagdo; Ap.= aperfeicoamento.
Quadro IV - Cursos Lato Sensu concluidos pela UFPI em 2005
Unidade de
N° Nome do Curso Modalidade | Ensino/Entidade
conveniada
01 | Saude Coletiva Esp. CCs
02 | PSF-Odontologia Ap. CCS
03 | Alimentos e Nutricdo Esp CCS
04 | Enfermagem Obstétrica Esp. CCS
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05 | Distlrbios Metabdlicos e Nutricdo Esp. CCs
06 | Dentistica Restauradora Estética Ap. CCSs
07 | Historia do Brasil Esp. CCHL
08 | Geografia Esp. CCHL
09 | Gerontologia Social Esp. CCHL
10 | Saude Mental Esp. CCHL
11 | Tecnologias para WEB Esp. CCN
12 | Ensino (Miguel Alves) Esp. CCE
13 | Engenharia de Seg. do Trabalho Esp. CT
14 | Qualidade Hig. Sanitaria de Alimentos Esp. CCA
15 | Adm. Empr.: Gestédo de Organizacdes Esp. CMRV
16 | Ciéncias Ambientais Esp. TROPEN
17 | Controle e Gestdo Municipal Esp. IEJ
18 | Direito Processual Esp. ESAPI
19 | Gestdo Empresarial (Parnaiba) Esp. APEPES
20 | Controlad. Governamental (Parnaiba) Esp. APEPES
21 | Administ. Econémica. e Financeira Esp. FIEPI

Quadro V — Cursos aprovados pelo CEPEX em 2005 para inicio em

(06 turmas- Teresina e interior)

2006.

Unidade de

N° Nome do Curso Ensino/Orgéo
Conveniado

01 Musica: Educacao Musical e Musicoterapia CCE

02 Musica: Musicologia Brasileira CCE

03 Educacdo: Matemética CCN

04 Matematica (Pedro Il) CCN

05 Matematica (S. Pedro do PI) CCN

06 Teoria do Conhecimento CCHL

07 Adm. de Organizac¢bes Educacionais Empresa JR (PASSEC-JR)

08 Controle e Gestdo Municipal IEJ

09 Diteito do Trabalho e Processo do Trabalho IEJ

10 Ciéncias Criminais IEJ

11 Direito Fiscal e Tributario IEJ

12 Direiro Civil e Processo Civil IEJ

13 Psicologia da Educacéo CCE

14 Educacao Infantil CCE

15 Ensino Col.Agric. -B.Jesus

16 Geografia CCHL

17 Saude da Familia NESP




Indicadores de P6s-Graduacao

2004
2005

= 2004
= 2005

(+54.4)

-
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Gréfico - 1 — Indicadores da P6s-Graduagdo numero de alunos matriculados e
conclusdes (2004/2005).

P6s-Graduacéo / Capacitagéao

Indicadores — Bolsas

(+37,5%)

Gréfico - 2 - Numero de Bolsas ligadas as atividades Pos-Graduacéo e
Pesquisa da UFPI. Comparativo entre os anos de 2004 e 2005.

2.2. COORDENADORIA GERAL DE PESQUISA (CGP)

A Coordenadoria Geral de Pesquisa (CGP) atua em diversas visadas
relacionadas ao desenvolvimento das atividades de pesquisa dentro da UFPI, mas
existem missdes que sao institucionalizadas como atividades proprias e

indissociaveis da CGP, elas sdo: acompanhar e apoiar projetos de pesquisa,
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coordenar e executar o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e
sua interacdo com as politicas académicas da PRPPG, incentivar e intermediar
acordos de cooperacao nacionais e internacionais, bem como, certificar e integrar
0S grupos de pesquisa da UFPI e fazer a relacdo externa da PRPPG com as

instituicdes de fomento, principalmente o CNPq e FAPEPI.

2.2.1. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA

No que se refere ao principal programa institucional gerenciado pela CGP, o
PIBIC, deve-se observa-lo em duas vertentes: uma voltada para a quota de bolsas
dotada pelo CNPq e a outra a contrapartida em bolsas oferecida pela UFPI. Esta
conta atualmente com 100 bolsas, a do CNPq é de 87 bolsas (Grafico. 3) Outro
programa que esta vinculado ao PIBIC € o de Iniciacdo Cientifica Voluntaria (ICV),
que foi instalado em 2005, com 10 projetos aceitos, devera ter um incremento de
30%, chegando a 30 projetos em 2006. Este aumento deve-se, especialmente, a
popularizacdo que devera acontecer nos anos que virdo. Para adequar o PIBIC a
realidade nacional procedeu-se a atualizacdo das normas que regulamentam o
Programa, procurando dar mais transparéncia ao processo e regulamentacdo do
Programa de Iniciacdo Cientifica Voluntaria através do edital 2005-2006 que
formalizou este programa de Iniciacdo Cientifica.

O numero de bolsas relativas ao desenvolvimento da pesquisa na UFPI
est4 indicado no Grafico 3.
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Pesquisa

Indicadores - Bolsas

2004
2005

Graéfico. 3 - Bolsas PIBIC/UFPI e PIBIC/CNPq, IC/FAPEPI, PIBIC-
Jr/FAPEPI 2004/2005

PROJETOS DE PESQUISA

O cadastramento de projetos de pesquisa sofreu um aumento consideravel
no ano de 2005 e se elevou em torno de 70%, mesmo assim, em julho de 2005

Os projetos financiados avancaram de 48, em 2004, para 81, em 2005, isto
representa um salto de 68% (Quadro. VII).

Quadro VII - Projetos de Pesquisa com Financiamento Externo

UNIDADE DE ENSINO 2004 2005
Centro de Ciéncias Agrérias 15 21
Centro de Ciéncias da Natureza 08 17
Centro de Ciéncias da Saude 05 16
Centro de Ciéncias Humanas e Letras 03 05
Centro de Tecnologia 02 02
Centro de Ciéncias da Educacéo 02 04
NAP 04 04
TROPEN 06 08
CT-INFRA 03 04
Total 48 81
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Quadro — VIII Valores Envolvidos com a Pesquisa

~ Financiamento Externo de Pesquisas
2004 2005

R$5.274.556,40 R$ 8.324.231,00
(+57,8%)

~ Bolsas de Fomento a Pesquisa
2004 2005

R$ 1.243.899,50 R$1.657.263,90
(+33,2%)

Os grupos de pesquisa vinculados a UFPI cresceram de 81 em 2004, para
95 em 2005 (+17,28%) (Quadro IX). Com a formacdo de doutores em
desaceleracdo e a conscientizacdo de que os grupos devem ser células coesas e
gue neste item o0 que mais vale sao grupos fortes, esperamos um aumento de
10% em 2006, chegando a 105 grupos. Ja no tocante a linhas de pesquisa, com a
forte tendéncia que apreciamos na proposicdo de novos programas de pos-
graduacdo stricto sensu, espera-se um acréscimo de 20%, passando das atuais
259, para 311 ao fim do ano de 2006.

O incremento no numero de grupos de pesquisas é um indicador de que o
pesquisador, que antes atuava isoladamente, passou a entender que é na forca da
unido entre eles que se encontra a chave do sucesso, e nao s6 isso, mas também
trazendo alunos de graduacdo e pdés-graduacdo para uma cultura de producao

conjunta, que, revela-se muito mais rica e produtiva.

Quadro = I1X Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPq
2004 2005
81 95
(+17,28%)

v Linhas de Pesquisas Cadastradas no CNPqg

2004 2005
229 259
(+13,1%)
~ Bolsistas de Produtividade em Pesquisa
2004 2005
5 5
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2.3. COORDENADORIA GERAL DE CAPACITACAO DOCENTE E TECNICA -
CGCD

Coordenacdo Geral de Capacitacdo Docente e Técnica esta diretamente
ligada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UFPI, tem por funcdo
viabilizar a¢6es voltadas a qualificacdo dos docentes e técnicos desta IFES.

As suas acgles consistem em prestar informacfes a docentes e técnicos
sobre cursos de pos-graduacéo, orientacdo e encaminhamento de processos de
afastamento para programas de poés-graduagcdo no Brasil e no exterior,
acompanhamento dos bolsistas em processo de qualificacdo e gerenciamento de
bolsas do PICDT; implantacdo de incentivos aos docentes titulados,
gerenciamento do Programa de Qualificacdo Institucional — PQI, acompanhamento

de missdes de trabalho e estudos.

2.3.1. QUALIFICACAO DOCENTE E TECNICA ADMINISTRATIVA

Atualmente, a UFPI, conta no seu quadro permanente com 862 docentes
distribuidos em cinco campi, sendo 743 no Campus Ministros Petrénio Portella,
em Teresina e 23 no Colégio Agricola de Teresina, 38 no Campus Ministro Reis
Velloso, em Parnaiba, 14 no Campus do Junco em Picos, 26 no Campus Amilcar
Ferreira Sobral, em Floriano e 18 no Colégio Agricola de Bom Jesus. Deste total
239 sao doutores, 333 sdo mestres, 201 sao especialistas, 24 séo aperfeicoados e
65 sdo graduados, correspondendo respectivamente, aos seguintes percentuais:
27,72%, 38,63%, 23,32%, 2,79% e 7,54% (Tabela 1 e Gréfico - 4).

Tabela 1 — Indicadores de Qualificacdo de Recursos Humanos

2004 2005
TITULAGAO N° DE % de
[o] 0,
N° de DOCENTES | % de DOCENTES DOCENTES DOCENTES

Doutores 210 24,34 239 27,72
Mestres 334 38,70 333 38,63
Especialistas 234 27,11 201 23,32
Aperfeigcoados 25 2,90 24 2,79
Graduados 60 6,95 65 7,54

TOTAL 863 100,00 862 100,00
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B Mestres
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O Aperfeicoados

DAperfeicoados

B Graduados

BGraduados

Grafico - 4 — Percentual de Qualificacdo — UFPI 2004/2005

Quadro - X - Titulacdo dos Professores da UFPI — 2005

UFPI TITULACAO
CENTRO DEPARTAMENTOS D M ESP | APERF | GRAD | TOTAL | IQD*
Clinica e Cirurgia Veterinéria 09 07 - - - 16 4.13
Engenharia Agricola e Solos 03 02 - 01 - 06 3.84
Fitotecnia 08 07 01 01 - 17 3.83
CCA Morfofisiologia Veterinaria 11 - 01 - - 12 4.75
Planejamento e Politica 01 04 03 ) 02 10 250
Agricola

Zootecnia 09 08 01 - 01 19 3.79
SUB-TOTAL 41 28 06 02 03 80 3.89
Comunicacéo Social 03 08 03 01 15 3.07
CCE Educacdao Artistica 03 07 01 - 04 15 2.80
Fundamentos da Educacédo 09 12 01 - - 22 3.78
Métodos e Téc. de Ensino 09 16 01 - - 26 3.66
SUB-TOTAL 24 43 06 00 05 78 3.41
Ciéncias Cont. e 02 07 10 01 03 23 | 244

Administrativas
Ciéncias Econbmicas 04 08 03 - 04 19 2.85
Ciéncias Juridicas 05 10 04 01 07 27 2.67
CCHL | Ciéncias Sociais 07 09 01 01 - 18 3.67
Filosofia 03 13 02 01 01 20 3.05
Geografia e Historia 10 17 03 - 01 31 3.52
Letras 09 14 03 - 01 27 3.49
Servico Social 11 05 - - - 16 4.38
Cultura Francesa - 01 - - - 01 3.00
SUB-TOTAL 51 84 27 04 16 182 3.22
Biologia 14 05 01 - 01 21 4.19
Fisica 11 05 01 - 01 18 4.06
CCN Informatica e Estatistica 02 10 - - 01 13 3.16
Matematica 08 07 01 02 01 19 3.58
Quimica 20 02 01 - - 23 4.70
SUB-TOTAL 55 29 04 02 04 94 4.03
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Biofisica e Fisiologia 03 06 - - 02 11 3.19
Bioquimica e Farmacologia 07 04 03 - 01 15 3.60
Clinica Geral 04 11 14 02 02 33 2.64
Educacao Fisica 02 04 10 - 16 2.63
Enfermagem 10 11 00 - - 21 3.96
Materno-Infantil 06 05 11 01 03 26 2.77
ccs Med?cina Comunitéria 03 05 05 - 01 14 2.93
Medicina Especializada 03 07 19 06 01 36 2.42
Morfologia 02 08 01 - 03 14 2.79
Nutricéo 05 04 09 02 01 21 2.86
Odontologia Restauradora 04 03 02 - - 09 3.67
Parasitologia e Microbiologia 05 04 01 01 - 11 3.73
Patologia e Clinica 06 08 04 02 . 20 | 330
Odontolégica
SUBTOTAL 60 80 79 14 14 247 3.00
Construcao Civil e Arquitetura 02 09 06 01 02 20 2.65
CT Estruturas 03 04 04 - 02 13 2.85
Rec. Hid. e Geologia Aplicada - 05 06 - 01 12 2.34
Transportes 01 03 10 - 01 15 2.34
SUBTOTAL 06 21 26 01 06 60 2.55
PICOS | Campus do Junco - Picos - 08 03 - 03 14 2.36
CMRV | Campus Ministro Reis Velloso - 22 14 - 02 38 2.53
CABJ Colégio Agri. de Bom Jesus - 04 11 - 03 18 2.06
CAF Colégio Agricola de Floriano 02 08 13 - 03 26 2.43
CAT Colégio Agricola de Teresina - 05 11 01 06 23 1.96
NAP Sao Raimundo Nonato - 01 - - - 01 3.00
HU Hospital Universitario - - 01 - - 01 2.00
SUBTOTAL - 48 53 01 17 121 2.20
TOTAL GERAL 239 333 201 24 65 862 3.15

* |QD = indice de Qualificacdo Docente (Escala: 0 a 5)

INDICE DE QUALIFICACAO DOCENTE - 1QD

IQD=5D+3M +2E+G
D+M+E+G

D = Numero de professores doutores
M = Numero de professores mestres
E = NUmero de professores especialistas + aperfeicoados

G = Numero de professores graduados
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EXTENSAO

3. DADOS GERAIS E SUMARIOS DA PREX/UFPI

3.1. DADOS GERAIS E SUMARIOS — PROGRAMAS E PROJETOS - ECURSOS

AUFERIDOS PELA EXTENSAO — 2004 versus 2005

PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA —
RECURSOS (R$)

PROGRAMAS/ PROJETOS DE

ANO EXTENSAO UNIVERSITARIA COORDENADOR (A) RE((3$J$R)’SO
APROVADOS
Apoio a Erradicacédo do Analfabetismo — MEC/ Prof. Ms. José In&cio da 48.000,00
SESu Costa
Desenvolvimento e Aprendizagem na Prof® Dr2 Ana Valéria 23.000,00
Deficiéncia Mental Marques Fortes Lustosa
Terceira Idade em Acédo — P. TIA (PROEXT Prof. Edileusa Maria 60.000,00
2004/ SESu-MEC) Galvéo Figuerédo
Programa Alfabetizacdo Solidaria — ALFASOL Prof2 Dr2 Catarina de 241.366,31
2004 | 2004 Sena S. M da Costa
Prof. Ms. José Inécio da
Costa
HVU — Receita Extenséo Prof. Dr. Jo&o Macedo de | 173.588,13
Sousa
TOTAL 2004 - 545.954,44
Desenvolvimento Sustentadvel da Comunidade Prof. Dr. Cristbvam 150.083,40
Rural Sdo Raimundo e Adjacéncias Colombo Belfort
Aproveitamento Racional de Babagu em Miguel Prof. Marcos David 86.909,06
Alves — PI Figueiredo de Carvalho
Modernizagéo do Processo Gestor da Horta Prof. Dr. José Walmar 140.290,07
Comunitaria do Parque Ininga Setubal
Terceira Idade em Acédo — P. TIA (PROEXT Prof. Edileusa Maria 67.123,50
2005/ SESu-MEC) Galvao Figuerédo
Pesquisa de Fungos Micotoxigénicos em Prof2 Dr2 Maria Christina 111.918,85
2005 | Racdes e Micotoxinas em Camardes de Sanches Muratori
Fazendas do Litoral do Piaui
Universidade Inclusiva (Programa Incluir) Prof2 Dr2 Ana Valéria 69.000,00
Marques Fortes Lustosa
Apoio a Geragao e Adaptacdo de Tecnologia e Prof. Dr. Cristbvam 32.625,00
Capacitacdo de Agentes Multiplicadores em Colombo Belfort
Comunidade Carente - FAO
Curso de Habilitacdo Técnica em Higiene Prof2 Dr2 Lis Cardoso 600.000,00
Dental - THD Marinho Medeiros
Casa da Cidadania e da Incluséo Digital (Casa Prof. Ms. Gildasio 250.000,00
Brasil) — Inclusdo Social e Digital - CNPq Guedes Fernandes
Revitalizacdo da Incubadora de Empresas de Prof. Ms. Gildasio 40.000,00

Base Tecnoldgica (INBATE) — SEBRAE

Guedes Fernandes
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Revitalizacdo da Incubadora de Empresas do Prof.Dr. Miguel Ferreira 40.000,00
Agronegécio (INEAGRO) Cavalcante Filho
UNITRABALHO - Meu Negécio é Turismo Prof. Luiz Carlos 25.000,00
Rodrigues Cruz (Puscas)
HVU — Receita Extenséo Prof. Dr. Jodo Macedo de | 253.770,85
Sousa
Pélo de Arte na Escola Prof. Ms. Francisco das 2.000,00
Chagas Amorim de
Carvalho
Programa Alfabetizacdo Solidaria — ALFASOL Prof¢ Dr2 Catarina de 456.029,13
2005 Sena S. M da Costa
Prof. Ms. José In&cio da
Costa
Programa de Expansédo da Educacédo | PROEP Prof. Gilmar Pereira 503.162,00
Profissional - PROEP/ SEMTEC/ 2005 — Duarte/
MEC CAFS Prof. Aroldo de Carvalho
Reis
PROEP | Prof. Raimundo Falcédo
2005 — Neto/
CABJ Prof. Aroldo de Carvalho 340.858,00
Reis
TOTAL 2005 - 3.168.769,86
VARIACAO 2004/ 2005 - + 580,41 %

Fonte: PREX/ UFPI

3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00

PROGRAMAS / PROJETOS APROVADOS - PREX(R$)

3.168.769,86

045.954,44

2004

2005
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7.2 DADOS GERAIS E SUMARIQS — COORDENADORIA DE PROGRAMAS
E3PROJETOS DE EXTENSAO (CPPEX/ PREX/ UFPI)

PROGRAMAS E PROJETOS E BOLSAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA — CPPEX

PROGRAMAS | PUBLICO ATINGIDO - BOLSAS DE
ANO E PROJETOS PROGRAMAS E EXTENSAO
CPPEX/UFPI | PROJETOS CPPEX/ UFPI PREX
2004 70 9.127 800
2005 77 10.142 866
VARIACAO +10,00% +11,12% + 8,25%

Fonte: PREX/ CPPEX - out. 2005

B PROGRAMAS E PROJETOS
O BOLSAS DE EXTENSAO
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10200 ("
10000
9800
9600
9400 9127
9200
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PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO EM ANDAMENTO — CPPEX

PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO PROJETOS
ANO CADASTRADOS (EM ANDAMENTO/ EM CONCLUIDOS TOTAL
EXECUCAOQ) — CPPEX/ PREX
2004 46 28 74
2005 60 16 76
VARIACAO +30,43% - 42,86% +2,70%

Fonte: PREX/ CPPEX - out. 2005

PROJETOS DE EXTENSAO APOIADOS PELO PROGRAMA BOLSA DE

EXTENSAQO — CPPEX

ANO

PROJETOS DE EXTENSAO APOIADOS PELO PROGRAMA
BOLSA DE EXTENSAO — CPPE/ PREX

BOLSAS

2004

22

800

2005

20

866

VARIACAO

- 9,09%

+8,25%

Fonte: PREX/ CPPEX - out. 2005

PROGRAMAS DE EXTENSAO — PROJETOS VINCULADOS E NAO
VINCULADOS —NPUBLICO ATINGIDO - DOCENTES ENVOLVIDOS -
BOLSISTAS — NAO BOLSISTAS — TECNICOS ENVOLVIDOS - CPPEX

PROJETOS NAO VINCULADOS — CPPEX/2005

ALUNOS ENVOLVIDOS
PROJETOS . DOCENTES GRADUAGAO -
NAO PUBLICO ENVOLVIDOS TECNICOS
VINCULADOS ATINGIDO UFPI BOLSISTA | NAO BOLSISTA | ENVOLVIDOS
51 8.292 69 523 196 55

PROGRAMAS E PROJETOS CADASTRADOS (EM ANDAMENTO)/ CPPEX

PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO PROJETOS
ANO CADASTRADOS EM ANDAMENTO/EXECUCAO | CONCLUIDOS TOTAL
2004 46 28 74
2005 60 16 76
X +
0 - 0,
VARIACAO + 30,43% 42,86% 2.70%
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PROJETOS DE EXTENSAO APOIADOS PELO PROGRAMA BOLSA DE

EXTENSAQO — CPPEX

PROJETOS DE EXTENSAO APOIADOS PELO

ANO PROGRAMA BOLSA DE EXTENSAO BOLSAS

2004 22 300

2005 20 366
VARIACAO - 9,09% + 8.25%

SINTESE QUANTITATIVA DOS PROGRAMAS DE EXTENSAO EM ANDAMENTO — PPEX/2005

Total de Equipe eDnvol\{idg nIaEeSxecugéo
< ; a propria
AREAS o | i, | e s Gt |
TEMAT|CAS s aos atingido Docentes . Nao Alunos PE)S_ Técnicos Externos Total
programas Bolsistas Bolsistas graduacao
1. Comunicagao - -
2. Cultura - - - - - - - -
3. Direitos Humanos 01 02 250 03 21 17 - - 41
4. Educacéo 01 02 600 15 21 14 03 - 53
5. Meio Ambiente - - - - - - - - -
6. Saude - - - - - - - -
7. Tecnologia 01 02 1000 06 - 20 - 26
8. Trabalho - - - - - - - - -
Total 03 06 1850 | 24 42 51 03 120

SINTESE QUANTITATIVA DOS PROJETOS NAO VINCULADOS A PROGRAMAS—- CCPEX/ 005

Equipe envolvida na execugéo
. . Total de Total de Da prépria IES
AREA TEMATICA Projetos néo Pblico Alunos Graduagéo prop .
vinculados atingido Docentes Bolsi Nao Alunos pc~)s» Técnicos Externos Total
olsistas Bolsistas graduacéo
1. Comunicagao - - - - - - - - -
2. Cultura 05 650 04 166 03 - 02 - 175
3. Direitos Humanos 02 425 11 14 50 - - - 75
4. Educacéo 14 780 07 245 07 - 02 - 261
5. Meio Ambiente 01 - - - - - - - -
6. Saude 26 6407 44 84 136 - 26 - 290
7. Tecnologia - - - - - - - - -
8. Trabalho 03 30 3 14 - - 25 - 42
Total 51 8292 69 523 196 - 55 - 843
Fonte: PREX/CPPEX/Outubro 2005
PROJETOS DE EXTENSAO APOIADOS PELO PROGRAMA BOLSA DE EXTENSAO-
CPPEX/2005
ORDEM
PROJETO COORDENADOR(A)
01 ARTE NA PERIFERIA Cristovam Colombo Belfort
02 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM HUMANIZADA A MULHER NO CICLO Inez Sampaio Nery
GRAVIDO PUERPERAL NA MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA EM
TERESINA - PIAUI
03 ASSISTENCIA ODONTOLOGICA INTERDISCIPLINAR A PACIENTES Therezinha Soares Pereira Lopes
CARENTES DE 0 A 14 ANOS DE IDADE
04 CENTRO DE ASSESSORIA JURIDICA POPULAR EM TERESINA — CAJUINA Fernando Eulalio Nunes
05 CONCURSO FEIRA DE CIENCIAS Cristovam Colombo Belfort
06 CORAL UNIVERSITARIO Raimundo Aurélio de Melo
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http://www.leg.ufpi.br/prex/CCS/assistência_de_enfermagem_humani.htm
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http://www.leg.ufpi.br/prex/CCS/assistência_de_enfermagem_humani.htm
http://www.leg.ufpi.br/prex/OUTROS/coral_universitário.htm

07

DATAS COMEMORATIVAS

Cristovam Colombo Belfort

08

EDUCAGAO AMBIENTAL NO CAMPUS

Cristévam Colombo Belfort

09

ESCOLA DE APLICACAO MIN. REIS VELOSO

Maria Helena Cortez de Melo Pires

10

ESCRITORIO MODELO

Joaquim de Alencar Bezerra

11

ESTAGIO EXTRACURRICULAR EM TECNICAS HISTOLOGICAS

Weber Leal de Moura

12

ESTUDO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO EM CAPRI-OVINOCULTURA —
GRUPO CAPRI-OVI

Amilton Paulo Raposo Costa

13

IMPLANTAGAO DA SISTEMATIZAGAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM —
SAE, NA ALA A DA MDER

Lucimar Ramos Ribeiro Gongalves

14

LABORATORIO DE ARTES CENICAS

Francisco das Chagas Amorim de Carvalho

15

LEVANTAMENTO DO ESPAGO FUNDIARIO DE SANTA FILOMENA

Rogério de Carvalho Veras

16

MONITORIZACAO NUTRICIONAL DE HIPERTENSOS ATENDIDOS PELO
PROGRAMA DE CONTROLE DE HIPERTENSAO NA UNIDADE DE SAUDE DA
PRIMAVERA

Betania de Jesus e Silva A. Freitas

17

ORIENTAGAO FARMACEUTICA, PRODUGAO ARTESANAL DE PRODUTOS
DOMISSANITARIO E FITOTERAPIA

José Vieira de Sousa Filho

18

PRE-VESTIBULAR POPULAR — TERESINA

Lucia Helena Ferreira Bezerra

19

PRE-VESTIBULAR POPULAR — PARNAIBA

Maria Helena Cortez de Melo Pires

20

PRE-VESTIBULAR POPULAR — PICOS

Luis Egito de Sousa Barros

21

PROGRAMA DE ALFABETIZAGCAO SOLIDARIA

Catarina de Sena S. M. da Costa

22

PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA EM MIDIAS NA EDUCAGAO

Maria da Conceicao Pereira Franco

23

PROGRAMA PREVENTIVO PARA GESTANTES E BEBES

Marcoeli Silva de Moura

24

SELF ACCESS PROJECT

Isabel Maria Brasil Gadelha

25

SERVICO DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

Walter Leal de Moura

26

SEXTA BASICA — DEBATES NECESSARIOS PARA ENTENDER ECONOMIA

Maria do Socorro Lira Monteiro

27

TERCEIRA IDADE EM AGAO

Edileusa Maria Galvéo Figuerédo

Fonte: PREX/CPPEX/Outubro 2005

RESUMO QUANTITATIVO DOS PROGRAMAS E PROJETOS (VINCULADOS
OU NAO-VINCULADOS) — CPPEX/ 2005

) Projetos Projetos Nao Total de
Areas Teméticas Programas Vinculados a Vinculados a .
Projetos
Programas Programas
1. Saude - - 26 26
2. Educacéo 01 02 14 16
3. Direitos Humanos 01 02 02 04
4. Tecnologia 01 02 - 02
5. Meio Ambiente - - 01 01
6. Trabalho - - 03 03
7. Comunicagéao - - - -
8. Cultura - - 05 05
Total 03 06 49 57
SINTESE QUANTITATIVA DOS PROGRAMAS/ PROJETOS DE EXTENSAO
CONCLUIDOS - CPPEX/2005
) Projetos Projetos Nao Total de
Areas Teméticas Programas Vinculados a Vinculados a .
Projetos
Programas Programas
1. Saude - - 08 08
2. Educacéo - - 07 07
3. Direitos Humanos - - - -
4. Tecnologia - - - -
5. Meio Ambiente - - - -
6. Trabalho - - - -
7. Comunicagéao - - - -
8. Cultura - - 01 01
Total - - 16 16
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PARCERIAS EXTERNAS DOS PROGRAMAS/ PROJETOS DE EXTENSAO
UFPI — CPPEX/2005

Parcerias

Programas/ Projetos

Instituto de Perinatologia Social.

Hospital Getulio Vargas.

Associagdo dos Cegos, APAE, MTS e Conselho
Tutelar de Teresina.

Maternidade Dona Evangelina Rosa e o Instituto
de Perinatologia Social do Piaui.

Centro Integrado de Saude Lineu Aradjo.

Fundag&o Municipal de Saude / Unidade de Saude
da Primavera.

Associacdo de Moradores da Vila Bandeirantes.

INCRA, FATAG, Fundacéo da Paz.

Prefeitura Municipal de Teresina
Juizado Civil e Criminal.

Tribunal de Justica
Faculdade Santo Agostinho

Prefeitura Municipal de Agua Branca
Sociedade Brasileira de Fisica
Prefeitura Municipal de Teresina/SEMEC
CREA, CRM, OAB, CRES, CRMV

APAE

Instituto Arte na Escola.

Grupo Oficina da Vida.

Creche Belisa Baiéo.

Prefeitura Municipal de Parnaiba.

Hospital Getulio Vargas e Hospital da Policia

Programa Preventivo para Gestantes e Bebés.

Implantacdo da Notificagdo /Investigacéo das
Doencgas e Agraves de Notificagcdo Compulsoria.

Centro de Assessoria Juridica Popular em
Teresina — Cajuina.

Assisténcia a Salde de Adolescentes no Periodo
Gravido-Puerperal.

Programa Educativo / Preventivo de Combate ao
Céncer Bucal.

Monitorizac&o Nutricional de Hipertensdes
Atendidas pelo Programa de Controle de
Hipertensdo na Unidade de Saude da Primavera.
Orientacao Farmacéutica e Producgéo Artesanal de
Saneantes e Domissanitérios.

Estudo e Difusdo de Conhecimentos Caprino
Ovinocultura — Grupo Capri-Ovi

Aprendendo na Prética

O Direito Presente na Comunidade — DIPRCCOM
Programa de Assisténcia Juridica

Ensinando e Aprendendo a Conviver com a
Esclerose Multipla— EM )

Implantacdo das Olimpiadas de Agua Branca
Olimpiada Brasileira de Fisica/2005

| Olimpiada de Ciéncias da Rede Municipal de
Ensino de Teresina — Pl

Datas Profissionais Comemorativas

Desenvolvimento e Aprendizagem na Deficiéncia
Mental.

Pélo Rede Arte na Escola.
Sede da Oficina da Vida.
Creche Belisa Baiao.

Escola de Aplicacao.
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Militar.

Rede Feminina de Combate ao Cancer Bucal.

Fundacdo Municipal de Saude e Programa de
Saude da Familia.

Anvisa, MS e Hospital Getulio Vargas.

Conselho Tutelar

SESC E PASSEC Junior

Servico de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
Facial.

Assisténcia a Crianca em Tratamento de Céncer e

seus Familiares.

Oficinas de Educagdo Nutricional e Vivéncias para
os associados da horta comunitéaria da Vila
Bandeirantes.

Implantacédo e implementacdo da Hemovigilancia
no Projeto Sentinela do Hospital Getulio Vargas /
Ministério da Saude.

Assessoria ao Conselho Tutelar de Teresina.

Cursinho Popular “Evandro Lins e Silva”.

3.3 DADOS GERAIS E SUMARIOS — COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO (CDC/ PREX/ UFPI)

PROJETOS versus PUBLICO ATENDIDO — CDC

rEnce, | vamacro
PROJETOS CDC/ PREX
2004.1 2005.1
P +
Arte na Periferia 172 278 61.62%
: : +
Acompanhamento Psicossocial 300 430 43.33%
Formacéo Para o Trabalho 22 34 +
Doméstico 54,55%
Atendimento Psicolégico: Terapia 57 Sl SC
Breve
Orientacdo Farmacéutica com 227 240 +5,73%
Producéo Artesanal de
Saneantes e Domissanitarios e
Fitoterapia
Aprendendo na Pratica 210 Encerrado SC
Atendimento aos Horticultores da 68 familias Encerrado scC
Vila Bandeirantes
Datas Profissionais - Projeto Novo scC
Comemorativas
Educacdo Ambiental no Campus - Projeto Novo SC
Cursinho Pré-Vestibular - Projeto Novo scC
Itinerante — PVI
Concurso Feira de Ciéncias - Projeto Novo sC
Modernizag&o do Processo - Projeto Novo SC
(CNPq)
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Gestor da Horta Comunitéaria do
Parque Ininga

Desenvolvimento Sustentavel da
Comunidade Rural Séo

Raimundo e Adjacéncias

Projeto Novo
(CNPq)

SC

PROJETOS CADASTRADOS EM ANDAMENTO - CDC

PROJETOS DE
EXTENSAO
CADASTRADOS (EM
ANDAMENTO/ EM
EXECUCAO) - CDC/
PREX

ANO

2004 | 2005

VARIACAO

11

+57,14%

PROJETOS DE EXTENSAO CDC/PREX

11

12+

101 7/

7

o N B~ OO

2004

2005

ENTIDADES PARCEIRAS - CDC

ENTIDADES
PARCEIRAS CDC/
PREX

ANO

2004 | 2004

VARIACAO

3

3

0,00%
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3.4 DADOS GERAIS E SUMARIOS — COORDENADORIA DE CURSOS,
SEMINARIOS E ESTAGIOS EXTRACURRICULARES (CCSEE/ PREX/
UFPI)

CURSOS DE EXTENSAO — QUANT./ DOCENTES ENVOLVIDOS/ PUBLICO
ATINGIDO - CCSEE

QUANT. DOCENTES ]
ANO CURSOS | ENVOLVIDOS | PUBLICO
EXTENSAO UFPI ATINGIDO
2004 199 270 6.743
2005 (até 243 340 9.780
15.12.2005)
VARIACAO +22,11% + 25,93% + 45,04%

Fonte: CCSEE/ PREX

CURSOS DE EXTENSAO O QUANT. CURSOS
O DOCENTES ENVOLVIDOS

///// 340

307 270

3001 243

2501 102

200

1501

1001
50

AN
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PUBLICO ATINGIDO

10000

2000 6.743

6000 1

4000 1

2000 1

20 205

EVENTOS DE EXTENSAO (CONGRESSOS, SEMINARIOS E OUTROS) -

CCSEE
ANO QUANT. DOCENTES PUBLICO
EVENTOS | ENVOLVIDOS UFPI | ATINGIDO
2004 61 622 7.027
2005 (até 103 734 11.280
15.12.2005)
VARIACAO + 68,85% +18,01% + 60,52%




12.000 1
10.000 1

PUBLICO ATINGIDO

11.280

7.027

2004

ESTAGIOS EXTRACURRICULARES - CCSEE

ANO QUANT. LODCEAL
ESTAGIARIO | criGio
2004 742 248
2005 (até
15.12.2005) 816 301
VARIACAO +9,97% +21,37%
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ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIOS

4 - COORDENADORIA DE NUTRICAO E DIETETICA:

Setor responsavel pelo Planejamento, Coordenagdo e Supervisdo
dos servigos prestados pelo Restaurante Universitario (R.U.) e o pelo Servico

de Orientacdo Nutricional e Dietética (SOND).

4.1. RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Tem como objetivo prestar servicos a Comunidade Universitaria
(estudantes e funcionarios) através do provimento de refeicbes de qualidade
(balanceada, higiénica e de baixo custo), que atendam a no minimo, 70% das
necessidades nutricionais da clientela.

Funciona para almoco de 22 a sdbado e para jantar de 22 a 62 feira.

Oferece, ainda, estagio curricular em Alimentacao Institucional para alunos

do Curso de Nutri¢éo.

Modalidade de atendimento:

Funciona para o fornecimento de Almoco (de 11:00h as 13:00h) de
Segunda a Sabado e Jantar (de 17:00h as 19:00h) de Segunda a Sexta-feira.

4.2. SERVICO DE ORIENTACAO NUTRICIONAL E DIETETICA

No ano de 2005 o Servi¢co de Orientacdo Nutricional e Dietética que estava

desativado foi reestruturado com o0s seguintes objetivos:
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= Promover a¢des educativas sobre alimentagéo e nutricdo extensivas aos

campi da UFPI no interior do estado
= Divulgar a Estratégia Global para Alimentacdo Saudavel

» Prestar orientacao nutricional e dietética, individualizada, a comunidade

universitaria.

= Treinar manipuladores de alimentos de todos os restaurantes da UFPI

4.3. COORDENADORIA DE ASSISTENCIA COMUNITARIA

A Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria apresenta através dos seus
servicos, as acOes planejadas, realizadas e nao realizadas no decorrer do ano
2005:

Servico de Beneficio ao Estudante
Servico de Beneficio ao Servidor
Servico Psicossocial

Servico Odontoldgico

Servico Médico

SERVICO DE BENEFICIO AO ESTUDANTE

PROGRAMA BOLSATRABALHO

ATIVIDADE REALIZADAS
Recebimento e andlise das solicitacdes de bolsistas advindas dos diversos
setores da UFPI.
e Definicdo, em conjunto com o Pro-Reitor e coordenacdo, do nimero de
vagas para bolsistas de trabalho destinadas a cada Pro-Reitoria e Centro de
Ensino. Para compatibilizar a demanda com o numero de vagas disponiveis foi

considerado, além da justificativa dos solicitantes, o niamero de funcionarios em
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atividade nos setores. ApOs a analise das solicitagGes a distribuicdo das vagas se
deu conforme quadro em anexo.

e Divulgacdo da data de inscricbes para o beneficio Bolsa Trabalho no
primeiro e no segundo periodos letivos, através do calendario escolar e de
cartazes afixados em locais de grande circulacao de estudantes.

e Efetivacdo das inscricbes para o beneficio, primeira vez e renovacéo,
através do preenchimento do questionario de sondagem soOcio-econdmica e de
entrevista com as assistentes sociais. No primeiro semestre as inscricdes
ocorreram no periodo de 31/03 a 15/04/05, se inscreveram 230 estudantes e
foram beneficiados 104. No segundo semestre iniciaram em 15/09 mas nao foram
concluidas em razdo da greve.

¢ Analise sGcio-econdmica e selecdo dos estudantes inscritos, tendo como
elementos o questionario de sondagem socio-econdmico devidamente preenchido,
as informagdes complementares colhidas pelo assistente social durante a
entrevista e a documentacao apresentada pelo estudantes.

e Divulgacdo da relagdo nominal dos estudantes contemplados com a
bolsa, no mural externo da sala do servico social da PRAEC/CACOM.

e Defini¢cdo da lotagéo dos bolsistas buscando compatibilizar as habilidades
de cada um com as necessidades dos setores.

e Encaminhamento dos bolsistas através de memorando aos setores onde
prestariam servico.

e Acompanhamento aos bolsistas através de relatério mensal encaminhado
pelo supervisor ao Servico de Beneficio ao Estudante, até o dltimo dia util do més
de referéncia. Através deste relatorio fomos informados més a més sobre as
atividades realizadas por eles e a carga horaria trabalhada. Esta ultima informacéo
nos possibilitou o envio de dados precisos ao setor encarregado de processar a
folha de pagamento.

e Acompanhamento do processo de aprendizagem dos bolsistas através da
analise do histérico escolar apresentado a cada inicio de periodo, referente ao
periodo anterior. No primeiro semestre foram detectados 10 bolsistas com baixo

indice de rendimento académico que receberam atendimento individual na

62



tentativa de superar as dificuldades que ocasionaram a deficiéncia. Esta atividade
foi realizada em parceria com as pedagogas do servigo psicossocial.

¢ Reunides de estudo de caso por ocasiao da sele¢céo dos bolsistas

e Reunides de trabalho com equipe técnica

e Participacdo na programacéao da calourada 2005.

SERVICO DE BENEFICIO AO SERVIDOR

O Servico de Beneficio ao Servidor tem como objetivo desenvolver acbes de
carater social, preventivo e assistencial com vistas a atender as demandas
oriundas dos servidores da UFPI, de acordo com a situacdo-problema
apresentada, no sentido de melhorar as condi¢coes de trabalho e contribuir para a

qualidade de vida, mediante as seguintes atividades:

e Atendimento das demandas espontaneas apresentadas ao Servico;
e Programa de Prevencédo e Apoio ao Tratamento do Alcoolismo;
e Programa Vencendo o Tabagismo na UFPI.

ACOES REALIZADAS

¢ Inscricdo e selecdo dos estudantes com dificuldades socioecondémicas para
obtencéo dos beneficios Bolsa Alimentacéo e Bolsa Trabalho;

e Inscricdo e selecdo de estudantes da rede publica de ensino de Teresina e
de outros Municipios, para isencdo da taxa do PSIU 2005, 12, 22 32 etapa
e PSIU GERAL;

¢ Atendimentos individuais a servidores da UFPI, encaminhados pela chefia;

e Reunides com a equipe do Servigco Social do Hospital Universitario para
discutir e avaliar os programas: Prevencdo e Apoio ao Tratamento do
Alcoolismo e Vencendo o Tabagismo na UFPI;

e Apresentacdo de nova proposta de trabalho do Servico de Beneficio ao

Servidor;
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e Reunides com o Pro-Reitor e Coordenadora da CACOM, para discutir e
avaliar o processo de atendimento social a Comunidade Universitaria
realizado pelo Servigco de Beneficio ao Servidor;

e Elaboracéo de folder divulgando a nova proposta de trabalho do servico;

e Divulgacao na internet do servico;

e Orientacao aos servidores quanto aos seus direitos;

e Visitas domiciliares e hospitalares aos servidores e familiares;

e Acompanhamento de casos sociais, envolvendo as familias e utilizando

recursos da comunidade universitaria;

SERVICO PSICOSSOCIAL 2005

Este servico visa através de acdes socio pedagdgicas prestar atendimento a
comunidade universitaria, procurando minimizar as demandas do alunado, as

situacdes problemas e as dificuldades no processo de formag&o académica.

ACOES REALIZADAS:

v' Atendimento aos estudantes da comunidade universitaria com problemas
sécio-pedagdgico que buscaram o servico, fazendo a devida orientacdo e/ou
encaminhamento;

v' Encaminhamento de estudantes para realizacdo de exames médico-
laboratoriais;

v Acompanhamento aos estudantes com problemas detectados no
atendimento individual;

v' Sele¢do e encaminhamento de novos estudantes para integrar o quadro
de moradores da Residéncia Universitaria;

v' Visitas sistematicas a Residéncia Universitaria com vistas a contribuir
para um melhor funcionamento;

v Reunides sistematicas com os Conselheiros da Residéncia Universitaria;
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v Andlise do rendimento académico dos estudantes do Programa
Residéncia Universitaria e Bolsa Trabalho referente ao 1° periodo de 2005;

v" Acompanhamento individual aos estudantes com baixo rendimento
académico para acompanhamento e orientacdo pedagogica;

v' Participacdo do processo de inscricdo e selecdo de estudantes nos
programas: Bolsa Alimentacéo, Bolsa Trabalho, Residéncia Universitaria, Isengcéo
da taxa do Vestibular e PSIU;

v' Participagcdo em reunides mensais com a equipe interdisciplinar para

avaliacao dos programas desenvolvidos pela CACOM.

SERVICO ODONTOLOGICO

O Servico Odontolégico presta assisténcia gratuita a toda comunidade
universitaria e circunvizinhas (SUS). Os procedimentos clinicos oferecidos
concentram-se nas areas de diagnostico (clinico e radiolégico), Dentistica
restauradora (restauracbes e amalgama e resina auto e fotopolimerizavel);
prevencao (orientacdo da higiene bucal) profilaxia e tartarectomia, flior, bem como
cirurgia com procedimentos de exodontia e remogé&o de focos residuais.

Para melhor atender nossa clientela alvo e dar maior seguranca aos
profissionais do setor, foi adquirido dois (02) aparelhos amalgamadores
encapsulados (para restauracdes a amalgama).

Visando sempre a qualificacdo dos servidores desta IES, estamos com trés
(03) atendentes de consultério matriculadas no curso de T.H.D, (Técnico em
Higiene Dental), curso este ministrado pelo “NESP” (Nucleo de Estudos em Saude
Pulblica).

PROCEDIMENTOS CLINICOS ODONTOLOFICOS - 2005

TIPO JAN DEZ TOTAL
Quant Projecédo
Clientela atendida 699 38 737
Exame clinico 699 38 737
Restauracdes 4.129 229 4.358
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Procedimento preventivos 2.807 155 2.962
Outros procedimentos 172 9 181
Tratamentos completados 450 25 471

TOTAL 8.257 456 8.713

SERVICO MEDICO

Oferece assisténcia médica gratuita ao estudante, docente, servidor

técnico-administrativo e seus dependentes.

A subordinacao direta do Servigco Médico a CACOM se deu até junho/2005,

onde foi deslocado para o HU com objetivo de melhor atender a comunidade

universitaria, considerando a estrutura fisica do referido hospital.

A partir de entdo, todo servidor e estudante da UFPI seréa atendido nas

consultas médicas e periciais mediante apresentacdo de sua identificacdo,

respeitando a escala de ambulatorio vigente.

CLIENTELA ATENDIDA POR CATEGORIA- ANO 2005

Meses | Téc. Adm. | Docentes | Dependentes | Estudantes | Outros | Total
JAN 80 10 12 125 76 303
FEV 58 8 1 66 50 183
MAR 92 23 9 95 69 288

ABRIL 150 17 19 216 128 530
MAIO 183 27 13 215 148 586

JUNHO 55 9 5 48 29 146

TOTAL 618 24 59 765 500 2036

CLIENTELA ATENDIDA SEGUNDO A FAIXA ETARIA
Faixa Etaria| Jan Fev Mar | Abril Maio | Junho | Julho Total
>20 49 18 40 101 94 22 - 324
20-30 120 62 91 181 196 37 - 687
31-40 23 20 31 34 39 10 - 157
>40 111 83 126 214 257 77 - 868
Total 303 183 288 530 586 146 - 2036
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m PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

5. PROREITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

No exercicio de 2005 a pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento teve sob
sua responsabilidade a coordenacdo de duas grandes missdes, além das
atividades normais de suas Coordenadorias: a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI para o quinquénio 2005-2009, tracando os
objetivos, metas e estratégias para o crescimento da instituicdo, e do Plano de
Expansdo do Ensino de Graduacao, que resultou na assinatura de convénio, em
dezembro, com o Ministério da Educacdo prevendo a implantacdo de 19 novos
cursos nos campi de Parnaiba, Picos e Bom Jesus a partir do 2° semestre de
2006. Os recursos financeiros previstos para essa expansao sdo da ordem de

quarenta e trés milhdes de reais.

5.1. PLANEJAMENTO INFORMACIONAL

Trabalhos elaborados e/ou executados pela Coordenadoria de

Planejamento Informacional no ano 2005:

g Censo de Ensino Superior SEEC/INEP - Instituto Nacional de Estudo e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira;

m Informacdes de dados estatisticos para o Férum de Pro-Reitores de

Planejamento e Administracao;

w Informacbes de dados estatisticos para o Governo do Estado / Secretaria de

Planejamento;
m Elaboracdo e Publicagdo do Boletim Estatistico: 2003/2004;

@ Publicagédo do folder UFPI EM DADOS
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5.2. ORCAMENTO

O orcamento inicial, constante da LOA, da foi alterado em funcdo de
créditos adicionais, convénios e cancelamento de dotac¢Ges, atingindo o valor final
executado de R$ 147.373.636,98 (cento e quarenta e sete milhdes, trezentos e
setenta e trés mil, seiscentos e trinta e seis reais e noventa e oito centavos),

conforme distribuicdo abaixo:

DESPESA REALIZADA — DOTACAO POR FONTE DE RECURSOS

TESOURO 184.395.299,58
RECURSOS PROPRIOS 3.502.016,48
TOTAL 187.897.315,96

DESPESA REALIZADA — DOTACAO POR GRUPAMENTO DE DESPESA

PESSOAL 146.419.140,68
DESPESAS DE CAPITAL 12.982.121,71
OUTRAS DESPESAS ORRENTES 26.986.679,45
SUBTOTAL 186.387.941,84
SALDO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS 1.509.374,12
TOTAL 187.897.315,96

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

e Elaboragéo do orgamento interno da FUFPI para o ano de 2005;

e Elaboracéo da proposta orcamentaria da FUFPI para o ano de 2006;

e Acompanhamento da execugcao orcamentaria;

e Solicitacdo de créditos adicionais para o refor¢co do orgamento vigente;

e Assessoria a Reitoria da UFPI no que diz respeito a politica orcamentaria da
instituicao.
5.3. PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS
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Em 2005 foram aprovados 35 (trinta e cinco) projetos por diversos 6rgaos

de financiamento, sendo liberados recursos financeiros no valor total de R$

2.897.343,03 (dois milhdes, oitocentos e noventa e sete mil, trezentos e quarenta

e trés reais e trés centavos).

PROJETOS EM EXECUCAO EM 2005

] ORGAO VALOR
No TITULO
FINANCIADOR | EM (R$)
o1 SISTEMA QUANTITATIVE BUFFF COAT FUNASA 191.990,27
02 ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA ANVISA 42.120,00
03 ESPECIALIACAO EM SAUDE MENTAL MS 96.000,00
PROGRAMA DE MODERNIZACAO E ADEQUACAO DE
04 LABORATORIOS OFICIAIS - NTF FUNASA 212.000,00
05 REFORMA DOS ALOJAMENTOS DO COLEGIO AGRICOLA DE SEMTEC/ 145.000 00
= TERESINA CAT MEC s
APOIO FINANCEIRO AO FUNCIONAMENTO DO HOSPITAL
06 UNIVERSITARIO DA UFPI SESu 300.000,00
MELHORIA DO ACERVO BIBLIOGRAFICO DO COLEGIO
07 AGRICOLA DE TERESINA MEC/SEMTEC 25.000,00
MELHORIA DO ACERVO BIBLIOGRAFICO DO COLEGIO
08 AGRICOLA DE FLORIANO MEC/SEMTEC 25.000,00
MELHORIA DO ACERVO BIBLIOGRAFICO DO COLEGIO
09 AGRICOLA DE BOM JESUS MEC/SEMTEC 25.000,00
APOIO FINANCEIRO AO FUNCIAMENTO DAS
10 UNIVERSIDADES FEDERAIS MEC/SESu 324.155,00
APOIO FINANCEIRO DESTINADO A AQUISICAO DE
1 EQUIPAMENTOS PARA O NPD DA UFPI MEC/SESu 75.000,00
PROGRAMA DE APOIO A ERRADICACAO DO
12 ANALFABETISMO — MODULO || 2 MEC/SESu 48.000,00
DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM NA DEFICIECIA
13 MENTAL 3 MEC/SESu 23.000,00
14 TERCEIRA IDADE EM ACAO — P. TIA 4 MEC/SESu 72.000,00
MELHORIA DAS ATIVIDADES DO COLEGIO AGRICOLA DE
15 BOM JESEUS SETEC/MEC 90.000,00
16 ESTUDO AMBIENTAL DO BAIXO PARNAIBA E DA LAGOA CODEVASF 30.000,00
=2 GRANDE DE BURITI DOS LOPES
17 ATENCAO A SAUDE DE POPULACOES ESTRATEGICAS E EM ENS 18.708.72
= SITUACAO DE AGRAVO — ATENCAO A SAUDE DO IDOSO
18 ESTUDO COMPARATlVO DO CULTIVO DE TILAPIA E CODEVASE 35.185,39
== TAMBAQUI EM TANQUES-REDE
19 RECUPERAGAO E MANUTENGAO DA ESTAGAO DE CODEVASE 44.566,64
== PISCICULTURA
20 HABILITACAO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL MS/FUNASA 1.223.214,20
21 EXPANSAO DA UFPI (PICOS ,PARNAIBA E FLORIANO) MEC /SESu 10'00%'000'0
22 INFRA — ESTRUTURA COMPUTACIONAL SESu 518.800,00
23 ATENDIMENTO AMBULATORIAL DOS PORTADORES DA MS 14.500.00
== DOENCA FALCIFORME ( 002 ), HEMOGLOBINOPATIAS U
24 UNIVERSIDADE INCLUSIVA SESu 88.000,00
25 PROGRAMA TERCEIRA IDADE EM ACAO SESu 68.999,51
26 PROEP ( B J) OBRAS E INSTALACOES FNDE 340.858,11
26 PROEP ( FLORIANO ) EQUIPAMENTOS FNDE 220.292,99
27 REFORMA NO NTF MS 394.452,36
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28 MANUTENCAO DOS HU FEDERAIS SESu 49.442,00
APOIO FINANCEIRO AO FUNCIONAMENTO DAS
29 UNIVERSIDADES FEDERAIS SESu 512.913.29
30 FORM. ESTUD. ASSISTENCIA TECNICA INCRA 34.992,48
31 AVALIACAO SINAES INEP 75.000,00
32 NUCLEO DE PESQUISAS MORFOLOGICAS CT-INFRA/2004 85.869,43
VALIDACAO DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CRIACAO DE
33 SUINOS CAIPIRAS EMBRAPA 30.206,46
34 NUCLEO DE PESQUISAS DE PLANTAS MEDICINAIS FAPEPI/UFPI 117.462,81
35 LABORATORIO DE PATOLOGIA ANIMAL CT-INFRA/2004 106.209,25

5.4. PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

As principais atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Planejamento
Administrativo foram:

e Relatorio de Gestdo/2005 — contém as acdes planejadas e realizadas pelos

diversos setores da UFPI;

e Catalogo da UFPI 2005 — Em elaboracéo.

Minutas de convénios e contratos com diversos 6rgaos publicos e privados.

PROJETOS EM EXECUCAO EM 2005

. ORGAO VALOR
N° TITUL
ULO FINANCIADOR | EM (R$%)
01 SISTEMA QUANTITATIVE BUFFF COAT FUNASA 191.990,27
02 ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA ANVISA 42.120,00
03 ESPECIALIACAO EM SAUDE MENTAL MS 96.000,00
PROGRAMA DE MODERNIZACAO E ADEQUACAO DE
04 LABORATORIOS OFICIAIS - NTF FUNASA 212.000,00
REFORMA DOS ALOJAMENTOS DO COLEGIO SEMTEC/
= AGRICOLA DE TERESINA CAT MEC 145.000,00
APOIO FINANCEIRO AO FUNCIONAMENTO DO
06 HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFPI SESu 300.000,00
MELHORIA DO ACERVO BIBLIOGRAFICO DO COLEGIO
07 AGRICOLA DE TERESINA MEC/SEMTEC 25.000,00
MELHORIA DO ACERVO BIBLIOGRAFICO DO COLEGIO
08 AGRICOLA DE FLORIANG MEC/SEMTEC 25.000,00
MELHORIA DO ACERVO BIBLIOGRAFICO DO COLEGIO
09 AGRICOLA DE BOM JESUS MEC/SEMTEC 25.000,00
APOIO FINANCEIRO AO FUNCIAMENTO DAS
10 UNIVERSIDADES FEDERAIS MEC/SESu 324.155,00
APOIO FINANCEIRO DESTINADO A AQUISICAO DE
i1 EQUIPAMENTOS PARA O NPD DA UFPI MEC/SESu 75.000,00
12 PROGRAMA DE APOIO A ERRADICACAO DO MEC/SESu 48.000,00
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ANALFABETISMO — MODULO 11 2

DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM NA

13 DEFICIECIA MENTAL 3 MEC/SESu 23.000,00
14 TERCEIRA IDADE EM ACAO —P. TIA 4 MEC/SESu 72.000,00
MELHORIA DAS ATIVIDADES DO COLEGIO AGRICOLA
15 DE BOM JESEUS SETEC/MEC 90.000,00
16 ESTUDO AMBIENTAL DO BAIXO PARNAIBA E DA CODEVASE 30.000,00
=2 LAGOA GRANDE DE BURITI DOS LOPES
ATENCAO A SAUDE DE POPULACOES ESTRATEGICAS
17 | E EM SITUACAO DE AGRAVO — ATENCAO A SAUDE DO FNS 18.708,72
IDOSO
18 ESTUDO COMPARATlVO DO CULTIVO DE TILAPIA E CODEVASF 35.185,39
= TAMBAQUI EM TANQUES-REDE
19 RECUPERAGAO E MANUTENGAO DA ESTAGAO DE CODEVASE 44.566,64
== PISCICULTURA
20 HABILITACAO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL MS/FUNASA 1.223.214,20
21 |EXPANSAO DA UFPI (PICOS ,PARNAIBA E FLORIANO) MEC /SESu 10.000.000
22 INFRA — ESTRUTURA COMPUTACIONAL SESu 518.800,00
ATENDIMENTO AMBULATORIAL DOS PORTADORES
23 DA DOENCA FALCIFORME ( 002), MS 14.500,00
HEMOGLOBINOPATIAS
24 UNIVERSIDADE INCLUSIVA SESu 88.000,00
25 PROGRAMA TERCEIRA IDADE EM ACAO SESu 68.999,51
26 PROEP (B J) OBRAS E INSTALACOES FNDE 340.858,11
26 PROEP ( FLORIANO ) EQUIPAMENTOS FNDE 220.292,99
27 REFORMA NO NTF MS 394.452,36
28 MANUTENCAO DOS HU FEDERAIS SESu 49.442,00
APOIO FINANCEIRO AO FUNCIONAMENTO DAS
29 UNIVERSIDADES FEDERAIS SESu 512.913,29
30 FORM. ESTUD. ASSISTENCIA TECNICA INCRA 34.992,48
31 AVALIACAO SINAES INEP 75.000,00
32 NUCLEO DE PESQUISAS MORFOLOGICAS CT-INFRA/2004 85.869,43
VALIDACAO DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CRIACAO
33 DE SUINOS CAIPIRAS EMBRAPA 30.206,46
34 NUCLEO DE PESQUISAS DE PLANTAS MEDICINAIS FAPEPI/UFPI 117.462,81
35 LABORATORIO DE PATOLOGIA ANIMAL CT-INFRA/2004 | 106.209,25
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ADMINISTRACAO

6. PROREITORIA DE ADMINISTRACAO

6.1. DIRETORIA DE PROJETOS E OBRAS

QUADRO DEMONSTRATIVO DE OBRAS CONCLUIDAS

ITEM DISCRIMINACAO LOCAL VALOR EM (R9)
Reforma e Ampliacdo do Biotério de Campus da Socopo
01 Experimentacdo do CCA Teresina-PlI 35.188,99
02 Reforma,G.eraI dp Alojamento 1 e2do Campus o!a Socopo 14471914
Colégio Agricola de Teresina Teresina-PlI
Adaptacéo e Reparacgéo de Salas de Aula Campus da Socopo
03 do CEUFPI-CCA para as Incubadoras da Teresina-Pl 18.614,48
INEAGRO
~ . Campus Ministro 203.330,75
04 Conc_lusao da_}a E_tapa plo_ Nucleo de Petrdnio Portela (128.578,97)
Pesquisa em Ciéncias Béasicas do CCN Teresina-Pl +
(74.751,78)
= Campus do Junco 210.438,22
05 Construgéo do Bloco 01 Picos-PI (201.978,22)
+ (8.460,00)
. ~ Campus Ministro 170.473,41
06 Serw_go de_Adaptagao do Dep. De Petrdnio Portela (142.243,77)
Parasitologia do CCS- SG 16-UFPI Teresina-Pl +
(28.229,42)
. Campus Ministro 270.914,96
07 Reforma e Adap;a‘iao |d° SG I CCNno Petronio Portela (237.088,71)
etor Teresina-P! + (33.826,25)
Campus Ministro
08 Alambrado da Quadra do CCA Petronio Portela 13.320,00
Teresina-PlI
Sondagem a Percussdo com Trés Furos Campus Ministro
09 no Nucleo de Tecnologia Farmacéutica — Petrénio Portela 1.290,00
NTF Teresina-PI
Servigos no Depdésito de Materiais e Casa Campus Ministro
10 de Bombas da Piscina Olimpica no Setor Petrénio Portela 3.108,00
Esportivo Teresina-PlI
11 Servicos no Dep. de Educacgéo Fisica e %i?:gr?iz '\ég]rltsetlr; 14.510,99
Passarelas .
Teresina-Pl
Servigos para Complemento de Divisorias Campus Ministro
12 e Portas dos Boxes dos Banheiros da Petronio Portela 12.116,32
Quadra Coberta Polivalente Teresina-Pl
13 Servicos de Drenagem Pluvial da Area Campus Ministro 27.117,97
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em Torno do Espaco Académico Camilo
Filho C.C.E - C.C.H.L

Petrénio Portela
Teresina-Pl

Servigo de Manutencéo e Reparo nos

Campus Ministro

14 o Petrénio Portela 10.675,13
Sanitarios do CCHL Teresina-Pl
15 Reforma da Sala 217 (Ex-Agéncia do %ae?pgﬁiz hl:/l’gﬁrltsglr: 6.710.14
BANESPA) no SG Il - CNN . B
Teresina-Pl
Campus Ministro
16 Reforma da Farmacologia Petronio Portela 140.663,14
Teresina-PlI
Rampas e Banheiros para Pessoas com Campu.s Ministro
17 A : Petrénio Portela 32.930,99
Deficiéncia nos Diversos Blocos da UFPI .
Teresina-PI
~ Campus Ministro
Adaptacdo de Salas para Receber o g
18| Nicleo de Histéria Oral da UFPI — CCHL | Fetonio Portela 8.098,73
Teresina-Pl
Execucédo de Servico de Reforma do Campus Ministro
19 Departamento de Zootecnia — Sala de Petrénio Portela 4.170,48
Professores Teresina-PlI
~ . . Campus Ministro
20 Recuperacdo da Pista e Passeio entre o Petrdnio Portela 14.376.35
CCEeoHU .
Teresina-Pl
Servigos de Pavimentacéo e Pintura Campus Ministro
21 Interna de Salas de Aulas do Setor de Petronio Portela 14.804,19
Esportes Teresina-Pl
Campus Ministro
22 Reforma das Salas de Aula e WC Petrdnio Portela 79.982,73
Coletivos do SG - 11 .
Teresina-Pl
Reforma e Adaptacdo para o Curso de Campus da Socopo
23 Mestrado em Ciéncias Animais e Tperesina-PI P 49.591,62
Agronomia no Prédio do CEUFPI
Campus Ministro
24 Reforma salas de Aula do SG 9 Petronio Portela 23.836,92
Teresina-PlI
Campus Ministro
25 Reforma Salas de Aula Petronio Portela 28.966,23
SG3 .
Teresina-Pl
Recuperacédo dos Pilares de Concreto Campus da Socopo
26 dos Blocos 2 e 3 do CCA Teresina-Pl 14.825,34
Servigos de Pintura em Esmalte Sintético -
. . Campus Ministro
nas Esquadrias, Estruturas Metalicas e g
27 - Petrénio Portela 6.570,00
Grades de Ar Condicionados nos Blocos .
Teresina-Pl
1e3doCT
. ~ . Campus Ministro
Servigos de Recuperacéo da Pista em by
28 Frente ao Ponto de Onibus do CCHL Petromq Portela 13.821,10
Teresina-Pl
. ~ ~ Campus Ministro
29 Servi¢cos de Manutencédo e Adaptacao no Petrnio Portela 14.100.73
Setor 1 — SGs .
Teresina-Pl
30 Servigos de Drenag(_arp.PluwaI e Esgotos Campl_Js do Junco 6.914.06
Sanitario Picos-PI
Servi¢cos de Reforma na Sala de Projecdo | Campus da Socopo
31 CCA1l Teresina-PlI 7.041,39
32 Reforma Salas de Aula do SG 4 Campus Ministro 44.018,16
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Petrénio Portela
Teresina-Pl

Estacéo de Psicultura, Drenagem e Cerca

Campus da Socopo

33 de protecdo - Departamento de L 22.724,05
Zootecnia Teresina-Pl
34 Reforma Salas de Aula CCA-2 Campus da Socopo 32.964,98
Teresina-Pl
~ . Campus Ministro
35 Fechamento do Galpao de Servicos Petronio Portela 19.746,91
Gerais .
Teresina-Pl
N N Campus Ministro
36 Recuperacao dos Centros Académicos e Petronio Portela 12.554.39
Blocos 1 e 3do CT .
Teresina-Pl
Servicos de Recuperacao de uma Casa
37 locada pela UFPI para o Curso de Teresina-PlI 14.100,08
Medicina CCS (Ex-Residéncia Médica)
Recuperacdo do Restaurante Campus Ministro
38 : . Petronio Portela 142.298,88
Universitario no SG 14 .
Teresina-Pl
A Campus Ministro
39 Urban|é?§?;czn;r?:gisoin?:tes de Petronio Portela 6.261,60
9 Teresina-PlI
Campus Ministro
40 Reforma da Drenage_m no Bloco de Petrdnio Portela 632,80
Anatomia .
Teresina-Pl
. Campus Ministro
41 Recuperacéo de 12 Paradas de Onibus Petrénio Portela 14.884,91
Teresina-PlI
Campus Ministro
42 Recuperacéo de 06 Lixeiras Petrénio Portela 11.121,64
Teresina-PlI
Servigos de Acabamento no Galpéao de Campus da Socopo
43 Apoio do CCA Teresina-PlI 4.150,10
Reforma do Laboratério de Ciéncias Campus da Socopo
44 Fisiolégicas do CCA Teresina-PlI 47.665,19
. ~ Campus Ministro
45 S,e.rvu;o d'e .Adapta(;ao no ?‘?‘Or de Petrénio Portela 27.831,05
Andlises Clinica do Ambulatério do HU .
Teresina-Pl
Servicos de Reformas no Bloco Campus do Junco
46 Administrativo e Cerca do Perimetro Picos - PI 59.012,67
. ~ Campus Ministro
47 Servigos gt_a Recupera_gao e Reforma do Reis Veloso 12.302,65
Patio de Estacionamento P
Parnaiba-PI
Campus Ministro
48 Ampliacdo de uma Sala no SG 2 CCN Petronio Portela 8.540,00
Teresina-PI
49 Recuperacéo e Adaptacdo no Galpéo de | Campus da Socopo 35.553 32
Magquinas Agricolas no CCA Teresina-PI T
50 Reforma da Clinica de Grandes Animais | Campus dg Socopo 14.760,34
CCA Teresina-Pl
~ - Campus Ministro
51 Recuperaqgo das Estruturas l;/letallcas Petrnio Portela 75.959 46
dos Galpdes Tipos SGs — 12 Etapa .
Teresina-Pl
52 Reforma de Sala no SG 11 onde Campus Ministro 5.697.61

funcionara o Nucleo de Estudos e

Petronio Portela

74




Pesquisas Sobre a Mulher e Relagbes de Teresina-PlI
Género-NEPEM
~ . - Campus Ministro
53 Execucéo de Esquadrias Metalicas para o Petrnio Portela 4.718,39
RU .
Teresina-Pl
Recuperacao da Estrutura Metélica de Campus Ministro
54 Cobertura e Adaptacdes Internas no Petrénio Portela 30.499,71
Bloco do DEF/CCS - Setor Esportivo Teresina-PlI
lluminacg&o Publica da Area Posterior do Campus Ministro
55 CCHL e do CCE e Estacionamento do Petrénio Portela 53.862,71
Centro de Convivéncia Teresina-PI
. , Campus Ministro
56 Servigos de Reformas do Nu'cl'eo_de Petrénio Portela 14.850,00
Pesquisas em Plantas Medicinais .
Teresina-PI
Servicos de Calhas de Beiral entre SG’S Campus Ministro
57 e Modulo de Engate e Drenagem Petrénio Portela 9.290,00
COPEVE Teresina-PlI
Recuperacao da Estrutura Metalica de o
~ Campus Ministro
58 Cobertura e Adaptacdes Internas no Petrnio Portela 14.890.06
Bloco do Posto Médico da PRAEC para o Teresina-Pl U
Funcionamento do NESP
59 Servicos de Conservacéo da Pocilga do | Colégio Agricola de 11.184 62
Colégio Agricola de Bom Jesus Bom Jesus-PlI T
Campus Ministro
60 Manutenc¢édo do Auditério do CCHL Petrénio Portela 14.570,76
Teresina-PlI
Servigos de Manutencdo: Mudanca e Campus Ministro
61 Balanceamento de Cabo de Alimentacéo Petrénio Portela 14.374,01
do SG-07 Teresina-PlI
. Campus de Bom
62 Servigos de Sondagem para Programa de Jesus, Picos e 14.220,00
Expansao .
Parnaiba
Adaptacéo de Espaco no Centro de Campus Ministro
63 Convivéncia para Livraria e Conselho Petronio Portela 13.781,23
Editorial da UFPI Teresina-PlI
. ~ Campus Ministro
64 Servico de Adaptagdo dp Acesso ao Petronio Portela 4.217,93
Protocolo da Reitoria .
Teresina-Pl
. ~ Campus Ministro
65 Servicos de Reparo e Manuten¢ao no Petronio Portela 14.873,17
Saldo Nobre da Reitoria — SG 06 .
Teresina-Pl
o . , Campus Ministro
66 Ampliacédo de um Banhelro_ para o Nucleo Petrdnio Portela 14.597,30
de Entomologia .
Teresina-Pl
. - Colégio Agricola de
67 Reforma qos Banheiros do Colégio Bom 11.395,10
Agricola de Bom Jesus
Jesus-PI
Execucdo de Faixa de Servigos para
Seguranga no Limite do Campus da Campus da Socopo
68 . ! . 11.821,58
Socopo com a Avenida Presidente Teresina-PlI
Kennedy
~ s Campus Ministro
69 Manutgngao da Cobertura do G_lnasm Petrnio Portela 14.565.70
Polivalente do Setor Esportivo .
Teresina-Pl
70 Reforma do Alojamento (casa) do Campus Ministro 107.49
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Estudante e Construcdo de 02 salas de Petronio Portela 0,65
estudos Teresina-PlI
. Campus Ministro
71 Servicos de Reforgo da Calna de Petranio Portela 25.956,65
9 Teresina-PI
72 Servicos de Adaptacdo de Espaco para | Campus da Socopo 19 386.46
Cirurgia de Grandes Animais - CCA Teresina-PlI T
. ~ . Campus Ministro
73 Servico de Adaptacédo da thula Central Petronio Portela 14.830.20
da UFPI para Paisagismo .
Teresina-Pl
N . . Campus Ministro
74 Adaptacéo no Setor de Servicos Gerais — Petronio Portela 14.830.29

Uma Sala para Repouso com Banheiro

Teresina-Pl

QUADRO DEMONSTRATIVO DE OBRAS EM ANDAMENTO

ITEM DISCRIMINACAO LOCAL VALOR EM (R9)
22 Etapa do Nucleo de Reproducao de Campus da Socopo 38.745,04
01 Emas e do Centro de Criacédo e Teresina-Pl (26.088,90)
Multiplicac&o de Catetos +
(12.656,14)
Recuperacao dos Pilares de Concreto e Campus Ministro 64.232,02
02 Casa do Estudante Reis Veloso
Parnaiba-PI
Servigos de Ampliagcdo do Laboratério de | Campus da Socopo
03 Biotecnologia CCA Teresina-PlI 231.749,05
04 Reforma do§ Dormitério_s do Colégio Colégio Agricola de 175.131,68
Agricola de Floriano Floriano-PI
Adaptacdo de 2 Salas de Aula, 01 Sala | Campus da Socopo
05 para Professo_res e Posto Médico do CAT Teresina-PlI 35.748,46
para funcionamento do Curso de
Enfermagem
Execucéo de Espacos de Lazer entre os Campus do Junco
06 Blocos Og e 04, _04 e05,05e07e Picos-PI 46.264,17
Recuperacéo de Pilares e Bancada em
Granito
07 Passarela dg Ligagéo do C_CA 2~ ao Setor | Campus da Socopo 34.965,25
de Fitotecnia e lluminagéo Teresina-PlI
Construcéo de 04 Salas de Aula no Bloco Campus Ministro
08 da Academia de Ginastica — DEF / CCS — Petronio Portela 154.418,34
Setor Esportivo Teresina-PlI
Concluséo do Bloco A do Nucleo de Campus Ministro 192.386,66
09 Pesquisa em Ciéncias Basicas e Rampa Petronio Portela
— CCN Teresina-PlI
Adaptacd@o para Farmacia Escola/ NTF, Campus Ministro
10 no Centro de Convivéncia Petrénio Portela 55.836,76
Teresina-PlI
Perfuracdo de um Pog¢o Tubular com Campus da Socopo
11 210m de Profundidade para Teresina-PlI 14.770,00
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Abastecimento da Estacdo de Psicultura
— Departamento de Zootecnia
12 Adaptacéo de Espaco para Suinocultura — | Campus d_a Socopo 52.998,37
CCA Teresina-PI
13 Construgéo de Abrigo para _Central da Ar | Campus C!a Socopo 312163
Condicionado do Auditério do CCA Teresina-PI '
14 Pintura Externa do C_olégio Agricola de Campus qa Socopo 14.739.90
Teresina Teresina-PI
15 Reforma do Nucleo de Suinos Caipira— | Campus qa Socopo 13.901,04
CCA Teresina-PI
16 Servico de Manu(tjeoncc;:aé)ASecador de Grao CamTpeungiaS_ch:opo 2.986.84
Servico de Manutencéo da Estrutura Campus Ministro
Metalica Espacial, Calha da Cobertura e Petrénio Portela
17 Juntas de Dilatacao do Mezzanino da Teresina-PlI 94.686,04
Biblioteca Jornalista Carlos Castelo
Branco
6.2. DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO
CARGOS QUANT
Enfermeiro 06
Farmacéutico Bioquimico 03
Nutricionista 03
Técnico em Enfermagem 27
Técnico em Laboratério/Anélise Clinica 09
Técnico em Radiologia 03
Clinica Médica 02
Cirurgia Geral 02
Médico Pediatria 02
Ginecologia e Obstetricia 02
Radiologista e Diagndstico por Imagem 02
Técnico em Anatomia e Necropsia 01
Técnico em Radiologia Médica 03
Laboratorista/Analises Clinica 08
Instrumentador Cirargico 01
Administrador 01
Farmacéutico 01
Médico Veterinario 02
Assistente em Administracao 35
Laboratorista Analises Clinica/HV 03
TOTAL GERAL 116
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NUMERO DE PROFESSORES POR REGIME DE TRABALHO DE - 40 h e 20h

MAGISTERIO SUPERIOR

Grau de Formacao 20 Horas 40 Horas DE Total
Graduado 19 22 54 95
Aperfeicoamento 03 13 08 24
Especializacao 29 63 90 182
Mestrado 21 56 228 305
Doutorado 05 25 174 204
Pos-Doutorado 0 0 0
Total: 77 179 554 810

NUMERO DE PROF. POR REGIME DE TRABALHO / SEXO DE -40h e 20h

MAGISTERIO SUPERIOR

~ 20 HORAS | 40 HORAS DE

GRAU DE FORMAGAO MAS | FEM | MAS | FEM | MAS | FEM
Graduado 04 15 04 18 20 34
Aperfeicoamento/Especializacéo 04 28 14 | 62 | 43 | 55
Mestrado 07 14 27 29 95 133
Mestrado 03 02 05 20 73 | 101
Pos-Doutorado 0 0 0 0 0 0
TOTAL 18 59 50 129 | 231 | 323
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QUANTITATIVO DE PESSOAL

TOTAL DOCENTES MS 810
TOTAL DOCENTE MM 62
TOTAL NS 176
TOTAL NI 825
TOTAL NA 108
TOTAL GERAL 1.981
DOCENTES MS (MAGISTERIO SUPERIOR)
GRADUADO 95
APERFEICOAMENTO 24
ESPECIALIZACAO 182
MESTRADO 305
DOUTORADO 204
TOTRAL 810
DOCENTES MAGISTERIO SUPERIOR POR CLASSE
TITULAR 11
ADJUNTO 508
ASSISTENTE 238
AUXILIAR 53
2° GRAU 62
TOTAL 872
DOCENTES MAGISTERIO MEDIO POR TITULACAO
GRADUADO 12
APERFEICOAMENTO -
ESPECIALIZACAO 35
MESTRADO 12
DOUTORADO 03
TOTAL 62
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QUANTITATIVO DE PESSOAL

DISCRIMINACAO QUANTIDADE
DOCENTE: MS 810
MM 62

TOTA L 872

TECNICO: NS 176

NM 825

NA 108

TOTAL 1.109

TOTAL GERAL 1.981
PROFESSOR SUBSTITUTO

DEONSTRATIVO DE CONTRATACOES EM 2005

CARGO QUANT.
Assistente em Administracao 15
Técnico em Enfermagem 01
Professor Adjunto 10
Professor Assistente 13
Professor Auxiliar 01
Professor 2° Grau Classe “C” 01
Administrador 01
Servente de Obras 01
Médio/Area 02
Farmacéutico / Habilitac&o 01
Auxiliar em Administracao 01

TOTAL 47
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DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES

01 | Aposentadorias Concedidas Docentes 12
Técnicos 16
02 |Penséo Vitalicia Docente 06
Técnico 06
03 | Pensdo Temporaria Docente 00
Técnico 04
04 |Licenca Prémio Docente 08
Técnico 40
05 |Licenca Médica Docente 58
Técnico 247
06 |Licenca Gestante Docente 03
Técnico 02
07 | Processos Enviados ao TCU Docente 00
Técnico 00
08 |Processos enviados a Controladoria Geral da|Docente 98
Unido/DIPES
Técnico 62
09 | Solicitacdo de Comparecimento Docente 19
Técnico 06
11 |Lic. P/ acompanhar pessoa da familia Docente 01
Técnico 15
12 |Licenca para adocéo Docente 00
Técnico 01
13 |Lic. Para tratar de assunto particular Docente 00
Técnico 00
14 |Licenca Médica (até 15 dias) Substituto 04
15 |Licenca Gestante Substituto 02
16 |Inscricdo PASEP 06
17 | Oficio Expedido 49
18 | Memo Expedido 546
19 | Lic. Incentivada s/ Remuneracgéo Técnico 00
20 | Lic. p/Acompanhar cdnjuge ao exterior Técnico 01
21 |Mandato eletivo s/6nus Docente 11
Técnico 01
22 |Mandato eletivo ¢/6nus Docente 05
Técnico 02
23 |Lotacado Proviséria Docente 01
Técnico 01
24 | Cedidos Docente 03
Técnico 01
25 |Licenca Médica INSS Substituto 03
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BIBLIOTECA COMUNITARIA

A Biblioteca Comunitaria, além de sua funcdo de apoio ao ensino,
pesquisa e extensdo, insere-se no compromisso da Universidade com a
sociedade, contribuindo efetivamente para a democratizacdo da informacéao,

prestando servicos a comunidade em geral.

O Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBi/UFPI) € composto por 08 (oito)
Bibliotecas Setoriais, das quais 6 (seis) especializadas e 2 (duas) de ensino

fundamental, conforme descrito abaixo:

e Biblioteca Setorial Prof. Zenon Rocha — Teresina,

¢ Biblioteca Setorial de Ciéncias Agréarias — Teresina,

e Biblioteca Setorial Prof2 Raimunda Melo — Teresina,

e Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Natureza —Teresina;
¢ Biblioteca Setorial Prof. Candido Athayde — Parnaiba,;

¢ Biblioteca Setorial do Campus do Junco — Picos;

e Biblioteca Setorial do Colégio Agricola de Floriano — Floriano;

e Biblioteca Setorial do Colégio Agricola de Bom Jesus — Bom Jesus;

Produtos e Servicos

e Visitas Orientadas;

e Exposi¢cdes e Promogdes de Eventos;

e Treinamento de Usuarios;

e Consulta a Base de Dados em CD-ROM,;

e Portal de Periodicos da CAPES com 9.530 titulos;

e Servico de Comutacgédo Bibliografico (COMUT on-line);

e Servico de Normalizacéo de Publicacdes Técnico-Cientifico;
e Levantamento Bibliografico;

e Exposicao de Livros Novos;
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e Sala de Estudo: Individual e Coletivo;
e Videoteca;

e Programa PALTEX (OPAS/OMS);

e Campanhas Educativas;

e Laboratorio de Braile para deficientes;

e Laboratdrio de INTERNET para comunidade.

Acdes Realizadas

e Migracédo das bases de dados das Bibliotecas setoriais do CCA, CCN e CCS
para o Servidor da BCCB;

e Ampliacdo do acesso aos bancos de dados na internet das bibliotecas
setoriais do CCA, CCE, CCN e CCS;

e Atendimento On-Line no balcdo da Biblioteca Comunitaria, disponibilizando os
servicos de empréstimo, renovacoes, consultas e reservas;

e Manutencdo do software de acervo Bibliografico, criando novos relatorios e
procedimentos no sistema;

e Aquisicdo de equipamentos de informética (computadores, monitores LCD,
impressoras e leitores de cddigo de barras);

e Implantacdo do novo horario de atendimento da Biblioteca: 07:00 as 22:00 de
segunda a sexta e de 7:00 as 14:00 aos sabados;

e Manutengdo dos bancos de dados das Bibliotecas Setoriais de Bom Jesus,
Picos, Centro de Ciéncias da Educacéo e Centro de Ciéncias da Natureza,

e Elaboracao de planilhas de compra do material bibliografico para expanséo do
campus da UFPI (Parnaiba, Picos e Bom Jesus);

e Palestras sobre a utilizacdo da Biblioteca e normalizacdo de trabalhos
cientificos em outras Instituicbes, como no CEFET - PI e outras quando
solicitados;

e Controle e orientagcdo dos bolsistas/ PRAEC, lotados na Biblioteca
Comunitéria;

e Orientacdo e divulgacdo do Portal de Periddicos da CAPES em cursos de

especializagdo e mestrados da UFPI;
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e Palestra a universitarios calouros da UFPI, sobre o uso e servigcos da BCCB,
com uma freqiéncia no ano de 2005 de 1.165 novos alunos, sendo este

servico bastante prejudicado em face de greve da UFPI,;

Eventos Realizados

e CINE-BIB/CALOURADA - Projecéo de filmes de lazer para usuarios/ calouros
2005/01 da UFPI,

e Curso sobre normalizacao de trabalho cientifico e uso do Portal de Periodicos
da CAPES para alunos da iniciacdo cientifica do Centro de Ciéncias da
Agrarias

e Exposicdo de artes plasticas;

e Exposicdo de fotografias;

e Atividades no patio externo da Biblioteca de alunos dos cursos de Educacao
Fisica e Nutricao.

USUARIOS

Atualmente a Biblioteca Comunitaria possui 13.634 usuérios divididos por

Categorias

Ufpi
Esp 4%

CT
6%

CCE
10%

Acervo da Biblioteca Comunitaria
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L Quantidade de Exemplares Total
Descricao — _
Comprados | Doados | Substituidos | Permutados | Exemplares Titulos
Acervo Total 57.766 36.262 7 2 94.037 35.105
Acervo
) 47409 27528 5 2 74944 -
Empréstimo
Cativos 10357 8734 2 0 19093 -
Baixados 1481 185 1 0 1667 -
Restauragéo 2629 1675 1 0 4305 -
Livros 54182 31414 7 1 85604 31114
Anais 0 4 0 0 4 2
Teses 0 562 0 0 562 439
Referencia 1917 1394 0 0 3311 1059
Fita VHS 387 63 0 0 450 317
Obras Raras 1250 623 0 1 1874 581
Disquetes 0 9 0 0 0 9
Monografias 4 922 0 0 0 621
CD ROM 25 43 0 0 68 36
Livros Adquiridos de Jan/Dez / 2005
) Quantidade de Exemplares Total
Descricdo i
Comprados Doados Substituidos Permutados Exemplares Titulos
Total 1.142 1.491 0 0 2.633 1.370
Empréstimo Domiciliar Jan - Dez / 2005
Consulta
] UsUAri Consulta . .
Normal | Especial suarios .. | Reserva | Devolugdo | Transacdes
DESC Comunitéaria
UFPI
Total | 211.453 | 3.516 8.261 3.945 |9.671 | 216.683 | 453.499

A implantacdo do auto-atendimento, o usuario da Biblioteca Comunitaria

pode realizar seu proprio empréstimo, dinamizando a circulacdo do Acervo

bibliografico e a0 mesmo tempo oferece seguranca e eficacia ao processo.

A funcdo primordial da biblioteca universitaria € prover infra-estrutura

bibliografica e informacional para apoiar as atividades da Universidade, centrando

seus objetivos nas necessidades do individuo, proporcionando o0 acesso a

informacdo, a leitura e a outros recursos disponiveis que sdo instrumentos de

transformacao dessa sociedade.
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