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                                RELATÓRIO DE GESTÃO - 2007 
 

                                                        APRESENTAÇÃO 

 

 
Senhores e Senhoras Conselheiros e Conselheiras: 

 

             

A Universidade Federal do Piauí (UFPI), criada pela Lei N.º 5.528, de 12 de novembro de 

1968 e instalada em 1971 tem como missão cultivar o saber em todos os campos do conhecimento 

puro e aplicado,  procurando alcançar os objetivos previstos em seu Estatuto, entre os quais se 

destacam: 

a) estimular a criação e o desenvolvimento do espírito científico; 

b) formar diplomados nas diferentes áreas do conhecimento; 

c) incentivar o trabalho de pesquisa e a investigação científica; 

d) promover a divulgação de conhecimentos culturais, científicos e técnicos; 

e) divulgar os conhecimentos gerados na instituição; 

   f) prestar serviços à comunidade e estabelecer com esta relações de   reciprocidade. 

 

O presente Relatório apresenta, de maneira sucinta, as ações desenvolvidas e os 

resultados obtidos, tanto acadêmicos quanto administrativos, no exercício de 2007, nos  

programas e projetos de sua responsabilidade da Universidade incluídos no Plano Plurianual do 

governo federal.   

A atual administração não tem medido esforços no sentido de atingir as metas de 

crescimento previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade para o 

quinquênio 2005-2009 e os números constantes deste relatório indicam um crescimento da UFPI 

em todas as áreas: Ensino, Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Desenvolvimento Institucional. 

Gostaria de destacar: 

a) A conclusão da primeira etapa das obras dos campi de Parnaíba, Picos e Bom Jesus e 

a licitação para o início da segunda etapa; 
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b) Adesão da UFPI ao novo programa de expansão do ensino superior federal, o 

REUNI, que permitirá a implantação de mais onze cursos de graduação e um novo 

campus na cidade de Floriano. Em dezembro o MEC já liberou quatro milhões e 

seiscentos mil reais destinados ao início das obras e aquisição dos primeiros 

equipamentos para os novos cursos; 

c) Realização do processo seletivo para admissão de 2.550 alunos em 8 cursos de 

graduação na modalidade Educação à Distância, com implantação de 15 polos em 

municípios do interior do estado;  

d) A garantia de recursos financeiros que permitirão a conclusão das obras físicas do 

hospital universitário, da ordem de catorze milhões e seiscentos mil reais e cuja licitação 

deverá ocorrer no primeiro semestre de 2008. 

e) A conclusão das obras da reforma e ampliação do Colégio Agrícola de Bom Jesus; do 

Núcleo de Tecnologia Farmacêutica; do Núcleo de Pesquisa em Plantas Aromáticas 

Medicinais; das instalações do Curso de Farmácia; do Bloco de laboratórios do Centro 

de Tecnologia; ampliação do estacionamento do Centro de Convivência; Construção; 

climatização da Academia de ginástica e do Restaurante Universitário; construção de 

local para distribuição de refeições no Centro de Convivência; Reparação do sistema 

viário próximos ao CCHL e ao CT. Foram ao todo 51 obras concluídas, com 

investimentos superiores a nove milhões de reais. Estão em andamento mais 21 obras 

envolvendo recursos de 13 milhões de reais, dentre as quais destacamos a construção de 

12 salas de aula em Teresina; a reforma e adaptação do CCHL; a adaptação e reforma 

dos Departamentos de Nutrição, Enfermagem e Odontologia; a ampliação do 

departamento de Educação Artística e do Núcleo de pesquisa em Ciências Básicas. 

f) implantação do Banco de Professor Equivalente, permitindo a realização automática 

de concurso para reposição de todas as vagas docentes surgidas a partir de julho de 

2007; 

g) autorização de concursos para provimento de 87 vagas docentes e 53 vagas de 

técnico-administrativos para os três campi do interior. 

Na área orçamentário-financeira, cumpre destacar que a UFPI encerrou mais uma vez o 

exercício sem débitos de qualquer natureza. Em comparação ao exercício de 2004, enquanto o 

orçamento final da FUFPI teve um incremento de 49,32%, a receita arrecadada diretamente 

cresceu 65,08%; a matriz de financiamento da graduação e pós-graduação cresceu 108,63%; as 

despesas de custeio 252,68%; as dotações extra-orçamentárias (convênios, contratos e 

descentralizações de crédito) 889,45% e as despesas de investimentos 1.475,74%. 
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Acompanha o Relatório um Anexo sobre os Indicadores de Gestão da Universidade, 

conforme Decisão n.º 408/2002 – T.C.U., e atualizações em Acórdãos posteriores. Tais indicadores 

devem merecer a análise de todos nós, para que possamos melhorá-los nos próximos anos.  

São essas as considerações que desejo externar aos Srs. Conselheiros e Sras. Conselheiras 

ao submeter à apreciação de Vv. Sªs. o Relatório de Gestão e a Prestação de Contas da Universidade 

Federal do Piauí referentes ao exercício de 2007. 

 

 

 Prof. Dr. LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR 

Reitor 
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AAÇÇÕÕEESS  EEXXEECCUUTTAADDAASS  
 
 
 

 As ações desenvolvidas pela UFPI em 2007, dentro dos programas e projetos integrantes do 

Plano Plurianual do governo federal foram as seguintes: 

1062.2992 - Funcionamento da Educação Profissional; 

1073.4009 - Funcionamento de Cursos de Graduação; 

1073.4008 - Acervo Bibliográfico destinado às IFES e HU’s; 

1073.4002 - Assistência ao Educando de Graduação; 

1073.4004 - Serviços Sociais à Comunidade através da Extensão  Universitária; 

1073.6373 - Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das IFES e e 

Hospitais de Ensino; 

1375.4006 - Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação; 

1375.8667 - Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados; 

1073.09HB – Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do 

Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais; 

0089.0181 – Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis; 

0750.2011 – Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados; 

0750.2012 – Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados; 

0750.2010 – Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados; 

1073.1H73 – Expansão do Ensino Superior – Campus de Bom Jesus; 

1073.1H74 – expansão do Ensino Superior – Campus de Parnaíba; 

1073. 1H75 – Expansão do Ensino Superior – Campus de Picos 

 

 As atividades previstas em cada ação foram executadas normalmente ao longo do exercício, 
com a participação imprescindível das Pró-Reitorias, Centros de Ensino e campi do interior do 
estado 
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                                                 Ação: 0181 
 
Tipo Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis.   

 
Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do 

Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento às 
disposições contidas em regime previdenciário próprio. 
 

Descrição Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário 
próprio dos servidores Públicos civis do Poder Executivo ou dos 
seus pensionistas, incluídas a aposentadoria/pensão mensal, a 
gratificação natalina e as eventuais despesas de exercícios 
anteriores. 
 

Áreas responsáveis por  
gerenciamento ou 
execução 

Diretoria de Recursos Humanos/PRAD. 
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 
 
 

Coordenador da ação José Pires de Oliveira Júnior 
 

Resultado da ação 
 

A meta desta ação era para atingir 1.359 inativos e pensionistas. 
Ao projetá-la a Universidade acrescentou àqueles já existentes 
os servidores e docentes que poderiam aposentar-se, integral ou 
proporcionalmente, ao longo do exercício, o que não se 
concretizou. 
A meta alcançada foi de 1.160, nela incluídos: 529 docentes, 396 
técnicos administrativos (inativos) e 236 pensionistas. 
Da dotação programada de R$ 53.789.3188,00 foi executada a 
quantia de R$ 51.926.318,00 
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                                                   Ação: 2010 
 
Tipo Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 

Empregados. 
 

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condições 
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 
3º do Decreto 977, de 10/11/93. 
 

Descrição Concessão de benefício de assistência pré-escolar pago 
diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos 
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar 
conforme dispõe o Decreto 977/93.  
 

Áreas responsáveis por  
gerenciamento ou 
execução 

Diretoria de Recursos Humanos/PRAD. 
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 
 
 

Coordenador da ação José Pires de Oliveira Júnior 
 

Resultado da ação A meta programada (de 266 beneficiários) foi suplantada em 
20%, tendo, a Universidade concedido o auxílio a 319 
beneficiários, mas não utilizou todos os recursos programados. 
Da dotação de R$ 267.972,00, foram executados R$ 202.048,34 
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                                                     Ação: 2011 
 
Tipo Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados. 

 
Finalidade Efetivar o pagamento de auxílo-transporte em pecúnia pela 

união, de natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio 
parcial das despesas realizadas com transportes coletivo 
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, 
servidores e empregados públicos da Administração Federal 
direta, autárquica e funcional da União, bem como, aquisição de 
vale-transporte para os empregados das empresas públicas e 
sociedades de economia mista integrantes do orçamento fiscal e 
da seguridade social, nos deslocamentos de suas residências para 
os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei nº 
7.418/85. e alterações. 
 

Descrição Pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela União, de 
natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial das 
despesas realizadas com transporte coletivo municipal, 
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e 
empregados públicos da Administração Federal direta, 
autárquica e funcional da União, nos deslocamentos de suas 
residências para os locais de trabalho e vice-versa, 
 

Áreas responsáveis por  
gerenciamento ou 
execução 

Diretoria de Recursos Humanos/PRAD. 
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 
 
 

Coordenador da ação José Pires de Oliveira Júnior 
 

Resultado da ação Da meta prevista de 1.483 servidores beneficiados com o 
auxílio-transporte, 625 o utilizaram. 
A discrepância entre a previsão e execução é justificada por 
aumentos salariais decorrentes de promoções, enquadramentos 
etc., que desestimularam o servidor a utilizar esse benefício, já 
que o desconto de 6% do salário é superior ao benefício 
concedido. 
A dotação inicial para esta ação foi de R$ 456.981,00 e foi 
necessária suplementação para permitir a execução final de R$ 
504.471,02. 
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                                                Ação: 2012  
 
Tipo Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados.  

 
Finalidade Conceder o auxílio-alimentação, sob forma de pecúnia, pago na 

promoção dos dias trabalhados e custeado com recursos do 
órgão ou entidade de lotação ou exercício do servidor ou 
empregado, aquisição de vale ou ticket-qalimentação, ou 
refeição ou manutenção de refeitório. 
 

Descrição Concessão em caráter indenizatório e sob forma de pecúnia o 
auxílio-alimentação aos servidores e empregados ativos, de 
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisição de vale ou 
ticket-alimentação ou refeição ou, ainda, por meio da 
manutenção de refeitório. 
 

Áreas responsáveis por  
gerenciamento ou 
execução 

Diretoria de Recursos Humanos/PRAD. 
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 
 
 

Coordenador da ação José Pires de Oliveira Júnior 
 

Resultado da ação Ao longo da execução foi concedido o benefício de auxílio-
alimentação a 2.410 servidores, correspondendo a 96% da meta 
programada de 2.523. 
A dotação inicial de R$ 3.073.063,00, foi suplementada para 
permitir a execução final de R$ 3.233.163,00. 
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                                                  Ação: 2992 
 
Tipo Funcionamento da Educação Profissional. 

 
Finalidade Garantir a manutenção e custeio das instituições da rede federal 

de educação profissional, visando assegurar o desempenho da 
sua finalidade precípua, proporcionando melhor aproveitamento 
do aluno e melhora contínua de qualidade do ensino. 
 

Descrição Manutenção das instituições, por meio da sua gestão 
administrativa, financeira e técnica, incluindo participação em 
órgãos colegiados que congreguem o conjunto dessas 
instituições, assegurando condições de funcionamento, 
atingimento dos objetivos da atividade-fim – processos de 
ensino X aprendizagem. 
 

Áreas responsáveis por  
gerenciamento ou 
execução 

Pró-Reitoria de Extensão/Coordenadoria do Ensino de 2º grau. 
Colégios Agrícolas 
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 
 

Coordenador da ação José Pires de Oliveira Júnior 
 

Resultado da ação O ensino profissionalizante da Universidade é ministrado em 
três Colégios Agrícolas, situados nas cidades de Teresina, Picos 
e Bom Jesus, nas quais são oferecidos os cursos técnicos em 
agropecuária, enfermagem, informática e higiene dental, além do 
ensino médio. 
Em 2007, foram efetuadas 1.793 matrículas, superiores à meta 
de 1.449. 
A dotação orçamentária programada, de R$ 1.934.786,00 foi 
toda utilizada, verificando-se ao final do exercício uma execução 
de R$ 1.934.772,59. 
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                                                  Ação: 09HB  
 
Tipo Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações 

para o Custeio do Regime de Previdência dos Servidores 
Públicos Federais. 
 

Finalidade Assegurar o pagamento da contribuição da União, de suas 
Autarquias e Fundações para o custeio do regime de previdência 
dos servidores públicos federais na forma do art. 8º da Lei nº 
10.887, de 18 de junho de 2004. 
 

Descrição Pagamento da contribuição da União, de suas Autarquias e 
Fundações para o custeio do regime de previdência dos 
servidores públicos federais na forma do artigo 8º da Lei nº 
10.887, de 18 de junho de 2004. 
 

Áreas responsáveis por  
gerenciamento ou 
execução 

Diretoria de Recursos Humanos/PRAD 
 
 
 

Coordenador da ação José Pires de Oliveira Júnior 
 

Resultado da ação Esta ação é decorrência automática da execução da folha de 
pagamento da Instituição. 
O valor previsto na LOA, de R$ 21.586.835,00 foi reduzido 
durante o exercício para R$ 21.086.835,00, que foram 
empenhados, tendo sido liquidado o valor de R$ 20.875.282,81.  
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                                                   Ação: 1H73 
 
Tipo Expansão do Ensino Superior – Campus de Bom Jesus. 

 
Finalidade Viabilizar a implantação do Campus Professora Cinobilina Elvas 

em Bom Jesus, objetivando aumentar a oferta de vagas da 
Educação Superior de Graduação e de Pós-Graduação, realizar 
atividades de Extensão e desenvolver de pesquisas. 
 

Descrição Construção e reforma de edifícios, aquisição de equipamentos, 
manutenção, serviços de terceirização, por meio de licitações de 
acordo com as legislações específicas. 
 

Áreas responsáveis por  
gerenciamento ou 
execução 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 
 
 

Coordenador da ação Edilberto Duarte Lopes 
 
 

Resultado da ação O Campus Profª Cinobelina Elvas, na cidade de Bom Jesus, está 
sendo implantado dentro do Programa de Expansão das 
Universidades Federais – 2006/2010. 
Os recursos para investimento em 2006 e 2007 foram liberados 
através de convênio celebrado com a SESU/MEC. 
Foram criados 5 (cinco) cursos de graduação (Engenharia 
Agronômica, Engenharia Florestal, Zootecnia, Biologia  e 
Medicina Veterinária). 
No 2º semestre de 2006 foram oferecidas 200 vagas para os 
primeiros quatro cursos; em 2007 a oferta foi de 250 vagas 
semestrais, das quais foram preenchidas 225 no 1º semestre e 
158 no segundo semestre, correspondendo a 76,6% das vagas 
ofertadas. Tal fato foi em decorrência do número insuficiente de 
candidatos que se inscreveram no vestibular, o que sinaliza no 
sentido de revisão do número de vagas a serem oferecidas no 
próximo vestibular. 
Em 2007, a dotação para despesas de custeio do Campus foi de 
R$ 2.692.040,00 tendo sido empenhado o valor total e liquidado 
R$ 2.589.933,34. 
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                                                   Ação: 1H74  
 
Tipo Expansão do Ensino Superior – Campus de Parnaíba. 

 
Finalidade Viabilizar a consolidação do Campus Universitário Ministro 

Reis Veloso, no município de Parnaíba, objetivando aumentar a 
oferta de vagas da Educação Superior de Graduação e de Pós-
Graduação, realizar atividades de Extensão e desenvolver de 
pesquisas. 
 

Descrição Construção e reforma de edifícios, aquisição de equipamentos, 
manutenção, serviços de terceirização, por meio de licitações de 
acordo com as legislações específicas. 
 

Áreas responsáveis por  
Gerenciamento ou 
execução 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 
 
 

Coordenador da ação Edilberto Duarte Lopes 
 
 

Resultado da ação O Campus Ministro Reis Velloso, na cidade de Parnaíba, está 
sendo ampliado e consolidado dentro do Programa de Expansão 
das Universidades Federais- 2006/2010. 
Os recursos para investimento em 2006 e 2007 foram liberados 
através de convênio celebrado com a SESU/MEC. 
Foram criados 7 cursos de graduação (Biologia, Biomedicina, 
Engenharia de Pesca, Turismo, Psicologia, Fisioterapia e 
Matemática). 
Ao contrário da meta de 200 alunos previstos na LOA, em 2007 
foram oferecidas 350 vagas semestrais, das quais foram 
preenchidas 339 no 1º semestre e 317 no 2º semestre com    
alunos aprovados no vestibular, equivalentes a 87,0% das vagas. 
Em 2007, a dotação para as despesas de custeio do Campus foi 
de R$ 3.204.250,00, tendo sido totalmente empenhada e 
liquidada R$ 2.532.722,58. 
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                                                   Ação: 1H75  
 
Tipo Expansão do Ensino Superior – Campus de Picos. 

 
Finalidade Viabilizar a implantação do Campus Universitário Senador 

Helvídio Nunes de Barros, no município de Picos objetivando 
aumentar a oferta de vagas da Educação Superior de Graduação 
e de Pós-Graduação, realizar atividades de Extensão e 
desenvolver de pesquisas. 
 

Descrição Construção e reforma de edifícios, aquisição de equipamentos, 
manutenção, serviços de terceirização, por meio de licitações de 
acordo com as legislações específicas. 
 

Áreas responsáveis por  
gerenciamento ou 
execução 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 
 
 

Coordenador da ação Edilberto Duarte Lopes 
 

Resultados da ação O Campus Senador Helvídio Nunes de Barros, na cidade de 
Picos, está sendo implantado dentro do Programa de Expansão 
das Universidades Federais – 2006/2010. 
Os recursos para investimentos em 2006 e 2007 foram liberados 
através de convênio celebrado com a SESU/MEC. 
Foram criados 7 cursos de graduação (Administração, História, 
Nutrição, Biologia, Enfermagem, Sistemas de Informação e 
Matemática). 
Ao contrário da meta de 200 alunos matriculados prevista na 
LOA de 2007 foram oferecidas 350 vagas semestrais, das quais 
foram preenchidas 334 no 1º semestre e 267 no 2º semestre com 
alunos aprovados no vestibular, equivalentes a 71,2% das vagas. 
Em 2007, a dotação para despesas de custeio do Campus, foi de 
R$ 2.177.330,00, que foi totalmente empenhada, tendo sido 
liquidada a quantia de R$ 1.860.097,27. 
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                                                   Ação: 4002  
 
Tipo Assistência ao Educando do Ensino de Graduação. 

 
Finalidade Apoiar os estudantes do ensino de graduação, mantendo, a 

critério da instituição, os restaurantes universitários, as casas de 
estudantes, e a assistência médico-odontológica. 
 

Descrição Fornecimento de alimentação, atendimento médico-
odontológico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas 
típicas de assistência social ao educando, cuja concessão seja 
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom 
desempenho do aluno na escola. 
 

Áreas responsáveis por  
gerenciamento ou 
execução 

Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitários 
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 
 
 

Coordenador da ação José Pires de Oliveira Júnior 
 

Resultado da ação A Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitários ofereceu 
em 2007, diversos tipos de assistência ao educando no ensino de 
graduação, a seguir, elencada: 
- Bolsa-Alimentação: concessão de refeição a custo zero a 
estudantes carentes. Fizeram jus ao benefício 205 estudantes 
(194 em Teresina e 11 em Parnaíba), além de refeições 
subsidiadas (R$ 0,80) aos demais estudantes. 
- Bolsa-Trabalho: destinada a dar apoio financeiro a estudantes 
carentes, no valor de R$ 200,00 mensais, tendo como contra 
partida a prestação de 15 horas semanais de serviços em 
atividades acadêmicas ou administrativas. Foram concedidas no 
exercício 221 bolsas (174 na capital e 47 no interior do Estado). 
A soma das duas modalidades de bolsa (426) supera a meta de 
400 bolsas programadas para o exercício. 
- Bolsa-Moradia: destinada a atender estudantes carentes nas 
residências Universitárias situadas em Teresina e em Parnaíba. 
Foram beneficiados com este tipo de bolsa 67 alunos. 
A PRAEC dispõe de serviços odontológicos que beneficiou 622 
alunos durante o ano e desenvolvem, também, ações sócio-
psico-pedagógicas voltadas para o corpo discente. (152 alunos 
atendidos durante o ano). 
Dos recursos previstos na LOA para esta ação, no valor de R$ 
1.600,00 foram utilizados R$ 1.599.999,60. 
Na tabela I e II estão discriminados os atendimentos das bolsa-
trabalho, alimentação, concedidas. 
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I. PROGRAMA BOLSA-TRABALHO 

 
Quadro Demonstrativo do Atendimento em 2007 

 
Nº. DE 

ESTUDANTE 
ATENDIDOS 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOT AL 

Capital 94 91 50 61 89 92 89 64 77 84 103 103 110 não 
 cumulativo 

Interior 21 17 7 18 13 18 27 15 25 32 32 40 40 não 
cumulativo 

Total de  
recursos/mês 

(R$) 
17.128 16.200 8.340 11.505 11.443 16.150 17.950 14.220 20.070 22.390 26.837 28.600 

210.833 
cumulativo 

Obs: No decorrer do ano de 2007,  as 150 vagas disponíveis  beneficiaram  174 estudantes na capital e 47 no interior.  
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II - PROGRAMA BOLSA ALIMENTAÇÃO 
      

                                        Quadro Demonstrativo do Atendimento em 2007 
 
 Nº DE ESTUDANTES 

ATENDIDOS 
JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL  AGO SET OUT NOV DEZ 

Bolsa Alimentação/The 138 138 138 138 86 86 - - 86 107 111 111 
Residentes/Teresina 56 56 56 56 58 58 58 58 58 59 59 59 
Residentes/Parnaíba 11 11 12 12 12 14 14 14 18 18 18 18 
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                                                    Ação: 4004  
 
Tipo Serviços à Comunidade por meio da Extensão Universitária. 

 
Finalidade Oportunizar ao aluno universitário a consolidação dos 

conhecimentos com a prática, mediante atividades voltadas à 
coletividade, viabilizando a prestação de serviços sociais e 
integração entre a Instituição e a comunidade. 
 

Descrição Realização de cursos de capacitação e qualificação de recursos 
humanos; promoção de congressos, seminários, e simpósios 
científicos e culturais; desenvolvimento de programas de 
assistência social a comunidades carentes; e, implementação de 
ações educativas e culturais, além da manutenção da infra-
estrutura da extensão universitária para garantir o seu 
funcionamento. 
 

Áreas responsáveis por  
gerenciamento ou 
execução 

Pró-Reitoria de Extensão 
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 
 

Coordenador da ação José Pires de Oliveira Júnior 
 

Resultado da ação A Pró-Reitoria de Extensão executou durante o exercício de 
2007 cento e um Programas e Projetos de Extensão, que 
envolveram 398 docentes e 1.410 discentes, atingindo um 
público de 81.371 pessoas, superior à meta programada de 
80.252, praticamente todos financiados com recursos extra-
orçamentários, uma vez que a dotação prevista  na LOA para 
esta ação era de R$ 90.000,00, dos quais foram empenhados R$ 
89.999,90 e liquidados R$ 78.615,96. 
Em 2007 foram cadastrados treze programas de extensão, com 
17 projetos vinculados e 71 projetos não vinculados. 
Os quadros I, II, III e IV mostram uma síntese dos programas e 
projetos de extensão concluídos e em andamento.  
 

 
                     Quadro I - Programas / Projetos de Extensão por Centro de Ensino 

 

Centro Ano/2007 
Centro de Ciências da Saúde 32 
Centro de Ciências Agrárias 05 
Centro de Ciências Humanas e Letras 13 
Centro de Ciências da Educação 02 
Centro de Ciências da Natureza 05 
Centro de Tecnologia 02 
Outros Campi 25 
Sub-Total 84 
Programas/Projetos Concluídos 17 
Total de Programas/Projetos 
Cadastrados 

101 

Fonte: PREX/CPPEX – Dezembro/2007 



 22

Quadro II - Síntese Quantitativa dos Projetos Não Vinculados a Programas de Extensão em 
Execução 

 

Áreas 
Temáticas 

Total de 
Projetos não 

Vinculado 

Total de 
Público 
Atingido 

Equipe Envolvida na Execução da Própria IES 

Docentes 

Alunos Graduandos 

Alunos de 
Pós-

Graduação 
Técnico Externo Total 

Bolsistas 
Não 

Bolsistas 

1. Comunicação 02 - 03 01 - - 02 02 07 
2. Cultura 08 13.400 22 30 33 01 05 25 116 
3. Direitos 
Humanos 

- - - - - - - - - 

4. Educação 14 36.461 71 40 231 01 02 43 388 
5. Meio Ambiente 03 - 32 07 04 - 03 01 47 
6. Saúde 26 23.113 76 41 479 08 56 13 673 

  7. Tecnologia 02 252 11 - 128 - 02 01 142 
8. Trabalho 05 40 04 01 13 - 01 - 19 

TOTAL 60 73.266 219 120 888 10 71 85 1.392 
Fonte: PREX/CPPEX – Dezembro/2007 

 

Quadro III - Síntese Quantitativa dos Programas e Projetos Vinculados em Execução 
 

Fonte: PREX/CPPEX –Dezvembro/2007 

 
     Quadro IV - Síntese Quantitativa dos Programas/Projetos de Extensão Concluídos/2007 
 

Áreas Temáticas Programas 
Projetos 

vinculados a 
programas 

Projetos não 
vinculados a 
programas 

Total de Projetos 

Saúde 01 01 03 05 
Educação - 01 01 02 
Direitos Humanos - 02 06 08 
Tecnologia - - 01 01 
Meio Ambiente - - - - 
Trabalho - - - - 
Comunicação  - - - - 
Cultura - 01 - 01 
Total 01 05 11 17 

Fonte: PREX/CPPEX – Dezembro/2007 
 

 

Áreas  
Temáticas 

Total de  
Programas 

Total de 
Projetos 

Vinculados 
a 

Programas 

Total de 
Público 
Atingido 

Equipe Envolvida na Execução da Própria IES 

Docentes 

Alunos Graduandos 

Alunos de 
Pós- 

Graduação Té
cn

ic
os

 

Ex
te

rn
os

 

To
ta

l 

Bolsistas 
Não 

Bolsistas 

1. Comunicação - - - - - - - - - - 
2. Cultura - - - - - - - - - - 
3. Direitos 
Humanos 

01 
01 

720 11 12 83 - - 30 136 

4. Educação 04 05 2.710 96 64 65 - 08 22 255 
5. Meio Ambiente 01 01 3.782 25 13 28 12 06 31 115 
6. Saúde 06 05 893 47 - 137 - - 04 188 
7. Tecnologia - - - - - - - - - - 
8. Trabalho - - - - - - - - - - 

 
TOTAL 

 
12 12 8.105 179 89 313 12 14 87 694 
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Quadro V – Programas/Projetos de Extensão: Impactos Acadêmicos e Sociais – /2007 
 

Programas/ Projetos 
em Execução 

Público Atingido Docentes Envolvidos Discentes Envolvidos 

84 81.371 398 1.410 
Programas e Projetos 

Concluídos 
- - - 

17 - - - 
Fonte: PREX/CPPEX – Dezembro/2007 

 
 

Os números refletem a plena consciência que tem a UFPI da importância da extensão. 

Isso faz com que, a cada ano, aumente a oferta de Programas e Projetos e de Bolsas de Extensão. 

A UFPI está exercitando novas formas de relacionamento com a sociedade, compartilhando, 

apreendendo o conhecimento gerado extra-muros, seja em uma grande empresa, uma escola 

pública, um centro de saúde ou hospital, um centro tecnológico não universitário ou uma 

organização comunitária, em uma demonstração inequívoca de inserção na sociedade e de 

oferecer oportunidade de inclusão às famílias piauienses mais humildes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 24

                                                    Ação: 4006  
 
 
 
 

Tipo Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação  
 

Finalidade Formar profissionais de alta qualificação para atuar no 
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o 
processo de desenvolvimento nacional, com transferência de 
conhecimento pautada em regras curriculares. 
 

Descrição Desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e o 
funcionamento dos cursos de pós-graduação nas Instituições 
Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispêndios 
com a coordenação dos programas de pós-graduação, 
abrangendo organização das atividades de ensino, pesquisa e 
extensão. Manutenção de infra-estrutura física, manutenção de 
serviços terceirizados, pagamento de serviços públicos, entre 
outros.  
 

Áreas responsáveis por  
gerenciamento ou 
execução 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 
 
 

Coordenador da ação José Pires de Oliveira Júnior 
 

Resultado da ação O ensino de pós-graduação da UFPI tem 3 vertentes:  
- Programas de pós-graduação stricto sensu: mestrado e   

doutorado; 
- Programas de pós-graduação lato sensu: especialização e 

aperfeiçoamento; 
- Programas de residência médica e residência médico-

veterinária. 
Na pós-graduação stricto sensu a Universidade possui 11 
cursos de mestrado, dos quais 2 foram implantados em 2007, 1 
doutorado interinstitucional e 1 doutorado em rede (rede de 
biotecnologia – RENORBIO). 
As matrículas foram de 422 no 1º semestre e 372 no 2º 
semestre, com 116 concludentes. 
111 alunos foram contemplados com bolsas de pós-graduação. 
Na pós-graduação lato sensu ocorreu uma reestruturação das 
atividades, para possibilitar melhor especialização dos cursos, 
com fixação de datas regulares para apresentação de projetos. 
Disto resultou uma diminuição do número de cursos e de 
alunos matriculados, que somaram 2.702 em 2006 e 1716 em 
2007. 
Os Programas de Residência Médica ofereceram 81 vagas e o 
de Residência Médico-Veterinária 5 vagas. 
 A dotação orçamentária para esta ação, destinada basicamente 
às atividades de apoio administrativo, foi de R$ 36.000,00 dos 
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Quadro 01 - Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu da UFPI,  
       por nível, ano de início e conceito / CAPES . 

 

Campus           Nome do Programa     Nível 
Início de  
Funciona-  
mento 

Conceito 

 

 

 

 

 

Ministro  

Petrônio 

Portella 

Educação Mestrado     1991      4 

Ciência Animal 
Mestrado     1999      4 

Doutorado     2006      4 

Química Mestrado     1999      3 

Agronomia Mestrado     2001      3 

Desenvolv. e Meio Ambiente Mestrado     2002      3 

Políticas Públicas Mestrado     2002      4 

História do Brasil Mestrado     2004      3 

Letras Mestrado     2004      3 

Ciências e Saúde Mestrado     2004      4 

Farmacologia Mestrado     2007      3 

Enfermagem Mestrado     2007      3 

Física* Mestrado     2007      3 

Ética e Epistemologia* Mestrado     2007      3 

Ciência Política* Mestrado     2007      3 

         * Funcionarão a partir de 2008. 
 
 
 
 
       Quadro 02 - Discentes matriculados e conclui ntes da PG stricto sensu  

                            da UFPI, nos últimos tr ês anos. 
 

 PPGs  Institucionais  Programa em rede 
RENORBIO 

Ano  
1º 

semestre 
2º 

semestre 
Alunos 

 especiais 
Concluintes 

por ano Matrículas Certificações 
2005 299 274 72 80 - - 
2006 406 392 81 105 15 - 
2007 422 372 165 116 25 - 

quais R$ 35.999,75 foram empenhados. 
A meta programada, de 2970 alunos matriculados, totalizou 
1.937 matrículas, correspondendo à 65,3 % do previsto, por 
conta da diminuição dos cursos lato sensu oferecidos. 
Os quadros 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 contêm dados relativos à pós-
graduação da Universidade. 
 



 26

 Quadro 03 - Demonstrativo do número de discentes ma triculados e  

concluintes da pós-graduação stricto sensu da UFPI,  
por PPG, no exercício de 2007. 

 
 

Nº 

 

PPG 

1º semestre 2º semestre 

Matrículas Diplomações Matrículas Diplomações 

01 Agronomia M-24 04 M-20 03 
02 Ciência Animal 

 
M-44 
D-20 

08 
- 

M-36 
D-20 

11 
- 

03 Ciências e Saúde M-41 02 M-39 08 
04 Des.e Meio 

Ambiente 
M-50 05 M-45 03 

05 Educação M-50 09 M-41 12 
06 Enfermagem M-15 - M-15 - 
07 Farmacologia M-10 - M-10 - 
08 História do Brasil M-44 08 M-36 08 
09 Letras M-42 04 M-38 08 
10 Políticas Públicas M-38 03 M-35 08 
11 Química M-44 07 M-37 05 

Total 
M-402 
D-020 50 

M-352 
D-020 

 

M-66 
- 

Total de certificações  no ano de 2007: M-116 
Rede RENORBIO D-25 - D-25 - 

 
 
Quadro 04 - Evolução no Número de Bolsas de Pós-Gra duandos 

          Stricto   Sensu, segundo órgão financiador. 
 

Ano PROF-
CAPES 

CNPq FAPEPI DAAD EMBRAPA Total 

2005 55 08 05 03 - 71 
2006 61 17 08 06 - 92 
2007 66 18 17 06 04 111 

    
  

 
     Quadro 05 – Quantitativo dos docentes integran tes da  

 Pós-Graduação stricto sensu 
 

Nº Nome do PPG 
Nº de docentes 

integrantes 
01 PPG em Agronomia 26 
02 PPG em Ciência Animal 31 
03 PPG em Ciência Política 08 
04 PPG em Ciências e Saúde 16 
05 PPG em Des.e Meio Ambiente 19 
06 PPG em Educação 12 
07 PPG em Enfermagem 16 
08 PPG em Ética e Epistemologia 11 
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09 PG em Farmacologia 14 
10 PPG em Física 10 
11 PPG em História do Brasil 14 
12 PPG em Letras 13 
13 PPG em Políticas Públicas 13 
14 PPG em Química 17 

Total  220 
 
 
 
      Quadro 06 - Evolução no número de discentes de  

           Pós-Graduação lato sensu, de 2005 a 2007 . 
 

Ano 
Matriculados Concluintes 

Espec. 
/Aperf. 

RM RMV Total Espec./Aperf. RMéd. RMV Total 

2005 2369 64 01 2434 2257 32 - 2289 
2006 2623 76 03 2702 1999 26 - 2025 
2007* 1630 81 05 1716 789 34 3  (R-1) 826* 

*poderão ser  modificados,  considerando-se estarem sendo esperados os  relatórios finais de conclusão 

 de alguns cursos. 

 
         Quadro 07 - Bolsistas de  PG  lato sensu, por ano.  

 
Modalidade  2005 2006 2007 

Especialização 38 53 70 
Residência Médica 52 72 81 
Residência Médico-

Veterinária 
01 04 05 
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                                                  Ação: 4008  
 
Tipo Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de 

Ensino Superior e Hospitais de Ensino. 
 

Finalidade Possibilitar a manutenção, a preservação, a disponibilização e 
ampliação do acervo bibliográfico das Instituições Federais de 
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da 
qualidade do ensino de graduação. 
 

Descrição Aquisição de bibliografia básica para o ensino de graduação. 
Ordenação, catalogação, manutenção de sistemas 
informatizados, limpeza, manutenção e recuperação do acervo. 
 

Áreas responsáveis por  
gerenciamento ou 
execução 

Biblioteca Comunitária  
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 
 
 

Coordenador da ação José Pires de Oliveira Júnior 
 
 

Resultado da ação O Sistema Integrado de Bibliotecas da UFPI é composto por 
uma biblioteca central comunitária e 9 (nove) bibliotecas 
setoriais, contando com um acervo de 58.573 títulos e 162.828 
exemplares, apoiando as atividades de ensino, pesquisa e 
extensão da Universidade e a comunidade externa. Na 
biblioteca central existe um laboratório para deficientes 
visuais. 
A meta para o exercício previa aquisição de 5.000 novos 
exemplares, tendo sido incorporados ao patrimônio da 
instituição 5.124 livros. A dotação orçamentária de R$ 
300.000,00, foi totalmente empenhada, tendo sido liquidada o 
valor de R$ 42.550,86, já que os fornecedores contratados não 
entregaram os livros adquiridos até o final do exercício. 
As tabelas a seguir demonstram o que ocorreu no Sistema 
Integrado de Bibliotecas da UFPI no ano de 2007. 
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LIVROS ADQUIRIDOS EM 2007 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERIÓDICOS ADQUIRIDOS EM 2007 

 

Áreas 
Compra  Doação  Permuta  

Título  Fascículo  Título  Fascículo  Título  Fascículo  
Ciências Agrárias 0 0 0 0 0 0 
Ciências Biológicas 25 0 62 117 0 0 
Ciências da Saúde 63 16 150 170 0 0 
Ciências Exatas e da Terra 68 43 119 60 0 0 
Ciências Humanas 96 99 384 510 0 0 
Ciências Sociais e Aplicadas 100 393 443 437 0 0 
Engenharias 11 24 52 23 0 0 
Lingüística, Letras e Artes 7 29 58 85 0 0 

Total  370 604 1.268 1.402 0 0 
 

PERIÓDICOS NACIONAIS E ESTRANGEIROS  

POR ÁREA DE CONHECIMENTO 

ÁREA Compra Doação 

 Título Fascículo Título Fascículo 

Ciências Biológicas 25 683 62 2.323 

Ciências da Saúde 63 2.622 150 3.208 

Ciências Exatas e da Terra 68 4.680 119 3.949 

Ciências Humanas 96 2.553 385 6.454 

Ciências Sociais Aplicadas 100 6.969 443 10.159 

Engenharias 11 596 52 2.869 

Lingüística, Letras e Artes 7 71 58 759 

TOTAL 370 18.174 1.269 29.721 

 

Descrição 
Quantidade de Exemplares Total 

Comprados Doados Sub. Perm. Exemplares Títulos 

Acervo Total 3.785 1.339 0 0 5.124 1.449 
Acervo Empréstimo 3.289 972 0 0 4.261 - 
Cativos 496 367 0 0 863 - 
Baixados 2 0 0 0 2 - 
Restauração 1 0 0 0 1 - 
Livros 3.742 1155 0 0 4.897 1.298 
Anais 0 1 0 0 1 1 
Teses 0 7 0 0 7 3 
Referencia 1 7 0 0 8 8 
Folheto 0 0 0 0 0 0 

Fita VHS 0 0 0 0 0 0 
Obras Raras 0 0 0 0 0 0 
Disquetes 0 1 0 0 0 1 
Monografias 0 150 0 0 0 118 
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       SERVIÇOS DE CIRCULAÇÃO DE USUÁRIOS 

 
Serviços oferecidos em 2007 

Empréstimo/Aluno   235.674 

Empréstimo/Professor     3.446 

Empréstimo/Funcionário     5.247 

Freqüência   490.231 

Usuários inscritos     16.992 
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                                              Ação: 4009  
 
Tipo Funcionamento de Cursos de Graduação. 

 
Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das 

Instituições Federais de Ensino Superior – IFES, formar 
profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes 
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de 
desenvolvimento nacional, com transferência de conhecimento 
pautada em regras curriculares.  
 

Descrição Manutenção da infra-estrutura física do campus, manutenção 
dos serviços terceirizados, pagamento dos serviços públicos e 
de pessoal ativo, incluindo participação em órgãos colegiados 
que congregam o conjunto das instituições federais de ensino 
superior. 
 

Áreas responsáveis por  
gerenciamento ou 
execução 

Pró-Reitoria de Ensino e Graduação 
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 
 
 

Coordenador da ação José Pires de Oliveira Júnior 
 

Resultado da Ação 
 

O ensino de graduação é a principal ação desenvolvida pela 
UFPI. 
O ingresso no curso de graduação se faz através do vestibular, 
que na Universidade tem a denominação de PSIU – Programa 
Social de Ingresso na Universidade. 
Por conta de restrições orçamentárias, a oferta de vagas no 
vestibular limita-se ao total de 2.345, entre a996 a 2004. A 
criação de cursos noturnos, o desdobramento de cursos de 
licenciatura em diversos turnos; a criação do bacharelado nos 
cursos que só ofereciam licenciatura; a criação de novos cursos 
dentro do Programa de Expansão  da UFPI fizeram com que o 
número de cursos oferecidos passasse de 43 em 2004 para 71 
em 2007, com a oferta de 4840 vagas no vestibular, 
significando um acréscimo de 106,7 %, ao mesmo tempo em 
que foram reservadas, a partir de 2006, 5% das vagas para 
estudantes oriundos de escolas públicas. 
A ação “Financiamento de Cursos de Graduação” engloba o 
pagamento de todos os servidores ativos da Universidade, 
incluindo aqueles que atuam no Ensino Profissional. 
A dotação inicial para esta ação no valor de R$ 
128.206.578,00, foi reduzida para R$ 126.374.206,00 dos 
quais foram empenhados R$ 126.374.008,73. 
Além do ensino, a Pró-Reitoria de Ensino e Graduação, ao 
longo do exercício, outras atividades financiadas com recursos 
da LOA extra-orçamentários, valendo salientar o Programa de 
Monitoria; o Programa de Educação Tutorial – PET; o 
Programa de Estudantes – PEC-G, destinado a receber 
estudantes da África e da América Latina, o Projeto Milton 
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Santos de acesso ao Ensino Superior – PAOMISAES. 
A meta programada para esta ação foi de 16.400 alunos 
matriculados. 
Foram alcançados os seguintes números: 
- Alunos de cursos regulares de graduação  = 14.528 
- Alunos de cursos mediante convênios       =      184 
- Alunos de cursos de educação a distância =   3.050 
                          T O T A L                          = 17.762 
Os quadros seguintes mostram as matrículas e a conclusão dos 
cursos regulares de graduação da UFPI, por campus, curso, 
semestre letivo e sexo.  
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ALUNOS MATRICULADOS EM 2007.1 e 2007.2 – MÉDIA SEME STRAL 
 

CCA POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 MÉDIAS 
SEMESTRAL  NOME MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL 

LIC PLENA EM PEDAGOGIA 
- MAGISTERIO 8 30 38 6 22 28 33 

LIC PLENA EM EDUCACAO 
ARTISTICA 37 52 89 51 65 116 103 
LIC PLENA EDUC 
ARTISTICA - HAB MUSICA 67 39 106 59 37 96 101 
LIC PLENA EDUC 
ARTISTICA-HAB ART 
PLASTIC 75 108 183 64 98 162 173 
LIC PLENA EDUC 
ARTISTICA - HAB DESENHO 9 19 28 2 11 13 21 
COMUNICACAO SOCIAL 88 169 257 91 161 252 255 
LICENC PLENA EM 
PEDAGOGIA M 13 168 181 17 176 193 187 
LICENC PLENA EM 
PEDAGOGIA T 16 171 187 20 174 194 191 
LICENC PLENA EM 
PEDAGOGIA N 38 208 246 38 212 250 248 
LIC  PED-MAG SERIES 
INIC ENS FUND/MA(D) 13 72 85 0 0 0 43 
LIC  PED MAG SERIES 
INIC ENS FUND/TE(D) 0 0 0 0 0 0 0 
LIC PED-MAG SERIE INIC 
ENS FUND/FLOR.(D) 2 52 54 0 0 0 27 
LIC PED-MAG SER INIC 
ENS FUND/NAZ PI(D) 6 14 20 0 0 0 10 

TOTAL 372 1102 1474 348 956 1304 1389 
Distribuição Percentual (%) 25,2 74,8 100,0 26,7 73,3 100,0   
  

 

CCHL POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 MÉDIAS 
SEMESTRA

L NOME MAS FEM TOTAL MAS  FEM TOTAL 
CIENCIAS CONTABEIS 206 119 325 170 103 273 299 
CIENCIAS CONTABEIS N 28 23 51 24 22 46 49 
CIENCIAS CONTABEIS T 0 0 0 28 20 48 24 
DIREITO 1 1 2 1 1 2 2 
DIREITO (DIURNO) 164 116 280 166 112   140 
DIREITO (NOTURNO) 209 109 318 205 106 311 315 
CIENCIAS ECONOMICAS 222 125 347 211 121 332 340 
LICENCIATURA PLENA EM 
LETRAS 13 27 40 10 22 32 36 
LIC PL LET-LING PORT E 
LIT/ DIURNO 64 154 218 56 135 191 205 
LIC PL LET -LING PORT E 
LIT/ NOTURNO 55 110 165 70 129 199 182 
LICENC PLENA EM LETRAS 
- HAB EM INGLES 3 4 7 2 4 6 7 
LICENC PL. EM LETRAS - 
HAB EM FRANCES 0 2 2 1 2 3 3 
LIC PL LET-LING E LIT PORT 
E FRAN  69 176 245 60 157 217 231 
LIC PL EM LET- LING ING E 1 1 2 0 1 1 2  
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LIT DE LIN ING 
LIC PL LET HAB LIN 
INGLESA E LIT INGLESA 89 120 209 71 105 176 193 
LICENCIATURA PLENA EM 
HISTORIA 222 195 417 201 161 362 390 
LICENCIATURA PLENA EM 
GEOGRAFIA 211 160 371 184 132 316 344 
LICENCIATURA PLENA EM 
GEOGRAFIA T 25 24 49 22 22 44 47 
LICENCIATURA PLENA EM 
GEOGRAFIA N 0 0 0 26 19 45 23 
LICENCIATURA PLENA EM 
FILOSOFIA 152 127 279 143 110 253 266 
SERVICO SOCIAL 20 238 258 17 222 239 249 
LIC EM TEOLOGIA P/ 1o. 
GRAU 16 44 60 5 19 24 42 
ADMINISTRACAO 232 154 386 240 165 405 396 
CIENCIAS SOCIAIS BACH. 111 167 278 103 132 235 257 
CIENCIAS SOCIAIS / 
MODALID LICENCIATURA 24 23 47 16 23 39 43 

TOTAL 2137 2219 4356 2032 2045 4077 4217 
Distribuição Percentual (%) 49,1 50,9 100,0 49,8 50,2 100,0  

 
 

CCN POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 MÉDIAS 
SEMETRAL 

NOME MAS FEM TOTAL MAS  FEM TOTAL 390 
BACH. EM CIENCIA DA 
COMPUTACAO 233 23 256 239 22 261 259 
CIENC BIOL MOD LIC 
PLENA DIURNO 101 137 238 87 115 202 220 
BIOL MOD LIC PLENA 
NOTURNO 48 64 112 60 83 143 128 
GRAD EM CIENC BIOLOGI -
MOD BACH 84 110 194 70 85 155 175 
GRAD EM FISICA - MODAL 
LIC PLENA DIURNO 185 27 212 154 22 176 194 
GRAD EM FISICA MODAL 
LIC PLENA NOTURNO 125 12 137 143 16 159 148 
GRAD EM FISICA - MODAL 
BACHARELADO 137 10 147 103 9 112 130 
MATEMATICA MOD LIC 
PLENA DIURNO 197 40 237 164 32 196 217 
GRAD EM MATEM- MOD 
LICENC PL NOT  106 27 133 124 30 154 144 
GRAD EM MATEMATICA - 
MODALID BACH 123 29 152 105 24 129 141 
GRAD EM QUIMICA MOD 
LIC PLENA DIURNO 143 74 217 124 62 186 202 
GRAD EM QUIMICA MOD 
LIC PLENA NOTURNO  80 48 128 91 60 151 140 
QUIMICA- BACH COM ATRIB 
TECNOLOG 120 74 194 100 68 168 181 

TOTAL 1682 675 2357 1564 628 2192 2274,5 
Distribuição Percentual (%) 71,4 28,6 100,0 71,4 28,6 100,0   

       
 
 

CCS POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 MÉDIAS 
SEMESTRAL 
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NOME MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL  
MEDICINA 284 127 411 292 138 430 421 
ODONTOLOGIA 124 120 244 128 126 254 249 
ENFERMAGEM 102 203 305 96 205 301 303 
LIC PLENA EM EDUCACAO 
FISICA 154 179 333 149 184 333 333 
LIC PLENA EM EDUCACAO 
FISICA -CREF 36 14 50 36 14 50 50 
NUTRICAO 34 296 330 38 281 319 325 
FARMACIA 81 63 144 90 63 153 149 
FARMACIA- HAB 
FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO 34 25 59 27 19 46 53 
ALUNO ESPECIAL 10 9 19 4 8 12 16 

TOTAL 859 1036 1895 860 1038 1898 1897 

Distribuição Percentual (%) 45,3 54,7 100,0 45,3 54,7 100,0  
 
 

CT POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 MÉDIAS 
SEMESTRAL NOME MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL 

ENGENHARIA DE 
AGRIMENSURA 222 50 272 215 48 263 268 

ENGENHARIA CIVIL 330 33 363 332 36 368 366 
ARQUITETURA E 
URBANISMO 60 120 180 66 117 183 182 

TOTAL 612 203 815 613 201 814 815 

Distribuição Percentual (%) 75,1 24,9 100,0 75,3 24,7 100,0   
  

   

CMRV - 
PARNAÍBA POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 

MÉDIAS 
SEMESTRAL 

NOME MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL 
LIC PLENA EM BIOLOGIA 23 73 96 34 99 133 115 
CIENCIAS CONTABEIS 135 99 234 122 91 213 224 
CIENCIAS CONTABEIS T 39 17 56 38 17 55 56 
ADMINISTRACAO 173 143 316 150 115 265 291 
FISIOTERAPIA 17 32 49 30 63 93 71 
BIOMEDICINA 28 19 47 47 46 93 70 
PSICOLOGIA 17 31 48 25 65 90 69 
LIC. MATEMÁTICA 35 12 47 56 16 72 60 
BACHARELADO EM 
TEOLOGIA/PARN  26 72 98 0 0 0 

49 

TURISMO 30 60 90 51 84 135 113 
BACHARELADO EM ENG 
DE PESCA 76 22 98 104 39 143 

121 

CIENCIAS ECONOMICAS 
LIC PLENA EM 
PEDAGOGIA - 
MAGISTERIO 

153 
49 

107 
182 

260 
231 

147 
38 

94 
140 

241 
178 

251 
205 

TOTAL 801 869 1670 842 869 1711 1691 

Distribuição Percentual (%) 48,0 52,0 100,0 49,2 50,8 100,0   

       
 
 

CSHNB - PICOS POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 
MÉDIAS 

SEMESTRAL 
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NOME MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL  
BACHARELADO EM 
ENFERMAGEM 36 56 92 54 86 140 

116 

LIC PLENA EM BIOLOGIA 29 72 101 35 109 144 123 
NUTRIÇÃO 9 40 49 15 83 98 74 
LIC. MATEMÁTICA 24 21 45 33 20 53 49 
SIST. INFORMAÇÃO 33 8 41 35 14 49 45 
HISTÓRIA 28 22 50 47 44 91 71 
LICENCIATURA PLENA 
EM LETRAS 54 121 175 50 116 166 

171 

BACHARELADO EM 
ADMINISTRACAO 58 37 95 84 55 139 

117 

LIC PEDAGOGIA - 
HABILIT MAGISTERIO 54 138 192 48 121 169 

181 

TOTAL 325 515 840 401 648 1049 945 

Distribuição Percentual (%) 38,7 61,3 100,0 38,2 61,8 100,0  

       
 
 

CPCE - BOM 
JESUS POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 

MÉDIAS 
SEMESTRAL 

  MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL 
LIC PLENA EM BIOLOGIA 14 74 88 22 97 119 104 
MED. VETERINÁRIA 25 24 49 50 41 91 70 
BACHARELADO EM 
ZOOTECNIA 32 36 68 30 35 65 67 

BACHARELADO EM 
ENGENHRIA FLORESTAL 51 43 94 67 60 127 111 

BACHARELADO EM ENG 
AGRONOMICA 55 27 82 68 39 107 95 

TOTAL 177 204 381 237 272 509 445 

Distribuição Percentual (%) 46,5 53,5 100,0 46,6 53,4 100,0  

TOTAIS GERAIS 
DA UFPI 7474 7181 14655 7379 7022 14401 14528 

Distribuição 
Percentual (%) 51,0 49,0 100,0 51,2 48,8 100,0  

               

  R E S U M O   
                
  POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 MÉDIAS 

SEMESTRAL CAMPI MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL 
CAMPUS DA ININGA - 
TERESINA 6171 5593 11764 5899 5233 11132 

11448 

CRMV - PARNAÍBA 801 869 1670 842 869 1711 1691 
CAMPUS SHNB - PICOS 325 515 840 401 648 1049 945 
CAMPUS CINOBELINA 
ELVAS - BOM JESUS 177 204 381 237 272 509 

445 

TOTAIS GERAIS DA UFPI 7474 7181 14655 7379 7022 144 01 14528 

DISTRIBUIÇÃO 
PERCENTUAL 51,0 49,0 100,0 51,2 48,8 100,00 
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CONCLUDENTES DE 2007 
 
 

CCA POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL 

AGRONOMIA 18 7 25 10 9 19 28 16 44 
MEDICINA 
VETERINARIA 13 4 17 5 8 13 18 

12 30 

TOTAIS 31 11 42 15 17 32 46 28 74 
Distribuição 
Percentual  73,8 26,2 100,0 46,9 53,1 100,0 62,2 

37,8 100,00 

                 
 
 

CCE POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL 

LIC PLENA EM 
EDUCACAO 
ARTISTICA 

6 3 9 8 11 19 14 14 28 

COMUNICACAO 
SOCIAL 3 11 14 8 4 12 11 15 26 

LICENC PLENA EM 
PEDAGOGIA  1 6 7 5 48 53 6 54 60 

LICENC PLENA EM 
PEDAGOGIA M 2 19 21 0 0 0 2 19 21 

LICENC PLENA EM 
PEDAGOGIA T 0 21 21 0 0 0 0 21 21 

LICENC PLENA EM 
PEDAGOGIA N 4 23 27 0 0 0 4 23 27 

L. PL. PEDAGOGIA 
(Convênios 
Prefeituras ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAIS 16 83 99 21 63 84 37 146 183 
Distribuição 
Percentual  16,2 83,8 100,0 25,0 75,0 100,0 20,2 79,8 100,00 

  
  

CCHL POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL 

CIENCIAS CONTABEIS 8 5 13 19 13 32 27 18 45 
DIREITO (DIURNO) 1 3 4 27 20 47 28 23 51 
DIREITO (NOTURNO) 1 0 1 27 19 46 28 19 47 
CIENCIAS 
ECONOMICAS 7 7 14 24 11 35 31 18 49 

LIC PL LETRAS 3 2 5 9 28 37 12 30 42 
LIC PL LET-LING PORT 
E LIT/ DIURNO 3 8 11 0 0 0 3 8 11 

LIC PL LET -LING 
PORT E LIT/ 
NOTURNO 

3 4 7 0 0 0 3 4 7 

LIC PL LET-LING E LIT 
PORT E FRAN  1 5 6 0 1 1 1 6 7 

LIC PL LET HAB LIN 
INGLESA E LIT 
INGLESA 

7 5 12 3 5 8 10 10 20 

LICENCIATURA PLENA 
EM HISTORIA 10 11 21 23 8 31 33 19 52 

LICENCIATURA PLENA 15 12 27 14 10 24 29 22 51 
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EM GEOGRAFIA 
LICENCIATURA PLENA 
EM FILOSOFIA 4 4 8 6 3 9 10 7 17 

SERVICO SOCIAL 1 6 7 1 33 34 2 39 41 
LI. EM TEOLOGIA 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
ADMINISTRACAO 9 6 15 13 11 24 22 17 39 
CIENCIAS SOCIAIS 7 13 20 10 12 22 17 25 42 

TOTAIS 80 92 172 176 174 350 256 266 522 
Distribuição 
Percentual  46,5 53,5 100,0 50,3 49,7 100,0 49,0 51,0 100,00 

                
 
 

CCN POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL 

BACH. EM CIENCIA DA 
COMPUTACAO 

3 1 4 29 0 29 32 1 33 

CIENC BIOL MOD LIC 
PLENA DIURNO 10 15 25 10 19 29 20 34 54 

 BIOL MOD LIC PLENA 
NOTURNO 

1 4 5 0 0 0 1 4 5 

CIENC BIOLOGI -MOD 
BACH 5 11 16 7 12 19 12 23 35 

 FISICA - MODAL LIC 
PLENA DIURNO 

15 2 17 10 2 12 25 4 29 

FISICA MODAL LIC 
PLENA NOTURNO 

2 0 2 0 0 0 2 0 2 

 FISICA - MODAL 
BACHARELADO 

7 0 7 3 1 4 10 1 11 

MATEMATICA MOD 
LIC PLENA DIURNO 

17 7 24 18 7 25 35 14 49 

 MATEM- MOD LICENC 
PL NOT  

5 1 6 0 0 0 5 1 6 

MATEMATICA - 
MODALID BACH 

5 0 5 1 0 1 6 0 6 

QUIMICA MOD LIC 
PLENA DIURNO 

7 6 13 13 5 18 20 11 31 

QUIMICA MOD LIC 
PLENA NOTURNO  

4 1 5 0 0 0 4 1 5 

QUIMICA- BACH COM 
ATRIB TECNOLOG 

6 2 8 5 5 10 11 7 18 

TOTAIS 87 50 137 96 51 147 183 101 284 
Distribuição 
Percentual  63,5 36,5 100,0 65,3 34,7 100,0 64,4 35,6 100,00 

            
 

 
 

CCS POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL 

MEDICINA 24 13 37 21 8 29 45 21 66 
ODONTOLOGIA 8 10 18 12 11 23 20 21 41 
ENFERMAGEM 9 12 21 10 28 38 19 40 59 
LIC PLENA EM 
EDUCACAO FISICA 11 17 28 12 12 24 23 29 52 

NUTRICAO 0 14 14 0 18 18 0 32 32 
FARMACIA 1 2 3 0 0 0 1 2 3 
FARMACIA - 
BIOQUÍMICA 3 3 6 6 4 10 9 7 16 

TOTAIS 56 71 127 61 81 142 117 152 269 
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Distribuição 
percentual  44,1 55,9 100,0 43,0 57,0 100,00 43,5 56,5 100,00 

                
 
 

CT POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL 
ENGENHARIA DE 
AGRIMENSURA 

5 0 5 8 1 9 13 1 14 

ENGENHARIA CIVIL 19 4 23 19 3 22 38 7 45 
ARQUITETURA E 
URBANISMO 

3 1 4 0 5 5 3 6 9 

TOTAIS 27 5 32 27 9 36 54 14 68 

Distribuição 
Percentual  84,4 15,6 100,0 75,0 25,0 100,0 79,4 20,6 100,00 

               
 
 

CAMPUS MIN. 
REIS VELLOSO - 
PARNAÍBA 

POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL 

CIENCIAS CONTABEIS 2 2 4 32 20 52 34 22 56 
ADMINISTRACAO 14 20 34 3 0 3 17 20 37 
CIENCIAS 
ECONOMICAS 7 7 14 6 4 10 13 11 24 
LIC PLENA EM 
PEDAGOGIA - 
MAGISTERIO 8 33 41 6 33 39 14 66 80 

TOTAIS 31 62 93 47 57 104 78 119 197 

Distribuição 
Percentual  33,3 66,7 100,0 45,2 54,8 100,0 39,6 60,4 100,00 

               
 
 

CAMPUS PCE - 
PICOS 

POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 TOTALIZAÇÃO 

NOME MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL MAS FEF TOTAL 
LICENCIATURA PLENA 
EM LETRAS 2 0 2 8 15 23 10 15 25 
LIC PLENA 
PEDAGOGIA - HABILIT 
MAGISTERIO 3 10 13 5 3 8 48 13 21 

TOTAIS 5 10 15 13 18 31 18 28 46 

Distribuição 
Percentual  33,3 66,7 100,0 41,9 58,1 100,0 39,1 60,9 100 
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                                                 Ação: 6373  
 
Tipo Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física 

das Instituições Federais de Ensino Superior e dos 
Hospitais de Ensino. 
 

Finalidade Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura física das 
Instituições Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de 
Ensino, para assegurar a expansão da oferta de vagas do ensino 
de graduação, com qualidade.  
 

Descrição Restauração/modernização das edificações/instalações, com 
vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de 
pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação, 
bem como aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive 
aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da 
legislação vigente. 
 

Áreas responsáveis por  
gerenciamento ou 
execução 

Diretoria de Projetos de Obras 
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 
 
 

Coordenador da ação José Pires de Oliveira Júnior 
 

Resultado da ação 
 

O ano de 2007 foi de intensa atividade na Diretoria de Projetos 
e Obras e não se limitou à utilização apenas dos recursos 
previstos na LOA, no valor de R$ 4.164.536,00, já que a 
Universidade conseguiu recursos suplementares para 
investimentos através de convênios e descentralizações de 
créditos. 
Foram concluídas 51 obras, em que foram investidos R$ 
9.169.992,57. 21 obras estavam em andamento ao final do 
exercício, no valor de R$ 12.998.633,69. 
Os quadros a seguir relacionam todas as obras concluídas e em 
execução no exercício, indicando a localização e o valor de 
cada uma. 
 

 
 
1 - QUADRO DEMOSTRATIVO DE OBRAS CONCLUÍDAS - 2007 
 
 

ITEM DISCRIMINAÇÃO LOCAL VALOR 

1  Implantação do Campus de Picos - Expansão  
Campus Senador Helvidio 

Nunes de Barros - Picos - PI 
1.609.712,78 

2 

 Construção de Estábulo, Galpões para Reprodução 
de Suínos, Creche e Terminação de Suínos, 
Aviários de Corte, Beneficiamento de Mel e Salas 
para Professores e Arquivo Central, no Colégio 
Agrícola de Bom Jesus(PI).  

Campus Cinobelina Elvas - 
Bom Jesus 

942.233,10 
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3 Núcleo de Tecnologia Farmacêutica-N.T.F 
Campus  Mins. Petrônio 

Portela –Teresina-PI 
348.981,23 

4  Manutenção e Adaptação do Auditório do CCN  
Campus Min. Petrônio Portela 

Teresina-PI 
36.129,15 

5 
 Serviço de Boxes P/ Animais, Áreas Para Troncos 
e Cercas No Laboratório de Biotecnologia - CCA  

Campus do Socopo Teresina-PI 57.830,37 

6 
 Manutenção e Reparação do Passeio Público 
Trecho Entre a Rótula Central e o Setor de Esporte  

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

55.451,04 

7 
 Manutenção e Reparação do Centro de Criação e 
Multiplicação de Catetos.  

Campus do Socopo Teresina-PI 32.909,45 

8 
 Manutenção e Reparação de Diversos Setores do 
Campus Ministro Reis Veloso, em Parnaíba (PI).  

Campus Min. Reis Veloso - 
Parnaiba - Pi 

30.764,58 

9 
 Serviços de Complementação da 1ª Etapa de 
Implantação da Unidade Acadêmica Professora 
Cinobelina Elvas  

Campus Cinobelina Elvas - 
Bom Jesus 

114.612,17 

10 
 Serviços de Complementação da Infra-Estrutura 
existente: Drenagem Pluvial e Instalações 
Hidráulicas – Rede Geral Externa  

Campus Senador Helvidio 
Nunes de Barros - Picos - PI 

23.739,07 

11 
 1.ª Etapa de Execução dos Ramos B2 e D, e 
Passarela de Ligação D/B2. (Sistema Viário)  

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

92.625,94 

12 
 Serviços de Construção da Subestação Aérea 
Trifásica 150 KVA, no Laboratório do CCN  

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

65.491,70 

13 
Serviços de Manutenção, Adaptação das Salas de 
Aula e Armazém do Colégio Agrícola de Teresina 
– CAT. 

Campus do Socopo Teresina-PI 87.716,71 

14 
 Serviços de Construção de Abrigo para Grupo 
Gerador do Departamento de Microbiologia.  

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

50.745,20 

15 
 Serviços de Ampliação da Rede Elétrica e de 
Iluminação Pública do Campus do Junco, em Picos 
– PI.  

Campus Senador Helvidio 
Nunes de Barros - Picos - PI 

54.746,71 

16 
 Núcleo de Pesquisa em Plantas Aromáticas 
Medicinais  

Campus do Socopo Teresina-PI 110.177,73 

17  Ampliação de 02 Salas de Aula no TROPEN  
Campus Min. Petrônio Portela 

Teresina-PI 
149.085,60 

18 
 Construção do Bloco de Laboratórios do Centro de 
Tecnologia  

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

491.080,66 

19 
 Adaptação do Estacionamento do Centro de 
Convivência Com Urbanização e Serviço de 
Abastecimento D' Água  

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

238.137,22 

20 
 Manutenção e Adaptação do Bloco da PRAEC e 
do Estacionamento.  

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

129.388,47 

21 
 Manutenção e Adaptação do Colégio Agrícola de 
Floriano  

Floriano –PI 266.496,96 

22 
 Sondagem no Almoxarifado, CT, CCHL, 
Biblioteca-CCE, Departamento de Farmácia  

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

6.000,00 
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23 
 Adaptação de uma sala no Centro de Convivência 
para Ampliar a Livraria e Editora Universitária  

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

14.649,69 

24  Construção de Abrigo para Gerador para o NPD  
Campus Min. Petrônio Portela 

Teresina-PI 
14.562,69 

25 
 Reparação Parcial da Passarela de Ligação CCE - 
Biblioteca  
 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

9.134,94 

26 
 Construção de Estrada Interna e Reposição de 
Cerca de Arame Farpado com estacas de concreto 
nos Limites do Campus da Socopo/Av. Kennedy  

Campus do Socopo Teresina-PI 14.820,00 

27 
 Troca da Cobertura do Setor de Maquinas, Motores 
e Carpintaria do CCA  

Campus do Socopo Teresina-PI 148.160,48 

28 
Adaptação de Espaço no Centro de Convivência 
para funcionamento de um Ponto de Apoio do 
Restaurante Universitário  

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

432.218,37 

29 
Construção de um prédio para pós-graduação em 
matemática 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

112.204,34 

30 
Serviços de Elaboração de Projetos de Instalações 
Prediais para as obras:  Expansão de Parnaíba,  
Picos,  Bom Jesus-PI e outros. 

Nos diversos Campus da UFPI 90.454,51 

31 Consolidação do Campus de Parnaiba - 1 Etapa 
Campus Min. Reis Veloso - 

Parnaiba - Pi 
1.651.709,73 

32 
Serviços de Adaptação e Manutenção da Academia 
de Ginástica, do Setor Esportivo do Departamento 
de Educação Física - Climatização. 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

70.337,18 

33 
Serviços de Reforma e Climatização do Restaurante 
Universitário - RU, 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

175.674,61 

34 
Serviços de Manutenção e Montagem de Quadros 
de Acrílico em Salas de Aula nos Diversos Centros 
de Ensino da UFPI 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI e da Socopo 

53.908,59 

35 
Adaptação de uma sala no CCA para Laboratório 
de Rádio Imunoensaio no CCA 

Campus do Socopo Teresina-PI 18.659,07 

36 
Manutenção e Adaptação do Escritório do Núcleo 
de Prática Jurídico 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

40.417,04 

37 
Sub-estação Aérea para o novo bloco de laboratório 
do  CT 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

27.881,09 

38 Reparação de um Aviário no CCA Campus do Socopo Teresina-PI 24.663,48 

39 
Serviços do Almoxarifado, Arquivo e Depósito 
Geral, no Campus Ministro Petrônio Portela, em 
Teresina (PI).  

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

722.328,40 

40 
execução dos Serviços de Reparação e Manutenção 
do Sistema Viário do Campus – Retornos para o 
CCHL e CT e Balão do CT. 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

357.202,16 

41 
 Adaptação de uma Sala para Funcionamento do 
Laboratório de Síntese de Materiais do CCN 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

28.729,24 
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42 
Manutenção e Adaptação do Hospital veterinário e 
setor de radiologia –CCA 

Campus da Socopo -Teresina-
PI 

66.256,55 

43 
 Substituição do Forro de Gesso para PVC no 
NUEPA 

Campus da Socopo -Teresina -
PI 

19.355,35 

44 Adaptação da Clínica Odontológica Pediátrica 
Campus Min. Petrônio Portela 

Teresina-PI 
2.228,13 

45 
Bancada em Granito sobre Estrutura de Metalon e 
armário  no laboratório de Química CCN 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

14.614,97 

46 
Manutenção e adaptação da Pró-Reitoria de 
Pesquisa e Pós Graduação 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

10.671,96 

47 
Reparação da Pintura nos Blocos do Campus 
Cinobelina Elvas - Bom Jesus – PI 

Campus Cinobelina Elvas - 
Bom Jesus - PI 

14.600,76 

48 
Reparação e Adaptação do laboratório de 
informática p/ funcionamento do Ensino a 
Distância, no Colégio Agrícola de Floriano  

Colégio Agrícola de Floriano - 
Floriano - PI 

9.808,00 

49 
Adaptação do Laboratório de Imunofarmacologia 
da UFPI 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

10.575,00 

 50 
Adaptação do DAA e Reparação e Adaptação da 
Cobertura da Quadra Coberta do Setor de Educação 
Física 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

9.810,40 

51 Reparação de um galpão de Experimento do CCA Campus da Socopo-Teresina-PI 10.300,00 

T O T A L  9.169.992,57 

     
 
2 - QUADRO DEMOSTRATIVO DE OBRAS EM ANDAMENTO – 200 7 
 

ITEM  DISCRIMINAÇÃO LOCAL VALOR 

1 
Construção de 12 Salas de Aula, no Campus 
Ministro Petrônio Portella 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

719.653,39 

2 
Construção de um prédio para pós-graduação em 
Ciências Agrárias e reforma da clínica de grandes 
animais – CCA 

Campus da Socopo-Teresina-
PI 

202.859,00 

3  Construção Departamento de Farmácia 
Campus Min. Petrônio Portela 

Teresina-PI 
1.448.081,04 

4 Adaptação e Manutenção do CCHL 
Campus Min. Petrônio Portela 

Teresina-PI 
1.374.266,76 

5 
Serviços de Manutenção e Adaptação do Bloco 
SG-12 - Departamento de Nutrição e Enfermagem 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

636.206,11 

6 Serviços de Reparação e Manutenção no Antigo 
Prédio da FAFI 

Área Isolada 69.910,28 
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7 
Serv. de Rep. das Calçadas Ext. dos BL 01 a 10, 
Estacionamento e Parada de Ônibus do Trecho 3 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

201.134,80 

8 Reparação Cinco Quadras Poli-esportivas 
Campus Min. Petrônio Portela 

Teresina-PI 
299.838,78 

9 
Serviços Adaptação de Salas no Centro de 
Convivência para Funcionar o NIT 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

47.239,07 

10 Construção de Rampas de Acesso Especiais 
Campus Min. Petrônio Portela 

Teresina-PI 
37.962,26 

11 
 Reparação e Manut. do Bloco 1, Bloco 2, Salas 
dos Professores, Sala da Coord., Sala de Vídeo e 
Auditório, no CMRV 

Campus Min. Reis Veloso - 
Parnaíba - PI 

79.463,48 

12 
 Reforma e Adaptação de 02 Salas de Aula, no 
Bloco SG-11, Departamento de Enfermagem 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

23.103,03 

13 
  Serviço de Conservação, Reparação e Instalação 
para a Infraestrutura do Setor 2 - Almoxarifado 
Central e Arquivo Central 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

357.629,08 

14 2ª Etapa de Implantação do Campus Ministro Reis 
Veloso - Parnaiba – PI 

Campus Ministro Reis Veloso 
- Parnaiba - PI 

2.097.513,79 

15 2.ª Etapa Implantação Campus do Junco, em 
Picos-PI 

Campus Senador Helvidio 
Nunes de Barros - Picos - PI 

2.756.452,28 

16 
Manutenção e Adaptação no Campus Senador 
Helvídio Nunes de Barros em Picos 

Campus Senador Helvidio 
Nunes de Barros - Picos - PI 

154.755,09 

17 
 Serviços de Manutenção e Adaptação do Colégio 
Agrícola de Bom Jesus – PI 

Colégio Agrícola de Bom 
Jesus 

284.806,34 

18 
 Serviços de Ampliação do Departamento de 
Educação Artística – CCE 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

498.868,00 

19 
Serviços de Adaptação, Manutenção e Reparação 
nas Áreas do Departamento de Planejamento e 
Políticas Agrícolas - DPPA – CCA 

Campus da Socopo 148.544,29 

20 
Construção Engate 03-04-B, Núcleo de Pesquisa 
em Ciências Básicas 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

662.527,29 

21 Serviço de Reparação e Adaptação do Bloco SG - 
10- Departamento de Odontologia. 

Campus Min. Petrônio Portela 
Teresina-PI 

897.819,53 

T O T A L 12.998.633,69 
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                                                 Ação: 8667 
 
Tipo Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados. 

 
Finalidade Assegurar a manutenção dos meios que concorram para o 

fomento da pesquisa na descoberta de conhecimentos novos no 
domínio científico e tecnológico, na busca da melhoria da 
qualidade de vida da coletividade. 
 

Descrição Estudos, análises, diagnósticos e pesquisas e publicações 
científicas. 
 

Áreas responsáveis por  
gerenciamento ou 
execução 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento 
 
 

Coordenador da ação José Pires de Oliveira Júnior 
 

Resultado da ação As atividades de pesquisa na Universidade são coordenadas e 
supervisionadas pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação, na qual estão cadastrados 164 grupos de pesquisa, 
dos quais 116 estão também registrados no CNPq. 
O incremento da pesquisa na UFPI tem sido constante nos 
últimos anos, especialmente nas áreas vinculadas aos cursos de 
mestrado e doutorado da instituição. 
Os recursos previstos na LOA para esta ação de R$ 105.000,00 
destinam-se basicamente às atividades de apóio administrativo, 
vez que os recursos que financiam diretamente as pesquisas 
são obtidos junto aos órgãos de fomento (CNPq, FINEP, 
Fundos Setoriais, etc)  
Da dotação orçamentária foram empenhados R$ 104.999,30. 
Diversos programas vinculados à pesquisa são desenvolvidos 
na Universidade: Programa Interinstitucional de Bolsas de 
Iniciação Científica (PIBIC); Programa de Apóio à Pesquisa; 
Programa de Apóio a Recém-Doutores, dentre outros. 
A meta para esta ação é o número de pesquisas publicadas. 
O somatório dos trabalhos publicados, envolvendo artigos em 
periódicos, publicações de livros e capítulos de livros e 
trabalhos em anais de congresso totalizaram 1.329, dos quais 
444 saíram em periódicos indexados, atingindo praticamente a 
meta programada de 467. 
Para divulgação do resultado de suas pesquisas a Universidade 
incentiva a participação de seus professores em eventos 
científicos, nacionais e internacionais, e também organiza seus 
próprios eventos. Em 2007 foram realizados: Seminário de 
Iniciação Científica; Seminário de Pesquisadores da UFPI; 
Encontro de Pós-Graduação; I Workshop de Propriedade 
Intelectual e Inovação e a III Reunião Anual do Fórum de 
Pesquisa e Pós-Graduação do Nordeste.  
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EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 
 
 

  Esta ação não foi incluída na Lei Orçamentária Anual da UFPI, mas vem sendo 
desenvolvida desde 2006 mediante convênio entre a UFPI e SEA/MEC, através do Programa 
Universidade Aberto do Brasil, ano em que foi implantado o Projeto Piloto – Convênio com o 
Banco do Brasil, UESPI e CEFET – Curso de Graduação em Administração, ofertando 500 
vagas em 8 (oito) pólos no Estado. 
  Em 2007 foram ofertados 2.550 vagas em 8 (oito) cursos (dois bacharelado e seis 
licenciatura) em 15 pólos no Estado, conforme o seguinte quadro: 

 
 

C U R S O S 

Bacharelado Administração 
Sistemas de Informação 

Licenciatura 

Biologia 
Filosofia 
Física 
Química 
Matemática 
Pedagogia 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P O L O S 
Água Branca 
Alegrete do Piauí 
Buriti dos Lopes 
Canto do Buriti 
Castelo do Piauí 
Elesbão Veloso 
Esperantina 
Floriano 
Gilbués 
Inhuma 
Piracuruca 
São João do Piauí 
São Raimundo Nonato 
Simões 
Simplício Mendes 
Uruçuí 
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Distribuição dos Cursos pelos Municípios do Estado 

 
 
 

CURSO 
DURAÇÃO 

MÍNIMA 
(SEMESTRES) 

VAGAS 

D
E

 A
M

P
LA

 
C

O
N

C
O

R
R

Ê
N

C
IA

 

R
E

S
E

R
V

A
D

A
S

 
A

O
S

 C
O

T
IS

T
A

S
 

T
O

T
A

L 

 
PÓLO 01 – ÁGUA BRANCA – GEP 

 

Administração – 
Bacharelado 

9 95 05 100 

Física – Licenciatura 9 95 05 100 
Sistemas de Informação – 
Bacharelado 

8 95 05 100 

 
PÓLO 02 – ALEGRETE DO PIAUÍ – PM 

 

Administração – 
Bacharelado 

9 47 03 50 

Matemática – Licenciatura 8 47 03 50 
Pedagogia – Licenciatura 8 47 03 50 

 
PÓLO 03 – CANTO DO BURITI – GEP 

 

Administração – 
Bacharelado 

9 47 03 50 

Biologia – Licenciatura 8 47 03 50 
Sistemas de Informação – 
Bacharelado 

8 47 03 50 

 
PÓLO 04 – CASTELO DO PIAUÍ – GEP 

 

Administração – Bacharelado 9 47 03 50 
Química – Licenciatura 9 47 03 50 
Sistemas de Informação – 
Bacharelado 

8 47 03 50 

 
PÓLO 05 – PIRACURUCA – GEP 

 
Administração – Bacharelado 9 47 03 50 
Física – Licenciatura 9 47 03 50 
Química – Licenciatura 9 47 03 50 
Sistemas de Informação – 
Bacharelado 

8 47 03 50 

 
PÓLO 06 – FLORIANO – PM 

 
Filosofia – Licenciatura 8 47 03 50 
Pedagogia – Licenciatura 8 47 03 50 
Química – Licenciatura 9 47 03 50 
Sistemas de Informação – 
Bacharelado 

8 47 03 50 
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PÓLO 07 – GILBUÉS – GEP 

 
Administração – Bacharelado 9 47 03 50 
Biologia – Licenciatura 8 47 03 50 
Sistemas de Informação – 
Bacharelado 

8 47 03 50 

 
PÓLO 08 – SÃO JOÃO DO PIAU – GEP 

 
Administração – Bacharelado 9 47 03 50 
Física – Licenciatura 9 47 03 50 
Sistemas de Informação – 
Bacharelado 

8 47 03 50 

 
PÓLO 09 – SIMÕES – GEP 

 
Administração – Bacharelado 9 47 03 50 
Biologia – Licenciatura 8 47 03 50 
Sistemas de Informação – 
Bacharelado 

8 47 03 50 

 
PÓLO 10 – BURITI DOS LOPES – GEP 

 

Administração – Bacharelado 9 47 03 50 

Biologia – Licenciatura 8 47 03 50 
Sistemas de Informação – 
Bacharelado 

8 47 03 50 

 
PÓLO 11 – ESPERANTINA – PM 

 

Administração – Bacharelado 9 47 03 50 

Sistemas de Informação – 
Bacharelado 

8 47 03 50 

 
PÓLO 12 – INHUMA – PM 

 

Administração – Bacharelado 9 47 03 50 

Matemática – Licenciatura 8 47 03 50 
Sistemas de Informação – 
Bacharelado 

8 47 03 50 

 
PÓLO 13 – SIMPLÍCIO MENDES – GEP 

 
Administração – Bacharelado 9 47 03 50 
Química – Licenciatura 9 47 03 50 
Sistemas de Informação – 
Bacharelado 

8 47 03 50 

 
PÓLO 14 – URUÇUÍ – GEP 

 
Administração – Bacharelado 9 47 03 50 
Química – Licenciatura 9 47 03 50 
Sistemas de Informação – 
Bacharelado 

8 47 03 50 

Filosofia – Licenciatura 8 47 03 50 
 

PÓLO 15 – ELESBÃO VELOSO – GEP 
 

Administração – Bacharelado 9 47 03 50 
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Pedagogia – Licenciatura 8 47 03 50 
Sistemas de Informação – 
Bacharelado 

8 47 03 50 

 
 
 
 

        
 
    
 
 
 
 
 

Quadro da distribuição de vagas por curso e pólo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              DESPESAS COM CARTÃO CORPORATIVO 
 
          Até 2006 a UFPI utilizou apenas as chamadas contas tipo B para execução de  
despesas via suprimento de fundos e nos anos de 2005 e 2006 tais despesas importaram em 
R$235.132,42 e R$306.130,51, respectivamente. 
          O uso de cartão corporativo foi implantado em 2007 e neste exercício ele foi utilizado por 
26 (vinte e seis) supridos, que realizaram despesas totais de R$394.270,22. 
          Através do suprimento de fundos os servidores designados só podem utilizá-lo para 
despesas urgentes, de pronto pagamento, e em apenas três elementos de Despesa: 
Material de consumo e Serviços de Terceiros – Pessoa Física ou Jurídica. 
          A tabela abaixo mostra a reação nominal dos servidores que utilizaram o cartão corporativo 
em 2007, com os re4specitvos CPF’s; total recebido e despesas efetuadas via saque ou fatura. Os 
respectivos processos de prestação de contas encontram-se à disposição dos órgãos controladores. 
 
 
 

DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTAÇÃO DA CONTA DE SUPRIMENT O 

DE FUNDOS DO EXERCICIO DE 2007 

Curso 
Quantidade 
de vagas 

Quantidade 
de pólos 

Bacharelado em 
Administração – Projeto Piloto 

500 8 

Bacharelado em 
Administração 

750 14 

Bacharelado em Sistemas de 
Informação 

750 14 

Licenciatura em Filosofia 100 02 
Licenciatura em Pedagogia 200 03 
Licenciatura em Física 200 03 
Licenciatura em Química 250 05 
Licenciatura em Ciências 
Biológicas 

200 04 

Licenciatura em Matemática 100 02 
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Nome do Suprido  CPF Dotação  Saque Fatura  Empenhado  Devolução  

João Batista Lopes  033.844.893-49 20.000,00 20.000,00 0,00 19.959,49 40,51 

José Duarte Baluz 035.900.543-87 16.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 

Edson Cavalcanti da Silva 
Filho 

039.488.264-47 8.000,00 7.560,00 *  445,11 7.425,10 574,90 

Francisco José Meneses 043.600.443-72 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 

Simone de Jesus Guimarães 064.598.463-91 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 

Pedro Feitosa Barros 066.029.083-91 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 

Luiz da Paz Cavalcante 066.296.603-15 16.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 

Marlúcia Pires Bangoim 066.394.023-00 32.000,00 31.890,00 110,00 32.000,00 0,00 

Regina Maria Lopes da Silva 
Martins Barbosa 

067.116.503-87 8.000,00 8.000,00 0,00 6850,00 1.150,00 

Márcio Portela da Silva 068.942.163-04 7.000,00 7.000,00 0,00 3.000,00 4.000,00 

Janari Pinheiro de Carvalho 077.612.283-53 27.910,00 27.910,00 0,00 27.860,13 49,87 

José de Oliveira Almeida 077.811.303-59 27.900,00 27.900,00 0,00 27.900,00 0,00 

Raimundo Renato Moura 
Campos 

078.674.683-15 12.000,00 12.000,00 0,00 11.999,94 0,06 

João Berchmans de 
Carvalho Sobrinho 

096.165.273-04 12.000,00 12.000,00 0,00 9.379,83 2.620,17 

Ronaldo Moraes Medeiros 127.110.124-68 28.000,00 28.000,00 0,00 28.000,00 0,00 

Eluzirton Barros de Deus 
Nunes 

130.576.343-20 28.000,00 28.000,00 0,00 27.952,00 48,00 

Luiz Antônio Castelo Branco 
Silva 

131.846.363-72 8.000,00 8.000,00 0,00 7.116,73 883,27 

Cícero Martins Ximenes 151.426.983-04 7.800,00 7.800,00 0,00 7.800,00 0,00 

Jaudimar Vieira Menezes da 
Cunha 

181.931.613-00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 

Raimundo Falcão Neto 183.019.163-20 32.000,00 32.000,00 0,00 31.939,07 60,93 

Carminda Luzia da Fonseca 
Reis Silva 

200.423.103-34 5.500,00 5.500,00 0,00 5.500,00 0,00 

Helder Nunes da Cunha 241.133.793-00 12.000,00 12.000,00 0,00 11.474,31 525,69 

Maria Nilva de Lisboa Lemos 244.255.163-20 36.760,00 36.760,00 0,00 35.851,70 908,30 

Lígia Raquel de Sousa Leal 339.176.983-15 4.000,00 4.000,00 0,00 3554,27 445,73 

Zélia Guimarães Sousa 562.665.373-20 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 

Helenilda Nunes Soares de 
Brito 

762.974.463-34 12.000,00 11.825,00 175,00 11.707,65 292,35 

Total   730,11 
  

 

( * ) O valor de R$ 5,11 (Cinco reais e onze centavos) pago na fatura do suprido Edson 
Cavalcanti da Silva Filho ocorreu devido ao atraso do pagamento da mesma, conforme 
comprovante 2007NE902522 e 2007OB904864, PROCESSO 12.772/07-09, sendo 
posteriormente anulado a despesa com recolhimento feito pelo suprido através  de GRU.  
 
          Em fevereiro de 2008, com a veiculação em mídia nacional de possíveis abusos na 
utilização de cartão corporativo por parte de órgãos públicos, seu uso na Universidade foi 
suspenso até que sejam fixados internamente critérios precisos para sua utilização. 
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                                          DESPESAS COM CARTÃO CORPORATIVO 
 
          Até 2006 a UFPI utilizou apenas as chamadas contas tipo B para execução de  
despesas via suprimento de fundos e nos anos de 2005 e 2006 tais despesas importaram em 
R$235.132,42 e R$306.130,51, respectivamente. 
          O uso de cartão corporativo foi implantado em 2007 e neste exercício ele foi utilizado por 
26 (vinte e seis) supridos, que realizaram despesas totais de R$394.270,22. 
          Através do suprimento de fundos os servidores designados só podem utilizá-lo para 
despesas urgentes, de pronto pagamento, e em apenas três elementos de Despesa: 
Material de consumo e Serviços de Terceiros – Pessoa Física ou Jurídica. 
          A tabela abaixo mostra a reação nominal dos servidores que utilizaram o cartão corporativo 
em 2007, com os re4specitvos CPF’s; total recebido e despesas efetuadas via saque ou fatura. Os 
respectivos processos de prestação de contas encontram-se à disposição dos órgãos controladores. 
 
 
 

DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTAÇÃO DA CONTA DE SUPRIMENT O  

DE FUNDOS DO EXERCICIO DE 2007 

 

Nome do Suprido  CPF Dotação  Saque Fatura  Empenhado  Devolução  

João Batista Lopes  033.844.893-49 20.000,00 20.000,00 0,00 19.959,49 40,51 

José Duarte Baluz 035.900.543-87 16.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 

Edson Cavalcanti da Silva 
Filho 

039.488.264-47 8.000,00 7.560,00 *  445,11 7.425,10 574,90 

Francisco José Meneses 043.600.443-72 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 

Simone de Jesus Guimarães 064.598.463-91 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 

Pedro Feitosa Barros 066.029.083-91 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 

Luiz da Paz Cavalcante 066.296.603-15 16.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 

Marlúcia Pires Bangoim 066.394.023-00 32.000,00 31.890,00 110,00 32.000,00 0,00 

Regina Maria Lopes da Silva 
Martins Barbosa 

067.116.503-87 8.000,00 8.000,00 0,00 6850,00 1.150,00 

Márcio Portela da Silva 068.942.163-04 7.000,00 7.000,00 0,00 3.000,00 4.000,00 

Janari Pinheiro de Carvalho 077.612.283-53 27.910,00 27.910,00 0,00 27.860,13 49,87 

José de Oliveira Almeida 077.811.303-59 27.900,00 27.900,00 0,00 27.900,00 0,00 

Raimundo Renato Moura 
Campos 

078.674.683-15 12.000,00 12.000,00 0,00 11.999,94 0,06 

João Berchmans de 
Carvalho Sobrinho 

096.165.273-04 12.000,00 12.000,00 0,00 9.379,83 2.620,17 

Ronaldo Moraes Medeiros 127.110.124-68 28.000,00 28.000,00 0,00 28.000,00 0,00 

Eluzirton Barros de Deus 
Nunes 

130.576.343-20 28.000,00 28.000,00 0,00 27.952,00 48,00 

Luiz Antônio Castelo Branco 
Silva 

131.846.363-72 8.000,00 8.000,00 0,00 7.116,73 883,27 

Cícero Martins Ximenes 151.426.983-04 7.800,00 7.800,00 0,00 7.800,00 0,00 

Jaudimar Vieira Menezes da 
Cunha 

181.931.613-00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 

Raimundo Falcão Neto 183.019.163-20 32.000,00 32.000,00 0,00 31.939,07 60,93 
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Carminda Luzia da Fonseca 
Reis Silva 

200.423.103-34 5.500,00 5.500,00 0,00 5.500,00 0,00 

Helder Nunes da Cunha 241.133.793-00 12.000,00 12.000,00 0,00 11.474,31 525,69 

Maria Nilva de Lisboa Lemos 244.255.163-20 36.760,00 36.760,00 0,00 35.851,70 908,30 

Lígia Raquel de Sousa Leal 339.176.983-15 4.000,00 4.000,00 0,00 3554,27 445,73 

Zélia Guimarães Sousa 562.665.373-20 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 

Helenilda Nunes Soares de 
Brito 

762.974.463-34 12.000,00 11.825,00 175,00 11.707,65 292,35 

Total   730,11 
  

 

( * ) O valor de R$ 5,11 (Cinco reais e onze centavos) pago na fatura do suprido Edson 
Cavalcanti da Silva Filho ocorreu devido ao atraso do pagamento da mesma, conforme 
comprovante 2007NE902522 e 2007OB904864, PROCESSO 12.772/07-09, sendo 
posteriormente anulado a despesa com recolhimento feito pelo suprido através  de GRU.  
 
          Em fevereiro de 2008, com a veiculação em mídia nacional de possíveis abusos na 
utilização de cartão corporativo por parte de órgãos públicos, seu uso na Universidade foi 
suspenso até que sejam fixados internamente critérios precisos para sua utilização. 
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PROF. EDILBERTO DUARTE LOPES 
     PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 
   

  
  
EEXXEECCUUÇÇÃÃOO  

 
PROF. RAIMUNDO JOSÉ CUNHA ARAÚJO 
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO 
  
  
  
CCOOLL AABBOORRAAÇÇÃÃOO  

    
ADM . ANA MARIA DA ROCHA MAFRA  

 
 

AGRº LUIS ALVINO MARQUES PEREIRA  
 
 

AUX. ADM . ELIANE MARIA SARAIVA DA COSTA  MENDES 
 

 
 


