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RELATORIO DE GESTAO - 2007

APRESENTACAO

Senhores e Senhoras Conselheiros e Conselheiras:

A Universidade Federal do Piaui (UFPI), criada pedaN.° 5.528, de 12 de novembro de

1968 e instalada em 1971 tem como misséao cultisaber em todos os campos do conhecimento
puro e aplicado, procurando alcancar os objetpresistos em seu Estatuto, entre os quais se
destacam:

a) estimular a criacdo e o desenvolvimento do igsgientifico;

b) formar diplomados nas diferentes areas do camieeto;

c) incentivar o trabalho de pesquisa e a invesligaentifica,;

d) promover a divulgacdo de conhecimentos cultucéstificos e técnicos;

e) divulgar os conhecimentos gerados na institgicao

f) prestar servicos a comunidade e estabelereresta relacdes de reciprocidade.

O presente Relatorio apresenta, de maneira sucastaacdes desenvolvidas e o0s
resultados obtidos, tanto académicos quanto admatn®s, no exercicio de 2007, nos
programas e projetos de sua responsabilidade deetdidade incluidos no Plano Plurianual do

governo federal.

A atual administracdo n&o tem medido esforcos ndidse de atingir as metas de
crescimento previstas no Plano de Desenvolvimenstiticional da Universidade para o
quinquénio 2005-2009 e os numeros constantes atério indicam um crescimento da UFPI
em todas as &reas: Ensino, Pesquisa, Pos-Gradliatéonsdo e Desenvolvimento Institucional.

Gostaria de destacar:

a) A conclusédo da primeira etapa das obrasdo®i de Parnaiba, Picos e Bom Jesus e

a licitacéo para o inicio da segunda etapa;



b) Adesdo da UFPI ao novo programa de expansaonsimoe superior federal, o
REUNI, que permitira a implantacdo de mais onzesasude graduacdo e um novo
campus na cidade de Floriano. Em dezembro o MEC ja libegoatro milhdes e
seiscentos mil reais destinados ao inicio das oleraaquisicdo dos primeiros
equipamentos para 0S NOVOS CUrsos;

c) Realizacdo do processo seletivo para admissad.5#® alunos em 8 cursos de
graduacdo na modalidade Educacdo a Distancia, ogptantacdo de 15 polos em
municipios do interior do estado;

d) A garantia de recursos financeiros que permitag&onclusdo das obras fisicas do
hospital universitério, da ordem de catorze milhdegiscentos mil reais e cuja licitacdo
devera ocorrer no primeiro semestre de 2008.

e) A concluséo das obras da reforma e ampliacd@ootkgio Agricola de Bom Jesus; do
Nucleo de Tecnologia Farmacéutica; do Nucleo dejlRes em Plantas Aromaticas
Medicinais; das instala¢g6es do Curso de Farméoid@ldco de laboratérios do Centro
de Tecnologia; ampliacdo do estacionamento do GetdgrConvivéncia; Construcao;
climatizacdo da Academia de ginastica e do Resteutdniversitario; construcdo de
local para distribuicdo de refeicdes no Centro devivéncia; Reparacdo do sistema
viario préximos ao CCHL e ao CT. Foram ao todo S3dras concluidas, com
investimentos superiores a nove milhdes de reaigioEem andamento mais 21 obras
envolvendo recursos de 13 milhdes de reais, dastggiais destacamos a construcéao de
12 salas de aula em Teresina; a reforma e adaptac&€CHL; a adaptacéo e reforma
dos Departamentos de Nutricdo, Enfermagem e Odmiggl a ampliacdo do
departamento de Educacdo Artistica e do Nucleedgyisa em Ciéncias Basicas.

f) implantacdo do Banco de Professor Equivalergenindo a realizacao automatica
de concurso para reposicao de todas as vagas decangidas a partir de julho de
2007;

g) autorizagdo de concursos para provimento de &jass docentes e 53 vagas de
técnico-administrativos para os ti&smnpi do interior.

Na area orcamentario-financeira, cumpre destacaraquFPI| encerrou mais uma vez o
exercicio sem débitos de qualquer natureza. Em a@g@o ao exercicio de 2004, enquanto o
orcamento final da FUFPI teve um incremento de 28%,3a receita arrecadada diretamente
cresceu 65,08%; a matriz de financiamento da gr@dua poés-graduacao cresceu 108,63%; as
despesas de custeio 252,68%; as dotacOes extraem@ias (convénios, contratos e

descentralizagfes de crédito) 889,45% e as despesagestimentos 1.475,74%.



Acompanha o Relatério um Anexo sobre os IndicadoesGestdo da Universidade,
conforme Decisdo n.° 408/2002 — T.C.U., e atualiega@m Acdrdaos posteriores. Tais indicadores
devem merecer a analise de todos nés, para quanpassnelhora-los nos proximos anos.

S&o0 essas as consideragdes que desejo exterrtarsa@onselheiros e Sras. Conselheiras
ao submeter a apreciacao de Vv. S@s. o Relatéii@edtio e a Prestacdo de Contas da Universidade

Federal do Piaui referentes ao exercicio de 2007.

Prof. Dr. LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR

Reitor



ACOESEXECUTADAS

As acoes desenvolvidas pela UFPI em 2007, densgugramas e projetos integrantes do
Plano Plurianual do governo federal foram as segsiin

1062.2992 - Funcionamento da Educacao Profissional;

1073.4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao;

1073.4008 - Acervo Bibliografico destinado as IREBU'’s;

1073.4002 - Assisténcia ao Educando de Graduacéo;

1073.4004 - Servicos Sociais a Comunidade atrea&tbnsédo Universitaria;

1073.6373 - Modernizacéo e Recuperacédo da Infrariish Fisica das IFES e e
Hospitais de Ensino;

1375.4006 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graoluaca

1375.8667 - Pesquisa Universitéria e Difusdo de Rasultados;

1073.09HB — Contribuicdo da Unido, de suas AutasjaiFundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Resler

0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e PenSsidores Civis;

0750.2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Ieggos;

0750.2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores gEgados;

0750.2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos DependdaseServidores e Empregados;

1073.1H73 — Expanséo do Ensino Superior — Camp&oaelesus;

1073.1H74 — expanséo do Ensino Superior — CampBsaud®iba;

1073. 1H75 — Expanséao do Ensino Superior — Campisabs

As atividades previstas em cada acao foram exdgasit@ormalmente ao longo do exercicio,
com a participacdo imprescindivel das Pro-Reitpr@sntros de Ensino eampi do interior do
estado



Acao:0181

Tipo Pagamento de Aposentadoric e Pensde— Servidores Civis.

Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores ciasivios do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em conempo as
disposi¢cBes contidas em regime previdenciario podpr

Descricao Pagamento de proventos oriundos de direito previdea
proprio dos servidores Publicos civis do Poder Htec ou dos
seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pansésal, 3
gratificacdo natalina e as eventuais despesas deciews
anteriores.

Areas responsaveis por Diretoria de Recursos Humanos/PRAD.
gerenciamento ou Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento
execucgao

Coordenador da acdo | José Pires de Oliveira Junior

UJ

Resultado da acéo A meta desta agdo era para atirigB5¢ inativos e pensionistal
Ao projeta-la a Universidade acrescentou aquelesxigtentes
0s servidores e docentes que poderiam aposentiatesgral ou
proporcionalmente, ao longo do exercicio, 0 que &)
concretizou.
A meta alcancada foi de16Q nela incluidos: 529 docentes, 396
técnicos administrativos (inativos) e 236 pensi@sis

Da dotagéo programada de R$ 53.789.3188,00 foutxada a
quantia de R$ 51.926.318,00




Acao: 2010

Tipo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes d&ervidores e
Empregados.

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada deh@andicdes
adequadas de atendimento aos seus dependentesrerart.
3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Descricao Concessédo de beneficio de assisténcia pré-escago

diretamente no contra-cheque, a partir de requetomeaos
servidores e empregados que tenham filhos em jpl@descola
conforme dispde o Decreto 977/93.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucgao

Diretoria de Recursos Humanos/PRAD.
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Coordenador da acao

José Pires de Oliveira Junior

Resultado da acéo

A meta programada (de6€ beneficiarios) foi suplantada e
20%, tendo, a Universidade concedido o auxilio3%9
beneficiarios, mas nao utilizou todos os recursogamados
Da dotagéo de R$ 267.972,00, foram executados R$£8,34

m




Ac80:2011

Tipo

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilo-transporte em pecidla
unido, de natureza juridica indenizatéria, destinad custeig
parcial das despesas realizadas com transportestivog
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos litares,
servidores e empregados publicos da Administragéderal
direta, autarquica e funcional da Unido, bem coenojsicado de
vale-transporte para os empregados das empresdisapub
sociedades de economia mista integrantes do or¢arfiecal e
da seguridade social, nos deslocamentos de sud8rreas pars
os locais de trabalho e vice-versa, de acordo cohbeian®
7.418/85. e alteracdes.

==

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, peldoJrde
natureza juridica indenizatoria, destinado ao eugiarcial das
despesas realizadas com transporte coletivo muaihi
intermunicipal ou interestadual pelos militaresyvsores e
empregados publicos da Administracdo Federal di
autarquica e funcional da Unido, nos deslocamedtsuas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa

sip

reta

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Diretoria de Recursos Humanos/PRAD.
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Coordenador da acéo

José Pires de Oliveira Junior

Resultado da acéo

Da meta prevista de.483 servidores beneficiados com
auxilio-transporte625 o utilizaram.

A discrepancia entre a previsdo e execucao € ifastd por
aumentos salariais decorrentes de promocdes, enrqguaakos
etc., que desestimularam o servidor a utilizar ésseficio, j§
que o desconto de 6% do salario é superior ao ioem
concedido.

A dotacao inicial para esta acdo foi de R$ 456(@BE foi
necessaria suplementacédo para permitir a executd@ode R$
504.471,02.

10



Ac80:2012

Tipo

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregado

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pe¢(pago né
promocdo dos dias trabalhados e custeado com osculs
orgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do sarval
empregado, aquisicdo de vale ou ticket-galimentagio
refeicdo ou manutencgéo de refeitorio.

Descricao

Concessdo em carater indenizatorio e sob formaedénm o
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregadogsatide
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicawale ou
ticket-alimentagdo ou refeicdo ou, ainda, por meala
manutencao de refeitorio.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Diretoria de Recursos Humanos/PRAD.
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Coordenador da acéo

José Pires de Oliveira Junior

Resultado da acéo

Ao longo da execucdao foi concedido o beneficioudélia-
alimentagéo @.410servidores, correspondendo a 96% da mg¢
programada d2&.523

A dotacéo inicial de R$ 3.073.063,00, foi supleradatpara
permitir a execucao final de R$ 3.233.163,00.

eta
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Aca0:2992

Tipo Funcionamento da Educacéo Profission.

Finalidade Garantir a manutencao e custeio das instituicoagdia federal
de educacéo profissional, visando assegurar o gesdra dg
sua finalidade precipua, proporcionando melhor\aptamentg
do aluno e melhora continua de qualidade do ensino.

Descricao Manutencdo das instituicbes, por meio da sua @

administrativa, financeira e técnica, incluindo tggracdo em
orgdos colegiados que congreguem o conjunto d

bStAo

2SSas

instituicbes, assegurando condicdbes de funcionament

atingimento dos objetivos da atividade-fim — preoss de
ensino X aprendizagem.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Pro-Reitoria de Extensdo/Coordenadoria do Ensirz? deau.
Colégios Agricolas
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Coordenador da acéo

José Pires de Oliveira Junior

Resultado da acéo

O ensino profissionalizante da Universidade é rrail® em
trés Colégios Agricolas, situados nas cidades desifa, Picos
e Bom Jesus, nas quais sao oferecidos 0s cursasogeEm
agropecuaria, enfermagem, informatica e higien¢atleadém dq
ensino médio.
Em 2007 foram efetuadad.793 matriculas, superiores a me
del.449

A dotacdo orcamentaria programada, de R$ 1.93008®)
toda utilizada, verificando-se ao final do exercigima execuca
de R$ 1.934.772,59.

rta

O
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Acao:09HB

Tipo

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fudacdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servids
PublicosFederais

Finalidade

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido suhes
Autarquias e Fundagdes para o custeio do reginpeededéncia
dos servidores publicos federais na forma do @rdaBLei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricao

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Aussoel

Fundacbes para o custeio do regime de previdénos d

servidores publicos federais na forma do artigod&°Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Diretoria de Recursos Humanos/PRAD

Coordenador da acéo

José Pires de Oliveira Junior

Resultado da acéo

Esta agéo € decorréncia automatica da execucathadade
pagamento da Instituicao.

O valor previsto na LOA, de R$ 21.586.835,00 failuzdo
durante o exercicio para R$ 21.086.835,00, que mfq
empenhados, tendo sido liquidado o valor de R$780282,81.

ra
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Acao:1H73

572

Tipo Expanséo do Ensino Superio— Campus de Bom Jest.

Finalidade Viabilizar a implantagdo do Campus Professora GimabElvas
em Bom Jesus, objetivando aumentar a oferta desvdg:
Educacdo Superior de Graduacao e de Pos-Graduagiaar
atividades de Extenséo e desenvolver de pesquisas.

Descricao Construcédo e reforma de edificios, aquisicdo depaqentos

manutencao, servicos de terceirizacado, por meicit@coes de
acordo com as legislaces especificas.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucgao

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Coordenador da acao

Edilberto Duarte Lopes

Resultado da acéo

O Campus Prof2 Cinobelina Elvas, na cidade de Bzsus] est
sendo implantado dentro do Programa de Expanséaog
Universidades Federais — 2006/2010.

Os recursos para investimento em 2006 e 2007 ftikemrados
através de convénio celebrado com a SESU/MEC.

Foram criados 5 (cinco) cursos de graduacao (Erger
Agrondmica, Engenharia Florestal, Zootecnia, Bi@og e
Medicina Veterinaria).

No 2° semestre de 2006 foram ofereci@@® vagas para o
primeiros quatro cursos; em 2007 a oferta foi2$® vagas
semestrais, das quais foram preench2l2s no 1° semestre
158 no segundo semestre, correspondendo a 76,6% das
ofertadas. Tal fato foi em decorréncia do numesaficiente de
candidatos que se inscreveram no vestibular, osqaiza ng
sentido de revisdo do nimero de vagas a seremciofaseno
proximo vestibular.

Em 2007, a dotagéo para despesas de custeio douSdmmle
R$ 2.692.040,00 tendo sido empenhado o valor éoliguidado
R$ 2.589.933,34.

das

h

e
va
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Acao:1H74

Tipo

Expansao do Ensino Superio— Campus de Parnaib..

Finalidade

Viabilizar a consolidacdo do Campus Universitarionistro
Reis Veloso, no municipio de Parnaiba, objetivaagimentar &
oferta de vagas da Educacdo Superior de Graduad@oP®s-
Graduacdao, realizar atividades de Extensédo e delsenvde
pesquisas.

Descricao

Construcéo e reforma de edificios, aquisicdo depamentos
manutencgéao, servicos de terceirizagcdo, por meicit@coes de
acordo com as legislacdes especificas.

Areas responsaveis por
Gerenciamento ou
execucao

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Coordenador da acéo

Edilberto Duarte Lopes

Resultado da acéo

O Campus Ministro Reis Velloso, na cidade de Phmagsts
sendo ampliado e consolidado dentro do Prograntaxpgansag
das Universidades Federais- 2006/2010.

Os recursos para investimento em 2006 e 2007 ftlerados
através de convénio celebrado com a SESU/MEC.

Foram criados 7 cursos de graduagéo (Biologia, Bthoma,
Engenharia de Pesca, Turismo, Psicologia, Fisjoiterae
Matematica).

Ao contrario da meta d200 alunos previstos na LOA, em 20
foram oferecidas350 vagas semestrais, das quais fo
preenchidas339 no 1° semestre 817 no 2° semestre co
alunos aprovados no vestibular, equivalentes @8d#s vagas
Em 2007, a dotacdo para as despesas de custeiandipu€ foi
de R$ 3.204.250,00, tendo sido totalmente empenha
liguidada R$ 2.532.722,58.

am
m
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Acao:1H75

Tipo

Expansao do Ensino Superio— Campus de Pico.

Finalidade

Viabilizar a implantacdo do Campus Universitarion&or
Helvidio Nunes de Barros, no municipio de Picostgndo
aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superi@Gratkiacad

e de Pés-Graduagdo, realizar atividades de Extersg

desenvolver de pesquisas.

Descricao

Construcéo e reforma de edificios, aquisicdo depamentos
manutencgéao, servicos de terceirizagcdo, por meicit@coes de
acordo com as legislacdes especificas.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Coordenador da acéo

Edilberto Duarte Lopes

Resultados da acéao

O Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, na eidkx

Picos, esta sendo implantado dentro do Progranmtaxgansag
das Universidades Federais — 2006/2010.

Os recursos para investimentos em 2006 e 2007 flbenados
através de convénio celebrado com a SESU/MEC.

Foram criados 7 cursos de graduacdo (Administragdéboria,
Nutricdo, Biologia, Enfermagem, Sistemas de Infaréoa e
Matematica).

Ao contrario da meta d200 alunos matriculados prevista

LOA de 2007 foram oferecidé850 vagas semestrais, das qu
foram preenchida334 no 1° semestre 267 no 2° semestre co
alunos aprovados no vestibular, equivalentes &4 i@ vagas
Em 2007, a dotagcdo para despesas de custeio dou€afopde
R$ 2.177.330,00, que foi totalmente empenhada,otesido
liquidada a quantia de R$ 1.860.097,27.

alS
n
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Acao:4002

Tipo Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacao

Finalidade Apoiar os estudantes do ensino de graduagdo, nuEnte
critério da instituicdo, os restaurantes univerigita as casas de
estudantes, e a assisténcia médico-odontologica.

Descricao Fornecimento de  alimentacdo, atendimento  médico-

odontoldgico, alojamento e transporte, dentre suineiativas
tipicas de assisténcia social ao educando, cujaesséo sej

-

pertinente sob o aspecto legal e contribua paraom |b

desempenho do aluno na escola.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Coordenador da acéo

José Pires de Oliveira Junior

Resultado da acéo

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunisoif@recel
em 2007, diversos tipos de assisténcia ao edugameasino de
graduagéo, a seqguir, elencada:
- Bolsa-Alimentacdo: concessdo de refeicdo a custo a
estudantes carentes. Fizeram jus ao beneficio 20&lantes

(194 em Teresina e 11 em Parnaiba), aléem de refgicd

subsidiadas (R$ 0,80) aos demais estudantes.

- Bolsa-Trabalho: destinada a dar apoio financaiestudante
carentes, no valor de R$ 200,00 mensais, tendo amntra
partida a prestacdo de 15 horas semanais de Sereigy
atividades académicas ou administrativas. Foramezbdas ng
exercicio 221 bolsas (174 na capital e 47 no iteld Estado).
A soma das duas modalidades de bol&f)(supera a meta de
400bolsas programadas para o exercicio.
- Bolsa-Moradia: destinada a atender estudantesntes nas
residéncias Universitarias situadas em Teresina é*arnaibal
Foram beneficiados com este tipo de bolsa 67 alunos

A PRAEC disp6e de servicos odontologicos que beioefic22
alunos durante o ano e desenvolvem, também, agiigs-
psico-pedagogicas voltadas para o corpo disceb®2 &lunos
atendidos durante o ano).

Dos recursos previstos na LOA para esta acéo, oo g¢a R$
1.600,00 foram utilizados R$ 1.599.999,60.

Na tabela | e Il estdo discriminados os atendinsedts bolsay
trabalho, alimentacg&o, concedidas.

UJ

[
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. PROGRAMA BOLSA-TRABALHO

Quadro Demonstrativo do Atendimento em 2007

N°. DE
ESTUDANTE | JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OuUT | NOV DEZ TOT AL
ATENDIDOS

Capital 04 91 50 61 89 92 89 64 77 84 103 108 110ndo
cumulativo

Interior 21 17 7 18 13 18 27 15 25 32 32 40| A0ndo
cumulativo

Total de 210.833
recursos/més| 17.128| 16.200 | 8340 | 11503 11443 16.180 17.950  14.220 0720) 22.39Q 26.837 | 28.600| ‘="

(R9)

Obs: No decorrer do ano de 2007, as 150 vagasrdisgis beneficiaram 174 estudantes na cap#@lmo interior.




Il - PROGRAMA BOLSA ALIMENTACAO

Quadro Demsdrativo do Atendimento em 2007

N° DE ESTUDANTES
ATENDIDOS JAN FEV |MAR | ABR | MAI [JUN |JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Bolsa Alimentacéo/The 138 138 138 138 86 86 - - 86 107 111 11
Residentes/Teresina 56 56 56 56 58 58 58 58 5§ 59 59 59
Residentes/Parnaiba 11 11 12 12 12 14 14 14 18 18 18 18

20



Acéo:4004

d

Tipo Servigos a Comunidade pc meio da Extensao Universitéri.

Finalidade Oportunizar ao aluno universitario a consolidacdos
conhecimentos com a pratica, mediante atividaddmdas 3
coletividade, viabilizando a prestacdo de servigosiais €
integracdo entre a Instituicdo e a comunidade.

Descricao Realizagdo de cursos de capacitagdo e qualificdead@cursos

humanos; promocdo de congressos, semindrios, e0sivs
cientificos e culturais; desenvolvimento de programde

assisténcia social a comunidades carentes; e, nmepkacao de

acOes educativas e culturais, aléem da manutencamfda
estrutura da extensdo universitaria para garantirseu
funcionamento.

A4

L =4

174

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Pro-Reitoria de Extensao
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Coordenador da acéo

José Pires de Oliveira JUnior

Resultado da acéo

A Pré-Reitoria de Extensdo executou durante o é&ierde
2007 cento e um Programas e Projetos de Extensi®
envolveram 398 docentes e 1.410 discentes, atiogunth
publico de 81.371 pessoas, superior a meta programadd
80.252 praticamente todos financiados com recursos €
orcamentérios, uma vez que a dotacdo prevista Ora phara
esta acdo era de R$ 90.000,00, dos quais foramniages RS
89.999,90 e liquidados R$ 78.615,96.

Em 2007 foram cadastrados treze programas de é@xteasm
17 projetos vinculados e 71 projetos n&o vinculados

Os quadros |, II, 11l e IV mostram uma sintese dosyramas ¢
projetos de extensao concluidos e em andamento.

) de
xtra

Quadro | - Programas / Projetos de Extensao por Centro de Ensino

Centro Ano/2007

Centro de Ciéncias da Saude 32
Centro de Ciéncias Agrarias 05
Centro de Ciéncias Humanas e Letras 13
Centro de Ciéncias da Educagao 02
Centro de Ciéncias da Natureza 05
Centro de Tecnologia 02
Outros Campi 25
Sub-Total 84
Programas/Projetos Concluidos 17
Total de Programas/Projetos 101
Cadastrados

Fonte: PREX/CPPEX — Dezembro/2007
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Quadro Il - Sintese Quantitativa dos Projetos Nao Vinculados a Programas de Extensao em

Execugao
Equipe Envolvida na Execugdo da Propria IES
Alunos Graduandos
; Total de Total de
T Arga_s Projetos ndo Publico AIungs de .
ematicas Vi o Docentes . Pés- Técnico | Externo Total
inculado Atingido ) Nao N
Bolsistas Bolsi Graduagao
olsistas

1. Comunicagéo 02 - 03 01 - - 02 02 07
2. Cultura 08 13.400 22 30 33 01 05 25 116
3. Direitos
Humanos ) ) ) ) )
4. Educacéo 14 36.461 71 40 231 01 02 43 388
5. Meio Ambiente 03 - 32 07 04 - 03 01 47
6. Salde 26 23.113 76 4 479 08 56 13 673
7. Tecnologia 02 252 11 - 128 - 02 01 142
8. Trabalho 05 40 04 01 13 - 01 - 19

TOTAL 60 73.266 219 120 888 10 71 85 1.392

Fonte: PREX/CPPEX - Dezembro/2007

Quadro lll - Sintese Quantitativa dos Programas e Projetos Vinculados em Execugéo

Equipe Envolvida na Execugéo da Prépria IES
Total de Alunos Graduandos
. Projetos Total de » »
Areas Toalde | \incuados | Poblico Aunosde | g | S |
Tematicas Programas - Docentes B Pos- S [ S
a Atingido ) Nao x 3 = =
Programas Bolsistas Bolsistas Graduagzo - Lu
1. Comunicagéo - - - - - -
2. Cultura - - - - - - -
5. Drefos o1 ol 720 1 12 8 . - | 30 | 13
umanos
4. Educagéo 04 05 2.710 96 64 65 - 08 22 255
5. Meio Ambiente 01 01 3.782 25 13 28 12 06 31 115
6. Saude 06 05 893 47 - 137 - - 04 188
7. Tecnologia - - - - - - - - - -
8. Trabalho - - - - - -
TOTAL 12 12 8.105 179 89 313 12 14 87 694

Fonte: PREX/CPPEX —Dezvembro/2007

Quadro IV - Sintese Quantitativa dos Programas/Projetos de Extensdo Concluidos/2007

Projetos Projetos nao
Areas Tematicas Programas vinculados a vinculados a Total de Projetos
programas programas
Salde 01 01 03 05
Educagao - 01 01 02
Direitos Humanos - 02 06 08
Tecnologia - - 01 01
Meio Ambiente - - - -
Trabalho - - - -
Comunicagao - - - -
Cultura - 01 - 01
Total 01 05 11 17

Fonte: PREX/CPPE

X - Dezembro/2007
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Quadro V - Programas/Projetos de Extensao: Impactos Académicos e Sociais - /2007

Programas/ Projetos
em Execugao

Publico Atingido

Docentes Envolvidos

Discentes Envolvidos

84

81.371

398

1.410

Programas e Projetos
Concluidos

17

Fonte: PREX/CPPEX — Dezembro/2007

Os numeros refletem a plena consciéncia que teAR tla importancia da extensao.
Isso faz com que, a cada ano, aumente a oferteodeahas e Projetos e de Bolsas de Extenséo.
A UFPI esta exercitando novas formas de relacionsmneom a sociedade, compartilhando,
apreendendo o conhecimento gerado extra-muros,esejama grande empresa, uma escola
publica, um centro de salude ou hospital, um cetgenmologico ndo universitario ou uma
organizacdo comunitéria, em uma demonstracdo mecmide insercdo na sociedade e de

oferecer oportunidade de inclusdo as familias pregés mais humildes.
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Acao:4006

Tipo Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacao

Finalidade Formar profissionais de alta qualificacdo para ratna
diferentes setores da sociedade, capazes de confrdra o
processo de desenvolvimento nacional, com tramsfexrée
conhecimento pautada em regras curriculares.

Descri¢ao Desenvolvimento de agles para assegurar a manatenoa

funcionamento dos cursos de poés-graduacdo nasuipsés
Federais de Ensino Superior, correspondendo a roigsps
com a coordenacdo dos programas de poés-grady
abrangendo organizacdo das atividades de ensisquipa €
extensdo. Manutencéo de infra-estrutura fisica,uteaigao dd
servigos terceirizados, pagamento de servigcos qog)lientre
outros.

acao,

Areas responsaveis por

gerenciamento ou
execucao

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéao
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Coordenador da acéo

José Pires de Oliveira Junior

Resultado da acéo

O ensino de pos-graduacéo da UFPI tem 3 vertentes:

- Programas de poés-graduac8ricto sensu: mestrado 6
doutorado;

- Programas de pés-graduacdo latosu: especializacao
aperfeicoamento;

a)
=

- Programas de residéncia médica e residéncia médic

veterinaria.
Na pos-graduacaatricto sensu a Universidade possui 1
cursos de mestrado, dos quais 2 foram implantataz087, 1]
doutorado interinstitucional e 1 doutorado em réeele de
biotecnologia — RENORBIO).
As matriculas foram de 422 no 1° semestre e 372
semestre, com 116 concludentes.
111 alunos foram contemplados com bolsas de pa@s+gcao.
Na pos-graduacatato sensu ocorreu uma reestruturacao (
atividades, para possibilitar melhor especializagd® cursos
com fixacdo de datas regulares para apresentacpmjE¢os.
Disto resultou uma diminuicdo do numero de cursoge
alunos matriculados, que somaram 2.702 em 2006.& &nh
2007.
Os Programas de Residéncia Médica ofereceram &is\ag
de Residéncia Médico-Veterinaria 5 vagas.
A dotacdo orcamentéria para esta acao, destirssicaments

1

0]

as

)%

as atividades de apoio administrativo, foi de R®36,00 dog
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quais R$ 35.999,75 foram empenhados.
A meta programada, d2970 alunos matriculados, totalizqu
1.937 matriculas, correspondendo a 65,3 % do previsio] p
conta da diminuicao dos curdaso sensu oferecidos.
Os quadros 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 contém dadosvetai pos
graduagéo da Universidade.
Quadro 01 - Programas de Pés-Graduagdo  Stricto Sensu da UFPI,
por nivel, ano de inicio e conceito / CAPES
) Inicio de
Campus Nome do Programa Nivel Funciona- | Conceito
mento
Educacéo Mestrado 1991 4
o . Mestrado 1999 4
Ciéncia Animal
Doutorado| 2006 4
Quimica Mestrado 1999 3
Agronomia Mestrado 2001 3
Ministro . "Hesenvolv. e Meio Ambiente Mestrado | 2002 3
Petronio poiticas Publicas Mestrado 2002 4
Portella "istéria do Brasil Mestrado | 2004 3
Letras Mestrado 2004 3
Ciéncias e Saude Mestrado 2004 4
Farmacologia Mestrado 2007 3
Enfermagem Mestrado 2007 3
Fisica* Mestrado 2007 3
Etica e Epistemologia* Mestrado 2007 3
Ciéncia Politica* Mestrado 2007 3

* Funcionarao a partir de 2008.

Quadro 02 - Discentes matriculados e conclui

da UFPI, nos ultimos tr és anos.

ntes da PG stricto sensu

PPGs Institucionais Programa em rede
ANG 1° 20 Alunos | Concluintes RENORBIO
semestre| semestre| especiais por ano | Matriculas| Certificacdes
2005 299 274 72 80 - -
2006 406 392 81 105 15 -
2007 422 372 165 116 25 -
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Quadro 03 - Demonstrativo do namero de discentes ma

concluintes da pos-graduacao

por PPG, no exercicio de 2007.

triculados e

stricto sensu da UFPI,

1° semestre 2° semestre
N° | PPG Matriculas| Diplomac¢@es| Matriculas | Diplomacdes
01 | Agronomia M-24 04 M-20 03
02 | Ciéncia Animal M-44 08 M-36 11
D-20 - D-20 -
03 | Ciéncias e Saude M-41 02 M-39 08
04 | Des.e Meio M-50 05 M-45 03
Ambiente
05 | Educacéo M-50 09 M-41 12
06 | Enfermagem M-15 - M-15 -
07 | Farmacologia M-10 - M-10 -
08 | Histéria do Brasil M-44 08 M-36 08
09 |Letras M-42 04 M-38 08
10 | Politicas Publicas M-38 03 M-35 08
11 | Quimica M-44 07 M-37 05
M-352
M-402 M-66
Total D-020 50 D-020 :
Total de certificacdes no ano de 2007: M-116
Rede RENORBIO D-25 | - | D-25 | -
Quadro 04 - Evolucao no Numero de Bolsas de P6s-Gra  duandos
Stricto Sensu, segundo 6rgéo financiador.
PROF-
Ano CAPES CNPg | FAPEPI | DAAD EMBRAPA | Total
2005 55 08 05 03 - 71
2006 61 17 08 06 - 92
2007 66 18 17 06 04 111
Quadro 05 — Quantitativo dos docentes integran  tes da

Pos-Graduacao stricto sensu

NO

Nome do PPG

N° de docentes

integrantes
01 | PPG em Agronomia 26
02 | PPG em Ciéncia Animal 31
03 | PPG em Ciéncia Politica 08
04 | PPG em Ciéncias e Saude 16
05 | PPG em Des.e Meio Ambiente 19
06 | PPG em Educacao 12
07 | PPG em Enfermagem 16
08 | PPG em Etica e Epistemologia 11
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09 | PG em Farmacologia 14
10 | PPG em Fisica 10
11 | PPG em Histéria do Brasil 14
12 | PPG em Letras 13
13 | PPG em Politicas Publicas 13
14 | PPG em Quimica 17

Total 220

Quadro 06 - Evolugcdo no numero de discentes de
Pos-Graduacao lato sensu, de 2005 a 2007

Matriculados Concluintes
Ano /EAS;;%?? RM | RMV | Total| Espec./Aperf. RMéd| RMV | Total
2005| 2369 64 01 2434 2257 32 - 27
2006 2623 76 03 2702 1999 26 - 20
2007*% 1630 81 05 1716 789 34 3 (Rr1326*

*poderdo ser modificados, considerando-se estarem sendo esperados os relatérios finais de conclusao

de alguns cursos.

Quadro 07 - Bolsistas de PG lato sensu, por ano.
Modalidade 2005 2006 2007
Especializacao 38 53 70
Residéncia Médica 52 72 81
Residéncia Médico- 01 04 05
Veterinaria

89
25
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Acao:4008

Tipo

Acervo Bibliografico Destinado as Instituicbesd-ederais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Finalidade

Possibilitar a manutencéo, a preservacao, a disfiaacéao e

ampliacdo do acervo bibliografico das Instituicéeslerais de

Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para meihda
qualidade do ensino de graduag&o.

Descri¢ao

Aquisicao de bibliografia basica para o ensino delgacao

Ordenacdo, catalogacdo, manutencdo de  sistemas

informatizados, limpeza, manutencéo e recuperag&zervo.

Areas responsaveis por,
gerenciamento ou
execucao

Biblioteca Comunitaria
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Coordenador da acéo

José Pires de Oliveira JUnior

Resultado da acéo

O Sistema Integrado de Bibliotecas da UFPI & cotoppsr
uma biblioteca central comunitaria e 9 (nove) bigicas
setoriais, contando com um acervo de 58.573 tiwb82.828
exemplares, apoiando as atividades de ensino, isas@
extensdo da Universidade e a comunidade externa
biblioteca central existe um laboratério para defites
visuais.

A meta para o exercicio previa aquisicdo %1600 novos
exemplares, tendo sido incorporados ao patriméné
instituicdo 5.124 livros. A dotacdo orcamentaria de
300.000,00, foi totalmente empenhada, tendo sglodada o
valor de R$ 42.550,86, ja que os fornecedores a@mutos nag
entregaram os livros adquiridos até o final do eixe.

As tabelas a seguir demonstram o0 que ocorreu nensis

Integrado de Bibliotecas da UFPI no ano de 2007.

Na
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LIVROS ADQUIRIDOS EM 2007

Descrics Quantidade de Exemplares Total
€scricao Comprados Doados Sub. Perm. Exemplares | Titulos
Acervo Total 3.785 1.339 0 0 5.124 | 1.449
Acervo Empréstimo 3.289 972 0 0 4,261 -
Cativos 496 367 0 0 863
Baixados 2 0 0 0 2
Restauracao 1 0 0 0 1 -
Livros 3.742 1155 0 0 4.897 1.298
Anais 0 1 0 0 1 1
Teses 0 7 0 0 7 3
Referencia 1 7 0 0 8 8
Folheto 0 0 0 0 0 0
Fita VHS 0 0 0 0 0 0
Obras Raras 0 0 0 0 0 0
Disquetes 0 1 0 0 0 1
Monografias 0 150 0 0 0 118
PERIODICOS ADQUIRIDOS EM 2007
Areas Compra Doacéo Permuta
Titulo Fasciculo Titulo Fasciculo | Titulo | Fasciculo
Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Bioldgicas 25 0 62 117 0 0
Ciéncias da Saude 63 16 150 170 0 0
Ciéncias Exatas e da Terra 68 43 119 60 0 0
Ciéncias Humanas 96 99 384 510 0 0
Ciéncias Sociais e Aplicadas 100 393 443 437 0 0
Engenharias 11 24 52 23 0 0
Linglistica, Letras e Artes 7 29 58 85 0 0
Total 370 604 1.268 1.402 0 0
PERIODICOS NACIONAIS E ESTRANGEIROS
POR AREA DE CONHECIMENTO
AREA Compra Doag&o
Titulo | Fasciculo Titulo Fasciculo
Ciéncias Biologicas 25 683 62 2.323
Ciéncias da Saude 63 2.622 150 3.208
Ciéncias Exatas e da Terra 68 4.680 119 3.949
Ciéncias Humanas 96 2.553 385 6.454
Ciéncias Sociais Aplicadas 100 6.969 443 10.159
Engenharias 11 596 52 2.869
Linguistica, Letras e Artes 7 71 58 759
TOTAL 370 18.174 1.269 29.721
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SERVICOS DE CIRCULACAO DE USUARIOS

Servigos oferecidos em 2007
Empréstimo/Aluno 235.674
Empréstimo/Professor 3.446
Empréstimo/Funcionério 5.247
Frequéncia 490.231

Usuarios inscritos 16.992
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Acéo:4009

Tipo

Funcionamento de Cursos de Graduacao.

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacd®
Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFESméo
profissionais de alta qualificacdo para atuar niderahtes

setores da sociedade, capazes de contribuir pair@acesso d¢

desenvolvimento nacional, com transferéncia de ecntento
pautada em regras curriculares.

da

174

Descri¢ao

Manutengdo da infra-estrutura fisica do campus,uteagio
dos servicos terceirizados, pagamento dos serpigbkcos €
de pessoal ativo, incluindo participacdo em oOrgamegiados
que congregam o conjunto das instituicdes fedetaisnsing
superior.

Areas responsaveis por,
gerenciamento ou
execucao

Pro-Reitoria de Ensino e Graduacéo
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Coordenador da acéo

José Pires de Oliveira Junior

Resultado da Ac¢éo

O ensino de graduacédo é a principal acdo desedaojla
UFPI.

O ingresso no curso de graduacao se faz atravesdtibular,
que na Universidade tem a denominacéo de PSIU grdma
Social de Ingresso na Universidade.

Por conta de restricbes orcamentarias, a ofertaadas ng
vestibular limita-se ao total de 2.345, entre a@98004. A
criagdo de cursos noturnos, o desdobramento desculs
licenciatura em diversos turnos; a criagcdo do hatédo nos
cursos que so6 ofereciam licenciatura; a criacaoogdes cursos
dentro do Programa de Expansédo da UFPI fizeramqueo
namero de cursos oferecidos passasse de 43 enpa®d4 1
em 2007, com a oferta de 4840 vagas no vestiq
significando um acréscimo de 106,7 %, a0 mesmo deemp
que foram reservadas, a partir de 2006, 5% dassvpge|
estudantes oriundos de escolas publicas.
A acao “Financiamento de Cursos de Graduacao” bagh
pagamento de todos os servidores ativos da Unilzelgj
incluindo aqueles que atuam no Ensino Profissional.

A dotacdo inicial para esta acdo no valor de
128.206.578,00, foi reduzida para R$ 126.374.206J08
quais foram empenhados R$ 126.374.008,73.

Além do ensino, a Pro-Reitoria de Ensino e Graduaea
longo do exercicio, outras atividades financiadas cecursos
da LOA extra-orcamentérios, valendo salientar qgiima de
Monitoria; o Programa de Educacdo Tutorial — PET
Programa de Estudantes — PEC-G, destinado a re
estudantes da Africa e da América Latina, o Projtibon

ular,

R$

o)
ceber
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Santos de acesso ao Ensino Superior - PAOMISAES.

A meta programada para esta acao foi 18400 alunos

matriculados.

Foram alcancados os seguintes nimeros:

- Alunos de cursos regulares de graduacdo = 14.528

- Alunos de cursos mediante convénios 184

- Alunos de cursos de educacéao a distancia = 03.05
TOTAL =17.762

Os quadros seguintes mostram as matriculas e Juséoaos

cursos regulares de graduacao da UFPI, por caromss,

semestre letivo e sexo.
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ALUNOS MATRICULADOS EM 2007.1 e 2007.2 — MEDIA SEME STRAL

CCA POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 MEDIAS
NOME MAS | FEM | TOTAL | MAS |FEM | TOTAL | SEMESTRAL
LIC PLENA EM PEDAGOGIA 33
- MAGISTERIO 8 30 38 6 22 28
LIC PLENA EM EDUCACAO
ARTISTICA 37 52 89 51 65 116 103
LIC PLENA EDUC
ARTISTICA - HAB MUSICA 67 39 106 59 37 96 101
LIC PLENA EDUC
ARTISTICA-HAB ART
PLASTIC 75 | 108 183 64 08 162 173
LIC PLENA EDUC
ARTISTICA - HAB DESENHO | 9 19 28 2 11 13 21
COMUNICACAO SOCIAL 88 | 169 257 91 | 161 252 255
LICENC PLENA EM
PEDAGOGIA M 13 | 168 181 17 | 176 193 187
LICENC PLENA EM
PEDAGOGIA T 16 | 171 187 20 | 174 194 191
LICENC PLENA EM
PEDAGOGIA N 38 | 208 246 38 | 212 250 248
LIC PED-MAG SERIES
INIC ENS FUND/MA(D) 13 72 85 0 0 0 43
LIC PED MAG SERIES
INIC ENS FUND/TE(D) 0 0 0 0 0 0 0
LIC PED-MAG SERIE INIC
ENS FUND/FLOR.(D) 2 52 54 0 0 0 27
LIC PED-MAG SER INIC
ENS FUND/NAZ PI(D) 6 14 20 0 0 0 10

TOTAL 372 | 1102 | 1474 348 | 956 1304 1389
Distribuicdo Percentual (%) 252 | 74,8 100,0 26,7 | 73,3 100,0

MEDIAS

CCHL POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 | _MEDVS
NOME MAS | FEM | TOTAL |MAS | FEM | TOTAL L
CIENCIAS CONTABEIS 206 | 119 325 170 | 103 273 299
CIENCIAS CONTABEIS N 28 23 51 24 | 22 46 49
CIENCIAS CONTABEIS T 0 0 0 28 | 20 48 24
DIREITO 1 1 2 1 1 2 2
DIREITO (DIURNO) 164 | 116 280 166 | 112 140
DIREITO (NOTURNO) 209 | 109 318 205 | 106 311 315
CIENCIAS ECONOMICAS 222 | 125 347 211 | 121 332 340
LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS 13 27 40 10 | 22 32 36
LIC PL LET-LING PORT E
LIT/ DIURNO 64 | 154 218 56 | 135 191 205
LIC PL LET -LING PORT E
LIT/ NOTURNO 55 | 110 165 70 | 129 199 182
LICENC PLENA EM LETRAS
- HAB EM INGLES 3 4 7 2 4 6 7
LICENC PL. EM LETRAS -
HAB EM FRANCES 0 2 2 1 2 3 3
LIC PL LET-LING E LIT PORT
E FRAN 69 | 176 245 60 | 157 217 231
LIC PL EM LET- LING ING E 1 1 2 0 1 1 2
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LIT DE LIN ING
LIC PL LET HAB LIN
INGLESA E LIT INGLESA 89 120 209 71 105 176 193
LICENCIATURA PLENA EM
HISTORIA 222 195 417 201 | 161 362 390
LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIA 211 160 371 184 | 132 316 344
LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIAT 25 24 49 22 22 44 47
LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIA N 0 0 0 26 19 45 23
LICENCIATURA PLENA EM
FILOSOFIA 152 127 279 143 | 110 253 266
SERVICO SOCIAL 20 238 258 17 222 239 249
LIC EM TEOLOGIA P/ 1o.
GRAU 16 44 60 5 19 24 42
ADMINISTRACAO 232 154 386 240 | 165 405 396
CIENCIAS SOCIAIS BACH. 111 167 278 103 | 132 235 257
CIENCIAS SOCIAIS /
MODALID LICENCIATURA 24 23 47 16 23 39 43
TOTAL 2137 | 2219 4356 2032 | 2045 4077 4217
Distribuicdo Percentual (%) 49,1 | 50,9 100,0 49,8 | 50,2 100,0
MEDIAS
CCN POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 SEMETRAL
NOME MAS | FEM TOTAL |MAS | FEM | TOTAL 390
BACH. EM CIENCIA DA
COMPUTACAO 233 23 256 239 | 22 261 259
CIENC BIOL MOD LIC
PLENA DIURNO 101 137 238 87 | 115 202 220
BIOL MOD LIC PLENA
NOTURNO 48 64 112 60 83 143 128
GRAD EM CIENC BIOLOGI -
MOD BACH 84 110 194 70 85 155 175
GRAD EM FISICA - MODAL
LIC PLENA DIURNO 185 27 212 154 | 22 176 194
GRAD EM FISICA MODAL
LIC PLENA NOTURNO 125 12 137 143 | 16 159 148
GRAD EM FISICA - MODAL
BACHARELADO 137 10 147 103 9 112 130
MATEMATICA MOD LIC
PLENA DIURNO 197 40 237 164 | 32 196 217
GRAD EM MATEM- MOD
LICENC PL NOT 106 27 133 124 | 30 154 144
GRAD EM MATEMATICA -
MODALID BACH 123 29 152 105 | 24 129 141
GRAD EM QUIMICA MOD
LIC PLENA DIURNO 143 74 217 124 | 62 186 202
GRAD EM QUIMICA MOD
LIC PLENA NOTURNO 80 48 128 91 60 151 140
QUIMICA- BACH COM ATRIB
TECNOLOG 120 74 194 100 | 68 168 181
TOTAL 1682 | 675 2357 1564 | 628 2192 2274,5
Distribuicdo Percentual (%) 71,4 | 28,6 100,0 71,4 | 28,6 100,0
MEDIAS
CCSs POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 SEMESTRAL
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NOME MAS | FEM | TOTAL | MAS |FEM | TOTAL
MEDICINA 284 | 127 411 292 | 138 430 421
ODONTOLOGIA 124 | 120 244 128 | 126 254 249
ENFERMAGEM 102 | 203 305 96 | 205 301 303
LIC PLENA EM EDUCACAO
FISICA 154 | 179 333 149 | 184 333 333
LIC PLENA EM EDUCACAO
FISICA -CREF 36 14 50 36 14 50 50
NUTRICAO 34 | 296 330 38 | 281 319 325
FARMACIA 81 63 144 90 63 153 149
FARMACIA- HAB
FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO 34 25 59 27 19 46 53
ALUNO ESPECIAL 10 9 19 4 8 12 16
TOTAL 859 | 1036 1895 860 | 1038 | 1898 1897
Distribuicdo Percentual (%) 45,3 | 54,7 100,0 45,3 | 54,7 100,0
CT POR SEXO EM 2007.1 | POR SEXO EM 2007.2 MEDIAS
NOME MAS | FEM | TOTAL | MAS |FEM |TOTAL | SEMESTRAL
ENGENHARIA DE 68
AGRIMENSURA 222 | 50 272 215 | 48 263
ENGENHARIA CIVIL 330 | 33 363 332 | 36 368 366
ARQUITETURAE 182
URBANISMO 60 120 180 66 117 183
TOTAL 612 | 203 815 613 | 201 814 815
Distribuicdo Percentual (%) 75,1 | 249 100,0 75,3 | 24,7 100,0
CMRYV - .
. MEDIAS
PARNAIBA POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 | SEMESTRAL
NOME MAS | FEM | TOTAL | MAS |FEM | TOTAL
LIC PLENA EM BIOLOGIA | 23 73 96 34 99 133 115
CIENCIAS CONTABEIS 135 99 234 122 | 91 213 224
CIENCIAS CONTABEIS T 39 17 56 38 17 55 56
ADMINISTRACAO 173 143 316 150 | 115 265 291
FISIOTERAPIA 17 32 49 30 63 93 71
BIOMEDICINA 28 19 47 47 46 93 70
PSICOLOGIA 17 31 48 25 65 90 69
LIC. MATEMATICA 35 12 47 56 16 72 60
BACHARELADO EM 49
TEOLOGIA/PARN 26 72 98 0 0 0
TURISMO 30 60 90 51 84 135 113
BACHARELADO EM ENG 121
DE PESCA 76 22 98 104 | 39 143
CIENCIAS ECONOMICAS
LIC PLENA EM 251
PEDAGOGIA - 153 107 260 147 | 94 241 205
MAGISTERIO 49 182 231 38 140 178
TOTAL 801 869 1670 842 | 869 1711 1691
Distribuicdo Percentual (%) 48,0 52,0 100,0 49,2 | 50,8 100,0
MEDIAS
CSHNB - PICOS POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 | SEMESTRAL
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NOME MAS | FEM | TOTAL | MAS |FEM | TOTAL
BACHARELADO EM 116
ENFERMAGEM 36 56 92 54 86 140
LIC PLENA EM BIOLOGIA | 29 72 101 35 | 109 144 123
NUTRICAO 9 40 49 15 83 98 74
LIC. MATEMATICA 24 21 45 33 20 53 49
SIST. INFORMACAO 33 8 41 35 14 49 45
HISTORIA 28 22 50 47 44 91 71
LICENCIATURA PLENA 171
EM LETRAS 54 121 175 50 | 116 166
BACHARELADO EM 117
ADMINISTRACAO 58 37 95 84 55 139
LIC PEDAGOGIA - 181
HABILIT MAGISTERIO 54 138 192 48 | 121 169
TOTAL 325 515 840 401 | 648 | 1049 945
Distribuicdo Percentual (%) 38,7 61,3 100,0 38,2 | 61,8 100,0
CPCE - BOM )
MEDIAS
JESUS POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 | SEMESTRAL
MAS | FEM | TOTAL | MAS |FEM | TOTAL
LIC PLENA EM BIOLOGIA 14 74 88 22 97 119 104
MED. VETERINARIA 25 24 49 50 41 91 70
BACHARELADO EM 7
ZOOTECNIA 32 36 68 30 35 65
BACHARELADO EM 111
ENGENHRIA FLORESTAL 51 43 94 67 60 127
BACHARELADO EM ENG o5
AGRONOMICA 55 27 82 68 39 107
TOTAL 177 204 381 237 | 272 509 445
Distribuicdo Percentual (%) 46,5 53,5 100,0 46,6 | 53,4 100,0
TOTAIS GERAIS 14528
DA UFPI 7474 | 7181 | 14655 | 7379|7022 | 14401
Distribuicéo
Percentual (%) 51,0 149,0| 100,0 |51,2|48,8| 100,0
R E S U M O
POR SEXO EM 2007.1 POR SEXO EM 2007.2 MEDIAS
CAMPI MAS | FEM | TOTAL |MAS |FEM |TOTAL | SEMESTRAL
CAMPUS DA ININGA - 11448
TERESINA 6171 | 5593 | 11764 | 5899 | 5233 | 11132
CRMYV - PARNAIBA 801 869 1670 842 | 869 | 1711 1691
CAMPUS SHNB - PICOS 325 515 840 401 | 648 | 1049 945
CAMPUS CINOBELINA 445
ELVAS - BOM JESUS 177 204 381 237 | 272 509
TOTAIS GERAISDAUFPI | 7474 | 7181 | 14655 | 7379 |7022 | 14401 14528
DISTRIBUICAO
PERCENTUAL 51,0 |49,0 100,0 51,2 | 48,8 | 100,00
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CONCLUDENTES DE 2007

CCA POR SEXO EM 2007.1 | POR SEXO EM 2007.2 TOTALIZACAO
NOME MAS | FEM | TOTAL | MAS | FEM |TOTAL |MAS |FEM | TOTAL
AGRONOMIA 18 7 25 10 9 19 28 16 44
MEDICINA 12 20
VETERINARIA 13 4 17 5 8 13 18

TOTAIS 31 11 42 15 | 17 32 46 28 74
Distribuicéo
Percentual 738 | 262 | 1000 | 46,9 | 531 | 1000 | 62,2 | 378 |100.00

CCE POR SEXO EM 2007.1 | POR SEXO EM 2007.2 TOTALIZACAO
NOME MAS | FEM | TOTAL | MAS | FEM |TOTAL |MAS |FEM | TOTAL
LIC PLENA EM
EDUCACAO 6 3 9 8 11 19 14 14 28
ARTISTICA
COMUNICACAO
SOCIAL 3 11 14 8 4 12 11 15 26
LICENC PLENA EM
PEDAGOGIA 1 6 7 5 48 53 6 54 60
LICENC PLENA EM
BEDAGOGIA M 2 19 21 0 0 0 2 19 21
LICENC PLENA EM
PEDAGOGIA T 0 21 21 0 0 0 0 21 21
LICENC PLENA EM
PEDAGOGIA N 4 23 27 0 0 0 4 23 27
L. PL. PEDAGOGIA
(Convénios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prefeituras )

TOTAIS 16 83 99 21 | 63 84 37 | 146 | 183
Distribuicdo 16,2 | 838 | 1000 | 250 | 750 | 100,0 | 202 | 79.8 | 100,00
Percentual

CCHL POR SEXO EM 2007.1 | POR SEXO EM 2007.2 TOTALIZACAO
NOME MAS | FEM | TOTAL | MAS | FEM |TOTAL |MAS |FEM | TOTAL
CIENCIAS CONTABEIS 8 5 13 19 13 32 27 18 45
DIREITO (DIURNO) 1 3 4 27 20 47 28 23 51
DIREITO (NOTURNO) 1 0 1 27 19 46 28 19 47
CIENCIAS
ECONOMICAS 7 7 14 24 11 35 31 18 49
LIC PL LETRAS 3 2 5 9 28 37 12 30 42
LIC PL LET-LING PORT
E LIT/ DIURNG 3 8 11 0 0 0 3 8 11
LIC PL LET -LING
PORT E LIT/ 3 4 7 0 0 0 3 4 7
NOTURNO
LICPLLET-LING E LIT
BORT E FRAN 1 5 6 0 1 1 1 6 7
LIC PL LET HAB LIN
INGLESA E LIT 7 5 12 3 5 8 10 10 20
INGLESA
LICENCIATURA PLENA
EN HISTORIA 10 11 21 23 8 31 33 19 52
LICENCIATURA PLENA | 15 12 27 14 10 24 29 22 51
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EM GEOGRAFIA
LICENCIATURA PLENA
EM FILOSOFIA 4 4 8 6 3 9 10 7 17
SERVICO SOCIAL 1 6 7 1 33 34 2 39 41
LI. EM TEOLOGIA 0 1 1 0 0 0 0 1 1
ADMINISTRACAO 9 6 15 13 11 24 22 17 39
CIENCIAS SOCIAIS 7 13 20 10 12 22 17 | 25 42
TOTAIS 80 92 | 172 | 176 | 174 | 350 | 256 | 266 | 522
Distribuic&o
Porcential 465 | 535 | 100,0 | 50,3 | 49,7 | 100,0 | 49,0 | 51,0 | 100,00
CCN POR SEXO EM 2007.1 | POR SEXO EM 2007.2 TOTALIZACAO
NOME MAS | FEM | TOTAL | MAS | FEM |TOTAL |MAS FEM |TOTAL
BACH. EM CIENCIA DA
COMPUTACAD 3 1 4 29 0 29 32 1 33
CIENC BIOL MOD LIC
BLENA DIURNG 10 15 25 10 19 29 20 | 34 54
BIOL MOD LIC PLENA
NOTURNG 1 4 5 0 0 0 1 4 5
CIENC BIOLOGI -MOD
EACH 5 11 16 7 12 19 12 | 23 35
FISICA - MODAL LIC
BLENA DIURNG 15 2 17 10 2 12 25 4 29
FISICA MODAL LIC
PLENA NOTURNO 2 0 2 0 0 0 2 0 2
FISICA - MODAL
BACHARELADO 7 0 7 3 1 4 10 1 11
MATEMATICA MOD
L1 PLENA DIURNG 17 7 24 18 7 25 35 14 49
MATEM- MOD LICENC
oL NOT 5 1 6 0 0 0 5 1 6
MATEMATICA -
MODALID BACH ° 0 5 1 0 1 6 0 6
QUIMICA MOD LIC
BLENA DIURNG 7 6 13 13 5 18 20 | 11 31
QUIMICA MOD LIC
PLENA NOTURNO 4 1 5 0 0 0 4 1 5
QUIMICA- BACH COM
ATRIB TECNOLOG 6 2 8 5 5 10 1 / 18
TOTAIS 87 50 | 137 | 96 | 51 | 147 | 183 | 101 | 284
Distribuicdo 635 | 36,5 | 100,0 | 653 | 347 | 1000 | 644 | 356 |100,00
Percentual
CCS POR SEXO EM 2007.1 | POR SEXO EM 2007.2 TOTALIZACAO
NOME MAS | FEM | TOTAL | MAS | FEM |TOTAL |MAS |FEM | TOTAL
MEDICINA 24 13 37 21 8 29 45 | 21 66
ODONTOLOGIA 8 10 18 12 11 23 20 | 21 41
ENFERMAGEM 9 12 21 10 | 28 38 19 | 40 59
LIC PLENA EM
EDUCACAG FISICA 11 17 28 12 12 24 23 | 29 52
NUTRICAO 0 14 14 0 18 18 0 32 32
FARMACIA 1 2 3 0 0 0 1 2 3
FARMACIA -
BIOQUIMICA 3 3 6 6 4 10 9 7 16
TOTAIS 56 71 | 127 | 61 | 81 | 142 | 117 | 152 | 269
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Distribuicéo

percentual 441 55,9 100,0 43,0 | 57,0 | 100,00 | 43,5 | 56,5 | 100,00
CT POR SEXO EM 2007.1 | POR SEXO EM 2007.2 TOTALIZACAO
NOME MAS FEM | TOTAL | MAS | FEM |[TOTAL |MAS FEM TOTAL
ENGENHARIA DE
AGRIMENSURA 5 0 5 8 1 9 13 1 14
ENGENHARIA CIVIL 19 4 23 19 3 22 38 7 45
ARQUITETURA E
URBANISMO 3 1 4 0 5 5 3 6 9
TOTAIS 27 5 32 27 9 36 54 14 68
Distribuicéo
Percentual 84,4 15,6 100,0 | 75,0 | 25,0 100,0 | 79,4 | 20,6 | 100,00
CAMPUS MIN.
REIS VELLOSO - POR SEXO EM 2007.1 | POR SEXO EM 2007.2 TOTALIZACAO
PARNAIBA
NOME MAS FEM | TOTAL | MAS | FEM |TOTAL |MAS |FEM | TOTAL
CIENCIAS CONTABEIS 2 2 4 32 20 52 34 22 56
ADMINISTRACAO 14 20 34 3 0 3 17 20 37
CIENCIAS
ECONOMICAS 7 7 14 6 4 10 13 11 24
LIC PLENA EM
PEDAGOGIA -
MAGISTERIO 8 33 41 6 33 39 14 66 80
TOTAIS 31 62 93 47 57 104 78 119 | 197
Distribuic&o
Percentual 33,3 66,7 100,0 | 45,2 | 54,8 100,0 | 39,6 | 60,4 | 100,00
CAMEI%%QCE i POR SEXO EM 2007.1 | POR SEXO EM 2007.2 TOTALIZACAO
NOME MAS FEM | TOTAL | MAS | FEM |TOTAL |MAS | FEF | TOTAL
LICENCIATURA PLENA
EM LETRAS 2 0 2 8 15 23 10 15 25
LIC PLENA
PEDAGOGIA - HABILIT
MAGISTERIO 3 10 13 5 3 8 48 13 21
TOTAIS 5 10 15 13 18 31 18 28 46
Distribuicéo
Percentual 33,3 66,7 100,0 | 41,9 | 58,1 100,0 | 39,1 | 60,9 100
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Acao:6373

Tipo

Modernizacdo e Recuperacdo da Infra-EstruturaFisica

das Instituicbes Federais de Ensino Superior e dgs

Hospitais de Ensino.

Finalidade

Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrufsiea das
Instituicbes Federais de Ensino Superior e dos ittospde
Ensino, para assegurar a expansao da oferta de dagasing
de graduacgéao, com qualidade.

Descri¢ao

Restauracdo/modernizacdo das edificagcbes/instalagdmm
vistas a um adequado estado de uso, por meio ds ol
pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/agapta
bem como aquisicdo e/ou reposicdo de materiaigisine
agueles inerentes as pequenas obras, observatiostes da
legislacéo vigente.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Diretoria de Projetos de Obras
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Coordenador da acéo

José Pires de Oliveira Junior

Resultado da acéo

O ano de 2007 foi de intensa atividade na Diretdeid@rojetos
e Obras e ndo se limitou a utilizacdo apenas dosrses
previstos na LOA, no valor de R$ 4.164.536,00, & @
Universidade conseguiu recursos suplementares

investimentos através de convénios e descentrabsagle
créditos.

para

Foram concluidassl obras, em que foram investidos R$

9.169.992.,57. 21 obras estavam em andamento ab dinp

exercicio, no valor de R$ 12.998.633,69.
Os quadros a seguir relacionam todas as obrasuidasle enj
execucao no exercicio, indicando a localizacdo valor de
cada uma.

1 - QUADRO DEMOSTRATIVO DE OBRAS CONCLUIDAS - 2007

ITEM DISCRIMINACAO LOCAL VALOR

Campus Senador Helvidio

1 Implantacdo do Campus de Picos - Expanséo Nunes de Barros - Picos - Pl 1.609.712,78
Construcdo de Estabulo, Galpdes para Reproducéo
de Suinos, Creche e Terminagdo de Su NO%,. mous Cinobelina Elvas -

2 Aviarios de Corte, Beneficiamento de Mel e Salas P 942.233,10

para Professores e Arquivo Central, no Colé¢gio
Agricola de Bom Jesus(Pl).

Bom Jesus
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Campus Mins. Petrénio

3 Nucleo de Tecnologia Farmacéutica-N.T.F . 348.981,23
Portela —Teresina-PlI
4 Manutencédo e Adaptacao do Auditério do CCN Campus Min. I_Detromo Portela 36.129,15
Teresina-PlI
Servico de Boxes P/ Animais, Areas Para Troncos .

5 e Cercas No Laboratério de Biotecnologia - CCA%?ampus do Socopo Teresina;PI 57.830,37

6 Manutencdo e Reparacdo do Passeio PUbl€ampus Min. Petrdnio Portela 55451 04
Trecho Entre a Rétula Central e o Setor de Esporte Teresina-PlI B

7 Manut_enge}o e Reparagdo do Centro de Cr|aga(9a%]pus do Socopo TeresinatPl 32.909,45
Multiplicacdo de Catetos.

8 Manutencdo e Reparacdo de Diversos Setores @ampus Min. Reis Veloso - 30.764.58
Campus Ministro Reis Veloso, em Parnaiba (Pl). Parnaiba - Pi e
Servicos de Complementacdo da 12 Etapa : : i

9 Implantacdo da Unidade Académica Profes Sofgampus Cinobelina Elvas 114.612,17

) ; Bom Jesus
Cinobelina Elvas
Servicos de Complementacdo da Infra-Estrutur -
10 existente: Drenagem Pluvial e Instalagpe aCampus Senador H_eIV|d|o 23.739,07
SO unes de Barros - Picos - P|
Hidraulicas — Rede Geral Externa

11 1.2 Etapa de Execucdo dos Ramos B2 e DCampus Min. Petrénio Portela 92 625.94
Passarela de Ligacao D/B2. (Sistema Viario) Teresina-PI e

12 Servicos de Construcdo da Subestacdo Aé€mpus Min. Petrdnio Portelp 65.491 70
Trifasica 150 KVA, no Laboratério do CCN Teresina-PlI T
Servigos de Manutencdo, Adaptacdo das Salas|de

13 Aula e Armazém do Colégio Agricola de TeresindCampus do Socopo TeresinaiPl 87.716,71
— CAT.

14 Servicos de Construcdo de Abrigo para Gru@ampus Min. Petronio Portelp 50.745.20
Gerador do Departamento de Microbiologia. Teresina-PI o
Servicos de Ampliacdo da Rede Elétrica €| d -

15 lluminagdo Publica do Campus do Junco, em Fic?e\?Campus Senador H_eIV|d|o 54.746,71
Y unes de Barros - Picos - P|

16 Nuc_Ie_o _de Pesquisa em Plantas Aromau'@asmpus do Socopo Teresina;P1110.177,73
Medicinais

17 | Ampliagio de 02 Salas de Aula no TROPEN | C2MPUS Min. Petronio Portela ) ;g g5 6

Teresina-Pl

18 Construgao do Bloco de Laboratérios do Centrp @Gampus Min. I_Detromo Portela 491.080,66
Tecnologia Teresina-Pl
Adaptacdo do Estacionamento do Centro OEI%m us Min. Petrénio Portela

19 Convivéncia Com Urbanizacdo e Servico |dé P " 238.137,22

. VA Teresina-Pl
Abastecimento D' Agua

20 Manutencéo e Adaptagéo do Bloco da PRAECGampus Min. Petronio Portela 129.388,47
do Estacionamento. Teresina-Pl

21 Manutengao e Adaptacdo do Colégio Agricola de Floriano —P 266.496,96
Floriano

22 Sondagem no Almoxarifado, CT, CCHLCampus Min. Petronio Portelpa 6.000,00

Biblioteca-CCE, Departamento de Farmacia

Teresina-PlI
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Adaptacdo de uma sala no Centro de Convivé

n€ampus Min. Petrénio Portel

a

23 para Ampliar a Livraria e Editora Universitaria Teresina-PI 14.649,69
24 Construcdo de Abrigo para Gerador para o NPDCampus Min. I_Detronlo Portela 14.562,69
Teresina-Pl
Reparacao Parcial da Passarela de Ligacao C - . a
o5 Biblioteca C(',Eampus Min. I_Detromo Portela 9.134,94
Teresina-Pl
Construgdo de Estrada Interna e Reposicap de
26 Cerca de Arame Farpado com estacas de condfetmpus do Socopo Teresina:Pl 14.820,00
nos Limites do Campus da Socopo/Av. Kennedy
27 Troca _da Qobertura do Setor de Maquinas, MOto{,%Smpus do Socopo TeresinalPl 148.160,48
e Carpintaria do CCA
Adaptacéo de Espaco no Centro de Convivéncia : o
28 para funcionamento de um Ponto de Apoio do Campus Min. I_Detromo Portela 432.218,37
; o Teresina-PlI
Restaurante Universitario
29 Constru,(;_ao de um prédio para pds-graduacdo emCampus Min. I_Detromo Portela 112.204,34
matematica Teresina-Pl
Servigcos de Elaboracéo de Projetos de Instala¢fes
30 Prediais para as obras: Expansédo de Parnaiba,| Nos diversos Campus da UFPI 90.454,5
Picos, Bom Jesus-PI e outros.
31 Consolidagéo do Campus de Parnaiba - 1 EtapaCampus M|n: Reis Veloso "I 1.651.709,73
Parnaiba - Pi
Servicos de Adaptacdo e Manutencéo da Academi . a
32 de Ginéstica, do Setor Esportivo do Departamemrt%l’aampus Min. Petronio Portela 70.337,18
= e RS Teresina-Pl
de Educacéo Fisica - Climatizacao.
33 Servn;o_s ,d? Reforma e Climatizacdo do Restaura@@mpus Min. I_Detronlo Portela 175.674,61
Universitario - RU, Teresina-Pl
Servicos de Manutencdo e Montagem de Quadro : o
34 de Acrilico em Salas de Aula nos Diversos Cenﬂr0§ampus_M|n. Petronio Portela 53.908,59
. Teresina-Pl e da Socopo
de Ensino da UFPI
35 Adap:[agao de uma S?Ia no CCA para Laborator Cbampus do Socopo TeresinatPl 18.659,07
de Radio Imunoensaio no CCA
Manutencédo e Adaptacao do Escritério do NucleoCampus Min. Petrénio Portela
36 e L : 40.417,04
de Pratica Juridico Teresina-PlI
37 Sub-estacdo Aérea para 0 novo bloco de laboratd@iampus Min. I_Detronlo Portela 27.881,09
do CT Teresina-PI
38 Reparacao de um Aviario no CCA Campus do Sotepesina-P 24.663,48
Servigos do Almoxarifado, Arquivo e Deposito : o
39 |Geral, no Campus Ministro Petrénio Portela, em Campus Min. Petronio Portela 722.328,40
. Teresina-Pl
Teresina (PI).
execucao dos Servicos de Reparacdo e Manutgngdo , A
40 do Sistema Viario do Campus — Retornos para ¢ (éaampus_ll_\/elLr;SIiDne;rgrluo Portela 357.202,16
CCHL e CT e Baldo do CT.
a1 Adaptacgéo de uma Sala para Funcionamento do Campus Min. Petrénio Portela 28.729,24

Laboratério de Sintese de Materiais do CCN

Teresina-Pl
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Manutencédo e Adaptacéo do Hospital veterinarip €ampus da Socopo -Teresing-
42 ! . 66.256,55
setor de radiologia —CCA Pl
43 Substituicdo do Forro de Gesso para PVC no | Campus da Socopo -Teresina - 19.355,35
NUEPA PI
44 Adaptacéo da Clinica Odontolégica Pediatrica Campus Min. Petronio Portela 2.228,13
Teresina-PI
Bancada em Granito sobre Estrutura de Metalon €ampus Min. Petrénio Portela
45 e g o : 14.614,97
armario no laboratério de Quimica CCN Teresina-Pl
Manutencgédo e adaptacéo da Pro-Reitoria de Campus Min. Petronio Portela
46 . ! ~ . 10.671,96
Pesquisa e Pés Graduagéo Teresina-Pl
a7 Reparacao da Pintura nos Blocos do Campus Campus Cinobelina Elvas - 14.600.76
Cinobelina Elvas - Bom Jesus — PI Bom Jesus - PI T
Reparacao e Adaptagédo do laboratorio de - . . |
48 informatica p/ funcionamento do Ensino a Colégio Agrl_cola de Floriano 9.808,00
P P . . Floriano - PI
Distancia, no Colégio Agricola de Floriano
49 Adaptacdo do Laboratério de Imunofarmacologip Campus Min. I_Detronlo Portela 10.575,00
da UFPI Teresina-PI
Adaptacdo do DAA e Reparacao e Adaptacéo da : o
50 Cobertura da Quadra Coberta do Setor de EducauE::ffl’J‘ompuS Min. I_Detronlo Portela 9.810,40
. Teresina-Pl
Fisica
51 Reparacéo de um galpdo de Experimento do CCA pGada Socopo-Teresina-Pl 10.300,00
TOTAL 9.169.992,5'1
2 - QUADRO DEMOSTRATIVO DE OBRAS EM ANDAMENTO —- 2007
ITEM DISCRIMINACAO LOCAL VALOR
Construgéo de 12 Salas de Aula, no Campus | Campus Min. Petrdnio Portela
1 - . : 719.653,39
Ministro Petrénio Portella Teresina-PI
Construgdo de um predio para pos-graduacao Effamous da Socopo-Teresink-
2 [cCiéncias Agréarias e reforma da clinica de grangles P P P 202.859,00
animais — CCA
3 Construcéo Departamento de Farmacia Campus Min. I_Detromo Portela 1.448.081,04
Teresina-PI
4 | Adaptagdo e Manutencio do CCHL Campus Min. Petronio Portela ) 52, 56 76
Teresina-Pl
5 Servigos de Manutencdo e Adaptacdo do Bloco Campus Min. Petronio Portela 636.206.11
SG-12 - Departamento de Nutricdo e Enfermagem Teresina-PI U
6 Servigcos de Reparacéo e Manutencdo no Antigo Area Isolada 69.910,28

Prédio da FAFI
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7 Serv. de Rep. das Calcadas Ext. dos BL 01 a 10Campus Min. Petronio Portela 201.134.80
Estacionamento e Parada de Onibus do Trecho 3 Teresina-PlI —r
8 Reparacao Cinco Quadras Poli-esportivas Campus Min. I_Detronlo Porteja 299.838,78
Teresina-Pl
Servicos Adaptacdo de Salas no Centro de Campus Min. Petronio Portela
9 2 . . 47.239,07
Convivéncia para Funcionar o NIT Teresina-Pl
10 Construgdo de Rampas de Acesso Especiais Campus Min. I_?’etromo Portela 37.962,26
Teresina-Pl
Reparacéo e Manut. do Bloco 1, Bloco 2, Salas Campus Min. Reis Veloso -
11 |dos Professores, Sala da Coord., Sala de Videp e P Parna.iba _PI 79.463,48
Auditério, no CMRV
12 Reforma e Adaptacdo de 02 Salas de Aula, ng Campus Min. Petrénio Portela 23.103.03
Bloco SG-11, Departamento de Enfermagem Teresina-PI U
Servi¢co de Conservacdo, Reparacao e Instalacig . -
13 |para a Infraestrutura do Setor 2 - Almoxarifado Cémpus Min. petronio Portefa 357.629,08
. Teresina-Pl
Central e Arquivo Central
14 |2°Etapa de Implantagéo do Campus Ministro Re@mpus Ministro Reis Velosp 2.097.513.79
Veloso - Parnaiba — Pl - Parnaiba - PI
15 |2 Etapa Implantagdo Campus do Junco, em Campus Senador Helvidio 2.756.452.28
Picos-PI Nunes de Barros - Picos - Pl
16 Manutencdo e Adaptacao no Campus Senador  Campus Senador Helvidio 154.755.09
Helvidio Nunes de Barros em Picos Nunes de Barros - Picos - Pl T
17 Sefvu;os de Manutencéo e Adaptacéo do ColégioColégio Agricola de Bom 284.806,34
Agricola de Bom Jesus — PI Jesus
Servigos de Ampliacdo do Departamento de | Campus Min. Petrénio Portela
18 Educagéo Artistica — CCE Teresina-PI 498.868,00
Servicos de Adaptacdo, Manutencdo e Reparagéo
19 [nas Areas do Departamento de Planejamento ¢ Campus da Socopo 148.544,29
Politicas Agricolas - DPPA — CCA
20 Cons’F[quo Engate 03-04-B, Nucleo de Pesquis&€ampus Min. I_?’etronlo Portela 662.527,29
em Ciéncias Basicas Teresina-Pl
Servico de Reparagdo e Adaptacdo do Bloco §Gampus Min. Petronio Portela
21 : : 897.819,53
10- Departamento de Odontologia. Teresina-PI
TOTAL 12.998.633,6¢

44



Acao:8667

Tipo Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Retados.

Finalidade Assegurar a manutencdo dos meios que concorram giara
fomento da pesquisa na descoberta de conhecimamtos no
dominio cientifico e tecnoldgico, na busca da nréhala
gualidade de vida da coletividade.

Descri¢ao Estudos, andlises, diagnosticos e pesquisas e cacids

cientificas.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Coordenador da acéo

José Pires de Oliveira JUnior

Resultado da acéo

As atividades de pesquisa na Universidade sdo epadas ¢

supervisionadas pela Pré-Reitoria de Pesquisa e- |[Pos

Graduacdao, na qual estdo cadastrados 164 grupossdaisa
dos quais 116 estdo também registrados no CNPq.

O incremento da pesquisa na UFPI tem sido constzm];I
ultimos anos, especialmente nas areas vinculadasuasos d
mestrado e doutorado da instituicéo.
Os recursos previstos na LOA para esta acdo d@R$00,00
destinam-se basicamente as atividades de apoimsthaiivo,
vez que 0s recursos que financiam diretamente SGUEAS

sdo obtidos junto aos orgaos de fomento (CNPq, PINE

Fundos Setoriais, etc)

Da dotacdo orcamentaria foram empenhados R$ 103®99
Diversos programas vinculados a pesquisa sédo dasaios
na Universidade: Programa Interinstitucional de sBsl de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC); Programa de Apdio asRuisa
Programa de Apodio a Recém-Doutores, dentre outros.

A meta para esta acdo € o numero de pesquisasgudsi

O somatorio dos trabalhos publicados, envolventdgosr em
periédicos, publicacbes de livros e capitulos deod e
trabalhos em anais de congresso totalizaram 1®&#9quaig
444 sairam em periodicos indexados, atingindo pratrdend
meta programada de57.

Para divulgacao do resultado de suas pesquisas/arsidade
incentiva a participacdo de seus professores enmtasfe
cientificos, nacionais e internacionais, e tambégamiza seu$
préprios eventos. Em 2007 foram realizados: Semnoinde
Iniciagdo Cientifica; Seminario de PesquisadoresU@#®!I;

\"4

Encontro de PoOs-Graduacdo; | Workshop de Propresgdad

Intelectual e Inovagédo e a lll Reunido Anual dourdrde
Pesquisa e Pos-Graduacao do Nordeste.
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EDUCACAO A DISTANCIA

Esta acdo néo foi incluida na Lei Orcamentaria AdaaUFPI, mas vem sendo
desenvolvida desde 2006 mediante convénio entr&éRl © SEA/MEC, através do Programa
Universidade Aberto do Brasil, ano em que foi impdalo o Projeto Piloto — Convénio com o
Banco do Brasil, UESPI e CEFET — Curso de GraduapdcAdministracédo, ofertando 500
vagas em 8 (oito) pélos no Estado.

Em 2007 foram ofertados 2.550 vagas em 8 (ougas (dois bacharelado e seis
licenciatura) em 15 polos no Estado, conforme aiség quadro:

CURSOS
Administracéo
Sistemas de Informacéo
Biologia
Filosofia
Fisica
Quimica
Matematica
Pedagogia

Bacharelado

Licenciatura

POLOS
Agua Branca
Alegrete do Piaui
Buriti dos Lopes
Canto do Buriti
Castelo do Piaui
Elesbédo Veloso
Esperantina
Floriano
Gilbués
Inhuma
Piracuruca
Sao Joao do Piaui
Sao Raimundo Nonato
Simodes
Simplicio Mendes
Urucui
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Distribuicéo dos Cursos pelos Municipios do Estado

VAGAS
DURACAO 5| 22
CURSO MINIMA 2§ <2 | 2
(SEMESTRES) =3 55 | ©
oz N n
5 iR
POLO 01 — AGUA BRANCA — GEP
Administracéo - 9 95 05 100
Bacharelado
Fisica — Licenciatura 9 95 05 100
Sistemas de Informacdo - 8 95 05 100
Bacharelado
POLO 02 — ALEGRETE DO PIAUI — PM
Administracéo - 9 47 03 50
Bacharelado
Matematica — Licenciatura 8 47 03 50
Pedagogia — Licenciatura 8 47 03 50
POLO 03 — CANTO DO BURITI — GEP
Administragéo - 9 47 03 50
Bacharelado
Biologia — Licenciatura 8 47 03 50
Sistemas de Informacdo - 8 47 03 50
Bacharelado
POLO 04 — CASTELO DO PIAUI — GEP
Administracdo — Bacharelado 9 47 03 50
Quimica — Licenciatura 9 47 03 50
Sistemas de Informacdo - 8 47 03 50
Bacharelado
POLO 05 — PIRACURUCA — GEP
Administracao — Bacharelado 9 47 03 50
Fisica — Licenciatura 9 47 03 50
Quimica — Licenciatura 9 47 03 50
Sistemas de Informacdo - 8 a7 03 50
Bacharelado
POLO 06 — FLORIANO — PM
Filosofia — Licenciatura 8 47 03 50
Pedagogia — Licenciatura 8 47 03 50
Quimica — Licenciatura 9 47 03 50
Sistemas de Informacdo - 8 47 03 50
Bacharelado
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POLO 07 — GILBUES — GEP

Administracdo — Bacharelado 9 47 03 50
Biologia — Licenciatura 8 47 03 50
Sistemas de Informagdo — 8 47 03 50
Bacharelado
POLO 08 — SAO JOAO DO PIAU - GEP
Administracdo — Bacharelado 9 47 03 50
Fisica — Licenciatura | 9 47 03 50
Sistemas de Informacdo - 8 47 03 50
Bacharelado
POLO 09 - SIMOES — GEP
Administracdo — Bacharelado 9 47 03 50
Biologia — Licenciatura 8 47 03 50
Sistemas de Informagdo — 8 47 03 50
Bacharelado
POLO 10 — BURITI DOS LOPES - GEP
Administracdo — Bacharelado 9 47 03 50
| Biologia — Licenciatura 8 47 03 50
Sistemas de Informacdo - 8 47 03 50
Bacharelado
POLO 11 — ESPERANTINA — PM
Administracdo — Bacharelado 9 a7 03 50
Sistemas de Informacdo — 8 a7 03 50
Bacharelado
POLO 12 — INHUMA - PM
Administracdo — Bacharelado 9 47 03 50
[ Matematica — Licenciatura 8 47 03 50
Sistemas de Informacdo — 8 a7 03 50
Bacharelado
POLO 13 - SIMPLICIO MENDES - GEP
Administracdo — Bacharelado 9 47 03 50
Quimica — Licenciatura 9 47 03 50
Sistemas de Informacdo — 8 a7 03 50
Bacharelado
POLO 14 — URUCUI — GEP
Administracdo — Bacharelado 9 47 03 50
Quimica — Licenciatura 9 47 03 50
Sistemas de Informacdo — 8 a7 03 50
Bacharelado
Filosofia — Licenciatura 8 47 03 50
POLO 15 - ELESBAO VELOSO - GEP
| Administracéo — Bacharelado \ 9 47 03 50
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Pedagogia — Licenciatura 8 47 03 50
Sistemas de Informacdo - 8 a7 03 50
Bacharelado
Curso Quantidade Quanti’dade
de vagas de pélos
Bacharelado em 500 8
Administracao — Projeto Piloto
Bacharelado em 750 14
Administracao
Bacharelado em Sistemas de 750 14
Informacao
Licenciatura em Filosofia 100 02
Licenciatura em Pedagogia 200 03
Licenciatura em Fisica 200 03
Licenciatura em Quimica 250 05
Licenciatura em Ciéncias 200 04
Bioldgicas
Licenciatura em Matematica 100 02

Quadro da distribuicéo de vagas por curso e polo

DESPESAS COM CARTAO CORPORATIVO

Até 2006 a UFPI utilizou apenas as chamawdntas tipo B para execucéo de
despesas via suprimento de fundos e nos anos de €@D06 tais despesas importaram em
R$235.132,42 e R$306.130,51, respectivamente.

O uso de cartdo corporativo foi implaotain 2007 e neste exercicio ele foi utilizado por
26 (vinte e seis) supridos, que realizaram despetais de R$394.270,22.

Através do suprimento de fundos os sereisl designados sé podem utiliza-lo para
despesas urgentes, de pronto pagamento, e em afEn@ementos de Despesa:
Material de consumo e Servigos de Terceiros — Rdsisica ou Juridica.

A tabela abaixo mostra a reacdo nomioalsgrvidores que utilizaram o cartdo corporativo
em 2007, com os re4specitvos CPF’s; total recebidespesas efetuadas via saque ou fatura. Os
respectivos processos de prestacédo de contas emesd a disposicdo dos 6rgaos controladores.

DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTACAO DA CONTA DE SUPRIMENT O

DE FUNDOS DO EXERCICIO DE 2007
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Nome do Suprido CPF Dotacédo Saque Fatura Empenhado | Devolucdo
Jodo Batista Lopes 033.844.893-49 20.000,00| 20.000,00 0,00 19.959,49 40,51
José Duarte Baluz 035.900.543-87 16.000,00| 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00
Edson Cavalcanti da Silva 039.488.264-47 8.000,00 7.560,00 | * 445,11 7.425,10 574,90
Filho
Francisco José Meneses 043.600.443-72 12.000,00| 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00
Simone de Jesus Guimaraes | 064.598.463-91 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Pedro Feitosa Barros 066.029.083-91 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
Luiz da Paz Cavalcante 066.296.603-15 16.000,00| 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00
Marltcia Pires Bangoim 066.394.023-00 32.000,00| 31.890,00 110,00 32.000,00 0,00
Regina Maria Lopes da Silva | 067.116.503-87 8.000,00 8.000,00 0,00 6850,00 1.150,00
Martins Barbosa
Méarcio Portela da Silva 068.942.163-04 7.000,00 7.000,00 0,00 3.000,00 4.000,00
Janari Pinheiro de Carvalho |077.612.283-53 27.910,00| 27.910,00 0,00 27.860,13 49,87
José de Oliveira Almeida 077.811.303-59 | 27.900,00| 27.900,00 0,00 27.900,00 0,00
Raimundo Renato Moura 078.674.683-15 12.000,00| 12.000,00 0,00 11.999,94 0,06
Campos
Joao Berchmans de 096.165.273-04 12.000,00| 12.000,00 0,00 9.379,83 2.620,17
Carvalho Sobrinho
Ronaldo Moraes Medeiros 127.110.124-68 28.000,00| 28.000,00 0,00 28.000,00 0,00
Eluzirton Barros de Deus 130.576.343-20 | 28.000,00| 28.000,00 0,00 27.952,00 48,00
Nunes
Luiz Antdnio Castelo Branco |131.846.363-72 8.000,00 8.000,00 0,00 7.116,73 883,27
Silva
Cicero Martins Ximenes 151.426.983-04 7.800,00 7.800,00 0,00 7.800,00 0,00
Jaudimar Vieira Menezes da | 181.931.613-00 20.000,00| 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
Cunha
Raimundo Falcao Neto 183.019.163-20 | 32.000,00| 32.000,00 0,00 31.939,07 60,93
Carminda Luzia da Fonseca |200.423.103-34 5.500,00 5.500,00 0,00 5.500,00 0,00
Reis Silva
Helder Nunes da Cunha 241.133.793-00 12.000,00| 12.000,00 0,00 11.474,31 525,69
Maria Nilva de Lisboa Lemos | 244.255.163-20 36.760,00| 36.760,00 0,00 35.851,70 908,30
Ligia Raquel de Sousa Leal |339.176.983-15 4.000,00 4.000,00 0,00 3554,27 445,73
Zélia Guimaraes Sousa 562.665.373-20 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
Helenilda Nunes Soares de | 762.974.463-34 12.000,00| 11.825,00 175,00 11.707,65 292,35
Brito

Total 730,11

(*) O valor de R$ 5,11 (Cinco reais e onze cemgaypago na fatura do suprido Edson
Cavalcanti da Silva Filho ocorreu devido ao at@d@s@agamento da mesma, conforme

comprovante 2007NE902522 e 20070B904864, PROCERSTJ2/07-09, sendo
posteriormente anulado a despesa com recolhimeitbopielo suprido através de GRU.

Em fevereiro de 2008, com a veiculacdo raidia nacional de possiveis abusos na

utilizacdo de cartdo corporativo por parte de Gsgpadblicos, seu uso na Universidade foi
suspenso até que sejam fixados internamente cstprecisos para sua utilizagao.
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DESPESAS COM CARTAO CORPORATIVO

Até 2006 a UFPI utilizou apenas as chasantas tipo B para execuc¢do de
despesas via suprimento de fundos e nos anos de €@D06 tais despesas importaram em
R$235.132,42 e R$306.130,51, respectivamente.

O uso de cartdo corporativo foi implaotain 2007 e neste exercicio ele foi utilizado por
26 (vinte e seis) supridos, que realizaram despetas de R$394.270,22.

Através do suprimento de fundos os seresl designados sé podem utilizad-lo para
despesas urgentes, de pronto pagamento, e em dfEn@ementos de Despesa:
Material de consumo e Servicos de Terceiros — Rdsisica ou Juridica.

A tabela abaixo mostra a reacdo nomioalsgrvidores que utilizaram o cartdo corporativo
em 2007, com os re4dspecitvos CPF’s; total recebidespesas efetuadas via saque ou fatura. Os
respectivos processos de prestagcdo de contas emes# a disposicao dos 6rgdos controladores.

DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTAGAO DA CONTA DE SUPRIMENT O

DE FUNDOS DO EXERCICIO DE 2007

Nome do Suprido CPF Dotacéo Saque Fatura | Empenhado | Devolugéo
Jodo Batista Lopes 033.844.893-49 | 20.000,00| 20.000,00 0,00 19.959,49 40,51
José Duarte Baluz 035.900.543-87 16.000,00| 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00
Edson Cavalcanti da Silva 039.488.264-47 8.000,00 7.560,00 | * 445,11 7.425,10 574,90
Filho
Francisco José Meneses 043.600.443-72 12.000,00 | 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00
Simone de Jesus Guimardes | 064.598.463-91 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Pedro Feitosa Barros 066.029.083-91 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
Luiz da Paz Cavalcante 066.296.603-15 16.000,00| 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00
Marlicia Pires Bangoim 066.394.023-00 | 32.000,00| 31.890,00 110,00 32.000,00 0,00
Regina Maria Lopes da Silva | 067.116.503-87 8.000,00 8.000,00 0,00 6850,00 1.150,00
Martins Barbosa
Marcio Portela da Silva 068.942.163-04 7.000,00 7.000,00 0,00 3.000,00 4.000,00
Janari Pinheiro de Carvalho |077.612.283-53 | 27.910,00| 27.910,00 0,00 27.860,13 49,87
José de Oliveira Almeida 077.811.303-59 | 27.900,00| 27.900,00 0,00 27.900,00 0,00
Raimundo Renato Moura 078.674.683-15 12.000,00| 12.000,00 0,00 11.999,94 0,06
Campos
Joao Berchmans de 096.165.273-04 12.000,00| 12.000,00 0,00 9.379,83 2.620,17
Carvalho Sobrinho
Ronaldo Moraes Medeiros 127.110.124-68 28.000,00 | 28.000,00 0,00 28.000,00 0,00
Eluzirton Barros de Deus 130.576.343-20 | 28.000,00| 28.000,00 0,00 27.952,00 48,00
Nunes
Luiz Antdnio Castelo Branco |131.846.363-72 8.000,00 8.000,00 0,00 7.116,73 883,27
Silva
Cicero Martins Ximenes 151.426.983-04 7.800,00 7.800,00 0,00 7.800,00 0,00
Jaudimar Vieira Menezes da |181.931.613-00 | 20.000,00| 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
Cunha
Raimundo Falcdo Neto 183.019.163-20 | 32.000,00| 32.000,00 0,00 31.939,07 60,93
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Carminda Luzia da Fonseca |200.423.103-34 5.500,00 5.500,00 0,00 5.500,00 0,00
Reis Silva

Helder Nunes da Cunha 241.133.793-00 12.000,00| 12.000,00 0,00 11.474,31 525,69
Maria Nilva de Lisboa Lemos | 244.255.163-20 36.760,00 | 36.760,00 0,00 35.851,70 908,30
Ligia Raquel de Sousa Leal |339.176.983-15 4.000,00 4.000,00 0,00 3554,27 445,73
Zélia Guimarédes Sousa 562.665.373-20 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
Helenilda Nunes Soares de | 762.974.463-34 12.000,00| 11.825,00 175,00 11.707,65 292,35
Brito

Total 730,11

(*) O valor de R$ 5,11 (Cinco reais e onze cemgaypago na fatura do suprido Edson
Cavalcanti da Silva Filho ocorreu devido ao at@dsagamento da mesma, conforme
comprovante 2007NE902522 e 20070B904864, PROCERST2/07-09, sendo

posteriormente anulado a despesa com recolhimeitbopielo suprido através de GRU.

Em fevereiro de 2008, com a veiculacdo raidia nacional de possiveis abusos na

utilizacdo de cartdo corporativo por parte de Gsgpadblicos, seu uso na Universidade foi
suspenso até que sejam fixados internamente ostprecisos para sua utilizagao.
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