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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

Este documento registra as principais a¢des realizadas pela Pro-
Reitoria de Planejamento e Orcamento (PROPLAN), em 2022,
ano que marca a retomada das aulas presenciais na UFPI, as
quais, durante todo o ano anterior, foram ministradas de forma

remota, com excecao de algumas atividades praticas na area de

saude.

A PROPLAN, no contexto da Administracdo Superior, faz parte de um conjunto de 7 pro-
reitorias e é a instancia responsavel pelas acdes relacionadas ao planejamento estratégico
e orcamentério da instituicdo. Esta Pré-Reitoria, nos ultimos anos, tem ampliado o nimero
de acdes sob sua responsabilidade, a saber: 0 acompanhamento da elaboracéo e execucéo
do Plano de Dados Abertos da UFPI, a implementacéo da Lei Geral de Protecédo de Dados,
a Reviséo e consolidagéao dos Atos Normativos e o Comité de Governancga Digital da UFPI,
execugcdo orcamentaria, desenvolvimentos de novos convénios, implementacdo de
politicas de acompanhamento do planejamento, entre outros.

Vale destacar que no ano de 2022, apesar da continuidade da pandemia do novo
coronavirus, aconteceu a retomada das aulas presenciais, em 20/06/22. Para tanto, foram
adotados protocolos e medidas de seguranca para o bom atendimento da comunidade.
Este Relatorio de Atividades € um importante instrumento de prestacdo de contas, no qual
a PROPLAN apresenta, de forma clara e objetiva, suas acdes estratégicas, sua
governanca, bem como os resultados das acdes realizadas em 2022, além de suas
perspectivas para 0 ano seguinte. Tal instrumento, anualmente apresentado, materializa a
sua accountability, ndo s6 para os 6rgaos administrativos de controle, mas também e
especialmente, para a sociedade piauiense em geral.

Trata-se, portanto, de um documento da UFPI que aléem de funcionar como prestacéo de
contas a comunidade interna e externa, sobre as ac¢des realizadas no ambito da PROPLAN,
tem sua importancia por ser um texto produzido para o presente, no entanto,
potencialmente ganhara relevancia historica, no futuro, na medida em que registra o que foi
realizado pela Pro-reitoria de Planejamento e Orcamento da UFPI em um ano em que a
UFPI passou por grandes dificuldades orgcamentarias, o qual foi marcado por bloqueios e
de um corte no or¢camento, que foi agravado pelo fato de ter acontecido quando a execucgao
ja atingia a metade do ano aqui relatado.

Prof. Dr. Luis Carlos Sales
Pro-Reitor de Planejamento e Or¢gamento
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1 INTRODUCAO
1.1 Criagdo da Unidade

A Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento (PROPLAN) foi criada em 1973, com
a aprovacao do primeiro Estatuto da Universidade Federal do Piaui (UFPI). Este Estatuto
foi aprovado pelo Decreto n°® 72.140 de 26 de abril de 1973 e publicado no DOU de 27 de
abril de 1973 e Parecer do Conselho Federal de Educacéo (CFE) n° 1.480/72, homologado

pelo Ministro Jarbas Gongalves Passarinho e publicado no DOU de 26 de janeiro de 1973.

Assim, no primeiro Estatuto da UFPI, em seu artigo 17, a PROPLAN ja constava como
integrante da Administracéo Superior da FUFPI.

No ano de 2022, atualizamos sua estrutura hierarquica e o seu regimento, através
das resolugbes CAD-UFPI N©79/2022 e CONSUN-UFPI N°106/2022, com a finalidade de
adequar a UFPI as novas determinacdes federais e melhorar os servicos prestados por ela.

A PROPLAN é o érgéao diretamente subordinado a Reitoria responsavel por dirigir
e coordenar as agcOes de gestao de recursos, governanga e 0s processos avaliativos do
Ministério da Educacao no ambito da UFPI, além de coordenar o sistema de planejamento
da Instituicdo. Na Figura 1, a seguir, sdo apresentadas as competéncias da unidade e suas

subunidades.

Figura 1 — Competéncias da Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento

I. Cumprir e fazer cumprir a Legislacao Federal e as decisoes dos orgaos deliberativos no que se
refere aos assuntos que lhes compete;

Il. Manter atualizados os Sistemas de Governo e os Sistemas Internos e dar publicidade s
informacoes disponibilizadas nos sistemas a exemplo do SIORG, SIMEC, e-MEC, ENADE, Censo
da Educacao Superior, SIAFI, SIOP, SICONV, etc.;

Ill. Promover a gestao estratégica e tatica institucional no que tange ao planejamento da
Universidade e em matéria de sua competéncia;

IV, Coordenar o planejamento institucional envolvendo todas as unidades da UFPI quanto ao
diagnodstico, formalizacao, desdobramentos, acompanhamento e encerramento do ciclo de
gastao estratégica e tatica da Universidade;

V. Gerenciar a articulacao com o Plano Orcamentario Anual (PLOA) do Governo Federal e a
gestao orcamentaria interna;

WI. Coordenar o processo de formalizacdo e gestao de convénios e demais instrumentos
juridicos, com ou sem recursos financeiros, que estabelecam relacao juridica entre a
Universidade, a Fundacao de Apoio efou outros agentes financiadores de projetos académicos;

VIl Prover documentos, relatdrios e normativos internos, na busca por maior transparéncia e
desenvolvimento da Universidade;

Will. Elaborar o Relatdrio de Gestao da UFPI em cumprimento & prestacao de contas anual da
Universidade junto aos érgdos de controle e 3 sociedade
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Atualmente, a PROPLAN exerce suas fungbes com o-apoio das seguintes

subunidades organicamente articuladas:

DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS
- (DGR)
= dgr@ufpi.edu.br
(86) 3215-5622

DIRETORIA DE GOVERNANCA (DGOV)
= dgov@ufpi.edu.br
(86) 3215-5622

Coordenadoria de Orgamento (CODEOR)
=& codeor@ufpi.edu.br

(86) 3215-5623

Coordenadoria de Avaliacdo e Regulacéo
Académica (CARA)

= pi.ufpi@ufpi.edu.br
(86) 3215-5622

Coordenadoria de Convénios e Contratos
(CCO)
= coordcc@ufpi.edu.br

(86) 3215-5624

Coordenadoria de Planejamento e Gestdo da
Informacao (CPLAGI)
& coordpa@ufpi.edu.br

(86) 3215-5621

Unidade de Gestéo da Integridade e Risco
(UGIR)
& udgi@ufpi.edu.br

(86) 3215-5621
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1.2 Missao, Visao e valores da Unidade

Figura 2 — Misséao, visao e valores da Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

MISSAO, VISAO E VALORES DA PROPLAN

Q@ 9 @

MISSAO VISAO VALORES
1.Etica nas rotinas
administrativas e respeito no
Propor e desenvolver s atendimento ao publico;
estratégias que permitam Ser rf:g:g:g;: ?‘ : 0 2.Proatividade na identificacdo
por meio da melhoria de e A D e solucdo de demandas;
cdo da cultura :
processos e da inovacéo, de planejamento 3.comprognisso com.o perfile
: S e diretrizes institucionais;
maior eficiéncia na estratégico, das boas 4 Transparéncia da informagéo
gestdo de recursos e praticas de governanca e e das atividades da unidade;
convénios, a de politicas de gestao 5.Inovagéo continua na
institucionalizacdo na orientadas para conducdo das estratégias da
UFPI das boas préaticas de resultados. unidade;
governanca € 6.Valoﬁza<~;§od§s pessoas;
planejamento estratégico 7.Efetividade, eficiéncia e
e coordenar 0s processos eficcia 83 sxeiesn das
avaliativos institucionais. 8.Lid a Idaedegsé‘ﬁo
participativa.

Fonte: PROPLAN/UFPI
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Figura 3 — Cadeia de valor da Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento

MISSAO

A PROPLAN tem
COMOo Miss3o
propor e
desenvolver
estratégias que
permitam por
meio da melhoria
de processos e da
inovagdo, maior
eficiéncia na
gestdo de
recursos e
convénios, a
institucionalizagao
na UFPI das boas
praticas de
governanga e
planejamento
estratégico e
coordenar os
processos
avaliativos

MACROPROCESSOS DE
SUSTENTAGAO

Fomentar capacitagaode
servidores

Promover praticas de
melhoria de clima
organizacional

Implantar Praticas de
Gestao de Projetos
(PMBOK)

Informatizar Processos
Manuais

Promover comunicagao
interna eficiente

Fonte: PROPLAN/UFPI

MACROPROCESSO0S
GERENCIAIS

Gerir mapeamento de
Processos

Gerir 0s processos de
celebragao de contratos e
convénios com a FADEX
e/ou Outros Entes Publicos
e Privados

Gerir processo de
levantamento de dados de
cursos

Promover Governanga
Plblica e Coorporativa
Institucional

MACROPROCESSOS
FINALISTICOS

Gerir indicadores de
desempenho e de qualidade
de cursos

Gerir avaliagdo institucional

Gerir planejamento e
execucao orgamentaria

Gerir a execugao de
contratos e convénios

Avaliar, direcionar e
monitorar a gestao

VISAO

A PROPLAN
visa ser
reconhecida
como
referéncia na
disseminacao
da cultura de
planejamento
estratégico,
das boas
praticas de
governangas e
de politicas de
gestao
orientadas a
resultados

EFICIENCIA
ORCAMENTARIA

MATURIDADE
DE

GOVERNANCA

GESTAODE
CONTRATOSE
CONVENIOS

AVALIACOES
INSTITUCIONAIS
E DE CURSO
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1.4 Mapa Estratégico da Unidade

Figura 4 — Mapa Estratégico da Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Melhorar os indicadores de desempenho:
Texa deSucesso, Texa de Evaséo e Taxs
de Retengéo.

Atingir maturidade de governanga em
nivel aprimorado, conforme

Fomentar a transparénciada informagao
Promover gestdo orgamentéria orientada
L - e a resultados
Monitorar o Planode integridade € Gestéode
Risco Melhorar os indicadores de qualidade:
- - IGC, ENADE E CPC

institucional || | '
~Miu3m indicadores de desempenhodo

ensinoe de gestdo scadémicainstitucional

Fonte: PROPLAN/UFPI
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2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

2.1 Organograma da Unidade

A Figura 5 apresenta o organograma da PROPLAN.

Figura 5 — Organograma da PROPLAN

Pré-reitor de planejamento (CD-2)

Secretaria Executiva (FG-1)

Diretoria de Diretoria de
Governanga Gestiio de
(CD-3) (cp-3)
Coordenadoria de Avaliagiio e Coordenadoria de .
Regulagiio Académica —CARA Planejamento/monitoramento e Coordenadoria de Orgamento Coordenadoria de
(cp-4) gestdio da informagio — CPLAGI (CD-4) Convénios e Contrato
(cp-4) (CD-4)

Fonte: PROPLAN/UFPI

2.2 Principais Normas Direcionadoras da Unidade

As normas legais especificas que regem a criacdo da PROPLAN, suas competéncias e atribuicdes, bem como o funcionamento
da sua atividade séo:

° Regimento da Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento (Resolucdo CONSUN n° 106 de 26 de agosto de 2022);
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° Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024;
° Plano de Desenvolvimento da PROPLAN 2020-2022.

2.3 Competéncias das Subunidades e Setores da Unidade

As principais atribui¢cdes dos setores vinculados a Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento s&o:

I. Diretoria de Gestédo de Recursos — DGR, vinculada a PROPLAN:
Tem por finalidade o planejamento, coordenacéo, organizagao, direcdo e controle das atividades orcamentéarias da universidade,
acompanhando todas as fases de discussdo e aprovagcdo do orcamento institucional. A DGR também apoia a execucao de projetos,

programas e planos de trabalho no ambito da Instituic&o.

Il. Diretoria de Governanca — DGOV, vinculada a PROPLAN;

Atua conforme diretrizes estabelecidas na IN Conjunta MP/CGU n° 01/2016 e no Decreto da Presidéncia da Republica n°
9.203/2017, tendo por finalidade otimizar a estrutura organizacional/administrativa da UFPI, coordenar o processo de prestacao de contas
dauniversidade, consolidar relatdrios institucionais, apoiar processos avaliativos internos e externos e de planejamento institucionalbaseado
em gestdo de riscos, com vistas a proposi¢do de melhorias da qualidade do ensino, pesquisa, extensao e gestdo, além de garantir que

haja transparéncia, integridade e integralidade em todas as areas.

[ll. Coordenadoria de Orcamento — CODEOR, vinculada a DGR:
Tem por finalidade o assessoramento ao Pro-Reitor de Planejamento e Orcamento no que tange a politica orcamentéaria da
Instituicdo, em especial a elaboracédo da Proposta Or¢camentaria anual, do Orcamento Interno da UFPI e suas alteracdes, bem como o

acompanhamento da execug&o orcamentaria e das atualizagdes na Legislagdo Or¢camentaria.
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IV. Coordenadoria de Convénios e Contratos — CCC, vinculada a DGR,;
Tem por finalidade interagir com os entes publicos e privados quando da celebracdo de contratos, acordos, convénios, termos de
descentralizagdo e demais instrumentos juridicos no a&mbito da Universidade, bem como coordenar e dar apoio a execu¢ao dos contratos

celebrados entre a Universidade e a sua Fundacao de Apoio.

V. Coordenadoria de Avaliacdo e Regulacdo Académica — CARA, vinculada a DGOV,

Tem por finalidade promover a interlocucao da Universidade com o Ministério da Educacdo (MEC) e com os 6rgdos vinculados a
ele; assessorar a avaliacao institucional interna atuando em interlocucdo com a Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA); coordenar e
acompanhar a avaliacao externa e os processos de autorizagao/reconhecimento, renovacao de reconhecimento dos cursos de graduacéo
(presenciais e a distancia), além de processos de credenciamento e recredenciamento institucional; coordenar e acompanhar o processo
de avaliacdo de desempenho dos estudantes, o Enade; realizar constantemente a atualizacdo no Sistema e-MEC, sistema ENADE e
outros sistemas os quais Ihe forem designados; e compilar e analisar dados e indicadores de qualidade da educacédo superior publicados

por 6rgdos competentes.

VI. Coordenadoria de Planejamento e Gestdo da Informacédo — CPLAGI, vinculada a DGOV;

Tem por finalidade planejar, organizar, dirigir e controlar os recursos humanos e materiais da UFPI, no sentido de reduzir, prevenir
e até mesmo de transformar os riscos identificados em guias que possam ser utilizados em projetos de melhorias para toda a UFPI; propor
medidas para modernizagdo da estrutura e procedimentos administrativos da instituicdo; subsidiar a elaboracdo do planejamento
estratégico da UFPI, compreendendo o Plano de Desenvolvimento Institucional e os Planos de Desenvolvimento das Unidades; orientar,
acompanhar e avaliar as metas anuais das unidades organizacionais; propor a sistematizacéo do fluxo de processos da instituicao; emitir
parecer sobre propostas de criacdo, reformulacdo e desativagdo de unidades e 6rgdos da instituicdo; contribuir para a melhoria do
desempenho da universidade, identificando oportunidades de desenvolvimento e subsidiando a gestao estratégica da informacéo e as

tomadas de decisdo académicas e administrativas; realizar coleta, consolidacao e atualizacdo das informacdes institucionais nos sistemas
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de informacéo e de gestdo da UFPI e do Ministério da Educacédo, bem como de variaveis e indicadores utilizados nos processos de
avaliac@o externa para subsidiar a avaliacdo e a melhoria das politicas institucionais; elaborar o Relatério de Gestdo anual da UFPI a
partir da consolidacdo dos dados e informacdes dos Relatorios de Atividades das unidades e; adotar as medidas necessérias, junto as

unidades da UFPI, como forma de garantir a Prestacdo de Contas anual da instituicao.

VII. Unidade de Gestao da Integridade e Risco - UGIR, vinculada a DOGV.

A Unidade de Gestao da Integridade e Risco - UGIR, com finalidade de coordenar as acfes de integridade visando a prevencao,
deteccéo, punicao e remediacao de fraudes e atos de corrupcdes na instituicdo, esta vinculada a Diretoria de Governanca -DGOV para
fins de suporte administrativo, porém tera seu regimento préprio e atuara de forma autbnoma. Tem entre si as seguintes funcdes:

Ccoordenar a elaboragédo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevengdo e a mitigacdo de vulnerabilidades

eventualmente identificadas; Coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu monitoramento continuo, visando
ao seu aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos; Coordenar a elaboracéo e revisao do Plano de
Gestao de Riscos com vistas a prevencaoe a mitigacdo de vulnerabilidades que possam implicar na ndo entrega de valores publicos, de
forma imparcial e eficiente; Coordenar a implementacdodo Plano de Gestdo de Riscos e exercer o seu monitoramento continuo, visando
ao seu aperfeicoamento na prevencao, deteccao de vulnerabilidadena entrega de valores publicos e condutas de riscos a integridade;
Manter o compromisso da alta administracéo e dos agentes publicos na da culturade integridade institucional; Promover o envolvimento,
a colaboracao e a atuacdo em rede das instancias de integridade; Desenvolver e implementar estratégia com objetivos, metas e acdes

prioritarias, com base nos riscos a integridade publica.

VIII. Unidade Assessoria de Avaliagcdo e Acompanhamento do Planejamento - ACPLAN, vinculada a DGOV.
Orgéo assessor da Diretoria de Governanca (DGOV), terd como objetivo auxiliar a DGOV no trabalho de coordenar os processos
de avaliacdo e planejamento das unidades da UFPI e de desenvolver metodologias e mecanismos que qualifiquem o acompanhamento,

0 monitoramento, a avaliacao e o redirecionamento do planejamento das unidades da UFPI.
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2.4 Rol de Responséveis da Unidade

No Quadro 1, apresenta-se as informagdes sobre todos os dirigentes que atuaram na PROPLAN e subunidades, no ano de 2022,

incluindo os respectivos substitutos por ocasido de férias, saida temporaria dos titulares etc.).

Quadro 1 - Rol dos responsaveis (dirigentes) da unidade e subunidades no ano de 2022

N° ato da

Unidade/Subunidade Funcao Reitoriade Nome Cargo E-mail pessoal institucional | Tsltefqne | Inici Térmi
Designacéo nstituciona nicio érmino
COORDENADORIA LUIZ ANTONIO DE TECNICO EM
DE CONTRATOS E COORDENADOR 626/2017 MENESES DE CONTABILIDADE luizwaquim@ufpi.edu.br 3215-5623 02/05/2017 -
CONVENIOS WAQUIM SILVA
COORDENADORIA
DE PLANEJAMENTO AIRTON JUNIOR . . .
E GESTAO DA COORDENADOR 215/2018 VIEIRA SANTOS ESTATISTICO airton@ufpi.edu.br 3215-5621 01/02/2018 -
INFORMACAO
PRO-REITORIA DE i LUIS CARLOS
PLANEJAMENTO E PRO-REITOR 327/2021 SALES DOCENTE Iwis2006 @gmail.com 3215-5621 17/03/2021 -
ORCAMENTO
DIRETORIA DE CLEANIA DE . .
GOVERNANCA DIRETORA 1111/2020 SALES SILVA DOCENTE cleaniasales@gmail.com 3215-5622 01/12/2020 -
COORDENADORIA RANGEL DE SALES . .
DE ORCAMENTO COORDENADOR 15/2021 MEIRELLES ECONOMISTA rangelmeireles@ufpi.edu.br 3215-5623 09/01/2021 -
DIRETORIA DE
GESTAO DE DIRETOR 30/2021 RICARDO ALAGGIO DOCENTE alaggior@uol.com.br 3215-5622 31/01/2021 -
RIBEIRO
RECURSOS
COORDENADORIA EDNA MARIA
DE AVALIACAO E COORDENADORA 288/2021 MAGALHAES DO DOCENTE magaledna@yahoo.com.br 3215-5622 15/03/2021 -
ESTATISTICA NASCIMENTO
UNIDADE DE ANALISTA DE
INTEGRIDADE E CHEFE 111212022 | KEFSONSOARES | 1ECNOLOGIADA | kelsonsoares@ufpiedubr | 32155621 | 06/10/2022 .
RISCO INFORMACAO

Fonte: Boletim de Servigos da UFPI e SIGRH.
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Quadro 2 — Rol dos responsaveis (substitutos) da unidade e subunidades no ano de 2022 (Atualizar)

N° ato da Telefon Mandato
Unidade/Subunidade Funcao Reitoria de Nome Cargo E-mail pessoal institucional eletone . o
: ~ Institucional Inicio Término
Designacéo
DIRETORIA DE GESTAO DIRETOR RICARDO ALAGGIO .
DE RECURSOS (substituto)* 26/2021 RIBEIRO DOCENTE alaggior@uol.com.br 3215-5622 18/01/2021 30/01/2021
PRO-REITORIA DE p A
PLANEJAMENTO E PRO-REITORA 191/2021 CLEANIA DE DOCENTE cleaniasales@gmail.com 32155621 | 17/02/2021 | 07/03/2021
(substituta)* SALES SILVA
ORCAMENTO
DIRETORIA DE GESTAO DIRETOR RANGEL DE SALES . .
DE RECURSOS (substituto)* 219/2021 MEIRELLES ECONOMISTA rangelmeireles@ufpi.edu.br 3215-5622 17/02/2021 07/03/2021
MARCOS
COORDENADORIA DE COORDENADOR ASSISTENTE EM . .
: 657/2021 EVANNUER ~ marcospi8992@ufpi.edu.br 3215-5623 30/06/2021 12/07/2021
*
ORCAMENTO (substituto) SILVEIRA DA SILVA ADMINISTRACAO
EDNA MARIA
gg’fgg&’?fi (DS Liggtzﬁ 667/2021 MAGALHAES DO DOCENTE magaledna@yahoo.com.br | 32155622 | 12/07/2021 | 30/07/2021
G NASCIMENTO
COORDENADORIA DE )
~ COORDENADORA TARIANNA SECRETARIA . .
é\é@r;l_ﬁqs:%%)f (substituta)* 896/2021 LUSTOSA SANTOS EXECUTIVA tarianna@ufpi.edu.br 3215-5622 31/07/2021 20/08/2021
COORDENADORIA DE .
COORDENADORA SELMA MARIA DOS TECNICA EM . .
C((:)gl"\lr\ljég%SSE (substituto)* 929/2021 REIS CONTABILIDADE smareis@ufpi.edu.br 3215-5624 09/08/2021 13/08/2021
COORDENADORIA DE COORDENADOR MARCOS ASSISTENTE EM
: 1045/2021 EVANNUER x marcospi8992@ufpi.edu.br 3215-5623 27/09/2021 08/10/2021
*
ORCAMENTO (substituto) SILVEIRA DA SILVA ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE
COORDENADORA SABRINA GOMES ASSISTENTE EM . .
PLANEJAMENTO . 1254/2021 ~ sabrigalcantara@ufpi.edu.br 3215-5621 08/11/2021 03/12/2021
ADMINISTRATIVO (substituta)* DE ALCANTARA ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE GESTAO DIRETORA SELMA MARIA DOS TECNICA EM . .
DE RECURSOS (substituto)* 1295/2021 REIS CONTABILIDADE smareis@ufpi.edu.br 3215-5622 08/11/2021 01/12/2021
COORDENADORIA DE MARCOS
CONTRATOS E COORthE.tN'tAD*OR 1287/2021 EVANNUER AASI\S/IIIE-II—;I"\II;AE I'E&'\(/I) marcospi8992@ufpi.edu.br 3215-5624 16/11/2021 28/11/2021
CONVENIOS (substituto) SILVEIRA DA SILVA ¢
DIRETORIA DE DIRETORA SABRINA GOMES ASSISTENTE EM . .
GOVERNANCA (substituta)* 1471/2021 DE ALCANTARA ADMINISTRACAO sabrigalcantara@ufpi.edu.br 3215-5622 08/12/2021 31/12/2021
P PRO-REITOR RICARDO ALAGGIO .
PRO-REITORIA (substituto)* 1486/202 RIBEIRO DOCENTE alaggior@uol.com.br 3215-5621 08/12/2021 31/12/2021
COORDENADOR DE
COORDENADORA SABRINA GOMES ASSISTENTE EM . .
:éﬁ?lj%ﬁl\gi#lg/% (substituta)* 1254/2021 DE ALCANTARA ADMINISTRACAO sabrigalcantara@ufpi.edu.br 3215-5621 27/12/2021 30/12/2021

Fonte: Boletim de Servicos da UFPI e SIGRH.

*Por motivo de férias do titular.
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3 ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE

3.1 Acompanhamento dos Objetivos e Metas

O painel de acompanhamento dos objetivos e metas previstos no PDU da PROPLAN

para o ano de 2022 esta no Anexo deste RAA.

3.2 AcOes Relevantes nao Previstas no PDU

No ano de 2022 a Diretoria de Governanga concentrou seus esforgos principalmente
em atender toda a conformidade legal exigida pelo governo federal, no contexto das
diretrizes e principios de governanca, apresentados pelo decreto 9.203 de 22 de novembro
de 2017 e instrumentado posteriormente, por exemplo, por instru¢ées normativas como a
IN 24 de 18 de margco de 2020, que dispbe sobre o monitoramento do Planejamento
Estratégico das entidades da administracao publica federal e decretos como o n° 10.756,
de 27 de julho de 2021, que institui o sistema de integridade publica do poder executivo e
suas instancias de integridade. Neste contexto, destacamos a criacdo da Unidade de
Gestéo de Integridade e Riscos; a institucionalizacio do Sistema de Etica na instituicéo e a
criacdo da Comissdo de Etica profissional da UFPI; a criacdo da Politica e do plano de
Gestao de Riscos da UFPI (Contigenciamento), bem como a atualiza¢éo do Plano de Dados
Abertos da UFPI, do Plano de Transformacao Digital e do Plano Diretor de Tecnologia e da
Informacéo, que foram coordenados por ela.

Outra atividade bastante relevante desenvolvida pela PROPLAN, através, da
Diretoria de Governanca, foi a realizacdo da DGOV ltinerante, que consistiu em visitas in
loco, da equipe da Diretoria de Governanga, em todos os Campi, e em reuniées com todas
as Pro-reitorias, 6rgdos Suplementares e centros de ensino e suas comissfes setoriais de
governanca, totalizando 33 reunides entre os meses de outubro a dezembro de 2022, para
conscientizar gestores e servidores sobre a importancia da aderéncia as boas praticas de
governanca no processo de gestdo orientado a resultados, processo de prestacao de
contas e entrega de valor e sobre a importancia do planejamento e do seu
acompanhamento. Neste contexto, destacou-se a importancia de acompanhar a execucao
das ac0Oes definidas para suas respectivas unidades no planejamento estratégico da UFPI
2020-2024, desdobradas no monitoramento do Plano de Desenvolvimento da Unidade —
PDU 2020-2022 e na preparacao para a elaboracao do PDU referente aos anos de 2023-
2024.
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Demais atividades relevantes realizadas pela DGOV/PROPLAN no ano de 2022.

e Aprovacao da nova estrutura hierarquica da PROPLAN, conforme resolucdo n°®
79 CAD/2022 de 24 agosto de 2022, com destaque para a criagcdo da Unidade de Gestao
de Integridade e Risco;

e Elaboracdo e publicacdo do Regimento Interno da PROPLAN, conforme
resolugdo CONSUN/UFPI n° 106, de 26 de agosto de 2022;

¢ |Institucionalizac@o da Politica de Governanca da Universidade Federal do Piaui
e atualizagcdo do seu Comité Interno de Governanca, conforme Resolugcdo CONSUN/UFPI
n° 107, de 29 de agosto de 2022 e Ato da Reitoria N° n® 1243/22;

e Institucionalizacdo do Sistema da Etica do Poder Publico no ambito da UFPI e
criacio e designacdo da Comissdo de Etica Profissional, conforme resolucéo
CONSUN/UFPI N° 112, de 14 de outubro de 2022 e Ato da Reitoria N.°© 1495/22, de
dezembro de 2022;

e Atualizacdo do Comité de Governanca Digital, conforme Ato da Reitoria N.°
1023/22;

¢ Institucionalizacdo da Politica de Gestdo de Riscos da Universidade Federal do
Piaui, conforme a Resolucdo do Comité Interno de Governanca/UFPI N° 01, de 24 de
novembro de 2022;

¢ Institucionalizacdo do Plano de Gestédo de Riscos 2022 da Universidade Federal
do Piaui, incluindo sua Matriz de Riscos, conforme a Resolucdo do Comité Interno de
Governanca/UFPI N° 02, de 20 de dezembro de 2022;

e Atualizacdo dos integrantes de todas as Comissdes de Governanca Setoriais da
UFPI,

¢ Direcionamento e monitoramento, junto ao STI, da atualizagdo do Plano Diretor
de Tecnologia da Informac&o e Comunicacdo 2019-2022, conforme Resolucdo Comité de
Governanca Digital/UFPI N° 01, de 7 de dezembro de 2022;

e Direcionamento e monitoramento, junto & administracao superior, da criagdo da
comissao para atualizacéo e publicacdo do Plano de Dados Abertos 2021-2022, conforme
Resolucdo do Comité de Governanca Digital N° 03, de 19 de dezembro de 2022;
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¢ Direcionamento e monitoramento, junto ao SRH, da atualizacdo da Comissao de
Conflito de Interesse e de Nepotismo no ambito da UFPI, conforme Atos da Reitoria N.°
592/22 e N° 1340/22;

e Conclusédo do Relatério de autoavaliacdo institucional 2022, tendo como ano
referéncia 2020/2021 com apresentacéo e divulgagdo no ambito da UFPI;

¢ Realizacédo do Il seminario do Enade 2022 na UFPI e acompanhamento com
orientacdes sistematicas, junto aos coordenadores de curso para o Enade 2022;

e Criacdo da Comissao de Implantacdo do Programa de Acompanhamento do
Egressos da UFPI, conforme Ato da Reitoria N° 585/2022.

3.3 Resultados Alcancados

Conforme o planejamento estabelecido no PDU e PDI, a PROPLAN para o ano de
2022 possui um total de 29 metas, as quais atendeu totalmente 10, parcialmente 13 e
realocou 6 pra o proximo ciclo do PDU 2023-2024, com o objetivo de tracar melhores
estratégias para alcance destas. Deste modo, conseguiu atingir um grau de eficacia de
56,9% do comprimento das metas.

Ressaltamos o papel que a Diretoria de Governanca vem se dispondo a
protagonizar na UFPI nos ultimos anos, desde sua criacdo no segundo semestre de 2017.
Consideramos o0 ano de 2022 como 0 ano em que as acdes da DGOV tiveram maior alcance
institucional na area do compliance, trazendo varios normativos e exigéncias federais para
a realidade administrativa da UFPI, os quais ja foram relacionados acima. As acfes tiveram
maior alcance no ambito da UFPI, considerando que a DGOV ltinerante e as orientagdes
individais sistematicas realizadas pela DGOV permitiram que as unidades da UFPI
obtiveram um conhecimento maior sobre a governanca e suas boas praticas e o papel dos
gestores neste contexto. Acreditamos que os esforcos da DGOV, principalmente em
relacdo a DGOV Intinerante e ao processo de compliance nos trara avancos futuros na
gestdo, na governanca e na transparéncia da UFPI.

Por fim, sabemos que as conquista neste campo, que envolve uma mudanca de
cultura no processo de planejamento e gestdo a partir da adocdo das boas praticas de
governanca, € acompanhado por um avancgo a longo prazo. E é nesse sentido, que a equipe
DGOV tem se empenhado ao maximo, independente dos obstéaculos, para trazer solugbes

na area de governanca a UFPI.
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4 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Demonstrativo Or¢gamentario e Financeiro da Unidade

Na Tabela 1, estdo discriminados os recursos financeiros disponibilizados para a unidade,
em 2022.

Tabela 1 — Demonstrativo do orgcamento de custeio, no exercicio de 2022, referente a

Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Acdes do
Governo

PTRES - Programa de Trabalho
Resumido

Natureza
da
Despesa

Recursos de Custeio

Dotacéo

Empenhado

Liquidado

Pago

20RK

170305 - FUNCIONAMENTO DE
INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

33.90.14

R$ 6.079,30

R$ 6.079,30

R$ 6.079,30

R$ 6.079,30

20RK

170305 - FUNCIONAMENTO DE
INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

33.90.33

R$ 1.687,56

R$ 1.687,56

R$ 1.687,56

R$ 1.687,56

OOPW

138394 — CONTRIBUICAO A
ENTIDADE
NACIONAL (ANDIFES)

33.50.41

R$58.757,92

R$ 58.757,92

R$ 58.757,92

R$ 58.757,92

OOPW

148759 - CONTRIBUICAO A
ENTIDADE
NACIONAL (FAUBAI)

33.50.41

R$ 3.000,00

OOPW

148760 - CONTRIBUICAO A
ENTIDADE
NACIONAL (GCUB)

33.50.41

R$14.427,00

R$ 14.427,00

R$ 14.427,00

R$ 14.427,00

OOPW

148761 - CONTRIBUICAO A
ENTIDADE
NACIONAL (CONDETUF)

33.50.41

R$ 20.000,00

R$ 19.998,15

R$ 19.998,15

R$ 19.998,15

OOPW

148762 - CONTRIBUICAO A
ENTIDADE
NACIONAL (ABEU)

33.50.41

R$ 1.868,00

R$ 1.868,00

R$ 1.868,00

R$ 1.868,00

OOPW

148763 - CONTRIBUICAO A
ENTIDADE
NACIONAL (ABREPRO)

33.50.92

R$ 4.000,00

R$ 1.300,00

R$ 1.300,00

R$ 1.300,00

OOPW

148826 - CONTRIBUICAO A
ENTIDADE
NACIONAL (FOPROP)

33.50.41

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

0oPW

148827 - CONTRIBUICAO A
ENTIDADE
NACIONAL (COMPOS)

33.50.41

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

00PW

148829 - CONTRIBUICAO A
ENTIDADE
NACIONAL (ABEC BRASIL)

33.50.41

R$ 500,00

00PW

149735 - CONTRIBUICAO A
ENTIDADE
NACIONAL (UNIREDE)

33.50.41

R$ 5.000,00

00PW

149736 - CONTRIBUICAO A
ENTIDADE
NACIONAL (ANPOF)

33.50.41

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

20GK

170313 - FOMENTO AS ACOES DE
GRADUACAO,
POS-GRADUACAO, ENSINO,
PESQUISA (BOLSAS)

33.90.18

R$ 4.600,00

R$ 4.600,00

R$ 4.600,00

R$ 4.600,00

20GK

170304 - FOMENTO AS ACOES DE
GRADUACAO,
POS-GRADUACAO, ENSINO,
PESQUISA

33.90.18

R$35.439,98

R$ 35.439,98

R$ 32.000,00

R$ 32.000,00

20GK

170304 - FOMENTO AS ACOES DE
GRADUACAO,
POS-GRADUACAO, ENSINO,
PESQUISA

33.90.30

R$ 7.800,00

R$ 7.800,00

R$ 7.800,00

R$ 7.800,00
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R$167.659,7

TOTAL 6

R$155.157,91 | R$151.717,93 | R$151.717,93

Fonte: Tesouro Gerencial

4.2 Resultados Alcancados

No ano de 2022 com a dotacdo da acdo 20RK, a Pro-Reitoria de Planejamento e
Orcamento executou diversas atividades para melhorar a integracdo das informacfes e
atividades administrativas da UFPI. O pré-reitor participou, de forma presencial e remota,
de encontros dos integrantes do Forum Nacional de Pro-Reitores de Planejamento e de
Administragdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior (FORPLAD). Trata-se de
atividades que tem carater permanente e relne os proé-reitores de planejamento, de
administracdo e ocupantes de cargos equivalentes destas instituicdes. Além disso, foram
realizadas viagens para os campi fora da capital, através da reitoria itinerante, com vistas
a mapear as diversas necessidades dos campi e dos colégios técnicos localizados nas
cidades do interior piauiense, para isso foram utilizados os recursos alocados para diarias
e passagens.

Com os recursos previstos na acao 00PW, foi executado o pagamento da anuidade

de varias associacdes, de acordo com o art. 25 caput da Lei n°® 8.666/93. O pagamento das

anuidades/contribuicdes € premissa para que a UFPI beneficie se das atividades realizadas
pela Andifes, Grupo coimbra, CONDETUFIP, Abeu, FOPROP, COMPOS e ANPOF, quais
sejam: promoc¢ao de estudos e projetos de natureza interdisciplinar e interinstitucional;
intercambio de informacBes e experiéncias com instituicbes de ensino e pesquisa,
entidades culturais, cientificas e tecnolégicas nacionais e estrangeiras; articulagdo com os
entes publicos; assessoramento relacionado a questdes politico-administrativas, juridicas
e técnicas.

.Em relacéo a dotacdo orcamentaria da acao 20GK, esta foi utilizada para executar
o Programa Idiomas Sem Fronteiras (ISF) e todas as bolsas de alunos estrangeiros da
assessoria internacional. A execugcdo orcamentaria da acdo 20GK, sdo despesas com
bolsas da ASSINTER (BRACOL, PAEC, PROAFRI), programa IDIOMAS SEM
FRONTEIRAS-ISF e contratacdo de provas/teste — TOEFL, Teste de Inglés como Lingua
Estrangeira € um exame que tem o objetivo de avaliar o potencial individual de falar e
entender o inglés em nivel académico da assessoria internacional, ressaltamos que essas
atividade sdo de fundamental importancia para fomentar o intercambio de informacdes e
experiéncias com instituigdes internacionais.

Essa acdo tem trazido beneficios importantes, especialmente nas relacbes

académicas, cientificas e culturais, sobretudo entre as instituicées internacionais parceiras,
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contribuindo com a producédo do conhecimento e na divulgacdo dos resultados de

pesquisas em seminarios, workshops e encontros de pesquisas.

5 INFRAESTRUTURA

A Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento fica localizada no Campus Ministro
Petrénio Portela, bloco G-10, entre o bloco da Reitoria e o da Pro-Reitoria de Administracéo.

A infraestrutura da unidade € constituida por:

= 01 (um) gabinete do Pré-Reitor;

= 01 (uma) recepcao da Pro-Reitoria;

= 01 (uma) sala da Diretoria de Governanga;

= 01 (uma) sala Diretoria Gestdo de Recursos e da Coordenadoria de Avaliacéo e
Regulacdo Académica;

= 01 (uma) sala da Coordenadoria de Orgcamento;

= 01 (uma) sala da Coordenadoria de Convénios e Contratos;

= 01 (uma) sala da Coordenadoria de Planejamento e Gestdo da Informacéo e
Unidade de Integridade e Riscos;

= 01 (uma) sala da copiadora;

= 01 (uma) copa,

= 03 (trés) banheiros (masculino, feminino e do gabinete da Pro-Reitoria);
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6 CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE
6.1 Conteudo Especifico da Diretoria de Gestdo de Recursos e suas Coordenacgdes

As Tabelas 3 a 10 contém informac¢des/dados acerca do orcamento da UFPI e, de contratos e convénios firmados pela IES.

Tabela 2 — Orcamento aprovado — (2022

uo Categoria / Econémica Dotacao Suplementar Dotacao Anulacdes/ Dotacédo Créditos Dotacédo Créditos Dotacao
Inicial Especial Especial Remanejada Transferida Concedidos Autorizada Recebidos Final
(A) (B) (C) (D) (E) (F) G=(A+B+C+D+ (H)
E+F)

26279 PESSOAL E 690.662.543,00 11.147.801,00 -4.101.214,00 697.709.130,00 697.709.130,0
ENCARGOS SOCIAIS

26279 | OUTRAS DESPESAS 127.798.155,00 = 1.136.291,00 -8.156.795,00 120.777.651,00 120.777.651,00
CORRENTES

26279 INVESTIMENTOS 2.650.800,00 160.000,00 -268.000,00 2.542.800,00 2.542.800,00

22101 OUTRAS DESPESAS 189.000,00 189.000,00
CORRENTES

24101 OUTRAS DESPESAS 1.988.927,52 1.988.927,52
CORRENTES

25302 | OUTRAS DESPESAS 14.801,82 14.801,82
CORRENTES

26101 INVESTIMENTOS 6.301.304,93 6.301.304,93

26101 | OUTRAS DESPESAS 39.310.164,17 39.310.164,17
CORRENTES

26242 OUTRAS DESPESAS 2.828,56 2.828,56
CORRENTES

26291 | OUTRAS DESPESAS 1.943.585,53 1.943.585,53
CORRENTES

26292 OUTRAS DESPESAS 2.090,32 2.090,32
CORRENTES

26298 OUTRAS DESPESAS 5.812.262,57 5.812.262,57
CORRENTES

26416 OUTRAS DESPESAS 283.432,40 283.432,40
CORRENTES

26431 OUTRAS DESPESAS 538.020,00 538.020,00
CORRENTES

26455 OUTRAS DESPESAS 5.710.711,39 5.710.711,39
CORRENTES

36901 | OUTRAS DESPESAS 6.719.702,51 6.719.702,51

CORRENTES



55101 OUTRAS DESPESAS
CORRENTES
Total Geral

Fonte: CODEOR/DGR/PROPLAN/UFPI

821.111.498,00 | 12.444.092,00 0,00
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-8.424.795,00 0,00

Tabela 3 — Despesas realizadas — (2022)

0,00

3.254.292,22

821.029.581,00 | 72.071.123,94

%ggpeelt: Especificagcéo Valor Realizado (R$)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 675.091.385,18
01 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 169.270.676,66
03 PENSOES 35.978.846,36
04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PES.CIVIL 10.101.733,07
07 CONTRIBUICAO A ENTIDADE FECHADA PREVIDENCIA 1.467.241,71
11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 375.627.798,21
13 OBRIGACOES PATRONAIS 80.475.244,03
16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 675.298,41
91 SENTENCAS JUDICIAIS 953.375,21
92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 541.171,52

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 120.112.933,96
04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PES.CIVIL 879.213,84
08 OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 1.945.231,36
14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 374.182,05
18 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 10.111.653,57
20 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 345.680,41
30 MATERIAL DE CONSUMO 11.387.567,52
33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.901.160,16
36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 1.625.274,23
37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 47.105.652,99
39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 17.681.183,51
40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 1.224.204,77
41 CONTRIBUICOES 99.551,07
46 AUXILIO-ALIMENTACAO 13.649.097,12
47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4.028.697,72
49 AUXILIO-TRANSPORTE 100.000,00
59 PENSOES ESPECIAIS 170.632,68
91 SENTENCAS JUDICIAIS 72.720,00
92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 64.516,74
93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 831.396,49

INVESTIMENTOS

2.542.555,41

3.254.292,22

893.100.704,94



Relatorio Anual de Atividades da PROPLAN - Exercicio 2022

51 OBRAS E INSTALACOES 343.349,89
52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.016.972,58
92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 182.232,94

Total Geral 797.746.874,55

Fonte: CODEOR/DGR/PROPLAN/UFPI

Tabela 4 — Execucdo por grupo de despesa — (2022)

Grupo de Despesa Valor (R$)
1 - PESSOAL ENCARGOS SOCIAIS 675.091.385,18
3 - OUT. DESP. CORRENTES 120.112.933,96
4 — INVESTIMENTOS 2.542.555,41
Total Geral 797.746.874,55

Fonte: CODEOR/DGR/PROPLAN/UFPI

Tabela 5 — Execucdo por modalidade de licitacdo — (2022)

Modalidade Valor (R$)
DISPENSA DE LICITACAO 7.557.039,09
INEXIGIBILIDADE 3.643.139,11
NAO SE APLICA 715.662.149,16
SUPRIMENTO DE FUNDOS 24.861,47
REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATACAO PUBLICA 447.582,83
PREGAO 70.412.102,89

Total Geral 797.746.874,55

Fonte: CODEOR/DGR/PROPLAN/UFPI
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Tabela 6 — Distribuicdo Orgcamentéria por fonte de recursos — (2022)

Origem da Receita

Previsédo (R$)

Execucéo (R9$)

0100000000 | RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO 20.586.395,00 19.531.592,51
0150000000 | REC.PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO 10.448,93
0151000000 | RECURSOS LIVRES DA SEGURIDADE SOCIAL 0,00 958.587,49
0169000000 | CONTR.PATRONAL PARA O PLANO SEG.SOC.SERV.PUB. 204.667.281,00 203.096.883,01
8100000000 | RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO 589.507.835,00 569.380.399,47
8188000000 | RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE APLICACAO 250.000,00 250.000,00
8150000000 | REC.PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO 1.560.126,00
0150262790 | RECURSOS DIRETAM.ARREC-FUND.UNIVERS.FED.PIAUI 99.551,07 99.551,07
8150262790 | RECURSOS DIRETAM.ARREC-FUND.UNIVERS.FED.PIAUI 4.429.861,00 4.429.861,00
Total Geral 821.111.498,00 797.746.874,55
Fonte: CODEOR/DGR/PROPLAN/UFPI
Tabela 7 — Execucédo da despesa orcamentéaria — (2022)
Fontes de Recursos Dotacdo Autorizada (R$) | Despesa Empenhada (R$) | % Utilizado

0100000000 | RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO 19.532.645,00 19.531.592,51 100%
0150000000 | REC.PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO 15.448,93 0%
0151000000 | RECURSOS LIVRES DA SEGURIDADE SOCIAL 1.321.306,00 958.587,49 73%
0169000000 | CONTR.PATRONAL PARA O PLANO SEG.SOC.SERV.PUB. 203.167.281,00 203.096.883,01 100%
8100000000 | RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO 592.191.752,00 569.380.399,47 96%
8188000000 | RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE APLICACAO 250.000,00 250.000,00 100%
8150000000 | REC.PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO 21.736,00 0%
0150262790 | RECURSOS DIRETAM.ARREC-FUND.UNIVERS.FED.PIAUI 99.551,07 99.551,07 100%
8150262790 | RECURSOS DIRETAM.ARREC-FUND.UNIVERS.FED.PIAUI 4.429.861,00 4.429.861,00 100%

Total Geral 821.029.581,00 797.746.874,55 97%

Fonte: CODEOR/DGR/PROPLAN/UFPI
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Tabela 8 — Perfil dos gastos da UFPI (Despesa por Grupo e Elemento): Acdo: 20RK, 8282, 4002, 4572, 00PW, 20RL, 2994, 20GK

Acéo: 20RK - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR / Despesa por Grupo e Elemento

(UFPI)

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes R$ 56.541.230,96 R$ 45.169.928,96 R$ 11.371.302,00 R$ 45.149.310,77
DIARIAS - PESSOAL CIVIL R$ 216.530,50 R$ 216.530,50 R$ 216.530,50
MATERIAL DE CONSUMO R$ 3.103.988,69 R$ 1.764.723,05 R$ 1.339.265,64 R$ 1.753.233,05
PASSAGENS E DESPESAS R$ 699.486,87 R$ 645.705,93 R$ 53.780,94 R$ 645.705,93
COM LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE R$ 428.430,47 R$ 390.925,98 R$ 37.504,49 R$ 382.931,59
TERCEIROS - PESSOA
FISICA
LOCACAO DE MAO-DE- R$ 31.842.552,68 R$ 25.715.665,96 R$ 6.126.886,72 R$ 25.715.665,96
OBRA
OUTROS SERVICOS DE R$ 14.434.197,53 R$ 11.005.601,84 R$ 3.428.595,69 R$ 11.004.468,04
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
SERVICOS DE TECNOLOGIA R$ 1.224.204,77 R$ 941.191,25 R$ 283.013,52 R$ 941.191,25
DA INFORMACAO E
COMUNICACAO -PJ
OBRIGACOES TRIBUTARIAS R$ 2.985,00 R$ 2.985,00 R$ 2.985,00
E CONTRIBUTIVAS
OUTROS AUXILIOS R$ 100.000,00 R$ 17.600,00 R$ 82.400,00 R$ 17.600,00
FINANCEIROS A PESSOA
FISICA
SENTENCAS JUDICIAIS R$ 64.516,74 R$ 64.516,74 R$ 64.516,74
DESPESAS DE EXERCICIOS R$ 364.027,01 R$ 364.027,01 R$ 364.027,01
ANTERIORES
INDENIZACOES E R$ 220,00 R$ 220,00 R$ 220,00

RESTITUICOES
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OUTROS SERVICOS DE R$ 35.000,00 R$ 15.145,00 R$ 19.855,00 R$ 15.145,00
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA (INTRA)

OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB- R$ 4.025.090,70 R$ 4.025.090,70 R$ 4.025.090,70
OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos R$ 2.542.555,41 | R$ 1.405.878,63 R$ 1.136.676,78 R$ 1.405.878,63
OBRAS E INSTALACOES R$ 343.349,89 | R$ 219.623,23 R$ 123.726,66 R$ 219.623,23
EQUIPAMENTOS E R$ 2.016.972,58 | R$ 1.186.255,40 R$ 830.717,18 R$ 1.186.255,40
MATERIAL PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCICIOS R$ 182.232,94 R$ 182.232,94
ANTERIORES

Acd0: 20RL - FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO / Despesa por Grupo e
Elemento (UFPI)

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes R$ 7.639.661,17 R$ 5.714.297,81 R$ 1.925.363,36 R$ 5.714.297,81
DIARIAS - PESSOAL CIVIL R$ 50.492,96 R$ 50.492,96 R$ 50.492,96
MATERIAL DE CONSUMO R$ 847.890,35 R$ 788.693,59 R$ 59.196,76 R$ 788.693,59
PASSAGENS E DESPESAS R$ 289.957,13 R$ 263.625,70 R$ 26.331,43 R$ 263.625,70
COM LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE R$ 3.152,97 R$ 3.152,97 R$ 3.152,97
TERCEIROS - PESSOA FISICA
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA R$ 5.704.262,38 R$ 4.204.586,85 R$ 1.499.675,53 R$ 4.204.586,85
OUTROS SERVICOS DE R$ 743.283,36 R$ 403.123,72 R$ 340.159,64 R$ 403.123,72
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB- R$ 622,02 R$ 622,02 R$ 622,02

OP.INTRA-ORCAMENTARIAS
Acéo: 2994 - ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS / Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)
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DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes R$ 1.268.939,58 R$ 581.473,94 R$ 687.465,64 R$ 581.473,94
AUXILIO FINANCEIRO A R$ 496.578,00 R$ 257.639,67 R$ 238.938,33 R$ 257.639,67
ESTUDANTES
MATERIAL DE CONSUMO R$ 772.361,58 R$ 323.834,27 R$ 448.527,31 R$ 323.834,27

Acgo: 20GK -FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUAGAO, ENSINO, PESQUISA / Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes R$ 3.528.787,00 R$ 2.660.554,73 R$ 868.232,27 R$ 2.660.554,73
AUXILIO FINANCEIRO A R$ 1.984.308,57 R$ 1.621.944,32 R$ 362.364,25 R$ 1.621.944,32
ESTUDANTES
AUXILIO FINANCEIRO A R$ 345.680,41 R$ 191.180,41 R$ 154.500,00 R$ 191.180,41
PESQUISADORES
MATERIAL DE CONSUMO R$ 7.800,00 R$ 7.800,00 R$ 7.800,00
OUTROS SERVICOS DE R$ 1.190.998,02 R$ 839.630,00 R$ 351.368,02 R$ 839.630,00

TERCEIROS - PESSOA FISICA

Acd0: 00PW - CONTRIBUICOES A ENTIDADES NACIONAIS SEM EXIGENCIA DE PROGRAMAGCAO / Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes R$ 99.551,07 R$ 99.551,07 R$ - R$ 99.551,07
CONTRIBUICOES R$ 99.551,07 R$ 99.551,07 R$ 99.551,07

Acdo: 4572 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICAGAO / Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

3. Outras Despesas Correntes R$ 78.800,00 R$ 78.800,00 R$ - R$ 78.800,00
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OUTROS SERVICOS DE R$ 78.800,00 R$ 78.800,00 R$ 78.800,00
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
DESPESAS CORRENTES - TOTAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal RS 675.091.385,18 RS 675.091.385,18 RS - RS 625.127.809,84
3. Outras Despesas Correntes RS 120.112.933,96 RS 97.029.725,00 RS 23.083.208,96 RS  95.069.855,00
4. Investimentos RS 2.542.555,41 RS 1.405.878,63 RS 1.136.676,78 RS 1.405.878,63
TOTAL GERAL R$ 797.746.874,55 RS 773.526.988,81 RS 24.219.885,74 RS 721.603.543,47
Acdo: 0181 - APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO/Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal R$  206.092.196,50 R$ 206.092.196,50 R$ - R$  189.905.300,26
APOSENTADORIAS, R$ 169.270.676,66 R$ 169.270.676,66 R$  156.014.885,96
RESERVA REMUNERADA E
REFORMAS
PENSOES R$ 35.978.846,36 R$ 35.978.846,36 R$ 33.135.609,97
SENTENCAS JUDICIAIS R$ 839.276,58 R$ 839.276,58 R$ 751.407,43
DESPESAS DE EXERCICIOS R$ 3.396,90 R$ 3.396,90 R$ 3.396,90
ANTERIORES

Acéo: 20TP- ATIVOS CIVIS DA UNIAO/Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal R$  390.656.582,08 R$ 390.656.582,08 R$ - R$ 356.879.902,98
CONTRATACAO P/TEMPO R$ 10.101.733,07 R$ 10.101.733,07 R$ 9.359.249,86
DETERMINADO
CONTRIB. A ENTIDADES R$ 1.467.241,71 R$ 1.467.241,71 R$ 1.344.421,63

FECHADAS DE PREVIDENCIA
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VENCIMENTOS E R$ 375.627.798,21 R$ 375.627.798,21
VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

OUTRAS DESPESAS R$ 675.298,41 R$ 675.298,41
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

SENTENCAS JUDICIAIS R$ 114.098,63 R$ 114.098,63
DESPESAS DE EXERCICIOS R$ 501.111,28 R$ 501.111,28
ANTERIORES

OBRIGACOES PATRONAIS - R$ 2.169.300,77 R$ 2.169.300,77

OP.INTRA-ORCAMENTARIAS
Acdo: 09HB - CONTRIBUICAO DA UNIAO /Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados
1. Despesas de Pessoal R$ 78.342.606,60 R$ 78.342.606,60 R$
OBRIGACOES PATRONAIS - R$ 78.305.943,26 R$ 78.305.943,26
OP.INTRA-ORCAMENTARIAS
DESPESAS DE EXERCICIOS R$ 36.663,34 R$ 36.663,34
ANTERIORES
Acéo: 0005 - SENTENCAS JUDICIAIS (PRECATORIOS)/Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Dotacéo Empenhada Liquidada
1. Despesas de Pessoal R$ 18.964.471,00
Acéo: 00S6 - BENEFICIO ESPECIAL DE APOSENTADORIA/Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Dotacéo Empenhada Liquidada
1. Despesas de Pessoal R$ 1.000,00

Acéo: 212B - BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS / Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados
3. Outras Despesas Correntes R$ 16.668.190,34 R$ 16.668.190,34

R$

R$

R$
R$

R$

R$
R$

R$

R$

342.793.873,43

630.421,94

105.579,99
477.055,36

2.169.300,77

Valores Pagos
78.342.606,60
78.305.943,26

36.663,34

Valores Pagos

Valores Pagos

Valores Pagos
15.300.491,41
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CONTRATACAO POR TEMPO R$ 879.213,84 R$ 879.213,84 R$ 810.943,16
DETERMINADO
OUTROS BENEF.ASSIST. DO R$ 1.945.231,36 R$ 1.945.231,36 R$ 1.797.404,11
SERVIDOR E DO MILITAR
AUXILIO-ALIMENTACAO R$ 13.649.097,12 R$ 13.649.097,12 R$ 12.525.222,01
AUXILIO-TRANSPORTE R$ 170.632,68 R$ 170.632,68 R$ 152.554,04
DESPESAS DE EXERCICIOS R$ 24.015,34 R$ 24.015,34 R$ 14.368,09
ANTERIORES
Acdo: 2004 -BENEFICIOS E PENSOES INDENIZATORIAS DECORRENTES DE LEGISLACAO / Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes R$ 6.745.478,41 R$ 6.745.478,41 R$ - R$ 6.179.985,53
OUTROS SERVICOS DE R$ 5.779,26 R$ 5.779,26 R$ 5.779,26
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
DESPESAS DE EXERCICIOS R$ 224.793,07 R$ 224.793,07 R$ 216.680,55
ANTERIORES
INDENIZACOES E R$ 6.514.906,08 R$ 6.514.906,08 R$ 5.957.525,72

RESTITUICOES

Acdo: 0536 -BENEFICIOS E PENSOES INDENIZATORIAS DECORRENTES DE LEGISLACAO / Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes R$ 72.720,00 R$ 72.720,00 R$ - R$ 66.660,00
PENSOES ESPECIAIS R$ 72.720,00 R$ 72.720,00 R$ 66.660,00

Acéo: 8282 - REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS / Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes R$ 10.350.439,13 R$ 965.929,37 R$ 10.350.439,13
11.316.368,50
DIARIAS - PESSOAL CIVIL R$ 107.158,59 R$ 107.158,59
107.158,59
MATERIAL DE CONSUMO R$ 246.566,50 R$ 159.674,14 R$ 246.566,50

406.240,64
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PASSAGENS E DESPESAS COM R$ R$ 822.851,81 88.864,35
LOCOMOCAO 911.716,16
OUTROS SERVICOS DE R$ R$ 2.692,77
TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.692,77
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA R$ R$ 7.216.843,85 378.051,87
7.594.895,72
OUTROS SERVICOS DE R$ R$ 1.735.572,89 339.339,01
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.074.911,90
DESPESAS DE EXERCICIOS R$ R$ 218.561,07
ANTERIORES 218.561,07
INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ R$ 191,65
191,65
Acdo: 4002 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR / Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados
3. Outras Despesas Correntes R$ 16.153.206,93 R$ R$ 7.264.916,32
8.888.290,61
AUXILIO FINANCEIRO A R$ 7.630.767,00 R$ R$ 3.809.218,31
ESTUDANTES 3.821.548,69
MATERIAL DE CONSUMO R$ 6.249.286,26 R$ R$ 3.039.685,49
3.209.600,77
LOCACAO DE MAO-DE- R$ 1.963.942,21 R$ R$ 311.850,15
OBRA 1.652.092,06
OUTROS SERVICOS DE R$ 309.211,46 R$ R$ 104.162,37
TERCEIROS - PESSOA 205.049,09

JURIDICA

R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$
R$

822.851,81

2.692,77
7.216.843,85
1.735.572,89

218.561,07

191,65

Valores Pagos

8.888.290,61

3.821.548,69

3.209.600,77
1.652.092,06

205.049,09

Acdo: 2994 - ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS / Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)

Grupos de Despesa
3. Outras Despesas Correntes

AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES

MATERIAL DE CONSUMO

Acéo: 20GK -FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA / Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada
R$ 1.268.939,58 R$ 581.473,94
R$ 496.578,00 R$ 257.639,67
R$ 772.361,58 R$ 323.834,27

RP ndo processados

R$
R$

R$

687.465,64
238.938,33

448.527,31

Valores Pagos
R$ 581.473,94
R$ 257.639,67

R$ 323.834,27
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DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes R$ 3.528.787,00 R$ 2.660.554,73 R$ 868.232,27 R$ 2.660.554,73
AUXILIO FINANCEIRO A R$ 1.984.308,57 R$ 1.621.944,32 R$ 362.364,25 R$ 1.621.944,32
ESTUDANTES
AUXILIO FINANCEIRO A R$ 345.680,41 R$ 191.180,41 R$ 154.500,00 R$ 191.180,41
PESQUISADORES
MATERIAL DE CONSUMO R$ 7.800,00 R$ 7.800,00 R$ 7.800,00
OUTROS SERVICOS DE R$ 1.190.998,02 R$ 839.630,00 R$ 351.368,02 R$ 839.630,00

TERCEIROS - PESSOA FISICA
Acio: 00PW - CONTRIBUICOES A ENTIDADES NACIONAIS SEM EXIGENCIA DE PROGRAMAGAO / Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes R$ 99.551,07 R$ 99.551,07 R$ - R$ 99.551,07
CONTRIBUICOES R$ 99.551,07 R$ 99.551,07 R$ 99.551,07
Aco: 4572 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO / Despesa por Grupo e Elemento (UFPI)
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes R$ 78.800,00 R$ 78.800,00 R$ - R$ 78.800,00
OUTROS SERVICOS DE R$ 78.800,00 R$ 78.800,00 R$ 78.800,00

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DESPESAS CORRENTES - TOTAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal RS 675.091.385,18 RS 675.091.385,18 RS - RS 625.127.809,84
3. Outras Despesas Correntes RS 120.112.933,96 RS 97.029.725,00 RS 23.083.208,96 RS 95.069.855,00
4. Investimentos RS 2.542.555,41 RS 1.405.878,63 RS 1.136.676,78 RS 1.405.878,63
TOTAL GERAL R$ 797.746.874,55 RS 773.526.988,81 RS 24.219.885,74 R$ 721.603.543,47

Fonte: CODEOR/DGR/PROPLAN/UFPI
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Tabela 9 — Investimento em equipamentos em 2022

Unidades da UFPI Total Investimentos em
Equipamentos®
HOSPITAL VETERINARIO DA UFPI R$ 2.826,00
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAOFUFPI R$ 621.890,00
BIBLIOTECA CENTRAL/FUFPI R$ 20.265,65
PRO-REITORIA ASS.ESTUDANTIS E COMUNITARIOS R$ 52.000,00
PRO-REITORIA DE PESQUISA R$ 160.000,00
HOSPITAL VETERINARIO DE BOM JESUS - UFPI R$ 70.500,00
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO-NTI R$ 258.773,75
Total R$ 1.186.255,40

Fonte: CODEOR/DGR/PROPLAN/UFPI
1 Valor liguidado R$ até 31/12 do exercicio de referéncia do relatério

Tabela 10 — Relacdo dos projetos desenvolvidos com a contratacdo de fundacfes de apoio

Identificac@o da Fundacao de Apoio
Nome: FUNDACAO CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E INOVACAO DO PIAUI
CNPJ: 07.501.328/0001-30
Pagina na Internet: http://www.fundacaofadex.org/
Informacgdes dos Projetos e dos instrumentos contratuais
Projeto Instrumento celebrado
Vigéncia Valor (em R$ 1,00)
Se — o . . Bruto
AENREES N Tipo LI Inicio Fim (Previ Repassado
sto)
1 Projeto de Ensino 012/2015 Contrato Projeto de Ensino “Licenciaturas em Educagdo do Campo - 09/10/2015 | 09/10/2022 | 480.000,00 480.000,00
PROCAMPO/Floriano
2 Projeto de Ensino 016/2015 Contrato Projeto de Ensino “Licenciaturas em Educagao do Campo — 30/10/2015 | 30/10/2022 | 480.000,00 480.000,00
PROCAMPO/Bom Jesus
3 Projeto de Ensino 017/2015 Contrato Projeto de Ensino “Licenciaturas em Educagao do Campo - 30/10/2015 | 30/10/2022 | 480.000,00 480.000,00
PROCAMPO/Picos
. . “Plano Nacional de Formacé&o de Professores da Educacgéo Basica
4 Projeto de Ensino 010/2016 Contrato - PARFOR/2016” TC 3910 03/11/2016 | 03/11/2023 | 1.230.000,00 1.230.000,00
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“Desenvolvimento de Vacina com Organismos Vivos

5 Projeto de Pesquisa 011/2016 Contrato Geneticamente Modificados p/ Leishmanioses - Cont. do 04/11/2016 | 04/05/2022 266.451,00 266.451,00
Estudo”

Projeto de Ensino "Curso de Mestrado e Doutorado em Educagéo

6 Projeto de Ensino S/n 2017 Cooperagdo (MINTER/DINTERY)’ tendo o IFPI, como receptor. 28/03/2017 | 28/03/2022 665.000,00 665.000,00
. ~ Projeto de Extensédo “Mini Franquias Sociais na Cadeia Produtiva
7 Projeto de Extensédo 10/2017 Contrato do Babagu’ Res. n° 081/17-CEPEX 09/10/2017 | 09/04/2022 500.000,00 500.000,00
. . Projeto de Ensino do “Plano Nacional de Formacgé&o de Professores
8 Projeto de Ensino 39/2017 Contrato da Educacéo Basica - PARFOR/2017” TC 5402/2017 14/11/2017 17/05/2024 545.035,30 545.035,30
. ~ Projeto de Extensdo do “FAB LAB - Fabricacdo Digital a ) .
9 Projeto de Extensao 43/2017 Contrato Prototipagem” Res. n° 269/16-CEPEX 19/12/2017 19/12/2022 204.000,00 Autofinanciavel
Projeto de Ensino do “Plano Nacional de Formacg&o de Professores
10 Projeto de Ensino 06/2018 Contrato da Educagdo Bésica - PARFOR/2018” 16/11/2018 | 31/12/2025 772.500,00 772.500,00
TED 7037/2018
Projeto de Extenséo “Quintais Agroecoldgicos e as Mulheres no
11 Projeto de Extensao 10/2018 Contrato Protagonismo dos Processos Produtivos e Econémicos 30/11/2018 | 28/02/2023 318.544,70 318.544,70

(...)" Obs.: Sem Res. CEPEX
Projeto de Ensino do “Curso de Pés-Graduacéo Lato Sensu, em
12 Projeto de Extensao 17/2018 Contrato Gestao e Contabilidade e Tributaria e Fiscal” 25/10/2018 | 25/01/2022 203.175,00 Autofinanciavel
Res. n® 153/18-CEPEX
Projeto de Ensino do “Curso de P6s-Graduagéo Lato Sensu, em
Ortodontia” Res. n° 156/18-CEPEX
Projeto de Ensino do “Curso de Pés-Graduagédo Lato Sensu, em
14 Projeto de Ensino 20/2018 Contrato Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais” 25/10/2018 | 25/10/2023 541.500,00 Autofinanciavel
Res. n° 161/18-CEPEX
Projeto de Ensino do “Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu, em

13 Projeto de Ensino 19/2018 Contrato 25/10/2018 | 25/10/2023 691.200,00 Autofinanciavel

15 Projeto de Ensino 21/2018 Contrato Controladoria e Auditoria” Res. n° 163/18-CEPEX 25/10/2018 25/10/2022 259.250,00 Autofinanciavel
. . Projeto de Ensino do “Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em ' .
16 Projeto de Ensino 33/2018 Contrato Matematica® Res. n° 128/18-CEPEX 25/10/2018 | 25/07/2022 154.000,00 Autofinanciavel
Projeto de Ensino do “Curso de Pés-Graduacgéo Lato Sensu em
17 Projeto de Ensino 36/2018 Contrato Automacao de Processos Industriais” Res. n° 142/18- 25/10/2018 | 25/10/2022 206.304,00 Autofinanciavel
CEPEX
18 |  Projeto de Pesquisa 37/2018 Contrato Projeto de Pesquisa “ldentificagdo de fatores de virulénciade | 51195018 | 21/11/2022 | 100.000,00 100.000,00
Leishmania infantum por sequenciamento gendmico (...)
. . Projeto de Ensino “Doutorado Interinstitucional em Ciéncia e
19 Projeto de Ensino 45/2018 Contrato Engenharia dos Materiais (DINTER)” PPGCM/UFPI 16/11/2018 16/11/2023 1.136.000,00 1.136.000,00
20 | Projetode Extensio | 47/2018 Contrato Projeto de Extensao "Projeto Alvorada: Inclusdo Social e produtiva | g1 5415 | 30/04/2023 |  664.059,00 332.029,50
de pessoas egressas do Sistema Prisional
21 Projeto de Ensino 49/2018 Contrato Projeto "Fomentar Estratégias de Formagao, Planejamento e 28/12/2018 | 27/06/2023 | 272.000,00 272.000,00

Dimensionamento da Forca de Trabalho dos Profissionais
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de Saude: Especializagdo em Saude da Familia e
Comunidade”

Projeto “Praticas de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Medicina

22 Projeto de Extensao 02/2019 Contrato N ) . . ” 05/04/2019 | 30/04/2022 | 3.781.708,00 | Autofinanciavel
Veterinaria para Atendimento & Comunidade
Projeto de Ensino “Implantagédo e Desenvolvimento de Cursos no
23 Projeto de Ensino 05/2019 Contrato ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - Edital 06/08/2019 | 31/12/2022 | 9.637.967,69 3.566.052,27
75/2014”, através do CEAD/UFPI.
. Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Projeto de “Desenvolvimento de uma Plataforma Modular de
24 Desenvolvimento 07/2019 Contrato L . 30/12/2019 | 30/12/2024 315.950,00 Autofinanciavel
L . Armazenamento de Dados Bioldgicos Relacionados a
Cientifico e Tecnolégico ”
Transplante - PMADt
. . Projeto de Ensino “Plano Nacional de Formacéo de Professores da
25 Projeto de Ensino 10/2019 Contrato Educacao Bésica - PARFOR 2019-2023” 30/12/2019 | 31/12/2023 | 1.655.000,00 1.164.999,99
26 Projeto de Ensino 11/2019 Contrato Projeto de Ensino do "Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu, ém | 4. 6,5619 | 03/10/2022 | 185.700,00 | Autofinanciavel
Logistica e Distribui¢éo - 32 Turma
27 Projeto de Ensino 12/2019 Contrato Projeto de Ensino do "Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu, em | 501515019 | 30/12/2022 | 196.900,00 | Autofinancivel
Pericia e Gestdo Ambiental
28 Projeto de Ensino 18/2019 Contrato Projeto de Ensino do "Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu,em | 5150019 | 30/12/2022 | 233.350,00 | Autofinanciavel
Direito do Trabalho e Previdenciario
29 Desen_voh_nmento /n 2019 Convénio 9e Cooper_a_gao a@mlnlstratlvNa e tecnlco-me[]tlflca para a 06/09/2019 | 06/09/2024 457.968,30 183.187.32
Institucional Cooperacao administracdo, operacao e manutencao da REDE POTI
Convénio de Cooperacéo Técnica a qualificacédo e a capacitagao
Convénio de dos membros e servidores do TCE/PI, através da oferta de
30 Projeto de Ensino 01/2020 ~ vagas em Programas Especificos de P6s-Graduagéo 17/11/2020 | 17/11/2025 | 4.207.200,00 -
Cooperacao . o
Stricto Sensu — em niveis de Mestrado e Doutorado da
UFPI
31 Projeto de Ensino 01/2020 Contrato Projeto de Ensino do "Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu, em | oo 000000 | 26/05/2023 | 270.270,00 | Autofinanciavel
Estruturas - Turma 2
32 Projeto de Ensino 03/2020 Contrato Projeto de Ensino do “Curso de Especializagdo em Energia Solar” 01/02/2020 | 01/02/2023 452.500,00 Autofinanciavel
33 Projeto de Ensino 04/2020 Contrato Projeto de Ensino "Oferta de Cursos no ambito do Sistema 12/11/2020 | 31/12/2023 | 2.696.175,00 | 2.696.175,00
Universidade Aberta do Brasil (UAB)
Projeto de Extensao “Programa Escola da Terra: Formagao
34 Projeto de Extensdo 05/2020 Contrato Continuada de Professores de Classe”s Multisseriadas de 11/11/2020 31/03/2022 98.640,00 98.640,00
Escolas do Campo
Projeto de Ensino do “Curso de Especializag&o Interprofissional
35 Projeto de Ensino 06/2020 Contrato em Educacéo, Desenvolvimento Sustentavel e Direitos 28/12/2020 | 28/12/2023 324.000.00 Autofinanciavel
Humanos” T
. ~ Projeto de Extensao “Olimpiada Nacional de Ciéncias 2021 — ONC
36 Projeto de Extensdo 07/2020 Contrato 2021 28/12/2020 | 31/12/2022 1.250.000,00 1.250.000,00
. ~ Pesquisa e Extensao “Centro Colaborador em Alimentacéo e
37 Projeto de Extensdo 08/2020 Contrato Nutric&o Escolar — CECANE/UFPI’ 28/12/2020 | 31/06/2022 549.463,82 549.463,82
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Projeto de Extensao “Jovens agronomos na agricultura do cerrado

38 Projeto de Extenséo 09/2020 Contrato piauiense” 30/12/2020 | 30/06/2023 383.020,00 383.020,00
39 |  Projeto de Extens&o 10/2020 Contrato Projeto de Extensao E”fre”tame”;?ai?,Hanse"'ase noEstadodo | 51150000 | 18/11/2022 | 300.000,00 300.000,00
Projeto de Pesquisa “Programa Institucional: Praticas de Ensino,
40 Projeto de Pesquisa 01/2021 Contrato Pesquisa e Empreendedorismo em Transplante de 31/05/2021 | 31/05/2026 | 27.375.000,00 | Autofinanciavel
Orgéaos”
Projeto de Projeto de Desenvolvimento Institucional “Jornada Integrada de
41 Desenvolvimento 04/2021 Contrato Ensino, Pesquisa e Extensdo em Atendimentos Praticos 22/12/2021 | 22/06/2024 3.636.708,00 | Autofinanciavel
Institucional em Medicina Veterinaria”
Projeto de Extens&o do Evento “ll Seminario Nacional e
42 | Projetode Extensdo | 05/2021 Contrato Internacional de Desenvolvimento Profissional Docente: | 50051 | 2211212022 | 34.750,00 | Autofinanciavel
Educacdo em tempos de pandemia - desafios,
perspectivas e proposigoes”
43 Projeto de Ensino 06/2021 Contrato Projeto de Ensino do Curso de "Especializagdo em Organizagao | o, 04,5051 | 30/11/2023 | 386.368,83 386.368,83
do Trabalho Pedagdgico em Escolas do/no Campo
44 Projeto de Ensino 07/2021 Contrato Projeto de Ensino do Curso de "Especializagdo em Organizacdo | 4.1 6,5651 | 31/03/2023 | 60.000,00 60.000,00
do Trabalho Pedagdgico em Escolas do/no Campo
45 Projeto de Ensino 08/2021 Contrato Projeto de Ensino “Formagdo Inicial Continuada de Professores & | o)1 15051 | 31/03/2026 | 14.160.000,00 ;
Diretores Escolares
46 Projeto de Extensdo 10/2021 Contrato Projeto de Extensao “Olimpiada Nacional de Ciéncias — ONC 2022 | 13/12/2021 | 13/12/2023 1.500.000,00 1.500.000,00
47 Projeto de Ensino 11/2021 Contrato Projeto de Ensino do "Curso de Especializacdo em Enfermagem | 5150051 | 2911212024 | 333.150,00 | Autofinanciavel
Neonatal e Pediatrica” — Turma Il
. . Projeto de Pesquisa e Extensao “Centro Colaborador em
Projeto de Pesquisa e . = - x
48 - 12/2021 Contrato Alimentac&o e Nutricdo Escolar — CECANE/UFPI 13/12/2021 31/12/2022 489.683,50 489.683,50
Extensao
2021/2022
. . Projeto de Ensino “Formacao Inicial Continuada de Professores e
49 Projeto de Ensino 13/2021 Contrato Diretores Escolares — Edital MEC/SEB ne 66 13/12/2021 31/10/2025 | 14.160.000,00
50 Projeto de Ensino 14/2021 Contrato Projeto de Ensino *Certificagdo de profissionais dos Cursos de 13/12/2021 | 31/10/2024 | 9.000.000,00 .
Especializacdo CEAD/UFPI
. Projeto de Desenvolvimento Institucional para Ampliacéo das
Projeto de Instalag6es do Nucleo de Estudos e Pesquisas “Centro de
51 Desenvolvimento 15/2021 Contrato & . L q 13/12/2021 13/12/2024 1.300.000,00 -
o Inteligéncia em Agravos Tropicais Emergentes e
Institucional . .
Negligenciados
Projeto de Ensino “Curso de Especializagdo em Especializacdo em
52 Projeto de Ensino 01/2022 Contrato Entomologia Médica” 28/01/2022 | 28/01/2025 176.800,00 | Autofinanciavel
Projeto de Ensino “Curso de Especializagdo em Logistica e
53 Projeto de Ensino 02/2022 Contrato 31/08/2022 | 31/08/2025 185.700,00 | Autofinanciavel

Distribuicéo - 42 Turma”
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03/2022

Projeto de Ensino “Curso de Especializagdo em Gestdo Hospitalar

31/08/2025

54 Projeto de Ensino Contrato e Qualidade em Servicos de Satde” 31/08/2022 375.000,00 | Autofinanciavel
Projeto de Extensédo “IV Simpésio Internacional sobre Estado,
55 Projeto de Extenséo 04/2022 Contrato Sociedade e Politicas Publicas - IV SINESPP” 20/07/2022 | 29/01/2023 42.500,00 | Autofinanciavel
Projeto de Extenséo “A¢des educacionais do Museu de
56 Projeto de Extensédo 05/2022 Contrato Arqueologia e Paleontologia da UFPI: Fase 1” 31/08/2022 28/02/2025 409.000,00 | Autofinanciavel
57 Projeto de Extenséo 06/2022 Contrato Projeto de Extenséo “Curso de Andlise de Situacéo de Saude” 31/08/2022 | 28/02/2023 3.150,00 | Autofinanciavel
Projeto de Ensino “Certificagéo de profissionais egressos das
58 Projeto de Ensino 07/2022 Contrato formacdes para professores do Novo Epsmo Médio através da 28/07/2022 | 30/06/2025 | 15 78319 4,00 R
oferta de Cursos na modalidade EaD”
Projeto de Ensino “Curso de Especializagdo em Gestéo
59 Projeto de Ensino 08/2022 Contrato Estratégica de Negocios” 21/11/2022 | 21/11/2025 307.250,00 | Autofinanciavel
Projeto de Extensao “Programa de Apoio a Producéo e Divulgagéo
60 Projeto de Extenso 09/2022 Contrato Editorial e Cultural da _Unlver5|dade Federal do Piaui”, através da 20/10/2022 20/10/2024 95.000,00 | Autofinanciavel
Editora da UFPI - EDUFPI
10/2022 Projeto de Extenséo “Pesquisa e Qualificacé@o Profissional para 31/10/2023
61 Projeto de Extenséo Contrato desenvolvimento e execugao do Programa Brasil de Valor” 31/08/2022 2.643.512,00 2.643.512,00
Projeto de Extenséo “Apoio as agdes de fortalecimento da gestao
_ 11/2022 interfederativa e participativa a partir do desenvolvimento de 27/12/2023
62 PrO]etO de Extenséo Contrato estratégias de qua”ficagéo do p|anejamen’[o do Sistema Unico de 25/08/2022 5.000.000,00 5.000.000,00
Saude”
Projeto de Extenséo “XXIV Curso para Credenciamento de
12/2022 Médicos Veterinarios no Programa Nacional de Controle e 20/06/2023
63 Projeto de Extensédo Contrato Erradicacdo de Brucelose e Tuberculose (PNCEBT) e Nogdes 20/10/2022 14.400,00 | Autofinanciavel
Basicas de Encefalopatia Espongiforme Bovina (EEB)”
Projeto de Extenséao “Olimpiada Nacional de Ciéncias — ONC
64 Projeto de Extenséo 13/2022 Contrato 2023” 24/11/2022 | 241112024 1.500.000,00 -
65 Projeto de Extensdo 14/2022 Contrato Projeto de Extenséo do Evento “Expo detalha Casa” 18/11/2022 | 18/05/2023 15.300,00 | Autofinanciavel
Projeto de Extensdo “BADMINTON BRASIL 3: Promover a
categoria de base de badminton para a sele¢éo brasileira janior e
66 | Projeto de Extensdo 16/2022 Contrato 16/11/2022 | 16/05/2024 610.780,22 -

desenvolvimento de pesquisa aplicado ao esporte de alto
rendimento”
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Projeto de Ensino “Certificagdo de profissionais egressos das
67 Projeto de Ensino 1712022 Contrato formacdes para professores dos cursos de AEE” 23/12/2022 31/12/2025 4.000.000,00 -
; ; Projeto de Pesquisa e Extenséo “Centro Colaborador em
Projeto de Pesquisa e
68 : Extensag 18/2022 Contrato Alimentacéio e Nutricdo Escolar —- CECANE/UFPI 2022/2023” 30/12/2022 | 31/12/2023 597.574,34 -
Projeto de Extensao “Instituicdo de casa funcional para execugéo
do Programa Brasil de Valor, para apoio as medidas
69 Projeto de Extenséo 19/2022 Contrato soc_ioe_conc‘)m!cgs governamentais, por meio o\la qualificacdo ) 31/12/2023 1.901.444,52 )
profissional, digital e empreendedora voltada aqueles que se
enquadrem nos ditames da Lei n° 13.982/2020”
70 Projeto de Extenséo 20/2022 Contrato Projeto de extenséo “Conectepopciencias” 30/12/2022 | 31/12/2023 400.000,00 }
. . Projeto de Ensino, Pesquisa e Extenséo “Programa de Educacéo
71 Prole_to de Ensmo~, 21/2022 Contrato de Jovens e Adultos Iptggrado a Educacéo Profissional e 30/12/2022 | 31/12/2025 7.809.100,00 )
Pesquisa e Extensao Tecnoldgica — EJA da UFPI”
. . Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao “Telemedicina Aplicada
72 Prole.to de Ensmo~, 22/2022 Contrato no Ensing, Pesguisg e Extenség pelg Nucleo de Telessgud’e do 30/12/2022 | 31/12/2024 1.719.702,51 )
Pesquisa e Extensao Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui”
Recursos da UPC envolvidos nos projetos
Instrumento celebrado Recursos da UPC a disposicédo da fundagéo
N Ti Financeiros Materiais | Humanos
'po Valor Tipo Valor Quatidade Valor
12/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
16/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
17/2015 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
10/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
11/2016 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
10/2017 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
39/2017 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
43/2017 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
06/2018 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
10/2018 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
17/2018 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
19/2018 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
20/2018 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
21/2018 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
33/2018 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
36/2018 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
37/2018 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
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45/2018 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
47/2018 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
49/2018 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
02/2019 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
05/2019 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
07/2019 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
10/2019 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
11/2019 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
12/2019 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
18/2019 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
01/2020 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
03/2020 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
04/2020 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
05/2020 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
06/2020 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
07/2020 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
08/2020 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
09/2020 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
10/2020 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
01/2021 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
04/2021 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
05/2021 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
06/2021 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
07/2021 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
08/2021 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
10/2021 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
11/2021 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
12/2021 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
13/2021 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
14/2021 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
15/2021 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
01/2022 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
02/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
03/2022 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
04/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
05/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
06/2022 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
07/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
08/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
09/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
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10/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
11/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
12/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
13/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
14/2022 Contrato - Espaco fisico/equipamento - 1 -
16/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
17/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
18/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
19/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
20/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
21/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -
22/2022 Contrato - Espago fisico/equipamento - 1 -

Fonte: CCC/PROPLAN e FADEX
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6.1.1 Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos

No ano de 2022, a UFPI realizou e iniciou a execucdo de Projetos/Programas que
foram financiados com recursos externos, oriundos da celebracdo de Termo de Execucao
Descentralizada (TED) com Ministérios e/ou Secretarias Federais, através da Plataforma
Mais Brasil e do modulo SPO/TED do SIMEC, dentre eles, podemos destacar:

= TED 10619-UFPI/SEMESP - Projeto “Especializagdo - Programa Escola da
Terra”: O Projeto do Curso de Especializagdo em Organizacdo do Trabalho Pedagdgico em
Escolas do/no Campo ofertou 50 (cinquenta) vagas para professores da educacao béasica -
Escolas do/no Campo, que possuem certificagdo em curso de aperfeicoamento Programa
Escola da Terra/MEC/UFPI, visando especializar educadores das redes publicas de
educacdo municipal do Piaui, que atuam nos anos iniciais do ensino fundamental em
escolas localizadas no campo, para a organizacdo consciente, sistematica e
contextualizada do trabalho pedagdgico nessas escolas, numa formacéo alicercada em
uma perspectiva tedrico-metodoldgica critica,

= TED 10761-UFPI/FNDE - Projeto “Centro Colaborador em Alimentacdo e
Nutricdo Escolar — CECANE/UFPI”: O Projeto CECANE/UFPI 2021/2022 desenvolveu 04
(quatros) produtos, quais sejam: 1) Apoio Técnico ao FNDE; 2) Monitoramento e Assessoria
a Entidades Executoras do Piaui; 3) Oficinas Regionais para o levantamento da demanda
da alimentacéo escolar e da producao da agricultura familiar para a boa execuc¢éo do PNAE;
e 4) Encontro Regional de Conselheiros da Alimentacéo Escolar, através do apoio técnico,
académico e operacional na implementacdo da alimentacdo saudavel nas escolas, bem
como desenvolveu outras acdes pertinentes a boa execucao do PNAE, de modo a contribuir
para a efetivacéo e consolidacao da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(PNSAN) no ambiente escolar;

= TED 10883-UFPI/SESu - Programa de Bolsas de Residéncia em Saude 2022:
Programa anual, cujo objeto trata da execucdo dos programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional em area profissional da saude, através do pagamento de bolsas e
encargos aos residentes da UFPI, oriundos de descentralizacdo de crédito do MEC, visando
formar especialistas em diversas areas de conhecimento em saude de forma pratica e
intensiva,

Além desses projetos e programas citados, a UFPI finalizou em 2022, o objeto do
TED 11477-UFPI/SESu: “Implantagao de Sistema Fotovoltaico Conectado a Rede”, cujos

recursos permitiram a implantacao de sistema fotovoltaico conectado a rede (microgeracao
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distribuida) no telhado do prédio do Programa de Pdés-graduacdo do Centro de Ciéncias
Agrarias (CCA) da UFPI (Campus Socopo);

Ainda no ano de 2022, a UFPI assinou mais outros cinco Termos de Execucao
Descentralizada através da Plataforma Mais Brasil, dentre eles, o TED 05/2022, celebrado
com o Ministério da Cidadania, cujo objeto € a execuc¢do das a¢bes do Projeto de “Pesquisa
e Qualificacao Profissional para desenvolvimento e execucéo do Programa Brasil de Valor,
para apoio as medidas socioecondmicas governamentais, por meio da qualificacdo
profissional, digital e empreendedora voltada aqueles que se enquadrem nos ditames da
Lei n®13.982/2020”, no valor total de R$ 2.643.512,00 (dois milhdes, seiscentos e quarenta
e trés mil e quinhentos e doze reais), com vigéncia até 31 de outubro de 2023, e o TED
01/2022 celebrado com a pela Secretaria Nacional de Esportes de Alto Rendimento
(SNEAR) do Ministério da Cidadania (MC), cujo objeto € a execuc¢do do Projeto “Promover
a categoria de base de badminton para a selecdo brasileira junior e desenvolvimento de
pesquisa aplicado ao esporte de alto rendimento”, no valor total de R$ 610.780,22
(seiscentos e dez mil, setecentos e oitenta reais e vinte e dois centavos), com vigéncia até
11 de janeiro de 2024, que tem como objetivo geral treinar a selecdo de base brasileira
junior de Badminton e capacitar recursos humanos na modalidade, tendo como metas: 1)
Aumentar o rol de atletas com potencial para atuar no esporte de alto rendimento; 2)
Classificar atletas para participar do Campeonato Pan-americano de Badminton, nas
categorias de dupla e simples, até 21 anos; 3) Tornar mais aplicados os projetos de
pesquisa desenvolvidos no ambito do curso de extensdo em educacéo fisica e areas afins
- psicologia, nutricao, fisioterapia, como forma de formacé&o de recursos humanos para atuar

no esporte de alto rendimento; e 4) Capacitar recursos humanos.

6.2 Conteudo Especifico da Diretoria de Governanca e suas Coordenacdes

Trataremos de algumas acdes realizadas pela PROPLAN no ano de 2022, que nao
estavam listados no PDU, porém contribuem para o cumprimento da misséo da unidade e
estao diretamente relacionados as atividades e o bom andamento da unidade bem como
da UFPI. Como os Indicadores do Tribunal de contas da Unido, Relatorio de gestéo 2021,
Portal de Transparéncia e Prestacdo de Contas, Censo da Educacgéo Superior, Gestéao de
inscricdo e acompanhamento do ENADE na UFPI, Avalia¢des Institucionais e Atualizagdes,
Gestdo do Banco de Professor Equivalente (BPEQ), Atualizar o organograma da UFPI,
SIPAC e SIORG, Levantamento de Governanca e Gestao Publicas, Liderar a Comisséo dos

atos normativos.
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» Indicadores de Gestdo e Desempenho do Tribunal de Contas da Unido: em
margo de 2021, registrou-se no Sistema Integrado de Monitoramento Execucao e Controle
(SIMEC), os Indicadores de Desempenho referente ao ano de 2010 a partir do documento
“Orientag¢des para o Calculo dos Indicadores de Gestao” (versao revisada em janeiro de
2009) em que o TCU apresenta as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) com
base na Decisdo do TCU no 408/2002, atualizada pelos acorddos n° 1043/2006 e n°
2167/2006.

= Relatério de Gestdo de Gestdo 2021: no ano de 2022, a DGOV enquanto
unidade responséavel pela consolidacdo das informacdes trazidas pelos Relatérios Anuais
de Atividades (RAA) das unidades, buscou através da confec¢do de um modelo, unificacdo
e padronizacgao das informagdes e modo de exposi¢do, assim facilitando a compilacéo e o
entendimento das informac¢des pela comunidade, além e ampliar a transparéncia e
prestacao de contas com a publicacdo de cada RAA na pagina eletrdnica das Unidades.

= Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas: com a publicacdoda
Instrucdo Normativa do TCU 84/2020, de 22 de abril de 2020, que estabelece normas para
a tomada e prestacdo de contas dos administradores e responsaveis da administracdo
publica federal. Em 2021, o processo de prestacdo de contas passou a ser mais amplo
exigindo além do Relatorio de Gestdo Anual uma pagina web, com informacdes sobre a
gestdo da UFPI com atualizacBes perenes durante o ano.

= Censo da Educacdo Superior, € atribuicAo da DGOV, acdes que visem o
correto envio dos dados do censo da educacgéo superior para o sistema do INEP, acbes
estas que exigem a extracdo, transformacao e carga de dados dos diversos sistemas da
UFPI para o INEP. Também realizamos o treinamento e acompanhamento do Censo da
UFDPar. Além das auditorias.

= Comissao dos Atos Normativos: o Decreto n°® 10.139, de 2019 e n°
10.437/2020 determina a revisdo e a consolidacdo de todos os atos normativos inferiores
a decreto editados por 6rgédos e entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional. No caso da UFPI, os atos normativos objetos da revisédo seréo as
Resolucdes dos Conselhos Superiores e as Portarias do Reitor e Pro-reitores e Diretoresde
Centros.

» Regulagao e Avaliagao dos Cursos de Graduagao: em 2022 foram avaliados
0S seguintes Cursos:

-Bacharelado em Administracdo, modalidade Presencial — Teresina, com ENADE 4
e ENADE Continuo 3,80

-Bacharelado em Administracdo, modalidade Presencial, CSHNB Picos, com
ENADE 4 e ENADE Continuo 2.95

-Bacharelado em Administracdo, modalidade EAD, com ENADE 3 e ENADE
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Continuo 1.96
-Bacharelado em Administracdo Publica, modalidade EAD, com EANDE 1 e ENADE
Continuo 0.59
-Bacharelado em Ciéncias Contabeis, modalidade Presencial, Teresina, com ENADE
4 e ENADE Continuo 3.05
-Bacharelado em Direito, modalidade Presencial, Teresina, com ENADE 5 e ENADE
Continuo 4.61
-Bacharelado em Ciéncias Econbmicas, modalidade Presencial, Teresina, com
ENADE 3 e ENADE Continuo 2.30
-Bacharelado em Servigco Social, modalidade presencial, Teresina, com ENADE 4 e
ENADE Continuo 3.77
-Bacharelado em Jornalismo, modalidade Presencial, com ENADE 4 e ENADE
Continuo 3.33
-Bacharelado em Administragcdo, modalidade Floriano — CAFS, com ENADE 3 e
ENADE Continuo 2.83
-Bacharelado em Turismo, modalidade EAD, Polos, com ENADE 2 e ENADE Continuo
1.41.

Em relacdo, a avaliacdo do ENADE, em 2022, a DGOV realizou dois seminarios

preparatorios para exame: | Seminario do Enade—UFP| — Desafios Pela Qualidade de

Exceléncia Nas IES e Il Seminario do ENADE UFPI — Formacao Geral do Ciclo Avaliativo

II. Os referidos seminarios tiveram como objetivo aprofundar a discussdo sob a tematica,
sensibilizar e fortalecer o vinculo da comunidade académica para contribuir para a
exceléncia da instituicdo, além de perceber a importancia do Enade como importante
instrumento de avaliacdo. Além desses eventos, realizou-se reunibes como 0sS
coordenadores dos cursos de graduacdo participantes do ciclo avaliativo do ano com o

objetivo de orientar e dirimir davidas.

7 CONSIDERACOES FINAIS

A PROPLAN se esforcou, ao maximo, no ano de 2022 para tentar recuperar atrasos
no planejamento acarretados pela pandemia e suas consequéncias. Buscando atualizar o
sistema de gestédo da UFPI e trazendo novas solugdes. Acreditamos que conseguimos trazer
avancos significativos na area orgcamentaria e na area de governanca, institucionalizando e
normatizando varias demandas.

Para 2023, pretendemos dar continuidade ao fortalecimento de parcerias com as
unidades da UFPI, reestruturar o organograma da UFPI com a atualizacdo do organograma

e regimento da Reitoria e da UFPI como um todo, com vistas a propiciar um ambiente
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dindmico, organico e favoravel a inovagdes e ao crescimento institucional. Temos o desafio
de reconstruirmos os elos, a motivacdo de cada um dos servidores para que possamos
obter um bom resultado das atividades desenvolvidas pela PROPLAN. Esperamos no novo
ano avancarmos mais e conscientizar a comunidade académica da importancia dos

processos de planejamento, de monitoramento e de avaliagéo .
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ANEXO

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS (ANO 2022)

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

TEMA ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA

OBJETIVO

FORTALECER OS INDICES DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL CONFORME LEVANTAMENTO DO TCU

ITEM IdPDE?

META

CENARIO

SITUACAO

RESPONSAVEL?

ACOMPANHAMENTO

APOIO?®

ORIGEM*

ATUAL

2022

2022

Status

CONCLUIDA
(Sim/Né&o/Parcial)

EVIDENCIAR
(Métricade

1 4.1.1

Melhorar em 100%0
iGG (indice
integrado de
governanga egestédo
publicas)

30%

60%

Definir estratégias e plano
de acBespara melhorar os
Indices de Governanga

1- Elaboracéo
dos Plano de

Desenvolvimento d

Unidade pelas
unidades hierarquicas

da UFPIl e
acompanhamento dos

PDUs;
2- Seminarios
DGOV itinerante 2022

3- Slides
DGOV itinerante

DGOV

SIM

Ultima avaliagéo do
TCU navigéncia do
PDI >= 60%

PRAD/STI/SRH

PDI

2 4.1.2

Melhorar em 40%
iGovPub (indice de
governancga publica)

44%

61,6%

Definir estratégias e plano
de acdespara melhorar os
Indices de Governanga

1- Elaboracéo
dos Plano de

Desenvolvimento d

Unidade pelas
unidades hierarguicas

da UFPIl e
acompanhamento dos

PDUs;
2- Seminarios
DGOV itinerante 2022

Slides DGOV itinerante

DGOV

SIM

Ultima avaliagdo do
TCU navigéncia do
PDI >= 61,6%

PDI

OBJETIVO

PROVER UMA GESTAO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E DESBUROCRATIZADA.




Elaborar plano
anual de aquisicéoe

A PROPLAN néo

compra de bense Erlail?)?i?arre necessitou de realizar SIM E:]/'eddefgg'tir PDI
4.2.1 servicos (PAC), anual 0 PAC Elaborar e publicar PAC nenhuma contratagédo DGOV publicidade do

conforme especifico no ano de 2022 d

ocumento

no PDI /

Elaborar

planejamento e Atualmente na UFPI a

execugdo Elaborar peca elaboracéo do

orcamentaria orcamentéria com orcamento na sua Total de demandas PDI
40 orientado a atender 70% alocagfglodetalhada ,d‘f" totalidade ndo esta DGR atendidas / Total de

70% das execucao orgcamentaria PARCIAL |demandas do PDI

demandas do PAC
(Plano  Anual de
Contragédo)

planejadas no

sendo sustentado pelo
PAC do ano anterior.
Mas iniciou-se no ano
de 2022 um esforgo
entre a unidade de
execucao
or¢camentaria(PRAD) e
a de Planejamento
or¢camentario(PROPLA
N) um trabalho nesse
sentido para os
proximos anos. Segue
a peca orgamento
2022 no link:

Elaboracéo do

Orcamento 2022.

>70%




periodo de 2020 a
2022, conforme
demanda do PDI.
IAcompanhar a O Acompanhamento é
execucao (Ee_ 100% feito por planilha google Total de contratos e
dos convénios e docs. convénios com
5 40 contratos  firmados 100% Executar o acompanhamento  |https://docs.google.com/ DGR acompanhamento / * PDI
entre UFPI e FADEX spreadsheets/d/1W8R5 SIM total d trat
o UEP! e eLwy_D2RPfZTQ_jdkOF Sp ety
YYISNidhDleditfqid=10 convenios = A5L%0
outros entes 59950146
OBJETIVO FORTALECER AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA DA INFORMACAO E GESTAO ORIENTADO A RESULTADO
Identificar e
TEIREem) &8
unidades - O ano de 2022 nédo
- . . Processos
6 4.5.1 ad’m_lnlstratlvas o 10 consta nenhu_m . DGOV X Mapeados/Process DGR PDI
minimo 10(dez) processo, pois entendia NAO os Identificados
Macroprocessos gue que essa meta serig
BPMN (Business finalizada nos anos de
Process Model and 2020 e 2021, o que
Notation) aconteceu.
Elabqrar e - A PROPLAN teve
/i‘\élééol/lliar \ . seu regimento
b(cem 0s ; .
7 . atualizado e Regimento
7 4.5.3 Regimentos |nternoosr 1 publicado. Acesso no DGOV SIM publicado DGR PDI
P lin: Regimento
Unidade Hierarquica PROPLAN
Elaborar e atualizaro Elaborar e Publicar PDU
Plano de - ADGOV além de
Desenvolvimento da elaborar seu deu
8 |454  [Jnidade(PDU) 1 PDU PROPLAN DGOV PDU publicado DGOV PDI
durante a vigéncia 2020-2023 SIM
do PDI 2020/2024 (2020-2023)
- realizou seminario
por Unidade com as unidade
Hierarquica voltados a orientar a
elaboragdo do PDU
2023-2024 e criou
pagina web para
publicizar os PDUs




das unidade.

1- Semina
rios DGOV
itinerante 2022

2 -Slides DGOV
itinerante

2- Link
PDUs: Pagina
PDUs unidades

4.5.5

Definir em cada

Unidade Hierarquica
seu

Mapa Estratégico

N&o existe

Elaborar e
Publicar
Mapa
estratégico

- Demanda finalizada
em 2021 na
elaboracéo dos PDUS|
das unidades o qual
consta 0 mapa
estratégico das
unidades. Acesso
para a pagina de no

LINK: pagina PDU.

DGOV

SIM

Mapa Estratégico
Publicado

DGR

PDI




Definir em *
Definir em cada cada - Demanda finalizada em
10 456 |UnidadeHierarquica |\ o icte Unidade 2021 na elaboracdo dos DGOV Cadeia de valor DGR PDI
_ sua Hlerérqupa PDUs das unidades o publicada
Cadeia de Valor Sléa Cacliela qual consta a cadeia de
e Valor valor das unidades.
Acesso para a pagina de
PDUs no LINK: pagina
PDU.
Estimular em 100%
00 rauicae e A atividade nédo
hierarquicas a " i
adogé(:) de praticase /Adotar realizada na sua Total de'l:.nldaﬂes Unidad
11 4.5.7 [ferramentas de | N&o existe [PMBOK e 50% totalidade,mas fora DGOV ggggopgae'gf‘;etg | H:Zr;‘r i‘?‘cas PDI
Gestdo de Projetos KANBAN preparado documento PARCIAL | S0 de unidades d
no planejamento e apresentando
execucio das ferramentas de
atividades gestdo de progetos
para as unidade tanto
durante o processo
de elaboracéo do PDI
guanto dos PDUs,
acessivel nos links
abaixo. Entretanto
néo foi feito
acompanhamento
junto as unidades.
Apretantacdo PDI,
Manual PDU
Elaborar projeto e
Implantar Projeto Evic_ienciar mediante
ferra_\menta de . _ elaborado e -Pagina implantada na registro do_cumental
12 45.8 :Bltjslllr_less - N&o existe ferramenta * pagina da PROPLAN no DGOV PARCIAL d?l_pI:JgtoC:jg * PDI
ntelligence utiliz
para ’ suporte a Implantada ano de 2022 na ferran(ienta

tomada de decisao

subpagina Bussinees
Inteligence. Entretando
carece de uma politica
de atualizacdo e
estratégia de geracao de
informacao




BI@Qi_ﬁﬁnrcat i paging - Pagina da PROPLAN
realizar atualizagbes 5 : .
) ) . é atualizada Registro de
frequentes (o Atualizar |Atualizar paginal vez por | qtinairamente. Cito a atualizagdo mensal
minimo uma vezpor |Paginaexiste |pagina lvez |més o : e Aqyi *
13 4.5.9 N R criacdo do icone ultimas DGOV das paginas com PDI
més) e ter aba por més . _— SIM :
e noticias prints da tela com a
especifica para HOULIas o
data de atualizagao
acompanhamento do
PDI e PDU
IAtualizar no
minimo 2 vezes ao Atuali Atualizar a pagina em
ano a Pagina de éu?r:;aén? Margo e setembro decada |- Atividade Evidenciar mediante
Dados Aberto da pM%rgo e ano acompanhada pela B registrode
essoalg de cada ano pelo STI, o que néo pag -utpt.
P ’ aconteceu.
académicas e
IAtualizar 100% a
base de dados do Evidenciar mediante
Manter atualizada i i
15 4511 [S'ORG, conforme * 100% Estrutura atualizada DGOV estruturaatualizada . bDI
estrutura hierarquica aproximadamente em no SIORG
UEPI da 70%.Entretando devido
néo concluséo da PARCIAL

publicagcéo dos
regimentos das unidades
hierarquicas da UFPI
néo foi possivel atingir os
100% da meta.
https://siorg.gov.br/siorg

-cidadao-

webapp/resources/app/

consulta-estrutura.html




/Atualizar 100% a
base de dados do

Evidenciar mediante

Manter atualizada ivi PARCIAL i
16 4512 SIPAC, conforme 100% |Atividade reqlocado DGOV estruturaatualizada STl PDI
estrutura para ser realizada no SIPAC
hierarquicado apo6s concluida a
SIORG meta 4.5.11
Politica atualizada e publicada
Publicar e atualizar Portari - Politica publica Evidenciar mediante
17 4513 |politica gestdo de bl'anc? no ano Qe 2022 DGOV portariapublicada * PDI
risco da UFPI publicada e acessavel na
pagina da
PROPLAN no SIM
LINK: Gestéo
de Riscos.
Monitorar plano de integridade
Atualizar e Atualizar -No ano de 2022 foi
monitorar o planode | d criada a unidade de
integridade plano € intearida:
integridade : F gna d Plano atualizadoe |, .\ blano d
18 : M O'I e peov acoes de Hierarquicas Int?—:-n?ida%e
pagina de PARCIAL monitoramento q 9

integridade e
atualizada no ano
de 2022, sendo
esta acessada na
pagina da
PROPLAN no
LINK: Integridade
UFEPI.

- Entretanto o plano
néo fora
acompanhado e
postergado a
atualizagéo para o
ano de 2023, tendo
vista a pendencias
na formalizagcdo
das instancias de
integridade na
UFPI.




Definir no minimo 5
estratégias
inovadoras para - Foi criada a
melhorar 0 pagina do ENADE
desempenho na CPA P
execucao das e LA na pagina
da PROPLAN, as
Aiblicacies nos quais constam Registrar eventos
19 45 resultados N 5 e_strateglas como DGOV PARCIAL acoes e evidencia'r . PDI
voltadas ao videos produzidos resultados
CENSO, _ por professores
'é\leR'ggCAo DE o vatead falando sobre o
’ operacionalizar as estrategias
INDICADORES DE ENADEte a d
DESEMPENHO E apresentagdo de
QUALIDADE seminarios para a
~ comunidade
ACADEMICA academica tratando
a importancia das
avaliacdes de
cursos e
institucional.
TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO ACOMPANHAR, PUBLICITAR E ATUALIZAR O PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI
CENARIO SITUAGCAO RESPONSAVEL |ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
2
ITEM  ldPDE: META
ATUAL 2022 2022 Status NCLuiDA  |EVIDENCIAR
g%/Ngo/FL’ércial) (Metrica de




IAtualizar em 2021e

2024 ° plano de Plano Pl_a ho -Meta nao me(li\élr?tinrgsirstro
20 6.1.1 logistica sustentavel atual Atuall_zado e h DGOV NAO ocumento d PREUNI PDI
da publicado realizada, plano publicado
considerando
UFPI
que conforme
entendimento
atual essa
atividade ndo é
de
responsabilidade
da DGOV.
Reduzir no minimo
lem 50% 0 L Relagédo entre Ano
CONSUMO com Atual e 0 Ano 2019
21 6.2.1  |material de 0% <20% <20% - Estratégia DGOVIDGR PARCIAL menor ou igual ao * PDI
expediente: Folha nao definidas percentual estimado
IA4. Referéncia ano e forma]izadas nameta
5019 pela unidade
para que a
meta seja
alcancada,
entdo
impossivel
mensura se
houve
— reducao.
Reduzir no minimo <20%
em 50% 0 Relagéo entre Ano
Swgt’\elﬁ:l MO “e  Estratégiando | o nGR Awaleo Ano 2019
22 622 | inha: Copos 0% <5% deflnldas e menor ou |gu_a| ao * PDI
blasticos (Agua e formallz_adas PARCIAL percentual estimado
Café) Referéncia pela unidade na meta
para que a meta
ano 2019 seja alcancada,
entdo impossivel
mensura se
houve reducéo.
Reduzir no minimo <10% B
gm 3% o Atial 6 0 Ano 2019
23 6.2.3 t(ég;losnti;Mo (f:l?(? 0% <2% ;iEf?'t'fz-tég'a nao DGOVIDGR menor ou igual ao * PDI
Referéncia  Média : ewl‘f“ .f.'s,? percentual eftlmado
2018 e 2019 TUTanzZauds PARCIAL a1l

pela unidade
para que a meta




seja alcancada,
ent&o impossivel
mensura se
houve reducéo.
Reduzir em 25% o <10%
(s:éJr\ﬁT(?outsourcﬁom - Estratégia néo Relag#o entre Ano
¢ ge definidas e DGOVIDGR Atual e 0 Ano 2019
24 6.2.4 impressdo 0% <2% formalizadas menor ou igual ao * PDI
Referéncia  ano pela unidade PARCIAL percer:]t;‘?:zf;'mado
média 2019(média para que a meta
seja alcancada,
2018 e 2019) ent&o impossivel
mensura se
houve redugéo.
Reduzir no minimo <10%
em 25% o gasto com - Estratégia ndo Relacéo entre Ano
energia definidas e Atual e 0 Ano 2019
25 6.2.5 elétrica. 0% <2% formalizadas DGOVIDGR menor ou igual ao * PDI
. percentual estimado
Referéncia  ano pela unidade PARCIAL na meta
média 2019(média para que a meta
2018 e 2019) seja alcangada,
entdo impossivel
mensura se
houve reducéo.
TEMA ESTRATEGICO INFRAESTRUTURA
OBJETIVO EXECUTAR MELHORIAS DE INFRAESTRUTURA PREDIAL
CENARIO SITUAQAO RESPONSAVEL2 |ACOMPANHAMENTO APOIO3 ORIGEM*
ITEM IdPDE! META
ATUAL 2022 2022 Status concLuipa  [EVIDENCIAR
(Sim/Nao/Parcial) (Métrica de




Relatdrio Anual de Atividades da PROPLAN - Exercicio 2022

Elaborar
planejamento e
execucdo Elabor~ar pecaorcamentaria com Atualmente néo
orcamentaria alocagédo detalhada da execugéo ha execucio Total de demandas
orientado a atender orcamentaria ;. .
% o orcamentario % atendidas / Total de .
26 9.7 30% d dgs 80% orientado por DGR NAG demandas do PDI
in?gzgtrﬁtsura doPDeI projetos defidos 0
planejadas no no PDI 2020- >80%
periodo de 2020 a 2024
TEMA ESTRATEGICO ASSISTENCIA ESTUDANTIL
OBJETIVO AMPLIAR AS ACOES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E DOS SERVICOS PRESTADOS AOS DISCENTES
CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL2 |ACOMPANHAMENTO APOIO3
ITEM IdPDE? META
ATUAL  [2022 2022 Status NCLUiDA  |EVIDENCIAR
(Csﬁ)n/N%o/Fl"z'ﬂcial) (Métricade
Elaborar
planejamento e
execucao
orgamentarla - Atualmente nédo
orientado a atender Elaborar pegaor¢gamentéaria com ha execugio Total de demandas
90% das alocagéodetalhada da execugéo ;s .
7 102 ldemandas de . 90% orcamentéria, orgamentario NAO atendidas / Total de %
mpliagao da = or!entado por DGR demandas do PDI >
Zsspi)sténcia projetos defidos 90%
lestudantil do PDI no PZI%IZiOZO-
planejadas no
periodo de 2020 a
OBJETIVO ESTIMULAR ACOES DE APOIO A PERMANENCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA
Firmar parceria
mediante convénio
ou instrumento ' Parceria firmada Parceria firmada, e
28 1034 [congénere  com + Pacena mas carece de DGR PARCIAL || areena firmada e .
Secretaria municipal registro do P
de detalhamento das
i acdes. Link:
Saude Contrato FMS -
UEPI
OBJETIVO PROMOVER PROJETOS DE ASSISTENCIA MORADIA, ALIMENTACAO E TRANSPORTE




Relatdorio Anual de Atividades da PROPLAN - Exercicio 2022

Elaborar
planejamento e
execucao 80% Total de demandas
29 10.4 |orcamentéria * 80% Atualmente néo DGR atendidas / Total de *
orientado a atender h& execucao NAO demandas do PDI
80% das orcamentario
orientado por
demandas de projetos defidos
no PDI 2020-
2024
Benplasale dos
moradia,
alimentacéo e
ansporte voltadosa
assisténcia
estudantil do PDI
blanejadas no

beriodo de 2020 a

Fonte: PROPLAN/UFPI.



