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13.1 Conceito

O Planejamento Estratégico Institucional é orientado a nivel federal pela Instrucéo
Normativa n® 24, de 18 de marco de 2020, sendo definido como um conjunto de mecanismos

sistémicos que utiliza processos metodoldgicos para contextualizar e definir o estabelecimento de
objetivo, metas e agdes, conforme processo de tomada de decisbes, objetivando os melhores
resultados institucionais.

Para nortear e fomentar seu planejamento institucional a Administragao Superior da UFPI
definiu Temas Estratégicos e Macro Obijetivos, situados no contexto de eficiéncia operacional e de
desenvolvimento institucional, com o intuito de que os objetivos e metas setoriais definidos fossem
direcionados dentro de um planejamento orientado a resultados e fundamentado nos conceitos
tedricos de Abordagem de Planejamento (Top Down e Bottom Up); Andlise SWOT ou FOFA
(Forgas, Oportunidade, Fraquezas, Ameacgas); Mapa Estratégico; e Cadeia de Valores.

13.1.1 Abordagem de planejamento
Os métodos Top Down e Botton Up (Figura 26) ajudam o gestor a encontrar o ponto de

equilibrio necessario para uma efetiva gestdo baseada em resultados. Seguindo essa abordagem,

definiu-se as estratégias de reunides com as comissdes do PDI.

Figura 26 — Abordagem de planejamento
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13.1.2 Analise SWOT ou FOFA

A Anadlise SWOT (Strengths, Weaknesses, Oportunities, Threats) ou FOFA (Forga,

Oportunidade, Fraqueza e Ameagas) € uma estratégia utilizada para

. - . . . Figura 27 - Analise SWOT
andlise de cenario (ou analise de ambiente). E comumente

Fatores positivos Fatores negativos

utilizada para a gestdo e planejamento estratégico de uma
instituicdo ou empresa. No Quadro 8, tem-se Andlise SWOT

[Fatores
internos

no ambito da UFPI. Enfatizamos que ndo existe correlagio

direta entre forgas e fraquezas ou oportunidades e ameagas,

Oportunities
(oportunidades)

Fatores
externos

sendo a disposi¢cao no quadro 8 apenas uma representacao

visualmente da analise institucional (Figura 27).
Fonte - RockContent

Quadro 8 — Andlise de cenario institucional

Fatores Positivos

Cenario Interno Cenario Externo
Forcas Oportunidades

#+ Corpo docente em sua maioria qualificado n
(mestres e doutores)

Convénio com outras instituicdes

+ Concurso publico para pessoal

+ Pr ntin tualizagdo dos o , X
ocesso continuado de atualizag administrativo realizado

PPCs

Ampliagédo da adogao de agdes afirmativas

Consolidagao do uso do SIGAA

Realizagdo anual do Seminario de
Acompanhamento dos Programas de Pds-
Graduagao

Editais periodicos de Bolsas de
Produtividade da UFPI e da Qualidade do
Acompanhamento da Pés-Graduagéo

Discussao de Politica de Pds-Graduagao
da UFPI com o Comité de Assessoramento
da PRPG

Diagnéstico de areas prioritarias e
estratégicas por meio do Seminario de
Acompanhamento dos Programas de Pods-
Graduagao

+ Programas

governamentais de
incentivo a acessibilidade

Incremento de editais da FAPEPI para
formacgao de mestres e doutores

Abertura de editais dos 6érgaos de
fomento nacionais como CNPq, Capes
e FINEP

Estabelecimento de parcerias com os

setores industriais e produtivo do
estado do Piaui

Surgimento de novos meios de
comunicacgao digitais

Credibilidade da UFPI no Estado
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Aprovar programas de pods-graduacao
stricto sensu em areas estratégias e
prioritarias da Capes e nao contempladas
na UFPI

Abertura de editais dos 6rgaos de fomento
nacionais como CNPq, Capes e FINEP

Veiculos e estruturas de comunicacao
proprios: grafica, radio, site, redes sociais
e editora.

Publicagdes em periddicos qualificados

Promocao de agbes de capacitagéo para
elaboragdo e proposicdo de acgbes de
extensao

Divulgacéo intensa, pela PREXC, das
acbes de extensdo da UFPlI em
colaboragdo com o Projeto Mobiliza e a
SCS

Articulagdo da PREXC e da PREG na
assessoria e promog¢do de oficinas e
debates para as Coordenagdes de Cursos
e NDES, objetivando a adequagdo dos
PPCs, no que tange a insergdo dos 10%
do total da carga horaria dos cursos em
atividades curriculares de extensao

Promocao de estratégias que estimulem os
docentes e técnicos a proporem Atividades
Curriculares de Extenséo e os discentes a
atuarem nestas atividades

Espacos disponiveis para realizagbes de
eventos esportivos, académicos e culturais

Implementacao do Mddulo de Extensao no
SIGAA para cadastro e inscrigbes em
acdes de extensao

Existéncia de projetos/programas de
altissimo impacto social

Realizagdo anual do Seminario de
Extensao da UFPI; do Ciclo de palestras
da PREXC; e das PREXC lItinerantes e de
oficinas de treinamento

Promocao de atividades com uso das
tecnologias da informagao e
comunicagao (TIC)

Aprimoramento quanto as fontes de
energia e combustiveis renovaveis

Ressignificacdo do conceito de cadeia
de valor com processos
ambientalmente adequados

Participacéo em editais de
financiamento de a¢des de extensado ou
de incentivo aos coordenadores destas
acdes

Nova sistematica da Capes para avaliar
os programas de Pés Graduagéo, onde
0s impactos sociais das pesquisas
serao levados em consideragéo

Celebragao de convénios internacionais
com universidades a fim de viabilizar
acgdes de extensdo

Recursos do Governo - Emendas
parlamentares e outras fontes de
fomento para financiamento de agdes
de extensao

Inovacao tecnoldgica

Parceria com as empresas para o
desenvolvimento de tecnologia e
colocagao dos alunos nos campos de
estagio e profissional, com a conclusédo
dos cursos de graduacgao

Parceria com oOrgdos publicos de
capacitacao

Interesse de universidades e fundagdes
estrangeiras  por parcerias com
universidades brasileiras

Parceria da UFPI e SEDUC-PI com o
Instituto Confucius para oferta de curso
de Chinés e atividades culturais na
UFPI e para estudantes da rede publica
do Piaui
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+ Profissionais técnicos comprometidos

+ Implantacdo do controle eletronico de
frequéncia de servidores administrativos

+ Transparéncia na comunicagdo e
administracdo dos recursos destinados a
assisténcia estudantil

+ Envolvimento dos discentes em busca de
melhorias

+ Parcerias com 6rgdos  municipais,
estaduais, federais, Ongs etc.

+ Articulagdo politica com os parlamentares
federais do Piaui para viabilizar mais
recursos

+ Parcerias com os meios de comunicagao
para ampliar a sensibilizagdo da sociedade
em relagéo aos seus direitos e importancia
da assisténcia estudantil

+ Fiscalizagdo da execugdo das politicas de
acessibilidade e autocuidado nos ultimos
anos

+ Salas da Assessoria Internacional dentro
do prédio da PREXC, com capacidade
para atender ao publico que nos procura
diariamente (brasileiros e estrangeiros)

#+ Programa ldiomas sem Fronteiras (aulas
de portugués como lingua estrangeira,
inglés e francés para as comunidades
interna e externa).

+ Apoio da Administragdo Superior ao
processo de internacionalizacao da UFPI

+ Distribuicdo orgamentaria por centros e
diretorias

+ Processos administrativos mal definidos

+ Utilizagdo de ferramentas de Business
Intelligence (Bl) para acompanhamento de
indicadores académicos e financeiros

+ Adocao das praticas de gestao de projetos
+ Fortalecimento das boas praticas de
governanga

+ Monitoramento do datacenter e ativos de
rede




Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024

Planejamento Estratégico Institucional

Fatores Negativos

Cenario Interno

Cenario Externo

Fraquezas

Ameacgas

Desconhecimento por parte de alguns
diretores de centros e coordenadores
de cursos dos conceitos (ENADE e
CPC) de avaliagéo de cursos

Desconhecimento de normas
institucionais basicas em algumas
Coordenagdes de Curso

Baixa quantidade de  docentes
realizando Pds-Doutorado no exterior

Quantidade insuficiente de bolsistas de
produtividade do CNPq

Reduzida pratica de disseminagdo e
incentivo as atividades de
desenvolvimento e inovacao

Pouca participacao dos docentes nos
eventos promovidos pela equipe de
pos-graduacao

Desconhecimento de normas
institucionais basicas por parte das
Coordenagdes de Curso

Auséncia de formalizag¢ao da politica de
comunicagao social

Falta de pro-atividade e articulagéo do
Foérum de Coordenadores com a PRPG

Falta de treinamento de pessoal

Falta de pessoal administrativo

Numero insuficiente de servidores
especializados

Auséncia de planejamento estratégico
em todas instancias administrativas

Burocracia excessiva

Contingéncia orcamentaria

Contratacdo impedida por decisdo do
governo federal

Alteracéo dos critérios para concessao
de bolsas, afastamento e incentivo
funcional

Descontinuidade do edital do Programa
de Doutorado Sanduiche no Exterior
(PDSE)

Elevada quantidade de servidores
aptos (idade/tempo) para
aposentadoria

Elevagéo do preco do ddlar

Baixa disponibilidade de fundos
publicos de investimentoem P, D & |

Risco de descontinuidade politico-
administrativo das agdes planejadas
quanto ao ENCTI 2016-2022 e PNL
2025

Falta de reposicdo de recursos
humanos no quadro de pessoal

Instabilidade da legislagdo atual no
nosso pais, especificamente a
legislagdo do CNE/MEC

Politica educacional do governo federal
como corte de bolsas para pesquisa,
congelamento dos incentivos
funcionais, bloqueio/cortes de recursos
etc.

Greves dos servidores (técnico-
administrativos e docentes)

Falta de contratagdo de profissionais
qualificados para atingir os objetivos
previstos no PDI

Baixo investimento na educacao basica
em razéao do reflexo no ensino superior
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+ Instabilidade politica do pais que afeta
normativas internas, retira autonomia
universitaria etc.

4+ Auséncia de sistemas de informagéo
pra atender as rotinas administrativas

4+ Mobdulo do SIPAC disponiveis séo
insuficientes para atender as demandas 4+ Impedimento legal para a nomeacao de
administrativas novos técnico-administrativos

4+ Nao implantagdo/adogdo do processo
eletrénico

+ Infraestrutura tecnologica da
Assisténcia Estudantil insuficiente

+ Caréncia de informatizagdo da
assisténcia estudantil

+ Caréncia de informatizagdo dos
procedimentos  administrativos  no
SIPAC

4+ Modelo processual com reduzida
informatizacao

+ Auséncia do acompanhamento de
egressos informatizado

+ Estrutura fisica defasada e/ou
inadequada para atividade técnica de
comunicagao social

4+ Necessidade reiterada de agbes de
correcdo de crise de credibilidade da
UFPIl por auséncia de interlocugcéo
interna prévia com a SCS sobre agbes
inevitaveis  (cumprimentos  legais,
problemas de
fornecimento/técnicos/suspensdo  de
atividades, comunicados publicos) e o
impedimento de agdes preventivas de
manutencao e ampliacéo da
credibilidade da UFPI

+ Acomodagdo de alguns servidores
(professores e técnico-administrativos)
em fase da estabilidade do servidor
publico

4 Técnico-administrativos
descomprometidos e superiores
condizentes com a situagao

4+ Auséncia de mecanismo eficiente de
avaliacdo dos servidores técnico-
administrativos
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4+ Baixa aderéncia institucional as boas
praticas de governanca

4+ Caréncia de Projetos de Extensdo nas
areas de Esporte e Lazer

+ Longo tempo de tramitagdo de
propostas de agbes de extensdo que
dependem do Cepex, Proplan, Projur e
Fadex

4+ Baixa valorizagdo da extensdo na
Progressao Funcional

+ Falta de articulagéo da
internacionalizagdo com a extenséo
universitaria

4+ Sistema de frequéncia eletrénica de
servidores técnico-administrativos
inadequado para atender a rotina
administrativa

4+ Falta de conscientizacdo e de maior
envolvimento nas agdes de assisténcia
estudantil por parte dos demais setores
da UFPI

+ Numero de profissionais  com
capacitagdo especializada insuficiente
para demanda especificidades

+ Redugdo do orgamento do Pnaes e
instabilidade de repasses

4+ Falha na divulgacdo e transparéncia
das acoes executadas pelos setores da
PRAD, na péagina da UFPI

4+ Inobservancia de prazos na conclusdo
dos trabalhos

4+ Auséncia de funcionarios para

impulsionar 0 processo de
internacionalizagéo (atendimento,
acompanhamento  de  processos,
traducdo dos sitios eletrnicos,
documentos etc.

+ Burocratizagao extrema, principalmente
da Procuradoria Juridica da UFPI, que
dificulta as acoes de
Internacionalizagdo, por exemplo,
novas parcerias

+ O ndo reconhecimento da SEBTT,
como orgao representativo do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico no
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ambito da UFPI por parte de alguns
pares dentro da instituicéo

+ Falta de definichio formal e
institucionalizacdo  dos  processos
internos

4+ Pouco engajamento por parte de alguns
técnico-administrativos, o que gera
sobrecarga em outros e ilhas de
conhecimento

4+ Falta de avaliagdo de desempenho de
servidores

4+ Auséncia de infraestrutura de backup
do datacenter do STI

4+ Auséncia de plano de capacitacdo de
servidores

Fonte: Comissdes de Planejamento do PDI 2020-2024
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13.1.3 Mapa estratégico PDI

E uma representacdo grafica da estratégia que evidencia os desafios que a organizagédo
terd que superar para concretizar sua misséo e visdo de futuro. Neste contexto, a construgdo do
Mapa Estratégico da UFPI (Figura 28) elenca as perspectivas de Pessoal e Tecnologia, fomentando
0s processos interno na busca de maturidade no exercicio das boas praticas de governanga com

foco em uma gestao por resultados voltados a cumprimento da misao institucional com exceléncia.

Figura 28 — Mapa estratégico PDI
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13.1.4 Cadeia de valor

E um conjunto de atividades realizadas por uma organizagdo com objetivo de criar valor
para seus clientes. No tocante a instituicdes de ensino, a cadeia de valor volta-se a dinamizar os
resultados no ensino, pesquisa e extensado por busca na exceléncia da formagdo académica. A

cadeia de valor da UFPI esta descrita na Figura 29.

Figura 29 — Cadeia de valor
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13.2 Temas estratégicos, objetivos, metas e estratégias

Para o quinquénio 2020-2024, a UFPI estruturou seu planejamento institucional fortalecendo
Temas Estratégicos e operacionalizando Objetivos e Metas (ver Tabelas 21 a 30), sendo as
Estratégias definidas posteriormente a nivel tatico-operacional por cada unidade hierarquica no

Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), o qual tera duragdo maxima de trés anos e seguira

as diretrizes estabelecidas nesse PDI.

Os Temas Estratégico foram definidos seguindo o modelo Top Down, onde a alta gestéo
prioriza as diretrizes institucionais e define o cenario de abordagem, sendo eles: Ensino; Pesquisa;
Extensdo e Cultura; Gestdo e Governanga; Tecnologia e Comunicagdo; Infraestrutura;
Sustentabilidade; Gestao de Pessoas; Internacionalizagao; e Assisténcia Estudantil. Os objetivos e
metas sdo orientados conforme o conceito Bottom Up (REIS, 2019; VILLAS BOAS FILHO, 2017),
onde as bases, ou seja, as unidades administrativas, estimam seus planos de trabalho, conforme
priorizadas as diretrizes institucionais.

Seguindo esses principios para orientar as equipes de trabalho foram estabelecidos 03
atores (Unidades Hierarquicas, Unidades Académicas e Unidades Administrativas) e 04 papeis
(Unidade Demandada, Unidade Responsavel, Unidade de Apoio e Unidade Interessada).

> Atores:
» Unidades Hierarquicas (UH) - Gabinete do Reitor, Pro-Reitorias,
Superintendéncias, Orgdos Suplementares, Orgdos Assessores, Centros de Ensino,
Campi Fora de Sede e Colégios Técnicos;
» Unidades Académicas (UAC) — Centros de Ensino, Campi Fora de Sede e Colégios
Técnicos;
» Unidades Administrativas (UAD) — Gabinete do Reitor, Vice-Reitoria, Pro-
Reitorias, Superintendéncias, Orgdos Suplementares e Orgdos Assessores.

> Papéis:
» Unidade Demandada (UD) — Pasta responsavel pelo planejamento do objetivo
alinhada ao tema estratégico;
» Unidade Responsavel (UR) — Pasta responsavel pela execugdo da meta alinhada
ao obijetivo;
» Unidade Apoio (UA) — Pasta responsavel por assessorar ou executar estratégias
para alcanga da meta;

» Unidade Interessada (Ul) — Pasta favorecida com o alcance da meta.

Entretanto, posterior a definigdo de objetivos e metas realizado pelas unidades hierarquicas
ainda no ano de 2019, em 2020 o mundo foi surpreendido pela pandemia do novo Coronavirus.

Nesta época ndo se imaginavam as transformagdes necessarias para o enfrentamento desta
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situagdo. E, mesmo agora, ainda nao é possivel definir, precisamente, até quando vai perdurar a
pandemia. Esta pandemia se revelou extremamente grave, indo além do ponto de vista
médico/sanitario, mas gerando também repercussdes ainda ndo mensuradas do ponto de vista
econdmico.

Uma das primeiras atitudes administrativas da UFPI para o enfretamento desta pandemia
foi implantar o Comité Gestor de Crise e a elaboragéo do Plano de Contingéncia para a Covid-19
https://drive.google.com/file/d/1Igly n_GE8F8gmjNuS8vLNn7sCbOdRGM/view. As acdes

atualmente em curso estdo em destaque na pagina eletrbnica da UFPI

(https://coronavirus.ufpi.edu.br/). Foram criados programas de apoio aos discentes e docentes,

projetos de extensdo e de pesquisa, entre outros, como forma de enfrentamento imediato a grave
situagdo. Agdes futuras, para minimizar os efeitos da pandemia sobre o desenvolvimento da UFPI
deverao constar no plano de trabalho a definidas no Planejamento Desenvolvimento das Unidades
(PDU), para permitir que os objetivos definidos anteriores a pandemia possam serem alcangados.
E provavel que, de um modo geral, os objetivos definidos neste PDI sejam mantidos, pois
todos tem por finalidade principal propiciar o ensino de exceléncia e isso ndo se perde com a dificil
situagéo vivida. Entretanto, é possivel que as metas necessitem de revisdo e que, nos PDUs, a
situacdo pos-pandemia seja considerada no estabelecimento de estratégias para alcangar os
objetivos, pois ja esta claro que havera uma mudanga significativa na forma de ensinar, bem como
em todas as atividades da UFPI. Sendo assim, sera criada uma comissao especifica para que, no
momento de realizar a primeira avaliagdo anual do PDI, se analise o cenario pds-pandemia e as

repercussdes e agdes necessarias para que nao se perca de vista os objetivos estabelecidos.


https://drive.google.com/file/d/1lqIy_n_GE8F8gmjNuS8vLNn7sCb0dRGM/view.
https://coronavirus.ufpi.edu.br/).

Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024 «
Planejamento Estratégico Institucional

Tabela 21 — Tema Estratégico ENSINO, objetivos, metas e forma de acompanhamento

ENSINO
01 TEMA ESTRATEGICO PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
OBJETIVO MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE DE CURSO
01 - -
UNIDADE DEMANDADA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
SITUAGAO
ACOMPANHAMENTO METRICA DE
META AVALIAGAO UR UA
ATUAL FINAL 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Percentual de cursos
Ter no maximo com CPC FAIXA igual a
45% dos cursos 3(considerar o Ultimo UNIDADES
com CPC FAIXA ciclo avaliativo dos ACADEMICA
01 . | 3 73,8% 45% 70% 60% | 55% | 48% | 45% cursos criados até | PREG| (Exceto colégios
zf\’/m slidade 31/12/2019) *Para técnicos)
Presencial) mensuram o diagnostico
Inicial foi usado os ciclos
(2016, 2017, 2018)
Percentual de cursos
Lo - com CPC FAIXA igual a UNIDADE
gg;‘?lzgg rzmg: 4(considerar ultimo ciclo ACADEMICAS
com CPC FAIXA avaliativo dos cursos (Exceto colégios
02 |igual a 4 24,6% 50% 25% 30% | 35% | 40% | 50% | criados até 31/12/2019) | PREG técnicos)
(ic\,/lodalidade *Para mensuram o
) diagnostico Inicial foi
Presencial) usado os ciclos (2016,
2017, 2018)
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Atingir no minimo
5% dos cursos
com CPC FAIXA

Percentual de cursos
com CPC FAIXA igual a
5(considerar ultimo ciclo
avaliativo dos cursos

UNIDADES
ACADEMICAS

igual a 5 0% 5% 0% 0% 2% 3% 5% criados até 31/12/2019). | PREG (Exceto colégios
03 . *Para mensuram o técnicos)
(Modalidade . . L .
Presencial) diagnostico . Inicial foi
usado os ciclos (2016,
2017, 2018)
Percentual de cursos
Ter no maximo com ENADE FAIXA UNIDADES
28% dos cursos igual a 3(considerar ACADEMICAS
com conceito ultimo ciclo avaliativo (Exceto colégios
05 ENADE FAIXA 39,3% 28% 37% 35% | 33% | 31% | 28% | dos cursos criados até | PREG técnicos)
igual a 3 31/12/2019). *Para
(Modalidade mensuram o diagnostico
Presencial) Inicial foi usado os ciclos
(2016, 2017, 2018)
Percentual de cursos
Atingir no minimo F:oml ENA?(E F:IXA Agzlg%Al\/lﬁEiS
o igual a considerar
ig r’{: dozoztérji?:; dltimo ciclo avaliativo (Exceto colégios
06 | ENADE i 22.4% 43% 26% 29% | 34% | 38% | 43% dos cursos criados até | PREG técnicos)
igual a 4 .
: 31/12/2019). Para
(Modalidade . ;
: mensuram o diagnostico
Presencial) Inici . )
nicial foi usado os ciclos
(2016, 2017, 2018)
Percentual de cursos
Atingir no com ENADE FAIXA
minimo 29% dos igual a 5(considerar UNIDADES
Cursos com ultimo ciclo avaliativo ACADEMICAS
07 | ENADE FAIXA 16,4% 29% 17,24% | 20% | 22% | 25% | 29% | dos cursos criados até | PREG | (Exceto colégios
igual a 31/12/2019). *Para técnicos)
5(Modalidade mensuram o diagnostico
Presencial) Inicial foi usado os ciclos

(2016,2017,2018)
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ENSINO
01 TEMA ESTRATEGICO PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
OBJETIVO MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO DE CURSO
02 - -
UNIDADE DEMANDADA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
SITUAGAO
ACOMPANHAMENTO METRICA DE
META AVALIAGAO UR UA
ATUAL FINALT 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Reduzir em no
ini o,
e rawsotwasio| | unoaoes
o o o o o o o Ano (2019) ACADEMICAS
nos cursos de 11,76% 8,23% 11,50% | 11,00% | 9,00% | 8,00% | 8,23% o~
01 duacs MENOS (-) PREG | (Exceto colégios
gra uagao 30%. técnicos)
(Modalidade
Presencial)
Reduzir em no
ini o,
e s e
€tengao Ano ACADEMICAS
02 nosd cursos de 14,72% 10,31% | 14,50% | 14,50% | 14,00% | 12,00% | 10,31% 2019 MENOS (-) | PREG | * (Excsto colsgios
gra uagao 30% técnicos)
(Modalidade
Presencial)
Aumentar em no
ini 0,
glgr'r;% ocif))agés Taxa. de UNIDADE
nos cursos de 88.21% 92,6% | 88,50% | 89,00% | 90,00% | 91,00% | 92,62% %9199”%’?;’(‘1‘; PREG | oo
03 | graduacéo 5% técnicos)g
(Modalidade
Presencial)
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Aumentar em no
minimo  39% a UNIDADES
Taxa de Sucesso Taxa de ACADEMICAS
04 | nos cursos de 50.37% 70,01% | 51,37% | 59,00% | 63,00% | 67,00% | 70,01% | sucesso 2019 | PREG | (Excetocolégios | -
graduagao MAIS (+) 39% técnicos)
(Modalidade
Presencial)
] ENSINO
01 TEMA ESTRATEGICO PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
OBJETIVO AUMENTAR A OFERTAADE CURSOS DE GRADUACAO E VAGAS COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL,
03 SOCIAL E SOCIOECONOMICO
UNIDADE DEMANDADA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
SITUAGAO
ACOMPANHAMENTO METRICA DE
META AVALIAGAO UR UA Ul
ATUAL FINALT 020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Aumentar em no minimo
13% a oferta de cursos de Quantidade de AgZIIDDEAI\/IﬁEiS -
graduagdo  (modalidade 71 80 71| 71| 75 | 78 | 80 | cursosem2019 | PREG | "(Exceto colégios
01 | presencial) como foco a MAIS(+) 13% técnicos)
demanda caréncia social e
estimulo a economia local
Aumentar em no minimo Qua\;w:deitjse; de AgEIIDDEAI\/IﬁI(EDiS }
0,
5% a oferta total de vagas 4.998 5.250 » | 5050|5100 | 5.200 | 5.250| OFERTAS em | PREG | (Exceto colégios
02 | em cursos de graduagéo 2019 MAIS(+) técnicos)
(modalidade presencial) 5%
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i ENSINO
01 TEMA ESTRATEGICO  ['PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
OBJETIVO INSTITUCIONALIZAR E SISTEMATIZAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
04
UNIDADE DEMANDADA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
SITUAGAO
ACOMPANHAMENTO METRICA DE
META AvaLiacho | UR UA ul
ATUAL [F 1 N A LT 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Normatizar
programa de Evidenciar
acompanhamento N Portaria publicada . . UNIDADES -
ao ! Publicar . . . . mediante -
de egresso : normatizando o : L PREG | ACADEMICAS
01 . existe Portaria publicacdo da
mediante programa de egressos .
L publicada
publicagao de
portaria
Disponibilizar
ferramenta Ferramenta web Ferramenta Evidenciar por
informatizada Nao disponivel para . web . . . meio da STI PREG PREG
02 | para existe acompanhamento de disponivel ferramenta
acompanhamento egressos para uso disponibilizada
de egressos
Implantar Utilizar ferramenta web
programa de No de acompanhamento Evidenciar UNIDADES
acompanhamento . de egressos em 100% * 50% 80% | 100% * mediante uso | PREG | ACADEMICAS -
03 existe
de egressos em dos cursos de da ferramenta
100% dos graduagao
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cursos de
graduacgao
Publicac&o de portaria Evidéncia da
Criar associagao Nao com o regramento da . Publicar . . . ortaria PREG UNIQADES
04 | de egressos existe associacao de Portaria P blicad ACADEMICAS
egressos publicada
] ENSINO
01 TEMA ESTRATEGICO PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
OBJETIVO INSTITUCIONALIZAR PRATICA DE ATUALIZAQAO PERIODICA DOS PROJETOS PEDAGOGICOS
05 CURRICULARES (PPC) COM BASE EM METODOLOGIAS ATIVAS E DIRETRIZES DO GOVERNO FEDERAL
UNIDADE DEMANDADA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
SITUAGAO
ACOMPANHAMENTO METRICA DE
META AVALIACAO UR UA ul
ATUAL FINALI2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Total de PPCs
. atualizados
Atuall_zar 100% PPCs DIVIDO () pelo
considerando a ,
. . nimero de PPCs
necessidade de dialogo igual a 100%. * UNIDADES
o1 |com o mercado 0% 100% | 20% | 40% | 60% | 80% | 100% | Numero de cursos | PREG | ACADEMICAS -
profissional, 86 sendo 71 (Exceto colégios
metodologias ativas, T técnicos)
. . modalidade
ciclo avaliativos e .
. presencial e 15 na
normativas .
modalidade a
distancia)
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Aprovar 100% dos
PPCs dos Cursos de
Graduagdo com a

Total de PPCs
atualizados

DIVIDO (/) pelo
nimero de PPCs

insercéo das atividades igual a 100%. * UNIDADES
~ 0. ~
02 | d& extensdo  como 10% 100% | 30% | 100% | * Namero de cursos | PREG | ACADEMICAS | prexc
componente curricular (Exceto colégios
L 86, sendo 71 s
obrigatdrio, adequando- . técnicos)
R ~ modalidade
se ~as Resolugoes presencial e 15 na
n.7/2018/CNE-MEC e ;
n. 53 CEPEX/UFPI modalidade  a
' ' distancia)
Total de PPCs
Implementar 100% as atualizados
atividades DIVIDO (/) pelo
curriculares de numero de PPCs
extensao como igual a 100%. * UNIDADES
03 | componente obrigatério 1% 100% | 20% | 50% | 100% Numero de cursos | PREG AECA'?E'V'I',QAS PREXC
nos Ccursos de 86, sendo 71 (Exceto colégios

graduacdo da UFPI,
conforme Resolugéo n.
53/2019 -CEPEX/UFPI

modalidade
presencial e 15 na
modalidade a

distancia)

técnicos)
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i ENSINO
TEMA ESTRATEGI = - -
01 < . |JPROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
OBJETIVO FORTALEQER A INTEGRACAO COM O MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DE PARCERIAS
06 PARA ESTAGIO
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
SITUACAO METRICA DE
ACOMPANHAMENTO A UR UA ul
META(S i AVALIACAO
() Atual | Final 17520 T 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ¢
Evidenciar mediante}
registro  (Cartazes,
Realizar pelo menos 1 seminario anual folders, publicidade
por campus com finalidade fortalecer a] 3 20 4 4 4 4 4 Ina pagina da UFPl)IPREG sCS UNIDADES
01 Jintegracdo com o mercado de trabalhojeventosjeventos|eventosjeventosjeventosjeventosjeventoslda realizacdo dos| IACADEMICAS
por meio de parcerias para estagio. eventos (CMPP,
CPCE, CAFS ¢
CSHNB)
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ENSINO
[PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES

IMPLEMENTAR E/OU REESTRUTURAR PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
(ESPECIALIZACOES E RESIDENCIAS EM SAUDE) E STRICTO SENSU (MESTRADO E|

01| TEMAESTRATEGICO

OBJETIVO DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL) EM AREAS PRIORITARIAS E ESTRATEGICAS,
07 CONSIDERANDO DEMANDAS SOCIAIS, ECONOMICAS, AMBIENTAIS E EDUCACIONAIS
EMERGENTES NA REALIDADE LOCAL E REGIONAL
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAO
SITUAGAO
: X ul
META(S) AtuaIIFinaII ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIACAO UR UA
20201] 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Criar, pelo menos, 01 curso de poés-

graduacdo /ato sensu por ano em] Quantidade de cursos aberto
01 |areas estratégicas e prioritarias por por ano

Unidade Académica

Aprovar, no minimo, 04 programas

de pés-graduacao stricto sensu em
02 |areas estratégias e prioritarias daj 67 | 71 * 1 1 1 1
CAPES e niao contempladas na
UFPI

UNIDADES
PRPG ACADEMICAS IPrPG

(Exceto colégios técnicos)

UNIDADES
PRPG ACADEMICAS |PRPG

(Exceto colégios técnicos)

Quantidade de cursos aberto
por ano
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. ENSINO
TEMA ESTRATEGI = - >
01 < e |JPROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
OBJETIVO MELHOR@R OS CONCEITOS DOS PROGRAMAS NA AVALIACAO DA CAPES E O DESEMPENHO DA UFPI NAS
08 AVALIACOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO
SITUACAO METRICA DE
ACOMPANHAMENTO X UR UA ul
META(S i AVALIACAO
(S) Atual Final 2020] 2021 J2022]2023J2024] ¢
Implantar ferramenta webl
mecanismo def ~ . . Evidencia
acompanhamento N&o ha mecanismo Implementar Ferramenta mediante
01 de ferramenta de L ! * * * = STI PRPG IPRPG
permanente dos egressos limplementadal apresentacao da|
dos oroaramas de  b6sA acompanhamento Jacompanhamento de ferramenta
brog P egressos
graduacao 9
N o
02 ?ttr'iggr ig,f’sf “com notas 50.1% 80% 55%| 60%  |65%|70%|80% r;rootfldfd/eT%LtJ;T?jselPRPG Ag/TBD?ﬁEis -
Iacima ou igual 4 nd e ° ° ° 1'""°1°7" Ursos (Exceto colégios
avaliagdo da CAPES técnicos)
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01

ENSINO

TEMA ESTRATEGICO

|PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES

OBJETIVO

IMPLANTAR NOVOS CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

09 = =
UNIDADE DEMANDADA | CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA
SITUACAO METRICA DE
ACOMPANHAMENTO X UR | ua | U
META(S AtuaII Final AVALIACAO
() 2020] 2021 2022]2023]2024} ¢
Implantar pelo menos mais 5(cinco) novos Total de cursos
cursos de bacharelado na modalidade a distancia . . ) IPREG
oA < . L 2 5 2 1 1 1 | igual ou maior que JCEADJPREG
0112 distancia até 2024 como foco a suprir caréncia 8
regional e socioecondmica
Implantar pelo menos mais 5(cinco) novos Total de cursos
c.ur§os. de Il’cenmatura na mod_ahdadAe a_dlstan_ma a 12 17 . . 13 | 15 | 17 | igual ou maior que ICEADIPREGIPREG
02 distancia até 2024 foco a suprir caréncia regional 17
e socioecondémica
Criar, pelo menos, 02 cursos de pés-graduagéo .
lato sensu na modalidade a distancia em areas . . . Quantidade de |PRPG
03 - SR . 0 2 1 1 cursos criados JCEADJPRPG
estratégicas e prioritarias até 2024 com foco a maior ou iqual a 2
suprir caréncia regional e socioeconémica 9
Estabelecer metodologia de contratualizagédo com Definido novo Definido Evidenciar
municipios q egtado, estlmulgndo a eX|§tenC|a de| X instrumento X . novo X X X mediante registro
04 |metas quantitativas e qualitativas formalizadas por de instrumento de novas ICEAD] - -
meio de um instrumento contratual: convénio, contratualizacso de contratualizaces
contrato, Termo de Ajuste ou artefatos similares. ¢ contratualiza¢ao ¢
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0 1 TEMA ENSINO
ESTRATEGICO |PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
10 OBJETIVO IFORTALECER O ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
UNIDADE DEMANDADA | SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
SITUACAO METRICA DE
ACOMPANHAMENTO 5 UR UA ui
META(S i AVALIACAO
() Atall — Final - B 2021 | 2022 2023|2024 ¢
Implantar no minimo Evidenciar ]
3(trés) novos cursos * * * mediante COLEGIOS )
01 técnicos na 3 1 1 1 registro do SEBTT TECNICOS
modalidade presencial curso
Implantar no minimo Evidenciar ]
2(dois) cursos técnicos * * * * mediante COLEGIOS
02 na modalidade a 2 1 1 registro do SEBTT TECNICOS )
distancia curso
Implantar no minimo
3(trés) novos cursos Evidenci
Tecnodlogo nos eixos de r%/;dﬁgrizr COLEGIOS
03 Recursps ) Naturais, * 2 * * 1 * 1 registro do SEBTT TECNICOS -
Comunicagéo e CUrso
Informagéo, Ambiente,
saude e Seguranca.




Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024 «
Planejamento Estratégico Institucional

Criar a partir de 2021,
1(um) curso por ano de

. - Total de 4 -
04 pos-graduagao' latu . 4 1 1 1 1 NOVOS CUISOS SEBTT CQLEGIOS PRPG
sensu em areas de | TECNICOS
. atu sensu
conhecimento que
ainda nao sao cobertas
Aumentar em no
. . o )
Icr:mgrlwrtri:ca)tivo 11296 vaga: Oferta de no .
4 o N o N minimo 806 COLEGIOS
of’er.tadas no ensino 720 806 6% 6% vagas em SEBTT TECNICOS
05 |basico, técnico e
. 2024
tecnolégico (Ano base
2019).
Implantar sistema de inicio limolantacso Evidenciar ]
06 informagao para | Néo |Ferramenta do P da ¢ * * mediante STI COLEGIOS
acompanhamento  de |existe|implantada \ registro de uso TECNICOS SEBTT
projeto] ferramenta
egressos da ferramenta
Implantar o laboratdrio . |Laboratério . . Laboratorio] Evidenciar SEBTT
07 de Agroindustria implantado implantado mediante cTT SEBTT
Consolidar a realizagao
de ao menos 01 Evidenciar
08 :g?edeuén tlgcoznicgr;ua;rtirpgé * 12 3 3 3 mediante COLEGIOS SEBTT SEBTT
9 P 3 registro dos TECNICOS
2021 dos cursos
. . eventos
Técnicos e Tecndlogo
no CTT
Melhorar no CTBJ no
minimo em 15% a
eficiéncia académica no o o o o o o Total SEBTT
ensino técnico  (Fonte: 60,1%| 75,1% 2% 3% 5% 5% 2019+15% CcTBJ SEBTT

Plataforma Nilo

Pecanha)
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Melhorar no CTT no
minimo em 10% a
eficiéncia académica no . Total
10 ensino técnico  (Fonte: 77,2%| 87,2% 2% 2% 2% 4% 2019+10% CTT SEBTT SEBTT
Plataforma Nilo
Pecanha)
No minimo manter no
CTF em 87,2% a
eficiéncia académica no . Manter taxa
1 ensino técnico  (Fonte: 87,2%| 87,2% 87,2% 87,2% 87.2% 187.2% em 87.2% CTF SEBTT SEBTT
Plataforma Nilo
Pecanha)
Tabela 22 — Tema Estratégico PESQUISA E INOVAGAO, objetivos, metas e forma de acompanhamento
TEMA’ PESQUISA E INOVACAO
ESTRATEGI _ .
02 co FORTALECER A PESQUISA E INOVACAO ACADEMICA
01 OBJETIVO IAMPLIAR OS PROGRAMAS DE INCENTIVO A PESQUISA DA UFPI
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO
SITUAGAO METRICA DE
META(S) . ACOMPANHAMENTO o UR UA ul
AVALIACAO
Atual Final 2020 2021 2022 2023 2024 ¢
. Calculo para
mpliar a di ssti
roducdo iagnéstico
p. e anual: Total
cientifica da de aumento UNIDADES | _
UFPI indexados 2.563 4.050 2.809 3.078 3.373 3.696 4.050 q ~_ [PROPESQIIACADEMICAS
01 ha Web o oe produgao
. dexada da
Science - WOS InWOS or
em 58% > P
lpesqwsadore3|
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da UFPI nos
ultimos 5
anos.

alculo para
Aumentar paral Calculo p

70% o total das diagnost.ico
roducgdes anual:
P o Percentual de UNIDADES
02 o 64% 70% 66% 67% 68% 69% 70% produgéo nos [PROPESQIJACADEMICAS
classificadas estratos
nos estratos A1, .
mencionados
2 e B1 (ou]
. por ano.
equivalentes)
umentar paral
36 o niumero de Calculo para
bolsas diagnéstico
PQ/CNPq anual:
anuais (ou bolsal Percentual de UNIDADES
03 Jequivalente), 24 36 26 28 30 33 36 aumento de |JPROPESQIJACADEMICAS
que corresponde bolsas
a um aumento| PQ/CNPg em
de 50% se relagéo ao
comparado  ao| ano anterior.
ano de 2019.
Calculo para
. diagnéstico
mpliar g anual:
captagao  de Percentual de UNIDADES
recursos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ A
04 lfinanceiros 3.777.548,0] 4.759.710,5 | 3.956.226,0|4.143.355,5 |4.339.336,2| 4.544.586,8] 4.759.710,5 a‘:(’;i’:;%ge |[PROPESQIACADEMICAS
externos em externos em
26% =
relacdo ao

ano anterior.
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Calculo para
diagnoéstico
anual: Soma
das contagens|
do numero de

mpliar o citagdes (nos
numero de ultimos 5
citacoes por anos) pelo
artigos numero de UNIDADES
05 publicados o 2,47 4,94 2,54 3,45 3,94 4,43 4,94 resultados de IPROPESQ"ACADEMICAS
periodo de artigos
5(cinco) anosj indexados na
em 100% WOS (nos
ultimos 5
anos),
calculado com
base no ano
da meta.
Promover
9(nove) Evidenciar
palestras anuais mediante
06 |Jsobre temas| 0 45 9 9 9 9 9 registro JPROPESQI] SCS
relevantes  de documento da
orma acessivel| palestra.
ao publico geral
Criar projeto Evidenciar
para que o SIC diant
e SDTI possam Projeto Projeto mediante
receber N&o ha criado e criado e registro
07 o X . * * * * . documento daJPROPESQI -
subm|§soes del projeto jimplementad implementad criagdo e
pesquisas o] o] . =
implementaca
externas a

instituicéo

o do projeto
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Calculo para
umentar em diagnoéstico
27% (Vinte e anual:
o) icoentee ementade. UNIDADES
08 . 942 1.196 988 1.037 1.087 1.141 1.196 . IPROPESQIJACADEMICAS
envolvidos no| discentes
programa de] envolvido em
iniciacéo PIC em
cientifica - PIC relagéo ao
ano anterior.
| . PESQUISA E INOVAGAO
TEMA ESTRATEGI - -
02 e ety |[FORTALECER A PESQUISA E INOVACAO ACADEMICA
02 OBJETIVO |IMPLANTAR PROGRAMAS DE VALORIZAQAO DA INOVAQAO
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO
SITUAGAO METRICA DE
META(S) . ACOMPANHAMENTO = UR UA ul
AVALIACAO
Atual Final =020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2022 ¢
Evidenciar mediante
. - L - documentagéo
o1 [Gresencr ) garreome| oy | oo [+ |+ | |- | Laborin | comprapatanaco :
credenciado credenciamento do |[PROPESQI
laboratdrio
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Aumentar para 6(seis) 0
numero de bolsas DT/CNPq (ou Calculo para UNIDADES
bolsa equivalente), que > 6 * 1 1 1 1 diagnostico anuaI:IPROPESQIACADEMICAS
02 corresponde a um aumento de Cenario em 2024
200% se comparado ao ano com 6 bolsas.
de 2019.
Calculo para
Aumentar o numero de dlagnostlfo la(rj\ual.
artigos publicados em aumee};:wcteolnd:aartizos UNIDADES
03 |coautoria com pesquisador] 50 100 60 70 80 90 100 blicados em |PROPESQIACADEMICAS
vinculado ao setor produtivo em| pu .
100% coailutona em
relacdo ao ano de
2019.
Calculo para
diagnostico anual:
[Aumentar em 200% o numerg Percentual de
de discente envolvidos em aumento de artigos UNIDADES
04 N 42 126 50 69 88 107 126 . |PROPESQIACADEMICAS
programa de iniciagaol publicados em
tecnologica coautoria em
relagcdo ao ano de
2019.
Calculo para
Ampl(ijar capt?géo de recursos RS RS diagnéstico Ia(rj\ual: UNIDADES
para desenvolvimento na areal o o o o o ercentual de =
05 tecnolégica e industrial em]|108.510,00] 217.020,00 14,87%)|14,87%|14,87%|14,87%| 14,87% aumento de |PROPESQIACADEMICAS
100% frecursos em relagéo
ao ano anterior.
Evidenciar mediante
Realizar 1(uma) palestras ou registro
06 workshop anual sobrel 0 5 1 1 1 1 1 comprobatoria do }
instrumentos legais de apoio a da realizagdo da |PROPESQI
pesquisa e inovagao palestra ou
workshop
Aumentar o numero dzl diaczlc')csutlizop::\zal'
07 [registros de propriedad 53 106 63 73 83 93 106 g tual d "|PROPESAQI -
intelectual em 100% ercentual de
aumento de registro
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em relagédo ao ano
anterior.

Calculo para
diagnostico anual:

Licenciamento/exploragdo de Verificago do total
08 mais 2(d_uas) propriedades] 1 3 1 1 de licenciamento/ |PROPESQI - )
intelectuais ~
exploragdo no ano
de diagnaostico.
5 1 Criar o Criar o Evidenciar
. e N&o ha ;
Criar 1(um) parque cientifico € parque parque mediante
09 o parque e 0 0 0 0 e = -
tecnoldgico A cientifico e cientifico e | documentacgao e -
tecnolégico e o |PROPESQI
tecnoldgico tecnologico eventos

PESQUISA E INOVACAO

| .
02 TEMA ESTRATEGICO [FORTALECER A PESQUISA E INOVACAO ACADEMICA
INCREMENTAR E DIVERSIFICAR OS MECANISMOS DE CAPTACAO DE RECURSOS JUNTO Al
ENTIDADES PUBLICAS E/OU PRIVADAS DE FOMENTO A PESQUISA E INOVACAO, ATRAVES
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU, DE MODO A GARANTIR AS

OBJETIVO CONDICOES NECESSARIAS PARA PROMOGAO DE AGOES QUE LEVEM A PRODUGAO DE

03 CONHECIMENTO CIENTIFICO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE FORMA EXITOSA,
ISANDO A SOLUCAO DE PROBLEMAS LOCAIS E REGIONAIS EMERGENTES
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAO

META(S) | SITUACAO | J]urR ] uvAa |
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para os programas de
pos-graduagéao strictol
sensu

Materiais), IFPI e
IFPA (Gestéao
Publica)

firmados por ano

Atual Final ACOMPANHAMENTO METRICAPE I |
2020 2021 2022 2023 2024 AVALIAGAO ul
Ampliar em 100% as
parcerias com
instituicdes publicas e] 04 Convénios:
privadas, visando aI UESPI
qualificagao de] (Enfermagem), IFPI .
profissionais e captagao| (Ciéncias e 10 2 2 2 2 2 l::lgrr?v%rr?ig: prralProOPLAN -
01 |de recursos financeiros] Engenharia de convénios | convénios | convénios | convénios | convénios | convénios

02

TEMA ESTRATEGICO

PESQUISA E INOVACAO

APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

04

OBJETIVO

|MAPEAR E DIAGNOSTICAR A PESQUISA NA UFPI

UNIDADE DEMANDADA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

META(S)

SITUACAO

METRICA DE

Atual

Final

ACOMPANHAMENTO

AVALIACAO

UR IUAIUII

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
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Evidenciar
mediante
5":::; rrar, a::;?i!;:jtgr : N&o ha carteira | Elaborar, publicitar jElaborar edleoztcr gmggt:gao%
01 . . de projetos de e manter e AtualizarfAtualizar]  Atualizar  |Atualizan ;. . = |PROPESQ]} -
carteira de projetos de . . - fisica a elaboragao
. pesquisa atualizado Jpublicitar] ;
pesquisa da carteira e as
atualizagbes
anuais.
Evidenciar
Elaborar, pupI|C|tar €l N30 ha cadastro med|ante~
manter atualizado 0 d documentagéo
: e - o o
cadastro de pesquisadores esquisadores e Elaborar, publicitar |Elaborar| eletrénica ou fisica
02 Je sua organizagéo em pesq suas e manter e AtualizarfAtualizar] Atualizar |Atualizar] documentagcédo a JPROPESQ -
grupos  de pesquisa, o atualizado Joublicitar] elaboragéo do
- organizacbes em|
laboratérios, centros e} cadastro e as
- grupos o
nucleos. atualizagdes
anuais.
Elaborar, publicitar e . .
. Evidenciar
manter atualizado um ;
i . Elaborar, mediante
catalogo da infraestrutura e =
) 0 . publicitar e documentacao
de pesquisa (Contendo] Nao ha catalogo manter Elaborar eletrénica ou fisica
03 |numero de Equipamentos de . e AtualizarfAtualizar]  Atualizar  |Atualizar ~ JPROPESQ]} -
. . . atualizado o - a elaboracédo da
classificados; equipamentos . Jpublicitar] !
e o catalogo de carteira e as
Laboratérios; Técnicos ) .
- equipamentos atualizagbes
de laboratoério ;
- : anuais.
administrativo)
Revisar 100% das Evidenciar

04

normativas de programas
institucionais de fomento a
pesquisa, transferénci

de tecnologia e inovagao.

mediante registro
documental a
revisdo das
normativas

JPROPESQI
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Tabela 23 —Tema Estratégico EXTENSAO E CULTURA, objetivos, metas e forma de acompanhamento

= EXTENSAO E CULTURA
03' VLA SR e IDESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS
OBJETIVO VALORIZAR AS PRATICAS EXTENSIONISTAS NOS PLANOS DE CARREIRA DOCENTE E NOS
01 PROCESSOS SELETIVOS DA UFPI
UNIDADE DEMANDADA [ PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SITUACAO METRICA DE ul
META(S ) ACOMPANHAMENTO I urR |ua
® Atual Final 2020 [ 2021 | 2022 Jeozdfeozd *VAHACAO
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|Pub|icar normativa(s) visando
garantir que todas as atividades de
extensdo  desenvolvidas pelosl Algumas Evi . .
docentes tenham ontuagéol atividades de . Apresentar . wdenglar rped|ante
P ¢ INormativa(s P Publicar bl d
; it - ~ * * * publicacdo de
01 equwglente as atividades  de] extensdo néo ublicada proposta} de lhormatival normativa(s) JPREXCISRH] -
p
pesquisa e ensino no tocante ao foram normativa |(Resolucao/Portaria)
plano de carreira docente, cargajcontempladas. ¢
horaria docente e selegao paraI
docentes na UFPI.
- EXTENSAO E CULTURA
TEMA ESTRATEGI - - -
03' = clige IDESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS
02 OBJETIVO IAMPLIAR A QUANTIDADE DE BOLSAS DE EXTENSAO (PIBEX)
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SITUAGAO | I
META(S) atuall  Final ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIAGAO UR |UA]UI
2020]2021]2022J2023]2024]
Fomentar o PIBEX aumentando a oferta de bolsas em ng Total de bolsas anuais em 2019
01 |minimo em 20%. 235 282 2351247259 282|282 mais 20% |IPREXC] - | -
. EXTENSAO E CULTURA
TEMA ESTRATEGI - - -
03' = . IDESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS
REGULAMENTAR E INCENTIVAR A CRIAQAO E O FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE EXTENSAO NA
03 OBJETIVO UFPI
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
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SITUAGAO I |
META(S) Atual Final ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIAGAO UR |JuAlUl
2020 2021]2022]2023]2024
[Aprovar uma normativa sobre criacdo ¢ N&o ha Publicar Publicar . . . . Evidenciar mediacao publicagao de PREXC _

01 [funcionamento de nicleos de extensédo. | normativa | normativa | normativa normativa (Portaria/Resolugéo) )
| ini ¥ -

02 g;‘gizggrn:gR'E')’(“C'Tm 30 nucleos def 30 5 5 | 5|10 | 5 |Total de 30 nucleos criados até 2024 |PREXC] -
| . EXTENSAO E CULTURA

03 UL EIRESE e JDESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS

OBJETIVO E$TIMULAR A PROPOSICAO DE ACOES DE EXTENSAO POR DOCENTES,

04 TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DISCENTES
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SITUACAO
META(S) Atua||Final| ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIAGAO UR UA | UI
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Aumentar no minimo em 30% a proposicao de g6 11248] 1056 | 1152 | 1248 | * . Total em 2019 mais 30% | PRexc | - |-

01 |acdes de extensao por docentes.

02 [Aumentar no minimo em 25% a proposicao def 45 | 55 | 4o | 46 | 50 | 52 | * Total em 2019 mais 25% | PREXC | -
acdes de extensdo pelos Técnicos -administrativos. -
Aumentar no minimo em 60% a proposicdo dej . -

03 lacoes de extensio por estudantes 20 1 32| 22 24 26 28 32 Total em 2019 mais 60% PREXC -

03| TEMA ESTRATEGICO EXTENSAOE CULTURA

IDESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS

05 OBJETIVO PROMOVER CAPACITACAQ PRESENCIAL E/OU A DISTANCIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE EXTENSAO




Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024

Planejamento Estratégico

Institucional

| UNIDADE DEMANDANTE PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SITUACAO
= A Ul
META(S) AtuaIIFinaII ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIACAO UR | UA
2020J2021]2022]2023]2024
P s ot et iormsos, o
01 ° gao de prop 9 ) ols |11 1]1]1 eletrdnico ou impresso do PREXC|scs
outras acdes de extensao . -
documenta criado.
|Promover 1(um) treinamento presencial/distancia anual por Evidenciar mediante lista de
02 |campus 0 4 4 4 4 4 4 |frequéncia ou modulo em plataforma|PREXC] STI
a distancia -
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B EXTENSAO E CULTURA
03 e JDESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS
OBJETIVO INC’ENTIVAR E PROMOVER ACOES DE EXTENSAO VOLTADASNPARA A ECONOMIA SOLIDARIA,
06 PRATICA PROFISSIONAL, O EMPREENDEDORISMO E A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO.
UNIDADE DEMANDANTE PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SITUACAO
] METRICA DE AVALIAGAO UR UA ui
META(S) ptuafFina 2020J2021]2022]2023]2024
Implantar 1(um) projeto de extensao Evidenciar mediante folder, registro

por ano Vvoltado para economiag O 5 1 1 1 1 1 fotografico, publicagéo na pagina da UFPI |PREXC -

01 |Jsolidarias. ou outro artefato -

Evidenciar mediante cadastro documental
8 32 | 10 1 20 | 22 | 26 | 32 | fisico ou eletrdnico da criagao e existéncia |PREXC -
de empresa Junior por ano

Promover a abertura de mais 26

02 ;
novas Empresas Junior

i Evidenciar mediante comprovagao UNIDADES
Aumentar em 100% nidmero deg o .
03 empresas incubadas 8 16 9 10112 ]| 14 ] 16 documental dg existéncia da empresa PREXC|] ACADEMICAS |-
incubada
|Realizar anualmente (1) um evento Evidenciar mediante folder, registro
04 Jvoltado para a tematica do O 5 1 1 1 1 1 fotografico, publicagéo na pagina da UFPI |PREXC SCS -

empreendedorismo e incubagao ou outro artefato
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- EXTENSAO E CULTURA
TEMA ESTRATEGI - - -
= e IDESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS
07 OBJETIVO |PRESTAR SERVICOS QUE BENEFICIAM SETORES E COMUNIDADES SOCIAIS
UNIDADE DEMANDANTE PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SITUAGCAO | . ~ |
META(S) AtuallFinal}2020}2021]2022]2023]2024] METRICA DE AVALIAGAO UR UAIUI
Incrementar em 100% nuamero de ligas Evidenciar mediante comprovag&o documental da 1
01 Jacadémicas 36 | 72 14555160 65] 72 criagdo das ligas e registro de eventos. [PREXC
02 Ampliar em 100%. as agées. (Eie Extensao 80 11601 96 | 1121 128 | 146 | 160 Evid~enciar mediarlte cpmprovagéo doqumental dg Qas lPrexd - 1.
vinculadas aos movimentos sociais acoes de extensao vinculadas a movimento sociais.
Ampliar em 60% as agdes de Extensao Evidenciar mediante comprovagao documental da das
03 |vinculadas as comunidades em| 80 |128] 88 | 96 | 112]120| 128 aclOes de extensao vinculadas a comunidades em |PREXC] - |-
vulnerabilidade socioeconémicas vulnerabilidade em movimento sociais.

| | TEMA ESTRATEGICO | EXTENSAO E CULTURA |
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DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS

INCENTIVAR A INSERCAO DE AGOES DE EXTENSAO NOS CURSO DE GRADUAGAO E
OBJETIVO PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO, SOBRETUDO NOS MESTRADOS PROFISSIONAIS,
08 MELHORANDO A ARTICULACAO PESQUISA-EXTENSAO
UNIDADE DEMANDANTE PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SITUACAO
ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIAGAO UR | ua Jui

META(S) Atual|Final

2020] 2021 ] 2022 J2023]2024

Aprovar em 100% dos PPCs dos Cursos de

Grtaduaﬂgéo com a inser(;;éo d?S Iativi(;a.de?’ (_je Total de PPCs atualizados DIVIDO (/) pelo
extensdo como componente curricular obrigatério, ‘ ; o/ * N }
10% ool 30%100%|  * * + | nimero de PPCs igual a 100%. * Numero PrexclPrEG

adequando- se as Resolucoes N.7/2018/CNE- de cursos 86( sendo 71 modalidade
MEC e N. 53 CEPEX/UFPI. presencial e 15 na modalidade a distancia)

01

limplementar na pratica as atividades]

curriculares de extenséo como Total de curso com atividade de Extenséo /

componente obrigatorio em 100% dos cursos de] o o o ol « N 86 R
02 graduacéo da UFPI, conforme Resolucdo n. 1% [100%]20%| 50% | 100% (Sendo 71 modalidade presencial e 15 na PREXCIPREG

53/2019 -CEPEX/UFPI modalidade a disténcia)

Desenvolver 45 (quarenta e cinco) projetos de Evidenciar mediante comprovacso

extensdo, preferencialmente sendo 9(nove) porl O 45 9 9 9 9 9 documental a existéncia dpo ro?eto PREXC] - -
03 Jano e 1(um) por programa de Pés-Graduacéo proJ

|Realizar 10 (dez) agoes de extensdo anualmente Evidenciar mediante comprovacso
04 |com intervengdo na comunidade external] O 10 J 10| 10 10 § 10 | 10 P ¢ PREXC] -

. = documental a existéncia das agdes
envolvendo alunos da Pés-Graduagéo ¢ -

Ter anualmente no minimo 3% de discentes Alunos de po6s-graduacao em agdes de
05 Imatriculados em programa de Pés-graduacéo]0,28%] 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | extens&o(ano) / alunos de pés-graduagao |[PREXC] - -
lparticipando de agdes de Extensao matriculado(ano)
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03

TEMA ESTRATEGICO

EXTENSAO E CULTURA

IDESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS

09 OBJETIVO |AUMENTAR A OFERTA DE ACOES E ATIVIDADES CULTURAIS, LAZER E ESPORTE
UNIDADE DEMANDANTE | PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SITUACAO METRICA DE
ACOMPANHAMENTO . UR UA ul
META(S i AVALIACAO
(8) Atual Final 2020 | 2021 2022 2023|2024 ¢
Evidenciar
Realizar 10 (dez) mediante
seminarios documento )
relacionados a cultura, 0 10 2 2 2 2 2 compro.bato~r|o PREXC SCS
01 da realizagéo
esporte e lazer q
0s
seminarios
. . Evidenciar
|Realizar 20 (vinte) mediante
cursos de documento
02 |capacitagdo na areal] O 20 4 4 4 4 4 . PREXC -
comprobatdrio -
da cultura esporte € o
da realizacdo
llazer.
dos cursos
Evidenciar
Realizar 1 (um) Jogo T:gilsatr:ée
03 [Universitario por ano| 0 5 1 1 1 1 comprobatorio PREXC SCS }
na UFPI o
da realizacdo
dos jogos
Evidenciar
Realizar 1 (um) r’r::di?tr:ée )
04 [festival de musica por 0 5 1 1 1 1 1 9 - PREXC SCS
comprobatdrio
ano R
da realizacdo
do festival
Desenvolver 5 (cinco) Evidenciar
projetos de mediante }
05 aprendizagem em 0 5 1 1 1 1 1 registro PREXC
natacao comprobatério -
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da realizacdo
do projeto
Evidenciar
mediante
. registro
06 |Criar 10(dez)} 2 2 2 2 comprobatério] PREXC ;
escolinhas de esportes 10 da criacs
a criagéo
das
escolinhas
Ampliar em
20%(vinte) o numero Total de
07 |de bolsas para o 40 48 42 44 46 48 bolsos(inicia)] PREXC -
orquestra e o coral daj +20%
JUFPI
Evidenciar
mediante
Criar grupo teatral| ... . . . * Grupo * * registro
08 institucional da UFPI N&o ha | Grupo criado criado comprobatorio] PREXC )
da criagdo do
grupo teatral
Evidenciar
Projeto criado| Projeto criado mediante
. e e registro
[Desenvolver — projeto fimplementado Jimplementado comprobatdrio
09 |de criacdo do museu] N&o ha P * * P * Probe PREXC -
. . do museu da do museu da da criacdo do
da vida nordestina . .
vida vida museu da
nordestina nordestina vida
nordestina
Projeto criado| Projeto criado
. — e e
IDesenvolver  projeto] Nao ha |. .
o fimplementado limplementado]
de criacdo do museu| museu . . . .
10 . do museu de do museu de PREXC -
de obras artisticas dajde obras
|uFPI artisticag] 00" obras
artisticas da artisticas da
UFPI UFPI
Desenvolver e manter Publicar e Publicar e
atualizado catalogo N&o ha atualizar atualizar
11 Jcom o registrar do| . catalogo * catalogo * * * PREXC SCS
C A . .. Jcatélogo
patrimoénio artisticol como com o
da UFPI patriménio lpatriménio




Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024 «
Planejamento Estratégico Institucional

artistico da artistico
UFPI da UFPI
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Tabela 24 — Tema Estratégico GESTAO E GOVERNANGA, objetivos, metas e forma de acompanhamento

. GESTAO E GOVERNANGA
04 i B aradide APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
OBJETIVO FORTALECER OS |INDICES DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL CONFORME
01 LEVANTAMENTO DO TCU
UNIDADE DEMANDADA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
SITUACAO
META(S) atuall Final ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIACAO UR UA| ul
2020§2021J2022]2023] 2024
[Melhorar em 100% o iGG (indice integrado de . . . . |Uitima avaliagdo do TCU na
01 governanca e gestéo publicas) 30%] 60% 60% vigéncia do PDI >= 60% PROPLAN] - )
[Melhorar em 40% iGovPub (indice de] . . . . |Uitima avaliagdo do TCU na
02 governanga publica) 44%| 40% 61,6% vigéncia do PDI >= 61,6% PROPLAN - )
[Melhora em 90% iGovPessoas (indice de] . . . . Ultima avaliagdo do TCU na
03 governanca e gestdo de pessoas) 32% 60,8% 60,8% vigéncia do PDI >= 60,8% SRH - |PROPLAN
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oa [Meorar om 262% Gosipossas (ndico oy ozl + [+ | - |« Jooasn| Uimazeleciodorobra | smy |- fororan
o5 [ehorar om 2% oovTt (ndce. ooyl oy |+ f + |+ |« Joogonf Ulmasvtassesorouna | s | forortan
oo [Meorar_om_ 365% et (ace oy foord + [+ | - |« Jooone| Uimazelectodorobra | m |- foropian
o7 [eorar_om s7% Covcontatingoo. gz + [+ | - | ¢ Jooren| Uimazeleciodoroura | prno | _[orortan
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04 TEMA ESTRATEGICO _ GESTAO E GOVERNANCA
APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
02 OBJETIVO |PROVER UMA GESTAO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E DESBUROCRATIZADA.
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
SITUACAO METRICA DE
META(S) Atual Final ACOMPANHAMENTO AVALIACAO UR UA ul
2020 2021 2022 2023 2024
Elaborar plano anual . .
de aquisiggo e Compral Documento IDocumento] Pocumentof Documento] Documento | Documento Evidenciar
01 |de bens e servigos * elaborado e [elaborado efé'aborado efelaborado efelaborado efelaborado e mgc?lantes PRAD UNIDADES -
conforme  especifico publicitado | publicitado publicitado | publicitado | publicitado | publicitado pLét)OILCL:(?:e(jrftgo HIERARQUICAS
no PDI/ PDU
Estabelecer o fluxo
dos processos,
definir as Evidenciar
competéncias dos N0 existe Normativa Normativa mediante - -
agentes  envolvidos, normativa criada e * criada e * * * instrumento de | PRAD
02 Inormatizar a utilizagao publicada publicada normatizagao
dos servigos (= criado e pulicado|
publicar 1 (uma)]
normativa
Total de
indicadores
criados maior ou
Definir 2 indicadore igual a 2.
para  promover Evi(jenciar
03 aper[em;oamento dal 0 > 1 1 . . . medlgmente PRAD
gestdo de contrato registro }
com prestadoras d descritivo do -
servigos. indicador e
métodos de
acompanhament
0
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[Publicar nova paginal

WEB da PRAD e Pagina nova| Pégina Evidenciar
Atualizar N&o ha uma | publicada e nova mediante
04 Jrotineiramente paginal rotina de atualizada | publicada * * * * registro de PRAD
Institucional da Proq atualizagdo |]rotineirament e atualizacdes
Reitoria de| e atualizada
IAdministracéo.
Total de
indicadores
criados maior ou
Definir 2 indicadores] é%?da;: ci2a.r
para promover O mediamente
05 Japerfeicoamento  do 0 2 1 1 * * * registro PRAD
modelo de gestao de] d itivo do
bens e servigos. esor!
indicador e
métodos de
acompanhament
0
Aperfeicoar O . .
processo das compras Er%?d?gr?tzr
e contrate]gées registro
promovendo 5 (cinco) L documental das
06 °f'C'”?S anuais sobrel N.ao. ha ) 5 . 5 . 5 ) 5 ) 5 ) 5 oficinas e PRAD
planejamento e oS oficinas oficinas oficinas | oficinas | oficinas | oficinas | oficinas .
demais procedimentos
procedimentos da adotados e
contratagoes d gtriﬁ;gz
bens e servigos.
Descentralizar
4(quatro) atividades|
administrativas a-{ieitc?gggs
relativas a contratos, * :
07 0 4 1 1 1 1 descentralizadas] PRAD

licitagbes, orgcamento
e gestdo patrimonial
para os campi fora de|
sede.

maior ou igual a
4
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Digitalizar 100% os]

Evidenciar
mediante
registro do total
de processos
digitalizados em

08 |processos dos anos 0 100% 25% 25% 25% 25% 25% relacio 3o total PRAD - )
de 2015 a 2019 ¢
geral de
processos a
serem
digitalizados
Elaboragcdo de 01 03 setores; 10 manuais 02 04 04 Ewdgnmar
manual por setor]com manuais, . . . . . mediante
. . elaborados e] manuais | manuais | manuais | Atualizar | Atualizar =
09 Jtotalizando 1 porém, . ; . |comprovagéo daj PRAD -
. . atualizado | elaborado | elaborado | elaborado| manuais | manuais S
manuais noj desatualizado existéncia dos -
. A . anualmente S S S .
quinquénio S. manuais
Implantar e utiliza
efetivamente 11
modulos do SIPAC]
administrativos
(Compras de|
materiais de| . .
. i . Evidenciar
informatica; Catalogo mediante
10 de . Materiais; ,1 ,11 ,1 . 3 . 3 . 2 . 2 registro do uso | STI PRAD PRAD
Compras; Compras - modulo modulos moédulo | médulos | mdédulos | mdédulos | médulos .
! efetivo dos
SRP; Comepras médulos

Compartilhadas;

Licitagao; Contratos;
Faturas; Liquidacao
de despesas;
Patrimonio Imével ¢}
Bolsas).
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3 GESTAO E GOVERNANGA
04 UELE ESI 2 APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

POTENCIALIZAR O USO DOS RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA DA AUDIN]

OBJETIVO NO PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO E NO APERFEIGOAMENTO DA GESTAO DA UFPI,
04 AGREGANDO VALOR A INSTITUICAO
UNIDADE DEMANDADA | AUDITORIA INTERNA
SITUACAO
META(S) ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIACAO UR JUAJUL}

Atual |Final] 2020 ] 2021 ] 2022 ] 2023 | 2024

IAlocar 100% da forca de trabalho técnico
(auditores) da unidade em atividades de] N&o ha
01 auditoria (excluidos chefias imediatas ¢} registro
servidores de apoio)

HH de atividades de auditorias realizadas pela
100%] 70% |100%]100%|100%|100%|area finalistica / HH de atividades de auditorias]AUDIN] -
disponiveis da area finalistica

N° de recomendagdes de auditoria
100%] 70% |100%]100%]100%[100%] implementadas / N° de recomendagbes de JAUDIN] -
auditoria expedidas

02 Alcancar 100% de cumprimento das] N&o ha
Jrecomendacgdes de auditoria registro

a 0,
Assegurar a execucdo de 100% das N30 ha

03 |atividades estabelecidas no Plano Anuall ; 100%]100% }100%|100%|100%|100% Meta realizada/ meta prevista AUDIN] -
- registro -
de Auditoria Interna - PAINT

Alcancar avaliagao qualitativa positiv N° de atividades de auditoria avaliadas como

04 Jsuperior ou igual a 90% das atividades de| r'\el;aios?ri 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | adequada ou satisfatoria/N° de atividades de JAUDIN] - | -
auditoria realizadas 9 auditoria realizadas
Alcangar resultados ndo financeiros) N&o ha N° de indicadores com variag&o positiva
05 |anuais positivos com a realizagdo das . 100%] 70% |100%]100%|100%|100% ; 0 A §ao0 po AUDIN] - |-
registros avaliados / N° de indicadores avaliados

latividades de auditoria
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Alcangar resultados financeiros] N30 ha Ressarcimentos, Economias, redugao de
06 Januais positivos com a realizagdo dag 100%] 70% | 100%]100%]100% ]| 100% |desperdicios decorrentes das auditorias / custo] AUDIN] -

Jatividades de auditoria registros anual das atividades de auditoria
Garantir 100% de realizagdo das ~ . . .
- - Néo o o o o o o, 1 N. de auditorias realizadas no realizadas no
07 |atividades de auditoria nos prazos| registro 100%] 70% |100%]100%|100%|100% prazo/N. de atividades de auditorias realizadas AUDIN] -

lanejados

) GESTAO E GOVERNANGA
04 TEMA ESTRATEGICO IAPERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
OBJETIVO FORTALECER AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA DA INFORMACAO E
05 GESTAO ORIENTADO A RESULTADO
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
SITUAGAO METRICA DE
. ACOMPANHAMENTO X UR UA
METAG) Atual ] Final 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ] | HAGRO
Identificar e mapear
em 100%(cem) das] .Total de
unidades unidades com
administrativas nq " Vapeados/ | UNIDADES
o1 rr?‘;nér::)oproc(:sos(gzz) 0 100% 10% 100% To.tal de ADMINISTRATIVAS PROPLAN
BPMN (Business R unldaQe.
eferéncia: 22
Process Model unidades
and Notation)
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Identificar e mapea

em 100%(cem) das| .Total de
unidades unidades com
administrativas n mi;:;opp;raogoe:s;os UNIDADES
ni H 0 0 0 * ~
02 rr?‘;nér::)oproce:g;l;o) 0 100% 10% 100% Total de ACADEMICAS PROPLAN
BPMN (Business unldaQe.
Process Model Refer_enma. 13
and Notation) unidades
Total de
Elaborar e unidades com
Atualizar regimento
100%(cem) 0s elaborado ou UNIDADES
03 |Regimentos 0% 100% 10% 100% * atualizado/Total] HIERARQUICAS PROPLAN
internos por de unidade
Unidade hierarquica
Hierarquica Referéncia: 36
unidades
Elaborar e atualizan Total de
(o} Plano de Publicar Atualizar unidades com
Desenvolvimento PDU até PDU até PDU publicado / UNIDADES
da Unidade(PDU)|N&o Existe] PDU 30/09 com * Total de ;
04 durante a vigéncia] PDU publicado | vigéncia O\?i/ogn(c::ioam unidade HIERARQUICAS PROPLAN
do PDI 2020/2024 ate gaté hierarquica
por Unidad 31/12/2022 31/12/2024 Referéncia: 36
Hierarquica unidades
Total de
N30 Existe unidades com o
B‘:if('j’;'(;e em caday “\ova | Publicar | Publicar est’;?gaico UNIDADES
05 Hierarquica seu Estratégicol Mapa Mapa * * ublicado% Totall HIERARQUICAS PROPLAN
9 - por  |EstratégicolEstratégico P )
Mapa Estratégico Unidade de unidade
Referéncia: 36
unidades
Definir em cada]jNao Existe . . . Total de
Unidade Cadeia de Publl|car Publl|car un|da.des com a UNIDADES
06 |, . . Cadeia de | Cadeia de * * cadeia de valor ‘ PROPLAN
Hierarquica sua] Valor por valor Valor ublicada / Total HIERARQUICAS
Cadeia de Valor Unidade P

de unidade
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Referéncia: 36
unidades
Total de
Estimular em unidades com
100% das praticas de
unidades gestado de
hierarquicas projeto / Total
adogao de de unidade.
praticas e Adotar Evidenciar UNIDADES
07 [ferramentas de]Nao existe] PMBOK e 10% 20% 50% 70% 100% mediante PROPLAN IHIERARQUICAS
Gestao de KANBAN registro de
Projetos no projetos
planejamento € conforme as
execucao dasl boas préticas
atividades da definidas no
unidade PMBOK e uso
do KANBAN
Elaborar projeto e} Evidenciar
Implantar . mediante
Projeto .
ferramenta de elaborado | Projeto [Ferramental registro
08 |Business N&o Existe ) . * * * documental do PROPLAN -
. e elaborada Jimplantada .
Intelligence  (Bl) projeto e
ferramenta R
para suporte 4 Imolantada utilizagéo da
tomada de deciséo P ferramenta
Possuir péginal
eletrénica e Redqistro de
realizar Atualizarn Atualizar] atu%liza 50
atualizacoes Atualizar | Atualizar | Atualizar no Atualizar no ¢
. . . - . .- mensal das
09 frequentes (nol Nzo existe |1 Minimono minimo no minimo | minimo fno minimo{ minimo paginas com UNIDADES ST
minimo uma vez uma(1) vezjuma(1) vezjuma(1) vez| uma(1) jJuma(1) vez] uma(1) fints da tela HIERARQUICAS
por més) e ter ab por més | por més por més |vez por] por més | vez por P
P al N N com a data de
especifica para més més o
atualizagéo
acompanhamento
do PDI e PDU
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Atualizar n
minimo 2 vezes ao

ano a Pagina d E%/Ieddei}gr?:;r
Dados Aberto da reqistro de
10 JUFPI com 2 2 2 2 t ﬁ; ~ PROPLAN STI
informagoes de) atualizacao na
pagina
essoal, .
gcadémicas o dados.ufpi.br
financeiras
Atualizar 100% a Evidenciar
base de dados d mediante
11 |SIORG, conforme 100% 20% 100% * estrutura PROPLAN -
estrutura atualizada no
ierarquica da
Jhierarquica da UFPI} SIORG
Atualizar 100% a . .
base de dados d E%/Ieddei}grﬂzr
12 [SIPAC, ~conforme 100% 20% 100% . estrutura PROPLAN ;
Jhierarquica do atualizada no
SIORG SIPAC
Publicar e Evidenciar
13 atugllzar polltlca Por.tana Por.tana . PoI|t|.ca media portaria PROPLAN )
gestao de risco da publicada | publicada atualiza publicada

UFPI
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. GESTAO E GOVERNANGA
TEMA ESTRATEGICO -
04 APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
06 OBJETIVO IFORTALECER OS CANAIS DE COMUNICACAO COM PUBLICO INTERNO E EXTERNO
UNIDADE DEMANDADA | OUVIDORIA
SITUACAO METRICA DE | |
ACOMPANHAMENTO ~ UR UAJUI
META(S i AVALIACAO
() Atual | -~ Final 2020 2021 |2022]2023]2024 ¢
Ma.p.ear~ e dinamizar o f!uxq de Fluxo definido e Evidenciar mediante
notificagdes e resposta de ouvidoria em] Fluxo Fluxo iniciado o Fluxo reqistro do fluxo
todos os canais de interagao da UFPIl] né&o definido e r0cesso de definido e * * * gr;na cado e JOUVIDORIA - |-
01 Jcom a sociedade, conforme definido] definido | otimizado P timizaca otimizado timi P t
elo governo federal otimizacéo otimizacbes propostas
Responder anualmente 100% das * Total de respostas -
02 solicitacbes de acesso a informacgao 100% 100% 100%  |100%]100%|100%]| /total de notificagdes JOUVIDORIA -
Notificar, responder e  atender o o o o Total de respostas
03 Janualmente 100% notificagbes de * 100% 100% 100%  |100%|100%]100% / SPostas HauviborIA - |-
ouvidoria total de notificagbes
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Tabela 25 —-Tema Estratégico GESTAO DE PESSOAS, objetivos, metas e forma de acompanhamento

, GESTAO DE PESSOAS
05 TEMA ESTRATEGICO APRIMORAR AS ESTRATEGIAS DE GESTAO, CAPACITAQAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
[HUMANOS
OBJETIVO IMPLEMENTAR PROGRAMAS QE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE E CAPACITACAO, VISANDO FORTALECER AS
01 HABILIDADES E A QUALIFICACAO E CRESCIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES.
UNIDADE DEMANDADA | SUPERINTENDENCIA DE RECUROS HUMANOS
SITUACAQ METRICA DE
META(S) . ACOMPANHAMENTO X UR UA Ul
AVALIACAO
Atual} — Final 2020 2021 2022 2023 | 2024 ¢
Normatizar, publicitan
e executar programal
anual de capacitacao]
e qualificacdo de
servidores baseada Normativa Normativa Normativa | Normativa | Normativa Evidenciar mediante
01 giiemod';iggéf o gg e?giceﬁzéeo publicada publicada | publicada | publicada reg'St;%gﬁ’;fa’Eg”ta' e|SRH} - -
busca da exceléncia e
melhoria da qualidade
dos servigos ofertados
a sociedade
Implementar politic
de selegao e
dimensionamento de . . .
forca de trabalho com o o Ev!den0|ar mediante
atencao as habilidades INo ha Politica Politica Politica registro documental e
02 Gao as ! documentada, Politica documentada . . de agdes que
competéncias e . documentad . . SRH - -
equivaléncia entre asloolitica publicada e a publicada , publicada e comprovem a
a?r?buigée(; do cargo P implementada limplementadal implementacao da
exceléncia na politica
atividade exercida
pelo servidor
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Elaborar, publicitar €l
implementar

Evidenciar mediante

~ Programa registro documental e
programa anual de] Nao Programa ~
: . Programa Programa elaborado, * * de acdes que
03 [Jdimensionamento e] progra elaborado e . SRH -
elaborado, elaborado . divulgado e comprovem a
demanda de pessoall ma di divulgado . . = -
nas unidadesl . ivulgado e Jimplementado |mplemer’1t.ag:ao da
T implementado politica
hierarquicas
Promover al
capacitacao de no| Total de técnicos
minimo 30% do total capacitados /
de técnicos] 1.148(total de -
04 Jadministrativos 1.148 344 * 5% 5% 10% 10% técnicos em 2019) JSRH -
voltados para 0 Referéncia: Servidor
aperfeigoamento deI capacitado a partir de
suas atividades 2020
institucionais
Promc_Jver~ a Total de docentes
capacitagdo de no matriculados em
minimo 25% do quadro roqramas
de docentes voltado aj (Mest?adgo/Doutorado
potencializar o CPC )/ 1.800(total de
05 |(Conceito Preliminar] 1.800 450 * 5% 5% 5% 10% docen.tes em 2019) SRH - -
de Curso) dos cursos Referéncia: Docenté
no ensino superior ¢ com in|'.cio da
pr’of_essores’ . dos capacitagéo a partir
Basico, Técnico e de 2020
Tecnologico
Institucionalizar
programa d
atualizagao
pedagégica periédica
obrigatoria para Programa Programa
professores no sentido institucionaliza institucionalizad Programa
06 |de adequar praticas de] * * * * * institucionalizado |SRH] SEBTT | PREG

ensino a atualidade,
tornando as aulas mais|
dindmicas e voltadas a
implementagao de
metodologias ativas
na educacgao.

do publicado e
praticado

0 publicado e
praticado

publicado e praticado
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05| TEMA ESTRATEGICO

GESTAO DE PESSOAS

APRIMORAR AS ESTRATEGIAS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

02 OBJETIVO |DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENQAO AO SERVIDOR
UNIDADE DEMANDADA | SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SITUACAO METRICA
META(S) Atual Final ACOMPANHAMENTO DE UR UA Ul
2020 2021 2022 2023 2024 JAVALIAGAQ]
!Elaborar € Evidenciar
implantar ;
mediante
programa anual .
o registro
de realizagéo
- ~ Programa Programa Programa [ Programa | Programa Jdocumental €
periddica de] Nao Programa] o -
. elabora e elabora e elabora e | elabora e | elabora e | publicitado SRH -
exames para de] existe . elaborado] . . . .
01 . implantado implantado | implantado [implantadojimplantadof no portal da
servidores . o
técnicos Pré-Reitoria
- . Jde Gestéo de
administrativo
Pessoas
docentes
Reg!lgar exames Total de
periodico em .
100% do servidores
02 |servidores 0% 100% - 60% 100% 100% | 100% que srRH |, UNIDADES ;
kécnico realizaram JHIERARQUICAS
- . exames/total
administrativo ¢ :
|de servidores
docentes
Evidenciar
s . mediante
Institucionalizan .
registro
e Implementar ~
Néo Jdocumental e
Programa de . Programa . Programa . . . .
03 = existe | . publicitado SRH - -
Preparacéo pard ||mplementado Jimplementado]
. |programa no portal da
Aposentadoria Pré o
(PPA) ré-Reitoria
de Gestédo de
Pessoas
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Total de
Atender 100% servidores
dos  servidores que
pelo programa atendidos
04 |de Preparagao]l 20% 100% * 40% 60% 80% 100% pelo SRH
para programa/
/Aposentadoria total de
(PPA) servidores
Japosentados.
Realizar
anualmente Quantidade
inspecdes de de vistorias
Seguranca em o o o o o o o realizadas/
05 100% dasl 10% 100% 30% 100% 100% 100% 100% Quantidade SRH
Junidades de setores
organizacionais da UFPI
da UFPI
Criar e atualizar Evidenciar
anualmente a ~ Cartilha Cartilha . . . . mediante
- Néo : . Cartilha Cartilha Cartilha | Cartilha .
06 cartl_lha d°| existe crlaFja © crlaFja €| Atualizada Atualizada JAtualizadajAtualizada registro SRH
servidor publicada [publicada Jdocumental e
publicitado
Criar el
implementar
instrumento
anugl . dey Instrumento Instrumento Evidenciar
avaliacao : Instrumento : :
~ criado, . criado, mediante
desempenho de] Néo | . criadoe | . . .
07 . . Jimplementado] . limplementado] registro SRH
servidores como] existe ) publicado )
e publicado e publicado documento e
componente do -
publicitado
processo de]
progressao
funcional
eriodica
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Institucionalizar

medlante Evidenciar
instrumento mediante
og |Programa Ndo | Instrumento . x Instrumento * * registro SRH - )
institucional  de] existe publicado publicado ldocumental e
fortalecimento ublicitado
clima P

organizacional

| ] GESTAO DE PESSOAS
05 TEMA ESTRATEGICO APRIMORAR AS ESTRATEGIAS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
JHUMANOS
03 OBJETIVO |DESCENTRALIZAR ATIVIDADES DE GESTAO DE PESSOAS PARA OS CAMPIS DO INTERIOR
UNIDADE DEMANDADA SUPERINTENDECIA DE RECURSOS HUMANOS
A , _ |
SITUACA0 METRICA DE AVALIACAO UR UA ul
META(S) AtuaIIFinaI ACOMPANHAMENTO
2020J2021]2022]2023] 2024
0 Quantidade de professores cadastrado nos
01 |-angar 100% gargg?as”"s dos professoresf go; [100%|10%|40%|60%80%100%| ~ campir Quantidade de professores  JSRH[CATLEORAL -
contratados
Lancar 100% de Pagamento de professores Quantidade de professores pago nos campi/ CAMPI FORA
02 Isubstitutos nos campis 0% |100%]10%40%]60%]80%)100%| ™ o antidade de professores contratados SRH™ bE SEDE i
IManter 100% das Pasta Funcional dos Quantidade de servidores lotados nos CAMPI FORA
03 |servidores no campus de lotagdo do servidor 0% |100%]10%40%)60%)80%100% campi/ Quantidade de servidores SRHl DE SEDE |-
JLancar 100% das Férias no campus de lotagaol Quantidade de servidores lotados nos CAMPI FORA
04 140 servidor 0% |100%]10%40%)60%)80%100% campi/ Quantidade de servidores SRH| DE SEDE |-
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CAMPI FORA
DE SEDE

Quantidade de servidores lotados nos
campi/ Quantidade de servidores

Lancar 100% de alteragdes de Plano de saUdeI

= . SRH
no Campus de lotacao do servidor

05 0% |100%]10%]40%]60%]80%]100%

GESTAO DE PESSOAS

05

TEMA ESTRATEGICO APRIMORAR AS ESTRATEGIAS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
[HUMANOS
OBJETIVO GERIR A CONTRATAQAO DE PESSOAL, CARGA HORARIA DOCENTE E JORNADA DE
04 TRABALHO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS
UNIDADE DEMANDADA | SUPERINTENDECIA DE RECURSOS HUMANOS
SITUAGAQ METRICA DE
ul
A R A
META(S) Atual' Final ACOMPANHAMENTO AVALIACAO | UR| Y
2020 2021 2022 2023 2024

|[Elaborar programa de planejamento de * . . .
01 |contratagdo de pessoal anual, conforme] * Plrot?rama * Programa * Programa Ewgienmar mediante SRH| - -

demanda e dimensionamento setoriais elaborado elaborado atualizado registro documental

[Contratar servidor para a bibliotecal . = % % ~ | Evidenciar mediante
02 setorial do CT Nomeagéao ) X Nomeagéao nomeagao SRH|BCCB] CT

[Contratar servidor para a bibliotecal . ~ . . ~ | Evidenciar mediante
03 setorial do CCHL. Nomeagéao X X Nomeagao nomeagso SRH|BCCB CHL

Evidenci diant BCCB
04 |Contratar servidor para a BCCB Nomeagdo | * * * * Nomeagéao videnciar medianteispplscen
nomeagao




Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024

Planejamento Estratégico Institucional

05 |Contratar servidor para SCS * | Nomeagéo | * * Nomeacao Evidenciar m§d|ante SRH SCS
nomeagao
06 |Contratar servidor para PRAEC * | Nomeagéo | * * Nomeagao Evidenciar mediante |SRH PRAEC

nomeacgao
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Tabela 26 —Tema Estratégico SUSTENTABILIDADE, objetivos, metas e forma de acompanhamento

SUSTENTABILIDADE

TEMA ESTRATEGICO -
JCONSOLIDAR A POLITICA DE SUSTENTABILIDADE
01 OBJETIVO |ACOMPANHAR,PUBLICITAR E ATUALIZAR O PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI
UNIDADE DEMANDADA | PREFEITURA UNIVERSITARIA
SITUACAO METRICA DE
META(S) Atual Final ACOMPANHAMENTO AVALIACAO UR UA (Ul
2020 2021 2022 2023 2024
Evidenciar
. Plano Plano Plano mediante
Atualizar em 2021 e 2024 . . . :
01 [plano de logistica sustentavel * Atualizadol . JAtualizado * »  [Atualizadop ~ registro fope i nilpROPLAN] -
da UFPI e e e documento do
publicado publicado publicado plano
publicado
Evidenciar
Escrever projeto _ par o Projeto | Projeto med.|ante -
acompanhar a execugao do N&o ha g g . . . . registro
02 e < escrito e | escrito e |IPREUNI| -
plano de logistica sustentavellacompanhamento ublicado loublicadol documento do
da UFPI pelas unidades P P projeto
publicado
|Executar 100% das praticas Total de
definidas no plano de metas
03 sgstentab|l|dade ’d.a UFPI, nozl N&o ha 50% * 20% 40% 80% 100% batidas/ lereunl } }
eixos tematicos defacompanhamento| Total de
Jresponsabilidade da PREUNI, metas
até 2024 definidas
Acompanhar a execucao ¢ Evidenciar
divulgar as acgbes e etapas do 5 ~ ~ ~ ~ ~ mediante
04 |Plano de Sustentabilidade daj .Nao ha~ Agoes Agoes Agoes Acdes divulgas Agoes Agoes registrodos | SCS | PREUNI |-
divulgacao divulgas | divulgas | divulgas divulgas| divulgas
UFPI eventos
produzidos
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06|

SUSTENTABILIDADE

TEMA ESTRATEGICO -
JCONSOLIDAR A POLITICA DE SUSTENTABILIDADE
02 OBJETIVO |ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI
UNIDADE DEMANDADA | UNIDADE HIERARQUICAS
SITUACAO
META(S) Atual Final ACOMPANHAMENTO | METRICA DE AVALIAGAO UR UA |JUI
2020J2021]2022]2023]2024
Reduzir no minimo em S0% g Relagdo entre Ano Atual e o
CONSUMO com material de R$ R$ o o o o o ) UNIDADES
01 Jexpediente: Folha Ad. 4499540 | 22.497.70 | 5% |10%|20%]30%]50%] Ano 2019|me’.‘°r b igualao | epArRquicA | PRAD
Referéncia ano 2019 percentual estimado na meta -
Reduzir no minimo em S0% g Relagdo entre Ano Atual e o
CONSUMO com material de cozinha; R$ R$ o o o o o . UNIDADES
02 Icopos plasticos (Agua eCafé) 2600125 | 13.000,62 | °% |107%|20%]30%|50%| Ano 2019 menor ouigual a0 | epArquicas | PRAP
Referéncia ano 2019 percentual estimado na meta -
Reduzir no minimo em 30% o RS RS Relagdo entre Ano Atual e o UNIDADES
03 |CONSUMO com telefonia fixa; 662.988.13 | 464.091 69 2% | 5% 110%]20%]30% ] Ano 2019 menor ou igual ao HIERARQUICAS STI
Referéncia Média 2018 e 2019 T U percentual estimado na meta -
Reduzir em 25% o CUSTQ
?r(:\mrz:?ggo outsourcing de] R$ R$ Relagéo entre Ano Atual e o UNIDADES }
04 P ' 517.357 48 | 338.018.10 2% | 5% [10%]20%]25% | Ano 2019 menor ou igual ao | HIERARQUICAS STI
Referéncia ano média 2019(médial percentual estimado na meta
2018 e 2019)
Reduzir no minimo em 25% o gasto Relaggo entre Ano Atual e 0
com energia elétrica. R$ R$ o o o o o ) UNIDADES
05 |Referancia ano média 2019(média}10.617.914,62|7.963.435,96] 2% | 57 |10%|20%|25%] Ano 2219|met’.‘°r g“ igual ato HIERARQUICAS |PREUN]
2018 e 2019) percentual estimado na meta )
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Tabela 27 —~Tema Estratégico TECNOLOGIA E COMUNICAGAO, objetivos, metas e forma de acompanhamento

] TECNOLOGIA E COMUNICA(;f\O
07 TEMA ESTRATEGICO PROMOVER ~GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DINAMINAR A
COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA
01 OBJETIVO |IMPLANTAR PROCESSO ELETRONICO E GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS
UNIDADE DEMANDADA | SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SITUACAO
META(S) At aIIFinaI ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIAGAO |UR UA ui
. 2020}2021]2022] 2023 J2024

Implantar 100%Processo Eletronico na gestao de Total de processos aberto de UNIDADES

documentos da UFPI, conforme especifico e exigido] 0% |100%] 3% ]40%|100%] * * forma eletrénical Total de |STI HIERARQUICAS
01 [no Decreto n. 8.539/2015 processos abertos

Evidenciar mediante
| contragéo do servigo.
0% |100%] 0% |10%] 50% J100%] * Total de documento ST - IPREG
digitalizados/ Total de
documentos

Implantar servico de Gestdo Eletrénica de

02 Documentos (GED)na UFPI
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TEMA ESTRATEGICO

TECNOLOGIA E COMUNICACj\O

PROMOVER GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DINAMIZAR A COMUNICAGAO
INTERNA E EXTERNA

OBJETIVO |PROMOVER TRANSPARENCIA DA INFORMACAO, DINAMIZAR A COMUNICACAO INTERNA E INFORMATIZAR ROTINAS
02 ADMINISTRATIVAS
UNIDADE DEMANDADA | SUPERINTENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SITUACAO METRICA DE
ACOMPANHAMENTO iq [UR UA ul
META(S i AVALIACAO
(S) atual  Fina 2020 2021 2022 2023 | 2024 ¢
Implantar
solugoes de TI ~
para atender 75% ILevar:jt:;nento So;lilgr?gisdg:/ﬂ
da demanda da] X 75% : 20% 40% 50% 75% STI PREUNI PREUNI
01 necessidades demandas de
PREUNI de ~
: . (X) solugdes de Tl
informatizagdo de
suas atividades
Implantar
ferramenta de
comunicagao
interna  como 0O Evidenciar UN]DADES
SPARK com focol Ndo | Ferramenta Ferramenta . . . : [HIERARQUICAS
02 . . . . . . mediante uso [STI| -
a dinamizar alexiste] implantada implantada
L da ferramenta
comunicagao
entre as unidades
administrativas
da UFPI
Evidenciar
Implantar Implantarfimplantary mediante
tecnologia VOIP] Nao VOIP . Elaborar Implantar no : UN,'DADES
03 nos 4 campus dajexiste} implantado rojeto CMPP no no CAFS| registro de ISTI) ) [HIERARQUICAS
UFpL TP P Proj CSHNB | e CPCE |chamada voiP
entre os campi
Atender Total de
anualmente 70%| -, o " o o o o . UNIDADES
04 a  entrega  dd 0% 70% 70% 70% 70% 70% prpjetos STI HIERARQUICAS
atendidos/Total
ferramentas de TI} |
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conforme definido

de projetos

UNIDADES

no Plano de demando HIERARQUICAS

Desenvolvimento|

e Implantagao de

Sistemas

alinhando ao

PDTIC.

Identificar,

formalizar el

capacitar

interfaceadores

. Total de

(pontos focais) ou ;

analistas del o o o o o o o prpjetos -
05 requisitos em cada 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% |atend|do§lTotaI STI -

. de projetos
unidade
. . demando

hierarquica em

100% dos

projetos

inicializados

Atender em 100%

a implementagao

de ferramentas

voltadas as Total de
o [diretrizes | . 100% 100% 100% 100% 100% | 1009 [ Iniciativas o - -

governamentais |atendidas/Total

(politicas de de iniciativas

acesso al

informagao, dados

abertos e outras)

Atualizar ol

médulo de Modulo da Modulo da Evidenciar

biblioteca do biblioteca biblioteca mediar uso da
07 |SIGAA para] * * * * * biométrica no |STI| BCCB BCCB

com suporte com suporte
suportar . . . . modulo da
. . a biometria a biometria o
Ibiometria do| biblioteca

SIGAA
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Viabilizar 10 Evidenciar
totens de autg mediante BCCB
08 atendimento para 0 10 2 6 10 registro STH BCCB
empréstimos documental
Implementar
rotina no SIGAA|
que permita . .
identificar a cargal . . EV|d9nC|ar SRH
09 |horario * Rotina Rotina . . mediante || SRH
o limplementadal limplementadal Rotina
especifica, por| .
implementada
docente, conforme
Resolucao
CONSUN 18/2018
Atualizar sistema Evidenciar SRH
de frequéncial . Rotina . Rotina . mediante
10 o . ' : STI| SRH
eletrénica paral limplementadal limplementadal Rotina
aceitar biometria implementada
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TECNOLOGIA E COMUNICACAO

07 TEMA ESTRATEGICO PROMOVER GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DINAMINAR A COMUNICACAO
INTERNA E EXTERNA
03 OBJETIVO IATUALIZAR O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE Tl E ELABORAR ARTEFADOS DE GESTAO
UNIDADE DEMANDADA | SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SITUAGAO METRICA DE | I
ACOMPANHAMENTO X URJUAJUI
META(S i AVALIACAO
() Atual Final 2020 2021 2022 2023 | 2024 ¢
Elaborar, Implementar ¢ POSIC POSIC Evidenciar mediante
revisar a Politica del N&o ha | elaborada e Jelaborada registro documental
01 [Seguranca da Informagéo eldocumento]  100% e 10% 40% 60% 100% publicado e metas ST -1~
Comunicacéao (POSIC) [implementada] publicada atingidas
Evidenciar mediante
. o - X
o2 [Realizar 100% a Andlise dej 50, 100% 20% 40% 60% 80% | 100% | registrodocumental for} |
Impacto dos Negoécios (AIN) publicado e metas -
atingidas
Elaborar mapa de riscos do| Evidenciar mediante
03 |datacenter e tratar 100% os]  20% 100% 25% 30% 60% 80% | 100% | redistrodocumental for | I
. publicado e metas
riscos L
atingidas
|Elaborar plano de] Documento IZ?:SOT;}SQO Evidenciar mediante
04 |contingéncia para os ativos defNao existe| elaborado e * e * * * registro documental |STI} ~ | -
Tl publicado : publicado
publicado
Elabc_Jrar = proje!o de a1 Plano Plano Evidenciar mediante
atualizagdao continua d Nao ha . elaborado . Plano . :
05 - elaborado e . registro documento do|STI} -
parque tecnologico el plano . e Jatualizado| - -
publicitado Iy plano publicitado
datacenter publicitado
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Elaborar, revisar e publica
Plano de Desenvolvimento e

Implantagdo de Sistemas

NPT : Plano
com foco a |n§t|tu0|onal|zar . Plano elaborado] Revisar Revisar Revisar | Revisar | Evidenciar mediante
06 |processos envolvidos, levantarfN&o plano| elaborado e e Plano Plano Plano Plano reqistro STI
demandas e suprir caréncia de publicitado ublicitadol 9
informatizagcdo de atividadesl P
setoriais em consonancia
com o PDTIC
Elaborar e atualizar plano de| Evidenciar mediante
aquisicoes (bens e servigos)l reqistro documental
a partir de critérios pré- Plano Plano Plano 9 ublicado
definidos (Comité de] Nao ha * Plano Plano elaborado e Elaborar P )
07 Elaborado e . elaborar e Percentual de STI
plano . elaborado atualizado : e - o
o - atualizado Jatualizado . revisbes/atualizacdes
da padronizagao de materiais e atualizado

Planejamento), utilizando-sel

da definicido dos itens a
serem atendidos.

realizadas durante a
vigéncia do PDI
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) TECNOLOGIA E COMUNICACAO

07 TEMA ESTRATEGICO PROMOVER ~GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DINAMINAR Al
COMUNICACAQO INTERNA E EXTERNA

FORTALECER O GERENCIAMENTO DE SUPORTE AO USUARIO ALINHADO COM AS BOAS

OBJETIVO PRATICAS DEFINIDA NA BIBLIOTECA ITIL (INFORMATION TECHNOLOGY INFRASTRUCTURE
04 LIBRARY)
SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA
UNIDADE DEMANDADA INFORMACAO
SITUACAO METRICA DE
ACOMPANHAMENTO X URJUA]UI
META(S i AVALIACAO
() Atual | Final - =208 T 2021 2022 | 2023 | 2024 ¢
Formalizar portaria interna € Evidenciar mediante
institucionalizar o) processo de] Nao ha | Portaria . Portaria . . . reqistro documental e IsTll
01 desenvolvimento de sistemas e suporte de] portaria | publicado publicado 9 . I
: : publicado
servicos de TIC e novos projetos de TIC

Fortalecer a ferramenta SINAPSE para
gestéo de chamados/demandas . . . . . . Evidenciar mediante
02 Jrelacionadas a STI, funcionando como uma » [Registro dej Registro fRegistro dej Registro | Registro | Registro registro de acdes para |[STI} - | -

central de servicos de TIC conforme agoes |deacbes| acbes |de agdes | de acoes | de agoes fortalecer a ferramenta
definido na ITIL
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07

TEMA ESTRATEGICO

TECNOLOGIA E COMUNICACAO

PROMOVER GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DINAMIZAR A COMUNICACAO
SOCIAL VOLTADO AO PUBLICO INTERNA E EXTERNO

05 OBJETIVO IPROMOVER COMUNICACAO SOCIAL ESTRATEGICA VOLTADA A NOTICIAR A DINAMICA INSTITUCIONAL
UNIDADE DEMANDADA | SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL
SITUACAO METRICA DE
. ACOMPANHAMENTO s~JUR|UA] UI
META(S) Atual Final 2020 2021 2022 2023 20za | VALIAGAO
Expandir em 100%
a producédo e Diagnosticar Total em
01 | comercializagédo de * 100% o total de 40% 60% 80% 100% 2020 mais |SCS] - )
publicacoes 2020 100%
Incluir a radio
Universitaria na
Rede Nacional de
Réadios
Universitaria;
fortalecer os lagos
com a Rede de Elaborar Rede Parceria com | Parceria com Evidenciar
Radio Publica; Inclusdo e |projeto para . a Rede a Rede mediante
. . = Nacional de ; . * ;
desenvolver parcerias execugéao Radios Argentina de | Internacional registro das |SCS| - -
02 | parceria com a realizadas [temporal da Uni o Réadios de Radios acdes
. niversitaria . e . e s .
Rede Argentina de meta Universitarias | universitarias concretizadas
Radios
Universitarias e
Rede
Internacional de
Radios
universitarias
. Plataforma Evidenciar
Implantar sistema = :
para gestsio do livro atual ndo Nova X X Nova X X r.’r?ed|a~nte
03 cletronico pela atende as plataforma plataforma utilizagao da | STI|SCSISCS
EDUFPI necessidades | implantada implantada nova
da editora plataforma




Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024 «
Planejamento Estratégico Institucional

Aumentar a
quantidade de
programas na
grade da
programagcao da

radio; voltar a ter

programas ao Vvivo Elaborar Evidenciar
. Aumento dos :
nos turnos da tarde Planeiamento projeto para] Aumento da |Programas ao] Programas roqramas mediante
04 | e noite; implantagéo * ! execucdo Jquantidade de]vivo a tarde e Jaos sabados €] brog registro das |SCS
executado . . voltados a ~
de programas temporal da] programas a noite domingos = acdes
. # extensao .
locais nos sabados meta concretizadas
e domingos;
aumentar o nimero
de programas
ligados a projetos
de extensao e de
pesquisa
A distribuicao
watborar  a | deores
distribuicao de pf)ela editora Evidenciar
05 02:; anrzjuoblggdis ainda néo 10 feiras 2 feiras 2 feiras 2 feiras 2 feiras 2 feiras r’r:gd:tr:ée SCS
particip . atinge um 9
minimo 10 feiras P documental
nacionais publico que
almejamos
alcancar
Elaborar, aprovar
e implementar
normas internas e
manuais de . .
. ~ Norma Evidenciar
circulagao de laborad N Norma di
06 | noticias, imagens * slaboraca, orma aprovada e * * * me .|ante SCS
adrées, visuais dos; aprovadae | elaborada implementada registro
Eonteﬂdos de implementada P documental

Comunicacao
Social produzidos
na UFPI.
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Tabela 28 — Tema Estratégico INTERNACIONALIZAGAO, objetivos, metas e forma de acompanhamento

- INTERNACIONALIZAGAO
08| P |JOPORTUNIZAR A INTERNACIONALIZACAO UNIVERSITARIA
OBJETIVO FIRMAR NOVOS ACORDOS E CONVENIOS DE COOPERACAO COM INSTITUICOES]
01 ESTRANGEIRAS
UNIDADE DEMANDADA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
SITUACAO METRICA DE
. ACOMPANHAMENTO 5 UR UA ]
META(S) AtuallFmalI2020I2021 TF PR ) AVALIAGAO
Ampliar em 20% o nimero de convénios e acordos| o o o o o, | Total de convénios em ASSESSORIA
01_|com instituigses estrangeiras 25 | 30 | 0% | 2% | 5% |10%]20% 2019 +20% PREGl  |ytERNACIONAL |-

INTERNACIONALIZACAO

TEMA ESTRATEGI - -
08 = ity JOPORTUNIZAR A INTERNACIONALIZACAO UNIVERSITARIA
OBJETIVO REGULAMENTAR PROGRAMA DE ACREDITACAO DE DISCIPLINAS CURSADAS EM INSTITUIQC)ES
02 ESTRANGEIRAS
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
SITUACAQ METRICA DE
ACOMPANHAMENTO - UR UA ulj
META(S i AVALIACAO
(S) Atual Final I 20[2021 2022 2023]2024 ¢
Implantar até 2022 regulamentagéo de Nao Publicar Regulamento Evidéncia mediante
01 programa de acreditagao de disciplina - § o0 | requlamento | - ) P%blicado ) ) ortaria publicada |~ REC|ASSINTER
cursada em instituicoes estrangeiras 9 P P
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INTERNACIONALIZAGCAO

08| TEMA ESTRATEGICO

JOPORTUNIZAR A INTERNACIONALIZACAO UNIVERSITARIA
03 OBJETIVO |FORTALECER O ENRIQUECIMENTO CULTURAL E A FORMACAO GLOBAL DOS DISCENTES
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
SITUACAO
META(S) Atual Final ACOMPANHEMENTO METRICA DE AVALIAGAO | UR UA
2020] 2021 2022 2023 2024
. Total de PPCS com disciplina
0,
gf;u'rcjgo;o%ﬁ dg?:d:azgz |lem lingua inglesa DIVIDIDO (/)
disciplina optativa em linguaj 4o, 100%  foow]  a0%  eou| s0% |100%|100% < Nimero do curses 86 |PREGIASSINTER
inglesa do tipo (4} (4} (o} (o} (o} (o} (o] . umero de (.:UFSOS y
01 ’ . sendo 71 modalidade
transversal/grande area de . ;
conhecimento presencial e .15Ana modahdade
a distancia
Instituir até 2023 Evidenciar mediante
projeto/programa del Nao ha Publicar projeto/ Projeto/ comprovagéo documental
internacionalizagdo com o] projeto/ roarama * * * |Programa] - fisica ou eletrénico da IPREGIASSINTER
02 |envolvimento de todas as| programa prog publicado P )
unidades de ensino existéncia do projeto
Institucionalizar até 2024 NZo hé Publicar projeto Ppblicar
&o ha . projeto com . . .
oferta anual de curso em oferta com calendario calendario Evidenciar mediante
03 periodo de férias em lingual reqular de anual de cursos] * anual dos * * * documentacéo da existéncia |JPREGJASSINTER]
estrangeira (francés / inglés): 9 em lingua de turmas
. . . S cursos ; cursos
nivel basico e intermediario estrangeria
ofertados
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08|

TEMA ESTRATEGICO

INTERNACIONALIZAGCAO

JOPORTUNIZAR A INTERNACIONALIZACAO UNIVERSITARIA

04 OBJETIVO |DESENVOLVER PROJETOS DE EXTENSAO RELACIONADOS A CULTURA ESTRANGEIRA
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SITUACAO METRICA DE
ACOMPANHAMENTOS X UR UA ul
META(S i AVALIACAO
(S) Atual Final - 5520 1 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ¢
Evidenciar
Plano Projeto mediante )
Elaborar 1(um) plano de ublicado uinJcado documento
internacionalizagdo das] N&o ha projeto P * P * * * comprobatério a JPREXCJASSINTER
~ p e sendo e sendo NP
01 Jacdes de extenséo existéncia do -
executado executado ~
plano e acdes
desenvolvidas
Desenvolver, pelo] N&o ha Evidgnciar
menos, 1(um) Joroieto | Publi Publi mediante
rograma/projeto de| Programarprojeto ublicar ublicall e ecutar [ExecutafExecutar|Executar documento -
P = de extensdo em | Programa/] Projeto/ : ; : ; - IPREXC]ASSINTER
extensdo por ano de . projeto [ projeto | projeto | projeto | comprobatério da
02 . . cultura Projeto JPrograma A
cultura estrangeira a partin estranaeira anual existéncia do
de 2021, 9 projeto
Evidenciar
Ofertar por ano pelo mediante
menos 1(um) curso de] Nao ha oferta de 5 1 1 1 1 1 documer)t.o lPrEXCIASSINTER )
03 |extensdo em lingual cursos comprobatério a
estrangeira anualmente existéncia do
Curso.
|Publicar no minimo Ewdgnmar
: o mediante
2(dois) editais paraI documento
04 |desenvolver acgbes de 0 2 * 1 * * 1 - IPREXC]ASSINTER
= comprobatério a -
extensao em outros| NPORE
aises existéncia do
fpaises. edital
[Criar 1(um) programa de Evidenciar
05 extensao’ envolverldo N&o ha programa Programa . Programa . . . mediante lPrexclassiNTER
outros paises com agbes publicado publicado documento -
Jintegradas para al comprobatdrio
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promogdo dos ODS e 4
inclusao social

Estabelecer 1(uma)

parceria ou convénio com| Evidenciar

instituicbes  estrangeiras] .~ . . . mediante -
06 anualmente para o N&o ha parceria 5 1 1 1 1 1 documento JPREXC]ASSINTER

desenvolvimento de comprobatdrio

acdes de extensdo

INTERNACIONALIZAGAO

TEMA ESTRATEGICO - -
08| JOPORTUNIZAR A INTERNACIONALIZACAO UNIVERSITARIA
AUMENTAR A INSERQAOACIENTiFICA INTERNACIONAL DA INS~TITUI(;AO ATRAVES DA ]
OBJETIVO EXPLORACAO DE CONVENIOS E PARCERIAS DE COOPERAGCAO INTERNACIONAL ESTRATEGICOS
05 A INSTITUICAO
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO
SITUACAO
. ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIAGAO UR UA U]
META(S
() pualFina 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
[Ampliar niumero de afastamento Calculo para diagnéstico anual:
para pos-doutorado no exterior para Total de pés-doutorado enviado
o1 o minimo 25% do quadro de] 20%)125%) 21% | 22% | 23% | 24% | 25% para o exterior no ano de PROPESQI|ASSINTER]
docentes. diagnastico.
Melhorar em 28 posicoes nosj Calculo para diagnéstico anual:
Ranking Internacionalizacéo Posic&o da UFPI no ranking
02 Universitario Folha (RUF) e/ou 1181 90 " 113 108 100 90 internacional no RUF no ano de PROPESQI|ASSINTER

congéneres. diagnéstico.

Aumentar o numero de artigos . . iy
Calculo para diagnéstico anual:

internacionais que citam artigosl o o o o o o o > .
03 |publicados por pesquisadores, 66% | 75%] 68% | 70% | 72% | 74% | 75% | Percentual de :r:tégos citados por |PROPESQIJASSINTER

vinculados a UFPl em 9%

. C Calculo para diagnéstico anual:
Aumentar o numero publicacdes

. . Percentual de aumento de
0, 0, 0, 0, 0,
04 |em parceria com pesqwsadoresl 395 | 790 |14,87%)14,87%]14,87%]14,87%)14,87% publicacdes em relagao ao ano PROPESQIJASSINTER

: o,
Iestrangelros em 100% anterior. -
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2 INTERNACIONALIZAGCAO
08| TEMA ESTRATEGICO JOPORTUNIZAR A INTERNACIONALIZACAO UNIVERSITARIA

CRIAR OPORTUNIDADES DE COOPERAGCAO COM INSTITUIQCN)ES~ ESTRANGEIRAS, ENVOLVENDO
DOCENTES E DISCENTES, POR MEIO DE INTERCAMBIOS, ACREDITACAO E/OU OFERTA DE DISCIPLINAS

OBJETIVO EM LINGUA ESTRANGEIRA, PUBLICACOES, COLABORAGAO E PARCERIAS EM PROJETOS DE PESQUISA,
06 DE MODO A FAVORECER O ENRIQUECIMENTO CIENTIFICO-CULTURAL E A FORMAGCAO GLOBAL DOS|
ALUNOS
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
SITUACAO
META(S) Atual | Final ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIACAO UR UA ul

2020 ] 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Ofertar pelo menos 01

disciplina de linqua Quantidade de cursos com disciplina em lingua }
piin o 9 I 0 24 2 5 6 6 5 estrangeira >= 50% dos PRPG | ASSINTER
estrangeira em 50% dos
01 . Cursos. Total de cursos 48
programas stricto sensu
- INTERNACIONALIZAGAO
TEMA ESTRATEGICO = -
08| JOPORTUNIZAR A INTERNACIONALIZACAO UNIVERSITARIA
07 OBJETIVO |PROPOR ACOES ESTRATEGICAS DE FOMENTO A INTERNACIONALIZACAO INSTITUCIONAL
UNIDADE DEMANDADA | ASSESSORIA INTERNACIONAL
SITUACAO METRICA DE | |
ACOMPANHAMENTO = UR UAjull
META(S i AVALIACAO
(S) Atual Final 2020 2021[20222023[2024] ¢
Criar Comité def Nao existe JComité formalizado efComité formalizado e} . . . . Evidenciar mediante ASSINTER -
01 Internacionalizacao da UFPI comité publicado publicado publicagdo da portaria )
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Tabela 29 — Tema Estratégico INFRAESTRUTURA, objetivos, metas e forma de acompanhamento

i INFRAESTRUTURA
09| TEMA ESTRATEGICO ,
|JPROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FISICA
01 OBJETIVO IPROVER E GERIR OS PROJETOS DE AMPLIAQAO DE AREA CONSTRUIDA DA UFPI
UNIDADE DEMANDADA | PREFEITURA UNIVERSITARIA
SITUACAQ METRICA DE
ACOMPANHAMENTO X UR |JUA] Ul
META(S i AVALIACAO
(S) Atual Final  [5020]2021]2022]2023] 2024 ¢
Prover e gerir 40% dos projetos de edificagdes, Pro(Jje;to ?Ot%r:gg(; (n.
reformas, adaptacdes e ampliagbes da UFPI até] * 40"% 15% | 20% | 25% | 30% 40% i€ pro) |PREUNJ - -
Projeto demandado
01 |2024 )
(n. de projetos)
[Prover e gerir 100% da contratagio / licitagao Obras e servigos
02 de obras e servicos de engenharia de interessej * 100% 100%1100%}100%)100% 100% I|C|tgdos/.obras e lpreund - }
da UFPI, de acordo com a demanda durante os] servigos liberados
Jexercicios de 2020-2024 para licitar
Infraestrutura com
IProver 75% da manutengdo predial das o o o o o o o manutengao (m?) / } )
03 edificacdes da UFPI até 2024 30% 75% 35% | 45% 1 55% | 65% 75% Infraestrutura | REON!
existente (m?)
|Gerir 100% da manutengdo predial das| o o o o o o o Campus atendido/ } }
04 cdificacdes da UFPI até 2024 30% 100% 35% | 50% | 70% | 90% 100% Campus existente IPREUNI
Atender no minimo 80% as demandas de| L?éild?gag/ertg?ar}d;;
05 [edificagbes/reformas/ampliagcdes especificas no| * 80% * 110%]30% ]| 60% 80% |JPREUN]} - -
lPDI demandas
registradas
Infraestrutura
Implantar a infraestrutura fisica definitiva da] . . . . necessaria/
06 PREUNI, em uma tnica sede, até 2024 0% 100% 100% infraestrutura [T REON] -] -
pretendida
Prédio antigo Evidenciar
07 Construir o prédio definitivo do Centro de] com estrutura | Prédio novo| . . . « |Prédio novo] mediante registro lereunl - lceaol
Educacao Aberta e a Distancia— CEAD até 202 fisica inaugurado inaugurado do prédio
inadequada inaugurado
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09' TEMA INFRAESTRUTURA
ESTRATEGICO |PROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FISICA
02 OBJETIVO |PROVER E GERIR A GESTAO AMBIENTAL E SEGURANGCA DA UFPI
UNIDADE DEMANDADA | PREFEITURA UNIVERSITARIA
SITUACAO METRICA DE
ACOMPANHAMENTO A UR UA | U
META(S i AVALIACAO
) Atual Final 2020 2021 2022 2023 2024 ¢
Demandas
Melhorar em 10% a atendidas no
seguranca pessoal X 10% Diagnosticar 3% 6% 8% 10% ano/ lPreund )
01 |e patrimonial da (X) demandas -
JUFPI até 2024 atendidas no
ano anterior
Evidenciar
Imp_lantar ~ s . Levantamento] Projeto/ Projeto/ Projeto/ Projeto/ med.|ante
projeto/programa | N&o ha Projeto/ registro
02 = . . das Programa Programa Programa Programa IPREUN - -
de gestdo ambiental] projeto Programa . . . . documental
. . demandas [implementadolimplementadojimplementado]implementado o
da UFPI até 2024 limplementado da efetividade
e executado | e executado | e executado .
e executado do projeto
Adaptar e
|regularizar 100%
e Demandas
das edificagbes atendidas/
03 |existentes para as|] 20% 100% 20% 25% 50% 75% 100% Demandas IPREUN - -
normas de combate . e
A incéndio eI identificadas
anico nos Campi
Néo . .
| . Evidenciar
mplantar _ sistemal = temos Sistema Elaborar Sistema mediante
04 |contra incéndio na] sistema | . Licitar projeto] . * * : PREUNIBCCB|BCCB]
implantado demanda implantado registro de
|BCCB contra ;
C equipamentos
incéndio
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Cobertural Cobertura no Cobertura no Evidenciar
Ampliar Circuito]apenas . Elaborar - . Cobertura no . . mediante
05 acervo, areas . JLicitar projeto acervo, areas : STl |BCCB|BCCBJ
[Fechado de TV no rol de projeto acervo registro de
de estudo de estudo ]
entrada equipamentos
INFRAESTRUTURA

09|

TEMA ESTRATEGICO

JPROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FISICA
03 OBJETIVO |DESENVOLVER, IMPLANTAR E EXECUTAR PROJETO INSTITUCIONAL DE EFICIENCIA ENERGETICA
UNIDADE DEMANDADA | PREFEITURA UNIVERSITARIA
SITUACAO METRICA DE | I
ACOMPANHAMENTO - UR |ualul
META(S i AVALIACAO
(S) Awal  Final 2020 2021 2022 J2023J2024) ¢
~ Projeto Projeto . . .
Elalborar, e)_(e_ciuta_r e acom_panhar Na’o elaborado e Levantgmento elaborado e . . . Ewdgnmar mediante lereund - |-
01 projeto de eficiéncia energética ha em execucao nas unidades em execucao registro documento
Elaborar diagnostico da situacao Evidenciar mediante
02 latual at¢ 2021 para implantaco de| * Projeto . Projeto . | « | publicidade emsitio oop I _ |
. - elaborado elaborado eletrénico do
projeto de energia solar na UFPI di !
iagnostico
Evidenciar mediante
Avaliar até 2022 as solugdes a serem] Avaliagao . . Avaliagdo | . . publicidade em sitio
03 : f g . JPREUNN - |-
Jadotada de energia solar concluida concluida eletrénico do
diagnostico
Evidenciar mediante
o . . . i
04 Ilmplalntalr 4QA; do p’rOJeto de energial X 40% * * * 20% l40% pubI|C|daAd.e em sitio lereund - |-
solar institucional até 2024 eletrénico do
diagnostico
Instrumentar 20% do processo de| Ewdgnmar med|a’n.te
05 isicao d is d o] 20% . . . * |209| Publicidade emsitio Jope |
para aquisicao de paneis de energia o ) \
) eletrénico do
solar até 2024 : !
diagnostico
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. INFRAESTRUTURA
09| TEMA ESTRATEGICO ,
|JPROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FISICA
04 OBJETIVO IPROJETAR INFRAESTRUTURA PREDIAL E VIARIA VOLTADA A ACESSIBILIDADE
UNIDADE DEMANDADA | PREFEITURA UNIVERSITARIA
SITUAGAO METRICA DE
L Ul
META(S) Atual Final ACOMPANHAMENTO AVALIACAO UR UA
2020] 2021 [2022] 2023 2024
Projetar infraestrutura predial voltada il Projetos adaptados/
acessibilidade de 50% das edificagées da] 10% 50% 15%] 25% ]35% 45% 50% | Prédios existentes sem |[PREUNI} - [PRAEC
01 JUFPI até 2024 acessibilidade
Projetar infraestrutura viaria (incluindoj Projetados adaptados/
02 |calgadas) voltada a acessibilidade de 20%] 5% 20% 5% 10% J15% 20% 25% | Infraestrutura existente |PREUNI} - JPRAEC]
das instalagdes da UFPI até 2024 ° sem acessibilidade
Manter 100% a infraestrutura predial Prédios mantida/ Prédios
03 |voltada a acessibilidade de todas as] 0% 100% 10%| 30% |50% 75% 100%) providos de IPREUNI} - |JPRAEC
edificagdes existente na UFPI acessibilidade
Manter infraestrutura viaria (incluindoj Infraestrutura mantida
04 |calgadas) voltada a acessibilidade de 50%] 0% 50% 10%] 20% ]30% 40% 50% (m?) / Infraestrutura JPREUNI] - JPRAEC
das instalagées da UFPI existente (m?)
Manter e prover a acessibilidade em| N. de transportes
0,
100% da frota capaz de atender ast ,qo, 100%  |40%| 40% [a0%| 40% |roo%| , 2daptados/n.de Appe ) - |PRAEC
pessoas com deficiéncia e mobilidade transportes acessiveis
reduzida até 2024 demandados
Isclzzzzggﬁida?je ex:ac Utzruan?orojego SS:I Nao ha Projeto Elaborar Projeto Evidenciar mediante
06 e oo . elaboradoe | * ; * * | registro de execugao do |PREUNIBCCB] BCCB
edificacao, mobiliario, espacos €| projeto executado projeto executado roieto
equipamentos urbanos (NBR 9050) pro)
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| B INFRAESTRUTURA
TEMA ESTRATEGI -
09 = alge JPROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FISICA
05 OBJETIVO IELABORAR PLANOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA
UNIDADE DEMANDADA | PREFEITURA UNIVERSITARIA
SITUAGAO METRICA DE | I
ACOMPANHAMENTO - UR [UAI
META(S i AVALIACAO
() Atual Final 20[2021]2022]2023] 2024 ¢
Elaborar planos de manutencao preventiva de todos Planos elaborados/
0s servicos/demandas inerentes a Coordenagédo de| 10% 100%§20%]40%]60%] 80%]100%) lanos demandados |PREUNNR - |-
01 |Manutencgéo Patrimonial até 2024 P
Registrar planos de manutengao preventiva de 75% Planos reqistrados/
02 |dos servicos/demandas inerentes a Coordenagédo de] 0% 75% | 10%]30%]40%]50%] 75% lanos der%andados |PREUNNR - |-
Manutenc¢ao Patrimonial até 2024 P
Implantar planos de manutencdo preventiva de 50% Planos implantados/
03 |dos servicos/demandas inerentes a Coordenagédo de] 0% 50%] * |10%]30%]40%] 50% lanos der%andados |PREUNNR - |-
Manutenc¢ao Patrimonial até 2024 P




Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024

Planejamento Estratégico Institucional

, INFRAESTRUTURA
|09| TEMA ESTRATEGICO -
PROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FISICA
OBJETIVO ATENDER AS SOLICITACOE DE MELHORIAS E AMPLIACAO DE INFRAESTURA FISICA,
o6 ELETRICA, AGUA E ESGOSTO
UNIDADE DEMANDADA | PREFEITURA UNIVERSITARIA
SITUACAO
META(S) Atuall Final ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIAGAO UR JuAjul
2020}2021 2022 2023] 2024
Evidenciar mediante registro
IAtender 80% da demanda por melhorias nos sistemas] , -, o o o o o o documental. 1.
01|de drenagem dos Campi até 2024 10% | 80% | 20% [40%|  60% | 70%| 80% | b andas atendidas / Demandas | PREUN!
identificadas
Evidenciar mediante registro
Atender 90% da demanda por melhorias nos sistemas] ,n, o o o o o o documental. 1.
02 1¢ coleta e tratamento de esgoto dos Campi até 2024] 30% | 90% | 40%160%|  70%  |80%) 90% | pomandas atendidas/ Demandas |~ REYN!
identificadas
Evidenciar mediante registro
IAtender 100% da demanda por melhorias nos sistemas] -, o * o o o o documental. 1.
034e abastecimento de agua dos Campi até 2024 70% [100% 75%|  80%  185%|100%| homandas atendidas/ Demandas | PREUN!
identificadas
Evidenciar mediante registro
Atender 50% da demanda por melhorias nos sistemas] -, o o o o o o documental. }
04 4e fornecimento de energia dos Campi até 2024 5% | 50% [10%120%]  30%  |40%] 50% | pomandas atendidas/ Demandas | PREYN!
identificadas
Evidenciar mediante registro
Atender 30% da demanda por melhorias nos sistemas] ., o o o o o o documental.
] iluminagéo dos Campi até 2024 2% | 30% | 8% |10%|  15%  120%]| 30% | noandas atendidas/ Demandas | PREUN!] -
identificadas
Implantar 100% da demanda por sistemas de Ewdencggcmuemd;irtwetﬂe registro
O6|tratamento e controle da qualidade de agua nos] 0% [100%] * ]25% 50% 75% | 100% . | PREUNI] -
Ry Demandas atendidas/ Demandas
Campi até 2024 . o
identificadas
Atender 80% da demanda por recuperacdo ef .., o * o o o o Evidenciar mediante registro
07 ampliacdo do sistema viario dos Campi até 2024 60% | 80% 65%| 70% |75%]80% documental. PREUNI -
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Demandas atendidas/ Demandas
identificadas

09|

TEMA ESTRATEGICO

INFRAESTRUTURA

|PROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FiSICA

07 OBJETIVO IEXECUTAR MELHORIAS DE INFRAESTRUTURA PREDIAL
UNIDADE DEMANDADA | PREFEITURA UNIVERSITARIA
SITUACAO METRICA DE
ACOMPANHAMENTO A UR UA ul
META(S Atual Final AVALIACAO
() va ina 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 ¢
Ilnstalar placas e faixas de]
sinalizagao no estacionamento Placa e Placa e faixas
da .blbl|oteca, bem como| .Na.o ha~ fa|xgs dg EIabprar Exec;utar . . . de sinalizacio [PREUNI| BCcB |BCcH]
arborizar o espago e melhorar asinalizagéo] sinalizagédo | projeto | projeto :
o1 ], . "= X instaladas
iluminagdo interna e extern instaladas
na biblioteca
Evidenciar
|IConstruir a biblioteca setoriall] N&o ha Biblioteca Elaborar] Biblioteca mediante
02 : . . * . ] * * registro do JPREUNI] BCCB CT
do Centro de Tecnologia biblioteca | construida projeto Jconstruida
espaco da
biblioteca
Evidenciar
03 Trocar pu prover melhorias| . Reahzaggo . EIabprar . Mellhonas . med|§nte lrreunilPrOPLANIBCCEL
estruturai no teto da BCCB de melhorias projeto realizadas execugao das
obras
Construir na radio Evidenciar
04 universitaria _ espago  parg] . o icte Espag’o * * EIabprar Espag’o * med|§nte lrreunilProPLANL sCS
guardar material de consumo e construido projeto Jconstruido execugao das
uma sala para reunides obras
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Reformar e ampliar em no Evidenciar
minimo 30% o espaco utilizado Reforma e Elaborar Reforma e mediante
05 L . s ampliacéo * . * ampliacéo = JPREUNIIPROPLAN] SCS
pela Livraria Universitaria daj . projeto . execucao
realizadas realizadas
UFPI das obras
Reformar as atuais Evidenciar
dependéncias da SCS para Espaco Elaborar | Espago mediante
06 |atender adequadamente pag * . pag * "°  |PREUNIJPROPLAN| SCS
o L reformado projeto Jreformado execugao
especificidades das atividades
das obras
do setor
Construir ou reformar um
espaco existente paral
funcionar como centro de Espaco Espaco Evidenciar
salde integrado e construido Elaborar . . construido mediante
07 multiprofissional para oferta de| ou projeto ou construgao do [PREUNIIPROPLAN] CSS
servicos a comunidade € reformado reformado espaco
realizacdo  de pesquisas]
clinicas
Co_nstrmr ou reformar espaco Espaco Espaco Evidenciar
existente para funcionar comg construido Elaborar construido mediante
08 |laboratério multiusuario para . * * = JPREUNIIPROPLAN] CSS
. . P ou projeto ou construcao do
biotecnologia, genémica e
) IR reformado reformado espago
registros de sinais biologicos
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Tabela 30 — Tema Estratégico ASSISTENCIA ESTUDANTIL, objetivos, metas e forma de acompanhamento

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

1 0| TEMA ESTRATEGICO

[FORTALECER OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
OBJETIVO FORTALECER OS PROGRAMAS DE ACAO AFIRMATIVA VOLTADOS PARA IGUALDADE
01 SOCIAL, RACIAL E DIVERSIDADE CULTURAL
UNIDADE DEMANDANTE I PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAQAO
SITUACAO | |
) ACOMPANHAMENO METRICA DE AVALIACAO ur |ualull
META(S) Atuall Final——>575 2021 [2022]2023[2024) ¢

Evidéncia da publicagdo do regramento

com maior rigor para validacao dos lPrREG -

candidatos aprovados nas vagas
destinadas a agdes afirmativas

Instituir medidas corretivas para segurar a
ocupacdo de 100% das vagas destinadas a] 80% 1100 Escrever Publicar . . .
politica de agbes afirmativas por discentes que ° *l regramento | regramento

01 P .
se enquadram nos critérios exigidos.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

1 0 TEMA ESTRATEGICO [FORTALECER OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

OBJETIVO |AMPLIAR AS ACOES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E DOS SERVICOS PRESTADOS AOS DISCENTES

= UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIO
SITUACAQ METRICA DE
META(S) _ ACOMPANHAMENTO AVALIAGA UR UA ul
Atual | Final 2020 2021 2022 2023 2024 GAO
Ampli ' ae] 2500 | 3500 Total de
mpiiar o humero de 2600 2800 3000 3200 3500 bolsas mais | PRAEC | PROPLAN
bolsas em 40% bolsas bolsas 40% -
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Consolidar e manter oI
atendimento de 100% TOtal. d.e.
dos  alunos que  se bolsas inicial
02 | g 60 kits] 100 kits 70 kits 80 kits 90 kits 95 kits 100 kits  Jmais 40 bolsas|] PRAEC -
inscreverem  para a[l .
L . ao final do
aquisigéo do ki .
- quinto ano
odontolégico
Reajustar valor das| R$400 Valor em 2024
03 bolsas de assisténcial 00 'l R$600,00 * R$450,00 R$500,00 * R$600,00 [igual ou maior] PRAEC | PROPLAN
estudantil em 50% que R$600,00
Ampliar o niumero de 24 Quantidade de
04 Imeses de bolsas para] meses 48 meses * 36 meses * 48 meses * meses o dobro] PRAEC | PROPLAN
48 meses do valor inicial
Realizar (ou
fomentar), no minimo,)
12 Projetos anuais|
Total de
voltados paral 5 12 roietos
05 [igualdade social,| projeto . 3 6 9 11 12 broJ PRAEC -
. . . projetos realizados por
racial e diversidade] s
ano
cultural,
preferencialmente
sendo um por campusj
Ampliar o numero dzl
bolsas BINCS 47 150 60 80 100 120 150 Total de
06 BINCS-ES em 200%] bolsas bolsas bolsas bolsas bolsas bolsas bolsas bolsas anuais PRAEC| PROPLAN
até 2024
Profissi
onais Rede de Red’e de Rede de Red’e de Rede de Rede de
conhec] .. saude . saude . .
. . saude mentall saude mental saude saude
Estruturar a articulagéo] em a mental na mental na
; na P na A mental na | mental na . .
da rede de saude] rede, A assisténcia A assisténcia oA - s oA Evidenciar
PV assisténcia . assisténcia . assisténcia | assisténcia :
mental na assisténcia] mas . estudantil . estudantil . . mediante
07 o = estudantil estudantil estudantil | estudantil : PRAEC -
estudantil, integrando] nao mapeada e mapeada e registro de
. . . mapeada e mapeada e mapeada e | mapeada e s
servigos intra e extra] existe documentad documentad beneficiarios
P . documentadal documentadal documentad]documentad
institucionais. registrqf; . o a . . a X o X o
(disponibilizaj, .. ... _[(disponibiliza|, .. . ..__|a (disponibi-]a (disponibi-
formal . (disponibiliza : (disponibilizal ;. : . .
r online) . r online) . lizar online) | lizar online)
docum r online) r online)
entado
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Ampliar em 100% o

numero atual

08 ndmero de psicélogos / 14 9 R 13 14 (em 2029) * | SRH ) PRAEC
100%
A;L:watgm Aperfeigoar Evidenciar
Aperfeicoar o sistema .| sistema com mediante
- o permitef ~. Levantament = JLevantament = )
de informatica d control sistema com o de Implantagao o de Implantagao registro das
Assisténcia funcionalidad L de novas o de novas * novas
09 : e requisitos e : ; requisitos . . ; STI PRAEC |PRAEC
Estudantil (SINAE), . . e funcionalidad funciona- funcionalidade
basico o desenvol- desenvol- .
para as demandas do requisitadas : e : lidade S
de - vimento vimento . oo
NAU benifici pela equipe disponibilizada
.. da PRAEC S
arios
Ampliar e Criar nos
campi onde nao existe
0s servicos de|
assisténcia estudantil
formada por equipes|
composta _pelos . Total de
seguintes profissionais: 0 4 equipes, 1° equine 20 equipe 30 equive | 4° equipe equipes
10 Jodontélogo, . sendo uma * quip quip quip quip quip PRAEC SRH
. . lequipe formada por
assistente social, por campus ano -
psicélogo, pedagogo,
médico, enfermeiro,

fonoaudidlogo,
técnicos em saude,
nutricionista,
educador fisico, etc.)
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10

TEMA ESTRATEGICO

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

[FORTALECER OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

[OBJETIVO IESTIMULAR AC@ES DE APOIO A PERMANENCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA
03 PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E
UNIDADE DEMANDANTE COMUNITARIO
SITUAGAQ METRICA DE
META(S) . A UR UA Ul
AVALIACAO
Atual Final 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ¢
|[Desenvolver a partir de Evidenciar media
2024 no minimo 8 agﬁesl 2 acgles 8 acdes 3 acdes| 5 acdes |6 acdes]7 agdes]|8 agdes comdorgzr;teér:ito?daslPRAEC
coletivas em saude mental ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ P . ) )
01 q . acgoes realizadas
e natureza preventiva
anualmente
orimonios 2000 3000 Total de
02 o : : : 2200 2400 2600 | 2800 | 3000 atendimentos |PRAEC] -
odontolégicos anuais em| atendimentos atendimentos ;
50% anuais )
A segurar que 100% de Evidenciar
alunos beneficiarios mediante registro
participem de agdes como da relagéo do total
rodas de conversas, ciclo a1 . o o o o o o de alunos que }
03 de palestras mensais & Nao ha registro 100% 40% 50% 50% 70% | 100% envolvido em IPRAEC
outros eventos voltadas a acgdes por total de
fortalecer o apoio aos| alunos -
alunos beneficiarios beneficiados
|Firmar parceria mediante Evidenciar
04 convénio ou instrumentol Nao existe Convénio . Convénio . . . mediante registro
congénere com Secretarial convénio firmado firmado documental do PROPLAN
. " o IPRAEC
Jmunicipal de Satde convénio -
[Promover no  minimo
1(um) evento anual em 4, sendo um Registrar eventos
cada campus de ’ UNIDADES
05 integragao entre 0 e\ézrr:oupsor 4 4 4 4 4 com foetoes;,cfolders IPRAEC ACADEMICAS
ASSISTENCIA P ' -

ESTUDANTIL e as PRO
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REITORIAS fins (extensao,

pesquisa e ensino)

gr?uaarlmentee p;z:/lig?; Publicacao Evidenciar
Eletronica da Pro-Reitorial .Néo exi§te ) anugl da . . . . . medianAtel registro

06 lde Assisténcia Estudantil rewstg/pu’blllcagao rey@ta Pub]|car Pub]|car Pub]|car Pub]|car Pub]|car elet.ro.njc.o ou  IopAEC SCS
(Praec)/ Nucleos de C|ent|f|ca eletr.omAca Qa revista | revista | revista ] revista | revista pubI|C|tar|9 via )
Assisténcia Estudantil padronizada Assnstenc!a portal eletrénico
(NAEs) Estudantil da UFPI

10

TEMA ESTRATEGICO

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

[FORTALECER OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

OBJETIVO PROMOVER PROJETOS DE ASSISTENCIA MORADIA, ALIMENTACAO E TRANSPORTE
04 PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E
NIDADE DEMANDADA :
U COMUNITARIO
SITUACAO METRICA DE
ACOMPANHAMENTO = UR UA Ul
META(S i AVALIACAO
() Atual Final 2020 2021 2022 2023 2024 ¢
Ampliar em 300% o
numero de vagas Total Atual
para o beneficio] 95 bolsas 380 bolsas 120 200 250 300 380 (2019) + |PRAEC|PROPLAN] -
01 Jpecuniario  Auxilio] 300%
Residéncia
Residéncias Evi(jenciar
~ mediamente
Melhorar a com . Elaboragao .
. . . JPlanejamento, registro
infraestrutura delEquipamentosjequipamentos 0 dos Termos
bens ermanentes] e mobiliarios | e mobiliarios andlises e de documental [PRAEC
02 permanent levantamento ~ .| Aquisigéo | Aquisicéo * analise das | PRAD | PRAEC
das Residéncias] velhos e novos e |Referéncias .
. o . - - das Inecessidades,
Universitarias de] insuficientes | suficientes . para
. necessidades] . '~ termo de
todos os campi para licitagdo referéncia
atendimento ’
nota de
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dos empenho e
beneficiarios nota fiscal
Construir  1(uma)] Residéncia IPla;r%ﬁ?eesnto, Evidenciar
R compartilhada] Residéncia ~ ' . |Elaboragao|Realizacao mediante
residéncia entre colégio | Universitaria elaboragao de do Termo do Inicio da Fim da registro da
03 |universitaria para os| - . projeto, ). =1 ~  [PREUNIIPROPLANIPRAEC
técnico e |construida no = de processo Jconstrugdo|construgéo] inauguragéo
alunos da UFPI no . dotacao o PR g
campus CAFS ensino CAFS orcamentaria Referéncia | licitatério do prédio em
superior etc FLORIANO
Reformar as| A Residéncias IPIane!gmento, ~ Evidenciar
. . Residéncias analises, Elaboragao Reforma .
5(cinco)  unidades do Estudante ~ f f mediante
residéncias com Universitario elaborgg:ao de] do Termo | Re orma Re orma Qas 3 registro da
04 . oo necessidade projeto, de da unidade]da unidade] unidades | . = |[PREUNIIPROPLAN
universitario de todos os ~ PO . . inauguracéo
; de reformas e . dotagao Referéncia] Picos Floriano de o IPRAEC
existentes ajustes campi orgamentaria | e licitagao Teresina do prédio em
atualmente na UFPI I reformadas ¢ etc ¢ FLORIANO
Construcdo  mais]
1(um)Restaurante JPlanejamento,
Universitario em analises, |Elaboragéo . .
. ~ = Evidenciar
Teresina Restaurante elaboracao de] do Termo Inicio da IAndamentoj conclusao mediante
05 |(administragao, 0 p projeto, de = da da . ~  [PREUNIJPROPLAN
construido = ~ . [construgéo = = | inauguracéo
armazenamento, dotacao Referéncia construgdojconstrugao do RU IPRAEC
produgao eI orgamentaria | e licitagao
distribuicao de etc.
refeigoes)
|Planejamento,
Reforma das 6 analises, Elaboragao Evidenciar
(Seis) cozinhas ¢ 6 elaboracao de] do Termo Inicio das Andamento Fim das mediante
06 [refeitério dos| 0 Unidades projeto, de das . IPREUNIIPROPLANJPRAEC
= ~ .| reformas reformas | registro das
Restaurante restauradas dotacao Referéncia reformas
. s - o reformas
Universitario orgamentaria | e licitagao
etc.
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Implantar até 2024

transporte Ter pelo T Evidenciar

acessivel para Nao existe menos 01 . er . . mediante lPrAEC
07 circulagéo no 0 transporte transporte transpgrte registro [PREUNI )

- . . acessivel

Campus Ministro acessivel acessivel documental

Petrénio Portella

Implantar sistem

de controle

eletrbnico de venda Sistema | Sistema Evidenciar
08 de ticket refeicdo e N30 existe . Sistema * EIabprar implantado| |mplantadp * . med|ant§ STl PRAEC

acesso aos implantado projeto  |no campus|nos demais implantagéo IPRAEC

Restaurantes CMPP campi do sistema

Universitarios pori

biometria
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10

TEMA ESTRATEGICO

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

|FORTALECER OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

OBJETIVO |

PROMOVER O ACOMPANHAMENTO DO RENDIMENTO ACADEMICO E DOS FATORES QUE IMPACTAM NO INDICE

05 DE EVASAO DOS ESTUDANTES BENEFICIARIOS
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIO
SITUAGCAO
METRICA DE UR UA ul
META(S) Atual Final ACOMPANHAMENTO AVALIACAO
2020 2021 2022 2023 2024
Diagnosticar rEoS':trg\:;%rm Numero de
100% dos| proj a alunos
estudantes com| .-, Identificar |. P Acompanh | Acompanh | Acompanh Jacompanhado
baixo 85% dqs .e’all..lnos 100% dos identificagdo Aconlpanhar ar 100% | ar 100% | ar 100% s/
; beneficiarios de etapas e 100% dos . PRAEC] STI -
rendimento para] . . i alunos de ~ ; dos dos dos numero de
01 sdo identificados] . agoes a discentes . . .
detectar baixa renda serem discentes | discentes | discentes | alunos com
problemas . baixo
desenvolvid ;
emergentes. as rendimento
Implantar
sistema . .
- Evidenciar
eletronico del N&o existe Sistema [-evantament Desenvolvimen| Sistema Sistema mediante
02 Jacompanhamen . . ode ; . * g STl | PRAEC | PRAEC
.- sistema implantado o to do sistema Jimplantado] em uso utilizacéo do
to pedagogico requisitos .
sistema
dos alunosj
beneficiarios
De~senvolver Poucas Calendario de Planejamf;nt - Calendario | Calendario | Calendario Ewdgnmar
acoes coletivas o ~ o o e reunides| Calendario de ~ ~ ~ mediante
atividades/ acoes/atividad ~ . de acdes | de acdes | de acdes .
sobre ~ . de acdes previstas : ; : registro
03 . acdes es previstas e = . previstas e ] previstas e previstas e PRAEC -
aprendizagem e . : estruturacdo] e realizadas . . . documental -
p desenvolvidas realizadas ~ realizadas | realizadas | realizadas o
métodos de das acoes e] anualmente das atividades
anualmente anualmente - Janualmentejanualmentefanualmente :
estudo. atividades desenvolvidas
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Institucionaliza
r praticas para
analise e

. Escrever
monitoramento :
. projeto com .
dos fatores que Acompanhamen Projeto a Projeto Evidenciar
contribuem para b CONTINUO dej. . . JCONTINUO de ;
o to realizado por = identificagao = mediante
os indices de] . . reducao de reducao de . . . ) PREG
04 = indicadores de etapas e registro das |PRAEC] STI
levasao, . alunos - alunos -
P finais (se sabe o . agoes a . acgodes
repeténcia e o evadidos evadidos .
~ quantitativo) . serem . desenvolvidas
promover acgdes implantado . implantado
o desenvolvid
que possibilitem
= as
@ reducdo de]
alunos
evadidos
Implementar o]
Programa Planejament
Observa.torlo Observatorio |© € reunioes Planejg~mento e Protétipo Observatori . .
Estudantil com a] PN de reunides de oda Evidenciar
L da Assisténcia . ~ do PP ;
05 inalidade de NZo existe Estudantil estruturacdo] estruturacéo Observatéri Assisténcia * mediante PRAEC } -
Desenvolver . , das das variaveis, Estudantil registro
: disponivel P e oda AE . ,
Pesquisas sobre . variaveis, acdes e . disponivel documental
online ~ % implantado .
os estudantes acdes e atividades online
atendidos pela atividades
PRAEC/NAEs
Garantir Total de
alunos com
anualmente ;
ue no minimo matricula
06 [ o * 90% * 90% 90% 90% 90% cancelada/ |PRAEC - PREG
90% alunos
. Total de
beneficiario
alunos

conclui o cursol

beneficiado
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lidentificar
100% 0S|
discentes
beneficiarios
media~nte Reqistro
ADIGAO no megiante
banco de dados| relatério
07 SIGAA no| 0% 100% 100% . . . . extraido do
cadastro de| ° identificados |identificados STI PRAEC | PRAEC
) banco de
discente al
informacgdo que dg(ljgsAXo
ALUNO
BENIFICIARIO
e o periodo de
IGENCIA DO
BENEFICIO
| z ASSISTENCIA ESTUDANTIL
TEMA ESTRATEGICO -
1 0 JFORTALECER OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
FQRTALECER (0] ACOMPANHA~MENTO PEDAGOGICO, SOCIAL E PSICOLOGICO DOS ESTUDANTES
OBJETIVO PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL (DEFICIENTESJ PESSOAS COM TRANSTORNO DO
06 ESPECTRO AUTISTA, E ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO)
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E
UNIDADE DEMANDADA COMUNITARIO
SITUACAO METRICA Ul
ACOMPANHAMENTO DE UR UA
META(S i ~
() Atual Final 2020 2021 2022 2023 2024 |AVALIACAQ|
|implantar Nucleos dej 4 NAUs Total de
Acessibilidade em 100%) 1 NAU (CMPP, . 2 3 4 . NAUSs lPrAEC
01 |dos  campi (Floriano, (CMPP) CAFS, NAUs NAUs NAUS existentes ) )
|Picos, Bom Jesus) CSHNB) igual a 4
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Implantar Total de
Iceci)t?rre):tadg re?ecnolo(g:;ioams 100% laboratorio
3 ° * o o, o o, i
02 assistivas nos Néo dos 20% 40% 60% 100% at_le_zgglrjges /] STI |PRAEC|PRAEC
laboratérios de 100% dosj llaboratérios] laboratérios
centros de ensino
|Criar laboratério par Er%/;d d?gr?{:r
03 adaptagao de material ngl NZo existe Laboratdrio . . . Laboratorio| * reqistro o |PRAEC } }
campus Ministr Criado Criado u%;o do
|Petrénio Portella laboratério
Encontro | Encontro | Encontro | Encontro | Encontro | Encontro
Promover 1(um)] com o com o com o com o com o com o Registro B
04 Encontro anual do N&o existe publico publico publico publico publico publico docugr;nental lPraec] scs
publico alvo da Educacao encontro alvo da EEJalvo da EEJalvo da EE Jalvo da EE]alvo da EE}alvo da EE do evento
Especial da UFPI realizado | realizado | realizado | realizado | realizado | realizado
Janualmentejanualmentejanualmentejanualmentejanualmentejanualmente
Institucionalizar e Politica de
implementar Politica de N0 existe Saude
Saude Mental com iy Politica de . .
- politica . Mental da Evidenciar
calendario de eventos Saude ;
L : formalmente UFPI mediante
objetivando organizar a . Mental da . Evento Evento Evento Evento . -
05 PN estabelecida (criada e ) . ) . registro |PRAEC] -
assisténcia as pessoas UFPI . realizado | realizado | realizado | realizado
- (apesar de ter . em vigor) e documental
com necessidade de ~ = (criada e .
acdes que séo : calendario de eventos
acompanhamento e em vigor)
. e executadas) de eventos
cuidados especificos em anuais
saude mental
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Comissao
Esperanca
. - Garcia
Criar Comissao . )
: . | Comissao | criada em . ‘
Esperanca Garcia em Atualmente sé Evidenciar
; : - Esperanga] todos os . o o o ;
todos os campi da UFPI | existem acdes . ; Realizacdo|Realizacdo| RealizacdoRealizagdo| mediante
~ . Garcia |campi com .
06 | para desenvolver agdes | neste sentido no . : de eventos|de eventos|de eventos]de eventos registro |PRAEC|
. criada em | realizada
anuais (com campus de t0doS 0S de pelo (4 eventos)] (4 eventos)] (4 eventos)|(4 eventos)] documental
professores, técnicos e Teresina campi menos 1 de eventos
alunos)
evento em
cada
campus.
Protocolo Protocolo | Protocolo | Protocolo | Protocolo | Protocolo
de linha de de linha de |jde linha de ] de linha de]de linha de}de linha de
. . cuidado de|cuidado de|]cuidado de]cuidado de]cuidado de
Desenvolver e Atualmente existe] cuidado de L A L A A PPN L A
..~ _._|assisténcia]assisténcia]assisténcia]assisténciajassisténcia
estruturar protocolo de] um protocolo |assisténcia . .
- - ao ao ao ao ao Evidenciar
linha de cuidado de adotado pelos ao L L L L L ;
Cea N N Lo individuo | individuo | individuo | individuo | individuo mediante
07 | assisténcia ao individuo Jprofissionais, mas| individuo ; p ] . ; . |PRAEC
; e ~ : ] suscetivel | suscetivel | suscetivel | suscetivel | suscetivel registro
suscetivel ao suicidio em nao esta suscetivel L - - o -
o ... _lao suicidio Jao suicidio | ao suicidio J ao suicidio | ao suicidio | documental
parcerias intra e documentado | ao suicidio], . . . . .
. P . R . (criado, em|](criado, em|](criado, em](criado, em|(criado, em
interinstitucionais [institucionalmente](criado, em . - . . :
; vigor e vigor e vigor e vigor e vigor e
vigor e . . . . . . . . . .
disponivel disponivel | disponivel | disponivel | disponivel | disponivel
online) online) online) online) online)

online)
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13.3 Monitoramento e avaliagdao do PDI 2020-2024

13.3.1 Monitoramento

Seguindo as boas praticas da metodologia de gestdo de projetos, conforme definido no
Project Management Body of Knowledge (PMBOK) (Figura 30), um projeto deve ter cinco etapas:

Inicializagdo; Planejamento; Execugéo; Monitoramento e Controle; e Finalizagdo. Assim, apos
aprovagao e publicagdo do PDI, finaliza-se as fases de inicializagdo e planejamento, iniciando-se

as etapas de execugédo, monitoramento e finalizagao. (Wikipedia, 2020)

Figura 30 — Grupos de processo PMBok

= Reconhecer que um projeto ou fase deve
comecar e se COmprometer com a sua execugdo.

Inicializacdo

= Planejar e manter um esquema de trabalho
wvidavel para atingir aqueles objetivos de negdcio
que determinaram a existéncia do projeto.

= = Coordenar pessoas e outros recursos para

EKECUL’;EO realizar o que foi planejado.

= Assegurar gue os objetivos do projeto estdo

Controle sendo atingidos, através da monitorac3o e da
avaliacdo do seu progresso, tomando acdes

corretivas quando necessarias.

= Formalizar a aceitacdo do projeto ou fase e fazer
o seu encerramento de forma organizada.

Fonte: Grando (2013).

Para acompanhar a execugdo do PDI sera utilizado a ferramenta gerenciamento de
projetos Redmine, que € um software livre utilizado mundialmente por companhias publicas e
privadas no processos de gestao de projetos, sendo os resultados alcangado visualizados com a
criacdo de painéis gerenciais via integracdo da base de dados do Redmine com software de
Businnes Inteligence como o Qlik Sense e Power Bl. (Wikipedia,2020)

Figura 31 — Softwares de acompanhamento do PDI

\_J
G e T
REDMINE QlikSense | = |

flexible project management

Fonte: REDMINE, QLIKSENSE, POWER BI

O monitoramento com a apresentacdo dos resultados alcangados do Plano de
Desenvolvimento Institucional acontecera anualmente, preferencialmente, mediante encontro

presencial das comissdes centrais, de planejamento e setoriais. O encontro devera ter o formato de
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seminario e ser realizado até o terceiro més do ano corrente para avaliagdo dos resultados

alcangados no ano anterior.

13.3.2 Avaliacao PDI 2020-2024

O processo de avaliagao dos resultados do PDI2020-2024 sera quantificado em forma
percentual de 0 a 100% e qualificado em escalas de satisfagdo péssimo, regular, bom, 6timo e
excelente, conforme explicitado:

» 0% a 29% — Péssimo;
» 30% a 69% — Regular;
» 70% a 79% — Bom;

> 80% a 89% — Otimo;

» 90 a 100% — Excelente.

O PDI foi seccionado em eixos taticos, denominados temas estratégicos nas areas de

Ensino; Pesquisa; Extensdo e Cultura; Gestdo e Governanga; Sustentabilidade; Gestao de
Pessoas; Tecnologia e Comunicagao; Infraestrutura; Internacionalizagao; e Assisténcia Estudantil,
os quais a Administragdo Superior da UFPI deseja fortalecer no quinquénio 2020-2024.

Cada tema estratégico sera composto por objetivos e, cada objetivo, por metas a serem
alcangadas. Para quantificar percentualmente o resultado final do PDI 2020-2024, os temas
estratégicos, objetivos e metas, serdo quantificados utilizada a metodologia descrita a seguir.

Inicialmente para percentualizarmos os objetivos e metas sera atribuido o valor de 100% a
cada tema estratégico (Txi), sendo o percentual de cada objetivo (Tyi) a divisdo aritmética do valor
do tema estratégico pela quantidade de objetivos. Seguindo esse principio o valor das metas (7zi)
sera o percentual encontrado de cada objetivo divido pelo total de metas.

I. Tema Estratégico (Txi) % = 100%

Percentual tema estratégico

Il. Objetivo (Tyi) % =

Quantidade de objetivos

Percentualobjetivo

lll. Meta (Tzi) % =

Quantidade de metas

O resultado final do PDI 2020-2024 (Tp) sera a soma aritmética do percentual alcangado
individualmente por temas estratégicos divido por 10, sendo o valor final dos temas estratégicos
(Txf) a soma aritmética dos resultados alcangados por objetivo e os objetivos (Tyf) a soma aritmética
das metas (Tzf).

T
. PDI 2020-2024 (Tp)% = %

ll. Temas Estratégicos (Txf)% = } Tyi
lll. Objetivos (Tyf)% = Y Tzf
IV. Metas (Tzf)% = Y Tzf



