o

Ministério'da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 223, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

Aprova a Atualizagdo do Regimento do Comité
Interno de Governang¢a/CIG, da Universidade
Federal do Piaui.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO — CONSUN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, tendo em vista decisdo do
mesmo Conselho em reunido de 05 de setembro de 2024 e, considerando:

- 0 processo eletrénico n2 23111.039295/2024-72;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a atualizagdo do Regimento do Comité Interno de Governanca/CIG,
da Universidade Federal do Piaui, conforme documento em anexo e processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Teresina, 11 de setembro de 2024

DASIO"GUEDES FERNANDES

Reitor
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ANEXO A RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 223, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024
REGIMENTO DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

CAP{TULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este regimento estabelece a estrutura, funcionamento e atribui¢des do Comité
Interno de Governanca (CIG) da Universidade Federal do Piaui (UFP1), em atengdo a Decreto n2 9.203, de
22 de novembro de 2017, alterado pelo Decreto n? 9.901, de 2019 e apresenta as estratégias da politica
de Governanca da Universidade Federal do Piaui — UFPI.

Art. 22 O Comité Interno de Governanca (CIG) é um 6rgdo colegiado de carater consultivo
e deliberativo, responsavel pela condu¢do das politicas de governanga da UFPI, formulando e
supervisionando as diretrizes de governanga, gestdo de riscos, controles internos, integridade e
governanca das contratagdes na UFPI, com foco a assegurar a conformidade com as politicas publicas, a
legislagdo vigente e as melhores praticas de governanga.

Art. 32 S3o objetivos da politica de governanga da UFPI desenvolver de forma continuada
as seguintes estratégias:

I - Alinhamento Estratégico: Assegurar que as estratégias institucionais estejam alinhadas
com as politicas publicas e regulamentos federais, promovendo uma gestdo eficiente e eficaz dos
recursos e das atividades da universidade;

Il - Gestdo de Riscos e Integridade: Identificar, avaliar e mitigar riscos institucionais,
prevenindo fraudes, corrupcio e outras irregularidades. O CIG, em conjunto com a Diretoria de
Governanca, implementa politicas de integridade que sdo essenciais para a sustentabilidade e a
reputacdo da universidade;

Il - Conformidade Regulatéria: Garantir que a UFPI esteja em conformidade com todas as
normas e diretrizes vigentes, evitando sancbes e promovendo a exceléncia administrativa. O
cumprimento rigoroso das legislagdes evita penalidades e reforca a responsabilidade institucional;

IV - Melhoria Continua: Fomentar a melhoria continua dos processos internos,
incentivando inovagdes e ajustes necessarios para atender as demandas emergentes e aos avangos
tecnoldgicos. Isso contribui para a eficiéncia operacional e a competitividade da UFPI;

V - Desenvolvimento de Competéncias: Promover a capacitagdo e o desenvolvimento do
capital humano da UFPI, alinhando as competéncias dos servidores as necessidades institucionais e aos
desafios atuais, o que é fundamental para a adaptagdo e o crescimento sustentavel da universidade;

VI - Gestdo Orientada a Resultados: Fomentar estratégias para o desenvolvimento da
gestdo orientada a resultados no ambiente organizacional da UFPI, aprimorando os processos de gestdo

voltados a entrega de resultados de forma eficiente a sociedade.
Art. 42 O CIG tem como objetivos promover as seguintes diretrizes: M

| - Transparéncia: Assegurar a divulgacdo clara, acessivel e tempestiva das informagdes
institucionais, garantindo que as decisdes, os processos e as atividades da UFPI sejam amplamente

conhecidos pela sociedade e pelos stakeholders, em conformidade com a Lei de Acesso a Informagdo
(LAI);

2
Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 — internet: weww.ufpi.br



Il - Integridade: Fortalecer a integridade em todas as operagdes da UFPI, desenvolvendo
mecanismos para a prevenc¢io de fraudes, corrupgio, conflitos de interesse e outras irregularidades,
alinhados as diretrizes da integridade publica e a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

lll - Capacidade de Resposta: Garantir que a UFPI seja capaz de responder de maneira agil
e eficaz as mudancas no ambiente externo, as demandas da sociedade e as exigéncias regulatérias,
ajustando suas politicas e praticas conforme necessario;

IV - Melhoria Regulatéria: Contribuir para a melhoria continua dos marcos regulatérios
que impactam a UFPI, propondo ajustes e inovagdes que facilitem a conformidade e a eficiéncia
institucional, a partir do desenvolvimento e a avaliagdo de politicas e de atos normativos em um
processo transparente, baseado em evidéncias e orientado pela visdo de cidaddos e partes diretamente
interessadas;

V - Confiabilidade: Assegurar a confiabilidade dos dados e informagdes processadas e
divulgadas pela UFPI, garantindo a precisdo, consisténcia e seguranga das informagdes, de acordo com
as methores praticas de governanga da informagao;

VI - Prestacdo de Contas: Implementar mecanismos robustos de accountability,
garantindo que a UFPI preste contas de suas acdes e decisdes, tanto internamente quanto para os
orgdos de controle e a sociedade, em conformidade com as exigéncias legais e regulatérias;

VIl - Lideranca: Aprimorar o processo de lideranca proativa e ética na UFPI, promovendo a
cultura de governanca e integridade em todos os niveis da UFP, e assegurando que as praticas de
governanca sejam efetivamente incorporadas ao dia a dia da institui¢do;

VIIl - Estratégia: Supervisionar a execu¢do de estratégias institucionais que estejam
alinhadas ao planejamento estratégico da UFPI, garantindo que as metas e objetivos sejam alcangados
com eficiéncia e eficacia;

IX - Controle: Estabelecer um sistema de controles internos eficaz, que permita a
mitigacdo de riscos, assegurando o cumprimento das obriga¢Bes legais e o alcance dos resultados
desejados;

X - Governanca das Contratacdes: Garantir que as contratagdes na UFPI sejam conduzidas
de acordo com os principios da governanca, transparéncia, economicidade e conformidade com as
legislacBes vigentes, isso inclui a supervisdo e o monitoramento do Plano de Contratagdes Anuais (PCA)
e a adogdo de praticas que promovam a eficiéncia e integridade nas aquisi¢des.

CAPITULO lI
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 52 O CIG tem como finalidade garantir a aplicacdo das melhores préticas de
governangca na UFPI, promovendo a integridade, a gestdo orientada a resultados, transparéncia,
accountability nas ac¢des institucionais e a conformidade com as normas que regem a prestagdo de
contas e contratacdes publicas.

)
Art. 62 Compete ao CIG: ﬁ;

| - Formular diretrizes e monitorar a implementagdo das politicas de governanca,
integridade, gestdo de riscos, controles internos e governanga das contrata¢des, alinhando-as ao
planejamento estratégico da UFPI;

[l - Acompanhar e avaliar a execuc¢do do planejamento estratégico, assegurando que as
metas institucionais sejam alcangadas de forma eficiente e eficaz;
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Il - Desenvolver e promover politicas de gestdo por competéncias, com foco no
desenvolvimento do capital humano da UFPI para atender as necessidades institucionais e aos desafios
emergentes;

IV - Implementar e supervisionar a gestdo por processos, garantindo a otimiza¢do dos
fluxos de trabalho e a melhoria continua das operagdes administrativas e académicas;

V - Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais relacionadas a transparéncia ativa,
protecdo de dados, integridade publica e governanga das contratagdes, prevenindo riscos de ndo
conformidade que possam acarretar sancfes para a universidade;

VI - Deliberar sobre questdes estratégicas e operacionais de governanga, emitindo
recomendacdes para a alta administragao da UFP;

VIl - Fortalecer a capacidade de resposta da UFPI, desenvolvendo mecanismos para
adaptacao rapida as mudangas no ambiente externo e interno;

VIl - Contribuir para a melhoria regulatéria, propondo ajustes e inovacbes que
simplifiquem os processos e aumentem a eficiéncia institucional;

IX - Assegurar a confiabilidade das informagdes e processos da UFPI, promovendo a
seguranca da informacdo e a precisdo dos dados;

X - Monitorar a governanca das contratacdes, garantindo que as aquisi¢des da UFPI sigam
principios de eficiéncia, economicidade e conformidade, conforme as diretrizes estabelecidas pela
Portaria SEGES/ME n2 8.678, de 19 de julho de 2021 e suas atualiza¢des;

XI - Deliberar sobre a implementacdo e manutengdo do Sistema de Integridade, conforme
estabelecido pelo Decreto n? 11.529/2023 e suas atualizagdes, garantindo que a UFPI adote praticas de
integridade e prevencgdo de fraudes alinhadas as normativas federais;

Xll - Aprovar politicas e procedimentos relacionados ao gerenciamento de riscos
institucionais e a conformidade regulatéria, assegurando a mitigagdo eficaz dos riscos identificados;

X1l - Avaliar e aprovar iniciativas de melhoria continua nas dreas de governanga,
integridade e conformidade, promovendo a inovag3o e a eficiéncia na gestdo publica da UFPI;

XIV - Supervisionar a implementacdo de programas de treinamento e capacitagao
voltados para a promogdo da cultura de governanca e integridade entre os servidores e gestores da
UFPI;

XV - Deliberar sobre a ado¢do de tecnologias e ferramentas que aprimorem os processos

de gestdo e governanca, integridade e gestdo de riscos, em consonancia com Comité de Governanga
Digital.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 72 O CIG sera composto pelos seguintes membros:

| - Reitor(a) da UFPI, que exercerd a presidéncia do Comité e em seus impedimentos o
Vice-Reitor;

Il - Pro-Reitores(a);

Il - Superintendentes, Prefeito Universitdrio e Diretor(a) de Governanga;
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IV - Instancias de Integridade (Chefe da Unidade de Integridade e Transparéncia Ativa,
Auditor(a), Ouvidor(a), Corregedor(a) e presidente(a) do Comité de Etica);

V - Diretores de Campi, Centros e Colégios Técnicos.

Art. 82 A Diretoria de Governanca atuard como unidade de assessoramento do CIG, com
as seguintes atribuigtes:

| - Assessorar o CIG na formulacdo, implementacio e monitoramento das politicas de
governanga, integridade, gestao de riscos e controle interno na UFPI;

I - Promover suporte técnico e metodologico para o desenvolvimento e
acompanhamento do planejamento estratégico, assegurando a adesdo as melhores praticas de
governanga;

Il - Apoiar na supervisdo da execugdo do Plano de Contratagdes Anuais (PCA), garantindo
que os principios de governanca sejam aplicados em todos os processos de aquisi¢ao;

IV - Desenvolver relatérios de desempenho e analise de conformidade para subsidiar as
decisdes do CIG, promovendo a transparéncia e a accountability;

V - Coordenar a¢gdes de melhoria continua e inovagdo institucional, em alinhamento com
as diretrizes estratégicas estabelecidas pelo CIG;

Vi - Conduzir os trabalhos das Comissdes Setoriais de Governanga para que as diretrizes

de governanca impactem e aprimorem a gest3o orientada a resultados nas unidades administrativas da
UFPI.

Art. 92 O Comité serd presidido pelo Reitor da UFPI, responsavel por convocar e presidir
as reunides e representar o CIG perante os 6rgaos superiores da universidade.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. O CIG se reunird ordinariamente quando convocado pelo reitor e
extraordinariamente quando necessario, para deliberar sobre as questdes de sua competéncia.

Art. 11. As deliberacdes do CIG serdo tomadas por maioria simples, exigindo-se a
presenca de, pelo menos, metade mais um dos membros.

Art. 12. As reunides poderdo contar com a participagdo de convidados, sem direito a
voto, para subsidiar as discussdes.

Art. 13. As decisBes do CIG serdo formalizadas por meio de resolugdes, que deverdo ser

publicadas no portal institucional da UFPI, em conformidade com as exigéncias de transparéncia ativa e
digital.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO E AVALIACA%)

Art. 14. O CIG supervisionara a implementagdo e o monitoramento do planejamento
estratégico, utilizando indicadores de desempenho e resultados para avaliar a eficacia das agdes e
politicas institucionais.
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Art. 15. Serdo realizadas analises periddicas dos processos internos e das competéncias
institucionais, visando identificar oportunidades de melhoria e adequac¢do as demandas emergentes da
sociedade, aos avangos tecnoldgicos e as exigéncias do Plano de Contrata¢des Anuais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Este regimento podera ser alterado por deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do CIG, mediante proposta fundamentada.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIG, observando a legislagdo vigente e as /)
melhores praticas de governanca.

Art. 18. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacio pelo Conselho
Universitdrio da UFPI e revoga a RESOLUCAO CONSUN/UFPI N 107, DE 29 DE AGOSTO DE 2022.
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