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1. APRESENTAGAO

Mensagem da Presidente da Unidade Setorial de Correi¢ao da
Universidade Federal do Piaui

A Unidade Setorial de Correicdao (USC) integra o
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal,
que é formado por um conjunto de unidades de
correicdo dos 6rgdos e das entidades que sejam
responsaveis pelas atividades de correigdo, e que
tem como 6rgao central, a Controladoria-Geral da
Unido - CGU, por meio da Corregedoria-Geral da
Unido - CRG.

A USC foi instituida no ambito da Universidade
Federal do Piaui pelo Ato da Reitoria n°® 198/2018,
de 01 de fevereiro de 2018, com a funcao precipua
de atura no plano disciplinar, tendo como
fundamento legal para a sua instituicao e apoio para
a sua atuacao o art. 14, § 1° Il da a Constituigao
Federal; a lei n® 8.112/90, o Decreto n° 5.480/05,
que instituiu o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal e a Portaria Normativa CGU n°
27/22.

O PDU 2023-2024 foi elaborado em consonancia com o Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI da UFPI. O PDlestabeleceu o planejamento da UFPI na dimensao estratégica

considerando eixos tematicos, objetivos emetas para o periodo 2020-2024. Assim, tendo como base

os objetivos e metas estabelecidos no PDI relacionados a USC, tragamos o planejamento emnivel

tatico e operacional referentes aos resultados esperados para periodo 2023-2024.
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2. INTRODUCAO

A Unidade Setorial de Correicdo (USC) é a unidade de correi¢do vinculada a Universidade
Federal do Piaui, entidade que integra a estrutura do Ministério da Educacgao.

No ambito da UFPI, é unidade diretamente vinculada a Reitoria, estando subordinada a
autoridade do Reitor no desempenho de suas fungdes e sujeita a orientacdo normativa da
Corregedoria-Geral da Unido (CGU) e a superviséo técnica da Diretoria de Gestdo do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal (SISCOR).

Compete a USC em razao do determinado no art. 5° do decreto n°® 5.480/05:

| - propor ao Orgdo Central do Sistema medidas que visem a defini¢cdo, padronizaco,
sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de
correicao;

Il - participar de atividades que exijam ag¢des conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correicdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sao
comuns;

Il - sugerir ao Orgéo Central do Sistema procedimentos relativos ao aprimoramento das
atividades relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos disciplinares;

IV - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos e processos disciplinares,
sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n°® 8.112, de 1990 ;

V - manter registro atualizado da tramitagao e resultado dos processos e expedientes em
Curso;

VI - encaminhar ao Orgéo Central do Sistema dados consolidados e sistematizados,
relativos aos resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a
aplicacao das penas respectivas;

VII - supervisionar as atividades de correigdo desempenhadas pelos 6rgaos e entidades
submetidos a sua esfera de competéncia;

VIII - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicdo e manutencdo de
informacgoes, para o exercicio das atividades de correicao; e

IX - propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando a criagdo de condicdes
melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de correigao.

O art. 5° da Portaria Normativa CGU n° 27/22 elenca as atividades tipicas das unidades
setoriais de correicdo. Assim, tendo em vistas as atribuicbes definidas no referido normativo, a
USC atua em colaboragdo com o sistema nacional de correigao visando o aprimoramento das
agdes correicionais e, no ambito da UFPI, na anadlise de questbes concretas que envolvam o
aspecto disciplinar com a emissao de juizos de admissibilidade, elaborados em conformidade com
as orientacbes da CGU e analisa processos administrativos disciplinares e sindicancias de
responsabilizacao relativas ao exercicio das fungdes atribuidas aos servidores publicos de carater
efetivo, regidos pela Lei. n°8.112/1990, aos servidores temporarios, cuja atuacao é regulada pela
Lei n°® 8.745/93, e aos empregados publicos cedidos a UFPI, os quais deverdo ter a eventual falta
disciplinar apurada na unidade administrativa ao qual esteja vinculado.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art143
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2.1. MISSAO

A USC tem como missdo, atuando preventivamente, dissuadir a pratica de
irregularidades disciplinares, zelando pela atuagdo ética do servidor publico e, no ambito
disciplinar, apurar irregularidades por meio da instauracdo e conducdo de procedimentos
correcionais referentes aos agentes publicos vinculados a UFPI.

2.2 VISAO

A USC visa ser reconhecida pela comunidade académica como um agente de
defesa da atuagao ética, idonea, eficiente, eficaz, efetiva e transparente dos servidores publicos
vinculados a UFPI sendo, ainda, unidade formadora e disseminadora da cultura do respeito ao
interesse publico relacionados as acdes de sua competéncia no ambito da UFPI.

2.3 VALORES

. Etica

Il. Idoneidade

lll. Eficiéncia no exercicio da fungao publica IV. Transparéncia
V. Formagéao
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3.ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

3.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA USC

A estrutura administrativa da Unidade Setorial de Correigao é constituida conforme
Figura 1.

REITORIA

[ PRO-REITORIAS ] [ UNIDADES DE ENSINO ] [ ORGAOS SUPLEMENTARES ]

N

Figura 1 — Organograma da USC

3.2 ESTRUTURA HIERARQUICA DA USC

A Unidade Seccional de Correigao (USC), diretamente subordinada a Reitoria, € o 6rgao
responsavel por atuar no ambito dos processos de apuracéo disciplinar na Universidade Federal
do Piaui — UFPI, sendo estrutura unica, sem unidades administrativas subordinadas.

3.3 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E FUNGOES DA
UNIDADE

No Quadro 1, esta descrito o perfil do pessoal permanente que atua na USC.

CAMPUS LOTAGAO CATEG CARGA NOME CARGO NIVEL FORMAC TITULAC FUNCAO ATRIBUI

NA ORIA HORARIA DO Ao AO (D, (CD,FG) GOES
UNIDADE (Docent  (20h, 30h, SERVID (Fundame M, E)
eou 40h, DE) OR ntal,
TAE) Médio,
Superior)
Ministro  Unidade Docente DE German  Presidente Adjunto  Superior D CD-4 President
Petrénio  Seccional a da USC e da USC
Portella de Assunca
Correicao o
Trindade
Ministro  Unidade Técnico- 40h Livia Técnica D Superior E - Assistente
Petrénio  Seccional administ Daniele  integrante em
Portella  de rativo dos do quadro Administr
Correicao Santos de acao
Costa servidor

da USC
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PRO-

3.4 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL TERCEIRIZADO DE APOIO
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE

A USC nao conta com pessoal terceirizado de apoio administrativo.
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4.INFRAESTRUTURA FISICA

41 DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
UNIDADE

A USC esta localizada no prédio da Reitoria da UFPI, no Campus Ministro Petrénio Portella, e sua
estrutura fisica inclui 1 (uma) sala, com 3 (trés) mesas de trabalho, 4 (quatro) cadeiras, dois computadores, um

telefone fixo e uma impressora, além de armarios superiores fixos.
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5. PLANEJAMENTO TATICO 2023-2024 DA UNIDADE SETORIAL DE
CORREIGAO

5.1 INTRODUCAO

O planejamento tatico € o responsavel por criar condicbes para que as diretrizes
estabelecidas no planejamento estratégico do PDI sejam alcangadas; ou seja, contempla os
objetivos a serem alcangados e as metas propostas para a unidade a serem cumpridas a médio
prazo, considerando suas competéncias e repercussao da atuacao para a UFPI.

Com o propésito de representar de forma visual os macros objetivos e enfatizar seus macro
processos internos da USC, definimos respectivamente seu Mapa Estratégico e sua Cadeia Valor.

5.2 MAPA ESTRATEGICO DA USC

MAPA ESTRATEGICO DA USC

= =7
MISSAO VISAO
A USC tem como missdo, preventivamente, A USC visa ser reconhecida pela comunidade
dissuadir a pratica de irregularidades académica como um agente de defesa da atuacdo
disciplinares, zelando pela atuacdo ética do ética, idonea, eficiente, eficaz, efetiva e transparente
servidor publico e, no ambito disciplinar, apurar dos servidores publicos vinculados a UFPI, sendo
irregularidades por meio da instauracdo e ainda uma unidade formadora e disseminadora da
conducdo de procedimentos correlacionais em cultura do respeito ao interesse publico

face de agentes publicos vinculados a UFPL

PERSPECTIVA DE RESULTADOS
(FINS)

" Aumentar o conhecimento dos servidores acerca Aumentar o conhecimento dos servidores acerca
dos seus deveres funcionais. dos procedimentos disciplinares.

Ll Melhorar a eficacia e a celeridade dos

Reduzir o numero de procedimentos procedimentos disciplinares em razdo do

disciplinares em razdo do aumento da aumento do conhecimento dos servidores sobre

disseminacdo dos deveres funcionais. as normas reqguladoras dos procedimentos
disciplinares.

PESPECTIVA DE GESTAO E GOVERNAGA PESPECTIVA DE GESTAO DE PESSOAS,
(PROCESSOS INTERNOS) INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

RSO

comao

ocamento c
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5.3 CADEIA DE VALOR

MISSAO: PROCESSOS PROCESSOS PROCESSOS DE VISAO: Prestacao de
PRIMARIOS GERENCIAIS SUPORTE servico
A USC tem como A USC visa ser abli
S : Assegurar ; [
missdo, atuando Desenvolvimento ! reconhecida pela
s o autado na
preventivamente e aplicagdo de Aprimorar a processos de S P ética

: : transparéncia relativa capacitagao dos P
, dissuadir a processo de X = : académica como : .
bratica de formacao as fungdes da USC serwSc;rces da um agente de idoneidade,

irregularidades relacionado aos defesa da atuagao eflc'le'nua,
disciplinares, deveres funcionais ética, idonea, efetividade,
zelando pela dos servidores e eficiente, eficaz, eficacia e
atuacao ética'do pubicos; Aperfeicoar o ferramentas  efetiva e transparéncia
servidor publico processo de tecnolégicas de transparente dos

e, no a.mblto planejamento das transparéncia  servidores

disciplinar, Anilise e acgoes da USC das acdes da USC publicos

apurar vinculados a UFPI,

sendo ainda,

formadora e

irregularidades ~ e€ncaminhamento
por meio da das denuncias de Monitorar a

instauracdo e irregularidades aplicagio do PDI- Ampliar o : !
condugdo de disciplinares PDU da USC quazro . disseminadora da

) : cultura do
procedimentos praticadas por pessoal, com a

correlacionais servidores da Atualizar as designacao de !’espelto ao' .
referentes,ao.s UFPI; propostas de aco mais um interesse pupllco
agentes pupllcos do PDI-PDU servidor para a reljac:onado as
vinculados a consideradando as USC acdesde
UFPI Necessidades competéncia da
reveladas durante o s
processo de
implantacao do
plano

5.4 ANALISE SWOT / FOFA
Forgas Fraquezas
Analise do Cenario 1. Comprometimento dafl. Espacgo fisico (sala) -
Interno eqUipe. insuficiente.
2. Capacitacao continuada da
equipe.
Oportunidades Ameacas
Analise do Cenario 1. Programa de capacitacdo dos |1. Auséncia de pessoal suficiente
Externo servidores da unidade para o implemento das fungdes
2. Programa de difusdo dos correlacionais.
deveres funcionais a ser
desenvolvido junto aos
servidores da UFPI
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5.5 PAINEL DE OBJETIVOS E METAS

PAINEL DO PLANO DE METAS
UNIDADE UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO
Item |IdPDE |Objetivo |[Meta [Cenario Situagao Respon |Acompanhamento |Ap |Ori- |Tema
- oio |gem |estratégi
savel co
2022 |2024 |2023 2024 Concluida |Eviden-
ciar
1 4.5.5 |Atualizar |Imple |Implem |Aprop |Implem |Apropria uUsC PR |PDI |GESTAO
o mapa |mentar |entagd [riacdo |entagdo |cao das OP E
estraté- [todas |odas |das |[das agoes de LA GOVER-
gico as acdes |acdes |acbes |gestdoe N NANCA
acbes |do de do governa
descrit |mapa |gestd |mapa nga no
asno |estraté-|oe estraté- [ambito
mapa |gico gover |gico da UFPI,
estraté nanca passand
-gico no oa
ambit integrar
oda a cultura
UFPI informaci
onal da
comunid
ade
2 4.5.6 [Atualizar |Imple |Implem |Aprop |Implem |Apropria USC PR |PDI |GESTAO
a cadeia |mentar |entaca |riacéo |entagado |cao das OP E
de valor |as odas |pela |das acoes de LA GOVER-
acbes |acbes |comu |acdes |gestéoe N NANCA
referid nidad governa
as na e das nca no
cadeia acdes ambito
de descri da UFPI,
valor tas na passand
cadei oa
ade integrar
valor a cultura
informaci
onal da
comunid
ade
3 459 |Apresent |Atualiz |pagina |Estar |Iniciar a |Estar usc STI |PDI |GESTAO
ara ara da com a |atualizar|com a E
pagina |pagina |[USC pagin |a pagina GOVER-
da USC |[da disponi |ada |pagina |da USC NANCA
disponiv |[USC |velno [USC |da USC |disponiv
el no disponi | sitio da |dispo |disponiv |el no
sitioda |velno |UFPI nivel |[el no sitio da
UFPI sitio da|com no sitio da |UFPI
com UFPI [informa |sitio |UFPI devidam
informag coes da ente
oes desatu |UFPI atualizad
atualizad alizada |devid a
as S amen
te
atuali
zada
4 6.2.4 |Reduzir |Manter |Reduca|Mant |Redugca [Mantera| USC Link PR |PDI |SUSTEN
em 25% |a (o] era |o reducéo PDU AD TABILIDA
o] reduca |alcancga |redug¢ |alcanga |alcancad DE
CUSTO |o da ao da a no uso
com alcang alcan do
servigos |ada no cada material
outsourci [uso de no
ng de recurs uso
impressa | os do
0. materi mater
al no ial
ambito
da
uUsC




PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE SETORIAL DE CORREIGAO

6. PLANEJAMENTO OPERACIONAL 2023-2024 DA UNIDADE
SETORIAL DE CORREICAO

6.1 INTRODUGAO

O planejamento operacional objetiva a elaboracédo de planos de ag¢des e cronogramas

para o setor, com a indicagcao dos responsaveis pelo desenvolvimento das agdes, bem como dos

recursos necessarios para a implementacao do propésito.

6.2 PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

UNIDADE ANO 2023
Iltem |IdPDE Meta Estratégia Atribuido Origem [Acompanhamento
32 Trimestre |49 Finalizada Eviden-
Trimestre (Sim/ndo) ciar
1 45.5 Definicado do mapa | Verificar a Levantament|Revisare | USC - PDI
estratégico adequacgéo do o das agdes |atualizar o
mapa estratégico a [do mapa Mapa
realidade da USC |estratégico |[estratégico
e as necessidades da USC
da UFPI para
implementa
¢ao no
préximo
trimestre
2 4.5.6 Atualizar a cadeia |Verificar a Levantament|Revisare | USC - PDI
de valor adequagédo da o das agdes |atualizar a
cadeia de valora |da cadeia de |cadeia de
realidade da USC |valor valor da
e as necessidades USC para
da UFPI implementa
¢ao no
proximo
trimestre
3 459 Apresentar a Verificar a Levantament | Concluira | USC - PDI
pagina da USC compatibilidade o das atualizagao
disponivel no sitio |das informagdes informagdes |das
da UFPI com disponiveis na a serem informacgoe
informacoes pagina da USC inseridas e |[s
. com as atualizadas |disponiveis
atualizadas informagdes atuais [na pagina |na pagina
sobre o sistema eletronica eletrénica
correcional da USC
4 6.2.4 Reduzir em 25% o |Continuar usando Manter a USC - PDI
CUSTO com 0S recursos reducéo do
servigos eletrébnicos como uso de
outsourcing de e-mail e papel e
impressao. documentos tinta para
digitalizados impressao
ja obtida
pela USC
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7. CONCLUSAO

Como concluséo, reitera-se o compromisso da Unidade Setorial de Correicao (USC) na
atuagao em procedimentos investigativos e em procedimentos correicionais na esfera disciplinar que
envolvam servidores (lei n° 8.112/90) e funcionarios temporarios (lei n°® 8.753/93), estando a seu
mister destinado ao acompanhamento da atuagao ética-funcional no ambito da UFPI, respeitados os
principios legais que asseguram o respeito aos agentes publicos e a sociedade, bem como servindo
no campo da formacéo disciplinar na expectativa de ver diminuidos os ilicitos administrativos e as
externalidades que impactam na eficiente prestacido do servigo publico vinculado a UFPI.
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3. PAINEL DE OBJETIVOS E METAS

Quadro 6 — Planejamento de Desenvolvimeto Tatico: Painel de Metas

Ex:
P
Al
N
EL
D
E
PL
A
N
o)
D
E
M
ET
A
S
] PRO-REITORIA DE
NI PLANEJAMENTO E
D ORCAMENTO
A
D
E
4 TEMA GE
ESTRATEGICO S~T
A
(0]
E
G
ov
ER
NA
NC
A
OBJETIV FORTALECER OS INDICES DE GOVERNANCA
(o] INSTITUCIONAL CONF(_)rEIl\JIIE LEVANTAMENTO DO
CENARI SIT RE§PON ACOMPANHAME APOIO® ORI
(0] U_A(; SAVEL? NTO GE
ITE IdP MET AO M4
M DE' A CQNCL EVIDEN
2022 2024 2023 2024 UIDA CIAR
(SimiNacl (Metric
Avaliag
ao)
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Elaborar
planejame Orga
nto ment
= Elabo Elabo
eexecucao o rar rar Total de
orcamenta aind peca peca demanda POl
26 9.7 | ria a 80% orcam orcam DGR S *
grftgf(?:r nao entari entari atendidas
80% dac oréen acom acom / Total de
D ° 3 tado aloca aloca demandas
; eman a: gela cdo cdo do PDI
infraestrut dem dg(tjaalh dae(tje;Ih 280%
ura do PDI anda da da
planejadas S execu execu
no periodo que cdo cdo
de 2020 a cons orgam orgam
2022. ta no ——tll —t
1 0 TEMA AS
ESTRATEGICO SIS
OBJETIV AMPLIAR AS AGOES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E
(0] DOS SERVICOS PRESTADOS AOS DISCENTES
CENAR SIT RESPON ACOMPANHAME | APOIO® ORI
10 UAC SAVEL? NTO GE
ITE | I1dP MET it
M DE’ A CONCL EVIDEN
2022 2024 2023 2024 UIDA CIAR
(Sim/Nao/ (Mét
Parcial) rica
de
Elaborar
planejame
nto B Orgame Elabo
€execucao nto rar Elabo
orcamenta ainda pega rar Total de
ra nao o orgam peca demandas *
27 10.2 orientado orientad | 0% entari orcam DGR atendidas / PDI
a %te”der o pelas acom entari Total de
90% das demand aloca 2 com demandas
Semandas as que ¢do aloca do PDI >
e consta detalh S0 90%
Ampliagao no PDI ada ditam
da 2020-20 da ada
assisténci 24 execu da
a . cao execu
estudantil orcam cd0
do PD entari e
OBJETIV ESTIMULAR AQOES DE APOIO A PERMANENCIA DE
0 1 LINOS DF RAIXA RFEND
Firmar
parceria
mediante q
P & Parc o Parceria o
YNIVERSIDADEFEDERAL DO - : DGR SIM firma il
ou :
instrument Z;ma gﬁtﬁi
o
congénere cada
OBJETIV PROMOVER PROJETO§ DE ASSISTENCIA MORADIA,
(o] Al IMENTACAO F TRANSPORTF
Elaborar Or(;an:jent Elaborar Elaborar
. o ainda peca peca
planejame nao orcamentari | orcamentaria Total de
29 10.4 nto orientado | 80% | acom com DGR demandas ) PDI
pelas alocagéo alocagédo atendidas /
€execugao demanda getalhada ~ detalhada da Total de
. s que a execugao execugao d das d
orcamenta congta no orgament‘;éri or(;amer%téria P%rran a8 @
ria PDI a conforme conforme
PR PRI PR 2020202 nraniatne nn nrniatne nn
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ampliagéo

dos

servigos

de

moradia, ali

mentacao e
transporte

vnltadne a

' Identificagdo do Planejamento Desenvolvimento Estratégico: (N° Tema Estratégico, N° Objetivo, N° da Meta).
2 Responsavel: Definir metas a nivel de diretorias,coordenagdes e divisdes.

Fonte: Proplan/Ufpi.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
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7.PLANEJAMENTO OPERACIONAL

1. INTRODUGAO

O planejamento operacional consiste em definir estratégias para que as metas
estabelecidas no nivel tatico sejam alcangcadas e os objetivos no nivel estratégicos
superados. Nesse nivel o planejamento é feito a curto prazo com duracgdo de 3 (trés) a
12(doze) meses, sendo as tarefas definidas com a indicagdo de prazo, setores
envolvidos, recursos, aporte financeiro necessario sendo atribuidas de forma individual
ou em equipe.

2. GESTAO DE COMPRAS

2.1. PLANEJAMENTO ANUAL DE CONTRATAGOES DA PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

O Plano Anual de Contratagdes (PAC) descrever a politica de
compras da unidade instruida conforme instrugbes normativas vigentes e
acordaos publicados, fundamentando os resultados esperados conforme
estratégias definidas no planejamento institucional.

No Quadro 7, consta o PAC da (citar nome da unidade) para o biénio 2023-2024.

Quadro 7 — Plano de Contratagdo Anual

EX:
PRIORI DATA VINCUL
ITE CA oBye | UNI | QUANT DESgE(') JUSTIFIC iSTT\',M DSRE DESEJ CQEQR
wo oM TO DAD | IDADE DO (AL ADO COMPR DA AOU
OBJ VALO A OU COMPR CONTRA
ETO R? CONTR AOU TACAO
ATACA CONTRA A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ngtd"éar S
QSUISIQ Businne de painel
1 de UN 100 S gerencias R$ NORMA Até Sem
softwar Inteligen com 50.000, L 31/12/202 vinculo
260 o ceem informacd 00 3
18 de platafor es
Businne ma web administr
s com ativas e
Intelige suESI'te acagizmlc
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faz-se

banco
de
dad
A
necessida
de de
criagéo
de
diagrama
Software s & outros
Aquisic para recursos
ao geragao graficos
2 de UN de | b“a ) R$ NORMA |  Até Sem
softwar infografic € ao ‘(’;:93 8.928,0 L 31/12/202 vinculo
e 0s 0 1
260 de fluxogram docz?ent
18 ggagao mzzyas institucion
) ; ais como
diagram mentais, -
as gerenciar o re:ja(;[ono
multifun projetose -
cional visualizar g%es?;icc)ile
dados risco, PDI
e outros,

Fonte: Proplan/Ufpi
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3. PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

No Quadro 8, consta o planejamento operacional da (citar nome da unidade) para o biénio
2023-2024.

Quadro 8 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas

Ex:
PAINEL DE
ESTRATEGIA
UNIDADE DIRETORIA AN 202
DE (0) 3
IdP META MELHORAR EM 100% O IGG (iN~DICE, INTEGRADO DE
DT GOVERNANCA E GESTAO PUBLICAS)
1
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
nI\-IIE ESTRATEGI 10 20 30 40 g‘!’RIBUID gEIIVI FINA EVID
Trime Trim Trim Trimes 3 LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
1.1 Reunido com as PDI
comissoOes Setoriais
de Governancga para
manitaramanta dAn
1.2 Acompanhamento
junto as unidades da
etapa de elaboracao
A~ DNLIL2ND2 2NDA
1.3 Monitoramento do
PDU-2023-2024,
junto as unidades
IdP META MELHORAR EM 40% IGO\(PUB (iNDICE DE
DT GOVERNANCA PUBLICA)
2
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
ITE ESTRATEGI ATRIBUID ORI
1° 2° 3° 4° FINA EVID
M| - Trime |  Trim Trim Trimes o (=L LIZA ENCI
UNIVERSIDADE FEDERAL DO stre estr estr tre DA AR
21 Analisar o PDI
questionario 2021
aplicado pelo TCU
para identificar
Reunir com as
comissoes de
governanga
setorial para
alinhar de agées
IdP META ELABORAR PLANO ANUAL DE AQUISI(}AO E COMPRA DE BENS E SERVICOS,
DT CONFORME ESPECIFICO NO PDI/ PDU
3
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
ITE ESTRATEGI ATRIBUID ORI
1° 2° 3° 4° 2 FINA EVID
M A Trime Trim Trim Trimes o ? EM LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
3.1 Reunir equipe da Coordpa/ PDI
Coordae

Dgov para definir

demandas de

s mblime ke



PLANO DE B2SENVOERRENRO-mAanto Coordpa PDI
com as
IdP META IDENTIFICAR E MAPEAR EM 100%(CEM) DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS NO
DT MiNIMO 10(DEZ) MACROPROCESSOS BPMN
(BUSINESS PROCESS MODEL AND NOTATION)

6

ITE ESTRATEGI PLANO DE A(}OES 2023 ATRIBUIDO? ORI ACOMPANHAME
M A GEM NTO
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UN

1° 2° 3° 4° FINA EVID
Trime Trim Trim Trimes LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
6.1 Reunir a equipe
da PROPLAN pra Equipe PDI
identificar os Coordpa/
maacros Coordae
6.2 Mapear os processos
6.3 Transcrever os
processos
IdP META ELABpRAR E ATUALIZAR 100%(CEM) OS REGIMENTOS INTERNOS POR UNIDADE
DT HIERARQUICA DE HIERARQUICA
7
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
nI\-IIE IIiSTRATEGI 10 20 30 4 SIRIBUID gEIIVI FINA EVID
Trime Trim Trim Trimes 3 LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
71 Acompanhar a Equipe Dgov/ PDI
elaboragao dos DGR
regimentos das
7.2
Equipe PDI
Conrdna
IdP META ELABORAR E ATUALIZAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE(PDU)
DT DURANTE A VIGENCIA DO PDI
2020/2024 PORUNIDADE
8 HIERARQUICA
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
I-II\-IIE ;E\STRATEGI 10 20 30 4 ISIRIBUID gEIIVI FINA EVID
Trime Trim Trim Trimes 3 LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
8.1 Acompanhar a Equipe Dgov/ PDI
elaboragdo dos PDUs DGR
dac | Inidadec da
8.2 Escrever e publicar Kelson/ PDI
PDU 2023-2024 da Sabrina/
IdP META DEFINIR EM CADA UNIDADE HIERARQUICA SEU MAPA ESTRATEGICO
DT
9
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
nI\-IIE ;E\STRATEGI 10 20 30 4 SIRIBUID gg:w FINA EVID
Trime Trim Trim Trimes 3 LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
- Realizar reunides
com a equipe da
9.1 PROPLAN para Kelson PDI
atualizar n mana
IdP META DEFINIR EM CADA UNIDADE HIERARQUICA SUA CADEIA DE VALOR
DT
10
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
nI\-IIE ;E\STRATEGI 10 20 30 4 g‘!’RIBUID gg:w FINA EVID
Trime Trim Trim Trimes 3 LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
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10. - Realizar reunides - Reunir a
1 com a equipe da equipe Kelson PDI
PROPLAN para -
atualizar o mapa Produ
estratégico ziro a
IdP META ESTIMULAR EM 100% DAS UNIDADES HIERARQUICAS AADO(};\O DE PRATICAS E
DT FERRAMENTAS DE GESTAO DE PROJETOSNO
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES
11
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
ITE ESTRATEGI ATRIBUID ORI
1° 2° 3° 4° FINA EVID
M A Trime Trim Trim Trimes o ?EM LIZA ENCI
stre estr estr tre D.A AR
141 -Reunir a PDI
Realizar o equipe Equipe
treinamento da -Red Coordpa
plataforma FORPDI igir
no portal do ENAP docu
Reunir com as
comissoOes setoriais
de governanga para
orienta-lo a usar a
IdP META ELABORAR PROJETO E IMPLANTAR FERRAMENTA DE BUSINESS INTELLIGENCE (BI)
DT PARA S_UPORTE ATOMADA DE
DECISAO
12
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
ITE ESTRATEGI ATRIBUID | ORI
1° 2° 3° 4° 2 FINA EVID
M A Trime Trim Trim Trimes o 3GEM LIZA ENCI
stre estr estr tre D_A AR
- Fazer
121 teste de
: Definir a ferramenta a ferramen Equipe PDI
ser utilizada tas gratis Coordpa
e avaliar
funcionali
12.2 Incluir o software Escreve
no Plano ro Kelson PDI
Anualde . plano
b Painei
UNIVERSIDADE FEDERAL DS -"0°
IdP META POSSUIR PAGINA ELETRONICA E REALIZAR ATUALIZA(;GJES FREQUENTES (NO
DT MINIMO UMA VEZ POR MES) E TER ABAESPECIFICA
PARA ACOMPANHAMENTO DO PDI E PDU
13
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
ITE ESTRATEGI ATRIBUID ORI
1° 2° 3° 4° FINA EVID
M A Trime | Trim Trim Trimes o* GEM LIZA ENCI
stre estr estr tre D_A AR
131 Atualizar pagina Atualizar Kelson PDI
rotineiramente nAnina
IdP META ATUALIZAR NO MiNIMO 2 VEZES AO ANO A PAGINA DE DADOS ABERTO DA UFPI
DT coMm INFORMAQOES DE PESSOAL,
ACADEMICAS E FINANCEIRAS
14
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO




ITE
PLANO DE INeSENVOLVIMEN

ESTRATEGI
A0 DA

10
Trime
stre

20
Trim
estr

30
Trim
estr

4°
Trimes
tre

ATRIBUID
02

ORI
GEM
3

FINA
LIZA

7 X,

EVID
ENCI
AR
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-Realiz
ar
14.1 Acompanhara':ltualiz consult Kelson PDI
= as no
ggao banco
. de
pagina de dac;gzrto dados
IdP META ATUALIZAR 100% A BASE DE DADOS DO SIORG, CONFORME ESTRUTURA
DT HIERARQUICA DA UFPI
15
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
nl\-IIE ESTRATEGI 10 2 30 4 g‘:‘RIBUID gEIIVI FINA EVID
Trime Trim Trim Trimes 3 LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
- Verifi
car
junto
Acompanh?r a fﬁidad Equipe PDI
15.1 elabora}gao esa Coordpa
dosregimentos revis
pelas unidades P
o de
conclu
sdo ou
atualiz
acao
do
Escreve
15.2 Elaborar plano de r
trabalho com projeto Equipe PDI
cronograma de conform Coordpa
execugao da eta(;as
atividades definida
s no
Atualiz
ar os
15.3
Atualizar a base dggcs)s Equipe PDI
do Siorg unidad Coordpa
es que
IdP META ATUAj_IZAR 100% A BASE DE DADOS DO SIPAC, CONFORME ESTRUTURA
DT HIERARQUICA DO SIORG
16
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
UNIVERSIDADE FEDERAL DO NTO
I1“"IE ;E\STRATEGI 10 20 30 4 SIRIBUID gEIIVI FINA EVID
Trime Trim Trim Trimes 3 LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
- Verifi
car
Reunides J: Snto
Acompanhiara sistemati unidad Equipe PDI
16.1 elaboragéo cas para es a Coordpa
dosregimentos discussa revis P
pelas unidades oe go de
acompan
hamento cgnclu
sd0 ou
atualiz
acao
do
16.2 Elaborar plano de Reun Escrever
trabalho com ides projeto Equipe PDI
cronograma de sistemati conform Coordpa
execugao da cas para e
atividades etapa
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discuss PMBOK
doe para
acompanh execugao
Atualiz
ar os
16.3
Atualizar a base do dzg:s Equipe PDI
Sipac unidad Coordpa
es que
IdP META PUBLICAR E ATUALIZAR POLITICA GESTAO DE RISCO DA UFPI
DT
17
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
ITE ESTRATEGI ATRIBUID ORI
1° 2° 3° 4° FINA EVID
M A Trime Trim Trim Trimes o S;EM LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
- Reunir
esquipe
da
171 Atualizar documento PR?\IPLA Equipe PDI
Coordpa
para
discutir o
aproposta
atual
- Caso
-Elabo
17.2 Publicar o documento :j?)rcum (E:quipe PDI
ento oordpa
IdP META ATUALIZAR E MONITORAR O PLANO DE INTEGRIDADE
DT
18
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
ITE ESTRATEGI ATRIBUID ORI
1° 2° 3° 4° FINA EVID
M A Trime Trim Trim Trimes o 3GEM LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
18.1 Elaborar plano de Reunir
’ trabalho para equipe Equipe PDI
acompanhar o plano para Coordpa
de integridadeem discutir
UNIVERSIDADE FEDERAL 98! P'ggo
acoes
IdP DEFINIR NO MINIMO 5 E_STRATEGIAS INOVADORAS PARA MELHORAR O
DT META DESEMPENHO NA EXECUCAO I:_)AS ATIVIDADES EMELHORIA NOS RESULTADOS
VOLTADAS AO CENSO, AVALIAGCAO DE CURSO, JNDICADORES DE DESEMPENHO E
19 QUALIDADE ACADEMICA
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
ITE ESTRATEGI ATRIBUID ORI
1° 2° 3° 4° FINA EVID
M A Trime | Trim Trim Trimes o* GEM LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
19.1 Elaborar projeto - Reunir
conforme equipe Equipe PDT
orientagdo do para Coordpa
PMBOK para discutir
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a envolver toda -
a equipe PROPLAN e Elabora
a comunidade ufpiana r
Realizar analise - Reuni
19.2 SWOT sobre o r
' processo avaliagao de equipe Equipe PDT
curso com o para CoordDAI
envolvimento de discutir
centros, campi, plano
departamentos e de
coordenagoes de agoes
- Reuni
193 Definir nota técnica r
: para monitoraro equipe DGOV PDT
indicadores de para
desempenho do discutir
CEAD plano
de
- Reuni
19.4 Definir plano de r
’ trabalho para equipe DGOV PDT
monitorar o para
indicadores de discutir
desempenho do plano
ensino presencial de
Definir plano de - Reuni
195 trabalho visando r
monitorar os equipe DGOV PDT
trabalhos de para
avaliagdo de cursos discutir
junto aos centros, plano
campi, de
IdP META ATUALIZAR EM 2023 E 2024 O PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DA UFPI
DT
20
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
nI\-IIE E\STRATEGI 10 20 30 4 g‘!’RIBUID gg:w FINA EVID
Trime Trim Trim Trimes 3 LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
Solicitar a criagédo de
comisséo para .
201 elaboragéo do plano Equipe Dgov
Ada cirictantahilidada
20.2 Acompanhar a
elaboracéo do plano
de sustentabilidade
V/EDCINANE FENnED A RaADI
IdP META REDUZIR NO MiNIMO EM 50% O CONSUMO COM MATERIAL DE EXPEDIENTE:
DT FOLHA A4. REFERENCIA ANO 2019
21
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
nI\-IIE ESTRATEGI 10 20 30 4 SIRIBUID gEIIVI FINA EVID
Trime Trim Trim Trimes 3 LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
Formalizar e publicar - -
estratégia de redugao Exec Exec ;
211 para redugéo do uso utar utar Equipe Dgov PDI
de folha A4 ativid ativid
ades ades
21.2 Adotar 100% uso -
de utilizar Equipe Dgov PDI
processo proc
eletrénic ess
o o
IdP META REDUZIR NO MiNIMO EM 50% O CONSUMO COM MATERIAL DE COZINHA: COPOS |
DT PLASTICOS (AGUA E CAFE)

DECEDENACIAANN 2040
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PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
I1“',IE ;E\STRATEGI 10 2 30 4 g‘!’RIBUID gEIIVI FINA EVID
Trime Trim Trim Trimes 3 LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
Formalizar e - -
publicar estratégia Exec Exec .
221 de redugéo para utar utar Equipe Dgov PDI
redugéo do uso de ativid ativid
copos descartaveis ades ades
22.2 Adotar copo tipo - Trazer
louga para café e de Equipe Dgov PDI
agua casa
seu
IdP META REDUZ[R NO Mil:lIMO EM 30% O CONSUMO COM TELEFONIA FIXA;
DT REFERENCIA MEDIA 2018 E 2019
23
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
nI\-IIE E\STRATEGI 10 20 30 4 SIRIBUID gE:VI FINA EVID
Trime Trim Trim Trimes 3 LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
Formalizar e publicar - -
estratégia de redugao Exec Exec .
2341 para reducdo do uso utar utar Equipe Dgov PDI
4o aapos. ativid ativid
escartaveis ades ades
23.2 Equipe Dgov PDI
IdP META REDUZIR EM 25% O CUSTO COM SERVICO OUTSOURCING DE IMRRESSAO. i
DT REFERENCIA ANO MEDIA
2019(MEDIA 2018 E2019)
24
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
nI\-IIE ;E\STRATEGI 10 20 30 4 SIRIBUID gg:w FINA EVID
Trime Trim Trim Trimes 3 LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
Utilizar 100% - -
processo eletrénico Exec Exec )
241 na UFPI utar utar Equipe Dgov PDI
ativid ativid
ades ades
24.2
UN_I\II:DQII'\A NE CENEDAL DN
IdP META REDUZIR NO MINIMO EM 25% O GASTO COM ENERGIA ELETRICA. REFERENCIA ANO
DT MEDIA 2019(MEDIA 2018 E 2019)
25
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
nI\-IIE ;E\STRATEGI 10 20 30 4 g‘!’RIBUID gE:VI FINA EVID
Trime Trim Trim Trimes 3 LIZA ENCI
stre estr estr tre DA AR
Adotar A - -
INSTRUCAO Exec Exec .
251 NORMATIVA SGP- utar utar Eque Dgov PDI
SEGES/SEDGG/ME ativid ativid
N° 89, DE 13 DE
J ades ades
e EMBRODE de de
25.2 Desligar desligar CPC - Imprimir
e monitor aosair para informati Equipe Dgov PDI
o almogo e ao final do Vo e
expediente fixas
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25.3 Desligar monitor do - Imprimir
computador aosair da informati Equipe Dgov PDI
frente da estagéo do Vo e
trabalho fixas
25.4 Desligar luz e ar - Imprimir
condicio informati Equipe Dgov PDI
nado ao Vo e
sair da fixas
sala _—
25.5 Desligar - Imprimir
impress informati Equipe Dgov PDI
ora ao Vo e
final do fixas
exnedie

' Identificagao do Planejamento de Desenvolvimento Tatico ( N° da Meta, N° idPDE) ;A-t-ribuido - Indicagéo do resposavel por executar a estratégia,®

Origem: PDI,Plano Tatico,Plano de Integridade,Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc)

Fonte: Proplan/Ufpi

PAINEL DE
ESTRATEGIA
UNIDAD DIRETORIA DE AN 202
E GESTAO DE (0] 3
IdP META ELABORAR PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARI~A ORIENTADO A ATENDER
DT 70% ,DAS DEMANDAS DO PAC (PLANOANUAL DE CONTRACAO) PLANEJADAS NO
PERIODO DE 2020 A 2022, CONFORME DEMANDAS DO PDI.
4
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
I'II\',IE iSTRATEGI 10 20 30 40 g‘!‘RIBUID gﬁiG FINA EVID
Trime Trimes Trim Trime LIZA ENCI
stre tre estre stre D_A AR
41 Ampliar a
discusséao sobre o Coordor PDI
orgamento
Elaborar plano -
4.2 trabalho Reun
) fundamentado ir Coordor PDI
com a execugao equip
ormentaria e as e
propostas do PDI/ -
4.3 Elaborar o
orgamento
UNIVERSIDADE FEDER#d0®@ pelo
PAC
IdP META ACOMPANHAR A EXECUCAO DE 100% DO CONVENIOS E CONTRATOS FIRMADOS
DT ENTRE UFPI E FAI)EX E UFPI E
OUTROSENTES PUBLICO
5
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
nl\-IIE iSTRATEGI 10 20 30 40 SIRIBUID (E)I\I:!G FINA EVID
Trime Trimes Trim Trime LIZA ENCI
stre tre estre stre DA AR
Elaborar plano de -
acompanhamento Reun
51 de execugao ir Coordcc PDT
' financeira e agbes equip
de todos os e
convénios e -
contratos Leva
firmadosentre a ntar
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IdP META REDUZIR NO MiNIMO EM 50% O CONSUMO COM MATERIAL DE EXPEDIENTE:
DT FOLHA A4. REFERENCIA ANO 2019
21
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
nl\-IIE E\STRATEGI 10 20 30 4 é‘!’RIBUID gﬁ!G FIN EVID
Trime Trimes Trim Trime ALIZ ENCI
stre tre estre stre ADA AR
21. Solicitar Coordor/ PDI
1 apenas o Coordcc/
material DGR
21. Compartilhar o uso Coordor/ PDI
2 dos materiais Coordcc/
com os DGR
21. Devolver os Coordor/ PDI
3 materiais Coordcc/
defeituosos DGR
21. Imprimir documentos Coordor/ PDI
4 no modo Coordcc/
21. Reutilizar o verso de
5 documentos Coordor/ PDI
inutilizados para Coordcc/
anotagﬁes ou DGR
Arquivar
documentos e
21. correspondénci goorgor$ PDI
6 as em midias cg)cr;r\s:c
digitais na
IdP META REI)UZIR NO MiNIMO EM’SO% O CONSUMO COM MATERIAL DE COZINHA: COPOS
DT PLASTICOS (AGUA E CAFE) REFERENCIAANO 2019
22
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
nl\-IIE E\STRATEGI 10 20 30 4 g‘!’RIBUID g'\l}!G FIN EVID
Trime Trimes Trim Trime ALIZ ENCI
stre tre estre stre ADA AR
Incentivar e
conscientizar a
22. substituicdo dos 8oorgor$ PDI
1 copos plasticos %)égc
descartaveis por
. Incentivar a Coordor/ PDI
UNIVERSI@DE FEDEREEZ@(QO de Coordcc/
garrafas DGR
IdP META REDUZIR NO MINIMO EM 30% O CONSUMO COM TELEFONIA FIXA; REFERENCIA MEDIA
DT 2018 E 2019
23
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
nl\-IIE iSTRATEGI 10 20 30 4 é‘!’RIBUID (EDI\I}!G FIN EVID
Trime Trimes Trim Trime ALIZ ENCI
stre tre estre stre ADA AR
Incentivar e
conscientizar a
23. utilizagéo das goorgor$ PDI
1 ferramentas de cg)éé:c
comunicagéo como
IdP META REDUZI,R EM 25% O CUSTO COM SERVICO OUTSOURCING DE IMPRESSAO. REFERENCIA
DT ANO MEDIA 2019(MEDIA 2018 E 2019)
24
ITE ESTRATEGI PLANO DE AGOES 2023 ATRIBUIDO ORI ACOMPANHAME
M A 2 GE NTO
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1° 2° 3° 4° FIN EVID
Trime Trimes Trim Trime ALIZ ENCI
stre tre estre stre ADA AR
24. Definir cotas de Coordor/ PDI
1 uso Coordccc/DGR
individuai
IdP META REDUZIR NO MiNIMO EM 25% O GASTO COM ENERGIA ELETRICA. REFERENCIA ANO
DT MEDIA 2019(MEDIA 2018 E 2019)
25
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
nl\-IIE iSTRATEGI 10 20 30 4 g‘!’RIBUID gﬁ!G FIN EVID
Trime Trimes Trim Trime ALIZ ENCI
stre tre estre stre ADA AR
25. Otimizar o uso do ar- Coordor/ PDI
1 condicionado Coordcc/DGR
Conscientizagao dos
25 colegas detrabalho Coordor/ PDI
) da necessidade de Coordcc/DGR
2 redugéo do consumo
de epc_argia
IdP META ELABORAR PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA ORIENTADQ A ATENDER
DT 80% DAS DEMANDAS DEINFRAESTRUTURA DO PDI PLANEJADAS NO PERIODO DE 2020 A
2022.
26
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
I-II\-IIE ;E\STRATEGI 10 20 30 4 g‘!’RIBUID 2316 FIN EVID
Trime Trimes Trim Trime ALIZ ENCI
stre tre estre stre ADA AR
26. Buscar um
1 levantamento de DGR/Proplan/ PDI
demandas dos Preuni
26. Divulgar as
2 informacgdes e datas DGR/ PDI
relativas ao Proplan
26. Buscar o Coordcc/DGR/ PDI
3 financiamento de Proplan
Elaborar plano -
trabalho Reu
26. fundamentado nir Coordor PDI
4 com a execugao equi
n{aria e as pe
UNIVERSIDADE FED%@&O L ‘
PDU Levantar
dema
ndas
IdP META ELABORAR PLANEJAMENTO E EX]EECUCAO ORCAAMENTARIA ORIENTADO A ATENDER
DT 90% DAS DEMANDAS DE AMPLIACAODA ASSISTENCIA ESTUDANTIL DO PDI
PLANEJADAS NO PERIODO DE 2020 A 2022.
27
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAME
NTO
nl\-IIE iSTRATEGI 10 20 30 4 g‘!’RIBUID (E)I\I;!G FIN EVID
Trime Trimes Trim Trime ALIZ ENCI
stre tre estre stre ADA AR
27. Mapear a
1 demanda e Coordor PDI
necessidad
es dos
Elaborar plano -Realiz
27. trabalho ar Coordor PDI
fundamentado levanta
2 com a execugao mento
ormentaria e as das




PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA

IdP ELABORAR PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA ORIENTADO A ATENDER
DT META 80% DAS DEMANDAS DE AMPLIACAO DOS SERVICOS DE MORADIA, ALIMENTACAO E
TRA,NSPORTE VOLTADOS A ASSISTENCIA ESTUDANTIL DO PDI PLANEJADAS NO
29 PERIODO DE 2020 A 2022.
PLANO DE AGOES 2020 ACOMPANHAME
NTO
I'II\"IE ;E\STRATEGI 10 20 30 4 g‘!’RIBUID (E)'G!G FIN EVIDEN
Trime Trimes Trim Trime ALIZ CIAR
stre tre estre stre ADA
Buscar parcerias com
instituicées publicas e DGR/
219' privadas para ampliar Proplan/ PDI
esses servigos Praec
essenciais para os
Elaborar plano -Realiz
trabalho ar
29. fundamentado com a levanta Coordor PDI
2 execugdo ormentaria mento
e as propostas do das
PDI/PDU deman

' ldentificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico ( N° da Meta, N° idPDE) 2Atribuido - Indicagéo do resposavel por executar a estratégia,®

Origem: PDI,Plano Tatico,Plano de Integridade,Plano de sustentabilidade, de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc)

Fonte: Proplan/Ufpi
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Presidencial n. 7.233, de 19 de julho de 2010.
Dispbe sobre procedimentos or¢camentarios e financeiros relacionados a autonomia universitaria,
eda outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015- 2018/2017/
Decreto/D9203.htm. Acesso em: 25 ago. 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n. 9.203, de 22 de novembro de 2017. Dispoe
sobrea politica de governanga da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm.
Acesso em: 01 ago. 2020. Instrugdo Normativa n. 84 de 22 de abril de 2020

IBGC. Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa. O que é governanga corporativa.
disponivel em: https://www.ibgc.org.br/conhecimento/governanca-corporativa. Acesso em: 25
ago.2020.

UFPI. Universidade Federal do Piaui. Plano de desenvolvimento institucional 2020-2024.
Disponivel em: https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/
PDI_2020_2024_UFPI_vf.pdf. Acesso em:16 ago.2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Controladoria Geral da Unido. Instru¢ao Normativa
Conjunta n. 01 de maio de 2016. Dispbe sobre controles internos, gestao deriscos e
governangano ambito do Poder Executivo Federal. Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/KujrwQTZC2Mb/content/id/21519355/do1-2016-05-11-instrucao-normativa-
conjunta-n-1-de-10-de-maio-de-2016-21519197. Acesso em: 16 ago.2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7233.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%25209.203-2017?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
https://www.ibgc.org.br/conhecimento/governanca-corporativa
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33947/5/Instrucao%2520Normativa%2520Conjunta%2520MP-CGU%252001-2016.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33947/5/Instrucao%2520Normativa%2520Conjunta%2520MP-CGU%252001-2016.pdf
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21519355/do1-2016-05-11-instrucao-normativa-conjunta-n-1-de-10-de-maio-de-2016-21519197
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21519355/do1-2016-05-11-instrucao-normativa-conjunta-n-1-de-10-de-maio-de-2016-21519197
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21519355/do1-2016-05-11-instrucao-normativa-conjunta-n-1-de-10-de-maio-de-2016-21519197
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