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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

1. INTRODUCAO

A Superintendéncia de Comunicacdo Social (SCS) é 6rgdo de direcdo subordinado
diretamente a Reitoria da UFPI, responsével pela gestdo de comunicacéo social de todos
os campi da UFPI. E constituida pelos seguintes setores vinculados: Coordenadoria de
Comunicagdo Social; WebTV; Radio Universitaria FM 96,7; Editora da UFPI — EDUFPI e
Coordenadoria de Editoracdo, Artes e Criagcdo. Compdem, ainda sua estrutura os setores
de assessoramento direto: Administrativo e Secretaria.

A SCS foi criada em 01 de janeiro de 2013 pela Resolu¢cdo n° 010/13 do CONSUN e
ratificada pela Resolugdo N.° 013/13. Compete a Superintendéncia de Comunicacao
Social:

|.prestar consultoria e assessoria em matéria de Comunicacdo Social e Politicas de
Comunicacdo ao Reitor, & Administracdo Superior e aos demais setores académicos e

administrativos e a comunidade universitaria;

Il. planejar, elaborar, executar, supervisionar, acompanhar e avaliar as diretrizes de

uma politica global de comunicacéo para a UFPI;

Il apoiar e orientar as atividades de comunicacdo em unidades e setores da

Instituicao;

V. promover a integracdo da UFPI com seus publicos prioritarios - docentes,
servidores técnico-administrativos, alunos e comunidade - em todos os campi, utilizando

as estratégias de comunicacdo adequadas;

V. atuar na consolidacao e disseminacao de uma imagem positiva da UFPI junto aos

seus publicos prioritarios e junto a sociedade em geral.

Os veiculos de comunicacéo e meios de producédo sob gestdo da SCS sao:

esite www.ufpi.edu.br,

eRedes Sociais oficiais “UFPI”,

eWebTV (Youtube e Instagram Videos),

eProdutora de videos institucionais,

eRedacdo para coberturas jornalisticas,

eEditora da UFPI (EDUFPI), criada em 1992, pela Resolugcdo CEPEX N.° 041/92;

e Servico de fornecimento de fornecimento de ISSN e ISBN,
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e ancamentos de obras publicadas pela editora, diretamente ou coedi¢oes;
eLivraria Monsenhor Mello,
e Grafica Universitaria da UFPI (GRAFUFPI), industria grafica offset,
eRadio FM Universitaria, 96,7 MHz, implantada em 10 de outubro de 2005, ligada a

Empresa Brasileira de Comunicacéo — EBC

1.1 MISSAO

A Superintendéncia de Comunicacéo Social (SCS), diretamente subordinada a Reitoria, €
o oOrgdo responsavel pelo planejamento, elaboracdo, execucdo, supervisao,

acompanhamento e avaliacao da politica global de Comunicac¢éo Social para a UFPI.

1.2 VISAO

A SCS tem por visao “ser reconhecida pelo dinamismo e competéncia na criacéo e
difusé@o de conteludos relevantes, integrados e acessiveis a toda a sociedade utilizando as
diferentes, inovadoras e inclusivas plataformas de comunicacdo”. Seus valores sio:
responsabilidade, transparéncia, credibilidade, respeito a diversidade, ética e

profissionalismo.

1.3 VALORES

Responsabilidade, transparéncia, respeito a diversidade, credibilidade, ética e

profissionalismo.
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2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SCS
A estrutura administrativa da SCS é constituidaconforme Figura 1.

Figura 1 — Organograma da SCS

SUPERINTENDENCIA DE

COMUNICACAO §QC|AL
CD-03

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DA SCS

SEM GRATIFICACAO

; COORDENADORIA DE
RADIO FM A COORDENADORIA DE EDITORA DA e A RO
UNIVERSITARIA GRAFICADAUFPI | cOMUNICACAO SOCIAL UFPI s e WEBTV
CD:04 — CD-04 | CD-04 | CD-04 | SEM GRATIFICACAO SEM GRATIFICAGAO
LIVRARIA

MONSENHOR MELO

SEM GRATIFICAGAO

Fonte: SCS/UFPI
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2.2. ESTRUTURA HIERARQUICA DA SCS

A Superintendéncia de Comunicagdo Social tem a estrutura de assessoramento
(Secretaria e Coordenacédo de Editoracdo, Artes e Criacdos) que funciona diretamente
vinculada a SCS para atendimento de necessidade de gestdo administrativa e

planejamento de Comunicagdo Social relacionadas as atividades de atuacéo da SCS.

Além das Coordenacdes e Diretorias dos setores vinculados: Coordenadoria de
Comunicacado Social, WEBTV, Radio, Grafica e Editora e seus desdobramentos internos

para as demandas especificas de cada producdo de Comunicacao Social.

A SCS compreende a seguinte estrutura organizacional com suas respectivas vinculacoes:
a) Coordenadoria de Comunicagao Social (COORDCOM)

A COORDCOM foi criada e incorporada a estrutura da SCS pelas Resolu¢des N.°. 010/2013 e
013/13 do CONSUN e tem sob sua gestdo: site www.ufpi.edu.br, WebTV (Youtube e Instagram
Videos), produtora de videos institucionais, redacado para coberturas jornalisticas.

Propbe-se a consolidar e ampliar sua atuacdo com incremento de inclusdo de atividades de
laborat6rio em Comunicacdo Social para discentes da UFPI.

b) Editora Universitaria da UFPI (EDUFPI)
A Editora da UFPI (EDUFPI) foi criada em 1992, pela Resolugdo CEPEX N.° 041/92, reestruturada

em 2006 e incorporada a estrutura da SCS em 2013.

A EDUFPI tem por objetivo estimular a produgdo escrita, difundir a produgdo académica nos
campos cientifico, tecnolégico, didatico e literario, bem como, efetuar intercAmbio com as
entidades editoriais visando a coedicdo, a traducgédo, divulgacédo e distribuicdo da producéo escrita.
Tem como finalidade principal a difusdo da producéo cientifica da Universidade, constituindo-se
num canal de comunicacdo com a sociedade, bem como com a propria instituicdo. Neste
processo, h&d uma reciprocidade de influéncias que resulta ndo s6 no enriquecimento das partes

envolvidas, como no estabelecimento de novas politicas académicas.

As atividades editoriais da UFPI iniciaram ainda na década de 70, através da Gréfica Universitaria,
onde foram editadas as primeiras obras publicadas pela Universidade. Posteriormente, foi criado o
Conselho Editorial, em 1992, com o objetivo de instituir um érgéo superior consultivo e deliberativo
em matéria de editoracdo na UFPI. Em 1993, foi dado um passo decisivo, com a criacdo da
Editora Universitaria que possui o papel institucional de estimular a producdo académica e
promover a difusdo do conhecimento, canalizando a producdo intelectual da comunidade
universitaria. A EDUFPI, na sua funcdo de difusora do conhecimento produzido pelos

pesquisadores da UFPI, j& contabiliza mais de 400 titulos publicados nas diversas &reas teméticas

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL
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e dispde de uma livraria propria, onde comercializa, além de sua producado, a de mais 60 outras

instituicdes universitarias e algumas editoras privadas de todo o Brasil.

S&o objetivos da EDUFPI:

1) Publicar originais aprovados pelo seu Conselho Editorial;

2) Propor convénios ou acordos visando a publicagbes em forma de coedi¢cOes e de parcerias;

3) Auscultar e promover a demanda de publicacdes cientificas, técnicas e profissionais;

4) Desenvolver colecdes em diferentes géneros e formatos, que atendam as necessidades da
comunidade cientifica;

5) Atender demanda particular de autores independentes.

A EDUFPI prioriza os seguintes tipos de publicacao:

1) Livros resultantes de teses de doutorado e dissertacdes de mestrado;

2) Livros didaticos de apoio ao ensino de graduacao,

3) Colecdes teméticas, a exemplo da Cole¢éo Nordestina;

4) Coletaneas relacionadas as linhas de pesquisa dos Programas de Pds-graduagédo da
UFPI,

5) Cadernos tematicos em forma impressa e digital.

Além de ser responsavel pelo projeto editorial e difusdo da producao cientifica da Universidade,
através da publicagdo de livros nas diversas areas do conhecimento, a EDUFPI produz diversos
servicos a comunidade, atendendo a demandas internas e externas, como: fornecimento de ISSN
e ISBN para a comunidade cultural piauiense, agenda de langcamentos de obras publicadas pela
editora, diretamente ou através de coedicdes, orientacdes para possivel publicacdo de obras de

autores iniciantes.

O Conselho Editorial (CONSE) é o 6rgao superior consultivo e deliberativo em matéria de
editoracdo, a quem compete o estabelecimento das diretrizes gerais e definicdo das linhas
especificas da Politica Editorial; elaboracdo do Plano de Editoracdo a ser submetido a
homologacdo da Reitoria; definicAo das normas para o encaminhamento das obras a serem
editadas; julgamento, em instancia superior, da qualidade das obras a serem editadas, de acordo
com a Politica Editorial da Universidade; solicitagdo, quando necesséario, do parecer de
especialistas sobre temas especificos. Reline-se sempre que convocado pelo Presidente e, no
minimo, uma vez por trimestre para apreciar os pareceres emitidos pelos relatores, decidindo
sobre a possibilidade e diretrizes de publicagdo; indicar consultores “ad-hoc” para avaliagdo de

originais e tratar de todos os assuntos pertinentes a sua area de atuacgéo.

c) Grafica Universitaria da UFPI (GRAFUFPI)

A Gréfica Universitaria da UFPI (GRAFUFPI) é érgao singular oficialmente vinculado a

SCS/ UFPI, conforme reorganizacdo administrativa promovida pela Resolucdo N.° 013/ 2013, de
19.02.2013.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL
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No geral, a GRAFUFPI tem a incumbéncia de desenvolver uma politica de produtos de artefatos e
servigos graficos necesséarios ao uso institucional e que ndo possam ser divulgados por meios

eletrénicos ou que necessitem ser divulgados/ veiculados também em papel ou outros substratos.

Busca manter sua estrutura em consonancia com as melhores préaticas de producdo grafica. E
atender os critérios de quantidade e de qualidade pertinentes aos artefatos e servigcos graficos,
assim como diminuir, dentro do possivel, os custos de produgdo comparativamente as congéneres

comerciais.

Busca, outrossim, ampliar a gama de artefatos e servigos gréaficos prestados, incrementando seu
portfolio, via aquisicdo de maquinarios e equipamentos contemporaneos e adequados as novas
tarefas visando a suprir as demandas emergentes e também repondo maquinarios e
equipamentos desgastados pelo uso. Também busca atualiza¢do constante de seu parque grafico
e qualificacdo e treinamento dos servidores bem como se adequar as normas ambientais em

busca de uma producgédo com responsabilidade ambiental.

d) Radio FM Universitaria

A Radio FM Universitaria, 96,7 MHz foi implantada em 10 de outubro de 2005 quando a Empresa
Brasileira de Comunicacdo — Radiobrds — por meio do convénio RDB/DIJUR/N.054/2005,
autorizou a Universidade Federal do Piaui estabelecer as condi¢cdes de operacdes dos servigos de
radiodifusdo de sons.

Com a criagcdo da Empresa Brasil de Comunicacdo (EBC), em 2007, resultante da unido do
patrimbnio da Empresa Brasileira de Comunicac¢do (Radiobras) e da Associacdo de Comunicagéo

Educativa Roquette Pinto (ACERP), a FM Universitaria passa a estar ligada a EBC.

No final de 2008, com o prefixo ZYX 844, a Radio FM Universitaria, 96,7 MHz, inicia as
transmissfes em fase experimental, tendo, como equipe inicial, o professor Paulo Henrique

Gongalves de Vilhena Filho, diretor da Radio, e Renato Basilio Soares, diretor de programacao.

Em 09 de setembro de 2011, o prédio da Radio Universitaria foi inaugurado em uma ceriménia
transmitida ao vivo. O descerramento da placa foi feito em conjunto pelo reitor da época, prof. Dr.
Luiz de Sousa Santos Junior, pelo Diretor da Radio, pelos Reitores das Universidades Federais do
Cearad e Rural de Pernambuco, professores Jesualdo Farias e Walmar Correa de Andrade,
representando todos os reitores que se encontravam em Teresina participando do Encontro de
Reitores do Nordeste, e por Deusdeth Nunes — o Garrincha. A data marcou também o fim da fase

experimental.

A Radio FM Universitaria tem como missao “oferecer ao publico uma programacao plural, ética e
comprometida com praticas educativas, artisticas, culturais e informativas” e como visdo “ser

referéncia em comunicacdo e jornalismo publicos no Estado do Piaui.” Seus valores sao:

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL
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compromisso com a comunicacdo e jornalismo publicos; independéncia nos contelddos e
transparéncia; defesa dos direitos humanos, a liberdade de expresséo e o exercicio da cidadania;
valorizagdo de pessoas, da diversidade cultural brasileira e divulgagdo da cultura e da musica
piauiense; formacdo critica, cultural e cidadd dos ouvintes; valorizagdo profissional,
desenvolvimento do ser humano, estimulo ao conhecimento, a criatividade, a inovagcdo e a
sustentabilidade; crescer de forma qualitativa e ética, tendo por base o reconhecimento dos

ouvintes.

14
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SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

2.3. PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E FUNCOES DA UNIDADE

No Quadro 1, esta descrito o perfil do pessoal permanente que atua na Superintendéncia de Comunicacéo Social.

Quadro 1 — Pessoal Permanente em Funcdes Administrativas

FORMAGCAO
% CATEGORIA( i NOME < . -
LOTACAO NA CARGA HORARIA NIVEL* (Fundamental, TITULACAO (D, FUNCAO =
CAMPUS Docente ou DO CARGO AT ATRIBUICOES
UNIDADE TAE) 20h, 30h, 40h, DE) SERBGR Médio, M, E) (CD, FG)
Superior)
Superintendéncia de DE Samzilie ViR P'\r/lo;eis:tzrrigo Classe
CMPP Comunicacio Social Docente Castelo Branco giste Titular Superior P6s-Doutorado CD-3 Superintendente
Rocha Carvalho Superior
Silvio Professor do Diretor da Radio
o . - DE . o . i . -
CMPP Radio Universitaria Docente Henrique Magistério Associado | Superior Doutorado CD-4 Universitaria
Barbosa Superior
- Diretor da Rédio
CMPP Gréfica da UFPI Gerson Professor do : : it
Docente DE Albuquerque Magistério Superior Associado | Superior Doutorado CD-4 Universitaria
CMPP ) Cléber de . _ Diretor da Radio
Editora da UFP! Docente DE Deus P_rofe_ssor do : Associado | Superior Doutorado CD-4 Universitaria
Magistério Superior
Coordenadoria de i ; -
CMPP : c Danielle Santos S - CD-4
Comunicaggio Social TAE 25h S Jornalista E uperior Coordenadora
ADRIANO OPERADOR
CMPP RADIO TAE 40 LIMA DE RADIO c Superior - - TAE
AMARAL TELECQMUN
ICACOES
SUPERINTENDE ANDRE LUIZ ASSISTENTE
CMPP NCIA DE TAE 40 DE MORAES EM D Superior - - TAE
COMUNICAGAO CORREIA ADMINISTRA
SOCIAL cAo
SUPERINTENDE CASSANDRA
NCIA DE - VIRGINIA EDITOR DE )
SOCIAL — BARBOSA ES
CEDIDA OUTRA CAMPOS

15
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IFES (Cedida
outras IFES)
SUPERINTENDE CIBELLE TECNICO EM
NCIA DE SILVA -
SOCIAL RESENDE L
SUPERINTENDE
NCIA DE
X GRACIELE -
CMPP COMUN|CACAO TAE 25 BARROSO JORNALISTA Superior D - TAE
SOCIAL -
COORDCOM
SUPERINTENDE HELENILDA ASSISTENTE
NCIA DE NUNES EM ) i
cMpP COMUNICAGAO TAE 40 SOARESDE | ADMINISTRA Superior M TAE
SOCIAL BRITO CAO
SUPERINTENDE
MANOEL OPERADOR
NCIA DE EDUARDO A
CMPP COMUNICAGAO TAE 40 SOUS DE CAMERA Superior E - TAE
SOCIAL - DE SOUSA DE CINEMA
WEBTV FILHO ETV
SUPERINTENDE MAURICIO
NCIADE SANTANA DE
CMPP COMUNICACAO TAE 25 OLIVEIRA JORNALISTA Superior M - TAE
SOCIAL - SOBRINHO
COORDCOM
SUPERINTENDE
NCIA DE RENAN DA DESENHISTA _
CMPP ~ TAE 40 SILVA DE ARTES Superior M - TAE
COMUNICACAO MARQUES /
SOCIAL GRAFICAS
SUPERINTENDE TECNICO DE
NCIA DE ROMARIO : : i
SOCIAL - WEBT 10 AREA
) FRANCISCO ASSISTENTE
CMPP GRAFICA DA TAE 40 EDMAR DE EM Superior ; ; TAE
UFPI OLIVEIRA ADMINISTRA
cAo
FRANCISCO
GRAFICA DA RIBEIRO EOTOGRAVA : £ - B
CMPP UFP| TAE 40 MOREIRA HOR Ensino médio TAE
MARTINS
JOHN
GRAFICA DA KENNEDY . i
40 FOTOGRAVA E d B B TAE
CMPP UEPI TAE COSTA DOR nsino médio
PEREIRA
A JOSE OPERADOR Alfabetizado
CMPP CRATISH DA TAE 40 VALDIVINO DE MAQUINA sem cursos - - TAE
DA ROCHA COPIADORA regulares

16
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SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Lo ASSISTENTE
; ARAUJO
CMPP GRAFICA DA TAE 40 DOS EM Ensino superior MESTRADO TAE
UFPI MARTIRIOS | ADMINISTRA
MOURA FE CAO
DG,SQ'ES%'E FRANCISCO |  TECNICO EM _
CMPP SERVICOS TAE 40 ANTONIO ARTES Ensino superior ESPECIALIZACAO TAE
GRAFICOS MATOS LIMA GRAFICAS
GRAFICA -
DIVISAO DE MARIO DO DESENHISTA o
CMPP SERVICOS TAE 40 CARMO ) Ensino médio - TAE
GRAFICOS TENORIO PROJETISTA
GRAFICA -
SERVIGO DE ANTONIO TECNICO EM
CMPP ARTES TAE 40 FRANCISCO ARTES Ensino médio - TAE
GRAFICAS/ED SOARES GRAFICAS
GRAFICA
GRAFICA -
SERVICO DE FRANCISCO
CMPP ARTES TAE 40 OLIVEIRA DE IMPRESSOR Ensino médio - TAE
GRAFICAS/ED SOUSA
GRAFICA
GRAFICA -
SERVICO DE HILMAR
CMPP ARTES TAE 40 BARBOSA IMPRESSOR Ensino superior - TAE
GRAFICAS/ED DA SILVA
GRAFICA
RADIO RICARDO = . '
) 4 TECNICO EM E - TAE
CMPP UNIVERSITARIA TAE 0 LIMASOUSA | som nSInG superior
CMPP RADIO TAE 30 RVALLY AXILIAR B Ensino superior | ESPECIALIZACAO TAE
UNIVERSITARIA CARVALHO ADMINISTRA P ¢
SOUSA cAo
ASSISTENTE
CMPP TAE ARIANE EM TAE
EDITORA DA CAVALCANT ADMINISTRA )
UFPI/SCS 40 E LIMA CAO Ensino superior ESPECIALIZACAO

i:onte: SCS/UFPI
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2.4. PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL TERCERIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA UNIDADE

No Quadro 2, esta detalhado o pessoal terceirizado que atua na SCS.

Quadro 2 — Pessoal Terceirizado de Apoio Administrativo

Superintendéncia g . .

de Comunicacao bl d_o Carmo Opera_ldor de Ensino médio v' Apoio administrativo
CMPP - Almeida Abreu micro

Coordenadoria de’  Alexandre Victor Operador de . . . L

. . v
CMPP comunicaco Sousa Fonseca - Ensino superior Apoio administrativo
Edson Mineiro de
; Aradjo Janior
Coordenadoria de Operador de . . . . .
. . v
CMPP comunicacio [ Ensino superior Apoio administrativo
Francisco Erick
CMPP Radio de Oliveira Lima OperLeilgr%r He Ensino superior v Apoio administrativo
Raimundo Nonato
Silva
CMPP Radio e EDUFPI Sel_rvente e Ensino médio v' Limpeza interna
impeza
Erica de Sousa Brito
CMPP Livraria Openr]?gr%r e Ensino médio v Apoio administrativo
Vlandernilton
CMPP Gréfica Braga de Castro Openr]?cc:iroor Ee Ensino médio v Apoio administrativo
Raimundo Viana de
Souza Filho

CMPP Grafica Oper:]?gr%r e Ensino médio v' Apoio administrativo

Fonte: SCS/UFPI
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3. INFRAESTRUTURA FISICA

A Superintendéncia de Comunicacao Social fica localizada no prédio SG 7 do Campus

Ministro Petrénio Portella, s/n, bairro Ininga, Teresina (Pl) (Figura 2). Seus setores
vinculados estdo em espaco distribuidos no mesmo campus.

Figura 2 — Espacos Fisicos da SCS
Gabinete e Secretaria da S'lggerintendéncia de Comunicagéo Social
2 - RITUMA w| il P
“fMinacie “\ i

LR

Coordenacao de Editoracdo, Artes e Criagédo
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Gréfica da UFPI
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Gréfica da UFPI
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Livraria Monsenhor Melo

ol

nm» 'I! _-?j:

"‘!»--‘TM'
e ‘T § 2]
#"'" -?b

5 e

Editora da UFPI

‘ d

3.1 DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
UNIDADE

Os ambientes da Superintendéncia de Comunicacao Social- SCS estdo enumerados no
Quadro 3.

No ano de 2022 a infraestrutura da EDUFPI passou por uma reforma geral. Tanto a sala
da Editora quanto o espaco fisico da livraria receberam beneficiamentos da Prefeitura
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Universitaria. Houve uma melhoria do sistema de ar-condicionado, internet e consertos
e manutencbes na parte fisica. No presente momento, ha uma estrutura fisica
contempladora das necessidades essenciais que sao indispensaveis ao funcionamento
da editora e livraria.

Entre 2023 e 2024, se postulara uma ampliacdo do espaco fisico da EDUFPI. O motivo
para tanto é que ha caréncia de locais maiores para se estocarem os livros da editora
tendo em vista que se espera um crescimento das vendas em razéo das perspectivas
de normalizacéo dos periodos letivos (coincidéncia de calendarios na graduacéo e poés-

graduacéo).
Quadro 3 — Infraestrutura Administrativa da SCS
CENTRO/ : DESCRICAO DO
CAMPUS UNIDADE: SCS AMBIENTE QUANTIDADE
SALA COM
CMPP GABINETE SCS BANHEIRO 1
CMPP RECEPC}AO SALA 1
CMPP SECRETARIA SALA 1
CMPP COPA SALA 1
CMPP DEPOSITO SALA 1
COORDENACAO DE
CMPP EDITORAQAO, ARTES E SALA 1
CRIACAO
CENTRO/ . DESCRIQAO DO
CAMPUS UNIDADE: COORDCOM AMBIENTE QUANTIDADE
CMPP WEBTV SALA 1
CMPP ESTUDIO DE SOM SALA 1
CENTRO/ X
UNIDADE: RADIO DEiISIEIIEQ'?EDO QUANTIDADE
CAMPUS
CMPP RADIO Sala de Redaf;éo 1
com recepcao
CMPP RADIO Sala de reun!(”)es 1
(com banheiro)
CMPP RADIO Central Técnica 1
CMPP RADIO Sala para depdsito 2
CMPP RADIO llha hibrida 1
(gravacoes)
CMPP RADIO Cozinha 1
CMPP RADIO Estudios de som 2
) Banheiros
CMPP RADIO (masculino e 2
feminino)
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CENTRO/ _ DESCRICAO DO
CAMPUS UNIDADE: EDITORA AMBIENTE QUANTIDADE
Editora e Livraria
CMP SCS/EDUFPI Secretaria/EDUFPI (01) unidade
cada
CMPP SCS/EDUFPI Banheiros (02) Editora (01) e
Livraria (01)
CENTRO/ oA DESCRICAO DO
CAMPUS UNIDADE: GRAFICA AMBIENTE QUANTIDADE
CMPP GRAFICA Recepcao 1
CMPP GRAFICA Sala Coordenacao 1
CMPP GRAFICA Se.cr_etang 1
administrativa
CMPP Sala de Artes
GRAFICA Gréficas/projeto 1
bolsistas
CMPP Sala
GRAFICA Composicao/Editor 1
acao Eletronica
CMPP GRAFICA Sala de Montagem 1
CMPP GRAFICA Sala de Revelagéo 1
CMPP GRAFICA Cozinha 1
CMPP GRAFICA Sala de Impresséo 1
CMPP GRAFICA Deposito de papéis 1
CMPP GRAFICA ,Dgposnp d_e 1
guimicos liquidos
CMPP GRAFICA ,Dgposnp d_e 1
guimicos liquidos
CMPP GRAFICA Banhe!r(_) adm 1
feminino
CMPP GRAFICA Banhelro_adm 1
masculino
CMPP GRAFICA Banheiro producdo 1

Fonte: SCS/UFPI.
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4.PLANEJAMENTO TATICO

4.1 INTRODUCAO

A Comunicacdo com a sociedade (nivel estratégico) como Dimensdo 4, diretriz
obrigatoria estabelecida no item IV, artigo 3°, Lei N.° 10.861/2004 (Estabelece Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior -SINAES) esta para além do item VII, art.
3° da referida lei que remete a infraestrutura de comunicacédo (nivel operacional)
obrigatéria estabelecida.

Como alerta Alves (2015, p. 140-143), ao estudar PDI das IFES brasileiras:

"(...) a falta de planejamento da Comunicacgéo evidencia as falhas no proprio processo
de gestao institucional. (...) A auséncia de planejamento, explicitada pela caréncia de
politica e plano de comunicagdo, € nociva para as universidades. A implantacdo de
politica de comunicac¢d@o, por exemplo, ndo significa a mera normatizacdo, mas
envolve a ponderacdo sobre a integragdo necessaria entre a missdo, a cultura, os
principios e objetivos (...) (grifo nosso).

Em atendimento ao Manual de Elaboragcdo do PDU, do ano de 2020, emitido pela
Diretoria de Governanca da Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento da UFPI, a
SCS estabeleceu, juntamente com seus setores subordinados, metas que
compreendem a amplificacdo e melhoria da acdo de Comunicacédo Social para a IFES
como um todo. Consolidando acbes bem sucedidas e ampliando as atividades de
Comunicacéao Social Institucional enquanto nivel estratégico.

Deste modo, para os proximos 4 anos foram estabelecidos objetivos que envolvem
sistematizacdo de atividades, estruturacdo e uso racional de recursos disponiveis.
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Figura 4 — Mapa Estratégico

MAPA ESTRATEGICO

planejar, criar, supervisionar, inspecionar e Ser reconhecida pelo dinamismo e competéncia na criagio e Responsabilidade,
avaliar as diretrizes de uma politicaglobalde.~ BIET  difusio de contedidos relevantes, integrados e acessivels a toda a [[TT Lransparenca, - respeito
Comunicagdo Social P B ociedade utilizando as diferentes, inovadoras e inclusivas Bl civersidade,  credibilidade,
prmnERERE e plataformas de Comunlcagio. ética e profissionalismo.

- _ C ist : ficici b

28 Ampliagdo e onquistar maior eficacia i

i © x - . . W .

: %2 qualificacio da equipe. Melhoria de equipamentos e administrativo-financeira. :

i g I

| & estrutura de trabalho. !

Fortalecer comunicagao
externa.

Aumentar a oferta de produtos

de Comunicac¢do da UFPI.

Consolidar e ampliar a imagem
de credibilidade da UFPI.

Perspectiva de
Resultados

Gestdo de processos da Gestdo de processos do

industria grafica. mercado editorial.

Gestdo de processos de produgao de
produtos de Comunicagdo Social.

Fonte: SCS/UFPI
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Figura 5 — Cadeia de Valor da SCS

MACROPROCESSOS
DE SUSTENTACAO

B e

Produzir conte(ido de ComunicaG&o Ser
Social sobre as agdes da IFES: texto, reconhecida

©

SOCIEDADE

Geriar a Comunicagao Social
na Instituicdo.
Gestdo de Comunicagao Social da

Planejar, criar,
supervisionar,
inspecionar e
avaliar as
diretrizes de
uma politica
global de
comunicacéo
para a
Universidade
Federal do
Piaui.

Promover a produacao editorial
da Instituigdo.

Produzir contetido de
Comunicagao Social

Gerir a relacdo da Instituic&o com
a Sociedade.

Estabelecer normas e
regimentos dos setores
vinculados.

IFES

Gestdo de Crises de imagem
organizacional e de reputagdo de
credibilidade

Universidade Federal do Piaui.

audio, video, foto. pelo

Dialogar com a sociedade sobre o
investimento na IFES e gerir
credibilidade junto a veiculos de
comunicacdo.

Assessorar sobre temas
de Comunicacao Estratégica
junto a Reitoria.

Elaborar Plano de Comunicagao
de atividades de Pesquisa,
Ensino, Extensao e Inovagao.

Normatizar politica de
Comunica¢ao Social da
Institui¢&o.

Difundir produgao cientifica da
UFPI no mercado editorial

dinamismo e
competéncia na
criagdo e
difusdo de
contetidos
relevantes,
integrados e
acessiveis a
toda a
sociedade
utilizando as
diferentes,
inovadoras e
inclusivas
plataformas de
Comunicagao.

RETORNO A
SOCIEDADE
SOBRE 0
INVESIMENTO
PUBLICO NA
INSTITUIGAO.

CREDIBILIDADE
DA IFES JUNTO
A COMUNIDADE
INTERNA E
EXTERNA
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4.1. ANALISE SWOT/FOFA

INFOGRAPHIC

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

A analise Swot ou Fofa (Forcas, Oportunidades, Fraquezas e
Ameacas) éuma técnica de planejamento estratégico utilizada para
auxiliar pessoas ou organizacbes a identificar forcas, fraguezas,
oportunidades e ameacas relacionadas a competicdo em negocios

ou planejamento de projetos. No Quadro 5, consta a analise Swot

ou Fofa da Superintendéncia de Comunicacédo Social.

Quadro 3 — Analise Swot ou Fofa

1° SERVIDORES QUALIFICADOS

2° ESTRUTURA IMPLANTADA DE
COMUNICACAO SOCIAL/REGIMENTO
INTERNO FINALIZADO

3° VEICULOS E ESTRUTURAS DE
COMUNICACAO PROPRIOS: GRAFICA,
RADIO, SITE, REDES SOCIAIS E
EDITORA.

4° GRAFICA OFF SET PROPRIA

1° NUMERO INSUFICIENTE DE
SERVIDORES ESPECIALIZADOS,
CITANDO-SE, POR EXEMPLO, AREAS
SEM NENHUM PROFISSIONAL:
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

2° FORMALIZACAO DA POLITICA DE
COMUNICACAO SOCIAL DA UFPI
CONTINUA REDUGAO NO ORGAMENTO
DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
FEDERAIS NO BRASIL

3° ATUALIZACAO E AMPLIACAO DE
EQUIPAMENTOS DE CAPTACAO, EDICAO,
PRODUCAO DE AUDIO, VIDEO E
GRAFICA.

AUSENCIA DE VERBAS PROPRIAS
VOLTADAS A PROJETOS DE
COMUNICAGCAO NA UFPI

4° IMPLANTAR SERVICO DE GRAFICA
DIGITAL (ENSINO E PESQUISA).

5° ESTRUTURA FiSICA DEFASADA E/OU
INADEQUADA PARA ATIVIDADE TECNICA
DE COMUNICAGAO SOCIAL

6° NECESSIDADE REITERADA DE ACOES
DE GESTAO DE CRISE E O
CONSEQUENTE IMPEDIMENTO DE
ACOES PREVENTIVAS DE MANUTENCAO
E AMPLIACAO DA CREDIBILIDADE DA
UFPI.

NECESSIDADE DE INSTALACAO DE UM
COMITE PERMANENTE DE CRISES,
ATIVO E ATUANTE.

7° CONFUSAO NO
USO/ENCAMINHAMENTO/TRATO DOS
TEMAS DISTINTOS: “COMUNICACAO
SOCIAL” E “TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - TIC”.
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Analise Cenario
Externo

8° ELEVADA QUANTIDADE DE
SERVIDORES APTOS (IDADE/TEMPO)
PARA APOSENTADORIA.

9° NECESSIDADE DE TREINAMENTO DE
GESTORES (MEDIA TRAINING), PARA
QUE ATUEM COMO PORTA-VOZES DA
INSTITUICAO

10° NECESSIDADE DE
ESTABELECIMENTO DE PRAZOS A
SEREM OBEDECIDOS PELA
COMUNIDADE ACADEMICA QUANTO A
SOLICITACAO DE SERVICOS
COMUNICACIONAIS

11° DESFALQUE DAS EQUIPES DAS
COORDENAGCOES DA SCS, POR CONTA
DO CORTE DE TERCEIRIZADOS

Oportunidades

Ameacas

1° SURGIMENTO DE NOVOS MEIOS
DE COMUNICACAO DIGITAIS.

2° CREDIBILIDADE DA UFPI JUNTO A
SOCIEDADE PIAUIENSE.

3° PERMANENTE INTERLOCUCAO
COM INSTITUICOES DA SOCIEDADE
PIAUIENSE.

1° REDUCAO INVESTIMENTOS DO
GOVERNO FEDERAL

2° RAPIDA DEFASAGEM DE )
EQUIPAMENTOS DE CAPTAGAO, EDIGAO,

PRODUCAO DE AUDIO, VIDEO E GRAFICA.

3° ELEVAGCAO DO PRECO DO DOLAR:
INSUMOS E EQUIPAMENTOS DA AREA DE
COMUNICACAO SOCIAL ACOMPANHAM A
VARIACAO.

4° SUSPENSAO DE CONCURSOS
PUBLICOS DO GOVERNO FEDERAL

5° CONSTANTE COBRANCA PELA
IMPRENSA DE IMPLEMENTACAO DE
MEDIDAS DE SEGURANCA NO CAMPUS
DE TERESINA (POS CASO JANAINA

BEZERRA).

Fonte:SCS/UFPI
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4.2.

PAINEL DE OBJETIVOS E METAS

Quadro 4 — Planejamento de Desenvolvimeto Tatico: Painel de Metas

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAOQ SOCIAL

UNIDADE COORDCOM

PAINEL DE PLANOS DE METAS

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL / SCS

TEMA ESTRATEGICO

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Objetivo: Ampliar de forma consistente o alcance da imagem da UFPI na imprensa

META CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL EVIDENCIAR ORIGEM
Aumentar a quantidade | ATUAL 2024 2023 2024 COORDCOM Evidenciar PDI
de projetos de Definir estratégias para | Definir estratégias para mediante registro
pesquisa e de projetos 30 % 100% ampliar contato com ampliar contato com de nimero no
de extenséo e cultura pesquisador e produzir | pesquisador e produzir relatorio de
¢/ inser¢éo nos meios divulgacéo divulgacao gestdo da
de comunicagéo Coordcom
internos e externos
Fortalecimento de COORDCOM Evidenciar PDI
campanhas 25% 80% Mapear datas e temas Ampliar divulgacéo e mediante registro
educacionais por meio e executar atividades avaliar impacto de nimero no
de canais da UFPI de divulgacao implantacdo das relatorio de
campanhas gestdo da
Coordcom
Igualar postagens do Divulgacdo de mais Com uso de pluggin COORDCOM Evidenciar com COORD
Twitter da UFPI a 35% 100% editais e eventos com especifico, divulgar dados do relatério COM
quantidade de participacdo aberta mais matérias a partir de gestdo da
publicacdes do do compartilhamento Coordcom
Instagram da de links diretamente do
Universidade site da UFPI
Aumentar atendimento Criacdo de banco de Atender de forma mais COORDCOM Evidenciar COORC
de solicitacdes de 65% 90% dados para agilizar célere pedidos de atendimento e OM
fontes pela imprensa atendimentos a fontes em diversos efetividade das
jornalistas formatos de contetddo demandas em

planilha online
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SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAOQ SOCIAL

vagas de profissionais
técnicos para auxiliar
na realizacdo de
atividades como lives e
gestao de redes
sociais

de servidores nos
quadros de
pessoal da UFPI

Envidar esforcos para Buscar aquisicéo Buscar alternativas COORDCOM Evidenciar por PDI

aumentar aquisicao de 45% 70% prioritaria de itens para custear aquisi¢cao meio do registro
equipamentos e necessarios para de bens e softwares de de bens

softwares necessarios ampliar producéo de maior valor agregado pertencentes a

para ampliar qualidade conteddo para as redes Universidade

do trabalho oferecido sociais

Fazer levantamento e 40% 60% Oficiar documento e Oficiar documento e COORDCOM/S Evidenciar por PDI
buscar preencher deliberar com SCS deliberar com SCS CSs meio de registro

PAINEL DE PLANOS DE METAS

UNIDADE RADIO
UNIVERSITARIA

RADIO UNIVERSITARIA / SCS

TEMA ESTRATEGICO

Ampliagao dos programas da Radio

Objetivo: Ampliar de forma consistente a comunicacédo externa da UFPI

extensdo, a politica de
estimulo a mobilidade
eficiente, os programas
de acdo afirmativa
voltados para
igualdade social, racial

META CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL EVIDENCIAR ORIGE

M

Fortalecimento de Mapear datas e temas | Ampliar divulgacdo das | RADIO Mediante registro | PDI

campanhas 100% 100% e executar atividades | campanhas de ndmero no

educacionais por meio de divulgacao relatério de gestdo

de spots na Rédio da Réadio

Divulgar, por meio de Tornar a Radio | Uso das redes sociais, | RADIO Mediante registro | PDI

eentrevistas, spots, | 50% 100% Universitaria mais | externas e internas, de ndmero no

noticias e programas, o conhecida dos | para postagens que relatorio de gestao

plano de servidores e | tornem a Radio mais da Radio

sustentabilidade da professores da UFP | conhecida como

UFPI, a politica de para que divulguem | instrumento de

valorizagdo a cultura e fatos de interesse | divulgacdo dos temas

extensdo, os cursos de publico académicos
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SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAOQ SOCIAL

e diversidade cultura.

Criar novos programas Poucos cursos tem | Em entendimento com | RADIO Evidenciar COOR
em parceria  com | 50% 90% parceria atualmente | o CCS para incluir os mediante registro | COM
cursos, departamentos com a Radio | cursos do centro num de ndmero no
e campi da UFPL. Universitaria, como | programa quinzenal, relatorio de gestéo
Moda, Psicologia e | com feito com da Réadio
Letras. Psicologia.
Mapear as Buscar reforma do | Buscar alternativas | RADIO Evidenciar por | PDI
necessidades de | 30% 100% prédio da Radio, com | para custear reforma do meio do registro
expansdo do espaco pintura de paredes | prédio e compra de de bens
fisico e melhoria da externas, sujas e | bens e softwares de pertencentes a
infraestrutura da radio, pichadas, e paredes | maior valor agregado Universidade
com a ampliacdo da internas, marcadas por
sala de redacéo, cumpim e umidade.
aquisicdo de gerador
préprio, equipamentos
e mobilidrios modernos
e ergonémicos.
Construgdo de espaco
fisico adequado para
funcéo de
almoxarifado.
Incentivar a | 50% 100% Oficiar documento e | Oficiar documento e | RADIO Evidenciar por | PDI
capacitacao dos deliberar com SCS deliberar com SCS meio de registro
servidores e incluir de servidores nos
mais um  servidor quadros de

tercerizado a tarde
para operacionalizagao
da Réadio

pessoal da UFPI
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SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAOQ SOCIAL

PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL
4 TEMA ESTRATEGICO EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI- EDUFPI
OBJETIVO PROMOVER MAIOR VISIBILIDADE DA EDUFPI
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
T | EVIDENCI
g | dPD META RESPON | CONCLUI AR APOIO® | ORIGEM®
M E! ATU 2022 2023 2024 SAVEL? DA (Métrica
AL (Sim/Nao/ de
Parcial) Avaliacéo
)
Definir Definir
estratégias estratégias
para efetiva | para efetiva
Ampliar a participacdo | participacdo
participagdo da da EDUFPI da EDUFPI SCS/COO
EDUFPI em bienais 0 0 no no RDCOM/
1| 411 |e feiras de livros | 4% | 30% | oh | ipiBien | SALIPIBien | EDUFPI * GRAFICA/ PDI
municipais, al de Sdo al de Sdo RADIO/FA
estaduais e Paulo e Paulo e DEX
nacionais Bienal do Bienal do
Rio de Rio de
Janeiro. Janeiro.
Reforcar a Reforcar a
comunicacd | comunicacga
ocoma ocoma
Melhorar a radio radio
divulgacao de universitéria | universitaria
obras, langcamentos e e
2 | 41.2 | e participacdes da 60% 50% COORCOM | COORCOM EDUFPI * * PDI
Edufpi através do para maior | para maior
site da UFPI e radio efetivacdo efetivacdo
universitaria. nas nas
divulgacbes | divulgacdes
da EDUFPI da EDUFPI
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SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAOQ SOCIAL

OBJETIVO PROMOVER UMA GESTAO EFICIENTE, INCLUSIVA E TRANSPARENTE
Ampliar a Criar, junto
Ampliar a participagdo | ao STI, um
guantidade e a daSCSe site de PDI
3 | 421 qualidade de * 50% radio vendas EDUEP] Comlpras .
- publicacdes de universitaria | online Online
obras impressas e no propdsito | eficiente
online anualmente de amp"ar 0
volume de
publicacdes
Aumentar o | Divulgar na Reuniéo
E{)@é‘goggr regra: namero de pagina da do
Jetv reunides EDUFPI as Conselho
transparentes para Editorial PDI
4 4.2 publicagdo de obras * 4505 | €OMO regras EDUEP] ttoria .
. académico- Conselho elaboradas da
cientificas  através Editorial da | nas reunides EDUFPI
da pagina  da EDUFPI do Conselho mensalme
EDUFPI Editorial nte
PAINEL DE PLANOS DE METAS
UNIDADE GRAFICA DA SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
UFEPI
TEMA ESTRATEGICO
Objetivo:
META CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL | EVIDENCIAR ORIGEM
Estabelecer parcerias e ATUA 2024 2023 2024 GRAFICA DA Criar minutas PDI
promover a carta de servicos L Definir estratégias | Definir estratégias UFPI
do setor, para a comunidade 100% para ampliar para ampliar
Interna e externa. 20 % contato com a contato com a
comunidade interna | comunidade interna
e externa. e externa.
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SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAOQ SOCIAL

Aumentar a capacidade GRAFICA DA Evidenciar PDI
produtiva, os tipos de artefatos | 20% 80% Capacitar os Adquirir um UFPI. mediante
e acabamentos produzidos ténicos. equipamento de registro de
pela Gréafica da UFPI, melhorar Contratacao de plotagem. namero no
a qualidade dos produtos, novos técnicos e Capacitar os relatério de
diminuir o tempo de producao, terceirizados. ténicos. gestao.
com maior eficiéncia produtiva Atualizacéo de Contratacdo de
e operacional; implementar o Softwares. novos técnicos e
servigo de Impresséo Digital. terceirizados.
Atualizagéo de
Softwares.
Criar e implementar Estabelecer GRAFICA DA Evidenciar com PDI
alternativas de financiamento 35% 100% convénio com UFPI dados do
para o setor, visando maior Fundacbes de relatorio de
sustentabilidade e menor Apoio (FADEX), de gestao.
dependéncia do orgamento Pesquisa (FAPEPI)
geral da UFPI; criar entre outras.
mecanismos internos de Cria um CNPJ da
gestdo orcamentaria. Gréfica da UFPI
Construir ou reformar a atual Continuar Continuar GRAFICA DA Evidenciar com PDI
estrutura fisica predial em 85% 110% oficializando o oficializando o UFPI dados do
consonancia com as Setor de Setor de relatério de
normativas (seguranca Engenharia e Engenharia e gestéo.
operacional, do trabalho). Limpeza da UFPI. Limpeza da UFPI.
Inovar no projeto para a
construcdo de um setor
industrial gréfico sustentavel
Aumentar a equipe para Recuperar a equipe | Recuperar a equipe GRAFICA DA Evidenciar com PDI
atender satisfatoriamente as 50% 80% da Grafica por meio | da Gréfica por meio UFPI. dados do
necessidades de producéo de concurso de concurso relatorio de
grafica atuais, nos setores ja publico para os publico para os gestao
criados, como também para as cargos efetivos e cargos efetivos e
demandas emergentes, vagas abertas por vagas abertas por
seguindo as mais modernas aposentadorias e aposentadorias e
praticas do setor. faleimento. falecimnto.

1ldentificagdo do Planejamento Desenvolvimento Estratégico: (N° Tema Estratégico, N° Objetivo, N° da Meta).
2Responsavel: Definir metas a nivel de diretorias,coordenacdes e divisdes.

Fonte: SCS/UFPI.
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5.PLANEJAMENTO OPERACIONAL

5.1.INTRODUCAO

A SCS relaciona seu planejamento operacional por meio das programacdes de atividades da PRAD (PAC 2023/2024) e
PROPLAN (Relatério Anual de Atividades). Deste modo, cumpre 0s requisitos estabelecidos pela Instituicdo enquanto
Unidade Requisitante e executora do Plano de Comunicacdo Social da IFES.

5.2.GESTAO DE COMPRAS

5.2.1.PLANEJAMENTO ANUAL DE CONTRATACOES DA SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL

O Plano Anual de Contratacdes sob responsabilidade da SCS envolve as aquisicfes de interesse da SCS e seus
setores vinculados e o Grupo Servico e Materiais Graficos gerido conforme distribuicdo prépria de divisdo da atividade pela
Comisséo de Compras e Licitacdes/PRAD. Este grupo inclui insumos da industria grafica e materiais impressos personalizados
gue atendem a toda a UFPI para atividades de missdes oficiais, eventos de todas as naturezas relacionados as ativiades de
ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e internacionalizacao.

No Quadro 7, consta o PAC da Superintendéncia de Comunicacao Social para o biénio 2023-2024.
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Quadro 7 — Plano de Contratacdo Anual

Equipamento ara

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

sociais

Aquisicéo de Microfone Lapela captacéo de audio R$ 150.00
microfones de Wireless Sem Fio com mais qualidade ' ,
605377 |lapela para COOR Compativel Android Usb|para producéo de Urgente e 31//07/2023 .
1 celular android DCOM C Type C videos para as redes Com vinculo
sociais
Equipamento ara
Aquisicdo de Microfone Lapela captacdo de audio R$ 150,00
microfones de Wireless Sem Fio com mais qualidade ' .
605377 lapela para Compativel com iPhone |para produgéo de Urgente Ate 31//07/2023 .
2 celulas 10S iPad entrada Lightning |videos para as redes Com vinculo
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SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Aquisicdo de softwares
para edicdo de fotos e
de imagens para site e
Aquisi¢éo de redes sociais, sendo Edicéo profissional de
57472 licengas de uso eles Lightroom, fotografias de
3 do pacote Lightroom Classic, coberturas jornalisticas|R$ 1032,00 Urgente Até 31/12/2023 Sem vinculo
fotografia da Photoshop no desktop ele produgao de material
Adobe no iPad e 20 GB de para redes sociais
armazenamento na
nuvem (1 TB
disponivel).
Aquisicao de Ulanzi
Aquisicao de portatil mini Auxiliar fontes a gravar
57472 telepromper teleprompter prompter |videos de forma mais
4 para gravacao para smartphone/dslr  |natural ao ler do R$ 800 Urgente |Até 31/07/2023 Sem vinculo
de videos de camera de gravacgao de [Telepropter o texto
celular video ao vivo streaming |desejado
entrevista com remoto
Aquisigao de Lyxceo p7 Producéo de ilumagéo
rgb pro rgb varinha de ~
N " A para captacéo de
27472 Aquisicao de luz a prova d' agua videos com mais .
5 p7rgb handheld vara de . R$ 700 Urgente Até 31/10/2023 Sem vinculo
Led RGB LS qualidade para
iluminagé&o rgb led tubo divulaacio nas redes
de luz de video colorido 'gag
socias
controle remoto
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SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAOQ SOCIAL

Manutencao Renovacéo e
dos Manutencéo de Necessidade de R$ 231.000,00 _
Equipamentos equipamentos e manutencéo das renegociacdo do
6 P 1 12 P L Normal
e Maquinas da méquinas off set da maquinas e contrato em julho de .
Grafica da Grafica da UFPI. equipamentos. Sem vinculo
UFPI. 2023
Mangtengéo dade d Nova licitagdo apds
0s . Necessidade de encerramento do
7 Equipamentos 1 12 Meanuﬂti‘ﬁ:gtggs manutencéo dos R$ 138.099,00 Normal contrato em vigor Sem vinculo
da Radio quip equipamentos durante primeiro
Universitaria semestre de 2023.
O referido quadro de
contratacdo nao se
enquadra diretamente
nessa unidade tendo
em vista que nossas
demandas sao 25 dolares a
8l software EDUFPI 01 STREAMYARD provenientes de assinatura normal 06/06/2023 a sim
. . 06/06/2024
eventos conjunturais mensal
tais como as
realizacdes de saldes
de livros. Tais eventos
poderiam ser
realizados
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5.3. PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

No Quadro 8, consta o planejamento operacional das unidades vinculadas a Superintendéncia de Comunica¢do Social para o biénio
2023-2024 que apresentaram em atendimento a demanda deste PDU.

Quadro 5 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES
UNIDADE Coordenadoria de Comunicacéo ANO 2023
IdPDT?
1 META Melhora da estrutura de equipamentos e de pessoal para o setor
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 10 50 30 40 ATRleuiDo ORIGEM? | FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao) [EVIDENCIAR
Fazer

levantamento de
Procurar o melhoramento|Dialogo e reunides equa}mentos

i necessarios para

da estrutura de com servidores para x -
; - execucgédo das Oficiar documento PDI/
11 equipamentose conhecimento das acOes de e deliberar com a Coordcom elatérios de
’ softawares para qualificar demandas de Goe ~
i . comunicagao, SCS Gestéo
atendimento das equipamento e X
especialmente, a
demandas da pasta. sofwares =

producéo de

conteudos para as
redes sociais
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SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAOQ SOCIAL

Fazer levantamento de qual
corpo técnico de servidor o Oficiar PDI/
6rgao estara necessitando e documento e Relatorio
1.2 e . Coordcom
buscar a ampliagdo para o deliberar com a s de
melhoramento no SCS Gestdo
atendimento das demandas.
IdPDT : - _
2 META Aumentar atendimento das solicitag6es de fontes pelaimprensa
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO2DRIGEM?
1° 2 3 4° FINALIZADA
. . . . EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao)
Monitorar banco | Monitorar banco
Implementar banco de Criar banco de de atendimento | de atendimento
atendimentos ja realizados | atendimentos em | Alimentar banco |para buscar maior|para buscar maior
. X . N - S Coordco
21 para agilizar respostas de | ferramenta aberta | de atendimentos | diversificac@o de | diversifica¢cdo de | Coordcom m
novas demandas da de edicdo em em ferramenta fontes para fontes para
imprensa nuvem pelo time assuntos assuntos
constantes constantes
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IdPDT
3 META Manter e ampliar alcance daimagem positiva na imprensa
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3
1° 20 3° 40 FINALIZADA |EVIDENCI
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o) AR

Ampliar nimero de
pesquisas e de projetos de
extenséo e de cultura da

31 UFPI para Executar atividades | Ampliar agbes de | Ampliar acbes de Consolidar aces de

Coordcom PDI

maior divulgacio em de divulgacéo divulgacdo divulgacédo divulgacédo
meios internos e externos
de comunicagéao.
ortalecimento de campanhas
educativas, por meio dos Executar atividades | Ampliar agdes de | Ampliar ages de  [onsolidar agGes de
3.2 : L . ~ ) ~ . ~ . ~ Coordcom PDI
canais de comunicagéo da de divulgagéo divulgacdo divulgacéo divulgagéo
UFPI
stalac@o do Plugginjumentar produgéo \umentar producéo \umentar produgao
gualar postagens do Twitter que transforma de artes com de artes com de artes com
33 da_UFF:I a quantidade de _apresentacao de form_ato ge form_ato ge form_ato ge Coordcom Coordcom
publicagBes no Instagram da inks do site da UFPI publicacdo publicagéo publicagéo
Universidade em formato de cards| especifico para especifico para | especifico para

para Twitter twtter twtter twtter
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES
UNIDADE EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - EDUEPI ANO 2023-2024
1
IdPlDT META AMPLIAR A PARTICIPACAO DA EDUFPI EM BIENAIS E FEIRAS DE LIVROS MUNICIPAIS, ESTADUAIS E NACIONAIS
PLANO DE ACOES 2023-2024 ACOMPANHAMENTO
2 3
ITEM ESTRATEGIA 10 P 30 70 ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA
. ~ EVIDENCIAR
Semestre semestre | semestre | semestre (Sim/N&o)
Participar de feiras
locais e
eventos locais,
nacionais e
internacionais,
garantindo
uma tencao
Saléeosgﬁcll_?\l/r?)odo Participar nos referidos 3 NUMERO DE
1.1 Piaui eventos (editor e * * * EDUFPI PDI NAO PARTICIPACAO
. x funcionario) da EDUFPI NOS EVENTOS
Bienal de Sao
Paulo, Rio
de janeiro e
Brasilia, por
intermédio da
Associacao
Brasileira de
Editoras
IdPDT META MELHORAR A DIVULGACAO DE OBRAS, LANCAMENTOS E PARTIQIPAQC)ES DA EDUFPI ATRAVES DO SITE DA UFPI E RADIO
2 UNIVERSITARIA.
PLANO DE AC}@ES 2023-2024 ACOMPANHAMENTO
2 3
ITEM ESTRATEGIA 10 e 30 20 ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA
. ~ EVIDENCIAR
semestre semestre | semestre | semestre (Sim/Nao)
Realizar
langcamentos com
os autores de
livos e ebooks Incentivar diretamente
tanto na edufpi 0s autores a QUANTIDADE DE
P L . LANCAMENTOS
21 guanto na radio, partnmpare_m_ dos livros . . . EDUEPI PDI NAO DE LIVROS
bem como uso das atividades IMPRESSOS E E-
de podcasts na promovidas pela BOOKS
radio universitaria EDUFPI
para atingir o
publico
académico
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IdF;DT META AMPLIAR A QUANTIDADE E A QUALIDADE DE PUBLICACOES DE OBRAS IMPRESSAS E ONLINE ANUALMENTE
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
= i 2 3
ITEM ESTRATEGIA 10 2 30 20 ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA
- ~ EVIDENCIAR
semestre semestre semestre | semestre (Sim/Nao)
Salientar junto aos
Programas de
Pés-Graduacao o I .
: . Maior interacéo
incentivos das Recomentar ao . com os sistema de
3.1 publicas das tese Conselho Editoral da * * * EDUFPI PDI NAO 6s-qraduacio e
de doutorado e Edufpi tais publicacdes POs-9 S
PRPPG
mestrado com
recomendacgbes
para publicacéo.
IdPDT META PROMOVER REGRAS OBJETIVAS E TRANSPARENTES PARA PUBLICACAO DE OBRAS ACADEMICO-CIENTIFICAS ATRAVES
5 DA PAGINA DA EDUFPI
PLANO DE ACOES 2023-2024 ACOMPANHAMENTO
= i 2 3
ITEM ESTRATEGIA 10 T 30 e ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA
i ~ EVIDENCIAR
semestre semestre | semestre | semestre (Sim/Nao)
Aclarar e
dlvulg_a(;ao Qe Usar intensamente uma
maneira mais . "
. o sistemética de
intensa, via radio . ~
) o divulgagéo das regras
universitario e contidas no no seguinte -
5.1 uso de link: 9 * * * EDUFPI PDI NAO
pl_atgformas' https://ufpi.br/como-
digitais de tais - -
. N publicar-edufpi
regras junto a
comunidade
académica
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES
UNIDADE RADIO UNIVERSITARIA ANO 2023
IdPDT* Melhora d d i d I
1 META elhora da estrutura de equipamentos e de pessoal para o setor
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ATRIBUID
ITEM | ORIGEM?® | FINALIZAD
ESTRATEGIA o s 3 KX o A EVIDENCI
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao) AR
Fazer
levantamento Fazer
de levantamento de
Dilogo e reunces LEATEIICS ebamentos
Procurar o melhoramento da com servidores ara execucio| execucio dF;s Oficiar PDI/
estrutura de equipamentos e |para conhecimento P ecue XECUEA0 das | 44 cumento e - e .
1.1 ~ das ac¢Bes da |a¢Oes da Radio, X Radio | Relatérios de N&o
softwares, com reestruturagéo do | das demandas de B . deliberar com =
; o . Radio, especialmente, a Gestao
site da Réadio. equipamento e ; ~ a SCS
especialmente,| producéo de
sofwares . .
a producéo de | contetdos para
contetdos paral o site e para as
0 site e para as| redes sociais
redes sociais
Reforma do prédio da Radio, com Solicitado a Agquardando a PDI/
1.2 pintura das paredes externas e |PREUNI que faca o 9 Radio | Relatérios de N&o
. pintura externa =
internas. agendamento. Gestéo
IdPDT . ~ ~ 2
> META Aumentar a participa¢do dos cursos na programacao da Radio
. ATRIBUIDO
PLANO DE ACOES 2023 2 ACOMPANHAMENTO
. ORIGEM3
ITEM ESTRATEGIA 10 2 30 20 FINALIZADA | oy ipenGIA
Trimestre Trimestr Trimestre Trimestre (Sim/N&o) R
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. Divulgar
- Divulgar espago na Divulgar Divulgar espagco| espago na
Aumentar a participagdo dos P espago na it i
= Ré&dio para os C na Réadio para osRadio para os
cursos da UFPI na programacéo d Radio para os d d
2.1 da emissora, com entrevistas e | Culo0S a.UFPI cursos da UFPI €Ursos a.UFPI cursos da Radio Radio N&o
’ T . que queiram . que gueiram UFPI que
programas proprios em parceria divulgar suas gue gueiram divulgar suas queiram
com a Radio. ~ divulgar suas ~ .
acoes. ~ acoes. divulgar suas
acoes. ~
acoes.
IdPDT . . .
3 META Manter e ampliar alcance da imagem positiva da UFPI
i PLANO DE ACOES 2020 ATRIBUID ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA > ORIGEM?
1° 20 3 40 o FINALIZADA | EVIDENCI
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Néo) AR
Ampliar a divulgacdo de
pesquisas e de projetos de Executar atividades Executar Executar Executar
3.1 extensdo e de cultura da UFPI . = atividades de | atividades de |atividades de| Radio PDI N&o
de divulgacdo . ~ ; ~ . ~
para divulgacéo divulgagéo divulgacéo
maior divulgagéo.
I Exibic&o de
Exibicdo de I
Fortalecimento de campanhas | Exibicdo de spots spots Exgg%(?ﬁ?]eiczzots ra di)ggficos
3.2 educativas e de cidadania, em radiofonicos radiofonicos enviados pela | enviados pela| Rédio PDI N&ao
) parceria com a EBC (Empresa |enviados pela EBC e enviados pela EBC e rc')prios EBC ep
Brasil de Comunicacgéo) préprios, da UFPI |EBC e proprios, proprios, b
da UFPI préprios, da
da UFPI UEPI

Lldentificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico ( N° da Meta, N° idPDE) 2Atribuido - Indicacéo do resposéavel por executar a estratégia,® Origem: PDI,Plano Tatico,Plano de Integridade,Plano de
sustentabilidade, de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc)

Fonte: SCS/UFPI
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6. CONCLUSAO

As acdes de comunicacgao social institucional séo intrinsecas a misséo, a visao e aos valores
da UFPI, qualificando-a como uma rede autbnoma que se comunica com seus variados
publicos em sua complexidade.

Considerando que a comunicacdo é um meio de mediacdo, 0os comunicadores das
instituicdes publicas devem ser estrategistas. Na visdo de KUNSCH (2003), a comunicagéo
no setor publico ajuda a fazer a interagéo entre servi¢o publico e sociedade.

E comum encontrar nas instituicdes (publicas principalmente) dificuldades inerentes a
estrutura organizacional, além dos valores impregnados em sua cultura, com fortes tradi¢cdes
burocraticas que influenciam e dificultam a promocdo de uma comunicacdo que vise a
instituicdo como um todo. Uma mudanca desse entendimento na UFPI justificou a criagdo de
uma Superintendéncia de Comunicag¢do Social, a partir de 2013, para promover uma
concepcao estratégica de comunicacao social institucional, para além das acbes de uma
assessoria de imprensa ou de publicidade institucional.

Segue as diretrizes de Comunicacdo publica, e o0s pressupostos relativos ao
estabelecimento de um processo comunicacional entre instituicdo (permanente), gestores
(temporérios) e sociedade (mantenedora/publicos), com o objetivo de informar, visando ao
didlogo.

O exercicio de uma comunicacao institucional e administrativa, integra acdes e estratégias
de com objetivos ligados a identidade, imagem e credibilidade, pois aborda contetdos
relacionados a missao, visdo e valores organizacionais, bem como aos Seus Servicos e
produtos enquanto interesse publico, com acesso democratico e legitimo. Visa construir uma
imagem institucional homogénea, em que os diferentes entes de comunicacdo possam
desenvolver linhas editoriais complementares, em conformidade com as demandas
comunicacionais da instituicdo como um todo.

A comunicacdo administrativa, visa a integracdo e coesao entre 0s objetivos da instituicao e
os objetivos dos servidores publicos, terceirizados e alunos. Valoriza relacdes participativas,
colaborativas e de convivéncia, configurando-se em praticas comunicacionais horizontais e
integradoras que atendam o direito a informacdo, a expressao e a resposta, constituindo a
relacdo dialégica.

Ha também a comunicacéo cientifica e de divulgagéo cientifica, que tem como objetivo a
circulacao de informacdes especializadas entre os pares na comunidade cientifica, incluindo
também a comunicacdo tecnoldgica e artistica. A divulgacdo cientifica deve buscar a
democratizacdo do acesso ao conhecimento cientifico e a inclusdo dos cidadados no debate
publico sobre temas especializados.

Deve existir uma autonomia editorial das producgdes institucionais, resguardando aos
profissionais de comunicacao as definicdes sobre acdes, estratégias e conteudos de carater
institucional, com vistas a comunicacgao publica.

Convergéncia dos meios: a politica de comunicacdo da UFPI trabalha o conceito de
convergéncia dos meios, que é muito mais do que um simples transito entre plataformas, e
diz respeito a democratizacédo nas formas de producdo de contetdo. Essa politica parte do
entendimento de que a comunicacdo é uma area de possivel mediacdo entre as demais
areas e publicos, tanto interno quanto externo, e tem potencial para promover e dinamizar a
interacdo e atuacao institucional em rede de forma cooperada.
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Sustentabilidade e acessibilidade: as ac¢fes de Comunicacdo da UFPI seguem uma
perspectiva sustentavel, bem como acessivel, observando as demandas de comunicagéo
dos publicos interno e externo, e o papel como agente publico, promotor de conhecimentos
e garantidor da acessibilidade de conteudos e informacgdes, com vistas a comunicacao
publica e de qualidade.
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