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APRESENTACAO

O presente Relatorio de Monitoramento do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), do Campus Amilcar Ferreira Sobral
(CAFS/UFPI), é composto pela avaliagdo dos resultados alcan¢ados no ano de 2022. Em termos gerais, 0 PDU/CAFS visa promover a integracdo
entre o planejamento e o orgamento da UFPI com o desdobramento dos objetivos estratégicos institucionais no nivel de agdes/atividades a serem
desenvolvidas pelo Campus. Nesse sentido, constitui uma oportunidade de reflexdo sobre o papel do campus no cenario institucional da UFPI, bem
como na sociedade e de construcdo de diretrizes e acBes que contribuam para o alcance dos objetivos institucionais.

Apos a elaboracéo, o plano foi enviado a Pro-reitoria de Planejamento e Orcamento da UFPI (PROPLAN), Diretoria de Governanca, para
andlise técnica sobre o alinhamento aos objetivos estratégicos do PDI/UFPI (2020-2024). E, em seguida, oportuna informar que o mesmo foi
publicizado pelos meios digitais, como; site institucional da UFPI- CAFS, Instagram @cafsufpi, por e-mail e plataforma académica, Siga-a (por

mensagem), a toda comunidade que faz parte do nosso campus, a fim de potencializar a visualizagéo deste relatorio.

Edmilsa Santana de Araujo

Diretora do CAFS/UFPI
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1. ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE

1.1 Tema estratégico: Ensino

Quadro 1. Painel de acompanhamento do eixo ensino — 2022.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DEFINIDAS PARA 2022
UNIDADE CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL
2 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
IMPLEMENTAR E/OU REEESTRUTURAR PROGRAMA DE POS GRADUA(;AO LATO SENSU E STRICTO SENSU (MESTRADO E
OBJETIVO DOUTORADO ACAADEMICO E PROFISSIONAL) EM AREAS PRIORITARIAS E ESTRATEGICAS CONSIDERANDO DEMANDAS
SOCIAIS, ECONOMICAS, AMBIENTAIS E EDUCACIONAIS EMERGENTES NA REALIDADE LOCAL E REGIONAL
UNIDADE(S)
IdPDE CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL ACOMPANHAMENTO
ITEM META (1S) _ APOIO ORIGEM
2019 2022 2022 CONCLUIDA EVIDENCIAR
Ter no maximo A relacdo dos cursos
20% dos cursos (por campi, com seus
com conceito codigos e-mec, grau e
ENADE FAIXA Os cursos possuem nota Assessoria de . turno), os conceitos
0, 0, !
1 115 igual a 3 20% 20% ENADE igual ou superior a 3. ensino Sim Enade e CPC podem PREG PDU
(Modalidade ser consultados em:
Presencial https://femec.mec.gov.
br/emec/nova
Atingir no minimo A relacéo dos cursos
60% dos cursos Apenas 1 curso possui nota (por campi, com seus
com conceito igual a 4, o que corresponde Assessoria de codigos e-mec, grau e
2 1.1.6 | ENADE iguala4 60% 60% 25%. Ainda € preciso promover ensino Parcial turno), os conceitos PREG PDU
(Modalidade preparacéo para o0 ENADE, Enade e CPC podem
Presencial) junto as coordenacdes. ser consultados em:
https://emec.mec.gov.
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br/emec/nova.
Evidenciamos que o

curso de Enfermagem

possui conceito
ENADE 4.

Atingir no minimo
20% dos cursos
com conceito

N4o h& cursos com nota 5.
Ainda é preciso promover
preparacdo para 0 ENADE,
junto as coordenacdes. -
Divulgacdo do Il Seminério do
Enade na UFPI: Formagdo
Geral do Ciclo Avaliativo 2022

Assessoria de

1.1.7 | ENADE igual a5 20% 20% - - Né&o - PREG PDU
- aos discentes e docentes do ensino
(Modalidade }
Presencial) CAFS: . .
https://ufpi.br/arquivos_downlo
ad/arquivos/2022/Programa%C
3%A7%C3%A30_I11_Semin%
C3%Alrio_do ENADE_copy.p
df
1.2.1 | Reduzirem no 9,0 6,3 A taxa de evasdo teve um Assessoria de Né&o - Coorden PDU
minimo 30% a aumento de 9% em 2019, para ensino acOes dos
Taxa de Evaséo dos 13,4% em 2022, um reflexo Cursos
cursos de graduacédo evidente da Pandemia da Covid-
em relacdo a 2020. 19, onde apontamos a falta de
acessibilidade para aulas
remotas, acesso a Internet, etc.
Evidenciamos que entre 2021 e
2022, a LEDOC teve redugdo na
taxa de evasao de 33,8% para
8,3%.
Reduzir em no Devido a Pandemia da Covid-
minimo 30% a 19, com a diminuicdo da oferta
Taxa de Retencéo de diversos componentes Assessoria de x Cgorden
122 d 15,9 11,13 - - Nao - acoes dos PDU
0S cursos de curriculares, 0 aumento da taxa ensino CUrSOS

graduacgdo em
relacdo a 2020.

de retencdo foi significativo, de
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15,9% em 2019, para 29,3% em
2022.

Aumentar em 5% a

Devido a Pandemia da Covid-

Taxa de Ocupagdo 19, houve queda na taxa de Assessoria de Coorden
1.2.3 | dos cursos de 85,2 89,5 ocupacéo, de 85,2% em 2019, : N&o acOes dos PDU
N ensino
graduagdo em para 76,9% Cursos
relagdo a 2020.
- Devido a Pandemia da Covid-
19, com a diminuicéo da oferta
Aumentar em 30% de diversos componentes
a Taxa de Sucesso curriculares, bem como a Assessoria de Coorden
1.2.4 | dos cursos de 56,6 78,7 dificuldade dos alunos nos ensino Néo acoes dos PDU
graduacgdo em cursos de graduacéo, houve Cursos
relacdo a 2020. gueda na taxa de sucesso, de
56,6% em 2019 para 33,8% em
2022.
Aumentar em no N&o houve a criacdo de novos
minimo 20% a cursos de graduacdo no CAFS
oferta de cursos de de 2019 para 2022.
graduacéo
(modalidade Assessoria de x
131 presencial) como S 6 ensino Nao PREG PDU
foco a demanda
caréncia social e
estimulo a
economia local
Aumentar em no N&o houve aumento da oferta de
minimo 11% a vagas para 0s cursos de
oferta total de vagas graduacdo no CAFS de 2019 Assessoria de
1.3.2 | em cursos de 345 385 para 2022. Nao PREG PDU

graduacéo
(modalidade
presencial).

ensino
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Atualizar 100% dos
PPCs dos cursos de

- Realizado o levantamento via
e-mail, acerca da atualizacdo
dos PPCs junto aos
coordenadores de cursos de

Assessoria de

10 151 < 0% 100% ~ X : Né&o - PREG PDU
graduacdo do graduacdo, na qual foi ensino
CAFS. constatado que os NDEs estdo
trabalhando na reformulacéo
dos projetos.
Criar, pelo menos, Emisséo da Portaria 10
02 cursos de Pds CAFS/UFPI n.51 de 27 de
Graduagao Lato setembro de 2021 considerando
sensu. 0 Ato da Reitoria n.1002/19.
. o Docentes que
Que designa uma comissao comndem a
formada por dez docentes e um poe Portaria CAFS/UFPI
P s . Comisséo de
técnico administrativo do Curso x n.51 de 27 de
de Enfermagem, para compor a Elaboragdo da . setembro de 2021 PRPG~E
11 171 01 01 . ' 9 Proposta do Curso Parcial . Direcdo PDU
Comisséo de Elaboragéo de um considerando o Ato
N de Enfermagem oo do CAFS
Curso de Especializagdo Lato da Reitoria
do CAFS/
sensu. - . n.1002/19.
o - Assessoria de Pés
Realizagdo de reunibes da Graduacio
Comisséo de elaboracéo via ¢
Google meet no decorrer do ano
para a construcdo da proposta de
Especializacéo.
Programa de P6s-graduagdo em Link de acesso ao
Aprovar. no Biodiversidade e Conservagéo edital atual:
provar, (PPGBC), do Curso de Ciéncias
minimo, 01 L. ~ s . .
, Bioldgicas, sob a coordenacéo https://sigaa.ufpi.br/si
Programa de Pds- q f q a/oublic/ Y
Graduago Stricto o Prof. Dr. I._eonar 0 Sousgt gaa/public/program
Sensu em 4reas Carvalho e vice- coordenacéo Docentes do noticias_desc.jsf?lc= | PRPGe
12 1.7.2 estratégicas e 01 01 do Prof. Dr. Jalio Fernando CAFS/ Assessoria Sim pt BR&id=1116&not | Direcdo PDU
g Vilela, foi aprovado pela de P6s Graduacéo icia=348551520 do CAFS

prioritarias da
CAPES néo
contempladas no
CAFS

Resolucdo 108/2019
CEPEX/UFPI e Portaria 539-
2020 MEC, com previsdo de
inicio formal para o dia (05)
cinco de outubro de 2020.

https://sigaa.ufpi.br/si
gaa/public/programa/
noticias_desc.jsf?lc=
pt BR&id=1116&not
icia=465866840
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Ao todo. 0 Resultado final do
' O namero anual de vagas é Edital n.2 /2021
PPGBC tem - L .
32 discentes varla\_/el, conforme file:///C:/Users/naian/
Aumentar em no ue " | planejamento do curso. Para o Downloads/Resultado
minimo 40% a ?n ressaram | &0 de 2020 foram preenchidas 11%20%20Resultad
oferta total do err? 4 9 (nove) vagas, conforme o 0%20final%20public
namero de vagas r0CESSOS Edital N°. 001-2020 do PPGBC. Colegiado do ado%20pela%20PRP | PRPGe
13 1.7.3 | em cursos de Pds- 9 proce Para os proximos anos, serdo g Sim G.pdf Direcéo PDU
x . seletivos, 0 PPGBC :
Graduagéo Stricto . 11, 13 e 15 vagas, Resultado final do do CAFS
Gltimo com . Do CAFS .
sensu (na 20 vagas. A respectivamente, nos anos de Edital n.2/2022
modalidade sele égo .ara 2021, 2022 e 2023. Este nimero file:///C:/Users/naian/
presencial) 2025 P de vagas pode ser ampliado Downloads/Resultado
também teve antes do previsto, dadas recentes 07%20%20Resultad
20 vagas alteracGes no corpo docente. 0%20final%20PPGB
ges. C%202023.1.pdf
OBJETIVO ACOMPANHAR A IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE POS GRADUACAO STRICTO SENSU EM BIODIVERSIDADE E
CONSERVACAO (PPGBC) DO CAFS/UFPI
Apresentacdo do Programa de
Pés Graduagdo Stricto sensu
Articular, com a em Biodiversidade e
PRPG, mecanismos Conservacao (PPGBC) do
para a CAFS/UFPI, no dia 22 de
implementacéo e marco de 2022, as 16:40h pelo . .
L NN x Link do evento:
atividades iniciais Cooordenador do Programa, Coordenagdo do ) .
https://www.ufpi.br/a | PRPG e
do novo Programa Prof. Dr. Leonardo Sousa PPGBC e . - S
14 . x - 1 - Sim rquivos_download/ar | Direcdo PDU
de Pds-Graduacéo Carvalho, no evento do V Assessoria do Livos/2022/folder do CAFS
Stricto sensu em Seminario de Pés-Graduagdo, CAFS d of B
Biodiversidade e organizado pela Pré-Reitoria de -
Conservagdo Ensino de Pds-Graduacéo
(PPGBC) do (PRPG), que objetiva socializar
CAFS/UFPI as experiéncias e avaliar
sistematicamente os Programas
de Pos-Graduacédo da UFPI.
OBJETIVO MELHORAR OS CONCEITOS DOS PROGRAMAS NA AVALIACAO DA CAPES E O DESEMPENHO DA UFPI NAS AVALIACOES

NACIONAIS E INTERNACIONAIS
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Participacdo do Coordenador,

discentes e docentes do
Atingir 80% dos Programa de P6s Graduacédo Assessori
programas Stricto Stricto sensu em O PPGBC ainda ndo a de P6s

181 | sensucom notas ) Né&o se Biodiversidade e Conservagdo PRPG N0 foi avaliado pela Graduaca
e acima ou igual 4 na aplica (PPGBC) do CAFS/UFPI no V CAPES. Aguardando 0do

avaliacdo da Seminario de Pés-Graduagao, 0 quadriénio. CAFS
CAPES organizado pela Pro-Reitoria de

Ensino de Pds-Graduacao

(PRPG).

PDI

Fonte: Elaborado pela comissdo do PDU 2020-2022 (Portaria n° 03/2021)

1.1.1 Consideracdes Finais

No ambito do ensino de graduacdo, 0 CAFS/UFPI possui como objetivos: melhorar os indicadores de qualidade de curso; atualizar 100%
PPCs considerando a necessidade de dialogo com o mercado profissional, metodologias ativas, ciclo avaliativos e normativas; melhorar os
indicadores de desempenho de curso e implementar e/ou reestruturar programas de pos-graduacdo lato sensu (especializacdes e residéncias em
salde) e Stricto sensu (mestrado e doutorado académico e profissional) em areas prioritarias e estratégicas, considerando demandas sociais,
econbmicas, ambientais e educacionais emergentes na realidade local e regional. Compreendemos gque a Pandemia da Covid-19 continua afetando
diretamente o desempenho das atividades de ensino no Campus.

No ano de 2022, tivemos o retorno presencial das atividades académicas. No entanto, identificamos os impactos diretos da Pandemia nos
cursos de graduacdo, reafirmando que, apesar do retorno presencial, muitos estudantes tiveram dificuldades de retornar para 0 municipio de
Floriano-PI, uma vez que os alunos encontravam-se nas suas cidades de origem no periodo remoto. O retorno presencial, apesar de gradativo,

impossibilitou a vinda de muitos alunos, o que refletiu diretamente nas taxas de sucesso, ocupacéo e retencdo dos cursos de graduacdo do CAFS.

Para sanar esses problemas, houve reajustes de oferta de diversas disciplinas, no &mbito dos cursos de graduacgéo, levantamento das necessidades
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dos alunos para o retorno presencial no CAFS, desde a residéncia, RU, transporte e auxilios estudantis, que possibilitam aos estudantes o retorno
das atividades presenciais.

Quanto as metas voltadas para melhoria dos indicadores de qualidade de curso do CAFS/UFPI, evidenciamos que todos os 3 (trés) cursos
de graduacdo possuem conceito ENADE 3 (Administracdo, Ciéncias biologicas e Pedagogia); 1 (um) curso possui conceito ENADE 4
(Enfermagem) e o curso de Licenciatura em Educacdo do campo ainda ndo possui conceito ENADE disponivel. Em 2021, o CAFS promoveu a
divulgacdo a comunidade académica do 111 Seminario do ENADE na UFPI, com a tematica “A qualidade da educacao na formagdo do estudante
de Graduagdo da UFPI”. O evento tem como publico-alvo estudantes da UFPI do ciclo avaliativo do ENADE 2022, docentes e coordenadores de
cursos de cursos de graduacao, além de estudantes de graduacéo de IES publicas e privadas.

Em 2022, as metas voltadas para melhoria dos indicadores de desempenho de curso do CAFS/UFPI sofreram impactos diretos da
Pandemia da Covid-19, evidenciando as dificuldades que muitos discentes enfrentaram para o retorno das atividades presenciais no CAFS. Apesar
disto, de 2021 para 2022, tivemos uma reducdo na taxa de evasdo de 17,4% para 13,4% nos cursos de graduacdo no CAFS. Destacamos que 0S
cursos de Administracdo, Educacdo do campo e Pedagogia, apresentaram indices de reducdo, onde destacamos a taxa de evasdo do curso de
Licenciatura em Educacdo do campo/ciéncias da natureza, que caiu de 33,8% em 2021 para 8,3% em 2022.

As taxas de ocupacgdo e de sucesso tiveram reducdo, porém, destacamos que ha uma influéncia direta da entrada de alunos no curso de
Licenciatura em Educacdo do campo, que ndo houve entrada no ano de 2020. Logo, é preciso garantir a frequéncia de entrada anual dos alunos no
curso, como direito ao publico campesino quando a oferta de um curso voltado para atender as especificidades da Educacdo do campo. O curso
de Enfermagem teve um aumento na taxa de ocupacdo em comparacgdo ao ano de 2020, de 71,7% para 73,3% em 2022. Outro fato evidenciado foi
no curso de Licenciatura ciéncias bioldgicas, com registro positivo na taxa de sucesso, de 18,9% em 2021 para 35,1% em 2022.

Quanto a meta referente a atualizagdo dos PPCs, em 2022, evidenciamos por meio do dialogo via e-mail entre a Assessoria de ensino do
CAFS e as coordenagdes de curso e NDEs que estdo sendo realizadas reunides para reformulagdo dos projetos. Seguimos no acompanhamento

junto aos cursos.
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Os esforgos para 2023-2024 ¢ intensificar 0 mapeamento quanto as necessidades dos discentes, sobremodo, dos formandos, de forma a
aumentar a taxa de sucesso dos cursos e 0 numero de concludentes nos cursos de graduacgéo, inserindo novos profissionais no mercado de trabalho
e em cursos de Pos-graduacdo. Além disso, intensificar as acdes de preparacdo para 0 ENADE, acompanhamento das reformulacGes dos PPCs e
das matriculas nos cursos de graduacdo. Contudo, apesar das dificuldades enfrentadas ao longo de 2022, devido ao cenario pandémico que ainda
estamos vivendo, avaliamos de forma positiva e satisfatoria o desenvolvimento das agdes no ambito do ensino de graduagdo no Campus,
evidenciando um constante dialogo com os cursos, em parceria com a Assessoria de ensino e de p6s-graduacdo para minimizar as dificuldades
enfrentadas no &mbito do ensino. A¢bes como: reunides com a gestdo e as coordenacdes de cursos, reunides com os Centros Académicos (CAS),
solicitacdo de apoio e mediacdo da PREG/UFPI nas discuss@es sobre reformulacao dos PPCs, foram algumas realizadas para impulsionar as praticas
colaborativas da gestdo no Campus.

Quanto a Pés-Graduacgdo, o Curso de Especializacdo em Gestdo de Pequenas e Médias Empresas, vinculado ao Curso de Bacharelado em
Administracdo, sob a coordenacdo do Prof. Dr. Jairo de Carvalho Guimardes, foi aprovado, pela Resolucdo 94/2017 CEPEX/UFPI. No ultimo
triénio (2020-2022), ndo houve abertura de novos editais de selecdo para novas turmas, em virtude da pandemia de COVID -19, o coordenador o
Curso exp0s que o Curso precisara passar por alguns ajustes no seu quadro de colaboradores.

No que se refere a meta: “Criar, pelo menos, 02 cursos de Pos Graduacao Lato sensu” destaco que houve a emissdo da Portaria
CAFS/UFPI n.51 de 27 de setembro de 2021, baseando-se no Ato da Reitoria n.1002/19, que designou por um ano a contar da data do dia
01/10/20221, uma Comissdo de Elaboracdo da proposta de um Curso de Especializacdo de Enfermagem na Atencdo Priméaria em Saude composta
por: Profa Dra lIzabel Cristina Falc&o Juvenal Barbosa (presidente); Profa Dra Jardeliny Corréa da Penha; Profa Dra Maria Augusta Rocha Bezerra;
Profa Dra Ruth Cardoso Rocha; Profa Dra Bruna Karen Cavalcante Fernandes; Profa Dra Cynara Cristhina Aragéo Pereira; Profa Dra Giovana de
Oliveira Liborio Dourado; Profa Dra Lilian Machado Vilarinho de Moraes; Prof. Dr. Igho Leonardo do Nascimento Carvalho; Prof. Esp. Lauro

César de Morais; Enfa Ma. Adriene da Fonseca Rocha de Profa Dra Janaina Maria dos Santos Francisco de Paula (suplente).




Esta comissdo participou de vérias reunides (4 e 18 de marco; 01 e 29 de abril; 19 e 26 de maio e 23 de junho) para via Google meet para

a construcdo da proposta de Especializagcdo. Alguns pontos de pautas discutidos nas reunides foram: Resolucdes que norteiam as propostas de
Especializacdo do Conselho Federal de Enfermagem; divisdo das atribuicdes dos membros da comisséo e a periodicidade das reunides; discussao
do quantitativo de faltas as reunides pelos membros das reunides (discussdo sobre o Regimento Geral da UFPI); escolha de um coordenador adjunto;
divisdo das disciplinas por membros docentes; divisdo de topicos para elaboracdo pelos membros; exposicdo do quadro das disciplinas e alocacdo dos docentes
ministrantes, construcéo das normas de trabalho de concluséo de curso, dentre outras atribui¢des e discussdes que vdo emergindo durante as reunides.

Neste momento, falta finalizar o ementério das disciplinas e a definigdo das possibilidades de TCC e a construcdo das normas regulamentadoras de
trabalho de conclusdo de curso. Diante disso, tanto o objetivo de “Implementar e/ou reeestruturar Programa de P6s Graduacdo Lato sensu e Stricto
sensu (mestrado e doutorado acaadémico e profissional) em areas prioritarias e estratégicas considerando demandas sociais, econdmicas,
ambientais e educacionais emergentes na realidade local e regional” como a meta “Criar, pelo menos, 02 cursos de Pos Graduagao Lato sensu”
tera que dar continuidade no Plano Diretor de Unidade para os anos de 2023 e 2024 para que esta comisséo consiga finalizar os trabalhos. Destaco que ja

foi solicitada a postergacdo ou emissdo de uma nova portaria para garantir o prosseguimento das reunides e, por conseguinte a finalizagéo da proposta e submisséo

da mesma aos tramites burocréaticos da implementacéo.

O Programa de P6s-graduacdo em Biodiversidade e Conservacdo (PPGBC), Cddigo: 21001014084P9, area de avaliacao: Biodiversidade,
do Campus Amilcar Ferreira Sobral da Universidade Federal do Piaui, sob a coordenacdo do Prof. Dr. Leonardo Sousa Carvalho e vice-
coordenacao do Prof. Dr. Julio Fernando Vilela, foi aprovado pela Resolugdo 108/2019 CEPEX/UFPI e Portaria 539-2020 MEC, com previséao de
inicio formal para o dia (05) cinco de outubro de 2020. O numero anual de vagas é varidvel, conforme planejamento do curso. Desde sua
implantacédo ja houve quatro processos seletivos, sendo que no ano de 2020 foram preenchidas 9 (nove) vagas, conforme o Edital N°. 001-2020 do
PPGBC, em 2021 (11 vagas), 2022 e 2023 (20 vagas), respectivamente.

O PPGBC possui uma &rea de concentracdo em Biodiversidade e Conservagdo, organizados em duas linhas de pesquisa, a saber: 1)

Conhecimento da Biodiversidade: Nesta linha de pesquisa serdo desenvolvidos projetos e pesquisas que objetivam conhecer a biodiversidade, a
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partir de realizagdo de descri¢des de novos taxons, revisdes taxondmicas, anélises filogenéticas com dados morfologicos e/ou moleculares, estudos
sobre a morfologia de organismos, histologia, filogeografia, biogeografia, evolugdo, sistematica, comportamento, historia natural e ecologia de
populacdes, de comunidades e de ecossistemas. 2) Uso e Conservacdo da Biodiversidade: Nessa linha de pesquisa serdo desenvolvidos projetos
que visam entender como popula¢fes humanas utilizam a biodiversidade ao seu redor, bem como pesquisas que permitam propor estratégias para
garantir a conservacao e o uso sustentavel da biodiversidade. Estas pesquisas incluem, por exemplo, analise da diversidade genética de organismos
por meio de marcadores moleculares, etnozoologia, etnoboténica, etnobiologia, recuperacdo de &reas degradadas, impactos ambientais,
epidemiologia, parasitologia, entomologia agricola, reproducao animal e agroecologia. Atualmente, o PPGBC conta com (17) dezessete docentes
permanentes e (01) docente colaborador credenciados, conforme o quadro a seguir:
Quadro 1 — Relacdo nominal de docentes do quadro permanente e colaborador do Programa P6s-Graduagdo em Biodiversidade e

Conservacdo do Campus Amilcar Ferreira Sobral CAFS/UFPI. Floriano, 2022.
TIPO NOME (INSTITUICAO)

LATTES

Docente permanente

Prof. Dr. Daniel Costa Fortier

http://lattes.cnpqg.br/0521687401521785

Docente permanente

Prof. Dr. Edson Lourengo da Silva

http://lattes.cnpq.br/8056830093694290

Docente permanente

Prof. Dr. Elison Fabricio Bezerra Lima

http://lattes.cnpg.br/1055500482584953

Docente permanente

Profa. Dra. Helena Carolina Onody

http://lattes.cnpqg.br/4570932641664551

Docente permanente

Prof. Dr. José Ribamar de Sousa Junior

http://lattes.cnpq.br/2801111522758340

Docente permanente

Profa. Dra. Josenir Teixeira Camara

http://lattes.cnpg.br/1851191775250998

Docente permanente

Prof. Dr. Julio Fernando Vilela

http://lattes.cnpqg.br/7432338162192795

Docente permanente

Prof. Dr. Julio Marcelino Monteiro

http://lattes.cnpq.br/2899199949487642

Docente permanente

Prof. Dr. Leonardo Sousa Carvalho

http://lattes.cnpq.br/3583554802264706
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http://lattes.cnpq.br/1055500482584953
http://lattes.cnpq.br/4570932641664551
http://lattes.cnpq.br/2801111522758340
http://lattes.cnpq.br/1851191775250998
http://lattes.cnpq.br/7432338162192795
http://lattes.cnpq.br/2899199949487642
http://lattes.cnpq.br/3583554802264706
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Docente permanente Prof. Dr. Lucas Ramos Costa Lima http://lattes.cnpq.br/9454877461637737
Docente permanente Profa. Dra. Maria Carolina de Abreu http://lattes.cnpg.br/5310649388925087
Docente permanente Profa. Dra. Maria Regiane Araujo Soares http://lattes.cnpg.br/5104650930601367
Docente permanente Prof. Dr. Mauro Sérgio Cruz Souza Lima http://lattes.cnpqg.br/1081605644426081
Docente permanente Prof. Dr. Murilo Guimarées http://lattes.cnpq.br/7908069186825175
Docente permanente Prof. Dr. Pedro Bastos de Macedo Carneiro http://lattes.cnpg.br/4952505973108101
Docente permanente Prof. Dr. Raimundo Nonato Oliveira Silva http://lattes.cnpq.br/0640282699935647
Docente permanente Prof. Dr. Rodrigo Ferreira de Morais http://lattes.cnpq.br/4748102403031115
Docente colaborador Prof. Dr. Paulo Roberto Ramalho Silva http://lattes.cnpq.br/5520725301717245

Fonte: Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Biodiversidade e Conservagdo da Universidade Federal do Piaui.

No ano de 2022, o Programa de Pés-graduacdo em Biodiversidade e Conservacdo do Campus Amilcar Ferreira Sobral, apresentou o
desligamento de uma discente por reprovagdo em trés (3) disciplinas, atendendo ao disposto no Art.21, inciso “I - for reprovado por duas vezes em
uma mesma disciplina”’, conforme preconiza a Resolu¢cdo CEPEX 189/2007.

O PPGBC teve sua primeira defesa de dissertagcdo defendida no dia 02 de dezembro de 2022, pela mestranda Gleidiany da Costa Moreira
(matricula 20201009779), sob orientacdo da Profa. Dra. Helena Carolina Onody (UESPI; Presidente) e como membros da banca examinadora:
Dra. Angélica Maria Penteado-Dias (UFSCar; titular); Dr. Jessie Pereira dos Santos (UNICAMP; titular) e o Dr. Juliano Fiorelini Nunes (UEMG;

suplente).

Neste momento, o Programa de Pds-graduacéo em Biodiversidade e Conservacao possui 17 mestrandos com bolsas de fomento a pesquisa,
sendo oito (8) CAPES; oito (8) FAPEPI e uma (1) FAPEMA, conforme disponibilizado no quadro a seguir:



http://lattes.cnpq.br/9454877461637737
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http://lattes.cnpq.br/0640282699935647
http://lattes.cnpq.br/4748102403031115
http://lattes.cnpq.br/5520725301717245

Quadro 2 — Descri¢dao nominal dos discentes, orientadores e modalidade de bolsas do Programa Pds Graduacdo em Biodiversidade e Conservagdo
do Campus Amilcar Ferreira Sobral CAFS/UFPI. Floriano, 2022.

Numero de

matricula Nome completo Orientador(a) Modalidade
20221005801 Andressa Freitas dos Santos Barreto  |Prof. Dr. Pedro Bastos de Macedo Carneiro|FAPEPI, Edital 001/2022
20221007163 Bruna dos Santos Torres Prof. Dr. Raimundo Nonato Oliveira Silva [CAPES/DS/PRPG
20211005648 Carlos Anderson Soares Bezerra PereiralProf. Dr. Lucas Ramos Costa Lima CAPES/DS/PPGBC
20221005786 Clarissa Lessa Nascimento Prof. Dr. Jose Ribamar de Sousa Junior ~ [CAPES/DS/PRPG
20201009760 Daiane de Fatima da Silva Mororo Prof. Dr. Pedro Bastos de Macedo CarneiroCAPES/DS/PPGBC
20221005285 Edenilson de Sousa Prof. Dr. Daniel Costa Fortier FAPEPI, Edital 001/2022
20201009287 lara Siqueira Santos Silva Prof. Dr. Leonardo Sousa Carvalho CAPES/DS + CNPq
20221005688 Idaiany da Silva Costa Prof. Dr. Jalio Marcelino Monteiro FAPEPI, Edital 001/2022
20221005641 Jaqueline Miranda Macedo Prof. Dr. Elison Fabricio Bezerra Lima FAPEPI/CNPQ/PROTAX
20201009296 Jhonathan Guimarées Sousa Costa Prof. Dr. Daniel Costa Fortier FAPEPI, Edital 005/2021
20211001836 Laiane Jancielly de Souza Silva Prof. Dr. Lucas Ramos Costa Lima FAPEPI, Edital 005/2021
20221005946 Luana Silva Carvalho Prof. Dr. Leonardo Sousa Carvalho FAPEMA, Edital 003/2022
20201009788 Maria José Alves de Passos Barbosa  |Profa. Dra. Maria Regiane Araujo Soares |CAPES/DS/PPGBC
20221005383 Mariana Soares Lima Prof. Dr. Pedro Bastos de Macedo Carneiro|[FAPEPI, Edital 001/2022
20201009302 Orianna dos Santos Profa. Dra. Maria Regiane Araujo Soares |CAPES/DS/PPGBC
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20211004800 Raquel Fonteles dos Santos Prof. Dr. Pedro Bastos de Macedo Carneiro|CAPES/DS/PPGBC

20201009803 \anessa Cardoso Pereira Prof. Dr. Leonardo Sousa Carvalho FAPEPI, Edital 005/2021

Fonte: Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Biodiversidade e Conservagdo da Universidade Federal do Piaui.

Como mencionado anteriormente, o Cooordenador do Programa de P6s Graduacao Stricto sensu em Biodiversidade e Conservacao
(PPGBC) do CAFS/UFPI, Prof. Dr. Leonardo Sousa Carvalho apresentou o Programa, no dia 22 de marco de 2022, as 16:40h, no evento do V
Seminéario de Pos-Graduacdo, organizado pela Pré-Reitoria de Ensino de P6s-Graduacdo (PRPG), com o intuito de compartilhar os avancos,
desafios e as experiéncias do Programa. Ressalto que este evento discute os parametros e as métricas de avaliacdo quadrienal dos Programas de
Pds-Graduacdo do Brasil, realizada pela CAPES que sdo expressas em notas, numa escala de 1 a 7, atribuidas ao Programa ap0s andlise dos
indicadores referentes ao periodo avaliado.

Diante disso, 0 objetivo de “Melhorar os conceitos dos programas na avalia¢io da CAPES e o desempenho da UFPI nas avalia¢ées
nacionais e internacionais” ndo se aplica ao PPGBC tendo em vista que a ultima avaliacdo quadrienal envolveu o periodo de 2017-2020 que

antecedeu a implementacdo do PPGBC. Assim como, o objetivo de Acompanhar a implementacao do Programa de P6s Graduacéo Stricto sensu

em Biodiversidade e Conservagdo (PPGBC) do CAFS/UFPI, requer continuidade no Plano Diretor de Unidade para os anos de 2023 e 2024.




1.2 Tema estratégico: Pesquisa e inovagao

Quadro 2. Painel de acompanhamento do eixo pesquisa e inovagao — 2022.
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PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DEFINIDAS PARA 2022

UNIDADE

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL

ITE | 1dPDE META CENARIO SITUACAO UNIDADE(S) ACOI’VIPANHAMENTO APOIO ORIGEM
M 2019 2022 2022 RESPONSAVEL(IS) CONCLUIDA EVIDENCIAR
Aumentar para 70% o total Aumento de 700%. Percentual de
das producdes cientificas Incentivo a pesquisa, producédo nos
classificadas nos estratos com editais de estratos
Al, A2 e B1 ou equivalente iniciacdo a pesquisa na mencionados por
qual esta vinculada a UFPI ~ CAFS ano segundo a
212 producdo académica ASSESSORIA DE . planilha de
1 o 0 35% com publicaces em PESQUISA Sim producio PROPESQI PDI
periddicos nos estratos ASSESSORIA DE cientifica
. POS-GRADUAGCAO .
citados. fornecida pela
PROPESQUI e
consulta ao
curriculo Lattes.
Ampliar captacdo de Aumento de 0% na UFPI — CAFS Relatério de
recursos financeiros captacdo de recursos ASSESSORIA DE projetos
2 2.1.4 | externos em 26% 0 13% externos PESQUISA N&o financiados PROPESQI PDI
ASSESSORIA DE cadastrados na
POS-GRADUACAO PROPESQUI
Ampliar o nimero de Aumento de 200%.
citacBes por artigos UFPI — CAFS
3 2.1.5 | publicados no periodo de 5 0 50% ASSESSORIA DE Sim Curriculo Lattes PROPESQI
anos em 100% PESQUISA
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Promover 9 (nove) palestras
anuais sobre temas
relevantes de forma
acessivel ao publico geral

Foram promovidas (4)
quatro palestras no ano
de 2022.

UFPI — CAFS
ASSESSORIA DE
PESQUISA
ASSESSORIA DE

Certificacdo

2.1.6 27 POS-GRADUACAO Parcial emitida pela PROPESQI PDI
ASSESSORIA DE PROPESQUI
ENSINO
ASSESSORIA DE
EXTENSAO
0, 0, 1
e s o
envolvidos no programa de ASSESSORIA DE iniciacéo
2.18 iniciacdo cientiﬂicg(PIC) 13,5% PESQUISA Sim cienthgica PROPESQI PDI
¢ ASSESSORIA DE
cadastrados na
ENSING PROPESQUI
0 1 0, 1
envolvidos nos programas ASSESSORIA DE iniciacdo
2.1.9% de iniciacdo cier?tl'f?ca 10% PESQUISA Néo cientﬁgica PROPESQI PDI
¢ ASSESSORIA DE
e
Realizar uma palestra ou Foram realizadas duas Certificados das PDI
workshop anual sobre palestras e esta previsto palestras
instrumentos de apoio a uma mostra de realizadas no
pesquisa pesquisa a ocorrer 3 SIUFPI emitidos
ainda no periodo UFPI —~ CAFS pela PROPESQUI
ASSESSORIA DE
2022.2 Mostra das
PESQUISA atividades de
ASSESSORIA DE pesquisa do
. i .
2.1.10 3 POS-GRADUACAO Sim CAFS a ser PROPESQI

ASSESSORIA DE
ENSINO
ASSESSORIA DE
EXTENSAO

realizada a pedido
da disciplina de
metodologia
cientifica no
encerramento do
semestre como
acao de ensino.
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2.1.11*

Fortalecimento do CEP
como ferramenta de
Pesquisa no &mbito do
CAFS

100%

Aumento de 100%

UFPI — CAFS
ASSESSORIA DE
PESQUISA

Sim

Relatério de
atividades
fornecido pelo
CEP

PROPESQI

PDI

Aumentar em 200% o UFPI — CAFS Consta 1 projeto
namero de discentes Aumento de 100% ASSESSORIA DE encerrado em
envolvidos em programas Aumento PESQUISA 2022 na planilha
de iniciacdo tecnoldgica de 100% ASSESSORIA DE de projeF:)tos de
2.2.4 0 em POS-GRADUACAO Sim iniciacio PROPESQI PDI
relacéo a ASSESSORIA DE tecnolégica
2020 ENSINOG cadastrados na
ASSESSORIA DE PROPESQUI
EXTENSAO
Realizar uma palestra ou UFPI — CAFS Proicto
Workshop anual sobre ASSESSORIA DE subme{i 40 no
instrumentos legais de apoio Foram realizadas trés PESQUISA SIGAA
a inovacgdo palestras no ano de ASSESSORIA DE PROPESQ
2.2.6 0 3 2022 POS-GRADUAGCAO Sim Palestra SEBRAE PDI
ASSESSORIA DE id
ENSINO el
ASSESSORIA DE
EXTENSAO
;ggglggifgrque cientifico e o hi N&o ha parque criado UEP| — CAFS Néo foi
299 parque 1 ASSESSORIA DE NZo reall_zado 0 PROPESQI PDI
criado PESQUISA projeto da
incubadora
Aumentar em 25% o Aumentou em 100% UFPI — CAFS Planilha de PDI
nimero de docentes Aumento ASSESSORIA DE projetos de
envolvidos em programas de 25% PESQUISA iniciagio
2.2.12* | de iniciagdo tecnoldgica 0 em ASSESSORIA DE Sim tecnolégica PROPESQI
relacéo a POS-GRADUACAO cadastrados na
2020 ASSESSORIA DE PROPESQUI

ENSINO
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ASSESSORIA DE
EXTENSAO
Elaborar, publicitar e Planilha de
manter atualizado a carteira Elaborar, Atualizado UEPI — CAFS projetos de
de projetos de pesquisa publicitar iniciacdo
1 24.1 e manter ASE’IIEESSSORIA DE Sim cientifica e PROPESQI PDI
- QUISA L
atualizad tecnoldgica
0 cadastrados na
PROPESQUI
Elaborar, publicitar e Elaborar Atualizado Planilha de
manter atualizado o oublici ta,r UFPI — CAFS pesquisadores e
2 249 cadastro d_e pe~squisadores e e manter ASSESSORIA DE sim grupos de PROPESQ PDI
o sua organizagao em grupos atualizad PESQUISA pesquisa
de pesquisa e laboratorios o cadastrados na
PROPESQUI
Elaborar, publicitar e Planilha
manter atualizado um Iniciado a elaboracéo elaborada com
catalogo da infraestrutura de Elaborar quantitativo de
pesqui§a (contendo nimero oublici ta,r UFPI — CAFS Iaboraté_rigs e
3 2.4.3 grasegilfjilfaagzn:gts)oratérios € manter AS‘:’,EE%%OUF%"“;DE Parcial materials PROPESQI PDI
o ' M atualizad permanentes e
técnicos de laboratorio e o de consumo,
administrativo) ndmero de
técnicos e
administrativo
Criacéo de, pelo menos, UFPI - CAFS
mais 2 laboratérios Nao foi criado um ASSESSORIA DE
1 2.5.1 | destinados a pesquisa 2 laboratdrio destinado & PESQUISA Néo - PROPESQI PDI
pesquisa ASSESSORIA DE
POS-GRADUACAO
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ASSESSORIA DE
ENSINO

Fonte: Elaborado pela Comisséo de Governanga Setorial (Portaria n° 20/2022).

1.2.1 Consideracdes Finais
1.2.1.1 Justificativa do porqué das metas/objetivos definidos para 2022 (no PDI ou PDU) nédo terem sido atingidos parcial ou integralmente

A meta 2.1.4 (Ampliar captacdo de recursos financeiros externos em 26%) nado foi alcangada, o quantitativo de projetos com financiamentos
externos & UFPI permaneceu 0 mesmo em 2022, tal fato pode ser justificado pela ocorréncia da pandemia da COVID-19 que atrasou a conclusao
dos projetos ja aprovados em editais de financiamento, com isso ndo foi possivel submeter novos projetos. Ressalta-se ainda uma reducéo no
incentivo financeiro destinado a pesquisa em ambito nacional.

A meta 2.1.6 (Promover 9 palestras anuais sobre temas relevantes de forma acessivel ao publico geral) foi atendida parcialmente, fato
justificado em decorréncia do excesso de atividades remotas necessarias a continuidade das atividades académicas o0 que acarretou uma saturacao
e consequente diminuicdo da adesdo aos eventos realizados de tal forma. Ademais as atividades presenciais so retornaram na metade no ano de
2022, com manutencdo das medidas de isolamento o que dificulta a promocéo de atividades com maior publico.

A meta 2.1.9* (Aumentar em 10% o nimero de docentes envolvidos nos programas de iniciacdo cientifica) ndo foi alcancada, houve uma
reducdo no percentual em comparacgdo ao ano de 2020. Pode-se atribuir essa diminuicdo no nimero de docentes envolvidos na iniciagdo cientifica
as incertezas em relacdo as possibilidades de seguimento das pesquisas visto que a pandemia da Covid-19 ainda ndo encerrou e tendo em vista as
dificuldades enfrentadas nos anos anteriores para prosseguir com as pesquisas em meio a pandemia.

A meta 2.2.9 (Criar um parque cientifico e tecnoldgico) ndo foi alcancada em virtude de esta na fase de construcéo do projeto da incubadora,

para sO entdo poder iniciar a construcao do parque.
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A meta 2.4.3 (Elaborar, publicitar e manter atualizado um catalogo da infraestrutura de pesquisa (contendo nimero de equipamentos
classificados, laboratdrios, técnicos de laboratorio e administrativo) foi atingida parcialmente. Nao foi realizado a elaboracdo do catalogo nos anos
anteriores, fato que pode ser atribuido a suspenséo das atividades presenciais em virtude da pandemia da covid 19, assim em 2022 foi iniciado a
elaboracdo do catalogo o qual devera ser concluido ainda no periodo de 2022.2.

A meta 2.5.1 (Criacdo de, pelo menos, mais 2 laboratérios destinados a pesquisa) ndo foi atingida, o que pode ser justificado em virtude da
reducdo nas verbas destinadas a universidade e a pesquisa pelo governo federal.

1.2.1.2 Metas/objetivos definidos em 2022, pela unidade, que ndo foram atingidos e que serdo reprogramados respectivamente para 0s
anos de 2023 e 2024.

Para o alcance da meta 2.1.4 (Ampliar captacéo de recursos financeiros externos em 26%) serd realizada a divulgagao dos editais de fomento
a pesquisa e apoio aos docentes para adesdo aos novos editais com explicacdo dos objetivos e esclarecimento de duvidas.

Para o alcance da meta 2.1.9* (Aumentar em 10% o numero de docentes envolvidos nos programas de iniciacdo cientifica) sera realizado
junto aos docentes um levantamento acerca dos principais entraves a continuidade das pesquisas, para que com tais dados se possa pensar em
estratégias que minimizem as dificuldades encontradas.

Para a meta 2.2.9 (Criar um parque cientifico e tecnoldgico) prosseguir-se-a com a elaboracao do projeto de incubadora

Para a meta 2.5.1 (Criacdo de, pelo menos, mais 2 laboratorios destinados a pesquisa) sera realizado um levantamento acerca dos recursos

destinados a criacdo dos laboratorios.
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1.3 Tema estratégico: Extensdo e Cultura
Quadro 3. Painel de acompanhamento do eixo extensao e cultura — 2020.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DEFINIDAS PARA 2022

UNIDADE CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL

3 TEMA ESTRATEGICO Extensao e Cultura

OBJETIVO REGULAMENTAR E INCENTIVAR A CRIACAO E O FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE EXTENSAO NA UFPI

CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO

UNIDADE(S) ORIGEM
ITEM | IdPDE META L _ APOIO
2019 2022 2022 RESPONSAVEL(IS) | CONCLUIDA EVIDENCIAR

A consulta sobre os projetos e
programas de extensdo ativos no
CAFS foi realizada diretamente com
a PREXC e no SIGAA:
(https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/ext
ensao/consulta_extensao.jsf).

Foram cadastradas e executadas 35
atividades entre cursos, eventos,
Incentivar a criagdo e projetos e programas, representando
o funcionamento de 0 UFPI - CAFS x um aumento de 13,8%. O CAFS
1 3.3.2 , x - 1 . « Né&o ~
nucleos de extensdo Assessoria de extenséo ofertou 8.392 vagas em agdes de
na UFPI extensdo em 2022, o que egivale a
uma diminuicdo de 3,3%. Eventos
foram o carro chefe (21 atividades)
seguida de projetos (10) e cursos
com quatro atividades, foram as
modalidades mais cadastradas pelos
docentes do CAFS em 2021. Todos
0S Cinco 0s cursos regulares do
CAFS tiveram acdes de extensao
cadastradas. Adicionalmente, em

PREXC PDI



https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/extensao/consulta_extensao.jsf
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/extensao/consulta_extensao.jsf
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2022 Surgiram as primeiras
iniciativas (projetos) abrigados
diretamente na direcdo do Campus,
um deles sobre fisica e outro sobre
boténica. Fato também novo, e
salutar, foi a presenca de
servidores/as técnicos/as na
composicdo de 15 das 33 atividades
de extensdo (45%) na qualidade de
membros/as organizadores/as e
executores/as, e ministrantes

OBJETIVO ESTIMULAR A PROPOSICAO DE ACOES DE EXTENSAO POR DOCENTES, TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DISCENTES
Diminuicao do
Aumentar no minimo Aumento Zggzr:rr?e
0, ica 0, -
2 341 |Cm30%aproposicao | Levantar | del15% | ol osy g, UFPI-CAFS No Relatorios de gestio do CAFS | PREXC PDI
de acdes de extensdo dados emrelacdo | . - X Assessoria de extenséo
interdicdo do
por docentes a 2019 o
auditério para
reformas
Aumentar no minimo Sem Aumento O CAFS conta
0 - L o com Acdes i Relatérios de gestdo do CAFS;
3 342 |&M 25~A) a Proposicao atividades de 12’54) propostas por UFP.I CAFS x Sim https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/e | PREXC PDI
de acdes de extensdo propostas emrelacdo | ., " Assessoria de extenséo .
P . técnicos xtensao/consulta_extensao.jsf
por técnicos por técnicos a 2019
Aumentar no minimo Aumento
0, ica 0, -
4 343 | &M 60%aproposicdo ; de 30 % - UFPI-CAFS Nao Relatrios de gestio do CAFS | PREXC PDI
de acdes de extensdo em relacéo Assessoria de extenséo
por docentes a 2019
OBJETIVO INCENTIVAR E PROMOVER AQOE~S DE EXTENSAO VOLTADAS PARA A ECONOMIA SOLIDARIA, PRATICA PROFISSIONAL, O
EMPREENDEDORISMO A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO




3.6.3

Aumentar em 100%
ndmero de empresas
incubadas

Comissdo de Portaria 60/2022 CAFS;
criacdo de Foram realizados eventos:
incubadora Workshop sobre design thinking

com trabalhos
em andamento

Direcdo UFPI - CAFS

Parcialmente

preparando candidatos para o
edital Like a Boss e Workshop da
metodologia ALI Ecossistema do

SEBRAE.
O assessor de extensdo do CAFS
esteve presente e sua participagao
foi registrada em fotografia:

jmy Destaques 3dsem
TN e onso

PREXC

PDI




orio

OBJETIVO PRESTAR SERVICOS QUE BENEFICIAM SETORES E COMUNIDADES SOCIAIS
Incrementar em 100% Aumento Criag8o de mais uma liga
6 3.7.1 | namero de ligas de 50%em UFPI - CAFS Sim académica no &mbito do curso de | PREXC PDI
o °ro de ig relacéo a Assessoria de extensdo
académicas 2019 enfermagem do CAFS
Incrementar em 100% Aumento
0 3 0, -
7 379 | acoes de extenséo de 50/) em UFP_I CAFS ) NEo i PREXC PDI
vinculadas aos relacéo a Assessoria de extenséo
movimentos sociais 2019
1 0,
Arppllar em 60{0 as Uma comunidade de catadores de
agGes de extensao Aumento materiais reciclaveis recebeu uma
i . 0, -
8 3.7.3 vmculqdas as de 30/0 em UFP.I CAFS x Sim doacdo de carvdo. Termo de PREXC PDI
comunidades em relacéo a Assessoria de extenséo o . L
o - doacdo disponivel na direcdo do
vulnerabilidade sdcio- 2019
A CAFS.
econdmicas
OBJETIVO INCENTIVAR A INSERCAO DE ACOES DE EXTENSAO NOS CURSOS DE GRADUAS:AO E PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO,
SOBRETUDO NOS MESTRADOS PROFISSIONAIS, MELHORANDO A ARTICULACAO PESQUISA-EXTENSAO
Realizar 10 (dez)
acdes de extensdo
anualmente com -
9 3.8.4 | intervencdo na 0 2 UFP.I - CAFS x Né&o - PREXC PDI
. Assessoria de extensao
comunidade externa
envolvendo alunos da
Pds-Graduacao
Ter anualmente no
minimo 3% de
discentes matriculados s S .
10 385 | em programa de Pés- 0 1 3 UFPI - CAFS ) sim https.//3|gaa.ufp|.br/S|gaa/pub_I|c/e PREXC PDI
x Assessoria de extenséo xtensao/consulta_extensao.jsf
Graduacdo
participando de acles
de extensdo




OBJETIVO

AUMENTAR A OFERTA DE AGOES E ATIVIDADES CULTURAIS, LAZER E ESPORTE

Realizar 10 (dez)
seminarios

UFPI - CAFS
Assessoria de extensao,

PDI

1 301 relacionados a cultura, LIBERTE, Atléticas, Nao PREXC
esporte e lazer. CAs, NAE
Realizar 1 (um) Assesl,iglrpi; _dg':thSnsao
12 394 aljlo';r\]s(')uval de mdsica por LIBERTE, Atléticas, Nao PREXC PDI
CAs, NAE
UFPI - CAFS
13 396 Criar 10 (dez) Assessoria de extensdo, NEo PREXC PDI

escolinhas de esportes

LIBERTE, Atléticas,
CAs, NAE

Fonte: Elaborado pela Comissdo de Governanga Setorial (Portaria n° 20/2022).
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1.4 Tema estratégico: Gestdo e Governanca

Quadro 4. Painel de acompanhamento do eixo gestdo e governanga — 2022.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DEFINIDAS PARA 2022

UNIDADE

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL

CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
IdPDE UNIDADE(S) T
ITEM META 2022 RESPONSAVEL(1s) | CONCLUIPA | EvipENCIAR | APOIO | ORIGEM
2019 2022
Estabelecer o fluxo dos - Processo iniciado, mas
processos, definir ainda ndo finalizado em
Al 50% das A . x L
competéncias dos « . decorréncia da pandemia e Coordenagdo Direcéo
- Néo unidades ~ L - d .
1 4.2.2 agentes envolvidos, - L adaptacdes necessarias. Administrativa e Parcial do PDI
. R existe | administrativas - .
normatizar a utilizacdo Financeira Campus
. - do Campus
dos servigos e publicar 1
(uma) normativa.
x - Processo ainda ndo
0,
E::r?g;?g%c; geetgrl N0 a?ig’agzz realizado em decorréncia Coordenagdo Direcéo
2 4.2.9 uali p o - L da pandemia e ajustes Administrativa e N&o do PDI
totalizando 10 manuais existe | administrativas e . .
T necessarios. Financeira Campus
no quinguénio. do Campus
Assegurar a execucéo de - Em fungdo da pandemia
100‘V§>] das atividad(e;zs 50.% das Qe Covid-19 € as re§tri<;6es Coordenacéo Direcéo
. Néo unidades impostas pelas medidas de - d x
3 443 estabelecidas no Plano - L - Administrativa e Né&o do PDI
L existe | administrativas | enfrentamento, essa meta - -
Anual de Auditoria . Financeira Campus
Interna— (PAINT) do Campus devera ser melhor
trabalhada em 2023.
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Identificar e mapear em
100% das unidades

- Processo de identificacdo
iniciado juntamente com a

administrativas no Nio Er?i(?agiz realizacdo do Regimento Coordenacéo Direcéo
443 minimo 10 (dez) existe | administrativas Interno, mas ainda ndo Administrativa e Parcial do PDI
Enacroprocessos BPMN do Campus finalizado. Financeira Campus
Business Process
Model and Notation)
Elaborar e atualizar - Comisséo formada para Coordenacio Comissdo formada Direcio
100% dos Registros Né&o RI do Campus | elaboragdo do Regimento orgenag . pela Portaria n® 99, de ¢
45.3 - : Administrativa e Parcial do PDI
Internos (RI) por existe publicado Interno. Financeira 24 de outubro de Campus
Unidade Hierarquica. - Regimento em fase de 2022.
finalizacdo.
Elaborar e atualizar o https://proplan.ufpi.br
Plano de /images/conteudo/PR
Desenvolvimento da Nio - Elaborada e publicada Comissio de OPLAN/PDI/PDU/P | Diregdo
45.4 Unidade (PDU) durante existe PDU publicado | como parte do PDU da Governanga Setorial Sim DU- do PDI
a vigéncia do PDI unidade. CAFS 2020 2022c.p | Campus
2020/2024 por Unidade df
Hierarquica.
https://proplan.ufpi.br
/images/conteudo/PR
Definir em cada NEo - Elaborada e publicada Comissio de OPLAN/PDI/PDU/P | Diregéo
455 Unidade Hierarquica seu exiiste PDU publicado | como parte do PDU da Governanga Setorial Sim DU- do PDI
Mapa Estratégico. unidade. CAFES 2020 2022c.p | Campus
df
https://proplan.ufpi.br
/images/conteudo/PR
Definir em cada N0 - Elaborada e publicada Comissio de OPLAN/PDI/PDU/P | Diregdo
4.5.6 Unidade Hierarquica sua existe PDU publicado | como parte do PDU da Governanga Setorial Sim DU- do PDI
Cadeia de Valor. unidade. CAFS 2020 2022c.p | Campus

df



https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU-CAFS_2020_2022c.pdf
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Estimular em 100% das
unidades hierarquicas a

- Implantagéo do projeto
piloto, juntamente com o

46.1

Mapear e dinamizar o
fluxo de notificactes e
resposta de ouvidoria em
todos os canais de
interacdo da UFPI com a
sociedade, conforme
definido pelo governo
federal.

Néao
existe

100% de
atendimento ao
fluxo definido
pela ouvidoria

da UFPI

- Mapeamento e
dinamizagdo em fase de
desenvolvimento.

Coordenagéo
Administrativa e
Financeira

Parcial

Dire¢do
do
Campus

adocéo de préticas e 50% das Programa de Gestéo e Coordenacio Direcio
ferramentas de Gestéo Né&o unidades Desempenho da UFPI. raenag Parcialmen ¢
9 457 ) - L . S Administrativa e do PDI
de Projetos no existe | administrativas | - Realizacdo de Fi - te
. - inanceira Campus
planejamento e do Campus treinamento para uso
execucao das atividades SISPG.
da unidade
Possuir pagina 100% de - .
eletrénica, realizar T - Pégina publicada e
s publicacdo das . .
atualizagdes frequentes x NN atualizada. s ) . . Direcéo
o Néo atualizagdes Comissdo de . https://ufpi.br/florian
10 459 (no minimo uma vez por - . Sim do PDI
N P existe dos dados Governanca Setorial 0
més) e ter aba especifica Campus
abertos do
para acompanhamento Campus
do PDI e PDU P
Atualizar no minimo 2 100% de
vezes ao ano a pagina de publicagdo das | - Em fase de atualizagdo Coordenacio Direcio
Dados Aberto da UFPI N&o atualizacBes das informac0es. roenag . https://ufpi.br/florian ¢
11 45.10 - ~ - Administrativa e Parcial do PDI
com informagGes de existe dos dados - . o]
A Financeira Campus
pessoal, académicas e abertos do

financeiras Camius

PDI

Fonte: Elaborado pela Comisséo de Governanga Setorial (Portaria n°® 20/2022).
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1.5 Tema estratégico: Gestdo de pessoas
Quadro 5. Painel de acompanhamento do eixo gestdo de pessoas — 2022.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DEFINIDAS PARA 2022
UNIDADE CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL
5 TEMA ESTRATEGICO GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVO IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE E CAPACITACAO, VISANDO FORTALECER AS
HABILIDADES E A QUALIFICACAO E CRESCIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
TEM IdPDE META CENARIO SITUACAO UNIDAPE(S) ACOMPANHAMENTO APOIO ORIGEM
2019 2022 2022 RESPONSAVEL(IS) CONCLUIDA EVIDENCIAR
As ac¢des de Capacitacdo e
Qualificacdo no &mbito da
UFPI estdo sistematizadas
Normatizar e através do Plano Anua' de httQS//quIbr/al’g
publicitar e executar Qualificagdo (PAQ) e do uivos_download/a
programa anual de Plano de Desenvolvimento de rquivos/SRH/CD
capa_c[taga~o € Pessoas (PDP), dos quais o F/FAQ 1 _merged
qualificagdo de CAES acompanh pdf
servidores baseadas . . acompannou os SRH/Coordenacéo Direciio/
1 5.1.1 nas diretrizes do Ndo existe | Publicado encam!nhamentos da Administrativa e Sim https://ufpi.br/arg SRQH PDI
governo federal e na necessidade de Financeira uivos_download/a
busca da exceléncia e desenvolvimentos para 2023, rquivos/SRH/CD
melhoria da encaminhamentos de P/PDP_2023/PDP
qualidade dos servidores que pretendem 2023 -
servicos ofertados a realizar atividades de Publicacao.pdf
sociedade desenvolvimento em 2023 e
execucdo do planejamento de
2022.



https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/SRH/CDP/PAQ_1_merged.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/SRH/CDP/PAQ_1_merged.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/SRH/CDP/PAQ_1_merged.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/SRH/CDP/PAQ_1_merged.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/SRH/CDP/PAQ_1_merged.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/SRH/CDP/PDP_2023/PDP_2023_-_Publicacao.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/SRH/CDP/PDP_2023/PDP_2023_-_Publicacao.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/SRH/CDP/PDP_2023/PDP_2023_-_Publicacao.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/SRH/CDP/PDP_2023/PDP_2023_-_Publicacao.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/SRH/CDP/PDP_2023/PDP_2023_-_Publicacao.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/SRH/CDP/PDP_2023/PDP_2023_-_Publicacao.pdf
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Promover a
capacitacdo de no
minimo 30% do total

Embora ndo tenham sido
ofertados cursos de
aperfeicoamento pela UFPI, a
meta foi alcancada através da
realizacdo de cursos de forma
individual pelos técnicos do

de técnicos N&o ha 150 Campus. Cinco servidores Coordenacéo
5.1.4 | administrativos registro. 0 técnicos encaminharam Administrativa e Sim Direcéo PDI
voltados para o certificados de cursos Financeira
aperfeicoamento das finalizados em 2021, o que
suas atlylda_des representa 17% do total,
Institucionais. suficiente para o alcance da
meta estabelecida até o final
de 2022.
OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENCAO AO SERVIDOR
N&o realizado. As a¢Oes de
integragdo dos servidores e
fortalecimento do clima
organizacional no ano de 2022
Institucionalizar foram realizadas no Campus
mediante instrumento N0 de forma pontual, ndo Coordenacéo _
59g |Programa N&o existe. ) estabelecidas em um Administrativa e Nio Direcao/ PDI
existe. x , . .
institucional de programa. A meta ndo devera Financeira SRH

fortalecimento do
clima organizacional.

ser reprogramada para o
préximo PDU por
entendermos que essa agdo
deve ser de abrangéncia geral
da UFPI.

Fonte: Elaborado pela Comisséo de Governanca Setorial (Portaria n® 20/2022).
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Considerac0es Finais

No que se refere ao objetivo de fortalecimento das habilidades e qualificacdo e crescimento profissional de servidores tivemos bastante éxito,
em decorréncia do trabalho realizado em conjunto com a Superintendéncia de Recursos Humanos na elaboracdo e acompanhamento do Plano
Anual de Qualificacdo e do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, bem como, da disposi¢do demonstrada pelos técnicos administrativos na busca
pelo conhecimento e desenvolvimento profissional. Existe, ainda, a necessidade de avancar, especialmente na oferta institucional de capacitacao
aos técnicos administrativos, desse modo, a meta de promover capacitacdo devera ser reprogramada para 0s anos de 2023 e 2024.

Em relacdo a meta de elaboracdo de programa institucional de fortalecimento do clima organizacional ndo devera ser reprogramada para o

préximo PDU por entendermos que tal acdo deve ser de iniciativa da gestao superior.
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1.6 Tema estratégico: Sustentabilidade
Quadro 6. Painel de acompanhamento do eixo sustentabilidade — 2022.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DEFINIDAS PARA 2022

UNIDADE CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL

IdPDE CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO ORIGEM
ITEM META UNIDADE(S) T APOIO
2022 RESPONSAVEL(1S) | CONCLUIDA | EVIDENCIAR (PDI ou
2019 2022 PDU)
. . Consumo reduzido em Direcdo, Almoxarifado,
Reduzir no minimo em funcéo do corte assessoria de
50% o0 consumo com Levantamento - L . :
1 6-21 | material de expediente: de dados Atualizar | orcamentario realizado pelo plémej;:jmentg, € Parcial PREUNI PDI
folha A4. Referéncia governo federal no oordenagao
ano 2019 orcamento da UFPI administrativa e
financeira
Reduzir no minimo em Consumo reduzido em Direcdo, Almoxarifado,
50% o consumo com funcdo do corte assessoria de
material de cozinha: Levantamento . orcamentario realizado pelo planejamento, e .
2 6.2.2 | copos plésticos (agua e de dados Atualizar governo federal no Coordenago Parcial PREUNI PDI
café) referéncia ano or¢camento da UFPI administrativa e
2019 financeira
. . Consumo reduzido em Direcdo, Almoxarifado,
Reduzir no minimo em « .
funcéo do corte assessoria de
50% o0 consumo com L . .
e Levantamento . orcamentario realizado pelo planejamento, e .
3 623 | telefonia fixa; Atualizar N Parcial PREUNI PDI
o de dados governo federal no Coordenagéo
Referéncia: média orgamento da UFPI administrativa e
2018-2019. ¢ nistra
financeira
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Reduzir no minimo em
50% o custo com

Aguardando resposta do
setor de TI sobre dados de

Direcdo, Almoxarifado,
assessoria de

24 servigo outsourcing de Levantamento Atualizar utilizagdo planejamentEJ, ¢ néo PREUNI PDI
6.2. - N a de dados Coordenagdo
impressdo. Referéncia: administrativa e
média 2018-2019. . .
financeira
. . Aguardando resposta da Direcdo, Almoxarifado,
Reduzir no minimo em )
PREUNI sobre dados de assessoria de
50% o gasto com S NP .
eneraia elétrica Levantamento Atualizar utilizagdo de energia elétrica planejamento, e nio PREUNI
6.2.5 gla & o de dados do CAFS Coordenagio PDI
Referéncia: média administrativa e
2018-20109. . .
financeira

Fonte: Elaborado pela Comisséo de Governanga Setorial (Portaria n® 20/2022).
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1.7 Tema estratégico: Tecnologia e comunicagao

Quadro 7. Painel de acompanhamento do eixo tecnologia e comunicagédo — 2022.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DEFINIDAS PARA 2022

UNIDADE

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL

servidor openfire

Fazer levantamento dos riscos que
podem comprometer a integridade

83nxyJ?usp=sharin

https://drive.google.c
om/drive/folders/1vl

CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
ITEM | IdPDE META UNIDADE(S) i APOIO ORIGEM
2022 RESPONSAVEL(IS) | CONCLUIDA EVIDENCIAR
2019 2022
o . ] https://drive.google.

Provisionar maquina virtual de Concluida com/drive/folders/1

comunicagdo interna como o 0 kuDBE1fpWQsAsB | Direcdo
1 122 SPARK, instalar e configurar o 0 100% NPD SIM aAOLd9 7IFo- CAFS PDI

suas respectivas localizagdes

0 i i Direcéo
1| 733 | 4os equipamentos de Tl e dados 0 100% Concluida NPD SIM ;:gg;";fg&%g?g\g 9(1:1 CAFS PDI
dos usuarios sp=sharing :
Elaborar documento com ativos Né&o concluida L
2 7.3.4 de TI existentes no campus com 0 0 NPD NAO D(;fggo PDI



https://drive.google.com/drive/folders/1kuD6E1fpWQsAsBaAOLd9_7IFo-83nxyJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kuD6E1fpWQsAsBaAOLd9_7IFo-83nxyJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kuD6E1fpWQsAsBaAOLd9_7IFo-83nxyJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kuD6E1fpWQsAsBaAOLd9_7IFo-83nxyJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kuD6E1fpWQsAsBaAOLd9_7IFo-83nxyJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kuD6E1fpWQsAsBaAOLd9_7IFo-83nxyJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v1TIc4AjUEObyb6WCemc2X8Xcwjdyi9g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v1TIc4AjUEObyb6WCemc2X8Xcwjdyi9g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v1TIc4AjUEObyb6WCemc2X8Xcwjdyi9g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v1TIc4AjUEObyb6WCemc2X8Xcwjdyi9g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v1TIc4AjUEObyb6WCemc2X8Xcwjdyi9g?usp=sharing
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https://drive.google.c
om/drive/folders/1jEb

Elaborar documentacéo da rede,
configurac@es de switches, e o
3 7.3.4 servidores 0 100% Concluida NPD SIM WESfjdXmu_Pv8FNt | Direcdo PDI
fk5msvob4GsAqg?usp CAFS
=sharing
Fonte: Elaborado pela Comisséo de Governanga Setorial (Portaria n°® 20/2022).

1.7.1 Consideracdes Finais
A meta elaborar documento com ativos de TI existentes no campus com suas respectivas localizagfes ndo foi concluida, pois tivemos que

priorizar outras atividades que surgiram durante o periodo. Houve muitos problemas relacionados a sistemas, que demandaram muito esforgo e

tempo para encontrar a solucdo adequada. Devido a isso resolvemos postergar essa meta.
A meta elaborar documento com ativos de T1 existentes no campus com suas respectivas localizacGes sera trabalhada no biénio 2023-2024.



https://drive.google.com/drive/folders/1jEbWESfjdXmu_Pv8FNtfk5msvob4GsAq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jEbWESfjdXmu_Pv8FNtfk5msvob4GsAq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jEbWESfjdXmu_Pv8FNtfk5msvob4GsAq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jEbWESfjdXmu_Pv8FNtfk5msvob4GsAq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jEbWESfjdXmu_Pv8FNtfk5msvob4GsAq?usp=sharing

1.8 Tema estratégico: Internacionalizacgéo

Quadro 8. Painel de acompanhamento do eixo internacionalizagéo — 2020.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DEFINIDAS PARA 2022

UNIDADE
8 TEMA ESTRATEGICO INTERNACIONALIZACAO
OBJETIVO DESENVOLVER PROJETOS DE EXTENSAO RELACIONADOS A CULTURA ESTRANGEIRA
e IdPDE CENARIO SITUACAO UNIDADE(S) ACOMI?ANHAMENTO ORIGEM
META RESPONSAVEL(IS | CONCLUI APOIO
M 2019 2022 2022 ) DA EVIDENCIAR
Considerando o retorno do ensino
remoto para o presencial e 0s
Ofertar por ano pelo menos . Jad ~ - - .
1(um) curso de extensio em NEo ajustes/adaptacdes necessarias, no Direcdo, assessoria _
1 8.4.3 . . - 1 ano de 2022 ndo foi ofertado de extenséo, Parcial PREXC PDI
lingua estrangeira existe . . . .
curso em lingua estrangeira. A assessoria de ensino
anualmente .
oferta desses cursos devera ser
realizada novamente em 2023.
OBJETIVO AUMENTAR A INSERCAO CINENTI'FICA INTERNACIONAL DA INSTITUIC,‘AO ATRLAVES DA EXPLORACAO DE CONVENIOS E
PARCERIAS DE COOPERACAO INTERNACIONAL ESTRATEGICOS A INSTITUICAO
Ampliar o nimero de N&o tiveram solicitacOes de
afastamento para pés- Nio afastamentos de docentes e/ou Direcéo, assessoria
2 8.5.1 | graduacdo no exterior para . técnicos para cursar pés- de extensdo, Né&o PROPESQI PDI
Pl existe X . . .
no minimo 25% do quadro graduagdo no exterior. assessoria de ensino
de docentes
Aumentar o nimero de Levantamento e acompanhamento
ublicaces em parceria N deverdo ser realizados no ano de Direcéo, assessoria
3 8.5.4 | Publicacoesem p : ; 2023. de extens?o, No PROPESQI PDI
com pesquisadores existe A .
. assessoria de ensino
estrangeiros em 100%

Fonte: Elaborado pela Comissdo de Governanga Setorial (Portaria n° 20/2022).
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1.9 Tema estratégico: Infraestrutura

Quadro 9. Painel de acompanhamento do eixo infraestrutura — 2022.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DEFINIDAS PARA 2022

UNIDADE

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL

CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
ITEM IdPDE META UNIDAPE(S) i APOIO ORIGEM
2010 202 2022 RESPONSAVEL(IS) | CONCLUIDA | EVIDENCIAR

Acompanhar junto a Foi realizado o projeto.
PREUNI a demanda de g‘guarda”do aliberagdo | ~5ORPENACAO Icn‘:lllv OCPOL S | o do

1 9.1.1 | construgdo do Ncleo de 100% I.e.:ecﬁ”s"s para ADMINISTRATIVA E Sim 05202 CEFS PDU
Assisténcia Estudantil — icitagao. FINANCEIRA 1as €
NAE 06/10/2022.
Concluir a adaptagdo de Foi concluida a https://drive.google.
Salas da LEDOC adaptacdo das salas de COORDENACAO com/drive/folders/t |

2 9.1.1 | (instalagao dos quadros, 100% | aula. ADMINISTRATIVA E Sim bdzgAfla- 'ggfs 0 PDU
cabo HDMI e VGA, FINANCEIRA MvS577TZ700J6lab
Forro de PVC e outros) MeSQAIw
Acompanhar junto a . . .
PREUNI a demanda de Foi realizado o _pro;etg.
Construcdo de uma Aguardando a liberagdo X Convocagao por e-
cobertura na laje onde se 0 de recursos para COORDENAGAC . mail para reunides Direcdo do

3 9.1.1 : 100% | Jicitacao. ADMINISTRATIVA E Sim : PDU
encontra as unidades FINANCEIRA dias 31/05/2022 ¢ CAFS
externas de ar- 06/10/2022.
condicionado do
Campus



https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg

Iniciar os servicos de
adaptacéo do
NPD/Secretaria

ent

7
7/

Realizada a adaptacéo
dos setores.
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https://drive.google.

NG . COORDENACAO com/drive/folders/1 L
911 | /Academica (demolicoe 100% ADMINISTRATIVA E Sim bdzgAfla- Direcdodo | ppy
construgao _de paredes, FINANCEIRA Mv577TZ700J6lab CAFS
retirada de janelas e MeSQAlwg
vidros, reestruturacao
elétrica)
Iniciar os servicos de ’sl_\etrleisg(:)s n([))elémcel(r)nprzgz
manutencéo no L
Auditério (troca de piso cor)str:{tqra dWN LTDA. COORDENACAO Divisdo de
9.1.4 | paviflex; troca do 0 Foi solicltada a ADMINISTRATIVA E N4o Limpeza, PDU
carpete da parede) reestruturagdo do FINANCEIRA Conservagao
auditorio a PREUNI e Vigilancia
(processo n °
23111.042811/2022-12).
: x Realizada a reconstrugao https://drive.google. L
z?:(ljlg?:r?:ar:‘u;eer;(?&glg do telado. COORDENACAO com/drive/folders/1 I?_l_vlsao de
9.14 | de madeira. instalar 100% ADMINISTRATIVA E Sim bdzgAfla- ‘mpeza, PDU
’ FINANCEIRA Mv577TZ700J6lab | COnservagdo
nova cobertura) MeSOAlwe e Vigilancia
Pintura interna e externa Parts da pmtura externa
das paredes dos prédios d9 CAF.S ; Parte da ]
do CAFS, residéncia pintura interna do CAFS; https://drive.google. L
universitaria e Realizada pintura interna COORDENACAO com/drive/folders/l | Divisdo de
9.1.4 Restaurante 60% da residéncia ADMINISTRATIVA E Parcial bdzgAfla- lepeza,~ PDU
Universitario universitaria; Realizada FINANCEIRA Mv577TZ700J6lab | CONservacao
pintura interna do MeSQAlwg e Vigilancia
Restaurante
Universitario.
x . https://drive.google. L
Eoer;: éﬁigag?g ji?dﬁlnss? dc:)e Realizada a recuperagéo COORDENACAO com/drive/folders/1 [ilylsao de PDU
9.1.4 CAFS 100% do piso de concreto. ADMINISTRATIVA E Sim bdzgAfla- Impeza,
FINANCEIRA Mv577TZ700J6lab Con_se_r\A/anglo
MeSOAlwg e Vigilancia



https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
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9 9.14

Adaptacdo na Realizad ruca https://drive.google. Divisio d
coordenagao da LEDOC deei rlr?: pz feggnfeﬁffge COORDENACAO com/drive/folders/1 Lli\;rl]saénzae
0 50% | o orturade umanorte. | ADMINISTRATIVAE Parcial bdzgAfla- coimpeza,
porta. FINANCEIRA Mv577TZ700J6lab onservagao
MeSQAlwg e Vigilancia

PDU

P:gé?;?rvlglige: guwra Nao realizado. A COORDENACAO Divisdo de
predial Ve * * execucdo da meta requer y Limpeza,
1 9.4.1 acessibilidade de 50% uma pronosicao da ADMINISTRATIVA E Né&o x PDI
das edificacdes da UFPI PopPosIe FINANCEIRA Conservacao
- PREUNI para toda a e Vigilancia
até 2024 UEPI.
Fonte: Elaborado pela Comissdo de Governanca Setorial (Portaria n® 20/2022).

1.9.1 Consideracdes Finais

As metas e a¢Oes definidas para 2022 (Itens 5, 7 e 9) ndo foram concluidas em sua totalidade devido ao atraso da empresa construtora WN
LTDA ndo cumprir as ordens de servigos emitidas para as reformas no prazo estimado.

Foram definidas as acdes de manutencdo do auditério do CAFS que ndo foi realizado pelos motivos expostos acima. Com isso, a gestdo do
Campus também solicitou a PREUNI, por meio de processo, a viabilizacdo da reforma. Além disso, as a¢fes de Adaptacdo na coordenacgéo da

LEDOC, pintura externa das paredes dos prédios do CAFS, Residéncia Universitaria e Restaurante Universitario estdo programadas para

conclusdo no ano de 2023.



https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
https://drive.google.com/drive/folders/1bdzgAf1a-Mv577TZ7o0J6labMeSQAlwg
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1.10 Tema estratégico: Assisténcia Estudantil

Quadro 10. Painel de acompanhamento do eixo assisténcia estudantil — 2022.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DEFINIDAS PARA 2022

UNIDADE

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL

e |dPDE VETA CENARIO SITUACAO UNIDADE(S) ACOI\fIPANHAMENTO OR'\IAGE
M 2019 2022 2022 RESPONSAVEL | CONCLUI EVIDENCIAR APOIO
(15) DA
Instituir medidas Néo foi possivel
corretivas para assegurar avancar na articulagéo
a ocupacaode 100% das com a gestdo do CAFS
10.1.1 | vagas destinadas a Publicar no sentido de formar Gestdo x
1 politica de acBes 80% Regramento GT para dialogar, CAFS/NAE NAG PREG PDI
afirmativas por discentes definir e proceder com
que se enquadram nos a proposta
critérios exigidos
Realizar (ou fomentar), Meta realizada com
no minimo, 12 projetos éxito
10.25 anuais voltados para Gestio MOUSIKEDUCAG
1 - igualdade racial, social e 5 projetos 12 projetos CAFS/NAE SIM AO (perfil no PRAEC PDI
diversidade cultural, instagram)
preferencialmente sendo
um por campus
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Rede de saide | Nao foi possivel criar
Estruturar a articulacéo Profissionais me_ntzzll na _ comissdo
. assisténcia Multidisciplinar devido .
da rede de saude mental conhecem a rede, estudantil 20 SAPSI ter ficado Adm. Superior / _
2 10.2.7 | na assisténcia estudantil, mas ndo existe maneada e sem profissional Gestdo do CAFS/ NAO PRAEC PDI
integrando servigos intra registro formal docu?nenta da P PRAEC
e extra institucionais documentado : o
(disponibilizar
on line)
Meta ndo alcancada
Ampliar em 100% o Adm. Superior / B
3 10.2.8 | namero de psicologos 7 14 Gestdo do CAFS/ NAO SRH PDI
(as) PRAEC
Ampliar e Criar nos Meta ndo alcancada
campi onde ndo existem,
0s servigos da assisténcia
estudantil, formada pelos
seguintes profissionais: 4 Equi .
] - quipes Adm. Superior / _
4 10.2.10 odo_ntologoi assistente 0 Equipes (uma por Gestdo do CAFS / NAO PRAEC/S PDI
social, psicélogo, campus) PRAEC RH
pedagogo, médico, P
enfermeiro,
fonoaudidlogo, técnicos
em salde, nutricionista,
educador fisico, etc.
Promover, no minimo, Meta ndo alcancada
em cada campus 1
evento anual de PRAEC/U
1035 | 'Ntegracdo entre a 4 (1 por Gestio ) NIDADES
1 ASSISTENCIA 0 Néo - PDI
ESTUDANTIL e as campus) CAFS/PRAEC ACADEM
PRO-REITORIAS fins ICAS
(extensdo, pesquisa e

ensinoi
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. A e Meta ndo alcancada
Construir uma residéncia Residéncia
10.4.3 | universitaria para os (as) Universitéria Adm. . ~ PREUNI/P

1 o 0 . Superior/Gestdo NAO ROPLAN/ PDI
estudantes da UFPI no construida no CAFS/PRAEC PRAEC
CAFS CAFS
Implantar sistema de Meta ndo alcancada
controle eletronico de

10.4.8 | venda de ticket-refeicéo Sistema Gestio _

2 € acesso a0s Restaurantes Inexistente Implantado CAFS/PRAEC NAO PRAEC PDI
Universitarios por
biometria

1 10.5.1 | Diagnosticar 100% dos 85% dos alunos Identificar Meta alcangada com Gestdo SIM PRAEC/S PDI
(as) estudantes com beneficiarios séo 100% dos éxito CAFS/PRAEC TI
baixo rendimento para identificados alunos de
detectar problemas baixa renda
emergentes

2 10.5.2 | Implantar sistema Inexistente Sistema Meta néo alcancada Gestédo NAO PRAEC/S PDI
eletrdnico de Implantado CAFS/PRAEC TI
acompanhamento
pedagdgico dos alunos
beneficiérios

3 10.5.5 | Implementar o programa Inexistente Observatorio Meta ndo alcancada Gestao NAO PRAEC/S PDI
Observatdrio Estudantil da Assisténcia CAFS/PRAEC TI
com a finalidade de Estudantil (on
desenvolver pesquisas line)
sobre estudantes
atendidos pela
PRAEC/NAEs
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1 10.6.1 | Implantar Nicleos de 1 NAU 4 NAUs Meta alcangada com Adm. SIM ufpi.br/praec PRAEC PDI
Acessibilidade em 100% (CMPP, éxito Superior/Gestdo
dos campi (Floriano, CAFS, CPCE CAFS/PRAEC
Picos e Bom Jesus) CSHNB)
2 10.6.2 | Implantar computadores Inexistente 100% dos Meta nédo alcancada Gestdo NAO PRAEC/S PDI
com leitores e laboratérios CAFS/PRAEC TI
tecnologias assistivas nos
laboratdrios de 100% dos
centros de ensino

Fonte: Elaborado pela Comisséo de Governanga Setorial (Portaria n® 20/2022).
Considerac0es Finais
As metas/objetivos definidos para 2022 (no PDI ou PDU) que ndo foram alcancadas tem suas principais raz6es na pandemia, que afetou

diretamente toda a comunidade universitaria da UFPI e consequentemente do CAFS; no adoecimento/afastamento/remocéo de membros da equipe,

episodios que dificultaram por demais o desempenho das atividades do setor e finalmente nos cortes sucessivos do orgamento da UFPI os quais

ocorreram de 2020 até o presente momento de forma bastante dramética afetando toda a politica de assisténcia estudantil universitaria.




2. AVALIACAO GERAL DA UNIDADE ACERCA DOS RESULTADOS ALCANCADOS EM 2022

O presente relatério demonstra, face 0 exposto nos painéis de acompanhamento por eixo estratégico, que se atingiu um percentual de eficacia
geral de 46% (Figura 1). Contudo, o referido percentual é justificado pelo momento pés-pandémico do COVID-19, que ocasionou mudancas
repentinas e, extremamente, necessarias, no cotidiano da sociedade mundial, por certo, da brasileira, também. Fato que comprometeu, em grande
parte, a exequibilidade das a¢des previstas para o referido ano de exercicio financeiro vigente.

Dentre as limitages impostas pela pandemia mundial e, em pleno atendimento a resolucédo de n°16/2020/CONSUN/UFPI, o campus teve
que operacionalizar suas atividades na modalidade remota e em revezamento (em alguns setores), o que, inicialmente, reduziu a concretude das
acOes previstas. Entretanto, frente aos desafios, pontuais a¢des puderam ser desenvolvidas de modo a garantir, em parte, o delineado na cadeia de
valor e no mapa estratégico do nosso PDU- CAFS/UFPI (2020-2022), tais como:

(i) atividades de ensino do periodo 2020.1 na modalidade remota, em atendimento Resolucdo N° 085/2020 do CEPEX;

(ii) projetos de extensdo relacionados ao enfrentamento da pandemia por COVID-19 e de suas consequéncias, todos cadastrados na
Pro-reitoria de Extensdo e Cultura, na modalidade remota;

(iii) elaboracéo do protocolo de biosseguranca contra 0 COVID-19 para o campus, como forma de garantir a sanitizacdo dos espagos e
a protecdo pessoal, dada a entrada pontual de servidores e da comunidade em geral;

(iv) atividades administrativas (Direcdo e Coordenacdo Administrativa) em sistema de revezamento das 8:00hs as 14:00hs;

(v) atividades de conservagéo e limpeza sendo executadas pelos servidores terceirizados em sistema de revezamento;

(vi) Atividades da secretaria académica, nucleo de atendimento ao estudante e biblioteca sendo executadas de forma remota;

(v) Suspensdo das atividades de transporte, restaurante universitario e da residéncia universitaria.
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Com o retorno das atividades no formato hibrido e, posteriormente, presencial, uma série de desafios foram sentidos pela comunidade
académica, docente e gestora. Tal fato precisou de adaptaces em todo o Campus, como a disponibilidade de alcool em gel em todos os setores, a

oferta de méascaras N95 a todos os alunos e servidores, aumento do uso de sab&o e agua sanitaria, entre outros ajustes necessarios, que oneraram

para a gestéo.
Nesse contexto, credita-se 0 momento pds-isolamento (remoto) da pandemia limitou a continuidade da execucéo do planejado no PDU de

2020-2022, dada que a modalidade presencial, ao passo que oportunizou o retorno de alguns processos, ocasionou mudancas para além do que se

estava preparado.

3. PLANEJAMENTO PARA 2023

As informac@es reportadas no Quadro 11, abaixo, evidenciam, de forma consolidadas, as estratégias elencadas para execucao e, posterior,
avaliagdo, no decorrer do ano de 2022. Complementando, sugere-se leitura da verséo oficial do PDU-CAFS/UFPI (2020-2022), pelo link:
https://drive.google.com/file/d/11d_bXjfmlagIRPAOZdKW-EzxjEhLWeNg/view?usp=sharing .

Quadro 11 — Objetivos e metas do PDU- CAFS/UFPI- 2022.
OBJETIVOS E METAS GERAIS DO PDU PARA O ANO DE 2022

1 — Tema Estratégico: ENSINO

Objetivos Metas
Criar, pelo menos, 02 cursos de Pés Graduagao Lato sensu.

Implementar e/ou reeestruturar Programa de P6s Graduagdo Lato sensu
e Stricto sensu (mestrado e doutorado acaadémico e profissional) em Aprovar, no minimo, 01 Programa de Pds-Graduacao Stricto sensu em areas estratégicas e
areas prioritérias e estratégicas considerando demandas sociais, prioritarias da CAPES nao contempladas no CAFS.

econdmicas, ambientais e educacionais emergentes na realidade local e Aumentar em no minimo 40% a oferta total do nimero de vagas em cursos de P6s-Graduagio
regional Stricto sensu (na modalidade presencial).
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Articular, com a PRPG, mecanismos para a implementacdo e atividades iniciais do novo Programa

(ORI G IITSTEIEED €0 FTEEIE) S Hes CEETEED s de P6s Graduagéo Stricto sensu em Biodiversidade e Conservagdo (PPGBC) do CAFS/UFPI.

sensu em Biodiversidade e Conservacdo (PPGBC) do CAFS/UFPI

Melhorar os conceitos dos programas na avaliagio da CAPES e o Atingir 80% dos programas Stricto sensu com notas acima ou igual 4 na avalia¢do da CAPES.
desempenho da UFPI nas avaliagfes nacionais e internacionais

Aumentar para 70% o total das producdes cientificas classificadas nos estratos A1, A2 e Bl ou
equivalente.
Ampliar captacdo de recursos financeiros externos em 26%.

Ampliar o nmero de citagdes por artigos publicados no periodo de 5 anos em 100%.
Aumentar em 27% o ndmero de discentes envolvidos no programa de iniciagdo cientifica (PIC).
Aumentar em 10% o nimero de docentes envolvidos nos programas de iniciacéo cientifica.
Fortalecimento do CEP como ferramenta de Pesquisa no &mbito do CAFS.

Aumentar em 200% o nimero de discentes envolvidos em programas de iniciacdo tecnoldgica.
Aumentar em 25% o nimero de docentes envolvidos em programas de iniciagao tecnoldgica.
Elaborar, publicitar e manter atualizado a carteira de projetos de pesquisa.

Elaborar, publicitar e manter atualizado o cadastro de pesquisadores e sua organiza¢do em grupos
de pesquisa e laboratérios.

Elaborar, publicitar e manter atualizado um catalogo da infraestrutura de pesquisa (contendo
ndmero de equipamentos classificados, laboratdrios, técnicos de laboratério e administrativo).
Criacdo de, pelo menos, mais 2 laboratérios destinados a pesquisa.

3 — Tema Estratégico: EXTENSAO E CULTURA

Objetivos Metas
Regulamentar e incentivar a criacdo e o funcionamento do nicleo de
extensdo na UFPI

Incentivar a criagdo e o funcionamento de nucleos de extensdo na UFPI.

Aumentar no minimo em 30% a proposicdo de a¢des de extensdo por docentes.
Aumentar no minimo em 25% a proposicao de a¢es de extensdo por técnicos.
Aumentar no minimo em 60% a proposicdo de a¢des de extensdo por docentes.

Estimular a proposicao de acdes de extensdo por docentes, técnico-
administrativos e discentes

Incentivar e promover agdes de extensdo voltadas para a economia
solidaria, préatica profissional, 0 empreendedorismo a inser¢do no Aumentar em 100% nimero de empresas incubadas.
mercado de trabalho
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Prestar servigos que beneficiam setores e comunidades sociais

Incrementar em 100% ndmero de ligas académicas

Incrementar em 100% acGes de extensdo vinculadas aos movimentos sociais

Ampliar em 60% as a¢des de extensdo vinculadas &s comunidades em vulnerabilidade sécio-
econdmicas

Incentivar a insercdo de acdes de extensdo nos cursos de graduacao e
programas de pds-graduacdo, sobretudo nos mestrados profissionais,
melhorando a articulagéo pesquisa-extensao

Realizar 10 (dez) acOes de extensdo anualmente com intervencdo na comunidade externa
envolvendo alunos da Pés-Graduacéo

Ter anualmente no minimo 3% de discentes matriculados em programa de P6s-Graduagéo
participando de a¢des de extensdo

Aumentar a oferta de ac¢es e atividades culturais, lazer e esporte

Realizar 10 (dez) semindrios relacionados a cultura, esporte e lazer.

Realizar 1 (um) festival de musica por ano

Criar 10 (dez) escolinhas de esportes

Estabelecer o fluxo dos processos, definir competéncias dos agentes envolvidos, normatizar a
utilizacdo dos servicos e publicar 1 (uma) normativa.

Elaboracéo de 01 manual por setor, totalizando 10 manuais no quinquénio.

Assegurar a execucdo de 100% das atividades estabelecidas no Plano Anual de Auditoria Interna —
(PAINT).

Identificar e mapear em 100% das unidades administrativas no minimo 10 (dez) macroprocessos
BPMN (Business Process Model and Notation).

Elaborar e atualizar 100% dos Registros Internos (RI) por Unidade Hierarquica.

Elaborar e atualizar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) durante a vigéncia do PDI
2020/2024 por Unidade Hieréarquica.

Definir em cada Unidade Hierarquica seu Mapa Estratégico.

Definir em cada Unidade Hierarquica sua Cadeia de Valor.

Estimular em 100% das unidades hierarquicas a adocao de praticas e ferramentas de Gestéo de
Projetos no planejamento e execucdo das atividades da unidade.

Possuir pagina eletronica, realizar atualizagdes frequentes (no minimo uma vez por més) e ter aba
especifica para acompanhamento do PDI e PDU.
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Atualizar no minimo 2 vezes ao ano a pagina de Dados Aberto da UFPI com informacdes de
pessoal, académicas e financeiras.
Mapear e dinamizar o fluxo de notificacfes e resposta de ouvidoria em todos os canais de interacdo
da UFPI com a sociedade, conforme definido pelo governo federal.

5 — Tema Estratégico: GESTAO DE PESSOAS

Objetivos Metas
Normatizar e publicitar e executar programa anual de capacitacéo e qualificacio de servidores
baseadas nas diretrizes do governo federal e na busca da exceléncia e melhoria da qualidade dos
servicos ofertados a sociedade.

Implementar programas de desenvolvimento de equipe e capacitacao,
visando fortalecer as habilidades e a qualificacdo e crescimento
profissional dos servidores Promover a capacitacdo de no minimo 30% do total de técnicos administrativos voltados para o
aperfeicoamento das suas atividades institucionais.

Institucionalizar mediante instrumento programa institucional de fortalecimento do clima
organizacional.

Desenvolver programas de atencao ao servidor

Reduzir no minimo em 50% o consumo com material de expediente: folha A4. Referéncia ano
20109.

Reduzir no minimo em 50% o consumo com material de cozinha: copos plasticos (agua e café)
referéncia ano 2019.

Reduzir no minimo em 50% o consumo com telefonia fixa; Referéncia: média 2018-2019.

Reduzir no minimo em 50% o custo com servi¢o outsourcing de impressao. Referéncia: média
2018-20109.

Reduzir no minimo em 50% o gasto com energia elétrica. Referéncia: média 2018-20109.

Provisionar maquina virtual de comunicag&o interna como o SPARK, instalar e configurar o
servidor openfire.
Fazer levantamento dos riscos que podem comprometer a integridade dos equipamentos de Tl e
dados dos usuérios.
Elaborar documento com ativos de TI existentes no campus com suas respectivas localizagées.
Elaborar documentacédo da rede, configuracdes de switches, e servidores.

8 — Tema Estratégico: INTERNACIONALIZACAO




Objetivos Metas
Desenvolver projetos de extensao relacionados a cultura estrangeira Ofertar por ano pelo menos 1(um) curso de extensdo em lingua estrangeira anualmente.
Aumentar a insercéo cientifica internacional da instituicdo através da Ampliar o nimero de afastamento para pds-graduagdo no exterior para no minimo 25% do quadro de docentes.
exploragdo de convénios e parcerias de cooperacao internacional
estratégicos a instituicao Aumentar o nimero de publicages em parceria com pesquisadores estrangeiros em 100%.

Acompanhar junto a PREUNI a demanda de construcédo do Nucleo de Assisténcia Estudantil —
NAE.
Concluir a adaptacéo de Salas da LEDOC (instalacdo dos quadros, cabo HDMI e VGA, Forro de
PVC e outros).

Acompanhar junto a PREUNI a demanda de Construgdo de uma cobertura na laje onde se encontra
as unidades externas de ar-condicionado do Campus.

Iniciar os servigos de adaptacdo do NPD/Secretaria Académica (demoligéo e construcdo de paredes,
retirada de janelas e vidros, reestruturacéo elétrica).

Iniciar os servigos de manutencdo no Auditdrio (troca de piso paviflex; troca do carpete da parede).
Realizar manutenc¢do no telado (trocar a estrutura de madeira, instalar nova cobertura).
Pintura interna e externa das paredes dos prédios do CAFS, residéncia universitaria e Restaurante
Universitério.

Recuperacdo do piso de concreto dos jardins do CAFS.

Adaptacdo na coordenacgdo da LEDOC.

Projetar infraestrutura predial voltada & acessibilidade de 50% das edificacfes da UFPI até 2024.

Instituir medidas corretivas para assegurar a ocupacaode 100% das vagas destinadas a politica de
acOes afirmativas por discentes que se enquadram nos critérios exigidos.
Realizar (ou fomentar), no minimo, 12 projetos anuais voltados para igualdade racial, social e
diversidade cultural, preferencialmente sendo um por campus.
Estruturar a articulacdo da rede de salide mental na assisténcia estudantil, integrando servicos intra
e extra institucionais.
Ampliar em 100% o nimero de psic6logos (as).
Ampliar e Criar nos campi onde ndo existem, os servicos da assisténcia estudantil, formada pelos
seguintes profissionais: odont6logo, assistente social, psicdlogo, pedagogo, médico, enfermeiro,
fonoaudiodlogo, técnicos em sadde, nutricionista, educador fisico, etc.
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Promover, no minimo, em cada campus 1 evento anual de integragdo entre a ASSISTENCIA
ESTUDANTIL e as PRO-REITORIAS fins (extensdo, pesquisa e ensino).

Construir uma residéncia universitaria para os (as) estudantes da UFPI no CAFS.

Implantar sistema de controle eletrdnico de venda de ticket-refei¢do e acesso aos Restaurantes
Universitarios por biometria.

Diagnosticar 100% dos (as) estudantes com baixo rendimento para detectar problemas emergentes.
Implantar sistema eletrénico de acompanhamento pedagdgico dos alunos beneficiarios.
Implementar o programa Observatério Estudantil com a finalidade de desenvolver pesquisas sobre
estudantes atendidos pela PRAEC/NAEs.

Implantar NUcleos de Acessibilidade em 100% dos campi (Floriano, Picos e Bom Jesus).

Implantar computadores com leitores e tecnologias assistivas nos laboratérios de 100% dos centros
de ensino.

Fonte: Elaborado pela Comisséo de Governanga Setorial (Portaria n® 20/2022).
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