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Mensagem da Pro-Reitora de Extenséo e Cultura

O Plano de Desenvolvimento da Pro-Reitoria de
Extenséo e Cultura, foi elaborado em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI da UFPI. O PDI estabeleceu o planejamento
da UFPI na dimensao estratégica considerando
eixos teméticos, objetivos e metas para o periodo

2020-2024. Assim, tragcamos o0 planejamento em
nivel tatico (caminhos para atingir os objetivos e metas planejadas para 0os proximos 2 anos)
e operacional (acdes a serem executadas anual) referentes aos resultados esperados para
periodo 2023-2024.

O PDU foi concebido de forma a auxiliar o cumprimento da misséo Institucional, ou
seja, propor e desenvolver estratégias para permitir por meio da melhoria de processos e da
inovacao maior eficiéncia na gestao de recursos e contratos, institucionalizar as boas praticas
de governanga e planejamento estratégico e acompanhar 0s processos avaliativos

institucionais interno e externo.

O PDU da PREXC foi elaborado com a participacdo dos atores envolvidos nas areas
de competéncia, a fim de possibilitar um documento com acdes factiveis e fundamentado
pelas boas praticas de governanca e gestdo de projetos, com emprego da técnica de
planejamento Analise SWOT, tendo os objetivos estratégicos identificados e consolidados nas
ferramentas de gestdo Mapa Estratégico e Cadeia de Valor.
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1 APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura da Universidade Federal do Piaui foi criada em 19 de
janeiro de 1973, através da Resolugdo N° 05/73- CONSUN, como Pré-Reitoria de Extensao —
PREX, com a finalidade de auxiliar o reitor em suas atribuicdes de supervisédo e coordenagao
de programas de extensdo. Ao longo do tempo, passou por Vérias reformulagdes em relacdo
a ampliacédo destas atribui¢cdes e de suas unidades administrativas, estando em 2010 com a
seguinte estrutura administrativa:

e Pro-Reitoria— Secretaria e Assessoria - Camara de Extenséo

e CPPEX - Coordenadoria de Programas e Projetos de Extenséo

e CCENO - Coordenadoria de Cursos e Estagios Nao Obrigat6rios

e CFOR - Coordenadoria de Formacao Continuada

e CACC - Coordenacéao de Acao Comunitaria e Cultural .

A partir de julho de 2017, a PREX vivenciou mudangas substanciais com
implicacdes tanto nas suas unidades administrativas, atribuicbes e funcionamentos,
guanto na pratica extensionista dos professores, discentes e técnico-administrativos
e, principalmente, nas comunidades envolvidas nas atividades de extensdo. O
primeiro marco foi considerar as a¢des culturais como “centrais”, prioritarias junto aos
diversos setores da sociedade e areas de conhecimento numa instituicdo de ensino
gue deve acima de tudo compreender a cultura no seu carater de transdisciplinaridade
e de profunda capilaridade no tecido social, constituindo-se espaco de cruzamento
entre arazao e a emocao e os diferentes tipos de saberes e espaco de insercao social.
Nesse sentido, buscou-se incentivar e valorizar as diversas manifestacdes culturais e
0 uso dos Espacos Culturais da UFPI, ndo somente na sede, mas também nos Campi
fora de sede e a defender a construcdo de uma Pro-reitoria que articulasse as acoes
extensionistas com as producgdes culturais, envolvendo, ainda, acbes de lazer e

esportes, areas consideradas prioritarias da atuacao extensionista.

Neste cenario, surge a proposta de uma nova Pro-reitoria, com novo
organograma, a qual reestruturava suas coordenadorias, bem como suas respectivas

competéncias e definia novas nhomeclaturas e acrénimos.

Em fevereiro de 2018, a referida proposta € concretizada. O Conselho de
Administracéo (CAD) da UFPI aprovou as Resolugdes N° 03/2018- CAD e N° 09/2018

-CAD que modificaram a denominagéo da Pro-Reitoria de Extensdo- PREX para Pro-
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Reitoria de Extenséo e Cultura- PREXC e 0 seu novo organograma, o qual passou a
ter somente 3 Coordenadorias, extinguindo a Coordenadoria de Cursos, Eventos e
Estagios Nao Obrigatorios, redistribuindo cursos e eventos internamente e 0s estagios
nao-obrigatorios externamente, para a Pro-Reitoria de Graduacéo. As Coordenadorias
do novo organograma ficaram assim denominadas:

e Coordenadoria de programas, projetos e eventos cientificos/tecnologicos —

CPPEC

e Coordenadoria de programas, projetos e eventos de cultura, esportes e lazer —

CPCEL

e Coordenadoria de Cursos e Programas de Formacao Profissional e Politicas

Sociais — CFOPS.

A premissa de que as AcOes de Extensdo sdo de natureza académica,
interdisciplinar, educativa, cultural, cientifica e politica que promovem a interacdo
transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade sob o principio
constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa foi importante para
desenvolver, na Pro-reitoria, uma nova postura de incentivar, orientar, cadastrar,
acompanhar, avaliar e selecionar as a¢des de extenséo e de propor modificacées nos
instrumentos da extensdo universitaria e no comportamento dos docentes, técnicos e

discentes extensionistas.

A atuacdo da PREXC se voltou predominantemente para a ressignificacao,
junto a comunidade académica, do conceito de Extensdo Universitaria de modo a
renovar objetivos e metodologias das diversas acdes de extensdo que aconteciam,
até entdo, e a definir como atividade extensionista exclusivamente aquela com publico
externo e com participacdo ativa dos discentes, com vistas a viabilizar acdes de
extensdo a partir das Diretrizes estabelecidas pelo Forum Nacional de Pro-Reitores
de Extensdo das Universidades Publicas de Educacdo Superior Brasileiras —
FORPROEX (2012), a atender as necessidades do publico externo e a proporcionar
melhoria na vida da populagdo dos diversos segmentos sociais e na formacgao

académica dos graduandos.

Foram realizadas, no ano de 2018, ainda, muitas mudangas na PREXC
fundamentadas nas diretrizes do FORPROEX, como por exemplo, a garantia da

gratuidade das acdes de extenséo e o fortalecimento do dialogo permanente entre a

10
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academia e a comunidade, marcado pela troca de saberes e fazeres em detrimento
da imposicéo cientifica e por significativas implicagdes na formagéo académica e na

vida da populacéo, principalmente aguela mais necessitada.

Neste ano, a atuacdo da PREXC foi, também, no sentido de garantir maior celeridade ao
tramite dos processos de extensdo e no atendimento das demandas dos extensionistas nos
diversos campi e centros da UFPI e das unidades a ela vinculadas, resultando em novas
normativas para todas as modalidades de ag¢des de extens&do no ambito da UFPI. Assim, o
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPEX) aprovou novas Resolucdes referentes a
regulamentacdo, ao cadastro, ao acompanhamento e a avaliagdo das agfes extensionistas,
a saber: CEPEX N° 085/18 - CEPEX que regulamenta os Programas e Projetos de Extenséo,
no ambito da UFPI; N° 170/18 — CEPEX que regulamenta o Programa Institucional de Bolsa
de Extensdo — PIBEX; N° 021/18 — CEPEX que regulamenta os Cursos de Extensdo na
Universidade Federal do Piaui e da outras providéncias; N° 022/18 - CEPEX gque regulamenta

os Eventos de Extensdo na Universidade Federal do Piaui e da outras providéncias.

No ano de 2021 a PREXC realizou o | Férum de Coordenadores de Extensé@o, com o
objetivo de dialogar com o0s extensionistas acerca da desburocratizagdo da politica de
extensao da Universidade Federal do Piaui, durante os debates foram encaminhadas 12
proposi¢cdes que foram levadas aos 6rgdos competentes, 0 que resultou em alteracdo de
normativas e novas Resolugdes, a saber: CEPEX N° 341/2022 — Regulamenta o Programa
Institucional de Bolsas da Orquestra e Coral da Universidade Federal do Piaui, CEPEX N°

105/2022 — Aprova o Regimento da Orquestra e Coral da Universidade Federal do Piaui.

No ano de 2022, a PREXC,publicou e gerenciou o Edital n® 13/2022 PIBOC/UFPI —
Programa Institucional de Bolsas da Orquestra e Coral, além do Edital n® 09/2022 PIBEX
/UFPI - Programa Institucional de Bolsas de Extensé&o e o Edital n°® 10/2022 PIEX/EBTT/UFPI

- Programa de Iniciag@o a Extensdo no Ensino Bésico e Tecnoldgico .

A PREXC vivenciou um outro grande marco na sua historia, concretizando a entrega
do médulo de extensdo no SIGAA de acordo com as normas da Resolucdo 053/2019 que
trata da insercdo das atividades de extensdo como componentes curriculares obrigatérios

(Curricularizacéo da Extensao).

A PREXC vem atuando em conjunto com a comunicada académica, prova disso séo as
constantes reunides que visam dialogar informacdes relevantes para o bom andamento da
Unidade, além da producéo de tutoriais como por exemplo: 0 guia da curricularizacéo das

acOes de extensdo nos cursos de graduacdo da UFPI, disponivel na pagina da

11
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PREXC.

Em 2022 a PREXC foi protagonista no langamento do Edital N° 08/2022 Programa de Apoio
a Projetos de Extensédo (PAPE) da FAPEPI, um marco para a captacdo de recursos no ambito
de Projetos de Extenséo.

2 INTRODUCAO

A Pro6-Reitoria de Extensdo e Cultura — PREXC, da Universidade Federal do
Piaui, contribui com a materialidade do compromisso da instituicdo em se constituir
um instrumento de mudanca social, em direcdo a justica, a democracia e a incluséo
social, com politicas e a¢des de Extensdo e Cultura que promovam interacao dialégica

e transformadora entre universidade e sociedade.

Através de processos interventivos, académicos, interdisciplinares, educativos,
culturais, cientificos e politicos, que alcancem as necessidades e anseios dos diversos
segmentos sociais, principalmente aqueles de maior vulnerabilidade social e que
contribuam para o processo formativo de seus académicos, a PREXC busca a
promocdo da producdo e da socializacdo de saberes e tecnologias e a
minimizacao/superacdo dos problemas vivenciados pela populacdo humana e nao
humana, com vistas a inclusdo social e ao desenvolvimento sustentavel do Estado do

Piaui.

A PREXC orienta-se segundo o0s principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e segundo as Diretrizes da
Politica de Extensao Universitaria da UFPI (Resolucdo 35/2014 - CEPEX), a qual esta
em consonancia com a Politica Nacional de Extens&o Universitaria do Férum Nacional
de Extensdo das Universidades Publicas de Educacdo Superior Brasileiras
(FORPROEX, 2012) e que foram ratificadas na Resolucdo N° 7/2018 do Conselho
Nacional de Educacdo- CNE/MEC, a saber:Interacdo Dialdgica com os demais
setores da sociedade; Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade; Impacto na

Formacé&o do Estudante e Impacto e Transformacéo Social.

12
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2.1 MISSAO

Promover, executar e coordenar as Ac¢des de Extensédo e Cultura da UFPI que
atendam as necessidades das popula¢des humanas, principalmente aquelas de maior
vulnerabilidade social, das populagcbes ndo-humanas e do meio ambiente,
contribuindo com a inclusdo social, o desenvolvimento sustentavel e o processo

formativo dos académicos, voltado para a cidadania e 0 compromisso o social.
2.2 VISAO

Ser um importante instrumento de democracia e inclusao social da UFPI, acolhendo,
dialogando e possibilitando troca de saberes, transferéncia tecnoldgica, geracédo de
renda e melhorias para as comunidades, principalmente aquelas que ndo tem acesso
a universidade e que vivem em condi¢des de vulnerabilidades diversas. Ao mesmo
tempo, ser um instrumento capaz de contribuir com uma formacao dos discentes
ampla, cidada, que articule ensino, pesquisa e extensao e que 0s capacite a intervir
na realidade de modo a atender as demandas dos diversos segmentos sociais e a

provocar mudancgas nestes segmentos.

2.3 VALORES

I.  Fortalecimento da extensdo universitaria na UFPI,

[I.  Didlogo permanente com os diversos setores da sociedade;

lll.  Compromisso com a justica social, a cidadania e a promocéo de melhorias para a
populagdo humana e ndo-humana, para o meio ambiente e para a formacao
académica;

IV. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

V.  Respeito aos diferentes saberes e experiéncias das comunidades;

VI.  Troca de saberes entre universidade e sociedade;

VIl.  Transferéncia de tecnologias e o uso de tecnologias sociais para melhoria da vida
das comunidades;
VIIl.  Geracédo de renda para as comunidades de vulnerabilidade econémica;

IX.  Incluséo social da populacdo com vulnerabilidades diversas;

X.  Articulagcdo das acgdes extensionistas com 0s Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel;

Xl.  Respeito e valorizagdo das diversas manifestacdes culturais e artisticas.

13
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3. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

3.1 ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DA PRO-
REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

A estrutura administrativa da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura é constituida

conforme a Figura 1.

GABINETE DA PRO-REITORIA
DE EXTENSAO E CULTURA
(PREXC)

CAMARA DE
SECRETARIA EXTENSAO
ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
PR Aot . - IPROGRAMAS, PROJETOS lIPROGRAMAS E CURSOS DH
, E EVENTOS DE CULTURA, JlIFORMAGAO PROFISSIONAL

EVENTOS CIENTIFICOS E A
TECNOLOGICOS (CPPEC) ESPo(ng%ELL)AZER E POLI;I'CIIC?(A)%SS)OCIAIS

ORQUESTRA E
CORAL DA UFPI

Figura 1 - Organograma da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura

Fonte: Resolugdo CAD/UFPI N° 103/2023
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3.2ESTRUTURA HIERARQUICA DA PRO-REITORIA DE
EXTENSAO E CULTURA

A Pré-Reitoria de Extensado e Cultura compreende a seguinte estrutura organizacional:

I. Pr6-Reitoria de Extensédo e Cultura (CD-2)

II. Coordenadoria de Programas, Projetos e Eventos Cientificos e Tecnoldgicos —
CPPEC (CD-3);

lll. Coordenadoria de Programas, Projetos e Eventos de Cultura, Esporte e Lazer —
CPCEL (CD-3);

IV. Coordenadoria de Programas e Cursos de Formacédo Profissional e Politicas
Sociais — CFOPS (CD-3);

V . Diretor Administrativo da Orquestra e Coral da UFPI (FG-2);

VI. Secretaria Administrativa da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura (FG-1);

VII. Camara de Extensdo — CAMEX.

Cada unidade tem as suas dire¢fes e atribuicées especificas, a saber:

Gabinete da Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura

A Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura é dirigida por um(a) Pr6-Reitor(a) de Extenséo e
Cultura, designado(a) pelo Reitor(a), e que em sua eventual falta e/ou impedimento é
substituido por um(a)Pré-Reitor(a) Adjunto ou Coordenador (a) de uma das Coordenadorias

vinculadas a respectiva Pro-Reitoria.

Compete ao (a) Pré-Reitor (a) de Extenséo e Cultura:

I. Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Federal e as decisdes dos 6rgéos deliberativos;

II. Cumprir e fazer cumprir na Universidade as deliberacdes dos colegiados superiores e as
instrucdes ou determinacdes do(a) Reitor(a), relacionadas com a sua area de atuacao;

[ll. Superintender, coordenar e fiscalizar as atividades de extensdo universitaria, dentro das
atribuicdes que lhe forem delegadas;

IV. Convocar e presidir as reunides da CAMEX, bem como designar o relator dos processos
encaminhados a referida Camara,;

V. Representar a Pro-Reitoria no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPI
(CEPEX), no Conselho Universitario (CONSUN) e em outras designacdes do(a) Reitor(a);

VI. Representar a UFPI nos Féruns de Pro-Reitores de Extensdo, em nivel nacional e regional;

15
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VII. Divulgar, & comunidade universitaria, os programas e as atividades desenvolvidas pela
Pr6-Reitoria;

VIII. Propor, a Pro-Reitoria, as providéncias adequadas a melhor consecucgéo de seus fins;
IX. Solicitar, aos 6rgaos competentes da Administracdo da UFPI, os recursos e materiais
necessarios ao bom andamento da Pro-Reitoria;

X. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado, bem como as da Reitoria e demais
orgdos a que estiver subordinado;

XI. Empreender as medidas necessarias ao bom e regular funcionamento da Pro-Reitoria,
observadas as normas pertinentes e encaminhar os assuntos as instancias superiores quando
excederem os limites de sua competéncia;

XIl. Submeter ao CEPEX para apreciagdo matéria referente a extenséao;

XIll. Zelar pelo fiel cumprimento das ag¢des de extensdo, buscando harmonizar os interesses
e as necessidades da comunidade académica, relacionados com a Pro-Reitoria, nos campos
didatico, administrativo e disciplinar, expedindo, quando necessério, editais, normas, portarias
e atos administrativos, necessarios a sua consecucao;

XIV. Homologar as decisdes tomadas pelas coordenadorias e encaminha-las as instancias
superiores, se for o caso;

XV. Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da Pré-Reitoria;

XVI. Identificar as necessidades de treinamento do quadro funcional da ProReitoria e
encaminhar a demanda aos 6rgdos competentes para a devida qualificacéo;

XVII. Aplicar ou propor aplicagédo de penalidade a servidores que lhe sejam diretamente
subordinados, na forma deste Regimento;

XVIII. Elaborar anualmente o Plano de Trabalho da Pr6-Reitoria e submeté-lo a apreciacao e
aprovacao do Colegiado e a homologacao da Reitoria;

XIX. Apresentar relatérios de atividades da Pré-Reitoria anualmente e quando solicitados por
6rgaos superiores.

XX. Resolver casos referentes a extensao, ad referendum da CAMEX, conforme necessidade;
XXI. Adotar, em caso de urgéncia, medidas de competéncia do Reitor ou da Camara de
Extensdo, submetendo seu ato a ratificacdo destes no prazo de 5 (cinco) dias;

XXII. Exercer no ambito da sua atuacdo, outras atribuicdes que Ihe sejam eventualmente

delegadas pelo(a) Reitor(a).

Coordenadorias da Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura

As trés Coordenadorias que compdem atualmente a PREXC se desdobram em
acOes de gerenciamento das diversas modalidades de extensdo sob a orientacéo de

diretrizes que zelam pela interacéo dialdgica, indissociabilidade entre ensino-pesquisa
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e extensédo, impacto social com geracéo de renda e qualidade de vida.

Cada coordenadoria que comp8e a PREXC é coordenada por um(a) Professor
(a) ativo(a) do quadro efetivo ou Técnico-Administrativo de nivel superior da UFPI e
gue em sua eventual falta e/ou impedimento sera substituido por um(a) servidor(a) da

respectiva Coordenadoria. S&o elas:

|. Coordenadoria de Programas, Projetos e Eventos Cientificos e Tecnol6gicos-CPPEC

E responsavel pela coordenagdo, promocdo, desenvolvimento e certificacéo das atividades
relacionadas a programas, projetos, eventos e produtos e publicacbes de extensdo
relacionados a ciéncia e tecnologia, no ambito da UFPI.

A CPPEC compete as seguintes atribuicdes:

I.  Assessorar a PREXC na proposicao e articulacdo das acdes de extensao referentes a
Programas, Projetos, Eventos e Produtos e Publicacdes Cientificos e Tecnoldgicos,
gue sob o principio da indissociabilidade promovam a interacdo transformadora entre
Universidade e outros setores da Sociedade;

. Normatizar, avaliar, cadastrar, acompanhar e certificar as agbes dos Programas e
Projetos Cientificos e Techologicos de extensao no ambito da UFPI;

. Normatizar, avaliar, cadastrar e acompanhar as acdes dos eventos cientificos e
tecnolégicos no ambito da UFPI;

IV.  Normatizar, avaliar, cadastrar e acompanhar os produtos e publicagfes de extenséo
cientificos e tecnoldgicos, no ambito da UFPI;

V. Normatizar, coordenar, administrar e implementar o Programa Institucional de Bolsas
de Extenséo (PIBEX);

VI.  Acompanhar os editais e dar a publicidade devida, a fim de propor novas acbes

extensionistas e fomentar o financiamento destas;

VII.  Apresentar relatério anual, ou quando solicitado, das atividades desenvolvidas pela
CPPEC;

VIII.  Emitir parecer em processos ou matérias referentes as atividades executadas na
CPPEC;

IX.  Manter intercambio com os meios de comunicacao da UFPI, visando uma politica de
disseminacéo de informacgdes;
X.  Elaborar e propor alteracdes na regulamentacéo interna da ProReitoria, em assuntos
de sua competéncia,
XI.  Assessorar o(a) Pré-Reitor(a) e representé-lo(a)sempre que for solicitado.
XIl.
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Il. Coordenadoria de Programas, Projetos e Eventos de Cultura, Esporte e
Lazer — CPCEL

Tem como finalidade implementar politicas culturais, esportivas e de lazer, além de coordenar,
promover, desenvolver e certificar Programas, Projetos, Eventos E PRO de extensédo
relacionados a cultura, esportes e lazer, no ambito da UFPI.

Compete a CPCEL:

I. Assessorar a PREXC na proposicdo e articulacdo das acdes de extensao
(Programas, Projetos, Eventos e Produtos e publicacfes) referentes a Cultura,
Esportes e Lazer que sob o principio da indissociabilidade promovam a
interacdo transformadora entre Universidade e outros setores da Sociedade;

II.  Normatizar, avaliar, cadastrar, acompanhar e certificar as acées de extensao
culturais, esportivas e de lazer, no ambito da UFPI,

lll.  Normatizar, coordenar, administrar e implementar Programas Institucionais de
Bolsas para projetos culturais;

IV. Acompanhar os editais e dar a publicidade devida a fim de propor novas acdes
extensionistas relacionada a cultura, aos esportes e ao lazer e fomentar o
financiamento destas;

V. Certificar as atividades desenvolvidas em programas, projetos, eventos e
produtos e publicacfes culturais, esportivos e de lazer;

VI.  Normatizar e gerenciar o uso dos espacos culturais da UFPI (“Noé Mendes”,
“Cine Teatro”, “Rosa dos Ventos” e “Praca do Coreto Teresa Helena Castelo
Branco Napoledo do Rego”) e daqueles que forem designados pelo(a) Reitor

(a) como de sua competéncia;

VII.  Receber os relatérios das atividades cadastradas nesta Coordenacao;
VIIl.  Apresentar relatério anual, ou quando solicitado, das atividades desenvolvidas
pela CPCEL;
IX.  Emitir parecer em processos ou matérias referentes as atividades executadas
na CPCEL;

X.  Manter intercambio com os meios de comunicacdo da UFPI, visando uma
politica de disseminacao de informacdes;

Xl.  Elaborar e propor alteracfes na regulamentacao interna da Pro-Reitoria, em
assuntos de sua competéncia;

XIl.  Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) e representa-lo(a) sempre que for solicitado.
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[ll. Coordenadoria de Programas e Cursos de Formacao Profissional e Politicas
Sociais CFOPS

E responsavel pela coordenacdo, promocdo, desenvolvimento e certificacdo dos
cursos e outras atividades de extensao relacionadas a formacéo profissional; dos programas
e projetos de extensdo financiados pelo Governo Federal; e dos programas especiais, tais
como Ligas Académicas, Empresas Juniores, Incubadora de Empresas e Programa de
Educacdao Tutorial, Prestacdo de servicos e Nucleos de Extensao.

Compete a CFOPS:

I.  Assessorar a PREXC na proposicao e articulacdo das acdes de extensdo (Programas,
Projetos, Eventos, Prestacfes de servico e Nucleos de extensdo) referentes a
Formac&o Profissional,

II.  Normatizar, coordenar, administrar e implementar Programas sociais e de formacgéo
profissional financiados pelo Governo Federal;

lll.  Acompanhar os editais e dar a publicidade devida a fim de propor novas acgbes
extensionistas de politicas publicas e formagéo profissional;

IV. Normatizar, avaliar, cadastrar, acompanhar e certificar os cursos de ag¢les de
extensao, no ambito da UFPI;

V. Propor e estimular a realizacdo de cursos, inclusive na modalidade a distancia, que
contribuam para o enriquecimento do conhecimento cientifico, tecnol6gico e cultural
da comunidade;

VI.  Acompanhar o sistema de divulgacéo e registro dos cursos dentro da UFPI;

VIl.  Comunicar ao(a) Pré-Reitor(a) qualquer irregularidade no funcionamento da
Coordenadoria;
VIIl.  Elaborar e propor altera¢cdes na regulamentacgéo interna da Pré-Reitoria, em assuntos

de sua competéncia,
IX.  Estimular, supervisionar e apoiar as atividades das empresas juniores, ligas

académicas, programa de educacdo tutorial e da incubadora de empresas no ambito

da UFPI,
X.  Estimular, cadastrar e acompanhar, certificar os nucleos de extensédo, no ambito da
UFPI,
XI.  Apresentar relatério de suas atividades ao(a) Pro-Reitor(a);
XIll.  Emitir parecer sobre as matérias solicitadas, no ambito de competéncia da
Coordenadoria;
XIll.  Assessorar o(a) Pré-Reitor(a) e representa-lo(a) sempre que for solicitado.
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Diretor Administrativo da Orquestra e Coral da Universidade

Compete ao Diretor Administrativo a gestdo administrativa da Orquestra e Coral da
Universidade Federal do Piaui, incumbindo-lhe:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

Supervisionar a gestdo administrativa, financeira e de produgdao para
cumprimento da programacao artistica da Orquestra e do Coral da
Universidade Federal do Piaui;

Requerer a Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura a aquisicdo de bens, recursos
humanos e estrutura material necessarios a consecucao dos objetivos deste
Regimento;

Requerer a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura a elaboracao, publicacdo e
divulgacgéo do edital de bolsas de incentivo a Orquestra e Coral da Universidade
Federal do Piaui, assim como supervisionar sua execucao e cadastro;

Sugerir a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura os integrantes da banca de
selecéo de bolsas, musicos e coralistas da Orquestra e Coral da Universidade
Federal do Piaui;

Elaborar relatorio, prestar informacfes ou exibir documentos requeridos pela
ProReitoria de Extenséo e Cultura;

Cadastrar acfes de extenséo, projetos ou eventos da Orquestra e do Coral na
ProReitoria de Extenséo e Cultura;

Supervisionar as despesas bancérias da Orquestra e do Coral da Universidade
Federal do Piaui junto as fundacdes de apoio;

Elaborar um plano de desenvolvimento institucional que contemple
comunicacao, marketing e captacéo de recursos;

Administrar o patriménio, frequéncia e assiduidade dos membros da Orquestra
e o Coral da Universidade Federal do Piaui;

Elaborar a prestacao de contas anual da Orquestra e do Coral da Universidade
Federal do Piaui; Xl - dar execucao as decisdes do Conselho artistico;
Organizar as viagens e apresentacdes da Orquestra e do Coral;

Incrementar programas de estagio para estudantes de atividades artisticas na

Orguestra e Coral da Universidade Federal do Piaui.
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Secretaria Administrativa da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura

A Secretaria Administrativa € dirigida por um(a) Secretario(a) Administrativo(a)
indicado(a) pelo(a) Pro-Reitor(a) e designado(a) pelo(a) Reitor(a). Sua finalidade é
apoiar o(a) Pro-reitor(a) e Coordenadores(as) nos varios servigcos administrativos.
Compete a Secretaria Administrativa:

I.  Administrar a infraestrutura fisica, o material permanente e de consumo;
II.  Gerenciar a tramitacdo de processos, documentos e correspondéncias;
[ll.  Executar as tarefas administrativas inerentes aos afastamentos dos servidores;
IV.  Preparar e assinar expedientes da Secretaria e, de ordem do(a) proreitor(a), qualquer
outra correspondéncia;
V.  Zelar pelo cumprimento dos compromissos agendados pelo(a) PréReitor(a).

VI.  Desempenhar outras atividades administrativas que lhe forem atribuidas pelo(a) Pr6-

Reitor(a).
VII. Colaborar na elaboragéo de planos e relatérios institucionais;
VIll.  Acompanhar os editais de extenséo e dar a publicidade devida a fim de propor novas

acoes extensionistas e fomentar o financiamento destas;

IX.  Prestar assisténcia a Secretaria administrativa e ao(a) Pro-Reitor(a) em assuntos da
sua area de atuacao e/ou afins, bem como integrar comissoes;

X.  Redigir e revisar os documentos oficiais da PREXC;

Xl.  Desempenhar outras atividades afins.

Camara de Extenséo

A Céamara de Extensdo (CAMEX) €& composta pelo(a) Pré-Reitor(a) de
Extensdo como presidente; dois Conselheiros do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo- CEPEX representantes dos Conselhos Departamentais e um Conselheiro
representante da Classe Estudantil.

A CAMEX é uma instancia técnica, consultiva e deliberativa em matéria de
Extensao, vinculada a PREXC, com as seguintes atribui¢des:

I.  Analisar atividades e proposi¢cdes consoantes a Politica de Extenséao;
[I.  Emitir parecer sobre os programas e projetos de extensao no ambito da UFPI
ou sobre alteragcbes dos programas e projetos institucionalizados;
lll.  Apreciar e emitir parecer sobre processos referentes a Extenséo que Ihes forem
distribuidos pela PREXC,;

IV. Responder a consultas encaminhadas pela Administragdo Superior, no que se
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refere a Extensdo Universitaria,;
V. Tomar a iniciativa de medidas e sugestdes sobre atividades de extenséo que
devam ser propostas no CEPEX;

VI.  Baixar processos em diligéncia para a complementacéo de dados informativos
e documentacéo;

VII.  Emitir parecer sobre qualquer matéria referente a Extensdo Universitaria na
UFPI, na auséncia de uma norma e/ou da definicho de um colegiado
deliberativo sobre a matéria;

VIIl.  Reunir-se pelo menos uma vez por més;

IX. IX. Lavrar as atas das reunides realizadas por ela
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3.3 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E FUNCOES DA UNIDADE

No Quadro 1, esta descrito o perfil do pessoal permanente que atua na Pré-Reitoria de Extensédo e Cultura .

Quadro 1 — Pessoal Permanente em Fungdes Administrativas

SEER FORMAGAO
CAMPUS LOTAGAO NA CALECORI HORARIA NOME DO SERVIDOR RGO AL (F“”h‘jzg'iﬁma' TITULAGAO FUNGAO ATRIBUICGES
UNIIDADE (Docente ou TAE) (‘2182 ?)(IJ; Superior) (D, M, E) (CD, FG)
Cumprir e fazer cumprir a Legislagéo Federal e as
decisdes dos érgaos
deliberativos;
Cumprir e fazer cumprir na Universidade as
deliberacdes dos colegiados
superiores e as instru¢des ou determinacdes do(al
Reitor(a), relacionadas
com a sua area de atuagao;
Superintender, coordenar e fiscalizar as atividade
de extenséo
universitaria, dentro das atribuicdes que lhe foren
delegadas;
Convocar e presidir as reunides da CAMEX, ben
como designar o relator dos processos
Pro- lencaminhados a referida Camara;
Reitoria Seborah 5 Professora do - Representar a Pré-Reitoria no Conselho dg
de eboral ettmam \iagistério asse . Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPI (CEPEX)
CMPP Extens&o Docente DE Matos Sugerior Titular Superior Doutorado Cb-2 no Conselho Universitario (CONSUN) e em outras
e Cultura designacGes do(a) Reitor(a);

Representar a UFPI nos Féruns de Pro-Reitoreg
de Extensdo, em nivel
nacional e regional;

Divulgar, a comunidade
programas e as atividades
desenvolvidas pela Pro-Reitoria;
Propor, a Pro-Reitoria, as providéncias adequadag
a melhor consecugéo
de seus fins;
Solicitar, aos  oOrgdos competentes  dd
IAdministracdo da UFPI, os recursos

le materiais necessarios ao bom andamento dg
Pro-Reitoria;

Cumprir e fazer cumprir as decisfes do Colegiadg

universitaria, 09

bem como as da
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Reitoria e demais 6rgdos a que estive
subordinado;

Empreender as medidas necessarias ao bom ¢
regular funcionamento da

Pro-Reitoria, observadas as normas pertinentes ¢
lencaminhar os assuntos

as instancias superiores quando excederem o
limites de sua

competéncia;

Submeter ao CEPEX para apreciacdo matéria
referente a extenséo;

Zelar pelo fiel cumprimento das agdes d¢
extenséo, buscando harmonizar

0s interesses e as necessidades da comunidadg
lacadémica, relacionados

com a Pré-Reitoria, nos campos didatico
ladministrativo e disciplinar,

lexpedindo, quando necessério, editais, normas
portarias e atos

ladministrativos, necessarios a sua consecugao;
Homologar as decisbes tomadas pela
coordenadorias e encaminhéa-las

as instancias superiores, se for o caso;
IAdministrar os recursos humanos, materiais §
financeiros da Pro-Reitoria; Identificar ag
necessidades de treinamento do quadro funciong
da Pro- Reitoria e encaminhar a demanda aog
6rgdos competentes para a devida qualificacao;
IAplicar ou propor aplicagdo de penalidade 4
servidores que lhe sejam  diretamentq
subordinados, na forma deste Regimento;
Elaborar anualmente o Plano de Trabalho da Pro
Reitoria e submeté-lo a

apreciagdo e aprovacdo do Colegiado e 4
homologacéo da Reitoria;

IApresentar relatorios de atividades da Pro-Reitorig
lanualmente e quando

solicitados por 6rgéaos superiores.

Resolver casos referentes a extensdo, ag
referendum da CAMEX,

conforme necessidade;

Adotar, em caso de urgéncia, medidas d¢
competéncia do Reitor ou da

Camara de Extensdo, submetendo seu ato 2
ratificacéo destes no prazo

de 5 (cinco) dias;

Exercer no ambito da sua atuagdo, outras
atribuicbes que Ihe sejam

leventualmente delegadas pelo(a) Reitor(a).
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IArticular junto as unidades de ensino da
UFPI, Programas, Projetos e Eventos
que sob o principio da
indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, promovam a
interacao transformadora entre
Universidade e outros setores da
Sociedade. Cadastrar, acompanhar,
avaliar e certificar as ages dos
programas, projetos e Eventos de
Extenséo relacionados as areas
cientificas e tecnoldgicas. Coordenar,
implementar e administrar 0s recursos

g:o';crj:;;(;?gs orofessor préprios da UFPI .des.tinados ao
. E\r/?ejr?ttgg @ Docente DE dFran_cisco Tavares qo > C[asse Superior S b3 Erograrzwa de Institucional de Bolsa de
e e Miranda Filho Magistério Titular xtensdo
Clentlfl(’:o_s e Superior — PIBEX. Acompanhar os
silelicess editais e dar a publicidade devida a fim
de propor novas agfes extensionistas;
Estimular a relacéo bidirecional entre a
UFPI e outros setores da Sociedade
para a producgéo, desenvolvimento e
transferéncia de conhecimentos. Emitir
parecer sobre as matérias solicitadas,
no ambito de competéncia da
Coordenadoria. Atender as demandas
da Pré
-Reitoria de Extenséo e Cultura.
Assessorar a PREXC na proposi¢éo e articulacag
das acOes de extenséo
Coordenadoria (Programas, Proj_etos, Eyentos, Prestacdes de
de Programas 5 servico e\NucIeos E}Ie o .
Cursos de N _ Professor extensdo) ref_erentes a Formacéo Er_oflssmnal,
Igorma 50 Acrisio de Miranda do Classe _ Il. Normatizar, coordenar, administrar e
CMPP Profiss(i}onal R Docente DE Sampaio Magisterio Titular  [PuPerior Mestrado CD-3 implementar Programas sociais e de
Politicas Superior formacéao profissional f|nanc.|ados pelo Governo
o Federal;
Sociais

IIl. Acompanhar os editais e dar a publicidade
devida a fim de propor novas

acdes extensionistas de politicas publicas e
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formacao profissional;
IV. Normatizar, avaliar, cadastrar, acompanhar e
certificar os cursos de acdes
de extensé&o, no ambito da UFPI;

V. Propor e estimular a realizagao de cursos,
inclusive na modalidade a
distancia, que contribuam para o enriquecimento
do conhecimento
cientifico, tecnolégico e cultural da comunidade;
VI. Acompanhar o sistema de divulgagao e
registro dos cursos dentro da
UFPI,
VII. Comunicar ao(a) Pré-Reitor(a) qualquer
irregularidade no funcionamento
da Coordenadoria;
VIII. Elaborar e propor alteragdes na
regulamentacéo interna da Pro-Reitoria,
em assuntos de sua competéncia,;
IX. Estimular, supervisionar e apoiar as atividades
das empresas juniores,
ligas académicas, programa de educacéo tutorial
e da incubadora de
empresas no ambito da UFPI;
X. Estimular, cadastrar e acompanhar, certificar
os nucleos de extenséo, no
ambito da UFPI;
Xl. Apresentar relatério de suas atividades ao(a)
Pro-Reitor(a);

XIl. Emitir parecer sobre as matérias solicitadas,
no ambito de competéncia da
Coordenadoria;

XllIl. Assessorar o(a) Pr6-Reitor(a) e representa-
lo(a) sempre que for solicitado.

CMPP

Coordenadoria
de Programas,
Projetos e
Eventos de
Cultura
Esporte e
Lazer

Docente

DE

Sérgio Luis Galan
Ribeiro

Professor
do
Magistério
Superior

Classe Titular,

Superior

Doutorado

CD-3

Assessorar a PREXC na proposicéao e articulagag
das acdes de extensao
(Programas, Projetos, Eventos e Produtos e
publicacdes) referentes a
Cultura, Esportes e Lazer que sob o principio da
indissociabilidade
promovam a interagao transformadora entre
Universidade e outros setores
da Sociedade;

Il. Normatizar, avaliar, cadastrar, acompanhar e
certificar as acdes de
extenséao culturais, esportivas e de lazer, no

ambito da UFPI;
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11l. Normatizar, coordenar, administrar e
implementar Programas Institucionais

de Bolsas para projetos culturais;
IV. Acompanhar os editais e dar a publicidade
devida a fim de propor novas
acoes extensionistas relacionada a cultura, aos

esportes e ao lazer e
fomentar o financiamento destas;
V. Certificar as atividades desenvolvidas em
programas, projetos, eventos e

produtos e publicagdes culturais, esportivos e de
lazer;

VI. Normatizar e gerenciar o uso dos espacos

culturais da UFPI (“Noé

Mendes”, “Cine Teatro”, “Rosa dos Ventos” e
“Praca do Coreto Teresa

Helena Castelo Branco Napoledo do Rego”) e

daqueles que forem
designados pelo(a) Reitor (a) como de sua
competéncia;
VII. Receber os relatorios das atividades
cadastradas nesta Coordenacao;

VIII. Apresentar relatério anual, ou quando
solicitado, das atividades
desenvolvidas pela CPCEL;

IX. Emitir parecer em processos ou matérias
referentes as atividades

executadas na CPCEL;

X. Manter intercambio com os meios de
comunicagao da UFPI, visando uma
politica de disseminacao de informacdes;
XI. Elaborar e propor alteracdes na
regulamentacéo interna da Pro-Reitoria,
em assuntos de sua competéncia;

XIl. Assessorar o(a) Pré-Reitor(a) e representa-

lo(a) sempre que for solicitado.

CMPP

Orquestra
e Coral

Docente

DE

Céssio henrique Ribeiro
Martins

Professor
do
Magistério
Superior

Classe Titular|

Superior

Doutorado

FG-2

Supervisionar a gestdo administrativa, financeira
e de produgéo para cumprimento da programagcaq
artistica da Orquestra e do Coral da UFPI; a
gestdo administrativa, financeira e de producéo
para cumprimento da programacao artistica da
Orquestra e do Coral da Universidade Federal do|
Piauf; requerer a Pr6-Reitoria de Extenséo e
Cultura a aquisicéo de bens, recursos humanos €
estrutura material necessarios a consecugéo dos

objetivos deste Regimento; requerer a Pro-
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Reitoria de Extenséo e Cultura a elaboragéo,
publicacéo e divulgacéo do edital de bolsas de
incentivo a Orquestra e Coral da Universidade

Federal do Piaui, assim como supervisionar sua

execucao e cadastro; sugerir a Pro-Reitoria de

Extensé&o e Cultura os integrantes da banca de
selecéo de bolsas, musicos e coralistas da

Orquestra e Coral da Universidade Federal do
Piaui; elaborar relatério, prestar informacdes ou

exibir documentos requeridos pela Pré-Reitoria de
Extensédo e Cultura; cadastrar agdes de extensdo
projetos ou eventos da Orquestra e do Coral na
ProReitoria de Extensdo e Cultura; supervisionar,
as despesas bancérias da Orquestra e do Coral
da Universidade Federal do Piaui junto as
fundacdes de apoio; elaborar um plano de

desenvolvimento institucional que contemple

comunicagao, marketing e captagao de recursos;
administrar o patrimoénio, frequéncia e

assiduidade dos membros da Orquestra e o Cora
da Universidade Federal do Piaui; elaborar a
prestacdo de contas anual da Orquestra e do
Coral da Universidade Federal do Piauf; dar
execucao as decisdes do Conselho artistico;

organizar as viagens e apresentagdes da
Orquestra e do Coral; incrementar programas de
estagio para estudantes de atividades artisticas
na Orquestra e Coral da Universidade Federal do
Piau

IAssessorar o gabinete da Pro
-reitoria,

fazer leitura dos memorandos
eletronicos encaminhados a unidade;

e Chrystiane responder e encaminhar os
CMPP SECRETA Técnico 40h Campelo e Secretaria Classe E Superior Mestrado FG-1  [nemorandos eletronicos; elaborar,
RIA Silva Executiva organizar e controlar os documentos da
unidade, resolver questoes
ladministrativas do gabinete e de toda a
unidade; atender usuarios externos e
internos.
IAbertura de processos eletrénicos;
IJAtendimento dos e
PREXC/ . ] . mails institucionais;
CMPP SECRETA Técnico 40h WaltonLVaIdom|ro Tecnico em Classe D Superior Espemoallza(;a - Elaboragéo de documentos; Instrugéo e/ou
RIA uz Multimidia analise de Processos

ladministrativos/eletronicos; Leitura dos
imemorandos eletrbnicos encaminhados
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@ unidade; Preenchimento de
planilhas; Organizacéo de dados.
IAtendimento ao publico.

CMPP

PREXC/
SECRETA
RIA

Técnico

40h

Valéria Vanessa dos
Santos Leitao

Assistente em
Administracao

Classe D

Superior

IAbertura de processos eletronicos;
IAtendimento dos e

-mails institucionais;

Elaboracao de documentos; Instrucao e/ou
lanalise de Processos
ladministrativos/eletronicos; Leitura dos
memorandos eletronicos encaminhados

@ unidade; Preenchimento de

planilhas; Organizacéo de dados.
Atendimento ao publico.

CMPP

PREXC/
SECRETA
RIA

Técnico

40h

Mayara Rodrigues da
Silva Sousa

Assistente em
Administragdo

Classe D

Superior

Especializac)
0

IAbertura de processos eletronicos;
IAtendimento dos e

-mails institucionais;

Elaborag&o de documentos; Instrucdo e/ou
analise de Processos
ladministrativos/eletronicos; Leitura dos
memorandos eletrdnicos encaminhados

@ unidade; Preenchimento de

planilhas; Organizacéo de dados.
IAtendimento ao publico.

CMPP

PREXC
/SECRETA
RIA

Técnico

40h

Ramona Cleys
Almeida de Paula

IAssistente em
IAdministracéo

Classe D

Superior

Especializacal
[0}

IAbertura de processos eletronicos;
IAtendimento dos e

-mails institucionais;

Elaboracéo de documentos; Instrucao e/ou
analise de Processos
ladministrativos/eletronicos; Leitura dos
memorandos eletrdnicos encaminhados

@ unidade; Preenchimento de

planilhas; Organizacéo de dados.
Atendimento ao publico.
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CMPP

PREXC/
CPPEC

Técnico

40h

Eduardo Rodrigues
Régo de Oliveira

IAssistente em
IAdministracéo

Classe D

Superior

IAbertura de processos eletrnicos;
IAtendimento dos e

-mails institucionais;

Elaboragéo de documentos; Instrugdo e/ou
analise de Processos
administrativos/eletrénicos; Leitura dos
memorandos eletrénicos encaminhados

@ unidade; Preenchimento de

planilhas; Organizacdo de dados.
IAtendimento ao publico.

CMPP

PREXC/
CPCEL

Técnico

40h

Silvio Roberto Lima
da Silva

[Técnico de
Laboratorio/
Area

Classe D

Superior

Especializacal
[0}

IAbertura de processos eletronicos;
IAtendimento dos e

-mails institucionais;

Elaboragdo de documentos; Instrugdo e/ou
landlise de Processos
ladministrativos/eletronicos; Leitura dos
memorandos eletrdnicos encaminhados

@ unidade; Preenchimento de

planilhas; Organizacéo de dados.
Atendimento ao publico.

CMPP

PREXC/
CPCEL

Técnico

40h

Péricles Marques de
Lima Aguiar

Pintor de
Construgéo
Cénicas e
Painéis

Classe C

Médio

IAbertura da pagina institucional;
Checagem de recebimento de
documentos no correio eletronico;
\viabilizar atendimento dos
coordenadores de Projetos ativos
quando solicitado; Estar em contato
com o chefe imediato para
conhecimento de demandas;
Preparagéo e encaminhamento de solicitages de
pagamento de bolsas referentes aos projetos
culturais. Acompanhar o uso dos espacos
culturais gerenciados pela PREXC.

CMPP

PREXC/
CPCEL

40h

Elisabeth Camilo da
Silveira Gome

Psicologa

Classe E

Superior

Especializaca
o}

IAtendimento as solicitacdes de
lacompanhamento psicossocial aos

alunos e familiares de alunos das

lescolas atendidas pelo “Projeto de
lacompanhamento psicossocial da
ICPCEL/PREXC quando requeridos; Coordenar o
recebimento de

documentos no correio eletronico;

Manter contato com o coordenador da CPCEL
para conhecimento das

atividades executadas; Preparar e

aminhar de relatério de Projetos.

IAtender o publico externo da coordenadoria.

. Fonte: PREXC/UFPI
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3.4 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL TERCEIRIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA UNIDADE -

No Quadro 2, esta detalhado o pessoal terceirizado que atua na Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura

Quadro 2 — Pessoal Terceirizado de Apoio Administrativo

PREXC/ Cicera Irene da Auxiliar de i
CMPP SECRETARIA Silva S Fundamental Servicos de copa na Prexc
Paula Vitéria Operador de Micro Apoio as atividades da Coordenadoria de Programas e
CMPP PREXC/CFOPS Rodrigues pCom utador Médio Cursos de Formagéo Profissional e Politicas Sociais
P (CFOPS)

Romario Lima Operador de Micro " Apoio as atividades da Coordenadoria de Programas,
Sl PREACEERS da Silva Computador SR Projetos e Eventos Cientificos e Tecnol6gicos — CPPEC

Romero Lima Operador de Micro .- Apoio as atividades da Coordenadoria de Programas,
CMPP PREXC/CFOPS da Silva Computador Médio Projetos e Eventos Cientificos e Tecnolégicos — CPPEC

Rosilene Ribeiro

CMPP PRE)_(I_(';{leACRE Neves Recepcionista Médio Recepcionista e apoio as atividades da Secretaria

Fonte: PREXC/UFPI
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4. INFRAESTRUTURA FISICA

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura fica localizada no Campus Ministro Petrénio
Portela — SG 06 — Bairro Ininga — Teresina/Pl CEPE 64.049-500.

VFlgura 2 - Fachada da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura.

4.1 DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

Os ambientes da Pré-Reitoria de Extensao e Cultura estdo enumerados no
Quadro 3.

Quadro 3 - Infraestrutura Administrativa da Proé- Reitoria de Extensédo e Cultura

CAMPU DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTIDAD

S E
CMPP Gabinete Pro-Reitor 01
CMPP Secretaria da Prexc 01
CMPP Recepcao Pré-Reitoria 01
CMPP Sala de apoio (a Prexc e ao Gabinete) o1
CMPP Sala das coordenadorias e dos Coordenadores (CPPEC, 04

CPCEL e CFOPS)

CMPP Arquivo Geral 01
CMPP Arquivo das Coordenadorias 03
CMPP Sala de reunido 01
CMPP Sala de treinamento 01
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CMPP Sala multiuso
CMPP Sala de videoconferéncia

CMPP Copa
CMPP Convivéncia
CMPP Depdésito
CMPP Banheiros (Masculino, feminino, Gabinete da Pro-Reitoria
e da Secretaria da Prexc)
Total
Fonte: PREXC/UFPI

01

01
01
01
01
04

23
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5 GESTAO E GOVERNANCA

5.1 Gestao de Recursos

Programa Bolsa de Extenséo (PIBEX)
Duracéo 10 meses
Valor 400,00

Total 200 bolsas = 80.000,00 ( mensal) totalizando 800.000,00 nos dez meses de bolsa.

Programa Bolsa de Extenséo (PIBOC)

Duracgéo 10 meses
Valor 400,00
Total 40 bolsas = 16.000,00 (mensal) totalizando 160.000,00 nos dez meses de bolsa.
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6 PLANEJAMENTO TATICO 2023-2024 DA PRO-REITORIA
DE EXTENSAO E CULTURA

6.1INTRODUCAO

O planejamento tético é um tipo de planejamento de uma unidade responséavel
por criar condigdes para que as diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico
do PDI sejam alcancadas.

O planejamento tatico € realizado no nivel intermediario da instituicdo e tem por
finalidade otimizar as unidades desta, trabalhando com objetivos e politicas
especificas estabelecidas no planejamento estratégico, a partir de metas, de médio
prazo, a serem atingidas em até 3 anos.

A seguir apresentamos o planejamento tatico da PREXC correspondente ao
periodo de 2023 a 2024.
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Figura 3 — Mapa Estratégico da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura.

‘Ser um importante instrumento de democracia e inclusdo social, acolhendo,

dialogando e possibilitando troca de saberes, transferéncia tecnolégica, geragdo

Implementar acdes de melhorias na qualidade e
abranaéncia das informacdes

Avaliar os indicadores de desempenho das agdes de
Extensdo e mapear as agdes alinhadas aos ODS

Direcionar a¢des para financiamento interno e externo das

- exensdo DA

Implementar Protocolo da PREXC para gestdo, registro
interno das acdes e de atendimento ao publico

GOVERNANCA
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Figura 4 — Cadeia de Valor da Pré-Reitoria de Extensao e Cultura.

©

MISSAO  Promover,
executar e coordenar
acoes de Extensdo
que atendam as
necessidades das
populacdes humanas,
principalmente de
maior vulnerabilidade
social, das
populacdes
ndohumanas e do
meio ambiente,
contribuindo com a
incluséo social, o
desenvolvimento
sustentavel ® o]
processo  formativo
dos académicos,
voltado para a
cidadania e (6]
compromisso social.

MACROPROCESSOS
DE SUSTENTAGAO

Manter o didlogo permanente entre
universidade e os diversos
segmentos sociais

Estabelecer praticas e viabilizar
instrumentos de contato e didlogos
entre universidade e sociedade

Apoiar agbes com o0 uso de
tecnologias sociais voltadas para
comunidades vulneraveis

Ampliar e gerenciar a celebragédo
de Parcerias, Contratos e
Convénios com as diversas
instituicGes Publicas e Privadas

Estimular agbes de economia
solidaria, empreendedorismo,
geracdo de renda, soberania
alimentar e incluséo digital

Gerir e acompanhar as acdes de
extensdo e cultura e seus
processos de financiamento
interno e externo

Apoiar projetos de extensdo e de
cultura, inclusivos e sustentaveis,
alinhados aos  Objetivos  de
Desenvolvimento Sustentavel

Alinhar os projetos de extenséo
aos ODS e garantir sua execugdo
em comunidades vulneraveis

Fonte: PDU/PREXC (2020)

B e

VISAO Ser um
importante instrumento
de democracia e
inclusdo social,
acolhendo, dialogando
e possibilitando troca de
saberes, transferéncia
tecnoldgica, geracéo de
renda e melhorias para
as comunidades,
principalmente as que
vivem em condig6es de
vulnerabilidades
diversas e contribuindo
para uma formagéo
discente ampla, cidadé,
que articule ensino,
pesquisa e extensdo e
gue capacite os alunos
a intervirem na
realidade, de modo a
atender as demandas
dos diversos segmentos
sociais e a provocar
mudancas nestes
segmentos.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

SOCIEDADE

MELHORIAS PARA A
SOCIEDADE

FORMAGAO
DISCENTE AMPLA E
CIDADA

ACOMAPANHAMENTO

E AVALIACOES
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6.2ANALISE SWOT/FOFA
- @fii

A andlise Swot ou Fofa (Forcas, Oportunidades,

Fraquezas e Ameacgas) € uma técnica de planejamento
estratégico utilizada para auxiliar pessoas ou
organizacbes a identificar forcas, fraquezas,
oportunidades e ameacas relacionadas a competicao
em negaocios ou planejamento de projetos. No Quadro
5, consta a andlise Swot ou Fofa da Pro-Reitoria de
Extenséo e Cultura.

Quadro 5 — Analise Swot ou Fofa

Forcgas Fraguezas

Promocéo de ac¢les de capacitacdo Caréncia de Projetos de Extensdo nas

para elaboracdo e proposicdo de &reas de Esporte e Lazer
acOes de extensao

Longo tempo de tramitacdo de

c Propostas de acOes de extensdo que
"dependem de outras instancias
(CEPEX, PROPLAN, PGF e FADEX)

Divulgacdo intensa, pela PREX
das acoes de extensdo da UFPI

Articulaggdo da PREXC e daBaixa valorizagdo da extensao na
PréoReitoria de Graduacdo naProgressao Funcional e nos processos
assessoria e promocao de oficinas eseletivos de ingresso na UFPI

debates para as Coordenacdes de

Cursos e NDES, objetivando a

adequacao dos PPCs, no que tange

a insercao dos 10%do total da carga

horaria dos cursos em Atividades

Curriculares de Extenséo

Promocdo de estratégias queFalta de articulacdo da Pesquisa, Pos-
estimulem os docentes e técnicos agraduacao e da Internacionalizacao
proporem Atividades Curriculares decom a extensao universitaria
Extensao e os discentes a atuarem

nestas atividades

Falta de manutencao e de verbas para
Espagos disponiveis paramanutencdo dos espacos culturais e
realizac0es de eventos esportivos,esportivos gerenciados pela PREXC
académicos e culturais
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Dificuldade de ampliar a
Implementacdo do Modulo defuncionalidade do Médulo de Extenséo
Extensao no SIGAA para cadastros,no SIGAA para outras acdes de
relatorios e  certificacbes  deextensédo e de eficiente funcionamento
programas, projetos, cursos edas acdes implementadas
eventos de extensao

Dificuldade de apoio de infraestrutura
para os projetos de extensao e cultura,
principalmente os desenvolvidos fora
da sede

Existéncia de projetos/programas de
altissimo impacto social

Realizacdo anual de atividades daParticipacdo da comunidade

PREXC: Seminario de Extensdo daacadémica nos treinamentos e foruns.
UFPI; Ciclo de palestras da PREXC;

PREXC ltinerantes e oficinas de

elaboracdo e tramitacdo das acoes

de extensao; treinamento, Férum de

Coordenadores de Extensao

Participagdo da PREXC nosggéﬂgades edm gaJantlrgleque ola
encontros dos Foéruns, nacional e (coordenadores de extensao)

regional, de  Pro-reitores de? participa¢ao no FORPROEX
Extensdo (FORPROEX)

Oportunidades Ameacas
Participacdo em editais de Falta de reposicao de recursos
financiamento de ag¢bes de humanos no quadro de pessoal
extensdo ou de incentivo aos
coordenadores destas acfes

Nova sistematica da Capes para Instabilidade da legislacao atual no
avaliar os programas de POs nosso pais, especificamente a
Graduacgdo, considerando 0s legislacdo do CNE/MEC

impactos sociais das pesquisas
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Celebracao de convénios
internacionais com universidades
a fim de viabilizar acbGes de
extensao

Recursos do Governo — Emendas
parlamentares e outras fontes de
fomento para financiamento de
acOes de extensao

Fonte: PDI/UFPI.

Instabilidade politica do pais que
afeta normativas internas, retira
autonomia universitaria etc.

Falta de investimento federal para a
Extensdo universitaria e falta de um
orgao nacional de fomento a projeto
de extenséo
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6 . 3 PAINEL DE OBJETIVOS E METAS

Quadro 6 — Planejamento de Desenvolvimeto Tatico: Painel de Metas

UNIDADE PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
s TEMA ESTRATEGICO DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS
CULTURAIS
OBJETIVO VALORIZAR AS PRATICAS EXTENSIONISTAS NOS PLANOS DE CARREIRA DOCENTE
E NOS PROCESSOS SELETIVOS DA UFPI
< RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO3 ORIGEM
CENARIO SITUACAO 4
ITEM IdPDE!| META ¢ EVIDENCIAR
2022 2024 2023 2024 Ko B cMetrica de
Syn/NaolParciavaliaggo)
Publicar Acompanhar publicada
normativa(s) Foi 0 Processo Evidenciar
1 3.1.1 | visando garantir | encaminhad publicada com a minuta PREXC mediante PREG/ PDI
que todas as | aminutaque publicacéo de SRH
atividades de Altera o normativas
extensao Quadro | da
desenvolvidas Resolucéo
pelos docentes | CONSUN/UF
tenham Pl n° 042/18,
pontuagao de 21 de

equivalente as | hovembro de
atividades  de | 2018, para

pesquisa e | acrescentar
ensino no nova
tocante ao plano | atividade de
de carreira extensao.
docente, carga C,ar_ga
horaria docente | horariade
e selegdo para 4h,
docentes na equargndo
UFPI. ao projeto
cadastrado
na Propesdi.
Aguardando
aprovacao
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OBJETIVO AMPLIAR A QUANTIDADE DE BOLSAS DE EXTENSAO (PIBEX)
240 Total de PDI
2 321 Fomentar o 200 240 200 antzjoa:issaZm i
aumentando a )
oferta de bolsas PREXC 2022 mais
em n02rr(1)|09|m0 em 20%
0.
OBJETIVO REGULAMENTAR E INCENTIVAR A CRIACAO E O FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE EXTENSAO NA UFPI

https://ufpi.br/arqui
\vos_download/arqu

Resolucdo n® | Resolucéo Resolugdo Resolugdo ivos/prex/CFOPS/
Aprovar uma 047/2020 n° n° 047/2020 n° 047/2020 Resolu%C3%A7% PDI
3 3.3.1| normativa sobre | publicada 047/2020 publicada publicada PREXC SIM C3%B5es/Resoluc *
funcioraa9 9o de publicada 0%6CC%A7a%CC%
nicleos de 830_047-2020-
extensao CEPEX -
| Dispo%CC%83e_

sobre_a_regulame
ntaca%CC%830_d
e_Nu%CC%81cleo
s_de_Extensa%CC
%830_no_a%CC%
82mbito_da_Univer
sidade_Federal_do
| Piaui%CC%81_U
FPI1.pdf

3 3.3.2

m’r(l; %%a%ér%r,gf)eos [Total de 30 nucleos|
ini a
de extensdo na 8 30 1 1 PREXC criados até 2024 PDI
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Resolu%C3%A7%C3%A3o_Nucleo_de_Extens%C3%A3o20200717105807.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Resolu%C3%A7%C3%A3o_Nucleo_de_Extens%C3%A3o20200717105807.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Resolu%C3%A7%C3%A3o_Nucleo_de_Extens%C3%A3o20200717105807.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Resolu%C3%A7%C3%A3o_Nucleo_de_Extens%C3%A3o20200717105807.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Resolu%C3%A7%C3%A3o_Nucleo_de_Extens%C3%A3o20200717105807.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Resolu%C3%A7%C3%A3o_Nucleo_de_Extens%C3%A3o20200717105807.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Resolu%C3%A7%C3%A3o_Nucleo_de_Extens%C3%A3o20200717105807.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Resolu%C3%A7%C3%A3o_Nucleo_de_Extens%C3%A3o20200717105807.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Resolu%C3%A7%C3%A3o_Nucleo_de_Extens%C3%A3o20200717105807.pdf
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OBJETIVO

ESTIMULAR A PROPOSICAO DE ACOES DE EXTENSAO POR DOCENTES, TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DISCENTES

Aumentar no
minimo em 30% a

Total de 1.248

4 341 gr%pegsg;eagxtgnséo 1.126 1248 61 61 PREXC em 2024 PREXC PDI
pgr docentes. proposicGes de
acdes de
extens&o por
docentes, 30%
amais que em
2019 (960)
Aumentar no
minimo em 25% Total de 52
4 3.4.2 | a proposicdo de 18 52 PREXC actes de PREXC PDI
acoes de 17 17 tensa
extensao pelos exiensao
Técnicos - pelos
administrativos técnicos
administrativo
S em 2024,
25% a mais
que em 2019
(40)
Aumentar no
343 | Minimo em 60%
a proposicéo de 16 PREXC
4 acoes de 0 32 16 PREXC Total de 32 PDI
i agoes em 2022
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OBJETIVO
PROMOVER CAPACITACAO PRESENCIAL E/OU A DISTANCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE EXTENSAO
Produzir pelo Evidenciar
5 3.5.1 | menos 1(um) 4 5 1 5 PREXC mediante PREXC PDI
material registro
informativo por eletrénico
ano sobre a ou
elaboracéo de impresso
propostas de do
Programas/Projet document
0s e outras a criado.
acles de
extenséo
5 Promover 1(um) PREXC SIM Durante o ano de [PREXC PDI
3.5.2 [treinamento 5 4 * * 2022 a PREXC
presencial/distancia realizou 05
anual por campus treinamentos
presenciais e a
distancia,
supeando a meta
programada para
2024
CIHIZIS) INCENTIVAR E PROMOVER ACOES DE EXTENSAO VOLTADAS PARA A ECONOMIA SOLIDARIA, PRATICA PROFISSIONAL, O EMPREENDEDORISMO E A
INSER(;AO NO MERCADO DE TRABALHO
6 3.6.1 Implantar 1(um) PREXC Evidenciar REXC PDI
projeto de extenséo 0 5 2 3 mediante folder,
por ano voltado registro fotografico,
para economia publicacéo na
solidaria até 2024. pagina da UFPI ou
outro artefato
6 3.6.2 Promover a PREXC Evidenciar PREXC PDI
abertura de mais 26 6 32 13 13 mediante cadastro
novas Empresas documental fisico
Junior ou eletrdnico da
criacdo e existéncial
de empresa Junior
por ano
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6 3.6.3 IAumentar em 100% PREXC Evidenciar UNIDADES  [PDI
ndmero de 1 16 7 8 mediante IACADEMICAS
empresas comprovacgéo
incubadas documental da

existéncia da
empresa incubada

6 3.6.4 Realizar PREXC Evidenciar SCS pdi
anualmente (1) um 3 5 1 1 mediante folder,
evento voltado para registro fotografico,

a tematica do publicacéo na

empreendedorismo pagina da UFPI ou

e incubagao outro artefato
OIS PRESTAR SERVICOS QUE BENEFICIAM SETORES E COMUNIDADES SOCIAIS

7 3.7.1 Incrementar em PREXC SIM Métrica publicada [PREXC PDI
100% numero de 82 72 * * no PDU de
ligas académicas acompanhamento

7 3.7.2 IAmpliar em 100% [Sem PREXC Evidenciar PREXC PDI
as acOes de dado de 160 80 80 mediante
Extenséo monitora comprovagao
\vinculadas aos mento documental da das
movimentos sociais acoes de extensao

vinculadas a
movimento sociais.
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PREXC PDI
Ampliar em
7 3.7.3 60% as acdes Sem 128 Evidenciar
de Extensao dado de 64 64 PREXC mediante
vinculadas as monitora comprovagao
comunidades mento documental da
em das acbes de
vulnerabilidade lextenséo
socioecondmica \vinculadas a
s comunidades
em
lvulnerabilidade
lem movimento
sociais.
OBJETIVO INCENTIVAR A INSERGAO DE ACOES DE EXTENSAO NOS CURSO DE GRADUAGAO E PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO, SOBRETUDO NOS MESTRADOS
PROFISSIONAIS, MELHORANDO A ARTICULACAO PESQUISA-EXTENSAO
Aprovar em
100% dos PPCs
dos Cursos de 100%
Graduacdo com * Total de PPCs PREG
a insercdo das 100% atualizados
8 3.8.1 atividades de Sem PREXC DIVIDO | PDI
extensdo como | dado de IDO (/) pelo
componente ; ndmero de
c%rncutlar_ monlt?ra PPCs igual a
obrigatdrio, mento
adequando- se 100%. *
as esolu&c")es Ndmero de
N.7/2018/CNE cursos 86(
MEC e N. 53 sendo 71
CEPEX/UFPI. .
modalidade
presencial e 15
na modalidade
a distancia)
Imp%l,ementar na
3.8.2 g{ia\l/ilc?gd%ss 100% Total de curso
cutrricuLares de com atividade
8 gérggg%g_r%%mo Sem PREXC de Extensao / PREG PDI
(ig(rjlg/atc?no em dad(_) de 86 (Sendo 71
3007% dos chrsps| monitora modalidacie
HF I| conforme mento presencial e 15
TRk na modalidade
CEPEX/UFPI a distancia)
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Desenvolver 45
3.83 (quarenta e ) )
cinco) projetos Evidenciar
de extensao, 13 45 16 16 mediante
8 eresfgﬁ%’gc'a'me” PREXC comprovagao * PDI
9(n0ve)) por ano documental a
er%gur?mgodre existéncia do
Bés-Gradua(;éo projeto
3.84 | Ter ar)u_almegg/e
de r_mr(}lig]coenteg Sem dados 3% 3% 3% Alunos de
matriculados de PREXC p6s-
8 em  programa |monitoram graduacdo em | PREXC PDI
gfaduagao Pos- 1 ento acdes de
participando de extensdo(ano)
acoes de / alunos de
Extenséo pés-
graduacéo
matriculado(a
no)
QSIS AUMENTAR A OFERTA DE ACOES E ATIVIDADES CULTURAIS, LAZER E ESPORTE
391 Realizar 10
(dez) Evidenciar
09 seminarios mediante Scs PDI
relacionados a 0 10 5 5 PREXC documento
cultura, esporte CPCEL comprobatério
e lazer da realizacéao
dos seminarios
09 3.9.2 Realizar 20 Evidgnciar PDI
(vinte) cursos mediante
de capacitacao documento
na area da 0 20 10 10 CP:E(E:)I;E comprobatério da
cultura esporte realizacéo dos
e lazer. cursos
09 3.9.3 Realizar 1 (um) Evidenciar PDI
Jogo mediante registro
Universitéario 0 5 5 3 PREXC comprobatério da
por ano na CPCEL realizacéo dos
UFPI jogos
9 3.94 | Realizar 1 (um) Evidenciar PDI
festival de 0 5 2 3 PREXC mediante registro
musica por ano CPCEL comprobatdrio da
realizacéo do
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festiva
9 3.9.5 | Desenvolver5 Evidenciar PDI
(cinco) projetos mediante registro
de 0 5 2 3 PREXC comprobatério da
aprendizagem CPCEL realizacdo do
em natacéo projeto
9 3.9.6 | Criar 10(dez) Evidenciar PDI
escolinhas de mediante registro
esportes 0 10 5 5 PREXC comprobatério da
CPCEL criacdo das
lescolinhas
3 3.9.7 Amp|ia|’ em [Total de
20%(vinte) o bolsos(inicia) +
ndmero de PREXC 20% PROPLAN
bolsas para a 40 48 40 8
orquestra e o
coral da UFPI
3 3.9.8 | Criar grupo Evidenciar
teatral mediante registro
institucional da 0 Grupo * Grupo PREXC comprobatorio da
UFPI criado Criado CPCEL criacéo do grupo
teatral
3 3.9.9 Desenvolver Projeto Projeto Evidenciar
projeto de criado e criado e mediante registro
criagdo do implementad implementad icomprobatério da
museu da vida 0 0 do museu * o do museu PREXC criacdo museu da
nordestina de obras de obras CPCEL lvida nordestina
artisticas da artisticas da
UFPI UFPI
3 3.9.10 | Desenvolver e Evidenciar
manter : mediante registro
atualizado Ztlfgl;iczzrre Publicar e icomprobatério da
catalogo com o 0 catalo . atualizar PREXC publicacédo do
: go . .
registrar _do com o catalo_goAcc'Jm CPCEL cata_logo_com o]
patrimdnio batriménio o0 patrimoénio patrimdnio
artistico da
UFPI

Fonte: PREXC/UFPI.
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7 PLANEJAMENTO OPERACIONAL 2023 DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
CULTURA

7.1 INTRODUCAO
O planejamento operacional consiste em definir estratégias para que as metas estabelecidas no nivel tatico sejam
alcancadas e os objetivos no nivel estratégicos superados. Nesse nivel o planejamento é feito a curto prazo com duracgéo de 3
(trés) a 12(doze) meses, sendo as tarefas definidas com a indicagédo de prazo, setores envolvidos, recursos, aporte financeiro
necessario sendo atribuidas de forma individual ou em equipe.

7.2 GESTAO DE COMPRAS

7.2.1 PLANEJAMENTO ANUAL DE CONTRATACOES DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

O Plano Anual de Contratacbes (PAC) descrever a politica de compras da unidade instruida nforme instrucées
normativas vigentes e acorddos publicados, fundamentando os resultados esperados conforme estratégias definidas no

planejamento institucional.

No Quadro 7, consta o PAC da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura para o biénio 2023-2024.

Quadro 7 — Plano de Contratag&o Anual - ALMOXARIFADO

Ne CADMA OBJETO UNIDAD | QUANTIDADE | DESCRICAO DO JUSTIFICATIVA | ESTIMATIVA PRIORIDADE DA DATA VINCULAR A
ITEM | T E OBJETO DO VALOR? COMPRA OU DESEJADA DA | COMPRA OU
CONTRATAGCAO COMPRA OU CONTRATACAO
(NORMAL/URGENTE | CONTRATACA | A OUTRO ITEM
) ¢}
1 402921 Agua Unidade 155 Galédo de agua mineral Abastecer R$ 2.170,00 Normal Jan/24 Sem vinculo
mineral 20 de 20 litros servidores e
| publico da
PREXC
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2 306725

Barbante

Rolos

10

Rolo de
barbante algodéao

Abastecer
secretaria da
PREXC

R$ 179,90

Normal

Jan/24

Sem vinculo

3 341967

Bateria 9v

Unidade

500

Bateria 9v né&o
recarregavel (com
validade de 1 ano)

Abastecer Cine
Teatro

R$ 17.450,00

Normal

Jan/24

Sem vinculo

4 336463

Caixa
correspond
éncia

Unidade

20

Caixa correspondéncia
material:acrilico,
cor:incolor, tipo:tripla

Abastecer
secretaria da
PREXC

R$ 1.413,80

Normal

Jan/24

Sem vinculo

5 325007

Cordao
arremate

Rolos

10

Cordéo arremate,
material: poliéster
trancado, cor: branca,
aplicacdo: cracha,
caracteristicas
adicionais: tipo rabo de
rato

Abastecer
secretaria da
PREXC

R$ 99,90

Normal

Jan/24

Sem vinculo

6 299947

Pasta de
limpeza

Unidade

Pasta limpeza,
composicao: dleo
graxo, hidroxizina e
esséncia eucalipto,
aplicacéo: limpeza em
geral, caracteristicas
adicionais: multi-uso,
biodegradavel

Limpeza da
PREXC, Cine
Teatro

R$ 100,00

Normal

Jan/24

Sem vinculo

7 473410

Placa
sinalizador
a

Unidade

Placa sinalizadora,
material: pvc - cloreto
de polivinila, tipo:
sinalizacéo interna e
externa, formato:
retangular, largura: 50
cm, altura: 70 cm,
caracteristicas
adicionais: conforme
modelo, espessura: 3
mm ( piso molhado)

Para a PREXC

R$ 180,00

Normal

Jan/24

Sem vinculo
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sistema de som

campus de bom jesus,
01 para o campus de
floriano, e 01 para o
campus de picos (01
para 2 dias de sesséo
de posteres e 02 para

abertura e encerramento

microfones com fio com 04 pedestais
girafa e 02 pedestal de mesa, 04
microfones sem fio com pedestal, toca
cd com operador para 0 mesmo.

Mendes

Ne OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE DESCRICAO DO OBJETO JUSTIFICATIVA | PRIORIDADE DA DATA DESEJADA VINCULAR A
ITEM COMPRA OU DA COMPRA OU COMPRA OU
CONTRATACAO CONTRATACAO CONTRATACA
(NORMAL/URGENTE O A OUTRO
) ITEM
1 Servico de Diaria 06 sendo: 03 para Servigo de locacéo de sistema de som | Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
locagdo de teresina, 01 para o - com 4 caixas acusticas, 04 Teatro e Noé
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2 Locagéo, Diaria 11 sendo 05 para Locagéo, montagem e desmontagem Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
montagem e teresina, 02 para o de secretaria - climatizada medindo Teatro e Noé
desmontagem campus de bom jesus, 3m x 3m(9m), com piso em madeira Mendes
de secretaria - 02 para o campus de revestido com carpete cor grafite,
climatizada floriano e 02 para o paredes do fundo estrutura em ts,
campus de picos ( sustentadas por perfis de aluminio,
montada durante os 4 frente e lateriais 1/2 bancadas de 1
dias do evento). metro de altura 1/2 vidro, sendo 01

das laterais com bancada para
acessbilidade, toda pergolada com
testeiras medindo 0,46 cm x 0,26 cm
de altura, elétrica: 03 luminarias e 01
tomada.
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Servico de Diaria 10 sendo 4 para Servico de locagéo de climatizadores Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
locagéo de teresina, 02 para o vaporativos - com vazao minima de ar | Teatro e Noé
climatizadores campus de bom jesus, de 18.000m/h para ambientes Mendes
vaporativos - 02 para o campus de externos com operador para 0 mesmo
floriano e 02 para o
campus de picos
(montados durante os 2
dias de posteres).
Locacédo de Diaria 10 sendo 4 para Locac&o de mesas - com tampo Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
mesas teresina, 02 para o redondo de diametro de 1,20 metros. Teatro e Noé
campus de bom jesus, Mendes
02 para o campus de
floriano e 02 para o
campus de picos (
durante os 4 dias do
evento).
Servigo de Diaria 2 (para abertura e Servigo de locacéo de toalhas de Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
locacéo de encerramento) tecido, cor branca para mesa de Teatro e Noé
toalhas de retangular medindo 5 metros por 2 Mendes
tecido, cor metros.
branca para
mesa de
retangular
medindo 5
metros por 2
metros.
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Locagdo de Diaria 08 sendo 5 para Locacgéo de freezeres com capacidade | Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
freezeres teresina, 01 para o para refrigeracao de 500 a 700 copos Teatro e Noé

campus de bom jesus, de agua mineral de 200 ml, para Mendes

01 para o campus de evento de 200 pessoas

floriano e 01 para o

campus de picos ( 2

freezeres por 2 dias na

rosa dos ventos e 2

freezeres por 1 dia para

mesas redondas e 1

freezer para

apresentagdes orais
Fornecimento Unidade 2000 Fornecimento de copos de agua Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
de copos de mineral sem gas de 200 ml Teatro e Noé
agua mineral Mendes
sem gas
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8 Servico de Diaria 3 (para dia do Servico de recepcionista - 0 servi¢o Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
recepcionista - credenciamento e os devera ser executado por profissional Teatro e Noé
dois dias de posteres) capacitado e com experiéncia na Mendes

atividade de recepgéo a eventos,
dindmico, com habilidade em lidar
com pessoas e no trato com
autoridades. Devera: agir com
presteza, polidez e cortesia, sob
qualquer circunstancia; apresentar-se
uniformizado(a) com roupa classica,
ter os cabelos pressos e maquiagem
leve (no caso do sexo feminino) ou
estar adequadamente penteado e de
barba feita ou aparada ( no caso do
sexo masculino), ser capacitado para
atender as solicitagfes do
palestrante/conferencista, autoridades
convidadas, contratante e demais
participantes, no local do evento ou
em outro definido pelo
contratante;auxiliar no receptivo do
local de chegada (aeroportos,
estacoes, etc.)
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9 Servico de Diaria Total 85. Sendo 30 para | Servigo de locacao de cavaletes Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
locagéo de teresina, 15 para bom medindo 98x98x220, em aluminio ou Teatro e Noé
cavaletes jesus, 25 para picos, 15 | similar com identificacd (etiqueta Mendes
para floriano (caso os numerada).
cavaletes comportem 2
posteres (exposi¢éo por
2 dias)
10 Aquisicao de Unidade 2 Aquisicao de toalha para mesa de Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
toalha para honra, de tecido, cor branca para Teatro e Noé
mesa de honra mesa de retangular medindo 5 metros | Mendes
por 2 metros.
11 Aquisicao Unidade 1 Aquisicao arranjo artificial para mesa Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
arranjo artificial de honra Teatro e Noé
Mendes
12 Locagdo de Unidade 1 Locacgéo de mesa retangular para Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
mesa retangular cerimdnia de abertura medindo no Teatro e Noé
minimo 4 metros de comprimento Mendes
13 Servigo de 02 (durante 2 dias: Servico de garcom para distribui¢céo Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
gargom abertura e encerramento | de &gua nos eventos Teatro e Noé
Mendes
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14 Arranjo com Unidade 04 ( para abertura e Arranjo com flores naturais tropicais, Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
flores naturais encerramento) formato horizontal, com tamanho de Teatro e Noé
tropicais 1,00 metro Mendes
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15 Locagéo, Unidade 10 para teresina Locagéo, montagem e desmontagem Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
montagem e (durante 3 diarias) de 10 (cinco) stands abertos em Teatro e Noé
desmontagem formato de "c" para exposi¢cdo medido | Mendes
de 10 (cinco) 3m x 3m (9m), com piso em madeira
stands abertos revestido com carpete cor grafite,
paredes do fundo estrutura em ts,
sustentadas por perfis de aluminio,
com a seguinte instalacao elétrica: 01
luminarias e 01 tomada em cada
stand. A locacdo devera ser de 3
diarias.
16 Palco 20 m2 Unidade Total 04 sendo 01 para Palco 20 m? (descoberto) Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
(descoberto) 0 campus de bom jesus, Teatro e Noé
01 para o campus de Mendes
floriano, 01 para o
campus de picos e 01
para teresina
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som

digital soundcraft si impact 32 a 50
canais,04 caixas de sub e 08 caixas
line arrey, cubo de baixo harckt sister,
cubo de guitarra laney Iv 300 twin,
cubo de teclad0 0) monitores de voz,
kit microfones de bateria akg,
pedestal, cabos e fios

Teatro e Noé
Mendes

17 Sistema de Unidade Total 03 sendo 01 para Sistema de iluminagédo para palco Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
iluminacao para 0 campus de bom jesus, Teatro e Noé
palco 01 para o campus de Mendes
floriano e 01 para o
campus de picos
18 Contratar Unidade Contratar servigo de buffet Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
servigo de Teatro e Noé
buffet Mendes
19 Traves de Unidade Traves de aluminio para entrada de Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
aluminio evento Teatro e Noé
Mendes
20 Locacéo de um Unidade Locagédo de um som com console Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
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21 Locagdo de Unidade 1 Locacgéo de uma estrutura de grid em Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
uma estrutura guadrado em tamanho 10x6x4 a Teatro e Noé
12x8x6 com 1 m de orelha para o Mendes
som.
22 Locacédo de Unidade 4 Locacéo de quatro mouving beam 200 Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
quatro mouving 5r Teatro e Noé
beam 200 5r Mendes
23 Locacéo de dez | Unidade 10 Locacéo de dez refletores de led Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
refletores de led rgbwa+uv 18x18w Teatro e Noé
rgbwa+uv Mendes
18x18w
24 Locagdo de Unidade 1 Locagéo de uma maquina fumaca de Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
uma magquina 3000 wats Teatro e Noé
fumaca de 3000 Mendes
wats
25 Locagdo de Unidade 4 Locacgéo de quatro refletores luz Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
quatro refletores branca de hqi Teatro e Noé
luz branca de Mendes
hqi
26 Locacédo de Unidade 15 Locacgéo de 15 microfones Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
15 microfones condensadores fhanton Teatro e Noé
condensadores Mendes
fhanton
27 Servigo de um Diéria 1 Servico de um técnico de som Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
técnico de som Teatro e Noé
Mendes
28 Servico de Diaria 1 Servigo de um técnico de iluminacdo Eventos Cine Urgente Nov/24 Sem vinculo
um técnico de Teatro e Noé
iluminacéo Mendes
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Ne OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE DESCRICAO DO JUSTIFICATIVA ESTIMATIVA DO | PRIORIDADE DA DATA VINCULAR A
ITEM OBJETO VALOR? COMPRA OU DESEJADA DA COMPRA OU
CONTRATACAO COMPRA OU CONTRATACAO A
(NORMAL/URGENTE) | CONTRATAGAO | OUTRO ITEM
1 Gas Unidade 36 Gas Liguefeito de Abastecer copa R$ 3600,00 Normal Jan/24 Sem vinculo
Liquefeito Petréleo — capacidade 13 | da PREXC e Cine
de Petréleo kg Teatro
Quadro 10 — Plano de Contratag&o Anual - PATRIMONIO
N° CADMA | OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE DESCRICAO DO OBJETO JUSTIFICATIVA | ESTIMATIVA PRIORIDADE DA DATA | VINCULAR
ITEM T DO VALOR? COMPRA OU DESE | A COMPRA
CONTRATACAO JADA | OU
(NORMAL/URGENTE) DA CONTRATA
COMP | CAO A
RA OUTRO
ou ITEM
CONT
RATA
CAO
1 257948 Caixa acustica | Unidade 5 Caixa acustica, poténcia:400 w, Desenvolver R$ 11.000,00 Urgente Abril/2 | Sem vinculo
tamanho alto-falante:15 pol, atividades de 024
largura:370 mm, altura:590 mm, | extensd@o e para
profundidade:380 mm os eventos no
cine teatro
2 454454 Caixa acustica | Unidade 4 Caixa acustica, poténcia:200 Desenvolver R$ 4.000,00 Alta 04/24 Sem vinculo
wrms, tamanho alto-falante:10 atividades de
pol, largura:330 mm, altura:460 extensdo e para
mm, profundidade:330 mm, 0s eventos no
cor:preta, caracteristicas cine teatro
adicionais:usb,cartéo de
memo©ria,p2 e rca bluetooth 2
canais
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3 359741 Microfone, tipo | Unidade Microfone, tipo: auricular, de Desenvolver R$ 1.500,00 Alta 04/24 Sem vinculo
cabeca, alimentacao: bateria de | atividades de
9 v, caracteristicas adicionais: extensdo e para
frequéncia para uso simultaneo 0s eventos no
243.400 mhz 255.800, cine teatro
impedancia: 600 ohms, alcance:
até 50 metros, alimentacéo
externa receptor: 110,220 v,
alimentacao receptor: 9 a 12
vdc, cor: preta
4 236699 Microfone Unidade Microfone, tipo:de méo, Desenvolver R$ 2.500,00 Alta 04/24 Sem vinculo
alimentacéo:bateria 9 v, atividades de
resposta frequiéncia:uhf acima extensdo e para
de 700 mhz, alcance:até 50 0s eventos no
metros, alimentacédo externa cine teatro
receptor:120 / 240 vac v,
alimentagao receptor:12 vdc
5 302449 Céamera Unidade Céamera fotogréfica digital, tipo Desenvolver R$ 2.000,00 Alta 04/24 Sem vinculo
fotografica foco:ttl-ct-sir, tipo visor:slr, atividades de
digital formato gravagao extensdo e para
imagem:padréo jpeg e raw, os eventos no
resolugdo méxima:3.456 x 2.304 | cine teatro
mpx, interface:usb 2.0, tipo
mem@ria:compact flash i e ii,
caracteristicas adicionais:lente
efs18 - 55 mm /3.5-5.6.,
resolugdo minima:1.728 x 1.152
mpx, tipo monitor:lcd colorido,
alimentagdo camera:bateria
lithium
6 402139 Camera Unidade Camera digital, resolugdo:14.2 Desenvolver R$ 1.709,00 Alta 04/24 Sem vinculo
digital, megapixels, zoom 6ptico:3 x, atividades de
resolucdo terminal conexdo saida:hdmi, extensdo e para
caracteristicas adicionais:cartdo | os eventos no
memo@ria stick pro duo sd/sdhc, cine teatro
carregador, alimentagao
camera:bateria, tipo monitor:lcd
2,7 polegadas
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7 364625 Microfone, tipo | Unidade Microfone, tipo:de lapela, Desenvolver R$ 2.500,00 Alta 04/24 Sem vinculo
alimentag&o:110/220 v, resposta | atividades de
freqiiéncia:50hz a 15 khz, tipo extensdo e para
receptor:2 antenas, 0s eventos no
caracteristicas cine teatro
adicionais:frequéncia fixada e
controlada por quartzo,
aplicacéo:audio e video
8 364625 Microfone Unidade Microfone direcional, tipo Desenvolver R$ 500,00 Alta 04/24 Sem vinculo
linha:independente e atividades de
condensador de elementos, tipo | extensdo e para
switch:baixa frequéncia, 0s eventos no
tipo:modo stereo, cine teatro
finalidade:captura transmissées
de audio a distancia, gréafico
9 419060 Cartao Unidade Cartdo magnético - maquina Desenvolver R$ 1.351,20 Alta 04/24 Sem vinculo
magnético fotografica, memoria:32 gb, atividades de
aplicac@o:camera fotogréafica extensdo e para
digital, caracteristicas 0s eventos no
adicionais:com magig gate, cine teatro
tipo:memory stick pro duo
10 344236 Apresentador | Unidade Apresentador multimidia, Desenvolver R$ 749,50 Alta 04/24
distancia minima:20 m, atividades de
frequéncia:2,4 ghz, extensdo e para
compatibilidade:pc / notebook, os eventos no
windows 98 / 2000 / xp, fonte cine teatro
alimentacéo:2 pilhas aaa,
caracteristicas adicionais:usb e
sem fio
11 282380 Tripé, Unidade Tripé, material:aluminio Desenvolver R$ 1.200,00 Alta 04/24 Sem vinculo
material extrudado, altura maxima:2 m, atividades de
peso:3,5 kg, capacidade:48 kg, extensdo e para
aplicacéo:suporte caixas 0s eventos no
acusticas, caracteristicas cine teatro
adicionais:articulagdo em nailon
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12

Caixa de som
amplificadora

Unidade

Caixa de som amplificadora
caixa ativa | eon612 tecnologia
desenvolvida especificamente
para oferecer o melhor som
possivel, independentemente de
sua aplicagdo. Completamente
repensar como verdadeiramente
bom, um sistema auto-suficiente
acessivel portatil pa pode ser,
transdutores fabricados, e
conveniente controle remoto,
sem fio de sua onboard
parametros dsp eq via bluetooth.
Esta reformulacao total da
plataforma eon utiliza as mais
recentes tecnologias em
materiais de gabinete, ciéncia
acustica, design transdutor e
facilidade de utilizacéo que
oferece a extraordinaria
qualidade de um monitor de
estudio high-end em um sistema
totalmente profissional,
altamente flexivel, facil de usar e
portatil para muasicos que
trabalham e prestadores de som
de hoje. Integracao bluetooth;
tipo 12", de duas vias, bass-
reflex; max spl de saida 126 db;
freq. Range (-10 db) 48 hz - 20
khz; cobertura padréo 100 ° x 60
°; amplificador projeto classe d;
classificacdo da energia 1000w
peak (700w If + 300w hf), 500w
continua (350w If + 150w hf). «
menos

Desenvolver
atividades de
extensdo e para
0s eventos no
cine teatro

R$ 24.000,00

Alta

04/24

Sem vinculo
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13

Amplificador
para violao
acustico

Unidade

Amplificador para violao
acustico. 180-watt, de 2 canais
amplificador estéro para
instrumentos acUsticos e vocais
- 2 originais 8 "bugera de cone
duplo alto-falantes para melhor
reproducéo de som; 2
processadores fx digitais
integrados, cada um com 16
programas impressionantes
efeitos, incluindo reverb,
modulacao, delay, e varias
combinages de efeitos
revolucionario fbq feedback
detection system
instantaneamente revela
frequencias criticas; 2 canais
dedicados de instrumentos e
microfone com ganho separado,
compressor e controles
cambiais; individuo gréfico de 9
bandas eq em cada canal para
som incrivel moldar; interruptor
tuner dedicado por canal;
correcao de fase comutavel no
canal 1 e mestre para a
prevencgédo de feedback;
instrumentos e microfone insere
fx para dispositivos de efeitos
externos (pedais, efeitos de
rack, etc); entrada de cd lhe
permite tocar a sua musica
favorita; balanceada estéro xIr
line out com chave ground lift
para conexao direta com sua
mesa de mistura; dupla pedal
fs112 para fx 1 e 2 de bypass
incluido

Desenvolver
atividades de
extensdo e para
0s eventos no
cine teatro

R$ 35.000,00

Alta

04/24

Sem vinculo
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14

Cabo
microfone

Unidade

Cabo microfone balanceado
rolo de 100 metros, cabo de
microfone balanceado com liga
de cobre ofhc (isento de
oxigénio), blindagem trancada +
fita de aluminio, bitola
0,30mmz?/22awg. Indicado para
instalacdes fixas. Blindagem:
fita de aluminio, blindagem 2:
cobre trancado , banho da
blindagem: estanho. Material:
pvc. Bitola mmz2: 0,30mm?2.
Bitola awg: 22 awg.
Caracteristicas modelo: x-30
2x22mm 22awg.aplicacgéo:
microfone.cor: preto dimensdes:
35.000 x 10.000 x 34.000
cm.informacgé&o adicional: - séo 2
fios: 2x22mm.- espessura da
capa: 0,30mm . - cabo de cobre
ohfc estanhado. - capa externa
em pvc (6mm)

Desenvolver
atividades de
extensdo e para
0s eventos no
cine teatro

R$ 2.500,00

Alta

04/24

Sem vinculo
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15

Microfone

Unidade

10

Microfone par vocal - tipo de
microfone: condensador
(eletreto); resposta de
frequéncia: 50hz a 20khz;
padrdo polar: cardiéide;
impedancia: 150 ohms
(1000hms +/- 20% real)
impedancia minima de carga
recomendada: 800 ohms;
sensibilidade @ 1khz, tenséo de
circuito aberto: -51 dbv/pa
(2mv); nivel clipping (1 khz @
1% thd, 20 hz a 20khz): 1k ohm
de carga: -6dbv (0.5v); maximo
spl @ 1khz, 1% thd: 1k ohm de
carga: 139 db; nivel de ruido:
22db tipico, a-weighted 24db
tipico, weighted por dn 45 405;
faixa dindmica (@ 1khz): 117db
(méximo spl para nivel de ruido
em a-weighted); captagdo de
hum: -5db equivalente en spl em
1moe (60hz); relag&o sinal ruido
(94db spl @ 1khz): 72db essa
relacd@o é a diferenca entre 94db
spl e o nivel de ruido spl
equivalente produzido pelo
proprio circuito do microfone, a
weighted; polaridade: pressédo
positiva no diafragma produz
tens&@o negativa no pino 2, em
relacé@o ao pino 3. Corrente: 1 a
1.2ma.; conector: xIr macho
profissional de 3 pinos. Corpo:
corpo construido em metal die
cast com grade em metal fosco.
Peso: 207 g; condicdes de
clima: o microfone opera a
temperaturas entre -18°c e 60°c.
O microfone pode ser
armazenado em temperaturas
entre -29°c e 74°c.

Desenvolver
atividades de
extensdo e para
0s eventos no
cine teatro

25.00,00

Alta

04/24

Sem vinculo
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16

Mesa de
audio.

Unidade

Mesa de audio eurodesk
sx4882 ultra-low noise design
48/24input 8 bus-in-line mixer
com xenyx mic preamps,
equalizadores britanicos e ponte
medido integrado. Ultra-baixo
ruido, alto headroom mixer
analdgico para o estudio, ao
vivo, na frente da casa, monitor,
coorporativos e de turismo
aplicacBes de audio; conceito na
linha de verdade com 24 canais
independentes mix-b, todos com
entrada individual 2-band eq,
nivel, pan e mute, 24 satate-of-
the-art xenyx preamps com +48
v phantom power; neo-classico
"british" 4-band egs com 2 semi-
paramétricos mid bandas para
um som quente e musical; 8
subgrupos com solo
independente e fungbes de
roteamento simultaneamente
alimentar 16 saidas multi-rack;
clipe e-20 db leds mais eq in,
low cut, mute, solo / pfl,
subgrupo e principal
interruptores de roteamento em
todos os canais; 6 aux sends
por canal: todos fader pré / pés
comutével; principal aux envia
com controles de nivel e
fungdes solo; 6 multi-funcional
estéro retorna aux apresentando
nivel e balango controles, solo e
extensas fungdes de
roteamento; solo-in-place com
funcéo pfl mais 2 se¢bes
independentes telefones mais
completo monior e secdo de
talkback com microfone
embutido; canal abrangente,
grupo e principais pontos de
inser¢ao; built-in com
meterbridge metros para cada
canal, subgrupo e
monitoramento, principal canal
ou no sinal de retorno da fita.

Desenvolver
atividades de
extensdo e para
0s eventos no
cine teatro

R$ 15.000,00

Alta

04/24

Sem vinculo
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17

Interface de
audio/midi usb
s/pdif.

Unidade

Interface de audio/midi usb -
ua-4fx, com resolugdo de até 24
bits/96 khz; 14 tipos de efeitos
internos, incluindo simulador
cosm de pré-amplificador
valvulado para microfone;
entrada xIr com alimentacéo
phantom , entrada hi-z para
guitarra e microfone dinamico;
alimentagédo por cabo usb,
dispensando adaptador ac;
entrada/saida midi com
tecnologia fpt ( fast processing
technology); suporte a drives
wdm asio 2.0 e mac os x core
audio; com softwares cakewalk
sonar le e virtual sond canvas
inclusos (pc); compatibilidade
com padrdes de sorround dolby
ou dts 5.1 por meio da saida
s/pdif.

Desenvolver
atividades de
extensdo e para
0s eventos no
cine theatro

R$ 4.000,00

Alta

04/24

Sem vinculo

18

Médulo de
som

Unidade

Maodulo de som com interface
de &udio - sonic cell, resolugédo
de audio de 24 bit/96 khz, para
gravagoes profissionais em
computadores; com 2 slots para
placas de expancao srx;
capacidade de reproduzir
arquivos wav, aiff, mp3 e smf
diretamente de um pen drive via
conexao usb; polifonia de 128
vozes; 2 slots para placas de
expancéo srx; acompanhado de
softwares editor vsti, au editor,
cakewalk sonar le.

Desenvolver
atividades de
extensdo e para
0s eventos no
cine teatro

Alta

04/24

Sem vinculo
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19

Caixa
subgrave ativo

Unidade

Caixa subgrave ativo eon 618 s
1000 wrms com falante de
18".um gabinete leve e
altamente (til permite ser
facilmente transportado e
configurado onde for necessario
reforcar a baixa frequéncia. O
gabinete eon618s foi projetado
para maximizar volume do
gabinete, mantendo um pegada
altamente portatil. Isso levou a
uma extraordinaria frequéncia
baixa producéo, tornando o
eon618s o mais alto, 0 mais
baixo, o subwoofer mais limpo
da sua classe.as predefinicbes
de crossover selecionaveis
estéo disponiveis através do
aplicativo eon conect. Por
padréo, o eon618s usa o "eon"
tuning, que € um crossover de
100 hz que foi especificamente
sintonizado para complementar
os alto-falantes eon600 de gama
completa. Sintonias genéricas
de 80hz, 100hz e 120hz também
estéo disponiveis para uso com
outros sistemas de alcance total.
Controle bluetooth sobre dsp
parametros, predefinices e
mestre volume permite aos
usuarios controlar até 4 alto-
falantes ao mesmo tempo com
ios e dispositivos android.
Inversao de polaridade, 3 pegs,
e uma prateleira hi- e lo sdo
incorporadas no alto-falante e
acessivel através do aplicativo
eon connect. Especificacdes: -
tipo de sistema: subwoofer 18
"auto-alimentado. - saida spl
maéaxima: 134 db, - faixa de
frequéncia (-10 db): 31hz -
150hz, - resposta em frequéncia
(-3 db): 42.5hz - 150hz, -
classificacdo de energia do
sistema: 1000w peak, 500w
continuo, - impedancia de
entrada: 22k (balanceado), -

Desenvolver
atividades de
extensdo e para
0s eventos no
cine teatro

R$ 12.000,00

Alta

04/24

Sem vinculo
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ganho de entrada de linha: 0 a
36 dbu, - linha: + 14dbu, -
conectores: 2 x entradas de
combinagéo balanceadas xIr-1/4
"; 2 x macho loop xIr para fora, -
indicadores led: led de
alimentagéo frontal (derrotavel,
branco) led de alimentacéo
posterior (branco), bluetooth
(azul), eq + (verde), -
refrigeragdo: passivo, - entrada
de alimentagao ac: 100-120vac
50 / 60hz; 230-240vac 50 / 60hz,
- consumo de energia ca (120v
~): 1/ 8th power - 1.14a (max), 1
/ 4th power - 1.71a (max), 1 /,-
driver If: 1 x woofer jbl 618h
457mm (18 ") com bobina de 2"-
frequéncia de crossover:
selecionavel; 80 hz, 100 hz, ou
120 hz- material: revestimento
de madeira revestido duraflex-
suspenséo / montagem: m20
threaded pole cup, - algas: 2-
grelha: revestido a po,
obsidiana, aco perfurado com
revestimento de pano preto
acusticamente transparente-
bivolt dimensdes:- largura:
58,2cm- altura: 66,8cm

- profundidade: 64,5cm- peso:
35,5 kg
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20

Multicabo vias
multicanal 10
metros

Unidade

Multicabo vias multicanal 10
metros especificacdes:

- caixa de medusa de 28 vias,
feita em chapa de aco,
reforcada, com pintura
eletrostatica preta e al¢a para
transporte.

- cabo multicanal espaguetado,
numerado e blindado com fita de
aluminio fio a fio - 24 awg de 28
pares (diametro = 22,1 mm).

Itens inclusos:

- 01 multicabo com medusa
(conectores combo) - 28 vias x
15 metros + 05 split

- montamos de acordo com a
configuracéo desejada e
conforme sua necessidade.

- foto original.

- ap6s efetivar a compra favor
nos informar qual a configuragao
desejada dos conectores que
serdo ligados a mesa de som
(xIr fémea / xIr macho / p10
stereo / p10 mono).

Desenvolver
atividades de
extensdo e para
0s eventos no
cine theatro

R$ 1.000,00

Alta

04/24

Sem vinculo
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21

Microfone
dinamico

Unidade

10

Microfone dindmico
supercardioide de alto ganho
projetado para uso em 4udio
profissional e gravacao em
estudio, sendo um dos mais
usados em todo o0 mundo.o
padrdo polar supercardiéide
homogéneo em toda a faixa de
freqiéncia garante alto ganho
antes do feedback, excelente
isolacéo de outras fontes
sonoras e faz dele a escolha
ideal para vocais préximos. A
performance superior desse
microfone ndo é afetada pelo
manuseio gragas a sua
construgao rigida, seu sistema
shock-mount e o globo em ago
resistente.especificacdes
técnicas:- resposta de
frequéncia ajustada para
captacéo de vocais com brilho
nos médios e corte de graves
para controle do efeito de
proximidade;- padrédo polar
supercardidide para alto ganho
antes do feedback e rejeicao a
sons fora do eixo superior;-
grade metalica protetora facilita
0 uso do efeito de proximidade e
resiste ao rigor do uso constante
e da estrada;- ima de neodimio
para maior relagdo sinal ruido;-
muito pouco afetado por
variag@es na impedancia da
carga;- sistema de shock-mount
pneumatico avancado que
minimiza a captacao de ruidos
de manuseio e vibracao;- muito
pouco afetado por variagbes na
impedancia da carga;- tipo de
microfone: dinamico (bobina
movel);- resposta de frequéncia:
50hz a 16khz;- padréo polar:
supercardidide, simétrico ao
eixo e uniforme em toda a faixa
de frequéncia;- sensibilidade @
1khz, tenséo de circuito aberto: -
51dbv/pa (2.6mv);- impedéancia:

Desenvolver
atividades de
extensdo e para
0s eventos no
cine teatro

R$ 30.000,00

Alta

04/24

Sem vinculo
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1500 (2900 reais) - classificada
com low z;- polaridade: presséo
positiva no diafragma produz
tensdo negativa no pino 2, em
relagé@o ao pino 3;- conector: xIr
macho profissional de 3 pinos;-
corpo: corpo construido em
metal die cast com grade em
metal fosco;- adaptador
ajustavel em 180°, conector
padrdo compativel com
pedestais de
microfone;dimensdes e peso:-
peso: 0,278 kgcontetdo da
embalagem:- 01 microfone
shure beta 58a- 01
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22 390334 Cabo Unidade Cabo extensor, tipo:blindado Desenvolver R$ 200,00 Alta 04/24 Sem vinculo
extensor pontas douradas, tipo atividades de
saida:hdmi macho x hdmi extensdo e para
macho 19 pinos, 0s eventos no
comprimento:1,80 m, cine teatro
aplicag&o:monitor de video,
caracteristicas
adicionais:resolugéo 1080p,
1080i, 720p, 480 e 480i
compative, cor da
cobertura:preta
23 366433 Cabo audio e | Unidade Cabo 4udio e video, Desenvolver R$ 360,00 Alta 04/24 Sem vinculo
video aplicagéo:instrumentos/mesa de | atividades de
som, comprimento:5 m, extensdo e para
conectores:p10-p10 estéreo os eventos no
cine teatro
24 360591 Cabo audio e | 30 metros Cabo audio e video, Desenvolver R$ 2.200,00 Alta 04/24 Sem vinculo
video aplicagédo:sistema de audio e atividades de
video, caracteristicas extensdo e para
adicionais:xlr em ambas as os eventos no
pontas "medusa”, tipo cine teatro
cabo:multicabo, quantidade de
vias:20
25 366426 Cabo 4udio e | Unidade Cabo &udio e video, Desenvolver R$ 400,00 Alta 04/24 Sem vinculo
video aplicagdo:mesa som/mesa som, | atividades de
comprimento:5 m, extensdo e para
conectores:pl0-xIr fémea 0S eventos no
cine teatro
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26 443524 Filmadora Unidade Filmadora portétil, tipo Desenvolver R$ 10.000,00 Alta 04/24 Sem vinculo
zoom:6ptico / digital, amplitude atividades de
zoom digital:minimo 350 x, extensdo e para
amplitude zoom 6tico:minimo de | os eventos no
30 x, tamanho monitor:2.7 pol, cine teatro
sistema gravagéo:hd interno,
caracteristicas adicionais:saida
av/hdmi/usb 2.0/video
componente,minimo 80gb,
tipo:digital, resolu¢@o:1920 x
1080 px
27 275003 Cartao Unidade Cartdo magnético - maquina Desenvolver R$ 360,00 Alta 04/24 Sem vinculo
magnético fotogréfica, memdria: 64 mb, atividades de
uso: camera fotogréfica digital, extensdo e para
aplicacéo: armazenar fotos e 0s eventos no
imagens, tipo: memory stick pro | cine teatro
28 217817 Conjunto Unidade Conjunto limpeza fotogréfico, Desenvolver R$ 400,00 Alta 04/24 Sem vinculo
limpeza aplicagdo:camara fotografica, atividades de
fotografico tipo uso:acessoério camara extensdo e para
fotografica, tamanho:mini, os eventos no
caracteristicas adicionais:esprei cine teatro
de limpeza
29 450278 Conjunto Unidade Conjunto iluminacao, tipo Desenvolver R$ 6.000,00 Alta 04/24 Sem vinculo
iluminacao lampada:led, poténcia atividades de
lampada:500 w, caracteristicas extensdo e para
adicionais:tripé de iluminag&o 0s eventos no
modelo girafa, tipo:estudio cine teatro
fotografico
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30 247035 Flash Unidade Flash, tipo: speedlite 550 ex, Desenvolver R$ 900,00 Alta 04/24 Sem vinculo
compatibilidade equipamento: atividades de
camera fotografica digital, tipo extensdo e para
alimentacgéo: pilha, dimensdes: 0s eventos no
81 x 37 x 112 mm cine teatro
31 275862 Tripé Unidade Tripé, altura maxima: 1,68 m, Desenvolver R$ 800,00 Alta 05/24 Sem vinculo
peso cabega: 3,1 kg, aplicagao: atividades de
camera video até 8 kg, extensdo e para
caracteristicas adicionais: 0s eventos no
cabeca com sistema fluid head, cine teatro
manches telescopi-
32 470926 Gravador e Unidade Gravador e reprodutor de som, Desenvolver R$ 4.000,00 Alta 05/24 Sem vinculo
reprodutor de tipo: portétil, meio gravacéo: atividades de
som cartdo de memoria, fonte extensdo e para
alimentacéo: pilha ou bateria 0s eventos no
recarregavel, caracteristicas cine teatro
adicionais: display lcd,extenséo
wav e mp3,porta usb, funcdes:
pré-gravacéo,software para
edicdo de audio, tipo saida:
autofalante embutidos (built-in)
33 474247 Cabo audio e Unidade Cabo audio e video, material Desenvolver R$ 4.000,00 Alta 05/24 Sem vinculo
video condutor: cobre, material atividades de
isolamento condutor: pvc, extensdo e para
aplicacdo: microfone, 0s eventos no
caracteristicas adicionais: cine teatro
didmetro do condutor: 0,30 mm?,
tipo cabo: blindado e
balanceado, tipo blindagem: fita
de aluminio e blindagem em
cobre trangado, comprimento:
100 m, conectores: xIr
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34 470899 Mesa audio Unidade Mesa audio, quantidade canais: | Desenvolver R$ 1.000,00 Alta 05/24 Sem vinculo
8 un, tipo entrada: conectores xIr | atividades de
e p10, equalizagéo: extensdo e para
paramétricas, tensao 0s eventos no
alimentag&o: bivolt v, cine teatro
acessorios: cabo alimentacao,
cabo usb, software de controle
35 67890 Lente objetiva | Unidade Lente objetiva de maquina Desenvolver R$ 2.000,00 Alta 05/24 Sem vinculo
de maquina fotografica, lente objetiva de atividades de
fotografica, maquina fotografica extensdo e para
0s eventos no
cine teatro
36 6165 Refrigerador Unidade Refrigerador doméstico, Desenvolver R$ 3.400,00 Alta 05/24 Sem vinculo
doméstico refrigerador domestico , atividades de
geladeira extensdo e para
0s eventos no
cine teatro
37 451184 Liquidificador Unidade Liquidificador, capacidade: 2 |, Desenvolver R$ 100,00 Alta 05/24 Sem vinculo
poténcia: 350 w, voltagem: 110, | atividades de
220 v, uso: doméstico, extensdo e para
caracteristicas adicionais: 3 0s eventos no
velocidades, com filtro e batedor | cine teatro
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38 Estantes Unidade 200 Estantes de metal para Desenvolver 80.00,00 Alta 05/24 Sem vinculo
de metal partitura musical - estante rmv atividades de
para partitura pés 0090 extensdo e para
caracteristicas - peso: 1,2kg; - 0s eventos no
altura: 0,51 - 1,65m; - uniao cine teatro
fabricada em polimero de
engenharia reforcado com fv; -
pintura dos componentes
metélicos: eletrostéatica, epoxi
cor preto; base: easy lock;
acompanha: capa.
39 242539 Aparelho ar Unidade 1 Aparelho ar condicionado, Materiais para R$ 1.148,00 Média 05/24 Sem vinculo
condicionado capacidade refrigera¢éo:18.000 area
btu/h, tens&o:220 v, administrativa e
freqiéncia:60 hz, quantidade manutengao dos
fases:1 un, modelo:split, prédios da prexc
caracteristicas e cac
adicionais:silencioso / controle
remoto /lcd/desumidificador
40 150109 Camera Unidade 5 Camera videoconferéncia, Desenvolver #refl Alta 05/24 Sem vinculo
videoconferén camera videoconferéncia atividades de
cia, camera extensdo e para
videoconferén 0s eventos no
cia cine teatro e na
sede da prexc
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41 240467 Aparelho ar Unidade 3 Aparelho ar condicionado, Materiais para R$ 3.000,00 Média 05/24 Sem vinculo
condicionado capacidade refrigerac&o:8.000 area
btu/h, vaz&o ar:345 m3/h, administrativa e
tensdo:220 v, freqliéncia:58 hz, manutencao dos
corrente elétrica refrigeragao:22 | prédios da prexc
a 36 a, poténcia elétrica e cac
refrigeragdo:720 w, nivel ruido
interno:0,40 db, largura
interna:430 mm, largura
externa:450 mm, quantidade
fases:2 un, altura interna:320
mm, altura externa:340 mm,
profundidade interna:450 mm,
profundidade externa:520 mm,
peso interno:28 kg, peso
externo:31 kg, modelo:parede
Quadro 11 — Plano de Contratagdo Anual - PRAEC
Ne CADMA OBJETO UNIDAD | QUANTIDAD DESCRIGCAO DO JUSTIFICATIVA | ESTIMATIVA PRIORIDADE DA DATA VINCULAR A
ITEM | T E E OBJETO DO VALOR? COMPRA OU DESEJADA DA | COMPRA OU
CONTRATACAO COMPRA OU CONTRATACAO
(NORMAL/URGENT CONTRATAGCA | A OUTRO ITEM
E) O
1 354894 Leiteira Unidade 4 Leiteira, material: Abastecer R$ 40,00 Normal Jan/24 Sem vinculo
aluminio, capacidade: 4 | servidores e
I, material cabo: publico da
aluminio PREXC
2 455555 Panela Unidade 3 Panela, material: aco Abastecer R$ 70,00 Normal Jan/24 Sem vinculo
inoxidavel, capacidade: | servidores e
2,91, caracteristicas publico da
adicionais: tampa e PREXC
cabo em ago
inoxidavel, diametro: 20
cm
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Quadro 12 — Plano de Contrata¢do Anual - ESPORTIVO

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

NO
ITE
M

CADMAT

OBJETO

UNIDAD
E

QUANTIDAD
E

DESCRICAO DO
OBJETO

JUSTIFICATIV
A

ESTIMATIVA
DO VALOR?

PRIORIDADE DA
COMPRA OU
CONTRATACAO
(NORMAL/URGEN
TE)

DATA
DESEJADA DA
COMPRA OU
CONTRATACA
0

VINCULAR A
COMPRA OU
CONTRATACAO A
OUTRO ITEM

288036

Bola
basqueteb
ol

Unidade

10

Bola basquetebol,
material:microfibra
matrizada, peso
cheia:600 a 650 g,
circunferéncia:75 a 78
cm, caracteristicas
adicionais:carimbo da
chb, cor 300, modelo:
pré 7.4

Atividades de
extenséo

R$93,00

Alta

Marco de 2024

Sem vinculo

273184

Bola
basqueteb
ol

Unidade

10

Bola basquetebol,
material:microfibra
matrizada, peso
cheia:360 a 390 g,
circunferéncia:65 a 67
cm, caracteristicas
adicionais:carimbo da
cbb, cor 300,
modelo:pro 7.3

Atividades de
extensdo

R$75,99

Alta

Marco de 2024

Sem vinculo

450258

Bola
esportiva,
material

Unidade

Bola esportiva,
material:borracha, peso
cheia:410 a 460 g,
caracteristicas
adicionais:costurada
miolo de borracha,
circunferéncia:58 a 62
cm, modelo:rugby

Atividades de
extenséo

R$64,99

Alta

Marco de 2024

Sem vinculo

258383

Bola futsal,
material

Unidade

20

Bola futsal,
material:couro, peso
cheia:350 a 380 g,
circunferéncia:55 a 59
cm, caracteristicas
adicionais:sem costura,
com chancela da
respectiva federacao

Atividades de
extensao

R$65,00

Alta

Marcgo de 2024

Sem vinculo

277282

Bola futsal,
material

Unidade

20

Bola futsal,
material:poliuretano,
peso cheia:400 a 440
g, circunferéncia:62 a
64 cm, caracteristicas
adicionais:costurada/ch

Atividades de
extensao

R$59,99

Alta

Marco de 2024

Sem vinculo
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ancela da respectiva
federacao/costura

305430

Bola
handebol

Unidade

10

Bola handebol,
material:couro, peso
cheia:425 a 475 g,
caracteristicas
adicionais:oficial,
costurada,
circunferéncia:58 a 60
cm, modelo:masculina /
h3l, cor:branca

Atividades de
extenséo

R$60,00

Alta

Marco de 2024

Sem vinculo

335488

Bola
handebol

Unidade

10

Bola handebol,
caracteristicas
adicionais:costurada
em pvc, camara butil,
miolo removivel,
circunferéncia:54 a 56
cm, modelo:feminino

Atividades de
extensdo

R$55,00

Alta

Marco de 2024

Sem vinculo

258983

Bola
voleibol

Unidade

10

Bola voleibol,
material:microfibra,
peso cheia:260 a 280
g, circunferéncia:65 a
67 cm, caracteristicas
adicionais:colorida, tipo
uso:adulto(fivb),
presséo:03 - 04 Ib,
aplicagdo:volei de praia

Atividades de
extensao

R$71,99

Alta

Marco de 2024

Sem vinculo

447896

Dardo
pecas e
acessorios
, tipo

Unidade

Dardo pegas e
acessorios, tipo:dardo,
material:aluminio,
caracteristicas
adicionais:peso: 800 g,
cabeca de aco,
empunhadura de
corda,
aplicacéo:atletismo
para langcamento

Atividades de
extensao

R$71,99

Alta

Marco de 2024

Sem vinculo

10

444777

Dardo
pecas e
acessorios

Unidade

Dardo pecas e
acessorios, tipo:dardo,
material:fibra de ago
carbono,
caracteristicas
adicionais:peso: 6009,
cabeca de aco ultra-
fina,
aplicagdo:atletismo

Atividades de
extensdo

R$60,00

Alta

Marco de 2024

Sem vinculo
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para langamento

11

450974

Equipame
nto /
acessorios
desporto

Unidade

10

Equipamento /
acessorios desporto,
material:fibra de vidro e
aluminio, tipo:arco
recurvo,
dimensdes:155 cm,
caracteristicas
adicionais:acompanha
10 flechas

Atividades de
extenséo

R$311,00

Alta

Marco de 2024

Sem vinculo

12

225288

Raquete
esportiva

Pares

Raquete esportiva,
material corpo:madeira,
material
encordoado:néo
aplicavel, revestimento
corpo:néo aplicavel,
revestimento cabo:nédo
aplicavel,
tamanho:Unico,
cor:natural,
aplicagéo:frescobol,
caracteristicas
adicionais:n&o aplicavel

Atividades de
extensdo

R$400,00

Alta

Marco de 2024

Sem vinculo

13

363479

Peteca

Tubos
com 10
unidades

20

Peteca, material
base:cortica,
tipo:badminton,
caracteristicas
adicionais:peso
aproximado 10 g, corpo
néilon,
comprimento:62/70 mm

Atividades de
extensao

R$75,00

Alta

Marco de 2024

Sem vinculo

14

238707

Coletes
coloridos

Unidade

100

Coletes coloridos

Atividades de
extensao

R$76,00

Alta

Marco de 2024

Sem vinculo

15

245012

Raia
antimarola

Raias

Raia antimarola,
material:polietileno
média densidade,
componentes:flutuador
nautico e cabo de
polipropileno de 6mm,
modelo:olimpico,
diametro flutuador:10
cm, comprimento
flutuador:4,70 cm,

Atividades de
extensao

R$50,00

Alta

Marco de 2024

Sem vinculo
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aplicagdo:piscina

16 246350 Cronémetr | Pares 20 Cron6metro, material Atividades de R$90,00 Alta Marco de 2024 Sem vinculo
o] carcaca:plastico abs, extenséo
tipo:bolso, tipo
mostrador:digital,
funcionamento:pilha
alcalina aaa,
tens&o:1,50 v,
caracteristicas
adicionais:3 entradas

para leitura
Quadro 13 — Plano de Contratagao Anual — PREUNI
N° CADMA | OBJETO | UNIDAD | QUANTIDAD DESCRICAO DO JUSTIFICATIV ESTIMATIVA PRIORIDADE DA DATA VINCULAR
ITEM T E E OBJETO A DO VALOR? COMPRA QU DESEJADADA | A
CONTRATAGCAO COMPRA OU COMPRA
(NORMAL/URGEN CONTRATACA | OU
TE) O CONTRAT
ACAO A
OUTRO
ITEM
1 Troca de Troca de fiagdo Ativida Média Mai/24 Se
fiacdo eletrica na cac des de m
eletrica extensa vin
na cac o] cul
0
2 Retelha Retelhamento do Atividades de Média Mai/24 Sem
mento do telhado e reforma de extensao vinculo
telhado e todo o predio da cac,
reforma incluindo banheiros
de todo o
predio da
cac

84



PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

3 242539 Aparelho | Unidade 1 Aparelho ar Atividades de R$1.148,00 Média Mai/24 Sem
ar condicionado, extensdo vinculo
condicion capacidade
ado refrigerag&o:18.000

btu/h, tensdo:220 v,
freqiiéncia:60 hz,
guantidade fases:1 un,
modelo:split,
caracteristicas
adicionais:silencioso /
controle remoto
/lcd/desumidificador
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4 240467 Aparelho | Unidade 3 Aparelho ar Atividades de R$1.000,00 Média Mai/24 Sem
ar condicionado, extenséo vinculo
capacidade

refrigeracéo:8.000
btu/h, vazéo ar:345
m3/h, tenséo:220 v,
freqliéncia:58 hz,
corrente elétrica
refrigeracdo:22 a 36 a,
poténcia elétrica
refrigeragdo:720 w,
nivel ruido interno:0,40
db, largura interna:430
mm, largura
externa:450 mm,
guantidade fases:2 un,
altura interna:320 mm,
altura externa:340 mm,
profundidade
interna:450 mm,
profundidade
externa:520 mm, peso
interno:28 kg, peso
externo:31 kg,
modelo:parede
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6 239273 Poltrona Unidade 4 Poltrona, material Atividades de R$439,00 Alta Mai/24 Sem
estrutura: aco, material | extensédo vinculo
assento e encosto:
espuma de poliuretano
flexivel indeformavel
isento, acabamento
superficial estrutura:
pintura em epdxi,
material revestimento
assento e encosto:
tecido 100% poliéster,
tipo: giratoria, tipo
espaldar: médio,
caracteristicas
adicionais: com bragos
(recepgédo, 3 (trés)
secretaria, sala de
videoconferéncia, sala
de aula, 3 (trés) sala
do pet, 8 (oito),
coordenadorias, 7
(sete) apoio das
coordenadorias ( c2)
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7 329681 Mesa Unidade 2 Mesa escritério, Atividades de R$550,00 Alta Mai/24 Sem
escritorio material estrutura: aco extenséo vinculo
tubular, material tampo:
madeira mdf, cor
tampo: argila,
guantidade gavetas:
sem gavetas un,
largura: 1,80 m,
profundidade: 1,60 m,
altura: 0,75 m, cor
estrutura: cinza,
acabamento estrutura:
tratamento anti-
ferrugem, espessura
tampo: 25 mm,
caracteristicas
adicionais: sapatas
niveladoras piso
c,reguladores de altura,
acabamento bordas:
lapidada, tipo estrutura:
tubos verticais, formato:
peninsular em "I" ( m4)
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8 362258 Mesa Unidade 3 Mesa reunido redonda, Atividades de Alta Mai/24 Sem
reuniao material: madeira, tipo extenséo vinculo
redonda madeira; mdf, diametro:

120 cm, altura: 75 cm,
guantidade pés: 1 un,
cor tampo: azul escuro,
material estrutura: ago
tubular, revestimento
superior do tampo:
laminado melaminico
média presséo,
revestimento inferior do
tampo: laminado
melaminico baixa
presséo, cor estrutura:
cinza, acabamento
bordas: cinza, material
tampo: aglomerado mdf
(m7)
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Quadro 14 — Plano de Contratagdo Anual - ORQUESTRA E CORAL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Ne CADMA | OBJET UNIDAD | QUANTIDAD | DESCRICAO DO JUSTIFICATIV | ESTIMATIVA PRIORIDADE DA DATA VINCULAR A
ITEM T (0] E E OBJETO A DO VALOR? COMPRA OU DESEJADA COMPRA OU
CONTRATAGAO DA COMPRA CONTRATACA
(NORMAL/URGENT | OU O AOUTRO
E) CONTRATACA | ITEM
o
1 69671 Camisa Unidade 125 na cor Camisa gola polo Atividades de | 50,00 Alto Abr/24 Sem vinculo
gola polo preta (15 xg, | masculino (o modeloda | extensdo
masculin 1599, 35 g, camisa gola polo e da
0 35m, 25 p) e | camiseta segue 0 mesmo
125 na cor padrao para todos os
branca ( 15 grupos, mudando
xg, 15 gg, 35 | somente o nome e 0
g,35m, 25 logotipo)
p)
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2 69671 Camisa Unidade 125 na cor Camisa gola polo 50,00 Alto Abr/24 Sem vinculo
gola polo preta (15 xg, | feminino (o modelo da
feminino 1599, 35 g, camisa gola polo e da
35m, 25 p) e | camiseta segue 0 mesmo
125 na cor padrao para todos os
branca ( 15 grupos, mudando

Xg, 15 gg, 35 | somente o nome e 0
g,35m, 25 logotipo)

p) e 125 na
cor branca
(15 xg, 15
99,3549, 35
m, 25 p)

91



PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

3 69671 Camisa Unidade 125 na cor Camisa gola redonda 50,00 Alto Abr/24 Sem vinculo
gola preta (15 xg, masculino (o modelo da
redonda 1599, 359, camisa gola polo e da
masculin 35m, 25 p) e | camiseta segue 0 mesmo
o] 125 na cor padrao para todos os
branca (15 grupos, mudando

Xg, 15 gg, 35 | somente o nome e 0
g,35m, 25 logotipo)
p)
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4 69671 Camisa Unidade 145 na cor Camisa gola redonda 50,00 Alto Abr/24 Sem vinculo
gola preta (15 xg, | feminino (o modelo da
redonda 1599, 359, camisa gola polo e da
feminino 35m, 25 p, camiseta segue 0 mesmo
20 pp) e 145 | padrao para todos os
na cor grupos, mudando
branca (15 somente 0 nome e 0
xg, 15 gg, 35 | logotipo)
g,35m, 25
p, 20 pp)
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5 69671 Camisa Unidade | 49 na cor Camisa gola polo 50,00 Alto Abr/24 Sem vinculo
gola polo preta (06 xg, masculino (o modelo da
masculin 08 gg, 15 g, camisa gola polo e da
o] 15m, 05 p) e | camiseta segue 0 mesmo
49 na cor padrao para todos os
branca ( 06 grupos, mudando

xg, 08 gg, 15 | somente o nome e o0
g, 15m, 05 logotipo)
p)
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6 69671 Camisa Unidade | 29 na cor Camisa gola polo 50,00 Alto Abr/24 Sem vinculo
gola polo preta (03 xg, | feminino (o modelo da
feminino 05 gg, 08 g, camisa gola polo e da
08 m, 05 p) e | camiseta segue 0 mesmo
29 na cor padrao para todos os
branca ( 03 grupos, mudando

xg, 05 gg, 08 | somente o nome e o0
g,08m,05p | logotipo)
)
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7 69671 Camisa Unidade | 33 na cor Camisa gola polo 50,00 Alto Abr/24 Sem vinculo
gola polo preta (08 gg, | masculino (o modelo da
masculin 10g, 10 m, camisa gola polo e da
o] 05 p) camiseta segue 0 mesmo

padrao para todos os
grupos, mudando
somente 0 nome € 0
logotipo)
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8 69671 Camisa Unidade | 33 na cor Camisa gola feminino ( o 50,00 Alto Abr/24 Sem vinculo
gola preta (08 gg, | modelo da camisa gola
feminino 10 g, 10 m, polo e da camiseta segue
05 p) 0 mesmo padréo para

todos os grupos,
mudando somente o
nome e o logotipo)
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9 Batas Unidade 150 Batas ( 0 modelo das 100,00 Alto Abr/24 Sem
batas foi criado pelos vinculo
alunos do curso de moda
de acordo com idéia do
regionalismo piauiense)
havera 03 padrées de
tamanhos, nas quais
devem ser medido em
constureira e/ou fornecido
pela prexc
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10 Estantes | Unidade | 200 Estantes de metal para R$400,00 Alto Abr/24 Sem vinculo
partitura musical - estante
rmv para partitura pés
0090 caracteristicas -
peso: 1,2kg; - altura: 0,51
- 1,65m; - unido fabricada
em polimero de
engenharia refor¢cado
com fv; - pintura dos
componentes metalicos:
eletrostatica, epoxi cor
preto; base: easy lock;
acompanha: capa.
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Quadro 15 — Plano de Contrataco Anual —- COMUNICACAO SOCIAL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

N° ITEM | OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE DESCRIGCAO DO OBJETO JUSTIFICATIVA PRIORIDADE DA | DATA DESEJADA VINCULAR A
COMPRA OU DA COMPRA OU COMPRA OU
CONTRATACAO | CONTRATACAO CONTRATACAO A
(NORMAL/URGE OUTRO ITEM
NTE)
1 Confeccdo de | UNIDADE | adefinir durante | Confecgdo de outdoors, faixas, Confeccdo de ALTA durante o ano de Sem vinculo
outdoors, 0 ano de 2023 banners e instalagéo outdoors, faixas, 2024
faixas, banners e instalagédo
banners e
instalacao
2 Material UNIDADE | a definir durante | Material grafico para confecgao de Material grafico para MEDIA durante o ano de Sem vinculo
grafico para 0 ano de 2023 cartilhas confecgéo de cartilhas 2024
confeccao de
cartilhas
3 Pastas de UNIDADE | a definir durante | Pastas de papel para eventos e Pastas de papel para ALTA durante o ano de Sem vinculo
papel para 0 ano de 2023 congressos eventos e congressos 2024
eventos e
congressos
4 Bloco de papel | UNIDADE | a definir durante | Bloco de papel para eventos e Bloco de papel para ALTA durante o ano de Sem vinculo
para eventos e 0 ano de 2023 congressos eventos e congressos 2024
congressos
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7.3 PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

No Quadro 16, consta o planejamento operacional da Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura para o biénio 2023-2024.

Quadro 16 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefa

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES
UNIDADE DIRETORIA DE GOVERNANCA ANO 2023
IdPD . . . . . «
T? META Publicar normativa(s) visando garantir que todas as atividades de extensao
1 desenvolvidas pelos docentes tenham pontuacdo equivalente as atividades de
pesquisa e ensino no tocante ao plano de carreira docente, carga horaria docente e
selecdo para docentes na UFPI.
PLANO DE AQOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEMY
1° 20 3° 40 FINALIZADA
Trimestre| Trimest Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
re
Acompanhar 0 andamento do Acompanhar
1 P Brocesse IAcompanhar |[Acompanhar [Acompanhar p PREXC PDI
[dPDT ]
> META Fomentar o PIBEX aumentando a oferta de bolsas em no minimo em 20%
PLANO DE AQOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3
1° 2° ol 4 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre| Trimest Trimestre Trimestre (Sim/Néo)
re
Dialogar junto a Dial Dial Dial Dialogar
1 administracéo para obter alogar alogar talogar PREXC PDI
financiamento de mais
bolsas
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IdPDT
3
META Aprovar uma normativa sobre criagdo e funcionamento de nlcleos de extenséo
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
10 20 3 40 FINAg!Zeﬁﬁ
im/N&ao
[Trimestre  [Trimestre  [Trimestre [Trimestre ( ) EVIDENCIAR
Normativa publicada e * * g SIM
1 PREXC PDI
IdPDT Cadastrar no minimo 30 nticleos de extens&o na PREXC
3 META
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE AGCOES 2023 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
2 Incentivar a criacdo |1° 20 30 40 CFOPS/ PREXC PDI FINALIZADA EVIDENCIAR
de nucleos Trimestre [Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
2 2 3 4
IdPD - .
T META Aumentar no minimo em 30% a proposicao de acdes de extensao por docentes
4
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM
o] o] 0 o
1 o2 _ 3 o4 : FINALIZADA EVIDENCIAR
TrimestreTrimestre  [Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
1 Divulgar e incentivar as ! L L PREXC PDI
acoes de extensao.
'd_?D META Aumentar no minimo em 25% a proposicao de acdes de extensao pelos Técnicos -administrativos.
4
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM
10 20 30 40 3 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Slm/NaO)
1 1 1 1
Divulgar e incentivar as agfes
1 de extens&o entre os técnicos. PREXC PDI
IdPD . o . .
T META Produzir pelo menos 1(um) material informativo por ano sobre a elaboragéo de propostas de Programas/Projetos e outras
5 5 acBes de extenséo
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PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM
L 2° 3° 4° ¢ T EVIDENCIAR
Trimestre| Trimes Trimestr Trimestre (Sim/Né&o)
tre e
Elaborar Material 1 1 1 1
1 Informativo PREXC PDI
IdPD . S
T META Promover 1(um) treinamento presencial/distancia anual por campus
5
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM
1° 20 3° 40 3 FINALIZADA
Trimestre| Trimes Trimestr Trimestre (Sim/N&o) EVIDENCIAR
tre e
Elaborrar cronograma de Planejar Elaborar Elaborar Executar
2 treinamento. Coordenadorias/  |PDI
PREXC
IdPDT META Implantar 1(um) projeto de extens&o por ano voltados para economias solidarias
6
PLANO DE AQOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? | ORIGEM3
1° 20 3° 40 FINALIZADA
Trimestre| Trimest Trimestre Trimestr (Sim/Nao) EVIDENCIAR
re e
1 Identificar potenciais e elaborar |Estudar Estudar Estudar Implantar
cronograma. PREXC PDI
IdPDT Promover a abertura de mais 26 novas Empresas Junior
6 META
PLANO DE A(;OES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3
1° 20 3° 40 FINALIZADA
Trimestre| Trimest Trimestre Trimestr (Sim/Nao) EVIDENCIAR
re e
Estudar Estudar Dialogo Dialogo
Coordenadorias/
2 Incentivar criacéo de PREXC PDI
empresar Juniores na UFPI.
ldPDT Aumentar em 100% numero de empresas incubadas
6 META
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PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3
1° 20 3° 40 FINALIZADA
Trimestre| Trimest Trimestre Trimestr (Sim/Nao) EVIDENCIAR
re e
Maior divuigracao do edital. ;
3 — — — Implementar CFOPS/PREXC  |PDI
IdPDT META Realizar anualmente (1) um evento voltado para a tematica do empreendedorismo e incubagao
6
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3
10 20 30 40 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre| Trimest Trimestre Trimestr (Sim/Né&o)
re e
Estudar |Estudar Elaborar Executar
Elaborar projeto e )
4 divulgagéo. Coordenadorias/  |PDI
PREXC
IdPDT . .
= META Incrementar em 100% numero de ligas académicas
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEMS|
10 20 30 40 FINALIZADA c
Trimestr| Trimestr Trimestre Trimestr (Sim/Né&o) EVIDENCIAR
e e e
| Estudar Planejar Divulgar e
Executar
Dll\(ulgar imporancia das CEOPS/PREXC PDI
igas.
1
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[dPDT
= META Ampliar em 100% as ac¢6es de Extenséo vinculadas aos movimentos sociais
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3
o 0 0 (o]
. 1 . 2 . 3 . 4 FINALI_ZAD~A EVIDENCIAR
Trimestre [Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Né&o)
Dialogar  |Dialogar Dialogar Executar
Promover maior PREXC PDI
integracéo entre a UFPI
2 e 0s movimentos
sociais.
IdPDT . . ‘ . N A
= META Ampliar em 60% as acdes de Extensao vinculadas as comunidades em vulnerabilidade socioecondmicas
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO?| ORIGEM
1° 20 3° 40 FINALIZADA
Trimestre| Trimest Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
re
Dialogar Dialogar Dialogar Executar
3 Buscar formar parcerias com PREXC PDI
entidades que ja atunam em
comunidades de risco.
IdPDT META Aprovar em 100% dos PPCs dos Cursos de Graduag&do com a insercao das atividades de extensdo como componente 8
8 curricular obrigatério, adequando- se as Resolu¢cdes N.7/2018/CNE MEC e N. 53 CEPEX/UFPI.
PLANO DE AQOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO?| ORIGEMS3
10 20 30 40 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre| Trimest Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
re
Dialogar Dialogar Dialogar Dialogar
Fiscalizar e orientar os
1 Cursos. PREXC PDI
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IdPDT Implementar na prética as atividades curriculares de extensdo como componente obrigatério em 100% dos cursos de 8
META graduacéo da UFPI, conforme Resolugé&o n. 53/2019 -CEPEX/UFPI
8
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1° 20 3° 40 FINALIZADA
Trimestre| Trimest Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
re
~ Fiscalizar processo de Dialogar Dialogar Dialogar Dialogar
2 implantacéo.
PDI
IdPDT . _ .
5 META Desenvolver 45 (quarenta e cinco) projetos de extensao, preferencialmente sendo 9(nove)por ano e 1(um) por programa
8 de P6s-Graduacgéo.
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3
1° 20 3° 40 FINALIZADA
Trimestre| Trimest Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
re
i i i Dialogar
Incentivar e divulgar Dialogar Dialogar Dialogar 9
. . ) PREXC
3 importancia dos projetos de
extenséao.
IdPDT . _ _ :
5 META Realizar 10 (dez) acGes de extensdo anualmente com intervencdo na comunidade externa envolvendo alunos da Pos-
graduagéao
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3
10 20 30 4° FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre | Trimest Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
re
. Elaborar programa de Dialogar Dialogar . .
t -grad
in eregaoe?(?esngg% uacao e Dialogar Dialogar PREXC PDI
4
IdPDT Ter anualmente no minimo 3% de discentes matriculados em programa de Pés-graduagéo participando de acdes de 8
8 META Extenséo por ano.
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
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. 1° 20 3° 40 . FINALIZADA
ITEM ESTRATEGIA ; IATRIBUIDO? ORIGEM?3 ; = EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre  [Trimestre Trimestre (Sim/Né&o)
Incentivar alunos da Dialogar Dialogar ] .
Osgraduacao a Dialogar Dialogar
parti(r:]ipa%em dggagﬁes de PREXC PDI
5 extensao.
IdPDT ) L . _
) META Realizar 10 (dez) seminarios relacionados a cultura, esporte e lazer em dois anos
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
10 20 30 40 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre | Trimest Trimestre Trimestre (Sim/Néo)
re
Elaborar projeto. Dialogar Dialogar .
Dialogar Executar PREXC/CPCEL |PDI
1
IdPDT =T Realizar 20 (vinte) cursos de capacitagcdo na area da cultura esporte e lazer em dois anos
9
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?3
o) 2° 3° 4° ENAAT EVIDENCIAR
Trimestre Trimest Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
re
Elaborar projeto e i i
cronogFr)anJ1a. Dialogar Dialogar Dialogar Executar PREXC/CPCEL oo
2
IdPDT . . .
) META Realizar 1 (um)Jogos Universitarios por ano na UFPI
PLANO DE AQOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1° 20 3° 40 FINALIZADA
Trimestre | Trimest Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
re
Elaborar projeto € divulgacao |pj i
proj gag Dialogar Dialogar Dialogar Executar PREXC/CPCEL oo,
3
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IdPDT Realizar 1 (um) festival de misica por ano
i META
9
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA o » ” 0 ATRIBUIDO? ORIGEM3 CINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Néo) EVIDENCIAR
4 Elagpralr projeto e Dialogar Dialogar Dialogar  [Executar PREXC/
vuigagao. ORQUESTRA E PDI
CORAL/CPCEL
IdPDT META Desenvolver 5 (cinco) projetos de aprendizagem em natac&o em dois anos
9
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? RIGEM?
> ° 1 2° 3° 4 e one FINAREA R G EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Né&o) ¢
Elaborar projeto e Dialogar Dialogar Dialogar Executar PREXC/CPCEL
divulgacgéo.
5 PDI
IdPDT . ) .
9 META Criar 10(dez) escolinhas de esportes em dois anos
PLANO DE AQOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1° 20 3° 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestr Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
e
Elaborar projeto e i i i
6 divulgagéoj Dialogar Dialogar Dialogar  [Executar PDI
IdPDT - Ampliar em 20%(vinte) o nimero de bolsas para a orquestra e o coral da UFP em dois anos
9
PLANO DE A(;OES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
10 20 30 4° FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre [Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
Sensibiizacao da Dialogar Dialogar Dialogar  [Executar
aministracdo da IES e
7 nCiata privada. PREXC PDI
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IdPDT
5 META Criar grupo teatral institucional da UFPI
PLANO DE AGCOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1 2° 3° 4 N REPA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestr Trimestre (Sim/N&o)
e
Elaborar projeto e Elaborar Elaborar projeto [Elaborar  [Elaborar projeto
ivulgagao. ) )
8 projeto projeto PDI
IdPDT . . .
9 META Desenvolver projeto de criagdo do museu de obras artisticas da UFPI
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACOES 2023 ATRIBUIDO? ORIGE ACOMPANHAMENTO
M3
10 20 3° 4° FINALIZADS EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Néo)
Elaborar projeto e Elaborar Elaborar projeto [Elaborar  [Elaborar
9 = )
divulgacao brojeto projeto brojeto PREXC/CPCEL PDI
IdPDT ) ) )
5 META Desenvolver projeto de criacdo do museu de obras artisticas da UFPI
PLANO DE AQC)ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
10 20 3° 4° FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Néo)
10 Elaborar projeto e divulgacio [Elaborar Elaborar projeto  [Elaborar  |Elaborar PREXC/CPCEL PDI
projeto projeto projeto
IdPDT Desenvolver e manter atualizado catalogo com o registrar do patrimoénio artistico da UFPI
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9
META
PLANO DE A(;OES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1 2° 3° 4 FINARLEARG EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre|  Trimestre (Sim/Néo)
Elaborar projeto e divulgac@o. |Elaborar Elaborar projeto |[Elaborar  [Elaborar PREXC/CPCEL

11 projeto projeto projeto PDI
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8 CONCLUSAO

A gestédo do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) da Pré-reitora
de Extensao e Cultura (PREXC) da Universidade Federal do Piaui (UFPI) tem como
objetivo a sistematizacdo do planejamento estratégico, tatico e operacional da referida
unidade, possibilitando acompanhar, de forma continua, a execuc¢dao, a eficiéncia e os
resultados das acdes de extensdo a serem desenvolvidas no periodo de 2023 a 2024
e o desempenho interno dos setores da PREXC em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI e com a Politica de Extensdo das

Instituic6es Publicas Brasileiras.
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