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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE |
UNIDADE SECCIONAL DE CORREICAO

¢

1. APRESENTACAO

A Unidade Seccional de Correi¢do (USC) integra o Sistema de Correi¢cdo do Poder
Executivo Federal formado por um conjunto de unidades correcionais, interligadas
tecnicamente, cuja missdo € atuar na esfera da apuragdo de irregularidades disciplinares
praticadas por agentes publicos e, de forma preventiva, atuar na pratica educadora e
formadora dos servidores publicos relativas a sua pratica profissional, tendo como referéncia

a necessidade da probidade no exercicio das funcdes junto ao Poder Executivo Federal.

Supervisionada pela Corregedoria-Geral da Unido (CRG), a USC foi instituida no
ambito da Universidade Federal do Piaui (UFPI) pelo Ato da Reitoria n. 198/2018, de 01 de
fevereiro de 2018, com a funcdo precipua de atuar no plano disciplinar no &mbito da UFPI.

Enquanto estruturas destinadas a apuragdo e acompanhamento de ilicitos
administrativos praticados por servidores publicos, a USC tem como fundamento legal para
a sua instituicao e apoio para a sua atuacdo a Constituicdo Federal, art. 41, par. 1, inc, II; a
Lei n. 8.112/1990, o Decreto n. 5.480/2005, que instituiu o Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federal e a Instrucdo Normativa n. 14/2018, que regulamentou a atividade
correicional no Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Motivada pelo espirito de construir uma UFPI que respeita o cidaddo na medida em
que servidores atuam na conformidade das determinag0es éticas e disciplinas, € que a USC
assume o desafio de atuar preventivamente no ambito da IFES, na expectativa de

cumprimento das determinacdes legais.

2. INTRODUCAO

A Unidade Seccional de Correicdo (USC) é uma unidade de correi¢do vinculada a
Universidade Federal do Piaui (UFPI), entidade que integra a estrutura do Ministério da

Educacao.

No ambito da UFPI, é unidade diretamente vinculada a Reitoria, estando subordinada
a autoridade do Reitor no desempenho de suas funcdes e sujeita a orientacdo normativa da
Corregedoria-Geral da Unido (CGU) e a supervisdo técnica da Diretoria de Gestdo do
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (SISCOR).

As competéncias da USC estdo definidas no art. 5° do Decreto n°5.480/2005:
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Art. 5° Compete as unidades setoriais e seccionais do Sistema de
Correigéo:

| - propor ao Orgdo Central do Sistema medidas que visem a definico,
padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correicéo;

Il - participar de atividades que exijam agBes conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correi¢do, com vistas ao aprimoramento do
exercicio das atividades que Ihes sdo comuns;

Il - sugerir ao Orgdo Central do Sistema procedimentos relativos ao
aprimoramento das atividades relacionadas as sindicancias e aos processos
administrativos disciplinares;

IV - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos e processos
disciplinares, sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere
o art. 143 da Lei no 8.112, de 1990;

V - manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos processos e
expedientes em curso;

VI - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema dados consolidados e
sistematizados, relativos aos resultados das sindicancias e processos
administrativos disciplinares, bem como a aplicagéo das penas respectivas;
VII - supervisionar as atividades de correi¢do desempenhadas pelos érgéos
e entidades submetidos a sua esfera de competéncia; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 7.128, de 2010).

VIl - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicio e
manutencédo de informac0es, para o exercicio das atividades de correicao;
e

IX - propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando a criagdo de
condigBes melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de
correicao.

Na conformidade de Instrucdo Normativa n. 14/2018, no Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido destinada a regulamentar a atividade
correicional no SISCOR, a atividade correicional tem como objetivos e tem por atribui¢es:

Art. 2° A atividade correcional tem como objetivos:
| - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;
Il - responsabilizar servidores e empregados publicos que cometam ilicitos
disciplinares e entes privados que pratiguem atos lesivos contra a
Administracdo Publica;
I11 - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragdes correcionais;
IV - contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e
V - promover a ética e a transparéncia na relagdo publico-privada.

Art. 3° A atividade correcional deve ser desenvolvida preferencialmente

por unidade constituida para este fim, a qual possua atribuigdo para:

| - realizar juizo de admissibilidade;

Il - instaurar, acompanhar e supervisionar procedimentos correcionais;

I11 - analisar relatérios finais para subsidio técnico da autoridade julgadora,

quando couber;

IV - realizar interlocucdo com 6rgéos de controle e investigacao;

V - gerir informagdes correcionais;

VI - capacitar e orientar tecnicamente os membros de comissdo; e

VII - apoiar a identificacéo de riscos e vulnerabilidades a integridade.
Tendo em vistas as atribui¢fes definidas no referido normativo, a USC atua em

colaboragdo com o sistema nacional de correigdo visando o aprimoramento das acOes



correicionais e, no ambito da UFPI, na analise de questdes concretas que envolvam o aspecto
disciplinar com a emisséo de juizos de admissibilidade, elaborados em conformidade com
as orientacdes da CGU e analisa processos administrativos disciplinares e sindicancias de
responsabilizacéo relativas ao exercicio das func¢des atribuidas aos servidores publicos de
caréter efetivo, regidos pela Lei. n°8.112/1990, aos servidores temporarios, cuja atuagédo €
regulada pela Lei n° 8.745/93, e aos empregados publicos cedidos a UFPI, os quais deverdo

ter a eventual falta disciplinar apurada na unidade administrativa ao qual esteja vinculado.

2.1 MISSAO

A USC tem como missdo, atuando preventivamente, dissuadir a pratica de
irregularidades disciplinares, zelando pela atuacéo ética do servidor publico e, no ambito
disciplinar, apurar irregularidades por meio da instauracdo e conducdo de procedimentos

correicionais referentes aos agentes publicos vinculados a UFPI.

2.2 VISAO

A USC visa ser reconhecida pela comunidade académica como um agente de defesa
da atuacdo ética, idonea, eficiente, eficaz, efetiva e transparente dos servidores publicos
vinculados a UFPI sendo ainda formador e disseminador da cultura do respeito ao interesse

publico relacionados as a¢bes de competéncia da UFPI.

2.3 VALORES

l. Etica
Il.  Idoneidade
I1l.  Eficiéncia no exercicio da funcdo publica
IV.  Transparéncia
V. Formagéo

3. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

3.1 ORGANOGRAMA USC



Reitoria

. : Orgéos
Pro- Unidades
o ; suplemen
reitorias de ensino -
I
usC
(CD-4)

Figura 1: Organograma USC

3.2 ESTRUTURA HIERARQUICA DA USC

A Unidade Seccional de Correicéo (USC), diretamente subordinada a Reitoria, é 0
Orgdo responsavel por atuar no ambito dos processos de apuracdo disciplinar na
Universidade Federal do Piaui — UFPI, sendo estrutura Gnica, sem unidades administrativas

subordinadas.



PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE |
UNIDADE SECCIONAL DE CORREIGAO

Objetivos

~

3.3 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E FUNCOES

CARGO
(Se docente
descrever a

CATEGORIA CARGA NOME funcéo que FORMACAO
(Docente; HORARIA ocupa e se NIVEL* (Fundamental, TITULACAO FUNCAO ~
CAMPUS | UNIDADE | SIGLA Técnico- 20,300, | oo o técnico- Médio, Superior) | (D, M, E) (cD,FG) | ATRIBUIGOES
administrativo) 40h, DE) administrativo
informar o
cargo que
ocupa)
Ministro Unidade Adrianna de Presidente da
Petrénio Seccional de | USC Docente DE Alencar Adjunto Superior D CD-4 Presidente da USC
S usc
Portella Correigéo Setubal Santos
Técnica
Ministro Unidade P Livia Daniele integrantes do .
Petronio Seccional de usc Tgc_nlco-_ 40h dos Santos quadro de D Superior E - Ass@gnte em
s administrativo - Administracéo
Portella Correicao Costa servidor da
usc

*NIVEL: EBTT: DI, DII, DIII, DIV, DV; MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TECNICO: A, B, C, D, E.

Fonte:

Quadro 1: Pessoal permanente em fun¢Ges administrativas
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3.4 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL TERCERIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO

A USC nao conta com pessoal terceirizado de apoio administrativo.



Estrat
égias

%

4. INFRAESTRUTURA FISICA

Fotos do acesso a sala da USC e da parte interna da mesma.

Figura 2: Fotos da infraestrutura fisica da USC



4.1 DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA

.

g
= -
Objetivos

DESCRICAO DO AMBIENTE

gill\\l/l-ll—:l:\;os/ UNIDADE (Gabinete, Secretaria, Coordenacdes (especificar o nome da coordenag&o), Departamentos (especificar o nome do QUANTIDADE
departamento), Auditérios, Copa, Refeitério, Banheiro, etc.)
CMPP uscC Sala para atuacado administrativa 01
TOTAL 01

Quadro 2: Infraestrutura Administrativa

5. PLANEJAMENTO TATICO
5.1 INTRODUCAO
O planejamento tatico contempla os objetivos a serem alcancados e as metas propostas para a unidade para serem cumpridas a médio prazo,

considerando suas competéncias e repercussao da atuagédo para a UFPI.



(4
,@#

Objetivos

5.2 MAPA ESTRATEGICO DA USC

MISSAO VISAO
A USC tem como missdo, atuando preventivamente, dissuadir a pratica de A USC visa ser reconhecida pela comunidade académica como um
irregularidades disciplinares, zelando pela atuagéo ética do servidor agente de defesa da atuacdo ética, idonea, eficiente, eficaz, efetiva e

Figura 3: Mapa estratégico da USC



5.3 CADEIA DE VALOR

/ PROCESSOS PRIMARIOS PROCESSOS GERENCIAIS
Desenvolvimento e Aprimorar a Assegurar processos de VISAO:
MISSAO: aplicacdo de processo transparéncia relativa capacitagdo dos A USC visa 1
AT IET Gl de formagao as fungdes da USC servidores da unidade reconhecida
missdo, atuando lacionad pela )
preventivamente, RERXEIGEIRID EIk con:jlﬂnlgiade
i i ati ionai académica co
d|s§uad|ra pratica deven.es funuona!s dos Adotar ferramentas académica ¢
de irregularidades servidores publicos - g
disciplinares . tecnoldgicas de defesa
P g Aperfeigoar o processo . . tUac i
zelando pela de planei d transparéncia das agdes ~ atuagdo et
atuagio ética do e planejamento das 1 D idonea,
servidor publico acbes da unidade eficiente, efica
e, no dmbito efetiva
disciplinar, apurar ) Ampliar o quadro de transparente d
irregularidades Andlise e pessoal, com a se{rk\)lll_dores
i i ublicos
por meio da encaminhamento das designagdo de servidor e \einculados
IEEN D denuncias de ) ) e
conducdo de . ) Monitorar a aplicagdo estagiarios para a UFPI sen
procedimentos LRI LD do PDI-PDU da unidade unidade el Jolr ik
correicionais disciplinares praticadas e dissemina(
referentes aos por servidores da UFPI da cultura
agentes publicos respeito
vinculados a ln,tg:_esse
UFPI : publico
Atualizar as propostas relacionados 3
de agdo do PDI-PDU acoes N
considerando as competéncia a
necessidades reveladas UFPI
durante o processo de
implantagao do plano
Figura 4: Cadeia de Valor da USC
5.4 ANALISE SWOT / FOFA
ANALISE SWOT OU FOFA
Forcas Fraguezas

Analise Cenario
Interno

Comprometimento da equipe

Espaco fisico (sala) - insuficiente

Capacitacdo continuada da equipe

Mobiliario insuficiente

Analise Cenario
Externo

Oportunidades

Ameacas

Programa de capacitacdo dos servidores da
unidade

Perda do apoio da estrutura hierarquica
superior para o cumprimento das atividades
correicionais

Programa de difusdo dos deveres funcionais
a ser desenvolvido junto aos servidores da
UFPI

Auséncia de pessoal suficiente para o
implemento das fungdes correicionais

Quadro 3: Analise Swot ou FOFA




5.5 PAINEL DE OBJETIVOS E METAS

Objetivos

.

UNIDADE

PAINEL DO PLANO DE METAS

UNIDADE SECCIONAL DE CORREICAO

ITEM

IdPDE!

OBJETIVO

Identificar e

META

CENARIO

SITUACAO

ATUAL

2023

2020

2021

2023

RESPONSAVEL?

ACOMPANHAMENTO

CONCLUIDA

(Né&o/Parcial/Total)

EVIDENCIAR

ORIGEM

TEMA
ESTRATEGICO

4.5.1.

mapear em

100%(cem) das

unidades
administrativas
no minimo
10(dez)
macroprocessos
BPMN
(Business
Process Model
and Notation)
Elaborar e

Mapear 0s
macroprocessos
da unidade

Néo existe
mapeamento

Tem 100%
dos processos
mapeados

Mapeamento

usc

PDI
UFPI

GESTAOE
GOVERNANGCA

Atualizar
100%(cem) os
Regimentos
internos por
Unidade

Hierarquica

Elaborar o
Regimento
Interno da USC

N&o existe
Regimento
Interno

Regimento
Interno
Publicado

Elaborar o
Regimento
Interno

Atualizar

Atualizar

usc

31.09.2020

Link para o

arquivo do

Regimento
Interno

PDI
UFPI

GESTAO E
GOVERNANCA




Objetivos

»

Fortalecer as Elaborar e
boas préticas | atualizar o Plano
de de Publicar
governanca, | Desenvolvimento PDU até Link para PDI
4.5.4 | transparéncia da Né&o Existe PDU | PDU publicado | 30/09 com Atualizar Atualizar usc 31.09.2020 oarquivo | PROPLAN UEPI
da informacéo | Unidade(PDU) vigéncia até do PDU ~
e gestéo durante a 31/12/2022 GESTAO E
orientadoa | vigéncia do PDI GOVERNANGA
resultado 2020/2024
Checagem dos Ap{oprlagao d~as
acoes de gestdo
processos e governanca no
Atualizar o Implementar Implementacgao relcr:Jtl?srgso chm ambito da UFPI,
todas as agdes Néo existe Mapa ~ . - passando a . PDI GESTAOE
455 mapa descritas no Estratégico das agbes do | Planejamento _ Vistasa i integrar a usc 31.12.2021 Link PDU | PROPLAN UEPI GOVERNANCA
estratégico L mapa implementagao
mapa estratégico d ~ cultura
as acOes . h
descritas no |nf0rmaC|_onaI
da comunidade
mapa PO
académica
Apropriagdo das
Apropriagio acoes de gestdo
ela e governanga no
. Implementar Pek ambito da UFPI,
Atualizar a todas as agOes comunidade Implementacéo assando a PDI GESTAOE
4.5.6 cadeia de as ag Néo existe académica das | Planejamento P nag P usc 31.12.2021 Link PDU | PROPLAN
referidas na ~ - das acoes integrar a UFPI GOVERNANGA
valor - acoes descritas
cadeia de valor . cultura
na cadeia de . h
valor mformacn_onal
da comunidade
académica




Objetivos

N

Iniciar o . I " Disponibilizacéo
. - Disponibilizagdo Conclusdo do P
projeto da Ter pagina da da pagina da rocesso de da pagina com PDI GESTAO E
459 pagina da USC disponivel Né&o existe USCpngsitio da Planejamento disp onibilizacio | 2 informacoes usc 31.12.2021 Link PDU STI UFPI GOVERNANCA
USC nositio | no sitio da UFPI UEPI %a 4 inag relacionadas a
da UFPI Pag atuacéo da USC
Realizar
exames N .
o Realizacdo Realizar os e
periodico em peri6dica de exames em Identificar os N
o - .
522 | 100%dos exames com 0s Néo realizado 100% dos exames a Realizar os Realizar novo usc 31.12.21 GESTAO DE
servidores - h serem exames ciclo de exames PESSOAS
P servidores da servidores da .
técnico - realizados
C . usc unidade
administrativo
e docentes
Reduzir no
minimo em
50% o Efetivar os Consumo de
CONSUMO processos de aproximadamente | reduzir em 50% Diagndstico Reduzir em PDI
6.2.1 | com material | reducéo do uso ssis resmas por 0 uso ? de uso de 2504 Reduzir em 25% USC 31.12.21 PRAD UFPI SUSTENTABILIDADE
de expediente: | de material de ano P material °
Folha A4. expediente
Referéncia
ano 2019
Reduzir no
minimo em
50% o .
CONSUMO rlrzgjtil;ilzg gz Reducéo de 50%
com material reducio de NZo ha Reduzir em 50% | Defini¢do do | Diagnostico do cons(i;derando o
6.2.2 | de cozinha: consumo de acompanhamento 0 consumo de_sse programa de | consumo por consumo uscC 311221 PRAD SUSTENTABILIDADE
Copos - tipo de material reducdo ano I
e material de identificado
_plasticos cozinha
(Agua e Café)
Referéncia
ano 2019




Objetivos

S

Reduzir no
minimo em . Definicdo do
Efetivar as
30% 0 medidas de programa de Reducéo de 50%
CONSUMO reducio de Nio ha Reduzir em 50% | redugdo com | Diagnostico do cons(i;derando 00
10 | 6.2.3 | com fti‘e)::fonla consUMo acompanhamento oticténjgr:n(;tde?isasle Oolijst?age consg::)o por CONSUMO uscC 311221 SUSTENTABILIDADE
P relativamente a P identificado
Referéncia telefonia formas de
Média 2018 e comunicagéo
2019
Reduzir em Estabelecer
25% 0 Reduzir o uso de estratégias ~ x
b Alcancar a x Redugdo de Reducéo de 10% :
11 | 6.2.4 | CUSTO com recursos material 5 oicto | reducdonouso | PAr2reAUSA0 | oo relaiio | em relagio a uscC 311221 Link PRAD | P! | SUSTENTABILIDADE
Servigo no ambito da - do uso de N PDU UFPI
- do material. a 2020 2021
outsourcing uscC recursos
de impresséo. materiais
Reduzir no
minimo em .
Efetivar as
0,
25% 0 gast_o medidas de - o N N Reducéo de 50%
com energia reducio de NZo ha Reduzir em 50% | Defini¢do do | Diagnostico do considerando o
12 | 6.25 eletr!ca._ CONSUMO No acompanhamento 0 consumo desse programa de | consumo por CONSUMO uscC 311221 PRAD SUSTENTABILIDADE
Referéncia tipo de material reducéo ano I
o consumo de identificado
ano média eneraia
2019(média 9
2018 e 2019)

1 Identificagdo do Planejamento Desenvolvimento Estratégico: (N° Tema Estratégico, N° Objetivo, N° da Meta).

2 Responsavel: Definir metas a nivel de diretorias,coordenacdes e divisGes.

Quadro 4: Planejamento de desenvolvimento tatico: painel de metas




6. PLANEJAMENTO OPERACIONAL

6.1 INTRODUCAO

O planejamento operacional objetiva a elaboracdo de planos de a¢Bes e cronogramas para o setor, com a indicacdo dos responsavel pelo

desenvolvimento da a¢Ges, bem como 0s recursos necessarios para a implementagéo do proposto.



6.2 PAINEL DE ESTRAEGIAS E TAREFAS

1‘;’ ,/TL_‘-‘" <

7

F 4 &
s
) h v
i '-\‘ﬁg:'f v
' et
d‘“'n * i .\
Objetivos
S

UNIDADE ANO 2020
ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM | IdPDT! META ESTRATEGIA
3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZiA‘DA EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Identificar e mapear em
100%(cem) das unidades
administrativas no minimo | Mapear 0s processos da . .
1 45.1 10(dez) macroprocessos USC Iniciar o mapeamento | Concluir o mapeamento usC PDI 31.12.2020
BPMN (Business Process
Model and Notation)
Elaborar e atualizar o Plano Planejar as acGes da L(_evqntamento de
. . - objetivos e metas a
de Desenvolvimento da unidade com a previsdo serem previstas no Realizar planeiamento
2 45.4 Unidade (PDU) durante a | de avalia¢des trimestrais P " planey uscC PDI 31.12.2020
NN . x PDU em de acBes para 2021
vigéncia do PDI 2020/2024 | acerca da implementacdo .
. S conformidade com o
por Unidade Hierdrquica do PDU PDI UEPI
Verificar a adequacédo do Revisar a atualizar o
Definicio do Mana mapa estratg ic% 3 Levantamento das Mapa estratégico da
3 455 esfraté ico P realigade da U%C e 3s acbes do mapa USC para uscC PDI 31.12.2020
g - estratégico implementacéo no
necessidade da UFPI e -
proximo trimestre
Verificar a adequacéo da Revisar a atualizar o
. . cadeia de valor a Levantamento_ das cadeia de valor da USC
4 4.5.6 | Definicdo da cadeia de valor . 5 acOes da cadeia de . x usc PDI 31.12.2020
realidade da USC e as para implementacéo no
- valor o .
necessidade da UFPI préximo trimestre




Objetivos

N

Iniciar a elaboracgdo de Elaboragdo de pagina da Levantamento das Concluir projeto de
5 4.5.9 | projeto de pagina da USC no . L;SC com dad(t))s € ”_‘fO”T‘;‘?"eS a serem pagina eletrénica da usc PDI 31.12.2020
sitio da UEPI informagdes sobre o inseridas na pagina USC
sistema correicional eletrbnica
Reduzir em 25% o CUSTO Usar oS recursos Reduzir em 10% o uso
6 6.2.4 | com servigo outsourcing de eletronicas de de papel e tintar para usc PDI 31.12.2020
impressao. comunicagdo impressdo

L ldentificacdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico ( N° da Meta, N° idPDE) 2Atribuido - Indicacdo do resposével por executar a estratégia,® Origem:
PDI,Plano Tatico,Plano de Integridade,Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc)

Quadro 5: Planejamento de desenvolvimento operacional: painel de estratégias e tarefas

7. CONCLUSAO

Assim, como conclusao, reitera-se o compromisso da Unidade Seccional de Correi¢cao — USC na atuagdo em processos administrativos
disciplinares e sindicancias de responsabilizacdo que envolvam servidores (Lei n® 8.112/90) e funcionarios temporarios(Lei n® 8.745/93), estando
o seu mister destinado ao acompanhamento da atuagao ética-funcional no ambito da UFPI, respeitados os principios legais que asseguram o respeito ,
aos agentes publicos e a sociedade, bem como servindo no campo da formacdo disciplinar na expectativa de ver diminuidas os ilicitos

administrativos e as externalidades que impactam na eficiente prestacao do servigo publico vinculado a UFPI






