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1 APRESENTAÇÃO 

A Pós-graduação na Universidade Federal do Piauí (UFPI) foi institucionalizada com a 

Resolução n.º 106/1977 do Conselho Diretor da Fundação, em 22 de dezembro de 1977, que 

criou a Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação (PRPPG). Em 2013, objetivando intensificar 

ações de pesquisa e consolidar os programas de pós-graduação, a PRPPG foi dividida e, pela 

Resolução n.º 01/2013-CONSUN, foram criadas a Pró-reitoria de Ensino de Pós-graduação e 

Pró-reitoria de Pesquisa, atualmente, Pró-reitoria de Pesquisa e Inovação. 

1.1 Introdução 

A Pró-reitoria de Ensino de Pós-graduação (PRPG) da UFPI é o órgão responsável pela 

coordenação, planejamento, supervisão e fiscalização dos Programas de Pós-graduação 

Stricto Sensu, Lato Sensu e Residências Médicas, Uni e Multiprofissionais, pela coordenação 

das atividades de capacitação de servidores (docentes e técnico-administrativos) em nível de 

Pós-graduação, bem como pelo Registro e emissão de Diplomas/Certificados da Pós-

graduação. 

1.2 Missão 

A PRPG tem como missão promover a Pós-graduação Stricto e Lato Sensu na UFPI com 
qualidade, aperfeiçoando a formação profissional dos cidadãos no aspecto científico, 
tornando-os capazes de desenvolver pesquisas nos diferentes ramos do saber, 
comprometidos com a ética, o desenvolvimento regional e a disseminação responsável do 
conhecimento. 

1.3 Visão 

A PRPG busca ser reconhecida como um setor importante dentro da Instituição, que 
contribui para tornar a UFPI um Centro de Excelência Regional, em ensino, pesquisa e 
formação de recursos humanos, com cursos mais bem avaliados e que atendam às 
demandas institucionais e sociais, nas áreas de Ciências da Vida, Humanidades e de 
Ciências Exatas, Tecnológicas e Multidisciplinar, e capaz de estabelecer interação profícua 
com outros centros de pesquisa no Brasil e no mundo, tanto do setor público quanto do 
setor privado. 

1.4 Valores 

I - Ética, cidadania, desenvolvimento sustentável, democracia, inclusão social, respeito à 
diversidade; 

II - Ampliação, atualização e difusão do conhecimento e formação profissional; 

III - Melhoria da qualidade dos cursos de pós-graduação stricto e lato sensu pelo 

fortalecimento da pesquisa e integração com a graduação; 

IV - Intercâmbio de saberes e tecnologias com setor público e privado. 
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2 ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

2.1 Organograma 

Figura1. Organograma da Pró-reitoria de Ensino de Pós-graduação da UFPI 

 

Fonte: PRPG/UFPI 

 

2.2 Estrutura Hierárquica 

A PRPG inclui na sua estrutura organizacional duas Coordenadorias, a saber:  a de Programas 

Stricto Sensu (CPSS) e a de Programas Lato Sensu e Residências (CPLSR). 

Em função de assessoramento, a PRPG possui a uma Secretaria Administrativa, responsável 

pela gestão documental do Gabinete, atendimento ao público e assessoramento da gestão 

em todas as suas atividades. 

A Coordenadoria de Programas Stricto Sensu tem por finalidade a coordenação, 

planejamento, acompanhamento, assessoramento e fiscalização de todas as atividades 

acadêmicas e administrativas relacionadas aos Programas de Pós-graduação, em níveis de 

Mestrado e Doutorado, além de emitir parecer nos processos de afastamento, dos 

servidores docentes e técnicos, para cursar Pós-graduação, como também nas solicitações 

de mudança de classe e de incentivo funcional. 

A Coordenadoria de Programas Lato Sensu e Residências tem por finalidade a coordenação, 

planejamento, acompanhamento, assessoramento e fiscalização de todas as atividades 

acadêmicas e administrativas relacionadas aos Programas de Pós-graduação, em níveis de 

Especialização, Aperfeiçoamento, MBA, Residências Médicas, Uni e Multi profissionais de 

área de Saúde, além de propor normas e regulamentos para o controle da Pós-graduação 

Lato Sensu na UFPI. 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

(CD-2)

Coordenadoria de Programas 
Lato Sensu e Residências (CD-4)

Coordenadoria de Programas 
Stricto Sensu (CD-4)

Secretaria Administrativa (FG-1 [duas])
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2.3 Perfil do Quadro de Pessoal Permanente 

Quadro1 – Pessoal Permanente 

02 Quadro de Pessoal Permanente em Funções Administrativas 

Unidade Sigla Categoria 
Carga 
Horária 

Servidor Cargo Nível Formação Titulação Função Atribuições 

P
ró

-R
ei

to
ri

a 
d

e 
En

si
n

o
 d

e 
P

ó
s-

gr
a

du
aç

ão
 

PRPG DOCENTE 40h 
Regina Lucia Ferreira 
Gomes 

Docente Titular Superior 

-Graduada em 
Química Industrial 
-Doutora em 
Genética e 
Melhoramento de 
Plantas 

CD-2 Pró-Reitora 

PRPG TÉCNICO 40h 
Alberto Dias Figueirêdo 
Filho 

Assistente em 
Administração 

D Superior 
-Bacharel em 
Administração 

 
Serviço de Registro e 
Controle Acadêmico 

PRPG TÉCNICO 40h 
Ana Karolina Saraiva da 
Silva 

Secretária 
Executiva 

E Superior 

-Tecnóloga em 
Secretariado 
Executivo Bilíngue 
--Mestre em 
Ciência Política 

FG1 
Assistente, Secretaria 
Administrativa, gestão de 
sistemas 

PRPG TÉCNICO 40h 
Lanna Wanessa Macedo 
Farias 

Assistente em 
Administração 

D Superior 
-Bacharel em 
Nutrição 

  

Reconhecimento de 
títulos e Serviço de 
Registro e Controle 
Acadêmico 

PRPG TÉCNICO 40h 
Leandro José Ribeiro 
Batista 

Assistente em 
Administração 

D Superior 

-Graduado em 
Administração 
-Mestre em 
Desenvolvimento e 
Meio Ambiente 

FG1 
Assistente, Secretaria 
Administrativa, gestão de 
sistemas 
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PRPG TÉCNICO 40h 
Natasha Rose Sá de 
Albuquerque Porto 

Assistente em 
Administração 

D Superior 
-Bacharel em 
Direito 

 
 Editais, apoio técnico em 
judicializações 

P
ró

-R
ei

to
ri

a 
d

e 
En

si
n

o
 d

e 
P

ó
s-

gr
a

du
aç

ão
 

CPSS DOCENTE 40h 
Welter Cantanhêde da 
Silva 

Professor do 3º 
Grau 

Associado 
IV 

Superior 

-Graduado em 
Química  
-Doutor em 
Química 

CD-4 Coordenador 

CPSS TÉCNICO 40h Darlene Abreu da Silva 
Secretária 
Executiva 

E Superior 

-Bacharel em 
Secretariado 
Bilíngue -
Especialização em 
Secretariado e em 
Docência Superior 

 Secretaria Administrativa 

CPSS TÉCNICO 40h 
Keila Emanuelle 
Carvalho e Silva Mendes 

Assistente em 
Administração 

D Superior 
-Bacharel em 
Secretariado 
Executivo 

 Secretaria Administrativa 

CPSS  TÉCNICO  40h 
Margareth Rose Sá de 
Albuquerque Porto 

Técnico em 
Assuntos 
Educacionais 

E Superior 
 -Graduada em 
Letras e Serviço 
Social 

 
Serviço de Registro e 
Controle Acadêmico 

CPSS TÉCNICO 40h Maria José Pessoa Economista E Superior 

-Graduada em 
Economia  
-Especialista em 
Gestão Pública 

 
Serviço de Registro e 
Controle Acadêmico 

CPLSR DOCENTE 40h 
Lívia Fernanda Nery da 
Silva 

Docente 
Adjunto 

IV 
Superior 

-Doutora em 
Ciências da 
Comunicação  

CD-4 Coordenadora 
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CPLSR TÉCNICO 40h 
Francisco das Chagas 
Rodrigues da Silva 

Técnico em 
Assuntos 
Educacionais 

E Superior 
-Doutor em 
Educação 

 Secretaria Administrativa 

 P
ró

-R
ei

to
ri

a 
d

e 

En
si

no
 d

e 
P

ó
s-

gr
a

d
ua

çã
o

 

CPLSR TÉCNICO 40h 
Samille Moreira Gomes 
Nogueira Furtado 

Administradora E Superior 

-Graduada em 
Administração  
-Especialista em 
Gestão 
Empresarial -
Especialista em 
Gestão Pública 

 Secretaria Administrativa 

Fonte: PRPG/UFPI 

 

2.4 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado 

Quadro2 – Quadro de Pessoal Terceirizado 

03 Quadro de Pessoal Terceirizado 

Unidade Sigla Funcionário  Cargo Formação Titulação Atribuições 

P
ró

-R
e

it
o

ri
a 

d
e 

En
si

n
o

 d
e

 P
ó

s-
gr

ad
u

aç
ão

 PRPG Nides Mary Sousa Alencar 
Operadora de 
Microcomputador 

Superior 

Bacharelado em 
Administração 
Especialista em 
Gestão de Pessoas 

Análise e controle das solicitações de 
Afastamento para cursar pós-
graduação e de incentivo funcional 

PRPG Igor Rafael da Silva Cunha 
Operador de 
Microcomputador 

Superior 

Bacharel em 
Administração 
Especialista em 
Administração Pública 

Gestão do sistema acadêmico 
(consolidação de dados dos cursos e 
discentes) e apoio aos programas; 
emissão de diplomas stricto sensu 

Fonte: PRPG/UFPI 
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3. ORGANIZAÇÃO ACADÊMICA 

3.1 Políticas de Ensino 

O Estado do Piauí é um dos estados da federação em que está mais presente a desigualdade 

social. Assim, é importante que os impactos sociais positivos, decorrentes das ações 

científicas desenvolvidas no âmbito dos grupos de pesquisas vinculados aos programas de 

pós-graduação, sejam reconhecidos como componentes de qualidade e como parte de uma 

política científica a ser incentivada e encorajada. Recomenda-se que na concepção dos 

programas, seja enfatizada a busca pelo desenvolvimento sustentável regional e pelas 

possibilidades de melhoria da realidade na qual o programa está inserido. A base científica 

deve sustentar tecnologias deliberadamente direcionadas para processos de produção 

seguros, de maior eficácia e atenção à questão ecológica.  

3.2 Pós-graduação 

a) Pós-graduação Stricto Sensu  

O crescimento dos cursos de pós-graduação stricto sensu na UFPI e a necessidade de 

melhoria das notas junto a Capes, levou à implementação de ações pontuais para melhor 

qualificá-los. Neste sentido, em 2017 foi implantado o Comitê de Assessoramento da Pró-

Reitoria de Ensino de Pós-graduação (PRPG) que tem como objetivo apoiar os processos de 

Avaliação de Proposta de Cursos Novos (APCN) da Capes, Seminários de Acompanhamento 

da PRPG, avaliação de projetos interinstitucionais, elaboração do Plano Estratégico da Pós-

graduação e em outros processos de avaliação, proporcionando melhoria nas ações, e, 

consequentemente, fortalecendo os Programas de Pós-graduação (PPG). Este comitê teve 

papel decisivo no incremento de novos cursos e programas em 2018 e 2019. A política de 

pós-graduação da UFPI visa garantir sua expansão e consolidação, tendo no horizonte a 

internacionalização e o aprofundamento das relações com a graduação e o ensino básico, 

técnico e tecnológico. Todas as iniciativas na área da internacionalização da pós-graduação, 

no âmbito da UFPI, estão alinhadas com os preceitos e orientações da política nacional para 

difundir a produção científica, tecnológica e cultural de maneira a tornar transparente o 

conhecimento que permite o crescimento profissional e desenvolvimento da ciência e da 

tecnologia no Piauí e no Brasil. O sucesso dos programas de pós-graduação stricto sensu 

decorrerá do planejamento e gerenciamento orientado, sobretudo, pelos interesses da 

sociedade piauiense e do povo brasileiro. Evidencia-se que a política da pós-graduação da 

UFPI toma por parâmetro as orientações da Capes, almejando o nível de excelência. Para 

alcançar a qualidade pretendida, serão considerados os indicadores de avaliação de 

desempenho da pós-graduação, tendo como referência os documentos de área da Capes. Os 

dados dos PPG estão sistematicamente alojados no SIGAA, facilitando a consulta e o 

fornecimento de informações no processo de avaliação, e interagindo com o sistema da 

Capes por meio da Plataforma Sucupira. Para a consolidação e excelência da Pós-graduação 
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Stricto Sensu da UFPI é importante o fortalecimento da interação entre os programas e o 

incentivo à iniciação científica, por meio do estímulo ao envolvimento de pesquisadores no 

processo de orientação a estudantes da graduação e também o apoio à realização de 

colaborações técnico-científicas que possam resultar em convênios de cooperação, além da 

introdução de novas metodologias científicas no âmbito das linhas de pesquisas. Para isso, 

será ampliada a divulgação da oferta de editais que permitam a captação de recursos em 

diferentes órgãos de fomento.  

b) Cursos Dinter e Minter 

 A UFPI apoia propostas de Mestrado Interinstitucional (Minter) e Doutorado 

Interinstitucional (Dinter), com o objetivo de contribuir com a formação de recursos 

humanos em instituições conveniadas em diversas regiões do país. Os programas de 

doutorado e mestrado interinstitucionais são estimulados quando do interesse público ou da 

necessidade de potencializar grupos de pesquisas e programas de pós-graduação 

promissores. São estratégias importantes para a elevação da qualidade dos PPGs locais, pela 

via da articulação interinstitucional, que podem contribuir com a elevação dos conceitos dos 

programas nas avaliações da Capes.  

c) Pós-graduação Lato Sensu 

O desenvolvimento de uma política institucional de Pós-graduação Lato Sensu, 

contemplando cursos de especialização e residências multiprofissionais, visa informatizar e 

aperfeiçoar os procedimentos de submissão de propostas e respectivos formulários, bem 

como assessorar as coordenações dos cursos, de forma a reduzir os prazos para emissão dos 

diplomas e regularizar o envio dos relatórios parciais e finais dos cursos. Esses cursos 

atendem demandas da sociedade piauiense, cada vez mais ávida por formação continuada 

que focalize na formação de profissionais para a academia e para o mercado de trabalho. Em 

síntese, o trabalho da PRPG é desenvolvido no sentido de tornar a UFPI reconhecida 

nacionalmente e internacionalmente. Para o quinquênio 2020-2024, almeja a ampliação e 

consolidação dos Programas de Pós-graduação. 
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Quadro 3 – Oferta de Cursos de Pós-graduação Stricto Sensu Anual 

Programa/Curso Nível Vagas 
Nota 

CAPES 

Total de 
Bolsas 

(M e D) 
Ano 

Administração Pública - PROFIAP/CEAD Mestrado Profissional 10 3 - 2019.2 

Alimentos e Nutrição/CCS Doutorado/Mestrado 15/17 4 17 2020.1 

Antropologia/CCHL Mestrado Acadêmico 15 3  2019.2 

Arqueologia/CCN Mestrado Acadêmico 10 3 5 2019.2 

Artes, Patrimônio e Museologia/CMRV  Mestrado Profissional 15 3 - 2019.2 

Biotecnologia/CMRV Doutorado/Mestrado  00/29 4 14 2019.2 

Biotecnologia - Rede RENORBIO/PRPG Doutorado 13 5 10 2020.1 

Ciências Agrárias / CPCE Doutorado/Mestrado  10/20 4 12 2019.2 

Ciência da Computação/CCN Mestrado Acadêmico 33 3 5 2019.2 

Ciência da Computação – UFMA/UFPI/CCN Doutorado 10 4 1 2019.1 

Ciência E Engenharia dos Materiais/CT Doutorado/Mestrado  16/17 5 21 2019.2 

Ciência Política / CCHL Mestrado Acadêmico 10 3 2 2019.1 

Ciências Biomédicas / CMRV Mestrado Acadêmico 20 3 4 2019.2 

Ciências e Saúde/CCS Mestrado Acadêmico 25 4 11 2019.2 

Ciências Farmacêuticas / CCS Doutorado/Mestrado  24/12 4 10 2019.2 

Comunicação/CCE Mestrado Acadêmico 12 3 5 2019.2 

Desenvolvimento e Meio Ambiente /PRPG Mestrado Acadêmico 22 8 11 2019.2 

Desenvolvimento e Meio Ambiente UFPI-
UFRN-FUFSE-UESC-UFPB/JP 
(PRODEMA)/PRPG 

Doutorado 11 5 6 2019.2 

Direito/CCHL Mestrado Acadêmico 25 3 2 2019.2 

Educação/CCE Doutorado/Mestrado 14/37 5 17 2019.2 

Enfermagem/CCS Mestrado Acadêmico 20/20 4 19 2019.2 

Engenharia Elétrica /CT Mestrado Acadêmico 38 3 2 2020.2 

Ensino de Física - PROFIS /CCN Mestrado Profissional 31 3  2019.2 

Farmacologia / CCS Doutorado /Mestrado 15/10 4 11 2019.2 

PROFFILO / CEAD Mestrado Profissional 11/30 3  2019.2 

Filosofia /CCHL Doutorado / Mestrado 11 4 10 2019.2 

Física/CCN Doutorado / Mestrado 25/7 4 17 2019.2 

Agronomia/CCA Doutorado / Mestrado 11/15 4 5 2019.2 

Geografia/CCHL Mestrado Acadêmico 22 3 5 2019.2 

Gestão Pública/CCHL Mestrado Profissional 20 3 - 2020.2 

História/CCHL Doutorado / Mestrado 10/20 4 18 2019.2 

Letras/CCHL Doutorado / Mestrado 12/31 4 15 2019.2 

Matemática/CCN Doutorado / Mestrado 5/10 4 19 2020.2 

PROFMAT/CCN Mestrado Profissional 20 5 - 2019.1 

Odontologia/CCS Mestrado Acadêmico 12 3 6 2019.2 

Políticas Públicas/ CCHL Doutorado / Mestrado 10/15 4 10 2019.2 
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Programa/Curso Nível Vagas 
Nota 

CAPES 

Total de 
Bolsas 

(M e D) 
Ano 

Propriedade Intelectual e Transferência de 
Tecnologia para Inovação - PROFNIT/PPRG 

Mestrado Profissional  10 4 - 2019.1 

Psicologia/CMRV Mestrado Acadêmico 25 3 3 2019.2 

Química/CCN Doutorado/Mestrado 17 / 28 4 23 2019.2 

Saúde da Família/ABRASCO/CMRV Mestrado Profissional 9 3 - 2019.2 

Saúde da Família/RENASF/CCS Mestrado Profissional 15 4 - 2019.2 

Saúde da Mulher/CCS Mestrado Profissional 15 3 - 2019.2 

Saúde e Comunidade/CCS Mestrado Acadêmico 17 3 2 2019.2 

Sociologia/CCHL Mestrado Acadêmico 16 3 5 2019.2 

Tecnologias Aplicadas a Animais de 
Interesse Regional/CCA 

Doutorado/Mestrado 3/8 4 6 2020.1 

Biodiversidade e Conservação/CAFS Mestrado Acadêmico 9 3  2020.2 

Zootecnia Tropical/CCA/CPCE Doutorado/Mestrado 3/6 3 14 2019.2 

Fonte: PRPG/UFPI 

 

  



 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 
Campus Universitário Ministro Petrônio Portella– Bairro Ininga 

Fone: 86 3237-1410 - Cep: 64049-550 – Teresina-PI – Brasil 
 

 

Plano de Desenvolvimento da Unidade – PDU/2020-2022 – PRPG                                  14 

Quadro 4 – Oferta de Cursos/Programas de Pós-graduação Lato Sensu Anual 

Curso/Centro - Campi Modalidade 
Período 

/Ano 

Vagas 
Período

/Ano 

Matrículas 
Período 

/Ano 

CCHL     

Administração Econômica e Financeira Especialização 2018 - 2020 57 35 

Direito do Trabalho e Previdenciário Especialização 2020 - 2021 50 38 

Direito Processual Especialização 2019 - 2020 50 32 

Gestão e Contabilidade Tributária e Fiscal Especialização 2018 - 2020 72 69 

Gestão Hospitalar e Qualidade em Serviços de 
Saúde 

Especialização 2019 - 2020 80 70 

Planejamento Urbano e Gestão 
Socioambiental das Cidades 

Especialização 2019 - 2021 72 56 

CCS     

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial Especialização 2019 - 2021 13 13 

Educação Física Escolar Especialização 2019 - 2021 50 31 

Enfermagem Neonatal e Pediátrica Especialização 2020 - 2021 58 55 

Farmácia Magistral e Cosméticos Especialização 2019 - 2020 44 30 

Nova Saúde Pública Especialização 2019 - 2020 40 36 

Ortodontia Especialização 2019 - 2022 12 12 

Parasitologia Aplicada às Ciências Básicas e da 
Saúde 

Especialização 2018 - 2020 30 24 

Saúde da Família e Comunidade Especialização 2019 - 2021 355 251 

CT     

Automação de Processos Industriais Especialização 2020 - 2021 30 21 

Engenharia de Segurança do Trabalho Especialização 2019 - 2021 43 34 

Logística e Distribuição Especialização 2019 - 2021 45 38 

CSHNB     

Matemática Especialização 2019 - 2020 50 25 

Ensino de Ciências da Natureza Especialização 2019 - 2020 30 27 

CPCE     

Educação do Campo Especialização 2019 - 2020 39 35 

CTT     

Educação, Ruralidades e Cidadania Especialização 2019 - 2021 50 29 

Perícia e Gestão Ambiental Especialização 2020 - 2022 50 50 

Programa de Residência Médica do HU/UFPI 

Anestesiologia Residência Médica 2020 2 6 

Cardiologia Residência Médica 2020 4 6 

Cirurgia Básica Residência Médica 2020 2 4 

Cirurgia Geral Residência Médica 2020 5 8 

Cirurgia Plástica Residência Médica 2020 1 4 

Clínica Médica Residência Médica 2020 10 20 

Dermatologia Residência Médica 2020 2 6 
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Endocrinologia e Metabologia Residência Médica 2020 2 4 

Programa de Residência Médica do HU/UFPI (Continuação) 

Endoscopia Residência Médica 2020 1 2 

Endoscopia Digestiva Residência Médica 2020 2 2 

Gastroenterologia Residência Médica 2020 2 4 

Geriatria Residência Médica 2020 2 3 

Medicina de Família e Comunidade Residência Médica 2020 6 4 

Medicina Intensiva Residência Médica 2020 2 1 

Neurologia  Residência Médica 2020 2 4 

Obstetrícia e Ginecologia Residência Médica 2020 6 18 

Oftalmologia Residência Médica 2020 3 8 

Oncologia  Residência Médica 2020 1 1 

Ortopedia e Traumatologia Residência Médica 2020 4 9 

Patologia  Residência Médica 2020 2 3 

Radiologia e Diagnóstico com Imagem Residência Médica 2020 2 6 

Reumatologia Residência Médica 2020 1 2 

Programa de Residência Médica do Hospital Areolino de Abreu 

Psiquiatria  Residência Médica 2020 3 9 

Programa de Residência Médica do Hospital Infantil Lucídio Portela 

Pediatria  Residência Médica 2020 8 15 

Neonatologia  Residência Médica 2020 3 3 

Programa de Residência Multiprofissional em Cuidados Intensivos do HU/UFPI 

Enfermagem 
Residência 

Multiprofissional 
2020 2 4 

Fisioterapia 
Residência 

Multiprofissional 
2020 2 4 

Fonoaudiologia 
Residência 

Multiprofissional 
2020 2 2 

Nutrição 
Residência 

Multiprofissional 
2020 2 3 

Psicologia 
Residência 

Multiprofissional 
2020 2 4 

Serviço Social 
Residência 

Multiprofissional 
2020 2 4 

Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da UFPI/HU 

Enfermagem 
Residência 

Multiprofissional 
2020 3 5 

Farmácia 
Residência 

Multiprofissional 
2020 4 7 
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Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da UFPI/HU (Continuação) 

Fisioterapia 
Residência 

Multiprofissional 
2020 2 4 

Nutrição 
Residência 

Multiprofissional 
2020 3 6 

Psicologia 
Residência 

Multiprofissional 
2020 2 4 

Programa de Residência Multiprofissional em Atenção Básica/Saúde da Família (Parnaíba) 

Enfermagem 
Residência 

Multiprofissional 
2020 3 5 

Farmácia  
Residência 

Multiprofissional 
2020 3 3 

Fisioterapia 
Residência 

Multiprofissional 
2020 3 5 

Psicologia 
Residência 

Multiprofissional 
2020 3 6 

Programa de Residência em Área Profissional da Saúde 

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial 
Residência em 

Área Profissional 
da Saúde 

2020 2 6 

Enfermagem Obstétrica 
Residência em 

Área Profissional 
da Saúde 

2020 8 16 

Anestesiologia Veterinária 
Residência em 

Área Profissional 
da Saúde 

2020 2 4 

Medicina Veterinária* 
Residência em 

Área Profissional 
da Saúde 

2020 20 39 

Reprodução Animal 
Residência em 

Área Profissional 
da Saúde 

2020 2 4 

*Inclui as especialidades: Controle de qualidade de produtos de origem animal; Clínica médica e cirúrgica de cães 
e gatos; Clínica médica e cirúrgica de grandes animais; Diagnóstico por imagem; Doenças parasitárias; Patologia 
animal; Patologia clínica; Sanidade de ruminantes; Tecnologia e inspeção de produtos de origem animal; e 
Zoonoses e saúde pública. 

Fonte: PRPG/UFPI 
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Quadro 5 – Oferta de Cursos de Pós-graduação MINTER e DINTER Anual 

Programa/Curso Nível Vagas 
Nota 

CAPES 

Total de 
Bolsas 

(M e D) 
Ano 

Educação FUFPI/UFU Doutorado 24 5 24 2016 - 2021 

Administração UFPI/UFPB Doutorado 15 5 15 2017 - 2021 

Nutrição em Saúde Pública FUFPI/USP Doutorado 12 5 12 2015 - 2021 

Ciências Jurídicas - UFPB-UFPI Doutorado 15 5 - 2015 - 2020 
Engenharia Mecânica - UNICAMP-UFPI Doutorado 15 5 - 2015 - 2020 

Engenharia dos Materiais - UFPI-IFPI Doutorado 15 5 - 2019 - 2022 

Tecnologia e Sociedade - UTFPR-UFPI Doutorado 10 5 - 2015 - 2020 

Fonte: PRPG/UFPI 

 

3.3 Perfil do Corpo Docente 

Programas de Pós-graduação Stricto Sensu 

Professores internos da UFPI e professores externos (que atendam aos critérios 

estabelecidos no APCN de cada curso) com titulação mínima de doutor e produção científica 

qualificada. 

 

Programas de Pós-graduação Lato Sensu 

Professores internos e externos à UFPI, podendo ser graduados (com notório saber) 

especialistas, mestres ou doutores, vinculados a Instituições de Ensino Superior ou com 

expertise comprovado na área do curso ou disciplina que ministrará. Nos cursos a distância, 

destaca-se a figura do tutor, que acompanha os discentes em ambiente virtual, e nas 

residências, existe o preceptor que orienta no exercício profissional. 
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4 INFRAESTRUTURA FÍSICA 

4.1 Infraestrutura Administrativa 

A PRPG está localizada no Campus Universitário Ministro Petrônio Portella, Teresina/PI, no 

bloco SG-1, onde também se localizam Reitoria, Vice-Reitoria, PREG e PROPESQI. 

Quadro 6 – Infraestrutura Administrativa 

Campus Unidade Descrição Quantidade 

C
M

P
P

 

PRPG Gabinete da Pró-reitoria 01 

CPLSR Sala da Coordenadora CPLSR 01 

CPSS Sala do Coordenador CPSS 01 
PRPG Secretaria da Pró-reitoria 01 

CPLSR Secretaria da CPLSR 01 

CPSS Sala dos Técnicos da CPSS 05 

PRPG Sala do Serviço de Registro e Controle Acadêmico 01 

CPSS Depósito/Arquivo da CPSS 01 

PRPG Copa (compartilhada com a PROPESQI e Vice-Reitoria) 01 

PRPG Banheiros (compartilhada com a PROPESQI e Vice-
Reitoria) 

02 

PRPG Banheiro do Gabinete da Pró-reitoria 01 

PRPG Recepção (hall de entrada) 01 

Total  17 

Fonte: PRPG/UFPI 
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5 PLANEJAMENTO TÁTICO 

O plano tático nasce do planejamento estratégico, objetivando traçar as prioridades de ação 

e as alternativas possíveis e necessárias que demandam a intervenção em uma unidade 

setorial em um período de tempo pré-estabelecido. Assim, passamos a informar as táticas 

que serão pensadas por essa PRPG. 

5.1 Introdução 

O Planejamento tático da Pro- reitoria de Ensino de Pós-graduação foi elaborado a partir dos 

“Temas estratégicos, Objetivos e metas e Estratégias de ação” propostos no PDI UFPI 2020-

2024, pensados meses antes da pandemia provocada pelo novo Coronavírus/Covid 19.  

Em consonância com o Guia de Elaboração do Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU), 

proposto pela Diretoria de Governança, o planejamento tático da PRPG foi elaborado por 

meio de instrumentos, tais como o painel de objetivos e metas, que são apresentados a 

seguir. 
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5.2 Mapa estratégico 

Figura 1 – Mapa estratégico 

 
Fonte: PRPG/UFPI 
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5.3 Cadeia de valor 

Figura 2 – Cadeia de Valor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: PRPG/UFPI  

Atividades Acadêmicas 

Atividades Administrativas e 

Financeiras 

Suporte às ações 

Gerir Pessoas e Processos de 

Informatização 

-Criação de cursos 
-Processo Seletivo 

-Gestão das Coordenações 

Controle Financeiro Recursos 

PROAP/CAPES 

- Comitê de Assessoramento 
-Coordenações 

-Colegiados 
-PRPG e suas Coordenadorias 

Gerir atuação dos servidores 

lotados e equipamentos 

necessários ao desempenho das 

funções administrativas 

-Relatórios 
-Certificação 
-Diplomação 

-Reconhecimento 

Execução Financeira de 
manutenção de equipamentos, 
material de consumo e viagens 

científicas. 

Desenvolvimento e 
aperfeiçoamento das ações dos 

Programas 

Execução das atividades com 

qualidade, sustentabilidade, 

eficiência e eficácia 

 

MISSÃO:  

Promover a Pós-

graduação Stricto e 

Lato Sensu na UFPI 

com qualidade, 

aperfeiçoando a 

formação 

profissional dos 

cidadãos no aspecto 

científico, tornando-

os capazes de 

desenvolver 

pesquisas nos 

diferentes ramos do 

saber, 

comprometidos com 

a ética, o 

desenvolvimento 

regional e a 

disseminação 

responsável do 

conhecimento. 

 

 

MACROPROCESSOS DE SUSTENTAÇÃO 

 

MACROPROCESSOS GERENCIAIS 

 

MACROPROCESSOS FINALÍSTICOS 

VISÃO:  

Ser reconhecida 

como um setor 

importante dentro da 

Instituição, que 

contribui para tornar 

a UFPI um Centro 

de Excelência 

Regional, em 

ensino, pesquisa e 

formação de 

recursos humanos, 

com cursos mais 

bem avaliados e que 

atendam às 

demandas 

institucionais e 

sociais, em todas as 

áreas do 

conhecimento, e que 

capaz de estabelecer 

interação profícua 

no Brasil e no 

mundo, no público e 

no privado. 

 

 

RECURSOS 

HUMANOS 

PRODUÇÃO 

CIENTÍFICA 

 

QUALIDADE DOS 

CURSOS DE PÓS-

GRADUAÇÃO 
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5.4 Análise SWOT  

Quadro 7 – Análise SWOT por tema Estratégico 

TEMA ESTRATÉGICO: ENSINO 
a) Melhorar as notas dos programas na avaliação da CAPES 

A
n

ál
is

e 
C

en
ár

io
 

In
te

rn
o

 

Forças Fraquezas 
1º Realização anual do Seminário de 
Acompanhamento dos Programas de Pós-
graduação 

1º Participação dos docentes nos eventos 
promovidos pela PRPG 

  
2º Editais periódicos da UFPI de Bolsas de 
Produtividade da UFPI e da Qualidade do 
Acompanhamento da Pós-graduação 

2º Inobservância de normas institucionais 
por parte das Coordenações de Curso 

  
3º Discussão de política de Pós-graduação 
da UFPI com o Comitê de Assessoramento 
da PRPG 

3º Falta de pro-atividade e articulação do 
Fórum de Coordenadores com a PRPG 

  

4º Articulação de ações com o Fórum de 
Coordenadores da Pós-graduação 

  

  

A
n

ál
is

e 
C

en
ár

io
 

Ex
te

rn
o

 

Oportunidades Ameaças 
1º Incremento de editais da FAPEPI para 
formação de mestres e doutores 

1º Alteração dos critérios para concessão 
de bolsas, afastamento e incentivo 
funcional 

  
2ºAbertura de editais dos órgãos de 
fomento nacionais como CNPq, CAPES e 
FINEP 

2º Diminuição da matriz orçamentária do 
Governo Federal 

  
3º Estabelecimento de parcerias com o 
setores industrial e produtivo do estado 
do Piauí 

3º  
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TEMA ESTRATÉGICO: ENSINO 
b) Implementar e/ou reestruturar programas de pós-graduação lato sensu 

(especializações e residências em saúde) e stricto sensu (mestrado e doutorado 
acadêmico e profissional) em áreas prioritárias e estratégicas, considerando demandas 
sociais, econômicas, ambientais e educacionais emergentes na realidade local e 
regional 

A
n

ál
is

e 
C

en
ár

io
 

In
te

rn
o

 

Forças Fraquezas 
1º Diagnóstico de áreas prioritárias e 
estratégicas por meio do Seminário de 
Acompanhamento dos Programas de Pós-
graduação 

1º Participação de docentes em vários 
Programas de Pós-graduação 

  

2º Aprovar programas de pós-graduação 
stricto sensu em áreas estratégias e 
prioritárias da CAPES e não contempladas 
na UFPI 

2º Quantidade insuficiente de bolsistas de 
produtividade do CNPq 

  
3. Formação de recursos humanos 
qualificados por meio do Edital MINTER, 
DINTER e Turma fora de sede  

3º Resistência de colegiados dos programas 
para fusão dos mesmos 

  
4º Promover a fusão de programas de 
pós-graduação stricto sensu em áreas 
comuns na CAPES 

 

  

A
n

ál
is

e 
C

e
n

ár
io

 
Ex

te
rn

o
 

Oportunidades Ameaças 

1º Incremento de editais da FAPEPI para 
formação de recursos humanos 
qualificados 

1º Alteração da política de incentivo a 
abertura de novos cursos de pós-graduação 

  
2ºAbertura de editais dos órgãos de 
fomento nacionais como CNPq, CAPES e 
FINEP 

2º Diminuição da matriz orçamentária do 
Governo Federal 

  

3º Abertura de concursos públicos para 
professor em áreas prioritárias e 
estratégicas dos programas 

3º  
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TEMA ESTRATÉGICO: ENSINO 
c) Melhorar os conceitos dos programas na avaliação da CAPES e o desempenho da UFPI 

nas avaliações nacionais e internacionais 

A
n

ál
is

e 
C

en
ár

io
 

In
te

rn
o

 

Forças Fraquezas 

1º Realização anual do Seminário de 
Acompanhamento dos Programas de Pós-
graduação 

1º Participação de docentes em vários 
Programas de Pós-graduação 

  

2º Discussão de política de Pós-graduação 
da UFPI com o Comitê de Assessoramento 
da PRPG 

2. Baixa de quantidade de docentes 
realizando Pós-Doutoramento no exterior 

  
3º Editais periódicos da UFPI de 
PROMISSÃO, Bolsas de Produtividade da 
UFPI e da Qualidade do Acompanhamento 
da Pós-graduação 

3º Quantidade insuficiente de bolsistas de 
produtividade do CNPq 

  

 4º Inobservância de normas institucionais 
por parte das Coordenações de Curso 

  

A
n

ál
is

e 
C

en
ár

io
 

Ex
te

rn
o

 

Oportunidades Ameaças 
1º Incremento de editais da FAPEPI para 
formação de recursos humanos 
qualificados 

1º Descontinuidade do edital CAPES-Print 

  
2ºAbertura de editais dos órgãos de 
fomento nacionais como CNPq, CAPES e 
FINEP 

2º Diminuição da matriz orçamentária do 
Governo Federal 

  
3º Abertura de concursos públicos para 
professor em áreas prioritárias e 
estratégicas dos programas 

3º Descontinuidade do edital do Programa 
de Doutorado Sanduíche no Exterior (PDSE) 

  

Fonte: PRPG/UFPI 
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5.5 Painel de Objetivos e Metas 

Quadro 8 – Planejamento de Desenvolvimento Tático: Painel de Metas 

PAINEL DE PLANO DE METAS 

UNIDADE PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE PÓS GRADUAÇÃO 

1 TEMA ESTRATÉGICO ENSINO 

OBJETIVO 

Implementar e/ou reestruturar programas de pós-graduação lato sensu (especializações e residências em saúde) e stricto sensu (mestrado e 
doutorado acadêmico e profissional) em áreas prioritárias e estratégicas, considerando demandas sociais, econômicas, ambientais e educacionais 
emergentes na realidade local e regional 

ITEM IdPDE¹ META 

CENÁRIO SITUAÇÃO 

RESPONSÁVEL² 

ACOMPANHAMENTO 

APOIO³ ORIGEM4 

ATUAL 2022 2020 2021 2022 CONCLUÍDA 
(Sim/Não/Parcial) 

EVIDENCIAR 
(Métrica de 
Avaliação) 

1 1.1.1 

Criar, pelo menos, 01 curso 
de pós-graduação lato 
sensu por ano em áreas 
estratégicas e prioritárias 
por unidades acadêmica 

0 3 

3 

-Enfermagem 
Neonatal e 

pediátrica (CCS) 
 

-Energia Solar (CT) 
 

-Interprofissional 

em Educação, 

Desenvolvimento 

Sustentável e 

Direitos Humanos 

0 1 
CPLSR    PDI 

2 1.1.2 

Promover a fusão de, no 
mínimo 10%, dos 
programas de pós-
graduação stricto sensu em 
áreas relacionadas 

48 

Progra

mas  

3 

3 
- Zootecnia Tropical 

(Fusão entre 
Ciência Animal e 

Zootecnia) 
 

- Agronomia (Fusão 

entre Genética e 

1 0 
PRPG  

 
Program

as 
relaciona

dos 

PDI 
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Melhoramento e 

Agronomia 

Agricultura 

Tropical) 

3 1.1.3 

Aprovar, no mínimo, 03 
programas de pós-
graduação stricto sensu em 
áreas estratégias e 
prioritárias da CAPES e não 
contempladas na UFPI 

48 

Progra

mas 

51 

3 

- Mestrado em 
Biodiversidade e 

Conservação 
(CAFS) 

- Doutorado 
Profissional em 

Saúde da Família 
RENASF (CMPP) 
- Doutorado em 

Biotecnologia 

(UFPI/UFdPar) 

0 0 
PRPG  

 
Program

as 
relaciona

dos 

PDI 

2 TEMA ESTRATÉGICO ENSINO 

OBJETIVO Melhorar os conceitos dos programas na avaliação da CAPES e o desempenho da UFPI nas avaliações nacionais e internacionais 

4 2.1.1 

Implantar um mecanismo 
de acompanhamento 
permanente dos egressos 
dos programas de pós-
graduação 

*  

Inclusão nas 

páginas dos 

Programas 

informações 

sobre 

egressos 

20% 50% 
STI  

 
Program
as / STI 

/PRPG 

PDI 
 
 
 

OBJETIVO Melhorar as notas dos programas na avaliação da CAPES e o desempenho da UFPI nas avaliações nacionais e internacionais  
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5 2.2.1 

Atingir 80 % dos programas 
stricto sensu com notas acima 
ou igual 4 na avaliação da 
CAPES 

20 

Progra

mas 

com 

nota >/= 

4 

+6 ** 

+6 

Programas 

Total: 26 

60% PRPG e 
Programas 

 
 

 PDI 

**Próxima avaliação da CAPES em 2021 (2024: seriam 32 Programas com nota igual ou superior a 4) 

23 TEMA ESTRATÉGICO PESQUISA E INOVAÇÃO 

OBJETIVO 

Incrementar e diversificar os mecanismos de captação de recursos junto a entidades públicas e/ou privadas de fomento à pesquisa e inovação, 
através dos programas de pós-graduação stricto sensu, de modo a garantir as condições necessárias para promoção de ações que levem à produção 
de conhecimento científico e desenvolvimento tecnológico de forma exitosa, visando a solução de problemas locais e regionais emergentes 

ITEM IdPDE¹ META 

CENÁRIO SITUAÇÃO 

RESPONSÁVEL² 

ACOMPANHAMENTO 

APOIO³ ORIGEM4 

ATUAL 2022 2020 2021 2022 CONCLUÍDA 
(Sim/Não/Parcial) 

EVIDENCIAR 
(Métrica de 
Avaliação) 

6 23.1.1 

Ampliar em 100% as parcerias 
com instituições públicas e 
privadas, visando a 
qualificação de profissionais e 
captação de recursos 
financeiros para os programas 
de pós-graduação stricto sensu 

04 

Convênios

- UESPI 

(Enfermag

em),  

FPI (Ciên e 

Eng de 

Materiais) 

-IFPI e 

IFPA 

(Gestão 

Pública 

8 

convênio

s 

Em 

planejamento 

a partir do 

Seminário de 

Acompanham

ento da Pós-

Graduação 

2 2 
   

Program
as / 

PROPLA
N 

PDI 

82 TEMA ESTRATÉGICO INTERNACIONALIZAÇÃO 

OBJETIVO Criar oportunidades de cooperação com instituições estrangeiras, envolvendo docentes e discentes, por meio de intercâmbios, acreditação e/ou 
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oferta de disciplinas em língua estrangeira, publicações, colaboração e parcerias em projetos de pesquisa, de modo a favorecer o enriquecimento 
científico-cultural e a formação global dos alunos. 

ITEM IdPDE¹ META 

CENÁRIO SITUAÇÃO 

RESPONSÁVEL² 

ACOMPANHAMENTO 

APOIO³ ORIGEM4 

ATUAL 2022 2020 2021 2022 CONCLUÍDA 
(Sim/Não/Parcial) 

EVIDENCIAR 
(Métrica de 
Avaliação) 

7 82.1.1 

Ofertar pelo menos 01 
disciplina de língua 
estrangeira em 50% dos 
programas stricto sensu 

0 10 

2 

Curso: 

Elaboração de 

produção 

científica em 

língua 

estrangeira 

-Introdução à 

Cultura Chinesa 

2 2 ASSINTER 
PRPG 

 
Registro da 
disciplina no 

SIGAA 
 PDI 

8 82.1.2 

Aumentar em, pelo menos, 
500% a oferta de disciplinas 
em língua estrangeira na 
área de avaliação dos 
programas stricto sensu em 
associação com instituições 
internacionais 

0 5 0 1 2 ASSINTER 
PRPG 

 

Registro da 

disciplina no 

SIGAA 
Program

as 
PDI 

9 82.1.3 
Promover pelo menos 02 
missões científicas por ano 

0 4 0 0 2 
PRPG  

Registro 

documental 

das missões 
Program

as 
PDI 

10 82.1.4 

Incrementar em 500% a 
obtenção de titulação de 
doutor em acordo de 
cotutela com instituições 
estrangeiras 

0 5 0 0 2 
PRPG  

Registro 

documental da 

titulação 
Program

as 
PDI 
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11 82.1.5 

Elevar em 500% o 
desenvolvimento de 
projetos em parceria com 
instituições estrangeiras 

0 3 

-Ciência e 

Engenharia de 

Materiais 

-Enfermagem 

1 2 
PRPG  

Registro 

documental da 

parceria 
Program

as 
PDI 

12 82.1.6 

Ampliar em 300% a 
participação de doutorandos 
anualmente no Programa de 
Doutorado Sanduiche no 
Exterior (PDSE) 

1 3 0 0 1 
PRPG  

Registro 

documental 

das 

participações 

Program
as 

PDI 

Fonte: PRPG/UFPI 

 

PAINEL DE PLANO DE METAS 

UNIDADE PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

4 TEMA ESTRATÉGICO GESTÃO E GOVERNANÇA 

OBJETIVO FORTALECER AS BOAS PRÁTICAS DE GOVERNANÇA, TRANSPARENCIA DA INFORMAÇÃO E GESTÃO ORIENTADO A RESULTADO 

ITEM IdPDE¹ META 

CENÁRIO SITUAÇÃO 

RESPONSÁVEL² 

ACOMPANHAMENTO 

APOIO³ ORIGEM4 

ATUAL 2022 2020 2021 2022 

CONCLUÍD
A 

(Sim/Não/Parcia

l) 

EVIDENCIAR 
(Métrica de 
Avaliação) 

13 4.5.1 

Identificar e mapear em 
100%(cem) das unidades 
administrativas no mínimo 
10(dez) macroprocessos 
BPMN (Business Process 
Model and Notation 

0 6 0 3 3 
DGOV  

Indentificação dos 
processos 
mapeados 

 PDI 



 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 
Campus Universitário Ministro Petrônio Portella– Bairro Ininga 

Fone: 86 3237-1410 - Cep: 64049-550 – Teresina-PI – Brasil 
 

 

Plano de Desenvolvimento da Unidade – PDU/2020-2022 – PRPG                                  30 

14 4.5.3 

Elaborar e Atualizar 
100%(cem) os Regimentos 
internos por Unidade 
Hierárquica 

0 100% 20% 100% * 
DGOV  

Publicar o 

regimento PRPG PDI 

15 4.5.4 

Elaborar e atualizar o Plano 
de Desenvolvimento da 
Unidade (PDU) durante a 
vigência do PDI 2020/2024 
por Unidade Hierárquica 

0 100% 100% - 100% 
DGOV  

Publicar o PDU 
PRPG PDI 

16 4.5.5 

Definir em cada Unidade 
Hierárquica o seu Mapa 
Estratégico 

0 100% 100% - 100% 
DGOV  

Publicar o mapa 

estratégico PRPG PDI 

17 4.5.6 

Definir em cada Unidade 
Hierárquica sua Cadeia de 
Valor 

0 100% 100% - 100% 
DGOV  

Publicar a 

cadeia de valor PRPG PDI 

18 4.5.9 

Possuir página eletrônica e 
realizar atualizações 
frequentes (no mínimo uma 
vez por mês) e ter aba 
especifica para 
acompanhamento 

0 100% 0% 100% 100% 
DGOV  

Página web 

atualizada 

sistematicament

e 

PRPG PDI 

5 TEMA ESTRATÉGICO GESTÃO DE PESSOAS 

OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENÇÃO AO SERVIDOR 

19 5.2.2 

Realizar exames periódico 
em 100% dos servidores 
técnico administrativo e 
docentes 

0 

Disponibiliz

ar 100% 

para 

realizarem 

exames de 

Disponibilizar 

100% para 

realizarem 

exames de 

saúde 

Disponibiliza

r 100% para 

realizarem 

exames de 

saúde 

Disponibili

zar 100% 

para 

realizarem 

exames 

PRPG  

Liberar 

servidores para 

Checape 
PRPG PDI 
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saúde de saúde 

6 TEMA ESTRATÉGICO SUSTENTABILIDADE 

OBJETIVO ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI 

20 6.2.1. 

Reduzir no mínimo em 50% 
o CONSUMO com material 
de expediente: Folha A4. 
Referência ano 2019 

X 50% 10% 20% 30% 
DGOV  

Consumo em 

2022 menor em 

30% do que em 

2019 

PRPG PDI 

21 6.2.2 

Reduzir no mínimo em 50% 
o CONSUMO com material 
de cozinha: Copos plásticos 
(Água e Café) Referência 
ano 2019 

X 50% 10% 20% 30% 
DGOV  

Consumo em 

2022 menor em 

30% do que em 

2019 

PRPG PDI 

22 6.2.3 

Reduzir no mínimo em 30% 
o CONSUMO com telefonia 
fixa; Referência Média 2018 
e 2019 

X 30% 10% 20% 30% 
DGOV  

Consumo em 

2022 menor em 

30% do que em 

2019 

PRPG PDI 

23 6.2.4 

Reduzir em 25% o CUSTO 
com serviço outsourcing de 
impressão. Referência ano 
média 2019(média 2018 e 
2019) 

X 25% 5% 15% 25% 
DGOV  

Consumo em 

2022 menor em 

25% do que em 

2019 

PRPG PDI 

24 6.2.5 

Reduzir no mínimo em 25% 
o gasto com energia 
elétrica. Referência ano 
média 2019(média 2018 e 
2019) 

X 25% 5% 15% 25% 
DGOV  

Consumo em 

2022 menor em 

25% do que em 

2019 

PRPG PDI 
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Fonte: PROPLAN/DGOV/UFPI 
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6 PLANEJAMENTO OPERACIONAL 

6.1 Introdução 

As ações da Pró-Reitoria de Ensino de Pós-graduação (PRPG) serão desenvolvidas em 

consonância com as Coordenadorias de Programas Strito Sensu e Lato Sensu e Residências, 

coordenações dos Programas de Pós-graduação e unidades de ensino, com apoio das demais 

Pró-Reitorias. 

O planejamento e as avaliações das ações da pós-graduação serão realizados nas 

coordenações, ao analisar a necessidade de oferta, a demanda pelos cursos, evasão, 

titulação e a taxa de sucesso dos cursos, e serão acompanhadas pela PRPG. 

A criação, oferta de cursos e acompanhamento deverão considerar as áreas prioritárias 

definidas para o Estado pelas Instituições, e ocorrerão na forma regimental, a partir das 

discussões nos colegiados de curso, tramitação na Pró-Reitoria e aprovação no CEPEX, 

objetivando o cumprimento da Missão da PRPG. 

 



 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 
Campus Universitário Ministro Petrônio Portella– Bairro Ininga 

Fone: 86 3237-1410 - Cep: 64049-550 – Teresina-PI – Brasil 
 

 

Plano de Desenvolvimento da Unidade – PDU/2020-2022 – PRPG                                  34 

6.2 Plano de Trabalho Anual 

Quadro 9 – Planejamento do Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Planos de Ações 

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES 

UNIDADE PRPG ANO 2020 

IdPDT 
META 

Criar, pelo menos, 01 curso de pós-graduação lato sensu por ano em áreas estratégicas e prioritárias por unidades 

acadêmicas 1.1.1 

ITEM ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2020 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º Trimestre 2º Trimestre 
3º 

Trimestre 
4º 

Trimestre 
FINALIZADA 
(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

1 

Articular, junto aos 

centros/coordenações de 
cursos, elaboração de 
propostas de cursos que 
atendam as áreas estratégicas 
e prioritárias da CAPES 

-Enfermagem 
Neonatal e 
Pediátrica (CCS) 

-Especialização em 
Energia Solar (CT) 

-Interprofissional 
em Educação, 
Desenvolvimento 
Sustentável e 
Direitos Humanos 

- - -  PDI Sim  

2 

Fomentar parcerias com 
instituições públicas e 
privadas para qualificação 
profissional em áreas 
estratégicas e prioritárias 

- - - 

Assinatura 
Convênio 
com TCE – 
oferta de 

vários 
cursos 

 PDI Sim  
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IdPDT 
META Promover a fusão de, no mínimo 10%, dos programas de pós-graduação stricto sensu em áreas relacionadas 

1.1.2 

ITEM ESTRATÉGIA 
PLANO DE AÇÕES 2020 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 
ACOMPANHAMENTO 

1º Trimestre 2º Trimestre 
 3º 

Trimestre 
4º 

Trimestre 
FINALIZADA 
(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

1 

Identificar, no Seminário de 
Acompanhamento da Pós-
Graduação, os Programas em 
áreas relacionadas que 
possam ser fortalecidos com a 
fusão 

- Zootecnia 
Tropical (Fusão 
entre Ciência 
Animal e 
Zootecnia) 

- Agronomia (Fusão 
entre Genética e 
Melhoramento e 
Agronomia 
Agricultura 
Tropical) 

- - -  PDI SIM  

2 
Articular com os Programas o 
processo de fusão junto à 
CAPES 

Processo Contínuo 
Processo 
Contínuo 

Processo 
Contínuo 

Processo 
Contínuo 

 PDI NÃO  
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IdPDT 
META 

Aprovar, no mínimo, 03 programas de pós-graduação stricto sensu em áreas estratégias e prioritárias da CAPES e não 
contempladas na UFPI 1.1.3 

ITEM ESTRATÉGIA 
PLANO DE AÇÕES 2020 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 
ACOMPANHAMENTO 

1º 
Trimestre 

2º 
Trimestre 

3º 
Trimestre 

4º 
Trimestre 

FINALIZADA 
(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

1 

Identificar, no Seminário de 
Acompanhamento da Pós-
Graduação, áreas 
estratégicas e prioritárias 
que possam ser 
contempladas com a criação 
de novos Programas 

- Mestrado em 
Biodiversidade e 
Conservação 
(CAFS) 

- Doutorado 
Profissional em 
Saúde da Família 
RENASF (CMPP) 

- Doutorado em 
Biotecnologia 
(UFPI/UFdPar) 

- - -  PDI Sim  

2 

Articular com as unidades 
acadêmicas o processo de 
criação de novos Programas 
junto à CAPES 

Processo 
Contínuo 

Processo 

Contínuo 

Processo 

Contínuo 

Processo 

Contínuo  
PDI 

Não  

3 
Desenvolver um Banco de 
Docentes com perfil para 
participar da pós-graduação 

Processo 

Contínuo 

Processo 

Contínuo 

Processo 

Contínuo 

Processo 

Contínuo  
PDI 

Não  
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IdPDT 
META Implantar um mecanismo de acompanhamento permanente dos egressos dos programas de pós-graduação 

2.1.1 

ITEM ESTRATÉGIA 
PLANO DE AÇÕES 2020 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 
ACOMPANHAMENTO 

1º 
Trimestre 

2º 
Trimestre 

3º 
Trimestre 

4º 
Trimestre 

FINALIZADA 
(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

1 

Definir, com a STI e os 
Programas, mecanismo para 
coletar informações sobre 
egressos 

- - - 

Inclusão 
nas 

páginas 
dos 

Programas 
informaçõ
es sobre 
egressos 

 
PDI 

Não  

2 

Promover a socialização de 
experiências exitosas de 
egressos nos eventos dos 
Programas e da PRPG 

- - - 

Inclusão 
nas 

páginas 
dos 

Programas 
informaçõ
es sobre 
egressos 

 
PDI 

Não  

IdPDT 
META Atingir 80 % dos programas stricto sensu com notas acima ou igual 4 na avaliação da CAPES 

2.2.1 

ITEM ESTRATÉGIA 
PLANO DE AÇÕES 2020 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 
ACOMPANHAMENTO 

1º Trimestre 
2º 

Trimestre 
3º 

Trimestre 
4º 

Trimestre 
FINALIZADA 
(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

1 
Implementar o Comitê de 
Assessoramento da PRPG 

Implementado - - -  PRPG Sim  

2 
Realizar o Ciclo de Palestras 
da Pós-graduação 

- - - 
Implement
ado SIUFPI 

 PRPG Sim  
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3 
Realizar o Seminário de 
Acompanhamento da Pós-
graduação 

Implementado     PRPG Sim  

4 
Realizar acompanhamento 
sistemático das ações dos 
programas 

Processo 
Contínuo 

Processo 

Contínuo 

Processo 

Contínuo 

Processo 

Contínuo  PRPG   

5 
Intensificar ações de apoio à 
publicação e concessão de 
bolsas de produtividade 

- 

Edital de 
Bolsa de 

Produtividad
e 

PROPESQI/P
RPG 

Editais 
Simplificad

os de 
Incentivo à 
Publicação 

/ 
Programas 

/ PROAP 

- Edital de 
Incentivo à 
Publicação 
PROPESQI/

PRPG 
- Editais 
internos 

simplificad
os dos 

Programas 

 PRPG Sim  

IdPD
T 

META 
Ampliar em 100% as parcerias com instituições públicas e privadas, visando a qualificação de profissionais e captação de 
recursos financeiros para os programas de pós-graduação stricto sensu 23.1.

1 

ITEM ESTRATÉGIA 
PLANO DE AÇÕES 2020 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 
ACOMPANHAMENTO 

1º 
Trimestre 

2º 
Trimestre 

3º 
Trimestre 

4º 
Trimestre 

FINALIZADA 
(Sim/Não) 

EVIDENCIA
R 

1 

Criar um instrumental de 
orientação dos Programas 

quanto a formas de 
estabelecer parcerias e 

convênios 

- - - 
Em 

planejame
nto 

 
PDI 

Não  

2 
Identificar as 

potencialidades dos 
Seminário de 

Acompanhament
Processo 

contínuo dos 
Processo 
contínuo 

Processo 
contínuo 

 
PDI 
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programas para estabelecer 
parcerias com vistas ao 

desenvolvimento de novos 
produtos, processos e 

serviços 

o da Pós-
Graduação 

Programas dos 
Programas 

dos 
Programas 

IdPDT 

META Ofertar pelo menos 01 disciplina de língua estrangeira em 50% dos programas stricto sensu 82.1.
1 

ITEM ESTRATÉGIA 
PLANO DE AÇÕES 2020 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 
ACOMPANHAMENTO 

1º 
Trimestre 

2º 
Trimestre 

3º 
Trimestre 

4º 
Trimestre 

FINALIZADA 
(Sim/Não) 

EVIDENCIA
R 

 

Articular com os Programas, 
Assessoria Internacional e 

Coordenação de Letras 
mecanismos para propiciar a 

oferta 

- - 

Curso: 
Elaboração 

de 
produção 
científica 
em língua 

estrangeira 

Curso: 
Introdução 
à Cultura 
Chinesa 

 PDI Sim  

IdPD
T 

META 
Aumentar em, pelo menos, 500% a oferta de disciplinas em língua estrangeira na área de avaliação dos programas stricto 
sensu em associação com instituições internacionais 82.1.

2 

ITEM ESTRATÉGIA 
PLANO DE AÇÕES 2020 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 
ACOMPANHAMENTO 

1º 
Trimestre 

2º 
Trimestre 

3º 
Trimestre 

4º 
Trimestre 

FINALIZADA 
(Sim/Não) 

EVIDENCIA
R 

1 

Articular com os Programas e 
Assessoria Internacional  

mecanismos para propiciar a 
oferta 

- - - -  PDI Não  
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IdPD
T 

META Promover pelo menos 02 missões científicas por ano 
82.1.

3 

ITEM ESTRATÉGIA 
PLANO DE AÇÕES 2020 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 
ACOMPANHAMENTO 

1º 
Trimestre 

2º 
Trimestre 

3º 
Trimestre 

4º 
Trimestre 

FINALIZADA 
(Sim/Não) 

EVIDENCIA
R 

1 
Incentivar a participação no 

Edital PDSE/CAPES 
- - - -  

PDI 
Não  

Motivo: 
Pandemia 

 

2 

Ampliar a oferta de cotas 
para participação de 
docentes no Edital 

Promissão/UFPI 

- - - -  
PDI 

Não  
Motivo: 

Pandemia 
 

IdPD
T 

META Incrementar em 500% a obtenção de titulação de doutor em acordo de cotutela com instituições estrangeiras 
82.1.

4 

ITEM ESTRATÉGIA 
PLANO DE AÇÕES 2020 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 
ACOMPANHAMENTO 

1º 
Trimestre 

2º 
Trimestre 

3º 
Trimestre 

4º 
Trimestre 

FINALIZADA 
(Sim/Não) 

EVIDENCIA
R 

 

Identificar as 
potencialidades dos 

programas para estabelecer 
parcerias com instituições 

estrangeiras 

- - - -  
PDI 

Não  
Motivo: 

Pandemia 
 

 
Estabelecer acordos e 

parcerias com instituições 
estrangeiras 

- - - -  
PDI 

Não  
Motivo: 

Pandemia 
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IdPDT 
META Elevar em 500% o desenvolvimento de projetos em parceria com instituições estrangeiras 

82.1.5 

ITEM ESTRATÉGIA 
PLANO DE AÇÕES 2020 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 
ACOMPANHAMENTO 

1º 
Trimestre 

2º 
Trimestre 

3º 
Trimestre 

4º 
Trimestre 

FINALIZADA 
(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

 
Estabelecer convênios com 
instituições estrangeiras 

- Enfermagem - - -  
PDI 

Sim  

 

Identificar potencialidades 
dos programas para 
estabelecer parcerias com 
instituições estrangeiras 

- Ciência e 
Engenharia de 
Materiais 
- Enfermagem 

- - -  
PDI 

Sim  

IdPDT 
META Ampliar em 300% a participação de doutorandos anualmente no Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE) 

82.1.6 

ITEM ESTRATÉGIA 
PLANO DE AÇÕES 2020 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 
ACOMPANHAMENTO 

1º 
Trimestre 

2º 
Trimestre 

3º 
Trimestre 

4º 
Trimestre 

FINALIZADA 
(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

 
Incentivar a participação no 
Edital PDSE/CAPES 

- - - -  PDI 
Não  

Motivo: 
Pandemia 

 

IdPDT 
META 

Incrementar em 100% a quantidade de artigos publicados em estratos superiores (A1 e A2) em parceria com instituições 
estrangeiras  82.1.9 

ITEM ESTRATÉGIA 
PLANO DE AÇÕES 2020 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 
ACOMPANHAMENTO 

1º 
Trimestre 

2º 
Trimestre 

3º 
Trimestre 

4º 
Trimestre 

FINALIZADA 
(Sim/Não) 

EVIDENCIAR 

1 
Estabelecer convênios com 
instituições estrangeiras 

- - 

Editais 
Simplificad

os de 
Incentivo à 
Publicação 

Edital de 
Incentivo à 
Publicação 
PROPESQI/

PRPG 

 PDI Sim  
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/ 
Programas 

/ PROAP 

2 

Identificar potencialidades 
dos programas para 
estabelecer parcerias com 
instituições estrangeiras 

Seminário de 
Acompanhament

o da Pós-
Graduação 

- - -  PDI Sim  

Fonte: PRPG/UFPI 

 

6.3 Plano Anual de Contratações (PAC) de bens, serviços, obras e TIC 

Quadro 10 - Plano Anual de Contratações (PAC) de bens, serviços, obras e TIC 

ITEM CADMAT 
 

OBJETO 
UNIDADE QUANT DESCRIÇÃO DO OBJETO JUSTIFICATIVA 

ESTIMATIVA 
DO VALOR² 

PRIORIDADE 
DA COMPRA OU 
CONTRATAÇÃO 

(NORMAL/URGENTE) 

DATA DESEJADA 
DA COMPRA OU 
CONTRATAÇÃO 

VINCULAR A 
COMPRA OU 

CONTRATAÇÃO 
A OUTRO ITEM 

1 

473267 

Computador UN 03 

Microcomputador, memória 
ram: superior a 8 gb, núcleos 

por processador: até 4, 
armazenamento hdd: sem disco 

hdd gb,  armazenamento ssd: 
110 a 300, monitor: até 20 pol, 
componentes adicionais: com 

teclado e mouse, sistema 
operacional: proprietário, 
garantia on site: 12 meses, 

gabinete: torre 

Para atender à 
demanda dos 
servidores do 

setor 

2.464,15 Normal  Não 

2 367718 Data-show UN 01 

Projetor multimídia, distância 
mínima tela: 0,84 m, distância 

máxima tela: 10.41 m, 
voltagem: 110,220 v, 

freqüência: 50 a 60 hz, 
quantidade entrada rgb: 2 un, 

quantidade entradas vídeo: 

Para atender a 
demanda durante 

reuniões e 
eventos da Pró-

Reitoria 

3.509,00 Normal  Não 
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mínimo 2 un, tamanho mínimo 
imagem: 76 pol, tipo zoom: 
digital,optico, tipo: portátil 

c,bolsa transporte e controle 
remoto, características 

adicionais: zoom optico 1,0 a 
1,2 minimo, tipo data show, 

luminosidade mínima: 2200 lm, 
tipo projeção: 

frontal,retroprojeção,teto, 
resolução mínima: 800 x 600 

dpi, resolução: 800 x 600 

3  397047 
Telefone sem 
fio com ramal 

UN 03 

Telefone sem fio, tensão 
alimentação: 110,220 v, 

características adicionais: 
tecnologia multi ramal, bateria 

recarregável, freqüência: 
mínimo 1,90 ghz, alcance: 

mínimo 50 m, função: tecla 
flash (transferência de ligação) 

Para atender à 
necessidade de 
expediente da 
Pró-Reitoria 

269,99 Normal  Não 

4 291791 

Sistema de 
videoconferê

ncia 
UN 01 

Câmera videoconferência, 
resolução: 320 x 240 e 640 x 
480 px, tipo lente: f 2.2,f6.85, 
velocidade transmissão vídeo: 
30 fps, aplicação: sistema de 

videoconferência, 
características adicionais: 

webcam usb com microfone 
embutido 

Para atender a 
demanda da Pró-

Reitoria em 
eventos on-line, 

reuniões 
científicas e com 

os Campi 

6.999,90 Normal  Não 

Fonte: PRPG/UFPI 
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7 CONCLUSÃO 

Em 2020, a PRPG da UFPI conseguiu resultados bastante promissores, como a fusão de 

quatro Programas de Pós-Graduação (PPGs), que estavam com o quadro de docentes 

permanentes comprometido, por causa de baixa produção científica. O PPG em Ciência 

Animal do Centro de Ciências Agrárias (CCA) e o PPG em Zootecnia do Campus Profa. 

Cinobelina Elvas (CPCE), em Bom Jeusu – PI, originaram o PPG em Zootecnia Tropical, com 

mestrado e doutorado e nota 3; já os PPGs em Agronomia e em Genética e Melhoramento, 

ambos do CCA, deram origem ao PPG em Agronomia, também com mestrado e doutorado e 

nota 4. As fusões têm sido estimuladas e muito bem vistas pela CAPES, como forma de 

direcionar os PPGs à consolidação. Um outro resultado positivo é o início das atividades do 

PPG em Biodiversidade e Conservação, do Campus Amilcar Ferreira Sobral, em Floriano - PI, 

significando o acréscimo no número de discentes na pós-graduação da UFPI, em um Campi 

não contemplado com pós-graduação. A aprovação do primeiro doutorado profissional 

constitui ganho em qualidade para UFPI, que compõe o Programa de Pós-Graduação em 

Saúde da Família da Rede Nordeste de Formação em Saúde da Família (PPGSF/RENASF), 

juntamente com as demais Nucleadoras: Fundação Oswaldo Cruz Ceará (FIOCRUZ/CE), 

Fundação Universidade Estadual do Ceará (FUNECE), Universidade Estadual Vale do Acaraú 

(UVA), Universidade Federal do Ceará (UFC), Universidade Federal do Maranhão (UFMA), 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Universidade Federal da Paraíba 

(UFPB) e Universidade Regional do Cariri (URCA). 

Dentre as atividades programadas para 2020, está a participação no Seminário Integrado da 

UFPI, a ser realizado no período de 9 e 13 de novembro de 2020, de forma virtual. Neste 

evento acontecerá o IV Ciclo de Palestras da Pró-reitoria de Ensino de Pós-graduação e a 

solenidade do Prêmio UFPI Dissertação e Tese 2020. 

No ano em curso, em função da pandemia causada pela Covid 19, a execução de inúmeras 

metas propostas pela PRPG foram prejudicadas, inclusive a utilização dos recursos do 

Programa de Apoio à Pós-Graduação (PROAP), oriundos da CAPES, para custeio e fomento 

dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu (PPGs). A PRPG então, recomendou que 

fosse utilizado principalmente em auxílio financeiro ao pesquisador, destinado a financiar os 

custos de publicações técnico-científicas; aquisição de material de consumo, para 

manutenção das pesquisas dos docentes e discentes dos programas; e em manutenção de 

equipamentos, que dão suporte às atividades de pesquisa da pós-graduação. 

Considerando-se que a Universidade Federal do Piauí (UFPI) está situada em um dos estados 

da Federação que conjuga fatores negativos no que se refere à desigualdade social, 

recomenda-se que os impactos sociais positivos, decorrentes das ações científicas 

desenvolvidas no âmbito dos programas de pós-graduação, sejam reconhecidos como parte 

de uma política científica a ser incentivada e encorajada. É aconselhável que faça parte da 

concepção dos programas, a questão do desenvolvimento sustentável regional e das 
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possibilidades de melhoria da realidade na qual o programa está inserido. Nesse sentido, o 

planejamento realizado pela Pró-reitoria de Ensino de Pós-graduação (PRPG) considera que 

as áreas prioritárias definidas pelas políticas públicas do estado do Piauí merecem atenção 

especial. Assim, continuará a incentivar a criação de novos programas em áreas não 

contempladas e a consolidação daqueles já existentes nessas áreas, para a sustentação e 

consolidação de núcleos de pesquisa voltados para a solução de problemas regionais. 
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