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Plano de Desenvolvimento da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao
PDU - PREG

1. APRESENTACAO

As atividades ligadas ao ensino de graduacdo sédo operacionalizadas pela
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG), 6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, acompanhamento e supervisdo dos cursos
distribuidos nas Unidades Académicas, em que sdo executadas as diretrizes de
funcionamento aprovadas pelas respectivas instancias de deliberacéo.

De acordo com o Art. 26 do Estatuto da Universidade, os cursos de
graduacéo oferecidos pela UFPI habilitardo a obtencdo de grau profissional ou
académico e sdo abertos aos candidatos que tenham sido classificados em
processo seletivo ou outra forma prevista de ingresso na UFPI.

Os processos de criacdo dos cursos de graduacdo sao instituidos com
base em projeto oriundo de cada Unidade de Ensino interessada e aprovado, em
primeira instancia, pelo respectivo Conselho Departamental, com 0s seguintes
requisitos minimos: a) comprovacdo de viabilidade, sob o0s aspectos de:
capacidade de absorcdo dos futuros profissionais pelo mercado de trabalho,
disponibilidade de recursos materiais e humanos para sua manutencao,
compatibilidade dos objetivos do curso com a politica nacional de educacéo e a
programacao especifica da Universidade, e adequacdo aos interesses da
comunidade; b) plano curricular; c) pertinéncia no contexto das demais atividades
da Unidade proponente e da Universidade (Art. 60 do Regimento Geral da UFPI).

A coordenacdo geral dos cursos de graduacdo é feita, em plano
executivo, pelo Pré-Reitor de Ensino de Graduacédo e, em plano deliberativo, pela
Camara de Ensino de Graduacdo (CAMEN), bem como pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao (CEPEX), e, no que se refere a coordenacdo didatico-
cientifica dos estudos de graduacéo, pelos Colegiados de Curso (Art. 61 e 62 do
Regimento Geral da UFPI).

Por conta de suas peculiaridades, a UFPI tem trabalhado, no ambito do
ensino de graduagdo, com as modalidades bacharelado e licenciatura,
obedecendo aos ditames das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), editadas
pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), com o intuito de conferir maior
autonomia as Instituicbes de Ensino Superior (IES) na definicdo dos curriculos de
seus cursos, a partir da explicitacdo das competéncias e das habilidades que se
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deseja desenvolver através da organizacdo de um modelo pedagdgico capaz de
adaptar-se a dinamica das demandas da sociedade.

A administracdo académica da PREG é pautada no compromisso da
prestacdo de bons servicos a comunidade estudantil e a sociedade como um
todo. E constituida por uma Diretoria: Diretoria de Administragio Académica
(DAA) e cinco Coordenadorias: Coordenadoria Geral de Graduagao (CGRAD),
Coordenadoria de Apoio Académico (CAAC), Coordenadoria de Desenvolvimento
e Acompanhamento Curricular (CDAC), Coordenadoria Geral de Estagios (CGE)

e Coordenadoria de Sele¢éao e Programas Especiais (CSPE).

1.1 INTRODUCAO

Constituida por uma Diretoria: Diretoria de Administracdo Académica (DAA)
e cinco Coordenadorias: Coordenadoria Geral de Graduagdo (CGRAD),
Coordenadoria de Apoio Académico (CAAC), Coordenadoria de Desenvolvimento
e Acompanhamento Curricular (CDAC), Coordenadoria Geral de Estagios (CGE)
e Coordenadoria de Selecdo e Programas Especiais (CSPE), tais unidades da
PREG desenvolvem as a¢des descritas abaixo:

1.1.1 Diretoria de Administracédo Académica (DAA)

A DAA compete planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as
atividades relacionadas aos processos de admisséo, matricula e registro da vida
académica do alunado e expedicdo de diplomas e certiddes relativas ao ensino de
graduacéo.

Com o objetivo de colaborar com a missdo da UFPI, segundo as suas
competéncias definidas no Regimento Interno da PREG e em cumprimento as
normas académicas vigentes, tem desenvolvido suas atividades visando
corresponder aos anseios da comunidade universitaria, implementando a cultura
do planejamento através do estabelecimento de metas e cronogramas,
maximizando, assim, a qualidade da atuacdo do seu quadro de servidores
técnico-administrativos e consequente otimizacdo do tempo despendido nos

servigos.
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Diante deste cenario, a DAA objetiva a melhoria dos procedimentos

internos, com repercussdo externa, proporcionando aos usudrios dos seus

servicos, um ambiente seguro e confiavel, buscando sempre a exceléncia nas

suas ac¢des académico-administrativas.

A DAA, em sua estrutura organizacional, conta com setores especificos

para a execucgdo de seus servi¢os, conforme disposto a seguir:

Divisdo de Programacéo e Matricula (DPM) — é o setor responsavel pela
elaboracdo de proposta do Calendéario Universitario para apreciacdo do
CEPEX e seu cadastro no sistema académico, bem como sua observancia,
exercendo controle de toda a programacao escolar, através dos seus

Servicos.

Divisdo de Programacdo Académica (DPA) — é a unidade que realiza o
registro de curriculos de cursos de graduacdo e suas alteracdes, a oferta
de disciplinas, as matriculas curriculares, o0s trancamentos e 0s

cancelamentos de disciplinas extemporaneos, em carater excepcional.

Servico de Matricula (SM) — encarregado da efetivacdo do cadastro, no
SIGAA, de discentes ingressantes pelo SISU, aluno em transito, aluno
especial, aluno em mobilidade académica, portador de curso superior,
ingressantes através de transferéncia voluntaria e ex-officio; da realizacéo
de trancamento de matriculas; da participacdo da Chefia nos Seminarios
de Introducdo aos Cursos para divulgacdo das normas vigentes nesta
IFES; da coordenacdo e supervisdo de matricula institucional de alunos
ingressantes; da capacitacdo de servidores dos diversos Campi e

Unidades de Ensino do Campus Ministro Petrénio Portella (CMPP).

Servigo de Atendimento Estudantil (SAE) — é responsavel pela prestacéo
de informagcbBes e orientacOes referentes as rotinas académicas e a
formalizacdo de processos administrativos; e pela execucao de servigos de
interesse do alunado, tais como emissao de declaracdes e historicos

académicos.
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e Divisdo de Controle Académico (DCA) — executa o controle da vida
académica dos discentes, desde o ingresso até a integralizacéo curricular,
realizando a instru¢do e o encaminhamento de processos referentes ao
aproveitamento de disciplinas, a colacdo de grau, a expedi¢do de diplomas
e as demandas diversas. A DCA conta com 0s seguintes servicos:

= Servico de Registro e Controle Académico (SRCA) - cabe proceder
ao registro e ao controle das ocorréncias na vida académica dos
discentes, a emissédo de lista dos formandos de cada periodo letivo
e ao registro de regularidade do aluno junto ao ENADE.

= Servico de Registro de Diplomas e Certificados (SRDC) -
encarregado da expedicdo e registro de diplomas e certiddes de
graduados da UFPI, dos apostilamentos, das revalidacdes de
diplomas obtidos no exterior, bem como do registro de diplomas dos

cursos de graduacéao de IES privadas, conforme delegacédo do MEC.

1.1.2 Coordenadoria Geral de Graduacao (CGRAD)

A CGRAD compete a gestdo académica dos assuntos afeitos ao ensino de
graduacédo, contando com a colaboracdo de diversos setores para as rotinas
burocraticas. Orgédo estratégico, a CGRAD atende alunos, professores,
coordenadores e diretores com o intuito de corroborar o bom desenvolvimento
dos processos de ensino-aprendizagem dos cursos de graduacdo da UFPIl. Sao

atribuicdes e competéncias da Coordenadoria Geral de Graduacao:

e exercer 0 planejamento, a gestdo e a coordenacédo geral dos assuntos
académicos da PREG;

e articular o Gabinete do Pro-Reitor com os 6rgdos da Administracédo
Superior, com os 6rgdos da Administracdo Setorial e com o0s 06rgaos
internos da PREG;

e elaborar, em articulacdo com os 6rgdos da Pré-Reitoria, o relatério anual

de gestéo e os planos anual e plurianual de gestdo da PREG;
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e supervisionar as atividades relacionadas ao ingresso de alunos,
especialmente pelo Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), em articulagéo
com a DAA/PREG e com a CSPE/PREG;

e avocar atribuicbes e competéncias, bem como revisar e anular atos, dos
orgaos vinculados;

e substituir o Pré-Reitor de Ensino de Graduacdo em casos de auséncia ou
impedimento, ou por delegacéo do titular, nos termos da regulamentacao

em vigor.

1.1.3 Coordenadoria de Apoio Académico - CAAC

A Coordenadoria de Apoio Académico (CAAC) cabe coordenar,
desenvolver, acompanhar e avaliar atividades voltadas para a melhoria da
qualidade do ensino de graduacg&o da Universidade. E responsavel pela execugéo
da politica pedagdgica adotada no ensino de graduacao, visando ao desempenho
académico e ao desenvolvimento da formacéo profissional do corpo discente.

Pode-se enfatizar dentre as competéncias e atribuicbes: exercer a
coordenacao geral e a execucdo dos programas de monitoria e de mobilidade
académica nacional; articular com a Assessoria Internacional os assuntos de
mobilidade académica internacional; responder pelos programas especiais de
intercambio interinstitucional que ndo forem da responsabilidade da Assessoria
Internacional.

Os Programas que objetivam incrementar acdes pedagdgicas nos
diferentes Campi e Unidades de Ensino da UFPI, por meios desta Coordenadoria
sao:

a) Programa de Monitoria;

b) Programa de Estudantes - Convénio de Graduacao (PEC-G);

c) Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES).

d) Programa de Formacgéo a Docéncia Superior;

e) Programa de Bolsa Métrito;

f) Programa de Apoio Académico

g) Programa de Mobilidade Académica Nacional
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Para o acompanhamento desses programas e projetos sdo executadas
diversas agOes com suas especificidades, podendo-se destacar: a elaboracdo de
editais e acompanhamentos dos processos seletivos, bem como a implementacéao
e acompanhamentos do exercicio das atividades; o acompanhamento dos
Programas de Apoio Académico desenvolvido pelos cursos; e o planejamento e
execucgdo do Seminario de Docéncia Superior.

1.1.4 Coordenacao de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular
(CDAC)

A CDAC assessora diretamente as Coordenacbes de Cursos de
Graduacdo na elaboracdo, acompanhamento, avaliacdo e reformulacdo de
curriculos em sintonia com as demandas Institucionais vinculadas a
Administragédo Superior da UFPI e ao MEC.

As atividades realizadas pela CDAC séo planejadas no intuito de contribuir
para promover mudancas na gestdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacao (PPC) da UFPI presenciais e na modalidade a distancia, visando
formar profissionais inovadores, criativos e adequados aos novos mercados de
trabalho demandados. Assim, estdo fundamentadas nas seguintes diretrizes:
incentivar a pratica da avaliacdo curricular; estimular a adequacéo e flexibilizacéo
curricular; incentivar a melhoria continua do Projeto Pedagdégico do Curso (PPC)
dos cursos de Graduacéo; estimular a implantacdo de metodologias de trabalho
centrada em parcerias; incentivar a formacéo continuada para os Coordenadores
de Cursos; propor a correcdo de fluxo académico; otimizar a gestdo curricular e
propor acées de melhoria para o processo de formacéao profissional no ambito da
UFPI.

1.1.5 Coordenadoria Geral de Estagios (CGE)

A Coordenadoria Geral de Estagios (CGE) se insere na estrutura de
gestdo do ensino de graduacdo da Universidade Federal do Piaui (UFPI) e esta
vinculada a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao (PREG). A estrutura académica

dos cursos de graduacdo da Universidade Federal do Piaui contempla duas
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modalidades de estégios, regulamentadas pela Lei 11.788/2008, pela Resolucao
177/2012-CEPEX/UFPI, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais/CNE e pelos
Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC): estagio obrigatorio, componente
curricular obrigatoério definido no PPC e o estagio ndo obrigatdrio, quando previsto
no PPC, conforme a Resolugéo 26/09-CEPEX/UFPI.

Esta Coordenadoria tem como competéncias:

e coordenar, operacionalizar, supervisionar e orientar as atividades de
estagio dos cursos de graduacéo da UFPI.

o celebrar os convénios de estagios desta IES.

e assessorar as coordenacfes de estagio dos cursos na elaboracdo e
sistematizacdo das programacfes relativas aos estagios, bem como
participar do seu acompanhamento, controle e avaliacao.

e gerenciar o Médulo Estagio do Sistema Integrado de Gestédo de Atividades
Académicas (SIGAA).

e acompanhar e gerenciar o contrato de seguro de vida contra acidentes dos

alunos de graduacéo da UFPI.

A CGE atende alunos, professores orientadores de estagio, coordenadores
de estagio, coordenadores de curso, representantes de empresas, instituicdes e
agentes de integracdo concedentes de estagios, além de outros membros da
comunidade académica desta Instituicdo de Ensino Superior (IES), assim como o

publico externo com foco na tematica de estagio no ensino superior.

1.1.6 Coordenadoria de Selec&o e Programas Especiais (CSPE)

A CSPE é um 6rgéo vinculado a PREG que tem como atribuicdes e

competéncias:

e exercer a coordenacdo geral e executar as atividades relacionadas a
selecdo para ingresso de alunos de graduacado, especialmente pelo
Sistema de Selecdo Unificado (Sisu) e por meio de editais de vagas
remanescentes, tais como o de ingresso por transferéncia voluntaria,

portador de curso superior, reintegracdo, remocéo interna e
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intercampi; a continuacdo dos processos de ingresso dos cursos de
Licenciatura em Educacdo no Campo (LEDOC), Artes e Musica e de
Letras-Libras, iniciados pela COPESE, em articulacdo com a
CGRAD/PREG, a DAA/PREG, a COPESE e a PROPLAN, e ao
procedimento de cancelamento do cadastro institucional (desligamento
do aluno);

e« monitorar as atividades relacionadas aos cursos vinculados ao
Programa Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e ao Plano
Nacional de Formacéo de Professores da Educacéo Basica (PARFOR)
e aos cursos regulares do Programa de Apoio a Formacao Superior
em Licenciatura em Educacédo do Campo (LEDOC);

o responder pelas especificidades dos cursos vinculados ao Programa
UAB, PARFOR e LEDOC, em articulacdo com os 6rgéos afetados;

e planejar e supervisionar as atividades relacionadas a outros
programas especiais, afins ao ensino de graduacéo;

o responder pela tramitacdo e pela instrucdo dos processos de
revalidacdo de titulo de graduacdo expedidos por instituicbes
estrangeiras de ensino superior;

e monitorar a aplicacdo do questionario e a producédo dos resultados da
avaliacdo dos docentes, em articulacdo com a Superintendéncia de
Tecnologia de Informacdo e a Coordenadoria de Avaliacdo e
Estatistica (PROPLAN).

1.2 METODOLOGIA DE ELABORACAO DO PDU

1.2.1 Preparacéo da equipe de elaboracao do PDU

O processo de preparacao da equipe de elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento da Unidade da Pro6-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PDU
PREG 2020-2022) foi iniciado no dia 23 de julho de 2020, a partir da convocacao
de uma reunido com a Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN, na qual
estiveram presentes a PREG e demais setores da UFPI, tendo como principal

pauta a apresentacdo do documento Guia de Elaboracdo do PDU, bem como a
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importancia do processo de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento para cada
unidade da Universidade Federal do Piaui.

Na ocasido, a PREG foi representada pela Coordenadora de
Desenvolvimento Curricular, Djanira Lopes, que, nesta reunido, tomou ciéncia da
necessidade de instituicdo de uma comissédo para a Unidade e que deveria ser
desenvolvido um Plano de Trabalho para a elaboracdo do PDU da Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacéo.

No dia 28 de julho de 2020, ocorreu uma reunido interna com a equipe
gestora da PREG para a apresentacédo das informacdes expostas na reunido do
dia 23 de julho. O principal encaminhamento dessa reuniéo interna foi a definicao
de uma comissdo para ser instituida por portaria, com nomes propostos pelos
coordenadores e a diretora académica. Foi sugerido como presidente desta
comissdo o Coordenador de Selecbes e Programas Especiais da PREG,
professor Francisco Eduardo de Oliveira Cunha, tendo como vice-presidente a
professora Maraisa Lopes. O documento que institui a referida Comissao foi a
Portaria n® 42/2020 — PREG/UFPI, de 31 de julho de 2020.

Conforme cronograma de acompanhamento da PROPLAN, em 04 de
agosto, houve nova reunidao em que estiveram presentes a PREG, os centros de
ensino e a Biblioteca Central. Na referida data, foi novamente apresentado, com
maiores detalhes, o documento Guia de elaboracdo do PDU, bem como o
cronograma de reunibes e de prazos de entrega do documento final de cada
unidade. De posse das orientacdes, o presidente da comissdo da PREG tomou
como principal encaminhamento a elaboracdo de um Plano de Trabalho para a
Unidade.

Em 07 de agosto de 2020, a PREG realizou sua primeira reunido com a
comissdo instituida, em que se apresentou, discutiu e aprovou a proposta de
Plano de Trabalho e cronograma. Conforme o Plano de Trabalho proposto, cada
parte estrutural do PDU (Figura 01) ficaria sob a responsabilidade de um
coordenador, que seria auxiliado por técnicos desta comissao (Figura 02), com a
sugestdo de uma ou duas reunides semanais para discussdo e elaboracao de

cada parte estrutural do PDU.
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Figura 01 — Plano de Trabalho / Estrutura PDU - PREG
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Estrutura PDU-PREG
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1. 1. 1. 1. 1. 1.
Descrever Descrever a Descrever as Detalhamento Descrever Viabilizacao
criagao e estrutura politicas de infraestrutura matriz das diretrizes
evolucio hierarquica da ensino e fisica orcamentaria do PDl para a
histérica da PREG metodologias PREG
PREG académicas 2.
2. Contratos e 2.
2. Descrever 2. Convénios Mapa
Descrever estrutura de Descrever estratégico,
principais pessoal: cursos: 3. Cadeia de
atividades e Coordenagoes, principais Politicas de Valor, Analise
programas servidores informagoes e Governanga SWAT ou FOFA
técnicos, indicadores e Painel de
3. terceirizados e Objetivos
Missao, Visao e bolsistas
Valores

Fonte: Proposta de Plano de Trabalho PDU-PREG (2020)

Importante ainda destacar que conforme Figura 02, observou-se que a
estrutura do PDU poderia ser classificada por duas caracteristicas principais: i.
predominantemente descritiva; e ii. predominantemente técnica. Especificamente
para o desenvolvimento da parte estrutural técnica, pensou-se em oficinas de
discussdo e elaboracdo do Planejamento Tatico e Operacional, que foram

implementadas e sdo mais bem descritas no item 1.2.2.

Figura 02 - Plano de Trabalho / Estrutura PDU - PREG
\
Estrutura PDU-PREG
[Estrutura [Caracteristica______[Responsivel

Apresentacao Predominantemente Criativo e 1 Coordenador e 2 técnicos
pouco Descritivo

Organizacao Administrativa Predominantemente Descritivo 1 Coordenador e 2 técnicos
Organizacao Académica Predominantemente Descritivo 1 Coordenador e 2 técnicos
Infraestrutura Fisica Predominantemente Descritivo 1 Coordenador e 2 técnicos
Gestio e Governanca® Predominantemente Técnico 1 Coordenador e 2 técnicos

(Bacharel em Administracéo)

Planejamento Tatico Predominantemente Técnico e Coordenadores e Bacharéis em
Criativo Administracao

Planejamento Operacional Predominantemente Técnico e Coordenadores e Bacharéis em
Criativo Administracao

Comissdo
Coordenadores: Djanira, Eduardo, Lucyana, Maraisa, Rosalia, Rosa Lina
Técnicos: Adelaide, Cynthia, Ericka, Isabela, Jean e Leonardo

Fonte: Proposta de Plano de Trabalho PDU-PREG (2020)

Conforme Figura 03, na proposta de cronograma, previam-se reunides de
acompanhamento para apresentacao de relatorios parciais da elaboracao de cada
equipe, com vistas a padronizar as acoes, dirimir possiveis davidas e promover

disseminacgéo de boas praticas entre as equipes.
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Figura 03 — Plano de Trabalho / Proposta de Cronograma

1

Proposta de Cronograma

[107i08"Reuniao inicial de apresentagéo do plano de trabalho e de planej da
Relatério parcial da estrutura descritiva/criativa: Apresentagdo, Organizagdo Administrativa,

-Organizagio Académica e Infraestrutura

-Relatério parcial da estrutura técnicalcriativa: Gestao e Governanga, Planejamento Tatico e
Operacional

| 11109 Relatérios Finais de toda a estrutura do PDU
_Elaboragﬁo do Documento Final do PDU

[ 21 Apresentacdo do PDU PREG

Sugestao de 1 encontro semanal para equipes descritivas e 2 encontros semanais para equipe técnica

Fonte: Proposta de Plano de Trabalho PDU-PREG (2020)

Uma vez tendo o Plano de Trabalho e cronograma definidos e aprovados
pela comissao, no dia 07 de agosto de 2020, as equipes entdo divididas iniciaram
oficialmente os trabalhos de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacéao (PDU-PREG 2020-2022).

1.2.2 Oficinas de diagndstico, discussdo e elaboracdo do Planejamento
Téatico e Planejamento Operacional

Iniciada e encaminhada a parte predominantemente descritiva do PDU-
PREG, o novo desafio lancado a comissdo seria a realizacdo de oficinas de
diagndstico, discussao e elaboracdo do Planejamento Tatico e Operacional do
PDU-PREG 2020-2022.

As oficinas foram realizadas nos dias 09 e 10 de setembro de 2020 tendo
como proposta de desenvolvimento o observado nos esquemas das Figuras 04 e
05, respectivamente.

Destaca-se que as oficinas foram realizadas de forma virtual, em salas
virtuais da plataforma Google Meet conforme Figura 04. Importante ainda
destacar que o documento-base para a elaboracdo do Planejamento Tatico e
Operacional da PREG, foi o Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade Federal do Piaui (PDI UFPI 2020-2024).
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Figura 04: Esquemas de Desenvolvimento das Oficinas

OFICINA DO DIA 09 DE SETEMBRO

Mapa Estratégico Cadeia de Valores Analise Swot

OFICINA DO DIA 10 DE SETEMBRO

Painel de Metas e Objetivos Painel de Estratégias e Tarefas

Fonte: Elaboracéo prépria

A elaboracdo do Mapa Estratégico e da Cadeia de Valores ocorreu com
base na apresentacdo de proposta da Coordenadora Geral de Graduacéo,
professora Maraisa Lopes, que foi discutida com a participacdo de todos os
membros da comissdo, sendo ao final aprovado o conteudo final.

Os registros das oficinas podem ser observados nas Figuras 05 e 06.

Figura 05 — Oficinas Planejamento Tatico e Operacional

@ Chrome Arquivo Editar Visuslizar Histérico Favorios Pessoas Gula Janela Ajuda Q @D 4 O xmd Quosss Q =
OL® p swhtmm x ® x @ SPAC-Satem: X x Con X | § Sednimodeinc X | @ Configuracles X | +

= a s« @ :

@ Questtespar.docs A @ ATRBUAAE docx Nostrr udo
190781 8R09TOAN«Z AA@T 3

Fonte: PREG
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Acerca da Andlise Swot e o0s painéis de Metas, Estratégias e Tarefas, a
proposta tomou como referéncia as metas e objetivos propostos pela Unidade no
PDI UFPI 2020-2024, considerando os devidos ajustes de metas em virtude da
adequacao para o triénio 2020-2022, bem como reavaliando seus quantitativos,
dados os impactos ja perceptiveis da pandemia da Covid-19.

Figura 06 — Oficinas Planejamento Tatico e Operacional
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Fonte: PREG

1.3 MISSAO

A PREG, em sua funcdo de gerir os processos de ensino-aprendizagem
dos cursos de graduacdo e todas as relacdes que lhes sdo afeitas, busca
contribuir para que a missao da UFPI possa ser desenvolvida, qual seja, a de
“promover a educagao superior de qualidade, com vista a formagédo de sujeitos
comprometidos com a ética e capacitados para atuarem em prol do

desenvolvimento regional, nacional e internacional”.

1.4 VISAO

A PREG, em seu campo de atuacdo, busca contribuir para que se
mantenha a visdo da UFPI como uma instituicdo de exceléncia no ensino de
graduacao, qualificando pessoas para o mundo do trabalho e para o exercicio da

cidadania por meio da inova¢ao no ensino, na pesquisa e na extensao.

1.5 VALORES

A PREG, como o6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenacao,
acompanhamento e supervisdo dos cursos de graduagédo da UFPI, compartilha
dos principios e valores que regem a Universidade e que representam, portanto,

seus valores, a saber:
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| — Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do
meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

Il — Fortalecimento do ensino em seus respectivos niveis, concomitante a sua
integragao com a pesquisa e a extensao;

[l — Difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, suporte aos arranjos
produtivos locais, sociais e culturais e aprofundamento do processo de
internacionalizacao;

IV — Inclusdo de um publico historicamente colocado a margem das politicas de
formacéo para o trabalho, dentre outros, pessoas que residem em localidades
geograficamente distantes dos grandes centros educativos do Estado;

V — Respeito a pluralidade de pensamento e a natureza publica e gratuita do

ensino, sob a responsabilidade da Unido.
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2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1 ORGANOGRAMA DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

m——

Figura 07 — Organograma da PREG

Fonte: PREG

2.2 ESTRUTURA HIERARQUICA

A Pré6-Reitoria de Ensino de Graduacdo é constituida pelos seguintes
orgdos de planejamento e coordenacao:

| — Diretoria de Administracdo Académica (DAA/PREG);

Il — Coordenadoria Geral de Graduagédo (CGRAD/PREG);

IIl - Coordenadoria Geral de Estagios (CGE/PREG);

IV — Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular
(CDAC/PREG);

V — Coordenadoria de Apoio Académico (CAAC/PREG);

VI — Coordenadoria de Selecéo e Programas Especiais (CSPE/PREG).

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo é constituida pelos seguintes

6rgéos de assessoramento e execugao:
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| - Vinculados diretamente ao Pré-Reitor:
a) Assistente do Pré-Reitor (APR/PREG);
b) Secretaria da Camara de Ensino de Graduacédo (SEC/CAMEN);

Il — Vinculado diretamente ao Coordenador Geral de Estagios:
a) Divisao de Estagio Ndo Obrigatério (DIVENO/CGE);

[l — Vinculados diretamente ao Diretor de Administracdo Académica:
a) Secretaria Administrativa da DAA/PREG (SEC/DAA);
b) Divisdo de Programacédo e Matricula (DPM/DAA);
b.1) Servico de Atendimento Estudantil (SAE/DAA);
c) Divisdo de Controle Académico (DCA/DAA);
c.1l) Servico de Registro de Diploma e Certificados
(SRDC/DAA);

2.3 DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS
DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRAGUACAO

2.3.1. Atribui¢cdes da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo

Sao atribuicdes e competéncias do Pré-Reitor de Ensino de Graduacao:

| — exercer as atribuicbes e competéncias previstas no Estatuto e no
Regimento Geral da UFPI,

I — exercer a competéncia geral de planejamento, supervisdo e
coordenacao das atividades da Pro-Reitoria;

Il — avocar atribuicbes e competéncias dos 6rgdos vinculados a Pro-
Reitoria;

IV — revisar ou anular atos dos 6rgaos vinculados a Pro-Reitoria.

2.3.2 Atribuicfes do Assistente do Pro-reitor

| — assessorar o Pro-Reitor;
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Il — cuidar da comunicacéo oficial do Pro-Reitor;
lll — cuidar da publicacdo e do arquivamento dos atos normativos do Pro-
Reitor;

IV — cuidar do registro de recebimento e saida de processos do Pro-Reitor;

2.3.3. Atribuicdes da Secretaria da Camara de Ensino da Graduacéo

Sao atribuicbes e competéncias do Chefe da Secretaria da Camara de
Ensino de Graduacao (SEC/CAMEN):

| — coordenar e secretariar as atividades da Camara;

Il — convocar as reunides ordinarias da Camara;

lll — convocar, por determinacdo do presidente, as reunides extraordinarias
da Camara,

IV — lavrar as atas das reunides da Camara;

V — cuidar da publicacdo e do arquivamento dos atos normativos da

Camara.

2.3.4 ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO ACADEMICA

Sao atribuicdes e competéncias do Diretor de Administracdo Académica
(DAA/PREG):

| — exercer o0 planejamento e a coordenacdo geral das atividades de
administracéo e registro académico;

Il — coordenar as atividades da Secretaria da DAA, da DPM/DAA, do
SAE/DAA, da DCA/DAA e do SRDC/DAA;

[l — supervisionar as atividades relacionadas ao ingresso de alunos da
graduacéo, especialmente pelo Sistema de Selecao Unificada (SISU), em
articulagdo com a CSPE/PREG;

IV — avocar atribuicbes e competéncias da Secretaria da DAA, da
DPM/DAA, do SAE/DAA, da DCA/DAA e do SRDC/DAA;
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V — revisar ou anular atos da Secretaria da DAA, da DPM/DAA, do
SAE/DAA, da DCA/DAA e do SRDC/DAA,;

VI — substituir o Pro-Reitor de Ensino de Graduagédo em casos de auséncia
ou impedimento, ou por delegacéo do titular;

VIl — instruir demandas administrativas e judiciais de assuntos que
envolvam a Diretoria de Administragdo Académica/DAA da Pro-Reitoria de Ensino

de Graduacao/PREG/UFPI, em consonancia com a normativa vigente.

2.3.5 Atribuicdes da Secretaria Administrativa da DAA

Sdo atribuicbes e competéncias do Secretario Administrativo da
DAA/PREG (SEC/DAA):

| — assessorar o Diretor;

Il — chefiar o Gabinete do Diretor;

lll — secretariar as atividades da DAA/PREG;

IV — cuidar da comunicacéao oficial do Diretor;

V — cuidar do registro de recebimento e saida de processos do Diretor.

2.3.6 Atribuicdes da Divisdo de Programacéao e Matricula

Sé&o atribuicbes e competéncias do Chefe da Divisdo de Programacao e
Matricula (DPM/DAA):

| — planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao calendario
académico, ao registro dos componentes curriculares do curriculo no sistema
eletrdnico, a oferta de componentes curriculares e a matricula curricular;

Il — planejar, organizar e executar as atividades relacionadas ao cadastro
institucional e ao atendimento aos coordenadores de curso de graduacao, aos
chefes de departamento e ao corpo docente;

[Il — orientar e supervisionar as secretarias de administracdo académica (ou

orgaos similares) nas diretorias de Centro ou Campus;
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IV — promover treinamento e habilitagdo dos colaboradores cadastrados

para efetivacdo das matriculas institucionais.

2.3.7 Atribuicbes do Servigo de Atendimento do Estudante

S&o atribuicdes e competéncias do Servico de Atendimento ao Estudante
(SAE/DAA):

| — organizar e executar as atividades relacionadas ao atendimento ao

aluno de graduagao.

2.3.8 Atribuicbes da Divisédo de Controle Académico

S&o atribuicbes e competéncias do Chefe da Divisdo de Controle
Académico (DCA/DAA):

| — planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao registro de
informacdes académicas na ficha cadastral e no histérico escolar;

Il — cuidar da instrucdo processual relacionada a situacao académica do
aluno;

Il — cuidar dos procedimentos preparatérios para a colacdo de grau
(relat6rio dos alunos aptos para a colagédo de grau) e para a concesséao da laurea
universitaria;

IV — zelar pela manutencdo e guarda do acervo académico fisico e digital
da Diretoria de Administracdo Académica/DAA da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao/PREG/UFPI.

2.3.9 Atribuicdes do Servico de Registro de Diploma e Certificados

Sé&o atribuicbes e competéncias do Servico de Registro de Diplomas e
Certificados (SRDC/DAA):
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| — expedir e conferir autenticidade aos documentos de concluséo de
graduacéo emitidos aos egressos da UFPI,

Il — cuidar dos procedimentos preparatérios para a expedicdo e para o
registro do diploma;

lll — prestar servigos de credenciamento e registro de diplomas de cursos
de graduacgédo das Faculdades Particulares do Estado do Piaui;

IV — registrar apostilamentos;

V — revalidar diplomas do Curso de Medicina expedidos no exterior,
conforme Portaria Interministerial MEC/MS n° 278, de 17 de margo de 2011,

VI — registrar a revalidacao de diplomas de graduacao emitidos no exterior,
conforme Portaria MEC n° 022, de 13 de dezembro de 2016;

VII — registrar laureas universitarias de alunos da UFPI;

VIII — prestar informagbes de veracidade de diplomas/certiddes emitidos
neste SRDC aos diversos 6rgaos e entidades solicitantes.

2.3.10 Atribuicdes da Coordenadoria Geral de Graduacéo

S&o atribuicbes e competéncias do Coordenador Geral de Graduacao
(CGRAD/PREG):

| — exercer o planejamento e a coordenacdo geral dos assuntos
académicos da PREG;

Il — elaborar o relatério anual de gestdo da PREG;

lIl — elaborar, em articulacdo com os outros érgdos da pro-reitoria, o plano
anual e plurianual de gestao da PREG;

IV — supervisionar as atividades relacionadas ao ingresso de alunos,
especialmente pelo Sistema de Selegcdo Unificada (SISU), em articulacdo com a
DAA/PREG;

V — substituir o Pro-Reitor de Ensino de Graduacdo em casos de auséncia

ou impedimento, ou por delegacao do titular.

2.3.11 Atribuicbes da Coordenadoria Geral de Estagios
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Sado atribuicbes e competéncias do Coordenador Geral de Estagios
(CGE/PREG):

| — Exercer o planejamento e a coordenacao geral dos estagios obrigatorio
e nao obrigatério dos alunos de graduacao da UFPI;

Il — Supervisionar as atividades da DIVENO/CGE;

[l — Supervisionar as atividades de orientacdo/supervisdo de estagio no
ambito das coordenacdes de curso;

IV — Gerenciar a execucdo do médulo Estagio/SIGAA, em articulacdo com
a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI);

V — Celebrar convénios de estagio da UFPI;

VI — Realizar atendimento presencial e/ou remoto ao publico discente,
docente e concedentes de estagio;

VIl — Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do seguro de vida contra
acidentes para os discentes de graduacdo, bem como o0 envio mensal a
contratada da relacéo de alunos/vidas seguradas;

VIII — Coordenar os procedimentos e cadastros de estagio obrigatério na
UFPI para alunos néo vinculados, conforme a Resolugéo 177/12-CEPEX/UFPI;

IX — Avocar atribuicées e competéncias da DIVENO/CGE;

2.3.12 Atribuicfes da Divisao de Estagio Nao Obrigatério

Sado atribuicdes e competéncias do Chefe da Divisdo de Estagio N&o
Obrigatério (DIVENO/CGE):

| — Coordenar as acOes, procedimentos e fluxos de aprovacdo dos
convénios e termos de compromisso de estagio ndo obrigatorio;

Il — Assinar os termos de compromisso de estagio ndo obrigatério e
declaragfes de estagio concluido;

[l — Cuidar do arquivamento e digitalizacdo dos convénios e termos de
compromisso de estagio néo obrigatorio;

IV — Manter a pagina eletrénica CGE/DIVENO atualizada quanto as acgdes

académicas de estagio nao obrigatorio;
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V — Assessorar a Coordenadoria Geral de Estagios;
VI — Substituir o Coordenador Geral de Estagios nos casos de auséncia ou

impedimento, ou por delegacéo do titular.

2.3.13 Atribuicbes da Coordenadoria de Desenvolvimento e

Acompanhamento Curricular

Sao atribuicbes e competéncias do Coordenador de Desenvolvimento e
Acompanhamento Curricular (CDAC/PREG):

| — Exercer a coordenacdo geral do desenvolvimento do ensino, em
articulacdo com a Coordenadoria Geral de Graduacdo (CGRAD) e com a
Coordenadoria de Avaliacdo e Estatistica (PROPLAN);

Il — exercer o planejamento, a coordenagéo e a execug¢ao das atividades
relacionadas a elaboracdo, instrucdo e registro dos projetos pedagodgicos e
curriculos dos cursos de graduacao;

[l — cadastrar, no sistema académico eletrbnico, as informacdes
relacionadas ao curriculo, ao ementario e a bibliografia basica dos cursos de
graduacéo;

IV — avaliar os relatérios internos e externos de qualidade dos cursos de
graduacéao;

V — avaliar os relatérios internos e externos de permanéncia, evasao e
tempo de integralizacdo dos alunos dos cursos de graduacéo;

VI — monitorar e manter banco de dados do perfil do egresso dos cursos de
graduacédo (em discussao na atualizacdo do regimento PREG);

VIl — acompanhar a legislagédo dos cursos de graduacao interna e externa
para fins de assessoramento aos cursos;

VIII — assessorar demanda de discentes dos cursos de graduacao,
relacionados as orientacbes especificas, referentes ao Projeto Pedagogico do

Curso.

2.3.14 Atribuicdes da Coordenadoria de Apoio Académico




Plano de Desenvolvimento da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao
PDU - PREG

S&o atribuicbes e competéncias do Coordenador de Apoio Académico
(CAAC/PREG):

| — organizar e executar as atividades relacionadas ao Programa de
Monitoria,;

Il — organizar e executar as atividades relacionadas a mobilidade Estudantil
Nacional — Convenio ANDIFES;

[l — Organizar e executar atividades de formacdo para a docéncia no
Ensino Superior;

IV — articular com a Assessoria Internacional os assuntos de mobilidade
académica internacional;

V — responder pelos programas especiais de intercambio interinstitucional,
que nao forem da responsabilidade da Assessoria Internacional — Programa de
Estudante Convénio Graduacao — PEC-G e Bolsa Mérito;

VI — organizar e executar atividades do Projeto Milton Santos de Acesso ao
Ensino Superior (PROMISAES);

VIl — organizar e executar atividades do Programa de Apoio Académico
(acompanhamento dos projetos de ensino).

2.3.15 Atribuicdes da Coordenadoria de Selecédo e Programas Especiais

S&o atribuicbes e competéncias do Coordenador de Selecdo e de
Programas Especiais (CSPE/PREG):

| — planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a selecéo
para ingresso de alunos de graduacéo, especialmente pelo Sistema de Selecdo
Unificado (SISU), em articulacio com a CGRAD/PREG, a DAA/PREG, a
CAC/PREG, a COPESE e a PROPLAN, e ao procedimento de cancelamento do
cadastro institucional (desligamento do aluno);

Il — planejar e supervisionar as atividades relacionadas a outros programas
especiais, afins ao ensino de graduacéo;

[l — cuidar da tramitagéo e da instrucdo dos processos de revalidagdo de

titulo de graduacédo expedidos por instituicdes estrangeiras de ensino superior;
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IV — monitorar a aplicacdo do questionario e a producéo dos resultados da
avaliacao dos docentes, em articulacdo com a Superintendéncia de Tecnologia de

Informacao e a Coordenadoria de Avaliacao e Estatistica (CAE/PROPLAN).
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2.4 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Quadro 01 — Pessoal permanente em fungdes administrativa

CENTRO/ CARGA NOME DO CARGO NIVEL ~ x ~ x
CAMPUS UNIDADE SIGLA CATEGORIA HORARIA | SERVIDOR FORMACAO | TITULACAO | FUNCAO ATRIBUICOES
Romina
Pré-Reitoria de Julieta Professora do P )
CMPP Ensino de PREG Docente DE Sanchez Magistério Adjunta Superior D CD-2 Pro-Reltora~de Ensino
~ : - de Graduacgéo
Graduagéo Paradizo de Superior
Oliveira
Assessorar o(a) Pro-
Reitor(a); Elaboragao
de documentos oficiais
diversos;
Gerenciamento do e-
mail institucional da
PREG/SEC;
Requisicdo de material
Secretaria de expedlentei
Ana . Despachar processos;
CMPP Secretaria da PREG Técnico- 40h Caroline Executiva £ Superior M FG-01 solicitar
PREG Administrativo Moura . P passagens/diarias
o Assistente de ;
Teixeira e para servidores ou
Pré-Reitoria
colaboradores
eventuais, com
recursos
orgamentarios da
PREG, quando
autorizado; Cooperar
nas demandas da
PREG/CAMEN e
outros.
Elaboragéo de
. Portarias PREG/UFPI;
Cinthya !
e o~ despachar processos;
Secretaria da Técnico- Nicoléia Técnica em realizar procedimentos
CMPP PREG e . 40h Maristénia Assuntos E Superior M -
PREG Administrativo Félix da Educacionais prepa}ratorlc_)s para
sessdo simples de
Cunha i
outorga de  grau;
demais atividades
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inerentes ao cargo e
atribuidas pelo(a) Pro-
Reitor(a)

Atendimento ao
publico, despachos de
processos, preparagdo

Secretaria da Técnico- Suzane Assistente em de sessges simples de
CMPP PREG S . 40h Pires - - Superior outorga de grau e
PREG Administrativo ) Administragcéo . .
Coutinho outros; demais
atividades  inerentes
ao cargo e atribuidas
pelo(a) Pré-Reitor(a)
Relatar processos em
. diligéncia da
. - Rita de . PREG/CAMEN,
Secretaria da Técnico- Cassia Assistente em . )
CMPP PREG L . 40h - = Superior colaborar nos servigos
PREG Administrativo Alves da Administracéo d ) .
Silva a DAA, instruir e
encaminhar processos
diversos.
Diretoria de - Lucyana ) Diretora de
CMPP Administragéo DAA Técnico- 40H Oliveira Assistente em Superior CD-3 Administracao
PO Administrativo Administrag&o N
Académica Barbosa Académica
Elaboragéo de
documentos;
informacdes
administrativas e
. Técnico- h Ana Assistente em . judiciais das
CMPP Secretaria da DAA DAA Administrativo 40 Rasng:ade Administracao Superior demandas recebidas
(com supervisdo da
Diretoria); conferéncia
e encaminhamento de
documentos diversos
Elaboragéo de
documentos;
informacGes
Francisca Técnica em administrativas €
CMPP Secretaria da DAA DAA Tz_am:_n|co_ 40h Beatriz da Assuntos Superior Judiciais .das
Administrativo - S demandas recebidas
Silva Sousa Educacionais

(com supervisdo da
Diretoria); conferéncia
e encaminhamento de
documentos diversos
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) Controle das
. Assistente em o _
S Leila - " atividades académicas
Divisao de Técnico- Madeira Administragao e efetivacao e
CMPP Controle DCA S . 40h Superior FG-02 - &
P Administrativo Campos desligamento de

Académico : Chefe da ) .

Martins s discentes a nivel de

Divisdo ~

graduacéo
Controle das
S Maria atividades académicas
Divisdo de Técnico- Marlene Assistente em e efetivagao e

CMPP Controle DCA S . 30h - = Superior ; &

P Administrativo Fernandes Administracéo desligamento de

Académico ; ) .

da Silva discentes a nivel de
graduacéo
Controle das
R . atividades académicas
Divisdo de Técnico- Dino Assistente em e efetivacado e
CMPP Controle DCA e 40h Salvino de o . Superior : ¢

Académico Administrativo Sousa Administracéo desligamento de
discentes a nivel de
graduacéo
Controle das

R Isabella atividades académicas

Divisdo de Técnico- Tais e efetivacado e

CMPP Controle DCA e 30h ' Administradora Superior : ¢
Académico Administrativo _Samp’am dgsllgamento ) de
Lima Padua discentes a nivel de

graduacéo

Controle das
R . atividades académicas
Divisdo de Técnico- Maria de Assistente em e efetivacdo e

CMPP Controle DCA S . 40h Fatima dos - - Superior B &

Académico Administrativo Santos Administracao dgsllgamento ) de
discentes a nivel de
graduacdo
Controle das

Divisdn de Técnico- Ana Claudia Assistente em 2tlwdagfeesti\?acc;a;§ mlca(se

CMPP Controle DCA S . 40h de Aguiar . = Superior ;

Académico Administrativo Andrade Administracao dgsllgamento ) de
discentes a nivel de
graduacdo
Controle das

R Fernanda atividades académicas

Divisao de Técnico- Maria da Assistente em e efetivacao e

CMPP ConEroI_e DCA Administrativo 40h Silva Administracéo Superior desligamento de
Académico i i
Carvalho discentes a nivel de
graduacédo

Divisao de Técnico- Lia Damilis Assistente em Controle das

CMPP Controle DCA Administrativo 40h Santos Administracio Superior atividades académicas

Académico Morais ¢ e efetivacdo e
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Guerra desligamento de
discentes a nivel de

graduagéo
Controle das
Atividades de

Técnica em matricula
o . Assuntos institucionais, judiciais
Divisdo de Técnico- Regina Educacionais e curriculares;
CMPP Provisédo e DPM e . 40h Llcia Tajra Superior FG-02 . !
Matricula Administrativo Torres registros de
Chefe da trancamentos,

Divisdo cancelamentos e
alteragbes de
discentes.

Controle das
Atividades de
- matricula
Julia IR
Divisio de o Ribeiro de _ institucionais, _Jud|0|a|§
CMPP Provisio e DPM Técnico- 30h Carvalho | Assistente em Superior e curriculares;
. Administrativo ) Administracéo registros de
Matricula Tajra
Mendes trancamentos,
cancelamentos e
alteracOes de
discentes.
Controle das
Atividades de
matricula
Divisao de Técnico- Francisco Técnico em |enst|tucmnacli,rrijgj:rl?S
CMPP Proviséo e DPM S . 40h Jean da Assuntos Superior ) !
Matricula Administrativo Silva Araujo Educacionais registros de
trancamentos,
cancelamentos e
alteracGes de
discentes.
Controle das
Atividades de
matricula
Diviséo de Técnico- Marcio Técnico em |enst|tuuona(li,rrijéjjg:rl:lss.
CMPP Provisédo e DPM Administrativo 40h Soares de Assuntos Superior registros dé
Matricula Sousa Educacionais
trancamentos,
cancelamentos e
alteracbes de
discentes.
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Expedicdo e registro
de diplomas de
Servigo de . graduagdo; emissao
Registro de Técnico- Jpse de Assistente em . de certiddo de
CMPP ) SRDC e . 40h Ribamar " " Superior = .
Diplomas e Administrativo . Administragéo conclusdo de cursos;
o Araujo : .
Certificados apostilamentos;
revalidagao de
diplomas estrangeiros.
Abertura de
Servigo de processos;
Registro de Técnico- Conceigao Assistente em ) conferéncias diversas;
CMPP Diplomas e SRDC Administrativo 40h Brito Silva Administracéo Superior envio de malotes para
Certificados os campus fora da
sede.
Expedicdo e registro
de Diplomas de
graduacdo; registro de
Diplomas de
graduagdo das IES
privadas conveniadas;
emissdo de certiddo
Senvigo de de concluséoA _de
Registro de Técnico- Jean Carlos | ggistente em : curso, _conf_erenmas
CMPP . SRDC L . 40h da Silva - = Superior diversas; registro de
Diplomas e Administrativo S Administracéo . . S
Certificados ousa Iaure_as universitarias;
revalidagcdo de
diplomas estrangeiros;
confirmagéo de
veracidade de
Diplomas de
graduagdo junto aos
6rgaos/entidades
solicitantes.
Expedicdo e registro
de Diplomas de
graduacdo; registro de
Diplomas de
Servigo de Paulo grgduagéo das_ IES,
CMPP Registro de SRDC Técnico- 40h Roberto Assistente em s . pr|v_ad§\s cdonvenla%f{s,
Diplomas e Administrativo Ferreira de Administracéo uperior §m|ssao Ie cert go
Certificados Sousa e .conc usaoA ae
Curso; conferéncias
diversas; registro de
laureas universitarias;
revalidacéo de
diplomas estrangeiros.
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Servico de Bruno Recepc¢éo e
Registro de Técnico- Fenyks Assistente em ) encaminhamento dos
CMPP . SRDC S . 40h Keron de - = D Superior .
Diplomas e Administrativo Administracéo processos do setor;
o Carvalho o B
Certificados . conferéncias diversas.
Nascimento
Servigo de . Conferéncias diversas;
Registro de Técnico- Jpse de Assistente em . atendimento e
CMPP ) SRDC S ) 40h Ribamar - = D Superior ) ~
Diplomas e Administrativo Administracao orientacoes aos
o Santana

Certificados alunos.

Atendimento ao
publico:

Servigo de Técnico- Wilson da Técnico em ;gg:ggc])intgﬁirega de

CMPP Atendimento ao SAE Administrativo 40h Costa Assur_1tos _ E Superior Diplomas de

Estudante Portela Educacionais = i
graduacéo e certiddes,
orientacdes diversas e
afins.

Exercer o]
planejamento e a
Profe;sora_ do coordenacao geral dos
Magisterio A
= : assuntos académicos
Coordenagao Maraisa Superior da PREG; substituir
CMPP Geral de CGRAD Docente DE Associado Superior CD-4 P
~ Lopes o(a) Pro-Reitor(a) de
Graduagéo Coordenadora ino d duacs
Geral de Ensino edGra uacéo
~ em casos de auséncia
Graduagdo ou impedimento ou por
delegacédo do(a) titular.
Atualizagéo de
indicadores de
graduagdo da UFPI;
desenhar  amostras;
analisar e processar
dados; construir
Coordenagédo Técnico Leonardo instrumentos de coleta
CMPP Geral de CGRAD o . 40h de Sousa Estatistico E Superior de dados; criar banco
~ Administrativo . ]

Graduagéo Paiva de dados; desenvolver
sistema de codificagdo
de dados; planejar
pesquisa e assessorar
nas atividades de
ensino, pesquisa e
extenséo.

Coordenacao de Djanira do Técnica em Exercer a

CMPP Desenvolvimento CDAC T('-:‘c'nlco' 40h Espirito Assu'ntos' E Superior cD-4 Coordena(_;ao geral do
e Administrativo Santo Educacionais / desenvolvimento  de

Acompanhamento Lopes ensino _em articulacéo
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Curricular

Cunha

Coordenadora

com a CGRAD e com
a Coordenadoria de
Avaliacao e Estatistica
(CAE/PROPLAN);
avaliar os relatérios
internos e externos da
qualidade dos cursos
de graduagéo,
permanéncia, evasao,
tempo de
integralizacao dos
alunos de graduacao;
monitorar e manter
banco de dados do
perfil do egresso dos
cursos de graduacao;
cadastrar, no sistema
académico eletronico,
as informagoes
relacionadas ao
curriculo, ao ementario
e a bibliografia basica
dos cursos de
graduacgédo e exercer 0
planejamento, a
coordenagdo e a
execucao das
atividades
relacionadas a
elaboracéo, instrugdo
e registro dos projetos
pedagdgicos e
curriculos dos cursos
de graduagéo.

CMPP

Coordenagéo de
Desenvolvimento

e CDAC

Acompanhamento
Curricular

Técnico
Administrativo

40h

Adelaide
Maria de
Sousa
Costa

Técnica em
Assuntos
Educacionais

Superior

Assessoramento

técnico pedagogico
junto a CDAC;
assessoramento  as
coordenagdes de
curso  na  criagéo,
reformulagéo,

atualizacao dos
projetos pedagdgicos;
levantamento,

atualizacao e
organizacao da
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legislagdo  pertinente
aos cursos de
graduacéo;
orientacoes sobre
equivaléncias de
disciplinas;
acompanhamento de
CUrsos e outros.
Assessoramento
técnico pedagogico
junto a CDAC;
assessoramento as
coordenagoes de
curso na  criagdo,
reformulagao,
Coordenacéo de atughzagao . .dos,
Desenvolvimento Técnico Joilson Assistente em Fer\(/)zja\?ltt(;%gﬁtgagoglcos‘
CMPP e CDAC o . 40h Martins - = D Superior E ]
Administrativo Administracéo atualizagao e
Acompanhamento Duarte organizacio da
Curricular A ac .
legislagdo  pertinente
aos cursos de
graduacao;
orientagdes sobre
equivaléncias de
disciplinas;
acompanhamento de
CUrsos e outros.
Rosa Lina Professora do Desenvolver, )
. Gomes do Magistério aqoygpgnhar € alvadllar
CMPP igg:g?f:ggﬁigs CAAC Docente DE Npﬁg{?aeggo Superior Associado Superior D CD-4 2%1 aaesmelh\c/)(r)i;a gz
Silva Coordenadora qualidade ~do Ensino
de graduagéo.
_ o valdeana Técnica em PIanejgr, supervisionar
CMPP CoordenadoArla_de CAAC Tecnico. 40h Oliveira dos Assuntos E Superior E e analisar o processo
Apoio Académico Administrativo Reis Sousa Educacionais de ensino
aprendizagem.
) Recepcéo e
) S Erica Thais . encaminhamento dos
CMPP Coordenadohna.de CAAC T‘.':‘C.n'co. 40h Alves de Ass§t¢nte em D Superior E processos do setor e
Apoio Académico Administrativo Olivei Administragcéo ;
iveira atendimento ao
publico.
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Coordenar as
atividades relativas a
= . Professor do .
Coordenagao de Francisco Magistério processos  seletivos,
CMPP Seleces e CSPE Docente DE Edu_ard_o de Superior Assistente Superior M CD-4 bem como programas
Programas Oliveira especiais de acesso a
Especiais Cunha instituicdo no ambito
Coordenador =
da graduagéo
presencial.
Responder e-mails;
Coordenagao de . . — enviar e responder
Selecdes e Técnico Elis Rejane Técnica em memorandos;
CMPP CSPE o . 40h Silva Assuntos E Superior M . '
Programas Administrativo L L recepcionar e
- Oliveira Educacionais .
Especiais encaminhar processos
do setor.
Maria Professora do
Coordenadoria Rosalia NP . . Coordenadora  Geral
CMPP Geral de Estagios CGE Docente DE Ribeiro I\/ISaglstt_eno Assistente Superior M CD-4 de Estagios
; uperior
Brandim
Assinatura dos termos
de estagio nao
. obrigatorio, aditivos e
Zulmira declaragdes de
CMPP DIVI~S&O de_ Est,a_glo DIVENO Docente DE L.UC'.a Chefe Associada Superior D FG-1 conclusdo de estagio;
N&o Obrigatoério CGE Oliveira .
fiscal do contrato de
Monte
seguro contra
acidentes alunos
graduacéo.
Homologacao do
cadastro de estagio
Coordenadoria Técnico- Albenir dos alunos no médulo
CMPP Geral de Estagios CGE Administrativo 40h Rego Administrador E Superior M estagio/SIGAA,

9 Barbosa insercdo do arquivo
dos convénios no
madulo.
Acompanhamento de

Carla e-mails; atendimento
Coordenadoria Técnico- Nayara Assistente em . pessoal e telefonico;
CMPP Geral de Estagios CGE Administrativo 40h Batista Administracéo D Superior E apoio académico no
Feitosa madulo
Estagio/SIGAA.
Leitura e envio de
oficios, memorandos e
Coordenadoria Técnico- Jullyane Secretaria ) e-mails;
CMPP . CGE e . 40h Alves . E Superior G !
Geral de Estagios Administrativo L Executiva acompanhamento da
Teixeira X
celebragdo de
convénios  especiais;
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inserir a permissao de
coordenador de
estagio obrigatério no
médulo; administrar a
pagina eletrénica da
CGE e a agenda da
Coordenadoria.

Fonte: PREG

Quadro 02 — Pessoal terceirizado em apoio administrativo

CENTRO/ | UNIDADE DE NOME DO X X ~
CAMPUS LOTACAO SIGLA FUNCIONARIO CARGO FORMACAO TITULACAO ATRIBUICOES
Apoiar na recepcdo da PREG; registrar recebimento de processos e
Pro-Reitoria Operador de documentos; auxiliar nas sessdes simples de outorga de grau; cooperar
CMPP de Ensino de PREG Ana Cristina Leme P Micro Superior no recebimento de material de expediente e de limpeza e desempenhar
Graduagéo outras atividades de apoio administrativo inerentes ao cargo e atribuidas
pelo(a) Pro-Reitor(a)
Apoiar na recepcdo da PREG; registrar recebimento de processos e
Pro-Reitoria Thiago Seraio da Operador de documentos; auxiliar nas sessdes simples de outorga de grau; cooperar
CMPP de Ensino de PREG 190 Sergl pere Superior no recebimento de material de expediente e de limpeza e desempenhar
~ Silva Ribeiro Micro - . e N P
Graduagéo outras atividades de apoio administrativo inerentes ao cargo e atribuidas
pelo(a) Pré-Reitor(a)
Servico de Atendimento ao aluno: recepcdo de solicitagdo de diplomas de
G Leticia Mylena Silva Operadora . graduacgdo; entrega de diplomas e certiddo de conclusédo de cursos de
CMPP Atendimento SAE 7 - Superior ~ = . ~ h ~ )
Oliveira de Micro graduacdo e prestacdo de informacdes e orientacbes diversas aos
ao Estudante alunos
Secretaria da Renata Aquino da Operadora . Recebimento e envio de processos e documentos; atendimento
CMPP DAA DAA Silva de Micro Superior telefénico
Apoio Administrativo da CGE: Acompanhamento de e-mails.
Coordenadoria _ Apoio académico no modulo Estagio/SIGAA: convénios/cadastro de
Daniella Barbosa Operadora .- alunos.
CMPP Geral de CGE . de Mi Médio lizacs | da relacio de al d ino d
Estagios Morais e Micro Atual izagéo mensal da relagéo de alunos segurados, ensino de
graduagéo.
Atendimento pessoal e telefénico de alunos e docentes.
Divisédo de DIVENO Poliana Maria Operadora Apoio Administrativo da DIVENO/CGE: Recebimento e envio de
CMPP Estagio Nao /CGE Soares da Silva dl?e Micro Médio documentos e processos. Atendimento pessoal e telefénico de alunos.
Obrigatério Organizagao dos arquivos DIVENO e CGE
Fonte: PREG
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3. ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1 POLITICAS DE ENSINO

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo desenvolve suas agles
académicas com vistas a incentivar a pratica da avaliagdo curricular, estimular a
adequacdao e flexibilizacao curricular, incentivar a melhoria continua do Projeto
Pedagdgico do Curso — PPC dos cursos de Graduacao, estimular a implantacao
de metodologias de trabalho centrada em parcerias, incentivar a formacao
continuada para os Coordenadores de Cursos, propor a correcdo de fluxo
académico, otimizar a gestdo curricular, propor acdes de melhoria para o
processo de formagao profissional no ambito da UFPI. Portanto, dentre as
principais politicas de ensino e metodologias académicas aplicadas, podemos
destacar:

» formacéo continuada de professores;

= atualizacao curricular;

= acompanhamento dos indicadores de qualidade dos cursos;
= comissdes de validacdo de autodeclaracdo étnico-racial;

* monitoria remunerada e voluntéria;

» Jaurea académica;

= aproveitamento de estudos;

» atividades complementares;

* migracao entre estruturas curriculares do mesmo curso;

* seminarios de introducdo ao curso;

» carga horéaria para componentes curriculares eletivos;

» oferta de periodos letivos especiais;

» mobilidade académica interna, nacional e internacional;

* assessoramento nos estagios obrigatorios e nao obrigatérios;
» politicas de ingresso na graduacéo por meio de Sisu, Portador de Curso

Superior, Transferéncia, Vestibular, PARFOR, aluno especial e reingresso;

» atualizacdo constante e melhoria no sistema académico;
» avaliacdo docente;

= Monitoramento de egressos dos cursos.
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3.2 GRADUACAO

Quadro 03 — Oferta de Cursos de Graduagdo Anual

TAXA DE TAXA DE
TAXA DE ~ ENADE E
CURSO cODIGO CENTRO/ GRAU | TURNO | VAGAS | concermo | concermo SUC(O';‘O)SSO EVASAO (%) RET%/'\O')CAO CPC
E-MEC CAMPUS ENADE CPC
(B,L) | (1, M, V,N) | ANUAIS ANO 2019 ANO
ENGENHARIA
AGRONOMICA 508 B M, V 80 3 3 44,3 9,9 16,1 2016
MEDICINA CCA /CMPP
VETERINARIA 504 B M, V 80 4 4 66,2 46 18,1 2016
ZOOTECNIA 1475874 B M, V 80 - - - - - -
CCA: CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS / CMPP: CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA
TAXA DE TAXA DE
TAXA DE . ENADE E
CURSO CcODIGO CENTRO/ GRAU | TURNO | VAGAS | oNcermo | concermo suc(;_sso EVASAO (%) RET(EO/':')CAO CPC
E-MEC CAMPUS ENADE cPC
B,L) | (1, M, V,N) | ANUAIS ANO 2019 ANO
JORNALISMO 22129 B M, V 80 4 3 55,1 0,0 13,3 2018
B N 40 - - 53,8 14,2 19,0 -
MODA, DESIGNE | 1,00,

ESTILISMO B v 40 - - 51,5 71 14,4 -
PEDAGOGIA 73192 CCE / CMPP L M 80 4 4 48,7 75 10,8 2017
PEDAGOGIA 73192 L v 80 4 4 50,0 338 95 2017
PEDAGOGIA 73192 L N 80 4 4 50,7 48 14,1 2017

MUSICA 1105124 L M, V, N 40 2 3 137,5 0,0 34,8 2017

CCE: CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO / CMPP: CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA
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TAXA DE TAXA DE
TAXA DE x ENADE E
) AGAS SUCESSO : RETENCAO
CURSO cODIGO CENTRO/ GRAU | TURNO |V CONCEITO | CONCEITO %) EVASAO (%) % )Q CPC
E-MEC CAMPUS ENADE CPC
e | ¢ '\,\’l') Vo | ANUAIS ANO 2019 ANO
o B M, V 50 4 3 50,0 14,9 25,7 2018
ADMINISTRACAO 18373
B N 50 4 3 35,6 13,9 28,2 2018
CIENCIAS . B M, V 50 5 4 70,8 18,9 8,1 2018
CONTABEIS B N 50 5 4 44,0 19,6 16,4 2018
CIENCIAS
ECONOMICAS 492 B V,N 80 3 3 40,3 15,6 32,3 2018
CIENCIA POLITICA | 1154629 B N 40 - - 23,1 21,0 14,3 -
CIENCIA SOCIAIS 498 B M, V 30 3 3 69,6 23,6 14,9 2017
B M, V 56 64,8 3,1 5,8 2018
DIREITO 491
B N 56 4 87,7 8,4 3,8 2018
SERVICO SOCIAL 497 CCHL / CMPP B M, V 50 5 4 48,9 1,0 53 2018
FILOSOFIA 496 L M, V 50 3 3 32,5 28,5 31,2 2017
L M, V 50 4 4 58,3 10,2 13,4 2017
GEOGRAFIA 495
L N 50 4 4 59,6 16,5 18,3 2017
) L M, V 50 3 3 40,4 13,7 15,3 2017
HISTORIA 494
L N 50 3 3 33,3 19,3 17,0 2017
LETRAS - INGLES 56030 L M, V 50 3 3 27,3 8,6 8,2 2017
LETRAS -
PORTUGUES E 22128 L M, V 50 4 4 35,4 15,4 9,6 2011
FRANCES
LETRAS - LINGUA
PORTUGUESA 32832 L M, V 50 3 3 55,1 8,4 13,0 2017
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L N 50 3 3 41,3 8,6 17,2 2017
CIENCIAS SOCIAIS 1105815 L M, V 26 4 4 69,6 33,6 14,9 2017
LIBRAS 1270583 L M, V, N 50 - - 58,6 3,5 0,9 -
CCHL: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS / CMPP: CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA
TAXA DE TAXA DE
TAXA DE X ENADE E
CURSO CODIGO CENTRO / GRAU | TURNO | VAGAS | ~5NceIto | concermo SU%E))SSO EVASAO (%) RETE}:‘)‘;AO e
E-MEC CAMPUS ENADE CPC
(B,L) | (1,M,V,N) | ANUAIS ANO 2019 ANO
ARQUEOLOGIA 112454 B M, V 40 - - 53,1 15,2 10,8 -
CIENCIA DA
COMPUTAGAO 513 B M, V 72 3 3 29,0 14,3 17,7 2017
CIENCIAS
BIOLOGICAS 525 B M, V 36 4 3 37,1 10,0 19,0 2017
ESTATISTICA 116402 B N 50 - - 5,8 31,9 14,3 -
FiSICA 518 B M, V 50 3 4 6,8 32,2 21,2 2017
MATEMATICA 520 B M, V 50 2 2 20,0 455 11,4 2017
QUIMICA 519 CCN/CMPP B M, V 36 3 3 35,5 21,9 10,3 2017
CIENCIAS
BIOLOGICAS 1105897 L M, V 40 4 4 39,5 5,2 21,3 2017
CIENCIAS
BIOLOGICAS 1105897 L N 40 4 4 18,9 10,2 19,6 2017
CIENCIAS DA
NATUREZA 1188908 L N 60 - - 12,5 34,5 16,5 -
CIENCIAS DA
NATUREZA 1188908 L Y 60 - - - - - -
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FiSICA 300518 L M, V 50 2 3 271 25,1 12,5 2017
FiSICA 300518 L N 50 2 3 6,8 28,3 15,7 2017
MATEMATICA 300520 L M, V 50 3 3 34,1 15,9 12,7 2017
MATEMATICA 300520 L N 50 3 3 20,8 28,6 22,1 2017
QUIMICA 1105828 L M, V 40 2 3 20,0 21,3 10,3 2017
QUIMICA 1105828 L N 40 2 3 21,2 26,7 18,1 2017

CCN: CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA / CMPP: CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA

TAXA DE TAXA DE
TAXA DE ~ ENADE E
SURSD CcODIGO CENTRO / GRAU | TURNO | VAGAS | 5\cemo | concErmo SUC(%SO EVASAO (%) RET(EO}:')CAO CPC
E-MEC CAMPUS ENADE cpPC

(B,L) | (I,M,V,N) | ANUAIS ANO 2019 ANO
ENFERMAGEM 486 B M, V 80 5 4 59,8 17,9 1,4 2016
FARMACIA 516 B M, V 60 5 4 53,3 7.6 8,5 2016
MEDICINA 484 B M, V 80 4 3 95,0 0,0 41 2016
NUTRICAO 488 CCSICMPP B M, V 80 4 3 71,8 19,7 7.1 2016
ODONTOLOGIA 485 B M, V 72 5 4 52,9 10,0 8,3 2016
EDUCAGAO FiSICA 487 L M, V 92 3 3 60,9 9,5 15,2 2017

CCS: CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE / CMPP: CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA
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TAXA DE TAXA DE
TAXA DE ~ ENADE E
) GRAU | TURNO | VAGAS SUCESSO : RETENCAO
CURSO cODIGO CENTRO/ CONCEITO | CONCEITO %) EVASAO (%) o )Q cPC
E-MEC CAMPUS ENADE CcPC
(B,L) | (I, M,V,N)| ANUAIS ANO 2019 ANO
ARQUITETURA E
URBANISMO 517 B M, V 60 5 3 83,6 48 17 2017
ENGENHARIA CIVIL 512 B M, V, N 80 5 3 60,3 11,3 14,0 2017
ENGENHARIA
CARTOGRAFICA E 499 B M, V, N 60 - - 58,9 18,8 8,1 -
DE AGRIMENSURA
CT /CMPP
ENGENHARIA DE
MATERIAIS 1178392 B M, V,N 80 - - 15,1 26,0 09 ;
ENGENHARIA DE
PRODUGAO 116406 B M, V,N 80 4 3 54,8 145 11,9 2017
ENGENHARIA
ELETRICA 116408 B M, V 80 3 3 47,4 14,5 9,7 2017
ENGENHARIA
MECANICA 116410 B M, V 80 4 3 68,5 18,9 23,7 2017

CT: CENTRO DE TECNOLOGIA / CMPP: CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA
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TAXA DE TAXA DE
TAXA DE ~ ENADE E
) GRAU | TURNO VAGAS SUCESSO - RETENCAO
CURSO cODIGO CENTRO/ CONCEITO | CONCEITO %) EVASAO (%) % )Q cPC
E-MEC CAMPUS ENADE CPC
(B,L) | (I,M,V,N) | ANUAIS ANO 2019 ANO
N B M, V 50 3 3 66,7 8,8 8,1 2018
ADMINISTRACAO 116640
B N 50 3 3 30,4 6,9 16,9 2018
ENFERMAGEM 116632 B M, V 60 5 4 51,8 8,8 11,2 2016
" CAFS
CIENCIAS 116638 (FLORIANO) L M, V 40 3 3 55,9 16,2 19,4 2017
BIOLOGICAS L N 40 3 3 55,6 8,7 15,4 2017
L M, V 40 3 3 44,7 10,3 18,5 2017
PEDAGOGIA 116642
L N 40 3 3 94,9 16,9 25,3 2017
CAFS: CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL
TAXA DE TAXA DE
TAXA DE x ENADE E
CURSO CODIGOE-| CcENTRo/ |CGRAU| TURNO | VAGAS | o\ceito | concermo SU%E)SSO EVASAO (%) RET(EOL;‘)CAO CPC
MEC CAMPUS ENADE cPC
B,L) | (,M,V,N) | ANUAIS ANO 2019 ANO
ENGENHARIA
AGRONOMICA 99916 B M, V 100 3 a4 68,1 11,3 12,5 2016
ENGENHARIA
FLORESTAL 99718 B M, V 100 2 3 47,0 16,0 73 2017
MEDICINA CPCE
) BOM JESUS
VETERINARIA 102675 ( ) B M, V 100 2 3 62,3 2,8 18,7 2016
ZOOTECNIA 99722 B M, V 100 3 13,8 17,7 1,9 2016
CIENCIAS 99714 L \% 50 23,5 7,1 21,6 2017
BIOLOGICAS L N 50 3 34,1 14,2 16,4 2017

CPCE: CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS
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TAXA DE TAXA DE
TAXA DE X ENADE E
i GRAU | TURNO VAGAS SUCESSO % RETENCAO
CURSO CODIGO CENTRO/ CONCEITO CONCEITO (%) EVASAO (%) (%)Q CPC
E-MEC CAMPUS ENADE CPC
B,L) | (I,M,V,N) | ANUAIS ANO 2019 ANO
~ B M, V 50 3 3 40,9 10,6 8,8 2018
ADMINISTRACAO 99870
B N 50 3 3 59,1 14,7 9,4 2018
ENFERMAGEM 99864 B M, V 60 4 3 125,0 1.8 12,7 2016
MEDICINA 1342610 B M, V 30 - - - 11,6 - -
NUTRICAO 102580 B M, V 100 3 3 96,0 9,2 16,9 2016
SISTEMAS DE
INFORMACAO 102590 B M, V 100 3 3 32,9 24,0 19,4 2017
CIENCIAS 99860 CSHNB L M, V 50 3 3 63,8 12,4 10,1 2017
BIOLOGICAS (PICOS) L N 50 3 3 34,1 12,9 14,6 2017
. L M, V 50 3 3 74,4 9,4 18,9 2017
HISTORIA 104018
L N 50 3 3 55,8 13,2 14,2 2017
LETRAS -
PORTUGUES 94086 L N 50 3 3 60,0 9,8 17,6 2017
. M, V 50 2 3 32,6 15,9 16,8 2017
MATEMATICA 102588
N 50 2 3 35,6 19,1 10,2 2017
PEDAGOGIA 33221 L N 50 4 3 55,6 12,0 4,5 2017

CSHNB: CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

Nota: Além dos cursos listas em QUADRO, a Universidade também oferta vagas ndo-regulares nos cursos de Licenciatura em Educagdo no Campo (LEDOC), Plano Nacional de Formagéo de
Professores da Educacao Basica (PARFOR) e Cursos de Graduacéo do Centro de Educagéo a Distancia (CEAD), dada sua nao-regularidade de oferta.
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3.3 PERFIL DO CORPO DOCENTE

Quadro 04 — Perfil do Corpo Docente

CENTRO /CAMPUS LOTACAO SITUACAO C.H. FORMACAO NIVEL Sont D8
DEPARTAMENTO DE CLINICA E CIRURGIA VETERINARIA/CCA | EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE CLINICA E CIRURGIA VETERINARIA/CCA | EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 4
DEPARTAMENTO DE CLINICA E CIRURGIA VETERINARIAICCA | EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 6
DEPARTAMENTO DE CLINICA E CIRURGIA VETERINARIAICCA | EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 7
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA E SOLOS/CCA | EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 4
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA E SOLOS/CCA | EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 3
DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA/CCA EFETIVO DE DOUTOR Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA/CCA EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 4
DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA/CCA EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 2
DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA/CCA EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 8
DEPARTAMENTO DE MORFOFISIOLOGIA VETERINARIAICCA | EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
CELRODE | DEPARTAMENTO DE MORFOFISIOLOGIA VETERINARIAICCA | EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 2
AGRARIAS (CCA) | DEPARTAMENTO DE MORFOFISIOLOGIA VETERINARIAICCA | EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 5
DEPARTAMENTO DE MORFOFISIOLOGIA VETERINARIA/ICCA | EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 5
DEPART. DE PLANEJAMENTO E POLITICA AGRICOLA/CCA | EFETIVO 40 ESPECIALISTA | Classe C - Adjunto 1
DEPART. DE PLANEJAMENTO E POLITICA AGRICOLA/CCA | EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 2
DEPART. DE PLANEJAMENTO E POLITICA AGRICOLA/CCA | EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 1
DEPART. DE PLANEJAMENTO E POLITICA AGRICOLA/CCA | EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 3
DEPART. DE PLANEJAMENTO E POLITICA AGRICOLA/ICCA | EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 1
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA/CCA EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA/CCA EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 2
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA/CCA EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 2
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA/CCA EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 2
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA/CCA EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 8
TOTAL 76
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CENTRO/CAMPUS LOTACAO SITUACAO C.H. FORMACAO NIVEL SliairaS

COORD. CURSO LICENC. EM EDUCACAO DO CAMPO/CCE | EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 1
COORD. CURSO LICENC. EM EDUCAGAO DO CAMPO/CCE | EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 5
COORD. CURSO LICENC. EM EDUCAGAO DO CAMPO/CCE | EFETIVO DE DOUTOR Classe B - Assistente 1
COORD. CURSO LICENC. EM EDUCACAO DO CAMPO/CCE | EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 9
COORD. CURSO DE MODA DESIGN E ESTILISMO/CCE EFETIVO DE ESPECIALISTA | Classe A - Auxiliar 3
COORD. CURSO DE MODA DESIGN E ESTILISMO/CCE EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 1
COORD. CURSO DE MODA DESIGN E ESTILISMO/CCE EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 4
COORD. CURSO DE MODA DESIGN E ESTILISMO/CCE EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 6
COORD. CURSO DE MODA DESIGN E ESTILISMO/CCE EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 2
COORDENAGAO DO CURSO DE MUSICA/CCE EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 1
COORDENACAO DO CURSO DE MUSICA/CCE EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 1
COORDENACAO DO CURSO DE MUSICA/CCE EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 4
COORDENACAO DO CURSO DE MUSICA/CCE EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 5
COORDENACAO DO CURSO DE MUSICA/CCE EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 1
C%EHEA%%EA DEPARTAMENTO DE ARTES/CCE EFETIVO 40 GRADUAGAO Classe B - Assistente 1
EDUCACAO (CCE) | DEPARTAMENTO DE ARTES/CCE EFETIVO 40 MESTRE Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE ARTES/CCE EFETIVO DE ESPECIALISTA | Classe A - Auxiliar 1
DEPARTAMENTO DE ARTES/CCE EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 3
DEPARTAMENTO DE ARTES/CCE EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 3
DEPARTAMENTO DE ARTES/CCE EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE ARTES/CCE EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 2
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL/ICCE EFETIVO 40 DOUTOR Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL/CCE EFETIVO DE GRADUACAO Classe A - Auxiliar 1
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL/CCE EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL/CCE EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL/ICCE EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 3
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL/ICCE EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 4
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL/CCE EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 5
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO/CCE | EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 4
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO/CCE | EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 4
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DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO/CCE | EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO/CCE | EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 13
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO/CCE | EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 18
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO/CCE | EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular
DEPART. DE METODOS E TECNICAS DE ENSINO/CCE EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente
DEPART. DE METODOS E TECNICAS DE ENSINO/CCE EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto
DEPART. DE METODOS E TECNICAS DE ENSINO/CCE EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 6
DEPART. DE METODOS E TECNICAS DE ENSINO/CCE EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 21
DEPART. DE METODOS E TECNICAS DE ENSINO/CCE EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 10
DEPART. DE METODOS E TECNICAS DE ENSINO/CCE EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 1
TOTAL 163
CENTRO/CAMPUS LOTACAO SITUACAO C.H. FORMACAO NIVEL o T
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO/CCHL EFETIVO 20 MESTRE Classe B - Assistente 1
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO/CCHL EFETIVO 40 MESTRE Classe A - Assistente A 1
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO/CCHL EFETIVO 40 MESTRE Classe C - Adjunto 1
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO/CCHL EFETIVO DE ESPECIALISTA | Classe C - Adjunto 1
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 3
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 3
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe B - Assistente 1
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 2
C|EN%$ANg F;%,\E/TEN as | COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 2
E LETRAS (CCHL) | COORDENAGAO DO CURSO DE CIENCIA POLITICAICCHL | EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 1
COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIA POLITICAICCHL | EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIA POLITICAICCHL | EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 3
COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIA POLITICA/ICCHL | EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 3
COORD. CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS/CCHL EFETIVO 20 ESPECIALISTA | Classe A - Auxiliar 1
COORD. CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS/CCHL EFETIVO 20 DOUTOR Classe C - Adjunto 1
COORD. CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS/CCHL EFETIVO 40 MESTRE Classe C - Adjunto 1
COORD. CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS/CCHL EFETIVO DE ESPECIALISTA | Classe A - Auxiliar 1
COORD. CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS/CCHL EFETIVO DE ESPECIALISTA | Classe C - Adjunto 1
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COORD. CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 3
COORD. CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 4
COORD. CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 2
COORDENAGAO DO CURSO DE GEOGRAFIA/CCHL EFETIVO 40 ESPECIALISTA Classe B - Assistente 1
COORDENAGAO DO CURSO DE GEOGRAFIA/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 1
COORDENAGAO DO CURSO DE GEOGRAFIA/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
COORDENAGAO DO CURSO DE GEOGRAFIA/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 7
COORDENACAO DO CURSO DE GEOGRAFIA/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 6
COORD. CURSO DE LETRAS ESTRANGEIRAS/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 1
COORD. CURSO DE LETRAS ESTRANGEIRAS/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
COORD. CURSO DE LETRAS ESTRANGEIRAS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 2
COORD. CURSO DE LETRAS ESTRANGEIRAS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 5
COORD. CURSO DE LETRAS ESTRANGEIRAS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 6
COORD. CURSO DE LETRAS VERNACULAS/CCHL EFETIVO 40 MESTRE Classe C - Adjunto 1
COORD. CURSO DE LETRAS VERNACULAS/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 1
COORD. CURSO DE LETRAS VERNACULAS/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 2
COORD. CURSO DE LETRAS VERNACULAS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
COORD. CURSO DE LETRAS VERNACULAS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 4
COORD. CURSO DE LETRAS VERNACULAS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 6
COORDENAGAO DO CURSO DE LETRAS-LIBRAS EFETIVO DE ESPECIALISTA Classe A - Auxiliar 4
COORDENAGAO DO CURSO DE LETRAS-LIBRAS EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 1
COORDENAGAO DO CURSO DE LETRAS-LIBRAS EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 4
COORDENAGAO DO CURSO DE LETRAS-LIBRAS EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 3
COORDENACAO DO CURSO DE LETRAS-LIBRAS EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 1
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS/CCHL EFETIVO 20 MESTRE Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS/CCHL EFETIVO 20 MESTRE Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS/CCHL EFETIVO 40 ESPECIALISTA Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS/CCHL EFETIVO 40 MESTRE Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 3
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 6
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 5
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 3
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 1
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCHL EFETIVO 20 GRADUACAO Classe A - Auxiliar 3
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCHL EFETIVO 20 ESPECIALISTA Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCHL EFETIVO 20 MESTRE Classe B - Assistente 3
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCHL EFETIVO 20 DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCHL EFETIVO 20 DOUTOR Classe C - Adjunto 3
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCHL EFETIVO 20 DOUTOR Classe D - Associado 2
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCHL EFETIVO 40 MESTRE Classe B - Assistente 2
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCHL EFETIVO 40 DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCHL EFETIVO 40 DOUTOR Classe A - Auxiliar 1
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCHL EFETIVO 40 DOUTOR Classe C - Adjunto 5
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCHL EFETIVO 40 DOUTOR Classe D - Associado 1
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCHL EFETIVO 40 DOUTOR Classe E - Titular 2
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 2
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 9
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 2
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 3
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 6
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 9
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 2
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA/CCHL EFETIVO 20 DOUTOR Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 3
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 5
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 8
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 1
DEPARTAMENTO DE HISTORIA/CCHL EFETIVO 40 DOUTOR Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE HISTORIA/CCHL EFETIVO DE ESPECIALISTA Classe A - Auxiliar 1
DEPARTAMENTO DE HISTORIA/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 1
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA/CCHL EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 2
DEPARTAMENTO DE HISTORIA/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 4
DEPARTAMENTO DE HISTORIA/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 11
DEPARTAMENTO DE HISTORIA/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 1
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 2
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 5
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 6
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL/CCHL EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 3
TOTAL 235
x x x p TOTAL DE
CENTRO/CAMPUS LOTACAO SITUACAO C.H. FORMACAO NiVEL DOCENTES
COORDEN. CURSO DE ARQUEOLOGIA E CONSERV. DE
ARTE RUPESTRE/CCN EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 2
COORDEN. CURSO DE ARQUEOLOGIA E CONSERV. DE
ARTE RUPESTRE/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
COORDEN. CURSO DE ARQUEOLOGIA E CONSERV. DE
ARTE RUPESTRE/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 8
COORDEN. CURSO DE ARQUEOLOGIA E CONSERV. DE
ARTE RUPESTRE/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 1
COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS DA
NATUREZA/CCN EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 3
COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS DA
NATUREZA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 4
CENTRO DE COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS DA
CIENCIAS DA NATUREZA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 2
NATUREZA (CCN) | COORDENAGAO DO CURSO DE ESTATISTICA/CCN EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 1
COORDENACAO DO CURSO DE ESTATISTICA/CCN EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 3
COORDENACAO DO CURSO DE ESTATISTICA/CCN EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 2
COORDENACAO DO CURSO DE ESTATISTICA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe B - Assistente 1
COORDENACAO DO CURSO DE ESTATISTICA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 4
COORDENACAO DO CURSO DE ESTATISTICA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 2
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA/CCN EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA/CCN EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 8
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 8
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 4
DEPARTAMENTO DE COMPUTAQAO/CCN EFETIVO 40 MESTRE Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE COMPUTAQAO/CCN EFETIVO 40 DOUTOR Classe D - Associado 1
DEPARTAMENTO DE COMPUTACAQ/CCN EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 2
DEPARTAMENTO DE COMPUTACAQ/CCN EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 3
DEPARTAMENTO DE COMPUTACAQ/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
DEPARTAMENTO DE COMPUTAQAO/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 6
DEPARTAMENTO DE COMPUTAQAO/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 8
DEPARTAMENTO DE COMPUTAQAO/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 1
DEPARTAMENTO DE FiSICA/CCN EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE FiSICA/CCN EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 2
DEPARTAMENTO DE FiSICA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 12
DEPARTAMENTO DE FiSICA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 15
DEPARTAMENTO DE FiSICA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 1
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA/CCN EFETIVO 40 MESTRE Classe B - Assistente
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA/CCN EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA/CCN EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 2
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 15
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 8
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 3
DEPARTAMENTO DE QUTMICA/CCN EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE QUiMICA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 7
DEPARTAMENTO DE QUiMICA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 5
DEPARTAMENTO DE QUIMICA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 14
DEPARTAMENTO DE QUIMICA/CCN EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 5
DEPARTAMENTO DE QUiMICA/CCN EFETIVO DE DOUTOR -
- EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 1
TOTAL 179
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COORDENAGAO DO CURSO DE FARMACIA/CCS EFETIVO 20 MESTRE Classe A - Assistente A 1
COORDENAGAO DO CURSO DE FARMACIA/CCS EFETIVO 20 DOUTOR Classe C - Adjunto 1
COORDENAGCAO DO CURSO DE FARMACIA/CCS EFETIVO 40 MESTRE Classe B - Assistente 1
COORDENAGAO DO CURSO DE FARMACIA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 2
COORDENAGAO DO CURSO DE FARMACIA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 10
COORDENAGCAO DO CURSO DE FARMACIA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 6
DEPARTAMENTO DE BIOFISICA E FISIOLOGIA/CCS EFETIVO 40 GRADUACAO Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE BIOFISICA E FISIOLOGIA/CCS EFETIVO 40 GRADUACAO Classe E - Titular 1
DEPARTAMENTO DE BIOFISICA E FISIOLOGIA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 9
DEPARTAMENTO DE BIOFISICA E FISIOLOGIA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 5
DEPARTAMENTO DE BIOFISICA E FISIOLOGIA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 2
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E FARMACOLOGIA/CCS | EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E FARMACOLOGIA/CCS | EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 2
CENTRO DE DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E FARMACOLOGIA/CCS | EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 5
CIENCIAS DA DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E FARMACOLOGIA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 4
SAUDE (CCS) DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E FARMACOLOGIA/CCS | EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 3
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL/CCS EFETIVO 20 ESPECIALIZACAO | Classe A - Auxiliar 8
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL/CCS EFETIVO 20 MESTRE Classe B - Assistente 4
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL/CCS EFETIVO 20 MESTRE Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL/CCS EFETIVO 20 DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL/CCS EFETIVO 20 DOUTOR Classe C - Adjunto 6
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL/CCS EFETIVO 20 DOUTOR Classe D - Associado 1
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL/CCS EFETIVO 40 ESPECIALIZACAO | Classe A - Auxiliar 3
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL/CCS EFETIVO 40 ESPECIALIZACAO | Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL/CCS EFETIVO 40 MESTRE Classe A - Assistente A 2
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL/CCS EFETIVO 40 MESTRE Classe B - Assistente 3
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL/CCS EFETIVO 40 MESTRE Classe C - Adjunto 3
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL/CCS EFETIVO 40 DOUTOR Classe C - Adjunto 2
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL/CCS EFETIVO 40 DOUTOR Classe D - Associado 2
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DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL/CCS EFETIVO 40 DOUTOR Classe E - Titular 1
DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 1
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA/CCS EFETIVO DE ESPECIALIZAGAO | Classe A - Auxiliar 1
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA/CCS EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 3
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 5
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 3
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/CCS EFETIVO 40 DOUTOR Classe D - Associado 2
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/CCS EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 2
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/CCS EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 3
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/CCS EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 21
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 7
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 2
DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMUNITARIA/CCS EFETIVO 20 ESPECIALIZAGAO | Classe A - Auxiliar 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMUNITARIA/CCS EFETIVO 20 MESTRE Classe A - Assistente A 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMUNITARIA/CCS EFETIVO 20 MESTRE Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMUNITARIA/CCS EFETIVO 40 MESTRE Classe A - Assistente A 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMUNITARIA/CCS EFETIVO 40 DOUTOR Classe E - Titular 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMUNITARIA/CCS EFETIVO DE ESPECIALIZAGAO | Classe A - Assistente A 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMUNITARIA/CCS EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMUNITARIA/CCS EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 3
DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMUNITARIA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 2
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA/CCS EFETIVO 20 ESPECIALIZACAO | Classe A - Auxiliar 4
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA/CCS EFETIVO 20 ESPECIALIZAGAO | Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA/CCS EFETIVO 20 MESTRE Classe A - Assistente A 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA/CCS EFETIVO 20 MESTRE Classe B - Assistente 5
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA/CCS EFETIVO 20 DOUTOR Classe A - Adjunto A 2
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA/CCS EFETIVO 20 DOUTOR Classe C - Adjunto 8
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA/CCS EFETIVO 20 DOUTOR Classe D - Associado 2
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA/CCS EFETIVO 40 ESPECIALIZAGAO | Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA/CCS EFETIVO 40 MESTRE Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA/CCS EFETIVO 40 MESTRE Classe C - Adjunto 2
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA/CCS EFETIVO 40 DOUTOR Classe C - Adjunto 4
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA/CCS EFETIVO 40 DOUTOR Classe D - Associado 3
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA/CCS EFETIVO 40 DOUTOR Classe E - Titular 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA/CCS EFETIVO 40 MESTRE Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA/CCS EFETIVO 40 DOUTOR Classe D - Associado 3
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA/CCS EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 2
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 8
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 4
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 1
DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO/CCS EFETIVO 20 MESTRE Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO/CCS EFETIVO 40 APERFEICOAM. Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE NUTRICAOQ/CCS EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 3
DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO/CCS EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 3
DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 3
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 5
DEPARTAMENTO DE NUTRICAOQ/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 5
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA/CCS | EFETIVO 20 DOUTOR Classe C - Adjunto 2
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA/CCS | EFETIVO 40 MESTRE Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA/CCS | EFETIVO 40 DOUTOR Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA/CCS | EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 2
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA/CCS | EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 3
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA/CCS | EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 4
DEPART. DE PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA/CCS EFETIVO 40 DOUTOR Classe D - Associado 1
DEPART. DE PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA/CCS EFETIVO 40 DOUTOR Classe E - Titular 1
DEPART. DE PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 8
DEPART. DE PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 2
DEPART. DE PATOLOGIA E CLINICA ODONTOLOGICA/CCS EFETIVO 40 MESTRE Classe B - Assistente 1




Plano de Desenvolvimento da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao

PDU - PREG

DEPART. DE PATOLOGIA E CLINICA ODONTOLOGICA/CCS | EFETIVO 40 MESTRE Classe C - Adjunto 3
DEPART. DE PATOLOGIA E CLINICA ODONTOLOGICA/CCS | EFETIVO 40 DOUTOR Classe C - Adjunto 1
DEPART. DE PATOLOGIA E CLINICA ODONTOLOGICA/CCS | EFETIVO 40 DOUTOR Classe D - Associado 3
DEPART. DE PATOLOGIA E CLINICA ODONTOLOGICA/CCS | EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 1
DEPART. DE PATOLOGIA E CLINICA ODONTOLOGICA/CCS | EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 3
DEPART. DE PATOLOGIA E CLINICA ODONTOLOGICA/CCS | EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 2
DEPART. DE PATOLOGIA E CLINICA ODONTOLOGICA/CCS | EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 3
DEPART. DE PATOLOGIA E CLINICA ODONTOLOGICA/CCS | EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 5
DEPART. DE PATOLOGIA E CLINICA ODONTOLOGICA/CCS | EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 4
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL/CCS EFETIVO 20 ESPECIALIZACAO | Classe A - Auxiliar 10
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL/CCS EFETIVO 20 MESTRE Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL/CCS EFETIVO 20 DOUTOR Classe C - Adjunto 2
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL/CCS EFETIVO 20 DOUTOR Classe D - Associado 1
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL/CCS EFETIVO 40 ESPECIALIZACAO | Classe A - Auxiliar 1
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL/CCS EFETIVO 40 MESTRE Classe A - Assistente A 1
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL/CCS EFETIVO 40 MESTRE Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL/CCS EFETIVO 40 MESTRE Classe C - Adjunto 4
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL/CCS EFETIVO 40 DOUTOR Classe C - Adjunto 4
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL/CCS EFETIVO 40 DOUTOR Classe D - Associado 4
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL/CCS EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 1
TOTAL 316

CENTRO/CAMPUS LOTACAO SITUACAO C.H. FORMAGCAO NIVEL JggéleDEES
COORD. CURSO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS/CT EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 1
COORD. CURSO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 5
COORD. CURSO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 3
CENTRO DE COORD. CURSO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 1
TECNOLOGIA (CT) | coORD. CURSO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS/CT EFETIVO DE DOUTOR ; 1
COORD. CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO/CT EFETIVO DE GRADUACAO Classe B - Assistente 1
COORD. CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO/CT EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 1
COORD. CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO/CT EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 4
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COORD. CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO/CT EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 3
COORD. CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 4
COORD. CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAQ/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 1
COORD. CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA/CT EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 2
COORD. CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA/CT EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
COORD. CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
COORD. CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 9
COORD. CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 1
COORD. CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 1
COORD. CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA/CT EFETIVO DE DOUTOR DV 1
COORD. CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA/CT EFETIVO 20 MESTRE Classe B - Assistente 2
COORD. CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA/CT EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 7
COORD. CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 6
DEPART. DE CONSTRUGAO CIVIL E ARQUITETURA/CT EFETIVO 40 MESTRE Classe B - Assistente 2
DEPART. DE CONSTRUGAO CIVIL E ARQUITETURA/CT EFETIVO 40 MESTRE Classe C - Adjunto 2
DEPART. DE CONSTRUGAO CIVIL E ARQUITETURA/CT EFETIVO 40 DOUTOR Classe D - Associado 1
DEPART. DE CONSTRUGAO CIVIL E ARQUITETURA/CT EFETIVO DE GRADUAGAO Classe A - Auxiliar 1
DEPART. DE CONSTRUGAO CIVIL E ARQUITETURA/CT EFETIVO DE ESPECIALIZAGAO | Classe A - Auxiliar 1
DEPART. DE CONSTRUGAO CIVIL E ARQUITETURA/CT EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 5
DEPART. DE CONSTRUGCAO CIVIL E ARQUITETURA/CT EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 3
DEPART. DE CONSTRUGAO CIVIL E ARQUITETURA/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 2
DEPART. DE CONSTRUGAO CIVIL E ARQUITETURA/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 4
DEPART. DE CONSTRUGAO CIVIL E ARQUITETURA/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 2
DEPART. DE CONSTRUCAO CIVIL E ARQUITETURA/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 1
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS/CT EFETIVO 20 ESPECIALIZAGAO | Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS/CT EFETIVO 20 DOUTOR Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS/CT EFETIVO 40 MESTRE Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS/CT EFETIVO 40 DOUTOR Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS/CT EFETIVO DE ESPECIALIZACAO | Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS/CT EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 2
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS/CT EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 2
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DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado
DEPART. REC. HIDRICOS, GEOTECNIA E SAN.
AMBIENTAL/CT i EFETIVO 40 DOUTOR Classe D - Associado 1
DEPART. REC. HIDRICOS, GEOTECNIA E SAN.
AMBIENTAL/CT ’ EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 3
DEPART. REC. HIDRICOS, GEOTECNIA E SAN.
AMBIENTAL/CT ’ EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 6
DEPART. REC. HIDRICOS, GEOTECNIA E SAN.
AMBIENTAL/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 1
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES/CT EFETIVO 20 MESTRE Classe B - Assistente 1
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES/CT EFETIVO DE ESPECIALIZAGAO | Classe C - Adjunto 1
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES/CT EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 1
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES/CT EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 3
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES/CT EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 3
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 2
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES/CT EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 2
TOTAL 117
CENTRO/CAMPUS LOTACAO SITUACAO C.H. FORMACAO NIVEL Jggéll\_lTDEES
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO/CAFS EFETIVO 40 MESTRADO Classe B - Assistente 1
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO/CAFS EFETIVO DE MESTRADO Classe A - Assistente A 1
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO/CAFS EFETIVO DE MESTRADO Classe B - Assistente 4
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAOQ/CAFS EFETIVO DE MESTRADO Classe C - Adjunto 1
i COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAOQ/CAFS EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 6
IS:;FIQVIRFI)ELIJSAAQAOI;%;IT_ COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO/CAFS EFETIVO DE DOUTOR Classe E - Titular 1
(CAFS) COORD. DO CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CAFS EFETIVO DE MESTRADO Classe B - Assistente 3
COORD. DO CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CAFS EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 9
COORD. DO CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CAFS EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 3
COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM/CAFS EFETIVO 40 MESTRADO Classe A - Assistente A 1
COORDENAGAO DO CURSO DE ENFERMAGEM/CAFS EFETIVO DE ESPECIALIZAGAO | Classe A - Auxiliar 1
COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM/CAFS EFETIVO DE MESTRADO Classe B - Assistente 9
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COORDENAGAO DO CURSO DE ENFERMAGEM/CAFS EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 2
COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM/CAFS EFETIVO DE DOUTOR Classe B - Assistente 1
COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM/CAFS EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 7
COORD. CURSO LICENC. EDUC. CAMPO-PROCAMPO/CAFS | EFETIVO DE MESTRADO Classe A - Assistente A 2
COORD. CURSO LICENC. EDUC. CAMPO-PROCAMPO/CAFS | EFETIVO DE MESTRADO Classe B - Assistente 7
COORD. CURSO LICENC. EDUC. CAMPO-PROCAMPO/CAFS | EFETIVO DE MESTRADO Classe C - Adjunto 1
COORD. CURSO LICENC. EDUC. CAMPO-PROCAMPO/CAFS | EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
COORD. CURSO LICENC. EDUC. CAMPO-PROCAMPO/CAFS | EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 1
COORDENACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA/CAFS EFETIVO 20 MESTRADO Classe B - Assistente 1
COORDENACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA/CAFS EFETIVO DE ESPECIALIZACAO | Classe A - Auxiliar 1
COORDENACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA/CAFS EFETIVO DE MESTRADO Classe A - Assistente A 3
COORDENACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA/CAFS EFETIVO DE MESTRADO Classe B - Assistente 9
COORDENACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA/CAFS EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 2
COORDENACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA/CAFS EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 6
TOTAL 84
CENTRO/CAMPUS LOTACAO SITUACAO C.H. FORMACAO NIVEL Dngéll:lTDEES

COORD. CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CPCE EFETIVO 40 ESPECIALIZACAO | Classe A - Auxiliar 1
COORD. CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CPCE EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 1
COORD. CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CPCE EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 6
COORD. CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CPCE EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 2
COORD. CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CPCE EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 5
CAMPUS COORD. CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CPCE EFETIVO DE DOUTOR Classe B - Assistente 1
PROFESSORA | COORD. CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CPCE EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 8
C'NOB(ECLF'%AE)ELVAS COORD. CURSO DE CIENCIAS BIOLC’)GICASA/CPCE EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 1
COORD. CURSO DE ENGENHARIA AGRONOMICA/CPCE EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 4
COORD. CURSO DE ENGENHARIA AGRONOMICA/CPCE EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 4
COORD. CURSO DE ENGENHARIA AGRONOMICA/CPCE EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 16
COORD. CURSO DE ENGENHARIA AGRONOMICA/CPCE EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 2

COORD. CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL/CPCE EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente
COORD. CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL/CPCE EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
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COORD. CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL/CPCE EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
COORD. CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL/CPCE EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 10
COORD. CURSO LICENC. EDUC. CAMPO-PROCAMPO/CPCE | EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 3
COORD. CURSO LICENC. EDUC. CAMPO-PROCAMPO/CPCE | EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 2
COORD. CURSO LICENC. EDUC. CAMPO-PROCAMPO/CPCE | EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 5
COORD. CURSO LICENC. EDUC. CAMPO-PROCAMPO/CPCE | EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 4
COORD. CURSO DE MEDICINA VETERINARIA/CPCE EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 1
COORD. CURSO DE MEDICINA VETERINARIA/CPCE EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 1
COORD. CURSO DE MEDICINA VETERINARIA/CPCE EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 2
COORD. CURSO DE MEDICINA VETERINARIA/CPCE EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 9
COORD. CURSO DE MEDICINA VETERINARIA/CPCE EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 2
COORDENACAO DO CURSO DE ZOOTECNIA/CPCE EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 1
COORDENACAO DO CURSO DE ZOOTECNIA/CPCE EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
COORDENACAO DO CURSO DE ZOOTECNIA/CPCE EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 4
COORDENACAO DO CURSO DE ZOOTECNIA/CPCE EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 6
TOTAL 105

CENTRO/CAMPUS LOTACAO SITUACAO C.H. FORMACAO NIVEL JggéleDEES
COORDENAGCAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 1
COORDENAGCAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 6
COORDENAGCAO DO CURSO DE ADMINISTRAGCAO/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 2
COORD. CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 1
CAMPUS SENADOR | COORD. CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
HELVIDIO NUNES DE | COORD. CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 12
BARROS (CSHNE) COORD. CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 3
COORDENAGCAO DO CURSO DE ENFERMAGEM/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 4
COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 4
COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 5
COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 5
COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 2
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COORDENAGAO DO CURSO DE HISTORIA/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 2
COORDENAGAO DO CURSO DE HISTORIA/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
COORDENAGAO DO CURSO DE HISTORIA/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 2
COORDENACAO DO CURSO DE HISTORIA/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 5
COORDENAGAO DO CURSO DE LETRAS/CSHNB EFETIVO DE ESPECIALIZAGAO | Classe A - Auxiliar 1
COORDENAGAO DO CURSO DE LETRAS/CSHNB EFETIVO DE ESPECIALIZAGAO | Classe C - Adjunto 1
COORDENAGAO DO CURSO DE LETRAS/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 1
COORDENAGAO DO CURSO DE LETRAS/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 2
COORDENAGAO DO CURSO DE LETRAS/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 2
COORDENACAO DO CURSO DE LETRAS/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 2
COORD. CURSO LICENC. EDUC. CAMPO-

PROCAMPO/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 6
COORD. CURSO LICENC. EDUC. CAMPO-

PROCAMPO/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 9
COORDENAGAO DO CURSO DE MATEMATICA/CSHNB EFETIVO DE ESPECIALIZAGAO | Classe A - Auxiliar 2
COORDENAGAO DO CURSO DE MATEMATICA/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 6
COORDENAGAO DO CURSO DE MATEMATICA/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 3
COORDENACAO DO CURSO DE MATEMATICA/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 1
COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA/CSHNB EFETIVO 20 ESPECIALIZAGAO | Classe A - Auxiliar 15
COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA/CSHNB EFETIVO 20 MESTRE Classe A - Assistente A 2
COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA/CSHNB EFETIVO 40 ESPECIALIZACAO | Classe A - Auxiliar 2
COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 1
COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 4
COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 4
COORDENAGAO DO CURSO DE NUTRIGAO/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 7
COORDENAGAO DO CURSO DE NUTRIGAO/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
COORDENAGAO DO CURSO DE NUTRIGAO/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
COORDENAGAO DO CURSO DE NUTRIGAO/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 5
COORDENACAO DO CURSO DE NUTRICAOQ/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 1
COORDENAGAO DO CURSO DE PEDAGOGIA/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe A - Assistente A 4
COORDENAGAO DO CURSO DE PEDAGOGIA/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 5
COORDENAGCAO DO CURSO DE PEDAGOGIA/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 1
COORDENACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 8
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COORDENACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe D - Associado 1
COORD.CURSO DE SIST. DE INFORMAGAO/CSHNB EFETIVO DE GRADUACAO Classe A - Auxiliar 1
COORD.CURSO DE SIST. DE INFORMAGAO/CSHNB EFETIVO DE ESPECIALIZAGAO | Classe A - Auxiliar 1
COORD.CURSO DE SIST. DE INFORMAGAO/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe B - Assistente 7
COORD.CURSO DE SIST. DE INFORMAGAO/CSHNB EFETIVO DE MESTRE Classe C - Adjunto 1
COORD.CURSO DE SIST. DE INFORMAGAO/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe A - Adjunto A 2
COORD.CURSO DE SIST. DE INFORMACAO/CSHNB EFETIVO DE DOUTOR Classe C - Adjunto 6

TOTAL 93

Fonte: PROPLAN
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4. INFRAESTRUTURA FiSICA

4.1 DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Quadro 05 - Infraestrutura Administrativa PREG

UNIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTID.
PREG Recepcéao 1
PREG Gabinete 1
PREG Sala de Apoio de Limpeza 1
PREG Banheiro Feminino 2
PREG Banheiro Masculino 1
PREG Copa 1
PREG Secretaria administrativa 1
PREG Arquivo 1
PREG Corredor 1
PREG Coordenadoria de Selecdo e Programas Especiais (CSPE) 1
PREG Coordenadoria Geral de Graduacdo (CGRAD) 1
PREG Coord. de Desenvolv. e Acompanham. Curricular (CDAC) 1
PREG Coordenadoria Geral de Estagios (CGE) 1
PREG Sala da Superintendéncia da EBTT 1
PREG Coordenadoria de Apoio Académico (CAAC) 1

TOTAL 16
Fonte: PREG
Quadro 06 — Infraestrutura Administrativa PREG/DAA
UNIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTID.
PREG/DAA | Gabinete 1
PREG/DAA | Secretaria administrativa 1
PREG/DAA | Banheiro Feminino com acessibilidade 1
PREG/DAA | Banheiro Masculino com acessibilidade 1
PREG/DAA | Copa 1
PREG/DAA | Sala de apoio da DAA 1
PREG/DAA | Corredor 1
PREG/DAA | Arquivo 1
PREG/DAA | Servico de Atendimento ao Estudante (SAE) 1
PREG/DAA | Servico de Diploma e Certificacdo (SRDC) 2
PREG/DAA | Divisdo de Programacéo e Matricula (DPM) 1
PREG/DAA | Divisédo de Controle Académico (DCA) 1

TOTAL 13

Fonte: PREG
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5. PLANEJAMENTO TATICO

O Planejamento Tatico desenvolvido pela Comisséo de elaboragcdo do PDU
PREG 2020-2022 tem como principal objetivo possibilitar as condigbes
norteadoras para que as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
possam ser alcancadas. A seguir, sdo apresentados o Mapa Estratégico, a
Cadeia de Valor, a Analise Swot e o Painel de Metas e Objetivos da Pro-Reitoria
de Ensino de Graduacgéao para o triénio 2020-2022.

5.1 MAPA ESTRATEGICO

Figura 08 — Mapa Estratégico PDUPREG (2020-2022)
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qualificando pessoas para o mundo do trabalho e para o exerciclo da cidadania
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5.2 CADEIA DE VALOR

Figura 09 — Cadeia de Valor PDUPREG (2020-2022)

CADEIA DE VALOR - PREG

VISAQ: A PREG, em seu campo de atuagdo, busca contribuir para que se mantenha a visdo da UFPI
como uma instituigdo de exceléncia no ensino de graduagdo, qualificando pessoas para o mundo do
trabalho e para o exercicio da cidadania por meio da inovac&@o no ensino, na pesquisa e na extens&o.
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5.3 ANALISE SWOT

Quadro 07 — Analise Swot

Forcgas Fraquezas
Processo continuado de atualizagcdo dos projetos pedagdgicos de curso | Baixa divulgacéo dos fluxos processuais junto a comunidade académica
Ampliacdo da adocédo de acdes afirmativas Auséncia de programa de acompanhamento de egressos
o Integracéo e interagéo entre a diretoria, as coordenadorias e os setores | Auséncia de sistematizacéo de acompanhamento e apoio aos cursos, com
@ da Unidade vistas a atuar junto a reducdo de evasao e de retencéo dos discentes
$ o Melhoria na comunicacdo com a comunidade académica Dificuldade de envolvimento dos cursos (Colegiados e NDES) no processo
O £ de atualizacdo continuada dos PPCs
% FC_’. Melhorias no tempo de atendimento na tramitagdo dos processos Persisténcia de relativa burocracia no encaminhamento dos processos
= académicos
c Corpo de servidores da Unidade qualificado Equipe de servidores em quantidade inadequada as demandas da
< Unidade
Consolidagéo do uso do SIGAA Infraestrutura fisica e de equipamentos aquém do necessario
Inexisténcia de um mapeamento de fluxos e rotinas para 0s cursos
Subutilizacdo dos enderecos eletrbnicos da Unidade
Oportunidades Ameacas
Inovacgao tecnoldgica da Instituicdo Palitica de reducdo de investimentos na Educacgéo
Parceria com as empresas para o desenvolvimento de tecnologia e Existéncia de evasao e de retencdo de discentes
o colocacao dos alunos nos campos de estagio e profissional
@ Adocao de praticas sustentaveis na Instituicdo e seus impactos na Existéncia de cursos com baixa avaliagéo junto ao MEC
S 8 formacéo dos discentes
O3 Insercdo de alunos e egressos da UFPI junto aos municipios, atuando Dificuldade de interagdo com as coordenagdes e com a PROPLAN no
% % | em programas e projetos de extensao e pesquisa processo do ENADE
= W | Ampliacdo da democratizagdo do acesso ao ensino superior Falta de contratacdo de profissionais qualificados
c Ampliacdo e melhoria dos espacos de convivéncia na Instituicdo Inconstancia do servico de internet nos campi
< Processo continuado de qualificagcdo docente e discente para o uso de | Judicializagdo de processos relacionados aos ingressos na UFPI
Tecnologias Digitais de Informac&o e Comunicagéo
N&o cumprimento ao Calendario Académico pelas Unidades de Ensino da
Instituicdo
Fonte: PREG
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5.4 PAINEL DE OBJETIVOS E METAS

Quadro 08 — Painel de Objetivos e Metas PREG

OBJETIVO: MELHORAR INDICADORES DE QUALIDADE

SITUACAO
METAS ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIACAO UR UA Ul
ATUAL FINAL 2020 2021 2022
Percentual de cursos
Ter no maximo com CP.C FAIXA,‘ |gua| a UNIDA
3 (considerar o ultimo
55% dos cursos il liativo d DES
com CPC FAIXA ciclo avaliativo dos ACADE
01 . 73,80% 55% 70% 60% 55% cursos criados até PREG
igual a 3 . MICA
(Modalidade ﬁ\léﬁszrgrlg) diza:\%stico (Exceto colégios
Presencial) L g . técnicos)
inicial foram usados os ciclos
2016, 2017, 2018
Percentual de cursos
Atingir no minimo Z?grgii%rgf\{]ﬁn:guc?clzg UNIDA
35% dos cursos liativo d DES
com CPC FAIXA avaliativo dos cursos ACADE
02 : 24,60% 35% 25% 30% 35% criados até 31/12/2019) PREG
igual a 4 *Para mensurar o MICAS
(Modahdgde diagnéstico inicial foram (IIExc‘eto colégios
Presencial) . técnicos
usados os ciclos 2016,
2017, 2018
Percentual de cursos
I - com CPC FAIXA igual a
Atingir no minimo . L . UNIDA
5 Comaera o o oS
03 %°u”;|gpsc FAIXA 0% 2% 0% 0% 2% criados até 31/12/2019). PREG | NCEDS
*
(Modalidade dl?ara,mc‘ansgrgr‘ c} foi (Exceto colégios
Presencial) lagnostico Inicial fo técnicos)
usado os ciclos 2016,
2017, 2018
Ter no maximo Percentual de cursos UNIDA
33% dos cursos com ENADE FAIXA DES
com conceito igual a 3(considerar ACADE
04 ENADE FAIXA 39,3% 33% 37% 35% 33% Gltimo ciclo avaliativo PREG MICAS
igual a 3 dos cursos criados até (Exceto colégios
(Modalidade 31/12/2019). *Para =XCf 9
] . . técnicos)
Presencial) mensurar o diagnostico
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inicial foi usado os ciclos
2016, 2017, 2018
Percentual de cursos
Atingir no minimo icour2| iﬁﬁ%ﬁni@@r UNIDA
34% dos cursos gu . e DES
com conceito ultimo ciclo avaliativo ACADE

05 ) 22,4% 34% 26% 29% 34% dos cursos criados até PREG

ENADE igual a 4 MICAS
- 31/12/2019). *Para L
(Modalidade . - (Exceto colégios
B mensurar o diagnostico P
Presencial) L : . técnicos)
inicial foi usado os ciclos
2016, 2017, 2018
Percentual de cursos
Atingir no com ENADE FAIXA UNIDA
minimo 22% dos igual a 5 (considerar DES
cursos com ultimo ciclo avaliativo ACADE

06 ENADE FAIXA 16,4% 22% 17,24% 20% 22% dos cursos criados até PREG MICAS

igual a 5 31/12/2019). *Para .
. . - (Exceto colégios
(Modalidade mensurar o diagnostico Pyl
; L : . técnicos)
Presencial) inicial foi usado os ciclos
2016, 2017, 2018
OBJETIVO: MELHORAR INDICADORES DE DESEMPENHO
SITUACAO
METAS ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIACAO UR UA ul
ATUAL FINAL 2020 2021 2022
Reduzir em no
. o
minimo 30% a Taxa de Evaséo UNIDADES
Taxa de Evasdo Ano (2019) ACADEMICAS

01 nos cursos de 11,76% 9% 11,50% 11,00% 9,00% oS PREG l6ai
graduacao MEO/N ) ([Exc_eto colégios
(Modalidade 30%. técnicos)
Presencial)

Reduzir em no
o o
minimo 30 e/?eigao Taxa de UNIDADES
Retengéo Ano ACADEMICAS
0, 0, 0, 0, 0,

02 nos cursos de 14,72% 14,00% 14,50% 14,50% 14,00% 2019 MENOS (-) PREG (Exceto colégios
graduagao 30% técnicos)
(Modalidade
Presencial)

Aumentar &m no Taxa de UNIDADE
= o o o o o preenchimento ACADEMICAS

03 taxa de ocupagéo 88.21% 90,00% 88,50% 89,00% 90,00% 2019 MAIS (+) PREG (Exceto colégios

nos cursos de e
x 5% técnicos)
graduacgédo
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(Modalidade
Presencial)

Aumentar em no
minimo 39% a

UNIDADES
Taxa de Sucesso Taxa de ACADEMICAS
04 nos cursos de 50.37% 63,00% 51,37% 59,00% 63,00% sucesso 2019 PREG i
= (Exceto colégios
graduacéo MAIS (+) 39% técnicos)
(Modalidade
Presencial)
OBJETIVO: AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUACAO E VAGAS COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL E SOCIOECONOMICO
SITUACAO
METAS ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIACAO UR UA ul
ATUAL FINAL 2020 2021 2022
Aumentar em no
minimo
13% a oferta de
cursos de
graduagao . UNIDADES
: Quantidade de =
o1 | (modalidade 71 80 71 71 75 cursos em 2019 PREG | ACADEMICAS
presencial) como foco MAIS(+) 13% (Exceto colégios
a técnicos)
demanda caréncia
social e
estimulo a economia
local
Aumentar em no
minimo )
5% a oferta total de Quantidade de UNIDADES
02 | Vagas 4.998 5.250 * 5.050 5.100 OFERTAS PREG | ACADEMICAS
em cursos de ' ' ’ ’ 2019 MAIS(e+r; (Exceto colégios
graduacgdo 5% técnicos)
(modalidade
presencial)
OBJETIVO: INSTITUCIONALIZAR E SISTEMATIZAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSO
SITUACAO
METAS ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIACAO UR UA Ul
ATUAL FINAL 2020 2021 2022
Normatizar Portaria Evidenciar
01 programa de Na"}o publica_da Public_ar . . med_iant(i _ PREG UNIDADES
acompanhamento existe normatizando Portaria publicacéo da portaria ACADEMICAS
de egresso 0 publicada
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mediante programa de
publicacéo de egressos
portaria
. . Ferramenta
Disponibilizar
web Ferrament
ferramenta . .
informatizada Nao disponivel a Evidenciar por meio da
02 . para * web * - ™ STI PREG PREG
para existe ] . ferramenta disponibilizada
acompanhame disponivel
acompanhamento
d nto de para uso
e egressos
egressos
Utilizar
ferramenta
Implantar web
programa de de
acompanhamento Nao acompanhame | , o o Evidenciar mediante uso UNIDADES )
03 de egressos em existe nto 50% 80% da ferramenta PREG ACADEMICAS
100% dos cursos de de egressos
graduacgdo em 100%
dos cursos de
graduacgédo
Publicacéo de
portaria
04 Criar associa¢éo N&o com o . Publicar . Evidenciar por meio da PREG UNIDADES )
de egressos existe regramento da Portaria portaria publicada ACADEMICAS
associagdo de
egressos

OBJETIVO: INSTITUCIONALIZAR PRATICA DE ATUALIZAGAO PERIODICA DOS PROJETOS PEDAGOGICOS CURRICULARES (PPC) COM BASE EM METODOLOGIAS ATIVAS E
DIRETRIZES DO GOVERNO FEDERAL

SITUACAO
METAS ATUAL FINAL ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIACAO UR UA ul
2020 2021
Total de PPCs
Atualizar PPCs atualizados
considerando a DIVIDO (/) pelo
n_epes&dade de nimero de PPCs UNIDADES
dialogo igual a 100%. * ACADEMICAS
01 com o mercado 0% 60% 20% 40% 60% NUmero de cursos PREG . -
. (Exceto colégios
profissional, 86, sendo 71 técnicos)
metodologias ativas, modalidade
ciclo avaliativos e presencial e 15 na
normativas modalidade a
distancia
02 Aprovar 10% 100% 30% 100% * Total de PPCs PREG UNIDADES PREXC
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PPCs dos Cursos de atualizados ACADEMICAS
Graduacéo com a DIVIDO (/) pelo (Exceto colégios
insercéo das namero de PPCs técnicos)
atividades igual a 100%. *
de extensdo como NUmero de cursos
componente 86, sendo 71
curricular modalidade
obrigatorio, presencial e 15 na
adequando modalidade a
se as Resolugdes distancia
n.7/2018/CNE-MEC e
n. 53 CEPEX/UFPI.
Implementar as Total de PPCs
ivi ;
ierS:i?;Ses de atualizados
= DIVIDO (/) pelo
extensdo como ntmero de PPCs
componente . N UNIDADES
obrigatério igual a 100%. ACADEMICAS
03 1% 100% 20% 50% 100% Numero de cursos PREG e PREXC
nos cursos de 86, sendo 71 ([Exc_eto colégios
graduagéo da UFP~I, modalidade técnicos)
conforme Resolugao -
. i
53/2019 - mocaic
CEPEX/UFEPI distancia
OBJETIVO: FORTALECER A INTEGRACAO COM O MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DE PARCERIAS PARA ESTAGIO
SITUACAO
METAS ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIACAO UR UA Ul
ATUAL FINAL 2020 2021 2022
Realizar até 2 Evidenciar mediante
seminarios anuais registro (Cartazes,
com finalidade folders, publicidade UNIDAD
o1 fortalecer a 3 5 1 2 2 na pagina da UFPI) PREG scs ES
integracdo com o eventos eventos eventos eventos eventos da realizacao dos ACADEM
mercado de trabalho eventos (CMPP, ICAS
por meio de parcerias CPCE, CAFS e
para estagio. CSHNB)
OBJETIVO: FIRMAR NOVOS ACORDOS E CONVENIOS DE COOPERAQAO COM INSTITUICOES ESTRANGEIRAS
SITUACAO
METAS ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIACAO UR UA Ul
ATUAL FINAL 2020 2021 2022
01 | Ampliar em 8% o 25 27 0% 4% 8% Total de convénios em 2019 +20% | PREG ASSESSORIA
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ndmero de convénios INTERNACIONAL
e acordos
com instituices
estrangeiras
OBJETIVO: REGULAMENTAR PROGRAMA DE ACREDITACAO DE DISCIPLINAS CURSADAS EM INSTITUICOES ESTRANGEIRA
SITUACAO
METAS ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIACAO UR UA ul
ATUAL FINAL 2020 2021 2022
Implantar até 2022
regulamentacéo de
programa de Regulame
01 acreditacao de Nao Publicar R - nto Evidenciar mediante PREG ASSESSORIA
disciplina existe regulamento . portaria publicada INTERNACIONAL
Publicado
cursada em
instituicbes
estrangeiras
OBJETIVO: REGULAMENTAR PROGRAMA DE ACREDITA(;/:\O DE DISCIPLINAS CURSADAS EM INSTITUI(;OES ESTRANGEIRA
SITUACAO
METAS ACOMPANHAMENTO METRICA DE AVALIACAO UR UA Ul
ATUAL FINAL 2020 2021 2022
Incluir em 60% dos
chlnjchSursos de ‘I:otal d_e PPCs com disciplina em
raduacio lingua inglesa DIVIDIDO (/) pelo
gisciplina optativa em Total de PPCs IGUAL a 100%. * ASSESSORIA
01 lingua 0% 60% 20% 40% 60% Numero de cursos 86, PREG INTERNACIONAL
inglesa, do tipo sendo 71 modalidade _
' presencial e 15 na modalidade a
transversal/grande distancia
area de
conhecimento
Instituir até 2022
projeto/programa de Evidenciar mediante
02 internacionalizagéo Néc_) hé/ Put_)lica/r comprovagao documental PREG ASSESSORIA
com o projeto projeto. - - - s s
envolvimento de programa programa fls!cgou_ elgtronlc_atda INTERNACIONAL
todas as unidades de existencia do projeto
ensino
Institucionalizar até Nao ha Publicar Publicar Evidenciar mediante
03 2022 oferta projeto ) ) projeto documentagio da existéncia PREG ASSESSORIA
oferta anual de curso regular de com com de turmas INTERNACIONAL
em cursos calendério calendério
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periodo de férias em
lingua

estrangeira (francés /
inglés):

nivel basico e
intermediario

anual de
cursos

em lingua
estrangeria

anual dos
cursos
ofertados

UR: Unidade Responsavel; UA: Unidade de Apoio; Ul: Unidade Impactada
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6. PLANEJAMENTO OPERACIONAL

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo compreende a importancia do
Planejamento Operacional, na perspectiva de elaborar estratégias para que as
metas estabelecidas no Planejamento Téatico sejam alcancadas e os objetivos nos
niveis estratégicos também o sejam. Entretanto, em virtude do atual contexto de
Pandemia da Covid-19, algumas metas estabelecidas para o ano de 2020, em
nivel tatico, ficaram comprometidas e precisam ser revisitadas, bem como novas
estratégias devem ser elaboradas para que as mesmas se viabilizem. Desta
forma, em nivel de Planejamento Operacional, a PREG esta em processo de
discusséo e reelaboracdo de suas acles, que serdo tracadas para o exercicio de
2021.
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7. CONCLUSAO

Elaborar e implementar um Plano de Desenvolvimento para a Pré-reitoria
de Ensino de Graduacdo da Universidade Federal do Piaui é fundamental para
garantir & comunidade académica e piauiense a manutencdo do acesso
democratico ao ensino superior, da qualidade do ensino e de uma melhor
interacdo Universidade-Sociedade. Foi instigado por esse anseio que a equipe de
professores, servidores técnicos e demais colaboradores desenvolveu o
PDUPREG, cientes de sua importancia e da necessidade de seu
acompanhamento continuo.

O processo de reflexdo desenvolvido ao logo do planejamento do PDU, a
partir de uma metodologia participava, nos faz compreender que esta deva ser
replicada ao formularmos um sistema para avaliagcdo e monitoramento do plano
apresentado pela PREG.

Sabemos que o alcance das metas propostas para nossa Unidade esta, de
ja, comprometido, uma vez que estamos atravessando um periodo muito
conturbado devido a pandemia da Covid-19. No entanto, acreditamos que ano a
ano, no momento em que este plano for revisto, poderemos apresentar 0s
resultados obtidos e (re)tracar novas estratégias de acdo, assim como tomar
medidas necessarias para o ajuste de nossos objetivos.

Ter materializado no PDU as acdes que pretendemos desenvolver e
nossas fraquezas e forgcas faz com que possamos revisitar este plano no intuito
de avaliar sua implementacdo e de discutir alternativas e possibilidades para

superar as dificuldades e os problemas que se nos imporao.
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