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1. APRESENTACAO

O presente documento apresenta o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)
2020-2022 do Museu de Arqueologia e Paleontologia da Universidade Federal do Piaui. O
PDU é um instrumento de planejamento estratégico a nivel tatico e operacional que esta
intimamente ligado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2024) da UFPI. O
PDU estabelece uma visdo a curto prazo da unidade, como ela quer ser vista, e a médio
prazo como ela que ser reconhecida. O planejamento tatico tem duracdo de até 3 anos
(2020 a 2022) e o operacional de até 12 meses (2020).

O MAP, como 6rgéo suplementar da UFPI e sua unidade administrativa, buscou a
elaboracdo deste PDU objetivando aperfeicoar e consolidar, em nivel de unidade, sua
gestdo administrativa e fortalecer seus vinculos com as demais unidades administrativas e
académicas da Instituicdo. Apesar de ser considerada uma unidade hierarquica, a equipe
gestora do MAP (Direcéo e Coordenacdes) nao possui gratificacdes vinculadas aos cargos
ou as funcoes.

O Museu foi inicialmente idealizado por Niede Guidon, na época professora da UFPI
(- a 1984), quando se deparou com uma grande quantidade de material arqueoldgico
oriundo de pesquisas realizadas na area do Parque Nacional da Serra da Capivara no
estado do Piaui. A ideia era construir, na capital Teresina, um Museu de Arqueologia, a fim
de divulgar a riqueza arqueoldgica do sudeste do estado e as pesquisas desenvolvidas pela
Missdo Franco Brasileira do Piaui sob sua coordenagdo. Em 1986, foi criada a Fundagéo
Museu do Homem Americano em S&o Raimundo Nonato, Pl, uma Instituicdo n&o
governamental responsavel pelas pesquisas nessa regido. Com a saida de Niéde Guidon
da UFPI, o projeto de criacdo do museu foi transferido para aquela cidade.

Duas professoras do Curso de Arqueologia da Universidade Federal do Piaui, Maria
Conceicdo Soares Meneses Lage e Sénia Maria Campelo Magalhdes, formadas na 22
Especializagdo de Arqueologia da UFPI, permaneceram nesta Instituicdo de Ensino
Superior e elaboraram um projeto para estender as pesquisas arqueoldgicas para outras
regibes do estado. O objetivo era construir um mapa arqueolégico do estado do Piaui, criar
o0 curso de graduacdo em arqueologia, bem como o museu, no intuito de tornar a cidade de
Teresina, um lugar de divulgacdo da riqueza arqueoldgica do estado do Piaui e atrair
visitantes para o0s parqgues nacionais do estado. As professoras deram continuidade as
atividades do Nucleo de Antropologia Pré-Historica (NAP) criado também por Nieéde Guidon.

Em 23 de marco de 2012, o segundo setor do Centro de Ciéncias da Natureza da
UFPI (CCN II) foi inaugurado, oferecendo uma nova estrutura para abrigar os cursos de
graduagdo em Bacharelado em Estatistica, Licenciatura em Ciéncias da Natureza,
Bacharelado em Arqueologia e ainda, um prédio para a instalacdo do Museu de
Arqueologia. No seu processo de estruturacdo e concepc¢do, o Museu de Arqueologia foi
ampliado para Museu de Arqueologia e Paleontologia, em virtude da grande quantidade de
material fossil e pesquisas realizadas pelo paleontdlogo Juan Carlos Cisneros, professor
do curso de Arqueologia da UFPI.

Atualmente o MAP/UFPI é um Orgéo Suplementar da Universidade Federal do Piaui
e esta ligado a Reitoria por meio da Resolucdo n°004/13/CD/CONSUN de 14 de agosto de
2013 e publicado no Boletim de Servico da UFPI na edi¢cao especial n® 232 - Agosto/2013.
O Regimento Interno do MAP foi reconhecido pela Resolugédo n°063/13/CONSUN de 02 de
dezembro de 2013 e esta disponivel no site da UFPI (http://ufpi.br/documentos-map). O
MAP também esta inserido no Sistema do Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) sob o
namero SNIIC ES-8396. Desde 2016 o MAP esté apto pelo Instituto do Patrimdnio Histérico



e Artistico Nacional (IPHAN) para o oferecimento de endosso institucional por meio das
resolu¢cdes n°001/17 e n°001/19, do MAP.

1.1. INTRODUCAO

O MAP recebe visitas desde o ano de 2013, quando foi inaugurado. O livro de
registro, disponivel na area de exposicao, permite contabilizar as frequéncias. A partir de
2016, houve um crescimento no niumero absoluto de pessoas visitando a exposi¢cdo. Em
2017 foram contabilizados 1044 visitantes. Em 2018, cerca de 2537 visitantes e, finalmente
em 2019, foram registrados 4384 visitantes.

Em 2017, o MAP colaborou com o XIX Congresso da Sociedade de Arqueologia
Brasileira (SAB) por meio do Curso de Arqueologia e Conservagao de Arte Rupestre e do
Programa de Pds-Graduacdo em Arqueologia (PPGARQ/CCN/UFPI). Este evento contou
com a participacao de mais de 300 profissionais ligados ao patrimoénio arqueoldgico.

Em 2018 o Museu de Argueologia e Paleontologia sediou o XI Simpésio Brasileiro
de Paleontologia de Vertebrados (SBPV) cuja organizagdo se deu pelo esforco de
paleontdlogos de diferentes campi da UFPI, docentes, discentes e técnicos administrativos,
sob a Coordenacao do Juan Carlos Cisneros. O XI SBPV contou ainda com o auspicio da
Sociedade Brasileira de Paleontologia (SBP), e o apoio da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), da Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado do Piaui (FAPEPI), e da Secretaria de Cultura do Estado do Piaui
(SECULT). Foram realizadas cinco palestras, minicursos e oficinas, além de 90 trabalhos
apresentados.

A concessado de endossos institucionais pelo MAP, para trabalhos de arqueologia
de contrato e emergencial, como também para projetos de pesquisa académica, é
fundamentado na Instrucdo Normativa 01/2015 e na Portaria 196/2016 do Instituto do
Patrim6nio Historico e Artistico Nacional. O MAP comecou a emitir endossos a partir de
2015. As contrapartidas provenientes das empresas, pelos endossos emitidos, tém sido
importantes para apoiar atividades de pesquisa, educacéo e extenséo. Estas contrapartidas
sdo recebidas na forma de recursos diversos, por ex. equipamentos, materiais de consumo,
material museografico e didatico. De 2015 a 2019 foram concedidos 64 endossos
institucionais.

O MAP apoia projetos e programas desenvolvidos no ambito da UFPI. Alguns sao
voltados para a comunidade externa (extenséo), como: “Arquedlogos Jr’ e “Paleontélogos
Jr’. Enquanto outros s&o de pesquisa académica, quais sejam: “Programa de Prospeccao
Intensiva do Sitio Arqueoldgico Ininga, Teresina, Piaui (2019 — em andamento)’ e
“Contribuicao ao conhecimento do Periodo Permiano na Bacia Sedimentar do Parnaiba
(2019 — em andamento)”.

O MAP também tem apoiado e sediado encontros do Geleia Total, um projeto que
tem como missdo a valorizacdo da arte e cultura do Piaui, sendo um espaco de dialogo
artistico e, desde 2014, atua no sentido de divulgar as producdes artisticas produzidas no
Piaui. Esses eventos culturais tém resultado na ampliagéo de publico e colaborado com a
difus&o da cultura local. No ano de 2019, foram realizados 29 Encontros semanais e 8 Clube
de Leitura pelo Geleia Total.

O MAP néo cobra taxa de visitacdo, mas temos a politica de recepcéo de donativos
para auxiliar instituicbes sem fins lucrativos de Teresina. O Museu pesquisa ONGs para
prestar apoio com as doac¢des que sdo arrecadadas. Os grupos escolares e publico em
geral podem nos ajudar com alimentos ndo pereciveis; produtos de higiene pessoal;
vestuario; e brinquedos. No ano de 2019 foram realizadas duas doacdes, no primeiro
semestre para Associacdo Lar da Esperanca, uma organizacdo ndo-governamental que
ajuda pessoas com HIV, e no segundo semestre, para a Cria Piaui (Centro de Reintegracao
Familiar e Incentivo a Adoc¢ao).



1.2. MISSAO

Missédo do MAP - Artigo 4° do Regimento Interno do MAP

O Museu de Arqueologia e Paleontologia é uma instituicdo permanente, sem fins lucrativos,
aberta ao publico, que se destina a pesquisa, coleta, inventario, documentacao,
preservacdo, seguranga, exposi¢cao e comunicagdo, mediante desenvolvimento de agbes
educativo-culturais.

Desta forma, o MAP tem como missdo promover a pesquisa, o0 inventario, a preservagao e
a divulgacdo do patrimdnio histdrico, artistico, cultural e natural, sobretudo do daquelas
pertencentes ao estado do Piaui, com vistas a instrucdo/formacado das geracfes presentes
e futuras comprometidas com a ética e capacitadas para atuarem em prol do patriménio
arqueoldgico e paleontoldgico.

1.3. Visao

Visdo do MAP - Artigo 5° do Regimento Interno

O Museu de Arqueologia e Paleontologia se caracteriza, fundamentalmente, por seu carater
cientifico, dindmico e pedagdgico, buscando assegurar a eficiéncia e eficacia de sua
operacionalidade. Sua estrutura organizacional é interdisciplinar objetivando a pesquisa e
0 intercambio cultural.

Neste contexto, 0 MAP busca ser um 6rgao de exceléncia da UFPI com o objetivo de apoiar
e desenvolver pesquisa arqueoldgica, paleontolégica e de ciéncias afins, no ambito
regional.

1.4. Principios e Valores

Principios do MAP

Autonomia universitaria;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos fundamentais;
Exceléncia;

Compromisso social,

Valorizagéo e Preservacao do patriménio arqueoldgico, paleontoldgico e afins;
Transparéncia e pluralidade na gestéo e tomadas de decisdo democraticas.

Valores do MAP

| — Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

Il — Promover a integracao e verticalizacdo do ensino com a pesquisa e a extensao;

Il — Difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, suporte aos arranjos produtivos
locais, sociais e culturais e aprofundamento do processo de internacionalizacao;

IV — Inclusdo de um publico historicamente colocado a margem das politicas de formagéao
para o trabalho, dentre outros, pessoas que residem em localidades geograficamente
distantes dos grandes centros educativos do Estado;

V — Respeito a pluralidade de pensamento e natureza publica e gratuita do ensino, sob a
responsabilidade da Unido.



2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1.

ORGANOGRAMA
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Figura 1. Organograma da UFPI com a indicacdo do Museu de Arqueologia e Paleontologia como
Orgédo suplementar. Organograma da UFPI com a indicagdo do Museu de Arqueologia e
Paleontologia como Org&o suplementar. Apesar de ser considerada uma unidade hierarquica, a
equipe gestora do MAP (Direcdo e Coordenacdes) ndo possui gratificacdes vinculadas aos cargos

ou as fu

2.2.

ngoes.

ESTRUTURA HIERARQUICA DA UNIDADE

A seguir serda apresentada, de forma sucinta, a estrutura hierarquica do Museu de
Arqueologia e Paleontologia da UFPI e suas respectivas competéncias, conforme
estabelecido no Regimento Interno do MAP (Figura 4).

Administracdo do MAP compde-se do: (I) Conselho do Museu e, da (ll) Diretoria.
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O Conselho do Museu de Arqueologia e Paleontologia é um 6rgdo normativo e
deliberativo sendo constituido pelos seguintes membros:

| — o Diretor do Museu - presidente do Conselho;

Il — os Coordenadores de Area do Musevu;

[l — 1 (um) representante do NAP;

IV — 3 (trés) representantes docentes do Curso de Arqueologia do Centro de
Ciéncias Naturais/CCN;

V — 1 (um) representante discente do Curso de Arqueologia do Centro de Ciéncias
da Natureza/CCN;

VI — 1 (um) representante dos funcionarios, preferencialmente, do Museu de
Argqueologia e Paleontologia, escolhido através de eleicdo realizada pela categoria, no
ambito do proprio Museu.

A nomeacdao dos Conselheiros é realizada por meio de ato da Reitoria com mandato
de 2 (dois) anos, sendo permitida uma unica reconducdo por igual periodo, podendo
candidatar-se apos intervalo de 2 (dois) anos de afastamento.

Ao Conselho do Museu compete discutir e aprovar o Plano de Acéo e a Proposta
Orcamentéria Anual do Museu e o0s planos de pesquisa para expansao das cole¢des do
acervo do Museu; aprovar cursos, programas de trabalho, incluindo os projetos editoriais,
de pesquisa, ensino e de especializacdo de pessoal, apresentados pelas areas técnico-
cientifica e de intercambio cultural; aprovar o relatério anual da Diretoria.

A Diretoria do Museu de Arqueologia e Paleontologia é exercida por profissional de
nivel superior, formado em cursos de natureza afim aos objetivos do Museu,
preferencialmente, na area de Museologia, Arqueologia ou Paleontologia, designado pelo
Reitor, na forma da Lei. Nas faltas e/ou impedimentos do Diretor, respondera pela Dire¢ao
do Museu Coordenadores de Areas do Museu, na seguinte ordem:

| — Coordenador de Museologia;

Il — Coordenador de Arqueologia;

Il — Coordenador de Paleontologia;

IV — Coordenador de Comunicacéo Cientifica.

Ao Diretor do MAP compete convocar, presidir e coordenar as reunides do
Conselho do Museu; representar o Museu em suas relacdes com outras instituicdes;
apresentar anualmente, ao Conselho do Museu, o Plano de Acdo e a Proposta
Orcamentéria para fins de aprovagéo; acompanhar e avaliar o desempenho dos planos,
programas e projetos no ambito do Museu; propor e implementar, ap6s aprovacao do
Conselho, as modificacbes que se fizerem necessarias na estrutura organizacional e
funcional do Museu;

Na sua estrutura técnico-cientifica e de pesquisa o Museu é constituido por
Coordenacdes ligadas as areas de Museologia, Arqueologia, Paleontologia e de Pesquisa
e Documentagéo.

A Coordenacdo de Museologia abrange os setores de Pesquisa e Documentagéo
e de Museografia e a ela compete apresentar ao Diretor a programacao e relatorios
semestrais e/ou anuais das atividades propostas e desenvolvidas no ambito da
Coordenacéao; articular-se com as demais coordenagfes com a finalidade de propor a
execucéo de projetos de pesquisa interdisciplinar, responsabilizando-se pela Coordenacéao
no ambito de sua competéncia.
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A Coordenacgao de Arqueologia abrange o setor de Etnohistéria e Etnoarqueologia
e a ela compete apresentar ao Diretor a programacao e relatérios semestrais e/ou anuais
das atividades propostas e desenvolvidas no ambito da Coordenacéo; articular-se com as
demais Coordenacdes com a finalidade de propor a execucdo de projetos de pesquisa
interdisciplinares, responsabilizando-se pela Coordenacéo no &mbito de sua competéncia.

A Coordenacdo de Paleontologia e Ciéncias afins compete apresentar ao Diretor
a programacdo e relatérios semestrais e/ou anuais das atividades propostas e
desenvolvidas no ambito da Coordenacao; articular-se com as demais Coordenac¢des com
a finalidade de propor a execucdo de projetos de pesquisa interdisciplinares,
responsabilizando-se pela Coordenacao no ambito de sua competéncia;

A Coordenacdo de Comunicacdo Cientifica abrange os setores Educativo-
Cultural, de Difusdo e Comunicacdo e Biblioteca e a ela compete apresentar ao Diretor a
programacédo e relatérios anuais das atividades propostas/desenvolvidas no ambito da
Coordenadoria; articular-se com as demais Coordenacgdes com a finalidade de propor a
execucdo de projetos, de pesquisas interdisciplinares, responsabilizando-se pela
Coordenacao, no ambito de sua competéncia;

Por fim, a Diretoria do Museu contard com uma Assessoria Técnica e uma
Secretaria Geral, encarregadas da execucdo dos servicos de natureza técnica e
administrativa do Museu.

l Diretor do Museu

(CD)
Conselho | |  Assessoria
Deliberativo Técnica
+ Secretaria Geral
' Coordenagio de Coordenacao de Coordenacio de Q;:::;e?:‘éz:gm
’ Museologia (FG) Arqueologia (FG) Paleontologia (FG) (?6)
i,Setor de Pesquisa Setor de Etnohistoria Assessoria de
‘e Documentagao e Etnoarqueologia imprensa
L |
Setor Educativo-
Cultural
Setor de ’
Museografia
Setor de Difusdo
e Comunicagao
Biblioteca

Figura 2. Estrutura hierarquica do Museu de Arqueologia e Paleontologia da UFPI,
conforme o Regimento interno. Nao ha pagamento dos cargos e/ou fung@es gratificadas do
MAP.
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2.3.

PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Quadro 1. Pessoal permanente em fungdes administrativas.

CATEGORIA
(Docente, . -
CENTRO/ L. CARGA NOME DO NIVEL | FORMAG | TITULAC | FUNCAO ~
UNIDADE [ SIGLA| Técnico- B CARGO - - ATRIBUICOES
CAMPUS . . | HORARIA SERVIDOR L AO AO (CD, FG)
administrati
vo)
JUAN CARLOS ASSOC
CMPP DIRETORIA | MAP | DOCENTE DE CISNEROS DIRETOR SUPERIOR D - Diretor da Unidade
P — IADO
MARTINEZ
TECNICO- . Atividades
CMPP SECRETARI MAP | ADMINISTRA 40h FRANCISCO JOSE | SECRETARI D SUPERIOR M - administrativas de
A DE SOUSA FILHO A L )
TIVO - suporte a diretoria
TECNICO-
IGOR LINHARES . SUPERVISOR DE
CMPP Museu MAP | ADMINISTRA 40h T DEARAUIO Arquedlogo E SUPERIOR M - ESTAGIO
TIVO I
TECNICO- RENATA LARISSA | CONSELHO COOERDDL:E(':\IAA(;%R? DE
CMPP Museu MAP |ADMINISTRA 40h SALES DELIBERATI D SUPERIOR M - -
TIVO QUARESMA VO COMUNICAGAO
I CIENTIFICA
ANA LUISA
[ — CONSELHO
MENESES LAGE ADJUN COORDENADORA DE
CMPP Museu MAP | DOCENTE DE DO DELI\I?ERATI T0 SUPERIOR D - ARQUEOLOGIA
NASCIMENTO
GREGOIRE
T — CONSELHO
ANDRE HENRI ADJUN COORDENADOR DE
CMPP Museu MAP | DOCENTE DE MARIE GHISLAIN DELI\I?(E)RATI T0 SUPERIOR D - MUSEOLOGIA
VAN HAVRE
LUIS CARLOS CONSELHO ASSOC
CMPP Museu MAP | DOCENTE DE DUARTE DELIBERATI IADO SUPERIOR D - Representante NAP
CAVALCANTE VO
SONIA MARIA | CONSELHO ASSOC Representante
CMPP Museu MAP | DOCENTE DE CAMPELO DELIBERATI IADO SUPERIOR D - Docente do Curso de
MAGALHAES VO Arqueologia
MARIA DO CONSELHO ADJUN Representante
CMPP Museu MAP | DOCENTE DE AMPARO ALVES | DELIBERATI T0 SUPERIOR D - Docente do Curso de
DE CARVALHO VO Arqueologia
WILLIAN MIKIO | CONSELHO
CMPP Museu MAP | DOCENTE DE KURITA DELIBERATI Al?rJ(;JN SUPERIOR D - cg)/ijl_ilt))f\l'\ngl)Lg(REIIZE
MATSUMURA VO
~ CONSELHO Representante
CMPP Museu MAP DOCENTE DE M@LVES DELIBERATI ADJUN SUPERIOR D - Docente do Curso de
CORREA TO .
— VO Arqueologia

* NIVEL: EBTT: DI, DIl, DIll, DIV, DV; MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE,
ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TECNICO: A, B, C, D, E.
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http://lattes.cnpq.br/7892059368613959
http://lattes.cnpq.br/7892059368613959
http://lattes.cnpq.br/7892059368613959
http://lattes.cnpq.br/2511497403833024
http://lattes.cnpq.br/2511497403833024
http://lattes.cnpq.br/5352763265484835
http://lattes.cnpq.br/5352763265484835
http://lattes.cnpq.br/4189073256725748
http://lattes.cnpq.br/4189073256725748
http://lattes.cnpq.br/4189073256725748
http://lattes.cnpq.br/9595392921386704
http://lattes.cnpq.br/9595392921386704
http://lattes.cnpq.br/9595392921386704
http://lattes.cnpq.br/9595392921386704
http://lattes.cnpq.br/2819451386870369
http://lattes.cnpq.br/2819451386870369
http://lattes.cnpq.br/2819451386870369
http://lattes.cnpq.br/2819451386870369
http://lattes.cnpq.br/7552724002703819
http://lattes.cnpq.br/7552724002703819
http://lattes.cnpq.br/7552724002703819
http://lattes.cnpq.br/7920949958644628
http://lattes.cnpq.br/7920949958644628
http://lattes.cnpq.br/7920949958644628
http://lattes.cnpq.br/1133976415135498
http://lattes.cnpq.br/1133976415135498
http://lattes.cnpq.br/1133976415135498
http://lattes.cnpq.br/2700055012415974
http://lattes.cnpq.br/2700055012415974
http://lattes.cnpq.br/2700055012415974
http://lattes.cnpq.br/1354958872674261
http://lattes.cnpq.br/1354958872674261

3. ORGANIZAQAO ACADEMICA
3.1. POLITICAS DE ENSINO
No Artigo 37° do Regimento Interno o MAP estabelece que recebera alunos

estagiarios, voluntarios ou bolsistas, portadores ou ndo de diploma de curso superior. O
Museu oferecera oportunidades de estagios aos alunos regularmente matriculados em
cursos de graduacgéo, desde que, tenham cumprido, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
do respectivo plano de curso.

No primeiro semestre de 2018, o MAP comecou a oferecer vagas para estagiarios
do curso de Arqueologia da UFPI, para cumprimento da disciplina de estagio obrigatdrio.
No segundo semestre de 2019, foi também aberto um programa de voluntariado destinado
a comunidade académica em geral, da UFPI como de outras instituicdes de ensino superior.

No ano de 2019 o MAP teve o total de 38 voluntarios de diversos cursos, como,
histéria, artes, jornalismo, pedagogia, biologia e arqueologia, acompanhando as atividades
cotidianas do Museu e a administracdo de sua Reserva Técnica.
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4. INFRAESTRUTURA FISICA
4.1. DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Quadro 2. Infraestrutura Administrativa do MAP

DESCRIGAO DO AMBIENTE
CENTRO/ (Gabinete, Secretaria, Coordenagdes (especificar o nome da coordenagdo),
CAMPUS UNIDADE Departamentos (especificar o nome do departamento), Auditérios, Copa, RIS
Refeitério, Banheiro, etc).
CMPP MAP Secretaria/Recepgdo 1
CMPP MAP Almoxarifado 1
cmpp MAP Sala de reunides 1
CMPP MAP Banheiro Masculino 1
CMPP MAP Banheiro Feminino 1
CMPP MAP Exposi¢do do Museu 1
CMPP MAP Acervo Técnico 1
CMPP MAP Sala de Curadoria do Acervo Técnico (ante sala) 1
CMPP MAP Corredor / exposi¢do temporaria 1
CMPP MAP Reserva técnica do NAP 1
CMPP MAP Biblioteca do NAP 1
TOTAL (soma das quantidades) 11

4.2. DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA ACADEMICA
Quadro 3. Infraestrutura Académica do MAP

TIPO
- (Sala de aula,
DESCRICAO DO AMBIENTE o .
CENTRO/ . . ) ) . Laboratério de Pesquisa,
(Sala de aula, auditério, laboratério de pesquisa/ensino (especificar o nome L. ) QUANTIDADE
CAMPUS L. L. ) L. Laboratério de Ensino,
do laboratério), laboratério de informatica, etc). L.
Laboratério de
Informatica, etc)
MAP Auditério do MAP Auditério 1

TOTAL (soma das quantidades) 1
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5. PLANEJAMENTO TATICO

5.1. Introducédo

O planejamento tatico € o responséavel por criar condicbes para que as diretrizes
estabelecidas no planejamento estratégico do PDU sejam alcancadas. E representado por
planos com foco no médio prazo, geralmente elaborados para um periodo de 1 a 4 anos,
mensurando a¢bes para um futuro préximo.

5.2.  Mapa Estratégico

O mapa estratégico € uma representacdo visual do planejamento estratégico da
unidade, apresentando uma visdo da contribuicAo de cada é&rea nos resultados
organizacionais. Os propésitos do mapa sao definir e comunicar, de modo claro e
transparente a todos os niveis gerenciais e servidores, o foco e a estratégia da unidade e
a forma como suas ac¢des impactam o alcance dos resultados desejados.

O mapa estratégico consiste em uma estrutura simples dividida em trés
perspectivas:

Perspectiva do resultado: Identificar os resultados esperados com impacto na
estratégia institucional.

Perspectiva dos processos internos: Fortalecer a gestdo por resultados e adotar
praticas de governanca no processo de execuc¢do dos servigos.

Perspectiva de recursos: Aprimorar a gestdo de pessoas por competéncia,
priorizar a inovagéao tecnoldgica e adequar 0s recursos primarios essenciais a entrega dos
servigos.

L_ik’h ESTRATEGICO DO MUSEU DE ARQUEOLOGIA E PALEONTOLOGIA

e

“O Musey o Arqueciogla ¢ Paleortciogia € uma mnstitucio permanenie O MAF se caracienza. fundamentaimente. por seu carater clentitco
sem fins lucrativos, abena a0 pObEco, que 52 Jesing & PEsquUIsa. Colela, GINAMICO € PRdagdgo, DUSCINGD ASSEgUIAr & efcEndia @ e8chna oe

nventiniy, cocumentacho  preservacio
comunicacho, meduanie deservolimento ce

anca.  exposicho e sua operaconaidade Sua estutura organizaconal & mierdsoplngs
oS educalve-Cuturas™ objEinIndo & pesquiss & o inlercimbne cuttural™

O

[ [ Fonstecarensmo ][ Fonstecerpsuisa [ Formaiecer exvensio | ]

PERSPECTIVA DE RESULTADOS

g f
< P 1 . Indi Pr e social hande a ik do museu na
L MRA ey de9 ph it comunidade interna da UFPI ¢ externa 1
= N
w
Ig Coaanfir wno gesido tansparente, oficients ¢ efica: no gestdo dos Aol © podrio de qualk o3 Jorvigos precioda: @ confribur s
pubik o na tencdo do pafrimdnic hitkérico e natural com a meihona dos indicodores académicos dos Curios
.L“.
PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANCA
= Apfimorer e geside odminishotiva do MA? por melo de acle: Aperiew ar pedh de go ,,Mdopm‘mo_\ 3
§§ Gvels, d aficos e pr do a gertdo por competé P do MAP
" o b
w
8 Gerencior @ Expondir o pr de Ik fizacSo do: rofncs Avalior sistemaotcomente o Piano de Dy do Unidode ¢
gs admunishaliva: do MAP ¢ do acerve Mchnico e exposifive o relogde com o PDI de UFM »
forlubecet @ wonsparéncio da Ink ¢80 com énfase na inferagdo Conkibuir com o2 p de gertdo ocadémice visanda redutr o E
com as demos vnidades da UFP e @ 1ociedode evesSo e o relencSo not cunor de groduogde |
o
PERSPECTIVAS DE GESTAO DE PESSOAS, INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO s
w
Q
o Aprimorar a3 processo: e ai ogoe: de ¢80 & alde pocions! Sy LA A
§ ek discentes que compdem o quodio da MAP - a fsico do MAP
w
« Conkibult com o dvimenic doz per meia do Expandic, ih « apereis LR uhes de Tl .
pertog to de progr ae cop $60 o de qualtcacdo banco de dado: do ocerve Menice

Figura 3. Mapa estratégico do MAP
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5.3. Cadeia de Valor

A cadeia de valor € um conjunto de atividades realizadas por uma organizacdo com 0o
objetivo de criar valor ao produto que entrega a seus usuarios. Considerando a missao e a visdo
organizacional, a construcdo da cadeia de valor tem o proposito de identificar os macroprocessos
internos responsaveis por agregar valor ao produto e, com isso, desenvolver estratégias que ajude
a potencializa-los e, assim, produzir melhores resultados.

A estruturacdo de uma cadeia de valor apresenta trés macroprocessos:

Processos primarios (Finalisticos): representam as atividades essenciais que a unidade
executa para cumprir sua missdo. Constroem a percepcdo de valor pelo cliente por estarem
diretamente relacionados a experiéncia de consumo de um produto ou servico;

Processos de gerenciamento (Gerenciais): tem o proposito de medir, monitorar, controlar
atividades e administrar o presente e futuro do negdcio. Nao agregam valor diretamente para os
clientes, mas sdo necessarios para assegurar que a organizagcdo opere de acordo com seus
objetivos e metas de desempenho (operacionais, financeiras etc.);

Processos de suporte (Sustentagao): existem para prover suporte a processos primarios
e gerenciais (Pessoal, Infraestrutura, Tecnologia, etc). Sdo fundamentais e estratégicos para a
organizag&o na medida em que aumentam sua capacidade de efetivamente realizar oS processos
primarios.

E oportuno mencionar que cadeia de valor e mapeamento de processos S0 conceitos
relacionados, porém diferentes. O mapeamento de processos busca revelar a sequéncia entre as
atividades que compdem 0 processo ponta a ponta da organizagdo com objetivo de documentar,
melhorar, padronizar e transformar as atividades que acontecem no dia a dia.

Ja a cadeia de valor vai detalhar como a organizacao estrutura seus processos para entregar
valor ao cliente em vérias esferas, de forma interligada, ampla e panoramica. A cadeia, vai além do
mapeamento de processos, afinal, ela reflete o funcionamento da unidade de uma maneira mais
abrangente. Além de mostrar 0os processos primarios, revela o que os apoiam (0s processos de
apoio) e quem orquestra todas as atividades (0s processos de gestéo).

S
w w t N
AUTINTAGAD } 4 .
Gark Allvidades 0% Aprimoror NeCansmes de Promaver avongo na wisko:
MISSAO pesquita. coleto. inventdrios Governanga Putilca do producdo acodémico nas
pretevacdo do potimdrio MAP arecs de atuagdo do MAP OMAP v
OMAP ¢ una LRINCISIITY
mstimicio fomentar a Pesguisa e fasdammtaimes
Gerk Atlvidooes R i eu Curites
pernunente, sem : ! Apariticoor Planaionenio \novagéo vinculaodo oo poe i
fins Sacrativon Adminktrafives. Ananceinos v ceulfice
. Etratagice da unidode pafriménio disduszc o
abevta 30 pblico a Orgamentanos = Aoy & L
que se destma 3 proven - - - S50
Fortolecer 0i AQOes o8 Tuisands
A
pesquisa, coleta Externdo do AP eI 2
nventano eficsbacis ¢
docutnraio. Colaborar no meihods dos 7 = sficacis de w
feeservag o . : Indicodare: de Qualidode Expondir Interrocionoizagdo opetaciamadade
¢ o8 estonidrios do MAP 4
sequanga SO 8 DRSO N Acodémicos Ja unidade Sas wutnsmars
S00sicsd ¢ argasizacicad) ¢
¥ Pe "xu Fortclecer 0gdes educoivo- medcphe
cotms
tnediamte cullurcls da unidode atyetivaado
desemvolvimento Gerr Frocemno: de Geaf Comunicaddo do MAP :«m:bm
3 or & . - > LIS =
de acoes Informatizog oo com a Saciedoads Estion apPRciuneniove

oultwr
- nas afividodes do MAP ey
alucanvo-caliran

Figura 4. Cadeia de Valor do MAP

5.4. Anéalise SWOT ou FOFA

A andlise FOFA (Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas, ou SWOT
[Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats], em inglés) é uma técnica de
planejamento estratégico utilizada para auxiliar pessoas ou organizacBes a identificar
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forcas, fraquezas, oportunidades, e ameacas relacionadas a competicdo em nego6cios ou
planejamento de projetos.

Forcas: Sao os pontos fortes internos que estdo sob o seu controle e ajudam a
unidade a alcancar seus objetivos e metas. Pode ser uma equipe proativa ou um ambiente
confortavel, enfim, todos o0s recursos reconhecidos e responsaveis por gerar bons
resultados.

Fraquezas: S&o os pontos fracos internos que também estdo sob o seu controle.
Nesse caso, sdo fatores que atrapalham o desempenho da unidade. Pode ser a falta de
infraestrutura adequada ou a falta de pessoal qualificado.

Ameacas: Sao fatores externos desfavoraveis para a unidade. Podem ser
politicas de ensino do governo, mudancas de direcdo e perda de apoio em projetos.

Oportunidades: Séo fatores externos favoraveis sobre 0s quais pouco se pode
exercer influéncia, mas que favorecem os objetivos da unidade. Exemplos: As politicas
institucionais que favorecem o desempenho da unidade; Uma nova ferramenta tecnologica
disponibilizada pelo governo federal,

Com base no conceito de andlise FOFA descrito acima, foram identificadas as
seguintes Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas do MAP:

Quadro 4. Analise SWOT ou FOFA

ANALISE FOFA

Analise Cenario Forgas Fraquezas

CONSELHO GESTOR DO MAP ATIVO E PARTICIPATIVO

Interno* ARMAZENAMENTO E ORGANIZAGAO DOS
DOCUMENTOS EM DRIVES VIRTUAIS

AGILIDADE E TRANSPARENCIA NAS DECISOES CAMPUS E DE DIFICIL ACESSO

LOCALIZAGAO ESCONDIDA DENTRO DO

SER UM ORGAO SUPLEMENTAR DA UFPI o
FUNCAO DE MUSEU

PREDIO INADEQUADO PARA EXERCER A

ESTAR NA CAPITAL DO PIAUI FALTA DE UM MUSEOLOGO
Andlise Cenario Oportunidades Ameacgas
Externo** RIQUEZA DE PATRIMONIO ARQUEOLOGICO E FALTA DE INCENTIVO PARA PROJETOS
PALEONTOLOGICO REGIONAL CIENTIFICOS

REGIME CLIMATICO E CONDIGOES

CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS POR MEIO DE AMBIENTAIS QUE PREJUDICAM O

ENDOSSOS

ARMAZENAMENTO DOS MATERIAIS

NA CAPITAL ATUAL

SINERGIA COM OUTRAS ENTIDADES MUSEOLOGICAS INSEGURANGA E INSTABILIDADE POLITICA

SINERGIA COM AS ENTIDADES DE FOMENTO E
FISCALIZACAO - IPHAN E IBRAM

*INTERNO: Identificar pontos Positivos e Negativos.
*EXTERNO: Identificar Ameacas e Oportunidades diante dos cenarios politicos, econdmicos, sociais,
culturais e tecnologicos.

18



Quadro 5. Planejamento de Desenvolvimento Tatico: Painel de Metas

5.5.

Painel de Objetivos e Metas por Unidade

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE MUSEU DE ARQUEOLOGIA E PALEONTOLOGIA
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
FORTALECER A
INTEGRACAO COM O
X ; MERCADO DE
OBJETIVO FORTALECER A INTEGRACAO COM O MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DE PARCERIAS PARA ESTAGIO
TRABALHO POR MEIO
DE PARCERIAS PARA
ESTAGIO
CENARIO SITUAGAO ACOMPANHAMENTO
ITEM 'dplDE META ATUA RESZ?_L\‘SAV CONCLUI | EVIDENCIAR | APOIO? ORIGEM*
L 2022 2020 2021 2022 ~ DA (Métrica de
S m/c':';‘))/ par Avaliagéo)

Realizar pelo menos 01 E\ztr:féiag:%r;ﬁ

seminario anual (ou para divulgacdo

participacdo (.em)l por do MAP como

1 161 | campus com flnalldage 1 4 1 2 4 MAP NAO local de estagio PREG PDI

fortalecer a integracéo aos alunos da

com o mercado de graduagéo e

trabalho por meio de C.je.g‘i;s

parcerias para estagio deggﬁlvc?lvﬁst

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE

MUSEU DE ARQUEOLOGIA E PALEONTOLOGIA

TEMA ESTRATEGICO

PESQUISA E INOVACAO
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FORTALECER A
INTEGRACAO COM O

OBJETIVO AMPLIAR OS PROGRAMAS DE INCENTIVO A PESQUISA DA UFPI MERCADO DE
TRABALHO POR MEIO
DE PARCERIAS PARA
ESTAGIO
CENARIO SITUAGCAO ACOMPANHAMENTO
ITEM 'dplDE META ATUA RESF:E(EE‘SAV CONCLUI | EviDENCIAR | APOIO? ORIGEM*
L 2022 2020 2021 2022 . RA/P (Métrica de
Im/Nao/Par . ~
cial) Avaliacao)
média
de 2 média
Ampliar a  producdo | artigos | média de - média de
N o ; : média de 2 - de3
cientifica em periédicos | public 3 artigos . 2,5 artigos ) aumento na
indexados entre 0s ados publicado artigos publicado artigos producéo
1 2.11 publicados publicad PROPESQI A MAP PDI
docentes e aumentar por S por ano S por ano académica em
P por ano por 0s por A
participagédo discente nas ano por d por até 50%
oo ocente ano por
publicacbes por docente docente docente
docent
e
média
de 2 média
Aumentar para 70% o artigos medl_a de média de 2 medla_ de de 3
~ public 3 artigos . 2,5 artigos - Aumento na
_tote'll_das prodggoes ados publicado art_lgos publicado artlgos producdo
2 2.1.2 cientificas classificadas por S por ano publicados S por ano publicad PROPESQI académica em MAP PDI
nos estratos Al, A2 e B1 por ano por 0s por .
- ano por por até 50%
(ou equivalentes) docente ano por
por docente docente d
ocente
docent
e
Promover 12 (doze)
palestras anuais sobre Realizacio das
3 216 temas relevantes de 10 12 10 12 12 MAP § SCS PDI
f ivel palestras
orma acessivel ao
publico geral
OBJETIVO MAPEAR E DIAGNOSTICAR A PESQUISA NA UFPI
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Elaborar, publicar e Ha Publicag
manter atualizado um apena | Catalodo Levantame do do
catalogo da infraestrutura spum elaborg d nto e Inventario | inventari
de pesquisa (Contendo catalo oe Inventério com ode Catélogo de
4 2.4.3 nimero de Equipamentos . dos tombame materiai MAP materiais e MAP PDI
- . go de | divulgado . -
classificados; . materiais e nto da se equipamentos
L SR control | no site do ) .
aboratérios; Técnicos de e MAP equipament UFPI equipam
laboratério e interno 0s entos do
administrativo) MAP
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE MUSEU DE ARQUEOLOGIA E PALEONTOLOGIA
3 TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO E CULTURA
FORTALECER A
INTEGRACAO COM O
OBJETIVO ESTIMULAR A PROPOSI(;AO DE AQC)ES DE EXTENSAO POR DOCENTES, TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DISCENTES MERCADO DE
TRABALHO POR MEIO
DE PARCERIAS PARA
ESTAGIO
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
iTem | 'dPDE META RESPONSAV' I"CONCLUT | EviDENCIAR | APOIO® |  ORIGEM
ATUA T 2022 2020 2021 2022 DA (Métrica de
S mg‘;‘;’ Par Avaliac&o)
Aumentar no minimo em 5
30% a proposicao de ':Et%issgg
1 3.4.1 acdes de extensdo por 3 4 3 3 4 MAP cadastradas na PREXC PDI
docentes, técnicos e PREXC
discentes.
OBJETIVO AUMENTAR A OFERTA DE ACOES E ATIVIDADES CULTURAIS, LAZER E ESPORTE
Realizar 10 (dez) I:Etaeissgg
2 391 seminarios relacionados a 8 10 8 10 10 MAP PREXC PDI
cadastradas na
cultura, esporte e lazer PREXC
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. . Acdes de
Realizar 5 (cinco) cursos extensio
3 3.9.2 de capacitacdo na area 2 5 2 3 5 MAP PREXC PDI
da cultura, esporte e lazer cadastradas na
' PREXC
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE MUSEU DE ARQUEOLOGIA E PALEONTOLOGIA
4 TEMA ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
Digitalizar 100% os
OBJETIVO DIGITALIZAR 100% OS PROCESSOS DOS ANOS DE 2015 A 2019 processos dos anos
de 2015a 2019
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
imem | 'dPDE META ATUA RESPONSAV. I"CONCLUT | EVIDENGIAR | APOIO® |  ORIGEM!
L 2022 2020 2021 2022 (Simn'ig) par (Métrica de
cial) Avaliacéo)
Digitalizar 100% os
1 4.2.8 processos dos anos de 40% 100% 40% 70% 100% MAP PRAD PRAD PDI
2015 a 2019
OBJETIVO FORTALECER AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA DA INFORMAGAO E GESTAO ORIENTADA AO RESULTADO
Identificar e mapear em
100%(cem) das unidades
2 45.1 administrativas no minimo 0 100% 10% 50% 100% MAP Macroprocessos PROPL PDI
10(dez) macroprocessos mapeados AN
BPMN (Business Process
Model and Notation)
Ja existe
um Regimento
Elaborar o Regimento Tnigm)eztg Interno PROPL
3 45.3 interno da Unidade até 100% Atualizar MAP . Atualizar Atualizar MAP SIM divulgado em: PDI
e esta . ; AN
12/2020 ; http://ufpi.br/doc
divulgado
. umentos-map
no site da
UFPI
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Elaborar e atualizar o ) Unidades com
Plano de Egﬂl(ﬁé PDU
Desenvolvimento da Nao publicado/Total
4 4.5.4 Unidade(PDU) durante a existe PI.DU 80/09/2020 Atualizar | Atualizar DGOV de unidades PROPL PDI
A publicado com PR AN
vigéncia do PDI PDU vigéncia até hierarquicas
2020/2024 por Unidade 32/12/2022 Referéncia: 36
Hierarquica unidades
- . Publicar .
c . Def_lnl( em cada Unidade Nio Mapa Publicar PROPL
5.5 Hierarquica seu Mapa ) g Mapa - - MAP SIM - PDI
Estratégico existe Estrategi Estratégico AN
g co g
Definir em cada Unidade Nio Publicar Publicar PROPL
6 4.5.6 Hierarquica sua Cadeia existe Cadeia Cadeia de - - MAP SIM - AN PDI
de Valor de Valor Valor
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE MUSEU DE ARQUEOLOGIA E PALEONTOLOGIA
5 ‘ TEMA ESTRATEGICO GESTAO DE PESSOAS
Digitalizar 100% os
OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENCAO AO SERVIDOR processos dos anos
de 201522019
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
irem | 'dPDE META RESPONSAV I"CONCLUT | EviDENCIAR | APOIOS |  ORIGEM
ATtJA 2022 2020 2021 2022 , /D~A/ (Métrica de
(Sim C"I';‘)’ Par Avaliacédo)
Realizar exames
1 | 522 | Pefodcoem00%dos | gy, 100% 50% 100% - MAP NAO SRH PDI
ervidores técnico
administrativo e docentes L _ -
OBJETIVO GERIR A CONTRATACAO DE PESSOAL, CARGA HORARIA DOCENTE E JORNADA DE TRABALHO DE TECNICOS
ADMINISTRATIVO
Contratar técnico em Néao Nomeaga Nomeag Evidenciar
2 5.4 XX . . N&o ha * = MAP e SRH mediante SRH
Museologia ha o] ao N .
omeacdo
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PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE

MUSEU DE ARQUEOLOGIA E PALEONTOLOGIA

TEMA ESTRATEGICO

SUSTENTABILIDADE

Digitalizar 100% os

OBJETIVO ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI processos dos anos
de 201522019
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
imem | 'dPDE META TUA RESPONSAV' I"CONCLUT | EviDENCIAR | APOIO® |  ORIGEM
L 2022 2020 2021 2022 (Sim/ll?lg) par (Métrica de
cial) Avaliacéo)
Reduzir no minimo em
50% o CONSUMO com Redugdo no
1 6.2.1 material de expediente: 2500 1250 30% 50% - MAP consumo de PDI
Folha A4. Referéncia ano Folha A4
2019
Reduzir no minimo em
50% o CONSUMO com Redugdo no
2 6.2.2 material de cozinha: Copos 1000 500 30% 50% - MAP consumo de PDI
plasticos (Agua e Café) Copos plasticos
Referéncia ano 2019
Reduzir no minimo em Nao Reduzir o
0,
3 6.2.3 30% ° C(.)NSUMO com temos - - - - MAP consumo com PDI
telefonia fixa; Referéncia o valor telefonia fixa
Média 2018 e 2019 gasto
Reduzir em 25% o CUSTO Reduzir o
com servigo outsourcing o o ) consumo com
4 6.2.4 de impressdo. Referéncia 2500 1875 5% 25% MAP servico de PDI
ano média 201 impressao
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Reduzir no minimo em Nao .
25% o gasto com energia temos Reduzir o gasto
5 6.2.5 008 m eners MAP com energia PDI
elétrica. Referéncia ano o valor létrica
média 2019 gasto e
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE MUSEU DE ARQUEOLOGIA E PALEONTOLOGIA
8 TEMA ESTRATEGICO INTERNACIONALIZAQAO
Digitalizar 100% os
OBJETIVO FIRMAR NOVOS ACORDOS E CONVENIOS DE COOPERAQAO COM INSTITUIC;()ES ESTRANGEIRAS processos dos anos
de 2015a 2019
CENARIO SITUAQAO ACOMPANHAMENTO
iTem | 'dPDE META RESPONSAV. I"CONCLUT | EVIDENGIAR | APOIO® |  ORIGEM!
ATLUA 2022 2020 2021 2022 DA (Métrica de
S mlc'\i‘;‘)ﬂpar Avaliagao)
Ampliar em 20% o niimero Evidenciar
1 8.1.1 de convénios e acordos 1 2 1 2 2 MAP mediante termos | ASOINTE PDI
com institui¢des de convénio R
estrangeiras
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE MUSEU DE ARQUEOLOGIA E PALEONTOLOGIA
9 TEMA ESTRATEGICO INFRAESTRUTURA
DESENVOLVER,
OBJETIVO FIRMAR NOVOS ACORDOS E CONVENIOS DE COOPERAQAO COM INSTITUIQ@ES ESTRANGEIRAS IMPLANTAR E
EXECUTAR PROJETO
INSTITUCIONAL DE
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EFICIENCIA

ENERGETICA
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
ITEM 'dplDE META ATUA RESF:E(EE‘SAV CONCLUI | EviDENCIAR | APOIO? ORIGEM*
L 2022 2020 2021 2022 (Sim”D“Q) oar (Métrica de
cial) Avaliacao)
Nao ha Projeto
Elaborar diagnéstico da projet | Elaboraca Nao ha Reunides e de
situacdo atual até 2021 ode ode projeto de visita energia Elaboragao de
1 9.3.2 para implantagio de energi projeto energia técnica da solagr MAP e PREUNI projeto junto a PREUNI PDI
projeto de energia solar na | asolar junto a solar no PREUNI claborad PREUNI
UFPI no PREUNI MAP
MAP °
PROVER
E GERIR
0s
PROJET
OS DE
OBJETIVO PROVER E GERIR OS PROJETOS DE AMPLIAQAO DE AREA CONSTRUIDA DA UFPI AMPLIA
CAO DE
AREA
CONSTR
UiDA
DA UFPI
Ja
existe
um
projet Implanta
0 de Auxiliar a gdo
Prover e gerir 40% dos implan Definir com definitiv
. o ~ PREUNI
projetos de edificagdes, tagdo na a PREUNI o Execucio ado Implantacio do
2 9.1.1 reformas, adaptagoes e do ~ cronograma § espago MAP e PREUNI plantag PREUNI PDI
o A execucdo das obras g projeto
ampliagdes da UFPI até espaco do das ludico e
2024 ludico . reformas de
projeto A
ede convivén
conviv cia
éncia
do
MAP
Prover e gerir 40% dos Ja Auxiliara | Definir com Implanta
projetos de edificagdes, existe PREUNI a PREUNI o Execugdo ¢do Implantag¢do do
3 911 reformas, adaptagdes e um na cronograma das obras definitiv MAP e PREUNI projeto PREUNI PDI
ampliacdes da UFPI até projet execucio das adas
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2024 ode do reformas reformas
reform projeto e
ae amplia¢d
amplia es do
¢do do MAP
espago (Mezani
intern no,
odo iluminag
MAP ao,
(Meza exposica
nino, oe
ilumin elevador
acdo, )
exposi
¢doe
elevad
or)
Elabor
acdoe Solicitar
execug da
Prover e gerir 40% dos doda PREUNI Definir com
projetos de edificagdes, pintur apoio a PREUNI o Execugdo Finalizag Mural do MAP
9.1.1 reformas, adaptagoes e a para cronograma das dodo MAP finali PREUNI PDI
- A . . . inalizado
amplia¢es da UFPI até extern | execucdo do projeto pinturas mural
2024 a da do mural
(mural pintura
) do (mural)
MAP

L |dentificagdo do Planejamento Desenvolvimento Estratégico: (N° Tema Estratégico, N° Objetivo, N°

da Meta).

2 Responsével: Definir metas a nivel de diretorias,coordenacdes e divisdes.
3 Apoio: Pode ser unidade interna da unidade ou externa a unidade.

4 Origem: PDI,Plano de Integridade,Plano de sustentabilidade, Plano de Risco e etc)
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6. PLANEJAMENTO OPERACIONAL

6.1. Introducéo

O planejamento operacional consiste em definir estratégias para que as metas
estabelecidas no nivel tatico sejam alcancadas e 0s objetivos no nivel estratégicos
superados. Nesse nivel o planejamento é feito a curto prazo com duragéo de 3 a 12 meses,
sendo as tarefas definidas com a indicacdo de prazo, setores envolvidos, recursos, aporte
financeiro necessario sendo atribuidas de forma individual ou em equipe.

6.2. Gestdo de Compras e Contratacdes

No MAP, a gestéo de compras e contratactes € deliberado em assembleia do Conselho
Gestor do MAP, em concordancia com as atribuicbes descritas no Regimento Interno.
Todos os materiais, equipamentos ou servicos adquiridos pelo MAP objetivam contribuir
com as atividades de manutencdo da exposicdo, do acervo técnico e curadoria,
atendimento ao publico e demais atividades administrativas necessarias ao seu
funcionamento.
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Quadro 6. Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES

IdPDT? META REALIZAR PELO MENOS 1 SEMINARIO ANUAL POR CAMPUS COM FINALIDADE FORTALECER A INTEGRACAO COM O MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DE
1 PARCERIAS PARA ESTAGIO.
PLANO DE AGCOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA " = - " ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Né&o) EVIDENCIAR
.P.’°m°"e' ou Elaborar materiais de Elaborar materiais
participar de eventos divuleacio de divuleacio Conselho
1.6.1 para divulgacéo do - - & ct Ses) d gt ¢ Ses) d Deliberativo do Plano tatico Né&o Materiais de divulgacao feitos
MAP como local (apresentagdes) do (apresentagdes) do MAP
destino de estagio MAP MAP
IdPDT ~ ] . ~ ~
d > META AMPLIAR A PRODUCAO CIENTIFICA EM PERIODICOS INDEXADOS ENTRE OS DOCENTES E AUMENTAR PARTICIPACAO DISCENTE NAS PUBLICACOES
PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1 - - e ATRIBUIDO? ORIGEM? CNALIZADA
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Néao) EVIDENCIAR
Incentivar a Incluir o MAP como Conselho
211 publicagdo entre os - - 'mstltwgao de_ - Deliberativo do Plano tatico SIM Identlflca}r 0 MAP como_lnstltmgao de
vinculo e parceria vinculo dos servidores
docentes do MAP MAP
dos autores
META AUMENTAR PARA 70% O TOTAL DAS PRODUGOES CIENTIFICAS CLASSIFICADAS NOS ESTRATOS A1, A2 E B1 (OU EQUIVALENTES)
Incentivar a Incluir o MAP como Conselho
212 publicagdo entre os - virgr::sl;;:)ugagrg:ria Deliberativo do Plano tatico SIM Identlflc\%]gull\gAdIZ;:Z?rc\)/igjrtgg|(;ao de
docentes do MAP p MAP
dos autores
META PROMOVER 12 (DOZE) PALESTRAS ANUAIS SOBRE TEMAS RELEVANTES DE FORMA ACESSIVEL AO PUBLICO GERAL
Palestras
Promover ou realizadas
participar de eventos nas
para divulgagdo do semanas
2.1.6 MAP como local de - - - MAP Plano tatico SIM Palestras realizadas
destino de estagio e integracdo
das atividades dos
desenvolvidas calouros
dos cursos
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de
graduagdo

META

ELABORAR,

PUBLICAR E MANTER ATUALIZADO UM CATALOGO DA INFRAES

TRUTURA DE PESQUISA (CONTENDO NUMERO DE EQUIPAMENTOS
LABORATORIO E ADMINISTRATIVO)

CLASSIFICADOS; LABORATORIOS; TECNICOS DE

Levantar e catalogar
0s materiais e

Levantamento e

Solicitagdo a
PRAD do

2.4.3 equipamentos do - - catalodo tombamento dos MAP Plano tatico NAO Catélogo publicado
MAP para divulgacéo 9 equipamentos do
no site MAP
IdPDT . ~ ~ ~ 8
3 META AUMENTAR NO MINIMO EM 30% A PROPOSICAO DE ACOES DE EXTENSAO POR DOCENTES, TECNICOS E DISCENTES.
PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA e - - p ATRIBUIDO? ORIGEM? CNALIZADA
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Né&o) EVIDENCIAR
. Reunides de Reunides de
Incentivar docentes, S LoD
téonicos e discentes se_nsmlllzagao se_nS|b|I|za<;ao N y _
3.4.1 ha broposicao de - - juntos aos juntos aos MAP Plano téatico SIM AcOes cadastradas juntos a PREXC
A Proposigao de docentes, técnicos docentes, técnicos
acoes de extensao . )
e discentes e discentes
META REALIZAR 10 (DEZ) SEMINARIOS RELACIONADOS A CULTURA, ESPORTE E LAZER
Reunibes de Reunibes de
Promover e sensibilizacéo sensibilizacéo
3.9.1 . . L - - juntos aos juntos aos MAP Plano tatico SIM Acbes cadastradas juntos a PREXC
incentivar seminarios . .
docentes, técnicos | docentes, técnicos
e discentes e discentes
META REALIZAR 5 (CINCO) CURSOS DE CAPACITAGCAO NA AREA DA CULTURA, ESPORTE E LAZER
Reunides de Reunibes de
Promover e sensibilizacéo sensibilizacédo
3.9.2 . h S - - juntos aos juntos aos MAP Plano tatico SIM Acdes cadastradas juntos a PREXC
incentivar seminarios . .
docentes, técnicos | docentes, técnicos
e discentes e discentes
IdPDT META IDENTIFICAR E MAPEAR EM 100%(CEM) DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS NO MINIMO 10(DEZ) MACROPROCESSOS BPMN (BUSINESS PROCESS MODEL AND
4 NOTATION)
PLANO DE AGCOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA " = = = ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o) EVIDENCIAR
Identificar e mapear — —
451 0S macroprocessos - - Identificacdo e Identificacao e MAP Plano tatico NAO Mapeamento dos macroprocessos do MAP
do MAP mapeamento mapeamento
META ELABORAR E ATUALIZAR 100%(CEM) OS REGIMENTOS INTERNOS POR UNIDADE HIERARQUICA
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Atualizar o Reunides para B
45.3 Regimento Interno do - - - atualizagdo do MAP Plano tatico NAO Regimento atualizado
MAP Regimento
META ELABORAR E ATUALIZAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (PDU) DURANTE A VIGENCIA DO PDI 2020/2024 POR UNIDADE HIERARQUICA
) - Reunibes para
Escrever o Guia de Reunibes para = - :
454 Elaboracio do PDU elaborago do PDU eIaboPraDgSlo do MAP Plano tatico SIM PDU publicado
META DEFINIR EM CADA UNIDADE HIERARQUICA SEU MAPA ESTRATEGICO
Elaborar o Mapa ) ) Reunides para Reunides para - .
4.5.5 Estratégico do MAP elaboragéo elaboragédo MAP Plano tatico SIiM Mapa publicado
META DEFINIR EM CADA UNIDADE HIERARQUICA SUA CADEIA DE VALOR
4.5.6 Elaborar a Cadeia de - - Reunices para Reuniges para MAP Plano tatico SIM Cadeia de valor publicado
Valor elaboragéo elaboragéo
META DIGITALIZAR 100% OS PROCESSOS DOS ANOS DE 2015 A 2019
Levantamento dos
processos e Levantamento e Levantamento e B
4.2.8 documentos do MAP - Digitalizacdo dos Digitalizagdo dos MAP Plano tatico NAO Documentos armazenados na nuvem
referentes aos anos documentos documentos
de 2015 a 2019
IdPDT .
5 META CONTRATAR TECNICO EM MUSEOLOGIA
PLANO DE AGCOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA " ” - " ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o) EVIDENCIAR
Formalizar um Formalizar um
processo processo
5.4.97 administrativo para ) ) ) administrativo MAP Plano tatico NAO Processo de spllmta(;ao de gont[atagao do
levantamento das para levantamento musedlogo em tramitagéo
demandas de das demandas de
contratacao contratacao
META REALIZAR EXAMES PERIODICO EM 100% DOS SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVO E DOCENTES
Informar os Comunicar nas X
5.2.2 servidores sobre os - - - reunides MAP Plano téatico NAO Servidores aptos para realizar os exames
exames periédicos
IdFéDT META REDUZIR NO MINIMO EM 50% O CONSUMO COM MATERIAL DE EXPEDIENTE: FOLHA A4. REFERENCIA ANO 2019
PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1 ” = o ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZADA
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Né&o) EVIDENCIAR
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Estimular o reuso e

Comunicar

6.2.1 = nas - - - MAP Plano tatico SIM Reduc¢é&o no consumo de folhas A4
redugdo do consumo o
reunides
META REDUZIR NO MINIMO EM 50% O CONSUMO COM MATERIAL DE COZINHA: COPOS PLASTICOS (AGUA E CAFE) REFERENCIA ANO 2019
: Comunicar . .
6.2.2 Estimular o reuso e nas ) ) ) MAP Plano tatico SIM Redug&o no consumo de material de
reducéo do consumo -~ cozinha
reunides
META REDUZIR NO MINIMO EM 30% O CONSUMO COM TELEFONIA FIXA; REFERENCIA MEDIA 2018 E 2019
Reducio do Comunicar
6.2.3 N nas - - - MAP Plano tatico SIM Redug¢do no consumo com telefonia
consumo =
reunides
META REDUZIR EM 25% O CUSTO COM SERVICO OUTSOURCING DE IMPRESSAO. Referéncia ano média 2019 (média 2018 e 2019)
Reducio do Comunicar
6.2.4 & nas - - - MAP Plano tatico SIM Reduc&o no consumo com impresséo
consumo =
reunides
META REDUZIR NO MINIMO EM 25% O GASTO COM ENERGIA ELETRICA. REFERENCIA ANO MEDIA 2019 (MEDIA 2018 E 2019)
Reducio do Comunicar
6.2.5 N nas - - - MAP Plano tatico SIM Reducéo no consumo de energia elétrica
consumo =
reunides
IdPDT . . .
8 META AMPLIAR EM 20% O NUMERO DE CONVENIOS E ACORDOS COM INSTITUICOES ESTRANGEIRAS
PLANO DE AGCOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA " ” - = ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o) EVIDENCIAR
Fortalecer o convénio Fortale:cgr 0
; h convénio
Internacional internacional X Evidenciar por meio dos termos de
8.11 emstentg e firmar o - - - existente e firmar MAP Plano tatico NAO convénios firmados
convénio em P
o 0 convénio em
tramitacdo C K
tramitacédo
IdPDT ’ ~ . <
9 META ELABORAR DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL ATE 2021 PARA IMPLANTACAO DE PROJETO DE ENERGIA SOLAR NA UFPI
PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA " = " n ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALZADA
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o) EVIDENCIAR
Elaborar um projeto Reunibes e visitas B
9.3.2 de energia solar do - - - técnicas junto a MAP e PREUNI Plano téatico NAO Projeto em fase de elaboragao

MAP junto a PREUNI

PREUNI

META

PROVER E GERIR OS PROJETOS DE AMPLIACAO DE AREA CONSTRUIDA DA UFPI
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9.11

Implantar junto a
PREUNI os projetos
de
reforma/ampliagédo
da area interna e
externa (espago
ludico e convivéncia)
do MAP

Reunides e visitas
técnicas junto a
PREUNI

MAP e PREUNI

Plano tatico

Implantagdo dos projetos de reforma e
ampliacdo do Museu

Lldentificacdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico ( N° da Meta, N° idPDE)

2Atribuido - Indicacéo do resposéavel por executar a estratégia

3 Origem: PDI,Plano Tético,Plano de Integridade,Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de

Desenvolvimento Operacional e etc)
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Quadro 7. Plano anual de contrataces (PAC) de bens, servigcos, TICS e obras.

QUADRO DE PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL - DEMAIS UNIDADES

ITEM

CATMAT

OBJETO

UNIDADE

QUANTIDADE

DESCRIGAO DETALHADA DO
OBJETO

JUSTIFICATIVA

ESTIMATIVA
DO VALOR
TOTAL*

PRIORIDADE
DA COMPRA
ou
CONTRATAGCAO
(Normal ou
Urgente)

DATA
DESEJADA DA
COMPRA OU
CONTRATACAO

VINCULAR
COMPRA OU
CONTRATAGCAO
A OUTRO ITEM

INFORMAR:
(B =bens
S=
Servigos
TI=
Tecnologia
da
informacao
O = Obras

3557

INSTALACAO
MANUTENCAO -
ELEVADORES,
ESCADAS
ROLANTES, MONTA -
CARGAS
PLATAFORMA
ESCADAS

UND

2 vezes ao
ano

Manuteng&o preventiva, corretiva e
assisténcia técnica de uma plataforma
elevatéria da marca Thyssenkrupp,
modelo plataforma vertical VEH 35.

A contratagdo de
empresa
especializada na
manutencao
preventiva e
corretiva dos
elevadores justifica-
se para manté-los
em perfeito
funcionamento, por
necessidade de
locomocéo vertical,
bem como também
para preservar a
seguranga de todos
0s usuarios. A
conservagao e o
bom funcionamento
dos elevadores é
essencial para a
promocao de
acessibilidade das
pessoas portadoras
de deficiéncia ou
com mobilidade
reduzida.

N&o houve
tempo para
levantamento

NORMAL

Até 31/12/2022

sem vinculo

1627

MANUTENCAO
REFORMA PREDIAL

SERVICO

"Servigo de manutencao predial
preventiva e corretiva, sob demanda,
nos sistemas, redes e instalacdes

Busca-se com a
contratagdo dos
Servicos e aquisicao

N&o houve
tempo para
levantamento

NORMAL

Até 31/12/2022

sem vinculo
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elétricas, telefonicas, légicas,
hidrossanitarias e de combate e
prevencgédo a incéndios, nos sistemas
de protecao de descargas atmosféricas
(SPDA) existentes, bem como na
reconstituicdo das partes civis
afetadas, na forma estabelecida em
planilhas de servigos descritos no
sistema nacional de pesquisa de
custos e indices da construgéo civil.

de material para
manutencao predial:
- Manter a
integridade fisica
dos prédios,
instalacdes e
demais bens moéveis
e imoveis, evitando
depredacao,
violagao; - Reparar
area hidraulica,
elétrica, mecanica,
carpintaria e da
alvenaria; - Zelar
pela manutengéo do
patrimdnio publico.

150675

PROJETOR
MULTIMIDIA

UNIDADE

PROJETOR MULTIMIDIA, - DATA
SHOW - 1920X1200 XGA - 3600 ANSI
LUMENS CARACTERISTICAS
MINIMAS: PROJETOR MULTIMIDIA,
DATA SHOW: PROJETOR DE TETO
E MESA. SISTEMA DE PROJECAO:
TECNOLOGIA 3LCD,
RESOLUGA0:1920X1200 XGA.
LUMINOSIDADE: 3600 ANSI
LUMENS. TAXA DE CONTRASTE:
4000:1. LAMPADA: 210W. IMAGEM
HDTV READY. TAMANHO DA
IMAGEM: 30 A 300 POLEGADAS.
CORRECAO DE TRAPEZIO:
VERTICAL: -30° A 30°. SISTEMA DE
SOM EMBUTIDO: 10W X 1 MONO.
FAIXA DE ZOOM
APROXIMADO:MANUAL APROX. 1.3
X.CONEXOES: VIDEO COMPOSTO,
S-VIDEO, VIDEO
RGB/COMPONENTE, HDMI, USB,
AUDIO ESTEREO, CONEXAO PARA
PC, CONEXAO PARA DVD.
CONTROLE REMOTO 220 v OU
BIVOLT. BOLSA DE TRANSPORTE
(1), TAMPA DE LENTE, CABOS PARA

Atualizacao
tecnolégica dos
equipamentos
dispostos nos
laboratérios do
campus; - Suprir as
demandas de
materiais em aulas
préaticas; - Repor
acessorios/pecas
avariadas que
impossibilitam
utilizagéo de
maquinas.

Nao houve
tempo para
levantamento

NORMAL

Até 31/12/2022

sem vinculo
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CONEXOES. TRAVA ANTI-FURTO
KENSINGTON. DIMENSOES
APROXIMADAS:

(LXAXP): 313X129X278mm.

ASPIRADOR DE PO E AGUA,

Atualizacao
tecnolégica dos
equipamentos
dispostos nos
laboratérios do
campus; - Suprir as

. ASPIRADOR DE PO E LIQUIDOS. N&o houve
150617 QEE'ARADOR DEPOE | yNipaDE POTENCIA MINIMA 1600W, VACUO dme;::?gsasegqeaulas tempo para | NORMAL Até 31/12/2022 | sem vinculo
170 mBar OU MELHOR, TENSAO e levantamento
praticas; - Repor
220V .
acessorios/pecgas
avariadas que
impossibilitam
utilizagdo de
maquinas.
Notebook, tela: superior a 14 pol,
interatividade da tela: sem
interatividade gb, meméria ram:
superior a 8 gb, nlcleos por ~
rc?cessador'g até 4 gb arpmazenamento Para uso nas Néo houve
460338 |Notebook UNIDADE b ] ) 9o, ) atividades tempo para |NORMAL Até 31/12/2022 |sem vinculo
hdd: 1 tb., armazenamento ssd: sem "
. s . expositivas do MAP |levantamento
disco ssd mpx, bateria: até 4 células
mpx, alimentagao: bivolt automatica,
sistema operacional: proprietério,
garantia on site: 12 meses
Atualizacao
tecnologica dos
Camera fotografica digital, tipo foco: equipamentos
manual e automatico, tipo visor: evf, dispostos nos
formato gravagao imagem: padrao jpeg |laboratorios do
CAMERA megepivele merface uabata  |demandasde |0 Houre
466022 |FOTOGRAFICA UNIDADE gapixets, | -usbata no tempo para | NORMAL Até 31/12/2022 | sem vinculo
velocidade, tipo meméria: cartées materiais em aulas
DIGITAL levantamento

sd,sdhc,sdxc, capacidade memoria: 32
gb até 2 t, alimentagdo camera:
baterias de ion de lithium recarregavel,
compatibilidade: windows

préticas; - Repor
acessorios/pecas
avariadas que
impossibilitam
utilizagdo de
magquinas.
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Televisor, tamanho tela: 85 pol,

Atualizacao
tecnolégica dos
equipamentos
dispostos nos
laboratérios do
campus; - Suprir as

voltagem: 110,220 v, caracteristicas demandas de N&o houve
7 460902 |TELEVISOR UNIDADE adicionais: smart tv, 4 k, wifi. entradas . tempo para |NORMAL Até 31/12/2022 |sem vinculo
) . materiais em aulas
hdmi,usb, conversor, tipo tela: led, ” levantamento
L praticas; - Repor
acessorios: controle remoto .
acessorios/pecas
avariadas que
impossibilitam
utilizag&o de
maquinas.
Necessidade de
equipar 0s
Aparelho ar condicionado, capacidade laboratérios de tal
. ~ - forma que se
refrigeragdo: 12.000 btu, tenséo: garanta sua NAo houve
APARELHO AR 110,220 v, tipo: split, modelo: split . ; . .
8 440744 CONDICIONADO UNIDADE inverter, caracteristicas adicionais 1: funcionalidade tempo para |NORMAL Até 31/12/2022 |sem vinculo
. tornando o levantamento
controle remoto,display . .
S ambiente mais
digital,timer,selo procel
adequado para as
atividades
desenvolvidas.
Necessidade de
- , . equipar os
Al Ih ficador d , tipo: L
parefho puirificador de a.gu.a |p~o laboratérios de tal
osmose reversa,eletrodeionizagdo ou
destilagao, peso: 17,4 kg, voltagem: forma que se
APARELHO 110,220 vl lar u}a' 2’5 SO‘cm altura.' garanta sua Néo houve
9 274602 |PURIFICADOR DE UNIDADE ! g S ! ’ funcionalidade tempo para |NORMAL Até 31/12/2022 |sem vinculo
< 45,50 cm, profundidade: 35,50 cm,
AGUA L L A tornando o levantamento
caracterisitcas adicionais: lampada ambiente mais
ultra violeta (254 a 185 nm), filtro
. ~ - adequado para as
micro, vazéo: 1,5 I,min L
atividades
desenvolvidas.
Cafeteira elétrica, material: ago Necessidade de
inoxidavel, capacidade: 1,2 |, voltagem: | equipar os N30 houve
10 |470022 |CAFETEIRA UNIDADE 220 v, caracteristicas adicionais: laboratorios detal | o ara [NORMAL Até 31/12/2022 | sem vinculo
ELETRICA termostato,resisténcia forma que se levantamento

blindada,visor,sapatas anti, poténcia:
800 w

garanta sua
funcionalidade
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tornando o
ambiente mais
adequado para as
atividades
desenvolvidas.

Caixa som, poténcia: 300 watt pmpo w,

Necessidade de
equipar os
laboratérios de tal
forma que se

cor: gelo, caracteristicas adicionais: garanta sua Néo houve
11 299736 |CAIXA SOM UNIDADE ! ; . " funcionalidade tempo para |NORMAL Até 31/12/2022 |sem vinculo
entrada fone ouvido, botéo liga,desliga,
controle torne_mdo o] . levantamento
ambiente mais
adequado para as
atividades
desenvolvidas.
Necessidade de
equipar 0s
laboratérios de tal
[Termdmetro clinico, ajuste: digital, forma que se
TERMOMETRO lescala: até 45 °c, tipo : uso auricular e gara.nta s.ua N&o houve
12 435803 CLINICO UNIDADE de testa, componentes: c, alarmes, funcionalidade tempo para |NORMAL Até 31/12/2022 |sem vinculo
memoria: memoria até 10 medicdes, tornando o levantamento
embalagem: embalagem individual ambiente mais
adequado para as
atividades
desenvolvidas.
OBRAS CIVIS DE Obras civis de pavimentagdo de ::(\e/;r:s:teagao fos Ndo houve
13 1422 PAVIMENTACAO DE |UNIDADE baralelepipedo estacionamento do tempo para |NORMAL Até 31/12/2022 |sem vinculo
PARALELEPIPEDO levantamento
MAP
MANUTENCAO ~ . Manutengéo Nédo houve . p
14 1627 REFORMA PREDIAL UNIDADE Manutencéo , reforma predial preventiva do MAP tempo para |NORMAL Até 31/12/2022 |sem vinculo
levantamento
ESTUDOS E
PROJETOS DE ESTUDOS E PROJETOS DE Manutencéo Né&o houve
15 |523 SISTEMAS DE UNIDADE SISTEMAS DE PROTECAO CONTRA preventiva do MAP tempo para |NORMAL Até 31/12/2022 |sem vinculo
PROTECAO CONTRA INCENDIO levantamento
INCENDIO
MANUTENCAO MANUTENCAO REPARO - Manutencao N&o houve
16 |3638 REPARO - UNIDADE EQUIPAMENTO ELEVACAO . tempo para |NORMAL Até 31/12/2022 |sem vinculo
EQUIPAMENTO MOVIMENTACAO CARGA preventiva do MAP |, ntamento
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ELEVACAO
MOVIMENTACAO
CARGA

17

1627

MANUTENCAO
REFORMA PREDIAL

UNIDADE

MANUTENCAO REFORMA PREDIAL

Manutengéo
preventiva do MAP

N&o houve
tempo para
levantamento

NORMAL

Até 31/12/2022

sem vinculo

18

352973

CABO AUDIO E
VIDEO

UNIDADE

ICabo audio e video, tipo cabo: hdmi

Para uso nas
atividades
expositivas do MAP

N&o houve
tempo para
levantamento

NORMAL

Até 31/12/2022

sem vinculo

19

269511

LUPA

UNIDADE

40

Lupa, tipo: portatil, formato: redonda,
faixa ampliag&o: minimo 20 vezes,
didametro: 18 mm, material cabo: metal,
caracteristicas adicionais: bordas altas
para protecéo da lente, comprimento: 16
cm, largura: 2,4 cm, material: plastico

Atualizacao
tecnolégica dos
equipamentos
dispostos nos
laboratérios do
campus; - Suprir as
demandas de
materiais em aulas
préticas; - Repor
acessorios/pecas
avariadas que
impossibilitam
utilizagdo de
maquinas.

N&o houve
tempo para
levantamento

NORMAL

Até 31/12/2022

sem vinculo

20

427903

MEMORIA PORTATIL
MICROCOMPUTADOR

UNIDADE

Memoria portatil microcomputador,
capacidade memoéria: 1 tb., interface:
usb, aplicacéo: armazenamento de
dados, tipo: hard disk externo

Atualizacao
tecnolégica dos
equipamentos
dispostos nos
laboratérios do
campus; - Suprir as
demandas de
materiais em aulas
préaticas; - Repor
acessorios/pecas
avariadas que
impossibilitam
utilizagéo de
maquinas.

Nao houve
tempo para
levantamento

NORMAL

Até 31/12/2022

sem vinculo

21

440762

Microscopio 6tico

UNIDADE

Microscopio, tipo de andlise: ético, tipo:
trinocular, aumento: c, objetivas até
100x, oculares até 10x, componentes:
iluminacdo em led, refletida e
transmitida, adicional: inclinacéo até 30°

Atualizacao
tecnolégica dos
equipamentos
dispostos nos
laboratérios do

N&o houve
tempo para
levantamento

NORMAL

Até 31/12/2022

sem vinculo
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campus; - Suprir as
demandas de
materiais em aulas
préaticas; - Repor
acessorios/pecas
avariadas que
impossibilitam
utilizacdo de
maquinas.

Microscopio, tipo de andlise:
lestereoscopio, tipo: trinocular, aumento:

Atualizacao
tecnologica dos
equipamentos
dispostos nos
laboratérios do
campus; - Suprir as

Microscépio oculares até 10x, zoom até 5x, demandas de N&o houve
22 422571 p, . UNIDADE componentes: iluminacdo em led, - tempo para |NORMAL Até 31/12/2022 |sem vinculo
estereoscopio ; ;. materiais em aulas
refletida e transmitida, outros . levantamento
praticas; - Repor
componentes: base cerca de 30 x 30 L
- o o acessorios/pecgas
cm, adicional: inclinacéo até 45 .
avariadas que
impossibilitam
utilizagéo de
maquinas.
Atualizacao
tecnolégica dos
equipamentos
dispostos nos
. P laboratéri
Peca equipamento laboratério, tipo 1: aboratorios do.
A sl . . campus; - Suprir as =
Camera para camera, aplicagdo 1: para microscépio demandas de Né&o houve
23 452262 . ,p. UNIDADE 6ptico, componentes 1: com sensor de - tempo para |NORMAL Até 31/12/2022 |sem vinculo
microscépio L o L materiais em aulas
definicdo, caracteristicas adicionais 1: . levantamento
~ . praticas; - Repor
resolucdo cerca de 20 megapixel iy
acessorios/pecas
avariadas que
impossibilitam
utilizacéo de
maquinas.
.. . - o Atualizacédo
ITripé, material: aluminio, altura maxima: P x
Tripé para cameras 1,52 m, peso: 3,29 kg, capacidade: 5 ki tecnolégica dos Ndo houve
24 |466625 | PSP UNIDADE -9 M, PES0: 9,29 Xg, capaciaade: S kg, o . inamentos tempo para | NORMAL Até 31/12/2022 | sem vinculo
digitais tipo cabeca: hidraulica, aplica¢éo: .
dispostos nos levantamento

camara filmadora sony hxrnx 100,

laboratérios do
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caracteristicas adicionais: 1 bolsa para
transporte, altura minima: 71,2 cm

campus; - Suprir as
demandas de
materiais em aulas
préaticas; - Repor
acessorios/pecas
avariadas que
impossibilitam
utilizacao de
maquinas.

25

470934

Microfone de lapela

UNIDADE

Microfone, tipo: de lapela, alimentagéo:
pilha, resposta freqiiéncia: 15hz a 18khz
khz, tipo receptor: 1 antena,
caracteristicas adicionais: padréo polar
ominidirecional, compativel com phant,
alimentacéo receptor: 12 vdc vdc,
impedancia saida: 200 ohms, aplicagao:
auditério, cor: preta

Atualizacao
tecnologica dos
equipamentos
dispostos nos
laboratérios do
campus; - Suprir as
demandas de
materiais em aulas
préticas; - Repor
acessorios/pecas
avariadas que
impossibilitam
utilizagéo de
maquinas.

Nao houve
tempo para
levantamento

NORMAL

Até 31/12/2022

sem vinculo
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7. CONCLUSAO

Conclui-se que o presente PDU é o principal meio que o Museu de Arqueologia e
Paleontologia dispde para planejar o futuro da unidade. Ele é fruto de discussao e reflexao
entre os membros do conselho deliberativo do Museu e foi construido em consonéncia com
o PDI da Instituicdo. As informacdes aqui apresentadas serdo fundamentais para nortear
estratégias e atingir as metas almejadas pela unidade.
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