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1. APRESENTACAO

O Hospital Veterinério Universitario (HVU) "Médico Veterinario Jeremias
Pereira da Silva", da Universidade Federal do Piaui (UFPI), inaugurado no ano
de 2003, tem suas instalacdes localizadas no Centro de Ciéncias Agrarias
(CCA), Campus Ministro Petrénio Portella, em Teresina-Piaui. Oferece servicos
como consultas, cirurgias, internagdo, vacinagdo, necropsia e exames
laboratoriais, radiogréficos e ultrassonograficos para animais de companhia
(cdes e gatos), de producédo e silvestres, com funcionamento em regime de
plantdo 24 horas. O HVU é referéncia no tratamento de animais ndo sé no Piaui
mas também em toda a regido Nordeste e funciona como hospital-escola, onde
discentes dos cursos de graduacgdo e pds-graduacao utilizam as dependenuas

do hospital como espaco para praticas académico-cientificas. ///
/ /

O HVU possui um cemitério voltado excluswamente ara enterro de
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animais de pequeno porte ocupando uma éarea de 1.000 m2 e sendo o Unico
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# / pal at|V|dade do HVU é atendimento clinico, cirdrgico e laboratorial
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e companhia, de producéo e silvestres, servindo como apoio ao

c f/u/’ esqwsa e a extensdo na Universidade Federal do Piaui.

Suas instalacdes, materiais de consumo e permanente sdo comumente
disponibilizados para pesquisa (ECSO | e Il, TCR, PIBIC, dissertacdo de
mestrado e tese de doutorado); para o ensino (aulas praticas das disciplinas do
Departamento de Clinica e Cirurgia/CCA) e para extensédo (Projeto de Extensao
intitulado “Controle de natalidade de caes e gatos do Campus Universitario
Ministro Petronio Portela”), com a participagdo de alunos da graduacao, pos-
graduacdo e aprimoramento, onde, sdo atendidos animais oriundos de diferentes
unidades da UFPI: CCA/CTT, RU, HU, CCHL, CCE, CCS, CCN, CT e TROPEN.

O HVU tem parceria com diversas instituicdes, tais como: o Parque
Zoobotéanico, APIPA, EMBRAPA e IBAMA.




Através do convénio entre a Universidade Federal do Piaui/Hospital
Veterinario Universitario (UFPI-HVU) e a Fundacdo Municipal de Saude de
Teresina (FMS), castracfes cirargicas sao realizadas, cujo objetivo é a reducao
do numero de caes e gatos erantes, na cidade de Teresina, e contam com a
colaboragcdo de professores, médicos veterinarios, médicos veterinarios

residentes e em aprimoramento e alunos da graduacédo em medicina veterinaria.

Em acdes de carater publico e de cunho social, o HVU presta
atendimentos gratuitos a animais de pessoas portadoras de cartdo Bolsa Familia

e a animais acidentados encontrados nas vias publicas.

1.2- MISSAO

Oferecer atendimento Médico Veterinario de referén
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Busear a exceléncia em educacdo e salde unica, com competéncia,

nto, credibilidade, criatividade, ética, inovacao, integridade,
nsabilidade social e transparéncia nas suas relagbes com os animais,

dtores e parceiros.




1.4- VALORES

14- Valorizacdo da vida.

1- Agilidade;

2- Competéncia;

3- Conhecimento;

4- Credibilidade;

5- Criatividade;

-

6- Etica;
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Responsabilids

10- Qualidade técnica,;

7- Exceléncia;
8- Inovagao;
9- Integridade;
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2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1- ORGANOGRAMA HVU

HVU
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SETOR
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Clinica Médica | 7.pensério
de Peq. Animais | - /

o ,."' —
B g™ et — -~
o i

oxarifado

—

| Clinica Cirargica
de Peq. Animais

—
—
——— —
Clinica Cirurgica

de Grandes
Animais

Clinica Médica de : ~ S —~— :
Grandes Animais NN -
/ \ b_ 5 * “.““ ,,-~:‘-
Reproducdo | i ——
Animal ‘ e

Patologia Animal

Diagnéstico por
imagem

Patologia Clinica

Laborat6drio de
Sanidade Animal




2.2- Estrutura Hierarquica
A- SETOR HOSPITALAR
- Clinica médica de pequenos animais

Destinada ao atendimento clinico de caes e gatose especialidades

- Clinica cirargica de peguenos animais

Contempla os servigos cirlrgicos de tecidos moles e duros para caes e gatos e

especialidades;

'r_'h'édjggid;e,grandes animais
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de Reproducéao animal

O laboratoério de reproducao animal € dividido em dois setores":’ e

1-Setor de Fisiopatologia da reproducdo: Destinado a realizacdo de exames

referentes a afeccoes e doencas infectocontagiosas voltadas ao sistema
reprodutivo de machos e fémeas, além de exames voltados para o estudo da
fertilidade.

2- Setor de biotecnologia da reproducao: Sao realizados procedimentos voltados

para o desenvolvimento de biotecnologias reprodutivas, tais como inseminacao

artificial, transferéncia de embrides e clonagem, além de dar diagnéstico voltado

a identificacao de sémen por espécie em apoio a Medicina Veterinaria Legal.




- Patologia animal

Realiza procedimentos de auxilio diagnéstico nos animais atendidos pelos
setores de pequenos e grandes animais do hospital como histopatologia e
citopatologia imunoistoquimica e imunocitoquimica para animais domésticos,
silvestres e exodticos. Também executa diagnostico pés-morten em animais

domésticos e silvestres.

- Diagnostico por imagem

Realiza procedimento diagnostico por imagem como radiologia e

ultrassonagrafia para animais domésticos, silvestres e exoticos.
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icrobiologicas para animais domésticos, silvestres e exoticos.

la os servicos de diagnéstico de doencas infecciosas, p

arasitarias:

B- SETOR ADMINISTRATIVO

- Secretaria

Contempla os servicos de organizacdo documental, preparacao de oficios,

controle das escalas de plantonistas, assisténcia ao software de

gerenciamento hospitalar, agendamento de consultas e procedimentos

médicos, cobrancas e auditorias internas;




- Dispensario de medicamentos

Contempla os servi¢os de planejamento de compras e controle de estoque de

farmacos;
- Almoxarifado

Contempla os servigos de controle de estoque, supervisao de tombamentos

de equipamentos e supervisdo de servicos de manutencao;

- Esterilizagéo

Realiza 0o~ recebimento,  conferéncia, embalagem, esterilizacao

namento & dis

armaze

tribuigdo dos instrumentais cirdrgicos, roupas cir

ados nos centros cirargicos de pequen e
. = e

.,

7 —_—
>

pipfecerrecebirr onferéncia, lavager

cirdrgicas que sdo utilizados nos centros

grandes animais.

- Limpeza:

Contempla os servicos de limpeza, higiene e desinfeccdo do ambiente

hospitalar e entornos;




2.3- Perfil do Quadro de Pessoal Permanente

2.3.1 - Pessoal permanente em funcfes administrativas

7

NOME
CENINC! UNIDADE SIGLA | CATEGORIA CAR»GA DO CARGO NIiVEL* FORMACAO TITULA(;AO FUNQAO ATRIBUIQOES
CAMPUS HORARIA SERVIDOR
d 2z
Diagnostico por Jodo Macédo . . . /
HVU Imagem DPI Docente - ‘DE S SSues Diretor Titular Superior /a//// /ytor
Clinica Médica e . : 7 =
HVU Cirurgica de .. E;A aeelo Soerichad A iad S . // //C/r nacao do
i pequenos R %mpos oordenador | Associado up% / sétor
S e e e Z 7 7z
« - Laboratorio de = . \~:’?£:;gi‘ade _ P p = o co
HVU x\:::jfgtologjg Clinica - = - 4. QSaréwa\ et -’?;-Sff_%‘g"a‘ == P
2 — === —
HVU § i = fa’_:;‘cbixqs\stagao do
:_:-—.\‘S or
HVU \\; Coordenador| :F?\sz\?&s@ao do
3 / _ IR ) ~s >y ,A:'\X\k or
’ g # - Silvana Maria SN e SONNN,
HVU /// ¢ .; . //t/ 7 DE Medeiros de | Coordenador-| - Adjunto {. D ;;\.C‘QP!’:C.*_SQ(;‘;%&IO do
7/ }; o Sousa Silva Ny, RORK
77 7 7~ 7 —~——— I
HVU / / o /(/ yocente DE vete L OpEe Coordenador Titular ~-Superior——| D = Ladishhacdo do
/ a/ 7/ Mendonga ~— - setor

*NIVEL: EBTT: DI, DII, DIIl, DIV, DV; MAG

s

ISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TECNICO: A /B, C D E.




2.3.2- Pessoal permanente sem funcfes administrativas

\\\

gENTRO/ CH UNIDADE NOME DO SERVIDOR CARGO CATEGORIA ESCOLARIDADE* | NIVEL* |
AMPUS L/
. - 7 v
HVU 30h LPCV ALAN COSTA DO PRADO Técnico de Técnico Ensin ' ﬂ g
laboratério Administrativo / L
5
L .. /
HVU 30h Dispensario | ~ALEXANDRA MARA DA SILVA | lecnicoem Tecnico / /
enfermagem | Administrativo % N,
- . L, . / ’

Tecnico em Tecnic p
HVU 30h Admlnlstragao —ALJNE COSTA DO PRADO REIS enfermagem Admin /0; ///@% /

Veterinario

Administrativo

/s

"
NN %FFQN’:A CLAUDIA MORAES e
N i LEITE -
\\ —t — :
NN IR
R NS N
N SN
NS
SES AN
S ' e
:. = B / P . . = "‘ = A o
| /W / / O MARTINS ARAUJO N N s —_—
/”/ o //7 /// P _ — "
// / DANIELLE CLIMACO MARQUES | |éecnicode e e
o 7 A laboratério Administrativo

7 7 7 N\ —— D
/] / / 4spensério DOMINGOS JURACI DE SOUSA | écnicoem S Ensino médio
/] // 74 enfermagem | Administrativo
/7 7
/] / oh Esterilizacio EDIVANI MAGALHAES DO Técnico de Técnico Ensino superior D
? // ¢ NASCIMENTO laboratdrio Administrativo P
/’ Y o e E
// 40h CMPA FRANCISCA BARROS BEZERRA Médico Técnico Ensino superior
/)

N




\\

NSNS NNNNNNNN

Veteringario (-

.

HVU 30h CMPA HIGINA SOARES RODRIGUES | lecnicoem Tecnico Ensino superior
enfermagem Administrativo /| A
) — V4
HVU 30h SRA JAMES CARLOS FARIAS Assistente de Tecnico Ensino supefief /
laboratorio Administrativo A //
. , . LEONICE OLIVEIRA PINHEIRO Técnico de Técnico
—— 30h | Dispensagg NUNES laboratorio | Administrativo
HVU 30h Dispenséario |- LUCILENE PEREIRA SOARES cnico em Tecnico
e — enfermagem Administr A
— MARCUS VALERIUS MATOS Médico Té
TR elenato—
w-s» 3 0
- T
— — ~ V
2 r———
~ N\ i 0
—— "',-\\.‘?-\:‘.\\\ p .,__:
E BARBOSA | edis0 T =

AP AIIIILITE N NN

Z =
Z 4

N

* ESCOLARIDADE: Fundamental, Médio, Superior **NIVEL: A, B, C, D, E.

] X

W 7 , SABRINA BARROS ARAUJO Medico ’5“».?“:1;1\%“;.651“’&-’-T-"iv:—:?i'f»éi"rfiéin'b oo
;/ // / Veterinario-. |- Administrative—{- izl
1/ // 7 N — D
;% // Spensério SIDRONIA COELHO COSTA eTnefg?r'r‘]’ggZTn o d;?nﬁgfgﬁvo Ensino superior

// A : .
/7 // LPCV WELLSON ANDRADE DE Médico Técnico Ensino superior &
/1 /) OLIVEIRA Vetrinario | Administrativo P
;7 4 Técnico em Técnico D
/1 24h DPI WHITLAN VICENTE MARTINS . ; oot . Ensino superior
7 radiologia Administrativo




2.4- Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado //

UNIDADE
CENTRO/ NOME DO X ~
DE SIGLA < CARGO FORMACAO ATRIBUICOES
CAMPUS LOTA(;AO FUNCIONARIO
; ; Atendimento inici
Adriana Carneiro - . . e
CCA/CMPP HVU DPI Soares Recepcionista | Ensino Médio proprlet_arlos
de servig
e Dayana NN Ensino corres
CCA/CMPP HVU Recepga,oﬂ_)« Meneses de Recepcionista Médio re ;
A N Sousa
e e | -Everana Cricia Recepciopistas?
——— §gsa.ge..i§__ou_$a ~ s_,_ggﬁ:é:—:.—:—':ﬂe
CCA/CMPP Alerson da Se_rvente de
Silva Santos limpeza

LTS Servente de Ensino

CCA/CMPP HVU CMGA Francisco da : 21
limpeza Médio
Rocha Sousa
Debson Laerte -
CCAICMPP HVU CMPA De Sousa SEMENE G SN
limpeza Médio
Machado . .
: : Limpeza interna e externa do

CCA/CMPP HVU CMPA Deusa Maria Sewente de En:smo !"OSp_itf"'_ Vet-er!rlériq

Borges limpeza Médio Universitario; Vigilancia e




Eva Borgues Servente de Ensino manutencéo das condicdes de
CCAICMPP HVU CMGA Damasceno limpeza Médio higiene nas dependéncias
Francisco hospitalares, sobretudo nas
i . e , i ~
L 3 Servente de Ensino baias dos pacientes; Remocéao
CCA/CMPP HVU Esterilizacdo Wa,I!550n _de limpeza Médio de cadaveres e destino aos
AI‘|6:IUJO Batista mesmos mediante orientacéo
rancisco . .
_ g Servente de Ensino do Chefe do Setor; separar e
CCA/CMPP HVU CMPA Pereira da Silva limpeza Médio providenciar o destino
Neto adequado ao lixo hospitalar;
Jose Maria Servente de Ensino demais funcdes discriminadas
CCA/CMPP HVU CMGA Cunha Reduzio limpeza Médio pelo superior imediato.
CCA/CMPP HVU CMPA Maria Allng_ Sewente de En§|no
Santos Araujo limpeza Médio
N CCA/CMPP HVU CMPA Paulo de Servente de EElnD
R Oliveira Luz limpeza Médio
R Rener Rafael .
RST CCAICMPP HVU CMPA Pimentel dos | Scrvente de Ensino
N——— Santos limpeza Médio
N a
% CCA/CMPP HVU CMPA NEIENLT SRS e Ensino
Sousa Rios limpeza Médio
o Joscivan Servente de Ensino
| CCAICMPP HVU CMPA Dourado De . o
/S livei limpeza Medio
S S S - Oliveira
‘ // / / . . Ana Lucia de : Ensino
4 HVU Dispensario Almoxarife ~n :
// A Sousa Cunha Médio Servigos de controle de
// 7 ; estoque, supervisao de
. L Delvane De ! Ensino X
PP HVU Dispensario . Almoxarife g tombamentos de equipamentos
Araujo Santos Médio . .
4 e superviséo de servigos de
[ i i manutencao.
KCA/CMPP HVU Dispensério | J2Queline Maria | o o rife ETtsing ¢
De Sousa Médio




Maria Eliania

CCA/CMPP HVU Dispensario Alves Almoxarife Ensino
Nascimento Médio /
A
CCA/CMPP HVU CMPA Antonia Jam,e_s Tratador. de En§|no Realizar e supervisionar o
de O. Cantuario animais Médio trabalho para internacao de
; . pacientes; Fornecer g
CCA/CMPP HVU CCPA BDltgr:a \(/:.";‘[Ia.‘ Tratgdor. de Ii/ln,sc'po alimentacédo e agua aos 7
atista Vitorio animais édio pacientes internados;
Edmilson dos | Tratador de Ensino Acompanhar e auxiliar o
CCAICMPP AVU CMGA Santos Vieira animais Médio desembarque e embarque de 7~
Francisca pacientes; Acompanhar os iy
. Tratador de Ensino procedimentos realizados pelos |~~~
CCA/CMPP HVU CMPA o I_EllaneC o Médio Médicos Veterinarios e /,(//,%,:
FO “QUGSM ruz docentes; Fazer contengdo [ —
CCAICMPP ™ CMPA raFr;cgst_:a ana | ratador de Ensino fisica dos pacientes, auxiliar ===
Ig g=s animais Médio procedimentos hospitalares ===
Jerreu[a como curativos, pensos, entre |~
essé i = "\
: ) outros, orientados pelos —
CCAICMPP HVU CMGA Fr"’}.”c'.sco Tratador de E”,Sér.‘o Médicos Veterinarios e -z
E glelga et Medio docentes; Realizar translado
el dos pacientes nas
Jorgete Rabelo Tratador de Ensino dependéncias hospitalares;
CCAICMPP HVU CMPA Pereira animais Médio Aplicagéo de medicamentos sob
) prescricao dos Médicos
Nascimento animais Médio reposicao de materiais nos
P : diversos recintos hospitalares;
Julio Lima Tratador de Ensino . . PR
CCA/CMPP HVU CMGA Y g Médio Realizar vacinacao ar,m.-rablca
orientado pelos Médicos
Laiane Maria Tratador de Ensino Veterinarios e docentes;
CCA/CMPP HVU CMPA Lima da Silva animais Médio Supervisionar a limpeza dos




Lucinete da Tratador de Ensino ambientes; Atender as /

CCAICMPP HVU CMPA Conceicao Silva animais Médio solicitages dos Médicos
Veterinarios e docentes, no que
CCA/CMPP HVU DPI Manoel Abade Tratador de Ensino concerne a infraestrutura para
do Nascimento animais Médio atendimento e apoio as aulas;
Maria do Demais fungdes discriminadas
: pelo superior imediato.
CCA/CMPP HVU CMPA SELE Tratador de SEE
Claudino da animais Médio
Silva
Maria do
CCA/CMPP HVU CMPA Socorro 'de Tratgdor_ de En'sw_mo
Sousa Silva animais Médio
_ Oliveira
i ccA/CMPP HVU CMPA Sanatiel da Tratador de Ensino
Rocha Bacelar animais Médio
CCA/CMPP HVU CCPA Thais Rocha Da Trat:—_ador_ de En'sw_m
Penha animais Médio =
Operador de| “E'nSiﬁdjf":fffj'%?cw&rfg@{arefag
lana hre Médio—— -e-trabalhos relacionados-com-as
dos Santos -~ ~|-atividades meio e fim do setor
, 7 Fernanda . de-lotacdo, nas areas de
Recepcéo Pereira Da Ope,\;?grc;r de Eﬂng’é?g | informética e computacao,
/ Silva incluidas as atividades de
/ Almoxarifado Lucas Calaca Operador de Ensino ;Jlliqultagao, |d_ent|f|cagetjo de
/ do Nascimento micro Médio anashgs SelcHios. de
i verificagéo das condi¢des de
7/ operacgdo dos computadores,
Luciana ; respeitadas as normas técnicas
~ T Operador de Ensino .
MPP HVU Recepcao Teixeira de P micro Médio e os regulamentos do servico.
Sousa - relatar os defeitos
apresentados pelos




N ————
- —

equipamentos, chamando a
assisténcia técnica, quando se
fizer necessario; supervisiong
auditar as condi¢des de us0.€
instalacdo de equipamentos;
acompanhar ou exee !

instalacdo, movimentacao e
manuten(;éo e.-[‘vc -
apoiar o precesso-de aquisics
evalid 9@:’ de

CCA/CMPP

HVU

Artur Manoel
Vercosa Filho

Motorista

Ensino
Médio

nas dependéncias da UFPI e no
municipio de Teresina, com a
Unidade Mével de Remocéo
Hospitalar ou ambulancia; zelar
pela manutencéo e
responsabilizar-se pelos
veiculos sob sua tutela em

Servico




N A

CCA/CMPP HVU

. de Sousa

LASAN

Raquel Teixeira

Thiago Saraiva
da Silva

Continuo

Continuo

Ensino
Médio

X Ehsiﬁdjj' e
Médio

~{-encaminhar o piblico; receber e

transmitir— . mensagens
er, coletar e

[ distribuir correspondéncia,
documentos, mensagens,

Auxiliar em tarefas relativas

as atividades d
administragéo, para atender
solicitagbes e necessida
unidade; conferir as
quantidades e esp

dos materiais soli
distribui-los i :
controlar f i

horas

oco i faras;

e

> para-|

execucao  -das— IESZS00 -«

P
e —

]

encomendas, volumes e outros,
interna e externamente; coletar
assinaturas de documentos
diversos de acordo com as

necessidadesda unidade;




operar, abastecer, maquina
copiadora, receber e assin
recibo de material de cons

CCA/CMPP

HVU

Copa

Maria da
Conceicao
Roseno Santos

Copeira

Ensino
Médio

correios, reprografia e
Utilizar recursos de inf
Manusear e preparar alimentos;
Atender o publico interno,
servindo e distribuindo lanches
e cafés; Arrumar bandejas e
mesas e servir; Recolher
utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo sua
limpeza, higienizacdo e
conservacgao; Executar e
conservar a limpeza da copa e
da cozinha; Manter a
organizacao e a higiene do
ambiente, dos utensilios e dos
alimentos; Controlar os
materiais utilizados; Evitar
danos e perdas de materiais;
Zelar pelo armazenamento e
conservacgéao dos alimentos;
Executar outras tarefas
correlatas, conforme
necessidade do servico e
orientacao superior.

7

HVU

CMGA

Edinaldo Vieira
Da Silva

Vigia

Ensino
Médio

N

CA/ICMPP

HVU

CMPA

Marcos Vinicios
Braga Sampaio

Vigia

Ensino
Médio

Zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade; realizar
rondas internas, inspecionando
0 estabelecimento sob sua
responsabilidade, para evitar
incéndios, roubos, entrada de




pessoas estranhas e outras

anormalidades; executar

atividades de controle fisi

(controlar fluxo de pess

identificando e encamij

as para os lugares
autoriz

Antonio Luciano

Ensino

CCA/CMPP HVU CMGA Santos Pereira Seguran(;a Médio
Ednelson Ensino
CCAICMPP HVU CMPA Barbosa Seguranca o
Médio
Carvalho

Realizacdo de rondas
ostensivas; proteger a
incolumidade fisica das pessoas
e a integridade do patriménio;
atuar como “forca de pronta
resposta” na averiguagao de
alarmes ou situacdes suspeitas
de violacao da seguranca da
organizacao; intervencao em
situacdes onde seja necessario
uso da forca fisica por parte da
seguranca patrimonial;
controlar, coordenar e fiscalizar
o trénsito de pessoas e veiculos
nas vias internas; prevencao e
combate a incéndio; remocao
de acidentados ou vitimas de
mal subito ao pronto socorro.




2.5- Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista

\&

Pessoal estagiario

CENTRO! |  UNIDADE DE LOTAGAO | SIGLA Bolsista CURSO %
CCA/CMPP Hospital Veterinario HVU | Alex Cardoso de Melo Residéncia em Me@(y(a/@e‘fe(méué/?
CCA/CMPP Hospital Veterinario HVU | Aline Maria Dourado Rodrigues Residéncia enyfMédicifia Vétetinaria” |/
CCA/CMPP Hospital Veterinario HVU | Amanda Da Costa Andrade Residénci%ﬂ(){,edwfpa’)/gtéjrﬁéﬁa/ /
CCA/CMPP Hospital Veterinario HvVU_ | Amanda Karoliny Figueredo Brito Residépdia’emMédiCinaVeterindria |,
CCAICMPP Hospital Veterinario HVU | Ana Carolina Monteiro Viana Chaves Residéfeia€m Medieina \Véterinaria-| -
CCAICMPP Hospital Veterinario HVU-_[-Ana Gabriela Pereira Moura Leite _RésidenticlemMedicing Vetérinafia |
CCA/CMPP Hospital Veterinario — |_HVU_| Ana Paula Marques Muller _“Résidéncia’em Medicina Qeferinana .
CCA/CMPP Hospital Veterinario | ~HVU- | Andrezza Kellen De Jesus De WWWKM Veterl Z

|- ccAlcMPP Hospital-\Veteri .| -HVU_|-Caike Pinho De Sous D ity T
. CCAICMPP = I—Logp_gfeﬂ%f eterihario. .- Celiz De_S¢ Pédrosa——— -~ ~ = &\ @i
[ CeACMPP_—Hosp ETINATH0— astro E Braga icina Veterinaria._"
- CEAICMPR— = 0  Alenca >=ic aa_eW eterinaria -
i\ : Viot e "j-ffrﬁﬁa@ngamvaemafa N
o F VI orres De SOUS& jj'j- Sy, “Residéncia-em-Medicina Veterinaria .| X
:: ENMPF HVY | ilva De Melo | Residéncialem:Medicina Veterinaria |-
CZ ‘CAZCMPP/ - MM&W Francisco Michael Junior Costa | Residéncia-em Medicina Veterinéria |-
{_CeAICMPP_|_~_Hospitat Véterinafio” HVU | Ingrid Dos Santos Farias |-Residéncia em Medicina Veterinaria |
‘| cCAICNPR~ |~ ~HespitaiNefefirtario HVU | Isael De Sousa Sa ~Residéncia em Medicina Veterinaria
7Y _echlempP” )~ HeSpifal Meterinario HVU | Jodo Farias De Sousa Junior Residéncia em Medicina Veterinaria
A CenCumpp |~ Haspital Veterinario HVU | Jo&io Gabriel Melo Rodrigues Residéncia em Medicina Veterinaria
/ 1/ CCAIcPR” )~ HeSpital Veterinario HVU | Joilson Ferreira Batista Residéncia em Medicina Veterinéria
// “echiemer A/ Hbspital Veterinario HVU | Jose Arthur Costa De Sousa Residéncia em Medicina Veterindria
A CenChpt/ )/ Hospital Veterinario HVU | Kelly Noilla De Sousa Araujo Residéncia em Medicina Veterinaria
/1/CCKePP” A Hospital Veterinario HVU | Lais Leal De Lacerda Residéncia em Medicina Veterinaria
/ eCAICMBP Hospital Veterinario HVU | Laize Falcdo De Almeida Residéncia em Medicina Veterinaria
;%%MPP Hospital Veterinario HVU | Larissa Fernanda Soares Lima Residéncia em Medicina Veterinaria
//CEXICMPP Hospital Veterinario HVU | Leidiane Sousa Santos Residéncia em Medicina Veterinaria




/
CCA/CMPP Hospital Veterinario HVU | Leticia Soares De Araujo Teixeira Residéncia em Medicina Vetey'arfa'\(w/,/
CCA/CMPP Hospital Veterinario HVU | Maria Angelica Parentes Da Silva Barbosa Residéncia em Medicina Vet€rnari )al/j
CCA/CMPP Hospital Veterinario HVU | Mariana Castro Brito Residéncia em MedicinaXeferinaria ]
CCA/CMPP Hospital Veterinario HVU | Marina Carvalho Leite Residéncia em Medicina rifaria’]/
CCA/CMPP Hospital Veterinario HVU | Marlene Sipauba De Oliveira Residéncia em Mgd’ foihal Verennafial )/
CCA/CMPP Hospital Veterinario HVU | Maykon Martins Dos Santos Residéncia em naNeterindria /| ;
CCA/CMPP Hospital Veterinario HVU | Nataly De Jesus De Franca Lima Residéncia efvf€dicina Vetefinaria| -
CCA/CMPP Hospital Veterinario HVU- | Natasha Cardoso Ferreira Da Silva Residéngia-€nt Medieina Veterinari:
CCAICMPP Hospital Veterinario HVU_ | Nathalia Castelo Branco Barros Residéhdia efMediGinaeterinaria |
CCA/CMPP Hospital Veterinario HVU | Nayara Kelen Miranda Dos Santos ResSidéfieia-€nt Medici tefinaria |
CCA/CMPP Hospital Veterinario- ~HVU-_| Rita De Kassia Rodrigues Bezerra Filgueira _}/Residéncia_emMedicina Veterinaria-| -
CCA/CMPP Hospital Veter-méne— —]“HvU | Roselma De Carvalho Moura <y %s;/uzlémj,a,/erﬁM’ed|;:}lﬁf,r’Veterlna,ta/1
{.-CCA/CMPP Hospltal Veite ,manew | HVU | Samuel-Otemi De Sousa. Siva————-- dtcn Ve 1~
“[".CCAICMPP It VU-_|"Sergio_Henriqu plor— = = =2 & \\
S[.ECAICMPP- 1S | @55 = ;
S\\CGALGMEP ia Coelho %@W@@m‘\x
N 2=k WREREEE——-Residéncia-em Medicina-Veterinaria. |\
S A o] DeMelo e - Residé m-Medicina \/etermarral \
5] Py n Rodrigues De Amorim._ .~ —|_Residéncia-em-Medicina Veterinaria |
ZZECAICMPP “Willker Jhonatan De Jesus —— | Residéncia_ em Medicina \Veterinaria
~ cCAICMPR~ ] /HtfspﬁMe(pW HVU | Yanca Bizerra Souza [ _Residéncia em Medicina Veterinaria
A _CCAICMPP”, //H,'e{ HVU | Klyssia dos Santos Galeno _Aprimoramento em Medicina Veterinaria
/| cearcnpe fefinario HVU | José Victor arneiro Aprimoramento em Medicina Veterinaria
YV ecalemPP Y flal¥eterinario HVU | Marina Silva Carvalho Aprimoramento em Medicina Veterinaria
A CehiCMpP A~ Haspital Veterinério HVU | Barbara Emanuelle Brito Melo Aprimoramento em Medicina Veterinaria
/1/CCNCNPR” )~ MeSpital Veterinario HVU | Lucas Gongalves da Silva Aprimoramento em Medicina Veterinaria
/ eCRlemPP A"/ Hospital Veterinario HVU | Thamara Jordana de Aquino Castelo Brand&o | Aprimoramento em Medicina Veterinaria
?///C,Q/Wpﬁ "/ Hospital Veterinario HVU | Larisy Sterphany Aradjo Barbosa Farias Aprimoramento em Medicina Veterinaria
N /Cepcipp” Hospital Veterinario HVU | Thamara Sousa Almeida Aprimoramento em Medicina Veterinaria
/ eCAlEmPP Hospital Veterinario HVU | Mayara de Lima Moreno Fernandes Aprimoramento em Medicina Veterinaria
;“MMPP Hospital Veterinario HVU | Arétha Hellen de Sousa e Silva Aprimoramento em Medicina Veterinaria

N




\\

CCA/CMPP Hospital Veterinario HVU | Antbnio Jackson Sousa Lima Aprimoramento em Medicina Veteyififia’)
CCA/CMPP Hospital Veterinario HVU Ivanilce Nunes Rodrigues Aprimoramento em Medicina Veferindrié |
CCA/CMPP Hospital Veterinério HVU Yulle Layane Pimentel Santos i '
CCA/CMPP Hospital Veterinario HVU Vivian Layane Pimentel Santos

CCA/CMPP Hospital Veterinario HVU Marcyllya Christina Costa Nascimento

CCA/CMPP Hospital Veterinario Laiz Pinheiro Santos

NNNNNNN
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3. ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1- Politicas de Ensino

A politica de ensino e pesquisa do Hospital Veterinario da Universidade Federal
do Piaui baseia-se em:

I- Proporcionar suporte estrutural as atividades de ensino e pesquisa, em nivel
de graduacado e pos-graduacao e promover agcdes que possibilitem a captacéo
de recursos econémicos para desenvolver atividades de ensino, voltado para o
bem estar da sociedade em geral,

II- Apoiar os programas de educacgdo continuada e de aprimoramento discente,

através de cursos de atualizacdo, aprimoramento e concessao de estagios par

estudantes e groflssmnals

%MNCURSC Nivel | CENTRO/ | VAGAS TODTEAL FCOI\.IEEI'FG ANO >
CAMPUS | ANUAIS BOLSAS CAPES — -
Residéncia
Multiprofissional em E HVU o o4 - 2020
Area Profissional da

Saude
Programa de
aprimoramento
profissional em
medicina veterinaria

E HVU 11 11 -- 2020




4. INFRAESTRUTURA FISICA

4.1- Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

CENTRO/ ~
CAMPUS UNIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTIDADE
Recepcao 01
Copa 01
Sapa dos professores 02
Banheiro 02
Deposito 01
Sala de imagem 01
Sala de imunohistoquimica 01
Sala de eletroforese 01
q Sala de coloracdo 01
%eig;r;ase HVU-UFPI Sala de estudo 01
Agrérias Setor dg Sala de cultura celular 01
(CCA) Anatgmla Antessala PCR 01 /]
Patolégica Sala de PCR o /]
Sala de PCR em tempo real 0L/ /]
— Sala de equipamentos Ay
— ‘Sala de microscopios micro-ocular /)
: - ~Sala dos p6s-graduandos LAY A

_Sala de necropsia. .-=~==

- Salade al Sy

—

HVU-UFPI
Setor de
Clinica e

cirurgia de
pequenos
animais

Tal (39,5 m2)

Administracao (14 m2) \

endimento aopubh\coflg\:&jnﬁ}\

Banheiros PCD (4,18 m2)~ .

WC feminino (6,72 m2)

WC masculino (11,26 m2)
Copa (14,42 m2) 01
Sala dos médicos veterinarios 01
Almoxarifado (34,41 m2) 01
Secretaria administrativa (14,42 m2) 01

Sala de aula (Auditério)

Farmacia (9,56 m2)

Deposito da farméacia (11,51 m2)

Consultérios (14 m2)

Sala de Urgéncia (35, 94 m2)

Canil (Internamentos) (14 m2)

Canil (internamento) (45,25 m2)

Sala terceirizados feminino (6,89 m2)

Sala terceirizados masculino (6,89 m2)

Repouso feminino (15,94 m2)

Repouso Masculino (15,94 m2)

Centro cirdrgico

Vestiario masculino (8,5 m2)




Vestiario Feminino (8,5 m2) 01

Sala de preparo do paciente (15,92 m2) 01

Clinica Cirargica (15,92 m2) 02

Técnica cirdrgica (15,92 m2) 01

Esterilizacdo (21, 21 m2) 01

Lavanderia (15,47 m2) 01

TOTAL (soma das quantidades) 36

Sala de professor 03

Banheiro 05

Auditério 01

Sala de residentes 01

Sala de técnico 02

Recepcao 01

Centro Cirdrgico 01

Sala de inducéo e recuperacdo 01

HVU-UFPI Sala de Paramentac&o 01

Setor de Vestiario 01

CCA Clinica e Casa de Gas 01
cirurgia de Sala de Atendimento Clinico 01 y
grandes Sala de Tratamento intensivo 1
animais Quarto dos Tratadores 01~/ /|
—— Depésito o /)
Depésito de feno A
Almoxarifado A

Copa

.~ Dispensari

To fOmiarS:

epcdo.

Sala dos professores. -

Sala de coleta sangue-. .

Almoxarifado

Copa

HVU-UFPI ) >
- Laboratério doencas parasitarias 01
Laboratorio : _
Sala dos freezers —01
de Doencgas . -
P itar Banheiro masculino 01
arasftarias Banheiro feminino 01
Banheiro para Deficientes 01
Sala de esterilizacdo e lavagem de materiais 01
Laboratério de entomologia 01
Sala dos pés-graduandos 01
Auditério 01
TOTAL (soma das quantidades) 19
HVU-UFPI
Laboratorio . . .
CCA de doencas Laboratério de doencas infecciosas 01
infecciosas
TOTAL (soma das quantidades)
HVU-UFPI Laboratério de patologia clinica (29,6 m2)
Laboratdrio Sala de exames (10, 67 m2)
CCA de Patologia
Clinica DCCV (14 m2)

TOTAL (soma das quantidades)




Recepcédo (11,73 m2)

Sala Ultrassom (9, 62 m2)

WC PCD
WC masculino (2,7 m2)
HVU-UFPI WC feminino (2,7 m2)
Setor de Copa
CCA diagnostico Sala repouso

por Imagem Sala diagnéstico

Sala de interpretacédo (22 m2)

Sala de raio x

Sala técnico de Raio x

Sala do professor (8,77 m2)

TOTAL (soma das quantidades)

HVU-UFPI Laboratério de fisiopatologia da reproducao
Laboratério Sala de manipulacdo de leptospira
de Laboratério de biotecnologia da reproducao
Reproducéo Banheiro feminino
Animal Banheiro masculino
CCA copa
Sala de professores (3)

Sala estudo

~Sala de producdo in vitro de embrides

Sala de manipulacéo de sémen

Sala de esterilizacdo _ .-~

\$OTAL Lsamé das quantidades) gt

= U=UFP}-(soma-das, e
- Arquitetura e Urbanlsmo da PREUNI — UFPI; HVU-UFPI
\:‘{“

—

adem|Ca

—DESCRICAO DO TIPO
us AMBIENTE

setores descritos no item 4.1 e em

HVU destaque, constituem-se em salas de 88
aula prética e laboratorios de pesquisa
TOTAL (soma das quantidades) 88

Metas

- Construcao do setor para controle de natalidade de caes e gatos;
-Adequacéo do centro cirdrgico as normas da vigilancia sanitaria

- Reforma do centro cirdrgico de pequenos animais;

-Reforma do centro cirdrgico de grandes animais;

-Reforma da sala de repouso dos terceirizados;
-Conserto/substituicdo de gerador de energia;

-Reparacgéo das instalacdes elétricas do setor de clinica e cirurgia de cées e gatos;
-Reparacéao da cobertura do HVU,;
-Revisao das instala¢des elétricas do HVU,;

-Melhorias do setor de urgéncia/Emergéncia.

V Por ser um hospital escola, todas.os. |- —




5.1 Programas de Apoio Pedagogico HVU-UFPI

5. ASSISTENCIA ESTUDANTIL

5.1.1 Programade

residéncia em area profissional da saude — Medicina Veterinaria, Anestesiologia Veterinaria e Reproduc¢ao Animal

Descricao das

Residéncia Multiprofissional em Salde ou em Area Profissional da Salde constitui-se em ensino de pds-graduacéo lato sensu,

acoes que destinada a profissdes da area de saude, sob a forma de curso de especializagéo caracterizado por ensino em servigo, com carga
envolvem os horéaria de 60 (sessenta) horas semanais, e duragéo minima de dois anos, de acordo com o artigo 1° da Portaria Interministerial n°.¢”_~
programas 1.077 de 12 de novembro de 2009, perfazendo um minimo de 5.760 horas, sendo 80% de carga horaria pratica e 20% de carga.{
‘ horéaria tedrica e/ou teorico pratica. A Residéncia Multiprofissional em Saide do HVU-UFPI é dividida nas areas de rped[cina ,
N veterinaria, anestesiologia veterinaria e reproducdo animal. e 7 L
AR e el P Alice S Gt e e S Uai0s 12 vagac. L
SSRGS e o e
Numerede” P alologia-animal="04% agas;
Vage ‘\.\_i::—-;-';r g Z:ﬁ:w-zzllri-‘vwﬁn@ .

e
Piagnostico pot-im --97:],‘.-'4?14
=Deencas-patasitarias dos.al

-~
o S el
ARLES ~ 02 Vagas

W v vagas;

e _Puohica=-0
pe produtos de origem animal — 02 vagas;
r’fc‘ de produtos de origem animal — 02 vagas.

A al — 04 vagas
eterinaria — 04 vagas

Z
@ HVU é um Hospital geral, que oferece & populagéo da regido servicos de alta qualidade em diversas especialidades médicas. O

HVU funciona durante 24 horas inclusive com internamento. Ocupa uma area total de 3.500 m2 e abrange os setores de Clinica e
cirurgia de Céaes e Gatos, Clinica e Cirurgia de Grandes Animais, Clinica e Cirurgia de Animais Silvestres, Diagndstico por Imagem,
Laboratorio Clinico, Patologia animal, Reproducéo animal e Doencas Parasitarias. Ver quadro 04.

N E




5.1.2 Programa de Aprimoramento profissional em Medicina Veterinaria

Descricao das

O programa de aprimoramento profissional em medicina veterinaria é parte integrante do Projeto de Desenvolvimento Instituci
Ensino, Pesquisa e Extensao "Praticas de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Medicina Veterinaria para Atendimento a Comunpi

acoes que
eﬁvolvgm 0s do Hospital Veterinario Universitario (HVU) da Universidade Federal do Piaui e busca propiciar a continuidade de
programas qqa_lifica(;éo eo aperfgigoamento profissional d_e meédicos veteri_né_rios graduado.s,. por mei(_) de_ treinamentos e desgn
atividades tedrico-praticas. O programa de aprimoramento profissional em medicina veterinaria tem a carga horar,
(duas mil e oitocentas e oitenta)-horas e a carga horaria semanal serad de 60 (sessenta) horas.
Area de Clinica médica de cées e gatos — 03 vagas;
Concentragéo e Clinica Cirargica de cées e gatos — 02 vagas;
NUmero de Clinica Médica e Cirurgia de-Grandes Animais =02 vagas
Vagas Anestesiologia Veterinaria — 02. vagas
Patologia clinica =01 vaga .
Diagnostico por jnjaée_m, AQngga\ . PSS
InstltUlgao 7 Funda(;a@ cggm “e de fomento-a esqgrsa ensing, extensao e in _iE?_’_DTE‘X):
Flnanmadora : e .00 : iS)-pe Lo..- Tfonde 12 do e )um = =
au>gd\o~f|‘nance1rﬁ = e
De \M o - 3- ?:: ’%-I-‘go&b.- BEL ‘4
cet i meiins b e S e s o um
Pré *—-—;’//; ’=~“’"’“""‘" 3";.5.‘;;‘3:":;’_5{ 'Jg?-?"-'-;'—:“ ae Clrurgla de G*ahde An cae qm gia de"A mal{i‘ -
= *-*. ’, .r,..*.':s -""Ea.f‘.:u_.:-_r_-_;,*—""’ inico, Patologia anlmaL Reproduq?éoanunal e-D S gas’PaTVasnanas
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’Fonte Edltal FADEX 001/2020 - Pro;eto politico pedagogico do programa de residéncia em area proflssmnal da saude - medlcma vetermarla reprodugao
< animal e anestesiologia veterinaria da UFPI.
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Metas
-Aumento do nimero de vagas para residéncia, objetivando suprir a caréncia de profissionais no
periodo noturno;
-Desmembramento da residéncia em clinica e cirurgia, para residéncia em clinica meédica e residéncia
em clinica cirdrgica de cées e gatos, objetivando uma melhor capacitagéo profissional em uma
especialidade especifica;
-Contratacdo de novos preceptores, uma vez que o quadro existente ndo cobre todo o horéario d
funcionamento e a quantidade total de casos excede a capacidade de orientacdo do quadro
preceptores do HVU-UFPI.
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;l}’ﬁ" engloba todos os setores administrativos € organizacionais do Qrga"d:_.jAtua'como documento
egigs’e politicas a serem seguidas diante do funcionamento atual e-serve de orientagéo para as agoes
a, extensao, inovacéao e gestdo do HVU. e

o ; N Ny i e T
i Hespitaloveternario—da Universidade Federal do- Piaui (HVU) é-executado-através do-Plano de.:

do-fesultados efetivos que potencializam o desenvolvimento institucional, onde, a divulgacéo das ac¢des contribue

U
0 ‘f merto da gestédo e coloca o HVU de forma diferenciada dos demais. |




6.2 - MAPA ESTRATEGICO HVU

MISSAO

“Oferecer atendimento Médico Veterinario de referéncia, por meio de
formacdo de profissionais Médicos

ensino-aprendizagem para
Veterinarios, contribuindo com a saude publica e proporcionando aos
nossos pacientes um diagndstico rapido, tratamento transparente,
valorizando a vida e eficaz.”

O

VISAO

“Buscar a exceléncia em educagdo e salde Unica, com competéncia,
conhecimento, credibilidade, criatividade, ética, inovacao, integridade,
responsabilidade social e transparéncia nas suas relacdes com o0s
animais, tutores e parceiros.”

Fartalecer FNISINO L
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Fortalecer PESOUIS

Fortalecer EXTENSAO
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PERSPECTIVA DE RESULTADOS

1-Promover uma gestdo moderna e eficaz orientada a resultados e na
transparéncia da informacéo
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6-Implantacdo, com eficiéncia de um plano de sustentabilidade
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2-Capacitar os profissionais lotados no HVU para melhor exercerem suas
funcdes.

7- Comunicacao objetiva e que permita melhor interacéo entre os setores do
HVU.

S

3-Estruturacdo organizacional moderna, eficaz e condizente com as

necessidades atuais.

8-Internacionalizacdo

TS S S S

4- Otimizar processos mapeados visando eficiéncia no servi¢o prestado

S

N
\\ RESULTADOS

5-Implantacdo, com eficiéncia de uma politica de gestao riscos

9-Laboratorios com infraestrutura que possam atender a demanda; Setor de
castragao cirdrgica que atenda a demanda do programa institucional e dos
convénios; centro cirdrgico de Grandes Animais que atenda a demanda do

»wWZ—m

setor; Lavanderia que atenda a demanda do que atenda a demanda do
HVU; Computadores e impressoras que atendam ademanda, programas
que permitam melho interacdo entre o HVU e 0S seus USUArios;
Modernizacéo do sistema de segurancga eletronica
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PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANCA /

77777

1-Disponibilizar do orgamento, servicos e producéo ciéntifica do HVU, através 6-Executar praticas definidas no plano de sustentabilidade da UFPI no HVU | ~

da divulgacdo orcamentaria semestral; Incremento da home page do HVU
informando os servicos prestados, as agcoes adotadas e os trabalhos ciéntificos
nroduzidos no HVU.

2-Desenvolver programas de desenvolvimento de equipe, visando fortalecer as

d

1l
\

pelo uso adequado dos recursos hospitalares; Reduzindo o consumo de
energia e despedicio de agua com o uso adequado de captagdo de agua da
chuva; Descartando corretamente os residuos, reutilizando-os e reciclando-
os quando for adequado.
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habilidades e a qualidade e crescimento profissional do servidor, pela . . o ) .
" - . - o " 7-Fortalecer a comunicacéo interna e institucionalizar o trabalho em equipe,
implantacdo de cursos de capacitacao profissional direcionados as ; ) . S ) i
necessidades dos servidoreclo RN incentivando e simplificar a comunicacdo entre setores; Incentivando a
) participacao dos funcionarios nas reunifes estratégicas e nas agdes sociais
e e = do HVU; Estimular um melhor convivio entre os funcionarios, reconhecendo
3-Analisar as particularidades de cada setor, com o propésito de atualizar o os esforgos individuais; Diminuindo a taxa de rotatividade de funcionarios
regimento interno do HVU pela elaboracéo, atualizacdo e publicagdo do terceirizados.
regimento interno visando a restruturacdo hierarquica e administrativa : _— e o
institucional. . e U
e 8-Obter numero significativo de publicagdes em periddicos internacionais
Yy —

N IAAAAIA
PROCESSOS
INTERNOS

4-Otimizar processos mapeados visando eficiéncia no servico prestado
identificando os processos internos e avaliando o que esta sendo feito, de
acordo com o objetivo de cada setor; Promovendo a reformulacéo periodica do
processo de identificacdo dos servigos prestados, através de monitoramento
constante das atividades e; Aumentando o quadro funcional com um
administrador hospitalar, uma assistente social e médicos veterinarios dentro
de especialidades deficitarias.

indexados, através do incentivo e colaboracéo entre os setores do HVU
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5-Executar as praticas definidas na politica de gestédo de riscos da UFPI pela
informacgao sobre os setores, identificando os eventos de risco, suas causas e
consequéncias para cada setor; Mensurando os riscos, identificando e
avaliando os controles; Definindo as agdes de resposta aos riscos em funcéo
do seu nivel.

9-Demandar ampliagdo de infraestrutura fisica predial e melhoria de
equipamentos, através da construcao e equipamento do laboratério de
microbiologia dentro das dependéncias do HVU e do setor de castracéo
cirdrgica para cées e gatos como meio de manejo populacional; Ampliacao
e reforma do Centro Cirdrgico da Clinica de Grandes Animais; Construgao
da lavanderia hospitalar e; Melhoria e aperfeicoamento do sistema de
informatizacéo e seguranca eletronica.

wo-mz
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PERSTECTIVAS DE GESTAO DE PESSOAS, INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1-Ampliar o quadro técnico-administrativo e disponibilizar Técnico em TI, do

de capacitacdo e de qualifcagao

de programas

g - .-
o ot

//////////1/

6-Aquisicdo de equipamentos médicos que consumam menos energia e
modernizacdo dos circuitos; uso de energia renovavel; reciclagem e
captacgédo de 4gua de chuva.

VDLl LLLsss

3-Melhorar e aperfeicoar o regimento interno do HVU

RECURSOS

5-Capacitacdo do pessoal de setores para identificar riscos, suas causas e
consequéncias

7-Aprimorar os processos € as a¢des de atencdo a salde ocupacional e das
relacdes interpessoais dos servidores

8-Incentivar e promover a publicacdo em periddicos indexados a nivel
internacional

ol g

9-Expandir, melhorar e aperfeicoar a infraestrutura do HVU e equipamentos




6.3 — Cadeia de valor /
fié

MISSAO VISAO PRODUTOS
Oferecer Buscar a exceléncia em educacao e saude Unica, com competéncia, conhecimento, credibilidade,
) criatividade, ética, inovagéao, integridade, responsabilidade social e transparéncia nas suas relagées com os
atendimento animais, tutores e parceiros. o)
Médico / g
Veterinario de PROCESSOS PROCESSOS PROCESSOS PROCESSOS  [| S
meio de ensino- i 2 .
Controle de estoque controle de frequencias controle de descartes reposicdo de gases; || %
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para formagéo de o 2255538 S =\
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o
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| proporcionando |-~ S . . . . . s e
= el o Atendimento clinico, cirurgico e laboratorial N—
a0S NOSS0S Ve —
’ — Y
“| pacientes um /// 1 i o
g / PROCESSOS FINALITICOS PROCESSOS FINALITICOS ®
/| diagnéstico / @
/ = A . . 3
Z) vapido, ) Aulas de graduacao e pds Pesquisa e extensao o
‘7 2 graduagao @
// tratamento / o
/ transparente, -
? vElathEE & PROCESSOS DE SUPORTE PROCESSOS DE SUPORTE PROCESSOS DE SUPORTE
/ vida e eficaz. Docentes; técnicos de niveis Funcionarios terceirizados - Setores de clinica e cirurgia de
/ superior (médicos veterinarios, (seguranga, limpeza, auxiliar de pequenos e grandes animais.
/ farmaceutica e enfermeira) e veterinario, pessoalde campo, b L. der |
médio motorista, recepcionista, etc) - L _° rat,or'los e _|magem,
patologia clinica, patologia animal,
reproducéo, sanidade e
microbiologia,




6.4 - Analise SWOT ou FOFA

ANALISE SWOT OU FOFA

Andlise Cenario
Interno

Forcas

Ser hospital escola

Atendimento 24h

Mé&o de obra técnica qualificada

Boa casuistica

Politica de incentivo a capacitacdo externa dos MV
residentes

Bom nivel de resolutividade dos casos apresentados

Incentivo a qualificacaoprofissional

Sistema de atendimento informatizado

Reconhecimento da instituicdo pela comunidade

Bom indice de satisfacdo do usuario

Atendimento de qualidade

Existéncia de programas de residéncia/aprimoramento

Presenca de pessoal comprometido

Integracdo ensino/atendimento

Referencia regional

Andlise Cenéario
Externo

Oportunidades

Ameacas

Convénio com outras instituicées

Contingéncia orcamentaria

Estabelecimento de parcerias com os setores da
iniciativa privada.

Diminuicao da arrecadacao do hospital

Insercéo no processo de acreditacdo do CFMV

Possibilidade de diminuicao/corte de bolsas de
residéncia pelo MEC
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Recursos do Governo - Emendas parlamentares e
outras fontes de fomento para financiamento de
infraestrutura e equipamentos

Descontinuidade do projeto de extenséo “Praticas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo em Medicina
Veterinaria para atendimento a comunidade”
pactuado entre o HVU e FADEX

Judicializacdo de procedimentos

Falta de qualidade, compromisso e auséncia de
fornecedores de materiais e servigos

Greves

Falta de reposicao de recursos humanos no quadro
pessoal

Corte de pessoal terceirizado

Instabilidade politica do pais que compromete a
autonomia universitaria

Impedimento legal para a nomeacao de novos
técnico-administrativos
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6.5 - Planejamento de Desenvolvimento Tatico — Painel de Metas
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7 — Planejamento Operacional e, ‘ //

71- INTRODUCAO
X O planejamento operacional do Hospital Veterinario da Universidade Federal do Piaui (HVU) visa definir estratégias para que as-~

\
\metas estabelecidas no nivel tatico sejam alcancadas e os objetivos no nivel estratégicos superados.
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\O planejamento operacional do HVU contempla as iniciativas estrateglcas prlorlzadas para um periodo de 12 meses.

PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

IAAIEEEAAIAS,

PLANO DE AQCES 2021 ACOMPANHAMENTO
ITEM IdPDT? META ESTRATEGIA 1°0 20 30 0 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimes | Trime . . FINALIZADA EVIDENCIAR
tre stre Trimestre Trimestre

b . T . '~ N =
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0 processo de
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, suas
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mensurar 0s
riscos, identificar
e avaliar os
controles; definir
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suas causas e
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funcéo do seu
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7.3 - GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

7.3.1 - INTRODUCAO
A politica de compras do HVU é constituida em trés modalidades, sendo uma desenvolvida através da Fundacédo Cultural e de;

S\

Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensao e Inovacdo (FADEX) e duas através do setor de Compras,Pregéo e Licitacdo da UFPI (CPL).;

A politica de compras através da FADEX dé&-se através de chamada publica de fornecedores cadastrados no sistema do Banco do~
Brasil, séo selecionados as ofertas de menor valor de lote dematerial oferecido. Tal lote fica vigente por 12 meses, sendo solicitados;
gradativamente conforme arrecadacao. Se, por ventura, algum item nédo esteja em um dos lotes, é facultado a pesquisa de mercado;

~.do referido item e pelo menos trés orcamentos sao encaminhados para analise da FADEX para posterior compra (compra direta).

. Ja a politica de compras desenvolvida pela UFPI da-se através de PREGAO, onde é feito solicitagdo do material requerido a

-CPL/UFPI a qual fara pesquisa de mercado verificando o valor médio. Atraves do COMPRASNET e feito chamado dos fornecedores -

W

.

4

WA /'

interessados e avalia a menor proposta ofertada em dia pré estabelecido.
A outra modalidade de politicas de compras, adotada pelo HVU através da UFPI, ¢ ADESAO A PREGAO DE INSTITUICAO

FEDERAL, a qual o HVU, através da UFPI adere a um pregao de outra instituicdo federal com ata vigente.
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~7.3.2 - PLANO ANUAL DE CONTRATACOES (PAC) DE BENS, SERVICOS, OBRAS E TIC

Quantidade Estimativa Estimativa Grau de Vinculacéo
aser preliminardo  preliminardo prioridade ou
Unidade de  aqquirida Fesi ; q Fr valor (R$) valor Total  de compra Data desejavel dependénci
CATMAT f01necimento do o Descrigdo sucinta do objeto Justificativa para a ®9) ol para i

item contratada aquisic&o ou contratagao contratagao compraou  jtem
contratacdo

' ' APARELHO RAIOS X, TIPO APARELHO ALTA FREQUENCIA, APLICAGAO VETERINARIO, ANIMAIS PEQUENO E
410890 UNIDADE |1 APARELHO RAIOS X GRANDE PORTE, CARACTERISTICAS ADICIONAIS COMANDO DIGITAL DE KV, MAS E TEMPO EXPOSIGAO, REALlZACAO DE 20.000.00 20.000.00 Alta Quando

ADICIONAIS PORTATIL

solicitado

EXAMES DE IMAGEM

4 46




CITOCENTRIFUGA, AJUSTE AJUSTE DIGITAL,C/ PAINEL DE CONTROLE, PROGRAMAVEL, CAPACIDADE ATE 12
LAMINAS, ROTAGAO ATE 2000, TEMPORIZAGAO C/ TEMPORIZADOR ATE 99, ADICIONAL SISTEMA SEGURANGA

pesquisa, aula prética,

10.590,00,

10.590,00

414915 UNIDADE |1 CITOCENTRIFUGA TAMPA ABERTA. ALARMES
prestacdo de servigos.
; MATERIAL VETERINARIO, TIPO ANALISADOR HEMATOLOGICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS ATE 25 . .
439797 UNIDADE |1 MATERIAL VETERINARIO PARAMETROS, COMPONENTES AJUSTE DIGITAL C/ TELA SENSIVEL AO TOQUE, METODO POR IMPEDANCIA, pesquisa, aula prética , 90.000,00] 90.000,00
CAPACIDADE ATE 60 AMOSTRAS/HORA
prestacdo de servico.
EXTRATOR, TIPO MANUAL,DE PLASMA, MATERIAL VISOR TRANSPARENTE EM POLICARBONATO,BASE AGO . .
298541 UNIDADE |1 EXTRATOR INOX, MODELO SUPORTE P/BOLSA PRIMARIA ALAVANCA ERGONOMICA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS pesquisa, aula prética , 1.385,00 1.385,00
TRAVA SEGURANGA MOVEL MOLA AGO,ELEVADA COMPRESSAO, TIPO USO USO EM QUALQUER BOLSA DE
SANGUE prestacao de servigo. /
SELADORA ELETRICA, TIPO PORTATIL, MANUAL COM BATERIA, APLICAGAO P/ TUBOS DE BOLSAS DE SANGUE,|
. CAPACIDADE SOLDA MANUAL/ALTA, ACESSORIOS INDICADOR VISUAL DA QUALIDADE DA SELAGEM, TIPO . "
304638 UNIDADE |1 SELADORA ELETRICA 'ALARME SEM ALARME, OPERAGAO PERMITE SOLDA ALTERNADA DE TUBOS(3/4,5MM)S/ AJUSTE, pesquisa, aula prética , 14.880,00; 4,880,
COMPONENTES CARREGADOR P/BATERIA,DETECTOR CURTO-CIRCUITO, VOLTAGEM 110 E OU 220V
- prestacdo de servigo. / e
HOMOGENEIZADOR, APLICAGAO P/ COLETA DE SANGUE, TIPO AJUSTE AJUSTE DIGITAL MICROPROCESSADO, /
. | TIPO TIPO'GANGORRA, GAPACIDADE 1 ATE 650, COMPONENTES C/ FILTRO EM LINHA, CONTROLE DE FLUXO, . "
451521 UNIDADE |1 HOMOGENEIZADOR | | COMPONENTES ADICIONAIS SELADORA, PRESILHA SEGURANGA, TEMPORIZADOR, OUTROS COMPONENTES  |pesquisa, aula prética , 4,
& . LEITORA CODIGO BARRAS E ALARME, ADICIONAL TECNOLOGIA SEM FIO
S — — "~ prestacdo de servigoA
) CENWQAT'T\PO PARA TUBOS, MIGROTUBOS E BOLSAS; AJUSTE DIGITAL, MICROPROCESSADA, VOLUME -
416622 ATE 500, CAPAGIDADE ATE.12 UNIDADES, ROTAGAQ ATE 5000, TEMPERATURA CONTROLE TEMPERATUI A e 2
e 40, TEMI AC TEMPORIZADOR ATE.999, ADICIONAL SEGURANGCA TAMPA ABERTA, Al B
R ES| CEA — —~— B ks fr s
SS . R 2. - - =
N
. . e e———
x e
“ e T ——
\ 3 E CENTRIF
““‘~ T e, S,
= = —
s i DADE ATE 30 AMOSTRASIHORA.,. | isa, ) =
§ C AREMETRO.. T ——
e = TADO| CESSADOR PENTIUM V-2 GHZ, DISCO RIGIDO 40 GB; . ~— =~
S OR F. 2-512 KB, DISCO FLEXIVEL 1.44MB, VELOCIDADE DVD-ROM 8X, e -
R TRANSF A REDE 10/100 MB, PADRAO MONITOR MATRIZ ATIVA COLORIDA, RESOLUGAO | pequ|saJ.aﬂia.ur_atlta-,»\_
~ .

OR 1024 X 768 EM ATE 16,7 MILHOES DE CORES - USO, DIMENSAO CINESCOPIO 15 POL;, QUANTIDADE

solicitado-

\

SOOI

A

40, TEMPORIZAGAO TEMPORIZADOR ATE 999, ADICIONAL SEGURANGA TAMPA ABERTA, ALARME
DESBALANCEAMENTO

prestacdo de servico.

7’ N ///A g TECLAS 85, TIPO BATERIA ION DE LITHIUM ﬁfestaééd‘de;éivmo,: oy = T
/67 pesquisa, aula prética,.. { __1.799,00°| 1.799,00 “Altal Quando NAOQ|
// A A AL IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL, NOME IMPRESSORA MULTIFUNCAO prestagio de servigo. | solicitado
/ r / ¥ REFRATOMETRO, TIPO APARELHO PORTATIL, TIPO DISPLAY ANALOGICO, APLICAGCAO P/ DETERMINAGAO DE q X b
7 METRO AGUCARES, FAIXA MEDIGAO ATE 35 % BRIX, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 1 COMPENSAGAO DE pesquisa, aula préatica, 650,00 650,00 Alta) Quando NAO|
TEMPERATURA AUTOMATICA
A / / prestacdo de servigo. solicitado
i 7 7 X y
41438 A 2 CAMARA CONTAGEM pesquisa, aula préatica, 300,00 6.000,00 Média Quando NAO]
CAMARA CONTAGEM, TIPO NEUBAUER, MATERIAL VIDRO, PROFUNDIDADE PROFUNDIDADE CERCADE 01, |prestagio de servigo. solicitado
A / CARACTERISTICA ADICIONAL ESPELHADA
I I CENTRIFUGA, TIPO PARA TUBOS, MICROTUBOS E BOLSAS, AJUSTE DIGITAL, MICROPROCESSADA, VOLUME
5 ADE |2 CENTRIFUGA ATE 500, CAPACIDADE ATE 12 UNIDADES, ROTAGAO ATE 5000, TEMPERATURA CONTROLE TEMPERATURA ATE pesquisa, aula prética 1.500,00 3.000.00 Altal Quando NAO

solicitado

N




REFRATOMETRO, TIPO APARELHO PORTATIL, TIPO DISPLAY ANALOGICO, APLICAGAO P/ DETERMINAGAO DE|

615,00

Altal

WKL AP AN A AF S

HDAD!

=

\\

isa,

441767 UNIDADE 1 REFRATOMETRO AGUCARES, FAIXA MEDIGAO ATE 35 % BRIX, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 1 COMPENSAGAO DE pesquisa, aula prética , 615,00
TEMPERATURA AUTOMATICA
prestacdo de servico.
419765 CAIXA 100 5 CUBETA LABORATORIO pesquisa, aula pratica , 54,00 270,00
UNI. CUBETA LABORATORIO, MATERIAL ACRILICO, VOLUME 3,5, PERCURSO CAMINHO GTICO 10 MM, ADICIONAL | - prestacéo de servigo.
COM 4 FACES POLIDAS
EQUIPAMENTO DIAGNOSTICO CLINICO, METODO ANALISADOR DE ELETROLITOS (NA, K, CL, CA, LI), AJUSTE . .
442309] UNIDADE 1 EQUIPAMENTO AJUSTE DIGITAL, PROGRAMAVEL, MICROPROCESSADO, CAPACIDADE ATE 60 AMOSTRAS/HORA, pesquisa, aula prética , 20.950,00 20.950,00,
ACESSORIOS C/ IMPRESSORA
DIAGNOSTICO CLINICO prestacao de servico. ]
. CONTADOR DE CELULAS, TIPO P/ CELULAS SANGUINEAS, AJUSTE AJUSTE MECANICO, COM VISOR DIGITAL, . X
419221] UNIDADE 3 CONTADOR DE CELULAS MEMORIA ATE 100.CONTAGENS, ADICIONAL C/ ALARME, SISTEMA SEGURANGA, CAPACIDADE ATE 10 TIPOS | pesquisa, aula pratica , 1.289,00 867,00,
CELULARES, OUTROS COMPONENTES C/ CONTAGEM RELATIVA E ABSOLUTA
- ~- prestacao de servico. A /
| ceNTRIFUGA,TIPO P/ MIEROHEMATOCRITO, AJUSTE AJUSTE MECANICO, BOTAO CONTROLE VELOCIDADE, . X 7
421867| UNIDADE “ JCAPACIDADE ATE 24 CAPILARES, ROTAGAO ATE 15.000, TEMPORIZAGAO TEMPORIZADOR ATE 60, pesquisa, aula prética , .490,0f
COMPONENTES C/ TRAVA SEGURANGA NA TAMPA /
— TN o » prestacéo de sem% / /
-l [ MICROPIPETA, CAPACIDADE ASPIRAGAO ATE 200, TIPO* MULTICANAL, DIGITAL, AJUSTE VOLUME e ———— -~
+.408634| UNIDADE [REGULAVEL, ONENTES COM EJETOR DE PONTEIRA; SUPORTE, COMPONENTES ADICIONAL ;gm’_’—_- il ) 0
e 4 REGAMER]MEACFERI§TMAP'TCIONAL 12 CANAIS, ADICIONAL AUTOC| /EL T
> — N ‘ |‘ f::_._...——.m
— e - v >
- " -

]

; ,"

e

! mﬁ‘m&do\

~. — S~
.. [Pesquisa;.aulapratica, |

solicitado

SUOUNNNNNNANNNANNY

/ MICROPIPETA, CAPACIDADE ASPIRAGAO ATE 1000, TIPO* MONOCANAL, MECANICA, AJUSTE VOLUME ‘ préétat;é('): :c'IESer,v 0do
A A REGULAVEL, COMPONENTES COM EJETOR DE PONTEIRA, SUPORTE .‘
y V' ERINARIO MATERIAL VETERINARIO, TIPO MONITOR MULTIPARAMETRO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 5 USO NO CENTRO 6.000,00 : 18.000,00| Médial Quando NAO|
PARAMETROS INTEGRADOS, COMPONENTES SPO2, FC, FR, ECG C/ 7 DERIVACOES E CIRURGICO DO solicitado
TEMPERATURA, MATERIAL TELA 15 POL., COMPONENTE 1 ALARME SONORO E VISUAL, COMPONENTE 2
“ CABOS SENSORES: OXIMETRIA E FC, ECG E TEMPERATURA vy
2 MODULO MONITOR USO NO CENTRO 10.000,00 20.000,00 Médial Quando NAOQ
MULTIPARAMETRO MODULO MONITOR MULTIPARAMETRO, TIPO DE ANALISE P/ CAPNOGRAFIA, COMPATIBILIDADE CIRURGICO DO solicitado
HVU.
EQUIPAMENTO COMPATIVEL COM EQUIPAMENTO
2 MODULO MONITOR USO NO CENTRO 12.000,00 24.000,00 Médial Quando NAO|
MULTIPARAMETRO MODULO MONITOR MULTIPARAMETRO, TIPO DE ANALISE P/ ANALISE DE GASES, COMPATIBILIDADE CIRURGICO DO solicitado
HVU.
EQUIPAMENTO COMPATIVEL COM EQUIPAMENTO
-
/( JUNTO 4 CIRCUITO P/ VENTILADOR PULMONAR, TAMANHO INFANTIL, MATERIAL PVC TRANSPARENTE, USO NO CENTRO 250,00 1.000,00 Quando

CIRCUITO P/ VENTILADOR

COMPATIBILIDADE COMPATIVEL C/ MONITOR DE NO E NO2, COMPONENTES C/ TRAQUEIA

N




—

PULMONAR

CORRUGADA EM Y, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 2 EXTENSOES C/ CONECTORES E FILTRO

CIRURGICO DO

HVU.

solity
/)

DESFIBRILADOR, TIPO CARDIOVERSOR, MODO AUTOMATICO E MANUAL, RECURSOS INTEGRADOS MONITOR
C/ ECG, SPO2, MP TRANSCUTANEO, TIPO ONDA BIFASICA, MEMORIA GRAVA EVENTOS, PESO MAX. DE 8,5,

USO NO CENTRO

20.000,00

MONITOR

|OPCIONAIS CAPNOGRAEIA, ACESSQRIOS COMPLETO COM CABOS E SENSORES

422519] UNIDADE 2 DESFIBRILADOR ALIMENTAGAO BATERIA RECARREGAVEL, COMPONENTE PAS EXTERNAS EMBUTIDAS E ADESIVAS, 10.000,00 Médial
COMPONENTE | CABO DE 3 E 5 VIAS, COMPONENTES ADICIONAIS CARGA DE 2 A 200J, TIPO USO USO ADULTO
E PEDIATRICO CIRURGICO DO /
7
412341 UNIDADE 2 MONITOR PORTAT| L MONITOR PORTATIL, OPERACAO DIGITAL, TIPO AMOSTRA SANGUE CAPILAR, TIPO DE ANALISE DOSAGEM USO NO CENTRO 1'500’00 3_000' 7 Selfal
GLICOSE,COLESTEROL, TRIGLICERIDEOS,LACTATO, FAIXA DE OPERAGAO 600 + CIRURGICO DO
?\Dcofs g%OR’}Ao%E/IR N (2;‘2 T“ﬁ\“.’;%'#é gLELS\A %rg;(\: g'ﬁ ng?_ 'IE'ESTES. COMPONENTES COM LANCETAS, TIRAS,
; QL HVU. p e pd
_[MONITOR MULTIPARAMETRO, TIPO PRE CONFIGURADO, PARAMETROS ECG, PNI, SPO2, TEMP, RESP, I~ /
REGISTROS MINIMO 8 CURVAS SIMULTANEAS, TIPO DE TELA TELA LCD 12', ALTA RESOLUGAO, ’
405418 UNIDADE 4 ~ | cARACTERISTICAS ADICIONAIS CONGELAMENTO TELA E MEMORIA, COMPONENTES ALARMES/BATERIA, USO NO CENTRO /d /
// //
/

/l_(’/(
(
i X

\N T4 54954 45495
iltich

D OSE, ATE 600, TEMPC

\m@e;{nz

. e S S S PSS e
UNIDADE -~ TOR Ffom;@l__. UPERA\Q%\?&IQEN:..UEG'AMQSTRA SANGUE CAPILAR, TIPO DE ‘:‘:_::::__ :‘.': - -us : = /{t
- —~ ety -

GUITO, FUNCAO PI'MEDIR PNI, COMPONENTES C/-CONI

EL C/ EQUIPAMENTO, TIPO USO DE BRAGO, DIMENSAO NEONATAL

SANGUE TOTAL/60 SEG, TIPO / PADRAO ROTINAS P/MANUTENGAO,CALIBRAGAO AUTOMATICA, TIPO

HEMOGASOMETRO, APLICAGAO P/ ANALISE AUTOMATICA DE PH, PCO2 E PO2, FUNGAQ P/ ANALISE 50ML -

USO.NOCENTRO |

-~ Média)

PULMONAR

OO NN NN NN

COMPATIBILIDADE COMPATIVEL C/ EQUIPAMENTO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
ESTERILIZAVEL

CIRURGICO DO

HVU.

solicitado

REGISTRO DE 1 E 2 PONTOS DE GRAVAGAO RESULTADOS EM DISKETE, TIPO PROGRAMAGAO PROGRAMAGAQO Quando . 'NAO|
DADOS ENTRADA E PARAMETROS DE SAIDA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS P/ IMPRESSORA,COMANDO NAS ~— B
TECLAS DO VISOR CIRURGICO DO ™ .= solicitado
/ HVU:
/ / 4 7 ; ] -
3 ERIAL VETERINARIO MATERIAL VETERINARIO, TIPO DOPPLER VASCULAR, CARACTERISTICAS ADICIONAIS TRANSDUTOR 10MHZ, USO NO-CENTRO 2.000,00 6.000,00 Médial Quando NAO
UNIDIRECIONAL, MINI, CIRCULAR, COMPONENTE 1 REGULADOR VOLUME, CIRURGICO DO solicitado
COMPONENTE 2 ACOMPANHA GEL, FONE DE OUVIDO E CAPA PROTETORA, MODELO PORTATIL,
ALIMENTAGAO C/ BATERIA DE 9, FREQUENCIA 8,2
A /] HVU.
/ /
/4@5 o) % CIRCUITO P/ VENTILADOR CIRCUITO P/ VENTILADOR PULMONAR, TIPO COMPLETO, TAMANHO NEONATAL, MATERIAL SILICONE, USO NO CENTRO 250,00 1.000,00 Médial Quando NAO|

N\




REANIMADOR MANUAL, MATERIAL BALAO SILICONE, CAPACIDADE BALAO CERCA 1,5, COMPONENTE 1

MASCARA PLASTICO RIGIDO C/ COXIM SILICONE, TIPO VALVULA VALVULA UNIDIRECIONAL POP OFF CERCA i
456409 UNIDADE]4 REANIMADOR MANUAL 60 CMH20, COMPONENTE 2 RESERVATORIO DE 02 EM PLASTICO C/ VALVULA, COMPONENTES 3 ENTRADA DE USO NO CENTRO 250,00 1.000,00 Meédia
02 E EXTENSOR PVC, TAMANHOS ADULTO

NN

CIRURGICO DO
HVU.
456098 CONJUNTOl|2 CONJUNTO ANESTESIA CONJUNTO ANESTESIA BARAKA, COMPONENTE 1 MASCARA PLASTICO RIiGIDO C/ COXIM SILICONE, USO NO CENTRO 150,00 300,00 // A
BARAKA COMPONENTE 2 C/ CONECTORES, COMPONENTE 3 TRAQUEIA E BALAO SILICONE, Cl RURG|CO DO
VOLUME CERCA DE 1, TAMANHO INFANTIL
HVU. /] /

456096 CONJUNTO|2 CONJUNTO ANESTESIA CONJUNTO ANESTESIA BARAKA, COMPONENTE 1 MASCARA PLASTICO RIGIDO C/ COXIM SILICONE, USO NO CENTRO 150,00

BARAKA COMPONENTE 2 C/ CONECTORES, COMPONENTE 3 TRAQUEIA E BALAO SILICONE, CIRURGICO DO
; VOLUME CERCA DE 500, TAMANHO INFANTIL

I

— : . HVU.
¢ ‘.;:"" F—— - ] ] // /_',/
455942 UNIDADE 300 CON JUNTQ,'/PROCEDIMENTO' CONJUNTO PROCEDIMENTO MEDICO, APLICAGAO P/ ANESTESIA, COMPOSICAO BASICA C/ NO MINIMO : USO NO CENTRO / /,N A0)
. e — /
4 S AGULHA PONTA TUOHY-17 G, COMPONENTES C/CATETER EPIDURAL EM NYLON, / ’/)
FILTRO0;2:Ml %RA. bwa'os COMPONENTES SERINGAS E 1 C/ PERDA RESISTENCIA, ESTERILIDADE ESTERIL, == *| -
//’l, | USOUNICO, EMBALAGEM EMBALAGEM INDIVIDUAL, _.—‘_v_u'.. el = —
- . ~L ..\“ S— -\\- L ) g‘_——___:-: - -,/&
N EDICO —— S f.—:%-::::: - |~ NA9
a —y M APLICAGAO CUITO.VENTILATORI 0, MODELO= . o o — S
PR T - e .
\ . = — — C— e > -~
§ _____ _“_“ o~ 160, -—‘-’/,—-.; = .\m\
S — - i
\\\ < i ,..—// W
) ) . I,
§ -  MATERIAL 1PO| ,’MBRO‘MQTJQ:&:\\ N - =
“~J N e NN,
el [ C N
..
y r g = CONECTOR USO MEDICO, APLICAGAO P/ CIRCUITO VENTILATORIO, MATERIAL 1 POLIMERO, MODELO. - ‘US’O' NO CENT-RO . s Médial Quando » NAO
/ TUBULAR, FORMATO EM "Y", DIAI’\/IETRO D.EXT X D. INT22 X 15/22 X 15/15 X 15, : CI’RURG‘ICOiI.D.Of: : solicitado
/ TAMANHO INFANTIL, CARACTERISTICA ADICIONAL DUAS ENTRADAS ADICIONAIS C/ TAMPA . 0y o
A / HVU. )
/ y % AL VETERlNAR|O MATERIAL VETERINARIO, TIPO ESFIGMOMANOMETRO, COMPONENTE 1 PAINEL DE CONTROLE, AJUSTE USO NO CENTRO 2.000,00 2.000,00 Médial Quando NAO
/ DIGITAL, COMPONENTE 2 CONJUNTO C/ 6 BRACADEIRAS, DIFERENTES TAMANHOS, C|RURG|CO DO solicitado
/ MODELO PORTATIL, ALIMENTAGAO A BATERIA
/ HVU.
g LAMINA LARINGOSCOPIO USO NO CENTRO 600,00 600,00 Médial Quando NAOQ|
/ LAMINA LARINGOSCOPIO, MATERIAL AGO INOXIDAVEL, TIPO RETA, TIPO LAMPADA HALOGENA, TAMANHO CIRURGICO DO solicitado
HVU
/ NS
/ - / ) VIDEOENDOSCOPIO, COMPOSIGAO MONITOR 35", ENDOSCOPIO FLEXIVEL, COMPONENTES DIAMETRO CANAL ~ .
/ 32700 IDADE|1 VIDEOENDOSCOPIO DE 2,0 MM, ACESSORIOS PROCESSADORA, FONTE DE LUZ, TIPO VETERINARIO REALIZACAO DE 35.000,000  35.000,00 Altal Quando NAO|
/ A EXAMES DE solicitado

N




IMAGEM NO

HOSPITAL
VETERINARIO

439011

UNIDADE]

APARELHO

ULTRASSONOGRAFIA

APARELHO ULTRASSONOGRAFIA, MATERIAL GABINETE: PORTATIL, DIGITAL ALTA RESOLUGCAO, APLICAGAO:
MULTIFUNCIONAL, CONEXAO SEM FIO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ATE 4 TRANSDUTORES

MULTIFREQUENCIAIS, COMPONENTES: TELA SENSIVEL AO TOQUE, ROTAGAO DE 90°, OUTROS COMPONENTES:

SOFTWARE ARMAZENA DADOS, RELATORIO PERSONALIZADO, COMPONENTES ADICIONAIS: AJUSTE DIGITAL,
C, PAINEL DE CONTROLE, PROGRAMAVEL

REALIZAGAO DE
EXAMES DE

IMAGEM

85.000,00]

85.000,00




