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1. APRESENTAÇÃO 

 

O Hospital Veterinário Universitário (HVU) "Médico Veterinário Jeremias 

Pereira da Silva", da Universidade Federal do Piauí (UFPI), inaugurado no ano 

de 2003, tem suas instalações localizadas no Centro de Ciências Agrárias 

(CCA), Campus Ministro Petrônio Portella, em Teresina-Piauí. Oferece serviços 

como consultas, cirurgias, internação, vacinação, necropsia e exames 

laboratoriais, radiográficos e ultrassonográficos para animais de companhia 

(cães e gatos), de produção e silvestres, com funcionamento em regime de 

plantão 24 horas. O HVU é referência no tratamento de animais não só no Piauí, 

mas também em toda a região Nordeste e funciona como hospital-escola, onde, 

discentes dos cursos de graduação e pós-graduação utilizam as dependências 

do hospital como espaço para práticas acadêmico-científicas. 

 O HVU possui um cemitério voltado exclusivamente para enterro de 

animais de pequeno porte, ocupando uma área de 1.000 m² e sendo o único 

público da América Latina, além de uma unidade móvel de transporte. 

 

1.1- INTRODUÇÃO 

A principal atividade do HVU é atendimento clínico, cirúrgico e laboratorial 

de animais de companhia, de produção e silvestres, servindo como apoio ao 

ensino, à pesquisa e à extensão na Universidade Federal do Piauí. 

Suas instalações, materiais de consumo e permanente são comumente 

disponibilizados para pesquisa (ECSO I e II, TCR, PIBIC, dissertação de 

mestrado e tese de doutorado); para o ensino (aulas práticas das disciplinas do 

Departamento de Clínica e Cirurgia/CCA) e para extensão (Projeto de Extensão 

intitulado “Controle de natalidade de cães e gatos do Campus Universitário 

Ministro Petrônio Portela”), com a participação de alunos da graduação, pós-

graduação e aprimoramento, onde, são atendidos animais oriundos de diferentes 

unidades da UFPI: CCA/CTT, RU, HU, CCHL, CCE, CCS, CCN, CT e TROPEN. 

 O HVU tem parceria com diversas instituições, tais como: o Parque 

Zoobotânico, APIPA, EMBRAPA e IBAMA. 
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Através do convênio entre a Universidade Federal do Piauí/Hospital 

Veterinário Universitário (UFPI-HVU) e a Fundação Municipal de Saúde de 

Teresina (FMS), castrações cirúrgicas são realizadas, cujo objetivo é a redução 

do número de cães e gatos erantes, na cidade de Teresina, e contam com a 

colaboração de professores, médicos veterinários, médicos veterinários 

residentes e em aprimoramento e alunos da graduação em medicina veterinária.  

Em ações de caráter público e de cunho social, o HVU presta 

atendimentos gratuitos a animais de pessoas portadoras de cartão Bolsa Família 

e a animais acidentados encontrados nas vias públicas. 

 

1.2- MISSÃO 

Oferecer atendimento Médico Veterinário de referência, por meio de 

ensino-aprendizagem para formação de profissionais Médicos Veterinários, 

contribuindo com a saúde pública e proporcionando aos nossos pacientes um 

diagnóstico rápido, tratamento transparente, valorizando a vida e eficaz. 

 

1.3- VISÃO 

Buscar a excelência em educação e saúde única, com competência, 

conhecimento, credibilidade, criatividade, ética, inovação, integridade, 

responsabilidade social e transparência nas suas relações com os animais, 

tutores e parceiros. 
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1.4- VALORES 

1- Agilidade; 

2- Competência; 

3- Conhecimento; 

4- Credibilidade; 

5- Criatividade; 

6- Ética; 

7- Excelência; 

8- Inovação; 

9- Integridade; 

10- Qualidade técnica; 

11- Responsabilidade social; 

12- Responsabilidade ambiental; 

13- Transparência; 

14- Valorização da vida. 
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2. ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

2.1- ORGANOGRAMA HVU 
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2.2- Estrutura Hierárquica 

A- SETOR HOSPITALAR 

    - Clinica médica de pequenos animais 

Destinada ao atendimento clínico de cães e gatose especialidades 

 

    - Clinica cirúrgica de pequenos animais 

Contempla os serviços cirúrgicos de tecidos moles e duros para cães e gatos e 

especialidades; 

    

   - Clinica médica de grandes animais 

Contempla a clínica geral de equídeos, bovídeos, suínos e especialidades; 

 

    - Clinica cirúrgica de grandes animais 

Contempla os serviços cirúrgicos de tecidos moles e duros para grandes 

animais e especialidades; 

 

- Setor de Reprodução animal 

O laboratório de reprodução animal é dividido em dois setores: 

1-Setor de Fisiopatologia da reprodução: Destinado a realização de exames 

referentes a afecções e doenças infectocontagiosas voltadas ao sistema 

reprodutivo de machos e fêmeas, além de exames voltados para o estudo da 

fertilidade.  

 

2- Setor de biotecnologia da reprodução: São realizados procedimentos voltados 

para o desenvolvimento de biotecnologias reprodutivas, tais como inseminação 

artificial, transferência de embriões e clonagem, além de dar diagnóstico voltado 

a identificação de sêmen por espécie em apoio à Medicina Veterinária Legal. 
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- Patologia animal 

Realiza procedimentos de auxilio diagnóstico nos animais atendidos pelos 

setores de pequenos e grandes animais do hospital como histopatologia e 

citopatologia imunoistoquímica e imunocitoquímica para animais domésticos, 

silvestres e exóticos. Também executa diagnóstico pós-morten em animais 

domésticos e silvestres.  

 

- Diagnostico por imagem 

Realiza procedimento diagnostico por imagem como radiologia e 

ultrassonagrafia para animais domésticos, silvestres e exóticos. 

 

- Patologia clínica 

Contempla os serviços de análises clínicas para animais domésticos, silvestres 

e exóticos. 

 

- Laboratorio de sanidade animal 

Contempla os serviços de diagnóstico de doenças infecciosas, parasitárias e 

microbiológicas para animais domésticos, silvestres e exóticos. 

 

B- SETOR ADMINISTRATIVO 

 

- Secretaria 

Contempla os serviços de organização documental, preparação de ofícios, 

controle das escalas de plantonistas, assistência ao software de 

gerenciamento hospitalar, agendamento de consultas e procedimentos 

médicos, cobranças e auditorias internas;  
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- Dispensário de medicamentos 

Contempla os serviços de planejamento de compras e controle de estoque de 

fármacos;  

- Almoxarifado 

Contempla os serviços de controle de estoque, supervisão de tombamentos 

de equipamentos e supervisão de serviços de manutenção;  

 

- Esterilização  

Realiza o recebimento, conferência, embalagem, esterilização, 

armazenamento e distribuição dos instrumentais cirúrgicos, roupas cirúrgicas 

e insumos estéreis utilizados nos centros cirúrgicos de pequenos e grandes 

animais e nos consultórios. 

 

- Lavanderia 

Contempla o recebimento, conferência, lavagem dos instrumentais cirúrgicos 

e roupas cirúrgicas que são utilizados nos centros cirúrgicos de pequenos e 

grandes animais. 

 

- Limpeza:  

Contempla os serviços de limpeza, higiene e desinfecção do ambiente 

hospitalar e entornos;  
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2.3- Perfil do Quadro de Pessoal Permanente 

2.3.1 - Pessoal permanente em funções administrativas 

CENTRO/ 
CAMPUS 

UNIDADE SIGLA CATEGORIA 
CARGA 

HORÁRIA 

NOME 
DO 

SERVIDOR 

CARGO NÍVEL* FORMAÇÃO TITULAÇÃO FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES 

HVU 
Diagnóstico por 

Imagem 
DPI Docente DE 

João Macêdo 
de Sousa 

Diretor Titular Superior D CD-4 Diretor 

HVU 

Clínica Médica e 
Cirurgica de 
pequenos 
animais 

CMCPA Docente DE 
Marcelo 
Campos 

Rodrigues 
Coordenador Associado Superior D - 

Coordenação do 
setor 

HVU 
Laboratório de 

Patologia Clínica 
Veterinária 

LPCV Docente DE 

Janaína de 
Fátima 
Saraiva 
Cardoso 

Coordenador Associada Superior D - 
Coordenação do 

setor 

HVU 
Clínica Médica e 

Cirurgica de 
grandes animais 

CMCGA Docente 40 
Francisco 

Solano 
Feitosa Júnior 

Coordenador Titular Superior M - 
Coordenação do 

setor 

HVU 
Setor de 

Reprodução 
Animal 

SRA Docente DE 
José Adalmir 

Torres 
Coordenador Titular Superior D - 

Coordenação do 
setor 

HVU 
Laboratório de 

Patologia Animal 
LPA Docente DE 

Silvana Maria 
Medeiros de 
Sousa Silva 

Coordenador Adjunto Superior D - 
Coordenação do 

setor 

HVU 
Laboratório de 

Sanidade Animal 
LASAN Docente DE 

Ivete Lopes 
Mendonça 

Coordenador Titular Superior D - 
Coordenação do 

setor 

*NÍVEL: EBTT: DI, DII, DIII, DIV, DV; MAGISTÉRIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TÉCNICO: A, B, C, D, E. 

Fonte: 
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2.3.2- Pessoal permanente sem funções administrativas 

CENTRO/ 
CAMPUS 

CH UNIDADE NOME DO SERVIDOR CARGO CATEGORIA ESCOLARIDADE* NÍVEL** 

HVU 30h LPCV ALAN COSTA DO PRADO 
Técnico de 
laboratório 

Técnico 
Administrativo 

Ensino Médio 
D 

HVU 30h Dispensário ALEXANDRA MARA DA SILVA 
Técnico em 
enfermagem 

Técnico 
Administrativo 

Ensino superior 
D 

HVU 30h Administração ALINE COSTA DO PRADO REIS 
Técnico em 
enfermagem 

Técnico 
Administrativo 

Ensino superior 
D 

HVU 30h Esterilização 
ANTONIA CLAUDIA MORAES 

LEITE 
Técnico de 
laboratório 

Técnico 
Administrativo 

Ensino superior 
D 

HVU 30h Dispensário ANTONIA LOPES 
Técnico em 
enfermagem 

Técnico 
Administrativo 

Ensino superior 
D 

HVU 40h Administração 
ANTONIO CARLOS MORAIS 

SILVA 
Assistente 

Administrativo 
Técnico 

Administrativo 
Ensino superior 

D 

HVU 40h CCPA BRUNO MARTINS ARAUJO 
Médico 

Veterinário 
Técnico 

Administrativo 
Ensino superior 

E 

HVU 24h DPI DANIELLE CLIMACO MARQUES 
Técnico de 
laboratório 

Técnico 
Administrativo 

Ensino superior 
D 

HVU 40h Dispensário DOMINGOS JURACI DE SOUSA 
Técnico em 
enfermagem 

Técnico 
Administrativo 

Ensino médio 
D 

HVU 30h Esterilização 
EDIVANI MAGALHAES DO 

NASCIMENTO 
Técnico de 
laboratório 

Técnico 
Administrativo 

Ensino superior 
D 

HVU 40h CMPA FRANCISCA BARROS BEZERRA 
Médico 

Veterinário 
Técnico 

Administrativo 
Ensino superior 

E 
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HVU 30h CMPA HIGINA SOARES RODRIGUES 
Técnico em 
enfermagem 

Técnico 
Administrativo 

Ensino superior 
D 

HVU 30h SRA JAMES CARLOS FARIAS 
Assistente de 

laboratório 
Técnico 

Administrativo 
Ensino superior 

D 

HVU 30h Dispensário 
LEONICE OLIVEIRA PINHEIRO 

NUNES 
Técnico de 
laboratorio 

Técnico 
Administrativo 

Ensino superior 
D 

HVU 30h Dispensário LUCILENE PEREIRA SOARES 
Técnico em 
enfermagem 

Técnico 
Administrativo 

Ensino superior 
D 

HVU 40h CMPA 
MARCUS VALÉRIUS MATOS 

FREITAS 
Médico 

Veterinário 
Técnico 

Administrativo 
Ensino superior 

E 

HVU 40h CCGA MATHEUS ALFENAS DUARTE 
Médico 

Veterinário 
Técnico 

Administrativo 
Ensino superior 

E 

HVU 40h LPCV 
RAIMUNDO NONATO RIBEIRO 

MACEDO 
Tecnologo 

Técnico 
Administrativo 

Ensino superior 
E 

HVU 40h CMGA ROSVALDO DUARTE BARBOSA 
Médico 

Veterinçário 
Técnico 

Administrativo 
Ensino superior 

E 

HVU 40h DPI SABRINA BARROS ARAUJO 
Medico 

Veterinário 
Técnico 

Administrativo 
Ensino superior 

E 

HVU 40h Dispensário SIDRONIA COELHO COSTA 
Técnico em 
enfermagem 

Técnico 
Administrativo 

Ensino superior 
D 

HVU 40h LPCV 
WELLSON ANDRADE DE 

OLIVEIRA 
Médico 

Vetrinário 
Técnico 

Administrativo 
Ensino superior 

E 

HVU 24h DPI WHITLAN VICENTE MARTINS 
Técnico em 
radiologia 

Técnico 
Administrativo 

Ensino superior 
D 

* ESCOLARIDADE: Fundamental, Médio, Superior  **NÍVEL: A, B, C, D, E. 
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2.4- Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado 

CENTRO/ 
CAMPUS 

UNIDADE 
DE 

LOTAÇÃO 
SIGLA 

NOME DO 
FUNCIONÁRIO 

CARGO FORMAÇÃO  ATRIBUIÇÕES 

CCA/CMPP HVU DPI 
Adriana Carneiro 

Soares 
Recepcionista Ensino Médio 

Atendimento inicial dos 
proprietários e encaminhamento 
de serviço médico 
correspondente; Providênciar o 
recolhimento das GRU’s; 
Elaboração e controle da 
agenda médico veterinária e de 
exames complementares; 
fornecer os informativos sobre 
os serviços e providenciar as 
assinaturas das autorizações; 
supervisionar o registro, 
cadastro e arquivamento de 
prontuários médicos. 

CCA/CMPP HVU Recepção 

Dayana 
Meneses de 

Sousa 
Recepcionista 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU Recepção 
Everana Cricia 
Rosa De Sousa 

Recepcionista 
Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU Recepção 
Magdália Diniz 

Nogueira 
Recepcionista 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 
Alerson da 

Silva Santos 
Servente de 

limpeza 
Ensino 
Médio 

 

 

 

 

 

Limpeza interna e externa do 
Hospital Veterinário 

Universitário; Vigilância e 

CCA/CMPP HVU CMGA 

Antonio 
Francisco da 
Rocha Sousa 

Servente de 
limpeza 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 

Debson Laerte 
De Sousa 
Machado 

Servente de 
limpeza 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 
Deusa Maria 

Borges 
Servente de 

limpeza 
Ensino 
Médio 
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CCA/CMPP HVU CMGA 
Eva Borgues 
Damasceno 

Servente de 
limpeza 

Ensino 
Médio 

manutenção das condições de 
higiene nas dependências 

hospitalares, sobretudo nas 
baias dos pacientes; Remoção 

de cadáveres e destino aos 
mesmos mediante orientação 
do Chefe do Setor; separar e 

providenciar o destino 
adequado ao lixo hospitalar; 

demais funções discriminadas 
pelo superior imediato. 

CCA/CMPP HVU Esterilização 

Francisco 
Walisson de 

Araújo Batista 

Servente de 
limpeza 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 

Francisco 
Pereira da Silva 

Neto 

Servente de 
limpeza 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMGA 
Jose Maria 

Cunha Reduzio 
Servente de 

limpeza 
Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 
Maria Aline 

Santos Araújo 
Servente de 

limpeza 
Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 
Paulo de 

Oliveira Luz 
Servente de 

limpeza 
Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 

Rener Rafael 
Pimentel dos 

Santos 

Servente de 
limpeza 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 
Reginaldo 

Sousa Rios 
Servente de 

limpeza 
Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 

Joscivan 
Dourado De 

Oliveira 

Servente de 
limpeza 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU Dispensário 
Ana Lúcia de 
Sousa Cunha 

Almoxarife 
Ensino 
Médio 

 
Serviços de controle de 
estoque, supervisão de 
tombamentos de equipamentos 
e supervisão de serviços de 
manutenção.  

 

CCA/CMPP HVU Dispensário 
Delvane De 

Araujo Santos 
Almoxarife 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU Dispensário 
Jaqueline Maria 

De Sousa 
Almoxarife 

Ensino 
Médio 
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CCA/CMPP HVU Dispensário 

Maria Eliania 
Alves 

Nascimento 
Almoxarife 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 
Antonia James 
de O. Cantuário 

Tratador de 
animais 

Ensino 
Médio 

Realizar e supervisionar o 
trabalho para internação de 

pacientes; Fornecer 
alimentação e água aos 
pacientes internados; 

Acompanhar e auxiliar o 
desembarque e embarque de 

pacientes; Acompanhar os 
procedimentos realizados pelos 

Médicos Veterinários e 
docentes; Fazer contenção 
física dos pacientes, auxiliar 
procedimentos hospitalares 

como curativos, pensos, entre 
outros, orientados pelos 
Médicos Veterinários e 

docentes; Realizar translado 
dos pacientes nas 

dependências hospitalares; 
Aplicação de medicamentos sob 

prescrição dos Médicos 
Veterinários; Cuidar da 

reposição de materiais nos 
diversos recintos hospitalares; 
Realizar vacinação anti-rábica 

orientado pelos Médicos 
Veterinários e docentes; 

Supervisionar a limpeza dos 

CCA/CMPP HVU CCPA 
Diana Carla 

Batista Vitório 
Tratador de 

animais 
Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMGA 
Edmilson dos 
Santos Vieira 

Tratador de 
animais 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 

Francisca 
Eliane 

Rodrigues Cruz 

Tratador de 
animais 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 

Francisca Maria 
Rodrigues 
Ferreira 

Tratador de 
animais 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMGA 

Jessé 
Francisco 
Oliveira 
Andrade 

Tratador de 
animais 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 
Jorgete Rabelo 

Pereira 
Tratador de 

animais 
Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU LASAN 
Jose Abade do 

Nascimento 
Tratador de 

animais 
Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMGA 
Julio Lima 
Monteiro 

Tratador de 
animais 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 
Laiane Maria 
Lima da Silva 

Tratador de 
animais 

Ensino 
Médio 
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CCA/CMPP HVU CMPA 
Lucinete da 

Conceicao Silva 
Tratador de 

animais 
Ensino 
Médio 

ambientes; Atender as 
solicitações dos Médicos 

Veterinários e docentes, no que 
concerne à infraestrutura para 
atendimento e apoio às aulas; 
Demais funções discriminadas 

pelo superior imediato. 

CCA/CMPP HVU DPI 
Manoel Abade 
do Nascimento 

Tratador de 
animais 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 

Maria do 
Socorro 

Claudino da 
Silva 

Tratador de 
animais 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 

Maria do 
Socorro de 
Sousa Silva 

Oliveira 

Tratador de 
animais 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMPA 
Sanatiel da 

Rocha Bacelar 
Tratador de 

animais 
Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CCPA 
Thais Rocha Da 

Penha 
Tratador de 

animais 
Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU CMGA 

Maria do 
Socorro Viana 

dos Santos 

Operador de 
micro 

Ensino 
Médio 

Executar ou auxiliar em tarefas 
e trabalhos relacionados com as 
atividades meio e fim do setor 
de lotação, nas áreas de 
informática e computação, 
incluídas as atividades de 
digitação, identificação de 
falhas nos sistemas, de 
verificação das condições de 
operação dos computadores, 
respeitadas as normas técnicas 
e os regulamentos do serviço. 
- relatar os defeitos 
apresentados pelos 

CCA/CMPP HVU Recepção 

Fernanda 
Pereira Da 

Silva 

Operador de 
Micro 

Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU Almoxarifado 
Lucas Calaça 

do Nascimento 
Operador de 

micro 
Ensino 
Médio 

CCA/CMPP HVU Recepção 

Luciana 
Teixeira de 

Sousa 

Operador de 
micro 

Ensino 
Médio 
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equipamentos, chamando a 
assistência técnica, quando se 
fizer necessário; supervisionar e 
auditar as condições de uso e 
instalação de equipamentos; 
acompanhar ou executar a 
instalação, movimentação e 
manutenção de equipamentos; 
apoiar o processo de aquisição 
e validação de produtos de 
informática; executar 
manutenções corretivas e 
preventivas. 

CCA/CMPP HVU  
Artur Manoel 
Verçosa Filho 

Motorista 
Ensino 
Médio 

Realizar translado de pacientes 
nas dependências da UFPI e no 
município de Teresina, com a 
Unidade Móvel de Remoção 
Hospitalar ou ambulância; zelar 
pela manutenção e 
responsabilizar-se pelos 
veículos sob sua tutela em 
serviço 
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CCA/CMPP HVU LPA 
Raquel Teixeira 

de Sousa 
Continuo 

Ensino 
Médio 

Auxiliar em tarefas relativas 
às atividades de 
administração, para atender 
solicitações e necessidades da 
unidade; conferir as 
 quantidades e especificações 
dos materiais solicitados e 
distribuí-los nas unidades; 
controlar freqüência, registrar as 
horas trabalhadas e as 
ocorrências diárias; 
encaminhar ao setor  
competente os documentos 
pessoais dos funcionários, 
auxiliar nas solicitações de 
materiais e relatórios de bens 
móveis; fazer o controle 
patrimonial de bens; executar 
pedidos de compras de material 
de consumo e permanente para 
execução das atividades do 
setor; Receber, orientar e  
encaminhar o público; receber e 
transmitir mensagens 
telefônicas; receber, coletar e 
distribuir correspondência, 
documentos,  mensagens, 
encomendas, volumes e outros, 
interna e externamente; coletar 
assinaturas de documentos 
diversos de acordo com as 
necessidadesda  unidade; 

CCA/CMPP HVU LASAN 
Thiago Saraiva 

da Silva 
Continuo 

Ensino 
Médio 
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operar, abastecer, máquina 
copiadora, receber e assinar 
recibo de material de consumo, 
correios, reprografia e outros. 
Utilizar recursos de informática.  

CCA/CMPP HVU Copa 

Maria da 
Conceição 

Roseno Santos 
Copeira 

Ensino 
Médio 

Manusear e preparar alimentos; 
Atender o público interno, 

servindo e distribuindo lanches 
e cafés; Arrumar bandejas e 

mesas e servir; Recolher 
utensílios e equipamentos 
utilizados, promovendo sua 

limpeza, higienização e 
conservação; Executar e 

conservar a limpeza da copa e 
da cozinha; Manter a 

organização e a higiene do 
ambiente, dos utensílios e dos 

alimentos; Controlar os 
materiais utilizados; Evitar 

danos e perdas de materiais; 
Zelar pelo armazenamento e 
conservação dos alimentos; 

Executar outras tarefas 
correlatas, conforme 

necessidade do serviço e 
orientação superior. 

CCA/CMPP HVU CMGA 
Edinaldo Vieira 

Da Silva Vigia 
Ensino 
Médio 

Zelar pelo patrimônio sob sua 
responsabilidade; realizar 

rondas internas, inspecionando 
o estabelecimento sob sua 

responsabilidade, para evitar 
incêndios, roubos, entrada de 

CCA/CMPP HVU CMPA 
Marcos Vinicios 
Braga Sampaio 

Vigia 
Ensino 
Médio 
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pessoas estranhas e outras 
anormalidades; executar 

atividades de controle físico 
(controlar fluxo de pessoas, 

identificando e encaminhando-
as para os lugares desejados e 

autorizados). 

CCA/CMPP HVU CMGA 
Antonio Luciano 
Santos Pereira Segurança 

Ensino 
Médio 

Realização de rondas 
ostensivas; proteger a 

incolumidade física das pessoas 
e a integridade do patrimônio; 
atuar como “força de pronta 
resposta” na averiguação de 

alarmes ou situações suspeitas 
de violação da segurança da 
organização; intervenção em 

situações onde seja necessário 
uso da força física por parte da 

segurança patrimonial; 
controlar, coordenar e fiscalizar 
o trânsito de pessoas e veículos 
nas vias internas; prevenção e 
combate a incêndio; remoção 
de acidentados ou vítimas de 
mal súbito ao pronto socorro.  

CCA/CMPP HVU CMPA 

Ednelson 
Barbosa 
Carvalho 

Segurança 
Ensino 
Médio 
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2.5- Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista 

     Pessoal estagiário 
CENTRO/ 
CAMPUS 

UNIDADE DE LOTAÇÃO SIGLA Bolsista CURSO 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Alex Cardoso de Melo Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Aline Maria Dourado Rodrigues Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Amanda Da Costa Andrade Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Amanda Karoliny Figueredo Brito Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Ana Carolina Monteiro Viana Chaves Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Ana Gabriela Pereira Moura Leite Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Ana Paula Marques Muller Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Andrezza Kellen De Jesus De Moura Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Caike Pinho De Sousa Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Celiz De Sousa Pedrosa Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Clarissa De Castro E Braga Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Dalvan Fortaleza Alencar Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Daniele Benigno Mota Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Duan Kessiley Torres De Sousa Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Eveny Silva De Melo Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Francisco Michael Junior Costa Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Ingrid Dos Santos Farias Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Isael De Sousa Sa Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU João Farias De Sousa Junior Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU João Gabriel Melo Rodrigues Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Joilson Ferreira Batista Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Jose Arthur Costa De Sousa Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Kelly Noilla De Sousa Araujo Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Laís Leal De Lacerda Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Laíze Falcão De Almeida Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Larissa Fernanda Soares Lima Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Leidiane Sousa Santos Residência em Medicina Veterinária 
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CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Letícia Soares De Araújo Teixeira Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Maria Angelica Parentes Da Silva Barbosa Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Mariana Castro Brito Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Marina Carvalho Leite Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Marlene Sipauba De Oliveira Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Maykon Martins Dos Santos Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Nataly De Jesus De França Lima Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Natasha Cardoso Ferreira Da Silva Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Nathália Castelo Branco Barros Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Nayara Kelen Miranda Dos Santos Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Rita De Kássia Rodrigues Bezerra Filgueira Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Roselma De Carvalho Moura Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Samuel Otemi De Sousa Silva Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Sergio Henrique Costa Junior Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Thiago Martins Souza Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Vitória De Cássia Coelho Rodrigues Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Vivian Nunes Costa Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Weidney Soares De Melo Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Wenderson Rodrigues De Amorim Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Willker Jhonatan De Jesus Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Yanca Bizerra Souza Residência em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Klyssia dos Santos Galeno Aprimoramento em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU José Victor arneiro Aprimoramento em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Marina Silva Carvalho Aprimoramento em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Barbara Emanuelle Brito Melo Aprimoramento em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Lucas Gonçalves da Silva Aprimoramento em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Thâmara Jordana de Aquino Castelo Brandão Aprimoramento em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Larisy Sterphany Araújo Barbosa Farias Aprimoramento em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Thamara Sousa Almeida Aprimoramento em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Mayara de Lima Moreno Fernandes Aprimoramento em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Arêtha Hellen de Sousa e Silva Aprimoramento em Medicina Veterinária 
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CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Antônio Jackson Sousa Lima Aprimoramento em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Ivanilce Nunes Rodrigues Aprimoramento em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Yulle Layane Pimentel Santos Aprimoramento em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Vivian Layane Pimentel Santos Aprimoramento em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Marcyllya Christina Costa Nascimento Aprimoramento em Medicina Veterinária 

CCA/CMPP Hospital Veterinário HVU Laíz Pinheiro Santos Estagiária 
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3. ORGANIZAÇÃO ACADÊMICA 

 

3.1- Políticas de Ensino 

A política de ensino e pesquisa do Hospital Veterinário da Universidade Federal 

do Piauí baseia-se em: 

I- Proporcionar suporte estrutural às atividades de ensino e pesquisa, em nível 

de graduação e pós-graduação e promover ações que possibilitem a captação 

de recursos econômicos para desenvolver atividades de ensino, voltado para o 

bem estar da sociedade em geral; 

II– Apoiar os programas de educação continuada e de aprimoramento discente, 

através de cursos de atualização, aprimoramento e concessão de estágios para 

estudantes e profissionais;  

III – Garantir a realização do Programa de Residência em Medicina Veterinária, 

segundo a legislação vigente;  

IV –Realizar seminários, simpósios, conferências e manter intercâmbio técnico 

científico e cultural com outras instituições e profissões, visando a difusão do 

conhecimento gerado. 

 

3.2- Pós-Graduação - Oferta de Cursos de Pós-Graduação Anual  

PROGRAMA/CURSO 
Nível 

 
CENTRO/ 
CAMPUS 

VAGAS 
ANUAIS 

TOTAL 
DE 

BOLSAS 

CONCEITO 
CAPES 

ANO 

Residência 
Multiprofissional em 
Área Profissional da 

Saúde 

E HVU 24 24 -- 2020 

Programa de 
aprimoramento 
profissional em 

medicina veterinária 

E HVU 11 11 -- 2020 
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4. INFRAESTRUTURA FÍSICA 

4.1- Detalhamento da Infraestrutura Administrativa 

CENTRO/ 
CAMPUS 

UNIDADE DESCRIÇÃO DO AMBIENTE QUANTIDADE 

Centro de 
Ciências 
Agrárias 
(CCA) 

 
HVU-UFPI 
Setor de 
Anatomia 
Patológica 

Recepção 01 

Copa 01 

Sapa dos professores 02 

Banheiro 02 

Deposito 01 

Sala de imagem 01 

Sala de imunohistoquímica 01 

Sala de eletroforese 01 

Sala de coloração 01 

Sala de estudo 01 

Sala de cultura celular 01 

Antessala PCR 01 

Sala de PCR 01 

Sala de PCR em tempo real 01 

Sala de equipamentos 01 

Sala de microscópios micro-ocular 01 

Sala dos pós-graduandos 01 

Sala de necropsia 01 

Sala de almoxarifado 01 

Sala de histologia 01 

Sala de esterilização 01 

TOTAL (soma das quantidades) 23 

CCA 

HVU-UFPI 
Setor de 
Clínica e 

cirurgia de 
pequenos 
animais 

Recepção geral (35,5 m2) 01 

Área de atendimento ao público (12,32 m2) 01 

Administração (14 m2)   01 

Banheiros PCD (4,18 m2) 01 

WC feminino (6,72 m2) 01 

WC masculino (11,26 m2) 01 

Copa (14,42 m2) 01 

Sala dos médicos veterinários  01 

Almoxarifado (34,41 m2) 01 

Secretaria administrativa (14,42 m2) 01 

Sala de aula (Auditório) 01 

Farmácia (9,56 m2) 01 

Depósito da farmácia (11,51 m2) 01 

Consultórios (14 m2) 04 

Sala de Urgência (35, 94 m2) 01 

Canil (Internamentos) (14 m2) 04 

Canil (internamento) (45,25 m2) 01 

Sala terceirizados feminino (6,89 m2) 01 

Sala terceirizados masculino (6,89 m2) 01 

Repouso feminino (15,94 m2) 01 

Repouso Masculino (15,94 m2) 01 

Centro cirúrgico 01 

Vestiário masculino (8,5 m2) 01 
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Vestiário Feminino (8,5 m2) 01 

Sala de preparo do paciente (15,92 m2) 01 

Clínica Cirúrgica (15,92 m2) 02 

Técnica cirúrgica (15,92 m2) 01 

Esterilização (21, 21 m2) 01 

Lavanderia (15,47 m2) 01 

TOTAL (soma das quantidades) 36 

CCA 

HVU-UFPI 

Setor de 
Clínica e 

cirurgia de 
grandes 
animais 

Sala de professor 03 
Banheiro 05 
Auditório 01 

Sala de residentes 01 
Sala de técnico 02 

Recepção 01 
Centro Cirúrgico 01 

Sala de indução e recuperação 01 
Sala de Paramentação 01 

Vestiário 01 
Casa de Gás 01 

Sala de Atendimento Clínico 01 
Sala de Tratamento intensivo 01 

Quarto dos Tratadores 01 
Depósito 01 

Depósito de feno 01 
Almoxarifado 01 

Copa 01 
Dispensário 01 
Baia equino 09 

Baia pequeno ruminante 03 
Piquete 16 

TOTAL (soma das quantidades) 54 

CCA 

HVU-UFPI 

Laboratório 
de Doenças 
Parasitárias 

Recepção 01 
Coordenação 01 

Sala dos professores  05 
Sala de coleta sangue 01 

Almoxarifado 01 
Copa 01 

Laboratório doenças parasitarias 01 
Sala dos freezers 01 

Banheiro masculino 01 
Banheiro feminino 01 

Banheiro para Deficientes  01 
Sala de esterilização e lavagem de materiais 01 

Laboratório de entomologia 01 
Sala dos pós-graduandos 01 

Auditório 01 

TOTAL (soma das quantidades) 19 

CCA 

HVU-UFPI 

Laboratório 
de doenças 
infecciosas 

Laboratório de doenças infecciosas 01 

TOTAL (soma das quantidades) 01 

CCA 

HVU-UFPI 

Laboratório 
de Patologia 

Clínica 

Laboratório de patologia clínica (29,6 m2) 01 

Sala de exames (10, 67 m2) 03 

DCCV (14 m2) 01 

TOTAL (soma das quantidades) 05 
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CCA 

 
 
 
 

HVU-UFPI 

Setor de 
diagnóstico 
por Imagem 

Recepção (11,73 m2) 01 

Sala Ultrassom (9, 62 m2) 01 

WC PCD 01 

WC masculino (2,7 m2) 01 

WC feminino (2,7 m2) 01 

Copa 01 

Sala repouso 02 

Sala diagnóstico 01 

Sala de interpretação (22 m2) 01 

Sala de raio x 01 

Sala técnico de Raio x 01 

Sala do professor (8,77 m2) 02 

TOTAL (soma das quantidades) 24 

CCA 

HVU-UFPI 

Laboratório 
de 

Reprodução 
Animal 

Laboratório de fisiopatologia da reprodução 01 
Sala de manipulação de leptospira 01 

Laboratório de biotecnologia da reprodução 01 
Banheiro feminino 01 

Banheiro masculino 01 
copa 01 

Sala de professores (3) 03 
Sala estudo 01 

Sala de produção in vitro de embriões 01 
Sala de manipulação de sêmen 01 

Sala de esterilização 01 
TOTAL (soma das quantidades) 13 

TOTAL HVU-UFPI (soma das quantidades) 169 

Fonte: Setor de Arquitetura e Urbanismo da PREUNI – UFPI; HVU-UFPI 

 
 
4.2- Detalhamento da Infraestrutura Acadêmica 

CENTRO/ 
CAMPUS 

DESCRIÇÃO DO 
AMBIENTE 

TIPO 
 

QUANTIDADE 

 
HVU 

 

Por ser um hospital escola, todas os 
setores descritos no ítem 4.1 e em 

destaque, constituem-se em salas de 
aula prática e laboratórios de pesquisa  

88 

TOTAL (soma das quantidades) 88 

 

 

 

Metas 

- Construção do setor para controle de natalidade de cães e gatos; 
-Adequação do centro cirúrgico às normas da vigilância sanitária 
- Reforma do centro cirúrgico de pequenos animais; 
-Reforma do centro cirúrgico de grandes animais; 
-Reforma da sala de repouso dos terceirizados; 
-Conserto/substituição de gerador de energia; 
-Reparação das instalações elétricas do setor de clínica e cirurgia de cães e gatos; 
-Reparação da cobertura do HVU; 
-Revisão das instalações elétricas do HVU; 
-Melhorias do setor de urgência/Emergência. 
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5. ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

 

5.1 Programas de Apoio Pedagógico HVU-UFPI 

 
5.1.1 Programa de residência em área profissional da saúde – Medicina Veterinária, Anestesiologia Veterinária e Reprodução Animal 

Descrição das 
ações que 
envolvem os 
programas 

Residência Multiprofissional em Saúde ou em Área Profissional da Saúde constitui-se em ensino de pós-graduação lato sensu, 
destinada a profissões da área de saúde, sob a forma de curso de especialização caracterizado por ensino em serviço, com carga 
horária de 60 (sessenta) horas semanais, e duração mínima de dois anos, de acordo com o artigo 1º da Portaria Interministerial nº 
1.077 de 12 de novembro de 2009, perfazendo um mínimo de 5.760 horas, sendo 80% de carga horária prática e 20% de carga 
horária teórica e/ou teórico prática. A Residência Multiprofissional em Saúde do HVU-UFPI é dividida nas áreas de medicina 
veterinária, anestesiologia veterinária e reprodução animal. 

Área de 
Concentração e 
Número de 
Vagas 

Clínica médica e cirúrgica de cães e gatos – 12 vagas; 
Clínica médica e cirúrgica de grandes animais – 04 vagas; 
Patologia animal – 04 vagas; 
Patologia clínica veterinária – 04 vagas; 
Diagnóstico por imagem – 04 vagas; 
Doenças parasitárias dos animais domésticos – 04 vagas; 
Sanidade de Ruminantes – 02 vagas; 
Zoonoses e Saúde Pública – 02 vagas; 
Tecnologia e inspeção de produtos de origem animal – 02 vagas; 
Controle de qualidade de produtos de origem animal – 02 vagas. 
Reprodução Animal – 04 vagas 
Anestesiologia Veterinária – 04 vagas  

Instituição 
Financiadora e 
auxílio financeiro: 

Ministério da Educação e Cultura (MEC) Valor bolsa: R$3.330,43 

Descrição do 
Cenário de 
Prática 

O HVU é um Hospital geral, que oferece à população da região serviços de alta qualidade em diversas especialidades médicas. O 
HVU funciona durante 24 horas inclusive com internamento. Ocupa uma área total de 3.500 m2 e abrange os setores de Clínica e 
cirurgia de Cães e Gatos, Clínica e Cirurgia de Grandes Animais, Clínica e Cirurgia de Animais Silvestres, Diagnóstico por Imagem, 
Laboratório Clínico, Patologia animal, Reprodução animal e Doenças Parasitárias. Ver quadro 04. 
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5.1.2 Programa de Aprimoramento profissional em Medicina Veterinária 
 

Descrição das 
ações que 
envolvem os 
programas 

O programa de aprimoramento profissional em medicina veterinária é parte integrante do Projeto de Desenvolvimento Institucional, 
Ensino, Pesquisa e Extensão "Práticas de Ensino, Pesquisa e Extensão em Medicina Veterinária para Atendimento à Comunidade”, 
do Hospital Veterinário Universitário (HVU) da  Universidade Federal do Piauí e busca propiciar a continuidade de estudos, a 
qualificação e o aperfeiçoamento profissional de médicos veterinários graduados, por meio de treinamentos e desenvolvimento de 
atividades teórico-práticas. O programa de aprimoramento profissional em medicina veterinária tem a carga horária total de 2.880 
(duas mil e oitocentas e oitenta) horas e a carga horária semanal será de 60 (sessenta) horas.  

Área de 
Concentração e 
Número de 
Vagas 

Clínica médica de cães e gatos – 03 vagas; 
Clínica Cirúrgica de cães e gatos – 02 vagas; 
Clínica Médica e Cirurgia de Grandes Animais – 02 vagas 
Anestesiologia Veterinária – 02 vagas 
Patologia clínica – 01 vaga 
Diagnóstico por imagem – 01 vaga 

Instituição 
Financiadora e 
auxílio financeiro: 

Fundação cultural e de fomento à pesquisa, ensino, extensão e inovação (FADEX). A bolsa de estudo é mensal no valor de R$ 
1.300,00 (um mil e trezentos reais) pelo período de 12 (doze) meses. 

Descrição do 
Cenário de 
Prática 

O HVU é um Hospital geral, que oferece à população da região serviços de alta qualidade em diversas especialidades 
médicas. O HVU funciona durante 24 horas inclusive com internamento. Ocupa uma área total de 3.500 m2 e abrange 
os setores de Clínica e cirurgia de Cães e Gatos, Clínica e Cirurgia de Grandes Animais, Clínica e Cirurgia de Animais 
Silvestres, Diagnóstico por Imagem, Laboratório Clínico, Patologia animal, Reprodução animal e Doenças Parasitárias. 
Ver quadro 04. 

Fonte: Edital FADEX 001/2020 - Projeto político pedagógico do programa de residência em área profissional da saúde - medicina veterinária, reprodução 
animal e anestesiologia veterinária da UFPI. 
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6. PLANEJAMENTO TÁTICO 

6.1 - INTRODUÇÃO 

O Planejamento Tático do Hospital Veterinário da Universidade Federal do Piauí (HVU) é executado através do Plano de 
Desenvolvimento Institucional (PDI) e engloba todos os setores administrativos e organizacionais do Órgão. Atua como documento 
norteador, que propõe estratégias e políticas a serem seguidas diante do funcionamento atual e serve de orientação para as ações 
nas áreas de ensino, pesquisa, extensão, inovação e gestão do HVU.  

O Planejamento Tático visa promover a responsabilidade social, transparência, aproveitamento de oportunidades, direcionamento 
de esforços, gerando resultados efetivos que potencializam o desenvolvimento institucional, onde, a divulgação das ações contribue 
para o fortalecimento da gestão e coloca o HVU de forma diferenciada dos demais.  
 

Metas 

-Aumento do número de vagas para residência, objetivando suprir a carência de profissionais no 
período noturno; 
-Desmembramento da residência em clínica e cirurgia, para residência em clínica médica e residência 
em clínica cirúrgica de cães e gatos, objetivando uma melhor capacitação profissional em uma 
especialidade específica; 
-Contratação de novos preceptores, uma vez que o quadro existente não cobre todo o horário de 
funcionamento e a quantidade total de casos excede a capacidade de orientação do quadro atual de 
preceptores do HVU-UFPI. 



 

 29 

 

6.2 - MAPA ESTRATÉGICO HVU 

VISÃO 
“Buscar a excelência em educação e saúde única, com competência, 
conhecimento, credibilidade, criatividade, ética, inovação, integridade, 
responsabilidade social e transparência nas suas relações com os 
animais, tutores e parceiros.” 

 

MISSÃO 
“Oferecer atendimento Médico Veterinário de referência, por meio de 
ensino-aprendizagem para formação de profissionais Médicos 
Veterinários, contribuindo com a saúde pública e proporcionando aos 
nossos pacientes um diagnóstico rápido, tratamento transparente, 
valorizando a vida e eficaz.” 

Fortalecer ENSINO Fortalecer EXTENSÃO Fortalecer PESQUISA 

PERSPECTIVA DE RESULTADOS 

1-Promover uma gestão moderna e eficaz orientada a resultados e na 

transparência da informação 

2-Capacitar os profissionais lotados no HVU para melhor exercerem suas 
funções. 

5-Implantação, com eficiência de uma política de gestão riscos 

6-Implantação, com eficiência de um plano de sustentabilidade 

7- Comunicação objetiva e que permita melhor interação entre os setores do 

HVU. 

3-Estruturação organizacional moderna, eficaz e condizente com as 

necessidades atuais. 

8-Internacionalização  

4- Otimizar processos mapeados visando eficiência no serviço prestado 
9-Laboratórios com infraestrutura que possam atender à demanda; Setor de 

castração cirúrgica que atenda a demanda do programa institucional e dos 

convênios; centro cirúrgico de Grandes Animais que atenda a demanda do 

setor; Lavanderia que atenda a demanda do que atenda a demanda do 

HVU; Computadores e impressoras que atendam ademanda, programas 

que permitam melho interação entre o HVU e os seus usuários; 

Modernização do sistema de segurança eletrônica  
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PERSPECTIVA DE GESTÃO E GOVERNANÇA 

5-Executar as práticas definidas na política de gestão de riscos da UFPI pela 

informação sobre os setores, identificando os eventos de risco, suas causas e 

consequências para cada setor; Mensurando os riscos, identificando e 

avaliando os controles; Definindo as ações de resposta aos riscos em função 

do seu nível. 

2-Desenvolver programas de desenvolvimento de equipe, visando fortalecer as 

habilidades e a qualidade e crescimento profissional do servidor, pela 

implantação de cursos de capacitação profissional direcionados às 

necessidades dos servidores lotados no HVU. 

1-Disponibilizar do orçamento, serviços e produção ciêntífica do HVU, através 

da divulgação orçamentária semestral; Incremento da home page do HVU 

informando os serviços prestados, as açoes adotadas e os trabalhos ciêntificos 

produzidos no HVU, 

6-Executar práticas definidas no plano de sustentabilidade da UFPI no HVU 

pelo uso adequado dos recursos hospitalares; Reduzindo o consumo de 

energia e despedicio de água com o uso adequado de captação de água da 

chuva; Descartando corretamente os resíduos, reutilizando-os e reciclando-

os quando for adequado. 

3-Analisar as particularidades de cada setor, com o propósito de atualizar o 

regimento interno do HVU pela elaboração, atualização e publicação do 

regimento interno visando a restruturação hierárquica e administrativa 

institucional.   

7-Fortalecer a comunicação interna e institucionalizar o trabalho em equipe, 

incentivando e simplificar a comunicação entre setores; Incentivando a 

participação dos funcionarios nas reuniões estratégicas e nas ações sociais 

do HVU; Estimular um melhor convivio entre os funcionários, reconhecendo 

os esforços individuais; Diminuindo a taxa de rotatividade de funcionarios 

terceirizados.  

4-Otimizar processos mapeados visando eficiência no serviço prestado 

identificando os processos internos e avaliando o que está sendo feito, de 

acordo com o objetivo de cada setor; Promovendo a reformulação periodica do 

processo de identificação dos serviços prestados, através de monitoramento 

constante das atividades e; Aumentando o quadro funcional com um 

administrador hospitalar, uma assistente social e médicos veterinários dentro 

de especialidades deficitárias. 

8-Obter número significativo de publicações em periódicos internacionais 

indexados, através do incentivo e colaboração entre os setores do HVU 

9-Demandar ampliação de infraestrutura física predial e melhoria de 

equipamentos, através da construção e equipamento do laboratório de 

microbiologia dentro das dependências do HVU e do setor de castração 

cirúrgica para cães e gatos como meio de manejo populacional; Ampliação 

e reforma do Centro Cirúrgico da Clínica de Grandes Animais; Construção 

da lavanderia hospitalar e; Melhoria e aperfeiçoamento do sistema de 

informatização e segurança eletrônica. 
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                            PERSTECTIVAS DE GESTÃO DE PESSOAS, INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

1-Ampliar o quadro técnico-administrativo e disponibilizar Técnico em TI, do 

STI/UFPI para incrementar o sistema de informação do HVU. 

2-Promover o desenvolvimento dos servidores por meio do aperfeiçoamento 

de programas de capacitação e de qualifcação 

6-Aquisição de equipamentos médicos que consumam menos energia e 

modernização dos circuitos; uso de energia renovável; reciclagem e 

captação de água de chuva.  

R
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3-Melhorar e aperfeiçoar o regimento interno do HVU 

 

4-Expansão do quadro funcional 

5-Capacitação do pessoal de setores para identificar riscos, suas causas e 

consequências  

7-Aprimorar os processos e as ações de atenção à saúde ocupacional e das 
relações interpessoais dos servidores 

8-Incentivar e promover a publicação em periódicos indexados a nível 

internacional 

9-Expandir, melhorar e aperfeiçoar a infraestrutura do HVU e equipamentos 

M

E

I
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6.3 – Cadeia de valor 

 

 

 

 

 

VISÃO 

Buscar a excelência em educação e saúde única, com competência, conhecimento, credibilidade, 

criatividade, ética, inovação, integridade, responsabilidade social e transparência nas suas relações com os 

animais, tutores e parceiros. 

MISSÃO 

Oferecer 

atendimento 

Médico 

Veterinário de 

referência, por 

meio de ensino-

aprendizagem 

para formação de 

profissionais 

Médicos 

Veterinários, 

contribuindo com 

a saúde pública e 

proporcionando 

aos nossos 

pacientes um 

diagnóstico 

rápido, 

tratamento 

transparente, 

valorizando a 

vida e eficaz. 

 

PROCESSOS 

GERENCIAIS 

Controle de estoque 

PROCESSOS FINALÍTICOS 

Atendimento clínico, cirurgico e laboratorial 

PROCESSOS FINALÍTICOS 

Aulas de graduação e pós 

graduação 

PROCESSOS FINALÍTICOS 

Pesquisa e extensão 

PROCESSOS DE SUPORTE 

Docentes; técnicos de níveis 

superior (médicos veterinários, 

farmaceutica e enfermeira) e 

médio 

PROCESSOS DE SUPORTE 

Funcionários terceirizados 

(segurança, limpeza, auxiliar de 

veterinário, pessoalde campo, 

motorista, recepcionista, etc) 

PROCESSOS DE SUPORTE 

- Setores de clinica e cirurgia de 

pequenos e grandes animais. 

- Laboratórios de: imagem, 

patologia clínica, patologia animal, 

reprodução, sanidade e 

microbiologia,  
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PRODUTOS 

 

 

 

Serviços:  

 

 

clínico, 

cirúrgico e 

laboratorial 

PROCESSOS 

GERENCIAIS 

controle de frequencias 

PROCESSOS 

GERENCIAIS 

controle de descartes 

PROCESSOS 

GERENCIAIS 

reposição de gases;  

PROCESSOS GERENCIAIS 

relatórios dos procedimentos adotados 
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6.4 - Analise SWOT ou FOFA 

ANALISE SWOT OU FOFA 

 
 
 

Análise Cenário 
Interno 

Forças Fraquezas 

Ser hospital escola  Dificuldade na manutenção e aquisição de 
equipamentos 

Atendimento 24h Excesso de burocracia para aquisição de materiais, 
medicamentos e realizar melhorias na infraestrutura 

Mão de obra técnica qualificada Número pequeno de preceptores para relação 
casuística:orientação de residentes 

Boa casuística Sistema de suprimento de energia deficitário 

Politica de incentivo à capacitação externa dos MV 
residentes 

Ausência de um plano de gerenciamento de crise 
eficaz 

Bom nivel de resolutividade dos casos apresentados Falta de capacitação adequada dos profissionais 
terceirizados 

Incentivo à qualificaçãoprofissional Insuficiência de recursos humanos 

Sistema de atendimento informatizado Inexistencia de serviço médico veterinário 
especializado estruturado 

Reconhecimento da instituição pela comunidade Ausência de tutores/ preceptores em horário noturno 

Bom indice de satisfação do usuário Déficit de estrutura, infraestrutura e tecnologia 

Atendimento de qualidade Comunicação interpessoal inadequada 

Existência de programas de residência/aprimoramento Falta de comunicação visual 

Presença de pessoal comprometido Sistemas de informação inadequado 

Integração ensino/atendimento Excesso de soluções paleativas 

Referencia regional Falta de normas, protocolos e rotinas 

 
 
 

Análise Cenário 
Externo 

Oportunidades Ameaças 

Convênio com outras instituições Contingência orçamentária  

Estabelecimento de parcerias com os setores da 
iniciativa privada. 

Diminuição da arrecadação do hospital 

Inserção no processo de acreditação do CFMV Possibilidade de diminuição/corte de bolsas de 
residência pelo MEC 
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Recursos do Governo - Emendas parlamentares e 
outras fontes de fomento para financiamento de 
infraestrutura e equipamentos 

Descontinuidade do projeto de extensão “Práticas de 
Ensino, Pesquisa e Extensão em Medicina 
Veterinária para atendimento à comunidade” 
pactuado entre o HVU e FADEX 

 Judicialização de procedimentos 

 Falta de qualidade, compromisso e ausência de 
fornecedores de materiais e serviços 

 Greves 

 Falta de reposição de recursos humanos no quadro 
pessoal 

 Corte de pessoal terceirizado 

 Instabilidade política do país que compromete a 
autonomia universitária 

 Impedimento legal para a nomeação de novos 
técnico-administrativos 
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6.5 - Planejamento de Desenvolvimento Tático – Painel de Metas 

PAINEL DE METAS 

UNIDADE HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITÁRIO 

IT
E
M 

IdPDE¹ OBJETIVO META 

CENÁRIO SITUAÇÃO 

MÉTRICA RESPONSÁVEL² 

ACOMPANHAMENTO 

APOIO INTERESSADA 

ATUAL 2023 2020 2021 2023 CONCLUÍDA EVIDENCIAR 

1 25 

Promover 
uma gestão 
moderna e 
eficaz 
orientada a 
resultados e 
na 
transparênci
a da 
informação 

Disponibilidad
e do 
orçamento, 
serviços e 
produção 
ciêntífica do 
HVU 

Não 
existe 

80% da 
estraté
gia de 
gestão 
comclui

da 

Não 
existe 

  percentual Administração  
Em 

andamento 
 HVU 

2 26 

Capacitar os 
profissionais 
lotados no 
HVU 

Desenvolvime
nto de equipe, 
visando 
fortalecer as 
habilidades e a 
qualidade e 
crescimento 
profissional do 
servidor 

Não 
existe 

80% da 
estraté
gia de 
gestão 
comclui

da 

Não 
existe 

  percentual Administração  
Em 

andamento 
... HVU 

3 27 

Obter uma 
estruturação 
organizacion
al moderna, 
eficaz e 
condizente 
com as 
necessidade
s atuais. 

Analisar as 
particularidade
s de cada 
setor, com o 
propósito de 
atualizar o 
regimento 
interno do 
HVU 

Regiment
o interno 
desatuali

zado 

100% 

Regi
ment

o 
intern

o 
desat
ualiza

do 

  percentual Administração  
Em 

andamento 
 HVU 



 

 36 

4 28 

Publicitar e 
implementar 
o Plano de 
Desenvolvim
ento de 
Unidade 
(PDU) 

Elaborar o 
Plano de 

Desenvolvime
nto de 

Unidade 
(PDU) do HVU  
 

100% 
elaborad

o 

75% 
implem
entado 

100% 
elabo
rado 

  percentual Administração  
Em 

andamento 
 HVU 

5 40 e 41 
Otimizar as 
atividades do 
HVU 

Otimizar 
processos 
mapeados 
visando 
eficiência no 
serviço 
prestador  
 

Não 
existe 

identifica
ção, 

mapeam
ento e 

monitora
mento 

dos 
processo

s 
internos 

e dos 
serviços 
prestado

s  

80% 
implem
entado 

Não 
existe 

  percentual Administração  
Em 

andamento 
 HVU 

6 43 

Implantação, 
com 
eficiência, de 
uma política 
de gestão de 
riscos 

Executar as 
práticas 
definidas na 
política de 
gestão de 
riscos da UFPI 

Não 
existe um 
plano de 
gestão 

de riscos 
no HVU 

80% 
implem
entado 

Nãoe
xiste 

  percentual Administração  
Em 

andamento 
 HVU 

7 45 

Implantação
de um plano 
de 
sustentabilid
ade 

Executar 
práticas 
definidas no 
plano de 
sustentabilidad
e da UFPI 

Não 
existe um 
plano de 
gestão 

de riscos 
no HVU 

80% 
implem
entado 

Nãoe
xiste 

  percentual Administração  
Em 

andamento 
 HVU 

8 
46,47,4
8,49,50 

Comunicaçã
o objetiva e 
que permita 

melhor 
interação 

Fortalecer a 
comunicação 
interna e 
institucionaliza

Não 

existe no 

HVU, 

80% 
implem
entado 

Nãoe
xiste/
defici
ente 

  percentual Administração  
Em 

andamento 
 HVU 
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entre os 
setores do 

HVU. 
 

r o trabalho em 
equipe 

plano de 

integrida

de, 

metodolo

gia de 

gestão 

de 

projetos 

e de 

gestão 

de 

negócio, 

sendo a 

comunica

ção 

interna 

deficiente

. 

 

9 83 

Publicação 
em nível 

internacional 
 

Obter número 
significativo de 

publicações 
em periódicos 
internacionais 
 

Não há 
um 

programa 
de 

incentivo 
à 

publicaçã
o de 

trabalhos 
desenvol
vidos no 

HVU 

80% 
implem
entado 

Não 
há 
um 

progr
ama 
de 

incent
ivo à 
public
ação 
de 

trabal

  percentual Administração  
Em 

andamento 
 HVU 
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hos 
desen
volvid
os no 
HVU 

10 94 

Laboratórios 
com 

infraestrutur
a que 

possam 
atender à 
demanda; 
Setor de 

castração 
cirúrgica que 

atenda a 
demanda do 

programa 
institucional 

e dos 
convênios; 

centro 
cirúrgico de 

Grandes 
Animais que 

atenda a 
demanda do 

HVU 
 

Demandar 
ampliação de 
infraestrutura 
física predial. 

Não 
existe 
laboratóri
os de 
microbiol
ogia 
dentro 
das 
dependê
ncias do 
HVU;                                                     
- Três 
centros 
cirúrgicos 
que não 
atendem 
a 
demanda 
de 
controle 
de 
natalidad
e de 
cães e 
gatos do 
programa 
institucio
nal e dos 
convênio
s; 
O Centro 

Cirúrgico 

de 

80% 
implem
entado 

Some
nte a 
clinic
a de 

grand
es 

anima
is 

está 
em 

refor
ma 

  percentual Administração  
Em 

andamento 
 HVU 
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7 – Planejamento Operacional 

 

7.1 – INTRODUÇÃO 

O planejamento operacional do Hospital Veterinário da Universidade Federal do Piauí (HVU) visa definir estratégias para que as 

metas estabelecidas no nível tático sejam alcançadas e os objetivos no nível estratégicos superados.  

O planejamento operacional do HVU contempla as iniciativas estratégicas priorizadas para um período de 12 meses. 

 

7.2 - PLANEJAMENTO DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL: PAINEL DE ESTRATÉGIAS E TAREFAS 

  

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E TAREFAS 

UNIDADE  ANO  

ITEM IdPDT¹ META ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2021 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 

ACOMPANHAMENTO 

1º 
Trimes

tre 

2º 
Trime
stre 

3º 
Trimestre 

4º 
Trimestre 

FINALIZADA EVIDENCIAR 

1 1 

Disponibi
lidade do 
orçament

o, 

Divulgação 
orçamentária 

semestralmente, 
através dos 

- - 
Incremento da 
home page do 

HVU 

Alimentaçã
o da home 
page com 

informaçõe

Administração PDI  em andamento 

Grandes 

Animais 

emreform

a 
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serviços 
e 

produção 
ciêntífica 
do HVU 

canais de 
comunicação da 

UFPI e Portal 
Transparência 

do Governo 
Federal; 

Incremento da 
home page do 

HVU informando 
os serviços 

prestados, as 
açoes adotadas 
e os trabalhos 

ciêntificos 
produzidos no 

HVU 
 

s sobre 
serviços 

prestados, 
ações 

adotadas; 
trabalhos 
ciêntíficos 
produzidos 
no HVU e 
orçamento 

2 2 

Desenvol
vimento 

de 
equipe, 
visando 

fortalecer 
as 

habilidad
es, a 

qualidad
e e 

crescime
nto 

profission
al do 

servidor 

Implantar cursos 
de capacitação 

profissional 
direcionados as 
necessidades 
dos servidores 

lotados no HVU. 

- - 

Planejamento 
das atividades a 

serem 
desenvolvidas 

visando as 
necessidades 
urgentes de 
qualificação 

Desenvolv
er o 

planejame
nto para 

aplicação 
no 

trimestre 
subsequen

te 

Administração PDI   

3 3 

Analisar 
as 

particular
idades 

de cada 
setor, 
com o 

Elaborar, 
atualizar e 
publicar 

regimento 
interno visando 
a restruturação 
hierárquica e 

- - 

Resgatar o 
regimento 

interno atual e 
formar 

comissões para 
sua atualização 

Atualizaçã
o do 

regimento 
interno do 
HVUpor 

parte das 
comissõe 

Administração PDI   
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propósito 
de 

atualizar 
o 

regiment
o interno 
do HVU 

administrativa 
institucional 

 

4 4 

Elaborar 
o Plano 

de 
Desenvol
vimento 

de 
Unidade 
(PDU) do 

HVU 

Identificar as 
atividades 

desenvolvidas 
mapeando os 

pontos forte, os 
pontos fracos, 
bem como as 

oportunidades e 
as ameaças a 
unidade, para 

contextualizar e 
definir metas, 

ações, 
mobilização de 

recursos e 
tomada de 
decisões, 

levando-se em 
conta a missaõ, 

a visão e os 
valores do HVU. 

- - 
Elaboração do 

PDU 

Encaminha
mento do 
PDU do 

HVU para 
PRAD 

Administração PDI  em andamento 

5.1 5 

Otimizar 
processo
s 
mapeado
s visando 
eficiência 
no 
serviço 
prestador  

 

Identificar e 
mapear 

processos 
internos, 

avaliando o que 
está sendo feito, 
de acordo com o 
objetivo de cada 

setor. 
 

- - 

Realizar 
levantamento do 
que está sendo 
feito, em cada 

setores  

 Administração PDI   
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5.2 

Reformular 
periodicamente 
o processo de 
identificação, 
mapeando os 

serviços 
prestados, 
através de 

monitoramento 
constante das 

atividades.  
 

 

Mapeamen
to e 

monitoram
ento dos 
serviços 

prestados. 

5.3 

Aumentar o 
quadro funcional 

com um 
administrador 

hospitalar, uma 
assistente social 

e médicos 
veterinários 
dentro de 

especialidade 
deficitária 

 

 

Solicitação 
da 

expansão 
do quadro 
funcional 

 

6 6 

Executar 
as 

práticas 
definidas 

na 
política 

de 
gestão 

de riscos 
da UFPI 

Informação 
sobre os 
setores; 
identificar quais 
os eventos de 
risco, suas 
causas e 
consequências 
para cada setor; 
mensurar os 
riscos, identificar 
e avaliar os 
controles; definir 
ações de 
resposta aos 
riscos em 

- - 

Capacitação do 
pessoal de 

setores para 
identificar riscos, 
suas causas e 
consequências 

Identificar 
quais os 
eventos de 
risco, suas 
causas e 
consequên
cias para 
cada setor 

Administração PDI   
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função do seu 
nível 

 

7.1 

7 

Executar 
práticas 
definidas 
no plano 

de 
sustenta
bilidade 
da UFPI 

Usar 
adequadamente 

os recursos 
hospitalares;  

 

- - 

Avaliação da 
rede elétrica do 

HVU 

Moderniza
ção da 
rede e 

circuitos 
eletricos; 
aquisição 

de 
equipamen

tos 
médicos 

que 
consumam 

menos 
energia 

Administração PDI   

7.2 

reduzir o 
consumo de 

energia e 
despedicio de 

água com o uso 
adequado de 
captação de 

água da chuva; 

Estudo para 
implantação de 
energia solar 

Estudo 
para 

implantaçã
o de 

energia 
solar 

7.3 

fazer uso e 
descarte correto 

dos resíduos, 
reutiliza-los e 

recicla-los 
quando for 
adequado. 

Estudo para 
implantação de 

sistema de 
captação 

deágua de 
chuvas e 

reciclagem da 
água utilizada 

Estudo 
para 

implantaçã
o de 

sistema de 
captação 

deágua de 
chuvas e 

reciclagem 
da água 
utilizada 
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8.1 

8 

Fortalece
r a 

comunica
ção 

interna e 
institucio
nalizar o 
trabalho 

em 
equipe 

Alavancar o 
nível de 

satisfação dos 
funcionários;  

- - 

Estudo 
preliminar 
quanto a 

satisfação 
laboral  

Aprimorar 
os 

processos 
e as ações 
de atenção 

à saúde 
ocupacion

al 

Administração PDI   

8.2 

Diminuir a taxa 
de rotatividade 
de funcionarios 
terceirizados; 

Interceder junto 
a PRAD a 

manutenção de 
funcionários 
terceirizados 

experientes no 
setor 

Viabilizar 
junto a 

PRAD e às 
empresar 
terceirizad

oras, 
treinament

o aos 
funcionário

s  

8.3 

Incentivar a 
participação dos 
funcionarios nas 

reuniões 
estratégicas e 

nas ações 
sociais do HVU; 

Delegar funções 
e dar condição 

para inserção do 
funcionario nas 

atividades 

Delegar 
funções e 

dar 
condição 

para 
inserção 

do 
funcionario 

nas 
atividades 

8.4 

Incentivar e 
simplificar a 

comunicação 
entre setores; 

Estudar a 
implantação de 
sistema on-line 
entre os setores 

do HVU  

Promover 
reuniões 

periódicas 
com os 
setores 

8.5 

Estimular um 
melhor convivio 

entre os 
funcionários e 
reconhecer os 

esforços 
individuais   

Estudo 
preliminar 
quanto a 

satisfação 
laboral  

Incentivar 
a pro 

atividade, 
através de 
treinament

os, 
reuniões 
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periodícas 
com as 
equipes, 

recompens
ar méritos 

9 9 

Obter 
número 

significati
vo de 

publicaçõ
es em 

periódico
s 

internaci
onais 

 

Ampliar 
publicação em 

periódicos 
indexados em 

bases 
internacionais e 

incentivar a 
colaboração 

entre os setores 
do HVU 

- - 

Incentivar e 
promover a 

publicação em 
periódicos 

indexados a 
nível 

internacional 
 

Intensificar 
o incentivo 

a 
publicação 

em 
periódicos 
indexados 

a nível 
internacion

al 
 

Administração PDI   

10 10 

Demand
ar 

ampliaçã
o de 

infraestru
tura 

física 
predial e 

de 
equipam

entos. 

Expandir, 
melhorar e 

aperfeiçoar a 
infraestrutura do 

HVU e 
equipamentos 

 

- - 

Planejar 
expansão do 

HVU 
considerando 

suas 
necessidades; 
conclusão da 
ampliação do 

Centro Cirúrgico 
da Clínica de 

Grandes 
Animais  

Viabilizar 
recursos 

para 
expansão 
do HVU 

consideran
do suas 

necessidad
es  

Administração PDI   

¹ Identificação do Planejamento de Desenvolvimento Tático ( Nº da Meta, Nº idPDE) ²Atribuído - Indicação do resposável por executar a estratégia,³ Origem: 
PDI,Plano Tático,Plano de Integridade,Plano de sustentabilidade, Plano de  Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc)  
FONTE: 
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7.3 - GESTÃO DE COMPRAS E CONTRATAÇÕES 

7.3.1 - INTRODUÇÃO 

A política de compras do HVU é constituida em três modalidades, sendo uma desenvolvida através da Fundação Cultural e de 

Fomento à Pesquisa, Ensino, Extensão e Inovação (FADEX) e duas através do setor de Compras,Pregão e Licitação da UFPI (CPL). 

A política de compras através da FADEX dá-se através de chamada pública de fornecedores cadastrados no sistema do Banco do 

Brasil, são selecionados as ofertas de menor valor de lote dematerial oferecido. Tal lote fica vigente por 12 meses, sendo solicitados 

gradativamente conforme arrecadação. Se, por ventura, algum ítem não esteja em um dos lotes, é facultado a pesquisa de mercado 

do referido ítem e pelo menos três orçamentos são encaminhados para análise da FADEX para posterior compra (compra direta). 

Já a política de compras desenvolvida pela UFPI dá-se através de PREGÃO, onde é feito solicitação do material requerido à 

CPL/UFPI a qual fará pesquisa de mercado verificando o valor médio. Através do COMPRASNET é feito chamado dos fornecedores 

interessados e avalia a menor proposta ofertada em dia pré estabelecido. 

A outra modalidade de políticas de compras, adotada pelo HVU através da UFPI, é  ADESÃO A PREGÃO DE INSTITUIÇÃO 

FEDERAL, a qual o HVU, através da UFPI adere a um pregão de outra instituição federal com ata vigente. 

 

7.3.2 - PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES (PAC) DE BENS, SERVIÇOS, OBRAS E TIC 

7.3.2.1 - Material Permanente 

 

 

CATMAT 

 

 

Unidade de 

fornecimento do 

item 

 

Quantidade 

a ser 

adquirida 

ou 

contratada 

 

 

Descrição sucinta do objeto 

  

 

Justificativa para a 

aquisição ou contratação 

 
Estimativa 

preliminardo 

valor (R$) 

 
Estimativa 

preliminardo 

valor Total 

(R$) 

 
Grau de 

prioridade 

de compra 

ou 

contratação 

 

 

Data desejável 

para 

compra ou 

contratação 

 
Vinculação 

ou 

dependência 

de outro 

item 

410890 UNIDADE 1 APARELHO RAIOS X 

APARELHO RAIOS X, TIPO APARELHO ALTA FREQUÊNCIA, APLICAÇÃO VETERINÁRIO, ANIMAIS PEQUENO E 

GRANDE PORTE, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COMANDO DIGITAL DE KV, MAS E TEMPO EXPOSIÇÃO, 

ADICIONAIS PORTÁTIL 
REALIZAÇÃO DE 

EXAMES DE IMAGEM 

20.000,00 20.000,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 
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414915 UNIDADE 1 CITOCENTRÍFUGA 

CITOCENTRÍFUGA, AJUSTE AJUSTE DIGITAL,C/ PAINEL DE CONTROLE, PROGRAMÁVEL, CAPACIDADE ATÉ 12 

LÂMINAS, ROTAÇÃO ATÉ 2000, TEMPORIZAÇÃO C/ TEMPORIZADOR ATÉ 99, ADICIONAL SISTEMA SEGURANÇA 

TAMPA ABERTA, ALARMES 
pesquisa, aula prática, 

prestação de serviços. 

10.590,00 10.590,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

439797 UNIDADE 1 MATERIAL VETERINÁRIO 
MATERIAL VETERINÁRIO, TIPO ANALISADOR HEMATOLÓGICO, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS ATÉ 25 

PARÂMETROS, COMPONENTES AJUSTE DIGITAL C/ TELA SENSÍVEL AO TOQUE, MÉTODO POR IMPEDÂNCIA, 

CAPACIDADE ATÉ 60 AMOSTRAS/HORA 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

90.000,00 90.000,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

298541 UNIDADE 1 EXTRATOR 
EXTRATOR, TIPO MANUAL,DE PLASMA, MATERIAL VISOR TRANSPARENTE EM POLICARBONATO,BASE AÇO 

INOX, MODELO SUPORTE P/BOLSA PRIMÁRIA,ALAVANCA ERGONÔMICA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS 

TRAVA SEGURANÇA MÓVEL,MOLA AÇO,ELEVADA COMPRESSÃO, TIPO USO USO EM QUALQUER BOLSA DE 

SANGUE 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

1.385,00 1.385,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

304638 UNIDADE 1 SELADORA ELÉTRICA 

SELADORA ELÉTRICA, TIPO PORTÁTIL, MANUAL COM BATERIA, APLICAÇÃO P/ TUBOS DE BOLSAS DE SANGUE, 

CAPACIDADE SOLDA MANUAL/ALTA, ACESSÓRIOS INDICADOR VISUAL DA QUALIDADE DA SELAGEM, TIPO 

ALARME SEM ALARME, OPERAÇÃO PERMITE SOLDA ALTERNADA DE TUBOS(3/4,5MM)S/ AJUSTE, 

COMPONENTES CARREGADOR P/BATERIA,DETECTOR CURTO-CIRCUITO, VOLTAGEM 110 E OU 220V 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

14.880,00 14.880,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

451521 UNIDADE 1 HOMOGENEIZADOR 

HOMOGENEIZADOR, APLICAÇÃO P/ COLETA DE SANGUE, TIPO AJUSTE AJUSTE DIGITAL MICROPROCESSADO, 

TIPO TIPO GANGORRA, CAPACIDADE 1 ATÉ 650, COMPONENTES C/ FILTRO EM LINHA, CONTROLE DE FLUXO, 

COMPONENTES ADICIONAIS SELADORA, PRESILHA SEGURANÇA, TEMPORIZADOR, OUTROS COMPONENTES 

LEITORA CÓDIGO BARRAS E ALARME, ADICIONAL TECNOLOGIA SEM FIO 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

1.423,10 1.423,10 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

416622 UNIDADE 1 CENTRÍFUGA 
CENTRÍFUGA, TIPO PARA TUBOS, MICROTUBOS E BOLSAS, AJUSTE DIGITAL, MICROPROCESSADA, VOLUME 

ATÉ 500, CAPACIDADE ATÉ 12 UNIDADES, ROTAÇÃO ATÉ 5000, TEMPERATURA CONTROLE TEMPERATURA ATÉ 

40, TEMPORIZAÇÃO TEMPORIZADOR ATÉ 999, ADICIONAL SEGURANÇA TAMPA ABERTA, ALARME 

DESBALANCEAMENTO 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

4.880,60 4.880,60 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

432752 UNIDADE 1 ADAPTADOR LABORATÓRIO  

ADAPTADOR LABORATÓRIO, TIPO P/ BOLSA DE SANGUE, APLICAÇÃO PARA ROTOR DE CENTRÍFUGA, 

MATERIAL PLÁSTICO, VOLUME 6 X 550 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

1.750,00 1.750,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

429502 UNIDADE 1 EQUIPAMENTO 

DIAGNÓSTICO CLÍNICO 

EQUIPAMENTO DIAGNÓSTICO CLÍNICO, MÉTODO P/GASOMETRIA, ELETRÓLITOS, HEMATÓCRITO, HB, SO2, 

AJUSTE AJUSTE DIGITAL,C/ TELA SENSÍVEL TOQUE, PROGRAMÁVEL, CAPACIDADE ATÉ 30 AMOSTRAS/HORA, 

ACESSÓRIOS C/ IMPRESSORA, CARACTERÍSTICA ADICIONAL ATÉ 10 PARÊMETRO 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

53.030,23 53.030,23 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

245603 UNIDADE 1 ´MICROCOMPUTADOR 

PESSOAL NOTEBOOK´ 

´MICROCOMPUTADOR PESSOAL NOTEBOOK´, PROCESSADOR PENTIUM IV 2 GHZ, DISCO RÍGIDO 40 GB, 

ADAPTADOR FAX 56, MEMÓRIA CACHE L2 - 512 KB, DISCO FLEXÍVEL 1.44 MB, VELOCIDADE DVD-ROM 8X, 

TAXA TRANSFERÊNCIA PLACA REDE 10/100 MB, PADRÃO MONITOR MATRIZ ATIVA COLORIDA, RESOLUÇÃO 

MONITOR 1024 X 768 EM ATÉ 16,7 MILHÕES DE CORES - USO, DIMENSÃO CINESCÓPIO 15 POL, QUANTIDADE 

TECLAS 85, TIPO BATERIA ION DE LITHIUM 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

1.599,00 1.599,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

127906 UNIDADE 1 IMPRESSORA 

MULTIFUNCIONAL 

 

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL, NOME IMPRESSORA MULTIFUNCAO 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

1.799,00 1.799,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

441767 UNIDADE 1 REFRATÔMETRO 
REFRATÔMETRO, TIPO APARELHO PORTÁTIL, TIPO DISPLAY ANALÓGICO, APLICAÇÃO P/ DETERMINAÇÃO DE 

AÇÚCARES, FAIXA MEDIÇÃO ATÉ 35 % BRIX, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS 1 COMPENSAÇÃO DE 

TEMPERATURA AUTOMÁTICA 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

650,00 650,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

411380 UNIDADE 20 CÂMARA CONTAGEM  

CÂMARA CONTAGEM, TIPO NEUBAUER, MATERIAL VIDRO, PROFUNDIDADE PROFUNDIDADE CERCA DE 0,1, 

CARACTERÍSTICA ADICIONAL ESPELHADA 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

300,00 6.000,00 Média Quando 

solicitado 

NÃO 

416622 UNIDADE 2 CENTRÍFUGA 

CENTRÍFUGA, TIPO PARA TUBOS, MICROTUBOS E BOLSAS, AJUSTE DIGITAL, MICROPROCESSADA, VOLUME 

ATÉ 500, CAPACIDADE ATÉ 12 UNIDADES, ROTAÇÃO ATÉ 5000, TEMPERATURA CONTROLE TEMPERATURA ATÉ 

40, TEMPORIZAÇÃO TEMPORIZADOR ATÉ 999, ADICIONAL SEGURANÇA TAMPA ABERTA, ALARME 

DESBALANCEAMENTO 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

1.500,00 3.000,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 
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441767 UNIDADE 1 REFRATÔMETRO 
REFRATÔMETRO, TIPO APARELHO PORTÁTIL, TIPO DISPLAY ANALÓGICO, APLICAÇÃO P/ DETERMINAÇÃO DE 

AÇÚCARES, FAIXA MEDIÇÃO ATÉ 35 % BRIX, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS 1 COMPENSAÇÃO DE 

TEMPERATURA AUTOMÁTICA 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

615,00 615,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

419765 CAIXA 100 

UNI. 

5 CUBETA LABORATÓRIO  

CUBETA LABORATÓRIO, MATERIAL ACRÍLICO, VOLUME 3,5, PERCURSO CAMINHO ÓTICO 10 MM, ADICIONAL 

COM 4 FACES POLIDAS 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

54,00 270,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

442309 UNIDADE 1 EQUIPAMENTO 

DIAGNÓSTICO CLÍNICO 

EQUIPAMENTO DIAGNÓSTICO CLÍNICO, MÉTODO ANALISADOR DE ELETRÓLITOS (NA, K, CL, CA, LI), AJUSTE 

AJUSTE DIGITAL, PROGRAMÁVEL, MICROPROCESSADO, CAPACIDADE ATÉ 60 AMOSTRAS/HORA, 

ACESSÓRIOS C/ IMPRESSORA 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

20.950,00 20.950,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

419221 UNIDADE 3 CONTADOR DE CÉLULAS 
CONTADOR DE CÉLULAS, TIPO P/ CÉLULAS SANGUÍNEAS, AJUSTE AJUSTE MECÂNICO, COM VISOR DIGITAL, 

MEMÓRIA ATÉ 100 CONTAGENS, ADICIONAL C/ ALARME, SISTEMA SEGURANÇA, CAPACIDADE ATÉ 10 TIPOS 

CELULARES, OUTROS COMPONENTES C/ CONTAGEM RELATIVA E ABSOLUTA 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

1.289,00 3.867,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

421867 UNIDADE 1 CENTRÍFUGA 
CENTRÍFUGA, TIPO P/ MICROHEMATÓCRITO, AJUSTE AJUSTE MECÂNICO, BOTÃO CONTROLE VELOCIDADE, 

CAPACIDADE ATÉ 24 CAPILARES, ROTAÇÃO ATÉ 15.000, TEMPORIZAÇÃO TEMPORIZADOR ATÉ 60, 

COMPONENTES C/ TRAVA SEGURANÇA NA TAMPA 

pesquisa, aula prática , 

prestação de serviço. 

5.490,00 5.490,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

408634 UNIDADE 1 MICROPIPETA 
MICROPIPETA, CAPACIDADE ASPIRAÇÃO ATÉ 200, TIPO* MULTICANAL, DIGITAL, AJUSTE VOLUME 

REGULÁVEL, COMPONENTES COM EJETOR DE PONTEIRA, SUPORTE, COMPONENTES ADICIONAIS COM 

CARREGADOR BATERIA, CARACTERÍSTICA ADICIONAL 12 CANAIS, ADICIONAL AUTOCLAVÁVEL 

Pesquisa, aula prática, 

prestação de serviço do 

HVU à comunidade. 

280,00 280,00 Média Quando 

solicitado 

NÃO 

409082 UNIDADE 2 MICROPIPETA 
MICROPIPETA, CAPACIDADE ASPIRAÇÃO ATÉ 10, TIPO* MONOCANAL, MECÂNICA, AJUSTE VOLUME 

REGULÁVEL, COMPONENTES COM EJETOR DE PONTEIRA, SUPORTE, ADICIONAL AUTOCLAVÁVEL Pesquisa, aula prática, 

prestação de serviço do 

HVU à comunidade. 

300,00 600,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

410272 UNIDADE 2 MICROPIPETA 
MICROPIPETA, CAPACIDADE ASPIRAÇÃO ATÉ 100, TIPO* MONOCANAL, MECÂNICA, AJUSTE VOLUME 

REGULÁVEL, COMPONENTES COM EJETOR DE PONTEIRA, SUPORTE, ADICIONAL AUTOCLAVÁVEL Pesquisa, aula prática, 

prestação de serviço do 

HVU à comunidade. 

350,00 700,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

408630 UNIDADE 2 MICROPIPETA  

MICROPIPETA, CAPACIDADE ASPIRAÇÃO ATÉ 1000, TIPO* MONOCANAL, MECÂNICA, AJUSTE VOLUME 

REGULÁVEL, COMPONENTES COM EJETOR DE PONTEIRA, SUPORTE 

Pesquisa, aula prática, 

prestação de serviço do 

HVU à comunidade. 

400,00 800,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

425259 UNIDADE 3 MATERIAL VETERINÁRIO MATERIAL VETERINÁRIO, TIPO MONITOR MULTIPARÂMETRO, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS 5 

PARÂMETROS INTEGRADOS, COMPONENTES SPO2, FC, FR, ECG C/ 7 DERIVAÇÕES E 

TEMPERATURA, MATERIAL TELA 15 POL., COMPONENTE 1 ALARME SONORO E VISUAL, COMPONENTE 2 
CABOS SENSORES: OXIMETRIA E FC, ECG E TEMPERATURA 

USO NO CENTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

6.000,00 18.000,00 Média Quando 

solicitado 

NÃO 

435552 UNIDADE 2 MÓDULO MONITOR 
MULTIPARÂMETRO MÓDULO MONITOR MULTIPARÂMETRO, TIPO DE ANÁLISE P/ CAPNOGRAFIA, COMPATIBILIDADE 

EQUIPAMENTO COMPATÍVEL COM EQUIPAMENTO 

USO NO CENTRO 
CIRÚRGICO DO 
HVU. 

10.000,00 20.000,00 Média Quando 
solicitado 

NÃO 

435553 UNIDADE 2 MÓDULO MONITOR 
MULTIPARÂMETRO MÓDULO MONITOR MULTIPARÂMETRO, TIPO DE ANÁLISE P/ ANÁLISE DE GASES, COMPATIBILIDADE 

EQUIPAMENTO COMPATÍVEL COM EQUIPAMENTO 

USO NO CENTRO 
CIRÚRGICO DO 
HVU. 

12.000,00 24.000,00 Média Quando 
solicitado 

NÃO 

427934 CONJUNTO 4 CIRCUITO P/ VENTILADOR CIRCUITO P/ VENTILADOR PULMONAR, TAMANHO INFANTIL, MATERIAL PVC TRANSPARENTE, 

COMPATIBILIDADE COMPATÍVEL C/ MONITOR DE NO E NO2, COMPONENTES C/ TRAQUEIA 

USO NO CENTRO 250,00 1.000,00 Média Quando NÃO 
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PULMONAR 
CORRUGADA EM Y, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS 2 EXTENSÕES C/ CONECTORES E FILTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

solicitado 

422519 UNIDADE 2 DESFIBRILADOR 

DESFIBRILADOR, TIPO CARDIOVERSOR, MODO AUTOMÁTICO E MANUAL, RECURSOS INTEGRADOS MONITOR 

C/ ECG, SPO2, MP TRANSCUTÂNEO, TIPO ONDA BIFÁSICA, MEMÓRIA GRAVA EVENTOS, PESO MÁX. DE 8,5, 

ALIMENTAÇÃO BATERIA RECARREGÁVEL, COMPONENTE PÁS EXTERNAS EMBUTIDAS E ADESIVAS, 

COMPONENTE I CABO DE 3 E 5 VIAS, COMPONENTES ADICIONAIS CARGA DE 2 A 200J, TIPO USO USO ADULTO 

E PEDIÁTRICO 

USO NO CENTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

10.000,00 20.000,00 Média Quando 

solicitado 

NÃO 

412341 UNIDADE 2 MONITOR PORTÁTIL MONITOR PORTÁTIL, OPERAÇÃO DIGITAL, TIPO AMOSTRA SANGUE CAPILAR, TIPO DE ANÁLISE DOSAGEM 

GLICOSE,COLESTEROL,TRIGLICERÍDEOS,LACTATO, FAIXA DE OPERAÇÃO 600 + 

300 + 600 MG/DL + 25 MMOL/L, MEMÓRIA ATÉ 150 TESTES, COMPONENTES COM LANCETAS, TIRAS, 
ACESSÓRIOS LANCETADOR, SOLUÇÃO CONTROLE 

USO NO CENTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

1.500,00 3.000,00 Média Quando 

solicitado 

NÃO 

405418 UNIDADE 4 MONITOR 

MULTIPARÂMETRO 

MONITOR MULTIPARÂMETRO, TIPO PRÉ CONFIGURADO, PARÂMETROS ECG, PNI, SPO2, TEMP, RESP, 

REGISTROS MÍNIMO 8 CURVAS SIMULTÂNEAS, TIPO DE TELA TELA LCD 12´, ALTA RESOLUÇÃO, 

CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS CONGELAMENTO TELA E MEMÓRIA, COMPONENTES ALARMES/BATERIA, 

OPCIONAIS CAPNOGRAFIA, ACESSÓRIOS COMPLETO COM CABOS E SENSORES 

USO NO CENTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

6.000,00 24.000,00 Média Quando 

solicitado 

NÃO 

389555 UNIDADE 2 MONITOR PORTÁTIL MONITOR PORTÁTIL, OPERAÇÃO DIGITAL, TIPO AMOSTRA SANGUE CAPILAR, TIPO DE ANÁLISE 

QUANTITATIVO DE GLICOSE, FAIXA DE OPERAÇÃO ATÉ 600, TEMPO RESPOSTA ATÉ 10, 

MEMÓRIA ATÉ 250 TESTES 

USO NO CENTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

80,00 160,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

365722 UNIDADE 1 MEDIDOR MEDIDOR, TIPO PRESSÃO DE CUFF EM TUBO ENDOTRAQUEAL, TIPO MEDIÇÃO MANÔMETRO ANALÓGICO 

AÇO, FAIXA TRABALHO GRADUAÇÃO DE 0 A 120CMH2O, CARACTERÍSTICAS 

ADICIONAIS MONITOR INTEGRADO 

USO NO CENTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

2.300,00 2.300,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 

443836 UNIDADE 6 PEÇA EQUIPAMENTO 
MÉDICO PEÇA EQUIPAMENTO MÉDICO, TIPO 1 MANGUITO, FUNÇÃO P/ MEDIR PNI, COMPONENTES C/ CONECTOR 

COMPATÍVEL C/ EQUIPAMENTO, TIPO USO DE BRAÇO, DIMENSÃO NEONATAL 

USO NO CENTRO 
CIRÚRGICO DO 
HVU. 

200,00 1.200,00 Alta Quando 
solicitado 

NÃO 

275036 UNIDADE 1 HEMOGASÔMETRO 

HEMOGASÔMETRO, APLICAÇÃO P/ ANÁLISE AUTOMÁTICA DE PH, PCO2 E PO2, FUNÇÃO P/ ANÁLISE 50ML 

SANGUE TOTAL/60 SEG, TIPO / PADRÃO ROTINAS P/MANUTENÇÃO,CALIBRAÇÃO AUTOMÁTICA, TIPO 

REGISTRO DE 1 E 2 PONTOS DE GRAVAÇÃO RESULTADOS EM DISKETE, TIPO PROGRAMAÇÃO PROGRAMAÇÃO 

DADOS ENTRADA E PARÂMETROS DE SAÍDA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS P/ IMPRESSORA,COMANDO NAS 

TECLAS DO VISOR 

USO NO CENTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

60.000,00 60.000,00 Média Quando 

solicitado 

NÃO 

423337 UNIDADE 3 MATERIAL VETERINÁRIO MATERIAL VETERINÁRIO, TIPO DOPPLER VASCULAR, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS TRANSDUTOR 10MHZ, 

UNIDIRECIONAL, MINI, CIRCULAR, COMPONENTE 1 REGULADOR VOLUME, 

COMPONENTE 2 ACOMPANHA GEL, FONE DE OUVIDO E CAPA PROTETORA, MODELO PORTÁTIL, 
ALIMENTAÇÃO C/ BATERIA DE 9, FREQUÊNCIA 8,2 

USO NO CENTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

2.000,00 6.000,00 Média Quando 

solicitado 

NÃO 

434633 CONJUNTO 4 CIRCUITO P/ VENTILADOR 

PULMONAR 

CIRCUITO P/ VENTILADOR PULMONAR, TIPO COMPLETO, TAMANHO NEONATAL, MATERIAL SILICONE, 

COMPATIBILIDADE COMPATÍVEL C/ EQUIPAMENTO, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS 

ESTERILIZÁVEL 

USO NO CENTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

250,00 1.000,00 Média Quando 

solicitado 

NÃO 
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456409 UNIDADE 4 REANIMADOR MANUAL 

REANIMADOR MANUAL, MATERIAL BALÃO SILICONE, CAPACIDADE BALÃO CERCA 1,5, COMPONENTE 1 

MÁSCARA PLÁSTICO RÍGIDO C/ COXIM SILICONE, TIPO VÁLVULA VÁLVULA UNIDIRECIONAL POP OFF CERCA 

60 CMH2O, COMPONENTE 2 RESERVATÓRIO DE O2 EM PLÁSTICO C/ VÁLVULA, COMPONENTES 3 ENTRADA DE 

O2 E EXTENSOR PVC, TAMANHOS ADULTO 

USO NO CENTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

250,00 1.000,00 Média Quando 

solicitado 

NÃO 

456098 CONJUNTO 2 CONJUNTO ANESTESIA 

BARAKA 

CONJUNTO ANESTESIA BARAKA, COMPONENTE 1 MÁSCARA PLÁSTICO RÍGIDO C/ COXIM SILICONE, 

COMPONENTE 2 C/ CONECTORES, COMPONENTE 3 TRAQUEIA E BALÃO SILICONE, 

VOLUME CERCA DE 1, TAMANHO INFANTIL 

USO NO CENTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

150,00 300,00 Média Quando 

solicitado 

NÃO 

456096 CONJUNTO 2 CONJUNTO ANESTESIA 

BARAKA 

CONJUNTO ANESTESIA BARAKA, COMPONENTE 1 MÁSCARA PLÁSTICO RÍGIDO C/ COXIM SILICONE, 

COMPONENTE 2 C/ CONECTORES, COMPONENTE 3 TRAQUEIA E BALÃO SILICONE, 

VOLUME CERCA DE 500, TAMANHO INFANTIL 

USO NO CENTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

150,00 300,00 Média Quando 

solicitado 

NÃO 

455942 UNIDADE 300 CONJUNTO PROCEDIMENTO 

MÉDICO 

CONJUNTO PROCEDIMENTO MÉDICO, APLICAÇÃO P/ ANESTESIA, COMPOSIÇÃO BÁSICA C/ NO MÍNIMO : 

AGULHA PONTA TUOHY 17 G, COMPONENTES C/ CATETER EPIDURAL EM NYLON, 

FILTRO 0,2 MICRA, OUTROS COMPONENTES SERINGAS E 1 C/ PERDA RESISTÊNCIA, ESTERILIDADE ESTÉRIL, 
USO ÚNICO, EMBALAGEM EMBALAGEM INDIVIDUAL 

USO NO CENTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

50,00 15.000,00 Média Quando 

solicitado 

NÃO 

455843 UNIDADE 8 CONECTOR USO MÉDICO 
CONECTOR USO MÉDICO, APLICAÇÃO P/ CIRCUITO VENTILATÓRIO, MATERIAL 1 POLÍMERO, MODELO 

TUBULAR EM COTOVELO (90¨), DIÂMETRO D. EXT X D. INT 22 X 15 / E D. EXT 15 

USO NO CENTRO 
CIRÚRGICO DO 
HVU. 

30,00 240,00 Média Quando 
solicitado 

NÃO 

455840 UNIDADE 8 CONECTOR USO MÉDICO 
CONECTOR USO MÉDICO, APLICAÇÃO P/ CIRCUITO VENTILATÓRIO, MATERIAL 1 POLÍMERO, MODELO 

TUBULAR, FORMATO RETO, DIÂMETRO D. EXT X D. INT 22 X 15 / E D. INT 22 

USO NO CENTRO 
CIRÚRGICO DO 
HVU. 

20,00 160,00 Média Quando 
solicitado 

NÃO 

455836 UNIDADE 8 CONECTOR USO MÉDICO CONECTOR USO MÉDICO, APLICAÇÃO P/ CIRCUITO VENTILATÓRIO, MATERIAL 1 POLÍMERO, MODELO 

TUBULAR EM COTOVELO (90¨), FORMATO EM ´Y´, DIÂMETRO D. EXT X D. INT 22 X 15 / 22 

X 15 / 22 X 15 

USO NO CENTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

40,00 320,00 Média Quando 

solicitado 

NÃO 

455834 UNIDADE 8 CONECTOR USO MÉDICO CONECTOR USO MÉDICO, APLICAÇÃO P/ CIRCUITO VENTILATÓRIO, MATERIAL 1 POLÍMERO, MODELO 

TUBULAR, FORMATO EM ´Y´, DIÂMETRO D. EXT X D. INT 22 X 15 / 22 X 15 / 15 X 15, 

TAMANHO INFANTIL, CARACTERÍSTICA ADICIONAL DUAS ENTRADAS ADICIONAIS C/ TAMPA 

USO NO CENTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

40,00 320,00 Média Quando 

solicitado 

NÃO 

450127 UNIDADE 1 MATERIAL VETERINÁRIO MATERIAL VETERINÁRIO, TIPO ESFIGMOMANÔMETRO, COMPONENTE 1 PAINEL DE CONTROLE, AJUSTE 

DIGITAL, COMPONENTE 2 CONJUNTO C/ 6 BRAÇADEIRAS, DIFERENTES TAMANHOS, 

MODELO PORTÁTIL, ALIMENTAÇÃO À BATERIA 

USO NO CENTRO 

CIRÚRGICO DO 

HVU. 

2.000,00 2.000,00 Média Quando 

solicitado 

NÃO 

445357 UNIDADE 1 LÂMINA LARINGOSCÓPIO 
LÂMINA LARINGOSCÓPIO, MATERIAL AÇO INOXIDÁVEL, TIPO RETA, TIPO LÂMPADA HALÓGENA, TAMANHO 

Nº 5 

USO NO CENTRO 
CIRÚRGICO DO 
HVU. 

600,00 600,00 Média Quando 
solicitado 

NÃO 

432700 UNIDADE 1 VIDEOENDOSCÓPIO 
VIDEOENDOSCÓPIO, COMPOSIÇÃO MONITOR 3,5´, ENDOSCÓPIO FLEXÍVEL, COMPONENTES DIÂMETRO CANAL 

DE 2,0 MM, ACESSÓRIOS PROCESSADORA, FONTE DE LUZ, TIPO VETERINÁRIO REALIZAÇÃO DE 

EXAMES DE 

35.000,00 35.000,00 Alta Quando 

solicitado 

NÃO 
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IMAGEM NO 

HOSPITAL 
VETERINÁRIO 

 

439011 

 

UNIDADE 

 

1 

 

APARELHO 

ULTRASSONOGRAFIA 

APARELHO ULTRASSONOGRAFIA, MATERIAL GABINETE: PORTÁTIL, DIGITAL ALTA RESOLUÇÃO, APLICAÇÃO: 

MULTIFUNCIONAL, CONEXÃO SEM FIO, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: ATÉ 4 TRANSDUTORES 

MULTIFREQUENCIAIS, COMPONENTES: TELA SENSÍVEL AO TOQUE, ROTAÇÃO DE 90°, OUTROS COMPONENTES: 

SOFTWARE ARMAZENA DADOS, RELATÓRIO PERSONALIZADO, COMPONENTES ADICIONAIS: AJUSTE DIGITAL, 

C, PAINEL DE CONTROLE, PROGRAMÁVEL 

 

REALIZAÇÃO DE 

EXAMES DE 

IMAGEM 

 

85.000,00 

 

85.000,00 

 

Alta 

 

Quando 

solicitado 

 

NÃO 

 

 

 

 

8 – Conclusão  

Concluiu-se que o incremento da transparência, capacitação, estruturação, gestão e interação pessoal, são pontos-chave para o 
bom desempenho do HVU. 

 


