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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO
Mensagem do Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacao

A PROPESQI apresenta, por meio deste documento, o seu
Plano de Desenvolvimento da Unidade para o biénio
2023-2024, elaborado em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da UFPI. O PDI
estabeleceu o planejamento da UFPlI na dimensao
estratégica considerando eixos tematicos, objetivos e
metas para o periodo 2020-2024. Assim, tendo como
base os objetivos e metas estabelecidos no PDI
relacionados a PROPESQI, tracamos o planejamento em
nivel tatico e operacional.

O PDU foi concebido de forma a auxiliar o cumprimento da missdo institucional que é:
propor e desenvolver estratégias para permitir por meio da melhoria de processos e da inovagao
maior eficiéncia na gestdo de recursos e contratos, institucionalizar na UFPI| as boas praticas de
governanga e planejamento estratégico e acompanhar os processos avaliativos institucionais
interno e externo.

A elaboragao deste PDU e sua divulgagdo pretende aproximar o planejamento estratégico
do operacional por meio do plano tatico. Desta forma, se inicia o processo de institucionalizacdo
proposto no PDI pela PROPESQI.
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1 APRESENTACAO

A Pesquisa faz parte da atuacao da Universidade Federal do Piaui desde a sua criacdo, e consta do Estatuto
da Universidade, que foi aprovado pelo Decreto n2 72.140, de 26 de abril de 1973 (D.O.U de 27/04/73). Neste
sentido, tem historicamente promovido sua importancia. No caso do ambito administrativo, a tematica da
Pesquisa foi de competéncia da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG) e foi institucionalizada a
partir da Resolucdo n.2 106, de 1977, do Conselho Diretor da Fundacao.

Em 2013, ocorreu o desmembramento da PRPPG, considerando as prerrogativas da Administracao
Superior da universidade e o cenario externo relativamente favordvel aos incentivos as atividades de pesquisa
e ao acréscimo da oferta de Programas de Pds-Graduacao.

Desta forma, foram criadas as Pro-Reitoria de Ensino de Pds-Graduacdo (PRPG) e Pré-Reitoria de Pesquisa
(PROPESQ), e a Coordenacdo Geral de Projeto Estruturantes (CGPE) foi transformada em Coordenadoria de
Infraestrutura de Pesquisa (CIP), ligada a entdo PROPESQ.

Em 2018, a PROPESQ ampliou formalmente suas competéncias e passou a responder por acdes de apoio
a inovacdo, desenvolvimento tecnoldgico e empreendedorismo académico da universidade, passando a
denominar-se Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPESQI), conforme Resolugdo CAD/UFPI n2 3, de 2018.
Com isso, a Coordenadoria de Pesquisa (CPES) passou a ser Coordenadoria de Pesquisa e Inovagdo (CPESI), e foi
extinta a Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo (CDTI), onde o Nucleo de Transferéncia
de Tecnologia e Inovacdo (NINTEC) passou a fazer parte da Reitoria. Entretanto, Em 27 de setembro de 2022 o
NIT voltou a estar vinculado a esta Pro-Reitoria, por meio da Resolu¢cdo CAD/UFPI n2 83.

Atualmente, a PROPESQI é composta pela Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo (CPESI), Coordenadoria
de Infraestrutura de Pesquisa (CIP), Biotério Geral (BG) e Nucleo de Transferéncia de Tecnologia e Inovagao
(NINTEC). E possui duas unidades deliberativas auténomas, a Comissdo de Etica em Experimentacdo Animal
(CEUA/UFPI/CMPP) e a Comissdo de Biodiversidade (CBIO/UFPI).
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2 INTRODUCAO

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPESQI) daUniversidade Federal do Piaui (UFPI) é formada pelas
seguintes unidades: a Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo (CPESI), a Coordenacdo de Infraestrutura de Pesquisa
(CIP), o Biotério Geral, a Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) e o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT)
e vem, por meio deste documento, apresentar seu Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) 2023-2024.

Durante o periodo compreendido do PDU 2020-2022, dentre outras operacdes, destacaram-se as acoes
voltadas para a promogao de atividades relacionadas a inovagdo em nossa Universidade, tais como o
desenvolvimento do projeto de criacdo do Parque Cientifico-Tecnolégico, a construcdo de proposta institucional
para inscricdo na Chamada Publica da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) voltada para a selecdo de
propostas para concessao de apoio financeiro a Centros de Inovacdo e o lancamento do Edital de Selecdo de
Propostas Inovadoras para Incubacdo de Negdcios, o InovaUFPI.

No cendrio de infraestrutura de pesquisa da UFPI, dirigido por nossa Coordenadoria de Infraestrutura de
Pesquisa (CIP), em 2021 houve uma forte atuacdo para fornecer aos pesquisadores as melhores condi¢Ges de
utilizacdo do maquinario e instrumentos que dispomos nos laboratdrios. Prova disso é a a¢do junto aos érgaos e
empresas necessarias para o recebimento de Cobalto (57Co), fonte de cobalto usada no aparelho espectrometro
Mossbauer miniaturizado MIMOS Il, que perdurava desde o ano de 2019 e agora tem solucdo e usabilidade para
o Laboratério de Arqueometria e Arte Rupestre (LabAAR), principalmente na analise de pinturas rupestres,
pigmentos minerais e ceramicas arqueoldgicas em sitios pré-histéricos na regido de Piripiri.

Trabalhou-se na continuac¢do do tramite de transporte desta carga, na renovacdo da procuracdo da UFPI,
instrumento imprescindivel para atuacdo dos despachantes aduaneiros, concluiu-se o cadastro do Reitor na
plataforma Siscomex, em substituicdo ao anterior, dando-lhe poderes para atuar na substituicdo e regularizacdo
de despachantes autorizados pela UFPI a intermediar os servicos de importacdes.

Quanto a Coordenadoria de Pesquisa e Inovagdo (CPESI), foram elaboradas e publicadas novas Resolugdes
para disciplinarem os processos relativos a Pesquisa, no intuito de melhorar e facilitar seus procedimentos, tais
como a nova Resolugdo CEPEX/UFPI n° 140, de 13 de setembro de 2021, que regulamenta o cadastro e
funcionamento dos Nucleos de Pesquisa, construida em prol da relevancia de fomentar parcerias e de ampliar a
oportunidade de realizagdo de pesquisas nas diversas areas do conhecimento, da importancia de otimizar
investimentos voltados para manutencao das instalagdes e recursos para atividades-fim da universidade e do
fortalecimento das atividades de pesquisa nos cursos de graduagdo e pés-graduacao na UFPI.

J4 em 2022 tiveram a elaboragcdo e publicagcdo das Resolu¢cdes que disciplinam o Programa de Bolsa
Produtividade e Programa de Incentivo a Publica¢do, respectivamente com a Resolugdo CEPEX/UFPI n2 281, de
18 de maio de 2022 e Resolugdo CEPEX/UFPI n2 282, de 18 de maio de 2022, embasadas na necessidade de
apoiar as atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica realizadas nas diversas areas do conhecimento e a
importancia da valorizagao dos servidores de nossa Universidade.

Quanto aos convénios, foram executados a risca conforme seus respectivos planos de trabalho, entre eles:
o convénio n?2 01.14.0116.00, com dois pedidos de aquisicao de equipamentos que irdo futuramente fortalecer
as pesquisas académicas e encaminhamento de relatdrios dos subprojetos, aprovados pela FINEP. No convénio
01.18.0063.00 houve a solicitacdo do Sistema LabRam Evolution, Nobreak Senoidal. No convénio 01.20.0251.01
foi efetuada a solicitacdo de 8 (oito) itens de importacdo, 1 (uma) peca nacional e 2 (dois) servicos de manutencao
e conserto. Por fim, o convénio 01.21.0021.00, teve recursos liberados e aguarda finalizacdo da licitacdo da obra
para inicio da execucao.

Na perspectiva de promocdo de acdes impactantes a esta IFES, foi preparado e concluido o Pregao de
Nitrogénio Liquido, contemplando: os campi da UFPI, laboratdrios, hospitais e projetos de pesquisa. A
coordenacdo liderou processo de pregdo de nitrogénio liquido para os campi na ordem de RS 686.387,00
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(seiscentos e oitenta e seis mil, trezentos e oitenta e sete mil reais), atendendo a demanda reprimida desde o
ano de 2019.

Por fim, cabe também destacar o tramite para realizar o credenciamento da UFPI junto ao CATI — Comité
da Area de Tecnologia da Informagéo, junto ao Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢des (MCTI), com o
objetivo de possibilitar a execucdo de atividades de Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologias da Informacao
e Comunicacdo junto as empresas habilitadas a fruicdo dos incentivos da Lei de Informatica.

2.1 MISSAO

Promover o desenvolvimento socioeconémico através do incentivo ciéncia, tecnologia e inovacdo, de
forma sustentavel e ética por meio da geracdo do conhecimento advindo do fortalecimento da atividade de
pesquisa.
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2.2 VISAO

Consolidar a UFPI como um centro de referéncia no processo de producdo do conhecimento e inovagao
gerados pelas atividades de pesquisa por meio de parcerias intra e interinstitucionais.

2.3 VALORES

Transparéncia e legitimidade; Etica e respeito; Responsabilidade socioambiental; e, Compromisso com
resultados.
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3 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

3.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PRO-REITORIA DE PESQUISA
E INOVACAO

A estrutura administrativa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo é constituidaconforme Figura 1.

Figura 1 — Organograma da Proé-Reitoria de Pesquisa e Inovacao

E’RO-REITORIA DE PESQUISA EINOVACAO - PROPESQI ]

Pré-Reitor(a) (CD2)
" Secretaria 5) 4 - Assessoria |
Chefe (FG1) '—_ Chefa (FG1) |
/" Coordenadoria de ~ Coordenadoria de \ " Nideo de Inovagioe
Pesquisa e Infraestrutura de Transferéncia de
Inovagdo - CPESI Pesquisa — CIP Tecnologia - NIT
Coordenador(a) (CD4) Coordenador(a) (CD4) Coordenador(a) (CD4)

\
\

~ -

l

(
Biotério Geral - BG
Coordenador(a) (FG1)

Fonte: PROPESQI/UFPI (2023).
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3.2 ESTRUTURA HIERARQUICA DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E
INOVACAO

A PROPESQI compreende a seguinte estrutura organizacional com suas respectivas vinculacdes: um
Gabinete do Pré-Reitor de Pesquisa e Inovagdo (PROPESQI) uma Coordenadoria de Pesquisa e Inovacao (CPESI);
uma Coordenadoria de Infraestrutura de Pesquisa (CIP); o Biotério Geral; o Nucleo de Inovacgdo e Transferéncia
de Tecnologia (NINTEC) e duas unidades deliberativas auténomas, a Comissdo de Etica em Experimentacdo
Animal (CEUA/UFPI/CMPP) e a Comissdo de Biodiversidade (CBIO/UFPI).

Assim, as competéncias ou funcdes destas unidades sdo as indicadas a seguir.

a) Gabinete da Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPESQI) atua para:

| — Fomentar as politicas de incentivo a pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacao da instituicdo;

Il — Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Federal e as decisGes dos 6rgaos deliberativos;

Il = Acompanhar a atualizacdo dos cadastros da UFPI junto a érgdos de fomento nacionais e internacionais
relacionadas a area;

IV — Promover medidas que conduzam a melhoria qualitativa das atividades operacionais das unidades;

V — Propor a andlise de documentos de referéncia e normativos internos;

VI — Aprovar o Planejamento e o Relatdrio Anual de Atividades da unidade;

VIl — Prover e administrar os recursos materiais para o bom funcionamento das unidades, inclusive realizar
registro e controle do acervo patrimonial;

VIII — Apoiar a organizacao de eventos e reunides da PROPESQJ;

IX — Promover a organizacdo, documentacdo e publicacdo dos procedimentos relacionados a area de
competéncia da Pro-Reitoria;

X — Assessorar ao Reitor e exercer as demais atribuicdes por ele delegadas.

b) A Coordenadoria de Pesquisa e Inovagao (CPESI) tem como competéncias:

| — Planejar, coordenar, executar e avaliar as a¢des voltadas a pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacgao.

Il — Propor normas e regulamentos referentes as atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovagao;

IIl — Presidir os Comités Institucionais de Iniciacdo Cientifica e o de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao;
IV — Supervisionar as unidades administrativas que lhes sao diretamente vinculadas;

V — Despachar processos de competéncia da CPESI;

VI — Organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a drea de competéncia da CPESI;

VIl — Exercer as demais atribui¢cdes delegadas pelo Pré-Reitor.

c) A Coordenadoria de Infraestrutura de Pesquisa (CIP) tem como competéncias:

| — Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relativas aos projetos institucionais de fomento a
infraestrutura fisica e operacional de desenvolvimento de pesquisa na Universidade;

Il — Atuar em conjunto com outras unidades da UFPI, visando desenvolver acdes de acompanhamento e
melhoramento da infraestrutura de pesquisa;

IIl — Elaborar levantamentos técnicos institucionais e pareceres sobre os projetos e/ou subprojetos submetidos
as chamadas publicas relacionadas a convénios e/ou acordos de cooperagdo técnica;

IV — Despachar processos relacionados a area de competéncia da CIP;

V — Organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a drea da CIP.

VI — Exercer as demais atribuicdes delegadas pelo Pré-Reitor.
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d) Compete a Unidade de Biotério Geral (BG):

| — Promover a politica de planejamento e suprimento das demandas no que diz respeito a infraestrutura e
material de consumo para funcionamento dos biotérios na UFPI;

Il — Definir normas de funcionamento dos Biotérios da UFPI de acordo a legislacdo vigente;

Il — Otimizar o uso dos recursos financeiros para investimento em equipamentos e infraestrutura para
funcionamento adequado dos Biotérios da UFPI;

IV — Realizar a capacitacao dos recursos humanos especializados e de apoio na area de biotérios.

Quanto as unidades ligadas a PROPESQI, mas com vinculo apenas colaborativo, a Comiss3o de Etica no
Uso de Animais (CEUA) tem a competéncia de analisar e qualificar as atividades de ensino e pesquisa
envolvendo o uso de animais, no ambito da instituicdo, bem como contribuir para a definicdo de procedimentos
aceitaveis, do ponto de vista ético. Neste sentido, tem como responsabilidade principal monitorar e exigir, em
cumprimento a Lei n? 11.794/2008, sua regulamentacdo e o cuidado na utilizagdo dos animais.

Ao tempo que, a Comissdo de Biodiversidade tem o compromisso de promover a orientacdo sobre o
Sistema Nacional de Gestdo do PatrimoOnio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen), que é
um sistema eletronico destinado a auxiliar o Conselho de Gestdo do Patrimoénio Genético (CGen) na gestdo do
patrimonio genético e do Conhecimento Tradicional Associado (CTA). Vinculado a nova Lei da Biodiversidade
(Lei 13.123/15), o SisGen regula o cadastro e as notificagdes quanto ao acesso do patriménio genético e do CTA
a pesquisas, constituindo-se em um marco legal para a sustentabilidade.



PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAGAO

3.3 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E FUNCOES DA UNIDADE

No Quadro 1, estd descrito o perfil do pessoal permanente que atua na Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovacao.

Quadro 1 — Pessoal Permanente em Fun¢des Administrativas

_ CATEGORIA ) NOMEDO ) FO'ZMACAOI ) X )
CAMPUS LOTACAO NA CARGA HORARIA SERVIDOR CARGO NIVEL (Fundamental, TITULACAO (D, FUNCAO ATRIBUICOES
UNIDADE (Docente ou (20h, 30h, 40h, DE) Meédio, Superior) M, E) (CD, FG)
TAE)
Pré-Reitoria de . Professor do
CMPP Pesquisa e Docente DE LLi deJSlou'sa SElnifes Magistério APEEEIELD Superior Doutorado CD-2 Pro-Reitor
Unior
Inovagdo Superior*
Coordenadoria de Kevlla Maria de S4 Professora do Coordenadora de
CMPP Pesquisa e Inovacgdo Docente DE Y . . Magistério Titular Superior Doutorado CD-4 Pesquisa e
Urtiga Aita - -
Superior Inovacio
Coordenadoria Anderson de Oliveira Professor do Coordenador de
CMPP de Infraestrutura Docente DE Lobo U Titular Superior Doutorado CD-4 Infraestrutura de
dep . Magistério Pesquisa
€ resquisa Superior
Adeline de Andrade Médica
CcMmPP Biotério Geral TAE 40h Carvalho Veterinaria E Superior Doutorado - Médica Veterindria
Pré-Reitoria de Allan Kardec Macedo Assistente Secretario da Pro-
CMPP Pesquisa e TAE 40h de Miranda L D Superior Especializacdo FG1 Reitoria de
- Administrativo .
Inovagao Pesquisa e
Inovagao
i i $ i Assistent
Coordenadoria Clarindo José da Silva Assistente o S.SIS. en ?
cmppP de Pesquisa e TAE 40h Neto o D Meédio - - Administrativo
N Administrativo
Inovagao
Dayane Francisca Médica
CmpP Biotério Geral TAE 40h Higino Veterinaria E Superior Doutorado - Médica Veterindria
Miranda
Pré-Reitoria de Eliciana Selvina Economista Assistente da Pro-
CMPP Pesquisa e TAE 40h Ferreira E Superior Doutorado FG1 Reitoria de
Inovagcao Mendes Vieira Pesquisa e
Inovagao
Coordenadoria Gaio Sousa . Assistente
CMPP de Pesquisa e TAE 40h Quaresma fssistente D Médio - - Administrativo

Inovagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Administrativo
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Coordenadoria

CMPP de Infraestrutura TAE
de Pesquisa
Pro-Reitoria de
CMPP Pesquisa e TAE
Inovagao
CMPP Docente

Biotério Geral

CMPP TAE

Biotério Geral

Fonte: PROPESQI (2023).
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40h

30h

40h

40h

Marcus Vinicyos da
Silva Oliveira

Maria Eduarda Silva
Alcantara

Ney Romulo de
Oliveira Paula

Silvéria Regina de
Sousa Lira

Assistente
Administrativo

Assistente
Administrativo

Médico
Veterinario

Médica
Veterinaria

Associado

Superior

Superior

Superior

Superior

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

Especializagdo

Especializagdo

Doutorado

Doutorado

Assistente
- Administrativo

Assistente
- Administrativo

Coordenador do
FG1 Biotério Geral

- Médica Veterinaria
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3.4 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL TERCERIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA UNIDADE
No Quadro 2, estd detalhado o pessoal terceirizado que atua na Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao.

Quadro 2 — Pessoal Terceirizado de Apoio Administrativo

Coordenadoria
de Pesquisa e Candida Beatriz de v" Apoio as atividades da Coordenacdo de Pesquisa e

CMPP Operador de Micro Superior M

Inovagao Oliveira Jesus Inovagao.

Fonte: PROPESQI (2023).
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4 INFRAESTRUTURA FiSICA

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao fica localizada no Campus Universitario Min. Petronio Portella —
Bairro Ininga — BL 06. CEP 64049-550 — Teresina-PI (Figura 2).

Figura 2 - Fachada da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

Fonte: PROPESQI.

4.1 DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
UNIDADE

Os ambientes da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo estdo enumerados no Quadro 3.

Quadro 3 — Infraestrutura Administrativa da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

[CAMPUS | DESCRICAO DO AMBIENTE | QUANTIDADE |
CMPP Gabinete do Pré-Reitor 1
CMPP Secretaria / Recepgdo da Pro-Reitoria 1
CMPP Arquivo 1
CMPP Sala para divisGes técnicas CIP e CPESI 4
CMPP Sala para Coordenadores CIP e CPESI 2

Banheiros ndo adaptados para portadores de deficiéncia e
CMPP compartilhado com a PRPG 2
CMPP Sala da Coordenac¢dao compartilhada com a divisdo técnica 1
CMPP Copa compartilhada com a PRPG 1
CMPP Coordenacdo do biotério (1); Sala das responsaveis técnicas (1); 13

Recepcdo (1); Vestiario (1); Banheiro (1); Quarentena (1) ; Sala
de animais (5); Sala de lavagem (1); Depdsito (1)

CMPP Canil de manutencdo (13); Canil de recepcao (2); Sala da 23
administracdo (1); Banheiro (2); Depdsito (3); Recinto dos
ovinos (1); Recintos dos lagomorfos (1)

CMPP Area de lavagem (1); Depdsito (1); Banheiro (1); Sala de 9
manipulacdo (1); Sala de animais (5)

Total 59
Fonte: PROPESQI.
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5 PLANEJAMENTO TATICO

5.1 INTRODUCAO

O planejamento tatico é o responsavel por criar condicdes para que as diretrizes
estabelecidas no planejamento estratégico do PDI sejam alcancadas. E representado por planos com
foco no médio prazo geralmente elaborados para um periodo de 1 a 4 anos, mensurando acdes para
um futuro préximo.

Uma das principais diferencas do Planejamento Estratégico para o Planejamento Tatico é
gue o primeiro é voltado para a organizacdo como um todo, ja o segundo é orientado as unidades,
aproximando o plano estratégico ao operacional ao mesmo tempo que envolve todas as diretrizes
institucionais.

Com o propdsito de representar de forma visual os macros objetivos e enfatizar seus macro
processos internos da Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovacao, definimos respectivamente seu Mapa
Estratégico (Figura 3) e sua Cadeia Valor (Figura 4). Sendo conceitualmente o mapa estratégico
uma representacdo visual do planejamento estratégico da unidade, apresentando uma visdo da
contribuicdo de cada area nos resultados organizacionais como propdsito de definir e comunicar,
de modo claro e transparente, a todos os niveis gerenciais e servidores, o foco e a estratégia da
unidade e a forma como suas a¢Oes impactam o alcance dos resultados desejados. O mapa
estratégico consiste em uma estrutura simples dividida em trés perspectivas: (1) Perspectiva do
resultado; (2) Perspectiva dos processos internos; e (3) Perspectiva de recursos.

E a Cadeia de Valor é conceituada como um conjunto de atividades realizadas por uma
organizacdo com o objetivo de criar valor ao produto que entrega a seus usuarios. Considerando a
missao e a visdo organizacional, a constru¢ao da cadeia de valor tem o propdsito de identificar os
macroprocessos internos responsaveis por agregar valor ao produto e, com isso, desenvolver
estratégias que ajude a potencializa-los e, assim, produzir melhores resultados. A estruturagdo de
uma cadeia de valor apresenta trés macro processos: (1) Processos primarios (Finalisticos); (2)
Processos de gerenciamento (Gerenciais); e (3) Processos de suporte (Sustentagao).

22
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Figura 3 — Mapa Estratégico da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao

MAPA ESTRATEGICO DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO - PROPESQUUFPI - 2020

mnmommmmammwemamm»ﬂmnmama

Foralecer a protegdo daprodugio itdlecal

p
Consoldar 2 guEdade dos progranas ingsuconss
voltado 2 pesquisa e desemmolvimento tecnoo@ico

r
Melhorar os mdicadores de insargao imenmcional

Am-om::l-im

Fonte: PROPESQI.
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Figura 4 — Cadeia de Valor da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao

Visio - Consolidar a UFPI como um centro de referéncia no processo de produgio do
conhecimento e inovacdo gerados pelas atividades de pesquisa por meio de parcerias intrae
interinctitucionais

Fonte: PROPESQI.
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6.1 ANALISE SWOT/FOFA

Inovacgao.

Quadro 4 - Analise Swot ou Fofa

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAGAO

A andlise Swot ou Fofa (Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas) é uma
técnica de planejamento estratégico utilizada para auxiliar pessoas ou
organizagbes a identificar forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas
relacionadas a competicdo em negdcios ou planejamento de projetos. No
Quadro 5, consta a andlise Swot ou Fofa da Pré-Reitoria de Pesquisa e

Analise Cenario
Interno

Andlise Cenario
Externo

Forgas

Fraquezas

e Corpo docente em sua maioria qualificado
(mestres e doutores)

e Editais periddicos de Bolsas de Produtividade e
Incentivo a publica¢do da UFPI

¢ Envolvimento dos discentes em busca de
melhorias

e Fortalecimento das boas praticas de governanga

e Parcerias com o6rgdos municipais, estaduais, .

federais, Ongs etc.
e Profissionais técnicos comprometidos
e PublicacGes em periddicos qualificados

Oportunidades
e Abertura de editais dos drgaos de fomento
nacionais como CNPq, Capes e FINEP
e Celebragdo de convénios internacionais com
universidades
e Convénio com outras instituicdes
e Credibilidade da UFPI no Estado
e Estabelecimento de parcerias com os setores
industriais e produtivo do Estado do Piaui
e Incremento de editais da FAPEPI para formacao
de mestres e doutores
e |Interesse de universidades e fundacgGes
estrangeiras por parcerias com universidades
brasileiras
e Parceria com as empresas para O
desenvolvimento de tecnologia e colocacdo dos
alunos nos campos de estdgio e profissional, com
a conclusdo dos cursos de graduacao
e Parceria com orgdos publicos de capacitacdo
* Ressignificacdo do conceito de cadeia de valor
com processos ambientalmente adequados

Fonte: PROPESQI.
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* Baixa quantidade de docentes realizando Pds-
Doutorado no exterior

¢ Auséncia do acompanhamento de egressos
informatizado

¢ Falta de definicdo formal e institucionalizagao
dos processos internos

¢ Falta de pessoal administrativo

* Modelo processual com reduzida informatiza¢do
Numero de profissionais com capacitagao
especializada  insuficiente para demanda
especificas

e Quantidade insuficiente de bolsistas
produtividade do CNPq

¢ Reduzida pratica de disseminacgao e incentivo as
atividades de desenvolvimento e inovagao

de

Ameacgas
e Alteracdo dos critérios para concessao de bolsas,
afastamento e incentivo funcional
e Baixa disponibilidade de fundos publicos de
investimento em P,D&I
¢ Contingéncia orcamentdria
e Contratacdo impedida por decisdo do governo
federal
e Elevacdo do preco do ddlar
e Elevada quantidade de servidores
(idade/tempo) para aposentadoria
e Falta de reposicdo de recursos humanos no
quadro de pessoal
¢ Instabilidade politica do pais que afeta
normativas internas, retira autonomia universitaria
etc.
e Politica educacional do governo federal como
corte de bolsas para pesquisa, congelamento dos
incentivos funcionais, bloqueio/cortes de recursos
etc.
¢ Risco de descontinuidade politicoadministrativo
das a¢des planejadas quanto ao PNL 2025

aptos
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6.2 PAINEL DE OBJETIVOS E METAS

Quadro 5 — Planejamento de Desenvolvimento Tatico: Painel de Metas

2 TEMA ESTRATEGICO FORTALECER A PESQUISA E INOVACAO ACADEMICA
OBJETIVO AMPLIAR OS PROGRAMAS DE INCENTIVO A PESQUISA DA UFPI
CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
ITEM IdPDE? META . EVIDENCIAR
2022 2024 2023 2024 CONCLUIDA (Métrica de
(Sim/Nao/Parcial) Avaliagéo)
. ~ Percentual de
IAmpliar a producéo aumento
cientifica da UFPI da Produg&o indexada
1 2.1.1 |indexados na Web of] 4.021 4.050 PROPESQI na WOS por UNIQADES PDI
Sc(l]ence — WOS em pesquisadores da ACADEMICAS
58%. UFPI nos dltimos 5
anos.
JAumentar para 70% Percentual de
(o] total das producéo nos estratos UNIDADES
produgdes cientificas Qualis/CAPES A1, ACADEMICAS
2 21.2  lassificadas nos 68% 70% PROPESQI A2 eB1(ou PDI
lestratos Al, A2 e B1 equivalentes) por ano.
(ou equivalentes)
JAumentar para 36 o
nimero de bolsas Nidmero de bolsas
PQ/CNPq anuais (ou PQ/CNPq anuais (ou UNIDADES
3 2.1.3 |polsa equivalente), 24 36 PROPESQI bolsas equivalentes). | ACADEMICAS PDI
que corresponde a
um aumento de 50%
se comparado ao
ano de 2019.
IAmpliar captagéo de R$ R$ Captacao de recursos
4 2.1.4 recursos financeiros |5.453.370,00| 4.759.710,5 PROPESQI financeiros externos - UNIDADES PDI
externos em 26%. CNPq ACADEMICAS
IAmpliar o nimero de 5,12 4,94 Ndmero de citagdes
5 215 [citagBes por artigos PROPESQI por artigos publicados UNIDADES PDI
publicados no periodo| no periodo de cinco ACADEMICAS
de 5 (cinco) anos em anos.
100%.
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Promover 9 (nove) Palestras com temas
palestras anuais acessiveis ao publico
6 2.1.6 |sobre temas 9 9 PROPESQI geral. SCS PDI
relevantes de forma
lacessivel ao publico
geral.
Criar projeto para que| N&oh& |Projeto criado Submissdes de
0 SIC e SDTI possam| projeto. e pesquisas externas a
7 2.1.7 |receber submissdes implementado. PROPESQI instituicdo no SIC e - PDI
de pesquisas SDTI
lexternas a instituicdo
IAumentar em 27% Numero de discentes
(vinte e sete) o envolvidos no
8 2.1.8 |ndmero de discentes 825 1.196 PROPESQI Programa de Iniciag&o UNIDADES PDI
envolvidos no Cientifica — PIC ACADEMICAS
programa de iniciagé&o|
cientifica — PIC
OBJETIVO IMPLANTAR PROGRAMAS DE VALORIZAQAO DA INOVAQAO
Credenciar 1 (um) o
laboratério da N&oha || ahoratrio Credenci
UFPI na Iazoratprcljo credenciado Iabo;:\tgr?glggtngpl PDI
credenciado.
1 221 EMBRAPII. PROPESQI na EMBRAPII. -
Aumentar para 6
(seis) onumero de 5 6
bolsas DT/CNPq
ou bolsa .
Eequivalente), que g#;?:?\;g de bolsas UNIDADES PDI
2 222 | corresponde a um PROPESQI G anuals | AcaADEMICAS
aumento de 200% (ou bolsas
se comparado ao equivalentes).
ano de 2019.
Aumentar o]
nimero de artigos IArtigos publicados em
publicados em coautoria com
3 2.2.3 coautoria com 80 126 PROPESQI pesquisador vinculado UNIDADES PDI
pesquisador a0 setor produtivo por | ACADEMICAS
vinculado ao setor ano.
produtivo em
100%.
Aumentar em
200% o numero Total de contratos e
de i discente convénios com UNIDADES
4 224 | MO vidos em 61 126 PROPESQI acompanhamento/ | ACADEMICAS PDI
programa de
iniciaco total qe_contratosoe
tecnolégica. convénios = 100%

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
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Ampliar captacao
de recursos para Captacao de recursos
desenvolvimento R$ R$ para desenvolvimento UNIDADES
5 225 na area |235.260,00. | 217.020,00. PROPESQI na area Tecnologicae| ACADEMICAS PDI
tecnoldgica e Industrial - CNPq.
industrial em
100%.
Realizar 1 (uma)
palestra ou
6 2.2.6 workshop anual 1 1 PROPESQI Palestra ou workshop
sobre instrumentos realizado. - PDI
legais de apoio a
pesquisa e
inovagéo.
Aumentar o]
7 2.2.7 namero de Numero de registros
registros de 93 106 PROPESQI de propriedade - PDI
propriedade intelectual
intelectual em
100%.
Licenciamento/expl
oracdo de mais 2 Total de
8 2.2.8 (duas) 1 3 licenciamento/explora PDI
propriedades PROPESQI ¢é&o de propriedades -
Intelectuais. intelectuais.
Criar 1 (um) parque N&o ha Parque Parque cientifico e
9 2.2.9 cientifico e parque cientifico e PROPESQI tecnolégico criado. - PDI
tecnoldgico. cientifico e | tecnolégico
tecnoldgico. criado.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
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10 TEMA ESTRATEGICO APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
OBJETIVO MAPEAR E DIAGNOSTICAR A PESQUISA NA UFPI
CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO3 ORIGEM*
ITEM IdPDE? META j EVIDENCIAR
2022 2024 2023 2024 CONCLUIDA (Métrica de
(Sim/N&o/Parcial) L
Avaliacdo)
Elaborar, publicitar | Ha carteira | Elaborar,
e manter atualizado | de projetos | publicitar
a carteira de de pesquisa| e manter N° de projetos que
proleto§ de disponivel. | atualizada. compde a Carteira
1 24.1 Pesquisa. PROPESQI de Projetos de
Pesquisa. . PDI
Elaborar, publicitar e Elaborar ou manter
manter atualizado o N&o ha Criar atualizado o cadastro
2 2.4.2 cadastro de cadastro de | cadastro de de pesquisadores
pesquisadores pesquisadore|pesquisadore PROPESQI e sua organizagdo em - PDI
e sua organizagao S e suas S. grupos de pesquisa,
em grupos de organizagdes laboratérios, centros e
pesquisa, em grupos nucleos.
laboratérios, centros
e nicleos.
3 2.4.3 |Elaborar, publicitar e N&o ha Criare a
manter atualizado catalogo atualizar Atualizacao periddica
um catalogo da de catalogo de do Catélogo da
infraestrutura de equipamento [ equipamento infraestrutura de
pesquisa (Contendo S S. PROPESQI pesquisa. PDI
ndmero de
Equipamentos
classificados;
Laboratérios;
Técnicos de
laboratério e
administrativo).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
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4 2.4.4 Revisar 100% das
normativas de
programas 3 5
institucionais de
fomento a
pesquisa,
transferéncia
de tecnologia e
inovagéo.

1|dentificagao do Planejamento Desenvolvimento Estratégico: (N° Tema Estratégico, N° Objetivo, N° da Meta).
2 Responsavel: Definir metas a nivel de diretorias,coordenagdes e divisoes.

Fonte: PROPESQI.
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PROPESQI

N° de resolugdes/
documentos revisados
e publicados.
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6 PLANEJAMENTO OPERACIONAL
7.1 INTRODUCAO

O planejamento operacional consiste em definir estratégias para que as metas estabelecidas no nivel tatico sejam alcancadas e os objetivos no nivel
estratégicos superados. Nesse nivel o planejamento é feito a curto prazo com duracdo de 3 (trés) a 12 (doze) meses, sendo as tarefas definidas com a indicacao
de prazo, setores envolvidos, recursos, aporte financeiro necessario sendo atribuidas de forma individualou em equipe.

7.2 PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

No Quadro 6, consta o planejamento operacional da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacado para o biénio 2023-2024.

Quadro 6 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES
UNIDADE PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO \ ANO \ 2023
IdPDT'
211 META Ampliar a produgao cientifica da UFPI indexados na Web of Science — WOS em 58%
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
£ 1 2
ITEM ESTRATEGIA 10 20 30 a2 ATRIBUIDO ORIGEM? FINALIZADA
. . . . . . EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o)
1 Incentivam 3 pestueg o movacso ng OTEaNZar0 | Promovero | Executara | RESUABAN e cPESI PDI
UFPL. cronograma de| inicio das disseminagdo das alcancados. Em andamento. Editais langados.
langamentos selegdes caracteristicas dos
dos programas|  internas. programas.
existentes.
) Cria:) g‘%ﬁi?%?dﬁsiﬂ%?ﬁsrc;m o Planejar Roteirode | Produzir material Avaliarsrz3 S;’e”m e CPES| PO
importéjncia dos tipos de indexacio plataforma, execugao, de apoio, arte do desdobramentos, Em andamento. Realizagdo do
em periddicos e congressos. metodologia, | convidados, | evento, viabilizar elaboraggo de SIUFPI.
programacdo e| palestrantes, a realizagdo. demonstrativo de
datas. custos. resultados.
3 Fomentar o desenvolvimento de Incluir a Incluir a Incluir a Incluir a CPES| PD|
nuclecﬂiseogrquupg;gg gg:guuelsrg para participagdo | participagdo | participagdoem gfjggcé%aggsoqirga Em andamento. Editais langados.
' em grupo de | em grupo de | grupo de pesquisa | como critério em
pesquisa como|pesquisa como| como critério em | sele¢des internas.
critério em critérioem | selegdes internas.
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selegdes selegdes
internas. internas
Estimular a abertura de editais para | Organizar o Promover o Executar a Realizar a andlise
4 auxilio a pesquisa (material de L . - dos resultados CPESI PDI o
consumo). cronograma de| inicio das disseminagdo das alcancados. Em andamento. Editais langados.
divulgacdo dos| selegdes caracteristicas dos
programas internas. programas.
existentes.
Descentralizagdo e fortalecimento da Planejar Apoiar Produzir material | Avaliar o evento e
5 Comissao de Etica do uso de animais . seus CPESI PDI N
em pesquisa, para dar celeridade aos plataforma, [encontros para| de apoio, arte do desdobramentos, Em andamento. Realizagdo do
projetos. metodologia, | formagdo de | evento, viabilizara| elaboragio de SIUFPI.
programac3do e| grupos de realizacdo. demonstrativo de
datas. trabalho em resultados.
campi fora de
sede.
6 Ampliar a capacidade de avaliagdo Realizar Promover Apoiar a ] . CPESI PO
dosHCuor:gE%s %Eitl'ﬁgfé?; gessl?:wa verificagdo das|encontros para| elaboragdo de D'Vlélg:fiigsdos Em andamento. Numero de
in%eriorizagéo, iniciativas de | formacgdo de regimentos instalados Comités
instalagdo de | comissGes em internos dos Instalados.
Comités. campi fora de Comités.
sede.
Aquisigdo de novas variedades de | Consolidaro | Realizar o Monitorar o Gerir as .
7 ratos e cagl:qr:/(éﬂrgﬁ)onsa|is;ogen|cos € perfilda |preenchimento processo de n%c\l/ggt\?gggagjess BIOTERIO PDI Em andamento. Nuimero de
' demanda junto do PAC. aquisicao, entregues. animais entregues.
aos inclusive para
pesquisadores responder recursos
impetrados.
Ampliagdo da capacidade de Consolidaro | Promover Acompanhar o Realizar .
8 progiuogcaé?i(e)srréaeng;cigr;ggoedos perfil da reuniées com | cronograma de solgysgt:mri?;goéo BIOTERIO PDI Em andamento Numero de obras
Experimentacéo. demanda junto| as unidades | execugdo de obras proposta. realizadas.
aos diretamente e entrega das
pesquisadores| envolvidas instalagGes
como PRAD e
PREUNI
IdPDT
2.1.2 META Aumentar para 70% o total das produgoes cientificas classificadas nos estratos A1, A2 e B1 (ou equivalentes)
PLANO DE AC(N)ES 2023 ACOMPANHAMENTO
5 1 2 3
ITEM ESTRATEGIA 10 20 30 a0 ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Néo)
9 Fortalecer a infraestrutura de Disseminara | Divulgaras | Promover reunido | Recepcionar as CPESI PDI
pesquisa multiusuaria. normativa |oportunidades| juntoagrupoou | Solicitacdes de Em andamento. Numero de
existente sobre] de aporte laboratdrios sobre Igst;cglraaig?igse encontros
amatériaeas| financeiro o tema. multiusuario. realizados.
vantagens de externo
constituir uma
infraestrutura
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multiusuaria.
10 Melhorar a manutengdo de Realizar o Apoiar a Realizar chamadas Monitorar a CPES| PDI
equipamentos laboratoriais com a | |eyantamento formac3o de | de selecdo interna | tramitagao das Em andamento. NUmero de
destinacdo de recursos proprios via de banco de perfil| para concorrer a - sul_am|§soe§ submissGes
PROPESQI para equipamentos . o . institucionais. .
especificos da pesquisa. equipamentos. de editais de agéncias internas
manutengdes externa. realizadas.
especiais.
1 Ampliar oferta de oficinas de Planejar Roteiro de Produzir Avaliar o evento e CPESI PDI
aprimoramento para redacdo de | pataforma, | execucio, material seus Em andamento. Realizacdo do
artigos dientificos. metodologia, | convidados, de apc:jlg, arte desdobramentos, SIUFPI.
programacdo e| palestrantes, | eyento, viabilizar elaboragdo de
datas. custos. a realizagdo. demonstrativo de
resultados.
12 Reformq dos BioNtérios de Rrodyc;ﬁo € Consolidaro Promover Acompanhar o Realizar CPESI PDI
Experimentagdo com animais de perfil da reunides com | cronograma de levantamento Em andamento.  |Metragem da area
|ab.OI:a.tOFIO com mglhorla d(.) St~atus demanda junto| as unidades execugdo de sobre a ampliagao reformada.
sanitdrio dos animais e ampliagdo da ; obrase entrega
capacidade de producéo e aos diretamente | das instalacdes. proposta.
manutencdo de animais destinados a|pesquisadores.| envolvidas
experimentagdo de acordo com a como PRAD e
legislacdo vigente. PREUNI.
Inclusdo dos Biotérios na categoria | Disseminara | Divulgaras | Promover reunido Monitorar a
13 de ) . junto a equipe da o CPESI PDI .
laboratérios multiusuarios. normativa |oportunidades unidade sobre o solicitagOes de Em andamento. Regimento
existente sobre| de aporte tema. instalagao de aprovado.
amatériaeas| financeiro laboratérios
vantagens de externo. multiusudrio.
constituir uma
infraestrutura
multiusuaria.
IdPDT Aumentar para 36 o nimero de bolsas PQ/CNPq anuais (ou bolsa equivalente), que corresponde a um aumento
213 META
de 50% se comparado ao ano de 2019
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACﬁES 2023 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
12 20 32 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
14 Promover condigdes favoraveis de Ap9|ar OS‘ Promover Apoiar a .crlagao ﬁ(?roég;:gfﬁ-lig%%% i
trabalho a jovens doutores para a ser.vlldorgs a grupo de Ad.e monitores anos de CPESI PDI Em andamento. Numero de
participacdo de| trabalho para | séniores nos PPG. | doutoramento demanda

consolidagdo de sua pesquisa. o
de submissdes

para jovens
doutores.

trocar . hos
A editais de IC ou
experiéncias
IT.
sobre o
processo de
produgdo
intelectual.

programas de
pos-graduacao.
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15 Mapear os professores que atendem Iderltlflcar os Categorlz.a.r os Estabelle.cer um Mon!torara ,
N servidores com| potenciais portfélio para quantidade de CPESI PDI Em andamento. Numero de
os critérios para bolsa de . bolsi o d ol o d
produtividade do CNPq e incentivé- mjlorN o SII,St?S gor er:jwod e Imattfrla possiveis servidores clom
los a participar do Edital de . plro ugalno COCeNgFIJO o eb ivu S'aggo propz_neln(tjes ao potencial.
Produtividade. mFe.ectua rjos qg. sobre editais. e |tfa1 de
ultimos trés produtividade.
anos.
IdPDT . N . .
2.1.4 META Ampliar captac¢ao de recursos financeiros externos em 26%
PLANO DE ACﬁES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
o o o o
. 1¢ . 22 . 3¢ . 40 FII\!ALIZéDA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o)
‘. i Selegdo de novos

16 Prospecgao de empresarios Levantamento Pesc!u§a de Estudo d?s r% ramas e CIP PDI ,

. L de empresas a editais e produtos e areas program Em andamento. Numero de
interessados no ramo cientifico e - editais. =
L serem programas em| de atuagdo das prospecgoes.
busca por novos editais e programas q o
de financiamento. contatadas. II’\StItLlIgO?S empresas.
ou agéncias
novas.
17 Banco de projetos Identificar Identificar  |Identificar projetos [ldentificar projetos
Institucionais. projetos projetos prioritarios, dpl;{or(l:Itarlos,l cIp PDI Em andamento. Banco de dados
prioritarios, | prioritarios, definidos pelo ?felsn|:|>ecc)tsi5§ ° sobre projetos.
definidos pelo | definidos pelo respectivo campus/unidade.
respectivo respectivo campus/unidade.
campus/unida|campus/unidad
de. e.
'g';DST META Ampliar o numero de cita¢des por artigos publicados no periodo de 5 (cinco) anos em 100%
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
5 il 2 3
ITEM ESTRATEGIA 10 20 30 a0 ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Néo)

) ) Identificar as |Abrir chamado Atualizagdo, Atualizagdo,

18 Divulgar os trabalhos publ|cado.s PO produgdes, | parainclusdo divulgagdo e divulgagdo e CPESI Em andamento.  |Disponibilidade no
(.jocentes d.a UNFPI paraa comunlf:la?de estabelecer |de novo menu |incentivo ao acesso.|  incentivo ao PDI sitio eletronico.
interna (crla”gao.de um l”.’k na p:'agma formade |do sitio oficial, acesso.

da UFPI “Artigos publicados”). apresentacdo | publicacdo
no sitioda | dos trabalhos.
PROPESQI.
i i i Monitorar a
19 Criar formas de divulgagcdo dos Ap0|a£a Ince.njclvarNa Ap0|a.r 0 atualizagdo do CPESI PDI , .
S elaboragdo de| participagdo | desenvolvimento : Em andamento. Numero de sites
principais trabalhos dos programas ) . site. o
. = S um dos premiados do site. proéprios do PPG.
de pds-graduagdo da instituicdo N
. ‘o cronograma em agles
(sites proprios) e
para institucionais.
divulgagdo
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do prémio tese
e dissertagdo.
IdPDT
2.1.6 META Promover 9 (nove) palestras anuais sobre temas relevantes de forma acessivel ao publico geral
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
- i 2 3
ITEM ESTRATEGIA 10 20 30 a0 ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao)
20 Viabilizar a realizagdo das palestras Planejar Roteiro de | Produzir material | Avaliar o evento e
presenciais e por videoconferéncia, | plataforma, execucdo, de apoio, seus CPESI PDI Em andamento. Numero de
além de disponibilizar o conteido no| metodologia, | palestrantes. viabilizar a desdobramentos, palestras
site da UFPI. programacgao, realizagdo. elaboragdo de realizadas.
gravagdo e Publicar gravagdo. | demonstrativo de
datas. resultados.
27 Definir ciclos de palestras abertas ao| Planejar a Apoiar a Articular a Avaliar o evento e
publico em geral com temas de  |parceriacomo| roteiro de produgao de seus CPESI PDI Em andamento. Numero de
pesquisa de alto impacto e PPG e PRPG. execugdo, |material de apoio, | desdobramentos, eventos apoiados.
possibilidade de transferéncia para a palestrantes. | para divulgagdo. elaboragdo de
sociedade. demonstrativo de
resultados.
22 Promover encontro de pds- Planejar a Apoiar a Articular a Avaliar o evento e CPESI
doutorados da UFPI, com agBes |parceriacomo| roteiro de produgdo de seus PDI Em andamento. Numero de
voltadas para palestras e sessdes de | PPG e PRPG. execugdo, |material de apoio, | desdobramentos, eventos apoiados.
posteres. palestrantes. | para divulgagao. elaboragdo de
demonstrativo de
resultados.
IdPDT
2.1.7 META Criar projeto para que o SIC e SDTI possam receber submissdes de pesquisas externas a instituicao
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1o 20 30 20 ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZADA
. EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o)
Abertura do edital do SIC e SDTI pela Organizar o Promover o Executar a Realizar a analise
23 _ PROPESQI para que outras cronograma de| inicio das Disseminacd das |  qos resultados CPESI PDI Em andamento. Editais langados.
instituicdes possam participar dos | tos seleces caracteristicas dos alcancados.
eventos. Promogao do SIC e SDTI angamen : ¢ programas. ¢
pela midia institucional e local. |dos programas|  internas.
existentes.
I;II;DJ META Aumentar em 27% (vinte e sete por cento) o nimero de discentes envolvidos no programa de iniciagao cientifica
o -PIC
PLANO DE AC@ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 10 e 30 20 ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZADA
EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o)
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24 Simplificar o processo de Promover Elaborara | Revisdo da minuta | Envioda mirluta
submiss3o de propostas. estudoparaa| minutada com as para agE%cE)a(gao no CPESI PDI Em andamento. Processo aberto
revisdo dos |resolugdo para| consideragdes ’ com a minuta.
conteldos dos| apreciagdo realizadas.
ultimos editais| do conselho
e o perfil da gestor e
demanda ndo |posterior envio
atendida por ao CEPEX.
bolsas.
IdPDT Credenciar 1 (um) laboratério da UFPI na EMBRAPII
2.1.2 META
PLANO DE A(;()ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
12 20 3¢ 40 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o)
Estudo e Estudo e Apresentacdo e Apresentagao e
Oferecer proposta a laboratorios | gefinicio dos | definigdo dos argumcele;tagao argumentagdo da cip Em andamento. Formacdo de
25 UFPI que atendam aos requisitos | | ahoratérios | Laboratérios importancia do importancia do PDI portfélio com o
Embrapii e cooperar para seu com potencial | com potencial | credenciamento | credenciamento perfil laboratorial.
cadastro junto a Embrapii | . R "
para para e consequente | Juntoa Embrapii e
participagdo | participagao aproximagao consequente
junto a junto a das empresas aproximacao das
. " regionais
Embrapii Embrapii empresas
regionais
26 Dispor de 1 (uma) empresa parceira Prospectar E.st.uqo e de%iitilégg Sos Assessorgmento
pela Lei n® 11.196, 21/11/2005 (Lei etmpr.esas deflnlgalo.dos Laboratorios/Pe  [30S Pesq}J|§adores/ CIP PDI Em andamento. Estudq
do Bem). regionais aptas|Laboratérios/P|  squisadores — Laboratérios/UFPI prospectivo
pela Lei do |esquisadores — UFPI com para efetivacdo realizado.
potencial .
Bem para UFPI com para execucio formal da parceria
execugdo de potencial de projetos em PD&I.
projetos em |para execucdo em PD&I.
PD&I de projetos
(concepgdo de| em PD&l.
novos
produtos
e processos de
produgdo ou o
aperfeicoamen
to dos
mesmos, ja
existentes).
IdPDT Aumentar para 6 (seis) o nimero de bolsas DT/CNPq (ou bolsa equivalente), que corresponde a um aumento de
2.2.2 META
200% se comparado ao ano de 2019
PLANO DE ACéES 2023 ACOMPANHAMENTO
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] 10 20 ° 40 ] FINALIZADA
ITEM ESTRATEGIA . . . 3 . ATRIBUIDO? ORIGEM® . o EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o)
Simplificar os processos de parcerias| |dentificar os | Categorizar os| Estabelecer um .
27 interinstitucionais, especialmente id tenciai 5l Monitorar a NG g
com o setor produtivo, e ajustar a |[servidores com|  potenciais portfélio para quantidade de Umero de
legislagdo vigente. Estimular a maior Bolsistas. | envio de material ossiveis CPESI PDI Em andamento. pesquisadores
produgdo institucional através dos | producso de divulgacio progonentes 20 com bolsa DT.
CoNvenios € parcerias. intelectual nos sobre editais. .
it tr edital de
uiimos res produtividade.
anos.
Ig;DgT META Aumentar o nimero de artigos publicados em coautoria com pesquisador vinculado ao setor produtivo em 100%
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
- 1 2 3
ITEM ESTRATEGIA 10 20 30 a0 ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao)
Elaborar Estabelecer Monitorar a Lev_anFar_as
Promover oficinas para orientar relagdo envio participagdo dg‘rlml:élpac:s PDI Em andamento. Relagdo de
28 pesquisadores a redigir patentes de periddico das efetiva dos erlwclglatrzdzss oficinas.
e/ou capacitagdes, oficinas pesquisadores. pelos CPESI
registros de softwares. gratuita ou conforme pesquisadores.
pagas para calendario.
compor
calendario de
divulgacao
anual.
29 Simplificar os Promover a Disseminar Acompanhar os Rea!igar uma
processos de parcerias construgdo de | como ocorre o casos de analise das PDI Em andamento. Conjunto de
. S . ~ propostas -
com o setor produtivo e um repositério| processo de | manifestagdo de deferidas e formularios
a legislagdo associada. de formularios| tramitagdo | interesse do setor indeferidas. CPESI modelos.
modelos |através de uma produtivo
previamente agenda
aprovados interna de
consultoria
aberta por
editais
IdPDT e - - . . 0 ~ ’ 0
2.2.4 META Aumentar em 200% o numero de discentes envolvidos em programa de iniciagdo tecnolégica
PLANO DE AC(N)ES 2023 ACOMPANHAMENTO
5 i 2 3
ITEM ESTRATEGIA 10 20 30 a0 ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
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Prospectar para identificar Realizar uma Promover Apoiar encontros Suprir os
demandas e ofertas potenciais, andlise dos | estudo para a | entre participantes | Participantes de Em andamento. | Estudo realizado.
projetos de pesquisa cadastrados na projetos revisdo dos de projetos com capicc)ltt)arlé;oes
30 UFPI, cadastrados |conteudos dos potencial de ferramentas de CPESI PDI
aqueles com potenciais para gerar usando ultimos editais iniciagdo buscas em bases
tecnologia e produtos inovadores |[ferramentas de| e o perfil da tecnoldgica. tecnoldgicas.
Tl demanda ndo
atendida por
bolsas.
Intensificar a divulgagdo editais de |[Estabelecer um|  Criar uma Acompanhar as Promover a
fomento em P&D de instituices |cronogramade| agenda de divulgagtes elta;ggg?ﬁgodgo Em andamento. |Videos publicados.
31 publicas e privadas, nacionaise |entrevista com| divulgacdo. realizadas. divulgagdo. CPESI PDI
internacionais. pesquisadores
ja
contemplados.
IdPDT
225 META Ampliar captac¢do de recursos para desenvolvimento na area tecnoldgica e industrial em 100%
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM®
. 1¢ . 22 . 32 . 42 FII\!ALIZAN\DA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
Prospecg¢do de empresarios Levantamento| Pesquisa de Estudo dos Selegdo de novos
interessados no ramo cientifico. |de empresasa| editais e produtos e areas programas e ap Em andamento. | Estudo realizado.
Buscas por novos editais e serem programasem| de atuagao das editais.
32 programas de financiamento. contatadas. instituicdes empresas. POI
ou agéncias
novas.
IdPDT
22.6 META Realizar 1 (uma) palestras ou workshop anual sobre instrumentos legais de apoio a pesquisa e inovagao
PLANO DE ACﬁES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1o 20 30 20 ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZADA
X EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o)
Buscar, através de comissao Planejar a Roteiro de Produzir material | Avaliar o evento
cientifica ou equivalente, programacdo €| execugao, de apoio, desdoeb?:rlasentos, Em andamento. Realizagdo do
parceiros/pesquisadores datas. palestrantes. viabilizar a elaboragdo de CPESI PDI SIUFPI.
33 capacitados a ministrarem realizagdo. ?jir?gsnji;ac}g/so
workshops sobre esta tematica. ’
IdPDT Aumentar o numero de registros de propriedade intelectual 100%
237 META g propriedade intelectual em b
PLANO DE ACéES 2023 ACOMPANHAMENTO
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. 12 20 30 40 . FINALIZADA
ITEM ESTRATEGIA Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre ATRIBUIDO? ORIGEM? (Sim/N&o) EVIDENCIAR
Constituir o espaco fisico para Avaliaras |Requerer o uso Realizar o Monitorar a
receber as empresas incubadoras opcdes de |e adaptagdodo|  processo de instalagdo e o CPESI Em andamento. Formalizagdo do
34 ou aceleradoras tecnoldgicas e espacgo na espago selecdo de desempenho das PDI uso do espago.
empresas
langar UFPL. pleiteado. incubagdo de selecionadas.
os editais. empresas.
Promover a articulacio permanente| Promover Elaborar Acompanhara | Redigir relatério
com agentes e instituicdes do encontros projetode | tramitacdo paraa | de atividades. CPESI PDI Em andamento. Parcerias
35 ecossistema de empreendedorismo | técnicos com | instalagdo e instalacdo do formalizadas.
e agentes contratos de Parque.
inovacdo do Piaui objetivando a ligados parcerias com
instalagdo do Parque Cientifico e a matéria. entre os
Tecnoldgico do Piaui. agentes.
Ampliar a estrutura de apoio ao Promover Apoiar a Apoiar a Verificar o nivel
registro por parte da instituicdo, | calendario de | realizagdo de realizacio de  |de aproveitamento CPESI PDI Em andamento.
36 colaborando com o desenvolvimento| capacita¢gdes | capacitagdes capacitagoes ou sat|sfagao pelos
pesquisadores.
das exigéncias necessarias. por area do definidas. definidas.
conhecimento
sobre registro
de
propriedade
industrial.
IdPDT
Licenciamento/explorag¢ido de mais 2 (duas) propriedades intelectuais
2.2.8 META
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
. 1° . 20 . 32 . 42 FIN_ALIZAN\DA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o)
37 Fager um I.evantame.nto das Prospectar Estudo e Divulgagdo Assessorgmento
propriedades intelectuais emposse | ampresas definicdo dos | interna UFPI dos |20S Pesqy|§adores/
da UFPI e promover sua divulgacdo Lo L Laboratérios/UFPI
nos varios campi desta instituicdo. regionais aptas| Laboratérios/P |produtos/processos para efetivacio Em andamento. Estudo
pelaleido |esquisadores—| empresariais formal da parceria CIP PDI prospectivo
Bem para UFPI com passiveis de em PD&lI. realizado.
execugdo de potencial parceria em PD&I.
projetos em | para execugao
PD& | de projetos
(concepgdo de| em PD&l.
novos
produtos e
processos ou o
aperfeicoamen
toda
produgdo).
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IdPDT
229 META Criar 1 (um) parque cientifico e tecnoldégico
PLANO DE ACC)ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? RIGEM?
S G 12 20 3¢ 42 ulDo ORIG FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao)
itui - - : Construi
38 Criar equipe de concepgdo do parque| Cons.tltmr Planejar (.) . PIangja?r ° parique. :rr;sjertlgr
cientifico tecnolégico. Equipe e |parque: definir,| definir, missdo, de estrutura CIP PDI Em andamento. Proposta de
promover missao, visdo, | visdo, processos, fisica. projeto elaborada.
reunides de processos, organogramas.
definicdo de |organogramas.
escopo de
atividades.
IdPDT . - . . . .
2.4.1 META Elaborar, publicitar e manter atualizado a carteira de projetos de pesquisa
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
¢ 1 2 3
ITEM ESTRATEGIA 10 20 30 40 ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao)
39 Promover a divulgacio Levantamento PrOTOYer uma Monitorar a Realizar andlise do PDI
do banco de projetos da UFPI. & | S0lUGdOPOT I toalimentagdo da| andamento dos
Slstematlza'g'ao tgcnologwf da solucdo em TI. processos de CPESI Em andamento. Levant.amento
de dados ja informagao. realizado.
disponiveis cadastros de
i ivei .
sclvobre o5 projetos.
projetos
cadastrados.
ISZDZT META Elaborar, publicitar e manter atualizado o cadastro de pesquisadores e sua organizacao em grupos de pesquisa,
o laboratérios, centros e ntcleos
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
12 29 3¢ 42 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o)
Promover a divulgagdo do Levantamento| Promover uma Monitorar a Realizar andlise do
banco de dados de e solugao por - e
pesquisadores sobre grupos, Sist tizaciol t 'sgica d autoalimentagdo da| andamento dos CPESI PO . q X L X ;
nucleos e laboratérios da UFPI. Istematizacdo e?cno og|cz~a a solugdo em TI. processos de m andamento. evan .amen 0
de dados informagao. realizado.
40 gi o acompanhamento
|sbpon|ve|s de grupo; nucleos
50 ;eAestes ou laboratérios.
rés
aspectos.
IdPDT — . , . .
2.4.3 META Elaborar, publicitar e manter atualizado um catalogo da infraestrutura de pesquisa
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PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
- i 2 3
ITEM ESTRATEGIA 10 20 30 a0 ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
Criar um catédlogo em pdf ou pagina | Levantamento| Promover a
eletronica com toda a infraestrutura ticulacs Fazer levantamento Fazer
a1 de pesquisa da UFPI (Contendo | € | arteulacdo | o4 jaboratérios, | levantamento por g
numero de Eqmp,a_me'ntgs ) Slstematlzas;ao cc?m as solicitar inventario laboratérios, CIP PDI Em andamento. Levant.amento
classificados; Laboratérios; Técnicos| ge dados j4 unidades RS - realizado.
de laboratdrio e administrativo). disooniveis | acadamicas do setor de solicitar inventdrio
pb b patrimonio. do setor de
S0 Irg a sobre. patriménio.
tematica.
A L ditai Levantamento| Promovera Fazer Monitorar o Aplicagdo em
sseg;;afg;zirttécgig?r?oe&: itais e articulagdo | levantamento por resultado dos trés editais
42 contemplem a infraestrutura de |Sistematizagdo com as laboratodrios, editais para Em andamento. FINEP: SOS
pesquisa. de dados ja unidades solicitar inventario possiveis cp PDI Equipamentos
disponiveis académicas do setor de elaboragdo de 2020;
sobre a sobre. patrimonio. recursos. Laboratérios
tematica. NB3 e Projetos
Executivos.
IgI:IDI META Revisar 100% das normativas de programas institucionais de fomento a pesquisa, transferéncia de tecnologia e
o inovagao
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
2 il 2 3
ITEM ESTRATEGIA 10 20 30 pe ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA CVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nzo)
Elaborar cursos de manejo de i
animais de biotério coﬁno Promloyer AF)0|aNr a Apoiar a realizagdo| Verificar o nivel de
treinamento para docentes e calendario de | realizacdo de de capacitagbes |aproveitamento ou 3
discentes que se propdem a fazer | capacitagbes | capacitagdes . - = BIOTERIO PDI Em andamento. Capacitagdes
. h . o definidas. satisfagdo pelos -
43 projetos de pesquisa que usem por area do definidas. ; realizadas.
animais, sendo obrigatério o heci pesquisadores.
certificado do curso para que estes | cOnhecimento
possam ter acesso aos animais sobre as
que serdo usados nesses protocolos |  atérias.
de acordo com a legislacao vigente.
a4 Promover um diagndstico com Definir um Elaborar Definir prioridade Realizar o
analise de cenario externo de grupo de instrumentos | de atuagdo de monitoramento Estudo
oportunidades e ameacas. trabalho para para acordo coma dos CPESI PDI Em andamento. prospectivo
definicdo de | construgdo ou| andlise da matriz | encaminhamentos realizado.
cronograma | reexame da SWOTH estabelecidos.
das matriz SWOT.
atividades.

' Identificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico ( N2 da Meta, N2 idPDE) 2Atribuido - Indicagdo do resposavel por executar a estratégia,® Origem: PDI,Plano Tatico,Plano de Integridade,Plano de sustentabilidade,

Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc).

Fonte: Propesqi.
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7 CONCLUSAO

Conforme o exposto, a PROPESQI alcancou, nos ultimos dois anos, importantes vitérias em um
periodo marcado por um cendrio de renovacdo e reformulacdo da forma de lidar com nossas
demandas, a qual passamos desde o inicio de 2020, com a pandemia do Coronavirus.

Diante dessa realidade, acrescida a necessidade cada vez maior de ampliar a parceria entre a
universidade e a iniciativa privada, é preciso continuar a persistir nas vdrias oportunidades de apoio a
atividade cientifica, eis que a articulacdo e consolidacdo da parceria Universidade-Empresa é ainda um
cenario a ser concretamente desenvolvido e aprimorado, principalmente por meio da inovacao.

Quanto a esse, é importante destacar o quanto o cendrio da inovacdo tem se desenvolvido e
crescido em grau de importancia no Brasil e no mundo como um dos principais meios de
enfrentamento aos desafios tanto no campo da economia quanto no campo da pesquisa cientifica e
tecnoldgica. A PROPESQI se mostra como uma das grandes poténcias do Estado para protagonizar o
investimento e desenvolvimento da inovacao.

Cabe destacar ainda que, conforme o previsto no PDI 2020-2024 da UFPI, a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Inovacdo tem como objetivos: apoiar, formular, coordenar e executar as aces relacionadas
a pesquisa, infraestrutura, propriedade intelectual, desenvolvimento tecnolégico, inovagao, incubacao
de negdcios e empreendedorismo relacionados a politica de pesquisa e inovacdo. Dessa forma, nossa
unidade permanece prospectando oportunidades de financiamento em financiadoras como a FINEP,
conforme as Chamadas Publicas publicadas em 2021 e 2022, a qual fomos aprovados em muitas delas,
subsidiando contrapartidas ndo-financeiras a projetos junto ao CNPqg, além disso, o lancamento do
Edital InovaUFPI, com o objetivo de selecionar propostas na area tecnoldgica para incubacdo na
Incubadora de Base Tecnoldgica da UFPI, foi um pontapé inicial para em breve criarmos uma area
voltada exclusivamente para a inovacdo dentro da Universidade, atitude que se torna imprescindivel
para agregar ganhos a sua cadeia de valor, fortificando o macroprocesso gerencial e contribuindo com
a missdo e visdo da nossa Pré-Reitoria.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 42



PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

REFERENCIAS

BRASIL. Decreto n? 72.140, de 26 de abril de 1973. Estatuto da Universidade Federal do Piaui. Brasil,
27 abr. 1973.

CAPES. Plataforma Sucupira: plataforma base de dados. CAPES, 2023. Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsult
aGeralPeriodicos.jsf. Acesso em: 27 jan. 2023.

CLARIVATE EDITORA. Web of Science: plataforma base de dados. 2022. Disponivel em:
www.webofknowledge.com. Acesso em: 11 jan. 2023.

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (CNPq). Diretério de
Grupos de Pesquisa. Disponivel em: http://lattes.cnpq.br/web/dgp. Acesso em: 31 jan. 2023.

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (CNPq). Plataforma Carlos
Chagas. Disponivel em: http://carloschagas.cnpq.br/. Acesso em: 31 jan. 2023.

FUNDACAO CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E INOVACAO (FADEX).
Demonstrativo de captacao de recursos externos. Teresina: FADEX, 2023.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO (PROPESQI). Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU):
ano 2020-2021. Teresina, PI: UFPI, 2020c. Disponivel em:
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU PROPESQI 15 10 2020.pdf
Acesso em: 27 jan. 2023.

Plano de Desenvolvimento Institucional: ano 2020-2024. Teresina, Pl.: UFPI, 2020b. Disponivel em:
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI 2020 2024 UFPI vf3.pdf. Acesso em:
27 jan. 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Conselho Administrativo. Resolugdo n2 3, de 1 de fevereiro de 2018.
Aprova Modificagdo de Denominacdo e de Subordinacdo de Orgdos da UFPI. Teresina: Conselho
Administrativo, 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 43


http://lattes.cnpq.br/web/dgp
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_PROPESQI_15_10_2020.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI_2020_2024_UFPI_vf3.pdf

	Portaria PROPESQI/UFPI nº 5, de 19 de abril de 2022
	2 INTRODUÇÃO
	3 ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA
	4 INFRAESTRUTURA FÍSICA
	5 PLANEJAMENTO TÁTICO 2023-2024 DA PROPESQI
	6 PLANEJAMENTO OPERACIONAL 2023 DA PROPESQI
	7 CONCLUSÃO

	Mensagem do Pró-Reitor de Pesquisa e Inovação
	1 APRESENTAÇÃO
	2 INTRODUÇAO
	2.1 MISSÃO
	2.2 VISÃO
	3 ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA
	3.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO
	3.2 ESTRUTURA HIERÁRQUICA DA PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO
	3.3 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E FUNÇÕES DA UNIDADE
	3.4 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL TERCERIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA UNIDADE

	4 INFRAESTRUTURA FÍSICA
	4.1 DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

	5 PLANEJAMENTO TÁTICO
	5.1 INTRODUÇÃO

	MAPA TRATÉGICO PROPLAN
	CADEIA
	6.2 PAINEL DE OBJETIVOS E METAS
	7.1 INTRODUÇÃO
	7.2 PAINEL DE ESTRATÉGIAS E TAREFAS
	No Quadro 6, consta o planejamento operacional da Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação para o biênio 2023-2024.

	7 CONCLUSÃO
	REFERÊNCIAS


