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APRESENTACAO

Este documento apresenta o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS),

tendo como base os seguintes atos normativos, a saber:

(i) Instru¢do Normativa de n°® 01, de 10 de janeiro de 2019, do Ministério da Economia que dispde sobre Plano Anual
de Contrata¢bes de bens, servicos, obras e solu¢des de tecnologia da informag¢do e comunica¢des, no ambito da
Administracdao Publica federal direta, autarquica e fundacional e sobre o Sistema de Planejamento e Gerenciamento
de Contratagdes;

(ii) Instrucao Normativa n° 24, de 18 de marco de 2020, do Ministério da Economia, que dispb8e sobre a elaboracdo,
avaliacao e revisdo do planejamento estratégico institucional dos 6rgdos e das entidades da administracao publica
federal integrantes do Sistema de Organizacdao e Inovacdo Institucional do Governo Federal (SIORG), estruturado nos
termos do art. 21, do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019;

(iii) Instru¢do Normativa n° 84, de 22 de abril de 2020, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que estabelece normas
para a tomada e prestacao de contas dos administradores e responsaveis da administracao publica federal, para fins
de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 7°, da Lei 8.443, de 1992, e revoga as Instrug¢des
Normativas TCU 63 e 72, de 1° de setembro de 2010 e de 15 de maio de 2013;

(iv) Decreto n°® 10.382, de 28 de Maio de 2020 - Atos do Poder Executivo da Presidéncia da Republica, que institui o
Programa de Gestdo Estratégica e Transformacdo do Estado, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, altera o Decreto n° 9.739, de 28 de Marco de 2019, da Secretaria Geral da Presidéncia da
Republica que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de
Organizacao e Inovac¢do Institucional do Governo Federal e nas melhores praticas de planejamento estratégico,
gestdo e governanca.
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APRESENTACAO

O PDU caracteriza-se como um instrumento de gestdao que tem a finalidade de promover o desdobramento da
estratégia institucional definida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Piaui
(UFPI), no nivel tatico (2020-2022) e operacional (4°. trimestre de 2020), na perspectiva do desenvolvimento do
campus, para o alcance dos resultados previstos no PDI/UFPI (2020-2024).

Em termos gerais, o PDU/CAFS visa promover a integracdo entre o planejamento e o orcamento da UFPI com o
desdobramento dos objetivos estratégicos institucionais no nivel de ac¢8es/atividades a serem desenvolvidas pelo
Campus. Nesse sentido, constitui uma oportunidade de reflexao sobre o papel do campus no cenario institucional da
UFPI, bem como na sociedade e de construcdo de diretrizes e a¢cdes que contribuam para o alcance dos objetivos
institucionais.

Dessa feita, foi primordial o envolvimento e a ampla participacdao da sociedade (servidores, discentes e comunidade
em geral) do campus na definicdo de acdes, de indicadores e de metas. Evidencia-se, portanto, que o processo de
elaboracdo, execucdao, monitoramento e avaliacao do PDU/CAFS é de responsabilidade do campus, que, para tal feita,
instituiu-se uma Comissao Interna com Portaria de n° 31/2020. E, que, por meio da analise do cenario interno e
externo do campus, a referida Comissao o elaborou, definindo a missao, a visao e os valores do campus, em harmonia
com os definidos para a UFPI. Para tanto, a elaboracao do referido plano de a¢des, dos indicadores e metas esta em
alinhamento aos eixos estratégicos definidos no PDI/UFPI (2020-2024), nas seguintes perspectivas de analise: (i)
ensino; (ii) pesquisa e inovacdo: (iii) extensdao e cultura; (iv) gestdao e governanca; (v) gestdo de pessoas; (vi)
sustentabilidade; (vii) tecnologia e comunicacdo; (viii) internacionalizagcdo; (ix) infraestrutura; e, (x) assisténcia
estudantil.
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APRESENTACAO

Apés a elaboracgao, o plano foi enviado a Pro-reitoria de Planejamento e Or¢camento da UFPI (PROPLAN), Diretoria de
Governanca, para analise técnica sobre o alinhamento aos objetivos estratégicos do PDI/UFPI (2020-2024). E, em
seguida, o plano foi devolvido para ajustes e aprovacao no Conselho Campus, conforme Resolu¢ao N° 01/2020. Logo
apo6s, foi publicizado, por meio digital, no site institucional da UFPI (link: http://www.ufpi.br/floriano) e na pagina do
Instragram do CAFS (@cafsufpi), como também, encaminhado pelo Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) para todos os servidores e discentes do campus.

Por fim, a concretude desse plano se deu de forma colaborativa, participativa, democratica e coletiva, sob os olhares
da sociedade do nosso campus, preceitos, estes, valorados e praticados pela atual gestdao do CAFS (2019-2023), em
nome da Profa. Dra. Edmilsa Santana de Araujo (Diretora) e da Profa. Dra. Flavia Lorenne Sampaio Barbosa (Vice-
diretora).
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O Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS) é o mais novo campus da Universidade Federal do Piaui (UFPI) e Unico a ter
suas instala¢des iniciais financiadas completamente com recursos do Programa de Reestrutura¢do e Expansdao das
Universidades Federais (REUNI-II), correspondente ao ultimo ciclo da expansdo da rede universitaria no Brasil,
ocorrida entre os anos 2007 a 2012. Em especial, sua implantacdao oportunizou a consolidagdo de uma politica
nacional de reestrutura¢do e expansao do desenvolvimento socioecondmico do Estado do Piaui, sobretudo da regidao
do Médio Parnaiba.

O CAFS iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2009, na BR 343, Km 3,5 s/n, Bairro Meladdo, CEP: 64.800-
000, no municipio de Floriano, no estado do Piaui, com 4 (quatro) cursos de graduacdo presenciais (Licenciaturas em
Ciéncias Biolbgicas e Pedagogia; Bacharelados em Administracdo e Enfermagem). Nesse periodo, as instalacdes do
campus ainda estavam em fase de construcdo, iniciando as suas atividades, académicas e administrativas, nas
instalacbes do Colégio Técnico de Floriano (CTF), também pertencente a UFPI.

Em 2012, houve a aprovacdo nacional das Licenciaturas em Educa¢do do Campo (LEDOCs) e, no ano de 2013, foi
regulamentada a criacao do curso de Licenciatura em Educacdo do Campo/Ciéncias da Natureza do CAFS, pela
Resolucao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da UFPI (CEPEX/UFPI), n® 215/2013, sendo implantado,
somente, em 2014 (PDI 2015-2019, p. 51).

Em 2020, aprovacao do primeiro curso em nivel de Pos-graduacao strito sensu, na area de Biodiversidade, o Programa
de Pos-graduacdo em Biodiversidade e Conservacdao (PPGBC), do Curso de Ciéncias Bioldgicas, aprovado pela
Resolucao de no. 108/2019 do CEPEX/UFPI e Portaria de n° 539-2020 do Ministério da Educacao (MEC).

A implantacdao do CAFS corrobora para o desenvolvimento educacional, socioecondmico, cultural, tecnolédgico e
sustentavel do municipio de Floriano/Pl e, demais municipios adjacentes (tanto do Piaui quanto do Maranhdo), por
promover acfes transformadoras para (e com) a sociedade, por meio da articulacdo entre o ensino, pesquisa e
extensao.



Promover o processo formativo e a capacitacdo ao exercicio profissional de sujeitos, com
conhecimentos humano-histdrico-cultural-cientificos, por meio do ensino, pesquisa, extensao
e inovacdo, capazes de intervir na realidade social com liberdade, autonomia intelectual, ética

e consciéncia reflexiva, politica e critica.

Ser referéncia na formacao superior regional, contribuindo para o
desenvolvimento da sociedade, por meio da exceléncia no ensino, pesquisa e
extensao.

Autonomia Respeito Transparéncia Etica Humanizacao

Exceléncia Solidariedade Compromisso social

Universalidade Coletiividade Sustentabilidade



CURSO DE ADMINISTRACAO I

il

O Curso de Graduag¢do em Administracdao do Campus Amilcar Ferreira Sobral disponibiliza a formacado profissional
com visao ampla e percepcdo critica da realidade, contribuindo com uma educacdo integral de qualidade, ensejando
a formac¢do do cidadao fundamentado na responsabilidade social, justica e ética. Desta forma, intenta-se propiciar ao
sistema ensino-aprendizagem um processo dinamico e transformador, mantendo-se um conjunto de atividades,
relacionadas a seguir.

Dentre os eventos desenvolvidos no curso, o Encontro de Administracao de Floriano (ENAF) se destaca como uma
importante oportunidade para discussao de tematicas atuais e relevantes da area, contribuindo para a formacdo e
atualizacdo de estudantes, egressos e demais membros da comunidade de Floriano e regido. O STARTUP Junior,
realizado pela Empresa Junior do curso de Administracdo, € outro evento que vem se consolidando no contexto
regional, conduzindo oficinas e palestras de incentivo para formacdo e troca de experiéncias de startups locais e
nacionais. Ademais, a Amostra Cientifica é outro evento realizado com o objetivo de evidenciar, para a comunidade
académica e empresarios, a importancia da pesquisa em Administracdo, apresentando reflexdes e resultados das
investigacdes realizadas pelos estudantes do curso, bem como as contribui¢cdes cientificas para a pratica
organizacional.

Parte do corpo docente do Curso de Administracdao também atua em Programas de PoOs-Graduacao stricto sensu
como, por exemplo, o programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica (PPGP), programa de Pdés-Graduacdo em
Politicas Publicas (PPGPP) e o Mestrado Profissional em Administracdo Publica (PROFIAP). Além das atividades de
ensino e pesquisa, o curso também possui projetos de extensado voltados aos mais diversos contextos regionais, tais
como: intervencdo socioecondmica dos catadores de residuos sélidos; apoio aos caminhoneiros na luta contra a
Covid-19; praticas de economia solidaria e artesanato local.
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PERIODICO - REVISTA DE GESTAO E CONTABILIDADE DA UFPI (GeCONT): com a
missao de difundir e promover o conhecimento na area de Gestdo através do
meio digital, a GeCont busca a divulgacdao da producdo cientifica relevante, de
forma gratuita e aberta a todos os interessados. A revista adota o Manual
‘mG ECO NT Associacao Nacional de P6s-Graduacdo e Pesquisa em Administracao (ANPAD)
L s o . L :
F Al de Boas Praticas da Publicacao Cientifica, sendo aceito publica¢des de artigos,
resenhas e relatos de experiéncia das areas de Gestdo.

LOJA CONCEITO: composta por 9 (nove) salas, que se destinam ao
ensino, pesquisa e extensao no ambito do Curso de Administracao.
Visa ao aprofundamento dos conhecimentos relacionados a formacgdo
do graduando, proporcionando o desenvolvimento tedrico-pratico em
todas as vertentes da area de formacdo profissional.



LABORATORIO DE PRODUCAO: criado com o
objetivo de possibilitar uma abordagem pratica e
multidisciplinar das disciplinas ofertadas, o
laboratério de produc¢do dispde de equipamentos
e materiais que tornam as aulas mais expositivas
e dialogadas, possibilitando o aperfeicoando das
habilidades praticas e gerenciais, conforme
situacbes semelhantes as que podem ser
encontradas no ambiente organizacional.

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS (PME): promove a
formacdo continuada dos egressos do Curso de
Administracdo e areas afins, além de oportunizar
aos executivos, gestores, empresarios e demais
interessados a possibilidade de ampliar os
conhecimentos e qualificagdes no segmento da
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas.

CURSO DE ADMINISTRACAO |

il

EMPRESA JUNIOR: Fundada em 21 de mar¢o de
2012, a Multi-Assessoria Empresarial Junior
(MAE Jr) proporciona o desenvolvimento
profissional aos seus membros, alinhando o
conhecimento teérico aprendido em sala de
aula a pratica organizacional. Adicionalmente,
também realiza solu¢des que impulsionam os
resultados das empresas locais nas mais
diversas areas da administracdo, tais como:
Estratégia, Marketing, Financas, Gestdo de
Pessoas e Processos. Atualmente, a MAE Jr ja
prestou servicos de consultoria para empresas
de diversos setores da regido, impulsionando o
desenvolvimento e fortalecendo o mercado
local nos diferentes ambitos da administracdo.
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O Curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas do Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS/UFPI) possui 0 compromisso
em uma soélida formacado de recursos humanos nas areas das Ciéncias Bioldgicas, formando profissionais preparados
e conscientes também de sua importancia na sociedade. Atualmente, o curso é formado por uma equipe de 15
docentes efetivos (13 doutores e 02 mestres), 01 docente substituto e 07 servidores técnicos.

Dentre as atividades desenvolvidas no ambito do Curso, ressalta-se o elevado numero de projetos cadastrados por
docentes do Curso de Ciéncias Bioldgicas na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, com planos de trabalhos
cadastrados e aprovados nos editais para fomento de atividades de iniciacdo cientifica e iniciacdo tecnolégica e
inovacdao desta Proé-Reitoria. Estes projetos versam sobre estudos nas areas de Biodiversidade, Biotecnologia,
Botanica, Cientometria, Ecologia, Etnobotanica, Genética, Paleontologia e Zoologia. Além do ensino regular de
graduacdo, as atividades de ensino sao ainda contempladas pelo programa Residéncia Pedagogica - RP, pelo
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID e pelo Programa de Educacao Tutorial - PET.

A extensdo tem func¢do capital na acdo dos entes académicos do curso. Popularizar conhecimentos sobre
Biodiversidade (Popularizacdo da biodiversidade no meio-norte brasileiro), promover educacdao ambiental
(Aprendendo biologia com a exposi¢ao da Colecdo de Histdria Natural da UFPI) e Genética (Genética a culpa é sua?:
divulgando e transmitindo conceitos de Genética, Evolucdo e Biologia Molecular). Tais atividades, que ocorrem
regularmente, hoje vém sendo realizadas de forma remota, com reunifes semanais de orientacdo e prestacao de
servicos. Outros projetos relacionados ao enfrentamento da pandemia por COVID-19 e de suas consequéncias, a
saber: Projeto COVID-19: alimentos emergenciais e estratégias de seguranca alimentar; Projeto COVID-19: ameaca da
(in)seguranca alimentar em tempos de pandemia; e O cultivo de plantas como ferramenta para o ensino de botanica
e manutenc¢do da saude mental (As rosas do deserto - Adenium spp. Apocynaceae - como instrumento de superacao
da cegueira botanica). Esta ultima ac¢do surgindo como desdobramento de aulas, pesquisas sobre a variabilidade
genética de pimentas - Capsicum spp. Solanaceae - e visitacdes de estudantes realizadas ao telado experimental, de
onde saem plantas que embelezam e humanizam os espacos laborais do CAFS, além de serem doadas a populacdo e
outros espacos publicos de Floriano.
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Docentes do Curso de Ciéncias Biologicas (66,67%) atuam na Colecado de
Historia Natural da UFPI - CHNUFPI. Este espaco esta integrado ao
Nucleo de Historia Natural da UFPI - NHNUFPI, que representa o maior
espaco para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensdao na area de biodiversidade, no Estado do Piaui. A CHNUFPI
possui um Acervo Cientifico, que recebe material biolégico fruto de
pesquisas e atividades de consultoria para comunidade académica
interna e externa da UFPI. Além disto, ha um Acervo Didatico, montado
na forma de uma exposi¢do permanente, que recebe diariamente
visitantes da comunidade em geral para atividades de ensino e extensdo
sobre a histéria natural de plantas, animais e minerais; e, ainda, a
Exposicao Itinerante, que leva parte do acervo didatico a escolas
publicas e comunidades rurais e quilombolas, desenvolvendo acdes de
divulgacao cientifica e ensino de ciéncias e historia natural de animais a
uma populacdo que ndo teria condi¢Bes de ir até a UFPI para participar
destas atividades.
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Adicionalmente, uma grande parte do corpo docente do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas do CAFS integra também o corpo docente do Programa de Pés-
Graduacdo em Biodiversidade e Conserva¢dao - PPGBC, o primeiro e Unico curso de
pos-graduacdo stricto sensu, da area de Biodiversidade da Coordenac¢do de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no Estado do Piaui. O PPGBC
iniciou suas atividades no ano de 2020, com a primeira turma ingressando no
periodo letivo 2020.2. Esta intersecdo facilitara a formacao continuada de egressos
do curso de graduacdao em Ciéncias Biologicas, fortalecendo ainda mais a
descentralizacdo da formacdo de recursos humanos qualificados, no interior do
Estado do Piaui.

Assim, o Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas do CAFS destaca-se pela
grande insercdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito
institucional, bem como no atendimento a comunidade externa da UFPI, buscando
esta comunidade para o desenvolvimento de atividades dentro da UFPI, ou indo até
ela. Isto demonstra o carater democratico, inovador e proativo da comunidade que
forma o Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas do CAFS.



CURSO DE ENFERMAGEM

O Curso de Graduac¢do Bacharelado em Enfermagem (CGBENF), do Campus Amilcar Ferreira Sobral, da Universidade
Federal do Piaui, tem a missao de formar enfermeiros e enfermeiras generalistas com capacidades técnica,
instrumental e intelectual para atua¢dao em todas as areas da Enfermagem, visando desenvolver boas praticas em
ambito local, nacional e internacional; delinear, realizar e participar de estudos, pesquisas e cursos que promovam a
melhoria da satude da populacdo, vislumbrando o Sistema Unico de Satide como l6cus de atuacdo prética e politica da
Enfermagem, na prestacdo de servicos a coletividade (PROJETO PEDAGOGICO DO CGBENF/CAFS, 2017). O curso tem
contribuido para a formacdo de 279 enfermeiros e enfermeiras qualificados atuarem em servicos de saude
locais/regionais, nacionais e, até mesmo, em ambito internacional.

Diante disso, o curso objetiva formar o (a) profissional enfermeiro (a) generalista com capacidade critica, reflexiva e
criativa, para atuar na promoc¢do, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da saude, com autonomia e qualificacao
cientifica, técnica, politica, humanistica, ética e social, para o exercicio das competéncias do
cuidar/intervir/assistir/atuar de forma humanizada e integral. Assim como, gerenciar, ensinar e pesquisar, com a
responsabilidade de coordenar o processo de trabalho de Enfermagem e contribuir para a concretizacdao dos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (PROJETO PEDAGOGICO DO CGBENF/CAFS, 2017).
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Em 2017, o curso obteve nota 5 no ENADE, o que desvela que este prima por uma formag¢do qualificada dos seus
alunos e isto se relacionou e continua a se relacionar a diversos fatores, como o comprometimento para com o
CGBENF de discentes, docentes, funcionarios e todos os servidores quem fazem parte do CAFS/UFPI; a 6tima
estrutura fisica e existéncia de bons equipamentos; a parceria com 0s servicos de saude, sejam municipais ou
estaduais; e um corpo docente com 6tima formacao académica.

O CGBENF/CAFS dispbe de um corpo docente composto por 25 professores, sendo que 04 (quatro) destes sao
substitutos e 21 sdo efetivos, com vinculo de dedicacdo exclusiva com a instituicdo. Do total, 12 sdao doutores, 12,
mestres e 01 (um) especialista.

Em relacdo a estrutura do curso, este tem dura¢do minima de cinco
anos, sendo distribuido em 10 (dez) semestres, os quais compdem
trés ciclos principais do Projeto Pedagdgico do Curso: 1- do
conhecimento sobre o ser humano; 2- das habilidades de
enfermagem; e 3- da praxis de enfermagem. Possui carga horaria
total de 4.200 horas. Destaca-se ainda que ele acontece em periodo
integral (PROJETO PEDAGOGICO DO CGBENF/CAFS, 2017).
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E fundamental citar que o CGBENF/CAFS se alicerca no trip@ universitario, desenvolvendo ndo somente atividades de
ensino, mas também de pesquisa e extensdo. Entre estas ultimas, o curso possui entre programas e projetos 14
acdes cadastradas, no segundo semestre de 2020, das quais muitas estdao sendo executadas remotamente, com
auxilio de alunos bolsistas ou voluntarios, seguindo-se as atuais recomendac¢des de distanciamento social em virtude
da pandemia do novo coronavirus, sdao elas: 1- “Projeto COVID-19: Cha-legrando em tempos de pandemia”; 2-
“Projeto COVID-19: Telecuidado na Pandemia da COVID-19: bem-estar pessoal do cuidador e da pessoa idosa no
municipio de Floriano-Pl”; 3- “Projeto COVID-19: “EnferMeet"- Interacdes necessarias para educacdo, informacdo e
sensibilizacdo no enfrentamento & pandemia”; 4- “Projeto COVID 19: E melhor prevenir do que remediar”; 5- “Projeto
COVID-19: Juntos no uso da mascara”; 6- “Projeto COVID-19: Promocdo da saude dos trabalhadores de saude e
comunidade em geral em tempos de pandemia: Proteger Convida”; 7- “Projeto COVID 19: Promo¢do da saude e
prevencdo da COVID 19 em idosos que moram sozinhos”; 8- “Promo¢do do autocuidado para o enfrentamento da
COVID-19 em pessoas com Diabetes Mellitus tipo 2 por meio do contato telefénico”; 9- “Projeto COVID-19: Cuidando
do cuidador em tempos de redes sociais”; 10- “Projeto COVID-19: Promoc¢do da Saude e Prevencdo do Agravo em
Gestantes e Puérperas”; 11- “Economia solidaria: atitude, saude e sustentabilidade”; 12- “Horto comunitario -
Semeando plantas que curam”; 13- “ConViver: promoc¢do da saude mental e bem estar”; e 14- “Eu rastreio, tu se cuida
e todas contra o cancer do colo do utero!”.

Acerca das ac¢des de pesquisa, o CGBENF/CAFS possui quatro grupos de pesquisa cadastrados no Diretério dos
Grupos de Pesquisa no Brasil do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ), sao eles: 1-
Grupo de Pesquisa Interdisciplinar em Ciéncias da Saude, liderado pela Profa. Dra. Izabel Cristina Falcao Juvenal
Barbosa; 2- Grupo Interdisciplinar de Pesquisa em Epidemiologia e Coletividades, que tem como lider o Prof. Dr.
Jailson Alberto Rodrigues; 3- Grupo de Pesquisa de Enfermagem, Cuidado e Tecnologia, do qual é lider a Profa. Dra.
Giovanna de Oliveira Libdério Dourado; e 4- Grupo de Pesquisas e Estudos sobre Violéncia e Saude Sexual e
Reprodutiva, liderado pela Profa. Dra. Jardeliny Corréa da Penha.
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Ainda sobre as acbes de pesquisas, destaca-se que, no segundo semestre de 2020, muitos docentes do Curso de
Enfermagem possuem projetos cadastrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, sendo que muito planos de
trabalhos cadastrados pelos docentes foram aprovados no Edital do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica, de Iniciacdao Cientifica Voluntaria (PIBIC/ICV)/UFPI, dentre estes cinco foram contemplados com bolsistas.
Frisa-se aqui a existéncia no curso do projeto de pesquisa “Efetividade de uma intervencao educativa por telefone na
promocao do aleitamento materno no periodo neonatal”, o qual é financiado pela Chamada do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdes, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (MCTIC/CNPQq) n° 28/2018
- Universal/Faixa A - Até R$ 30.000,00, por meio do processo 420768/2018-1, com vigéncia 2019-2021. Todo esse
engajamento dos docentes em pesquisas contribui para eles continuamente publiquem artigos, capitulos de livros e
livros.

A respeito das ac¢des de ensino, regularmente, conforme
calendario académico, sao ofertadas as disciplinas do curso, as
quais, quando no desenvolvimento de suas praticas, tem
impacto positivo sobre as a¢des de saude desenvolvidas no
municipio, destacando-se a parceira com a rede municipal de
saude, como por exemplo, no desenvolvimento de consultas
ginecoldgicas que acontecem nas dependéncias fisicas do
CAFS; em campanhas de imunizacdo; dentre outras. Ressalta-se
ainda a importancia da parceria com os servicos de saude
estaduais presentes na cidade de Floriano-Pl, os quais
garantem aos nossos alunos desenvolvimento de praticas e
estagios impares para o processo de formacgao
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Ademais, menciona-se o desenvolvimento de atividades extracurriculares de ensino, que complementam a formacao
dos futuros enfermeiros. Neste presente ano, ja foram e estdo sendo desenvolvidas algumas atividades desse tipo,
como por exemplo: o “Seminario de Integra¢ao das disciplinas de saude Ambiental em enfermagem - CAFS e Centro
de Ciéncias da Saude (CCS)”, o qual promovera a integracdo entre os alunos das disciplinas Saude Ambiental dos

cursos de Graduacdao em Enfermagem do Campus Amilcar Ferreira Sobral e do Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal do Piaui.

Por fim, sdo listadas algumas noticias para que possam conhecer mais sobre o CGBENF/CAFS.

http://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/21245-curso-de-enfermagem-do-cafs-e-nota-5-no-enade
https://www.youtube.com/watch?v=cmNS_jRE050
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CURSO DE PEDAGOGIA

O Curso de Licenciatura em Pedagogia do Campus Amilcar Ferreira Sobral consolida progressivamente seu espac¢o na
educacado regional de Floriano, incluindo principalmente municipios do Piaui e Maranhdo, mas também do Ceara e do
Para. O Curso é destaque na formacdo de profissionais da educac¢do infantil, principalmente, professores e
professoras.

A Brinquedoteca Mundo Encantado e o Laboratério
Interdisciplinar de Ensino, Arte e Educacdo - LIBERTE, fazem
parte da formacdo desses profissionais com encanto pela
arte de estudar, aprender e ensinar. Em seus grupos de
estudos, os professores e as professoras vdo envolvendo os
discentes na atividade do estudo, da pesquisa e da extensao
como habitos permanentes. O curso € destaque também na
politica de inclusdo e aos poucos vai se transformando em
referéncia na formacdo de profissionais surdos, chegando a
2020 com dois discentes matriculados, com
acompanhamento especializado na area, adicionando
enormes desafios ao Curso, aos docentes e ao campus como
um todo. A Semana de Pedagogia completara sua quarta
edicdo neste ano, com o tema Direito a Educacdo no
Contexto Pandémico da COVID-19: A intencionalidade
institucional e a luta pela forma¢dao de qualidade, como
importante espaco cientifico da Pedagogia aberta a
comunidade educacional da regiao.
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Simultaneamente, com o desenvolvimento das atividades de ensino, cresce ano a ano o numero de atividades de
pesquisa e de extensdo. Diversos Projetos, Cursos, Eventos e Atividades estdo em andamento, seja sob a
coordenacdo de docentes do Curso, seja mediante a colaboracdo em projetos, eventos e atividades de outros cursos.
Contabiliza-se, em 2020, cerca de vinte projetos, cursos, eventos, atividades realizadas e em andamento, incluindo as
atividades presenciais previstas e suspensas por conta da pandemia da Covid-19. Além disso, o curso realizou cerca
de uma dezena de lives envolvendo a comunidade académica da Pedagogia, abordando temas relacionados a
educac¢do no contexto da pandemia, entre as quais A condi¢cdo Docente na Pandemia: supressé@o de direitos e desgaste
emocional; O Luto na Pandemia; Florir nas fendas das crises social e pandémica; Direitos humanos e racismo - as cotas
socio-raciais enfrentam o racismo?; Atendimento psicoldgico emergencial no enfrentamento ao COVID-19 e Formacgéo e
pratica docente: contribui¢bes para a formag¢éo humana...

Essas acdes revelam também o compromisso do quadro docente
do Curso com a UFPI, o CAFS e a comunidade discente, com o
carater publico da instituicdo e a qualidade da educacdo ofertada.
A equipe é formada por 20 (vinte) docentes efetivos e 4 (quatro)
substitutos, entre doutores, mestres e especialistas, em processo
continuo de formac¢do, estudando, pesquisando e fazendo
extensdo permanente em favor do desenvolvimento humano e
regional, considerando os aspectos econdmicos, politicos e
culturais.




CURSO DA LEDOC

O curso de Licenciatura em Educacdo do Campo/Ciéncias da Natureza por trabalhar com a Metodologia da
Alternancia em sua dinamica de funcionamento, ja traz em sua base a inter-relacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo. De tal modo, que a metodologia se desenvolve em dois tempos formativos: Tempo Universidade e Tempo
Comunidade, o que agrega a constru¢dao de um trabalho continuo de docentes e discentes para a aproximacdo entre
0s saberes construidos na universidade e os saberes vivenciados pelos estudantes em suas respectivas localidades.
Por conseguinte, isto permite a concretizacdo da rela¢do tedrico pratica dos aprendizados com ac¢des interventivas
perante os enfrentamentos dos desafios emergentes nas comunidades. Essa é, pois a dinamica em que a
comunicacdo ocorre entre o curso da LEDOC e os povos do campo, dispondo-se pela interlocucdao de diferentes
atividades académicas e legitimando o Ensino, a Pesquisa e a Extensao no processo de sua acao formativa.

Além disso, considerando a extensdo, o Curso oferece dois grandes eventos: A Semana de Licenciatura em Educacdo
do Campo/Ciéncias da Natureza (SLECAMPO), com periodicidade anual e tem por objetivo gerar espaco para
ampliacdo das pesquisas e discussdes sobre os aspectos sécios histéricos, culturais, econdmicos e politico
pedagdgicos, intrinsecos a formacdo do educador do campo, apontando para o fortalecimento da constru¢do dos
lacos identitarios dos académicos no ambito do curso. O outro evento € O Festival da Educacdao do Campo/Ciéncias
da Natureza (FESTICAMP) que com periodicidade bienal, mira a reflexdo acerca da formag¢do da interconexdo entre
Etnia, cultura e identidade, associada com a abordagem sobre os eixos Agricultura Familiar, Desenvolvimento
Sustentavel e Sistema de Produc¢do e Trabalho no Campo, onde os alunos tem a oportunidade de fazerem as
manifestacdes artisticas e apresentarem a cultura da sua localidade.

O curso dispde de um corpo docente composto por 13 docentes efetivos, sendo 02 doutores e 11 mestres.
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Atualmente, professores e alunos desenvolvem as seguintes atividades de extensdo e pesquisa:

-Projetos de Extensdao Preparatorio para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) nas areas de Ciéncias da
Natureza e Matematica, com 7 bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX)/UFPI;

-Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), Subprojeto “Educacao do Campo-CAFS”, com
financiamento CAPES. Conta com 24 bolsistas e 6 voluntarios;

-Projetos de Pesquisa "Diversidade de Tetrapoda na Cole¢do de Historia Natural da Universidade Federal do Piaui”; -
Projeto de Pesquisa "Diversidade de Tetrapoda na Cole¢do de Histdria Natural da Universidade Federal do Piaui.",
pelos Editais PIBIC e PIBIC nas A¢Bes Afirmativas (Af) CNPqg e UFPI (anos 2019 a 2021);

-Participa, em parceria com o curso de Ciéncias Bioldgicas, na subcoordenacdo do Programa de Educacdo Tutorial
(PET) Bio/Comunidades Quilombolas, que possui financiamento do MEC/FNDE e 12 bolsistas;

-Projeto de Pesquisa sobre “Politicas Publicas Educacionais para comunidades campesinas.

Além disso, o curso semestralmente apresenta no formato de Seminario Integrador todas as atividades de Ensino
trabalhadas nas disciplinas: visitas técnicas, rodas de conversas ocorridas nas comunidades, palestras nas escolas,
organiza¢do de Hortas comunitarias, e etc.



2 Organizacao Administrativa

A gestao do CAFS efetiva os planos de deliberacdao e execu¢do por meio da estrutura organizacional que compde a

unidade. Em conformidade, com as leis e regimentos, descentraliza a execu¢do das atividades administrativas sem
prejuizo da coordenacdo, supervisao e controle das mesmas.

Dessa forma as ac¢bes sdao concretizadas com a unido de esforcos das divisdes, assessorias, coordenacdes,
comissdes, entre outros setores de apoio académico e administrativo.

2.1 Organograma

O organograma do CAFS é composto por unidades com fung¢bes: Func¢do Gratificada de Diretor de campus e

Coordenac¢do administrativa (CD), Funcao Gratificada (FG) e Fun¢cdo Comissionada de Coordenacdo de Curso (FCC) e
Unidade Organizacional Administrativa (UOA), conforme a figura a seguir.
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Figura 1 - Organograma do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS por unidades com fungées

CAMPUS (UOA)

ASSESSORIA DE
ENSIND [UOA}

DLCY DCF NPD DRH PROTOC.
(FG-2) (FG-3) [Uoay (UoA) (UOA) "
I == | == | ==
cons
LABORATORIOS
(UOA]

Legenda: CAFS — Campus Amilcar Ferreira Sobral; NAE — Micleo de Assisténcia Estudantil; RU — Restaurante Universitario;
SA — Secretaria Académica; DP — Divisdo de Produgdo; CAF — Coordenacdo Administrativa e Financeira; DLCW - Divisdo de
Limpeza, Conservacdo e Vigilancia; DCF — Divisdo de Contabilidade e Finanga; NPD — Nicleo de Processamento de Dados;

DRH - Divisdo de Recursos Humanos; DPA — Divisdo de Patrimdnio e Almoxarifado.

Fonte: elaborado pelos membros da comissao (2020)
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2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade

No que se referem as unidades organizacionais administrativas (UOAs), nos quadros a seguir, sdo demonstradas as
atribuicdes de cada unidade, destacando, em especial, suas principais atividades que corroboram para a efetividade
dos servicos operacionalizados pelo CAFS em prol do pleno atendimento das necessidades de todas as partes

interessadas, sejam elas internas ou externas, nos servicos prestados pelo CAFS.

Direcao

Executar as tarefas de gestao geral do campus;

Dar exercicio a servidores, distribuindo-os entre os diferentes 6rgaos
do Centro;

Coordenar e elaboracao da proposta or¢amentaria das unidades
componentes do campus;

Presidir as reunides do conselho do campus;

Organizacao do setor de transporte do CAFS;

Firmar parcerias com outras institui¢des;

Ouvidoria do CAFS;

Resposta aos 6rgaos de fiscalizacdo locais;

Organizacdo de concursos e seletivos;

Outorga de grau por delegacao do Reitor;

Auxilio nas atividades de colacdo de grau;

A]gministragéo de rotina (emissdao de memorandos, portarias, e-mail,
oficios.);

Atividade de correspondéncia (Servico de Encomenda Expressa
Nacional - SEDEX, malote)

Atendimento ao publico.

-+

gl
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Coordenacgao
Administrativa
Financeira

Buscar junto aos 6rgaos superiores instrumentos e informac¢des que possibilitem o
funcionamento administrativo do campus;

Promover o planejamento e a execucdo das atividades orcamentarias, financeiras,
patrimoniais, contratacdo de obras, servicos e compras sob responsabilidade do
CAFS.

Orientar o processo de elaboracdo e execu¢do do Plano de Desenvolvimento do
CAFS;

Organizar a elabora¢do da dota¢ao orcamentaria destinada ao campus;

Coordenar o trabalho de suas divis@es, supervisionando o controle de frequéncia,
encaminhando-as a Divisdo de Recursos Humanos;

Elaborar relatério anual de prestacdo de contas da execug¢do or¢camentaria do
campus;

Formalizar e acompanhar processos de compras de materiais necessarios ao bom
funcionamento do campus;

Controlar os bens patrimoniais que compdem a reserva técnica da Instituicdo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas;

Instruir os processos de presta¢ao de servicos de pessoa fisica ou juridica,
registrando nos devidos sistemas institucionais;

Instruir processo de pagamento de fornecedores e prestadores de servicos;
Gerenciar a execucao dos contratos de servicos terceirizados;

Elaborar relatério anual de materiais e equipamentos adquiridos pelo campus;
Registrar e acompanhar as solicitacées de diarias e passagens;

Manter efetivo controle de prestacdo de contas de diarias e passagens e orientar os
envolvidos no sentido de sanar pendéncias conforme legislacdao em vigor;

Elaborar relatério anual detalhado de despesas com diarias e passagens do campus.
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Recursos Humanos

-

Manter acompanhamento do controle de frequéncia, orientar os servidores e
chefias quanto a operacionalizacdo do sistema Capuccinno e Sistema Integrado de
Gestao de Recursos Humanos (SIGRH);

Orientar os servidores quanto aos seus direitos e deveres;

Acompanhar as solicitacdes de Licenca para Tratamento de Saude e realizar
lancamentos no Sistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor;

Assessorar e acompanhar a elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas no

campus. .

L

Almoxarifado e
Patrimonio

1
L

Almoxarifado:

Controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas das
unidades administrativas;

Receber levantamento de demanda das unidades administrativas por materiais de
consumo;

Solicitar a aquisicao dos materiais de expediente/limpeza/consumo para fins de
reposicao do estoque;

Receber e conferir os materiais de consumo entregues pelos fornecedores, conforme
as especificacdes inseridas na nota de empenho;

Gerir o fornecimento de gas liquefeito de petroleo;

Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos
materiais de consumo, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento
definitivo;

Viabilizar o inventario anual dos materiais de consumo armazenados;

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia. M
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0
Patrimonio:
e Controlar e armazenar os bens patrimoniais que comp&em a reserva técnica da Instituicdo,
para atendimento as demandas das unidades administrativas;
e Receber e conferir os bens permanentes entregues pelos fornecedores ao CAFS, conforme
as especifica¢des inseridas na nota de empenho;
: Solicitar, quando necessario, junto a Diretoria de Patrimdnio/Pro-reitora de Administragdo
Almoxarifado e (DPAT/PRAD), o cadastramento e tombamento de bens recebidos definitivamente pelo CAFS;
Patriménio e Controlar a movimentacdao em sistema préprio dos bens patrimoniais, bem como dos
termos de responsabilidade;
e Manter atualizado o registro dos bens moéveis do CAFS;
e Realizar verificacbes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca de
responsabilidade;
e Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais do CAFS;
e Receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados a manutencao;
s e Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia. 1
| 1
1 1
A 0
e Recepcionar a comunidade académica nas matriculas institucionais, matriculas curriculares
e matriculas intercampi;
e Realizar recebimento e entrega de diploma aos concludentes;
e Realizar atendimento aos alunos, professores, coordenac¢fes e publico externo de acordo
com o calendario académico;
e Orientar sobre os procedimentos previstos nas resolu¢cdes da UFPI;
e Apoio as Coordenac8es e Direcdao do campus no levantamento de dados académicos;
Secretaria e Executar diversas atividades como: Trancamento de curso, Trancamento de componente
Armi curricular; transferéncias voluntarias;
Académica AP = S ) .
e Solicitagdes de certiddo de conclusdo de curso; Ingresso para portador de curso superior;
Mudanca de turno; Aproveitamento de estudos; Solicitacdo de desisténcia;
e Realizar encaminhamento de documentos via malote;
e Protocolar documentos, atribuindo numerac¢do especifica e encaminhando ao destino;
e Efetuar o cadastramento do processo no Sistema Integrado de Patriménio, Administracao e
Contratos (SIPAC), registrando a destina¢do correspondente ao cédigo existente;
e Recepcionar processos no sistema, quando destinados ao setor de Protocolo;
e Requerer periodicamente ao protocolo geral (Teresina/Pl) o material necessario ao
funcionamento do setor de protocolo/CAFS.
1 [
L 1
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Biblioteca

- Y

Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos para docentes, técnicos,
alunos e comunidade;

Orientar os consulentes em pesquisas biino%réficas e na escolha de publicag¢des;
Proporcionar ambiente para formacao de habito e gosto pela leitura;

Zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos; manter atualizado software de
consulta e empréstimo;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

T

|

L

NAE

Planejar, coordenar e executar os programas sociais desenvolvidos para os estudantes
com dificuldades socioecondmicas;

Ingresso dos estudantes nos beneficios oferecidos pela UFPI;

Realizar atendimento pedagdgico individual por meio de analise da situa¢do académica do
estudante, preferencialmente destinado aos discentes com baixo rendimento académico,
muito embora existam outras necessidades educacionais. A partir do diagndstico inicial,
ocorre um planejamento sistematico para o acompanhamento do estudante;
Encaminhar a Servicos Internos/Externos de apoio ao estudante: quando verificada a
necessidade de apoio de outros profissionais;

Realizar atendimentos odontolégicos aos discentes como: restabelecimento da saude
bucal por meio de restauracdes, tartarectomia, pulpectomia, exodontias e ulectomias;
orienta¢do sobre a importancia da higiene bucal e de uma alimentac¢do nao cariogénica e
consultas odontoldgicas com prescricdao medicamentosa;

Realizar atendimento psicolégico individual com aconselhamento, escuta, acolhimento e
orienta¢des individuais (voltado prioritariamente aos alunos, conforme Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil - PNAES).

Realizar media¢des entre professor e aluno.

Realizar atividades educativas junto a comunidade académica: promoc¢do de cursos,
projetos de intervencao voltados a salude mental, palestras, entradas em salas de aula e
reunides;

Promover ac¢des junto a moradores da residéncia universitaria (acompanhamento
individual e coletivo).

—t

=

38



1

RU

O Restaurante Universitario (RU) tem funcdo social, devendo atuar prioritariamente, como
um dos instrumentos de politica de permanéncia estudantil;

Garantir aos seus usuarios, o acesso a uma alimentacdo de baixo custo, equilibrada,
elaborada segundo os padrdes nutricionais e segura do ponto de vista higiénico-sanitario;
Colaborar com o desenvolvimento de pesquisas relacionadas a area de alimentac¢do e
nutricao, Propostas pela UFPI;

Disponibilizar espac¢o para a realizacdo de estagios obrigatorios e/ou voluntarios para
discentes do Campus e de Instituicbes particulares conveniadas.

L

L

- Y

NPD

Implantar ferramenta de comunicacdo interna como o SPARK com foco em dinamizar a
comunicacao entre os setores do CAFS;

Elaborar mapa de riscos do NPD e tratar 100% os riscos;

Elaborar plano de contingéncia para os ativos de Tl;

Instalar servidor openfire;

Provisionar maquina virtual, instalar e configurar o openfire;

Fazer levantamento dos riscos;

Fazer levantamento dos ativos;

Fazer analise dos ativos.

Elaborar documentacdo da rede.

S
1

L

Limpeza,
Conservacgao e
Vigilancia

Acompanhar a execuc¢do dos contratos de servigos terceirizados concernentes a limpeza e
conservacgao;

Apoiar a conservac¢ao dos prédios do campus;

Inspecionar as areas que compdem a estrutura fisica do campus, promovendo a¢des para
manutencao;

Fiscalizar e controlar a manutenc¢ao preventiva e corretiva dos equipamentos de
refrigeracdo, das instalacdes elétricas, hidraulicas, telefénicas e equipamentos de apoio a
seguranca, limpeza e conservacdo dos prédios;

Acompanhar a execucdo de obras e servicos gerais de manutencdo no ambito do campus;
Manutencdo da limpeza das ruas do campus;

Manutencdo da iluminacdo predial;

Acompanhar a execuc¢do dos contratos de servigos terceirizados concernentes a vigilancia;
Propor a¢des relativas a seguranca patrimonial e comunitaria do campus.

L
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2.3 Perfil do quadro de pessoal

A carreira docente do CAFS é regulamentado pelo Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior e Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, compondo-se, exclusivamente, por docentes do magistério Superior.

Quadro 1 - Perfil do quadro de pessoal efetivo do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI

Coordenagio do
DE CAFS Crarso de Efetive Trilar 1
Adonistracio
Cioordenagio do
DE CAFS Curse de Efetivo Adjuta 7
AdenisdsiracSo
Coordenacio do
DE CAFS Cuarso de Efstiva Assistents 5
A dminisiracio
Coordenaois do
ity CAFS Caran de Ef:tiva Assistents 1
AdministracEo
Coordenaglo da
4k LCAFS Cursie de Substituto Auzalian 4
Adfriirctcai ars
Coordenacio do
ik CAFS Curan de Eubsnmio Auxilian 1
Admumsiracia
Coordenacio do
DE CAFS Curso de Ciéncias Efetiva Associado 3
Bialdgicas




Continuacao...

DE

CAFS

Coordenacio do
Curso de Ciéncias
Biologicas

Efetivo

Adjunto

DE

CAFS

Coordenacio do
Curso de Ciéncias
Biologicas

Efetivo

Assistents

40h

CAFS

Coordenacio do
Curso de Ciéncias
Biologicas

Substituto

Auxiliar

20h

CAFS

Coordenacéo do
Curso de Ciéncias
Biologicas

Substituto

Anpuliar

DE

CAFS

Coordenacio do
Curso de
Enfermagem

Efetivo

Adjunto

DE

CAFS

Coordenacéo do
Curszo de
Enfermagem

Efetivo

Assistente

DE

CAFS

Coordenacio do
Curso de
Enfermagem

Efetivo

Adjunto A

DE

CAFS

Coordenacio do
Curso de
Enfermagem

Efetivo

Awmaliar

40h

CAFS

Coordenacéo do
Curso de
Enfermagem

Substituto

Assistente A

40h

CAFS

Coordenacio do
Curzo de
Enfermagem

Substituto

Avxiliar

DE

CAFS

Coordenacio do
Curso de
Licenciatura em
Educacio do
Campo

Efetivo

Adjunto
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Continuacao...

CAFS

Coordeasglo do
Cuorse de
Lxc=nciatara =m
Educacdn do
Campo

Ascictents

TE

CAFS

Coordenacho do
Corso de
Licenrigiura e
Educagio do
Campo

Efetivo

Adunre A

DE

CAFS

Coordenagdo do
Corso de
Licenciatura #m
Educagio do
Campo

Hssistenta &

(28]

DE

CAF5

Coordenacio do
Cuorso de
Pedagogia

Efetrvn

Adjunto

DE

CAFS

Coordenago do
Curao de
Pedagozia

Efeuvo

Aseistents

DE

CAFS

Coordenacao do
Cuorso de

Bedagogia

Efetivo

Adjunto A

DE

CAFESE

Coordenaclo do
Curso da
Pedapopia

Efetive

Assistente A

20h

CAFS

Coordenagho do
Curso de
Pedagorm

Efetive

Ansistenbe

400y

CAFS

Coordenacio do
Curso de

Pedagozm

Substinito

Fonte: elaborado pelos membros da comissao (2020)
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O corpo técnico administrativo do campus € regido Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em
Educacdo, definido na Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e composto nos niveis, D (ensino técnico e ensino
profissionalizante), E (ensino superior completo), e C (ensino médio completo) como ilustrado nos quadros a seguir.

Quadro 2 - Corpo técnico administrativo do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFP|

Crémcias

Baolégicas

CAF5

Direy 5o

Técnwn-
Adsninistrarivo

S0H

Adssnn

Almesda Do

Nascimenty

Assieienne el
Actrrinsnrzg 30

Fi5-1

CAFS

Copordenagba de
Carzo de

CAFS

Técamcn-

AH

Adriene da
Formecs

Teciucs de
Laborasdnag A1ea

Supedaor

anvidades de
EMEIND, pesqUIE &




Continuacao...

CAFS Coardenasido CAF/ Técaico- 40H Alzx des Agsmtents e Enperior FG-2 Suporte
Acmmistratien = CAFS Admmstrainee Cantor Alves | Adminesiracio pdrmistratrvo &
Financeua tecucos oA area
e marerimes,
FAImomo,
COUMpTES &
boisti
CAFS Coogdenng o de | TEDOC Técnico- 4 HAng Cdssio Aaisenle em Swperion Servidern eim
Curso de CAFE Admimistratave de Suma Adminstracice Licenga para
Licencistura em Ginmes u.l:l:rmplnhumeu.ln
Educagiodo d= conmge
Crempo
CAFRS Fastaxmamts R Tecmico- 40H AnaLucm Mutncronssts Supsrior Fiz-2 Urpanazar,
Ulnorerastario CAFE Admiipistratice e Mo ndenineras =
Fomies avaliar o
fmrionamento co
Bestaugante
TTwivasaitdsio
CAFS Miclea de MNaE: Técnsca- +H Ana Mana Barcalogo Supenor Beealizar
Asaisifocia CAFS Adrngnistrative Batisia arendimento
Estudanil Coaseia paicolbzicn.
Cosrdanni &
as
palibices de
assyshEncia
estndaniil aa
CAFS Cocedenagio de | CCENF! Tecnica- HH Anteaua Técnico da Supenor Ewemcwtar
Curso de CAFS Adensnistrative Wooston M. | Laboratées Area trabalhos tSznieos
Esf=rmag=m Fortes de labomtirio na
drea de quinnicn.
Acrectorar
atividades da
ETIALG, PesdUaE &
=xbEnsdo
CAFS Canndenagio CAE/ Téenaen- HH Afidereog Assigierng ety Superior FG-2 Coordenst 8
Admimisiratrm e CAFS Adrnsnistrativo José da Sl Admimistracio coatralar a
Fmanceira execucio dos
EACTICOE EaTai
kitnpeza,
CONSETURCAS =
vigilinca

44



Continuacao...

CAFS Gz led de MAES Técaic. J0H Bastira Odonrblogn Soperor Adender & pnentnr
AsEiEIAICE 30 CAFS Admirasran o Mlanade La PACLETIRE,
Esmdamsz Saletne EXSLANAL
Diwmascenn HalAs G
odeoiclegico
CAFS Biblteca BEs Técaucin 40H Clezia Mana Biblistacrio Snpenar Garenciar o
Setorial CAFS Adminisrann e Sonea funcipnamenio da
Barkcea Bitlicteca
Betonal
CAFS Mielen da NAE Técmce- HiH Cnsnara Hyzagalenie em Supenot Paeatar servigos
Assisisncm aa CAFS Admimsiraties Ramacc Sorial de= assisiEncia
Esrdarmmie social 4
comumidach
rradémaca
Flanegar,
cocadsnar
avaliar projetas
SOCiafs.
CAFS Bestangante RL: Téomici- 4 Draala Lesine Mmnicioiana Supeior Paestar aassréncia
Ulnrrersiario CATS Admimistrairve Chaves férnica o
Berema tuncronamento dia
Resmurane
Lmiversitirio
CaFs Crardenagiio do | COCBIO Tecmaco- 40H DMiage Tecmice de Supenor Execisar
Curso d= 'CAFE Admemataanico Brsine & LaborabériatAre o trabalhos téemose
Ciéncias Ralva de abarabimo na
Bialopicas Barkasa aren de hiclogia
A szassoqar
ativedodes de
SHRING, PEEQUED &
ERIaaAn
CAFS Biklimeca BS Técmoa- 40H Edirbeida Azcxtenie am Supsnor Fegistmar antrada
Aetorial CAFS Admanisirariva Pares da Adsnanssrac e ¢ eaida de
Pochia decimisaras &
PAOCEAECT
Fezalizar
AEN ML A0S
asoATios
Dar supoete
adensistratuo &

Biblesteca




Continuacao...

B e S

CAFS

Digegho

CAFS

Tdosico-
Adminissrativo

Elza Merin

Braa

Tradurera Toedrpre
b= de Libras

Traduzsr =
mbeTpretar
Talanrns,
COEIVETRAT,
oarTatives,

CAFS

Crardenagic

Firemc=ira

Tecpare-
Adminissraiiin

[ara Luces
Eodremes
Barbosa
Santiago

EeTPCi A Al
de Bscoreos

Chperar sivtemn de
asmIEsSncm
agiidle do servador.
Fiesnar assisitnca

Admurustana e
Fasismiisrien

Ml de
Agnadnea an
Esmdanre

Thcpdes-
A nasrran v

40H

Jard=l Vians
e Sraiza

Pedagage

Blealizar
SIyETIACAn
pedaptpica e
educasioaal.

desemvalver
peojetos
sducacicaas.

CAFS

Coardenacho
Achranasrranve £
Finaseirn

CAFS

Térpape-

A gHrindsran T

40H

Jociel de
Carvalho

Thensco sm

Edificanias

Buparvisiose a
R F T T T T
predial. Avian
£ SUPETVLEED &

execucho de
obmas,

Cureo de
Pedagogez

CCPELY
CAFS

Térpara-

Aghminisrasvo

40H

Pereim
Eamnios

Ansectanie mm
Acdenii s

Aasasnorara
Comrdengi0 4o
CTULED {4k
atividades
il sIanivas,
Realizar
mendimento acs
iz aties
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Continuacao...

CAFS

Coordenagio do
Cur=a de
Cifncias

Biologicas

CCCBIO
CAFS

Técnico-

Luzangeix
da Silva Fax

Tém-:ud-_e
Laboratarioirea

Executar
mabalbos 1Eomico
de labozaiono oa
area de baolagas.

AsaEasaiar
stividades d=
EnTing, pesqaia e

axtenain

CAFS

Comdenagio
Admimstrativa e
FIIH.I:I.EEi.H

Cak

Tcnico-
Admmistrainio

Mfanos] da
Craua Sunes
da Cnaz

Themco de
Teceologiza da
[nformac iz

Eralizas
Frogramacdae
marvateng o da

FElErmAY,

aplicacdes e
redes

CAFE

Secrearia

CAFS

Tieqiien-
Adensnisran e

Dliresics
Frasik
Rodngess

Assdsizare s

B chrritdarrasdn

Superios

FiG-2

Crepancing &
SUPETTEICEAT
demarsin:
reoadiseag
raferedmae #o
IPIEssa, A
regisiro 2 A
diplomagin do's

disceme.

CAFS

Croordenagsn da
Cures d=

'‘CAFS

Tecraca-
Admuinistrativo

A0H

Marea da
Concewdo

Asmistents =m
Adrministracio

Superiar

Angmsorar a
Coordenag o do
TS0 nas
atinidades
admindstratnvas.
Rzalizar
aendimento acs
dhipcaprisy

CAFS

Bitdinteca
Setoial

Téemice-
Adnzinastrativo

Dvlaria o

Sumplicio

ALEGIETEDE =)
Adrinistracin

Registras emrnda
e svida de
documentos £
PO 380
Reatizar
mienduments acs
UEakrioe.

Diar coporis
adsnmisirain o &
Hibliot=ca.
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Continuacao...

CAFS Coardenaglio do | COCBID TEenzo- A0H Miisds Técnsen ds Superuar Executar
Cursg da WCAFS Adrrmusirariig Malson Laborandeo Ares trabalhes thcinens
Cifneizs Oiivedrz de IaboraGne oa
Bialdzicas Bashosa fires de bioleaia
PR T
anvidades de
CTAING, ez &
ExbemEio.
CAFE Cocadenngdo CAFY TEcneo- 4H Olearing Beseretisia Buperior Che4 Crerspeaes &
Admmstralra = CAFL Admmmstratro Soames Executiva manker o combrale
Fmanceira [hocesano aidonian ATV,
pErimmial,
2
fimmrcero do
camELs
CAFS Coardenagiio do | CCCBID Técniko- 40H Sarmea da Técnica d= Superior Eiecisar
Curso de WAFS Audennistrarive Silva Mciel | Lobomeséoio' Area wrabathes thoices
Cifnciss de horabbrie an
Bioldgicas drea d= hiologia.
CELRESL
acividades de
EfIAdY, PELTEEE €
AR
CAFE Coaideiag o CAF/ Tézaino- 405 Basdro Azgistents &m Supetior AFASTATMD.
Admmnastratoe £ CAFS Admumestratvn Petrmnca Acdmanstagin
Firsmoeira Bocha
Soates
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CAFS

Cocedenncio do
Carso de
it

T

SCAFS

Tecmee-
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Yanez Andre
Gomes
Santana
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Labogatieia Asea

Eurcuar
tnbalhos téericos
de Ibaratono na
aren de hiologia

Aamesanra
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SCSIND, PESUSEA B

Cooedenacio do
Cuma de
Cefnpias

Baclogicas

‘CAFS

Técmco-
Admiivistiatvo

Tmnuata
Feireira
Almandrs

Térmca de
Labogatieia/Asea

Supenor

Enecizar
nnbalbos téeiions
de lnharatiric na
aren de hiclogia

ativadades de
SNAH0, PEEGIEA &

CAFS

Biblicteca

Técnico-
Adimanidrativo

4i0H

ViEorm
Blarea d=
Souza

Asmstente =m

Superiar

Fegistar entrada
= zadda de
documernios &
PrOCEmnE.

atesedimesiie aos

Diar saparte
sdmmistrativo &

Biblpotecs |

Fonte: elaborado pelos membros da comissao (2020)
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2.4 Perfil do quadro de pessoal terceirizado

Atualmente, o quadro de pessoal terceirizado para presta¢do de servicos de apoio administrativo é assegurado pelo
Contrato n° 8/2016, celebrados entre Universidade Federal do Piaui e a empresa RM Terceirizacdo e Gestdao de
Recursos Humanos EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n® 05.465.222/0001-01, majorado em R$ 1.343.631,66 (um milhdo,
trezentos e quarenta e trés mil, seiscentos e trinta e um reais, e sessenta e seis centavos) para execug¢ao dos servi¢os
até sua vigéncia final em 01/03/2021, conforme os termos de apostilamento n° 4 e Aditivo n° 5, respectivamente.

O objeto do presente instrumento assegura a admissao de pessoal terceirizado para a prestacao de servicos que sao
executados em jornada de trabalho de 44 horas semanais em modo de dedicacdo exclusiva de mdo de obra para os
postos de operador de micro, almoxarife, continuo, agente de portaria, copeira, tratador de animais, bombeiro,
técnico em refrigeracao e eletricista, desempenhados nas unidades administrativas do CAFS, Colégio Técnico de
Floriano (CTF), bem como em outros imoveis que venham a ser ocupados por este campus, prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia anexo ao Edital do Pregdo Eletrénico n® 107/2015.
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CAFS

Quadro 3 - Perfil do quadro de pessoal terceirizado do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFP|

A;imnus_t:ﬂtwa e

Financeira

CAF

Thais Silva Noléto Nunes

Operador de Micro I

Superior

1. Recebimento e envio
de documentos e
Processos.

2. Atendimento
telefénico.

3. Atividades de
secretaria.

CAFS

Francimauro Azevedo dos
Santos

Operador de Micro [

Meédio

1. Recebimento e envio
e recebimento de
documentos, materiais e
Processos.

2. Atendimento
telefénico.

3. Atividades de
secretaria

Niclzo de
Processamento de
Dhados

Fermando Querma da Silva

Operador d= Micro 1

I. Mamutencio da rade
de infegmet.

2. Mamutencio dos
squpamentos de
informatica

CAFS

Nucleo de
Brocessamento de
Dado:

Joaguim Borges Visoa Weto

Contmuos

1. Martencio da r=d=

de inrernet.
2. Mamuteneio dos

saipankenios da
unformitica

CAES

Dhirecdo

Mearana Avedjo Costa

Dperador de Mecio 1

Superior

1. Becebamento £ eovio
de documentas &
PrOCSs303,

1. Atendimenso
telsfidneco.

1. Amndades de

s=cretana

o1



Direchio

Continuacao...

Jagseann da Silva Mimnda

(Mivema

i omtinme

Smperior

1. Beoshiments & st
de dooummenios =
IDCERS0S,

1 Atendimenio
tel=fonico.

3. Atvidades de
secTelana

CAFS

Secretania Acadimica

84

Dhane Maria Caralma

Farpema Dhas

Dperndor de Micro I

Smperior

1. Becshiments & atrvio
d= domummenios =
]:l'nl:ﬂi'il:li.

Y Aendimento
tel=fonica.

3. Atvidades d=
LaCTelans.

Sectetanta Académica

A

Ananda Ravenns de 54
Somsa

Continus

Superior

1. Fecebimenie & euved
d= docemenios &
PIDCESE0Y

2. Atendimento
telefGnico.

3. Atividades de

s=cretana

IcaFs

Miclea de Assisténcia
Estudantil

Tarcilla Gabrielle da
MNrveira Santos

Ciperadog de Micro I

Supesior

1. Becebitnento @ cavio
de documentos ¢
Processns

2. Atendiumento
petefinico

1, Atprndades de

IEI'_TEtﬂ.ﬂ-.H.

CAFS

Coordenagan do Cursa
de Licencistora e
Educacho do Capnpo

LEDHC

Aldemice Ferrewra da Cruz

Operadar de Micro 1

Euperior

l. Recebimento = envio
de documentos &
procesEna.

2. Atendimenio
telefdnico

3 Atpndades de
FECTEIANA

CAFS

Bestauranie
Lnrrersitario

Lusesn MMatos

Chperador de Micro 1

Supezios

1. Becebirnearo o eavio
de documentos &

[ICCH A0S
2. Atendimento
telefining

3. Atividades de
EECT=tana
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Continuacao...

CAFS

Biblioteca Setarial

B3

Mercva Priscvlia de Jesus da
Silva

Operador de Micro |

1. Becebinento =

entre=q de livns,
1. Atenchimento
pel=finicn,

1. Atrnudadas de

LECTELArA.

CAFS

Binleoteca Setarinl

Bs

Hddanalin Ssqueirn da Paz

Cantinna

1. Becebimento o
enbreza de livros.
2. Atendimentos
telefiinnen.

i. Arviedades de
secretanin

CAFS

Biblioteca Setonal

BS

Mana dos Bidagres Ferren
da Silva

Continuo

. Recebimentn =
entrega de livios,
2. Atensdirnenne
tebefteo,

i Apvidades de
tEcretaria

Fonte: elaborado pelos membros da comissao (2020)
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As atividade de ensino desenvolvidas no Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS) sdo consoantes aquelas
desenvolvidas nas demais unidades de ensino da UFPI, pautadas pela constru¢cdo do pensamento critico e o
desenvolvimento de conhecimentos e sabres de forma inovadora, dialogada e democratica, nos termos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao - LDB (Lei n°® 9.394/1996), do Plano Nacional de Educacdo para o decénio 2014-2014
(Lei n® 13005/2014), das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), para os cursos de Graduac¢do (Parecer CNE/CES n°
67/2003), do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI (PDI/UFPI), para o quadriénio 2020-2024 e dos diversos
atos normativos desta IFES.

Atualmente, sdao ofertados 05 (cinco) cursos de graduacdao no CAFS (Quadro 4), sendo eles, os bacharelados em
Administracao e em Enfermagem, e as licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas, em Pedagogia e em Educacdo do Campo.
Estes cursos apresentam uma oferta anual que totaliza 465 vagas, distribuidas no primeiro (265 vagas) e no segundo
(200 vagas) semestres letivos de cada ano. Destes cursos, trés deles apresentam conceito 3, a LEDOC com conceito 4
e 0 curso da Enfermagem com conceito 5, de acordo com a ultima avaliagcdo pelo Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE). Considerando todos os cursos de graduacdo, o CAFS apresenta 2.395 discentes
matriculados.



Quadro 4 - Oferta de cursos de graduacéo anual no Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI

- = = <3 SR

=S | B |35 &% |%5|%3 88 |8l | ga

B “IES| 7% 84|87 B4 |25 | 2

< = o 8 ; &= .5

Administracio | 116640 | CAFS| B | LN | 100 3 4 | 552 | 78 12.5

tAtnclas 116638 | CcAFS| L | LN | 80 3 3 55.0 | 12.4 17.4
Biologicas

Enfermagem | 116632 | CAFS| B | M,V | 65 5 3 | 492 | 24 11.2

LEDOC 1270584 | CAFS | L I 120 4 ® * * e

Pedagogia 116642 | caFS| L | LN | 100 3 3 63.6 | 136 21.9

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao, 2019

Nota: *Os dados da Ledoc nao foram inseridos, dado o periodo inconcluso de 2019.2, por conta da suspensdo das
atividades académicas pelo momento pandem|co da Covid-19.



3.3 Oferta de cursos na Pés-graduacao

O CAFS possui dois (02) cursos de pés-graduacdo, sendo um na modalidade /ato sensu e, o outro, na strito sensu

(Quadro 5).
Quadro 5 - Oferta de cursos de pdos-graduagéo anual no Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI
PROGRAMA/ @ﬁ‘}; CENTRO/ | vAGas | TOUA | concrrro ANO
D, E) 'BOLSAS
Curso de 44 vagas anuais
Especializagdo em (40 +4 N30 se
Gestdo de E CAFS servidores/ --- anlica® 2017
Pequenas e docentes do P
Meédias Empresas CAFS)
Planejamento
atual:
Programa de Pos- 2020 — 9 vagas
graduacdo em .
Biodiversidade e M g | 2El=llangss aﬁﬁg;f* 2020
Conservagao -
2022 -13

PPGBC e

2023 - 15 vagas

Fonte: Resolucao 108/2019 CEPEX/UFPI e Portaria 539-2020 MEC
*Cursos lato sensu ndo recebem conceito pela CAPES. **O Programa de Pds-graduacdo em Biodiversidade e
Conservacao (PPGBC), do Curso de Ciéncias Biolégicas do Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS) da Universidade
Federal do Piaui (UFPI) terad sua primeira avaliacdo quadrienal apenas em (2024). Cursos recém-abertos ndo recebem
mais conceito pela CAPES, até a sua primeira avaliagao.
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O Curso de Especializacdao em Gestdo de Pequenas e Médias Empresas, do Curso de Bacharelado em Administracdo,
sob a coordenac¢do do Prof. Dr. Jairo de Carvalho Guimarades, foi aprovado, pela Resolucdo 94/2017 CEPEX/UFPI.
Anualmente, sdao ofertadas 44 vagas, sendo (40 vagas para o publico em geral e quatro (04) para servidores/docentes
do CAFS). Atualmente, conta com (13) treze docentes permanentes credenciados, conforme o quadro abaixo:

Quadro 6 - Relagdo nominal dos docentes do curso de especializagdo no Campus

Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI

Nome do Docente Titulacio | Regime

Agnello Rufino da Silva Jonior Mestre Professor Assistente [1 (DE}
Alexandre Rabélo Neto Doutor Professor Adjunto 1 (DE)
Antonio Vinicius Oliveira Ferreira | Doutorando | Professor Assistente [ (DE)
Flavia Lorenne Sampaio Barbosa Doutora Protfessora Adjunto 1 (DE)
Jairo de Carvalho Guimaries Doutor Professor Adjunto 11 (DE)
Jodo Carlos Hipolito B, Nascimento | Doutor Professor Adjunto I (DE)
José Eduardo Sampaio Borges Mestre Professor Assistente [1(DE)
Julio César da Silva Soares Mestre FProfessor Assistente Il (DE)
Leonardo Victor de Sa Pinheiro Doutor Professor Adjunto I (DE)
Mareos Antonio Alves Pereira Doutor Professor Assistente IT (DE)
Maria Aurelina Machado de Oliveira | Doutora Professora Adjunto I (DE)
Rogerio Nora Lima Doutor Professor Associado [ (DE)
Rute Irene Claudio Crispin Doutora Professora Adjunta 11 (DE)

Fonte: Regimento do PPGBC (2019)
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E o Programa de Pds-graduacdo em Biodiversidade e Conservacdo (PPGBC), do Curso de Ciéncias Bioldgicas, sob a
coordenacdao do Prof. Dr. Leonardo Sousa Carvalho e vice- coordena¢dao do Prof. Dr. Julio Fernando Vilela, foi
aprovado pela Resolucdao 108/2019 CEPEX/UFPI e Portaria 539-2020 MEC, com previsao de inicio formal para o dia
(05) cinco de outubro de 2020. O numero anual de vagas é variavel, conforme planejamento do curso. Para o ano de
2020 foram preenchidas 9 (nove) vagas, conforme o Edital N°. 001-2020 do PPGBC. Para os préximos anos, serao 11,
13 e 15 vagas, respectivamente, nos anos de 2021, 2022 e 2023. Este numero de vagas pode ser ampliado antes do
previsto, dadas recentes alteracdes no corpo docente. O PPGBC possui uma area de concentragdo em Biodiversidade
e Conservagdo, organizados em duas linhas de pesquisa, a saber:

1) Conhecimento da Biodiversidade: Nesta linha de pesquisa serdo desenvolvidos projetos e pesquisas que objetivam
conhecer a biodiversidade, a partir de realizagdo de descricbes de novos taxons, revisbes taxondmicas, analises
filogenéticas com dados morfolégicos e/ou moleculares, estudos sobre a morfologia de organismos, histologia,
filogeografia, biogeografia, evolucdo, sistematica, comportamento, historia natural e ecologia de popula¢des, de
comunidades e de ecossistemas.

2) Uso e Conservacdo da Biodiversidade: Nessa linha de pesquisa serdao desenvolvidos projetos que visam entender
como popula¢des humanas utilizam a biodiversidade ao seu redor, bem como pesquisas que permitam propor
estratégias para garantir a conserva¢do e o uso sustentavel da biodiversidade. Estas pesquisas incluem, por exemplo,
analise da diversidade genética de organismos por meio de marcadores moleculares, etnozoologia, etnobotanica,
etnobiologia, recuperacdo de areas degradadas, impactos ambientais, epidemiologia, parasitologia, entomologia
agricola, reproducao animal e agroecologia.

Atualmente, o PPGBC conta com (12) doze docentes permanentes e (01) docente colaborador credenciados, conforme
o0 quadro a seguir:



Quadro 7 - Relagdo nominal dos docentes do Programa de Pés-Graduac¢do em Biodiversidade e Conserva¢do

- PPGBC do Campus Amilcar re/ra Sobral - CAFS/UFP/

Prof. Dr. Daniel Costa Fortier {(UFPI. CAFS, Floriano, PI)

Grakasimiie g Bisdisesidis

Prof. Dr. Lucas Ramos Costa Lima (UESPL Campo Maior — PI)

Prof. Dr. Elison Fabricio Bezerr Lima (UFPL CAFS, Floriano, PI) Eﬂ?ﬁﬁﬁﬁf;ﬁﬂéa &
Profa. Dra. Helena Carolina Onody (UESPL Corrente — PT) Conhecimente da Biodiversidade
Profa. Dra. Josenir Teixeira Camara (UFFI, CPCE. Bom Jegus — PI} Conhecimento da Biediversidade
Prof. Dr. Jalio Fernando Vilela (UFPI, CATS, Floriano, PI) Conhecimento da Biodiversidade
Prof. D, Talio Marcelinoe Mooptewo (UFPL CAFS, Flopnano, PI) Uso e Conservagdo da Biodiversidade
Prof. D, Leenardo Souse Carvallo (UFPL CAFS, Flotiane, PT} Conhecimenio da Biodiversidade
Conhecimento da Biodiversidade |

'so e Conservacio da Biodiversidade

Profa. Dra. Luciana Barboza Silva (UFPL CPCE, Bom Jesus — PI)

Uso e Conservagdo da Biodiversidade

Profa. Dira. Mana Regiane Araujo (UFPL CAFS, Flonane, PI)

Uso e Conservagao da Biodiversidade

Prof. Dx. Maura Sérgio Cruz Souza Lima (UFPL CAFS, Floriano, PT)

Conhecimento da Biodiversidnde

Prof. Dr. Pedro Bastos de Macedo Cameiro (UFDPar, CMRY, Parnaiba, PI)

Conhacimento da Biodiversidade

Prof. Dy, Paulo Boberto Bamalho Silva (UFPL CCA, Teresina — PI)

Uso e Conservacio da Biodiversidade

Fonte: Regimento do PPGBC (2019)




4 Infraestrutura fisica

O Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS), juntamente com o Colégio Técnico de Floriano (CTF), compreende uma area
total de 1.630.000,00 m? e area construida de 20.735,14 m2. A infraestrutura fisica do CAFS é composta da seguinte
forma: 1 - infraestrutura administrativa, com uma area total de 5.239,01 m?2 (compreendendo os setores
administrativos do Bloco 01/térreo e superior, Nucleo de Assisténcia Estudantil, secretaria académica, biblioteca,
auditério, biotério, Restaurante Universitario, garagem, gabinete, loja conceito, laboratério de producgdo). 2 -
infraestrutura académica, com uma area total de 4.921,06 m2 (compreendendo salas de aula, laboratérios de ensino,
laboratérios de pesquisa e miniauditério). 3 - Residéncia Universitaria, com uma area total de 1.714,39 m2. Na
sequéncia, a ilustracdo na disposicao dos quadros.

A infraestrutura académica estd voltada principalmente ao publico docente e discente, pois consiste no processo de
ensino e aprendizagem em salas de aula, laboratérios de ensino, laboratérios de pesquisa e miniauditorio.
Acrescenta-se a esse conjunto estrutural, uma Residéncia Universitaria, a qual atende a comunidade estudantil de
beneficiarias (os) do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).
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Quadro 8 - Infraestrutura administrativa do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI

LOCALIZACAOQ CENTRO/CAMPUS DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTIDADE AREAS (M2)
CAFS DIRECAO 1
CAFS DIVISAODELIMPEZA, CONSERVAGAOE 1
‘ VIGILANCIA
CAFS CONTABILIDADE E FINANCAS/ALMOXARIFADO 1
CAFS COORDENACAO ADMINISTRATIVA E 1
) FINANCEIRA
CAFS COPA 1
CAFS SECRETARIA ACADEMICA 1
BLOCO 01 - TERREOQ CAFS NPD - NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1 1088.43
CAFS NAE - PRAEC - PARFOR 1
CAFS COORDENACAO DA LEDOC 1
CAFS COORDENACAOQ DE BIOLOGIA 1
CAFS COORDENACAO DE ENFERMAGEM 1
CAFS COORDENACAO DE PEDAGOGIA 1
CAFS COORDENACAO DE ADMINISTRACAO 1
CAFS BANHEIROS 3
CAFS BIBLIOTECA 1
BLOCO 01 - SUPERIOR 620.16
CAFS BANHEIROS 2
. CAFS AUDITORIO 1
AUDITORIO 43036
CAFS BANHEIROS 3
BIOTERIO CAFS DEPOSITO 1 143 49
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Continuacao...

INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA

LOCALIZACAO CENTRO/CAMPUS DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTIDADE | AREAS (M2)
CAFS PATIO COBERTO 1
CAFS LANCHONETE 1
CAFS XEROX 1
CAFS PET 1
CAFS CENTRO ACADEMICO 1
CAFS SALA DE MATERIAL ESPORTIVO 1
CAFS VENDA DE FICHAS 1
CAFS REFEITORIO 1
CAFS LAVAGEM DE BANDEJAS 1
CAFS DML - DEPOSITO DE MATERIAL DE 2

RESTAURANTE LIMFEZA.: isiiia

UNIVERSITARIO CAFS DISTRIBUICAO 1
CAFS SALA DOS ESTAGIARIOS 1
CAFS SALA DA ADMINISTRAGAO 1
CAFS COOCCAD 1
CAFS ACESS0 DO CAMINHAO 1
CAFS DESPENSEIRO 1
CAFS RECEBIMENTO E PRE-SELECAO 1
CAFS SALA DA NUTRICIONISTA 1
CAFS PREPARO DOS VEGETAIS 1
CAFS PREPARO DE CARNES 1
CAFS CAMARA FRIA 1
CAFS DESPENSA 1
CAFS BANHEIROS 8
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Continuacao...

CAFL

GARAGEM

1
CAFS SALA DA VIGILANCIA 1
GARAGEM CAFS ALDIAMENTO 1 S08.74
CAFE DEPOSITO 1
CAFS BANHEIROS 2
CAFS GABINETES DE PROFESSORES 17
CAFS COPA o]
GABINETE . 44592
CAFS DML - DEPOSITO DE MATERIAL DE LIMPEZA 2
CAFS BANHEIROS 4
CAFS LOJA CONCEITO 1
CAFS LABORATORIO DE PRODUCAD 1
LOJA CONCEITO ELAB CAFS BANHEIROS 4 T
DE PRODUCAD CAFS INCUBADORA 1
CAFR SALA DE REUNIAD 1
CAFS EMRESA JUNIOR 1

Fonte: elaborado pelos membros da comissao (2020)
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A infraestrutura académica esta voltada principalmente ao publico docente e discente, pois consiste no processo de
ensino e aprendizagem em salas de aulas, laboratoérios de ensino, pesquisa e o miniauditorio. Somando a isso, possui
ainda, uma residéncia estudantil, na qual atende a comunidade discente beneficiarios de programas de assisténcia
estudantil. Como ilustrado no quadro abaixo:

Quadro 9 - Infraestrutura académica do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI

BLOCO 01 - SUPERIOR. CAFS SALAS DE AULA SALA DE AULA & 468.27
CAFS SEALASDE AULA SALA DE AULA E
CAES LABORATORIODE SIMULACAD BASICAEM LABORATORIO DE 1
ENFERMAGEM T ENSIND
CAES LABORATORIODE SIMULACAOBASICAEM LABCRATORIO DE 1
ENFERMAGEM I ENEIND
BLOCO 07 - TERRED CAES LABORATORIODE SIMULACAQBASICAEM LABORATORIO DE . 1088 43
ENFERMAGEM III EMNSIND
CATS LABORATORIODESIMULACAOAVANCADAEM |LABCGRATGRIO DE !
ENFEEMAGEM -LABENF EMNSIMD
CAFS DEPOQSITO DEPOEITD 1
CAFS BANHEIROS BANHEIROS 2
CAFS SATASDE AULA SALADE AULA 13
BLOCO 02 - SUPERIOR - 108843
CAFS BANHEIRDS BANHEIRD 2




Continuacao...

INFRAESTRUTURA ACADEMICA
LOCALIZACAO CENTRO/CAMPUS DESCRICAO DO AMBIENTE | TIPO QUANTIDADE| AREAS (M2)
CAFS LABORATORIO DE BOTANICA L*BDE“T?E%R&O DE 1
A LABORATORIODEMICROBIOLOGIAE LABORATORIO DE ;
: IMUNOLOGIA ENSINO
ST LABORATORIODE BIOLOGIACELULARE LABORATORIO DE i
MOLECULAR ENSINO
CAFS LABORATORIO DE ESTEREOMICROSCOPIA L*BDE“E%RS}U DE 1
: LABORATORIO DE
CAFS LABORATORIO DE ZOOLOGIA i 1
CAFS LABORATORIO DE MICROSCOPIA LABORATORIO D& 1
ENSINO
) - LABORATORIO DE
BLOCO 03 . TERRED CAFS LABORATORIO DE ANATOMIA ko 1 1098 .43
CAFS LABORATORIO DE QUIMICA E BIOQUIMICA L"‘BDE“I’E%RCJ}G DE 1
: LABORATORIO DE
CAFS L ABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR PESQUISA 1
SRER LABORATORIODEBIOECOLOGIAE LABORATORIO DE ;
: SISTEMATICA ASTROPODES PESQUISA
. <2 LABORATORIO DE
CAFS LABORATORIC DE BIOQUIMICA PESQUISA 1
. = LABORATORIO DE
CAFS LABORATORIO DE ESTERILIZAGAO PESQUISA 1
CAFS DEPOSITO DEPQOSITO 1
CAFS BANHEIROS BANHEIRO 1
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Continuacao...

BRINQUEDOTECA

SalA

CAFS RESIDENCIA PEDAGOGICA SALA 1
: LABORATORIO DE
CAFS LABORATORIO DE ARTES s 1
: : LABORATORIO DE
CAFS LABORATORIO DE INFORMATICA . 1
INFORMATICA
CAFS MINIAUDITORIO AUDITARID 1
BLOCO 03 - SUPERIOR P COLECAODE HISTORIA NATURAL DA UFPI LABORATORIO DE i 108E.43
{CHNUFPI} - EXPOSICAD ENSING
e COLECACDE HISTORIA NATURAL DA UFPL LABORATORIO DE ]
(CHMUFPT) - ACERVO CIENTIFICO ENSING
: . LABORATORIO DE
CAFS LABORTORIO DE HERPETOLOGIA 1
FESQUISA
CAFS SALA MULTIUSO SALA 1
CAFS BANHEIROS BANHEIRD 2
BIOTERIO CAFS LABORATORID DE PALEONTOLOGIA m‘gﬁ&ggﬂ DE 1 5 47
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Continuacao...

QUARTOS 24

) SALA DE ESTUDDS x

RESIDENCIA sy ]
UNIVERSITARIA - CAFS 923,44

s LAVANDERIAS .

CONSULTORIO ODONTOLOGICO L

HALL DE ENTRADA :

RESIDENCIA AR iOR A
UNIVERSITARIA - CAFS SALA DE ESTUDOS P TO0.05

SUPERIOR TR

Fonte: elaborado pelos membros da comissao (2020)
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5 Assisténcia estudantil

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) tem como finalidade ampliar as condicbes de permanéncia
dos jovens na educacdo superior publica federal (BRASIL, 2010). O publico alvo prioritario sao estudantes oriundos
da rede publica de educacdo basica ou com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio. E, com a
finalidade de captacdao dos recursos para o PNAES, a UFPI implementou ac¢des de assisténcia estudantil por meio dos
Nucleos de Assisténcia Estudantil (NAEs), sendo, um, situado fisico e estruturalmente no nosso campus.

O NAE/CAFS possui sua estrutura fisica de apoio a assisténcia estudantil na sede do campus. Adicionalmente, é
composto por uma equipe multiprofissional com servidores técnicos administrativos nas areas de: odontologia,
psicologia, servico social e pedagogia. Apesar do Nucleo de Acessibilidade da Universidade Federal do Piaui (NAU)
esta localizado no Campus Ministro Petronio Portela, na cidade de Teresina-Piaui, nossa equipe promove,
periodicamente, acbes de boas vindas e orientacdes aos discentes do CAFS da educacdo especial.

Quadro 10 - Infraestrutura Fisica de Apoio a Assisténcia Estudantil do Campus Amilcar
Ferreira Sobral - CAFS/UFPI

ESTRUTURA DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTIDADE

= Sala com 02 mesas,
ARG 01 impressora ol

Sala com 04 mesas, 04
SALA COLETIVA computadores, 03 armarios, 01
06 cadeiras

Sala com 01 mesa, 01
SALA DE computador para discentes com 01
ATENDIMENTO deficiéncia visual, 01 maquina
de braile, 02 armarios

Fonte: Elaborada pelos membros da comissao (2020)
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O apoio pedagogico presta atendimento, acompanhamento e orientacdo educacional aos estudantes vinculados aos
beneficios da Proé-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC), bem aos demais estudantes da
comunidade universitaria do campus. De modo geral, o atendimento é realizado analisando a situacdo académica do
estudante e, segundo a necessidade, é agendado um atendimento individual. No caso de estudantes vinculados aos
beneficios da PRAEC, sdo repassadas orientac¢des relativas as normas para a permanéncia em cada programa. Para
cada atendimento individual sao feitas orienta¢cdes pedagogicas e construido um plano de estudo adequado as suas
necessidades.

No que tange o apoio psicologico, sdao desenvolvidas acdes de promoc¢do a saude mental da comunidade
universitaria, intervindo nos problemas psicossociais e psicoeducacionais que interferem na permanéncia e no
desempenho académico do estudante na universidade. Ademais, aconselhamento psicolégico; identificagcdo de
problemas na vida funcional e social da comunidade universitaria, buscando em articulacdo com outros setores, o
desenvolvimento de campanhas sécio-educativas e encaminhamentos para tratamento de salude, caso necessario;
realizacao de atividades de apoio psicoldégico aos estudantes universitarios e, proposicdes de alternativas no que se
refere a politica, planos e decisdes que visem ao bem-estar da comunidade universitaria.

No programa de atencdo a saude é realizado atendimento odontolégico, no qual é considerado que agravos de saude
bucal podem provocar impactos no desempenho das funcdes diarias e influenciar, negativamente, o rendimento
académico. Dessa feita, a profissional dentista realiza atendimento odontolégico gratuito a alunos beneficiarios da
assisténcia ao estudante, com atendimento clinico nas areas de diagndstico (clinico e radiografico), periodontia
(tartarectomia e limpeza), dentistica (restauracdo) e cirurgia (exodontia).

Ja o Servico Social (SES-UFPI) é responsavel pelo planejamento, execucdo e acompanhamento das acgles
desenvolvidas para os estudantes bolsistas da assisténcia estudantil da UFPI, que estejam em situagdao de
vulnerabilidade socioecondmica conforme determinac8es do Decreto n°® 7.234/2010. Também responde pela analise
socioecondmica dos estudantes nas sele¢des dos beneficios ofertados pelos editais da PRAEC.

69



O NAE, no que se refere ao programa de apoio a permanéncia, oferece a residéncia estudantil universitaria (REU),
que oportuniza residéncia e alimentacdo para estudantes matriculados no campus e oriundos de outros municipios
do Piaui ou de outros estados da Federacao.

Quadro 11 - Infraestrutura das residéncias universitdrias do Campus Amilcar
Ferreira Sobral - CAFS/UFPI

Fonte: Elaborada pelos membros da comissdo (2020)




Para além das a¢des acima, o NAE/CAFS concede os seguintes beneficios, a saber:
P> BOLSA DE APOIO ESTUDANTIL (BAE): beneficio em pectnia no valor de R$ 400,00 mensais, concedido por 24 meses.

p> BOLSA DE INCENTIVO A ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS E ESPORTIVAS (BIASE): beneficio em pecunia, de fluxo ndo
continuo e concedido por periodo de 12 meses.

}AUXI’LIO CRECHE (AC): beneficio em pecunia no valor de R$ 400,00 mensais concedido a estudantes com baixa renda
familiar que sejam pais ou mdes de criancas de até 3 anos e onze meses de idade.

p-APOIO A PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (APEC): ajuda de custo para auxiliar nas despesas relativas a
participacdo do estudante em eventos académicos fora do campus onde cursa a graduacao.

}BOLSA PERMANENCIA PARA QUILOMBOLAS E INDIGENAS (PBP): beneficio em pecunia no valor de R$ 900,00 reais
mensais, até a conclusao do curso, paga pelo Programa Bolsa Permanéncia do Governo Federal (PBP/MEC), com
recursos oriundos do FNDE, depositados diretamente na conta do estudante, desde que o mesmo seja aprovado em
selecdo socioecondmica feita pelo Servigco Social da PRAEC/UFPI, apés comprovac¢do de sua situa¢do de renda familiar
e a descendéncia quilombola e indigena.

}BOLSA DE INCLUSAO SOCIAL (BINCS e BINCS es - para aluno surdo): beneficio em pecutnia no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) destinado ao estudante regularmente matriculado na UFPI que presta auxilio académico a um
estudante com necessidade educacional especial (NEE) desta Instituicdo. Mediante edital de fluxo continuo.
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P> ISENCAO DA TAXA DE ALIMENTACAO (ITA): beneficio ndo pecunidrio com a isencdo do valor cobrado para acesso
aos Restaurantes Universitarios. Mediante edital de fluxo continuo e cumulativo a outros beneficios.

P> AUXILIO EMERGENCIAL (AE): beneficio em pecunia, concedido pelo periodo de até 3 meses, em carater emergencial
ao estudante em extrema vulnerabilidade ou na presenc¢a de agravantes sociais.

P> AUXILIO INCLUSAO DIGITAL (AID): beneficio disponibilizado por meio de edital, destinado a estudantes de
graduac¢do presencial devidamente matriculados em componentes curriculares ofertados pela UFPI (em calendario
regular ou especial), em situacdo de comprovada vulnerabilidade socioecon6mica, com finalidade de subsidiar
inclusdo digital nas seguintes modalidades: (i) modalidade I: auxilio financeiro em pecuUnia para contratacao de

servicos de internet; (ii) modalidade II: auxilio financeiro em pecunia destinado a aquisicdao de equipamento
tecnoldgico de informacdo e/ou equipamento de Tecnologia Assistiva - TA destinado a estudantes com deficiéncia,
com as especificacbes técnicas e valores definidos em edital especifico, e (iii) modalidade Ill: empréstimo de

equipamento do tipo notebook, chromebook ou tablet, com especificagdes técnicas, configuracbes técnicas e
normatizacao de uso definidas em edital especifico.
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6 Planejamento estratégico: niveis tatico e operacional

Tomando como base as diretrizes do guia elaborado pela diretoria de governanca (DG-PROPLAN/UFPI), o
planejamento tatico é o responsavel por criar condi¢des para que as diretrizes institucionais estabelecidas no
planejamento estratégico do PDI/UFPI sejam alcancadas no médio prazo, 2020 a 2022, pelo CAFS, mensurando, por
certo, em ag¢des para um futuro préximo.

No que tange o planejamento operacional, o foco é no curto prazo, 4° trimestre de 2020, com a finalidade de definir
estratégias para que as metas estabelecidas no nivel tatico sejam alcancadas e os objetivos no nivel estratégicos
superados. Nessa fase, tarefas sao definidas com a indicagdo de prazo, setores envolvidos, recursos e atribuicdes
individual ou em equipe.
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6.1 Mapa estratégico

O mapa estratégico do CAFS ilustra o caminho, por meio dos objetivos estratégicos, a ser percorrido para o
cumprimento da sua missao institucional, bem como para o alcance de sua visdo. Para tanto, sua representacao
grafica consistiu nas seguintes categorias, a saber:

P> Resultados institucionais: relaciona-se ao resultado institucional do CAFS para a sociedade;

P Processos internos: garantir o resultado institucional por meio de processos operacionais internos (rotinas
administrativas) do CAFS;

>Aprendizagem e crescimento: para garantir processos internos alinhados em busca do resultado institucional do
CAFS, se faz preciso desenvolver praticas de gestdo de pessoas e prover infraestruturas de apoio, fisica e
tecnoldgica, necessarias;

>Orc;amento: prover de recursos orgamentarios necessarios a execucao dos objetivos estratégicos.
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Figura 2 - Mapa Estratégico do PDU do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFP|
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6.2 Cadeia de valor

A cadeia de valor do CAFS ilustra uma visao geral dos processos e atividades que adicionam valor ao servico prestado
para os seus stakeholders. Conforme as orienta¢cdes do Business Process Management (BPM CBOK V3.0) a
representacdo é composta por:

} Inputs (entradas): demandas apresentadas e identificadas de atuacdo do CAFS;

> Macroprocessos Finalisticos: conjunto de processos que norteiam as atividades essenciais do CAFS com o intuito
de alcance da sua missdo institucional;

> Macroprocessos de gestao: conjunto de processos que desenvolvem atividades para assegurar que o CAFS opere
de acordo com seus objetivos e metas de desempenho;

> Macroprocessos de apoio: conjunto de processos que desenvolvem atividades de suporte as atividades
finalisticas, mas também pode prover suporte a outras atividades de apoio ou de gestao;

>

Outputs (saidas): gera¢do de uma educac¢do superior de qualidade pela producdo e troca de conhecimento.
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Figura 3 - Cadeia de Valor do PDU do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI
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6.3 Analise SWOT ou FOFA

A Anadlise SWOT ou FOFA, acréonimo de Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas, € uma ferramenta de
planejamento estratégico que auxilia na analise do ambiente organizacional, tanto interno (forcas e fraquezas)
quanto externo (oportunidades e ameacas).

Para realizacdao da Analise SWOT do CAFS adotou-se uma metodologia de construcdo coletiva. Foram realizadas
reunides setoriais para discussao da matriz em cada segmento (docente, discente e técnico administrativo) e
disponibilizado formulario eletrénico aberto a participa¢do de toda a comunidade académica, de modo a oportunizar
que as varias perspectivas da realidade do campus fossem contempladas e que se obtivesse uma analise mais
completa e fidedigna do nosso ambiente organizacional.
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Forcas

4. Qualificacdo académica e técnica dos servidores do campus; \‘

2. Infraestrutura fisica do campus adequada, atendendo, também, as exigéncias de acessibilidade;

3. Comprometimento dos servidores do campus;

4. Cordialidade e proatividade dos técnicos administrativos no atendimento a comunidade académica do

campus;

5. Exceléncia na relagdo com a sociedade;

6. Adequada organiza¢ao das unidades administrativas do campus (Protocolo, Secretaria Académica; Nucleo de

Assisténcia Estudantil; Residéncia Universitario; Restaurante Universitaria; Garagem; Gabinete dos Professores)

7. Biblioteca com amplo acervo multidisciplinar e aberta a toda comunidade académica;

8. Rede de acesso a internet em todos os espacos fisicos do campus;

9. Plataforma SIGAA disponivel como ferramenta tecnolégica académica;

10. Exceléncia na conducdo das politicas de Assisténcia Estudantil;

11. Incentivo a qualificagdo, a pesquisa e a extensao dos servidores do campus;

12. Credibilidade e reconhecimento social do campus pela sociedade;

13. Ofertas de cursos de pds-graduacdo, a nivel lato e stricto sensu;

14. Diversidade de areas formativas de pesquisa e extensdo dos docentes;

15. Quadro docente formado, na sua maioria, por doutores;

16. Existéncia de participa¢fes colegiadas a nivel de representacfes estudantis;

17. Cursos de ensino da graduacao do campus bem avaliados pela CAPES;

18. Existéncia de varios projetos de pesquisa e extensdao, com e sem financiamento, em andamento;

19. Todos os 5 (cinco) PPCs em fase de atualiza¢do, contemplando a curriculariza¢do da extensao;

20. Ampla producdo cientifica e técnica em eventos e periédicos no ambito local, regional, nacional e
\internacional dos nossos docentes, técnicos administrativos e discentes; //,

N




Forcas

J -

21. Os egressos do 5 (cinco) cursos do campus conquistando espacos no mercado do trabalho, principalmente,
em concursos publicos, e nas sele¢cbes académicas dos programas de pés-graduacdes;

22. Realizacdo de atividades de ensino (PIBID, RP); de extensdo (Exposi¢do Itinerante); e eventos abertos a
comunidade externa (SIMBIO, Encontros, Ciclo de Palestras, feiras, etc.);

23. Impactos, social e econdmico positivos no municipio de Floriano e regidao, com a implantacdao do CAFS, desde
2009;

24. Atendimento ao publico externo com o depdsito de material biolégico oriundo de atividades de consultoria,
apreensdes por 6rgaos de fiscalizacdao ou encontros ocasionais;

25. Discentes potencialmente preparados para sele¢do em estagios (curriculares ou ndo); para o mercado de
trabalho; e para selecdo dos programas de pds-graduacdo e intercambio;

26. Elevada oferta de bolsas para discentes nas diversas modalidades (PIBIC, PIBEX, Monitoria, PET, Residéncia
Pedagdgica, PIBID, PIBITI);

27. Elevado numero de laboratorios e projetos de pesquisa e extensdao em execuc¢ao;

28. Utilizacdo efetiva das redes sociais (/nstagram e YouTube) para divulgacdo das atividades académicas do
campus;

29. Atendimento a comunidade externa para a realizacdao de eventos, cedendo espag¢os do campus;

30. Disponibilidade de transporte coletivo gratuito; restaurante universitario com valor acessivel; residéncia
universitaria e atendimento psicoldgico, dentario, pedagdgico e assistencial para os discentes;

31. Inclusdo e acompanhamento de discentes especiais nos cursos;

32. Existéncia do maior acervo de material biolégico, bem como a Unica exposi¢do itinerante do Estado do Piaui;
33. Ensino, pesquisa e extensao de qualidade com acesso facilitado aos discentes;

34. Realiza¢do de ac¢des semestrais de acolhimento e integragdo como a comunidade académica;

35. Existéncia de uma Unidade Basica de Saude (UBS) Camilo Filho no campus;

36. Arborizacdo e paisagismo dos espa¢os comuns e de convivéncia internos e externos do campus;

\ i
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Fraquezas

// -
1. Deficiéncia nos mecanismos de transparéncia e comunicacao inter setoriais do campus;

2. Auséncia de politicas de capacitacao para os técnicos administrativos promovidas pelo

campus;

3. Auséncia de um plano de modernizacao para os equipamentos;

4. Auséncia de pericia médica local;

5. Auséncia de Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e protocolos de

seguranca;

6. Auséncia do regimento interno do campus;

7. Participacdo deficitaria dos técnicos administrativos em atividades de ensino, pesquisa e

extensao;

8. Auséncia de técnicos administrativos em areas especificas como: saude bucal, tecnologia

da informacdo, biblioteconomia, contabilidade, medicina, Lingua Brasileira de Sinais

(LIBRAS), entre outras.

9. Quantitativo de funcionarios terceirizados, vigilantes, inferior as demandas fisicas do

campus;

10. Auséncia de iniciativas de capacita¢do profissional para os terceirizados;

11. Baixo numero de cursos de graduacao e pos-graduacao (/lato sensu e stricto sensu);

12. Quadro de servidores técnicos reduzido para as demandas do campus;

13. Auséncia de sinalizacdao da acessibilidade em alguns espacos fisicos do campus;

14. Desatualizacao do site institucional do campus;

15. Auséncia de atividades interdisciplinares entre os cursos do campus;

16. Existéncia de apenas 1(uma) revista académica no campus;

\ i
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Fraquezas

J —\

17. Pouca divulgacdo das parcerias e acdes realizadas pelo campus nas midias municipais e regionais;
18. Auséncia de estacionamento coberto e privativo para servidores do CAFS;

19. Ndo utilizacao de todos os recursos oportunizados pelo sistema SIG, a exemplo: cadastramento dos
projetos de extensao;

20. Auséncia de treinamento para os servidores e discentes para utilizagdo dos sistemas SIG e
capacitacao quanto os instrumentos normativos da UFPI;

21. Baixo numero de atividades culturais e desportivas;

22. Inexisténcia de espacos fisicos e técnico-administrativo permanente destinados exclusivamente as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao do Programa de Pd6s-Graduacao em Biodiversidade e
Conservacao - PPGBC;

23. Insuficiéncia de espacos fisicos e necessidade de preenchimento do quadro técnico-administrativo
no Curso de Licenciatura em Educacdao do Campo - LEDOC;

24. Manutencdo insuficiente dos espacos fisicos e dos equipamentos do campus, incluindo os
laboratérios de ensino e pesquisa;

25. Auséncia de local de prestacao de servicos de xerox e impressdao de documentos e banners;

26. Baixa disponibilidade de espacos de convivéncia para discentes e servidores do campus;

27. Baixa qualidade do servico de lanchonete licitada no campus;

28. Instabilidade dos servi¢cos de acesso a internet;

29. Falta de treinamento e capacitacdao para servidores que iniciam cargos de gestao;

30. Limitagdo da frota de veiculos para o atendimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e gestao;

31. Limitacdo de recursos financeiros para o pleno atendimento das atividades académicas do campus;
32. Auséncia de acervo bibliografico atualizado e digitalizado;

R?\B. Auséncia de acompanhamento de egressos. //‘
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Oportunidades

J

1. Parcerias para capacitacao e qualificacdo dos servidores do campus;

2. Parcerias com comunidades rurais, movimentos sociais, trabalhadores rurais e
sindicatos;

3. Parceria com instituicbes preferencialmente publicas e eventualmente
instituicdes privadas, desde que ndo fira os principios da gratuidade e da
autonomia da universidade, para atender as demandas da pesquisa e da
extensao;

4. Localizagcao geografica estratégica, em polo de referéncia para os estados do
Piaui e Maranhao;

5. Convénio para a execu¢do de estagios curriculares e outras atividades de
ensino;

6. Convénio para oferta de bolsas para colaboracao técnica;

7. Possibilidade de concorrer a uma variedade de editais com financiamento por
agentes externos de fomento, como FAPEPI, CAPES, CNPq, Financiadora de
Estudos e Projetos (FINEP), MEC, ou no ambito da UFPI, para promoc¢do do
ensino, pesquisa e extensdo;

8. Programas de incentivo ao processo de internacionalizagdo das universidades
publicas.

\\
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Ameacas

S
1. Momento pandémico vivenciado pelo mundo e os desafios decorrentes deste;

2. Contingenciamento orcamentario do Governo Federal para as Institui¢cdes Superiores Publicas de Ensino;
3. Constantes oscila¢Bes elétricas no Municipio de Floriano, acarretando perdas de equipamentos no campus;
4. Politicas do Governo Federal que ndo priorizam o bem-estar, a remunera¢do e a qualidade de trabalho do
servidor publico federal;

5. Centralizacdo da gestao administrativa e orcamentaria na Reitoria da UFPI, campus Teresina;

6. Estrutura inadequada de sinalizacdo para conversdo na via de acesso ao campus, BR-343, KM 3,5;

7. Burocratizagcdo dos processos intra e interinstitucional da UFPI, campus Teresina;

8. Auséncia de concurso publico pelo municipio de Floriano;

9. O Future-se: a vulnerabilidade as politicas educacionais e de financiamento do ensino superior publico;

10. Oportunidades reduzidas de estagio para os discentes;

11. Mudancas da Gestdo Municipal, a cada eleicdo, que impactam em ac¢des de parcerias vinculadas ao ensino,
pesquisa e extensao;

12. Dificuldade de financiamento dos programas internos de ensino, pesquisa, extensao e inova¢do pela UFPI;

13. Dificuldade de financiamento externo para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
inovacao;

14. Luta pela atualizacdo do Estatuto da UFPI e demais instrumentos normativos, para o pleno atendimento da
realidade multi-campi da UFPI;

15. Falta de transparéncia da gestdao da UFPI, no tocante a disponibilizacdo de instrumentos normativos;

16. Concorréncia com outras instituicbes de ensino no municipio de Floriano.

17. Auséncia de resoluc¢des atuais que normatizem os processos de remocdo e redistribuicao dos servidores;

18. Auséncia de resoluc¢des que normatizem a carga horaria de trabalho dos técnicos administrativos quanto a
flexibilizacdo de jornada de trabalho para turnos continuos;

19. Auséncia de resolu¢des que normatizem o afastamento para qualificacdo dos técnicos administrativos;

20. Inexisténcia de uma resolucdo, a nivel de universidade, que atenda as especificidades e diretrizes do curso de
Licenciatura em Educagao do Campo (LEDOCQ).

\

A /3

84



6.4 Painel tatico (metas e objetivos) e operacional (estratégias e acdes)

ENSINO

O CAFS busca ser uma unidade de exceléncia no ensino de educag¢do superior e pés-graduac¢do, qualificando pessoas
para o mundo do trabalho e para o exercicio da cidadania por meio da inovacdo no ensino, na pesquisa e na
extensdo.

O ensino de graduacdo visa a obten¢do de qualificacdo universitaria especifica, sendo aberto a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e obtido classificagdo em processo seletivo, seja através de vagas
universais ou de vagas reservadas a ac¢fes afirmativas.

O ensino de pés-graduag¢do contempla o nivel stricto sensu (cursos de mestrado) e o nivel /ato sensu (cursos de
especializagdao) que visam a habilitacdo ao exercicio, em nivel avancado, do ensino, da pesquisa e de atividades
correlatas, aberto a candidatos que concluiram curso de graduacao.
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Quadro 12 - Painel tdtico do tema estratégico ENSINO do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI|

PAINEL D0 PLANDO DE AMETAS

LUNIDADE CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL ENSING
<l = ST CEMARIO E]'Il-‘.u'-l.'.-'-.i.ﬂ RESFONEAVEL ACTMPANHAMENTS iroro | BRIGER
14PDE! OBJETTV E : T L
ATUAL | 2023 2020 | I0Z1 i | d CORCLUIDA | EVIDESNTCIAR
Curso  Toeal
Ter no mécime 205 do de cursas oa
Bdelborar as inchcadooes CIE505 COn Cancetio - . - Aszemsoria de madatidade .
* LLE de gualidade de cursc EMADE FATNA mual 2 5 a W | (R ez A Ensmo = prasencial e s
(sdodahidads Presencial) Raferdmcia: 3
CHSES
Crrso ¢ Tiotal
AT mo mitde 0% dos de rreoE pa
Mlelbomar o= indicadiones CLS0E COM COteeie 3 ] Aauesardia de modakidad: -
| M| e pualidade de cono ENADE igual a 4 iacoll Bz R A Loe ot b Ensino i presencial | Toe | FOE
(niodabidads Precencial) Eeferineia: 5
CHrses
Curso / Total
Lk i de cursos na
i At B0 edened 205 dos :
3 17 | Melbons o mdicadomes EULEOE COME COBCRIG 2% | 200 | 20% | zom | ae | Aosmomade I\ modabdade | pope | ppr
d= gualidade de curso EMADE igual a 5 Ensmo presencial
= ! L2 Bederdneia: 3
CHESES
= Taxa g
Reduzir em no minkma Fvacdn Ano | ‘Coerds
4 111 Mdethomar oo mdscadares A% a Taxa de Evasio nos o 6.3 50 165 6.3 .-lnﬁnn:tnn. = } (20149 magies PO
i desemipenho de curso cursos de graduacio Ensina MENGS (-] de
X CHEsE
[Modalidade Presencial] 3,
; s Taxa de=
REdIJIIFEH'I N minEma HEI.EI'II;EI:I C“T"d!
Methorar oo indecadores | 30% a Texa de Retenglo z z Asspzsoiil de WG s
. x =
2 s e desernperiio de 20 | nos cursos de graduscin HAF W | el LR HIS Ensitsd ‘::;;glg] e RO
[Modalidade Precencial) BTN ¢ A

r

PAINEL TATICO -
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PAINEL DO PLANO DE METAS

UNINATE CAMPEE AMITC AR FERRETRA SOBRAL EXEING
CENARIC SIUAGAQ i ACOMPANHAMENTO
LPDE" OBJETIVO META R e : AR [
ATUAL | 305 | 408 | 2821 023 CONCLUIDA | EVIDEMCIAR
Aiemantar am no minimo Taxa te Coarde
Afethorar os indecadares L% 3 taxa de ocupagdo B : Assessana de preenchimen | magies
1.2.% B5,2 E95 B33 B7.3 B : - FOL
ce desempenhe d= curso | pos cursos de graduagiio ;. : Ensina o 2019 da
(Modalidade Preseacial) MAIS [+] 55 | carse
Almentar am no minimo Taxa de Coords
Methorar os indscadares 39 a Texa de Sucesso = : Asseszana de sucesso 201 | magdes .
1.2.4 50,8 BT & 67,4 8.7 : - PO
de desempenhs de rurso | pos cursos de graduacao % Sic s ! Ensira MAIS 4] de
{Modelidade Precencial) 35, Hrse
Aincaki el _.Iﬂm:'umu:mmnnum Carso [ Total
p de graduaplo e ‘{I!“La.oﬁnta_ d-l:';:_':md-l o d-u-cw:_nuaim
L3l vages com feeo o grackiagin (macalicade s 4 i 3 & e = mecalidade | pope | ppr
rconde sl sl presancial) come foco a Ensua :
: NS demanda caréncia social e Eoferencia: §
ik " estimuln 5 sconcamaa Iocal Cursos
Apmestar 3 ofera de . Cheeshy Thbst
3 de graduacio e %:'nﬂ:}::m;;mmm d.u-:m:_nsbdn:
132 vagas cosn fora oo U ““d: devagas | yge | cags | c3es | 45 | ges | Aeoemommce - “"xhl‘du] PREG | PDU
kil = gy em cursos de graduagio En=ino [prEsEnc
. . [modalidade presencial) Eeferénce: 3
B SOCEOSC MBI C O

r

PAINEL TATICO -
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CENARTD ETTTIACAD ACOAMPANTHAMENTO
ITEM | MFDE OBJETIVD AMETA mrm‘m.im "‘r?m m'fm
ATTTAL | 202X DO e | 23 CONCLUIDA | EVIDENCTAR
A‘h.l:]u;-;.lt IEI'D‘!EBII'EC-': Total de PPC:
el e b ; anuchzada:
- Arualizar 100% dos PPCs X ki e DIVIDHD {)
10 L3l st s dos cursos de grahacinde | 0% | 100% | 0P | 60% | 100% . pelo PREG | PDU
:H'{IE.IBEI:II].EI CAFS Eﬁm T ﬂ'd.!!'
mr:_hd-}h Ei_a._ar.i';aa, B
e e £ sgaal @ 1004
lesplemeriar a'og
RN SUCLE & PG Hnas
da pés-graduz;io Lato
serasy (empeciahracées e
residénrias sm saide) = .
Sgricso senTy (mestrado & o s d T Iu;.'l PRPG
dowtorado académice e | Crar, pelo menos, 02 cursos CAFL modalidade Direci
11 LTI | profissenal) em dreas de pée-praduspso Lats a1 03 o1 01 03 P = el PO
pricelirias o esr2iegicas s LS o sl =i
gt :ham.a.nd.ul Pag-Graduscio Bofertnoia: 1 CAFS
SOCLALE, BCCNmILCS, bt
:|.:n1:||=n|1= B
schicpCionain pmerzsmhes
ta realidads local e
ge2irmal
Imaplementar &/ou
FeeSirIMTar Proer s
g pos-praduacio Latn
STl [::a_mlaliza{ﬁ:sc
ﬂﬁmﬂmﬁi Aprovar, no ménima, 01 Curso | Total
deI: I-ml! e mﬂmdﬂrﬁm—mﬂnﬂéﬂ Docentes do d-t:ﬂ.'l’ﬂ_-l}ﬁﬂﬂ- PBPG
12 172 | profissmceal) em dreas Siricts enm om Arcas ot o | o | o2 CAFS/ i medelidade | Diregd |y
A R s e ealraligias & proofiting da Asssssoria de preseriial o do
T-:n e Aot " CAPER = ndo conbempladas Péhe-Crrachag 5o Referdngia: 1 | CAFS
i 3 i CAFS. CHFEA
amb=entas e
ericacionals mresgentes
o medidads bocal ¢
fegiemal

r

PAINEL TATICO -
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CENARID SITITACAD ACDMPANHAMENTO
ITEM | I4PDE* OBJETIVO META mﬂ"u‘ bl el
ATUAL | 2023 2l 3 CONCLUIDA | EVIDENCIAR
Implementar e'ou
ressIubIrar programas
de pos-graduagso |
Lt poweru
el .
rembéncias sm sande) e ? Cursa  Tod
Striico renru [mestrado e 4'3”:_ Eﬂmm i d= cureas ma FRPL
Y% a oferia total de vagas Colegiada da :
13 L7y | Oesorado Bcaddmcd & | oo e pdc graduacio | 09 11 11 13 | PPGAC de Pds- = modalidade | Direcd | pppr
profisswnal) em dreas st somv: G dadidad Gr : presencial o il
PLIOTRATIAE @ estratigicas, encricial) adheagd Refordocia: 1 | CAFS -
comsidersndo demandas Lo CUrSD
001008, BCOHbOH CEE, o
ambrentzs & (&)
educacionas emergeniss —
na realidade lacal & >
fegional - ¢
Acompanhar 8 Maoha -
implementado do Agticilar, com 3 PEPG, e dni |
proaradrs de pas ENLAC AR (6 QS 3 S0 PEPG LLl
14 graduagio Séicis s | implementagdo & abnadades d= Avhaal Asual | Ahsal | Assessonade Dhreca P
=m hiodrersdade & miias do movo Programa | scompa | dzar mar war | Pés-Graduagio o da —
conservagdn (FPGRC), | proposto ba drea de Ciéneias: | shamen CAFS <L
char cursn de cificied Binlégeas jumto & CAFES ] o
baoligicas
Mislhorar cs conceitos Aﬁﬁ
«B0E IIOETEmas ta Arimgir 807 305 DOOETRM AN “;;3
avaliagio da capes ¢ o Stelcta semsy CofL DOLES Cradt
15 L81 | desetpestho da UFPI nas acary oU igual 4 na 0 PRPG - - :
avaliapes nackonas avaliacio da CAFES D':iE'ED
IRESIMACICmass ¢
do
CAFS

Fonte: Elaborada pelos membros da comissdo (2020)
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Quadro 13 - Painel operacional do tema estratégico ENSINO do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI

PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

UNIDADE ENSING | AND | 2020
PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHARENTD
ITEM | I4PDT* META ESTRATEGIA — — = = ATRIBUIDO* | ORIGEA?
Trimestre | Trimestrs | Trimestrs Trimestre i A
1 1115 Ter o Foralecer o Realizar Teaura Damell FDI - Reahzagio de
maxmme 2P PIOCessn FAsinD- e Borges de encante
dos cursos aprendizagem, pedagdgico, Bousa pedagdacn,
o conceibo afraves de inchands temas nchaindo temas
EMADE estratepias qu= relacionados so relacionados ao
FAIXA goala estmulem o ENADE ENADE
3 (Modalidade | desemvalvimento de
Presencial) TaCInCinge critica &
analitico
2 B 1 . Alngs 6o Fortalecer o Fesalizar Isaura Damelh P - Realizagio de
minumg G005 processn ensng- T L Bogges da =Tt e
dios cursos aprendizagern, pedagdguoo, Sousa pedamdaice,
oM Coacedtn atraves de inchinde temas mnchindo temas
EMADE 1gual catratémizs que relacionados o relacionados a0
a4 estimniem o EWNADE EMADE
Modalidade | deservolbrimento ds
Paesencial) facancined crifico &
analiteo
k! LT Actammic no Fortalecer o Reahzar Tamara Danaelli PN Fealizacha de
i 20% PUCEESD 15 - S oA Borges de i ey
dos rursos apietdizagen, pedagigecn, SolEa pedagogecio,
COMm Concelino atraves de mchmndo t=mas inchundo t=mas
EMADE gmual srtratéoias g relacionndes ao rzlacionndes ao
ah estmnl=m o ENADE ENADE
dodalidade | desemeolvimerts de
Presencial) Taciocimo critloo &
analitice

PAINEL OPERACIONAL
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i PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO
HFDT! META ESTRATEGIA 1 7" F Fg ATRIBUIDD® | ORIGEM®
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre FHARE s
BEi13% Aumentar em Insciar o - - - Realizar uma Isaura Damaedls DI Pelo menas
no minomo plan=jam=nta de reumEo para Barges d= uma reunido
% a aferin atrvidades para a miciar Soma PaTa micInr
de: curscs de oferta de ooy plansiamenio placs:jamenio
graduacio carses de graduacio
{modalidads {modahbdads
presencial) presencial],
conne foco a cotasdeiando a
demamda demanda caréncia
carénca social | social & estimulo &
= sctimubo a scomarmia local
aromarmia local
0131 | Aumentar =m Insciar o - Blealizar umna Isaura Dansell PTH - Pelo menos
0 minamo plansjam=nta de Temmudo para Borges d= 1=na reumin
11%0 & oferia auvidades para a LT CEET Souaa Pafa iFiar
todal de vagas afertn de novas panejaments planeinmenio
e curgos de | vapss e cugdos de
eraduasio eraduacio
{rcuialidads {modalidads
presencial] presencial),
consrderando a
demanda carencia
sorial & earismude &
sconotin local
10.1.5.1 Amalizar Esrudar = avaliar - - - Roealizar = Coondenadorss P - Bralizags d=
1007 das reaolugdes & outros ortalecer dos NDE s pelo menos
FPCe dos A0 TUOTEATY O reunides vamA revaio do
cumsos ds referent=s 10 snso mengats da HNDE do curen
gradheacio do de sraduacis Mockeo Docente
CAFS Estruburanmte-
MID¥E de cada
curso de
radoa; o

PAINEL OPERACIONAL
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i PLANO DE .H}ﬂES- 2620 ACOMPANHAMENTO
ITEM | TdPTIT® META EATRATEGIA I 7 3= 4 ATRIBUIDN® | DRIGEM?
Trimestre | Trmestre | Trmssire Trimestre
7 152 Atualoesr Estomulara - - - Fealizar ama Coordenadores P Pela meenos
1025 dos wmierdiscaplimansdade reunic pars dos NDE s uma reumdo
FPCs dos das discoplinas nos HSCLar para imiciar
curses de CUSoE plansjamemo plameiameto
graduagho do
CAFS
B [ N | Crsar, pelo T o - - - Eealizar nma | [zabel Cristina o Peba mwenos
miemas, 012 planejamense de= [ERHLAD a3 Faledn Juvenal A TENmiAs
cursos de pos- atrrdades paraa maciaT Barkosa para imcsar
praduazio oferta d= novas plansjaments planejamento
Lgte sans. cursos de= pos-
graduagio Lo
SOHELL
g 11172 Aprovar, o Tiviciar o - - Fealizar uma | Tzabel Crisvins PO - Pelo menos
mmimigma, Tl planepamiznio de reaEiio par Falcio Juvenal UL T
programa de atrvadades para a b lot.g Barbosa Pifa dar
Stricto sensu cursos de pas-
&1 dreas praduacho Loio
patratfging SaIER,
priorigdtias da
CAPES & nia
caplempladas
oo CAFE,
1 Artrcular, com Participar do - - Fealizar uma Izabel Cristina P - Pelo menos
o PRI, Srminamo de reuradio para Falcda huvensl T P LETLER
01 ECARLE H0E Acompanhamesioe FTiE TS Barbosa T i
para s dos Programas de plenesairenio plamejaments
irng et Ao Pidls Gradoagio.
e atnpdndes
imicaars do
[1[=paa]
Programa
[TCEHAsLD N8
area de
Ci#ncias
Binloaucas
o i
CAPES.

PAINEL OPERACIONAL
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PLANO DE ACOES 2020 ACDAPANHAMENTO
ITEM | IAPDT® META ESTRATEGIA I 7 7 T ATRIBUIDO | ORIGEA?
I it | Fimeitare | Thcrogbon | V'sarsmion FANAT I | ENTINET LAY
Atineie 2% | Amplior 0 produgio - Eealizar nma Izabel Cristing P - Palo mienes
din progiamas ciennifica da revaifio pan | Falcfio Tnvenal i g unifo
Stvicto pansy LUFPICAFS am 15 dr g Barbasa para iniciar
11 com nolas %4 em penodicos plan=jamenio planejamenio
acima ou gl | com percentil 1gual
4 ma o supenor a 35,
avalmpio da
CAPES
Mapean 25 pascernias = Realizaruma | lzabel Crestina POl 4 Pelo mencs
12 Aringir 20% com iush"m?n:ﬁcs rcum-hupam Falcdo Jerenal ™A r_ﬂ_m;i!.-:-
don b ;H.IHI'E?! e privadas, miciar Barbosa par niciar
Srrmma '.'“I.!'-B:Ellh;B e e planejamenio
Codn oS I]'I.Hll.ﬁl:ﬂl;ﬂl:!'d.ﬂ
profeasnais ¢
n-:n:nin:m sl e e
m.'ﬂ]u:;n do | Terorsos fingfceinns
CAPES el g
de pés-graduacia
SIFTCIO LaVITLE
A eaD e Bealizar o - - - Blealizar mina Lscaardo P - Palo metics
180 EEIELEIO planajamenta da TeUmifo para Sousa ENA Tau Ao
6% a aferta oferta de vasns em rvaling mxmento Canalba para. saEe ko
13 12172 | total de vasas cursos de poa- e vagas em de aumento de
=m cuTsos de gradiagio Stricto cruss d= pas- TRFES
pede-graduess o sy, avaliando praduacio
Sfricto senzu possibalidades pam Liricta serIu
{moudalidads auaeintd-las
presencial)

PAINEL OPERACIONAL
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PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM | IAPDT? META ESTRATEGLA iC 3 3 & ATRIBUIDDG® | ORIGEM?
el S e s EAALIEADS | EYIERCEAR
Fomentar & ampliar - - - Fealizar uma Izsaura Damielli DI Flalizagio d=
Reduzir em oo agies de renmide para Bosges de LA e
mimmo 3 a comparti ham=nin muiciar Sousa para maciar
Taxa de de experispeiss pog planejamesio planejaments
14 121 Ewrasdn nos =pressos dos cursos Coordenacdes
cumsgs de de gradvacio de dos curses
graduagio CAFS, obpenvando
(ufodalidade estirnalar
Presencial) Ingressant=s
P I IR F_"r!:r.un'l.'nr - - R-:uh_m' uma Tswara Diamell POl Rﬂ!m-m;iﬂ de
mlkinime 30% & .I|:|'I.'I.dﬂ:ﬂ.E= de ::nmi-u- para Borges de uma r_u.l.u.ﬁu-
Taxa de capacitacks mdciar Soura et Hhcin
Retencio nos continnada em planeiameanio planejanento
15 122 civelammemn Croordenacdes
cursas de dos curses
graduagio
Presencial}
Reduzir smomo | Estimoular ativedades - - - Rzalizar uena [samera Dane=ll: oI - Bealizado de
fobnomo 2P a de arieats;io cennido e Boages de Udii A TEudE o
Taxn de acadfmaca pelos vt iar Somen QEEA imiciar
1a 123 Betencionos | cursos d= graduacio plansjam=nta planejamenia
£EE0E da Coord=nagies
Eraduzgio dos cursos
(fodalidadde
Precenciall

PAINEL OPERACIONAL
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; PLANO DE ACOES 2020 ACORMPANHAMENTO
ITEM | IAPDT! META ESTRATEGIA I 0 = 7 ATRIBUIDO? | ORIGEM?
Teimestre | Trimestre | Trimestre |  Trimsestre et e
Aumentar =m Estirular masca - - - Realizar uma | Isaurm Damell PEI Beahzacio de
tu minieng 3% imteracie sntie o recido para Barzes de i el
a taxa de CAIMIpLS & @ muciar Sousa para mociar
DCHHACED B0 camunidads planejarmeing oAt agns
17 1.23 curaos de de feira de Coordenacdes
praduacho puifisies dins Ciaes _
(Blzdalidade <
Presencial)
Fealizar : = Fealizar uma | Coordenagso LI Realizacho de 2
AU EAERTD S acomgpankamento revimido para dos curses M reumELc (@]
no e sistenndtico das levanrareiio pata miciar -
319 a Tamade | tamas de retenglio da taga de levamtaments O
1B 124 Sursso nos sermestral fetenglo & <
cieraos de discertes com s
mraduacio pemdstcia em E
(Mlzcalidads mirvidades
Presenciall camplementares o
N £ de oxtensdo _ -
Aupmesitar e | Ofertar disciplitss - Crarad pelardin | [sanra Dendell PLI Elabosy wi
oo mimmo com mavor indice de das disciplinas Borges de relatono das b
30% n Tanade | pereng o em periodo O AL Boiksa adiscaplieas 2o —
19 1.24 Sireszo nos especial indsce d= maar indics d= <L
rurEns de retencao dos Coordensgdo retergio dos o
gradwacan CUrsos dos cursas cursas
(hdndalidad=
Presensial)

Fonte: Elaborada pelos membros da comissdo (2020)
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E o processo criativo de producdo de conhecimento, inclusive de forma interdisciplinar e multidisciplinar que visam a
integracao das areas de conhecimento e das atividades de ensino e extensdao. A pesquisa deve ocorrer de forma
transversal, permeando toda a instituicao, influenciando positivamente a qualidade do ensino, a formacao integral
do aluno, a qualificacao dos professores e o desenvolvimento de solu¢des aplicadas ao meio produtivo e a sociedade.
O desenvolvimento constante e continuado de pesquisa em todas as areas de atuacdo, a fim de que seja reconhecida
como uma instituicdo de exceléncia.

A pesquisa, ao atender as demandas da sociedade, gera conhecimento que transforma a realidade social. Para
interagir com a sociedade, é preciso, também, promover a inovacdo, bem como difundir o conhecimento e a
tecnologia por meio de atividades de extensao.
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Quadro 14 - Painel tdtico do tema estratégico PESQUISA E INOVACAO do Campus Amilcar Ferreira Sobral -
CAFS/UFPI

PAINEL DE PLANO DE METAS

TUNIDADE

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL

CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
rTEM | MEDE META RESPONSAVEL® | CONCLUIDA | EVIDENCIAR | Aporo: | ORIGEM
ATUAL | 2022 1020 1021 2022 {SimMNaa' (Metrica de
Parcial) Avaliacio)
Aumentar para UFPI — CAFS Calculo para
;f:ﬁ““;ﬁ‘::' das Verficars | Aumento | Aumento | ASSESSORIA DE “"?:I'J’;‘_m
1 | 212 | Gientibcas o | g [producio | BRI | T0 A | ASEERSORIA DE Nio Prrcentual de. |.PROPE | gy
% | classificadas nos cientifica LIE SRR 2 producao nos S
asituagcdo | siluacao de POS-

estratos A1, A2 e no CAFS de 2020 2020 GRADUAGCAQ estratos
B1 {ou mencionados
equivalentes) por ang.

Verficar a

captacdo

de recursos

junto a

entidades

[ppﬂ:?nci Calculo para

almente) Aumento Aumento UFPI - CAFS diagnastico
Ampliar captacio 5 de 6,5% 3 de 1%% em | ASSESS0ORIA DE anual:
Tt privadas em relag&n J'E:lﬂ.i_:ﬂP PESQUISA o Percentual de PROPE

2 214 fi 2 ] 13% a siluacao | situacado de | ASSESSORIA DE MHag aumento de POI
nanceiros (de=de que de 2020 2020 POS. Saul

externos em 26% nado afete ¢ : p L

e GRADUACAD externos em

i e relacdo ao ano

principios :

sociais da Aoy

universidad

&) de

fomento a

pesquisa e

inovacdo.

=

Ve
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Continuacao...

CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
ITEM IdE:DE META RESPONSAVEL® | CONCLUIDA | EVIDENCIAR | APOIO? GRI?EM
ATUAL | 2022 2020 21 2022 (Sim/Nio/ (Métrica de
Parcial) Avaliacdo)
Calculo para
Ampliar o ndmero ; diagnostico
e E’fﬂgg‘; de it il e UEEl - CAFS ot il R
artigos publicados et ] 2 - as contagens
. 213 | o periodo de ) A% ilacie em relacio | em relacio AS%EESSSD%%‘; DE Neo donimero de | SQUW Fel
5(cinco) anos em p“:;.‘mgﬂs a2020 a 2020. citacbes (nos
i publicados. tltimos 5
anos)
UFFI — CAFS
Promaowver Promaover Promover ASSESSORIA DE
nove nove nove PESQUISA
E;fé:g‘;z’aglfﬂg:’;:' palestras | palestras | palestras | ASSESSORIA DE Evidenciar
sobre temas sobre sobre sobre POS- } mediante PROPE
4 2N | st i 0 27 temas temas temas GRADUACAC Mio registro saul FDI
forma acessivel ao relevantes | relevantes | relevantes | ASSESSORIADE documento da
piiblico geral ac.essqrel acessqrel acessr_uel ENSING palesira
ao publico | a0 publico | a0 publico | ASSESSORIA DE
geral. ageral. geral. EXTENSAD
. Calculo para
Aumentar em 27% Verrlll!it_:ar 4 diagnostico
(Vinte e Sete) o Ea clpaqga Aumento Aumento UFPI — CAFS anual:
nimero de 2 ASSESSORIA DE Percentual de
i comunidad | de 6,75% [de 135%
5 | g | diStentes 0 135 | & giscente | em relacdo | em relagdo | ,  PESQUISA Nio amanlnte. | FROFE: | - ppy
Sk envolvidos no % =% a situacdo |a situacdo ASSESSORIA DE disc:?ntes saul
programa de . projetos de | de 2020 de 2020 ENSING envolvido em
iniciacdo cientifica iriciarag PIC em
-PIC cienti% iy relagdo ao ano
anteriar.
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Continuacao...

CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
ey | 14EDE META RESPONSAVEL* | CONCLUIDA | EVIDENCIAR | Apoio: | ORIGEM
ATUAL | 2022 2020 2021 2022 (Sim/MNao/ (Meétrica de
Parcial) Avaliacio)
. Calculo para
A Verificar a diagnostico
ur@entar em 10% participaca UEPI — CAFS SRSk
g numero de oda ) Aumento Aumento ASSESSORIA DE Bercantialde
ocentes comunidad | de 5@3’: em de 10"% em PESQUISA e de PROPE
i} 2.1.9% | envolvidos no 0 10% | e docente relacio a relacao a ASSESSORIA DE Mao d FDI
; = : = ocentes s0ul
programa de nos situacao de | situacao de ENSIND e
iniciacdo cientifica projetos de | 2020 2020 PIC em
Mclagad relacio ao ano
cientifica el
UFFI— CAFS
Promocao | Promogdo | Promocdo | ASSESSORIA DE
Fealizar 1{uma} de uma de uma de uma PESQUISA
palestras ou palestra palestra palestra ASSESSORIA DE Evidenciar
21.10 workshop anual sobre sobre sobre FOS- mediante PROPE
7 g sobre 0 3 instrumento | instrumento | instrumento GRADUACAD Mo registro squl FOI
instrumentos 5legais de | slegaisde | 5 legais de | ASSESSORIA DE documento da
l2gais de apoio & apoio a apoio a apoio a ENSING palestra
pesquisa. pesquisa e | pesquisa e | pesquisae | ASSESS0ORIA DE
inovacio inovacio inovacio EXTENSAD
Expandire | Expandir e | Expandir e
Fortalecimento do divulgar as | divulgar as | divulgar as
CEP como acies do acdes do acies do Evidenciar
g | 2111 femamenta de o | 100 |CEPna |CEPna |CEPna | ,oiTIZCAES o mediante | NoToR [
i pesquisa no % comunidad | comunidad | comunidad PESQUISA documentacao UEFI
admbito do CAFS ede ede ede e eventos
Floriano e Floriano e Floriano e
regiﬁu_l regifo. regido.
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Continuacao...

CENARIO SITUACAOQ _ ACOMPANHAMENTO
1TEM | JFDE | vipra i RESPONSAVEL —CoNCLUIDA | EVIDENCIAR | Aporo: | ORIGEM
; AL 022 2020 221 2022 (5im/Nio/ (Métrica de
Parcial) Avaliaciio)
UFFI — CAFS
ASSESSORIA Calculo para
Aumentar em Aumen Viiificard DE PESQUISA diagnastico
200% o nimero to de aricinacsn Aumento T — ASSESSORIA anual:
de discente 100% | Ko e, | de50% bl DE POS- Percentualde | opoop
1 224 envolvidos em ] em em = GRADUACAD Mao aumento de FDI
programa de relacd dpé?ﬁirgranai reaicao r&lzaggg 4 ASSESSORIA docentes S04
iniciacdo oa Fercis ?:a a 2020 DE ENSING envolvido em
tecnologica 2020 gica. ASSESSORIA PIC em relacao
DE EXTENSAD ao ano anterior.
Promoca UFPI - CAFS
A 0 de uma - ASSESSORIA
Realizar 1{uma) Pr“’““?alg fe palestra | [ ek Sﬁ: DE PESQUISA
palesiras ou :{r}lli]ampa U@ | cobre :{rnl:;e pae ASSESSORIA Evidenciar
2 | 226 :L"éfi“““ ana 0 3 :"Sﬂvmemn; lﬂ?é"'“e :"B“T”“E“‘“Sd GR?ELEDﬁig_ﬁD N&o mrgt_?ig;e ngSE PDI
instrumentos :ﬁ;ﬁ g legais de :ggf g ASSESSORIA documento da
!egals 11& apoio a pesquisa e apoio a pesquisa P DE ENSING palesira
inovacao inovacio pesquisa inovacio ASSESSORIA
e DE EXTENSAD
inovacio
MNao
; ha UFP|I - CAFS Evidenciar
Criar 1{urm) Pa 3
Rl rq B = . ASSESSORIA n mediante PROPE
e DE PESQUISA Nam documentacio e | SQUI 5
g criad eventos
[+]
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Continuacao...

CENARIO SITUACAD : ACOMPANHAMENTO
rress | FPE | upra RESPONSAVEL "FONCLUIDA | EVIDENCIAR | svoroe | ORIGEM
ATTAL iz I LR iz [ Sim T (Metrica de
Farcial) Avaliacdo)
UFPI - CAFS
Aumentar em Verilcas a SESEA ORI 'E;.al':"'l? P
200% o Sument | pariicipacs DE PESQLULSA dlagn-::l.r:n-
St do Sl o daiton Aumento | Awments | ASSESSORLA anial:
e 100 % S de &0 % | de 0% DE POS- Parcanlual da FROPE
1 224 bl ] i By am GRADUACAD L ED aumenio de S0l POl
i H;:.I i Iirc_lg_ra_ma_& realcao 8 | relagdc s | ASSESS0HILA docarnbes
" iitiack a 2020 | tecnolgies | 2020 | 2020 | DEENSINO oa ol em
Iomica ASEESEORIA PIC em relagdo
PRI, DE EXTENSAC 20 ano anterior.
Fromogio | Promogiic | UFPI - GAFS
Roglizar Fromogain de uma de uma AESEESECOHRIA
1{uma) iz uma palesia pakasira DE PESQLUESA
palestras au pakeatra sobre sobre ABCESEOHLA Euldenciar
wirkshop sinhra instrumen | m=frumean DE POS- madianis FROPE
2 2246 anugal sobre i 3 instruments | 1o legaiz | tos legals | GRADUACED Hao registra e POl
msfumanios slegats de | deapoio | deapoio | ASZESEOALA documanta da
legais da ApOE & a a DE EMSING palestra
apaio a pasquisa @ | pasquisa | pesguisa LESESS0OALA
inovacio imwagEa & & DE EXTEMSAD
nevacio | inovagio
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CENARIO SITUACAD ACOMPANHARENT
iwem | T9PPE | yorra RESPONSAVEL TCONCLUIDA | EVIDENCIAR | apoige | ORIGEM
ATUAL DXLz 2020 mrl Izl (ST R (Addarica de
Parcial} Avaliacan)
. LEPl — CAFS Evidendar
Coniar Tum) Wi e :
izl ASSESSORLA 3 mediants FROPE
K| 223 | parque centiico Fargue 1 - - - DE PESOLISA EL documentagioe | SAUI Pl
& tecnoogic criado
ey entos
LIFFIl - CAFS
Incentivar a ASSESSORLA Calculo para
Lumentar em parficpacan DE PESOLIISA, dizagndetiog
2E% o ndmern de Auments | de Auments | Aurmen ASSESSORLA anual.
2912 docantes de 25 % | docenles de125% | ode DE POs- Percantusl de PROPE
d % emvohidos 2m - I nos £m 258 em | GRADUACED T ALmento de SO P
progeama de relacio a | programas | - oa |re ASSESSORLA docenies
iniciacio i’gﬁo die iniciaco gﬂﬁgﬂ a DE EMSIND ervolvida am
fecnologica ferniologica ASSESSORIA FIC =m relagdo
OE EXTEMSAD a0 ano anteriorn
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CENARI) SITUACAD _ ACOMPANHAMENTO (@)
rren | TEDE META RESPONSAVEL "rONCLUIDA | EVIDENCIAR | apopgr | ORICEM 1 =
ATUAL 2022 2020 mazl 2022 (Hlm /Mo (lEtrica de —
Parcial) Avaliagio) w
Ewsdenciar
mediante <
Elaborar, publictar e Elaborar, [ oo UFPI — GAFS v g 4
1| dEdy |- IO publictar | =5 5 | Atz | Atuglizar | - ASSESSORIA Ao oufiscaa | TROE | oy -
carteira de projetos & manter biicit CE PESGUISA T =11 o
de peLgUisa alualizadg | PURIGER & %60 08
carteira © as wn
atuazacies LLl
AMES. o.
Ewigenciar 1
Elaboras, publictar & mediante o
manter atualizado o Elabors, UFE| — CAFS dorumentacan O
Catani o publitar | SE0rE ASSESSORIA etricae | ooy -
2 242 | peaguizadores e aus ety 2 Atusilzar | Afualzar OE PESGUISA MAD ou fisica a snUl POi -
OF JANEZACHD B atualizade | FUBlGta elaboragio da <
Qrupos de pesquisa carteira = as -
& laborabinos atughzapies
AR, |
N LLl
2
<
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CENARIOD BITUACAD ) ACIMVPANHAMENTO
ITEM | BPDE META EESPONSAVEL MronNCLUiDA | EVIDENCIAR | APOlo? | OBIGEM
ATUAL 22 2D fdirq | | pde {Sim M (Metrica de
Parcial) Avalingio)
Elsboear, mbl?dl.a: 8
manier alusizado Evidenciar
L catElooe da it
infrassirutera de doCUMmentaEn
pesquisa (Conbendo Elaborar, Ell UFPI - CAFS i i
Nl de puabibscibar A55ES550R1A e PROFE
Pl 2% Equpamentos emanter | 8 [AMSEEr | ANSREEC | pe orooisa Hio it | oy | B
classificados; atuzkzada | P
L abarakiniog. caneira & as
e . atuahz aolies
Ternicos de i
lzboratfrio e BN
administrativo)
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CENARID EITUACAD ACOMPANHANENTO
ITEM | TdPDE! META “ﬂfﬂ c‘:"‘nfm EVIDERCL | apotoe | ORIGEW
ATUAL | 2022 2020 2021 o | v (SiT¥30F | (Mitrica de
arciall Avalingin]
UFA -
CAFS
ASSESLOR
4 DE
Criac3o de, pelo Verificara | Crisiode 1 | CriacSo de 1 | PESQUISA - n
e, nais 2 sibuagdo dos FIC mon ASSESSOR GHinig PROPEST
1 261 laboraiarios Lt Z RbCrals EDorasiri laboraténg | 1A DE POS- [ Fi e -L‘ﬂadl::-ﬂmr Ul o
deslinado a deslinados a | destinados a | decstinados a | GRADLUAC Ana
pesqUisa pesguisa pesguisa pesquza AD
ASSESSOR
1 DE
EMSIMNCE .

Fonte: Elaborada pelos membros da comissdo (2020)
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Quadro 15 - Painel operacional do tema estratégico PESQUISA E INOVACAO do Campus Amilcar Ferreira Sobral -
CAFS/UFPI

PAINEL DE PLANO DE METAS 2020-2022
UNIDADE CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL ANO 2020

2
(& J
<
>
@)
2
Ll
=l
) PLANO DE ACOES 2020 ) ACOMPANHAMENTO ﬂ
2 3
ITEM ESTRATEGIA 1 7 3 g ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA — =
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre {Sim/Nao) o
- Realizar consulta (7,
com professores LLJ
Realizar um sobre a producéo de o
diagndstico da artigos no ano de UFPI - CAFS -
producdo cientifica do 2020 ASSESSORIA "
1 CAFS em revistas - ) ) - Elaborar um DE PESQUISA Pal W&o -4
classificadas nos documento com a <
estratos A1, A2 e B2 producdo de artigos P
pelo CAFS (@)
- Dilvulgagao de (@
revistas com Qualis <L
A1, A2 e B1 para a [a'4
Desenvolver acbes e Eir::;?f?g::sde ariigos UFPI - CAFS LLI
2 estrategias que } - . - Realizar oficinas b S PDI Nao a
estimulem a producéo di rridais DE PESQUISA O
cientifica no CAFS & IEL L0
cientifica -
- Divulgar editais de LLJ
fomento e incentivo 2
a publicacao. —
(2
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Continuacao...

PLAND DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIS ATRIBLMDCE CIREGERE
1 g ¥ FINALIZADA T
Trimaesbra Trimusire Trimestra Trimosire [SimiMEm|
- Copnsattar a
situacEn at
dos recursos
fnancelos | uEp| - CAFS Fazer
Fealizar um disgnostico dos ano de 7020 ASSESS0RIA lavantamento dos
1 recursos financeiros -  Elithetar OE P Mao MECUrs0s
extermos AOCRTIGND PESCHISA finamcainns
que regisire os axlarmnos
[eCUrSOs
QbErnns no
ano de 2
FLARD DE AC0E S 2020 ACOMPARHAMENTD
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDGR ORIGENE
1 2 » & FINALIZADA D
Trimestre Trimmstre | Trimestre Trimastre { SimJNan)
Realizar
consulta com
professores
soabire o
nidmens da UFP| — CAFS IMapear a
Faatanr ol Alannsn b Citactes de | ASSESSORIA producio
1 MMCET P R TR O . . . arfigos no ano DE POl Méio ciantifica ds
arfigos publicados par de 2020 PESQUISA docentes do
docentas do CAFS
- Elaborar um CAFS
documeanto
COM & Emero
de citagiss no
ano ge 20
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PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO o
ITEM ESTRATEGIA - - = N ATRIBUIDC? ORIGEM® e— Z
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (SimiNdo) EVIDENCIAR (1]
- Consultar a
situacio atual 5)
prormovidas | UFPI—CAFS =
Realizar um diagndstico do ASSESSORIA Producdo de - |
g N no ano de
nimero de palestras anuais 2020 DE documento com O‘
1 sobre temas relevantes de 5 - - R PESQUISA P Nao asg acbes wv
forma acessivel ao publico d i ASSESSORIA desevolvidas no L
geral e DE ENSINO CAFS o
que palestras
promovidas !
no ano de |
2020 <
ey UFPI — CAFS 2
Efivas o ASSESSORIA (@)
|nter:asse ao DE =
publico geral PESQUISA 8}
para a
Promocdo de palestras promocao de ASDSE %%GSI_QIA Promocdo de §
2 anuais sobre temas novas GRADUACAO PO Nio palestras anuais w
relevantes de forma i . B palestras. ASSESSORIA para o publico o
acessivel ao publico geral - Promover DE ENSINO geral. o
it ASSESSORIA
palestras de DE |
T EXTENSAO L
acessivel ao Z
publico geral —
N
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Continuacao...

ITEM

ESTRATEGIA

H.AH’DDEAI;fEi.HE

i
Trimesme

Fi ¥
Trimesere Trimesire

4
Trimestne

ATRIBUNDC"

CHEGERY*

ACOMPAMHAMENTO

FINALLZADA

{SimNEe) EVIDENCIAR

Realizar um diagndstico do
nimens de discentes
erilvidos i programa de
iniciag=a0 centifica

- Realizar
consuita com
FRES sobr= a
et Cfa B
da discentes
na FG no ano
de 2020

- Elaborar um
documenin
COIT registno
da

et cipa 3 |
e discenles

na PIG no ano
e 2020

P — CAFS
ASSESSORIA
GE
PESGLHEA
ASSESSORIA
DE ENSIMNG

PCH

\enficar o namern
de discenies
Mao erwolvidos no

programa de
i o cientlfica

Reahzar um disgnostico do
mmero de discentes
envolvidos no programa de
miciagdo cientifica na
modaldade bokista (FIBIC)

- Realizar
consulia com
FREG sobse 2
participacao
de discentes
g PIC o and
die 2020 na
rrckda hdade
bebsista

- Elaborar um
diocumenbo
GO FEasing:
da
participacio
de discenies
g PIC N and
die 2030 na
midakdade
bolsista

LFFI - CAFS
ASSESSORIA
OE
PESCLIEA
ASSESSORL,
DE ENSING

PO

Verificar o ndemero
de discentes
enwodvidos no

Mo e rama oe

iniciacdo cientifica

na modaldade
bolsista
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Continuacao...

PLAND DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO
MEM ESTRATEGLA - s Pr ATRIBELIDG DRIGEM"
Trimeste | Trimeatre Trirmeatee EVIDEMCLAR
- Realizar
aonsulia com
PREG sobe a
participaan
e discentas
no PIC no ano
: ; de 2020 na UFPI - CAFS erificar o nimern
mi‘ﬂ"ﬁg'ﬁﬁg Hs modalidade | ASSESSORIA e iSCEntes
ermobidos no programa de Vol DE SENDHICE 1
a iniciscAa cientifea na - - - Elabarar um FESLISA P programa de
modalidade voluntioa documento | ASSESSORIA B0 Cenlilica
{PIBIC — ICV] com registro OE EMSIMNG na modabdade
da woluridaria
participacao
de discentes
no PIC no ano
de 2020 na
modalidade
yoluntim

~
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Continuacao...

ITEM

ESTRATEGE,

PFLAND DE ACOES 2020

qo
Trimeskng

Fa 1"
Vi e g Trimseeeara

4F
Trirmg e

ATRIEUIDCE

CIRBGENT

~

ACOMPANHAMENTD

HAL A EVIDENCLAR

Reslizar vm diagndstico do
niumerg de docentes
BNYOIVIKDS NO programa de
imciagho centifcs

- Raalizar
consula com
PREG sobre 3
paricpacho
de docentas
no PIC nioano
de 2020

- Elaborar um
doclmento
COm registro o
8 paricipacio
fe docentas

no PIG no ano
A 2N20

UFPI - CAFS
ASSESSORIA
DE
PESGLUISA
ASSESS0RIA
DE ENSING

(=B

Werificar o ndmemn
de docenies

fun arwalvidos no
programa ds

iniciacio clentfica

Reslizar um diagndstce do
mismeno de docentes
anvohidos no programea da
imiciacan cientifica na
modalidads boksta (PIBIC)

- Roaizar
oonsilia oom
PREG sobre a
participacio
de docentes
no PIC no ano
de 2020 na
modalidade
bol=ista

- Elaborar um
documanto
Com registe d
a parlcipacan
de docantes
no PIC no ani
de 2020 na
rmadalidads
bolsista

LFPl - CAFS
ASSESSORIA
CDE
PESCIISA
ASSESSORIA
DE ENSING

Werificar o nimero
de docenies
envolvidos na

Mao programa da
iniciacan cantifca
na modalidade
bolsista
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Continuacao...

FLANG DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENT
MEM ESTRATEGEA = = - - ATRIBUIDO ORIGENF AL GADE
Trimestre | Trimestrs | Trimestre Trimestre | Sam/Ma) L

- Realizar
consulta com
PREG sobre a
participachn
e discantas
ng PG no ang

Realizar um diagnéstico do de 2020 na EEE; ggg& Vﬁéﬁ;ﬂ?ﬂ ﬁg;em

m:.ln?jgmm Sy da ml:!SH‘anﬂ& DE anvolwdos no
envolvidos no programa volumiaria
] iniciaco cientifica na - Elaborar um Agggggéﬂé""m FOI Néo __programa de
modahdada volinténia documantn inicsagan clentifica
(PIEIC — ICV) com registrad | DE ENSING na modalidade

a paficipacan woluntaria
de dacentes
no PIC no ano
e 2020 na
modatidade
voluntana
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S| WM | REAUZARICMA PALESTRAS O WORKSHOP ANUAL SONRE INSTRUMENTOSLEGAIS E APOIOAPESQUISA |
PLANO DE ACOES 220 ACOMPARHAMENTO O
ITEM ESTRATEGIA - = = v ATRIBUADC! ORIGEW | <
Trimestie | Trimesve | Trimestia | Trimesin {SimiNa) EVREREI o
- Consultar a
SiEuAcEs abus| 5:,
das palestas | oy caps -
Realizar um diagndstico do g;”ﬂ”f‘u‘;ﬁﬁ ASSESSORIA Producio de -
1 ”il"ﬁ'ii?-.f &anuaitsr.gsbrl:;u 2020 F'ESE!E_ILSA PO Nio d“:gﬁw:w o
) P : . = = & - Elaborar o )
instrumentos legsais de apcE s s ASEESSORIA desewohidas no L
B pRSUISE. aue palestras [E EMSIND CAFS o.
promovidas :
™o ano de —l
2020 <
iﬂm“‘j:' UFPI - CAFS <
intaresse o .&S:SE[SESGHM 9
pubiico geral PESQUISA (@]
——— para a ASSESSORIA <
oCic de palestras ou promocio de DE POS. Promoeciio do o
2 workshop anual sobra 2 y MOVAS GRADUACAQ POI Nfio palesiras anuals w
instrumentos legais de apoio palesiras. ASSESSORIA para o publico o
& pesquica - Promovar DE ENSING geral. (o)
oVAS
peleatrs de ﬁ.SEEgESGFElh :
formia
acosmivel ao EXTENSAO P
puiblico gesal E
[«
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<L
(&
<
>
PLAMO DE ACOES 2020 ACCMPANHAMENTO g
ITEM ESTRATEGLY e = = P ATRABLIDC MR I = PR =
Trienasing Trimwstm Trimeabng Trimasatne | Saml Aoy
L
- Consultar a
sitiaco atual <L
das (V]
gtividdades —
promowidas -
Realizar um ralatdinio com pels CEP no | UFPI - CAFS Verlicar a5 aces (@4
1 achies do CEP no Ambito do - 2 ano da 2020 CER (=] HET do CEP no &mbito v
CAFS - Elaborar do CAFS LU
refaforio das o
Atradadies 1
procmoyidas ]
pede CEP no <
ano de 020 Z
EAAROGHG/ e [l dree: (o ;::Ertns uada Eventos @)
fortak=cam as acbes do CEF b q UFPI - CAFS -
divuiguem a promoyidos peo @)
& Comed Rarrameanta da - CEP ] M3 :
Escetdaglutddugt importanca do CEF aim Floniana <
ao CEP na regido @ Teqido o
regean. de Floriano.
L
o.
o
—
L
2
<
o
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PLAKND DE ACOE 5 2030 BCOMPANHAMENTO
TTEM ESTRATEGIA ATRIEUIDD? OREGENE
1 a ¥ 4 FENALIZADA EVIDENCIAR
Trimasire Trimastne Trimesira Trimasine | Sim/M2a)
- Realizar
consulta com
FREG sobie a
participac&o
de d=cantes LIFPi — CAFS Veicar 6 ni
Realizar um dagndstico do : ?{E-I; ot ASEEDE;E ORIA de discentas
nidimers de discentes - eimealvdos no
1 envolvidos no programa de B B B diﬂtﬁ;; i ﬁgggglé%ﬁﬁa;ﬂ E i programa da
niciEcac leonoidgica ; DmL"r“Hm”m OF EMZIND iniciacho
da Tecnohigica
pearlicipracan
de dscentss
no PIT no ang
de 2020
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Continuacao...

) PLAWD DE ACGES 2030 ) ACOMPANHAMENTD
IMEM ESTRATEGLA - = g r ATREBLDO DRIFENT FINALIZADE TR
Trimairo Trimasirs Teimpgine Trsmaaine S imia0)
- Consultar a
situacdo atual
das palesiras LUFP! — CAFS
Realizar um diagndstico do gmﬁﬁ ASSESSORIA Produco de
nimero de paksiras o 202 nE documento com
1 wiorkshop anusl sobre - - - PESQUISA POl Mo a5 Bies
nstrumentos lsgais de apoio uam , | AssEssoria dasevolvides no
& Inovacao. que palesiras DE ENSING GAFS
promovidas
no ano da
2020
: Delir d“‘“r LIFPI — CAFS
PR ASSESSORIA
Intarasss ao nE
%m“mﬂ nerdl | pesoUIsA Promocia de
ASEESSORIA alestras u
Promogao de palestras ou prosmocac da DE PO, P <t virmd
2 workshop ﬂl'llJE_l sobra = 5 K Na¥Es GH‘.HDUA'I;-.E'.D POI i aobye
matrumentos 12gas de apoeo palestras, ASSESSORIA brckturr g
Rincmsdo hg:g:‘””” DE EMSING lagais de apoio &
eI I*-SEEEECIHH nova o
larmma
Acassived ao EXTENSAQ
prbco gerad
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PLANG DE ACOE 5 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEN ESTRATEGIA = T = - ATRIEUIDD? OREGEM P DA = =
Trimesire Trimastre Trimeatre Trinasire [ Sirn/MNaEa) DERC
Cansulta a LFF1 - CAFS
PROPESQL | ASSESSORIA ;
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O painel de metas e acdes para a Extensao e Cultura no CAFS (2020-2022) foi desenvolvido com base na percepcao de
que determinados temas/objetivos podem ser desenvolvidos pelo CAFS. As potencialidades deste campus sao
multiplas e serdao provocadas como nunca nos proximos anos. Espera-se a efetivacao deste plano a partir da adesao
dos diversos membros da comunidade académica do CAFS.
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Quadro 16 - Painel tdtico do tema estratégico EXTENSAO E CULTURA do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI
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Quadro 17 - Painel operacional do tema estratégico EXTENSAO E CULTURA do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI
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Fonte: Elaborada pelos membros da comissao (2020)
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No eixo estratégico Gestdo e Governanca, dentre os objetivos estratégicos estabelecidos no PDI 2020-2024 da UFPI,
foram comtemplados quatro objetivos que priorizam o aperfeicoamento da gestdao, com praticas que fortalecem a
transparéncia e as boas praticas de governanca.

Para o alcance destes objetivos o campus elegeu 12 (doze) metas a serem desenvolvidas até o final de 2022,
considerando como prioritarios os anseios demonstrados pela comunidade académica do campus quando da
realizacao de sua analise do ambiente organizacional e em alinhamento com os principios norteadores da gestao e
governanca definidos no PDI: transparéncia, equidade, accountability e ética.
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Quadro 18 - Painel tdtico do tema estratégico GESTAO E GOVERNANCA do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI
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Fonte: Elaborada pelos membros da comissao (2020)
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Quadro 19 - Painel operacional do tema estratégico GESTAO E GOVERNANCA do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2020
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Continuacao...
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Continuacao...
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Fonte: Elaborada pelos membros da comissdo (2020)
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Para o tema estratégico Gestdo de Pessoas as metas tracadas consideraram as diretrizes estabelecidas no PDI 2020-
2024 da UFPI, observando os desafios apresentados no Mapa Estratégico na perspectiva de Pessoal, além dos
objetivos estratégicos definidos pela Superintendéncia de Recursos Humanos, bem como a analise do ambiente
organizacional realizado pela comunidade académica do Campus Amilcar Ferreira Sobral.

Nesse sentido, considerando a capacidade laborativa da equipe do campus e prezando pela exequibilidade das a¢des
propostas, foram elencadas trés metas a serem desenvolvidas até o final de 2022, contemplando os objetivos de
implementacdao de programas de desenvolvimento de equipes e capacitacao e de desenvolvimento de programas de
atencdo ao servidor. O desmembramento destas metas em estratégias direciona as ac¢des operacionais ao
atendimento de necessidades locais apresentadas pela gestdo e pela comunidade académica e consequente
contribuicdo a concretizacdo da missao, visao e valores do campus.
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Quadro 20 - Painel tdtico do tema estratégico GESTAO DE PESSOAS do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI
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Fonte: Elaborada pelos membros da comissdo (2020)
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Quadro 21 - Painel operacional do tema estratégico GESTAO DE PESSOAS do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES
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Fonte: Elaborada pelos membros da comissdo (2020)
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O painel de metas e a¢bes para a sustentabilidade no CAFS (2020-2022) foi desenvolvido com base na percepg¢do de
que determinados temas/objetivos podem ser desenvolvidos pelo CAFS. As potencialidades de reduc¢do do consumo
de insumos serdo apontadas a partir de levantamentos sistematicos ao longo dos préximos periodos no CAFS.
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Quadro 22 - Painel tdtico do tema estratégico SUSTENTABILIDADE do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI
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Continuacao...
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Fonte: Elaborada pelos membros da comissdo (2020)
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Quadro 23 - Painel operacional do tema estratégico SUSTENTABILIDADE do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANC DE ACOES
UNIDADE CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL ANO 2020
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Continuacao...
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Fonte: Elaborada pelos membros da comissdo (2020)
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TECNOLOGIA E COMUNICACAO

O planejamento tatico do eixo estratégico tecnologia e comunicacao foi desenvolvido tendo por base o PDI da UFPI
2020-2024. Sendo assim, foram definidas como metas para o proximo biénio, a saber: implantar ferramenta de
comunicacdo interna; elaborar mapa de risco para o Nucleo de Processamento de Dados e elaborar plano de
contingéncia para os ativos da Tecnologia da Informacao (TlI).

Dessa forma, definiu-se estratégias e a¢bBes para operacionalizar as metas deste tema, demonstrado no quadro

painel de estratégias e plano de acdes, considerando-se o tamanho da equipe de Tl e visando atender as demandas
do setor, com objetivo de melhorar a qualidade do servi¢co prestado.
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Quadro 24 - Painel tdtico do tema estratégico TECNOLOGIA E COMUNICACAO do Campus Amilcar Ferreira Sobral -
CAFS/UFPI

PAINEL DE PLANO DE METAS
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Fonte: Elaborada pelos membros da comissdo (2020)
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Quadro 25 - Painel operacional do tema estratégico TECNOLOGIA E COMUNICACAO do Campus Amilcar Ferreira Sobral -
CAFS/UFPI

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2020
UNIDADE CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL AND 2020
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Fonte: Elaborada pelos membros da comissao (2020)
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INTERNACIONALIZAGCAO

O painel de metas e acfes para a internacionalizacdo académica do CAFS (2020-2022) foi desenvolvido com base na
percepcdo de que determinados temas/objetivos podem ser desenvolvidos pelo CAFS. As potencialidades de
interacdo com instituicbes e/ pesquisadores estrangeiros pode ser ampliada na base do desenvolvimento de
estratégias de preparacdo intelectual e fomento a saida de pesquisadores para realizacdo de estudos de poés
doutoramento.
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Quadro 26 - Painel tdtico do tema estratégico INTERNACIONALIZACAO do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI

PAINEL DE FLAND DE METAS 2020-2022
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1) s e s Thirecd ¥, Evadencier medimne Souneno
|| g4 | PEmEem o | LEWR | Analmr | pumsbsida 1 Analry | epeosly, sssessona de 30 T | v PDI
Edmanper: i
aualmente
CENARIO ETTWALCAD ACOAPANHAMENTD '
[TEM | I4PDE" SETA EESPONSAVEL: | CONCLUIDA TOEY APIDY | ORICEM o
ATUAL i 9 420 0z a2 (SimNan’ ﬂ”“! e s .ﬁﬁ a) o
PFarcial) ¢ =
¢
Ampliar nimero =
e st Eeeenk _ -~
Smtoale’ it oo oyl sl =
T - pi iy} 2
| a5t | eerorpmne | V9T | tmstrr | penwder | Atmlmrc | Al | DU30 msesana de mi i ik o ik PROFESL PIE =
nininen 5% do agies s e Er———— <
quadra de o
daeniag
Aumentar o
Mﬂmﬁﬂ'} CAbodo pafa msgm‘-a:m:mm]:
£ =
% A mas Levannr dades | I5% amas | - .
1 354 PACEr R OO Levantar s P iy Fir st o cpe e | —e amasde | Threclo, amsessonia de . Pecenimal de sxmenio de PROFESQT PIH
pesqusadanes s o et Moty e | wmeemIol | exetsde pequisa pubficagBes em relagdo ao ano
AN EEued 10 AT
10

Fonte: Elaborada pelos membros da comissdo (2020)
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Quadro 27 - Painel operacional do tema estratégico INTERNACIONALIZACAO do Campus Amilcar Ferreira Sobral -

CAFS/UFPI
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANG DE ACOES
UNIDADE CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL AN 020
META OFERTAR POR ANDO PELO MENOS [{UM) CURSD DE EXTENSAO EM LINGUA ESTRANGEIRA ANUALMENTE
PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGLA g ” - ” ATRIBUIDCH | ORIGEM?
I z 3 4 FINALIZADA EVIDENCIAR
Trirneire T rirestre Trimyesire Trimestre (S ™ En)
Ampliar o potencial d= - REealizar consulta das R A Bl e -
1 misrmaconalizacio potencialidadss de i E; TR PO o i e e
dos académicos di oferta emire 0s setores 't.lm&'e;ﬂm i EcictBacin ];T e
CAFS do CAFS R ; Fee
14PDT META AMPLIAR XUMERO DE AFASTAMENTO PARA POS-DOUTORADO NO EXTERIOR PARA NO MINIMO 25% DO QUADRO DE
PLANG DE ACOES 2020 ACOMPANHANENTO
ITEM | ESTRATEGIA - 3 . & ATRIBUIDG | ORIGEM' | proaf1zADA o
Trimestra Trimestre Trimastrs Trimestre (Bim™Nan ) EVIDENCIAR
. - B=alizar consuita dos
EF. Lors it docemies que= atendam : it sk
participacido dos it Dhrecio. assessona. levantenente dos
1 Crpcemips orn “:Mt: hEME w"1 de etepsia B Mo docenies FPpIOL & GETem
atividade: Pbe o e pe e afasndos pars Péa

[Droutarado no =xterior

para realizar Pos
Doutorado no extenor

Dhoaiorado no exterice
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TEM META | AUMENTAR O NUMERO DF PUBLICACOES EM PARCERIA COM PESQUISADORES ESTRANGEIROS EM 100%
PLANO DE ACOES 20 ACOMPANHAMENTO
ITEM FSTRATEGIA 1 - * P ATRIBUIDG® | ORIGEM" FINALIZADA e
Trimestre Trimaestra Trimestra Trimestrs [SimTvEo) i
Mabilizer o amphiagivo Eezalizar levantamesto
da imteracin =nfre o das pablicapdes doc pes- | Duregda, aseessona Dn-cum::l-: dnEe-.-E:-
1 pesquisadores do auisadeses do CAFS | de extensio pes- POl Nio :”m wﬂu; .
CAFS & pesquisadores com pesquisadonss es- quisa bk i
estzangemas. famgelros SeLElE

Fonte: Elaborada pelos membros da comissdo (2020)
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O Planejamento Tatico do tema Infraestrutura, tem como parametro o PDI da UFPI, onde se estabeleceu os objetivos,
metas e forma de acompanhamento para 2020-2024. Dessa forma, definiu-se como metas para os préximos dois
anos, prover e gerir projetos de edificacdes, reformas, adapta¢bes, manutencdes, bem como projetar infraestrutura
predial voltada a acessibilidade com o fim de proporcionar a ampliagdao de area construida do CAFS.

Assim, conforme demonstrado no quadro painel de estratégias e plano de ac¢des, definiu-se estratégias e acdes

operacionais voltadas a infraestrutura que objetivam atender as necessidades apontadas pela gestdao e comunidade
académica.
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Quadro 28 - Painel tdtico do tema estratégico INFRAESTRUTURA do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI

PAINEL DE PLANC DE METAS 2020-2022

UNIDADE CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL
'B TEMA E5TRATEGIGO INFRAESTRUTURA
OBJETIVD PROVER E GERIR Os PROJETOS DE AMFL!A.I’,'.J-!I.CI OE AREA CONSTRUIDA DA UFPL,
CENARID SITUACAC ACCMPANHAMENT
ITEW | WIFDE" META RESPOMSAVEL® CONCLUIDA EVIDENCIAR APOW ORIGEM!
ATUAL 20232 A2 217 FIFr ! [Metrica de
{ SimMan/Parcial) Avaliacio
Fmﬂ;::-‘fei‘:; ‘:[:& e Projeir atandido
edificacies, refonmas CODRDENACAQ {Fic ek pgtRea | Diregto do
i 9.1.1 TP 10% dil% Xt E 1 A ADMIMNISTRATIVA Firojeto CAFS PO
dncies da UFF1 E FINANCEIRA domandato [n
até Hi24 e projetos)
Ganr 100% da Campus Divizdo d2
I COORDENACAD ' -
maanLilencio predis| ? - abepcdidiod Linmpesra
2 414 s edificaches da 0% 0% 20% 3% a0 @ﬂlﬁﬁ%ﬁ“ Campis Canaenacio POl
LIFPT ané 2024 Existanie & Vigilincia

re
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Continuacao...

9 TEMA ESTRATEGICO INFRAESTRUTURA §
OBJETIVO PROVER E GERIR OS PROJETOS DE A.MPLIAC;&D DE AREA CONSTRUIDA DA UFPI. a
>
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO lﬂ_ﬂ
ITEM | IdPDE" META RESPONSAVEL® . APOIO® ORIGEM®* (7}
CONCLUIDA EVIDENCIAR w
ATUAL | 2022 2020 2021 2022 (SimNao/Parcial) | (Métrica de <
Avaliacio) (24
i LL
Pm"e;,fn?;g; e . Projeto atendido >
_ Hea COORDENACAQ (n. de projetos) / N =
¥ | ana | SUMdRes, TEMNNGS, 10% 40% 20% 30% 40% | ADMINISTRATIVA Projeto Epecat PDI :
s v E FINANCEIRA demandado (n. (o)
ampliacoes da UFPI d %
até 2024 e projetos) o
<
Gerir 100% da = Campus Divisio de '
. : COORDENACAD : j -
2 | g14 | manutencao predial 10% 50% 20% 35% 50% | ADMINISTRATIVA atendidof Limpeza, PDI -
das edificacoes da E FINANCEIRA Campus Consernvacao w
UFFPI até 2024 existente e Vigildncia =
_ ; <C
PROJETAR INFRAESTRUTURA PREDIAL E VIARIA VOLTADA A ACESSIBILIDADE. o
Projetar infraestrutura . Projetos Divisiio da
predial voltada a COORDENACAC adaptados/  kroasa
1 941 | acessibilidade de 50% * 25% * 15% 25% | ADMINISTRATIVA Prédios " oS PDI
das edificactes da E FINANCEIRA existentes sem E“Gfﬁgﬁgg“
UFPI até 2024 acessibilidade 9

Fonte: Elaborada pelos membros da comissao (2020)
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Quadro 29 - Painel operacional do tema estratégico INFRAESTRUTURA do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE A(}C")ES 2020
UNIDADE CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL ANO 2020
PROVER E GERIR 40% DOS PROJETOS DE EDIF!CA(}GES, REFORMAS, ADAPTA{,‘CIES E AMPLIA(}GES DA UFPI ATE 2024
PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA % 5 = T ATRIBUIDO? ORIGEN? AL AT
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre [Sim/Nao) EVIDENCIAR
Evidenciar
Construir prédio do Nicleo A mediante
R Pt 4 panhar a demanda -
1 de Assistencia Estudantil — solicitada junto a PREUNI Olghtdociel PDI acompanhamento
MAE. por memarandao
eletrénico.
Concluir a obra (instalacdo Evidenciar
Adaptacdo de Salas da dos quadros, cabo HDMI e 2 mediante registro
= LEDOC VGA. Forro de PVC e Cloaslociel el de execucio da
outros...) demanda
Construcéo de uma Evidenciar
cobertura na laje onde se mediante
3 encontra as unidades sﬁ%&r&%ﬁé\nﬂ?ﬁg g ?:rg%r{?ﬁl ClgalJociel PDI acompanhamento
externas de ar por memarando
condicionado do Campus eletrinico.
1 Solicitar os servicos de me;:ﬁ;";‘g‘[‘m
Adaptacio do adaptacio via Ordem de : :
4 Miniauditério Servico 4 Empresa Olgaidaciel PDI e recebimento da
Responsavel Ordem de
Senvico
2 Iniciar os servicos de : K
Adaptacdo do demolico e confrucio de me&g:'?tzma{s s
5 NPD/Secretaria paredes Olga/Jociel FDI b Execu’%?] s
Académica 3.Refirada de janelas e vidros demar?da
4 Reestruturacio elétrica
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Continuacao...

[dPDT - - ; :
- GERIR 100% DA MANUTENGAO PREDIAL DAS EDIFICAGOES DO CAFS ATE 2022
PLANGC DE AGOES 2020 ACOMPANHAMENTD
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDD? QRIGEM:
1 Fg 3 4 FINALIZADA EVIDENGIAR
Trimestre | Trimesire | Trimestre Trimastre { B e
1IN0 05 ServiGes Oe e Eviiancear
o pisn pavifiex ; mediarie regstn
1 IAaniume o [0 AU % Troea do carpele da CigadocilAngansan P g exaencin da
pareds derranda
1 Trocar 2 estrdura de m:;;ﬁrmﬂm
2 lanUtentds ao Telsdn Madera DigardnciElANgETSon PO oyt WE o
Z Instalar raova ool Aerands

Fonte: Elaborada pelos membros da comissdo (2020)
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Apresenta-se os seguintes painéis de metas e de estratégias/tarefas na seara especifica da assisténcia estudantil do
Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS), através do Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE), com a finalidade de
explicitar os aspectos facilitadores para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do
Piaui (UFPI).

O tema estratégico da Assisténcia Estudantil descrito, no documento-base do PDI/UFPI, consta de 6 objetivos, os
quais se multiplicam em 39 metas. Assim, no desenho da comunidade universitaria do CAFS foram eleitas 13 metas
compativeis e aplicaveis até o ano de 2022, com o intuito de desenvolver ainda mais o CAFS. Nesse sentido,
promover as mudanc¢as necessarias e cabiveis no contexto universitario da pluralidade, além de se configurar como
um grande desafio coletivo, traduz-se, também, como um sinal claro do esforco de se materializar aqui e agora o
anseio por uma instituicdao cada vez mais sélida e inclusiva.
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Quadro 30 - Painel tdtico do tema estratégico ASSISTENCIA ESTUDANTIL do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI

FAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL - NAE

—
-
CENARIO SITUAL A ) ACOMPANHAMENTD 5
ITEM | I4PDE ATETA RESTE LAY [TCONCLUIDA | EVIDENCIAR | APOIO® | ORIGEN a
ATUAL e e f (T o ]| (Sin N (s de - }
Pardial] Avaliaghiog o
Evidincia &a a
publacagio &
Instatuir medhdas cometroas [EETAmEnST cTn s
[réda sdguiar 3 ooilgardn de Escrever Publscer Fubdizar R0 TR0 [ars (@)
100 das vagas destinadas Kegraments | Begramenio | Kegramesia Cesth valitagin dos Z
i 1011 2 politica de agbes TR 1ik1%: EA.F&"'"ET’LE carsd atos PREL: FDE awl
AEREAVAS pof discenics 4 aprovades pas =
fus b enguadram s Tt 4]
criterios eaigidos destmadas 2= w)
Il ‘2
[ onemom  [assasscomsoc s s svos o mermme s onoees
o
CENARICH SITUACRO ACDAIPANHAMENTO —d
ITEM | 14PDE' META BESPONSAVEL v vipn | evipenciar | P91 | opceud E
ATUAL W el el | nr: {Sm ™ol (MErrics g -
Parcial) Avalisghog -
Realizar {on L
fomezrar), go 2
mummo, 51 Projeios i i a =
annais voliades pam Casti 'P[Tl:l'ﬂllll-t g
1 I3 :ﬂ:ﬁ?ﬁh i prajeios 12 prosetos CAFS NAE seabzad soe FRLARC Fol
caitaral, o
preferencialmere
s=ndn mm por campus
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Continuacao...

CENARID SITUALCAD ACDAIPANHAMENTO
ITEM | MFDE' MEIa RESPONSAVEL —roncruina | evienoag | P90 | omicese
ATUAL ik D . | L. ek {San Mo/ (MEirica de
Pariial) Avalisgfin]
Estradurar a Rede de =mde Rede de somcle | Fede deosmde
amaculi] 0 da fede de Frofisaimiais Tl 3 Fede d saide mencal na menkal il
rxbde meatad oa comdiezem & arssincia menisd a3 1sadstiéncia assisténcia A, Superior! Evifenciar
= TR araiabnom el | fade. ras ok eqrd sl HEL L T Y e ddarid] eomida] f.il;'ldll:l da L [ B PRAEL PO
= ImiEgramds JEnage existe regisws mapeada t warada:] mapeada ¢ mapeada 2 CAFRPRAED regiztnde
T & extra Frrmal documertada mapeada ¢ docomentadz | decementada beneficiirios
Rt I ais fcisatado | (deponssilizar dumeniads | (disponibdizar | (disponibdiza
onEne) (disponikitizr onlime) enlize’
ook
Amplizr em E00% 0 . Adm. Swperior! Mimery gl
E 124 | miemero de paicdlogos T 14 g i Gusthn da [eis 2010~ SRH BDL
{as] CAFSPRAEC 1t
Ampliar ¢ Cnar aes
campi ande nda existe
o bervigo ds
assiciéniia estudatl
formada g egeipes
composto pelos * 1* Exyaips 1 Equipe
o g O0 : Adm, Superior! Total de equipes | po oz
4 | w2 "“"‘I’““"‘“‘“' OEquipes | +E9vipe: (ma Castia do forsadas poe | rm
odomblogo, 1sssaeame s e THILY] CAFSIPREAEC i SEH
wacial, prairddog
pedagagn, mbdico,
cufermesn,
Foceaudiologa,
ECEH 0 e adilde,
mHricionists,
ol A0 faiog, 2.
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Continuacao...

CENARIG SITUAGAD ) ACOMPANHAMENTO
[TEM | HPDE! META EESPONSAVEL mrancivina | evineNciar | P21 | oricEss
ATUAL Mz Lk 131 M2z {5 S E [hiirica de
Farsial) Avalingin]
Prosnover fio thinimo
Tum | eveiio swial
£l Capa CAMpE O . PRAEC
ASEErRAY T 4. panda um A '1 . Cistho da EIR':ﬂE::t:cu LRI
1 IEE: ARSISTENCIA 0 e par CAFSPRAEC s Bk LES PO
ESTUDMANTIL e as P Fiks . ""m&‘"”" ACADE
PRO-RETORIAS MICAS
fifss (eRCEnsEa

CEMARIC SITUACAD ACDAMPANHAMENTO
ITEM | TAPDE' META RESPONSAVEL I cTiipa | EVIDENCIAR | T | omsGEAs
ATUAL I ‘B nizl il {SimMind {Alirea do
Parcial) Avaliagie)
; BusapdBnre Plae)assente Evideacia
t:n::ﬁ;;:[:-;m] compartiliads | Resdinci anilies S mediamte | PREUN
1 TRE R exie Cogi Lhuivessiciriz tlaboraido de Elssoraihao do | Realizaida do G;aﬁl da TEgisto i I'FROF PBI
wodintes g UFPTgg | o0koe | comtuidana | peojeio detagle | Temiode | geocsise | oypeppape inmgurnlis o | LAND
E s CAFS enEng CAFS i e 1 E Fefeincia LicHaiirin = prddog om EAEC
e superier & FLORIAND
lmplante sstema de
contrde elirdnics d= Elzbocss TTEma
; Evidesciz
vends de ficker . = ALgH ] il anads do . -
PR Histem Gestia do mediante
- [ WK 3 refeigdn e;;z:: 205 Enexisieats e —— ':;-:"ﬁ:; CAFSPRAEC impdamizcin d PRAEC P
Uaiversitdries poe i
[kl
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Continuacao...

CENARIO SITUAC D ACOMPANHAMENTO
ITEM | MPDE* META RESPONSAVEL ooy T rvmesciar | P90 | pricea i
ATUAL b3 B 11 | 2z [T iAlEirics de -
Farcial] Avilingin) >
Estiesef prajend | Aloipaiiar Ao ashar Hilmery de <
Diagnostca 1% §5% dos Tdetificar ooEn A 1000 dos 100% des sbznos )
s ERIMd R 5 Ol s 10055 Ao idennificegde de disenmes HECees Centia do a.-xq:wa:mms- PRAEC S
1 I8E1 | haxe vendimeenio para | benefcidnios ey ey elapas & aplzsa CAFSPRAFC gl de = PO et
depsciaE problamas 330 ruda SEfEm alagde cofn w)
0 TR Esies. iderrifie pdoa f desersralindas kaixa (1T
2 = % Ll <
[T sk Levantarenta semvabrame Slshema : -—
Eﬂ_fﬂ,:ﬂm de de requisiios & | 0 Sosimiem | oplantade Evidencia —
1 1652 ok ity Eistemb dhasemvahriment asrds di medianie FRAEC POI 2
X mmm“ ljmﬂlﬂ"m mpian@dn o do sistema CAFSPRAEC utilizaio do 5TI <E
almns beoeficidrios b wv
lmplessenias o Pleejamenio e | Plnsjameno | Prowiipo 4o 7,
Fropmmu Temmifies de ereanpies &2 | Ossrraidrio (%]
Teervalig DEservatdrio da | exnamuragdo das CHNIREE; 50 da AE Evidenciar <
Estndarh com s AasistEar varigneis, podes | des verideeis, ererplantade Cextiks d ansdlants PRAEC 1
3 LR fealadads de [aexistenie Eatmdaryil ¢ alivdades alies e E.!ES.'PH_&E - ETI PO (@]
desemontver Pesgeines daspoaiied o ativulades Bertmead (@)
aotea o3 eansdaies ilma |:
atendides pela <<
PRAECTMAES -
—
Ll
2
<
o
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Continuacao...

Fonte: Elaborada pelos membros da comissao (2020)

CENARIO SITUACAD _ ACOMPANHANMENT
ITEM | MPDE® MET 4 RESPONSAVEL romcLiioa | EVIDENCIAR | P00 | opicen
ATUAL 1A 1624 2021 a0z iSim. Win! (Aldrries g
Parcial) Avaliacia)
Isgilancar Mickas g
Acesaibiliade o nyr— 4 NADs . oo - Adim. S Tortal e NAU
1| 1061 | 100% dos camp e | (SR CATS, 2 NALs INALS Gestia do exishentes il | PRAEC | PDI
(Floriigo, Picos, Bom | CPCE, C5HNE) CAFSPRAED ad
Tesus)h
Impkariar
comgeiadaores com Iall;::ﬂﬁn
x 16T lerdoaes & tecnologias Tiks | % dios ¥ 2P A Gestan do P PRAEC: FOL
= : BEMELIVAE OOE I' Jekmmmiiigs CAFRPFRAEC Total de 5Tl
Iaboratirias de 100 P
i > > Iaboeatarias
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Quadro 31 - Painel operacional do tema estratégico ASSISTENCIA ESTUDANTIL do Campus Amilcar Ferreira Sobral -

CAFS/UFPI

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2020

UNIDADE

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL

AND

2020

) PLANO DE ACOES 2020 . ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1 70 3 e ATRIBUIDO® [ ORIGEM® i rr iy R ¢
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre (5im/Ndo)
I- Apropriar-se dos

Articular com a pestio do dacurendas b pera

CAFS a formagio de GT ardite 0
1 AIPIRAED N X X X Observagio da NAE/SES PDI

para dialogar, definire it

proceder com a proposta demanda reprimida no

campus. III — Realizar

o incessc de inclusdo

PAINEL OPERACIONAL - ASSISTENCIA ESTUDANTIL

] PLANO DE ACOES 2020 i ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° 20 30 e ATRIBUIDO? [ ORIGEM® P r7ana S
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre (Sim/Nio)
I - Planejar e definir
Articular com a gestio do P :_ie
C'ATS e da PRAEC atividades até a
i 2 realizacio do evento. IT
1 formacio de GT para X X X : NAE PDI
dialogar, defiriir e proceder — Estabelecer parcerias.
c-::;n & et I1I - Incluir o projeto
SRR na agenda anual do
CAFE.
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Continuacao...

ITEM

ESTRATEGIA

PLANO DE ACOES 2020

Trimestre

zﬂ
Trimestre

3I1
Trimestre

4n-
Trimestre

ATRIBUIDO?

ORIGEM?

ACOMPANHAMENTO

FINALIZADA
(Sim/Niio)

EVIDENCIAR

Criar commssdo

multidisciplinar

I—Venficar a
viabilidade da agdo. II
— Compreender a
demanda, a ofertaco
alcance da Rede. III —
Abrir dialogo com
potencials parceiros.

NAE/SAPSI

PDI

envolvidos/interessados

(as).

PLANO DE AQGEE 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° 20 39 4 ATRIBUIDO? | ORIGEMNE FINALIZADA SENG
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre (Sim/Nin)
I — Apresentar
Articular com a gestio do dmjusﬁﬁa.;]annsgla
1 CAFS. PRAEC, SRH e X X X ‘mdamﬁ Gs_(asl} O | NAE/SAPSI PDI
REITORIA
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=l
Continuacao... =
2
<
(a)
o
-
w
PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO :
ITEM ESTRATEGIA 1° 20 3° D ATRIBUIDO* | ORIGEMN? FINALIZADA EVIDENC =
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre (Sim/Nio) 2
X X X PDI <ﬂ
I — Verificar o stafus (%)
Articular com a gestio do guo do CAFS. 11— NAFE/SEOD- 7))
1 CAFS, PRAEC SEHe X X X Tniciar o didlogo sobre | SAPSI-SEPE- PDI 2
REITORIA a ampliacdo e cniagio SES \
de tars servicos. _|
<
2
@)
i O
PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO <L
ITEM ESTRATEGIA 1° 70 3° & ATRIBUIDO* | ORIGEM? FINALIZADA EVIDENC E
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre {Sim/Nio) 8
X X X PDI
I — Cnar comissdo de d
Articular com a gestdo do ?ﬁ?' 1= NAE/SEOD- 4
1 CAFS. PRAEC, e PRO- X X X . i d‘:’:‘io rp | SAPSL-SEPE- PDI <
REITORIAS FINS H SRR SES o
— Definir
CALENDARIO
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Continuacao...

-1
-
2
<
(o]
>
-
ot
PLANO DE A(;("]'ES 2020 ACOMPANHAMENTO <
ITEM ESTRATEGIA 1° 20 3° 4° ATRIBUIDO? | ORIGENE FINALIZADA EVIDENC G
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre (5im/Nio) 2
I - Compreender a <ﬂ
; . sttuagdo da atual wn
Mgfg C;Egpgf;‘;" da REU/CAFS. II— NAE/SEOD- n
1 = 2 % X X Verificar a viabilidade. | SAPSI-SEPE- PDI 4
PREUNIL PRAEC ¢ : <
REITORIA Il — Dialogar com a SES .
gestdo do CAFS e do -1
CTF acerca do tema. ‘2:
o
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6. 5 gestao de compras e contratacgoes

Considerando ao disposto na INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, o Plano Anual de Contratac¢des (PAC) visa consolidar as aquisi¢cdes a serem realizadas ou prorrogadas no
exercicio subsequente, auxiliando a administracdo desta IFES na tomada de decisdao. Assim, com o levantamento
prévio das contratacdes que pretende contratar ou prorrogar, passa-se a dispor de dados gerenciais que permitirao
ampliar a realizagdo de compras compartilhadas, viabilizando novas oportunidades de ganhos de escala, além de
sinalizar ao mercado fornecedor as suas pretensfes de modo que este se prepare adequadamente e com
antecedéncia para participar dos certames licitatérios.

Ademais, é a partir de um calendario de licita¢des, construido a partir do Plano Anual de Contrata¢des, que se obtém
maior previsibilidade na gestdo, primando-se pelo cumprimento de prazos e pela melhor aloca¢do da forca de
trabalho e o dispéndio de recursos financeiros.

6.5.1 Plano Anual de Contratacoes (PAC) de bens, servicos, obras e TIC
Tendo em vista que o Campus Amilcar Ferreira Sobral/UFPI esta vinculado a atender a Instru¢cdo Normativa (IN) n°

01/2019 apresenta-se, a seguir, o Plano Anual de Contratacdes considerando a demanda por bens, servicos, obras e
solucBes de tecnologia da informac¢do e comunicacdo para o ano de 2021, dispostos nos quadros 32, 33 e 34.
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Quadro 32 - PAC de materiais do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI
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nmaltiplas amostras, capas de processar sté 168 amostras emum
imico gel, utilizando 4 pentes. E indicada para separagoes de
fragmentozs d2 DA e EMA gendemico, produtos da PCE mini-
prap, eleroforese ds renltiplas amesrss ste. & canstruida em
paliestirenn, material sltarmente resiztents 2 comosdo e a leves
impactos. Cam tamps em acrlico tramsparente & possivel &
visualizagdo do gel duramts 2 corrida. A tampa possui sistemna de
semIranca qua impede 3 ma abertura durante a realizacio do
enaig. Para sbertura da tarpe & necessaria & desconexio dos
cabos de enerzia Partas para recirculac3o parz acoplar 2
mangeaira de silicone parmitem resfriaments do tmupdo durane 2
cooTida, para aplicaries que demandam alts carrente ou longos
tenpos de carrida (bamba peristaltica & vendida seperadamente).
O aletrodos mtemmos s3o0 de plating pura (09,98%5) com ala
condutividade e resistenta = corrosfes. Pinos da conexdo s3o de
pratz hankados a ouro, com altizsima resizténcia & dessmpenhio.
Tiras coloridas, lncalizadas na base do sistema facilitam a
visuzlizagio de pogos e 2 aplicacio das amostas. Apresenta
Eavets excheiva na basa da cuba, para srmazenar pentes & damais
acessorios. Pozzibilidede da customizacio de polos positiva &
n.egamo.Anﬂ:epmtecmngﬂdadnmpm 3 esquerds ou
o contrario, otimizando 2 utitizagdo s splicagio de amostras par
canhotos e para stender 3 outras necessidadaes espacials.
Apoiadores emborrachados de alta aderéncia, com ajustes de
alnra, penmitem manter o squipamento nivelado mesmo em
superficies imegnlares. Bolka de nivelamento & um acessomo
opcionsal acoplaval 3 cube. Bandejes acrilicas, ansparentes a luz
T 2 sisteina de represameanta (geal casting) que possibilita 2
praparacio éo gal dentro ou fora da cuba e dispensa uso da fitas
adazivas para repressmento. Possui etiqueta para visnslizacso da
azpesmura do gel. O gel ndo preciza ser ratirado da bandaja para a
visualizagdo em ransihmwinader, evitanda azsim o contato do
usIAro cote regentes @ mtercalantes prasemtes no gel Sistema
inchi 2 bandejzs (gal ays): uma de tamanho grande & oura de
temanbo intermediario, para maior flevdbilidade de wiilizacdo.
Acompanhem o equipaments 4 pentes com dupla espessara
{lﬂmelpm),mmerndede:nﬁaescnlhadurﬁmpmm
to-gjustEveis 2 espesmra do gal, penmitem 2 uhilizacio em de
geis maiz finos ou mai: espeszos. Modelos de pentes padrio
disponfveiz: 12* dentes, 16 demtaz, 21* dante: & £42* dentaz.

Tnidade

5.027.40

MEDLA

JUNHOZ021

A solicitagdo de materiaiz, listados sbafco, tem por finalidede dispor de recurzos gue
possibilitem 3 aplicag®o de técnicas & procedimentos sm sulas pratica: e pesquisa nas
areas da Biologia Animal (enctica, Biologia Molecular, Citogenatica anire ouiras, as
quais permitivdc acs discente: dos Ciursos de Licencistura em Ciénciaz Biologicas,
Ednczgio do Campa & Bacharelado em Enfermasem slinhar conhecimartos tedricos 2
pratica. O materiaiz solicitados zerdo disponibilizades nos laboratdrios da Ecelogiz &
Sistmma de Artopodes, Biologia Molecular e Calolar, Zoologia, OQuimica
Paleontologia, hlicroscopiz, Microbiologia, Ecologiz Fecurzos Geneticos @ Evolugdo &
nz Colegio de Histdria Manral. Ademaiz, 0 nSo stendimento dz solicitagio acarresars
nz falta de inswmnos e recurscs necessiTios para o deservolvimento das atividadas
praticz: e consequentemente mierfarivd no conheciments e na quatidade do aprendizade
prestads pelos discentes.
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196910

A CUBADE ELETROFORESE HORIZONTAL 7=8, Sistema
de aletroforese horizontal destinado 2 =eparagdo e visualizagio de
acidos miclélcos atraves de gaiz de agaroze. [d=al para comdas de
EELs pequencs ou com poucas amostras. Cuba construida em
poliestireno de alta resisténcia, com tampa transparente que
pozzibilita visualizagio durante a comda = sistemz de seguranca
naarhﬂﬂa.;auquem:pedezabﬂfmadambeamahmandn
ensalo. Eletrodos de platina com alta resisténcia 3 comosio
conferem alta dorahilidads ac mstema O encacces dos cabos =30
1dentificados nas cores vermslha (palo +) e prefa (polo -) para
evitar emros de conexdo, Apresenta aporadores de alta adersncia
com ajustes de alhura nos pés para manter o equipamento mvelado.
0 siztema de bandeja fransparente e represador compacto (gel
casting) possibilita o preparo do gal dentro on fora da cuba,
sconomizrando espago. A bandeja & transparents 3 luz UV,
permitinde a visualizacio do zal em transihonmader semrmlm"é
lo da bandeja. O eq-.ri]:lammﬂ'u mehn 1 gel tray padrio (bandeja) de

Telem O zel tray possm dois encaixes para pentes, pa‘mlhndn a
re;rhza;:a.odeenamnscuma;ma_ﬂ. lpante para malor separagio
das amostras, ou com 2 pentas, para mator quantidade de amostras
{até 24, a depender dos pentas 1.11‘_'i1iz.ad|:|5) Tiraz coloridas na hasze
da cuba, dirstaments em baro das posigdes dos pentes, facilitam a
wasmalizagio dos pogos e a aplicap3o das amostras no gel. Os
pentes de espassura dopla conferem varsatilidade ao prepare do
£el de zcordo com o volume de amostra 2 ser uhilizade. O modalo
de 12 dentes é compativel com pipetas multicanais.

Unidade

2.847.36

MEDLA

JUNHQZ021

A zolicitagdo de materiais, hstades abamo, tem por finahdade dispor de recursos qua
possibilitem a aplicagdo de técnicas e procedimentos em aulas praticas e pesguisa nas
dreas da Biologia Amimal, Genética, Biologia Molecular, Citogenética, sntre outras, as
quais pernutirio acs dizcentes doz Cursos da Licenciatura em Ciéncias Biclogicas,
Educacdo do Campo e Bacharelado em Enfermageam almhar conbecimantos tedricos a
pratica. U= materiais solicitados serdo dispombilizados nos laboratrios de Ecologia e
Sistema de Arrépodes Biologiza Molecular & Celular, Zoologia, (Quimica,
Paleontologia, Microscopia, hﬁﬂn'bm'log;ta, E{:Dl{lgla Recursos Genéticos e Fvolugio e
nz Colegio de Histona Natoral, Ademaiz, o nio atendimento da sohicitacdo acametara
nz falta de msumes = recorses necessdrios para o dessmvolvimento das atrvidades
praficas e consaquentemente mterferira no conhacimento 2 na qualidade do aprendizado
prastada pelos discentes.

442223

MICROCENTRIFUGA REFRIGERADA. Microprocessada de
bancada para diversos usos laboratoriaiz. Rotor para microtubos
com capactdade ménima para 24 microtubos de 2 ml. Barce nivel
de mido. Fomacimento da mdicagio diretz de velocidads (RPM),
forpa centrifuza (RCF), tempo (mim /s), temperatura (C7), e
menszagens da deshalanceaments & tampa aberta, penmitindo ao
uzudrio perfeita visualizacio de todos oz parimetros. Controlader
de temperzhra microprocessado com rezclupio de 1°C.

Unidade

4.156.93

MEDLA

JUNHQZ021

A zolicitagdo de materiais, hstades abamo, tem por finahdade dispor de recursos qua
possibilitem a aplicagdo de técnicas e procedimentos em aulas praticas e pesguisa nas
dreas da Biologia Amimal, Genética, Biologia Molecular, Citogenética, sntre outras, as
quais permitirio acs discentes dos Corsos de Licenciatura em Ciéneias Bioldgicas,
Educacio do Campo e Bacharelado em Enfermagem alinhar conbecimentos tedricos a
pratica. U= materiais solicitados serdo dispombilizados nos laboratrios de Ecologia e
Sistema de Arrépodes Biologiza Molecular & Celular, Zoologia, (Quimica,
Paleontologia, Microscopia, hﬁﬂn'bm'log;ta, E{:Dl{lgla Recursos Genéticos e Fvolugio e
nz Colegio de Histona Natural. Ademais, o nio atendimento da solicitacio acarretara
nz falta de inmumes = recursos necessdrios para o dessnvolvimento das atividades
praficas e consaquentemente mterferira no conhacimento 2 na qualidade do aprendizado
prastada pelos discentes.

97330

MODELQ ANATOMICO DA ESTRUTURADAFOLHA.
Modelo anatémico para fine diditicos da estrutura da wma falha
em zacks ].amgttudm.al e transvarsal, mostrando toda 2 anatomia
imterna com 23 principais estnituras @ tecidos diferenciados e
wores, ampliade aprovimadaments 700 vezes. Apresanta: seglio
lomzitudinal e transvarsal. Fabricade em PV rigide a razizstenta,
montado em wna baze plashica. Dimensdes aprocumadas:

36x3 Fx%em.

Umdade

MEDLA

JUNHQ/2021

A solicitagio dz materiais, listades ababoo, tem por finalidade dispor de recursos que
pozzibilitens a aplicacio da técnicas e procedimentos em aulas praticas e pesquisa nas
areas da Biologia Amimzl, Genetica, Biologia Molecular, Citozenetica, entre outras, az
quais permitirdo acs discantes dos Cuorses de Licenciatura em Ciéncias Biclogicas,
Educagio do Campe e Bacharelade em Enfermagem alinhar conkecimantos tedricos 2
pratica. O materiziz solicitados serio dispombilizados nos laboratdrios de Ecologia
Sizterma de Artrdpodes, Biclogta Molecular & Celular, Zoologia, (Quimica
Paleontologia, Mictoscopiz, Iwﬁ.crc-meag:la, Emlug;aRy_mns Genéticos & Evoluplo 2
na Colecio de Histdria Natural. Ademais, o nio atendimento da solicitacio acarretard
na falta de msumes & recursos neces=anos para o desenvolvimento das= atradades
praficas e consaquentemente mierferira no conhacimento & na qualidads do aprendizado
preztada pelos dizcentas.
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97330

MODELO ANATOMICO HASTE DE DICOTILEDONEA
Iiodelo anatdrmies para fins diditicos de o canle em sacgdo
lemgitudinal & transvarsal de uma plantz da hasts da dicotiledinea,
mostrando todz 2 anatoemia intemna com 25 principais estruhuraz &
tecidos difarenciados em cores, ampliada aprocdmadamente 120
wvezas. Apresanta: segdo longitudmal e transversal. Fabricado em
PVC rizido e resistente, montado em uma baze plastica
Dimensdes aproxnnadas: 33x32x3dem.

(3]

Unidads

MEDLA

JUNHO'Z2021

A solieitagio de mateniais, listados abamo, tem por finalidade dispor de recursos que
possibiliters 2 aplicap3o de téenicas & procedimentos em aulas praticas & pesquiza nas
dreas da Biclogia Animal Genética, Biologia Molecular, Citogenética, entre outras, az
guais permitivio acs discentes dos Cuorzos de Licenciatura em Cidneiaz Bicldgicas,
Educacio do Campo e Bacharelade em Enfermageam alinkar eonhecimantos tedmicos a
prafica. Oz materiaiz solictados serdo disponibilizados nos lzberatinos de Ecologia 2
Sistema de Artrdpedes, Biclogiz Mbolecular & Celular, Zoologiz, Cuimicz
Paleontologia, Microscopia, Microbiclogia, Ecologia Fecursos Genéticos e Fvolupio 2
nz Colegio da Hiztoria WNatorzl. Adamaiz, o nio atendimento da solicitapio acarretara
nz falta de insumes & recursos mecessdrios para o desemvolvimento daz atrvidades
prificas e conzequentemente mterferird ne conhacimento e na qualidada do zprendizade
preztada pelos discarmtes.

97330

MODELD .-L'-H'ATIfI}-IICGI—I:iSTE DE
MONOCOTILEDONEA. Modele anatémico para fine diditicos
de wmn caula em seepdo longitudinal e transverzal da wna planta da
haste de monocotiledonea, mestrando todz a anatomia intema com
3z principais estrohiras e tacidos diferanciados am cores, ampliada
aproxmmadamenta 120 vezes. Aprasenta- segio longiudinal &
transversal. Fabnieado am PVC figido 2 resistents, montado
wuma base plistica. Dimensdes aproxdmadas: 36x]%edSom.

Umdads

MEDLA

JUNHOv2021

A solicitagio de mateniais, listados abamo, tem por finalidade dizpor de recursos que
pozsibiliters a aplicapo de téenicas & procedimentos em aulzs priticas e pesquiza nas
areas da Biologia Ammal Genética, Biologia Molecular, Citogenética, entre ontras, a=
guais permitirdo acs discentes dos Curses de Licenciatwra em Ciéncias Biclogicas,
Educacio do Campe e Bacharelade em Enfermageam almhar conhecimantos tedmicos a
praticz. O materiaiz solicitados serio disponibilizados nos lzberatdnios de Ecologia 2
Sistema da Arrépodes, Biolopia Molecular & Celular, Zoolopia, (muimica
Faleontologia, Mictoscopia, Microbiclogia, Ecologia Recursos Geneticos e Evolugio e
nz Colegio da Historia Watwral. Ademais, o nio atendimento da solicitagio acarrefara
nz falta de insumes & recursos mecessdrios para o desemvolvimento das atridades
prificas e conzequentemente imterferird no conhacimento & na qualidada do aprendizade
prastada peles discantes.

97330

MODELQ ANATOMICO RAIZ. Modelo anatémico para fins
didaticos de uma raiz em secgio longiudinal & transversal,
mﬂaﬂnﬂnﬁodaambm:a]ﬂmmumwpmeshﬂhﬂue
tacidos diferenciados em cores, amphada aprossimadamente 300
wvegas. Apresanta: segdo longitudmal = transversal. Fabnicado em
PVC rizido e resistente, montado em 1ma base plastica
Dhmensdes aproxmadas: 55x25x12em.

(=]

MEDLA

JUNHQ2021

A solicitagio de matenians, listados abamo, tem por finalidade dispor de recursos que
pasﬁhﬂ.it n 2 aplicap3o de téenicas & procedimentos em aulas priticas & pesquiza nas
dreas da Biologia Ammal Genética, Biologia Molecular, Citogenética, entre outras, az
guais permitirio ac: dizcentes dos Cuorsos de Licenciatura am Ciéneias B:ulcmm
Edurapio do Campo & Bacharelade em Fnfermagam almbar conhecimantos tedricos
prafica. O muateriaiz solicitados serfo disponitilizados nos Izberatinios de Ecologia 2
Sistema da Arrdpedes, Biologia Molecular & Celular, Zoologia, (uimica
Paleontologia, Microscopia, Microbiclogia, Ecologia Fecursos Genéticos e Evolugio 2
nza Colegio da Histona WNatorzl. Adamaiz, o nio atendimento da solicitapio acarretard
nz falta de inzumes e recursos necessdrios para o desenvolvimento das atrvidades
priticas e conzequentemente iterferird no conhacimento & na qualidada 2o zprendizade
praztada pelos discantes.

97330

MODELO ANATOMICO CELULAVEGETAL. Modelo
anatdmico para fins didaticos de vma célula vegetal mostra as
estruturas tipicas de um vegetal, com citoplasma e orzanelas
calularss como vistos no microscopio elefrinico com as principals
estruturas diferenciadas em cores. Todas as organelas importantes
530 representadas em relevo e diferenciadas por cores para wma
melhor compreansdo.

Composto por: Parede calular; Membrana celular; Reticula
endoplazmatico lizo; Keticulo endoplasmatico rugozo; Macleo
calalar; Ribossomos; Cloroplastos; Mitocondrias; Dictiossomas’
Aparelho de Goler; ampliada aproximadamente 20000 VEZES.
Fabricado em PVC rizido e resistente, montado em uma base
plastica

(=]

Untdade

MEDIA

JUNHQ2021

A solicitagio de materiais, listados abamo, tem por finalidade dispor de racursoz que
pasxihilit a 2 aplicapio de téenicas e procedumentos em aulas priticas @ pesquisa nas
dreas da Biologia Amimal Genética, Biologia Molecular, Citogenética, sntre outras, ac
guais permitirio ac: discentes dos Cumrzos da L!t&nﬂzhua am Ciéncias B:ulomm
Educagio do Campo & Bacharelzdo am Enfermagam almbar conhecimentos tedricos 2
prafica. O muateriaic solicitados serfo disponibilizados nos lzboratdrios de Ecologia &
Sistema da Arrdpodes, Biclemia Molecular & Celular, Zoolegia, (Quimica,
Paleontologia, Microscopia, Microbiologia, Ecologia Fecursos Gensticos 2 Evolupio 2
nz Colegio da Histona Natoral. Adamaiz, o nio atendimento da solicitapSo acarretard
na falta de msumes e recurses neeassdrios para o desenvolvimento das atividades
priticas e conzaquentemente biterferiri no conhecimente @ na qualidads do aprendizado
prastada pelos discantas.
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BANQUETAALTA, PARA LABORATORID, ASSENTO EM
ESFULIA TMIETADA COR 25 MBI DE ESFESSURA,
DIAMETRED APROXIAEADD DE 4004, EMOOLURO
SINTETICO XA COR PFETA, ESTRUTURATDE
TUBLLAR DE 78 FOL COMAPMHO PARA OS5 FES,
FINTURA EM EPOXTI A COR PRETA, ALTURA TECNE

E

Vnidada

BAIRS

THAIE

Fars wsi 8o pluses diesie oy edvaiades pritices oo bantinn. (SOLICITANTES:
Cursn da Liceazinhars em Ciincias Biokigicas @ Educaciio do campr)

LIXADER AP OLITRIE FARA FREFAR ACAD ManIal

€ ORL LM FRATO, PODE UTILIZAR FRATOS DE & 04U 1% PO-
LEGADSE VELCEIDADE VARIAVEL DE 504 SO0 RPR,

€ OB OCREMENTCS DE 52 B_PIL SENTIDD DE GIED
ANTIEOEARDD D0 FRATD DE POLRENTO. CONTROLES
BOTOES ANALOGICDS DE LIGA, DESLIGA E PARADA.
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i L] ind|
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FISTOLA DE PINTURA: PISTOLA DE PINTURA POR ORA-
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bl BDCC 1.4 WML, VAZAD DE TINTA 170 ML MIN, FRES
A40 DE ENTRADA MAY. 4FFEL

-

i ¥

BAINS

TUSHORIH

Para & paives ey pbplaras G Babeiy dessevoluides pelis almos. (GOLICTTANTE.
Ciatao die Lireszianye e Cibnein Siokianis - CAFE)

19975

CADNA DE S0 AMPLIFRCADL MULTIUVED CORL
POTEMNCLA DIE 30 WATTS E 100 WATTS ENVOLT;
ENTRADA UEB PAPA FRODUZIE ARGQUTVOE DE ALTEO
EM PENDFIVES.

ol

Unaiade

TO2,E3

BAIMA

JUNHO 20T

Paora ptdizacls e anbes bebiioms ¢ gritaay do cepso o exapen reprodugio de fudka,
o vidsrs, milskeas, e SOLICITANTE Come #: Licepcunes &m Cifneizs
Bipdd g - CAFE

4475

EXTANTE DE A00 COM & (SEI5) PRATELETRAS REMO.
VIVEDS E RECULAVEIS; ODLUNAS GO SISTELLA TIE
PABAFUSAMENTO DUFLG, COLUM AR ADOTADAS DE FU-
D& QUE FERLOTEM UNLA REGLT AGEM TE ALTUR A DAS
FRATELERAS, COLTUMAS CONFECCIONADAS ERI CELARA
DE 40D 16 E PRATELETRAL CONFECCIONATIAL EM
CHAPA DE AQC W™ 20 OO0 TRATAMERTTO ANTIFERRLHIL-
O EPINTURA ELETROSTATICA, MEDNDK
IACKDANOPOCRL

Tidada

455,04

TONHO 203

Fora oigecirecin de mansial @@ pesquisa & dedilicg [POLICITANTE: Twsd de
Liceacsturs do Campe - CAFE)
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Hvay

ESTANTE DE ACO COM 6 (SEIS) FEATELEIRAS REMO.
VIVELS E EECULAVELS; COL & REFORCOS EM X KAS
LAIERAIS E L VR PEFORGD EXML X DE PUTDD, FUPOEIE
ATCAPACIDADE MINDUIA DE 3CGEEM IJ-II]'.HIEU'IIH'.‘E’
POR FRATELEBA: COLUNAS COM SISTENMA DE ]"..‘nBL-\FL-’
SARMENTD DEFLO, COLLTAS ADCTADAS DEFUROS QUE
PERMITEM U4 REORTL AGEM DE ALTURA D48 FRATE-
LEIRAS; COLIHAS DONFECCI DRADAL ER CHARA DE
AQD 13 E PFRATELEIRAS CONFECCIONADAS EBI CREARA
DE AGD W Id; D00 TRATAMENTO ANTIFERRUGINGOED E
FINTURA ELETACE TATICA COR CINZA, MEDINDO N
BT 2, QKN S0 0

Unsindey

1353501

ALTA

TUNHONH

A zalizthgic de mebiliing jurhfcs-ae tends sm vin seder o secemidsdes da

Campres Armikcar Faram. Sotral vizendo tsofe 3 methonia das condigien de pabatho,
como steader o dezends de ini novos wbisrk condreslos ne ulkmo snsc Loge

Concens, Lasoraidrio de Produgdn & Cabmsie dos. prodeceores. B dests forma garantir
MDA =i aunsuy de fiecseramienes, den e coadegies engides de confierio,
paquranza o kigisne

[t

ESTANMTE [HE ACCF INCX ESCONADC OO 6 (SETS) FRA-
TELEIRAS REMIOVIVETS E REGULAVEDS; OO0 1 RE-
FORROS EM X MAS LATERAIS E 1 W FEFORCDEM X DE
FUNCAY SUFOETE 4 CAPACTDADE MEVIMA D 81K
(BEM DIS TRRUIDOE, POP, FE s COLUTOAS DO
HIETEMA DE FARAFUEASRIENT O DUFLG; COLUMAE ADCL
TADAE OE FURDE QUE FERMITEN 1A FEGUI AGER DE
ALTURA DAL PRATELETRAS; DOLTAS E PRATELERAS
CONFECCICEADAS EM CHARA DE & EOHIDAVEL
TIFD AIET 101 FESISTENTE A COFROSAC E TERIFERATT-
BAS ELEVATIAS: MEDITMDI MO RTINS
20003 4030 5000

Ffr e k]

ALTA

g Lakelind]

A sapliestnglho jushdhoa-se denda e vivia aoesider o pevsisdades do Caspes dmdboer
Fasrerep Sobeul s o o ericonggens de produl on Quifee oo s eormaeiios ik depeiiscg
St paddads

14320

POLTRONA FICAL ESFALDAR BATRO. CADETRLA FIX0A,
CORCHA DURLA, EMPILHAVEL, EXTOFADA, SEM BRACD,
ESPALDAR MEDID. ASEERTO RETHDEDO X0
EAINDOU AN ABCRE LR, COM BORDIAS ARPEDCNDADAS,
EMCOETD MEDINDED 300 LMD X 33 Chl LA}
ESTRUTUEA EXTERNA TUBULAR EM A0 BEF OBC-ALI,
COLL PERFIL OBLONGOLGNMEL, ESFESSURA MINDIA DE
L5 k0 PINTADC: ERY EPDOO FRETO FOSD0 COME
TRATAMENT( ANTIFFERRLUGICECE: COM FONTERAL
DE NYLON, FINADAS POR REND OE PARASUSOSE
ARRUELAS DE PRESSAD COM PORCAS DE CRAVAR.
ESTOFAMENTO EM ESPUMA T POLIUEETAND
DUETAVEL, TIRMO BCOLOOECD, GUE MAQ PROPADA
CHARLAE, [RENTO DE CFC [(RAS FREON) BEVESTIMESTC
EXTERNO B TECIDD COMPOSTONDE 10074 POLITEETER.
COR FIC TINTO NA 08 AZUL ROYAL. REVESTRIERTD
Ol CONTRA ERNCOSTD EM COURVTD OB LMK DE
EIFEEEUAA NA JOR FRETA. BEVESTIMENTO DE
HOEDAS COM FERFIL DE I'R.I:I'I:'El;-ﬁﬂ ANTICHINUE B3
FIC PRETO ORAMPE AT WA MADEIRA. FIKATAD DA
BASE DD ASSENTO FOR MEID DE PARAFUROSE
ARFUELAL DE FRESEAQ TOM FORTAS DE CRAVAF.

1ag

Trridad

133,20

ALTA

FUHDUZOTI

A soboiacic doa maberan pahfiza-on pels secemidede de no whboscis pam
dltﬁiﬁaﬂmﬂhﬂnmmmh{fmm -".n.uﬂmEmm?-crh'l.Ldn
o m el lagac dox | (BOLICTTANTE:
E‘um.i:-’sm.lm“t]:mun (:.ﬁ.P‘-S'l
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L4324

POLTRONA FERA COM ASSENTO EM POLTFROFILEND. CATER.A FTNA
D00 ASSENTO B POLPROME ENT, EETRUTURA EXNTERN B 400
BEFORCADG, PIWNTAT0 BN EPONT FRETC COM TRATAKWENTO ANTE-
FERRUGIOROS D OO PONTEIFAE DE MYLON, FINALDAS POR MEIDDE
PAEAFUS04S E ARRUEL A DE FRERSA0 COMPORCAS DE CRAVAR. EM
FRAMCHETAE HEL FRATELEIR A NA FARTE IMFERIDE.

I

Leedade

13824

ALTa

JUMHOEL

A eolicitagdo do mobdtirio jusifics.ce sendo em viea
atender pa pecesndades do Carngros Snleay Ferrsirg
Sobml vismds beto o melhona day comdigfes e
mabidh, Cos0 aaedir 3 demsmin B0 relE EdUGh
ambeesies constnuidos so e oo Loja Cosceito,
Lataretino de Produgic & Gebinete doy profemores.
E dinin Sorma puoennr uess edninies beined &S
fnctonamemts, dento dos condigios eximdan e
coizreloae, wedwne 4 Kl

150133

LONGEARTYA. COMIUNTO DE PMOLTRONAS S0BRE LONOARTNA PAFA SATS
DE EXPERLA COMPOETO DE 03 (THES) POLTRONAS COb ESPAL DAR RWETIIGE
ERAG0E. ESTELTURA I ASSENTO E EMNCORTO EM FORM DE CONCHA TN
TEIRM A EM FBEINA. DE FOLIESTEER FEEFORLCATIA OO0 FISEA DE VIDRC QuLA-
TERIAL DE ALTA BESISTINCIA, B INDEPORMAVELL SENTH  MESMD
AUTCEXTINGLIVEL, ESTOFADA OB ESPLUTA TE POLIUFETAND INJE.
TADA, RIOLDADA ANATOLECAMENTE COM DENSIDADE CONTROLADA DE
M EINROMI PRl D Aa55ENTO E ENDOSTO RESTECTIVAMENTE. FLLADAS
BACOMCHA ATRAVES DE PERFIL DE FVC EE BIGITH), PERFIL DE PVC EL
ODG (TIPOLACHD E FELEA} FIIADG A L7ENTE PARA TOTAL FROTECAD
[:45 BORDAE, BRACH IINICC OO0 ESTRLTURS EM ACD TUHULAR, FARA-
FUSADO DIEETAMENTE HA LONCARIMA DE FORLS & PERMITIR EVENTLL
A% APROMTLACHES DAS PALTRONAS OO TEND ASA0 LATOR GANHO BE
E3PACT, APGEA BRACD EM POLIUEETANG INTEGEAL TEXTLRIZAD EX.
TEA LARGO, PEFMITINGOO OUE DILUUAS FESS0AS UTILITER] OO MLADHE,
COMPORTO, FICACAC EM LOCEIARINA DE AC0 TUBULAR, DE FORLATD
OEL OGO COM DUTOS FARA PASSAOER DE FIAGAO: PES EM ACO (TOM-
PRINENTO: seChl) CObd CAPS DE FROTEC A0 B POLIFROPILENG, POSSEL
LITANTO A UTILIZACAD DE CHUMBADCORES SEMOLUE Cd MESMDSE F1.
(UESE APARENTES, A8 POLTROMNAS S0 ATUSTAVELS Mo LOMEARTNA, PER.
WITINTG T4 MADDER, APROTNAC A, TTANTH) Tnd MECESSIDADE TE
hLAROE NURAERQ DE 425ENTOE, POGENDO 2ER FIEATA BB PIS0 FLANG OU
ISCLADD, FILETRAS BETAS O CURN AL, DEVER A, POSETIR CERTIFICA DD

OE COMFORMIDADE DE FRODUTO D AENT. FEVESTIMENTO EXTERID EMI
TECERD COLPOETO DE {0 POLIYESTER S0k FID TINTO M4 COR AZLT
ROTAL.

1

L 560,00

ALTA

JONHOAZL

Ao oscliestacgn  des - Teaterinn  msmficise  peln
nacgemidads da i unilizeslo oGm0 arvdedae
deserrolrides o8 setarer imbemmos doo Camgpus
Amllear Famairni Scboel & Jems & maslbsr
weoinodacio doa ssnadores = comrandads siendida

[SOLICITANTE: Coordenasen  Admumsirsine =
Flnancain — CAFS]
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FOLTRONA GIRATURIA. CADERA GIRATORLA, ESTOFADA SE3 BRACD,
EEPALDAR WEDKQ, § PES. ASEENTO BEDRD MO MINTH044 05480
MEALNE — (LAROURA WAQ PODERA 35 SUPERICE A 6% Cu), [OM BOE-
DaS ARBEDONDADAS, ENDOSTO MECIND O WO RINIMIG DE S10% 450 hEd
JANL) ESTORAMENTO EM ESFLMA DE FOLTURETAND INJETADA A FRIC,
TED BECOLDGHC O, QUE WAC PROPACA CHALAS, ISENTO DE CFC (RAS
FREQN). REVESTIMENTO EXTERNO 2 TECIDO CORPOETO DE 1067 PO
LITESTER COM FI0 TRITONA COR AZUL ROYAL, REVESTIMENTD DO CON-
TR ENCOETOEL COURNDL COL (hE] DE EXPESSUEA bA OOR PFRETA BE-

A sd.ll.'hﬁ-:- s pactificaoe  pela
nezssadale i3 |.|:|.|l|zu;in e abwidades
d_-mh.dan:um:uiunnm(hqm

14328 | VESTILENTO DE BORDAS CORIFERFLL DE PROTECAQ ANTICHOOUE EX £ Trnidede 20 ALTA FMAGHEL | Amilear Femela Sobrad, de fomma & sl
Y0 ERETO GRAMIEADC MA MADEIR A HASE GIRATORL, MECANLEMD sromodacde dos servadares ¢ coanmudady semdide
COO REOULACEL DE ALTURS DO ASFERTO A 043, DOTADA DE 45 (CINCI0 (SOLICITANTE Coosieanis  Adnpoie <
PATAZ EX ACC PINTADA EA EPCAT PRETO FOSE0 COL CATA PLASTICA Finarces - CAFE]

PROTETORAE RODIZI0S DUPLOS GIRATORIOS SO0 CARCACA E ROLDA-

NAS EM POLIPROPILEDD FU (ANTRISCO) NATDOR FEETA. TODOS 05 COL-

POWENTES METALICN 540 TRATATAS COM B4HOS DF IESEN0TATE

MEMTO, DECAPAGEM E FOSFATIZACAD. TFILACAD DA BASE NO ASSENTO

QR MELO DE PAR ATUS0E EABRUELAS LISAE E DE FREESAD QO BORLCAS

DE CRAWAE.

POLTRONA CTRATORLA TIFO DIRETOR ESFALDAR METIQ, CADER.A J1-

BLATORLA, ESTOFADA COMIBRACO, ESPALTAR REDIC, 5 PEE. ASRENTO LIE-

DM R0 DVDACA0TAS0 A DKL IEY, - (LARGLE.S A PODER A 5T SUTE-

FIOR A 60T, DO BORDAS ARFEDONDADAS, ENDOETD JMEDDNDO 200

WITNERED DF 423 450 B0 (AN, ESTORAMENTO 2 ESPULIA DE POLRRE.

TAND DUETADA A FEID, TIFECOLGGEC0, QUE MAD FROBAGA CHAMAS, M avlsttecie do mobilidne pasdifice- teode sm visty,
ESENTO DE CEC (GA5 FRECH). REVESTOUENTO ENTERND EX TECIDO O00d- miznder a5 mecensidades de Campus Amilear Femer
POET0 DE [100°: POLIVESTER OO0 TR0 TINTO N COF, AZUL ROVAL EEVES- Solmal visapdo fante a melbonz dar condiples de
TINENT O DO OONWTEA ENCOETO Eb COURNTHE COM 18k DE ESPESSURA wehalin, coreo atende o donends de tids novis

14520 | MACOR PEETA. REVESTRJENTO DE BOBDS COM FERFIL DE FROTECAD b Lizsdage LIIEDD ALTA JUFHON] | axchientes copstnrides no titan oo Loja Coneeitn,
AMTI = B PWT FRETO GRALPEADD MA MATEIR A BASE GIAATO- Laborsadra da Producls o Galonets dea prodassc
BLA, MIECAM COM REGULACGE DE ALTURA Tl ASEENTO A GAS, D E desta frovas gancshr ama estrotirs minesa de
T-"u.E‘.‘l.]J'E-{IiI!E[H:EEI FATAS EM ACTHFINTADA EM EFONI FRETO FOSCTH DOLL fimmemmentn, deairs das condiges eomide de

AFA PLASTICA FEOTETOEA E RODIIT0E TAPL 05 GIEATORDOE COLL CAR. SonATD. §HMTEEZL & Tl

|:'|:'|.|:\."'| E ROLDANAS EM POLEROPILEND PU (ANTRISCOH HA OOR FRETA

TODS O COLPONENTES METALKCE 530 TRATADCE COM EAMHOS DE

DESEMGILAALENTO, DECAPAGEN E POSEATIZACAQ, TFONACAD DA BASE

PO ASEENMTO POR WEW DE PARAFUSOS E ARRIELASLISAS ETIE FEEESAD

Ol PORCAS DE CRLAVAR.

SOFA W LTC-ARES: A3ENTO: FINO EM BSR4 DU18 R BOBEE RECAD TE MORILIARIDS DF ESCRITORID

PERCINTAS ELASTICAS, SEMDO L ASEETO LINIOH ENCOSTO ALMOEADA mﬂmghmg A EXECUCED DOE SERVICDS
1430 FINA EM FIER.A DE RILICONE SOBRE PERCINTAR ILI\.STEE-";EEL%B.AW' o Ve 108571 MEDLA e | TRESTADOS PELA HELWTECA,

EEFIA D10 ESTRUTURA: MADEIRA
PARTES EM MIF E 055 FES EWI ALURINIO POLTCAD: LAROURA: 1, S0
ALTURA T ASSENTOR 0, 46 b PROFUNDIDADE LIVREE DE ASSENTO: ¢, 52 M
ALTURATIVRE Do EMIOETO 0, 45 60

EELICTERARLA, GARANTINDG  ASEIM
LET HR1AS RO ATENDRIERTO.
{SOLMOTANTE: BIELIOTECATAFE]
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H0EA B LUGAR: ASSENT0: FING EMEERPIRIA [ HE SOHRE FERCELAS

2 FISICAN DE MOBILIARICS DE ERCRITORIO
R e Sy e
: : : PRESTADIOS PEL2 BIRLTOTECA,
4% |REFLORESTADA DE EUCALTFTC: PARTES EMMDF E 0SB PES EMALTRINGD ] Unidade LiEs s LEDLL | ARHOMI | poeTEpaprs GARANTTMDO ASSDM
POLIDNG, ARG &, 8% b ALTURA D0 SEEENTO: 1, 84 4 PROFUNDIDATE LELTIOGTIAL KO ;
LTVEE T AS3EMT0 6, 51 MALTURA LTVRE DE EHOOSTD: O, SOLICITANTE: BIELIOTEC ATAFS)
FORNO MICROMNDNE, CAPLWCIDADE BMINDAA DE 28 LITEOS, COM
FUMGTES E TECL.AS FROGRAMADAS, TRMER DE FACIL MANUSERD, TRAWA Deztinado ¢ atender copa do Campus Amilcar Foreir
G OE SE0URANCA LUZ INTERMA, DISFLAY DIOITAL., MEDESTO 1 Unidade S 2E LEDT]S MWHNEL | Sobral e ceageecer pefeicdes dos sarviderss
APRONTLAN AMENTE 28, 848 4557, TEM (AN P, VOLTAGEW: BIVOLT, Lécmrizos, dotemes & temosirizadon,

Fonte: Processo interno do CAFS (2020)
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Quadro 33 - PAC de solugdes de tecnologia da informag¢éo e comunica¢éo do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI

cOD, UNID.DE | VALOR | GRAUDE i
CATMAT DESCRICAD QUANT. | rORNEC, |ESTIMADO | PRIORIDADE | FFTIMADA DA JUSTIFICATIVA
AQUISICAD
MICROCOMPUTADOR. MEMORIA RAM:SUPERIOR b
AR GE, NUCLEQS POR PROCESSADOR:ATE 4, t:-:n.':lrlngia
ARMAZENAMENTO HDD:1 TE., o S
ARMAZENAMENTO SSD-SEM DISCO SSD, _ . TUNHOY labomitbrics de
A MONITOR:21 A 29 POL, COMPONENTES A | nege: | NG Mo 2020 informitica
ADICIONAIS:COM TECLADO E MOUSE, SISTEMA destmade n atender
OPERACIONAL:OPEN SOURCE, GARANTIA ON ¥ Eotnasidia
SITE:36 MESES P ca:
ESTABILIZADOR TENSAD, CAPACIDADE: 1,500 VA, Selugio ds
TENSAD ALIMENTACAO ENTRADA: 110/220 ¥, teenologin
TENSAD ALIMENTACAC SAIDAC 110V, _ _ UNHOY m%g’ﬁ"
270043 CARACTERISTICAS ADICIONAIS-PROTECAOD 50 Unidade 330,00 MEDIA 020 it
CONTRA SUB/SOBRETENSAD. 4 TOMADAS destinado a atender
TRIPOLA, FREQUENCIA-50/60 HZ a comunidade
mcademics

Fonte: Processo interno do CAFS (2020)
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Quadro 34 - PAC de servi¢cos do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS/UFPI|

2 : DATA
O, : UNIDN DE VALOR GRAUDE :
campiar | DESCRICAO | QUANTL | o oo | perntsne | ppiopmang| ESTIMADA DA JUSTIFICATIVA
AQUISICAD
Oetiva-se  confratar empresa prestadora de
servigos de Inmpeza e atividades ausiliares, a fin
= de atender as necessidades do Campus de
THERTR AT B Floriano, dendo contimidade as  atividades
SERVICO DE ; : administrativas ¢ de alesnce aos objetivos ¢ metas
| T; | g | AT
24023 LIMPEZAE | Tnidade | 1.290.327.48 ALTO FEVEREIRCQ/ 2021 da UFPL eomo istifuigdo, promovedom da
CONSERVACAG ensinD, pesquisy ¢ extensan e parmntr plenas
condichies  de  atendimento  ao0s  ansews  da
comumdade ufpiana ne desempenhe de suas
atividades comriquerras,
Objetva-se  contratar empreas  prestadora de
servipos de atividades auibiares administrativas
on eomplementares aos SEVIQOS quE comstitiusdn
PRESTACAOQ DE drea de competéneia do Campus de Flonano, a
SERNT DE fon de ale jetiv metas da UFPL,
S350 S | Unidade | 1.343.631.66 ALTO  |FEVEREIRO/2021 R Al e i ;
APOIO coma  institnigdo, promovedorn  de  ensino,
ADMRIMNISTRATTVOD pesquisa ¢ extensio ¢ garanhr plenas condigbes

de stendimento aos anseios da commnidade
ufpians no desempenho de mmas atividades
COITIqUEiras.
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A climen do Servigo Odotolégion Camgns
Ammibear Perrema Sobeal & composta por vinos
equpamentos cletro-eletrimicos  extremaments

MANUTENCAO EM neceasinos i pranca da Odontologia, Por sua vez,
UIPAMENTOS DE tiis equipmmentos, semelhantes a todos o tipos
5797 EEINSULT{"JRID Unidade 0. 160,00 ALTO JANEIRO:2021 |de aparelhos dessa cateponia, @ em mazio de sua
v . constante @ mtensa uhilizacio, podem apresentar
ODONTOLOGICO alguns  problensas  téemeos sem a denda
trmLtenAio preventiva e cometiva, prejudicando
g paalisendo oc atendmmentos odontelémens
desta IES.

A contratecdo da prestagiio dos servigos visando
MANUTENCAQ DE B exeogdo das atmadades  de  manvtengio
. . ! corretiva pela  mnecessidade de  garamtor o
o) ET:;;;;EE&B Vimoade il JANEIROE] funcropamento  sdequade  dos  respectivos
¢ equipamentos., prezamdo pela economiadade dos

investimentos
MANUTENCAC DE A eontratacdo visa reduzy a incidéncia de panes
GRUPOS DIESEL . oo Omopos Oeradores, em virtude do sen

1 5.5 202

336 GERADOR DE Unidade §5.562,74 ALTo JANEIRO2021 desgaste natural decorrente do nso mbenso desses

EMERGENCIA equipamentos.
A contratacio da prestagio dos servigos visando
mﬂmﬁ‘;ﬁn DE 8 execucdo das atmndades de manutenedo
; ., |cometiva pela  necessidade de  garantir o
22543 m;ﬁ:m DE Unidade ATTOD JANEIROv2021 i e a-:lnqu:ada i f:gpmﬁvm

equipamentos. prezando pela economicidade dos
ivestimentos.

Fonte: Processo interno do CAFS (2020)
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Imagem: Campus Amilcar Ferreira Sobral
Autoria: Graziela Coelho

A conclusao de um documento como este pode ser uma das
partes mais dificeis de se escrever: foi uma produc¢do a
muitas mentes, mdos e afetos, que transbordam e
ultrapassam as péaginas aqui escritas. E fruto de uma
construcdo coletiva plural e cercada de pessoas maravilhosas
que, em suas singularidades, acreditam, lutam e resistem
pelo mesmo interesse comum: universidade publica, gratuita
e de qualidade.

Dar as maos - docentes, discentes, técnicos administrativos
e comunidade - para essa elaboracdo possibilitou uma
caminhada de muitas aprendizagens e superac¢fes, além de
ricas reflex8es sobre o passado, presente e futuros possiveis
para nosso CAFS. Que este Plano de Desenvolvimento de
Unidade seja uma ponte em direcdo a novos caminhos e
possibilidades, que permita transformar em realidade as
palavras aqui escritas.

Realidade tecida com fios de histéria humano-coletiva: via de
afirmacdao e possibilidade de avanco pela expansao da
consciéncia. A tecitura deste documento, como movimento
histérico do CAFS, potencializou o sentimento de pertenca, a
conexdo entre os membros do coletivo e destes com a
realidade. Estar em contato com o outro, considerando tanto
as diferencas como as semelhancas, validou a sensacao
identitaria e possibilitou o estreitamento dos lagos afetivos.

“Brotar do impossivel chao [...]
Lutar quando é facil ceder”.

Maria Bethania
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