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1. APRESENTACAO

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) € uma Instituicdo Federal de Ensino,
constituida como Autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo. A UFPI tem o
compromisso social de atender as demandas locais e regionais nas quais estdo inseridos
seus campi, oferecendo a comunidade cursos de educacdo profissional técnica de nivel
médio, extensdo, superior e pds-graduacdo. Assim, as Politicas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, bem como suas agdes estratégicas, a UFPI por meio de suas Unidades
Hierarquicas vem, ao longo dos anos, trabalhando o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) como o principal instrumento de planejamento estratégico da
instituicdo e contempla um periodo de cinco anos, vigorando a partir de sua aprovacéo
CONSUN — em 2020 — até 31 de dezembro de 2024 (PDI, UFPI, 2020).

Portanto, a UFPI para oportunizar as Unidades Hierarquicas manter coeréncia
entre seus planos estratégicos com as acoes institucionais descritas no PDI, realizou por
meio da Diretoria de Governanca (DGOV), a reunido denominada DGOV ltinerante
durante 0 més de novembro de 2022 em todas as unidades e campi da UFPI. No dia
21(vinte e um) de novembro de 2022 (turno manhd), no Auditorio Profe. Salomé Cabral
do Centro de Ciéncias da Educacéo (CCE) os representantes da Comisséo de Governanca
Setorial do CTT/UFPI estabelecidos pelas Portarias N° 5/2022 e N° 8/2022 receberam as
orientacdes gerais dos membros da (Dgov) referente a construcdo dos paineis de
monitoramento do PDU ciclo (2020-2022) e orientac6es gerais para a elabora¢do do PDU
(2023-2024).

O Colegio Técnico de Teresina (CTT), entéo, trabalhou nos dois ultimos meses
do ano de 2022 e nos dois primeiros meses do ano de 2023 nesse valoroso processo de
construcdo coletiva e aprovacdo do PDU (2023-2024) para o CTT/UFPI, como também,
0 monitoramento do PDU ciclo (2020-2022) e relatério do exercicio 2022.

O processo de desenvolvimento das atribuicdes da Governanca Setorial do CTT
de avaliar, direcionar e monitorar colabora com a referida Unidade de ensino da UFPI em
sua participacdo na administracdo publica, no papel de prestacdo de contas a sociedade e
6rgaos de controle.

A utilizacdo dos painéis de monitoramento do PDU ciclo (2020-2022), como
também, todas as etapas estabelecidas para o processo de elaboracéo, consolidagédo e
aprovacédo do PDU (2023-2024) do CTT/UFPI possibilitou o desenvolvimento da escuta




atenta a comunidade em momentos distintos, utilizando quando necessario planilhas
devidamente planejadas, estruturadas e disponibilizadas & Comissdo de Governanga
Setorial desta Unidade Hierarquica pela Comissao da Diretoria de Governanga (Dgov) da
UFPI.

A Equipe da Governanca Setorial do CTT disponibilizou formularios no Google
Doc as coordenacdes de curso/area do CTT, objetivando o estimulo ao direcionamento
da participacdo dos estudantes no processo de construcdo do PDU (2023-2024). Para o
desenvolvimento das a¢des de avaliar, direcionar e monitorar o PDU ciclo (2020-2022) e
construgdo do PDU (2023-2024), por sua vez, os docentes foram estimulados a
participarem em reunides de cada Colegiado de Curso agendadas e presididas pelas
respectivas coordenacoes.

O Pessoal Permanente em Fungbes Administrativas foram estimulados pela
Equipe da Governanga Setorial do CTT a participarem do desenvolvimento das agoes de
avaliacdo, direcionamento e monitoramento do PDU ciclo (2020-2022) e construgdo do
PDU (2023-2024) por meio inicialmente de orientagdes gerais no e-mail institucional da
governanca Setorial do CTT e quando consideravam necessario em breve reunides para
esclarecimento das possiveis duvidas no periodo de trabalho estabelecido pela (Dgov)
UFPI.

Neste sentido, a Equipe da Governancga Setorial do CTT buscou com as referidas
estratégias e instrumentos direcionados a aplicacdo com: Estudantes, Técnicos-
Administrativos, Gestores e Professores oportunizar a participacdo democratica e
colaborativa de todos os membros da comunidade em momentos distintos, porem com
esse mesmo proposito.

Os dados construidos por estudantes, Técnico-Administrativos, Gestores e
Professores favoreceu o processo de construcao do segundo documento PDU estabelecida
a execucdo para o periodo (2023-2024). O registro escrito do PDU foi validado
gradualmente com a comunidade no periodo de dezembro de 2022 a fevereiro de 2023.

A presente Unidade Hierarquica da UFPI, Colégio Técnico de Teresina (CTT)
desenvolve o ensino técnico de nivel médio e no més de novembro de 2022 deu inicio aos
trabalhos com o curso de Tecnologo em Agroecologia, propondo a qualificacdo
profissional de jovens buscando estratégias de ensino que priorizem a articulacdo entre as
dimensdes trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, permitindo a compreensdo dos
fundamentos técnicos, sociais, culturais, artisticos, esportivos, politicos e ambientais do

sistema produtivo.




A pesquisa e o espirito cientifico sdo incentivados em curso de tecn6logo, como
também nos cursos de nivel médio ofertados a comunidade estudantil, especificamente
nos eixos de Ambiente e Saude, Informagdo e Comunicacdo, Recursos Naturais, como
também, o Colégio Técnico de Teresina (CTT) assegura, em seu Regimento Interno, as
seguintes finalidades: o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio
da Cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, conforme prevé as Leis de Diretrizes e
Base da Educagédo Nacional (LDBEN).

Este Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) consiste no relatorio do
processo envolvido na elaboracdo do Planejamento Estratégico do Colégio Técnico de
Teresina para o periodo 2023-2024. Este documento tem como propoésito apresentar, de
maneira detalhada, as metodologias utilizadas na construgdo do PDU, bem como
apresentar as definicdes estratégicas fruto desse processo: Filosofia Institucional do
Colégio Técnico de Teresina (Missao, Viséo e Valores); Diagnostico Organizacional com
base na matriz FOFA (Forcas, Oportunidades, Fraguezas e Ameagas).

1.1- Historia

O Colégio Técnico de Teresina (CTT) originou-se do Colégio Agricola de
Teresina (CAT), que funcionou com esta nomenclatura até 2012, visto que formava
apenas técnicos agricolas, nomenclatura posteriormente modificada para Técnico em
Agropecuéria. O CTT-UFPI ampliou sua proposta educacional técnica e implantou o
ensino nas areas de Enfermagem, em 2006, e de Informatica, em 2010, incentivando
também estudos e praticas de salde e de tecnologia. No final do ano de 2022 implantou
0 seu primeiro curso de Tecnologo, sendo do eixo de Recursos Naturais (Tecnélogo em
Agroecologia).

Através da resolucdo n° 003/13 de 23/01/2013 do CONSUN, os Colégios
Agricolas passaram a denominacao de colégios técnicos. O CTT fica situado no Campus
Universitario Ministro Petrénio Portella, em Unidade situada no Bairro Socopo, CEP
64049-550, em Teresina/Pl, proximo ao CCA. O CAT foi instalado em 10 de maio de
1954, mas somente em 1976 ocorreu a sua vinculacdo oficial a UFPI, através do Decreto
N° 78.672/1976. Os Professores que desempenharam a acdo de Direcdo no Colégio, desde
a criacdo como Escola Agrotécnica de Teresina, até o ano de 2019, que antecede a atual

diretoria, foram os seguintes: Carlos Estevam Pires Rebelo; Cristovam Colombo Belfort;




Enildo Bona; Francisco de Assis Sinimbu Neto; Izalia Lustosa Nogueira de Aradjo; José
Bento Carvalho Reis; José da Fonséca Castelo Branco; José da Silva Aradjo; Martinho
de Souza Régo; Mauricio Colares Alves; Vicente Paulo Gomes.

O Colégio Técnico de Teresina - CTT oferta cursos técnicos de forma subsequente
ao Ensino Médio (SEM) e concomitante com o Ensino Médio (CEM), presenciais, além
de ter ofertado Cursos Técnicos estruturados na sistematica de ensino a distancia, sendo
0 denominado E-Tec (2015-2017), ofertando 550 vagas, passando a denominagéo de
MedioTec (2017-2019), com oferta de 250 matriculas distribuidas nos municipios de Alto
Longé, Batalha, Brasileira, Luis Correia e Nossa Senhora de Nazaré.

O MedioTec criado pelo Governo Federal apresenta-se como uma oportunidade
de oferta de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio em processo de
parceria com as redes publicas estaduais e distrital de educacdo. Os estudantes
matriculados no ensino médio regular buscam a oferta de cursos técnicos a distancia,
atendendo também a formacéo inicial e continuada de trabalhadores egressos do ensino
médio ou da educacdo de jovens e adultos, objetivando o acesso ao mundo do trabalho
para jovens e adultos.

Estes cursos representam uma oportunidade a mais para pessoas que possuem o
propdsito de fazer um curso técnico mais que ndo tém condicGes de vir a Teresina para
realizé-lo.

O Colégio Técnico de Teresina (CTT) ofertou cursos de formacdo inicial e
continuada (FIC) que possuem curta duracdo e com foco em uma area de atuacao
especifica. Apos a conclusdo, o aluno recebe a certificacdo do curso de qualificacdo, o
que possibilita, facilita e melhora a sua insercdo no mundo do trabalho. Consideram-se
relevantes as experiéncias educativas adquiridas no ano de 2013 com Cursos FICs, pelo
PRONATEC, com total de 930 vagas em Teresina e em Unidades Remotas como:
Guadalupe, Joseé de Freitas, Lagoa do Sitio, Luis Correia, Miguel Alves, Unido e Varzea
Grande.

O oferecimento de Cursos FICs (1522 vagas em 2014/2) em Unidades Remotas
aconteceu em 29 (vinte e nove) municipios do Piaui, somente na modalidade de cursos
FICs, totalizando 2323 vagas (FICs e Técnicos); Os municipios das Unidades Remotas
sdo: Alto Longa, Altos, Barras, Batalha, Boa Hora, Boqueirdo do Piaui, Brasileira, Buriti
dos Montes, Campo Maior, Curralinhos, Jardim Mulato, Jatoba do Piaui, José Freitas,

Lagoa do Sitio, Madeiro, Miguel Alves, Miguel Ledo, Monsenhor Gil, Novo Santo




Antonio, Parnaiba, Esperantina, Piracuruca, Piripiri, Sdo Jodo do Arraial, Sdo Miguel do
Tapuio, Sigefredo Pacheco, Tanque do Piaui e VVarzea Grande.

Neste Gltimo quinquénio buscou-se alternativas para manter a reforma nas
instalagdes do CCT, nessa dinamica ascendente de oferta de cursos, o CTT instalou
diversos laboratérios, acompanhando a proposta de Ensino, Pesquisa e Extensdo
promovida pela UFPI. Recentemente, inaugurou seus primeiros cursos de Pés-Graduagéo
através da Coordenacdo de Programas Lato Sensu e Residéncias, da Prd-Reitoria de
Ensino de P6s-Graduacdo da UFPI em caréater de selecdo, sendo pioneiro na modalidade
de ensino de pos-graduacédo presencial no CTT, o Curso de Especializacdo em Pericia
e Gestdo Ambiental, com duas turmas ofertadas, na primeira turma ingressaram 50
estudantes, concluindo o curso 40 estudantes, atualmente em andamento, a segunda turma
do referido curso, com um total de 48 estudantes, sendo aprovada a oferta através da
Resolucdo n° 097/2017 — CEPEX/UFPI, de 04/07/2017 contexto destacado no PDU 2020-
2022.

O Curso de Especializacdo em Pericia e Gestdo Ambiental teve uma segunda
oferta atraves da Coordenadoria de Programas Lato Sensu e Residéncias, da Pro-Reitoria
de Ensino de Pos-Graduacao, e do Colégio Técnico de Teresina por meio de uma terceira
turma com 50 vagas, aprovada pela Resolucdo n° 104/2019 — CEPEX/UFPI, de
10/07/2019. O periodo de matricula institucional aconteceu de 22/06/2020 a 26/06/2020,
por fim a turma foi concluida com 28 estudantes.

O outro curso ofertado através da Coordenacdo de Programas Lato Sensu e
Residéncias, da Pro-Reitoria de Ensino de P6s-Graduacdo da UFPI em caréater de selecdo
€ 0 Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu, nivel de especializacdo em Educacao,
Ruralidades e Cidadania concluido os trabalhos no periodo 2021.1 na modalidade de
ensino de pos-graduacdo presencial no CTT, tendo a aprovacédo através da Resolucdo n°
144/18 — CEPEX/UFPI, de 12/07/2018.

O Colégio Técnico de Teresina ao longo dos periodos (2021.1-2021.2) e
periodos (2022.1 e 2022.2) foi membro integrante do Projeto AgrolFNordeste, sendo
uma acdo do IFPI em conjunto com Institui¢ces parceiras como a UFPI, este projeto foi
vinculado ao Plano AgroNordeste do Ministério da Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento (Mapa). O projeto AgrolFNordeste teve como objetivo impulsionar e
fortalecer a agricultura familiar regional. O projeto possuiu trés eixos principais:
residéncia profissional agricola, programa de energia renovavel e economia no uso de

agua, e gestdo e comercializagdo voltadas a agricultura familiar. O programa de residéncia




profissional agricola foi realizado nas comunidades familiares locais através da
assisténcia técnica fornecida pelos bolsistas residentes (egressos), que foram
supervisionados pelos professores orientadores. Durante a residéncia o0s bolsistas
receberam qualificacdo técnica através de treinamentos tedrico-praticos, fomentando
assim a qualificacdo profissional dos bolsistas. O programa de energia renovavel e uso
racional da dgua teve como objetivo implantar uma Unidade de Referéncia Tecnoldgica
nas areas experimentais dos Colégios Técnicos da UFPI, para aprendizagem,
demonstracdes e esclarecimentos sobre o uso de energia solar fotovoltaica, visando
bombeamento de dgua para irrigacéo, assim como manter uma vitrine forrageira voltada
a pesquisas com plantas forrageiras e frutiferas adaptadas a regido.

Em sintese, os proximos esforcos a serem empreendidos no periodo (2023-2024)
na presente unidade de Ensino, Pesquisa e Extensdo em conjunto com os demais Colégios
Técnicos da UFPI concentra-se na busca de atender o prescrito no Plano Nacional de
Educacéo - PNE (2014-2024) no que se espera para o referido periodo, quanto a oferta de
cursos de educacéo profissional de nivel médio, como também no fortalecimento da agéo
de implantacdo de cursos de Tecnologo nos eixos de Recursos Naturais, Comunicagéo e
Informacao, passando a oferecer cursos de nivel de ensino basico, técnico e tecnologico,

demonstrando a evolucdo historica pretendida para a unidade CTT/UFPI até 2024.

1.2- Introducéo

No mundo do trabalho a presenca do tecnologo e do técnico de nivel médio
torna-se cada vez mais necessaria e relevante, sobretudo em funcéo do crescente aumento
das inovacgdes tecnoldgicas e dos novos modos de organizacdo da producdo, exigindo
conhecimentos atualizados para atuar frente ao desenvolvimento constante de novas
tecnologias, processos produtivos e relacfes comerciais e sociais.

Desse modo, a implantacdo da oferta de cursos tecndlogo e a expansao da oferta
da educacéo profissional técnica de nivel médio € uma das vertentes do foco de atencédo
da UFPI, sobretudo em éareas estratégias para o desenvolvimento regional, incluindo:
ambiente, salude e seguranca; gestdo e negdcios; informacdo e comunicacdo; producdo
alimenticia e recursos naturais, promovendo o reconhecimento social e econdmico da
formacdo técnica profissional, considerando a automagdo e as novas ocupagdes que

surgirdo no quinguénio (2020-2024) no contexto do mundo do trabalho.




Assim, 0s programas voltados para estes niveis de ensino envolvem a ampliacdo
da oferta de cursos no periodo regular; incremento das agdes de acessibilidade e inclusdo
social; ampliacdo da equipe docente; melhoria da infraestrutura laboratorial e de
equipamentos ligados aos eixos de formacao dos cursos técnicos e tecndlogos.

Os programas do CTT implantados para o periodo do PDU (2023-2024) buscam
fortalecer as agdes planejadas para o atendimento da educagdo basica, técnica e
tecnoldgica, objetivando prosseguir com a comprovada expertise na educacdo de pessoas
jovens e adultas, com relevante qualidade nos eixos de ensino, pesquisa e extensao através
das quais desenvolve atividades voltadas para o ensino profissionalizante, para a
formacdo de tecndlogos e técnicos subsequentes e/ou concomitantemente com o Ensino
Médio de maneira presencial, ofertando Cursos Técnicos estruturados na sistematica de
ensino a distancia em conformidade ao que for estabelecido pelo SETEC/MEC e dentro
das possibilidades da UFPI.

Neste sentido, os programas implantados pelo CTT para o periodo do PDU (2023-
2024) permanecerdo fortalecendo o atendimento presencial da comunidade estudantil,
porém unindo esforcos internamente e externamente para as parcerias com 0s demais
membros do sistema de ensino para a continuidade da oferta de ensino a distancia.

Outra demanda do SETEC/MEC a ser buscado o atendimento no CTT refere-se a
implementacdo do Sistema Nacional de Reconhecimento e Certificagdo de Saberes e
Competéncias Profissionais - Re-Saber (Portaria n® 24, de 19 de janeiro de 2021), como
também o Programa EJA Integrada EPT.

Neste sentido, ao longo dos periodos (2022.1 e 2022.2), o CTT participou
juntamente com os demais Colégios Técnicos da UFPI (CTBJ e CTF) da submissdo da
proposta de projeto institucional para participacdo no Edital N° 17/2022, Programa EJA
Integrada a EPT. Na referida selecdo participaram instituicdes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica de todo o pais e 27 delas foram
selecionadas.

A Universidade Federal do Piaui por meio dos seus Colégios Técnicos
conquistou 0 9° lugar no ranking nacional da selecdo realizada pelo Ministério da
Educacdo (MEC) para o Programa de Apoio a oferta da Educacdo de Jovens e Adultos
Integrada a Educacdo Profissional (Programa EJA Integrada—EPT), portanto, ao longo do
ano de 2023, o CTT desenvolvera o prescrito pelo Programa EJA Integrada a EPT.

Ao longo dos periodos (2022.1 e 2022.2), o CTT participou também com 0s

demais Colégios Técnicos da UFPI por meio de representantes Técnico-Administrativo e




Docentes das Oficinas do Re-Saber, um curso de aperfeicoamento, oferecido pelo IFSC
que capacitou servidores da educacao profissional de todo o Brasil para implementar o
Sistema Nacional de Reconhecimento e Certificacdo de Saberes e Competéncias
Profissionais - Re-Saber (Portaria n° 24, de 19 de janeiro de 2021). A formacao
continuada de todos os profissionais envolvidos no processo de reconhecimento de
saberes é imprescindivel para a construcdo coletiva desta prética de Inclusdo de
estudantes nos cursos EJA integrada ao EPT.

Assim, para todos os técnicos e docentes que fardo parte do processo de
reconhecimento de saberes e competéncias profissionais - Re-Saber, os Colégios
Técnicos da UFPI realizard uma formacdo a ser executada pelos representantes Técnicos-
Administrativos e Docentes que tenham participado das Oficinas do Re-Saber, curso de
aperfeicoamento oferecido pelo IFSC.

Outras acOes previstas: Aprofundar-se nas Etapas de desenvolvimento do Re-
Saber em conformidade com o Sistema Nacional de Reconhecimento e Certificacdo de
Saberes e Competéncias Profissionais - Re-Saber (Portaria n® 24, de 19 de janeiro de
2021) e posteriormente realizar possivelmente, a Sensibilizacdo externa a comunidade,
Regulamentacdo interna para 0 Re-Saber, Formacao dos avaliadores e Publicizacdo das
vagas entre outras acdes, seguindo as orientacdes de execucdo do SETEC/MEC a partir
do ano de 2023.

1.3-  Missao

O Colegio Técnico de Teresina (CTT) tem como missdo, conforme estabelece o
Projeto Politico e Pedagdgico (PPP) desenvolver uma educacgdo publica de qualidade,

direcionada ao mundo do trabalho, priorizando a formacéo integral dos educandos.

1.4- Visao

Ser uma escola técnica de referéncia e qualidade na rede federal de Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT), primando pela qualidade e inovacdo no ensino que
ministramos no exercicio da cidadania por meio da inovacao no ensino, na pesquisa e na
extensdo, pelo trabalho participativo, eficaz, inovador e responsavel desenvolvido por

nossa equipe.

1.5- Valores




O Colégio Técnico de Teresina compreende seus valores a partir principalmente
do proprio histérico adquirido nesses 69 anos de existéncia em sintonia com a institui¢éo
vinculada. Os valores representam os principios e as quest@es éticas que pautam as agdes
dos colaboradores do CTT e constituem as prioridades a serem seguidas pela Instituicdo
para alcangar sua misséo e visao para atender as demandas da sociedade: Os valores do
CTT séo:

Honramos nossa origem e historia e preservamos o nome da escola como referéncia
em ensino de qualidade;

Articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao;

Valorizacdo da justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente;

Gestdo democratica;

Valorizacéo e incentivo a criatividade e a inovacgdo na realizagdo das atividades.




2. ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

A estrutura organizacional da Unidade de Ensino, Colégio Técnico de Teresina
(CTT) é representada graficamente através do seu organograma hierdrquico e

administrativo. (Ver figuras 7 e 8)

2.1- Organogramas Hierarquico e Administrativo
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Figura 07 - Organograma Hierarquico do Colégio Técnico de Teresina (CTT) Fonte:
CTT/UFPI
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Figura 08- Organograma Administrativo do Colégio Técnico de Teresina Fonte:
CTT/UFPI




2.2 — Estrutura Hierarquica

A Unidade Hierarquica, Colégio Técnico de Teresina (CTT) é a Unidade
Académica da UFPI localizada no Campus Ministro Petronio Portela, com a atribuicdo
de buscar ser uma unidade referéncia na exceléncia do ensino basico, técnico e
tecnoldgico, qualificando pessoas para 0 mundo do trabalho e para o exercicio da
cidadania por meio da inovagédo no ensino, na pesquisa e na extensdo. As atribuigdes das

diversas unidades hierarquicas do CTT apresentam-se no Regimento Interno.
2.3 — Perfil do Quadro de Pessoal Permanente em Fungbes Administrativas
O Quadro de Pessoal Permanente com Fungdes Administrativas no Colégio

Técnico de Teresina (CTT) constitui-se por docentes e Técnicos-Administrativos,
desenvolvendo atribuicdes administrativas e pedagdgicas apresentadas no Quadro 01.




Quadro 01 — Pessoal permanente em fungdes administrativas

CENTR | UNIDADE | SIGLA CATEGORIA CARGA NOME DO CARGO NIVEL* FORMACAO
o/ HORARI SERVIDOR
CAMPU A 20h,
S 30h, 40h,
(DE)

Campus Colégio CTT Docente DE Francisco Edinaldo Diretor DIV Superior
Ministro | Técnico de Pinto Mousinho

Petrénio Teresina

Portela

Campus Colégio CTT Docente DE Expedito Henrique Coordenador DIV Superior
Ministro | Técnico de Ulisses Pereira Administrativo e

Petronio Teresina Financeiro

Portela

Campus Colégio CTT Docente DE Cristiane Lopes Assistente do Diretor DIV Superior
Ministro | Técnico de Carneiro D’

Petronio Teresina Albuguerque

Portela

Campus Colégio CTT Docente DE Isolda Marcia Rocha do Coordenacéo DIV Superior
Ministro | Técnico de Nascimento Tecnélogo

Petronio Teresina

Portela




Campus Colégio CTT Docente DE Marcyany Alexandra Coordenacdo EBTT DIV Superior
Ministro | Técnico de Ferreira de Sousa

Petronio Teresina

Portela

Centro Colégio CTT Docente DE Luzineide Fernandes de | Coordenacdo EBTT DIV Superior
Campus Técnico de Carvalho

Ministro Teresina

Petronio

Portela

Campus Colégio CTT Docente DE Nayra da Costa e Silva Coordenacdo EBTT DIV Superior
Ministro | Técnico de

Petronio Teresina

Portela

Campus Colégio CTT Docente DE Carlos Augusto de S& Coordenacdo EBTT DIV Superior
Ministro | Técnico de

Petronio Teresina

Portela

Campus Colégio CTT Docente DE Khelyane Mesquita de Coordenacdo EBTT DIV Superior
Ministro | Técnico de Carvalho

Petronio Teresina

Portela

Campus Colégio CTT Técnica- 40 h Maria Rita Barbosa de Pedagoga E Superior
Ministro | Técnico de Administrativa Sousa

Petronio Teresina

Portela




Campus Colégio CTT Técnico- 40 h Francisco de Assis Secretario Escolar D Superior
Ministro | Técnico de Administrativo Pereira Lima
Petronio Teresina

Portela

Campus Colégio CTT Técnica- 40 h Genival Celso Pereira da Técnico em D Médio

Ministro | Técnico de Administrativa Silva Agropecuaria

Petronio Teresina

Portela

DV: MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TECNICO: A, B, C, D, E.

*NiVEL: EBTT: DI, DlII, DIIl, DIV,
Fonte; CTT/UFPI




2.4 - Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado

O Colégio Técnico de Teresina possui 38 profissionais integrantes do Pessoal terceirizados da UFPI. A seguir apresenta-se o quadro 02

com a descricdo do pessoal terceirizado lotado na Unidade Académica Colégio Técnico de Teresina.

Quadro 02 — Pessoal Terceirizado

CENTRO/CAMPUS UNIDADE SIGLA NOME DO CARGO FORMACAO TITUL ATRIBUICAO
DE FUNCIONARIO ACAO
LOTACAO

Colégio Técnico de Divisdo de CTT ANA MARIA Servente de Ensino Executar trabalhos de limpeza,
Teresina Servicos gerais DA SILVA Limpeza Médio higienizacdo e conservacdo das

PEREIRA Interna instalacGes internas.
Colégio Técnico de Divisdo de CTT GILMAR Tratador de Ensino Cuidar, manejar, alimentar e
Teresina Servicos gerais ALVES animais Médio monitorar a saude e o0
PEREIRA comportamento de animais fazendo

a limpeza do ambiente.

Colégio Técnico de Coordenacéo CTT | SINTIA MARIA Continuo Ensino Prestacdo de servicos de apoio
Teresina Administrativa DE ARAUJO Médio administrativo,  manutencdo e

e Financeira LUZ servigos auxiliares.

MONTEIRO




Colégio Técnico de Secretaria CTT RAVENA Operador de Ensino Prestacdo de servicos de apoio
Teresina ALVES Micro Médio administrativo,  manutencdo e
ARAUJO servicos auxiliares.
Colégio Técnico de Diretoria CTT BEATRIZ Operador de Ensino Prestacdo de servicos de apoio
Teresina LORRAINE Micro Médio administrativo, ~ manutencdo e
SILVA servicos auxiliares.
TORQUATO
Colégio Técnicode | Almoxarifado | CTT RAIMUNDO Continuo | Ensino médio Prestacdo de servicos de apoio
Teresina NONATO administrativo, =~ manutencdo e
GOMES DA servigos auxiliares.
SILVA
Colégio Técnico de Divisdo de CTT KARINE Servente de | Ensino médio Executar trabalhos de limpeza,
Teresina Servicos gerais ABREU DOS Limpeza higienizacdo e conservacdo das
SANTOS Interna instalacGes internas.
Colégio Técnico de Divisdo de CTT CRISTIANO Servente de Ensino Executar trabalhos de limpeza,
Teresina Servigos gerais SANTOS DA Limpeza Médio higienizagdo e conservacdo das
SILVA Interna instalac@es internas.




Colégio Técnico de Divisdo de CTT ADEMAR Servente de Ensino Executar trabalhos de limpeza,

Teresina Servicos gerais LOPES Limpeza Médio higienizagdo e conservacdo das
MARTINS Interna instalacGes internas.

Colégio Técnico de Divisdo de CTT BRUNO Servente Graduacdo Executar trabalhos de limpeza,

Teresina Servicos gerais WILLIAM Interno higienizacdo e conservacdo das
SILVA TORRES instalacGes internas.

Colégio Técnico de Divisdo de CTT | ANTONIO NILO | Servente de Ensino Executar trabalhos de limpeza,

Teresina Servicos gerais SOBRINHO Limpeza Fundamental higienizacdo e conservacdo das
Interna instalacGes internas.

Colégio Técnico de Divisdo de CTT HAROLDO DO | Servente de Ensino Executar trabalhos de limpeza,

Teresina Servicos gerais NASCIMENTO Limpeza Fundamental higienizacdo e conservacdo das
SOUSA Interna instalacGes internas.

Colégio Técnico de Divisdo de CTT JOSILENE Servente Ensino Executar trabalhos de limpeza,

Teresina Servicos gerais ELIAS DA Interno Fundamental higienizacdo e conservacdo das
CONCEICAO instalacGes internas.

Colégio Técnico de Divisdo de CTT MARTINS Servente de Ensino Executar trabalhos de limpeza,

Teresina Servigos gerais RODRIGUES Limpeza Fundamental higienizagdo e conservacdo das
PEREIRA Interna instalac@es internas.

FILHO




Colégio Técnico de Divisdo de CTT OSEAS Servente de Ensino Executar trabalhos de limpeza,
Teresina Servicos gerais BATISTA DE Limpeza Médio higienizagdo e conservacdo das
OLIVEIRA Interna instalacGes internas.

Colégio Técnico de Divisdo de CTT ISAIAS DA Servente de | Fundamental Executar trabalhos de limpeza em
Teresina Servicos gerais SILVA SOUSA Limpeza incompleto geral e manutencdo das condicdes de
RIOS Externa higiene e conservacdo do ambiente

externo e areas de contorno.
Colégio Técnico de Divisdo de CTT | DAVI CARDOSO | Servente de Ensino Executar trabalhos de limpeza em
Teresina Servicos gerais DA SILVA Limpeza Médio geral e manutencao das condicdes de
Externa higiene e conservacdo do ambiente

externo e areas de contorno.
Colégio Técnico de Divisdo de CTT ROBSON DE Servente de Ensino Executar trabalhos de limpeza em
Teresina Servicos gerais CARVALHO Limpeza Médio geral e manutencdo das condicdes de
SILVA Externa higiene e conservacdo do ambiente

externo e areas de contorno.




Colégio Técnico de Divisdo de CTT | FRANCISCO DE | Servente de Ensino Executar trabalhos de limpeza em
Teresina Servicos gerais MELO Limpeza Fundamental geral e manutencdo das condicdes de
GUSMAO Externa higiene e conservagdo do ambiente

externo e areas de contorno.
Colégio Técnico de Divisdo de CTT JOSE GOMES Servente de Ensino Executar trabalhos de limpeza em
Teresina Servicos gerais PEREIRA Limpeza Fundamental geral e manutencdo das condicdes de
Externa higiene e conservacdo do ambiente

externo e areas de contorno.
Colégio Técnico de Divisdo de CTT JONIEL Servente de Ensino Executar trabalhos de limpeza em
Teresina Servicos gerais PEREIRA DE Limpeza Médio geral e manutencdo das condicdes de
ARAUJO Externa higiene e conservacdo do ambiente

externo e areas de contorno.
Colégio Técnico de Biblioteca CTT | VALFRANCIDE | Continuo Graduacao Prestacdo de servicos de apoio

Teresina

ALMEIDA E
SILVA

administrativo,
servigos auxiliares.

manutencdo e




Colégio Técnico de Biblioteca CTT | BRUNO GOMES | Continuo Ensino Prestacdo de servicos de apoio
Teresina DA SILVA Médio administrativo,  manutencdo e
servicos auxiliares.
Colégio Técnico de Coordenacao CTT | JOSEPEREIRA | Operador de | Ensino médio Prestacdo de servicos de apoio
Teresina Administrativa DA SILVA Micro | administrativo,  manutencdo e
e Financeira servicos auxiliares.
Colégio Técnico de Coordenacao CTT MARIA DA Operador de | Graduacao Prestacdo de servicos de apoio
Teresina Administrativa CONCEICAO Micro | administrativo,  manutencdo e
e Financeira LIMA servigos auxiliares.
BARBOSA
Colégio Técnico de Secretaria CTT MARIA Continuo | Ensino médio Prestacdo de servicos de apoio
Teresina TERESINHA administrativo, =~ manutencdo e
SILVA DIAS servicos auxiliares.
Colégio Técnico de Divisdo de CTT | ALEXSANDRO | Operador de Ensino Realizar atividades de poda, roco,
Teresina Servicos gerais SOUSA COSTA Rocadeira | Fundamental capina e rastelamento nas areas que

comprometam a imagem, acesso
e/ou a seguranca, conforme a
necessidade.




Colégio Técnico de Divisdo de CTT KAIQUE Operador de Ensino Realizar atividades de poda, roco,
Teresina Servicos gerais SARAIVA DE Rocadeira | Fundamental capina e rastelamento nas areas que
SOUSA comprometam a imagem, acesso
e/ou a seguranga, conforme a
necessidade.

Colégio Técnico de Divisdo de CTT ALCIOMAR Tratorista Ensino Operar e ajustar maquinas e
Teresina Servigos gerais VIEIRA SALES Fundamental implementos agricolas empregando
medidas de seguranca e auxiliando

no planejamento de plantio.
Colégio Técnico de Divisdo de CTT ERNANE Tratorista | Ensino médio Operar e ajustar maquinas e
Teresina Servicos gerais FREITAS implementos agricolas empregando
PEREIRA medidas de seguranca e auxiliando

no planejamento de plantio.
Colégio Técnico de Diretoria CTT MARCOS Vigia Ensino médio Exercer a  vigilancia  das
Teresina AURELIO DE dependéncias, controlar o fluxo de
LIMA SILVA pessoas e zelar pelo patriménio

publico.




Colégio Técnico de Diretoria CTT DIEGO AREA Vigia Graduacao Exercer a vigilancia das
Teresina LEAO dependéncias, controlar o fluxo de
pessoas e zelar pelo patriménio

publico.
Colégio Técnico de Diretoria CTT ROBSON Vigilante Ensino Médio Exercer a vigilancia das
Teresina ALVES DE Patrimonial dependéncias, controlar o fluxo de
ARAUJO pessoas e zelar pelo patrimonio

publico.
Colégio Técnico de Diretoria CTT MARCIO Vigia Ensino Médio Exercer a  vigilancia das
Teresina MONTEIRO dependéncias, controlar o fluxo de
pessoas e zelar pelo patriménio

publico.
Colégio Técnico de Diretoria CTT JONH Vigia Fundamental Exercer a vigilancia das
Teresina HENRIQUE Médio dependéncias, controlar o fluxo de
MELO DE pessoas e zelar pelo patriménio

PINHO publico.
Colégio Técnico de Diretoria CTT MIZAEL JOSE Vigia Fundamental Exercer a vigilancia das
Teresina NUNES Médio dependéncias, controlar o fluxo de

pessoas e zelar pelo patriménio
publico.




Colégio Técnico de Diretoria CTT VALDECI Vigia Ensino médio Exercer a vigilancia das
Teresina PEREIRA DA dependéncias, controlar o fluxo de
SILVA pessoas e zelar pelo patriménio

publico.
Colégio Técnico de Diretoria CTT | ALAIN DELON Vigilante Ensino Exercer a vigilancia das
Teresina DA SILVA Patrimonial Médio dependéncias, controlar o fluxo de
SOUSA pessoas e zelar pelo patriménio

publico.

Fonte: CTT/UFPI/ janeiro de 2023.




2.5 - Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista

O Quadro de Pessoal Bolsista lotado no Colégio Técnico de Teresina (CTT)
constitui-se geralmente por estudantes dos cursos de Bacharelado em Agronomia e
Bacharelado em Computacdo da UFPI.




3. Organizagdo Académica

Atualmente o processo de articulagcdo da organizacdo académica acontece via
Superintendéncia de Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico (SEBTT) implantada na
UFPI em 2016, através do Ato da Reitoria N° 404 de 04 de margo de 2016, em substituicao
a Coordenadoria de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (CEBTT) € o 6rgédo vinculado
a Reitoria e responsavel por articular as acGes académicas relacionadas ao Ensino Bésico,
Técnico e Tecnolégico na UFPI, buscando fortalecer as politicas implantadas nos

Colégios Técnicos vinculados a UFPI.

3.1- Politicas de Ensino

Para o CTT, o desenvolvimento das Politicas de Ensino Profissional devem ser
construidos por meio do questionamento sistematico e critico da realidade, associado a
intervencao inovadora dessa mesma realidade e em consonancia coma LDB N°9.394 de
20 de dezembro e 1996 e com o Plano Nacional de Educacéo, instituido pela Lei n. 13.005
de 25 de junho de 2014. Sendo assim, destacam-se, em linhas gerais, 0os elementos
fundamentais que norteardo sua politica de ensino no PDU CTT (2023-2024).

Assim, a politica de Ensino do CTT emerge da necessidade de se construir uma
politica educacional no contexto da oferta de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico que
integre a formacdo profissional ao estabelecido no campo do sistema nacional de
educacdo por meio de seus principios gerais entre eles: comprometer-se com a reducdo
das desigualdades sociais, incorporar a educacdo basica (média) consolidada na oferta do
Ensino Médio, comprometendo-se com um ensino publico de qualidade, universal e
democratico, em todos os niveis e modalidades ofertados.

As metodologias académicas aplicadas na Politica de Ensino no CTT visa
corresponder as necessidades da sociedade contemporanea, buscando desenvolver
competéncias e habilidades em vez de transmitir tdo somente conteudos, estimulando
processos cognitivos mais elaborados (analise, avaliacdo, criacdo) como também,
processos de aprendizados socioemocionais e, dessa forma, proporcionar aos estudantes
aprendizagem significativa e duradoura. Para tanto, deve-se incentivar o emprego de

diversas metodologias para aprendizagem ativa, nas quais o professor atua como




mediador do processo e o estudante como protagonista, construindo os seus projetos de
vida no espaco educativo do EBTT.

3.2- Educacdo Profissional de nivel Médio e Educacdo Tecnoldgica

Os Pressupostos especificos para a oferta de cursos de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica no CTT busca a articulacdo da educacdo profissional e tecnolégica com
integracdo da educacdo basica e o mundo do trabalho, promovendo a interacdo da
educacéo profissional e tecnolégica com outras politicas publicas frente ao novo contexto
educacional e econémico pds - Pandemia a ser estabelecidos nas politicas nacionais do
EBTT para o periodo (2023-2024).

A presente unidade de Ensino, Pesquisa e Extensdo buscara permanecer
implantando cursos de Tecndlogo nos eixos de Recursos Naturais, Comunicacdo e
Informacdo, na unidade CTT/UFPI até 2024.

Durante a execucdo do PDU (2020-2022) no CTT, se obteve os resultados
registrados a seguir referente ao quantitativo de estudantes ingressantes nos cursos
técnicos, quantitativo de matriculas realizadas em cada ano e quantitativo de concludentes
por ano no Curso Técnico, na oferta de cursos nos eixos de Recursos Naturais,
Comunicacéo e Informacdo, Ambiente, Saude e Seguranca, servindo de parametro para o
Plano Estratégico do PDU (2023-2024) parao CTT.

3.2.1- Taxas dos Cursos Técnicos do CTT

Na Plataforma de acompanhamento quantitativo, Sistema Nacional de
InformacBes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC) da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (Setec/MEC), para 0s
cursos Técnicos de Nivel Médio do CTT UFPI presenciais, a comunidade escolar do CTT
obteve como dados quantitativos no periodo do PDU da UFPI (2020-2022) os resultados

divulgados nos proximos paragrafos deste documento.




Quadro 03 — Taxas dos Cursos Técnicos do CTT

ANO | TAXAS DO CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA SUBSEQUENTE
Quantitativo Quantitativo de Quantitativo de concludentes por ano
de estudantes | matriculas realizadas no Curso Técnico
ingressantes em cada ano

2020 51 81 14 estudantes ingressantes em 2019

2021 30 65 11 estudantes ingressantes em 2020
2022 41 63 Em curso estudantes ingressantes em
2021
ANO | TAXAS DO CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA CONCOMITANTE
— com duracéo de 3 (trés) anos
Quantitativo Quantitativo de Quantitativo de concludentes por ano
de estudantes matriculas no Curso Técnico
ingressantes realizadas em cada
ano
2020 102 184 39 estudantes ingressantes em 2018
2021 106 187 24 estudantes ingressantes em 2019
2022 88 191 Em curso estudantes ingressantes em
2020
ANO | TAXAS DO CURSO TECNICO EM INFORMATICA SUBSEQUENTE
Quantitativo Quantitativo de Quantitativo de concludentes por ano
de estudantes matriculas no Curso Técnico
ingressantes realizadas em cada
ano
2020 49 85 12 estudantes ingressantes em 2019
2021 48 63 Em curso estudantes ingressantes em
2020
2022 51 114 Em curso estudantes ingressantes em

2021




ANO

TAXAS DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM SUBSEQUENTE

Quantitativo Quantitativo de Quantitativo de concludentes por ano
de estudantes matriculas no Curso Técnico
ingressantes realizadas em cada
ano
2020 39 62 14 estudantes ingressantes em 2019
2021 37 69 Em curso estudantes ingressantes em
2020 e 2021
2022* 0 69 Em curso estudantes ingressantes em
2020 e 2021

* Em virtude do contexto da Pandemia de COVID-19, o Colegiado do Curso Técnico em
Enfermagem do CTT optou por ndo ofertar vagas para 2022, passando a ofertar o curso Técnico
em Agente Comunitario de Saude (ACS).

ANO

TAXAS DO CURSO TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SUBSEQUENTE

Quantitativo

Quantitativo de

Quantitativo de concludentes por ano

de estudantes matriculas no Curso Técnico
ingressantes realizadas em cada
ano
2022 26 26 Em curso estudantes ingressantes em

2021

FONTE: SISTEC/dezembro de 2022

As taxas registradas no SISTEC contribuem com o monitoramento das acdes e

resultados alcancados pelas instituicbes de ensino, sendo ferramenta de apoio a

autoavaliacdo. Sua analise indica ao longo dos anos, a necessidade de aperfeicoamentos

em areas especificas, ou mesmo a correcdo de eventuais disfuncdes.

O Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Secretaria de Educacéo

Profissional e Tecnologica (SETEC) oportunizou a Rede Federal de Educacdo

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica a construcdo dos Planos Estratégicos Institucionais

para a Permanéncia e Exito dos Estudantes, de acordo com a Nota Técnica n°
282/SETEC/MEC, de 09 de julho de 2015. A Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica (SETEC) cumpri as determinag6es do Acorddo n° 506/2013 TCU - Plenério,
no compromisso do enfrentamento do fendmeno da evasdo e da retencao atraves do Plano
de Acéo assumido pela SETEC/MEC.




As informacg6es oriundas desse acompanhamento por parte do TCU servem de
subsidio para selecionar areas a serem estudadas com maior profundidade pelos Controles
Interno e Externo, direcionadas a identificacdo de boas praticas e de oportunidades de
melhoria na gestéo, conforme considerado no PDI (2020-2024) da UFPI.

No Quadro 18 do Plano de Desenvolvimento Tatico: Painel de Metas para o ciclo
2023-2024 deste documento, precisamente no tema estratégico Ensino, o CTT pretende
alcancar em sua totalidade o objetivo de fortalecer o Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico por meio da Meta de Aumentar em 5% por ano 0 quantitativo de vagas
ofertadas no CTT. Neste sentido, acbes como a implantacdo do Curso Tecndlogo em
Sistema de Informatica, o prosseguimento da oferta do recém implantado Curso
Tecndlogo em Agroecologia, curso Técnico em Agente Comunitério de Satde (ACS) e
Curso Técnico em Informética concomitante passariam a garantir neste ciclo do PDU a
concretizacéo da referida meta.

Com o contexto da recente Pandemia de COVID-19, o Colegiado do Curso
Técnico em Enfermagem do CTT optou por ndo oferecer novas vagas para ingresso em
2022, passando a ofertar o curso Técnico em Agente Comunitario de Saude (ACS). No
Edital do processo Seletivo da COPESE a ser lancado no final do ano letivo de 2023
acontecera o retorno da oferta do curso Técnico em Enfermagem e permanéncia da oferta
do curso Técnico em Agente Comunitario de Saude.

Dentro do contexto, as perspectivas para a formacdo de Agente Comunitario de
Salde sd@o as melhoras uma vez que, estes profissionais foram reconhecidos como
profissionais de saide por meio da lei N° 14.536 de janeiro de 2023. A saber, no municipio
de Teresina 0s ACSs sdo beneficiados com o plano de cargo, carreira e salario o que
reforca a necessidade de qualificacdo. Portanto, o CTT é uma referéncia na formacéo

destes profissionais.

3.2.2 —Resultados esperados para a EBTT do pais

As orientacbes do Plano Nacional de Educacdo PNE (2014 - 2024) estabelece
como estratégia para o EBTT no pais fomentar a qualidade da educacdo basica em todas
as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb.




Quadro 04 — Médias esperadas no PNE (2014-2024) IDEB

IDEB 2015 2017 2019 2021
Ensino 4.3 4.7 5,0 5,2
Médio

Fonte: PNE (2014-2024)

O ciclo do PDU (2023-2024) sera a ultima edicdo dos PDUs para a busca do
alcance das propostas do PDI/UFPI (2020-2024), o Plano Nacional de Educagéo (PNE)
2014-2024 neste contexto busca o nivel suficiente de aprendizado, em relagdo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de estudo a cada ano e periodo, nas
médias nacionais previstas para o IDEB. O PNE traz 36 estratégias para a consecugao
dessa meta, 0 que mostra sua relevancia e significado.

Neste sentido o PNE 2014-2024, por ser relevante legislacdo nacional evidencia-
se como necessaria sua consideracdo neste cenario desafiador da recente pandemia de
COVID-19 marcado pela retomada das aulas presenciais, apdés um longo periodo de
distanciamento por conta da pandemia, percebe-se que as consequéncias dos ultimos dois
anos ndo foram poucas. A comunidade escolar precisou adaptar a forma de ensinar para
garantir que os estudantes aprendessem. Recuperac¢do, recomposicdo das aprendizagens
essenciais e a implementacdo do Novo Ensino Médio foram alguns dos desafios que
certamente influenciaram nas médias do IDEB a serem evidenciadas nas pesquisas em
educacéo.

Outra estratégia para 0 EBTT no pais, sendo também melhorar o desempenho dos
alunos da educacdo basica nas avaliacdes de aprendizagem no Programa Internacional de
Avaliacdo de Estudantes - PISA, tomado como instrumento externo de referéncia,
internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes projecoes:

Quadro 05 — Médias esperadas no PNE (2014-2024) PISA

PISA 2015 | 2018 | 2021

Média dos resultados em matematica, 438 | 455 |473
leitura e ciéncias

Fonte: PNE (2014-2024).




Focando-se assim na Unidade Académica CTT nas médias estabelecidas no Plano
Nacional de Educagdo PNE (2014-2024), como também mantendo-se por parte da equipe
pedagogica o necessario suporte aos estudantes do CTT no periodo de realizacdo das
avaliacOes externas no ciclo 2023-2024 do PDU.

3.3- Pos-Graduacéo

Acompanhando a proposta de Ensino, Pesquisa e Extenséo promovida pela UFPI
recentemente o CTT inaugurou seus primeiros cursos de P6s-Graduacdo através da
Coordenacdo de Programas Lato Sensu e Residéncias, da Pro-Reitoria de Ensino de Pds-
Graduacdo da UFPI em carater de selecdo, sendo pioneiro na modalidade de ensino de
pos-graduacdo presencial no CTT, o Curso de Especializacdo em Pericia e Gestao
Ambiental, com duas turmas ofertadas, na primeira turma ingressaram 50 estudantes,
concluindo o curso 40 estudantes, atualmente em andamento a segunda turma do referido
curso, com um total de 48 estudantes, sendo aprovada a oferta atraves da Resolucao n°
097/2017 — CEPEX/UFPI, de 04/07/2017 contexto destacado no PDU 2020-2022.

O Curso de Especializacdo em Pericia e Gestdo Ambiental teve uma segunda
oferta atraves da Coordenadoria de Programas Lato Sensu e Residéncias, da Pro-Reitoria
de Ensino de Pos-Graduacao, e do Colégio Técnico de Teresina por meio de uma terceira
turma com 50 vagas, aprovada por meio da Resolugdo n® 104/2019 — CEPEX/UFPI, de
10/07/2019. O periodo de matricula institucional aconteceu de 22/06/2020 a 26/06/2020,
por fim a turma foi concluida com 28 estudantes.

O outro curso ofertado através da Coordenacdo de Programas Lato Sensu e
Residéncias, da Pro-Reitoria de Ensino de P6s-Graduagdo da UFPI em caréater de selecdo
¢ 0 Curso de PoOs-Graduacdo Lato Sensu, nivel de especializacdo em Educacdo,
Ruralidades e Cidadania concluido no periodo 2021.1, na modalidade de ensino de pos-
graduacdo presencial no CTT, tendo a aprovacdo através da Resolucdo n° 144/18 —
CEPEX/UFPI, de 12/07/2018.

O CTT vem dentro das possibilidades desta unidade de ensino, por meio do quadro
de seus docentes e perfil profissional destes, em parceria com a Coordenacdo de
Programas Lato Sensu e Residéncias, da Pro-Reitoria de Ensino de Pos-Graduagdo em
carater de selecdo, fortalecendo os programas Lato Sensu de pos-graduacdo da UFPI,

como parte de uma politica cientifica, atendendo as demandas da sociedade piauiense por




formacdo continuada que focalize na formagéo de profissionais para a academia e para o
mercado de trabalho. Segue-se as recomendacdes neste PDU (2023-2024) para vigéncia
da concepcdo dos programas na instituicdo, buscando o desenvolvimento sustentavel
regional e as possibilidades de melhoria da realidade na qual o programa esta inserido,
dando maior eficécia e atencdo a questdo ecoldgica.

3.4- Perfil do Corpo Docente

O Colégio Técnico de Teresina conta atualmente com 35 (trinta e cinco) Docentes,
sendo 1 (um) com 40h, 1 (um) com 20h e 33 (trinta e trés) efetivos, destes 23 (vinte e
trés) sdo Doutores, 9 (nove) sdo Mestres e 3 (trés) sdo Especialistas e nenhum Professor
Substituto. A seguir apresentaremos o quadro com a descri¢cdo sucinta do Perfil do Corpo
Docente.

Quadro 06 — Perfil do corpo docente

CARGA CENTRO/ | LOTACAO | SITUACAO |[NIVEL*| TOTAL DE
HORARIA CAMPUS (Efetivo, DOCENTES
DOCENTE Substituto,

(20h, 30h, 40h, Convidado,
DE) Outros)
(D]
DE Campus | Colégio Efetivo DII: 33
Ministro | Técnico de DIII:
Petronio | Teresina DIV:
Portela D:
Colégio Efetivo EBTT
20 h Campus | Técnico de 1
Ministro | Teresina
Petronio
Portela
Campus Colégio
40 h Ministro Técnico de Efetivo EBTT 1
Petronio Teresina
Portela

*NIVEL: EBTT:

DI, DIl, DIll, DIV, DV, MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR,
ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR. Fonte: CTT/UFPI




4. INFRAESTRUTURA FiSICA

O Colégio Técnico de Teresina (CTT) esta localizado na cidade de Teresina. E
uma Unidade Académica vinculada a Universidade Federal do Piaui, no Campus Ministro
Petronio Portela, ocupando uma area de 4 hectares distribuidos em éreas construidas e
areas destinadas ao desenvolvimento de médulos didaticos.

Com a expansdo da oferta de cursos técnicos o0 CTT ampliou sua infraestrutura
Administrativa e Académica, objetivando melhor atender as demandas da comunidade,

conforme apresentado nos Quadros 07 e 08.




4.1- Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

Quadro 07 — Infraestrutura Administrativa

CENTRO/ CAMPUS | UNIDADE | DESCRICAO DO AMBIENTE (Gabinete, Secretaria, Coordenacdes (especificar o nome | QUANTIDADE
da coordenacédo), Departamentos (especificar o0 nome do departamento), Auditérios, Copa,
Refeitorio, Banheiro etc.)
Campus Ministro | CTT Diretoria 01
Petronio Portela CTT
Campus Ministro | CTT Secretaria Escolar 01
Petronio Portela/CTT
Campus Ministro | CTT Coordenac@es dos Cursos Técnicos e do Ensino Médio 04
Petronio Portela/ CTT
Campus Ministro | CTT Coordenacdo Administrativa e Financeira do CTT/UFPI 01
Petronio Portela/CTT
Campus Ministro | CTT Sala de reunifes da Equipe da Assisténcia Estudantil 01
Petronio Portela/CTT
Campus Ministro | CTT Sala de reunifes do Conselho Superior do CTT 01

Petronio Portela/CTT




Campus Ministro | CTT Salas dos Professores com lotacdo de dois professores em cada sala de atendimento. 17
Petronio Portela/ CTT
Campus Ministro | CTT Salas utilizadas por multiprofissionais membros do Comité do (PAE Tec) CTT 07
Petronio Portela/CTT
Campus Ministro | CTT Sala dos Técnicos-Administrativos 02
Petronio Portela/CTT
Campus Ministro | CTT Auditériodo CTT 01
Petronio Portela/CTT
Campus Ministro | CTT Banheiros adaptados -ver auditorio 06
Petronio Portela/CTT
Campus Ministro | CTT Banheiros convencionais 11
Petronio Portela/CTT
Campus Ministro | CTT Cantina 01
Petronio Portela/CTT
Campus Ministro | CTT Biblioteca Setorial (CCA/CTT) 01
Petronio Portela/CTT
TOTAL (soma das quantidades) 55

Fonte: CTT/UFPI.




4.2- Detalhamento da Infraestrutura Académica

O CTT possui trés Eixos Tecnoldgicos estruturantes dos seus cursos Técnicos em: Agropecudria, Enfermagem e Informéatica que sdo
respectivamente, Recursos Naturais, Ambiente, salde e Seguranca, Comunicacdo e Informacgdo, trazendo para essa Unidade Académica o
desenvolvimento do trabalho educativo baseado na articulacdo de agbes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, tendo a Infraestrutura Académica
apresentada a seguir.

Quadro 08 — Infraestrutura Académica do CTT

CENTRO/ CAMPUS

DESCRICAO DO AMBIENTE
(Sala de aula, auditorio, laboratorio
de pesquisa/ensino (Especificar
nome do laboratdrio), laboratorio de
informatica etc.)

TIPO (Sala de Aula, Laboratério de
Pesquisa, Laboratorio de Ensino,
Laboratério de Informatica etc.)

QUANTIDADE

Campus Ministro Petr6nio Portela

Sala de aula com quadro de acrilico,
tela de projecdo, um data show no teto
da sala, uma mesa com cadeira para o
professor, 50 cadeiras para estudante,
sendo que em cada sala possui dois ar
condicionado do tipo split.

Sala de aula

Campus Ministro Petronio Portela
CTT

Auditério atendendo os padrobes
necessarios a acessibilidade de todos
da comunidade, tendo 250 lugares
possuindo 8(oito) ar condicionado
tipo split. Dois banheiros no bloco do

Auditorio

01




Auditorio.

Campus Ministro Petr6nio Portela Laboratdrio de pesquisa/ensino (Eixo | Laboratério  de  Pesquisa e 05
CTT Tecnoldgico Recursos Naturais) Laboratério de Ensino: Solos,
Sementes, Sanidade e reproducdo
animal, Biologia Aplicada e
Agroindustria.
Campus Ministro Petronio Portela Laboratério de pesquisa/ensino (Eixo | Pesquisa e Laboratério de Ensino 01
CTT Tecnoldgico Ambiente, salde e
Seguranga)
Campus Ministro Petronio Portela Laboratdrio de pesquisa/ensino (Eixo | Laboratérios de Informatica 02
CTT Tecnoldgico Comunicacao e [ (Programacdo e Manutencéo)
Informagéo)
Campus Ministro Petronio Portela Laboratorio de Informética | Laboratério de Informatica 01
CTT Interdisciplinar interdisciplinar
Campus Ministro Petronio Portela Nucleo de Extensdo (Nucleo de | Nucleo de Extensdo do CTT
CTT Experimentacdo em Agroecologia - 01
NEA)
Campus Ministro Petronio Portela Construida de alvenaria, coberta de | Usina de compostagem, bombonas 01
CTT telha cerdmica e reboco de cimento | de biofertilizantes e minhocério.
grosso, medindo de 10x 20m com 08
divisorias, paredes laterais de 1m de
altura, piso de cimento grosso e agua
canalizada.
Campus Ministro Petronio Portela Area de 100m2: producdo de mudas | Estufa telada 01

frutiferas e hortaligas.




Campus Ministro Petronio Portela

Area de 1200 m? produzido
olericolas.

Horta

01

Campus Ministro Petronio Portela

02 Galpdes com Area de 96m2:
producdo aproximada de 1000
frangos.

Aviario

01

Campus Ministro Petronio Portela

50 m? de area construida e 04 currais
de manejo com 300m? cada um. Um
brete coberto medindo 10 metros de
comprimento, com a capacidade de
criacdo de 60 animais.

Aprisco

01

Campus Ministro Petronio Portela

Estacdo agrometeoroldgica
automatizada composta de sensores
de temperatura do ar, umidade do ar,
velocidade e dire¢do do vento, chuva.
A estacdo tem conexao Wireless com
leituras a cada 1min e encontra-se
instalada na &rea experimental do
CTT.

Estacdo Meteoroldgica

01

Campus Ministro Petronio Portela

Modulos onde sao cultivadas as
culturas da cana, milho, sorgo, feijao
e mandioca.

Maodulos didaticos Irrigados:

Culturas anuais

01

Campus Ministro Petronio Portela

Modulos onde sdo cultivadas as
culturas da banana, mamao, manga,
goiaba, laranja e coco.

Modulos didaticos irrigados

01

Campus Ministro Petronio Portela

Espaco para experimentacédo
agroecologia constante de 500m2 com
estrutura de irrigagdo por micro

Horta Agroecoldgica

01




aspersdo no qual sdo cultivadas
diversas hortalicas de procedéncia
distintas.

TOTAL (soma das quantidades)

28

Fonte: CTT/UFPI




5. GESTAO E GOVERNANGA

Sendo a FUFPI uma fundacdo publica federal, os recursos necessarios para seu
custeio e para investimentos deverdo ser supridos, prioritariamente, com recursos
provenientes do orcamento da Unido, distribuidos conforme critérios estabelecidos em
Lei.

O orcamento da UFPI é aprovado, anualmente, pelo Congresso Nacional. E
integra 0 Orcamento da Unido (LOA — Lei Orcamentéaria Anual), e as dotacdes sdo
distribuidas pelos diversos Programas desenvolvidos pela universidade. Integram esse
orcamento trés grandes grupos de despesa: Pessoal e Encargos; Outras Despesas
Correntes e Despesas de Capital.

As dotacOes orgamentarias do Colégio Técnico de Teresina para pagamento de
pessoal sdo garantidas pela lei orcamentaria e, se necessario, por créditos suplementares
ao longo do exercicio.

As dotacOes para custeio geral sdo alocadas no orgcamento por meio de duas agdes
a saber: acdo N° 2994 — Assisténcia aos estudantes das instituices federais de educacdo
profissional e tecnologica e a acdo N° 20 RL — Funcionamento de Instituicbes Federais
de Educacdo Profissional e Tecnologica detalhadas na Lei Or¢camentaria Anual.

As dotacOes para despesas, variam ano a ano, de acordo com 0S programas e
projetos que o Governo Federal deseja implantar ou implementar. Apos aprovacdo da
LOA, a universidade elabora seu Orcamento Interno, distribuindo os recursos disponiveis
entre suas Unidades Gestoras, segundo os elementos de despesa necessarios a execucao
orcamentaria.

Além das dotacdes constantes da LOA, a UFPI buscou captar, no ultimo
quinquénio, recursos em outros 6rgaos governamentais, agéncias de fomento e
instituic6es privadas, tais como o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, a Capes, 0 CNPq,
0 Ministério da Saude, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE),
Ministério da Agricultura, entre outros. Afora a citada captacdo de recursos, a
universidade, por intermédio de suas Unidades Académicas, oferece Cursos de
Especializacdo, presta consultorias, entre outras atividades que geram recursos

arrecadados diretamente pela instituicao.




A sustentabilidade da UFPI depende da expansdo quantitativa e da melhoria de
seus indicadores de eficiéncia e eficacia em grau, no minimo, igual @ média do sistema
federal de educacéo profissional.

Outras fontes de arrecadacdo legalmente previstas contribuem para a
sustentabilidade financeira institucional, tais como: descentralizacbes de créditos do
MEC e de outros érgdos federais; recursos oriundos dos Estados, dos Municipios ou de
quaisquer outras entidades publicas ou privadas, através de convénios e/ou outras formas
de colaboracéo; e prestacdo de servicos pela instituicéo.

Em sintese, a Portaria N° 907, de 20 de setembro de 2013, estabelece as diretrizes
e normas gerais para o funcionamento das Escolas Técnicas vinculadas as Universidades
Federais, especificamente no Art. 7°, para fins de funcionamento, as escolas técnicas de
que trata a referida portaria contardo com proposta orcamentaria propria, calculada por
meio da Matriz de Distribuicdo Orcamentaria de Outros Custeios e Capitais (OCC), na
forma do regulamento, conforme disposto no art. 4°, do Decreto n° 7.233, de 19 de julho
de 2010. Destacando também, o fato da proposta or¢camentaria ser definida em comum
acordo entre a Secretaria de Educacdo Superior - SESU e a Secretaria de Educacgéo
Basica, Técnica e Tecnologica - SETEC com destaque nos or¢camentos das universidades

federais.

5.1- Matriz Orcamentaria de custeio de capital

A matriz orcamentaria anual do CTT, bem como das demais Colégios Técnicos
da UFPI, vem discriminada na LOA, sendo a distribuicdo dos recursos realizada a partir
de planilha elaborada pelo CONDETUF e encaminhada a SETEC/MEC. O orcamento
geral do CTT é calculado levando-se em consideracdo informacdes de Ensino (Nde
alunos, cursos e desempenho académico), Recursos humanos (quantidade e qualificacéo
do corpo de docentes e servidores) e estrutura fisica. No orcamento do CTT sdo
contempladas linhas orcamentarias de custeio e capital dentro da acdo 20RL -
Funcionamento das InstituicGes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. A Pré-
reitoria de Planejamento e Orcamento da UFPI é a responsavel pelo detalhamento dos
recursos nas respectivas naturezas de despesa, seguindo as orienta¢fes e as normativas
estabelecidas na legislacdo vigente. Na Tabela 01 sdo apresentados os valores do

orgamento do CTT, por natureza de despesa.




Tabela 01 — Orgcamento do CTT

COLEGIQ TECNICO DE TERESINA ( UGR: 154101 ) R$ 2.936.652

FONTE DEMOMINACAC VALOR

B100 Outres serviges terceircs - Pessca Juridica 33.90.39 250.248

B100 Diarias - Pessca Ciwil 33.90.14 20.000
8100 Material de consumec 33.90.30 100.000
B100 Passagens e Despesas com Locomogdc 33.90.33 40.000
B100 Outros servigos terceiros - Pessca Fisica 33.80.38 5.000
8100 Locagd3c de MAO DE OBRA 33.90.37 1.717.440
8100 Outros servicos terceiros - Pessoa Juridica 33.30.3% 136.326

100 PRuxilic financeiro a estudante 33.90.18 366.666

100 Material de consumo 33.90.30 300.972

Fonte: LOA 2022/PROPLANY/SIAFI

5.2- Execucdo Orcamentaria

A execucdo orcamentaria do recurso anual do CTT é realizada a partir da
solicitacdo da gestdo do Colégio e efetivada através de empenho e liquidacdo, seguindo
as normativas vigentes de execucao or¢camentaria da administracdo publica federal, sendo
realizada pela Pro-Reitoria de administracdo da UFPI, que ao final do exercicio realiza a
devida prestacédo de contas.




Tabela 02 — Execuc¢do orcamentaria por grupo de despesas e contratos continuos (Exercicio 2022)

Governo EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

20RL FUNCIONAMENTO DAS 339014 DIARIAS - PESSOAL CIVIL | DIARIAS NO PAIS
INSTITUICOES DA REDE 24.088,94 24.088,94 | 24.088,94
FEDERAL DE EDUCACAQO P

20RL FUNCIONAMENTO DAS 339030 MATERIAL DE CONSUMO ALIMENTOS PARA ANIMAIS
INSTITUICOES DA REDE 50.564,18 50.564,18  50.564,18
FEDERAL DE EDUCACAO P

20RL FUNCIONAMENTO DAS 339030 MATERIAL DE CONSUMO GAS E OUTROS MATERIAIS
INSTITUICOES DA REDE ENGARRAFADOS 14.280,00 14.280,00 | 14.280,00
FEDERAL DE EDUCACAO P

20RL FUNCIONAMENTO DAS 339030 MATERIAL DE CONSUMO MATERIAL DE CONSUMO -
INSTITUICOES DA REDE PAGTO ANTECIPADO 0,00 0,00 0,00
FEDERAL DE EDUCACAO P

20RL FUNCIONAMENTO DAS 339030 MATERIAL DE CONSUMO MATERIAL QUIMICO
INSTITUICOES DA REDE 13.774,61 13.774,61 | 13.774,61
FEDERAL DE EDUCACAO P

20RL FUNCIONAMENTO DAS 339030 MATERIAL DE CONSUMO SEMENTES, MUDAS DE
INSTITUICOES DA REDE PLANTAS E INSUMOS 16.901,75 16.901,75| 16.901,75
FEDERAL DE EDUCACAO P

20RL FUNCIONAMENTO DAS 339033 PASSAGENS E DESPESAS | PASSAGENS PARA O PAIS
INSTITUICOES DA REDE COM LOCOMOCAO 46.565,17 46.565,17 | 46.565,17
FEDERAL DE EDUCACAO P

20RL FUNCIONAMENTO DAS 339037 LOCACAO DE MAO-DE- VIGILANCIA OSTENSIVA
INSTITUICOES DA REDE OBRA 1.350.729,12 993.568,25 | 993.568,25
FEDERAL DE EDUCACAO P

20RL FUNCIONAMENTO DAS 339039 OUTROS SERVICOS DE MANUT. E CONSERV. DE
INSTITUICOES DA REDE TERCEIROS - PESSOA MAQUINAS E 14.056,94 403,54 403,54
FEDERAL DE EDUCACAO P JURIDICA EQUIPAMENTOS

20RL FUNCIONAMENTO DAS 339039 OUTROS SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERV.
INSTITUICOES DA REDE TERCEIROS - PESSOA DE BENS IMOVEIS 50.000,00
FEDERAL DE EDUCACAO P JURIDICA

20RL FUNCIONAMENTO DAS 339039 OUTROS SERVICOS DE OUTROS SERV.DE
INSTITUICOES DA REDE TERCEIROS - PESSOA TERCEIROS PJ- PAGTO 0,00 0,00 0,00
FEDERAL DE EDUCACAO P JURIDICA ANTECIPADO

20RL FUNCIONAMENTO DAS 339039 OUTROS SERVICOS DE SEGUROS EM GERAL
INSTITUICOES DA REDE TERCEIROS - PESSOA 1.200,00 270,40 270,40
FEDERAL DE EDUCACAO P JURIDICA




20RL FUNCIONAMENTO DAS 339039 OUTROS SERVICOS DE SERVICOS DE ENERGIA
INSTITUICOES DA REDE TERCEIROS - PESSOA ELETRICA 200.000,00 54.741,80 | 54.741,80
FEDERAL DE EDUCACAO P JURIDICA
20RL FUNCIONAMENTO DAS 339039 OUTROS SERVICOS DE TAXA DE ADMINISTRACAO
INSTITUICOES DA REDE TERCEIROS - PESSOA 25.000,00
FEDERAL DE EDUCACAO P JURIDICA
2994 ASSISTENCIA AOS 339018 AUXILIO FINANCEIRO A BOLSAS DE ESTUDO NO
ESTUDANTES DAS ESTUDANTES PAIS
INSTITUICOES FEDERAIS DE 329.383,00 128.276,00 | 128.276,00
EDUC
2994 ASSISTENCIA AOS 339030 MATERIAL DE CONSUMO ALIMENTOS PARA ANIMAIS
ESTUDANTES DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE 73.304,85
EDUC
2994 ASSISTENCIA AOS 339030 MATERIAL DE CONSUMO GENEROS DE
ESTUDANTES DAS ALIMENTACAO
INSTITUICOES FEDERAIS DE 304.234,40 150.494,40 | 150.494,40
EDUC
00PI APOIO A ALIMENTACAO 339032 MATERIAL, BEM OU MATERIAL DESTINADO A
ESCOLAR NA EDUCACAO SERVICO P/ DISTRIB. ASSISTENCIA SOCIAL 35.003,30 21.373,70| 21.373,70

BASICA (PNAE)

GRATUITA

Fonte: Tesouro Gerencial /SIAFI




5.3- Politicas de Governancas Institucional

A politica de governancas do Colégio Técnico de Teresina baseia-se nas politicas
de acdo N° 2994 e acdo N° 20RL e na Lei de acesso a informag&o e transparéncia.

A politica da acdo N° 2994 norteia a assisténcia aos estudantes das instituicGes
federais de educacdo profissional e tecnoldgica. As acdes desenvolvidas na assisténcia
pelo Colégio Técnico de Teresina nesta politica de acdo sdo: fornecimento de
alimentacdo, atendimento meédico odontoldgico, alojamento e transporte. Também
contempla outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o acesso, permanéncia e bom desempenho
do estudante.

A politica acdo N° 20RL contém acOes para o funcionamento de Instituices
Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica. Nela estdo detalhadas as agdes de
gestdo administrativa, financeira e técnica. Também o desenvolvimento de agdes, visando
o funcionamento dos cursos de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica;
manutencdo de servicos terceirizados; pagamento de servi¢os publicos; manutencao de
infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam reforma ou
adaptacdo e aquisicdo ou reposicdo de materiais; aquisicdo e ou reposicdo de acervo
bibliografico e veiculos; capacitacdo de recursos humanos; prestacdo de servicos a
comunidade; promocdo de subsidios para estudos, analises, diagndsticos, pesquisas e
publicac6es cientificas; bem como demais contratacfes necessarias ao desenvolvimento
de suas atividades.

Toda politica de governanca do Colégio Técnico de Teresina esta disponivel para
consulta no site oficial da instituicdo, seguindo o pressuposto da Lei 12527/2011 de

acesso a informacao e transparéncia.




6. POLITICAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (CTT)

A Politica de Assisténcia Estudantil dos Colégios Técnicos vinculados a UFPI
teve sua regulamentacdo aprovada através da Resolugdo N° 004/2021 (CEPEX), com a
finalidade de suprir as necessidades béasicas do educando, promovendo o acesso, a
permanéncia e o éxito dos estudantes na instituicdo, em consonancia com as orientacdes
da Acdo 2994- Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional.

A gestdo Institucional da Politica de Assisténcia Estudantil dos Colégios
Técnicos (PAE-Tec) vinculados a UFPI é realizada pelo Comité da Assisténcia
Estudantil diretamente subordinado a direcdo desta respectiva Unidade de Ensino. O
CTT possui o Comité de Assisténcia Estudantil, responsavel por operacionalizar os
programas e auxilios, planejando, executando e acompanhando essa politica, por meio
de uma equipe multiprofissional.

Para melhor planejar, executar e acompanhar a PAE-Tec, a Assisténcia
Estudantil conta com trés comissdes, designadas pela direcdo. A Comissdo de
Atendimento e Acompanhamento ao Estudante; Comissdo de Desenvolvimento Técnico-
Cientifico; Comissdo de Assisténcia ao Educando com Vulnerabilidade Social. Essas
comissdes sdo compostas por técnicos administrativos e docentes que trabalharam em
conjunto para operacionalizar a politica instituida no ano de 2021, como prevé o
Regimento Interno do Comité de Assisténcia Estudantil do Colégio Técnico de Teresina-
CTT.

A Politica de Assisténcia Estudantil do CTT vem ganhando maior espago no
contexto desta unidade académica através da diversificacdo de acGes nos eixos de ensino,
pesquisa, extensdo, acompanhamento e apoio ao ensino, assisténcia a satde, alimentacédo
estudantil e atendimento ao estudante em vulnerabilidade social, mas precisou se
reinventar nos Ultimos anos, principalmente no processo de atendimento dos estudantes,
por conta da pandemia causada pelo novo coronavirus. A pandemia provocou a
suspensdo do atendimento presencial ao publico no CTT, tendo a execucdo das acbes do
PAE Tec sendo realizadas, quase que integralmente, na modalidade ndo presencial

durante os anos letivos de 2020 e 2021.




Alguns numeros do CTT/UFPI relativos ao periodo de execugdo do PDU (2020-
2022), expressando a dindmica da Politica de Assisténcia Estudantil assumida nos

ualtimos 3 (trés) anos no colégio, é apresentado no quadro a seguir:

Quadro 09 — Agdes realizadas durante a execugdo do PDU (2020-2022)

ACOES REALIZADAS PELO CTT NOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA

ESTUDANTIL

BENEFICIOS 2020 2021 2022
Bolsa de Apoio Estudantil — BAE
(2020-2022) - - 53
Auxilio creche - - 06
Bolsa de Auxiliar Académico para
estudante publico-alvo da Educacéo
Especial — Bolsa de Inclusdo Social - - 02
(BINCS)
Kits alimentacao (2021) - 265 -
Projetos de Iniciacdo Cientifica - I1C 13 09 23
EBTT
Projetos de Extensdo, Cultura e
Esporte -PIEX EBTT - 02 08
Projetos de Auxiliar da - 04 10
Aprendizagem
Projetos de Vivéncias - 05 31
Profissionalizantes
Auxilio Emergencial 179 216 43

Auxilio ao Residente - -

53




Testagem para covid 19 - - 394

Avaliagdo nutricional - - 72

Atendimento Odontolégico - - 72

Atendimento Pedagdgico — Acdo
Projeto Estudos Auténomos (2021) - 236 -

Fonte: CTT/UFPI 2022-11-30
6.1- Programas de Apoio a Permanéncia

As acdes da Politica de Assisténcia Estudantil sdo realizadas por meio de
Programas Universais, destinados a toda comunidade académica e de Programa de
Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade Social, destinado aos estudantes com
renda familiar per capita de até um salario-minimo e meio (1,5 salario minimo) e/ou com
outros tipos de agravantes socioecondmicos.

A concessédo dos auxilios da Assisténcia Estudantil no PDU/CTT (2023-2024)
fica condicionada a dotacdo orcamentaria e ao atendimento dos critérios académicos, de
renda, de vulnerabilidade socioeconbmica, de caracterizacdo como publico-alvo da
educacdo especial, ou outros, de acordo com a Legislacdo vigente e demais exigéncias
constantes em edital de selecéo.

A assisténcia estudantil conta com uma sala de apoio, destinada as acdes

coletivas e atendimentos, com a seguinte estrutura:

Quadro 10 — Infraestrutura fisica de Apoio a Assisténcia Estudantil

CENTRO/CAMPU | DESCRICAO DO | MOBILIARIO QUANTIDADE
S AMBIENTE

mesa individual 04

Computador 02




Estabilizador 02

Campus  Ministro | Sala da Assisténcia

Petronio Estudantil "

L. Mesa para reunifes 01

Portela/Colégio

Técnico de Teresina —
Armario 02
Gaveteiro 01
Data show 01
Ar  condicionado 01
tipo split

Fonte: CTT/UFPI
6.1.1 Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade Social

As acdes que envolvem os beneficios do Programa de Atendimento ao
Estudante em Vulnerabilidade Social a serem executadas possuem objetivos bem
estruturados e compartilhados no Quadro - 11. Ressalta-se a normatizacdo por meio de
Resolucdo do CEPEX que regulamenta a Politica de Assisténcia Estudantil dos Colégios

Técnicos vinculados a Universidade Federal do Piaui.

Quadro 11 — Acdes do Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade

Social.

MODALIDADE OBJETIVO DA ACAO

Beneficio Auxilio Estudantil (BAE) Contribuir com a permanéncia e o0
atendimento de necessidades académicas
ao  estudante em  situacdo  de
vulnerabilidade socioeconémica

Auxilio Creche (AC) Atender a estudantes em vulnerabilidade
socioeconbmica que tenham filhos em
faixa etaria de zero a 03 (trés) anos e 11
(onze) meses, concedido até a crianca
completar tal idade ou até a conclusdo do
curso (o que ocorrer primeiro).




Auxilio Emergencial (AE) Atender algum carater emergencial de
estudante(s) em situacdo de extrema
vulnerabilidade  socioeconbémica  na
presenca de agravantes socioeconémicos.

Residéncia Estudantil (RE) Desenvolver o acolhimento de estudantes
com competéncia para administrar o
autocuidado e perfil para conviver em
ambiente  coletivo, interativo e
cooperativo.

Auxilio ao Residente (AR) Atender exclusivamente a estudantes em
vulnerabilidade  socioeconémica, que
foram contemplados com o beneficio da
Residéncia estudantil.

Fonte: CTT/UFPI

O Programa de Residéncia Estudantil (RE) implantado pela Unidade Hierarquica
e Académica CTT possui como infraestrutura para atendimento aos estudantes do
CTT/UFPI descrito no Quadro - 12.

Quadro 12 — Infraestrutura Fisica da Residéncia Estudantil (RE)/CTT

UNIDADE Residéncia | CAMPUS CMPP | VAGAS | Média de 224
CTT estudantes a cada
ano.
DESCRICAO DO | QUANTIDADE | MOBILIARIO (cadeira, mesa,
AMBIENTE (Recepcao, sala, armario, geladeira, area de
cozinha, quarto, banheiro, etc.) lavanderia etc.)
Recepcao 01 02 cadeiras, 01 mesa e 01
computador.

Sala de jogos e televiséo 01 01 televisao, 04 bancos feitos de
concreto com capacidade total
de até 40 lugares, 03 mesas de
xadrez e 06 cadeiras.




Quartos 08 40 cadeiras, 08 mesas, 320
armarios, 07 geladeiras, 112
camas de concreto estilo beliche
com grade de protecdo e 16 ar
condicionados tipo split.

Banheiros 08 24 vasos sanitarios e 32 boxes.

Fonte: CTT/UFPI.
6.1.2 - Programas de Atendimento ao Estudante

Os Programas de atendimento aos estudantes sdo planejados de maneira
estratégica pelo Comité da Politica de Assisténcia Estudantil dos Colégios Técnicos
vinculados da UFPI (PAE Tec), buscando contribuir com acdes de atendimento as
necessidades basicas e de apoio a formacdo académica e desenvolvimento integral dos

estudantes no processo educacional.

Quadro 13 — Objetivo das Acbes dos Programas de Atendimento ao Estudante

MODALIDADE OBJETIVO DA ACAO

Auxiliar o estudante a percorrer possiveis
desafios cotidianos da vida académica e
Acompanhamento e Apoio ao Ensino atuar com autonomia no Seu Processo
educativo, favorecendo a permanéncia dos
estudantes com éxito em seu processo de
aprendizagem, desenvolvendo parceria
com a familia dos estudantes.

Fortalecer as acdes que visam garantir aos
Acompanhamento das  Necessidades | estudantes com necessidades educacionais
Educacionais Especificas especificas as condicdes que permitam o
acompanhamento do processo educativo.

Fortalecer e incentivar a formacdo e a
Incentivo a Participacdo Politico - [ participacdo politica da comunidade
Académica, Cultural e Esportiva estudantil, bem como a integracdo em
eventos culturais e/ desportivos locais,
regionais e nacionais.




Alimentacdo Estudantil

Garantir acesso gratuito aos restaurantes
universitarios da UFPI.

Transporte Estudantil

Garantir acesso gratuito aos Colégios
Técnicos da UFPI

Assisténcia a Saude do Estudante

Garantir acesso dos estudantes as acdes e
servicos  desenvolvidos por equipe
multiprofissional.

Fonte: Resolugdo N° 004/2021 (CEPEX).

6.1. 2.1 - Programas de Apoio Pedagdgico

Para o desenvolvimento dos Programas de Apoio Pedagogico a comunidade

estudantil do CTT conta com a seguinte Infraestrutura fisica de apoio descrita no Quadro

14.

Quadro 14 — Infraestrutura fisica de Apoio a Assisténcia Estudantil (Apoio Pedagdgico)

CENTRO/CAMPUS
AMBIENTE

DESCRICAO

Sala, Consultoério etc.)

DO
(Recepcéo,

QUANTIDADE

Campus Ministro Petronio
Portela/Colégio Técnico de
Teresina

Mesas;
computadores,

estabilizadores,
contendo pastas, arquivos e
ar condicionado.

cadeiras; | 07 salas utilizadas por
multiprofissionais

armarios | (Assistente Social,
Nutricionista,
Odontologo(a), Pedagogo
(@), Enfermeiro (a) e
Docentes do CTT)

membros do Comité do
(PAE Tec) CTT.

Fonte: CTT/UFPI




6.1.2.2 - Programas de Apoio Psicoldgico

O Programa de Apoio Psicoldgico voltados ao atendimento dos estudantes no
CTT séo planejados para a operacionaliza¢do acontecer por meio de projetos na dimensao
da psicologia escolar, adotando quando necessario um trabalho de parceria com a equipe
multiprofissional constituida atualmente pelos seguintes profissionais no CTT: Assistente
Social, Pedagoga, Nutricionista, Técnica em Nutricdo, Enfermeiro(a), Técnico(a) em
Enfermagem e Odont6logo(a), favorecendo as a¢des coletivas do Comité da Assisténcia
Estudantil do Colégio Técnico de Teresina. Para o desenvolvimento dos Programas de
Apoio Psicolégico a comunidade estudantil do CTT conta com a seguinte Infraestrutura

fisica de apoio descrita no Quadro 15.

Quadro 15 — Infraestrutura fisica de Apoio a Assisténcia Estudantil (Apoio Psicoldgico)

CENTRO/CAMPUS DESCRICAO DO QUANTIDADE
AMBIENTE (Recepg¢éao,
Sala, Consultoério etc.)

A Sala de Atendimento
possui uma mesa e trés

Campus Ministro Petrénio | cadeiras, um  armario 01
Portela contendo pastas e arquivos,
um gaveteiro, um armario
embutido e um ar

condicionado tipo split.

Fonte: CTT/UFPI

6.1.2.3 - Programas de Atencdo a Saude

As acdes de Atencdo a Saude dos estudantes no CTT sdo planejados para a
operacionalizagcdo dos projetos acontecerem por meio de uma equipe multiprofissional
constituida atualmente pelos seguintes profissionais: Nutricionista, Técnica em Nutri¢&o,

Enfermeiro(a), Técnico(a) em Enfermagem, auxiliar de consultério dentario e




Odontdlogo(a), favorecendo as agdes coletivas do Comité da Assisténcia Estudantil do
Colégio Técnico de Teresina. Para o desenvolvimento dos Programas de Atencdo a Salde
a comunidade estudantil do CTT conta com a seguinte Infraestrutura fisica de apoio
descrita no Quadro - 16.

Quadro 16 — Infraestrutura fisica de Apoio a Assisténcia Estudantil (Posto de Saude)

DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTIDADE

Recepcdo com uma mesa e duas cadeiras,
um gaveteiro contendo pastas arquivos e 01
um ar condicionado tipo split.

Sala de vacina com uma mesa, trés
cadeiras, uma maca com colchonete, um
biombo, uma geladeira, um computador, 01
um estabilizador, um ar condicionado tipo
split, um armario, uma bancada, caixas
térmicas em PVC e uma lixeira em inox.

Consultério odontolégico com uma
cadeira odontolégica, um mocho, um
compressor, um fotopolimerizador, um 01
aparelno  de ultrassom, um ar
condicionado tipo split, um gaveteiro com
instrumentais odontolégicos e armarios
com materiais de consumo e fichas.

sala de lavagem de materiais com um
aparelno de autoclave e uma lavadora 01
ultrassonica.

Depdsito com armarios contendo material 01
de consumo odontoldgico.

Copa com um frigobar/ geladeira e um 01
bebedouro de coluna.




O Setor de Nutricdo possui trés mesas e
trés cadeiras, um computador, um 01
estabilizador, dois gaveteiros e um ar
condicionado tipo split.

Fonte: CTT/UFPI.

A sala de vacina do posto médico odontoldgico do CTT funciona em parceria com
a Fundacdo Municipal de Saude de Teresina (FMS) oferecendo as vacinas do calendario
nacional de vacinacao para criangas, adolescentes, adultos, idosos e gestantes. As vacinas
estdo disponiveis para a comunidade académica (estudantes, técnico-administrativos e
professores) e para as comunidades do entorno do CTT.

6.1.3 Programas de Desenvolvimento Técnico Cientifico

E um programa constituido de programas/projetos de carater pecuniario,
desenvolvidos pelas areas estratégicas do Ensino, Pesquisa e Extensao, cuja finalidade é

contribuir com a formagéo cultural, esportiva, cientifica e ética do estudante.

Quadro 17- Programas de Desenvolvimento Técnico Cientifico

MODALIDADE OBJETIVO DA ACAO

Permitem colocar os discentes em contato
direto com a atividade cientifica e de
pesquisa. Nesse processo, espera-se
proporcionar ao estudante, orientado por
pesquisador qualificado, a aprendizagem
Programas/Projetos de Iniciacdo de técnicas e métodos de pesquisa, bem

Cientifica - ICEBTT como estimular o desenvolvimento do
pensar cientificamente e da criatividade,
decorrentes das condicGes criadas pelo
confronto direto com os problemas de
pesquisa.




Programas/Projetos de Extensao, Cultura
e Esporte - IEXEBTT

Tem por objetivo contribuir para a
formacdo académica, profissional e cidada
do discente, viabilizando a participagdo
efetiva em Projetos de Extensdao e como
colaboradores em cursos a serem
oferecidos, que venham intervir para o
beneficio da comunidade externa da UFPI
bem como para o crescimento académico.

Projetos de Auxiliar da Aprendizagem

Sd0 desenvolvidos como estratégia
institucional para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem, por meio de
experiéncias pedagdgicas e cooperacao
mutua entre discentes e docentes com
finalidade de fortalecer a articulagéo entre
teoria e préatica, além de favorecer a
integracdo curricular em seus diferentes
aspectos.

Projetos de Visitas Técnicas

S80 projetos que preveem apoiar a
participacdo de estudantes em visitas
técnicas ou eventos académicos, cientifico
e cultural no territorio nacional que
apresentam uma relacdo teorico - pratica
do ensino a partir de experiéncia em outras
instituicdes e/ou espacos educativos,
atendendo as necessidades dos respectivos

cursos, proporcionando a troca de
experiéncia e/ou enriquecimento
curricular

Projetos de Vivéncias Profissionalizantes

Sdo projetos de insercdo do estudante em
atividades vinculadas as areas de atuacao
do EBTT, que visam complementar a
formacdo e o aprimoramento técnico do
discente, possibilitando 0
desenvolvimento  das  competéncias
profissionais dos discentes como pro
atividade,  espirito  de  lideranca,
capacidade de resolucdo de problemas e
capacidade de trabalhar em equipe.

Fonte: CTT/UFPI.




7. PLANEJAMENTO TATICO

7.1- Introducéo

O planejamento tético é o responsavel por criar condi¢Ges para que as diretrizes
estabelecidas no planejamento estratégico do PDI sejam alcancadas. E representado por
planos com foco no médio prazo, geralmente elaborados para um periodo de 1 (um) a 4
(quatro) anos, mensurando ac¢des para um futuro préximo. Uma das principais diferencgas
do Planejamento Estratégico para o Planejamento Tatico é que o primeiro é voltado para
a organizacao como um todo, enquanto o segundo é orientado as unidades, aproximando
0 plano estratégico ao operacional ao mesmo tempo que envolve todas as diretrizes

institucionais.

7.2- Mapa Estratégico

O mapa estratéegico do CTT traz a representacdo visual do planejamento
estratégico da unidade, apresentando uma visdo da contribuicdo de cada area nos
resultados organizacionais. Neste sentido, os propositos do mapa séo definir e comunicar,
de modo claro e transparente a todos os niveis gerenciais e servidores, o foco e a estratégia
da unidade e a forma como suas a¢des impactam o alcance dos resultados desejados.

O mapa estratégico da Unidade Hierarquica e Académica CTT, Figura 09
consiste em uma estrutura simples dividida em 3 (trés) perspectivas: a primeira
perspectiva € de resultado, identificando os resultados esperados com impacto na
estratégia institucional; a segunda é a perspectiva dos processos internos, fortalecendo a
gestdo por resultados e adotando praticas de governanca no processo de execucdo dos
servicos. Por fim, a perspectiva de recursos, aprimorando a gestdo de pessoas por
competéncia, priorizando a inovagdo tecnoldgica e adequando 0S recursos primarios

essenciais a entrega dos servigos.




MISSAO VISAO

“Desenvolver uma educagdo publica de qualidade, “Ser uma escola técnica de referéncia e qualidade na rede federal de Ensino Basico, Técnico
direcionada ao mundo do trabalho, priorizando a e Tecnoldgico (EBTT), primando pela qualidade e inovagéo no ensino que ministramos no
formacgao integral dos educandos” exercicio da cidadania por meio da inovacdo no ensino, na pesquisa e na extensdo, pelo

trabalho participativo, eficaz, inovador e responsavel desenvolvido por nossa equipe ”

Fortalecer ENSINO Fortalecer PESQUISA Fortalecer EXTENSAO

PERSPECTIVA DE RESULTADOS
Proporcionar melhoria nos indices de governanga institucionais Promover impacto social aumentando o valor organizacional da Instituicao

Garantir uma gestdo transparente, eficiente e eficaz na gestdo dos recursos publicos Melhorar o padréo de qualidade dos servicos e melhoria dos indicadores
académicos na Educagdo Profissional

PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANCA

Aprimorar a gestdao administrativa praticando agdes sustentaveis e promovendo a Aperfeigoar as praticas de governanga, gestdo de projetos e gestdo de processos
gestdo por competéncia

Avaliar sistematicamente o Plano de Desenvolvimento Institucional e os planos

Expandir o processo de informatizagdo das rotinas administrativas i N o ~ 8
de integridade, sustentabilidade e gestado de riscos

PROCESSOS
INTERNOS

Fortalecer a transparéncia da informagdo com énfase na interagdo com a sociedade Aprimorar os processos de gestdo académica visando reduzir a evasdo e a
retengdo nos cursos Técnicos do CTT

PERSTECTIVAS DE GESTAO DE PESSOAS. INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Aprimorar os processos e as acoes de atengao a saude ocupacional

¢ Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica da Instituicao
dos servidarec

RECURSO
S

Promover o desenvolvimento dos servidores por meio do aperfeicoamento de

L oo Expandir, melhorar e aperfeigoar a infraestrutura de Tl e sistemas
programas de capacitacao e de qualificagao

Figura 09 — Mapa estratégico da Unidade Hierarquica e Académica CTT - Fonte: CTT/UFPI




Com base nas diretrizes estratégicas da UFPI, a Unidade Hierarquica e Académica
CTT concebe a sua trajetoria futura, considerando sobretudo os valores pelos quais

aprofundara todo o contexto da sua atuacdo como entidade social e educadora.

7.3- Cadeia de Valor

A cadeia de valor é um conjunto de atividades realizadas pela Unidade
Hierarquica e Académica CTT com o objetivo de criar valor ao produto que entrega a
seus usuarios. Considerando a misséo e a visdo organizacional, a construcéo da cadeia de
valor tem o proposito de identificar 0s macroprocessos internos responsaveis por agregar
valor ao produto e, com isso, desenvolver estratégias que ajudem a potencializa-los e,
assim, produzir melhores resultados. Segue na Figura 10 a cadeia de valor desenvolvida
pelo CTT.




MISSAO:
“Desenvolver
uma educacao
publica de
qualidade,
direcionada ao
mundo do
trabalho,
priorizando a
formacéao
integral dos
educandos”

MACROPROCESSOS DE
SUSTENTAGAO

Gerir Atividades Académicas

Gerir Atividades
Administrativas, Financeiras e
Orgamentarias

Gerir Pessoas

Gerir Processos de
Informatizagao

MACROPROCESSOS GERENCIAIS

Aprimorar Mecanismos de
Governanga Publica

Aperfeicoar Planejamento
Estratégico

Gerir Indicadores de Qualidade
Académica

Gerir Comunicagao Estratégica

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Primar pela qualidade e inovagdo
no ensino

Fomentar a Pesquisa e Inovagao

Fortalecer as Préticas de
Extensao

Expandir o trabalho
participativo, eficaz, inovador da
equipe

Incrementar Assisténcia
Estudantil

Estimular ages Sustentdveis

Figura 10 — Cadeia de valor da Unidade Hierarquica e Académica CTT - Fonte: CTT/UFPI

VISAO: “Ser
uma escola
técnica de
referéncia e
qualidade na rec
federal de Ensin
Basico, Técnico
Tecnolégico
(EBTT),
primando pela
qualidade e
inovacdo no
ensino que
ministramos no
exercicio da
cidadania por
meio da inovagédo
no ensino, na
pesquisa e na
extensdo, pelo
trabalho
participativo,
eficaz, inovador
responsavel
desenvolvido pc
nossa equipe ”

SOCIED
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7.4- Andlise SWOT ou FOFA

A anélise SWOT ou FOFA (Forcas, Oportunidades, Fraguezas e Ameacas) € uma
técnica de planejamento estratégico utilizada para auxiliar pessoas ou organizagdes a
identificar forgas, fraquezas, oportunidades, e ameacas relacionadas a competicdo em
negdcios ou planejamento de projetos.

O levantamento presencial realizado em setembro de 2019 pela Comisséo
Consultiva do PDI (2020-2024) com a comunidade do CTT (Estudantes, Professores,
Gestores e Técnicos-Administrativos) contribuiu com a andlise SWOT ou FOFA, por ser
uma estratégia utilizada para fazer analise de cenério (ou andlise de ambiente), sendo
usada como base para gestéo e planejamento estratégico de uma instituicdo ou empresa,
considerados por esta Unidade Hierarquica e Académica CTT.

Para o PDU 2020-2022 destacamos que foi apresentado o primeiro mapeamento
das forgas, oportunidades, fraquezas e ameacas da unidade, validados os registros em
reunides ndo presenciais no més de setembro de 2020 realizadas pela Comissao
Consultiva do PDU CTT (2020-2022), utilizando a Plataforma Google meet com a
comunidade do CTT (Estudantes, Professores, Gestores e Técnicos-Administrativos),
seguindo as orientacdes do Comité Gestor de Crise (CGC) da UFPI contidas no plano de
contingéncia para a COVID-19, atendendo o necessario distanciamento social entre os
profissionais e estudantes da instituicao.

Por sua vez, para o PDU 2023-2024 a Comissdo de Governanca Setorial do
CTT/UFPI estimulou a comunidade escolar em dezembro de 2022 para a agdo de
avaliacdo e atualizacdo quando necessario do mapeamento das forcas, oportunidades,
fraquezas e ameacas para a unidade que foram estabelecidos e validados inicialmente para
0 ciclo do PDU 2020-2022, sendo avaliados e quando necessario atualizado pela

comunidade escolar para o atual PDU 2023-2024 e tendo como resultado o Quadro 18.




Quadro 18 — Anéalise SWOT ou FOFA da Unidade Hierarquica e Académica CTT

ANALISE SWOT OU FOFA

Analise
Cenario
Interno
CTT
UFPI

Forcas

Fraquezas

Corpo docente em sua maioria
qualificado (mestres e doutores)

Desconsideragdo por parte da
comunidade académica do CTT
quanto aos Resultados alcancados
no IDEB, SAEB e 0 esperado ao
periodo do PNE (2014-2024) pela
Unidade Académica CTT.

Implantacdo do Curso Superior de
Tecnologia em Sistema para a
Internet, o prosseguimento da oferta
do recém implantado Curso Superior
em Tecnologia em Agroecologia,

curso  Técnico em  Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Curso
Técnico em Informatica

concomitante sdo cenarios propicios
para o fortalecimento da oferta do
Ensino Basico, Tecnico e
Tecnologico apresentado no Plano de
Desenvolvimento Tatico deste PDU.

Processo continuado de aprovacéo,
atualizacdo e elaboracdo dos PPCs

Desconhecimento de  normas
institucionais basicas por parte da
comunidade académica do CTT

Consolidacdo da adocdo de acdes
afirmativas nos Editais de Selecédo
dos Estudantes por meio da
COPESE.

Reduzida préatica de disseminacao
e incentivo as atividades de
desenvolvimento e inovacéo

Consolidacdo do uso do SIGAA

Falta de treinamento de pessoal

Realizacdo anual de  Mostra
Cientifica, objetivando a culminancia
dos projetos dos  Estudantes
beneficiados pelos eixos de Pesquisa
e Extensdo do CTT.

Falta de definicdo formal e
institucionalizacdo dos processos
internos

Protagonismo do CTT  nos
Seminarios Integrados da UFPI:
Seminario Integrador de Pesquisa e
Extensdo dos Colégios Técnicos
(SIPECT).

Auséncia de
estratégico  em
consideravel de
técnicos administrativas

planejamento
quantitativo
instancias




Discusséo e planejamento de acgbes
presentes na Politica da Assisténcia
Estudantil dos Colégios Técnicos
vinculados a UFPI (PAE Tec) com 0s
membros dos Comités dos Colégios
Técnicos dentro das possibilidades
da UFPI.

Burocracia excessiva

Estruturas de comunicacgdo proprias:

Auséncia de  sistemas de

site e redes sociais atualizadas | informacéo para atender as rotinas
constantemente. administrativas

Publicacdes em periodicos | Médulo do SIPAC disponiveis sdo
qualificados insuficientes para atender as

demandas administrativas

Consolidacdo da publicagdo dos
Editais de Selecdo para os eixos de
Pesquisa e Extensdo do CTT via
PROSPEQ e PREXC.

Falta de  habilidade
funcionarios para lidar
processos eletrénicos

dos
com

Divulgacéo intensa, pelo Nucleo de
Experimentacdo em Agroecologia
(NEA), das acbes de extensdo do
CTT em colaboracdo com o Projeto
PREXC Feira Agroecologia

Pouco engajamento por parte de
alguns técnico-administrativos, o
que gera sobrecarga em outros e
ilhas de conhecimento

Articulacdo da Unidade de Apoio
Pedagogico e Servico de Orientacédo
Pedag0gica na assessoria e promogao
de oficinas e debates com as
Coordenacdes de Cursos e docentes,
em conformidade com o processo
gradual de implantacédo dos PPCs, no
que tange a insercdo da Resolucao N°
3, de 21 de novembro de 2018;
Portaria N° 1.432, de 28 de dezembro
de 2018; Base Nacional comum
curricular. Educacdo é a base.
(Ensino Médio).

Infraestrutura  tecnolégica da
Assisténcia Estudantil insuficiente

Promocdo de estratégias que
estimulem os docentes e técnicos a
proporem Atividades Curriculares de
Extensdo e os discentes a atuarem
nestas atividades

Auséncia do acompanhamento de
egressos informatizado

Espacos disponiveis para realizagdes
de eventos esportivos, académicos e
culturais

Estrutura fisica defasada e/ou
inadequada para atividade técnica
do Posto de Saude




Profissionais técnicos
comprometidos em sua maioria
qualificado (mestres e/ou doutores)

Pouco engajamento
(desmotivagao) de alguns
servidores (professores e técnico-
administrativos) em fase da
estabilidade do servidor publico

Consolidagdo do controle eletrénico
de frequéncia de  servidores
administrativos

Falta de conscientizacdo e de
maior envolvimento nas acOes de
assisténcia estudantil por parte dos
demais setores da UFPI

Distribuicdo orcamentéria para cada
Unidade Hierarquica e Académica
dos Colégios Técnicos vinculados a
UFPI

Auséncia de mecanismo eficiente
de avaliagio dos servidores
técnico administrativos e
Auséncia de plano de capacitacéo
de servidores

Participacdo de Professores da
Unidade Académica CTT em
Programas de Poés-graduacdo em
nivel Lato sensu e stricto sensu

Caréncia de Projetos de Extenséo
nas areas de Esporte e Lazer

Participacdo de Professores em
Comissdes, Comité e Conselhos da
Administracdo Superior da UFPI

Sistema de frequéncia eletronica
de servidores técnico-
administrativos inadequado para
atender a rotina administrativa

Adocdo das praticas de gestdo de
projetos

Existéncia de Residéncia Estudantil
no CTT, atendendo alunos em
vulnerabilidade social e com
familiares ndo  residentes em
Teresina, oferecendo como outros
beneficios: alimentacdo de boa
qualidade a comunidade estudantil
do CTT e bolsas de auxilios.

Fortalecimento das boas praticas de
governanca

Oportunidades

Ameacas

Programas  governamentais  de
incentivo & acessibilidade.

Contingéncia orcamentéaria

Concurso publico para pessoal
administrativo realizado.

Contratacdo impedida por decisdo
do governo federal




Andalise
Cenario
Externo

Estabelecimento de parcerias com oS
setores industriais e produtivo do
estado do Piaui

Credibilidade da UFPI no Estado

Falta de reposicdo de recursos
humanos no quadro de pessoal

Aprimoramento quanto as fontes de
energia e combustiveis renovaveis

Instabilidade da legislacdo atual
no nosso pais, especificamente a
legislagdo do CNE/MEC

Ressignificagdo do conceito de
cadeia de wvalor com processos
ambientalmente adequados

Politica educacional do governo
federal como corte de bolsas para
pesquisa, congelamento  dos
incentivos funcionais,
blogqueio/cortes de recursos etc.

Participagdo  em  editais de
financiamento de acdes de extensao
ou de incentivo aos coordenadores
destas acdes

Falta de  contratacdo  de
profissionais qualificados para
atingir os objetivos previstos no
PDI

Parceria com as empresas para 0
desenvolvimento de tecnologia e
colocagéo dos alunos nos campos de
estdgio e profissional, com a
concluséo dos cursos Técnicos.

Baixo investimento na educacao
basica em razdo do reflexo no
ensino técnico concomitante e
subsequente

Instabilidade politica do pais que
afeta normativas internas, retira
autonomia universitaria etc.

Impedimento  legal
nomeagdo de novos
administrativos.

para a
técnico-

*INTERNO: Identificar pontos Positivos e Negativos.
*EXTERNO: Identificar Ameacas e Oportunidades diante dos cenarios politicos,
econdmicos, sociais, culturais e tecnolégicos. Fonte: DGOV/Proplan

7.5- Painel de Objetivos e Metas por Unidade

O levantamento presencial realizado em setembro de 2019 pela Comisséo
Consultiva do PDI (2020-2024) com a comunidade do CTT ( Gestores, Professores e

Técnicos-Administrativos), em que os 10 (dez) temas estratégicos delimitados pela

Comissdo de Planejamento do PDI (2020-2024) auxiliaram na definicdo dos macros

objetivos institucionais, 0s quais se desdobram em objetivos, metas e estratégias,

considerados por esta Unidade Hierarquica e Académica CTT.




Entretanto, em 2020 o mundo foi surpreendido pela pandemia do novo
Coronavirus. Nesta época ndo se imaginava as transformagdes necessarias para o
enfrentamento desta situacdo. E, mesmo agora, ainda nao é possivel definir, precisamente,
até quando vai perdurar a pandemia. Esta pandemia se revelou extremamente grave, indo
além do ponto de vista médico/sanitario, mas gerando também repercussdes ainda ndo
mensuradas do ponto de vista econdmico. Este foi, enfim, o contexto apresentado para o
processo de elaboracdo e aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Tatico: Painel de
Metas do PDU 2020-2022.

Destaca-se que este tinha sido validado os registros em reunides ndao presenciais
no més de setembro de 2020 realizadas pela Comisséo Consultiva do PDU CTT (2020-
2022), utilizando a Plataforma Google meet com a comunidade do CTT (Gestores,
Professores, Técnicos-Administrativos e Estudantes), seguindo as orientaces do Comité
Gestor de Crise (CGC) da UFPI contidas no plano de contingéncia para a Covid-19,
atendendo o necessario distanciamento social entre a comunidade da institui¢do.

Por sua vez, para o processo de elaboracdo e aprovacdo do PDU 2023-2024 a
Comisséo de Governanca Setorial do CTT/UFPI disponibilizou formulario Google Doc
as coordenacdes de curso/area do CTT, objetivando o estimulo a participacdo dos
estudantes no processo de construcdo das metas para o0 PDU (2023-2024) e que se obteve
como retorno diante da participacdo de 91 (noventa e um) estudantes em dezembro de
2022, por curso sendo:

> 8 (oito) estudantes do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude da
modalidade subsequente;

> 17 (dezessete) estudantes do Curso Técnico em Informéatica da modalidade
subsequente;

> 5 (cinco) estudantes do Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia (1°
periodo);

> 1 (um) estudante do Curso Técnico em Agropecuaria da modalidade subsequente;

> 33 (trinta e trés) estudantes do Curso Técnico em Enfermagem da modalidade
subsequente;

> 16 (dezesseis) estudantes do Curso Técnico em Agropecudria da modalidade
concomitante (12 série);

> 9 (nove) estudantes do Curso Técnico em Agropecuaria da modalidade

concomitante (22 série);




> 2 (dois) estudantes do Curso Tecnico em Agropecuaria da modalidade

concomitante (32 série).

Destes 91 (noventa e um) estudantes possuem como faixa etéria (idade) menor
gue 18 anos foram 25 (vinte e cinco) estudantes, entre 18 e 25 anos foram 35 (trinta e
cinco) estudantes, entre 26 e 30 anos foram 10 (dez) estudantes acima de 30 anos foram
21 (vinte e um) estudantes.

Posteriormente apresentou-se a questdo - Para melhoria da qualidade de ensino
dos estudantes INGRESSANTES no CTT sdo necessarios - 0s participantes
manifestaram quantitativamente as seguintes opinides:

> A realizacdo de Feira Cientifica foi destacado por 37 (trinta e sete) estudantes;

> Elaboracdo de materiais de divulgacdo da Feira Cientifica foi destacado por 19
(dezenove) estudantes;

> Retorno a participacdo de estudantes do CTT na Feira de Profissdes da UFPI foi
destacado por 31 (trinta e um) estudantes;

> Ampliacdo da participacdo do CTT em eventos como ExposicOes estaduais foi
destacado por 61 (sessenta e um) estudantes;

> Ampla divulgacdo dos cursos nas midias sociais da UFPI (site, Radio
Universitaria, TV UFPI no YouTube, Instagram e Facebook) foi destacado por

44 (quarenta e quatro) estudantes.

Na questdo seguinte os participantes opinaram que: Para melhoria da qualidade
de ensino dos estudantes CONCLUDENTES dentro dos prazos adequados no CTT
S0 necessarios:

> Realizacdo do Conselho de Classe em todos 0os médulos dos cursos do CTT foi
destacado por 49 (quarenta e nove) estudantes;
> Atendimento dos estudantes por parte do Setor Pedagogico, Setor Psicoldgico,

Setor Social, Setor de Nutricdo e Setor Odontolégico mediante a busca pelos

referidos setores de maneira espontanea pelos estudantes foi destacado por 62

(sessenta e dois) estudantes;

> Criacdo de Manuais com as disciplinas Eletivas aos estudantes do CTT neste
processo de escolha ao longo do curso foi destacado por 33 (trinta e trés)

estudantes;




> Ampliacdo da divulgagdo dos editais do Programa de Assisténcia Estudantil do
CTT nas midias sociais da instituicdo foi destacado por 34 (trinta e quatro)
estudantes;

> Melhoria nas acgdes de inclusdo dos estudantes com necessidades especiais foi
destacado por 42 (quarenta e dois) estudantes.

Na questdo que envolvia o tema estratégico sustentabilidade - Para diminui o
consumo de energia elétrica e consumo de dgua nas dependéncia do CTT no periodo
de 2023-2024 sdo necessarios - 0s estudantes enfatizaram quantitativamente:

> Campanhas educativas quanto aos beneficios do consumo consciente do ar
condicionado em horarios estabelecidos para as diversas dependéncias: Residéncia
Estudantil, Salas de Aula, Laboratorios entre outros foram destacados por 83 (oitenta
e trés) estudantes;

> Campanhas educativas quanto aos beneficios trazidos pelo uso adequado da agua
nas diversas dependéncia do Colégio foi destacado por 39 (trinta e nove) estudantes;
> Escolha adequada entre os ambientes (salas de aula, Auditorio e patio) para a
realizacdo de reunides e eventos diversos em conformidade com o quantitativo do
publico a se fazer presente em cada ambiente foi destacado por 50 (cinquenta)

estudantes.

Na questdo seguinte: Para melhorar a qualidade da entrega das informacdes
académicas por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA) séo necessarios, conforme os estudantes participantes:

> Ampliacdo do atendimento dos prazos estabelecidos no Calendario Académico
para disponibilizacdo das frequéncias e faltas dos estudante e seus resultados
avaliativos foi destacado por 51( cinquenta e um) estudantes;

> Ampliacdo da entrega coletiva dos professores quanto as frequéncias e faltas de
cada estudante e seus resultados avaliativos foi destacado por 47 (quarenta e sete)
estudantes;

> Uso do SIGAA pelas Coordenacbes dos Cursos, professores e estudantes em
situacOes diversas como: disponibilizacdo de materiais de estudos, Orientac6es
gerais para a realizacdo das Atividades, Comunicados para as turmas, Eventos,
agendamento de reunides entre outros foram destacados por 69 (sessenta e nove)

estudantes.




Para o questionamento quanto aos espacos fisicos do CTT/UFPI que necessitam

passar por reforma e ou ampliacéo, considerando a acessibilidade das pessoas com

necessidade especial os estudantes enfatizaram quantitativamente:

>

vy V. Y VY

Biblioteca Setorial CCA/CTT foi destacado por 41 (quarenta e um) estudantes;
Salas de Aula foi destacado por 37 (trinta e sete) estudantes;

Auditorio do CTT foi destacado por 33 (trinta e trés) estudantes;

Residéncia Estudantil do CTT foi destacado por 40 (quarenta) estudantes;

O laboratério foi destacado por 49 (quarenta e nove) estudantes.

Objetivando demonstrar a familiaridade que os estudantes possuiam quanto a

adocao de editais na Assisténcia Estudantil, os participantes foram indagados: Sdo editais

de beneficios da assisténcia estudantil do CTT?

>

Auxiliar de Aprendizagem (Estudante € monitor de disciplina junto a professor(a)
do CTT) foi destacado por 55 (cinquenta e cinco) estudantes;

Beneficio do Auxilio Estudantil (BAE) - (critério analisado vulnerabilidade
social) foi destacado por 68 (sessenta e oito) estudantes;

Auxilio creche (Estudantes do CTT com filho com idade até 3 anos e 11 meses)
foi destacado por 33 (trinta e trés) estudantes;

Auxilio ao residente do CTT (Estudantes da residéncia estudantil do CTT) foi
destacado por 48 (quarenta e oito) estudantes;

Programa de Vivéncias Profissionalizantes (Estudante de todos os Cursos
Técnicos) foi destacado por 39 (trinta e nove) estudantes;

Edital de auxiliar académico (Estudantes publico-alvo da educacao especial) foi
destacado por 24 (vinte e quatro) estudantes;

Edital PIEX (Projeto de Extensdo desenvolvido junto a(o) Professor(a) do CTT)
foi destacado por 31 (trinta e um) estudantes;

Edital para a Iniciacdo Cientifica no Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(Projeto de Pesquisa desenvolvido junto a Professor(a) do CTT) foi destacado por

44 (quarenta e quatro) estudantes.

Dentro desta perspectiva de indicacdo da familiaridade dos estudantes com os

beneficios disponibilizados pelo CTT, questionou-se: Sao consequéncias esperadas ao




percurso nos estudos de estudantes do CTT que recebem beneficios da assisténcia
estudantil:
> Adequado prazo para conclusdo do curso foi destacado por 50 (cinquenta)
estudantes;
> Possivel apoio financeiro em situag@es recorrentes a vida académica: compra de
vale transporte, materiais diversos de estudos entre outros foi destacado por 67
(sessenta e sete) estudantes;
> O desenvolvimento de habilidades de pesquisador por meio da Iniciagdo
Cientifica no Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico por 44 (quarenta e quatro)
estudantes;
> Por meio de Projeto de Extenséo vivenciar novas habilidades com o atendimento
as demandas da comunidade externa ao CTT foi destacado por 39 (trinta e nove)

estudantes.

E assim, o levantamento realizado junto aos estudantes e apresentado nos
paragrafos anteriores permitiu a Comissdao de Governanca Setorial do CTT/UFPI
estimular dentro desta mesma perspectiva de alinhamento das metas para este novo ciclo
do entdo, PDU 2023-2024, os demais membros da comunidade escolar nos dois ultimos
meses do ano de 2022 e nos dois primeiros meses do ano de 2023 durante as acdes de
avaliacdo e atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Tético: Painel de Metas a nivel de
Diretoria, Coordenacdes, Chefias e Divisdes do ciclo 2020-2022, tendo como resultado o
Quadro 19 para o PDU ciclo 2023-2024.




Quadro 19 — Plano de Desenvolvimento Tatico: Painel de Metas.
Apresentando como Temas Estratégicos da Unidade Hierarquica e Académica CTT: Gestdo, Governanca e Praticas Inovadoras; Ensino; Pesquisa e
Inovacdo; Extensdo e Cultura; Sustentabilidade; Tecnologia e Comunicacéo; Infraestrutura; Assisténcia Estudantil.

PAINEL DO PLANO DE METAS - UNIDADE ACADEMICA: COLEGIO TECNICO DE TERESINA

TEMA ESTRATEGICO
1. Gestdo, Governanga e Préaticas Inovadoras

ITEM IdPDE | OBJETIVO META CENARIO SITUAQAO RESPONSAVE ACOMPANHAMEN APOIO | INTE
1 L2 TO RESS
ADA
ATUAL 2024 2022 2023 2024 EVIDENCIAR
Fortalecer as - Escrever e validar o | Existe PDU | PDU Monitora Monitoram | Monitoramento
boas praticas Plano de | 2020-2022 publica | mento ento PDU | PDU 2023-2024
de Desenvolvimento da do PDU 2023-2024 CTT PDU publicado PROPL CTT
governanca,  jnjgade PDU  (2023- A AN
transparéncia
da informacéo 2024)
1 111 | egestio
orientado a
resultado
Fortalecer as - Revisar o Regimento | Em Regim | Prossegui Conclusédo Ampla divulgagio
112 boas préticas Interno  da  Unidade | andamento ento mento da | da acdo de | paraa comunidade.
de Académica CTT Interno agao de Revisio CTT Regimento Interno Diretori
2 governanca, (%0% revisad | Revisio final  do atualizado a do oTT
transparéncia concluido) | o e | final do | Regimento CTT.
da informagao publica | Regimento | Interno da
e gestio do Intgrno da | Unidade
orientado a Ul
resultado




1.1.3 | Fortalecer as | Manter atualizada a | 100% 100% | 100% 100% 100% CTT Pagina CTT Diretori | CTT
boas praticas | pagina eletrdnica do | Pagina Pagina a do
de CTT (no minimo uma | eletronica | eletroni crT
governanga, | vez por més) e com | atualizada. :?ualiz
transparéncia | link de acesso ao PDU. ada
da
informacdo e
gestdo
Fortalecer as | Identificar e mapear | Mapeado | 100% | 80% 10% 10% CTT Site CTT CTT CTT
boas praticas | em 100% (cem) das | 80% das | implant [ jmplanta
114 | ge unidades unidades | ado do
governanga, | administrativas no | administra
transparéncia [ minimo 8  (oito) | tivas
da Macroprocessos
informacgdo e | BPMN (Business
gestdo Process Model and
Notation)
Fortalecer as | Elaborar e implantar | 2% de | 100% | 2%  de | 50% 48% CTT Pagina UFPI
115 | boas préticas | programa anual de | programa | implant  programa -
de realizagdo periddica de | implement ado impleme '
governanca, | exames dos servidores | @do ntado cTT

transparéncia
da
informacdo e
gestéo
orientado a
resultado

técnicos
administrativo e
docentes




PAINEL DO PLANO DE METAS - UNIDADE ACADEMICA: COLEGIO TECNICO DE TERESINA

TEMA ESTRATEGICO

2. Ensino
ITE | IdPDE! | OBJETIVO META CENARIO SITUACAO RESPONSAVE | ACOMPANHAMEN | APOIO | INTE
M L2 TO RESS
ADA
ATUAL 2024 2022 2023 2024 EVIDENCIAR
-Fortalecer o | Efetuar o modelo | N&o existe | 100% | N&o 50% 100% CTT Site do CTT CTT CTT
processo de | (SAFE), baseado em implant [ exjste
ensino e | Scrum, XP, Lean ado
6 aprendizage | experiéncia de campo,
m nas | para a implementagao
211 dimensdes de praticas ageis em
. grande escala.
s tedrico-
pratico  do
Curso
Superior de
Tecnologia
em
Agroecologi
a.
Fortalecer o | Implementar o projeto | N&o existe [ 100% Néo 50% 100% CcTT Site do CTT PREUN | CTT
processo de | para estruturacio da implant | exjste le
ensino e | fazenda ado PRAD
, aprendizage | Agroecoldgica.




212

m nas
dimensbes

s tedrico-
pratico  do
Curso
Superior de
Tecnologia
em
Agroecologi
a

213

Fortalecer o
processo de
ensino e
aprendizage
m nas
dimensdes

s tedrico-
pratico  do
Curso
Superior de
Tecnologia
em
Agroecologi
a

Implementar o projeto
para estruturacdo da
unidade demonstrativa
de 4gua, energias
renovaveis e
sisteminha.

Nao existe

100%
implant
ado

Nao
existe

50%

100%

CTT

Site do CTT

PREUN
le
PRAD

CTT

22.1

-Fortalecer o
Ensino
Basico
Técnico e
Tecnoldgico

Ampliar 6% ao ano o
quantitativo de vagas
ofertadas no CTT.

90% da
meta
cumprida

100%

Oferta de
200 vagas

80%

100%

CTT

Sitedo CTT

CTT

CTT




10 222 Fortalecer o | Melhorar no minimo em | Execucédo 100% Planejam | Execucdo 100% CoordenagOes e | Site da Plataforma Nilo CTT CTT
Ensino Basico, | 5% a eficiéncia | das  agBes ento das acbes Professores dos | Peganha e SISTEC
Técnico e | Académica no Ensino | planejadas especific planejadas cursos Técnicos
Tecnolégico Técnico por ano. por  cada o por cada e Tecn6logo.
coordenaca . coordenaca
0 de curso. realizado o de curso.
por cada
coordena
cdo para
atender a
demanda.
11 223 Fortalecer o Mitigar em 5% a evasdo Execugéo 100% Planejam | Execucdo 100% CTT Site da Plataforma Nilo CTT CTT
Ensino Basico, | escolar nos cursos [ das acBes ento das _acdes Pecanha e SISTEC
Técnico e ofertados pelo CTT. planejadas especific | Planejadas
Tecnoldgico por cada 0 por  cada
. coordenaca
(Eoordenag realizado | .o curso.
do de por cada
Curso. coordena
cdo para
atender a
demanda.
Fortalecer o Ampliar parcerias com 30% 70% 30% 50% 70% CTT Sitedo CTT CTT CTT
12 2.2.4 Ensino Basico, | setores publicos e/ou
Técnico e privados para a realizacéo
Tecnoldgico. de estagios pelos
estudantes do CTT.
Fortalecer o Promover as melhorias | 80% 100% 60% 80% 100% CTT Sitedo CTT CTT CTT
Ensino Basico | necessarias nos
13 225 Técnico e Laboratdrios de
Tecnolégico aprendizagem, de acordo

com a natureza dos cursos
ofertados e em
conformidade com as
possibilidades do EBTT




(2023-2024).

14 226 | Fortalecero | Implantar no minimo 1 | N&o existe | 100% | Nao 0% 100% CTT Sitedo CTT CTT CTT
Ensino (um) Curso Técnico existe
Bésico
Técnico e
Tecnoldgico
15 2.2.7 Fortalecer o | Implantar no minimo | Existel [ 100% | 0% 0% 100% CTT Site do CTT CTT CTT
Ensino 1(um) novo curso curso
Basico Superior de
Técnico e | Tecnologia
Tecnoldgico
16 2.2.8 Fortalecer o | ofertar um curso de | 1 0% 0% 100% 100% CTT Site do CTT PRPG CTT
Ensino pos-graduagdo latu
Basico sensu em areas de
Técnico e | conhecimento que
Tecnoldgico | ainda ndo sdo cobertas
pela UFPI.
17 2.2.9 Fortalecer o | Implantar no minimo | N&o existe | 100% | N&o 0% 100% CTT Site do SISTEC PRPG CTT
Ensino 1(um)  Cursos de existe
Baésico Especializagdo
Técnico e | Técnica
Tecnoldgico
18 2.2.10 Fortalecer o | Oportunizar aos | Néo existe | 100% | Nao N&o existe | 100% CTT Sitedo CTT SRH CTT
Ensino servidores docentes e existe
Basico técnico-
Técnico e | administrativos do
Tecnoldgico | CTT capacitacdes

relacionadas as




atividades inerentes as
suas funcdes.

19 2.2.11 Fortalecer o | Preencherumavagade | Ndo existe | 100% | N&o 100% 100% CTT Sitedo CTT SRH CTT
Ensino docente EBTT na area existe
Basico de Educacéo Fisica.
Técnico e
Tecnoldgico
20 2.2.12 Fortalecer o | Manter os Projetos | 90% 100% 90% 100% 100% CTT Sitedo CTT CTT CTT
Ensino Pedagégicos de Curso
Basico (PPCs) atualizados.
Técnico e
Tecnoldgico
Fortalecer o Ampliar e atualizar 10% 100% 10% 50% 100% CTT Acervo da Biblioteca | BCBB CTT
Ensino em parceria com a Setorial do CCA CCA
Basico Biblioteca Setorial do
21 2213 Tecnl?o_e CCAZ q acervo para
Tecnoldgico | que atinja pelo menos
20% das referéncias
contidas nos PPCs dos
cursos ofertados no
CTT.
Fortalecer o | Promover solugéo N&o existe | 100% | Néo N&o existe | 100% CTT Sitedo CTT BCBB | CTT
Ensino para a demanda da existe CCA
Basico Biblioteca junto a
Técnico e Administragdo
Tecnoldgico | Superior da UFPl e o
Agrérias. CCA, tendo em vista a
ampliagdo dos Cursos
22 2.2.14 ofertados no CTT e




ampliacdo do publico
a ser atendido.

Fortalecer o | Colaborar junto a 50% 100% | 50% 50% 100% CTT Acervo da BCBB | CTT
Ensino Biblioteca Setorial do Biblioteca Setorial CCA
Basico CCA nos processos de CCA
Técnico e divulgar e
Tecnoldgico | disponibilizar acesso a
plataforma de E-books
a comunidade
23 2.2.15 académica.
Fortalecer o | Implantar no minimo | 35% 100% | 35% 30% 100% CTT Site da Plataforma CTT CTT
Ensino 3(trés) novos Cursos Nilo Pecanha e
24 2.2.16 Basico, Técnicos na SISTEC
Técnico e modalidade presencial
Tecnoldgico. | até 2023.
Fortalecer o | Pleitear no minimo 1 | NUmero 100% | 50% 50% 100% CTT SRH CTT CTT
Ensino (UMA) vaga na reduzido
Basico, contratacéo de de
Técnico e professores para o professore
25 2.2.17 Tecnoldgico | eixo de ambiente e S
salde (conforme
especificamente, para | SIGAA e
0 Curso Técnico em SIGRH) e
Enfermagem, nenhuma
objetivando o contrataca
acompanhamento dos | o.

estudantes no campo
de Estagio
Supervisionado
obrigatorio.




Fortalecer o | Viabilizar a utilizacdo | Néo é 100% | 50% 50% 100% CTT Sitedo CTT SRH CTT
Ensino da Sala de Vacinado | utilizada
Basico, CTT pelos alunos do
Técnico e Curso Técnico em
26 2.2.18 Tecnolégico | Enfermagem como
campo de estagio; mas
para tanto, viabilizar
ainda o
funcionamento em
tempo integral e
ampla divulgagéo para
a populagéo em geral.
Fortalecer o | Pleitear no minimo 1 | NGmero 100% | 50% 50% 100% CTT SRH CTT CTT
Ensino (uma) vaga para reduzido
Basico, contratacédo de de
Técnico e professor para o Curso | professore
Tecnoldgico | Técnico em S
27 2.2.19 Informatica, (conforme
ampliando o quadro SIGAA e
atual que encontra-se | SIGRH) e
reduzido mediante as | nenhuma
novas ofertas do eixo | contrataca
de Comunicagdo e 0.

Informagdo:
concomitante,
subsequente e um
eventual tecnélogo.




PAINEL DO PLANO DE METAS - UNIDADE ACADEMICA: COLEGIO TECNICO DE TERESINA

TEMA ESTRATEGICO

3. Pesquisae Inovacdo
ITE | IdPDE! | OBJETIVO META CENARIO SITUACAO RESPONSAVE | ACOMPANHAMEN | APOIO | INTE
M L2 TO RESS
ADA
ATUAL 2024 2022 2023 2024 EVIDENCIAR
Manter  os | Apoiar pelo menos 40 | 100% de | 100% | 100% 100% 100% CTT SIGAA PROP | CTT
programas projetos de pesquisa | apoio  a ESQI
de incentivo | com Bolsas para | projetos e
a Pesquisa na | alunos e realizagdo de | ofertas de
Unidade ao menos 01 evento | bolsas
28 3.1.1 Académica Cientifico de Pesquisa,
CTT. sendo um dos
protagonistas de mais
uma edi¢do do
SIUFPI, realizando
mais uma edi¢do do
Seminario Integrador
de Pesquisa e Extensdo
dos Colégios Técnicos
da UFPI (SIPECT)
Manter  os | Criar Diretério de | Ndo existe | 100% | N&o 50% 100% CTT Plataforma CNPq PROP | CTT
programas Pesquisa no CNPQ existe ESQI
29 312 de incentivo | direcionado ao CTT.
a Pesquisa na
Unidade




Académica
CTT.

30

3.1.3

Manter  0s
programas
de incentivo
a Pesquisa na
Unidade
Académica
CTT

Reformar e ampliar
areas de
desenvolvimento  de
Pesquisas no CTT
direcionados aos
trabalhos no eixo de
Recursos Naturais:
Curso Técnico em
Agropecuaria e Curso
Superior de
Tecnologia em
Agroecologia.

Existem os
espacos.

100%

Existem
0s
espacos.

50%

100%

CTT

Sitedo CTT

CTT

CTT




PAINEL DO PLANO DE METAS - UNIDADE ACADEMICA: COLEGIO TECNICO DE TERESINA

TEMA ESTRATEGICO

4. Extensdo e cultura
ITE | IdPDE! | OBJETIVO META CENARIO SITUACAO RESPONSAVE | ACOMPANHAMEN | APOIO | INTE
M L2 TO RESS
ADA
ATUAL 2024 2022 2023 2024 EVIDENCIAR
Incentivar a | Aumentar para 15 | Existem 100% | 50% 50% 100% CTT Sitedo CTT PREX | CTT
acoes de | (quinze) o ndmero de | projetos de C
extensdo nos | Projetos de Extensdo e | Extensdo e
cursos  do | Cultura apoiados pelo | Cultura
31 411
CTT CTT.
Consolidar a | 100% 100% | 100% 100% 100% CTT Sitedo CTT PREX | CTT
) realizagdo de a0 menos C
In(ientlvar 8101 evento, sendo
acbes  de | protagonista
EXIeNsd0 NOS | harticipando de mais
cursos  do | yma  edicdo  do
cTT Seminario Integrador
de Pesquisa e Extensdo
dos Colégios Técnicos
2 el da UFPI (SIPECT)
durante a edicdo do
SIUFPI.




PAINEL DO PLANO DE METAS - UNIDADE ACADEMICA: COLEGIO TECNICO DE TERESINA

TEMA ESTRATEGICO

5. Sustentabilidade
ITE | IdPDE! | OBJETIVO META CENARIO SITUACAO RESPONSAVE | ACOMPANHAMEN | APOIO | INTE
M L2 TO RESS
ADA
ATUAL 2024 2022 2023 2024 EVIDENCIAR
511 Promover Reduzir no minimoem | Quase 100% | Quase 100% 100% CTT Por meio da | CTT CTT
acbes com | 50% o CONSUMO | todo 0 todo o requisicéo do
vistas ao | com  material  de | material de material almoxarifado.
desenvolvim | expediente: Folha A4. | expediente de
ento Referéncia ano 2019 | foi expedient
33 sustentavel (PDI 2020-2024). reduzido o e foi
uso, reduzido
somente 0  uso,
aumentou somente
0 Uso aumentou
de material 0 Uso
de limpeza de
em funcéo material
das de
limpezas limpeza
realizadas em
por funcéo
demanda das
da limpezas
pandemia realizada
da S por
covid19. demanda
Ultima da
requisicdo pandemia
da




almoxarifa covid19.
do No Ultima
977/2022. requisica
0
almoxarif
ado N°
977/2022
Promover Reduzir no minimoem | Quase 100% | Quase 100% 100% CTT Por meio da | CTT CTT
acbes com [ 50% o CONSUMO | todo 0 todo o requisicdo do
vistas ao | com  material  de | material de material almoxarifado.
34 5.1.2 desenvolvim | cozinha: copos | expediente de
ento plasticos (agua e café) | foi expedient
sustentavel Referéncia ano 2019 | reduzido o e foi
(PDI 2020-2024) uso, reduzido
somente 0  Uso,
aumentou somente
0 Uso aumentou
de material 0 Uso
de limpeza de
em funcdo material
das de
limpezas limpeza
realizadas em
por funcéo
demanda das
da limpezas
pandemia realizada
da S por
covid19. demanda
Ultima da
requisicdo pandemia
almoxarifa da
do N° covid19.
977/2022. Ultima
requisica
0

almoxarif




ado N°

977/2022
Promover Reduzir no minimoem | 100% 100% | 100% 100% 100% CTT Por meio da | CTT CTT
aces com | 30% o CONSUMO requisicdo do
35 513 vistas ao | com telefonia fixa; almoxarifado.
desenvolvim | Referéncia Média
ento 2018 e 2019 (PDI
sustentavel 2020-2024).
Promover Reduzir em 25% o | 100% 100% | 100% 100% 100% CTT Por meio da | CTT CTT
acbes com | CUSTO com servico requisicdo do
vistas ao | outsourcing de almoxarifado.
desenvolvim | impressdo. Referéncia
36 5.1.4 ento ano médio 2019
sustentavel (média 2018 e 2019) -
(PDI 2020-2024)
Promover Manter a diminuicéo | Toda a| 100% | Toda a | 100% 100% 100% Evidenciado pelas | PREU | CTT
acbes com | do consumo de agua | dgua agua boas praticas dentro | NI e
vistas ao | em 20% dos ultimos | utilizada utilizada do CTT. PRAD
37 5.1.5 desenvolvim | anos. no CTT é no CTT é
ento oriunda de oriunda
sustentavel pogo. de pogo.
Existe o Existe o
controle de controle
horério de
para horério
enchiment para
0 enchimen
programad to
0 das programa
caixas do das
d’agua de caixas
abastecime d’agua de
nto. Além abasteci
do que, na mento.
area Além do
irrigada foi que, na




substituido area
1 hectare irrigada
de foi
irrigacéo substituid
por 0 1
aspersédo hectare
por de
irrigacéo irrigacéo
localizada. por
aspersdo
por
irrigacéo
localizad
a.
Promover Manter a reducéo de OCTT 100% | OCTT 100% 100% 100% Evidenciado pelas PREU | CTT
acles com no minimo em 25% o | ndo tem ndo tem boas préticas dentro | Nl e
vistas ao gasto com energia contador contador do CTT. PRAD
38 5.1.6 desenvolvim | elétrica. Referéncia de energia de
ento ano médio préprioe energia
sustentavel 2019(média 2018 e divide préprio e
2019) - PDI 2020- com o divide
2024). CCA. com o
Meta CCA.
cumprida Meta
devido a cumprida
boa prética devido a
de boa
estabelecer prética de
horérios estabelec
para uso er
do ar horérios
condiciona para uso
do. H& do ar
controle condicion
da hora de ado. Ha




ligar e
desligar
ar-
condiciona
do. Na
residéncia
liga as 22h
e desliga
6h da
manha.
Nas salas
de aula
turno
manha liga
07:10 e
desliga ao
término de
cada aula,
no turno
da tarde
liga 13:10
e desliga
ao término
da aula.
Para 2023
existe um
projeto de
200.000,0
0
aprovado
para
implement
acéo de
energia

controle
da hora
de ligar e
desligar
ar-
condicion
ado. Na
residénci
aligaas
22he
desliga
6h da
manha.
Nas salas
de aula
turno
manha
liga
07:10 e
desliga
ao
término
de cada
aula, no
turno da
tarde liga
13:10e
desliga
ao
término
da aula.
Para
2023
existe um




solar.

projeto
de
200.000,
00
aprovado
para
impleme
ntacdo de
energia
solar.




PAINEL DO PLANO DE METAS - UNIDADE ACADEMICA: COLEGIO TECNICO DE TERESINA

TEMA ESTRATEGICO

6. Tecnologiae Comunicacéo
ITE | IdPDE! | OBJETIVO META CENARIO SITUACAO RESPONSAVE | ACOMPANHAMEN | APOIO | INTE
M L2 TO RESS
ADA
ATUAL 2024 2022 2023 2024 EVIDENCIAR
Implantar Implantar o sistema | Néo existe | 100% | N&o 50% 100% CTT Evidenciado pelas | STI CTT
sistema informatizado  para da existe boas praticas dentro
611 académico acompanhamento de inclus do CTT
39 informatizad | egressos. do da
0 ferram
enta
de
acomp
anham
ento
do
egress
0 nos
Ccursos
oferta
dos
pelo
CTT.
Implantar Implantar mddulo no | Necessida | 100% | N&o 50% 100% CTT Evidenciado pelas | NTI CTT
sistema SIGA para 0| de de um existe boas préticas dentro
6.12 académico desenvolvimento dos | mddulo do CTT.




40

informatizad
0

trabalhos dos
membros do Comité
da Assisténcia
Estudantil

PAE Tec.

especifico
no SIGA
para 0
desenvolvi
mento dos
trabalhos
dos
membros
do Comité
da
Assisténci
a
Estudantil
PAE Tec,
como
também,
atender o
percentual
faltante
correspond
e a 20%
(Mddulo
SIPAC
SIGAA,
SIGRH).




PAINEL DO PLANO DE METAS - UNIDADE ACADEMICA: COLEGIO TECNICO DE TERESINA

TEMA ESTRATEGICO
7. Infraestrutura

ITE | IdPDE! | OBJETIVO META CENARIO SITUACAO RESPONSAVE | ACOMPANHAMEN | APOIO | INTE
M L2 TO RESS
ADA
ATUAL 2024 2022 2023 2024 EVIDENCIAR
Realizar Realizar a manutencéo 80% 100% 50% 80% 100% CTT Sitedo CTT PREU | CTT
manutencdo | em 100% dos quartos Nle
predial e banheiros da PRAD
Residéncia Estudantil
do CTT.
41 7.1.1
Realizar Realizar nos espagos 60% 100% 60% 100% 100% CTT Sitedo CTT PREU | CTT
manutencdo | que se faz necessario Nle
predial concluir a acdo de PRAD
acessibilidade
arquitetnica nos
42 7.1.2 espagos fisicos da
escola (Biblioteca,
laboratérios, entre
outros).
Realizar Efetuar manutencédo 90% 100% 90% 100% 100% CTT Sitedo CTT PREU | CTT
manutencdo | em 100% das salas e NI
43 713 predial laboratérios e




espacos fisicos do

CTT.

Realizar Realizar reforma para | Fachada 100% | Fachada | 100% 100% CTT Sitedo CTT PREU | CTT
manutencdo | atualizacdo da fachada | antiga/port antiga/po NI e
predial de entrada do CTT | a de rta de PRAD

(porta de entrada), | entrada entrada

44 7.14 demonstrando a | antiga antiga

ampliacdo da

identidade dos Cursos

Técnicos e

Tecnoldgicos

desenvolvidos no

contexto atual.

45 7.15 Realizar Desenvolver o projeto | Néao existe | 80% Néo 50% 80% CTT Sitedo CTT PREU [ CTT
manutengdo | de um tétem fachada existe NI e
predial parao CTT. PRAD

46 7.1.6 Realizar Ampliar e reformar o | Existe o 100% | Existeo | 50% 100% CTT Sitedo CTT PREU [ CTT
manutengdo | biotério de caprinos espaco espago Nle
predial para estruturacdo de PRAD

um setor de vestuario,
banheiro e area de
higiene de
equipamentos e
materiais.




PAINEL DO PLANO DE METAS - UNIDADE ACADEMICA: COLEGIO TECNICO DE TERESINA

TEMA ESTRATEGICO
8. Assisténcia estudantil

ITE | IPDE* | OBJETIVO META CENARIO SITUACAO RESPONSAVE | ACOMPANHAMEN | APOIO | INTE
M L2 TO RESS
ADA
ATUAL 2024 2022 2023 2024 EVIDENCIAR
Estimular Desenvolver Implantad | 100% | A 100% 100% CTT Sitedo CTT PRAE | CTT
acoes de | alternativas para as | oo Comité assisténci C
apoio a | demandas de | da Politica a
permanéncia | acessibilidade nas | de estudantil
e éxito nos | dimensdes: fisica e | Assisténci consegui
cursos atitudinal para os | a u ampliar
ofertados no | estudantes com | Estudantil e
47 8.1.1 CTT, necessidade especial | do CTT. diversific
em parceria com a ar 0
gestdo e docentes do quantitati
CTT. VO de
beneficio
S,
garantind
0 apoio a
todos o0s
eixos da
Politica
de

Assisténc
ia




Estudanti

| dos
Colégios
Técnicos
vinculado
s a UFPL.
Estimular Atualizar o0 esquema Néo é 100% | Parceria | 100% 100% CTT Sitedo CTT CTT CTT
acdes de vacinal de estudantes | realizada com
48 8.1.2 apoio a do CTT conforme professor
permanéncia | metas de cobertura ese
e éxito nos vacinal previstas pelo alunos do
cursos Ministério da Salde Curso
ofertados no | (sugestdo enviada Técnico
CTT, pelos profissionais da em
Sala de Vacina, mas Enfermag
gue consideramos que em e 0s
se enquadra no tema profissio
estratégico Assist. nais do
Estudantil). Posto de
Saude do
CTT
Estimular Oportunizar a N&o existe | 100% | N&o ha 100% 100% CTT Sitedo CTT CTT CTT
acoes de contratacdo de um monitor
apoio a profissional para a para a
49 8.1.3 permanéncia | Residéncia Estudantil Residénci
e éxito nos do CTT com fungéo a
Ccursos de Monitor Escolar. Estudanti
ofertados no |
CTT,
Estimular Atender pelo menos Implantad | 100% | A 100% 100% CTT Sitedo CTT CTT CTT
acoes de 75% dos estudantes 0 o Comité assisténci




50

8.1.4

apoio a
permanéncia
e éxito nos
Cursos
ofertados no
CTT,

em situacédo de
vulnerabilidade social
com programas,
projetos, beneficios e
acOes da Assisténcia
Estudantil

da Politica
de
Assisténci
a
Estudantil
do CTT.

a
estudantil
consegui
u ampliar
e
diversific
ar o
quantitati
vo de
beneficio
S,
garantind
0 apoio a
todos os
eixos da
Politica
de
Assisténc
ia
Estudanti
| dos
Colégios
Técnicos
vinculado
s a UFPI.

51

8.1.5

Estimular
acoes de
apoio a
permanéncia
e éxito nos
cursos
ofertados no
CTT,

Realizar no minimo
uma vez por més
atualizacBes na pagina
eletrénica do CTT em
menu especifico da
Assisténcia Estudantil

Implantad
0 0 Comité
da Politica
de
Assisténci
a
Estudantil
do CTT.

100%

A
assisténci
a
estudantil
consegui
u ampliar
e
diversific

100%

100%

CTT

Site do CTT.

CTT

CTT




ar o
quantitati
vo de
beneficio
S,
garantind
0 apoio a
todos os
eixos da
Politica
de
Assisténc
ia
Estudanti
| dos
Colégios
Técnicos
vinculado
s a UFPL.

52

8.1.6

Estimular
acoes de
apoio a
permanéncia
e éxito nos
Ccursos
ofertados no
CTT,

Realizar, no minimo
uma vez por més,
acoes voltadas a
fortalecer o apoio aos
estudantes assistidos
pela Politica de
Assisténcia Estudantil

Implantad
0 0 Comité
da Politica
de
Assisténci
a
Estudantil
do CTT.

100%

A
assisténci
a
estudantil
consegui
u ampliar
e
diversific
aro
quantitati
vo de
beneficio
S,
garantind

100%

100%

CTT

Sitedo CTT

CTT

CTT




0 apoio a
todos os
eixos da
Politica
de
Assisténc
ia
Estudanti
| dos
Colégios
Técnicos
vinculado
s a UFPI.

53

8.1.7

Estimular
acoes de
apoio a
permanéncia
e éxito nos
cursos
ofertados no
CTT,

Garantir que 100% da
demanda para a
Residéncia Estudantil
seja atendida.

Implantad
0 0 Comité
da Politica
de
Assisténci
a
Estudantil
do CTT.

100%

A
assisténci
a
estudantil
consegui
u ampliar
e
diversific
ar o
quantitati
vo de
beneficio
S,
garantind
0 apoio a
todos os
eixos da
Politica
de
Assisténc

100%

100%

CTT

Sitedo CTT

CTT

CTT




ia
Estudanti
| dos
Colégios
Técnicos
vinculado
s a UFPI.

Identificagdo do Planejamento Desenvolvimento Estratégico: (N° Tema Estratégico, N° Objetivo, N° da Meta). 2 Responsavel: Definir metas a nivel de diretorias, coordenacdes e divisdes. Fonte: CTT/UFPI




8. PLANEJAMENTO OPERACIONAL

8.1- Introducéo

O planejamento operacional consiste em definir estratégias para que as metas
estabelecidas no nivel tatico sejam alcancadas e os objetivos no nivel estratégicos
superados. Nesse nivel o planejamento é feito a curto prazo com duragdo de 3 a 12 meses,
sendo as tarefas definidas com a indicacdo de prazo, setores envolvidos, recursos, aporte

financeiro necesséario sendo atribuidas de forma individual ou em equipe.

8.2-Gestao de Compras e Contratacdes

Descreve-se a seguir a politica de compras da unidade instruida conforme
instrugdes normativas vigentes e acordaos publicados, fundamentando os resultados

esperados conforme estratégias definidas no planejamento institucional.

8.2.1- Plano Anual de Contratac6es (PAC) de bens, servigcos e TICs

Na consolidacdo do PAC da UFPI apresenta-se a seguir os itens referentes a
Unidade Académica CTT: | - o tipo de item, o respectivo cddigo, de acordo com 0s
Sistemas de Catalogacdo de Material ou de Servicos; Il - a unidade de fornecimento do
item; 111 - quantidade a ser adquirida ou contratada; 1V - descri¢do sucinta do objeto; V -
justificativa para a aquisicdo ou contratacdo; VI - estimativa preliminar do valor; VII - 0
grau de prioridade da compra ou contratacdo; VIII - a data desejada para a compra ou
contratacdo; e IX - se ha vinculacdo ou dependéncia com a contratacéo de outro item para
sua execucdo, visando a determinar a sequéncia em que 0s respectivos procedimentos

licitatérios serdo realizados.




Quadro 20- Plano Anual de Contratactes (PAC) de bens, servicos e TICs

1 Controle de contrato 1 Prestacdo de servico de atender a frota de 142.333,20 Normal jan/2021 | sem vinculo
abastecllmento de gerenciamento e’controle et il @i
veiculos de combustivel
manutengio manuteng,ég predial dos melho[za_r a estrutura _
2 . oredial contrato 1 laboratdrios e salas e fisica dos 200.000,00 Urgente jan/2021 | sem vinculo
instalacOes laboratorios e salas
monitor video, tamanho
tela 22, resolucéo
imagem 1.680 x 1.050,
tipo tela Icd plana, dot atender aos
“monitor de pITEn 05262 (70 CEiimale laboratérios de
3 ot unidade 20 brilho: 300 cd/m2, . " 22.000,00 Normal jan/2021 | sem vinculo
video . ) informética e salas
contraste: 2.000:1,
caracteristicas adicionais de professores ctt
formato widescreen
16:10, matriz ativa, cor
preta,




estabilizador
tensdo

unidade

20

Estabilizador tensao,
capacidade 1,5, tensdo
alimentacéo entrada 115 / 220,
caracteristicas adicionais no
break
interativo/microprocessador
risc/baterias, tensdo saida 115

atender aos lab

de informética
e salas de

professores ctt

12.000,00

normal

jan/2021

sem
vinculo

Projetor
multimidia

unidade

10

projetor multimidia, brilho
1.500, distancia minima tela
1,50, voltagem 220/240,
freqUiéncia 50/60, tipo entrada
audio / video /
microcomputador, capacidade
projecéo cor 16,70,
capacidade conexdo monitor,
caracteristicas adicionais
imagem 4 : 3 e 16 ; 9/opcao
inversdo imagem e re-,
compatibilidade video
ntsc/pal/secam/edtv/hdtv, tipo
foco automatico, tipo projecao
frontal e teto

atender aos lab

de informatica
e salas de

professores ctt

16.000,00

normal

jan/2021

sem
vinculo




“computador - estagdo trabalho’,
tipo padrao, tipo mouse 6ptico,
conexdo mini din, processador
quad core, 64 bit, memoria ram

ddr4 de 2400 mhz com 8gb,
memoria cache 8 mb, placa mae

atender aos

Computador - p_adréo atx/ uI.tra{ serialll_ata raid/ _ lab Qe_
estacdo unidade 20 leee 1394/ gl d!sgo (R | [mirrELEs 66.000,00 normal jan/2021 | sem vinculo
trabalho’ iii capacidade minima de 500gb, e salas de R
padréo interface serial, paralela | professores
e ush, taxa transferéncia placa ctt
rede 10/100/1000 mbps,
gabinete small form factor,
fonte 210w, padrdo monitor
svga, padrdo teclado abnt 2,
memoria placa video 1.7 gb
ESTABILIZADOR TENSAO, | tenderacs
TENSAO ALIMENTACAO . o
SOTABILIZA [INRAP | 20 ENTRADA BIVOLT, informatica | 4.000,00 Normal Jan/2021 | Sem vinculo
POTENCIA NOMINAL 500,
professores

TENSAO SAIDA 110

ctt




"“TECLADO

MICROCOMPUTADOR’, atender aos
NOTMAPADRAORENTE, | i
, informatica :
MlIJC_ZI_I?A\ODCOORI\’/IP E 20 LETRAS E NUMEROS, e salas de 800,00 Normal Jan/2021 | Sem vinculo
CARACTERES E TECLAS professores
ESPECIAIS, APLICA(;AO ctt
MICROCOMPUTADOR
MOUSE i i atender aos Normal Jan/2021 | Sem vinculo
MOUSE’, TIPO USB, lab de
MODELO QPTICO, informatica
APLICACAO e salas de
COMPUTADOR, professores
CARACTERISTICAS ot
ADICIONAIS COM SCROLL,
QUANTIDADE BOTOES
CONTROLE 3, RESOLUCAO
UNIDAD 800
E 20 800,00




8.3- Plano de Trabalho Anual

Segue a definicdo do quadro de tarefas anual da Unidade Hierarquica e Académica
CTT, dividindo o ano em 4 trimestres para execu¢do e acompanhamento dos projetos.




Quadro 21 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas - Plano de Trabalho (Exercicio Atual)

PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

UNIDADE ACADEMICA: COLEGIO TECNICO DE TERESINA ANO 2023
ITE IdPDE! PLANO DE AQOES 2023 ACOMPANHAMENTO
M META ESTRATEGIA ATRIBUIDO
ORIGEM
i® 20 3° 40 CONCLUIDA EVIDENCIAR
Semestre | Semestre | Semestre Semestre
Participagdo dos membros da
Escrever e Comissdo de Elaboracdo do PDU
validar o Plano CTT (2023-2024) nas agdes da Dgov
de . no més de novembro de 2022 na
Desenvolvimento . .
111 da Unidade PDU denominada Dgov itinerante e B
1 (2023-2024) posteriormente em reunifes com X COMISSAO SIM PDU 2023-2024
durante a membros da Dgov em janeiro e CTT/UFPI - PDI publicado.
vigéncia do PDI fevereiro de 2023. Ajuste do texto do Portaria
2020/2024 PDU CTT 2023-2024 com as
contribuices da comunidade do
CTT.
Concluir a | Conclusido da atualizacdo do -
112 revisdo do | Regimento Interno do CTT em COMISSAO .
Regimento reunides realizadas pelos membros X X X REGIMENT NAO Sitedo CTT
2 Interno da | da Comissdo constituida pela O -CTT/UFPI PDI
Unidade Diretoria do CTT para esses fins.
Académica CTT.
Manter Atualizacdo da  pagina  pela
1.13 atualizada a Coordenagdo  Administrativa e
3 pagina eletronica | Financeira. X X X X CTT SIM Sitedo CTT
do PDI




CTT (no minimo
uma vez por més)
e

com link de
acesso ao PDU.

Identificar e
mapear em

100% (cem) das
unidades
administrativas
no

minimo 8 (oito)
Macroprocessos
BPMN

(Business
Process Model
and Notation)

Mapear os macroprocessos da
unidade

CTT-Coord
Adm.
Financeira

PDI

Site do CTT

Elaborar e
implantar
programa anual
de

realizagéo
periddica

de exames dos
servidores
técnicos
administrativo e
docentes.

Prosseguir com o programa anual de
realizacdo periddica de exames dos
servidores.

SRH

PDI

Parcialmente

SIGRH

Efetuar o modelo
(SAFE), baseado
em Scrum, XP,
Lean experiéncia
de campo, para a
implementacéo

de préticas ageis
em grande escala.

Implementacéo de praticas ageis em
grande escala no contexto de ensino e
aprendizagem do Curso Superior de
Tecnologia em Agroecologia.

Coordenacédo
do Curso e
Docentes

PDU

Sitedo CTT

Implementar o
projeto para
estruturacdo  da

Implementagdo do projeto para
estruturacéo da fazenda

PREUNI
PRAD

PDU

Site do CTT




fazenda Agroecoldgica. CTT
Agroecoldgica.
Implementar o | Implementagdo do projeto para
2.1.3 projeto _bara | estruturacdo da unidade 5 )
8 estruturado  da | gemonstrativa de 4gua, energias PREUNI NAO Site do CTT
unidade . renovaveis e sisteminha PRAD FLL
demonstrativa de
agua,  energias
renovaveis e
sisteminha
Ampliar 6% ao | Planejamento especifico realizado
ano 0 | por cada coordenacdo para atender a 5
9 221 quantitativo  de | gemanda. CTT NAO Sitedo CTT
vagas ofertadas PDU
no CTT.
Melhorar no | Planejamento especifico realizado CTT Parcialmente Site da Plataforma Nilo
10 | 222 minimo em 5% a | por cada coordenagéo para atender a PDU Pecanha e SISTEC
eficiéncia demanda.
Académica  no
Ensino  Técnico
por ano.
223 Mitigar em 5% a | Execucdo das acOes planejadas por CTT Parcialmente Site da Plataforma Nilo
11 evasao  escolar | cada coordenagio de curso. PDU Pecanha e SISTEC
nos Cursos
ofertados  pelo
CTT
Ampliar Assinatura de Convénios referentes
12 2.2.4 parcerias  com | &s parcerias com setores plblicos CTT
setores  plblicos | ¢/qy privados para a realizagio de PDU Parcialmente Sitedo CTT
2 prl_vadf)s estagios.
para a realizagdo
de estagios.
Promover as | Promocdo de melhorias  nos
melhorias Laboratérios de aprendizagem, de CTT
13 | 225 necessarias  Nos | acordo com a natureza dos cursos PDU




Laboratérios de
aprendizagem, de
acordo com a
natureza dos
cursos ofertados
e em
conformidade
com as
possibilidades do
EBTT  (2023-
2024).

ofertados e em conformidade com as
possibilidades do EBTT (2023-
2024).

Parcialmente

Sitedo CTT

14

Implantar no
minimo  2(dois)
cursos  técnicos
na modalidade a
distancia.

Implantacdo de no minimo 2(dois)
cursos técnicos na modalidade a
distancia

CTT

Plano
Tatico
CTT/2023

Site do CTT

15

Implantar no
minimo  2(dois)
novos Cursos
Superior em
Tecnologia nos
eixos de
Recursos

Naturais,

Comunicacédo e
Informacéo.

Prosseguimento da implantagdo dos
cursos superior tecnélogo no CTT.

CTT

Plano
Tatico
CTT/2023

Parcialmente

Sitedo CTT

16

Criar a partir de
2023.1(um) curso
por ano de poés-
graduacéo latu
sensu em areas de
conhecimento
que ainda ndo sdo
cobertas pela
UFPI.

Elaboragdo a partir de 2023.1 de (um)
curso por ano de pds-graduagao latu
sensu em areas de conhecimento que
ainda ndo estéo cobertas.

PRPG

Plano
Tatico
CTT/2023

Sitedo CTT

17

Implantar no
minimo até 2
(dois) cursos de
especializagdo
técnica

Implantacdo de no minimo 1 (um)
cursos de especializagdo técnica
direcionadas aos egressos de Curso
Técnico em Enfermagem e ou Curso

PRPG

CTT

Site do CTT




direcionadas aos
egressos de
Curso  Técnico
em Enfermagem
e ou Curso
Superior de
Enfermagem.

Superior de Enfermagem.

Oportunizar aos

Divulgacdo das oportunidades para

servidores os servidores docentes e técnico-
?’oce_ntes € | administrativos do CTT participarem
écnico- L . N
18 2.2.10 administrativos de_ _ (;:a(;;acn_tagoes r‘el.sluon]aildas~ as SRH PDI NAO Site do CTT
do cTT | atividades inerentes as suas funcges.
capacitacoes
relacionadas as
atividades
inerentes as suas
funcoes.
19 2211 Contratar 1(um) | Realizagdo da Contratacéo de 1(um) Sitedo CTT
docente para 0 | docente para o Ensino Médio na area SRH
Ensino Médio na | 4o Educacéio Fisica. PDU Né&o
area de Educacédo
Fisica.
Manter os | Conclusdo da manutencdo dos
20 2.2.12 Projetos Projetos Pedagdgicos de Curso PREG Plano
Pedagégicos de (PPCs)  atualizados  junto & Tatico Parcialmente Sitedo CTT
Cursg s Coordenadoria ~ Permanente  de CTT/2023
atualizados. .
Avaliacio e  Acompanhamento
Curricular PREG .
Ampliar e | Conclusdo da atualizagdo em parceria
21 2.2.13 | atualizar em | com a Biblioteca Setorial do CCA o )
g?gcl‘j’r;a COM @ | acervo em 40% de acordo com 0s BCBB _:?',i_”o Site do CTT
iblioteca CCA atico )
Setorial do CCA PPCs dos cursos ofertados no CTT. CTT/2023 Perfllieie

0 acervo em 40%
de acordo com os
PPCs dos cursos
ofertados no
CTT.




Promover Promogdo de solucdo para a demanda
solugdo para a | da Biblioteca junto a Administracio
demanda da Superior da UFPI e o CCA. BCBB Plano Nao Sitedo CTT
Biblioteca junto a CCA Tético
Administracéo CTT/2023
22 2.2.14 Superior da UFPI
e 0 CCA, tendo
em vista a
ampliacdo  dos
Cursos ofertados
no CTT e
ampliacdo do
publico a ser
atendido.
Colaborar junto a | Disponibilizacdo na plataforma de
Biblioteca acesso dos E-books & comunidade
Setorial do CCA | 5cadémica. CTT Plano Parcialmente Sitedo CTT
nos processos de Tatico
23 | 2215 | Givulgar e CTT/2023
disponibilizar
acesso a
plataforma de E-
books a
comunidade
académica.
Implantar no | Implantagdo no minimo 3(trés) novos
minimo  3(trés) | cursos técnicos na modalidade
24 2216 novos Cursos | presencial até 2023. CTT Parcialmente Sitedo CTT
técnicos na PDI
modalidade
presencial até
2023.
Pleitear no | Busca pela  contratacdo  de
25 2217 | minimo 2(duas) | professores para o eixo de ambiente e RSH i )
VLR a | sadde especificamente, para o Curso PDU Nao Site do CTT

contratacdo  de
professores para
[0} eixo de

Técnico de Enfermagem, objetivando
0 acompanhamento dos estudantes no




ambiente e salde
especificamente,
para o Curso
Técnico de
Enfermagem,
objetivando 0
acompanhamento
dos estudantes no
campo de Estagio
Supervisionado.

campo de Estagio Supervisionado.

2.2.18 Viabilizar a | Utilizacdo da Sala de Vacinado CTT

utilizagdo da Sala | pelos alunos do Curso Técnico em

de Vacina do [ gnfermagem como campo de estagio;

gc;rguprzlc?igg:]?gg mas_para tanto, viabilizar. ainda o CTT PDU Nio Site do CTT
26 em Enfermagem funCIona_mento em tempo integral e

como campo de | ampla divulgagdo para a populagéo

estagio; mas para | em geral.

tanto, viabilizar

ainda 0

funcionamento

em tempo

integral e ampla

divulgacéo para a

populacéo em

geral.

Pleitear no | Busca pela  contratacdo  de

minimo  1(uma) | professores para o Curso Técnico em

Zgg?ratagéo 3‘; Informatica, ampliando o quadro

professores para atua! gque encontra-se reQu2|do CTT PDU Nio Site do CTT
27 2.2.19 mediante as novas ofertas do eixo de

o Curso Técnico
em Informética,
ampliando 0
quadro atual que
encontra-se

reduzido

mediante as
novas ofertas do
eixo de

Comunicacédo e
Informacéo:

Comunicagéo e Informagéo:
concomitante, subsequente e um
eventual tecnélogo.




concomitante,

subsequente e um
eventual
tecndlogo.
Apoiar pelo | Prosseguir apoiando pelo menos 40
menos 40 | projetos de pesquisa com Bolsas para )
28 | 311 projetos de | alunos e realizagdo de ao menos 01 PROPESQI SIM Site do CTT
(SIS €OM 1 oento Cientifico de Pesquisa, sendo P!a_no
Bolsas para . . Tético
alliies e | um dos protagonistas de mais uma CTT/2023
realizacio de ao edicdo do SIUFPI, realizando mais
menos 01 evento | uma edicdo do Seminéario Integrador
Cientifico de | de Pesquisa e Extensdo dos Colégios
Pesquisa, sendo | Técnicos da UFPI (SIPECT)
um dos
protagonistas de
mais uma edicdo
do SIUFPI,
realizando mais
uma edicdo do
Seminario
Integrador de
Pesquisa e
Extenséo dos
Colégios
Técnicos da
UFPI (SIPECT)
3.1.2 Criar diretorio de | Criacdo do Diretdrio de Pesquisa no
29 Pesquisa No | CNPQ direcionadoao CTT . .
CNPQ PROPESQI Néo Site do CTT
direcionado a0
CTT PDU
Reformar e | Busca pela reforma e ampliacdo das
ampliar areas de | 4reas de desenvolvimento de
desenvolvimento | pesquisas no CTT direcionados aos
30 3.13 ccj:gr_ll_:’esqwsas no trabalhf)s no eixo d(e .Recursos PRAD e PDU Parcialmente Site do CTT
Naturais:  Curso  Técnico em PREUNI

direcionados aos
trabalhos no eixo
de Recursos

Agropecuaria e Curso Superior em
Tecnologia Agroecoldgica.




Naturais:  Curso
Técnico em
Agropecuéria e
Curso  Superior
em Tecnologia
Agroecoldgica.

Aumentar  para

Viabilizacdo do aumento para 15

15 (quinze) o | (quinze) do nimero de Projetos de PREXC ) )
31 411 | ndmero de | Extensio e Cultura apoiados pelo PDU Parcialmente | Site do CTT

Projetos de cTT

Extensdo e '

Cultura apoiados

pelo CTT.

Consolidar a | Permanecimento da consolidacdo da

realizacdo de ao | realizacdo de ao menos 01 evento, ) )

menos 01 evento, | sendo protagonista participando de PREXC Sim Site do CTT
32 412 sendo . mais uma do Seminario Integrador de —

protagonista . « -

participando  de Pesql_usa e Extensdo dos Colégios

mais uma do | Técnicos da UFPI (SIPECT) durante

Seminario a edicédo do SIUFPI.

Integrador de

Pesquisa e

Extenséo dos

Colégios

Técnicos da

UFPI (SIPECT)

durante a edicdo

do SIUFPI.

Reduzir no | Redugdo de no minimo em 50% o

minimo em 50% | CONSUMO com material de CTT

511 o CONSUMO expediente: Folha A4. PDU Parcialmente Sitedo CTT

33 com material de

expediente: Folha

A4. Referéncia

ano 2019 (PDI

2020-2024).

Reduzir no | Redugdo de no minimo em 50% o

minimo em 50% | CONSUMO com material de CTT

o CONSUMO

PDU




34

5.1.2

com material de
cozinha:  copos
plasticos (agua e
café) Referéncia
ano 2019 (PDI
2020-2024)

cozinha: copos plasticos (Agua e café)

Parcialmente

Sitedo CTT

35

Reduzir no
minimo em 30%
o CONSUMO
com telefonia
fixa; Referéncia
Média 2018 e
2019 (PDI 2020-
2024)

Reducdo de no minimo em 30% o
CONSUMO com telefonia fixa

CTT

PDU

Parcialmente

Site do CTT

36

Reduzir em 25%
o CUSTO com
Servico
outsourcing  de
impress&o.
Referéncia ano
médio 2019
(média 2018 e
2019) - (PDI
2020-2024)

Manutencdo da redugdo em 25% o
CUSTO com servico outsourcing de
impresséo.

CTT

PDU

Parcialmente

Sitedo CTT

37

Manter a
diminuicdo  do
consumo de agua
em 20% dos
Gltimos anos.

Manutencdo da diminuicdo do
consumo de agua em 20% dos
Gltimos anos.

CTT

PDU

Parcialmente

Sitedo CTT

38

Manter a reducéo
de no minimo em
25% o0 gasto com
energia elétrica.
Referéncia ano
médio
2019(média 2018
e 2019) - PDI
2020-2024)

Manutencdo da reducdo de no
minimo em 25% o gasto com energia
elétrica.

CTT

PDU

Parcialmente

Sitedo CTT




Implantar o | Implantagéo do sistema
6.1.1 sistema informatizado para acompanhamento PDU ~

39 informatizado de egressos CTT NAO Site do CTT
para
acompanhamento
de egressos.
Implantar Implantacdo do moédulo no SIGA
madulo no SIGA | para o desenvolvimento dos trabalhos . )

40 612 [Paa 0| dos membros do Comité da STI PDU NAO Site do CTT
desenvolvimento Assisténcia Estudantil PAE Tec.
dos trabalhos dos
membros do
Comité da
Assisténcia
Estudantil PAE
Tec.
Realizar a | Realizacdo da manutencdo em 100%
manutencdo em | dos quartos e banheiros da

41 711 1009 dos quartos | Residéncia Estudantil do CTT. PREUNI Parcialmente Site do CTT
e banheiros da PRAD PDU
Residéncia
Estudantil do
CTT.
Realizar nos | Concluséo da agdo de acessibilidade
espacos que se | arquitetdnica nos espacos fisicos da PREUNI ) )
faz  necessario | escola (Biblioteca, laboratorios, entre PRAD PDU Parcialmente Site do CTT
concluir aacéo de outros).
acessibilidade

712 arquitetdnica nos

42 espacos fisicos da
escola
(Biblioteca,
laboratérios,entre
outros).
Efetuar Realizacdo da manutencdo em 100%
manutencdo em | das salas e laboratérios e ) )

43 713 100% Qa§ salas e espacos fisicos do CTT. PREUNI Parcialmente Sitedo CTT
laboratérios e PRAD PDU

espacgos  fisicos
do CTT.




Realizar reforma

Realizacio da reforma  para

para atualizacdo | atualizagio da fachada de entrada do PREUNI
da fachada de | 7T (porta  de entrada), PRAD PDU Néo Site do CTT
44 7.1.4 entrada do CTT demonstrando a ampliagdo da
(porta de | . o
entrada), identidade dos Cursos Técnicos e
demonstrando a | Tecnoldgicos  desenvolvidos no
ampliacéo da | contexto atual.
identidade  dos
Cursos Técnicos
e Tecnologicos
desenvolvidos no
contexto atual.
45 7.15 Desenvolver o | Desenvolver o projeto de um pértico
projeto de um | parao CTT. PREUNI
portico para o PRAD PDU Néo Sitedo CTT
CTT.
Ampliar e | Articulagdo para a ampliagdo e
re_fO(n?ar 0 | reforma do biotério de caprinos para PREUNI _ _
46 7.1.6 bioterio de | estruturagdo de um setor de vestuario, PRAD PDU Parcialmente Site do CTT
caprinos - para f o nheiro e area de higiene de
estruturagéo  de . -
um  setor de | €quipamentos e materiais.
vestuario,
banheiro e éarea
de higiene de
equipamentos e
materiais.
Desenvolver Desenvolvimento das alternativas
alternativas para | diversificadas para as demandas de
as demandas de | gcessibilidade nas dimensGes: fisica e CTT PDU Parcialmente Site do CTT
8.1.1 ace55|b|'lldade~ .| atitudinal para os estudantes com
nas dimensoes: . . .
47 necessidade especial em parceria

fisica e atitudinal
para 0s
estudantes com
necessidade
especial em
parceria com a
gestdo e docentes
do CTT.

com a gestdo e docentes do CTT.




Atualizar 0 | Desenvolvimento de agdes de CTT Né&o Sitedo CTT
esquema vacinal | estimulo a atualizacdo do esquema
de estudantes do | yacinal com apoio do CTT e da
ggt-gs conforn(]g equipe multidisciplinar da
el Ve Assisténcia Estudantil.
48 812 previstas  pelo
Ministério da
Saide (sugestdao
enviada pela sala
de vacina, mas
que achamos que
se enquadra no
tema estratégico
Assist.
Estudantil).
Apoio pelo CTT em 100% das acdes
Oportunizar ~ a | coletivas da equipe multidisciplinar, CTT ; )
49 8.1.3 contratagio  de | assegurando o atendimento dos PDU Nao Site do CTT
um  profissional | estudantes nos  servicos  de
com fungdo de [ Assisténcia Estudantil do EBTT.
monitor  escolar
para Residéncia
Estudantil.
Atender pelo | Apoio pelo CTT em 100% das acdes CTT SIM Sitedo CTT
menos 75% dos | coletivas da equipe multidisciplinar, PDU
estudantes  em | assequrando o atendimento  dos
8.1.4 S|tua(;ao” € estudantes  nos  servicos de
vulnerabilidade Lo .
50 el I Assisténcia Estudantil do EBTT.
programas,
projetos,
beneficios e
acoes da
Assisténcia

Estudantil




Registrar  todas as atividades CTT PDU Parcialmente Sitedo CTT
Realizar no | executadas pela Assisténcia
minimo uma vez | Estudantil e dar visibilidade a editais
51 8.15 por més | e agdes promovidas.
atualizacdes na
pagina eletronica
do CTT em menu
especifico da
Assisténcia
Estudantil
Apoio pelo CTT em 100% das agdes CTT Parcialmente Sitedo CTT
Realizar, no | coletivas da equipe multidisciplinar, PDU
52 8.1.6 minimo uma vez | assegurando o atendimento dos
por més, acgles | estudantes nos  servicos  de
voltadas @ | Assisténcia Estudantil do EBTT.
fortalecer o apoio
aos  estudantes
assistidos  pela
Politica de
Assisténcia
Estudantil
Apoio pelo CTT em 100% das acdes CTT PDU Sim Sitedo CTT
Garantir que | coletivas da equipe multidisciplinar,
53 8.1.7 100% da | assegurando o atendimento dos
demanda para a | estudantes nos  servicos  de
Residéncia

Estudantil  seja
atendida.

Assisténcia Estudantil do EBTT.




9. CONSIDERAGOES FINAIS

As Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais sdo unidades
pertencentes a estrutura organizacional das universidades federais, que integram a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, conforme preceitua o art. 1°
da Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

O Colégio Técnico de Teresina (CTT), Unidade Hierarquica e Académica inserida
neste contexto na estrutura organizacional da Universidade Federal do Piaui passou a
registrar o seu Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) 2023-2024, seguindo as
orientacdes realizadas pela Diretoria de Governanca (Dgov) em reunido denominada
DGOV ltinerante durante o0 més de novembro de 2022.

Nos meses de janeiro e fevereiro de 2023, os membros da Dgov ficaram
disponiveis para esclarecimentos das duvidas das Comissdes de Governanga Setoriais das
Unidades Hierarquicas e Académicas da UFPI, por este ter sido o prazo de concluséo do
desenvolvimento da elaboracéo e aprovacdo do PDU 2023-2024. O Planejamento da
Diretoria de Governanca da Prd-Reitoria de Planejamento da UFPI é composto por
iniciativas taticas direcionadas aos objetivos estratégicos da Instituicdo. Cada Unidade é
responsavel pelo alcance de metas correspondentes as suas competéncias, conforme
consta no regimento interno das Unidades Académicas. Os indicadores de desempenho
sdo uma ferramenta de gestdo usada para quantificar e analisar os resultados alcangados
em cada meta tracada. A meta sdo as varias etapas a serem realizadas para atingir 0s
objetivos estabelecidos, portanto a meta indica a quantidade e prazos, sendo especifica,
mensuravel, atingivel, relevante e temporal.

Nesta perspectiva, as metas apresentadas no Plano de Desenvolvimento da
Unidade Hierarquica e Académica CTT contemplam os temas estratégicos: Gestdo,
Governanca e Praticas Inovadoras; Ensino; Pesquisa e Inovacdo; Extensdo e Cultura;
Sustentabilidade; Tecnologia e Comunicacdo; Infraestrutura e Assisténcia Estudantil
apresentados no Plano de Desenvolvimento Tatico em seu painel de Metas.

A meta correspondente a Gestdo de Governanca foi atendida mediante a escrita e
validacdo dos previstos Planos de Desenvolvimento da Unidade PDUs (2020-2022) e
(2023-2024) durante a vigéncia do PDI 2020/2024 com a comunidade da Unidade

Hierarquica e Académica (Gestores, Professores, Técnicos - Administrativos e




Pedagdgicos e Estudantes), correspondentes as suas competéncias, conforme consta no
regimento interno desta Unidade Académica.

Por sua vez, o objetivo corresponde ao fortalecimento do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico apresenta-se constituido de diversos desafios estipulados nas metas para a
unidade académica CTT durante a organizacdo do retorno gradual as atividades
académicas no formato hibrido no CTT/UFP1 em 2022. A equipe de gestdo administrativa
e pedagdgica planejou e executou diversas estratégias excepcionais para o atendimento
presencial dos estudantes e demais membros da comunidade escolar, no desenvolvimento
de cada tema estratégico estabelecido para o ciclo do PDU 2020-2022, seguindo as
orientacOes presentes em protocolo proprio de biosseguranca do CTT e normatizacdes
gerais da UFPI.

Neste sentido, percebe-se que as experiéncias adquiridas no planejamento e
execucdo do ensino remoto em 2020 e 2021 contribuiram para o processo mais adequado
ao retorno gradual as atividades académicas no formato hibrido em 2022. Estimulando
assim, o fortalecimento da necessaria postura de efetivacdo do monitoramento continuo
dos prazos estipulados no painel de metas no processo de escrita participativa de cada
edicdo do PDU na comunidade do CTT. O processo de monitoramento e avaliacdo das
metas do tema estratégico ensino buscam estabelecer os resultados satisfatérios e nao
satisfatorios alcancados nas acOes do eixo de ensino empreendido, permitindo quando
necessario estabelecer novas estratégias para enfim alcancar as metas do ciclo 2020-2022
ainda ndo alcancadas e re-estabelecidas neste PDU ciclo 2023-2024.

Os eixos de Pesquisa e Extensdo no CTT destacados no painel de metas pretende
atender a consolidacdo dos trabalhos desenvolvidos na instituicdo, requerendo das
comissdes internas cientificas, a mobilizacdo dos Professores Pesquisadores e
extensionistas para submissdo de propostas de trabalho em editais da UFPI e demais
instituicbes de fomento a Pesquisa e Extensdo, colaborando assim na dindmica de
concretizacdo da referida meta de maneira assertiva. Nos anos de 2020 e 2021 em funcéo
da pandemia do covid-19, os projetos de Pesquisa e Extensdo foram ajustadas as
propostas de trabalho de acordo com os protocolos de biosseguranca vigentes e destes
foram executados apenas 0s que permitiram atividades a serem executadas de forma
remota. No ano de 2022, o CTT retornou progressivamente as acdes voltadas a Pesquisa
e Extensdo com estudantes totalmente presenciais.

Por sua vez, a meta de valorizacdo das ac¢Ges de sustentabilidade no cotidiano do

EBTT em conformidade com o Plano de Sustentabilidade da UFPI concretiza as




competéncias e habilidades indicadas nas legislagfes nacionais a serem desenvolvidas
nos eixos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, indicando a necessaria articulacao entre tais
propostas no planejamento tatico acompanhadas e motivadas no contexto da Unidade
Académica através das coordenacgdes e comissdes constituidas de maneira continua em
busca da ampliacdo de sua oferta neste processo de pés-pandemia do covid-19.

A meta de elaboracdo e implantacdo do sistema de informagdo préprio do CTT
para acompanhamento de egressos estava prevista aos profissionais da Unidade
Académica CTT, como um panorama posterior aos servicos prestados a sociedade, enfim
sua cadeia de valor mensurada em dados sistematizados. No ciclo 2020-2022 encontra-se
como resultado insatisfatorio por ndo se ter dado inicio a implantagdo do sistema de
informacdo para acompanhamento de estudantes egressos.

Os esforgos empreendidos neste ciclo do PDU concentrou-se na manutencéo do
atendimento das atividades académicas de maneira remota e, posteriormente, no retorno
gradual as atividades académicas no formato hibrido no CTT/UFPI em 2022. Enfim, a
meta de elaboracdo e implantacdo do sistema de informacdo para acompanhamento de
egressos retorna como prioridade no ciclo do PDU 2023-2024 do CTT/UFPI.

O Tema estratégico infraestrutura estabeleceu a constituicdo de metas para o PDU
da unidade, em que a comunidade composta pelos profissionais e estudantes realizaram
sugestdes para as reformas, adaptacfes e/ou construcdes consideradas necessarias para
tornar o ambiente da unidade mais acolhedor, inclusivo e que contemplasse sua misséo,
visdo e valores estabelecidos, porém com os recorrentes cortes or¢camentarios do governo
federal, o que foi previsto ao tema estratégico infraestrutura ndo ocorreu nas proporcgoes
planejadas e necessarias para o ciclo 2020-2022 do PDU.

As propostas das metas de infraestrutura requerem monitoramento continuo e
avaliacdo, evidenciando o contexto orcamentario apresentado para o préximo ciclo PDU
2023-2024 deste PDU na Unidade Académica CTT.

Finalizou-se o levantamento das metas no plano de desenvolvimento tatico com o
tema estratégico assisténcia estudantil. As metas escolhidas para atender o
aprofundamento estratégico das acdes em vigor dos multiprofissionais na unidade
académica CTT torna mais evidente a importancia da Politica de Assisténcia Estudantil
dos Colégios Teécnicos vinculados a UFPI (PAE Tec) aprovada no ano de 2021,
Resolucdo N° 004/2021 e em fase de consolidagédo de todas as suas agOes no que

consideramos o cenario atual como de pés-pandemia da Covid-19.




O monitoramento da execucdo e avaliagdo do plano de desenvolvimento da
unidade consiste em acompanhar e avaliar a implementacdo do PDU. Este sera
monitorado periodicamente por parte da Direcdo da Unidade Académica e de cada
coordenacdo, chefia com suas respectivas equipes de trabalho na unidade.

A etapa da Avaliagdo nas reunides de monitoramento possibilita aos gestores
identificar com nitidez as fontes de vulnerabilidades e de potencialidades e a consisténcia
do planejamento institucional, seja no ambito do PDI ou na 12 Edig&o e 22 Edi¢do do PDU.
Assim, a avaliagdo adotada concebe uma dindmica coletiva em que tanto a Unidade avalia
0s padrdes de desempenho e a conformidade do seu planejamento, no contexto do PDU,
produzindo reunibes técnicas para avaliagdo dos resultados e elaboracdo de relatérios
gerenciais, favorecendo a visdo global a Direcdo da Unidade Académica quanto a
Administragdo Central que, por meio da Diretoria de Governanca da Pro-Reitoria de
Planejamento da UFPI, avalia o impacto dos resultados obtidos no PDU para o alcance
dos objetivos e metas da UFPI, ou seja, os reflexos do planejamento no nivel tatico-
operacional para a concretizagdo da estratégia institucional incorporada no Plano de
Desenvolvimento Institucional vigente.

Favorecendo assim, a apresentacdo das perspectivas em processo continuo da
unidade para a vigéncia deste PDU 2023-2024, no que condiz as suas acgdes taticas
relacionadas ao planejamento estratégico da instituicdo, contemplando as alteracOes
necessarias a serem implementadas e identificadas por meio da analise e os resultados
encontrados no PDU ciclo 2020-2022 e quando se fez necessario reprogramados enfim,
neste PDU 2023-2024, atendendo os cenarios atuais do CTT/UFPI destacados ao longo

da colaboracéo de sua comunidade durante a validacdo deste documento.




