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ETAPA DE ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DE 2020

Segue demonstrativo com objetivos e metas estabelecidas para o ano de 2020 e na coluna Acompanhamento os informes sobre a meta
e link relacionado.

Quadro 01 - PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE [ PROPESQI
2 | TEMA ESTRATEGICO [ PESQUISA E INOVACAO
OBJETIVO AMPLIAR OS PROGRAMAS DE INCENTIVO A PESQUISA DA UFPI
ITEM IdPDE! META CENARIO SITUACAO RESPONSA ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM
VEL? 4
ATUAL 2022 2020 CONCLUID | EVIDENCIAR
2021 A (Informar links para documentos que
(Sim/Nao/ comprovem que a meta foi alcangada)
Parcial)
1 2.1.1 Ampliar a produgdo cientifica da UFPI indexados na 3.078 3.373 2.809 CPESI Sim A UFPI alcangou a marca de 3.486 produgdes PRPG; PDI
Web of Science — WOS em 58% indexadas na Web of Science (WoS) nos Unidades
ultimos 5 anos (2016-2020), ultrapassando académicas
consideravelmente a meta estabelecida. '
Conforme: http://apps-
webofknowledge.ez17.periodicos.capes.gov.br/
Search.do?
product=WOS&SID=5SESWiw8AoZ 1wY9Z6jf
Wé&search_mode=GeneralSearch&prID=1e6ff
57¢-c747-4cSc-bbbe-c453923fac93
2 2.1.2 Aumentar para 70% o total das produgdes cientificas 67% 68% 66% CPESI Sim Percentual de produgdo nos estratos PRPG; PDI
classificadas nos estratos Al, A2 e Bl (ou Qualis/CAPES Al, A2 e B1 (ou equivalentes) Unidades
equivalentes) por ano. o A2 minae
http:/lattes.cnpq.br/ e academicas
https://sucupira.capes.gov.br/
3 2.1.3 Aumentar para 36 o namero de bolsas PQ/CNPq 28 30 26 CPESI Nao O numero de bolsas PQ/CNPq anuais (ou PRPG; PDI
anuais (ou bolsa equivalente), que corresponde a um bolsas equivalentes) em 2020 foi 16. Unidades
aumento de 50% se comparado ao ano de 2019 Conforme a Plataforma Carlos Chagas, académicas
Modulo “Gestores Institucionais”
http://dadosabertos.cnpg.br/pt BR
4 2.1.4 Ampliar captagdo de recursos financeiros externos em R$ R$ RS CPESI Sim A captagao de recursos financeiros externos PRPG; PDI
26% 4.143.355,5 4.339.336,2 3.956.226,00 atingiu a marca de R$ 5.806.277,00 em 2020 Unidades
conforme verificavel em consulta ao Portal de académicas
Dados Abertos do CNPq. Site:
http://dadosabertos.cnpg.br/pt_ BR ’
PROPLAN
5 2.1.5 Ampliar o nimero de citagdes por artigos publicados 3,45 3,94 2,54 CPESI Sim A média de citagdes por artigos publicados no PRPG; PDI
no periodo de 5 (cinco) anos em 100% periodo de cinco anos corresponde a 3,21 Unidades
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segundo consulta Web of Science - WOS, por académicas
meio do Portal de Periédicos da CAPES/MEC.
6 2.1.6 Promover 9 (nove) palestras anuais sobre temas 9 9 9 CPESI Nio Palestras com temas acessiveis ao publico PRPG; PDI
relevantes de forma acessivel ao publico geral geral. Conforme: Unidades
Progran"lag:ﬁf) doII SIUFPI 2020 em: académicas
https://siufpi2020.ufpi.br/programacao.php
7 2.1.7 Criar projeto para que o SIC e SDTI possam receber 1 1 1 CPESI Nao Submissdes de pesquisas externas a instituigao Unidades PDI
submissdes de pesquisas externas a institui¢do no SIC e SDTI, devido a crise de académicas
enfrentamento & pandemia do Covid-19.
8 2.1.8 Aumentar em 27% o numero de discentes envolvidos 1.037 1.087 988 CPESI Sim Numero de discentes envolvidos no Programa Unidades PDI
no programa de iniciag¢do cientifica de Iniciagao Cientifica académicas
Conforme:
SIGAA/Pesquisa/I[C/Alunos de Iniciagdo
Cientifica/Gerenciar
9 2.19 Promover 100% da adequagdo e assegurar o 2 4 2 PROPESQI Sim Quantidade de revisdes realizadas. Relatorio de | PROPLAN PDU
cumprimento das normas institucionais e legislagdo atividades. Disponivel em:
vigente https://ufpi.br/documentos-propesqi
2 TEMA ESTRATEGICO PESQUISA E INOVACAO
OBJETIVO IMPLANTAR PROGRAMAS DE VALORIZACAO DA INOVACAO
10 221 Credenciar 1 (um) laboratério da UFPI na EMBRAPII 0 0 0 CIP Nao Submisséo ao edital 01/2020 (EMBRAPII), Unidades PDI
prospecgdo de laboratorios para académicas
credenciamento e dialogo com empresas
regionais, mas sem €xito na habilitagéo.
Disponivel em:
https://embrapii.org.br/chamadas-publicas/cha
mada-publica-01-2020-abertura/
11 222 Aumentar para 6 (seis) o nimero de bolsas DT/CNPq 1 1 2 CPESI Nao As submissdes realizadas ndo lograram éxito Unidades PDI
(ou bolsa equivalente), que corresponde a um no certame. académicas
aumento de 200% se comparado ao ano de 2019. Conforme: Plataforma Carlos Chagas: Modulo
“Gestores Institucionais”
12 223 Aumentar o nimero de artigos publicados em 78 80 60 CPESI Sim Artigos publicados em coautoria com Unidades PDI
coautoria com pesquisador vinculado ao setor pesquisador vinculado ao setor produtivo por académicas
produtivo em 100% ano.
http:/lattes.cnpq.br/ e
https://sucupira.capes.gov.br/
13 224 Aumentar em 200% o niimero de discentes envolvidos 69 88 50 CPESI Nao Numero de discentes envolvidos no Programa Unidades PDI
em programa de inicia¢do tecnologica de Iniciagao em Desenvolvimento Tecnoldgico | académicas
e Inovagdo — PIBITI e ITV.
Conforme:
SIGAA/Pesquisa/IC/Alunos de Iniciagdo
Cientifica/Gerenciar
14 225 Ampliar a captagdo de recursos para desenvolvimento R$ R$ RS 124.000,00 CIP Sim A captagdo de recursos para desenvolvimento PROPLAN PDI
na area tecnologica e industrial em 100% 124.000,00 124.000,00 tecnoldgico e industrial atingiu a marca de R$ - Unidades
200.932,00 em 2020 conforme verificavel em académicas
consulta ao Portal de Dados Abertos do CNPq.
Site: http://dadosabertos.cnpg.br/pt BR
15 2.2.6 Realizar 1 (uma) palestra ou workshop anual sobre 1 1 1 CIP; Sim Promogao da palestra ““ Criando o Futuro - Unidades PDI
instrumentos legais de apoio a pesquisa e inovagao NINTEC Qual o seu plano?”, proferida por Dr. Joel José¢ | académicas
Puga Coelho Rodrigues no XII SDTI/II SIUPL
Conforme:
https://siufpi2020.ufpi.br/programacao.php.
16 2.2.7 Aumentar o numero de registros de propriedade 73 83 63 NINTEC Sim Houve 13 (treze) pedidos de registros de NINTEC; PDI
intelectual em 100% propriedade intelectual, conforme Unidades
https:/gru.inpi.gov.br/pePl/servlet/LoginContr académicas
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oller?action=login devido a aspectos de
tramitacdo dos processos desse tipo de registro.
17 228 Licenciamento/exploragdo de mais 2 (duas) 0 1 0 NINTEC Nio O licenciamento/exploragdo de propriedades NINTEC; PDI
propriedades intelectuais intelectuais, ndo foi concretizado, ocorrendo Unidades
apenas tratativas iniciais sobre duas académicas
tecnologias,
18 229 Criar 1 (um) parque cientifico e tecnoldgico 0 1 0 CIP Nao Reunides para defini¢ao de organogramas e NINTEC; PDI
processos inviabilizadas pela pandemia, porém Unidades
retomadas em 2021. A
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/39129- dulde'mltds
ufpi-retoma-tratativas-para-implantacao-do- ’
parque-cientifico-tecnologico-no-piaui-2 PROPLAN
; PRPG
2 TEMA ESTRATEGICO PESQUISA E INOVACAO
Objetivo MAPEAR E DIAGNOSTICAR A PESQUISA NA UFPI
19 2.4.1 Elaborar, publicar e manter atualizado a carteira de 1 1 Nao ha carteira CPESI Nao N° de projetos que compdem a Carteira de Unidades PDI
projetos de pesquisa de projetos de Projetos de Pesquisa. académicas
pesquisa Atualizagdo do cadastro de projetos, disponivel .
em:
https://ufpi.br/projetos-de-pesquisa-e-
inovacao-propesqi
20 242 Elaborar, publicar ¢ manter atualizado o cadastro de 1 1 Nao ha CPESI Nio Elaborar ou manter atualizado o cadastro de Unidades PDI
pesquisadores e sua organizagdo em grupos de cadastro de pesquisadores e sua organizagdo em grupos de académicas
pesquisa, laboratorios, centros e nucleos. pesquisadores pesquisa, laboratorios, centros e niicleos.
€ suas Atualizagdo dos nucleos, disponivel em:
organizagoes https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/PR
em grupos OPESQ/CPESI/2021-01/2021-01-22 N
%C3%BAcleos2021.pdf
21 243 Elaborar, publicar ¢ manter atualizado um catalogo da 1 1 Nao ha CIP Nao Catalogo em processo de elaboragdo com Unidades PDI
infraestrutura de pesquisa (Contendo niimero de catalogo de tratativas para diagramagdo, meta ndo académicas
Equipamentos classificados; Laboratorios; Técnicos equipamentos totalmente alcangada pela ndo sistematizagio
de laboratério e administrativo) final e publicagdo do catalogo.
https://ufpi.br/projetos-de-infraestrutura-de-
pesquisa-propesqi e cadastro em
https://pnipe.mctic.gov.br
22 2.4.4 Revisar 100% das normativas de programas 1 1 1 PROPESQI Nao N° de resolugdes/ documentos revisados ¢ Unidades PDI
institucionais de fomento a pesquisa, transferéncia de publicados, ndo avangou devido a crise de académicas
tecnologia e inovagao. enfrentamento a pandemia do Covid-19.
TEMA ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
OBJETIVO FORTALECER AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA DA INFORMACAO E
GESTAO ORIENTADO A RESULTADO
23 4.5.1 Identificar e mapear em 100% das unidades 0 1 10% PROPESQI Nao Considerando as restrigdes para o exercicio de CIP PDI
administrativas no minimo 10 (dez) macroprocessos atividades presenciais e adesdo ao trabalho CPESI
BPMN (Business Process Modeland Notation) remoto, ndo foram iniciadas as tratativas parao | BIOTERIO
processo.
24 4.5.3 Elaborar e Atualizar 100% os Regimentos internos 0 0 10% PROPESQI Nao Considerando as restrigdes para o exercicio de CIP PDI
por Unidade Hierarquica atividades presenciais e adesdo ao trabalho CPESI
remoto, ndo foram iniciadas as tratativas para o BIOTERIO
processo.
25 4.5.4 Elaborar e atualizar o Plano de Desenvolvimento da 1 1 1 PROPESQI Sim Documento elaborado conforme cronograma CIP PDI
Unidade (PDU) durante a vigéncia do PDI 2020/2024 do plano de trabalho e publicado em pagina CPESI
por Unidade Hierarquica institucional. BIOTERIO
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROP
LAN/PDI/PDU/PDU_PROPESQI 15 10 202
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0.pdf
26 4.5.5 Definir em cada Unidade Hierarquica seu Mapa 1 1 1 PROPESQI Sim Instrumento elaborado e disponibilizado no CIP PDI
Estratégico PDU 2020/2022 da Unidade e publicado em CPESI
pagina institucional. BIOTERIO
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROP
LAN/PDI/PDU/PDU_PROPESQI 15 10 202
0.pdf
27 4.5.6 Definir em cada Unidade Hierarquica sua Cadeia de 1 1 1 PROPESQI Sim Instrumento elaborado e disponibilizado no CIP PDI
Valor PDU 2020/2022 da Unidade e publicado em CPESI
pagina institucional. BIOTERIO
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROP
LAN/PDI/PDU/PDU_PROPESQI_15_10_202
0.pdf
28 459 Possuir pagina eletronica e realizar atualizagdes 1 1 1 PROPESQI Sim Registro de atualizagdo das paginas com a data CIP PDI
frequentes (no minimo uma vez por més) e ter aba de atualizagdo e informes das chamadas CPESI
especifica para acompanhamento do PDI e PDU internas. Disponivel em: BIOTERIO
https://ufpi.br/propesqi/
05 TEMA ESTRATEGICO GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVO APRIMORAR AS ESTRATEGIAS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
29 522 Realizar exames periddicos em 100% dos servidores 0 | 0 0 | SRH | Nao PROPESQI PDI
técnico-administrativos e docentes
06 TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE - CONSOLIDAR A POLITICA DE SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI
30 6.2.1 Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO com 10% 20% 5% PRAD Sim Devido ao cenario da pandemia, foi adotado o PROPESQI PDI
material de expediente: Folha A4. Referéncia ano regime de teletrabalho como alternativa para o
2019 trabalho presencial durante a maior parte do
ano, sendo assim, ndo houve consideravel
consumo destes materiais.
31 6.2.2 Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO com 10% 20% 5% PRAD Sim Devido ao cenario da pandemia, foi adotado o PROPESQI PDI
material de cozinha: Copos plasticos (Agua e Café). regime de teletrabalho como alternativa para o
Referéncia ano 2019 trabalho presencial durante a maior parte do
ano, sendo assim, ndo houve consideravel
consumo destes materiais.
32 6.2.3 Reduzir no minimo em 30% o CONSUMO com 5% 10% 2% STI Sim Devido ao cenario da pandemia, foi adotado o PROPESQI PDI
telefonia fixa; Referéncia Média 2018 ¢ 2019 regime de teletrabalho como alternativa para o
trabalho presencial durante a maior parte do
ano, sendo assim, ndo houve consideravel
consumo destes materiais.
33 6.2.4 Reduzir em 25% o CUSTO com servigo outsourcing 5% 10% 2% STI Sim Devido ao cenario da pandemia, foi adotado o PROPESQI PDI
de impressdo. Referéncia ano média 2019 (média regime de teletrabalho como alternativa para o
2018 ¢2019) trabalho presencial durante a maior parte do
ano, sendo assim, ndo houve consideravel
consumo destes materiais.
34 6.2.5 Reduzir no minimo em 25% o gasto com energia 5% 10% 2% REUNI Sim Devido ao cenario da pandemia, foi adotado o PROPESQI PDI
elétrica. Referéncia ano média 2019 (média 2018 e regime de teletrabalho como alternativa para o
2019) trabalho presencial durante a maior parte do
ano, sendo assim, ndo houve consideravel
consumo de energia elétrica.
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Conclusoes

A PROPESQI estabeleceu em seu planejamento um conjunto de objetivos que totalizam 34 (trinta e quatro) metas. Deste contexto, pode-
se observar um grau de eficacia de 59%, perfazendo 20 (vinte) metas alcancadas. Nesse sentido, cabe destacar a caracteristica relativamente
inerente da situagdo de aproximacdo fisica das pessoas envolvidas em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnologico, inovagao,
popularizagdo da ciéncia e gestdo. E o cenario de desenvolvimento dessas atividades foi afetado pelas medidas adotadas para o enfrentamento da
pandemia do SARS-CoV-2, o novo coronavirus, responsavel pela doenca Covid-19. (https://coronavirus.ufpi.edu.br/).

De fato, as restricdes impostas pela pandemia do COVID-19 imprimiram uma dindmica operacional as unidades direta e indiretamente

ligadas a esta Pro-Reitoria, e comprometeram o alcance de um melhor desempenho. Ao tempo que, notabiliza-se que a PROPESQI foi uma
unidade que logrou éxito no ambito qualitativo em diversas metas decorrente do esfor¢o de adaptagcdo que, principalmente, a equipe envolvida
imprimiu durante todo o ano de 2020.

Ademais, a PROPESQI permanece prospectando oportunidades de financiamento em financiadoras como FINEP, CNPq ou Fundacgao de
Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui, atitude que se torna imprescindivel para agregar ganhos a sua cadeia de valor, fortificando o
macroprocesso gerencial e contribuindo, direta ou indiretamente, com o alcance das metas académicas em extensdo, ensino € pesquisa.
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ETAPA DE ELABORACAO DO PLANO OPERACIONAL DE 2021

Seguem os objetivos e metas definidas para 2021, conforme Plano de Desenvolvimento da Unidade 2020-2022.

Quadro 02 - PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS DE 2021

UNIDADE [ PROPESQI
2 TEMA ESTRATEGICO | PESQUISA E INOVACAO
OBJETIVO AMPLIAR OS PROGRAMAS DE INCENTIVO A PESQUISA DA UFPI
ITEM | IdPDE' | META CENARIO CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL? | APOIO? ORIGEM
ATUAL META META 4
Jul- 2021 2022 2021
1 2.1.1 Ampliar a produgdo cientifica da UFPI indexados na Web of Science — WOS em 58% 3.373 3.078 CPESI PRPG; Unidades PDI/PDU
académicas
2 2.1.2 Aumentar para 70% o total das produgdes cientificas classificadas nos estratos A1, A2 68% 67% CPESI PRPG; Unidades PDI/PDU
¢ Bl (ou equivalentes) académicas
3 2.13 Aumentar para 36 o niimero de bolsas PQ/CNPq anuais (ou bolsa equivalente), que 28 30 28 CPESI PRPG; Unidades PDI/PDU
corresponde a um aumento de 50% se comparado ao ano de 2019 académicas
4 2.1.4 Ampliar captagdo de recursos financeiros externos em 26% R$ R$ R$ CPESI PRPG; Unidades PDI/PDU
4.339.336,2 4.143.355,5 académicas; PROPLAN
5 2.1.5 Ampliar o nimero de citagdes por artigos publicados no periodo de 5 (cinco) anos em 3,45 3,94 3,45 CPESI PRPG; Unidades PDI/PDU
100% académicas
6 2.1.6 Promover 9 (nove) palestras anuais sobre temas relevantes de forma acessivel ao 2 9 9 CPESI PRPG; Unidades PDI/PDU
publico geral académicas
7 2.1.7 Criar projeto para que o SIC e SDTI possam receber submissoes de pesquisas 0 1 1 CPESI Unidades académicas PDI/PDU
externas a institui¢do
8 2.1.8 Aumentar em 27% o numero de discentes envolvidos no programa de iniciagao 1.037 1.087 1.037 CPESI Unidades académicas PDI/PDU
cientifica
9 2.19 Promover 100% da adequagdo e assegurar o cumprimento das normas institucionais e 2 4 2 PROPESQI PROPLAN PDI/PDU
legislacdo vigente
10 2.2.1 Credenciar 1 (um) laboratério da UFPI na EMBRAPII 0 0 0 CIP Unidades académicas PDI/PDU
11 222 Aumentar para 6 (seis) o numero de bolsas DT/CNPq (ou bolsa equivalente), que 1 1 1 CPESI Unidades académicas PDI/PDU
corresponde a um aumento de 200% se comparado ao ano de 2019.
12 223 Aumentar o nimero de artigos publicados em coautoria com pesquisador vinculado 78 80 78 CPESI Unidades académicas PDI/PDU
ao setor produtivo em 100%
13 224 Aumentar em 200% o nimero de discentes envolvidos em programa de iniciagdo 50 88 69 CPESI Unidades académicas PDI/PDU
tecnologica
14 225 Ampliar a captagdo de recursos para desenvolvimento na area tecnologica e industrial 0 R$ 124.000,00 R$ 124.000,00 CIP PROPLAN; Unidades PDI/PDU
em 100% académicas
15 2.2.6 Realizar 1 (uma) palestra ou workshop anual sobre instrumentos legais de apoio a 0 1 1 CIP; NINTEC Unidades académicas PDI/PDU
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pesquisa e inovagdo

16 227 Aumentar o niimero de registros de propriedade intelectual em 100% 83 73 NINTEC NINTEC; Unidades PDI/PDU
académicas
17 2.2.8 Licenciamento/exploragdo de mais 2 (duas) propriedades intelectuais 0 1 0 NINTEC NINTEC; Unidades PDI/PDU
académicas
18 229 Criar 1 (um) parque cientifico e tecnoldgico 0 1 0 CIP NINTEC; Unidades PDI/PDU
académicas;
PROPLAN; PRPG
19 2.4.1 Elaborar, publicar e manter atualizado a carteira de projetos de pesquisa 0 1 1 CPESI Unidades académicas; PDI/PDU
20 242 Elaborar, publicar e manter atualizado o cadastro de pesquisadores e sua organizagao 0 1 1 CPESI Unidades académicas; PDI/PDU
em grupos de pesquisa, laboratorios, centros e nicleos.
21 243 Elaborar, publicar e manter atualizado um catalogo da infraestrutura de pesquisa 0 1 1 CIP Unidades académicas; PDI/PDU
(Contendo niimero de Equipamentos classificados; Laboratdrios; Técnicos de
laboratorio e administrativo)
22 2.4.4 Revisar 100% das normativas de programas institucionais de fomento a pesquisa, 0 1 1 PROPESQI Unidades académicas; PDI/PDU
transferéncia de tecnologia e inovagéo.
23 4.5.1 Identificar e mapear em 100% das unidades administrativas no minimo 10 (dez) 0 1 0 PROPESQI CIP; CPESI; PDI
macroprocessos BPMN (Business Process Modeland Notation) BIOTERIO
24 4.53 Elaborar e Atualizar 100% os Regimentos internos por Unidade Hierarquica 0 0 0 PROPESQI CIP; CPESI; PDI
BIOTERIO
25 4.5.4 Elaborar e atualizar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) durante a 0 1 1 PROPESQI CIP; CPESI; PDI
vigéncia do PDI 2020/2024 por Unidade Hierarquica BIOTERIO
26 4.5.5 Definir em cada Unidade Hierarquica seu Mapa Estratégico 1 1 1 PROPESQI CIP; CPESI; PDI
BIOTERIO
27 4.5.6 Definir em cada Unidade Hierarquica sua Cadeia de Valor 1 1 1 PROPESQI CIP; CPESI; PDI
BIOTERIO
28 4.5.9 Possuir pagina eletronica e realizar atualizagdes frequentes (no minimo uma vez por 1 1 1 PROPESQI CIP; CPESI; PDI
més) e ter aba especifica para acompanhamento do PDI e PDU BIOTERIO
29 522 Realizar exames periddicos em 100% dos servidores técnico-administrativos e 0 0 0 SRH PROPESQI PDI
docentes
30 6.2.1 Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO com material de expediente: Folha A4. Em andamento 20% 10% PRAD PROPESQI PDI
Referéncia ano 2019
31 6.2.2 Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO com material de cozinha: Copos plasticos Em andamento 20% 10% PRAD PROPESQI PDI
(Agua e Café). Referéncia ano 2019
32 6.2.3 Reduzir no minimo em 30% o CONSUMO com telefonia fixa; Referéncia Média Em andamento 10% 5% STI PROPESQI PDI
2018 2019
33 6.2.4 Reduzir em 25% o CUSTO com servigo outsourcing de impressdo. Referéncia ano Em andamento 10% 5% STI PROPESQI PDI
média 2019 (média 2018 ¢ 2019)
34 6.2.5 Reduzir no minimo em 25% o gasto com energia elétrica. Referéncia ano média 2019 Em andamento 10% 5% REUNI PROPESQI PDI

(média 2018 ¢ 2019)
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PLANO OPERACIONAL 2021

A defini¢do do Plano Operacional 2021 a partir dos desdobramentos dos objetivos e metas definidas para ano de 2021 no PDU 2020-2022 da
unidade, em que o plano Operacional consiste em especificar um plano de a¢do com estratégias para alcance das metas.

Quadro 3 — PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021

IdPDT! | UNIDADE PROPESQI ANO 2021
Item
ESTRATEGIA 1° 2° 3° | 4° ATRIBUIDO? ORIGEM?
(O que ¢ pra fazer) Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
2.1.1 META Ampliar a producio cientifica da UFPI indexados na Web of Science — WOS em 58%
2.1.1.1 | Fortalecer os programas que incentivam a pesquisa e Organizar o cronograma de Promover o inicio das selegdes| Executar a disseminagdo das Realizar a andlise dos resultados | CPESI PDI/PDU
inovagéo na UFPL langamentos dos programas internas caracteristicas dos programas alcangados
existentes
2.1.1.2 | Criar workshops e oficinas com o objetivo de disseminar | Planejar plataforma, metodologia,| Roteiro de execugio, Produzir material de apoio, arte | Avaliar o evento e seus CPESI PDI/PDU
a importéncia dos tipos de indexagéo em periddicos e programagio e datas. convidados, palestrantes, do evento, viabilizar a realiza¢do. | desdobramentos, elaboragdo de
CONgressos. custos. demonstrativo de resultados.
2.1.1.3 | Fomentar o desenvolvimento de nucleos e grupos de Incluir a participagdo em grupo | Incluir a participagdo em grupo| Incluir a participagdo em grupo de| Incluir a participagao em grupo de|f CPESI PDI/PDU
pesquisa para cursos que nao possuem. de pesquisa como critério em de pesquisa como critério em | pesquisa como critério em pesquisa como critério em
selegdes internas selegdes internas selecdes internas selegdes internas
2.1.1.4 | Estimular a abertura de editais para auxilio a pesquisa Organizar o cronograma de Promover o inicio das selegdes| Executar a disseminagdo das Realizar a analise dos resultados | CPESI PDI/PDU
(material de consumo) divulgacao dos programas internas caracteristicas dos programas alcangados
existentes
2.1.1.5 | Descentralizagio e fortalecimento da Comissio de Etica | Planejar plataforma, metodologia,| Apoiar encontros para Produzir material de apoio, arte | Avaliar o evento e seus CPESI PDI/PDU
do uso de animais em pesquisa, para dar celeridade aos | programagéo e datas. formagao de grupos de do evento, viabilizar a realiza¢do. | desdobramentos, elaboragdo de
projetos trabalho em campi fora de sede demonstrativo de resultados.
2.1.1.6 | Ampliar a capacidade de avaliagio dos Comités de Etica | Realizar verificagdo das Promover encontros para Apoiar a elaboragdo de Divulgagdo dos Comités CPESI PDI/PDU
em Pesquisa Humana, viabilizando a sua interiorizagdo | iniciativas de instalagdo de formagdo de comissdes em regimentos internos dos Comités | instalados
Comités campi fora de sede
2.1.1.7 | Aquisi¢@o de novas variedades de ratos e camundongos | Consolidar o perfil da demanda | Realizar o preenchimento do | Monitorar o processo de Gerir as adaptagdes das novas BIOTERIO PDI/PDU
isogénicos e convencionais junto aos pesquisadores PAC aquisicdo, inclusive para variedades entregues
responder recursos impetrados
2.1.1.8 | Ampliagdo da capacidade de produgdo e manutengio dos| Consolidar o perfil da demanda | Promover reunides com as Acompanhar o cronograma de Realizar levantamento sobre a BIOTERIO PDI/PDU
Biotérios de Criagdo e Experimentagdo junto aos pesquisadores unidades diretamente execugdo de obras e entrega das | ampliagdo proposta
envolvidas como PRAD e instalagdes
PREUNI
2.1.2 META Aumentar para 70% o total das produgées cientificas classificadas nos estratos A1, A2 e Bl (ou equivalentes)
2.1.2.1 | Fortalecer a infraestrutura de pesquisa multiusuaria Disseminar a normativa existente | Divulgar as oportunidades de | Promover reunido junto a grupo | Recepcionar as solicitagdes de CPESI PDI/PDU
sobre a matéria e as vantagens de | aporte financeiro externo ou laboratorios sobre o tema instalagéo de laboratorios
constituir uma infraestrutura multiusuario
multiusuaria
2.1.2.2 | Melhorar a manutengdo de equipamentos laboratoriais Realizar o levantamento de Apoiar a formagao de banco de| Realizar chamadas de selegao Monitorar a tramitagdo das CPESI PDI/PDU
com a destinagdo de recursos proprios via PROPESQI equipamentos perfil de manutengdes interna para concorrer a editais de| submissdes institucionais
para equipamentos especificos da pesquisa especiais agéncias externa
2.1.2.3 | Ampliar oferta de oficinas de aprimoramento para Planejar plataforma, metodologia,| Roteiro de execugao, Produzir material de apoio, arte | Avaliar o evento e seus CPESI PDI/PDU
redagdo de artigos cientificos programagio e datas. convidados, palestrantes, do evento, viabilizar a realiza¢do. | desdobramentos, elaboragdo de
custos. demonstrativo de resultados.
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2.1.2.4 | Reforma dos Biotérios de Produgio e Experimentagao Consolidar o perfil da demanda | Promover reunides com as Acompanhar o cronograma de Realizar levantamento sobre a CIP; BIOTERIO| PDI/PDU
com animais de laboratdrio com melhoria do Status junto aos pesquisadores unidades diretamente execugdo de obras e entrega das | ampliagdo proposta
sanitario dos animais e amplia¢do da capacidade de envolvidas como PRAD e instalagdes
produgdo e manutencdo de animais destinados a PREUNI
experimentagdo de acordo com a legislagdo vigente
2.1.2.5 | Inclusdo dos Biotérios na categoria de laboratorios Disseminar a normativa existente | Divulgar as oportunidades de | Promover reunido junto a equipe | Monitorar a solicitagdes de CIP; BIOTERIO| PDI/PDU
multiusuarios sobre a matéria e as vantagens de | aporte financeiro externo da unidade sobre o tema instalagéo de laboratorios
constituir uma infraestrutura multiusudrio
multiusuaria
2.1.3 META Aumentar para 36 o numero de bolsas PQ/CNPq anuais (ou bolsa equivalente), que corresponde a um aumento de 50% se comparado ao ano de 2019
2.1.3.1 | Promover condigdes favoraveis de trabalho a jovens Apoiar os servidores a Promover grupo de trabalho | Apoiar a criagdo de monitores Apoiar a sele¢do por categoria té4| CPESI PDI/PDU
doutores para a consolidagdo de sua pesquisa. participagdo de programas de para trocar experiéncias sobre | séniores nos PPG anos de doutoramento nos editais
pos-graduagio. o processo de produgéo de IC ou IT
intelectual
2.1.3.2 | Mapear os professores que atendem os critérios para Identificar os servidores com Categorizar os potenciais Estabelecer um portfolio para Monitorar a quantidade de CPESI PDI/PDU
bolsa de produtividade do CNPq e incentiva-los a maior produgdo intelectual nos | bolsistas por Colégio do CNPq| envio de material de divulgagdo | possiveis proponentes ao edital de
participar do Edital de Produtividade. ultimos trés anos sobre editais produtividade
2.14 META Ampliar captacio de recursos financeiros externos em 26%
2.1.4.1 | Prospeccdo de empresarios interessados no ramo Levantamento de empresas a Pesquisa de editais e Estudo dos produtos e areas de Selegdo de novos programas e CIP PDI/PDU
cientifico e busca por novos editais e programas de serem contatadas. programas em instituigdes ou | atuagdo das empresas. editais
financiamento agéncias novas
2.1.4.2 | Banco de projetos institucionais Identificar projetos prioritarios, | Identificar projetos prioritarios,| Identificar projetos prioritarios, | Identificar projetos prioritarios, | CIP PDI/PDU
definidos pelo respectivo campus/| definidos pelo respectivo definidos pelo respectivo campus/| definidos pelo respectivo campus/
unidade campus/unidade unidade unidade
2.1.5 META Ampliar o niimero de citagdes por r artigos publicados no periodo de 5(cinco) anos em 100%
2.1.5.1 | Divulgar os trabalhos publicados por docentes da UFPI | Identificar as produgdes, Abrir chamado para inclusdo | Atualizagdo, divulgagdo e Atualizagao, divulgacdo e CPESI PDI/PDU
para a comunidade interna (criagao de um link na pagina | estabelecer forma de de novo menu do sitio oficial, | incentivo ao acesso. incentivo ao acesso.
da UFPI “Artigos publicados™) apresentagdo no sitio da publicagdo dos trabalhos.
PROPESQI
2.1.5.2 | Criar formas de divulgagdo dos principais trabalhos dos | Apoiar a elabora¢do de um Incentivar a participagdo dos | Apoiar o desenvolvimento do site | Monitorar a atualiza¢do do site CPESI PDI/PDU
programas de pos-graduagio da instituigdo (sites cronograma para divulgagdo do | premiados em agdes
proprios) prémio tese e dissertagdo institucionais
2.1.6 META Promover 9(nove) palestras anuais sobre temas relevantes de forma acessivel ao publico geral
2.1.6.1 | Viabilizar a realizagdo das palestras presenciais e por Planejar plataforma, metodologia,| Roteiro de execugéo, Produzir material de apoio, Auvaliar o evento e seus CPESI PDI/PDU
videoconferéncia, além de disponibilizar o contetido no | programagdo, gravagdo e datas | palestrantes. viabilizar a realizagdo. Publicar | desdobramentos, elaboragdo de
site da UFPI gravagao. demonstrativo de resultados.
2.1.6.2 | Definir ciclos de palestras abertas ao ptblico em geral Planejar a parceria com o PPG e | Apoiar a roteiro de execugdo, | Articular a produgdo de material | Avaliar o evento e seus CPESI PDI/PDU
com temas de pesquisa de alto impacto e possibilidade de] PRPG palestrantes. de apoio, para divulgagao. desdobramentos, elaboragdo de
transferéncia para a sociedade. demonstrativo de resultados.
2.1.6.3 | Promover encontro de pos-doutorados da UFPI, com Planejar a parceria com o PPG e | Apoiar a roteiro de execugdo, | Articular a produgdo de material | Avaliar o evento e seus CPESI PDI/PDU
acdes voltadas para palestras e sessdes de posteres. PRPG palestrantes. de apoio, para divulgagao. desdobramentos, elaboragdo de
demonstrativo de resultados.
2.1.7 Criar projeto para que o SIC e SDTI possam receber submissdes de pesquisas externas a institui¢do
2.1.7.1 | Abertura do edital do SIC e SDTI pela PROPESQI para | Organizar o cronograma de Promover o inicio das sele¢des| Executar a disseminagdo das Realizar a andlise dos resultados | CPESI PDI/PDU
que outras instituigdes possam participar dos eventos. langamentos dos programas internas caracteristicas dos programas alcangados
Promogéo do SIC e SDTI pela midia institucional e local.| existentes
2.1.8 META Aumentar em 27% (Vinte e Sete) o nimero de discentes envolvidos no programa de iniciagdo cientifica - PIC
2.1.8.1 | Simplificar o processo de submissdo de propostas. Promover estudo para a revisdo | Elaborar a minuta da resolug¢do| Revisdo da minuta com as Envio da minuta para apreciagdo | CPESI PDI/PDU
dos conteudos dos ultimos editais | para apreciagdo do conselho | consideragdes realizadas no CEPEX
e o perfil da demanda nao gestor e posterior envio ao
atendida por bolsas CEPEX
2.1.9 META Promover 100% da adequagdo e assegurar o cumprimento das normas institucionais e legislagdo vigente
2.1.9.1 | Encaminhar minutas para aprecia¢io nos Conselhos Promover estudo para a revisdo | Elaborar a minuta das Revisdo da minuta com as Envio da minuta para apreciagdo PROPESQI | PDI

competentes.

dos conteudos dos Resolugdes

resolugdes

consideragoes realizadas

no CEPEX
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2.2.1 META Credenciar 1(um) laboratério da UFPI na EMBRAPII
2.2.1.1 | Oferecer proposta a laboratérios UFPI que atendam aos | Estudo e defini¢do dos Estudo e defini¢@o dos Apresentacdo e argumentagdo da | Apresentagdo e argumentacdo da | CIP PDI/PDU
requisitos Embrapii e cooperar para seu cadastro Laboratorios com potencial para | Laboratdrios com potencial importancia do credenciamento | importancia do credenciamento
participagdo junto a Embrapii para participagdo junto a junto & Embrapii e consequente | junto @ Embrapii e consequente
Embrapii aproximagdo das empresas aproximagdo das empresas
regionais regionais
22.1.2 Prospectar empresas regionais Estudo e defini¢do dos Assessoramento aos PDI/PDU
Dispor de 01 (uma) empresa parceira pela Lei n° 11.196, | aptas pela Lei do Bem para Laboratorios/Pesquisadores - | Divulgagao interna UFPI dos Pesquisadores/ Laboratorios/UFPI| CIP
21/11/2005 (Lei do Bem) execugdo de projetos em PD& I | UFPI com potencial para produtos/processos empresariais | para efetivagdo formal da parceria
(concepgdo de novos produtos e | execugdo de projetos em PD&I| passiveis de parceria em PD& I | em PD& 1
processos de produgdo ou o
aperfeicoamento dos mesmos, ja
existentes)
222 META Aumentar para 6(seis) o nimero de bolsas DT/CNPq (ou bolsa equivalente), que corresponde a um aumento de 200% se comparado ao ano de 2019.
2.2.2.1 | Simplificar os processos de parcerias interinstitucionais, | Identificar os servidores com Categorizar os potenciais Estabelecer um portfolio para Monitorar a quantidade de CPESI PDI/PDU
especialmente com o setor produtivo, e ajustar a maior produgdo intelectual nos | bolsistas envio de material de divulgagdo | possiveis proponentes ao edital de|
legislacdo vigente. Estimular a produgdo institucional ultimos trés anos sobre editais produtividade
através dos convénios e parcerias.
223 META Aumentar 0 nimero de artigos publicados em coautoria com pesquisador vinculado ao setor produtivo em 100%
2.2.3.1 | Promover oficinas para orientar pesquisadores a redigir | Elaborar relagdo de capacitagdes, | Estabelecer envio periodico Monitorar a participagdo efetiva | Levantar as principais CPESI PDI/PDU
patentes e/ou registros de softwares. gratuita ou pagas para compor das oficinas conforme dos pesquisadores dificuldades encontradas pelos
calendario de divulgacdo anual. | calendério pesquisadores
2.2.3.2 | Simplificar os processos de parcerias com o setor Promover a construgdo de um Disseminar como ocorre 0 Acompanhar os casos de Realizar uma analise das CPESI PDI/PDU
produtivo e a legislagdo associada. repositorio de formularios processo de tramitagdo através | manifestacdo de interesse do setor| propostas deferidas e indeferidas.
modelos previamente aprovados | de uma agenda interna de produtivo
consultoria aberta por editais
224 META Aumentar em 200% o niimero de discentes envolvidos em programa de iniciagdo tecnologica
2.2.4..1 | Prospectar para identificar demandas e ofertas potenciais,| Realizar uma andlise dos projetos | Promover estudo para a Apoiar encontros entre Suprir os participantes de CPESI PDI/PDU
projetos de pesquisa cadastrados na UFPI, aqueles com | cadastrados usando ferramentas | revisdo dos contetidos dos participantes de projetos com capacitagdes sobre ferramentas de
potenciais para gerar tecnologia e produtos inovadores | de TI ultimos editais e o perfil da potencial de iniciag@o tecnologica| buscas em bases tecnologicas
demanda néo atendida por
bolsas
2.2.4.2 | Intensificar a divulgacdo editais de fomento em P&D de | Estabelecer um cronograma de | Criar uma agenda de Acompanhar as divulgagdes Promover a elaboragao do CPESI PDI/PDU
instituigdes publicas e privadas, nacionais e entrevista com pesquisadores ja | divulgagdo. realizadas trabalho de divulgagdo
internacionais. contemplados
225 META Ampliar captacdo de recursos para desenvolvimento na area tecnoldgica e industrial em 100%
2.2.5.1 | Prospeccdo de empresarios interessados no ramo Levantamento de empresas a Pesquisa de editais e Estudo dos produtos e areas de Selegdo de novos programas e CIP PDI/PDU
cientifico. Buscas por novos editais e programas de serem contatadas. programas em institui¢des ou | atuagdo das empresas. editais.
financiamento agéncias novas
2.2.6 META Realizar 1(uma) palestras ou workshop anual sobre instrumentos legais de apoio & pesquisa e inovagéo
2.2.6.1 | Buscar, através de comissdo cientifica ou equivalente, Planejar a programagdo e datas | Roteiro de execug@o, Produzir material de apoio, Avaliar o evento e seus CPESI PDI/PDU
parceiros/pesquisadores capacitados a ministrarem palestrantes. viabilizar a realizagdo. desdobramentos, elaboragio de
workshops sobre esta tematica demonstrativo de resultados.
2.2.7 META Aumentar o niimero de registros de propriedade intelectual em 100%
2.2.7.1 | Constituir o espago fisico para receber as empresas Avaliar as opgdes de espago na | Requerer o uso e adaptagdo do | Realizar o processo de selecdo de | Monitorar a instalagdo e o CPESI PDI/PDU
incubadoras ou aceleradoras tecnologicas e langar os UFPI espago pleiteado incubagdo de empresas desempenho das empresas
editais selecionadas
2.2.7.2 | Promover a articulagdo permanente com agentes ¢ Promover encontros técnicos com| Elaborar projeto de instalagdo | Acompanhar a tramitagdo para a | Redigir relatério de atividades CPESI PDI/PDU
institui¢des do ecossistema de empreendedorismo e agentes ligados a matéria e contratos de parcerias com | instalagdo do Parque
inovagdo do Piaui objetivando a instalagdo do Parque entre os agentes
Cientifico e Tecnoldgico do Piaui
2.2.7.3 | Ampliar a estrutura de apoio ao registro por parte da Promover calendario de Apoiar a realizacdo de Apoiar a realiza¢do de Verificar o nivel de CPESI PDI/PDU
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institui¢do, colaborando com o desenvolvimento das
exigéncias necessarias.

capacitagdes por area do
conhecimento sobre registro de
propriedade industrial

capacitagdes definidas

capacita¢des definidas

aproveitamento ou satisfagao
pelos pesquisadores

2.2.8 META Licenciamento /explora¢do de mais 2(duas) propriedades intelectuais
2.2.8.1 | Fazer um levantamento das propriedades intelectuais em | Prospectar empresas regionais Estudo e defini¢do dos Assessoramento aos CIP PDI/PDU
posse da UFPI e promover sua divulgagdo nos varios aptas pela Lei do Bem para Laboratorios/Pesquisadores - | Divulgagdo interna UFPI dos Pesquisadores/ Laboratorios/UFP]
campi desta instituigao execugdo de projetos em PD& I | UFPI com potencial para produtos/processos empresariais | para efetivagdo formal da parceria
(concepgdo de novos produtos e | execugdo de projetos em PD&I| passiveis de parceria em PD& I | em PD& 1
processos ou o aperfeigoamento
da produgdo)
229 META Criar 1(um) parque cientifico e tecnolégico
2.2.9.1 | Criar equipe de concepgao do parque cientifico Constituir Equipe e promover Planejar o parque: definir, Planejar o parque: definir, missdo,| Construir projeto de estrutura CIP PDI/PDU
tecnologico reunides de defini¢do de escopo | missdo, visdo, processos, visdo, processos, organogramas. | fisica
de atividades organogramas.
2.3.1 META Promover 100% da adequacéo e assegurar o cumprimento das normas institucionais e legislacdo vigente
2.3.1.1 | Elaboragdo do regimento interno da Unidade Formagéo da comissdo e reunides| Reunides ao final do segundo | Reunides ao final do segundo més| Regimento interno da unidade CPESI PDI/PDU
més com elaboragdo da concluido
primeira versdo
2.3.1.2 | Adequar os biotérios vinculados a PROPESQI a Promover encontros técnicos paral Estabelecer as unidades dentro | Realizar a disseminagio na Monitorar a necessidade de novas| BIOTERIO PDI/PDU
legislagdo vigente elaborar um plano de a¢do da UFPI que podem colaborar | comunidade atualizagdes
24.1 META Elaborar, publicitar e manter atualizado a carteira de projetos de pesquisa
2.4.1 Promover a divulgagdo do banco de projetos da UFPI Levantamento e Sistematizagdo | Promover uma solugdo por Monitorar a autoalimentagdo da | Realizar analise do andamento CPESI PDI/PDU
de dados ja disponiveis sobre os | tecnologica da informagao solugdo em TI dos processos de cadastros de
projetos cadastrados projetos
242 META Elaborar, publicitar e manter atualizado o cadastro de pesquisadores e sua organiza¢do em grupos de pesquisa, laboratérios, centros e nucleos.
2.4.2.1 | Promover a divulgacdo do banco de dados de Levantamento e Sistematizagdo | Promover uma solugdo por Monitorar a autoalimentagdo da | Realizar analise do andamento CPESI PDI/PDU
pesquisadores sobre grupos, nucleos e laboratorios da de dados disponiveis sobre estes | tecnologica da informagao solugdo em TI dos processos de
UFPI trés aspectos acompanhamento de grupo;
nucleos ou laboratorios.
243 META Elaborar, publicitar e manter atualizado um catdlogo da infraestrutura de pesquisa
2.4.3.1 | Criar um catalogo em pdf ou pagina eletronica com toda | Levantamento e Sistematizagdo | Promover a articulagdo com as| Fazer levantamento por Fazer levantamento por CIP PDI/PDU
a infraestrutura de pesquisa da UFPI (Contendo nimero | de dados ja disponiveis sobre a | unidades académicas sobre laboratdrios, solicitar inventario | laboratérios, solicitar inventario
de Equipamentos classificados; Laboratérios; Técnicos | tematica. do setor de patrimonio. do setor de patrimonio.
de laboratério e administrativo)
2.4.3.2 | Assegurar a participagdo em editais de fomento externo | Levantamento e Sistematizagdo | Promover a articulagdo com as| Fazer levantamento por Monitorar o resultado dos editais | CIP PDI/PDU
que contemplem a infraestrutura de pesquisa de dados ja disponiveis sobre a | unidades académicas sobre laboratorios, solicitar inventario | para possiveis elaboragdo de
tematica. do setor de patrimonio. recursos.
244 META Revisar 100% das normativas de programas institucionais de fomento a pesquisa, transferéncia de tecnologia e inovagao.
2.4.4.1 | Promover um diagndstico com analise de cenario externo| Definir um grupo de trabalho Elaborar instrumentos para Definir prioridade de atuagdo de | Realizar o monitoramento dos CPESI; PDI/PDU
de oportunidades e ameagas para defini¢do de cronograma das| construgdo ou reexame da acordo com a analise da matriz encaminhamentos estabelecidos | NINTEC
atividades matriz SWOT SWOT
4.5 META Fortalecer as boas praticas de governanga, transparéncia da informacéo e gestdo orientado a resultado
4.5.1 Identificar e mapear em 100%(cem) das unidades Promover a capacitagio de Estabelecer cronograma de Identificar os macroprocessos Construir relatorio demonstrativo | CIO PDI
administrativas no minimo 10(dez) macroprocessos recursos humanos na unidade encontros para a execugdo do | utilizado a metodologia acordada | dos macroprocessos CPESI
BPMN (Business Process Modeland Notation) processo de mapeamento dos | de busca BIOTERIO

macroprocessos BPMN
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453 Elaborar e Atualizar 100%(cem) os Regimentos internos | Definir um grupo de trabalho Elaborar instrumentos para Encaminhar para a PROPLAN Promover o encaminhamento da | CIO PDI
por Unidade Hierarquica para definigdo de cronograma das| construgdo ou reexame dos para analise preliminar minuta do documento para CPESI
atividades regimentos aprecia¢do do Conselho BIOTERIO
CONSUN
454 Elaborar e atualizar o Plano de Desenvolvimento da Definir um grupo de trabalho Elaborar instrumentos para Encaminhar para a PROPLAN Promover o encaminhamento da | CIO PDI
Unidade (PDU) durante a vigéncia do PDI 2020/2024 para defini¢do de cronograma das| construgio ou reexame do PDI| para andlise preliminar minuta do documento para CPESI
por Unidade Hierarquica atividades através de Portaria apreciacdo da PROPLAN BIOTERIO
45.5 Definir em cada Unidade Hierarquica seu Mapa Definir um grupo de trabalho Elaborar instrumentos para Encaminhar para a PROPLAN Promover o encaminhamento da | CIO PDI
Estratégico para definigdo de cronograma das| construgdo ou reexame do PDI| para analise preliminar minuta do documento para CPESI
atividades através de Portaria apreciagdo da PROPLAN BIOTERIO
4.5.6 Definir em cada Unidade Hierarquica sua Cadeia de Definir um grupo de trabalho Elaborar instrumentos para Encaminhar para a PROPLAN Promover o encaminhamento da | CIO PDI
Valor para definigdo de cronograma das| construgdo ou reexame do PDI| para analise preliminar minuta do documento para CPESI
atividades através de Portaria apreciacdo da PROPLAN BIOTERIO
459 Possuir pagina eletronica e realizar atualizagdes Estabelecer os operadores da Receber os informes das Receber os informes das unidades| Incluir uma aba sobre o CIO PDI
frequentes (no minimo uma vez por més) e ter aba pagina da unidade unidades e atualizar e atualizar mensalmente. acompanhamento do PDU. CPESI
especifica para acompanhamento do PDI e PDU mensalmente. BIOTERIO
52 META Desenvolver programas de atengao ao servidor
522 Realizar exames periddico em 100% dos servidores Construir uma agenda interna Incentivar o comparecimento | Incentivar o comparecimento para| Verificar as auséncias para CIO PDI
técnico administrativo e docentes para atendimento dos exames para realizagdo dos exames por| realizagdo dos exames por todos | reencaminhamento para exames | CPESI
periodicos. todos os servidores. os servidores. BIOTERIO
6.2 META Atender as metas definidas no plano de sustentabilidade da UFPI
6.2.1 Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO com material | Promover um planejamento para | Assegurar apenas uma resma | Assegurar o compartilhamento de | Monitorar os resultados das agdes| CIO PDI
de expediente: Folha A4. Referéncia ano 2019 estimular o desuso de de papel para emissdo de pastas eletronicas com CPESI
documentos impressos. documentos externos a UFPI. | documentos para consulta dentro BIOTERIO
da Pro-Reitoria.
6.2.2 Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO com material | Estabelecer uma agdo de adogdo | Apoiar encontros de Valorizar agdes para o uso Incentivar criagdo de banners CIO PDI
de cozinha: Copos plésticos (Agua e Café). Referéncia | de recipientes reutilizaveis de uso| conscientizagio dos ganhos racional de copos plasticos virtuais de promogdo dos CPESI
ano 2019 individual ambientais descartaveis beneficios para o ambiente BIOTERIOIL
6.2.3 Reduzir no minimo em 30% o CONSUMO com telefonia| Induzir o desuso da telefonia fixa | Estabelecer apenas uma linha | Monitorar os resultados das agdes| Monitorar os resultados das CIO PDI
fixa; Referéncia Média 2018 e 2019 por meio do acréscimo na telefonica por unidade. por meio de relatorios de agoes. CPESI
comunicagdo eletronica. consumo. BIOTERIO
6.2.4 Reduzir em 25% o CUSTO com servigo outsourcing de | Promover um planejamento para | Realizar prioritariamente a Assegurar o compartilhamento de | Monitorar os resultados das CIO PDI
impressdo. Referéncia ano média 2019(média 2018 e estimular o desuso de emissdo de documentos pastas eletronicas com acdes. CPESI
2019) documentos impressos. externos a UFPL documentos para consulta dentro BIOTERIO
da Pro-Reitoria.
6.2.5 Reduzir no minimo em 25% o gasto com energia elétrica| Elaborar um quadro de horéario Estimular a utilizagao de Promover uma rotina de Apoiar a conscientizagdo sobre o | CIP PDI
Referéncia ano média 2019(média 2018 e 2019) para utilizagdo dos equipamentos | espagos fisicos manutengdo de equipamentos. desligamento de aparelhos CPESI

de eletronicos e de ar-
condicionado

compartilhados.

eletrénicos no final de semana
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3. Consideracoes Finais

A construcdo do planejamento das metas para 2021 foi influenciada por cendrio interno de priorizagdo de revisao das normativas da UFPI
e de necessidade de adaptacdo de suas a¢des em razao das restricdes orgamentarias impostas as universidades federais.

Ademais, ha uma definicdo de priorizar as formas de revitalizacdo da infraestrutura de laboratérios existentes na institui¢do para o
desenvolvimento de pesquisa e fomento a inovacdo, assim como as articulagdes com representacdes do poder legislativo, do Estado e do
municipio de Teresina para a implatacdo do parque tecnologico.

Por fim, notabiliza-se que aspectos da crise sanitdria provocada pela pandemia do Covid-19, ainda serdo percebidas nas rotinas
administrativas e operacionais das unidades académicas envolvidas com a atividade de pesquisa.
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