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ETAPA DE ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DE 2022 
 

 

 
 

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DEFINIDAS PARA 2022 

UNIDADE CENTRO DE TECNOLOGIA 

01 TEMA ESTRATÉGICO ENSINO 

OBJETIVO 1 MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE DE CURSO 

 
 

 
ITEM 

 
IdPDE 

 
(Código 

da 
meta) 

 
 

 
META 

CENÁRIO SITUAÇÃO 
 
 

UNIDADE(S) 
RESPONSÁVEL(IS) 

ACOMPANHAMENTO 
 
 

 
APOIO 

 

 
ORIGEM 

(PDI ou PDU) 

 

 
2019 

 

 
2022 2022 

 
CONCLUÍDA 
(Sim/Não/Par 

cial) 

EVIDENCIAR 
(Informar links 

para documentos 
que comprovem 
que a meta foi 

alcançada) 

 

 

 

 
1 

 
 

 

 
1.1.1 

 

 

Ampliar as notas dos 
cursos no ENADE, 
daqueles que ainda 
não chegaram a nota 
máxima 

2 cursos 
com 
conceito 
5, 2 
cursos 
conceito 4, 
1 curso 
conceito 3 

e 2 cursos 

SC 

2 cursos 
com 
conceito 
5, 2 
cursos 
conceito 4, 
1 curso 
conceito 3 

e 2 cursos 

SC 

Permanece a mesma situação, 

pois não houve avaliações do 

exame nos cursos de 2019 a 

2022. 

 

 

 
 

Coordenações dos 
cursos 

 

 

 

 
Não 

Dgov: Realocar a 
demanda para o 
próximo ciclo do 
PDU 2023-2024, 
considerando a 
continuidade da 
demanda. 

 

 

 

 
PREG 

 

 

 

 
PDI 



 

 
OBJETIVO 2 MELHORAR AS TAXAS ACADÊMICAS: SUCESSO, EVASÃO, RETENÇÃO, PREENCHIMENTO E OCUPAÇÃO 

 

 

 
 

1 

 

 
 

 
1.2.1 

 

 
Melhorar os índices 
das taxas de sucesso 
e evasão (Dados não 
recebidos até o 
momento) 

Altos 
índices de 
evasão e 
baixa taxa 
de 
sucesso 
nos 
cursos do 
CT 

   

 

 
Coordenações dos 

cursos 

 Dgov: Realocar a 
demanda para o 
próximo ciclo do 
PDU 2023-2024, 
considerando a 
continuidade da 
demanda. 

 

 

 
 

PREG 

 

 

 
 

PDI 

   
Diminuir as taxas de 

Altos 
índices de 

   
Coordenações 

 Dgov: Realocar a 
demanda para o 
próximo ciclo do 
PDU 2023-2024, 
considerando a 
continuidade da 
demanda. 

  

2 1.2.2 
Retenção (Dados não 
recebidos até o 

retenção 
nos cursos 

de Curso e 
Chefias de 

PREG PDI 

  momento) do CT Departamentos   

OBJETIVO 3 AUMENTAR A PARTICIPAÇÃO DE DOCENTES DO CT EM PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

        https://sigaa.ufpi.b 

r/sigaa/public/prog 

rama/equipe.jsf?lc 

=pt_BR&id=958 

  

 

 

 

 
1 

 

 
 
 
 

1.3.1 

 

 

Aumentar a 
participação de 
docentes em 
programas de pós- 
graduação 

 
24 

docentes 
em 
programa 
s de pós- 
graduação 
Stricto 
Sensu 

33 
docentes 
em 
programa 
s de pós- 
graduação 
Stricto 
Sensu 

 

 
 

Coordenações 
de Curso e 
Chefias de 

Departamentos 

 

 

 

 
Sim 

https://sigaa.ufpi.b 

r/sigaa/public/prog 

rama/equipe.jsf?lc 

=pt_BR&id=610 

https://sigaa.ufpi.b 

r/sigaa/public/prog 

rama/equipe.jsf?lc 

=pt_BR&id=340 

 

 

 

 
PRPG 

 

 

 

 
PDI 

       https://sigaa.ufpi.b 

r/sigaa/public/prog 

rama/equipe.jsf?lc 

=pt_BR&id=968 

  

https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?lc=pt_BR&id=958
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?lc=pt_BR&id=958
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?lc=pt_BR&id=958
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?lc=pt_BR&id=958
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?lc=pt_BR&id=610
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?lc=pt_BR&id=610
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?lc=pt_BR&id=610
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?lc=pt_BR&id=610
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?lc=pt_BR&id=340
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?lc=pt_BR&id=340
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?lc=pt_BR&id=340
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?lc=pt_BR&id=340
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?lc=pt_BR&id=968
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?lc=pt_BR&id=968
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?lc=pt_BR&id=968
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?lc=pt_BR&id=968


 

 
        https://sigaa.ufpi.b 

r/sigaa/public/prog 

rama/equipe.jsf?lc 

=pt_BR&id=1061 
 
Dgov: Realocar a 
demanda para o 
próximo ciclo do 
PDU 2023-2024, 
considerando a 
necessidade de 
manter a 
estratégia para 
alcance do 
objetivo ao fim do 
PDI 2020-2024. 

  

OBJETIVO 4 CRIAÇÃO DE UM CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

 
 

1 

 

 
1.4.1 

 
Criação de um curso 
de pós-graduação 
stricto sensu 

 

02 cursos 

 

02 cursos 

Ainda não foi criado novo curso 

de Pós-graduação stricto sensu Coordenações 
de Curso e 
Chefias de 
Departamentos 

 
 

Não 

Dgov: Realocar a 
demanda para o 
próximo ciclo do 
PDU 2023-2024. 

 
 

PRPG 

 
 

PDI 

OBJETIVO 5 MELHORAR A QUALIDADE DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU CONSIDERANDO OS CRITÉRIOS DA CAPES 

 
 

1 

 

 
1.5.1 

Aumentar as 
publicações com 
Qualis nos extratos 
mais elevados 

 
 

132 
PPGEM 

 
 

97 
PPGEM 

  

Coordenações 
de Pós-graduação 

 
 

Não 

Dgov: Realocar a 
demanda para o 
próximo ciclo do 
PDU 2023-2024. 

 
 

PRPG 

 
 

PDI 

02 TEMA ESTRATÉGICO PESQUISA E INOVAÇÃO 

OBJETIVO 1 IMPLANTAR PROGRAMA DE VALORIZAÇÃO A PESQUISA E INOVAÇÃO 

 

 
1 

 

 
2.1.1 

Implantar programa 
de incentivo de 
valorização e 
monitoramento da 
pesquisa e inovação 
do CT 

 
Iniciativas 
individuais 
no CT 

Não temos 
dados de 
Iniciativas 
individuais 
no CT 

Ainda não foi implantado o 

programa 
 

Conselho 
Departamental 

 

 
Não 

Dgov: Realocar a 
demanda para o 
próximo ciclo do 
PDU 2023-2024. 

 

PROPES 
QI 

 

 
PDI 

OBJETIVO 2 ESTIMULAR A CRIAÇÃO DE PRODUTOS OU PROTÓTIPOS COMO FORMA DE DINAMIZAR O APRENDIZADO 



 

 
1 

 

 
2.2.1 

 
Criar programa de 
extensão de produto 
e prototipagem 

 
Iniciativas 
individuais 
no CT 

Não temos 
dados de 
Iniciativas 
individuais 
no CT 

Não houve a criação da 
Comissão multidisciplinar para 
elaboração e implantação 
do programa, o que 

impossibilitou a criação deste. 

 

Conselho 
Departamental 

 

 
Não 

Dgov: Realocar a 
demanda para o 
próximo ciclo do 
PDU 2023-2024. 

 

 
PREXC 

 

 
PDI 



 

 
OBJETIVO 3 AMPLIAR O NÚMERO DE EMPRESAS INCUBADAS NO CT 

 
 

2 

 

 
2.3.1 

 

Implantar empresas 
incubadas no CT 

 

Não havia 

Ainda não 

foram 

implantadas 

incubadas 

no Centro. 

  

Conselho 
Departamental 

 
 

Não 

Dgov: Realocar a 
demanda para o 
próximo ciclo do 
PDU 2023-2024. 

 
 

PREXC 

 
 

PDI 

OBJETIVO 4 FOMENTAR A CRIAÇÃO DE LABORATÓRIOS MULTIFUNCIONAIS 

 

 

 

 

 

 
3 

 
 
 
 

 
 
 

2.4.1 

 

 

 

 
 

Ampliar o número de 
laboratórios 
multifuncionais no 
CT 

 

 

 

 
Havia um 
laboratório 
multifunci 
onal no 
CT 

 

 

 
 

Há quatro 

laboratório 

s 

multifuncio 

nais no CT 

  

 

 

 

 
 

Conselho 
Departamental 

 

 

 

 

 

 
Sim 

https://www.inst 

agram.com/lapc 

onufpi/ 

https://instagram 

.com/ladec_ufpi 

?igshid=Yzg5M 

TU1MDY= 

https://instagram 

.com/labplasma 

ufpi?igshid=Yzg 

5MTU1MDY= 

 

 

 

 

 
 

PROPES 
QI 

 

 

 

 

 

 
PDI 

04 TEMA ESTRATÉGICO GESTÃO E GOVERNANÇA 

OBJETIVO 1 
DESENVOLVER PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE, VISANDO FORTALECER AS HABILIDADES E A 
QUALIFICAÇÃO E CRESCIMENTO PROFISSIONAL DO SERVIDOR 

 

 

 

1 

 

 
 

 
4.1.1 

 

 
Criar parcerias para 
promover a 
qualificação dos 
servidores 

 

 
Pouca 

participaçã 

o 

Promoção 

de cursos de 

qualificação 

em 

Metodologia 

s de Ensino 

Ativas e 

Tecnologias 

que 

facilitassem 

Grande parte dos docentes está 

capacitada nessas áreas. 
 

 

 

Diretoria da Unidade 

 

 
 

Sim - 
parcialme 

nte 

 
https://sigaa.ufpi 

.br/sigaa/public/ 

docente/extensa 

o.jsf?siape=116 

7672 

Dgov: Realocar a 

demanda para o 

próximo ciclo do 

PDU 2023-2024, 

considerando a 

necessidade de 

manter a 

estratégia para 

alcance do 

 

 

 

SRH 

 

 

 

PDU 

https://www.instagram.com/lapconufpi/
https://www.instagram.com/lapconufpi/
https://www.instagram.com/lapconufpi/
https://instagram.com/ladec_ufpi?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://instagram.com/ladec_ufpi?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://instagram.com/ladec_ufpi?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://instagram.com/ladec_ufpi?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D


objetivo ao fim do 

PDI 2020-2024. 



 

 
    o ensino 

remoto 
      

OBJETIVO 2 ELABORAR, IMPLANTAR E MONITORAR REGIMENTO INTERNO 

 
 

1 

 

 
4.2.1 

Elaboração e 
aprovação do 
Regimento Interno 
do CT 

 

Não havia 

 
Não foi 

criado 

Ainda não existe o Regimento 
Interno do CT. 

 

Conselho 
Departamental 

 
 

Não 

Dgov: Realocar a 
demanda para o 
próximo ciclo do 
PDU 2023-2024. 

 
 

CT 

 
 

PDU 

OBJETIVO 3 ELABORAR, IMPLANTAR E MONITORAR PDU 

 

 
1 

 
 

4.3.1 

 
Elaboração e 
aprovação do 
PDU 

 
 

Não havia 

 

PDU 

implantado 

O PDU foi aprovado, implantado 

e está sendo monitorado. 
 
 

Conselho 
Departamental 

 

 
Sim 

https://proplan.ufpi 

.br/images/conteu 

do/PROPLAN/PDI 

/PDU/PDU_CT_2 

020_2022.pdf 

 

 

Dgov: Realocar a 

demanda para o 

próximo ciclo do 

PDU 2023-

2024,considerand

o a necessidade 

de elaboração do 

novo PDU 2023-

2024. 

 
 

PROPLA 
N 

 

 
PDI 

OBJETIVO 4 IDENTIFICAR E MAPEAR PROCESSOS INTERNOS 

 
 

1 

 

 
4.4.1 

Mapear os 
processos 
administrativos do 
Centro de Tecnologia 

 

Não havia 

 
Não foi 

realizado 

O mapeamento de processos 

ainda não foi realizado. 
 

Diretoria e Unidades 
Administrativas 

 
 

Não 

Dgov: Realocar a 
demanda para o 
próximo ciclo do 
PDU 2023-2024. 

 
 

STI 

 
 

PDI 

OBJETIVO 5 OTIMIZAR PROCESSOS MAPEADOS VISANDO EFICIÊNCIA NO SERVIÇO PRESTADO 



 
 

1 

 

 
4.5.1 

Otimizar os 
processos 
administrativos do 
Centro de Tecnologia 

 

Não havia 

 
Não foi 

realizado 

Não foi possível alcançar o 

objetivo, porque não foi realizado 

o mapeamento. 

 

Diretoria e Unidades 
Administrativas 

 
 

Não 

Dgov: Realocar a 
demanda para o 
próximo ciclo do 
PDU 2023-2024. 

 
 

STI 

 
 

PDI 

OBJETIVO 6 EXECUTAR AS PRÁTICAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE GESTÃO DE RISCOS DA UFPI 



 

 
 
 

1 

 

 
4.6.1 

 
Divulgar e 
sensibilizar a 
comunidade do CT 

 

Não havia 

 
 

Não há. 

Não foram formalizadas ações nesse 

sentido. 
 

Diretoria e Unidades 
Administrativas 

 
 

Não 

  

PROPLA 
N 

 
 

PDI 

OBJETIVO 7 ADOTAR PRÁTICAS E METODOLOGIA DE GESTÃO DE PROJETOS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DA UNIDADE 

 
 

1 

 

 
4.7.1 

 
Implantar práticas e 
metodologia de 
gestão de projetos 

 

Não havia 

 
 

Não há 

Não foram implantadas ainda 

metodologias e práticas com 

essa finalidade. 

 

Diretoria e Unidades 
Administrativas 

 
 

Não 

  

PROPLA 
N 

 
 

PDI 

OBJETIVO 8 
FORTALECER A COMUNICAÇÃO INTERNA COM USO DE FERRAMENTAS COM FOCO A INSTITUCIONALIZAR O TRABALHO EM 
EQUIPE 

 

 
 

1 

 
 

 
4.8.1 

 
 

Implantar práticas 
para fortalecer a 
comunicação interna 

 

 
Não havia 

Não há 

dados  de 

novas 

práticas de 

comunicaçã 

o nos 

setores 

Não foram estabelecidas práticas

 ideais para 

fortalecimento da comunicação. 

 

 
Diretoria e Unidades 
Administrativas 

 

 
 

Não 

  

 
PROPLA 

N 

 

 
 

PDI 

 
OBJETIVO 9 

REPENSAR ATIVIDADES COTIDIANAS, POR MEIO DE PEQUENAS OU GRANDES INOVAÇÕES, QUE GERAM MELHORIA NA 
GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS E QUE CONTRIBUEM PARA O AUMENTO DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS 
PRESTADOS 

 
 

1 

 

 
4.9.1 

Implantar inovações 
para melhoria e 
inovação na 
prestação dos 
serviços 

 
Iniciativas 
individuais 

Não há 

dados das 

iniciativas 

individuais 

Ainda não foram definidas quais 

inovações ou seu modo de 

implantação 

 

Diretoria e Unidades 
Administrativas 

 
 

Não 

Dgov: Realocar a 
demanda para o 
próximo ciclo do 
PDU 2023-2024. 

 

PROPLA 
N 

 
 

PDI 

5 TEMA ESTRATÉGICO GESTÃO DE PESSOAS 

OBJETIVO 1 PROMOVER PRÁTICAS DE MOTIVAÇÃO NA ORGANIZAÇÃO 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Aumentar a 
motivação dos 
servidores do CT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Não havia 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Foram 

realizadas 

ações 

isoladas 

Foram realizadas ações com o 

intuito de tornar o CT mais 

acolhedor (placas motivacionais, 

eventos culturais, atividades 

alusivas a datas de atenção à 

saúde) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diretoria da Unidade 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Sim 
(parcialme 

nte) 

https://www.instag 

ram.com/reel/Ce 

Wq63mDAsY/?igs 

hid=Yzg5MTU1M 

DY= 

 
https://www.instag 

ram.com/reel/Ceo 

yLSjjrvn/?igshid= 

Yzg5MTU1MDY= 

 
https://www.instag 

ram.com/p/CewBt 

b6LJJW/?igshid= 

Yzg5MTU1MDY= 

 
https://www.instag 

ram.com/p/Ce7SD 

kZLKKy/?igshid=Y 

zg5MTU1MDY= 

 
https://www.instag 

ram.com/reel/Ce9l 

sg- 

D1lA/?igshid=Yzg 

5MTU1MDY= 

 
https://www.instag 

ram.com/reel/CfC 

Kfgxj4ig/?igshid= 

Yzg5MTU1MDY= 

 
https://www.instag 

ram.com/reel/CfKf 

3bJDm4M/?igshid 

=Yzg5MTU1MDY 

= 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SRH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PDU 

https://www.instagram.com/reel/CeWq63mDAsY/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CeWq63mDAsY/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CeWq63mDAsY/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CeWq63mDAsY/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CeWq63mDAsY/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CeoyLSjjrvn/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CeoyLSjjrvn/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CeoyLSjjrvn/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CeoyLSjjrvn/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/CewBtb6LJJW/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/CewBtb6LJJW/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/CewBtb6LJJW/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/CewBtb6LJJW/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/Ce7SDkZLKKy/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/Ce7SDkZLKKy/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/Ce7SDkZLKKy/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/Ce7SDkZLKKy/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/Ce9lsg-D1lA/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/Ce9lsg-D1lA/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/Ce9lsg-D1lA/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/Ce9lsg-D1lA/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/Ce9lsg-D1lA/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CfCKfgxj4ig/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CfCKfgxj4ig/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CfCKfgxj4ig/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CfCKfgxj4ig/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CfKf3bJDm4M/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CfKf3bJDm4M/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CfKf3bJDm4M/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CfKf3bJDm4M/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/reel/CfKf3bJDm4M/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D


 

 
         

https://www.instag 

ram.com/p/ChFQ 

KgEAUB2/?igshid 

=Yzg5MTU1MDY 

= 

 
https://www.instag 

ram.com/reel/ChI3 

j1ODByU/?igshid= 

Yzg5MTU1MDY= 

 
https://www.instag 

ram.com/reel/CjfR 

zBijIMx/?igshid=Y 

zg5MTU1MDY= 

 
https://www.instag 

ram.com/p/CjlUk_ 

YL7u1/?igshid=Yz 

g5MTU1MDY= 

 
https://www.instag 

ram.com/p/ClFYH 

gRDAeZ/?igshid= 

Yzg5MTU1MDY= 

 

Dgov: Realocar a 

demanda para o 

próximo ciclo do 

PDU 2023-

2024,considerand

o a necessidade 

de continuidade 

da estratégia, . 

  

8 TEMA ESTRATÉGICO NTERNACIONALIZAÇÃO 

OBJETIVO 1 AMPLIAR A COLABORAÇÃO E A PUBLICAÇÃO EM NÍVEL INTERNACIONAL 

  Fomentar a  Não há Não há dados das iniciativas 

individuais e não houve, de modo 

geral, fomento para 

internacionalização no Centro de 

  Dgov: Realocar a 
demanda para o 
próximo ciclo do 
PDU 2023-2024. 

  

 

1 
 

8.1.1 

participação de 
professores e alunos 
em colaborações 

Iniciativas 
individuais 

dados das 

iniciativas 
individuais 

 

Diretoria da Unidade 
 

Não 
PROPES 

QI 

 

PDI 

https://www.instagram.com/p/ChFQKgEAUB2/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/ChFQKgEAUB2/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/ChFQKgEAUB2/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/ChFQKgEAUB2/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
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https://www.instagram.com/p/ClFYHgRDAeZ/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D


  internacionais   Tecnologia.     



 

 

9 TEMA ESTRATÉGICO INFRAESTRUTURA 

OBJETIVO 1 DEMANDAR AMPLIAÇÃO DE INFRAESTRUTURA FÍSICA PREDIAL 

 
 

1 

 

 
9.1.1 

Criar blocos para salas de 
aula, salas de 
professores, laboratórios 
e biblioteca setorial. 

 

- 

Não houve 

ampliação 

da estrutura 

física do CT. 

Existem planos de ampliação da 

estrutura, que esbarram na 

escassez de recursos 

financeiros para concretização. 

 
 

Diretoria da Unidade 

 
 

Não 

Dgov: Realocar a 
demanda para o 
próximo ciclo do 
PDU 2023-2024 

 
 

PREUNI 

 
 

PDI 

10 TEMA ESTRATÉGICO ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

OBJETIVO 1 
FORTALECER OS PROGRAMAS DE AÇÃO AFIRMATIVA VOLTADOS PARA IGUALDADE SOCIAL, RACIAL E DIVERSIDADE 
CULTURAL 

     Foram realizadas atividades e 

eventos em prol da igualdade de 

gênero nas Engenharias. 

  https://www.instag 

ram.com/p/Ch1j4 

ESuLCg/?igshid= 

Yzg5MTU1MDY= 

  

 

 
1 

 

 
10.1.1 

 
Divulgar e 
sensibilizar a 
comunidade do CT 

 
Iniciativas 

individuais 

no CT 

Houve 

algumas 

iniciativas 

nesse 

sentido. 

  

 
Diretoria da Unidade 

 
Sim 

(parcialme 
nte) 

https://www.instag 

ram.com/p/CfZJ- 

zDrs1T/?igshid=Y 

zg5MTU1MDY= 

 

 
PRAEC 

 

 
PDI 

        https://www.instag 

ram.com/p/Cfbw- 

ZbLM1Q/?igshid= 

Yzg5MTU1MDY= 

 

Dgov: Realocar a 

demanda para o 

próximo ciclo do 

PDU 2023-2024 

  

LEGENDA: SC – sem conceito 

https://www.instagram.com/p/Ch1j4ESuLCg/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/Ch1j4ESuLCg/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/Ch1j4ESuLCg/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/Ch1j4ESuLCg/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/CfZJ-zDrs1T/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/CfZJ-zDrs1T/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/CfZJ-zDrs1T/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/CfZJ-zDrs1T/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/Cfbw-ZbLM1Q/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/Cfbw-ZbLM1Q/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/Cfbw-ZbLM1Q/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D
https://www.instagram.com/p/Cfbw-ZbLM1Q/?igshid=Yzg5MTU1MDY%3D


 

 

1. Considerações Finais 

 
1.1 Justificativa do porquê das metas/objetivos definidos para 2022 (no PDI ou PDU) não terem sido atingidos parcial ou 

integralmente; 

A pandemia mundial do coronavírus teve impacto significativo no andamento das atividades do Centro de Tecnologia, de modo 

que ao final do ano de 2022 é que estamos retomando a normalidade. 

As estratégias e metas do Plano de Desenvolvimento da Unidade também foram impactados, o que impossibilitou o alcance de 

vários objetivos. 

1.2  Discriminar as metas/objetivos definidos em 2022, pela unidade, que não foram atingidos e que serão reprogramados 

respectivamente para os anos de 2023 e 2024. 

Haverá reprogramação das metas e objetivos não cumpridos para os próximos anos, além de serem reavaliados em termos de sua 

viabilidade operacional e estratégias de implantação. 

As metas que não foram atingidas, serão reprogramadas para os anos de 2023, 2024 e 2025, conforme quadro abaixo: 
 
 
 

Tema Estratégico Objetivo Meta 

 
 
 
 
 

1-ENSINO 

1- Melhorar os indicadores de qualidade de curso 
1.1.1 Ampliar as notas dos 
cursos no ENADE, daqueles que 
ainda não chegaram à nota máxima 

2- Melhorar as taxas acadêmicas: sucesso, evasão, retenção, 

preenchimento e ocupação 

1.2.1 Melhorar os índices das taxas 
de sucesso e evasão 

1.2.2 Diminuir as taxas de retenção 

 

4- Criação de um curso de pós-graduação stricto sensu 
1.4.1 Criação de um curso 
de pós-graduação 
stricto sensu 

5- Melhorar a qualidade dos cursos de pós-graduação stricto sensu 

considerando os critérios da Capes 

1.5.1 Aumentar as publicações com 
Qualis nos extratos mais elevados 



 

 
 
 

 
2-PESQUISA E 

INOVAÇÃO 

 
1- Implantar programa de valorização a pesquisa e inovação 

2.1.1 Implantar programa de 
incentivo de valorização e 
monitoramento da pesquisa e 
inovação do CT 

2- Estimular a criação de produtos ou protótipos como forma de 

dinamizar o aprendizado 

2.2.1Criar programa de extensão de 
produto e prototipagem 

3- Ampliar o número de empresas incubadas no CT 
2.3.1 Implantar empresas 
incubadas no CT 

 
 
 
 
 
 

 
4-GESTÃO E 

GOVERNANÇA 

2 - Elaborar, implantar e monitorar regimento interno 4.2.1 Elaboração e aprovação do 
Regimento Interno do CT 

 

4- Identificar e mapear processos internos 

4.4.1 Mapear os processos 
administrativos do Centro de 
Tecnologia 

5- Otimizar processos mapeados visando eficiência no serviço 
prestado 

4.5.1 Otimizar os processos 
administrativos do Centro de 
Tecnologia 

6- Executar as práticas definidas na política de gestão de riscos da 
UFPI 

4.6.1 Divulgar e sensibilizar a 
comunidade do CT 

7- Adotar práticas e metodologia de gestão de projetos no 
desenvolvimento de atividades da unidade 

4.7.1 Implantar práticas e 
metodologia de gestão de projetos 

8- Fortalecer a comunicação interna com uso de ferramentas com 
foco a institucionalizar o trabalho em 

equipe 

4.8.1 Implantar práticas 
para fortalecer a comunicação 
interna 

9- Repensar atividades cotidianas, por meio de pequenas ou 
grandes inovações, que geram melhoria na gestão das organizações 

públicas e que contribuem para o aumento da qualidade dos 
serviços 

prestados 

4.9.1 Implantar inovações 
para melhoria e inovação na 
prestação dos serviços 

8- 

INTERNACIONALIZAÇÃO 

 

1 -Ampliar a colaboração e a publicação em nível internacional 
8.1.1 Fomentar a participação de 
professores e alunos em 
colaborações internacionais 

9-INFRAESTRUTURA 
 

1-Demandar ampliação de infraestrutura física predial 
9.1.1 Criar blocos para salas de aula, 
salas de professores, laboratórios e 
biblioteca setorial. 



Comentário DGOV 
 

Sugerimos aprimorar a estratificação no plano operacional das estratégias para o alcance das metas com o objetivo de prover 
uma maior eficiência e distribuição de esforços no acompanhamento anual do plano tático. Considerando este ser o primeiro 
planejamento estratégico da UFPI, que segue as recomendações das boas práticas de governança, orientado pelas funções 
de controlar, avaliar e monitorar sua execução, parabenizamos o CT pelo esforço e trabalho realizado. 

 


