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1. ETAPA DE ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DE 2020

1.1. ENSINO

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²

ACOMPANHAMENTO

APOIO³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2020 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIAR
(Informar links
para documentos
que comprovem
que a meta foi
alcançada)

1 1.1-2;5 Manter os índices do
ENADE e CPC

índices do
ENADE e
CPC do curso
de Agronomia –
4

Manter os
índices do
ENADE e
CPC do curso
de Agronomia –
4

Manter os índices do
ENADE e CPC do curso
de Agronomia – 3 CCA/Coordenação do

curso Sim Nota do ENADE
e CPC.

PREG PDI UFPI
(2020-2024)

1 1.1-2;5 Manter os índices do
ENADE e CPC

Med.
Veterinária –
3,0

Med.
Veterinária – 4,0

Med.
Veterinária – 3,0 CCA/Coordenação do

curso Sim Nota do ENADE
e CPC. PREG

PDI CCA
(2020-2024)

1 1.1-2;5 Manter os índices do
ENADE e CPC

Zootecnia – não
avaliado. Zootecnia – não

avaliado.

Zootecnia – não avaliado.
CCA/Coordenação do
curso Não Nota do ENADE

e CPC. PREG
PDI CCA
(2020-2024)

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE

1 TEMA ESTRATÉGICO ENSINO

OBJETIVO MELHORAR OS ÍNDICES ACADÊMICOS: ENADE E CPC



OBJETIVO AUMENTAR AS TAXAS DE SUCESSO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO

2 1.2-3 Aumentar as taxas de
sucesso em 5%. Sem informação Agronomia –

45,6 Agronomia – 44,3 CCA/Coordenação do
curso Não Taxas de sucesso PREG

PDI CCA
(2020-2024)

2 1.2-3 Aumentar as taxas de
sucesso em 5%. Sem informação Veterinária –

62,8 Veterinária – 61 CCA/Coordenação do
curso Não Taxas de sucesso PREG

PDI CCA
(2020-2024)

2 1.2-3 Aumentar as taxas de
sucesso em 5%.

Sem
informação ---- Zootecnia --- CCA/Coordenação do

curso Não Taxas de sucesso PREG
PDI CCA
(2020-2024)

OBJETIVO MELHORAR OS INDICES AS TAXAS RETENÇÃO.

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²

ACOMPANHAMENTO

APOIO³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2020 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIAR
(Informar links
para documentos
que comprovem
que a meta foi
alcançada)

3 1.2-2 Aumentar as taxas de
sucesso em 5%. Sem informação Agronomia

– 45,6 Agronomia – 44,3 CCA/Coordenação do
curso Não Taxas de sucesso PREG

PDI CCA
(2020-2024)

3 1.2-2 Aumentar as taxas de
sucesso em 5%. Sem informação Veterinária

– 62,8 Veterinária – 61 CCA/Coordenação do
curso Não Taxas de sucesso PREG

PDI CCA
(2020-2024)

3 1.2-2 Aumentar as taxas de
sucesso em 5%.

Sem
informação ---- Zootecnia --- CCA/Coordenação do

curso Não Taxas de sucesso PREG
PDI CCA
(2020-2024)



OBJETIVO MELHORAR OS INDICES DAS TAXAS EVASÃO.

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²

ACOMPANHAMENTO

APOIO³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2020 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIAR
(Informar links
para documentos
que comprovem
que a meta foi
alcançada)

3 1.2-1
Diminuir as taxas de
evasão e retenção em
5%.

Sem informação Agronomia
– 12,5 Agronomia – 13,2 CCA Não Taxas de evasão e

retenção. PREG
PDI CCA
(2020-2024)

3 1.2-1
Diminuir as taxas de
evasão e retenção em
5%.

Sem informação Veterinária
– 7,8 Veterinária – 8,3 CCA Não Taxas de evasão e

retenção. PREG
PDI CCA
(2020-2024)

3 1.2-1
Diminuir as taxas de
evasão e retenção em
5%.

Sem
informação

Zootecnia -
Curso novo

Zootecnia - Curso novo

CCA Não Taxas de evasão e
retenção. PREG

PDI CCA
(2020-2024)

OBJETIVO IMPLANTAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²

ACOMPANHAMENTO

APOIO³ ORIGEM4
ATUAL 2022 2020 CONCLUÍDA

(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIAR
(Informar links
para documentos
que comprovem
que a meta foi
alcançada)

4 1.4-3
Contactar com 40%
dos egressos dos
últimos 5 anos.

Agronomia –
10%

Agronomia
– 20 % Agronomia – 0% STI/CCA Parcial

Número de
egressos
contactados.

CCA
PDI CCA
(2020-2024)

4 1.4-3
Contactar com 40%
dos egressos dos
últimos 5 anos.

Veterinária –
10%

Veterinária
– 20 % Veterinária – 0% STI/CCA Parcial

Número de
egressos
contactados.

CCA
PDI CCA
(2020-2024)



4 1.4-3
Contactar com 40%
dos egressos dos
últimos 5 anos.

Zootecnia – sem
egresso

Zootecnia –
sem egresso Zootecnia – sem egresso STI/CCA Não

Número de
egressos
contactados.

CCA
PDI CCA
(2020-2024)

OBJETIVO AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUAÇÃO COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL E SOCIOECONÔMICO

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²

ACOMPANHAMENTO

APOIO³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2020 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIAR
(Informar links
para
documentos
que comprovem
que a meta foi
alcançada)

5 1.3-1
Criar 01 curso de
graduação Elaboração do PPC Engenharia de Alimentos

Elaboração do PPC

CCA/PREG Parcial Número de
curso. PREG

PDI CCA
(2020-2024)

OBJETIVO ELEVAR A PARTICIPAÇÃO DE DOCENTES EM PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO

6 1.7

Elevar em 20% o
número de
docentes
permanentes na
pós-graduação.

PPGC/PPGZT/PPGTAIR
– 56

PPGC/PPGZT/PPGTAIR
- 59

PPGC/PPGZT/PPGTAIR - 54

SRH/PRPG/PROPESQI Sim
Número de
docentes na
pós- graduação.

CCA
PDI CCA
(2020-2024)

OBJETIVO AUMENTAR O NÚMERO DE DISCENTES DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

7 1.7

Elevar em 14% o
número de
discentes de pós
graduação stricto
sensu.

PPGC/PPGZT/PPGTAIR
– 124

PPGC/PPGZT/PPGTAIR
- 158

PPGC/PPGZT/PPGTAIR - 157

PRPG Parcial
Número de
discentes na
pós-graduação.

CCA
PDI CCA
(2020-2024)

OBJETIVO MELHORAR A QUALIDADE DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU CONSIDERANDO OS CRITÉRIOS DA CAPES E POLÍTICA
INSTITUCIONAL

ITE
M

IdPDE
¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVE
L²

ACOMPANHAMENTO

APOIO³ ORIGEM
4

ATUAL 2022 2020
CONCLUÍD
A
(Sim/Não/Parcia
l)

EVIDENCIAR
(Informar links
para
documentos que
comprovem que
a meta foi
alcançada)



8 1.8

Elevar o
número de
trabalhos
publicados nas
plataformas
indicadas pela
CAPES, em
12% ano em
equivalente
A1.

PPGC/PPGZT/PPGTAI
R – Equivalente A1- 37

PPGC/PPGZT/PPGTAI
R – Equivalentes A1 -
41

PPGC/PPGZT/PPGTAI
R – Equivalentes A1 -
34

PRPG e
PROPESQI Parcial

Trabalhos
equivalente A1
= 0,7 x Número
de docentes.

CCA

PDI
CCA
(2020-
2024)

OBJETIVO MELHORAR A QUALIDADE DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU CONSIDERANDO OS CRITÉRIOS DA CAPES E POLÍTICA
INSTITUCIONAL

9 1.8

Melhorar em
20% os
indicadores
qualiquantitativ
os da ficha de
avaliação
utilizada pela
CAPES.

PPGTAIR – Conceito 4. PPGTAIR – Conceito 4. PPGTAIR - Conceitos atual –
4

PRPG Parcial
Indicadores
qualiquantitativ
os CAPES.

CCA

PDI
CCA
(2020-
2024)

9 1.8

Melhorar em
20% os
indicadores
qualiquantitativ
os da ficha de
avaliação
utilizada pela
CAPES.

PPGC/PPGZT-Conceito 4. PPGC/PPGZT – 10%
Conceito 4.

PPGC/PPGZT - Conceitos
atual – 3.

PRPG Parcial
Indicadores
qualiquantitativ
os CAPES.

CCA

PDI
CCA
(2020-
2024)

OBJETIVO INSTITUIR PRÁTICAS PEDAGÓGICAS VOLTADAS PARA A APLICAÇÃO DE METODOLOGIAS ATIVAS

10 1.5-1

Realizar 1 curso
anual sobre a
prática de
Metodologias
Ativas.

1 2
0

PREG Não Cursos
realizados. CCA

PDI
CCA
(2020-
2024)

OBJETIVO INSTITUCIONALIZAR PRÁTICA DE ATUALIZAÇÃO PERIÓDICA DAS BASES CURRICULARES

11 1.5-2

Realizar revisão
e atualização da
base curricular
de 3 cursos
adequando-os às
diretrizes do
CNE.

Agronomia – Previsto Agronomia – Concluído Agronomia – Não PREG Revisão
curricular. CCA

PDI
CCA
(2020-
2024)



11 1.5-2

Realizar revisão
e atualização da
base curricular
de 3 cursos
adequando-os às
diretrizes do
CNE.

Veterinária- Em andamento Veterinária – Concluído Veterinária – Em andamento PREG Revisão
curricular. CCA

PDI
CCA
(2020-
2024)

11 1.5-2

Realizar revisão
e atualização da
base curricular
de 3 cursos
adequando-os às
diretrizes do
CNE.

Zootecnia – Em andamento Zootecnia – Concluído Zootecnia – Iniciando

PREG Revisão
curricular. CCA

PDI
CCA
(2020-
2024)

OBJETIVO AMPLIAR PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUIÇÕES E ALUNOS EGRESSOS PARA PROVER AÇÕES CONJUNTAS COM O FOCO PRINCIPAL DE
ATENDER AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

12 1.6-1

Atualizar o
cadastro das
empresas
parceiras/
Selecionar por
área

Atualização de cadastro Cadastro atualizado

Cadastro atual

PREG Parcial Cadastro de
empresas

CCA/Coordenaçõ
es de estágios.

PDI
CCA
(2020-
2024)

1.2. PESQUISA E INOVAÇÃO

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²

ACOMPANHAMENTO

APOIO³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2020 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIAR
(Informar links
para documentos
que comprovem
que a meta foi
alcançada)

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE

2 TEMA ESTRATÉGICO PESQUISA E INOVAÇÃO

OBJETIVO ESTIMULAR A CRIAÇÃO DE NOVOS GRUPOS DE PESQUISA E CONSOLIDAR OS EXISTENTES.



1 2.4-1 a
4

Estimular, Consolidar
e fortalecer os grupos
de pesquisas existentes

Número de
grupos
Certificados –
02

Número de
grupos
Certificados –
22

Número de grupos
Certificados – 13

PROPESQI Número de
grupos. CCA PDI CCA

(2020-2024)

OBJETIVO AMPLIAR O NÚMERO DE EMPRESAS INCUBADAS NA UFPI

2 2.4 Incubar mais 2
empresas

Empresas
incubadas na
INEAGRO - 5

Empresas
incubadas na
INEAGRO - 7

Empresas incubadas na
INEAGRO – 6

PREX/INEAGRO Não
Número de
empresas
incubadas

CCA PDI CCA
(2020-2024)

1.3. EXTENSÃO E CULTURA

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²

ACOMPANHAMENTO

APOIO³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2020 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIAR
(Informar links para
documentos que
comprovem que a meta
foi alcançada)

1 3.1.1

Valorizar as
práticas de
extensionista
nos planos de
carreira
docente e nos
processos
seletivos da
UFPI

Não
realizado

Criar o plano
de carreia

A proposta normativa para
valorização das práticas
extensionistas não foi criada.

CCA/ Conselho
Departamental/ NÃO

Tendo em vista a
pandemia do COVID-
19 a proposta
normativa para
valorização das
práticas extensionistas
não foi criada.

PREX PDI

2 3.4.1

Melhorar em
30% ou mais
idealização e
aprovação de
projetos que
tenham
parcerias
internas e
externas

Não
realizado

Criar comissão
de Extensão

Não foi criada a comissão de
extensão para compreender
ensino, pesquisa e extensão

CCA/ Conselho
Departamental/ NÃO

Comissão não foi
criada. Essa meta será
revisada para o
Ano de 2021

PREXC/CRMV/
EMBRAPA/ FMS/ CREA PDI

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS

3 TEMA ESTRATÉGICO EXTENSÃO E CULTURA

OBJETIVO Estimular o corpo docente a desenvolver projetos com parcerias internas e/ou externas com o intuito de consolidar programas e cursos
de extensão universitária, presenciais ou a distância



3 3.4.1

Promover,
anualmente,
pelo menos um
evento fixo
para
apresentação
de projetos de
Extensão do
CCA

Não
realizado

Criar comissão
de Extensão

Não foi criada a comissão de
extensão para compreender
ensino, pesquisa e extensão

CCA/ Conselho
Departamental/
PREXC NÃO

Comissão não foi
criada. Essa meta será
revisada para o
Ano de 2021

PREXC/Instituições parceiras/
SCS PDI

OBJETIVO Desenvolver projetos que permitam a integração das experiências internas e externas nas atividades do ensino, pesquisa e extensão

4 3.8.2

Promover no
mínimo duas
políticas de
incentivo que
possam dar
suporte para
integração de
atividade de
ensino,
pesquisa e
extensão

Não
realizado

Dar
continuidade a
implementação
dessas ações

As atividades de
implementação das ações não
foram realizadas tendo em
vista a pandemia da COVID-
19. CCA/ Conselho

Departamental/
PREXC NÃO Revisar meta para o ano

2021
CCA/ PREXC PDI

5 3.8.2

Buscar
parcerias para
a capacitação
e elaborar uma
capacitação
em
ferramentas
digitais e
métodos
participativos a
distância em
atividades de
extensão

Sim
Promover
novas
capacitações

Capacitações foram
realizadas.

PREX
CCA SIM

Os professores do CCA
puderam participar de
Cursos de capacitação
em Tecnologias Digitais
de Informação e
Comunicação
ministrados por
professores do Centro de
Educação Aberta e a
Distância-CEAD.

PREXC/STI/ instituições
parceiras PDI

OBJETIVO Ampliar parcerias com outras instituições e alunos egressos para prover ações conjuntas com o foco principal de atender as
demandas da sociedade

6 3.7.2

Identificar
instituições na
região Meio-
Norte em
busca de
ampliação de
parcerias

Não
realizado

Buscar
identificar as
instituições

Pelas normas impostas pelo
isolamento social, essa meta
não foi cumprida

CCA NÃO

Não foi possível a
realização de
ações para a
identificação de novas
instituições e
implementação de
parcerias

PREXC/ DAA/ PDI

7 3.8.2

Promover,
anualmente, no
mínimo 1
evento/feira de
profissão para
fortalecer
vínculos com
egressos e
incentivar os
estudantes

Não
realizado

Iniciar a
programação
do evento para
2021-2022

Pelas normas impostas pelo
isolamento social, essa meta
não foi cumprida

CCA/ Conselho
Departamental NÃO

Pelas normas de
isolamento social devido
a pandemia da COVID-
19, não foi concretizado
a realização do evento.

CCA/PREXC/STI/instituições
parceiras PDI



OBJETIVO Estimular a realização de eventos de extensão como simpósios, seminários, reuniões técnicas, palestras, dias de campo, exposições
e feiras agropecuárias

8 3.8.5

Identificar
eventos de
extensão na
grande área de
Ciências
Agrárias que
ocorrem na
região Meio-
Norte

Não
realizado

Realizar o
levantamento
dos eventos
2021-2022

Pelas normas impostas pelo
isolamento social, essa meta
não foi cumprida

CCA/ Conselho
Departamental NÃO

Em virtude da pandemia
CONVID 19 esta
atividade não foi inclusa
na agenda
da comissão de extensão
do CCA. A comissão de
extensão não foi criada
pelo
mesmo motivo.

CCA/PREXC/
DAA/CRMV/CREA/Instituições
parceiras PDI

9 3.4.1

Incluir a
atividade de
formar
parcerias com
agências de
fomento para
financiamento
de eventos de
extensão e
criação de
infraestrutura
para
implementação
de projetos na
agenda da
comissão de
extensão do
CCA

Não
realizado

Realizar o
levantamento
dos possíveis
parceiros

Pelas normas impostas pelo
isolamento social, essa meta
não foi cumprida

CCA/ Conselho
Departamental NÃO

Em virtude da pandemia
COVID 19 esta atividade
não foi inclusa na
agenda da comissão de
extensão do CCA. A
comissão de extensão
não foi criada pelo
mesmo motivo.

PREXC/STI/ Instituições
parceiras PDI

OBJETIVO Promover a criação de Ligas Acadêmicas que possam estabelecer relação com a sociedade na busca de soluções para os problemas
regionais e/ou nacionais

10 3.7.1

Identificar as
Ligas
Acadêmicas
existentes no
CCA

Sim

Promover a
criação de
novas de ligas

As Ligas Acadêmicas foram
identificadas CCA SIM

Existem duas ligas
acadêmicas cadastradas
no ano de 2020.

PREXC/ DAA/ PDI

11
3.7.1

Promover,
anualmente,
um evento de
divulgação das
Ligas
Acadêmicas

Não
realizado

Iniciar a
programação
do evento para
2021-2022

Não foi possível organizar o
evento, que prevê o
intercâmbio entre os alunos e
melhor aproveitamento de
forma presencial, tendo em
vista a pandemia do COVID-
19

Ligas NÃO

Pelas normas impostas
pelo isolamento social,
essa meta não foi
cumprida

CCA/LIGA/PREXC PDI

12 3.7.1

Definição de
espaço físico
para instalação
das Ligas
Acadêmicas

Não
realizado

Reunir com os
presidentes e
coordenadores
das Ligas

Não foi possível organizar o
evento, que prevê o
intercâmbio entre os alunos e
melhor aproveitamento de
forma presencial, tendo em
vista a pandemia do COVID-
19

CCA NÃO

Pelas normas impostas
pelo isolamento social,
essa meta não foi
cumprida

CCA/LIGA PDI

OBJETIVO Estimular a inserção de docentes, discentes e técnicos em orquestras, aulas de música, etc..



13 3.9.7

Levantamento
e divulgação
das atividades
e eventos
culturais
desenvolvidos
na UFPI

Não
realizado

A divulgação
será realizada
tão logo os
eventos
aconteçam

Em 2020 pelas limitações
impostas pela pandemia
COVID-19, considerando a
Resolução nº 15/2020 do
Conselho Universitário da
UFPI, de 01/04/2020, que
suspendeu no âmbito da UFPI,
por tempo indeterminado,
todas as atividades
acadêmicas e administrativas
presenciais, que não foram
consideradas essenciais no
Ato da Reitoria nº 399/2020,
de 02/04/2020, não foi feito o
levantamento de atividades
desenvolvidas na UFPI.

CCA NÃO

Pelas normas impostas
pelo isolamento social,
essa meta não foi
cumprida

PREXC/CCE/CCHL PDI

14
3.7.1

Incluir a
atividade de
elaborar um
evento de
talentos
(música,
culinária,
artesanato,
etc.) na
agenda da
comissão de
extensão do
CCA

Não
realizado

Iniciar a
programação
do evento para
2021-2022

A Comissão ainda não foi
criada por dificuldades
impostas pela pandemia
COVID 19

CCA/PREX NÃO

Pelas normas impostas
pelo isolamento social,
essa meta não foi
cumprida

PREX PDI

OBJETIVO Organizar cursos sobre gestão de projetos visando aporte de receita

15 3.5.1

Identificar e
elencar
possíveis
cursos que
possam
subsidiar o
aporte de
receita para o
CCA

Não
realizado

Identificar e
elencar os
cursos

Meta não foi cumprida tendo
em vista a prevalência do
estado da pandemia COVID-
19.

CCA NÃO

Espera-se que esta meta
seja revista na próxima
atualização do PDU, uma
vez que estas atividades
geralmente são
propostas pelos
docentes/pesquisadores.
O
CCA através do
Conselho Departamental,
certamente, apoiará
todas as iniciativas.

FADEX/PROPLANPREXC/
FADEX PDI

16
3.5.1

Identificar os
núcleos e/ou
setores que
podem
promover o
aporte de
receita para o
CCA

SIM

Cadastro dos
Projetos e/ou
Programas na
PREXC;
- Planejamento
estratégico
para
implantação e
execução da
ação

De todas as unidades do CCA
consultadas, 8 delas tem
potencial para promover
aporte de receita: DEAS,
DFIT, DZOO, DMV, LASAN,
DPPA, NEPPAS, NUPCELT

CCA/ Conselho
Departamental /
PREXC SIM

Unidades/setores
identificados e
quantificados

PREX PDI



17 3.6.2 Abertura de
Empresas
Júnior

SIM

Promover a
criação de
novas
Empresas

Identificação das Empresas
Júnior já em funcionamento

CCA/ Conselho
Departamental /
PREX SIM

Atualmente não existe
empresa júnior em
funcionamento no CCA.

PREX PDI

OBJETIVO Sistematizar e operacionalizar venda de serviço produtos gerados pelo biotérios

18 3.6.4

Elaboração de
uma comissão
para
sistematizar e
operacionalizar
venda de
serviço
produtos
gerados pelo
biotérios

Não
realizado

Criar a
comissão

Para a criação da comissão é
necessário a consulta ao setor
jurídico da universidade sobre
a possibilidade de venda
desses produtos. Revisar meta
para os anos 2021-2022.

CCA NÃO

Meta não foi cumprida
tendo em vista a
prevalência do estado da
pandemia COVID-19.

FADEX/PROPLANPREXC/
FADEX PDI

1.4. GESTÃO E GOVERNANÇA

ITE
M

IdPD
E¹

META

CENÁRIO
SITUAÇÃ
O

RESPONSÁV
EL²

ACOMPANHAMENTO

APOI
O³

ORIGE
M4

ATUAL 2022
2020

CONCLUÍDA
(Sim/Não/Par
cial)

EVIDENCIAR
(indicadores, links de editais, motivos da não conclusão)

01 4.2.1

Elaborar
plano
anual
de
aquisiçã
o e
compra
de bens
e
serviços
,

Documen
to
elaborad
o e

publicitad
o.

Documen
to
encontra-
se em
fase de
elaboraçã
o.

Documen
to
elaborad
o e
publicitad
o.

PRAD SIM

O Plano anual de aquisição e compra de bens e serviços do CCA de 2020 foi eelaborado e
consta no PDU do CCA.Link de
acesso:https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_202
2_Aprovado.pdf

CCA PDI

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS

4 TEMA ESTRATÉGICO GESTÃO E GOVERNANÇA

OBJETIVO PROVER UMA GESTÃO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E DESBUROCRATIZADA.



conform
e
especifi
co no
PDI /
PDU

0
1

4.5.2

Identificar e
mapear em
100% das
unidades
administrativas
no mínimo 8
macroprocesso
s BPMN
(Business
Process Model
and Notation)

0% 10%

Não foi
possível criar
a comissão e
capacitar
servidores do
CCA nas
metodologias
sobre
macroprocess
os BPMN
devido às
restrições
geradas pela
pandemia.

CCA NÃO

Não foi possível criar a comissão e capacitar servidores do CCA nas
metodologias sobre macroprocessos BPMN devido às restrições geradas pela pandemia.
Esta meta será trabalhada pelo CCA juntamente com a PROPLAN no ano de 2021.

PROPLA
N

PDI

0
2

4.5.3

Elaborar e/ou
atualizar 100%
os Regimentos
internos por
Unidade
Hierárquica

33% 66%
Elaborar e/ou
atualizar
100% os
Regimentos
internos por
Unidade
Hierárquica.

CCA
PARCI
AL

CCA e vários laboratórios já possuem Regimentos Internos, que se encontram em fase de
revisão e atualização.

PROPLA
N

PDI

0
3

4.5.4

Elaborar e
atualizar o
Plano de
Desenvolvimen
to da Unidade
(PDU) durante
a vigência
do PDI
2020/2024 por
Unidade
Hierárquica

PDU
publicado

PDU
Publicado
.

PDU
publicado em
26/10/2020
com vigência
até
31/12/2022

CCA SIM O PDU/CCA (2020/2022) foi aprovado pelo Conselho Departamental do CCA
em 26 de outubro de 2020 e publicado no site da PROPLAN e CCA.Link de
acesso:https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_202
2_Aprovado.pdf

PROPLA
N

PDI/PDI-
CCA

0
4

4.5.5

Definir em
cada Unidade
Hierárquica
seu Mapa
Estratégico.

Mapa
Estratégico
publicado

Mapa
Estratégic
o
publicado

Mapa
Estratégico
publicado em
26/10/2020

CCA SIM O Mapa Estratégico do CCA faz parte do PDU/CCA (2020/2022) que foi aprovado pelo
Conselho Departamental do CCA em 26 de outubro de 2020 e
publicado no site da PROPLAN e CCA.
Link de Acesso:
50%27https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022
_Aprovado.pdf. O mapa das outras unidades serão publicados até 2022.

PROPLA
N

PDI

OBJETIVO FORTALECER AS BOAS PRÁTICAS DE GOVERNANÇA, TRANSPARÊNCIA DA INFORMAÇÃO EGESTÃO ORIENTADO A
RESULTADO



0
5

4.5.6

Definir em
cada Unidade
Hierárquica
sua Cadeia de
Valor

Cadeia de
Valor por
Unidade
publicada

Cadeia de
Valor por
Unidade
publicada

Cadeia de
Valor
publicada em
26/10/2020

CCA
SIM

Cadeia de Valor faz parte do PDU/CCA (2020/2022) que foi aprovado pelo
Conselho Departamental do CCA em 26 de outubro de 2020 e publicado no
site da PROPLAN e CCA. Link de Acesso
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022_Apro
vado.pdf. A cadeia de valor das outras unidades serão publicados até 2022.

PROPLA
N

PDI

0
6

4.5.9

Possuir página
eletrônica e
realizar
atualizações
frequentes (no
mínimo uma
vez por mês)
e ter aba
especifica para
acompanhame
nto do PDI e
PDU

A página já
existe

Atualizar
no mínimo
TRÊS (3)
vez por
ano.

Atualização
feita
periodicament
e CCA

SIM O CCA possui página eletrônica inserida no sítio da UFPI e nela foram
inseridas as abas de acompanhamento das ações do PDI/UFPI e PDU/CCA.
Link de acesso:
https://ufpi.br/pdi-e-pdu-cca STI PDI

0
7

4.5.1
1

Realizar a
prestação de
contas do
erário
dispendido
semestralment
e

Apresentar a
prestação de
contas

Apresenta
r a
prestação
de contas

Prestação de
contas
incluída no
Relatório de
Gestão do
Centro

Direçã
o CCA

SIM A prestação de contas é realizada uma vez ao ano no Relatório de Gestão do centro e
será disponibilizada a partir de 2021 na página do CCA.

PRAD
Demanda
s da
comunida
de do
CCA
(DMV -
04)

0
8

4.5.1
2

Tornar público
as decisões
tomadas pelo
Conselho
Departamental.

Divulgadas
em
documentos
do Conselho

Divulgar
em
document
os do
Conselho

Informações
divulgadas
em
documentos
do Conselho
Departament
al

Direçã
o CCA

SIM

As decisões do Conselho Departamental são registradas em atas e devem ser
publicadas por meio dos membros dos Conselhos (Chefes de Departamentos e
representantes docentes, técnicos e discentes) durante suas respectivas assembleias. CCA

Demanda
s da
comunida
de do
CCA
(DMV -
04)

0
9

4.5.1
3

Acompanhar a
execução e
dinamizar as
ações das
assessorias de
comunicação,
extensão,
pesquisa.

As
assessorias
não
desenvolver
am
atividades
em 2021

Reativaçã
o das
assessori
as

As
assessorias
não
desenvolvera
m atividades
em 2020.

Direçã
o CCA

NÃO

As assessorias não desenvolveram atividades em 2020. Esta meta deverá ser
trabalhada nos próximos anos (2021-2022).

CCA
Demanda
s da
comunida
de do
CCA

¹ Identificação do Planejamento Desenvolvimento Estratégico: (N° Tema Estratégico, N° Objetivo, Nº da Meta).
² Responsável: Definir metas a nível de diretorias,coordenações e divisões.
³ Apoio: Pode ser unidade interna da unidade ou externa a unidade.
4 Origem: PDI,Plano de Integridade,Plano de sustentabilidade, Plano de Risco e etc)
* Pandemia Fonte: DGOV



1.5. GESTÃO DE PESSOAS

ITEM IdPDE¹ META
CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²
ACOMPANHAMENTO

APOIO³

ATUAL 2022 2020 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIAR
(indicadores,
links de editais,
motivos da não
conclusão)

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS

5 TEMA ESTRATÉGICO GESTÃO DE PESSOAS

OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENÇÃO AO SERVIDOR



ORIGEM4

02 5.2.3

Acompanhar
programas de
desenvolvimento de
equipe, visando
fortalecer as
habilidades e a
qualificação e
crescimento
profissional do
servidor.

28,6% 71,4%
28,6%

CCA
PARCIAL

Mesmo não
sendo meta para
2020, 39
servidores
participaram de
um total de 25
cursos. A
relação dos
cursos consta
no ANEXO I.

STI/SRH PDI/CCA (64)

03 5.2.4
Promover práticas
de motivação
organizacional

Cursos on-
linedisponíveis

Novos cursos
divulgados

Os cursos (palestras, eventos)
on-line sobre práticas de
motivação organizacional foram
divulgados na página da UFPI
pelo SRH, bem como são
oferecidos pelo Governo Federal
através da plataforma SIGEPE.

SRH SIM
Os cursos sobre
práticas de
motivação
organizacional
são divulgados
na página da
UFPI pelo SRH,
bem como são
oferecidos pelo
Governo Federal
através da
plataforma
SIGEPE.

CCA PDI/CCA (65)

1.6. SUSTENTABILIDADE

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²

ACOMPANHAMENTO

APOIO³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2020 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIAR
(Informar links
para
documentos que
comprovem que
a meta foi
alcançada)

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE Centro de Ciências Agrárias

6 TEMA ESTRATÉGICO SUSTENTABILIDADE
CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO Melhorar a conservação de recursos naturais no CCA



1 6.1.3
Reduzir em 100% a
deposição de lixo no
CCA

100% 100%

O lixo comum produzido e depositado no
CCA é recolhido três vezes por semana em
três pontos (próximo ao Restaurante
Universitário; entre o NUPCelt e a Clínica
de Grandes Animais e entre a Fitotecnia e o
NUEPPA). O serviço é realizado por
empresa contratada pela UFPI e
acompanhado pela Divisão de Gestão
Ambiental da PREUNI.

Direção do CCA
Conselho
Departamental

Sim
A meta
estabelecida
foi alcançada.

PREUNI PDI
PLS (5)

2 6.1.3
Recuperar em 50% a
Mata Ciliar do Rio Poti
em áreas do CCA

0% 50%

Devido as limitações impostas pela
pandemia COVID 19, ainda não foram
concretizadas ações para cumprimento das
metas até o momento. Espera-se definir as
estratégias de recuperação da mata ciliar
em áreas do CCA até dezembro de 2021.

PREUNI Não

A meta
estabelecida
ainda não foi
alcançada.

PREUNI
CCN
SEMAR

PDI
PLS (10)

3 6.1.3

Recuperação de áreas
desmatadas no CCA
pela retirada de
materiais para
construção de via
expressa de tráfego
(UFPI-PMT)

0% 25%

A Prefeitura Municipal de Teresina (PMT)
juntamente com a UFPI firmaram acordo
para que a PMT pudesse construir a
Avenida Ulisses Marques, margeando a
área do CCA e CTT desde a Avenida Raul
Lopes até a Avenida Kennedy. O CCA em
momento algum foi consultado sobre a
obra. Após o início da mesma, o CCA
solicitou através de memorando eletrônico
à PREUNI cópia do documento firmado
entre a UFPI e a PMT para ter
conhecimento de suas cláusulas. Até o
presente momento este Centro não teve
acesso ao documento. Considerando que
essa meta deve ser cumprida pela PREUNI,
conforme consta do PDU, a Direção do
CCA solicitará à PREUNI que seja criada
a referida Comissão em 2021.

Direção do CCA
Conselho
Departamental

Não

A meta
estabelecida
ainda não foi
alcançada.

CCA
CCN
SEMAR

PDI
PLS (10)

4 6.1.3
Redução de incêndios
em áreas de mata do
CCA

Anualmente Não
ocorrência

Devido as limitações impostas pela
pandemia COVID 19, ainda não foram
concretizadas ações para cumprimento das
metas até o momento. Espera-se definir
ações para redução de incêndios em áreas
de mata do CCA até dezembro de 2021.

PREUNI
CCA Não

A meta
estabelecida
ainda não foi
alcançada. PREUNI PDI

PLS (10)

5 6.1.3

Implementar programa
de tratamentos de
resíduos de origem
animal

0% 100%

Devido às limitações impostas pela
pandemia COVID-19, ainda não foram
concretizadas as ações para implementação
dessas estratégias. A direção do CCA
espera poder definir essas estratégias e o
plano de ações para cumprimento dessa
meta até dezembro de 2021.

PREUNI
CCA
Chefias de
Departamentos

Não

A meta
estabelecida
ainda não foi
alcançada. DZO

PRAD
PDI
PLS (5)



6 6.1.3

1) Reduzir em 100% os
desperdícios de água;
2) Monitorar a
qualidade da água

50% 100%

Sempre que ocorre algum vazamento de
água no CCA, o setor de manutenção da
PREUNI é imediatamente acionado e
resolve o problema em tempo hábil para
que não haja desperdício. Por
indisponibilidade de recursos humanos,
não
é possível fazer o monitoramento
preventivo bimestralmente. Essa meta deve
ser revista em 2021. Em relação a
avaliação da qualidade da água, o CCA
através do NUEPPA avaliará a
possibilidade de realizar o mapeamento de
pontos de coleta de água em 2021 ou 2022
após a retorno das atividades presenciais.
Não foi possível mapear esses pontos em
2020 devido à pandemia COVID 19.

Direção do CCA Parciamente

A meta
estabelecida foi
parcialmente
alcançada.

CCA PDI
PLS (3)

7 6.1.4
Divulgar as metas de
sustentabilidade do
CCA

0% 100%

Tendo em vista que as metas foram
estabelecidas no PDU em 29/10/2020,
associada às limitações impostas pela
pandemia COVID 19. Sugerimos rever
essa meta, para que todas as metas de
publicação serem consolidadas em uma
meta para divulgações de todas as ações do
centro, conforme guia de publicação a ser
elaborado em 2021 ou 2022, após o retorno
das atividades presenciais. Planejar eventos
que contribuam para o fortalecimento e
conscientização ambiental

CCA/PREXC Não

A meta
estabelecida não
foi alcançada.

SCS PDI

8 6.1.4
Desenvolver eventos de
educação ambiental
para os discentes

0% 50%

Não ocorreu a realização de eventos de
educação ambiental envolvendo discentes
promovido pela direção do CCA. Espera-se
que esta meta seja revista na próxima
atualização do PDU, uma vez que a grande
maioria das atividades de extensão
geralmente são propostas pelos docentes do
Centro.

CCA/
NEPPAS/PREUNI Não

A meta
estabelecida
ainda não foi
alcançada. SCS PDI

9 6.1.3
Realizar levantamento
da fauna e flora da
mata do CCA

0% 50%

Ainda não foram concretizadas as ações
para implementação dessas estratégias.
Contudo, os levantamentos devem ser
feitos espontaneamente através de projetos
de pesquisas por especialista em flora e
fauna. Espera-se que esta meta seja revista
na próxima atualização do PDU, uma vez
que estas atividades geralmente são
propostas pelos docentes/pesquisadores. O
CCA autorizará os referidos levantamentos
à medida que forem solicitados.

CCA/DEAS
DZO/PREUNI Não

A meta
estabelecida
ainda não foi
alcançada.

CCN PDI
PLS (10)



10 6.1.3
Identificar e recuperar
as áreas degradadas do
CCA

0% 50%

Ainda não foram concretizadas as ações
para implementação dessas estratégias.
Contudo, os levantamentos devem ser
feitos espontaneamente através de projetos
de pesquisas por especialista em flora e
fauna. Espera-se que esta meta seja revista
na próxima atualização do PDU, uma vez
que estas atividades geralmente são
propostas pelos docentes/pesquisadores. O
CCA autorizará os referidos levantamentos
à medida que forem solicitados.

` Direção do CCA
Chefias de
Departamentos

Não

A meta
estabelecida
ainda não foi
alcançada.

PMT
CTT PDI

PLS (10)

11 6.1.3

Planejar a
descentralização do
acompanhamento das
empresas contratadas
pela UFPI para o
recolhimento de
carcaças de animais e
resíduos líquidos
(químicos e biológicos)

0% 100%

A coleta já era descentralizada. Entretanto,
devido a pandemia do COVID-19, o
monitoramento do recolhimento de
carcaças de animais e resíduos líquidos -
químicos e biológicos - está centralizada na
PREUNI, devido à pouca demanda por
parte dos laboratórios. Tão logo, a situação
volte ao normal, o monitoramento será
descentralizado novamente.

PREUNI

Não A meta
estabelecida
ainda não foi
alcançada. PREUNI PDI

PLS (5)

12 6.1.3
Avaliar a rede de
esgoto dos setores que
constituem o CCA

50% 50%

A PREUNI através do setor de manutenção
realiza todos os trabalhos de manutenção
em relação as demandas na área de
escoamento que é feita através das fossas
e sumidouros existentes no CCA.

PREUNI

Sim A meta
estabelecida foi
alcançada. CCA PDI

PLS (5)

OBJETIVO ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI

13 6.2.1 Reduzir no mínimo em
50% o consumo com
material de expediente:
Folha A4.
Referência ano 2019

50% 50% Foram solicitadas 196 resmas. Direção do CCA
Chefias de
Departamentos

Sim A meta
estabelecida foi
alcançada.

PRAD PDI

14 6.2.2 Reduzir no mínimo em
50% o consumo com
material de cozinha:
Copos plásticos (Água
e Café) 2019

20% 50% Foram solicitados 19.500 copos de água e
8.000 copos de café.

Direção do CCA
Chefias de
Departamentos

Sim A meta
estabelecida foi
alcançada.

PRAD PDI

15 6.2.3 Reduzir no mínimo em
30% o consumo com
telefonia fixa;
Referência Média 2018
e 2019

0% 50% Não foi realizado o levantamento. Direção do CCA
Chefias de
Departamentos

Não A meta
estabelecida
ainda não foi
alcançada.

PRAD PDI



16 6.2.4 Reduzir em 30% o
CUSTO com serviço
outsourcing de
impressão.
Referência ano média
2019 (média 2018 e
2019)

0% 30% Não foi realizado o levantamento. Direção do CCA
Chefias de
Departamentos

Não A meta
estabelecida
ainda não foi
alcançada.

PRAD/
NTI

PDI

17 6.2.5 Reduzir no mínimo em
30% o gasto com
energia elétrica.
Referência ano média
2019(média 2018 e
2019)

0% 30% No levantamento realizado foi constatado
que a medição do consumo de energia
elétrica não é individualizada para o CCA.
Ela é realizada com um único medidor em
conjunto com o Colégio Técnico de
Teresina, Hospital Veterinário
Universitário e outros setores. Observa-se
que alguns prédios são compartilhados por
diferentes unidades, o que impossibilita a
instalação de
medidores individualizados entre estas.
Sugerimos que esta meta precisa ser
revista.

Direção do CCA
Chefias de
Departamentos

Não A meta
estabelecida
ainda não foi
alcançada.

PRAD
PROPLAN

PDI

1.7. TECNOLOGIA E COMUNICAÇÃO

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE

OBJETIVO Fortalecer a comunicação interna com uso de ferramentas com foco a institucionalizar o trabalho em equipe.

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²

ACOMPANHAMENTO

APOIO³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2020 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIAR
(Informar links
para documentos
que comprovem
que a meta foi
alcançada)

1

Fortalecer a
comunicação interna
com uso de
ferramentas com foco a
institucionalizar o
trabalho em equipe.

Docentes e
servidores
capacitados –
55% (TDICs)

Docentes e
servidores
capacitados –
70% (TDICs)

Docentes e servidores
capacitados – 40% (TDICs)

CEAD-UFPI/
PRPG/STI/PREG Não

Número de
docentes e
servidores
capacitados

CCA PDI CCA
(2020-2024)

7 TEMA ESTRATÉGICO TECNOLOGIA E COMUNICAÇÃO



1.8. INTERNACIONALIZAÇÃO

1.9. INFRAESTRUTURA
CENÁRIO SITUAÇÃO ACOMPANHAMENTO

ATUAL 2022 2020
CONCLUÍD A
(Sim/Não/Parcia l)

EVIDENCIAR
(indicadores, links
de editais, motivos
da não conclusão)

UNIDADE CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS

9 TEMA ESTRATÉGICO INFRAESTRUTURA

OBJETIVO PAINEL DE PLANO DE METAS



ITEM IdPDE¹ META RESPONSÁVEL² APOIO³ ORIGEM4

01 9.1.1

Elaborar anualmente
o PAC, com
solicitações
referentes a
ampliação da área
construída do CCA

PAC em
elaboração Elaborar

anualmente o
PAC

As demandas relacionadas a
ampliação da área construída
no CCA foram 100%
planejadas e incluídas no
PDU/CCA (2020-2022).

PREUNI
SIM

As demandas
relacionadas a
ampliação da área
construída no CCA
foram 100%
planejadas e
incluídas no
PDU/CCA (2020-
2022). As metas
anuais serão
redimensionadas
para atingir o
objetivo, e podem
ser revistas
anualmente.

CCA PDI/CCA(94)

02 9.1.2

Elaborar anualmente
o
PAC, com
solicitações
referentes a
aquisição de bens,
serviços e material
de consumo

PAC em
elaboração

Elaborar
anualmente o
PAC

As demandas relacionadas a
aquisição de bens, serviços e
material de consumo para o
CCA foram 100% planejadas e
incluídas no PDU/CCA (2020-
2022).

PREUNI
SIM

As demandas
relacionadas a
aquisição de bens,
serviços e material
de consumo
para o CCA foram
100% planejadas e
incluídas no
PDU/CCA (2020-
2022). As metas
anuais serão
redimensionadas
para atingir o
objetivo, e podem
ser revistas
anualmente.

CCA PDI/CCA

03 9.1.3

Elaborar anualmente
o
PAC, com
solicitações
referentes a
manutenção
predial, elétrica,
água e esgoto e de
equipamentos

PAC em
elaboração

Elaborar
anualmente o
PAC

As demandas relacionadas a
aquisição de bens, serviços e
material de consumo
para o CCA foram 100%
planejadas e incluídas no
PDU/CCA (2020-2022).

PREUNI SIM
As demandas
relacionadas a
manutenção
predial, elétrica,
água e esgoto e de
equipamentos são
realizadas
conforme
necessidade dos
setores. As metas
anuais serão
redimensionadas
para atingir o
objetivo, e podem
ser revistas
anualmente.

CCA PDI/CCA(90)

OBJETIVO PROJETAR INFRAESTRUTURA PREDIAL E VIÁRIA VOLTADA À ACESSIBILIDADE



01 9.4.1
Elaborar anualmente o
PAC, com solicitações
referentes a
infraestrutura predial e
viária voltada à
acessibilidade.

Através do PAC Elaborar
anualmente o
PAC

Projeto de infraestrutura predial e
viária voltada à acessibilidade ainda
não foi elaborado.

PREUNI
NÃO

Para os anos de
2021 e 2022, o
CCA deverá
articular junto à
PREUNI a
realização de um
projeto de
acessibilidade para
os setores do
Centro.

CCA PDI

02

9.4.2 Elaborar anualmente o
PAC, com solicitações
referentes a segurança
Patrimonial.

Através do PAC Elaborar
anualmente o
PAC

Elaborar anualmente o PAC
PREUNI SIM

Foi realizado um
replanejamento
pelo CCA/PREUNI
para prover a
segurança
patrimonial de
acordo com as
orientações da
PREUNI

CCA PDI/CCA (90)

1.10. ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

1.11. Conclusões

As informações referentes ao ano de 2020 já encontravam-se consolidadas, considerando que o PDU CCA foi elaborado e aprovado no
ano de 2021. Referente aos dados de 2021, embora estejamos no terceiro trimestre do ano corrente, as informações solicitadas são referentes
ao primeiro trimestre, caracterizando assim, resultados parciais do ano de 2021.

Conclusões
Tendo em vista que, as metas foram estabelecidas no PDU em 29 de outubro/2020 e devido às limitações impostas pela pandemia de COVID-
19, considerando a Resolução n. 15/2020 do Conselho Universitário da UFPI, de 01/04/2020, que suspendeu no âmbito da UFPI, por tempo
indeterminado, todas as atividades acadêmicas e administrativas presenciais, que não foram consideradas essenciais no Ato da Reitoria no
399/2020, de 02/04/2020, não foi possível concretizar todas as ações previstas. Desta forma, as metas foram cumpridas apenas parcialmente.



2. ETAPA DE ELABORAÇÃO DO PLANO OPERACIONAL DE 2021

2.1. ENSINO

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²

ACOMPANHAMENTO

APOIO
³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2021 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIAR
(Informar links
para
documentos
que
comprovem
que a meta foi
alcançada)

1 1.1-2;5 Manter os índices do
ENADE e CPC

índices do
ENADE e
CPC do
curso de
Agronomia – 4

Manter os
índices do
ENADE e CPC
do curso de
Agronomia – 4

índices do ENADE e CPC
do curso de Agronomia – 4 CCA/Coordenação do

curso Sim
Nota do
ENADE e
CPC.

PREG PDI UFPI
(2020-2024)

1 1.1-2;5 Manter os índices do
ENADE e CPC

Med.
Veterinária –
3,0

Med. Veterinária –
4,0

Med. Veterinária – 3,0
CCA/Coordenação do
curso Sim

Nota do
ENADE e
CPC.

PREG
PDI CCA
(2020-2024)

1 1.1-2;5 Manter os índices do
ENADE e CPC

Zootecnia –
não avaliado. Zootecnia – não

avaliado.

Zootecnia – não avaliado.
CCA/Coordenação do
curso Não

Nota do
ENADE e
CPC.

PREG
PDI CCA
(2020-2024)

OBJETIVO AUMENTAR AS TAXAS DE SUCESSO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS DE 2021

UNIDADE

1 TEMA ESTRATÉGICO ENSINO

OBJETIVO MELHORAR OS ÍNDICES ACADÊMICOS: ENADE E CPC



2 1.2-3 Aumentar as taxas de
sucesso em 5%.

Agronom
ia Dados
em
análises
pela
PREG

Agronomia
– 50

Agronomia Dados em
análises pela PREG

CCA/Coordenação do
curso Não Taxas de sucesso PREG

PDI CCA
(2020-2024)

2 1.2-3 Aumentar as taxas de
sucesso em 5%.

Veterinári
a – Dados
em
análises
pela
PREG

Veterinária
– 50

Veterinária – Dados
em análises pela
PREG

CCA/Coordenação do
curso Não Taxas de sucesso PREG

PDI CCA
(2020-2024)

2 1.2-3 Aumentar as taxas
de sucesso em 5%.

Zootecnia.
Curso novo

Zootecnia.
Curso novo

Zootecnia
Curso novo

CCA/Coordenação do
curso Não Taxas de sucesso PREG

PDI CCA
(2020-2024)

OBJETIVO MELHORAR OS INDICES AS TAXAS RETENÇÃO.

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²

ACOMPANHAMENTO

APOIO
³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2021 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIAR
(Informar
links para
documentos
que
comprovem
que a meta
foi alcançada)

3 1.2-2

Aumentar as
taxas de
sucesso em
5%.

Agronom
ia Dados
em
análises
pela
PREG

Agronomia –
45

Agronomia Dados em
análises pela PREG

CCA/Coordenação
do curso Não Taxas de

sucesso PREG

PDI CCA
(2020-
2024)

3 1.2-2

Aumentar as
taxas de
sucesso em
5%.

Agronom
ia Dados
em
análises
pela
PREG

Veterinária – 60
Agronomia Dados em
análises pela PREG

CCA/Coordenação
do curso Não Taxas de

sucesso PREG

PDI CCA
(2020-
2024)



3 1.2-2

Aumentar as
taxas de
sucesso em
5%.

Zootecnia.
Curso novo

Zootecnia.
Curso novo

Zootecnia
Curso novo

CCA/Coordenação
do curso Não Taxas de

sucesso PREG
PDI CCA
(2020-
2024)

OBJETIVO MELHORAR OS INDICES DAS TAXAS EVASÃO.

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²

ACOMPANHAMENTO

APOIO³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2021 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIAR
(Informar links
para
documentos
que
comprovem
que a meta foi
alcançada)

3 1.2-1

Diminuir as
taxas de
evasão e
retenção
em 5%.

Agronomia
Dados em
análises pela
PREG

Agronomia
– 12,5

Agronomia Dados em análises
pela PREG CCA Não

Taxas de
evasão e
retenção.

PREG

PDI CCA (2020-
2024)

3 1.2-1

Diminuir as
taxas de
evasão e
retenção
em 5%.

Agronomia
Dados em
análises pela
PREG

Veterinária
– 7,8

Agronomia Dados em análises
pela PREG CCA Não

Taxas de
evasão e
retenção.

PREG

PDI CCA (2020-
2024)

3 1.2-1

Diminuir as
taxas de
evasão e
retenção
em 5%.

Zootecnia -
Curso novo

Zootecnia -
Curso novo

Zootecnia - Curso novo

CCA Não
Taxas de
evasão e
retenção.

PREG

PDI CCA (2020-
2024)

OBJETIVO IMPLANTAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²

ACOMPANHAMENTO

APOIO³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2021 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIAR
(Informar links
para
documentos
que
comprovem
que a meta foi
alcançada)



4 1.4-3

Contactar
com 40%
dos
egressos
dos
últimos 5
anos.

Agronomia –
10%

Agronomia
– 20 % Agronomia – 10% STI/CCA Parcial

Número de
egressos
contactados.

CCA

PDI CCA (2020-
2024)

4 1.4-3

Contactar
com 40%
dos
egressos
dos
últimos 5
anos.

Agronomia
Dados em
análises pela
PREG

Veterinária
– 20 % Veterinária – 10% STI/CCA Parcial

Número de
egressos
contactados.

CCA

PDI CCA (2020-
2024)

4 1.4-3

Contactar
com 40%
dos
egressos
dos
últimos 5
anos.

Agronomia
Dados em
análises pela
PREG

Zootecnia –
sem
egresso

Zootecnia – sem egresso STI/CCA Não
Número de
egressos
contactados.

CCA

PDI CCA (2020-
2024)

OBJETIVO AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUAÇÃO COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL E SOCIOECONÔMICO

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²

ACOMPANHAMENTO

APOI
O³

ORIGEM
4

ATUAL 2022 2021 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIA
R
(Informar
links para
documentos
que
comprovem
que a meta
foi
alcançada)

5 1.3-1
Criar 01 curso
de graduação Elaboração do PPC Engenharia de Alimentos Elaboração do PPC CCA/PREG Parcial Número de

curso. PREG
PDI
CCA
(2020-
2024)

OBJETIVO ELEVAR A PARTICIPAÇÃO DE DOCENTES EM PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO

6 1.7

Elevar em
20% o número
de docentes
permanentes
na pós-
graduação.

PPGC/PPGZT/PPGTAIR -
56

PPGC/PPGZT/PPGTAIR
- 59 PPGC/PPGZT/PPGTAIR - 56 SRH/PRPG/PROPES

QI Sim

Número de
docentes na
pós-
graduação.

CCA

PDI
CCA
(2020-
2024)

OBJETIVO AUMENTAR O NÚMERO DE DISCENTES DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU



7 1.7

Elevar em
14% o número
de discentes de
pós graduação
stricto sensu.

PPGC/PPGZT/PPGTAIR -
124

PPGC/PPGZT/PPGTAIR
- 158

PPGC/PPGZT/PPGTAIR - 124

PRPG Parcial

Número de
discentes na
pós-
graduação.

CCA
PDI
CCA
(2020-
2024)

OBJETIVO MELHORAR A QUALIDADE DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU CONSIDERANDO OS CRITÉRIOS DA CAPES E POLÍTICA
INSTITUCIONAL

ITE
M IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVE
L²

ACOMPANHAMENTO

APOIO³ ORIGE
M4

ATUAL 2022 2021
CONCLUÍD
A
(Sim/Não/Parci
al)

EVIDENCIAR
(Informar links
para
documentos
que comprovem
que a meta foi
alcançada)

8 1.8

Elevar o
número de
trabalhos
publicados
nas
plataformas
indicadas pela
CAPES, em
12% ano em
equivalente
A1.

PPGC/PPGZT/PPGTAIR –
Equivalente A1- 37

PPGC/PPGZT/PPGT
AIR – Equivalentes
A1 - 41

PPGC/PPGZT/PPGT
AIR – Equivalente
A1- 37

PRPG e
PROPESQI Parcial

Trabalhos
equivalente A1
= 0,7 x Número
de docentes.

CCA

PDI
CCA
(2020-
2024)

OBJETIVO MELHORAR A QUALIDADE DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU CONSIDERANDO OS CRITÉRIOS DA CAPES E POLÍTICA
INSTITUCIONAL

9 1.8

Melhorar em
20% os
indicadores
qualiquantitativ
os da ficha de
avaliação
utilizada pela
CAPES.

PPGTAIR – Conceito 4. PPGTAIR – Conceito 4. PPGTAIR – Conceito 4.

PRPG Parcial
Indicadores
qualiquantitativ
os CAPES.

CCA

PDI
CCA
(2020-
2024)

9 1.8

Melhorar em
20% os
indicadores
qualiquantitativ
os da ficha de
avaliação
utilizada pela
CAPES.

PPGC/PPGZT-Conceito 4. PPGC/PPGZT – 10%
Conceito 4.

PPGC/PPGZT-Conceito 4.

PRPG Parcial
Indicadores
qualiquantitativ
os CAPES.

CCA

PDI
CCA
(2020-
2024)

OBJETIVO INSTITUIR PRÁTICAS PEDAGÓGICAS VOLTADAS PARA A APLICAÇÃO DE METODOLOGIAS ATIVAS



10 1.5-1

Realizar 1
curso anual
sobre a prática
de
Metodologias
Ativas.

1 2

1

PREG Não Cursos
realizados. CCA

PDI
CCA
(2020-
2024)

OBJETIVO INSTITUCIONALIZAR PRÁTICA DE ATUALIZAÇÃO PERIÓDICA DAS BASES CURRICULARES

11 1.5-2

Realizar revisão
e atualização
da base
curricular de 3
cursos
adequando-os
às diretrizes do
CNE.

Agronomia – Previsto Agronomia – Concluído Agronomia – Previsto PREG Revisão
curricular. CCA

PDI
CCA
(2020-
2024)

11 1.5-2

Realizar revisão
e atualização
da base
curricular de 3
cursos
adequando-os
às diretrizes do
CNE.

Veterinária- Em andamento Veterinária – Concluído Veterinária – Em
andamento PREG Revisão

curricular. CCA

PDI
CCA
(2020-
2024)

11 1.5-2

Realizar revisão
e atualização
da base
curricular de 3
cursos
adequando-os
às diretrizes do
CNE.

Zootecnia – Em andamento Zootecnia – Concluído Zootecnia – Em
andamento

PREG Revisão
curricular. CCA

PDI
CCA
(2020-
2024)

OBJETIVO AMPLIAR PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUIÇÕES E ALUNOS EGRESSOS PARA PROVER AÇÕES CONJUNTAS COM O FOCO PRINCIPAL DE
ATENDER AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

12 1.6-1

Atualizar o
cadastro das
empresas
parceiras/
Selecionar por
área

Atualização de cadastro Cadastro atualizado Atualização de cadastro PREG Parcial Cadastro de
empresas

CCA/Coordenaçõ
es de estágios.

PDI
CCA
(2020-
2024)



2.2. PESQUISA E INOVAÇÃO

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²

ACOMPANHAMENTO

APOIO³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2021 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIAR
(Informar links
para documentos
que comprovem
que a meta foi
alcançada)

1 2.4-1 a
4

Estimular, Consolidar
e fortalecer os grupos
de pesquisas existentes

Número de
grupos
Certificados –
02

Número de
grupos
Certificados –
22

Número de grupos
Certificados – 02

PROPESQI Número de
grupos. CCA PDI CCA

(2020-2024)

OBJETIVO AMPLIAR O NÚMERO DE EMPRESAS INCUBADAS NA UFPI

2 2.4 Incubar mais 2
empresas

Empresas
incubadas na
INEAGRO - 5

Empresas
incubadas na
INEAGRO - 7

Empresas incubadas na
INEAGRO - 5

PREX/INEAGRO Não
Número de
empresas
incubadas

CCA PDI CCA
(2020-2024)

2.3. EXTENSÃO E CULTURA

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS DE 2021

UNIDADE

2 TEMA ESTRATÉGICO PESQUISA E INOVAÇÃO

OBJETIVO ESTIMULAR A CRIAÇÃO DE NOVOS GRUPOS DE PESQUISA E CONSOLIDAR OS EXISTENTES.

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS DE 2021

UNIDADE CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS

3 TEMA
ESTRATÉGICO EXTENSÃO E CULTURA

OBJETIVO Estimular o corpo docente a desenvolver projetos com parcerias internas e/ou externas com o intuito de consolidar programas e
cursos de extensão universitária, presenciais ou a distância

ITEM IdPDE¹ META CENÁRIO SITUAÇÃO RESPONSÁVEL² APOIO³ ORIGEM4



ATUAL 2022 2021

1 3.1.1

Valorizar as práticas de
extensionista nos planos de
carreira docente e nos
processos seletivos da UFPI

10%

Finalizar e
publicar
normativa
publicada

Criar a proposta
normativa para valorização das práticas
extensionistas. Elaborar a normativa em 2021

CCA/ Conselho
Departamental/ PREX PDI

2 3.4.1

Melhorar em 30% ou mais
idealização e aprovação de
projetos que tenham
parcerias internas e externas

30% Aumentar
para 60%

Criar de comissão de
extensão para integração do ensino, pesquisa
e extensão.

CCA/ Conselho
Departamental/
PREXC

PREXC/CRMV/
EMBRAPA/ FMS/ CREA PDI

3 3.4.1

Promover, anualmente, pelo
menos um evento fixo para
apresentação de projetos de
Extensão do CCA

0,0% Aumentar
para 70%

Criar de comissão de
extensão para integração do ensino, pesquisa
e extensão

CCA/ Conselho
Departamental/
PREXC

PREXC/CRMV/
EMBRAPA/ FMS/ CREA PDI

OBJETIVO Desenvolver projetos que permitam a integração das experiências internas e externas nas atividades do ensino, pesquisa e extensão

4 3.8.2

Promover no mínimo duas
políticas de incentivo que
possam dar suporte para
integração de atividade de
ensino, pesquisa e extensão

0,0% 40% Implementação das ações para atingir a meta

CCA/ Conselho
Departamental/
PREXC

CCA/ PREXC PDI

5 3.8.2

Buscar parcerias para a
capacitação e elaborar uma
capacitação em ferramentas
digitais e métodos
participativos a distância em
atividades de extensão

100% --- Promover novos cursos de capacitação PREX
CCA

PREXC/STI/ instituições
parceiras PDI

OBJETIVO Ampliar parcerias com outras instituições e alunos egressos para prover ações conjuntas com o foco principal de atender as
demandas da sociedade

6 3.7.2 Identificar instituições na
região Meio-Norte em busca
de ampliação de parcerias

0,0% 30% Criar estratégias para conhecer os possíveis
parceiros

CCA CCA/ PREXC PDI

7 3.8.2

Promover, anualmente, no
mínimo 1 evento/feira de
profissão para fortalecer
vínculos com egressos e
incentivar os estudantes

0,0% 30% Criação de comissão de extensão para
compreender ensino, pesquisa e extensão

CCA/ Conselho
Departamental

PREXC/STI/ instituições
parceiras PDI

OBJETIVO Estimular a realização de eventos de extensão como simpósios, seminários, reuniões técnicas, palestras, dias de campo, exposições
e feiras agropecuárias



8 3.8.5

Identificar eventos de
extensão na grande área de
Ciências Agrárias que
ocorrem na região Meio-Norte

0,0% 30% Incluir esta atividade na agenda da comissão
de extensão do CCA

CCA/ Conselho
Departamental

CCA/PREXC/
DAA/CRMV/CREA/Instituições
parceiras PDI

9 3.4.1

Incluir a atividade de formar
parcerias com agências de
fomento para financiamento
de eventos de extensão e
criação de infraestrutura para
implementação de projetos na
agenda da comissão de
extensão do CCA

0,0% 30% Incluir esta atividade na agenda da comissão
de extensão do CCA

CCA/ Conselho
Departamental

PREXC/STI/ Instituições
parceiras PDI

OBJETIVO Promover a criação de Ligas Acadêmicas que possam estabelecer relação com a sociedade na busca de soluções para os
problemas regionais e/ou nacionais

10 3.7.1 Identificar as Ligas
Acadêmicas
existentes no CCA

100% --- Estimular o cadastro de novas ligas
acadêmicas

CCA/ Conselho
Departamental

CCA/PREXC/
DAA/CRMV/CREA/Instituições
parceiras

PDI

11
3.7.1 Promover, anualmente, um

evento de divulgação das
Ligas Acadêmicas

0,0% 30%
Elaboração do calendário e viabilização da
realização de evento Ligas CCA/LIGA/PREXC PDI

12 3.7.1 Definição de espaço físico
para instalação das Ligas
Acadêmicas

0,0% 30% Levantamento de disponibilidade do espaço já
construído Ligas CCA/LIGA PDI

OBJETIVO Estimular a inserção de docentes, discentes e técnicos em orquestras, aulas de música, etc..

13 3.9.7
Levantamento e divulgação
das atividades e eventos
culturais desenvolvidos na
UFPI

0,0% 30% Identificação das atividades culturas CCA PREXC/CCE/CCHL PDI

14
3.7.1

Incluir a atividade de elaborar
um evento de talentos
(música, culinária, artesanato,
etc.) na agenda da comissão
de extensão do CCA

0,0% 30% Incluir esta atividade na agenda da comissão
de extensão do CCA CCA/PREX PREXC PDI

OBJETIVO Organizar cursos sobre gestão de projetos visando aporte de receita



2.4. GESTÃO E GOVERNANÇA

ITE
M

IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO RESPONSÁVEL² APOIO APOIO³A
P

ORIGEM4

ATUAL 2022 2021

15 3.5.1
Identificar e elencar possíveis
cursos que possam subsidiar
o aporte de receita para o
CCA

0,0% 50%
Preparo do projeto de execução;
- Divulgação dos cursos;
- Lançamento de editais para inscrição

CCA FADEX/PROPLANPREXC/
FADEX PDI

16
3.5.1 Identificar os núcleos e/ou

setores que podem promover
o aporte de receita para o
CCA

100% ---

Preparo e cadastro dos Projetos e/ou
Programas na PREXC;
- Planejamento estratégico para implantação e
execução da ação

CCA/ Conselho
Departamental /
PREXC PREX PDI

17 3.6.2 Abertura de Empresas Júnior 100% --- Até presente data não existem empresas
Junior no CCA

CCA/ Conselho
Departamental /
PREX PREX PDI

OBJETIVO Sistematizar e operacionalizar venda de serviço produtos gerados pelo biotérios

18 3.6.4

Elaboração de uma comissão
para sistematizar e
operacionalizar venda de
serviço produtos gerados pelo
biotérios

0,0% 30% Criar comissão CCA FADEX/PROPLANPREXC/
FADEX PDI

PAINEL DE PLANO DE METAS 2021

UNIDADE CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS

4 TEMA ESTRATÉGICO GESTÃO E GOVERNANÇA

OBJETIVO PROVER UMA GESTÃO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E DESBUROCRATIZADA.



01 4.2.1
Elaborar
plano anual
de
aquisição e
compra de
bens e
serviços,
conforme
especifico
no PDI /
PDU.

Documento
elaborado e
publicitado

Documento
em
elaboração.

O Plano anual de aquisição e compra de bens e serviços do CCA de 2020 foi elaborado e
consta no PDU do CCA. Link de acesso:
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022_Apro
vado.pdf

PRAD CCA PDI

OBJETIVO FORTALECER AS BOAS PRÁTICAS DE GOVERNANÇA, TRANSPARÊNCIA DA INFORMAÇÃO E GESTÃO ORIENTADO A RESULTADO

01 4.5.2

Identificar e
mapear em
100% das
unidades
administrativas
no mínimo 8
macroprocessos
BPMN
(Business
Process Model
and Notation)

0% 0%

Não foi possível criar a comissão e capacitar servidores do CCA nas metodologias sobre
macroprocessos BPMN devido às restrições geradas pela pandemia. Esta meta será
trabalhada pelo CCA juntamente com a PROPLAN
no ano de 2022. CCA PROPLA

N
PDI

02 4.5.3
Elaborar e/ou
atualizar 100%
os Regimentos
internos por
Unidade
Hierárquica

33% 66%

O CCA e vários laboratórios já possuem Regimentos Internos, que se encontram em fase de
revisão e atualização.

CCA PROPLA
N

PDI

03 4.5.4

Elaborar e
atualizar o
Plano de
Desenvolviment
o da Unidade
(PDU) durante a
vigência
do PDI
2020/2024 por
Unidade
Hierárquica

PDU
publicado

PDU
publicado

O PDU/CCA (2020/2022) foi aprovado pelo Conselho Departamental do CCA
em 26 de outubro de 2020 e publicado no site da PROPLAN e CCA.Link de acesso:
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_202
0_2022_Aprovado.pdf. CCA

PROPLA
N

PDI/PDI-
CCA

04 4.5.5

Definir em cada
Unidade
Hierárquica seu
Mapa
Estratégico.

Mapa
estratégico
publicado.

Mapa
estratégico
publicado.

O Mapa Estratégico do CCA faz parte do PDU/CCA (2020/2022) que foi
aprovado pelo Conselho Departamental do CCA em 26 de outubro de 2020 e
publicado no site da PROPLAN e CCA.Link de Acesso:
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_202
0_2022_Aprovado.pdf. O mapa das outras unidades serão publicados até 2022.

CCA PROPLA
N

PDI



05 4.5.6

Definir em cada
Unidade
Hierárquica sua
Cadeia de
Valor.

Cadeia de
valor
publicada.

Cadeia de
valor
publicada.

A Cadeia de Valor faz parte do PDU/CCA (2020/2022) que foi aprovado pelo Conselho
Departamental do CCA em 26 de outubro de 2020 e publicado no
site da PROPLAN e CCA
Link de Acesso
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022_Aprova
do.pdf. A cadeia de valor das outras unidades serão publicados
até 2022.

CCA
PROPLA
N

PDI

06 4.5.7

Estimular em
100% das
unidades
hierárquicas a
adoção de
práticas e
ferramentas de
Gestão de
Projetos no
planejamento e
execução das
atividades da
unidade

Não existe Adotar
PMBOK e
KANBAN

Não foi possível adotar o PMBOK e KANBAN devido às restrições geradas pela pandemia.
Essa meta será trabalhada em 2022.

PROPLA
N

CCA PDI

07 4.5.9

Possuir página
eletrônica e
realizar
atualizações
frequentes (no
mínimouma vez
por mês) e ter
aba especifica
para
acompanhamen
to do PDI e PDU

Já existe a
página.
Atualização é
feita
periodicament
e.

Atualizar no
mínimo TRÊS
(3) vez
por ano.

O CCA possui página eletrônica inserida no sítio da UFPI e nela foram inseridas as abas de
acompanhamento das ações do PDI/UFPI e PDU/CCA.
Link de acesso:
https://ufpi.br/pdi-e-pdu-cca

CCA STI

PDI

08 4.5.1
0

Acompanhar a
execução das
práticas
definidas no
plano de
integridade da
UFPI

Não realizado 100%
Não foi possível fazer o acompanhamento das atividades no plano de integridade
devido às restrições geradas pela pandemia.

PROPLA
N

CCA
PDI-CCA
(47)/
Plano de
integridade



09 4.5.1
1

Realizar a
prestação de
contas do erário
dispendido
semestralmente
.

A prestação
de contas é
realizada uma
vez ao ano no
Relatório de
Gestão do
centro e será
disponibilizad
a a partir de
2021 na
página do
CCA.

A prestação
de contas é
realizada
uma vez ao
ano no
Relatório de
Gestão do
centro e será
disponibilizad
a a partir de
2021 na
página do
CCA.

A prestação de contas é realizada uma vez ao ano no Relatório de Gestão do centro e será
disponibilizada a partir de 2021 na página do CCA.

Direção
CCA

.
PRAD Demandas

da
comunidade
do CCA
(DMV)

10 4.5.1
2

Tornar público
as decisões
tomadas pelo
Conselho
Departamental.

As decisões
do Conselho
Departamenta
l são
registradas
em atas e
devem ser
publicadas por
meio dos
membros dos
Conselhos
(Chefes de
Departamento
s e
representante
s docentes,
técnicos e
discentes)
durante suas
respectivas
assembleias.

As decisões
do Conselho
Departament
al são
registradas
em atas e
devem ser
publicadas
por meio dos
membros dos
Conselhos
(Chefes de
Departament
os e
representante
s docentes,
técnicos e
discentes)
durante suas
respectivas
assembleias.

As decisões do Conselho Departamental são registradas em atas e devem ser
publicadas por meio dos membros dos Conselhos (Chefes de Departamentos e
representantes docentes, técnicos e discentes) durante suas respectivas assembleias Direção

CCA

CCA
Demandas
da
comunidade
do CCA
(DMV)

11 4.5.1
3

Acompanhar a
execução e
dinamizar as
ações das
assessorias de
comunicação,
extensão,
pesquisa.

As
assessorias
não
desenvolvera
m atividades
em 2021

Reativação
das
assessorias

As assessorias não desenvolveram atividades em 2021, devido às restrições geradas pela
pandemia. Essa será trabalhada em 2022. Direção

CCA
CCA Demandas

da
comunidade
do CCA

¹ Identificação do Planejamento Desenvolvimento Estratégico: (N° Tema Estratégico, N° Objetivo, Nº da Meta).
² Responsável: Definir metas a nível de diretorias,coordenações e divisões.
³ Apoio: Pode ser unidade interna da unidade ou externa a unidade.
4 Origem: PDI,Plano de Integridade,Plano de sustentabilidade, Plano de Risco e etc)



2.5. GESTÃO DE PESSOAS

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS

5 TEMA ESTRATÉGICO GESTÃO DE PESSOAS

OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENÇÃO AO SERVIDOR

ITEM IdPDE¹ META
CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL² APOIO³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2021

01 5.2.2

Acompanhar a realização
dos exames periódicos em
100% dos servidores
técnico administrativo e
docentes.

0% 100%
0%

SRH
CCA PDI

02 5.2.3

Acompanhar programas de
desenvolvimento de equipe,
visando fortalecer as
habilidades e a qualificação
e crescimento profissional
do servidor.

28,6% 71,4%
28,6% CCA STI/SRH PDI/CCA (64)

03 5.2.4
Promover práticas de
motivaçãoorganizacional

Cursos
online
disponíveis

Novos cursos
serão
disponibilizados.

Os cursos (palestras, eventos
onlines sobre práticas de motivação
organizacional) são divulgados na
página da UFPI pelo SRH, bem
como são oferecidos pelo Governo
Federal através da plataforma
SIGEPE.

SRH CCA PDI/CCA (65)



01 5.4.1

Elaborar trimestralmente
um painelcom as demandas
do centro

Não foi
realizado
devido às
restrições
geradas
pela
pandemia.
Essa será
trabalhada
em 2022.

Elaboração do
painel. Não foi realizado devido às restrições

geradas pela pandemia. Essa será
trabalhada em 2022.

CCA SRH PDI

2.6. SUSTENTABILIDADE

04 5.2.5
Viabilizar acompanhamento
psicológico para servidores
no CCA

Não existe Implantar núcleo
para
atendimento

Não existe CCA PRAEC Demandas da
comunidade do
CCA

OBJETIVO GERENCIAR A NECESSIDADE DE REPOSIÇÃO DE PESSOAL

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS DE 2021

UNIDADE Centro de Ciências Agrárias

6 TEMA
ESTRATÉGICO

SUSTENTABILIDADE
CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO Melhorar a conservação de recursos naturais no CCA

ITEM IdPDE¹ META
CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²
APOIO³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2021

1 6.1.3
Reduzir em 100%
a deposição de lixo
no CCA

100%

Reduzir em
100% o depósito
de lixo nas áreas
de matas do
CCA

O lixo comum produzido e depositado no CCA é recolhido três vezes por semana
em três pontos (próximo ao Restaurante Universitário; entre o NUPCelt e a
Clínica de Grandes Animais e entre a Fitotecnia e o NUEPPA). O serviço é
realizado por empresa contratada pela UFPI e acompanhado pela Divisão de
Gestão Ambiental da PREUNI.

Direção do CCA
Conselho
Departamental

PREUNI PDI
PLS (5)



2 6.1.3

Recuperar em 50%
a Mata Ciliar do
Rio Poti em áreas
do CCA

0%

Reflorestamento
da Mata Ciliar na
área do CCA
UFPI- 50%

Devido as limitações impostas pela pandemia COVID 19, ainda não foram
concretizadas ações para cumprimento das metas até o momento. Espera-se
definir as estratégias de recuperação da mata ciliar em áreas do CCA até
dezembro de 2021.

Direção do
CCA/Chefias de
Departamentos/
Conselho
Departamental
Centros
Acadêmicos

PREUNI
CCN
SEMAR

PDI
PLS
(10)

3 6.1.3

Recuperação de
áreas desmatadas
no CCA pela
retirada de
materiais para
construção de via
expressa de
tráfego (UFPI-
PMT)

0%

Recuperação da
área desmatada
para construção
da via expressa-
25%

A Prefeitura Municipal de Teresina (PMT) juntamente com a UFPI firmaram
acordo para que a PMT pudesse construir a Avenida Ulisses Marques, margeando
a área do CCA e CTT desde a Avenida Raul Lopes até a Avenida Kennedy. O
CCA em momento algum foi consultado sobre a obra. Após o início da mesma, o
CCA solicitou através de memorando eletrônico à PREUNI cópia do documento
firmado entre a UFPI e a PMT para ter conhecimento de suas cláusulas. Até o
presente momento este Centro não teve acesso ao documento. Considerando que
essa meta deve ser cumprida pela PREUNI, conforme consta do PDU, a Direção
do CCA solicitará à PREUNI que seja criada a referida Comissão em 2021.

PREUNI
CCA
CCN
SEMAR

PDI
PLS
(10)

4 6.1.3
Redução de
incêndios em áreas
de mata do CCA

Anualmente

Prevenção de
incêndios

Devido as limitações impostas pela pandemia COVID 19, ainda não foram
concretizadas ações para cumprimento das metas até o momento. Espera-se
definir ações para redução de incêndios em áreas de mata do CCA até dezembro
de 2021.

Direção do CCA
Conselho
Departamental

PREUNI
PDI
PLS
(10)

5 6.1.3

Implementar
programa de
tratamentos de
resíduos de origem
animal

0%

Funcionamento
da ETRA

Devido às limitações impostas pela pandemia COVID-19, ainda não
foram concretizadas as ações para implementação dessas estratégias. A
direção do CCA espera poder definir essas estratégias e o plano de
ações para cumprimento dessa meta até dezembro de 2021.

PREUNI
CCA

DZO
PRAD

PDI
PLS (5)

6 6.1.3

1) Reduzir em 100%
os desperdícios de
água;
2) Monitorar a
qualidade da água

100%

1) Monitorar e
corrigir
vazamentos nas
instalações
hidráulicas-
bimestral
2)Coletar
semestralmente
água para análise

Foi criada uma comissão para realizar um estudo técnico sobre o sistema
de abastecimento de água que atende as demandas do CCA, CTT, HVU,
CEUFPI, RU-III, Biotério e Residência Universitária no CCA, com o
objetivo de apresentar relatório da situação atual e da necessidade de
melhorias e ampliação do sistema para suprir as demandas atuais e
propiciar a ampliação de áreas para a produção de forragem e demais
projetos do CCA. Link:
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PORTARIA_CCA_23_2021.pdf

PREUNI
CCA
Chefias de
Departamentos

CCA PDI
PLS (3)

7 6.1.4
Divulgar as metas
de sustentabilidade
do CCA

0%

Divulgar no sítio
eletrônico da
UFPI as ações de
sustentabilidade
executadas pelo
CCA-100%

Tendo em vista que as metas foram estabelecidas no PDU em associada às
limitações impostas pela pandemia COVID 19. Sugerimos rever essa meta, para
que todas as metas de publicação serem consolidadas em meta para divulgações
de todas as ações do centro, conforme guia de publicação a ser elaborado em
2021 ou 2022, após o retorno das atividades.

Direção do CCA SCS PDI

8 6.1.4

Desenvolver
eventos de
educação
ambiental para os
discentes

0%

Realizar eventos
de educação
ambiental para os
discentes- 50%

Não ocorreu a realização de eventos de educação ambiental envolvendo discentes
promovido pela direção do CCA. Espera-se que esta meta seja revista na próxima
atualização do PDU, uma vez que a grande maioria das atividades de extensão
geralmente são propostas pelos docentes do Centro.

CCA/PREXC SCS PDI



9 6.1.3

Realizar
levantamento da
fauna e flora da
mata do CCA

0%

Levantamento da
fauna e flora na
área do CCA -
50%

Ainda não foram concretizadas as ações para implementação dessas estratégias
devido às limitações impostas pela pandemia COVID-19. Contudo, os
levantamentos devem ser feitos espontaneamente através de projetos de pesquisas
por especialista em flora e fauna. Espera-se que esta meta seja revista na próxima
atualização do PDU, uma vez que estas atividades geralmente são propostas pelos
docentes/pesquisadores. O CCA referidos levantamentos à medida que forem
solicitados.

CCA/
NEPPAS/PREUNI CCN

PDI
PLS
(10)

10 6.1.3

Identificar e
recuperar as áreas
degradadas do
CCA

0%

Recuperação das
áreas degradadas
CCA UFPI- 50%

Ainda não foram concretizadas as ações para implementação dessas estratégias
devido às limitações impostas pela pandemia COVID-19. Contudo, já existe na
divisão de Gestão Ambiental da PREUNI um levantamento parcial das áreas
degradadas no CCA.

CCA/DEAS
DZO/PREUNI

PMT
CTT

PDI
PLS
(10)

11 6.1.3

Planejar a
descentralização
do
acompanhamento
das empresas
contratadas pela
UFPI para o
recolhimento de
carcaças de
animais e resíduos
líquidos (químicos
e biológicos)

100%

Verificar o
atendimento das
demandas e, a
regularidade das
coletas e a
descentralização
do
acompanhamento
100%

A coleta já era descentralizada. Entretanto, devido a pandemia do
COVID-19, o monitoramento do recolhimento de carcaças de animais e
resíduos líquidos químicos e biológicos - está centralizada na PREUNI,
devido à pouca demanda por parte dos laboratórios. Tão logo, a situação
volte ao normal, o monitoramento será descentralizado novamente. ` Direção do CCA

Chefias de
Departamentos

PREUNI PDI
PLS (5)

12 6.1.3

Avaliar a rede de
esgoto dos setores
que constituem o
CCA

100%

Verificação e
correção de
inadequações na
rede de esgoto

Sim, a PREUNI através do setor de manutenção realiza todos os
trabalhos manutenção em relação as demandas na área de escoamento
que é feita das fossas e sumidouros existentes no CCA. PREUNI CCA PDI

PLS (5)

2. OBJETIVO ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI

13 6.2.1 Reduzir no mínimo
em 50% o
consumo com
material de
expediente: Folha
A4.
Referência ano
2019

50% 50% Foram solicitadas 196 resmas.

Direção do CCA
Chefias de
Departamentos

PRAD PDI

14 6.2.2 Reduzir no mínimo
em 50% o
consumo com
material de
cozinha: Copos
plásticos (Água e
Café) 2019

20% 50% Foram solicitados 19.500 copos de água e 8.000 copos de café.

Direção do CCA
Chefias de
Departamentos

PRAD PDI



2.7. TECNOLOGIA E COMUNICAÇÃO

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO

RESPONSÁVEL²

ACOMPANHAMENTO

APOIO³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2020 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial)

EVIDENCIAR
(Informar links
para documentos
que comprovem
que a meta foi
alcançada)

1

Fortalecer a
comunicação interna
com uso de
ferramentas com foco
a institucionalizar o
trabalho em equipe.

Docentes e
servidores
capacitados –
55% (TDICs)

Docentes e
servidores
capacitados –
70% (TDICs)

Docentes e servidores
capacitados – 55% (TDICs)

CEAD-UFPI/
PRPG/STI/PREG Não

Número de
docentes e
servidores
capacitados

CCA PDI CCA
(2020-2024)

rE2. Definir o Plano Operacional 2021 a partir dos desdobramentos dos objetivos e metas definidas para ano de 2021 no PDU 2020-2022 da
unidade. O plano Operacional consiste em especificar um plano de ação com estratégias para alcance das metas.

15 6.2.3 Reduzir no mínimo
em 30% o
consumo com
telefonia fixa;
Referência Média
2018 e 2019

0% 50% Não foi realizado o levantamento.

Direção do CCA
Chefias de
Departamentos

PRAD PDI

16 6.2.4 Reduzir em 30% o
CUSTO com
serviço outsourcing
de impressão.
Referência ano
média 2019 (média
2018 e 2019)

0% 30% Não foi realizado o levantamento.

Direção do CCA
Chefias de
Departamentos

PRAD/
NTI

PDI

17 6.2.5 Reduzir no mínimo
em 30% o gasto
com energia
elétrica.
Referência ano
média 2019(média
2018 e 2019)

50% 50% No levantamento realizado foi constatado que a medição do consumo de energia
elétrica não é individualizada para o CCA. Ela é realizada com um único medidor
em conjunto com o Colégio Técnico de Teresina, Hospital Veterinário
Universitário e outros setores. Observa-se que alguns prédios são compartilhados
por diferentes unidades, o que impossibilita a instalação de medidores
individualizados entre estas. Sugerimos que esta meta precisa ser revista.

Direção do CCA
Chefias de
Departamentos

PRAD
PROPLAN

PDI

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS DE 2021

UNIDADE

7 TEMA ESTRATÉGICO TECNOLOGIA E COMUNICAÇÃO

OBJETIVO Fortalecer a comunicação interna com uso de ferramentas com foco a institucionalizar o trabalho em equipe.



2.8. INTERNACIONALIZAÇÃO

2.9. INFRAESTRUTURA
CENÁRIO SITUAÇÃO

ATUAL

2022 2021

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS

9 TEMA ESTRATÉGICO INFRAESTRUTURA

OBJETIVO GERENCIAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA ÀS NECESSIDADES DO CCA



ITEM IdPDE¹ META RESPONSÁVEL² APOIO³ ORIGEM4

01 9.1.1

Elaborar
anualmente o
PAC, com
solicitações

referentes a
ampliação da
área
construída do
CCA

As demandas
relacionadas à
ampliação da
área construída
no CCA foram

100% planejadas
e incluídas no
PDU/CCA (2020-
2022). As metas
anuais serão
redimensionadas
para atingir o
objetivo, e
podem ser
revistas
anualmente.

As demandas
relacionadas à
ampliação da
área construída
no CCA foram

100% planejadas
e incluídas no
PDU/CCA (2020-
2022). As metas
anuais serão
redimensionadas
para atingir o
objetivo, e
podem ser
revistas
anualmente.

As demandas relacionadas à
ampliação da área construída
no CCA foram

100% planejadas e incluídas
no PDU/CCA (2020-2022). As
metas anuais serão
redimensionadas para atingir
o objetivo, e podem ser
revistas anualmente.

PREUNI CCA PDI/CCA(94)



02 9.1.2

Elaborar
anualmente o
PAC, com
solicitações

referentes a
aquisição de
bens, serviços
e material de
consumo

As demandas
relacionadas à
aquisição de
bens, serviços e
material de
consumo

para o CCA
foram 100%
planejadas e
incluídas no
PDU/CCA (2020-
2022). As metas
anuais serão
redimensionadas
para atingir o
objetivo, e
podem ser
revistas
anualmente.

As demandas
relacionadas a
aquisição de
bens, serviços e
material de
consumo

para o CCA
foram 100%
planejadas e
incluídas no
PDU/CCA (2020-
2022). As metas
anuais serão
redimensionadas
para atingir o
objetivo, e
podem ser
revistas
anualmente.

As demandas relacionadas a
aquisição de bens, serviços e
material de consumo

para o CCA foram 100%
planejadas e incluídas no
PDU/CCA (2020-2022). As
metas anuais serão
redimensionadas para atingir
o objetivo, e podem ser
revistas anualmente.

PREUNI CCA PDI/CCA

03 9.1.3

Elaborar
anualmente o
PAC, com
solicitações

referentes a
manutenção

predial,
elétrica, água e
esgoto e de
equipamentos.

As demandas
relacionadas a
manutenção
predial, elétrica,
água e esgoto e
de equipamentos
são realizadas
conforme
necessidade dos
setores. As
metas anuais
serão
redimensionadas
para atingir o

As demandas
relacionadas à
manutenção
predial, elétrica,
água e esgoto e
de

Equipamentos
são realizadas
conforme
necessidade dos
setores. As
metas anuais
serão

As demandas relacionadas a
manutenção predial, elétrica,
água e esgoto e de

equipamentos são realizadas
conforme necessidade dos
setores. As metas anuais
serão redimensionadas para
atingir o objetivo, e podem
ser revistas anualmente.

PREUNI CCA PDI/CCA(90)



objetivo, e
podem ser
revistas
‘anualmente.

redimensionadas
para atingir o
objetivo, e
podem ser
revistas
anualmente.

OBJETIVO PROJETAR INFRAESTRUTURA PREDIAL E VIÁRIA VOLTADA À ACESSIBILIDADE

0

01
9.4.1

Elaborar
anualmente o

PAC, com
solicitações

referentes a
infraestrutura
predial e viária
voltada à
acessibilidade

Não foi
elaborado.

Para o ano de
2022, o CCA
deverá
articular
junto à
PREUNI a.

realização de
um projeto
de
acessibilidade
para os
setores do
Centro.

Não foi elaborado.

PREUNI CCA PDI

02 9.4.2

Elaborar
anualmente o

PAC, com
solicitações

referentes a
segurança

patrimonial.

Foi realizado
um
replanejamento
pelo
CCA/PREUNI
para prover a
segurança

patrimonial de
acordo com as

Elaborar
anualmente o
PAC

Foi realizado um replanejamento
pelo CCA/PREUNI para prover a
segurança

patrimonial de acordo com as
orientações da PREUNI.

PREUNI CCA PDI/CCA (90)



orientações da
PREUNI.

03 9.4.3

Fomentar a
integração de 2
laboratórios
multifuncionais e
multiusuários

Não existe. Não
foi realizado
devido às
restrições
geradas pela
pandemia. Essa
meta será
trabalhada em
2022.

Integração de
2

laboratórios
Não existe. Não foi realizado
devido às restrições geradas pela
pandemia. Essa meta será
trabalhada em 2022. CCA PREUNI

PDI/CCA (94)



2.10. ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS

10 TEMA ESTRATÉGICO ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - FORTALECER OS PROGRAMAS DE ASSISTÊNCIA
ESTUDANTIL

OBJETIVO AMPLIAR AS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL E DOS SERVIÇOS PRESTADOS AOS DISCENTES

ITEM IdPDE¹ META CENÁRIO SITUAÇÃO RESPONSÁVEL APOIO³ ORIGEM4

ATUAL 2022 2021

01 10.2.1
Ampliar em 20% o número
de bolsas para alunos de
baixa renda

97 bolsas117 bolsas
As restrições no orçamento da
Universidade impossibilitou o aumento
do número de bolsas. Essa meta será
revista para os próximos anos.

PRAEC CCA
Demandas da comunidade do
CCA

OBJETIVO ESTIMULAR AÇÕES DE APOIO A PERMANÊNCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA

Promover ações que
permitam um melhor
acompanham ento destes
alunos

Promover ações que permitam um melhor

02 10.3.1

Fortalecer os programas de
ação afirmativa voltados para
igualdade social, racial e
diversidade cultural.

Quantida
de de
alunos
atendidos

acompanha mento destes alunos.

PRAEC CCA
PDI/CCA (99)

03 10.3.2

Aperfeiçoar o
acompanhamentodos alunos
portadores de necessidades
especiais

8 alunos
atendido
s

Acompanha mento
individualizado dos
alunos atendidos.

Acompanhamento individualizado dos
alunos atendidos.

PRAEC CCA
Demandas comunidadeCCA



04 10.3.5

Fomentar a participação da
comunidade do CCA nos
eventos de Assistência
Estudantil doCampus

Não há
evento

Eventos promovidos Essa meta não foi realizada devido às
restrições geradas pela pandemia.
Essa meta será articulada junto a
PRAEC para os próximos anos.

PRAEC CCA PDI

05
10.3.6

Prover acompanhamento
psicológico e pedagógico para
os estudantes do CCA

Quantid
ade de
alunos
atendidos

Articular junto à PRAEC Esse acompanhamento vem sendo
realizado pela PRAEC, entretanto
devido às restrições geradas pela
pandemia ainda não foi possível a
relaização de atendimentos
presenciais no CCA. Essa meta será
articulada junto a PRAEC para os
próximos anos.

PRAEC/CCA CCA
PDI/ Resolução nº061/79

OBJETIVO PROMOVER PROJETOS DE ASSISTÊNCIA MORADIA, ALIMENTAÇÃO E TRANSPORTE

06
10.4.1

Disponibilizar vagas para
estudantes da Pós-Graduação
na Residência da UFPI

Não
existem
vagas
para
alunos de
Pós-
Graduaç
ão

Articulação entre PRAEC,
PRPPG para atender a
demanda.

Essa meta não foi realizada devido às
restrições geradas pela pandemia.
Essa meta será revista para os
próximos anos. PRAEC/PRPPG

PRAEC/PRAD
PDI-CCA/ Demandas da
comunidade doCCA



3. PLANO OPERACIONAL 2021

3.1. ENSINO

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

3°
Trimestre

4º
Trimestre

1 Realizar palestra para conscientizar os estudantes sobre a
importância do ENADE.

Agronomia – Não
realizado Agronomia – sem previsão PREG/CCA PDI CCA

2 Participação na Feira de Profissões da UFPI. Evento não realizado Evento não previsto PREG/PREXC -

3 Estimular a palestras em colégios do ensino médio, para divulgação
dos cursos. Inviabilizado pela pandemia Inviabilizado pela pandemia CCA -

IdPDT
META AUMENTAR AS TAXAS DE SUCESSO, OCUPAÇÃO E PREENCHIMENTO EM 5%.

2

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º
Trimestre

4º
Trimestre

1 Adaptar os currículos às novas diretrizes de modo a tornar o curso
mais atrativo e dinâmico. – Veterinária Em andamento Em andamento CCA/PREG PDI CCA

1 Adaptar os currículos às novas diretrizes de modo a tornar o curso
mais atrativo e dinâmico. – Agronomia e Zootecnia A iniciar A iniciar CCA/PREG PDI CCA

2 Otimizar a oferta de disciplinas e turmas para ampliação de
matrículas * Oferta de disciplinas CCA CCA

3 Estimular a docentes/discentes dos cursos a participarem dos
programas PIBIC, PIBICT e PIBEX e monitoria. Inviabilizado pela pandemia Inviabilizado pela pandemia CCA CCA

IdPDT
META DIMINUIR AS TAXAS DE EVASÃO E RETENÇÃO EM 5%.

3

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º
Trimestre

4º
Trimestre

1 Adaptar os currículos às novas diretrizes de modo a tornar o curso
mais atrativo e dinâmico. – Veterinária Em andamento Em andamento CCA/PREG PDI CCA

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES 2021 – ENSINO
UNIDADE CCA ANO 2021
IdPDT¹ META MANTER OS ÍNDICES DO ENADE, CPC E IGC.



1 Adaptar os currículos às novas diretrizes de modo a tornar o curso
mais atrativo e dinâmico. – Agronomia e Zootecnia A inicar A iniciar CCA/PREG PDI CCA

2 Otimizar a oferta de disciplinas de e turmas para ampliação de
matrículas * Oferta de disciplinas CCA CCA

3 Estimular a docentes/discentes dos cursos a participarem dos
programas PIBIC, PIBICT e PIBEX e monitoria. Inviabilizado pela pandemia Inviabilizado pela pandemia CCA CCA

IdPDT
META CONTACTAR COM 40% DOS EGRESSOS DOS ÚLTIMOS 5 ANOS.

4

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³3º
Trimestre 4º

Trimestre

1
Fazer levantamento dos egressos, elaborar e aplicar questionário
sobre o sucesso na área de atuação, realizar eventos com a
participação dos egressos.

Agronomia – Não
realizado Agronomia – Previsto STI PDI CCA

1
Fazer levantamento dos egressos, elaborar e aplicar questionário
sobre o sucesso na área de atuação, realizar eventos com a
participação dos egresso.

Veterinária - Prevista a aplicação de
formulários para egressos

Veterinária - Prevista a aplicação de
formulários para egressos STI PDI CCA

1
Fazer levantamento dos egressos, elaborar e aplicar questionário
sobre o sucesso na área de atuação, realizar eventos com a
participação dos egresso.

Zootecnia – Sem egresso Zootecnia – Sem egresso STI PDI CCA

IdPDT
META CRIAR 01 CURSO DE GRADUAÇÃO

5

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³3º
Trimestre 4º

Trimestre

1 Elaborar e implantar projeto para um curso de graduação. Processo sem movimentação Movimentação prevista CCA/PREG PDI CCA
IdPDT

META ELEVAR EM 20% O NÚMERO DE DOCENTES PERMANENTES NA PÓS-GRADUAÇÃO.
6

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³3º
Trimestre 4º

Trimestre

1 Garantir a reposição das vagas criadas por aposentadoria de professores,
priorizando que os ingressantes tenham perfil para pós-graduação.

Inclusão de 2
docentes com perfil
de Pós-Graduação

Inclusão de 3 docentes com
perfil de Pós-Graduação PRPG e

PROPESQI
PDI CCA

2 Incentivar a publicação de trabalhos em periódicos em plataformas de
impacto.

Política permanente
de
acompanhamento
pelos PPGs

Política permanente de
acompanhamento pelos PPGs

PRPG e
PROPESQI CCA

3 Estimular o acesso ao edital de produtividade da UFPI e utilizar recursos
PROAP/CAPES

01 docente do CCA
contemplado pelo
edital

Política permanente de incentivo
aos docentes PRPG e

PROPESQI
PDI CCA



IdPDT
META ELEVAR EM 14% O NÚMERO DE DISCENTES DE PÓS GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

7

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º
Trimestre

4º
Trimestre

1 Incentivar a permanência dos discentes pela ampliação do número de
bolsas e implantação de alojamentos para Pós- Graduando.

Acesso ao edital de
bolsas do CNPq

Acesso ao edital de bolsas da
FAPEPI PRPG PDI CCA

2 Com a elevação do número de docentes na Pós-Graduação stricto sensu,
haverá aumento do número de discentes

Inclusão de 01
docente com
potencial para orietar
na Pós-Graduação

Inclusão de 03 docentes com
potencial para orietar na Pós-
Graduação

SRH/CCA/PRPG PDI CCA

IdPDT
META ELEVAR O NÚMERO DE TRABALHOS PUBLICADOS NAS PLATAFORMAS INDICADAS

PELA CAPES, EM 12% ANO EM EQUIVALENTE A1.8

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º
Trimestre

4º
Trimestre

1 Incentivar a defesa de dissertações e teses focando a inovação e as
necessidades de desenvolvimento tecnológico Em execução Política permanente de

acompanhamento pelos PPGs PRPG PDI CCA

2 Ofertar cursos de extensão na operação de pacotes estatísticos Não realizado Previsto PRPG PDI CCA

3 Viabilizar a oferta do ensino de inglês Instrumental como atividade
obrigatória na pós-graduação stricto sensu

Inviabilizado pela
pandemia Inviabilizado pela pandemia PRPG PDI CCA

4 Incentivar a publicação de trabalhos em plataformas indicadas pela CAPES Em execução Política permanente de
acompanhamento pelos PPGs PRPG PDI CCA

IdPDT
META MELHORAR EM 20% OS INDICADORES QUALIQUANTITATIVOS DA FICHA DE

AVALIAÇÃO UTILIZADA PELA CAPES.9

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º
Trimestre

4º
Trimestre

1
Incentivar a defesa de dissertações e teses focando a inovação e as
necessidades de desenvolvimento tecnológico

Em execução Política permanente de
acompanhamento pelos
PPGs

PRPG PDI CCA

2 Ofertar cursos de extensão na operação de pacotes estatísticos Não realizado Previsto PRPG PDI CCA

3 Viabilizar a oferta do ensino de inglês Instrumental como atividade
obrigatória na pós-graduação stricto sensu

Inviabilizado pela
pandemia

Inviabilizado pela
pandemia PRPG PDI CCA

4
Incentivar a publicação de trabalhos em periódicos bem qualificados pela
CAPES

Em execução Política permanente de
acompanhamento pelos
PPGs

PRPG PDI CCA

IdPDT
META

10

ITEM ESTRATÉGIA PLANO DE AÇÕES 2021 ATRIBUÍDO² ORIGEM³



3º
Trimestre

4º
Trimestre

1 Estimular os docentes a participarem e conhecerem as metodologias ativas de
ensino. Sem atividades Não há

Previsão PREG PDI CCA

IdPDT
META REALIZAR REVISÃO E ATUALIZAÇÃO DA BASE CURRICULAR DE 2 CURSOS

ADEQUANDO-OS AS NOVAS DIRETRIZES11

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º
Trimestre

4º
Trimestre

1 Incluir nas atividades do NDE a prática de reestruturação dos curriculos.
Veterinária – em
andamento

Veterinária – em
andamento CCA/PREG PDI CCA

1
Incluir nas atividades do NDE a prática de reestruturação dos curriculos.

Agronomia e
Zootencia – Iniciadas as
discusões.

Agronomia e
Zootencia – Em discussão CCA/PREG PDI CCA

2 Participação do NDE do colegiado de curso nas discusões nacionais das
diretrizes.

Veterinária – em
andamento

Veterinária – em
andamento CCA/PREG CCA

2
Participação do NDE do colegiado de curso nas discusões nacionais das
diretrizes.

Agronomia e
Zootencia – Não houve
evento nacional

Agronomia e
Zootencia – Sem previsão CCA/PREG CCA

IdPDT
META ATUALIZAR O CADASTRO DAS EMPRESAS PARCEIRAS/ SELECIONAR POR ÁREA

12

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º
Trimestre

4º
Trimestre

1
Ampliar parcerias com outras instituições e estabelecer parceria com
alunos egressos para prover ações conjuntas com o foco principal de
atender as demandas da sociedade

Em execução Atividade prevista PREG/CGE/CCA PDI CCA

2 Contactar instituições que atuem na área de ciências agrárias,
incentivando-as a ofertar estágios. Em execução Atividade prevista PREG/CGE/CCA PDI CCA

3.2. PESQUISA E INOVAÇÃO
1

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3°
Trimestre

4º
Trimestre

1 Indetificar e divulgar os grupos de pesquisa existentes e emergentes no 02 grupos Executar CCA/PROPESQI CCA

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES 2021 – PESQUISA E INOVAÇÃO
UNIDADE CCA ANO 2021
IdPDT¹ META ESTIMULAR, CONSOLIDAR E FORTALECER OS GRUPOS DE PESQUISAS EXISTENTES



CCA. certificados pela
Propesqi

2 Fortalecer os grupos de Pesquisa existentes. Inviabilizado pela
pandemia

Sem previsão CCA/PROPESQI CCA

3 Potencializar as ações dos grupos junto aos programas de pós-graduações,
graduação, inovação e extensão

Inviabilizado pela
pandemia

Sem previsão CCA/PROPESQI CCA

IdPDT
META INCUBAR MAIS 2 EMPRESAS

2

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º
Trimestre

4º
Trimestre

1
Divulgar as vantagens da incubação de empresas

Executada Prevista divulgação em
mídia PREX/INEAGRO PDI CCA

2
Estimular empreendedores a incubarem suas empresas

Executada Prevista divulgação em
mídia PREX/INEAGRO PDI CCA

3.3. EXTENSÃO E CULTURA

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

3°
Trimestre

4º
Trimestre

3.1.1 Valorizar as práticas de extensionista nos planos de carreira docente e nos
processos seletivos da UFPI Não realizado Criar a proposta normativa PREX PDI

3.4.1 Melhorar em 30% ou mais idealização e aprovação de projetos que tenham
parcerias internas e externas Não realizado

Criar de comissão de
extensão para integração do ensino,
pesquisa e extensão.

CCA/ Conselho
Departamental/
PREXC

PDI

3.4.1 Promover, anualmente, pelo menos um evento fixo para apresentação de
projetos de Extensão do CCA Não realizado

Criar de comissão de
extensão para integração do ensino,
pesquisa e extensão.

CCA/ Conselho
Departamental/
PREXC

PDI

IdPDT
META

2

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES 2021
UNIDADE ANO 2021
IdPDT¹ META1



ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º
Trimestre

4º
Trimestre

3.8.2 Promover no mínimo duas políticas de incentivo que possam dar suporte
para integração de atividade de ensino, pesquisa e extensão Não realizado Elaboração das políticas de

incentivo

CCA/ Conselho
Departamental/
PREXC PDI

3.8.2
Buscar parcerias para a capacitação e elaborar uma capacitação em
ferramentas digitais e métodos participativos a distância em atividades de
extensão

Cursos realizados Oferta de novos cursos PREX
CCA PDI

IdPDT
META

3

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º
Trimestre

4º
Trimestre

3.7.2 Identificar instituições na
região Meio-Norte em busca de ampliação de parcerias Não realizado

Criar de comissão de
extensão para integração do
ensino, pesquisa e extensão.

CCA PDI

3.8.2 Promover, anualmente, no mínimo 1 evento/feira de profissão para
fortalecer vínculos com egressos e incentivar os estudantes Não realizado

Criar de comissão de
extensão para integração do
ensino, pesquisa e extensão.

CCA/ Conselho
Departamental PDI

IdPDT
META

4

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2020

ATRIBUÍDO² ORIGEM³3º
Trimestre 4º

Trimestre

3.8.5 Identificar eventos de extensão na grande área de Ciências Agrárias que
ocorrem na região Meio-Norte Não realizado Criar de comissão de

extensão do CCA

CCA/ Conselho
Departamental PDI

3.4.1 Incluir a atividade de formar parcerias com agências de fomento para
financiamento de eventos de extensão e criação de infraestrutura para
implementação de projetos na agenda da comissão de extensão do CCA

Não realizado Criar de comissão de
extensão do CCA

CCA/ Conselho
Departamental PDI

IdPDT
META

4

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2020

ATRIBUÍDO² ORIGEM³3º
Trimestre 4º

Trimestre

3.7.1 Identificar as Ligas Acadêmicas
existentes no CCA

Identificação
realizada

Acompanhar a criação de novas
Ligas

CCA PDI

3.7.1 Promover, anualmente, um evento de divulgação das Ligas Acadêmicas Não realizado
Organizar o evento, que prevê o
intercâmbio entre os alunos e
melhor aproveitamento de forma
presencial

Ligas PDI

3.7.1 Definição de espaço físico para instalação das Ligas Acadêmicas Não realizado Verificar possibilidade de CCA PDI



atendimento

IdPDT
META

4

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2020

ATRIBUÍDO² ORIGEM³3º
Trimestre 4º

Trimestre

3.9.7 Levantamento e divulgação das atividades e eventos culturais
desenvolvidos na UFPI Não realizado Verificar quando os eventos

serão reestabelecidos
CCA PDI

3.7.1 Incluir a atividade de elaborar um evento de talentos (música, culinária,
artesanato, etc.) na agenda da comissão de extensão do CCA Não realizado Verificar quando os eventos

serão reestabelecidos
CCA/PREX PDI

IdPDT
META

4

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2020

ATRIBUÍDO² ORIGEM³3º
Trimestre 4º

Trimestre

3.5.1 Identificar e elencar possíveis cursos que possam subsidiar o aporte de
receita para o CCA Não realizado Incentivar o cadastro de novos

cursos CCA PDI

3.5.1 Identificar os núcleos e/ou setores que podem promover o aporte de receita
para o CCA

Unidades
identificadas Incentivar o aporte de receita

CCA/ Conselho
Departamental /
PREXC PDI

3.6.2 Abertura de Empresas Júnior Não existem Incentivar a criação de
Empresas Júnior

CCA/ Conselho
Departamental /
PREXC PDI

IdPDT
META

4

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2020

ATRIBUÍDO² ORIGEM³3º
Trimestre 4º

Trimestre

3.6.4 Elaboração de uma comissão para sistematizar e operacionalizar venda de
serviço produtos gerados pelo biotérios Não realizado Criar comissão CCA PDI



3.4. GESTÃO E GOVERNANÇA

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES – GESTÃO E GOVERNANÇA
UNIDADE CENTRO DE CIÊNCIAS

AGRÁRIAS
ANO 2021

IdPDT¹
META Elaborar plano anual de aquisição e compra de bens e serviços, conforme especifico no PDI / PDU1

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021 ATRIBUÍDO² ORIGEM

1. 4.2.1

O plano foi elaborado pela Comissão
interna.

3º Trimestre
Consolidação
das das
demandas.
.

4º Trimestre
Solicitar a todos os
setores o
planejamento anual
de aquisição e
compra de bens e
serviços para 2022.

CCA PDI

IdPDT META Identificar e mapear em 100% das unidades administrativas no mínimo 8 (oito) macroprocessos BPMN (Business
Process Model and Notation)2

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2021 ATRIBUÍDO²
ORIGEM³

3º Trimestre 4º Trimestre

2. 4.5.2
Capacitar servidores do CCA nas
metodologias sobre macroprocessos
BPMN

Fazer o
levantamento dos
macroprocessos da
unidade.

Fazer o levantamento
dosmacroprocessos da
unidade.

CCA PDI

Criar comissão interna para fazer a
identificação e mapeamento dos
macroprocessos da unidade.

Criar comissão. Criar comissão. CCA PDI

IdPDT META Elaborar e/ou Atualizar os Regimentos internos por Unidade Hierárquica
3
ITEM ESTRATÉGIA PLANO DE AÇÕES 2021 ATRIBUÍDO² ORIGEM³

3º Trimestre 4º Trimestre

3. 4.5.3
Fazer o levantamento de todos os
regimentos internos dos laboratórios,
departamentos e núcleos do centro.

Levantamento em
andamento

Prosseguir com o
levantamento.

CCA PDI

IdPDT META Elaborar e atualizar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) durante a vigência do PDI 2020/2024 por



Unidade Hierárquica4

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

4.4.5.4 O plano foi elaborado pela Comissão
interna.

3º Trimestre
Monitoramento PDU
– 2020-2022.

4º Trimestre
Planejamento das
metas e estratégias
para 2022. CCA

PDI

IdPDT META Definir em cada Unidade Hierárquica seu Mapa Estratégico

5
ITEM ESTRATÉGIA PLANO DE AÇÕES 2021 ATRIBUÍDO² ORIGEM³

5.4.5.5 Foi elaborado o Mapa Estratégico.

3º Trimestre 4º Trimestre

CCA
Mapa estratégico
publicado.

Mapa Estratégico
publicado PDI

IdPDT META Definir em cada Unidade Hierárquica sua Cadeia de Valor
6

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM
3º Trimestre 4º Trimestre

6. 4.5.6 Cadeia de valor elaborada.
Cadeia de valor
publicada

Cadeia de valor
publicada CCA PDI

IdPDT¹ META Estimular em 100% das unidades hierárquicas a adoção de práticas e ferramentas de
Gestão de Projetos no planejamento e execução dasatividades da unidade7

ITEM ESTRATÉGIA PLANO DE AÇÕES 2021 ATRIBUÍDO² ORIGEM³

3º Trimestre 4º Trimestre

7.4.5.7 Capacitar servidores do CCA nas
metodologias dePMBOK e KANBAN

Capacitar servidores
do CCA nas
metodologias de
PMBOK e KANBAN

Capacitar servidores
do CCA nas
metodologias de
PMBOK e KANBAN

PROPLAN PDI UFPI

IdPDT¹ META Possuir página eletrônica e realizar atualizações frequentes e ter aba específica para acompanhamento do PDI e
PDU8

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º Trimestre 4º Trimestre

8.4.5.9 A página eletrônica já existe e é
periodicamente atualizada.

Atualizar
periodiamente.

Atualizar periodiamente. PROPLAN PDI UFPI

IdPDT¹ META Acompanhar a execução das práticas definidas no plano de integridade da UFPI



9

ITEM
ESTRATÉGIA PLANO DE AÇÕES 2021 ATRIBUÍDO² ORIGEM³

9.4.5.10 Criar comissão interna no CCA para
acompanhar a execução das práticas
definidas no plano de
integridade da UFPI

3º Trimestre 4º Trimestre

Criar comissão
interna no CCA
para
acompanhar a
execução das
práticas
definidas no
plano de
integridade da
UFPI.

Criar comissão interna no
CCA para acompanhar a
execução das práticas
definidas no plano de
integridade da UFPI.

PROPLAN
PDI UFPI

IdPDT¹ META Realizar a prestação de contas do erário dispendido semestralmente
10

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021 ATRIBUÍDO² ORIGEM³

3º Trimestre 4º Trimestre

10.4.5.11 Elaborar a prestação de contas. Em fase de
elaboração

Apresentar a prestação de
contas na página do CCA. CCA

Demandas da comunidade do CCA

IdPDT¹ META Tornar público as decisões tomadas pelo Conselho Departamental.
11
ITEM ESTRATÉGIA PLANO DE AÇÕES 2021 ATRIBUÍDO² ORIGEM³

3º Trimestre 4º Trimestre

11.4.5.12 Disponibilizar em documentos as
decisões do Conselho Departamental

Disponibilizar
através das Atas
às decisões do
Conselho
Departamental.

Disponibilizar através das
Atas às decisões do
Conselho Departamental.

Direção CCA
Demandas da comunidade do CCA

IdPDT¹ META Acompanhar a execução e dinamizar as ações das assessorias de comunicação, extensão e pesquisa.
12
ITEM ESTRATÉGIA PLANO DE AÇÕES 2021 ATRIBUÍDO² ORIGEM³

3º Trimestre 4º Trimestre
12. 4.5.13 Promover reuniões bimestrais para

acompanhamento das ações das
assessorias de comunicação,
extensão e Pesquisa.

Articular a
reativivação das
assessorias de
comunicação,
extensão e
pesquisa.

Reativar as assessorias de
comunicação, extensão e
pesquisa.

Direção CCA
Demandas da comunidade do CCA

12. 4.5.13 Divulgar as ações das acessorias
de comunicação,
extensão e pesquisa na página do
CCA e/ou outrasmídias eletrônicas

Articular a
reativivação das
assessorias de
comunicação,

Reativar as assessorias de
comunicação, extensão e
pesquisa.

Direção CCA
Demandas da comunidade do CCA



3.5. GESTÃO DE PESSOAS
1

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º Trimestre 4º Trimestre

1.5.2.2 Sensibilizar os servidores para a
importância de realizar os exames Articular junto ao SRH

Articular junto ao
SRH CCA e SRH PDI

IdPDT¹ META Acompanhar programas de desenvolvimento de equipe, visando fortalecer as habilidades e a qualificação e crescimento profissional do servidor.
2
2.5.2.3 Sensibilizar os servidores para participar

dos cursos e
treinamentos.

Divulgar e incentivar a
participação dos
servidores.

Divulgar e
incentivar a
participação dos
servidores.

CCA PDI

2.5.2.3 Criação de uma aba na página do CCA
para acompanhar a realização dos
treinamentos.

Articular junto ao STI a
criação da aba de
acompanhamento.

Articular junto ao
STI a criação da
aba de
acompanhamento.

CCA/STI PDI

IdPDT¹ META Promover práticas de motivação organizacional
3
3.5.2.4 Promover eventos sobre motivação no

trabalho
Divulgar e incentivar a
participação dos
servidores.

Divulgar e
incentivar a
participação dos
servidores.

SRH PDI

3.5.2.4 Sensibilizar os servidores para participar
de cursos
on-line

Divulgar e incentivar a
participação dos
servidores.

Divulgar e
incentivar a
participação dos
servidores.

SRH/CCA PDI

3.5.2.4 Divulgar os cursos na página do CCA Divulgar e atualizar
periodicamente os cursos
na página do CCA

Divulgar e
atualizar
periodicamente os
cursos na página

CCA/STI PDI

extensão e
pesquisa.
-

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES – GESTÃO DE PESSOAL
UNIDADE CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS ANO 2021
IdPDT META Acompanhar a realização dos exames periódico em 100% dos servidores técnico administrativo e docentes



do CCA

IdPDT¹ META Viabilizar acompanhamento psicológico para servidores no CCA
4

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º Trimestre 4º Trimestre

4.5.2.5 Criar Núcleo para apoio psicológico dos
servidores doCCA. Essa estratégia será

incluida no planejamento
estratégico de 2022.

Essa estratégia será
incluida no planejamento
estratégico de 2022.

CCA
Demandas da comunidade do CCA

IdPDT¹ META Elaborar trimestralmente um painel com as demandas do centro
5

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

3º Trimestre 4º Trimestre

5.5.4.1 Realizar levantamento das demandas de
pessoal

Solicitar aos
Setores/Departamentos as
demandas de pessoal

Solicitar aos
Setores/Departamentos
as demandas de pessoal

CCA
PDI/ Demandas da comunidadedo CCA

5.5.4.1 Solicitar ao SRH a reposição de
servidores aposentados

Articular junto ao SRH a
reposição de servidores

Articular junto ao SRH a
reposição de servidores

CCA
PDI/
Demandas dacomunidade
do CCA

5.5.4.1 Solicitar ao SRH a contratação de
servidor de acordocom as demandas do
CCA

Articular junto ao SRH a
contratação de servidores

Articular junto ao SRH a
contratação de
servidores

CCA
PDI/
Demandas dacomunidade do CCA

5.5.4.1 Aumentar o quadro de pessoal com
curso superior emadministração;

Articular junto ao SRH Articular junto ao SRH SRH
PDI/Demandas da comunidade do CCA

5.5.4.1 Contratação de químico para o
LAPEN/LABGEN - Departamento de
Zootencia (DZOO)

Articular junto ao SRH Articular junto ao SRH SRH
PDI/Demandas da comunidade do CCA

5.5.4.1 Contratação de servidor Técnico-
Administrativo para a Coordenação do
curso de Zootecnia.

Articular junto ao SRH Articular junto ao SRH
SRH

PDI/Demandas da comunidade do CCA

5.5.4.1 Contratação de servidor Técnico-
Administrativo para a Coordenação do
curso de Medicina Veterinária.

Articular junto ao SRH Articular junto ao SRH SRH
PDI/Demandas da comunidade do CCA

5.5.4.1 Contratação de servidor Técnico-
Administrativo para aPós-Graduação

Articular junto ao SRH Articular junto ao SRH SRH
PDI/Demandas da comunidade do CCA



3.6. SUSTENTABILIDADE
1

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3°
Trimestre 4º

Trimestre

6.1.3 Reduzir em 100% a deposição de lixo no CCA

Criar comissão
para diagnostico
e elaboração de
projeto

Início das ações no sentido
de cumprir a meta após o
diagnostico e elaboração
de projeto pela comissão
instituída.

Direção CCA/Conselho
Departamental PDI/PLS

6.1.3 Recuperar em 60% a Mata Ciliar do Rio Poti em área do CCA

Criar comissão
para diagnostico
e elaboração de
projeto

Início das ações no sentido
de cumprir a meta após o
diagnostico e elaboração
de projeto pela comissão
instituída.

Direção CCA/Conselho
Departamental/Chefias de
departamentos e Centros
Acadêmicos

PDI/PLS

6.1.3
Recuperação de áreas desmatadas do CCA pela retirada de
materiais para construção de via expressa de tráfego
(UFPI/PMT)

Solicitação de
projeto a PREUNI

Início da recuperação de
áreas desmatadas do CCA
pela retirada de materiais
para construção de via
expressa de tráfego
(UFPI/PMT)

PREUNI PDI/PLS

6.1.3 Redução de incêndios em áreas de matas do CCA

Criar comissão
para diagnostico
e elaboração de
projeto

Início das ações no sentido
de cumprir a meta após o
diagnostico e elaboração
de projeto pela comissão
instituída.

Direção CCA/Conselho
Departamental PDI/PLS

6.1.3 Implantar programa de tratamentos de resíduos de origem
animal

Criar comissão
para diagnostico
e elaboração de
projeto

Início das ações no sentido
de cumprir a meta após o
diagnostico e elaboração
de projeto pela comissão
instituída.

PREUNI/CCA PDI/PLS

6.1.3 1) Reduzir em 100% o desperdício de água; 2) Monitorar a
qualidade da água

Comissão
definida para a
avaliação dos
recursos hídricos.

1) Mapeamento e
mensuração dos recursos
hidricos do CCA; 2) Iniciar
coleta de água para
análise

PREUNI/CCA/Chefias de
departamentos PDI/PLS

6.1.4 Divulgar as metas de sustentatibilidade do CCA no sítio da
UFPI

Definir
responsáveis
pelas informações

Divulgar as metas de
sustentabilidade
executadas pelo CCA no

Direção do CCA PDI/PLS

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES 2021
UNIDADE Centro de Ciências Agrárias ANO 2021

IdPDT¹ META Objetivo: Conservação de recursos naturais do CCA



sobre ações de
sustentabilidade
do CCA

sítio eletrônico da UFPI.

6.1.4 Desenvolver eventos de educação ambiental para os
discentes

Criar comissão
para elaboração
de projeto

Promoção de eventos
online de educação
ambiental para alunos do
CCA.

Direção CCA/Conselho
Departamental/Coordenações
cursos de graduação e pós-
graduação

PDI

6.1.3 Realizar levantamento da fauna e flora da mata do CCA

Criar comissão
para realizar o
levantamento da
fauna e flora da
mata do CCA

Iniciar o levantamento da
fauna e flora da mata do
CCA

NEPAS/CCN PDI/PLS

6.1.3 Identificar e recuperar as áreas degradadas do CCA

Criar comissão
para diagnostico
e elaboração de
projeto

Criar comissão para
diagnostico e elaboração
de projeto

Direção CCA/Conselho
Departamental PDI/PLS

6.1.3

Planejar a descentralização do acompanhamento das
empresas contratadas pela UFPI para o recolhimento de
carcaças de animais e resíduos líquidos (químicos e
biológicos)

Criar comissão
para diagnostico
e elaboração
estrategias

Criar comissão para
diagnostico e elaboração
estrategias

Direção CCA/Conselho
Departamental/DZOO PDI/PLS

6.1.3 Avaliar a rede de esgoto dos setores que constituem o CCA Solicitar a
PREUNI Solicitar a PREUNI Direção CCA/Chefias de

departamentos PDI/PLS

IdPDT
META Objetivo: Atender as metas definidas no plano de sustentabilidade da UFPI

2

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º
Trimestre

4º
Trimestre

6.2.1 Reduzir no mínimo em 50% o consumo com material de
expediente: Folha A4. Referência ano 2019

Levantamento
realizado da
quantidade de
folhas A4 gastas no
CCA

Reduzir o consumo de
material de expediente Direção do CCA

Chefias de Departamentos

PDI

6.2.2 Reduzir no mínimo em 50% o consumo com material de
cozinha: Copos plásticos (Água e Café) 2019

Levantamento
realizado da
quantidade de
material de cozinha
solicitado

Reduzir o consumo de
material descartáveis
(copos plásticos)

Direção do CCA
Chefias de Departamentos

PDI

6.2.3 Reduzir no mínimo em 30% o consumo com telefonia fixa;
Referência Média 2018 e 2019

Fazer o
levantamento do
consumo com
telefonia fixa

Reduzir o consumo com
telefonia fixa

Direção do CCA
Chefias de Departamentos

PDI

6.2.4 Reduzir em 30% o CUSTO com serviço outsourcing de
Impressão. Referência ano média 2019 (média
2018 e 2019)

Fazer o
levantamento do
custo com serviço
outsourcing de
impressão.

Reduzir o custo com
serviços de impressão Direção do CCA

Chefias de Departamentos

PDI



6.2.5 Reduzir no mínimo em 30% o gasto com energia elétrica.
Referência ano média 2019 (média
2018 e 2019)

Levantamento
realizado do
consumo com
energia elétrica que
não é
individualizada no
CCA.

Reduzir o gasto com
energia elétrica Direção do CCA

Chefias de Departamentos

PDI

3.7. TECNOLOGIA E COMUNICAÇÃO
1

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3°
Trimestre

4º
Trimestre

1
Indetificar e divulgar os grupos de pesquisa existentes e emergentes no
CCA.

02 grupos
certificados pela
Propesqi

Executar CCA/PROPESQI CCA

2 Fortalecer os grupos de Pesquisa existentes. Inviabilizado pela
pandemia

Sem previsão CCA/PROPESQI CCA

3 Potencializar as ações dos grupos junto aos programas de pós-graduações,
graduação, inovação e extensão

Inviabilizado pela
pandemia

Sem previsão CCA/PROPESQI CCA

IdPDT
META INCUBAR MAIS 2 EMPRESAS

2

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º
Trimestre

4º
Trimestre

1
Divulgar as vantagens da incubação de empresas

Executada Prevista divulgação em
mídia PREX/INEAGRO PDI CCA

2
Estimular empreendedores a incubarem suas empresas

Executada Prevista divulgação em
mídia PREX/INEAGRO PDI CCA

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES 2021 – PESQUISA E INOVAÇÃO
UNIDADE CCA ANO 2021
IdPDT¹ META ESTIMULAR, CONSOLIDAR E FORTALECER OS GRUPOS DE PESQUISAS EXISTENTES



3.8. INTERNACIONALIZAÇÃO

3.9. INFRAESTRUTURA

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES – INFRAESTRUTURA

UNIDADE CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS
ANO 2021

IdPDT META Ampliar a área construída do CCA
1

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º Trimestre 4º Trimestre

1. 9.1.1 Realizar um estudo para ampliaçãoda área construída do
CCA

Solicitar aos
departamentos/setores as
demandas relativas a
ampliaçãoda área a ser
construída

Solicitar aos
departamentos/setores
as demandas relativas
a ampliaçãoda área a
ser construída

CCA PDI CCA/
Demandas da
comunidade
doCCA

IdPDT META Prover a aquisição de bens, serviços e material de consumo
2

2. 9.1.2
Realizar um levantamento das demandas de bens,serviços e
material de consumo dos setores.

Solicitar aos
departamentos/setores
as demandas de bens,
serviços e material de
consumo dos setores.

Solicitar aos
departamentos/setores as
demandas de bens,
serviços e material de
consumo dos setores.

CCA PDI CCA/
Demandas da
comunidade
doCCA

IdPDT META Prover a manutenção predial, eletrica, água, esgosto e de equipamentos
3

3. 9.1.3
Solicitar aos setores as demandas de manutenção predial,
eletrica, água, esgosto e de equipamentos

Solicitar aos setores as
demandas de
manutenção predial,
eletrica, água, esgosto
e de equipamentos

Solicitar aos setores as
demandas de manutenção
predial, eletrica, água,
esgosto e de
equipamentos

CCA
PDI CCA
Demandas da
comunidade
doCCA

IdPDT META Projetar infraestrutura predial e viária voltada à acessibilidade
4

4. 9.4.1
Realizar um levantamento das demandas de itens
de acessibilidades dos setores

Solicitar aos setores as
demandas de itens de
acessibilidades dos
setores

Solicitar aos setores as
demandas de itens de
acessibilidades dos
setores CCA

PDI CCA/ Demandas da comunidade doCCA

IdPDT META Prover a segurança patrimonial



3.10. ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

5

5. 9.4.2
Realizar um levantamento das demandas dos
setores

Solicitar aos setores Solicitar aos setores

CCA
PDI CCA/ Demandas da comunidade doCCA

IdPDT META Fomentar a integração de laboratórios multifuncionais e multiusuários
6

6. 9.4.3 Formação de comissão interna para avaliação da
viabilidade de integração dos laboratórios

Viabilizar junto à direção
do Centro a criação da
comissão.

Viabilizar junto à direção
do Centro a criação da
comissão.

CCA
PDI CCA/ Demandas da comunidade doCCA

6. 9.4.3
Transformar em multifuncional e multiusuário
alguns laboratórios do CCA

Viabilizar junto à direção
do Centro a criação da
comissão.

Viabilizar junto à direção
do Centro a criação da
comissão.

CCA
PDI CCA/ Demandas da comunidade doCCA

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES – ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

UNIDADE CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS ANO 2021

IdPDT META Ampliar em 20% o número de bolsas para alunos de baixa renda
1

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º Trimestre 4º Trimestre 4º

T
PDI

1. 10.2.1 Prover a ampliação em 20% do número de
bolsas paraalunos de baixa renda

Essa estratégia será revista
para os próximos anos.

Essa estratégia será revista para os
próximos anos.

PRAEC

IdPDT META Fortalecer os programas de ação afirmativa voltados para igualdade social, racial e diversidade cultural
2

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2021

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
3º Trimestre 4º Trimestre

2. 10.3.1
Ampliar o número de bolsas para incentivar a
permanência destes discentes

Essa estratégia será revista
para os próximos anos.

Essa estratégia será revista para os próximos
anos.

PRAEC
PDI/ Demandas da comunidade do
CCA



IdPDT META Fomentar a participação da comunidade do CCA nos eventos de Assistência Estudantil do Campus
4

4. 10.3.5 Sensibilizar a comunidade do CCA a participar
doseventos estudantis Divulgar e incentivar a

participação dos alunos em
eventos estudantis em parceria
com os Centros Acadêmicos .

Divulgar e incentivar a participação dos alunos em
eventos estudantis em parceria com os Centros
Acadêmicos .

CCA/PRAEC
PDI/ Demandas dacomunidade do
CCA
.

4. 10.3.5 Promover ampla divulgação das atividades
sócio-culturais e esportivas Divulgar na página do CCA Divulgar na página do CCA CCA/PRAEC

PDI/ Demandas dacomunidade do
CCA

IdPDT
META Prover acompanhamento psicológico e pedagógico para os estudantes do CCA5

5. 10.3.6 Viabilizar acompanhamento pedagógico
para osdiscentes com dificuldades de
aprendizado

Articular junto a PRAEC Articular junto a PRAEC PRAEC/CCA PDI-CCA/ Demandas da comunidade
do CCA

5. 10.3.6 Viabilizar acompanhamento psicológico
para osestudantes do CCA Articular junto a PRAEC Articular junto a PRAEC PRAEC/CCA

PDI-CCA/ Demandas da comunidade
do CCA

5. 10.3.6 Buscar parcerias com o Conselho de Psicologia Essa estratégia será
articulada em 2022.

Essa estratégia será articulada em 2022. PRAEC/CCA

PDI-CCA/ Demandas da comunidade
do CCA

5. 10.3.6
Reativar a Unidade de Apoio Pedagógico
(UAP) doCCA e transformá-la em Unidade
de Apoio Psicopedagógica

Essa estratégia será
articulada em 2022.

Essa estratégia será articulada em 2022. PRAEC/CCA

PDI-CCA/ Demandas da comunidade
do CCA

2. 10.3.1
Divulgar os programas de ação afirmativa na
página do CCA Atualizar periodicamente a

página do CCA com
infformaões relativas à
assistência estudantil.

Atualizar periodicamente a página do CCA com
infformaões relativas à assistência estudantil.

STI/CCA
PDI/ Demandas da comunidade do
CCA

IdPDT Aperfeiçoar o acompanhamento dos alunos portadores de necessidades especiais
3

3.10.3.2
Manter atualizado e disponível no SIGAA o
cadastro dos alunos portadores de
necessidades especiais do CCA

Articular junto ao STI e
PRAEC

Articular junto ao STI e PRAEC PRAEC
PDI/ Demandas da comunidade do
CCA

3.10.3.2
Disponibilizar apoio pedagógico e psicológico
individualizado aos alunos portadores de
necessidadesespeciais

Articular junto a PRAEC Articular junto a PRAEC PRAEC/CCA
PDI/ Demandas da comunidade do
CCA



IdPDT
META Disponibilizar vagas para estudantes da Pós-Graduação na Residência da UFPI6

6. 10.4.1 Promover a inclusão dos alunos da Pós-
Graduação naresidência da UFPI

Essa estratégia será
articulada em 2022.

Essa estratégia será articulada em 2022. PRAEC/PRPPG PDI-CCA/ Demandas da
comunidade doCCA

¹ Identificação do Planejamento de Desenvolvimento Tático ( Nº da Meta, Nº idPDE)
²Atribuído - Indicação do resposável por executar a estratégia
³ Origem: PDI,Plano Tático,Plano de Integridade,Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc)Fo



3.11. Considerações Finais

Devido às limitações impostas pela pandemia COVID-19, houve pouco avanço nas ações e estratégias previstas no PDU. Para este ano, algumas ações estão em
andamento e espera-se, com isso, alcançar as metas propostas até o final do prazo estabelecido no PDU.

A Comissão de Elaboração do PDU/CCA

A Direção do CCA
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