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Mensagem do Diretor

O Plano de Desenvolvimento do Campus Senador
Helvidio Nunes de Barros (CSHNB) foi elaborado em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da UFPI. O PDI estabeleceu o
planejamento da UFPI na dimens&o estratégica
considerando eixos tematicos, objetivos e metas para
o periodo 2020-2024. Assim, tendo como base os
objetivos e metas estabelecidos no PDI relacionados
ao CSHNB, tragamos o planejamento em nivel tatico

(caminhos para atingir os objetivos e metas

planejadas para os proximos 3 anos) e operacional
(acbes a serem executadas anual) referentes aos

resultados esperados para periodo 2020-2022.

O PDU foi concebido de forma a auxiliar o cumprimento da missao Institucional, que é
oferecer educacdo superior de qualidade, com o propésito de formar individuos capacitados,
comprometidos com a ética profissional e capazes de contribuir para o desenvolvimento local e
regional.

A elaboragao deste PDU e sua divulgagao pretende aproximar o planejamento estratégico
do operacional por meio do plano tatico. Desta forma, inicia-se o processo de institucionalizagéo
proposto no PDI pelo CSHNB de disseminagao da cultura de planejamento estratégico em todos os

niveis organizacionais da UFPI.

O PDU da CSHNB foi elaborado com a participacdo dos atores envolvidos nas areas de
competéncia do Campus para possibilitar um documento com agdes factiveis e fundamentado pelas
boas praticas de governanga e gestao de projetos e fomentado pela participagao coletiva de toda
equipe a partir da técnica de planejamento Analise SWOT, tendo os objetivos estratégicos

identificados e consolidados nas ferramentas de gestao Mapa Estratégico e Cadeia de Valor.

Por meio deste PDU, assumimos a responsabilidade de avancar em todos os eixos no
proximo ciclo: Ensino; Pesquisa, Inovagdo e Pods-graduagéo; Extensao e Cultura; Gestao,
Governanga e Praticas Inovadoras; Gestao de Pessoal; Sustentabilidade; Tecnologia da Informagao
e da Comunicacdo; Internacionalizagdo; Infraestrutura e Assisténcia Estudantil. E o que desejamos

€ 0 que buscaremos!
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APRESENTAGAO

Este Plano de Desenvolvimento do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros € uma agao
estratégica e de planejamento da Universidade Federal do Piaui que, através da Diretoria de
Governanga, 6rgao da Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento da UFPI, tem como objetivo o
desdobramento tatico de cada unidade, cujo feito destina-se a estratificar as agbes “macro”,
apontadas no Plano de Desenvolvimento Institucional e torna-las exequivel. Para tanto, informamos
também que durante a construgcdo deste documento, procuramos seguir as instru¢des da Diretoria
de Governanga, que nos substanciou com instrumentos e normativas, além de constantes reunides,
para que pudéssemos elaborar um documento fiel as caracteristicas desta Unidade.

Assim, este PDU procura trazer metas e agdes que serao priorizadas a partir da realidade
do CSHNB, analisando as potencialidades disponiveis no tocante aos recursos humanos e
financeiros. Esse mapeamento e planejamento nos ajudarédo a alcangar os objetivos do CSHNB e
nos auxiliara nas avaliagdes destas que, daqui em diante, deverao ser feitas de forma sistematica.
Destacamos o aspecto colaborativo de construcdo do PDU, desenvolvido com a participagao de
professores, técnicos e discentes da unidade.

Como sequéncia ao planejamento anteriormente realizado (PDU 2020-2022) e em
consonancia com o Planejamento Institucional vigente (PDI 2020-2024), o processo de construgéo
deste plano partiu da analise do alcance de metas e indicadores do PDU anterior, instruindo o
planejamento de metas e a construcdo do planejamento operacional para o periodo seguinte.
Assim, a Comissdo de Elaboracdo do PDU, formada por representantes dos varios eixos
estratégicos e a Comissao Setorial de Governanga (CGS) iniciaram o processo de construgao por
meio de reunides, mobilizacdes e discussdes, que culminaram no constructo ora apresentado.

O PDU/CSHNB esta sendo concebido a partir da constru¢cao de uma consciéncia coletiva no
ambito da Unidade, para que possamos caminhar juntos na gestdo administrativa e académica,
elevando a qualidade dos servigos prestados através das ferramentas gerenciais de planejamento
e avaliagao continua, fortalecendo também o processo decisério qualificado nas responsabilidades

de agdes elaboradas coletivamente.
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1 INTRODUGAO

O Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, sediado na Rua Cicero Duarte, n. 905, Bairro
do Junco, em Picos (PI), foi criado no ano de 1982 com 5 (cinco) cursos de Licenciatura Curta (duragéao
de dois anos), a saber: Ciéncias de 1° grau, Estudos Sociais de 1° grau, Letras de 1° grau, Pedagogia
com habilitagado em Supervisdo e Pedagogia com habilitagdo em Administracdo. Em 1984 foi autorizada
a plenificagdo (duragdo de quatro anos) dos cursos de Pedagogia/Supervisao e
Pedagogia/Administragédo, bem como a criagdo dos cursos de Licenciatura Plena em Letras e

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagcdo em Magistério.

Todavia, a inexisténcia de documentagcdo que comprovasse juridicamente a criagdo do
Campus, a falta de espaco apropriado para as atividades académicas, além do baixo indice de
aprovacao nos vestibulares fizeram com que o mesmo fosse fechado, por unanimidade de votos no
Conselho Universitario da UFPI, em 25 de junho de 1987.

Quatro anos depois, em 10 de junho de 1991, é autorizado a reabertura do Campus com
apenas 2 (dois) cursos de Licenciatura: Letras e Pedagogia com habilitagdo em Magistério. Em 2006,
apos a adesdao da UFPI ao Programa REUNI, foram implantados mais 7 (sete) novos cursos
(Administracéo, Ciéncias Biologicas, Enfermagem, Histéria, Matematica, Nutricdo, Sistemas de
Informagao). Nesse mesmo ano, houve a oficialidade da criagdo do Campus antes denominado Campus

do Junco, doravante passou a ser chamado de Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB).

Em 2013, foi instituido o curso de Licenciatura em Educacdo do Campo/Ciéncias da
Natureza e no ano de 2016 foi criado o Curso de Bacharelado em Medicina que, por intermédio do
Programa do Governo Federal denominado “Mais Médicos”, resolveu ampliar os Cursos de Medicina
pelo pais, e por meio dessa agao nosso Campus foi contemplado, inicialmente, ofertando 30 vagas
anuais para candidatos inscritos e habilitados por meio do ENEM/SISU. Tal programa contempla a
reestruturacido do sistema de formacao de médicos, e a interiorizagdo dos cursos de Medicina através

das Universidades Federais do Pais, principalmente.

O espago no qual o Campus de Picos (UFPI) encontra-se inserido, também pode ser
caracterizado pela predominancia de uma ampla populacio flutuante proveniente ndo somente de
outros municipios piauienses, mas de municipios pertencentes aos vizinhos estados do Ceara e
Pernambuco, principalmente. Tal situagdo € amplamente favorecida por sua localizagdo geografica
sendo a municipalidade transversalizada pelas rodovias BR-316 (Rodovia Transamazdnica), BR 407,
BR-230 ficando muito préxima da BR-020.

Atualmente, no CSHNB sao desenvolvidas atividades educacionais envolvendo areas da
saude, educagao e tecnologias, em 11 (onze) cursos de graduagdo, a saber: Administragéao,
Enfermagem, Medicina, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Natureza-Pr6- Campo, Histéria, Letras,
Matematica, Nutricdo, Pedagogia e Sistema de Informagao. Em 2022 o CSHNB/UFPI comemorou 40

anos de existéncia, sendo o campus mais antigo fora do Campus Central em Teresina.
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1.1 MISSAO

O Campus Senador Helvidio Nunes de Barros tem como missao oferecer educagao superior
de qualidade, com o propdsito de formar individuos capacitados, comprometidos com a ética

profissional e capazes de contribuir para o desenvolvimento local e regional.

1.2 VISAO

O Campus Senador Helvidio Nunes de Barros busca ser uma unidade educacional de
referéncia no Ensino Superior e na P6s-Graduagao da regido centro-sul do Piaui, capaz de contribuir
com a formagao profissional qualificada, a geragao e a difusdo de conhecimentos e saberes nas
diversas areas das ciéncias, das culturas e das tecnologias, através do ensino, da pesquisa e da

extensao, estimulando o desenvolvimento social da macrorregiao de Picos.

1.3 VALORES

Os valores que fundamentam o fazer académico e administrativo do Campus Senador

Helvidio Nunes de Barros sdo orientados nos seguintes principios:

e Defesa do ensino superior publico, gratuito e de qualidade;

e Respeito a pluralidade de pensamento, aos direitos individuais e a dignidade da pessoa
humana;

e Gestdo democratica e pautada na transparéncia, com estimulo a promogao de uma
consciéncia coletiva e participativa;

e Compromisso com a democracia, a ética, a cidadania, a equidade, a inclusao e a justica
social;

e Valorizacdo de seus servidores docentes, técnico-administrativos e discentes;

e Integragdo do Ensino com a Pesquisa e a Extensdo, garantindo a indissociabilidade do
tripé;

e Fortalecimento do vinculo social com a populagédo da cidade de Picos, cuja localizagao
geografica constitui-se como lugar privilegiado para a ampliagdo do protagonismo regional no

ambito social, econémico, politico e cultural da macrorregiao.



PDU 2023-2024 CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

2 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

2.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CSHNB/UFPI

A estrutura administrativa do CSHNB/UFPI é constituida conforme Figura 1.

Figura 1 — Organograma do CSHNB/UFPI - Picos, 2023.
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LEGENDA: CEP — COMITE DE ETICA E PESQUISA; CGS — COMISSAO DE GOVERNACA SETORIAL; CSA —
COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO; CPAD — COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCENTE;
CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO; CAF — COORDENACAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA; DRH
— DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS; DCF — DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS; DPEF- DIVISAO
DE PATRIMONIO E ESPACO FiSICO; DA — DIVISAO DE ALMOXARIFADO; DLCV - DIVISAO DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E VIGILANCIA; DOS — DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS; DAPD - DIVISAO DE ARQUIVO,
PROTOCOLO E DOCUMENTACAO; DTI - DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO; DCC - DIVISAO DE
COMUNICACAO E CERIMONIAL; DT — DIVISAO DE TRANSPORTE; RU — RESTAURANTE UNIVERSITARIO;
NAE — NUCLEO DE APOIO ESTUDANTIL; SES — SERVICO SOCIAL; SEPE — SERVICO PEDAGOGICO; SAPSI
— SERVICO DE APOIO PSICOLOGICO; SEOD — SERVICO ODONTOLOGICO; NP — NUCLEOS DE PESQUISA;
CECG - COORDENACOES DE ESTAGIO DOS CURSOS DE GRADUACAO; CEC — COORDENACOES DE
EXTENSAO DE CURSOS; CTCC — COORDENACOES DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO; NDE
— NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE; CPAD - COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE
DOCENTES; CC — COLEGIADO DO CURSO; AC — ASSEMBLEIA DO CURSO; DCE — DIRETORIO CENTRAL
DOS ESTUDANTES; CA’s —- CENTROS ACADEMICOS DOS CURSOS.
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2.2 ESTRUTURA HIERARQUICA DO CSHNB/UFPI

O CSHNB/UFPI apresenta estrutura organizacional encontra-se dividida em:

| - Orgaos deliberativos: o Conselho do Campus, os Colegiados de Curso e as Assembleias de
Curso;

Il - Orgaos executivos: a Diretoria do Campus e as Coordenagdes de Cursos.

lll - Orgdos de apoio académico: Biblioteca Setorial, Restaurante universitario, Nucleo de
Assisténcia Estudantil,

IV - Orgdos de apoio administrativo - Secretaria do Campus, Coordenagédo Administrativa e

Financeira e Divisdes Especiais.

Nesta perspectiva, a estrutura hierarquica do Campus pode ser melhor visualizada através
do organograma (figura 1) e a descricdo das competéncias, constituicéo e atribuicbes de cada uma das
unidades estdo detalhadas no Regimento Interno do Campus (Resolugdo CONSUN n° 94, de 04 de
agosto de 2022).
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2.3 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E FUNGOES DA UNIDADE

No Quadro 1, esta descrito o perfil do pessoal permanente que atua em fungdes administrativas no CSHNB/UFPI.

Quadro 1 - Pessoal Permanente em Fungbes Administrativas Remuneradas. CSHNB-UFPI, 2023.

FORMAGAO
% CATEGORIA( A NOME f 5 5
LOTAGAO NA CARGA HORARIA NiVEL* (Fundamental, TITULAGAO (D FUNGAO .
CAMPUS Docente ou DO CARGO Médio ’ ATRIBUICOES
UNIDADE TAE) 20h, 30h, 40h, DE) SERVIDOR Stmerion M, E) (CD, FG)
Campus ) Professor do .
CSHNB Senador Docente DE Juscelino Magistério ¢ Superior Doutorado cD-3 Diretor
Helvidio Nunes Nascimento Superior
de Barros —
Direcéo
Coordenagéo o Assistente Especialista Coordenador
CSHNB Administrativo- TAE 40h Giorgi em D Médio CD-4 Administrativo-
Financeira Earbosa Administrag Financeiro
onseca 30
Coorgifanggéo .do'Cyrso Felipe Professor do c Coordenador de
CSHNB  de Ciéncias Biolégicas Docente DE Cavalcanti Magistério Superior Doutorado FCC Curso
Carneiro da Superior
Silva
Coordenagéo do Curso Mailson Fontes Professor do c Coordenador de
CSHNB de Enfermagem Docente DE de Carvalho Magistério Superior Doutorado FCC Curso
Superior
Coordenagéo do Curso Joilane Alves Professor do c Coordenador de
CSHNB de Nutrigao Docente DE Pereira Freire Magistério Superior Doutorado FCC Curso
Superior
Coordenagéo do Curso Douglas Professor do B Coordenador de
CSHNB de Administragéo Docente DE Moraes Bezerra Magistério Superior Mestrado FCC Curso
Superior
Coordenaggo do Curso Klaudia Professor do A o Coordenador de
CSHNB de Matematica Docente DE Craveiro da Magistério Superior Especializagéo FCC Curso
Cunha Moretta Superior
Coordenagéo do Curso Ismael de Professor do Coordenador de
CSHNB de Sistemas de Docente DE Holanda Leal Magistério B Superior Mestrado FCC Curso
Informagé&o Superior
Coordenac&o do Curso Rafael Ricarte Professor do c Coordenador de
CSHNB de Historia Docente DE da Silva Magistério Superior Doutorado FCC Curso
Superior

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
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Restaurante
Universitario

Direcéo

Docente

Docente

Docente

Docente

TAE

TAE

TAE

TAE

DE

DE

DE

DE

40h

40h

40h

40h

Cristiana Barra
Teixeira

Aucelia Vieira
Ramos

Suzana
Gomes Lopes

Patricia Maria
Santos Batista

Tarcisio
Gomes de
Lacerda

Aldo Rhak
Alves
Alexandre

Sintia Andrea
Barbosa
Gomes

Thyago
Henrique
Queiroga de
Sousa

Professor do
Magistério
Superior
Professor do
Magistério
Superior
Professor do
Magistério
Superior
Professor do
Magistério
Superior
Assistente
em
Administrag
ao

Assistente
em
Administrag
ao
Nutricionista

Secretario
Executivo
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Superior

Superior
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Médio

Superior
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Doutorado
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Especialista

Especialista

Mestrado

Especialista

FCC

FCC

FCC

FCC

FG-2

FG-3

FG-2

FG-1

Coordenador de
Curso

Coordenador de
Curso

Coordenador de
Curso

Coordenador de
Curso

Chefe da
Diviséo de
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Chefe da
Diviséo de
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Chefe da
Divisao de
Produgéo do
RU

Assistente de
Direcao
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2.4 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL TERCEIRIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA UNIDADE

No Quadro 2, esta detalhado o pessoal terceirizado que atua no CSHNB/UFPI.

Quadro 2 — Pessoal Terceirizado de Apoio Administrativo

LOTACAONA|  CARGO QUANT. | FORNMACRO _
CAMPUS UNIDADE ATRIBUIGOES
CSHNB Sﬁf\}grusri?grtig 01 - Realizar as tarefas basicas de informatica, conhecendo a estrutura e funcionamento do sistema
Operador de Médio operacional, trabalhando com editor de texto (processador de texto Word) e planilha eletrénica
Micro Excel, como também realizando pesquisas na internet, digitacdo de documentos em geral, tais
como: memorando, oficios, correspondéncias dentre outros, etc;
- Fornecer ao computador comandos sobre as operagoes a serem executadas, possibilitando a
magquina a leitura e/ou impresséo de arquivos em qualquer periféricos, acionando botdes e teclas;
- Zelar pela confiabilidade das informagdes tratadas pelos programas; estimar tempos e custos da
programagao; executar outras tarefas correlatas.
- Acompanhar ou executar a instalacdo de equipamentos;
- Executar pesquisas solicitadas através da internet.
CSHNB Sr?isvtgrusri?grtig 02 o - Receber e orientar publico;
Agente de Medio - Controlar entrada e saida de pessoas;
Portaria - Executar outras atividades correlatas
CSHNB Sﬁf\}grusri?grtig Almoxarife 01 Médio - Recepcionar, selecionar, conferir e armazenar géneros alimenticios e produtos diversos
- Dispensar os géneros alimenticios para a Area de producao
- Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar
- Auxiliar nos langcamentos de movimentagao de entradas e saidas e controle de estoque
- Colaborar com a higienizagao do almoxarifado e camaras frigorificas, de acordo com normas
estabelecidas
- Desenvolver outras atividades afins, de mesma natureza e grau de complexidade
CSHNB ﬁﬁisvtgr‘gi?grtﬁ Aucxiliar de 14 Fundamental | Pre-preparar alimentos
cozinha - auxiliar na montagem de pratos
- Verificar qualidade dos géneros alimenticios
- minimizar riscos de contaminagao
- atender e servir 0 usuario
- Proceder higienizacéo e limpeza dos equipamentos e utensilios usados no setor
- Preparar, organizar e higienizar o local de trabalho
- Desenvolver outras atividades afins, de mesma natureza e grau de complexidade
CSHNB Sﬁf\}grusri?grtig Cozinheiro(a) 05 Fundamental - "€ceber e conferir os géneros alimenticios recebidos do almoxarifado

- pré-preparar alimentos
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- executar as preparagdes determinadas pela chefia imediata

- Finalizar preparag¢des com alimentos

- encaminhar as preparagdes ao Servigo de Distribuicdo

- planejar rotina de trabalho

- Proceder estocagem e conservacéao de alimentos

- Proceder higienizacdo e limpeza dos

equipamentos e utensilios usados no setor

- atender e servir 0s usuarios

- Preparar, organizar e higienizar o local de trabalho

- Desenvolver outras atividades afins, de mesma natureza e grau de complexidade
Prestagao de servico de motorista estritamente por necessidade de servico da Administracao.

- Coordenar as atividades de manutencdo predial e servicos de apoio administrativo, visando
garantir o estado de conservagado da infra-estrutura fisica das instalagbes e a qualidade dos
servigos de apoio administrativo.

- Conduzir com ética os trabalhos com integridade e transparéncia, considerando os interesses da
sociedade e preservando a imagem da Instituig&o.

- Supervisionar a manutencao predial, identificando necessidades de reparos, definindo as
prioridades, visando preservar as condi¢gdes de funcionamento das instalagdes prediais.

- Supervisionar e orientar os servigos de atendimento interno, como telefonia, recepgao, vigilancia,
portaria e copa, visando assegurar a qualidade e presteza nesses servigos.

- Supervisionar os servigos de copa, reprografia, limpeza, visando o adequado atendimento das
necessidades das areas usuarias desses servigos.

- Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servigos gerais, visando otimizar a
utilizacao do tempo e dos recursos humanos disponiveis.

- Negociar com prestadores de servico de manutencéo, selecionando empresas com pessoal
especializado, visando a melhor qualidade do servigo prestado.

- Supervisionar o recebimento e distribuicdo de correspondéncias e o servico de malotes.

- Efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessarios a manutencgao.

- remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

- remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

- aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

- proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

- varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

- varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados;

- varrer os pisos de cimento;

- limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

- abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;
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- retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

- passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apés
as refeicoes;

- remover ervas daninhas e efetuar podas, sob orientacdo, e demais atividades necessarias a
manutengdo do jardim interno;

- retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administragao da UFPI,

- proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n.
06 de 03 de novembro de 1995;

- limpar os corriméaos;

- suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administragéo;

- executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

- Vigiar, de forma ativa, as dependéncias com a finalidade de prevenir, controlar e combater

Divisao de Vigilante 20 Ensino Médio ] o o ) .

Conservagéo delitos como porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidades.

Limpeza e - Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
Vigilancia recepcionar e controlar a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

- Fiscalizar pessoas, cargas e patriménio, revistando pessoas e veiculos;
- Comunicar-se via radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e aos érgaos
competentes, dentre outras atividades inerentes ao posto.

- Executar atividades de nivel primario relacionado com a limpeza, consertos e manutencao

Divisao de Bombeiro 01 Ensino oL N oo
Conservacéo, Hidraulico Fundamental | €M geral das partes hidraulicas nas dependéncias do campus, bem como solicitagdes
Limpeza e inerentes ao cargo.
Vigilancia - Executar nos campi da UFPI Teresina, nos locais e horarios a serem determinados pela
Contratante.
- Os servigos de Bombeiro Hidraulico compreendem:
- Montagem e manutencg&o em sistemas de abastecimento dagua;
- Colocacéo e retirada de bombas submersas;
- Manutengéo de sistema de tratamento dagua;
- Montagem e manutengéo de sistema hidraulico e de esgoto prediais
- Executar servigos de emergéncia, tais como: tirar vazamentos, trocar torneiras, consertos
e/ou troca de caixas de descargas;
- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicdes.
- Observar os servigos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover acdes para o
alcance dos objetivos da organizacgéo;
Dt ol ittt 02 Sl - Comunicar a area de seguranga da Contratante, todo acontecimento entendido como irregular
Conservagéo, Fundamental € que atente contra seu patrimoénio;
Limpeza e - Desempenhar as atividades de verificagao, de substituicéo e de corregao dos seguintes
Vigilancia componentes:

- Montagem de quadro de distribuigéo;
- Instalagéo de disjuntores, interruptores, tomadas, fiagao elétrica, telefones e ponto de internet;
- Troca de lampadas, reatores;
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- Outras atividades afins;

- Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
SEervigos;

- Permitir o ingresso nas instalagdes, quando em servigo, somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

- Executar servigos emergenciais, tais como: troca de lampadas, tomadas, reparo de instalagcoes
eventuais em quaisquer setores da Instituicao;

- Executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de
suas atribuicoes.

- Realizar as tarefas basicas de informatica, conhecendo a estrutura e funcionamento do sistema
operacional, trabalhando com editor de texto (processador de texto Word) e planilha eletrénica
Excel, como também realizando pesquisas na internet, digitacdo de documentos em geral, tais
como: memorando, oficios, correspondéncias dentre outros, etc;

- Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas, possibilitando a
magquina a leitura e/ou impressao de arquivos em qualquer periféricos, acionando botdes e teclas;
- Zelar pela confiabilidade das informagdes tratadas pelos programas; estimar tempos e custos da
programagcao; executar outras tarefas correlatas.

- Acompanhar ou executar a instalacdo de equipamentos;

- Executar pesquisas solicitadas através da internet.

- Auxiliar na construgdo, encaixe e montagem de armagoes de madeira.

- Auxiliar na instalagéo e ajuste de esquadrias de madeira e outras pecas.

- Auxiliar na construgéo de formas de madeira para concretagem.

- Auxiliar no reparo de pecas de madeira.

- Transportar instrumentos e equipamentos necessarios ao trabalho.

- Limpar e efetuar a guarda de equipamentos apos o uso.

- Auxiliar na conservacao de equipamentos.

- Auxiliar na confeccao de pecas.

- Auxiliar na armacgao das partes de madeira trabalhadas.

- Auxiliar no acabamento de pecas, pintando, envernizando ou encerando € na colocacgao de
dobradicas e puxadores.

- Conservar e manter o maquinario e ferramentas.

- Transportar materiais e pecgas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

- Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da UFPI;

- Efetuar servigos de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios;

- Auxiliar nos servigos de secretaria;

- Auxiliar nos servigos de copa, no sentido de controlar o consumo de café, aglcar e adogante,
quando for o caso;

- Operar equipamentos de escritorio;

- Transmitir mensagens orais e escritas.
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- Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da UFPI;

- Efetuar servigos de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios;

- Auxiliar nos servigos de secretaria;

- Auxiliar nos servigos de copa, no sentido de controlar o consumo de café, aglcar e adogante,
quando for o caso;

- Operar equipamentos de escritorio;

- Transmitir mensagens orais e escritas.

- Realizar as tarefas basicas de informatica, conhecendo a estrutura e funcionamento do sistema
operacional, trabalhando com editor de texto (processador de texto Word) e planilha eletronica
Excel, como também realizando pesquisas na internet, digitacdo de documentos em geral, tais
como: memorando, oficios, correspondéncias dentre outros, etc;

- Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas, possibilitando a
magquina a leitura e/ou impressao de arquivos em qualquer periféricos, acionando botdes e teclas;
- Zelar pela confiabilidade das informagdes tratadas pelos programas; estimar tempos e custos da
programagao; executar outras tarefas correlatas.

- Acompanhar ou executar a instalacdo de equipamentos;

- Executar pesquisas solicitadas através da internet.

- Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da UFPI;

- Efetuar servigos de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios;

- Auxiliar nos servigos de secretaria;

- Auxiliar nos servigos de copa, no sentido de controlar o consumo de café, aglcar e adogante,
quando for o caso;

- Operar equipamentos de escritorio;

- Transmitir mensagens orais e escritas.

- Atender, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

- Fornecer informacdes acerca de andamento de processos e documentos, diretamente nos
balcdes de atendimento ou por telefone;

- Efetuar recepgao, triagem, cadastramento e fluxo (elaboragéo de guias de encaminhamento)
de documentos e processos;

- Registrar, em sistema proprio, dados que possibilitem o controle de remessa ou de distribuicao
de documentos e expedientes;

- Acondicionar e organizar documentos e expedientes para distribui¢cdo interna e externa;

- Efetuar recebimento, triagem e preparo de correspondéncias, documentos e encomendas para
remessa por malote, via postal ou distribuigao interna ou externa;

- Efetuar preparo, pesagem e expedigao dos malotes, com a realizagéo de controles, inclusive
para fins de atestacdo de faturas;

- Efetuar recebimento, pesagem e abertura dos malotes, com realizacdo de controles, inclusive
para fins de atestacdo de faturas;

- Realizar distribuicao interna e externa de documentos, correspondéncias e encomendas, com
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a realizagao de controles;

- Efetuar postagem de correspondéncias e encomendas, com a realizagdo de controles,
inclusive para fins de atestagéo de faturas;

- Efetuar acompanhamento da circulacdo e do estado de conservagdo dos malotes;

- Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao
publico,bem assim cumprir as normas internas do 6rgao;

- Zelar pela preservagao do patriménio da UFPI sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
a organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando
necessario;

- Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, qualquer informagao considerada importante;

- Executar outras atividades correlatas.

- Atender, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

- Fornecer informagdes acerca de andamento de processos e documentos, diretamente nos
balcdes de atendimento ou por telefone;

- Efetuar recepgéo, triagem, cadastramento e fluxo (elaboragéo de guias de encaminhamento)
de documentos e processos;

- Registrar, em sistema proéprio, dados que possibilitem o controle de remessa ou de distribuicao
de documentos e expedientes;

- Acondicionar e organizar documentos e expedientes para distribui¢cdo interna e externa;

- Efetuar recebimento, triagem e preparo de correspondéncias, documentos e encomendas para
remessa por malote, via postal ou distribui¢cao interna ou externa;

- Efetuar preparo, pesagem e expedigao dos malotes, com a realizagéo de controles, inclusive
para fins de atestacéo de faturas;

- Efetuar recebimento, pesagem e abertura dos malotes, com realizagdo de controles, inclusive
para fins de atestacéo de faturas;

- Realizar distribui¢ao interna e externa de documentos, correspondéncias e encomendas, com
a realizagao de controles;

- Efetuar postagem de correspondéncias e encomendas, com a realizagdo de controles,
inclusive para fins de atestagéo de faturas;

- Efetuar acompanhamento da circulagdo e do estado de conservagdo dos malotes;

- Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao
publico,bem assim cumprir as normas internas do 6rgéo;

- Zelar pela preservagao do patriménio da UFPI sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
a organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando
necessario;

- Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, qualquer informacao considerada importante;

- Executar outras atividades correlatas.

- Realizar as tarefas basicas de informatica, conhecendo a estrutura e funcionamento do sistema
operacional, trabalhando com editor de texto (processador de texto Word) e planilha eletronica
Excel, como também realizando pesquisas na internet, digitacdo de documentos em geral, tais
como: memorando, oficios, correspondéncias dentre outros, etc;



PDU 2023-2024

Fonte: CAF/CSHNB/UFPI

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

- Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas, possibilitando a
magquina a leitura e/ou impresséo de arquivos em qualquer periféricos, acionando botdes e teclas;
- Zelar pela confiabilidade das informagdes tratadas pelos programas; estimar tempos e custos da
programagao; executar outras tarefas correlatas.

- Acompanhar ou executar a instalacdo de equipamentos;

- Executar pesquisas solicitadas através da internet.
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3 INFRAESTRUTURA FiSICA

O Campus Senador Helvidio Nunes de Barros fica localizada na Rua Cicero Duarte, 905
Bairro Junco, Picos - Pl, CEP 64.607-670.(Figura 1 e 2).

Figura 2 — Fachada do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, 2022.
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3.1 DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
UNIDADE

Os ambientes do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros estdo enumerados no Quadro 3.

Quadro 3 — Infraestrutura Administrativa do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros

CAMPUS DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTIDADE
CSHNB Salas de Aula 47
CSHNB Sala de Tutoria 08
CSHNB Salas de Professores 50
CSHNB Sala Geral de Professores Substitutos 02
CSHNB Banheiro Masculino 21
CSHNB Banheiro Feminino 21
CSHNB Banheiro Exclusivo Deficiente 06
CSHNB Banheiro Unissex (dentro das salas) 23
CSHNB Laboratérios de Informética 03
CSHNB Laboratério de Informatica da Residéncia Universitaria 02

CSHNB Grupo de estudo e pesquisa em sautde coletiva 02
CSHNB Laboratério de estudo e pesquisa em satde 01
CSHNB Laboratérios (Histéria) 02
CSHNB Laboratérios de pesquisa em Informatica 03
CSHNB Laboratérios Multidisciplinares em Satde 31
CSHNB Biotério Setorial 01
CSHNB Biblioteca 01
CSHNB Auditorios 02
CSHNB Sala Multiuso (Reunido, Sala de Video) 01
CSHNB Consultério Odontolégico 01
CSHNB Residéncia Universitéria 01
CSHNB Restaurante Universitario 01
CSHNB Comité de Etica e Pesquisa 01
CSHNB Sala do Cursinho Popular Paulo Freire 01
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CSHNB Coordenacgbes de Estagios 02
CSHNB Nucleo de Pesquisa de Pedagogia 01
CSHNB PET 01
CSHNB Empresa Junior de Administragdo 01
CSHNB DCE 01
CSHNB Sala de Centros Académicos 04
CSHNB Salas Vigilancia 03
CSHNB NAE - Nucleo de Assisténcia Estudantil 01
CSHNB Coordenacées de Cursos 11
CSHNB Secretarias das Coordenagées de Cursos 05
CSHNB Secretaria de Cursos e Assessoria e Ensino 01
CSHNB Sala para Servigos de Manutengéo 03
CSHNB Alojamento para Motorista 01
CSHNB Depésitos de Materiais permanentes 06
CSHNB Depésitos de Material construgéo 01
CSHNB Diretoria 01
CSHNB Vice-Diretoria 01
CSHNB Secretaria da Direcdo e do Campus 01
CSHNB Coord. Administrativa-Financeira (CAF) 01
CSHNB Secretaria da CAF 01
CSHNB Protocolo 01
CSHNB Divisdo de contabilidade e Financas 01
CSHNB Divisdo de Comunicagédo e Cerimonialista 01
CSHNB Divisgdo de Recursos Humanos 01
CSHNB Divisdo de Patrimbnio e Espaco Fisico 01
CSHNB Diviséo de Transportes 01
CSHNB Div. de Limp. Conserv. E Vigilancia 01
CSHNB Almoxarifado 01
CSHNB DTI (Diviséo de Tecnologia da Informag&o) o1
Total 139

Fonte: Divisao de Patrimonio e Espaco Fisico/CAF do CSHNB
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4 GESTAO E GOVERNANGCA

Gestdo e governanga sao conceitos distintos, mas interdependentes, que se referem a
diferentes aspectos da gestdo de uma organizagao, incluindo as universidades publicas.

A gestdo esta relacionada a administracdo de recursos e processos da organizagdo, com o
objetivo de alcancar seus objetivos estratégicos e operacionais. A gestao universitaria envolve, por
exemplo, a definicdo de politicas e programas, a alocagao de recursos humanos e financeiros, a
coordenacédo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, entre outras tarefas.

Por outro lado, a governanga é a pratica de orientar, monitorar e controlar as atividades da
organizagao para garantir que elas estejam alinhadas com seus objetivos estratégicos e que os
interesses de todas as partes interessadas sejam atendidos de maneira justa e transparente. A
governanga universitaria inclui, por exemplo, a definicao de politicas e praticas de prestagao de contas,
transparéncia e participacao, a estruturacdo de conselhos universitarios e a promog¢ao do dialogo com
a comunidade académica e a sociedade civil.

Em resumo, a gestdo se concentra na administracdo diaria da organizacdo, enquanto a
governanga se concentra na orientagao estratégica e no monitoramento de sua conformidade. Ambas
sao importantes para a gestao efetiva de uma universidade publica, mas com papéis diferentes e
complementares.

Logo, € preciso que os gestores universitarios e as autoridades publicas sejam capazes de
adotar praticas eficientes e efetivas de gestao e governanga, para garantir que a universidade cumpra
sua missdao de formar profissionais competentes, gerar conhecimento e contribuir para o

desenvolvimento social e econdmico do pais.

4.1 POLITICAS DE GOVERNANGA

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) instaurou no ano de 2022, através da Resolugéo
Consun n. 107/2022, a sua Politica de Governanga, com intuito de implementar uma gestao baseada
em boas praticas de governanga; resultados estratégicos e otimizacdo de custos e riscos;
transparéncia; e prestacdo de contas e responsabilizacdo, capaz de assegurar o cumprimento das
acOes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e de atender as diretrizes da
governanga definidas pelo Governo Federal.

Neste liame, a Pré-Reitoria de Planejamento (PROLAN/UFPI) instituiu através da Portaria n.
06/2021, as Comissdes de Governanga Setorial(CGS), descentralizando o processo de governanga
para as unidades administrativas e académicas da UFPI. No CSHNB, a Comissao de Governanga
Setorial foi designada pela Portaria n. 91, de 02 de dezembro de 2021, com alteragbes posteriores, e

tem desenvolvido suas atividades conforme preceituado.
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5 PLANEJAMENTO TATICO
51 INTRODUCAO

O planejamento tatico € o responsavel por criar condigdes para que as
diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico do PDI sejam
7 alcangadas. E representado por planos com foco no médio prazo,
geralmente, elaborados para um periodo de 1 a 4 anos, mensurando agdes
para um futuro proximo.
Uma das principais diferengas do Planejamento Estratégico para o Planejamento Tatico € que o
primeiro é voltado para a organizagdo como um todo, ja o segundo é orientado as unidades,
aproximando o plano estratégico ao operacional ao mesmo tempo que envolve todas as diretrizes
institucionais.

Com o propésito de representar de forma visual os macros objetivos e enfatizar seus
macroprocessos internos da, definimos respectivamente seu Mapa Estratégico (Figura 4) e sua
Cadeia Valor (Figura 5). Sendo conceitualmente o mapa estratégico uma
representacdo visual do planejamento estratégico da unidade, apresentando uma visdo da
contribuigdo de cada area nos resultados organizacionais com o proposito de definir e comunicar,
de modo claro e transparente a todos os niveis gerenciais e servidores, o foco e a estratégia da
unidade e a forma como suas agdes impactam o alcance dos resultados desejados. O mapa
estratégico consiste em uma estrutura simples dividida em trés perspetivas:

V Perspectiva do resultado;

v Perspectiva dos processos internos; e

V Perspectiva de recursos.

E a Cadeia de Valor um conjunto de atividades realizadas por uma organizacdo com o objetivo
de criar valor ao produto que entrega a seus usuarios. Considerando a missdo e a visao
organizacional, a construgédo da cadeia de valor tem o proposito de identificar os macroprocessos
internos responsaveis por agregar valor ao produto e, com isso, desenvolver estratégias que
ajude a potencializa-los e, assim, produzir melhores resultados. A estruturagdo de uma cadeia de
valor apresenta trés macro processos:

v Processos primarios (Finalisticos),

vV Processos de gerenciamento (Gerenciais) e

V Processos de suporte (Sustentagio)
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5.1.1 CADEIA DE VALOR

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

Figura 04. Cadeia de valor do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros.

CADEIA DE VALOR ]

O Campus Senador Helvidio Nunes de Barros busca ser um Campus de referéncia no Ensino Superior e na Pés-
Graduagdo da regido centro-sul do Piaui, capaz de contribuir com a formagao profissional qualificada, a
geragdo e a difusdo de conhecimentos e saberes nas diversas areas das ciéncias, das culturas e das
tecnologias, através do ensino, da pesquisa e da extens3o, estimulando o desenvolvimento social da
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5.1.2 MAPA ESTRATEGICO

Figura 05. Mapa estratégico do CSHNB/UFPI

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

MAPA ESTRATEGICO

7 )

O Campus Senador Helvidio Nunes de Barros tem
como missdo oferecer educagio superior de qualidade,
com o propésito de formar individuos capacitados,
comprometidos com a ética profissional e capazes de
contribuir para o desenvolvimento local e regional.
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5.2 ANALISE SWOT

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

A analise Swot ou Fofa (Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacgas) € uma técnica de planejamento estratégico utilizada para auxiliar pessoas ou

organizagdes a identificar forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas relacionadas a competigdo em negécios ou planejamento de projetos. No Quadro

a seguir, consta a analise Swot ou Fofa do CSHNB/UFPI.

Quadro 4 - Analise Swot do planejamento institucional do CSHNB/UFPI, 2022.

Analise
Cenario
Interno

Forcas

Fraquezas

Elevada capacidade técnica e expertise do quadro
docente e técnico em suas areas de atuacgao;

Grupos de Pesquisa em consolidacdo e expansao;
Incentivo a Qualificagdo do quadro de servidores
(docentes e técnicos);

Competéncia técnica e operacional para oferta de
atividades de extensao e cultura (programas, projetos,
eventos e cursos);

Existéncia de cursos de graduacdo em areas
estratégicas ao desenvolvimento regional (educacgao,
saude, tecnologia e servigos);

Presenca de equipamentos/ unidades de assisténcia
estudantil (RU, NAE, Residéncia);

Biblioteca Setorial com acervo atualizado e adequado as
atividades do Campus;

Perfil de egressos satisfatério, com elevada insercao
profissional e ingresso em cursos de pos-graduagao
Stricto Sensu.

Corpo discente com elevada inclinagao a participagao de
atividades  académico-cientificas  (ensino-pesquisa-
extensao);

Gestores com elevado espirito participativo e
colaborativo;

Competéncia para oferta de novos cursos (graduagéo e
poés-graduagédo) em areas estratégicas;

Regimento Interno e normativas institucionais atualizado.

Quantitativo insuficiente de servidores técnico-administrativos
(areas estratégicas);

Predominancia do modelo de gestao burocratica (cultural);
Dificuldades de producdo de dados e acesso a relatorios
gerenciais através dos sistemas da Universidade (centralizagao);
Morosidade e elevada burocracia para a celebragao de convénios
e contratos e/ou outros instrumentos legais de parceria
interinstitucional;

Auséncia de uma politica de acompanhamento de egressos;
Concentragao de tarefas e responsabilidades em um grupo
reduzido de técnicos e docentes;

Dificuldades de comunicagdo entre os setores do Campus e
orgaos da administracao central.

Modelo organizacional com acumulo de fungdes a Coordenagéo
de Curso;

Dependéncia administrativa do Campus Central (Auséncia de
autonomia administrativa e financeira);

Elevado numero de docentes removidos judicialmente;
Dificuldades no estabelecimento de convénios para estagios
curriculares;

Dificuldades de comunicagao cientifica universidade-sociedade;
Limitacdo de equipamentos, mecanismos e servigos de apoio as
necessidades fisicas, sociais e emocionais da comunidade
académica.

Incipiéncia dos mecanismos de autoavaliagdo, avaliagao
institucional e governancga setorial;
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Analise
Cenario
Externo

Oportunidades
Abertura da sociedade para interacdo com a
Universidade (predisposigao social);
Curricularizagao da Extensdo na Educacdo Superior
Brasileira;
Apoio institucional a pesquisa e inovagédo atraves de
editais de bolsas e financiamento de projetos.
Programas de fomento continuos a extensao através de
bolsas e financiamento de projetos;
Abertura de Editais para a Criagdo de Novos Cursos de
Pés-graduagéao Stricto Sensu (CAPES);
Disponibilidade de recursos da iniciativa privada para
financiar projetos;
Retomada de agenda governamental de incentivo e
apoio a educacéo publica, gratuita e de qualidade;
Elevada demanda de qualificacdo de pessoal em areas
estratégicas ao desenvolvimento regional;
Disseminagao de recursos de tecnologia de informagéo
e comunicacgao nas atividades académicas;

Politicas institucionais desarticuladas, provocando retrabalho e
agdes desconectadas.

Estrutura de Tecnologia da Informagdo limitada, com
equipamentos antigos e insuficientes;

Baixa produgéo cientifica;

Auséncia de cursos de pds-graduagao stricto sensu.

Baixa capacidade de investimento em infraestrutura (reforma,
construgao e aquisicao de equipamentos).

Ameacgas
Tendéncia orgamentaria decrescente ao setor educacéo;
Ampliacdo da terceirizagdo de mao-de-obra em atividades
académicas;
Degradagdo da imagem institucional da Universidade, em
decorréncia de ataques a autonomia das instituigdes, cortes
orcamentarios, a ciéncia e a pesquisa;
Elevada propagacao de Cursos EAD (publicos e privados);
Estrutura organizacional da Universidade obsoleta (Modelo
Departamental) e diverso entre os campi.
Aumento da demanda por assisténcia a saude da comunidade
académica;
Aumento da vulnerabilidade socioeconémica estudantil;
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5.3 PAINEL DE OBJETIVOS E METAS

Quadro 5 — Planejamento de Desenvolvimento Tatico: Painel de Metas 2023-2024

PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO 1 MELHORAR OS INDICES ACADEMICOS: ENADE E CPC
CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO® ORIGEM*
1
T | R ve 2022 2024 2023 2024 SONGLYIDA EYnlnmtENCIﬁR
; étrica de
(Sim/Ngp/Pare ‘Avaliag3o)
Dois cursos 50% dos 25% dos 50% dos - Nao
Aumentar em um | sem conceito; cursos de cursos de cursos de Aumento do conceito
1 1.1.1 ponto o conceito Dois cursos graduagdo graduagéo graduagao ENADE PDI
Exame Nacional | com conceito com com com T Assessoria
N odas as
de Desempenho 2; Cinco aumento de aumento aumento ~ de
Coordenagodes .
dos Estudantes cursos com um ponto de um de um de Cursos Ensino/Ges
(ENADE) de 50% conceito 3; no conceito ponto no ponto no tao/ NAE
dos cursos de Dois cursos ENADE. conceito conceito
Graduagéao com conceito ENADE. ENADE.
4.
Aumentar em um Dois cursos 50% dos 25% dos 50% dos - Nao
ponto o Conceito | sem conceito; cursos de cursos de cursos de Aumento do conceito
2 1.1.2 | Preliminar de Oito cursos graduagao graduagéo graduagao CPC PDI
Curso (CPC) de com conceito com com com
50% dos cursos 3; Um curso aumento de aumento aumento Tod Assessoria
de Graduacgéo com conceito um ponto de um de um odas as de
. Coordenagodes .
4. no Conceito ponto no ponto no de C Ensino/Ges
Preliminar Conceito Conceito e Lursos tao/ NAE
de Curso Preliminar Preliminar
(CPC). de Curso de Curso
(CPC). (CPC).
OBJETIVO 2 AUMENTAR A TAXA DE SUCESSO E PREENCHIMENTO DE VAGAS
Elevar em 10% A taxa Elevacéo das Elevagao Elevacao - Todas as Nao TSG = N° NAE/Assessoria
as taxas de média de taxas de das taxas de | das taxas de Coordenagodes diplomados/n® de Ensino/Ges PDI
sucesso e sucesso dos sucesso e sucesso e sucesso e de Cursos ingressantes téo
1 1.21 preenchimento cursos de preenchimento | preenchimento | preenchimento
de vagas graduagéo é de | em 10% para de vagas de vagas TPG =
menores que 44,4% e ade todos os em 5% para em 10% ingressantes/vagas
100%. preenchimento é Cursos. todos os cursos.| para todos ofertadas
de 73,8%. 0S CUrsos.
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OBJETIVO 3 DIMINUIR AS TAXAS DE EVASAO E RETEN(}AO
Diminuir em 10% as |As taxas médias|Redugéo das Diminuigao Diminuigao - Todas as Nao TrG = Retidos / NAE / IPDI
taxas maiores que de evasdo e |taxas de das taxas de das taxas de Coordenacgobes de Matriculados IAssessoria de
0% de evaséo e retengdo nos |evaséo e evaséo e evaséo e Cursos Ensino/Gestdo
retencéo. cursos de  |retengdo para retencdo em retencdo TeG = (Matriculados
1 1.3.1 graduagéo séo [todos os 5% para todos |em 10% 2022 - Ingressantes
de 17,3% e |cursos. 0S cursos. lpara todos 2022) /
25,8%, 0S cursos. (Matriculados 2021 -
respectivamente. Egressos 2021)
OBJETIVO 4 FORTALECER O ESTAGIO SUPERVISIONADO
Ampliar em 10% o Foram Ampliagédo Ampliagéo de Ampliagao - Todas as Parcial N° convénios em CGE/PREG PDI
numero de parcerias| realizados de 10% do n° 5% do n° de de 10% do n° Coordenacoes de 2022 + 10%
com instituigbes 42 convénios. de convénios convénios de convénios Estagio dos
publicas e privadas. com com com Cursos.
1 1.4 instituicoes instituicoes instituicoes
o publicas e publicas e publicas e
privadas. privadas. privadas.
Realizar uma vez Existem Evento anual Planejamento e | Planejamento e - Coordenacoes de Nao Evidenciar mediante | NAE e Direcédo PDI
por ano um evento iniciativa implementado. implementagéo |implementagéo de Estagio de todos registro (Cartazes, do CSHNB
sobre experiéncias e s de de evento anual. evento anual. 0S cursos e folders, midia
estudos acerca do alguns Assessoria de digital, publicidade
2 1.4.2 estagio Cursos. Ensino. na pagina do
o supervisionado nos campus) ou
cursos de Relatério final da
graduagéo do acao realizada.
CSHNB
OBJETIVO 5 INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
Utilizar Alguns cursos 50% dos 25% dos 50% dos - Coordenagbes Néo (Componentes Assessoria PDI
metodologias ativas | incluiram em componentes componentes componentes de curso curriculares com de Ensino/
em, pelo menos, seus PPCs a curriculares curriculares curriculares adogédo de Coordenagdes
50% dos previséo de de cada curso | de cada curso de cada curso de metodologias
1 151 componentes metodologias de graduagao de graduagao graduagéo ativas /total de
e curriculares do novo| ativas em utilizando utilizando utilizando componentes
curriculo dos componentes metodologias metodologias metodologias curriculares do
cursos. curriculares. ativas. ativas. ativas. curso) x 100
OBJETIVO 6 REVISAR PERIODICAMENTE OS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS DE GRADUAGAO, COM O PROPOSITO DE APERFEIGOA-LOS E ADEQUA-
LOS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E AO CONTEXTO LOCAL
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Atualizar os projetos| 7 cursos Todos os PPCs | 80% dos PPCs Todos os PPCs - Todas as Parcial Cadastro na NDE de PDI
pedagdgicos atualizaram dos dos cursos dos cursos de Coordenacgoes PREG (com cada curso/
dos cursos (PPC), | seus PPCse cursos de atualizados. graduagéao de Cursos aprovacao da Assessoria
de acordo com os demais graduagao atualizados. atualizacéo do de Ensino
1 1.6.1 | @ DCNsvigentes |estdoem fase atualizados. PPC pelo
e para as de atualizagdo. CEPEX).
licenciaturas, com
as novas demandas
(curricularizacéo da
extenséo,
ampliagédo da carga
horaria de estagios
curriculares
obrigatérios, oferta
de atividades
interdisciplinares,
uso de
metodologias
ativas).
OBJETIVO 7 FOMENTAR ESTUDOS E DEBATES SOBRE A LEGISLAGCAO DA EDUCACAO NAACIONAL, ESPECIALMENTE AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS
DOS CURSOS DE GRADUAGCAO EM VIGENCIA ENTRE O CORPO DOCENTE
Realizar um Realizado no 1°| Realizagao de Planejamento e Planejamento e - Todas as Parcial Evidenciar Assessoria PDI
encontro semestre. quatro realizagao de realizagéo de 2 Coordenagoes mediante de Ensino/
pedagdgico encontros. dois encontros. encontros. de Cursos registro Coordenagbes
semestral com (Cartazes, de
1 1.71 professores e folders, midia Cursos.
o gestores dos digital,
cursos do CSHNB, publicidade
para discusséo da na pagina do
legislagao da campus) da
educagédo nacional, realizagéo da
do PPC e de outros atividade.
assuntos didatico-
pedagdgicos
pertinentes a
formacgéao
profissional.
OBJETIVO 8 CONHECER A AVALIACAO DO MERCADO DE TRABALHO A RESPEITO DOS EGRESSOS
Implementar Comisséo Elaboragao do Elaboragéo do Implementagao - Comisséo e Parcial Programa de Comissao/ PDI
programa de designada por programa de programa de do programa coordenacgdes de acompanhamento | Assessoria
acompanhamento| AR n.° 585/22 acompanhame acompanham de cursos. dos egressos de Ensino/
de egressos dos |para implantagao nto dos ento dos acompanhament implementado. PREG
1 171 Cursos de na UFPI do Egressos de Egressos de o dos
o graduacgéo do Programa de cursos de cursos de Egressos de
CSHNB. Acompanhament Graduagéo. Graduagéao cursos de
o de Egressos — Graduagéo
PAE (Cursos de
Graduacgao e
Pés-Graduagao).
OBJETIVO 9 ENVOLVER DOCENTES, TECNICOS E DISCENTES EM CURSO DE ATUALIZACAO OU APERFEICOAMENTO
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Ofertar no minimo | N&o ofertado. Oferta Levantamento da Oferta de no - Todas as Nao Evidenciar Assessoria PDI
1 curso em TDICs regular de demanda e oferta [minimo 1 curso em Coordenacgoes mediante de Ensino /
para docentes, cursos de de no minimo 1 TDICs para de Cursos registro (Cartazes, | Coordenagdes
técnicos e aperfeicoament | curso em TDICs |docentes, técnicos folders, midia de
1 1.9.1 discentes, por oem para docentes, e discentes. digital, publicidade Cursos
" | ano. TDICS para técnicos e na pagina do
Docentes, discentes. campus) da
Discentes e realizagdo da
Técnicos atividade.
Ofertar no minimo | N&o realizado. Curso Planejamento e Planejamento e - Assessoria de Nao Evidenciar Coordenagd PDI
1 curso de implementado. oferta de dois oferta de dois Ensino mediante es de
metodologias e cursos de cursos de registro (Cartazes, Curso,
técnicas de ensino metodologias e metodologias e folders, midia Diregao do
1 1.9.2 |para docentes e técnicas de ensino |técnicas de ensino digital, publicidade CSHNB,
7 | discentes, por para docentes e | para docentes e na pagina do NAE.
semestre. discentes. discentes. campus) da
realizagao da
atividade.
OBJETIVO 10 AMPLIAR A OFERTA DE CURSOS DE NIVELAMENTO
Ofertar no minimo | Ofertado curso Realizagao Levantamento Realizagao - Todas as Nao Evidenciar Assessoria PDI
um curso de de nivelamento dos cursos da demanda e dos cursos Coordenacodes de mediante de Ensino /
nivelamento por na érea de de realizagao de de Cursos/ registro (Cartazes, | Coordenagoes
semestre nas Fisica. nivelamento parte dos nivelament Assessoria folders, midia de
1 1.10.1 seguintes areas: para as areas Cursos. o para as de Ensino digital, publicidade Cursos
77| Informatica, planejadas. areas na pagina do
Matematica, planejadas campus) ou
Portugués, Relatorio final da
Biologia, Quimica acao realizada.
e Fisica.
OBJETIVO 11 PROMOVER NO CAMPUS UM CURSO DE INGLES COM FUNCIONAMENTO REGULAR, COM MODULOS DE DIFERENTES NIVEIS, PARA ESTUDANTES
DA GRADUAGCAO
Ofertar duas Nao ofertado. Oferta de Levantamento da Oferta do - Todas as Nao Registro da Assessoria PDI
turmas de Inglés duas turmas demanda e oferta curso. Coordenacgoes oferta no Sigaa de Ensino
por semestre para de Inglés por do curso. de Cursos ou Diario das
atender a semestre turmas.
1 1.11. | demanda
discente.
OBJETIVO 12 PROMOVER INTEGRACAO ENTRE OS DIVERSOS SETORES DO CSHNB EM RELACAO AOS EVENTOS PROMOVIDOS PELOS CURSOS
Aumentar as Realizado 100/% de Compartilha 100/% de - Todas as Parcial Calendario de Gestéao/ PDI
1.12.1 | estratégias para evento de integragéo mento de integragéo Coordenacgoes Eventos enviados assessoria/
1 obter 100% de integragéo. entre os informagoes entre os de pelas coordenagdes | NAE/ Divisdo de
integracdo entre os| setores do entre os setores do Curso e de curso e demais Patriménio
diversos setores CSHNB. setores CSHNB Direcéo do setores do campus. e espaco
do CSHNB. CSHNB Fisico
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OBJETIVO 13 DIVULGAR A(}OES DE ENSINO
Criar pelo menos Revista néo Revista Definigao de Revista - Todas as Nao Revista criada PREG PDI
1 uma revista de criada. implementada. caracteristicas implementada Coordenagodes
1.13.1| divulgagéo das da revista. . de Curso e
acdes de ensino do Direcao do
CSHNB. CSHNB
OBJETIVO 14 OTIMIZAR O LABORATORIO DE ENSINO DO CAMPUS
Organizar o Existe um Funcionamento Planejamento Funcionamento - Todas as Néo Regimentagao Todos os PDI
funcionamento do laboratério de organizado da otimizagao organizado. coordenagoes do cursos de
Laboratério de ensino do ensino/ de laboratério de Licenciaturas
Ensino das regimentagao. Cursos de ensino
1 1.14.1 Licenciaturas Licenciaturas
OBJETIVO 15 AUMENTAR O IMPACTO DA PRODUGAO ACADEMICA DOS DOCENTES
Publicagéo de no | 35% dos cursos Minimo de Trabalho de | Minimo de 1 artigo | - Coordenacgoes Parcial Levantamento Assessoria PDI
minimo 1 artigo de graduacao um (1) artigo conscientiza¢ | Cientifico publicado de curso realizado por de Pesquisa
cientifico, em com no minimo cientifico 80 e incentivo | em periédico Qualis meio das e
periédico de Qualis| uma produgéo publicado aos docentes | A por ano por curso. plataformas Assessoria
A, por ano, por Qualis A por ano. em periédico do CSHNB. Lattes e de Ensino
1 1.14.1 ) :
curso Qualis A por Sucupira.
ano por
Ccurso.
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PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

2 TEMA ESTRATEGICO PESQUISA, INOVAGAO E POS-GRADUAGAO

OBJETIVO ELABORAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (PDU) DO CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO?® ORIGE
4
ITEM |IdPDE’ META EVIDENCIAR M
CONCLUIDA atri
2022 2024 2023 2024 (SimiNaofParcial) (Metr.lcaﬂde
Avaliagao)
Ampliar a produgéo 100% * * * COORDENAGAO SIM \Valor_inicial*((ano_acompan PDI
cientifica da UFPI DE CURSO hamento- ano_inicial)*
211 indexados na Web of
1 | Science (21,22%) . PROPES
1 (percentual_da_metrica/2) Ql e
PRPG
+ valor_inicial
Aumentar para 20% o 100% * * * COORDENAGAO SIM \Valor_inicial*((ano_acompan PDI
total das produgdes DE CURSO hamento- ano_inicial)*
cientificas classificadas PROPESQI

2 2.1.2 |nos estratos A1, A2 €

B1 (ou equivalentes) (percentual_da_metrica/2) e PRPG

+ valor_inicial

IAumentar para 2 o 100% * * * SIM \/ S
., alor_inicial*((ano_acompan
numero de  bolsas hamento- ano_inicial)*
PQ/CNPq anuais (ou - -
bolsa equivalente), que| COORDENACAO
3 213 corresponde a um DE CURSO (percentual_da_metrica/2) PRPG PDI
aumento de 100% se
comparado ao ano de| 4 valor inicial
2019. -
Promover trés palestra 100% * * * SIM
@nuais  sobre temas CSHNB/Assessoria -
relevantes de forma de Relatdrio contendo PROPESQI
4 214 | cessivel ao publicol Pesquisa/Coordenag ggrtlm%antesetemas e PRPG PDI
geral Bes de Curso Iscutidos
Aumentar em 10% o 100% * * * SIM \Valor_inicial*((ano_acompan
namero de hamento- ano_inicial)*
Discentes  envolvidos| =
COORDENAGAO
5 21.5 |no programa de| DE CURSO (percentual_da_metrica/2) PROPESQI PDI

iniciacdo cientifica

+ valor_inicial
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100% * * * SIM \Valor_inicial*((ano_acompan
Ampliar em 18,2% os ) hamento- ano_inicial)
6 2.1.6 | 9rupos de pesquisal COORDENACAO PROPESQI &
o existentes no campus DE CURSO (percentual_da_metrica/2) |PRPG
+ valor_inicial
1009 * * * SIM
Organizar 01 %
workshop
anualmente, para a CSHNB/Assessoria Relatério confendol
7 217 apresentaggo  de de artici nantes e temasPROPESQI €
o trabalhos Pesquisa/Coordenag 5 t‘% PRPG
desenvolvidos por 5es de Curso Iscutidos
pesquisadores da
area e/ou areas
afins.
Divulgar a 100% * * * SIM
produt.ividade em Coordenagoes de
8 218 pesquisa, com & CUrso & Dir% 50 do Relatério contendoPROPESQI e
i criaggo de uma CSHNIg credenciais da revista PRPG
Revista cientifica on
line
OBJETIVO PROMOVER A INOVAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA
IAumentar o nimero de o * * . SIM \Valor_inicial*((ano_acompan
artigos publicados em 100% hamento- ano_inicial)*
coautoria com|
1 2.2.1 |pesquisador vinculado| COORDENAGAO ol d ical2 PE%E{IIE?SGQI PDI
ao setor  produtivol DE CURSO (percentual_da_metrica/2)
(53,4%)
+ valor_inicial
. 100% i ) * SIM \Valor_inicial*((ano_acompan
Aumentar em 100% of hamento- ano_inicial)*
numero de discente COORDENAGAO bDU cicl
lenvolvidos em ciclo
2 | 222 rama de iniciacdo DE CURSO (percentual_da_metricar2) | ROTESQ boo3/2024
tecnologica
+ valor_inicial
100% * * . SIM \Valor_inicial*((ano_acompan
IAmpliar captacdo de hamento- ano_inicial)*
recursos para = .
) COORDENAGAO PDU ciclo
3 | 223 desenvolvimenio  na DE CURSO (percentual_da_metricar2) | ROTESQ boo312024
area tecnoldégica €
industrial (100%)
+ valor_inicial
Executar no minimo 100% * * . SIM
02 K r?alestra ou CSHNB/Assessoria
924 worl SI op . b de Relatério contendo PROPESQI
4 - (antua mer; e) ISO re Pesquisa/Coordenag participantes e temas | PRPG
Ins rurr!en‘ 0s legals 5es de Curso discutidos
de apoio a
pesquisa e inovagao
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50% * * . NAO \Valor_inicial*((ano_acompan
IAumentar o nimero de hamento- ano_inicial)*
registros de| i
5 2.2.5 |propriedade intelectual, gg%ﬁgggAng ercentual da metrica/2 PROPESQI
em relagdo ao ano de| (per ual_da_metr )
2019 em 50%
+ valor_inicial
100% * * . SIM \Valor_inicial*((ano_acompan
hamento- ano_inicial)*
926 L”nfrg?’é”gﬁz ) ’;‘;tg‘n't”émng COORDENAGAO PROPESQI
6 ke .
Campus. DE CURSO (percentual_da_metrica/2) e PRPG
+ valor_inicial
OBJETIVO AMPLIAR A COLABORAGAO E A PUBLICAGAO EM NIVEL INTERNACIONAL
0% * BUSCAR auxilio * NAO \Valor_inicial*((ano_acompan
IAmpliar numero de financeiro para hamento- ano_inicial)*
afastamento para poés- bolsa de pos = PDl e
1 2.3.1 (doutorado no exterior doutorado pelas Cogggﬁggng wal d trica/2 PROPESQI PDP
(100%) agencias de (percentual_da_metrica/2)
fomento
+ valor_inicial
Aumento de| 90% * AUMENTAR * NAO \Valor_inicial*((ano_acompan
publicacdes em pesquisadores com hamento- ano_inicial)*
parceria com| projetos de =
2 2.3.2 |pesquisadores pesquisa cogggﬁr;ggm tual d trica/2 PROPESQI
lestrangeiros (em financiados dentro (percentual_da_metrica/2)
35,3%) do campus
+ valor_inicial
OBJETIVO FOMENTAR NOVOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO EM AREAS PRIORITARIAS E ESTRATEGICA
Criar, pelo menos, 01 100% . * * SIM
P P b dlilto o COORDENAGAO Documento oficial da CAPES| PROPESQI
4.1 lgracuag » DE CURSO que assegura a submissdo | e PRPG
lem areas estratégicas €|
prioritarias;
Assegurar a 100% . * * SIM
gratuidade de no \Valor_inicial*((ano_acompan
minimo, 15% das hamento- ano_inicial)*
vagas dos cursos COORDENAGCAO PROPESQI
2 241 | lato sensu do DE CURSO tual d trica/2 e PRPG PDI
campus, que ainda (percentual_da_metrica/2)
ndo possuem essa
forma de ingresso| + valor_inicial
prevista em seus PPCs
OBJETIVO ELEVAR A QUALIDADE DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
Submeter, no 100% N * * SIM
minimo, 01
proposta de APCN COORDENAGAO Documento oficial da
1 2.5.1 para curso de pos- DE CURSO CAPES que assegura a PRPG PDI
graduagédo  stricto submissao
sensu;
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Implementar, no 0% NAO
minimo, 01
parceria para
promover a
interiorizagéo d'os B Proposta de PPG que
2 2592 cursos _de pos- COORDENAGAO contemple parcerias PRPG
graduagao str/c.tc’) DE CURSO multi-campi ou multi-
sensu ja centro,
existentes na
UFPl ou em
Instituicbes
parceiras;
100% * SIM \Valor_inicial*((ano_acompan
Aumentar em 15% hamento- ano_inicial)*
a participagdo de i
3 2.5.3 | egressos em cursos cogggﬁr;ggm (percentual_da_metrica/2) PROPESQ
de pos- graduacéo — =
lato sensu e stricto
sensu + valor_inicial
Implementar 01
Comité de CSHNB/Assessor .
4 2.5.4 | Assessoramento da ia de Pesquisa NAO pc?r(t)acr‘ijar:;egctz Zcr)wct:hr;i(:i%s PRPG
PRPG
OBJETIVO AMPLIAR A INTERNACIONALIZAGAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
Ofertar pelo menos 01 0% INCENTIVAR NAO
disciplina de lingua| ABERTURA
estrangeira, em noQ DE PPG stricto PDI
minimo, 01 programa senso COORDENAGAO Verificar as propostas de
1 2.6.1 stricto sensu DE CURSO APCN submetidas ou PRPG
vigentes
Aumentar em 200% 0% divulgacao de NAO PDI
as participacdes de editais entre os
docentes no edital pesquisadores \Valor_inicial*((ano_acompan
promissdes e com hamento- ano_inicial)*
Iso, COORDENAGAO
2 | 262 grog“eos":;\/fglcf‘n'f:;; DE CURSO (percentual_da_metricai2) | O
de projetos em
parceria com + valor_inicial
instituicoes
lestrangeiras.
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PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
3 TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO E CULTURA
OBJETIVO INCENTIVAR A CRIAGAO E O FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE EXTENSAO NO CSHNB.
CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO® ORIGEM
4
ITE | IdPDE META
M 1 CONCLUIDA EVIDENCIAR
2022 2024 2023 2024 (Sim/Nao/Parc| ~ (Métrica de
fal) Avaliagao)
Cadastro de um N3&o ha nucleo de Declaragao de
nucleo de | Nao ha nucleo Um nucleo extensio Coordenagdes de Nao cadastro dos Nucleos
1 3.1.1 | extensado na | de extensdo de extensao Um ndcleo de cursos de Extensdo do Assessoria PDI
PREXC. cadastrado extens3do cadastrado CSHNB emitido pela de Extensdo
PREXC
OBJETIVO VALORIZAR AS AGOES DE EXTENSAO COORDENADAS POR DOCENTES, TECNICOS E ORGANIZAGOES
DISCENTES.
Criar um Comité Nao
de Extens&o do Néo existe Comité de Portaria
CSHNB, com Com|t§> de Extens3do do Nzo ha Comité comprovando a
1 3.2.1 | representagdo dos | Extensdo do CSHNB de Extens3o Comité de Assessoria de existéncia do Assessoria de ppy
técnicos, dos CSHNB criado Extenséo do Extens&o Comité de Extensio
discentes e, dos CSHNB criado a
docentes de todos Extenséo do
0S Cursos. CSHNB
OBJETIVO PUBLICAR A REVISTA DE EXTENSAO DO CSHNB (PERIODICO CIENTIFICO DA EXTENSAO E CULTURA DA UFPI/CSHNB), EM PERIODICIDADE ANUAL E DE
FORMA ELETRONICA NO SITE UFPI/PREXC/PICOS
Publicar uma Néo existe a Publicada Nio existe a revista | Publicada uma Assessoria de Publicagéo da primeira
edi¢do da revista revista de uma edigdo de extensdo do | edigdo da revista de Extensdo Nao edicdo PREXC PDU
1 | 334 | deextensdodo | gyensdodo | darevistade CSHNB extensdo do CSHNB
' CSHNB extenséo do
CSHNB
OBJETIVO INCENTIVAR A OFERTA DE PROGRAMAS DE EXTENSAO
. Quatro Cinco Quatro programas . .
Amp“?rret)mdm% al  programas programas vigentes Cinco programas Assessoria de Iéztga%f?ég:ggﬂitoss
oferta de ; ; : ri ~ r u
t vigentes t
programas de vigentes 9 vigentes Extensio e Cultura  '\2° PICOS — PREXC PDU
1 341 extens&o no PREXC/CPPEC
- CSHNB.
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OBJETIVO REALIZAR CAPACITAGAO PARA ELABORAGAO DE PROPOSTAS DE AGOES DE EXTENSAO
Realizar dois
cursos de Nenhum curso |Dois cursos de Nenhum curso Dois cursos de :
capacitagéo para |realizado capacitagéo realizado capacitagdo Ex‘tAes:seés: :r::au?t?"a Nao g;(IanXSg/OCFOPS n3 PREXC PDU
1 3.5.1 elaboragéo de realizados realizados
propostas de
acoes de extensao.
OBJETIVO INCENTIVAR A CRIAGAO DE EMPRESAS JR. E INCUBADORAS PARA A CAPACITAGAO E INOVAGAO DE TECNICAS COM PRODUTOSNATURAIS E
REGIONAIS
Ampliar em 10% a Coordenagéao dos
criagdo de Ha 2 empresas |3 empresas Jr. no [Ha 2 empresas Jr. no curst:s de r?lutri 30
Empresas Jr.e {r.no CSHNB |CSHNB CSHNB 3 empresas Jr. no : g0, ;
Sistema de Assessoria de
1 3.6.1 |Incubadoras para a CSHNB = = Cadastro na =
o Informacgéo Nao Extenséo e PDU
capacitacéo e Admini = PREXC/CFOPS
inovacéo de mmlst[agao e Cultura
técnicas com Edtécagao do
produtos naturais e ampo
regionais.
OBJETIVO PRESTAR SERVIGCOS QUE BENEFICIAM SETORES E COMUNIDADES SOCIAIS
1 Ampliar em 10% o |20 ligas 22 ligas 20 ligas académicas
numero de ligas [académicas lacadémicas cadastradas na Assessoria de
3.71 académicas. |cadastradas na [cadastradas na PREXC/CFOPS 22 ligas académicas Coordenagoes dos N3o Cadastro na "o tensio e PDU
PREXC/CFOPS |PREXC/CFOPS cadastradas na cursos do CSHNB PREXC/CFOPS Cultura
PREXC/CFOPS
2 . Em - Maior quantitativo de
Ampliar em 10% |evantamento lagdes (10%)
as agobes de
extenséo
vinculadas as Maior quantitativo Coordenacées dos Cadastro na| Assessoria de
3.7.2 | comunidades em e ag5ms (10%) e ASHNE Nao  |[PREXC/CFOPS/ Extens&o e PDU
vulnerabilidade ¢ ° CPPEC/CPCEL Cultura
socioecondmicas.
Ampliarem 10% [Em - Maior quantitativo de
as agbes de [levantamento acoes (10%)
extensdo : o . Cadastro na| Assessoria de
3.7.3 | voltadas para g/'eafgc.l“saatgﬁ}“)" ° iﬁ:’s'gz':iaogggz?\f; Néo PREXC/CFOPS/ Extensdo e PDU
3 sustentabilidade ° CPPEC/CPCEL Cultura
e populagdes
campesinas.
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PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
4 TEMA ESTRATEGICO GES:I'Z\O, GOVERNANCA E
PRATICAS INOVADORAS
OBJETIVO ELABORAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (PDU) DO CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO®* |ORIGEM*
ITEM [IdPDE’ META . EVIDENCIAR
NCLUIDA atri
2022 2024 2023 2024 faél?mlﬁ"a'o}Barc Menicaas
Elaborar e publicar 100% * * * Comisséao do PDU SIM PDU CSHNB elaborado | Todos os PDI
um PDU para o da unidade e publicado no péagina | setores do
1 4.1.1 periodo 2020-2022 da PROPLAN/UFPI. | CSHNB,
Documento disponivel | DGOV e
em: PROPLAN

https://proplan.ufpi.br/in
dex.php/component/con
tent/article?id=114

Na pagina do
CSHNB/UFPI disponivel
em:
https://www.ufpi.br/plan
o-de-desenvolvimento-
da-unidade-pdu-picos

0% 100% Atualizar e 100% Comisséao do NAO Evidenciar mediante a Todos os PDI
publicar PDU PDU da unidade publicagéo do PDU setores do
2 4.1.2 |Atualizar o PDU para o para o ciclo e Comissao de 2023/2024 atualizado. CSHNB,
periodo 2022-2024 2023/2024 Governanga DGOV e
Setorial PROPLAN
3 41.3 100% * * * Comissao do PDU da SIM PDU CSHNB elaborado €|
unidade publicado no pagina da
PROPLAN/UFPI.

Documento disponivel em:
https://proplan.ufpi.br/index

Todos os
.php/component/content/ar
- ; T setores do
Definir ) Mapa ticle?id=114 CSHNB e PDI
Estratégico do CSHNB DGOV e
Na pagina do
CSHNB/UFPI disponivel PROPLAN
em:

https://www.ufpi.br/plano-
de-desenvolvimento-da-
unidade-pdu-picos
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4 4.1.4 100% * * * Comissao do PDU da SIM PDU CSHNB elaborado €|
unidade publicado no pagina da|
PROPLAN/UFPI.
Documento disponivel em:
https://proplan.ufpi.br/index Todos os
.php/component/content/ar setores do
Definir a Cadeia de Valor| ticle?id=114 CSHNB e PDI
do CSHNB
Na pagina do P%%IO:’Y:N
CSHNB/UFPI disponivel
em:
https://www.ufpi.br/plano-
de-desenvolvimento-da-
unidade-pdu-picos
5 415 100% * * * PDU CSHNB elaborado €|
publicado no péagina dalSTI; DIVISAO
PROPLAN/UFPI. DE
Possuir pagina eletrénica Documento disponivel emCOMUNICA
e realizar atualizagoes https://proplan.ufpi.br/indexCAO E
frequentes (no minimo .php/(_:omponent/content/ar CERIMONI~A
uma vez por més) e ter Direco do CSHNB SIM ficle?id=114 Lo PVISAQL ppy
Zggmp::rﬁ’aeggﬁfo pard Na pagina do TECNOLOGI
PDU CSHNB/UFPI disponivel |A DA
em: INFORMAGCA
https://www.ufpi.br/plano- |O DO
de-desenvolvimento-da- |[CSHNB
unidade-pdu-picos
OBJETIVO PROMOVER UMA GESTAO MODERNA E EFICAZ ORIENTADA EM RESULTADOS E NA TRANSPARENCIA DA INFORMAGAO
100% Manter L Relatérios financeiros
Publicar  100%  dos| 100% publicagbes 100% CAF e Diregéo do desenvolvidos pela
4.2.1 [relatérios financeiros| CSHNB CAF/CSHNB encontram- Divisdes
6 desenvolvidos pela SIM se disponiveis em: ligadas a PDI
Coordenagéao https://ufpi.br/relatorio- CAF/CSHNB
IAdministrativa € financeiro-picos . E PRAD
Financeira/CSHNB
7 422 0% 100% Iniciar 100% CAF, DCC E DTl do
Divulgar/publicar no site dg/lylgagao/pu ° CSHNE.
oficial do CSHNB/UFPI licagdo no DIRECAO  |PDU ciclo
informacoes sobrel site oficial do NAO Informagdes publicadas |DO CSHNB [2023/202
Contratos firmados no campus. no site oficial. E STI 4
campus
423 . - 0% 100% Iniciar CAF E DTl do
8 Disponibilizar espago ¢ divulgagéo no 100% CSHNB DIREGAO
manter atualizado no site| . 5 ) . .
oficial do CSHNB site oficial do . - ) D‘O‘ C_SHNB, PDU ciclo
informacdes sobre  as campus. NAO Informagbes publicadas |Divisses da  [2023/202
o ’ N no site oficial. CAF/CSHNB 4
Divisdes subordinadas 3 E STI
CAF/CSHNB
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OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO/CAPACITAGAO DA EQUIPE, VISANDO FORTALECER AS HABILIDADES, A QUALIFICAGAO E CRESCIMENTO
PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
Capacitagbes 100% Oficinas referentes Manter a CAF e Diregéo do NAO Evidenciar mediante
realizadas ao: Plano de promogao de CSHNB realizagéo e/ou
nas areas: Contratagdes Anuall capacitagdes disponibilizagédo de DRH, PDI
Licitagdes e / Plano Geral de e cursos, treinamentos e SRH e e
9 4.31 Contratos. Contratacdes - desenvolvime programas de PRAD PDP
Capacitar 100% dos|Estabelecime PCA/PGC; nto da equipe. desenvolvimento de
servidores do Campus| nto do Utilizacdo do pessoas.
Senador Helvidio Nunes| Programa de SIPAC (aberturas
de Barros Desenvolvime de processos e
nto de novo tramite de
Pessoas - processo de
PDP. pagamento. Dentre

outros que se
fizerem necessario.

OBJETIVO ATUALIZAR O REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS, VISANDO A REESTRUTURA(}AO HIERARQUICA E ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL, COM DEFINIQAO PRECISA DOS
CARGOS E ATRIBUIQ()ES
100% N * * Diregéo e SIM
Conselho do Regimento do campus|
10 Permitir a identificacao Campus atualizado e publicado no Todas as
de 100% dos setores, site do CSHNB, disponivel .
unidades do PDI
4.4.1 [cargos e suas em: . Campus
respectivas atribui¢des. https://www.ufpi.br/sobre-
picos .
OBJETIVO ELABORAR, PUBLICAR E IMPLEMENTAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE (PDU), ARTICULADO AO PDI DA UFPI
Publicar, a cada dois |Relatérios de o Manter a 100% Diregao SIM . ) )
11 anos, relatorios com |monitorament| 100% realizagéo de Evidenciar mediante a
analises de | odoPDU monitoramento publicaggo de relatorios
indicadores de |(2020 e 2022) e analise de de acompanhamento e
451 | desempenho e de | do CSHNB resultados a monitoramento do PDU Tod
resultados, relatorios | publicados. partir do PDU. na pagina do CSHNB; odas as
formulados a partir https:/ufpi.br/plano-de- unidades do| PDI
do PDU e Planos desenvolvimento-da- Campus
Operacionais de unidade-pdu-picos#
100% das Unidades
Administrativas  do
CSHNB
OBJETIVO APERFEICOAR O MODELO DE GESTAO DE BENS PATRIMONIAIS E CONTRATO, AMPLIANDO A UTILIZAQAO DAS FUNCIONALIDADES DO SIPAC
50% IAmpliar a utilizagdo| 100% Diretoria, CAF e NAO ) , ,
12 100% do SIPAC quanto a demais divisdes Evidenciar através de STI, PDI
Gestdo de Bens especiais. documentos e/ou PROPLAN
Patrimoniais. Pois cursos e treinamentos |~ ppAp ¢
4.6.1 |[Ampliar, no minimo, em| la Gestao de _sobre as Diretoria
20% as funcionalidades| Contratos o funcionalidades do
do SIPAC. Governo Federal SIPAC.
desenvolveu
ferramentas

proprias para
utlizagao.
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13 | 4.6.2 ) L 100% * * * Diretoria, CAF e SIM Tramitag&o de processos [STI, PDI
Ampliar a Utlllzagaf) .dOS demais divisdes lexclusivamente eletrénicos|PROPLAN,
processos  eletronicos especiais no dmbito da UFPI. PRAD e
lem, no minimo, 30%. Diretoria
OBJETIVO IDENTIFICAR E MAPEAR PROCESSOS INTERNOS PARA PADRONIZAGAO DOS TRAMITES, FLUXOS E CELERIDADE
0% Iniciar o 100% CAF e Diregao do NAO . . A
14 ] ) 100% mapeamento CSHNB Evidenciar atraves de Todas as
Criar procedimentos quel dos documentos, links, etc. unidades PDI
permitam a padronizagao| macro .
L processo administra
4.71 dz 1.090{" ?as aﬂwdadgs s das unidades tivas
@dministrativas 0 administrativas internas
campus. do campus.
OBJETIVO EXECUTAR AS PRATICAS DEFINIDAS NA POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DA UFPI, AVALIANDO O DESEMPENHO DA GESTAO
Iniciar a 100% CAF e Diregao do NAO . . A
15 . . 100% execucio das CSHNB Ewdenf:lgr através de
Dar prgtlpldade em .1 QO % praticas relatérios sobre a DGOV PDI
das atividades definidas| 0% definidas na aplicagéo da Gestao de
481 @ politica de gestdo de ° Gestio de Riscos do
" riscos da UFPI Riscos da CSHNB/UFPI.
UFPL.
OBJETIVO FORTALECER BOAS PRATICAS DE GOVERNANGA, TRANSPARENCIA DA INFORMAGAO E GESTAO, ORIENTADO A RESULTADOS
16 dentifi Meta ja Meta ja definida no Meta ja Meta ja Meta ja definida Meta ja Meta ja definida no
o g%‘gar € mapear ”Z definida IDPDE 4.7.1 definida  no | definida  no no IDPDE 4.7.1 definida  no | IDPDE 4.7.1 . PDI
no minimo ' # no IDPDE IDPDE 4.7.1 IDPDE 4.7.1 IDPDE 4.7.1
macroprocessos BPMN 471
4.9.1 |Business Process Model|
and Notation) /CSHNB
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PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
5 TEMA ESTRATEGICO GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVO ACOMPANHAR MOVIMENTA(}AO DE SERVIDORES
CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO® ORIGEM*
ITEM | IdPDE’ META . EVIDENCIAR
2022 2024 2023 2024 CRNMRIRR  (Métrica de
60% de Reposigao 100% de 159 Docentes 100% Publicagbes de SRH, DRH,
Repor cargos de cargos vagos Reposicéo de 59 Técnico- Reposicéo de nomeacoes e Chefias de curso
vagos em em decorréncia de cargos vagos em administrativos | cargos vagos L cadastros de e Chefias de
1 5.1.1 decorréncia de saida de decorréncia de em decorréncia Diregdo/ CSHNB entrada de novos  [Setores PDU
saida de servidores. saida de de saida de servidores
servidores. servidores servidores
OBJETIVO PROMOVER ATIVIDADES DE SOCIALIZA(}AO ORGANIZACIONAL DE NOVOS SERVIDORES
Planejamento, |Planejar, Organizar Planejamento Realizar 02 Evidenciar
Organizagéo e e realizar 02 de atividade de atividades de mediante Direcéao, PDI
Realizar 02 realizagéo de 02 atividades de socializagéo socializagéo registro (Cartazes, Coordenagd
2 5.21 atividades de atividades de Socializagédo organizacional |considerando a DRH folders, midia esde cursos,
socializacédo Socializagao Organizacional com | para o primeiro entrada de digital, cartilhas, Setores
considerando Organizacional com | novos servidores e segundo novos publicidade na administrati
entrada de novos |novos servidores do do Campus semestres com servidores do pagina do campus) Vos e
servidores. Campus 0S Novos Campus. da realizagado das Assessorias
servidores do atividades
Campus
OBJETIVO DESENVOLVER ATIVIDADES DE PREPARA(}AO DE SERVID ARA APOSENTADORIA
Planejar e Desenvolvimento Planejar e Planejar e Evidenciar
desenvolver 02 Atividades nao de 02 atividades desenvolver 01 desenvolver 01 mediante Diregao,
atividades de desenvolvidas de preparagao atividade de atividade de registro (Cartazes, |Coordenacdes de|
preparagao de de servidores preparagéo de preparagéo de folders, midia cursos, Setores
3 5.3.1 servidores para para servidores para | servidores para DRH digital, cartilhas, |administrativos e PDI
- aposentadoria. aposentadoria. aposentadoria. aposentadoria. publicidade na Assessorias
pagina do campus)
da realizagao das
atividades
OBJETIVO DESENVOLVER AQOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Elaborar e aplicar 021 pesquisa de Clima Elaboragéo e Elaborar e aplicar |Elaborar e aplicar Evidenciar Direcao,
pesquisas de clima == S . . ;
organizacional Organizacional aplicagéo de 01 pesquisa de | 01 pesquisa de mediante CAF,
aplicada. pesquisas de clima clima registro de midia e | Coordenagao
clima organizacional organizacional publicidade na de cursos,
4 5.4.1 organizacional DRH pagina do campus) Setores PDI
o da realizagdo das | administrativos
atividades
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| Semana de

Desenvolvimento

Desenvolver 02

Desenvolver 02

Desenvalver 04 | Qualidade de Vida | de atividades de | atividades de | atividades de Evidenciar Diregéo,
Qualidade de Vida no| no Trabalho do Qualidade de Qualidade de Vida| Qualidade de mediante Coordenagéo
Trabalho Servidor Publico do | Vida no Trabalho no Trabalho  |Vida no Trabalho registro (Cartazes, | Administrativo-

5 5.4.2 CSHNB com 9 DRH folders, midia Financeira PDI

palestras e/ou digital, cartilhas, | Coordenagdes
oficinas. publicidade de cursos,
na pagina do Setores
campus) da administrativos
realizagéo da
atividade
Desenvolvimento Desenvolver 01 | Desenvolver 01 Evidenciar Diregéo,
al%i)\?iagr&\g\(ﬁre de atividades curso de teoria | curso de teoria mediante registro | Coordenacao
envolvam a musica musicais musical e solfejo | musical e solfejo (Cartazes, folders, | Administrativo-
 (teorig musical e DRH midia digital, Financeira, PDI
4.3 instrumento musical) - C?I’.tﬂhas, Coordenacgdes de|
6 5.4. publicidade na curso, Setores
pagina do Campus)| administrativos
da realizagdo da
atividade
OBJETIVO INCENTIVAR E PROMOVER A QUALIFICACAO DOS SERVIDORES
Fromoyer %‘é Realizacdo do Curso]  Promogao de Promover 02 Promover 02
capacitagao e Beme-estar no atividades de atividades de atividades de Evidenciar Diregao,
deg?gf\i/é’s'}gwaﬁ”to trabalho e o Clima capacitagdo e capacitagao e capacitagdo e mediante Coordenagéo
' Organizacional na | desenvolvimento | desenvolvimento |desenvolvimento registro (Cartazes, | Administrativo-

7 5.7.1 pergpectiya da profissional. profissional. profissional. DRH folders, midia Financeira PDI
espiritualidade digital, cartilhas, | Coordenagao
organizacional publicidade es de

na pagina do cursos,

campus) da Setores

realizagéo da administrati
atividade VoS
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PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
6 TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO IMPLANTAR PROGRAMAS E AGOES QUE POSSAM LEVAR A CONSTRUGAO DE UMA CULTURA INSTITUCIONAL VOLTADA PARA A
SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO?® ORIGEM*
ITEM [IdPDE’ META - EVIDENCIAR
2022 2024 2023 2024 CONCLUIDA|  \4trica de
(Sim/Nao/Pa g
rcial) Avaliagao)
Reduzir o | Redugéo de Redugéo + 10% Administragédo do Sim Relatério Financeiro
consumo médio | 27% Redugéo 5% Redugéo 5% Campus https://www.ufpi.br/re] PROPLAN PDI
1 6.1.1| anual de energia latorio-financeiro- 2020/202
em 10% picos 4
2 6.1.2 | Reduzir em 20% o| Redugéo de Redugéo + 10% | Redugdo 5 % Redugéo 5 % Administragédo do Sim Relatério Financeiro
uso de material 61% Campus https://www.ufpi.br/ PROPLAN PDI
de expediente relatorio-financeiro- 2020/202
com o servigo de picos 4
impresséao.
3 6.1.3 | Reduzir no Redugéo de Redugéo + 10% Redugéo 5 % Redugédo 5 % Administragéo do Sim Relatério Financeiro
minimo 20% o 17% Campus https://www.ufpi.br/ | PROPLAN PDI
consumo  copos relatorio-financeiro- 2020/202
descartaveis. picos 4
OBJETIVO CONSTRUIR A ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTOS DO CAMPUS
1 6.2.1 | Implantar um Nao Sistema de Iniciar sistema Sistema de Administragédo do Nao Sistema néo PROPLA PDI
sistema de existe tratamento de tratamento tratamento Campus implantado e com N 2020/202
tratamentos e finalizado finalizado previséo de Prefeitura 4
destinagdo  de implantagé&o para o da UFPI
forma adequada, préximo ciclo do
dos residuos PDU.
liquidos
produzidos no
campus nos
proximos dois
anos.
OBJETIVO FAZER A COLETA SELETIVA DOS RESIDUOS SOLIDOS
1 6.3.1 | Implantar um Iniciada Coleta Iniciada Implantada Administragédo do c Sistema de coleta PROPLAN
sistema de coleta implantada campus seletiva em Prefeitura PDI
seletiva dos funcionamento Municipal 2020/202
residuos solidos 4
no campus até o
ano de 2022.
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bebedouros.

2 6.3.2 | Estabelecer Processo de Implantada Iniciada Implantada com Administragéo do Nao Documento/Registr
parceria com parceria em com parceria parceria firmada Campus o da parceria PROPLAN PDI
pelo menos uma estudo firmada firmada 2020/202
empresa de 4
reciclagem de
residuos solidos

OBJETIVO ICONCLUIR O PROCESSO DE ARBORIZAGAO DO CAMPUS

1 6.4.1 | Aumentar em o o Administragédo do Nao 100% as areas
30% as areas 70% da 30% da Campus verdes do campus | PROPLAN PDI
verdes do area . area utilizando plantas 2020/202
campus verde do 100% da meta verde do 100% da meta nativas 4
utilizando plantas | €@MPUus campus
nativas. concluida concluida

2 6.4.2 | Transformar, nos Nao existe Obra concluida N3o existe Obra concluida Administragéo do Nao Existéncia do
préximos dois Campus ambiente de PROPLAN PDI
nos, a area em socializagao e bem 2020/202
torno da lagoa em estar em torno da 4
um ambiente lagoa.
natural que Meta a ser
promova a trabalhada no
socializagdo e o préximo ciclo do
bem estar da PDU.
comunidade.

OBJETIVO FAZER A ANALISE MICROBIOLOGICA E FiSICO-QUIMICA DA AGUA USADA NO CAMPUS

1 6.5.1 Sem Analise Andlise Sem Analise Analise Administragédo do Nao Relatério trimestral
Realizar uma vez Implantada Implantada Implantada Implantada Campus da qualidade da PROPLAN PDI
por més a agua. 2020/202
analisefisico- Meta a ser 4
quimica e trabalhada no
microbiolégica da préximo ciclo do
agua dos PDU.
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PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
7 TEMA ESTRATEGICO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
OBJETIVO IMPLEMENTAR AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANGA DE TI (TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO) E ATUALIZAR PERIODICAMENTE O PLANODE
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO
CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO?® ORIGEM*
ITEM | IdPDE’ META
CONCLUIDA EVII')E.NCIAR
2022 2024 2023 2024 Sim/N3o/P (Métrica de
(Sim/N&o/Pa Avaliagio)
rcial)
Ter uma politica  |definigao de implementagao Processos
Implementar 50% 10% - backups, de governanga  |planos de plano de implementados e
1 711 de praticas de recuperacéo de implementada recuperacdo de [recuperacéo de DTI DO CSHNB [Nao relatérios gerados [STI PDI
governancga de TI. falhas e desastres desastres das diferentes
monitoramento areas.
OBJETIVO PUBLICAR, IMPLANTAR E ACOMPANHAR A POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO COM FOCO NA GESTAO DE MUDANGA, INTEGRIDADE, CONFIABILIDADE,
AUTENTICIDADE E DISPONIBILIDADE
Realizar Nao realizada no Realizar 2 Integragdo com a | Integragdo com
semestralmente PDU anterior devido campanhas de  |assisténcia a assisténcia Firewall Palo Alto e
campanhade mudancgas de conscientizagdo |estudantil com estudantil com Material de
conscientizagdo a  |prioridade com a sobre seguranca |palestra de palestra de Nao divulgagao das STI PDI
1 7.2.1 |comunidade sobre a [pandemia dainformagdo  [acolhimento sobre [acolhimento DTI DO CSHNB acbesrealizadas.
importancia da por ano. servicos de Tl do [sobre servigos de
segurancga da Campus Tl do campus
informagéo;
Fornecer 12 12 12 12 Firewall Palo Altoe
2 122 mensalmente Um  |monitoramentos monitoramentos  |monitoramentos  |monitoramentos DTI DO CSHNB Parcial Relatério de STl PDI
bom grau de anual anual anual anual seguranca.
seguranga aos
usuarios dosservigos
digitais do campus.
OBJETIVO DAR SUPORTE A COMUNIDADE ACADEMICA, TRABALHANDO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INTERNACIONALIZAGAO
Realizar pelo menos | Apoio aos docentes Apoio aos Apoio aos docentes Apoio aos
uma atividadera do CSHNB docentes docurso docurso de SI  |docentes docurso DTI DO CSHNB |N&o Regimento Interno STI PDI
1 7.3.1 | Pesquisa, Extensao de SI de SI
e Ensino;
OBJETIVO GARANTIR OS SERVIGOS DESENVOLVIDOS PELO DTI EM CONSONANCIA COM OUTROS SETORES
Manter suporte ao Sob Sob Sob Sob *
1 7.4.1 | SINAE em parceria |responsabilidade da| responsabilidade | responsabilidade |responsabilidade STI Nao DTI/ CSHNB STI
com a STI STI da STI da STI da STI
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2 Customizar os Contamos . i Levantamento e | Levantamento e DTI DO CSHNB |Parcial SINAPSE STI PDI
7.4.2 |sistemas visando dar| atualmente com Paginas de_Pos- desenvolvimento |desenvolvimento
continuidade nos sistemas graduaggo, de demais sistemas| de demais
servigos prestados desenvolvidos SINAE, SEOD, internos campus |sistemas internos
pelo setor junto SEMEX e campus
a0 Patriménio, Reserva deSalas
Odontol 6gico,
NAE e
Extensao
OBJETIVO MELHORAR A COMUNICAGAO EXTERNA NO CAMPUS
Parcial Relatorios de
Estruturar, em dois 60% 100% 40% 100% Diregdo e publicidade e SECOM PDI
1 7.51 anos, o setor de Setor de Um setor Prover junto com a Comunicagao icomunicacgao;
comunicagdo e |Comunicagdo Social| estruturado para direcdo a aquisicao
cerimonial. no Campus desenvolver de equipamentos e
implementado, com | bem os servigos a apoio
profissional. de administrativo.
comunicagéo.
OBJETIVO, FORTALECER A COMUNICAGAO INTERNA POR MEIO DIGITAL, IMPRESSOS E PUBLICAGOES CIENTIFICAS E CULTURAIS
1 Paginas web do
7.6.1 CSHNB e da UFPI
; Clipagem da
IAmpliar as Diregao e publicacdes;
divulgacdes do 100% 100% 100% 100% Comunicagao Sim Instagram do
Campus por meio Meta continua Meta Campus.
da comunicagéo. Continua https://ufpi.br/com SECOM PDI
unicacao-cshnb
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PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
8 TEMA ESTRATEGICO INTERNACIONALIZAGCAO
OBJETIVO INCENTIVAR A PARTICIPAGAO DOS DOCENTES E DISCENTES EM PROGRAMAS DE INTERCAMBIO COM UNIVERSIDADES DO EXTERIOR
CENARIO SITUAGAO ACOMPANHAMENTO
) CONCLUIDA EVIDENCIAR .
ITEM IdPDE" META RESPONSAVEL? i 3 atri APOIO? ORIGEM
ATUAL 2023 2022 2023 (Sim/ ';‘:I;” Parc g"'f;ﬁ{::;‘;
Reservar uma Pelo
cota por menos N&o utilizada
campus e uma vaga em virtude do | Pelo menos
editais para para o celjér.io uma vaga
os docentes Nao CSHNB pandémico e d.tn<|)((ls)) d Edital com a Administra
terem . no(s) restrices edital(is) de - vaga cao PDI e
1 8.1.1 : A PROPESQI Nao .
oportunidades existe edital(is) quanto ao intercambio @ contemplada. Superior PDU
de bolsas e de deslocamento
viagens de intercambio de servidores
intercambio
Reservar uma Pelo
cota por menos N&o utilizada
campus e uma vaga em virtude do | Pelo menos
editais para para o Cel;]a'l'.io uma vaga
os discentes N&o CSHNB pandémico e d'tn(lj(('S)) g Edital com a Administra
terem . no(s) restrices edital(is) de - vaga cao PDI e
2 8.1.2 ; Amhi PREG Nao .
oportunidades existe edital(is) quanto ao intercambio contemplada. Superior PDU
de bolsas e de deslocamento
viagens de intercambio de servidores
intercambio
OBJETIVO IMPULSIONAR AS PUBLICAGOES EM REVISTAS INTERNACIONAIS, ESPECIALMENTE EM LINGUA INGLESA
31
publicag
Ampliar em 'ntgensac'
9 internaci
2% a onais Aumento Aumento de Ntimero atual PROPESQI
produgdo | , de 2% no 2% no o PRPG
intelectual dos (levanta Ampliar . . . ~ de )
1 821 n mento em 2% numero de namero de Todos os cursos Nzo publicagdes(ano Assessorias PDI
docentes em ' publicagdes publicagdes 2022 + 2% do CSHNB
revistas referente ) b
internacionais a2019)
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Relatério final da
acgao realizada.

OBJETIVO ESTIMULAR A PARTICIPAGAO DOS DOCENTES EM ATIVIDADES DE COOPERAGAO EM UNIVERSIDADES ESTRANGEIRAS
Estimular a
participagao de . L
pelo menos Média Inylavel em Inylavel em
quatro docentes de 4 Pelo V'(';teund;igo vg(taundéerigo No PROPESQI
do campus docentes P P minimo 4 .- PRPG
menos 4 pandémico e pandémico e Todos os cursos . Média do CSHNB
1 8.3.1 CHNB em do X X docentes = Parcialmente _ Assessorias PDI
- docentes restricoes restricoes de graduagao =4
atividades de CSHNB do do CSHNB
cooperagao com Do CSHNB quanto ao quanto ao CSHNB
universidades deslocamento | deslocamento
estrangeiras de servidores | de servidores
OBJETIVO OFERTAR CURSOS DE EXTENSAO EM LINGUA INGLESA PARA ALUNOS, DOCENTES E SERVIDORES DA UFPI
Evidenciar
mediante
registro
(Cartazes,
Um curso . Curso cje folders, midia
Ofertar, de extensio Planejamento extenséo diqital PREXC
semestralmente, Nao em linaua Planeiamento do curso de ofertado uincigdad!e na o
1 8.4.1 cursos de lingua | existe m'ng / extens&o semestralm | Todos os cursos Nao puvct Instituicbes PDI
: inglesa do curso pagina do i
inglesa ente privadas
’ campus) ou
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PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
9 TEMA ESTRATEGICO INFRAESTRUTURA
OBJETIVO OFERECER OBRAS E ESPAGOS CONSTRUIDOS COM QUALIDADE, DE CARATER FUNCIONAL, E QUE ATENDAM EM CARATER AMBIENTAL A POPULAGAO ACADEMICA E
EXTERNA.
CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO | APOIO® ORIGEM
4
1
ITEM| IdPDE META p——— EV,!,P.F.NCAAR
2022 2024 2023 2024 mINAo/Parci | Avaliseae)
Ampliar elou Manutengdes Manutencdes A meta de ampliar
reformar 15% prediais periddicas prediais e/ou reformar o
1 9.1.1 | (quinze por cento) concluidos em 42% periédicas minimo de 15% PRAD / PDI

das instalagdes das instalagbes concluidos em DOS/CSHNB das instalagdes | PROPLAN 2020-
prediais do CSHNB 100% fisicas da UFPI 100% das fisicas foi / 2024
até o ano de 2022, 36% concluido uid instalacées PARCIAL ultrapassada para CAF-
incluindo concluido fisicas da UFPI um percentual de CSHNB
adequagbdes em 24% no periodo do
laboratérios PDU-2020/2022,
multidisciplinares e no entantg a meta
areas coletivas de de reallzar_a
interesse da manutengao
comunidade periddica de 100%
académica, das instalagbes
conforme demanda; prediais do
Realizar Campus nao foi
manutengao atingida na sua
periddica em 100% integralidade,
(cem por cento) das devendo ser
instalagdes prediais alcangada no ciclo
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para o exercicio 2022.

restantes 23%
entrarao no
planejamento
e agoes do
PDU 2023-
2024

Construir dentro das Fase de busca de | Construgdo O projeto
instalactes do recursos finalizada e arquiteténico
9.1.2 |CSHNB um ponto de | 0,0% concluido 100% financeiros. Projeto entregue  aos DOS/CSHNB PARCIAL encontra-se PRAD / PDI
parada de Onibus concluido arquiteténico 100% usuarios concluido em sua| PROPLAN 2020-
destinado ao concluido. totalidade. Para a | CAF- 2024
lembarque e realizagdo da obra,, CSHNB
desembarque de o projeto esta em
lestudantes a fim de fila de busca de
garantir condi¢cdes de recursos para seu
seguranga e conforto financiamento
@os  usudrios do junto a PREUNI.
transporte escolar Ao finalizar esta
etapa, o projeto
passara a estar
apto a licitagéo e
execucgao. Entrara
no planejamento e
acgbes do PDU
2023-2024.
OBJETIVO PERMITIR O TRANSITO SEGURO E CONFORTAVEL A TODA COMUNIDADE ACADEMICA; GARANTIR A
INCLUSAO SOCIAL NO QUE TANGE A TRAFEGABILIDADE INTERNA DO CAMPUS DE PICOS
Ruas, passeios e Obras https://ufpi.br/ultim
corredores em  total concluidas PARCIAL as-noticias- PRAD / PDI
2 9.2.1 [conformidade com as | g5, concluido  |100% concluido parcialmente. _Obras de DOS/CSHNB picos/45917-dos- | PROPLAN 2020-
normas e Percentual de 85% sinalizagéo cshnb-coordena- |/ CAF- 2024
recomendagbes concluido de vertical e instalacao-de- CSHNB
ideais de sinalizagao vertical horizontal sinalizacao-
trafegabilidade; e horizontal concluida em vertical-do-campus|
Sinalizagéo em 100% planejada no PDI. 100% Os outros 15%
(cem por cento) de restantes para
ruas, passelos e finalizagdo da
prédios para melhor etapa serdo
conforto e seguranca diluidos no ciclo
dos usuarios PDU 2023-2024.
OBJETIVO GARANTIR A INTEGRIDADE E BOM FUNCIONAMENTO DE INSTALAGOES FISICAS PREDIAIS, ELETRICAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DO CAMPUS DE PICOS
Consolidar e executar]
100% do Plano Anual L . ~
g?evggtlij\}gnegao Manutencdes prediais Manuéengoe A mteta
: corretivas e preventivas| s prediais encontra-se
Pn%ﬁggvg Ncgaf%%n;z lexecutadas corretivas e concluida em PDI 2020-
3 9.3.1 77% concluido  |100% concluido [parcialmente. preventivas DOS/CSHNB PARCIAL 77% do PRAD / 2024
Conclusdo de 77% das | executadas em inicialmente PROPLAN /
demandas planejadas 100%. planejado. Os CAF-CSHNB
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OBJETIVO AQUISIGAO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA PARA O CSHNB, POSSIBILITANDO A AUTONOMIA UNIVERSITARIA NA REALIZAGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS E
CERIMONIAIS
Colocar o projeto da Todos os projetos,
quadra poliesportiva Projeto Projetos Projeto arquiteténico em Projetos sendo arquiteténicos
para o CSHNB em |arquitetdnico em| arquitetdnico e fase de conclusao. arquiteténico e DOS/CSHNB PARCIAL| e complementares PREUNI PDU 2020-
uma taxa de 100% fase de complementares complementares estdo sendo 2022
(cem por cento) conclusao. finalizados. finalizados em finalizados. A meta
4 9.4.1 finalizada até o ano 100% para ser concluida,
de 2022 e, ainda posteriormente,
com tramites depende de
licitatérios para homologacgao
execugao das financeira e
atividades de procedimento
construgao licitatério. Entrara no
finalizados em 30% planejamento e
(trinta por cento) até agdes do PDU 2023-
2022 2024
OBJETIVO REALIZAR A REFORMA DE AMPLIAGAO DA DTI/CSHNB, CONFORME PLANEJAMENTO E PROJETO JA EXISTENTE
fEntr_egar eT total Projetos Encaminhar Projeto de reforma |Projeto de reforma Projeto de reforma
5 9.5.1 (%Bgl‘%r;aan}ee?ocr)ma de |arquiteténicos e | projetos para aguardando dotagdo |encaminhado para devidamente PRAD / PDU
ampliacao ~da |complementares| execugéo de orgamentaria processo licitatério DOS/CSHNB PARCIAL|finalizado. Em filana| PROPLAN/ 2020-
DT /g %\12% até o | concluidos. processo busca por CAF-CSHNB | 2022
ano de : licitatério financiamento para
processo licitatorio e
posterior execugao.
Concluséo prevista
no ciclo PDU 2023-
2024.
OBJETIVO MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DAS AREAS DE CONVIVENCIA DO CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
Realizar a reforma
Sgﬁvivéﬁégas 38 Estuc.ios. t.écnicos de Objetivo/Meta
Campus  Senador viabilidade e Obras 100% B novos — Ciclo
6 9.6.1 E'elVIdIO Nunes de | 0,0% concluido |100 % concluido| desenvolvimento de concluidas DOS/CSHNB NAO PDU 2023-2024 PRAD / PDU
arros projetos PROPLAN / 2023-
CAF-CSHNB 2024
OBJETIVO IMPLANTAGAO DE NOVO MODELO DE SINALIZAGAO INTERNA E IDENTIFICAGAO DE SETORES INTERNOS DO CSHNB
Sinalizar e identificar
82 Setﬁlr:epsm':nstﬂﬂ%% ] Estuc.ios. t.écnicos de
7 9.7.1 | tais como salas de | 0,0% concluido 100% viabilidade e - Objetivo/Meta PRAD / CAF- PDU
gg{g,res laboratorios, concluido desenvolvimento de DOS/CSHNB NAO novos - Ciclo CSHNB 2023-
administrativos e projetos Obras 1100% PDU 2023-2024 2024
salas de professores concluidas
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PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
10 TEMA ESTRATEGICO ASSISTENCIA ESTUDANTIL
OBJETIVO AMPLIAR A QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS
CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL ACOMPANHAMENTO APOIO® ?EI:IIIS;
ITE | IdPDE META
M ! CONCLUIDA EVIDENCIAR
2022 2024 2023 2024 (Sim/Nao/Parcial) (Métrica de
Avaliagao)
1 Ampliar o nimero Numero de bolsas 2022 +
10.1. | de bolsas em 20% 559 671 615 (10%) 671 (20%) PRAEC Nao 20% PROPLAN PDI
1
OBJETIVO DIVERSIFICAR OS TIPOS DE PROGRAMAS E SERVIGOS
2 Desenvolver, no
minimo, 04 (quatro) [Foram Realizagdo de, no  |Realizagdo de, |Realizacéo de, Evidenciar mediante registro Setores
atividades desenvolvidas 29 minimo, 04 no minimo, 04 |no minimo, 04 NAE/CSHNB Nao (Cartazes, folders, midia Administrativo
socioeducativas e |atividades (quatro) atividades |(quatro) (quatro) digital, publicidade na pagina s da PDI
culturais alinhadas |socioeducativas e por ano atividades por [atividades por do campus) as agdes UFPI/CSH NB,
com os Eixos da culturais com ano ano realizadas. Coordenagdes
10.2. |Assisténcia tematicas de Curso
1 Estudantil, Temas  |variadas
Transversais e
demandas
Execugéo de, no [Execugdo de, [Execugdo de, no Evidenciar mediante registro
Realizar minimo, duas no minimo, minimo, duas (Cartazes, folders, midia Grupos de
semestralmente uma [N&o existe. atividades por ano |duas atividades por NAE/CSHNB digital, publicidade na pagina| pesquisa da
atividade que verse referente as atividades ano referente as do campus), ou Relatério UFPI/
sobre igualdade de tematicas em por ano tematicas em final da agao realizada. Comissao
3 [10.2.2 |género, raga e/ou questao referente as  |questéo Nao Esperanca Garcia PDI
diversidade cultural. tematicas em
questao
IAmpliar os servicos |O Campus dispde 1 odontologos 2 psicoélogos| 1 odontdélogo
de assisténcia de uma 2 psicologos 1 intérprete 1 pedagogo Nao (Quantitativo de
lestudantil através da |profissional de 1 pedagogos de libras IAdministracao profissionais de
lampliacédo da equipe |odontologia e 1 intérprete de Superior. odontologia no ano de
4 [10.2.3 |do NAE na forma de |uma pedagoga e libras 2022) + 1 PRAEC e SRH PDI
contratagédo de pelo |uma intérprete de (Quantitativo de
menos um libras com profissionais de
profissional para previsao de pedagogia em 2022)+ 1
cada area: psicologo, [término de Insergédo de novos
lodontologo, contrato em 2022 profissionais + 3
pedagogo e
intérprete de libras
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IAmpliar o escopo de
atuacao da Aquisicdo de cédigo| 01 médico 01fonoaudi
IAssisténcia de vaga para 01 6logo Insercéo de 04 servidores
Estudantil da UFPI servidores das areas| enfermeiro | O1nutricionista de areas diversas na equipe
através da Nao existe. quatro areas da Assisténcia Estudantil
5 10.2.4 (contratagdo de pelo requeridas SRH Nao PRAEC e SRH |PDI
menos um
profissional das
seguintes areas:
médico, enfermeiro,
fonoaudiodlogo e
nutricionista
OBJETIVO AUMENTAR O VALOR DAS BOLSAS DOS PROGRAMAS
Reajustar valor das 480,00 (20%)
6 10.3.1 bolsas de assisténcia 400,00 480,00 440,00 (10%) PRAEC Nao Valor atual + 10% PROPLAN PDI
" estudantil em 20%
OBJETIVO AUMENTAR O TEMPO MAXIMO DE PERMANENCIA NOS BENEFICIOS
Atividades Desenvolver, no |Desenvolver, no |[Desenvolver, no
Desenvolver executadas: minimo, 4 minimo, 4 minimo, 4
semestralmente Campanha atividades por  |atividades por |atividades por Evidenciar mediante registro
acoes coletivas em | Janeiro branco e | ano, sendo duas [ano, sendo duasfano, sendo duas (Cartazes, folders, midia
10.5.1 saude mental de Setembro no primeiro no primeiro no primeiro digital, publicidade na pagina
8 natureza preventiva Amarelo semestre letivo [semestre letivo [semestre letivo NAE/CSHNB [Nao do campus) a agéo PRAEC PDI
e duas no e duas no le duas no realizada.
segundo segundo segundo
Desenvolver Desenvolve
semestralmente duas atividades Desenvolver Desenvolver Evidenciar mediante registro PRAEC
atividades coletivas por ano duas atividades | duas atividades (Cartazes, folders, midia
9 [10.5.2 |de prevengdo a DST Nao existe. por ano por ano NAE/CSHNB |Nao digital, publicidade na pagina Cursos da PDI
e ao uso de drogas do campus) a agéo area da saude
realizada. do CSHNB
IAmpliar o nimero de Total de 273 (10%)
atendimentos atendimentos: 311 311(15%) IAcréscimo de 25% no SRH PRAEC
10 10.5.3 |odontologicos anuais 249 NAE/CSHNB Nao numero de atendimentos PDI
lem 25%; realizados em 2022.
OBJETIVO MELHORAR AS CONDIGOES DE MORADIA DAS RESIDENCIAS
Realizar vistoria
técnica semestral na
Residéncia Univ.
para avaliar as Realizadas duas Relatorio Técnico PRAEC
necessidades de |vistorias técnicas Realizar duas Realizar duas | Realizar duas
11 10.6. | aquisicdo e reparo | e dois relatérios vistorias vistorias vistorias NAE/CSHNB |Nao Divisdo de PDI
1 dos mdveis, técnicos técnicas por ano |técnicas por ano|técnicas por ano Obras e
eletrodomésticos, [formalizados junto) Servigos/C
eletrénicos etc e ao CSHNB e SHNB
demanda de PRAEC
reforma/manutencao
da infraestrutura da
Residéncia
Universitaria duas
vezes ao ano
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OBJETIVO DESENVOLVER PARCERIAS INTRA E INTERINSTITUCIONAIS DE FOMENTO A ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Manter
intercambio e/ou
propor parcerias
com, no minimo,
dois 6rgaos da
Administragao
Pslcjjt():liIg:sthuenrfigle Firmar duas Firmar uma Firmar uma
o que se refere & Elaborado parcerias parceria parceria
q troca de Mapeamento mediante mediante mediante
experidneias e da Rede convénio ou convénio ou convénio ou
encapminhamentos Socioassistenci instrumento instrumento instrumento
12 10.7.1 de estudantes da al do Mun|0|p|o congénere com congénere congénere NAE/CSHNB Nzo Convénio ouAmstrumento PRAEC PDI
UFPI cuja de Picos-PI Orga‘los. com Qrgaf)s com .Onl'ga.os congénere
= Municipais Municipais Municipais
demanda néo
possa ser
atendida nesta
instituicao
Divulgar Lancamento Langamento
semestralmente o ¢ . Langamento de Langamento de duas
A de uma edigao o . Grupos de
Informativo do d duas edigdes de duas edigcdes do . . = )
. do Informativo . o . Material de Divulgacao Pesquisa e
Nucleo de do NAE/CS anuais do edigoes do Informativo referente ao material Extensdo da
13 10.7.2 Assisténcia HNB Informativo do Informativo do NAE/CSHNB Parcial roduzido UFPI/ICSH NB PDI
Estudantil (NAE) NAE/CSHN B do NAE/CSHN P
NAE/CSHNB B
OBJETIVO MELHORAR AS CONDIGOES DE ATENDIMENTO DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO
Substituicdo/Reno Manutencéo
14 10.8.1 :12?1%2 ?%ge:joe Equipamentos Numero atual + Numero de todos os NAE/CSHNB No Tombamento dos novos CAFP/&%B NB PDI
o . ° 40 und 10% atual + 10% equipament equipamentos
equipamentos da 0s PRAEC
cozinha industrial
Implantar um CAF/CSH NB
sistema eletrénico DTI/STI
15 10.8.2 para venda de Nao existe. 1 1 1 NAE/CSHNB Nao Sistema implementado PROPLAN PDI
fichas e acesso ao PRAEC
RU
Implementar um Implementag o Img)(l)egr:eegﬁag Software em
16 | 1083 | Software para NZo existe. de 01 (um) (um) funcioname NAE/CSHNB N3o Implementaggo do PRAEC PRAD | PDI
controle de software software nto. Software
estoque
Troca do piso da Substituigao Inicio da Piso Piso substituido e CAF/CSHNB/
10.8.4 0P Danificado completa do substituigao substituido NAE/CSHNB Nao PROPLAN/PR PDI
17 cozinha ) . adequado
piso do piso e adequado AEC
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OBJETIVO AMPLIAR E QUALIFICAR O SERVIGO DE TRANSPORTE INTERNO DA UFPI CSHNB
Aquisicdo de um 1 6nib chu[zlgéo de 1 ;chu!ilgéo de 1 6nib
énibus escolar onfbus sem onfbus com onibus com - onibus com PROPLAN
18 10.9.1 com acessibilidade acessibilidade acessibilidade - acessibilidad CAF/CSHNB Nao acessibilidade do PRAEC PDI
e CSHNB
para o CSHNB
OBJETIVO IMPLEMENTAR A POLITICA DE SAUDE MENTAL DA UFPI CSHNB
Contribuir com a C
. < Participagao
implementagédo de d
e I e, no
uma Politica de Participagao minimo
Saude Mental na de, no minimo, uma ’
UFPI objetivando uma profissional
assistencia as T NAE D do NAE s
s Comissao
pessoas com Comisséo de de Ato de nomeacao
19 [10.10.1 | Necessidadede ) Nao existe. Elaboragao da - Elaboragao NAE/CSHNB Néo PRAEC PDI
acompanhamento e Politica de P
cuidados Saude Mental da Politica
especificos em da UFPI de Saude
saude mental Mental da
UFPI
Contribuir no Participagéo
. Atualmente S de, no
desenvolvimento e ) Participagao L
estruturagdo de um existe um de, no minimo, minimo,
protocolo de linha protocolo uma uma
. adotado pelos . profissional
de cuidado de . profissional do
assisténcia ao psicologos da NAE, com do NAE,
20 [10.10.2 |individuo suscetivel | "RACC M3 | prioridade para ; Som NAE/CSHNB N3o Ato de nomeagao PRAEC PDI
ao suicidio através nao esta o profissional prioridade
d . documetnado . ) para o
e parceriasintrae | . . de psicologia o
interinstitucionais institucionalment profissional
e de
psicologia
OBJETIVO AMPLIAR O NUMERO DE BENEFICIARIOS REFERENTE AOS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO EDUCAGAO ESPECIAL
Atender 100% da Atender 100% da |  Atender Atender o 'Ei‘s"t‘::r(‘é';;’i}‘egﬁgfgﬂo PRAEC
21 |10.11.1 | demanda BINCS e 04 demanda 100% da 100% da NAE/CSHNB Sim 9 - PDI
de Atendimento) PROPLAN
BINCS-ES demanda demanda
OBJETIVO FORTALECER O ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO, SOCIAL E PSICOLOGICO DOS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA EDUC,_A(;I\O ESPECIAL (DEFICIENTES, PESSOAS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, E ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGCAO)
Registros de atendimento do
Contribuir com a setor responsaveis
formagao Realizada uma Realizar, no Realizar, no Rea!lz.ar, no . . .
ampliada do corpo . o o minimo, Evidenciar mediante
docente e atividade minimo, uma minimo, uma uma agao registro (Cartazes
L . direcionada para agao anual acao anual = PR
22 | 10.12.1 administrativo . \ R anual NAE/CSHNB NAO folders, midia digital, PRAEC NAU PDI
N o publico referente a referente a . L A
quanto a e o referente a publicidade na pagina do
PR . docente tematica . tematica . o pa
educagéo inclusiva tematica . campus) a agéao
por meio de, no realizada.
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minimo, uma agao
referente "a
tematica
Realizamos uma
Promover palestra e Realizar, no Realizar, no
atendimentos Realizar, no minimo, por minimo, por . . .
anualmente N L ) " Evidenciar mediante
individuais de minimo, por ano, ano, dois ano, dois .
encontros o ) registro (Cartazes,
. e avaliagao, dois encontros encontros DR
sistematicos do . it folders, midia digital,
publico-alvo da orlelzntagao e encgnt.ros com ,como _como publicidade na pagina do
23 10122 Educaggo monitoramento o publlco-al_vo publico-alvo publico-alvo NAE/CSHNB NAO campus) a acao PRAEC NAU PDI
; dos estudantes da Educacéo da da .
Especial do PO : = = realizada.
CSHNB no ambito da Especial Educagao Educacao
Bincs. Especial Especial
OBJETIVO FOMENTAR A ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA, TECNOLOGICA, ARQUITETONICA/ URBANISTICA, ATITUDINAL E COMUNICACIONAL NO CSHNB EM PARCERIA COM OUTROS
SETORES
Acolher e Acolher e
orientar as orientar as
demandas demandas
Acolher e orientar | provenientes provenientes
as demandas dos discentes | dos discentes
provenientes dos PAEE, bem PAEE, bem
discentes PAEE, como dos como dos
bem como dos docentes. docentes.
docentes. . . .
o o Evidenciar mediante
Colaborar com . = Realizagao Realizagao )
~ Orientagédo aos o registro (Cartazes,
Agbes de Realizagédo de de uma de uma P
Acessibilidade no |00CENES quanto |, oo tividade atividade atividade folders, midia digital,
24 110.13.1 ] . . a pratica . . . NAE/CSHNB Parcial publicidade na pagina do PRAEC NAU PDI
interior do CSHNB o educativas educativas educativas %
- pedagdgica campus) a agéo
no cotidiano - h semestral que semestral semestral .
o inclusiva realizada.
profissional verse sobre que verse que verse
inclusdo e sobre sobre
aprendizagem/ inclusdo e inclusdo e
Campanhas aprendizage aprendizage
el/ou outros m/ m/
formatos de Campanhas Campanhas
intervengéo e/ou outros e/ou outros
formatos de formatos de
intervengéo intervengao
Elaboragao
de projeto
Implantagao de para Implantagao
Nucleo de Implantagao de expansao de Nucleo Memorando de
10.13.2 Acessibilidade N30 existe Nucleo de dos Nucleos de solicitacio de equipe PRAEC PDI
25 1921 (NAU) no Campus, Acessibilidade de Acessibilida rgﬁssionaﬁ P NAU
conforme previsto no Campus Acessibilidad de no NAE/CSHNB NAO P
pela PRAEC e para os Campus,
campis fora
de sede
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As demandas
= Apresentar Apresentar
n&o foram Apresentar o e
. o Relatorio de Relatério de
formalizadas por Relatorio de
. demanda demanda
. . meio de demanda ; )
Sistematizar e . formalizada formalizada
) documento, formalizada da = =
formalizar . = da Educagdo | da Educagdo -
havendo sido Educacao ; ; Relatério das demandas
anualmente as . ) Especial aos Especial aos .
debatidas em Especial aos e memorando destinado
demandas da i setores setores S
~ reunides de setores a Diregao do CSHNB,
Educagao equipa NAE e competentes | competentes | competentes NAU e PRAEC
26 |10.13.3| Especial para quip petentes para para NAE/CSHNB NAO : PRAEC NAU PDI
L NAE para resolugéo. = =
resolubilidade resolugao. resolugéo.
junto aos setores
competentes
Implantar um
Implantar Implantar um o
- - laboratério de
laboratério de A s laboratério de - Memorando de
acessibilidade e N&o ha acessibilidade e acessibilidad Diregéo do solicitagdo dos
essibil N e e inclusdo ¢ NAO ag PRAEC NAU PDI
inclusdo no inclusdo no no CSHNB CSHNB e equipamentos
CSHNB CSHNB NAE/CSHNB
27 110.134
Ampliar em
0,
01 Maguina 100% o acervo
de Tecnologia
Fusora o
. Assistiva do
. 01 Kit .
Ampliar o acervo Lupas Campus a partir
de Tecnologias P do 6 (50%) N Memorando de
o 02 Gravadores o Direcéo do o
Assistivas do levantamento 8 (100%) solicitagdo dos
de Voz CSHNB e X . PRAEC NAU
28 |10.13.5 campus de demandas - NAO equipamentos PDI
NAE/CSHNB
do CSHNB
OBJETIVO FORTALECER O ACOMPANHAMENTO DO RENDIMENTO ACADEMICO E DOS FATORES QUE IMPACTAM NO INDICE DE EVASAO DOS ESTUDANTES BENEFICIARIOS
. Por meio da Por meio da
Por meio da - .
- analise do analise do
analise do P PP
s historico histérico
historico escolar,
: e escolar, escolar,
identificar em . e . .
o identificar em | identificar em
100% os o o
100% os 100% os
e . estudantes
Verificagao, via beneficiarios da estudantes estudantes
SIGAA, beneficiarios beneficiarios
: Preac, que
do rendimento e da Preac, que | da Preac, que
possuem
desempenho reprovacses e possuem possuem
Diagnosticar 100% | académico de °p o baixo baixo
o baixo rendimento . : .
dos estudantes com 100% dos . rendimento rendimento Registros nos
. ) para que sejam .
baixo rendimento estudantes adotadas para que para que documentos/arquivos
29 |10.14.1 para detectar vinculados a . ~ sejam sejam NAE/CSHNB NAO do Setor PRAEC PDI
intervencdes de
problemas Praec ) " adotadas adotadas
diagndstico e . - . -
emergentes = intervencdes intervengdes
superagéo
e de de
das dificuldades . o . e
diagnéstico e | diagnostico e
apresentadas. = =
superagéo superagao
das dificuldades|das dificuldades
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Implantar um Implantar um Implantar um
Implantar um . . .
. . sistema sistema sistema
sistema eletrénico P P P
(SINAE) de N&o houve eletrénico eletrénico eletrénico
acompanhamento | debate sobre a (SINAE) de (SINAE) de (SINAE) de
30 |10.14.2 pann acompanhament | acompanham | acompanham STI Nao Implementagéo do Sistema PRAEC PDI
pedagogico dos proposta 4206
alunos o pedagdgico ento . ento .
A dos alunos pedagdgico pedagogico
beneficiarios o
beneficiarios dos alunos dos alunos
beneficiarios beneficiarios
Realizagao Realizagao de
Promover Realizagéo de de duas duas
semestralmente, no . duas atividades atividades atividades
. = |Realizag de duas . . .
minimo, uma agao o educativas em educativas educativas em . . ~
. . atividades Material de divulgacéo dos
educativa a fim de . formatos em formatos formatos ; NAE e
reduzir ou eliminar as educativas nas diversificado diversificado diversificado eventos realizados Coordenagdes de
31 10.14.3 = modalidades T o PR NAE/CSHNB Parcialmente PDI
taxas de retengéo e . como: oficinas como: como: oficinas ~ . curso do CSHNB
= : virtual e - - s Produgdes publicadas no
evasao relacionadas . pedagdgicas, oficinas pedagogicas, AR
R presencial - site institucional e redes
as dificuldades de workshop, rodas | pedagdgicas, |workshop, rodas -
. sociais.
aprendizagem de conversa etc. |workshop, rodas| de conversa
de conversa etc. etc..
OBJETIVO FORTALECER AS AGOES DA COMISSAO ESPERANGA GARCIA
Criar Comissao
Esperanga Garcia no Criar Comissédo | Criar Comisséo | Criar Comissao
CSHNB, conforme Esperanca Esperanca Esperanca Direcéo do
previsto pela PRAEC, Garcia no Garcia no Garcia no Docgl;ir;}:;?;:r?:oiFPl CSHNB, NAE
a fim de fomentar o CSHNB, CSHNB, CSHNB, x e
A Comisséao/Atas, fotos e/ou ~
debate sobre género, conforme conforme conforme . o~ Coordenagb es
32 A = . ) ) . NAE = frequéncias das reunides
10.15.1 | raca e assisténcia Nao existe. previsto pela previsto pela previsto pela Nao dos cursos PDI
estudantil PRAEC PRAEC PRAEC
OBJETIVO DESENVOLVER PARCERIAS INTRA E INTERINSTITUCIONAIS DE FOMENTO AS AGOES DE IGUALDADE SOCIAL, RACIAL E DIVERSIDADE CULTURAL
. Realizar, no Realizar, no
= Realizar, no o P
Elaboragéo da P minimo, uma minimo, uma
minimo, uma . .
Proposta do | - atividade por | atividade por
. . . atividade por
Realizar ciclo de Palestras: semestre semestre semestre
semestralmente Assisténcias referente as referente as referente as Evidenciar mediante registro| NAE, cursos de
atividades de Estudantil e tematicas em tematicas em | tematicas em Membros da (Cartazes, folders, midia |graduagao, DCE,
33 |10.16.1 | fomento ao debate Temas = questao questao .o Nao digital, publicidade na pagina] CAs, PRAEC PDI
A ) . questéo comissao 2
sobre género, racial €] Transversais do campus) a agéo
diversidade cultural realizada.
Elaborar e
testar o Obter o
Obter o . -
o formulario de quantitativo
quantitativo total .
pesquisa a total de
de estudantes .
Realizar anualmente do CSHNB serenviado | estudantes
= via SIGAA do CSHNB
levantamento que sao que =
s para obter que sdo
quantitativo dos pertencentes a . =
= . . informagéao pertencentes
estudantes Nao existe. comunidades
34 ertencentes a indigenas sobre a Relatério quantitativo anual
10.162| P ent halgenas, pertenciment | comunidades NAE/CSHNB Nao q : STI PDI
grupos étnicos- quilombolas e e L
. . . o étnico- indigenas,
raciais ciganos via . .
SIGAA racial aos quilombolas e
estudantes do ciganos via
CSHNB SIGAA
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OBSERVAGOES IMPORTANTES:

JUSTIFICATIVA PARA RETIRADA DE OBJETIVO/METAS:

e O objetivo FORTALECER O ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDANTES BENEFICIARIOS ATENDIDOS PELO SERVICO PSICOLOGICO foi

retirado do PDU 2023-2024, assim como a sua respectiva meta Estruturar a articulagéo da rede de satide mental na assisténcia estudantil, integrando
servigos intra e extra institucionais, pois 0 Campus de Picos esta desde 2018 sem cédigo de vaga para psicologo. O presente objetivo nao consta no PDlI e ja
€, de alguma forma, contemplado em outros objetivos do PDU Assisténcia Estudantil CSHNB;

e A meta Colaborar com a criagdo de Plano de Acessibilidade da UFPI foi retirada, pois nao esta alinhada com os objetivos da PRAEC;

e A meta Implantar um grupo de estudo e pesquisa cerca da Educagao Especial no Campus foi retirada, pois ndo esta alinhada com os objetivos da PRAEC;
e A meta Identificar anualmente os publicos menos assistidos pela Assisténcia Estudantil com consequente intervengao para o aumento do percentual
assistido foi retirada, pois ja faz parte do processo de trabalho da Assisténcia Estudantil;

e A meta Criar calendario das agbes permanentes em saude mental na Universidade juntamente com a equipe multiprofissional da PRAEC foi retirada,

pois ndo consta no PDU da PRAEC.
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6 PLANEJAMENTO OPERCIONAL 2023
6.1 INTRODUCAO

O planejamento operacional de um campus universitario € uma etapa crucial para a gestao eficiente e eficaz da unidade de ensino.
Através desse processo, é possivel definir as agdes e atividades que serdo realizadas, estabelecer metas e objetivos a serem alcangados,
identificar os recursos necessarios para a execugao das atividades e, principalmente, garantir a qualidade do ensino oferecido aos
estudantes.

Com a rapida evolugao das tecnologias e o aumento da demanda por formagao de qualidade, € fundamental que o planejamento
operacional do campus seja realizado de forma sistematica e eficiente, contemplando ndo apenas as necessidades atuais, mas também as
tendéncias e desafios futuros.

Nesse contexto, é importante envolver toda a comunidade académica no processo de planejamento, para que as decisdes tomadas
sejam embasadas em informagdes precisas e estejam alinhadas com os objetivos estratégicos da instituicdo. E também fundamental que
sejam utilizadas ferramentas adequadas para a analise e gestédo das informacgdes, permitindo uma tomada de decis&o mais rapida e precisa.
Dessa forma, o planejamento operacional do CSHNB/UFPI pretende tornar-se um processo dindmico, o que requer um comprometimento
constante da equipe responsavel, visando garantir o bom funcionamento da unidade, a exceléncia do ensino oferecido e o sucesso

académico e profissional dos estudantes.

6.2 GESTAO DE COMPRAS

O CSHNB/UFPI ndo possui autonomia gerencial para execugdao de compras e aquisi¢des. Este processo € realizado de maneira

centralizada através da Pro-Reitoria de Administragdo da UFPI (PRAD), que recebe e da encaminhamento as demandas do Campus.
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No Quadro 6, consta o planejamento operacional do CSHNB/UFPI para o ano de 2023.

Quadro 6 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS ANO 2023
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
IdPDT* ~
1 META AUMENTAR EM UM PONTO O CONCEITO EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES (ENADE) DE 50% DOS CURSOS DE GRADUACAO
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? | ORIGEM?
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA
(Sim/N3o) EVIDENCIAR
11 Realizar palestras, voltada
. aos estudantes, sobre o Planejamento e Realizagao de Coordenagdes Noticia na
ENADE e a importancia da - —ane| d | | ¢ Realizagdo de palestra d ¢ PDU Nao pagina do
realizagdo da prova e organizacao das palestras palestra € cursos campus
resposta ao questionario
1.2 Realizar capacitagédo
’ anual dos docentes para
elaboragéo de provas Planejamento e Realizacio da Coordenacées Noticia na
tedricas das disciplinas do - organizagao da \Gao Aplicacéo de provas ¢ PDU Nao pagina do
curso com questdes que capacitagao. capacitagao de cursos campus
seguem o formato das
provas do ENADE.
IdPDT ~
2 META AUMENTAR EM UM PONTO O CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO (CPC) DE 50% DOS CURSOS DE GRADUACAO
21 Preparar e conscientizar Planejar agoes de E 30 d E = liacso d Coord ~ Noticia na
os estudantes para o - preparagao e xecucdo de xecugdo e avallagdo de oorcenagoes PDU Nao pagina do
ENADE conscientizagdo dos acades acoes de Cursos campus
estudantes para o ENADE
22 Criar estratégias de Realizabr pesquisa
acompanhamento do Planejar programa de sobre as ~ =
percepgoes e Implementar programa de Coordenagdes = Implementagéo
desempenho dos - acompanhamento dos ; PDU Nao
estudantes ao londo da discentes perspectivas dos acompanhamento de Cursos do programa
formacéo 9 discentes sobre o
§a0- Seu curso
23 Estimular a titulacio dos Realizar levantamento dos Realizar reunido Matricula de docentes em Ato da Reitoria
’ docentes. em n?vel de } docentes ainda ndo com docentes para cursos de metrado e/ou Coordenagdes PDU Nzo — Afastamento
Mestrado ,e Doutorado titulados em nivel de estimular a doutorado de Cursos ou
) mestrado e doutorado formacéo comprovante
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de matricula
IdPDT
3 META ELEVAR EM 10% AS TAXAS DE SUCESSO E PREENCHIMENTO DE VAGAS MENORES QUE 100%.
31 Mobilizagao e
' sensibilizagdo dos Planejar campanha de Promover Avaliar eficacia da camoanha ~ Noticia na
discentes sobre a ) mobilizagdo e campanha ara planejar outras apf)es Coprdenacoes PDU Néo pagina do
importancia de bons sensibilizagéo P para plane ¢ de Cursos campus
indices do curso.
32 Promover eventos de Noticia na
discussdo sobre a - Planejar eventos Realizar evento Realizar evento Coordenagdes PDU Nzo pagina do
qualidade dos cursos de de Cursos
~ campus
graduacédo
IdPDT META DIMINUIR EM 10% AS TAXAS MAIORES QUE 0% DE EVASAO E RETENGAO.
4
Realizar uma turma Realizar uma
441 Promover a qualificagao Planejar curso sobre de curso sobre turma de curso Coordenagdes PDU No Noticia na pagina
do corpo docente praticas de ensino e . sobre praticas de de Cursos do campus
praticas de ensino ensino
4.2 Criar estratégias de Real;z:grzejsmsa
acompanhamento do Planejar programa de Srcencies e Implementar Coordenacées Implementacéo
desempenho dos acompanhamento dos grs ecpti%/as dos programa de de Curs?)s PDU Nao dz ro rarﬁa
estudantes ao longo da discentes g pt b acompanhamento prog
formagdo iscentes sobre o
’ Seu curso
. . Implementar uma Implementar uma
4.3 inEngge%agéeggﬁwlﬁgilsadZo foﬂzng:r Zl:;sgs((j)ede turma de curso de turma de curso Coordenagdes PDU Nao Noticia na pagina
nas ré?ticas edaad icgas ¢ TBIC formagao para uso | de formagao para de Cursos do campus
P pedagog de TDIC uso de TDIC
IdPDT" . ~ . - .
5 META AMPLIAR EM 10% O NUMERO DE PARCERIAS COM INSTITUIGOES PUBLICAS E PRIVADAS PARA REALIZACAO DE ESTAGIO.
5.1 R A Realizar levantamento - - Coordenagdes de Le\{antan:uento
enovar convénios ja P Renovar convénios Renovar convénios . = junto as
. - dos convénios de . . Estagio dos PDU Nao .
existentes . ; existentes existentes coordenagdes de
estagio existentes Cursos. I
estagio dos cursos
5.2 Buscar novas parcerias Levantamento
. com empresas Realizar levantamento Buscar empresas para Buscar empresas Coordenagoes de iunto as
publicas e privadas, - dos convénios de estabelecer novos para estabelecer Estagio dos PDU Nao coorgiena Ses de
para realizagao de estagio existentes convénios novos convénios Cursos. t40i0 d ¢
estégios, estagio dos cursos
IdPDT" L < ~
META REALIZAR UMA VEZ POR ANO UM EVENTO SOBRE EXPERIENCIAS E ESTUDOS ACERCA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NOS CURSOS DE GRADUAGAO
6 DO CSHNB
6.1 Realizar um evento Planejamento e = Coo’rdgnagoes de
o o Realizagao de evento Estagio de todos - L
sobre experiéncias e organizagao de evento . = Noticia na pagina
- . sobre estagio - 0S Cursos e PDU Nao
estudos acerca do sobre Estagio . . do campus
P s . supervisionado Assessoria de
estagio supervisionado Supervisionado Ensi
nsino.
IdPDT" .
= META UTILIZAR METODOLOGIAS ATIVAS EM, PELO MENOS, 50% DOS COMPONENTES CURRICULARES DO NOVO CURRICULO DOS CURSOS.
Incluir nos PPCs dos Realizar reunido com Incluir metodologias Coordenagoes de =
7.1 cursos e nos planos de ) coordenagdes de curso ativas no PPC ) curso PDU N&o PPCs dos cursos
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ensino a perspectiva e NDE
das metodologias
ativas
7.2 Aplicar metodologias Realizar reunido com Estimular docentes Estimular docentes Coordenacaes de
. p dolog coordenagdes de curso para utilizagdo de para utilizagdo de ¢ PDU Nao Planos de ensino
ativas nas disciplinas ) . ) . curso
e NDE metodologias ativas metodologias ativas
IdPDT" "
META ATUALIZAR OS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS (PPC), DE ACORDO COM AS DCNS VIGENTES PARA AS LICENCIATURAS, COM AS NOVAS
8 DEMANDAS (CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO, AMPLIACAO DA CARGA HORARIA DE ESTAGIOS CURRICULARES OBRIGATORIOS, OFERTA DE
ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES, USO DE METODOLOGIAS ATIVAS).
8.1 Reunido dos Nucleo
. Docente dos Cursos Reunides Reunides Reunides Coordenacaes de
para discusséo de realizadas realizadas realizadas Cursos egNDEs PDU Nao Ata
atualizacdo dos seus pelos NDEs pelos NDEs pelos NDEs
respectivos PPCs.
Apresentagao das i . i . Reuniéo realizada <
8.2 propostas para as Reunido rgallzada pela | Reunido rgallzada pela pela Asembleia de Coordenagoes de PDU No Ata
. Asembleia de Curso Asembleia de Curso Cursos e NDEs
Assembleias de curso Curso
8.3 Envio das propostas Processo Processo Processo Processo
: para Pro-Reitoria de enviado enviado enviado Coordenagoes de PDU No contendo a
Graduagéo para contendo a contendo a contendo a Cursos e NDEs proposta enviado
avaliacao. proposta proposta proposta a PREG.
IdPDT" p - ~
META REALIZAR UM ENCONTRO PEDAGOGICO SEMESTRAL COM PROFESSORES E GESTORES DOS CURSOS DO CSHNB, PARA DISCUSSAO DA LEGISLACAO
9 DA EDUCAGAO NACIONAL, DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO E DE OUTROS ASSUNTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS PERTINENTES A FORRMACAO
PROFISSIONAL.
9.1 Coordenagdes de
. Planejar e realizar Planejar e organizar Realizar encontro Cursos e = Noticia na pagina
L . - - . PDU Nao
encontro pedagdgico encontro pedagdgico pedagdgico Assessoria de do campus
Ensino
IdPDT" o
10 META IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS DOS CURSOS DE GRADUACAO DO CSHNB.
101 . Elaboragég e Elaboragéo do Implementag&o do
implementagéo do programa s
programa Comisséo e
programa de de acompanhamento ~ = Programa
de acompanhamento - coordenagdes de PDU Nao .
acompanhamento dos dos implementado
dos Egressos de Cursos.
Egressos de cursos de Egressos de cursos de =
= = cursos de Graduagao
Graduagéao Graduagéao
IdPDT" . .
T META OFERTAR NO MINIMO 1 CURSO EM TDICS PARA DOCENTES, TECNICOS E DISCENTES, POR ANO.
111 Levantar as Coordenagdes de
’ Planejar e realizar o necessidades de Planejar e organizar o . Cursos e = Noticia na pagina
- Realizar o curso . PDU Nao
curso formacgao junto aos curso Assessoria de do campus
docentes Ensino
IdPDT" . .
12 META OFERTAR NO MINIMO 1 CURSO DE METODOLOGIAS E TECNICAS DE ENSINO PARA DOCENTES E DISCENTES, POR SEMESTRE.
12.1 Levantar as Coordenagdes de
’ Planejar e realizar o necessidades de Planejar e organizar o . Cursos e = Noticia na pagina
x Realizar o curso . PDU Nao
curso formacéo junto a curso Assessoria de do campus
docentes e discentes Ensino
IdPDT" . . . . A
META OFERTAR NO MINIMO UM CURSO DE NIVELAMENTO POR SEMESTRE NAS SEGUINTES AREAS: INFORMATICA, MATEMATICA, PORTUGUES, BIOLOGIA,
e QUIMICA E FiSICA.
131 Estimular professores Reunido entre ) ) Assessgrla de PDU No Ata
para oferta de cursos professores e Ensino
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de nivelamento assessoria de ensino
13.2 Planejamento e Estabelecer parceria Planejamento e s Coordenagdes de - L
s A Realizagao dos Cursos/ = Noticia na pagina
realizagdo de cursos com professores para organizagao dos ) PDU Nao
d cursos Assessoria de do campus
de nivelamento oferta dos cursos cursos Ensino
IdPDT" . R
14 META OFERTAR DUAS TURMAS DE INGLES POR SEMESTRE PARA ATENDER A DEMANDA DISCENTE.
. Buscar instituicdes e . . -
141 Buscar parceria para /ou professores para Oferta de curso Oferta de Curso Coordenagdes de PDU Nao Noticia na pagina
oferta de turmas Cursos do campus
oferta de curso
14.2 Levantamento de Levantamento da Coordenagbes de Noticia na pagina
’ demanda e oferta de demanda e Oferta de curso Oferta de Curso C ¢ PDU Nao pag
. ursos do campus
turmas planejamento do curso
IdPDT" . ~
15 META AUMENTAR AS ESTRATEGIAS PARA OBTER 100% DE INTEGRAGCAO ENTRE OS DIVERSOS SETORES DO CSHNB.
15.1 Criar agenda de Realizar Todas as .
. levanetamento dos . < Agenda publicada
eventos e divulgar para . Organizar agenda e . Coordenagoes de = R
. eventos promovidos . Divulgar agenda N PDU Nao na pagina do
a comunidade los cursos de divulgar Curso e Diregao CamDUS
académica P . do CSHNB P
graduacédo
IdPDT" ~ -
16 META CRIAR PELO MENOS UMA REVISTA DE DIVULGAGAO DAS AGCOES DE ENSINO DO CSHNB.
16.1 Instituir comissao para Convidar docentes Realizar reunides para Implemantagéo da Coordenagdes de
’ o . para formacéo da : = ; . Curso e Diregao PDU Nao Revista publicada
criagao da revista . discusséao do projeto revista
comisséo do CSHNB
16.2 Criar equipe para Conw(’iar.professores e = Coordenagoes de
. = técnicos para . Implemantagéo da N = . .
implementagéo da trabalh Formar equipe ist Curso e Diregao PDU Nao Revista publicada
revista rabaiharem na revista do CSHNB
elaboragéo periddica
IdPDT" .
17 META ORGANIZAR O FUNCIONAMENTO DO LABORATORIO DE ENSINO DAS LICENCIATURAS
171 Todas as
’ Realizar levantamento Realizar levantamento coordenagdes de
Mapear a infraestrutura de moveis e Cursos de =
s ) de demanda de uso do - . X PDU Nao Mapeamento
do laboratério equipamentos do laboratério Licenciaturas e
laboratério raton Assessoria de
Ensino
Todas as
17.2 coordenagdes de
Regulamentar a Formar comiss&o para Cursos de
utilizagéo do - P Regulamento criado . X PDU Nao Regulamento
. regulamentar o uso Licenciaturas e
laboratério .
Assessoria de
Ensino
IdPDT" ~ . . .
18 META PUBLICAGAO DE NO MINIMO 1 ARTIGO CIENTIFICO, EM PERIODICO DE QUALIS A, POR ANO, POR CURSO
18.1 Sensibilizar e estlmula‘r Reunido com Planejar campanha de Realizar Coordenagoes de Levqntamento
docentes e discentes a ~ S ) = feito pela
. coordenagdes de curso sensibilizacédo e levantamento da curso e Assessoria PDU Nao .
publicagdo em . = ) Assessoria de
g o e professores estimulo produgéo de Ensino :
periddicos qualificados Ensino
18.2 Realizar evento sobre Planejar e organizar Coordenagdes de Noticia na pagina
’ produgédo em ! 9 Realizar evento - curso e Assessoria PDU Nao pag
S evento ) do campus
periddicos de Ensino
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS ANO 2023
2 TEMA ESTRATEGICO PESQUISA, INOVAGAO E POS-GRADUAGAO
IdPDT ] ]
22 META PROMOVER A INOVAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA : . . . ATRIBUIDO? ORIGEM® FINALIZADA
1° Trimestre|2° Trimestre 3° Trimestre  [4° Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
Aumentar o nimero de registros « COORDENACOES E Nzo ASSESSORIA DE
225 de propriedade intelectual, em ASSESSORIA DE PDI PESQUISA
relagdo ao ano de 2019 em 50% PESQUISA
1dPDT META AMPLIAR A COLABORAGAO E A PUBLICAGAO EM NiVEL INTERNACIONAL
2.3
BUSCAR auxilio financeiro para COORDENAGOES E
231 bolsa de pos doutorado pelas x ASSESSORIA DE PDI Nao A A
agencias de fomento PESQUISA
AUMENTAR pesquisadores com COORDENAGCOES E
232 projetos de pesquisa financiados x ASSESSORIA DE PDI Nao A A
dentro do campus PESQUISA
IdPDT ) -
META ELEVAR A QUALIDADE DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
25
. COORDENAGOES E
252 Estabelecer parcerias com outras X ASSESSORIADE  [PDU ciclo 2023/2024 Nao A A
PESQUISA
Criar um comité de ASSESSORIA DE ASSEENSSSISSIQ O
254 acessoramento da PRPG X ENSINO E ASSESSORIA|PDU ciclo 2023/2024 Nzo ASSESSORIA DE
DE PESQUISA PESQUISA
IdPDT ) ] )
26 META AMPLIAR A INTERNACIONALIZAGAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
INCENTIVAR ABERTURA DE N X Nao COORDENAGCOES E
2.6.1 PPG stricto senso PRPG PDI PRPG
divulgagéo e incentivo a Coordenacdes e ) COORDENAGOES E
26.2 participagdo em editais de X X X X asssessolia de PDU ciclo Nzo ASSESSORIA DE
fomento entre os pesquisadores pesquisa 2023/2024 PESQUISA
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS ANO 2023
3 TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO E CULTURA
IdPDT* ~ . -
1 META INCENTIVAR A CRIACAO E O FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE EXTENSAO NO CSHNB.
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1° 2° 3° 4° FINALIZADA
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
1.1 Reuniéio com coord_enadores de Coordenagdes de cursos PDI N&o
cursos para infomagdes sobre um X
nlcleo de extensdo na PREXC.
Cadastro de um nucleo de X ~ Nao
1.2 extensio na PREXC. Coordenagdes de cursos PDI
IdPDT ~ - ,
2 META VALORIZAR AS ACOES DE EXTENSAO COORDENADAS POR DOCENTES, TECNICOS E
ORGANIZACOES DISCENTES.
21 Reunido com coordenadores de X Assessoria de Extensio PDI Nao

cursos, técnicos e representantes
discentes para informagoes e
convite para o Comité de
Extensdo do CSHNB

2.2 Extegst:(; g?gsom\'}g’d:om X Assessoria de Extensdo PDI Nao

representagao dos técnicos,
dos discentes e, dos

docentes de todos os cursos

IdPDT - . . ~
3 META PUBLICAR A REVISTA DE EXTENSAO DO CSHNB (PERIODICO CIENTIFICO DA EXTENSAO E CULTURA DA UFPI/CSHNB), EM
PERIODICIDADE ANUAL E DE FORMA ELETRONICA NO SITE UFPI/PREXC/PICOS
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1° 2° 3° 4° FINALIZADA
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
31 Convite aos docentgs orientadores X Assessoria de Extensao PDI Nao
de programas e projetos de
extensdo para compor a comissao
de organizagdo da Revista de
Extensdo do CSHNB
Publicar a primeira edigao da X . = Nao
3.2 revista de extensao do GSHNB. Assessoria de Extensao PDI
IdPDT META INCENTIVAR A OFERTA DE PROGRAMAS DE EXTENSAO
4
. T X Nao
41 Realizar curso de capacitagéo . =
para elaboracéo de propostas Assessoria de Extensao PDI
de agdes de extensdo.
IdPDT ~ - - -
META REALIZAR CAPACITAGAO PARA ELABORAGCAO DE PROPOSTAS DE AGOES DE EXTENSAO
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5.1 Convidar docentes do CSHNB X Assessoria de extenséo PDI Nao
para oficina de elaboragéo de
propostas de agdes de extensao
5.2 Realizar dois cursos de X Nao
’ capacitagéo para elaboragéo de Assessoria de extensao PDI
propostas de agdes de extensao.
IdPDT INCENTIVAR A CRIAGAO DE EMPRESAS JR. E INCUBADORAS PARA A CAPACITAGAO E INOVAGAO DE TECNICAS COM PRODUTOS
3 META NATURAIS E REGIONAIS
X Nao
Coordenagao dos cursos
6.1 Reunido com coordenadores dos de Nutrigado, Sistema de PDI
cursos do CSHNB para Informagao,
informagdes sobre a criagéo e Administragado e
desenvolvimento de empresas Jr. Educagado do Campo
e incubadoras
6.2 - . = Nao
Criagao de mais uma empresa Coordenagéo dos cursos PDI
junior no CSHNB de Nutrigdo, Sistema de
Informacéo,
Administragéo e
Educagdo do Campo
IdPDT
7 META PRESTAR SERVICOS QUE BENEFICIAM SETORES E COMUNIDADES SOCIAIS
Estimular a criagdo de mais ligas X X Nao
71 académicas no campus, além de Coordenagoes dos PDI
: acdes de extensao vinculadas a cursos do CSHNB
comunidades em vulnerabilidade
socioecondmica e populagdes
campesinas.
\dPDT META INSTRUMENTALIZAR OS COORDENADORES DE CURSOS DE GRADUAGAO E OS MEMBROS DO NDE PARA QUE ADEQUEM OS PPCS,
8 INCLUINDO 10% DA CARGA HORARIA TOTAL DESTINADA A ATUAGCAO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO
Organizar reunides com a PREXC X X Nao
8.1 e NDEs do CSHNB para Assessoria de PDI
orientagdes e solugdes de Extenséao e
duvidas relacionadas a Coordenagoes dos
curricularizagéo da extensao cursos do CSHNB
IdPDT META VALORIZAR ATIVIDADES CULTURAIS, DE ESPORTE E LAZER REALIZADAS POR DISCENTES, PROFESSORES E TECNICOS DA UFPI
9
9.1 X
: Realizar reuniées com discentes Assessoria de extens&o PDI N&o
representantes das atléticas para e representagdes
incentivar a realizagédo dos jogos discentes
universitarios
9.2 Realizar reunibes com docentes X IAssessoria de extenséo e [PDI Nao
coordenadores de projetos de coordenadores de cursos
lextensdo para incentivar a realizagdo do CSHNB
do IV FECULT
9.3 Realizagao dos jogos universitatios e IAssessoria de extensdo, |PDI Nao
da IV FECULT representagdes estudantis
le coordenadores de cursos
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IdPDT META VALORIZAR O PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E IMATERIAL DA MACRORREGIAO DE PICOS
10
X Nao
10.1 Reunido com Assessoria de IAssessoria de extenséo e [PDI
Extensdo e Cultura Coordenagdes coordenadores dos cursos
dos cursos de Histdria, Letras, de Histdria, Letras,
Pedagogia, Biologia, Nutrigéo, Pedagogia, Biologia,
Educagao do Campo para discutir a Nutricdo e Educacéo do
criagao do Catalogo do patriménio Campo
cultural, material e imaterial, da
macrorregido de Picos.
10.2 ¢éo do Catalogo do patrimbnio Nao
cultural, material e imaterial, da |IAssessoria de extensdo e [PDI
macrorregiao de Picos. coordenadores dos cursos
de Histdria, Letras,
Pedagogia, Biologia,
Nutricdo e Educacéo do
Campo
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CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS ANO 2023
4 TEMA ESTRATEGICO GESTAO, GOVERNANCA E PRATICAS INOVADORAS
IdPDT .
212 META ATUALIZAR O PDU PARA O PERIODO 2022-2024
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?®
1° 2° 3° 4° FINALIZADA
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
Participar de  reunides da X . Nao |Atas de reunides
1 Comissao de Governanga Setorial Planegséiﬁg'nggg/UFP PDI
do CSHNB a fim de iniciar a . 1o; °
atualizagéo do PDU 2023/2024. ° Somissao de
tualizagdo e
Monitoramento do
PDU/CSHNB.
Elaborar o documento atualizado X . Nao Publicagéo do PDU
2 . Assessoria de PDI )
do PDU para o novo ciclo Planeiamento: CGS/UEP atualizado
2023/2024. jameno,
e Comisséo de
Atualizagdo e
Monitoramento do
PDU/CSHNB.
1dPDT META DIVULGAR/PUBLICAR NO SITE OFICIAL DO CSHNB/UFPI INFORMAGCOES SOBRE CONTRATOS FIRMADOS NO CAMPUS
4.2.2
1 Dar publicidade na pagina do Realizar o |Preparar Publicar contetdo Manter CAF, DCC E DTIdo PDU ciclo Nao Publicagbes na
CSHNB sobre os contratos levantamento |material de na pagina do informagbes  [CSHNB. 2023/2024 pagina oficial do
vigentes e servidores dos contratos |divulgagéo. campus. atualizadas. campus.
responsaveis pela fiscalizagao vigentes e
destes. equipes de
fiscalizagao.
DISPONIBILIZAR ESPAGO E MANTER ATUALIZADO NO SITE OFICIAL DO CSHNB INFORMAGOES SOBRE AS DIVISOES SUBORDINADAS A
Ll META CAF/CSHNB
4.2.3
1 Criar espaco de divulgagéo de Realizar o Solicitar a DTl e Iniciar a CAF, DCCE DTl do PDU ciclo Néo Publicagbes na
informag6es sobre as 10 Divisoes levantamento | ou DCC a divulgacao/publicaCSHNB. 2023/2024 pagina oficial do
subordinadas a CAF na pagina de criagao de abas ¢do das campus.
oficial do campus. informacbes | especificas as informagdes na
junto as Divisdes pagina do
Divisdes divulgacao de campus.
subordinadas | informagdes
a CAF.
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IdPDT .
231 META CAPACITAR 100% DOS SERVIDORES DO CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
Promover a capacitagdo de |Realizar Realizar ou Realizar Realizar ou Nao Servidores
1 . A ) - ) - DRH, CAF E PDI .
servidores técnicos e docentes [evantamento [disponibilizar [evantamento disponibilizar cursos DIRECAO DO capacitados e
através de realizagdo ou cursos e ou e ou treinamentos CSHNB treinados.
disponibilizagéo de cursos, treinamentos
programas e treinamentos .
IdPDT AMPLIAR, NO MINIMO, EM 20% AS FUNCIONALIDADES DO SIPAC.
META
4.6.1
I Reunir-se com |Articular com a [Realizar Realizar DPEF e CAF/CSHNB; PDI Nao Utilizando o SIPAC
1 Promover a utilizagdo do - A .
N = a Divisdo de  |Divisao de levantamento dos levantamento dos PRAD para gerir os bens
SIPAC quanto a Gestéo de e A . -
Bens Patrimoniais no Campus Patriménio e Patrlmgnlo/PRA beps do CSHNB nas| bens do.CSHNB patrimoniais do
Espaco Fisico [D medidas parajunidades. nas unidades. CSHNB.
do CSHNB a |melhor
fim definir utilizagédo do
plano de SIPAC
trabalho.
IdPDT .
271 META CRIAR PROCEDIMENTOS QUE PERMITAM A PADRONIZAGAO DE 100% DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO CAMPUS.
Criar comissao [Reunir-se com |Iniciar o Iniciar o R PDI Nao . )
1 Mapgar 0S MAcroprocessos das com 3 comissao mapeamento dos  mapeamento dos CAF e Todas as Divisdes EV|de’nC|ar
unidades administrativas do i ; X ; X do /CSHNB através de
CSHNB representantes |para definir processos junto as processos junto as documentos
de todas as plano de unidades unidades : ’
unidades do [trabalho. ladministrativas do  [administrativas do links, etc.
campus. campus. campus.
IdPDT META DAR PRATICIDADE EM 100% DAS ATIVIDADES DEFINIDAS NA POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DA UFPI
4.8.1
Estudar, tomar |Identificar os Iniciar a ) PDI Nao IAplicar o Plano de
1 N o conhecimento  |processos de aplicagdo da CAF e Diregéo do Gest&o de Riscos
Executar as atividades definidas no da Politica de trabalho e mapea- metogoliga de CSHNB no CSHNB,
Plano de Gestéo de Riscos 2022 Gestao de los. gerenciamento levidenciando
da UFPI no ambito do CSHNB. Riscos da UFPI. de riscos e atravez de
controles documentos,
internos de divulgacao, etc.
gestéo.




PDU 2023-2024 CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS ANO 2023
5 ‘ TEMA ESTRATEGICO GESTAO DE PESSOAL
IdPDT
5.1.1 META REPOR CARGOS VAGOS EM DECORRENCIA DE SAIDA DE SERVIDORES.
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
- ATRIBUID
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre | 2°Trimestre | 3° Trimestre 4° Trimestre 0? ORIGEM* F'(';‘io‘n',','ﬁ?oD)A EVIDENCIAR
Acompanhame
Acompanhament nto de Acompanhament |Acompanhament
odedemandade | demandade |ode demandade |ode demanda de
setores; setores; setores; setores;
Verificar necessidade de DRH
11 servidores nos diversos setores Recebimento e  |Recebimento e | Recebimento e Recebimento e PDU
e/ou cursos do Campus encaminhamento |encaminhamen |encaminhamento |encaminhamento
de proposigéo de to de de proposigéo de |de proposicédo de
novas proposicao de novas novas
contratagoes; novas contratagoes; contratagdes;
contratagdes;
Consulta ao
Consulta ao DOU DOU e as Consulta ao DOU |Consulta ao DOU
e as publicagdes publicagbes e as publicagbes |e as publicagbes
Acompanhar movimentacéo de internas de Atos internas de internas de Atos | internas de Atos
1.2 servidores (entradas e saidas) da Reitoria no Atos da da Reitoria no da Reitoria no DRH PDU
Boletim de Reitoria no Boletim de Boletim de
Servigo; Boletim de Servigo; Servigo;
Servigo;
IdPDT
5.2.1 META REALIZAR 02 ATIVIDADES DE SOCIALIZAGAO CONSIDERANDO ENTRADA DE NOVOS SERVIDORES
Levantamento
das agbes de
socializagao;
Proposigéo de
atividades de
socializagao
organizacional;
Cadastro do
Pesquisar e elaborar estratégias projeto _de
21 de socializagdo organizacional . extensdo ) ) ) DRH PDU
Treinamento e
Desenvolvimento
de Pessoas:
Partilha de
Saberes entre
UFPI/CSHNB e
Comunidade
Externa” (cadastro
PJ02/2023-UFPI-
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018-NVPJ/PG)
Cadastrodo | tividade de
Ft)axtjenséo Socializagao:
“Treinamento e Sﬂtcrlingéjz
Desenvolvimento Sagde'
Planejar e desenvolver diferentes de Pessoas: Oficina c’je
2.2 atividades de socializagéo Partilha de Bordado: - - DRH PDU
organizacional Saberes entre “Encontro ;ie
UFPI/CSHNB e Gratido e d
Comunidade ratidao e do
» Até Breve”;
Externa” (cadastro Café d
PJ02/2023-UFPI- aleaa
018-NVPJ/PG) Socializagéo;
Irlmstr.ui_r novos servidores sobre as Recepgép de | Recepgzo de ) )
atribuicdes do cargo a ser ocupado e |novos servidores; Recepcéao de Recepcéao de
23 ; i i novos i . i . DRH PDU
orientar a respeito da equipe de servidores: novos servidores; |novos servidores;
trabalho e do Campus. ’
Incentivar a participagéo de = =
servidores mais experientes, chefias nosgszz(ﬁ%gsas Rec:é)\?:;) de Recepcéo de Recepcéao de
24 e colegas de trabalho, na ’ servidores: novos servidores; |novos servidores; DRH PDU
socializagao de novos servidores. ’
Apresentar estrutura fisica do
ICampus e equipes de trbalho através Recepcéao de Recepcao de = =
2.5 de visitas aos diversos setores. novos servidores; novos Recepgag de . Recepgap de . DRH PDU
. . . novos servidores; |novos servidores;
servidores;
IdPDT -
531 META PLANEJAR E DESENVOLVER 02 ATIVIDADES DE PREPARAGCAO DE SERVIDORES PARA APOSENTADORIA.
Cadastro do
projeto de
extenséo
“Treinamento
e
Desenvolvime
nto de
Pessoas:
3.1 Partilha de - - - DRH PDU
Saberes entre
UFPI/CSHNB
e Comunidade
Externa”
(cadastro
PJ02/2023-
UFPI-018-
NVPJ/PG)
Cadastro do Cadastro de
projeto de evento de Roda de Conversa
- s extensao extensao sobre: “Trabalho e
Curso com a tematica trajetéria s )
Treinamento Roda de Aposentadoria —
3.2 laboral e preparando-se para os o Conversa Vida com - DRH PDU
desafios da aposentadoria . ) oy
Desenvolvime sobre: Propésito
nto de “Trabalho e
Pessoas: IAposentadoria
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Partilha de — Vida com
Saberes entre | Proposito”;
UFPI/CSHNB
e Comunidade
Externa”
(PJ02/2023-
UFPI-018-
NVPJ/PG)
Cadastro do
projeto de
extensao
“Treinamento
e
Desenvolvime
Informativo sobre legislacdes e Pztsosggs Orientagbes |Orientagdes gerais |Orientagdes gerais
3.3 normativos especificos de Partilha d'e gerais sobre sobre sobre DRH PDU
aposentadoria Aposentadoria. aposentadoria. aposentadoria.
Saberes entre
UFPI/CSHNB
e Comunidade
Externa”
(PJ02/2023-
UFPI-018-
NVPJ/PG)
IdPDT
.41 META ELABORAR E APLICAR 02 PESQUISAS DE CLIMA ORGANIZACIONAL
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
o 2 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre (Sim/Nao)
Planejamento
41 Escolher.e estrutgrar a metgdolpgla ) da pesquisa ) ) DRH PDU
de pesquisa de clima organizacional de clima
lorganizacional
Encaminhar questionarios via e-mail Execuggo da
4.2 : ) - - pesquisa de clima - DRH PDU
e/ou caixa postal SIGRH; DI
organizacional
nalise de dados e
redacéo do
4.3 Analisar dados e redigir relatério final - - relatério da DRH PDU
pesquisa de clima
organizacional
IdPDT
542 META DESENVOLVER 04 ATIVIDADES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ° o ATRIBUIDO? ORIGEM?
. 1 . 2 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre (Sim/Nao)
. - Cadastro do Cadastro de evento Evento de
Planejar atividades que . = =
. . projeto de de extensao que extenséo que
proporcionem motivagéo e bem estar = - L e DRH PDU
5.1 . extensao aborde a tematica |aborde a tematica
no trabalho; P “ » “ ,,
Treinamento Outubro Rosa Outubro Rosa
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e
Desenvolvime Evento de
nto de Cadastro de evento extensao “ll
Pessoas: de extensao “Il Semana de
Partilha de Semana de Qualidade de Vida
Saberes entre Qualidade de Vida no Trabalho”
UFPI/CSHNB no Trabalho”
e Comunidade
Externa”
(PJ02/2023-
UFPI-018-
NVPJ/PG)
Cadastro do
projeto de
extenséo
“Treinamento
e
Desenvolvime
dentificar praticas de QVT em outras nto de . Cadastro de_ evento EvenEo de
5.2 instituicdes para implementagao no Pessoas: - de extenséo que extensao que DRH PDU
' Campus Partilha de aborde a tematica |aborde a tematica
pus. Saberes entre “Novembro Azul” “Novembro Azul”
UFPI/CSHNB
e Comunidade
Externa”
(PJ02/2023-
UFPI-018-
NVPJ/PG)
Cadastro do
projeto de
extenséo
“Treinamento
e Cadastro de
Desenvolvime evento de
Oportunizar espagos de conversas nto de extensao Evento de
com o proposito de mediar conflitos Pessoas: “Roda de extensdo: “Roda de
5.3 = . . = DRH PDU
e promover uma gestao mais Partilha de Conversae [Conversa e Agédo —
participativa e solidaria Saberes entre Agéo — Ginastica Laboral”
UFPI/CSHNB Ginastica
e Comunidade Laboral”
Externa”
(PJ02/2023-
UFPI-018-
NVPJ/PG)
Cadastro do Atividade de QVT
projeto _de Passeio C.IC|IStIC"O Atividade de QVT
extensao para servidores « S
g Passeio ciclistico
Treinamento - ’ »
Atividade de . para servidores
. ) . e « : Atividade de QVT
Incentivar chefias e servidores para . QVT “Passeio | C
5.4 o1 Desenvolvime |~. . .. Passeio ciclistico . DRH PDU
praticas de QVT. ciclistico para A B Evento online e
nto de . » para servidores )
. servidores ) presencial de
Pessoas: Evento online e S
. ; confraternizagao
Partilha de presencial de « . »
N Natal e Amizade
Saberes entre confraternizagéo
UFPI/CSHNB “Natal e Amizade”
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e Comunidade

Externa”
(PJ02/2023-
UFPI-018-
NVPJ/PG)

IdPDT

5.5.1

META

PROMOVER 04 ATIVIDADES DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.

ITEM

ESTRATEGIA

PLANO DE AGOES 2023

10
Trimestre

20
Trimestre

ACOMPANHAMENTO

ATRIBUIDO? ORIGEM?

FINALIZADA
(Sim/N3o)

3° Trimestre 4° Trimestre

EVIDENCIAR

6.1

ICoordenar a elaboragao do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal do

Campus

Plano de
Desenvolvime
hto de Pessoal
do Campus

Elaboragao do
Plano de

Desenvolvimento - DRH PDU

de Pessoal do
Campus

6.2

Planejar atividades de capacitagao
para os servidores

Cadastro do
projeto de
extensao

“Treinamento
e
Desenvolvime

nto de

Pessoas:

Partilha de
Saberes entre
UFPI/CSHNB

e Comunidade
Externa”

(PJ02/2023-

UFPI-018-

NVPJ/PG)

Cadastro do
Curso de
Extensao

“Teoria
Musical e
Solfejo-30h”

Curso de Teoria
Musical e Solfejo

Curso de Teoria

Musical e Solfejo DRH PDU

6.3

Encaminhar listas de cursos
ofertados por diversas instituicbes na
modalidade remota

Cadastro do
projeto de
extenséao

“Treinamento

e

Desenvolvime

nto de
Pessoas:

Partilha de

Saberes entre

UFPI/CSHNB

e Comunidade

Externa”

(PJ02/2023-

UFPI-018-

NVPJ/PG)

Atividade de
capacitagéo
remota e
presencial

Atividade de
capacitagao remota - DRH PDU
e presencial
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS | ANO | 2023
6 TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE
IdPDT" META REDUZIR O CONSUMO MEDIO ANUAL DEENERGIA EM 10%
6.1.1
. PLANO DE AGOES 2023 . ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?®
1° 2° 3° 4° FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao)
1 Implantar agbes de X X X Administragédo do PDI SIM
conscientizagéo junto a campus
comunidade universitaria
IdPDT" META REDUZIR EM 20% O USO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE COM O SERVICO DEIMPRESSAO.
6.1.2
1 Implantar agbes de Administragdo do campus PDI SIM
conscientizagéo junto aos X X X
funcionarios
IdPDT" META REDUZIR NO MiNIMO 20% O CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS.
6.1.3
1 Estimular a comunidade a fazer Administragao do campus PDI SIM
uso de material individual, ndo X X X
reciclavel
IdPDT" META IMPLANTAR UM SISTEMA DE TRATAMENTOS E DESTINAGAO DE FORMA ADEQUADA, DOS RESIDUOS LiQUIDOS PRODUZIDOS NO CAMPUS
6.2.1 NOS PROXIMOS DOIS ANOS.
1 Execugéo do projeto da estagao de Administragdo do campus PDI NAO
tratamento de esgoto ja aprovado X X X

pela PREUNI
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PDU 2023-2024
IdPDT" . .
6.3.1 META IMPLANTAR UM SISTEMA DE COLETA SELETIVA DOS RESIDUOS SOLIDOS NO CAMPUS
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?®
1° 2° 3° 4° FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
1 Acgdes informativas junto aos Administragdo do campus PDI NAO
responsaveis pela limpeza do X X X
campus.
IdPDT" . .
632 META ESTABELECER PARCERIA COM PELO MENOS UMA EMPRESA DE RECICLAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS
. . = NAO
1 Buscar junto a empresas do ramo Administragdo do campus PDI
parcerias para implantar
metodologias que contribuam com X X X
a destinagao correta dos residuos
sélidos produzidos no campus
IdPDT" .
641 META AUMENTAR EM 30% AS AREAS VERDES DO CAMPUS UTILIZANDO PLANTAS NATIVAS.
. . = NAO
1 Desenvolver parcerias com Administragao do campus PDI
produtores de mudas de X X X
plantas nativas
IdPDT" TRANSFORMAR, NOS PROXIMOS DOIS NOS, A AREA EM TORNO DA LAGOA EM UMAMBIENTE NATURAL QUE PROMOVA A SOCIALIZAGAO E O
6.4.2 META BEM ESTAR DA COMUNIDADE.
= . . = NAO
1 Elaboragéo de projeto de Administragao do campus PDI
urabanizagéo e uso X X X
sustentavel do entorno da
lagoa
IdPDT" . . . . " .
X META REALIZAR UMA VEZ POR MES A ANALISEFISICO-QUIMICA E MICROBIOLOGICA DA AGUA DOS BEBEDOUROS.
1 Utilizar os laboratérios de Administragédo do PDI NAO
quimica e microbiologia do campus
campus. X X X
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS ANO 2023
7 TEMA ESTRATEGICO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
IdPDT i
711 META IMPLEMENTAR 10% DE PRATICAS DEGOVERNANCA DE TI.
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° 2° 3° 4° ATRIBUIDO? ORIGEM?® FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
Densenvolvimento de documentos
1 e plano de recuperagéo de X X X DTI PDI Néo
desastres
1dPDT META REALIZAR SEMESTRALMENTE CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGAO A COMUNIDADE SOBRE A IMPORTANCIA DA
721 SEGURANCA DA INFORMAGCAO
Palestras de conscientizagéo e
1 informes sobre servigos de Tl do X X X DTI PDI Néo
campus
IdPDT ;
META FORNECER MENSALMENTE UM BOM GRAU DE SEGURANGCA AOS USUARIOS DOSSERVICOS DIGITAIS DO CAMPUS.
7.2.2
Fornecer mensalmente um bom
grau de seguranga aos usuarios
dosservigos digitais do campus
1 através de definicdo e aplicagao X X X X DTI PDI Sim
de politicas de firewall e
seguranga de acesso
IdPDT B
7.3.1 META REALIZAR PELO MENOS UMA ATIVIDADENA PESQUISA, EXTENSAO E ENSINO;
Integracéo e apoio ao
desenvolvimento de pesquisas .
1 cientificas no campus X X X X DTI PDI Sim
IdPDT
741 META INCLUIR UMA FUNCIONALIDADE DEAGENDAMENTO DE ATENDIMENTO ESTUDANTIL NO SINAE
Suporte a desenvolvimento de
1 aplicagbes internas do campus X X STI PDI Sim
IdPDT
7.4.2 META CUSTOMIZAR OS SISTEMAS VISANDO DARCONTINUIDADE NOS SERVICOS PRESTADOS
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Customizar os sistemas visando
darcontinuidade nos servigos
prestados

DTI

PDI

Sim

IdPDT

7.51

META

ESTRUTURAR, EM DOIS ANOS

, O SETOR DE COMUNICAGAO E CERIMONIAL.

Prover junto com a diregéo a
aquisicao de equipamentos e
um assistente administrativo.

Proporcionar a atualizagéo

dos contatos de instituicdes

parceiras e relacionamento
com a midia;

Produgéo de matérias sobre
eventos e agdes
desenvolvidas no Campus
Senador Helvidio Nunes de
Barros para abastecer o site
local e envio de matéria para
publicacéo no site geral;

Interagdo com a
Comunicagéo da UFPI em
Teresina para divulgar agdes
do campusem Picos;

Envio de release e entrar em
contato com a midia local
para viabilizar a divulgagéao
de pautas do Campus
Senador Helvidio Nunes de
Barros da UFPI.

20%

60%

80%
100%

Setor de
comunicagéo e a
Diregao do CSHNB

PDI

Paginas web
do
CSHNB e da
UFPI

IdPDT

7.5.2

META

MELHORAR A COMUNICAGAO EXTERNA NO CAMPUS

Parcerias com os meios de
comunicagao para ampliar a
sensibilizacdo da sociedade em
relagcéo aos projetos e programas
de extenséo desenvolvido junto

as comunidades.

20%

60%

80% Setor de comunicagéo e a

100%

Diregdo do CSHNB

PDI

Paginas web do
CSHNB e da UFPI

; Clipagem da

publicacdes.
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS ANO 2023
TEMA ESTRATEGICO INTERNACIONALIZAGAO
IdPDT"
o META Reservar uma cota por campus e editais para os docentes terem oportunidades de bolsas e viagens de intercambio
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZADA
1° 2° 3° 4° L
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
1 Realizar reunido com a Pré-Reitoria - X X X Diregao, PDI Nao Reunides
de Pesquisa e Assessoria remotas via
Extensao Internacional plataformas
e digitais ou
Pro=Reitoria presenciais
de Pesquisa no CSHNB
e Extenséo
IdPDT"
META Reservar uma cota por campus e editais para
8.1.2 os discentes terem oportunidades de bolsas
e viagens de intercambio
PLANO DE AGOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?*
1° 2° 3° 4° FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
2 PDI
Realizar reunido com a Pro- - X X X Direcdo,
Reitoria de Pesquisa e Extensdo Assessoria
Internacional
e
Pro=Reitoria
de Pesquisa
e Extenséo
IdPDT’ META Ampliar em 2% a produgio intelectual dos docentes em revistas internacionais
8.2.1
PLANO DE AGOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?*
1° 2° 3° 4° FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
3 Estimular a divulgagéo de X PDI Nao
chamadas para publicagdo em - X X Direcéo, Reunides
periddicos internacionais bem Assessoria remotas via
como viabilizar contatos com Internacional e plataformas
possiveis tradutores por meio Pro=Reitoria digitais ou
de informes de Pesquisa e presenciais
Extenséo no CSHNB




PDU 2023-2024

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

IdPDT" T Estimular a participagdo de pelo menos quatro docentes do campus CHNB em atividades de cooperagido com universidades estrangeiras
8.3.1
PLANO DE AGOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1 p P - ATRIBUIDO? ORIGEM?* CINALIZADA
L
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
4 Convidar Assessores de Assuntos X X PDI Nao Reunides
Internacionais da UFPI e de - Diregao, remotas via
outras Instituicdes de Ensino Assessoria plataformas
Superior para socializagéo e Internacional e digitais ou
divulgacao de experiéncias de Pro=Reitoria presenciais
cooperacao interinstitucional de de Pesquisa e no CSHNB
carater internacional e fomento a Extensao
internacionalizagdo da pesquisa e
da extens&o por meio do
compartilhamento de editais
abertos por diferentes agéncias de
fomento.
5 - X X
Convidar representantes de
agéncias internacionais para
apresentar possibilidades de
estudo no exterior com destaque a
editais e percursos possiveis a
latino-americanos.
IdPDT* e Ofertar, semestralmente, cursos de lingua inglesa
8.4.1
PLANO DE AGOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1 p P - ATRIBUIDO? ORIGEM?* CINALIZADA
L
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
6 Oferta de curso de lingua X X X PDI Nao Registos da
inglesa via PIBEX ou grupo de Direcéo, oferta de
pesquisa credenciado pela Assessoria cursos
UFPI Internacional e
Pro=Reitoria
de Pesquisa e
Extenséo
7 Divulgar cursos de lingua X X X PDI Nao Reunides
inglesa remotos e gratuitos da Direcéo, remotas via
UFPI ou de outras IES a Assessoria plataformas
professores e estudantes Internacional e digitais ou
Pro=Reitoria presenciais
de Pesquisa e no CSHNB
Extensao
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS ANO 2023
9 TEMA ESTRATEGICO INFRAESTRUTURA
IdPDT* Ampliar e/ou reformar 15% (quinze por cento) das instalacdes prediais do CSHNB até o ano de 2022, incluindo adequacdes em laboratorios
9.11 META multidisciplinares e areas coletivas de interesse da comunidade académica, conforme demanda; Realizar manutencao periédica em 100% (cem por
cento) das instalagoes prediais do Campus
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1° 2° 3° 4° FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
11 Recorrer junto ao Contrato n° Realizagdo de |Realizagdo de |Execugédo dos Execucgéo dos DOS/CSHNB PDI Nao Obras em|
: 53/2019 para execugao das levantamentos e[levantamentos eservigos servigos landamento no|
atividades reunido de reunido de demandados demandados lexercicio 2023,
demandas dos |demandas dos Continuidade  no|
setores setores PDU 2023-2024
1.2 Realizar cronograma fisico- /Aguardar os Iniciar Executar os servigos|Executar os DOS/CSHNB PDI Nao Demandas ja
: financeiro de atividades setores construgdo do |de acordo com o servigos de acordo coletadas e em
administrativos |cronograma cronograma fisico- |com o cronograma fase de
elaborar suas  ffisico-financeiro [financeiro fisico-financeiro organizacéao.
demandas Iniciagédo de
cronograma em
marco/2023
IdPDT
META Construir dentro das instalagbes do CSHNB um ponto de parada de 6nibus destinado ao embarque e desembarque de
9.1.2 estudantes a fim de garantir condigoes de segurancga e conforto aos usuarios do transporte escolar
21 Aperfeigoar e melhorar o projeto Inicio das Inicio das Reunido com Finalizagéo e DOS/CSHNB PDI Nao Trabalhos de
: arquitetdnico basico atividades de  |atividades de  |usuarios para conclusao das aperfeicoamento
aperfeicoamentojaperfeicoamentojapresentagéo de atividades de de projeto
do projeto do projeto lesbogo do projeto  |aperfeigoamento do| arquitetdnico em
basico basico final projeto basico landamento. PDU
2023-2024
Realizar o cronograma Inicio das IAndamento das |Conclusdo das Elaboracgao de
fisico-financeiro do projeto atividades de  [atividades de  |atividades de icronograma fisico-
elaboragdo do |elaboragdo do |elaboragado do - financeiro em
cronograma cronograma icronograma fisico- landamento.
fisico-financeiro [fisico-financeiro ffinanceiro
Busqar apoio a Prefeitura Reunido com Reunido com DOS/CSHNB PDI Nao
Universitaria para o processo membros da membros da
licitatério da obra - - PREUNI para PREUNI e PRAD
apresentagao do sobre o
projeto basico e financiamento das
cronograma fisico- |obras e abertura do
financeiro processo licitatério
IdPDT
META Ruas, passeios e corredores em total conformidade com as normas e recomendacdes ideais de trafegabilidade; Sinalizacao em 100% (cem por cento)
9.2.1 de ruas, passeios e prédios para melhor conforto e seguranga dos usuarios
31 Realizar estudos técnicos para |Inicio das IAndamento das [Finalizagédo das Elaboragao de DOS/CSHNB PDI Nao Retomada dos
: identificagdo de possiveis novas |atividades de |atividades de  |atividades de cronograma para lestudos técnicos
necessidades de sinalizagdo do |estudos técnicoslestudos técnicoslestudos técnicos atendimento das para novas
transito interno novas necessidades| necessidades de
identificadas sinalizagao interna.
PDU 2023-2024
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3.2 Instalar as placas de transito Realizar o IAcompanhar a (Instalar as placas de DOS/CSHNB PDI Nao IApos a realizagao
: interno que ainda estéo pendentes [pedido junto ao |confeccéo e transito entregues dos estudos
de entrega e instalagédo contrato de lentrega das - técnicos, havera o
manutencao placas pedido de
vigente solicitadas contratacédo do
objeto. PDU 2023-
2024.
1dPDT e Consolidar e executar 100% do Plano Anual de Manutengéo Preventiva e Corretiva, conforme manda a NBR 5674.
9.3.1
41 Recorrer a6 Contrato n® Levantgr as PIanej.aI: o inicio Rga]lizar as Rga}lizar as }
53/2019 sobre o andamento necesmdades~ das at|V|dade§ atmdades_de . ahwdades_de DOS/CSHNB PDI Nao
dos servigos de manutencsio de manutengao de manutengao manuFenga.o predial mangtengao
predial e patrimonial do pred@l e pred@l e e pa.trlmomal precyal e
CSHNB patrimonial patrimonial previstas e patrlmomal
para o demandadas previstas e
exercicio 2023 demandadas
4.2 Recorrer ao Contrato n°® Levantar as /Acionar a IAcompanhar a IAcompanhar a DOS/CSHNB PDI
. 16/2021 sobre o andamento necessidades |empresa realizagdo dos realizagdo dos Nao
dos servigos de manutengao de manutengéo|contratada para trabalhos de trabalhos de
de grupos geradores diesel dos grupos o inicio das manutencao manutencao
elétricos existentes no CSHNB  [geradores atividades de  |preventiva e preventiva e
existentes manutengao corretiva corretiva
preventiva e
corretiva
IdPDT
META Colocar o projeto da quadra poliesportiva para o CSHNB em uma taxa de 100% (cem por cento) finalizada até o ano de 2022 e, ainda com tramites
9.4.1 licitatorios para execucdo das atividades de construcao finalizados em 30% (trinta por cento) até 2022
5.1 Revisar os projetos basicos e Inicio dos Reuniao com a Reunido com DOS/CSHNB PDU .
complementares j4 finalizados trapalhos de Coc?rdenagao de membros da Nao
revisdo dos Projetos para PREUNI e
- projetos basico [apresentagdo da PRAD sobre o
e revisdo dos projetos financiamento
complementares das obras e
abertura do
processo
licitatério
IdPDT e Entregar em total funcionamento (100%) a reforma de ampliacido da DTI/CSHNB, até o ano de 2022
9.5.1
Iniciar os Atualizar Reunido com Abrir processo Trabalhos de
6.1 ) . n trabalhos de  |orgamento membros da licitatorio Nao atualizagdo em
: Atualizar os projetos basico e |atualizaggo dosffinanceiro do  [PREUNI e PRAD DOS/CSHNB PDU landamento. PDU
complementares ja finalizados  |projetos basico [projeto sobre o 2023-2024
e complentares financiamento das
obras e abertura do
processo licitatério
IdPDT . ) . .
961 META Realizar a reforma das areas de convivéncia do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros
Elaborar os projetos de reforma e |Levantar as Iniciar a Elaborar Iniciar execugao IApos a realizagao
71 adaptacdes necessidades |elaboragdo dos [cronograma fisico- |das obras de DOS/CSHNB PDU Nao dos estudos
' de reforma e |projetos basicosfinanceiro de obras [reforma e técnicos, havera o
adaptacdes ladaptacdes pedido de
contratacéo do
objeto. PDU 2023-
2024.
IdPDT Sinalizar e identificar os setores internos da UFPI/CSHNB, tais como salas de aula, laboratérios, setores administrativos e salas de professores




PDU 2023-2024

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

9.71
META
8.1 Realizar o levantamento de placas de ||njciar o Realizar o Enviar para  [Receber as placas
sinalizacdo e identificacdo de setores ||evantamento |projeto- fabricagao fabricadas e iniciar [POS/CSHNB PDU Nzo Trabalhos de
. ~ levantamento
das demandas |modelo das placas a instalacéo das
de sinalizagdo |placas de demandadas
sinalizagéo demandas em
andamento.
PDU 2023-
2024
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS ANO 2023
10 TEMA ESTRATEGICO ASSISTENCIA ESTUDANTIL
IdPDT AMPLIAR O NUMERO DE BOLSAS EM 20%.
10.1.1 META
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1° 2° 3°Trimestre 4° FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao)
1 Manter atualizada a demanda X X X X Servigo Social PDI Nao Numero de
reprimida da Assisténcia bolsas
Estudantil do Campus por meio 2022 +
de sistematizagdo de relatérios, 20%
de modo a respaldar o pleito.
IdPDT DESENVOLVER, NO MINIMO, 04 (QUATRO) ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS E CULTURAIS ALINHADAS COM OS EIXOS DA ASSISTENCIA
10.2.1 META ESTUDANTIL, TEMAS TRANSVERSAIS E DEMANDAS DO CAMPUS.
Nao Evidenciar
1 Desenvolver  atividades com X X X X NAE/CSHNB PDI mediante
formatos diversificados (oficinas, registro
rodas de conversa, palestra etc) (Cartazes,
tanto de modo presencial como folders,
remoto. midia digital,
publicidade
na pagina do
campus) as
agdes
realizadas.
Identificar as demandas do Nao Evidenciar
2 Campus e Desenvolver X X X X NAE/CSHNB PDI mediante
atividades tanto para o coletivo registro
de estudantes como para grupos (Cartazes,
especificos folders,
midia digital,
publicidade
na pagina do
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campus) as
agoes
realizadas.
IdPDT REALIZAR SEMESTRALMENTE UMA ATIVIDADE QUE VERSE SOBRE IGUALDADE DE GENERO, RAGA E/OU DIVERSIDADE CULTURAL.
1022 META
Realizar parceria com grupos de Evidenciar
1 pesquisa, extenséo, X X X X NAE/CSHNB PDI Nao mediante
movimentos estudantil e sociais registro
(Cartazes,
folders,
midia digital,
publicidade
na pagina do
campus) as
agdes
realizadas.
IdPDT AMPLIAR OS SERVIGOS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL ATRAVES DA AMPLIAGAO DA EQUIPE DO NAE NA FORMA DE CONTRATAGAO DE
10.2.3 META PELO MENOS UM PROFISSIONAL PARA CADA AREA: PSICOLOGO, ODONTOLOGO, PEDAGOGO E INTERPRETE DE LIBRAS.
(Quantitativo de
1 Realizar levantamento de X Coordenagéao PDI profissionais de
demanda reprimida e elaborar Nao odontologia no
relatério para encaminhamento ao ano de 2022) + 1
gestor do Campus e da PRAEC
(Quantitativo de
profissionais de
pedagogia em
2022)
+1
Insergéo de
novos
profissionais + 3
IdPDT AMPLIAR O ESCOPO DE ATUAGAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA UFPI ATRAVES DA CONTRATAGAO DE PELO MENOS UM
10.2.4 META PROFISSIONAL DAS SEGUINTES AREAS: MEDICO, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO E NUTRICIONISTA.
Insergao de 04
1 Solicitar, via memorando, a X Coordenagéao PDI Nao servidores de
inclusdo da pauta nos debates da areas diversas na
Assisténcia Estudantil equipe da
Assisténcia
Estudantil
IdPDT REAJUSTAR VALOR DAS BOLSAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL EM 20%.
10.31 META
Realizar a andlise de viabilidade
1 mediante a LOA da Assisténcia X /Proplan/Praec PDI Nao Valor atual +
Estudantil Ano 2023 e 2024. 20%
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IdPDT AMPLIAR O NUMERO DE MESES DE BOLSAS PARA 36 MESES.
10.4.1 META
Realizar a analise de viabilidade Numero atual
1 mediante a LOA da Assisténcia X Proplan/Praec PDI Nao (24 meses) + 12

Estudantil Ano 2023 e 2024.

IdPDT DESENVOLVER SEMESTRALMENTE AGOES COLETIVAS EM SAUDE MENTAL DE NATUREZA PREVENTIVA.
10.5.1 META
Incorporar as atividades do X X Nao
1 Campus as Campanhas Janeiro NAE/CSHNB PDI

Branco e Setembro Amarelo, de
modo a nortear as agodes
desenvolvidas

Utilizar metodologias com X X Nao
2 pequenos grupos permitindo NAE/CSHNB PDI
organizar melhor os processos de
trabalho e também ampliar a
capacidade assistencial, sem
perda de qualidade, muitas vezes
até ampliando-a

IdPDT DESENVOLVER SEMESTRALMENTE ATIVIDADES COLETIVAS DE PREVENGAO A DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS E AO USO DE
10.5.2 META DROGAS.
Solicitar curso de atualizagéo para
1 a equipe técnica do NAE de modo X PRAEC PDI Nao Realizagao de
a capacitar e instrumentalizar a 01 curso de
equipe para intervengdo na capacitagéo

Universidade

IdPDT AMPLIAR O NUMERO DE ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS ANUAIS EM 25%.
10.5.3 META
Inserir  atividades  educativas Nao Acréscimo de
1 coletivas no cotidiano de trabalho; X X SEOD/CSHNB PDI 25% no n°de
atendimentos de
2022
Incorporagao de mais uma Proplan/PRAEC PDI Nao Acréscimo de
2 profissional a equipe X 25% no n°de
atendimentos de
2022
IdPDT REALIZAR VISTORIA TECNICA SEMESTRAL NA RESIDENCIA UNIVERSITARIA PARA AVALIAR AS NECESSIDADES DE AQUISIGAO E REPARO
10.6.1 META DOS MOVE[S, ELETRODOMESTICOS, ELETRONICOS ETC E DEMANDA DE REFORMA/MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA DA RESIDENCIA
UNIVERSITARIA DUAS VEZES AO ANO.
Realizagdo de relatério de Nao Relatorio
1 demandas de aquisicdo e reparo X X NAE/Divisao de Obras PDI Técnico
de moveis juntamente com o e
Conselho de Moradores da REU e Servigos(DOS)/CSHNB
a Divisao de Patriménio
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Realizagao de demandas de Nao Relatério
2 reforma/manutencgao da X X NAE/Divisado de Obras PDI Técnico
infraestrutura da Residéncia e
Universitaria juntamente com o Servigos(DOS)/CSHNB
Técnico em Edificagdes do
Campus
IdPDT MANTER INTERCAMBIO E/OU PROPOR PARCERIAS COM, NO MINIMO, DOIS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E/OU REDE
10.71 META SOCIOASSISTENCIAL NO QUE SE REFERE A TROCA DE EXPERIENCIAS E ENCAMINHAMENTOS DE ESTUDANTES DA UFPI CUJA DEMANDA
NAO POSSA SER ATENDIDA NESTA INSTITUIGAO.
Atualizagdo do Mapeamento da X Convénio ou
1 Rede Socioassistencial do X NAE/CSHNB PDI Nao instrumento
Municipio  de Picos-PI e congénere
profissionais de referéncia
Realizar levantamento de X X Convénio ou
2 demandas prioritaria para NAE/CSHNB PDI Nao instrumento
estabelecimento das instituicdes congénere
que precisam ser acionadas
IdPDT DIVULGAR SEMESTRALMENTE O INFORMATIVO DO NUCLEO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (NAE).
10.7.2 META
Identificagdo de tematicas a serem X X X X Material de
1 exploradas a partir do NAE/Divisao de PDI Nao Divulgacao
acompanhamento pedagdgico e Comunicagéo e referente ao
atendimentos individuais Cerimonial/CSHNB material
realizados produzido
Utilizagao da rede social do NAE X X NAE/Divisado de Material de
2 (@NAECSHNB) e pagina do Comunicagéao e PDI Nao Divulgacao
Campus para divulgagéo do Cerimonial/CSHNB referente ao
Material material
produzido
IdPDT SUBSTITUIGAO/RENOVAGAO DE PELO MENOS 10% DE EQUIPAMENTOS DA COZINHA INDUSTRIAL.
10.8.1 META
Avaliar a disponibilidade de X X X X Proplan/Praec Tombamento
1 recurso para aquisicdo de novos PDI Nao dos novos
equipamentos equipamentos
Elaborar plano  trabalho X X X X
2 fundamentado com setor de Proplan/Praec PDI Nao Tombamento
licitacdo, a fim de adquirir os dos novos
equipamentos necessarios para equipamentos
melhoria da funcionalidade da
cozinha industrial.
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6 CONCLUSAO

O PDU do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros da Universidade Federal do Piaui
€ uma iniciativa de extrema importancia para a melhoria da administragdo da unidade de
ensino. Por meio da criagdo de um plano estratégico detalhado, € possivel identificar os
principais desafios e oportunidades do campus e estabelecer metas claras e objetivas para o
seu desenvolvimento.

O plano deve levar em consideragdo as demandas comunidade académica, as
necessidades da sociedade na qual esta inserida a unidade, bem como as tendéncias e
avancgos tecnologicos do setor educacional. A criagdo de novos cursos de graduagao e pos-
graduacgéo, a implementacdo de tecnologias avangadas de ensino e pesquisa e a realizagéo
de projetos de extensdo universitaria podem contribuir significativamente para o
desenvolvimento académico e socioecondmico da regido.

Além disso, urge a necessidade do estabelecimento de um sistema eficiente de gestédo
financeira e administrativa, que permita a aplicagdo adequada dos recursos disponiveis e a
maximizacdo dos resultados alcancados. A definicdo de processos e indicadores de
desempenho também € importante para garantir a qualidade e eficacia das atividades
realizadas no campus.

Em resumo, o PDU/CSHNB figura como instrumento valioso para a melhoria da
administragao da unidade de ensino, permitindo a identificagdo de oportunidades, desafios e
solugbes para o desenvolvimento sustentavel do campus e da regido. Sua implementagéo
adequada pode contribuir significativamente para o sucesso da instituigao, a formagéo de

profissionais qualificados e a promog¢ao do desenvolvimento socioeconémico local.
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