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EQUIPE DE ELABORACAO DO PDI 2020-2024

COMISSAO CENTRAL

Ato da Reitoria n. 709/2019

José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor (Presidente)

André Macedo Santana
Pro-Reitor de Planejamento e Orcamento
(PROPLAN)

Lucas Lopes de Araujo
Pré-Reitor de Administracéo (Prad)

Romina Julieta Sanchez Paradizo
Pro-Reitora de Ensino de Graduacao (Preg)

Regina Lucia Ferreira Gomes
Pré-Reitora de Ensino de P6s-Graduacéao
(PRPG)

Jodo Xavier da Cruz Neto
Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacao
(PROPESQI)

Cleania de Sales Silva
Pro-Reitora de Extenséo e Cultura (PREXC)

Adriana de Azevedo Paiva
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis e
Comunitarios (Praec)

Jacqueline Lima Dourado
Superintendéncia de Comunicacao Social
(SCS)

Francisco de Assis Sinimbu Neto
Superintendéncia de Ensino Basico Técnico
e Tecnolégico (SEBTT)

Lauro Oliveira Viana
Superintendéncia de Recursos Humanos
(SRH)

Ricardo de Andrade Lira Rabelo
Superintendéncia de Tecnologia da
Informacéo (STI)

Gabriela Celso Melo Soares de
Vasconcelos
Prefeitura Universitaria

COMISSOES DE PLANEJAMENTO

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéao

(Preg)
Portaria Preg n. 38/2019
Rosa Lina Gomes do Nascimento Pereira da
Silva
Maria Rosalia Ribeiro Brandim
Djanira do Espirito Santo Lopes Cunha
Adriana de Alencar Setubal Santos
Maraisa Lopes

Pr6-Reitoria de Extensado e Cultura
(PREXC)

Portaria PREXC n. 07/2019
Cleania de Sales Silva
Antonio Aécio de Carvalho Bezerra
Marcos Antonio Tavares Lira

Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao
(Propesqi)
Portaria Propesqi n. 08/2019
Angel Alberto Hidalgo
Joéo Batista Lopes
Eliciana Selvina Ferreira Mendes Vieira
Tito Livio da Cunha Lopes

Proé-Reitoria de Assuntos Estudantis e
Comunitérios (Praec)
Portaria Praec n. 10/2019
José Ferreira da Silva Junior
Jaudimar Vieira Moura Menézes
Rhubens Ewald Moura Ribeiro
Justina da Fonseca Cutrim Costa

Pr6-Reitoria de Administracédo (Prad)
Portaria PRAD n. 70/2019
Alexandre Rodrigues Santos
Larissa Naiana Mendes de Sousa
Simonne Saraiva Nunes
Francisca das Chagas da Silva Mota
Layzianna Maria Santos Lima
Raimunda Virginia Silva

Pro-Reitoria de Ensino de P6s-Graduacao
(PRPG)
Portaria PRPG n. 33/2019
Regina Lucia Ferreira Gomes
Welter Catanhéde da Silva
Livia Fernanda Nery da Silva
Anna Karolina Saraiva da Silva
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Pr6-Reitoria de Planejamento e
Orcamento (Proplan)
Portaria Proplan n. 08/2019
Regina Ferraz Mendes Viana
Fabio Napoledo do Régo Paiva Dias
Kelson Soares Brito
Teresa Christina Torres Silva Honério
Tarianna Lustosa Santos
Airton Junior Vieira Santos
Sabrina Gomes de Alcantara
Luiz Antbnio de Meneses Waquim Silva
Rangel de Sales Meirelles

Superintendéncia de Tecnologia da
Informacéo (STI)

Portaria STI n. 04/2019
Euclydes Gregério de Melo
Arinaldo Lopes da Silva
Mario Cristiano Lopes de Moura

Superintendéncia de Comunicac¢éo Social
(SCS)
Portaria SCS n. 02/2019
Renan da Silva Marques
Cibelle Silva Araljo Resende
Helenilda Nunes Soares de Brito

Superintendéncia de Recursos Humanos
(SRH)
Portaria SRH n. 714/2019
Maxwell Oliveira Dias
Jodao Francisco de Morais Junior
Gustavo Cardoso Teles Dodth

Prefeitura Universitaria
Portaria Preuni n. 19/2019
Erica Cecilia de Sousa Soares
Geovana Alves Rocha Vieira
Lucio Fernandes Pires
Marcos Antonio Mastrangelo
Alexsandro Saraiva de Moura
Maria José Carvalho Silva
Marcos Vinicius Nunes Sampaio
Washington Luis Menezes Moura
Cristiana de Sousa Leite
Pedro José Gomes Rodrigues

COMISSOES CONSULTIVAS

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
Portaria CCA n. 20/2019
Maria de Nasaré Bona de Alencar Araripe
Artenisia Cerqueira Rodrigues
Eulalia Maria Sousa Carvalho
Karla Brito dos Santos
Raizza Eveline Escorcio Pinheiro
Taciana Galba da Silva Tendrio

Cleyton Charles Dantas Carvalho
Evanielle Fernandes Lima
Maria Lucielma da Silva Santos
Pedro Emartino Bezerra Campelo

Centro de Ciéncias da Educacéo (CCE)
Portaria CCE n. 32/2019
Maria do Socorro Santos Leal Paix&o
Deborah Moraes Gongalves de Oliveira

Jefferson Mendes de Sousa

Neila Tanisia Rocha Matias Siqueira
Wirla Risany Lima Carvalho

Emanuela Aquino Moreira de Sousa
Lia Altamir Sousa Barradas

Centro de Ciéncias da Natureza (CCN)
Portaria CCN n. 22/2019
Nelson Leal Alencar
Elvina Maria de Sousa Barbosa
Felipe Pereira da Silva
Marcelo Oliveira Lopes

Centro de Ciéncias da Saude (CCS)
Portaria CCS n. 28/2019
Kelly Palombit
Vagner José Mendoncga
Weber Leal de Moura
Valdimar da Silva Valente
Jodo Paulo Jacob Sabino
Dionis de Castro Dutra Machado
Amanda Lucia Barreto Dantas
Beatriz Maria Pereira Girolineto
Marcelo Bezerra Mendes
Lucas Mendes Feitosa Dias
Joaquim Mariano Silva Neto
Ana Paula dos Santos Correia Lima da Silva

Centro de Ciéncias Humanas e Letras
(CCHL)

Portaria CCHL n. 34/2019
Francisco Prancécio Araujo de Carvalho
Francisco Pereira de Farias
Elnora Maria Gondim Machado Lima
Adriana Lopes da Silva
Joao Victor Oliveira de Carvalho

Centro de Educacéo Aberta e a Distancia
(CEAD)

Portaria CEAD n. 19/2019

Leoma Albuguerque Matos
Alexandre José Medeiros do Nascimento
Ubirajara Santana Assungao
Zilda Vieira Chaves
Igor Rodrigues Cirqueira

Centro de Tecnologia (CT)
Portaria CT n. 37/2019
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Edivaldo Leal Queiroz
Francisco de Tarso Ribeiro Caselli
Gelson de Sousa Alencar
José Maria Pires de Meneses Junior
Mayra Fernandes Nobre Moscardi
Péricles Picanc¢o Junior
Sandra Selma Barbosa Saraiva
Simone dos Santos Hoefel
Francisco Gaspar de Lima Junior
Jodao Victor Malheiros Tenério

Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS)
Portaria CAFS n. 51/2019
Marcos Antonio Alves Pereira
Carla Andréa Silva
Daniel Costa Fortier
Cynara Christina Aragao Pereira
Jardel Viana de Sousa
Tanara Beatriz Ribeiro

Campus Professora Cinobelina Elvas
(CPCE)
Portaria CPCE n. 68/2019

Féabio Luiz Zanatta
Andressa Ribeiro

Leonardo Atta Farias

Amanda Costa Santos

Bruno Pereira Marcos

Campus Senador Helvidio Nunes de
Barros (CSHNB)

Portaria CSHNB n. 67/2019
Francisco Gleison da Costa Monteiro
Maria do Socorro Meireles de Deus
Juscelino Francisco do Nascimento
Romuere Rodrigues Veloso e Silva
Mairton Celestino da Silva
Isabel Cristina de Aguiar Orquiz
Delmarcio de Moura Sousa
Herlanio Andrade Silva

Glaucia Nonato Porto
Andréia Walkiria da Silva Brito
Fabricio de Oliveira Nobre

Colégio Técnico de Teresina (CTT)
Portaria CTT n. 10/2019
Raimundo José de Sousa Rocha
Maria Rita Barbosa de Sousa
Waldomiro da Silva Barros

Colégio Técnico de Floriano (CTF)
Portaria CTF n. 16/2019
José Ribamar Lopes Batista Junior
Rosangela Feitosa de Franca
Macijanio Oliveira da Silva

Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ)
Portaria CTBJ n. 16/2019
Egnilson Miranda de Sousa
Magno Batista Lima
Edson Ribeiro Lima
Thaylla Ferreira de Sousa

Org&o Suplementar Biblioteca
Comunitéaria Jornalista Carlos Castello
Branco
Portaria BCCB n. 02/2019
Vanecy Matias da Silva
Joimara Lima Santos
Jociede da Silva Reis
Thais Vieira de Sousa Trindade
Gisele Beatriz Costa O. C. Lima
Rigoberto Veloso de Carvalho
Ana Cristina Guimaraes Carvalho
Larissa Lopes Oliveira
Milane Batista da Silva

EQUIPE RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO, pOMPILA(;AO, PROCESSO CRIATIVO E
DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO DO PDI 2020-2024

Regina Ferraz Mendes Viana
Diretora de Governanca
regina@ufpi.edu.br

Kelson Soares Brito
Analista de Tecnologia da Informagé&o
kelsonsoares@ufpi.edu.br

Tarianna Lustosa Santos
Secretaria Executiva
tarianna@ufpi.edu.br

REVISAO GRAMATICAL E ORTOGRAFICA

Maria da Gléria Soares Barbosa Lima
Docente do Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino/CCE
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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

Abed —Associacao Brasileira de Educagéo a Distancia

Abrasco — Associacao Brasileira de Saude Coletiva

AC — Auxilio Creche

ACE - Avaliacao periddica das Condi¢c6es de Ensino

Acerp — Associacdo de Comunicacdo Educativa Roquette Pinto

AE — Assisténcia Estudantil

AF — Agbes Afirmativas

Andifes — Associacdo Nacional Dirigentes das Instituices Federais de Ensino Superior
APCN — Avaliacdo de Proposta de Cursos Novos

APEC — Auxilio para atividades Académicas e Culturais

Apipa — Associacao de Protecdo aos Animais do Piaui

AR — Ato da Reitoria

Assinter — Assessoria Internacional

Audin— Auditoria Interna

BAE — Bolsa de Apoio Estudantil

BCCB - Biblioteca Comunitaria Carlos Castello Branco

Biama — Bolsa de Incentivo as Atividades Multiculturais e Académicas
Biase — Bolsa de Incentivo as Atividades Socioculturais e Esportivas
Bincs — Bolsa de Inclusdo Social

Bincs-ES — Bolsa de Inclusdo Social para Estudante Surdo

Bracol- Brasil-Coldmbia

Bramex— Brasil-México

CAC — Comissao de Acompanhamento do Contrato

Cacom — Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria

CAD - Conselho de Administracéo

CADAD — Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Académico Docente
Capes — Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CAS - Coordenagéo de Atencéo ao Servidor

CBBU — Comisséo Brasileira de Bibliotecas Universitarias

CBIO — Comisséo de Biodiversidade

CCA — Centro de Ciéncias Agrarias

CCcontinuo — Conceito de Curso Continuo

CCE- Centro de Ciéncias da Educacéao

CCEA - Coordenacgéo de Engenharia Agronémica

CCfaixa — Conceito de Curso Faixa

CCHL - Centro de Ciéncias Humanas e Letras

CCL — Coordenadoria de Compras e Licitacao

CCMV - Bacharelado em Medicina Veterinaria

CCN - Centro de Ciéncias da Natureza

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

CCZOO0 - Bacharelado em Zootecnia

CD - Conselho Diretor

CDAC — Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular
CEAD - Centro de Educacao Aberta e a distancia

Celpe-Bras — Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros
CEP — Comité de Etica

Cepex — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

CES - Cémara de Educacao Superior

CEUA — Comiss&o de Etica no Uso de Animais

CFOPS - Programas e Cursos de Formacdao Profissional e Politicas Sociais
CGACGIES - Coordenacédo Geral de Avaliagdo dos Cursos de Graduacéo e Instituicdes de
Ensino Superior

CGLMP - Conselho Gestor dos Laboratérios Multiusuarios de Pesquisa
CGU — Controladoria Geral da Unido
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Cice — Comissao Interna de Conservacao de Energia

ClIContinuo — Conceito Institucional Continuo

Clfaixa — Conceito Institucional Faixa

CIP — Coordenadoria de Infraestrutura de Pesquisa

CIS — Comissao Interna de Supervisdo de Carreira

CLOS - Comisséo de Licitagdo de Obras e Servicos de Engenharia

CMP — Coordenadoria de Manutencéo Patrimonial

CMRYV — Campus Ministro Reis Velloso

CND - Coordenadoria de Nutricdo Dietética

CNE — Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacado
Cnes — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

CNPg - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
COC — Comissao Organizadora de Concurso Docente

Comut — Programa de Comutacéo Bibliogréafica

Conaes — Comisséo Nacional de Avaliagéo da Educacgéo Superior
Condetuf — Conselho Nacional de Diretores das Escolas Técnicas
Consun — Conselho Universitario

Coordae — Coordenadoria de Avaliacédo e Estatistica

COORDCC - Coordenadoria de Contratos e Convénios

Coordcom — Coordenadoria de Comunicacédo Social

Coordor — Coordenadoria de Orgamento

Coordpa — Coordenadoria de Planejamento Administrativo

Copese — Coordenadoria Permanente de Selecdo

COS - Coordenadoria de Obras e Servicos

CP — Coordenadoria de Projetos

CPPD - Comisséo Permanente de Pessoal Docente

CPA — Comisséo Propria de Avaliagdo

CPC — Conceito Preliminar de Cursos

CPC - Coordenadoria de Planejamento e Controle

CPCEL - Programas, Projetos e Eventos de Cultura, Esporte e Lazer
CPESI — Coordenadoria de Pesquisa e Inovacao

CPL — Comisséao Permanente de Licitacdo

CPLSR - Coordenadoria de Programas Lato Sensu e Residéncias
CPPEC - Coordenadorias de Programas, Projetos e Eventos Cientificos e Tecnolégicos
CPPGA-AT — Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Agronomia Tropical
CPPGCA - Coordenacao do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia Animal
CPPGM - Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Genética e Melhoramento
CPPGTAIR — Coordenacéo do Programa de P6s-Graduacdo em Tecnologias Aplicadas a Animais
de Interesse Regional

CPPTA — Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo
CPSS - Coordenadoria de Programas Stricto Sensu

CSO - Coordenadoria de Servigcos Operacionais

CT- Centro de Tecnologia

DA - Diretoria Administrativa

Daes — Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior

DCCV — Departamento de Clinica e Cirurgia Veterinaria

DCF — Diretoria de Contabilidade e Financas

DEAS — Departamento de Engenharia Agricola e Solos

DFIT — Departamento de Fitotecnia

DGA - Divisdo de Gestao e Avaliacdo

DGA - Divisdo de Gestdo Ambiental

DGOV - Diretoria de Governanca

DGR - Diretoria de Gestdo de Recursos

Diai— Diretoria de Informacao e Avaliacao Institucional

Dial — Divisdo de Almoxarifado

Dicom — Divisdo de Compras

Dinter — Doutorado Interinstitucional
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DIPD — Divisédo de Protocolo e Documentagao

DMV — Departamento de Morfofisiologia Veterinaria

DOU - Diério Oficial da Uniédo

DPAT — Divisdo de Pagamentos de Ativos

DPAT - Divisédo de Patriménio

DPIP - Divisdo de Pagamento de Inativos e Pensionistas

DPPA - Departamento de Planejamento e Politica Agricola

DS — Desenvolvimento Sustentavel

DVP - Divisao de Vigilancia Patrimonial

DZOO - Zootecnia

EaD — Educacéo a distancia

EBC — Empresa Brasil de Comunicacéao

EBSERH — Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

ECT — Empresa de Brasileira de Correios e Telégrafos

EDUFPI — Editora da UFPI

Embrapa — Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

Enade — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

ENC — Exame Nacional de Cursos

Enem — Exame Nacional do Ensino Médio

ETE —Estacéo de Tratamento

e-Tec— Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil

EPT—Educacao Profissional e Tecnolégica

Fadex — Fundacéo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extenséo e Inovacao
Faubai — Associagéo Brasileira de Educagéo Internacional

FE — Formulério Eletrénico

FEBAB — Federacgédo Brasileira de Associacdo de Bibliotecérios, Cientistas da Informacéo e
Instituicdes

FMS — Fundacao Municipal de Saude de Teresina

Forproex - Férum Nacional de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras
FUFPI — Fundacao Universidade Federal do Piaui

FUFSE — Fundacao Universidade Federal de Sergipe

Gecon — Geréncia de Contratos

GED - Gestao Eletrénica de Documentos

GDE — Género e Diversidade na Escola

Geres — Grupo Executivo para Reforma da Educagéo Superior

GRAFUFPI — Grafica Universitaria da UFPI

HU-UFPI — Hospital Universitario da UFPI

HVU-UFPI — Hospital Veterinario Universitario da UFPI

IACG — Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo: Presencial e a distancia
IAIE — Avaliacdo Institucional Externa: Presencial e a distancia

Ibama — Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
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Apresentacao

APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é um documento que
identifica a Universidade no que diz respeito a sua filosofia de trabalho e a
que se propbe em sua missdo, principios pedagdgicos e administrativos.
Orienta as ag¢fes da Instituicdo, descreve sua estrutura organizacional,

atividades académicas que desenvolve e 0 que pretende implementar.

E o principal instrumento de planejamento estratégico da instituicdo e contempla um
periodo de cinco anos, vigorando a partir de sua aprovacdo Consun — em 2020 — até 31 de
dezembro de 2024. Esse documento tem a

PDI - Plana de Desenvolvimente Institucional

chancela de toda a comunidade universitaria, apés Gotratagieo 1 S v el

1bli PDU -~ Plano de i das
passar por consulta publica dos gestores, TR 7 e s Demmelviente o

professores, servidores técnico-administrativos,

PGO - Plano de Gestdo Orcamentaria

estudantes e sociedade civil, durante uma jornada Operacional fee pizo, el de opesarzo, planos deacao)

de aprimoramento e de redirecionamentos, com
o s A R . «Grandes Sionne AoE R
respeito a experiéncia e a expertise de todos. SDE P £ Bt
: oe Uinidades mﬂ o

Bt » Simergla * Curto prazo

A construcdo do PDI segue o disposto no
Decreto n. 9.235. de 15 de dezembro de 2017. o Figura 1 — Estrutura de planejamento estratégico

gual estabelece em seu artigo 21 que o PDI contera, no minimo, 0s seguintes elementos: | — missao,

objetivos e metas da instituicho em sua area de atuacdo e seu histérico de implantacdo e
desenvolvimento, se for o caso; Il — projeto pedagdgico da instituicdo contemplando as politicas
institucionais de ensino, pesquisa e extenséo; Il —

orojete cronograma de implantacdo e desenvolvimento da
)

Educagio a
Distancia
[E11}

instituicdo e de cada um de seus cursos, com

4
"L 78 Insergio Regional

‘o, g A EmenganEx e age ~ .
ﬁ”‘%.,j%ﬁ- Pindpie Flosckcns,  (lRIREEE especificacdo das modalidades de oferta, da

m&‘g Poiiticas de Ensino, Edeng o et de
'F"“";: A programacgédo de abertura de cursos, do aumento de
."I % 40“ ?}', < T aﬁ.f_“ = . ~ H ~ et
1 Un, \ Y %:% n{?* % vagas, da ampliagéo das instalagdes fisicas e, quando
% S o~
7 %f o . for o caso, da previsdo de abertura de campus fora de
. ‘& -

sede e de polos de educacdo a distancia; IV —

organizacao didatico-pedagdgica; V — oferta de cursos

e programas de pos-graduacao lato sensu e stricto

sensu; VI — perfil do corpo docente e de tutores de
Figura 2 — Eixos tematicos educacdao a distancia; VIl — organizacdo administrativa
da instituicdo e politicas de gestao; VIl — projeto de acervo académico em meio digital, com a
utilizacdo de método que garanta a integridade e a autenticidade de todas as informacgdes contidas
nos documentos originais; IX — infraestrutura fisica e instalagfes académicas; X — demonstrativo de

capacidade e sustentabilidade financeiras; XI — oferta de educacao a distancia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm
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O documento esta subdividido em eixos tematicos, de acordo com o Decreto n. 9.235, de

15 de dezembro de 2017 e o Guia de Planejamento e Elaboracdo do PDI: Ensino; Pesquisa e

Inovacdo; Gestdo, Governanca e Praticas Pre
- - A
Inovadoras; Extensdo e Cultura; Gestdo de Pessoas; B o)
. . . g ¥y

Sustentabilidade; Tecnologia e Comunicacgéo; : e

. . o C A w MOMABORAY
Internacionalizacdo; Infraestrutura e Assisténcia :
Estudantil. As atividades fins estdo aqui elencadas, s

assim como a organizacao académica, a gestéo, a

infraestrutura e as relacbes com a comunidade,

instituicbes e empresas. Também ha enfoque no ':::: )

perfil institucional, atualmente requerido pelos o * o
instrumentos avaliativos do Inep/MEC e realce nos “’f" ' ﬁg"\m
programas de apoio ao discente. Lo F\q"ﬁﬂf

Os ajustes durante 0 percurso serao _ o
Figura 3 — Temas estratégicos

sempre necessarios e deverdo ser trabalhados com
ampla participacdo da comunidade universitaria, com acompanhamento anual. Dessa forma, as
instancias coletivas poderdo formular politicas institucionais que gerem sustentabilidade e
valorizacdo da UFPI, sempre respeitando a autonomia, a legislagéo e o compromisso maior com a
sociedade brasileira. O PDI, portanto, ndo se reduz a um documento institucional, pois exige a
continua participagdo e engajamento da comunidade académica, bem como o compromisso de
todas as instancias com os propdsitos assumidos. Pretende-se que a UFPI permaneca atuante com
0 proposito de alcangar sempre uma sociedade mais justa e ética, por meio da formacgéo
responsavel de cidadaos e de profissionais e do conhecimento cientifico pertinente.

Assim, é a partir desta perspectiva, que as comunidades académicas da UFPI, em
harmonia com todas as regibes do estado, com suas potencialidades e especificidades, unirdo
esforcos para a atuar como protagonista na construcdo de um desenvolvimento sustentavel que

esteja apoiado em pilares da preservacdo ambiental, da justica social e da prosperidade econdmica.

PROF. DR. JOSE ATIMATEIA DANTAS LOPES
Reitor
Universidade Federal do Piaui


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/Estrategia-PDI_FINAL18.pdf
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METODOLOGIA

I. Descricdo da metodologia de trabalho
I.1 Preparacéao

A preparacao corresponde a etapa de definicdo da abrangéncia do PDI. Nessa etapa €
definido as equipes de execugao e apoio, cronograma de atividades, atividades de sensibilizagéo,
definicdo e descricdo da metodologia de desenvolvimento do PDI, elaboracédo das propostas de
trabalhos pelas equipes, identificacdo da misséo, visdo e valores da instituicdo e estruturacéo de
documentos para registro de a¢des apresentadas e pontos de aprimoramento.

A metodologia de desenvolvimento do PDI foi fundamentada no conjunto de boas praticas

de gestéo de projetos elaboradas pelo instituto PMI (Project Management Institute ou Instituto de

Gerenciamento de Projeto) consolidadas na obra PMBOK (Project Management Body of
Knowledge ou Conjunto de Conhecimentos de Gerenciamento de Projetos). Para o PMBOK um
projeto deve ter 5 etapas: Iniciacdo, Planejamento, Execucdo, Controle e Monitoramento e
Encerramento. Assim, seguindo esses conceitos o PDI foi desenvolvido conforme definido na figura
4,

Norneagto da Plansjomento & SeE Semindrios de
Comisdo Definicéo da i "~ Demas _ il Sersibilzagdo do
2 L i

Central do PDI Metodologia missdes do PL Mot Cties

Definigtio dos Consulta piblica
objefivos, metas sobre 05 femas
pelds comissoes estrategicos

Consofidacio do o Aprovactio pelo Publicacdo
Miesio cofD) CONSUN

doclos

do PDI

Figura 4 — Etapas de Elaboragédo do PDI

O PDiI foi elaborado com a participacao de toda a comunidade da UFPI, cabendo a Diretoria
de Governanca (DGOV) dar inicio ao processo, solicitando e formalizando a constituicdo de
comissdes que se responsabilizaram pela conducdo do processo. A DGOV, desta forma, definiu a
formacdo de uma comissao central, comissdo de planejamento, comissdes consultivas e com o
apoio de uma equipe da DGOV, com as seguintes composi¢des e atribui¢des:

e Comisséo Central: composta pelo Reitor (Presidente); Pré-Reitores; Superintendentes
e Prefeitura Universitéria.

+» AtribuicOes: Avaliar os resultados do PDI anterior; supervisionar a revisdo da Missao,

Visdo e Valores Institucionais; supervisionar as acdes das comissfes setoriais; supervisionar o


https://pt.wikipedia.org/wiki/Gest%C3%A3o_de_projetos
https://pt.wikipedia.org/wiki/PMI
https://www.projectbuilder.com.br/blog-pb/entry/carreira/como-se-tornar-um-gerente-de-projetos
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desenvolvimento das acdes, eventos e etapas de elaboracdo do PDI; prestar apoio as demais
comissdes; e acompanhar e avaliar a execugéo do PDI 2020-2024.

e ComissbGes de Planejamento: composta pelas comissdes das Proé-Reitorias,
Superintendéncias e Prefeitura Universitaria (Preuni).

¢ Atribuicdes: Coordenar e orientar os trabalhos de discussdo do PDI, pautados nos
documentos norteadores; coordenar os trabalhos de coleta de informacgdes; definir indicadores de
gualidade; articular e promover eventos, com apoio das comissdes consultivas, que possibilitem a
reflexdo e a discussao dos temas e documentos; promover a sensibilizacdo da comunidade; divulgar
o cronograma geral das atividades do processo de discusséo e elabora¢do dos dados referentes a
Unidade; definicdo dos macroproblemas institucionais, da matriz SWOT, dos objetivos estratégicos,
das metas e dos indicadores de desempenho; encaminhar documento final para aprovacdo do
Consun.

e Comissfes Consultivas (Unidades de Ensino, Campi fora de sede e Biblioteca): a
composicao foi definida pelos responséaveis de cada setor, sendo que cada comissdo das Unidades
de Ensino e Campi fora de sede deve ter representante docente, discente e técnico administrativo.

« Atribuigcdes: auxiliar a comisséo central nas suas atribuigdes; coordenar os trabalhos de
coleta de informagdes, refletir e elaborar as demandas do 6rgdo; promover a sensibilizacdo da
comunidade; reunir-se com os representantes da comissao central segundo a area temética, para
definicao de objetivos, metas e compilacdo de dados e indicadores a ser inseridos no PDI.

e Equipe responsavel pela organizagcdo, compilagcdo, processo criativo e
desenvolvimento metodoldgico:

«» Atribuicfes: estudar e revisar as minutas parciais; divulgar o andamento do processo e
coordenar a consulta publica; organizacdo, formatacdo e diagramacdo do documento final;

encaminhar o documento a comissao central para encaminhar para aprovag¢ao no Consun.

I.2 Diagnéstico, planejamento e sensibilizacdo da comunidade e orientacGes para as

comissoes

Corresponde as etapas onde foram feitas a
avaliacdo do PDI 2015-2019; analise SWOT,;
Construgdo de cenérios; inventario dos
interessados e consolidacdo das necessidades.

Para iniciar as atividades, a Comissédo de
Planejamento organizou uma péagina eletrdnica
para divulgacéo e sensibilizacdo do processo de
elaboracéo do PDI: Elaboracdo PDI 2020-2024.

Figura 5 — Reunido iiciaI dos trabalhos do PDI A avaliacdo do PDI 2015-2019 foi efetivada por

2020-2024, no Saldo Nobre da Reitoria . L. a
Fonte: SCS/UEP] meio de um formulério eletrdbnico no qual as



http://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=108
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI--2015-2019_UFPI_Reformulado_Versao-Final.pdf
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Unidades Administrativas descrevem os objetivos alcancados e os objetivos ndo alcancados,
justificando o motivo de sua néo realizacéo.

O langamento da elaboragéo do PDI foi oficializado em reunido do Consun e, em seguida,
foram definidos cronograma de reunides e seminarios nas Unidades de Ensino, Campi fora de sede
e seminario publico para apresentacdo da metodologia de elaboracéo e orientagdes sobre a coleta
de informacdes.

1.3 Planejamento e definicdes dos objetivos, metas e estratégias

As unidades administrativas e académicas procederam a definicdo dos critérios de
priorizacéo; definicdo de metas e acdes; identificagdo dos fatores criticos de sucesso; planejamento
de acdes de recursos humanos; planejamento dos aspectos orcamentérios; planejamento das
acOes de infraestrutura fisica; planejamento do processo de controle do PDI; consolidacdo dos
resultados; e elaboracdo do documento final.

A consulta publica realizada por meio da pagina eletrdnica da UFPI foi, também, uma fonte

para definicdo e consolidacdo de objetivos, metas e estratégias.

II. Documentos de referéncia

Os principais documentos utilizados na elaboragdo do PDI 2020-2024 da Universidade
Federal do Piaui foram:

e Decreto n. 9.235/2017 — Disp&e sobre o exercicio das func¢des de regulacéo, supervisao

e avaliagdo das instituicdes de educagéo superior e dos cursos superiores de graduacgéo e

de pos-graduacao no sistema federal de ensino;

¢ Guia de Planejamento e Elaboracao do PDI — Descreve metodologias de planejamento

estratégico para elaboracgéo do PDI;

¢ Instrumentos de Avaliacdo Institucional do Inep — Subsidiam os atos autorizativos de

cursos — autorizacdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento — nos graus

tecnodlogo, licenciatura e bacharelado para a modalidade presencial e a distdncia— e de

recredenciamento Institucional.

No quadro 1, a seguir, consta a lista dos documentos utilizados para elaboracdo do PDI
2020-2024 da Universidade Federal do Piaui (UFPI).

Quadro 1 — Documentos utilizados na elaboracdo do PDI 2020-2024

DOCUMENTOS DESCRICAO ARQUIVO
Comisséo Central do PDI Nomeaq?eﬂ?raclomssao Ato da Reitoria n. 709/2019
Disposicdo sobre os
Legislacdo sobre o PDI eixos tematicos Decreto n. 9.235/2017

obrigatorios no PDI



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/Estrategia-PDI_FINAL18.pdf
http://inep.gov.br/instrumentos1
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/Comisao_central_PDI_2020_2024.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm
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Outros dispositivos legais
de orientacéo a
elaboracédo do PDI

Lei n. 9.394/1996 (LDB)
Lei n. 10.861/2004
Decreto n. 2.494/1998
Portaria MEC n. 1.466/2001
Portaria MEC n. 2.253/2001
Portaria MEC n. 3.284/2003
Portaria MEC n. 07/2004
Portaria MEC n. 2.051/2004
Portaria MEC n. 4.361/2004
Portaria Normativa n° 02/2007
Resolucdo CES/CNE n° 02/1998Resolucéo
CNE/CP n° 01/1999
Resolucdo CES/CNE n. 01/2001Resolucédo
CP/CNE n. 01/2002
Parecer CES/CNE n. 1.070/1999

Lancamento do projeto
PDI

O documento
descreve as acoes a
serem trabalhadas

Apresentacao para reitoria e centros de ensino

Estrutura de
planejamento estratégico

Descreve metodologias
de planejamento
estratégico para

elaboracédo do PDI

Guia de Planejamento e Elaboracdo do PDI

Avaliacdo do PDI 2015-
2019

Respostas dos
formularios eletrénicos

PRAD.PROPLAN,PREG,PROPESOQI,
PREXC, PRPG, PRAEC, SRH, SCS, Ouvidoria

Instrumento de Avaliacdo
do Inep

Documento de avaliacdo
de IES e Cursos de
Graduacéo

Instrumentos para avaliacdo de cursos de
graduacéo — presencial e a distancia
Instrumento de avaliacdo institucional

Plano Nacional de
Desenvolvimento da
Educagéo

Documento que descreve
as 20 Metas do Plano
Nacional de Educacéo

Plano Nacional de Desenvolvimento

Plano de Integridade da
UFPI

Documento que descreve
o Plano de Integridade da
UFPI

Plano de Integridade

Plano de Sustentabilidade
da UFPI

Documento que descreve
o Plano de
Sustentabilidade da UFPI

Plano de Sustentabilidade

Seminario geral sobre o
PDI, no Cine Teatro

Documento que
apresenta a estratégia de
desenvolvimento do
planejamento e
acompanhamento do PDI

Apresentacdo do planejamento e
Acompanhamento PDI

Planilha de Objetivos,
Metas e Estratégias

Documento para
preenchimento
dos Objetivos, Metas e
Estratégias das unidades

Planilha

Fonte: DGOV/Proplan

lll. Diagnéstico do PDI 2015-2019

O PDI 2015-2019 foi construido com ampla participacdo da comunidade universitaria.

Constitui um instrumento que atende as exigéncias legais, configurando-se como uma referéncia

para a gestao da Universidade em seus mais variados niveis. Os resultados das andlises do PDI

nas avaliacGes externas realizadas pelo MEC e nas auditorias dos 6rgaos de controle deixam claro

0 seu reconhecimento como um documento norteador para gestdo académica e administrativa da

UFPI.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/D2494.pdf
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=36&data=13/07/2001
https://www2.camara.leg.br/legin/marg/portar/2001/portaria-2253-18-outubro-2001-412758-publicacaooriginal-1-me.html
http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/port3284.pdf
https://proplan.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/7/2014/09/Portaria-n%C2%B0-7-de-19-de-mar%C3%A7o-de-2004.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/PORTARIA_2051.pdf
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/port_4361.pdf
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/portaria2.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6851-rces002-98&category_slug=outubro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6851-rces002-98&category_slug=outubro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rcp001_99.pdf
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/CES0101.pdf
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/CES0101.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CP022002.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/1999/pces1070_99.pdf
http://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/SCS/arquivos_download/PDI_APRESENTACAO_1A_OFICINA20190522115139.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/Estrategia-PDI_FINAL18.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI--2015-2019_UFPI_Reformulado_Versao-Final.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI--2015-2019_UFPI_Reformulado_Versao-Final.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_PRAD.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_PROPLAN.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_Graduacao.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_Pesquisa_inovacao.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_Extensao.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_Pos_Graduacao.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_PRAEC.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_SRH.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_Comunicacao.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_Ouvidoria.pdf
http://inep.gov.br/web/guest/instrumentos
http://inep.gov.br/web/guest/instrumentos
http://inep.gov.br/web/guest/instrumentos1
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/pne_conhecendo_20_metas.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/Plano-de-Integridade-UFPI.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/Plano-de-Logistica-Sustentavel-.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/Apresentacao_CINETEATRO2.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/Apresentacao_CINETEATRO2.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10GDPEQUKj1w4l5cYaobeBcXw_0zJKR9U/edit
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI--2015-2019_UFPI_Reformulado_Versao-Final.pdf
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Nesse sentido, os relatérios das avaliagbes e das auditorias, também, orientaram a
elaboracdo deste PDI 2020-2024, uma vez que a experiéncia adquirida propiciou que se
estabelecessem metodologias de trabalho e de consulta direcionadas para atendimento das
necessidades de melhoria apontadas no processo avaliativo. Além disso, ficou evidenciado na
avaliacdo do PDI anterior e nas proposicdes para a constru¢cdo do atual PDI que deve haver
continuidade entre ambos, bem como a necessidade de estabelecimento de metodologia de
elaboracéo e de coleta de dados que permitam um acompanhamento mais efetivo da realizacéo

das acdes propostas.

lll.1 Metodologia de avaliacédo do PDI 2015-2019

Foi elaborado um formulario eletrénico com os objetivos e metas estabelecidos no PDI
2015-2019. Esse formulario foi enviado para cada uma das unidades responsaveis pelas acoes:
Prad, Proplan, Preq, Propesqi, PREXC, PRPG, Praec, SRH, SCS, Ouvidoria.

Cada unidade realizou uma analise e classificou o atendimento a objetivo/meta em uma

escala de 0 a 5 (sendo 0 nenhuma acéo e 5 a melhor situacéo) ou o alcance integral (Sim), parcial
ou nédo atingimento desses objetivos e metas.

O grafico 1, a seguir, enumera os resultados obtidos por meio dessa andlise.

Grafico 1 — Resultado das analises do grau de atingimento das metas e objetivos estabelecidos no PDI 2015-

2019
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Fonte: DGOV/Proplan

O formulario eletrénico preenchido pelas Unidades Administrativas detectou que a maioria
dos objetivos e metas foi alcancada, haja vista que, dos 346 objetivos e metas, 239
(aproximadamente 70%) obtiveram scores acima de 3 e foram totalmente ou parcialmente

alcancados.


http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI--2015-2019_UFPI_Reformulado_Versao-Final.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI--2015-2019_UFPI_Reformulado_Versao-Final.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_PRAD.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_PROPLAN.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_Graduacao.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_Pesquisa_inovacao.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_Extensao.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_Pos_Graduacao.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_PRAEC.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_SRH.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_Comunicacao.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/ConsultaPDI_Ouvidoria.pdf
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O formulério completo de cada uma das unidades encontra-se na pagina web da Proplan

no item “Avaliacdo PDI 2015-2019”. Nesse formulario, também, estdo as justificativas para

atendimento ou ndo a esses objetivos e metas.

IV. Ferramentas de planejamento estratégico

Para melhor diagnosticar as necessidades institucionais na elaboragdo do Planejamento
Estratégico, fez-se necessario o emprego de metodologias que contribuissem para a construcao
dos cenarios atual e futuro da instituicdo, na perspectiva de auxiliar as comissdes na definicdo dos
objetivos e metas a serem alcancados no periodo de 2020 a 2024. Como referéncias foram
utilizados os seguintes constructos:

a) Elaboracéo do Guia de Elaboragéo e Elaboragdo do PDI: Para direcionamento dos
trabalhos de construcao do PDI 2020-2024 foi criada a pagina web <http:www.proplan.ufpi.br/pdi>

para registro do processo de concepcdo do documento e do Guia de elaboracdo do PDI para

fundamentar e orientar o trabalho das equipes envolvidos baseadas nas boas praticas de Gestao
de Projetos conforme definidas no Project Management Body of Knowledge (PMBOK);

b) Analise do PDI 2015-2019 e de seus resultados: documento avaliado em uma
conferéncia e resultados utilizados como insumo na construcdo do novo plano;

¢) Matriz SWOT/FOFA: foi encaminhado memorando eletrdnico para que as Pro-Reitorias
e Orgdos Suplementares apontassem as forcas, fraquezas, ameacas e oportunidades, conforme
temas estratégicos que a UFPI deseja no periodo de vigéncia do PDI 2020-2024;

d) Mapa Estratégico: Com a representacao grafica da estratégia do PDI, foi possivel
evidenciar os desafios que a organizacao tera que superar para concretizar sua missao e visédo de
futuro. Nesse contexto, a constru¢cdo do Mapa Estratégico da UFPI elenca as perspectivas de
pessoal e tecnologia, fomentando os processos internos na busca de maturidade no exercicio das
boas préticas de governanca com foco em uma gestédo de resultados voltada para o cumprimento
de uma misséo institucional com exceléncia.

e) Cadeia de Valor: Com a construcdo da cadeia de valor foi possivel representar o
conjunto de atividades realizadas pela UFPI com o objetivo de criar valor ao produto entregue a
sociedade, como foco no fortalecimento do ensino, da pesquisa e da extensdo na busca de

exceléncia na formacdo académica.

V. Cronograma de atividades

Por se constituir em proposta de referéncia para o futuro da instituicdo, o processo de
elaboracdo pautou-se em ampla discussado com todos os segmentos da comunidade universitaria
para a coleta de propostas e sugestbes objetivando subsidiar o documento, em etapas assim

detalhadas:


http://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?layout=edit&id=127
http://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=108
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/Estrategia-PDI_FINAL18.pdf
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Primeira Etapa:

Janeiro de 2019 — Encaminhamento de Memorando Eletronico, pela DGOV, ao Pro-Reitor de Planejamento
e Orcamento solicitando o envio, a Reitoria, da solicitagdo de designacdo de Comissao para elaboracao do
PDI 2020-2024.

Segunda Etapa:

Abril de 2019 — Emisséo do Ato da Reitoria n. 709/2019, designando a Comisséo Central.

Terceira Etapa:

Junho a Agosto de 2019 — Reunifes setorizadas de membros da Comissdo com todas as Pro-Reitorias,
Unidades de Ensino e Orgéos Suplementares e de Apoio, para apresentacéo da metodologia de trabalho de
avaliacdo do PDI anterior, atualizagcdo dos textos sobre a estrutura das Unidades e propostas para o0 novo
PDI. Todas as Pré-Reitorias, Unidades de Ensino e Orgdos Suplementares e de Apoio designaram suas
comissdes internas para realizacao desse trabalho.

Quarta Etapa:

Julho a Agosto de 2019 - Sensibilizacdo da Comunidade para participacdo no trabalho de formatacédo do
novo PDI. Apresentacéo da legislacdo acerca do PDI pela DGOV, em reunifes com gestores e comunidade
académica em geral.

Quinta Etapa:

Agosto de 2019 — Realizacéo do Seminario do PDI, para a discussao das propostas oriundas dos distintos
segmentos da comunidade académica. Evento amplamente divulgado no site institucional e, também, em
outros veiculos, dentre eles, o Portal da Andifes.

Sexta Etapa:

Agosto a Setembro de 2019 — Acolhimento e sistematizacdo das propostas das Unidades e Setores pela
Comisséo.

Sétima Etapa:

Novembro de 2019 — Consulta Publica na pagina eletrénica da UFPI

Oitava Etapa:

Dezembro de 2019 a Marco de 2020 — Organiza¢éo dos dados e redacdo da primeira minuta do documento.

Nona Etapa:

Maio de 2020 — Apreciagéo pelos Colegiados Superiores e publicacdo do documento.

As reunides das Comissdes (figura 6), realizadas durante os meses de junho a nhovembro,

seguiram programagao preestabelecida, contemplando: analise do PDI 2015-2019; resultados das

avaliacOes realizadas em todos os campi (autoavaliacbes e relatérios das avaliacdes externas);
leitura de documentos institucionais (principalmente relatérios de gestdo) e documentos editados

pelo governo federal (PNE, PNPG, referenciais de inclusdo e acessibilidade, dentre outros).

e
Comisséo de Planejamento da

_ . . Propesqi e Comissao de Planejamento
Figura 6 — Reunides das Comissdes da Preuni

Fonte: Arquivo das comissodes

Comissao Consultiva da Prad

Comissédo Consultiva da BCCB



http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/Comisao_central_PDI_2020_2024.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI--2015-2019_UFPI_Reformulado_Versao-Final.pdf
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A construcdo do PDI representou momento importante para a imersdo de todos o0s
segmentos da comunidade nos problemas da Instituicdo, no sentido de tracar as rotas a serem
seguidas, objetivando a manutencédo e a projecao da UFPI no cenario nacional como instituicdo

socialmente responsavel.



1 PERFIL INSTITUCIONAL
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1 Identificacéo

A UFPI é uma Instituicdo de Educacdo Superior, de natureza federal, mantida pelo
Ministério da Educacéo, por meio da Fundac¢éo Universidade Federal do Piaui (FUFPI), com sede
e foro na cidade de Teresina, possuindo trés outros campi sediados nas cidades de Picos (Campus
Senador Helvidio Nunes de Barros), Bom Jesus (Campus Profé. Cinobelina Elvas) e Floriano
(Campus Almicar Ferreira Sobral). Até 2018, fazia parte, também, da UFPI o Campus Ministro Reis

Velloso, no municipio de Parnaiba, o qual foi desmembrado, através da Lein. 13.651 de 11 de abril

de 2018, para formar a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).
O credenciamento das Faculdades isoladas (Faculdade de Direito, Faculdade de Filosofia,
Faculdade de Odontologia e Faculdade de Medicina, de Teresina; e Faculdade de Administracdo

de Parnaiba) ja existentes no Piaui ocorreu por meio do Decreto n® 17.551 de 09 de janeiro de 1945.

ApoOs a fusdo dessas unidades isoladas existentes na época de sua fundacdo a UFPI foi

credenciada em 1968 como Universidade — Lei n° 5528, de 12 de novembro de 1968. Foi

recredenciada, em 2012, por meio da Portaria MEC n° 645 de 18 de maio de 2012, pelo prazo de

10 (dez) anos. Ministra cursos de graduacdo nas modalidades presencial e a distancia—
bacharelados e licenciaturas — e, cursos de pos-graduacao lato sensu (especialista) stricto sensu
(mestrados e doutorados). Além disso, oferta cursos de ensino basico, técnico e tecndlogo em seus
trés colégios técnicos.

Os dados cadastrados no sistema e-MEC, bem como os de seus Campi, estdo

apresentados no Quadro 2.

Quadro 2 — Dados cadastrais da UFPI e seus campi

Nome da Mantida Universidade Federal do Piaui (UFPI)
Mantenedora Fundacéo Universidade Federal do Piaui (FUFPI)
Cdédigo e-MEC da Mantida 5
Caod. e-MEC da Mantenedora 14054
Municipio Sede Teresina
Disponibilidade do Imével Proprio
Organizacdo Académica Universidade
Site http://www.ufpi.br
UF Piaui
E Campus Universitario Ministro Petrénio Portela - Avenida Universitaria, CEP 64049550,
nderegco . .
Bairro Ininga, s/n, SG-07.
Telefone(s) (86) 3215-5620; (86) 3215-5621; (86) 3215-1104
Fax (86) 3215-5880
E-mail (s) reitor@ufpi.edu.br; proplan@ufpi.edu.br; dgov@ufpi.edu.br; pi.ufpi@ufpi.edu.br
Campi
Cdédigo Nome do Campus Endereco
. - Avenida Universitaria, s/n - Bairro Ininga
102559 Ministro Petronio Portella (CMPP) CEP 64.049-550 — Teresina-Pl 9
1002563 Senador Helvidio Nunes de Barros Rua Cicero Duarte, 905 - Bairro Junco
(CSHNB) CEP 64.600-971 — Picos-PI
. . BR 135, Km 3 — Bairro Planalto Horizonte
1002562 Professora Cinobelina Elvas (CPCE) CEP 64.800-000 — Bom Jesus-PI
1002561 Amilcar Ferreira Sobral (CAFS) BR 343, Kin 355/ — Baimo Melagl

Fonte: Coordae/DGOV/Proplan


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13651.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13651.htm
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHRmI1WjZiREp2TG8/view?usp=sharing
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L5528.htm
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHYlBmZ1ZySUJja1U/view?usp=sharing
http://www.ufpi.br/
mailto:reitor@ufpi.edu.br
mailto:proplan@ufpi.edu.br
mailto:dgov@ufpi.edu.br
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1.2 Contextualizacéo

O Piaui foi 0 Unico estado ocupado do interior
para o litoral. O povoamento de seu territdério comecgou
nas fazendas de gado que se instalaram no sul da

regido. No restante da regido Nordeste predominavam

as plantacdes de cana-de-agticar junto & costa, onde o pror W

clima era mais favoravel para a agricultura e a
proximidade com o mar facilitava a exportagao.

Esta situado entre 2° 44' 49" e 10° 55' 05" de
latitude sul e entre 40° 22' 12" e 45° 59' 42" de longitude
oeste. Limita-se com os Estados do Ceard e
Pernambuco a leste, com o Estado da Bahia ao sul e sudeste, com o Estado de Tocantins a
sudoeste, com o curso do rio Parnaiba, demarcando a fronteira com o Estado do Maranh&o, a oeste
e com seu reduzido litoral (66 km de extensdo) ao norte, com o oceano Atlantico. Ocupa 251.611,93
km2 (16,2 %) dos 1.548.672 km2 que constituem a regido Nordeste do Brasil. E o terceiro maior
Estado nordestino, inferior apenas a Bahia e ao Maranhdo, e o décimo Estado brasileiro,
respondendo por 2,9 % do territério nacional.

O relevo piauiense abrange planicies litoraneas e aluvionares, nas faixas as margens do
rio Parnaiba e de seus afluentes, que permeiam a parte central e norte do Estado. Ao longo das
fronteiras com o Ceara, Pernambuco e Bahia, nas chapadas de |biapaba e do Araripe, a leste, e da
Tabatinga e Mangabeira, ao sul, encontram-se as maiores altitudes da regido, situadas em torno de
900 metros de altitude. Entre essas zonas elevadas e o0 curso dos rios que permeiam o Estado, a
exemplo do Gurguéia, Fidalgo, Urucui Preto e o Parnaiba, encontram-se formacfes tabulares,
contornadas por escarpas ingremes, resultantes da agéo erosiva das aguas.

Em decorréncia de sua posicdo, o Estado do Piaui caracteriza-se, em termos fisiogréficos,
como uma tipica zona de transicdo, apresentando, conjuntamente, aspectos do semiarido
nordestino, da pré-Amazonia e do Planalto central do Brasil.

Reflete as condicGes de umidade das diversas zonas, as regides ecoldgicas distribuem-se
em faixas paralelas, com a caatinga arbdrea e arbustiva, predominando no sudeste; a floresta
decidual no Baixo e Médio Parnaiba, cerrado e cerraddo, no centro-leste e sudoeste; e as formacdes
pioneiras de restinga, mangue e aluvial campestre, na zona litordnea. Dentre as paisagens vegetais,
destacam-se 0s cocais, com seus exemplares de babacu, carnaudba, buriti, e tucum, encontrados
na regido da floresta decidual, nos vales Umidos e nas areas alagadicas, sustentando a atividade

extrativa de significativa importancia para o Estado.

PORTAL DOMINIO PUBLICO. O Estado do Piaui. Disponivel em:
<http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/mre000036.pdf>. Acesso em: 11 fev.2020.



http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/mre000036.pdf
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A populagdo do Piaui, estimada em 2019, totalizou 3.273.227 mil habitantes. Com 12,4
habitantes por km2, a densidade demografica do Estado é considerada baixa, se comparada com
as médias brasileira e do Nordeste, de 17,2 e 27,2 habitantes por km?, respectivamente. As zonas
urbanas abrigam aproximadamente 65,77% da populacéo e as zonas rurais, 0s 34,23% restantes.
O Estado do Piaui esta dividido em 224 municipios. Teresina, a capital do Estado é, também, a
cidade mais populosa, com 864.845 habitantes, seguida por Parnaiba (153.078), Picos (78.222) e
Floriano (59.935).2

A Universidade Federal do Piaui foi instituida pela Lei n. 5.528 de 12 de novembro de 68,

assinada pelo presidente Costa e Silva que autorizou seu funcionamento sob forma de Fundacéo.
Essa lei foi resultado de lutas de politicos e de varios segmentos da sociedade que acalentaram um
sonho por décadas de se instalar no Piaui uma Universidade.

Seu primeiro Estatuto foi aprovado pelo Decreto n. 72.140, de 26 de abril de 1973,

publicado no DOU de 27 de abril de 1973 e sofreu ulteriores alteracdes (Portaria MEC n. 453, de
30 de maio de 1978, publicado no DOU de 02 de junho de 1978, Portaria MEC n. 180, de 05 de
fevereiro de 1993, publicada no DOU de 08 de fevereiro de 1993). A reformulacdo, desse

documento objetivando sua adaptacéo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN)

de 1996, foi autorizada pela Resolucdo Consun n. 15, de 25 de marcgo de 1999 e pelo Parecer n.
665/95, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo (CNE), aprovado
pela Portaria MEC n. 1.225, de 30 de julho de 1999, publicada no DOU n. 147-E, de 03 de agosto
de 1999.

O atual Regimento Geral da UFPI foi adaptado & LDBEN de 1996 através da Resoluc¢ao

do Consun n. 45, de 16 de dezembro de 1999 e alterado posteriormente pela Resolugéo n. 21, de
21 de setembro de 2000. O Estatuto da Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI) foi
aprovado pela Portaria MEC n° 265, de 10 de abril de 1978 e alterado pela Portaria MEC n. 180, de
05 de fevereiro de 1993, publicada no DOU de 08 de fevereiro de 1993.

1.3 Misséo
A UFPI tem como missdo promover a educacao superior de qualidade, com vista a
formacdo de sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para atuarem em
prol do desenvolvimento regional, nacional e internacional.

1.4 Visao

@ A UFPI busca ser uma instituicAo de exceléncia no ensino basico, técnico e
tecnolégico, educacao superior e pés-graduacéo, qualificando pessoas para o mundo

2 PNUD. Perfil Piaui: atlas do desenvolvimento humano no Brasil. Disponivel em:
<http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_uf/piaui/>. Acesso em: 11 fev. 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L5528.htm
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1970-1979/decreto-72140-26-abril-1973-420597-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.leg.ufpi.br/arquivos/File/estatutos_e_regimentos/regimento_geral_ufpi.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.leg.ufpi.br/arquivos/File/estatutos_e_regimentos/estatuto_fufpi.pdf
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_uf/piaui/
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do trabalho e para o exercicio da cidadania por meio da inovagdo no ensino, na pesquisa e na

extensdo.
1.5 Principios

Sao principios da UFPI:
e Autonomia universitaria;
% oy ¢ Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
&&%_& e Pluralidade e democracia;
T ‘*\* ¢ Respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos fundamentais;
l e Exceléncia;
e Compromisso social,

e Valorizacao de seus docentes, técnico-administrativos e discentes.

1.6 Valores

O PDI 2010-2014 explicita os principios que regem a Universidade e que representam,

portanto, seus valores, 0s quais sdo destacados neste item:
| — Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do meio

ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

Il — Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa € a
extensao;

arranjos produtivos locais, sociais e culturais e aprofundamento do
processo de internacionalizacao;

IV — Inclusdo de um publico historicamente colocado a margem das politicas de formacéao
para o trabalho, dentre outros, pessoas que residem em localidades geograficamente distantes dos
grandes centros educativos do Estado;

V — Respeito a pluralidade de pensamento e natureza publica e gratuita do ensino, sob a
responsabilidade da Uni&o.

1.7 Temas estratégicos institucionais

T= o B -
. o e | Os objetivos e metas institucionais foram consolidados em temas
=M = = 2 |
B P P W estratégicos, fundamentados conforme premissas institucionais na
" pg - R, . N . .. . .
1] §3 ~ .. =~ missdo, visdo e valores da UFPI, com o objetivo direcionar os trabalhos

o = : das comissGes do PDI na definicdo dos desafios que deverdao ser

s —


http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI_Verso_Unificada-2010-2014.pdf
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superados, conforme definido em seu Planejamento Estratégico para o periodo de 2020 a 2024.

1.7.1 Ensino

A UFPI tem o compromisso social de atender as demandas locais e regionais nas quais estdo
inseridos seus campi, oferecendo a comunidade cursos de educacédo profissional técnica de nivel
médio, extensao, superior e pos-graduacao. O ensino técnico de nivel médio propbe a qualificacéo
profissional de jovens buscando estratégias de ensino que priorizem a articulacdo entre as
dimensdes trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, permitindo a compreensao dos fundamentos
técnicos, sociais, culturais, artisticos, esportivos, politicos e ambientais do sistema produtivo.
Embora, ainda, ndo seja uma pratica amplamente difundida, a pesquisa e o espirito cientifico devem
ser também incentivados durante os cursos de nivel médio.

Os cursos de extensao sao atividades de natureza académica, técnica ou cultural que nao
estdo inclusas como parte integrante e obrigatoria do ensino de graduacéo e da pos-graduagéo. O
objetivo desses cursos € complementar os conhecimentos em uma determinada area ou ampliar
nocdes sobre temas relativos ao campo de estudo ou area de atuacdo do participante.

O ensino de graduacdo visa a obtencdo de qualificacdo universitaria especifica, sendo
aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e obtido classificacdo em
processo seletivo, seja através de vagas universais ou de vagas reservadas a a¢gdes afirmativas.

O ensino de pos-graduacdo contempla o nivel stricto sensu (cursos de mestrado
académico, doutorado e mestrado profissional) e o nivel lato sensu (cursos de especializacdo) que
visam a habilitacdo ao exercicio, em nivel avancado, do ensino, da pesquisa e de atividades

correlatas, aberto a candidatos que concluiram curso de graduacao.
1.7.2 Pesquisa e inovagao

E o processo criativo de producéo de conhecimento, inclusive de forma interdisciplinar e
multidisciplinar, visa a integracdo das areas de conhecimento e das atividades de ensino e
extensdo. A pesquisa deve ocorrer de forma transversal, permeando toda a Instituicéo,
influenciando positivamente a qualidade do ensino, a formagéo integral do aluno,
a qualificacdo dos professores, 0s processos internos de gestdo, e o

|
© | > . n : . : R .
o ® ® desenvolvimento de solugdes aplicadas ao meio produtivo e a sociedade.

‘ \
AR AL . . .
of a.id‘ Deve-se exaltar, no ambito da Universidade, o desenvolvimento constante e
0,"‘ / continuado de pesquisa em todas as areas de atuagdo, a fim de que seja
— . S a . N
— reconhecida como uma instituicdo de exceléncia. A pesquisa, ao atender as

demandas da sociedade, gera conhecimento que transforma a realidade social. Para interagir com
a sociedade, € preciso, também, promover a inovacdo, bem como difundir o conhecimento e a

tecnologia por meio de atividades de extensao.
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1.7.3 Gestéo e governancga

Os principios basicos que norteiam os rumos da gestédo e governanca sao a transparéncia,
a equidade, o cumprimento das leis, a prestacao de contas e a conduta ética (IBGC, 2020), sendo
a gestdo fundamentada nos conceitos de planejar, executar e controlar, e a governanca de avaliar,
direcionar e monitorar.

A transparéncia deve criar um clima de confianca tanto nas relacdes internas quanto na
relacdo com a sociedade, deve disponibilizar informacgdes que sejam de seu interesse e ndo apenas
aguelas impostas por disposicfes de leis ou regulamentos.

Convém ressaltar que a UFPI foi uma das primeiras instituicdes de ensino a aprovar o Plano

by

de Integridade conjunto de medidas institucionais voltadas a prevencdo, detecgdo, punicdo e

remediacdo de fraudes e atos de corrupcdo em apoio a boa governanca e assim qualificar seus
processos de governanca e reforcar o valor da ética nas praticas administrativas executadas na
Instituicao

A equidade garante o tratamento justo e igualitario a Governanca
todos os grupos, minoritarios e demais partes interessadas,

levando em consideragdo seus direitos, deveres, necessidades,

interesses e expectativas. Constitui regra basica. Qualquer atitude

ei8alens3

ou politica discriminatéria é considerada falta grave.

Accountability

Os agentes de governanca devem realizar a prestacao
de contas (accountability) de sua atuacdo de modo claro,

conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as

A . . e A . Gestéo
consequéncias de seus atos e omissdes, atuando com diligéncia e

com responsabilidade no desempenho de seus papéis.

A gestdo da ética faz parte da estratégia de desenvolvimento sustentavel. A UFPI procura
disponibilizar a infraestrutura ética em sua gestdo, que pressupde 0s seguintes elementos: (i)
Valores éticos: expectativa da sociedade quanto a conduta dos agentes publicos; (i) normas de
conduta: desdobramento dos valores; caminho pratico para que os valores sejam explicitados e
observados; (iii)) gestao: condicbes solidas para o servico publico, por meio de uma politica efetiva
de recursos humanos que contemple uma instancia central voltada para a ética com o objetivo de
zelar pelos valores e normas de conduta, assegurando sua efetividade; (iv) orientacdo: engajamento
das liderancas, existéncia de codigos que exprimam valores e padrdes, socializacao profissional,
educacao e treinamento; (v) controle: quadro normativo que garanta a existéncia de procedimentos
de investigacdo independente, de prestacdo de contas e de envolvimento do publico (BRASIL,
2008).


https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/Plano-de-Integridade-UFPI.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/Plano-de-Integridade-UFPI.pdf
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1.7.4 Extensao e cultura

As acles de extensdo e cultura séo realizadas pela interacdo transformadora entre a
Universidade e a sociedade. Visa ao desenvolvimento mutuo, contribuindo sobremaneira com o
processo formativo dos académicos, como a producgéo e socializagdo de
saberes e tecnologias e a minimizac&o/superacdo de necessidades da
populacdo do Estado do Piaui, em beneficio da qualidade de vida fisica,
moral, intelectual e econémica, por meio de atividades de cunho cientifico,

tecnoldgico, social, educacional, artistico, cultural e esportivo. Essas acdes

1+ geram integracdo, oferecendo conhecimento para o desenvolvimento de

projetos, recebendo novas experiéncias de vida acumulada pelos membros da academia.

1.7.5 Gestao de pessoas

A gestdo de pessoas € responséavel por planejar e coordenar as acdes que visem ao

desenvolvimento e a satisfacdo dos servidores das organizagBes, bem como estabelecer

@3 estratégias de capacitacdo, motivacdo e gerenciamento de
ﬁf@ g @ competéncias para o bom desempenho individual e coletivo no ambito
LN T
Jmnmentoe g s institucional. Dessa forma, a UFPI busca constantemente fomentar o
2 desenvolvimento dos servidores (docentes e técnico-administrativos),
2 = ga% a profissionalizag&o dos gestores e a promo¢ao da qualidade de vida,
Conhecimento e Trabalho em equipe . . . . ~ ~ .
competenclo propiciando, assim, a satisfacdo e a retencéo dos servidores.

1.7.6 Sustentabilidade

A Universidade Federal do Piaui (UFPI), ao longo dos anos, vem desenvolvendo e
consolidando o seu papel de instituicAo social e ambientalmente ah
responsavel. Nesse sentido, destaca-se a importante funcdo da UFPI &i‘im
para o desenvolvimento econémico e para a inclusdo social do Estado.

Em 2018, a UFPI aprovou o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - UFPI

2018-2020 que define as a¢bes da UFPI para gerenciar e estabelecer W

praticas de desenvolvimento sustentavel e racionalizacdo dos gastos. SUSTENTABILIDADE
Desta forma, a UFPI pretende gerenciar recursos financeiros com efetividade, sendo esse um dos
objetivos estabelecidos em seu planejamento estratégico.

Ressalte-se, ainda que, a UFPI, ao criar e disseminar o conhecimento, devera formar
cidaddos que sejam agentes potenciais na constituicAo de praticas sustentaveis e de

responsabilidade social.


http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/Plano-de-Logistica-Sustentavel-.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/Plano-de-Logistica-Sustentavel-.pdf
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1.7.7 Tecnologia e comunicagao

O papel da Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC) é fundamental na gestédo das
instituicbes publicas, pois gera informagfes essenciais para as tomadas de decisdo, controle e
monitoramento das atividades. As TICs assumiram, também, o papel de comunicac¢éo interpessoal
entre organizacdes a partir da disseminacdo do acesso a internet, dos dispositivos méveis, dos
aplicativos interativos, das redes sociais e dos portais de contetdo, dentre outros, realcando o seu
valor estratégico para alcancar os objetivos de negdcio das instituicdes. Atualmente, ndo se
visualiza a sociedade sem as TICs. Tem grande interferéncia na diminuicdo de custos,
transparéncia, otimizacao de processos e divulgacao do conhecimento.

Na UFPI, as acbes devem estar alinhadas as demandas institucionais, servindo de apoio
para gue alcance seus objetivos institucionais e atividades fim,
de forma a atender aos anseios da comunidade universitaria e
da sociedade, mais ampla, garantindo otimizacdo de seus
processos internos, de aprendizagem e crescimento

continuos.

A comunicagdo deve considerar os anseios da
sociedade e comunidade e atender ao interesse publico integrador e dialégico sempre tendo como
guia a misséo, a viséo e os valores da UFPI. A comunicacdo social deve seguir como uma rede
autbnoma que se comunica com os variados publicos e sua complexidade. A articulacdo dos
diferentes entes que compdem a comunicacdo da UFPI deve ser regida por uma politica
institucional, a qual deve levar em consideragéo a comunicag&o publica, a comunicacao institucional

e administrativa, e a comunicacao cientifica.

1.7.8 Internacionalizacéo

As acdes de internacionalizacdo séo base para a execucao de projetos bi e multilaterais,
de intercAmbios e convénios internacionais, visando a
exceléncia na qualidade de ensino, pesquisa e extensao,

possibilitando o desenvolvimento humano, académico e

profissional do aluno, do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo.

Além de convénios e mobilidade internacional, € importante, também, a visibilidade da
instituicdo, que pode ser aprimorada com a participacdo de sua comunidade em eventos cientificos
internacionais e com a publicac&o de artigos cientificos em revistas internacionais. Para tanto, essas
acles sdo estimuladas por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacado e da Pro-Reitoria de Pés-

Graduacgéo.
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A UFPI, neste ultimo quinquénio, vem se preparando para crescer nesse segmento. Nesse
sentido, ja viabilizou algumas ac¢des necessarias, tais como: criacao de um Centro de Linguas, na
estrutura do CCHL,; instituicdo do programa de “auxilio a tradugao de artigos cientificos”, com o
objetivo de aumentar a internacionalizacdo de suas pesquisas; celebracdo de acordos de
cooperagdo com instituicdes estrangeiras; e busca permanente pela melhoria de seus indicadores
de qualidade, a fim de intensificar e consolidar o intercambio de seu alunado com instituicoes

estrangeiras.
1.7.9 Infraestrutura

O planejamento da expansdo da area fisica da UFPI objetiva dar suporte ao crescimento

continuo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao. A Preuni, unidade responsavel

™~ s
partes interessadas a fim de adequar/criar e implantar planos A -val

pela infraestrutura na UFPI, devera realizar estudos conjuntos com as

3
- —
diretores sustentaveis e cddigos de obras, tendo como premissa o " i1 11 n

atendimento as necessidades dos usuarios dos campi e aos requisitos a

3
legais pertinentes. Os planos devem contemplar politicas de ) E. an

o ol
= & b=

circulagdo de veiculos, mobilidade urbana, acessibilidade, n n |
sinalizacdo, sustentabilidade, segurancga, paisagismo e educacgdo -
para um transito humanizado. Os planos/projetos deverdo contar com a participagdo dos
interessados/usuéarios, e devem levar em consideracdo as realidades e estagios de
desenvolvimento de cada campi, bem como necessidades especificas das diferentes areas de
conhecimento, de forma a potencializar o uso da area fisica em favor das atividades de ensino,

pesquisa e gestéo.
1.7.10 Assisténcia estudantil e incluséo social

A Assisténcia Estudantil da UFPI tem como perspectiva a inclusédo social, promocao da
igualdade, formacéo ampliada, producéo do conhecimento, melhoria do desempenho académico e
da qualidade de vida, producdo do conhecimento, melhoria do
desempenho académico e da qualidade de vida, agindo
preventivamente nas situacdes de retencao e evasao. Essa politica
destina-se prioritariamente aos estudantes em condi¢cdes de
vulnerabilidade socioecondmica.

Tem como premissa contribuir para a inclusdo social pela
educacao, demacratizando as condicdes de acesso e permanéncia dos estudantes. Isso inclui a
minimizacdo dos efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da

educacao média, técnica, de graduacao e de pds-graduacao, contribuindo para melhorar os indices


http://ew7.com.br/projeto-arquitetonico-com-autocad/index.php/tutoriais-e-dicas/127-o-que-e-o-codigo-de-obras-.html
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de retencdo e evasdo da Universidade. Além das ac¢des voltadas para permanéncia, equidade e
democratizacdo do ensino, as acfes de Assisténcia Estudantil devem ter, também, um carater de
integrar os estudantes a vida universitaria, promovendo a formacao integral dos alunos e articulando
atividades e projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Assim, como devem ser levadas em
consideracdo, o desenvolvimento de parcerias com a representacdo estudantil, com a sociedade
civil e com o poder publico, junto a a¢gbes de atengdo a qualidade de vida do estudante e projetos

de incluséao, cidadania e sustentabilidade.
1.8 Area de atuac&o académica

A UFPI atua nas areas de ensino, pesquisa e extensdao. O ensino € ministrado nos
seguintes niveis:

| — Graduacdo: destinado a formacao académica e profissional, aberto a ]
matricula de candidatos que tenham concluido o ensino médio regular ou

equivalente e que tenham obtido classificagcdo em processo seletivo;

Il — B&sico e Técnico: busca capacitar o aluno com conhecimentos tedricos e

praticos em diversas atividades do setor produtivo para que ingressem, rapidamente, no mercado
de trabalho. Na UFPI tem-se duas modalidades de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico:

» Concomitante: voltado para quem ja concluiu a primeira série do ensino médio,
pode ser feito paralelamente ao restante do ensino médio (segunda e terceira

série). O aluno realiza dois cursos ao mesmo tempo, cumprindo jornada dupla de

#a& aulas. Ao concluir cada um dos cursos, o aluno recebe o diploma correspondente
(diploma do ensino médio e diploma de técnico). Tem duracdo de trés anos.
= Subsequente: voltado para quem ja tem o certificado de conclusdo do Ensino Médio e
deseja se preparar para o mercado de trabalho. Tem duragéo de dois anos e ao terminar
0 curso, o estudante recebe um diploma de técnico de nivel médio.

Il — De Extensao: destinado a ampliacdo da acao da IES na comunidade, diante

de programacdes cientificas, culturais ou técnicas, que satisfacam o0s requisitos
A

estabelecidos em cada caso, segundo as normativas da FIES.

IV — De Pés-graduacgéo:

o Stricto Sensu: compreende programas de mestrado e doutorado abertos a
candidatos diplomados em cursos superiores de graduacéao;

e Lato Sensu: destinado a formacéo de especialidade profissional e ao
aprofundamento de conhecimentos e técnicas em areas determinadas do saber,
aberto a matricula de candidatos diplomados em cursos de Graduacgdo, que

atendam as exigéncias de cada programa.




' 2 PROJETO PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL
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O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) é parte integrante do PDI e deve manter com ele
sintonia. Deve prover elementos que orientem a gestéo da Universidade para atingir seus objetivos.
O PPI apresenta aspectos da realidade institucional, afirma principios,
diretrizes e compromissos a serem observados, além de apontar
mecanismos que concorram para o avanco do trabalho desenvolvido na
UFPI como um todo.

Atualmente UFPI oferta cursos de graduacdo nas modalidades
presencial e a distancia, nos graus de bacharelado e licenciatura. Sao ofertados 71 cursos
presenciais e 15 cursos na modalidade a distancia, totalizando 86 cursos oferecidos. Na Secao 15-

Anexos, Anexo |l esta a relagdo dos cursos de graduacdao em atividade, por unidade de Ensino,

com as especificagfes sobre os documentos regulatérios.

Como IFES orientada pelas normas emanadas do Ministério da Educacgdo a UFPI adota
um modelo de gestdo baseado em decisbes colegiadas e organiza seus cursos de graduacdo em
regime de créditos, mesmo que, em alguns casos, seja organizado no formato seriado semestral
(ou bloco), com atividades presenciais, semipresenciais e a distancia.

Os cursos de graduacédo séo sustentados por uma proposta que envolve a justificativa de
sua implantacgao, histérico e relato institucional, bem como o perfil profissional que é projetado. Os
curriculos dos cursos séo discutidos em nivel de Colegiados das Unidades Académicas e, também,
nos Conselhos Superiores da Universidade, enfatizando sua dimensdo universal com um
componente mais propriamente profissionalizante.

O PPI da UFPI esta organizado em trés eixos: (2.1) inser¢do regional, (2.2) principios
filosoficos e (2.3) técnico-metodoldgicos gerais e politicas académicas de ensino, pesquisa e
extensdo. Ao longo do desenvolvimento desses eixos, estdo presentes aspectos politicos, tedrico-
metodoldgicos, organizacionais e éticos que orientar o trabalho pedagdgico da universidade,

cumprindo uma das dimensdes de sua misséo.

2.1 Insercao regional

A UFPI foi estruturada em uma regido que vivencia, ao longo dos anos, dificuldades
socioecondmicas importantes. Por isso, é fundamental que sejam consolidadas as unidades,
relacionando os cursos e a propria pesquisa ao perfil regional e ao enfrentamento dos desafios
locais, buscando a articulacdo entre os diversos atores publicos e privados no sentido de propor
projetos de interesse mutuo. Os municipios do Estado sdo marcados pelo empobrecimento social,
com problemas como saneamento basico, moradia, transporte, acesso a saude, a educacgéo, ao
emprego e com a geragdo de renda. A insercdo institucional na regido foi ampliada com a
implantacéo da Educacéo a distancia (EaD). Desse modo, a expanséo dessa modalidade de ensino

tem como finalidade atender as diferentes regides do estado do Piaui.
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Nesse contexto, a presenca de uma universidade publica e gratuita de qualidade, em
conjunto com o investimento sistematico em pesquisa e extensao, contribui significativamente para
o desenvolvimento regional. A instalacdo dos novos campi, promovendo a interioriza¢éo do ensino

superior, representa uma estratégia para a

e

promocdo do desenvolvimento regional e da .iﬁ-ﬂm.-
melhoria da qualidade de vida de sua populac&o DA
vindo pois ao encontro dessa realidade carente de (- '._
oportunidades. Dessa forma, € Vvisivel a ’ :
preocupacédo da UFPI, desde seu inicio, em MA procsie. )
contribuir para atender as demandas regionais da : PI '_CE
melhor forma possivel. Geograficamente, a UFPI -
esti presente em todo o Estado, do sertdo ao e ey ~ Jlﬂﬂﬁm
cerrado piauiense, como ilustra a Figura 7, que ~ -
apresenta a insercéo espacial dessa IES. f - oL swbisl
O Estado do Piaui apresenta varios N -PE
fatores que sinalizam possibilidades para o
diversificacdo de sua base econdmica, entre os ! 3 e
guais: agronegocio, energia renovavel e gas [ axdaa BA

natural, mineracdo, infraestrutura (transporte e AN
logistica) e turismo (SEPLAN, 2020)3.
Os cursos oferecidos integram o esforco da

Figura 7 — Insercéo espacial da UFPI

universidade em contribuir com para o desenvolvimento da regiéo na qual esté inserida, ampliando
horizontes, envolvendo alunos bolsistas de iniciacdo cientifica em projetos de ensino, pesquisa,
extensao e gestao, em conjunto com os docentes orientadores, bem como com egressos dos cursos
gue contribuem para impactar, com suas acdes, 0 desenvolvimento socioecondémico e
socioambiental nos seus contextos de insercdo, promovendo a¢des voltadas para a equidade, a
ampliagéo da incluséo social e o desenvolvimento sustentavel.

As diferentes instancias da gestdo estdo voltadas para a aproximag¢do com os atores locais,
regionais, nacionais e internacionais, visando a manutencédo de espacos permanentes de dialogo,
voltados para os aspectos econdmicos, politicos, sociais, culturais, implicando mudancas
estruturais integradas a um ciclo permanente de progresso e desenvolvimento do territério, da
comunidade e dos sujeitos que nele atuam. Os discentes inseridos em projetos de pesquisa
aprimoram o pensamento cientifico e a capacidade de gerar conhecimento, que podem ser
colocados em pratica por meio de projetos de extenséo viabilizados por érgaos de fomento ou pela

atuacao inovadora dos académicos e servidores da Instituicao.

3 SEPLAN. Governo do Estado do Piaui. Territorio de desenvolvimento — Piaui: Mapa de Potencialidades.
Acesso em: <http://www.seplan.pi.gov.br/mapa-grande.pdf>. Acesso em: 18 fev.2020.



http://www.seplan.pi.gov.br/mapa-grande.pdf
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Além disso, diversas contribui¢des cientifico-tecnoldgicas sao geradas conjuntamente com
os diversos setores da regido, em especial na area da Saude, no setor agroindustrial e na formacéao
de educadores. O incremento das bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao a

Docéncia (Pibid) e Parfor sdo exemplos positivos a esse respeito.

7,

Além do alcance dos cursos de graduacdo, as unidades que &% €%
févﬂé.
dispbem como objetivo primério oferecer aos estudantes atividades 3% J‘Q (!

) N
\

h)
N
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praticas tém desenvolvido acdes de atendimento a sociedade, a exemplo
do servico odontolégico no campus de Teresina, da Fazenda Experimental
Alvorada do Gurgueia no campus de Bom Jesus e dos Hospitais Veterinarios nos campi de Teresina
e Bom Jesus.

E preciso considerar também os aspectos da relagdo entre universidade e cultura e as
condi¢cbes de preservacao, de apropriagdo da cultura, e de reflexdo critica sobre ela. Incluem-se,
também, nesse atendimento a comunidade, os mais de 373 programas/projetos de extensao
ofertados pela UFPI que possibilitam a insercdo desta IES na comunidade e vice-versa. Essa
articulacdo no atendimento a comunidade consolida a instituicdo na regido, na medida em que
oportuniza o desenvolvimento e o cumprimento de sua funcdo social em diferentes areas e, para
além disso, o perfil dos estudantes da UFPI revela seu poder de insergéo regional, visto que tem as
mesmas caracteristicas da regido onde estéo inseridos.

O desenvolvimento local, regional e territorial deve ser potencializado, também, pelo

processo de internacionalizagdo universitaria, por meio da criagcdo de estratégias
para o aprendizado de idiomas na instituicdo, como ferramenta basilar para o
fortalecimento de relagdes com outras nagdes. Afora as atividades realizadas no
exterior, & importante promover e fortalecer o processo de internacionalizagcéo
em seus campi, conceito que preconiza o estabelecimento de um modus
operandi no qual as atividades, sdo pensadas de acordo com a realidade da instituicdo, e séo,
geralmente executadas na propria universidade, contemplando uma expressiva parcela da
comunidade académica.

Ressaltam-se, ainda que, parcerias formalizadas com escolas publicas, com outras
instituicdes publicas (hospitais, unidades de saude), com entidades de classe como a OAB,
prefeituras municipais e junto a diversos atores e seus territérios, a partir das acdes de ensino e
extensdo, tém gerado um ambiente propicio para insercdo da universidade nesses diversos
espagos.

A UFPI assume como principio ético-politico o proposito de assegurar institucionalmente a
formulacéo e execucdo de politicas afirmativas e estudantis. E nesse sentido que a Pré-Reitoria de
Assuntos Académicos (Praec), com base nessas politicas, torna pertinente expressfes da

comunidade sobre a qualidade da educacao superior desejada e possivel.
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A assisténcia estudantil garante a comunidade académica condigbes béasicas para o
desenvolvimento de suas potencialidades. As Politicas Afirmativas, vinculadas as acées da politica
institucional relativa aos Assuntos Estudantis, versam sobre o acesso, a permanéncia e a pés-
permanéncia no ensino superior publico brasileiro de estudantes oriundos de escolas publicas, de

afrodescendentes e de indio-descendentes, tendo como foco o

@ desenvolvimento regional. Sobremaneira, a universidade contribui

L N L ]
Ass'Sten(:la +«a COm sua credibilidade e competéncia — por meio de suas atividades
EStUdantll de ensino, pesquisa e extensdo — com o desenvolvimento

socioecondmico do Piaui. E por esta razdo, apresenta-se como indutora do desenvolvimento
regional.

Assim, é que a implantacéo e a consolidacéo de projetos em parceria com setores publicos
e privados, contribuem para o desenvolvimento da regido. O impacto dessas a¢des apoia o “motor
de desenvolvimento”, pois a universidade também incentiva outros investimentos na regiéo,
motivados pelo clima de inovacéo que ela origina, em um circuito positivo no qual a sociedade se

beneficia.

2.2 Principios filoséficos e técnico-administrativos gerais

Visando ao desenvolvimento de diferentes niveis de formag&o dos individuos, neste item
sdo descritos: (2.2.1) Perfil do Egresso; (2.2.2) Principios basicos de formagéo na graduacéo, (2.2.3)
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC); (2.2.4) Elementos estruturais dos projetos pedagogicos

dos cursos de graduacao; (2.2.5) Metodologia de avaliagcéo; e (2.2.6) Estagios curriculares.
2.2.1 Perfil do egresso

O profissional egresso da UFPI, para que possa atuar de forma competente em seu campo
de trabalho, deve possuir competéncias éticas, pessoais, profissionais, socioafetivas, cognitivas e
de comunicacdo que possibilitem a compreensédo de si mesmo e do mundo que o acolhe e, através
da formacéao adquirida, agir de forma critica contribuindo para a vida em sociedade. Portanto, sdo
requeridas ao egresso da UFPI, dentre outras, as seguintes capacidades:
ﬂ' ¢ a) Dominar conhecimentos que favorecam maior flexibilidade na sua

atuacdao profissional;

4f\
N
B L

“ b) Possuir capacidade de trabalhar em equipe;

c) Desenvolver e praticar atitudes que possibilitem o aprender a aprender;
d) Exercer com ética e proficiéncia suas atribuicdes profissionais, conforme prescritas
através de legislacéo especifica de acordo com sua area de atuacgao;
e) Ter atitudes inovadoras e criativas;
f) Utilizar diferentes fontes de informacdes e recursos tecnoldgicos para

construir/reconstruir conhecimento, em seu setor e, na medida do possivel, em seu meio;
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g) Saber intervir na realidade revelando consciéncia, espirito critico positivo e autonomia,
seja na condicdo de individuo, seja na condi¢ao de integrante de uma coletividade;

h) Integrar conhecimentos amplos e especializados, para aplica-los em situacées
concretas;

i)  Atuar para além dos preconceitos culturalmente herdados e/ou impostos pelas formas
de organizacao estabelecidas;

i) Compreender a diversidade cultural para inserir-se no mundo internacionalizado,
inclusive nas relacdes de trabalho;

k) Compreender a importancia de ampliar e atualizar o conhecimento e as praticas da
vida, incluindo as préticas profissionais, de forma permanente, desenvolvendo meios, ou
integrar-se nos ja existentes, para aprender ao longo da vida;

I)  Desenvolver técnicas apropriadas a area de formacao, visando ao acompanhamento
e a avaliacdo constante, buscando interagir com o mercado de trabalho, na perspectiva de
continuidade de sua formacao;

m) Atuar como empreendedor de acdes inovadoras que promovam o desenvolvimento

econdmico, politico, social e cultural, no contexto local, regional e nacional.

2.2.2 Principios béasicos de formacéo na graduacéao

Os cursos de graduacado séo sustentados em uma proposta que envolve a justificativa de

sua implantagéo, histérico e relato institucional, bem como, no peffil

. ®
profissional que é projetado. Os curriculos desses cursos séo discutidos -@- |I
em nivel de Colegiados das Unidades Académicas e também nos # j"

Conselhos Superiores da Universidade, enfatizando uma dimensao mais !\/@
universal com um componente mais propriamente profissionalizante. A

A UFPI oferta cursos de graduacdo nos graus de bacharelado e licenciatura. Destes, 71
cursos sdo presenciais e 15 na modalidade a distancia, totalizando 86 cursos. A relacdo dos cursos
de graduacdo em atividade, por Unidade de Ensino, com especificacbes sobre os documentos
regulatérios estd listado no Anexo lll.

Como IFES orientada pelas normas emanadas do Ministério da Educacgéo, a UFPI adota

um modelo de gestdo baseado em decisdes colegiadas e organiza seus cursos de graduacdo em

regime de créditos, mesmo que, na maioria dos casos, seja organizado - e @

no formato seriado semestral, com atividades presenciais, '

semipresenciais e a distancia. - @
As orientagOes das Diretrizes Curriculares Nacionais possibilitam

uma organizacao curricular com relativa flexibilidade em relacdo as ‘

transformacdes cientificas e sociais e a formacao sintonizada com a realidade social. Mas essa

flexibilidade deve considerar, em todos os documentos e acdes, 0s principios norteadores da
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politica de ensino da UFPI: () articulacdo entre ensino, pesquisa e extenséo; (Il) articulacdo entre
teoria e prética; (lll) interdisciplinaridade e transdisciplinaridade; (IV) flexibilizagcao curricular; (V)
ética.

I) Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao:

A formacdo do aluno deve ir além dos cumprimentos das disciplinas exigidas nos
curriculos. Na concepcédo da préatica educativa e pedagogica deve estar presente a pratica como
parte constituinte e integrante da busca sistematica, critica e criativa e da pesquisa como atividade
cotidiana, como principio cientifico e educativo. A capacidade de gerar e socializar conhecimento
por meio de processos investigativos (pesquisa) e de criar uma relacdo entre a comunidade e a
universidade, desenvolvendo a¢cdes que possibilitem uma troca de conhecimentos (extensao), induz
a uma referéncia dindmica da relagdo docente-discente-comunidade, oportunizando contextos de
diadlogo e de ensinar a aprender.

Sem duvida, estudantes engajados na graduacao, que se dedicam as aulas, a monitoria,
a pesquisa cientifica, as atividades extracurriculares, possuem um perfil profissional diferenciado e
se destacam no mercado de trabalho.

II) Articulagao entre teoria e pratica:

A articulacdo da teoria com a pratica possibilita que os discentes se envolvam com
problemas reais, tomem contato com seus diferentes aspectos e influenciem nas solucfes dos

problemas epistemoldgicos e praticos. Assim, o estudante sai da

;‘ﬁ!‘_"" simples condi¢cdo de mero receptor de informagdes e passa a sujeito da

[ producédo desse conhecimento.

i Importante incorporar que a pratica nao se limita ao estagio, e que deve

i

DA ‘{-_- ir além das praticas profissionais previstas para uma determinada area.

B O projeto pedagogico de cada curso deve adotar como principio, o
conhecimento e a compreensdo sobre o mundo contemporaneo e o respeito a missdo da
universidade, a fim de que o estudante alcance sua autonomia intelectual.

Desse modo, a formacdo académica deve prezar pelo desenvolvimento integral do ser
humano, garantindo sua inclusdo na sociedade e o0 exercicio da cidadania ativa e participativa,
condicbes essenciais para a democracia. A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensado, que
necessariamente tem uma dimensao tedrica e pratica, postulado que esse PPl defende, pressupde
um projeto de formacdao cujas atividades curriculares transcendam a tradicdo das disciplinas.

lll) Interdisciplinaridade e transversalidade:

A interdisciplinaridade ndo nega a existéncia das disciplinas. Ao contrario, € uma estratégia
de articulacdo dos saberes de cada area, definindo a melhor forma de
atender aos desafios da complexidade da sociedade contemporanea. A
interdisciplinaridade admite uma visivel melhoria na ideia de integracéo

curricular, conservando os interesses de cada disciplina.
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A transversalidade diz respeito a possibilidade de se instituir, na préatica educativa, uma
analogia entre aprender conhecimentos teoricamente sistematizados (aprender sobre a realidade)
e as questbes da vida real (aprender na realidade e da realidade). Assim, a UFPI procura ter uma
visdo mais ampla, diminuindo a fragmentacdo do conhecimento, pois somente assim se apossara
de uma cultura interdisciplinar.

A transversalidade e a interdisciplinaridade sdo modos de trabalhar o conhecimento, que
buscam reintegracdo de procedimentos académicos que ficaram isolados uns dos outros pelo
método disciplinar. E essa reintegracéo possibilita intervir na realidade para transforma-la.

Os objetivos e conteldos dos temas transversais, quando pertinentes, devem estar
inseridos em diferentes cendrios de atividades. A transversalidade e a interdisciplinaridade tém
como eixo educativo a proposta de uma educacdo comprometida com a cidadania, conforme
defendem os Parametros Curriculares.

A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade implicam, portanto, em rever, quando da
construcdo do projeto pedagdgico de cada curso, a linearidade e a hierarquizacdo na proposicdo
das estruturas curriculares, e, assim, reafirmar o didlogo entre as areas do conhecimento, a ética e

o trabalho coletivo e colaborativo.

IV) Flexibilizacao curricular:

Os Projetos Pedagdgicos dos cursos da UFPI, no exercicio de sua autonomia, deveréao
prever, entre 0s componentes curriculares, tempo livre, amplo o suficiente para permitir ao
estudante incorporar outras formas de aprendizagem e formacédo social. A flexibilizagédo curricular

pressupde uma liberdade maior para o estudante articular suas

L]
|
)

|
1

== W -l escolhas e construir sua identidade, valorizando a vivéncia

universitaria.

Wy
J

A flexibilizacdo se propde a desenvolver a transmissdo de

f
) §

contetdo, desenvolver habilidades especificas e gerais,
extrapolando areas especificas de saber e adequar o curriculo a
evolugdo acelerada do conhecimento e das praticas
profissionais, sobretudo atentando para o fato de que se trata de uma relacdo temporalmente
delimitada entre o aluno e a universidade.

A flexibilizagdo curricular deve incluir ndo apenas a oferta de disciplinas eletivas ou o
aumento/reducédo de carga horaria de disciplinas ou de cursos, tampouco deve se limitar a incluséo
de atividades complementares no decurso formativo dos estudantes. A flexibilizacdo se estende e
se insere em toda a estruturacao curricular, permitindo maior fluidez e dinamizacdo na vida
académica. Pode ser operacionalizada por meio do arejamento do curriculo; pelo respeito a
individualidade no percurso de formagéo; pela utilizacdo da modalidade de educacéo a distancia;
pela flexibilizacdo das acdes didatico-pedagdgicas; pela mobilidade ou intercambio estudantil; pela

incorporacdo de experiéncias extracurriculares creditadas na formacéo; pela adocédo de formas
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diferenciadas de organizacdo curricular e pela previsdo e oferta de atividades curriculares de
extensao.
V) Etica

A ética é norteadora de toda a acao institucional, em todas as suas relacdes internas e

externas com a sociedade. E, em especial, daquelas relativas aos
processos de ensino e aprendizagem, a conducdo de pesquisas e a ﬂ@
producdo e socializacdo do conhecimento historicamente acumulado g T i C A
pela humanidade.

2.2.3 Trabalho de concluséo de curso (TCC)

O objetivo do TCC deve ser mais que o atendimento a uma exigéncia legal. E um
componente curricular obrigatério que exige do discente a demonstracéo de sua capacidade criativa
e a habilidade na aplicacédo dos aspectos técnicos, praticos e pedagogicos do curso. Portanto, deve
ser entendido como um grande motivador para a producdo do conhecimento
acerca da realidade. Consiste na sistematizacdo, registro e apresentagao de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, produzidos na area do Curso. O
TCC tem por finalidade estimular a curiosidade e o espirito questionador do

académico, aspectos fundamentais para o desenvolvimento da ciéncia.

A producéo do TCC pressupde a compreensdo de que a andlise dos problemas
sociais presentes na realidade dos graduandos constitui-se importante
elemento de formacgédo e estimulo a iniciacdo na pesquisa. Dessa forma, o ]-
TCC permite que o discente ultrapasse a ideia de mero depositario de
informacdes obtidas ao longo do curso e assuma seu papel enquanto
produtor de conhecimento.
Na UFPI, a elaboragdo do TCC é vista como meio de estimulo a
curiosidade académico-cientifico, uma das molas propulsoras do progresso
da ciéncia brasileira. A carga horaria do TCC, seu formato, meios de apresentacdo e demais normas

constam do projeto pedagdgico de cada curso.

2.2.4 Elementos estruturais dos projetos pedago6gicos dos cursos de graduacéao

Y A organizacdo curricular de cada curso de graduacdo podera expressar-

se por eixos, disciplinas, componentes curriculares, competéncias e

A3
“ W‘ 4 iﬁ objetivos, desde que atuem em consonéncia com 0s principios das

Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacgdo e com as

diretrizes institucionais para a elaboracéo de PPCs.
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Deve ser construido de maneira coletiva, refletindo sobre a questéo: “Que profissionais queremos
formar, para embasar uma contextualizacdo mais ampla e orientar as praticas nos cursos de
graduacéo, objetivando tragar diretrizes norteadoras das agdes dos gestores, docentes e discentes,
reafirmando a necessidade de adocdo de medidas que propiciem uma formacéo cidada, coerente
com uma sociedade mais justa e democratica?”

Por se tratar de uma tarefa complexa, a elaboracéo do PPC néo pode ser responsabilidade
restrita das Coordenacdes de Cursos e Nucleos Docentes Estruturantes. Deve ser um trabalho
coletivo de professores, alunos e gestores, engajados na consolidacdo de uma formacdo de
gualidade social.

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG), por meio de sua Coordenadoria de

Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular (CDAC), disponibiliza no link <http://ufpi.br/projeto-

pedagogico-do-curso-Preg> a orientacdo completa para elaboracdo e adequacdo, além dos

tramites processuais desde o inicio do processo até aprovacdo nos colegiados superiores.

2.2.5 Metodologia de avaliagdo de aprendizagem

Conforme o artigo 99 do Regulamento Geral da Graduacdo, entende-se por avaliagdo da

aprendizagem o processo formativo de diagnostico, realizado pelo professor, sobre as
competéncias e habilidades desenvolvidas pelos alunos, assim como sobre os conhecimentos por
estes adquiridos (UFPI, 2018). A avaliacdo € uma dimenséo da gestao
que possibilita correcbes, reorientacdo de praticas pedagdgicas,
reflexdo sobre os projetos pedagdgicos e delimitacdo dos obstaculos
administrativos. A modalidade, o numero e a periodicidade das

avaliacBes parciais devem considerar a sistematica de avaliacdo

definida no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), bem como devem
estar explicitos no plano de disciplina, de acordo com a especificidade peculiar a cada disciplina
(UFPI, 2018).

A avaliacdo € um mecanismo que contribui para as respostas dadas as demandas da
sociedade e da comunidade cientifica, razdo pela qual deve ser entendida como um processo amplo
e coparticipativo, respeitando os critérios estabelecidos no regulamento geral dos cursos de
graduacdo. O acompanhamento e a avaliagdo do processo ensino e aprendizagem deverdo estar
em consonancia com a propria dindmica curricular. A avaliacdo €, portanto, uma atitude de
responsabilidade da instituicdo, dos docentes e dos estudantes acerca do processo formativo.

A avaliagdo que aqui se propde ndo € uma atividade puramente técnica, burocratica e
punitiva; ela deve ser diagnéstica, processual e formativa e manter coeréncia com todos os aspectos
do planejamento e da execuc¢do do PCC. Transcende a concepcao de avaliagdo da aprendizagem
e deve ser integrada ao PPC como dado que interfere consistentemente na acédo pedagdgica do

curso, de maneira que garanta a flexibilizacdo curricular e que permita a adequacdo do


http://ufpi.br/projeto-pedagogico-do-curso-preg
http://ufpi.br/projeto-pedagogico-do-curso-preg
http://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/resolucoes_preg/2018_-_REGULAMENTO_GERAL_DA_GRADUA%C3%87%C3%83O_-_vers%C3%A3o_para_impress%C3%A3o20180831153003.pdf
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desenvolvimento académico a realidade na qual se insere a UFPI.

Nesse contexto, a avaliagdo deve ser compreendida como uma reflexao critica sobre a
pratica para ter como ponto de partida a possibilidade de novas estratégias de planejamento.
Portanto, caracteriza-se como um processo continuo e democratico. N&o deve visar,

exclusivamente, ao resultado final e nunca expressar carater punitivo.

2.2.6 Estagios curriculares obrigatorios

Na Universidade Federal do Piaui, com base no que preconiza o § 2° do artigo 1 da Lei n.

11.788 de 25 de setembro de 2008, “o estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da

atividade profissional e a contextualizag&@o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho” (BRASIL, 2008). A partir dessa orientacdo, a politica de
estagios esta organizada em funcao de duas dimens@es, a administrativa e a académica.

O Estagio Obrigatério é um ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que prepara o aluno para o trabalho produtivo com o

objetivo de aprendizagem social, profissional e cultural que

estejam matriculados na UFPl. E componente curricular
obrigatorio, determinado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do ”’-‘

Conselho Nacional de Educacdo, previsto nos Projetos ﬂ" \(
Pedagdgicos dos Cursos da UFPI, indispensavel & integralizagdo % - '

curricular. Regulamentado pela Lei n. 11.788/2008 e pela Resolucéo Cepex n. 177/2012 e

normatizado nos PPCs.

Administrativamente, os estdgios fundamentam-se, primeiramente, na formalizacdo de
acordos e convénios com diversas instituicbes de direito publico e privado. Toda orientacéo
referente ao processo de estagio estd disponivel na pagina eletrbnica da UFPI através do link

<http://leg.ufpi.br/cge/index/pagina/id/4334>, incluindo um tutorial para orientar a forma de cadastro

no sistema: Tutorial Médulo Estagio — Sigaa.

O estagio obrigatério s6 pode ser realizado em local conveniado com a UFPI para tal fim,
mediante um termo de compromisso do aluno. Por ser um ato escolar supervisionado, o estagio
obrigatdrio do aluno tem um professor orientador da instituicdo de ensino, que define as agfes do
estagio e orienta, didatica e pedagogicamente, tais acbes. O local do estagio designa um
profissional da area do curso do aluno para realizar a supervisao direta do estagiario.

Em termos académicos, dispde o estabelecimento de normatizacbes dos cursos e a

determinacdo pela Resolucdo Cepex n. 177/2012, alterada pela Resolucdo Cepex n. 089/2018.

Dessa forma, busca-se garantir que o estudante tenha conhecimentos e habilidades minimas para
aprender e se desenvolver enquanto profissional em formacéo.
Complementando a dimensdo administrativa da politica de pratica profissional da UFPI,

tem-se processo de selecdo para participacdo em Programa de Bolsa Estudantil de experiéncia


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://ufpi.edu.br/arquivos_download/arquivos/resolucao%20preg.PDF
http://leg.ufpi.br/cge/index/pagina/id/4334
file:///G:/Meu%20Drive/PESQUISADORIA/PDI%202020-2024/(http:/leg.ufpi.br/subsiteFiles/ceo/arquivos/files/Manual_Coord_Est%25C3%25A1gio_Atualizado.pdf
http://leg.ufpi.br/subsiteFiles/ceo/arquivos/files/Resolucao_89_2018_CEPEX%20-%20Altera%C3%A7%C3%A3o%20da%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n_%20177.pdf,
http://leg.ufpi.br/subsiteFiles/ceo/arquivos/files/Resolucao_89_2018_CEPEX%20-%20Altera%C3%A7%C3%A3o%20da%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n_%20177.pdf
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extracurricular, profissional e/ou complementar, conforme disposto no artigo 92 da Resolugéo
Cepex n. 122/2012 e suas alteragcbes, que possibilita a contratacdo de estudantes para o
desenvolvimento de praticas profissionais no ambito da administracdo da UFPI, formando assim
uma via de mao dupla, na qual a universidade pode contar com a atuacéo do estudante em processo
de formacdo qualificada para atuar no suporte de sua estrutura administrativa, ao tempo que
complementa e orienta a formacédo profissional do estudante, garantindo-lhe um ambiente de

socializacdo de conhecimentos e de ampliacdo da aprendizagem em diversos espacos formativos.

2.3 Politicas de ensino
2.3.1 Politica de ensino basico, técnico e tecnoldgico e de graduacéo presencial e a

distancia

Para a UFPI, os saberes devem ser construidos por meio do questionamento sistematico
e critico da realidade, associado a intervencéo inovadora dessa mesma realidade e em consonancia
com a LDB n. 9.394 de 20 de dezembro e 1996, com o Plano
Nacional de Educacdo, instituido pela Lei n. 13.005 de 25 de junho

Iy
|
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5

de 2014, e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacdo (Parecer CNE/CES n. 67/2003). Sendo assim,

destacam-se, em linhas gerais, os elementos fundamentais que

i |

nortearao sua politica de ensino no periodo 2020-2024.

Em relacdo as politicas de ensino bésico e de gradua¢do na modalidade a distancia, a
universidade deve estar sintonizada com o desenvolvimento das novas fronteiras cientificas, com
énfase na interdisciplinaridade, consoante a sua politica de internacionalizacao.

Durante a vigéncia deste PDI, pretende, continuamente, avaliar as possibilidades de
ampliacdo da oferta de vagas (seja por meio do aumento do nimero de vagas dos cursos existentes,
seja pela oferta de novos cursos) em todos os niveis e modalidades. Importante ressaltar que
projetos previstos no PDI anterior e, em andamento, deverao ter continuidade, como 0s programas
especiais de graduacdo e de formacdo continuada, tanto para atender as demandas do Plano
Nacional de Formacao de Professores da Educacado Basica (Parfor), quanto para oferecer cursos
especiais decorrentes de outros convénios que venham a ser celebrados para atender demandas
sociais importantes.

Busca, também, a continua articulacdo entre as areas de conhecimento e os niveis de
ensino oferecidos, bem como sua vinculagdo com a pesquisa e a extensdo, garantindo a
interdisciplinaridade. Essa integracdo € imprescindivel para que a formac¢do se mostre como base
para os processos de desenvolvimento cultural, econébmico, social e ambiental, evidenciando a
necessidade de discusséo sobre novas trajetorias de ensino, inovacgao curricular e de praticas de

aprendizagem.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2003/pces067_03.pdf
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A internacionaliza¢é@o deve continuar a ser enfatizada. Assim, a universidade permanecera
fortalecendo suas relagcbes além das fronteiras, consolidando e ampliando coopera¢des com
instituices internacionais, com programas de mobilidade académica docente, discente e de
técnico-administrativo e em programas internacionais, com a inclusédo de cursos e disciplinas em
linguas estrangeiras.

A exceléncia do processo ensino-aprendizagem é um compromisso com o atendimento
das necessidades pedagdgicas dos alunos, uma vez que se encontra voltada para sua formacgao

1)

integral, atendendo e valorizando as diferencgas individuais e sociais,

tendo como horizonte sua repercussao no exercicio social e profissional
como egressos da universidade. Visando responder as necessidades da
sociedade contemporanea, busca desenvolver competéncias em vez de
transmitir tAo somente contetdos, estimulando processos cognitivos mais
elaborados (analise, avaliacéo, criacao) e, dessa forma, proporcionar aos
estudantes aprendizagem significativa e duradoura. Para tanto, deve incentivar o emprego de
diversas metodologias para aprendizagem ativa, nas quais o professor atua como mediador do
processo e o0 estudante como protagonista.

Destaca-se, também, que a questdo ambiental, como tema transversal, deve estar
presente em todos os PPCs da UFPI, de forma interdisciplinar, articulando os conhecimentos de
disciplinas diversas com as questdes ambientais.

As politicas publicas nesta IFES para as atividades académicas ministradas na modalidade
de educacdo a distancia contam com o apoio da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e sédo

efetivadas através da oferta de cursos, programas e projetos.
2.3.2 Politica de ensino de pds-graduagao

O Estado do Piaui € um dos estados da federagdo em que estd mais presente a
desigualdade social. Assim, € importante que 0s impactos sociais positivos, decorrentes das acdes
cientificas desenvolvidas no ambito dos grupos de pesquisas W
vinculados aos programas de pés-graduacdo, sejam reconhecidos |
como componentes de qualidade e como parte de uma politica ol
cientifica a ser incentivada e encorajada. Recomenda-se que na
concepcdo dos programas, seja enfatizada a busca pelo
desenvolvimento sustentavel regional e pelas possibilidades de melhoria da realidade na qual o
programa esta inserido. A base cientifica deve sustentar tecnologias deliberadamente direcionadas

para processos de producdo seguros, de maior eficacia e atencéo a questdo ecologica.
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a) Pés-graduacao stricto sensu

O crescimento dos cursos de pos-graduacao stricto sensu na UFPI e a necessidade de
melhoria das notas junto a Capes, levou a implementacdo de acdes pontuais para melhor qualifica-
los. Neste sentido, em 2017 foi implantado o Comité de
Assessoramento da Pré-Reitoria de Ensino de Pdés-Graduacao
STR’CTO (PRPG) que tem como objetivo apoiar os processos de Avaliacédo

SENSU de Proposta de Cursos Novos (APCN) da Capes, Seminarios de

Acompanhamento da PRPG, avaliacdo de  projetos

interinstitucionais, elaboracdo do Plano Estratégico da Pés-
Graduagdo e em outros processos de avaliagdo, proporcionando melhoria nas acoes, e,
consequentemente, fortalecendo os Programas de Pés-Graduacao (PPGs). Este comité teve papel
decisivo no incremento de novos cursos e programas em 2018 e 2019.

A politica de pés-graduacado da UFPI visa garantir sua expanséao e consolidacao, tendo no
horizonte a internacionalizacdo e o aprofundamento das relacdes com a graduacdo e o ensino
bésico, técnico e tecnolégico. Todas as iniciativas na area da internacionalizagédo da pés-graduacéo,
no ambito da UFPI, estédo alinhadas com os preceitos e orienta¢des da politica nacional para difundir
a producao cientifica, tecnoldgica e cultural de maneira a tornar transparente o conhecimento que
permite o crescimento profissional e desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia no Piaui e no
Brasil.

O sucesso dos programas de pés-graduacdo stricto sensu decorrerd do planejamento e
gerenciamento orientado, sobretudo, pelos interesses da sociedade piauiense e do povo brasileiro.
Evidencia-se que a politica da pds-graduacdo da UFPI toma por pardmetro as orientacdes da
Capes, almejando o nivel de exceléncia. Para alcancar a qualidade
pretendida, serdo considerados os indicadores de avaliacdo de
desempenho da pos-graduacéo, tendo como referéncia os documentos

de area da Capes. Os dados dos PPGs estédo sistematicamente alojados

no Sigaa, facilitando a consulta e o fornecimento de informacdes no B CIENTIFIA
processo de avaliacado, e interagindo com o sistema da Capes por meio da Plaiafonrﬁﬁ Sacﬂf)ira.

Para a consolidacao e exceléncia da pés-graduacao stricto sensu da UFPI é importante o
fortalecimento da interagdo entre os programas e o incentivo a iniciagdo cientifica, por meio do
estimulo ao envolvimento de pesquisadores no processo de orientacao a estudantes da graduacgéo
e também o apoio a realizacdo de colaborac¢des técnico-cientificas que possam resultar em
convénios de cooperacdo, além da introducdo de novas metodologias cientificas no ambito das
linhas de pesquisas. Para isso, ser4 ampliada a divulgacédo da oferta de editais que permitam a

captacdo de recursos em diferentes 6rgédos de fomento.
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b) Cursos Dinter e Minter

A UFPI apoia propostas de Mestrado Interinstitucional (Minter) e Doutorado
Interinstitucional (Dinter), com o objetivo de contribuir com a formac&o de recursos humanos em
instituicdes conveniadas em diversas regides do pais.

Os programas de doutorado e mestrado interinstitucionais s&o

—~—
(' @ \ estimulados quando do interesse publico ou da necessidade de
\__ 5

e ;;’ﬁ potencializar grupos de pesquisas e programas de pds-graduacao

promissores. Sdo estratégias importantes para a elevacao da qualidade
dos PPGs locais, pela via da articulacdo interinstitucional, que podem contribuir com a elevacédo dos

conceitos dos programas nas avaliagdes da Capes.
c) P6s-graduacao lato sensu

O desenvolvimento de uma politica institucional de pdés-graduacdo lato sensu,
contemplando cursos de especializacdo e residéncias multiprofissionais, visa informatizar e
aperfeicoar os procedimentos de submisséo de propostas e respectivos
formularios, bem como assessorar as coordenacfes dos cursos, de g
forma a reduzir os prazos para emissdo dos diplomas e regularizar o
envio dos relatdrios parciais e finais dos cursos. Esses cursos atendem

demandas da sociedade piauiense, cada vez mais avida por formacao Especializacao

continuada que focalize na formacao de profissionais para a academia
e para o mercado de trabalho.

Em sintese, o trabalho da PRPG é desenvolvido no sentido de tornar a UFPI reconhecida
nacionalmente e internacionalmente. Para o quinquénio 2020-2024, almeja a ampliacdo e

consolidacao dos Programas de Pos-Graduagao.

2.4 Politicas de extensao e cultura

A UFPI considera a extensdo como um de seus alicerces, sendo a presen¢a em todas as
esferas do contexto social uma de suas marcas institucionais. Por isso, a politica de extensao busca
ampliar a integracdo com todos os niveis e ambientes académicos, tendo
como linhas prioritarias o desenvolvimento de programas e projetos
diretamente relacionados ao ensino e a pesquisa que se caracterizem como

contribuicdo efetiva da universidade ao seu entorno social, e que incentivem

a producéo e difusdo da cultura sob as mais diversas formas de expressao.

E importante o estimulo a programas e projetos que impliquem relagdes

multidisciplinares ou interdisciplinares com setores da universidade e da sociedade, além do
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incentivo a novos meios e processos de producédo, inovacdo e transferéncia de conhecimentos,
ampliando o acesso ao saber e o desenvolvimento tecnoldgico e social. Além disto, existe a
possibilidade de implementac&o de a¢des conjuntas que incentivem o empreendedorismo entre 0s
alunos, docentes e técnico-administrativos, como forma de estimular o uso de tecnologias sociais
especialmente em locais de vulnerabilidade social e econémica.

A execucdo da politica universitaria de extensdo pela PREXC é fundamentada na

Resolucdo CNE/MEC n. 7 de dezembro de 2018 e no Plano Nacional de Extensao Universitaria,

em consonancia com o artigo 207 da Constituicdo Brasileira de 1988, que explicita: "[...] as

universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial e obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao"
(BRASIL, 1988).

A extensao universitaria é a atividade que se integra a matriz curricular dos cursos de
graduacdo das IES brasileiras, como componente obrigatério, constituindo-se um “[...] processo
educativo, cultural, cientifico, tecnoldgico e politico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relagéo transformadora entre a universidade e a sociedade" (PNEX, 2000-
2001)*. Portanto, é a forma de articulacédo entre universidade e sociedade por meio de diversas
acGes. Como o préprio nome sugere, é estender a universidade para além dos seus muros,
interagindo com a comunidade, visando a troca de saberes e melhorias para ambas. Assim, se
constréi uma universidade publica de qualidade.

As diretrizes da extensdo universitaria definidas pelo Conselho Nacional de Educacgéo
(CNE), as quais estdo pautadas em principios gerais norteadores
elaborados pelo Forum de Pré-Reitores de Extensdo (FORPROEX),
estdo sistematizadas em quatro eixos:

I. Interacdo dialdégica da comunidade académica com a

sociedade por meio da troca de conhecimentos e saberes, da

participacdo e do contato com as questbes complexas
contemporaneas presentes no contexto social;

II. Formacdo cidadd dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada
a matriz curricular;

[ll. Impacto e transformacao social, marcada e constituida pela producdo de mudancas na
propria instituicdo superior e nos demais setores da sociedade, a partir da construcéo e
aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e sociais
voltadas para os interesses e necessidades da maioria da populacéo e implementadora de

desenvolvimento regional e de politicas publicas. Frente a complexidade e a diversidade

4 FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS BRASILEIRAS. Plano
Nacional de Extensédo Universitaria. Brasilia. SESU/MEC, 2000-2001. Disponivel em:
<https://www.proec.ufg.br/up/694/o/PNEX.pdf>. Acesso em: 17 nov. 2019.



http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808
https://www.proec.ufg.br/up/694/o/PNEX.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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da realidade essa diretriz consolida a orientacdo para cada agdo da extensao universitéria.
Assim, se faz necessario eleger as questdes prioritarias, com abrangéncia suficiente para
uma atuacédo que colabore efetivamente para a mudanca social;

IV. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, ancorada em processo pedagdgico
Unico, interdisciplinar, politico, educacional, cultural, cientifico e tecnol6gico, de geracao e
socializacdo de conhecimento, tecnologia, protagonismo estudantil e compromisso social.
Dessa forma, em consonancia com estes eixos das Diretrizes da Extensdo Universitaria, a

concepgdo e a pratica extensionista na UFPI se estruturam em: (i) uma formagéo integral do
estudante, estimulando sua formac&do como cidadao critico e responsavel; (ii) do estabelecimento
de didlogo construtivo e transformador com os demais setores da
sociedade brasileira e até de outros paises, respeitando e
promovendo a interculturalidade; (iii) da promocao de iniciativas que

expressem o seu compromisso social em todos os segmentos sociais,

em especial aqueles de vulnerabilidade social e em todas as areas,
em especial, as de comunicacéo, cultura, direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente,
saude, tecnologia e producéo, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes
para a educacao ambiental, educacao étnico-racial, direitos humanos e educacao indigena; (iv) da
promocao da reflexdo ética quanto a dimenséo social do ensino e da pesquisa; (v) o incentivo a
atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao enfrentamento das questdes da
sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econémico, social e cultural; (vi) da
atuacao na producéo e na construgéo de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados para 0s

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e do Pacto da Agenda 2030.

Para a organizacao e construcéo de sua politica, a extensao utiliza a interacao entre ensino
e pesquisa baseada nos seguintes aspectos:

a) Identificacdo e participacdo em editais para financiamento de programas e projetos de
orgaos e agéncias de fomento dos governos federal, estadual e municipal, atuando junto
aos ministérios, prefeituras e secretarias de governo;

b) Participacdo em editais para atividades de extenséo financiadas por empresas estatais,
privadas ou de economia mista;

c) Internamente, busca a articulagdo permanente com Reitoria, Pré-Reitorias,

Superintendéncias, Unidades Académicas, Campi e Nucleos de Extensao, dentre outros.

2.5 Politicas de pesquisa e inovacao

2.5.1 Atividades de pesquisa

As atividades de pesquisa devem envolver docentes, técnico-administrativos, académicos
de graduacdo e de pos-graduacdo em associacdo com estratégias didaticas e metodologicas sérias

e éticas para que haja uma producao de conhecimento consistente. Deve ser estimulada a formacéo


https://nacoesunidas.org/conheca-os-novos-17-objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-da-onu/amp/
http://www.agenda2030.org.br/
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de grupos de pesquisa intra e interdisciplinar e associacdo a outros 0rgdos nacionais e
internacionais e fortalecer os grupos ja existentes.

Ha um estimulo para que os Projetos Pedagogicos dos Cursos incluam, mesmo quando
nao obrigatério pelas Diretrizes Curriculares, o Trabalho de Conclusdo de Curso como exigéncia

para conclusdo da graduacdo em forma de pesquisa,

? ’4} % ' demandando dos académicos competéncias e habilidades
@ f»;“:/r ' E @ inerentes a pesquisa em diferentes éareas, abordagens
: 0 diversas e objetivos preocupados com a relevancia social
o“- o - dos projetos desenvolvidos. Dessa forma, garante-se que o

aluno vivencie os aspectos relacionados aos projetos de
pesquisa, o que podera influenciar na sua vida profissional.

Além disso, a pesquisa muitas vezes possibilita também experimentar as etapas da
elaboracdo de projetos, especialmente nos casos em que a distribuicdo é feita pelos 6rgaos de
fomento, 0 que exige planejamento e busca por estes recursos. A gestado universitaria precisa
considerar as necessidades institucionais para elaborar estratégias que favoregam a aproximagéo
dos pesquisadores aos 6rgaos de fomento. Sendo assim, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo
(Propesqi) incumbe-se do objetivo de apoiar, formular, coordenar e executar as agdes relacionadas
a pesquisa, infraestrutura, propriedade intelectual, desenvolvimento tecnoldgico, inovacao,
incubacao de negécios e empreendedorismo relacionados a politica de pesquisa e inovacéao, e ao
PDI.

Importante destacar, o Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica (Pibic) faz parte da
politica de pés-graduacgéo da UFPI e tem por objetivo fomentar e consolidar a formacao de discentes
da graduacao para que tenham continuidade de sua formacao na pos-graduacado. O Pibic tem sido
ampliado a cada ciclo (editais anuais), com 0 objetivo de atender a toda demanda qualificada de
projetos de pesquisa submetidos ao programa, tendo em vista o crescente nimero de docentes e
discentes envolvidos na iniciagdo cientifica.

Conforme Secdo 13 — Planejamento Estratégico Institucional, é intencdo desse PPI que a

insercdo internacional da UFPI seja ampliada, promovendo o reconhecimento da exceléncia das

atividades de pesquisa, inovacao e empreendedorismo desenvolvidas na instituicao.

2.5.2 Inovagao e empreendedorismo

A politica de inovacdo e empreendedorismo busca o fortalecimento de uma cultura
empreendedora no ambiente interno da instituicdo. Nesse aspecto, pode ser vista como uma
estratégia para o desenvolvimento de pesquisas com carater inovador, com geracao de patentes,
com o intuito de aumentar a inser¢cdo da UFPI na solugdo de problemas postos pela sociedade,

contribuindo para o desenvolvimento regional.
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No que se refere a inovacgédo, a UFPI, como instituicdo de educacdao cientifica e tecnologica,
tem a missao de promover e fortalecer a interacdo entre a sua capacidade cientifica e tecnolégica

com as atividades de pesquisa, transferéncia de tecnologia e

H )
™ inovacdo em prol das necessidades da sociedade, contribuindo para
' : \V) (\\)\ : o desenvolvimento econdmico e social, ambientalmente sustentavel
f o Ve
9 {\\) f\y ® do pais.
: e, : - Por meio da inovacdo, pretende-se promover e ampliar o

-

—_
-
- -

empreendedorismo tecnolégico e a transferéncia de tecnologia
gerada na UFPI. A cultura inovadora estard presente na procura, investigacdo, experiéncias e
desenvolvimento e ado¢éo de novos produtos, processos ou técnicas organizacionais. A protecao
da propriedade intelectual da UFPI vem sendo priorizada nos ultimos anos. Ter uma prética de
protecdo do ativo intangivel da universidade deve ser uma agdo continua, com procedimentos
transparentes, que favorecam seus inventores e os motivem a produzir pesquisa inovadora e de
gualidade. A¢des tais como cursos, palestras e seminarios, que mostrem a necessidade de protecdo
desse ativo intangivel, devem ser incentivadas e continuadas.
Para isso, pretende-se fortalecer o setor de apoio a
patentes por meio do Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de
Tecnologias (NINTEC). O NINTEC foi criado em 2006, com o

objetivo de dar apoio as Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia (ICTs)

com vistas a capacitagdo para responder pelas competéncias

minimas previstas na Lei de Inovacéo, de gerir a protecédo da Propriedade Intelectual nas ICTs.®

Essas acdes possibilitardo aproximar os setores primario, secundario e terciario da
universidade com o intuito de identificar as tecnologias comercializaveis e estimular a solicitacdo da
protecdo, licenciamento e transferéncia dessas tecnologias. Dessa forma, a instituicdo posiciona-
se, cada vez mais, como um vetor do desenvolvimento econdémico, social e cultural regional.

No que diz respeito a formagédo empreendedora, a cultura do empreendedorismo deve ser
fomentada por meio do apoio a promocao de eventos, palestras e cursos de curta duracao, visando
tanto o puablico interno, estudantes e servidores da instituicio, bem como o publico externo. E
possivel, também, articular o tema a disciplinas especificas, por exemplo, na p6s-graduacéo e na

graduacao, quando possivel.

2.6 Politicas de gestdo e governanca

As politicas de gestdo e governanga da UFPI estdo pautadas nos principios do servigco

publico (legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade administrativa e economicidade), de

5 Cresce ntimero de registros de patentes na UFPI. Disponivel em:
<http://www.leq.ufpi.br/propesg/materias/index/mostrar/id/13528>. Acesso em: 17 jan. 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.973.htm
http://www.leg.ufpi.br/propesq/materias/index/mostrar/id/13528
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forma a dar sustentabilidade aos processos administrativos desenvolvidos pelos seus 6rgaos
colegiados executivos, consultivos e de assessoramento.
A universidade deve desenvolver novos modelos de trabalho entre as

areas de atuacao e as areas administrativas, caminhando para uma maior

institucionalizagdo e integracdo das suas atividades e servicos. E
fundamental institucionalizar o processo de gestdo em diversos niveis,
iniciando pelo processo de planejamento amplo e integrado, a partir do
nivel estratégico até o nivel operacional. A avaliacdo do processo de gestdo e governanca dever
ser continua e permanente de forma a permitir adequactes e alteracfes, se necessarias. Dessa
forma, a avaliacédo institucional devera englobar os indicadores de desempenho internos e externos,
seguindo sempre as exigéncias legais em vigéncia.

b N .
Para o0 desenvolvimento institucional, a Tecnologia da Q @
i 0 NS |
” ] ;

Informacéo e Comunicacao (TIC) desempenha um papel fundamental

0 \

devido seu papel transversal, atuando em atividades académicas e F
administrativas. Assim, a universidade deve fortalecer esse setor, em o)V @

consonancia com o que estabelece o seu Plano Diretor de Tecnologia

ﬂ ~
da Informacdo e Comunicacéao (PDTIC).

Para garantir a transparéncia e a visibilidade das a¢6es da universidade, € importante o
fortalecimento da comunica¢do com as comunidades interna e externa, seja por meio da divulgacéo
das agles, seja por meio da ouvidoria. Dessa forma, o plano de desenvolvimento da
Superintendéncia de Comunicagdo Social (SCS) devera direcionar o incremento das agfes de
divulgacao das ag6es desenvolvidas pela UFPI, em todas os setores: cientifico, cultural e artistico,
com participacdo de docentes, discentes e técnico-administrativos. Por seu lado, o plano de
desenvolvimento da Ouvidoria devera prever as 0s meios tecnolégicos disponiveis, ferramentas e
infraestrutura necessarias para o atendimento as demandas de forma mais eficiente e eficaz,
permitindo a integragdo entre as diversas areas e da comunidade em geral.

O fortalecimento das praticas de governanca tem se consolidado nestes ultimos anos com
a criacdo da Diretoria de Governanca (vinculada a Pro-reitoria de Planejamento e Orcamento) e a

implantacao do Comité de Governanca. Estas a¢fes possibilitam o desenvolvimento de uma gestao

estratégica e gestdo da eficiéncia, eficacia e efetividade. O planejamento estratégico auxilia no
direcionamento dos esforgos e de recursos para otimizar os resultados, além de ser um instrumento
capaz de reduzir as incertezas na gestdo da instituigdo como um todo, abrangendo o longo prazo.
A gestdo da eficiéncia, eficacia e efetividade é a forma de usar adequadamente os instrumentos

disponiveis para tornar viavel uma boa governanca.


https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/STI/arquivos/PDTIC-_UFPI_-_2019_-_Aprovado20190325140017.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/STI/arquivos/PDTIC-_UFPI_-_2019_-_Aprovado20190325140017.pdf
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=117
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2.7 Responsabilidade social

A responsabilidade social tem como meta buscar maior diversidade das atividades de
interacdo com a comunidade e com ac¢8es que visem a construcdo de uma sociedade mais solidaria
e comprometida com o contexto sociocultural regional e local. A

insercéo da universidade na sociedade inclui a articulagdo do ensino

com a producédo do conhecimento por meio de acbes e de pesquisa
cientifica, tecnolOgica, artistica e cultural. Sendo assim, a UFPI
desempenha um papel fundamental no desenvolvimento do estado.

4 ‘j ' > 4

de insercdo e permanéncia com todos os segmentos da sociedade, buscando a ocupagao plena

O compromisso aqui firmado é continuar a promog¢éao de uma politica

das vagas oferecidas no ensino médio, técnico, graduagao e na pos-graduacao, a aplicabilidade do
conhecimento gerado para entrega de valor a sociedade, dentre outros.

A responsabilidade social das instituicdes de educacao superior (IES), considerada sob o
prisma dos direitos e garantias fundamentais estabelecidos na Constituicdo, é a de desenvolver
estratégias para oportunizar, ao maximo de pessoas possivel, indiscriminadamente, acesso,
permanéncia e sucesso académico, objetivando o atendimento das finalidades constitucionais da

educacao, conforme estipulado no artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988. Nesse sentido, 0

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), instituido pela Lein. 10.861 de 14

de abril de 2004, objetiva oportunizar a melhoria da qualidade da educacao superior, a expanséo

da sua oferta, a eficacia institucional, a efetividade académica, social e o atendimento dos
compromissos e das responsabilidades sociais.

O Sinaes avalia a dimensao de responsabilidade social da instituicdo. Nesse contexto, a
avaliacdo externa dessa dimenséao enfatiza a contribuicéo institucional relativa a inclusao social, ao
desenvolvimento econémico e social, a sustentabilidade, ao patriménio cultural, dentre outras.

Uma instituicdo de educagdo superior socialmente responsavel € aquela que faz a
intermediag&o entre os problemas da sociedade e o0 seu potencial para neles intervir, contribuindo
com alternativas de solucao, incentivando um ambiente de liderancas, grupos de estudos, que
propdem planos de acdo de curto, médio e longo prazo, com planejamento flexivel, avaliacao
processual, consultas e debates sistematizados com a comunidade, potencializando sua
participacao.

Nesse sentido, a responsabilidade social estd estruturada no relacionamento ético,
transparente e na contribuicdo para o processo de desenvolvimento sustentavel da regido de

insercdo, colaborando para identificar alternativas de estratégias para qualificar a vida das pessoas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
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Segundo Estatuto da UFEPI, artigo 3, a instituigéo tem por objetivo “cultivar o saber em todos

os campos do conhecimento puro e aplicado” e dentre as suas fungdes especificas, estdo: estimular
a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo; formar
diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para insercdo em setores profissionais e
para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao
continua; incentivar a pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difuséo da cultura;
divulgar conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem

patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicacéo ou de outras formas de comunicacéo; estimular o conhecimento
dos problemas, em particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade; promover extensdo, aberta a
participagcdo da sociedade, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao (UFPI, 2004, p.2).

Ser uma universidade socialmente referenciada e com responsabilidade social
compreende especial atengdo aos movimentos sociais, seja do campo ou da cidade, priorizando
acles que visem a superacao das atuais condicfes de desigualdade e de excluséo existentes no
Piaui, no Nordeste e no Brasil. A acdo cidada e sociopolitica da UFPI ndo pode prescindir da efetiva
socializacdo do conhecimento nela produzido. Portanto, as populacdes, cujos problemas tornam-se
objeto da pesquisa académica, sdo, também, consideradas sujeitos desse conhecimento, o que
lhes assegura pleno direito de acesso as informagdes e produtos entéo resultantes das atividades
desenvolvidas institucionalmente.

Nesse sentido, a prestacdo de servicos e acBes é considerada produto de interesse
académico, cientifico, filoséfico, tecnoldgico e artistico do ensino, da pesquisa e da extenséo. Assim,
a acao institucional é, antes de tudo, um trabalho de cunho social, ou seja, uma acao deliberada
gue se constitui a partir da realidade e sobre a realidade objetiva, produzindo conhecimentos que
visem a transformacao social e a melhoria da qualidade de vida das popula¢des. Nessa linha,
destacam-se o0s servicos prestados a populacdo por diferentes iniciativas como o Hospital
Universitario, os Hospitais Veterinarios, a Biblioteca Comunitaria, o Nucleo de Praticas Juridicas, as
Clinicas de Odontologia, o Museu de Arqueologia, dentre tantos outros que atendem diretamente a
sociedade, com base em produtos e servigos oriundos de projetos e programas de ensino, extensao
e pesquisa.

A atuacédo junto ao sistema de ensino publico, seja nos cursos presenciais ou na EabD,
constitui- se em uma das diretrizes prioritarias para o fortalecimento da educacao basica, por meio
de contribuicdes técnico-cientificas e da colaboragdo na construgédo e difusdo de valores éticos,

politicos e humanos.


http://www.leg.ufpi.br/arquivos/File/estatutos_e_regimentos/estatuto_ufpi.pdf
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2.8 Politica de acessibilidade

A acessibilidade na UFPI € compreendida a partir das suas diferentes dimensdes ou areas,
guais sejam: as areas da comunicacdao e informacéao, arquitetura urbanistica e nas edifica¢des, nos
transportes e na formacao académica e profissional. Vista dessa forma, a acessibilidade atendera
as condicbes de ingresso, permanéncia institucional com qualidade e
participacao social, a formacéo e a conclusdo das metas de desenvolvimento
profissional no que tange a atuacdo dos estudantes e servidores.

Compreende-se em igual medida que uma instituicdo que preza, no seu

i amago de formacdo e prestacdo de servigcos, pelas condi¢cdes plenas de
acessibilidade possa, para além do atendimento a seu publico interno, expandir essas mesmas
condicBes a comunidade geral na qual seu contexto experiencial esta localizado.

A concepcdo e a implantacao de acdes e projetos no que tange a acessibilidade devem

atender aos principios do Desenho Universal, valorizando e estimulando praticas de humanizacao
em todos os seus ambientes. Tem-se como meta o desenvolvimento da compreensdo da garantia
da acessibilidade e da usabilidade de equipamentos e da funcionalidade dos servigos, sendo um
proposito que avanca na direcdo do alcance da saude e do bem-estar.

No que tange a acessibilidade nas comunicac¢des e informac8es, compreendida como toda
forma de interag@o entre as pessoas, devem ser consideradas as diferentes linguas, destacando-
se a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), o Braille, o sistema de sinalizagédo ou de comunicacao tatil,
os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, a linguagem escrita e oral, “os sistemas
auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos
de comunicacdo, incluindo as tecnologias da informacao e das comunicagbdes” (BRASIL, 2019).

Quanto a acessibilidade arquitetdnica e urbanistica, a UFPI busca remover barreiras
urbanisticas existentes nas vias e nos espagos publicos, bem como barreiras arquitetdnicas dos

prédios e no mobiliario urbano, realizando possiveis adaptacdes, utilizando

0s critérios de razoabilidade para que “a pessoa com deficiéncia possa

gozar ou exercer, em igualdade de condicbes e oportunidades com as -

demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais”, conforme
item VI do artigo 3 da Lei Federal n. 13.146 de 06 de julho de 2015. A

construcao, a reforma, a ampliacdo e/ou a mudanca das edificacdes, salas
de aula, bibliotecas, auditérios, ginasios e instalacdes desportivas, laboratérios, areas de lazer e
sanitarios, devem proporcionar condi¢des plenas de acessibilidade.

Quanto a acessibilidade pedagogica pretende alcanca-la por meio dos servigos de apoio
especializados, voltados a eliminar as barreiras pedagdgicas que possam obstruir os processos de
aprendizagem e de trabalho. A UFPI tem a assisténcia de uma equipe multiprofissional composta

por profissionais capacitados e atuantes nas areas do conhecimento em questdo, acompanhando,


https://www.maragabrilli.com.br/wp-content/uploads/2016/01/universal_web-1.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

sempre que necessario, estudantes ou servidores para que possam, de modo eficiente, eficaz e
com efetividade, alcancar seus objetivos na instituicao.

Destaca-se, ainda, o Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU), vinculado a Pré-Reitoria de

Assuntos Estudantis e Comunitarios (Praec), que tem como finalidade garantir o acesso, a
permanéncia, o desenvolvimento pessoal e a aprendizagem de
estudantes publico alvo da educacao especial (deficiéncias, transtorno do

espectro autista — TEA e altas habilidades/superdotacédo). O NAU é

constituido por equipe multidisciplinar — composta por assistentes sociais,

NAU pedagoga e psicéloga — que realizam o acompanhamento individualizado

NUCLEO OF ACESSIBILIDADE DAUFPL -y processo de ensino e aprendizagem dos estudantes publico alvo da

educacao especial.

Uma acédo importante da UFPI para promover a acessibilidade foi a inauguragao recente da
Via Universitaria para pedestre e ciclistas. A via ao todo sdo 2km e 300m de extensdo, comprimento
correspondente a interligacdo entre o Setor de Esportes e o Restaurante Universitario Central (RU
1). Com isso, a intengé@o é fomentar a atividade fisica, diminuir o tempo de deslocamento de um
centro a outro, permitindo maior mobilidade urbana para os servidores, alunos, professores,
cadeirantes e ao pedestre, além de proporcionar espacos de lazer e descanso para a
comunidade académica e incentivar a utilizagdo de veiculos ndo motorizados para se locomover

dentro da universidade.

A inauguracdo do Laboratorio de Acessibilidade e Inclusdo (LACI) em 2018 foi mais um
passo importante do compromisso que a UFPI tem se dedicado a cumprir visando oferecer aos
estudantes com deficiéncia um espaco adequado e confortavel para que eles aproveitem ao maximo
tudo o que o ensino aqui realizado possui. O laboratdrio fica localizado na Biblioteca Comunitaria

Jornalista Carlos Castello Branco (BCCB), e iniciou suas atividades no dia 29 de outubro de 2018.

O LACI dispbe de computadores, notebooks, teclado colmeia, linha braile, maquina de
escrever em braile, scanner, entre outros equipamentos. Além das ferramentas citadas, o
laboratério ainda conta com uma sala pensada para os alunos surdos e para os que tém baixa visao.
Nessa sala os estudantes podem fazer uso de imagens ampliadas em TV. E importante ressaltar
gue a biblioteca ndo é somente para os nossos alunos da UFPI, mas para toda a comunidade;

assim, outras pessoas com deficiéncia da cidade podem usufruir do espaco.


https://nau.ufpi.edu.br/p%C3%A1gina-inicial
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3.1 Evolucéo institucional

Inicialmente a UFPI surgiu a partir da juncdo de unidades isoladas de ensino superior
existentes na época de sua fundacao: Faculdades de Direito, de Filosofia, de Odontologia e de
Medicina, localizadas em Teresina e Faculdade de Administracao, em Parnaiba.

A UFPI é estruturada em unidades basicas de ensino, de acordo com as areas de
conhecimento, denominadas Departamentos e estes, por sua
vez, se agregaram e passaram a formar unidades de ensino
maiores que, no Campus sede, receberam o nome de Centros.
No campus de Teresina tem-se o CCE, CCHL, CCN, CT, CCS
e CCA.

A partir da melhoria da qualificacdo do seu corpo docente e ampliacdo da sua
infraestrutura, a UFPI vem, de forma gradativa, ampliando sua area de atuacdo, articulando a
consolidacao dos cursos e programas existentes, com a implantagdo de novos, tanto em nivel de
graduacdo quanto de pos-graduacao e também por meio da definicdo de linhas de pesquisa em
areas estratégicas para o desenvolvimento do Estado, além da prestacdo de servicos a
comunidade, sempre numa perspectiva de articular crescimento com desenvolvimento.

De 1971 a 2005, a UFPI ministrou apenas ensino de graduagao presencial, porém em

2006, conforme previa o PDI 2005-2009, houve o credenciamento para ensino a distancia e a

criacdo do CEAD, com a implantagédo do curso de Bacharelado em Administracdo, em carater
experimental e a partir do segundo semestre de 2006, ocorreu a ampliacdo do nimero de cursos

ministrados na modalidade EaD, tendo sido criadas oito novas graduagdes.

Gréfico 2 — Evolucdo de alunos matriculados por ano e campus — modalidade de ensino de graduacao
presencial
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Fonte: Coordpa/DGOV/Proplan


http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/pdi2005-2009.pdf
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A partir de 2006, aderiu ao Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expanséao
das Universidades Federais (REUNI), objetivando favorecer o acesso e permanéncia de jovens

na educacédo superior, de forma a consubstanciar o Plano de Desenvolvimento da Educacéo

(PDE) - Lein. 10.172 de 09 de janeiro de 2001, o que possibilitou a expansdo da oferta, com

reestruturacdo de dois Campi do interior (Parnaiba e Picos) e implantando dois novos Campi,
nas cidades de Bom Jesus, no extremo sul do Estado, distando de 635 km da capital e em
Floriano, situado na Mesorregido do Sudoeste Piauiense, Microrregido do mesmo nome,
distando 234 km da capital. O inicio das atividades do Campus de Bom Jesus ocorreu no primeiro
semestre de 2006 e de Floriano se deu no primeiro semestre de 2009.

Em decorréncia desse trabalho de expansao e interiorizacdo, no processo seletivo para
ingresso de alunos nos cursos de graduacéo da UFPI em 2009, época do término do seu primeiro
PDI, foram oferecidas 5.706 (cinco mil setecentas e seis) vagas para 92 (hoventa e dois) cursos
regulares, em ensino presencial, nas modalidades bacharelado e licenciatura, incluindo-se neste
numero, em alguns casos, a repeticdo de uma mesma area em distintos campi ou de turno num
mesmo campus.

Em 2010, a UFPI foi credenciada para a oferta de curso na modalidade a distancia. E, em
2013, o MEC reconheceu o Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD), por meio do qual
ministra cursos (bacharelados e licenciaturas) nos mesmos padrdes de qualidade adotados no
ensino presencial, objetivando atingir publico que ndo tem oportunidade de participar ativamente do

cotidiano institucional, em carater presencial.

Grafico 3 — Evolucdo de alunos matriculados por ano — modalidade de ensino de graduacédo a distancia, no
CMPP
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Fonte: Coordpa/DGOV/Proplan

Articulada com a politica governamental, a UFPI centrou-se, nos ultimos anos, na
consolidacao do seu projeto de expansao e interiorizacdo, produzindo meios de ampliacdo de suas
condicbes de acesso a educacdo superior e no estabelecimento de parcerias que permitam
viabilizar seu projeto de internacionalizacéo.

Como IFES, orientada pelas normas emanadas do Ministério da Educacgéo, a UFPI adota

um modelo de gestdo baseado em decisdes colegiadas e organiza seus cursos de graduagdo em


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10172.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10172.htm
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regime de créditos, mesmo que, em alguns casos, seja organizado no formato seriado semestral
(ou bloco), com atividades presenciais, semipresenciais e a distancia.

Os cursos de graduacédo sdo sustentados em uma proposta que envolve a justificativa de
sua implantacgdao, histérico e relato institucional, bem como o perfil profissional que € projetado. Os
curriculos dos cursos sao discutidos em nivel de Colegiados das Unidades Académicas e também
nos Conselhos Superiores da universidade, enfatizando uma dimensdo mais universal com um
componente mais propriamente profissionalizante.



4 ESTRUTURA DE OFERTA
DE CURSOS
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4.1 Cursos técnicos

Os Colégios Técnicos de Teresina, Floriano e Bom Jesus ofertam cursos de Educacao Profissional
e Tecnoldgica (EPT)de forma integrada, subsequente ao Ensino Médio
e concomitante com o Ensino Médio, presenciais, além de cursos
técnicos a distancia (e-TEC), vinculados ao Programa e-Tec Brasil e

cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

(Pronatec).
A relacao dos cursos oferecidos nos Colégios Técnicos de Teresina, Floriano e Bom Jesus

encontram-se discriminado no Quadro 3, a seguir.

Quadro 3 — Cursos técnicos ofertados pela UFPI
UNIDADE CURSOS MODALIDADE
Concomitante com ensino médio
Subsequente

Técnico em Agropecuaria
Colégio Técnico de Teresina (CTT)

Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica

Subsequente

P . ._ |Concomitante com ensino médio
Técnico em Agropecuaria

Subsequente

Colégio Técnico de Floriano (CTF) | Técnico em Enfermagem Subsequente
Técnico em Informatica Concomitante com ensino médio

Subsequente
P .. |Concomitante com ensino médio

Técnico em Agropecuaria

Subsequente

Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ) | Técnico em Enfermagem Subsequente
Técnico em Informatica Concomitante com ensino médio

Subsequente

Fonte: SEBTT/UFPI

Acerca do sistema de reserva de vagas, em observancia a politica de inclusdo social,
através da Lein. 12.711, de 29 de agosto de 2012, Decreto n. 7.824, de 11 de outubro de 2012, a
Portaria Normativa MEC n. 18 de outubro de 2012, Lei n. 13.409, de 28 de dezembro de 2016 e a

Portaria Normativa MEC n. 09, de 05/05/2017, a UFPI, através de seus Colégios Técnicos, destina

80% das vagas para candidatos que cursaram a Educacao Bésica (Ensino Fundamental e Ensino
Médio) integral e exclusivamente em Escolas Publicas e para estudantes oriundos de familias com

renda bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) por pessoa.

Tabela 1 — Evolucdo do ndmero de cursos e vagas no ensino de técnico, quinquénio 2015-2019

ANG VAGAS OFERTADAS NOS COLEGIOS TECNICOS
CTT CTF CTBJ
2015 225 230 235
2016 230 205 210
2017 250 230 240
2018 240 200 200
2019 240 240 240

Fonte: SEBTT/UFPI


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7824.htm
http://portal.mec.gov.br/cotas/docs/portaria_18.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.409-2016?OpenDocument
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20200505/do1-2017-05-08-portaria-normativa-n-9-de-5-de-maio-de-2017-20200490
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4.2 Cursos de graduacéo ofertados na modalidade presencial

A UFPI oferta cursos de gradua¢éo na modalidade presencial nos graus de bacharelado e
licenciatura. Até a criacdo da Universidade do Delta do Parnaiba (UFDPar) a UFPI ofertava 83

cursos presenciais cadastrados no sistema e-MEC. No Anexo lll, consta a

relacdo dos cursos de graduacao em atividade, por unidade de ensino, com

‘ v as especificagbes sobre os documentos regulatérios. Com a criagcdo da

UFDPar, atualmente encontram-se cadastrados no sistema e-MEC da UFPI

71 cursos presenciais.
O ingresso aos cursos de graduacdo na modalidade presencial ocorre através do Sistema

de Selecao Unificada (SiSU). Em observancia a politica de inclusdo social, a UFPI destina 50% das

vagas dos cursos presenciais as cotas. No Anexo |V, apresenta-se a previsdo de vagas a serem
ofertadas para o ensino de graduacdo presencial através do processo seletivo SISU para o
quinquénio 2020-2024

Na vigéncia do PDI 2015-2019, a Tabela 2, a seguir, demonstra o nimero de cursos de

graduacdo na modalidade presencial. As vagas ofertadas para o ensino de graduacdo, na
modalidade presencial, constam na Tabela 3.

Tabela 2 — Nimero de cursos no ensino de Tabela 3 — Nimero de vagas ofertadas no ensino
graduacdo presencial, quinquénio 2015-2019 de graduacéo presencial, quinqguénio 2015-2019
ANO NUMERO DE CURSOS DE ANO VAGAS OFERTADAS NA
GRADUACAO PRESENCIAL GRADUACAO PRESENCIAL
2015 85 2015 6.542
2016 83 2016 6.162
2017 82 2017 6.212
2018 82 2018 6.422
2019 83 2019 6.035
Fonte: Sigaa/UFPI Fonte: Censup; Sigaa/UFPI

Gréfico 4 — Percentual de cursos no ensino de graduagéo presencial por grau, quinquénio 2015-2019

® Licenciatura mBacharelado

Fonte: Sigaa/UFPI


http://emec.mec.gov.br/
http://emec.mec.gov.br/
https://sisu.mec.gov.br/#/
https://sisu.mec.gov.br/#/
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI--2015-2019_UFPI_Reformulado_Versao-Final.pdf
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4.3 Cursos de graduacéo ofertados na modalidade a distancia

Na modalidade de educacgéo a distancia foram no ano de 2019 15 cursos de graduagao
em 48 polos de apoio presencial, conforme Anexo VI, distribuidos no Piaui e na Bahia.
A Tabela 4 e o Gréfico 5, respectivamente, apresentam a evolu¢cdo do nimero de cursos

de graduacao a distancia e da oferta de vagas no quinquénio 2015-2019.

Tabela 4 — Nimero de cursos e vagas no ensino de graduacao a distancia, quinqguénio 2015-2019

Ao NUMERO DE CURSOS VAGAS OFERTADAS NA
DE GRADUAGAO A DISTANCIA | GRADUACAO A DISTANCIA

2015 15 -

2016 15 -

2017 16 9.284

2018 16 -

2019 15 -

Fonte: Sigaa/UFPI

Gréfico 5 — Percentual de cursos no ensino de graduacéo a distancia por grau, quinquénio 2015-2019

H Licenciatura mBacharelado

Fonte: Sigaa/UFPI

4.4 Cursos de pos-graduacao stricto sensu

A UFPI oferece Programas de Pdés-Graduagdo nas modalidades Lato Sensu e Stricto
Sensu, visando a qualificacdo de profissionais para o desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e atendimento das demandas de pessoal qualificado pela sociedade, bem como, séo
operacionalizadas todas as atividades relativas a capacitacdo de docentes e técnicos de interesse
institucional. Nesse sentido, na condicdo de encarregada de propor politicas de ensino de pds-
graduacéo, viabiliza agbes em consonancia com as exigéncias sociais, com o desenvolvimento

cientifico, econdmico, cultural, tecnolégico e artistico do mundo atual. Seu papel voltado para o
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controle da qualidade e produtividade dos programas de pds-graduacdo e estimulacdo de uma
cultura de ensino e pesquisa tem sido reforgado nos ultimos anos.

Como estratégia para qualificar um maior nUmero de docentes em menor espacgo de tempo,
a UFPI tem firmado parcerias com IES que possuem PPGs consolidados, objetivando a implantacéo
de Doutorados Interinstitucionais (Dinter).

A pés-graduacdo, como nivel avancado da educacdo superior, visa formar pessoal
altamente qualificado para atuac&o nos diversos campos do saber. E, portanto, um espaco para

aprofundar o conhecimento, em interlocucdo com os

avancos tecnoldgicos e o processo de inovagdo como um Doutorado g™
todo. A utilizacdo de tecnologias modernas e diversificadas ﬁ =
€ buscada como estratégia para aperfeicoar a qualidade ‘ r | TE—
do processo formativo e da construcdo do conhecimento. Mestrado & !

A pés-graduacdo stricto sensu na UFPI teve inicio
em 1991, com a criagcao do primeiro Mestrado Institucional, na area de Educacao. A construgdo de
cada um dos programas, atualmente existentes, seguiu os parametros estabelecidos pelas
comissdes de area da Capes que preveem em seus documentos recomendacdes gerais, tanto para
a elaboracéo de propostas quanto para a correcéo de rumos e avancos de qualidade e atuacdo dos
programas em andamento.

A UFPI considera que as areas prioritarias definidas pelas politicas publicas do Estado do
Piaui merecem atencado especial. Assim, tem incentivado a criacdo de novos programas em areas
nao contempladas e a consolidacdo daqueles existentes nessas areas, para sustentacdo e
consolidacdo de nucleos de pesquisa voltados para a solugéo de problemas regionais.

A Tabela 5 e o Gréfico 6 apresentam a evolugdo do nimero de programas e cursos de pos-

graduacao stricto sensu por modalidade.

Tabela 5 — Quantitativo de programas e cursos de pés-graduacao stricto sensu e lato sensu por modalidade,
2015 a 2019

STRICTO SENSU LATO SENSU
- ~ Residéncia Res[d(.anua Residéncia
Ano Mestrado | Doutorado | Especializacéo Médi Médica . S
édica . .| Multiprofissional
Veterinaria
2015 39 10 4 * 3 5
2016 43 10 4 * 3 11
2017 46 10 13 * 3 10
2018 44 11 27 3 3 10
2019 46 21* 28 16 3 10

*Sendo 16 programas em funcionamentos e 5 programas aprovados para inicio a partir de 2020.
Fonte: Sigaa/UFPI
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Gréfico 6 — Percentual do numero de cursos de pds-graduacao stricto sensu e lato sensu (%) por modalidade
iniciados de 2015 a 2019

21,80%

® Doutorado
m Mestrado

Especializacéo

Fonte: Sigaa/UFPI

No Quadro 4, tém-se os conceitos de cada um dos cursos dos programas de poés-
graduacédo da UFPI. Na Tabela 6, verifica-se que houve uma evolucéo na qualidade da oferta dos
cursos de pés-graduacdo stricto sensu. Houve um incremento consideravel nos conceitos 04 e 05
atribuidos pela Capes. Ressalte-se que o conceito maximo atribuido por essa agéncia de fomento
€ 07. No Quadro 5, tem-se a evolucao da quantidade de programas de pés-graduacao stricto sensu

por nota da Capes.

Quadro 4 — Relacdo dos programas de pés-graduacao stricto sensu — UFPI, com nota de avaliagdo na
guadrienal 2017 da Capes

PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU MA | DO | MP I\}IIX;:I\I/IOP Inicio DO
Administragéo Publica (PROFIAP)/CEAD - - 3 2016 -
Agronomia — Agricultura Tropical/CCA 3 3 2003 2014
Alimentos e Nutricdo/CCS 4 4 - 2009 2015
Antropologia/CCHL 3 - - 2009 -
Arqueologia/CCN 3 - - 2012 -
Artes, Patrimdnio e Museologia/CMRV - - 3 2013 -
Biotecnologia/CMRV 4 - - 2010 -
Biotecnologia - Rede RENORBIO - 5 - 2006 -
Ciéncias Agrarias/CPCE 4 4 2019 2019
Ciéncia Animal/CCA 3 3 - 1998 2006
Ciéncia da Computagdo/CCN 3 - - 2012
Ciéncia da Computacéo - UFMA-UFPI/CCN - A - - 2019
Ciéncia e Engenharia dos Materiais/CT 5 5 - 2011 2015
Ciéncia Politica/CCHL A - - 2019 -
Ciéncias Biomédicas/CMRV 3 - - 2013 -
Ciéncias e Saude/CCS 4 - - 2004 -
Ciéncias Farmacéuticas/CCS 4 4 - 2010 2019
Comunicagdo/CCE 3 - - 2011 -
Desenvolvimento e Meio Ambiente/CCHL 4 - - 2002 -
Desenvolvimento e Meio Ambiente (UFPI-UFRN-FUFSE- ) 5 ) i 2010
UESC-UFPB) PRODEMA)
Direito/CCHL A - - 2019 -
Educacéo/CCE 5 5 - 1991 2010
Enfermagem/CCS 4 4 - 2007 2014
Engenharia Elétrica/CT 3 - - 2016 -
Farmacologia/CCS 4 4 - 2007 2019
Filosofia /CCHL 4 - - 2008 2020
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Profissional em Filosofia (PROFILO)/CEAD - - 3 - 2017
Fisica/ CCN 4 4 - 2008 2019
Profissional em Ensino de Fisica (PROFIS)/CCN - - 4 - 2014
Genética e Melhoramento / CCA 4 - - 2009 -
Geografia /CCHL 3 - - 2011 -
Gestédo Publica / CCHL - - 3 2015 -
Histéria /CCHL 4 4 - 2004 2019
Letras / CCHL 4 4 - 2003 2019
Matematica / CCN 4 4 - 2009 2019
Profissional em Matemética (PROFMAT)/CCN - - 5 - 2011
Odontologia /CCS 3 - - - 2011
Politicas Publicas/ CCHL 4 - 2002 2012
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia i i 4 i 2018
para Inovacao (PROFNIT)
Psicologia/CMRV 3 - - 2017
Quimica/CCN 4 4 - 1998 2015
Saude da Familia/Abrasco/CMRV - - 3 2016
Saude da Familia/RENASF/CCS - - 4 2014
Saude da Mulher/CCS - - 3 2014
Saude e Comunidade/CCS 3 - - 2015
Sociologia/CCHL 3 - - 2011
Tecnologias Aplicadas a Animais de Interesse
Regional/CCA A A ) 2019
Zootecnia/CPCE 3 - - 2012 -

Legenda: MA — Mestrado Académico, DO — Doutorado e MP — Mestrado Profissional

Fonte: PRPG/UFPI

Quadro 5 — Evolugédo da quantidade de programas de pos-graduacéo stricto sensu por nota da CAPES

NOTA 2014 2019 STATUS
3 24 20 Em funcionamento
4 9 19 Em funcionamento
5 2 5 Em funcionamento
A (aprovados em 2019 (novos) - 4 Em acompanhamento
Total 34 48

Fonte: PRPG/UFPI

Destaca-se o crescimento ocorrido, nestes Ultimos 5 anos, de forma sustentavel e continua,

atingindo um patamar superior a 60% no numero de alunos matriculados em programas de

Mestrado e Doutorado (Tabela 6). Embora o niumero de Bolsas Demanda Social — Capes de

Mestrado tenha praticamente se mantido, houve um incremento consideravel de Bolsas para

Doutorado (Tabela 7). Nao houve alteragcdo na quantidade de Bolsas do CNPq, entre os dois

guinquénios, mantendo-se.

Tabela 6 — Quantidade de discentes matriculados e titulados nos programas/cursos de pds-graduacéo stricto

sensu
PERIODO MATRICULADOS TITULADOS
MESTRADO DOUTORADO MESTRADO DOUTORADO
2010-2014 4.933 940 1.119 75
2015-2019 7.728 2.440 2.108 352
Total 12.661 3.380 3.227 427

Fonte: Sigaa/UFPI
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Tabela 7 — Quantidade de bolsas demanda social — Capes por modalidade

PERIODO MESTRADO DOUTORADO
2014 372 75
2015 369 127
Total 741 202

Fonte: PRPG/UFPI

Nas Tabelas 8 e 9, e gréfico 7, respectivamente, tém-se a evolugdo do nimero de cursos,
ingressantes, matriculas e egressos, quinquénio 2015-2019.

Grafico 7 — Numero de ingressantes na pés-graduacéo stricto sensu e lato sensu da UFPI, quinquénio 2015-
2019.
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Fonte: Sigaa/UFPI

Tabela 8 — Relagdo do nimero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu da UFPI, quinquénio 2015-
2019

ANO MESTRADO | DOUTORADO
2015 1.292 413
2016 1.385 464
2017 1.600 503
2018 1.825 503
2019 1.626 557

Fonte: Sigaa/UFPI

Tabela 9 — Relacdo do niumero de egressos na pés-graduacéo stricto sensu da UFPI, quinquénio 2015-2019

ANO MESTRADO DOUTORADO
2015 444 59

2016 419 66

2017 367 254

2018 543 64

2019 335 71

Fonte: Sigaa/UFPI
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4.5 Cursos de pos-graduagdao lato sensu

A Pés-Graduacao Lato Sensu da UFPI subdivide-se em Cursos de Especializacao,
Aperfeicoamento e Residéncias. As atividades de Pds-Graduagdo Lato Sensu, executadas pela
UFPI, estdo subdivididas em Cursos de Especializacdo, Programas de Residéncia Médica,
Programas de Residéncia Médica Multiprofissional e de Residéncia Médico-Veterinaria.

As Especializacdes e Aperfeicoamentos acontecem na modalidade presencial e a

distdncia, em diversas areas do conhecimento. As Residéncias sdo

presenciais, divididas em: Programas de Residéncia Médica, Programas

de Residéncia em Area Multiprofissional e Programas de Residéncia em to
Area Profissional de Saude. e n S u

Em 2018, a UFPI possuia 30 (trinta) Cursos de Especializacéo
em funcionamento, totalizando 2.763 (duas mil, setecentos e sessenta e trés) matriculas, sendo 23
(vinte e trés) cursos e 808 (oitocentas e oito) matriculas no ensino presencial e 07 (sete) cursos e
1.955 (um mil, novecentos e cinquenta e cinco) matriculas no ensino a distancia. Em 2019, estavam
em execucao, 40 (quarenta) Cursos de Especializacdo nas diversas areas.

Todos os cursos a distancia sdo gratuitos, somando 1.955 (um mil, novecentas e cinquenta
e cinco) vagas oriundas de politicas publicas do governo federal, financiadas por meio de convénio
com a Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), Universidade
Aberta do Brasil (UAB), Universidade Aberta do SUS (Unasus), Ministério da Educacéo e Ministério
da Saulde. Entre 0s cursos presenciais, trés sdo gratuitos (Nova Saude Publica, Educacédo do
Campo, em Teresina e Saude da Familia em Parnaiba). Os demais cursos na modalidade de ensino
presencial sdo autossustentados.

Atualmente, um curso é desenvolvido em parceria com o Tribunal Regional Eleitoral,
cabendo a UFPI o acompanhamento e o controle académico do curso.

Em relacao as residéncias, algumas sao efetivadas no Hospital Universitario da UFPI (HU-
UFPI) e as demais em hospitais de referéncia na area da especialidade médica, a saber: Hospital
Lineu Araujo, Hospital Infantil Lucidio Portela e Hospital Areolino de Abreu. As residéncias em &rea
de saude multiprofissionais seguem a mesma especificidade, algumas sao executadas no HU-UFPI,
no Hospital Veterinario Universitario da UFPI (HVU-UFPI) e em hospitais referéncia na cidade.

Na Tabela 5 e Gréfico 6, ttm-se a evolucao do nimero de cursos. Nos Graficos 8 € 9, a

seguir, respectivamente, tém-se a evolu¢do das matriculas e egressos dos cursos lato sensu no
quinquénio 2015-2019.
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Gréfico 8 — Evolugcdo do numero de matriculados nos cursos de especializacdo da UFPI, quinquénio 2015-
2019
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Gréfico 9 — Evolucdo dos egressos nos cursos de especializacdo da UFPI, quinquénio 2015-2019
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5.1 Perfil do corpo docente

A carreira docente da UFPI é regulamentado pelo Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Superior e Plano de Carreiras e Cargos de Magistério do

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme Lei n. 12.772, de

28 de dezembro de 2012, compondo-se de 1.800 docentes, sendo

1.699 docentes do Magistério Superior e 101 docentes do Ensino

Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

Gréfico 10 — Perfil do corpo docente da UFPI
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Fonte: Sigaa/UFPI

Os docentes atuam tanto no ensino técnico, na graduacdo e na pés-graduagdo, o que
possibilita a integracdo entre os trés niveis de ensino. Ha um incentivo para que os grupos de
pesquisa envolvam professores de diferentes do ensino técnico e de graduacdo, seja por meio de
projetos especificos como também pelo incentivo a formacao de grupos de pesquisa. Ha também
incentivo para articulacdo da pesquisa com a extensdo, promovendo a pratica do ensinar e do
aprender.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
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Gréfico 11 — Percentual do corpo docente
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Fonte: Sigaa/UFPI

A universidade tem como prioridade estimular o crescimento profissional de seus docentes
por meio da qualificacdo e da formacdo continuada. A qualificacdo docente deve ser
permanentemente apoiada e avaliada, por parte da universidade, em todos os niveis de ensino e
areas de conhecimento (exceléncia). Tem-se como desafio fortalecer laboratérios multiusuarios
para as diferentes linhas de pesquisas docentes, otimizando 0 acesso a equipamentos e recursos
humanos que incrementem a execuc¢do de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

O reconhecimento do mérito académico deve ser uma acao constante de valoriza¢ao do
profissional docente. Deve ser estimulada a participacdo docente como representante dos 6rgaos
colegiados, insercdo do docente na gestdo e o envolvimento de projetos de insercdo e de
mobilidade nacional e internacional (internacionalizacdo), da representacdo da universidade em
diferentes eventos externos. Serdo incentivados aperfeicoamentos, capacitacfes e participacdo em
eventos cientificos nacionais e internacionais.

A formacéo académica, a producao intelectual, perfil pedagogico e aspectos relacionados
a experiéncia profissional, a gestao, a formacao continuada e as praticas pedagdgicas deveram se
consideradas na renovagao do corpo docente (exceléncia).

Todos os docentes do Centro de Educacao Aberta e a Distancia (CEAD) da Universidade
Federal do Piaui possuem pés-graduagdo stricto sensu. Dentre eles, 16 (61,5%) possuem
doutorado e 10 (38,5%) possuem mestrado, demonstrando a perspectiva de desenvolver
pesquisas, e tém experiéncia profissional que varia entre 11 a 41 anos. A atuacéo desses na UFPI

oscila entre 5 a 41 anos.
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5.2 Perfil do corpo técnico-administrativo

O corpo técnico administrativo da UFPI é regido Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacéo, definido na Lein. 11.091, de 12 de janeiro

de 2005, composto de 1.148, sendo 64, nivel D (ensino técnico e ensino
profissionalizante), 355 nivel E (ensino superior completo), 95 nivel C

(ensino médio completo), 41 nivel B (ensino fundamental incompleto mais

experiéncia profissional) e 12 nivel A (ensino fundamental incompleto).

Grafico 12 — Perfil corpo técnico-administrativo da UFPI, por classe
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Fonte: Siagaa/UFPI

O interesse coletivo e 0 desenvolvimento de a¢des em beneficio da sociedade devem ser
o mote do trabalho do corpo técnico. E essencial que o servidor técnico-administrativo tenha
comprometimento e proatividade diante dos processos de trabalho sob sua responsabilidade, de
forma integrada e alinhada aos objetivos institucionais. Desse modo, a expectativa é que, no
cotidiano da universidade, expressem atitudes propositivas e colaborativas em todos 0s aspectos,
indo ao encontro dos valores e principios institucionais.

Nessa perspectiva, fazem-se necessarias politicas de estimulo ao desenvolvimento
integral e permanente dos servidores, por meio de acdes de qualificacdo e formacgéo continuada, a
gue considerem as demandas institucionais e do trabalho, bem como se articulem iniciativas que
promovam um ambiente inclusivo, comprometido com a qualidade de vida de todos que integram a
UFPI.

Gréfico 13 — Perfil corpo técnico-administrativo da UFPI, por formacéo
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Fonte: Sigaa/UFPI


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
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O corpo técnico-administrativo da UFPI, apresentado no Grafico 13, acima, em sua maioria
possuem poés-graduacdo stricto sensu ou lato sensu, conforme explicitado: mestrado 17,5% e
especialistas 38,2% e, somente, graduacéo 16,8%.

5.3 Perfil do corpo de tutores

Os tutores do ensino a distancia podem ser presenciais ou a distancia. Dentre as

atribuicdes gerais dos tutores destacam-se:

Comdenadaies

a) Mediar a comunicacao de conteudos entre o professor e os alunos;
88—9 -
4

b) Atender os alunos em horarios preestabelecidos, observando a

carga horéaria de 20 h semanais;
c) Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do

@ curso, de acordo com os planos de ensino dos professores e
coordenadores de disciplina, além de tirar davidas sobre o0 planejamento de atividades elaborado
pelos professores das disciplinas e coordenacdo do curso, observando a carga horaria de 20 h
semanais;

d) Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

e) Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes,
interagindo semanalmente com os alunos, outros tutores, coordenac¢éo do polo e do curso, com
vistas a troca de experiéncias e melhor acompanhamento ao alunado, através da plataforma virtual,
de e-mail e/ou durante os encontros presenciais no polo;

f) Colaborar com a coordenacédo do curso na avaliacdo dos estudantes;

g) Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pelo curso;

h) Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
coordenacéo de tutoria, mantendo informada a coordenacé&o do curso e respectiva coordenacao de
tutoria sobre o desempenho dos alunos e as demandas sobre as atividades complementares;

i) Participar do processo de avaliacdo da disciplina sob orientacdo do professor

responsavel, além de orientar os alunos do curso quanto ao uso da Plataforma Sigaa - UFPI, no

desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

j) Participar de encontros, capacitacdes, seminarios, avaliacbes, reunides com as
coordenacgdes do polo de apoio presencial e coordenacgé&o do curso;

k) Colaborar na viabilizagdo das atividades programadas no polo de apoio presencial;

[) Os tutores presenciais devem cumprir sua carga horaria semanal de 20 h no polo de
apoio presencial atendendo aos alunos em horarios preestabelecidos em acordo com a
coordenacdo de polo, bem como obrigatoriamente participar dos encontros presencias de cada
disciplina.

Atualmente, a Capes autoriza 1 (um) tutor a cada 18 (dezoito) alunos.


https://www.sigaa.ufpi.br/sigaa/verTelaLogin.do;jsessionid=46F568442F0AC25D25F6BEF7D0FA4744.jb04
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5.3.1 Perfil do corpo de tutores presenciais

Além das atribuicbes mencionadas anteriormente, 0s tutores presencias podem assumir
funcdes especificas conforme as demandas do curso:

a) Tutor presencial de turma: para acompanhar o aluno - @ a 2

nas atividades de ensino, motivando-o e facilitando o~ i A _&_ v M ) =1

processo de aprendizagem,;

) % o ﬂ
b) Tutor presencial de Laboratério de Ensino de ‘@7 Y. W ﬁ_ '

Ciéncias Naturais: profissional que acompanhara as 9& ) ~ ~
atividades dos alunos no laboratério e nas atividades L & _&_ﬂ_ _ﬁ_:\_ _ﬁ
de campo;

c) Tutor presencial de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério: profissional que
acompanhard as atividades dos alunos no Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio;
d) Tutor presencial de TCC: profissional que acompanhara as atividades dos alunos no
trabalho de concluséo de curso;

e) Tutor presencial de repercurso: profissional que acompanhara as atividades dos alunos

nas disciplinas de repercurso.

Grafico 14 — Perfil dos Tutores Presenciais do CEAD, por titulacéo
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Fonte: CEAD/UFPI

5.3.2 Perfil do corpo de tutores a distancia

Os tutores a distancia sao profissionais que acompanham as atividades dos alunos no
ambiente virtual de aprendizagem bem como realizam atividades
presenciais nos polos, de forma que cumpram sua carga horaria
semanal de 20 h. Além das atribuicdes gerais citadas acima,

podem assumir fungcbes especificas conforme as demandas do

a) Tutor a distancia de turma: para acompanhar o aluno “

nas atividades de ensino, motivando-o e facilitando o processo de aprendizagem no

curso:

ambiente virtual de aprendizagem,;
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b) Tutor a disténcia de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério: profissional que

acompanhara as atividades virtuais dos alunos no Estagio Curricular Supervisionado

Obrigatério;

c) Tutor a distancia especial (por area ou disciplina): para acompanhar o aluno, na

plataforma virtual de aprendizagem, nas atividades de ensino em disciplinas do nucleo de

formacdo comum e do ndcleo de formacédo complementar obrigatéria.

Todos os tutores a distancia do Centro de Educacéo Aberta e a Distancia (CEAD) possuem
pés-graduacdo stricto sensu e/ou lato sensu, conforme explicitado: doutorado 04, mestrado 11 e

especializacdo 30. Tém experiéncia profissional que varia entre 06 meses a 18 anos.

Grafico 15 — Perfil dos Tutores a distancia do CEAD, por titulagédo
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6.1 Estrutura organizacional e instancias de deciséo
6.1.1 Universidade Federal do Piaui (UFPI)

A administracdo da universidade realiza-se nos planos de deliberagdo e execucéo, tanto
em nivel superior, como em nivel de unidades de ensino. Em conformidade com os documentos

oficiais, os 6rgdos da administracao tém jurisdicdo no ambito de =

sua competéncia sobre toda a universidade, sendo + b1 b/

descentralizada a execucdo das atividades administrativas sem \%'

prejuizo da integracdo, que se opera através da supervisdo, da E E

coordenagdo e do controle exercido pelos oOrgdos da

administracao superior, em qualquer nivel, e da articulagédo entre os 6érgaos do mesmo nivel.
Recentemente o Campus Ministro Reis Velloso (CMRV) de Parnaiba foi desvinculado da

UFPI para se transformar na Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), de acordo com

alein. 13.651 de 11 de abril de 2018, publicada no DOU n. 70, se¢&o 1 de 12 de abril de 2018.

Atualmente os cursos de graduacdo e programas de poés-graduacdo da IES, sao

ministrados no campus sede, Campus Ministro Petronio Portella (CMPP) na cidade de Teresina, e
em 03 campi sediados no interior do Piaui: Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS) na cidade de
Floriano; Campus Prof2. Cinobelina Elvas na cidade (CPCE) de Bom Jesus e Campus Senador
Helvidio Nunes de Barros (CSHNB) na cidade de Picos.

Figura 8 — Fachadas externas dos campi da UFPI


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13651.htm
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No campus sede existem 06 (seis) unidades de ensino convencionalmente denominadas
de centros de ensino, que sdo os Centros de Ciéncias: da Educacdo (CCE), da Natureza (CCN),
Humanas e Letras (CCHL), Agrarias (CCA), Saude (CCS), Tecnologia (CT), e Centro de Educacédo
Aberta e a Distancia (CEAD).

Integram, também, a estrutura da UFPI trés Colégios de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, sendo um localizado em Teresina e dois no interior do Estado, nos municipios de
Floriano e de Bom Jesus, cujas estruturas académico-administrativas localizam-se nas
proximidades do CAFS e CPCE.

A UFPI adota decisfes colegiadas, exercendo os principios da democracia e justica social.
Seu organograma contemplando os 6rgaos deliberativos e os executivos, esta detalhado no Anexo
L.

A administracdo central € composta pela Reitoria, Vice-Reitoria e por 07 (sete) Pro-
Reitorias: de Ensino de Graduacado (PREG); de Ensino de Pés-Graduacao (PRPG); de Pesquisa e
Inovacao (Propesqi); de Extenséo e Cultura (PREXC); de Administracao (Prad); de Planejamento e

Orcamento (Proplan); e de Assuntos Estudantis e Comunitarios (Praec).

6.1.2 Fundagéo Universidade Federal do Piaui (FUFPI)

A Fundacéo Universidade Federal do Piaui (FUFPI), instituida nos termos da Lei n. 5.528,

de 12 de novembro de 1968, com o objetivo de manter a UFPI, € uma instituicdo de educacgéo

superior, pesquisa e extensdo que atua em todos os ramos do

saber.

Sediada na cidade de Teresina, capital do Piaui, a UFPI adquiriu

UNIVERSIDADE

FEDERAL DO PIAUI personalidade juridica efetiva a partir da inscricdo no Registro

Civil das Pessoas Juridicas, apés seu Ato Constitutivo. De
acordo com seu Estatuto, a FUFPI é administrada pelo Conselho
Diretor (CD), o qual é presidido pelo Reitor da UFPI (Presidente da Fundacéo) e constituido por
mais 07 (sete) membros e seus respectivos suplentes, escolhidos dentre pessoas de ilibada
reputacao e notéria competéncia, sendo 02 (dois) de livre escolha do Presidente da Republica, 01
(um) indicado pelo Ministério da Educacgédo, 01 (um) pelo Conselho Universitario da Universidade,
01 (um) pelo Governo do Estado do Piaui, 01 (um) pela Sociedade Piauiense de Cultura e 01 (um)
pela Fundacdo Educacional de Parnaiba, todos nomeados pelo Presidente da Republica. O
mandato dos Membros do Conselho Diretor € de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma
reconducéo.

Os recursos para a manutengdo e funcionamento da FUFPI originam-se de: dotacbes
consignadas no orcamento da Unido; subvencbes e auxilios de poderes publicos; recursos

provenientes de convénios firmados com entidades publicas ou particulares, nacionais, estrangeiras


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L5528.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L5528.htm
http://leg.ufpi.br/arquivos/File/estatutos_e_regimentos/estatuto_fufpi.pdf
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ou internacionais; rendas e juros de bens patrimoniais; retribuicbes por atividades remuneradas

exercidas pela universidade; doacdes e legados; e resultados de operagées de crédito.

6.1.3 Orgéaos deliberativos superiores

Segundo o Regimento Geral da UFPI, os 6érgaos deliberativos da UFPI, em nivel de
administragdo superior, s&o: Conselho de Administragdo (CAD),
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepex) e Conselho
Universitario (Consun).

As reunides ordinarias dos conselhos superiores sdo mensais,

com a presenga minima de 2/3 dos membros, sendo previamente
agendadas para a primeira quinta-feira de cada més: Consun; primeira terca-feira de cada més:
CAD; e segunda quarta-feira de cada més: Cepex.

6.1.3.1 Conselho Universitario (CONSUN)

Segundo o artigo 12 do Regimento Geral da UFPI, o Conselho Universitario (Consun) é o

orgdo méaximo deliberativo da Instituicdo, que funciona como instancia de recursos, sendo

.ﬁ. incumbido da definicdo da politica universitaria. E composto pelo
o
<in ~ Reitor (presidente); Vice-reitor; Membros dos Conselhos de
>4

~ ~ Administragdo, e de Ensino, Pesquisa e Extensdo; 03 (trés)
-— P . ]

representantes da comunidade, sem vinculo com a UFPI, sendo 01
8 - = ﬂ (um) da categoria dos empregadores sindicalizados, 01 (um) da

categoria dos trabalhadores e 01 (um) da area cultural; e, ainda, um
representante do Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia.

Compete ao Consun, conforme artigo 13 do Regimento Geral da UFPI: aprovar, em sesséo

conjunta com o Conselho Diretor da Fundacao, reforma do estatuto da universidade; aprovar
reforma do Regimento Geral; aprovar os Regimentos dos demais érgdos da universidade; aprovar
o Plano Anual de Atividades da Universidade, em sessdo conjunta com o Conselho Diretor da
Fundacao; aprovar a proposta orcamentaria e o orcamento da universidade, em sessdo conjunta
com o Conselho Diretor da Fundacéo; apreciar recursos contra atos do Reitor, bem como os pedidos
de reexame de deliberacdes dos Colegiados, por ele encaminhados; apreciar recursos contra atos
do Conselho de Administracéo, e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; decidir, a vista de
planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, sobre criacdo de curso de
graduacéo ou pos-graduacao; criar ou extinguir departamentos e, mediante reforma do Estatuto da
Universidade, criar ou extinguir Centros ou 6rgdos suplementares, sempre em sessao conjunta com

o Conselho Diretor da Fundacao e ouvidas, em qualquer caso, as instancias deliberativas inferiores.


http://www.leg.ufpi.br/arquivos/File/estatutos_e_regimentos/regimento_geral_ufpi.pdf
http://www.leg.ufpi.br/arquivos/File/estatutos_e_regimentos/regimento_geral_ufpi.pdf
http://www.leg.ufpi.br/arquivos/File/estatutos_e_regimentos/regimento_geral_ufpi.pdf
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Ainda, segundo o mesmo documento legal, compete ao Consun criar e atribuir prémios
destinados a distinguir atividades culturais; deliberar sobre a atribuicao de titulos de Professor
Emérito, Professor Honoris Causa e Doutor Honoris Causa; dirimir davidas e conflitos de jurisdicao
entre o Conselho de Administracao e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo; decidir sobre a
destituicdo por proposta do respectivo Conselho Departamental, de representante docente junto ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo; decidir sobre proposta de destituicdo, de Diretor e Vice-
Diretor de Unidade Académica; decidir, apls inquérito administrativo, sobre intervencdo em
gualquer unidade universitaria; decidir, pelo voto minimo de dois tercos de seus membros, sobre
abertura de inquérito administrativo para apurar responsabilidade do Reitor ou Vice-Reitor, ou de
ambos; deliberar sobre a suspensao temporaria, total ou parcial, de atividades; regulamentar o
processo de consulta a comunidade universitéria, que procedera obrigatoriamente a elaboracao de
listas triplices para escolha de Reitor e Vice-Reitor, Diretor e Vice-Diretor de Centro, bem como o
processo eleitoral para escolha de Chefe e Subchefe de Departamentos, Coordenador e
Subcoordenador de Curso e da representacdo técnico-administrativo, e discente junto aos
Conselhos de Administragcéo, de Ensino, Pesquisa e Extensdo; homologar o resultado da consulta
e da eleicdo desses representantes; exercer outras competéncias que lhe sejam cometidas pelo
Estatuto da UFPI.

6.1.3.2 Conselho de Administracédo (CAD)

O Conselho de Administracdo (CAD) é o 6rgao superior deliberativo e consultivo da UFPI
em matéria administrativa, composto pelo Reitor, Vice-reitor, Pro-Reitores das areas consideradas
“atividades-meio”, Diretores de Unidades de Ensino Superior e de nivel técnico, representagao de

®

servidores e de discentes, que delibera em plenério ou por iR

—ﬁ‘—i'«\

¥ )

meio de suas Camaras: Administrativa; de Planejamento e
Orcamento; e de Assuntos Estudantis e Comunitarios.
As competéncias do CAD, conforme o Regimento

A“‘l‘* —
N
Geral da UFPI, artigo 9, sdo: aprovar e submeter ao Conselho \‘—/
Universitdrio e ao Conselho Diretor da Fundacdo o /
Orcamento da Universidade; propor ao Conselho Universitario a instituicdo de fundos especiais;
opinar sobre a aceitacdo de legados, donativos e herancas; julgar as contas das dotagfes que a
universidade conferir aos 0rgdos estudantis; emitir pareceres e fixar normas em matéria de sua
competéncia; decidir sobre propostas, indicacdes ou representacdes de sua competéncia; fixar
taxas, emolumentos escolares e precos de servigos de qualquer natureza; emitir parecer sobre a
criacdo, modificagdo ou extingao de 6rgéos das “atividades-meio” da universidade; propor a politica
da UFPI para formacdo e aperfeicoamento do pessoal técnico-administrativo; julgar,
originariamente, a liberacdo de servidores (docentes e técnico-administrativos) em processos de

disposicao e de convénios firmados com outras entidades oficiais nos quais se possibilite a liberacao


http://www.leg.ufpi.br/arquivos/File/estatutos_e_regimentos/regimento_geral_ufpi.pdf
http://www.leg.ufpi.br/arquivos/File/estatutos_e_regimentos/regimento_geral_ufpi.pdf
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de servidores da universidade; fixar normas e critérios para concessao de bolsas de assisténcia

estudantil.

6.1.3.3 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Cepex)

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Cepex) € o 6rgdo deliberativo e consultivo
em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, composto pelo Reitor, Vice-reitor, Pr6-Reitores das
areas de ensino, pesquisa e extensao, um representante docente por
Conselho Departamental e por representacao discente, que delibera
em plenario ou por meio de suas Camaras: de Ensino de Graduacéo;
de Pesquisa e Pos-Graduacéo; e de Extensao.

As competéncias do Cepex, conforme o Regimento Geral da

UEPI, artigo 1, sao: fixar normas complementares as deste Regimento
Geral sobre processo seletivo para ingresso na Universidade, curriculos e programas, matricula,
transferéncia, avaliagdo do desempenho escolar, revalidacdo de diplomas estrangeiros,
aproveitamento de estudos, atividades de pesquisa, pés-graduacgéo e extensdo, além de outras que
se incluam no &mbito

de sua competéncia, ouvidas as instancias deliberativas de cada Unidade Académica;
aprovar os planos de novos cursos/programas de graduagéo e pés-graduacéo, submetendo-os ao
Conselho Universitario; homologar projetos de pesquisa e planos de cursos ou servicos de
extensdo; aprovar o Calendario Universitario; decidir sobre propostas, indicacbes ou
representacdes de interesse da universidade, em assuntos de sua prépria esfera de acao; fixar
normas e critérios para concessao de bolsas de iniciacdo cientifica, extensdo e monitoria; fixar
normas sobre a aplicacdo do fundo especial de pesquisa e extensao; reconhecer, no ambito de sua
competéncia, grupos e associacdes organizadas por setores da universidade, bem como oferecer
apoio material e financeiro; deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer

matéria de sua competéncia.

6.1.4 Orgaos executivos
6.1.4.1 Reitoria

Conforme Regimento Geral da UFPI, artigo 14, a Reitoria é o

o6rgdo maximo da administracdo superior, é exercida pelo Reitor e, em
suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Reitor, ambos escolhidos e
nomeados na forma da legislagéo federal.

Ao Reitor compete, conforme artigo 15 do Regimento: | —

representar a Universidade; Il — superintender e coordenar as

atividades universitarias; |1l — administrar as financas da universidade; IV — submeter aos Conselhos


http://www.leg.ufpi.br/arquivos/File/estatutos_e_regimentos/regimento_geral_ufpi.pdf
http://www.leg.ufpi.br/arquivos/File/estatutos_e_regimentos/regimento_geral_ufpi.pdf
http://www.leg.ufpi.br/arquivos/File/estatutos_e_regimentos/regimento_geral_ufpi.pdf
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de Administracdo e Universitario a proposta orcamentéria anual: V — admitir, distribuir, licenciar,
demitir e exonerar servidores na forma da lei e deste Regimento; VI — submeter ao Conselho de
Administracdo a proposta de alteracao dos quadros de pessoal docente e técnico-administrativo;
VIl — expedir atos de afastamento temporario de professores ou funcionarios para colaborarem em
outras instituicdes de ensino superior ou 6rgdos do poder publico; VIII — requisitar pessoal do
servico publico e das autarquias, na forma da lei; IX — exercer o poder disciplinar; X — conferir graus
e assinar diplomas; XI — firmar convénios autorizados pelo Conselho Diretor da Fundacéo; XIlI —
convocar e presidir as sessbes dos colegiados de que seja presidente, com direito a voto, inclusive
o de qualidade; XIIl — estabelecer a pauta das sessfes dos 6rgdos mencionados no inciso anterior,
propondo ou encaminhando os assuntos que devem ser apreciados; XIV — presidir qualquer reuniéo
universitaria a que esteja presente; XV — propor ao Conselho Universitario reexame das decisdes
de érgdos colegiados ou autoridades executivas da Universidade; XVI — reformar, de oficio ou
mediante recursos, deliberacdo ou ato de 6rgdo nado colegiado; XVII — nomear os Diretores e Vice-
Diretores de Centros, os Chefes e Subchefes de Departamentos, os Coordenadores e
Subcoordenadores de Cursos e, no caso de intervencéo, designar Diretor, Chefe ou Coordenador
pro-tempore; XVIII — delegar atribuicbes, especialmente ao Vice-Reitor e aos Pré-Reitores; XIX —
apresentar relatorio e prestar contas ao Conselho Diretor da Fundacéo e ao Conselho Universitério,
em sessao conjunta, no primeiro trimestre de cada ano, relativamente ao exercicio anterior; XX —
praticar atos, em circunstancias especiais, ad referendum dos 6rgdos competentes; XXI — baixar
resolucdes e provimentos decorrentes de decis6es dos colegiados superiores e 0s atos proprios
que julgar necessarios; XXIl — instituir comissdes, permanentes ou temporarias, para estudar

problemas especificados e designar assessores para o desempenho de tarefas especiais.

6.1.4.2 Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéao (PREG)

E dirigida pelo Pré-Reitor de Ensino de Graduacio, nomeado pelo Reitor. O cargo é
privativo de professor de carreira do Magistério Superior, em carater efetivo, lotado na UFPI. Séo
atribuicdes e competéncias do Pré-Reitor de Ensino de Graduagéo:

I. Exercer as atribuicbes e competéncias previstas no Estatuto
e no Regimento Geral da UFPI;

Il. Exercer a competéncia geral de planejamento, supervisédo e

coordenacdo das atividades da Pro-Reitoria;
[ll. Avocar atribuicbes e competéncias, bem como revisar e anular atos, dos 6rgaos
vinculados a Pré-Reitoria.
A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo € constituida pelos seguintes 6rgdos de
planejamento e coordenacao:
I. Coordenadoria Geral de Graduacdo (CGRAD);
Il. Diretoria de Administragdo Académica (DAA);
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lll. Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular (CDAC);
IV. Coordenadoria Geral de Estagios (CGE);
V. Coordenadoria de Administragdo Académica Complementar (CAAC);

VI. Coordenadoria de Selecéo e Programas Especiais (CSPE).

6.1.4.3 Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (Praec)

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (Praec) é responsavel pela gestdo
da Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Piaui. Essa politica constitui um
conjunto de principios e diretrizes, positivados por meio do Decreto n. :
7.234/2010, que norteiam a implementacdo de a¢bes para garantir a

permanéncia e a conclusdo de curso de graduacdo pelos estudantes

universitarios, agindo preventivamente nas situacdes de repeténcia e
evasdo decorrentes das condi¢des de vulnerabilidade socioeconémica do estudante. A Praec é
constituida por: Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria (Cacom), Coordenadoria de Nutricdo e
Dietética (CND) e Nucleo de Acessibilidade (NAU).

6.1.4.4 Pré-Reitoria de Administragao (Prad)

A Pro-Reitoria de Administracdo (Prad) tem a missao de assegurar o bom funcionamento
das atividades académicas e administrativas da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio da
execuc¢do das acoes de geréncia, fiscalizagéo e operacdo dos seus servigos
de logistica e infraestrutura operacional, de acordo com o Plano de P =
Desenvolvimento Institucional (PDI), dentro dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. % n ” %

Dentre suas atribuicbes, destacam-se 0 planejamento, a
contratagdo e a fiscalizagdo do servigco de reservas de passagens aéreas nacionais e internacionais
e rodoviérias nacionais, inclusive hospedagens e traslados para a universidade.

E compromisso da Prad implementar as metas propostas em seu Plano de A¢&o Plurianual
para alcancar os objetivos pretendidos, sempre identificando possiveis distor¢cdes, reprogramando
essas metas, de modo a adequa-las as novas situaces e cenarios, por meio de sua estrutura
organizacional, colaborando para a consolidagdo de ambiente harmonico para a UFPI e para seus
funcionarios

A estrutura da Pro-Reitoria de Administracdo é composta por duas diretorias: Diretoria
Administrativa (DA) e Diretoria de Contabilidade e Finangas (DCF). Além dessas diretorias, integram
a estrutura administrativa da Prad: Comissao Permanente de Licitacdo (CPL). Compdem a Diretoria

Administrativa: Geréncia de Contratos (Gecon), Divisdo de Patrimdnio (Dpat), Divisdo de Compras


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
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(Dicom), Divisdo de Almoxarifado (Dial), Divisdo de Protocolo e Documentacédo (DIPD) e Divisédo de

Vigilancia Patrimonial (DVP).

6.1.4.5 Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PREXC)

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREXC) € o 6rgdo responséavel por articular e
coordenar as atividades de extensdo e cultura de diversos setores da universidade com outros
segmentos da sociedade, através de programas, projetos, cursos, eventos,
atividades culturais, prestacdo de servigos, etc., em todas as suas areas de

atuacdo, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional de Extensao

elaborado pelo Férum Nacional de Extensao das Universidades Publicas

Ao Brasileiras (FORPROEX) e com as diretrizes para a Extensédo na Educagéo
Superior Brasileira do Conselho Nacional de Educacéo (Resolucdo CNE/MEC n. 7 de dezembro de
2018).

Nessa articulagéo abre espaco para o didlogo entre a universidade e a sociedade, trazendo
guestbes a serem pensadas, conhecendo e acompanhando de forma interativa as producgfes da
comunidade, reduzindo distancias através da agdo extensionista e intervindo nas realidades, com
vistas a transformacao social.

Dessa forma, a PREXC viabiliza a interagdo com a comunidade visando a inser¢éo social
e econdbmica dos segmentos populacionais historicamente excluidos do processo de
desenvolvimento do pais e oferece aos discentes uma formagédo mais ampla, humanistica e politica
ao oportunizar lhes a conscientizacdo do seu compromisso politico enquanto discente e futuro
profissional e a compreensédo dos fundamentos, conceitos e teorias adquiridas no decorrer do
curso, vivenciando atividades de ensino e pesquisa, de forma a permitir a consolidacdo do
aprendizado pela aplicacdo em situacdes praticas nas comunidades e diversos setores sociais.

A PREXC tem por missdo promover e executar as acdes de extensao e cultura da UFPI
como um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico para a interacéo
transformadora entre universidade e outros setores da sociedade, orientada pelo principio
constitucional da indissociabilidade com o ensino e a pesquisa. Tem como visdo, ser 0o mais
importante registro para o desenvolvimento da UFPI, constituindo-se, através da criatividade e da
inovacao, na propria imagem da instituicdo a fim de influenciar no direcionamento politico de suas
acOes e rumos a serem tomados em beneficio do Estado do Piaui.

A PREXC tem suas atividades voltadas para o fortalecimento da Politica de Extensao
Universitéria junto & comunidade externa e interna e a revitalizacao das ac¢des culturais e a insergdo
das atividades esportivas e de lazer na extensdo universitaria, como forma de abrir novos didlogos
com a comunidade. Nesse sentido, torna-se a Pré-Reitoria que articula as acdes extensionistas com
as produces culturais e as demandas de diversos setores sociais no que tange as acfes desta

area e das areas de lazer e esporte.


http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808
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Em 2018, através das Resolucdes CAD n. 03/18 e n. 09/2018, passou a se chamar Pr6-

Reitoria de Extensdo e Cultura (PREXC), ganhando um novo organograma, se reestruturando
através de novas coordenadorias e competéncias e definindo novas nomenclaturas e acrénimos.
Assim, a PREX passou a ser denominada PREXC que operacionaliza suas atividades por
meio das Coordenadorias de Programas, Projetos e Eventos Cientificos e Tecnoldgicos (CPPEC);
de Programas, Projetos e Eventos de Cultura, Esporte e Lazer (CPCEL) e de Programas e Cursos

de Formagcéo Profissional e Politicas Sociais (CFOPS).

6.1.4.6 Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao (Propesqi)

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (Propesqi), em substituicdo a entdo denominada

Pro-Reitoria de Pesquisa, foi regulamentada em janeiro de 2018, por meio da Resolucdo CAD n.

03/2018, a partir de uma modificacdo promovida pela Administracdo Superior da
UFPI, sinalizando a necessidade estratégica de fortalecer a atuacao da UFPI nas

vertentes da pesquisa e inovagéo no pais.

A missdo da Propesqi € promover o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e a inovacao, de forma sustentavel e ética por meio do conhecimento
advindo de atividades de pesquisa. Conectada com o futuro, encontra-se ancorada:

¢ Na Visao: consolidar a UFPI como um centro de referéncia no processo de producéo do
conhecimento gerado pelas atividades de pesquisa por meio de parcerias intra e interinstitucionais.

e Nos Valores: transparéncia e legitimidade; ética e respeito; responsabilidade
socioambiental; e compromisso com resultados.

Atualmente, no ambito administrativo, a Propesqi € composta pela Coordenadoria de
Pesquisa e Inovacao (CPESI); Coordenadoria de Infraestrutura de Pesquisa (CIP); Secretaria e a
Comissao de Biodiversidade (CBIO). A Pr4-Reitoria participa como membro do Conselho Gestor

dos Laboratérios Multiusuarios de Pesquisa (CGLMP), que foi normatizado pela Resolucdo Consun

n. 010/2019 e, atua em parceria com a Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA).

6.1.4.7 Pré-Reitoria de Ensino de Pds-Graduacédo (PRPG)

A Pro-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacao (PRPG) da Universidade Federal do Piaui € o
orgdo responsavel pela coordenacéo, planejamento, supervisao e fiscalizacdo dos Programas de
Pos-graduacdo Stricto Sensu, Lato Sensu e Residéncias Médicas, Uni e
Multiprofissionais, pela coordenacdo das atividades de capacitacdo de

servidores (docentes e técnico-administrativos) em nivel de P6s-Graduacédo e

pela emissdo e Registro de Diplomas e Certificados da P6s-Graduacgéo. Foi
criada em marco de 2013, por meio da Resolucdo n. 001/13, oriunda da reunido conjunta dos

Conselhos Diretor e Universitario, em 23 de janeiro de 2013, até entdo, era denominada Pro-Reitoria


https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CCN/Resol_003_18_CEPEX_e_009_18_CEPEX_Modifica%C3%A7%C3%A3o_Denomina%C3%A7%C3%A3o_Org%C3%A3os_UFPI20180314145531.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CCN/Resol_003_18_CEPEX_e_009_18_CEPEX_Modifica%C3%A7%C3%A3o_Denomina%C3%A7%C3%A3o_Org%C3%A3os_UFPI20180314145531.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CCN/Resol_003_18_CEPEX_e_009_18_CEPEX_Modifica%C3%A7%C3%A3o_Denomina%C3%A7%C3%A3o_Org%C3%A3os_UFPI20180314145531.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/resolucao_012919_conselho_gestor_multiusuario20190507110818.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/resolucao_012919_conselho_gestor_multiusuario20190507110818.pdf
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de Pesquisa e Pos-Graduacédo (PRPPG), sendo dividida em duas: a Pro-Reitoria de Ensino de Pos-
Graduacao (PRPG) e Pré-Reitoria de Pesquisa (Propesqi),

A PRPG inclui na sua estrutura organizacional duas Coordenadorias: de Programas Stricto
Sensu (CPSS) e de Programas Lato Sensu e Residéncias (CPLSR).

6.1.4.8 Pr6-Reitoria de Planejamento e Orgcamento (Proplan)
A Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento (Proplan) é o 6rgdo responsavel por dirigir e

coordenar as acdes de gestdo de recursos e governanca. Compreende a seguinte estrutura

organizacional: Diretoria de Gestdo de Recursos (DGR); Diretoria de Governanca (DGOV)

Coordenadoria de Orcamento (Coordor) e Coordenadoria de Contratos e '
Convénios (COORDCC), vinculadas a DGR; Coordenadoria de Avaliagdo e Y
Estatistica (Coordae) e Coordenadoria de Planejamento Administrativo )
(Coordpa), vinculadas a DGOV. ﬂ
A Proplan juntamente com suas unidades, tem como competéncias: cumprir e fazer cumprir
a Legislacdo Federal e as decisfes dos érgaos deliberativos; manter atualizados os Sistemas de
Governo e os Sistemas Internos e dar publicidade as informagdes disponibilizadas nos sistemas;
adotar medidas que conduzam a melhoria qualitativa das atividades; propor documentos de

referéncia e normativos internos; e elaborar o planejamento e o Relatério de Gestéo da IES.

6.1.5 - Superintendéncias

6.1.5.1 Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH)

A Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH) foi implantada na UFPI em 2013, através
da Resolucéo CAD n. 44/13 — Anexo |, em substituicdo a Diretoria de Recursos Humanos. E o 6rgéo
responsavel por coordenar as agfes desenvolvidas pelas Coordenadorias e demais unidades
administrativas sob sua supervisdo; promover a orientacdo e a
integracdo das unidades da SRH quanto as politicas e acdes de
gestao de pessoas; delegar atribuicdes aos servidores envolvidos na

Superintendéncia; praticar todos os demais atos necessarios ao

exercicio das fung¢fes vinculadas a SRH.
Sé&o unidades integrantes da SRH as Coordenac¢fes de: Administracdo de Pessoal; de
Desenvolvimento de Pessoas; e Coordenacgéo de Pagamento. A Coordenacado de Administracdo de
Pessoal possui como subunidades vinculadas a Divisdo de Cadastro e Arquivo, e a Divisdo de
Provimentos e Controle. A Coordenacéo de Pagamento € composta pela Divisdo de Pagamentos
de Ativos (DPAT) e Divisdo de Pagamento de Inativos e Pensionistas (DPIP).
A Coordenacao de Atencéo ao Servidor (CAS) é responsavel pelo atendimento e orientagao

acerca de acbes referentes a administracdo de direitos, vantagens e beneficios da Lein. 8.112 de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
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11 de dezembro del1990, através do SIGRH ou de outras formas de requerimento, de atengéo a

saude, pericia em saude, e acdes de carater psicossocial, por meio de integracdo com a Unidade
de Pericia Médica, com vistas a atencao e promoc¢éao da saude dos servidores da UFPI, planejando,

coordenando, controlando e supervisionando as atividades relacionadas as respectivas areas.

6.1.5.2 Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (SEBTT)

A Superintendéncia de Ensino, Basico, Técnico e Tecnoldgico

(SEBTT) foi implantada na UFPI em 2016, através do Ato da Reitoria n. 404 de

04 de marco de 2016, em substituicdo & Coordenadoria de Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico (CEBTT) E o 6rgéo vinculado a PREG e responsavel

por articular as a¢des relacionadas ao ensino basico, técnico e tecnoldgico na
UFPI.

6.1.5.3 Superintendéncia de Tecnologia da Informacé&o (STI)
A Superintendéncia de Tecnologia da Informagé&o (STI) é responsavel por gerir, planejar,

executar, controlar e avaliar todas as atividades relacionadas a area de Tecnologia da Informagé&o

e Comunicacdo (TIC), além de coordenar o levantamento peridédico das

necessidades de TIC da UFPI, visando aprimorar os servigos prestados.

Em 2019, a UFPI deu mais um grande passo em direcao a eficiéncia na gestao

dos recursos de TIC ao estabelecer como prioridade a confeccdo do seu Plano

Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (PDTIC), alinhado com

0s objetivos e diretrizes estratégicos definidos no PDI 2015-2019. A opg¢éo pela

elaboracédo do Plano permitiu & universidade direcionar agfes da area de TIC ao atendimento das
necessidades de suas diversas unidades, buscando o cumprimento das suas responsabilidades
regimentais de forma a atingir suas estratégias institucionais.

Por conta da vigéncia do PDI que o embasou, esse PDTIC contemplou o planejamento
estratégico de TIC do ano de 2019, o qual sera revisado posteriormente para adequar as ac¢oes de
TIC aos objetivos e metas estratégicos definidos neste PDI 2020-2024.

Baseado no Regimento Interno da STI, a Superintendéncia é o 6rgdo executivo exercido

pelo Superintendente, designado pelo Reitor. Esta diretamente relacionada ao nivel estratégico da
UFPI, alinhada aos objetivos e planos da instituigéo.

Em relacdo a estrutura organizacional, a STI possui duas Coordenacdes: de Infraestrutura
e de Sistemas. As Coordenagfes sdo subdivididas em Divisdes, cada uma contendo suas
atribuicdes separadas por area de atuacdo. A Coordenacao de Infraestrutura € composta por trés

divisbes: Divisdo de Redes; Divisdo de Manutencdo e Divisdo de Seguranca da Informacédo. A


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.ufpi.br/images/atos_mar%C3%A7o_2016.pdf
https://www.ufpi.br/images/atos_mar%C3%A7o_2016.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/STI/arquivos/PDTIC-_UFPI_-_2019_-_Aprovado20190325140017.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/STI/arquivos/PDTIC-_UFPI_-_2019_-_Aprovado20190325140017.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI--2015-2019_UFPI_Reformulado_Versao-Final.pdf
https://www.ufpi.br/regimento-do-nti
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Coordenacéo de Sistemas € formada por trés divisdes: Divisdo de Desenvolvimento; Divisdo de

Banco de Dados e Divisdo de Atendimento.
6.1.5.4 Superintendéncia de Comunicacédo Social (SCS)
A Superintendéncia de Comunicacdo Social (SCS) € 6rgdo de direcdo subordinado

diretamente & Reitoria encarregado pela gestdo de comunicacao social de todos os campi da UFPI.
A SCS foi criada em 01 de janeiro de 2013 pela

@ 8 @
Resolucdo Consun n. 010 e ratificada pela Resolu¢do Consun
n. 013. Suas atribuicdes incluem planejar, criar, supervisionar,
inspecionar e avaliar as diretrizes e estratégias da politica ;ﬁ

global de comunicacdo da Instituicdo, produzir e planejar a a h
o . | A H Al

comunicagdo de eventos de ensino, pesquisa,

internacionalizacdo e extensdo (congressos, coléquios, semanas, ciclos de debate, seminarios,
semanas etc.), produzir material jornalistico para todos os meios (internet, audiovisual, radio,
grafica) e atuar no mercado editorial.

A SCS tem por visao “ser reconhecida pelo dinamismo e competéncia na criagao e difusao
de conteudos relevantes, integrados e acessiveis a toda a sociedade utilizando as diferentes,
inovadoras e inclusivas plataformas de comunicacdo”. Seus valores sdo responsabilidade,
transparéncia, credibilidade, respeito a diversidade, ética e profissionalismo.

A SCS tem como objetivos gerir a comunicacdo social da IFES; gerir crises de imagem
organizacional e de reputacéo de credibilidade; assessorar a Reitoria sobre temas de comunicagéo
estratégica; estabelecer projetos e normativos para a politica de comunicacao da Instituicdo na sua
relacdo com a sociedade; produzir material e fornecer servicos para difusdo da producéo cientifica
da UFPI no mercado editorial; estabelecer rotinas, normas e regimentos nos setores vinculados;

Apresenta na sua estrutura 0os seguintes 0rgaos:
¢ Coordenadoria de Comunicacado Social (Coordcom): criada e incorporada a estrutura da SCS, em
2013, pelas Resolugbes Consun n. 010 e 013 de 19 de fevereiro de
2013, e tem sob sua gestao: site institucional, redes sociais (Facebook
e Twitter), WebTV (Youtube e Instagram), produtora de videos

institucionais, e redacdo para coberturas jornalisticas. Propde-se a

- consolidar e ampliar sua atuagdo com incremento de inclusdo de
atividades de laboratério em Comunicagéo Social para discentes da UFPI.

e Editora Universitaria da UFPI (EDUFPI): criada em
1992, pela Resolugdo Cepex n. 041, reestruturada em 2006 e Y
incorporada a estrutura da SCS em 2013. A EDUFPI, na sua Ed U |:p|
funcdo de difusora do conhecimento produzido pelos

pesquisadores da UFPI, ja contabiliza mais de 400 titulos publicados nas diversas areas tematicas


http://www.ufpi.br/
https://www.facebook.com/ufpioficial/
https://twitter.com/ufpioficial?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Eembeddedtimeline%7Ctwterm%5Eprofile%3Aufpioficial&ref_url=http%3A%2F%2Fufpi.br%2F
https://www.youtube.com/channel/UCbhiFE6_EUdTQd6lFdFEMQA
https://www.instagram.com/ufpi/?hl=pt-br
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e dispbe de uma livraria propria, onde comercializa, além de sua producédo, a de mais 60 outras
instituicdes universitarias e algumas editoras privadas de todo o Brasil.

e Gréfica Universitaria da UFPI (GRAFUFPI): vinculado a SCS, conforme recente
reorganizacdo administrativa promovida pela Resolu¢cdo Consun n. 013 de 19 de fevereiro de 2013.
A GRAFUFPI tem a incumbéncia de desenvolver uma politica de produtos de artefatos e servigos
graficos necessarios ao uso institucional e que ndo possam ser divulgados por meios eletrénicos
ou que necessitem ser divulgados/veiculados também em papel ou outros substratos.

e Radio FM Universitaria 96,7 MHz: foi implantada em 10 de outubro de 2005 quando a
Empresa Brasileira de Comunicac¢do (Radiobras) por meio do convénio RDB/DIJUR n. 054/2005,
autorizou a Universidade Federal do Piaui a estabelecer as condicées
de operacdes dos servicos de radiodifusédo de sons. Com a criacdo da

Empresa Brasil de Comunicacdo (EBC), em 2007, a empresa 95 7
corresponde a unido do patriménio da Empresa Brasileira de :

FM LINIVERSITARIA

Comunicacdo (Radiobras) e da Associacdo de Comunicacao

Educativa Roquette Pinto (Acerp), a FM Universitaria passa a estar —
ligada a EBC. No final de 2008, com o prefixo ZYX 844, a Radio FM Universitaria 96,7 MHz.

A Radio FM Universitaria tem como missao: oferecer ao publico uma programacéo plural,
ética e comprometida com praticas educativas, artisticas, culturais e informativas, e como visao:
“ser referéncia em comunicacao e jornalismo publicos no Estado do Piaui”. Seus valores sao:
compromisso com a comunicacdo e jornalismo publicos; Independéncia nos conteldos e
transparéncia; defesa dos direitos humanos, a liberdade de expresséo e o exercicio da cidadania;
valorizagdo de pessoas, da diversidade cultural brasileira e divulgacdo da cultura e da musica
piauiense; formacdo critica, cultural e cidadd dos ouvintes; valorizagdo profissional,
desenvolvimento do ser humano, estimulo ao conhecimento, a criatividade, a inovacdo e a
sustentabilidade; crescer de forma qualitativa e ética, tendo por base o reconhecimento dos

ouvintes.

6.1.6 Orgdos Suplementares

6.1.6.1 Prefeitura Universitaria (Preuni)

A Prefeitura Universitaria (Preuni) € o 6rgao executivo da Administracdo Superior da UFPI
encarregado da administracdo da infraestrutura dos campi, executando servicos
gue possibilite a universidade desenvolver as atividades administrativas, de
ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente, a Preuni oferece suporte e atende a
demanda dos campi existentes e os Colégios Técnicos.

E constituida pela Comissdo de Licitagdo de Obras e Servicos; Comissdo de
Licitacdo de Obras e Servicos de Engenharia (CLOS); Coordenadoria de Projetos (CP);

Coordenadoria de Obras e Servigos (COS); Coordenadoria de Manutengédo Patrimonial (CMP);
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Coordenadoria de Servicos Operacionais (CSO); e Coordenadoria de Planejamento e Controle
(CPC).

6.1.6.2 Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco (BCCB)

A Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco (BCCB), diretamente
subordinada & Reitoria, é o Orgdo Suplementar responsavel pela coordenacdo do Sistema
Integrado de Bibliotecas da UFPI.

6.1.6.3 Hospitais Universitarios
6.1.6.3.1 Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI)

O HU-UFPI foi o primeiro Hospital Universitario do Brasil a ser administrado pela Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), vinculada ao Ministério da Educac¢éo, com o objetivo

de modernizar a gestdo dos recursos financeiros $ ’“’:W '";;' a‘g' P
e humanos dos hospitais federais universitarios. A 3 ’

adesao do Hospital Universitario a EBSERH se
deu pela Resolucdo Consun n. 059/2011. A
EBSERH foi criada pela a Lein. 12.550, de 15 de
dezembro de 2011, publicada no DOU de 16 de

dezembro de 2011, com a finalidade de prestacdo  Figura 9 - Fachada externa do Hospital

. . P T Universitario da Universidade Federal
de servicos gratuitos de assisténcia medico- - D

hospitalar e ambulatorial, além de dar apoio ao
ensino, a pesquisa e a extensao, ao ensino-aprendizagem e a formacéo de pessoas no campo da
salude sem interferir na autonomia universitaria. O Organograma do HU esta ilustrado na figura 16
O HU-UFPI oferta servigos de média e alta complexidade, funcionando como retaguarda da
rede de urgéncia e emergéncia (RUE). Oferece servigcos em 32 especialidades médicas, possui 175
leitos de internacdo, 15 leitos de UTI e 10 salas cirdrgicas. A regulacdo ambulatorial (consultas e
exames) e dos leitos de internacdo € realizada pelo sistema informatizado— Gestor Saude — da
Fundacdo Municipal de Saude de Teresina-Pl. As informa¢Bes com total de consulta, exames,
cirurgia e internacdes, realizadas no HU-UFPI nos anos de 2015 a 2019 encontram-se no Anexo
IX.
Visando a integracao do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI)
a Rede de Atencédo a Saude tem-se como base o Contrato n. 175/2017 celebrado entre a Fundacgéo
Municipal de Salude e a Empresa Brasileira de Servi¢cos de Saude (EBSERH) relativo a execucgéo
de acbes e servicos de salde, gestdo, ensino e pesquisa, no ambito do Sistema Unico de Satde

(SUS). O referido contrato segue monitorado, periodicamente, pela Comissdo de Acompanhamento


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12550.htm
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do Contrato (CAC)a partir de metas qualitativas e quantitativas dos processos de assisténcia em
saude presentes no documento descritivo.

O HU-UFPI tem como missédo “desenvolver atividades assistenciais qualificadas que
viabilizem a realizacdo de acbGes académicas de exceléncia nas areas de ensino, pesquisa e
extensao”.

A visdo do HU-UFPI é “alcancar, até 2022, elevado padrdo de qualidade e maior
abrangéncia na assisténcia a salde de média e alta complexidade, com o intuito de impulsionar a

red]

formacao de profissionais com exceléncia técnica e notavel saber no Estado do Piaui”.

Figura 10 — Organograma institucional HU-UFPI
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Fonte: HU-UFPI

SECRETARIA COMISSOES

O Hospital Universitario da UFPI (HU-UFPI) é campo para estagio curricular e praticas de
ensino de diversas disciplinas dos cursos de graduagdo da UFPI. Os alunos e estagiarios
distribuem-se nos diversos servicos assistenciais ou administrativos, conforme critérios
preestabelecidos e em articulacdo com os departamentos académicos da UFPI aos quais sao
vinculados. Dessa forma, o HU-UFPI contribui para a formacao profissional desses graduandos,
fortalecendo o vinculo institucional com a UFPI. Cursos de graduag&o com atividades no HU-UFPI:
Administragdo, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Enfermagem, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecéanica, Engenharia de Producdo, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo, Pedagogia,
Psicologia e Servigo Social.

O HU-UFPI disponibiliza & comunidade conta com o ensino de pés-graduacgéo destinado a

médicos, sob a forma de cursos de especializagdo. A Residéncia Médica no Hospital Universitario
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do Piaui possui atualmente 12 (doze) Programas de Residéncia, todos credenciados pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica, sob as seguintes denominacdes: Anestesiologia, Cirurgia Geral,
Clinica Médica, Dermatologia, Obstetricia e Ginecologia, Oftalmologia, Ortopedia e Traumatologia,
Radiologia e Diagndstico por Imagem, Patologia, Medicina da Familia e Comunidade e Programa
de Pré-requisito em Area Cirlrgica Béasica. Nas especialidades com pré-requisito, contam com
programas em: Cardiologia, Cirurgia Geral, Gastroenterologia, Reumatologia, Medicina Intensiva,
Endocrinologia e Metabologia, Geriatria, Cirurgia Plastica, Endoscopia, Endoscopia Digestiva,
Cancerologia Clinica e Neurologia.

O HU-UFPI, também, conta com programas de Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissional em Saude (Programa de Pés-graduacao Lato Sensu). A Residéncia Multiprofissional
em Saude do HU-UFPI conta com Programas em Nutricdo, Farmacia, Enfermagem, Psicologia e
Fisioterapia, todos com duracéo de 2 anos. A Residéncia Multiprofissional Assisténcia em Cuidados
Intensivos do HU-UFPI integra Programas em Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricao,

Psicologia e Servi¢co Social, todos com 02 anos de duracao.

Quadro 6 — Programas de Residéncia Médica

PARECER DATA DA % N. DE
PROGRAMA ANOS ATUAL APROVACAO RENOVACAO | Lopescos | ANO
Anestesiologia 3 1.303/2017 14/12/2017 01 2019
Cancerologia 3 46/2019 24/10/2018 -
Cardiologia 2 384/2017 18/01/2017 17/01/2022 02 2019
Cirurgia Geral 3 654/2016 18/03/2016 24/11/2020 05 2019
Cirurgia Geral (1 ano adicional) 1 829/2016 18/03/2016 24/11/2020 -
Cirurgia Plastica 3 851/2018 21/11/2018 25/11/2023 01 2019
Pré-requisito em Area Cirlrgica 2 i i i i i
Bésica
Clinica Médica 2 47/2019 24/12/2018 - 07 2019
Dermatologia 3 1.300/2017 14/12/2017 - 02 2019
Endocrinologia e Metabologia 2 1.336/2017 14/12/2017 - 02 2019
Endoscopia 1 754/2017 24/10/2018 - -
Endoscopia Digestiva 2 378/2017 18/01/2017 17/01/2022 01 2019
Gastroenterologia 2 1.117/2015 26/11/2015 24/11/2020 02 2019
Geriatria 2 1.335/2017 14/12/2017 - 01 2019
Ginecologia e Obstetricia 3 1.302/2017 14/12/2017 17/01/2022 06 2019
Medicina e Familia e Comunidade 2 240/2018 21/02/2018 - -
Medicina Intensiva 2 1.301/2017 14/12/2017 - 01 2018
Neonatologia* 2 - - - 02 2018
Neurologia 3 224/2019 31/01/2019 - - -
Oftalmologia 3 858/2018 21/11/2018 27/11/2023 03 2019
Ortopedia e Traumatologia 3 1.930/2014 23/10/2014 22/10/2019 02 2019
Pediatria** 3 - - - 06 2019
Psiquiatria*** 3 557/2016 22/02/2016 - 02 2019
Patologia 3 774/2017 23/08/2017 - -
Rad'O'og'a”f]aDéZ?nnos“co por 3 1.208/2017 14/12/2017 13/12/2022 02 2019
Reumatologia 2 1.110/2015 26/11/2015 24/11/2020 01 2018
Assisténcia em Cuidados 2 2018-2814 Fev./2019 . . .
Intensivos

*Residéncia de Neonatologia é realizada na Maternidade Evangelina Rosa.
**Residéncia de Pediatria é realizada no Hospital Infantil Lucidio Portela.
***Residéncia de Psiquiatria é realizada no Hospital Areolino de Abreu

***x Residéncia Multiprofissional

Fonte: HU/UFPI
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6.1.6.3.2 Hospital Veterinario Universitario (HVU)
6.1.6.3.2.1 Hospital Veterinario Universitario — Campus Ministro Petrénio Portella (HVU-
CMPP)

O Hospital Veterinario Universitario do Campus Ministro Petrdnio Portella (HVU-CMPP),
"Médico-Veterinario Jeremias Pereira da Silva", é referéncia no tratamento de animais ndo sé no
Piaui, mas também em toda a regido Nordeste. Inaugurado no ano de 2003, o hospital atende
animais de companhia (cdes e gatos), de producdo e silvestres, oferecendo servicos como
consultas, cirurgias, internacdo, vacinag¢do, necropsia e exames laboratoriais, radiograficos e
ultrassonograficos.

As instalacées do HVU-CMPP encontram-se localizadas no Centro de Ciéncias Agrarias
(CCA), no Campus Ministro Petrdnio

Portella, em Teresina-Piaui. Com

funcionamento em regime de plantéo 24
horas, 0 Hospital Veterinario

Universitario possui uma unidade de

remocao hospitalar.

»»»»»»»

— e —

O HVU-CMPP funciona como Figura 11 — Fachada do HVU
Fonte: UFPI

“CMPP
hospital-escola. Alunos de cursos de
graduacdo e poOs-graduacdo utilizam as dependéncias do hospital como espacgos para praticas
académico-cientificas, apoiando a¢fes de ensino, pesquisa e extensao na Universidade Federal do
Piaui, por meio das seguintes acoes:
e Utilizagcdo das instalagbes do HVU-CMPP e liberacdo de materiais de consumo para
pesquisa (TCC de graduacdo e residéncia), Pibic, dissertacdo de mestrado e tese de
doutorado;
e Uso das instalagcbes do HVU-CMPP e liberacdo de materiais de consumo para aulas
praticas das disciplinas da graduacéo;
¢ Realizacdo de exames laboratoriais e de imagem nas pesquisas (TCC de graduacao e
residéncia), dissertacdo de mestrado e tese de doutorado;
¢ O HVU-CMPP realiza Projeto de Extenséo intitulado “Controle de natalidade de caes e
gatos do campus universitario Ministro Petrénio Portella”, com a participagcao de alunos da
graduacgédo e pés-graduacdo. Sao atendidos animais oriundos de diferentes unidades da
UFPI: CCA, CTT, RU, HU, CCHL, CCE, CT, CCS, CCN, Tropen e Servi¢o Gerais;
¢ Realizacdo de parcerias e apoio a diversas instituicdes: Parque Zoobotanico, Apipa,
Embrapa, Ibama e Policia Militar, por meio de atendimento clinico e cirlrgico, sem custos,
aos animais dessas instituicbes, com participacdo direta de residentes e alunos da

graduacéo;
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e Realizacdo de agbes de carater publico e de cunho social prestando atendimentos
gratuitos a animais de pessoas portadoras de cartdo Bolsa Familia e a animais acidentados
encontrados nas vias publicas;

e Realizacdo de castragfes cirargicas, nos fins de semana, através do convénio entre o

HVU-CMPP e a Fundacdo Municipal de Saude de Teresina (FMS), cujo objetivo € o

controle populacional de cdes e gatos da cidade de Teresina. As castracoes realizadas

contam com a colaboracdo de professores, médicos-veterinarios, médicos-veterinarios
aprimorandos e alunos de medicina veterinaria.

O HVU-CMPP conta com o Setor de Anatomia Patolégica, Setor de Clinica e Cirurgia de
Pequenos Animais, Setor de Clinica e Cirurgia de Grandes Animais, Setor de Diagnéstico por
Imagem, Laboratério de Doengas Parasitarias, Laboratorio de
Doencas Infecciosas, Laboratério de Patologia Clinica e Laboratério :
de Reproducdo Animal. ')j’/ .

Funciona nas instalagbes do HVU-CMPP, um posto ’ e

permanente de vacinagdo antirrabica com servigo gratuito, que atua ( g “u

independente de campanhas de vacinacdo. Para internacdo de
pequenos animais dispbe 139 leitos; para a clinica de grandes animais disp6e de 25 baias e 12
piguetes de internacao.

O cemitério de animais também é um diferencial do HVU-CMPP. Denominado de
“Cadelinha Sasha”, ocupa uma area de 1.000 m2. E o Gnico cemitério pablico da América Latina

voltado exclusivamente para enterro de animais de pequeno porte.
6.1.6.3.2.2 Hospital Veterinario Universitario — Campus Prof2. Cinobelina Elvas (HVU-CPCE)

O HVU-CPCE foi inaugurado na data de 07 de dezembro de 2015, visando oferecer a

comunidade de Bom Jesus e regido circunvizinhas servicos médico-veterinarios publicos

= 7 tributaveis, em horario comercial, de segunda a sexta-

feira, congregando administrativamente os servigos de

ensino, pesquisa e extensdo a comunidade académica e
regional.

O HVU-CPCE possui diversos setores em sua

composicdo, podendo-se destacar o Setor de Clinica

Figura 12 — Fachada do HVU-CPCE Médica de Cées e Gatos, composto por uma recepgao,
Fonte: UFPI trés consultorios, uma farmécia, um almoxarifado, uma
sala de cuidados intensivos, dois ambulatérios, uma maternidade, quatro canis de internamento e
um gatil. O setor de Clinica Médica de Animais de Producéo dispde de uma sala para exame clinico,
oito baias para pequenos animais, sete baias para grandes animais e um brete com balanca. No

Setor de Clinica Cirlrgica existem cinco centros cirlrgicos para pequenos animais, uma sala de


http://ufpi.br/setor-de-anatomia-patologica
http://ufpi.br/setor-de-clinica-e-cirurgia-de-pequenos-animais
http://ufpi.br/setor-de-clinica-e-cirurgia-de-pequenos-animais
http://ufpi.br/setor-de-clinica-e-cirurgia-de-grandes-animais
http://ufpi.br/setor-de-diagnostico-por-imagem
http://ufpi.br/setor-de-diagnostico-por-imagem
http://ufpi.br/laboratorio-de-doencas-parasitarias
http://ufpi.br/laboratorio-de-doencas-infecciosas
http://ufpi.br/laboratorio-de-doencas-infecciosas
http://ufpi.br/laboratorio-de-patologia-clinica
http://ufpi.br/laboratorio-de-reproducao-animal
http://ufpi.br/laboratorio-de-reproducao-animal
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preparo, vestiarios masculino e feminino, uma sala de escovacao, uma sala de paramentacao, uma
sala de lavanderia, uma sala de esterilizagdo, um canil de recuperacdo, um centro cirargico para
grandes animais, uma sala de preparo de grandes animais e vestiarios masculino e feminino. Além
desses setores, dispde de reproducdo animal, patologia clinica, parasitologia, histopatologia e
microbiologia. O quadro de funcionarios é composto por professores do curso de Medicina
Veterinaria, técnicos administrativos e terceirizados. Conta atualmente, com um Diretor, uma
secretaria, um auxiliar administrativo, um técnico de laboratério, seis médicos veterinérios, uma
recepcionista, quatro serventes de limpeza hospitalar e um servente de limpeza geral, além dos
professores que ocupam cargos de chefias de setores.

O hospital funciona de segunda a sexta feira, de 08:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h.

Associado ao atendimento a comunidade, em suas dependéncias fisicas sao

realizadas aulas praticas do curso de Graduacao em Medicina Veterinaria

do Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE) e aulas dos cursos de Pés-

L

Graduacao, desenvolvendo atividades de extensdo, mediante programas UFPI
HVU - CPCE

elou projetos cadastrados na Pro-Reitoria de Extensdo. Os materiais

utilizados para a realizac&o das atividades de ensino, pesquisa e extenséo dos cursos de graduacao

nas dependéncias desse Hospital, sdo todos custeados com recursos proprios do HVU-CPCE.
Oferece servicos hospitalares, médico-cirargicos, ambulatoriais, laboratoriais e

emergenciais a animais domésticos, silvestres e selvagens, de pequeno e grande porte, que

possuam proprietarios que se responsabilizem, legal e economicamente, pelos mesmos.

6.1.7 Orgdos Assessores
6.1.7.1 Auditoria Interna (Audin)

A Auditoria Interna (Audin) da UFPI é subordinada, administrativamente, ao Conselho de
Administracéo, estando sujeita a orientagdo normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, através da Secretaria Federal de
Controle vinculada a Controladoria Geral da Unidao (CGU), prestando apoio

aos 6rgdos e as unidades que o integram, visando proporcionar qualidade

dos trabalhos e efetividade nos resultados de auditoria, quanto a
comprovacdo da legalidade e, a avaliacdo dos resultados relativa a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestédo, notadamente em relacdo aos controles internos
da instituicao.

A responsabilidade da Audin é expressar opinido sobre a composi¢cdo do processo de
prestacdo de contas; o resultado do acompanhamento da implementacdo das recomendagdes e
determinacgfes expedidas pela citada unidade, pela Secretaria Federal de Controle da Controladoria
Geral da Unido e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a adequacédo dos controles internos

administrativos. Também realiza monitoramento do Plano de Providéncias Permanente sobre as
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recomendacdes dos 6rgdos de controle interno e externo (CGU e TCU), prestando consultoria e

assessoramento a administrag&o superior.

6.1.7.2 Assessoria Internacional (Assinter)

A Assessoria Internacional (Assinter) € vinculada ao Gabinete do Reitor e tem por
finalidade ampliar e consolidar a internacionaliza¢céo e os lagos de cooperacdo interinstitucionais da
UFPI. Foi criada em 2005 e estd encarregada de fomentar a internacionalizacdo na UFPI,

promovendo parcerias com universidades de outros paises e

-

divulgando editais e outras oportunidades para toda a comunidade
académica, com o objetivo de desenvolver a cooperagédo académica,

técnica, cientifica, artistica e cultural.

A UFPI vem desenvolvendo sua internacionalizacdo nos
ultimos anos, e, para tal, jA viabilizou algumas acdes necessarias, tais como: a expanséo da
Assessoria Internacional; a instituicdo do programa de auxilio & traducéo de artigos cientificos, com
o objetivo de divulgar e ampliar a internacionalizacdo das pesquisas da UFPI; celebracdo de
acordos de cooperacdo com mais de trinta instituicbes estrangeiras; e a busca permanente pela
melhoria de seus indicadores de qualidade a fim de intensificar e consolidar o intercambio de seu
alunado com Instituicdes de outros paises.

De 2012 a 2019, 440 discentes e docentes da UFPI receberam bolsas do Programa Ciéncia
Sem Fronteiras: 430 Graduagdo Sanduiche no Exterior, 03 Doutorado Sanduiche no Exterior, 04
Doutorado Pleno no Exterior e 03 Pesquisador Visitante Especial. A instituicdo também participa de
outros programas importantes para a promoc¢ao da internacionalizacdo nas instituicbes de ensino
superior: Erasmus Mundus; Santander Universidades; Bracol (Brasil-Col6mbia) iniciado em 2014;
Programa de Aliancas para a Educacgéo e a Capacitacdo (Paec), iniciado em 2015; Bramex (Brasil-
México), iniciado em 2016; Overworld; e Propat (esses cinco ultimos por meio do Grupo Coimbra
de Universidades Brasileiras). Por meio do Erasmus, foi recebida uma professora visitante da
Universidade de Coimbra, e dois estudantes europeus que permaneceram na UFPI por um ano,
fazendo intercambio. Foram enviados cinquenta e oito estudantes de graduacéo (de 2014 a 2019)
para intercambio no exterior por meio dos Programas de Bolsas Santander Universidades Luso-
brasileiras e Ibero-americanas. O Bracol, desde a primeira edigdo até 2019.2, foram recebidos 50
estudantes de graduacdo colombianos e enviados 45 estudantes da UFPI para universidades
colombianas, ambos os casos por um periodo de seis meses cada. O Paec do inicio até o momento
atual, a universidade ja recebeu vinte estudantes latino-americanos para realizar integralmente
mestrado e doutorado em nossos programas de poés-graduagdo. Oito desses estudantes ja
defenderam suas dissertacfes e retornaram aos seus paises. Através do Bramex foram recebidos

cinco estudantes mexicanos e enviados seis para instituicdes mexicanas.
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O numero de convénios com instituicdes estrangeiras aumentou mais de 100%. H4 34
convénios assinados em exercicio e mais de dez em tramitacdo de aprovacao e assinatura.

Em relacdo ao ensino-aprendizagem de linguas estrangeiras, principalmente a lingua
inglesa, a UFPI teve um grande crescimento a partir de 2012, quando o primeiro projeto para receber
bolsistas da Fulbright foi aprovado. De 2012 a 2019, anualmente, a UFPI recebeu bolsistas
estadunidenses que ficaram na UFPI por nove meses por ano para auxiliar no ensino-aprendizagem
de lingua inglesa.

A Assessoria Internacional, por meio do Programa Idiomas Sem Fronteiras, ofereceu no
segundo semestre de 2018, aos professores de pds-graduacao interessados, um curso de extensdo
de Inglés como Meio de Instrucdo. O objetivo desse curso foi preparar professores que ja sao
fluentes no idioma a ministrarem uma disciplina (ainda que seja optativa ou um minicurso, conforme
seja decidido no colegiado dos seus programas) em lingua inglesa como projeto-piloto em 2019. Se
gue se acado for bem-sucedida, pretende-se expandi-la posteriormente para cursos de graduacao
da universidade.

Com a oferta de disciplinas em lingua inglesa, espera-se que a UFPI tenha mais
possibilidades para receber professores e estudantes estrangeiros. Por meio do Programa Idiomas
Sem Fronteiras, também sdo oferecidas aulas de lingua
francesa para a comunidade interna da UFPI. Finalmente, por
meio de uma parceria assinada com o Instituto Confucius, a

N

x4
.
- Para atender as demandas crescentes de internacionalizagéo

instituicdo recebera professor de lingua chinesa para que seja

iniciada a oferta de cursos de mandarim na UFPI.

da comunidade académica da UFPI, apresentam-se as seguintes diretrizes:
e Sensibilizar a comunidade académica para a importancia da internacionaliza¢éo;
o Mapear as acdes de internacionalizacéo da UFPI,
¢ Divulgar mais amplamente oportunidades e eventos de internacionalizacédo da UFPI,
¢ Criar um comité de internacionalizacdo da UFPI;
e Desenvolver mais acordos e parcerias internacionais estratégicos em todos o0s
continentes;
e Divulgar as informacgdes dos sitios eletrdnicos da UFPI em outras linguas;
e Desenvolver acdes de Extenséo em parceria com instituicdes internacionais;
e Oferecer disciplinas em lingua inglesa ou outras linguas nos programas de graduacao
e p6s-graduacédo da UFPI,
e Preparar profissionais e pesquisadores para um mundo globalizado/internacionalizado
com paz, respeito e interculturalidade.
E importante estimular os pesquisadores para a busca de novas oportunidades e parcerias
estratégicas, considerando suas experiéncias de internacionalizacdo, as pesquisas que ja

desenvolvem e as universidades mais relevantes em suas areas de conhecimento, possibilitando a
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apresentacdo de parceiros potenciais que possam resultar em pesquisas em conjunto (que
produzam publicagbes e/ou outros meios de divulgacéo), intercambios de professores, estudantes

e técnicos, que promovam o crescimento bilateral das instituicdes e pessoas envolvidas.

6.1.7.3 Unidade Seccional de Correicéo (USC)

Por meio do Ato da Reitoria 569/11 foi reconstituida a Unidade Seccional de Correigdo, no
ambito da Universidade Federal do Piaui, como integrante do sistema de Correicdo do Poder
Executivo.

Competéncias da USC da UFPI:

a) Propor a Administracdo Superior da UFPI medidas que busquem a padronizagéo,
sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos operacionais relativas a atividade correcional; b)
Participar de atividades que exijam acbes conjugadas para aprimoramento do exercicio das
atividades comuns; c) Opinar sobre a instauracéo de procedimentos e processos disciplinares, sem
afrontar a iniciativa pela autoridade competente; d) Manter registro atualizado das aberturas de
procedimentos investigativos no ambito da UFPI; e) Encaminhar ao 6rgdao da CGU dados
consolidados e sistematizados relativos aos resultados de sindicancias e processos administrativos
disciplinares, conforme padrbes estipulados por aquele érgdo de Controladoria; f) Orientar aos
membros de PAD e sindicancias sobre normas e procedimentos referentes a espécie
procedimental. g) Informar ao 6rgéo de Recursos Humanos da UFPI sobre a existéncia, ou nao, de
procedimento investigativo sobre servidores que solicitam aposentadoria ou outra natureza de

afastamento desta IFES.

6.1.7.4 Procuradoria Federal junto a UFPI

A Procuradoria Federal junto a UFPI é a representante judicial dessa IES, desempenha suas
funcdes pautada na legislacéo e principios norteadores do direito publico, atuando exclusivamente
na esfera consultiva, na busca, de forma incisiva, da aplicacdo e exercicio do direito e da justica

administrativa.

6.1.7.5 Ouvidoria da UFPI

A Ouvidoria da Universidade Federal do Piaui - UFPI € um 6rgédo de assessoramento da
Reitoria que tem por finalidade oferecer a sociedade um canal de comunicagdo dos cidaddos com
as unidades académicas e administrativas da Instituicdo no que concerne ao recebimento de
manifestacdes na forma de reclamacgdes, elogios, denuncias e pedidos de informacgdes, o que
contribui para a construcdo de uma cultura de participacdo e controle social do Estado e do

desenvolvimento institucional da Instituicéo.
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Na UFPI, a Ouvidoria desempenha um papel fundamental na transparéncia e na garantia do
acesso as informacdes, em atendimento a Lei n° 12.527/2011, que regulamenta o direito
constitucional de acesso as informacdes publicas, mediante mecanismos de transparéncia ativa,
com disponibilizacdo de informac¢des na pagina institucional da Instituicdo, na internet, e de
transparéncia passiva, intermediando e monitorando o pedido de informacdes via Sistema

Eletrénico do Servico de Informacdes ao Cidadao (e-Sic). Constituindo, assim, um canal de

comunicacgdo entre discentes, docentes, técnico-administrativos e a comunidade externa, com a
UFPL.

O acesso a informacao é realizado tanto de forma passiva, via sistema, quanto de forma
ativa. Informagdes séo disponibilizados no Portal da UFPI seguindo o Guia de transparéncia Ativa
para 6rgaos e entidades do poder executivo federal, elaborado pela CGU, que possui 0 objetivo de
auxiliar no correto cumprimento das obrigacfes previstas na LAl e demais normas que regem o
assunto. Os dados abertos s&o disponibilizados via Portal de dados abertos da UFPI, seguindo o
Plano de Dados Abertos (PDA) biénio 2018-2020. A aprovacao do PDA 2020-2022 esta atualmente

em andamento.

A Ouvidoria possui sala prépria, desde 2017, com compartiihamento de funcdes.

Além do atendimento presencial, os contados podem ser feitos pelo Sistema Integrado de Gestao

de Atividades Académicas (SIGAA); Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacéo;

Acesso a Informacdo do Governo Federal; Dados Abertos da UFPI; e, ainda, por meio do e-mail

<ouvidoria@ufpi.edu.br> e por telefone.

6.1.8 Unidades académicas sediadas no campus de Teresina

De acordo com o artigo 23 do Regimento Geral da UFPI: “os Centros sdo 6rgaos setoriais

de administracdo e coordenacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao, exercendo, através
dos seus orgaos proprios, funcgdes deliberativas e executivas” e apresentam, em sua estrutura
organizacional, como o0rgdos deliberativos, o Conselho Departamental, as Assembleias
Departamentais e os Colegiados de Cursos. Como 6rgaos executivos, tém-se as Unidades

Académicas que sao formadas pela Diretoria, Departamentos e Coordenacdes de Cursos.
6.1.8.1 Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)

O Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), criado em 16 de marco de 1978, por meio da Resolucao
CD n. 25, tem com o objetivo desenvolver atividades de ensino, pesquisa

.'.. e extensédo nas areas das Ciéncias Agrarias e areas afins. O Centro esta

.... situado no Campus Ministro Petrénio Portella, Bairro Socopo, Teresina-

. Pl, onde ocupa uma area de 216 hectares. O CCA, com sua estrutura


https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.aspx.
https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.aspx.
https://www.sigaa.ufpi.br/
https://www.sigaa.ufpi.br/
https://sistema.ouvidorias.gov.br/
http://www.acessoainformacao.gov.br/
https://dados.ufpi.br/
mailto:ouvidoria@ufpi.edu.br
http://www.leg.ufpi.br/arquivos/File/estatutos_e_regimentos/regimento_geral_ufpi.pdf
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organizacional e seus recursos humanos, docente e técnico, tem como objetivo primordial formar e
capacitar profissionais de alta performance em conhecimentos e tecnologias para atender as
demandas do mercado profissional nas areas das ciéncias agrarias local, regional e nacional em
consonancia com a missao e a visao da UFPI.

O CCA oferece os seguintes cursos de graduacdo: Bacharelado em Engenharia
Agronémica (1976); Bacharelado em Medicina Veterinaria (1976) e Bacharelado em Zootecnia
(2019); e os cursos de pés-graduacéo stricto sensu: Ciéncia Animal - Mestrado (1999) e Doutorado
(2005); Agronomia/Producdo Vegetal - Mestrado (2003) e Doutorado (2013); Genética e
Melhoramento - Mestrado (2009); e Tecnologia Aplicadas a Animais de Interesse Regional -
Mestrado e Doutorado (2019).

Ao CCA estdo vinculadas 03 (trés) coordenacgdes e 06 (seis) departamentos de cursos de
graduacéo, a seguir: Coordenacéo dos cursos de Bacharelado em Engenharia Agrondmica (CCEA);
Bacharelado em Medicina Veterindria (CCMV); Bacharelado em Zootecnia (CCzZOO) e
Departamentos de Clinica e Cirurgia Veterinaria (DCCV); Engenharia Agricola e Solos (DEAS);
Fitotecnia (DFIT); Morfofisiologia Veterinaria (DMV); Planejamento e Politica Agricola (DPPA); e
Zootecnia (DZOO).

Tem, ainda, 04 (quatro) Coordenag¢des dos Programas de Poés-Graduagdo, a seguir:
Agronomia Tropical (CPPGA-AT); Ciéncia Animal (CPPGCA); Genética e Melhoramento (CPPGM);
e Tecnologias Aplicadas a Animais de Interesse Regional (CPPGTAIR).

No CCA desenvolvem-se atividades em 05 (cinco) Nucleos de Estudo e Pesquisa, a seguir:
Nucleo de Estudos, Pesquisas e Processamento de Alimentos (Nueppa); Nucleo de Estudos,
Pesquisas e Preservacdo de Animais Silvestres (NEPAS); Nucleo Integrado de Morfologia e
Pesquisas com Células-tronco (NUPCelt); Nucleo de Pesquisa em Plantas Aromaticas e Medicinais

(Nuplam); e Nucleo de Diagnostico por Imagem Veterinario Especializado (Nudive).
6.1.8.2 Centro de Ciéncias da Educacao (CCE)

O Centro de Ciéncias da Educacéo (CCE) foi implantado por meio da Resolucédo CD n. 10
de 19 de margo de 1975. Atualmente é denominado de Centro de Ciéncias da Educagao “Prof.
Mariano da Silva Neto”, em homenagem ao seu primeiro Diretor.

Quatro departamentos de cursos de graduacéo estéo vinculados ao CCE: Departamento
de Métodos e Técnicas de Ensino (DMTE); Departamento de
Fundamentos da Educacao (DEFE); Departamento de Arte (DEA); e =/

Departamento de Comunicagdo Social (DCSO). Vinculados a esse

e f sy *
Centro estdo, também, as Coordenagbes dos Cursos de ‘k @

Bacharelados em Comunicag&o Social (Jornalismo); e Moda, Design

\

e Estilismo; e Licenciaturas em Artes Visuais; Educacdo do Campo-Ciéncias da Natureza; Mdsica;

e Pedagogia.
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O (CCE) tem se firmado como referéncia regional nas areas de Educacao; Comunicacao;
Artes Visuais; Musica, bem como Moda, Design e Estilismo, por meio das atividades de ensino de
graduacdo e pés-graduacao, pesquisa e extensdo. Ademais, sedia a estrutura dos Programas de
P6s-Graduacdo stricto sensu em Educacgdo (Mestrado e Doutorado) e Comunicacdo Social
(Mestrado).

6.1.8.3 Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL)

O Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL) € uma unidade de ensino e administracdo
da Universidade Federal do Piaui, reconhecida nos Estatutos da Instituicdo. O CCHL é o sucessor
da Faculdade de Direito do Piaui, instituida em 25 de marco de 1931, e da Faculdade de Filosofia
do Piaui, instituida em 16 de junho de 1957, ambas incorporadas a UFPI quando da sua fundacéo,
em 01 de marco de 1971.

Atualmente, o CCHL abrange 12 (doze) areas do conhecimento organizadas em 06 (seis)
Departamentos de Ensino, 13 (treze) Coordenacdes de Curso de Graduacgéo e 10 (dez) Programas

Q de P6s-Graduacdo. Também, estdo vinculados ao CCHL 03 (trés)
A Programas de Educacdo Tutorial (PET), 11 (onze) Centros
Académicos (de representacao discente) e mais de trinta NUcleos de

Estudos, Pesquisa e Extensao.

Se O CCHL oferece a comunidade, ainda, 16 (dezesseis) cursos de
graduacdo (Bacharelados em Administracdo; Ciéncia Politica; Ciéncias Contabeis; Ciéncias
Econdmicas; Ciéncias Sociais; Direito; Histéria e Servico Social; Licenciaturas em Filosofia,;
Ciéncias Sociais; Geografia; Historia; Letras-Portugués; Letras-Inglés; Letras-Francés e Letras-
Libras); 10 (dez) programas de poés-graduacdo, sendo 06 (seis) Mestrados Académicos
(Antropologia; Ciéncia Politica; Direito; Geografia; Gestdo Publica; Sociologia) e 04 (quatro) com
Mestrado Académico e Doutorado (Filosofia; Historia do Brasil; Letras; Politicas Publicas); além de
cursos de especializacdo (pos-graduacdo lato sensu), de extensdo e de idiomas, assim como
atividades diarias abertas ao publico como palestras, debates, conferéncias, seminarios, simpaésios

€ congressos.
6.1.8.4 Centro de Ciéncias da Natureza (CCN)

O Centro de Ciéncias da Natureza (CCN) é uma unidade de ensino e administracdo da
Universidade Federal do Piaui criado por meio da Resolucdo CD n. 02/72

3)(2 7 com a denominacdo de Departamento de Ciéncias da Natureza. No ano
seguinte, a Resolu¢do CD n. 30/73 modificou a estrutura organizacional
desse Centro ao: (1) criar o Departamento de Matemética e de Fisico-
xg — 7 Quimica desmembrados do Departamento de Ciéncias da Natureza; (2)



Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024
Organizacao Administrativa

extinguir na universidade o Departamento de Ciéncias da Natureza criado por meio da Resolucdo
Consun n. 02/72; e (3) implantar a Unidade Universitaria “Centro de Ciéncias da Natureza” 6rgéo
de coordenacédo dos Departamentos de Matematica, Fisico-Quimica e de Biociéncias, oriundo do
Centro de Ciéncias da Saude (CCS). Posteriormente, o Departamento de Biociéncias foi
transformado em Departamento Biomédico e pouco tempo depois foi transferido para o CCS.

Atualmente, o CCN conta com 05 (cinco) Departamentos: Quimica, Biologia, Fisica,
Matematica e Computagéo, e suas respectivas coordenacgdes de Curso, a saber: Quimica, Ciéncias
Bioldgicas, Fisica, Matematica e de Ciéncia da Computacao e ainda, as coordena¢des dos cursos
do Reuni: Bacharelado em Estatistica, Licenciatura em Ciéncias da Natureza e Bacharelado em
Argqueologia e Conservacdo de Arte Rupestre. O CCN tem, também, em sua estrutura a
representacdo estudantil de cada curso, ou seja, 08 (oito) Centros Académicos.

O CCHL oferece a comunidade 12 (doze) cursos de graduacdo (Bacharelados em
Arqueologia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncia da Computacdo, Estatistica, Fisica, Matematica e
Quimica; e Licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Natureza, Fisica, Matematica e
Quimica); 12 (doze) programas de poés-graduacdo, sendo 05 (cinco) Mestrado Académicos
(Arqueologia, Ciéncia da Computacdo, Fisica, Matematica e Quimica), 03 (trés) Mestrados
Profissionais (Fisica, Matematica e Quimica) e 04 (quatro) Doutorados (Ciéncia da Computacéo,

Fisica, Matematica e Quimica).

6.1.8.5 Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

O Centro de Ciéncias da Saude é uma unidade de ensino e administracdo da Universidade
Federal do Piaui institucionalizado em 1973, tendo se originado das Faculdades de Medicina do
Piaui e de Odontologia do Piaui. Integram sua estrutura organizacional,
13 (treze) Departamentos e 06 (seis) Coordenacdes de cursos de
graduacdo. O CCS conta com o apoio de 04 (quatro) Hospitais-Escola,

que pertencem a rede estadual de salde, ho &mbito dos quais desenvolve

ensino de graduacédo sobretudo o internato dos graduandos em Medicina. Desenvolve, também, o
Programa de Residéncia Multiprofissional, Residéncia em Cirurgia Bucomaxilofacial e Programas
de Residéncia Médica, os quais tém por objetivo a qualificacdo de profissionais para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e atendimento as demandas de pessoal
gualificado para o exercicio de tarefas diversas pertinentes ao corpo de salde humana.

Conta, também, com o Laboratério de Imunogenética e Biologia Molecular (LIB),
implantado em 1999, centro de referéncia para exames de alta complexidade e nicleo de pesquisa
em gendmica e protedbmica, credenciado pelo Ministério da Saude para realizacdo de exames de

compatibilidade para os programas de transplantes de 6rgaos e tecidos.
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Cada um dos cursos ofertados pelo CCS possui uma Coordenagdo: Educacgdo Fisica
(licenciatura); Enfermagem (bacharelado); Odontologia (bacharelado); Farmacia (bacharelado);
Medicina (bacharelado) e Nutricdo (bacharelado).

Abriga, ainda, os seguintes programas de pos-graduacao stricto sensu: Ciéncias e Saude
(mestrado), Enfermagem (mestrado e doutorado), Farmacologia (mestrado e doutorado), Alimentos
e Nutricdo (mestrado e doutorado), Ciéncias Farmacéuticas (mestrado e doutorado) e Odontologia

(mestrado).

6.1.8.6 Centro de Tecnologia (CT)

O CT foi implantado por meio da Resolugcdo CD n. 38 de 25 de agosto de 1975, sendo
inicialmente constituido pelas Coordena¢des de Ciéncias Agrarias e de
Tecnologia. Apos a criagcdo do CCA, que absorveu a Coordenacao de
Ciéncias Agrérias, em 15 de marco de 1978, o CT foi reestruturado através

da Resolucéo CD n. 18/78, que extinguiu a Coordenacédo de Tecnologia e

criou os Departamentos de Construcédo Civil; Estruturas; e Transportes. !
Posteriormente, em 1981, foi criado o Departamento de Recursos Hidricos

e Geologia Aplicada, que, em 2015, com as novas contratacdes docentes, mudou a nhomenclatura
para Departamento de Recursos Hidricos, Geologia e Saneamento Ambiental.

Estdo vinculados ao CT os seguintes Departamentos: Construcdo Civil e Arquitetura;
Recursos Hidricos, Geologia e Saneamento Ambiental;, Estruturas e Transportes. Existem as
seguintes coordenacdes de curso de graduacdo: Engenharia de Materiais; Engenharia de
Producao; Engenharia Elétrica; Engenharia Mecéanica; Engenharia Cartografica e de Agrimensura;
Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil.

Atualmente, funcionam no CT 06 (seis) cursos de bacharelados na area das Engenharias
e um na area de Arquitetura e Urbanismo: Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia
Cartografica e de Agrimensura, Engenharia de Produgdo, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica e Engenharia dos Materiais.

O Centro de Tecnologia possui 02 (dois) programas de pés-graduacdo stricto sensu:

Mestrado em Engenharia Elétrica e, Mestrado e Doutorado em Ciéncias e Engenharia de Materiais.
6.1.8.7 Centro de Educacao Aberta e a Distancia (CEAD)

O Centro de Educacgéo Aberta e a Distancia (CEAD) da UFPI comegou a funcionar em 2006,

e foi incorporado como unidade de ensino da UFPI em 2013
}F EAD através da Portaria Seres n. 97, de 5 de margco de 2013,
o publicada no DOU n. 44 de 06 de marc¢o de 2013, que aprovou

alteracbes no Estatuto da Universidade Federal do Piaui. O



http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-97-de-5-de-marco-de-2013-30307172
http://www.leg.ufpi.br/arquivos/File/estatutos_e_regimentos/estatuto_ufpi.pdf
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CEAD tem como objetivos oferecer educagédo gratuita e de qualidade a populagéo piauiense e criar
cursos que atendam as necessidades socioecondmicas de cada regido. A estrutura administrativo-
organizacional do CEAD é composta de uma Direcdo Geral, assessorada por duas Secretarias: a
de Controle Académico e a Administrativa, e conta com seis coordenac@es: Coordenacédo Geral de
Apoio aos Polos; Coordenacgédo de Tutoria; Coordenagéo de Projetos; Coordenagdo Pedagogica;
Coordenacao de Informatica; e Coordenacao de Producdo de Material Didatico.

Atualmente, o CEAD oferta 15 cursos de graduacdo (Bacharelados em Administracao,
Administracdo Publica e Sistema de Informacao, e Licenciaturas em Filosofia, Letras-Portugués,
Letras-Inglés, Geografia, Histéria, Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Matematica, Quimica,
Computacéo e Informéatica, e Ciéncias da Natureza em 48 polos de apoio presencial.

Os cursos de pés-graduacgéo lato sensu a distancia ofertados sdo: Historia Social da Cultura;
Ecologia; Ensino de Matemética; Gestdo em Saude; Gestdo Publica; Gestao Publica Municipal;
Saude da Familia; Lingua Brasileira de Sinais; Informética na Educacao; Gestdo Educacional em
Rede; Ensino de Quimica; Ensino de Filosofia; Fisica; Alfabetizacéo e Letramento; Género e Raca
(UNIAFRO); Género e Diversidade na Escola (GDE).

E, os cursos de pés-graduacéo stricto sensu a distancia ofertados sédo: Mestrado Profissional

em Matematica, em rede nacional (Prof-Mat) e Mestrado Profissional em Filosofia (Prof-Filo).

6.1.9 Unidades Académicas fora de sede
6.1.9.1 Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS)

O CAFS, localizado no KM 35 da BR 343, Bairro Meladao, CEP 64800-000, no municipio
de Floriano-PlI, foi implantado ap6s a adesédo da UFPI ao Reuni, com o propésito de congregar
esforcos para a consolidacdo de uma politica nacional de reestruturacdo e expanséao da educacéo
superior publica, como também, para atender a necessidade de crescimento e desenvolvimento
socioecondmico do Estado do Piaui, sobretudo da regido do Médio Parnaiba.

O municipio de Floriano esta situado na Regido Fisiografica do Médio Parnaiba, a 234 km
de Teresina. Possui IDH de 0,7 e uma populacéo de 57.690
habitantes®. E o principal centro educacional da regi&o sul
do Piaui e de parte do Maranhao visto que se limita por meio
do rio Parnaiba ao municipio de Bardo de Grajau. Floriano
exerce influéncia sobre quase trinta municipios

e maranhenses e piauienses. Hoje, Floriano esta consolidado

S S _ .
SIS como grande Polo Educacional, atendendo aos niveis

Figura 13 — Fachada externa do CAFS,  fundamental, médio normal e profissionalizante, bem como
em Floriano-PI

Fonte: UFPI

SPNUD. Atlas do desenvolvimento humano: Floriano-Pl, caracterizagdo do territério, 2010. Disponivel em:
<http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/floriano_pi>. Acesso em: 20 jan. 2020.



http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/floriano_pi
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ensino superior de qualidade, através de universidades publicas e particulares.
O CAFS teve suas atividades académicas iniciadas no primeiro semestre de 2009, momento em
que foram recebidos 200 alunos, distribuidos em quatro cursos de graduacao, dois bacharelados e
duas licenciaturas. Enquanto as instalacdes do Campus estavam sendo construidas, as atividades
académicas e administrativas funcionaram nas instalagdes do Colégio Técnico de Floriano (CTF),
também pertencente a UFPI.

A implantag&o do CAFS veio contribuir para a consolidagdo do desenvolvimento da cidade
e do municipio de Floriano, que é hoje um dos principais centros educacionais do sul do estado do
Piaui e que exerce influéncia sobre, aproximadamente, 30 municipios piauienses e maranhenses.

O corpo docente do CAFS, composto por profissionais com titularidade de doutorado,
mestrado e especializagdo, tem o propédsito de contribuir com o futuro dos jovens da regido para
enfrentar os desafios e transformacgfes da sociedade, do mercado de trabalho e das condigbes do
exercicio profissional, contribuindo para o crescimento da comunidade florianense e de toda a
regido circunvizinha.

Atualmente oferece cursos de Bacharelados em Administracdo e Enfermagem, e

Licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia, Educacdo no Campo-Ciéncias da Natureza.
6.1.9.2 Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE)

O CPCE, localizado no KM 03 da BR 135, CEP 64900-000, na cidade de Bom Jesus, iniciou
suas atividades em outubro de 2006 e foi implantado apds a expansdo da educagado superior,
oriunda do Programa Reuni. A cidade de Bom « '
Jesus, sede do CPCE, dista 635 km de Teresina.
Sua populacao, atualmente, ultrapassa os 23.000
(vinte e trés mil) habitantes, uma area territorial de
5491,19kmz2 e IDH de 0,668. Localizada na regiédo

do Vale do Gurguéia, a cidade é muito rica em

agua subterranea, possuindo inimeros pocos SieEJSlijrs_Fl)r‘—FaChadantemadO CPCE, em Bom
jorrantes, é, também, banhada pelo Rio Gurguéia  Fonte: UFPI
e alguns de seus afluentes, possuindo uma
precipitacdo pluviométrica média de 900 a 1200 milimetros por ano.”

O municipio de Bom Jesus €, também, uma cidade-polo, funciona como ponto de
convergéncia com outras cidades de menor porte, tais como: Currais, Santa Luz, Palmeira, Cristino
Castro, Alvorada do Gurguéia, Colbnia, Redencédo, entre outras, que utilizam seus servigcos

bancérios, fiscais, comerciais e educacionais. Seu rapido crescimento populacional e econémico

" PNUD. Atlas do desenvolvimento humano: Bom Jesus-PI, caracterizac&o do territério, 2010. Disponivel em:
<http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/floriano_pi>. Acesso em: 20 jan. 2020.
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deu-se em funcéo da expansao na &rea agricola. Na década de 1990, produtores de soja do Rio
Grande do Sul foram atraidos para a regido, a fim de cultivar soja no cerrado piauiense.

Atualmente, cerca de 40 (quarenta) mil hectares séo cultivados com soja, arroz, feijao e
milho nessa regido, correspondendo a aproximadamente 30% do potencial total da regido de Bom
Jesus. Vale ressaltar, que os cerrados piauienses sdo considerados “a ultima fronteira agricola do
Brasil”.

O CPCE constitui-se instrumento de desenvolvimento regional, notadamente uma vez que
no campo da educacdo, oferece 06 (seis) cursos de graduacdo: Licenciaturas em Ciéncias
Bioldgicas; Educacdo no Campo-Ciéncias Humanas e Sociais; Bacharelados em Engenharia
Agronbmica, Engenharia Florestal; Medicina Veterinaria; e Zootecnia.

A implantagdo do Campus levou em considera¢do sua vocagao agropecuaria, de modo
que os cinco primeiros cursos foram projetados para aproveitar as potencialidades agricolas,
pecuarias e a biodiversidade de Bom Jesus e suas cidades vizinhas. A regiao é reconhecida como
a mais promissora do Estado em relacdo a seu potencial agropecudrio.

O CPCE possui cinco Programas de Pos-graduacdo, em nivel de mestrado: Agronomia-
Solos e Nutricdo de Plantas; Agronomia-Fitotecnia; Zootecnia; Zootecnia-Tropical; e, Ciéncias

Agrérias.

6.1.9.3 Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB)

O CSHNB, sediado a Rua Cicero Duarte, n. 905, Bairro do Junco, em Picos (PI), foi criado

no ano de 1982. Em 2016, através da Resolucdo Consun n. 041/2016, foi aprovado o Regimento

do Campus tratando, em carater didatico-cientifico, administrativo, financeiro e disciplinar, do
funcionamento, das atividades dos diversos érgéos e dos
servigos prestados em sua &rea de atuagdo. O CSHNB
esta instalado no Semiarido do Centro-Sul do Piaui, na
cidade de Picos. Trata-se de uma regido riquissima na
producado de servigos e produtos, sobretudo, destacam-
se 0 comércio local e regional, com atendimento a mais

de 50 municipios da macrorregiao.

Para tanto, o CSHNB tem uma significancia para

Figura 15 — Fachada externa do CSHNB,
em Picos-PI

também gera emprego e renda (direta e indiretamente).  Fonte: UFPI

essa regido, pois além de formar recursos humanos,

Assim, ciente de sua capacidade de producdo e de

atuacdo na sociedade esse Campus comecga a ampliar seu atendimento educacional, em razéo,
sobretudo, da adeséo do programa mais representativo na avaliagdo do ensino médio e de selecao
a admisséo no ensino superior. Trata-se do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), que surgiu

em 1998. Juntamente com esse Exame, aconteceu a implantacao, em 2006, do Programa de Apoio


https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Res_41_2016_CONSUN_Regimento_Interno_CSHNB20180814193123.pdf
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a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni). Ambos, ampliaram

drasticamente as ofertas no Ensino Superior, ndo somente no Estado do Piaui, mas no pais inteiro.

6.1.10 Unidades de ensino basico, técnico e tecnolégico

A UFPI mantém, em sua estrutura, 03 (trés) unidades de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico denominadas: Colégio Técnico de Teresina (CTT); Colégio Técnico de Floriano e
Colégio Técnico de Bom Jesus, através das quais desenvolve atividades voltadas para o ensino

profissionalizante, subsequente e/ou concomitantemente com o ensino médio.

6.1.10.1 Colégio Técnico de Teresina (CTT)

O CTT e uma unidade de ensino técnico da UFPI criado em 10 de maio de 1954. A Escola
Agrotécnica de Teresina pertenceu ao Ministério da Agricultura vinculada a Superintendéncia do
Ensino Agricola e Veterinario de 1954 até 1964, somente em 1976 ocorreu sua vinculagdo oficial &
UFPI, através do Decreto n. 78.672 de 05 de novembro de 1976. Pelo Decreto n. 53.558 de 13 de

fevereiro del1964, passou a denominar-se Colégio Agricola de Teresina. Posteriormente, em 2013,

através da Resolucdo Consun n. 03 de 23 de janeiro :
de 2013, juntamente com todos os Colégios Agricolas
vinculados a UFPI receberam a denominacdo de
Colégios Técnicos.

O CTT estd sediado em Teresina, no

Campus Universitario Ministro Petrénio Portella, no
CCA. Atualmente o CTT ministra cursos técnicos de igré 16 _ Fachada éxterna do CTT
forma integrada, subsequente ao Ensino Médio e  Fonte: UFPI
concomitante com o Ensino Médio, presenciais, além
de cursos técnicos a distancia (e-TEC), vinculados ao Programa e-Tec Brasil e cursos do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e EmPrego (PRONATEC), criado pelo Governo Federal, em
2011.

Na sua estrutura fisica e administrativa, o CTT conta com salas de Coordenac¢éo de Cursos;
Secretaria Escolar; Sala do Servico de Orientacdo Pedagdgica; Sala da Diretoria; Sala da Vice-
Diretoria; Sala da Assisténcia Estudantil; e Posto de Saude. O CTT conta, ainda, com auditorio,

guadra de esporte, residéncia estudantil, praca de convivéncia e campo de futebol.


http://legis.senado.leg.br/norma/501312/publicacao/15832813
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-53558-13-fevereiro-1964-393545-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-53558-13-fevereiro-1964-393545-publicacaooriginal-1-pe.html
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6.1.10.2 Colégio Técnico de Floriano (CTF)

O CTF é uma unidade de ensino técnico da UFPI, criado em
19 de marco de 1979 e estd sediado em Floriano, integrando
a estrutura do Campus Almicar Ferreira Sobral (CAFS). E

uma escola de educacéo profissional vinculado a UFPI, com

40 anos de funcionamento, que oferta cursos técnicos em:
Figura 17 — Vista de cima do CTF Enfermagem, Agropecuaria, Informatica, Agente Comunitario
Fonte: UFPI de Saude e em Agropecudria integrado ao Ensino Médio na

modalidade EJA, e o Ensino Médio em concomitancia com os
cursos técnicos. Paralelamente, mantém cursos técnicos a distancia pela rede e-Tec Brasil e pelo

PRONATEC.
6.1.10.3 Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ)

O CTBJ é uma unidade de ensino técnico da UFPI,
criado em 21 de marco de 1982. Esta sediado em Bom
Jesus, integrando a estrutura do Campus Profa.
Cinobelina Elvas (CPCE). Em 2006, teve inicio seu projeto
de expanséo, financiado pelo Programa de Expanséo da

Educacéao Profissional, para melhoria e expanséo de sua

estrutura fisica, visando a oferta de novos cursos técnicos:

Informética e Enfermagem. Ao longo de seus 25 anos, Figura 18 — Prédio do CTBJ
Fonte: UFPI
vem promovendo a formacdo de jovens e adultos nos

ensinos médio e técnico.

6.1.11 Orgéo de apoio

6.1.11.1 Fundacéo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extenséo e Inovacao (Fadex)

A Fundacdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovacdo (Fadex),

constituida em maio de 2005, tem como objetivo apoiar, flexibilizar e agilizar programas e projetos
culturais, de pesquisa, ensino, extenséo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico
da Universidade Federal do Piaui. E reconhecida e credenciada em raz&o do estimulo & inovacgéo
como instituicAo de apoio a UFPI, pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicacdes (MCTIC).


http://www.fadex.org.br/assets/files/Estatuto%20-%20FADEX.pdf
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Atua como gestora de recursos publicos e privados provenientes de projetos, convénios,
acordos de cooperacao e contratos de prestacao de servigos técnicos, cientificos e educacionais e
também de estimulo a inovacao. A fundacao de apoio € pessoa juridica de direito privado. Possui
como objetivos dar apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao e prestar @
servicos técnicos dentro de sua area de atuagcdo. A Fadex vem x

prestando seus servigos em prol da comunidade académica da UFPI, ] I‘ g DE } i

por meio de programas, projetos e atividades nos campos da

FUNDAGAQ CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA,
ENSING. EXTENSAO E INOVAGAO

pesquisa, do ensino e da extensédo, especificamente, em atividades
de treinamentos, cursos de extensao e de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu.

A UFPI celebra convénios, contratos, acordos de cooperacdo ou outros instrumentos
juridicos com fundagfes de apoio, nos termos da Legislacdo: Lei n. 8.958, de 20 de dezembro de
1994 e Lein. 10.973, de 10 de dezembro de 2004; Decreto n. 6.170, de 25 de julho de 2007; Decreto
n. 7.423, de 31 de dezembro de 2010; Decreto n. 8.240, de 21 de maio de 2014; Decreto n. 8.241,
de 21 de maio de 2014 e Decreto n. 9.283, de 07 de fevereiro de 2018; também pela Portaria
Interministerial CGU/MF/MP n. 424, de 30 de dezembro de 2016; além da Resolugdo Consun n.

055/11 e do Estatuto da Fundacéo, entre outros dispositivos normativos que facultam as fundagdes

prestarem apoio ao desenvolvimento de programas, projetos e agfes de ensino, pesquisa e
extensdo, amparando o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico da UFPI. A Fadex,
também, é reconhecida como de Utilidade Publica Municipal pela Lei n. 3.961 de 23 de dezembro
de 2009.

A Fadex, proporciona flexibilidade e agilidade imprescindiveis ao processo de

desenvolvimento dos campos do ensino, pesquisa e extensao na Instituicdo. Atualmente, apés

- - longa trajetdria, a relacdo entre as universidades e as fundac¢des de
apoio, em consonancia com a regulamentacédo e a supervisdo dos
O6rgdos governamentais, atinge um elevado estagio de maturidade,
legitimidade e legalidade.

A Fadex vem ampliando os servicos prestados a comunidade nos

.

ultimos anos, de forma a permitir uma integracdo efetiva entre a
universidade e a sociedade. Referentemente a essa Fundacao de Apoio, a UFPI almeja aprimorar
as relacdes de parceria, sobretudo, aquelas relacionadas a projetos institucionais, inclusive na
gestdo administrativa e financeira necessarias a execucao desses projetos, com base na Lei n.
8.958 de 20 de dezembro de 1994 e na Lein. 10.973 de 02 de dezembro de 2004.

6.1.12 Comissdes Permanentes

6.1.12.1 Coordenadoria Permanente de Sele¢do (Copese)

Comisséo vinculada a Reitoria (Ato da Reitoria n. 1.823/08), responséavel por realizar

concursos publicos e outros processos seletivos. Com o fim do vestibular tradicional da UFPI, em


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6170.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7423.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7423.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8240.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8241.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8241.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9283.htm
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20457541/do1-2017-01-02-portaria-interministerial-n-424-de-30-de-dezembro-de-2016-20457287
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20457541/do1-2017-01-02-portaria-interministerial-n-424-de-30-de-dezembro-de-2016-20457287
http://www.fadex.org.br/assets/files/Estatuto%20-%20FADEX.pdf
http://dom.pmt.pi.gov.br/admin/upload/DOM1323-1-22012010.pdf
http://dom.pmt.pi.gov.br/admin/upload/DOM1323-1-22012010.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm
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2011, por conta da adesdo ao ENEM/SiSU, a COPESE passou a ter a missao de supervisionar e
executar todas as atividades relativas a concursos publicos para a propria UFPI, exceto pessoal
docente (funcéo atribuida a Comissédo Organizadora de Concurso - COC) e para outras instituicdes
(Governo do Estado do Piaui, Prefeituras Municipais etc.) a processos seletivos especificos
(Educacédo a Distancia/Universidade Aberta do Brasil, Colégios Agricolas da UFPI etc.), a
programas especiais (E-Tec Brasil, Procampo etc.) e a exames de proficiéncia de leitura em lingua
estrangeira (Inglés, Espanhol e Francés).

Constituem competéncias da Copese: a formacéo e a supervisdo de equipes de trabalho
necessarias (elaboradores de provas, aplicadores de provas, seguranca e outras); a definicao e a
discussao do Edital; o processo de inscricdo dos candidatos; a distribuicdo dos candidatos pelos
locais; a emissédo dos cartdes de inscricdo; a elaboracéo, a diagramacéo, a revisdo e a impresséo
das provas; a logistica de aplicacdo das provas; a divulgagdo dos gabaritos oficiais; analise da
interposicao de recursos sobre itens ou questdes da prova (quando for o caso); e a divulgacdo do
resultado final.

Para execucao de suas atividades, a Copese dispde de equipamentos e de softwares que
garantem rapidez, seguranca, confiabilidade e precisdo no processamento de dados para avaliacdo
dos cartdes-resposta e divulgacdo dos resultados de concursos publicos e processos seletivos.

A Copese tem sua equipe treinada e com vasta experiéncia, sendo constituida por um

Presidente, membros da Comisséo e pessoal de apoio administrativo.

6.1.12.2 Comissao Organizadora de Concurso Docente (COC)

A Comissao Organizadora de Concursos da UFPI, vinculada a Reitoria foi constituida em
2008, com o objetivo de coordenar e superintender todos os concursos publicos para a Carreira de
Magistério Superior no &mbito da UFPI. Sua missao € zelar para que o meio mais idéneo de sele¢éo
de professores efetivos seja respeitado em seus principios, e simultaneamente garantir os principios
em gue se pauta a administracao publica.

Ressalte-se que esta Comissdo executa somente concursos para docentes efetivos. A
selecdo para professores substitutos é realizada pelas Unidades de Ensino, de acordo com a area

demandada.

6.1.12.3 Comissao Interna de Supervisao de Carreira (CIS)

A Comisséao Interna de Supervisédo de Carreira foi criada com base na Lein. 11.091 de 12

de janeiro de 2005 que estruturou o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em

Educac&o, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo. E
composta por servidores integrantes do Plano de Carreira, com a finalidade de acompanhar,

orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementacdo no ambito da respectiva Instituicdo Federal de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
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Ensino e propor & Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para seu

aprimoramento.

6.1.12.4 Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

A Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), € uma instancia da Universidade
Federal do Piaui, criada com fundamento no artigo 30 do Decreto n. 94.664 de 23 de julho de 1987,
regulamentado pela Portaria MEC n. 475 de 26 de agosto de 1987 e pela Lei n. 12.772 de 28 de

dezembro de 2012, no seu artigo 26, e tem a finalidade de assessorar, acompanhar e supervisionar

a execucao da politica de pessoal docente, estabelecida pelo conselho superior competente e deve
ser regida por regimento proprio. A CPPD da UFPI, conforme estabelecem as normas
regulamentadoras, compete: apreciar assuntos concernentes a alteracdo de regime de trabalho;
progressao e promoc¢ao funcional, por desempenho académico, promocgao por titulagéo; incentivo
funcional; afastamento e prorrogacdo de afastamento para qualificacdo em curso de pos —
graduacdo, bem como coletar dados e informacdes pertinentes para promover a realizacdo de
andlises especiais que possam servir de subsidios as suas atividades; responder a consultas
relativas a matéria de sua competéncia e outras atribuicdes que Ihe forem definidas pelos érgéos
competentes por leis ou regulamentos. Atualmente a Comissdo é constituida por dezesseis
membros, sendo catorze do Magistério Superior e dois do Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico.

6.1.12.5 Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Académico Docente (CADAD)

Comissao instituida tendo como base na Portaria n. 7 de 29 de junho de 2006, do Ministério

da Educacdo. Tem por finalidade aplicar as normas e diretrizes gerais que regem a progressao
funcional da classe de Professor Adjunto IV para Professor Associado | e dentro da classe de
Professor Associado; de aplicar, também, as normas e os critérios especificos definidos pela UFPI;
apurar o resultado da avaliac&o e atribuir a pontuacéo a cada docente. E a primeira instancia de
recursos. Apds concluir as analises elabora o relatério final do processo para encaminhamento ao

Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo da UFPI, que decidir4 sobre a homologacao.

6.1.12.6 Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA)

A CPPTA tem como atribuicbes aplicar as normas e diretrizes gerais que regem a
progressao funcional dos servidores técnico-administrativos da UFPI; aplicar as normas e o0s
critérios especificos definidos pela UFPI; apurar o resultado da avaliagédo e atribuir a pontuacéo a
cada docente. E a primeira instancia de recursos. Apos conclusdo das analises, deve elaborar

relatério final do processo para encaminhar aos setores competentes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d94664.htm
https://www.ifpb.edu.br/servidor/todos-os-servidores/documentos/17-portaria-475-87.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/canalcggp/portarias/pt09_2006.pdf

‘A PROJETO DE ACERVO
ACADEMICO EM MEIO DIGITAL
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O Acervo Académico da UFPI é composto por documentos referentes a discentes, técnico-
administrativos, docentes e atividades académicas desenvolvidas nos ambitos de ensino de

graduacao, pos-graduacao lato sensu, pos-graduacdo stricto sensu,

pesquisa, extensdo, assisténcia estudantil e atividades institucionais "‘;\V%
gerenciadas pelo Sistema Integrado de Atividades Académicas (Sigaa) L =i
e Sistema Integrado de Patrimdnio, Administrativo e Contratos (Sipac), 4 ==

em conformidade com o Decreto n. 8.539 de 08 de outubro de 2015 da

Secretaria da Presidéncia da Republica, que dispbe sobre o uso de meio eletrbnico para a
realizacdo de processo administrativo no ambito dos 6rgdos e das entidades da administracéo

publica federal direta, autarquica e fundacional, com a Portaria MEC n. 315 de 04 de abril de 2018,

gue estabelece que o sistema de gestdo do acervo académico digital tenha alguns recursos
especificos que garantirdo a conservacao e o facil acesso aos documentos, e com a Portaria MEC

n. 330 de 05 de abril de 2018 que dispde sobre a emissdo de diplomas em formato digital nas

instituicdes de ensino superior.
Os modulos do Sigaa e Sipac no tocante a autoria, integridade e autenticacdo segue 0s

principios do Decreto n. 8.539/2015 no seu artigo 6.

Art. 6° A autoria, a autenticidade e a integridade dos documentos e da assinatura,
nos processos administrativos eletrdnicos, poderdo ser obtidas por meio de
certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
- ICP-Brasil, observados os padrdes definidos por essa Infraestrutura.

§ 1° O disposto no caput ndo obsta a utilizagcdo de outro meio de comprovacao da
autoria e integridade de documentos em forma eletrénica, inclusive os que utilizem
identificacdo por meio de nome de usudrio e senha (BRASIL, 2015).

Com o objetivo de atender as politicas do governo federal voltadas para a sustentabilidade

e eficiéncia administrativa, a UFPI tem como objetivo a implantagdo de documentacao eletrénica

digitalizando todo seu acervo de documentos administrativos e académicos e adocao de 100% de
processo eletrénico.

J& em atencdo a essas praticas, a UFPI estd em andamento a implantacdo do diploma

eletrdnico como meta para o primeiro semestre de 2020, a utilizacdo de processo eletrbnico com o

uso do Sistema Eletrébnico de Informacdo (SEl) para geragdo e

Pracessabidig tramitacdo de documentos de forma eletrbnica, a digitalizac&o de todo
0 acervo académico via projeto de Gestdo Eletronica de Documentos
(GED) com inicio no ano de 2020 e concluséo até 2022, e a disponibilizacdo exemplares de livros

eletrdnicos (e-book) mediante aquisicdo de livros no formato digital.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Port-MEC-315-2018-04-04.pdf
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/9365055/do1-2018-04-06-portaria-n-330-de-5-de-abril-de-2018-9365051
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/9365055/do1-2018-04-06-portaria-n-330-de-5-de-abril-de-2018-9365051
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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8.1 Instalagdes administrativas e académicas

A UFPI possui 04 campi e 03 Colégios Técnicos, sendo o Campus Ministro Petronio
Portella (CMPP) e o Colégio Técnico de Teresina (CTT), localizados na capital do Estado, na cidade
de Teresina-Pl, com area total de 4.009.337,45 m2 e area construida de 189.252,54 mz.

O Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS) e o
Colégio Técnico de Floriano (CTF), estao localizados no
municipio de Floriano a 247km de distancia de Teresina
com é&rea total de 1.630.000,00 m?2 e area construida de
20.735,14 m2

O Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE)
e o0 Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ), estéo
localizados no municipio de Bom Jesus a 604km de
Teresina com é&rea total de 4.730.293,59 m2 e &rea
construida de 27.802,81 m2.

E o Campus Senador Helvidio Nunes de Barros
(CSHNB), esta localizado no municipio de Picos a 314km
de Teresina com &rea 123.938,59 m? e area construida

2
de 16.938,30 m=. Figura 19 — Distribuicdo dos Campi da

No Campus Ministro Petronio Portella, funciona  UFPI
Fonte: DGOV/Proplan

a Administracao Superior da UFPI distribuida em prédios
que ocupam uma &rea total de 36.150,80 m2, nas quais ficam as instalac6es da Reitoria, Pro-
Reitoras, Superintendéncias e dos Orgéos Assessores e Suplementares da universidade.

No ambito académico, o Campus Ministro Petrénio Portella possui 07 Centros de Ensino,
distribuidos conforme area de atua¢do dos cursos ocupando uma area total de 147.995,60 m2. O
Centro de Tecnologia (CT) conta com 16.385,88 m2 de area construida, o Centro de Ciéncias
Humanas e Letras (CCHL) com 15.575,44 m2 de &rea construida, o Centro de Ciéncias da Educacao
(CCE) com 13.609,20 m? de é&rea construida, o Centro de Ciéncias da Natureza (CCN) com
53.040,94 m2 de area construida, o Centro de Ciéncias da Saude (CCS) com 23.030,64 m2 de area
construida, o Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) com 22.353,50 m2 de area construida, e o Centro
de Educacao Aberta e a Distancia (CEAD) com aproximadamente de 4.000 m2 de area construida.

O Colégio Técnico de Teresina possui 8.106,14 m2 de area construida, acomodando no
mesmo espago fisico setores administrativos e é&reas académicas como salas de aulas e
laboratérios. Nos demais campi (CAFS, CPCE e CSHNB) e Colégios Técnicos (CTF e CTBJ), os
setores administrativos e académicos compartilham o mesmo espaco fisico. Uma descricdo mais

detalhada das areas administrativas e académicas da UFPI, pode ser consultada no Anexo VII.



Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024
Infraestrutura Fisica e Instalacoes Fisicas

8.2 Org&o suplementar biblioteca comunitaria

A Biblioteca Central foi instalada em janeiro de 1973, resultado da fusdo dos acervos
existentes nas Bibliotecas das Escolas isoladas de
Medicina, Odontologia, Filosofia, Direito e Administragéo,
guando da implantacdo da Fundacdo Universidade Federal
do Piaui, em 1968. Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos
Castelo Branco (BCCB), é6rgdo subordinado a Reitoria, e

orgao instituido pela Resolucéo n.26/93 e que coordena 08

(oito) Bibliotecas Setoriais do Sistema de Bibliotecas (SIBi)

) Figura 20 — Corredor da BCCB ‘}
da UFPL: Fonte: UFPI

= Biblioteca  Setorial Prof. Zenon Rocha

(CCS/ICMPP);

= Biblioteca Setorial Prof2. Raimunda Melo (CCE/CMPP);

= Biblioteca Setorial de Ciéncias Agrarias (CCA/CMPP);

= Biblioteca Setorial Prof. Milton Brand&do (CCHL/CMPP);

= Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Natureza (CCN/CMPP);

= Biblioteca Setorial do Campus de Floriano (CAFS);

= Biblioteca Setorial do Campus Senador Helvidio Nunes (CSHNB);

= Biblioteca Setorial do Campus Profé. Cinobelina Elvas (CPCE);

Compete & BCCB, como 6rgdo administrador do SIBi da UFPI: coordenar, planejar,
implementar, monitorar e avaliar todas as atividades e servigos; gerenciar 0s recursos humanos;
organizar 0s acervos e servicos; e disseminar a informacéao.

A ferramenta de automacao utilizada pela BCCB estabelece rotinas informatizadas de
acesso a banco de dados via internet, otimizando o acesso a consulta ao catalogo bibliografico,
renovacao e reservas. Esse acesso é feito através de terminais existentes na Biblioteca e no
Laboratorio de Informatica, disponibilizados na IES. A BCCB funciona de segunda a sexta no horario
de 08:00 as 22:00h, e aos sabados de 08:00 as 14:00h.

A selecao e aquisicdo do conteldo bibliografico busca atender aos interesses de projetos
pedagodgicos dos cursos e a solicitagdes extracurriculares dos docentes da Instituicdo. A fim de
melhorar e ampliar, permanentemente, seu acervo bibliografico a UFPI investiu, nos altimos cinco

anos, R$ 2.254.842,00 na compra de livros conforme demonstra o Gréfico 16, a seguir.
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Graficol66 — Recursos financeiros utilizados na compra de livros para o SIBi-UFPI, quinquénio 2014-2018
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Fonte: BCCB/UFPI

16

Cooperacao, tais como:

e Portal de Periédicos da Capes: o qual oferece acesso aos textos completos de artigos

de mais de 12.365 revistas internacionais, nacionais e
estrangeiras, e 126 bases de dados com resumos de
documentos em todas as areas do conhecimento. Inclui,

também uma selecdo de importantes fontes de informacéo

académica com acesso gratuito na Internet;

e Programa de Comutacdo Bibliografica (Comut): a Biblioteca da UFPI participa como

Biblioteca Solicitante da Rede Comut através da qual pode obter cépia de documentos do acervo
de outras bibliotecas;

e Comissédo Brasileira de Bibliotecas Universitarias (CBBU): é uma organizacao filiada a

Federagdo Brasileira de Associacdo de Bibliotecarios, Cientistas da Informacdo e Instituicbes
(FEBAB), tem como finalidade promover a cooperacdo mutua entre as bibliotecas universitarias

brasileiras.

8.3 Laboratérios

A discriminacdo dos laboratérios esta destacada no Anexo VIII, no qual consta o

detalhamento dos laboratérios por curso. Destaca-se o Laboratério de Imunogenética e Biologia

Molecular-Centro Integrado de Biologia Celular (LIB-Cinteg/BioC). O LIB-

Cinteg/BioC sdo setores da UFPI voltados para o desenvolvimento e

disponibilizacdo de competéncias e servigos através das trés grandes esferas de ,
atuacao dessa IES: ensino, pesquisa e extensdo. Esta situado no bloco SG16 do B

Campus Ministro Petrbnio Portella. Sua organizacdo administrativa e
funcionamento sdo disciplinados pelos Regulamentos e Normas da Instituicdo, assim como pela

Resolucéo da Diretoria Colegiada da ANVISA n. 61, publicada em 01 de dezembro de 2009 e pelo

seu Regimento Interno.


https://www-periodicos-capes-gov-br.ez17.periodicos.capes.gov.br/index.php?
http://comut.ibict.br/comut/do/index?op=filtroForm
http://www.febab.org.br/cbbu/
https://www.libufpi.com.br/results/login
https://www.libufpi.com.br/results/login
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/%281%29RDC_72_2009_COMP.pdf/3dff4bbd-779f-43ba-821c-f48f380376fd
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O LIB-Cinteg/BioC presta servicos de padréo internacional tanto para a comunidade
Piauiense quanto para estados circunvizinhos. E legalmente autorizado pelo Ministério da Sautde
para o estudo de histocompatibilidade para os programas de transplante de érgéos e tecidos do
Brasil via Sistema Nacional de Transplantes, conforme as portarias: Portaria n. 2.600, de 21 de
outubro de 2009; Portaria do Ministério da Saude n. 1.312, de 30 de novembro de 2000, que

estabelece as normas de cadastramento dos Laboratdrios de

Histocompatibilidade; Portaria do Ministério da Saude n. 1.313,

de 30 de novembro de 2000, que define os laboratérios que

poderdo ser cadastrados para realizacdo dos exames de

histocompatibilidade; Portaria Ministério da Saude n. 1.314, de

30 de novembro de 2000; Portaria Ministério da Saude n.

2.500, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a elaboracgéo, a proposicéo, a tramitacdo e a

consolidacao de atos normativos no ambito do Ministério da Saude; Portaria de Consolidacéo n.04,

de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os sistemas e 0s subsistemas do
Sistema Unico de Saude; Portaria n. 1.365, de 31 de agosto de 2018.

Essas portarias autorizam: (i) a realizacdo dos exames de histocompatibilidade do par
doador e receptor para transplantes de 6érgdos sélidos com doador aparentado e/ou falecido,
autorizados pelo Sistema Nacional de Transplantes (SNT); (ii) programas de transplante de tecidos
para o Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME); e (iii) para todo e
gualquer receptor cadastrado no Registro Nacional de Receptores Nao Aparentados de Medula
Ossea. (REREME). Internamente subordinado ao Centro de Ciéncias da Saude da UFPI, e com
recurso financeiro gerenciado pela Fadex, o LIB-Cinteg/BioC é um laboratério tipo Il credenciado
pelo Ministério da Saude junto ao Sistema Nacional de Transplantes. Além disso, é cadastrado a

Fundacdo Municipal de Saude do Municipio de Teresina, no Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude (CNES) n. 2406748, pela qual participa dos programas de transplante

de 6rgéos e tecidos do Sistema Unico de Satde (SUS).

Tem como diretriz para o PDI 2020-2024 ¢ fortalecer a relag&o institucional entre a UFPI e
a Fadex, de forma que a UFPI possa estabelecer uma parceria mais forte, por meio de contrato de
gestdo, para que a Fadex possa, enquanto Fundacédo de Apoio da UFPI, gerenciar administrativa e
financeiramente o LIB-Cinteg/BioC. Esta anuéncia da UFPI visa proporcionar um melhor
desenvolvimento das atividades do laboratério, fomentando a ligacdo da UFPI com o ambiente
externo, disponibilizando a Sociedade os possiveis servicos de exames de imunologia e patologia

clinica.

8.4 Politica de sustentabilidade

A sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel sdo temas que vém ganhando

destaque na agenda politica da Administracdo Publica ao longo dos ultimos anos. Diante dessa


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2600_21_10_2009.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2000/prt1312_30_11_2000.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2000/prt1313_30_11_2000.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2000/prt1313_30_11_2000.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2000/prt1314_30_11_2000.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2000/prt1314_30_11_2000.html
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19331943/do1-2017-10-03-portaria-n-2-500-de-28-de-setembro-de-2017-19331907
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19331943/do1-2017-10-03-portaria-n-2-500-de-28-de-setembro-de-2017-19331907
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004_03_10_2017.html
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/39527508/do1-2018-09-04-portaria-n-1-365-de-31-de-agosto-de-2018-39527471
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp?search=7148763
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp?search=7148763
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nova realidade, o setor publico estd mais consciente sobre a relevancia do seu papel indutor de
transformacdes estruturais nos principais setores produtivos e de consumo sustentaveis. Nessa
linha, as contratacGes publicas sustentaveis vém desempenhando papel fundamental na
implementacao das politicas publicas, ho fomento as inovacdes tecnoldgicas, na transparéncia e
controle social.

O PDI 2010-2014 foi o primeiro a abordar a questdo da preservacdo do meio ambiente.

Nesse sentido, cita primeiramente, dentre os principios norteadores da atuagdo da UFPI o
“‘compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacéo do
meio ambiente (grifo nosso), transparéncia e gestdo democratica” (UFPI, 2010,
p.22).

No PDI 2015-2019, esses principios foram reiterados, agora como

valores institucionais (UFPI, 2015, p. 176). Ao vincular conceitos como justica
social e gestdo democratica a preservacdo do meio ambiente, o documento reforca um novo
paradigma de gestao da UFPI, que seria implantado a partir de 2010 e que foi descrito no Plano de
Logistica Sustentavel.

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da UFPI foi aprovado em 2018.0 PLS foi baseado,

entre outros documentos, na Instrucdo Normativa n. 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria

de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestado, que,
em seu artigo terceiro, define assim os PLS: “sdo ferramentas de planejamento com objetivos e
responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execucdo e mecanismos de monitoramento
e avaliagdo, que permite ao O6rgdo ou entidade estabelecer praticas de sustentabilidade e
racionalizagdo de gastos e processos na Administragdo Publica”.

Em maio de 2015, o Consun aprovou 0 Regime Interno da Preuni, regulamentando, também, a

recém-criada Divisdo de Gestao Ambiental (DGA) e dispbs como atribui¢cdes:

Art. 29 Cuida da gestao de residuos solidos (remogéo de inertes, coleta de residuos
e coleta seletiva), das areas verdes da Universidade, do controle de qualidade do
abastecimento de agua e disposicao final de esgotos dos Campi.

§ 1° Aremocéo de entulhos nas Unidades sera executada somente se 0 mesmo for
gerado pelo servigo de manutenc&o interna. E obrigatéria a assinatura da ordem de
servigo por parte do solicitante ou demais encarregados pelo pedido de servico. A
coleta de lixo é realizada por firma terceirizada, de segunda a sabado, das 7h as
17h. As unidades isoladas tém horarios especificos.

§ 2° A divisdo é responsavel pela orientacdo da limpeza publica dos campi e da
limpeza de grades e lixeiras. Também orienta a coleta de lampadas perigosas
(fluorescentes, vapor de mercurio, vapor de sédio e mistas) e recebimento de 6leos
lubrificantes usados que sdo encaminhados para a descontaminacao e reciclagem;
de sucatas ferrosas e cartuchos usados; material radioativo; vidraria, papel, plastico,
papeldo e 6leo vegetal que séo retirados pela Prefeitura; de sucatas de madeira,
exceto provenientes de obras; além de fornecer orientacdo técnica as Unidades e
orgdos. Promove atividades de sensibilizagdo junto a comunidade universitéria,
apoiando-a na implantacéo de seus programas locais de coleta seletiva.

§ 3°A coleta e a destinac@o de materiais reciclaveis deverdo obedecer a rotinas a
serem estabelecidas pela DGA.

§ 4° O controle de qualidade das aguas de abastecimento ser& efetuado através de
coletas semanais de amostras de agua nos pocgos e saidas de reservatérios em


http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI_Verso_Unificada-2010-2014.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI--2015-2019_UFPI_Reformulado_Versao-Final.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/Plano-de-Logistica-Sustentavel-.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/Plano-de-Logistica-Sustentavel-.pdf
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/394-instrucao-normativa-n-10-de-12-de-novembro-de-2012
https://www.ufpi.br/images/PREUNI_REGIMENTO/REGIMENTO_INTERNO_para_site.pdf
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todas as redes de abastecimentos de dgua dos Campi. As analises fisico-quimicas
e bacteriologicas das amostras serdo realizadas, respectivamente, pelo
Departamento de Quimica e pelo Departamento de Microbiologia da UFPI.

§ 5° O controle de qualidade da disposicéo final de esgotos seré efetuado pela
observacdo direta e analise dos pontos de juncdo das redes de esgoto aos
emissarios de esgotos publicos, esta¢cbes de tratamento de esgotos e conjuntos
fossa-sumidouro dos campi. Nas ETE sera observado o comportamento de efluente
tratado, seu ponto de langcamento e realizada coletas de amostras para analises
fisico-quimicas e bacteriol6gicas a cada semana.

§ 6° Cabe a DGA a fiscalizacdo de servicos terceirizados na sua area de
competéncia (UFPI, 2015, p. 15).

Dessa forma, com a criagcdo da DGA, a Preuni se torna o 6rgédo responsavel pela Gestao
Ambiental na UFPI e um dos mais envolvidos na execuc¢édo do PLS.
Em 2015, em obediéncia ao Decreto n. 99.656, de 26 de outubro de 1990, que dispbe

sobre a criacdo da Comisséo Interna de Conservacao de Energia (Cice) nos 6rgaos e entidades da
Administracdo Federal direta e indireta, a UFPI criou sua Cice, que
conta com o suporte do Laboratério de Eficiéncia Energética
(LEE), vinculado ao curso de Engenharia Elétrica.

Em 15 de abril de 2015, a UFPI conquistou o primeiro

lugar do Prémio Desafio da Sustentabilidade. A instituicdo venceu

em todas as categorias e o prémio em dinheiro foi destinado a
execucdo dos projetos em Eficiéncia Energética, como a substituicdo de equipamentos de
iluminagé&o e climatizacgéo.

A Cice, também, em 2015, realizou um levantamento de cargas, que avaliou 0 consumo
de energia em trés dos seis centros do Campus de Teresina. No Centro de Ciéncias da Educacdo
(CCE), estava prevista uma reducdo de 39,6% no consumo de energia, enquanto no Centro de
Ciéncias Humanas e Letras (CCHL) a estimativa era de 33,65%. Outra acao da Cice, em parceria
com a Preuni, foi a instalacédo de mais de 90 postes de concretos com lampadas leds. A partir desse
projeto, a UFPI substituiu seus antigos condicionadores de ar e adquiriu hovos com base em
critérios de maior eficiéncia.

A Cice, juntamente com o curso de Engenharia Elétrica da UFPI, foi responsavel pela
implantacao de placas solares no Centro de Tecnologia (CT). Os recursos, também, foram advindos
da premiacéo do Projeto Desafio da Sustentabilidade do Prémio Ideia, do Ministério da Educacéo
(MEC), conquistado pela UFPI| em 2015.

O PLS da UFPI estabeleceu como eixos tematicos: Consumo Sustentavel; Eficiéncia

Energética; Recurso Hidrico; Compras e contratacdes sustentaveis; Gestdo de Residuo Solido e
Coleta Seletiva; Gestdo do Deslocamento Sustentavel; Qualidade de vida no Trabalho;
Comunicacao Sustentavel;, Conscientizacao e capacitacao para praticas sustentaveis; Gestdo dos
espacos construidos e areas verdes. Os objetivos de cada um desses eixos se encontram
detalhados no PLS.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D99656.htm
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/6980-mec-lan%C3%A7a-projeto-desafio-da-sustentabilidade
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/8089-ufpi-recebe-pr%C3%AAmio-do-desafio-da-sustentabilidade-do-mec
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/Plano-de-Logistica-Sustentavel-.pdf
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9.1 Sustentabilidade financeira

Sendo a FUFPI uma fundacgéo publica federal, os recursos necessarios g
para seu custeio e para investimentos deveréo ser supridos, prioritariamente, com é
recursos provenientes do orcamento da Unido, distribuidos conforme critérios

estabelecidos em Lei.
9.2 Gestdo or¢camentaria

O orcamento da UFPI é aprovado anualmente pelo Congresso Nacional, integrando o
Orcamento da Unido (LOA - Lei Orcamentéria Anual), e as dota¢des distribuidas pelos diversos
Programas desenvolvidos pela universidade. Integram esse orcamento trés grandes grupos de
despesa: Pessoal e Encargos; Outras Despesas Correntes e Despesas de Capital.

As dotacdes para pagamento de pessoal sdo garantidas pela lei orcamentaria e, se

necessario, por créditos suplementares ao longo do exercicio. As

e dotagOes para custeio geral sédo alocadas no orgamento obedecendo
===I a duas matrizes de distribuicdo de recursos, conhecidas como Matriz
===I Andifes (para custeio da graduacdo e da pds-graduacdo) e Matriz

l l CONDETUF (para custeio do ensino técnico). As dotacdes para
' despesas de capital (obras e equipamentos) variam ano a ano de

acordo com o0s programas e projetos que o Governo Federal deseja
implantar ou implementar. Apés aprovacéo da LOA, a universidade elabora seu Orgcamento Interno,
distribuindo os recursos disponiveis entre suas Unidades Gestoras, segundo os elementos de
despesa necessarios a execu¢ao orcamentaria.

Além das dotacdes constantes da LOA, a UFPI buscou captar, no Ultimo quinquénio,
recursos em outros 6érgaos governamentais, agéncias de fomento e instituicdes privadas, tais como
o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, a Capes, o CNPq, o Ministério da Saude, a Agéncia Nacional
de Petroleo, o Ministério dos Esportes, entre outros.

Afora a citada captacdo de recursos, a universidade, por intermédio de suas Unidades
Académicas, oferece Cursos de Extensdo e de Especializacdo, presta consultorias, realiza
concursos para Orgaos publicos, entre outras atividades que geram recursos arrecadados
diretamente pela instituicdo.

A sustentabilidade da UFPI depende da expansdo quantitativa e da melhoria de seus
indicadores de eficiéncia e eficAcia em grau, no minimo, igual a média do sistema federal de
educacao superior. Com esse desempenho, fica garantida & UFPI uma expans&o no seu or¢amento
igual ao incremento dos recursos alocados a educacao superior no pais.

Outras fontes de arrecadacéo legalmente previstas contribuem para a sustentabilidade

financeira institucional, tais como: descentralizacbes de créditos do MEC e de outros érgdos
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federais; recursos oriundos dos Estados, dos Municipios ou de quaisquer outras entidades publicas

ou privadas, através de convénios e/ou outras formas de colaboracgéo; e prestacdo de servigos pela

instituicao.

A distribuicdo interna dos recursos se baseia em alguns parametros determinados por

indicadores, com o objetivo de medir o desempenho das Unidades Académicas da Instituicdo, em

suas areas de atuacdo. Esses parametros sao relativos, pois relacionam a unidade com a

Instituicdo, permitindo, através da distribuicao dos recursos orgcamentarios, o incentivo a producao,

a produtividade e a implementacéo de politicas de desenvolvimento. O detalhamento do orgamento

da UFPI, executado na vigéncia do ultimo PDI, esta apresentado na Tabela 11 e 12, e no Gréfico

17.

Tabela 10 — Orcamento anual da UFPI, quinguénio 2015-2019, em R$

ANO 2015 2016 2017 2018 2019
ORCAMENTO INICIAL 661.981.410 757.699.131 775.812.633 791.462.886 813.260.120
[ 1-PES] - Pessoal e Encargos 454.528.261 554.387.831 580.981.056 617.441.294 658.319.064
[ 3-ODC ] - Despesas Correntes 153.039.028 153.369.293 53.660.420 153.547.689 146.245.165
[ 4-INV ] - Investimento 54.414.121 49.942.007 41.171.157 20.473.903 8.695.891
ORCAMENTO FINAL 716.704.702 830.070.883 813.283.477 815.373.767 850.385.103
[ 1-PES] - Pessoal e Encargos 507.518.471 619.403.531 623.081.028 657.058.596 694.589.405
[ 3-ODC ] - Despesas Correntes 154.772.110 159.738.796 154.069.367 154.158.596 147.099.807
[ 4-INV ] - Investimento 54.414.121 50.928.556 36.133.082 4.156.575 8.695.891
ORCAMENTO EXECUTADO 670.035.796 799.859.882 798.575.360 804.412.240 836.910.956
[ 1-PES] - Pessoal e Encargos 505.147.409 603.747.170 620.575.235 647.869.496 683.438.319
[ 3-ODC ] - Despesas Correntes 137.986.547 157.194.337 151.192.846 152.619.577 145.636.900
[ 4-INV ] - Investimento 26.901.840 38.918.375 26.807.279 3.923.167 7.835.737
ORCAMENTO INICIAL 661.981.410 757.699.131 775.812.633 791.462.886 813.260.120
Tesouro 652.060.123 752.127.662 765.818.639 781.322.590 801.617.952
Receita Propria 9.921.287 5.571.469 9.993.994 10.140.296 11.642.168
ORCAMENTO FINAL 716.704.702 830.070.883 813.283.477 815.373.767 850.385.103
Tesouro 706.783.415 824.499.414 803.289.483 805.233.471 838.742.935
Receita Propria 9.921.287 5.571.469 9.993.994 10.140.296 11.642.168
ORCAMENTO EXECUTADO 670.035.796 799.859.882 798.575.360 804.412.240 836.910.956
Tesouro 665.285.399 794.550.061 792.248.817,40 798.069.270 826.437.824
Receita Prépria 4.750.397 5.309.821 6.326.542,60 6.342.970 10.473.132

Fonte: Tesouro Gerencial; Siafi; Proplan.

Gréfico 177 — Despesa executada por categoria de despesa, quinquénio 2015-2019
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Fonte: Tesouro Gerencial; Siafi; Proplan.
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Tabela 11 — Comparacéo entre a dotacdo or¢camentaria, despesas empenhadas, liquidadas e pagas,

quingquénio 2015-2019

ANO DOTAQAQ DESPESAS DESPESAS DESPESAS
ORCAMENTARIA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
2015 R$716.704.702,00 | R$687.995.058,77 | R$643.227.141,20 | R$626.714.116,76
2016 R$830.070.883,00 | R$770.643.555,81 | R$710.457.014,47 | R$707.182.559,01
2017 R$813.283.477,00 | R$813.624.233,06 | R$773.426.156,75 | R$769.528.483,08
2018 R$815.373.767,00 | R$825.580.906,68 | R$794.130.019,82 | R$736.949.263,57
2019 R$888.424.753,00 | R$862.345.983,04 | R$823.247.841,93 | R$767.571.410,28

Fonte: Tesouro Gerencial; Siafi; Proplan

9.3 Previsdo or¢gamentaria para o quinquénio 2020-2024

Wiz, 5

A politica do governo federal de autonomia orgamentaria, permite
apenas a gestdo dos recursos aprovados na LOA limitando a
capacidade de previsdo dos orcamentos futuros. No entanto, a UFPI

buscard a manutencgéo de crescimento anual de seu orgamento de, no

minimo, 4% em média. Na Tabela 13, apresenta-se a previsao or¢camentaria para o periodo de

2020-2024.

Tabela 12 — Previs8o orgcamentaria, quinquénio 2020-2024

DETALHAMENTO/ANO 2020 2021 2022 2023 2024
ORCAMENTO INICIAL 724.748.302* | 753.738.234 | 783.887.763 | 815.243.274 | 847.853.005
ORCAMENTO FINAL 839.013.721 | 862.846.240 | 887.368.417 | 912.600.495 | 938.563.313
Pessoal e Encargos 690.813.702 | 711.538.113 | 732.884.256 | 754.870.784 | 777.516.908
Despesas Correntes 140.994.655 | 143.814.548 | 146.690.839 | 149.624.656 | 152.617.149
Investimento 7.205.364 7.493.579 7.793.322 8.105.055 8.429.257

Fonte: Proplan/UFPI

* O orcamento inicial de 2020 pode ser acrescido de R$ 92.305.901, recursos que estdo sob a supervisdo da UFPI de
acordo com a programagcéao condicionada a aprovacéo pelo legislativo, inciso Il do art. 167 da Constituigcdo.

9.4 Gestao financeira

Até agosto de 2013, o Ministério da Educacdo liberava recursos financeiros para

pagamento das despesas efetuadas pela universidade duas vezes por

semana, as tercas e sextas. A partir de setembro desse mesmo ano,

0S repasses passaram a ser mensais, fato que causou diversos

transtornos relacionados ao atraso no pagamento de obras e servicos

prestados, ocasionando frequentes reclamacdes dos fornecedores,

fato que, ainda, persistiu em todo o exercicio de 2014.
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9.5 Politicas de gestdo orcamentéria e financeira para o quinquénio 2020-2024

I. Objetivos:
e Compatibilizar o orgamento anual com 0s objetivos, metas e prioridades definidas no
PDI,
* Ampliar e consolidar a sistematica de planejamento orgcamentario;
e Adotar mecanismos de acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria,
flexiveis e transparentes;

¢ Promover a descentralizacdo orcamentaria interna.

Il. Metas:
e Elaborar o orcamento interno da Universidade, abrangendo todos os itens de despesa
(custeio, investimento, pessoal), com explicitagdo do custo total de cada Unidade.
e Implantar o Modulo Orcamento do SIG;
e Estabelecer prioridades para os investimentos institucionais.
e Desenvolver acdes de planejamento e de gestdo sistémicas.
e Assegurar o equilibrio institucional, incentivando a cultura da responsabilidade gerencial
dos recursos publicos.

» Descentralizar a gestdo orgamentaria.

lll. A¢Oes estratégicas:
 |nicio do processo de planejamento, no @mbito das unidades, com antecedéncia minima
de seis meses;
e Busca de aumentos reais anuais dos recursos provenientes do Orcamento Fiscal da
Unido e destinados ao custeio da UFPI;
» Divulgacgéo, discusséo e revisao periddica do orcamento da UFPI;
» Manutencgéo de dialogo permanente com a comunidade universitaria sobre as politicas
orcamentarias da UFPI, em particular por intermédio das instancias de representacao da
Instituicao;
e Otimizacado da aplicacdo de recursos em projetos de manutencado e de desenvolvimento
institucional;
* Fortalecimento, em todas as instancias da UFPI, da gestdo compartilhada;

* Incluséo de todas as Unidades no Mddulo de Orgamento no SIG.



1 0 OFERTA DE EDUCACAO
A DISTANCIA
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10.1 Abrangéncia geografica

A oferta da educacéo a distancia pela UFPI ocorre por meio do Centro de Educacdo Aberta
e a Distancia (CEAD). A estrutura utilizada para oferta desses cursos - ‘4 Q
baseia-se na metodologia do Sistema UAB, que envolve a utilizagédo T -
de polos de apoio presenciais UAB. Um polo UAB é uma estrutura —
académica de apoio pedagdgico, tecnolégico e administrativo para — =
as atividades de ensino-aprendizagem dos cursos e programas ’
ofertados pelas Instituicbes de Ensino. Os polos sdo localizados em Q ’
municipios de pequeno a médio porte e podem ser tipificados como efetivos ou associados. O polo
efetivo € aquele cuja entidade mantenedora (responsavel pela estrutura fisica, tecnolégica e de
recursos humanos) é o governo estadual ou municipal. O polo associado é aquele cuja entidade
mantenedora € a propria IES, que também deve ser integrante do Sistema UAB, sendo localizado
geralmente num campus da IES.

O processo de implantagdo de polos esta relacionado principalmente com os interesses
dos mantenedores (em particular, no Piaui, o principal mantenedor € o Governo do Estado), que
identificam as demandas locais nos municipios por cursos de nivel superior, aliado com a
capacidade de suporte académico que as IES possuem para atender as demandas identificadas.

Para o funcionamento das atividades de ensino a distancia é utilizado o suporte dos polos
de apoio presencial, que sdo espacos fisicos

9

gue oferecem infraestrutura fisica, tecnoldgica

/ E'I.-Tmn,

e pedagoégica para o acompanhamento dos f b Al
cursos, destinados a proporcionar educacao : . |
em regides carentes de ensino superior, “ _
atendendo a uma parcela da populacdo até MA Py )
entdo excluida do processo de graduagio ( Pi -_CE
tradicional, e também da condicdo de e 0T \
aperfeicoar o processo de inclusdo social, A ¢ e it B
digital e cultural com base em referenciais de _~ s .
qualidade. / % 4 """‘ﬂ"n":,

Atualmente, a oferta de ensino a ”‘.’LTE’m”“
distancia pela UFPI esta presente de norte a sul H' '_PE
do estado do Piaui e no estado da Bahia. ) s O
Assim, sdo 48 polos de apoio presencial, sendo | ? BA

46 polos distribuidos no Estado do Piaui e 02 - N

no Estado da Bahia. A abrangéncia geogréfica
Figura 21 — Distribuicdo dos polos de apoio
presencial do ensino de graduacéo a distancia
da UFPI

Fonte: CEAD

do ensino a distancia (EaD) da UFPI, esta
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demonstrada no Anexo V com a discriminacdo dos polos de apoio presencial cadastrados no

sistema e-MEC e na Figura 21.

A oferta da educacdo a distancia pela UFPI, iniciou-se em dezembro de 2005, quando
entdo aconteceu a selecao de polos municipais de apoio presencial para o Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB), e de cursos superiores de instituicdes federais de ensino superior, na forma
de Educacéo a distancia (EaD). Assim, os cursos ofertados na modalidade a distancia, pela
Universidade Federal do Piaui (UFPI), através do seu Centro de Educacdo Aberta e a Distancia
(CEAD) fazem parte do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), atualmente mantido pela
Capes.

Logo em seus primdrdios, em 2006, o Sistema UAB foi implantado no Estado do Piaui, por
meio do consdrcio entre a Universidade Federal do Piaui (UFPI), a Universidade Estadual do Piaui
(UESPI), o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) e a Secretaria de
Educacao e Cultura do Estado do Piaui (SEDUC), no cumprimento de sua missao de disseminagao
dos saberes das diversas areas epistemoldgicas e, assim, colaborar com o desenvolvimento
regional e nacional.

A UFPI concorreu a Chamada Publica do Edital n. 01/2005, tendo iniciado suas atividades

em 2006, com o lancamento do Projeto Piloto do Curso de Graduacdo em Administracdo, em 08

(oito) polos de apoio presencial, sediados em Teresina,
Esperantina, Piripiri, Parnaiba, Floriano, Picos, Bom Jesus e Sdo
Raimundo Nonato. Esse primeiro curso do CEAD foi financiado
pelo Banco do Brasil. Apds a implantagédo do projeto piloto houve
a oferta de 2.550 vagas, em 2007, oferecidas em 08 (oito)
diferentes areas. Em 2010 foram ofertadas 2.681 vagas em 30
polos. Dois anos depois, em 2012, foram ofertadas 3.125 vagas,
também, em 30 polos e, em 2014, foram ofertadas 6.825 vagas em 33 polos.

Em 2010, a UFPI foi credenciada para a oferta de curso na modalidade a distéancia pela
Portaria MEC n. 1.369, de 07 de dezembro de 2010, publicada no DOU n. 234, Sec¢éo 1, de 08 de
dezembro de 2010. E, em 2013, o MEC reconheceu o Centro de Educacéo Aberta e a Distancia
(CEAD), através da Portaria Seres n. 97, de 5 de marco de 2013, publicada no DOU n. 44, Secéo
1, de 06 de marco de 2013.

Atualmente a UFPI, por meio do CEAD, oferta vagas em 15 cursos de graduacéo:

Bacharelados em Administracao, Administracao Publica, Sistema de Informacao, e Licenciaturas
em Filosofia, Letras-Portugués, Letras-Inglés, Geografia, Historia, Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas,
Fisica, Matematica, Quimica, Computacdao e Informéatica e Ciéncias da Natureza. No Anexo lll, esta
a relagd@o dos cursos de graduacéo a distancia em atividade com as especificagdes sobre inicio de
funcionamento e os documentos regulatérios. No quinquénio 2015-2019, a UFPI, através do Edital

n. 2018 de 30 de setembro de 2016, ofertou 9.310 vagas em 14 cursos, em 41 polos de apoio

presencial, ver detalhes no Anexo VI.


http://emec.mec.gov.br/
https://drive.google.com/open?id=0B39fuZ0XO-fHVGtBd1J6U0dRNFU
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-97-de-5-de-marco-de-2013-30307172
http://copese.ufpi.br/subsiteFiles/copesenovo/arquivos/files/edital_18_2016_ead.pdf
http://copese.ufpi.br/subsiteFiles/copesenovo/arquivos/files/edital_18_2016_ead.pdf
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10.2 Dados do ensino de graduagéo a distancia

Na Tabela 13 e Gréficos 18 a 20, tém-se a evolucdo dos nimeros do ensino a distancia na
UFPI, no periodo de 2012-2019.

Tabela 13 — NUmero de ingressantes, matriculados e concluintes no ensino a distancia, 2012-2019

ANO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ingressantes 2.987 10 6.265 7 0 8.666 0 0
Matriculados 6.144| 4.988 9.721 7.408 6.375 13.313 10.517 6.885
Concluintes 698 625 575 249 1.424 124 2.868 449

Fonte: Sigaa/UFPI

Gréfico 18 — % de ingressantes por grau, em 2019 Gréfico 19 — % de matriculados por grau, em 2019

= Bacharelado

= Bacharelado = Licenciatura

= Licenciatura

Gréfico 20 — % de concluintes por grau, em 2019

" B_acha_relado
= Licenciatura

Fonte: Sigaa/UFPI

10.3 Infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal projetada para a sede e para os polos de

educacéo a distancia, em consonancia com 0s cursos a serem ofertados

A infraestrutura fisica atual do CEAD fica localizada no Centro de Teresina-Pl, situado a
Rua Olavo Bilac, n. 1148, Praca Saraiva, CEP: 64001-280. Trata-se de um edificio composto por
um pavimento térreo e mais dois andares superiores, onde funcionam: Diretoria do Centro;
Coordenacao Adjunta; Coordenacdes de Graduacgao dos 15 (quinze) cursos oferecidos pela UFPI
na modalidade a distancia; Setor Financeiro; Recepcao, Sala de Informética; Setor de Producéo de

Material Didatico; Assessoria de Comunicacdo do CEAD; Auditério; Sala de Professores;
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Laboratério de Informatica; Reprografia (xerox); Guarita; Banheiros em todos os pavimentos;
Cantina; e Patio frontal utilizado como estacionamento para os servidores e 0s visitantes.

Para os préximos anos, estd em andamento o processo licitatério para a construcdo do
Edificio do Centro de Educacio Aberta e a Distancia no Campus Ministro Petrénio Portella, em
Teresina-Pl. O projeto arquitetdnico foi elaborado de acordo com os critérios de acessibilidade NBR
9050/2015, Decreto n. 17.668/2018 e as exigéncias feitas pelo MEC. O edificio contemplara salas
administrativas: Secretarias, Coordenac¢des de Curso, Diretorias, Salas de professores, Banheiros,
Depésito e Copa. Tem-se a previsdo de construcdo do prédio do CEAD, no Campus Ministro
Petrbnio Portella, para o quinquénio 2020-2024 (Ver _Secdo 13 —Planejamento Estratégico

Institucional).

A infraestrutura dos polos de apoio presencial fica sob a responsabilidade dos governos

estadual e/ou municipal, seguindo as recomendacdes da Capes, com estrutura académica de apoio
pedagdgico, tecnolégico e administrativo para as atividades de ensino e aprendizagem dos cursos
e programas de educacdo a distadncia. Todos os polos de apoio presencial dispbem de espacos
com mobiliario correspondente as suas finalidades, além de condigcbes adequadas de conforto
ambiental, iluminacgdo, acustica e ventilagdo. Compreendem, portanto, espacos que contemplam:
Sala para a Coordenacdo do Polo UAB; Sala para a Secretaria do Polo UAB; Banheiros com
acessibilidade; Laboratorio de Informatica com instalacdes elétricas adequadas; e Biblioteca fisica
com espaco para estudos. Alguns polos, possuem, também, laboratérios especificos conforme a
area do conhecimento, a exemplo de fisica, quimica, biologia etc.

Quanto a infraestrutura tecnolégica, desde 2014, os cursos de graduacao e pos-graduacao
lato sensu ndo usam mais a plataforma Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment (Moodle) como ambiente virtual

de aprendizagem, passaram a usar o Sistema Integrado de lTiIJ OQCJJ@

Gestdo de Atividades Académicas (Sigaa). Desde 2016, o

ensino a distancia utiliza redes sociais (Instagram, Facebook e

Twitter) e midias sociais (Youtube e Flickr), bem como webconferéncia, por meio dos aplicativos

disponiveis no mercado. Ainda assim, utiliza-se, também, encontros presenciais que correspondem
a 20% da carga horaria da disciplina.

Por meio da ferramenta Sigaa, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) préprio da UFPI,
disponivel para varios dispositivos (computadores, smartphones, tablets, dentre outros), discentes,
tutores e docentes interagem entre si, construindo juntos caminhos da capacitagdo profissional.
Dentro dessa plataforma, o aluno recebe atividades e materiais de apoio, além de acompanhar
datas e informac¢des do Calendario Académico EaD, participa de foruns, realiza atividades em
turmas virtuais criadas para cada disciplina do curso e soluciona dividas com tutores a distancia e
professores coordenadores de disciplinas/formador.

Efetivamente, a oferta de disciplina acontece de forma dindmica, come¢ando com o

planejamento das atividades, por parte do professor coordenador (professor formador), que


https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=344730
https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=344730
https://www.sigaa.ufpi.br/
https://www.sigaa.ufpi.br/
https://www.instagram.com/ceadufpi/?hl=pt-br
https://www.facebook.com/CeadUfpiEaD/
https://twitter.com/ceadufpi
https://www.youtube.com/user/ceadufpi
https://www.flickr.com/photos/ceadufpi/
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organiza a turma no ambiente virtual do Sigaa da UFPI, com plano de disciplina, material didatico,
atividades e féruns de discussdo. Dessa forma, a turma virtual torna-se uma das ferramentas de

interacdo entre professor, tutores e alunos, que é fortalecida por encontros presenciais.

10.4 Descricdo de metodologias e de tecnologias adotadas e sua correlagdo com projetos

pedagogicos de cursos previstos e existentes

As metodologias utilizadas para o aprendizado do aluno de EaD séo voltadas para o
contexto educacional préprio da modalidade a distancia, e aplicadas principalmente no ambiente
virtual de ensino Sigaa da UFPI, visando a melhor compreensédo do aluno, com a disponibilizacéo
de um leque de eventos, tais como: féruns, seminarios, chats, atividades complementares
(palestras, minicursos, eventos culturais etc.), questionarios, simulados, seminarios, além de
videoaulas e estimulo a elaboracao de projetos de pesquisa e de extenséo.

Os alunos da modalidade EaD contam, ainda, com o recurso da WebAula, que utiliza uma
plataforma digital na internet (RNP, Zoom e Hangout, por exemplo) como meio de execucdao.
Durante a WebAula, o aluno pode interagir com os mediadores (professores e/ou tutores),
apresentando questionamentos, duvidas e colabora¢des enquanto assistem as aulas ao vivo, as
quais, também, podem ser gravadas para serem revistas posteriormente.

Salienta-se, que os métodos de ensino aplicados no EaD remetem o aluno autonomia em
relacdo aos estudos, o que estimula a construcdo de conhecimentos ampliados, haja vista a linha
de multiplos critérios de ensino e aprendizagem.

Entre as metodologias aplicadas, o CEAD adota a tecnologia conhecida como “e-learning”,
que significa prover a educagdo institucional com uma série de facilidades e ferramentas
tecnoldgicas, sem os custos da educacdo presencial, a qual vem se constituindo, em novo

paradigma de educacdo, como alternativa de economia de

recursos, inclusdo social e digital, objetivando organizar

..l |:| H_;[l informagbes e gerar conhecimentos. Assim, no CEAD é

ljﬂ utiizada uma combinacdo de material impresso, audios,
= =

videos, multimidia, internet, videoconferéncias e féruns.
u ﬂ A elaboracdo do material didatico ocorre de acordo com o
Eﬂ ementario apresentado no PPC. Apdés elaboracéo do texto, pelo
professor conteudista, 0 manuscrito passa pela equipe de
revisores, composta por profissionais aptos a realizar a correcdo do texto. Em seguida, é

encaminhado de volta ao professor conteudista e, por fim, a equipe de diagramacao.

A elaboracdo de materiais e contelidos é permeada pela busca da qualidade técnica e
cientifica demandada pelo nivel de cursos de graduacao, materiais e conteidos que sao pensados

e desenvolvidos a partir do planejamento dos objetivos e das competéncias tracadas para o
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implemento das disciplinas, perpassando pela organizacdo e pela disponibilizagdo do material no
ambiente virtual de ensino.

Para tanto, inicialmente a Direcdo do CEAD realiza uma sele¢do de professores com
gualificacbes especificas para a elaboracdo do material didatico e, posteriormente, para o
desenvolvimento da disciplina, de acordo com suas habilidades docentes (area de atuacédo). A partir
dai, ap0Gs a elaboracéo do contetdo didéatico, o professor elabora o Plano de Curso da disciplina
com base no PPC, produzindo uma obra sequenciada em capitulos para um estudo sistemético.
Esse material é enriquecido de recursos didaticos cuidadosamente escolhidos para manter a maior
interacdo possivel dentro do processo de ensino e aprendizagem, a exemplo de figuras, uso de uma
linguagem rica em formato e em dinamicidade, de modo a proporcionar uma aproximacao e,
consequentemente, um bom relacionamento entre professor, aluno e conteddo. O material é
acessivel a todos os participantes das turmas, conforme a &rea de conhecimento do curso, e a
respectiva disciplina, com o objetivo de fomentar uma leitura compreensivel, proveitosa e agradavel
ao aluno.

A interacdo entre professor conteudista e aluno, ocorre num primeiro momento, na

apresentacdo da ementa da disciplina, seguida pela presenca virtual na plataforma de ensino, bem

g B

COmMO nos encontros presenciais nos polos. O processo de
interagdo se da, também, entre o professor conteudista
(professor de disciplina) e os tutores do curso, o que ocorre
antes do inicio da disciplina, ocasidao em que é realizada uma

capacitacdo que os orienta sobre as metodologias e

diretrizes para o implemento da disciplina. Apés o
cumprimento da carga horaria/disciplina, durante a qual o aluno passa por diversas avalicdes, em
atividades também diversificadas, procede-se a avaliacao final, a qual é preparada considerando o
conteudo discutido e as metodologias aproveitadas em todo o processo de ensino e aprendizagem.

Ressalte-se, ainda, a disponibilizacdo de materiais didaticos que podem ser acessados
gratuitamente pelos discentes nas diversas plataformas de publicacao cientifica, a exemplo do

Portal de Periédicos CAPES/MEC, bem como em outras instituicdes que tratam e trabalham

diretamente com EaD, a exemplo da Associacdo Brasileira de Educacdo a Distancia (Abed),

sociedade cientifica sem fins lucrativos.


http://www.periodicos.capes.gov.br/
http://www.abed.org.br/site/pt/
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O resgate histérico mostra que a avaliagao institucional esta ligada a um referencial de
gualidade e nos distintos modos de entendimento fez parte das lutas do movimento dos docentes
das universidades brasileiras na década de sessenta. Ao longo das décadas, tem sido amplamente
reconhecida a importancia da Educacéo Superior no conjunto das politicas publicas, ndo apenas
por ser instrumento de valor para a formacéo académico-profissional ou por alicercar a pesquisa
cientifica e tecnoldgica que subsidia o desenvolvimento econdmico e social, mas também, por seu
papel norteador das a¢fes de cidadania democratica, justica social e desenvolvimento sustentavel.
Na Figura 22, tem-se a linha histérica do processo de avaliacdo da educacao superior.

O processo avaliativo das instituicbes ocorre em duas modalidades: Autoavaliacdo
(avaliacdo interna), coordenada pela Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) de cada instituicéo e
orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliacdo institucional da Conaes, e as Avaliacbes
Externas (institucionais e de curso).

Para mediar e otimizar o processo avaliativo no ambito da UFPI, a Coordenadoria de
Avaliacédo e Estatistica (Coordae) — 6rgéo subordinado a Diretoria de Governanca (DGOV) e a Pré-

s

Reitoria de Planejamento e Orcamento (Proplan) — é o setor
responsavel, dentro da UFPI, pelo acompanhamento e orientagcao dos Q
processos avaliativos da IES. A fungédo de Coordenador de Avaliacdo e D @
Estatistica € exercida pelo Pesquisador/Procurador Institucional (PI), ‘:I A
gue figura como interlocutor entre a IES e o0 MEC. E"—

A Coordae adota uma agenda de acompanhamento aos
processos avaliativos do Sinaes, que inclui visitas in loco para reconhecimento e renovacao de
reconhecimento dos cursos de graduacao, e credenciamento e recredenciamento da instituicdo e o

desempenho dos estudantes no Enade. Para tanto, a Coordae:

¢ Realiza constantemente a alimentacdo/atualizacdo de dados nos sistemas e-MEC,

Censo da Educacao Superior e Enade;

e Trabalha na realizacdo de permanente didlogo com os coordenadores dos cursos de
graduagdo e com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos, no sentido de
acompanhar e orientar os processos avaliativos, propor mudancgas, atualizacdes e ajustes
nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), conforme legislacdo e instrumentos de
avaliacdo vigentes;

e Acompanha os trabalhos das comissdes do Inep, responsaveis pela avaliacao in loco,
através da realizacao de reunides com 0s cursos, recepg¢ao a comissao, acompanhamento
dos resultados da avaliacéo, leitura dos relatorios das referidas comissdes e respostas as
diligéncias do MEC.

e Atua em interlocucdo com a Comissao Prépria de Avaliacao (CPA), auxiliando-a no
processo de construcdo da autoavaliacao institucional.

Para o quinquénio 2020-2024, a Coordae continuara atuando nesse sentido, buscando

aprofundar a relagdo com os coordenadores de curso de graduacdo, NDEs, Colegiados dos Cursos,


https://emec.mec.gov.br/
http://portal.inep.gov.br/censo-da-educacao-superior
http://enade.inep.gov.br/enade/
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discentes, docentes e, também, com os 6rgaos de gestao institucional. E, em conformidade com os
resultados alcancados intensificar as agbes de melhoria da avaliagdo institucional, sempre
trabalhando para que a cultura avaliativa seja continuamente difundida e para que a comunidade

académica se conscientize acerca dos procedimentos avaliativos adotados.

Figura 22 — Infografico ilustrando o histérico do processo de avaliacdo da Educacdo Superior no
Brasil

PROGRAMA DE AVALIAGAO DA
REFORMA UNIVERSITARIA (PARU)

1983 @
Tinha como objetivo conhecer as condi¢des EFORM
reais nas quais se realizavam as atividades de RSITS
producgé&o e disseminagéo do conhecimento do
sistema de educagao superior.
CoMmissAO DE NOTAVEIS- GERES ©1985

Inicio dos modelos de autoavaliagdo

PROGRAMA DE AVALIAGAO
\/ INSTITUCIONAL DAS UNIVERSIDADES
BRASILEIRAS (PAIUB)

1993 @

Primeira proposta sistematica de avaliagdo da
educacao superior

LEIN. 9.131, DE 24 DE NOVEMBRO DE
1995 °

Competéncia do MEC “[...Jformular e avaliar a 1995
politica nacional de educagdo, zelar pela

qualidade do ensino e velar pelo cumprimento das
leis que o regem [...]".

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA
EDUCAGAO NACIONAL (LEIN. 9.394 DE
20 DE DEZEMBRO DE 1996).

Surgiu o sistema de Avaliacdo da Educacao
Superior (Saes): o Exame Nacional de Cursos
(ENC ou provéo, como ficou conhecido); o censo
da educacado superior; Avaliacdo periodica das
Condigdes de Ensino (ACE) - procedida in loco
por comissbes de especialistas designados pelo
Ministério da Educac&o

1996 @

DECRETO N. 3.860 DE 09 DE JULHO DE
2001

@ 2001

Novas diretrizes para a organizagdo do ensino

LEIN. 10.861, DE 14 DE ABRIL DE
superior e instituicao das avaliacées in loco

2004

Sistema Nacional da Avaliagdo da Educacao
Superior (Sinaes)

Fonte: Coordae/DGOV/Proplan
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11.1 Avaliagédo externa

As avaliacdes externas (institucionais e de curso) sdo conduzidas por especialistas nas

respectivas areas de conhecimento, denominados de “Comissao de Avaliagao in Loco”, indicados
pelo Inep, que utilizam como instrumento de verificacdo os
Instrumentos de Avaliagdo Externa: Instrumento de Avaliagdo

Institucional Externa — presencial e a distdncia (IAIE) e Instrumento

de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo — Presencial e a distancia

(IACG).

E de competéncia do Inep elaborar os instrumentos de avaliacdo externa, com base nas
diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos competentes do Ministério da Educagéo (MEC), e a Diretoria
de Avaliacdo da Educagédo Superior (Daes), por meio da Coordenacédo Geral de Avaliacdo dos
Cursos de Graduacdo e Instituicbes de Ensino Superior (CGACGIES), conceber, planejar,
coordenar e operacionalizar a avaliacao.

O conjunto das dimensdes inerentes ao Sinaes, que embasam a avaliagdo institucional,

contempla:

I.  Misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

II.  Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacao,
incluidos os procedimentos para estimulo a produgéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais

modalidades;

lll.  Responsabilidade social da instituigdo, considerada
especialmente no que se refere & sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da
producéo artistica e do patriménio cultural;

IV. Comunicacdo com a sociedade;

V. Politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI. Organizacdo e gestdo da IinstituicAo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios;

VII.  Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacg&o e comunicacao;

VIIl.  Planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional;

IX. Planejamento e avaliacéo;


http://portal.inep.gov.br/web/guest/avaliacao-institucional
http://inep.gov.br/web/guest/avaliacao-institucional
http://inep.gov.br/web/guest/avaliacao-institucional
http://inep.gov.br/web/guest/avaliacao-dos-cursos-de-graduacao
http://inep.gov.br/web/guest/avaliacao-dos-cursos-de-graduacao
http://inep.gov.br/web/guest/avaliacao-dos-cursos-de-graduacao
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X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos ha oferta da educacado superior.

11.1.1 Avaliacdo institucional

A avaliacdo institucional é subsidiada por instrumentos de avaliacdo instituidos pelo Inep

gue estabelecem os Conceito Institucional Faixa (Clfaixa), Institucional Continuo (ClIContinuo) e os
atos regulatérios de funcionamento dos cursos de graduacdo (autorizagdo, reconhecimento e
renovacédo de reconhecimento) e institucional (credenciamento e recredenciamento).

As avaliacdes institucionais in loco estdo centradas em cinco eixos: a) Planejamento e

-VAN A}M&o

ACloNA

Avaliacdo Institucional, b) Desenvolvimento Institucional, c)
Politicas Académicas, d) Politicas de Gestao, e e) Infraestrutura.
Entre esses cinco eixos estéo distribuidos 45 indicadores. LAY
Os resultados das avaliacBes institucionais, Clfaixa e
ClContinuo, sao expressos em escala que varia de “1” a “5".
Ressalta-se, que o “5” reflete o padrdo maximo de qualidade (muito bom); o “4” corresponde ao
conceito “bom” e 0 “3” indica que é “satisfatorio”, atingindo o referencial de qualidade requerido pelo
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (Sinaes). Os conceitos “1” e “2” sdo
“insatisfatorio” e “parcialmente satisfatorio”, respectivamente, e ensejam medidas saneadoras por

parte da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (Seres) do MEC.

11.1.2 Recredenciamento institucional

A UFPI é uma Instituicdo de Educacdo Superior, de natureza federal, mantida pelo
Ministério da Educacéo, por meio da Fundacao Universidade Federal do Piaui (FUFPI), com sede
e foro na cidade de Teresina, possuindo trés outros campi sediados nas cidades de: Picos, Bom
Jesus e Floriano.

Inicialmente, as Faculdades de Direito, Faculdade de Filosofia, Faculdade de Odontologia
e Faculdade de Medicina, de Teresina; e Faculdade de Administracdo de Parnaiba foram

credenciadas como faculdades isoladas, por meio do Decreto n. 17.551 de

09 de janeiro de 1945. Ap6s unido dessas unidades isoladas foi instituida,
‘ em 1968, por meio da Lei n. 5.528 de 12 de novembro de 1968, a

Universidade Federal do Piaui.

Em 2009, a UFPI recebeu visita in loco de Recredenciamento Institucional,
com o advento do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Sinaes), obtendo Conceito Institucional Faixa “3”, cujo documento regulatério foi publicado em

2012. Assim, a UFPI tem seu Recredenciamento Institucional referendado pela Portaria MEC n. 645



http://portal.inep.gov.br/web/guest/avaliacao-institucional
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHRmI1WjZiREp2TG8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHRmI1WjZiREp2TG8/view?usp=sharing
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L5528.htm
https://drive.google.com/open?id=0B39fuZ0XO-fHYlBmZ1ZySUJja1U
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de 18 de maio de 2012, publicada no DOU n. 97 de 21 de maio de 2012, Secao 1, pagina 13, através
da qual a IES estéa recredenciada por um periodo de dez anos.

O ensino a distancia teve seu credenciamento por meio da Portaria MEC n. 1.369 de 07 de
dezembro de 2010 publicada no DOU n. 234 de 08 de dezembro de 2010, Secéo 1, pagina 08. Em

2019, o Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD), recebeu avaliacdo in loco para

Recredenciamento, e obteve Clfaixa “4” e ClContinuo “4,21”, aguardando a publicagao da portaria

de recredenciamento.

11.1.3 Avaliacéao de curso

A avaliagdo de cursos de graduacao € subsidiada por instrumentos de Avaliacao de Cursos

de Graduacédo Presencial e a distancia, instituidos pelo Inep que estabelecem o Conceito de Curso

Faixa (CCfaixa), o Conceito de Curso Continuo (CCcontinuo), e os atos
regulatérios (autorizacao, reconhecimento e renovacao  de
Reconhecimento) dos cursos de graduacdo de cada instituicdo de ensino

superior.

ki

CCcontinuo, sao expressos em escala que varia de “1” a “5”. Ressalta-se, que o “5” reflete o padrao

Os resultados das avaliagbes in loco de cursos, CCfaixa e

maximo de qualidade (muito bom); o “4” corresponde ao conceito “bom” e o “3” indica que é
“satisfatorio”, atingindo o referencial de qualidade requerido pelo Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacgéo Superior (Sinaes). Os conceitos “1” e “2” sdo “insatisfatorio” e “parcialmente satisfatorio”,
respectivamente, e ensejam medidas saneadoras por parte da Secretaria de Regulacdo e
Supervisao da Educacao Superior (Seres) do MEC.

Na vigéncia do PDI 2015-2019 ocorreram 27 visitas de avaliacdo in loco para fins de

Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento de seus cursos, distribuidas nos campi,
conforme detalhes no Anexo Il, cujo resultado mostrou conceito satisfatério em todos os relatorios
de visita das comissdes do Inep. Para as IES que possuem autonomia de criar 0S seus cursos e
programas, caso da UFPI, as avaliacdes de cursos sao realizadas apenas para 0s atos regulatérios
de reconhecimento e renovacédo de reconhecimento, com excecao dos cursos de Medicina, Direito
e Psicologia que exigem autorizag&o prévia do Ministério da Educacao.

As avaliacdes in loco de cursos, ocorridas no ultimo quinquénio, Gréafico 21, em sua maioria
remetem a ato autorizativo de reconhecimento de curso (59,26%), e todas tiveram resultados
favoraveis: CCfaixa “4” (74,07%); CCfaixa “3” (18,52%); e CCfaixa “5” (7,41%), indicando, assim,
que todos os cursos cumprem o referencial de qualidade requerido pelo Ministério da Educagéo
(MEC).


https://drive.google.com/open?id=0B39fuZ0XO-fHYlBmZ1ZySUJja1U
https://drive.google.com/open?id=0B39fuZ0XO-fHVGtBd1J6U0dRNFU
https://drive.google.com/open?id=0B39fuZ0XO-fHVGtBd1J6U0dRNFU
http://portal.inep.gov.br/web/guest/avaliacao-dos-cursos-de-graduacao
http://portal.inep.gov.br/web/guest/avaliacao-dos-cursos-de-graduacao
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI--2015-2019_UFPI_Reformulado_Versao-Final.pdf
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Gréfico 18 — Numero de avaliacdes de cursos, quinquénio 2015-2019
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Fonte: Coordae/DGOV/Proplan

No CMPP, no ultimo quinquénio, ocorreram 13 (treze) avaliacdes externas distribuidas em
seus Centros. No CAFS e CPCE, respectivamente, ocorreram 01 (uma) avaliacdo externa. No
CSHNB e CMRV (hoje UFDPar), respectivamente, ocorreram 02 (duas) avaliacbes externas.
Também, foi avaliado, nesse periodo, o curso de Educagcdo no Campo, ofertado em Oeiras, por
meio de parceria entre a UFPI, Prefeitura de Oeiras, Fundagcdo Dom Edilberto e Federacdo dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado do Piaui.

No ensino a distancia (EaD), no ultimo quinquénio, foram realizadas 07 (sete) in loco de
cursos, 06 (seis) para ato autorizativo de reconhecimento e 01 (uma) para renovagdo de

reconhecimento.

11.1.4 Indicadores de qualidade da UFPI

De forma geral, alguns indicadores sé&o utilizados para afericdo da qualidade na educacéo
superior. Dentre eles, ressaltam-se:

e Taxas Académicas: Taxa de Sucesso na Graduacgao (TSG);

Taxa de Evasdo na Graduacédo (TEG), Taxa de Retencdo na
s

o

Graduacédo (TRG), Taxa de Ocupacéo na Graduacédo (TOG); e

Taxa de Preenchimento na Graduacao (TPG).

e Indicadores Académicos: Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (Enade); Conceito Preliminar de Cursos (CPC);
indice Geral de Cursos (IGC); e Indicador de Diferenca Entre os Desempenhos Observado
e Esperado (IDD).
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11.1.4.1 Taxas académicas

11.1.4.1.1 Taxa de sucesso na graduacéo (TSG)

A Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) € um indicador calculado anualmente por meio
da razdo entre diplomados e ingressantes, que traz uma relagdo estreita com fenbmenos de
retencdo e evasdo. Contempla, também, a eficiéncia com que as universidades preenchem suas
vagas ociosas decorrentes do abandono dos cursos. Em suma, a regra de célculo da Taxa de

Sucesso na Graduacao (TSG) é:

total de alunos ingressante no ano

TSG = x 100

total de alunos formados no ano

A TSG é um dos indicadores de gestéo utilizados pelo Tribunal de Contas da Uniédo (TCU),
objetivando a constru¢cdo de uma série historica para acompanhar a evolucdo de aspectos
relevantes do desempenho das IFES. Sua analise podera indicar, ao
longo dos anos, a necessidade de aperfeicoamentos em areas
especificas, ou mesmo a corre¢cdo de eventuais disfuncbes. As

informacdes oriundas desse acompanhamento por parte do TCU

deverdo servir de subsidio para selecionar areas a serem estudadas
com maior profundidade pelos Controles Interno e Externo,
direcionadas a identificagdo de boas préticas e de oportunidades de melhoria na gestdo. Também,
€ usado pelo MEC com o intuito de monitorar a¢des e resultados das IFES e como ferramenta de
apoio a autoavaliacao institucional. Na Tabela 25, abaixo, esta detalhada a TSG da UFPI, referentes
ao ultimo quinquénio.

As TSGs, para o quinquénio 2015-2019, dos cursos de graduacdo presenciais estao

detalhadas na Tabela 15.

Tabela 14 — Taxa de sucesso de graduacdo da UFPI modalidade presencial, periodo 2015-2019

ANO TAXA DE SUCESSO (%)
2015 63,11
2016 51,25
2017 55,15
2018 53,54
2019 50,37

Fonte: Coordpa/DGOV/Proplan

11.1.4.1.2 Taxa de evasao na graduacao (TEG)

A taxa de evasao é um indicador importante de que o curso, por algum motivo, ndo esta

atendendo aos alunos seja por que ndo se adaptam a modalidade ou por que nao se identificaram
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com 0 curso, ou por que o curso ndo oferece a qualidade técnica e o contetdo desejado. Em suma,

a regra de célculo da Taxa de Evasédo na Graduacao (TEG) é:

TEG = ano X (total de alunos matriculados menos total de alunos ingressantes)

" anoX-1 (total de alunos matriculados menos total de alunos formados)
Exemplo: X = 2019(Ano)
As TEGs, para o quinquénio 2015-2019, dos cursos de graduacdo presenciais estédo

x 100

discriminadas na Tabela 16.

Tabela 15 — Taxa de evasao de graduacdo da UFPI modalidade presencial, periodo 2015-2019

ANO TAXA DE EVASAO (%)
2015 13,51
2016 14,33
2017 10,91
2018 13,29
2019 11,76

Fonte: Coordpa/DGOV/Proplan

11.1.4.1.3 Taxa de retencdo na graduacédo (TRG)

A taxa de retencdo € a expressao utilizada tecnicamente para se referir ao processo que
resulta na permanéncia prolongada do estudante na universidade, levando a um atraso no
periodo de integralizacdo. Em suma, a regra de calculo da taxa de retencdo na graduacao (TRG)

7

e:

total de matriculados no ano com n? de semestre > que o n? de semestre do curso
G = , x 100
total de alunos matriculados no ano

As TRGs, para o quinquénio 2015-2019, dos cursos de graduacdo presenciais estdo
discriminadas na Tabelal7.

Tabela 16 —Taxa de retencéo de graduacdo da UFPI modalidade presencial, periodo 2015-2019

ANO TAXA DE RETENCAO (%)
2015 17,89
2016 16,99
2017 17,71
2018 17,32
2019 14,72

Fonte: Coordpa/DGOV/Proplan
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11.1.4.1.4 Taxa de ocupacdo na graduacao (TOG)

A taxa de ocupacdo expressa a capacidade que IES de aproveitar sua capacidade
instalada de vagas em seus cursos de graduacdo. Em suma, a regra de calculo da Taxa de

Ocupacédo na Graduagéo (TOG) é:

total de alunos matriculados no ano
TOG =

total de vagas ofertada no ano x duragao do curso em ano

As taxas de ocupacdo, para o quinquénio 2015-2019, dos cursos de graduacdo

presenciais estéo discriminadas na Tabela 18.

Tabela 17 — Taxa de ocupac¢éo de graduacao da UFPI modalidade presencial, periodo 2015-2019

ANO TAXA DE OCUPACAO (%)
2015 82,98
2016 81,29
2017 83,52
2018 82,39
2019 88,21

Fonte: Coordpa/DGOV/Proplan

11.1.4.2 Indicadores académicos

Os principais Indicadores de Qualidade da Educacgédo Superior sdo o Conceito Preliminar
do Curso (CPC); o Conceito Enade, o indice Geral de Cursos
Avaliados da Instituicdo (IGC) e o Indicador de Diferenca entre 0s
Desempenhos Observado e Esperado (IDD). Todos esses
indicadores variam em uma escala de 1 a 5, na qual “1” e “2” sdo
conceitos insatisfatérios, “3” e “4” conceitos satisfatorios e “5”

conceito de exceléncia.
11.1.4.2.1 Exame nacional de desempenho dos estudantes (Enade)
O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) avalia os alunos com relagéo

aos conteudos fornecidos pelas orientac@es curriculares de seus respectivos cursos de graduacgao.

Também, avalia a adequagdo a novos requisitos
R
e

L § &%
E' o tﬁ

conhecimento. E aplicado trienalmente a alunos concluintes dos cursos selecionados em cada ciclo

decorrentes da evolugcdo do conhecimento e de suas

competéncias para compreender topicos relativos a

guestdes brasileiras e internacionais e outras areas de

avaliativo, regulamentado por meio da Portaria Normativa n. 840 de 24 de agosto de 2018. Apds a



http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2018/portaria_normativa_GM-MEC_n840_de_24082018.pdf
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liberagdo anual dos resultados do Enade séo divulgados posteriormente o Conceito Preliminar do
Curso (CPC) e o indice Geral dos Cursos (IGC).

Para consultar os conceitos do Enade (faixa e

Gréfico 19 — % Conceito Enade dos

continuo) dos cursos que participaram dos ciclos ~ cursos dociclo |, em 2016

avaliativos 2004 a 2018, clique aqui. Os cursos do ciclo |
inclui os cursos das areas de ciéncias agrarias, ciéncias da
saude, engenharias e areas afins; bacharelado em
arquitetura e urbanismo; e, superiores de tecnologia nas
areas de ambiente e salde, producédo alimenticia, recursos

naturais, militar e seguranca. Em 2016, apresentaram em

sua maioria conceito de exceléncia ou satisfatorios. - 31.3%

Atualmente, 16 cursos participam desse ciclo avaliativo,

Gréfico 19, sendo 31,25% com conceito faixa maximo “5”; Fonte: Coordae/DGOV/Proplan

31,25% com conceito faixa “4”; 25% com conceito faixa “3”;

e 12,5% com conceito 2, no ultimo ciclo avaliativo, em 2016.

O ciclo Il compreende o ciclo com mais cursos de graduacao participantes, inclui os cursos

de bacharelado nas areas de ciéncias biolégicas; exatas e da terra; linguistica, letras e artes; e

Grafico 20 — % Conceito Enade
dos cursos do ciclo I, em 2017

1 _

18.8%

271%

i
Fonte: Coordae/DGOV/Proplan

cursos das areas de bacharelado em ciéncias sociais
aplicadas, humanas e areas afins; cursos superiores de
tecnologia nas areas de gestdo e negdcios, apoio escolar,
hospitalidade e lazer, producgdo cultural e design. Na UFPI,

atualmente sao avaliados 15 cursos nesse ciclo. No ultimo

areas afins; bacharelado nas areas de ciéncias humanas e
areas afins, cursos de licenciatura nas areas de ciéncias da
salde; humanas; biolégicas; exatas e da terra; linguistica,
letras e artes e cursos superiores de tecnologia. Atualmente,
51 cursos participam desse ciclo avaliativo. No ultimo ciclo
avaliativo, em 2017, Gréfico 20, 0s cursos apresentaram em
sua maioria conceito faixa satisfatéorio, sendo 4,2% com
conceito faixa maximo “5”, 18,8% com conceito faixa “4”;
41,7% com conceito faixa “3” e 35,3% com conceito faixa
insatisfatorio (1 ou 2).

No ciclo Il inclui os

Grafico 21 — % Conceito Enade

dos cursos do ciclo Ill, em 2018
3

[

ciclo avaliativo, em 2018, Grafico 21, 0s cursos apresentaram

em sua maioria conceito faixa satisfatorio, sendo 20% com 2Lk gois

conceito faixa maximo “5”, 26,67% com conceito faixa “4”; 2 . C 4

33,33% com conceito faixa “3” e 20% com conceito faixa Fonte: Coordae/DGOV/Proplan

insatisfatorio.


https://drive.google.com/file/d/1KNL48e6g236iKU05d_O3c3jkrTw0mg37/view?usp=sharing
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11.1.4.2.2 Conceito preliminar do curso (CPC)

O Conceito Preliminar de Curso (CPC) é uma média de diferentes medidas de qualidade

de um curso, correspondendo a nota dos cursos de graduacéo, calculada a partir do desempenho

dos estudantes concluintes no Enade (20%); do Indicador de Diferenca Entre os Desempenhos

Observado e Esperado (IDD) (35%); dos insumos provenientes do Censo da Educacédo Superior

(30%); e do Questionério do Estudante do Enade (15%).

Os dados denominados de “insumos” sdo constituidos
por informacBes (corpo docente, instalacdo e infraestrutura,
ampliacdo da formacdo académica e profissional, e organizagéo
didatico-pedagdgica) do Censo da Educacédo Superior, realizado
anualmente pelo INEP, através do qual as IES informam a
guantificacdo de seus alunos, a quantificacdo e qualificacdo do
seu corpo docente, além do detalhamento da sua infraestrutura

para o atendimento aos seus
Gréfico 23 — % CPC dos cursos L
do ciclo II, em 2017 distintos cursos e programas

4 . e das respostas ao

faixa “3” e 43,25% com

conceito faixa “4”.

Fonte: Coordae/DGOV?Proplan Os cursos do ciclo II. no
ultimo ciclo avaliativo, em 2017, Gréfico 23, apresentaram em
sua maioria conceitos favoraveis, sendo 12,5% com conceito
faixa “4”, 85,4% com conceito faixa “3” e 2,1% com conceito
faixa insatisfatério (“1 “e “2”).

Os cursos do ciclo Ill, no udltimo ciclo avaliativo, em 2018,
Gréfico 24, apresentaram em sua maioria conceitos
favoraveis, sendo 26,67% com conceito faixa “3”; 60% com
conceito faixa “4” e 13,33% com conceito insatisfatorio (“1 “e

27).

Gréfico 22 — % CPC dos cursos
do ciclo I, em 2016

Fonte: Coordae/DGOV/Proplan

Questionario do Estudante do Enade.

Para consultar os conceitos dos CPCs dos cursos que
participaram dos ciclos avaliativos 2004 a 2018, clique aqui. Os
cursos do ciclo I, no dltimo ciclo avaliativo, em 2016, Grafico 22,

apresentaram conceitos favoraveis, sendo 56,25% com conceito

Grafico 24 — % CPC dos cursos
do ciclo lll, em 2018

Fonte: Coordae/DGOV/Proplan

Conforme art. 37, da Portaria Normativa MEC n. 23 de 21 de dezembro de 2017,

republicada em 03 de setembro de 2018, os resultados dos ciclos avaliativos, representados por

meio dos CPCs, subsidiam os atos de reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos cursos

de graduacao. Assim, em cada ciclo avaliativo a validade dos atos de reconhecimento e renovacao


https://drive.google.com/file/d/1KNL48e6g236iKU05d_O3c3jkrTw0mg37/view?usp=sharing
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/39380012/do1-2%20018-09-03-portaria-normativa-n-23-de-21-de-dezembro-2017--39379864
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sdo prorrogados, conforme parametros e procedimentos determinados pela Seres através de Notas
Técnicas, sendo dispensada a avaliacao in loco, desde que os cursos obtenham CPCs satisfatérios
(igual ou superior a faixa “3).

Os cursos com CPCs insatisfatérios (1 e 2) ou Sem Conceito (SC) ou que ndo participam
do Enade, conforme Decreto n. 9.235 de 15 de dezembro de 2017, Portaria Normativa MEC n. 23

de 21 de dezembro de 2017, republicada em 03 de setembro de 2018 e Notas Técnicas da Seres,

publicadas anualmente, sdo submetidos & avaliacdo in loco para revalidacdo de seu ato de
reconhecimento ou renovacéo de reconhecimento. Caso, obtenham conceito insatisfatério em uma
das trés dimensbes do Formulario Eletrdnico (FE) de Avaliacédo in loco, a IES sera submetida a um
Protocolo de Compromisso, que consiste em um conjunto de medidas saneadoras, a serem
cumpridas em prazo determinado e, que culminard em avaliagdo in loco com o fim de verificar o

cumprimento das obrigacdes assumidas.
11.1.4.2.3 indice geral de cursos (IGC)

A partir de 2008, com a divulgacéo do indice Geral de Cursos (IGC), iniciou-se uma nova
etapa nas avaliagcbes em larga escala das IES brasileiras que passaram a ter seu IGC divulgado
anualmente, no pais. O IGC corresponde ao indicador de ranking das IES e, como tal, tem sido

objeto de polémicas. E formado pela média ponderada dos
conceitos dos cursos de graduacdo (CPC) e de pos-graduacao
stricto sensu, liberados pela Capes. E divulgado anualmente no ato
da liberagédo dos resultados do Enade pelo Inep.

O IGC de uma IES é calculado ponderando-se a média dos conceitos CPC dos cursos de
graduacao (esta também ponderada pela quantidade de alunos matriculados em cada curso) pelo
“peso” da graduagéo na instituicdo. O mesmo calculo é feito com os cursos de pds-graduacéo stricto
sensu, em nivel de mestrado e doutorado.

Considerando-se que cada area do conhecimento é avaliada de trés em trés anos no
Enade, 0 IGC leva em conta sempre um triénio. Assim, o IGC 2017 considerou os CPCs dos cursos
de graduacao que fizeram o Enade em 2015, 2016 e 2017. E, o IGC 2018 baseou-se nos cursos
integrantes do ciclo avaliativo 2016, 2017 e 2018, assim por diante.

O resultado do céalculo do IGC varia em um intervalo de 0 a 500 pontos, sendo que as
extremidades constituem valores pouco provaveis em virtude da metodologia de célculo. Para
classificacdo das IES, o IGC continuo é transformado em conceito. A métrica dessa transformacéo

€ apresentada na Tabelal9, o qual apresentada resultados do IGC da UFPI, desde o ano de

instituicdo desse indicador.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/39380012/do1-2%20018-09-03-portaria-normativa-n-23-de-21-de-dezembro-2017--39379864
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/39380012/do1-2%20018-09-03-portaria-normativa-n-23-de-21-de-dezembro-2017--39379864
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Tabela 18 — Série histérica IGC UFPI, 2007 a 2018

Ano | IGC Continuo |IGC Faixa | Nota explicativa para
2007 2,88 3 as notas continuas:
2008 2,82 3

2009 2,81 3

2010 2,83 3 }

2011 2,98 4 Faixa1l=0,0a0,944
2012 2,90 3 Faixa 2 =0,945 a 1,944
2013 291 3 Faixa 3=1,945 a 2,944
2014 2,72 3 Faixa 4 = 2,945 a 3,944
2015 2,81 3 Faixa 5 = > 3,945

2016 2,83 3

2017 2,87 3

2018 2,91 3

Fonte: Coordae/DGOV/Proplan

Acerca do resultado do IGC, a UFPI apresentou resultados crescentes no ultimo
quinquénio. Em 2011, atingiu a faixa “4” e nos anos seguintes, 2012 a 2014, apresentou decréscimo
e seu IGC continuo e mudanga para a faixa “3”. A partir de 2015 tem apresentado crescimento
sucessivo em seu IGC continuo atingindo faixa semelhante a de 2013. Todos os esforcos estao

sendo realizados para que a IES retorne ao IGC 4.

11.1.4.2.4 Indicador de diferenca entre os desempenhos observado e esperado (IDD)

O IDD é um indicador de qualidade que busca mensurar o valor agregado pelo curso ao
desenvolvimento dos estudantes concluintes, considerando seus desempenhos no Enade e no
Enem, como medida proxy (aproximacgdo) das suas caracteristicas de
desenvolvimento ao ingressar no curso de graduacao avaliado.
Desde 2014, o célculo do IDD ocorre para cada individuo que tenha
participado do Enade e do Enem, recuperando-se os resultados do
mesmo estudante nos dois exames a partir do numero do CPF.
Esse indicador é calculado desde a primeira edigcdo do Enade, em 2004, como componente

do Conceito Preliminar de Curso (CPC). Em 2016, voltou a ser divulgado no sistema e-MEC,

vinculado ao mesmo cédigo de curso em que os estudantes concluintes foram inscritos nos Enade.

De forma mais detalhada, cligue aqui para consultar a série histéria desse indice.

11.2 Processo de autoavaliacéo institucional

A autoavaliacdo € um processo continuo por meio do qual cada instituicdo

constréi conhecimentos sobre sua prépria realidade buscando compreender o

CPA significado do conjunto de suas atividades para melhoria da qualidade e
obtenc¢éo de maior alcance social.

Comissie Propria de Avallacie
Gonhaciments, e o fackon


http://emec.mec.gov.br/
https://drive.google.com/file/d/1KNL48e6g236iKU05d_O3c3jkrTw0mg37/view?usp=sharing

ey
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Esse processo envolve a sistematizacdo de informacdes, analise coletiva do significado das
realizacdes, identificagdo de pontos fracos e fortes e, sobretudo, das estratégias a serem adotadas
para a correcao das fragilidades.

O processo de avaliacdo na UFPI tem como marco inicial o ano de 1995, como pode ser

acompanhado na Figura 23 com a realiza¢do da primeira autoavaliacao institucionalizada.

Figura 23 — Infogréfico da linha histérica do processo de autoavaliagdo institucional no &mbito da UFPI

2003

2006 2007 2008

1995

Retoma-se o
processo de
autoavaliagdo
com a
vinculagcéo da
CPA

Resolucédo
Consun n°

20/2007-
Regulamenta o
funcionamento
da CPA

Relatério
postado no
sistema Sapiens
e nomeagao de
nova CPA

Relatério de

autoavaliacdo
2006-2008

Iniciou-se o0 1°
processo
avaliativo

2019

2017 2014 2013

2010
Resolucédo

Resolucédo Resolucdo Resolucdo Resolucédo Consun n.

Consun n°® Consun n° Consun n° Consun n°® 05/10,CPA com
36/19— Novas 12/17- Novas 28/14— 62/13— Novo natureza
alteragdes no alteragdes no Regimento regulamento de multidisciplinar e

Regimento. Regimento. Interno CPA funcionamento CSA em cada

da CPA centro/camntis

Fonte: Coordae/DGOV/Proplan

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), desde o inicio dos seus trabalhos em 2004, tem

adotado algumas diretrizes que continuam a orientar a autoavaliacdo da UFPIl. Uma delas é a
compreensdo da autoavaliacdo como um processo educativo, significando qualificar, promover o
autoconhecimento para transformar e melhorar a qualidade do trabalho académico. O diagnéstico
das potencialidades que devem ser reforcadas e das fragilidades que dificultam alcancar as metas
estabelecidas, ajuda a orientar a tomada de decisfes, 0 planejamento e replanejamento das acdes
e o0 estabelecimento de prioridades. Outra premissa € a continuidade do processo de avaliacdo no
sentido de criar uma cultura de avaliacao.

11.2.1 Metodologia

A CPA tem como referéncia geral a metodologia proposta pelo Sinaes. De acordo com a Lei

n, 10.861, de 14 de abril de 2004, a avaliacdo institucional deve contemplar as 10 dimensdes do
Sinaes, respeitando-se obviamente, as especificidades de cada IES.

O processo de autoavaliacdo da UFPI é realizado sob a aplicacdo de questionarios as
categorias: discentes de graduacdo dos cursos presenciais, discentes de graduagdo dos cursos a
distancia, discentes de poés-graduacédo, docentes, gestores e técnico-administrativos, por meio de

ferramenta integrante do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), em

periodo preestabelecido no cronograma constante no Projeto de Autoavaliacdo Anual.


https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=113
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://sigaa.ufpi.br/
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdG15UXZRRkJaenc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdG15UXZRRkJaenc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHdG15UXZRRkJaenc/view?usp=sharing
https://www.ufpi.br/images/cpa/Relatorio_CPA-2006-08.pdf
https://www.ufpi.br/images/cpa/Relatorio_CPA-2006-08.pdf
https://www.ufpi.br/images/cpa/Relatorio_CPA-2006-08.pdf
https://drive.google.com/file/d/186Ef8GItOskdA2gI5PQjjVlvAYtoXHjx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/186Ef8GItOskdA2gI5PQjjVlvAYtoXHjx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/186Ef8GItOskdA2gI5PQjjVlvAYtoXHjx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHMnNla1otWHM3N2c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHMnNla1otWHM3N2c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHMnNla1otWHM3N2c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHbkd3M2JWNkEyQzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHbkd3M2JWNkEyQzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHbkd3M2JWNkEyQzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHZV9FRm16OXB1X0U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHZV9FRm16OXB1X0U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHZV9FRm16OXB1X0U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHU2Nha2V0QU5ERXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHU2Nha2V0QU5ERXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B39fuZ0XO-fHU2Nha2V0QU5ERXM/view?usp=sharing
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Com os dados coletados por meio dos questionarios, a CPA Central repassa-0s as
ComissOes Setoriais de Avaliacdo (CSA), que confeccionam o Relatério de Autoavaliacao de seus
centros/campis e, posteriormente, encaminham a CPA Central para organizacdo e confec¢do do
Relatorio de Autoavaliacdo Institucional que € encaminhado ao e-MEC até o dia 31 de marco de cada
ano, conforme artigo 22 da Portaria Normativa n. 21 de dezembro de 2017 e artigo 35 da Portaria
Normativa n. 840 de 24 de agosto de 2018.

O Relatério de Autoavaliacdo Institucional € composto por cinco partes principais:

introducdo, metodologia, desenvolvimento, andlise dos dados e das informac@es e acbes previstas
com base nessa andlise e apresenta o detalhamento a ser abordado em cada uma das partes, sendo
gue na introduc¢do sao apresentados os dados da instituicdo, a compaosi¢cdo da CPA e o planejamento
estratégico de autoavaliacdo. O desenvolvimento é organizado em cinco topicos, correspondentes
aos cinco eixos (Planejamento e Avaliacdo Institucional, Desenvolvimento Institucional, Politicas
Académicas, Politicas de Gestdo e Infraestrutura Fisica) que contemplam as dez dimensfes

dispostas no artigo 3 da Lei n. 10.861/2004, que institui 0 Sinaes. Os dados e as informacdes

pertinentes a cada eixo/dimensdo sdo apresentados de acordo com o PDI e a identidade da
instituicéo.
A operacionaliza¢@o do processo de autoavaliagdo institucional é realizada em seis etapas:
I. Planejamento: elaboracéo do Projeto de Autoavaliacao;
Il. Sensibilizacdo: mobilizacdo da comunidade;
[ll. Coleta dos dados: aplicacéo dos questionarios no SIGAA;
IV. Andlise dos dados e elaboracéo dos relatérios pelas comissdes setoriais e comissao central;
V. Apresentacdo dos resultados da avaliacdo e planos de melhorias para os resultados
apresentados;

VI. Encaminhamento do Relatério de Autoavaliacdo Institucional, em sua verséo final, ao
Ministério da Educacéo, até o dia 31 de marco do ano corrente, conforme art. 22 da Portaria
Normativa n. 21 de dezembro de 2017 e art. 35 da Portaria Normativa n. 840 de 24 de agosto
de 2018.

11.2.2 Instrumentos externos e internos

A capacidade de desenvolver a consciéncia critica sobre os problemas e a realidade
institucional € um objetivo fundamental, pois todo processo genuino de
autoavaliacdo institucional tem que levar em considerac¢ao os indicadores
internos e externos, que venham a ser obtidos por instrumentos e meios

de acompanhamento da gestdo. Quanto aos instrumentos externos, a

autoavaliacdo institucional pode utilizar, como fonte de informacéo e

dados os relatérios de visita in loco institucionais e dos cursos de


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=80181-anexo-2-portaria-normativa-n-21-pdf&category_slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/38406804/do1-2018-08-27-portaria-normativa-n-840-de-24-de-agosto-de-2018-38406450
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/38406804/do1-2018-08-27-portaria-normativa-n-840-de-24-de-agosto-de-2018-38406450
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/1284644/do1-2017-12-22-portaria-n-21-de-21-de-dezembro-de-2017-1284640-1284640
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/1284644/do1-2017-12-22-portaria-n-21-de-21-de-dezembro-de-2017-1284640-1284640
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2018/portaria_normativa_GM-MEC_n840_de_24082018.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2018/portaria_normativa_GM-MEC_n840_de_24082018.pdf
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graduacdo, relatérios do Enade e avaliacbes dos programas de pdés-graduacdo realizadas
periodicamente pela Capes.

No tocante aos instrumentos internos, no processo de autoavaliacao institucional, além dos
guestionarios aplicados para cada segmento, sdo consultados outros documentos/dados
institucionais tais como: o PDI vigente, os relatorios de autoavaliacdes anteriores, dados do Censo
da Educacd@o Superior e os relatérios de gestdo do TCU. Entende-se que o autoconhecimento
institucional nem sempre exige novos processos de coleta de dados, mas o aproveitamento critico

de dados ja existentes, extraindo deles todos os significados possiveis.

11.2.3 Forma de participagcdo da comunidade académica

Conforme a legislacéo e regulamento interno (Resolugéo Consun n. 36 de 18 de outubro

de 2019, artigos 7 e 8), as CPAs (central e setoriais) sdo de natureza multidisciplinar e compostas

pela representacdo equilibrada dos segmentos da comunidade académica e da sociedade civil:

Art. 7 A CPA Central deve ser multidisciplinar e constituida por:

I - Um (@) coordenador (a) com seu respectivo subcoordenador (a), ambos com
assento efetivo, escolhidos pelos membros titulares da CPA;

Il - Um representante do corpo docente do ensino presencial com seu respectivo
suplente;

Il - Um representante do corpo docente do ensino a distancia com seu respectivo
suplente;

IV - Um representante dos servidores técnico-administrativos com seu respectivo
suplente;

V - Um representante do corpo discente com seu respectivo suplente;

VI - Um representante da Sociedade Civil organizada, sem vinculo empregaticio
com a UFPI, com seu respectivo suplente.

Art. 8° As Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSA), de cada Centro de Ensino e
Campus fora da sede, seréo constituidas:

| - Pelo Vice-Diretor do Centro/Campus que atuara com a fun¢éo de coordenador
da CSA;

Il - Um representante do corpo docente com seu respectivo suplente;

Il - Um representante do corpo técnico-administrativo com seu respectivo suplente;
IV - Um discente com seu respectivo suplente;

V - Um representante da sociedade civil, para os campi fora da sede.

Os membros da CPA Central sdo convidados e indicados pela Reitoria e 0s membros das
Comissfes Setoriais sdo convidados e indicados pelo Diretor do
centro/campus.

A organizacdo, quantidade de membros e dindmica de
funcionamento da CPA, levam em consideracao as caracteristicas da

IES, sua experiéncia em avaliacdo, devendo ser reconhecida como

orgéo de representacdo académica e nao administrativa.
Para fins comparativos, a Tabela 19 apresenta o quantitativo de participacdo da
comunidade académica no altimo triénio (2016-2018).


https://drive.google.com/file/d/186Ef8GItOskdA2gI5PQjjVlvAYtoXHjx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/186Ef8GItOskdA2gI5PQjjVlvAYtoXHjx/view?usp=sharing
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Tabela 19 — Comparativo da participacdo dos segmentos nas autoavaliacdes referentes aos anos 2016, 2017

e 2018
2016 2017 2018
SECIENTOS N NP % N NP % N NP %
Docentes 1.697 611 36,0 1.843 670 36,3 1.827 613 33,5
Gestores 358 137 38,3 449 169 37,6 512 165 32,2
TAESs 1.115 200 17,9 1.162 242 20,8 1.159 132 11,4
Discentes
Graduagio 23.241 7.433 32,0 23.229 7.502 32,3 22.100 4.883 22,1
Discentes
Graduacéo 8.328 2.263 27,2 15.222 3.215 21,1 13.913 2.237 16,1
EaD
Discentes
pos- 2.049 433 21,1 1.255 405 32,3 2.726 495 18,2
graduacéao

Nota: N= nimero total; NP= nimero participante; %: porcentagem participante
Fonte: CPA/UFPI.

Observa-se, em 2018, um decréscimo na referida participacdo. Nesse sentido, a CPA
Central, juntamente com as CSAs tem buscado adotar medidas de sensibilizacdo mais abrangentes
e adequadas com o intuito de maximizar a participacdo de toda a comunidade académica. Para o
quinquénio 2020-2024, a atual gestdo da CPA buscara rever os formatos dos questionarios de
autoavaliacdo com perspectiva de torna-los mais sucintos e objetivos; buscar novas estratégias
para incluir os membros e servidores que ndo responderam a autoavaliacdo de modo a contribuir
de forma mais incisiva nos processos de trabalho; comparar anualmente os resultados das
autoavaliacbes para entender as questdes que ja foram solucionadas e as adversidades
institucionais que se repetem ao longo dos anos; acompanhar o andamento das recomendacdes
expedidas pela CPA; e garantir a implementacdo de acdes decorrentes das respostas da

autoavaliagcédo para a melhoria institucional.

11.2.4 Anédlise e divulgagédo dos resultados: avaliagdes internas e externas como indutoras

de qualidade

As avaliacbes externas e internas devem ser efetivos instrumentos de mudancas no
contexto educacional. Os resultados das avaliagdes institucional, de curso e de desempenhos dos
estudantes devem ser utilizados para o planejamento das a¢des institucionais e para a elaboragéo
do plano de trabalho de cada curso.

O relatério de autoavaliacdo é descritivo e analitico, quando se faz
uma andlise critica da situagdo encontrada por meio dos dados
obtidos. E feito um relatério geral da UFPI e também relatérios por

Centro de Ensino. Estes relatorios séo divulgados nas midias sociais,

nos conselhos de centro/campi e superiores e disponibilizados permanentemente na pagina

eletrdnica da CPA. Os relatérios e a socializacdo e discussao dos resultados com a comunidade



file:///G:/Meu%20Drive/PESQUISADORIA/PDI%202020-2024/página%20eletrônica%20da%20CPA
file:///G:/Meu%20Drive/PESQUISADORIA/PDI%202020-2024/página%20eletrônica%20da%20CPA
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académica tende a permitir acdes de aperfeicoamento nas diferentes instancias de organizacéo e
gestdo da IES.

A consolidacdo de uma cultura das avaliagdes internas e externas, concebidas com o
objetivo de aferir a qualidade do ensino, € uma das principais conquistas da area educacional dos
Gltimos 20 anos. Utilizar avaliacbes como uma ferramenta para subsidiar tomadas de decisdes no
ambito da UFPI é uma prética que demonstra estar associada a melhores resultados de
aprendizagem.

Sob a perspectiva da garantia do direito a educacdo, a implantacdo da cultura das
avaliacGes de ensino deve ser celebrada. As avaliacdes externas ndo s6 permitem aos gestores a
acompanhar o desempenho dos estudantes, como também tracar diagndésticos e identificar
desigualdades existentes. O uso gerencial das avaliagfes é de extrema relevancia para uma gestao
comprometida com a qualidade e a equidade da educacéo, de modo que é fundamental que essa
pratica seja disseminada.

Os resultados da autoavaliacdo institucional tém se consolidado como um importante
instrumento de gestdo da IES. A administracdo da UFPI esta comprometida com o uso dos
resultados da Autoavaliacdo Institucional. Na etapa de divulgagdo dos dados, a CPA Central
apresenta os resultados, apontando as potencialidades e fragilidades e sugestées de melhorias a
Administrag@o Superior (Reitor, Pro-Reitores e Superintendentes) e esses resultados séo utilizados
no planejamento de acdes e na tomada de decisfes, visando a melhoria dos servicos oferecidos
pela instituic&o.

A UFPI tem se empenhado para que os resultados das avalia¢des institucionais, de curso
e de desempenhos dos estudantes sejam integrados aos processos decisorios nos diversos ambitos
de gestdo da IES, contribuindo, desse modo, para a busca permanente da qualidade no
desempenho académico, no aperfeicoamento constante do planejamento e da gestdo e no
fortalecimento dos compromissos politico-sociais da institui¢&o.

Os resultados das avaliagbes externas (visita in loco, Enade, OAB, entre outras) sao
também amplamente discutidos com os alunos e professores. Essas discussfes, muitas vezes,
orientam alteracdes no PPC, nas ementas, na metodologia de ensino-aprendizagem e até na forma

de avaliagao.
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12.1 Programas de apoio pedagogico e financeiro e estimulos & permanéncia

A Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria (Cacom), vinculada a Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis e Comunitarios (Praec), é responséavel pela execucdo das
acOes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), no ambito da
UFPI. Para desenvolver as ag¢fes (Quadro 6), a Cacom é composta por
diversos setores que sao:

I. Setor Pedagdgico (SEPE), responsavel pelo atendimento,

acompanhamento e orientacdo educacional a todos os estudantes da UFPI,

prioritariamente aqueles vinculados aos beneficios que a PRAEC oferece. Sua
finalidade € auxiliar os estudantes para concluir seus cursos com éxito, em tempo habil,
minimizando as retengdes e eliminando possibilidades de evasao;
Setor de Servigo Social (SES), responsavel pelo planejamento, coordenacao e execugao
dos programas sociais, desenvolvidos para os estudantes com dificuldades
\"‘_ ﬁ.d 7 socioecondmicas, garantindo assim sua permanéncia na instituicdo e
) arn sucesso na concluséo dos cursos;
F% lll. Setor Psicolégico (SAPSI), que presta
atendimento a comunidade universitaria por meio de acbes
psicopedagdgicas, com a finalidade de contribuir para a superacéo

de dificuldades dessa natureza, surgidas durante o processo de

formacé&o académica;

IV. O Setor Odontolégico (SEOD), que presta atendimento

) gratuito & comunidade universitaria, incluindo alunos, professores,
‘éﬁy@ D servidores e seus dependentes, em dois campi: Ministro Petrénio
\‘r": ? Portella (Teresina) e Senador Helvidio Nunes (Picos). O SEOD

Tl e L também é responsavel pelos editais do beneficio “Kit Odontoldgico”,
S

gue visa fornecer, em regime de comodato, um kit contendo os
principais instrumentais necessarios as disciplinas clinicas do curso de odontologia;

V. Setor de Amamentacdo da UFPI (SAMA), realiza atendimento as
maes discentes e servidoras que estdo amamentando, disponibiliza
informacdes, acompanhamento e espaco adequado para coleta e

estocagem de leite materno;

VI. Divisdo de Gestdo e Avaliacdo (DGA), tem como objetivos

planejar, acompanhar e avaliar sistematicamente, acdes da politica de assisténcia estudantil, no

ambito da UFPI, para adequar os recursos financeiros do Pnaes
destinados as bolsas de apoio aos estudantes comprovadamente em

situacao de vulnerabilidade social;
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VII. Nucleos de Assisténcia Estudantil (NAE), criados em 2014, nos campi fora de sede da
UFPI. Sdo 04 (quatro) Nucleos de Assisténcia Estudantil que tém sua gestdo administrativa
compartilhada com a Diretoria dos campi. Sua principal missao é descentralizar os programas,
projetos e agbes que integram a Politica Nacional de Assisténcia — ammm,

Estudantil (AE) na UFPI. Cada campus € responsavel pela “ ‘) @ g
infraestrutura, de acordo com suas especificidades, de forma a % @
acomodar adequadamente os servicos oferecidos pelo NAE, bem

como as equipes multiprofissionais responsaveis pela execucdo da e

politica de AE. Os servicos oferecidos pelos NAEs compreendem, de maneira geral e conforme a

disponibilidade, os mesmos setores que compdem a Cacom, conforme descritos anteriormente.

Quadro 7 — Beneficios da Praec

BENEFICIO O QUE E? CRITERIO PARA CONCESSAO
Bolsa de Apoio Estudantil - Auxilio
financeiro no valor R$ 400,00 mensais Renda familiar por pessoa de até um

BAE . P :

concedido por 24 meses a estudantes de salario minimo e meio

baixa renda familiar

Isencéo da taxa da alimentacao Isen¢éo Matricula regular em, no minimo, 4

ITA do valor cobrado nos Restaurantes disciplinas ou carga horaria semestral

Universitarios a estudantes de baixa renda | de 300 horas em curso de graduacao
familiar, inclusive estudantes oriundos de | presencial; ndo ser portador de diploma
outros de outros paises de curso superior
Auxilio Creche
— Auxilio financeiro no valor de R$ 400,00
mensais concedido a estudantes com
baixa renda familiar que sejam pais ou
maes de criancas de até 3 anos e onze
meses de idade
Residéncia Universitaria- Moradia para
estudantes com baixa renda familiar
REU oriundos de outros municipios do Piaui ou | Critérios para cada beneficio conforme
estados da Federacéo, fora do campus editais
sede da UFPI onde o mesmo esta
matriculado
Auxilio Residéncia - Beneficio pecuéria
destinado a estudantes oriundos de outros
municipios e/ou Estados da Federagao
gue ndo possuem familiares diretos ou
responsaveis legais residentes nas
cidades de Teresina e Bom Jesus, sendo,
assim, exclusivo para estudantes campi

Perfil de vulnerabilidade
socioecondmica (Decreto n. 7.234 de 19
de julho de 2010).

AC

AR

A Biase tem por objetivo estimular a
participacéo dos (as) estudantes em
projetos de atividades socioculturais e/
ou esportivas, supervisionados por
docentes e / ou técnicos da UFPI, e visa
incentivar atividades voltadas para
assisténcia estudantil na UFPI
(contemplando os dez eixos do Pnaes)
considerando a &rea de formacéo do
aluno. Perfil de vulnerabilidade
socioecondmico (Decreto n.
7.234/2010).

Bolsa de Incentivo a Atividades
Biase Socioculturais e Esportivas — Auxilio
financeiro de R$ 400,00 mensais



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
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O estudante deve encaminhar
. L solicitagdo & PRAEC, com requerimento
Apoio a Participagdo em Eventos =
C ! . contendo programacéo do evento, carta
Cientificos - Ajuda de custo para auxiliar ; s
. X L de aceite do trabalho, comprovacéo de
APEC nas despesas relativas a participacdo do . T
A inscricdo, histérico escolar e atestado
estudante em eventos académicos fora do . X .
= de matricula. Perfil de vulnerabilidade
campus onde cursa a graduacdo X P
socioecondmica (Decreto n.
7.234/2010).
Kit composto por 40 itens permanentes Os kits cedidos aos estudantes do curso
(instrumentais odontoldgicos) essenciais de odontologia da UFPI em situacfes
KIT ODONTO AU Lo 2 . )
as disciplinas praticas do curso de de vulnerabilidade social que estejam
odontologia, cedido em sistema de cursando as disciplinas: Cirurgia |,
comodato Dentista Restauradora | e Ocluséo.
; ' o ter disponibilidade de horério (12h por
. destinado ao estudante que presta auxilio S
Bincs P semana) em turnos iguais e/ ou opostos
académico a outro estudante com NEE- .
SN NN " ao estudante com NEE; estar
deficiéncia intelectual, deficiéncia auditiva, )
" X regularmente matriculado no mesmo
perda auditiva, cegueira, Transtorno do curso do estudante com NE. na UEPI
Espectro Autista- TEA deficiéncia multipla '
Bolsa de In,c_lusgo Soc_|al para estudante Ter habilidade em Libras: ter
. Surdo - Auxilio financeiro mensal no valor . . -
Bincs - ES . disponibilidade horéario (12h por
de R$ 400, destinado ao estudante que ;
i o semana); estar regularmente
presta auxilio académico a um outro g
matriculado na UFPI.
estudante com surdez
O kit manual € um auxilio académico para , )
estudantes com baixa visdo, que consiste Estar regulamente matncu!agjo na .UFPI'
KIT LUPAS s L apresentar laudo oftalmoldgico a fim de
no empréstimo de lupas que potencializam subsidiar a necessidade do kit
0 desempenho académico, auxiliando-os '
no processo de leitura

Fonte: Praec/UFPI

Compdem, ainda, a politica de apoio aos discentes, os Restaurantes Universitarios (Rus)

e o0 Nucleo de Acessibilidade da UFPI

(NAU). A

Coordenadoria de Nutricdo e Dietética (CND), vinculada a

Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios
(Praec), coordena os 06 (seis) RUs da UFPI distribuidos

nos quatro campi, com as mesmas caracteristicas gerais

by

e padrdo de qualidade, oferecendo a comunidade

universitaria, refeicées balanceadas, higiénicas e seguras

do ponto de vista sanitario. Esses restaurantes funcionam

no sistema de autogestao. Os trabalhadores dos RUs, em

Figura 24 — Restaurante Universitario
Fonte: UFPI

sua maioria, sao terceirizados. Servidores técnico-administrativos da UFPI comp&em a equipe de
comando administrativo e técnico dos servigos. Importante citar que nos campi de Teresina, Picos
e Floriano, os RUs participam da formacéo académica de estudantes do curso de graduagcdo em
Nutricdo, recebendo-os para estagio curricular e extracurricular. O curso de engenharia de
producdo, em Teresina, também utiliza os RUs como espago para desenvolvimento de pesquisas
e trabalhos cientificos.

Criado em outubro de 2014, através da Resolucdo CAD n. 28, o NAU, também, vinculado

a Praec, é resultado parcial de processos seletivos implementados pelo MEC por meio de editais


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
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do Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior (Incluir). Iniciou suas atividades, em 2016,
em todos os campi da UFPI, é constituido por uma equipe multidisciplinar, composta por
profissionais da area de servigo social, pedagogia e psicologia, e atua visando garantir o acesso e
a permanéncia qualificada das pessoas que
representam publico-alvo da educacédo especial (PAEE)
no ensino  superior (pessoas  com altas
habilidades/superdotacdo; com transtorno do espectro
autista; com deficiéncias intelectual, fisica, auditiva,

visual e multipla), por meio da reducédo das barreiras de

ordem pedagdgica, arquitetdnica, de comunicacao, de

Figura 25 — NAU
Jesus-PI
O NAU acompanha estudantes PAEE, assim  Fonte: UFPI

informac&o e atitudinais. do CPCE, em Bom
como dos seus respectivos auxiliares. Para efetivacdo de suas ac¢les, destina parte dos recursos
recebidos do Incluir para aquisicdo de equipamentos e tecnologias especificas e para pagamento
de bolsas/auxilio, direcionados ao estudante regularmente matriculado na UFPI, que presta auxilio
académico a um estudante que apresente necessidades especiais. Outro beneficio concedido € o
“Kit lupas manuais”, um conjunto de lupas que viabiliza a acessibilidade de estudantes com

deficiéncia visual auxiliando-os no processo de leitura.

12.2 Acompanhamento dos egressos

Atualmente, as acgcbes de acompanhamento de egressos ocorrem pontualmente nas
coordenagfes dos cursos. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagédo (PREG) esta empenhada em
desenvolver Programa de Acompanhamento do Egresso para monitorar
as condicdes de insercdo do egresso dos cursos de graduacgédo e pos-

graduacgdo da UFPI no mercado de trabalho e sua contribuicdo para o

.
4

o
b \
f 3

desenvolvimento socioeconémico da sua regido de insercao. A
%

As politicas de monitoramento do egresso possibilitam o

acompanhamento e a aproximacao do egresso, como forma de conhecer e apoiar sua insercéo
profissional. Da mesma forma, essa interagdo proporciona a
instituicdo subsidios para contribuir com sua avaliagao interna
no que se refere as praticas pedagogicas adotadas para

atendimento do perfil de egresso que se pretende, no que

concerne ao curso, seja no que se refere a instituicdo. Nesse
sentido, a instituicdo pode acompanhar, também, as tendéncias
e exigéncias externas do mercado formal e informal, no que tange as necessidades de formacao,

adequadas para atendimento das demandas advindas desses locais.
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O Programa funciona no ambito do curso de graduagdo e pdés-graduacdo, com
contribuices dos diversos setores do UFPI, especialmente da Superintendéncia de Comunicacao
Social, Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Coordenadoria de Avaliacdo e
Estatistica/Proplan. Assim, o programa integra o plano de trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, desenvolvido por meio de parceria intersetoriais

Em sua dindmica, o programa contribui com a instituicdo no que se refere a compatibilidade
entre o perfil do egresso definido no Projeto Pedagogico de cada curso, articulado ao perfil do
egresso, previsto no PDI, considerando a insercao profissional, adequacéo da formacéo e a busca
por formacéo continuada por parte do egresso. Para atender a essa perspectiva, o Programa de
Acompanhamento do Egresso contém estratégias que facilitam a relacdo com o egresso, a partir
de ac¢Oes desenvolvidas interna e externamente pela instituicdo, utilizando-se do meio digital.

O objetivo é montar um banco de egressos da UFPI, para ampliar a interface com a
sociedade e conhecer a opinido dos egressos, e de pelo menos 25%, de seus empregadores, sobre
a eficacia do curriculo dos cursos, de forma a retroalimentar as acées do ensino de graduacéo e
fortalecer o ensino na universidade e divulgar, permanentemente, as a¢gdes de formacgéo continuada
para o egresso. A possibilidade de participagéo de instituicbes
empregadoras pode resultar em importantes indicadores para ="
avaliacdo institucional. Os resultados obtidos poderédo

Ty sharien

contribuir significativamente com 0s cursos e programas

institucionais, pois estes poderao ser aprimorados ou criados a

partir de demandas apontadas pelas pesquisas, a exemplo da
criacdo de cursos de pés-graduacgédo e extensao.

Nessa perspectiva, pretende-se inserir uma ferramenta dentro do sistema de gestédo da
universidade (Sistema SIG) que viabilize 0 acesso e a comunica¢do com 0s egressos. Considera-
se importante, também, a comunicacdo com os empregadores, visando a adequacao dos curriculos
dos cursos as demandas da sociedade.

Dessa forma, a UFPI reconhece a importancia do acompanhamento do egresso, pois essa
estratégia possibilita discussbes efetivas no ambito dos cursos e demais programas, quanto a

gualidade do trabalho desenvolvido pela instituicdo na sua regido de abrangéncia.


https://www.sigaa.ufpi.br/sigaa/verTelaLogin.do

13 rianesamento
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL



Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024
Planejamento Estratégico Institucional

13.1 Conceito

O Planejamento Estratégico Institucional é orientado a nivel federal pela Instrucéo
Normativa n. 24, de 18 de marco de 2020, sendo definido como um conjunto de mecanismos

sistémicos que utiliza processos metodoldgicos para contextualizar e definir o estabelecimento de
objetivo, metas e acdes, conforme processo de tomada de decisdes, objetivando os melhores
resultados institucionais.

Para nortear e fomentar seu planejamento institucional a Administracdo Superior da UFPI
definiu Temas Estratégicos e Macro Objetivos, situados no contexto de eficiéncia operacional e de
desenvolvimento institucional, com o intuito de que os objetivos e metas setoriais definidos fossem
direcionados dentro de um planejamento orientado a resultados e fundamentado nos conceitos
tedricos de Abordagem de Planejamento (Top Down e Bottom Up); Andlise SWOT ou FOFA

(Forcas, Oportunidade, Fraquezas, Ameacas); Mapa Estratégico; e Cadeia de Valores.
13.1.1 Abordagem de planejamento
Os métodos Top Down e Botton Up (Figura 26) ajudam o gestor a encontrar o ponto de

equilibrio necessério para uma efetiva gestdo baseada em resultados. Seguindo essa abordagem,

definiu-se as estratégias de reunides com as comissdes do PDI.

Top-Down parte de
estratégia central
disseminada para as

demais areas
institucionais.

TOP-DOWN

Figura 26 — Abordagem de planejamento
Fonte: DGOV/Proplan


http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-24-de-18-de-marco-de-2020-251068261
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-24-de-18-de-marco-de-2020-251068261
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13.1.2 Anélise SWOT ou FOFA

A Andlise SWOT ou FOFA (Forga, Oportunidade,
Fragueza e Ameacas) € uma estratégia utilizada para analise
de cenario (ou anélise de ambiente). E comumente utilizada
para a gestdo e planejamento estratégico de uma instituicdo

ou empresa. No Quadro 7, tem-se Analise SWOT no ambito

da UFPI.

Quadro 8 — Andlise de cenario institucional

Fatares "ﬂwﬂm

Fatores positivos

Fatores
internos

Fatores
extemos.

nmnmMmIUO->m

nozauam4HzZz —

FORCAS

FRAQUEZAS

Corpo docente em sua maioria
qualificado (mestres e doutores)

Desconhecimento por parte de diretores de
centros e coordenadores de cursos dos
conceitos (ENADE e CPC) de avaliacdo de
Cursos

Processo continuado de atualizacdo dos

Desconhecimento de normas institucionais

PPCs béasicas pelas Coordenacdes de Curso
Ampliacéo da adocéo de acdes Baixa quantidade de docentes realizando Pés-
afirmativas Doutorado no exterior

Consolidacéo do uso do SIGAA

Quantidade insuficiente de bolsistas de
produtividade do CNPq

Realizacdo anual do Seminario de
Acompanhamento dos Programas de
Pés-Graduagao

Reduzida pratica de disseminagéo e incentivo as
atividades de desenvolvimento e inovacdo

Editais periédicos de Bolsas de
Produtividade da UFPI e da Qualidade
do Acompanhamento da Pos-
Graduacéo

Pouca participacédo dos docentes nos eventos
promovidos pela equipe de pés-graduacao

Discussao de Politica de Pés-
Graduacédo da UFPI com o Comité de
Assessoramento da PRPG

Desconhecimento de normas institucionais
basicas por parte das Coordenacdes de Curso

Diagnostico de &reas prioritarias e
estratégicas por meio do Seminario de
Acompanhamento dos Programas de

Pés-Graduagao

Auséncia de formalizagdo da politica de
comunicacao social

Aprovar programas de pos-graduacgao
stricto sensu em areas estratégias e
prioritérias da Capes e ndo
contempladas na UFPI

Falta de proatividade e articulagédo do Férum de
Coordenadores com a PRPG

Abertura de editais dos 6rgdos de
fomento nacionais como CNPq, Capes e
FINEP

Falta de treinamento de pessoal

Veiculos e estruturas de comunicacao
préprios: grafica, radio, site, redes
sociais e editora.

Falta de pessoal administrativo

Publicagdes em periédicos qualificados

NUmero insuficiente de servidores
especializados

Promocéo de ac¢bes de capacitacio
para elaboracdo e proposicdo de acles
de extensédo

Auséncia de planejamento estratégico em todas
instancias administrativas

Divulgacao intensa, pela PREXC, das
acOes de extenséo da UFPI em
colaboragcé@o com o Projeto Mobiliza e a
SCS

Burocracia excessiva




Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024 »
Planejamento Estratégico Institucional

OmMIUO-H>T

nozxm-HzZ—

Articulacdo da PREXC e da PREG na
assessoria e promocéo de oficinas e
debates para as Coordenacdes de
Cursos e NDES, objetivando a
adequacdo dos PPCs, no que tange a
insercéo dos 10% do total da carga
horaria dos cursos em atividades
curriculares de extensao

Auséncia de sistemas de informacéo pra atender
as rotinas administrativas

Promocao de estratégias que estimulem
os docentes e técnicos a proporem
Atividades Curriculares de Extenséo e
os discentes a atuarem nestas
atividades

Mddulo do SIPAC disponiveis sdo insuficientes
para atender as demandas administrativas

Espacos disponiveis para realizagdes de
eventos esportivos, académicos e
culturais

N&o implantacdo/adocéo do processo eletrdnico

Implementacdo do Médulo de Extenséo
no SIGAA para cadastro e inscricdes em
acles de extensao

Infraestrutura tecnoldgica da Assisténcia
Estudantil insuficiente

Existéncia de projetos/programas de
altissimo impacto social

Caréncia de informatizacdo da assisténcia
estudantil

Realizacdo anual do Seminério de
Extensdo da UFPI; do Ciclo de palestras
da PREXC; e das PREXC ltinerantes e
de oficinas de treinamento

Caréncia de informatiza¢&o dos procedimentos
administrativos no SIPAC

Profissionais técnicos comprometidos

Modelo processual com reduzida informatizacéo

Implantacdo do controle eletrdnico de
frequéncia de servidores administrativos

Auséncia do acompanhamento de egressos
informatizado

Transparéncia na comunicagéo e
administracdo dos recursos destinados
a assisténcia estudantil

Estrutura fisica defasada e/ou inadequada para
atividade técnica de comunicagao social

Envolvimento dos discentes em busca
de melhorias

Necessidade reiterada de a¢6es de corre¢do de
crise de credibilidade da UFPI por auséncia de
interlocucdo interna prévia com a SCS sobre
ac6es inevitaveis (cumprimentos legais,
problemas de fornecimento/técnicos/suspenséo
de atividades, comunicados publicos) e o
impedimento de a¢des preventivas de
manutenc¢do e ampliacdo da credibilidade da
UFPI

Parcerias com 6rgdos municipais,
estaduais, federais, Ongs etc.

Boa parte dos servidores (professores e técnico-
administrativos) sdo acomodados

Articulagédo politica com os
parlamentares federais do Piaui para
viabilizar mais recursos

Técnico-administrativos descomprometidos e
superiores condizentes com a situacéo

Parcerias com 0s meios de
comunicacao para ampliar a
sensibilizacdo da sociedade em relacéo
aos seus direitos e importancia da
assisténcia estudantil

Auséncia de mecanismo eficiente de avaliagdo
dos servidores técnico-administrativos

Fiscalizacdo da execuc¢éo das politicas
de acessibilidade e autocuidado nos
Gltimos anos

Baixa aderéncia institucional as boas praticas de
governanga

Salas da Assessoria Internacional
dentro do prédio da PREXC, com
capacidade para atender ao publico que
nos procura diariamente (brasileiros e
estrangeiros)

Caréncia de Projetos de Extensdo nas areas de
Esporte e Lazer
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Programa ldiomas sem Fronteiras (aulas
de portugués como lingua estrangeira,
inglés e francés para as comunidades

interna e externa).

Longo tempo de tramitacdo de propostas de
acOes de extenséo que dependem do Cepex,
Proplan, Projur e Fadex

Apoio da Administracao Superior ao
processo de internacionalizacdo da

Baixa valorizac&o da extensdo na Progressao

Funcional
UFPI
Distribuicdo orgcamentaria por centros e | Falta de articulacdo da internacionalizagdo com
diretorias a extensao universitaria

Processos administrativos mal definidos

Sistema de frequéncia eletrbnica de servidores
técnico-administrativos inadequado para atender
a rotina administrativa

Utilizacdo de ferramentas de Business
Intelligence (BI) para acompanhamento
de indicadores académicos e financeiros

Falta de conscientizacdo e de maior
envolvimento nas acfes de assisténcia
estudantil por parte dos demais setores da UFPI

Adocao das préticas de gestao de
projetos

Numero de profissionais com capacitacédo
especializada insuficiente para demanda
especificidades

Fortalecimento das boas préticas de
governanga

Reducéo do orgamento do Pnaes e instabilidade
de repasses

Monitoramento do datacenter e ativos
de rede

Falha na divulgacéo e transparéncia das acdes
executadas pelos setores da PRAD, na pagina
da UFPI

Inobservancia de prazos na concluséo dos
trabalhos

Auséncia de funciondrios para impulsionar o
processo de internacionalizagdo (atendimento,
acompanhamento de processos, traducao dos

sitios eletrdnicos, documentos etc.)

Burocratizacdo extrema, principalmente da
Procuradoria Juridica da UFPI, que dificulta as
acoes de Internacionalizagéo, por exemplo,
novas parcerias

O néo reconhecimento da SEBTT, como 6rgéo
representativo do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico no ambito da UFPI por parte de

alguns pares dentro da instituicédo

Falta de definigdo formal e institucionalizagao
dos processos internos

Pouco engajamento por parte de alguns técnico-
administrativos, o que gera sobrecarga em
outros e ilhas de conhecimento

Falta de avaliacdo de desempenho de servidores

Auséncia de infraestrutura de backup do
datacenter do STI

Auséncia de plano de capacitacédo de servidores

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Convénio com outras instituicées

Contingéncia orgamentaria

Concurso publico para pessoal
administrativo realizado

Contratacdo impedida por decisdo do governo
federal

Programas governamentais de incentivo
a acessibilidade

Alteracéo dos critérios para concesséo de
bolsas, afastamento e incentivo funcional

Incremento de editais da FAPEPI para
formacgédo de mestres e doutores

Descontinuidade do edital do Programa de
Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE)

Abertura de editais dos érgéos de
fomento nacionais como CNPq, Capes e
FINEP

Elevada quantidade de servidores aptos
(idade/tempo) para aposentadoria
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Estabelecimento de parcerias com os
setores industriais e produtivo do estado
do Piaui

Elevacao do preco do dolar

Surgimento de novos meios de
comunicacao digitais

Baixa disponibilidade de fundos publicos de
investimentoem P, D & |

Credibilidade da UFPI no Estado

Risco de descontinuidade politico-administrativo
das ac¢les planejadas quanto ao ENCTI 2016-
2022 e PNL 2025

Promogéo de atividades com uso das
tecnologias da informagéo e
comunicagao (TIC)

Falta de reposicéo de recursos humanos no
guadro de pessoal

Aprimoramento quanto as fontes de
energia e combustiveis renovaveis

Instabilidade da legislagdo atual no nosso pais,
especificamente a legislagdo do CNE/MEC

Ressignificacao do conceito de cadeia
de valor com processos ambientalmente
adequados

Politica educacional do governo federal como

corte de bolsas para pesquisa, congelamento

dos incentivos funcionais, bloqueio/cortes de
recursos etc.

Participagdo em editais de
financiamento de agdes de extensao ou
de incentivo aos coordenadores destas

acdes

Greves dos servidores (técnico-administrativos e
docentes)

Nova sistematica da Capes para avaliar

os programas de Pés Graduacéo, onde

os impactos sociais das pesquisas serao
levados em consideracgao

Falta de contratacao de profissionais
qualificados para atingir os objetivos previstos no
PDI

Celebragao de convénios internacionais
com universidades a fim de viabilizar
acdes de extensao

Baixo investimento na educacao basica em
raz&o do reflexo no ensino superior

Recursos do Governo - Emendas
parlamentares e outras fontes de
fomento para financiamento de acdes de
extenséo

Instabilidade politica do pais que afeta
normativas internas, retira autonomia
universitaria etc.

Inovagao tecnoldgica

Impedimento legal para a nomeacdo de novos
técnico-administrativos

Parceria com as empresas para o
desenvolvimento de tecnologia e
colocacao dos alunos nos campos de
estagio e profissional, com a conclusao
dos cursos de graduacao

Parceria com 6rgéos publicos de
capacitacao

Interesse de universidades e fundagoes
estrangeiras por parcerias com
universidades brasileiras

Parceria da UFPIl e SEDUC-PI com o
Instituto Confucius para oferta de curso
de Chinés e atividades culturais na UFPI
e para estudantes da rede publica do
Piaui

Fonte: Comiss@es de Planejamento do PDI 2020-2024
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13.1.3 Mapa estratégico PDI

E uma representacdo grafica da estratégia que evidencia os desafios que a organizacio
terd que superar para concretizar sua missao e visdo de futuro. Neste contexto, a construgédo do
Mapa Estratégico da UFPI elenca as perspectivas de Pessoal e Tecnologia, fomentando os
processos interno na busca de maturidade no exercicio das boas praticas de governangca com foco

em uma gestao por resultados voltados a cumprimento da misao institucional com exceléncia.

Figura 27 — Mapa estratégico PDI
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Fonte: DGOV/Proplan
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13.1.4 Cadeia de valor

E um conjunto de atividades realizadas por uma organizagdo com objetivo de criar valor
para seus clientes. No tocante a instituices de ensino, a cadeia de valor volta-se a dinamizar os

resultados no ensino, pesquisa e extenséo por busca na exceléncia da formagéo académica.

Figura 28 — Cadeia de valor
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Fonte: DGOV/Proplan

13.2 Temas estratégicos, objetivos, metas e estratégias

Para o quinquénio 2020-2024, a UFPI estruturou seu planejamento institucional fortalecendo
Temas Estratégicos e operacionalizando Objetivos e Metas (ver Tabelas 21 a 30), sendo as

Estratégias definidas posteriormente a nivel tatico-operacional por cada unidade hierarquica no
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Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), o qual terd duracdo maxima de trés anos e seguira
as diretrizes estabelecidas nesse PDI.

Os Temas Estratégico foram definidos seguindo o modelo Top Down, onde a alta gestao
prioriza as diretrizes institucionais e define o cenario de abordagem, sendo eles: Ensino; Pesquisa;
Extensdo e Cultura; Gestdo e Governanca; Techologia e Comunicacdo; Infraestrutura;
Sustentabilidade; Gestdo de Pessoas; Internacionalizacéo; e Assisténcia Estudantil. Os objetivos e
metas sdo orientados conforme o conceito Bottom Up, onde as bases, ou seja, as unidades
administrativas, estimam seus planos de trabalho, conforme priorizadas as diretrizes institucionais.

Seguindo esses principios para orientar as equipes de trabalho foram estabelecidos 03
atores (Unidades Hierarquicas, Unidades Académicas e Unidades Administrativas) e 04 papeis
(Unidade Demandada, Unidade Responsavel, Unidade de Apoio e Unidade Interessada).

» Atores:
» Unidades Hierarquicas — Gabinete do Reitor, Vice-Reitoria, Pré-Reitorias,
Superintendéncias, Orgdos Suplementares, Orgédos Assessores, Centros de Ensino,
Campi Fora de Sede e Colégios Técnicos;
*» Unidades Académicas — Centros de Ensino, Campi Fora de Sede e Colégios
Técnicos;
» Unidades Administrativas — Gabinete do Reitor, Vice-Reitoria, Pro-Reitorias,
Superintendéncias, Orgdos Suplementares e Orgdos Assessores.

» Papéis:
» Unidade Demandada — Pasta responsavel pelo planejamento do objetivo alinhada
ao tema estratégico;
» Unidade Responsavel — Pasta responsavel pela execuc¢do da meta alinhada ao
objetivo;
» Unidade Apoio — Pasta responsavel por assessorar ou executar estratégias para
alcanca da meta;

= Unidade Interessada — Pasta favorecida com os alcance da meta.
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Tabela 20 — Tema Estratégico ENSINO, objetivos, metas e forma de acompanhamento

. ENSINO
01 TEMA ESTRATEGICO = — .
PROMOVER UMA EDUCACAQO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
01 OBJETIVO |MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE DE CURSO
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
SITUACAO ] ) UNIDADE UNIDADE UNIDADE
META(S) Atual Final | 2020 2(1)2 222 222 222 METRICA DE AVALIACAO RESPOLNSAVE APOIO INTERESSADA
Percentual de cursos com CPC
'Ter no maximo 45% dos FAIXA igual a 3(considerar o ultimo A%BKSQI\D/IIIECSA
cursos com CPC FAIXA 0 0 0 0 o o o.| Ciclo avaliativo dos cursos criados - i
01 |igual a 3 (Modalidade 73,.8% 45% | 70% 160%|55%48%|45% até 31/12/2019) *Para mensuram o PREG (Exﬁgaizzlse)g'os
Presencial) diagnostico Inicial foi usado os
ciclos (2016, 2017, 2018)
Percentual de cursos com CPC UNIDADE
Atingir no minimo 50% dos FAIXA igual a 4(considerar altimo A(gx/ie[fmgﬁf
cursos com CPC FAIXA 0 0 0 0 o o o.| Ciclo avaliativo dos cursos criados tecni i
02 |igual a 4 (Modalidade 24,6% 50% | 25% |30%)35%40%(50% até 31/12/2019) *Para mensuram o PREG eenicos)
Presencial) diagnostico Inicial foi usado os
ciclos (2016, 2017, 2018)
Percentual de cursos com CPC
Atingir no minimo 5% dos FAIXA igual a 5(considerar ultimo ACUAl\IggQIIDCEAS
cursos com CPC FAIXA o o o o o o o.. | Ciclo avaliativo dos cursos criados ! i
03 lgual a5 (Modalidade 0% 5% | 0% | 0% 2% 3% 5% | i 31/12/2019). *Para mensuram o PREG (Ex‘igtczizzgg'os
Presencial) diagnostico Inicial foi usado os
ciclos (2016, 2017, 2018)
Percentual de cursos com ENADE
Ter no maximo 28% dos FAIXA igual a 3(considerar Ultimo UNIDADE
cursos com conceito ENADE ciclo avaliativo dos cursos criados ACADEMICAS
05 [FAIXA igual a 3 (Modalidade| 39:3% | 28% | 37% 135%|33%31%|28% .1a 31/12/2019). *Para mensuram o PREG (Exceto colégios -
Presencial) diagnostico Inicial foi usado os tecnicos)
ciclos (2016, 2017, 2018)
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Percentual de cursos com ENADE

Atingir no minimo 43% dos FAIXA igual a 4(considerar Ultimo UNIDADES
cursos com conceito ENADE ciclo avaliativo dos cursos criados ACADEMICAS
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, N
06 ligual a 4 (Modalidade 22,4% 43% | 26% |29%)34%)38%)43% até 31/12/2019). *Para mensuram o PREG (Exceto colégios -
Presencial) diagnostico Inicial foi usado os técnicos)
ciclos (2016, 2017, 2018)
Percentual de cursos com ENADE
Atingir no minimo 29% dos FAIXA igual a 5(considerar ultimo UNIDADE
07 |cursos com ENADE FAIXA 16,4% 29% 17,24 20%|2206125061290 ciclo avaliativo dos cursos criados PREG ACADEMICAS ]

igual a 5(Modalidade
Presencial)

%

até 31/12/2019). *Para mensuram o
diagnostico Inicial foi usado os
ciclos (2016,2017,2018)

(Exceto colégios

técnicos)

ENSINO

01| TEMA ESTRATEGICO . < -
PROMOVER UMA EDUCACAQO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
02 OBJETIVO |MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO DE CURSO
DEMANDADA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
SITUACAO )
META(S) ) METRICA DE UNIDADE UNIDADE DE UNIDADE
Atual Final | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | AyALIACAO RESPONSAVEL| APOIO | INTERESSADA

Reduzir em no minimo 30% a E\;lz—g)g(l)cfno UNIDADE

Taxa de Evaséo nos cursos de ACADEMICAS
01 |graduacéo (Modalidade 11,76% 8,23% | 11,50% 11,00% 9,00%8,00% 8,23% (2019) PREG (Exceto colégios i

Presencial) MENOS (-) técnicos)

30%.

Reduzir em no minimo 30% a Taxa de UNIDADE

Taxa de Retenc¢do nos cursos 0 o o o o o o.|Retencdo Ano ACADEMICAS i
02 |de graduacéo (Modalidade 14,72% | 10,31% | 14,50% 14,50% 14,00%12,00%10,31% 2019 MENOS PREG (Exceto colégios

Presencial) (-) 30% técnicos)

Aumentar em no minimo 5% a Taxa de

taxa de ocupagao nos cursos preenchimento

de graduacio (Modalidade 88.21% 92,6% | 88,50% 89,00% 90,00%91,00%92,60%2019 MAIS (+) PREG UNIDADE -
03 - ACADEMICAS
Presencial) 8%
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(Exceto colégios
técnicos)

Aumentar em no minimo 39%
a Taxa de Sucesso nos

Taxa de

UNIDADE

ACADEMICAS

~ 50.37% | 70,01% | 51,37% 59,00% 63,00%/67,00%|70,01%)| sucesso 2019 PREG (Exceto colégios -

04 cursos de graduagap MAIS (+) 30% técnicos)

(Modalidade Presencial)

. ENSINO
1 TEMA ESTRATEGI ~ = 7
g = elee PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
OBJETIVO AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUACAO E VAGAS COM FOCO NO ESTIMULO
03 REGIONAL, SOCIAL E SOCIOECONQMICO _
UNIDADE DEMANDADA \ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
SITUAGCAO METRICA DE UNIDADE |UNIDADE DE UNIDADE
META(S) Atual | Final | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | AVALIACAO |RESPONSAVEL| APOIO INTERESSADA

Aumentar em no minimo 13% a oferta UNIDADES

de cursos de graduac¢éo (modalidade Quantidade de ACADEMICAS -
01 presencial) como foco a demanda 71 80 71 71 75 78 80 | cursos em 2019 PREG (Exceto colégios

caréncia social e estimulo a economia MAIS(+) 13% técnicos)

local
i UNIDADE

Aumentar em no minimo 5% a oferta Quai;]ggijse de ACADEMICAS -

02 total de vagas em cursos de gradua(;éo 4.998 5.250 * 5.050 | 5.100 | 5.200 | 5.250 OFERTAS em PREG (Exceto colégios
(modalidade presencial) 2019 MAIS(+) 5% técnicos)
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01 TEMA ENSINO
ESTRATEGICO |PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
04 OBJETIVO |INSTITUCIONALIZAR E SISTEMATIZAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
UNIDADE DEMANDADA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
SITUACAO . UNIDADE UNIDADE
METRICA DE A UNIDADE DE
META(S % ~ | RESPONSAVE INTERESSADA
) Atual Final 2020 | 2021 |2022 (2023 222 AVALIACAO L APOIO
Normatizar
programa de Evidenciar
acompanhame ~ Portaria publicada . . -
N&o . Publicar " * * . mediante
nto de egresso . normatizando o programa de : N PREG -
01 . existe Portaria publicacdo da
mediante egressos ublicada
publicaggo de P
portaria
Disponibilizar
ferramenta Ferrame . .
informatizada NE Ferramenta web disponivel nta web EV|(r:Ineer;g|3;por
02 para existe | Para acompanhamento de * disponiv| * * * ferramenta STI PREG PREG
acompanhame egressos el para disponibilizada
nto de uso P
egressos
Implantar
programa de
acompanhame Utilizar ferramenta web de Evidenciar UNIDADES -
nto de N&o |acompanhamento de egressos N 50% | 80% 100 | , mediante uso PREG ACADEMICAS
03 | egressos em | existe em 100% dos cursos de % da ferramenta (Exceto colégios técnicos)
100% dos graduacao
cursos de
graduacgdao
Criar ~ Publicacao de portaria com o . Evidéncia da
Sy Nao . Publicar . .
04 |@ssociacdo de . regramento da associagéo de * . * * portaria PREG -
existe Portaria :
egressos egressos publicada
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01

TEMA ESTRATEGICO

ENSINO

PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES

INSTITUCIONALIZAR PRATICA DE ATUALIZACAO PERIODICA DOS PROJETOS PEDAGOGICOS CURRICULARES

05 QSIS (PPC) COM BASE EM METODOLOGIAS ATIVAS E DIRETRIZES DO GOVERNO FEDERAL
UNIDADE DEMANDADA ‘ PRO-REITORIA DE GRADUACAO
SITUACAO ) N UNIDADE UNIDADE UNIDADE
META(S) ) METRICA DE AVALIACAO < DE INTERESSADA
Atual Final | 2020 | 2021|2022 2023 2024 RESPONSAVEL | \po10
Atualizar 100% PPCs
considerando a
necessidade de diadlogo Total de PPCs atualizados DIVIDO (/) pelo UNIDADES
como m_ercado 0% 100%!| 20% | 20% | 60% |80% 100% ndmero de PPCs igual a 100%. *_Nl’Jmero PREG ACADEMI’C_AS i
01 profissional, de cursos 86, sendo 71 modalidade (Exceto colégios
metodologias ativas, presencial e 15 na modalidade a distancia) técnicos)
ciclo avaliativos e
normativas
Aprovar 100% dos
PPCs dos Cursos de
Graduacdo com a
insercdo das atividades Total de PPCs atualizados DIVIDO (/) pelo UNIDADES
02 de extensao como 10% 100%| 15% | 30% 100%| * +« | nimero de PPCs igual a 100%. *'Numero PREG ACADEMI’C_AS i
componente curricular de cursos 86, sendo 71 modalidade (Exceto colégios
obrigatério, adequando- presencial e 15 na modalidade a distancia) técnicos)
se as Resolucdes
n.7/2018/CNE-MEC e n.
53 CEPEX/UFPI.
Implementar 100% as
atividades curriculares
de extens&o como Total de PPCs atualizados DIVIDO (/) pelo UNIDADES
componente obrigatoério namero de PPCs igual a 100%. * NUmero ACADEMICA
03 nos cursos de 1% 100%] 15% | 30% 100%) * i de cursos 86, sendo 71 modalidade PREG (gxceto colégioss i
graduacédo da UFPI, presencial e 15 na modalidade a distancia) técnicos)
conforme Resolug¢ao n.
53/2019 -CEPEX/UFPI
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01

TEMA ESTRATEGICO

ENSINO

PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES

06 OBJETIVO FORTALECER A INTEGRACAO COM O MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DE PARCERIAS PARA ESTAGIO
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE GRADUAQAO
SITUACAO . UNIDADE UNIDADE
METRICA DE P UNIDADE DE
o INTERESSADA
META(S) Atual | Final |292|1292|292] 5003 | 2024 | AVALIAGARO  |RESPONSAVE APOIO
Realizar pelo menos 1 Evidenciar mediante
semindrio anual por registro (Cartazes,
campus com finalidade 3 20 folders, publicidade na UNIDADES
fortalecer a integracdo pagina da UFPI) da ACADEMICAS -
01 com o mercado de eve;nto evesnto 4144 4 4 realizacéo dos eventos PREG (Exceto colégios técnicos)
trabalho por meio de (CMPP,
parcerias para CPCE, CAFS e
estagio. CSHNB)
TEMA ENSINO

01

ESTRATEGICO

PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES

07

OBJETIVO

IMPLEMENTAR E/OU REESTRUTURAR PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACOES E RESIDENCIAS
EM SAUDE) E STRICTO SENSU (MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL) EM AREAS PRIORITARIAS E
ESTRATEGICAS, CONSIDERANDO DEMANDAS SOCIAIS, ECONOMICAS, AMBIENTAIS E EDUCACIONAIS EMERGENTES NA
REALIDADE LOCAL E REGIONAL

UNIDADE DEMANDADA

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

META(S)

SITUACAO

METRICA DE AVALIACAO

Atual

Final

2020

2021

2022

2023 2024

UNIDADE
RESPONSAVEL

UNIDADE
DE
APOIO

UNIDADE
INTERESSA
DA
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Criar, pelo menos, 01
curso de pés-graduacao UNIDADES
Ia,to sensu por ano em 0 5 . 1 5 1 1 Quantidade de PRPG ACADEMI@_AS -
areas estrategicas e cursos aberto por ano (Exceto colégios
prioritarias por Unidades técnicos)
Académicas
Aprovar, no minimo, 04
programas de pos-
graduacao stricto sensu Quantidade de UNIDADES -
02 | em areas estratégias e 67 71 * 1 1 1 1 cursos aberto por ano PRPG ASADEMll,CAS
prioritarias da CAPES e P ( Xctgf;fc%s)g'os
ndo contempladas na
UFPI
O 1 TEMA ENSINO
ESTRATEGICO |PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
OBJETIVO MELHORAR OS CONCEITOS DOS PROGRAMAS NA AVALIACAO DA CAPES E O DESEMPENHO DA UFPI NAS AVALIACOES
08 NACIONAIS E INTERNACIONAIS
UNIDADE DEMANDADA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
SITUAGAO METRICA pE UNIDAQE UNISQDE INUTNEIgéSDSEA
META(S) Atual Final 2020 2021 2022| 2023 2024 |AVALIACAO |RESPONSAVEL APOIO DA
Implantar ferramenta
compartemeno || Non | mwlenents || poramema ||| L | medane | g
01 |permanente dos egressos acompanhamento | acompanhamento implementada apresentacao
dos programas de pos- P P da ferramenta
graduacio de egressos
Atingir 80% dos Total de
02 | Programas stricto sensu 50.1% 80% 550%|  60%  |65%| 70% | 800 |CUrSOSnota4 PRPG ; -
com notas acima ou igual / Total de
4 na avaliacdo da CAPES Cursos
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01

TEMA ESTRATEGICO

ENS

INO

PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES

09 OBJETIVO ‘IMPLANTAR NOVOS CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA
UNIDADE DEMANDADA \ CENTRO DE ENSINO A DISTANCIA
SITUAGAO METRICA pE UNIDAQE UNISQDE INTUE’\I;I[E)Q;)EDA
META(S) Atual Final 2020 | 2021 2022 2023 |2024| AVALIACAO | RESPONSAVEL APOIO
Implantar pelo menos mais
5(cinco) novos cursos de Total de cursos -
bacharelado na modalidade a . ; CEAD
A oA . 3 8 * * 4 6 8 | igual ou maior PREG
distancia a distancia até 2024
01 . P que 8
como foco a suprir caréncia
regional e socioeconbémica
Implantar pelo menos mais
5(cinco) novos cursos de Total de cursos -
licenciatura na modalidade a 12 17 * * 13 15 | 17 | igual ou maior CEAD PREG
distancia a distancia até 2024
02 f . P - que 17
0co a suprir carénciaregional e
socioecondmica
Criar, pelo menos, 02 cursos de
pés-graduacao lato sensu na . -
modalidade a distancia em St?rigtsld(i?aedgg
03 areas estratégicas e prioritarias 0 2 * 1 * 1 * maior ou iqual a CEAD PRPG
até 2024 com foco a suprir 5 9
caréncia regional e
socioeconbmica
Estabelecer metodologia de -
RO 2 Definido
contratualizagdo com municipios e NOVO
estado, estimulando a existéncia de Definido novo . Evidenciar
Y o . instrume ;
metas quantitativas e qualitativas . instrumento . mediante -
04 : ; nto . CEAD -
formalizadas por meio de um de de registro de novas
instrumento contratual: convénio, contratualizacéo contratu contratualizacéo
contrato, Termo de Ajuste ou alizacso
artefatos similares. ¢
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01

TEMA ESTRATEGICO

ENSINO

PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES

10 OBJETIVO |FORTALECER O ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
UNIDADE DEMANDADA | SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
SITUAGAO METRICA pE UNIDAQE UNISQDE INTle’\IgEé\gAEDA
META(S) Atual Final 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 AVALIACAO | RESPONSAVEL APOIO
Implantar no minimo Evidenciar
3(trés) novos cursos . . . . . COLEGIOS i
01 ltécnicos na modalidade 3 1 1 ! me((:ijl(;arc{ﬁg;stro SEBTT TECNICOS
presencial
Implantar no minimo Evidenciar
2(dois) novos cursos . . . . : . COLEGIOS
02 ltécnicos na modalidade 2 1 ! meglglrc{ﬁg;stro SEBTT TECNICOS i
a distancia
Implantar no minimo
3trés) novos cursos
Tecndlogo nos eixos de Evidenciar -
03 Recursos Naturais, * 2 * * 1 * 1 mediar registro SEBTT COLEGIOS -
SO TECNICOS
Comunicagao e do curso
Informacéo, Ambiente,
salde e Seguranca.
Criar a partir de 2021,
1(um) curso por ano de
. ~ Total de 4 novos .
pos-graduacéo latu sensu " * COLEGIOS -
04 em areas de 4 1 1 1 1 cursseonssfltu SEBTT TECNICOS
conhecimento que ainda
ndo sdo cobertas
Aumentar em no minimo
em 10% o quantitativo de -
vagas ofertadas no ensino N o * o . Oferta de 1080 CQLEGIOS
05 bésico, técnico e 982 1080 5% 5% vagas em 2024 SEBTT TECNICOS
tecnoldégico (Ano base
2018).
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Implantar sistema de Inicio Imag;)nt Evidenciar ;
06 informacéo para N&o existe I_:erramenta . do da * * medlante ST COLEGIOS SEBTT
acompanhamento de implantada projeto fferrame registro de uso TECNICOS
egressos nta da ferramenta
Laborat
o7 |Implantar o laboratério de . Laboratério| . . | orio . Evidenciar oTT SEBTT SEBTT
Agroindustria implantado implant mediante
ado
Consolidar a realizagcao
de ao menos 01 Evidenciar )
académico anual  por . . mediante COLEGIOS SEBTT
08 colégio técnico a partir de 12 3 3 3 3 registro dos TECNICOS SEBTT
2021 dos cursos Técnicos eventos
e Tecnologo no CTT
Melhorar no CTBJno
minimo em 15% a
09 |eficiéncia académica no 60,1% 75,1% * 2% 3% 5% 5% |Total 2019+15% CTBJ SEBTT SEBTT
ensino técnico (Fonte:
Plataforma Nilo Pe¢canha)
Melhorar no CTTno
minimo em 10% a
10 |eficiéncia académica no 77,2% 87,2% * 2% 2% 2% 4% |Total 2019+10% CTT SEBTT SEBTT
ensino técnico (Fonte:
Plataforma Nilo Pecanha)
No minimo manter no
CTF em 87,2% a eficiéncia Manter taxa em
11 [|académica no ensino 87,2% 87,2% * 87,2% |87,2% | 87,2% | 87,2% 87 2% CTBJ SEBTT SEBTT
técnico (Fonte: '
Plataforma Nilo Pe¢canha)
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Tabela 21 — Tema Estratégico PESQUISA E INOVACAO, objetivos, metas e forma de acompanhamento

02

TEMA
ESTRATEGICO

PESQUISA E INOVACE\O

FORTALECER A PESQUISA E INOVACAO ACADEMICA

01 OBJETIVO |AMPLIAR OS PROGRAMAS DE INCENTIVO A PESQUISA DA UFPI
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO
META(S) SITUACAO METRICAPE UNIDADE UNIDADE DE UNIDADE
Atual Einal 2020 2021 2022 2023 | 2024 AVALIACAO RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Célculo para
Ampliar a producgéo diagnostico anual:
cientifica da UFPI Percentual de aumento UNIDADES
indexados na Web of 2.563 4.050 9,58% | 9,58% | 9,58% |9,58% | 9,58% | Producdoindexadada | PROPESQI AgAEt)EMll,C,AS -
01 Science - WOS em WOS por pesquisadores ( X(tzgc?“zggg'os
58% da UFPI nos ultimos 5
anos.
Aumentar para 70% o diacr?lc')csutligopg:]ial'
total das producoes Percegntual de produ .éo e
02 |cientificas classificadas|  64% 70% 66% | 67% | 68% | 69% | 70% produg PROPESQI |ACADEMICAS -
nos estratos (Exceto colégios
nos estratos Al, A2 e . o
. mencionados por ano. técnicos)
B1 (ou equivalentes)
Aumentar para 36 o
nimero de bolsas 4
PQ/CNPq anuais (ou di Callcul_o bara I
bolsa equivalente), que lagnostico anual: UNIDADES -
03 ! 24 36 8,45% | 8,45% | 8,45% |8,45% | 8,45% | Percentual de aumento PROPESQI -
corresponde a um de bolsas PQ/CNPq em ACADEMICAS
aumento de 50% se relacéo ao ano antgrior (Bxceto cotcgios
comparado ao ano de & ' técnicos)
2019.
Célculo para
04 gl C?ptagé_o o RS RS 4,73% | 4,73% | 4,73% |4,73% | 4,73% Pdiag ntésltigo o :t PROPESQI UNIDADES
recursos financeiros 3.777.548,004.759.710.48| 4 73% ,73% ,73% [4,73% | 4,73% | Percentual de aumento Q ACADEMICAS )
externos em 26% de recursos externos em (Exceto colégios
relacdo ao ano anterior. técnicos)
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Célculo para
diagnéstico anual:
Ampliar o numero de Spma das contagens do
citagdes por artigos nulth?r;OogeESC;;aggep?e(lgos UNIDADES
05 %lébg(cgizsé)ngrf):snz?ﬁ 2,47 4,94 2,96 3,45 3,94 4,43 | 4,94 nUmgro d_e resultados de PROPESQI ACADEMI/C_AS
100% artigos indexados na (Exceto colégios
WOS (nos dltimos 5 técnicos)
anos), calculado com
base no ano da meta.
Promover 9(nove)
palestras anuais sobre Evidenciar mediante
06 temas relevantes de 0 45 9 9 9 9 9 registro documento da PROPESQI -
forma acessivel ao palestra.
publico geral
Criar projeto para que . . . .
0 SIC e SDTI possam ~ 1. |Projeto criado P_r ojeto EyldenC|ar mediante
07 |receber submissdes de Nac_) ha e * * * * c_:nado N r_eg|§tro (_jocumento d? PROPESQI -
) projeto | implem| criac&o e implementacao
pesquisas externas a implementado entado do projeto
instituicéo
Aumentar em 27% Célculo para
(Vinte e Sete) o diagnostico anual:
og | numerodediscentes | g, 1.196 490 | 490 | 490 | 490 | 400 | Percentaldeaumento | ppoqpEgq .
envolvidos no de discentes envolvido
programa de iniciagcao em PIC em relagéo ao
cientifica - PIC ano anterior.
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02

TEMA ESTRATEGICO

PESQUISA E INOVACAO

FORTALECER A PESQUISA E INOVACAO ACADEMICA

02 OBJETIVO |IMPLANTAR PROGRAMAS DE VALORIZACAO DA INOVACAO
UNIDADE DEMANDADA PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO
META(S) SITUACAO METRICA DE UNIDADE | UNIDADE DE | UNIDADE
Atual Final 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 AVALIACAO | RESPONSAVEL | APOIO  |INTERESSADA
Evidenciar mediante
Credenciar 1(um) X s L documentacao
01 |laboratorio da UFPI Ia,glgr?athc')?io Laboratorio * * * * (I:‘rizzrnaggé% comprobat6ria do - -
na EMBRAPII credenciado credenciamento do PROPESQI
laboratorio
Aumentar para
6(seis) o niumero Célculo para
de bolsas DT/CNPq diagnostico anual:
(ou bolsa Percentual de UNIDADES
equivalente), que 2 6 24,57% | 24,57% | 24,57% [24,57%| 24,57% aumento de PROPESQI |ACADEMICAS -
02 | corresponde a um discentes envolvido (Exﬁgtcfﬂzggg'os
aumento de 200% em PIC em relagéo
se comparado ao ao ano anterior.
ano de 2019.
Aumentar o . CéI,CUI.O para )
. ; diagnéstico anual:
numero de artigos Percentual de
publicados em aumento e artigos ety -
03 coautoria com 50 100 14,87% | 14,87% | 14,87% (14,87%| 14,87% . g PROPESQI |ACADEMICAS
. publicados em (Exceto colégios
pesquisador i técnicos)
vinculado ao setor coatitorla em
produtivo em 100% relagao ao ano
anterior.
Célculo para
Aumentar em diagnéstico anual:
200% o numero de Percentual de UNIDADES
04 [|discente envolvidos| 4, 126 14,87% | 14,87% | 14,87% |14,87%| 14,879% | dUmentoeartigos | ppopegg  |ACADEMICAS -
em programa de publicados em (Exceto colégios
iniciacdo coautoria em técnicos)
tecnolodgica relagédo ao ano
anterior.




Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024 »
Planejamento Estratégico Institucional

Ampliar captagéo . Cal'cul'o para )
de recursos para diagnéstico anual: UNIDADES
05 |desenvolvimento na| , .. R R$ 217.020,00 | 14,87% | 14,87% | 14,87% (14,87%| 14,87% Percentual de PROPESQI |ACADEMICAS
area tecnolégica e 108.510,00 aumento de ) (Exceto colégios
industrial em 100% recursos em relacéo técnicos)
ao ano anterior.
R%ﬂ;ég{r;éuéza) Evidenciar mediante
workshop anual comprr%%;:ic;ia do
06 sloe Zraeiénds(terl;r;;gtgs 0 5 1 1 1 1 1 da realizagdo da PROPESQI )
pesquisa e palestra ou
inovagao workshop
Aumentar o Célculo para
numero de diagnéstico anual:
registros de o o o o o Percentual de
07 propriedade 53 106 14,87% | 14,87% | 14,87% |14,87%| 14,87% aumento de registro PROPESQI -
intelectual em em relacdo ao ano
100%(cem) anterior.
Célculo para
Licenciamento/expl diagndstico anual:
oragdo de mais . . . Verificagéo do total )
08 2(duas)propriedad 1 3 1 1 de licenciamento/ PROPESQI
es intelectuais exploracéo no ano
de diagndstico.
Criar 1(um) parque| Na&ao ha Criar o parque C:rarug En\]/;d d?gﬁlnzr
09 cientifico e parque cientifico e 0 0 0 0 cignti?ico e | documentacio e -
tecnolégico tecnoldgico tecnoldgico tecnolégico eventos PROPESQI
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02

PESQUISA E INOVACAO

TEMA ESTRATEGICO

FORTALECER A PESQUISA E INOVACAO ACADEMICA

INCREMENTAR E DIVERSIFICAR OS MECANISMOS DE CAPTAGCAO DE RECURSOS JUNTO A ENTIDADES
PUBLICAS E/OU PRIVADAS DE FOMENTO A PESQUISA E INOVACAO, ATRAVES DOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, DE MODO A GARANTIR AS CONDICOES NECESSARIAS PARA

03 ClEJIETIVE PROMOCAO DE ACOES QUE LEVEM A PRODUCAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE FORMA EXITOSA, VISANDO A SOLUCAO DE PROBLEMAS
LOCAIS E REGIONAIS EMERGENTES i ] _
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAOQO
SITUACAO METRICA UNIDADE UNIDADE UNIDADE
META(S) : DE : DE INTERESSADA
Atual Final | 2020 | 2021 |2022| 2023 | 2024 |ayA| IACAO RESPONSAVEL APOIO
Ampliar em 100% as
parperias com institu_ig()es
publicas e privadas, visando| ; «;vanios: UESPI ,
a qualificacéo de (Enfermagem), IFP] 10 Numero.de
o1 rz::OJLZf;S?ii':nigﬁg;aggfadoes (Ciéncias e Engenharia/convénio| 2 2 2 2 2 ﬁrcr%g‘éig'%ir PRPG PROPLAN -

de Materiais), IFPI e

programas de pos- | \cpa Gestao Pablica)

graduacdo stricto sensu

S

ano
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02

TEMA ESTRATEGICO

PESQUISA E INOVACAO

APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

04 OBJETIVO |MAPEAR E DIAGNOSTICAR A PESQUISA NA UFPI
UNIDADE DEMANDADA \ PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO
SITUACAO METRICAPE UNIDADE UNIDADE DE UNIDADE
META(S) AVALIACAO |RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Atual Final 2020 2021 2022 | 2023 2024
Evidenciar mediante
Elaborar, publicitar | Nao ha Elaborar, documentagéo
01 |[¢manter atalizado g carteirade | publicitare - \Elaborar | iyl atyalizar| AU | Atualizar | SETONICADE OU T ppopegq) . :
carteira de projetos | projetos de manter publicitar ar fisica a elaboragéo
de pesquisa pesquisa atualizado da carteira e as
atualizagfes anuais.
Elaborar, publicitar . . .
e manter atualizado of Nao ha Ewglenuar rrt'ledlante
cadastro de cadastrode| Elaborar, eletcr) gﬁg‘;gjﬁ% ci)ca
02 pesquisadores e sua |pesquisador| publicitar e |Elaborar e Atualizar| Atualizar Atualiz Atualizar | documentacdo a PROPESQI i
organizacdo em es e suas manter publicitar ar elaboracio do -
grupos de pesquisa, |organiza¢de| atualizado d tg
laboratorios, S em grupos cadastro € as
centros e nicleos. atualizac6es anuais.
Elaborar, publicitar
e manter atualizado
um catalogo da Elaborar
infraestrutura de ublicitar,e Evidenciar mediante
pesquisa (Contendo | N&o ha P manter documentacao
namero de catélogo de . Elaborar e . .__|Atualiz . eletrbnica ou fisica
03 Equipamentos equipament atuql||zad(()jo publicitar Atualizar|Atualizar ar Atualizar a elaboraco da PROPESQI - i
classificados; 0s catalogo de carteira e as
Laboratorios; equipament atualizag6es anuais.
Técnicos de 0s
laborato6rio e
administrativo)
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04

Revisar 100% das
normativas de
programas
institucionais de
fomento a pesquisa,
transferéncia de
tecnologia e
inovacao.

Evidenciar mediante
registro documental
arevisao das
normativas

PROPESQI
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Tabela 22 —Tema Estratégico EXTENSAO E CULTURA, objetivos, metas e forma de acompanhamento

EXTENSAO E CULTURA

TEMA
DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS

ESTRATEGICO

VALORIZAR AS PRATICAS EXTENSIONISTAS NOS PLANOS DE CARREIRA DOCENTE E NOS PROCESSOS SELETIVOS DA

OBJETIVO UEPI
UNIDADE DEMANDADA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
META(S) SITUACAO METRICA DE UNIDADE UNIDADE DE UNIDADE
Atual Final 2020 2021 2022 | 2023 2024 AVALIACAO |RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Publicar
normativa(s)
visando garantir
que todas as
atividades de
extenséo
desenvolvidas | Algumas : .
LS Evidenciar
pelos docentes |atividades X
~ . mediante
tenham pontuacéo de Normativa| Apresentar . o a
equivalente as | extenséo (s) proposta de Pubhcgr * * * publlcagao de PREXC - -
01 O ~ . ; normativa normativa(s)
atividades de |néo foram|publicada| normativa ~ .
. : (Resolucao/Portari
pesquisa e ensino |contempla a)
no tocante ao das.
plano de carreira
docente, carga
horaria docente e
selecéo para
docentes na
UFPI.

03

TEMA ESTRATEGICO

EXTENSAO E CULTURA

DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS

02

OBJETIVO

|AMPLIAR A QUANTIDADE DE BOLSAS DE EXTENSAO (PIBEX)

UNIDADE DEMANDADA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

UNIDADE DE

META(S) |

SITUACAO
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. METRICA DE UNIDADE APOIO UNIDADE
Atual Final 2020 2021 2022 2023 2024 AVALIACAO RESPONSAVEL INTERESSADA
Fomentar o
PIBEX Total de
aumentando a bolsas anuais
o1 oferta de bolsas 235 282 235 247 259 282 282 em 2019 PREXC - i
em no minimo mais 20%
em 20%.
03 TEMA EXTENSAO E CULTURA
ESTRATEGICO DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS
03 OBJETIVO ‘REGULAMENTAR E INCENTIVAR A CRIAQAO E O FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE EXTENSAO NA UFPI
UNIDADE DEMANDADA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SITUACAO ) B UNIDADE UNIDADE DE UNIDADE
META(S) Atual Final 2020 |2021] 2022 | 2023 |2024 METRICA DE AVALIACAO RES\I;’I;)LNSA APOIO INTERESSADA
Aprovar uma
normativa
sobre criagdo e N&o ha | Publicar | Publicar | , * . + | Evidenciar mediagéo publicagdo de PREX
; . ; ; . . ~ C -
01 |funcionamento|normativa| normativa | normativa normativa (Portaria/Resolu¢éo) -
de nulcleos de
extensao.
Cadastrar no
minimo 30
02 nucleos de 0 30 5 5 5 10 5 |Total de 30 nucleos criamos até 2024| PREXC - -
extensao na
PREXC.
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03

TEMA ESTRATEGICO

EXTENSAO E CULTURA

DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS

04

OBJETIVO

|ESTIMULAR A PROPOSICAO DE ACOES DE EXTENSAO POR DOCENTES, TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DISCENTES

UNIDADE DEMANDADA

SITUACAO

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

META(S)

Aumentar no

Atual

Final

2020

2021

2022

2023

2024

METRICA DE AVALIACAO

UNIDADE
RESPONSA
VEL

UNIDADE DE
APOIO

UNIDADE
INTERESSADA

01

minimo em 30%
a proposicdo de
acOes de
extenséo por
docentes.
Aumentar no

960

1248

1056

1152

1248

Total em 2019 mais 30%

PREXC

02

minimo em 25%
a proposicdo de
acOes de
extensédo pelos
Técnicos -
administrativos.
Aumentar no

40

52

42

46

50

52

Total em 2019 mais 25%

PREXC

03

minimo em 60%

a proposicéo de
acOes de

extensao por

20

estudantes

32

22

24

26

28

32

Total em 2019 mais 60%

PREXC
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03

TEMA ESTRATEGICO

EXTENSAO E CULTURA

DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS

PROMOVER CAPACITACAO PRESENCIAL E/OU A DISTANCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACOES

05 SIS DE EXTENSAO
UNIDADE DEMANDANTE \ PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SITUAQAO ) B UNIDADE UNIDADE | UNIDADE
META(S) Atual | Final | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | METRICA DE AVALIAGAQ |pegponsAVEL AIEOEI o INTER=SSA
Evidenciar mediante folder,
Implantar 1(um) projeto de registro fotogréfico,
extenséo por ano voltado para 0 5 1 1 1 1 1 publicacdo na pagina da PREXC -
01 economias solidarias. UFPI ou outro artefato -
Produzir pelo menos 1(um) material
|nf<;|r6r1rtlgtr|;l/oégc:jrecarr: pol";azogée a Evidenciar mediante registro )
02 Proaram fpr e s 0 4 4 4 4 4 4 | eletrénico ou impresso do PREXC -
gramas/FTojetos € outras acoes documenta criado.
de extensao
Promover 1(um) treinamento
presencial/distancia anual por Evidenciar mediante lista de
03 campus no mddulo de extensdo no 0 4 4 4 4 4 4 frequéncia ou modulo em PREXC STI -
SIGAA plataforma a distancia




Planejamento Estratégico Institucional

Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024 «

03

TEMA ESTRATEGICO

EXTENSAO E CULTURA

DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS

INCENTIVAR E PROMOVER ACOES DE EXTENSAO VOLTADAS PARA A ECONOMIA SOLIDARIA, PRATICA

06 OBJETIVO PROFISSIONAL, O EMPREENDEDORISMO E A INSER(;AO NO MERCADO DE TRABALHO.
UNIDADE DEMANDANTE | PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SITUAGAO METRICA DE UNIDADE UNIDADE DE Ill\JI'I\FIIIEDRAI\EDSES
META(S) Atual | Final | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 AVALIACAO RESPONSAVEL APOIO ADA
implantar 1(um) projeto de folder. regitto fotoaréfco
extensao por ano voltado para 0 5 1 1 1 1 1 uinE:a %o na pa ?na da’ PREXC -
01 economias solidarias. P & pag
UFPI ou outro artefato -
Evidenciar mediante
. cadastro documental
Promover a abertura de mais 26 . ~
02 novas Empresas Junior 8 32 10 20 22 26 32 f|_S|cc3 ou eIe_tropm_o da PREXC -
criagdo e existéncia de -
empresa Junior por ano
Evidenciar mediante UNIDADES
Aumentar em 100% ndmero de comprovacao documental ACADEMICAS
03 empresas incubadas 8 16 9 10 12 14 16 da existéncia da empresa PREXC (Exceto Colégios i
incubada Técnicos)
Realizar anualmente (1) um evento foli\?ldrizn?ls&tl:or?ggapétgco
04 voltado para a tematica do 0 5 1 1 1 1 1 uin,ca %o na pa ?na da, PREXC - -
empreendedorismo e incubagéo P & pag
UFPI ou outro artefato
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03

TEMA ESTRATEGICO

EXTENSAO E CULTURA

DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS

07 OBJETIVO ‘PRESTAR SERVICOS QUE BENEFICIAM SETORES E COMUNIDADES SOCIAIS
UNIDADE DEMANDANTE PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SITUACAO ) B UNIDADE UNIDAD | UNIDADE
META(S) Atual | Final | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 METRICA DE AVALIAGAG RESPONSAVEL AiCD)IIEO INTERESSADA
Evidenciar mediante
0, ! ~
Incrementar em 109 /0 numero de 36 72 45 55 60 65 7, |comprovacéo .document.al da PREXC i )
01 ligas académicas criacdo das ligas e registro
de eventos.
Evidenciar mediante
Ampliar em 100% as acdes de comprovacao documental da
02 Extensao vinculadas aos 80 160 96 112 128 146 | 160 das ac¢bes de extensao PREXC - -
movimentos sociais vinculadas a movimento
sociais.
Evidenciar mediante
Ampliar em 60% as a¢des de comprovacgao documental da
Extensao vinculadas as das ac¢bes de extensao
03 comunidades em vulnerabilidade 80 128 88 96 112 120 | 128 vinculadas a comunidades PREXC i )
socioecondmicas em vulnerabilidade em
movimento sociais.
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03

TEMA ESTRATEGICO

EXTENSAO E CULTURA

DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS

INCENTIVAR A INSERCAO DE ACOES DE EXTENSAO NOS CURSO DE GRADUACAO E PROGRAMAS DE|

08 OBJETIVO POS-GRADUACAO, SOBRETUDO NOS MESTRADOS PROFISSIONAIS, MELHORANDO A ARTICULACAO
PESQUISA-EXTENSAO
UNIDADE DEMANDANTE ‘ PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SITUAGAO METRICA DE UNIDADE UNISQDE UNIDADE
META(S) Atual | Final | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 AVALIACAO RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Aprovar 100% dos PPCs dos
Cursos de Graduagao com a Total de PPCs atualizados
insercdo das atividades de extensdo DIVIDO (_/) pelo niumero de
como componente curricular . . . . i} i} . PPCs igual a 100%. *
01 obrigatério, adequando- se s 10% | 100% | 30% | 100% Nimero de cursos 86( PREXC PREG )
~ sendo 71 modalidade
Resolucdes N.7/2018/CNE-MEC e presencial e 15 na
N. 53 CEPEX/UFPI. modalidade a distancia)
Implementar, na prética as
atividades curriculares .de exttenséo Total de curso com
como componente obrigatorio em atividade de Extensio / 86
02 100% dos cursos de graduacéo da | 20% | 50% | 100% * * * * ('endo 71 modalidade PREXC PREG -
UFPI, conforme Resolug&o n. presencial e 15 na.
53/2019 -CEPEX/UEPI modalidade a distancia)
Desenvolver 45 (quarenta e cinco)
projetos de extenséo, Evidenciar mediante -
preferencialmente sendo 9(nove) 0 45 9 9 9 9 9 |comprovacao documental a PREXC -
03 por ano e 1(um) por programa de existéncia do projeto
Pés-Graduacao
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Realizar 10 (dez) acdes de
extensao anualmente com

Evidenciar mediante

04 intervencdo na comunidade externa 0 10 10 10 10 10 10 |comprovacao documental a PREXC - -
envolvendo alunos da Pds- existéncia das acoes
Graduacao
Ter anualmente no minimo 3% de Alunos de pés-graduacao
05 discentes matriculados em programa 0.28%| 3% 3% 3% 3% 3% 30, [EM acoes de extensédo(ano) PREXC i

de Pés-graduacdo participando de

acOes de Extensao

/ alunos de p6s-graduacéo
matriculado(ano)

03

TEMA ESTRATEGICO

EXTENSAO E CULTURA

DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS

09 OBJETIVO |AUMENTAR A OFERTA DE ACOES E ATIVIDADES CULTURAIS, LAZER E ESPORTE
UNIDADE DEMANDANTE | PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SITUACAO METRICA DE UNIDADE |UNIDADE DE| UNIDADE
META(S) Atual Final 2020 2021 2022 2023 | 2024 AVALIACAO |RESPONSAVEL| APOIO INTERESSADA
Evidenciar
Realizar 10 (dez) d@ggrlr?gslfo
seminarios relacionadosa| 0 10 2 2 2 2 2 . PREXC -
01 cultura, esporte e lazer comp.robatono da i
' realizacdo dos
seminarios
Evidenciar
Realizar 20 (vinte) cursos drcr)lci?rlr?g;fo
02 de capacitacdo na area da 0 20 4 4 4 4 4 batorio da PREXC - i
cultura esporte e lazer. comprobato
realizacdo dos
Cursos
Evidenciar
Realizar 1 (um) Jogo mediante registro
03 Universitario por ano na 0 5 1 1 1 1 comprobatério da PREXC -
UFPI realizacéo dos -
jogos
. . Evidenciar
04 | Realizar1(umfestivalde | 5 1 1 1 1 1 |mediante registro|  PREXC :
musica por ano o
comprobatorio da
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realizacdo do
festival
Evidenciar
Desenvolver 5 (cinco) mediante registro
05 projetos de aprendizagem 0 5 1 1 comprobatério da PREXC
em natagao realizacdo do
projeto
Evidenciar
. . mediante registro
o  |Criar10(dez) escolinhasde| 2 2 2 2 comprobatério da PREXC
esportes 10 o
criacdo das
escolinhas
Ampliar em 20%(vinte) o Total de
07 namero de bolsas para a 40 48 42 44 46 48 bolsos(inicia) + PREXC
orquestra e o coral da UFPI 20%
Evidenciar
. mediante registro
08 (Criargrupo teatral |\ pal Gruno criado| Grupo * * comprobatérioda|  PREXC
institucional da UFPI criado S
criacdo do grupo
teatral
. . Projeto
PrOJetc;cnado criado e Evidenciar
Desenvolver projeto de implementado implement mediante registro
09 criagdo do museu da vida |N&o ha d(?museu da * ado do * comprobatério da PREXC
nordestina . museu da criagdo do museu
vida : > .
. vida da vida nordestina
nordestina .
nordestina,
Projeto
criado e
N&o ha Projeto criado implem
museu e entado
Desenvolver projeto de de implementado do
10 criagdo do museu de obras obras do museu de * * museu * PREXC
artisticas da UFPI . obras de
artistic g
artisticas da obras
UFPI artistical
sda
UFPI




Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024 »
Planejamento Estratégico Institucional

11

Desenvolver e manter
atualizado catalogo com o
registrar do patriménio
artistico da UFPI

Publicar
Publicar e e
atualizar atualizar
N&ao ha| catélogo catalogo
catalog como * como * * * * PREXC -
0 patrimonio patriméni
artistico da 0]
UFPI artistico
da UFPI

Tabela 23 —Tema Estratégico GESTAO E GOVERNANCA, objetivos, metas e forma de acompanhamento

04

TEMA ESTRATEGICO

GESTAO E GOVERNANCA

APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

01 OBJETIVO |FORTALECER OS INDICES DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL CONFORME LEVANTAMENTO DO TCU
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
SITUAGAO METRICADE | unipaDE | YNPAPE | ynipapE
META(S) Atual Final 2020 2021 2022 2023 2024 AVALIACAO | RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Melhorar em 100% o Ultima avaliag&o
o1 |IGG (indiceintegrado| 44, 60% * * * * 60% |0 TCUna PROPLAN ; ;
de governanca e \vigéncia do PDI
gestdo publicas) >= 60%
Melhorar em 40% :chI)ti_lrng?\r/giagéo
02 | iGovPub (indice de 44% 40% * * * * 61,6% o PROPLAN - -
L vigéncia do PDI
governanca publica) o= 61.6%
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Melhora em 90% Ultima avaliagdo
iGovPessoas (indice o o * * * o do TCU na
03 de governanca e 32% 60,8% 60,8% vigéncia do PDI SRH PROPLAN
gestdo de pessoas) >=60,8%
Melhorar em 262% Ultima avaliacio
iGestPessoas (indice o o * * " o do TCU na
04 de capacidade em 23% 60,26% 60,26% vigéncia do PDI SRH PROPLAN
gestdo de pessoas) >=60,26%
Melhorar em 240% Ultima avaliacdo
o5 | 1GovTl(indice de 2504 60% . * * 60,0000 | doTCUna STI PROPLAN
governanca e gestao vigéncia do PDI
de TI) >= 60,00%
Melhorar em 365% Ultima avaliagdo
iGestTI (indice de o o . . . o do TCU na
06 capacidade em 17% 60,01% 60,01% vigéncia do PDI STI PROPLAN
gestdo de TI) >=60,01%
Melhorar em 67% Ultima avaliagdo
iGovContrat(indice de o o . . . o do TCU na
07 governanca e gestao 36% 60,12% 60,12% vigéncia do PDI PRAD PROPLAN
de contratacfes) >=60,12%




Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024 »
Planejamento Estratégico Institucional

Melhorar em 72% Ultima avaliagdo
iGestContrat (indice do TCU ng
08 de capacidade em 35% 60,20% * * * * 60,20% vigéncia do PDI PRAD _ PROPLAN
gestdo de 9 _
~ >=60,20%
contratagdes)
- GESTAO E GOVERNANCA
TEMA ESTRATEGICO -
04 APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
02 OBJETIVO |PROVER UMA GESTAO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E DESBUROCRATIZADA.
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
META(S) : STOARRS ME-II-DIECA UNIDADE UNIDADE DE INUTl\IggégISEA
Atual Final 2020 2021 2022 2023 2024 AVALIACAO RESPONSAVEL APOIO DA
Elaborar plano anual Evidenciar
de aquisicdo e compra Documento | Documento | Documento | Documento | Documento | Documento | mediantes UNIDADES
01 de bens e servicos, * elaborado e|elaborado e|elaborado e|elaborado e|elaborado e|elaborado e| publicidade PRAD HIERARQUICAS -
conforme especifico publicitado | publicitado | publicitado | publicitado | publicitado | publicitado do
no PDI/ PDU documento
Estabelecer o fluxo Evidenciar
dos processos, definir mediante
as competéncias dos N&o Normativa Normativa instrumento - -
agentes envolvidos, existe criada e * criada e * * * de PRAD
02 | normatizar a utilizagdo |normativa| publicada publicada normatizacao
dos servicos e publicar criado e
1 (uma) normativa pulicado
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Total de
indicadores
criados maior|
Definir 2 indicadores ou igual a 2.
para promover o Evidenciar
03 aperteigoamento da 0 > 1 1 . . N mediqmente PRAD
gestédo de contratos registro
com prestadoras de descritivo do
Servicos. indicador e
métodos de
acompanha
mento
Publicar nova pagina| .~ .. .
WEB da PRAD e | Va0 ha |Paginanova Evidenciar
Atualizar rotineiramente uma publicada e Pagina nova mediante
04 P S rotina de | atualizada |publicada e * * * * : PRAD
pagina Institucional NN TR . registro de
g atualizagérotineiramen| atualizada o
da Pro-Reitoria de o te atualizacbes
Administracao.
Total de
indicadores
criados maior
Definir 2 indicadores OIlEJ\/I%frl]Ic?af.
para promover o mediamente
05 aperfeicoamento do 0 2 1 1 * * * reqistro PRAD
modelo de gestéo de descgr]itivo do
bens e servicos. o
indicador e
métodos de
acompanha
mento
Aperfeicoar o i’;%?ggzr
processo das compras reqistro
e contratacdes docugmental
promovendo 5 (cinco) ~ L
- . Nao 5 5 5 5 5 5 das oficinas
06 | oficinas anuais sobre - L S S S S S PRAD
. oficinas oficinas oficinas oficinas oficinas oficinas oficinas e
planejamento e os rocediment
demais procedimentos gs adotados
das contratacfes de e DIOCESSOS
bens e servicos. pro
otimizados
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Descentralizar
4(quatro) atividades

administrativas a;\?;[g;ggs
relativas a contratos, * ;
07 licitacGes, orcamento e 0 4 1 1 1 1 descen@rahza PRAD -
gestéo patrimonial para da_s maior ou -
os campi fora de igual a 4
sede.
Evidenciar
mediante
registro do
total de
Digitalizar 100% os processos
08 |processos dos anos de 0 100% 25% 25% 25% 25% 25% digitalizados PRAD - -
2015 a 2019 em relacao
ao total geral
de processos
a serem
digitalizados
03
Elaboragéo de 01 Setores |, - nuais 2 0 28 w2 C o C o Evidenciar
manual por setor, com 5T© 5T ‘T O S S s mediante
09 totalizando 10 manuais, | 'aporados 5 S 5< 328 T 2 T 2  |comprovagio PRAD - -
: -“>le atualizado| £ 8 £ 8 © g8 S & S8 A
manuais no porém, |- - imente o8 gy =i ZE ZE da existéncia
guinquénio desatualiz oo oo o dos manuais
ados.
Implantar e
utilizarefetivamentell
modulos do SIPAC
administrativos
(Compras de materiais Evidenciar
E:ie informética;_ _ 9 9 9 g 9 9 9 mediante
10 Ccaéﬁogo de Matenau?‘, 5 g5 —3 ™ 3 ™ 3 N3 N3 registro do STI PRAD PRAD
pras; Compras No] © © © Q © Ne] ;
SRP; Compras g = = = = g g uso efetivo
dos modulos

Compartilhadas;
Licitacdo; Contratos;
Faturas; Liquidacdo de
despesas; Patrimdnio
Imével e Bolsas).
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04

TEMA ESTRATEGICO

GESTAO E GOVERNANCA

APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

POTENCIALIZAR O USO DOS RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA DA AUDIN NO

04 OBJETIVO PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO E NO APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA UFPI, AGREGANDO
VALOR A INSTITUICAO
UNIDADE DEMANDADA \ AUDITORIA INTERNA
SITUAGAC METRICA DE unipaDe | UNDAPE T ynipaDE
META(S) Atual Einal 2020 | 2021 2022 2023 2024 AVALIACAO RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Alocar 100% da forca de trabalho aHu%i?c?riitslvrlg:ﬁzeas dc;es
técnico (auditores) da unidade em No ha cla area finalistica /
atividades de auditoria (excluidos reqistro 100% | 70% | 100% 100% 100% | 100% pHH de atividades de AUDIN - i
01 | chefias imediatas e servidores 9 o . >
, auditorias disponiveis
de apoio) . o
da area finalistica
N° de
recomendacfes de
02 | Alcancar 100% de cumprimento | N&o | 1000 | 7006 | 10086 | 10006 | 100% | 100% | implementadas /e | AUDIN : .
das recomendacg®es de auditoria| registro 0 0 0 0 0 0 P ~
de recomendacbes
de auditoria
expedidas
Assegurar a execucao de 100%
03 das atividades estapele_mdas no Ngo 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% Meta reah;ada/ meta AUDIN )
Plano Anual de Auditoria Interna| registro prevista -
- PAINT
N° de atividades de
Alcancar avaliagdo qualitativa auditoria avaliadas
positiva superior ou igual a 90% Nao o o o o o o como adequada ou ) i
04 das atividades de auditoria registro 90% 90% | 90% 90% 90% 90% satisfatoria/N°© de AUDIN
realizadas atividades de
auditoria realizadas
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Alcancar resultados néo

N° de indicadores

financeiros anuais positivos com| N&o h&a com variagéo positiva
05 a realizacdo das atividades de | registros 100% | 70% | 100% 100% 100% | 100% avaliados / N° de AUDIN
auditoria indicadores avaliados
Ressarcimentos,
Economias, reducéo
Alcancar resultados financeiros NZo ha de desperdicios
06 |anuais positivos com a realizagéo . 100% | 70% | 100% 100% 100% | 100% decorrentes das AUDIN
das atividades de auditoria registros auditorias / custo
anual das atividades
de auditoria
N. de auditorias
Garantir 100% de realizacédo das N&o ;gg::igggz 28
07 [atividades de auditoria nos prazos ; 100% | 70% | 100% 100% 100% | 100% AUDIN
registro prazo/N. de

planejados

atividades de
auditorias realizadas
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04

TEMA ESTRATEGICO

GESTAO E GOVERNANCA

APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

05 OBJETIVO |PROMOVER COMUNICACAO SOCIAL ESTRATEGICA VOLTADA A NOTICIAR A DINAMICA INSTITUCIONAL
UNIDADE DEMANDADA ‘ SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL
SITUAGAO METRICADE|  UNIDADE | YNPAPE | unipaDE
META(S) Atual Final 2020 2021 2022 2023 2024 AVALIACAO|RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Expandir em~100% de S o £ L
producéo e 2% 0o T e
01 comercializagéo de * 100% e g S | 40% 60% 80% 100% Bo3 SCS -
publicacdes = = N 58 = -
5 N
Incluir a radio -
Universitaria na Rede 3] 38 )
Nacional de Radios 3 S g 5 5 8 33 2o
Universitaria; fortalecer & Qo X g &’ 3 o 8:’ ‘5‘:’ ol 8 z§ @
os lagos com a Rede s 3 g8 | 8§ | sz | co< R -
pun O o = O = = cod £°g8 E 0N
de Réadio Publica; . 2 o a C B So% 5S=5 * T S scs
desenvolver parceria g Q£ 5¢ °Cmc g S g8 3T O )
02 . o ® = @ o s sc? s 6 9 So5
com a Rede Argentina @0 S g 'c = E°E = 0 E c = c
Ly 3 o] ) Q5> Q] S5 0.2 9
de Radios 3 X w© oL o c ==
Universitarias e Rede k= o9 % S< g 2 o =
Internacional de 2 o =
Radios universitarias e
EPR: g
i So8 g3 £ Ze@sS &
Implantar sistema €T Y o c ES c £E8 CEQO g E
03 para gestéo do livro Ego2 8325 * x 82§ x x é 3 >3 STI SCS SCS
eletrénico pela EDUFPI | £ 8 273 g2 252 S NS
S oo 5 E 5 £ mEE =&
I W O = = 5
— C O
o c
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Aumentar a » "

quantidade de 3 © © 3 z

programas na grade S é’" © g 3 % o
da programagcéo da S < S = e > @ 3
radio; voltar a ter g e S, *3 S 8 &3
programas ao vivo nos x 5 o = < o % 3 g g L%

04 | turmnos da tarde e noite; . o 2o 38 = g2 > < S5 scs
. = o = o I o = = C
implantacéo de S 7 O © D oc = 5 % 39

programas locais nos S o8 'g s " < 3 % $ £ o
sabados e domingos; 3. 2 £ € e g S 5 5
aumentar o nimero de = g = 2 @ §) 2 R
programas ligados a a .(86 E g & o °
projetos de extenséo I o 5 S
e de pesquisa < W
A distribuicédo
Melhorar a das obras
distribuicdo de obras |publicadas pela Evidenciar

05 partﬁ:?p?z!r?gg?o no ne;(;tgf{%g;nﬂam 10 feiras | 2feiras |2feiras| 2feiras | 2 feiras 2 feiras ngi';?;e SCS
minimo 10 feiras publico que documental

nacionais almejamos

alcancar
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04

TEMA ESTRATEGICO

GESTAO E GOVERNANCA

APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

MACRO OBJETIVO

FORTALECER AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA DA INFORMACAO E GESTAO

03 SLENSUNAS, ORIENTADO A RESULTADO
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
SITUAGCAO ) UNIDAD
METRICA DE UNIDADE UNIDADE DE E
META(S) Atual Final 2020 2021 2022 2023 2024 AVALIACAO RESPONSAVEL APOIO INTERE
SSADA
Identificar e mapear
em 100%(cem) das Total de
unidades unidades com
administrativas no macroprocessos UNIDADES
minimo 10(dez) 0 100% 10% 100% * * * Mapeados / ADMINISTRATIVAS PROPLAN -
01 macroprocessos Total de unidade
BPMN (Business Referéncia: 22
Process Model and unidades
Notation)
Identificar e mapear
em 100%(cem) das Total de
unidades unidades com
administrativas no macroprocessos UNIDADES
02 minimo 8(oito) 0 100% 10% 100% * * * Mapeados / ACADEMICAS PROPLAN
macroprocessos Total de unidade -
BPMN (Business Referéncia: 13
Process Model and unidades
Notation)
Total de
Elaborar e Atualizar unidades com
100%(cem) os regimento UNIDADES
03 | Regimentos internos 0% 100% 10% 100% * * * elaborado ou HIERARQUICAS PROPLAN
por Unidade atualizado/Total
Hierarquica de unidade
hierarquica -
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Referéncia: 36
unidades

Elaborar e atualizar o

Total de
unidades com

Plano de Publicar Atualizar
Desenvolvimento da N30 Existe PDU PDU até PDU até PDU publicado / UNIDADES
H * * * H A
" | e | POU | publcato |07 o osoacom | [Tope tidade] HIERARQUICAS | PROPLAX
do PDI 2020/2024 por 31/12/2022 ‘g%flnz‘j'goztj Referéncia: 36
Unidade Hierarquica unidades
Total de
L ~ . unidades com a
Ur?tjeglcinérl—ﬁrenr;?%?ca Na&aEx;ste Publicar Publicar cadeia de valor UNIDADES
05 q pa Mapa Cadeia de * * * * publicada / Total| HIERARQUICAS PROPLAN
seu Mapa Estratégico . I ;
Estratégico por Unidade Estratégico Valor de uAnldade
Referéncia: 36
unidades
Total de
~ . unidades com a
Definir em cada NCaa?j(IaEi:Zt: Publicar Publicar cadeia de valor UNIDADES
06 | Unidade Hierarquica Valor por Cadeia de | Cadeia de * * * * publicada / Total HIERARQUICAS PROPLAN
sua Cadeia de Valor Unida%e valor Valor de unidade
Referéncia: 36
unidades
Total de
Estimular em 100% unidades com
das unidades praticas de
hierarquicas a gestéo de
adocdo de praticas e ojeto / Total de
fgrramer?tas de . Adotar > J(?Jnidac(i)ea UNIDADES
07 Gestdo de Projetos N&o existe PMBOK e 10% 20% 50% 70% 100% Evidenciér PROPLAN HIERARQUICA
no planejamento e KANBAN mediante S
execucao das registro de
projetos

atividades da
unidade

conforme as

boas préticas
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definidas no
PMBOK e uso
do kanban
Elaborar projeto e E;/;ddﬁgﬁlzr
Implantar ferramenta . Ferrame )
de Business ~ . Projeto Projeto nta . . . registro
08 Intelligence (BI) para Nao Existe | elaborado e elaborada |implanta documental do PROPLAN -
ferramenta projeto e
suporte a tomada de da N
deciss Implantada utilizacdo da
ecisdo
ferramenta
Possuir pagina
eletronica e realizar . Registro de
: ~ Atualizar . . o x
atualizagfes . . Atualizar . Atualizar atualizagdo
. Atualizar no |Atualizar no no L Atualizar no -
frequentes (no minimo minimo minimo minimo no minimo minimo no minimo| mensal das UNIDADES
09 | uma vez por mgs) e | N&o existe uma(l) vez | uma(1) vez| uma(1) uma(l) uma(l) vez uma(l) paginas com HIERARQUICAS STI
ter aba especifica or Més or més | vez por vez por or Més vez por prints da tela
para P P P més P més com a data de
més T
acompanhamento do atualizagdo
PDI e PDU
Atualizar no minimo 2 Evidenciar
vezes ao ano a :
. mediante
P4agina de Dados reqistro de
10 | Aberto da UFPI com 1 2 2 2 2 2 2 9 - PROPLAN STI
. ~ atualizacdo na
informacdes de s
. pagina
pessoal, académicas dados ufoi.br
e financeiras TP
Atualizar 100% a Evidenciar
base de dados do mediante
11 SIORG, conforme * 100% 20% 100% * * * estrutura PROPLAN -
estrutura hierarquica atualizada no
da UFPI SIORG
Atualizar 100% a Evidenciar
base de dados do mediante
12 SIPAC, conforme * 100% 20% 100% * * * estrutura PROPLAN -
estrutura hierarquica atualizada no
do SIORG SIPAC
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13

Publicar e atualizar
politica gestao de *
risco daUFPI

Portaria
publicada

Portaria
publicada

Politica
atualiza

Evidenciar media
portaria
publicada

PROPLAN

04

TEMA ESTRATEGICO

GESTAO E GOVERNANCA

APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

06 OBJETIVO ‘FORTALECER OS CANAIS DE COMUNICACAO COM PUBLICO INTERNO E EXTERNO
UNIDADE DEMANDADA | OUVIDORIA
SITUAGAO METRICA DE unibaDe | UNDAPE | ynipaDE
META(S) Atual Final 2020 | 2021 2022 2023 2024 AVALIACAO RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Fluxo
definido
. . Fluxo e Fluxo Evidenciar mediante
Ma_p_ear £ dinamizar o fluxo de ~ | definido |iniciado|definido registro do fluxo -
notificagcbes e resposta  de| Fluxo ndo e o e . . . mapeado e OUVIDORIA i
ouvidoria em todos os canais de| definido o . apeadq
01 | ~ otimizad |process|otimizad otimizacgdes
interacao
0 ode o] propostas
otimizag
ao
Responder anualmente 100% Total de respostas
02 |(das solicitacbes de acesso a * 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% Sposte OUVIDORIA - -
. ~ /total de notificacBes
informacéo
Notificar, responder e atender 100% 100% 100% 100% Total de respostas
0, ifi 0 * 0, 0, 0 0 0 0 - -
03 23?,?&?:}?6 100% notificagdes de 100% | 100% total de notificacdes OUVIDORIA
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Tabela 24 —Tema Estratégico GESTAO DE PESSOAS, objetivos, metas e forma de acompanhamento

05

TEMA ESTRATEGICO

GESTAO DE PESSOAS

APRIMORAR AS ESTRATEGIAS DE GESTAO, CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE E CAPACITACAO, VISANDO FORTALECER AS

01 HABILIDADES E A QUALIFICAQAO E CRESCIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES.
UNIDADE DEMANDADA | SUPERINTENDENCIA DE RECUROS HUMANOS
META(S) SITUAGAO METRICADE | uniDADE | YNMPAPE | ynipaDE
Atual Final 2020 2021 2022 2023 2024 | AVALIACAO RESPONSAVEL| 5~ |INTERESSADA
Normatizar, publicitar
e executar programa
anual de capacitacéo
e qualificacdo de ) S S S Evidenciar
servidores baseada Normativa £ 3 = = == mediante
01 nas diretrizes do * Publicada e em * g 9 g .9 g 9 g 9 registro SRH - -
governo federal e na execucao 53 = S = documental e
busca da exceléncia e z = z = z e z e publicitado
melhoria da qualidade
dos servicos ofertados
a sociedade
Implementar politica
de selegcéo e < © < . .
dimensionamento de 2 3 8 8 o Evidenciar
forca de trabalho com Sog S 5 Sog mediante
5 i g S 2 2 w8 registro
atencdo as habilidades, 5,4 Ec T & 5 Ect documental e
02 competéncias e olitica o8 ¢g g a sg8¢g x * de acBes aue SRH - -
equivaléncia entre as potit TQo9 T S To9 & qu
atribuicdes do cargo gag 3 = gag _corlnprowtam?
e exceléncia na = = g = 'ngmciﬂiigao
atividade exercida o o a P
pelo servidor
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Elaborar, publicitar e ° ° ?/;ddt?gglzr
implementar cs?R| so | sPo | cs5?T registro
programa anual de ES8E| ET EST | ETS8E
: _ T 8T g 8 S8 | 8T documental e
03 dimensionamento e 5582 5 0 s | =582 * * ~ SRH
programa 282E| 22 | 9935 | 9282¢ de acBes que
demanda de pessoal SgIL| °S8 > |32
nas unidades Cogg| o | 0g° o5 E _comprovem a
hierarquicas - - implementagdo
da politica
Total de
Promover a o
capacitacao de no cati\i:?'sggzs /
minimo 30% do total 1 1%18(total de
de técnicos t.écnicos em
04 administrativos 344 5% 5% 10% 10% 2019) SRH
voltados para o P
i Referéncia:
aperfeu;ogr_nento de Servidor
suas atividades X
institucionais cap'acnado a
partir de 2020
Total de
Promover a docentes
capacitacdo de no matriculados
minimo 25% do em programas
guadro de docentes (Mestrado/Dout
voltado a potencializar orado) /
o CPC (Conceito o 0 o 0 1.800(total de
05 Preliminar de Curso) 450 5% 5% 5% 10% docentes em SRH
dos cursos no ensino 2019).
superior e Referéncia:
professores dos Docente com
Basico, Técnico e inicio da
Tecnoldgico capacitacdo a
partir de 2020
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Institucionalizar
programa de
atualizacdo
pedagodgica periddica
obrigatoria para
professores no sentido

Programa institucionalizado
publicado e praticado

Programa institucionalizado

publicado e praticado

Programa institucionalizado
publicado e praticado

06 |de adequar praticas de * *® *® SRH SEBTT
ensino a atualidade, PREG
tornando as aulas mais
dindmicas e voltadas a
implementacédo de
metodologias ativas
na educacéo.
E GESTE\O DE PESSOAS
TEMA ESTRATEGI - -
05 s —— APRIMORAR AS ESTRATEGIAS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
02 OBJETIVO |DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENCAO AO SERVIDOR
UNIDADE DEMANDADA | SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
META(S) SITUAGAO METRICA DE UNIDADE UNIDADE DE IL,\JI.'?.IIIEDRAE%ES
Atual Final 2020 2021 2022 2023 2024 AVALIACAO RESPONSAVEL APOIO ADA
Elaborar e
implantar
programa arlual Evidenciar mediante
de realizacéo Programa | Programa .
o = Programa Programa | Programa registro documental e
periddica de N&o Programa elabora e | elabora e - -
. elabora e elabora e elaborae |. . publicitado no portal SRH -
exames para de | existe | . elaborado| . , implantad | implantad o
01 . implantado implantado |implantado da Pro-Reitoria de
servidores ° ° Gestéo de Pessoas
técnicos
administrativo e
docentes
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Realizar exames

piggﬁ,’/fg Oesm Total de servidores
02 servidores 0% 100% * 60% 100% 100% | 100% que realizaram SRH UNIDADSE
técnico exames/total de HIERARQUICAS
administrativo e servidores
docentes
Ir;}sltr:ulcel?nnea::;zfr Evidenciar mediante
Proprama de Nao Programa Programa registro documental e
03 gram existe |. 9 * . 9 * * * publicitado no portal SRH -
Preparacao para implementado implementado da Pré-Reitoria d
Aposentadoria programa a Pro- eitoria de
(PPA) Gestdo de Pessoas
0,
ﬁ(t)insi?\r/iég?e/g Total de servidores
pelo programa de gue atendidos pelo
04 Preparacio para 20% 100% * 40% 60% 80% 100% programa/ total de SRH -
Aposentadoria servidores
(PPA) aposentados.
Realizar
anualmente
inspecdes de Quantidade de
Seguranga em o o o o o o o vistorias realizadas/ )
05 100% das 10% 100% 30% 100% 100% 100% 100% Quantidade de SRH
unidades setores da UFPI
organizacionais
da UFPI
Criar e atualizar
06 anual'mente a N&o |Cartilha criada Carnlha Cartilha Cartilha Cartilha | Cartilha Ev!denuar mediante
cartilha do . : criada e : . . : registro documental e SRH -
. existe | e publicada : Atualizada | Atualizada |Atualizada|Atualizada o
servidor publicada publicitado
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07

Criar e
implementar
instrumento

anual de
avaliacéo
desempenho de
servidores como
componente do
processo de
progressao
funcional
periédica

Nao
existe

Instrumento
criado,
implementado
e publicado

criado e

Instrumento

publicado

Instrumento
criado,
implementa
doe
publicado

publicitado

Evidenciar mediante
registro documento e

SRH

08

Institucionalizar
mediante
instrumento
programa
institucional de
fortalecimento
clima
organizacional

Nao
existe

Instrumento
publicado

Instrumento
publicado

publicitado

Evidenciar mediante
registro documental e

SRH

05

TEMA ESTRATEGICO

GESTAO DE PESSOAS

APRIMORAR AS ESTRATEGIAS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

03 OBJETIVO |DESCENTRALIZAR ATIVIDADES DE GESTAO DE PESSOAS PARA OS CAMPIS DO INTERIOR
UNIDADE DEMANDADA ‘ SUPERINTENDECIA DE RECURSOS HUMANOS
SITUACAO METRICA DE UNIDADE UNIDADE DE UNIDADE

META(S) Atual Final 2020 2021 | 2022 2023 2024 AVALIACAO RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA

Lancgar 100% o Quantidade de

Cadastros dos professores cadastrado CAMPI EORA
01 professores 0% 100% 10% 40% 60% 80% 100% [nos campi/ Quantidade SRH DE SEDE

substitutos nos de professores -

campi contratados




Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024 »
Planejamento Estratégico Institucional

Lancar 100% de
Pagamento de

Quantidade de
professores pago nos

CAMPI FORA

02 professores 0% 100% 10% 40% 60% 80% 1005 campi/ Quantidade de
: DE SEDE
Substitutos nos professores SRH
campis contratados
Manter 100% das
Pasta Funcional Quantidade de
dos servidores no o 0 o o o o 0 servidores lotados nos SRH CAMPI FORA
03 campus de 0% 100% 10% 40% 60% 80% 100% campi/ Quantidade de DE SEDE
lotac&o do servidores
servidor
Langar 100% das Quantidade de
Férias no campus servidores lotados nos CAMPI FORA
041" e lotac&do do 0% 100% 10% 40% | 60% 80% 100% | campi/ Quantidade de SRH DE SEDE
servidor servidores
Lancar 100% de
alteracfes de Quantidade de
Plano de saude no o o o o o o o. | Servidores lotados nos SRH CAMPI FORA
05 Campus de 0% 100% 10% 40% 60% 80% 100% campi/ Quantidade de DE SEDE
lotac&o do servidores

servidor
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05

TEMA ESTRATEGICO

GESTAO DE PESSOAS

APRIMORAR AS ESTRATEGIAS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

GERIR A CONTRATACAO DE PESSOAL, CARGA HORARIA DOCENTE E JORNADA DE TRABALHO DE TECNICOS

04 ADMINISTRATIVOS
UNIDADE DEMANDADA | SUPERINTENDECIA DE RECURSOS HUMANOS
SITUACAO METRICApE UNIDADE UNIDADE DE UNIDADE
META(S) AVALIACAO RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Atual Final [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Elaborar programa de
planejamento de < o < o < O
X e o e]
contratacso de pessoal E¢e Ee g S Evidenciar mediante
01 anual, conforme * 50 * 50 * 5= * : SRH - -
demanda e o g S ﬁ s registro documental
dimensionamento oo oo o w
setoriais
Contratar servidor Evidenciar mediante
02 para a biblioteca * Nomeacgdo| * * Nomeacéo nomeacio SRH BCCB CT
setorial do CT * * &
Contratar servidor Evidenciar mediante
03 para a biblioteca * Nomeacdo| * * Nomeacéo nomeacao SRH BCCB CCHL
setorial do CCHL. * * &
: : . . BCCB
04 Contratar servidor Nomeacdo| * . X X Nomeagéo Evidenciar mgdlante SRH BCCB
para a BCCB nomeacao
Contratar servidor * x * * ~ | Evidenciar mediante SRH SCS
05 para SCS Nomeacéo N % Nomeagéao nomeacao -
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Contratar servidor

06 para PRAEC * Nomeagdo| * * N . Nomeagéo Ewdenr:)c:r?erargggmnte SRH - PRAEC
Tabela 25 —Tema Estratégico SUSTENTABILIDADE, objetivos, metas e forma de acompanhamento
- SUSTENTABILIDADE
06 USESISSUIRAIS RS CONSOLIDAR A POLITICA DE SUSTENTABILIDADE
MACRO OBJETIVO
01 OBJETIVO \ACOMPANHAR E ATUALIZAR O PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI
UNIDADE DEMANDADA PREFEITURA UNIVERSITARIA
SITUACAO METRICA [UNIDADE |[UNIDAD |UNIDADE
META(S) Atual Final 2020 2021 |2022| 2023 2024 AVALDI,E(;AO REAS\E)SLNS AI?D([;IIEO lNSTAEDRES
Evidenciar
Plano Plano mediante
01 Atualizar em 2021 e 2024 o plano . Plano Atualizado e . Atualizado| +~ |Atualizado| registro PREUNI
de logistica sustentavel da UFPI publicado e e documento -
publicado publicado| do plano
publicado
Evidenciar
Escrever projeto para acompanhar Proieto mediante
02 |2 execucgado do plano de logistica Nao ha Projeto escrito e escrjito o . . . N registro PREUNI -
sustentavel da UFPI pelas acompanhamento publicado blicad documento
unidades publicado do projeto
publicado
Executar 100% das praticas Trcr)@tlaie
definidas no plano de X s ;
03 |sustentabilidade da UFPI, nos eixos Nao ha 50% * 20% |40% | 80% | 10096 | DaUdas/ | ppeyy -
- h acompanhamento Total de
tematicos de responsabilidade da metas
PREUNI, até 2024 o
definidas
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Acompanhar a execuc¢ao e divulgar Acde ~ Evidenciar
~ ~ Acoes ~ X
as etapas do Plano de N30 ha divulaacio Acdes divulaas Acdes Acdes S | givuloa Acdes mediante sCs i
Sustentabilidade da UFPI 9a& & 9 divulgas | divulgas |divulg S 9 divulgas | gravacdes i
as das materias
z SUSTENTABILIDADE
TEMA ESTRATEGICO ,
06 CONSOLIDAR A POLITICA DE SUSTENTABILIDADE
MACRO OBJETIVO
02 OBJETIVO lATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI
UNIDADE DEMANDADA \ UNIDADE HIERARQUICAS
SITUAGAO METRICApE UNIDADE UNl[[))é‘DE UNIDADE
META(S) Atual Final 2020 2021 2022 | 2023 2024 AVALIACAO RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Relacéo entre
Reduzir no minimo em 50% o IAno Atual e o0 Ano
CONSUMO com material de R$ R$ 0 0 o o 0 2019 menor ou UNIDADES
01 expediente: Folha A4. 44.995,40 22.497,70 5% 10% 20% 30% 50% igual ao HIERARQUICA PRAD -
Referéncia ano 2019 percentual
estimado na meta
Reduzir no minimo em 50% o Relagao entre
CONSUMO com material de RS RS Aggf\gtual € 0 Ano UNIDADES
o . 0 0 0 0 0 menor ou
02 COZ'”h(";‘&'gi‘;p:SCg:g)S“COS 26.001,25 | 13.00062 | > | 10% 20% | 30% | 50% igual a0 HIERARQUICAS | ~RAD -
Referéncia ano 2019 _percentual
estimado na meta
Relacéo entre
. o IAno Atual e o0 Ano
0,
Reduzir no minimo em 30%0| ¢ R$ 2019 menorou |  UNIDADES
03 |CONSUMO com telefonia fixa; 662.988.13 | 464.091 69 2% 5% 10% 20% 30% iqual a0 HIERAROUICAS STI -
Referéncia Média 2018 e 2019 e B 'gual a Q
percentual
estimado na meta
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Reduzir em 25% o CUSTO Relagéo entre
com servigco outsourcing de IAno Atual e 0 Ano
. ~ UNIDADES
impressao. R$ R$ 0 0 o o o 2019 menor ou -
517.357.48 | 338.018,10 2% 5% 10% 20% 25% igual ao HIERARQUICAS STI
Referéncia ano média percentual
2019(média 2018 e 2019) estimado na meta
Relacéo entre
Reduzir no minimo em 25% o /Ano Atual e o Ano
gasto com energia elétrica. R$ R$ o o o o 0 2019 menor ou UNIDADES
Referéncia ano média 10.617.914,62(7.963.435,96 2% 5% 10% 20% 25% igual ao HIERARQUICAS PREUNI -
2019(média 2018 e 2019) percentual
estimado na meta

Tabela 26 —Tema Estratégico TECNOLOGIA E COMUNICACAO, objetivos, metas e forma de acompanhamento

. TECNOLOGIA E COMUNICACAO
07 VERA ESTRATIEELLY PROMOVER GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO E DINAMINAR A COMUNICAQAO INTERNA E EXTERNA
01 OBJETIVO \IMPLANTAR PROCESSO ELETRONICO E GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS
UNIDADE DEMANDADA | SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
META(S) SITUA(;AO METRICA PE UNIDAQE UNIDADE DE UNIDADE
Atual |[Final| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 AVALIACAO RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Implantar
100%Processo Total de processos
Eldeetrggcf%é]r?tgs Zt§° 0% [100%| 3% |40% |100% | * * aberto de forma STI UNIDADES ;
eletrbnica/ Total de HIERARQUICAS
UFPI, conforme

M - processos abertos
especifico e exigido no

Decreto n. 8.539/2015

. Evidenciar mediante
Implantar servico de

Gestao Eletronica de contragao do servico.
Documentos (GED)na 0% [100%| 0% | 10% | 50% | 100% * Total de documento STI - PREG

UFPI digitalizados/ Total de
documentos



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.539-2015?OpenDocument
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07

TEMA ESTRATEGICO

TECNOLOGIA DA INFORMAQE\O E COMUNICAQE\O

PROMOVER GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DINAMIZAR A COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

MACRO OBJETIVO

PROMOVER TRANSPARENCIA DA INFORMACAO, DINAMINAZAR COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA E

02 OEIETIVE INFORMATIZAR ROTINAS ADMINISTRATIVAS
UNIDADE DEMANDADA | SUPERINTENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SITUACAO METRICA DE UNIDADE UNIDADE DE UNIDADE
META(S) Atual| Final 2020 | 2021 [2022|2023| 2024 AVALIACAO RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
e 3
Implantar solu¢des de TI T T ~
para 75%atividades | | oo |G @ £ 20% | 40% |50% | 75% ater?(;)iggg/ejedn?a?das STI PREUNI PREUNI
01 desenvolvidas pela 0 £ § 0 0 0 0 de soluctes de Ti
PREUNI até 2025 S ¢
g 2
Implantar ferramenta de
. ~ - T © T ©
comunicacgdo interna como == ==
02 0 SPARK comfocoa |Ndo| ¢g¢ 22| . . . | Evidenciar mediante STl )
dinamizar a comunicagéo |existe] & & * g3 uso da ferramenta UNIDADES
entre as unidades L E P E HIERARQUICAS
administrativas da UFPI
2 . |8 |2 |8
. x i 89 |x5a|x2|5 @ w|Evidenciar mediante
Implantar tecnologia VOIP| Ndo | £ & co |Ea|EZ2|Ewn0O . UNIDADES
03 . 08 * 2% | Es|g I|<E LWL g |registrode chamada STI - HIERAROUICAS
nos 4 campus da UFPI |existel S 8 53 S3|2812 3 S| volP entre os campi Q
E E |E|E
Atender anualmente 70%
a entrega de ferramentas
de TI conforme definido no Total de projetos UNIDADE
04 Plano de 0% 70% * 70% |[70% |70%| 70% | atendidos/Total de STI HIERARQUICA UNIDADE
Desenvolvimento e projetos demando HIERARQUICA
Implantagdo de Sistemas
alinhando ao PDTIC.
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Identificar, formalizar e
capacitar interfaceadores
(pontos focais) ou analistas

Total de projetos

05 de requisitos em cada 0% 100% | 100% | 100% |100%100%| 100% | atendidos/Total de STI -
unidade hierarquica em projetos demando
100% dos projetos -
inicializados
Atender em 100% a
implementacéo de
ferramentas voltadas as Total de iniciati
diretrizes otal de iniciativas
06 governamentais * 100% | 100% | 100% [100%100%| 100% | atendidas/Total de STI -
(politicas de acesso a Iniciativas
informacéo, dados abertos -
e outras)
i o
3 5
_ i 5" 1IN
Atualizar o médulo de 28 S8 Evidenciar mediar
HNF 3 O = B e lF=]
07 b'st’ﬂl'g;?f; gci)o?rllgtpr\ig Féf(ljra | g5 * g Se x| * | uso da biométrica no STI BCCB BCCB
SIGAA oeg ogg modulo da biblioteca
ERe S0
© O T O
e e}
= =
Viabilizar 10 totens de : . .
08 auto atendimento para 0 10 * 2 6 10 * EV|(_1enC|ar mediante STI BCCB BCCB
empréstimos registro documental
Implementar rotina no g 8
SIGAA que permita o 3 s S
09 identificar a carga horario, | = S N S o N N . Evidenciar mediante STI SRH
especifica, por docente, & g g g Rotina implementada SRH
conforme Resolucgéo E_ _g

CONSUN 18/2018
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10

Atualizar sistema de
frequéncia eletronica para
aceitar biometria

Rotina
implementada

Evidenciar mediante SRH

Rotina implementada STI SRH

Rotina
implementada
*
*

07

TEMA ESTRATEGICO

TECNOLOGIA E COMUNICACAO

PROMOVER GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DINAMINAR A COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

03 OBJETIVO lATUALIZAR O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE Tl E ELABORAR ARTEFADOS DE GESTAO
UNIDADE DEMANDADA | SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SITUACAO METRICAPE UNIDADE UNIDADE DE UNIDADE
META(S) Atual | Final | 2020 | 2021 | 2022 |2023|2024 AVALIACAO RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
o ©
2 <% | o
2 | 8% |3 idenciar medi
Elaborar, Implementar e g 5 GEJ 5 s Evidenciar mediante
revisar a Politica de ) 8 29 | 8 S 10% | 20% |60% |100% registro documental STI i i
01 Seguranca da Informagéo g [} g— ] publicado e metas
e Comunicagédo (POSIC)| < (% " (L7>) 2 atingidas
o [=)
@ o)
z |281°%
Realizar 100% a Analise Eg'?set?g'gg&%j;?;?
02 |de Impacto dos Negécios| 0% | 100% | 20% | 40% | 60% | 80% |100% gist STI -
(AIN) publicado e metas -
atingidas
. Evidenciar mediante
Elaborar mapa de riscos reqistro documental
03 do datacenter e tratar | 20% | 100% | 25% | 30% | 60% | 80% [100% gist STI - -
100% os riscos pubhce_ldo_e metas
atingidas
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229 £25s
Elaborar plano de No o -c%; B o § k> Evidenciar mediante
04 contingéncia para os existe g 52| x g 58 ¢ * * registro documental STI
ativos de Tl S8 % s ‘é publicado
el el
() (5}
Elaborar projeto de oS oS 9 o .
atualizacdo continua do [N&ao ha 2R & 2RSS 2 g E\/_ldenmar mediante
05 L c 5.9 * c 5.9 * @ =| = |registrodocumento do STI
parque tecnolégico e plano |37 € = 5 Q= T -
ooa oo Q> plano publicitado
datacenter % 2 % 2 T
Elaborar, revisar e
. o o
publicar Plano de ° 9
Desenvolvimento e 5 5
Implantacéo de = =
Sistemas com foco a 3 2
institucionalizar processos| ,,« o o ® ® @ @ . . .
. b Nao o o 02| a2 |s2|a 2| Evidenciar mediante
06 envolvidos, levantar lano 9 9 28| 28|28z reqistro STI
demandas e suprir P 5 5 A A A e 9
caréncia de 2 <
informatizacgao de © [
atividades setoriais em e e
consonancia com o = =
PDTIC
Elaborar e atualizar
plano de aquisicdes © o : . .
. . o ) ) Evi
(bens e servicos) a partir 8 9 L= = = re ?;?g'ggé?ﬁg;?;?
de critérios pré-definidos s 8 5 cS3 (53|58 g -
N ~ .. ©6& £ ox | Sc|low® publicado.
07 (Comité de Ndohal o N | g | g2 |88 |c X Percentual de STI
Planejamento), utilizando-| plano | j © o T8 |oc|WUT o o
R =] o 3 | o 3| o 2| revisbes/atualizacdes
se da padronizagao de 2w T 2@ |5 ®|5 % realizadas durante a
materiais e da definicao a© g < g S Lo
o o o vigéncia do PDI

dos itens a serem
atendidos.
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z TECNOLOGIA E COMUNICAQKO
TEMA ESTRATEGI = z = =
07 S Eiee PROMOVER GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DINAMINAR A COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA
OBJETIVO FORTALECER O GERENCIAMENTO DE SUPORTE AO USUARIO ALINHADO COM AS BOAS PRATICAS DEFINIDA NA
04 BIBLIOTECA ITIL (INFORMATION TECHNOLOGY INFRASTRUCTURE LIBRARY)
UNIDADE DEMANDADA ‘ SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SITUAGAO 502 METRICAPE UNIDADE UNIDADE DE INTLIJEI\IQEQSDAEDA
META(S) Atual | Final | 2020 2021 5 2023 (2024 AVALIACAO RESPONSAVEL APOIO
Formalizar portaria
interna e institucionalizar
0 processo de = 1.« |Portarial , Evidenciar mediante
desenvolvimento de Noar(t)arr]iz publica| * Egﬁ?;ﬁo *® *® * registro documental e STI -
01 sistemas e suporte de P do P publicado -
servigos de TIC e novos
projetos de TIC
Fortalecer a ferramenta n n n n " "
SINAPSE para gestéo de z§" z§ 1§ zg %ﬂ z§
ChamadOS/ derr]andas $ $ $ $ $ $ Evidenciar mediante
02 relacionadas a ST, * © © © T | T | © |registro de acbes para STI -
funcionando como uma = = = = = S |fortalecer a ferramenta i
central de servicos de TIC k) o o 2| © o
conforme definido na o4 o o S| & o
ITIL x @ o x| 4
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Tabela 27 — Tema Estratégico INTERNACIONALIZACAO, objetivos, metas e forma de acompanhamento

08

TEMA ESTRATEGICO

INTERNACIONALIZAQE\O

OPORTUNIZAR A INTERNACIONALIZACAO UNIVERSITARIA

OBJETIVO FIRMAR NOVOS ACORDOS E CONVENIOS DE COOPERACAO COM INSTITUICOES
01 ESTRANGEIRAS
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
SITUAGAO METRICA unipaDe  |UNIPADE! nibaDE
DE < DE
META(S) Atual Final | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |ayaL|acAo| RESPONSAVEL | yph o |INTERESSADA
Ampliar em 20% o nimero de Total de AS?QE@SO
01 convénios e acordos com 25 30 0% 2% 5% 10% 20% |convénios em PREG INTERNA -
institucionais estrangeiras 2019 +20% CIONAL

08

TEMA ESTRATEGICO

INTERNACIONALIZACAO

OPORTUNIZAR A INTERNACIONALIZACAO UNIVERSITARIA

REGULAMENTAR PROGRAMA DE ACREDITACAO DE DISCIPLINAS CURSADAS EM INSTITUICOES

02 OEHISTIVG ESTRANGEIRAS
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
SITUAGAC METRICA DE|  UNIDADE  |“NDAPE|  UnipapE
METAC(S) Atual Final 2020 |2021 2022 2023|2024/ AVALIACAO | RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Implantar até 2022 regulamentacéo de Publicar Requlamento ﬁlvé(éié:rg:
programa de acreditacdo de disciplina | N&o existe - - guie - - . PREG ASSINTER
01 regulamento Publicado portaria

cursada em instituic6es estrangeiras

publicada
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08

TEMA ESTRATEGICO

INTERNACIONALIZACAO

OPORTUNIZAR A INTERNACIONALIZACAO UNIVERSITARIA

03 OBJETIVO ‘FORTALECER O ENRIQUECIMENTO CULTURAL E A FORMA(}AO GLOBAL DOS DISCENTES
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
SITUAGAO - UNIDADE| UNIDADE
. METRICA DE UNIDADE DE INTERESSAD
META(S) Atual Final 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | AVALIAGAO RESPONSAVEL| 5+ 5 A
Total de PPCS
com disciplina
em lingua
inglesa
Incluir em 100% dos PPCs DIVIDIDO (/)
dos cursos de graduacao pelo Total de
disciplina optativa em lingua PPCs IGUAL a
. . 0% 100% 20% 40% 60% | 80% | 100% 100%. %. * PREG ASSINTER
inglesa, do tipo g
0l transversal/grande area de Numero de )
9re cursos 86,
conhecimento
sendo 71
modalidade
presencial e 15
na modalidade
a distancia
Evidenciar
Instituir até 2023 Projeto/| Cor:]ne?cl)&\l,r:ego
projeto/programa de N&o ha Publicar Progra doc%men(t;al
internacionalizacdo com o projeto/ projeto/ * * * ma - fisica ou PREG ASSINTER )
02 envolvimento de todas as programa programa publica o
. . eletrdnico da
unidades de ensino do S
existéncia do
projeto
Institucionalizar até 2024 Publicar Pybhcar Evidenciar
oferta anual de curso em 5 s ; projeto com .
periodo de férias em lingua N&o ha oferta| projeto com calendario mediante
: N regular de calendério * * * * documentacao PREG ASSINTER
03 estrangeira (francés / anual dos A
o I L cursos anual de da existéncia
inglés): nivel basico e cursos
. . cursos em de turmas
intermediério ofertados -
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lingua
estrangeria

08

TEMA ESTRATEGICO

INTERNACIONALIZACAO

OPORTUNIZAR A INTERNACIONALIZACAO UNIVERSITARIA

04 OBJETIVO ‘DESENVOLVER PROJETOS DE EXTENSAO RELACIONADOS A CULTURA ESTRANGEIRA
UNIDADE DEMANDADA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SITUAGAO METRICA DE | UNIDADE  |YNDAPE unipape
META(S) Atual Final 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | AVALIACAO |RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Evidenciar
Plano Projeto mediante i
Elaborar 1(um) plano de N30 ha ublicado e uincJado e documento
internacionalizagéo das . P * P * * * comprobatorio PREXC ASSINTER
~ ~ projeto sendo sendo NPER
01 acdes de extensao a existéncia do -
executado executado ~
plano e acdes
desenvolvidas
Nao ha Evidenciar
Desenvolver, pelo menos, [programa/proj Publicar T o So | 8o mediante
1(um)~programa/pr01eto de eto ge Publicar Projeto/ 3 '% 3 % 3 _% Exegutar documen'go. PREXC ASSINTER -
extensao por ano de cultura| extensdo em| Programa/ o 2 © 2| © 2 | projeto | comprobatério
02 . : ) ; programa x g X8| X4 NP
estrangeira a partir de 2021, cultura Projeto anual w ul uw da existéncia
estrangeira do projeto
Evidenciar
Ofertar por ano pelo menos mediante
1(um) curso de extensdo em|N&o ha oferta documento UNIDADE
. . 5 1 1 1 1 1 o PREXC DE ASSINTER
03 lingua estrangeira de cursos comprobatorio
NP ENSINO
anualmente a existéncia do
Curso.
Evidenciar
Publicar no minimo 2(dois) mediante
04 edltf;us para dese[wolver 0 > . 1 . . 1 documen'go. PREXC ASSINTER
acOes de extensdo em comprobatério -
outros paises. a existéncia do
edital
05 Crlar~1(um) programa de Nao ha Programa . Programa . . * Ewdgnuar PREXC ASSINTER
extensdo envolvendo outros| programa publicado publicado mediante
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paises com acdes
integradas para a promocao
dos ODS e a incluséo social

documento
comprobatorio

06

Estabelecer 1(uma)
parceria ou convénio com
instituicBes estrangeiras
anualmente para o
desenvolvimento de acdes
de extensdo

Nao ha
parceria

Evidenciar
mediante
documento
comprobatorio

PREXC

ASSINTER

08

TEMA ESTRATEGICO

INTERNACIONALIZAC}E\O

OPORTUNIZAR A INTERNACIONALIZACAO UNIVERSITARIA

MACRO OBJETIVO

AUMENTAR A INSERCAO CIENTIFICA INTERNACIONAL DA INSTITUICAO ATRAVES DA EXPLORACAO DE

05 L= e CONVENIOS E PARCERIAS DE COOPERACAO INTERNACIONAL ESTRATEGICOS A INSTITUICAO
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO
SITUACAO - UNIDADE| UNIDADE
. ¢ METRICA DE UNIDADE DE INTERESSAD
META(S) Atual Final 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | AVALIAGAO IRESPONSAVEL| \pq o A
Célculo para
Ampliar nimero de diagndstico
afastamento para pos- anual: Total de -
doutorado no exterior para 20% 25% 21% 22% 23% | 24% 25% |pbs-doutorado| PROPESQI |ASSINTER
01 no minimo 25% do quadro enviado para o
de docentes. exterior no ano
de diagndstico.
Célculo para
. diagnéstico
Melhorar em 28 posicoes anuagf: Posicio
nos Ranking da UFPI no
Internacionalizagéo 118 90 117 113 108 100 90 ranking PROPESQI |[ASSINTER )
02 Universitario Folha (RUF) . :
e/ou congéneres. internacional
no RUF no ano
de diagndstico.
Aumentar o nUmero de Calculo para
03 artigos internacionais que 66% 75% 68% 70% 2% | 74% 75% diagnéstico PROPESQI |ASSINTER
citam artigos publicados por anual:




Planejamento Estratégico Institucional

Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024 «

pesquisadores vinculados a

Percentual de

UFPl em 9% artigos citados
por ano.
Célculo para
diagndstico
Aumentar o nUmero anual:
04 | PublicagGes em parceria 395 790 14,87% | 14,87% |14,.87%|14,87%| 14,87% | Percenualde | ooopesn)  |assINTER -
com pesquisadores aumento de

estrangeiros em 100%

publicacdes em
relacdo ao ano
anterior.

08

TEMA ESTRATEGICO

INTERNACIONALIZAQE\O

OPORTUNIZAR A INTERNACIONALIZACAO UNIVERSITARIA

CRIAR OPORTUNIDADES DE COOPERACAO COM IN§TITUIQOES ESTRANGEIRAS, ENVOLVENDO
DOCENTES E DISCENTES, POR MEIO DE INTERCAMBIOS, ACREDITACAO E/OU OFERTA DE

06 OBJETIVO DISCIPLINAS EM LINGUA ESTRANGEIRA, PUBLICA(;OES, COLABORAQAO E PARCERIAS EM]
PROJETOS~DE PESQUISA, DE MODO A FAVORECER O ENRIQUECIMENTO CIENTIFICO-CULTURAL E
A FORMACAO GLOBAL DOS ALUNOS
UNIDADE DEMANDADA | PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
SITUAGAO METRICA DE|  UNIDADE UN'DDéDE UNIDADE
META(S) Atual Final 2020 2021 2022 2023 2024 |AVALIACAO | RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Quantidade
de cursos
Ofertar pelo menos 01 disciplina de co(ranmdlll,snuEI;na )
lingua estrangeira em 50% dos 0 24 2 5 6 6 5 estran geira PRPG ASSINTER
01 programas stricto sensu 9

>=50% dos ¢
ursos. Total
de cursos 48
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08

TEMA ESTRATEGICO

INTERNACIONALIZACAO

OPORTUNIZAR A INTERNACIONALIZACAO UNIVERSITARIA

MACRO OBJETIVO

07 OBJETIVO |PROPOR ACOES ESTRATEGICAS DE FOMENTO A INTERNACIONALIZACAO INSTITUCIONAL
UNIDADE DEMANDADA ‘ ASSESSORIA INTERNACIONAL
SITUAGAG METRICA DE|  UNIDADE  ["NDAPE ynipape
META(S) Atual Final 2020 2021 2022 2023 | 2024 |AVALIACAO | RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Criar Comité de N0 existe Comité Comité E;/L%?Qrclig
Internacionalizacéo da N formalizado e |formalizado * * * * o ASSINTER -
comité ; . publicacdo da

01 UFPI publicado e publicado portaria
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Tabela 28 — Tema Estratégico INFRAESTRUTURA, objetivos, metas e forma de acompanhamento

09

TEMA ESTRATEGICO

INFRAESTRUTURA

PROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FiSICA

01 OBJETIVO PROVER E GERIR OS PROJETOS DE AMPLIACAO DE AREA CONSTRUIDA DA UFPI
UNIDADE DEMANDADA | PREFEITURA UNIVERSITARIA
SITUACAO ) B UNIDADE UNIDADE
METRICA DE AVALIACAO < DE
META(S) Atual | Final | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 “AO |RESPONSAVEL APOIO
. . e Projeto atendido (n. de
Prover e gerir 40% dos projetos de edificagGes, * -0 0 0 0 0 0 . . )
reformas, adaptacdes e amplia¢cdes da UFPI até 2024 407% | 15% | 20% | 25% | 30% | 40% projetos)/ PrOJeto_ PREUNI
01 demandado (n. de projetos)
Prover e gerir 100% da contratacdo / licitacdo de obras e servicos licitados/
obras e servigos de engenharia de interesse da UFPI, de * o o o 0 o 0 : . i
02 acordo com a demanda durante os exercicios de2020- 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | obras e servicos liberados PREUNI
2024 para licitar
~ . e Infraestrutura com
0,
03 Prover 75% da manutengaolpredlal das edifica¢Bes da 30% 75% | 35% | 45% | 55% | 65% | 75% manutencao (m?)/ PREUNI i
UFPI até 2024 :
Infraestrutura existente (m?)
- 5 — - ——— -
04 Gerir 100% da manutengao,predlal das edificacbes da 30% | 100% | 35% | 50% | 70% | 90% |100% Campus atgndldol Campus PREUNI i
UFPI até 2024 existente
- Total de demandas
0,
05 | g (:A;eged;/’:e?g”;";g/';"rﬁ ﬁg /8 o :frziﬂizss ‘:]i oDI * | 80% | * | 10% | 30% | 60% | 80% atendidas/ total de PREUNI -
§ pliag P demandas registradas
Implantar a infraestrutura fisica definitiva da PREUNI, o o . . . . o | infraestrutura necessaria/ )
06 em uma Unica sede, até 2024 0% 100% 100% infraestrutura pretendida PREUNI
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09

TEMA ESTRATEGICO

INFRAESTRUTURA

PROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FiSICA

02

OBJETIVO

PROVER E GERIR OS PROJETOS DE AMPLIACAO DE AREA CONSTRUIDA DA UFPI

UNIDADE DEMANDADA

| PREFEITURA UNIVERSITARIA

META(S)

SITUACAO METRICA

UNIDADE

Atual

DE

2020|2021 2024 |\ avALIACAO

Final 2022|2023

RESPONSAVEL

UNIDADE
DE
APOIO

UNIDADE
INTERESSADA

01

Prover e gerir 40% dos projetos de edificacdes, reformas,
adaptacdes e ampliacdes da UFPI até 2024

Projeto
atendido (n.
de projetos)/

Projeto
demandado

(n. de

projetos)

40"% | 15% | 20% | 25% | 30% | 40% PREUNI

02

Prover e gerir 100% da contratacéo / licitacdo de obras e
servigos de engenharia de interesse da UFPI, de acordo com a
demanda durante os exercicios de2020-2024

obras e
servicos
licitados/
obras e
Servicos
liberados
para licitar

100% |100%|100%|100%|100%|100% PREUNI

03

Prover 75% da manutenc¢éo predial das edificagbes da UFPI até
2024

30%

Infraestrutura
com
manutenc¢ao
(m2)/
Infraestrutura
existente

(m?)

75% | 35% | 45% | 55% | 65% | 75% PREUNI

04

Gerir 100% da manutencao predial das edificacdes da UFPI até
2024

30%

Campus
atendido/
Campus
existente

100% | 35% | 50% | 70% | 90% |100% PREUNI

05

Atender no minimo 80% as demandas de
edificacbes/reformas/ampliacdes especificas no PDI

Total de
demandas
atendidas/

total de

80% * [10% | 30% | 60% | 80% PREUNI
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demandas
registradas
infraestrutura
Implantar a infraestrutura fisica definitiva da PREUNI, em uma . " * . necessaria/
06 Unica sede, até 2024 0% | 100% 100% infraestrutura PREUNI i i
pretendida
Prédio
antigo Prédi| Evidenciar
. 1 _ ~ com 4 0 media
Construir o prédio definitivo do Centro de Educagéo Aberta e a Prédio | . . . :
07 Distancia — CEAD até 2024 estrutun 1 ovo novo| registrodo | PREUNI ] CEAD
a fisica| . inaug| prédio no
; inaugur .
inadeq urado| inaugurado
ado
uada
E INFRAESTRUTURA
TEMA ESTRATEGICO -
09 PROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FISICA
03 OBJETIVO ‘PROVER E GERIR A GESTAO AMBIENTAL E SEGURANCA DA UFPI
UNIDADE DEMANDADA | PREFEITURA UNIVERSITARIA
SITUAGAO METRICA DE| unipape  |“NDAPE - unipape
META(S) Atual Final 2020 2021 2022 2023 2024 AVALIACAO |RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Melhorar em 10% demgndas
a sequranca atendidas no
9 & Diagnosticar ano/
pessoal e X 10% 3% 6% 8% 10% PREUNI -
01 patrimonial da X) demandas )
UFPI até 2024 atendidas no
ano anterior
e
projeto/programa ~ iz Projeto/ |Levantamen| Projeto/ Projeto/ Projeto/ Projeto/ .
02 d b Nao ha registro
e gestao . programa to das programa programa programa programa PREUNI - -
. projeto | . : . . documental
ambiental da UFPI implement| demandas |implementado|implementado|implementado|implementado da efetividade
até 2024 ado e e executado | e executado | e executado d .
0 projeto
executado
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Adaptar e
regularizar 100%
das edificacbes
. Demandas
existentes para as atendidas/
normas de 20% 100% 20% 25% 50% 75% 100% PREUNI - -
Demandas
combate a identificadas
incéndio e
péanico nos
Campi
. N&o temos . Evidenciar
Implantar sistema sistema Sistema Elaborar Sistema mediante
contra incéndio na implantad d d Licitar projeto| . | d * * : d PREUNI BCCB BCCB
BCCB _contra o emanda implantado registro de
incéndio equipamentos
Cobertura |Cobertura Evidenciar
Ampliar Circuito |apenas no |no acervo,| Elaborar Licitar broieto Cobertura no gc%tisgu;?egz . mediante STI BCCB BCCB
Fechado de TV |rol de areas de projeto bro) acervo ' registro de
de estudo h
entrada estudo equipamentos
TEMA INFRAESTRUTURA
ESTRATEGICO |PROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FISICA
MACRO OBJETIVO
OBJETIVO \DESENVOLVER, IMPLANTAR E EXECUTAR PROJETO INSTITUCIONAL DE EFICIENCIA ENERGETICA
UNIDADE DEMANDADA | PREFEITURA UNIVERSITARIA
SITUAGAG METRICA DE| UNIDADE UN'SQDE NOERESaAD
META(S) Atual Final 2020 2021 2022 2023 2024 | AVALIAGCAO |RESPONSAVEL| 545 A
Elaborar,
executar e Proieto Proieto Evidenciar
acompanhar N&o ) Levantamento ) mediante
: . elaborado e : elaborado e * * * . PREUNI - -
01 projeto Qe ha em execucio nas unidades em execucao registro
eficiéncia documento
energética
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Elaborar
diagnoéstico da i i
situacao atual até a/;%ei;gtzr
2021 para . Projeto . Projeto N . . e i i
implantagéo de elaborado elaborado Z:Jt?cl)lgl(é??oenﬁzg PREN
projeto de i i
energia solar na do diagnostico
UFPI
Avaliar até 2022 Er;]”e%?;]ﬁg
assolugdesa | , | Avaliagio . * Avaliacao * * publicidade em|  PREUNI - -
serem adotada de concluida concluida Sitio eletrdnico
energia solar do diagnostico
Implantar 40% do E;/:e(iieilgr?tir
projeto de energia . 40% * * * 20% 40%  |publicidade em|  PREUNI - -
solar institucional sitio eletrénico
até 2024 do diagnostico
Instrumentar 20% Evidenciar
do processo de mediante
pa(;: ngtefia;t%%ao * 20% * * * * 20% publicidade em PREUNI -
energpia e sitio eletrénico
) do diagnostico
INFRAESTRUTURA

TEMA ESTRATEGICO

PROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FISICA

OBJETIVO \PROJETAR INFRAESTRUTURA PREDIAL E VIARIA VOLTADA A ACESSIBILIDADE
UNIDADE DEMANDADA PREFEITURA UNIVERSITARIA
SITUACAO - UNIDADE| UNIDADE
_ METRICA DE|  UNIDADE DE  IINTERESSAD

META(S) Atual Final 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |AVALIACAO|RESPONSAVEL| )55 4
Projetar infraestrutura predial Projetos

3 ibili 0,
voltada a acessibilidade de 50% 10% 50% 15% 25% | 3506 | 45% | 509 | 2daptados/ PREUNI - PRAEC

das edificagbes da UFPI até Prédios
2024 existentes
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sem
acessibilidade

Projetar infraestrutura viaria apdrgﬁzéjg:/
(incluindo calgadas) voltada a 0 o o o o o
02 acessibilidade de 20% das 5% 20% 5% 10% 15% 20% 25% Ier)l(firsatlgsirutura PREUNI - PRAEC
instalacdes da UFPI até 2024 nte sem
acessibilidade
Manter 100% A infraestrutura mF;rr?tdeli?jZI
predial voltada a acessibilidade 0 o o o o o L
03 de todas as edificacdes 0% 100% 10% 30% 50% 75% | 1005 Pr_e0|d|osoI PREUNI - PRAEC
existente na UFPI aggos\gibﬁisdaSe
Manter infraestrutura viaria Infraestrutura
. . A 1 2
04 ('g‘é'gég?g”%a;gzd daj)S‘é‘;':"’(‘jdaia 0% 50% 10% 20% | 30% | 40% | 50% rl?]"]i‘r”at'eds‘i‘rggl‘”) a/ PREUNI - PRAEC
instalagcdes da UFPI existente (m?)
N. de
Manter e prover a transportes
acessibilidade em 100% da adaptados/ n.
05 frota capaz de atender as 40% 100% 40% 40% 40% 40% | 100% de PREUNI - PRAEC
pessoas com deficiéncia e transportes
mobilidade reduzida até 2024 acessiveis
demandados
Elaborar e executar projeto de Evidenciar
acessibilidade na quanto a sua| Projeto Elaborar Projeto mediante
06 [edificagdo, mobiliario, espacos € Nao ha projeto | elaborado e * roieto *  lexecutad| * registro de PREUNI BCCB BCCB
equipamentos urbanos (NBR executado proj 0 execucao do
9050) projeto
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TEMA ESTRATEGICO

INFRAESTRUTURA

PROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FiSICA

06 OBJETIVO ELABORAR PLANOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA
UNIDADE DEMANDADA \ PREFEITURA UNIVERSITARIA
SITUACAC Iv”E-II;REICA UNIDADE UNIDDEADE UNIDADE
META(S) Atual | Final |2020|2021|2022|2023|2024|zyA( |ACAO RESPONSAVEL| 550 |INTERESSADA
Elaborar planos de manutencdo preventiva de todos os eIaF;)lgrnac:jSos/
servicos/demandas inerentes a Coordenac¢do de Manutencgéo 10% | 100% |20% | 40% | 60% | 80% |100% lanos PREUNI - -
01 Patrimonial até 2024 P
demandados
. ~ . Planos
Registrar planos de manutencéo preventiva de 75% dos reqistrados/
02 servicos/demandas inerentes & Coordenacgdo de Manutencéo 0% 75% | 10% | 30% | 40% | 50% | 75% | "€9 | PREUNI - -
Patrimonial até 2024 planos
demandados
~ . Planos
Implantar planos de manutenc¢ao preventiva de 50% dos implantados/
03 servicos/demandas inerentes & Coordenacgdo de Manutencdo 0% 50% * | 10% | 30% | 40% | 50% |'MP | PREUNI - -
Patrimonial até 2024 planos
demandados
. INFRAESTRUTURA
09 TEMA ESTRATEGICO z
PROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FISICA
MACRO OBJETIVO
OBJETIVO ATENDER AS SOLICITACOE DE MELHORIAS E AMPLIACAO DE INFRAESTURA FISICA,
07 ELETRICA, AGUA E ESGOSTO
UNIDADE DEMANDADA | PREFEITURA UNIVERSITARIA
SITUAGAO METRICA DE unipape  |UNIDADE
META(S) i AVALIACAO  |RESPONSAVEL| , OF UNIDADE
Atual Final | 2020 | 2021 | 2022 |2023(2024 G APOIO |INTERESSADA
Evidenciar mediante
registro documental.
Atender 80% da demanda por melhorias nos Demandas
o1 sistemas de drenagem dos Campi até 2024 10% 80% | 20% | 40% | 60% | 70%|80% atendidas / PREUNI i i
Demandas
identificadas
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Atender 90% da demanda por melhorias nos

Evidenciar mediante
registro documental.

02 |sistemas de coleta e tratamento de esgoto dos | 30% 90% | 40% | 60% | 70% |80% |90% 2;?3&1? PREUNI
Campi até 2024
Demandas
identificadas
Evidenciar mediante
Atender 100% da demanda por melhorias nos reglsgo docgmental.
03 |sistemas de abastecimento de 4gua dos Campi|  70% 100% | * | 75% | 80% |85% [100% emandas PREUNI
até 2024 atendidas/
Demandas
identificadas
Evidenciar mediante
Atender 50% da demanda por melhorias nos reglsgo docgmental.
04 |sistemas de fornecimento de energia dos Campi 5% 50% 10% | 20% | 30% |40% | 50% emancas PREUNI
até 2024 atendidas/
Demandas
identificadas
Evidenciar mediante
registro documental.
05 A_tender 30% da_demfmda por mel_hori:as nos 204 506 10% | 15% |20% | 30% Dema_ndas PREUNI
sistemas de iluminacdo dos Campi até 2024 30% atendidas/
Demandas
identificadas
Evidenciar mediante
Implantar 100% da demanda por sistemas de reglsgo docgmental.
06 | tratamento e controle da qualidade de agua 0% 100% | * | 25% | 50% |75% |100% ateer:]‘jir(‘jaa; PREUNI
nos Campi até 2024
Demandas
identificadas
Evidenciar mediante
Atender 80% da demanda por recuperacéo e registro documental.
07 | ampliacdo do sistema viario dos Campi até 60% 80% * | 65% | 70% |75% | 80% Demandas PREUNI
2024 atendidas/
Demandas

identificadas
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09

TEMA ESTRATEGICO

INFRAESTRUTURA

PROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FISICA

08 OBJETIVO \EXECUTAR MELHORIAS DE INFRAESTRUTURA PREDIAL
UNIDADE DEMANDADA PREFEITURA UNIVERSITARIA
SITUAGAO METRICA DE|  UNIDADE UN'SQDE UNIDADE
META(S) Atual Final 2020 2021 2022 2023 | 2024 |AVALIAGAORESPONSAVEL| 545 ||NTERESSADA
Instalar placas e
faixas de sinalizacdo
no estacionamento da Placa e faixas de Placa e faixas
blbllot_eca, bem como ‘Nao haN sinalizaco Elab_orar Executar * . . _ c_ie ) PREUNI BCCB BCCB
arborizar o espaco e | sinalizacdo . projeto projeto sinalizacado
01 A instaladas .
melhorar a iluminacao instaladas
interna e externa na
biblioteca
Evidenciar
Construir a biblioteca - . - mediante
02 | setorial do Centro de b%&ﬁﬁtgia (E)'E!?rt&‘aaa * E"’;‘g‘;{sr (:Bc;g's'?rfizz * * | registro do PREUNI BCCB cT
Tecnologia Proj espaco da
biblioteca
- . .
Trocar ou prover Realizacdo de Elaborar £ Err\lltlec:jeigr?tzr
03 | melhorias estruturai no * melhgrias * roieto * L ﬁ * execucio das PREUNI PROPLAN BCCB
teto da BCCB Proj S ® N
=9 obras
C(')nstr_u[r na radio e Evidenciar
universitaria espaco Espaco Elaborar <3 mediante
04 | para guardar material | N&o existe Pag * * . S s * ~ PREUNI PROPLAN SCS
construido projeto o 2 execucao das
de consumo e uma sala w s obras
parareunides ©
Reformar e ampliar em o . .
no minimo 30% o Reforma e Elaborar o <3 Err\::eddt?gr?t&elr
05 espaco utilizado pela * ampliacéo * * roieto * 5 % g execucio PREUNI PROPLAN SCS
Livraria Universitaria realizadas prol © £ Tg ¢
da UEP ¢ g ©| dasobras
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Reformar as atuais
dependéncias da SCS 8&85 Evidenciar
para atender Espaco Elaborar ) mediante
06 adequadamente reformado . ’ projeto 73 % - execucao PREUNI PROPLAN SCS
especificidades das W E das obras
atividades do setor
Construir ou reformar S
um espago existente o
para funcionar como 8
centro de saude 'S8 | Evidenciar
07 integrado e Eipa}go . Elaborar . . 8 g mediante PREUNI PROPLAN csS
multiprofissional para C?g?orr#azgu projeto 3 S construcéo do
oferta de servicos a 89 espago
comunidade e ]
realizacéo de 4
pesquisas clinicas
Construir ou reformar
espaco existente para 3 o | Evidenciar
funcionar como Espaco Elaborar 8-8 2 mediante
08 |laboratério multiusuario construido ou * . * * SSE ~ PREUNI PROPLAN CSS
para biotecnologia, reformado projeto v § % construgdo do
gendmica e registros g = espaco
de sinais bioldgicos
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Tabela 29 — Tema Estratégico ASSISTENCIA ESTUDANTIL, objetivos, metas e forma de acompanhamento

10

TEMA ESTRATEGICO

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

FORTALECER OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

FORTALECER OS PROGRAMAS DE ACAO AFIRMATIVA VOLTADOS PARA IGUALDADE SOCIAL, RACIAL E

01 QI DIVERSIDADE CULTURAL
UNIDADE DEMANDANTE | PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
SITUACAO UNIDADE
. METRICA DE AVALIACAO UNIDADE DE UNIDADE
META(S) Atual|Final 2020 2021 202220232024 RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA

Instituir medidas corretivas

para segurar a ocupacao de Evidéncia da publicacéo do

100% das vagas destinadas a Escrever Publicar regramento com maior rigor para

politica de a¢8es afirmativas | 80% [100% regramento | rearamento * * * validacéo dos candidatos PREG - B
01 por discentes que se 9 9 aprovados nas vagas destinadas a

enquadram nos critérios acoes afirmativas
exigidos.

TEMA ESTRATEGICO

10

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

FORTALECER OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

- OBJETIVO IAMPLIAR AS ACOES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E DOS SERVICOS PRESTADOS AOS DISCENTES
UNIDADE DEMANDADA ‘ PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIO
. SITUAGAO METRICA DE | UNIDADE  |YNMPAPE! - ynipADE
Atual Final 2020 2021 2022 2023 2024 | AVALIAGAO [RESPONSAVEL| , o o |INTERESSADA

Ampliar o
o1 | numerode 2500 3500 2600 2800 3000 3200 3500 [Totaldebolsasi  ppiec pbrOPLAN

bolsas em bolsas bolsas mais 40% -

40%
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02

Consolidar e
manter o
atendimento
de 100% dos
alunos que se
inscreverem
para a
aquisicéo do
kit
odontolégico

60 kits

100 kits

70 kits

80 kits

90 kits

95 kits

100 kits

Total de bolsas
inicial mais 40
bolsas ao final
do quinto ano

PRAEC

03

Reajustar
valor das
bolsas de
assisténcia
estudantil em
50%

R$400,00

R$600,00

R$450,00

R$500,00

R$600,00

Valor em 2024
igual ou maior
que R$600,00

PRAEC

PROPLAN

04

Ampliar o
numero de
meses de
bolsas para 48
meses

24 meses

48 meses

36 meses

48 meses

Quantidade de
meses o dobro
do valor inicial

PRAEC

PROPLAN

05

Realizar (ou
fomentar), no
minimo, 12
Projetos
anuais
voltados para
igualdade
social, racial e
diversidade
cultural,
preferencialm
ente sendo
um por
campus

5
projetos

12
projetos

11

12

Total de
projetos
realizados por
ano

PRAEC

06

Ampliar o
ndmero de
bolsas BINCS
e BINCS-ES

47
bolsas

150
bolsas

60
bolsas

80
bolsas

100
bolsas

120
bolsas

150
bolsas

Total de bolsas
anuais

PRAEC

PROPLAN
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em 200% até
2024

Rede de
saude
Estruturar a mental na
articulacdo da |Profissionais| Rede de saEtdeg?nceji tal Rede de sa?gg?ngﬁtal sal?;g?ngﬁ tal assisténci
rede de salde | conhecem a |saude mental na saude mental na na a
mental na rede, mas |na assisténcia assisténcia M@ assisténcia assisténcia | assisténcia estudantil| Evidenciar
07 assisténcia | ndo existe estudantil estudantil estudantil estudantil estudantil mapeada| mediante PRAEC i
estudantil, registro mapeada e mapeada e mapeada e maoeada e | mapeada e e registro de
integrando formal documentada docupmentada documentada docupmentada docEmentad document| beneficiarios -
servigos intra|documentad |(disponibilizar|, . S (disponibilizar|, . DL X o ada
: (disponibilizar . (disponibilizar| a (disponibi- |, .. -
e extra o] online) i online) i i i (disponibi
institucionais. online) online) izar online) -
lizar
online)
Ampliar em ,
100% o namero atual
08 ndmero de 7 14 * 9 11 13 14 (em 2019) + SRH -
0,
psicologos 100% PRAEC
ASE:L%Q:ZLO Aperfeicoar Evidenciar
inf P Atualmente | sistema com |Levantament ~ | Levantament ~ mediante
informatica da permite | sistema com o de Implantacao o de Implantacao registro das
Assisténcia ; ; L de novas o de novas * 9
09 E . controle |funcionalidad | requisitos e : . requisitos . novas STI PRAEC PRAEC
studantil basico d isitad d | funcionalidad d | funciona- cunci .
(SINAE) para asico de |e requisitadas| desenvol- e esenvol- lidade u_nC|on_aI_|c_iades
as demandas benificiarios | pela equipe vimento vimento disponibilizada
da PRAEC S

do NAU
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Ampliar e
Criar nos
campi onde
néo existe os
servicos de
assisténcia
estudantil
formada por
equipes
composta
pelos
seguintes 4 equipes
profissionais: . ' 1° equipe 2° equipe 3° equipe
odontélogo, 0 equipe sgrggr;'&i
assistente
social,
psicologo,
pedagogo,
médico,
enfermeiro,
fonoaudiélogo
, técnicos em
saude,
nutricionista,
educador
fisico, etc.)

Total de

4° equipe equipes PRAEC SRH

formada por
ano
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TEMA ESTRATEGICO

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

FORTALECER OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

03 OBJETIVO |ESTIMULAR AQ@ES DE APOIO A PERMANENCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA
UNIDADE DEMANDANTE | PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIO
META(S) SITUA(}AO METRICAPE UNIDAQE UNIDADE DE UNIDADE
Atual Final 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 |AVALIACAO |RESPONSAVEL APOIO INTERESSADA
Evidenciar
Desenvolver a partir de 2024 media
no minimo 8 agges coletivas em 2 acdes 8 acbes |3 acles| 5 acdes |6 acdes|7 acdes|8 a 6esc<;jr?10[:cr:l])zr:écr)io PRAEC - -
saude mental de natureza & & ¢ & ¢ & ¢ proba
01 . das acdes
preventiva .
realizadas
anualmente
Ampliar o nUmero de 2000 3000 Total de
02 atendimentos odontoldgicos . . 2200 2400 2600 | 2800 | 3000 |atendimentos PRAEC -
. atendimentos [atendimentos ;
anuais em 50% anuais )
Evidenciar
mediante
A segurar que 100% de alunos registro da
beneficiarios participem de relacéo do
acdes como rodas de total de
03 conversas, ciclo de palestras | N&o ha registro 100% 40% 50% 50% | 70% | 100% | alunos que PRAEC -
mensais e outros eventos envolvido em -
voltadas a fortalecer o apoio acbes por
aos alunos beneficiarios total de
alunos
beneficiados
Firmar parceria mediante Ewdgnmar
P . ~ . a a mediante
04 convénio ou mstrumentc_) Né&o eX|s_te C_onvemo N Cpnvenlo * . N registro
congénere com Secretaria convénio firmado firmado PROPLAN
. , documental PRAEC -
municipal de Saude A
do convénio
Promover no minimo 1(um) 4, sendo um .
' Reqistrar UNIDADES
05 |evento gnual em~capa campus 0 evento por 4 4 4 4 4 eventos com PRAEC ACADEMICAS
de integracdo entre a campus
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ASSISTENCIA ESTUDANTIL e fotos, folders
as PRO-REITORIAS fins e etc. -
(extensdo, pesquisa e ensino)
Evidenciar
. . Publicacao mediante
Criar € publicar anualmente N&o existe anual da registro
RevistaEletrdnica da Pré- . D . . . . . . g
o A revista/publicacdo| revista [Publicar Publicar |PublicarfPublicarPublicar eletrénico ou
06 Reitoria de Assisténcia cientifica eletrdnica da| revista | revista | revista | revista | revista [publicitario vial PRAEC SCS -
Estudantl (Praec)/ Nucleos de adronizada | Assisténcia P ortal
Assisténcia Estudantil (NAEs) P : port
Estudantil eletrdnico da
UFPI

10

TEMA ESTRATEGICO

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

FORTALECER OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

04 OBJETIVO PROMOVER PROJETOS DE ASSISTENCIA MORADIA, ALIMENTACAO E TRANSPORTE
UNIDADE DEMANDADA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIO
SITUAGAC METRICA DE UNIDADE UNISEADE INUTI\IQIEQ)égSEA
META(S) Atual Final 2020 2021 2022 2023 2024 | AVALIACAO |[RESPONSAVEL APOIO DA
Ampliar em
300% o nimero
de vagas para o Total Atual
beneficio 95 bolsas 380 bolsas 120 200 250 300 380 PRAEC PROPLAN -
L (2019) + 300%
01 pecuniario
Auxilio
Residéncia
A Evidenciar
Residéncias ;
mediamente
com registro
Melhorar o equipamentos |Planejamento| Elaboracéo 9
. s o documental
aparelhamento | Equipamentos e e mobiliarios | , andlises e | dos Termos analise das
02 |das Residéncias| mobiliario velhos e novos e levantamento de Aquisicdo | Aquisicdo * : PRAD PRAEC
) g . NI necessidades, PRAEC
de todos os insuficientes suficientes paral das Referéncias termo de
campi atendimento [necessidades|para licitacdo PO
dos referéncia, nota
T, de empenho e
beneficiarios :
nota fiscal




Planejamento Estratégico Institucional

Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024 «

Construir Planejamento Evidenciar
1(uma) A A , andlises, . :
residéncia Residéncia Residéncia elaboracdo | Elaboracgéo Realizagao Inicioda | Fim da mediante
03 |universitaria para comp}ar_nlhgdg entre Un|ver§|tar|a de projeto, |do Termo de do construcga |construg|. reglstro~da PREUNI PROPLAN| PRAEC
os alunos da colégio técnico e | construida no dotacio Referéncia | Processo o 50 |nauguracdo do
ensino superior CAFS &ao licitatério prédio em
UFPI no orcamentaria FLORIANO
campus CAFS etc.
Reformar as Planejamento
5(c_:|nco) Residéncias do| , analises, = Reforma Ewdgnuar
unidades Ca ~ Elaboracao Reforma mediante
residéncias Re5|der!C|as com !Estuqlz%n_te elaborggao do Termo de Refqrma da O!as 3 registro da
04 ; A necessidade de |Universitario de| de projeto, a da unidade , unidades|. ~ PREUNI PROPLAN
universitario . ; ~ Referéncia e . unidade inauguracéo do PRAEC
existentes reformas e ajustes todofs 0s (aamp| dotagag . licitacio Picos Floriano de. prédio em
atualmente na reformadas orgargtecntarla Teresina FLORIANO
UFPI )
Construcéo
mais Planejamento
1(um)Restauran Ja © ©
. o , analises, x T o < 9 : :
te Universitario = Elaboracéo o T T Evidenciar
; elaboracéo . z o o ‘o .
em Teresina Restaurante . do Termo de | Inicio da S 32 ® S mediante
05 . ~ 0 P de projeto, A < = 25 | ~ PREUNI PROPLAN
(administracao, construido dotacio Referéncia e |construcdo % 2 5 @ |inauguracgdo do PRAEC
armazenamento, or amegntéria licitagdo ° 3 § 8 RU
producéo e & etc < ©
distribuicdo de '
refeicdes)
Planejamento
Reforma das 6 candlises, | oo o3 o | Evidenciar
(Seis) cozinhas 6 elaboracdo do Termg de | Inicio das s E g g mediante
06 | e refeitério dos 0 Unidades | de projeto, o £ L = . PREUNI  |PROPLAN| PRAEC
~ Referéncia e | reformas g O EQ registro das
Restaurante restauradas dotagéo licitacio = L © reformas
Universitario orcamentaria ¢ <38
etc.
Implantar até
2024 . .
07 sivel para 0 * transporte * * . PREUNI - PRAEC
circulacio no transporte transporte acessivel registro
& acessivel acessivel documental

Campus Ministro
Petronio Portella
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Implantar
sistema de
controle Sistema
eletrdnico de Sistema |implantad Evidenciar
venda de ticket ~ . Sistema Elaborar |implantado 0 mediante PRAEC
08 refeicdo e Nao existe implantado i projeto nopcampus nos ’ implantagéo STI PRAEC
acesso aos CMPP demais do sistema
Restaurantes campi

Universitarios
por biometria

10

TEMA ESTRATEGICO

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

FORTALECER OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

OBJETIVO PROMOVER O ACOMPANHAMENTO DO RENDIMENTO ACADEMICO E DOS FATORES QUE IMPACTAM NO INDICE
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13.3 Monitoramento e avaliagdo do PDI 2020-2024
13.3.1 Monitoramento

Seguindo as boas praticas da metodologia de gestdo de projetos, conforme definido no

Project Management Body of Knowledge (PMBOK) (Figura 29), um projeto deve ter cinco etapas:

Inicializacdo; Planejamento; Execucdo; Monitoramento e Controle; e Finalizacdo. Assim, apos
aprovacao e publicacdo do PDI, finaliza-se as fases de inicializacdo e planejamento, iniciando-se

as etapas de execucao, monitoramento e finalizacao.

Figura 29 - Grupos de processo PMBok
PMBoK - Grupos de Processos

P : =~ = Reconhecer que um projeto ou fase deve
Inicia I IZacao comecgar e se comprometer com a sua execugcdo.

= Planejar e manter um esquema de trabalho
viavel para atingir aqueles objetivos de negdcio
que determinaram a existéncia do projeto.

= = Coordenar pessoas e outros recursos para

Execugao realizar o que foi planejado.

= Assegurar que os objetivos do projeto estao
sendo atingidos, através da monitoracdao e da
avaliacdo do seu progresso, tomando acoes
corretivas quando necessarias.

Controle

- N
| e s e B = Formalizar a aceitacdo do projeto ou fase e fazer
E o . o seu encerramento de forma organizada.

Fonte: Grando (2013).

Para acompanhara execucédo do PDI sera utilizado a ferramenta gerenciamento de projetos
Redmine, que é um software livre utilizado mundialmente por companhias publicas e privadas no
processos de gestdo de projetos, sendo os resultados alcancado visualizados com a criacdo de
painéis gerenciais via integracdo da base de dados do Redmine com software de Businnes

Inteligence como o Qlik Sense e Power BI.

\_/
&%y @ il

a8 9
R.EDM"& Y7 QlikSense e

flexible project management o

O monitoramento com a apresentagdo dos resultados alcancados do Plano de

Desenvolvimento Institucional acontecera anualmente, preferencialmente, mediante encontro
presencial das comissdes centrais, de planejamento e setoriais. O encontro devera ter o formato de
seminario e ser realizado até o terceiro més do ano corrente para avaliacdo dos resultados

alcancados no ano anterior.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Project_Management_Body_of_Knowledge
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13.3.2 Avaliagdo PDI 2020-2024

O processo de avaliacdo dos resultados do PDI2020-2024 sera quantificado em forma
percentual de 0 a 100% e qualificado em escalas de satisfacdo péssimo, regular, bom, 6timo e
excelente, conforme explicitado:

» 0% a 29% — Péssimo; @ @ @

> 30% a 69% — Regular; 4
» 70% a 79% — Bom,

> 80% a 89% — Otimo:;

> 90 a 100% — Excelente.

O PDI foi seccionado em eixos taticos, denominados temas estratégicos nas areas de
Ensino; Pesquisa; Extensdo e Cultura; Gestdo e Governanga; Sustentabilidade; Gestdo de
Pessoas; Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; Infraestrutura; Internacionalizacdo; e
Assisténcia Estudantil, os quais a Administracdo Superior da UFPI deseja fortalecer no quinquénio
2020-2024.

Cada tema estratégico sera composto por objetivos e, cada objetivo, por metas a serem
alcancadas. Para quantificar percentualmente o resultado final do PDI 2020-2024, os temas
estratégicos, objetivos e metas, serdo quantificados utilizada a metodologia descrita a seguir.

Inicialmente para percentualizarmos os objetivos e metas sera atribuido o valor de 100% a
cada tema estratégico (Txi), sendo o percentual de cada objetivo (Tyi) a divisdo aritmética do valor
do tema estratégico pela quantidade de objetivos. Seguindo esse principio o valor das metas (Tzi)
sera o percentual encontrado de cada objetivo divido pelo total de metas.

I. Tema Estratégico (Txi) % = 100%

Percentual tema estratégico

i At i) 05 =
II. Objetivo (Tyi) % Quantidade de objetivos

Percentualobjetivo

. Meta (Tzi) % =
(Tzi) % Quantidade de metas

O resultado final do PDI 2020-2024 (Tp) sera a soma aritmética do percentual alcangcado
individualmente por temas estratégicos divido por 10, sendo o valor final dos temas estratégicos
(Txf) a soma aritmética dos resultados alcangados por objetivo e os objetivos (Tyf) a soma aritmética
das metas (Tzf).

T
. PDI 2020-2024 (Tp)% = %

Il. Temas Estratégicos (Txf)% = Y Tyi
lll. Objetivos (Tyf)% = Y Tzf
IV. Metas (Tzf)% = ). Tzf
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ANEXO | — Estrutura hierarquica da UFPI
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/10GDPEQUKj1w4l5cYaobeBcXw_0zJKR9U/edit#gid=1377332837

Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024
Anexos

ANEXO Il — Resultados de avaliacdes externas de cursos ocorridas no quinquénio 2015-2019

Ano Col\(jlllg(c) & Cursos Campus Ato autorizativo Procr:]eosso Periodo Avalr:?gao Municipio | CCfaixa | CCcontinuo

2015| 123413 A”e'Eﬂ\‘I’éaF‘{‘?Aa/iﬂg‘%”Ve”'o CMPP Reconhecimento | 201305863 | 07 a 10/10/2015 | 101251 | Teresina -

2015| 1105133 Artes Visuais CMPP Reconhecimento 201358463 | 27 a 30/05/2015 107215 Teresina -

2015| 18373 Administrac&o CMPP Renovacdo de |, 147576 | 11 2 14/03/2015 | 112247 | Teresina -
Reconhecimento

2015| 99870 Administracio CSHNB Renovagdo de |, 405076 | 22 a 24/04/2015 | 112249 Picos 4 -
Reconhecimento

o Renovacao de 28/06 a .

2015 491 Direito CMPP Reconhedimento 201402858 01/07/2015 110214 Teresina -

2016 | 1154629 Ciéncias Politicas CMPP Reconhecimento 201407578 | 11 a 14/03/2016 112247 Teresina -

2016 1178392 | Engenharia de Materiais | CMPP Reconhecimento | 201402858 012/2’70/‘250""16 110214 | Teresina ;

2016| 501 Ciéncias Contabeis CMRV Renovagao de |, 168076 | 22 4 24/04/2016 | 112249 Picos 4 -
Reconhecimento

2016| 99722 Zootecnia CMPP Renovagao de | ;358463 | 27 2 30/05/2016 | 107215 | Teresina 3 -
Reconhecimento

2017 | 1264894 c|enC|'\72 t‘li}';ﬁgeza € | PROCAMPO| Reconhecimento | 201506982 | 25 a 28/06/2017 | 125780 | Oeiras 4 -

2017 | 22129 Comunicag&o Social CMPP Renovagao de |, 709453 | 20 4 23/09/2017 | 137899 | Teresina 3 -
Reconhecimento

2017| 516 Farmacia CMPP Renovagao de |, 56,008 | 0 a 09/08/2017 | 135603 | Teresina 4 -
Reconhecimento

2017| 484 Medicina CMPP Renovagdode |, 50,150 | 21 2 24/06/2017 | 132335 | Teresina 4 -
Reconhecimento

2018 | 1305546 Geografia CEAD Reconhecimento | 201709495 | 09 a 12/09/2018 | 137688 Teresina 4 4,02

2018 | 1305529 Historia CEAD Reconhecimento 201709428 | 26 a 29/08/2018 137215 Teresina 4 4,21

2018 | 1186923 Letras-Inglés CEAD Reconhecimento | 201709222 | 16 a 19/09/2018 | 137209 Teresina 4 4,15

2018 | 1270463 Letras-Portugués CEAD Reconhecimento | 201709385 | 09 a 12/09/2018 | 137214 Teresina 4 4,21

Educacéo no Bom
2018 | 1270649 Campo/Ciéncias CPCE Reconhecimento | 201708987 | 16 a 19/09/2018 | 138799 Jesus 4 -
Humanas e Sociais
2018 | 1270583 Letras-Libras CMPP Reconhecimento 201708643 | 22 a 25/08/2018 138423 Teresina 4 -
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2018| 502 Ciéncias Econdmicas CMRV Renovagao de | ;4714368 | 12 2 15/09/2018 | 143360 | Parnaiba 3,05
Reconhecimento
2019 | 1305536 Ciéncias da Natureza CEAD Reconhecimento | 201709221 | 10 a 13/03/2019 | 137208 Teresina 4,60
Educacao no
2019 | 1270584 Campo/Ciéncias da CAFS Reconhecimento | 201709297 | 27 a 30/03/2019 | 137241 Floriano -
Natureza
Educacao no
2019 | 1270592 Campo/Ciéncias da CSHNB Reconhecimento | 201709073 | 27 a 30/03/2019 | 137383 Picos -
Natureza
Educacao no
2019 | 1270636 Campo/Ciéncias da CMPP Reconhecimento | 201709261 | 27 a 30/03/2019 | 137565 Teresina -
Natureza
2019 | 1305552 Computagéo CEAD Reconhecimento | 201709298 | 14 a 17/04/2019 | 137221 Teresina 4,03
2019| 116402 Estatistica CMPP Renovacdode | 541751411 | 134 16/02/2019 | 145070 | Teresina 3,53
Reconhecimento
2019| 108006 Administrag&o CEAD Renovagao de | 1716770 | 07 2 10/04/2019 | 144220 | Teresina 3,20
Reconhecimento
Fonte: Coordae/DGOV/Proplan
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ANEXO 1l — Relacdo dos cursos de graduacao ministrados pela UFPI (presencial e a
distancia) por campus, area do conhecimento, ano de inicio e documento regulatério

CURSOS PRESENCIAIS REGULARES

CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA (Teresina)

CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA

CODIGO E-
MEC

CURSO

GRAU

ANO DE _
IMPLANTAGAO

SITUAGCAO LEGAL (DOCUMENTO
REGULATORIO)

300525
1105897
1105789

Ciéncias
Biolégicas

Licenciatura

1993

v’ Autorizacdo: Portaria SERES/MEC
n°84 de 27/02/1984, publicada no DOU
de 29/02/1984.

v Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI
n° 035/93 de 01/09/93.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 1.071 de 21/07/2000,
publicada no DOU de 25/07/2000.

v’ Autorizacdo: Portaria SERES/MEC
n°247 de 31/05/2013, publicada no DOU
de 03/06/2013.

1105828

Quimica

Licenciatura

1993

v Criado pela Resolugcdo CEPEX/UFPI
n° 035/93 de 01/09/93.

v" Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 2.150 de 22/12/2000,
DOU de 28/12/2000.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 797 de
14/12/2016, publicada no DOU de
15/12/2016.

v" Alteracdo do numero de vagas:
Portaria. PREG/CAMEN n°973/17 e
Processo MEC 23000.002707/2018-93.
v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

519

Quimica

Bacharelado

1993

v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 035/95 de 01/09/93.

v" Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 2.150 de 22/12/2000,
publicada no DOU de 28/12/2000.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 413 de
11/10/2011, publicada no DOU de
14/10/2011.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 797 de
14/12/2016, publicada no DOU de
15/12/2016.

v'Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

300520

Matematica

Licenciatura

1993

v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 035/93 de 01/09/93.

v" Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 1.324 de 23/08/2000,

DOU de 24/08/2000.
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v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 123 de
09/07/2012, publicada no DOU de
10/07/2012.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 797 de
14/12/2016, publicada no DOU de
15/12/2016.

v Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

300518

Fisica

Licenciatura

1993

v’ Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 035/93 de 01/09/93.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 2.053 de 21/12/2000,
publicada no DOU de 26/12/2000.

v’ Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 312 de
02/08/2011, publicada no DOU de
04/08/2011.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v’ Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 797 de
14/12/2016, publicada no DOU de
15/12/2016.

v Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

513

Ciéncia da
Computacéo

Bacharelado

1989

v’ Criado pela Resolugéo do
CEPEX/UFPI n° 06 de 06/09/1989.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 675, de 06/07/1998,
publicada no DOU de 08/07/1998.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 4.237 de
22/12/2004, publicada no DOU de
23/12/2004.

v' Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 283 de
22/07/2011, publicada no DOU de
25/07/2011.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 1.098 de
24/12/2015, publicada no DOU de
28/12/2015. (Republicada em 30.12.15).
v’ Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n°® 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

525

Ciéncias
Biolégicas

Bacharelado

1993

v Criado pela Resolugcdo CEPEX/UFPI
n° 035/93 de 01/09/93.
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v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 1.071 de 21/07/2000,
DOU de 25/07/2000.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 2.340 de
21/12/2010, DOU de 22/12/2010.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 797 de
14/12/2016, publicada no DOU de
15/12/2016.

v’ Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n°® 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

520

Matematica

Bacharelado

1993

v Criado pela Resolugcdo CEPEX/UFPI
n° 035/93 de 01/09/93.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 1.324 de 23/08/2000,
DOU de 24/08/2000.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 912 de
21/07/2010, publicada no DOU de
22/07/2010.

v’ Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 797 de
14/12/2016, publicada no DOU de
15/12/2016.

v Processo de Renovagdo aberto de
oficio (Curso com CPC 2017
insatisfatorio): Processo n°201908501.

518

Fisica

Bacharelado

1993

v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 035/93 de 01/09/93.

v Reconhecimento pela Portaria
SERES/MEC n° 2.053 de 21/12/2000,
publicada no DOU de 26/12/2000.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 316 de
02/08/2011, DOU de 04/08/2011.

v' Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 797 de
14/12/2016, publicada no DOU de
15/12/2016.

v Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

112454

Arqueologia e
Conservacao da
Arte Rupestre

Bacharelado

2007

v Criado pela Resolucao do
CEPEX/UFPI n° 14 de 25/01/2007.
v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n°302 de 27/12/2012,
publicada no DOU de 31/12/2012.
v Em processo de Renovacdo de

Reconhecimento: 201933927.
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116402

Estatistica

Bacharelado

2008

v’ Criado pela Resolugéo do
CEPEX/UFPI n® 172 de 29/08/2008.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 306 de 27 /12/2012,
publicada no DOU de 31/12/2012.

v Processo de Renovacdo aberto de
oficio (Curso Sem ENADE 2015):

Processo n°201721411.

1188908

Ciéncias da
Natureza

Licenciatura

2008

v’ Criado pela Resolugéo do
CEPEX/UFPI n° 209 de 19/11/2008.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 615 de 30/10/2014,
publicada no DOU de 31/10/2014.
v Processo  de Renovacao

Reconhecimento: 201917534.

de

1270636

Educacédo no
Campo/Ciéncias
da Natureza

Licenciatura

2014

v Aprovado pela Portaria SECADI/MEC
n°72 de 21/12/2012 publicada no DOU
de 27/12/2012.

v’ Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI
n°® 228 de 12/11/2013.

v’ Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de
09/05/2006, art.28.

v" Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 584, de 20/12/2019,
publicada no DOU de 23/12/2019.

CENTRO D

E CIENCIAS DA SAUDE

CODIGO E-
MEC

CURSO

GRAU

ANO DE _
IMPLANTAGAO

SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO
REGULATORIO)

485

Odontologia

Bacharelado

1960

v’ Criado pelo Decreto Federal n° 48.525
de 15/07/1960.

v" Reconhecido pelo Decreto n° 58.032
de 22/03/1966, DOU de 22/03/1966.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria n°® 728 de 23/10/2008, DOU de
24/10/2008.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria n°® 824, de 30/12/2014, DOU de
02/01/2015.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 133 de
01/03/2018, publicada no DOU de
02/03/2018.

484

Medicina

Bacharelado

1966

v’ Criado pelo Decreto Estadual n°® 694
de 11/08/1966.

v Reconhecido pelo Decreto n° 74.456
de 26/08/1974, DOU de 27/08/1974.

v Renovacdo de Reconhecimento: pela
Portaria n° 728 de 23/10/2008, publicada
DOU 24/10/2008.

v Renovagdo de Reconhecimento pela
Portaria SERES/MEC  n°1343 de
15/12/2017, publicada no DOU de
18/12/2017.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Processo n° 201810642 — Aberto de
Oficio (CPC=3) — ARQUIVADO.

486

Enfermagem

Bacharelado

1974

v’ Criado pelo Ato da Reitoria n® 198 de
26/04/1974.

v Reconhecido pelo Decreto n° 82.257
de 13/09/1978, DOU de 14/09/1978.

v Renovacdo de Reconhecimento pela

Portariaa SERES/MEC n° 775 de
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07/11/2008, publicada no DOU de
10/11/2008.
v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria n° 01, 06/01/2012, DOU de
09/01/2012.
v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria n°® 824, de 30/12/2014, DOU de
02/01/2015.
v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 133 de
01/03/2018, publicada no DOU de
02/03/2018.

488

Nutricdo

Bacharelado

1976

v’ Criado pela Resolucéo
CONSUN/UFPI n ° 03 de 06/12/1976.

v Reconhecido pelo Parecer N° 455/84
— CFE/MEC, de 03/07/1984 e Portaria
SERES/MEC n° 341 de 31/07/1984,
publicada DOU 03/08/1984.

v Renovacgdo de Reconhecimento: pela
Portaria n° 728 de 23/10/2008, publicada
DOU 24/10/2008.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria n° 01, 06/01/2012, DOU de
09/01/2012.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria n°® 824, de 30/12/2014, DOU de
02/01/2015.

v’ Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 133 de
01/03/2018, publicada no DOU de
02/03/2018.

487

Educacéo
Fisica

Licenciatura

1977

v Criado pela Resolucdo do
CONSUN/UFPI n° 01 05/01/1977.

v Reconhecido pela Portaria n® 323 de
20/05/1980, DOU de 23/05/1980.

v Renovacgdo de Reconhecimento: pela
Portaria SERES/MEC n° 728 de
23/10/2008, publicada DOU 24/10/2008.
v’ Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 1.098 de
24/12/2015, publicada no DOU de
28/12/2015. (Republicada em 30.12.15).
v Renovacdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n°® 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

516

Farmacia

Bacharelado

1992

v Criado pela Resolucéo do
CONSUN/UFPI n° 015 de 05/10/1992.

v Reconhecido pela Portaria n® 1.419 de
09/05/2002, publicada no DOU de
13/05/2002.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 01, 06/01/2012,
publicado no DOU de 09/01/2012.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n°99 de
09/02/2018, publicado no DOU de
16/02/2018.

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
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CODIGO E-
MEC

CURSO

GRAU

ANO DE
IMPLANTACAO

SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO
REGULATORIO)

508

Engenharia
Agrondémica

Bacharelado

1976

v’ Criado pela Resolugéo
CONSUN/UFPI n° 02 de 01/12/1976.

v Reconhecido pela Portaria MEC n° 94
de 15/03/1983, publicada no DOU de
17/03/1983.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n°1.181 de
23/12/2008, publicada no DOU de
26/12/2008.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 01, 06/01/2012,
publicada no DOU de 09/01/2012.

v’ Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 824, de
30/12/2014, publicada no DOU de
02/01/2015.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 133 de
01/03/2018, publicada no DOU de
02/03/2018.

504

Medicina
Veterinaria

Bacharelado

1976

v’ Criado pela Resolugéo
CONSUN/UFPI n° 03 de 06/12/1976.

v Reconhecido pela Portaria n® 303 de
18/04/1985, DOU de 24/04/1985.

v Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 328 de 18/04/1985, DOU
de 24/04/1085.

v' Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC  n°728 de
23/10/2088, DOU de 24/10/2008.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 01, 06/01/2012,
publicada no DOU de 09/01/2012.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 824, de
30/12/2014, DOU de 02/01/2015.

v’ Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 133 de
01/03/2018, publicada no DOU de
02/03/2018.

1475874

Zootecnia

Bacharelado

2019

v’ Criado pela Resolucéo
CONSUN/UFPI n° 235 de 11/10/2018.

v Autorizado pelo Decreto n° 9.235 de
15/12/2017 (Processo e-MEC n°
201906383)

CIENCI

AS DA EDUCACAO

CODIGO E-
MEC

CURSO

GRAU

ANO DE _
IMPLANTAGAO

SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO
REGULATORIO)

73192

Pedagogia

Licenciatura

2002

v Criagdo: Oficio Reitoria n°237 de
06/05/1975.

v Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n°363 de 25/05/1981,
publicada no DOU de 27/05/1981.

Novo curso:

v Criado pela Resolugcdo CEPEX/UFPI
n° 190/02 de 16 de dezembro de 2002.

v Reconhecido pela Portaria n® 3.460 de
05/10/2005, DOU de 10/10/2005.
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v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 262 de
28/01/2011, DOU de 31/01/2011.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 1.098 de
24/12/2015, publicada no DOU de
28/12/2015. (Republicada em 30.12.15).
v’ Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n°® 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

22129

Jornalismo

Bacharelado

1983

v Criado pela Resolugéo
CONSUN/UFPI n° 01 de 29/11/1983.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 837 de 05/06/1992, DOU
de 08/06/1992.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 579 de
12/11/2013, DOU de 13/11/2013.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 707 de
18/12/2013, DOU de 19/12/2013.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 374 de
29/05/2018, publicada no DOU de
30/05/2018.

116404

Moda, Design e
Estilismo

Bacharelado

2008

v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI
n°171 de 29/08/2008.

v Reconhecido pela Portaria n°® 48 de
23/01/2015, DOU de 26/01/2015.

1105133

Artes Visuais

Licenciatura

2009

v Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI
n° 170 de 22/06/2009.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 114 de 17/02/2017,
publicada no DOU de 20/02/2017.

v Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

1105124

Musica

Licenciatura

2009

v Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI
n° 120 de 22/06/2009.

v" Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 65 de 28/01/2015, DOU
30/01/2015.

v Renovacdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n°® 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

CENTR

O DE TECNOLOGI

A

CODIGO E-
MEC

CURSO

GRAU

ANO DE _
IMPLANTAGAO

SITUAGCAO LEGAL (DOCUMENTO
REGULATORIO)

499

Engenharia
Cartografica e
de Agrimensura

Bacharelado

1975

v Criado pela Resolucgéo
ICONSUN/UFPI n° 033 de 15/08/1975.

v" Reconhecido pela Portaria MEC n° 95
de 21/01/1980.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 621, de

25/11/2013, DOU de 26/11/2013.
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v’ Alteragao de Nomenclatura:
Resolugcdo CEPEX n° 047 de 26/03/2013.
v Em processo de Renovagdo de
Reconhecimento: 201933853.

512

Engenharia Civil

Bacharelado

1976

v Criado pela Resolucgédo
CONSUN/UFPI n° 02 de 01/12/1976.

v' Reconhecido pela Portaria MEC n°
247 de 06/07/1982, DOU de 08/07/1982.
v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 2.341 de
21/12/2010, publicada no DOU de
22/12/2010.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 476, de
22/11/2011, publicada no DOU de
24/11/2011.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, publicada no DOU de
27/12/2012.

v’ Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 797 de
14/12/2016, publicada no DOU de
15/12/2016.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

517

Arquitetura e
Urbanismo

Bacharelado

1992

v’ Criado pela Resolugéo
ICONSUN/UFPI n° 014 de 05/02/1992.
v Reconhecido pela Portaria

SERES/MEC n° 2.051 de 19/09/2001,
DOU de 20/09/2001.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 2.277 de
14/12/2010, publicada no DOU de
15/12/2010.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 797 de
14/12/2016, publicada no DOU de
15/12/2016.

v Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

116406

Engenharia de
Producéo

Bacharelado

2008

v Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI
n° 173 de 29/08/2008.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 619 de 21/11/2013,
publicada no DOU de 22/11/2013.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 1.098 de
24/12/2015, publicada no DOU de
28/12/2015. (Republicada em 30.12.15).
v’ Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.
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v Criado pela Resolugcdo CEPEX/UFPI
n° 175 de 29/08/2008.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 433 de 30/07/2014,
publicada no DOU de 01/08/2014.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Bacharelado 2008 Portaria SERES/MEC n° 1.098 de
24/12/2015, publicada no DOU de
28/12/2015. (Republicada em 30.12.15).
v Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

Engenharia

116408 Elétrica

v’ Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n°
174 de 29/08/2008.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n°60 de 10/02/2014,
publicada no DOU de 11/02/2014.
v'Renovagdo de  Reconhecimento:
Bacharelado 2008 Portaria.  SERES/MEC n° 1.098 de
24/12/2015, publicada no DOU de
28/12/2015. (Republicada em 30.12.15).
v Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
P7/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

Engenharia

116410 .
Mecanica

v Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI
Nn°052/11 de 09/11/2011.

v’ Alteracdo de Nomenclatura: Resolugdo
Bacharelado 2011 CEPEX/UFPI n°09/15 de 13/05/2015.

v" Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 575 de 09/06/2017,
ublicada no DOU de 12/06/2017.

Engenharia dos

1178392 Materiais

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS

CODIGO E- ANO DE SITUAGCAO LEGAL (DOCUMENTO
MEC CLizslo Elral IMPLANTACAO REGULATORIO)

v/ Criado pelo Decreto n° 1.196 de 25
de marcgo de 1931.

v'Reconhecido pelo Decreto n°® 17.551
de 09/01/1945.

v'Renovacdo de Reconhecimento:
491 Direito Bacharelado 1945 Portaria.  SERES/MEC n° 124, de
09/07/2012, DOU de 10/07/2012.
v'Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n°688 de
07/07/2017, publicada no DOU de
10/07/2017.

v Criado pelo Decreto n® 43.402 de
18/03/1958.
v' Reconhecido pelo Decreto n° 54.038
de 23/07/1964, DOU de 28/07/1964.
v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 2.276 de
Letras — Lingua . . 14/12/2010, DOU de 15/12/2010.
Licenciatura 1958 ~ . )
Portuguesa v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 797 de
14/12/2016, publicada no DOU de
15/12/2016.

32832
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v Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

22128

Letras —
Portugués e
Francés

Licenciatura

1958

v Criado pelo Decreto n° 43.402 de
18/03/1958, publicado no DOU de
20/03/1958 (p. 5761).

v Reconhecido pelo Decreto n° 54.038
de 23/07/1964, DOU de 28/07/1964.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 171 de
17/01/2011, DOU de 19/01/2011.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v Processo  de Renovacdo  de
Reconhecimento: 201917533.

1270583

Letras — Libras

Licenciatura

2014

v Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI
n° 212 de 11/12/2012.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 855, de 30/11/2018,
publicada no DOU de 04/12/18.

496

Filosofia

Licenciatura

1958

v Criado pelo Decreto n° 43.402 de
18/03/1958.

v Reconhecido pelo Decreto n° 54.038
de 23/07/1964, DOU de 28/07/1964.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 1.064 de
19/08/2010, DOU de 15/08/2010.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 797 de
14/12/2016, publicada no DOU de
15/12/2016.

v Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

495

Geografia

Licenciatura

1958

v Criado pelo Decreto n° 43.402 de
18/03/1958

v Reconhecido pelo Decreto n° 54.038
de 23/07/1964, DOU de 28/07/1964.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 1.256 de
02/09/2010, DOU de 03/09/2010.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 1.098 de
24/12/2015, publicada no DOU de
28/12/2015. (Republicada em 30.12.15).
v’ Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

494

Histoéria

Licenciatura

1958

v Criado pelo Decreto n° 43.402 de
18/03/1958.
v Reconhecido pelo Decreto n° 54.038

de 23/07/1964, DOU de 28/07/1964.
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v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 317 de
02/08/2011, DOU de 04/08/2011.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v’ Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 297 de
09/07/2013, DOU de 10/07/2013.

v Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n°® 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

490

Ciéncias
Contabeis

Bacharelado

1976

v Criado pelo Ato da Reitoria/UFPI n°
033 de 04/02/1976.

v Reconhecido pela Portaria n® 085 de
16/01/1981, DOU de 20/01/1981.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 312 de
02/08/2011, DOU de 04/08/2011.

v’ Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC  n°707 de
18/12/2013, DOU de 19/12/2013.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 272 de
03/04/2017, publicada no DOU de
04/04/17.

492

Ciéncias
Econbmicas

Bacharelado

1976

v Criado pelo Ato da Reitoria/UFPI n°
033 de 04/02/1976.

v Reconhecido pela Portaria n® 085 de
16/01/1981, DOU de 20/01/1981.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 401 de
22/09/2011, DOU de 03/10/2011.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC  n°707 de
18/12/2013, DOU de 19/12/2013.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 272 de
03/04/2017, publicada no DOU de
04/04/17.

497

Servico Social

Bacharelado

1976

v Criado pela Resolucao do
CONSUN/UFPI n° 02 de 01/12/1976.

v Reconhecido pela Portaria n® 313 de
07/07/1983, DOU de 12/07/1983.

v Renovagdo de Reconhecimento: pela
Portaria n° 728 de 23/10/2008, publicada
DOU 24/10/2008.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria n° 01, 6/01/2012, DOU de
09/01/2012.

v’ Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria n°® 824, de 30/12/2014, DOU de
02/01/2015.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 133 de
01/03/2018, publicada no DOU de
02/03/2018.

498

Ciéncias Sociais

Bacharelado

1983

v Criado pela Resolucao do
CONSUN/UFPI n° 01 29/11/1983.
v Reconhecido pela Portarian®1.481 de

13/10/1992, DOU de 14/10/1992.
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v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 911 de
21/07/2010, DOU de 22/07/2010.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 797 de
14/12/2016, publicada no DOU de
15/12/2016.

v’ Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n°® 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

v Criado pela Resolugéo do
CONSUN/UFPI n° 01 29/11/1987.

v Reconhecido pela Portaria n® 1.481 de
13/10/1992, DOU de 14/10/1992.

v Renovagdo de Reconhecimento:
1105815 Ciéncias Sociais | Licenciatura 1987 Portaria SERES/MEC n° 1.506 de
21/09/2010, DOU de 23/09/2010.

v’ Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n°® 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

v’ Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 108 de 21/12/1995.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 389 de 02/02/2005, DOU
de 03/02/2005.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 797 de
14/12/2016, publicada no DOU de
15/12/2016.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

Letras — Inglés

56030 Licenciatura 1995

v Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI
n°® 007 de 02/04/1996.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 2.008 de 06/07/2004,
DOU de 07/07/2004.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 305 de
02/08/2011, DOU de 18/08/2011.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC  n°689 de
07/07/2017, publicada no DOU de
10/07/2017.

18373 Administracdo | Bacharelado 1996

v’ Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI
n°236/10 de 19/11/2010.

1154629 Ciéncia Politica | Bacharelado 2010 v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 250 de 30/06/2016, DOU
de 01/07/2016.

CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS (Bom Jesus)

CODIGO E- ANO DE SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO
MEC CLxslo GRAU | \MPLANTACAO REGULATORIO)
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99916

Engenharia
Agronbmica

Bacharelado

2006

v Criado pela Resolugcdo CEPEX/UFPI
n° 220/06 de 19/12/2006.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 479, de 25/11/2011,
publicada no DOU de 30/11/2011.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 133 de
01/03/2018, publicada no DOU de
02/03/2018.

99718

Engenharia
Florestal

Bacharelado

2006

v Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI
n° 188/06 de 23/10/2006.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 10, de 02/03/2012,
publicada no DOU de 06/03/2012.

v’ Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, publicada no DOU de
27/12/2012.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 1.098 de
24/12/2015, publicada no DOU de
28/12/2015. (Republicada em 30.12.15).
v Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

102675

Medicina
Veterinaria

Bacharelado

2006

v Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI
n° 189/06 de 23/10/2006.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 406 de 11/10/2011, DOU
de 14/10/2011.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 133 de
01/03/2018, publicada no DOU de
02/03/2018.

99722

Zootecnia

Bacharelado

2006

v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 190/06 de 23/10/2006.

v Reconhecido pela Portaria n® 470, de
22/11/2011, DOU de 24/11/2011.

v’ Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria n° 01, 06/01/2012, DOU de
09/01/2012.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria n° 932, 24/08/2017, DOU de
25/08/2017.

v' Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 133 de
01/03/2018, publicada no DOU de
02/03/2018.

1270649

Educacédo no
Campo/Ciéncias
Humanas e
Sociais

Licenciatura

2014

v Aprovado pela Portaria SECADI/MEC
n°72 de 21/12/2012 publicada no DOU
de 27/12/2012.

v’ Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI
n°® 227 de 12/11/2013.

v Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de
09/05/2006, art.28.

v Alteracdo do Endereco: Portaria
SERES/MEC n° 825, de 2 de agosto de
2017, publicada no DOU de 03/08/2017.
v Oficio enviado ao MEC para corregao
de nomenclatura - (Processo SEI

n°23000.014320/2017-07).
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v/ Resolucdo CEPEX n°058 de 15/12/17
— ratifica nomenclatura.

v/ Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n°88 de 20/02/2019,
publicada no DOU de 21/02/2019.

99714

Ciéncias
Bioldgicas

Licenciatura

2006

v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 149 de 06/09/2006.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 485 de 19/12/2011, DOU
de 23/12/2011.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v' Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 1.098 de
24/12/2015, publicada no DOU de
28/12/2015. (Republicada em 30.12.15).
v’ Renovacdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

CAMPUS

SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS (Picos)

CODIGO E-
MEC

CURSO

GRAU

ANO DE
IMPLANTACAO

SITUAGAO LEGAL (DOCUMENTO
REGULATORIO)

102590

Sistemas de
Informacao

Bacharelado

2006

v’ Autorizacd@o: Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 195 de 24/10/2006.

v Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 10, de 02/03/2012,
publicada no DOU de 06/03/2012.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 340 de
28/07/2016, publicada no DOU de
29/07/2016.

v’ Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

1270592

Educacéo no
Campo/Ciéncias
da Natureza

Licenciatura

2014

v Aprovado pela Portaria SECADI/MEC
n°72 de 21/12/2012 publicada no DOU
de 27/12/2012.

v’ Autorizacgao: Resolucéo
CONSUN/UFPI n° 005 de 12/02/2014 e
Portaria SERES/MEC n°220 de
12/11/2013, publicada no DOU de
v'Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 584, de 20/12/2019,
publicada no DOU de 23/12/2019.

99860

Ciéncias
Bioldgicas

Licenciatura

2006

v’ Autorizacd@o: Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 149 de 06/09/2006.

v Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 320, de 28/12/2012,
publicada no DOU de 31/12/2012.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 1.098 de
24/12/2015, publicada no DOU de
28/12/2015. (Republicada em 30.12.15).
v Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

102588

Matematica

Licenciatura

2006

v Autorizacdo: Resolucdo CEPEX/UFPI

n° 194 de 24/10/2006.
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v Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 408 de 11/10/2011,
publicada no DOU de 14/10/2011.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, publicada no DOU de
27/12/2012.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 1.098 de
24/12/2015, publicada no DOU de
28/12/2015. (Republicada em 30.12.15).
v’ Renovacdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n°® 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

33221

Pedagogia

Licenciatura

1991

v Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 363 de 25/05/1981,
publicada no DOU de 27/05/1981.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 29 de
26/03/2012, DOU de 28/03/2012.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 123 de
09/07/2012, DOU de 10/07/2012.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v’ Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 797 de
14/12/2016, publicada no DOU de
15/12/2016.

v Renovagdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

99864

Enfermagem

Bacharelado

2006

v Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI
n° 130 de 28/07/2006.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 446 de 01/11/2011, no
DOU de 03/11/2011.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria n° 01, 06/01/2012, DOU de
09/01/2012.

v’ Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria n°® 824, de 30/12/2014, DOU de
02/01/2015.

v Processo  de Renovacdo  de
Reconhecimento n°201815971. (Aberto
de Oficio CPC 2016 = 3).

102580

Nutricdo

Bacharelado

2006

v Criado pela Resolugcdo CEPEX/UFPI
n° 92 de 09/06/2006.

v Reconhecido pela Portaria n® 486, de
20/12/2011, DOU de 22/12/2011.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria n°® 824, de 30/12/2014, DOU de
02/01/2015.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 133 de
01/03/2018, publicada no DOU de
02/03/2018.

94086

Letras -
Portugués

Licenciatura

1991

v' Criado pelo Decreto n°® 43.402 de

18/03/1958.
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v' Re-autorizado pela Resolucdo
CONSUN/UFPI n° 009/91.

v' Reconhecido pelo Decreto Federal n°
54.038 de 23/07/1964, DOU de
28/07/1964.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 29 de
26/03/2012, DOU de 28/03/2012.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 797 de
14/12/2016, publicada no DOU de
15/12/2016.

v Renovacdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n°® 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

99870

Administracéo

Bacharelado

2006

v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 171 de 19/09/2006.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n°445 de 01/11/2011, DOU
de 03/11/2011.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC  n°688 de
07/07/2017, publicada no DOU de
10/07/2017.

104018

Histoéria

Licenciatura

2007

v' Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI
n° 110/07 de 30/04/2007.

v" Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 446 de 01/11/2011, DOU
de 03/11/2011.

v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 1.098 de
24/12/2015, publicada no DOU de
28/12/2015. (Republicada em 30.12.15).
v Renovacdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n°® 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

1342610

Medicina

Bacharelado

2016

v Aprovado pela Portaria SECADI/MEC
n°72 de 21/12/2012 publicada no DOU
de 27/12/2012.

v Criagéo: Resolucéo CEPEX
n°130/2015 de 14/09/2015.

v Autorizacéo: Portaria MEC n° 936 de
02/12/2015, publicado no DOU de
03/12/2015.

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL (Floriano)

CODIGO E-
MEC

CURSO

GRAU

ANO DE _
IMPLANTAGAO

SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO
REGULATORIO)

116632

Enfermagem

Bacharelado

2006

v’ Autorizacdo: Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 129 de 28/07/2006.

v Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 619 de 21/11/2013,
publicada no DOU de 22/11/2013.

v’ Renovacdo de Reconhecimento:

Portaria SERES/MEC n°® 824, de
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30/12/2014,
02/01/2015.
v’ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 133 de
01/03/2018, publicada no DOU de
02/03/2018.

publicada no DOU de

116640

Administracao

Bacharelado

2008

v’ Autorizacé@o: Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 212 de 19/11/2008.

v Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 517 de 15/10/2013, DOU
de 16/10/2013.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria. SERES/MEC n° 707 de
18/12/2013, DOU de 19/12/2013.

v’ Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 272 de
03/04/2017, publicada no DOU de
04/04/17.

116642

Pedagogia

Licenciatura

2008

v’ Autorizacdo: Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 210 de 19/11/2008.

v Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 618 de 21/11/2013, DOU
de 22/11/2013.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 1.098 de
24/12/2015, publicada no DOU de
28/12/2015. (Republicada em 30.12.15).
v’ Renovacdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n°® 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

116638

Ciéncias
Bioldgicas

Licenciatura

2008

v’ Autorizacé@o: Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 211 de 19/11/2008.

v Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n°618 de 21/11/2013, DOU
de 22/11/2013.

v Renovagdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 1.098 de
24/12/2015, publicada no DOU de
28/12/2015. (Republicada em 30.12.15).
v’ Renovacdo de Reconhecimento
Portaria SERES/MEC n° 922 de 27 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

1270584

Educacéo no
Campo/Ciéncias
da Natureza

Licenciatura

2014

v Aprovado pela Portaria SECADI/MEC
n°72 de 21/12/2012 publicada no DOU
de 27/12/2012.

v’ Autorizacao: Resolucéo
CONSUN/UFPI n° 001 de 12/02/2014 e
Resolugdo CEPEX/UFPI n°215 de
12/11/2013.

v'Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 584, de 20/12/2019,
publicada no DOU de 23/12/2019.

CURSOS MINISTRADOS A DISTANCIA

CENTRO DE EDUCACAO ABERTA A DISTANCIA - CEAD

CODIGO E-
MEC

CURSO

GRAU

ANO DE _
IMPLANTAGAO

SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO
REGULATORIO)

108006

Administragcéo

Bacharelado

2007

v’ Autorizacdo: Resolugdo CEPEX/UFPI

n° 199/07 de 28/09/2007.
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v" Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 623 de 30/10/2014, no
DOU de 31/10/2014.

v" Processo de Renovacéo de
Reconhecimento aberto de oficio (Curso
CPC Sem Conceito) - Processo n°
201716770.

109394

Filosofia

Licenciatura

2007

v’ Autorizacdo: Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 138/07 de 19/06/2007.

v" Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n°244, de 31 de maio de
2013, publicada no DOU de 03/06/2013.
¥ Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n°® 913 de 27/12/18,
publicada no DOU de 28/12/2018.

123498

Administragcéo
Publica

Bacharelado

2009

v’ Autorizacdo: Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 200/09 de 08/09/2009.

v" Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 718 de 16/11/2016,
publicada no DOU de 17/11/2016.

1270463

Letras-
Portugués

Licenciatura

2012

v Autorizacdo: Resolucdo CEPEX/UFPI
n°100 de 06/05/2009.

v' Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n°231 de 17/05/2019,
publicada no DOU de 20/05/2019.

1186923

Letras-Inglés

Licenciatura

2012

v’ Autorizacdo: Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 99/09 de 06/05/2009.

v" Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 869 de 11/12/2018,
publicada no DOU de 12/12/2018.

1305546

Geografia

Licenciatura

2014

v’ Autorizacdo: Resolugdo CEPEX/UFPI
n°46 de 26/03/2013.

v Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 869 de 11/12/2018,
publicada no DOU de 12/12/2018.

1305529

Historia

Licenciatura

2014

v Autorizacdo: Resolucdo CEPEX/UFPI
n°44 de 26/03/2013.

v" Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n°846 de 29/11/2018
publicada no DOU de 30/11/2018.

104726

Pedagogia

Licenciatura

2007

v’ Autorizacdo: Resolugao CEPEX/UFPI
n° 01/07 de 23/01/2007.

v' Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n°244, de 31 de maio de
2013, publicada no DOU de 03/06/2013.
v Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 913 de 27/12/18,
publicada no DOU de 28/12/2018.

109390

Ciéncias
Biolégicas

Licenciatura

2007

v’ Autorizacdo: Resolucdo CEPEX/UFPI
n° 196/07 de 28/09/2007.

v’ Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n°244, de 31 de maio de
2013, publicada no DOU de 03/06/2013.

109358

Fisica

Licenciatura

2007

v/ Autorizagdo: Resolucdo CEPEX/UFPI
n° 195/07 de 28/09/2007.
v'"Reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n° 790 de 22/12/2014,
publicada no DOU de 24/12/2014.

109356

Matematica

Licenciatura

2007

v’ Autorizagdo: Resolugdo CEPEX/UFPI

n° 194/07 de 28/09/2007.
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v'Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 420 de 24/072014,
publicada no DOU de 25/07/2014.
v'Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n° 913 de
27/12/18, publicada no DOU de
28/12/2018.

108660

Sistema de
Informacao

Bacharelado

2007

v’ Autorizacdo: Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 193/07 de 28/09/2007.

v" Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 790 de 22/12/2014,
publicada no DOU de 24/12/2014.

v' Renovacdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n°® 913 de 27/12/18,
publicada no DOU de 28/12/2018.

109386

Quimica

Licenciatura

2007

v’ Autorizacdo: Resolugdo CEPEX/UFPI
n° 197/07 de 28/09/2007.

v" Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n°321 de 23/07/2013,
publicada no DOU de 24/07/2013.

1305552

Computacéo
e Informatica

Licenciatura

2014

v’ Autorizacdo: Resolucdo CEPEX/UFPI
n°45 de 26/03/2013.

v'Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 38, de 12/02/2020,
publicada ho DOU n°32 de 14/02/2020.

1305536

Ciéncias da
Natureza

Licenciatura

2014

v/ Autorizagdo: Resolucdo CEPEX/UFPI
n°43 de 26/03/2013.

v'Em Processo de Reconhecimento
(Processo n° 201709221).

1518472

Ciéncias
Contéabeis

Bacharelado

2020

v’ Autorizacdo: Resolucdo CEPEX/UFPI
n°03 de 04/02/20.

1518473

Turismo

Bacharelado

2020

v’ Autorizagdo: Resolugdo CEPEX/UFPI
n°02 de 04/02/20.

Fonte: Coordae/DGOV/Proplan
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ANEXO IV — Previsao de vagas a serem ofertadas para o ensino de graduacgao presencial através do processo seletivo SISU, quinquénio
2020-2024

ANO
2020 2021 2022 2023 2024
CAMPUS CURSO GRAU TURNO 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5
AC | AA|AC|AA|AC|AA|AC|AA|AC|AA|AC|AA|AC|AA|AC|AA|AC|AA|AC AA
TOTAL CAFS 808080 |80|80|80|80|80|80|80|80|80|80|80(|80|80|80|80]|80 80

CAFS | ADMINISTRAGAO | BACHARELADO TOTAIS 25125125 |25|25|25(25|25|25|25(25|25|25|25(25|25|25|25 |25 25

CAFS | ADMINISTRAGAO | BACHARELADO yé\s-r;gl?’}lrﬁ\lg 25|25 - - 125|125 - - 125125 | - - 125|125 - - 125125 | - -
CAFS | ADMINISTRAGAO | BACHARELADO | NOTURNO - - 125125 | - - 125|125 - - 125125 - - 125125 | - - 125 25
CAFS B%Egg:éis LICENCIATURA TOTAIS 20120202020, 20(20|20|20|20|20|20|20|20|20|20|20 |20 |20 20
CAFS B%Egg:éis LICENCIATURA yé\s-rgg}g}l“c’)\lg 20|20 | - - 12020 - - 120120 | - - 12020 - - 120120 | - -
CAFS B%Egg:éis LICENCIATURA | NOTURNO - - 120120 - - 120120 - - 12020 - - 120120 - - 120 20

CAFS ENFERMAGEM | BACHARELADO TOTAIS 15/15|15(15|15|15|15|15|15|15|15|15|15|15|15|15|15| 15|15 15

MATUTINO E

CAFS ENFERMAGEM | BACHARELADO VESPERTINO 15/15|15(15|15|15|15|15|15|15|15|15|15|15|15|15|15| 15|15 15

CAFS PEDAGOGIA LICENCIATURA TOTAIS 20120120 |20|20|20(20|20| 20| 20|20 | 20| 20|20 (20 |20| 20|20 |20 20
MATUTINO E

CAFS PEDAGOGIA LICENCIATURA VESPERTINO | ~ - 120120 - - 12020 - - 12020 - - 120120 | - - |20 20

CAFS PEDAGOGIA LICENCIATURA | NOTURNO |20 |20 | - - 12020 - - 120120 - - 12020 - - 120120 | - -
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ANO
2020 2021 2022 2023 2024
CAMPUS CURSO GRAU TURNO >
AC | AA |AC|AA| AC | AA|AC|AA| AC | AA|AC|AA | AC| AA|AC|AA | AC | AA |AC | AA
100 | 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100
TOTAL CMPP a |4 |689]689| 7,7 | .7 689|689 "7 | 7,7 689|689 7, |7, (689689| " | 7, | 689689
CMPP | ADMINISTRACAO | BACHARELADO TOTAIS 25 | 25 | 25|25 | 25| 25 [ 25|25 |25 | 25 |25 |25| 25 | 25 |25 |25| 25 | 25 | 25| 25
- MATUTINO E
CMPP | ADMINISTRACAO | BACHARELADO VESPERTINO 25 | 25| - | - | 25| 25| - | - |25 |25 | - | - |25 25| - | - |[25|25| - | -
CMPP | ADMINISTRACAO | BACHARELADO | NOTURNO | - - | 25|25 - - |25]25 | - - | 25|25 - - | 25|25 - - | 25|25
ARQUEOLOGIA E
CMPP CO%SEEixﬁgAO BACHARELADO TOTAIS 20120 -|-1]20]20| -] -]20|20| - | -1]20|20| -| -|20|20 | - | -
RUPESTRE
ARQUEOLOGIA E
CONSERVACAO MATUTINO E
CMPP DE ARTE BACHARELADO VESPERTINO 20|20 -|-1]20]20| -] -]l20|20| - | -1]20|20| - | -|20|20 | - | -
RUPESTRE
CMPP ARQUITETURA E BACHARELADO TOTAIS 15 | 15 | 15| 15| 15| 15 | 15| 15| 15 | 15 | 15| 15| 15| 15 | 15| 15| 15 | 15 | 15| 15
URBANISMO
ARQUITETURA E MATUTINO E
CMPP URBANISMO BACHARELADO VESPERTING 15 | 15 |15|15| 15| 15 | 15| 15| 15 | 15 |15|15| 15| 15 | 15| 15| 15 | 15 | 15 15
CMPP CIENCIA DA BACHARELADO TOTAIS 18 | 18 | 18|18 | 18 | 18 |18 |18 | 18 | 18 | 18|18 | 18 | 18 | 18|18 | 18 | 18 | 18 | 18
COMPUTACAO
CIENCIA DA MATUTINO E
CMPP COMPUTACAO BACHARELADO VESPERTINO 18 | 18 | 18|18 | 18 | 18 |18 |18 | 18 | 18 | 18|18 | 18 | 18 | 18|18 | 18 | 18 | 18 | 18
CMPP CIENCIA BACHARELADO TOTAIS 20020 -|-]20|20| -] -]l20|20| - | -]20| 20| - | -|20| 20| - | -
POLITICA
CIENCIA
CMPP . BACHARELADO | NOTURNO | 20|20 | - | - | 20| 20| - | - | 20|20 | - | -|20|20| - | - |20 |20 | - | -
POLITICA
CIENCIAS
CMPP BIOLOGICAS BACHARELADO TOTAIS 18 |18 | - | - | 18|18 | - | - |18 |18 | - | - | 18| 18| - | - |18 |18 | - | -
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CIENCIAS MATUTINO E
CMPP BIOLOGICAS BACHARELADO VESPERTING 18|18 | - | - | 18| 18| - | - |18 | 18| - | - | 18| 18| - | - | 18|18 | - | -
CMPP CIENCIAS LICENCIATURA TOTAIS 20120 (20|20 20|20 [20]20| 20 |20 |20 /20| 20 |20 |20|20| 20 | 20 | 20| 20
BIOLOGICAS
CIENCIAS MATUTINO E
CMPP BIOLOGICAS LICENCIATURA VESPERTING 20120 -|-1]20]2| -] -]l20|20| -| -1]20|20| -] -]20|20]| - | -
CIENCIAS
CMPP BIOLOGICAS LICENCIATURA | NOTURNO | - - 20|20 - - 20|20 - - 20120 - - 2020 - - 20120
CIENCIAS
CMPP - BACHARELADO TOTAIS 25 | 25 | 25| 25| 25| 25 | 25| 25| 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 [ 25| 25| 25 | 25 | 25 | 25
CONTABEIS
CIENCIAS
CMPP CONTABEIS BACHARELADO | NOTURNO | 25 | 25 | - | - | 25| 25| - | - | 25|25 | - | - | 25|25 | - | - | 25|25 - | -
CIENCIAS
CMPP CONTABEIS BACHARELADO | VESPERTINO | - - | 25|25 - - |25] 25| - - | 25|25 - - 25|25 - - | 25|25
CMPP CIENCIAS DA LICENCIATURA TOTAIS 30 |30 [30/30|30/30(30/30|30|30|30|30|30|30|30|30| 30|30 |30]|30
NATUREZA
CIENCIAS DA
CMPP NATUREZA LICENCIATURA | NOTURNO | 30 | 30 |30 (30|30 |30 (30|30|30|30(30|30|30|30|30/30|30]|30]30]30
CMPP CIENCIAS BACHARELADO TOTAIS 20 |20 |20|20| 20| 20|20|20| 20 |20 |20|20| 20 |20 [20|20| 20 | 20 |20 20
ECONOMICAS
CIENCIAS VESPERTINO
CMPP ECONOMICAS BACHARELADO E NOTURNO 20120 (2020|2020 |[20(20| 20 |20 |20 /20| 20 | 20 |20 |20| 20 | 20 | 20 | 20
CMPP CIENCIAS BACHARELADO TOTAIS 15 (15| - | - | 15| 15| - | - | 15|15 | - | - |15 |15 | - | - | 15| 15| - | -
SOCIAIS
CIENCIAS MATUTINO E
CMPP SOCIALS BACHARELADO VESPERTING 15|15 | - | - 15| 15| - | - |15 | 15| - | - | 15| 15| - | - [ 15| 15| - | -
CMPP CIENCIAS LICENCIATURA TOTAIS 13 (13| - | - |13 |13 | - | - |23 |13 | - | - |13 |13 | - | - |13 |13 ]| - | -
SOCIAIS
CIENCIAS MATUTINO E
CMPP SOCIALS LICENCIATURA VESPERTING 13|13 | - | - |213| 13| - | - |23 |13 | - | - |13 |13 | - | - |13 |13 - | -
DESIGN DA
CMPP MODA E BACHARELADO TOTAIS 20120 (2020|2020 [20(20| 20 |20 |20 /20| 20 | 20 |20 /20| 20 | 20 | 20 | 20
ESTILISMO
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DESIGN DA
CMPP MODA E BACHARELADO | NOTURNO | 20|20 | - | - | 20| 20| - | -] 20|20| - | -|20|20| - | -|20|20]| - | -
ESTILISMO
DESIGN DA
CMPP MODA E BACHARELADO | VESPERTINO | - - 20|20 - - 20|20 - - |120]20]| - - 20|20 - - 120120
ESTILISMO
CMPP DIREITO BACHARELADO TOTAIS 56 |56 | - | -|5|5]|-|-]5]|5]|-|-]5]|5]-|-1]5/[56] -] -
MATUTINO E
CMPP DIREITO BACHARELADO VESPERTING 28 128 | - | - 28|28 | - | - [28|28| - | -128|28|-|-[28/|28/]~-]-
CMPP DIREITO BACHARELADO | NOTURNO | 28 | 28 | - | - | 28 | 28 | - | - | 28 |28 | - | - |28 |28 | - | - |28 |28 - | -
EDUCACAO
CMPP FiSICA LICENCIATURA TOTAIS 23 | 23 (2323|2323 (2323|2323 2323|2323 [23|23|23|23|23]|23
EDUCACAO MATUTINO E
CMPP FSICA LICENCIATURA VESPERTING 23 |23 (2323|2323 (2323|2323 2323|2323 [23|23|23|23|23]|23
CMPP ENFERMAGEM | BACHARELADO TOTAIS 20120 (2020|2020 |20|20| 20 | 20 |20|20| 20 | 20 |20|20| 20 | 20 | 20 | 20
CMPP ENFERMAGEM | BACHARELADO MATUTINO E 20120 (2020|2020 |20|20| 20 | 20 |20|20| 20 | 20 |20|20| 20 | 20 | 20 | 20
VESPERTINO
ENGENHARIA
CMPP CARTO%F;AF'CAE BACHARELADO TOTAIS 15 | 15 | 15| 15| 15| 15 | 15| 15| 15 | 15 | 15| 15| 15| 15 | 15| 15| 15 | 15 | 15| 15
AGRIMENSURA
coroaminen
CMPP DE BACHARELADO | VESPERTINO | 15 | 15 | 15| 15| 15 | 15 | 15| 15| 15 | 15 |15 (15| 15 | 15 | 15| 15| 15 | 15 | 15 | 15
AGRIMENSURA ENOTURNO
ENGENHARIA
CMPP AGRONOMICA BACHARELADO TOTAIS 20120 (20|20 20|20 (2020 | 20 |20 |20 /20| 20 | 20 |20 |20| 20 | 20 | 20 | 20
ENGENHARIA MATUTINO E
CMPP AGRONOMICA BACHARELADO VESPERTINO 20120 (20|20 20|20 (20(20| 20 |20 |20|/20| 20 | 20 |20 /20| 20 | 20 | 20| 20
CMPP ENG(EJ'\\'/';'LAR'A BACHARELADO TOTAIS 20120 (2020|2020 (20(20| 20 |20 |20|/20| 20 |20 |20|20| 20 | 20 | 20| 20
ENGENHARIA MATUTINO E
CMPP CVIL BACHARELADO VESPERTINO 20120 (2020|2020 |[20(20| 20 |20 |20 /20| 20 | 20 |20 |20| 20 | 20 | 20 | 20
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CMPP EN;TE’::X'IASDE BACHARELADO TOTAIS 20 | 20 |20|120| 20 | 20 {2020 | 20 | 20 |20|20| 20| 20 |20 20| 20 | 20 | 20 | 20
MATUTINO,
CMPP ENGENHARIA DE BACHARELADO | VESPERTINO | 20 | 20 | 20120 | 20 | 20 {20 20| 20 | 20 |20 | 20| 20 | 20 | 20|20 | 20 | 20 | 20| 20
MATERIAIS
E NOTURNO
CMPP ENGENHARLA DE BACHARELADO TOTAIS 20 1 20 |20|120| 20| 20 |20|20| 20 | 20 |20|20| 20| 20| 20| 20| 20 | 20 | 20| 20
PRODUCAO
MATUTINO,
CMPP ENGENHARLA DE BACHARELADO | VESPERTINO | 20 | 20 {20 |20 | 20 | 20 {2020 | 20 | 20 |20 |20 | 20 | 20 |20 |20 | 20 | 20 | 20| 20
PRODUCAO
E NOTURNO
CMPP EN;_E?;/SEIA BACHARELADO TOTAIS 20 | 20 | 2020 | 20| 20 |20 20| 20 | 20 |20/ 20| 20 | 20 | 20|20 | 20 | 20 | 20| 20
ENGENHARIA MATUTINO E
CMPP ELETRICA BACHARELADO VESPERTINO 20 | 20 | - - |1 20| 20 | - - 20| 20 | - - 20 | 20 | - - 120 | 20 - -
MATUTINO,
CMPP ENE?_E'T\II::QEIA BACHARELADO | VESPERTINO | - - 20| 20| - - 120120 | - - 20| 20 | - - 201 20 | - - 20 | 20
E NOTURNO
CMPP E':EE'}:’?CRAA BACHARELADO TOTAIS 20 | 20 | 2020 | 20| 20 |20 |20 20 | 20 |20 |20 20 | 20 | 20|20 | 20 | 20 | 20| 20
ENGENHARIA MATUTINO E
CMPP MECANICA BACHARELADO VESPERTINO 20 | 20 | 20120 | 20| 20 |20 (20| 20 | 20 |20/ 20| 20 | 20 | 20|20 | 20 | 20 | 20| 20
CMPP ESTATISTICA BACHARELADO TOTAIS 25 | 25 - - | 25| 25 - - | 25 | 25 - - 25 | 25 | - - |1 25| 25 - -
CMPP ESTATISTICA BACHARELADO | NOTURNO | 25 | 25 - - | 25| 25 - - | 25 | 25 - - 25 | 25 | - - |1 25| 25 - -
CMPP FARMACIA BACHARELADO TOTAIS 15 |15 |15|15| 15| 15 |15|15| 15 | 15 |15 |15 | 15 | 15 | 15|15 | 15 | 15 | 15| 15
CMPP FARMACIA BACHARELADO MATUTINO E 15 |15 |15(15| 15 |15 15|15} 15| 15 (15|15 | 15| 15 |15 |15 | 15 | 15 | 15 | 15
VESPERTINO
CMPP FILOSOFIA LICENCIATURA TOTAIS 25 | 25 - - | 25| 25 - - | 25 | 25 - - 25 | 25 | - - |25 | 25 - -
MATUTINO E
CMPP FILOSOFIA LICENCIATURA VESPERTINO 25 | 25 - - |1 25| 25 - - |25 | 25 - - 25 | 25 | - - |25 | 25 - -
CMPP FISICA BACHARELADO TOTAIS 25 | 25 - - |1 25| 25 - - |25 | 25 - - 25 | 25 | - - |25 | 25 - -
. MATUTINO E
CMPP FISICA BACHARELADO VESPERTINO 25 | 25 - - |1 25| 25 - - |25 | 25 - - 25 | 25 | - - |25 | 25 - -
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CMPP FISICA LICENCIATURA TOTAIS 25 | 25 | 25| 25| 25| 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 [ 25| 25| 25 | 25 | 25 | 25
. MATUTINO E
CMPP FISICA LICENCIATURA VESPERTING 25 |25 | - | - |25 | 25| - | - 25|25 | - | - |25 25| - | - |25 |25 | - | -
CMPP FiSICA LICENCIATURA | NOTURNO | - - |25|25]| - - 25|25 - - | 25125 - - |25|25 ]| - - | 2525
CMPP GEOGRAFIA | LICENCIATURA TOTAIS 25 | 25 | 25| 25| 25| 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 [ 25| 25| 25 | 25 | 25 | 25
MATUTINO E
CMPP GEOGRAFIA | LICENCIATURA VESPERTING 25 |25 | - | - |25 | 25| - | - |25 |25 | - | - |25 25| - | - |25 |25 | - | -
CMPP GEOGRAFIA LICENCIATURA | NOTURNO | - - | 25|25 - - 25|25 - - | 25|25 - - |25|25 ] - - |25 25
CMPP HISTORIA LICENCIATURA TOTAIS 25 | 25 | 25|25 | 25| 25 [ 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25 | 25
. MATUTINO E
CMPP HISTORIA LICENCIATURA VESPERTINO 25 | 25| - | - | 25| 25| - | - |25 |25 - | - |25 25| - | - |25 |25 | - | -
CMPP HISTORIA LICENCIATURA | NOTURNO | - - | 25|25 - - |25]25 | - - | 25|25 - - | 25|25 - - | 25|25
CMPP JORNALISMO | BACHARELADO TOTAIS 20120 (20|20 20|20 (20(20| 20 |20 |20 /20| 20 | 20 |20 |20| 20 | 20 | 20 | 20
CMPP JORNALISMO | BACHARELADO MATUTINO E 20120 (20|20 20|20 (20(20| 20 |20 |20 /20| 20 | 20 |20 |20| 20 | 20 | 20 | 20
VESPERTINO
LETRAS -
LINGUA
PORTUGUESA E
CMPP LITERATURA DE LICENCIATURA TOTAIS 25 | 25 | 25| 25| 25| 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 [ 25| 25| 25 | 25 | 25 | 25
LINGUA
PORTUGUESA
LETRAS -
LINGUA
PORTUGUESA E MATUTINO E
CMPP LITERATURA DE LICENCIATURA VESPERTING 25 | 25| - | - |25 | 25| - | - |25 |25 | - | - |25 25| - | - |25 |25 | - | -
LINGUA
PORTUGUESA
LETRAS -
LINGUA
PORTUGUESA E
CMPP LITERATURA DE LICENCIATURA | NOTURNO | - - | 25|25 - - |25]25 | - - | 25|25 - - | 25|25 - - | 25|25
LINGUA
PORTUGUESA
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LETRAS - LINGUA
PORTUGUESA,
CMPP FRANCESAE | LICENCIATURA TOTAIS 25| 25| - | - | 25| 25| - | - |25 |25 | - | - |25 25| - | - |25 |25 | - | -
RESPECTIVAS
LITERATURAS
LETRAS - LINGUA
PORTUGUESA,
CMPP FRANCESA E LICENCIATURA ':/A?STF)Lé;'T'\:gg 25| 25| - | - | 25| 25| - | - |25 |25 | - | - | 25|25 | - | - |25 |25 | - | -
RESPECTIVAS
LITERATURAS
LETRAS- LINGUA
INGLESA E
CMPP LITERATURA DE LICENCIATURA TOTAIS 25 | 25| - | - | 25| 25| - | - |25 |25 | - | - |25 25| - | - |25 |25 | - | -
LINGUA INGLESA
LETRAS- LINGUA
INGLESA E MATUTINO E
CMPP LITERATURA DE LICENCIATURA VESPERTINO 25| 25| - | - | 25| 25| - | - |25 |25 | - | - |25 25| - | - |25 |25 | - | -
LINGUA INGLESA
CMPP MATEMATICA | BACHARELADO TOTAIS 25| 25| - | - |25 | 25| - | - |25 |25 | - | - |25 25| - | - |25 |25 | - | -
) MATUTINO E
CMPP MATEMATICA | BACHARELADO VESPERTING 25| 25| - | - | 25| 25| - | - |25 |25 | - | - |25 25| - | - |25 |25 | - | -
CMPP MATEMATICA | LICENCIATURA TOTAIS 25 | 25 | 25|25| 25| 25 [ 25|25| 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25 | 25
i MATUTINO E
CMPP MATEMATICA | LICENCIATURA VESPERTING 25 | 25| - | - | 25| 25| - | - |25 |25 | - | - |25 |25 | - | - |25|25 | - | -
CMPP MATEMATICA |LICENCIATURA | NOTURNO | - - |25|25]| - - 25|25 - - | 25125 - - |25|25 ]| - - |25 25
CMPP MEDICINA BACHARELADO TOTAIS 20120 (20|20 20|20 (2020|220 |20 |20 /20| 20 | 20 |20|20| 20 | 20 | 20| 20
CMPP MEDICINA BACHARELADO MATUTINO E 20120 (20|20 20|20 [20(20| 20 |20 |20/20| 20 |20 |20|20| 20 | 20 | 20| 20
VESPERTINO
CMPP MEDICINA BACHARELADO TOTAIS 20120 (20|20 20|20 (2020|220 |20 |20/20| 20 | 20 |20|20| 20 | 20 | 20| 20
VETERINARIA
MEDICINA MATUTINO E
CMPP VETERINARIA BACHARELADO VESPERTINO 20120 (20|20 20|20 (20(20| 20 |20 |20 /20| 20 | 20 |20|20| 20 | 20 | 20 | 20
CMPP NUTRICAO BACHARELADO TOTAIS 20120 (2020|2020 |(20(20| 20 |20 |20 /20| 20 | 20 |20|20| 20 | 20 | 20 | 20
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CMPP NUTRICAO BACHARELADO MATUTINO E 20 | 20 | 20120 | 20| 20 |20 (20| 20 | 20 |20/ 20| 20 | 20 | 20|20 | 20 | 20 | 20| 20
VESPERTINO
CMPP ODONTOLOGIA | BACHARELADO TOTAIS 18 | 18 |18 (18| 18 | 18 |18 |18 | 18 | 18 |18 |18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18
CMPP ODONTOLOGIA | BACHARELADO MATUTINO E 18 |1 18 |18 (18| 18 | 18 |18 |18 | 18 | 18 |18 |18 | 18 | 18 |18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18
VESPERTINO
CMPP PEDAGOGIA LICENCIATURA TOTAIS 60 | 60 |60 | 60| 60 | 60 |60 |60 | 60 | 60 | 60 |60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
CMPP PEDAGOGIA LICENCIATURA | MATUTINO | 20 | 20 |20 |20 | 20 | 20 |20 20| 20 | 20 |20 20| 20 | 20 |20 |20 | 20 | 20 | 20 | 20
CMPP PEDAGOGIA LICENCIATURA | NOTURNO | 20 | 20 |20 20| 20| 20 {20120 20 | 20 |20 | 20| 20 | 20 | 20|20 | 20 | 20 | 20| 20
CMPP PEDAGOGIA LICENCIATURA | VESPERTINO | 20 | 20 | 20120 | 20 | 20 {2020 | 20 | 20 |20 | 20| 20 | 20 | 20|20 | 20 | 20 | 20| 20
CMPP QUiMICA BACHARELADO TOTAIS 18 | 18 | - - 18 | 18 | - - 18 | 18 - - 18 | 18 | - - 18 | 18 - -
. MATUTINO E
CMPP QUIMICA BACHARELADO VESPERTINO 18 | 18 | - - 18 | 18 | - - 18 | 18 - - 18 | 18 | - - 18 | 18 - -
CMPP QUIMICA LICENCIATURA TOTAIS 20 | 20 | 20120 | 20| 20 |20 20| 20 | 20 |20 20| 20 | 20 | 20|20 | 20 | 20 | 20| 20
, MATUTINO E
CMPP QUIMICA LICENCIATURA VESPERTINO 20 | 20 | - -1 20| 20 | - - 120 |20 | - - 20 | 20 | - - 120 | 20 - -
CMPP QUIMICA LICENCIATURA NOTURNO - - 201 20| - - 12020 | - - 20| 20 | - - 201 20 | - - 20 | 20
CMPP SERVICO SOCIAL | BACHARELADO TOTAIS 25 | 25 - - |1 25| 25 - - |25 | 25 - - 25 | 25 | - - |25 | 25 - -
MATUTINO E
CMPP SERVICO SOCIAL | BACHARELADO VESPERTINO 25 | 25 - - |1 25| 25 - - |25 | 25 - - 25 | 25 | - - |25 | 25 - -
CMPP ZOOTECNIA BACHARELADO TOTAIS - - 20| 20| - - 120120 | - - 201 20| - - 20| 20 | - - 20 | 20
MATUTINO,
CMPP ZOOTECNIA BACHARELADO | VESPERTINO | - - 201 20| - - 120120 | - - 20120 | - - 20| 20| - - 20 | 20
E NOTURNO
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ANO
2020 2021 2022 2023 2024
CAMPUS CURSO GRAU TURNO
AC | AA |AC|AA| AC | A A |AC | AA| AC | AA |AC|AA| AC | AA |AC|AA | AC | AA | AC | AA
12 | 12 12 | 12 12 | 12 12 | 12 12 | 12
TOTAL CPCE 125 | 125 s | s 125 | 125 o 125 | 125 5 | s 125 | 125 s | s 125 | 125 o
CPCE CIENCIAS LICENCIATURA TOTAIS 25 | 25 | 25|25 | 25| 25 [ 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25 | 25
BIOLOGICAS
CIENCIAS
CPCE BIOLOGICAS LICENCIATURA | NOTURNO | 25 | 25| - | - | 25| 25| - | - | 25|25 | - | - | 25|25 | - | - |25 |25 | - | -
CIENCIAS
CPCE BIOLOGICAS LICENCIATURA | VESPERTINO | - - | 25|25 - - 25|25 - - | 25|25 - - | 25|25 - - | 25|25
ENGENHARIA
CPCE AGRONOMICA BACHARELADO TOTAIS 25 | 25 | 25|25 | 25| 25 [ 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25 | 25
ENGENHARIA MATUTINO,
CPCE A BACHARELADO | VESPERTINO | 25 | 25 | 25| 25| 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 |25 (25| 25| 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25| 25
AGRONOMICA
E NOTURNO
CPCE ENGENHARIA BACHARELADO TOTAIS 25 | 25 |25 |25| 25| 25 [ 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25 | 25
FLORESTAL
ENGENHARIA MATUTINO E
CPCE FLORESTAL BACHARELADO VESPERTING 25 | 25 |25 |25| 25| 25 [ 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25 | 25
CPCE MEDICINA BACHARELADO TOTAIS 25 | 25 | 25|25 | 25| 25 [ 25| 25| 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25 | 25
VETERINARIA
MEDICINA MATUTINO E
CPCE VETERINARIA BACHARELADO VESPERTING 25 | 25 | 25|25 | 25| 25 [ 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25 | 25
CPCE ZOOTECNIA BACHARELADO TOTAIS 25 | 25 | 25|25 | 25| 25 [ 25| 25| 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25 | 25
MATUTINO,
CPCE ZOOTECNIA BACHARELADO | VESPERTINO | 25 | 25 | 25| 25| 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 |25 (25| 25| 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25| 25
E NOTURNO




Anexos

Universidade Federal do Piaui | Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ 2020-2024 «

ANO
2020 2021 2022 2023 2024
CAMPUS CURSO GRAU TURNO
AC | AA |AC|AA| AC | AA|AC|AA| AC | AA |AC|AA| AC | AA|AC|AA | AC | AA |AC | AA
18 | 18 18 | 18 18 | 18 18 | 18 18 | 18
TOTAL CSHNB 215 | 217 s 215 | 217 - 215 | 217 3| s 215 | 217 s 215 | 217 -
CSHNB | ADMINISTRACAO | BACHARELADO TOTAIS 25 | 25 | 25| 25| 25| 25 | 25| 25| 25 | 25 |25 |25| 25 | 25 [ 25| 25| 25 | 25 | 25 | 25
- MATUTINO E
CSHNB | ADMINISTRACAO | BACHARELADO VESPERTING 25 |25 | - | - |25 | 25| - | - 25|25 | - | - |25 25| - | - |25 |25 | - | -
CSHNB | ADMINISTRACAO | BACHARELADO | NOTURNO | - - | 25|25 - - 25|25 - - | 25125 - - |25|25 ]| - - |25 25
CIENCIAS
CSHNB BIOLOGICAS LICENCIATURA TOTAIS 25 | 25 |25 |25| 25| 25 [ 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25 | 25
CIENCIAS MATUTINO E
CSHNB BIOLOGICAS LICENCIATURA VESPERTING | - - | 25|25 - - 25|25 - - | 25125 - - |25|25]| - - | 25125
CIENCIAS
CSHNB BIOLOGICAS LICENCIATURA | NOTURNO | 25 | 25| - | - | 25| 25| - | - | 25|25 | - | - |25 | 25| - | - |25 |25 | - | -
CSHNB ENFERMAGEM | BACHARELADO TOTAIS 15 | 15 [ 15| 15| 15 | 15 | 15| 15| 15 | 15 |15 |15 | 15 | 15 | 15| 15| 15 | 15 | 15| 15
CSHNB ENFERMAGEM | BACHARELADO MATUTINO E 15 | 15 | 15| 15| 15| 15 | 15|15 | 15 | 15 | 15| 15| 15| 15 | 15| 15| 15 | 15 | 15 15
VESPERTINO
CSHNB HISTORIA LICENCIATURA TOTAIS 25 | 25 | 25|25 | 25| 25 [ 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25 | 25
. MATUTINO E
CSHNB HISTORIA LICENCIATURA VESPERTING 25 | 25| - | - | 25| 25| - | - |25 |25| - | -]25|25| -] - |25|25| - | -
CSHNB HISTORIA LICENCIATURA | NOTURNO | - - 25|25 - - | 25|25 - - |25]25] - - |25|25 ]| - - | 25125
LETRAS -
LINGUA
PORTUGUESA E
CSHNB LITERATURA DE LICENCIATURA TOTAIS 25 | 25| - | - | 25|25 | - | - |25|25| - | -|25|25| - | - |25|25| - | -
LINGUA
PORTUGUESA
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LETRAS -
LINGUA
PORTUGUESA E
CSHNB LITERATURA DE LICENCIATURA | NOTURNO | 25 | 25| - | - | 25| 25| - | - | 25| 25| - | - |25 | 25| - | - |25 |25 | - | -
LINGUA
PORTUGUESA
CSHNB MATEMATICA | LICENCIATURA TOTAIS 25 | 25 | 25|25| 25| 25 |25|25| 25 |25 |25 |25| 25 | 25 |25 |25| 25 | 25 | 25| 25
) MATUTINO E
CSHNB MATEMATICA | LICENCIATURA VESPERTING | - - | 25|25 - - 25|25 - - | 25|25 - - | 25|25 - - | 25|25
CSHNB MATEMATICA | LICENCIATURA | NOTURNO |25 | 25| - | - | 25| 25| - | - |25 | 25| - | - |25 |25 | - | - |25 |25 | - | -
CSHNB MEDICINA BACHARELADO TOTAIS - - |15 |15 - - 15|15 | - - |15 |15 - - 15|15 - - |15 |15
MATUTINO E
CSHNB MEDICINA BACHARELADO VESPERTING | - |15|15]| - - 15|15 | - - |15 |15 - - 15|15 - - |15 |15
CSHNB NUTRICAO BACHARELADO TOTAIS 25 | 27 | 25|25| 25| 27 | 25|25| 25 |27 | 25|25| 25 | 27 | 25|25| 25 | 27 | 25| 25
CSHNB NUTRICAO BACHARELADO MATUTINO E 25 | 27 | 25|25 | 25| 27 | 25|25 | 25 |27 | 25|25| 25 | 27 | 25|25| 25 | 27 | 25| 25
VESPERTINO
CSHNB PEDAGOGIA LICENCIATURA TOTAIS 25 | 25| - | - | 25| 25| - | - |25 |25 | - | - |25 25| - | - |25 |25 | - | -
CSHNB PEDAGOGIA LICENCIATURA | NOTURNO | 25 | 25 | - | - |25 | 25| - | - | 25| 25| - | - |25 | 25| - | - |25 |25 | - | -
CSHNB SISTEMAS DE BACHARELADO TOTAIS 25 | 25 |25 |25| 25| 25 [ 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25 | 25
INFORMACAO
SISTEMAS DE MATUTINO E
CSHNB INFORMACAO BACHARELADO VESPERTING 25 | 25 | 25|25| 25| 25 [ 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25|25 | 25 | 25 | 25 | 25

Legenda: CC — Concorréncia Cota e AC — Ampla Concorréncia.

Fonte: UFPI
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ANEXO V - Relacéao dos polos de apoio presencial do ensino de graduacéo a distancia cadastrados no sistema e-MEC

POLO

CODIGO E-MEC DO CURSO

CURSO

ENDERECO DO POLO

1305536

CIENCIAS DA NATUREZA

108006 ADMINISTRACAO
123498 ADMINISTRACAO PUBLICA
109394 FILOSOFIA
] 109358 FISICA AVENIDA JOSE MIGUEL, SIN -
AGUA BRANCA-PI 1186923 LETRAS - INGLES CENTRO
109356 MATEMATICA
104726 PEDAGOGIA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
1305552 COMPUTACAO
109394 FILOSOFIA
1186923 LETRAS - INGLES
ALEGRETE DO PIAUI-PI 109356 MATEMATICA AVEN”EQ A'\ﬁAg'/l?lE_LV?LAA\'CHES
104726 PEDAGOGIA ’
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
1518472 CIENCIAS CONTABEIS
x . RUA TIRADENTES, N° 522 —
ALTOS-PI 123498 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRO —CEP: 64290-000
108006 ADMINISTRACAO
] 1305546 GEOGRAFIA RUA MANOEL RIBEIRO DA
ANISIO DE ABREU-PI 1186923 LETRAS - INGLES SILVA, S/N — ESPERANCA
104726 PEDAGOGIA
109394 FILOSOFIA PRACA NOSSA SENHORA DAS
AVELINO LOPES-PI 109358 FiSICA MERCES, S/N - CENTRO
108006 ADMINISTRACAO RUA FENELON CASTELO
BARRAS-PI 109394 FILOSOFIA BANCO. S/N - CENTRO
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO :
123498 ADMINISTRACAO PUBLICA
1305552 COMPUTACAO
BOM JESUS-PI 1305546 GEOGRAFIA PRAQQOAF'EEEESB";?,ES DE
109356 MATEMATICA ’
109386 QUIMICA
108006 ADMINISTRAGAO RUA PROFESSORA MARIA DA
BURITI DOS LOPES-PI 109390 CIENCIAS BIOLOGICAS GLORIA, S/N - CONJUNTO

COHAB
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109394 FILOSOFIA
1305546 GEOGRAFIA
1186923 LETRAS - INGLES
109356 MATEMATICA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
108006 ADMINISTRACAO
1305546 GEOGRAFIA
] 1186923 LETRAS - INGLES .
CAJAZEIRAS DO PIAUI-PI 100356 MATEMATICA RUA ZE PAULINO, S/N - CENTRO
104726 PEDAGOGIA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
1305552 COMPUTACAO
109394 FILOSOFIA
CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA 1270463 LETRAS - PORTUGUES RUA CASTRO ALVES — CENTRO
109356 MATEMATICA
104726 PEDAGOGIA
108006 ADMINISTRACAO
1305552 COMPUTACAO
109394 FILOSOFIA
109358 FISICA
CAMPO MAIOR-P! 1305546 GEOGRAFIA_ A DA A fr 10» 1786
1186923 LETRAS - INGLES
109356 MATEMATICA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
1518473 TURISMO
108006 ADMINISTRACAO
109390 CIENCIAS BIOLOGICAS
1305536 CIENCIAS DA NATUREZA
109394 FILOSOFIA RUA RIO GRANDE DO NORTE,
CANTO DO BURITI-PI 1305546 GEOGRAFIA 702 - AEROPORTO
1186923 LETRAS-INGLES
109356 MATEMATICA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
108006 ADMINISTRACAO
1305552 COMPUTACAO
] 109394 FILOSOFIA RUA JOAQUIM TAVORA, 537 -
CASTELO DO PIAUI-PI 1305546 GEOGRAFIA CENTRO
1305529 HISTORIA
109356 MATEMATICA
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109386 QUIMICA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
1518472 CIENCIAS CONTABEIS
109394 FILOSOFIA
1305529 HISTORIA PRACA JOAQUIM NOGUEIRA
CORRENTE-PI 109356 MATEMATICA PARANAGUA, 73 - CENTRO
104726 PEDAGOGIA
108006 ADMINISTRACAO
109394 FILOSOFIA
1186923 LETRAS-INGLES .
ELESBAO VELOSO-PI 1270463 LETRAS - PORTUGUES REZ'?QZQQP_E'C‘L%?TEXEA&JLESDDS)CO
109356 MATEMATICA ’
104726 PEDAGOGIA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
108006 ADMINISTRACAO
1305552 COMPUTACAO
109394 FILOSOFIA
ESPERANTINA-P) 1305546 GEOGRAFIA AVENIDA MINISTRO PETRONIO
1305529 HISTORIA :
104726 PEDAGOGIA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
123498 ADMINISTRACAO PUBLICA
1305546 GEOGRAFIA
ﬁggg;g LET:';?;?NR&ES ROD. BR 343, KM 3.5 - BAIRRO
FLORIANO-PI 109356 MATEMATICA MELADAO (PREDIO DO COLEGIO
TECNICO DE FLORIANO -
104726 PEDAGOGIA CTFIUFPI)
109386 QUIMICA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
1518472 CIENCIAS CONTABEIS
- AVENIDA LANDRI SALES, N° 554
FRONTEIRAS-PI 1186923 LETRAS-INGLES — CENTRO — CEP: 64690-000
108006 ADMINISTRACAO
109390 CIENCIAS BIOLOGICAS
109394 FILOSOFIA ~
GILBUES-P! 1305546 GEOGRAFIA A AT ANTONID
1186923 LETRAS-INGLES
109356 MATEMATICA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
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108006 ADMINISTRACAO
109390 CIENCIAS BIOLOGICAS
1305552 COMPUTACAO
109394 FILOSOFIA
INHUMA-P 1305529 HISTORIA A RUA JOAO GONCALVES DE
1186923 LETRAS-INGLES HOLANDA, 212 - LIBERDADE
1270463 LETRAS - PORTUGUES
109356 MATEMATICA
104726 PEDAGOGIA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
108006 ADMINISTRACAO PRACA ENGENHEIRO
. 1305546 GEOGRAFIA DOMINGOS SAVIO, SIN -
ITAINOPOLIS-PI 1186923 LETRAS-INGLES CENTRO
1518472 CIENCIAS CONTABEIS
109394 FILOSOFIA
109358 FISICA RUA DEP.CONSTANCIO
JAICOS-PI 1305529 HISTORIA CARVALHO, 264 -
109356 MATEMATICA SERRANOPOLES
104726 PEDAGOGIA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
18228?1 AD“g:E'éSSTSSEAO RUA AGOSTINHO MUNIZ, N 1010
JUAZEIRO-BA 1270463 LETRAS - PORTUGUES A BﬁbRARZOEI‘:‘QO_ giﬁfALDo )
104726 PEDAGOGIA
108006 ADMINISTRACAO
123498 ADMINISTRACAO PUBLICA UNIDADE ESCOLAR ZULMIRA
109394 FILOSOFIA XAVIER, RUA AFONSO SERRA,
" 1305546 GEOGRAFIA 605 — CENTRO
LUIS CORREIA-PI 1186923 LETRAS - INGLES
UNIDADE ESCOLAR ZULMIRA
1270463 LETRAS - PORTUGUES XAVIER, RUA AFONSO SERRA,
605 — CENTRO
108006 ADMINISTRACAO
109394 FILOSOFIA
1305546 GEOGRAFIA .
LUZILANDIA-PI 1186923 LETRAS - INGLES RU@EJB%'?Q%QI}JL'JAZTIL%\ESIZA,/;PQ,
109356 MATEMATICA ’
104726 PEDAGOGIA
109386 QUIMICA
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1305552 COMPUTAGAO RUA LANDRI SALES SN -
109394 FILOSOFIA CENTRO (PROXIMO A UNIDADE
MARCOS PARENTE-PI 1186923 LETRAS - INGLES
- ESCOLAR FLORIANA GOMES DA
109356 MATEMATICA FONSECA)
104726 PEDAGOGIA
108006 ADMINISTRACAO
MONSENHOR GIL-PI 109356 MATEMATICA AVENIDA Jggl&yggDEs, 650 -
104726 PEDAGOGIA
108006 ADMINISTRACAO
109394 FILOSOFIA
1305546 GEOGRAFIA_ AV. DESEMBARGADOR
OEIRAS-PI 1186923 LETRAS - INGLES CANDIDO MARTINS, 67 —
1270463 LETRAS - PORTUGUES CENTRO
109356 MATEMATICA
109386 QUIMICA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
108006 ADMINISTRACAO
1305552 COMPUTACAO
PAES LANDIM-PI 1270463 LETRAS - PORTUGUES RUA TREZE DE MAIO, S/N
109356 MATEMATICA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
1186923 LETRAS-INGLES Pl 130, S/N — SERRA NEGRA,
PALMEIRAIS-PI 109356 MATEMATICA CEP: 64420-000
RUA MANOEL JORGE, N° 750 —
PEDRO II-PI 1518473 TURISMO ENGENHO NOVO CEP- 64255-000
108006 ADMINISTRACAO
108018 ADMINISTRACAO
1132035459582 ADM'N('%T'\?PAL?Q%ESBL'CA AV. SENADOR HELVIDIO NUNES,
PICOS-PI S/N (AO LADO DO DETRAN DE
109394 FILOSOFIA PICOS) — JUNCO
1305546 GEOGRAFIA
1186923 LETRAS - INGLES
109356 MATEMATICA
108006 ADMINISTRACAO
1305552 COMPUTACAO RUA ALENCAR ARARIPE, SIN -
PIO IX-PI 109394 FILOSOFIA CENTRO (PROXIMO AO
104726 PEDAGOGIA HOSPITAL LOCAL)
109386 QUIMICA
PIRACURUCA-PI 108006 ADMINISTRACAO
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109394 FILOSOFIA
109358 FISICA
1305546 GEOGRAFIA RUA TENENTE RUI BRITO, 1430 —
1270463 LETRAS - PORTUGUES CENTRO CEP: 64240-000 -
109356 MATEMATICA PIRACURUCA/PI
109386 QUIMICA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
108006 ADMINISTRACAO
1305552 COMPUTAGAQ AVENIDA MARECHAL CASTELO
PIRIPIRI-PI 109394 FILOSOFIA BRANCO. 180 — PETECAS
1305546 GEOGRAFIA ’
109356 MATEMATICA
1305529 HISTORIA
X . 1186923 LETRAS - INGLES RUA FRANCISCO NOGUEIRA,
REDENGAO DO GURGUEIA-PI 104726 PEDAGOGIA S/N - SANTO ANTONIO
109386 QUIMICA
108006 ADMINISTRACAO
123498 ADMINISTRACAO PUBLICA
REGENERACAO-PI 109394 FILOSOFIA _ RUA GONCCAEL,\?T';gNES’ 297 -
1186923 LETRAS - INGLES
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
1305552 COMPUTACAO
, 109394 FILOSOFIA RUA NE ARISTARCO, S/N —
SANTA CRUZ DO PIAUI-PI 1305529 HISTORIA CENTRO
1186923 LETRAS - INGLES
108006 ADMINISTRACAO
1518472 CIENCIAS CONTABEIS
1305552 COMPUTACAO
X . ; 109394 FILOSOFIA PRACA MANOEL ANTONIO DE
SAO JOAO DO PIAUI-PI 109358 FISICA SOUSA, SIN
1305546 GEOGRAFIA
1186923 LETRAS - INGLES
1270463 LETRAS - PORTUGUES
123498 ADMINISTRACAO PUBLICA
1305546 GEOGRAFIA
SAO JOSE DO PEIXE-PI 1305529 HISTORIA _ CUBI g N o
1186923 LETRAS - INGLES ’
104726 PEDAGOGIA
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BR 020, S/N — BAIRRO

SAO RAIMUNDO NONATO-PI 1518473 TURISMO PRIMAVERA — CEP: 64.770-000
108006 ADMINISTRACAO
109390 CIENCIAS BIOLOGICAS
1305536 CIENCIAS DA NATUREZA
SIMOES-PI 109394 FILOSOFIA RUA DOM E}EE&'TTF?OLOPES’ S/N
1270463 LETRAS - PORTUGUES
104726 PEDAGOGIA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
108006 ADMINISTRACAO
123498 ADMINISTRACAO PUBLICA
109394 FILOSOFIA
, 1270463 LETRAS - PORTUGUES .
SIMPLICIO MENDES-PI 109356 MATEMATICA RUA PIO SERVIO, S/N — CENTRO
104726 PEDAGOGIA
109386 QUIMICA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
108006 ADMINISTRACAO
108018 ADMINISTRACAO
1305552 COMPUTACAO
TERESINA-PI 109394 FILOSOFIA Rugigﬁgiﬁ?f@ i’ N-
1305546 GEOGRAFIA
1270463 LETRAS - PORTUGUES
1518473 TURISMO
108006 ADMINISTRACAO
123498 ADMINISTRACAO PUBLICA
1305552 COMPUTACAO
UNIAO-PI 109394 FILOSOFIA _ RUA JOSE MOITA, SN - BAIRRO
1186923 LETRAS - INGLES SAO SABASTIAO
109356 MATEMATICA
109386 QUIMICA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
108006 ADMINISTRACAO
109394 FILOSOFIA
1305546 GEOGRAFIA
URUCUI-PI 1305529 HISTORIA RUA ALM,'\ARAEE\E/:\,'\I\Q';DO’ SIN -
1270463 LETRAS - PORTUGUES
109386 QUIMICA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO
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108006 ADMINISTRACAO
109394 FILOSOFIA
1186923 LETRAS - INGLES
1270463 LETRAS - PORTUGUES
109356 MATEMATICA
109386 QUIMICA
108660 SISTEMAS DE INFORMACAO

AVENIDA 15 DE NOVEMBRO, S/N
— CENTRO
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ANEXO VI - Vagas ofertadas para o ensino de graduacao a distancia através do processo seletivo vestibular no quinquénio 2015-2019

ANO 2017
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI PERIODO 1
MODALIDADE A DISTANCIA
TIPO DE VAGA
CURSO GRAU CCRIEOEESSORAE TOTAL
ADMINISTRACAO BACHARELADO | 500 - 500 1000
ADMINISTRACAO PUBLICA BACHARELADO | 175 - 175 350
CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA | 60 12 48 120
COMPUTACAO LICENCIATURA | 325 65 260 650
FILOSOFIA LICENCIATURA | 500 100 400 1000
FISICA LICENCIATURA | 60 12 48 120
GEOGRAFIA LICENCIATURA | 500 100 400 1000
HISTORIA LICENCIATURA | 250 50 200 500
LETRAS-INGLES LICENCIATURA | 500 100 400 1000
LETRAS-PORTUGUES LICENCIATURA | 350 70 280 700
MATEMATICA LICENCIATURA | 550 110 440 1100
PEDAGOGIA LICENCIATURA | 325 65 260 650
QUIMICA LICENCIATURA | 135 27 108 270
SISTEMAS DE INFORMACAO BACHARELADO | 425 - 425 850
TOTAL 4.655 711 3,944 | 9.310
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ANEXO VIl — Detalhamento das areas administrativas e académicas da UFPI

INFRAESTRUTURA DO CENTRO TECNOLOGIA (CT)

ITEM ESPECIFICACAO DESCRICAO | QUANTIDADE
SALAS ADMINISTRATIVAS
1 o = 14
(Dire¢éo, coordenacdes e departamentos de curso e outros espacos)
502 a 510
520 a 522
) SALAS DE AULAS 2431?1 : 223 o1
(Prédio Principal, Engate e Espaco Integrado) 553 4 556
564 a 569
581 a 586
3 LABORATORIOS DE INFORMATICA - 04
4 LABORATORIOS DE ENSINO - 33
5 AREA DE CONVIVENCIA - 01
6 AUDITORIOS - 02
7 BIBLIOTECA - 01
INFRAESTRUTURA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS (CCHL)
ITEM ESPECIFICACAO DESCRICAO QUANTIDADE
Diretoria do CCHL;
Secretaria do CCHL;
Vice-diretora do CCHL;
Sala de Reunibes Professor Camilo Filho;
Programa de Pés-Graduacgdo em Antropologia (PPGANT);
Sala de Reunibes e Videoconferéncia;
Coordenacao do Curso de Geografia (CCGEO);
SALAS ADMINISTRATIVAS Programa de Pds-Graduacao em Geografia (PPGGEO);
1 (Direcéo, coordenacdes e departamentos de curso e Departamento de Histéria (DH); 56

outros espacos)

Coordenacao do Curso de Histéria (CCHIS);

Sala de Reunides do Departamento de Historia (DH);
Departamento de Ciéncias Sociais (DCIES);
Coordenacao do Curso de Ciéncias Sociais (CCCS);
PET - Servico Social;

Coordenacao do Curso de Servico Social (CCSS);
Departamento de Servi¢co Social (DSS);

Laboratorio de Linguas (CLE);
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Nucleo de Estudos Portugueses (NEP);

Sala do PTIA;

Nucleo de Pesquisa sobre Africanidades e Afrodescendéncia (Ifaradd);
Programa de Pds-Graduacdo em Politicas Publicas (PPGPP);
Laboratorio do Programa de Pés-Graduacgéo em Politicas Publicas;
Sala de Apoio ao Projeto de Saude Mental;

Coordenacao do Curso de Ciéncia Politica (CCP);

PET — Historia;

Conta Janior (CCCON);

Nucleo de Pesquisa sobre Crianca e Adolescente (NUPEC);

PET - Filosofia;

Nucleo de Pesquisa em PPGPP;

Posto Setorial do NTI;

Sala do DECON,;

Coordenacéo de Curso de Administracdo (CCADM);

Coordenacéo do Curso de Ciéncias Contabeis (CCCON);
Coordenacéo do Curso de Letras Estrangeiras (CLE);
Coordenacao do Curso de Letras Vernaculas (CLV);

Coordenacéo do Curso de Economia (CECO);

Departamento de Ciéncias Econdmicas (DECON);

Banco de Dados de Economia

Coordenacéo do Curso de Filosofia (CCFIL);

Departamento de Filosofia (DFIL).

Nucleo de Estudos sobre Ruralidades e Territorialidades Piauienses;
Coordenagao do Programa de P6s-Graduagéo em Filosofia (Sala 301);
Banheiro adaptado (Sala 302A);

Centro Académico de Ciéncia Politica (Sala 302B);

Copa (Sala 306B);

Cataphora — Nucleo de Pesquisa em Texto, Género e Discurso (Sala 350A);
Programa de Pds-Graduacao em Letras (PPGL) (Sala 323A);
Empresa Junior Visconde de Maua (Sala 321B);

Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncia Politica (Sala 323B);
Programa de Pés-Graduacgdo em Sociologia (Salas 308A e 308B);
English Resourse Information Center (ERIC) (Sala 345);

Nucleo de Pesquisa (NUPEJ)

Associagdo Nacional de Histéria (ANPHU);

Nucleo de Historia Oral (NHO;

Nucleo de Estudos em Género e Desenvolvimento (Engendre);
Programa de Pds-Graduacao em Histéria do Brasil.
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SALAS DE AULAS (Prédio Principal, Engate e
Espaco Integrado)

Salas 303 a 306 — Salas de aula do curso de Filosofia;
Salas 307; 318 a 321; 353 a 356 — Salas de Aula Letras;
Sala 313A — Sala da Cultura Francesa;

Salas 323J; 323L; 323H

323l — Salas de Aula PPGL;

Salas 346 a 350 — Salas de Aula Economia,;

Salas 308; 309; 312, 313 e 352 — Salas de Aula Administracao;
Sala 328 — Sala de Aula Ciéncia Paolitica;

Salas 323C e 323E — Sala de Aula PPGHB;

323M — Sala de Aula PPGPP

Salas 340 e 343 — Sala de Aula Servigo Social;

Salas 329 a 331 — Salas de Aula Historia;

Sala 322 - Sala de Aula PPGPP;

Salas 316 e 317 — Salas de Defesa de Teses;

Sala 315 - Sala de Aula PPGCP;

Sala 311 e 342 — Salas de Aula Ciéncias Sociais;

Sala 310 - Sala de Aula Ciéncias Contabeis;

Salas 333, 341 e 344 — Salas de Aula Geografia;

Sala 355 — Sala de Aula Filosofia;

Sala 313A — Sala da Cultura Francesa;

Sala 323F — Sala de Aula DINTER ADM;

Sala 351 — Sala de Aula PPGANT;

Sala 314 — Sala de Aula PPGFIL;

Sala 338 — Sala de Aula PPGGEQ;

Sala 323G — Sala de aula PPGS;

Sala de Video | — Monsenhor Chaves;

e Sala de Video Il — Newton Lopes.

56

LABORATORIOS DE INFORMATICA

e Laboratério de Informética (Sala 300);
e Laboratério de Informatica (Sala 326).

02

LABORATORIOS DE ENSINO

Laboratério de Linguas

01

Laboratérios de Pratica de Ensino

02

LPE (com 30 computadores)

01

LIFE (Sala 306A, com10 computadores)

01

Laboratérios de Geografia

05

Laboratério de Geomatica

Laboratério de Solos e Sedimentos

01

Laboratério de Geoambiente

01
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Laboratorio de Climatologia Geogréafica —Tupa 01
Laboratorio de Cartografia Escolar e Geotecnologias (Geotec) 01
Laboratério de Ciéncias Sociais 01
Laboratorio do Projeto Nova Cartografia Social da Amaz6nia 01
Pracas: Praca Sudeste; Praca da Economia (Praga Oeste); Praca Noroeste; 04
Praca da Filosofia (Praca Leste).
Passarela Principal do CCHL 01

5 AREA DE CONVIVENCIA Patios para Exposicoes 03
Hall 03
Palco de atividades culturais 01
Pracas de Alimentacéo 02
o Auditério Noé Mendes (com 100 lugares);

. e Auditério Sala 340B (com 80 lugares);

6 AUDITORIOS o Auditorio de Defesa de Tese (com 90 lugares); 04
o Auditério de Defesa de Tese 2 (com 90 lugares).

7 BIBLIOTECA Biblioteca Setorial 01

INFRAESTRUTURA DO CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAQAO (CCE)

ITEM ESPECIFICACAO DESCRICAO QUANTIDADE
Diretoria (com secretaria; secretaria administrativa; depdésito; arquivo morto; sala de 08
reunido; Sala do STI CCE; copa e sala dos convénios);

DEFE (com salas da chefia; secretaria; reunido e deposito); 04
DMTE (com salas de chefia; secretaria; reunido; deposito; sala de substitutos); 05
DEA (com salas de chefia; secretaria; reunido; depoésito); 04
DCS (com salas de chefia; sala de reunido; sala de video); 03
Coordenacao do curso de Pedagogia (com sala de coordenacéo; secretaria; reunido e 02
SALAS ADMINISTRATIVAS dep6sito);
1 (Direcéo, coordenacdes e departamentos de Coordenacao do curso de Comunicagéo Social (com sala de coordenacéo e depésito); 03
CUrso e outros espacos)
Coordenacéo do curso de LEDOC (com sala de coordenacéo; secretaria e reunido); 04
Coordenacdo do curso de Artes Visuais (com sala de coordenacgdo; secretaria e 04
depdsito);
Coordenacao do curso de Mdusica (com sala de coordenacgdo; secretaria; reunido; 04
almoxarifado de instrumentos musicais);
Coordenacdo do curso de Moda, Design e Estilismo (com sala de coordenacéo; 04

reunido; secretaria; servicos xerox);
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Coordenacao do curso de Pds-Graduagao em Educacgédo (com sala de coordenacéo;
reunido; defesa; nucleos; revista; COMFOR);

06

Coordenacdo do curso de Pos-Graduacdo em Comunicacdo Social (com sala de
coordenacéo e secretaria).

02

SALAS DE AULAS
(Prédio Principal, Engate e Espaco Integrado)

Salas do DEFE: 422 a 424, 438 a 440, 472 e 473;

Salas do DMTE: 425, 428, 429, 431 a 433, 474 e 475;

Salas do DEA: 443 a 445;

Salas do DCS: 453 a 455 e 457 a 459;

Salas do curso de Moda, Design e Estilismo:22, 23, 24 e 27 a 29;

Salas do curso de LEDOC (Espaco Integrado - EUI):10 a 13;

Salas do curso de Musica: 447, 448, 476 e 477;

Salas do curso de P4s-Graduacdo em Educacao: 01 a 04;

Salas do curso de Pds-Graduacdo em Comunicacgéo Social: 02 salas de estudo.

45

LABORATORIOS DE INFORMATICA

Laboratérios de informatica atendem todos os cursos.

04

LABORATORIOS DE ENSINO

Laboratério de Webjornalismo;
Laboratério de Fotografia (dois);
Laboratorio de Jornalismo;

Laboratorio de TV;

Radio (3 salas).

Labmidia;

Limus;

Laboratorio de Desenho;

Laboratério de Criatividade; Laboratério de Producéo Grafica;
Laboratério de Estamparia;

Laboratorio de Materiais téxteis;
Laboratorio de Computacao grafica;
Laboratorio de Montagem do vestuario.
Laboratério de Modelagem.

18

AREAS DE CONVIVENCIA

Espaco Carretel

Praca da Coruja

Praca do Cajueiro

Patio do PPGED

Patio da Diretoria

Pétio do Auditério Salomé
Pétios da Moda

07

AUDITORIOS

Auditério Salomé Cabral;

e Auditorio de Musica.

02

BIBLIOTECA

Biblioteca Setorial

01
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8 HEMEROTECA Hemeroteca do curso de Comunicacdo Social 01
9 NUCLEO TEXTIL Nucleo téxtil do curso de Moda, Design e Estilismo 01
e Comunicacao Social (03);
¢ Moda, Design e Estilismo (6);
10 BANHEIROS * Pedagogia (9); 22
e Mdsica;
e DEA (01);
e PPGED (02)
e DMTE (15);
e DEFE (17);
e DEA (06);
11 GABINETES DE PROFESSORES « DCS e PPGCOM (12): 92
e Moda, Design e Estilismo (16);
e Mdsica (06);
e PPGED (20).
12 ANEITEATRO Moda, I_Design e Estilismo (01) 02
Comunicagdo Social (01)
e 1P a 6P - salas de estudo individual;
e Sala de Piano; 11
13 SALAS DE ESTUDO e Estudios de Mdusica (E1 e E2);
e PPGED;
e Sala de Video do CCE.
e PET,;
14 ESPACOS/SALAS DE PROJETOS e Brinquedoteca,; 03
e OBEJUV.
15 COPA/COZINHA - 03
16 SALA DE SEGURANCAS - 01
17 CENTROS ACADEMICOS Centros académicos dos cursos 06
18 EMPRESA JUNIOR Empresa do Junior do curso de Moda, Design e Estilismo 01
19 PRACA ALIMENTACAO No bloco da moda e no engate CCE-CCHL 02
20 XEROX - 03
21 ESTACIONAMENTO -

03
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INFRAESTRUTURA DO CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA (CCN)

ITEM ESPECIFICACAO DESCRICAO QUANTIDADE
1 ALMOXARIFADO Almoxarifados — Diversos Setores 09
2 ANFITEATRO Anfiteatro Prof. Dr. Jodo Benicio de Melo Neto 01
3 AREAS DE CONVIVENCIA areas de convivéncia do CCN llI; biblioteca setorial e PPG-quimica 03
4 AUDITORIOS Auditérios diversos 06
5 BANHEIROS Banheiros diversos: uso coletivo, privativo e para PNE’s. 62
6 BIBLIOTECA Biblioteca Setorial do CCN 01
7 CENTROS ACADEMICOS Centros Académicos dos cursos de graduacéo 08
8 LIGA ACADEMICA Liga Académica de Computacdo 01
9 COPA/COZINHA Copa/cozinha diversas 10
10 DEPOSITOS Depésitos de materiais de limpeza 05
11 LABORATORIOS DE ENSINO Laboratorios de Ensino diversos 21
12 | LABORATORIOS DE INFORMATICA Laboratérios de Informatica diversos 08
13 LABORATORIOS DE PESQUISA Laboratérios de Pesquisa diversos 39

Chefias de cursos - graduacdo 05

Coordenacgdes de cursos — graduacéo e pds-graduacéo 15

14 Secretarias de cursos — graduacéo e pds-graduacgdo 16
SALAS ADMINISTRATIVAS Diretoria 01

Hall de acesso/consulta ao acervo — Biblioteca Setorial 01

Sala de xerox/arquivo 03

Salas de reunides 04

15 SALAS DE AULAS Salas de aulas diversas — graduacgéo e pds-graduacéo 56
16 SALAS DE ESTUDOS Salas de estudos diversas — graduacao e pos-graduacao 16
17 SALAS DE PROFESSORES Gabinetes pessoais 159
Sala de Montagem - Herbario 01

Sala de Secagem - Herbario 01

Sala de apoio a projetos — Departamento de Computacdo 01

Sala de bens inserviveis — Departamento de Fisica 01

18 SALAS DIVERSAS Sala de Moinho — PPG-Quimica 01
Salas de equipamentos de informatica (servidor de internet) 02

Sala de Videoconferéncia — PPG-Computacéo 01

Sala dos técnicos — Dep. de Biologia e Departamento de Quimica 02
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INFRAESTRUTURA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS)

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE AREA TOTAL (m?)
1 SALAS DE AULA 67 50,00
2 LABORATORIOS 98 64,10
3 INSTALACOES ADMINISTRATIVAS: Direcéo do o1 128,94
Centro
4 INSTALACOES ADMINISTRATIVAS: 15 444.73
I?epartamentos
5 INSTALA({OES ADMINISTRATIVAS: 15 42022
Coordenacdes de Cursos e Programas
6 SALA DE VIDEO 05 125,00
7 COPA 15 79,19
8 CANTINA /LANCHONETE 05 57,40
9 AUDITORIOS 07 1008,74
10 BIBLIOTECAS (SETORIAIS) 05 291,64
11 BANHEIROS COLETIVOS 57 454,41
12 BANHEIROS ADAPTADOS A PNE 14 41,47
13 GABINETES PARA DOCENTES 111 1048,70
14 SETOR DE REPROGRAFIA 04 34,16
15 LABORATORIOS/CENARIOS DE PRATICA
NOME QUANTIDADE CURSO(S)/PROGRAMA(S) ATENDIDO(S)
Laboratorio de Dor e Inflamacédo 03 Mestrado em Farmacologia
Laboratério de Digestério 01 Mestrado em Farmacologia
Laboratorio de pesquisa em Leishmaniose 01 Mestrado em Farmacologia
Laboratorio de Cardiovascular 01 Mestrado em Farmacologia
Laboratério de Anatomia patolégica (com 20 lugares) 01 Medicina, Odontologia, Enferm?:gi;TéNutrigéo, Farmécia e Educacgéo
Laboratério de Avaliac@o Fisica e Funcional (com 10 lugares) 01 Educacéo Fisica
Laboratério de Enfermagem (com 40 lugares) 01 Enfermagem
Laboratério de Praticas Holisticas (com 20 lugares) 01 Enfermagem
Laboratorio de Simulacdo 01 Enfermagem
Centro Cirargico (com 20 lugares) 01 Enfermagem
Laboratdrio de informética (LIG) 09 Todos os cursos do CCS
Laboratério de Informatica P6s-Graduacgao (LAINF) 02 02
Laboratério de Anatomia (cada um com 40 lugares) 03 Medicina, Odontologia, Enfer_maggm, Nut,ri(;_r?lo, farmacia, Educacéo Fisica,
Biologia e Quimica.
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Laboratério de Histologia (cada um com 40 lugares) 03 Medicina, Odo”to'og'f%’ _Enfermagefn., Nu;ngao_, farmaleg e Educagdo Fisica,
Medicina Veterinaria, Biologia e Quimica
Laboratério de Pesquisa do DMOR 01 Todos os cursos do CCS
Laboratério de avaliacdo Nutricional (com 15 lugares) 01 Nutricdo
Laboratério de Bromatologia e Bioguimica de alimentos (com 15 o
01 Nutricdo
lugares)
Laboratdrio de Técnica Dietética (com 15 lugares) 01 Nutricao
Laboratorio de Mlcr0b|olog|a e Controle de Qualidade de 01 Nutrig&o
Alimentos (com 15 lugares)
Laboratério de analise Sensorial de alimentos (com12 lugares) 01 Nutricdo
Laboratério de Desenvolvimento de Produtos (coml12 lugares) 01 Nutricdo
Laboratério de Nutricdo Experimental (com15 lugares) 01 Nutricdo
Biotério setorial 1 01 NPPM
Biotério setorial 2 01 Departamento de Biofisica e Fisiologia

INFRAESTRUTURA DO CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA (CEAD)

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE

1 SALAS ADMINISTRATIVAS 23

2 SALAS DE AULAS Nos polos

3 LABORATORIOS DE INFORMATICA 01

4 LABORATORIOS DE ENSINO 01

5 AREA DE CONVIVENCIA 01

6 AUDITORIOS 01

7 BIBLIOTECAS (Setoriais) 42 (uma unidade em cada polo de apoio presencial)
8 POLOS A DISTANCIA 42
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INFRAESTRUTURA DO CAMPUS ALMICAR FERREIRA SOBRAL (CAFS)

X A CAPACIDADE APROXIMADA (N° DE
ESPECIFICACAO QUANTIDADE AREA TOTAL (m?) CARTEIRAS OU CADEIRAS)
SALAS DE AULA 26 1602,12m? (61,62m? cada) 60
LABORATORIOS BIOLOGIA 20 1049,90n? 30
LABORATORIOS ENFERMAGEM 5 308,1m? -
LABORATORIO DE INFORMATICA 01 124,35m? -
PIBID/RESIDENCIA PEDAGOGICA 01 61,62m? -
LABORATORIOS PEDAGOGIA 02 123,24m? -
LOJA CONCEITO E LABORATORIO DE PRODUCAO 01 479,51m? -
INSTALACOES AI?M_INISTRATIVAS: Direcéo, Secretaria 02 166,42m? -
Académica, Arquivo e Protocolo
INSTALACOES ADMINISTRATIVAS: NTI, Coordenacéo -
Financeira, Contabilidade e Finangas, Limpeza Conservacgéo e 04 107,87m?
Vigilancia.
INSTALACOES ADMINISTRATIVAS: Coordenacgfes de Curso 06 374.44m2 -
E NAE
COPA 03 20,24m? -
AUDITORIO 01 439,36m? 234
SALA DE VIDEO 01 93,02m? 80
RESTAURANTE UNIVERSITARIO 01 1513,40n?? 192
RESIDENCIA UNIVERSITARIA 01 1714,39n? 192
BIBLIOTECA 01 480,67m? -
BANHEIROS COLETIVOS 16 265,41m? -
BANHEIROS ADAPTADOS A PNE 13 36,23m? -
GABINETES PARA DOCENTES 27 445,92m? -
ALMOXARIFADO/DEPOSITO 03 83,44m? -
GARAGEM 01 508,74m? -
BIOTERIO 01 242,56m? -
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INFRAESTRUTURA DO CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS (CPCE)

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE
1 SALAS ADMINISTRATIVAS 19
2 SALAS DE AULAS 41
3 LABORATORIOS DE INFORMATICA 3
4 LABORATORIOS DE ENSINO 26
5 AREA DE CONVIVENCIA 1
6 AUDITORIOS 5
7 BIBLIOTECA 1

INFRAESTRUTURA DO CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS (CSHNB)

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE QUANTIDADE
1 SALAS ADMINISTRATIVAS - 35
2 SALAS DE AULAS 45 -
3 LABORATORIOS DE INFORMATICA 04 -
4 LABORATORIOS DE ENSINO 40 -
5 AREA DE CONVIVENCIA - 01
6 AUDITORIOS - 02
7 BIBLIOTECA - 01
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ANEXO VIII — Infraestrutura de laboratdrios por curso

LABORATORIOS DOS CURSOS PRESEENCIAIS

CODIGO
e-MEC

NOME DO CURSO

NIVEL
ACADEMICO

GRAU
ACADEMICO

MODALIDADE DE
ENSINO

CAMPUS/CENTRO

TIPO DE LABORATORIO

TOTAL

484

MEDICINA

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CCS

Hospital universitério

Hematologia

Informatica

Ambulatério médico

Anadlises clinicas

Anatomia humana

Genética

Doencas infecciosas e
parasitarias

Clinica médica

Bioquimica

Biologia geral

11

485

ODONTOLOGIA

Graduagéo

Bacharelado

Presencial

CCS

Clinica odontolégica

Dentistica restauradora

Ortodontia

Protese

Informatica

486

ENFERMAGEM

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CCS

Biotério

Biologia celular

Biofisica

Anatomia humana

Semiologia

Parasitologia

Microscopia

Microbiologia

Hospital universitario

Histopatologia

Histologia

12

Doencas infecciosas e
parasitarias

13

487

EDUCACAO FISICA

Graduacao

Licenciatura

Presencial

CCSs

Sala de ginastica
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Piscina

Danca

Espacos para esportes

488

NUTRICAO

Graduacao

Bacharelado

Presencial

CCS

Farmacologia

Histologia

Microbiologia

Nutricdo

Parasitologia

Patologia

Técnica dietética

Tecnologia de alimentos

Fisiologia humana

Redes de computadores

Cozinha experimental

Clinica de avaliacédo
nutricional

Bioguimica

Anatomia humana

Biologia celular

15

490

CIENCIAS CONTABEIS

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CCHL

Informatica

491

DIREITO

Graduacao

Bacharelado

Presencial

CCHL

Escritério modelo de
Direito (prética juridica)

Espaco para atividades
juridicas

492

CIENCIAS ECONOMICAS

Graduacao

Bacharelado

Presencial

CCHL

Empresa junior

Informatica

494

HISTORIA

Graduacéo

Licenciatura

Presencial

CCHL

Informatica

495

GEOGRAFIA

Graduacéo

Licenciatura

Presencial

CCHL

Geoprocessamento

Geografia

Mineralogia do solo

Cartografia

496

FILOSOFIA

Graduacéo

Licenciatura

Presencial

CCHL

Informatica

[

497

SERVICO SOCIAL

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CCHL

Informatica

[

498

CIENCIAS SOCIAIS

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CCHL

Informatica

499

ENGENHARIA
CARTOGRAFICA
E DE AGRIMENSURA

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CT

Informatica

Estruturas, saneamentos e
meio ambiente

Concreto

Geoprocessamento

Cartografia
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Mecanica dos solos

Topografia

Materiais de construcdo

504

MEDICINA VETERINARIA

Graduagéo

Bacharelado

Presencial

CCA

Técnica cirlrgica

Radiologia

Tecnologia de alimentos

Veterinaria

Virologia

Zootecnia

Semiologia

Clinica

Biotecnologia

Técnica operatdria

Reproducéo animal

Quimica

Quimica Orgéanica

13

508

ENGENHARIA
AGRONOMICA

Graduacao

Bacharelado

Presencial

CCA

Plantas medicinais

Nutricdo de plantas

Zoologia

Tecnologia de sementes

Zootecnia

Quimica Orgéanica

Quimica analitica

Geoprocessamento

Sementes

512

ENGENHARIA CIVIL

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CT

Fisico Quimica

Hidraulica

Informatica

Instalacdes
hidrossanitarias e elétricas

Materiais de construcdo

Mecanica dos fluidos

Mecanica dos solos

Mineralogia do solo

Modelos, maquetes e
plastica

Quimica

Topografia

Pavimentacao

26
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Engenharia ambiental

Engenharia civil

Computacéo

Arquitetura

Fisica

Estruturas, saneamentos e
meio ambiente

Ensaio de materiais

Eletricidade

Elétrica

Conforto ambiental

Concreto

Computacgéo grafica

Asfalto

Cartografia

513

CIENCIA DA
COMPUTACAO

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CCN

Informatica

516

FARMACIA

Graduacao

Bacharelado

Presencial

CCS

Fisiologia humana

Embriologia

Toxicologia

Fisico Quimica

Formas farmacéuticas
sélidas

Hematologia

Histologia

Hospital universitario

Imunologia

Informatica

Microbiologia

Parasitologia

Quimica

Quimica analitica

Quimica Organica

Tecnologia farmacéutica

Farmacotécnica

17

517

ARQUITETURAE
URBANISMO

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CT

Topografia

Materiais de construcdo

Maquetes

Informatica
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Conforto ambiental

518

FisSICA

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CCN

Arquitetura
Mecanica

Termodinamica

Optica

Instrumentacdo

Informética

Eletromagnetismo

519

520

QUIMICA

MATEMATICA

Graduagéo

Bacharelado

Presencial

CCN

Quimica analitica

Quimica Organica

Quimica

Microbiologia

Fisico Quimica

Fisica

Graduacao

Bacharelado

Presencial

CCN

Bioguimica
Informatica

525

CIENCIAS BIOLOGICAS

Graduacao

Bacharelado

Presencial

CCN

Microscopia

Biologia vegetal

Biologia molecular

Biologia celular

Biologia animal

Anatomia vegetal

Anatomia animal

Fisiologia vegetal

Genética

Geologia

Informatica

Zoologia

Morfologia animal

Entomologia

15

18373

22128

ADMINISTRACAO
LETRAS - PORTUGUES E

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CCHL

Botanica
Empresa junior

FRANCES

Graduacéo

Licenciatura

Presencial

CCHL

Informatica
Linguas

Informatica

22129

JORNALISMO

Graduacao

Bacharelado

Presencial

CCE

Audio

Telejornalismo

Redacéo

Jornalismo
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Computacéo

32832

LETRAS - LINGUA
PORTUGUESA

Graduacao

Licenciatura

Presencial

CCHL

Informatica

33221

PEDAGOGIA

Graduacao

Licenciatura

Presencial

CSHNB

Brinquedoteca

Informatica

Didatica

56030

LETRAS - INGLES

Graduacao

Licenciatura

Presencial

CCHL

Informatica

Linguas

Multimidia (multimeios)

73192

PEDAGOGIA

Graduagéo

Licenciatura

Presencial

CCE

Informatica

I

94086

LETRAS - PORTUGUES

Graduagéo

Licenciatura

Presencial

CSHNB

Informatica

99714

CIENCIAS BIOLOGICAS

Graduagéo

Licenciatura

Presencial

CPCE

Anatomia vegetal

Biofisica

Bioguimica

Botanica

Fisiologia animal

Fisiologia vegetal

Genética

Geologia

Histologia

Informatica

Microbiologia

Microscopia

Quimica

Quimica Organica

Zoologia

Anatomia animal

16

99718

ENGENHARIA FLORESTAL

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CPCE

Anatomia vegetal

Botanica

Desenho

Fazenda experimental

Fertilidade do solo

Fisiologia vegetal

Fitopatologia

Fitossanidade

Genética

Informética

Mecanica dos solos

Microbiologia

19
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99722

ZOOTECNIA

Microscopia

Quimica

Quimica Organica

Tecnologia de sementes

Zoologia

Empresa junior

Madeira: tratamento,

99860

CIENCIAS BIOLOGICAS

Graduagéo

Bacharelado

Presencial

CPCE

producdo e produtos
Informética

Graduacao

Licenciatura

Presencial

CSHNB

Paleontologia

Parasitologia

Quimica

99864

99870

ENFERMAGEM

ADMINISTRACAO

Graduacao

Bacharelado

Presencial

CSHNB

Enfermagem

Farmacologia

Fisiologia animal

Genética

Imunologia

Informatica

Microbiologia

Parasitologia

Patologia

Quimica Organica

Técnica dietética

Monitoramento ambiental

Anatomia animal

Anatomia humana

Biofisica

Biologia celular

Biologia geral

Bioguimica

Biotério

Bromatologia

20

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CSHNB

Informética

99916

ENGENHARIA
AGRONOMICA

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CPCE

Empresa junior
Anatomia animal

Anatomia vegetal

Biologia celular

Bioquimica

16

Botanica
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Fisiologia vegetal

Fitopatologia

Fitossanidade

Genética

Geologia

Informética

Mecanica dos solos

Microbiologia

Quimica

Quimica analitica

Zoologia

102580

NUTRICAO

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CSHNB

Bromatologia

Tecnologia de alimentos

Anatomia humana

Biologia celular

Biologia molecular

Bioguimica

Biotério

Histologia

Microbiologia

Nutricdo

Parasitologia

Patologia

Técnica dietética

13

102588

MATEMATICA

Graduacao

Licenciatura

Presencial

CSHNB

Informatica

102590

SISTEMAS DE
INFORMACAO

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CSHNB

Informatica

102675

MEDICINA VETERINARIA

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CPCE

Anadlises clinicas

Anatomia animal

Biologia celular

Bioguimica

Clinica veterinaria

Doencas infecciosas e
parasitarias

Fazenda experimental

Histologia

Hospital veterinario

Informatica

Microbiologia

26
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104018

HISTORIA

Graduacao

Licenciatura

Morfologia animal

Nutricdo animal

Parasitologia

Patologia

Quimica

Radiologia

Reproducéo animal

Técnica cirlrgica

Técnica operatéria

Tecnologia de alimentos

Zootecnia

Semiologia

Embriologia

Clinica

Necropsia

Presencial

CSHNB

Informatica

Historia

112454

116402

ARQUEOLOGIA

ESTATISTICA

Graduacao

Graduacéo

Bacharelado

Bacharelado

Presencial

Presencial

CCN

Informatica

Fotografia

Topografia

Quimica analitica

Paleontologia

Paleografia

Museu

Imagem e som

Desenho

Ceramica

Cartografia

Botanica

Anatomia humana

Geoprocessamento

Zoologia

Material Bélico

16

116404

MODA, DESIGN E

CCN

ESTILISMO

Graduacao

Bacharelado

Presencial

CCE

Informatica
Tecnologia téxtil

Modelagem

Estamparia

Design de moda

Costura
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116406

ENGENHARIA DE
PRODUCAO

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CT

Informatica

Processos industriais

116408

ENGENHARIA ELETRICA

Graduacao

Bacharelado

Presencial

CT

Analise da qualidade da
energia elétrica

Elétrica

Eletronica

Eletricidade

Eletromagnetismo

Eletrénica analdgica digital

Eletrotécnica

Informatica

Instrumentacéo

Luminotécnica

Magquinas elétricas

Medidas elétricas

Automacéo Industrial

Sistemas Digitais

Circuitos digitais

15

116410

ENGENHARIA MECANICA

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CT

Calibracdo

Circuitos pneumaticos e
Oleo

Computacéo gréfica

Desenho

Eletrbnica

Eletrdnica analdgica digital

Ensaio de materiais

Ensaios mecéanicos

Estudos da forca

Informatica

Manufatura integrada por
computador

Maguinas e ferramentas

Mecénica computacional

Mecénica dos fluidos

Mecénica dos solos

Mecanica vibratéria

Mecatrénica

Metalografia

Metalurgia

28
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Metrologia

Motores a combustao

Prototipagem

Robética

Soldagem

Termodinamica

Tratamentos térmicos

Usinagem

Automacéo Industrial

Anatomia humana

Bioquimica

116632 ENFERMAGEM Graduagéo Bacharelado Presencial CAFS Enfermagem

Imunologia

Microbiologia

Microscopia

Anatomia humana

Anatomia vegetal

Biologia animal

Biologia celular

Biologia geral

Biologia molecular

Biologia vegetal

Botanica

Entomologia

Fisiologia vegetal

Genética
116638 CIENCIAS BIOLOGICAS Graduacéo Licenciatura Presencial CAFS Geologia

Microbiologia

Microscopia

Morfologia animal

Morfologia vegetal

Paleontologia

Parasitologia

Quimica

Zoologia

Didatica

Computagéo

Biotecnologia
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116640

ADMINISTRACAO

Graduacéo

Bacharelado

Presencial

CAFS

Informatica

[E

116642

PEDAGOGIA

Graduacéo

Licenciatura

Presencial

CAFS

Informatica

300518

FisSICA

Graduacéo

Licenciatura

Presencial

CCN

Informatica

Eletromagnetismo

Instrumentacdo

Optica

Termodinamica

Mecéanica

300520

MATEMATICA

Graduacao

Licenciatura

Presencial

CCN

Informética

[EEN

1105124

MUSICA

Graduacao

Licenciatura

Presencial

CCE

Mdusica

1105133

ARTES VISUAIS

Graduacéo

Licenciatura

Presencial

CCE

Ceramica

Desenho

Gravura

Pintura

Modelagem

Artes plasticas

Diagramacao

Arte gréfica e ilustracdo

Multimidia (multimeios)

1105815

CIENCIAS SOCIAIS

Graduacao

Licenciatura

Presencial

CCHL

Informatica

[N

1105825

HISTORIA

Graduacao

Bacharelado

Presencial

CCHL

Informatica

1105828

QUIMICA

Graduacao

Licenciatura

Presencial

CCN

Anatomia humana

Biologia geral

Informatica

1105897

CIENCIAS BIOLOGICAS

Graduacao

Licenciatura

Presencial

CCN

Biologia molecular

Biologia celular

Biologia animal

Anatomia vegetal

Biologia vegetal

Botanica

Entomologia

Fisiologia vegetal

Anatomia animal

Geologia

Genética

Morfologia animal

Informatica

Zoologia

Microscopia

15
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1154629 CIENCIA POLITICA Graduacéo Bacharelado Presencial CCHL Informatica 1
ENGENHARIA DE ~ . -
1178392 MATERIAIS Graduacao Bacharelado Presencial CCN Quimica 1
Anatomia humana
Astronomia
Biologia geral
1188908 | CIENCIAS DA NATUREZA Graduacéo Licenciatura Presencial CCN Fisica 7
Instrumentacéo
Parasitologia
Quimica
1270583 LETRAS - LIBRAS Graduacao Licenciatura Presencial CCHL Informética 1
Zgologia
Optica
Microscopia
Microbiologia
EDUCACAO DO CAMPO - ~ . . . Informética
1270584 CIENCIAS DA NATUREZA Graduacao Licenciatura Presencial CAFS Botanica 11
Biologia molecular
Biologia celular
Anatomia vegetal
Anatomia animal
Quimica
EDUCACAO DO CAMPO - ~ . . . .
1270592 CIENCIAS DA NATUREZA Graduacéo Licenciatura Presencial CSHNB Informatica 1
EDUCACAO DO CAMPO - N . . . -
1270636 CIENCIAS DA NATUREZA Graduacao Licenciatura Presencial CCE Informética
EDUCACAO DO CAMPO - . . : . »
1270649 CIENCIAS DA NATUREZA Graduacéo Licenciatura Presencial CPCE Informatica
1342610 MEDICINA Graduag&o Bacharelado Presencial CSHNB Informatica
Biologia geral
Biologia celular

Fonte: Censo da Educag&o Superior
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LABORATORIOS DOS CURSOS A DISTANCIA
CODIGO e- NIVEL GRAU MODALIDADE DE TIPO DE
MEC NORISRIIEIREO ACADEMICO ACADEMICO ENSINO SN LABORATORIO LIS
104726 PEDAGOGIA Graduacéo Licenciatura Curso a distancia CEAD Informatica 1
108006 ADMINISTRACAO Graduacéo Bacharelado Curso a distancia CEAD Informatica 1
SISTEMAS DE ~ oA -
108660 INFORMACAO Graduacao Bacharelado Curso a distancia CEAD Informética 1
109356 MATEMATICA Graduacao Licenciatura Curso a distancia CEAD Informética 1
109358 FISICA Graduagao Licenciatura Curso a distancia CEAD Inflc;gs;ca 2
. ~ : . oA Fisica
109386 QUIMICA Graduacéo Licenciatura Curso a distancia CEAD Informatica 3
Quimica
Informatica
Genética
109390 CIENCIAS BIOLOGICAS Graduagio Licenciatura Curso a distancia CEAD FISI%Z?;ii:maI 7
Bioquimica
Biologia geral
Morfologia animal
109394 FILOSOFIA Graduacdo Licenciatura Curso a distancia CEAD Informatica 1
123498 ADMINISTRACAO PUBLICA Graduacdo Bacharelado Curso a distancia CEAD Informatica 1
1186923 LETRAS - INGLES Graduacdo Licenciatura Curso a distancia CEAD Informatica 1
1270463 LETRAS - PORTUGUES Graduacéo Licenciatura Curso a distancia CEAD Informatica 1
1305529 HISTORIA Graduacéo Licenciatura Curso a distancia CEAD Informatica 1
1305536 CIENCIAS DA NATUREZA Graduacéo Licenciatura Curso a distancia CEAD Informatica 1
1305546 GEOGRAFIA Graduacéo Licenciatura Curso a distancia CEAD Informatica 1
B Informatica
COMPUTACAO E ~ : : P Tecnologia da
1305552 INEORMATICA Graduacéo Licenciatura Curso a distancia CEAD informacao 2

Fonte: Censo da Educagé&o Superior
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ANEXO IX — HU-UFPI: Infraestrutura fisica e servigcos hospitalares

INFRAESTRUTURA
ESPACO FISICO
ITEM ESPACO QUANTIDADE OBSERVACAO
SALAS ADMINISTRATIVAS
1 — P S . 29
(Direcdo, geréncias. divisdo, setor, unidade e outros espacos)
2 ESPACOS ACADEMICOS 05
3 LEITOS DE UTI 15 Passando por adequacbes, em vi(tude da Pandemia pelo
novo Coronavirus.
4 LEITOS DE INTERNACAO 175 Passando por adequacbes, em vi(tude da Pandemia pelo
novo Coronavirus.
5 SALAS CIRURGICAS 13 10 sglffls pirﬂrgicas no Centfo _CirL’Jrgico e 03 salas
cirdrgicas no Centro cirdrgico ambulatorial.
6 CONSULTORIOS 53
7 ENFERMARIAS 47
8 POSTOS DE INTERNACAO 04
9 LABORATORIO ANALISES CLINICAS 01
SERVICOS HOSPITALARES
CONSULTAS
ESPECIALIDADE
ITEM (Conforme TABELA 2015 2016 2017 2018 2019
SIGTAP) (Registro AGHU)

1 Geriatria 2146 1907 2035 2485 2871
2 Endocrinologia 5683 3570 5.427 6786 6086
3 Dermatologia 3208 2988 3.888 4080 4202
4 Infectologia 2 0 --- --- ---
5 Cirurgia Geral 3788 3600 2819 3424 2760
6 Urologia 3354 2257 2018 1826 1375
7 Nefrologia 2359 2902 2803 2394 2425
8 Cirurgia plastica 1104 1187 1142 1061 1039
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9 Cardiologia 2897 3930 2.752 3419 2854
10 Cirurgia cardiovascular 311 794 1077 1099 1168
11 Angiologia Clinica/Cirurgia Vascular 2304 0 1853 1749 1788
12 Gastroenterologia 5926 5596 5.853 6436 6996
13 Coloproctologia 1111 1480 454 276 426
14 Cirurgia do aparelho digestivo 557 626 602 639 830
15 Oftalmologia 10937 7081 7.663 7519 9067
16 Ginecologia/Cirurgia Gineolégica 7642 6742 6.525 6312 6888
17 Mastologia 2484 1580 1.151 764 1526
18 Neurologia 6472 8248 7.807 7900 5572
19 Neurocirurgia 1201 1675 2.090 2126 2483
20 Ortopedia 5723 4791 5.013 4251 4591
21 Reumatologia 4103 5449 4.393 3841 4881
22 Pneumologia 2823 2710 2.918 3250 3461
23 Cirurgia torécica 153 274 174 259 262
24 Psiquiatria 2109 3020 3.382 3751 4078
25 Hematologia 1191 1821 2.004 1901 2335
26 Oncologia (investigacao diagnéstica) 56 147
27  |Oncologista Clinico (INCLUINDO A 69 272 771 3618 4645
CONSULTA APAC)
28 Cancerologia Cirlrgica 62 137 356 688 1011
29 Anestesiologia 6 344 408 654 563
30 Cirurgia da cabeca e do pescogo 0 1296 813 922 809
31 Médico Clinico 69 317 214
32 Otorrinolaringologista 0 564 1.741 1655 1815
33 Médico Residente 0 297 186 754
EXAMES
ESPECIALIDADE
ITEM (Conforme TABELA 2015 2016 2017 2018 2019
SIGTAP) (Registro AGHU)
1 02.01 Coleta de material 1408 556 1394 1253 1470
2 02.02 DIAGNOSTICS EM LABORATORIO 108277 109213 139267 170479 245813
DIAGNOSTICO POR ANATOMIA
3 PATOLOGICA E CITAPATOLOGICA Arre 4278 4400 6215 8030
02.04 DIAGNOSTICO POR RADIOLOGIA
4 Exames Radioldgicos (Diversos) | 6452 \ 6263 8727 7607 7171
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02.05 DIAGNOSTICO POR ULTRASSONOGRAFIA

5 02.05.01.003-2 Ecocardiografia Transtoracica 2426 3112 3481 3036 3272
6 02.05.01.004-0 Ultrassonografla doppler 954 623 385 269 256
colorido de vasos
7 02.05.02 Ultrassonografia dos demais sistemas 1553 3671 4400 3903 4379
8 02.06 DIAGNOSTICO POR TOMOGRAFIA 3842 2845 3041 5736 5543
02.07 DIAGNOSTICO POR
9 RESSONANCIA MAGNETICA 213 812 726 1070 1639
02.09 DIAGNOSTICO POR ENDOSCOPIA
10 02.09.01.002-9 Colonoscopia 615 800 790 661 465
11 02.09.01.003-7 Esofagogastroduodenoscopia 1465 1769 1504 1378 738
12 02.09.01.005-3 Retossigmoidoscopia 250 496 408 76 185
13 02.09.04.001-7 Broncoscopia 25 11 26 46 40
14 02.09.04.004-1 Videolaringoscopia 0 0 390 595 837
02.11.02 Diagndstico em cardiologia
15 02.11.02.001-0 Cateterismo cardiaco** 0 52 147 222 393
16 02.11.02.003-6 Eletrocardiograma(ECG) 5689 2429 7367 8211 9233
02.11.02.004-4 Monitoramento pelo sistema
1 HOLTER 24hs (3canais) 594 357 403 501 529
18 02.11.02.005-2 I\/lonltonz_a(;ao ambulatorial de 681 755 514 480 934
pressao arterial( MAPA)
19 02.11.02.006-0 Testg qe esforco / teste 0 625 51 0 380
ergométrico
02.11.04 Diagndstico de ginecologia-obstetricia
20 02.11.04.002-9 Colposcopia 270 682 578 637 756
21 02.11.04.004-5 Histeroscopia(diagndstica) 126 382 578 771 844
02.11.05 Diagnéstico em neurologia
02.11.05.004-0 Eletroencefalograma em vigilia e
22 sono espontaneo C/ ou S/ fotoestimulo (EEG) (8) 338 547 428 430 262
02.11.06 Diagnoéstico em oftalmologia
23 02.11.06.001-1 — Biometria ultrass6nica 0 1176 1416 1575 2761
(monocular)
o4 02.11.06.003-8 Campimetria computadorizada 1283 1308 1645

ou manual com gréfico
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25 02.11.06.005-4 — Ceratometria 0 1002 1313 1332 2255
26 02.11.06.012-7 sz;g?(r:)ento de retina com 1462 798 633 1282 2423
27 02.11.06.014-3 Mécé:?]se;opla especular de 0 1083 1954 1929 1979
28 02.11.06.017-8 Retinografia colorida binocular 1018 383 255 310 917
29 02.11.06.018-6 — Retlnografla fluorescente 0 43 52 45 67
binocular
30 02.11.06.025-9 Tonometria 0 350 214 2612 5006
31 02.11.06.026-7 — Topografla computadorizada de 0 129 160 560 592
cornea
02.11.08 Diagnoéstico em pneumologia
32 02.11.08.005-5 Espirometria ou prova de funcdo 331 948 216
pulmonar
02.11.09 Diagnostico em urologia
33 02.11.09.001-8 Avaliacao _ur9d|_nam|ca completa 128 220 209 185 134
(estudo urodindmico)
34 02.11.09.007-7 Urofluxometria 301 209 185 175 110
02.14 DIGNOSTICO POR TESTE RAPIDO
*kk| 1
35 02.14.01 Teste reallzadlo_fora da estrutura 72 112 49
de laboratério
CIRURGIAS
ESPECIALIDADE
ITEM (Conforme TABELA 2015 2016 2017 2018 2019
SIGTAP) (Registro AGHU)
1 040102 Cirurgias de pele, tecido subcutaneo e 154 94 90 90 77
mucosa
2 040201 Cirurgia de tiredide e paratiredide 48 99 98 65 34
3 040202 Cirurgia da suprarrenal 67 1 3 1 00
TOTAL CIRURGIA DE GLANDULAS
4 ENDOCRINAS 115 100 101 66 34
040301 Trauma e anomalias do
5 desenvolvimento 0 0 8 16 i
6 040302 Coluna e nervos periféricos 9 21 23 40 50
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7 040303 Tumores do sistema hervoso 0 0 1 8 05
8 040305 Tratamento neurocirargico da dor 2 8 7 2 04
funcional
9 TOTAL NEUROCIRURGIA 11 29 39 66 90
10 040401 Cirurgia das vias aéreas superiores e 15 21 11 8 23
do pescoco
11 040402 Cirurgia da face e do sistema 60 53 45 80 74
estomatognatico
12 040403 Anomalia Créanio e bucomaxilo facial 0 0 2 3 03
13 Total Cirurgia das vias aéreas superiores, da 75 74 58 91 100
face, da cabeca e do pescoco
14 040501 Palpebras e vias lacrimais 2 13 8 6 06
15 040503 Corpo vitreo, retina, cordide e esclera 0 0 17 31 34
16 040504 Cavidade orbitaria e globo ocular 0 1 2 21 07
17 040505 Conjuntiva, cornea, camara anterior, 0 1 2 0 02
iris, corpo ciliar e cristalino
18 Total Cirurgia Oftalmolégica 2 15 29 58 49
19 040601 Cirurgia cardiovascular 0 93 199 245 208
20 040602 Cirurgia vascular 60 87 148 218 177
21 040603 Cardiologia intervencionista 0 13 91 89 52
22 040604 Cirurgia endovascular 0 4 12 11 38
23 Total Cirurgia Cardiovascular 60 197 450 563 475
24 040701 Esbfago, estbmago e duodeno 26 38 36 43 35
25 040702 Intestinos , reto e anus 99 110 110 124 76
26 040703 Pancreas, baco, figado e vias biliares 434 593 439 454 393
27 040704 Parede e cavidade abdominal 238 424 319 265 272
28 Total Cirurgia do Aparelho Digestivo 797 1165 904 886 776
29 040801 Cintura escapular 7 2 3 15 24
30 040802 Membros superiores 15 32 26 53 92
31 040803 Coluna vertebral e caixa toracica 0 3 11 52 110
32 040804 Cintura pélvica 3 11 6 4 09
33 040805 Membros inferiores 23 73 38 93 156
34 040806 Gerais 60 91 91 93 113
35 Total Cirurgia Osteomuscular 108 212 175 310 504
36 040901 Rim, ureter e bexiga 28 58 75 63 32
37 040902 Uretra 5 13 10 7 11
38 Cirurgia Aparelho Urinario 33 71 85 70 43
39 040903 Prostata e vesicula seminal 14 25 15 15 02
40 040904 Bolsa escrotal, testiculos e cordédo 12 17 9 4 06

espermatico
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41 040905 Pénis 27 15 14 9 06
42 Total Cirurgia Aparelho Genital Masculino 53 57 38 28 14
43 040906 Utero e anexos 260 284 301 324 232
44 040907 Vagina, vulva e perineo 30 43 52 53 56
45 Total Cirurgia Ginecoldgica 290 327 353 377 288
46 041001 Mama 39 41 58 50 68
47 041102 Outras cirurgias relacionadas com o 1 1 0 0 00
estado gestacional
48 041201 Traqueia e brénquios 6 8 0 3 00
49 041202 Mediastino 0 2 8 2 01
50 041203 Pleura 0 10 11 7 09
51 041204 Parede tor4cica 2 22 27 34 34
52 041205 Pulméo 3 4 3 4 12
53 Total Cirurgia Toracica 11 46 49 50 56
54 041304 Outras cirurgias plasticas/reparadoras 3 9 12 21 18
55 041401 Buco-maxilo-facial 2 3 4 9 18
56 041402 Cirurgia oral 2 5 11 10 06
57 Total Cirurgia Bucomaxilofacial 4 8 15 19 24
58 041501 Mdltiplas 82 180 193 239 292
59 041502 Sequenciais (exceto os sequenciais em 3 5 21 39 21
oncologia)
60 041504 Procedimentos cirdrgicos gerais 17 26 30 32 60
61 0415020050 - Procedimentos sequenciais em 0 0 19 33 55
Oncologia
62 041601 Urologia 0 0 2 12 03
63 041602 Sistema linfatico 0 0 1 2 02
64 041603 Cabeca e pescoco 0 0 2 14 22
65 041604 Esb6fago-gastro duodenal e visceras 0 0 16 39 35
anexas e outros orgdos intra-abdominais

66 041605 Colo-proctologia 0 0 7 13 09
67 041606 Ginecologia 0 0 22 20 29
68 041608 Pele e cirurgia plastica 0 0 8 22 32
69 041609 Ossos e partes moles 0 0 3 8 06
70 041611 Cirurgia toracica 0 0 4 5 02
71 041612 Mastologia 0 0 6 14 19
72 Total Cirurgia Oncoldgica 0 0 90 182 214

Total de Cirurgias Hospitalares 1858 2657 2790 3237 3203
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INTERNACOES
ESPECIALIDADE
ITEM (Conforme TABELA 2015 2016 2017 2018 2019
SIGTAP) (Registro AGHU)
1 030301 Tratamento de_ d,o_engas infecciosas e a1 55 62 48 56
parasitarias
030302 Tratamento de doencas do sangue,
2 orgdos hematopoéticos e alguns transtornos 89 147 197 151 114
imunitarios
3 030303 Tratamqnto de doengas e_ndocrlnas, 39 40 69 40 31
metabdlicas e nutricionais
4 030304 Tratamento de doeng_a§ Fio sistema 176 175 299 170 167
nervoso central e periférico
5 030305 Tratamento de_ d~oen(;as do aparelho 1 1 1 3 02
da viséo
6 030306 Tratamento de 196 206 229 301 279
doencgas cardiovasculares
7 030307 Tratamento_ de qloen(;as do aparelho 282 348 439 430 406
digestivo
8 030308 Tratamepto de doeAnc;as da pele e do 28 42 24 29 20
tecido subcutaneo
9 030309 Tratamento de doengas dp sistema 105 120 114 58 58
osteomuscular e do tecido conjuntivo
10 030310 Tratamento duraqtt_a a gestacéo, parto e 0 1 1 00
puerpério
030311 Tratamento de malformacdes
11 congénitas, deformidades e anomalias 0 4 1 4 01
cromossdmicas
12 030314 Tratamento de doengas do 87 154 158 143 186
ouvido/apéfise mastéide e vias aéreas
13 030315 Tratamento <_jas_ dpgngas do aparelho a1 68 140 75 64
geniturinario
14 030408 QU|m|oterap|_a_— procedimentos 0 0 103 14 13
especiais
15 030410 Gerais em oncologia 68 147 393 562 599
16 030501 Tratamento dialitico 0 0 0 1 01
17 030502 Tratamento em nefrologia em geral 30 67 103 81 67
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18 030801 Traumatismos 2 3 7 6 04
19 030802 Intoxica¢des e envenenamentos 1 0 1 0 00
20 030804 Compllcagoes conseguentes a 1 259 191 148 120
procedimentos em saude
21 Total Internagdes Clinicas 1286 2074 2690 2479 2376

FIM ANEXOS




