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Apresentacao dos resultados alcancados
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> Atores:

= Unidades Hierarquicas (UH) - Gabinete do Reitor, Pré-Reitorias, Superintendéncias, Orgaos Suplementares, Orgdos Assessores, Centros de Ensino,
Campi Fora de Sede e Colégios Téecnicos;

= Unidades Académicas (UAC) - Centros de Ensino, Campi Fora de Sede e Colégios Técnicos;

» Unidades Administrativas (UAD) - Gabinete do Reitor, Vice-Reitoria, Pro-Reitorias, Superintendéncias, Orgdos Suplementares e Org3os
Assessores.

> Papéis:

Unidade Demandada (UD) - Pasta responsavel pelo planejamento do objetivo alinhada ao tema estrategico;
Unidade Responsavel (UR) - Pasta responsavel pela execucdao da meta alinhada ao objetivo;

Unidade Apoio (UA) - Pasta responsavel por assessorar ou executar estratégias para alcanca da meta;
Unidade Interessada (Ul) - Pasta favorecida com o alcance da meta.

> Esforcos:

= Temas Estratégicos - S3o areas prioritarias ou dimensdes-chave que orientam a atuag¢ao da instituicao no médio e longo prazo;

= Objetivos - Sao resultados desejados que a instituicdo pretende alcancar dentro de cada tema estratégico. Traduzem as intencdes estratégicas em
declaracdes mais especificas e mensuraveis, fornecendo direcao clara para a atuagao institucional.

* Indicadores/Metas- Sao instrumentos de medicao que permitem avaliar o desempenho institucional/Sao os valores ou resultados

esperados para os indicadores, dentro de um periodo definido.
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Universidade Federal do Piaui ' MONITORAMENTO

e Para acompanhar a execucdao do PDI sera utilizado a ferramenta gerenciamento de projetos Redmine, que € um
software livre utilizado mundialmente por companhias publicas e privadas no processos de gestdao de projetos, sendo os
resultados alcancado visualizados com a criacao de painéis gerenciais via integracao da base de dados do Redmine com
software de Businnes Inteligence como o Qlik Sense e Power Bl.
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e O monitoramento com a apresentacao dos resultados alcancados do Plano de Desenvolvimento Institucional
acontecera anualmente, preferencialmente, mediante encontro presencial das comiss6es centrais, de
planejamento e setoriais.

e O encontro devera ter o formato de seminario e ser realizado até o terceiro més do ano corrente para avaliacao dos
resultados alcancados no ano anterior.
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O resultado final do PDI 2020-2024 (Tp) sera a soma aritmética do percentual alcangado
individualmente por temas estratégicos divido por 10, sendo o valor final dos temas estratégicos
(Txf) a soma aritmética dos resultados alcangados por objetivo e os objetivos ( Tyf) a soma aritmética

das metas (Tzf).

LTxf
10

ll. Temas Estratégicos (Txf)% = Y Tyi
lll. Objetivos (Tyf)% = ¥ Tzf
IV. Metas (Tzf)% = ¥ Tzf

l. PDI 2020-2024 (Tp)% =

. Tema Estratégico (Txi) % = 100%
Percentual tema estratégico

Il Objetivo (Tyi) % = Quantidade de objetivos

Percentualobjetivo

Il. Meta (Tzi) % =

Quantidade de metas

O processo de avaliagdo dos resultados do PDI2020-2024 sera quantificado em forma
percentual de 0 a 100% e qualificado em escalas de satisfacdo péssimo, regular, bomn, &timo e
excelente, conforme explicitado:

» 0% a 29% - Péssimo;
» 30% a 69% - Regular;
» T0% a 79% — Bom;

> 80% a 89% — Otimo:

» 90 a 100% - Excelente.
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Objetivos Metas
30
Total
7 \ Alcancadas
RN
Sim Parcial Nao
- 11 2 17
0,00%

Qualidade no Ensino

Indicadores de qualidade na
educacao

Taxa de Sucesso
(Metas)

36,66%

Cadeia de Valor

AT
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TEMA ESTRATEGICO

MELHORAROS INDICADORES DE QUALIDADE DE
CURSO

Atingir no minimo 29% dos cursos com ENADE FAIXA igual
a 5(Modalidade Presencial)

Atingir no minimo 43% dos cursos com conceito ENADE

igual a 4 (Modalidade Presencial) X

Atingir no minimo 5% dos cursos com CPC FAIXA igual a 5

(Modalidade Presencial) X

Atingir no minimo 50% dos cursos com CPC FAIXA igual a 4
(Modalidade Presencial) X

Ter no maximo 28% dos cursos com conceito ENADE FAIXA

igual a 3 (Modalidade Presencial) \" g

Ter no maximo 45% dos cursos com CPC FAIXA igual a 3

(Modalidade Presencial) X
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Taxa de Sucesso

Objetivos Metas (Metas)
, 19 68,42%
Total / | y
i Alcancadas
4 S\ E
Sim Parcial Nao 5
25 00% Cadeia de Valor

Publicacdes Cientificas

Numero de publicacdes Cientificas

oM ,
v TEMA ESTRATEGICO

AMPLIAR OS PROGRAMAS DE INCENTIVO A PESQUISA
DA UFPI

Ampliar a producdo cientifica da UFPIl indexados na Web of

Science - WOS em 58% \/

Ampliar captacao de recursos financeiros externos em 26%

Ampliar o numero de citagdes por artigos publicados no
periodo de 5(cinco) anos em 100% \/

Aumentar para 36 o numero de bolsas PQ/CNPqg anuais (ou
bolsa equivalente), que corresponde a um aumento de 50% se
comparado ao ano de 2019.

Aumentar para 70% o total das producdes cientificas

classificadas nos estratos A1, A2 e B1 (ou equivalentes) \/
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Taxa de Sucesso

Objetivos Metas (Metas)
, 32 18,75%
Total :"
\ Alcancadas
9 ;
Sim Parcial Nao 5
— 6 8 18 v
11,00% Cadeia de Valor

Acdes de Extensao

Numero de cursos,eventos,
projetos e programas

oM ,
v TEMA ESTRATEGICO

INCENTIVAR A INSERCAO DE ACOES DE EXTENSAO NOS CURSO DE
GRADUACAO E PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO, SOBRETUDO NOS
MESTRADOS PROFISSIONAIS, MELHORANDO A ARTICULACAO
PESQUISA-EXTENSAO

Aprovar em 100% dos PPCs dos Cursos de Graduag¢do com a inser¢ao das
atividades de extensao como componente curricular obrigatério, adequando-
se as Resoluc¢des N.7/2018/CNE-MEC e N. 53 CEPEX/UFPI.

Desenvolver 45 (quarenta e cinco) projetos de extensdo, preferencialmente
sendo 9(nove) por ano e 1(um) por programa de Pds-Graduacdo.

Implementar na pratica as atividades curriculares de extensao como
componente obrigatério em 100% dos cursos de graduacdo da UFPI, conforme
Resolucdo n. 53/2019 -CEPEX/UFPI

Desenvolver projeto de criacdo do museu de obras artisticas da UFPI. X

Realizar 10 (dez) seminarios relacionados a cultura, esporte e lazer. X
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@ Gestdo e Governanca

FORTALECER AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA
DA INFORMAGCAO E GESTAO ORIENTADO A RESULTADO.

Taxa de Sucesso

Objetlvos Metas (Metas) Definir em cada Unidade Hierarquica seu Mapa Estratégico.
Definir em cada Unidade Hierarquica sua Cadeia de Valor .
40
35,00% | | | |
R | Elaborar e Atualizar 100%(cem) os Regimentos internos por Unidade

Total / Hierarquica.

!

\ Alcancadas

\

5 \‘A E |dentificar e mapear em 100%(cem) das unidades administrativas no mipg
Slm Parcial N§O E 10(dez) macroprocessos BPMN (Business Process Model and Notation).
- ]
14 11 15 Cadeiaqéle Valor

20,00% Estimular em 100% das unidades hierdrquicas a adocdo de praticas e

ferramentas de Gestao de Projetos no planejamento e execuc¢do das atividades

Diplomacéao e da unidade.

Titulacao

Numero de formados
na graduacao
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Taxa de Sucesso

Objetivos (Metas)

Metas

25

16,00%

Alcancadas

3 s

4 Sim Parcial Nao 5

D i
0 .00% 4 8 Uz Cadeia de Valor

Diplomacéao e
Titulacao
Numero de formados
na graduacao

T‘C"‘

TEMA ESTRATEGICO

MPLEMENTAR PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE E
CAPACITACAO, VISANDO FORTALECER AS HABILIDADES E A
QUALIFICACAO E CRESCIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES.

Elaborar, publicitar e implementar programa anual de dimensionamento e demanda de
pessoal nas unidades hierarquicas.

Implementar politica de selecdo e dimensionamento de for¢a de trabalho com atencao as
habilidades, competéncias e equivaléncia, entre as atribuicdes do cargo e exceléncia na

atividade exercida pelo servidor. X

Institucionalizar programa de atualizacdo pedagdgica periddica obrigatéria para
professores no sentido de adequar praticas de ensino a atualidade, tornando as aulas
mais dinamicas e voltadas a implementacdao de metodologias ativas na educacao.

Normatizar, publicitar e executar programa anual de capacitacdo e qualificacdo de
servidores baseada nas diretrizes do governo federal e na busca da exceléncia e melhoria
da qualidade dos servicos ofertados a sociedade.

Promover a capacitacdo de no minimo 25% do quadro de docentes voltado a potencializar
o CPC (Conceito Preliminar de Curso) dos cursos no ensino superior e professores dos
Basico, Técnico e Tecnolégico.

Promover a capacitacdao de no minimo 30% do total de técnicos adgginistrativos voltados
para o aperfeicoamento de suas atividades institucionais. /
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Taxa de Sucesso ACOMPANHAR,PUBLICITAR E ATUALIZAR O PLANO DE
* 4t SUSTENTABILIDADE DA UFPI
Objetivos Metas (Metas)
Acompanhar a execucado e divulgar as acfes e etapas do Plano de
Sustentabilidade da UFPI.
0 bilidade d X
, 0,29%
Total '.' Atualizar em 2021 e 2024 o plano de logistica sustentavel da UFPI X
\ Alcancadas
\ |
A\ | Escrever projeto para acompanhar a execucdao do plano de logistica
2 Sim Parcial Nao E sustentavel da UFPI pelas unidades. X
'
D 0 2 7

0,00% nos eixos tematicos de responsabilidade da PREUNI, até 2024.
AcoOes de Extensao

v
Cadeia de Valor Executar 100% das préticas definidas no plano de sustentabilidad?{FPl,

Numero de cursos,eventos,
projetos e programas
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Objetivos Metas
27
Total
\ Alcancadas
RN
5 Sim Parcial Nao
D 11 1 15
0,00%

Inovacao

Patentes, novos servicos

Tecnologia e Informacao

Taxa de Sucesso
(Metas)

55,55%

4

Cadeia de Valor

oM ,
v TEMA ESTRATEGICO

ATUALIZAR O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE Tl E ELABORAR ARTEFADOS
DE GESTAO

Elaborar e atualizar plano de aquisi¢Bes (bens e servicos) a partir de critérios
pré-definidos (Comité de Planejamento), utilizando-se da padronizacédo de
materiais e da definicdo dos itens a serem atendidos.

Elaborar mapa de riscos do datacenter e tratar 100% os riscos.
Elaborar plano de contingéncia para os ativos de TI. X

Elaborar projeto de atualizacao continua do parque tecnolégico e datacenter.

Elaborar, Implementar e revisar a Politica de Seguranca da Informacao e
Comunicacao (POSIC).

Elaborar, revisar e publicar Plano de Desenvolvimento e Implantacdao de
Sistemas com foco a institucionalizar processos envolvidos, levantar demandas
e suprir caréncia de informatizacdo de atividades setoriais em consonancia
com o PDTIC.

Realizar 100% a Analise de Impacto dos Negdcios (AIN) X
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Objetivos Metas
34
Total
\ Alcancadas
6 S\
Sim Parcial Nao
D 8 10 16
0,00%

Servicos Comunitarios

Numero de atendimentos
realizados

Taxa de Sucesso
(Metas)

23,53%

Cadeia de Valor

oM ,
v TEMA ESTRATEGICO

PROVER E GERIR A GESTAO AMBIENTAL E SEGURANCA DA UFPI

Adaptar e regularizar 100% das edificagbes existentes para as normas de
combate a incéndio e panico nos Campi.

Ampliar Circuito Fechado de TVs.

Implantar projeto/programa de gestdao ambiental da UFPI até 2024.

Implantar sistema contra incéndio na BCCB.

Melhorar em 10% a seguranca pessoal e patrimonial da UFPI até 2024.
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Objetivos Metas
39
Total
\ Alcancadas
6 S\
Sim Parcial Nao
D 7 9 23
0,00%

Servicos Comunitarios

Numero de atendimentos
realizados

=% Assisténcia Estudantil

Taxa de Sucesso
(Metas)

17,95%

Cadeia de Valor

oM ,
v TEMA ESTRATEGICO

PROMOVER PROJETOS DE ASSISTENCIA MORADIA, ALIMENTACAO E
TRANSPORTE.

Ampliar em 300%_0 numero de vagas para o beneficio pecuniario Auxilio
Residéncia.

Construcdo mais 1(um)Restaurante Universitario em Teresina (administracgao,
armazenamento, producao e distribuicao de refeicdes). X

Implantar até 2024 transporte acessivel para circulacdo no Campus Ministro
Petrénio Portella

Implantar sistema de controle eletronico de venda de ticket refeicdo e acesso
aos Restaurantes Universitarios por biometria.

Reforma das 6 (Seis) cozinhas e refeitdrio dos Restaurante Universitario. X
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Ensino
25

Tecnologia e Comunicacgao Pesquisa e Inovacao

Assisténcia Estudantil . ~ Extensao e Cultura

Sustentabilidade - G@estao de Pessoas

Internacionalizacao Gestao e Governancga

Infraestrutura
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TEMAS ESTRETEGICOS OBJETIVOS INDICADORES/METAS TAXA DE SUCESSO
I

INFRAESTRUTURA




CONSOLIDAGAO
(PDI 2020-2024)
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Tema Estratégico Objetivos Indicadores/Metas
10 43 149
Taxa de Sucesso Taxa de Sucesso Taxa de Sucesso

(Objetivos) (Metas)

6,30%

(Temas Estratégicos)

0,00%
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