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Considerando a estratégia apresentada, segue o exemplo de um
mapa estratégico da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e

Comunitario.

Figura 3 — Exemplo Mapa Estratégico PRAEC

Mapa Estratégico da Unidade

Visdo

Perspectiva de Resultados

Reduzir a evasao estudantil através do
suporte econdmico e psicossocial.

Aumentar o nimero de atendimentos
psicolégicos e socio assistenciais

Perspectiva de Processos Interno

Esovernanca WK Usuério

Aumentar a eficiéncia na gestao e Garantir a transparéncia e integridade no
distribuiao de bolsas e auxilios. uso dos recursos destinados 3 assisténcia
estudantil
Perspectiva de Aprendizagem e Crescimen
Im!: lementar treinamentos perlodwc.;s para“ Desenvolver uma plataforma digital de
servidores da PRAEC em temas como inclusao -
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‘nfra estrutura

Ser reconhecida...

Aumentar a satisfagao dos alunos com os
servigos de assisténcia estudantil.

Estabelecer controle financeiro especifico

para otimizar a alocagao de recursos em
area prioritaria

Melhorar a infraestrutura dos centros de
assisténcia estudantil.
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Considerando que o Mapa Estratégico permite alinhar as
4 decisOes estratégicas da unidade com os objetivos estratégicos
institucionais, preencha a Figura 2, ou crie sua propria imagem,
conforme perspectiva de resultados da sua unidade, orientado pela

FIGURA 1 (Resultados Cadeia de Valor da UFPI).

Mapa Estrategico da Unidade
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