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2 Painel de Indicadores de Esforco e Resultado.

1. Ficha de Indicador

Esse Modelo de ficha de levantamento de indicadores de resultado e esforco, devera

ser utilizado pelas Unidades Administrativas da UFPI para fazer o levamento de seus

indicadores.
FICHA DO INDICADOR
NOME DO
INDICADOR SIGLA

RESPONSAVEL

UNIDADE GESTORA /

; PELA PELO

RESPONSAVEL COLETA CALCULO

FORMA DE COLETA DOS DADOS

DESCRIGCAO DE CALCULO

DADOS TECNICOS DO

INDICADOR TIPO UNIDADE DE | bo1 ARIDADE FONTE DE
(ESFORCO/RESULTADO) MEDIDA DADOS

PERIODlCIDAPE DE PRAZO DE PRAZO DE

APURAGAO COLETA CALCULO

FINALIDADE DO INDICADOR (O que mostra?)

TEMA ESTRATEGICO |

META OBJETIVO |

ANALISE TEMPORAL DO DESEMPENHO DO INDICADOR
(Descrever de forma analitica o comportamento do Indicador)

O que pode ter causado um resultado aquém

da meta? Qual o impacto de um resultado aquém da meta?
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Considerando a estratégia apresentada, segue o exemplo da descricao

de um indicador da Pro-Reitoria de Ensino.

DESCRICAO DO INDICADOR

ELEMENTOS DESCRI(}AO
Indicador Taxa de Sucesso na Graduacao.
Meta Aumentar em 10%
Tema Estratégico Ensino
Polaridade Quanto maior, melhor.
Periodicidade de Semestral ou Anual.
apuragao

Prazo maximo para
apuracao

Final do periodo letivo de cada ano.

Responsabilidade
pela apuragao

Pro-Reitoria de Graduagao.

Fontes de dados

Banco de Dados SIGAA

Forma de coleta dos
dados

Consulta SQL no banco de dados SIGAA

Como apurar o
indicador

Taxa de Sucesso na Graduacgdo (TSG) = Numero de diplomados(i) / Nimero total de
alunos ingressantes (i-dp)

dp=durac¢ido padrao do curso

i=ano

O que o indicador
mostra

O grau de aproveitamento na formacao de alunos a partir da quantidade de
ingressantes

O que pode causar
um resultado aquém
da meta?

Falta de apoio académico: Insuficiéncia de programas de tutoria ou mentoria pode
dificultar o desempenho dos alunos.

Problemas de infraestrutura: Falta de laboratdrios, bibliotecas ou salas de aula
adequadas pode prejudicar o aprendizado.

Desmotivagdo dos alunos: Curriculos desatualizados ou desconexdo entre o
conteudo oferecido e as necessidades do mercado de trabalho.

Gestao ineficaz dos processos educacionais: Falta de uma gestdo eficaz para
identificar e resolver problemas académicos em tempo habil.
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Qual o impacto de
um resultado aquém
da meta?

Impacto no mercado de trabalho: Gerar um déficit de profissionais qualificados,
afetando negativamente o desenvolvimento regional e nacional.

Evasdo e aumento de custos: A evasdo pode aumentar, impactando a
sustentabilidade financeira e a gestao dos recursos da UFPI.

Diminuigao do prestigio institucional: A ndo realizagdao da meta pode comprometer
a imagem da UFPI, impactando sua credibilidade e capacidade de atrair novos
alunos.

4 Defina os seus principais indicadores da unidade.

DESCRICAO DO INDICADOR

ELEMENTOS

DESCRICAO

Tema Estratégico

Objetivo

Indicador

Meta

Resultado/Esforgo

Polaridade

Periodicidade de
apuragao

Prazo maximo para
apuragao

Responsabilidade pela

apurac¢ao

Fontes de dados

Forma de coleta dos
dados
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Como apurar o indicador

O que o indicador
mostra

O que pode causar um
resultado aquém da
meta?

Qual o impacto de um
resultado aquém da
meta?
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