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UNIDADE: |

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

ANALISE SWOT OU FOFA

Cenério

Forcas (S)

Fraquezas (W)

Ozaoudm4dz—

S1: Clima de trabalho colaborativo, acolhedor e informal, favorecendo a
criatividade e o bem-estar da equipe;

S2: Experiéncia acumulada em ambiente académico e administrativo;
S3: Time criativo (diversas expertises);

S4: Alto nivel de qualificacdo técnica, com significativa presenca de
profissionais com mestrado e doutorado, favorecendo analises
estratégicas e solugdes robustas;

S5: Autonomia da equipe para propor e implementar melhorias,
promovendo inovacao e agilidade;

S6: Apoio das chefias imediatas;

S7: Coordenadores e Superintendente alinhados com os anseios da
equipe;

S8: Aperfeicoamento continuo do processo de customizacdo e
sustentacdo dos sistemas;

S9: Sistema SINAPSE bem estruturado, com integracdo com Redmine,
correlacdo automatica de chamados com o mesmo cédigo de erro
(stacktrace), disponibilidade de todos os servigos da STI via plataforma
centralizada, maior retorno e resolutividade dos chamados;

S10: Terceirizagdo de servicos de infraestrutura (cabeamento Optico e
metalico);

S11: Monitoramento do Datacenter e ativos de rede;

S12: Otimos gestores na equipe (licitaces e fiscalizacio de contratos);

W1: Equipe pequena diante do tamanho da universidade e
quantidade de demandas;

W?2: Sobrecarga de atribuicGes por falta de mais servidores na
equipe para equilibrar/compartilhar as demandas;

Wa3: Criacdo e atualizacdo de documentacéo técnica prejudicadas
pela falta de tempo e pessoal;

WA4: Alguns integrantes do time com pouco engajamento;

WH5: Dependéncia excessiva de pessoas-chave (conhecimento
concentrado)

W6: Auséncia de processo bem definido e institucionalizado;
W7: Auséncia de norma/formalidade que discipline o0s
Servigos/processos;

WB8: Pouca integracdo entre os times das coordenacfes (visdo
projetizada da TI);

W9: Muitas tarefas com SLA estourado em periodos de grande
volume de atividades;

W10: Auséncia de “Inteligéncia Artificial” (IA) nos sistemas de
chamados;

W11: Desinteresse pelo suporte;
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S13: Grupo gerador disponivel para alimentar Datacenter, se necessario;
e

S14: Politica de controle de solicitacBes de customizacao, via SINAPSE,
permitindo apenas que gestores autorizem alteragdes nos sistemas, o0 que
garante alinhamento com os objetivos da unidade, evita mudancas ndo
autorizadas e reduz riscos de impacto inesperado;

S15: Equipe de servidores qualificados e multidisciplinares;

S16: Equipe de servidores comprometidos, colaborativos e proativos;
S17: Aperfeicoamento continuo dos fluxos processuais para melhoria dos
Servicos;

S18: Consolidacdio no uso do processo eletronico, por meio da
funcionalidade SIPAC, para resolucdo das demandas

S19: Dominio no uso das ferramentas do SIPAC;

S20: Empenho no fortalecimento das boas praticas de governanga;
S21:Promocdo de acOes de treinamento para acdes de extensao
S22:Articulacdo da PREXC e Prd Reitoria de Graduagdo na assessoria e
promocdo de oficinas e debates para as Coordenacdes de Cursos e
NDES, objetivando a adequacdo dos PPCs, no que tange a insercao dos
10%do total da carga horéaria dos

cursos em Atividades Curriculares de Extenséo

S23:Promocao de estratégias que estimulem os docentes e técnicos a
proporem Atividades Curriculares de Extenséo e os discentes a atuarem
nestas atividades

S24:Articulagdo com a Assessoria Internacional e de Pds-Graduagao
para fortalecer as agdes de extenséo

S25:Ac0es culturais sendo realizadas nos espagos do Campus de
Teresina e na multicampia

W12: Auséncia do Nivel 1 (Suporte);

W13: Auséncia de testes de software;

W14: Bancadas de trabalho pouco ergonémicas e que impedem
maior interacdo entre os times;

W15: Auséncia de site backup;

W16: Seguranca fisica do Datacenter (auséncia de acesso
biométrico);

W17: Bolsistas em atendimento sem identificacdo (cracha pelo
menos);

W18: Falta de mapeamento do backbone "dptico™ da rede.
W19: Gerador de energia backup em mas condi¢Ges de
funcionamento, falhando com frequéncia;

W20: Falta de backup dos dados em localizacdo fisica distinta da
STI,

W21: Datacenter com esgotamento de recursos computacionais;
W22: Refrigeracdo inadequada do Datacenter, com alguns
equipamentos gerando gotejamento no local;

W?23: Infraestrutura elétrica inadequada do Datacenter, causando
desligamentos da refrigeracéo inesperados;

W24: Equipamentos legados da rede WiFi sem possibilidade de
atualizacdo de licencas;

W25:Pouca integragéo intersetorial;

W26:Comunicacdo ineficaz e excesso de ruidos;
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S26: Customizacdo do SIGAA modulo de extensdo para melhorar o
monitoramento da extensao

S27: Ac¢oes de Extensdo desenvolvidas para vulnerabilidade social,
economia solidaria

S28: Realizacdo de eventos institucionais (SEMEXC, Mostra de
Comunidades, Festivais, Acolhida Institucional)

S29: Desenvolver um catalogo de registro de patriménio da UFPI
S30: Criar um grupo de teatro institucional UFPI

S31: Realizar 1 festival de musica por ano

S32: Elaboragéo do Plano De Cultura da UFPI

S33: Criar Banda musical institucional UFPI

S34: Gerar dados sobre extenséo em cultura e habilidades culturais da
comunidade interna

S35: indices para monitoramento da Extens&o

S36:Servidores qualificados

S37:Estrutura implantada de Comunicagé&o Institucional
S38:Veiculos e estruturas de Comunicacao préprios: Site, Redes
Sociais, Projeto de WebTV, Réadio FM, Editora, Livraria e Gréfica
Offset.

S39:Gréfica offset propria.

S40: Equipe qualificada e experiente.

S41: Uso de metodologias de auditoria padronizadas considerando o
escopo da auditoria.

S42: Planejamento anual das a¢Oes de auditoria a serem realizadas.
S43: Credibilidade da auditoria interna.

S44: Autonomia na atuagéo.

S45: Boa organizagéo interna, com distribuicdo dos trabalhos entre os
membros da equipe de auditoria.

W27:Dificuldade de reposicdo do quadro de pessoal permanente,
ocasionando servidores com acumulo de tarefas;
W28:Alta rotatividade de servidores;
W29:Auséncia de um plano de capacitacdo
sistematizado;

W30:Dificuldade de planejamento tatico- operacional.
W31:0Obstaculos para a execucdo das funcGes de governanca
(avaliar, direcionar e monitorar);

W32:Pouca adesdo da comunidade interna para participar das
acOes de capacitacdo ofertadas pela PREXC

W33:Baixa valorizacdo da extensdo na Progressdo Funcional, ndo
adequacao para incluir a atividade de coordenador de curso de
extensdo do Quadro | (Resolugédo n° 042/18 - CONSUN) Quadro
de Distribuicdo de Atividades para Efeito de Reducdo da Carga
Horéaria Docente Semanal em Sala de Aula, e nos processos
seletivos de ingresso na UFPI

W34:Falta de adaptacdo do sistema SIGAA para monitorar as
Atividades Curriculares de Extensdo

W35:Falta de incentivo financeiro e de adaptacdo do sistema para
monitorar as a¢des de extensdo promovidas por meio

da articulacdo com a Assessoria Internacional e a P4s-Graduagao
W36: Falta de manutencdo e recursos financeiros para 0s espagos
culturais

institucional
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S46: Equipe experiente e qualificada

S47: Capacidade técnica para o planejamento de acOes, resolucéo de
demandas de infraestrutura e manutencéo predial

S48: Presteza no atendimento e no fornecimento de informacdes ao
publico em geral;

S49: Profissionais especializados no desenvolvimento de projetos de
infraestrutura académica;

S50: Conhecimento Institucional sobre areas e equipamentos de
responsabilidade da unidade

S51: Procedimentos estabelecidos para coleta, limpeza, manutencéo de
areas livres, manutencédo preventiva e corretiva

S52: Sistema padronizado para a Manutencdo e Abastecimento de
veiculos

S53: Coleta Seletiva Solidaria implementada em alguns setores
administrativos do campus central da Instituicdo.

S54: Ampliacdo do planejamento e execuc¢des na area ambiental, com a
criagdo da Coordenadoria de Sustentabilidade para maior envolvimento
e visibilidade das acdes a outros niveis e hierarquicos da gestao

S55: Auxilio dos terceirizados no desempenho das atividades
S56:Pesquisadores qualificados

(mestres e doutores) "

S57:Editais periddicos de Bolsas de Produtividade da UFPI"
S58:Abertura de chamada interna para editais dos 0rgéos de fomento
nacionais (Exemplo: FINEP, BNB...)

S59:Existéncia do modulo pesquisa no SIGAA/SINAPSE, cuja
potencialidade viabiliza o gerenciamento de informac6es

W37: Tempo para o ST liberar as customizacdes no sistema
W38:Dificuldade na customizacdo junto ao STI para monitorar
essas acOes e baixa submissdao de acOes direcionadas para
vulnerabilidade social e economia solidaria

W39:Falta de recursos financeiros para a execucdo das atividades
W40:Dificuldade com recursos humanos que sejam capacitados
para desenvolver esse catalogo

WA41:Dificuldade com financiamento e

recursos humanos para a criacdo do grupo

W42: Dificuldade com o financiamento para a realizacdo do
festival

W43:Dificuldade orcamentaria para a realizacdo dos grupos de
Trabalho em todos os campi da UFPI onde seréa elaborado o plano.
W44:Dificuldade com financiamento e recursos humanos para a
criacdo do grupo

W45:Baixa adesdo da comunidade em responder a pesquisa.
W46:Falta de indicadores precisos que reflitam a realidade da
Extenséo.

W47:Numero insuficiente de servidores especializados.
W48:Auséncia de normatizacdo da Politica de Comunicacéo
Social da UFPI.

W49:Atualizacdo e ampliagdo de equipamentos de captacao,
edicdo, producdo de audio, video e grafica.
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S60:Existéncia do modulo pesquisa no SINAPSE, cuja potencialidade
viabiliza a prestacdo de servicos

S61:Experiéncia na captacdo de recursos externos através de editais
(Exemplo: FINEP, BNB, agéncias de fomento externos)
S62:Existéncia de Programas de Iniciacdo Cientifica/Tecnologica
(PIBIC EM, IC, IT) para a formacdo inicial de pesquisadores
S63:Qualificacdo do corpo técnico da PROPESQI

S64:Pronto atendimento de demandas administrativas

S65:Reunides semanais de planejamento

S66:Criacdo de comissdes para a discussao de resolugdes e
procedimentos da PROPESQI, envolvendo todas as unidades
S67:Melhoria do fluxo administrativo com a criacdo de unidades
administrativas no SIPAC (exemplo: biotérios setoriais)
S68:Animais de bom perfil sanitario no Biotério

S69:Eficiéncia na prestacdo de servicos junto ao INPI
S70:Existéncia de infraestrutura de pesquisa e p6s-graduacdo que
permite a evolugcdo no numero de registros de propriedade intelectual
S71:Existéncia de espago para atividades de inovagao

S72:Atuacdo do Grupo de Agentes Académicos de Inovacdo (GAAI)
S73:Existéncia de uma fundacgéo de apoio da UFPI, fortalecida e
alinhada com as acGes de inovacdo e empreedorismo
S74:Capacidade de difusdo da cultura da inovagdo e empreendedorismo
(Podcast, redes sociais, oficinas e eventos)

S75:Implantacéo de boas préaticas de governanga publica
S76:Credibilidade dos Pesquisadores da UFPI

WH50:Implantar servi¢co de gréfica digital para atendimento de
ensino, pesquisa e extensao.

WH51:Estrutura fisica com espacos restritos e com necessidade de
modernizacao para atividade técnica dos setores instalados.
W52:Necessidade reiterada de acdes de gestao de crise de imagem
da Instituicdo por auséncia de interlocucdo interna prévia com a
Superintendéncia de Comunicacdo Social sobre a¢cfes inevitaveis
(cumprimentos legais, problemas de fornecimento de servicos da
atividade fim e meio, comunicados publicos).

W53:Uso e encaminhamento de temas internos da Instituicdo com
confusdo, ou seja, sem a devida distingdo, entre os temas
‘Comunicacdo Institucional’ e ‘Tecnologia da Informacdo e
Comunicagéo - TIC’.

W54:Elevada quantidade de servidores proximos da aposentadoria
e necessidade de cddigos de vagas de fungbes para novos
concursos publicos.

WH55: Fragilidade nos monitoramentos das recomendagdes
resultantes das auditorias realizadas.

W56: Auséncia de implementacdo do programa de gestdo e
melhoria de qualidade (PGMQ)

W57: Quantitativo reduzido de profissionais;

WH58:Unidade com estrutura obsoleta, sem capacidade para
atuacdo estratégica
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WH59: Limitacdo de servidores e recursos para o atendimento de
todas as demandas;

WG60: ificuldade de afericdo da qualidade funcional dos ambientes
sem 0 apoio externo especializado

W61: Dificuldade de priorizacdo de projetos por falta de critérios
claros e filtros no recebimento de demandas

W62: Unidade com estrutura desatualizada para o atendimento de
suas competéncias

W63: Tecnologia insuficiente

W64: Comunicacdo ineficiente com a comunidade universitaria —
baixa visibilidade do papel, dos limites e das entregas da unidade
W65: Descontinuidade de capacitacdo e treinamento, inclusive 0s
obrigatdrios.

W66: Falta de perspectiva para a renovacgdo do quadro de pessoal
da UFPI

W67: Morosidade no retorno de solicitacbes para a resolucao de
problemas emergenciais

W68: Falhas na comunicacdo interna

W69: Inexisténcia contratual de manutencdo do sistema de
monitoramento  das cameras e  equipamentos  de
videomonitoramento de seguranca

W?70: Aumento do gasto em manutencdo por frota de veiculos
antigos
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W71: Sobrecarga de trabalho e perda de desempenho por
insuficiéncia de profissionais

W72: Sistemas de medigdo de consumo de agua, energia e geracao
de efluentes, inadequados, ndo aplicaveis ou ndo setorizados
W?73: Falta de planejamento para a digitalizacdo e organizacao de
documentos em arquivo fisico

W74: Disfuncao burocréatica

W?75: Escassez de profissionais especializados para o andamento
de demandas

W?76: Obrigatdrias (ex: engenheiro mecanico)

W77: Banco de dados com espaco limitado para a guarda de
documentos

W78:Subutilizacdo do Mddulo de Pesquisa no SIGAA (cadastro
de projetos e editais de IC)

W79:Poucas parcerias com 0rgdos municipais,estaduais, federais,
Ongs etc

W80:Processos administrativos (rotina) mal definidos.
Wa8L1:Dificuldade para conhecer e gerenciar os dados das pesquisas
produzidas na UFPI (impacto, participacdo dos pesquisadores em
eventos, produtos...)

W82:Inexisténcia de canais para a divulgacdo das produces
cientificas na comunidade da UFPI
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W83:Estrutura fisica inadequada para a organizacdo da
PROPESQI (Espago fisico atual divide as equipes, dificultando
comunicacdo, trabalho em equipe e divisdo de tarefas)

W84:Falta de articulacdo da internacionalizacdo (ASSINTER)
com a pesquisa universitaria

W85:Quantitativo insuficiente de pessoal na equipe da PROPESQI
W86:Limitacdo quanto a natureza das informacd@es disponiveis via
sistema, com a FADEX. O sistema da FADEX ainda estd em fase
de implementacéo.

W8T7:Relacbes interpessoais (por exemplo: conflitos, falha de
comunicacéo)

W88:Resolucbes desatualizadas e/ou inexistentes

W89: Auséncia de suporte informatizado a comunidade académica
acerca de editais e demais acGes da PROPESQI

W90:Diminutas aces voltadas para pesquisa, considerando as
particularidades da multicampia.

WO91:Estrutura Predial Inadequada - Biotério

W92:Auséncia de um programa de manutencao especifico para o
Biotério

W93:Adequacdo estrutural a nivel de biosseguranca para ampliar
as possibilidades de pesquisas

W94:Defasagem tecnoldgica (falta de equipamentos)
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W095:Divulgacdo insuficiente dos servicos prestados junto a
comunidade universitaria, relativos a propriedade intelectual
WO96:Falta de pessoal para prestacdo de servigos na area de
Propriedade Intelectual

W97:Burocracias internas para empenhos de pagamentos relativo
ao registro de propriedade intelectual

W098:Falta de Divulgacdo de informacBes de propriedade
intelectual em outras instituicdes (auséncia de uma vitrine
tecnoldgica)

W99:Baixo nivel de transferéncias tecnoldgicas

W100:Pouca articulacdo entre a UFPI e o setor privado para o
estabelecimento de parcerias

W101:Dificuldades de afastamento de servidores para a
qualificacdo técnica

W102:0rcamento destinado a PROPESQI em relacdo as demais
pré-reitorias

W103:Catalogacéo incipiente da infraestrutura fisica de pesquisa
da UFPI através do SIPAC

Oportunidades (O)

Ameacas (T)

O1: Apoio e sensibilidade da Administragdo Superior as demandas da
STI, favorecendo a obtencdo de recursos e o fortalecimento institucional,
O2: Novas tecnologias disponiveis, inclusive Inteligéncia Artificial (1A);
03: Quantificar e publicizar as diversas melhorias realizadas para 0s
setores da instituicéo;

T1: Exigéncia de compliance frente a novas legislagbes e
normativas (leis, decretos, portarias etc.), muitas vezes com prazos
curtos e sem recursos adicionais (equipamentos, pessoal e
orcamento);
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O4: Realizacao de pesquisa cientifica nos repositérios de software da ST
dentre outras possibilidades;

O5: Muitas possibilidades de publicacGes de trabalhos derivados das
melhorias realizadas;

O6: Possibilidade de remocdo interna e novos concursos;

O7: Exigéncias externas de Governanga de TI, bem como Auditoria
externa,

que possam ser usadas para convencer a comunidade;

08: Cursos da RNP gratuitos. Muitos na modalidade EAD, néo
dependendo de liberacdo de passagens e diérias da UFPI;

09: PoP-PI com links de Internet em todos os campi;

010: Servigos da RNP (eduroam, videoconferéncia, mconf, icpedu,
filesender, CAFe, diploma digital, transmisséo de video ao vivo e IDC) e
Rede Poti;

O11: Administracdo Superior sensivel as demandas da STI; e

O12: Possibilidade de reforma interna da STI, com a derrubada de
paredes, interligacdo de salas, ilhas de trabalho ergonémica.
013:Credibilidade da UFPI na comunidade académica e sociedade civil;
014:Diversificadas fontes de financiamento através de convénio com
outras instituicoes;

015:Utilizacdo de diversos recursos tecnoldgicos na otimizacdo dos
Servigos;

016:Adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), instituido
pela Administracdo Publica Federal por meio do Decreto n® 11.072/2022,;
017:Captacdo de recursos via Editais de Fomento de InstituicOes
Externas

018:Celebrar convénios internacionais para a internacionalizacdo da
extenséo

T2: Restricdo or¢camentaria, que compromete a modernizacéo da
infraestrutura e manutencao dos servicos de TI;

T3: OscilacGes (rajadas) de chamados por eventos;

T4: Auséncia de planejamento de outras unidades geram
demandas urgentes para a STI;

T5: Plano de carreira pouco atrativo, 0 que vem resultando em
evasOes constantes, com perda de servidores qualificados;

T6: Alta rotatividade de pessoal, com ingresso frequente de
profissionais inexperientes, exigindo tempo e esforco adicional
para capacitaco;

T7: Inoperancia do Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao;

T8: Auséncia de um plano de capacitacdo institucional
sistematizado (poucos ou nenhum treinamento técnico);

T9: Aumento de ataques cibernéticos aos sistemas e auséncia de
qualificacdo de mao-de-obra técnica para atender as demandas
crescentes de ciberseguranca;

T10: Falta de contrato de manutencao dos nobreaks; e

T11: O orgamento para Tl € destinado a servi¢os que beneficiam
todos os setores da UFPI, o que pode incorrer em cortes de
investimentos em Tl se interpretado como sendo investimentos
para STI.
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019:Garantir emendas parlamentares para o financiamento de acdes de
extenséo

020:Celebrar acordos de cooperacdo técnica com grupos, fundactes e
agentes culturais

021:Surgimento de novos meios de Comunicacéo digitais.
022:Credibilidade da UFPI no Estado do Piaui.

023: Apoio da Alta Administracdo as acdes da Auditoria Interna.

024: Definicdo da Audin como unidade com orgamento proprio.

025: uso de recursos tecnoldgicos para o aprimoramento das acbes de
auditoria.

026: Reconhecimento, pelas unidades a serem auditadas, da importancia
do papel da Audin para o cumprimento dos objetivos institucionais.

027:Planejamento adequado as normas

028:Fortalecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional como
base para a definicdo de prioridades

029:Contratacao de empresas especializadas para diagnosticos técnicos
030:Alinhamento com as diretrizes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional

031:Procedimentos institucionalizados

032:Integracdo entre as unidades demandantes

033:Uso de ferramentas de Gestdo de Obras, Projetos de Engenharia e
Arquitetura e Manutencéo Predial

034:Investimento em tecnologia

035: Desenvolvimento e capacitagcdes continuadas para a unidade

036: Conselho de Seguranga, em implantacdo, como fator de
desenvolvimento de procedimentos e infraestrutura especifica
037:Aquisicdo de tecnologia para controle de seguranca do campus

T12:Restricdo Orcamentaria;

T13:Varias mudancas legislativas que exigem reformulacdo dos
fluxos processuais e capacitagcdo constante;

T14:Plano de carreira pouco atrativo gerando evasdes corriqueiras;
T15:Excesso de entraves burocraticos para desenvolvimento de
acOes referente a capacitacao;

T16:Alta concorréncia por essas captacoes externas
T17:Dificuldades advindas da legislacdo para a celebracdo desses
conveénios

T18:Limites orcamentarios, regras de execucdo e impedimentos
técnicos e pouca valorizacdo da extensdo e cultura
T19:Dificuldades de dialogo e aproximacédo para celebracdo dos
conveénios

T20:Reducéo de investimentos do Governo Federal.

T21:Répida obsolescéncia de equipamentos de captacdo, edicao,
producdo de audio, videos e gréafica.

T22:Suspensdo de concursos publicos do Governo Federal para
cargos de Comunicacao Social nas IFES.
T23:Mudanga na gestdo das unidades
Adminsitragdo Superior.

T24: Auséncia de orcamento proprio, o que dificulta a realizacdo
de processos de auditoria e capacitacao.

auditadas e na
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038: Surgimento de redes colaborativas de IES na area da
sustentabilidade, auxiliando na resolucdo de problemas

040: Incentivos financeiros associados a adocdo de boas praticas
ambientais;

041: Possibilidade de tornar-se referéncia na area ambiental na regido
042- Uso de inteligéncia artificial para o andamento de processos
043:Cenério externo propicio a apoiar projetos de inovacdo, sobretudo
relacionados a novas tecnologias, fontes renovaveis de energia,
inteligéncia artificial, dentre outros.

044:Editais de agéncias externas de fomento a pesquisa e inovacdo
(Exemplo: FINEP, BNB, agéncias de fomento internacionais)

045:0s editais de redistribuicdo podem viabilizar a distribuicdo
equitativa de servidores administrativos

046:Finalizacdo da implementagdo do sistema de gerenciamento de
projetos da FADEX

047:Captacdo de recursos por meio de Prestacdo De Servigos e cursos
pelo Biotério

048:Ampliancédo de leque de registro de propriedade intelectual, com a
incluséo do registro de cultivares

049:Complementar a estrutura do espaco de inovacdo com parcerias de
agentes externos

050:Ampliacdo das parcerias com agentes externos de inovacéo,
empreendedorismo e industria

051:Incremento de editais da FAPEPI

052:Parcerias com 6rgdo da administragdo publica

T25: Auséncia de recursos tecnologicos capazes de incrementar as
acOes de auditoria.

T26: Descrédito pelas unidades auditadas acerca das acOes de
auditoria promovidas pela Audin.

T27: Aumento de demandas extraordinarias as quais impactam no
cumprimento do plano anual da atividade da Auditoria Interna.
T28: Quadro de auditores insuficiente, especialmente
considerando as novas demandas relativas sustentabilidade, acGes
afirmativas, entre outras.

T29: O espaco fisico destinado para a Audin ndo atende as
necessidades da unidade uma vez que ndo dispde de sala de
reunido e nem de sala destinada a chefia, indispensaveis paraa
realizacdo de reunifes com agentes internos e externos, bem como
para 0 atendimento as consultas verbais e orientacdes
rotineiramente realizadas.

T30:Atualizacbes frequentes de normas e legislacdes
T31:Contingenciamento de recursos financeiros atingindo
capacitagOes, servicos continuados, novos servigos,infraestrutura
e contratacao de servidores

T32:Complexidade na separacdo de competéncias da Preuni com
outras unidades
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T33:Crescimento natural de demanda por manutencdo, sem
aumento proporcional da estrutura de pessoal ou orgcamento
T34:Crescimento de demandas e falta de organizacgdo e critérios
institucional para submissao a Preuni

T35:Descontinuidade e retrabalho de projetos e processos por
causa de mudancas politicas e administrativas

T36: Prazos insuficientes para demandas urgentes,
impossibilidade de atendimento conforme a legislacdo (editais
Finep)

T37:Riscos de penalizacdo por dificuldade no cumprimento da
legislacdo ambiental

T37: Falta de cultura de investimento na pauta ambiental como
planejamento estratégico

T38: Cultura de resisténcia da comunidade académica as praticas
de gestdo ambiental sustentavel

T39: Instabilidade nos precos de combustiveis

T40: Risco de descontinuidade de servicos por descumprimento
contratual

T41: Risco de perda de documentos por falta de digitalizacdo e
espaco insuficiente em nuvem

T42: Dificuldade de monitoramento de seguranca (presencial ou
video) devido a extensdo dos terrenos, vegetagdo sem controle
adequado e acessos livres das vias publicas do entorno
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T43: Retrabalho causado por oscilacdo de prioridades e/ou
interdependéncia com outras unidades

T44: Obsolescéncia de estrutura e equipamentos, sem previsdo de
solucdo imediata

T45:A diminuicdo da dotacdo orcamentaria para a UFPI que
impacta o0 pagamento de diarias e passagens

T46:A diminuicdo da dotacdo or¢camentaria para a UFPI impacta o
financiamento de pesquisa (bolsas UFPI, CNPQ).
T47:Sazonalidade quanto a oportunidades de financiamento em
pesquisa

T48:Legislacdo Vigente constantemente em atualizacdo - Biotério
T49:Cortes orcamentarios, que podem comprometer a expansdo
das acbes de inovacdo, empreededorismo e propriedade
intelectual, considerando o aumento das taxas do INPI
T50:Poucas iniciativas do setor privado para firmar parcerias com
a UFPI

T51:Dificuldades de interacdo com outras ICTs no ambito da
inovacéo e do empreededorismo

T52:Falta de reposicéo de recursos humanos no quadro de pessoal
T53:Contingéncia orcamentaria
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