Consulta Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI(2015-2019) - SRH

Com o objetivo de mensurar os resultados alcangados pela UFPI conforme metas definidas no PDI vigente. Solicitamos o preenchimento do questiondrio abaixo:

s

Avaliando o presente.
Pensando o futuro.

OBJETIVOS/METAS/ESTRATEGIAS(1 - Pior Situagéio e 5 - Melhor Situagdo) '

Unidade Organizacional *

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH



Gestor *

Lauro Oliveira Viana

E-mail *

srh@ufpi.edu.br

OBJETIVO: Buscar no quinquénio 2015-2019 estimular permanentemente o desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais que auxiliardo no exercicio de suas atividades, incluindo programas que abrangem o acolhimento, a integracdo, a
qualidade de vida, o desenvolvimento pessoal e profissional, a sequranca e satde, voltando-se para a valorizacdo, a capacitagdo e a
qualificago dos servidores.

META: Viabilizar capacitacdo de pessoal e melhorias na atencdo ao servidor. '

A ESTRATEGIA Melhorar as instalacdes da SRH para atendimento, em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5

®



Justifique *

Falta de orcamento para ampliagao de espago

A ESTRATEGIA ampliar as instalacdes para arquivo em que nivel foi praticado? *

1 2 3

®

Justifique *

Sem orgamento para obra

A ESTRATEGIA integrar a UFPI ao SIASS / Pericia Médica em que nivel foi praticado? *

1 2 3

Justifique *

Concluido



A ESTRATEGIA proceder exames Periddicos dos servidores em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4

®

Justifique *

Cancelamento de orgamento por parte do Governo Federal

A ESTRATEGIA Instituir Treinamento e Desenvolvimento, em que hivel foi pra’ricado? *

1 2 3 4

@

Justifique *

Estabelecemos calendario e ja realizamos treinamento

A ESTRATEGIA descentralizar as atividades de RH para os Campi; em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4

®



Justifique *

Disponibilidade de Servidor nos Campi

A ESTRATEGIA renovar e treinar o pessoal para ocupagdo de cargos de chefia; em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5

®

Justifique *

Baixa adesao a treinamentos sobre liderancga

A ESTRATEGIA contratar pessoal para conduzir as demandas do CGU(acamulo de cargos e metas de RH),acorddos do TCU e Processos
Judiciais em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5

Justifique *

Concluido



A ESTRATEGIA Promover acdes voltadas para a salde e qualidade devida servidor em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5

®

Justifique *

Nao havia pessoal especifico para tal, mas ja esta sendo organizado

A ESTRATEGIA revisar e criar normas legais sobre progressdo,avaliacdo de pessoal e servigos do SIGRH em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5

@

Justifique *

Esta sendo realizado em parceria com outros setores

A ESTRATEGIA responder as demandas por PAD's e Sindicncias. em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5



Justifique *

Nao havia institucionalizagcao de Correi¢cao, Auditoria e Comissdes de PAD. Agora ja existem.

O OBJETIVO buscar no quinquénio 2015-2019 estimular permanentemente o desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais que auxiliardo no exercicio de suas atividades, incluindo programas que abrangem o acolhimento, a integracdo, a qualidade de
vida, o desenvolvimento pessoal e profissional, a sequranca e saide, voltando-se para a valorizagdo, a capacitagdo e a qualificacdo dos
servidores FOI ATINGIDO? *

SIM

NAO

@ PARCIALMENTE

Justifique *

Ja estd sendo feito, mas nao foi institucionalizado

Este formulario foi criado em Universidade Federal do Piaui.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

