
Consulta Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI(2015-2019) - PROPLAN

Com o objetivo de mensurar os resultados alcançados pela UFPI conforme metas definidas no PDI vigente. Solicitamos o preenchimento do questionário abaixo:

PROPLAN

OBJETIVOS/METAS/ESTRATÉGIAS((1 - Pior Situação e 5 - Melhor Situação)

Unidade Organizacional *
PROPLAN



Andre Macedo

adm.proplan@ufpi.edu.br

OBJETIVO: promover e apoiar as atividades de ensino,pesquisa e extensão.

META: procurar adotar práticas inovadoras que estimulemo aprendizado organizacional em todas as suas áreas de atuação
procurando adotar práticas inovadoras que estimulem o aprendizado organizacional em todas as suas áreas de atuação.

1 2 3 4 5

Gestor *

E-mail *

A ESTRATÉGIA apoiar o desenvolvimento institucional sustentável, em que nível foi praticado? *



No tocante a sustentabilidade financeira e orçamentária da UFPI, trabalhou-se para melhorar  o controle sobre as despesas e possuir um 
casamento perfeito entre o orçamento e as despesas contraída pela instituição.

1 2 3 4 5

A forma de gestão empregada pelo atual Reitor já incentiva o diálogo entre todos os atores institucionais. Na PROPLAN, trabalhou-se o 
orçamento descentralizado como uma forma de deixar o processo decisório sobre os recursos descentralizado e com a gestão na ponta. 

1 2 3 4 5

Justi�que *

A ESTRATÉGIA incentivar a sinergia entre os atores institucionais, por meio de ação integradora da gestão, balizada por uma �loso�a
institucional compartilhada e que seja capaz de promover o trabalho coletivo com integração, participação e inclusão da comunidade
universitária no processo de tomada de decisões, em que nível foi praticado? *

Justi�que *

A ESTRATÉGIA acompanhar permanentemente as exigências do sistema de governança; e aprendizado organizacional adquirido a partir
do desenvolvimento e da educação de novos padrões de desempenho institucional, em que nível foi praticado? *



Criou-se a Diretoria de Governança em 2017, para realizar este acompanhamento e promover o desempenho institucional, a partir de 
mecanismos de controle e indicadores. 

1 2 3 4 5

A atual gestão tem como compromisso buscar o diálogo entre todos os atores institucionais. Na PROPLAN, trabalhou-se o orçamento 
descentralizado como uma forma de deixar o processo decisório sobre os recursos descentralizado e com a gestão na ponta, assim 
facilitando o gestor a definir suas prioridades, e como ações podem impactar de melhor forma nas atividades acadêmicas. 

1 2 3 4 5

Justi�que *

A ESTRATÉGIA apoiar a integração entre as unidades e subunidades nas ações que buscam quali�car as atividades acadêmicas e da gestão,
em que nível foi praticado? *

Justi�que *

A ESTRATÉGIA inovar em serviços e processos, unindo novos padrões administrativos com a modernização dos sistemas e das
tecnologias de informação, em que nível foi praticado? *



Trabalhou-se para buscar uniformidade nos processos administrativos, com o re-desenho de alguns processos, por meio do SIGAA e 
demais sistemas.  

SIM

NÃO

PARCIALMENTE

Visto que consegui-se manter e ampliar todas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

Este formulário foi criado em Universidade Federal do Piauí.

Justi�que *

O OBJETIVO promover e apoiar as atividades de ensino,pesquisa e extensão FOI ATINGIDO? *

Justi�que *

 Formulários

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

