
Consulta Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI(2015-2019) - PRAEC

Com o objetivo de mensurar os resultados alcançados pela UFPI conforme metas definidas no PDI vigente. Solicitamos o preenchimento do questionário abaixo.

PRAEC

OBJETIVOS/METAS/ESTRATÉGIAS(1 - Pior Situação e 5 - Melhor Situação)

Unidade Organizacional *
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITÁRIO - PRAEC



Adriana de Azevedo Paiva

aapaiva@ufpi.edu.br

OBJETIVO: Fortalecer e implantar as políticas de atendimento aos discentes, quinquênio 2015-2019.

META: Implantar salas de apoio à amamentação,implantar núcleos de Inclusão e Acessibilidade – NACE e Implantar creches em todos
os campi da UFPI.

1 2 3 4 5

CMPP foi implantada e está em funcionamento. CSHNB está em implantação. No CPCE, CAFS e CMRV não foi construído.

Gestor *

E-mail *

A ESTRATÉGIA Construir as salas de amamentação nos campus da UFPI, em que nível foi praticado? *

Justi�que *



1 2 3 4 5

No CMPP o NAU (proposto inicialmente como NACE), tem espaço próprio, e nos Campus fora da sede, funciona dentro do espaço físico 
dos Núcleos de Assistência Estudantil - NAE.

1 2 3 4 5

Parcialmente, sendo que no CMPP foram contratados assistente social, pedagogo e psicólogo, restando demandas ainda para 
interprete/tradutor em libras. Nos campus fora da sede o trabalho é realizado por especialistas do NAE.

1 2 3 4 5

A ESTRATÉGIA Construir os espaços para o NACE em cada um dos Campi da UFPI, em que nível foi praticado? *

Justi�que *

A ESTRATÉGIA contratar especialistas para o trabalho nos NACE, em que nível foi praticado? *

Justi�que *

A ESTRATÉGIA construir espaços para as creches e contratar de pessoal para as creches, em que nível foi praticado? *



Não foi executado, o projeto foi elaborado, no entanto não foi colocado em prática.

META: Ampliar em 50% do Serviço Psicossocial -SEPS e em 25% do Serviço Odontológico- SEOD.

1 2 3 4 5

Foram construídos ou reformados espaços para atendimento psicológico em todos os campus e contratados novos psicólogos e 
pedagogos.

1 2 3 4 5

Justi�que *

A ESTRATÉGIA Construir novo espaço para os SEPS e contratar psicólogos e pedagogos, em que nível foi praticado? *

Justi�que *

A ESTRATÉGIA reformar predial no espaço do SEOD no Campus Ministro Petrônio Portela, em que nível foi praticado? *



O SEOD do CMPP foi reformado e está aparelhado.

1 2 3 4 5

No CPCE foi construído espaço físico mas ainda não foi equipado. NO CAFS já funciona integralmente.

META: Implantar Serviço de Orientação Nutricional.

1 2 3 4 5

Justi�que *

A ESTRATÉGIA construir o espaço para o SEOD no CAFS e no CPCE, em que nível foi praticado? *

Justi�que *

A ESTRATÉGIA implantar do cardápio vegetariano, em que nível foi praticado? *



O cardápio vegetariano foi implantado nos 5 campi da UFPI. Entretanto, face ao lay out dos refeitórios, o controle do acesso desta 
categoria e a previsão de demandas apresentam falhas, causando dificuldades no atendimento destes usuários.

1 2 3 4 5

As campanhas preventivas são elaboradas semestralmente, em datas comemorativas e momentos específicos. É uma ação 
desenvolvida em parceria com o Depto de Nutrição, por meio dos estudantes em Estagio nos RUs. O serviço e orientação não foi 
implantado, pois o espaço físico onde funcionaria, (RU que seria construído no campus MMP) não foi construído. Este serviço, 
demandaria expansão da equipe de Técnicos Nutricionistas, pois a atual equipe já é insuficiente para as demandas da administração do 
Serviço de alimentação dos RUs.

META: Construir novos Restaurante Universitário.

1 2 3 4 5

Justi�que *

A ESTRATÉGIA prestar de serviço de orientação nutricional e campanhas preventivas, em que nível foi praticado? *

Justi�que *

A ESTRATÉGIA construir Restaurante Universitário IV no CMPP,em que nível foi praticado? *



Não foi executado, embora o projeto tenha sido elaborado.

1 2 3 4 5

A reforma realizada, se restringiu à troca do piso e das grelhas de escoamento de água, porém toda a estrutura física da Unidade de 
alimentação necessita de restauração: paredes, portas, teto, corrimão do hall de entrada, entre outros.  

META: Prever o uso de drogas ilícitas e DSTs.

1 2 3 4 5

Justi�que *

A ESTRATÉGIA reforma o Restaurante Universitário do campus CPCE, em que nível foi praticado? *

Justi�que *

A ESTRATÉGIA implantar o Projeto NESP/PRAEC de orientação sobre o uso de drogas ilícitas e DSTS, em que nível foi praticado? *



Foi desenvolvido, durante um ano, Projeto em parceria com a CEMDROGAS, sendo atividades desenvolvidas em todos os campi da UFPI, 
envolvendo a comunidade universitária como um todo.

META: Incorporar no Calendário Acadêmico a promoção de eventos de integração social.

1 2 3 4 5

A calourada institucional, evento que integra todos os egressos semestralmente, está no calendário acadêmico. Os demais eventos 
realizados não estão em calendário, por se tretarem de eventos de menor dimensão. 

1 2 3 4 5

Justi�que *

A ESTRATÉGIA encaminhar para o CEPEX para aprovação e incorporação no calendário Acadêmico de eventos de integração social, em
que nível foi praticado? *

Justi�que *

A ESTRATÉGIA promover eventos de integração social e cultural, em que nível foi praticado? *



Eventos realizados regularmente: calourada institucional, jogos universitários, campanha setembro amarelo, projetos diversos apoiados 
pelo Programa BIASE. 

SIM

NÃO

PARCIALMENTE

A PRAEC implantou e mantém em pleno funcionamento na sede e nos demais campi, várias ações que compõem a Política de 
Assistência Estudantil. Serviços: Serviço Social; Serviço Pedagógico; Serviço Psicológico; Serviço Odontológico, Residência Universitária, 
Restaurante Universitário- RU, Sala de amamentação, Núcleo de acessibilidade (CMPP), Laboratório de inclusão (CMPP). Benefícios, 
regulamentados pela resolução 049/2019: Bolsa de Apoio Estudantil; Auxílio Creche; Auxílio Residência; Apoio à participação em Eventos 
Científicos - APEC; Bolsas de Inclusão Social - BINCS; Bolsa de Incentivo à Atividades Socioculturais e Esportiva- BIASE; Bolsa de 
Incentivo à Atividades Esportivas - BIAE; Bolsa de Incentivo à Ações Afirmativas - BIAF. Outros:  Isenção da Taxa de Alimentação; Kit 
Odontológico; Kit Lupa.

OBJETIVO: Fortalecer e implantar Políticas de apoio ao pessoal técnico-administrativo.

Justi�que *

O OBJETIVO Fortalecer e implantar as Políticas de atendimento aos discentes, quinquênio 2015-2019 FOI ATINGIDO? *

Justi�que *



META: Implantar das salas de apoio à amamentação,implantar os núcleos de inclusão e acessibilidade – NACE e implantar creches
nos Campi da UFPI;.

1 2 3 4 5

CMPP foi remanejado um servidor dentista para gerenciar o serviço e um operador de micro para dar suporte administrativo. No CSHNB, 
está em implantação.

1 2 3 4 5

Parcialmente, sendo que no CMPP foram contratados assistente social, pedagogo e psicólogo, restando demandas ainda para 
interprete/tradutor em libras. Nos campus fora da sede o trabalho é realizado por especialistas do NAE.

A ESTRATÉGIA contratar pessoal de apoio para as salas de amamentação, em que nível foi praticado? *

Justi�que *

A ESTRATÉGIA Contratação de especialistas para o trabalho nos NACE, em que nível foi praticado? *

Justi�que *



1 2 3 4 5

META: Ampliar em 50% do Serviço Psicossocial -SEPS;.

Não se aplica, uma vez que o projeto da Creche ainda não foi executado.

1 2 3 4 5

O quadro de psicólogos e pedagogos ampliou-se em mais de 50%.

META: Aumento do número de servidores;.

A ESTRATÉGIA Contratação de pessoal para as creches, em que nível foi praticado? *

Justi�que *

A ESTRATÉGIA Contratação de psicólogos e pedagogos, em que nível foi praticado? *

Justi�que *



1 2 3 4 5

Foi contemplado integralmente.

1 2 3 4 5

Foi contemplado integralmente.

META: Formação continuada dos servidores.

A ESTRATÉGIA Contratação de Assistente social para cada Campus fora da sede, em que nível foi praticado? *

Justi�que *

A ESTRATÉGIA Lotar de um Assistente Social e de um nutricionista por Campus fora da sede , em que nível foi praticado? *

Justi�que *



1 2 3 4 5

Embora a maior parte dos cursos não tenha sido ofertado pela PRAEC, os servidores da unidade participaram de muitos cursos de 
capacitação e qualificação, inclusive em nível de mestrado e doutorado.

SIM

NÃO

PARCIALMENTE

Não se aplica, tendo em vista que o serviço de apoio ao pessoal servidor foi transferido para a competência de outra unidade 
administrativa (Recursos Humanos).

A ESTRATÉGIA Ofertar de cursos de capacitação e quali�cação para os servidores, em que nível foi praticado? *

Justi�que *

O OBJETIVO OBJETIVO: Fortalecer e implantar Políticas de apoio ao pessoal técnico-administrativo FOI ATINGIDO? *

Justi�que *



Este formulário foi criado em Universidade Federal do Piauí.

 Formulários

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

