Consulta Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI(2015-2019) - PRAD

Com o objetivo de mensurar os resultados alcangados pela UFPI conforme metas definidas no PDI vigente. Solicitamos o preenchimento do questiondrio abaixo.

oo

Avaliando o presente.
Pensando o futuro.

OBJETIVOS/METAS/ESTRATEGIAS(1 - Pior Situagéio e 5 - Melhor Situagdo) '

Unidade Organizacional *

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PRAD



Gestor *

Lucas Lopes de Araujo

E-mail *

prad.adm@ufpi.edu.br

OBJETIVO: realizar acdes de grande importéncia para dar celeridade ds questdes administrativas, as quais ja sendo implementadas e
que continuardo a ser neste proximo quinquénio

META: promover reestruturago organizacdo na PRAD e gestdo sistematica na UFPI. '

A ESTRATEGIA desvincular a Diviséo de Vigilancia e o Biotério do organograma da PRAD, em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5

®©

Justifique *

FALTA APENAS A APROVAGAO DO NOVO REGIMENTO PELO CONSELHO SUPERIOR



A ESTRATEGIA estruturar o Setor de Prestacdo de Contas de Contratos e Convénios adequando as normas e aos procedimentos visando
a eficiéncia e eficacia da Gestdo dos Contratos de prestagdo de servigos; em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5

®©

Justifique *

FORAM REALIZADOS CURSOS E TREINAMENTOS NOS ULTIMOS ANOS PARA FINS DE QUALIFICACAO E CAPACITACAO DA EQUIPE EM
FUNCAO DE NOVAS LEGISLAGOES VIGENTES. NO ENTANTO, O QUADRO DE PESSOAL, APESAR DE TER SIDO 'REFORGADO" AINDA E
INSUFICIENTE PARA O ATENDIMENTO MAIS CELERE DAS DEMANDAS.

A ESTRATEGIA reformular as competéncias e atribuicdes da Diretoria de Contabilidade e Financas;, em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5

®

Justifique *

FALTA APENAS A APROVAGAO DO NOVO REGIMENTO PELO CONSELHO SUPERIOR



A ESTRATEGIA adequar a Comissdio Permanente de Licitacdo as demandas da UFPI, em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5

®

Justifique *

PARA ATENDER AS DEMANDAS DA UFPI, FORAM FEITAS NOVAS NOMEAGOES PARA COMPOR A EQUIPE DE PREGOEIROS. NO ENTANTO,
FAZ-SE NECESSARIO REALIZAR MAIS TREINAMENTOS E CAPACITAGOES PARA 0S NOVOS SERVIDORES. DESTACA-SE AINDA QUE LEVA
UM TEMPO DE MATURAGAO DA ATIVIDADE DE PREGOEIRO, POIS SO COM A EXPERIENCIA QUE GANHAMOS CELERIDADE.
SEGREGAGAO DE ATIVIDADES E PADRONIZAGAO DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DO PREENCHIMENTO DE CHECK-LIST.

A ESTRATEGIA estruturar um setor especifico para o Controle de Emisséo de Passagens,Didrias e Hospedagem, de acordo com a
legislagdo em vigor, em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5

®

Justifique *

FOI DESIGNADA SERVIDORA PARA ATUAR COMO GESTORA, ASSIM COMO A CONSOLIDAGAO DE RESOLUGAO INTERNA QUE
REGULAMENTO AS CONCESSOES CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE. TAMBEM ESTAO SENDO DISPONIBILIDADES ACESSO E
TREINAMENTO PARA EQUIPES SETORIAIS COM O OBJETIVO DE DESCENTRALIZAR O ATENDIMENTO DA DEMANDA. MAS, PRECISAMOS
AINDA AVANGAR NA CAPACITAGAO.



A ESTRATEGIA Descentralizar o Almoxarifado Central - Implantagdo de Almoxarifado setorial especifico de produtos de laboratério e
Almoxarifados setoriais em cada Campus da UFPI em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5

®

Justifique *

PRECISAMOS AINDA DE CUSTOMIZAGAO DO SISTEMA PARA VIABILIZAR ESTA AGAO; PARA TANTO, FAZ-SE NECESSARIO CONTRATAR
NOVOS SERVIDORES DE TI, BEM COMO PARA ATUAR NA GESTAO JUNTO AO ALMOXARIFADO.

A ESTRATEGIA Elaborar um diagnostico que permita uma visdo clara e precisa das atribuicde se atividades dos setores que compdem a
PRAD em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5

®

Justifique *

EM DISCUSSAO.



A ESTRATEGIA reformular o Regimento Interno da PRAD, a partir das competéncias e atribuicdes dos setores que compdem a sua
estrutura organizacional; em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5

Justifique *

ENVIADO PARA APROVAGAO EM CONSELHO.

A ESTRATEGIA padronizar os procedimentos operacionais, visando agilizar o fluxo de processos por meio de manuais de rotinas e
procedimen‘ros em que nivel foi prqﬁcado? *

1 2 3 4 5

®

Justifique *

FORAM PUBLICADAS ADMINISTRATIVAMENTE PORTARIAS E MANUAIS, MAS AINDA FALTAM ESTUDOS SOBRE ALGUMAS AREAS.



A ESTRATEGIA instituir mecanismos permanentes que permitam eliminar dificuldades operacionais por meio de freinamento aos
servidores lotados e com exercicio na PRAD em que nivel foi pra’ricado? *

1 2 3 4 5

®©

Justifique *

AGAO REALIZADA EM PARCERIA COM A SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS, ESCOLAS DE GOVERNO COMO ENAP E ESAF, E
ENTES PRIVADOS DE RECONHECIDA COMPETENCIA. RESSALTA-SE QUE ALGUMAS AREAS AINDA ESTAO AGUARDANDO
CAPACITAGOES, VISTO QUE A IES NECESSITOU FAZER REVERSAMENTO DENTRE AS NECESSIDADES DE APERFEIGOAR OS SERVIDORES.

A ESTRATEGIA atualizar o site da PRAD, em comprimento das praticas de transparéncias,buscando informar a comunidade universitdria
sobre as acdes desenvolvidas pela UFP| em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5

®

Justifique *

PARCIALMENTE, APENAS ALGUNS SETORES DA PRO-REITORIA CONSEGUIRAM FAZER A ATUALIZAGAO.



A ESTRATEGIA adotar politica permanente de planejamento, buscando identificar os pontos fortes,fracos e oportunidades e possiveis
correcdes estratégicas em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5

®

Justifique *

REALIZAMOS DISCUSSOES PERMANENTES, PARA TRATAR DAS QUESTOES APONTADAS, MAS NAO SAO FORMALIZADAS EM PLANOS.

A ESTRATEGIA interligar diversas unidades organizacionais, por meio de processos e procedimentosa partir da implantacéo dos todos os
médulos do SIPAC: Médulos Almoxarifado e Patrimdnio;Médulos de Compras, Contratos e Liquidagto em que nivel foi praticado? *

1 2 3 4 5

®

Justifique *

ESTA SENDO DESENVOLVIDA JUNTO COM A SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO APENAS EM ALGUMAS AREAS.



0 OBJETIVO realizar acdes de grande importancia para dar celeridade as questdes administrativas, as quais ja sendo implementadas e
que continuardo a ser neste proximo quinquénio FOI ATINGIDO? *

SIM

NAO

@ PARCIALMENTE

Justifique *

EM DISCUSSAO.

Este formulario foi criado em Universidade Federal do Piaui.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

