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Definicao




Documento que identifica a IES

\_

e Filosofia de trabalho
* missdo a que se propoe

e Diretrizes pedagdgicas que orientam suas
acoes

e Estrutura organizacional

e Atividades academicas que desenvolve
e/ou que pretende desenvolver.




Missao da UFPI- Estatuto

Propiciar a elaboracdo, sistematizacdo e
socializacdo do conhecimento filosofico,
cientifico, artistico e tecnologico
ermanentemente adequado ao saber
confempordneo e G realidade social,
formando recursos que conftribuam para o
desenvolvimento econdmico, politico,

social e cultural local, regional e nacional.



Visao da UFPI

Ser reconhecida como uma universidade
de exceléncia na construcdo e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnologico e
artistico, comprometida com
desenvolvimento socioecondmico, de
modo inovador e sustentavel.




Valores Institucionais

= |- compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética,
preservacao

do meio ambiente, fransparéncia e gestdo democratica;

» |- verticalizacdo do ensino e sua infegracdo com a pesquisa e a
tensdo;

- difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, suporte aos
arranjos produtivos locais, sociais e culturais e aprofundamento do
processo de internacionalizacdo;

» |V- inclusdo de um publico historicamente colocado d margem
das politicas de formacdo para o trabalho, dentre este, as
pessoas que residem em localidades geograficamente distantes
dos grandes centros educativos do Estado (Acessibilidade e
apoio ao discente)

» V- Respeito a pluralidade de pensamento e natureza publica e
gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.






Fundamentagao




Legislacdo Federal e Portarias UFPI

= Decreto N° 9.235/2017;
» [ei N°9.394/1996 (LDB),
» [ei N° 10.861/2004,

» Decreto N° 2.494/1998,

Portaria MEC N° 1.466/2001,
» Portaria MEC N° 2.253/2001,
» Portaria MEC N° 3.284/2003,

= Portfaria MEC N° 7/2004,

= Porfaria MEC N° 2.051/2004,

» Porfarias Normativas n.1/2007,
» Portaria MEC n° 4.361/2004,
» Portaria Normativa n, 2/2007,

» Resolucdo CES/CNE No
2/1998,

» Resolucdo CNE/CP No 1/1999,
Resolucdo CES/CNE N°
1/2001,

» Resolucdo CP/CNE N° 1/2002
(art.7°),



Estrutura do PDI




Decreto n® 9.235 de 15/12/2017
Eixos Tematicos Essenciais do PDI

. PERFIL INSTITUCIONAL

= Historico da IES;

= Finalidade;

= Objetivos e Metas com cronograma;
» Area de atuac&o académica;

l. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI
» |nsercdo regional;

Principios filosoficos e técnico-metodoldgicos gerais que norteiam as praticas
académicas da instituicao;

Organizacdo diddatico-pedagogica da instfituicdo:
Politicas de Ensino

Politicas de Extensdo

Politicas de Pesquisa



Decreto n® 9.235 de 15/12/2017
Eixos Tematicos Essenciais do PDI

lll. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DOS
CURSOS (PRESENCIAL E A DISTANCIA)

» Apresentacdo de dados relativos ao niUmero de vagas, dimensdes das turmas,
turno de funcionamento e regime de matricula dos cursos;

» Situacdo atual dos Cursos, incluindo cronograma de expansdo, conforme PDI:
Graduacdo (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia);
Sequenciais (formacdo especifica, complementacdo de estudos);
Programas Especiais de Formacdo Pedagodgica;
Pos-Graduacdo (lato sensu);
POs-Graduacdo (stricto sensu);
Polos de EAD (atender Portaria Normativa n° 2 de 10 de janeiro de 2007);
Campi e cursos fora de sede.



Decreto n® 9.235 de 15/12/2017
Eixos Tematicos Essenciais do PDI

IV. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICO

» [ndicacdo de numero e natureza de cursos e respectivas vagas,
unidades e campus para oferta de cursos presenciais, polos de
ducacdo a distancia;

Articulacado entre as modalidades presencial;
» Atividades prdaticas e de estagio;
» |[ncorporacdo de recursos tecnoldgicos;

V. OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO
» Especificacdo dos cursos e programas;



Decreto n® 9.235 de 15/12/2017
Eixos Tematicos Essenciais do PDI

V1. PERFIL DO CORPO DOCENTE E TUTORES DE EDUCACAO A
DISTANCIA
» Composi¢cao: Indicacdo dos requisitos de fitulacdo, da
experiéncia no magistério superior e da experiéncia profissional
do académica do quadro atual de docentes e tutores;

= Plano de carreira: plano de carreira + plano de capacitacao;

= Critérios de selecdo e substituicdo: metodologia de selecdo e
contratacdo;

= Procedimentos de substituicao: Descricdo da metodologia de
recomposicdo e substituicdo de professores com experiencia em
Aareas estratégicas



Decreto n® 9.235 de 15/12/2017
Eixos Tematicos Essenciais do PDI

VIl. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E POLITICA DE GESTAO

= Estrutura Organizacional, Instancia de decisao e Organograma:
esfrutura hierarquica da IES e as competéncias atribuidas a
cada instancias;

= Orgdo colegiados: competéncia e composicdo, formas de
arficipacao, repre de servidores e estudantes;

érgaos de apoio as atividades académicas: competéncias e
cComposicAo

= Auto avaliagao: procedimentos para a realizagdo da aufo
avaliacdo institucional,;

= Atendimento aos estudantes - programas de apoio pedagdgico
e financeiro voltado ao estudante, programas de nivelamento e
apoio psicopedagdgico e descricdo dos espaco de apoio e
convivencia estudantil

= Transparéncia: aspectos relacionados a fransparéncia e
divulgacado das informacdes da IES;



Decreto n® 9.235 de 15/12/2017
Eixos Tematicos Essenciais do PDI

VIIl. PROJETO DE ACERVO EM MEIO DIGITAL

» Apresentacdo do projeto especificando os métodos que garantam a
integridade e a autenficidade de todas as informacdoes contidas nos
documenftos;

. INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES ACADEMICAS

» |nfraestrutura fisica:

Detalhamento de salas de aulas, bibliotecas, laboratorios, instalacoes
administrativas, coordenacoes e espacoes de convivéncia;

Programa de acessibilidade e projeto de expansdo;

Plano de expansdo de infraestrutura fisica com cronograma;



Decreto n® 9.235de 15/12/2017
Eixos Tematicos Essenciais do PDI

= Com relagao a biblioteca:

Descricdo do acervo bibliogrdfico fisico, virtual ou ambos, incluidos livros,
periddicos académicos e cientificos, bases de dados e recursos multimidia;

ormas de atualizacdo e expansdo, identificada sua correlacdo pedagogica
COm OS CUrsos € programas previstos; e

Espaco fisico para estudos e hordrio de funcionamento, pessoal técnico-
administrativo e servicos oferecidos;

= Com relagcdo aos laboratérios:

Instalacdes, equipamentos e recursos tecnoldgicos existentes e a serem
adquiridos, com a identificacdo de sua correlacdo pedagdgica com

OS CUrsos € programas previstos e a descricdo de inovacdes tecnologicas
consideradas significativas;



Decreto n® 9.235 de 15/12/2017
Eixos Tematicos Essenciais do PDI

X. DEMONSTRATIVOS DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
= Plano de gestdo econdmico-financeira;

= Plano de investimento;

» Previsdo orcamentdria e;

= Programa e cronograma de execucdo orcamentdria;

. OFERTA DE EDUCAO A DISTANCIA

Abrangéncia: relacdo de polos de educacdo a distGncia previstos para a vigéncia
do PDI;

Infraestrutura fisica, tecnoldgica e pessoal: Descricdo detalhada da sede e dos polos;

Organizagcao: Descricdo das metodologias e das tecnologias adotadas e sua
correlacdo com os projetos pedagdgicos dos cursos previstos



Elaboracao do PDI




Elaboracdo

CENTRAL
g .
COMISSAC PDI S S SN

(2020-2024) - UFPI

2 Docenies,;

2 TAES;

1 Repres=ntant= ds
CPA.

LY




PALAVRA FINAL:COMUNIDADE
DA UFPI
—~ CONSULTA PUBLICA




Nomeacao da
Comissdo Central

Semindrios de
sensibilizacdo

+

Semindrios de Orientacdr

Etapas de elaboracao

Planejamento e
Definicdo da
Metodologia

Avaliacdo do
PDI 2015-2019

Definicdo dos
objetivos, metas
e estratégias
pelas comissoes

Consolidacdo
dos dados

Nomeacdo das
Comissoes de
Planejamento e
Setoriais

CONSULTA
PUBLICA



Estratégia de Elaboracdo

Comissoes
Setoriais
(Didglogo com
Diretorias de
Centro e Campi)

Comissoes de
Comissao planejamento (Pro-

Central Reitorias e
superintendéncias)

Diretorias

Didlogo com
Departamentos,
Coordenacgoes e

Discentes




Aprovacao do PDI

Encaminha
mento PDI
Finalizagao do para
PDI 2020-24 aprovagao
no

CONSUN Aprovacga
o do PDI

no
CONSUN

Publicar
: Portaria e
Monitoramento divulgacao
na pdagina
da UFPI




Planejamento Estratégico do PDI




Etapas do Planejamento

» Arquitetura de Gestao

» Abordagem de
lanejamento

= Mapa Estratégico

» Analise SWOT

= Temas Estratégicos

=» Macro Objetivos

= Objetivos, Metas e
Estratégias



Arquitetura de Gestao - Alinhamento entre todos os niveis de planejamento

=
[ ARQUITETURA DO SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA, J_

( Conteudos f Periodo ] [

Documentos ]

- = WVisao, Missao, Valores, Plano de
Es ategico Objetivos Macro, Desenvolvimeaento
Indicadores Macro, Institucional — PDI.
Estratégia Macros.
L]
=]
= B 5 2 20 anos i
e ST 3
& [ ©bistivos taticos, n PDTI, PDU" s, Planos de
-&,‘E Indicadores, Matas & Gestao. Sustentabilidade
— T atico Estrategias. e aetc.
ooy
y 1 I 1 a4 anos I
Definicao das acoes Projetos estrategicos das
'@ ) peracional operacionais. unidades.
i 3 a12 meses i
[ ETAPAS DO PLANEJANENTO ESTRATEGICO ]

MISSAC, VISAD
E VALORES

DLAGMNOSTICO DO
POSICIOMNAMEMNTO
ESTRATEGICO

3

-

Intermalizar
Conceitos

—

HAonalise de Cenarios J

PLAMNEJAMENTO
ESTRATEGICO

2

—

=

Matriz Swot,
Objetivos, Metas e
Planmno de Acdoes

COMNTROLE E
IMPLEMENTACAD

2

Monitoramento =
Acompanbhamento




Abordagem de Planejclmenio Os métodos top down e bottom up ajudam o

gestor a enconfrar o ponto de equilibrio necessdrio para uma efetiva gestdo baseada em
resultados

Top-Down parte de
estratégia central
disseminada para as
demais areas
institucionais.

Bottom-up  busca
estimular a inovagéo e o
desenvolvimento individual
gerando um  ambiente
participativo, priorizando o
capital intelectual e o
mpartilhamento




Ma pa Esiraiegico - E uma representacdo grdfica da estratégia, que evidencia
os desafios que a organizacdo terd que superar para concretizar sua missdo e visao de futuro
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AI‘ICI“SG SWOT - Ferramenta utilizada para andlise do cendrio institucional com o
objetivo de identificar: Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacgas

Fatores positivos

Fatores
internos




Temas Esiraiégicos - Visa auxiliar na definicdo dos macros objetivos institucionais, os
quais se desdobrardo em objetivos, metas e estratégias
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Pesquisa

Macro Objetivos
Ensino
PREG
PRPG




Macro Objetivos

Gestao e
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ACOMPANHAR COM O
TEXTO IMPRESSO




Macro Obje'l'IVOS - Identifica uma visd@o de futuro dos resultados desejados.

7.1.2 - Melhorar as taxas
académicas: Sucesso,
Evasdo, Retencdo,
Preenchimento e
Ocupacdo; (....)

7.1.1 - Melhorar os
indices académicos:
|IGC, ENADE e CPC;

7.1.4 - Implementar
programas de pos-
graduacoes latu sensu em
dreas de conhecimento que
ainda ndo sdo cobertas; |....)

7.1.8 - Melhorar os
indicadores de pos-
graduacado stricto sensu,
considerando os critérios
da CAPES;

7.1.14- Aumentar o
nUmero de discentes
em cursos bdsico,
técnico e
tecnoldgico.



Macro Objetivos

7.2.4 -
/.2.2 - Estimular o Potencializar a
reqistro de criacdo de
patentes; NOVOS grupos de
pesquisa;

/.2.8 — Promover
acoes de
conhecimento
exitosa ou
inovadora

7.2.1 -
Incrementar a
propriedade
intelectual; 7.2 -
Pesquisa e

Inovacao




Macro Objetivos

/7.3.3 — Elaborar, atualizar
e publicitar regimento
inferno visando a
reestruturacao
hierdrquica e
administrativa
institfucional;

7.3.17 - Otimizar processos
mapeados visando
eficiéncia no servico
prestado,

7.3.1 - Promover uma
gestdo moderna e
eficaz orientada a 7.3 -
resulfados e na o~
transparéncia da Gestao,

informacgdo; Governanga
e Praticas
Inovadoras

7.3.27 — Elaborar o Plano
de Desenvolvimento de
Unidade (2 anos)



Macro Objetivos

7.5.6 - Fortalecer programas de
formacdo, qualificacdo e
capacitacdo de servidores
técnicos administrativos e
docentes;

7.5.1 - Realizar
dimensionamento, propor e
executar contratacdo e

redistribuicdo de servidores: 7.5—- Gestao

de Pessoal

7.5.9 — Propor, implementar e
avaliar modelo de avaliacdo de
desempenho de servidores
técnicos administrativos e
docentes ANUAL;



Macro Objetivos

7.4.1 - Fortalecer
programas de
integracdo a
sociedade e o

mercado;

7.4.3 - Aumentar a oferta
de acoes e atividades
culturais;

7.4 -
Extensao
e Cultura

7.4.5 — Desenvolver
programa de incentivo a
producdo e valorizacdo

do patrimoénio cultural;



Macro Objetivos

7.6.2 - Consolidar a politica de
estimulo a mobilidade eficiente;

7.6.3 - Fortalecer as

7.6.1 - Atualizar periodicamente e politicas de gestdo
definir programa de ambiental, conforme

acompanhamento e execucdo do diretriz nacional;
Plano de Sustentabilidade da UFPI;

7.6 -
Sustentabilidade



Macro Objetivos

/7.8.1 - Oportunizar o
enriguecimento
cultural e a formacdo
global dos discentes;

7.8.6 - Ampliar
Cconvenios e parcerias
de cooperacdo
internacional;

7.8 -
Internacionaliz
acao

/.8.8 — Fomentar cursos
com oferta de
disciplinas em lingua
estrangeirq;



Macro Objetivos

/.9.4 - Implantar Plano
de Manutencado
Preventiva, conforme
Norma NBR 5674;

7.9.5 - Demandar
ampliacdo de
infraestrutura fisica
predial;

7.9.1 - Prover e gerira
execucdo de projetos de
construcado civil,
manutencado predial e
seguranca patrimonial;

7.9 -
Infraestrutura



Macro Objetivos

/.10.3 - Fortalezar
programas de
assisténcia moradia,
alimentacdo e
transporte;

7/.10.1 - Promover o
incremento de
programas de bolsas
estudantil;

7.10 -
Assisténcia
estudantil

7.10.5 - Fortalecer os
programas de acdo
afirmativa voltados
para igualdade
social, social e
diversidade cultural;






DEFINIR
Objetivos, Metas, Estrategias
' e
COLETAR
Informacgoes Institucionais




Obijetivos, Metas e Estratégias

»Detalhar Objetivos, metas e estrategias

®| evantar as informacoes administrativa da
UFPI por drea conforme especificado nos
eixos tematicos do decreto 9.235/2017

»Ex: Quadro de pessoal, estrutura fisica,
sustentabilidade e efc



Conceito

» Obijetivo € a descricdo daquilo que se pretende alcancar. Objetivo
e definido em termos qualitativo.

» ta € definida em fermos quantitativos, € com um prazo
determinado. As metas devem ser mensurdveis, especificas,
alcancdveis, com etapas bem definidas para afingir um
determinado objetivo.

» Estratégia Constituem em plano de acdo que viabiliza o
cumprimento das metas, definindo com clareza o que serd feito,
onde serd feito, quando serd feito, por quem serd feito, como serd
feito e o custo do que serd feito.



Vamos Lal!l







Obijetivos, Metas e Estratégias

A DEFINIQAO DE META

Meta = Objetivo + Valor + Prazo

EXEMPLOS:
META Reduzir o
para 10.000 até dezembro
\ gg"msgmﬁ?; + litros + deste ano




Objetivos, Metas e Estratégias

Pro-reitorias e Orgao Suplementares

Definir Objetivos

Sugerir Metas

Sugerir Estratégias

Centros, SEBTT e Campi

Comissao Central

Homologar Objetivos

Analisar e Definir
Metas

Definir Estratégias

Consolidar
Documento para
disponibilizar para
consulta publica




Informacgoes Institucionais

»SRH = Apresentacao do plano de carreira bem como
do plano de capacitacdo;

= PREUNI + UNIDADES DE ENSINO= estrutura fisica;
sustentabilidade

»PREG- Politicas de Ensino

» CEAD- infraestrutura de polos

= PROPLAN- sustentabilidade financeira
»PREXC - Politicas de Extensdo
»PROPESQI - Politicas de Pesquisa

» OUTROS




Dinamica




Preenchimento
da
Planilha




OBJETIVOS - Planilha de Acompanhamento

/

ITEM  MACRO OBIJETIVO OBIJETIVO DEMANDANTE STATUS

1 2 Melhorar a faxa de sucesso PREG Em andamento

*Os objetivos serdo definidos pelas Pro-
Reitorias e Orgdaos Suplementares alinhados
com as UNIDADES DE ENSINO.

\\



METAS - Planilha de Acompanhamento

/

CENARIO CENARIO  SITUAGAO
ITEM OBJETIVO META CALCULO  INICIAL  ATUAL  DESEJAVEL 2020 2021 2022 2023 2024  STATUS

EM
1 1 TS 10% ANDAMENTO

\\



ESTRATEGIAS - Planilha de Acompanhamento

ITEM META ESTRATEGIA DEMANDANTE RESPONSAVEL APOIO
Incentivar agdes de nivelamento
] | PREG Unidade de Ensino -
Ofertar atividades em horarios
alternativos

2 1 PREG Unidade de Ensino -
Capacitacdo Docente PREG

3 1 Unidade de Ensino  PRPG
Ampliar oferta de disciplina em
periodo especial PREG

4 1 Unidade de Ensino -

*A definicdo das estratégias requer andlise e
alinhamento entre o demandante e o
responsavel

\\
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Esperar Acontecer!




Alcanc¢ar os OBJETIVOS




EXECUCAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO




Etapas da Execucdo de Planejamento Estratégico

® Definir, conscientizar e freinar a equipe;

»Delegar tarefas;

= Utilizar ferramentas e metodologias de
gestao projetos

» Acompanhar os resultados



GESTAO DE PROJETOS




Gestao de Projetos

= O que é um Projeto

um projeto € um esforco temporario focado em criar
um produto, servico ou resultado Unico.

O que é Gestao de Projeto?

€ 0 conjunto de conhecimentos, habilidades, técnicas e
ferramentas  utilizadas para  planejar, executar e
monitorar de forma eficaz e eficiente um projeto.



Gestao de Projetos

= Etapas de um Projeto

Um projeto deve ser_ dividido em & etapas: Iniciagao,
planejamento, execu¢ao, monitoramento e controle e
encerramento.

Plano de Gerenciamento de Projeto
» Defina um gerente de projetos(Responsavel);
» \Monfe um cronograma;
» Defina objetivos, metas e estratégias claras;
» Defina prazos realistas;
» Reunido periddica com a equipe;
» Automatize a gestdo de tarefas;
» Selecione pessoas adequadas;




Ferramenta de Gestao de Projeto

A utllizacdo de ferramentas de gerenciamento de
projetos podem qgjudar no confrole e na
organizacAo de um dos ativos mais preciosos
para qualguer equipe: o tempo e a qualidade do
produto.

Tarefas organizadas tornam mais facil para o
gestor e sua equipe acompanhar o que precisa
ser feito, quando e por guem.



Ferramenta de Gestao de Projeto

Vantagens:

Melhora a comunicacdo para froca de informacgaoes;
Padroniza processos;
Viabiliza a analise de risco;

Facilita a visualizacdo de tarefas para identificacdo de
gargalos;

Diminui a recorréncia de falhas e atrasos;



Gestao de Projetos: KANBAN

A maioria das ferramentas de gestdo de projetos foram
desenvolvidas baseadas nos paradigma kanban.

anban € um fermo japonés que significa “cartdo”. O
sistema recebeu esse nome pela propria empresa que o
desenvolveu, a Toyota.

O Kanban é focado no fluxo continuo, visualizando o
trabalho e ofimizando o tempo entre ideias e recursos
executaveis




Gestao de Projetos: KANBAN

O kanban tem trés principais fungoes:

Gerenciar o fluxo de frabalho e permitir que os gestores
enham uma dimensdo do que estd sendo produzido e em
que ritmo estd sendo produzido;

Equilibrar os processos que vém antes e depois, para que
uma atividade ndo seja interrompida pela falta de uma
outra que deveria ter sido entregue anteriormente;

Limitar a quantidade de trabalho que deve ser realizada pela
equipe, respeitando a capacidade produtiva.



Gestao de Projetos: KANBAN

» Quadro Kanban.




Gestao de Projetos: KANBAN

= Exemplos de Ferramentas de Gestao de Projetos

- Trello
- Kanbanflow

- Microsoft Project



Gestao de Projetos : TRELLO
TRELLO

[ Diretoria de Gowerm,
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Escritéric de Projetos - Levantar requisitos para geracio de
= | indicadores de alunos matriculados
em disciplinas de estagio

= & 1 @

Desenhar organograma UFP1
= <p

Instalar localmente o banco de
dados POSTGRES

- <@

e— = T
Preparar apresentagfo TRELLO

- =1 e ~ @D

o
Atualizar Pagina PROPLAN
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Gestao de Projetos: KANBANFLOW

KANBANFLOW

Projetos 2017 &' +
Backlog

=.1063 - Sestio de
Hemodervados

G.1075 - Gestdo de Fila Cirurgica

.1071 - Linha do Tempo de
Prontugnios

S TI020-
Configurarfinstatarimplantar
projeto telefonia WOIR

3.1065 - Gestio de Ambulancia

3.1004-SISAH-Gestdo de
ANTIMICROBLANG
2

G.1062 - Ficha GAL- Tuberculoss
= Genotipagem hepstite C

—B—

S 025 S1SAH Painel de senha -
CONSULTORIOS

S.1.068 - Pre-agendamento de
Ceonsultas e Exames no Gestor
Satide

5.1.065 - Solicitag&o de
acompanhantes na Internac&o

=]

G.1023-SiSAH-Ssgmento
MNEUFROLOGICO
=

S 1064 S1SAH-Painel de senha -
AUTOATEMDIMENTO

1° Trimestre 2° Trimestre

.1011-S1SAH-Faturamento de G .1011-SISAH-Faturamento de
CONSULTASIEXAMES

Desenvoiviments

neinoria Implantagic

3° Trimestre

S .1011-SISaH-Faturamento de
COMSULTASEXAMES
] #=

S 1072~ implantar tramitagSo
cletronica Gestio de ATAS

—§—

4° Trimestre

1074 - IntegragSo SISAH - AlH
com: Gestor Salde - Intemagioc

—§—

S.1011-SISAH-Faturamento de
COMSULTASEXAMES
L=}

S.1031-SISAH - Gestio de OPME.

G072~ Implantar tramitacso
eletronica Gestio de ATAS

Processo

Escrever

Ceonfigurar

® ¥
Cconcluido

S 1055 Gestio de atas -
TERMO DE REFEREMNGCIA

G.1040- SISAH- Painel de
INDICADORES GERENCLAIS

S.1055- Gestio de atas -
TERMO DE REFERENGCLA

S .1021-Painel de
ENFERMAGEM

G.1040 - SISAH - Painel de
INDICADORES GEREMNCLAIS

G073 - Melhorias AVISO DE
CIRURGIS,

G .1050- SISAH- Alerta por e-mail
de indicadores de ESTOQUE e
CuUsSTOS.

G I0TO-Treinamentos AGHU

©.O076 - Escrever FOTI1, Anafiss
de Risco e Continuidade do
MNegocio

G.1055 - Gestéo de atss -
TERMO DE REFERERNCLA,

G 1027-SISAH-Memorando
ELETROMNICO

G062 - Gestio de Atas -
RA=Ihori=s

ANOTACOES
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SO isso que tenho
que fazer e
aprender...?

MOLEZA!l







ACOMPANHAMENTO E GESTAO DOS
RESULTADOS




Acompanhar e Gerir Resultados

» Com o0 acompanhamento adeqguado, é
possivel maximizar os resultados e garantir que
0Ss objetivos e metas do projeto sejam atingidos

om 0 Mminimo de surpresas indesejadas.

®F oara que o gestor possa tomar as melhores
decisoes precisa de informacado.




O que é informacgadao?

Informacdo € um conjunto de dados e

conhecimentos organizados, que

possam constifuir e fomentar um
rocesso de decisdo.




Negocio Inteligente (Business Intelligence)

Business Intelligence (Bl) € uma prdatica que consiste em reunir e
analisar uma série de dados relacionados a afividade do seu
negocio para, depois, transformd-los em informacodes
relevantes para os processos de tomada de decisao.

erramenta de Bl

Qlik @




Negocio Inteligentes(Business Intelligence)

= - @& CGRADUACAO - Taxas e Indicadores Acad&mi__. Analise Historia | A - = ~ | < >
= SelegBes ha Ideias
S
L Campus -L Centro L Curso Grau L Taxas Acad@micas % Anoc =
CAFS CAFS ADMINISTRAGAC BACHARELADO z@13
cMPP cca ARQUECLOGIA LICENCIATURA z@14
CPCE CCE ARQUITETURA Taxa de Ocupagio 2815
CSHMNE CCHL ARTES VISUAIS/PLASTICAS Taxa de Preenchimento 2816
cCn CIENCIA POLITICA Taxa de Retencao @17
ccs CIENCIAS BIOLOGICA Taxa Sucesso 218
Taxas Académicas por Centro Taxas Académicas por Indice
5.6 59.33% - CAFsS 5 - Taxa de
- CCA Taxa de
- CCE ® Taxa de
- CCHL 875 . Taxa de
o.a Preenchimento
- - CcCN =) =
b= = o Taxa de Retencgaoc
] - CC b
= —e= = a, @ Taxa Sucesso
= & CPCE =
CSHNB
CT
2e13 2@17
tano v , S g L ador w
Relatério
Campus Q. Centro Q. | Curso o, t_grau (=1 Ano Q@ Taxa Académica (=% Taxa
-
~nce Parr= ARRATMTETD AR M BACL ADED ATE e T T T T s aae



Negocio Inteligentes(Business Intelligence)

v | @ Materia Analise Histéria | A= || =2 - < >
=Y e Selegdes lig Ideias
BIOTERIO CENTRAL MATERIAL BIOLOGICO 2,5 ACIDO DINITROSALI CARTUCHO
Evolucio das Despesas Despesas por Unidade Despesas por Material

unidade materi
R322 088 658,88

MUSCULO BCI\.:"II\F-C)F
PAPEL PARATI..

COORDENA... PATINHO BOVI...

=
= CAMPUS ...
E R3$15 988 888.80 PALETA ..
=] UMNIVE... TE%
ra CcOL... .
s PEC...  zax
= CA_.
= RElo 082 .000.60 =V COX...
(=3
AR PEIT.. °°F
RS7 8309 276,99 o~
RSE.@20.000.20 COLEGI...
o> S P P e ST @ RESTAURA... LAGARTO B...
P g T Sl S~ e TR AT ARROZ PARE. ..
RESTAURANTE UNIVERST... BOTIJAO P-45

COORDENADORIA DE NUTR | RESTAURANTE | coLecio CAMPUS cAMPUS
E DIETETICA/PRAEC UNIVERSITARIO/ | TECNICO DE PROFESSORA AMILCAR <T e T
R$27.585.405.56 CSHNB CRTVNT=S Tl CIMOBELINA..  FERREIR... == oy (T =
R$7 164 58667 TPt Pl RS3 157642, RS2 355 =T - CD: O~ = ™ =
COLEGIO UNIVERSI- O - 4 (] 8 = =) :!:!
TECNICO. DADE FE o : g = =0 = = - —
R$2.3258.4._ RS$2.6856 Ll (D i = = L [ e —
LS ;) O =
i =
- /I = L o =
| = T3 F EE & B
il m <L 9 2 g 9
] — T — "0 m >
B O -— b rT
- — I $2 =% = e
] - m s Lt et
= — g C:)
i % B <
m — o




OBRIGADO!

Contatos: memo eletronico

dgov@ufpi.edu.br

Coordenacgoes: 3215 1104

DGOV: 3215 5622



